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Se declara abierta la sesion a las 10.35 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
Partes en virtud del articulo 18 de la Convencion
(continuacion)

Tercer y cuarto informes periddicos de Nueva
Zelandia (CEDAW/CINZL/3-4 y Add.1)

1. Ainvitaciéon delaPresidenta, la Sra. Lawrence, la
Sra. Morris y la Sra. Snowden (Nueva Zelandia) se
sientan alamesa del Comité.

2. La Sra. Morris (Nueva Zelandia), al presentar
los informes periddicos combinados tercero y cuarto de
Nueva Zelandia (CEDAW/C/NZL/3-4 y Add.1), dice
gue abarcan el periodo comprendido desde 1994 hasta
la actualidad y que para su preparacion se han
celebrado amplias consultas con organizaciones no
gubernamentales.

3.  Tras hablar brevemente sobre la situacion
demogréfica y econdmica en Nueva Zelandia, sefiala
gue se realizaron estudios periodicos sobre diversos
temas, lo que facilité el andlisis de la situacién
comparativa de hombres y mujeres. Por g emplo, un
estudio exhaustivo sobre el empleo del tiempo
patrocinado por el Ministerio de Asuntos de la Mujer
—cuyos resultados compl etos estaran disponibles en €l
afno 2000— aportara informacion sobre la contribucion
de las actividades no remuneradas a la economiay la
forma en que se equilibran las responsabilidades
sociales y econdmicas. También ofrecera informacion
valiosa sobre los maories.

4.  Envirtud de la Ley sobre la violencia en el hogar
de 1995, aabada internacionalmente, las mujeres
pueden emprender actuaciones judicides para
protegerse a si mismas y a sus familias de la violencia
en el hogar. La disminucion de ese tipo de violencia es
un componente fundamental de la estrategia de
prevencion del delito emprendida por el Gobierno. En
la mayoria de las ciudades se han establecido redes
interinstitucionales locales que se ocupan de los casos
de violencia en la familia, y en el presupuesto de 1996
se consignaron fondos por un monto de 11,7 millones
de ddlares para diversos programas de prevencion de la
violencia en e hogar. Varios organismos
gubernamentales trabajan en la mejora de los métodos
para atender a las victimas de la violencia en €l hogar y
ocuparse de los que la perpetran; ademas, la
prevencion de la violencia forma parte en la actualidad
del programa escolar de estudios relacionado con la

salud. En la Comision de Derechos Humanos de Nueva
Zelandia se ha creado un nuevo puesto de Comisionado
de la Mujer, que presentara informes anuales sobre los
avances registrados en el gercicio de los derechos
humanos de la mujer.

5.  Enrelacion con el empleo, los ingresos medios de
las mujeres de Nueva Zelandia representan el 80,5% de
los ingresos medios de los hombres. Para reducir esa
diferencia, el Gobierno va a adoptar un enfoque amplio
gue incluya una mejor recopilacion y andlisis de los
datos, la educacion de los empleadores y programas
para fomentar la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo, su preparacion y su capacitacion.
El Gobierno ya ha creado un ejemplo positivo para los
empleadores privados a wunificar el sistema de
remuneracion para |los maestros de ensefianza primaria
y secundaria, con lo que han aumentado
significativamente los sueldos de los maestros de
ensefianza primaria, en su mayoria mujeres, y se ha
duplicado el coeficiente de financiacion para el Fondo
paralalgualdad de Oportunidades de Empleo en apoyo
de la labor destinada a modificar la actitud de los
empleadores. Las mujeres de Nueva Zelandia estan
logrando grades éxitos en los negocios y cuentan con la
asistencia de innovadoras redes de apoyo.

6. Laparticipacion de la mujer en lavida publica es
mayor que nunca. Entre las iniciativas de capacitacion
de directores emprendidas por el Gobierno destacan los
seminarios para posibles directoras de empresas y
cursos de introduccién para mujeres que desean
trabajar en organismos oficiales. Mas de un 25% de los
participantes son mujeres maories.

7.  Entrelasiniciativas mas importantes para mejorar
la salud de las mujeres y las familias figuran las visitas
gratuitas a los médicos de medicina general para los
nifios menores de 6 afios y una estrategia de salud
sexual y reproductiva. Al amparo del Codigo de
derechos de los usuarios de los servicios de salud o
servicios para discapacitados, los usuarios de esos
servicios tienen derecho a no sufrir ningdn tipo de
discriminacion, coaccion, hostigamiento ni explotacion
sexual, financiera o de otra indole. A partir de
diciembre de 1998, las mujeres de 50 a 64 afios
recibiran examenes mamarios gratuitos cada dos afios.

8. En virtud de la estricta legislacion neozelandesa
en materia de censura, un grupo de expertos ha tomado
decisiones sobre la clasificacion de peliculas, videos y
publicaciones, de conformidad con la ley, que limitan
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los derechos civiles Unicamente para proteger los
derechos humanos. Ademés varias personas han sido
procesadas por delitos de comercio de pornografia y
pornografia infantil en la Internet. Respecto del sistema
de justicia, se lleva a cabo un proyecto para facilitar la
utilizacion de los servicios juridicos por las mujeres.
En el ambito de los derechos de propiedad, el
Parlamento esta estudiando actualmente el Proyecto de
Ley de Enmienda de la Propiedad Matrimonial y el
Proyecto de Ley de Relaciones de Facto (Propiedad),
descritos en la adicion a los informes periédicos
tercero y cuarto (CEDAW/C/NZL/3-4/Add.1)

9. Lareservade Nueva Zelandia a la Convencion
respecto de la inclusién de las mujeres en combate
sigue aplicandose, pero las oportunidades profesionales
parala mujer en las fuerzas armadas han aumentado en
cierta medida y se prevén més progresos. Ademas, las
fuerzas armadas trabajan para abordar la cuestion del
acoso sexual y crear una cultura de organizacion
igualitaria. La otra reserva de Nueva Zelandia, relativa
alalicencia remunerada por maternidad, también sigue
aplicandose, pero tanto mujeres como hombres tienen
derecho a disfrutar de licencia sin sueldo para el
cuidado de los hijos. Una de las ventajas que tienen las
mujeres con la legislacion actual es la posibilidad de
negociar periodos flexibles de licencia, incluido el uso
de otras disposiciones del sistema de licencia
remunerada. Dado que un numero significativo de
mujeres desconoce su derecho a la licencia por
maternidad, la Comisién de Derechos Humanos de
Nueva Zelandia esta preparando informacion sobre los
derechos de las trabajadoras embarazadas. Ademas, la
licencia por maternidad en Nueva Zelandia comportalo
que podrian considerarse “prestaciones sociales
comparables” en lugar de remuneracion, seguin lo
dispuesto en el apartado b) del parrafo 2 del articulo 11
de la Convencion. Por ejemplo, e sistema de
prestaciones universales cubre todos los gastos
médicos relacionados con el nacimiento de un hijo y
muchas familias pueden solicitar diversos tipos de
asistencia financiera. Ademas, durante el periodo que
abarca €l informe, varias empresas privadas han
introducido la licencia remunerada por maternidad a
fin de retener a sus trabajadoras cualificadas.

10. Con respecto al complemento de los ingresos, un
estudio realizado en 1996, por la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE) ha
demostrado que la asistencia que se presta en Nueva
Zelandia a las madres solteras es igual o superior a la
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media de la OCDE y que su sistema de complemento
de los ingresos para las mujeres de mas edad figura
entre los mejores de los paises miembros de la OCDE.
Las madres solteras pueden solicitar prestaciones de
proteccion de los ingresos, que cada vez en mayor
grado van acompafadas de medidas para ayudarlas a
conseguir empleo, educacién o capacitacion.

11. Envirtud de la Ley de Enmienda de la Seguridad
Social de 1996 han aumentado los incentivos para los
beneficiarios que buscan trabgjo, al tiempo que se
mantiene el apoyo para las personas verdaderamente
necesitadas. En el presupuesto correspondiente a 1998,
€l Gobierno ha establecido un crédito para una politica
de asistencia social centrada en el trabajo que ha
cambiado radicalmente la orientacién de la asistencia
social, basandose en la idea de que el trabajo
remunerado es la clave para la independencia
econdmica y socia de las personas. A partir de 1999,
las nuevas obligaciones de la prueba de aptitud para el
trabajo aplicables a los beneficiarios de la pension de
viudedad y la prestacion para finalidades domésticas
exigiran que los progenitores solos cuyo hijo mejor
tenga 14 afios 0 méas busquen trabajo a tiempo
completo. Unicamente se han aplicado sanciones por
no superar la prueba de aptitud para el trabgjo en seis
casos, ya que muchas mujeres que reciben las
prestaciones estdn exentas de hacer la prueba, y la
mayor parte de los que la fallaron estaban exentos por
enfermedad o por no disponer de servicio de guarderia.
El Gobierno ha destinado una suma extraordinaria de
31 millones de ddlares para subsidios de guarderia en
los préximos tres afios, incluidos subsidios de atencion
extraescolar para progenitores trabajadores con hijos
entre 5y 13 afos.

12. En el informe de Nueva Zelandia figura una
seccion sobre Tokelau, pero ninguna sobre las Islas
Cook ni Niue, puesto que los dos ultimos son Estados
auténomos responsables de concertar y aplicar sus
propias obligaciones internacionales. En la actualidad
Nueva Zelandia trabaja, en colaboracion con la
Secretaria de las Naciones Unidas, para determinar la
mejor forma de cumplir el deseo de esos paises de estar
representados en su propio nombre ante los 6rganos
creados en virtud de los tratados de derechos humanos,
y esta dispuesta a ayudar a ambos paises a que cumplan
sus obligaciones de presentacion de informes.

13. Respecto de las preguntas que figuran en el
informe del grupo de trabajo anterior al periodo de
sesiones (CEDAW/C/1998/I1/CRP.I/Add.1), en respuesta
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a la pregunta 3, la oradora explica que la Ley de
Derechos Humanos se aplica atodas las actividades del
Gobierno, organismos publicos, organizaciones
privadas y particulares en relacion con el empleo, el
acceso a los lugares publicos, |a prestacion de bienes y
servicios, el alojamiento, la ensefianza y el acoso
sexual o por motivos de raza. En esa Ley se prohibe la
discriminacién indirecta, definida como toda conducta,
practica, exigencia o condicion que resulte en el trato
de una persona 0 un grupo de personas de manera
diferente por uno de los motivos prohibidos.

14. En relacién con la pregunta 4, la Ley sobre Carta
de Derechos de 1990 y la Ley de Derechos Humanos
de 1993 se formularon para poner en préactica las
obligaciones internacionales, por lo que su aplicacion
comporta referencias a los instrumentos internacional es
pertinentes. En la decision de la causa Comité de
Servicios del Distrito de Wellington contra Tangiora
(1998) figura una declaracion de principios en el
sentido de que la legislacion deberia interpretarse de
manera que se adapte a las obligaciones internacional es
de Nueva Zelandiaa Ese principio se ilustro
nuevamente en la decision de la causa Quilter y otros
contra el Fiscal General (1998), en la que €l tribunal,
a determinar el significado de discriminacion
conforme a la Ley sobre Carta de Derechos Humanos,
se refirid entre otras cosas a las deliberaciones de la
Comision de Derechos Humanos sobre la Convencion.
Ya en 1977, un tribunal de Nueva Zelandia se refirio a
la Declaraciéon sobre la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer cuando invalidd las
condiciones discriminatorias establecidas por el
Ministerio de Educacion respecto de los gastos por
mudanza reembolsables alos maestros y las maestras.

15. En la causa Autoridad Sanitaria Regional del
Norte contra la Comision de Derechos Humanos
(1997), el Tribunal Superior se basd en la Convencion
para interpretar la Ley sobre Carta de Derechos
de 1990 y la Ley de Derechos Humanos de 1993. En
los tribunales de Nueva Zelandia ain no existe
jurisprudencia sobre la licencia remunerada por
maternidad. Se han tomado medidas para dar a conocer
la Convencion y el gran interés que han demostrado las
organizaciones no gubernamentales de mujeres en €l
proceso de presentacion de informes sugiere un buen
conocimiento de las disposiciones de la Convencion.

16. Respecto de la pregunta 5, en la Ley de Derechos
Humanos figura una definicion concreta de
discriminacion, y la comprension de la discriminacion

indirecta proviene en mayor medida de la Ley que el
articulo 1 de la Convencion.

17. En respuesta a la pregunta 6, la oradora explica
gue todas las politicas gubernamental es deben atenerse
a la Ley de Derechos Humanos a menos que estén
autorizadas por otra fuente del derecho. Los jefes de
los departamentos son los responsables de garantizar
gue las politicas y las practicas gubernamentales se
atengan a la Ley y que no exista discriminaciéon por
motivos de sexo, estado civil, religién o convicciones
éticas, color o etnia. A partir de diciembre de 1999 se
van a afadir nuevos motivos, a saber: discapacidad,
edad, opiniones politicas, empleo, condicion familiar y
orientacion sexual. El Secretario de Justicia ha
publicado una circular de asesoramiento a respecto y
se ofrecera capacitacion a los organismos del sector
publico acerca de la Ley de Derechos Humanos y los
principios de derechos humanos.

18. En relacién con la pregunta 7, el estudio sobre el
empleo del tiempo proporcionara informacion sobre el
tiempo que dedican los hombres y las mujeres a
diversas actividades diarias. Su objetivo es poner de
manifiesto hasta qué punto las mujeres contribuyen de
manera no remunerada a la economia y sefialar los
ambitos de conflicto entre las responsabilidades
publicas y privadas. En las politicas futuras se tendran
en cuenta las disparidades existentes en el empleo del
tiempo reveladas en el estudio, por gjemplo entre las
mujeres maories y las no maories. Ademas, las
politicas que se promulgan en el futuro responderan a
las disparidades entre hombres y mujeres en ambitos
como los servicios sanitarios, el transporte y la defensa
civil. Los datos se emplearan para comprobar
determinadas suposiciones, como la de que las mujeres
estan disponibles para prestar servicios de atencién a
las personas en el hogar y en la comunidad, y
contribuirdn a identificar los ambitos en que sigue
habiendo discriminacién.

19. En respuesta a la pregunta 8, la oradora dice que
aproximadamente el 40% del presupuesto del
Ministerio de Asuntos de la Mujer correspondiente al
periodo 1998-1999 se ha destinado a la elaboracion de
politicas estratégicas, incluida la incorporacién de un
andlisis de género. Los departamentos gubernamental es
tienen la obligacion de consultar al Ministerio acerca
de todas las cuestiones relacionadas con la situacion
econdmica y social de la mujer y se alienta a los
organismos gubernamentales a que incorporen €l
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andlisis de género en su elaboracion de politicas y
programas.

20. En respuesta a la pregunta 9, explica que los
resultados del proyecto Consistencia 2000 no han
justificado su escala, ya que Unicamente se han
descubierto infracciones de pocaimportanciade laLey.
El Gobierno ha dejado claro que el ejecutivo debe
cumplir todos los principios de la Ley de Derechos
Humanos de 1993.

21. En relacién con la pregunta 10, el Ministerio de
Trabajo informa sobre los derechos y las obligaciones
relacionadas con el empleo por diversos medios, entre
ellos una linea telefdnica gratuita, folletos y un sitio en
la Internet. En 1995, el Ministerio de Asuntos de la
Mujer publicé dos folletos sobre los derechos de la
mujer en el empleo remunerado que han tenido una
gran distribucion. El Ministerio de Educacion y la
Comision de Derechos Humanos han elaborado
directrices para las instituciones de ensefianza, y la
Comisién ofrece capacitacion sobre cuestiones de
derechos humanos, entre ellos los derechos de los
ciudadanos de Nueva Zelandia en virtud de los
acuerdos internacionales incluida la Convencion. Se ha
dado capacitacion adecuada a grupos concretos de
poblacion, como los maories, las personas del Pacifico
y otros grupos étnicos. La Convencion Unicamente se
ha traducido al idiomainglés.

22. Respecto de la pregunta 11, la discriminacion
basada en la condicion familiar es uno de los “nuevos
motivos” introducidos en la Ley de Derechos Humanos
de 1993. En consecuencia, un empleado puede
presentar una denuncia por discriminacion basada en la
condicion familiar ante la Division de Denuncias de la
Comisién de Derechos Humanos. El Gobierno sabe que
en ocasiones los contratos de empleo tienen clausulas
de confidencialidad que hacen dificil que los
empleados, sepan si pueden presentar una reclamacion
al amparo de la Ley sobre laigualdad de remuneracion
de 1972. No obstante, los datos sobre el sueldo pueden
desvelarse sin que ello suponga un incumplimiento de
la Ley de proteccién de la vida privada, dado que ese
tipo de informacion no es informacion persona en el
sentido que figura en dicha Ley.

23. El Plan de indemnizacion por accidentes no ha
sido abolido, y todos los neozelandeses tienen derecho
a una indemnizacién por accidentes con una cobertura
de 24 horas.
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24. Las tendencias del mercado laboral y los
acontecimientos ocurridos en el lugar de trabajo son
supervisados por el Servicio de relaciones industriales
del Ministerio de Trabgjo. Los datos se desglosan por
sexos y se formulan politicas en respuesta a los
resultados del estudio.

25. Por dltimo, en relacion con la pregunta 12, la
oradora explica que Unicamente se ha informado sobre
un atague contra una mujer de un grupo étnico
determinado; no hay ningun indicio de que el ataque
fuera por motivos de género.

26. La Sra. Lawrence (Nueva Zelandia), en
respuesta a las preguntas 13, 14 y 15, dice que en el
articulo 73 de la Ley de Derechos Humanos se prevén
medidas especiales para determinados grupos a fin de
garantizar la igualdad. En los articulos 61 y 63 de la
Ley se prohibe la publicacion de material escrito y la
difusion de expresiones amenazadoras o insultantes, asi
como la utilizacion de material visua y el
comportamiento ofensivo u hostil.

27. El traspaso de la responsabilidad de los servicios
de apoyo a personas con discapacidad del Ministerio de
Bienestar Socia a la Autoridad de Financiacion de la
Salud ha contribuido a reducir las desigualdades entre
las mujeres con discapacidad y sin ella. En el periodo
1996-1997 se registrd un aumento del 35% en los
fondos destinados a servicios en el hogar, asi como los
fondos extraordinarios para apoyar carreras o facilitar
equipo. La mejora de los servicios para las personas de
edad ha beneficiado especialmente a las mujeres, ya
que la discapacidad aumenta con la edad y las mujeres
viven mas tiempo que los hombres.

28. El Gobierno reconoce y apoya a la Federacion
Neozelandesa de Consejos Etnicos como O6rgano
nacional para las personas de diferentes origenes
culturales y étnicos. Se consulta habitualmente a la
Federacién acerca de las medidas para ayudar a que los
inmigrantes se establezcan en Nueva Zelandia y para
promover la armonia entre las distintas etnias. Entre
1990 y 1998 la Federacién ha recibido subvenciones
por un total de 158.166 ddlares neozelandeses de la
Junta de Subvenciones de la Loteria.

29. Enrespuesta ala pregunta 16, la oradora dice que
las medidas adoptadas a amparo del articulo 73 de la
Ley de Derechos Humanos pueden describirse como
accion afirmativa o discriminacion positiva. Los
programas del Gobierno destinados a acabar con las
desigualdades en los &mbitos de la salud, el empleo y
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la capacitacion incluyen diversas medidas dirigidas
expresamente a la mujer. Entre los programas de ayuda
alas mujeres desempleadas figuran cursos politécnicos
para las mujeres que quieren reincorporarse a empleo
remunerado, planes para aprendizas, cuyo objetivo es
alentar a los empleadores a que contraten mujeres, y
cursos para animar a las mujeres a que se capaciten
para ocupaciones en las que tradicionalmente han
estado poco representadas.

30. En respuesta a la pregunta 17, sefiala que la
Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
hasta 2010 para la administracion publica tiene por
objeto eliminar la discriminacion injusta en el empleo,
mediante una cultura de organizacion que permita el
acceso al empleo en condiciones de igualdad de
oportunidades profesionales equitativas, basadas en
procedimientos justos. No se incluyen objetivos
numéricos porque se perciben como cuotas. En Nueva
Zelandia la igualdad de oportunidades en el empleo se
basa en el concepto de mérito. La formulacion de
politicas de igualdad de oportunidades se supervisara
de forma peri6dica hasta 2005.

31. Enrelacion con la pregunta 18, la oradora explica
gue en Nueva Zelandia es ilegal la discriminacion
contra las mujeres de cualquier cultura u origen étnico
por motivos de sexo, y se puede buscar reparaciéon en
el sistema juridico. El Gobierno, reconociendo las
enormes diferencias de opinion sobre el lugar de la
mujer en la sociedad, ha demostrado la igualdad entre
hombres y mujeres en todas las culturas mediante el
marco legislativo e iniciativas para el nombramiento de
mujeres maories en juntas y comités gubernamentales
y puestos destacados de toma de decisiones. Ofrece
programas para prevenir la violencia familiar
adecuados a las necesidades de las comunidades
afectadas, incluidas las islas del Pacifico y las minorias
étnicas. El sistema de ensefianza estatal tiene un papel
importante para acabar con las actitudes basadas en los
estereotipos, y en los planes de estudios se intenta
reforzar la no discriminacién sexual y aportar un
equilibrio entre los géneros en el uso de materiales.

32. Enrespuesta ala pregunta 19, desde la entrada en
vigor de la Ley sobre la violencia en el hogar en 1996
se han presentado 13.702 solicitudes de proteccién y se
han dictado 10.525 6rdenes temporales y 6.880 drdenes
definitivas. Se ha enviado a los que practican la
violencia en el hogar a programas especiales de
rehabilitacibn y se van a introducir programas
aprobados para los nifios. Cada mes se envia a casi

100 personas a programas opcionales para personas
protegidas. En la actualidad se esta evaluando el
funcionamiento de la Ley. Un 48% de las personas que
han solicitado acogerse a programas de rehabilitacion
al amparo de la Ley es de la etnia paheka, un 24%
maories y un 8% del Pacifico. En la Ley se prevén
programas especiales para los maories y 10s grupos del
Pacifico. Las mujeres del Pacifico recurren en menor
medida a las facilidades de que disponen en virtud de
la Ley, y se han puesto en marcha diversos cursos
practicos para los encargados de los programas del
Pacifico. EI Ministerio de Salud elabora directrices
para los trabajadores sanitarios que se ocupan de
cuestiones de violencia familiar.

33. En relacion con la pregunta 20, el Departamento
de Trabajo aporta informacion sobre los derechos y las
obligaciones relacionadas con el empleo, incluida
informacién sobre la proteccion contra el acoso sexual.
Se han establecido directrices para prevenir y abordar
el acoso sexual en el lugar de trabajo, y el Ministerio
de Asuntos de la Mujer ha publicado un folleto paralas
trabajadoras con informacion sobre el acoso sexual. La
mayoria de los colegios y las instituciones de
ensefianza de tercer ciclo cuentan ahora con politicas
para abordar el acoso sexual, y utilizan cada vez en
mayor medida las instalaciones de capacitacion
disponibles.

34. Enrespuesta alapregunta 21, la oradora dice que
el plan escolar de estudios en materia de salud incluye
un programa optativo de educacion sexua y
Unicamente un 2% de los colegios de Nueva Zelandia
no incluyen la salud reproductiva y sexual en sus
programas de educacion sanitaria. No se dispone de
informacién concreta sobre los efectos de los
programas en |os estereotipos de género. En cuanto ala
pregunta 22, no existen datos nuevos sobre los cambios
en la actitud de los hombres respecto de las tareas
domeésticas compartidas.

35. Enlalegislacion penal de Nueva Zelandia existen
diversas disposiciones que abarcan muchas situaciones
gue podrian describirse como “trata” (pregunta 23),
especialmente en relacion con la esclavitud, el
secuestro, €l rapto de una mujer o una nifiay el rapto
de un menor de 16 afios. Con las enmiendas de 1995 a
la Ley sobre Delitos se tipificd la organizacion o el
fomento del turismo sexual infantil. Se esta intentando
despenalizar la prostitucion (pregunta 24) y se esta
preparando un proyecto de ley al respecto. Las mujeres
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que trabajan de prostitutas tienen los mismos derechos
gue las deméas (pregunta 25).

36. En cuanto ala pregunta 26, parece que no existen
obstéculos juridicos significativos para eliminar todas
las formas de trata de mujeres y la explotacion de la
prostitucién femenina. El proxenetismo constituye un
delito en virtud de la Ley sobre Delitos, asi como
también vivir de las ganancias de una prostituta o
regentar un burdel. La dificultad practica de eliminar
esas actividades radica en el hecho de que las mujeres
vulnerables suelen ser extranjeras, estan aisladas
culturalmente y no saben inglés. En 1997 no se registro
ningun delito relacionado con la participacion u
organizacion por parte de ciudadanos de Nueva
Zelandia de vigjes de turismo sexual al extranjero
(pregunta 27).

37. En relacion con la pregunta 28, en la Ley sobre
Delitos de 1961 se describe la violacion como parte de
un delito mas amplio contra la libertad sexual. En 1995
se denunciaron 686 violaciones, de un total de 1.155
delitos contra la libertad sexual, y en 1996 hubo 819
violaciones de un total de 1.287 delitos contra la
libertad sexual. No existe un plan aparte de
indemnizacion por las lesiones ocasionadas a raiz de
un delito. En la Ley del seguro de rehabilitacion e
indemnizacion en caso de accidente de 1992 no se
prevén indemnizaciones por dolor o sufrimiento
psiquico, aunque si se prevé un plan de seguros para
indemnizar y rehabilitar a las victimas de delitos,
incluidas las victimas de violaciones. Puede ordenarse
a los infractores que indemnicen a sus victimas y los
tribunales pueden otorgar a las victimas parte de las
multas impuestas.

38. La Sra. Morris (Nueva Zelandia), en respuesta a
la pregunta 29, dice que las mujeres han obtenido una
representacion cada vez mayor en las Ultimas cinco
elecciones generales, pero no est claro s ello es
consecuencia del sistema de representacion
proporcional. En 1993 las mujeres ocupaban un 21%
de los escafios parlamentarios, y en la actualidad
ocupan un 30%. No existe una diferencia significativa
en el ndmero de votantes entre hombres y mujeres.
Respecto de la pregunta 30, la oradora responde que el
16% de las parlamentarias son maories. Hay una
parlamentaria asiatica, pero ninguna del Pacifico.

39. La disminucién del nimero de mujeres en la
administracion publica (pregunta 31) reflga una
reduccion general en el nimero de funcionarios entre
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1991 y 1997. La proporcion de mujeres de grupos
étnicos correspondiente a la legislacion sobre igualdad
de oportunidades en e empleo se ha mantenido
bastante estable: las maories representan entre un 6% y
un 7% del total y las mujeres de las islas del Pacifico,
entre un 2%y un 3%.

40. En respuesta a la pregunta 32, no existen
estadisticas sobre el origen étnico de las mujeres
nombradas por e Gobierno, aunque 24 de los
169 consgjeros de administracion de las empresas
estatales, incluidos hombres y mujeres, se definen
como maories. El porcentgje de consegjeras es de
22,5%. Un estudio reciente sobre los consegjos de
administracion de empresas publicas y privadas ha
revelado que el 10,1% de los consejeros son mujeres, y
un 46% de las empresas tiene al menos una mujer entre
SUS CONSEj eros.

41. Existen servicios de apoyo como guarderias y
atencion fuera de la escuela (pregunta 33) para las
mujeres que se dedican a lavida publica y politica, asi
como para otras trabajadoras. En el Parlamento de
Nueva Zelandia hay una guarderia. La mayoria de los
organos gubernamentales locales celebran sus
reuniones en horarios que resultan cémodos para las
mujeres con responsabilidades familiares.

42. Enrespuesta a la pregunta 34, no se han realizado
evaluaciones oficiales sobre las celebraciones
conmemorativas del centenario del sufragio femenino;
no obstante, a finales de 1993 se publicé un manual en
gue se describian 500 proyectos relacionados con el
centenario, y muchos departamentos del Gobierno han
aportado subsidios de educacién que se mantienen.

43. En referencia a la pregunta 35, hay 114 mujeres
en el servicio diplomético, de un total de 303 personas,
y 54 mujeres que prestan sus servicios en el extranjero
de un total de 141. Hay 12 mujeres maories en el
servicio diplomético, 2 en €l extranjero, y 4 mujeres
del Pacifico, 2 en el extranjero. Cinco mujeres del
servicio pertenecen a otros grupos étnicos, y una de
ellas trabaja en el extranjero. Entre el personal
administrativo que desempefia su trabgo en el
extranjero hay 36 mujeres.

44. En respuesta a la pregunta 36, la oradora dice que
las solicitudes de mujeres para los puestos de
funcionarios politicos en €l Ministerio de Relaciones
Exteriores y Comercio constituyen alrededor del 50%
del total, y los porcentajes de contratacion para esos
puestos, basados todos en los méritos, oscilan entre
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el 47% y e 70% en los udltimos cinco afos. El
Ministerio atrae funcionarias mediante la concesion de
becas para maories y mujeres del Pacifico, visitas de
funcionarias a las universidades, la publicacién de
resefias de funcionarias en su material de contratacion,
y politicas en favor de la familia como €l horario
flexible y el reembolso de los gastos de guarderia. Las
mujeres a menudo encabezan las delegaciones en el
extranjero o trabajan en ellas en calidad de asesoras
expertas. Una neozelandesa ha sido nombrada
recientemente jefa de la mision de las Naciones Unidas
en Chipre. El Ministerio de Asuntos de la Mujer informa
a las mujeres capacitadas sobre las vacantes que se
producen en los organismos intergubernamentales y
fomenta la contratacion del sector no gubernamental
para delegaciones gubernamentales enviadas a
conferencias y negociaciones internacional es.

45. En relacion con la pregunta 37, las funciones de
la seccion de mujeres y nifias del Ministerio de
Educacion se han integrado en las funciones politicas
principales del Ministerio a raiz de un examen
estructural realizado en 1992. Los resultados
educativos de las mujeres y las nifias son examinados
ahora por analistas politicos en esos ambitos, a fin de
aportar una perspectiva de género mas precisa.

46. La Sra. Snowden (Nueva Zelandia), en relacion
con la pregunta 38, sefiala que el 48% de los maories
menores de 5 afios en la ensefianza preescolar son
nifias. EIl ndmero de nifios maories que participa en
Kohanga Reo (centros de idioma maori) ha aumentado
en un 34% entre 1990 y 1997. Hay un programa de tres
afos para tutores y la financiacion para los nuevos
centros ha sido aportada por un Fondo para €
Desarrollo de la Capitalizacion. La Dependencia de
Desarrollo de la Primera Infancia organiza grupos de
padres y redes de apoyo para facilitar el acceso de las
familias a la ensefianza preescolar oficial. Ademas,
fomenta el desarrollo de los centros de ensefianza
preescolar para los nifios de las islas del Pacifico.
El nimero de nifios de esas islas ha aumentado en un
15% entre 1992 y 1997. Hasta la fecha se han otorgado
40 licencias para centros de ese tipo.

47. Respecto de la pregunta 40, relativa a ndmero de
nifios incluidos en los programas existentes o en
instituciones apoyadas por el Estado, se ha presentado
al Comité un informe estadistico completo.

48. En cuanto a la discriminacion indirecta, la
oradora dice que el Gobierno no emplea funcionarios

para la enseflanza preescolar; tampoco establece
escalas de sueldos ni condiciones de empleo ni tiene
previsto asumir un papel intervencionista en el
mercado laboral.

49. Enrelacion con lafinanciacion, hay que subrayar
que los centros, los programas y los servicios que
cumplen los requisitos para la obtencion de licencias
tienen garantizada la financiacion del Estado. En
muchos casos, esa financiacion es mucho mayor que
los recursos obtenidos mediante la recaudacion de
fondos. Todos los servicios preescolares con licencia
estén sujetos a inspeccion por parte de la Oficina de
Supervision de la Ensefianza. La Dependencia de
Desarrollo de la Primera Infancia se encarga de la
administracién anual de subvenciones a 700 grupos
recreativos de base comunitaria y grupos lingdisticos
delasislas del Pacifico.

50. En respuesta ala pregunta 41, el plan de estudios
de Nueva Zelandia, en que se tiene en cuenta el género,
constituye un marco coherente para el aprendizajey la
evaluacion en que se reconocen las necesidades y
experiencias educativas de todos los alumnos. La
puesta en préctica de los planes de estudios nacionales
y las Directrices Nacionales sobre Educacion es
supervisada por la Oficina de Supervision de la
Ensefianza.

51. Respecto de la pregunta 42 relativa a los salarios
y el empleo de las mujeres con una buena preparacion,
en el censo de 1996 se puso de manifiesto que el 57%
de las mujeres con a menos una licenciatura tiene
empleo a tiempo completo, frente al 75% de los
hombres con un nivel equivalente. Para la poblacion de
15 afios en adelante, la proporcién de mujeres y
hombres con empleo a tiempo completo es de 34% y
60%, respectivamente; un 12% de las mujeres tituladas
ganan mas de 50.000 ddlares anuales, frente al 46% de
los hombres; del total de licenciados universitarios
en 1996, el 51,5% fueron mujeres.

52. En relacion con la pregunta 44 relativa a
desequilibrio entre hombres y mujeres en las
organizaciones de capacitacion industrial y las politicas
de accion afirmativa, la oradora se refiere a los
informes  combinados de  Nueva Zelandia
(CEDAW/C/NZL/3-4), y sefiala que se han adoptado
diversas politicas e iniciativas. Las organizaciones que
desean obtener el reconocimiento como organizaciones
de capacitacion industrial deben reconocer que las
mujeres estén infrarrepresentadas en esos programas.
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Hay asistencia financiera y subsidios gubernamentales
para los proyectos y los programas de capacitacion, y
se han elaborado estrategias para aumentar la
participacion de la mujer.

53. Respecto de los logros educativos y las
perspectivas de empleo de las mujeres pertenecientes a
minorias (pregunta 45), 1os niveles de preparacion mas
bajos entre las mujeres maories y del Pacifico se
reflejan en tasas de desempleo més altas, en
comparacion con las mujeres europeas. No obstante,
las mujeres de otros grupos étnicos experimentan tasas
de desempleo mas altas que sus contrapartes europeas,
pese a que estan relativamente mejor preparadas.

54. En cuanto a la pregunta 48, el 35% de las
licenciadas del Programa de oportunidades de
formacion ha encontrado directamente trabgjos a
tiempo completo, un 6% ha aceptado empleos a tiempo
parcial y un 12% ha seguido recibiendo algun tipo de
capacitacion.

55. En respuesta a la pregunta 51, las medidas
tomadas para aumentar la participacion de la mujer en
los puestos de responsabilidad a todos los niveles se
centran principalmente en la prestacion de asistencia a
los empleadores para que cumplan sus obligaciones
relativas a la Igualdad de Oportunidades en el Empleo.
Entre las medidas en curso figuran la contratacion de
servicios concretos de capacitacion y apoyo para la
igualdad de oportunidades en el empleo para las juntas
de consgjeros. En el informe anual de la Oficina de
Supervisién de la Enseflanza se han reflgjado las
medidas concretas tomadas por |0s colegios.

56. En cuanto ala pregunta 52, los hombres tienen un
interés cada vez mayor en asumir su responsabilidad
como padres y participan en mayor medida en grupos
recreativos y programas educativos voluntarios.
Algunos padres tienen un interés profesional en la
ensefianza preescolar y existen diversos cursos para
recibir capacitacion de esa indole. El reconocimiento
de la experiencia previa depende del organismo que
ofrezca la capacitacion. Las directrices para la
ensefianza preescolar figuran en el plan de estudios
nacional, que propicia un entorno de oportunidades
equitativas para el aprendizaje sin distincion de género,
discapacidad, edad, grupo étnico u origen.

57. En respuesta a la pregunta 53, la oradora sefiala
gue el aumento de los derechos de matricula no parece

haber influido negativamente en la participacion de la
mujer en los estudios de tercer grado. En 1997, 54.203
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mujeres recibieron préstamos con arreglo a plan de
préstamos para estudiantes, frente a 48.323 hombres.
La delegacion de Nueva Zelandia ha presentado un
cuadro en que figuran detalles sobre la devolucién de
los préstamos por género, edad y grupo étnico.

58. La Sra. Morris (Nueva Zelandia), refiriéndose a
la pregunta 55, dice que las personas maories y de las
islas del Pacifico, asi como las mujeres, han sido
identificadas como grupos prioritarios a los que
destinar los recursos. En los informes presentados al
Comité (CEDAW/C/NZL/3-4) figura informacion
detallada sobre las medidas adoptadas para mejorar la
situacion de las mujeres pertenecientes a minorias en €l
mercado laboral.

59. Entre los ejemplos legitimos de discriminacion
por motivo de sexo figuran las situaciones en que un
empleado tiene que dormir en las instalaciones
facilitadas por el empleador y sdlo existe aojamiento
para un sexo.

60. En respuesta a la pregunta 56, la oradora dice que
la Ley de Contratos de Empleo de 1991, destinada a
fomentar un mercado laboral eficiente, tiene
disposiciones, entre otras cosas, sobre la libertad
sindical, los agravios personales y la negociacion de
contratos de empleo. Esta apoyada por un cédigo
minimo de leyes y disposiciones para prevenir la
discriminacién que facilitan las practicas flexibles en el
mercado de trabajo.

61. En relacion con la pregunta 65, no existen en la
actualidad estimaciones precisas del porcentaje de
empleadores que ofrecen instalaciones de guarderia.
De conformidad con una encuesta realizada en 1994, el
43% de los padres que cumplian los requisitos pidieron
licencia por paternidad. Podria considerarse que
alrededor del 82% de los hombres se habia tomado
licencia por paternidad por un periodo méximo de dos
semanas, aun cuando no la reconocieran como tal.

62. Respecto de la pregunta 66, las cifras indican que
las mujeres consideran cada vez en mayor medida el
empleo por cuenta propia como una alternativa viable.
Seguin los datos del censo de 1996, las mujeres
empleadas por cuenta propia trabgjan 31 horas
semanales, mientras que los hombres en la misma
situacion  trabajan 45 horas. Hay medidas
gubernamentales similares destinadas a la mujer en el
lugar de trabgjo que apoyan el empleo por cuenta
propia. No existen datos concluyentes sobre el efecto
de la globalizacién en el empleo por cuenta propia,
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pero esta claro que abre oportunidades para las mujeres
en el sector de los servicios o para quienes trabajan con
tecnologias de la comunicacion avanzadas.

63. En respuesta a la pregunta 68, la oradora dice
gueel Ministerio de Asuntos de la Mujer no esta
facultado para aplicar politicas que pongan fin a la
discriminacion salarial. El principio de “igual
remuneracion por trabajo de valor comparable” se
reconoce como una de las formas de solucionar la
discriminacion salarial.

64. En cuanto a la pregunta 69, en €l articulo 11 del
informe (CEDAW/C/NZL/3-4) se da cuenta de diversas
iniciativas significativas en el ambito del empleo
destinadas a las mujeres. Ademés, se han puesto en
marcha programas importantes que ofrecen asistencia
individual y en los que se reconocen plenamente las
necesidades especiales de las mujeres que se
incorporan al mercado laboral o regresan a él.

65. En respuesta a la pregunta 73, Nueva Zelandia ha
adoptado un sistema de impuestos sobre la renta de
base amplia que funciona junto con los programas de
politica social para ofrecer asistencia financiera a los
mas necesitados. Los sucesivos gobiernos han
introducido diversos conjuntos de medidas de
asistencia para facilitar ingresos complementarios y
subsidios a las familias de ingresos bajos y medios con
hijos a cargo.

66. La Sra. Lawrence (Nueva Zelandia),
refiriéndose a la pregunta 74, destaca diversas medidas
adoptadas por el Gobierno para hacer frente a las
necesidades especiales y los gastos extraordinarios de
las familias, incluidos los gastos de salud. Entre las
medidas gubernamentales relativas a la salud que se
ofrecen mediante el sistema de apoyo a los ingresos
figuran prestaciones por enfermedad para mujeres
solteras durante e embarazo, prestaciones por
discapacidad y para nifios discapacitados y créditos
fiscales.

67. Respecto de la pregunta 75, relativa a la
esperanza de vida de los maories, hace referencia a las
respuestas por escrito en que se destacan los riesgos
sanitarios a que estédn expuestos los nifios maories. El
Gobierno presentara en breve su Estrategia para la
salud infantil que se aplica a todos los servicios de
apoyo a la salud y la discapacidad infantil y se centra
en las necesidades de los nifios maories y del Pacifico,
los nifios con grandes necesidades de apoyo para la
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salud y la discapacidad y los que provienen de familias
muy desfavorecidas.

68. Se han establecido también otros mecanismos,
entre ellos una iniciativa intersectorial para mejorar las
perspectivas de salud, bienestar y educaciéon de las
personas més desfavorecidas, estrategias para servicios
de salud mental especialiizados y prevencion de
suicidios, y unainiciativa para dejar de fumar.

69. Respecto de los servicios sanitarios para las
mujeres rurales, la gama de servicios que ofrecen los
proveedores de servicios privados sanitarios y para
personas con discapacidad con financiacion publica no
se han reducido. Los cambios en los acuerdos
contractuales han hecho que los proveedores privados
se dediquen a ofrecer servicios sanitarios financiados
con fondos publicos que antes prestaban los hospital es
publicos.

70. La Sra. Morris (Nueva Zelandia), en respuesta a
la pregunta 86, sefiala a la atencion del Comité las
estadisticas que figuran en el articulo 13 del informe
(CEDAWI/C/NZL/3-4), que revelan un aumento en el
nimero de mujeres que han logrado resultados
positivos en los &mbitos de la educacion, el empleo y
lasalud.

71. Para terminar, en relacion con la pregunta 90,
sefiala que se esta prestando atencion a la capacitacion,
la contratacion, los incentivos y otros aspectos de las
medidas de empleo para las personas del medio rural,
incluidas las matronas y las enfermeras.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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