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بوسـتلو غارسـيا دل     ت الـسيدة    ولفي غياب الرئيسة، ت    
 .الجلسةرئاسة  ، نائبة الرئيسةريال،

 .٥٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــدول     ــن ال ــة م ــارير المقدم ــراف بموجــب  الأالنظــر في التق ط

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
التقريران الـدوريان الثالـث والرابـع لجمهوريـة كوريـا            

)CEDAW/C/KOR/3 و CEDAW/C/KOR/4( 
ـــبن - ١ ــى دعــ ـــاء عل ــون   ــ ــسيدة ي ــست ال ــسة، جل وة الرئي
 وا والسيدة تـشانغ سـونغ      - دة تشانغ بيل  ــجنغ والسي  - وــه
 .اللجنةمائدة إلى ) جمهورية كوريا(جا  -
قالـت  ): جمهوريـة كوريـا    ( جنـغ  -هـو   السيدة يـون     - ٢

التقريــــرين الــــدوريين الثالــــث والرابــــع  في معــــرض تقــــديمها 
)CEDAW/C/KOR/3 و CEDAW/C/KOR/4(  ــن ــه ســــــ  إنــــــ

 قانون تكافؤ الفرص في العمـل     قانونان بارزان لفائدة المرأة هما      
رة وقـــد عـــدل قـــانون الأسـ ــ   . وقـــانون رعايـــة الأم والطفـــل  

 قـــانون للمعاقبـــة علـــى ١٩٩٣ واعتمـــد في عـــام ١٩٩٠ عـــام
ويعالج قـانون النـهوض بـالمرأة     . العنف الجنسي وحماية ضحاياه   

ــام  ــرأة     ١٩٩٥لع ــشاركة الم ــسين وم ــين الجن ــساواة ب ــضايا الم  ق
ل وعــد.  بــصورة منتظمــةعلــى الــصعيد الاجتمــاعيورعايتــها 

تعلـق بالوقايـة     القانون الم  ١٩٩٧قانون الجنسية واعتمد في عام      
 .زلي وحماية ضحاياهـمن العنف المن

ــساء  ـوقــد غ ــ - ٣ ــاة الن ــة حي ــدهيرت الاتفاقي ، حيــث في بل
وســعت مــن نطــاق مــشاركتهن في عمليــة اتخــاذ القــرار وإلغــاء 

ــوانين التمييزيــــة المتع  ونظمــــت في . لقــــة بمــــنح الجنــــسية  القــ
ــام ــة    ١٩٩٤ عـ ــاق الاتفاقيـ ــاس بنطـ ــة النـ ــدوة لتعريـــف عامـ  نـ

ــ ــام  وغايا ــشرت في ع ــشروحات   ١٩٩٦ا ون ــن ال ــة م  مجموع
 .المتعلقة بالاتفاقية

ــوق       - ٤ ــز حق ــديثا إلى تعزي ــصبة ح ــة المن ــسعى الحكوم وت
وـدف إلى إقامـة     . المرأة كجزء لا يتجزأ من حقـوق الإنـسان        

مجتمع يشارك فيه الجنسان على قدم المـساواة في جميـع منـاحي             
وكانــت .  والثقافيـة ةالحيـاة الـسياسية والاجتماعيــة والاقتـصادي   

قد استحدثت طائفة متنوعة من السياسات للـسنوات الخمـس          
المقبلــة الغــرض منــها زيــادة الفــرص المتاحــة للمــرأة؛ وســتدرج  

وسـتبذل  . تلك السياسات في برنامج السياسات العامة الوطني      
الجهود من أجل زيادة حضور المرأة في جميع مجـالات اتمـع،            

تها علـى قـدم المـساواة مـع الرجـل           وذلك بغرض تـأمين مـساهم     
 .في جهود التنمية الوطنية

وستقوم برصد تنفيذ تلك السياسات اللجنـة الرئاسـية         - ٥
وتـضم هـذه اللجنـة      . المكلفة بشؤون المرأة التي أُنشئت مـؤخرا      

نـــواب وزراء مـــن ســـت وزارات إلى جانـــب خـــبراء مـــدنيين  
ــن خــلال التحــاور ب ــ     ــة م ــصورة ديمقراطي ــا ب ين وتتخــذ قرارا

وثمــة ثــلاث وزيــرات في . ة واتمــع المــدنييــسلطات الحكومالــ
نت مــؤخرا امــرأة ســفيرة لــدى الاتحــاد ِّـالحكومــة الجديــدة وعيــ

ــي ــان    . الروسـ ــرأة في اللجـ ــسبة المـ ــادة نـ ــة زيـ ــزم الحكومـ وتعتـ
وتـشمل  . ٢٠٠٢ في المائة بحلول عـام   ٣٠الحكومية لتصل إلى    

ــا الخ   ــالمرأة، واسمهـ ــة بـ ــسية الخاصـ ــها الخمـ ــسية خطتـ ــة الرئيـ طـ
ــس   في ــسياسات النــ ــال الــ ــة ذات أولويــــة  ٢٠ائية، مجــ  سياســ
 .برنامجا متخصصا ١٤٧ و
ــدة تــوفير دعــم شــهري مــن     - ٦ وتواصــل الحكومــة الجدي

خلال ما تقدمـه مـن مـنح للنـساء ضـحايا الاسـترقاق الجنـسي                
وفي . خـــلال فتـــرة هيمنـــة اليابـــان الاســـتعمارية علـــى كوريـــا 

 دولار ٢٦ ٠٠٠ية مبلــغ ، دفــع لكــل ضــح١٩٩٨مــايو /أيــار
 .من دولارات الولايات المتحدة

ــسياسات      - ٧ ــام في ال ــر ه ــيجين أث ــهاج عمــل ب وكــان لمن
كمتابعـــة لنتـــائج مـــؤتمر بـــيجين، و. بلـــدهاالمتعلقـــة بـــالمرأة في 
 سياسات ذات أولويـة للنـهوض بـالمرأة،         ١٠حددت الحكومة   
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 رعايــة الأطفــال وتحــسين خــدمات مرافــقبمــا في ذلــك توســيع 
لأطفــال بعــد ســاعات الدراســة، لتــهم، وإحــداث مراكــز رعاي

. ة معلومـات تتعلـق بـالمرأة      وبرامج وجبات الغذاء وإقامة شـبك     
وقــد وضــع قــانون النــهوض بــالمرأة الأســاس القــانوني للتــدابير   

وفي . المؤسسية والمالية الرامية إلى تعزيز مـساواة المـرأة بالرجـل          
لأهــداف ، اســتحدثت الحكومــة نظامــا لتحديــد ا ١٩٩٥عــام 

المتعلقـة بتوظيــف النـساء، الغــرض منـه زيــادة أعـداد النــساء في     
. ٢٠٠٠ في المائـــة بحلـــول عـــام ٢٠إلى نـــسبة الخدمـــة العامـــة 

ــاني    ــشرين الثـ ــسية في تـ ــانون الجنـ ــدل قـ ــوفمبر /وعـ ، ١٩٩٧نـ
 مـــن ٩ علـــى المـــادة بلـــدهاونتيجـــة لـــذلك سيـــسحب تحفـــظ 

ــة ــادة   . الاتفاقي ــى الم ــا أن  قائمــ١٦بينمــا ســيظل تحفظــه عل ا بم
ن بأسمـــــائهم العائليـــــة الأصـــــلية يحتفظـــــوفي بلـــــدها الأزواج 

 .الزواج بعد
وألقـــى القـــانون المتعلـــق بالوقايـــة مـــن العنـــف المـــترلي  - ٨

وحماية ضحاياه بالمسؤولية عن إنشاء الآليات الكفيلـة بالوقايـة          
مـــن العنـــف المـــترلي وحمايـــة ضـــحاياه علـــى كاهـــل الأجهـــزة  

ــة للدولــة و   ــة التابع ــة  الحكومي ــزة الحكوميــة المحلي ومــن . الأجه
الرعايـة   وتتكفل بتـوفير     شورةالمنتظر أن تنشئ مراكز لتقديم الم     

الـتي تـدير شـؤوا     رافق  لضحايا هذا العنف وتدعم الم    الحضانية  
 .مؤسسات خاصة

وشملت المبادرات الهادفة إلى تضييق الهوة الفاصلة بـين          - ٩
وعي ال ـ، وزيـادة    قـع بحكـم الوا  والمساواة  بحكم القانون   المساواة  

العـــام بالمـــساواة بـــين الجنـــسين، الاحتفـــال بأســـبوع المـــرأة في 
 /في تـشرين الأول   “ المـساواة بـين الجنـسين     شهر  ”يوليه و /تموز

ــع   ــوبر، وتوزي ــيجين    صــيغ أكت ــهاج عمــل ب ــة ومن ــن الاتفاقي م
 .البلد لغةب

وقــد أدت الأزمــة الاقتــصادية ومــا أعقبــها مــن بــرامج  - ١٠
 فـرض مولـة مـن صـندوق النقـد الـدولي إلى            الهيكلي الم التكيف  

 وتـضررت المـرأة   في الآونة الأخـيرة قيود شديدة على الاقتصاد    

واعتبرت جهود الحكومة من أجـل زيـادة        . منها بشكل خاص  
مــشاركة المــرأة في الاقتــصاد مجهــودا للتخفيــف مــن آثــار ذلــك 

ــرأة  ــى الم ــد أن . عل ــل   وبي ــرص في العم ــافؤ الف ــانون تك ــام ق  لع
 سـاعدا   ١٩٩١ع والأطفـال لعـام      الرض ـرعايـة   انون   وق ١٩٨٩

على تذليل بعـض العقبـات الـتي تحـول دون مـشاركة المـرأة في                
 في أمـاكن    الأطفـال المرافـق لحـضانة     القوى العاملة، فإن انعدام     

العمل وانعدام التدريب المهـني للمـرأة مـا زالا عـاملان يبعـدان              
 ٣٤ و ٢٥ نــساء الفئــة العمريــة اللــواتي تتــراوح أعمــارهن بــين

ولا تزال المساواة بين الجنسين بعيدة المنـال        . عن القوى العاملة  
 شــركة ٥٠ هــموفي أ. في مجــالات التوظيــف والتعــيين والترقيــة

 في  ٠,٧ سـوى نـسبة      ١٩٩٧تـشغل النـساء في عـام        لم  بالبلد،  
وعــلاوة علــى . المائــة مــن المناصــب المخصــصة لكبــار المــديرين 

ضطر إلى تـسريح عـدد      ذلك، تفضل شركات عديـدة، حـين ت ـ       
ــال    ــن الرجـ ــدلا مـ ــساء بـ ــة النـ ــا، إقالـ ــن عمالهـ ــد  . مـ ــذا فقـ ولـ

اســتحدثت الحكومــة عقوبــات لأربــاب العمــل الــذين يفعلــون  
 الـشركات الـتي حـدثت ـا         برصـد وتقوم وزارة العمـل     . ذلك

. معدلات مرتفعة من حيث قرارات الإقالة في صفوف النـساء         
غـير  مـال بـصورة     تتخذ خطـوات لحمايـة العـاملات في أع        قد  و

اليــد العاملــة، بمــا أن أنمــاط    تــأجير  وبموجــب عقــود  متفرغــة
التوظيــف تلــك مــن المتوقــع أن يــشيع انتــشارها نتيجــة لإعــادة  

 .هيكلة سوق العمل
 ـــ  - ١١ ــضا أن ت ــع أيـ ــن المتوقـ ــصادية  شكل ومـ ــة الاقتـ الأزمـ

 الأسر، وستكثف الحكومـة مـن جهودهـا         ضغوطا إضافية على  
داخــل حقــوق الإنــسان للمــرأة لــتلافي تفكــك الأســر وصــون  

 .الأسر
وقالت إن لجنتها تبذل جهودا جبارة لدعم المنظمـات          - ١٢

النسائية التي تسعى إلى زيادة حضور المرأة في الحقل الـسياسي           
ــا زال إلى حــد كــبير حكــرا علــى الرجــال    ــذي م ــشكل . ال وي

المزيــد مــن مــشاركة المــرأة شــرطا لا غــنى عنــه مــن أجــل تنميــة 
 . للمجتمع ككلديمقراطية أكبر
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قالـت  ): جمهوريـة كوريـا    ( وا -بيـل    السيدة تـشانغ   - ١٣
تقريــر الفريــق العامــل لمــا قبــل  ردا علــى الأســئلة المطروحــة في  

ــدورة ، وفي مــا يتعلــق )CEDAW/C/1998/II/CRP.1/Add.5 (ال
، إن اللجنــة الرئاســية المكلفــة بــشؤون المــرأة، الــتي  ٨بالــسؤال 

ة مـن وزارة الـشؤون الـسياسية        تولت المسؤولية عن قضايا المرأ    
ــسؤولية     ــسؤولة مـ ــسائية، مـ ــسياسات النـ ــة للـ ــة الوطنيـ واللجنـ

وأُنــــشئت وحــــدة خاصــــة مكلفــــة . مباشــــرة أمــــام الــــرئيس
بالــسياسات النــسائية في وزارات العــدل، والإدارة الحكوميــة    
والــشؤون الداخليــة، والتعلــيم، والزراعــة والغابــات، والــصحة  

ن كـل مـن هـذه الـوزارات         وعي. ، والعمل الاجتماعية والرعاية
ــن   ــبيرات لترأسـ ــدات الخـ ــسياسات  وحـ ــة بالـ ــسائيةالمعنيـ . النـ

وتوجد أيـضا وحـدة جديـدة مهمتـها تيـسير تنفيـذ الـسياسات             
. النسائية في الحكومات المركزية والمحلية وتعزيـز التعـاون بينـها          

وتقــوم المنظمــات غــير الحكوميــة بــدور فعــال في عمليــة اتخــاذ   
 .لسياسات العامةالقرار وتنفيذ ا

، قالـــت إنـــه بموجـــب ١٤ و ٩وبخـــصوص الـــسؤالين  - ١٤
 مــن الدســتور يمكــن لأي امــرأة عانــت مــن التمييــز   ١١المــادة 
بحكـــم القـــانون أو بحكـــم الواقـــع أن تتقـــدم بـــشكوى  ســـواء 

ــويض    أو ــتمس التعـ ــانون الإداري، وأن تلـ ــضى القـ ــن بمقتـ طعـ
كن تقـديم  ويم. بمقتضى القانون المدني، وأن ترفع دعوى جنائية 

، الذي يـنص  قانون تكافؤ الفرص في العملالشكاوى بموجب   
التعــــيين والتوظيــــف في حــــالات علــــى المــــساواة في المعاملــــة 

 أو إلى   تكافؤ الفـرص في العمـل     والمساواة في الأجور، إلى لجنة      
 في ١ ٤٠٩فــــض عــــدد الــــشكاوى مــــن وقــــد انخ. المحــــاكم

العليـا  ويحق للمحكمة   . ١٩٩٧ في عام    ٥٧٥ إلى   ١٩٩٣ عام
أن تقرر، حين التنفيذ، ما إذا كـان أمـر معـين أو قاعـدة معينـة                 

ويمكـن لأي امـرأة عانـت مـن التمييـز سـواء             . مطابقة للدستور 
ــراء فعــل   ــب   ج ــال مــن جان ــة، أو  أو إغف بموجــب هيئــة إداري

 وستنـشئ الحكومـة     .دسـتوريا طلب التمـاس    القانون، أن ترفع    
 .قريب لجنة حقوق الإنسان الوطنية عما

ــسؤال   - ١٥ ــارة إلى الـ ــن   ١٠وبالإشـ ــه يمكـ ــحت أنـ ، أوضـ
العثــور علــى تعريــف للتمييــز في عــدد مــن الــصكوك القانونيــة   

ــها ــه : منـ ــتور ذاتـ ــواد (الدسـ ــانون )٣٢ و ٣١ و ١١المـ ، والقـ
، وقـانون   )١٩ و   ١٧المادتـان    (توظيـف  ال اتالأساسي لسياسي 

، )٢المـادة    (الأمـن الـوظيفي   ، وقـانون    )٥المـادة   (معايير العمل   
، )٩المــــادة  (علاقــــات العمــــلكييــــف قــــانون النقابــــات وتو

المـادة  (والقانون العام للتعلـيم، وقـانون الخدمـة المدنيـة الوطنيـة             
ــة    )٣٥ ــة المحلي ــة العام ــانون الخدم ــادة (، وق ــانون )٣٣الم ، والق

ــ لنــهوضالأساســي ل ، وقــانون حمايــة ســبل  )١٣المــادة (المرأة ب
 ).٢٦المادة (الرزق 
، قالـــت إن مبـــدأ المـــساواة   ١١ل وردا علـــى الـــسؤا  - ١٦
وينبغـي تأويـل    .  مـن الدسـتور    ١١متجـسد في المـادة      لأساسي  ا

إلى الجنس والـدين والوضـع الاجتمـاعي    في تلك المادة الإشارة  
كمجرد أمثلة على االات التي يحظر فيها التمييز؛ ولـذا فـإن        

 .التمييز محظور حظرا باتا مهما كانت الأسباب
 ٢ة المطروحــة في مــا يتعلــق بالمــادة  وبخــصوص الأســئل - ١٧

ولا يمكـن   . ١٣ و   ١٢من الاتفاقية، ردت أولا على السؤالين       
إجــراء تنفيــذي مخــالف لمبــدأ المــساواة اتخــاذ ســن أي قــانون أو 

ظـل قائمـة في     تغـير أن بعـض العناصـر التمييزيـة          . بين الجنـسين  
القــانون وفي الممارســات التقليديــة، وتــسعى الحكومــة جاهــدة  

 .إزالتها من أجل
ــانون ٨٧ و ١٥وفي شــــأن الــــسؤالين  - ١٨ ، قالــــت إن قــ

 ليــشمل ١٩٩٨فبرايــر /معــايير العمــل كــان قــد نقــح في شــباط
وبموجب القـانون   . أربعة عمال أو أقل   تضم  أماكن العمل التي    

 ١٩٩٩المعدل، تتعلق القواعـد الـتي سـتدخل حيـز النفـاذ عـام               
يد بالنــــسبة سدبالإشــــعار بالإقالــــة، والأجــــور، وطريقــــة التــــ

طالبــات الأجــور، والإجــازات، وحمايــة القاصــرين، وإجــازة   لم
الطبيـة،  الاسـتحقاقات   قبل الولادة وبعـدها، وعقـود العمـل، و        

ونفقـات الـدفن في حـال وقـوع حـوادث صـناعية، والتعــويض       
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 ٢٠٠١وستـصبح هـذه القواعـد نافـذة في عـام            . عن الحـوادث  
عاقـة وتعـويض    لتنظِّم حالات إغلاق المؤسـسات التجاريـة والإ       

 .أقارب ضحايا الحوادث الصناعية
 المتعلــق بمــا تبقــى مــن أحكــام  ١٨وردا علــى الــسؤال  - ١٩

ــزواج بـــين     ــر الـ ــارت إلى حظـ ــرة، أشـ ــانون الأسـ ــة في قـ تمييزيـ
م عـــائلي مـــشترك وأصـــول مـــشتركة،    شخـــصين لهمـــا اسـ ــ 

 مـن التقريـر الرابـع والبنـد الـذي يمـنح             ٢٦ورد في الفقرة     كما
 . إنكار أبوته لطفل ماالزوج وحده الحق في

ــزواج و   - ٢٠ رب ”وبيــد أن إصــلاح نظــام حظــر إعــادة ال
قوبل بمقاومة، فقد أضعف التعديل الذي أُدخل على         “ الأسرة

 ســلطة رب الأســرة لكــي يــصبح  ١٩٨٩القــانون المــدني عــام  
ــشية    ــة للأســرة المعي ــرأة رب ــار الم ويجــري بحــث  . بالإمكــان اعتب

 .بالكاملظام خيارات عدة ستقضي بإلغاء هذا الن
 وتشكيلة لجنـة تعزيـز المـساواة        ١٩وبخصوص السؤال    - ٢١

بــين الجنــسين، قالــت إــا تتــألف بالإضــافة إلى الرئيــسة، الــتي    
رئيسة للجنة الرئاسية المكلفة بشؤون المرأة، مـن        كتعمل حاليا   

ثمان متخصصات مـن القطـاع الخـاص تم اختيـارهن بنـاء علـى               
التـــشريعية المتعلقـــة ليـــة ومـــا زالـــت الآ. توصـــية مـــن الرئيـــسة
ــالتحرش الجنــسي و   في مرحلــة ٢٠المــشار إليهــا في الــسؤال   ب

 .التخطيط
، قالــت إن ٢٦ إلى ٢٣ ومــن ٢١وبخــصوص الأســئلة  - ٢٢

علـى مـستوى الـوزراء، وهـن رئيـسة اللجنـة            ِّـن  ثلاث نساء عي  
ــسياحة،      ــة وال ــرة الثقاف ــرأة، ووزي ــشؤون الم ــة ب الرئاســية المكلف

وبغـــض النظـــر عـــن .  الاجتماعيـــةرعايـــةووزيـــرة الـــصحة وال
، حــسنت وزارة ٤٠ إلى ٣٨الأنــشطة المبينــة في الفقــرات مــن 

ــسياسية   ــشؤون ال ــة(ال ــا عــن  مركــزمــن ) الثاني ــرأة في كوري  الم
 في مجــال الــسياسات  رئيــسيةطريــق وضــع الخطــة الخمــسية ال   

 ).٢٠٠٢-١٩٩٨(النسائية 

ــت إن      - ٢٣ ــيجين، قالـ ــل بـ ــهاج عمـ ــذ منـ ــأن تنفيـ وفي شـ
تبلـــغ ميزانيتـــه المـــستهدفة ندوق الإنمـــائي للمـــرأة، الـــذي الـــص
مليون دولار، من شأنه أن يعزز بناء القـدرات وخـدمات            ٧٠

الدعم وتسهيلات التـدريب ويـشجع التعـاون الـدولي في مجـال       
 .حقوق المرأة

ــة     - ٢٤ ــسابعة للتنميـ ــسية الـ ــة الخمـ ــارت إلى أن الخطـ وأشـ
ــة   ــصادية والاجتماعيــ ــى نــــصت ) ١٩٩٦-١٩٩٢(الاقتــ علــ

سياسات صممت خصيصا لمساعدة المرأة وتوسيع مـشاركتها        
ــع ــسية ال . في اتمــ ــة الخمــ ــألف الخطــ ــسيةوتتــ ــال رئيــ  في مجــ

ــرة   ــسائية للفت ــسياسات الن ــة  ٢٠ مــن ٢٠٠٢-١٩٩٨ال أولوي
 ــدف إلى ددا برنامجــا محــ١٤٧و مــن حيــث الــسياسة العامــة  

 بـين   تعزيز رعاية الأسرة وإقامة بنيـة اجتماعيـة تكفـل المـساواة           
 .الجنسين في عملية التنمية

، قالـــت ٣١ و ٢٩ و ٢٨ و ٢٧وردا علـــى الأســـئلة  - ٢٥
إن انخفاض عدد النساء اللائي يدخلن القطاع العام يعـزى إلى           

وهـذه  . تدني مستوى المشاركة الاجتماعية للمرأة بـشكل عـام       
ومفـاهيم اجتماعيـة    غـير كـاف     حكومي  دعم  الوضعية نتيجة ل  

ومـن الأمـور الـتي      . ات القطـاع العـام    خاطئة عن كفاءة موظف ـ   
تشجع النساء على المـشاركة في القطـاع العـام التـدابير الراميـة              

ــة إلى توســـيع م ــة  رافـــق رعايـ ــرامج تدريبيـ الأطفـــال ووضـــع بـ
 .خاصة
وتمـــنح لأربـــاب العمـــل في القطـــاع الخـــاص حـــوافز   - ٢٦

وتحــاول . ضــريبية لتــشجيعهم علــى توظيــف النــساء وترقيتــهن 
أهـداف  وضـع   يع شركات القطاع الخاص على      الحكومة تشج 

مماثلــة لتلــك المحــددة لمــشاركة المــرأة في اللجــان الحكوميــة وفي  
 .القطاع العام

 هــي ٣٢الــسؤال اللجــان المــشار إليهــا في  وقالــت إن  - ٢٧
ــبرامج و   ــتعراض الــ ــة واســ ــان الإذاعــ ــور لجــ ــجمهــ  ستمعينالمــ

ــة ب ــ ــة المعني . بــلعــن طريــق الكاتلفزيون الوالمــشاهدين، واللجن
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ــوعية     ــة والموضـ ــسؤولية الاجتماعيـ ــة المـ ــة الإذاعـ ــشجع لجنـ وتـ
وقــد عــين الــرئيس أعــضاءها . والجــودة في الــشبكات الإذاعيــة

ــة ولإنجــازام      ــذين اخــتيروا لخــبرم في مجــال الإذاع ــسعة ال الت
أما أعضاء لجنة اسـتعراض الـبرامج       .  ونزاهتهم الخلقية  الدراسية

ة وأعـضاء مـن المعارضـة    فهم خبراء في وسائط الإعلام والإذاع     
السياسية ومنظمات أخرى وعينهم رئيس لجنة الإذاعة بموافقـة        

وتقوم لجنة استعراض البرامج ككل، وهـي       . الأعضاء الآخرين 
المؤلفة من أربع لجان فرعية، بمساعدة لجنة الإذاعة في عمليتـها           

 والمــشاهدين ستمعينالمــجمهــور أمــا لجنــة . لاســتعراض الــبرامج
ويمثــل .  الإذاعيــة مــا عــدا بــرامج الأخبــار ولدافتــستعرض الجــ

 طائفـة متنوعـة مـن       ١٥ و   ١٠أعضاؤها المتراوح عـددهم بـين       
 والمشاهدين، ومن ضمنهم الآبـاء والجماعـات        ستمعينالم فئات

وتتمثــل مهمــة . المدافعــة عــن المــستهلكين والمنظمــات النــسائية 
 الكابـل في تـرويج وتعزيـز      عـن طريـق     تلفزيون  الاللجنة المعنية ب ـ  

ــامالمعـــايير الأخلاقيـــة والجـــودة في   عـــن طريـــق تلفزيـــون ال نظـ
 .ن أعضاءها وزير الثقافة والسياحةيـويع. الكابل
ــئلة   - ٢٨ ــى الأســـ ــت إن ٣٤ و ٣٣ و ٣٠وردا علـــ ، قالـــ

ــة     ــوارث عــبر الممارســات الثقافي ــز الفعلــي ضــد المــرأة مت التميي
، قالــت إن ٣٥ و ١٧وبخــصوص الــسؤالين .  لبلــدهاالتقليديــة

ة مــن قــانون النــهوض بــالمرأة هــو تحقيــق المثــل الدســتورية  الغايــ
المساواة بـين الجنـسين مـن خـلال تعزيـز وضـع             تحقيق  المتعلقة ب 

 .احي الحياةنوالمرأة في جميع 
، أوردت إحصاءات عـن عـدد       ٣٦وردا على السؤال     - ٢٩

. ١٩٩٣ة علـــى المحـــاكم منـــذ عـــام  جـــرائم الجـــنس المعروضـــ
 جريمــة ٧ ٨٦٠ ارتكــاب بــاء عــنن، وردت أ١٩٩٧عــام  وفي

صوص الأســـئلة مـــن وبخـــ.  شخـــصا٤ ٠٤٢جـــنس واعتقـــال 
صــف ضــمن القــانون و قالــت إن العنــف النفــسي ٤٠إلى  ٣٨

الخاص للمعاقبة على العنف المـترلي بكونـه شـكلا مـن أشـكال              
العنف المترلي، وبإمكان أي ضحية له رفع دعوى قضائية ضـد           

 شورةتقـديم الم ـ   مركـزا ل   ٣٨ ملجأ و    ٢٧ويوجد  . اأفراد أسر 
 .إلى النساء اللائي تعرضن للضرب

، قالت إنـه توجـد      ٥١ إلى   ٤٢وبخصوص الأسئلة من     - ٣٠
وتعـزى  . ١٩٩٧ديـسمبر  /إلى غاية كانون الأول  بغيا   ٥ ٢١٨

ــة اســتخدام   ــققل ــائي بــشكل جزئــي إلى أن   مراف  الإرشــاد الوق
، بموجــب قــانون حظــر  بغــاءالنــساء المقبــوض علــيهن بتهمــة ال 

 يعــد لزامــا علــيهن الحــصول علــى تــدريب مهــني في   ، لمبغــاءال
وعـلاوة علـى    .  لكنهن يفعلن ذلـك فقـط إذا شـئن         رافقهذه الم 

وتـشمل  . ذلك، كانت الحملات الإعلاميـة العامـة غـير كافيـة          
برامج إعادة التأهيـل التربيـة الشخـصية والإرشـاد الوقـائي مـن              

ــضير     ــي والتحـ ــاعي الفعلـ ــل الاجتمـ ــلال العمـ ــات خـ لامتحانـ
ولم تكــن ضــمن المرضــى  . الكليــات والجامعــات  إلى الــدخول

المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية البـالغ عـددهم الإجمـالي           
وبموجــب قــانون الوقايــة مــن متلازمــة  . بغيــا ١٧ ســوى ٧٧٦

ــام    ــسبة لعـ ــة المكتـ ــى ا ١٩٨٧نقـــص المناعـ ــتعين علـ ــا، يـ  لبغايـ
 .الخضوع لاختبار فيروس نقص المناعة مرتين في كل سنة

ــذين يجــبرون الأحــداث     و - ٣١ ــى الأشــخاص ال يحكــم عل
.  ســنوات١٠جن لمــدة لا تقــل عــن علــى ممارســة البغــاء بالــس 

ــاالعقوبــات الخاصــة بالم تكــن مــا مــضى،  وفي  وزبائنــهن لبغاي
غـير أنـه وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة      . بشكل صـارم عادة  تفرض  

 ١٩٩٨أبريـــل / نيـــسان٣٠الجديـــدة الـــتي بـــدأ العمـــل ـــا في 
 القاصــــرات، فــــإن هــــؤلاء الزبــــائن  لبغايــــابالنــــسبة لزبــــائن ا

كـــم علـــيهم بقـــضاء فتـــرة في الـــسجن ويحجميعـــا يحـــاكمون 
 ١٩٩٧وتــبين البيانــات الإحــصائية لعــام . بالعمــل اتمعــي أو

 شخـصا بتـهم اختطـاف أشـخاص         ١٨٤القبض على   أنه أُلقي   
أو إجبارهم على ممارسة البغـاء، وتطبـق القـوانين المـذكورة في             

 . من التقرير الرابع تطبيقا صارما للغاية٨٠ و ٧٩الفقرتين 
، قالـت إن الحقـوق    ٦١ إلى   ٥٢وفي شأن الأسئلة من      - ٣٢

 مــن الدســتور، ٧الانتخابيــة للمــرأة، كمــا هــي محميــة بالمــادة   
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. كفولــة علــى نفــس القــدر الــذي تكفــل بــه حقــوق الرجــل   م
لجنسانية نظورات ا تعميم الم وعملت الحكومة جاهدة من أجل      

، اتخــذت اللجنــة ١٩٩٨مــايو /ففــي أيــار. الخطــط الإنمائيــةفي 
ــادة نــسبة        ــدابير خاصــة لزي ــرأة ت ــشؤون الم ــة ب ــية المكلف الرئاس
ــساء في اللجــان والوكــالات الحكوميــة الأخــرى وأخــرت       الن

 في المائـة مـن النـساء إلى غايـة          ٣٠لموعد النـهائي لبلـوغ نـسبة        ا
ــام  ــساء    . ٢٠٠٢عـ ــة بالنـ ــعت قائمـ ــك، وضـ ــافة إلى ذلـ وإضـ

ــات  ــادين لتوصــي الوكــالات    المحترف ــة متنوعــة مــن المي في طائف
 .الحكومية بتوظيفهن

، قالـــــت إن ٦١ إلى ٥٥وبخـــــصوص الأســـــئلة مـــــن  - ٣٣
 قـد ذُكـرت في   أسباب تـدني مـشاركة المـرأة في مجـال الـسياسة         

وكانـت اللجنـة الرئاسـية قـد      .  مـن التقريـر الرابـع      ١٠٥الفقرة  
 في ٥٠زيــد مــن مـا ي ناشـدت الأحــزاب الـسياسية أن تخــصص   

المائة مـن مقاعـد التمثيـل النـسبي للنـساء في الانتخابـات المحليـة                
ــه / حزيــران٤المــستقلة الــتي جــرت يــوم   ونتيجــة . ١٩٩٨يوني

. ائـة مـن تلـك المقاعـد        في الم  ٣٨لذلك، حـصلت النـساء علـى        
ولا تزال ثمة حاجة إلى إجـراء إصـلاحات تـشريعية ومؤسـسية             
ولتوسيع نطاق التدريب مـن أجـل تحـضير النـساء لتـولي أدوار               

 .سياسية
وبلـــغ عـــدد الطالبـــات الجـــدد في المعاهـــد العـــسكرية   - ٣٤
ــا  ٤٥٠ ــد مطالب ــواء لتــستوعب احتياجــات  رافــق وتم تجدي الإي

 .تلك الطالبات
، قالــت إن ٦٤ إلى ٦٢ مــا يتعلــق بالأســئلة مــن    وفي - ٣٥

عدد العاملين في منظمات دولية مـنخفض فعـلا، غـير أن أحـد            
ينــضم إلى الأمــم المتحــدة  لم بلــدهاأهــم أســباب ذلــك هــو أن 

وتــسعى الحكومــة لتعزيــز مــشاركة جميــع  . ١٩٩١في عــام  إلاّ
 .الأكفاء بغض النظر عن جنسهم

توظيـــف في جميـــع وقالـــت إن التنـــافس هـــو أســـاس ال - ٣٦
لعمـل الإيجـابي    وتطبـق تـدابير ا    . مستويات السلك الدبلوماسـي   

نظام الأهداف المتعلقة بتوظيف النساء في القطـاع   ”من خلال   
 في المائـة مـن   ١٠؛ ونتيجـة لـذلك، بلغـت نـسبة النـساء           “العام

ومـن المتوقـع أن ترتفـع هـذه         . ١٩٩٦الموظفات الجدد في عام     
 .٢٠٠٠ائة بحلول عام  في الم٢٠النسبة لتصل إلى 

ــه  ٦٨ إلى ٦٥وبخــصوص الأســئلة مــن   - ٣٧ ، أوضــحت أن
يولـد  طفـل    تمنح الجنـسية لأي ١٩٩٨ يونيه/ حزيران ١٤منذ  

، أو لأي شــخص يقــر )ذكــورا وإناثــا (البلــدمــواطني لأي مــن 
، أو لأي شـخص منحتـه   البلـد أحد والديـه مـن مـواطني       بأبوته  

وبموجـب  . تلـك الـوزارة    أو أعادا له     -الجنسية وزارة العدل    
حرة في اختيـار    مواطنا  قانون الجنسية الحالي، كل امرأة تتزوج       

 .جنسيتها ويجوز أن تكتسب الجنسية بعد عامين من الزواج
، قالـت إن النـساء      ٨١ إلى   ٦٩وردا على الأسئلة مـن       - ٣٨

؛ لكن الآن تعطـى     غير مرغوب فيهن  المتعلمات كن في الماضي     
وتتخـذ الحكومـة    . فتيـان مـساوية لتعلـيم ال    أهمية  فتيات  لتعليم ال 

ــة دراســتهن       ــى متابع ــساء عل ــن الن ــد م ــشجيع مزي خطــوات لت
وبيــــد أن النــــساء لا يتــــأثرن صــــراحة في اختيــــار  . الجامعيــــة
 . فــــإن يفــــضلن الدراســــات الأدبيــــة والإنــــسانيةدراســــان

الأمـور    مـن التقريـر الرابـع، فـإن        ١٧يتبين مـن الجـدول       وكما
ات بـصورة متزايـدة بـالعلوم الاجتماعيـة         تتغير وأصـبحن مهتم ـ   

 .والطبيعية
وتــوفر بــرامج التوجيــه الرسميــة والخارجــة عــن المنــاهج  - ٣٩

ــة      ــدارس الثانوي ــذة الم ــع تلام ــى حــد ســواء لجمي . الدراســية عل
 آخــــذ في التــــدني في صــــفوف انيويبــــدو أن التحيــــز الجنــــس

ــة عـــدد أكـــبر مـــن    ــادةالمدرســـين، وثمـ ــة قـ  المنظمـــات الطلابيـ
وقد شـددت   . ك الفتيات في الأنشطة الرياضية بالمدارس     وتشار

 علــى ١٩٩٧المبــادئ التوجيهيــة للمنــهاج الدراســي في عــام     
 أثنــاء تــأليف الكتــب انيضــرورة الاحتــراس مــن التحيــز الجنــس

الدراسية، وسيركَّز حين تـدريب المدرسـين أثنـاء الخدمـة علـى             
ــة الجنــس  . مــسألة المــساواة  ــدأت تلقــى دروس في التربي ية في وب
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 وأُدرجت هذه المـادة أيـضا       المدارس الإعدادية السنة الأولى من    
ــة والخارجــة عــن المنــاهج الدراســية    . في بعــض الــدروس الرسمي

وتشمل التربية الجنـسية في المـدارس الثانويـة إعطـاء شـروحات             
مستفيـــضة عـــن القـــضايا الـــتي ـــم فـــيروس نقـــص المناعـــة        

 .الإيدز ومنع الحمل/البشرية
نقطعين عن الدراسـة    ، كانت نسبة الم   ١٩٩٧ وفي عام  - ٤٠

 في ١,٢ و ١,٣١ المــدارس الإعداديــةمــن الــصبية والبنــات في 
المائــة علــى التــوالي، بينمــا كانــت نــسبتهم في المــدارس الثانويــة  

ــوالي ٢,٨٥ و ٢,٠٥ ــة علـــى التـ ــا ي.  في المائـ ــادة مـ ــع وعـ نقطـ
بسبب صـعوبات يجـدوا في التـأقلم مـع          التلامذة عن الدراسة    

ياة الدراسية، وتكـون نابعـة مـن ضـعف العلاقـات الأسـرية              الح
ووجــود منــاهج دراســية تركــز علــى التحــضير لولــوج المعاهــد  

ــا ــد لكــن    . العلي ــع أرجــاء البل ــدائي مجــاني في جمي ــيم الابت والتعل
وتتـاح للنـساء    . التعليم الثـانوي مجـاني في المنـاطق الريفيـة فقـط           

ح الدراسـية،   فرص مساوية لفرص الرجل في الحصول على المـن        
ويفــوق عــدد الإنــاث اللــواتي يــتلقين هــذه المــنح نظــرائهن مــن  

 مــن التقريــر الــدوري ٢٣الــذكور، كمــا يتــضح مــن الجــدول  
 .الرابع
): جمهوريــة كوريــا  (جــا - ســونغ الــسيدة تــشانغ  - ٤١

ــانون تكــافؤ   إن ١٠٩ إلى ٨٢قالــت ردا علــى الأســئلة مــن    ق
ــايير العمــل اســتحد  الفــرص في العمــل  ــانون مع ــات  وق ثا عقوب

لأرباب العمل الذين يقيلون العاملات دون وجـه حـق ويمكـن        
بلاغ عن قرارات الإقالة هذه إلى مكاتب العمل المحليـة     توجيه إ 

. الــتي تتخــذ إجــراءات فوريــة لحمايــة حقــوق المــرأة العاملــة       
وتشجع المبادئ التوجيهية الإدارية أرباب العمـل علـى اعتمـاد           

هم الظـــروف علـــى إقالـــة معـــايير معقولـــة وعادلـــة حـــين تجـــبر
رأسها النساء والتي تـستوفي     ويحق للأسر المعيشية التي ت    . العمال

 نة أن تتلقى قروضـا وإعانـات للإنفـاق علـى رعايـة          شروطا معي
.  الثـانوي والبحـث عـن عمـل    الأطفال وتحمل تكاليف التعلـيم   

ــام  ٢٢ ٠٠٠، اســــتفاد مــــن تلــــك التــــدابير    ١٩٩٧ وفي عــ

الاجتماعي للأسر المعيشية الـتي     ولتوفير شبكة الأمان    . شخص
ــانون       ــع نطــاق ق ــاث عــاطلات عــن العمــل، سيوس ــا إن تتولاه

 ليشمل الشركات الـتي يقـل عـدد         ١٩٩٩العمل في عام    تأمين  
وإضــافة إلى ذلــك، تم إيجــاد أعمــال عامــة  . عمالهــا عــن خمــسة

ــرأة وسي ــ  ــة للم ــذ في  ١٩٩٨أغــسطس /في آب عشرمؤاتي تنفي
 . الأسر المعيشية في هذا االبرنامج لاستخدام الإناث ربات

ــة منظمــة     - ٤٢ ــا علــى اتفاقي ــة كوري وقــد صــادقت جمهوري
تـساوي الأجـر عنـد تـساوي         بـشأن  ١٠٠العمل الدوليـة رقـم      

 وضــمنت أحكامــا مرتبطــة بتلــك الاتفاقيــة في     ،قيمــة العمــل 
وسـيؤدي التعـديل المقبـل الـذي سـيدخل       . قانون معايير العمـل   

 ليشمل  ون تكافؤ الفرص في العمل    قانعلى هذا القانون وعلى     
بمــا في ذلــك الــشركات الــتي تــضم أقــل مــن جميــع الــشركات، 

إلى إزالـــة العقبـــات الـــتي تحـــول دون مـــصادقة  خمـــسة عمـــال 
وأتـت الخطـة    . الحكومة على اتفاقيات أخرى م المرأة العاملة      

ــة    ــرأة العاملــ ــة المــ ــية الأولى لرعايــ ) ١٩٩٧-١٩٩٤(الأساســ
ــها   الفــرص؛ وأهــداف محــددة لتوظيــف    تكــافؤبأشــياء مــن بين

ــساء ــة الخاصــة بكبــار      الن ــازة الأبوي ــة؛ والإج ــة المدني  في الخدم
المـوظفين العمــوميين؛ وشـروط أشــد تتعلـق بعــدم التمييـز أثنــاء     

ــيين؛ وتوســيع م  ــق التوظيــف والتع ــة الأطفــال ونطــاق  راف رعاي
ــاء؛     ــة الخاصــة بالآب ــذلك؛ والإجــازة الأبوي المــساعدة المقدمــة ل

يع الإجازة الأبوية وإعادة توظيـف المـرأة العاملـة؛          ونظام لتشج 
 في مجـــال التـــصنيع؛  العاملـــة النـــسائيةةالقـــوإدمـــاج وتـــشجيع 

ــصيرة؛ وســاعات عمــل       وســن ــدد ق ــال لم ــة العم ــد لحماي قواع
 ١٩٩٨وستتضمن الخطة الأساسـية للفتـرة بـين عـامي           . مختارة

 تدابير ترمي إلى تطـوير المهـارات المهنيـة للعـاملات؛            ٢٠٠٠و  
وخــدمات البحــث عــن عمــل؛ والمــساعدة علــى التوفيــق بــين    
العمــل والأعمــال المترليــة؛ ومــشاريع لتعزيــز تكــافؤ الفــرص في 

 .العمل
وتــدفع مــنح تــشجيع الإجــازة الأبويــة لأربــاب العمــل  - ٤٣

حين يطلب أب عامل أو تطلب أم عاملة لطفل بلغ من العمـر           
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علـى أربـاب   وينطبـق هـذا الحكـم حاليـا        . عاما أو أقل الإجازة   
العمل الذين يعمـل لـديهم خمـسين عـاملا علـى الأقـل ولاحقـا                

ــام  ــذا الحكــم    ١٩٩٨في ع ــاب   سيوســع نطــاق ه ــشمل أرب لي
ويقتـضي  .  علـى الأقـل  الذين يعمل لديهم خمسة عاملين العمل  

قــانون تكــافؤ الفــرص في العمــل مــن أربــاب العمــل مــنح هــذه 
وذلـك بـدعم   ، الرضـع  لرعاية الأطفـال و   فقالإجازة وتوفير مرا  

كمـا يـنص هـذا القـانون علـى أنـه يجـوز للدولـة                . من الحكومة 
والإدارات المحليــة أن تنــشئ مراكــز تعليميــة ومراكــز لرعايــة      

ومـنح  . الأطفال ومساكن وغيرها من المرافق للنساء العاملات      
قانون معايير العمل النساء الحق في أخذ إجازة أمومـة مدفوعـة     

 الأطفـال الـذين يبلـغ عمـرهم     الأجر لفترة ستين يوما وأمهـات    
ــهما ثلاثــين دقيقــة       ــد كــل من ــرتي اســتراحة تمت ــا أو أقــل فت عام

ــاعهم ــات   . لإرضـ ــام عقوبـ ــذه الأحكـ ــهاكات هـ ــستتبع انتـ وتـ
 ملايـين  ١٠بالسجن لمدة تصل إلى عـامين أو غرامـة تـصل إلى      

أمــــا انتــــهاكات الأحكــــام المتعلقــــة بالإجــــازة الأبويــــة  . وان
ــة  والــواردة في قــانون تكــافؤ ال  فــرص في العمــل فتــستتبع عقوب
ويتلقـــى أربـــاب .  ملايـــين وان٥تتمثـــل في غرامـــة تـــصل إلى 

 .العمل إرشادات لمساعدم على الامتثال لهذه الأحكام
تـساوي الأجـر عنـد تـساوي        ويطالب أربـاب العمـل ب      - ٤٤

ــد   . القيمــة في الــشركة نفــسها  وبوضــع المعــايير المتعلقــة بتحدي
 يطالــب أربــاب العمــل بأخــذ آراء  الأعمــال المتــساوية القيمــة،

ــار  غــير أن اعتمــاد نظــام راشــد  . ممثلــي العمــال في عــين الاعتب
وموضوعي لتقييم العمـل حـال دونـه نظـام الأجـور الـسائد في           

وعليـه، يمنـع   . الأقدمية وليس العمل نفـسه لقائم على   البلاد وا 
ــشركات التمييــز في الأجــور علــى أســاس نــوع الجــنس        في ال

وبـدأت  . ق من سياسات التوظيـف وتـدقيقها      وذلك عبر التحق  
 نقاشــات بــشأن كيفيــة توزيــع تكــاليف إجــازات  ١٩٩٦عــام 

الأمومة توزيعا متـساويا بـين الـشركاء الاجتمـاعيين وسـتختتم            
 .عقب زوال الأزمة المالية الراهنة

وبموجب قانون معايير العمل، يعاقـب بالـسجن لفتـرة           - ٤٥
 مليــون وان ٣٠إلى تــصل إلى خمــس ســنوات أو بغرامــة تــصل 

ــة أشــهر مــن      ــة مــن العمــل في غــضون ثلاث علــى تــسريح عامل
ولا يوجــد تــشريع يحــدد . انتــهاء إجــازة الأمومــة الممنوحــة لهــا

 مـن  ٧٢غير أن المادة . الوظائف التي تعتبر خطرا على الحوامل     
ــايير العمــل تــنص علــى أن عــدم الاســتجابة لطلــب      ــانون مع ق

 يعاقب عليه بالسجن لفتـرة      عاملة حامل تأدية مهام أقل جهدا     
 . ملايين وان١٠تصل إلى عامين أو غرامة تصل إلى 

ويطالب أرباب العمل الذين يوظفون ما لا يقل علـى           - ٤٦
 لرعايــة الأطفــال أو بــدفع بــدلات  فــق عاملــة بإنــشاء مرا٣٠٠

، بلـغ عـدد     ١٩٩٧ديسمبر  /وفي كانون الأول  . مالية لرعايتهم 
 وزارة الــــصحة والرعايــــة  تتــــولىفقــــا مر١٥٣ فــــقهــــذه المرا

. رصـــد عملياـــا والإبقـــاء عليهـــاالاجتماعيـــة ووزارة العمـــل 
ــاب        ــات في حــق أرب ــزال أي عقوب ــدم إن ــن ع ــرغم م ــى ال وعل

، فـإن الحكومـة تمـنح       فـق العمل الذين لا يوفرون مثل هـذه المرا       
وفي وسـع النـساء العـاملات أيـضا         . من يوفرها حوافز ضـريبية    

ــقاســتخدام مرا ــا ف ــة الأطف ــن    رعاي ــشارا م ــر انت ــة الأكث ل المحلي
وتقدم الحكومة مـساعدات    . الموجودة في أماكن العمل   المرافق  

رســوم لرعايــة الأطفــال، بطريقــة مباشــرة، عــن طريــق خفــض  
 بالنسبة للأسر المنخفضة الدخل وإعفائها من الـضرائب     التعليم

على هذه التكاليف، وبطريقة غـير مباشـرة، عـبر تقـديم الـدعم         
 والمـواد التعليميـة     موظفيهـا ، وأجـور    هـذه المرافـق   لإنـشاء   المالي  

 .فقالمستخدمة في هذه المرا
ويحق للآباء الذين يتبنون أطفالا أخذ الإجازة الأبويـة          - ٤٧

 مـن التقريـر الـدوري الرابـع، غـير أـا             ١٦٣الواردة في الفقرة    
ــستف. غــير مدفوعــة الأجــر  ــة   وي ــا بموافق ــع العمــال، رهن يد جمي

ــن ســاعات    رب ــة العمــل، م ــا   . عمــل مرن ــساء حالي ــل الن وتمث
. في المائة من الملتحقين بمؤسـسات التـدريب المهـني العامـة            ٢٠

. خاصـــة لربـــات المنـــازل في تلـــك المؤســـساتدورات وتـــوفر 
 فـق التدريبيـة المرنـة ومرا    وحـدات   وعلاوة على ذلك، جعلت ال    
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. رعاية الأطفال المؤقتة الدورات التدريبيـة أكثـر تـوافرا للنـساء           
دعم المالي إلى مؤسسات التدريب المهـني الخاصـة الـتي        ويقدم ال 

ــة   ــساء دورات تعليميــ ــدم للنــ ــسة   . تقــ ــز الخمــ ــوفر المراكــ وتــ
ــاملات     ــساء الع ــد والمخصــصة للن والعــشرون الموجــودة في البل
ــا لفتـــرة قـــصيرة وخـــدمات العثـــور علـــى عمـــل    تـــدريبا مهنيـ
للمتزوجات اللواتي تمنعهن مـسؤوليان العائليـة مـن الالتحـاق           

هــذه عــدد رات تــدريب مهــني عاديــة؛ ويتوقــع أن يرتفــع  بــدو
 .٢٠٠٢ مركزا بحلول عام ٤٢كز ليصبح االمر
وعــلاوة علــى مــنح تــشجيع الإجــازة الأبويــة والــدعم   - ٤٨

 لرعايـــة فـــقالمـــالي والحـــوافز الـــضريبية الـــتي تقـــدم لإنـــشاء مرا
الأطفــال في أمــاكن العمــل، تمــنح الحكومــة إعانــات ماليــة إلى   

لذين يعيدون توظيـف النـساء العـاملات اللـواتي          أرباب العمل ا  
. بعد مضي خمسة أعوام علـى تـركهن أعمـالهن لتكـوين أسـرة             

ونشرت الحكومة كتيبا يشرح قانون تكافؤ الفـرص في العمـل           
ــوبر مــن كــل عــام  /وحــددت شــهر تــشرين الأول  شــهر ”أكت
تتخللــــه احتفــــالات وجــــوائز ، “تكــــافؤ الفــــرص في العمــــل

ونــدوات خاصــة لتعزيــز المــساواة وحلقــات دراســية للتوظيــف 
 أي تدن ذي شـأن في       ١٩٩٢ولم يطرأ منذ عام     . بين الجنسين 

عدد إعلانات التوظيف المقتصر على جنس دون آخـر؛ ونـشر           
.  عامـل  ١٠٠معظم هذه الإعلانات شركات توظف أقل مـن         

وعليه، فإن جهود التوعية والإرشـاد انـصبت علـى الـشركات            
ددت الحكومــــة يــــوم  وحــــ.  هــــذه الفئــــة الــــتي تنتمــــي إلى 

 بــصدد هــي المــشاريع التجاريــة وصــاحباتيوليــه يــوم /تمــوز ٦
ــاملة لتـــسريع تـــدرب النـــساء علـــى    إعـــداد خطـــة رئيـــسية شـ

وتنظــر الجمعيــة الوطنيــة حاليــا في  . اكتــساب الحــس التجــاري
 المـــشاريع التجاريـــة صـــاحباتمـــشروع قـــانون يتعلـــق بـــدعم 

 .وأعمالهن
ة نــسائية حمايــة والغــرض مــن الإجــازة لأســباب صــحي - ٤٩

صــحة المــرأة عــن طريــق مــنعهن مــن العمــل كــثيرا أثنــاء فتــرة     
يـستفدن مـن هـذه الإجـازة        لا  ويحـق للنـساء اللـواتي       . حيضهن

تلقي مبلغ معادل لمبلغ الأجور المطابقة لعدد أيام الإجـازة غـير            
ــضية ــر في     . المق ــادة النظ ــة إع ــة الوطني ــا في الجمعي ويجــري حالي

ــالمعوق   ــق ب ــانون المتعل ــز   ينالق ــا تحظــر التميي ــشمل أحكام ، وسي
وتجري الحكومـة أيـضا دراسـة استقـصائية عـن           . المعوقات ضد

والظروف الصحية لدى النـساء     الاجتماعية  احتياجات الرعاية   
، أنــشأت الحكومــة ١٩٩٨مــايو /واعتبــارا مــن أيــار. المعوقــات

في إطــار برنــامج ضــخم لإنــشاء    مــشورة ملاجــئ ومكاتــب  
وتوجـد لـدى الهيئـات المحليـة        .  البلـد  مراكز لرعايـة المعـوقين في     

ــات في      ــات المعوقـ ــساعدة المتزوجـ ــة لمـ ــرامج خاصـ ــستقلة بـ المـ
ــدمات البحــــث عــــن أزواج    ــوفير خــ ــة وتــ أنــــشطتهن اليوميــ

وتــدعم مراكــز لرعايــة الأطفــال  . للمعوقــات غــير المتزوجــات 
ــا        ــوم ــتي تق ــة ال ــشطة الاجتماعي ــصيرة الأن ــرة ق والملاجــئ لفت

تـــشجيع توظيـــف المعـــوقين دورات وتمـــنح وكالـــة . المعوقـــات
ــوظيفي للت ــساء، وأُجريــت   طــوير ال  والتــدريب المهــني لتلــك الن

 للنـساء اللـواتي     التوظيـف المـدعوم   أنشطة بحـث وتطـوير بـشأن        
 .يعانين من إعاقات شديدة

، كانـــت حـــوالي ١٩٩٧ديـــسمبر /وفي كـــانون الأول - ٥٠
. عـشن في مـستوى دون خـط الفقـر         ي امرأة مـسنة     ٣٠٠ ٠٠٠

ــتحد ــساعدة     واس ــتراكات للم ــن دون اش ــدي م ــام تقاع ث نظ
وتعتـزم الحكومـة    . المحتاجـات المـسنات   على إدامة دخل النساء     

أيضا استحداث نظام لتقاسم المعاش الهدف منه تـأمين حقـوق        
المعاشات للمطلقات ونظام لتأجيل دفع الاشتراكات يمكـن في         
إطــاره جــبي اشــتراكات النــساء اللــواتي هــن في إجــازة أمومــة    

وسيشجع أيضا ربات البيوت المتفرغات والنـساء       . ر رجعي بأث
اللواتي يدرن أعمـالا تجاريـة مـع أزواجهـن علـى الانـضمام إلى               
برنــامج المعاشــات التقاعديــة الــوطني مــن خــلال تعــديل نــسبة   

 في المائـة، وهـي النـسبة المطبقـة     ٣ في المائـة إلى  ٩الاشتراك من   
ايــد عــدد النــساء ، تز١٩٩٦وبحلــول عــام . في المنــاطق الريفيــة

مــن اللــواتي يــتلقين معاشــات الــشيخوخة أو العجــز أو معــاش   
، لكن العدد الإجمالي للنـساء      ين على قيد الحياة   زوجيبقى من ال  
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 المعاشـات التقاعديـة     خطـة اللواتي يـتلقين مـستحقات في إطـار         
 . قد انخفضةالوطني
وتـشمل  . وقالت إن التأمين الطبي العام يشمل الجميع       - ٥١

، تكلفــة العــلاج الطــبي  لقانونيــة التــأمين الطــبي ا ات اســتحقاق
ــا ــرى،    بمـ ــائل العـــلاج الأخـ ــة ووسـ ــا التـــشخيص والأدويـ فيهـ

والجراحـــة، والاستـــشفاء، والرعايـــة علـــى أيـــدي ممرضـــات      
الأخــرى الــتي لاســتحقاقات وتــشمل ا. الأمومــةواســتحقاقات 

يمكــن تقــديمها وفــق شــروط معينــة نفقــات الــدفن وبــدلات        
.  في التكـــاليف المفرطـــةلمـــشاركةعـــن االـــولادة والتعـــويض  

. ويتحمــل جــزءا مــن تكلفــة العــلاج الطــبي الــشخص المــؤمن    
يـــشمل نظـــام التـــأمين العـــام تكـــاليف معينـــة، مثـــل تلـــك  ولا

الخاصـــة بمعالجـــة الـــشكاوى البـــسيطة والجراحـــة التجميليـــة      
 .والتكاليف الباهظة للمبيت في غرف المستشفيات

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


