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En ausencia de la Sra. Corti, la Sra. Aouii, Vicepresidenta. asume |1 Presidencia

Se declara abierta la sesion a las 10.15 horas

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION (continuacion)

Terceros v cuartos informes periddicos de Noruega (CEDAW/C/NOR/3 y CED2A W/C/NOR/4)

1. Por invitacién de la Presidenta. la Sra. Vollset y la Sra. Kverneland (Nor 1ega) toman asiento como
participantes a la mesa del Comité.

2. La Sra. VOLLSET (Noruega), al presentar el cuarto informe periédico de su pais (CEDAW/C/NOR/4),
dice que ese informe se inspira en gran parte en el informe nacional de Noruega a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer. Existe acuerdo general entre los politicos de Noruega aerca de la importancia de
la igualdad de hombres y mujeres como objetivo y acerca de las medidas princisales que hay que adoptar
para alcanzarlo. En ese esfuerzo, las esferas prioritarias que hay que abordar son la politica de cuidados
infantiles, la igualdad de remuneracion, el abuso de la mujer y la violencia sex1al. Ya se han conseguido
resultados considerables en las esferas interconexas de los cuidados infantiles y <l papel del hombre en las
politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

3. La igualdad entre hombres y mujeres se considera en Noruega no sélo como una cuestién de igualdad
de derechos de los particulares, sino también como una eficaz utilizacién de los -ecursos humanos en todas
las esferas. Las actividades en ese terreno deben proyectarse, en consecuenc a, no solo para evitar la
discriminacion, sino también con el fin de crear infraestructuras sociales que perriitan a hombres y mujeres
participar en toda la gama de la vida social, en lugar de quedar confinados a particulares sectores segin el
papel tradicional de los sexos.

4. La mujer noruega ha entrado en la fuerza de trabajo y en la politica, pero "odavia soporta una pesada
carga porque el tiempo que el hombre dedica a las tareas domésticas no ha aume itado y el que dedica a los
nifios de poca edad solo lo ha hecho marginalmente. Las obligaciones familiares explican, pues, en gran parte,
la persistente desigualdad de los salarios de hombres y mujeres y de oportunidades de carrera. En
consecuencia, encontrar un nuevo papel para los hombres se ha convertido en una prioridad. Son pocos los
hombres que han usado los privilegios de la licencia de paternidad y, por eso, e1 1993 se decidid requerir
a los padres que tomaran como minimo cuatro semanas de la licencia de paternid.id concedida a las familias
con pleno salario o salario casi completo. Con ello se esperaba cambiar las relaciones del hombre con sus
hijos, a medida que los padres hicieran cada vez mas uso de la licencia de paternidad. El Gobierno esta
considerando, ademas, la posibilidad de dar a los padres un permiso de paternidad que no esté determinado
por la participacion de la madre en la fuerza de trabajo, y exhortar a los hon bres a que se dediquen a
profesiones de prestar cuidados, de modo que hombres y mujeres se hallen distrituidos mas equitativamente

en esas esferas. Habra que ejercer cierta presion sobre los hombres en interés de conseguir la igualdad entre
hombres y mujeres.

5. Las diferencias entre los sueldos de los hombres y las mujeres suelen ser poco importantes en Noruega,
pero se han producido retrocesos en esa esfera en los afios 80. La segregacion por sexo en el mercado del
trabajo exige que se tomen medidas en un plano méas amplio, en el econémico El Gobierno trabaja para
mejorar las condiciones de salario y de trabajo en los sectores de la economia trad cionalmente ocupados por
las mujeres, y para influir en las negociaciones entre los trabajadores y los patrinos. Ademas ha decidido
conceder prioridad a la integracion de las estadisticas desglosadas por sexo en el documento oficial de
negociacion colectiva, aumentando el conocimiento del publico y el intercambio de informacién entre los
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encargados de adoptar las decisiones en la esfera de la igualdad de remuneracion, y preparando instrumentos
para la evaluacion no discriminatoria de los empleos a fin de utilizarlos en todo el mercado de trabajo. Las
leyes son sumamente eficaces garantizando los derechos individuales, y se exhorta a las mujeres que las
utilicen para asegurar la igualdad de los salarios.

6. La principal estrategia del Gobierno para lograr la igualdad entre los sexos es poner de relieve la
perspectiva de las diferencias entre hombres y mujeres en todas las esferas de la politica v la administracion
publica. Las politicas de igualdad entre hombres y mujeres se deben examinar en las primeras fases de toda
formulacién de una politica, con objeto de influir mas eficazmente en el progreso de adop<ion de decisiones.
La plena asimilacién de la mujer implica a la vez el objetivo y la estrategia para conseguir la participacion
plena e igual de mujeres y hombres en todas las esferas y en todos los niveles de la sociedad. Para conseguir
esa plena participacion es necesario resolver antes los problemas relativos a la diferencia entre el hombre y
la mujer como un aspecto concreto de todas las esferas que causan preocupacion, una responsabilidad
claramente definida en las actividades complementarias, la integracién de la perspectiva de las cuestiones de
la diferencia entre el hombre y la mujer en el trabajo de cada dia y la formulacién de una politica de plena
asimilacion, y la utilizacion activa de politicas de contratacion para conseguir un buen equilibrio entre los
sexos. Esa estrategia ha conseguido buenos resultados hasta ahora, y su aplicacion se ha de ampliar a la
administracion local y regional. Sin embargo, el elemento mas importante, con mucho, de la estrategia de
la igualdad entre hombres y mujeres esta en garantizar que los miembros del gobierno corfieran una elevada
prioridad politica a las cuestiones de igualdad entre hombres y mujeres.

7. Con respecto a las preguntas del Comité y a la cuestion general del concepto de igualdad en la
Constitucion y el ordenamiento juridico noruego, la oradora dice que la Constitucion es neutral en cuanto a
los sexos y no contiene ninguna disposicién explicita a este respecto. El Gobierno esta examinando la
incorporacion en el derecho nacional de varias convenciones de derechos humanos, entre ¢llas la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Entretanto, la igualdad entre
hombres y mujeres se rige por la Ley sobre la igualdad de la condicion juridica de 197§.

8. En respuesta a la cuestion de si los cambios econdmicos en el pais han afectado : la distribucion de
las inversiones sociales en los programas que afectan a las mujeres, la oradora dice que a pesar de la rigurosa
situacién presupuestaria, se han puesto en prictica importantes reformas para armonizar el trabajo y las
obligaciones familiares, y fortalecer la atencidn infantil. El hecho de que los politicos y acministradores sean
mds sensibles a las cuestiones de las diferencias entre hombres y mujeres, como resultado de la politica de

plena integracion de la mujer, ha servido para contrarrestar el impacto negativo sobre la mujer de la evolucion
econdmica.

Articulo 2

9. La Sra. KVERNELAND (Noruega) responde a la cuestion acerca de aumentar el 1imero de mujeres
en las esferas tradicionalmente dominadas por los hombres y dice que, aunque la Ley sobre la igualdad de
la condicion juridica s6lo permitia antes las medidas positivas en favor de las mujeres, el Gobierno propone
ahora enmiendas para permitir cierta forma limitada de accién positiva a favor de los hombres en profesiones
relacionadas con los cuidados a los nifios, la educacién y el bienestar infantil.

Articulo 3

10.  En respuesta a la pregunta relativa a si las comunidades religiosas continfian exen:as de la aplicacion
de la Ley sobre la igualdad de la condicién juridica, la oradora dice que esas exenciones se basan en
disposiciones constitucionales que permiten la libre practica de la religién. El nombramiento de miembros
del clero, predicadores y capellanes queda exento de dicha Ley, pero no asi el personal cuyas tareas no estin
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relacionadas con la practica religiosa. Esa Ley sirve también de orientacion de la vida de familia, a pesar de
que la familia no se considera una comunidad religiosa.

1. En respuesta a la cuestion relativa a los programas para ayudar a las mujeres inmigrantes victimas de
abuso, la oradora dice que puesto que el fenémeno parece limitado a la capital del pais, no se han aplicado
programas especiales y se insiste, en cambio, en la integracion de las mujeres inmigrantes en los servicios
existentes y en los programas de insercion. En Oslo, un centro de recursos, financiado con recursos
particulares, destinado a las mujeres inmigrantes y refugiadas, incluidas las victimas del abuso familiar, sirve
de util vinculo entre las mujeres inmigrantes y las autoridades noruegas.

12. La Sra. VOLLSET, en respuesta a la pregunta relativa a las medidas para proteger los programas de
bienestar de la mujer contra las reducciones en los planes nacionales de seguros y de bienestar, dice que el
Gobierno esta tratando de asignar recursos de manera mas eficaz a fin de que el Estado de bienestar se adapte
mejor a las necesidades de una sociedad en rapida evolucién. Al obrar asi, se prestara especial atencion a los
efectos sobre la mujer de cualquier reduccion en prestaciones sociales, puesto que la promocién de la igualdad
entre los hombres y las mujeres continuard siendo el principal objetivo de la politica del Gobierno. Es
demasiado pronto para discutir el proceso con detalle, pero el Gobierno tiene intsncion de abordar las
deficiencias observadas en el actual sistema promoviendo la participacion en la sociedad de los beneficiarios
de las prestaciones sociales, con miras a que sean autosuficientes mediante el trzbajo, aumentando las
prestaciones de instruccion para alentar a los beneficiarios a mejorar sus aptitudes protesionales, aumentando
las prestaciones para que abarquen los gastos de cuidados infantiles, asi como las prestaciones para los que
no pueden trabajar porque tienen que ocuparse de sus hijos. El derecho a prestaciones se hara depender de
que los beneficiarios estén dispuestos a trabajar o a inscribirse en la ensefianza de oficios. Los aumentos
recientes de esas prestaciones, como el subsidio por cuidado de los nifios, la prestacién de educacién yla
pension minima son ventajosas para las mujeres.

Articulo 4

13.  La Sra. KVERNELAND, en respuesta a las preguntas acerca de la amplitud de la aplicacién de las
medidas positivas, los sectores en que aparecen los obstaculos mas importantes, los beneficios que han
resultado de esa actuacion y los sectores en que ha aumentado la presencia de las mujeres, dice que la Ley
sobre la igualdad de la condicion juridica contiene una disposicién que exige una representacion minima del
40% de cada sexo en todos los comités, juntas y consejos oficiales. Aunque los partidos politicos no quedan
sujetos a esa disposicion, los principales partidos politicos adoptaron cupos para hombres y mujeres con
caracter voluntario durante los afios 80, y la participacién politica de las mujeres aumentd. Hombres y
mujeres, por igual, tienden a negarse a ejercer mas de una legislatura, sobre todo a nivel local, debido al gran
volumen de trabajo que entrafia esa participacién. Se estan aplicando medidas para miejorar esa situacion y
se espera que hagan que la politica local sea mas activa para los politicos con obliga:iones de trabajo y de
familia. Desde comienzos de los afios 80, los candidatos mujeres han recibido un trato preferencial en sectores
en que las mujeres estan numéricamente subrepresentadas, cuando sus calificaciones son en esencia idénticas
a las de los candidatos masculinos. Las medidas positivas se permiten, pero no se prescriben en las esferas
del empleo y la ensefianza. Sin embargo, en un reciente proyecto experimental se hall6 que no se habian
aplicado a ninguna de esas esferas. Hubo algunos casos de contratacion que entrafiaban la utilizacién expresa
de las medidas positivas, incluso en el sector pablico. Los empleados y sus organizaciones ven positivamente
el sistema de medidas positivas y consideran que tienen un efecto indirecto sobre la coniratacion y promocion,
en tanto que los empleadores lo ven menos favorablemente. De las 16 grandes empresas privadas estudiadas,
solo dos tenian un sistema de cupos. El empleo de la frase "se exhorta a las mujeres a solicitar el puesto”
resulto eficaz.
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14. La necesidad de dar trato preferencial a la ensefianza disminuyé a medida jue otros factores
garantizaban que las mujeres siguieran toda clase de estudios. Las mujeres son ahora mayoria entre los
estudiantes en la educacién superior. Persisten los problemas que afectan a los hombres y a las mujeres en
las esferas tradicionalmente segregadas por sexo. La mayoria de los colegios técnicos aplican moderados
sistemas de cupos.

15. Los principales obstaculos son que el trato preferencial se ha incorporado en mecida insuficiente en
los acuerdos y reglamentos colectivos del sector publico, mientras que en el sector drivado existe una
resistencia general a aceptar la injerencia del gobiemo.

16.  El empleo de las mujeres ha aumentado sobre todo en los sectores de servicios publicos, sociales y
privados. Las mujeres representan las dos terceras partes de la fuerza de trabajo en esos sectores, que emplean
maés del 50% de todas las mujeres que trabajan. El comercio al por mayor y menor, lo; restaurantes y los
hoteles son el segundo sector que da empleo a las mujeres, y su importancia va en aumento. Los cambios
estructurales en el mercado de trabajo en el decenio de 1980 favorecieron las ocupaciones. dominadas por las
mujeres y el empleo femenino. Gracias a un mercado de trabajo segregado entre hombres y mujeres, el
aumento del desempleo afecté menos a las mujeres que a los hombres.

17.  En lo que respecta al llamamiento de la Ombud para que se adoptara una politica d2 efectivas medidas
positivas, dijo que la opinién de la Ombud para la igualdad de la condicion juridica, presentada en el tercer
informe periédico de Noruega, era que las actuales medidas de acci6n positiva deberian, bien reforzarse, con
objeto de hacerlas plenamente eficaces, bien ser abolidas por completo, puesto que la actual situacion daba
al publico general una idea completamente equivocada de las posibilidades de las mujeres en el mercado de
trabajo. La Ombud expres6 su preocupacién por que las enmiendas propuestas a la Ley sobre la igualdad de
la condicion juridica destinadas a permitir las medidas positivas a favor de los hombres en un nimero
limitado de ocupaciones pudieran modificar el actual equilibrio en favor de los hombres. La actual Ombud
considera que los efectos positivos de esas medidas, que aumentaran las posibilidades de los hombres para
prestar cuidados y ayudaran a contrarrestar la estricta segregacion juridica en el mercado de trabajo y dard
a los hijos una visién menos deformada de las funciones del hombre y la mujer, acadaran teniendo una
influencia positiva sobre la igualdad de la condicién juridica.

18. La Ombud para la igualdad de la condicién juridica también manifesté preocupacion, en el tercer
informe, por la aplicacion del sistema de cupos en los acuerdos colectivos. Estimé6 que las medidas podrian
ser mas eficaces si a ella se le diera autoridad para vigilar su aplicacion. Se estaba estud:ando la posibilidad
de legalizar planes de accién para la igualdad de la condicion juridica, lo que significaria que los
empleadores, en cooperacion con las organizaciones de empleados, tendrian que cumplir sus obligaciones
mediante acuerdos que entrafiaran un trato preferencial.

Articulo 6

19. La Sra. VOLLSET hace referencia al abuso sexual y dice que se han realizado varios estudios sobre
esa cuestion, pero que las conclusiones difieren en funcion del marco tedrico aplicado. Los estudios
sicoanaliticos consideran que la violencia es resultado del historial del individuo. Segun la teoria de los
sistemas, la perspectiva generacional es importante y se considera que la victimizacién de la infancia explica
el comportamiento ulterior de esa persona. La perspectiva feminista se centra en las situaciones de poder entre
los hombres y las mujeres. Todas las pruebas apuntan al hecho de que la relacion hombre-mujer/poder y las
estructuras de la familia son fundamentales para comprender la permanencia de la violencia sexual en la
sociedad.
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20.  En relacién con el estudio sobre la prostitucion, la oradora dice que las autoridades nacionales han
asignado al Centro Nacional contra la Prostitucion la funcién de desarrollar estrategias para evitar la
prostitucion. El Centro, creado en enero de 1994, esta esperando los resultados de otro estudio que analiza
los mecanismos de oferta y demanda de servicios de prostitucion en relacién con los grandes acontecimientos
deportivos. Las conclusiones del estudio se basaran sobre todo en la investigacién relacionada con los Juegos
Olimpicos de invierno de 1994.

21.  En respuesta a la solicitud de mas informacion sobre los seminarios celebrados para los funcionarios
de policia, y de los servicios sociales, y sobre los intentos de rehabilitar a las prostituras, la oradora dice que
el Centro Nacional contra la Prostitucion es ahora el encargado de mejorar y difundir el conocimiento acerca
de la prostitucién. El Centro ha organizado dos seminarios regionales para el personal de varios servicios
sociales. En los intentos de "rehabilitar" a las prostitutas figuran la difusion de informacion general,
orientacién, asistencia econdémica, ensefianza de oficios, ayuda sicoldgica, participacién en grupos de
autoayuda y/o planes de apoyo individual, y el desarrollo de planes para cambiar de profesion.

22. Respecto de la cuestion del abuso deshonesto de menores, la oradora dice que en las paginas 26 y 27
del cuarto informe se describen medidas contra los autores de esos abusos. El Ministerio de Asuntos Sociales
ha proporcionado fondos para tres proyectos destinados a tratar a las personas condenadas por delitos
sexuales. Un grupo de referencia evaluara esos proyectos y presentara propuestas para el tratamiento de los
autores de delitos sexuales. El papel del hombre como perpetrador de delitos sexuales y la relacion entre el
perpetrador y la victima fueron temas de un programa de investigacion sobre la violencia sexual. Se esta
preparando un seminario interdepartamental sobre el desarrollo de medidas preventivas para hacer frente a
los delincuentes sexuales. La violencia en la esfera privada esta tipificada en las disposiciones generales del
Cddigo Penal relativas a la agresion sexual, lesiones, violacion, etc. Los abusos deshonestos contra los
menores figuran en disposiciones especiales del Codigo Penal. La edad legal para el consentimiento sexual
son los 16 afios.

23.  Acerca de la cuestion del comercio del sexo y de la politica del gobierno al respecto, se supone que
el comercio del sexo es bastante limitado en Noruega. En los 1ltimos afios, se ha observado una tendencia
hacia una pornografia mis violenta, y también se supone que puede haber aumentado la prostitucion. Al
Gobierno le preocupan seriamente las diversas formas de comercio sexual, y dedica especial atencién a
combatir la pornografia infantil y a perseguir a los que se aprovechan de la prostitucién. Se han hecho mas
estrictas las disposiciones del Coédigo Penal relativas a la pornografia y al proxenetismo, y las autoridades
han iniciado y patrocinado varios proyectos destinados a la vez a evitar la prostitucion y a motivar a las
prostitutas para que abandonen el oficio. Pueden encontrarse mas detalles a este respecto en el cuarto informe.

Articulo 7

24. La Sra. KVERNELAND se refiere a la reaccién del publico al cupo del 40% para las mujeres en todas
las juntas, consejos y comités de designacion publica, y a los esfuerzos que se estan haciendo para garantizar
que las mujeres disfruten efectivamente de esa politica, y dice que parece existir acuerdo general en que, por
motivos democréticos, los hombres y las mujeres deben estar representados por igual en esos drganos.
En 1993, el porcentaje medio de mujeres en las juntas y comités nombrados por 6rganos oficiales era del
39%, mientras que fue del 36,4% en las juntas y comités designados por los gobiernos locales. Las
disposiciones en materia de cuotas en la nueva Ley de Administracion Local aumentaran el nimero de
mujeres en juntas y comités nombrados por los gobiemos locales. Las mujeres siguen estando
insuficientemente representadas en esos 6rganos en esferas tradicionalmente dominadas por los hombres,
como la defensa, las relaciones extranjeras y el comercio. Deben aplicarse de manera mis estricta las
disposiciones en materia de cupos en esos sectores.
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25. Respecto de la cuestién de las mujeres en puestos de mando, es preocupante el 1educido numero de
mujeres en cargos de gestion en el sector privado. En las 100 empresas mayores, no hay ninguna mujer que
sea director ejecutivo y sélo el 10% de los miembros de la junta son mujeres. Las mujeres parecen preferir
el sector publico al privado.

26. Las mujeres representan el 52 y el 55%, respectivamente, del total de alumnos matriculados en las
universidades e institutos. En los bastiones tradicionales de los hombres que, con frecuencia conducen a
elevados cargos de gestion, concretamente, las especialidades de derecho, economia e in genieria las mujeres
ocupan el 53, el 30 y el 38% del alumnado, respectivamente. Es de esperar que, en el futuro, esa situacién
' se refleje en el nimero de mujeres en cargos de gestion en el comercio y la industria.

27.  Los sindicatos y las organizaciones de empleadores dedican cada vez més atencion a la falta de mujeres
en altos cargos en la empresa privada. Algunas compafiias han introducido programas de capacitacion para
las mujeres, pero falta un enfoque global del problema de aumentar el nimero de mujeres en los cargos
superiores de gestion. Una elevada proporcion de las mujeres de Noruega estan afiliadas a sindicatos, pero
hay menos mujeres en organizaciones de empleados.

28. Los medios de comunicacién dan acceso a los cargos de gestion, y el namero de periodistas mujeres
ha aumentado de manera espectacular en los {iltimos decenios: en 1992, las mujeres representaban el 33%
de los periodistas. El porcentaje de mujeres entre los estudiantes de periodismo y medios de comunicacion
es en la actualidad del 58%. La participacién de la mujer en la politica hace que las mujeres y sus intereses
sean mas perceptibles en los medios de comunicacién, lo que ha contribuido sin duda al grado de igualdad
de que actualmente goza la mujer noruega. En los ditimos afios, el antiguo monopolio de la radio y la
television estatal ha dado paso a una variedad de presentadores, algunos de ellos comerciales, que han sacado
a la luz la cuestion de la repercusion de los medios de comunicacion en la sociedad y la inedida en que deben
ser reglamentados. Se esti preparando un programa de accién sobre la violencia en los medios de
comunicacién, que examinara el impacto de esa violencia sobre grupos vulnerables como los nifios y los
jévenes, asi como la forma de ver a la mujer, los papeles de los hombres y de las mujeres y las relaciones
entre los sexos.

29. En lo que respecta a los cambios sustantivos introducidos por el aumento del numero de mujeres en
el sector piblico y la politica, la evolucién mas importante es el progreso conseguico en la esfera de la
politica familiar, sobre todo en lo que respecta a las oportunidades de conciliar las obl:gaciones laborales y
familiares. Las guarderias subvencionadas por el Gobierno han aumentado rapidamente y, en 1986, la licencia
de paternidad, plenamente remunerada, se habia prorrogado de 18 a 42 semanas, 0 a u1 aiio con el 80% de
la paga. Los gastos los sufraga el seguro social, no los empleadores. El plan de contabilizacion del tiempo
y la cuota de paternidad son otras importantes reformas que no se hubieran producido si no hubiera habido
un amplio nimero de mujeres en la vida politica.

Articulo 10

30. La Sra. VOLLSET responde a la pregunta relativa a los programas de ensefianza para las madres
solteras y dice que, en general, las madres solteras estin mas instruidas que las mujeres casadas. Las que
tienen hijos de hasta diez afios de edad tienen derecho a prestaciones independientemeate de que contintien
o no su instruccién. También los progenitores unicos tienen derecho a prestaciones en virtud del Plan
Nacional de Seguros para sufragar los costos de instruccién, cuando ésta se considera necesaria a fin de
calificarlos para el mercado de trabajo. Los estudiantes pueden obtener préstamos oficiales en condiciones
favorables mientras cursen los estudios, y los estudiantes que sean progenitores Gnicos pueden incrementar
asi considerablemente sus ingresos con las prestaciones de la seguridad social.
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31. En lo que respecta al apoyo del Gobierno para los estudios de las mujeres, desde los afios 1980, el
Gobierno ha asumido la obligacién de aumentar el nimero de investigadoras en todas las esferas, apoyando
los planes de estudios de las mujeres e introduciéndolos en las instituciones docentes y en otros centros. Se
han conseguido progresos en la institucionalizacion de los estudios de las mujeres, pero contintian existiendo
problemas en lo que respecta a integrar esas materias en los planes de estudios de las universidades e
institutos y a hacer que los resultados sean ttiles para la instruccién de los nifios y los jovenes.

Articulo 11

32. LaSra. KVERNELAND, al referirse a la participacion de las mujeres en esferas ro tradicionales, dice
que los proyectos orientados a aumentar esa participacion han constituido una parte importante de la politica
de igualdad entre hombres y mujeres del decenio de 1980. Esos proyectos se describieron en el tercer
informe. Sin embargo, la denominada politica BRYT no ha conseguido alterar radicalmente el comportamiento
de hombres y mujeres en lo que respecta a la ensefianza y el empleo. Los cambios estructurales y el presente
desempleo en muchos sectores dominados por los hombres han traido como consecuencia un cambio de
perspectivas. Se tiene cuidado de conferir igual importancia a las tareas tradicionalmente realizadas por las
mujeres, y en los afios 1990 se estad dando prioridad a mejorar las condiciones salariales y laborales en
sectores y ocupaciones que tradicionalmente eran del dominio de las mujeres. Sin embargo, las mujeres
empresarias reciben un apoyo activo y todavia existen medidas para alentar a la mujer a optar por
ocupaciones dominadas tradicionalmente por los hombres en las industrias primarias.

33. En sudeclaracién de apertura, la oradora ha contestado a la pregunta relativa a reducir las persistentes
diferencias laborales y salariales. La igualdad de remuneracion es una cuestion que sigue sreocupando mucho.
Se han hecho esfuerzos para resolver la cuestién de la diferencia entre hombres y mujeres, asi como la
diferencia de remuneracién en sindicatos, organizaciones de empleadores y en el sistema de negociacion
colectiva. Las estadisticas relativas a la diferencia salarial estan integradas en el documento que constituye
la base para la negociacién colectiva. La actual politica no consiste en cambiar las opcicnes profesionales de
las mujeres, sino en mejorar las condiciones de trabajo y de remuneracion en los sectcres tradicionalmente
dominados por las mujeres, lo que implica el reconocimiento de los valores y preferer cias de la mujer. El
Gobiemo considera que la legislacion, destinada sobre todo a garantizar los derechos de la persona,
desempeiia un papel bastante limitado en la eliminacién de la diferencia salarial. Sin embargo, las leyes
pertinentes se estin mejorando para hacerlas mas eficaces. El Gobierno proyecta introducir disposiciones
sobre los planes de accion para la igualdad entre hombres y mujeres que se aplicaran a los empleadores que
den trabajo a un determinado minimo de personas. Otro proyecto consiste en la preparacion de una lista de
comprobacion de la igualdad salarial, que serd un practico instrumento para que los partidos trabajen para
el logro de la igualdad de remuneracién.

34. La oradora considera que la explicacion del considerable aumento de las mu eres en la jerarquia
politica, aunque persiste la discriminacion en la esfera del empleo, se ha dado ya en las respuestas a otras
preguntas, por ejemplo, las relativas a los articulos 4, 7 y 11.

35 LaSra. VOLLSET dice, respecto de la cuestion de las pensiones, que la seguridad social de Noruega
proporciona una pension basica a todos los ciudadanos, independiente de su fuente original de ingresos, y
una pension complementaria basada en los "puntos de pensién” ganados, que se calctla todos los afios en
funcion del ingreso, y se paga mediante impuestos. La diferencia entre las tasas de contribucién de la mujeres
y los hombres y de los afios de participacion en la vida laboral se refleja logicamente e1 la diferencia de las
pensiones. De momento, no existe ningin plan para cambiar el sistema. Los puntos de pensién
complementaria se conceden a las personas nacidas con discapacidades y a las que se ozupan en el hogar de
nifios menores de siete afios de edad, o de ancianos o personas discapacitadas. Los puntos complementarios
por prestar esos cuidados no se reflejaran en las pensiones de las mujeres en varios afios, pero la diferencia
de las pensiones disminuird constantemente.
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36.  Respecto de la politica de inmigracion y de los derechos de los inmigrantes en Noruega, la oradora dice
que aproximadamente el 30% de todos los inmigrantes de Noruega viven en Oslo, donde constituyen el
14,7% de la poblacion. Los objetivos y principios basicos de la politica noruega de inmigracién, basada en
la igualdad genuina de la situacién juridica y social de los inmigrantes y los noruegos, esta consagrada en
un libro blanco ratificado por el Parlamento. Los miembros de la familia de los inmigrantes que estan en
posesion de un permiso legal de residencia estan autorizados a trabajar, por lo general. La mayoria de los
inmigrantes trabajan en la industria y en los servicios piiblicos. Los que proceden de paises en desarrollo
estan sobrerrepresentados, sin duda, en algunos sectores como los hoteles y los restaurantes, en las industrias
de la limpieza y en algunas manufacturas. Los inmigrantes suelen padecer el desempleo en mayor medida
que los noruegos. Con el fin de aprovechar plenamente las calificaciones de los inmigraates y promover su
efectiva integracion en la sociedad noruega, existen varios cursos de idioma noruego y algunos proyectos
destinados a las mujeres inmigrantes que se llevan a cabo a nivel municipal. También existen planes de
capacitacién y ensefianza especiales para los inmigrantes en el sistema del servicio de empleo.

37. La Sra. KVERNELAND responde a la pregunta relativa a la indemnizacién que perciben las mujeres
como consecuencia de la discriminacion en el lugar de trabajo y dice que, en virtud de la Ley de la igualdad
de la condicion juridica, toda mujer que haya estado expuesta a un trato discriminatorio puede demandar
judicialmente a su empleador la indemnizacién por la pérdida economica resultante de ese trato.

Articulo 16

38. En lo que respecta a la enmienda del articulo 228 del Cédigo Penal para pernitir la persecucion
incondicional de la violencia en la familia, la oradora dice que aunque no se dispone de estadisticas acerca
de sus efectos, existen motivos para creer que el nimero de enjuiciamientos contra conyuges violentos ha
aumentado. Las estadisticas de los primeros afios 1980 muestran que antes de la enmienda, casi la mitad de
las mujeres que habian denunciado las violencias infligidas por sus esposos no habian solicitado que fueran
encausados, o habian retirado la denuncia mas adelante. En lo que respecta a la licencix de paternidad y el
derecho de visita del padre a sus hijos, la oradora sefiala que, de conformidad con las encuestas noruegas
relativas a la utilizacion del tiempo, mientras los jovenes padres pasan mas tiempo con sus hijos que
hace 20 afios, los padres de nifios de poca edad pasan cada vez mas tiempo realizando trabajo remunerado
y figuran a la cabeza de las estadisticas de las horas extraordinarias trabajadas. Desde ¢bril de 1993, fecha -
€n que se reservaron cuatro semanas de licencia de paternidad pagada para los padres, ha habido un aumento
considerable en el pago de prestaciones a los padres, lo que demuestra que se acoger a la prestacién de
paternidad. No se llevan registros centralizados de las quejas de los padres por haberseles denegado el
derecho de visita a sus hijos y no existe informacion sobre el nimero de padres afectados, pero un estudio
reciente indica que los padres no suelen ejercer su derecho de visita y que no es frecuente el sabotaje de ese
derecho por el progenitor que tiene la tutela del hijo.

39. La PRESIDENTA da las gracias a las representantes de Noruega por sus exhaust;vas respuestas a las
preguntas de los miembros del Comité y sefiala que Noruega goza de gran estima, no sélo en el Comité sino
también entre las mujeres de todo el mundo, como pais precursor en la esfera de los derechos de la mujer.
Las estrategias de Noruega para integrar la cuestion de la diferencia entre hombres y riujeres en todas las
esferas, y su politica de actividad positiva para reducir la diferencia entre hombres y mujeres, en la mayor
parte de las esferas del sector piblico y en algunas esferas del sector privado, son sumamente instructivas.

Sin embargo, siguen existiendo algunos obstaculos y la cuestién de la igualdad de remuneracién preocupa
sobremanera al Comité.

40. La Sra. MAKINEN observa que, como resultado del estado de bienestar, las miljeres noruegas han
hecho grandes progresos en todos los aspectos del sector pablico. Sin embargo, a pesar del s6lido historial
de Noruega en la esfera de la legislacion sobre la igualdad, sigue existiendo ta discriminacion, sobre todo en
el mercado de trabajo donde se dan considerables diferencias entre lo que ganan los hombres y las mujeres.
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Convendria que en el préximo informe Noruega proporcione mas informacion estadistica y mas analisis sobre
sus logros en la esfera de la igualdad. También debera proporcionar mas informacion respecto de las
recomendaciones generales del Comité, especialmente la recomendacién 13 sobre igualdad de remuneracion,
la recomendacién 18 sobre la situacién de las mujeres impedidas y las perspectivas para garantizar que sus
derechos sean respetados en Noruega, y la recomendacién 19 sobre la violencia contra las mujeres. La
oradora agradecera también mas informacion sobre las enmiendas relativas a la legislacion en materia de
igualdad y el papel de la autoridades en la supervisién de la politica de igualdad.

41. La Sra. SCHOPP-SCHILLING expresa su preocupacion por la reestructuracion cel Estado de bienestar
y dice que el proximo informe debera proporcionar mas detalles acerca de como afecta esa reestructuracion
a las mujeres. El préximo informe debe proporcionar también mas informacién sobre los esfuerzos de
Noruega para conseguir el reconocimiento del valor del trabajo de las mujeres, que esta infravalorado en
general. Respecto de la politica de plena participacién de la mujer, la oradora se pregunta si los diversos
procedimientos para el pronto examen de la cuestién de la diferencia entre los sexos en el proceso de
formulacién de politicas han sido formulados por ley o si han sido simplemente el resultado del consenso en
el Consejo de Ministros. En el segundo caso, el Gobierno hara bien en incorporarlos en su politica global,
promulgar legislacién al respecto o enmendar en ese sentido la Ley de igualdad de la condicién juridica.

42. La Sra. BUSTELO GARCIA DEL REAL dice que el elevado porcentaje de mujeres, frente al de
hombres, que trabajan a tiempo parcial y el porcentaje mucho mas reducido de mujeres que ocupan cargos
de adopcion de decisiones en el sector privado, por comparacién con el sector publico, sobre todo en la
politica, muestra que los estereotipos sexuales ain no se han superado del todo. En el proximo informe,
agradeceria ver mas informaci6n sobre esas dos cuestiones, que parecen ser reflejo de obstaculos dificiles de
vencer, incluso en un pais con una politica de igualdad de amplia base. Respecto del articulo 6 de la
Convencién, Noruega debera indicar en su proximo informe si ha adoptado alguna medida especial para
proteger a las mujeres migrantes de la clase de abusos que pueden surgir de la trata de personas.

43. LaSra. JAVATE DE DIOS encomia el novel enfoque de Noruega para tratar de: conseguir la igualdad
de la mujer persuadiendo a los hombres de que asuman sus obligaciones parentales; ese modelo debe ser
emulado por otros paises. Tras sefialar que Noruega adopta un enfoque holistico de los problemas de la
prostitucion y de la trata de mujeres considerando a la vez los problemas de la mujer en ese sector y la
responsabilidad y actitudes de los hombres hacia la prostitucion, la oradora pregunta si se podria obtener
informacién en el préximo informe sobre algiin caso de trata de mujeres y de cualquier medida adoptada por
el Gobierno a ese respecto. También desearia mas detalles acerca de la asistencia oficial para el desarrollo
noruego y de la asistencia a los proyectos destinados a la mujer en los paises en desarrollo, y se pregunta si
la asistencia oficial para el desarrollo noruego se puede utilizar para ejercer una influencia moral y promover
la Convenci6n en los paises beneficiarios. Las representantes de Noruega deberan explicar ademas la forma
en que los valores fundamentales y los programas desarrollados en el curso de los afios en la lucha por la
igualdad de las mujeres se estin transmitiendo a la proxima generacion de mujeres ' hombres noruegos.

44. La PRESIDENTA dice que Noruega es el ejemplo ideal de la integracion de 12 mujer en la adopcién
de decisiones piiblicas y en sector publico. Como resultado de la participacion de la mujer y de su influencia
en la vida publica, las cuestiones como el cuidado de los nifios, la licencia de paternidad y el la igualdad de
remuneracion han sido plenamente integradas. La participacion de la mujer a todos los niveles de la adopcién
de decisiones estd muy por encima de lo que el Comité considera el umbral critico. A pesar de todos esos
adelantos, existen todavia algunas esferas que preocupan al Comité, sobre todo la cuestion de los sueldos y
salarios. Otros paises menos adelantados que Noruega en la esfera de la igualdad harn abordado esa cuestion
con éxito, y el Comité confia en que para cuando Noruega presente su proximo informe, habra encontrado
soluciones a ese problema, al igual que ha hecho con tantos otros.
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45. La Sra. VOLLSET (Noruega) contesta que se encontraran respuestas a la mayoria de las cuestiones
complementarias en el proximo informe de su pais. En respuesta a la incorporacion d: la cuestion de la
igualdad en el proceso de formulacion de politicas, la oradora sefiala que esa medida es simplemente el
resultado de un consenso. Se estan haciendo esfuerzos para garantizar que la plena partic:pacion de la mujer
se incluya en el mayor numero posible de documentos de la administracion publica. Su Gobierno cree que
ese enfoque es mas eficaz que hacer declaraciones abstractas. Con respecto al trabajo a tieinpo parcial, es mas
importante saber si la decision de la mujer de trabajar a tiempo parcial es el resultado dz una discrimacion
efectiva o de preferencia personal. Respecto de lo que hace el Gobierno para transmirir sus valores a la
préxima generacion de noruegos, la oradora afirma que el hecho de que los esfuerzos d» su Gobierno para
centrar las obligaciones parentales en el hombre ha despertado el maximo entusiasmo entre la joven
generacion de hombres y es un signo muy alentador.

46. La Sra. Corti asume la Presidencia.

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

47. La PRESIDENTA seiiala la necesidad de acelerar la preparacion del informe del Comité de modo que
pueda ser aprobado oportunamente. En relacion con su participacion en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer: Accion para la Igualdad, el Desarrollo y la Paz, que se ha de celebrar en Beijir g en septiembre de
1995, el Comité podria tener en cuenta las conclusiones y recomendaciones aprobadas for el Comité sobre
los Derechos del Nifio en su octavo periodo de sesiones. El Comité sobre los Derecho:; del Niiio destaco,
entre otras, su funcién en la defensa de los derechos de la nifia y la importancia de los vinculos con el Comité
sobre la eliminacion de la discriminacién contra la mujer. Se distribuira el texto de las conclusiones y
recomendaciones.

48.  Ademas el Comité necesitara preparar un analisis del articulo 10 de la Convencion en lo que respecta
tanto a la Conferencia de Beijing como a la proxima reunion en Paris con la Organizac:6n de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Esa reunién, junto con ur curso practico que
se ha de llevar a cabo con la UNESCO en Beijing, se centrara en el significado de la educacion en la plena
integracion de la mujer.

49.  La oradora ha recibido una comunicacion del Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la
Mujer (UNIFEM) en la que propone cooperar permanentemente con el Comité. Por tltimc, la oradora exhorta
a los miembros de los dos grupos de trabajo a que aceleren su labor con el fin de dejar tiempo para que sus
recomendaciones sean examinadas por el Comité.

Se levanta la sesion a las 12.45 horas




