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Se declara abierta la sesion a las 15.10 horas

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION (continuacion).

i. Por invitacion de la Presidenta, el Sr. Enestam y las Sras. Romanov, Tuoriinen, Mustakallio y
Ketokoski (Finlandia) toman asiento a la mesa del Comité.

2. El Sr. ENESTAM (Finlandia), en su calidad de Ministro Responsable de la Igaaldad, de Finlandia,
dice que, en los Gitimos dos decenios. el objetivo de la politica oficial de ese pais ¢n pro de la igualdad
entre los sexos ha sido alterar la division del poder y el trabajo entre los sexos, en la vida familiar y en
la adopcion de decisiones piblicas. Asimismo, se ha tratado de igualar las partes correspondientes a la
mujer y el hombre de los recursos financieros y de otra indole y de asegurar la indesendencia econdmica
de la mujer, asi como el derecho del hombre y la mujer a conciliar entre si el trabao y la vida familiar.
El concepto nérdico de la igualdad requiere una revaluacion del papel tradicional del hombre.

3 Los esfuerzos por hacer frente a la grave recesion de decenio de 1990 tuvieron efectos "divididos
por sexo”, porque incrementaron la industria de las exportaciones, dominada por los hombres, y
-+ ionalizaron el sector publico, dominado por las mujeres. Hasta el decenio de 1999, el desempleo entre
Jos hombres fue tradicionalmente mayor que entre las mujeres, aunque, incluso durante la recesion, el
desempleo masculino en el sector obrero fue un 25% mas alto que el femenino. La 1ecesion disminuyo el
nivel general, de vida, pero no dio como resultado una feminizacion de la pobreza.

4. Durante la recesion, el Gobierno de Finlandia patrociné cursos de capacidad :mpresarial y gestion
comercial concretamente destinados a mujeres que habian perdido su puesto de trabajo. Actualmente, la
participacion de ia mujer en la economia de Finlandia es igual a la del hombre; representa el 51% de la
poblacién econdémicamente activa y el 32% de los empresarios. La proporcion de¢ mujeres que ocupa
puestos a jornada parcial o de plazo fijo. si bien es considerable, permanece estable en cambio, aumenta
el porcentaje de hombres en esos puestos. La diferencia de remuneracion entre los sexos constituye ain
un problema importante. En promedio, la remuneracion de la mujer representa solamente el 80% de la del
hombre. La diferencia empezé a ampliarse en el otoflo de 1993, debido a un cambio :n los procedimientos
de negociacion colectiva.

W

El nivel de instruccion de la mujer de menos de SO afios es mayor que el del hombre perteneciente
al mismo grupo. La mayoria de los estudiantes de los institutos de formacion profe:ional y de ensefianza
superior, asi como en las universidades, son mujeres y los estudios sobre la mujer se han convertido en
un tema cada vez més importante de la investigacién académica. Sin embargo, en as escuelas primarias
aln se tiende a alentar a las nifias y los nifios a que desarrollen diferentes tipos de habilidades.

6. La eliminacion de la violencia contra la mujer se ha convertido en uno de los centros de la campaiia
para promover la igualdad en Finlandia. Las autoridades ya no suponen que la viole cia sea sobre todo un
problema de las mujeres con un nivel de instruccién bajo y economicamente dependientes. Actualmente
comprenden que el problema se encuentra profundamente arraigado en todos los niveles de la sociedad.
El Gobierno de Finlandia, en relacion con su informe acerca de la aplicacion de las Zstrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el afio 2000, ha promulgido leyes encaminadas
a prevenir la violencia, ha cooperado a esos efectos con varias autoridades y ha ejecutado programas de
capacitacion y de otra indole a nivel nacional, distrital y local. El Subcomité sobre la Violencia del Consejo
para la Igualdad desempeiia un papel importante en la coordinacion de esas diversas iniciativas.

7. La mujer finlandesa esta solidamente representada en la politica, en parte debilo al sistema electoral
de representacion proporcional de Finlandia. Sin embargo, la participacion de la mujer en la adopcion de
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decisiones politicas, en particular respecto de la politica econémica, todavia es insuficiente. La mujer ha
contribuido sobre todo a la adopcidn de politicas en materia social, sanitaria, educacional y cultural. A
comienzos de 1994, el predecesor del orador se convirti6 en la primera candidata importante en la
elecciones presidenciales y obtuvo el 46% de los votos en la rueda final. Finlandia espera actualmente que
la mujer pueda hacer historia en las elecciones parlamentarias de marzo de 1995, obteriendo mas del 50%
de los escaiios.

8. Aunque inicialmente pueda haber resistencia a la existencia de cuotas para la mujer, éstas ayudan
a salvaguardar una democracia genuina y asegurar la participacion de la mujer en la adopcion de
decisiones. En la ley sobre la igualdad, en su versién enmendada, se estipula que ambos sexos deben estar
representados en por lo menos un 40% en los comités de gobierno a nivel nacional y local. En virtud de
la ley sobre la igualdad, en su versién enmendada, las autoridades deben promover sistematicamente la
igualdad y los empleadores que cuenten con mas de 30 empleados deben formular un plan por el que la
mujer y el hombre puedan conciliar entre si el trabajo y la vida familiar. Asimismo, deben proteger a la
mujer del acoso sexual. En la ley se prohiben las represalias contra las victimas de la discriminacion. Las
presuntas victimas de discriminacién en materia de remuneracién pueden tener acceso a informacion acerca
de la determinacién de su remuneracion.

9. El Foro Nérdico, cuyos principales temas son la igualdad y la vida y el trabajo de: la mujer, se reunié
en Turku en 1994. El Foro, financiado por el Consejo Nérdico de Ministros, comé con la asistencia
de 14.000 mujeres y 1.800 hombres y se centrd, en particular, en los jovenes, les mujeres saami e
inmigrantes y las mujeres con discapacidades. Se reunieron también los ministros norcicos de la igualdad,
asi como parlamentarios, encargados de adoptar decisiones a nivel municipal y organizaciones de mujeres
a nivel nacional, nérdico e internacional.

10. La Presidenta invita a los representantes del Estado Parte a que respondan a las preguntas compiladas

por el grupo de trabajo previo al periodo de sesiones y a cualquier otra pregunta que los miembros_del
Comité deseen formular.

11. El Sr. ENESTAM (Finlandia) dice que, aunque la Convencion figura en el Estatuto de Finlandia
de 1994, los jueces, que no se han capacitado a fondo en materia de derechos humanos no la han invocado
atin directamente. El orador manifiesta la esperanza de que, en el futuro, los abogados, jueces y autoridades
administrativas tengan més plenamente en cuenta la Convencién. Sus disposiciores también se han
incorporado en la legislacién nacional, por ejemplo en la Ley sobre la igualdad, y se hzce referencia a ellas
cuando se interpreta la legislacion nacional.

12.  Con respecto al articulo 1, el orador dice que el Parlamento de Finlandia acaba de adoptar un
proyecto de ley, sobre la base de un informe de 1993 relativo a la mujer y la defensa militar nacional. La
nueva ley sobre el servicio militar voluntario permitira a la mujer participar como rescrvista en las fuerzas
armadas e ingresar en la profesién militar en las mismas condiciones que el hombre. Se le impartira la
misma capacitacion que a los conscriptos de sexo masculino, habrda muy pocos arregios especiales y serd
la misma su situacién juridica y social que la de aquéllos. Las mujeres entre los 17 y los 29 afios que son
ciudadanas finlandesas pueden hacer el servicio militar. En tiempo de guerra, se las puede asignar a las
tareas para las que se las haya capacitado; al terminar su servicio militar voluntario estdn capacitadas para
ocupar en las fuerzas armadas cargos para los que sea un requisito previo haber hecho el servicio militar.
Se prevé que las mujeres ingresen en el servicio militar en el otofio de 1995.

13. La Sra. ROMANOV (Finlandia), en relacion con el articulo 2, dice que en la Ley sobre la igualdad,
en su version enmendada, se prohiben las represalias contra las victimas de la discriminacion y se estipula
que toda empleada a la que se nieguen condiciones de trabajo y empleo adecuadas >or haber defendido
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sus derechos puede formular una denuncia por dafios contra su empleador. La nueva Cisposicién se ha
aprobado como medida de disuasion.

14.  Los recursos juridicos contra los casos de violencia en el hogar se estipulan en el Cddigo Penal, no
en la Ley sobre la igualdad, que forma parte del derecho civil. El Cédigo Penal se revisa actualmente. Se
aplican ya las medidas propuestas por el Subcomité sobre la Violencia del Consejo para la Igualdad con
el fin de proteger a las victimas de la violencia, en particular a la mujer.

15. En una enmienda al articulo 1 del capitulo 20 del Cédigo Penal, se clasifica la violacion en el
matrimonio como un delito penal. La enmienda entré en vigor en junio de 1994. El Parlamento de
Finlandia también aprobara pronto una enmienda al capitulo 21 del articulo 14 del Cédigo Penal, por la
que se asegurara que los actos de agresion sexual y maltrato contra la mujer, incluso si se cometen en un
lugar privado como el hogar, siempre sea objeto de acciones judiciales por parte dei ministerio publico.
Anteriormente, esas agresiones se consideraban un asunto privado y sélo podian se: objeto de acciones
judiciales si la parte afectada formulaba una denuncia.

16. En cuanto al articulo 6, la oradora dice que el Consejo para la Igualdad ha propuesto medidas para
reducir la industria del sexo. Como resultado de ello, el Ministerio de Trabajo ha eliminado los servicios
de empleo para actividades sexuales en las oficinas de oferta de empleo y el apoyo financiero a las
empresas nuevas en la industria del sexo se ha reducido. En un informe intermedio preparado por un
comité del Ministerio de Justicia se han propuesto también medidas para limitar el crecimiento de la trata
de mujeres, aclarar los derechos juridicos de las trabajadoras sexuales y limitar la ampliacién de la industria
del sexo. Se ha formulado una propuesta para aclarar la divisién del trabajo entre las trabajadoras sexuales
y las meseras en los clubes para actividades sexuales; las bailarinas de striptease no deben participar en
espectaculos privados. E! comité ha propuesto que se limite el nimero de permisos de trabajo para
bailarinas de striptease extranjeras, a fin de prevenir que los propietarios finlandeses de clubes para
actividades sexuales y los explotadores de prostitutas se dediquen a la trata de mujeres extranjeras. Ello
serd uno de los temas principales de una conferencia nérdica sobre la prostitucién y la trata de mujeres,
que se habra de celebrar en mayo. No se han hecho intentos oficiales de controlar e’ turismo sexual y el
comercio de novias.

17. La Sra. TUOMINEN (Finlandia) dice que el Consejo para la Igualdad ha tratado de asegurar la
representacion de la mujer en los procesos de planificacién y adopcién de decisiores y hace todos los
esfuerzos posibles por incluir las cuestiones de la mujer en los debates politicos, hacer hincapié en la
importancia de la sensibilidad a las cuestiones de la mujer en la vida politica y promover los estudios sobre
la mujer y las investigaciones sobre cuestiones relativas a la igualdad. Recientemente, el Consejo ha hecho
hincapié en que el hombre y la mujer compartan el poder, en que haya igualdad econdémica y en que se
adopten medidas para erradicar la violencia contra la mujer. En 1988, el Consejo establecié también un
Subcomité de hombres.

18. A pesar de la gran cantidad de mujeres en el Parlamento, hasta la fecha la mujer no ha tenido efectos
importantes sobre la adopcién de decisiones. Sin embargo, su intervencion ha sido decisiva en el
mejoramiento de los arreglos sobre el cuidado de los nifios y el aumento de la visibilidad de las cuestiones
de la mujer en el Parlamento. A nivel nérdico, el Consejo Noérdico de Ministros inicia un estudio
importante sobre la mujer en la politica nérdica, que se centrara en los cambios ocasionados por la
ampliacién del papel de la mujer en la vida politica.

19. Solamente hace poco, la mujer ha adquirido importancia en la administracién nacional. Aunque,
cuando el actual Gobierno asumid el poder en 1991, la mujer ocupaba el 40% de los cargos del gabinete,
recién en 1995 se ha nombrado a una mujer al cargo de Secretario General, el principal cargo ministerial
de la administracion publica. El gobernador del Banco de Finlandia es una mujer. varias instituciones
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culturales publicas estan encabezadas por mujeres; y recientemente se ha nombrado a la primera rectora
de una universidad.

20. La Sra. ROMANOV (Finlandia), en relacién con el articulo 9, dice que todo extranjero que reside
en Finlandia por haber contraido matrimonio con un finlandés debe abandonar el pais. al divorciarse, si
el matrimonio ha durado menos de dos afios (lo mismo se aplica a la cohabitacién). £l requisito de un
periodo de dos afios de residencia no se aplica a las personas que hayan tenido un hijo en Finlandia, estén
embarazadas o estudien ain, o cuyo matrimonio se haya disuelto debido al mal ccmportamiento del
conyuge. Se puede apelar de las 6rdenes de deportacion ante el Tribunal Supremo Administrativo.

21.  En relacién con el articulo 10, la oradora dice que, en el sistema de educacién de Finlandia, las
normas juridicas se han reemplazado por directrices, lo cual deja a las diversas escuelas en libertad para
que escojan sus programas de estudios y su material didactico. En general, se espera que los programas
de estudios aumenten la toma de conciencia de algunos valores fundamentales, en particular el respeto de
la dignidad humana y la vida, como se estipula en los instrumentos internacionales de derechos humanos.
La igualdad entre los seres humanos, independientemente de su sexo, raza, estado de salud o riqueza, y
la preservacion de la vida en el planeta son puntos iniciales recomendados.

22. La Junta Nacional de Educacion General ha formulado un plan nacional para 1994-1995 acerca de
la igualdad y la educacidn, en el que se exige que en los programas de estudios y el material didéctico se
promueva la igualdad entre los sexos. En el plan se exige también a las autoridades que examinen el
material didictico que se usa actualmente.

23. La Sra. TUOMINEN (Finlandia), en relacién con el articulo 11, dice que el mercado de trabajo
finlandés estd muy segregado y que las remuneraciones en los sectores dominados por la mujer son
inferiores a las de otros sectores. Incluso en una misma esfera, la remuneracion de la mujer es también en
general mas baja que la del hombre. Ello ha resultado sumamente dificil de cambiar, en particular ya que,
hasta 1993, fueron comunes los arreglos colectivos centralizados en materia de remuneraciones. Todavia
es dificil de cambiar, aunque actualmente se celebran negociaciones colectivas a nivel sindical. Los
sindicatos industriales dominados por los varones representan esferas que se consideran sectores clave de
la economia finlandesa y, por ello, tienen mas poder que los sindicatos dominados por mujeres, que
pertenecen sobre todo al sector de los servicios.

24.  Seglin se espera, en la revaluacion de los puestos de trabajo, se estudiaran los problemas de la
igualdad entre las remuneraciones. Actualmente, varias organizaciones relacionadas con el mercado de
mano de obra ejecutan proyectos de revaluacién, de conformidad con las recomendaciones del comité
conjunto de los asociados en el mercado de mano de obra. En varios acuerdos recientss de negociacion
colectiva se menciona la revaluacién de los puestos de trabajo como medio de promover la igualdad entre
las remuneraciones.

25.  Segin los mas recientes datos censales disponibles, la segregacion en el trabajo disrainuy6 entre 1985
y 1990. En la Ley sobre la igualdad se exige a los empleadores que promuevan la igualdad alentando la
contratacion equitativa de mujeres y hombres para diversas tareas, brindando a las mujeres las mismas
oportunidades de ascender y ofreciendo condiciones de trabajo adecuadas a ambos sexos Los empleadores
que tengan mas de 30 empleados deben formular un plan de accién anual con ese fin.

26. El predominio masculino persiste aiin en la educacién y el mercado de mano de obra. Se han
iniciado varios proyectos experimentales para alentar la igualdad de oportunidades y desarrollar nuevas
précticas profesionales a fin de satisfacer las necesidades y aspiraciones de la mujer. Entre esos proyectos
figura la capacitacion en el servicio de los maestros de fisica en la ensefianza general, la prestacién de
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servicios de asesoramiento en la industria, el establecimiento de plazas para la mujer en materia de
capacitacion técnica y la oferta de cursos técnicos para nifias en la ensefianza general.

27. Con respecto a las guarderias, el objetivo es asegurar una amplia gama de servicios. Desde 1990,
los padres de nifios menores de tres afios pueden elegir entre los servicios publicos de guarderia y una
prestacion para el cuidado de los hijos en el hogar. Gracias a los esfuerzos de la red de mujeres en el
Parlamento, la ley en la que se amplia la atencion en las guarderias piiblicas a los nifios menores de 4 afios
entrara en vigor en 1996, un afio antes de lo previsto originalmente por el Gobierno.

28. Con arreglo al sistema de licencias para cuidados de los hijos, cualquiera de ambos padres puede
quedarse en casa con su hijo, hasta que tenga 3 afios y, ulteriormente, volver a su antiguo puesto de
trabajo. En 1996, se ampliara el limite de edad para incluir a los nifios de 3 afios. A fines de 1994 habia
suficientes plazas en las guarderias para mas del 90% de los nifios, excepto en las ciudades mas grandes.
En el futuro se ofrecerd una gama incluso mas amplia de alternativas en materia de cuidados del nifio.

29. En la ley sobre la igualdad, en su version enmendada, se hace explicitamente referencia al acoso
sexual. Si un empleador se entera de que hay actos de acoso en el lugar de trabajo y no adopta rapidamente
medidas al respecto, la empleada puede presentar una denuncia para recibir indemnizicién. En el pasado,
esos casos se consideraban en los tribunales suspensiones ilegales del contrato de empleo, actos de agresion
sexual o maltratos calificados o de menor cuantia, violaciones, etc. Por ello, no se dispone de datos acerca
del namero de fallos o de casos pendientes en los tribunales.

30. Anteriormente, se consideraba que la proteccion de la fuerza de trabajo se ap icaba sobre todo al
trabajo industrial y a la prevencion de accidentes. Su aplicacion a las profesiones centradas en la atencion
a otras personas, las industrias de servicios y el trabajo de oficina es algo muy reciente. Todos los distritos
encargados de la proteccién de la mano de obra bajo la autoridad del Ministerio de Trabajo han aprobado
el objetivo de vigilar y eliminar la tensién nerviosa inducida por el trabajo. En las profesiones centradas
en la atencién a otras personas, incluida la enfermeria, donde los empleados son predominantemente
mujeres, se inicié en 1991 un proyecto nacional de ergonomia. La atencion a las cuestiones de proteccion
de la mano de obra y el debate sobre la salud y la seguridad en el trabajo ya han dado resultados positivos.
En el sector de los servicios y la venta al por menor, los distritos encargados de la proteccion de la mano
de obra han introducido proyectos que se concentran en la disminucion de los riesgos d« violencia por parte
de los clientes. ‘

31. La Sra. MUSTAKALLIO (Finlandia), en respuesta al pedido de informacion acerca de los embarazos
entre las adolescentes, dice que, segin un estudio realizado en 1992 por el Centro Nacional de
Investigaciones y Desarrollo en materia de Bienestar y Salud, en los cinco afios previos al estudio el
nimero de embarazos y abortos entre las adolescentes disminuy6 rapidamente, ain mas que en otros paises
ndrdicos. La disminucidn se debioé al aumento de la utilizacién de pildoras anticonceptivas y condones.

32. La ensefianza en materia de relaciones humanas y sexuales ha formado parte ce los programas de
estudios en las escuelas primarias desde 1970 y los jovenes reciben también asesoramiento acerca de los
anticonceptivos como parte de la atencién sanitaria en las escuelas. En 1991, el Miaisterio de Asuntos
Sociales y Salud empez6 a enviar a todos los jovenes de 16 afios una revista de educacién sexual, un
conddn y una carta dirigida a sus padres. Se ofrecen gratuitamente servicios de control de los nacimientos,
asi como un método inicial de anticonceptivos. El objetivo ha sido reducir los riesgos para la salud
vinculados ‘con las actividades sexuales, mas bien que reprimir esas actividades.

33.  Respecto del periodo de informacioén adicional acerca de la tasa de nacimientos y' el tipo de métodos
anticonceptivos utilizados en Finlandia, la oradora remite al Comité al informe de Finlandia acerca de la
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aplicacién de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de ‘a mujer hasta el
afio 2000, que contiene todos los datos pertinentes.

34. La Sra. ROMANOV (Finlandia), en respuesta al pedido del Comité de informacién adicional acerca
de los derechos de propiedad conyugal de los bienes, dice que la ley finlandesa sobre ¢l matrimonio se
basa en el principio de la propiedad separada. Ambos conyuges son los Ginicos propietariss de sus bienes,
incluidos los bienes adquiridos durante el matrimonio. Al momento del divorcio, sus bienes se dividen en
general en dos partes iguales. Un conyuge tiene un derecho conyugal con respecto a los bienes del otro
conyuge, en otras palabras, tiene derecho a la mitad de los bienes sujetos al derecho cony igal.

35.  Se puede concertar un acuerdo de disolucién del matrimonio, a fin de dividir los bienes de manera
diferente, en cuyo caso no puede ejercerse el derecho conyugal. En los casos en que uno de los conyuges
se encuentra en una situacién no razonable en el momento del divorcio, debido al acuerdo final, ese
acuerdo puede modificarse.

36. En la ley sobre el matrimonio también se exige que ambos conyuges contribuyan en lo posible a las
finanzas conjuntas de la familia. Se puede presentar una solicitud de manutencion duraite el tramite de
divorcio y el requisito es que uno de los conyuges necesite realmente manutencién y el ot'o pueda pagarla.
Sin embargo, el principio basico es que ambos cényuges son responsables de su propia manutencién luego
del divorcio.

37. Las disposiciones relativas a la modificacion del acuerdo final en el momento dzl divorcio estan
destinadas a asegurar que la mujer no termine en peor situacion econémica que el hombre luego del
divorcio. Ahora que la mujer puede trabajar a tiempo completo fuera del hogar -gracias al sistema de
guarderias publicas-, es ain mas independiente; el sistema de seguridad social la ayvda también. Sin
embargo, si los servicios de bienestar social y guarderia se debilitaran, la situacién de las madres solteras
y de la mujer en general se deterioraria.

38. La PRESIDENTA encomia a Finlandia por convertir la cuestion de la igualdad ¢n un asunto que
depende de la ensefianza de los derechos humanos, mas bien que de la ensefianza en pr> de la igualdad,
con lo cual se vincula con el Decenio de las Naciones Unidas para la educacién en la esfera de los
derechos humanos. Sin embargo a la vez que congratula al conjunto de los paises nordicos por sus logros
relativos al adelanto de la causa de la mujer, observa, que la verdadera igualdad ain dista de haberse
conseguido, en particular en el lugar de trabajo.

39.  Esta preocupada por el alcance de la violencia en el hogar y el incesto en Finlandix: y dice que seria
interesante saber mas acerca de las causas fundamentales de esos fendmenos. El aumento de la publicidad
parece tener pocos efectos sobre la situacion imperante y todos los paises nordicos enciaran el problema
de cémo combinar la igualdad y la independencia de la mujer en la vida publica y privada.

40. La Sra. SCHOPP-SCHILLING dice que le impresiona la gama de los arreglos irstitucionales que
Finlandia ha dispuesto para avanzar en la via hacia la igualdad, en particular los sistemas de cuotas.
Asimismo, encomia las medidas adoptadas para hacer frente a las violaciones y las enrniendas positivas
al sistema de atencion del nifio.

41. Respecto de cuestiones concretas, pregunta en qué medida se han enmendado las Izyes laborales de
Finlandia para adecuarlas a las normas de la Unién Europea y si la ley sobre la Constitucién se ha
enmendado dadas las recomendaciones del Consejo para la Igualdad y el Mediador sobre cuestiones
relativas a la Igualdad. El Comité quisiera saber también si el Mediador sobre cuestiones relativas a la
Igualdad tiene oficinas a nivel municipal, ademas de nacional. En cuanto’a los planes con respecto a la
igualdad que se aplican en la empresa privada, se requiere més informacion acerca de ias sanciones que
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se adoptan contra las empresas que no cumplen las normas. Asimismo, la oradora tiene curiosidad por
saber cual es el monto de la indemnizacién que se puede recibir como resultado de la discriminacién en
el empleo y recomienda que la delegacién de Finlandia estudie los fallos de los tribunales de la Unién
Europea a ese respecto.

42.  Respecto del articulo 6 de la Convencién, el Estado que ha presentado el informe deberia indicar
si estd en vigor alguna medida especial para proteger a las prostitutas procedentes ce los Estados balticos
y de la Federacion de Rusia. Con respecto al articulo 7, el aumento del nimero de mujeres en el
Parlamento es encomiable, pero parece haber pocas mujeres en los principales cargos administrativos y
parece no haber ningun mecanismo para ascenderlas a esos cargos. A ese respecto, seria util recibir datos
adicionales acerca de cuotas y calendarios. Por ultimo, respecto del bajo nivel de ias remuneraciones en
el sector publico, que evidentemente tiene efectos sobre la fuerza de trabajo, que es ante todo femenina,
el Gobierno deberia dar el ejemplo y mostrar su apoyo a la igualdad entre los sexos en términos
financieros.

43.  La Sra. CARTWRIGHT, si bien observa con satisfaccién la contribucion de la politica en materia
de educacién a la reducciéon del nimero de abortos y embarazos no deseados, expresa . también su
preocupacion al enterarse de que la violencia en el hogar sélo recientemente ha dejado de considerarse un
asunto privado y que los nifios no han recibido educacién al respecto. El Estado que ha presentado el
informe deberia indicar si ha estudiado la opci6n de que el ministerio plblico presente denuncias judiciales
sin la cooperacién de la victima. Podria ser benéfico estudiar mas de cerca las esferas de la terapia y el
asesoramiento sicoldgico para las victimas y de un castigo apropiado para los culpables.

44.  Con respecto a la divisién de los bienes y los arreglos para pagar la manutencién cuando una pareja
se divorcia, la oradora observa que, ya que las mujeres normalmente tienen que ocuparse de la atencién
diaria de los hijos, frecuentemente experimentan mas dificultades financieras que el hombre. La
desigualdad de facto entre los ingresos del hombre y los de la mujer también es un factor que contribuye
a sus dificultades. La oradora agradeceria mayor informacién acerca de cémo se eicara en Finlandia el
problema de esa desigualdad de facto.

45. La Sra. BUSTELO GARCIiA DEL REAL pide mas informacion acerca de la obligacién de las
empresas que tienen més de 30 empleados, de aplicar planes de igualdad de oportunidades y pregunta si
hay directrices concretas en relacién con esos planes. Se requieren mas datos sobre lx mujer en los cargos
directivos en el sector privado. La oradora agradeceria mas informacién en el proximo informe, acerca de
la revaluacion de los puestos de trabajo como medio de lograr la igualdad de remuneracion.

46.  Frecuentemente se aduce que la igualdad de derechos para la mujer conduciria a una disminucién
de la tasa de nacimientos. Sin embargo, en Finlandia, la tasa de fecundidad parece =star en aumento. La
oradora pregunta si, en efecto, es asi y, de ser asi, cuales son las posibles causas de ello. Si en Finlandia,
se utiliza la pildora RU 486 para los abortos seria util obtener cualquier dato disponible acerca de sus
efectos sobre la salud de la mujer.

47.  El Gobierno de Finlandia, en su préximo informe, deberia suministrar toda informacién disponible
sobre la trata de mujeres. Ademas, dado que el nimero de mujeres y hombres que par-icipan en actividades
politicas es casi igual, los resultados de cualquier estudio que se haya hecho acerca de los efectos de esa
igualdad sobre la vida politica serian muy pertinentes.

48. La Sra. MUNOZ-GOMEZ dice que le parece alentador el alto nivel de compromiso del hombre con
la promocién de la igualdad de derechos para la mujer en Finlandia. La disminucion de la tasa de abortos
indica también que la legalizacion del aborto podria ser beneficiosa para la salud de la mujer si se
acompaiiara de un amplio programa de ensefianza.
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49. LaSra. KHAN y la Sra. SINEGIORGIS dicen que estan impresionadas por €l modc en que Finlandia
aplica la Convencion.

50. La Sra. SHALEV dice que el enfoque de conciliar entre si la vida familiar y el trabiajo en la sociedad
finlandesa le ha parecido muy interesante. Quisiera que se le mostrara la legislacién sobre la mujer en las
fuerzas armadas asi como acogeria con beneplcito informacioén acerca de cémo las candidatas han
financiado sus campaiias electorales. Por ultimo, pide una aclaraciéon acerca del costo d: los servicios en
materia de anticonceptivos.

51. La Sra. JAVATE DE DIOS dice que Finlandia constituye un ejemplo de lo que se puede lograr si
un gobierno se compromete a promover los derechos de la mujer. La inclusiéon en el informe de una
seccién acerca de los grupos especiales de mujeres, que frecuentemente son los mas vulnerables, es muy
importante, ya que la Convencion debe aplicarse también a las ciudadanas méas marginales y vulnerables
de un pais.

52.  Es alentador que la violencia contra la mujer se trate como un asunto serio y esto muestra que
Finlandia reconoce la necesidad de que la igualdad de derechos para la mujer, se logre a nivel piblico y
privado. La oradora pregunta qué tipo de campaiias de educacidn piblica se han realizado a ese respecto.
Seria también interesante conocer el alcance de la reaccién oficial del Gobierno acerca de la igualdad entre
los sexos y saber como el Gobierno hace frente a esa nacién. La oradora quisiera saber como se informa
a las extranjeras sobre sus derechos, de qué medios disponen para adquirir el control de sus vidas y si se
adoptan medidas para apoyar a las victimas de la trata de mujeres. Seria también interesante saber como
los programas de estudios de la mujer difieren sobre los estudios sobre el hombre.

53. La Sra. SATO, al observar que la mayor parte de los trabajadores a jornada parcial son mujeres,
quisiera saber si el Gobierno lo atribuiria a la discriminacién. Ya que en general, la mujer trabaja menos
afios, su jubilacién es normalmente menos cuantiosa que la del hombre. Sin embargo, la mujer vive mas
que el hombre y la oradora quisiera saber como se protege la independencia econémica de las ancianas.

54. La Sra. ESTRADA CASTILLO pregunta si hay mas personas que piden el divorcio ahora que el
divorcio se ha convertido en mas facil y si la mujer recibe menos dinero que antes para la manutencion
de los hijos. La oradora quisiera saber como se resuelven los problemas relativos a la custodia de los hijos
en los casos en que no se recurre a un abogado.

55. La Sra. AYKOR, al observar que la mujer representa aln, solamente un porcentaj: reducido de los
profesores permanentes a nivel universitario, pregunta cual es el porcentaje de mujeres 2n los puestos de
alto nivel en la administracién de las universidades.

56. El Sr. ENESTAM (Finlandia) dice que el hecho de pertenecer el pais a la Unién Europea todavia
no ha tenido efectos importantes sobre la legislacion laboral finlandesa. El mejoramient> de las politicas
gubernamentales tomara tiempo. Desgraciadamente, el periodo reciente, en el cual gran cantidad de mujeres
ha formado parte del Parlamento, ha coincidido con una grave recesién econdmica; ello ha impedido la
introduccion de muchas reformas, debido a la falta de fondos. Es cierto que las remuneraciones del sector
publico son relativamente bajas; sin embargo, durante la reciente recesién, un aumento de las
remuneraciones hubiera significado una disminucién de los puestos de trabajo; también es cierto que en
algunas partes del sector privado las remuneraciones son sumamente altas.

57. La Sra. TOUMINEN (Finlandia) dice que el Consejo para la Igualdad ha desenpefiado un papel
importante en la reunién de fondos para las campaiias electorales de las candidatas y que su financiacion
ha mejorado recientemente. Las fuentes de financiacion frecuentemente son diferentes de las de los
candidatos de sexo masculino.
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58. EI Subcomité sobre la Violencia del Consejo para la Igualdad, constituidc por representantes de
diversos grupos de interés, ha estudiado los aspectos méas importantes de la violencia contra la mujer. Se
han suministrado fondos piiblicos, pero ello no ha afectado la independencia del grupo. Un ejemplo de la
labor realizada es un servicio de asesoramiento sicoldgico para las victimas de casos de violacion o incesto.
Se preparan también cursos de capacitacion para las autoridades publicas y para grupos de profesionales
como los asistentes sociales, los médicos y las enfermeras.

59. Las preguntas relativas a la trata de mujeres y la prostitucion se han analizado en varios comités y
grupos de trabajo. La toma de conciencia pablica sobre la prostitucion ha aumentado recientemente, debido
a la llegada de prostitutas de los Estados bélticos y de Rusia, que son muy vulnerables y frecuentemente
participan en actividades delictivas. En Finlandia se estima que el problema requiere un esfuerzo
concertado para ayudar a las victimas, mas bien que nuevas leyes.

60. En cuanto a la "calidad de la politica", la oradora dice que tomara tiempo q1e los cambios resulten
evidentes; por el momento, ain es dificil la cooperacién entre los partidos en el Pzrlamento. En cuanto al
nimero de mujeres en los principales puestos lectivos del sector privado, actuaimente es de un 2,5%.

61. La cuestion de la conciliacién entre el trabajo y la vida familiar se considera muy importante; existe
un nuevo proyecto por el que se pide a los empleadores que alienten a los padres de hijos pequefios a
organizar su trabajo de tal manera que aprovechen su derecho a quedarse en casa.

62. En cuanto a la existencia de cursos de estudios sobre la mujer y estudios sobre el hombre, a el
Comité no le sorprendera escuchar que los estudios sobre la mujer han existido desde hace ya bastante
tiempo; recientemente se cre6 un curso de estudios sobre el hombre y, en realidad, =n él se aplican algunas
metodologias inicialmente desarrolladas para los estudios sobre la mujer.

63. En cuanto a la segregacion de la mujer, la oradora dice que se alienta a los 1ifios y nifias a estudiar
cualquier esfera que estimen apropiada para sus intereses individuales. Ya que la mayor parte de los
profesores en Finlandia tiene su puesto de por vida, serén lentos los progresos con respecto al namero de
mujeres que ocupan cargos de profesor universitario.

64. El Sr. ENESTAM (Finlandia) sefiala que actualmente muchos cargos estan vucantes debido a la falta
de financiacion, causada por la recesion; en pocos aifios, muchas mas mujeres podran ocupar cargos de
profesores.

65. La Sra. ROMANOV (Finlandia) dice que la legislacion laboral de Finlandia ha empezado a cambiar
desde 1994; la cuestion se ha estudiado teniendo en cuenta las directrices de la Unién Europea. Aun se
deben introducir algunos de los cambios previstos, pero, en conjunto, la legislacin laboral de Finlandia
guarda relacion con las directrices.

66. Respecto de la cuestién de las sanciones en caso de que un empleador no aplique medidas en pro
de la igualdad, la oradora dice que esa falta se sancionaria de conformidad con la ley sobre la igualdad,
en su version enmendada, que contiene definiciones de lo que constituye vna discriminacion. La
indemnizacién que puede pedir una victima de la discriminacién, con arreglo a la ey sobre la igualdad en
su version enmendada, varia de 15.000 a 50.000 marcos; en los casos mas graves, ¢l monto maximo puede
duplicarse. Ademas, la victima puede cobrar por dafios correspondientes a sus pérdidas reales.

67. Se estima en general que el procedimiento finlandés de divorcio se ha convertido en mas féacil. La
autoridad municipal decide acerca de la custodia de los hijos solamente si los padres no pueden llegar a
un acuerdo. Aunque en la ley sobre el matrimonio se ha previsto un tratamiento igualitario del hombre y
la mujer, en realidad a veces la mujer se encuentra en circunstancias financieras dificiles luego de un
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divorcio; sin embargo, el sistema de seguridad social cubre esa eventualidad y, en cas) necesario, también
es posible obtener una prestacion de sustento de la autoridad municipal.

68. La ley sobre la igualdad, en su version enmendada, no contiene orientacion precisa acerca de qué
deben contener los planes de fomento de la igualdad, pero si dice que deben contener 'medidas concretas".
Ya que los planes deben formar parte de la proteccién que brinda el empleador, se ha pensado que los
detalles al respecto deben determinarse en cada lugar de trabajo.

69. Encuanto a la violencia en el hogar, aunque en el sistema finlandés se estipula q 1e quienes perpetren
actos de esa indole seran sometidos a la justicia aun si la victima no formula una lenuncia, ya que la
agresion sexual y los maltratos son un delito grave, el caso no puede proceder a meno.: que la victima esté
dispuesta a brindar testimonio.

70.  En cuanto a la informacion acerca de las extranjeras que viven en Finlandia, el M inisterio de Asuntos
Sociales y Salud ha preparado un panfleto que contiene un considerable nimero de respuestas a las
preguntas relativas a asuntos tales como el permiso de residencia, el divorcio y la situacién de la mujer.
Asimismo, existe un mediador especial en relacion con los extranjeros y las autoridades municipales
también pueden suministrar informacién a los extranjeros.

71. La Sra. TUOMINEN (Finlandia), en respuesta a las preguntas del Conité acerca de los
anticonceptivos, dice que las jovenes reciben la oportunidad de ensayar diversos métodos; por ejemplo,
pueden probar pildoras anticonceptivas gratuitamente durante algunos meses. La utilizacién de la pildora
RU 486 afin no estd muy difundida. Una posible razén del aumento de la tasa de nazimientos puede ser
el mejoramiento de las disposiciones con respecto a las guarderias y el aumento de las prestaciones por
hijo.

72.  La Sra. KETOKOSKI (Finlandia), en respuesta a una pregunta anterior, dice que el Parlamento
examina actualmente un proyecto de ley para reformar la Constitucion de modo que s: fortalezca el papel
activo del Estado en la promocion de la igualdad.

Se levanta la sesion a las 18.10 horas



