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ملخص تنفيذي 
مقدمة  ١

لا تـزال حكومـة سـنغافورة ملتزمـة بتعزيـــز رفــاه ومركــز نســاء ســنغافورة. وقــد  ١-١
واصلت النساء في سنغافورة إحراز تقدم في مجـالات هامـة كـالتعليم، والصحـة، والعمالـة. 
وفي سنغافورة، تتمتع المرأة بنفس الحقوق التي يتمتع ا الرجل. وأدى تكافؤ الفرص المبـني 
علـى مبـدأ توليـة ذوي الجـدارة إلى تسـنم النسـاء بصـورة طبيعيـة منـــاصب قياديــة في شــتى 
اــالات، وذلــك مثــلا كقاضيــات، ورئيســات لنقابــات العمــال، وقــــائدات للشـــباب، 
وسفيرات، وأعضاء في البرلمان، ومنظِّمات مشاريع؛ ومن عهد أقرب كآمرة فرقـة شـرطة، 
وأمينة دائمة في الخدمة المدنية، وآمـرة وحـدة عسـكرية، ورئيسـة رابطـة مشـاريع الأعمـال 

الصغيرة والمتوسطة. 
واســـتمرت الـــوزارات الحكوميـــة، أي وزارات التنميـــة الإجتماعيـــة والألعـــــاب  ١-٢
الرياضية، والتعليم، والصحة، والقوى العاملة في اسـتعراض وتطويـر وتعزيـز وبـدء الـبرامج 

والخدمات الرائدة التي تفيد المرأة وتمكنها من: 
الإستفادة من التدريب والتعلم مدى الحياة؛  (أ)

التوفيق بين حياة العمل وبين الأسرة؛  (ب)
التصدي للمسائل المتصلة بالتشيخ.  (ج)

حـوار بشـأن التحفظـات الـتي قدمتـها سـنغافورة علـى اتفاقيـة القضـاء علـــى جميــع   ٢
أشكال التمييز ضد المرأة 

مع أن اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لا تلزم الـدول الأطـراف بنشـر  ٢-١
تقريرها، فقد قـررت اللجنـة المشـتركة بـين الـوزارات والمعنيـة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة(١) أن تجري حوارا مفتوحا مع الجماعات النسائية يمكن الإطـلاع 

على تفاصيله في الصفحتين ٤ و٥ من التقرير. 
 
 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 
أنشئت في عام ١٩٩٦ لرصد  تنفيذ سنغافورة لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز  ضد  (١)

المرأة، وهي تضم ١٣ وزارة ووكالة. 
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وقد عقدت الدورة التي أجري فيها هـذا الحـوار في آذار/مـارس ٢٠٠٠، واشـترك  ٢-٢
ـــاب  في تنظيمـها  مجلـس المنظمـات النسـائية في سـنغافورة،  ووزارة التنميـة اتمعيـة والألع

الرياضية. ورأى المشاركون فيها أا دورة مفيدة. 
وقد عقدت الدورة التي أجري فيها هـذا الحـوار في آذار/مـارس ٢٠٠٠، واشـترك  ٢-٣
ـــاب  في تنظيمـها  مجلـس المنظمـات النسـائية في سـنغافورة،  ووزارة التنميـة اتمعيـة والألع

الرياضية. ورأى المشاركون فيها أا دورة مفيدة. 

مراجعة التحفظات المقدمة بشأن اتفاقية القضاء على جميع  ٣

 أشكال التمييز ضد المرأة 
نظـرت الحكومـة السـنغافورية في توصيـات "دورة الحـوار" المذكـــورة آنفــا، وهــي  ٣-١
ـــا، فإننــا ســنعتبر أن مــن  سـتواصل مراجعـة  آثـار سـحب مـا قُـدم مـن تحفظـات. أمـا حالي
ـــي والتعــدد  الضـروري ومـن المـهم اسـتبقاء هـذه التحفظـات بـالنظر إلى طـابع التعـدد العرق

الثقافي تمعنا والحالة الإجتماعية الراهنة في سنغافورة. 

مد اليد إلى النساء    ٤
ـــة،  اتفـق رأي النسـاء المشـاركات في مختلـف دورات الحـوار الـتي نظمتـها الحكوم ٤-١
والمنظمــات الشــعبية، والجماعــات واللجــان النســائية بغيــة الحصــــول علـــى معلومـــات 
استرجاعية عن شواغل المرأة علـى أنـه ينبغـي لهـن هـن أيضـا، مثـل نظرائـهن الرجـال، أن 
يكـن مسـتعدات لمواجهـة تحديـات الإقتصـاد الجديـد. وكـانت موضوعـات الإهتمـام الــتي 
طرحتـها نسـاؤنا في دورات الحـوار تـتركز في الكثـير مـن الأحيـــان علــى رفاهيــة الأســرة 

وخير طريقة لإقامة التوازن بين التزامان العائلية والتزامات العمل. 

وتوخيا لمواجهة هذه الشـواغل، يعكـف القطـاع العـام والقطـاع الخـاص وقطـاع  ٤-٢
الشعب بنشاط على بذل الجهود لتشجيع وتعزيز دعـم المـرأة علـى صعيـد الـبرامج والبـنى 
التحتيـة، ومـن أمثلـة ذلـك برامـــج المــهارات الحياتيــة، والتعلــم مــدى الحيــاة، والفصــول 
الدراسية في مجال تكنولوجيا المعلومات. وبدأ اتخاذ عدة تدابير ملموسة لمسـاعدة الرجـال 

والنساء على إقامة توازن مرض أكثر من ذي قبل فيما بين العمل والحياة العائلية. 
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مقدمة 
قدمت جمهورية سنغافورة التقريـر الأولي إلى لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقضـاء  - ١
على التمييز ضد المرأة في تشرين الثــاني/نوفمـبر ١٩٩٩. وقـد غطـت البيانـات الـواردة في 
التقرير الأولي الفترة من عام ١٩٩٥ (في وقـت الإنضمـام إلى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز ضد المرأة) إلى عام ١٩٩٧، وإلى عام ١٩٩٨ في بعض الحالات. 

وكما هو منصوص عليه في الفقرة (ب) من المادة ١٨ من اتفاقيـة الأمـم المتحـدة  - ٢
للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يشـكل هـذا التقريـر التقريـر الـدوري الثـاني 

لسنغافورة. 

ويغطي هذا التقرير الدوري الثاني الفترة مـن عـام ١٩٩٧ إلى عـام ١٩٩٩، وإلى  - ٣
عام ٢٠٠٠ في بعض الحالات. 

ــــر  وقــد استشــير مجلــس المنظمــات النســائية في ســنغافورة في إعــداد هــذا التقري - ٤
وأدرجت فيه ما قدمته تلك المنظمات من مدخلات في حال انطباقها. 
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استكمــــــال المعلــــومات الــــــواردة فــــــي الجــــــزء الأول مـــــن التقريـر الأولي المقــدم 
من سنغافورة 

الإطاران العام والسياسي 

يواصل الإقتصاد نموه بالرغم مـن الهبـوط الإقتصـادي الـذي حصـل في المنطقـة في  - ١
الآونــة الأخــيرة. وفي عــام ١٩٩٩، ازداد النــاتج القومــي الإجمــــالي الفـــردي بالأســـعار 
الســـــائدة في الســـــوق إلى ٧٢١ ٣٩ دولارا ســـــنغافوريا(١) مـــــــن ٣١٠ ٣٩ دولارات 
ســنغافورية في عــام ١٩٩٧. وظلــت الضغــوط التضخميــة منخفضــة في عـــامي ١٩٩٨ 
و١٩٩٩ اللتـين بلغـت فيـهما زيـادة الرقـــم القياســي لأســعار المســتهلكين ٠,٣ في المائــة 

و٠,٢ في المائة، على التوالي. 

ومـن بـين ٤٧ بلـدا حـدد مراتبـها المعـهد الـدولي لتطويـر الإدارة في عــام ٢٠٠٠،  - ٢
جـاء ترتيـب ســـنغافورة الأول مــن حيــث التماســك الإجتمــاعي والخــامس مــن حيــث 
العدل(٢). ويصنف "الرقم القياسي للتنمية البشـرية لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي" كـل 
بلد بحسب ما يسجله من نقاط في رقم قياسي مركب يجمع بين النـاتج القومـي الإجمـالي 
الفـردي، والعمـر المتوقـع، والإلمـام بـالقراءة والكتابـة، ومسـتويات التعليـم. وجـاء ترتيـــب 
سـنغافورة الثـاني والعشـرين مـن بـين ١٧٤ بلـدا مشـمولا بالــ "الرقـم القياســـي" المذكــور 

على ما هو وارد في التقرير المعنون "تقرير عن التنمية البشرية عام ١٩٩٩". 

الإطار الإجتماعي 

في حزيران/يونيه ٢٠٠٠، كانت النساء يشكلن ما يزيد بقليل عـن ٥٠ في المائـة  - ٣
مـن المقيمـين في سـنغافورة البـالغ تعدادهـم ٢٠٩ ٢٦٣ ٣ نســـمات. وكــانت تلــك أول 
مرة يزيد فيها عدد الإناث زيادة طفيفة عن عدد الذكور. وتفيد إدارة الإحصـاء أن هـذا 

 __________
إن ٧٢١ ٣٩ دولارا سـنغافوريا يعـادل ٣٦٥,٢٩ ٢٣ مـن دولارات الولايـات المتحـدة علـى أســـاس  (١)
 Straits Times في ١٦ شباط/فبراير ٢٠٠١ في  HSBC  سعر الصرف المشترك بين المصارف المحدد من مصرف

 Report بمبلغ ١ من دولارات الولايات المتحدة  مقابل حوالي ١,٧ دولار سنغافوري. 

 .World Competitiveness Yearbook 2000 المصدر: الصفحتان ٤١٨ و٤١٩ من (٢)
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يرجع إلى سببين: أولهما الهجرة، من حيـث أن عـددا كبـيرا مـن المقيمـين الدائمـين كـانوا 
نساء متزوجات من رجـال سـنغافوريين؛ وثانيـهما زيـادة معـدلات العمـر المتوقـع للنسـاء 

عنها للرجال. 

وزادت كثافة السكان في الكيلومتر المربع الواحـد زيـادة طفيفـة مـن ٧٦٨ ٥ في  - ٤
عام ١٩٩٧ إلى ٠٥٠ ٦ في عام ٢٠٠٠. 

بعض الإتجاهات البارزة 

ـــارزة المســائل المتصلــة بــوط معــدلات  تشـمل بعـض الإتجاهـات الإجتماعيـة الب - ٥
الـزواج والخصوبـة والآثـار المترتبـة عليـه. وكـان معـدل الخصوبـة الإجمـالي ١,٤٨ في عــام 
١٩٩٩ بالمقارنة مع ١,٩٦ في عام ١٩٨٨. وارتفـع معـدل الطـلاق العـام مـن ٥,٢ بـين 
كل ألف من المقيمين المتزوجين في عام ١٩٨٨ إلى٧,٥ في عام ١٩٩٨. واسـتمر معـدل 
مشـاركة المتزوجـات في القـوى العاملـة في الزيـادة، وذلـــك مــن ٤٣,٩ في المائــة في عــام 
١٩٩٥ إلى ٥٠,١ في المائــة في عــام ١٩٩٩(٣). وكــانت الأســر ذات الدخــل المـــزدوج 
تشكل ٤٣ في المائة مـن الأسـر المعيشـية في عـام ١٩٩٩(٤) بالمقارنـة مـع ٣٥ في المائـة في 

عام ١٩٨٩. 

حالة الأسرة 

في عــام ٢٠٠٠، وجــدت دراســة شملــت حــوالي قــامت ــا الجامعــــة الوطنيـــة  - ٦
لسنغافورة(٥) عن "الأسرة نظريا وعمليا: المدلولات بالنسـبة إلى السـعادة الزوجيـة" امـرأة 
أن النساء السنغافوريات وإن كان أغلبهن يترعن إلى الأخذ بمفهوم تقليدي مرتبـط بنـوع 
الجنــس للمســؤوليات والُمثــل العائليــة، فقــد لوحــظ حصــول تحــول في المواقــف تجــــاه 

 __________
المصدر: وزارة القوى العاملة. ويدلّ معدل مشاركة المتزوجات في القوى العاملة على النسبة المئوية  (٣)

من المتزوجات ذوات النشاط الإقتصادي إلى مجموع المتزوجات من السكان. 
المصدر: تقرير عن الأسر ذات الكاسبين الإثنين، وزارة القوى العاملة، ١٩٩٩.  (٤)

من إعداد باولن تاي ستراوغان، قسم علم الإجتماع؛ وشرلينا هوانغ وبريندا يوه، قسم الجغرافية.  (٥)
وقد قُدم هذا البحـث إلى مؤتمـر الرابطـة الأسـترالية لعلـم الإجتمـاع لعـام ٢٠٠٠ الذي عقـد من ٦ إلى ٨ 

كانـون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ في جامعة فلندرز، أديلايد، أستراليا. 
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المسؤوليات المترلية، من حيث أن المحتمل أكثر فـأكثر أن تفضـل النسـاء الأكـثر تعليمـا(٦) 
علاقة تقوم على تقاسم الأدوار مع أزواجهن على نحو أقرب إلى المساواة. 

وكشفت الدراســة المعنونـة "دراسـة عـن الأسـرة السـنغافورية" (عـام ١٩٩٩) أن  - ٧
حالة الأسرة السنغافورية صحية بوجه عام وأن العلاقـات الزوجيـة قويـة. ومـع هـذا فـإن 
الحكومـة، تحسـبا منـها للضغـوط الـتي تواجهـها الأسـرة في هـذا العصـر، تقـوم باسـتعراض 
السياسات والبرامج بغية تعزيـز الأسـرة ومسـاعدة أفرادهـا، وبخاصـة النسـاء منـهم، علـى 

مواجهة التزامات العمل والأسرة. 

التدابير المتخذة مؤخرا لخدمة صالح الأسرة 

ــــت الحكومـــة في  توخيــا لإيجــاد بيئــة كاملــة تســاعد علــى إقامــة الأســرة، أعلن - ٨
آب/أغسطس اتخاذ عدة تدابير تخدم صالح الأسرة. مثال ذلـك أن الخدمـة المدنيـة أخـذت 
بزمام القيادة كرب عمل موال للأسرة وذلك عن طريـق اضطلاعـها بعـدة مبـادرات مـن 

قبيل ما يلي: 

منح إجازة زواج بأجر أمدها ثلاثة أيام عن أول زواج؛  (أ)

ـــأجر كــامل أمدهــا ثلاثــة  منـح الموظـف المـتزوج الذكـر إجـازة غـير مسـجلة ب (ب)
أيام لمناسبة ولادة كل من أول ثلاثة من أولاده؛ 

السماح بالعمل من بعد كترتيب بديل من ترتيبات العمل؛  (ج)

السماح للوزارات والإدارات بتطبيق ج مرونة وقت العمل.  (د)

ويتم توفير مراكز لرعاية الأطفال وبرامج للحياة العائلية أكــثر عـددا وأفضـل مـن  - ٩
ذي قبـل، كمـا أتيحـت حوافـز لتيسـير ملكيـــة المســاكن. وتــرد التفــاصيل المتعلقــة ــذه 

التطورات تحت المادتين ٥ و١٣. 

 
 __________

حوالي ٢٠ في المائة من اموعة التي شملتها الدراسة. المصدر: الدكتور باولن تاي ستراوغان، كانون  (٦)
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
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برنامج منحة الطفل 

١٠ -  سيدخل حيز النفاذ اعتبارا من ١ نيسان/ابريل ٢٠٠١ برنامج جديد هو "برنـامج 
الإدخارات المشتركة للنهوض بالطفل" أو ما تشيع تسميته باســم "برنـامج منحـة الطفـل"، 
والغرض منه تشـجيع الأزواج علـى إنجـاب ٣ أولاد أو أكـثر في حـال قدرـم علـى الوفـاء 
بالمتطلبات المادية لذلـك. ويتـألف برنـامج منحـة الطفـل مـن منحـة ذات مسـتويين تقدمـها 
ـــة ٥٠٠ دولار ســنغافوري و١٠٠٠  الحكومـة. فبحسـب المسـتوى الأول، سـتقدم الحكوم
دولار سنغافوري على التوالي عن الطفلين الثاني والثالث من حيث الـترتيب اللذيـن يلـدان 
اعتبارا من ١ نيســان/ابريـل ٢٠٠١. أمـا المسـتوى الثـاني فيتـألف مـن برنـامج للمدفوعـات 
السنوية المشتركة تسهم الحكومة فيه بدولار واحد لقاء كل دولار يسهم به الأبوان إلى ما 
أقصاه ١٠٠٠ دولار سنغافوري عن الطفل الثـاني و٢٠٠٠ دولار سـنغافوري عـن الطفـل 
الثالث. وتكون كل من المنحة المقطوعة والمدفوعــات المشـتركة سـارية لمـدة سـت سـنوات 
ــن  وتـودع في حسـاب يسـمى "حسـاب النـهوض بـالطفل" لمواجهـة احتياجـات الأطفـال م

حيث تعليمهم وتنشئتهم. 

لجنة التثقيف العام في شؤون الأسرة 

رغبة في مد برامج الحياة العائلية الجارية بحافز جديد، عمد وزير التنمية اتمعيـة  - ١١
والألعاب الرياضية إلى تعيين لجنة تسمى "لجنـة التثقيـف العـام في شـؤون الأسـرة" تنتمـي 
ـــة  أساسـا إلى قطـاع الشـعب. ويـرأس هـذه اللجنـة الأمـين البرلمـاني الأقـدم للتنميـة اتمعي
والألعـاب الرياضيـة وتم تشـكيلها في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠. وهـــي ترمــي إلى أن تكــون 
عاملا مسهلا وحفازا في مجال تعزيز رفاهية الأسرة. كما أا تتخذ جـا متعـدد الشـعب 
للتصـدي لشـواغل واحتياجـات طائفـة واسـعة التنـوع مـن الجماعـات المسـتهدفة تتفــاوت 
مـن أطفـال مـا قبـل المرحلـة المدرسـية إلى طلبـة المرحلـة الجامعيـة، ومـن الآبـاء والأمـــهات 
الشباب إلى الآباء والأمهات الذين لديهم أولاد في سن الـزواج، ومـن أربـاب العمـل إلى 
الوكـالات الـتي تقـدم الخدمـات إلى الأسـر. والمتوقـع أن تنجـز اللجنـــة عملــها قبــل ايــة 

تموز/يوليه ٢٠٠١. 
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ـــة الصغــار. وبــدأ الآبــاء يدركــون  ويـزداد الوعـي بأهميـة مشـاركة الآبـاء في تربي - ١٢
ويقـدرون مشـاركتهم هـم في تنشـئة أولادهـم. ويعمـل مركـز الأبـوة (سـنغافورة)، وهـــو 
شركة لاربحية، مع الأفراد والشركات والجماعات المنبثقة عن اتمعات المحلية مـن أجـل 
توعية الجمهور، وتزويد الآباء بالمهارات الوالديـة عـن طريـق الحلقـات الدراسـية في مجـال 

الأبوة، والتأكيد على أهمية الزيجات المتينة في توفير البيئة المساعدة على نماء الطفل. 

النـهج الـذي تـأخذ بـه سـنغافورة تجـاه اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة  

ـــزال اللجنــة المشــتركة بــين الــوزارات والمعنيــة  كمـا ورد في التقريـر الأولي، لا ت - ١٣
باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة والمنشـأة منـذ تمـوز/يوليــه ١٩٩٦ 

تتولى رصد تنفيذ سنغافورة لهذه الإتفاقية. 

وفي آذار/مـارس ٢٠٠٠، عقـدت دورة حـوار بشـــأن التقريــر الأولي المقــدم مــن  - ١٤
سنغافورة إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة وذلـك بالتضـامن 
فيمــا بــين وزارة التنميــة اتمعيــة والألعــاب الرياضيــة ومجلــس المنظمــــات النســـائية في 
سنغافورة، وهو الهيئة الشاملة للجماعات النسائية في ســنغافورة. وقـد اسـتهدفت الـدورة 

ما يلي: 

تيسير مد مجلس المنظمات النسائية في سنغافورة بالمعلومات الإسترجاعية التي تتيــح  (أ)
له وضع تعليقات مستقلة عـن التقريـر الأولي المقـدم مـن سـنغافورة إلى لجنـة الأمـم 

المتحدة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ 

ـــة المشــتركة بــين الــوزارات  إتاحـة الفرصـة لإبـداء إيضاحـات بشـأن أعمـال اللجن (ب)
والمعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

وحضر الدورة مشـاركون مـن المنظمـات الواحـدة والأربعـين المنتسـبة إلى مجلـس  - ١٥
المنظمـات النســـائية في ســنغافورة،(٧) ومنظمتــين غــير منتســبتين إليــه، والوكــالات غــير 

 __________
في ٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، أصبح هذا الس يضم ٤٤ منظمة منتسبة.  (٧)
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الحكومية والحكومية المعنية بشؤون المـرأة في سـنغافورة. وعمـل أعضـاء اللجنـة المشـتركة 
بين الوزارات والمعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة كمتخصصـين 
وتولوا الإجابة على ما طرح من استفسارات عن التحفظات الـتي أبدـا سـنغافورة علـى 
اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وقـد اعتـبرت الـدورة ناجحـة بنـاء 
على تقييم المشاركين فيها الذين أعرب معظمهم عـن تطلعـه إلى عقـد المزيـد والمزيـد مـن 
أمثـال هـذه الـدورة في المسـتقبل. ورأس جلسـة "الأســـئلة والأجوبــة" البروفيســور تومــي 

كوه، سفير سنغافورة ذو التفويض العام. 

١٦ - وفي ضـوء المشـاعر والأســـباب الــتي أبديــت في دورة الحــوار المذكــورة أعــلاه، 
عمدت الوزارات المشاركة المعنية إلى مراجعـة التحفظـات الـتي أبديـت بشـأن خمـس مـن 

مواد الإتفاقية هي المواد ٢ و١٦، و٩ و١١ و٢٩(٢). 

منهاج عمل بيجين 

إن حكومـة سـنغافورة باقيـة علـى التزامـها بتحقيـق الأهـــداف المحــددة في إعــلان  - ١٧
ومنـهاج عمـل بيجـين الصـادرين في عـام ١٩٩٥، ولايـزال منـهاج عمـل بيجـــين يشــكل 
ـــا جــاء في التقريــر الأولي، تمّ  نقطـة مرجعيـة في عمليـة صـوغ سياسـات سـنغافورة. وكم
الإبلاغ عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين في الإجتماعـات السـنوية للجنـة 
الفرعية المعنية بالمرأة لرابطة أمـم جنـوب شـرق آسـيا، وهـي لجنـة تنتمـي إليـها سـنغافورة 
كعضو فيها. وقد عقد الإجتماع التاسع عشر لتلك اللجنة الفرعيـة في بـالي، إندونيسـيا، 
في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠، وفيـه أبلغنـا عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة 
التي اعتمـدا الجمـعية العامة للأمم المتحـدة في دورـا الإســتثنائية عـن المـرأة المعقـودة في 

حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 

النهوض بمركز المرأة 

في آب/أغسطس ١٩٩٨، شكلت الأعضاء النساء في برلمانات بلدان رابطـة أمـم  - ١٨
جنـوب شـرق آسـيا لجنـة نسـائية جديـدة تحـــت مظلــة المنظمــة البرلمانيــة الدوليــة التابعــة 
للرابطة. وعقدت اللجنة اجتماعـها الثـاني خـلال الإجتمـاع الحـادي والعشـرين للمنظمـة 
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البرلمانية الدولية المذكورة الذي عقد في سـنغافورة في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠. واعتمـدت 
ثلاثة قرارات تتعلق بحقوق المرأة في مجال العمل، وآثار العولمة على المرأة، وصحة المرأة. 

وسنغافورة تفضل اعتماد سياسة لتكـافؤ الفـرص تشـمل الجنسـين. ولا توجـد في  - ١٩
سنغافورة حواجز أو عقبات تعترض سبيل مشاركة المرأة في جميع قطاعات اتمـع. ولمـا 
كان مبدأ تولية ذوي الجدارة مبدأ توجيهي راسخ مـن مبـادئ اتمـع السـنغافوري، فـإن 
إشـراك المـــرأة في الأنشــطة الرئيســية لا يشــكل قضيــة كــبرى. ومــع هــذا، فــإن مجلــس 
المنظمات النسائية في سنغافورة شارك في الفريق الإستشاري المعني بإدمـاج المـرأة والتـابع 
موعة التعاون الإقتصادي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بغية توفير الدعـم للإقتصـادات 
الأخرى التي تضمها تلك اموعة. وكان الفريق الإستشاري المذكور قد شـكِّل في عـام 
 ــدموعــة. وأُع١٩٩٩ لمـدة سـنتين لتعزيـــز الحساســية بقضايــا الجنســين في مــداولات ا
"إطـار إدمـاج المـرأة في مجموعـــة التعــاون الإقتصــادي في منطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ" 
واعتمـد لاسـتعماله مـن قبـل اقتصـادات اموعـة. وتقـع المسـؤولية عـــن تنفيــذ "الإطــار" 
المذكور على عاتق جميـع المسـتويات وتشـمل جميـع اقتصـادات اموعـة. وسـاعد مجلـس 
المنظمـات النسـائية في سـنغافورة، بوصفـه عضـوا في الفريـــق الإستشــاري المعــني بإدمــاج 
المـرأة، علـى عقـد حلقـة تدريبيـة في قضايـا الجنسـين لصـالح الفريـق العـامل المعـــني بــالنقل 
والتــابع للمجموعــة في ٢٨ آذار/مــارس ٢٠٠٠، وأخــرى مثلــها لصــالح لجنــة الميزانيــــة 
والإدارة التابعـة للمجموعـة في ٣٠ آذار/مـارس ٢٠٠٠. وقـد عقـدت كلتـــا الحلقتــين في 

سنغافورة. 

وتضطلع الجماعات النسائية بدور الدعوة لتعزيز مركز المرأة بشتى صفاتـه. ومـن  - ٢٠
الأمثلة البارزة في هذا الخصوص قيام "رابطـة الجامعيـات في سـنغافورة" بـإصدار الكتـاب 
المعنون "مستقبل المرأة، مستقبل العالم: كتاب عن رؤى المـرأة عـن العـام ٢٠٥٠" عشـية 
مطلع الألفية الجديدة. وهـذا الكتـاب هـو جمـاع إسـهامات ٥٠٠ امـرأة ينتمـين إلى ٩٠ 
بلدا. وكان الغرض منـه بـدء وتطويـر الـتزام مشـترك بـالعمل في سـبيل إيجـاد عـالم جديـد 
ـــرأة. ومــن الأمثلــة الأخــرى إصــدار "الإغتصــاب:  وزيـادة الوعـي العـالمي بإمكانيـات الم
سلاح إرهابي" ونشـره في آب/أغسـطس ١٩٩٨ مـن قبـل "رابطـة الداعيـات  إلى العمـل 
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والبحـث" بغيـة زيـادة الوعـي والحساسـية اللازمـين للتصـدي لمسـألة العنـف الموجـــه ضــد 
المرأة في سياق الحروب والمنازعات الأهلية الدائرة في بعض البلدان. 

H“ منـذ عـام ١٩٩٠ في منـح  er World” وقد أخذت مجلة نسائية رئيسية اسمها - ٢١
"جائزة امرأة السنة" تقديرا لأبرز من حققن المنجزات مــن النسـاء. ومـن معايـير الترشـيح 
لهذه الجائزة أن تكون المرأة المعنية قدوة تلـهم النسـاء الأخريـات وتقودهـن وتؤثـر فيـهن. 
وأُحدثت جائزة جديدة في عام ١٩٩٩ هي "جـائزة الشـابة ذات المنجـزات" علـى سـبيل 
تقدير ومكافأة الشابات اللائي تقل أعمارهن عن ٣٥ سنة ويكن مصدر إلهـام للشـابات 

الأخريات. 

ومنــذ عــام ١٩٩٨، تقــوم "رابطــة مشــاريع الأعمــــال الصغـــيرة والمتوســـطة في  - ٢٢
ـــة مشــاريع الأعمــال للســنة"  ظَمسـنغافورة"(٨) هـي أيضـا بتنظيـم عمليـة منـح "جـائزة من
تقديرا وتكريما لُمنظمات مشاريع الأعمال المحليات البـارزات اللائـي أمضـين في أعمـالهن 
سـنتين علـى الأقـل. وتختـار لهـذه الجـائزة النسـاء اللـواتي أبديـن مـهارات فائقـــة في مجــال 
تنظيم مشاريع الأعمال بالإضافة إلى إسهامهن في اتمـع وبخاصـة في النـهوض بـالمرأة في 
سنغافورة. وبالنسبة إلى عام ٢٠٠٠، رشـحت للجـائزة  ١١ عضـوا مـن أعضـاء الرابطـة 
النسـاء البـالغ عددهـن ٦٠. وافتتحـت الرابطـة في عـــام ٢٠٠٠ "فــرع الإرشــاد" لتعزيــز 
وتشجيع إيجــاد وعـي أقـوى بـالفرص والممارسـات في قطـاع الأعمـال عـن طريـق تقاسـم 
الخــبرات القيمــة، وتنظيــم المناســبات الــتي تيســر إقامــة شــــبكات الإتصـــال، والـــبرامج 

التدريبية. 

 __________
مشاريع الأعمال الصغيرة والمتوسطة هي  شركات أو مؤسسات أعمـال يقـل مـلاك العـاملين  (٨)

فيها عن ٢٠٠ ولا تزيد قيمة مبيعاا عن ٣٠ مليون دولار سنغافوري في السنة. 
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التطورات الجديدة الحاصلة في إطار مختلف مواد اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة - الجزء الثاني من التقرير الأولي 

بالنســبة إلى الفــترة المســــتعرضة، لا يقتصـــر التقريـــر علـــى إبـــراز الإحصـــاءات  - ١
المســتكملة المتصلــة بدخــول/مشــاركة المــرأة في القطاعــات الرئيســية، بــل يــــبرز أيضـــا 
التطورات والمبادرات الجديدة. وتتعلـق هـذه أكـثر مـا تتعلـق بـالمواد ٥ و٦ و٧ و٨ و١٠ 

و١١ و١٢ و١٣ و١٦ من الإتفاقية. 

٢ - المادة ٥ - إسناد أدوار نمطية للجنسـين، والتحـيز، والتثقيـف في مجـال الحيـاة 
العائلية 

الجرائم الجنسية المرتكبة ضد المرأة 

توجـد أحكـام قانونيـة للتصـدي لمـا يرتكـب ضـد المـــرأة مــن جرائــم ذات طــابع  ٢-١
جنسي. وقد تقلّب على مدى السنين عدد قضايا الإغتصاب وخـدش الحيـاء الـتي كـانت 
محل ملاحقة قضائية بموجب القانون الجنائي، على ما يشاهد ذلك في الجدول ١ أدناه: 

 
 

السنة 

عدد القضايا 
الملاحقة قضائيا 

عــدد القضــايا الــــتي صـــــدرت فيـــــها 
أحكــــام بالإدانــــــة ونسبتهــا المئوية من 

القضايا الملاحقة قضائيا 
 ٢٦٠ (٧٢,٢%) ٣٦٠ ١٩٩٥
 ٢٢٥ (٦٧,٦%) ٣٣٣ ١٩٩٦
 ١٧٤(٥٧,٨%) ٣٠١ ١٩٩٧
 ١٥٢ (٤٨,٦%) ٣١٣ ١٩٩٨
 ٧٢  (٤٢,٦%) ١٦٩ ١٩٩٩

كانون الثاني/يناير إلى 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠(٩) 

 ١١٠ 

 (%٥٠,٩)  ٥٦
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التوعية بالسلامة الشخصية 
افتتحت صحيفة ”The New Paper“،  وهي إحدى صحفنا الإخباريـة اليوميـة  ٢-٢
المحلية، "حملة السلامة الشخصية للنسـاء" في أيـار/مـايو ٢٠٠٠ ونشـرت تقـارير صحفيـة 

تبين كيف يمكن للنساء العائشات لوحدهن القيام بأعمالهن اليومية المعتادة بأمان. 

طرق الحماية من المخاطر المتصلة ببرامج "الإنترنيت" والبرامج التلفزيونية 

في الوقت الحاضر، تتضمن "مدونة البث الحـر للـبرامج التلفزيونيـة" الصـادرة عـن  ٢-٣
هيئـة الإذاعـة اللاسـلكية في سـنغافورة بنـودا تتنـاول التصويـر النمطـي للنسـاء والفتيـــات، 
ـــه ضــد النســاء والفتيــات. مــن ذلــك أن  والإسـتغلال التجـاري للجنـس، والعنـف الموج
"مدونة البرامج" تذكر أنه "ينبغي للبرامج أن تتجنـب تصويـر النـاس بمـا يتضمـن الإشـارة 
إليهم بقلة اكتراث بما يفهم منه أم  متخلفـون بـالفطرة أو بمـا يحتمـل أن يشـجع التميـيز 
ضد أي جزء مـن اتمـع بسـبب نـوع الجنـس، أو السـن، أو العجـز، أو المركـز المـهني." 
وهي تحث أيضا على تجنب عرض مشاهد العنف أو الألم المفرطين مثـل اللقطـات المقربـة 

لأشخاص يقتلون ويعذّبون بصورة وحشية والسرد المرئي لمشاهد الإغتصاب. 

أما فيما يتعلق بإخضاع محتويات "الإنترنيت" للأنظمة، فـإن الحكومـة اعتمـدت،  ٢-٤
عن طريق "هيئة الإذاعة اللاسلكية في سنغافورة" جـا ذا ثلاثـة شـعب يتـألف مـن إطـار 
تنظيمي استشاري شفاف خفيف الوطأة مدعم بتنظيم الذات مـن جـانب الصناعـة ذات 
العلاقة وببرامج تثقيف الجمهور. وفي الوقت ذاتـه، حجبـت "هيئـة الإذاعـة" علـى أسـاس 

مبدئي ١٠٠ موقع خلاعي ذي أثر شامل على "الويب". 

برامج التربية الجنسية في المدارس 

نفذت وزارة التعليم في أوائل عام ٢٠٠١ برنامجــا للتربيـة الجنسـية لصـالح الطـلاب  ٢-٥
البالغين من العمر ١١ إلى ١٦ سنة. ويشتمل هذا البرنامج على ما لا يقل عـن ٦ سـاعات 

 __________
الأرقام مستكملة  لغاية ٢٦ كانون الثاني/ يناير ٢٠٠١. ومن بين قضايا الإغتصاب وخـدش  (٩)
الحياء الملاحقة قضائيا والبالغ عددها ١١٠، قد تكون هناك بضع قضايا لا تزال تنتظر صـدور أحكـام 

الإدانة فيها. 
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من التربية الجنسية، ويتناول ما يتجاوز مبادئ المعارف الجنســية ومنـع الحمـل. وفيـه يتلقـن 
ـــتي تطــرأ علــى أجســامهم. ويتلقــن  الأصغـر سـنا معلومـات عـن البلـوغ وعـن التغـيرات ال
المراهقون الذين هم في المدارس الثانويـة معلومـات عـن علاقـات البنـين بالبنـات، والحمـل، 
والمواد الخلاعية، ومخاطر الأمراض التي تنتقل بالإتصـال الجنسـي، والمضايقـة الجنسـية، ومـا 
إلى ذلك. والبرنامج مدعوم بمجموعة مؤلفة من وسـائل إعلاميـة متعـددة تسـمى "سـنوات 

النمو". 

ويهدف البرنامج إلى تعزيز قيــم  أساسـية مـن قبيـل المسـؤولية، والإلـتزام، واحـترام  ٢-٦
النفس واحترام الآخرين. وأدرجت فيه موضوعات مثل الإجـهاض بغيـة التصـدي لمشـكلة 
إجهاض المراهقات، علما بأن معدلات الإجــهاض (للـواتي تقـل أعمـارهن عـن ٢٠ سـنة)، 
من حيث هي نسبة مئوية من مجموع حالات الإجــهاض، بلغـت في المتوسـط  ١٠,٤٧ في 

المائة في السنة منذ عام ١٩٩٦ كما يتبين ذلك من الأرقام الواردة أدناه: 
 

معدل إجهاض المراهقات السنة 
١٠,٤ في المائة ١٩٩٦ 
١١,٢ في المائة ١٩٩٧ 
٩.٩ في المائة ١٩٩٨ 
١٠,٤ في المائة ١٩٩٩ 

التثقيف في مجال الحياة العائلية 

في الأسـرة المسـلمة، علـى الرجـل أن يتحمـل جـل المسـؤولية عـن رعايـة الأســرة،  ٢-٧
وثمة شعور بأن على الآباء أن يكونـوا قـدوة لأبنائـهم بشـكل أفعـل. وقـد أجـرى "مجلـس 
ــت  علمـاء الإسـلام في سـنغافورة" (الـس الديـني الإسـلامي) في عـام ١٩٩٩ دراسـة شمل
١٠٠٠ مسـلم ووجـدت أن الأولاد يفـــاتحون أول مــا يفــاتحون أمــهام بمشــاكلهم وأن 
ـــون في المرتبــة الخامســة مــن حيــث ترتيــب الأفضليــات. وفي أيلــول/ســبتمبر  الآبـاء يجيئ
ـــة  ٢٠٠٠، افتتحـت "حملـة الأسـرة المسـلمة لعـام ٢٠٠٠" بشـأن الرعايـة الوالديـة للطفول
المبكرة في الأسر المسـلمة وذلـك ـدف التركـيز علـى دور الإبـن في الأسـرة. وقـد بنيـت 



1601-35908

CEDAW/C/SGP/2

تلك الحملة التي نظمها الس المذكور ودامــت شـهرين علـى اللفظـة الإسـلامية "تقـوى" 
المؤلفـة حروفـها مـن أوائـل حـــروف الألفــاظ الدالــة علــى المســؤولية، والجــدارة بالثقــة، 
والقوة، وبعد الرؤية، والإستقامة. وشملت الحملة أيضا الجالية المسلمة الهنديـة مـن خـلال 

إشراك "رابطة �كاديانلور� الإسلامية الهندية"، وهي منظمة تطوعية معنية بالرعاية. 

وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠،  افتتحـت وزارة التنميــة اتمعيــة والألعــاب  ٢-٨
الرياضيـة "برنـامج سـفير الحيـاة العائليـة" بغيـة تشـكيل شـــراكات مــع اتمعــات المحليــة، 
ـــالات الخدمــة الإجتماعيــة، والحكومــة، ومشــاريع الأعمــال،  والجماعـات المدنيـة، ووك
والأفراد دف إلى إيجاد أسـر قويـة مسـتقرة عـن طريـق شمـول الجميـع بـالتثقيف في مجـال 
الحياة العائلية. وهي تعزز وتشجع وتنظم برامج التثقيف في مجال الحيـاة العائليـة للعـاملين 
وللمجتمع المحلي، وتنشر المعلومات عن التثقيـف في مجـال الحيـاة العائليـة علـى الموظفـين، 
وتعمل بمثابة مصدر للمعلومات عن قضايا الحيـاة العائليـة فضـلا عـن جهـة إحالـة ونقطـة 
اتصال في هذا الخصوص. وتمد وزارة التنميـة اتمعيـة والألعـاب الرياضيـة هـذا البرنـامج 
بالدعم عن طريق توفير المواد المتخصصة، وإمكانيــات الحصـول علـى خدمـات المتكلمـين 
المـهنيين المتخصصـين والبحـوث فيمـا يتعلـق بقضايـا الحيـاة العائليـة. كذلـك تشـكل هــذه 

الحركة الشعبية قاعدة لتبادل أفضل الممارسات. 

المادة ٦ - الجرائم المتصلة بالإتجار بالمرأة والبغاء  ٣

انخفـض عـدد الأشــخاص المتــهمين والصــادرة بحقــهم مــن المحــاكم أحكــام إدانــة  ٣-١
بارتكـاب جرائـــم تقــع تحــت طائلــة أنشــطة مكافحــة الرذيلــة بالنســبة إلى ســنتي ١٩٩٧ 

و١٩٩٩ بالمقارنة مع سنتي ١٩٩٥ و١٩٩٦ كما يتبين من الجدول ٢ أدناه: 
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عدد الأشخاص المتهمين والصادرة بحقهم السنة 
أحكام إدانة 

 ١٠٩ ١٩٩٥
 ١١٨ ١٩٩٦
 ٧٩ ١٩٩٧
 ٨٦ ١٩٩٨
 ٩٠ ١٩٩٩

 
المادة ٧ - حق المرأة في المشاركة في صوغ سياسة الحكومة وحقها في  ٤

المشاركة في المنظمات غير الحكومية 
صوغ سياسة الحكومة 

في حزيران/يونية ١٩٩٩، كانت هناك ٤ نساء بين أعضاء البرلمان المنتخبين  ٤-١
البالغ عددهم ٨٣، وكانت هناك امرأتان بين أعضاء البرلمان المعينين البالغ عددهم ٩. 
وشكلت النساء  أكثر من نصف (٥٧,٧ في المائة) من موظفي الدرجة العليا وموظفي 

الشعبة الأولى في الخدمة المدنية السنغافورية. 

وتعيــــن ممثــــلات نســــاء في شــــتى اللجـــــان، والهيئـــــات، واـــــالس في كـــــل  ٤-٢
ـــلام  الأجـهزة/القطاعـات الحكوميـة مـن أمثـال وزارات التعليـم، والصحـة، والبيئـة، والإع

والفنون، والتنمية الوطنية، والتنمية اتمعية والألعاب الرياضية. 

المشاركة في المنظمات غير الحكومية 

ازدادت نسبة النساء اللواتي يشاركن في اللجان الإدارية للمنظمـات الشـعبية مـن  ٤-٣
٢٢,٢ في المائــــة في كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧ إلى ٢٥,٣ في المائــــة في كــــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩ كما هو مبين في الجدول ٣ أدناه: 
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الجـدول ٣: مشـاركة المـرأة في المنظمـات الشـعبية مـن كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ إلى كــانون الأول/ديســمبر 
 ١٩٩٩

عدد الأعضاء الإناث مجوع عدد الأعضاء  المنظمات الشعبية
كانون.الأول/ 

ديسمبر 
 ١٩٩٧

كانون.الأول/ 
ديسمبر 
 ١٩٩٨

كانون.الأول/ 
ديسمبر 
 ١٩٩٩

كانون.الأول/ 
ديسمبر 
 ١٩٩٧

كانون.الأول/ 
ديسمبر 
 ١٩٩٨

كانون.الأول/ 
ديسمبر 
 ١٩٩٩

١٦ ٢٣١ ٢٢٦ ٢٢٧ مجلس التنمية اتمعية
 (%٧,٠)

 ١٧
 (%٧,٥)

 ١٨
 (%٧,٨)

اللجنة الإستشارية 
للمواطنين 

 ٢١٣ ٨٩٣ ٢ ٨٠٠ ٢ ٦٨٧ ٢
 (%٧,٩)

 ٢٢٧
 (%٨,١)

 ٢٩٦
 (%١٠,٢)

اللجان الإدارية 
للمراكز 

اتمعية/النوادي 
 ٣٩٥ ٧٧٦ ٢  ٧٤٢ ٢ ٧٦٨ ٢

 (&١٤,٣
 ٣٩١

 (%١٤,٣)
 ٤٠٧

 (%١٤,٧)
٧٤٢ ٢ ٤٩٩ ١١ ٢٠٢ ١١ ٠٤١ ١١ لجان المقيمين 

 (%٢٤,٨)
 ٨٩٨ ٢

 (%٢٥,٩)
 ١٤١ ٣

 (%٢٧,٣)
لجان الأحياء  

 
 - ٤٥ - ٥٢٨ ٢٢٧

 (%١٩,٨)
 ١١٤

 (%٢١,٦)
اللجان الفرعية 

للمناطق 
 

 ٧٤ ٦٨٤ ٧٨٦ ٧٣٦
 (%١٠,١)

 ٧٩
 (%١٠,١)

 ٥٧
 (%٨,٣)

اللجان التنفيذية 
 للدفاع المدني 

 

 ٢١٩ ٤٤١ ١ ٣٥٧ ١ ٢٠٧ ١
 (%١٨,١)

 ٢٥١
 (%١٨,٥)

 ٢٦٧
 (%١٨,٥)

اللجان التنفيذية 
للشباب 

 ٦٠٢ ٥٣٥ ١ ٥١٦ ١ ٤٨٤ ١
 (%٤٠,٦)

 ٦١٣
 (%٤٠,٤)

 ٦٢٣
 (%٤٠,٦)

اللجان التنفيذية 
للشيوخ 

 ٥٥٠ ٥١٢ ٤ ٧٩٢ ٣ ٥٠٢ ١
 (%٣٦,٦)

 ٣٧٥ ١
 (%٣٦,٣)

 ٦٧٤ ١
 (%٣٧,١)

٦٤٨ ٢٤ ٦٥٢ ٢١ اموع 
 

  ٨١١ ٤ ٠٩٩ ٢٦
 (%٢٢,٢)

 ٨٩٦ ٥
 (%٢٣,٩)

 ٥٩٧ ٦
 (%٢٥,٣)
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وفي عـام ١٩٩٩،  نجـد أن نســـبة النســاء الممثــلات في اللجــان الإداريــة لمختلــف  ٤-٤
المنظمـات الخيريـة التطوعيـة العاملـة في إطـار مجلـس سـنغافورة الوطـني للخدمـة الإجتماعيــة 

بقيت على ما كانت عليها في عام ١٩٩٧، أي ٢٨ في المائة. 

وفي عام ٢٠٠٠، نجد أن رابطة مشاريع الأعمال الصغيرة والمتوسطة، الـتي تضـم  ٤-٥
حوالي ٤٠٠ عضو، انتخبت أول رئيسة لها، هي السيدة ديانــا يونـغ، لمـدة رئاسـة قدرهـا 
سـنتان.  وتم انتخـاب ٤ مـن أعضـاء الرابطـة النسـاء لمـدة العضويـة الراهنـة البالغـة ســنتين 
ابتداء من تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠. وإلى جـانب تنظيـم عمليـة منـح "جـائزة  منظِّـم 
مشاريع الأعمال للسنة"، أحدثت الرابطة بدءا من تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ "جـائزة 

منظِّمة مشاريع الأعمال للسنة". 

جائزة الشباب السنغافوري 

أُحدثـت جـائزة الشـــباب الســنغافوري في أيــار/مــايو ١٩٩٣ علــى ســبيل منــح  ٤-٦
التكـريم والتقديـر علـى الصعيــد الوطــني للشــباب الســنغافوري الذيــن حققــوا منجــزات 
ـــام ١٩٩٣، أضيفــت إلى ذلــك فئــة  وأسـهموا بمسـاهمات مرموقـة لصـالح اتمـع. وفي ع
جديدة هي "القدرة على تنظيم مشاريع الأعمال". ومنذ عام ١٩٩٣ حــتى اليـوم، بلغـت 
نسبة الإناث اللائي فزن بالجائزة ٢٣ في المائة (١٠ من ٤٣)، كما هـو مبـين في الجـدول 

٤ أدناه: 
عدد الفائزات مجموع عدد الجوائز السنة 
 ٢ ٨ ١٩٩٣
 ١ ٣ ١٩٩٤
صفر ٣ ١٩٩٥ 
صفر ٦ ١٩٩٦ 
 ٣ ٦ ١٩٩٧
 ١ ٥ ١٩٩٨
 ١ ٦ ١٩٩٩
 ٢ ٦ ٢٠٠٠
١٠ (٢٣,٣%) ٤٣ اموع 
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المشاركة في الحركة العمالية 

في كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، كــانت النســاء يشــكلن ٤٣,٤ في المائــة مــن  ٤-٧
العمـال الممثلـين في نقابـات العمـال المنتسـبة إلى "المؤتمـر الوطـني لنقابـــات العمــال" والبــالغ 
عددهم ٩١٨ ٣٠٠. ومنذ نيسان/ابريل ١٩٩٧، تضم اللجنة المركزيـة لهـذا "المؤتمـر، الـتي 
ـــة، ٤ أعضــاء نســاء مــن بــين  هـي أعلـى هيئـة مـن هيئـات صنـع القـرار في الحركـة العمالي

أعضائها البالغ عددهم ٢١. 

المادة ٨ - التمثيل على المستوى الدولي  ٥

ـــة المدنيــة الســنغافورية. وتنتــهج الخدمــة  إن توليـة ذوي الجـدارة سمـة ممـيزة للخدم ٥-١
الخارجية السنغافورية سياسة مماثلة في تعيين الموظفين ووزْعهم. 

ويبـين الجـدول ٥ والرسـم البيـاني أدنـاه توزيـع موظفـي الخدمـة الخارجيـة بحســب  ٥-٢
نوع الجنس من تموز/يوليه ١٩٩٧ إلى تموز/يوليه ٢٠٠٠. 

 
المناصب الفئة 

 الدبلوماسية 

تموز/يوليه ١٩٩٧ - 

تموز/يوليه ١٩٩٨ 

تموز/يوليه ١٩٩٨ - 

تموز/يوليه ١٩٩٩ 

تموز/يوليه  ١٩٩٩ - 

تموز/يوليه  ٢٠٠٠ 

النسبة مجموع الموظفين النسبة مجموع الموظفين النسبة مجموع الموظفين   

ذكور/إناثإناث ذكور ذكور/إناث إناث ذكور ذكور/إناثإناث ذكور   

٠,١٥ ٦ ٣٩ ٠,١٨ ٧ ٣٩ ٠,١٨ ٨ ٤٥ الإدارة العليا ١ 

 الإدارة المتوسطة ٢ 

 ٩٤

 

 ٧

 

 ٠,٠٧

 

 ٦٥

 

 ٢٣

 

 ٠,٣٥

 

 ٤٤

 

 ١٦

 

 ٠,٣٦

٠,٥٦ ٧٧ ١٣٧ ١,٤٥ ١٤١ ٩٧ ١,٢٦ ٩٨ ٧٨ الموظفون ٣ 
 

الفئة ١: الإدارة العليا: السفراء، والمفوضون السامون، والمديرون. 
الفئة ٢: الإدارة المتوسطة: نواب المديرين الأقدمون، ونواب المديرين، والمديرون المساعدون. 

الفئة ٣: الموظفون: المديرون المساعدون، وموظفو الخدمة الخارجية، والموظفون الأقدمون. 
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تعيين الموظفات في الخدمة الخارجية 

لا يؤخـذ نـوع الجنـس في الإعتبـار في إسـناد الوظـائف إلى الموظفـين، كمـــا أنــه لا  ٥-٣
يؤخذ في الإعتبار في تعيين موظفي الخدمة الخارجية. ويختار مندوبـو سـنغافورة بالإسـتناد 

إلى كفاءم ومؤهلام. 

ــاني/ينـاير ١٩٩٧ وتمـوز/يوليـه ١٩٩٨، كـانت نسـبة الذكـور  وفيما بين كانون الث ٥-٤
ـــة ١:١. غــير أن هــذه النســبة تحســنت  إلى الإنـاث بـين الموطفـين المعينـين في الخدمـة المدني
فـأصبحت ١:١,٣ فيمـا بـين كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ وتمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وســـتصعد 
هاته الموظفات بمرور الزمـن درجـات السـلم الوظيفـي ليشـغلن المنـاصب الإداريـة العليـا في 

وزارة الخارجية، فيزدن بذلك من تمثيل الإناث في ذلك المستوى. 

وكان لسنغافورة عدة رئيسـات بعثـة. وتشـمل النسـاء في هـذا اـال سـفيرتنا في  ٥-٥
واشنطن (البروفيسورة تشان هينغ تشي)، والسفيرة الجوالة في سويسرا وإيطاليـا (السـيدة 
بـانغ تشـينغ ليـان)، وسـفيرتنا في فيينتيـان (السـيدة سـيتوه هـــوي تشــينغ)، ونائبــة الممثــل 
الــــدائم لــــدى الأمم المتحدة في جنيف (السيدة مارغريت ليانغ)، ونائبتي الممثـل الدائــم  

رسم بياني لتوزيع موظفي الخدمة الخارجية السنغافورية بحسب نوع الجنس

0
0.2
0.4
0.6
0.8
1

1.2
1.4
1.6
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فـئــة الموظف / الموظفة
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لــدى الأمــم المتحــدة في نيويــورك (الســيدة كرســتين لي والســيدة تــــان لي ووآن). وفي 
نيسان/ابريل ٢٠٠٠، عينـت السـيدة جايالكشـمي محيـي الديـن سـفيرة غـير مقيمـة لـدى 
الجمهورية التشيكية، علما بأا كانت سابقا سفيرتنا في بروكسل (تشرين الثـاني/نوفمـبر 

١٩٨٩ إلى كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢). 

وحكومـة سـنغافورة لا تمنـع النسـاء مـن التوظـف لـدى المنظمـات الدوليـة، وهــن  ٥-٦
ممثلات تمثيلا جيدا في المنظمات الدولية مثل الأمم المتحدة. وهناك ١١ امـرأة سـنغافورية 
مقابل ١٠ رجال سنغافوريين يعملـون في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة. كمـا أن مديـرة 

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة مواطنة سنغافورية هي السيدة نولين هيزر. 

المادة ١٠ - الحق في التعليم وفي التدريب  ٦

لاتزال حكومة سنغافورة تؤكد بقوة على التعليم والتدريب والتعلم مـدى الحيـاة  ٦-١
ـــائم علــى المعرفــة. واســتمر معــدل الإلمــام بــالقراءة  بغيـة إعـداد المواطنـين لاقتصادهـا الق
والكتابة بين إناث سنغافورة البالغات من العمر ١٥ سنة فـأكثر في التحسـن فـارتفع مـن 

٨٨,٥ في المائة في عام ١٩٩٧ إلى ٨٩,٨ في المائة في عام ١٩٩٩. 

وازداد تعــداد الطــلاب فــأصبح ٤٣٥ ٦٠٢ في كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩  ٦-٢
بالمقارنـة مـع ٩٦٠ ٥٧٧ في عـــام ١٩٩٧. وفي عــام ١٩٩٩، كــان في ســنغافورة ١٩٩ 
مدرسة ابتدائية، و١٥٢ مدرسة ثانويـة، و١٤ كليـة تمهيديـة، ومعـهدان مركزيـان، و١٠ 

معاهد للتعليم التقني، و٤ معاهد للعلوم التطبيقية، وجامعتان. 

ــــين بشـــتى  ويبــين الجــدول ٦ الــوارد أدنــاه أن تعــداد الذكــور والإنــاث الملتحق ٦-٣
المؤسـات ازداد في جميـع المسـتويات في عـام ١٩٩٩ باسـتثناء مسـتوى التعليـم الثــانوي في 
عـام ١٩٩٩. وبالمقارنـة مـع عـام ١٩٩٧، ظلـت نسـبة الملتحقـات في عـام ١٩٩٩ علـــى 
حالها، أي ٤٧ في المائة. غير أن النسبة المئوية للملتحقات بمعـاهد التعليـم التقـني وبمعـاهد 
ـــن ٤٥,٢٦ إلى  العلــوم التطبيقيــة ازدادت في عــام ١٩٩٩ مــن ٢٥,٤٥ إلى ٢٦,٣٥ وم

٤٦,٣٢، على التوالي. 
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الجدول ٦: عدد الملتحقين بمختلف المؤسسات التعليمية في عام ١٩٩٩ 
اموع % إناث % ذكور المستوى 

١٥٣ ٣٠٠ ٤٨,١٩ ٦٤٠ ١٤٤ ٥١,٨١ ٥١٣ ١٥٥ المدارس الإبتدائية 

المدارس الثانوية، والكليات 
التمهيدية، والمعاهد المركزية 

 ٠٣٩ ١٩٨ ٤٨,٥٣ ١٠٥ ٩٦ ٥١,٤٧ ٩٣٤ ١٠١

٤٦٤ ١٦ ٢٦,٣٥ ٣٣٩ ٤ ٧٣,٦٥ ١٢٥ ١٢ معاهد التعليم التقني 

٧٥٨ ٥٠ ٤٦,٣٩ ٥١٠ ٢٣ ٥٣,٦٨ ٢٤٨ ٢٧ معاهد العلوم التطبيقية 

الجامعتان [لشهادة البكالوريوس 
فقط، وتشمل الأرقام الخاصة 

بالمعهد الوطني للتعليم]  

 ٠٢١ ٣٧ ٥١,٠٢ ٨٨٧ ١٨ ٤٨,٩٨ ١٣٤ ١٨

٤٣٥ ٦٠٢ ٤٧,٧٢ ٤٨١ ٢٨٧ ٥٢,٢٨ ٩٥٤ ٣١٤ اموع الإجمالي 

(المصدر: خلاصة إحصاءات التعليم لعام ٢٠٠٠) 

وفي مؤسسـات التعليـم الثـــالثي، ظــل عــدد الملتحقــات الســنوي مرتفعــا بصــورة  ٦-٤
مطـردة. ويبـين الجـــدول ٧ أدنــاه أن الطالبــات بقــين يشــكلن مــن عــام ١٩٩٧ إلى عــام 
٢٠٠٠حوالي ٥٠ في المائة من العدد السنوي للمقبولين في التعليم الجامعي. أمـا في معـاهد 
العلـوم التطبيقيـة، فـإن نسـبة المقبـولات كـانت حـوالي ٤٧ في المائـة. وازداد عـــدد الإنــاث 
اللائي التحقن بدراسات كان يغلب فيها سـابقا الذكـور مثـل الهندسـة. وفي عـام ١٩٩٨، 
شـكلت الإنـاث ١ مـن كـــل ٣(١٠) مــن طــلاب الهندســة في الســنة الأولى مــن الجــامعتين 

بالمقارنة مع ١ من كل ٨ منهم في عام ١٩٩٤. 

 

 

 
 __________

المصدر: الجدول ١٨-١١ من  "حولية إحصاءات عام ٢٠٠٠"، الصفحة ٢٣٢.  (١٠)
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الجدول ٧: الطلاب الجامعيون غير المتخرجين والطلاب المقبولون بصفة طلاب متفرغين في معاهد 
العلوم التطبيقية في السنوات الدراسية ٩٨/١٩٩٧ إلى ٢٠٠٠/١٩٩٩ 

٢٠٠٠/٩٩ ٩٩/٩٨ ٩٨/٩٧ السنة الدراسية 

اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور  اموع إناث ذكور  نوع الجنس 

الجامعتــــــان [لشــــــــهادة 
البكــــــالوريوس فقـــــــط، 
وتشـمل الأرقــام الخاصــة 
بالمعهد الوطني للتعليم]  

 ٩٨٨ ٤

%٤٥,٩

 ٨٧٤ ٥

%٥٤,١

 ٨٦٢ ١٠

 %١٠٠

 ٣٤٨ ٥

 %٤٧,٠

 ٠٢٥ ٦

 %٥٣,٠

 ٣٧٣ ١١

 %١٠٠

 ٠٤٣ ٦

 %٤٥,٦

 ٢٠٢ ٧

 %٥٤,٤

 ٢٤٥ ١٣

 %١٠٠

٧٧٧ ٨ معاهد العلوم التطبيقية

%٥٣,٣

 ٧٠٧ ٧

%٤٦,٨

 ٤٨٤ ١٦

 %١٠٠

 ٠٦٠ ٩

 %٥٢,٨

 ١١٣ ٨

 %٤٧,٣

 ١٧٣ ١٧

 %١٠٠

 ٢٢٩ ٩

 %٥٢,٨

 ٢٤٨ ٨

 %٤٧,٢

 ٤٧٧ ١٧

 %١٠٠

٧٦٥ ١٣ اموع 

%٥٠,٣

 ٥٨١ ١٣

%٤٩,٧

 ٣٤٦ ٢٧

 %١٠٠

 ٤٠٨ ١٤

 %٥٠,٥

 ١٣٨ ١٤

 ٤٩,٥

 ٥٤٦ ٢٨

 %١٠٠

 ٢٧٢ ١٥

 %٤٩,٧

 ٤٥٠ ١٤

 %٥٠,٣

 ٧٢٢ ٣٠

 %١٠٠

(المصدر: خلاصة إحصاءات التعليم لعام ٢٠٠٠) 

المنح والإعانات الدراسية 

يبين الجدول ٨ أدناه نسبة الإناث اللائي حصلن على منح دراسية. وقد بقيت  ٦-٥
أعداد المنح المقدمة مرتفعة بصورة مطردة بالنسبة إلى عدد الطلبات الواردة في الفترة 

١٩٩٧ إلى ١٩٩٩: 

الجدول ٨: عدد المنح الدراسية الممنوحة لطالبيها من الذكور والإناث من عام 
١٩٩٧ إلى عام ١٩٩٩ 

المنح/الإعانات الدراسية المقدمة الطلبات الواردة سنة المنح 
إناث ذكور إناث ذكور  

 ٧٨ (٣٣%) ١٥٧ (٦٧%) ٤٤٥ (٣٦%) ٧٩٩ (٦٤%) ١٩٩٧
 ١٠٠ (٣٨,٩%)١٥٧ (٦١,١%) ٥٤٢ (٣٧,٣%) ٩١٢ (٦٢,٧%) ١٩٩٨
 ١٣٧ (٣٩,٥%)٢١٠ (٦٠,٥%) ٥٤٩ (٣٨,٦%) ٨٧٣ (٦١,٤%) ١٩٩٩
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تاركو المدارس 

لا يزال المعدل العام لعدد تاركي الدراسة في المدارس الإبتدائية والثانوية منخفضا،  ٦-٦
وبلغ في المتوسط ٠,٣  في المائة من عام ١٩٩٧ إلى عـام ١٩٩٩. ويبـين الجـدول ٩ أدنـاه 

تحليل المعدل بحسب نوع الجنس: 

الجدول ٩: تحليل معدل ترك المدارس بحسب نوع الجنس من عام ١٩٩٧ إلى عام 
 (١١)١٩٩٩

عدد تاركي المدارس  عدد الملتحقين السنة 

اموع إناث ذكور بالمدارس 

المعدل العام لترك 
المدارس (%) 

النسبة المئوية 
لتاركات المدارس 

 ٤٤,٢ ٠,٤ ١٩٤٦ ٨٦١ ١٠٨٥ ٢١٨ ٤٥٢ ١٩٩٧

 ٤٤,٥ ٠,٣ ١٥٨٣ ٧٠٤ ٨٧٩ ٣٢٤ ٤٥٢ ١٩٩٨

 ٤٥,٨ ٠,٣ ١٢٧٤ ٥٨٤ ٦٩٠ ٩٠٧ ٤٥٤ ١٩٩٩

التعليم الإلزامي 

ـــارس التعليــم الإلزامــي في الوقــت الحــاضر، فــإن  بـالرغم مـن أن سـنغافورة لا تم ٦-٧
المواظبة على الدراسة في المستويين الإبتدائي والثانوي تكاد تكون عامة. 

ومع هذا فـإن الحكومـة ملتزمـة بـأن تكفـل لكـل طفـل وطفلـة مزيـة متسـاوية في  ٦-٨
مجال التعليم لكي ينمي إمكانياتـه/تنمـي إمكانياـا إلى حدهـا الأقصـى. وقـد شـكِّلت في 
كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩لجنـة اسمـها "لجنـة التعليـم الإلزامـي في ســـنغافورة" برئاســة 
الدكتورة آلين وونغ، وزيرة الدولة العليا للتعليـم، وذلـك لالتمـاس آراء قـادة اتمعـات، 
وجماعات الدفاع عن المصالح، وأفراد الجمـهور عـن الحاجـة إلى التعليـم الإلزامـي. وفي ٩ 
ــــد برلمـــان ســـنغافورة  "مشـــروع قـــانون التعليـــم  تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، اعتم

 __________
تشمل الأرقام تلاميذ المـدارس الإبتدائيـة والثانويـة مـن مواطـني سـنغافورة والمقيمـين الدائمـين  (١١)
فيها. ومعدل ترك المدارس هو عبارة عن النسبة المئوية موع عدد تــاركي المـدارس مـن مجمـوع عـدد 

الملتحقين ا. 
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الإلزامــي" لجعــل التعليــم الإبتدائــي لمــدة ســت ســنوات في المــــدارس الوطنيـــة إلزاميـــا. 
ـــن الدراســة الإبتدائيــة  وسـيدخل هـذا حـيز النفـاذ بالدفعـة الـتي سـتدخل الفصـل الأول م

اعتبارا من كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 

ويعــرف التعليــم الإبتدائــي الإلزامــي بأنــه التعليــم في المــدارس الوطنيــة لمواطـــني  ٦-٩
سنغافورة الذين يقيمون في سنغافورة. والآباء والأمهات الذيـن لا يسـجلون أولادهـم في 
الفصل الأول من الدراسة الإبتدائية في تلك المدارس اعتبارا من عـام ٢٠٠٣ سـينصحون 
بـأن يفعلـوا ذلـك. وسـيبذَل كـل جـهد مـن جـــهود النصــح والوســاطة لكفالــة إرســالهم 
لأولادهـم إلى المـــدارس. وإذا مــا أخفقــت هــذه الجــهود فيمكــن آنئــذ، كمــلاذ أخــير، 

الإستعانة بقوة القانون على أولئك الآباء والأمهات.  

غير أنه ستمنح إعفاءات من التعليم الإلزامي لأربع فئات من التلاميـذ هـم الذيـن  ٦-١٠
ـــــني ، أي إلى "المــــدارس الإســــلامية" (بالنســــبة إلى  يذهبـــون إلى مـــدارس التعليـــم الدي
ــــة "الأدفنتســـت" (بالنســـبة إلى المســـيحيين)،  المســلمين)، وإلى مدرســة ســان يــو لطائف
والأطفـال الذيــن يتلقــون التعليــم المــترلي، والأطفــال ذوي الإحتياجــات الخاصــة الذيــن 
يمكنـهم أن يذهبـوا إلى مـدارس التعليـم الخـاص الـتي تديرهـا المنظمـــات الخيريــة التطوعيــة 

بمساعدة الحكومة والس الوطني للخدمة الإجتماعية. وأعداد هذه الفئات قليلة. 

المـادة ١١ - الحـق في العمـل والحـق في الخدمـات الإجتماعيـة المســـاندة، بمــا في  ٧
ذلك مرافق رعاية الأطفال 

استمر معدل مشاركة الإناث في القوى العاملــة في التحسـن، فـارتفع مـن ٥١,٣  ٧-١
ـــام ١٩٩٩. وأخــذت نســاؤنا الأفضــل تعليمــا  في المائـة في عـام ١٩٩٨ إلى ٥٢,٧ في ع
يجعلـن لوجودهـن أثـره المحسـوس في الإقتصــاد. وفي عــام ١٩٩٩، ازدادت نســبة النســاء 
ذوات المؤهــلات الأفضــل (أي الحــائزات لمؤهــلات تعليــم لاحــق للتعليــم الثــــانوي، أو 
لدبلــوم، أو لشــهادة جامعيــــة) إلى ١٤,١ في المائـــة مـــن مجمـــوع عـــدد ذوي النشـــاط 
الإقتصـادي البـالغين مـن العمـر ١٥ سـنة  فـأكثر بعـــد أن كــان ١٢,٧ في المائــة في عــام 
١٩٩٧. ولم يقتصر الأمر على زيادة عدد العاملات، والعاملات في ميـادين هـي تقليديـا 
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حكر  للرجل، بـل تعـدى ذلـك إلى إلى أن المزيـد مـن النسـاء أخـذن أيضـا يكسـبن أجـرا 
أكبر. وفي عام ١٩٩٤، كانت ١٨ في المائة فقط أو ٤٠٠ ١١٣ مـن العـاملات يكسـبن 
أكثر من ٢٠٠٠ دولار سنغافوري في الشهر.(١٢) ولكن في غضون خمـس سـنوات ازداد 

عدد هؤلاء العاملات بنسبة ١٤٦ في المائة فأصبح ٩٠٠ ٢٧٨.(١٣)  

وقد أخذ فارق الأجر ما بـين الجنسـين يضيـق ببـطء علـى مـر السـنين. ففـي عـام  ٧-٢
١٩٩٨، كان  متوسط المكاسب الشهرية  للإناث يعـادل ٧١,٨ في المائـة منـها للذكـور 
ــــح  (أي  ٢٥٦ ٢ دولارا ســـنغافوريا مـــن ١٤١ ٣ دولارا ســـنغافوريا)،(١٤) بينمـــا أصب
٧٢,٢ في المائـة (أي٣٢٧ ٣ دولارا سـنغافوريا مـن ٢٢٢ ٣ دولارا سـنغافوريا) في عـــام 

 .١٩٩٩

وترمـي الإتفاقيـة ١٠٠ لمنظمـة العمـل الدوليـة بشـأن "تسـاوي الأجـر" إلى كفالــة  ٧-٣
ـــة. وفي ســنغافورة،  عـدم التميـيز في أجـر الرجـال والنسـاء عـن العمـل المتسـاوي في القيم
تتمتع النساء العاملات بمركـز اجتمـاعي وأجـر جيديـن يضاهيـان مـا يتمتـع بـه نظراؤهـن 
الرجال. وممارساتنا تؤكد علـى دفـع المرتبـات بالإسـتناد إلى الأداء وتوليـة ذوي الجـدارة، 

الأمر الذي يجعل في إمكان سنغافورة إعمال هذه الإتفاقية من حيث المبدأ والروح.  

وسـنغافورة تـأخذ التزاماـــا الدوليــة بجديــة. وســتضطلع وزارة القــوى العاملــة،  ٧-٤
بالتشـاور مـع المؤتمـر الوطـني لنقابـات العمـال واتحـاد ســـنغافورة الوطــني لأربــاب العمــل 
وغيرهما من الوكالات ذات الصلـة، بدراسـة مسـتوفاة للمتطلبـات ولأعمـال المتابعـة الـتي 
تقضي بالقيام ا الإتفاقية ١٠٠ لمنظمة العمل الدولية، وذلك دف التصديق علـى هـذه 

الإتفاقية إذا لم تحُل دون ذلك مصاعب كبرى. 

 __________
يعـادل هـذا المبلـغ ١١٧٦ مـن دولارات الولايـات المتحـدة علـى أســـاس ســعر صــرف محــدد في ١٦  (١٢)

شباط/ فبراير بدولار  واحد من دولارات الولايات المتحدة مقابل ١,٧ دولار سنغافوري. 
أي حوالي ٣٥ في المائة من جميع النساء العاملات في عام ١٩٩٩.  (١٣)

البيانات من عام ١٩٩٨ فصاعدا غير قابلة للمقارنة مع بيانات الأعوام الأسبق بـالنظر إلى أن بيانـات  (١٤)
مجلس صندوق الإدخار المركزي المتصلة بالمكاسب تعد باستخدام حقول ذات ٥ أرقام بدلا من ٤ أرقام. 
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ومع تحسن التعليم، استمرت نســبة النسـاء في المنـاصب المهنيـة والإداريـة والتقنيـة  ٧-٥
والتنظيميــة في التحســن، فــارتفعت مــن ٣٣,٧ في المائــة في عــــام ١٩٩٧ إلى ٣٥,٥ في 
ـــام ١٩٩٩. وكــانت نســبة النســاء في الأنشــطة الماليــة والعقاريــة والأنشــطة  المائـة في ع
المتصلــة بالتأجــير ومشــــاريع الأعمـــال ٤٨,٧ في المائـــة في عـــام ١٩٩٩.(١٥) وفي عـــام 
١٩٩٩، عينت لدينا أول آمـرة لفرقـة شـرطة وأول أمينـة دائمـة في الخدمـة المدنيـة؛ كمـا 
ــــها البـــالغ حـــوالي  أن رابطــة مشــاريع الأعمــال الصغــيرة والمتوســطة،(١٦) بعــدد أعضائ

٤٠٠٠، انتخبت أول رئيسة لها لمدة سنتين اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 

وبـدلا مـــن تشــريع المســاواة في العمالــة، كــان النــهج الــذي اتبعنــاه هــو توفــير  ٧-٦
إمكانيات وفرص متساوية للحصول على التعليـم والتدريـب والعمـل، الأمـر الـذي يحقـق 
علـى نحـو أفضـل هـدف تعزيـز مركـز المـرأة. وقـــد عمــدت الحكومــة، أي وزارة القــوى 
العاملة، يؤيدها في ذلك المؤتمر الوطني لنقابات العمــال واتحـاد سـنغافورة الوطـني لأربـاب 
العمل، إلى اعتماد ج تشجيعي لإقناع أربـاب العمـل بـالكف عـن تحديـد معايـير تمييزيـة 
في الإعلانـات عـن فـرص العمـل. وفي آذار/مـارس ١٩٩٩، قـامت وزارة القـوى العاملـــة 
مع المؤتمر الوطني لنقابات العمال واتحاد سنغافورة الوطـني لأربـاب العمـل بوضـع وتنفيـذ 
مجموعة من المبادئ التوجيهية الثلاثية لإرشاد أربـاب العمـل بشـأن الإعلانـات اللاتمييزيـة 
عن فرص العمل. وقد كان تنفيذ هـذه المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالإعلانـات اللاتمييزيـة 
عن فرص العمل فعالا جدا. فنجد اليــوم (في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠) أن أقـل مـن 
١ في المائـة مـن الإعلانـات عـن فـرص العمـل تشـترط معايـير تمييزيـة مثـــل نــوع الجنــس، 
والسـن، والعـرق، علمـا بـأن هـــذه النســبة كــانت ٣٢ في المائــة في كــانون الثــاني/ينــاير 
١٩٩٩، قبل تنفيذ المبادئ التوجيهية. ويجري على الـدوام تذكـير أربـاب العمـل باختيـار 

طالبي العمل على أساس الجدارة والمؤهلات لا الإعتبارات التمييزية. 

 __________
المصدر: الجدول ١٤ من التقرير المعنون "تقرير عـن الدراسـة الإسـتقصائية للقـوى العاملـة في  (١٥)

سنغافورة، ١٩٩٩". 
مشاريع الأعمال الصغيرة والمتوسطة هي شـركات أو مؤسسـات أعمـال يقـل مـلاك العـاملين  (١٦)

فيها عن ٢٠٠ ولا تزيد قيمة مبيعاا عن ٣٠ مليون دولار سنغافوري في السنة. 
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المرأة في القوات المسلحة السنغافورية 

تمنح وزارة الدفاع كلا من المرأة والرجل في القوات المسـلحة السـنغافورية فرصـا  ٧-٧
متساوية للتدريب والتطوير. ويمكن للمـرأة أن تشـغل مختلـف الوظـائف في تلـك القـوات 
إذا كـانت مسـتوفية لشـروط التعيـين فيـها. وهـي تـزود بنفـس التدريـب الـــذي يــزود بــه 

الرجل ويتوقع منها أن تحقق نفس مستواه من الكفاءة والقدرة المهنية. 

أمـا فيمـا يتعلـق بـالتطوير، فـإن الصفـــات المتطلبــة للخدمــة الناجحــة في القــوات  ٧-٨
المسـلحة تشـمل الإلـتزام بـالتنظيم، وقـوة الإرادة، والقـدرة علـى القيـــادة، والقــدرة علــى 
العمل كجزء من فريق، والرغبة في مواجهة التحديات. وليس في أي مـن هـذه الصفـات 
مـا هـو مخصـوص بـأحد الجنسـين دون الآخـر. والـترقي في مـدارج الوظـــائف في القــوات 

المسلحة مبني على الجدارة والأداء. 

وتشـكل الضابطـات وضابطـات الصـف حـوالي ١٣ في المائـة مـن أفـــراد القــوات  ٧-٩
المسـلحة العاديـة. وقـد ازداد عددهـن في السـنوات الأخـيرة وأخـــذ المزيــد والمزيــد منــهن 
يتولين مناصب أعلى. وحتى تاريخه، هناك ٣٨٠ ضابطة في الجيش والقــوة الجويـة والقـوة 
البحرية. ووصل عدد منـهن إلى منـاصب أساسـية، مـن بينـها آمـرة كتيبـة مدفعيـة وآمـرة 
ســرب جــوي. وهنــاك أربــع نســاء يتولــين إمــرة ســفن في القــوة البحريــــة لجمهوريـــة 

سنغافورة. 

وشـاركت نسـاء القـوات المسـلحة الســـنغافورية في عمليــات حفــظ الســلم الــتي  ٧-١٠
تضطلع ا الأمم المتحدة. وهناك عدة نساء خدمـن في "القـوة الدوليـة المخصصـة لتيمـور 
الشرقية" في إطار جــهود سـنغافورة للمسـاعدة علـى إعـادة السـلم والإسـتقرار إلى تيمـور 

الشرقية.  

تدريب العاملين على المهارات ورفع مستوى مهارام 

يشــجع العــاملون علــى تحســين مــهارام عــن طريــق التعليــم المســتمر وبرامـــج  ٧-١١
التدريب التي ينظمها أرباب العمل. ويزوّد أرباب العمل بشتى أنواع الحافز الماليـة لتوفـير 
التدريـب ورفـع مسـتوى العـاملين لديـهم وذلـك عـن طريـق "صنـدوق تنميـة المـــهارات". 



3001-35908

CEDAW/C/SGP/2

وإلى جـانب تدريـب العـاملين، يتيـح الصنـدوق أيضـا تدريبـا لمـــن اســتغني عــن خدمــام 
نتيجة لتقليص ملاكات العاملين. وبرامـج التدريـب هـذه مفتوحـة الأبـواب للعـاملين مـن 

الرجال والنساء على السواء. 

يضــاف إلى ذلــك أن "صنــدوق تنميــة المــهارات" يدعــم أيضــا تدريــب ربـــات  ٧-١٢
البيـوت والمتقـاعدين في إطـار "التدريـب علـى المـهارات الأساســـية والمــهارات الوظيفيــة" 
بغية تيسير دخـول/عـودة هـؤلاء إلى القـوة العاملـة بموجـب برنـامج "العـودة إلى العمـل". 
وإلى جـانب هـذا الصنـدوق، أنشـأت حكومـة سـنغافورة أيضـا "برنـامج المســـاعدة علــى 
ـــة.  النـهوض بـالقوى العاملـة" لتوفـير التمويـل للمبـادرات الراميـة إلى تطويـر القـوى العامل
وهنـاك برنامجـان أساسـيان اسـتحدثا في إطـار "برنـامج المسـاعدة علـــى النــهوض بــالقوى 
العاملة" هذا، وهما: "برنـامج إعـادة تنميـة المـهارات" الـذي يـهدف إلى اسـتبقاء العـاملين 
الأقـل تعليمـا بغيـة تعزيـز إمكانيـة اسـتخدامهم، و"برامـج التحويـل الإســـتراتيجي للقــوى 
العاملة" الذي يهدف إلى إعداد القوى العاملة لأغـراض الصناعـات الإسـتراتيجية. وكـلا 
هذيـن البرنـامجين يعتمـدان علـــى أربــاب العمــل مــن حيــث التمويــل، وكلاهمــا مفتــوح 

الأبواب للرجال والنساء على السواء. 

البرامج التدريبية   

إن إحدى الإستراتيجيات الأساسية في "خطة القوى العاملـة في القـرن ٢١" هـي  ٧-١٣
استراتيجية  التعلم مـدى الحيـاة. وهنـاك مجموعـة بأكملـها مـن الـبرامج التدريبيـة القائمـة 
ـــنة الماليــة ٢٠٠٠، خصصــت الحكومــة  والمتاحـة للعـاملين والعـاملات. وبالنسـبة إلى الس
ميزانية قدرها ٢٠٠ مليون دولار سنغافوري لـ "برنامج المساعدة علـى النـهوض بـالقوى 
العاملة" ، وهو برنامج لمدة خمس سنوات ينطوي على مبادرات لرفـع مسـتوى المـهارات 
لتهيئة قوانا العاملة لمتطلبـات اقتصـاد يقـوم علـى المعرفـة. وإلى جـانب الجـهود الحكوميـة، 
وفر المؤتمر الوطني لنقابات العمال لصالح أعضاء النقابـات دورات دراسـية في تكنولوجيـا 
المعلومـات والتدريـب علـى الحواسـيب بأسـعار معانـة إلى حـد كبـــير. وفي الســنة المنتهيــة 
بآخر عام ١٩٩٩، شكلت النساء ٤٧ في المائـة مـن المشـاركين في تلـك الـدورات البـالغ 
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عددهم ٤٤٨ ٢٣. وفي حالة "برنامج إعادة تنمية المهارات"، الـذي بـدأه المؤتمـر الوطـني 
لنقابات العمال بدعـم تمويلـي مـن الحكومـة، شـكلت النسـاء ٤١ في المائـة مـن المتدربـين 

البالغ عددهم ٢٨٦ ١٤ في عام ١٩٩٩. 

ـــق موقــع "مدينــة  وخدمـات الإحالـة إلى فـرص العمـل متاحـة الكترونيـا عـن طري ٧-١٤
التوظيـف" علـى "الويـب". كمـا أن المعلومـات عـــن "برنــامج العــودة إلى العمــل" وعــن 
الكيفيـة الـتي يمكـن ـا للمـرأة أن تسـجل نفسـها للإلتحـــاق ــذا البرنــامج متاحــة علــى 
"الإنترنيت". وبالإضافة إلى ذلك، عمدت "إدارة وزْع القـوى العاملـة" في وزارة القـوى 
العاملـة، وهـي الإدارة الـتي كـانت تعـرف سـابقا باســـم "إدارة خدمــات التوظيــف"، إلى 

  .Ca reeLink@mom إحداث مركز ذي محطة واحدة لشؤون التوظيف يسمى

تمديد سن التقاعد 

رفـع الحـد الأدنى لسـن التقـــاعد القانونيــة مــن ٦٠ إلى ٦٢ ســنة اعتبــارا مــن ١  ٧-١٥
كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ بموجب "القانون المتعلـق بسـن التقـاعد". وهـذا يفيـد العـاملين 
ـــث أنــه يمنحــهم الفرصــة لمواصلــة العمــل حــتى الثانيــة  والعـاملات علـى السـواء مـن حي

والستين من عمرهم. 

وسيبدأ تنفيذ منح إجـازة الأمومـة بـأجر عـن ثـالث ولـد في نيسـان ٢٠٠١. وفي  ٧-١٦
الوقـت الحـاضر ، لا تمنـح إجـازة الأمومـة بـأجر لمـدة ثمانيـــة أســابيع إلا عــن أول ولديــن 
بمقتضـى أحكـام "قـانون التوظيـف". ولكـن بسـن التشـريع الجديـد، سـتدفع الحكومـة مـــا 
يصل إلى مرتب ثمانية أسابيع للمرأة الـتي تـأخذ إجـازة أمومـة عـن ولدهـا الثـالث بشـرط 

ألا يتجاوز المبلغ المدفوع ٠٠٠ ٢٠ دولار سنغافوري.(١٧) 

الخدمة المدنية تأخذ بزمام القيادة كرب عمل موال للأسرة 

منـذ ١ تشـرين الأول/أكتوبـر، تطبـق الخدمـة المدنيـة ممارسـات العمـل التاليـة الـتي  ٧-١٧
ستتيح لمستخدميها إقامة توازن أفضل في حياة العمل: 

 __________
حوالي ٧٦٤ ١١ من دولارات الولايات المتحدة.  (١٧)
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منح إجازة زواج بأجر أمدها ثلاثة أيام عن أول زواج؛(١٨)  (أ)

منـح الضـابط المـتزوج الذكـر إجـازة غـير مسـجلة بـأجر كـامل أمدهـا ثلاثـة أيــام  (ب)
لمناسبة ولادة كل من أول ثلاثة من أولاده؛(١٩) 

السـماح بـالعمل مـن بعـد كـترتيب بديـل مـن ترتيبـــات العمــل، وبخاصــة للآبــاء  (ج)
والأمهاتالذين لديهم أولاد صغار؛ 

السماح للوزارات والإدارات بتطبيق ج مرونة وقت العمل.  (د)

وتضاف هذه التدابير إلى التدابير الكثيرة المتخـذة لصـالح الأسـرة والـوارد ذكرهـا  ٧-١٨
في التقريـر الأولي المقـدم مـن سـنغافورة. وتشـمل هـذه منـح إجـازة مـن غـير أجـر لغــرض 
رعايـة الطفـل لمـدد تصـل إلى أربـع ســـنوات عــن كــل طفــل وإتاحــة العمــل اللاتفرغــي 

للأمهات العاملات لمدد تصل إلى ثلاث سنوات بصرف النظر عن سن الطفل. 

الممارسات الموالية للأسرة 

ـــتراك  في عـام ١٩٩٨، أحدثـت وزارة التنميـة اتمعيـة والألعـاب الرياضيـة بالإش ٧-١٩
مـع اتحـاد سـنغافورة الوطـني لأربـــاب العمــل والمؤتمــر الوطــني لنقابــات العمــال "جــائزة 
الشركة الموالية للأسرة". والغرض من هذه الجائزة الإعراب عن التقدير للشـركات علـى 
ما تبذله من جـهود مواليـة للأسـرة وتشـجيعها علـى إدخـال وتعزيـز ممارسـات/سياسـات 

مبتكرة موالية للأسرة لصالح مستخدميها. 

وأنشئت في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ في وزارة التنميـة اتمعيـة والألعـاب الرياضيـة  ٧-٢٠
وحدة تسمى "الوحدة المعنية بحياة العمل" للترويج لأهمية الممارسات الموالية للأسرة. 

 __________
لمناسبة أول زواج، يحق للضابط التمتع بإجازة غير مسجلة بأجر كــامل أمدهـا ثلاثـة أيـام. ويجـب أن  (١٨)
يأخذ الضابط الإجازة في غضون سـنة واحـدة مـن تـاريخ  عقـد القـران، مـع مراعـاة أن الضـابط قـد يـود أخـذ 
إجازة لأغراض المراسم التقليدية . والإجازة التي تؤخذ بسبب الزواج أو الأبوة تقتطع من الحـد الأقصـى البـالغ 

١٤ يوما تقويميا من الإجازة غير المسجلة التي تمنح بأجر كامل لأسباب مقبولة. 
إجازة الأبوة: للضابط أن يأخذ إجازة الأبوة في غضون ٨ أسابيع من تاريخ ولادة ولده.  (١٩)
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ـــام نســائنا  ومـن شـأن التكنولوجيـات الجديـدة والتجـارة الإلكترونيـة أن تفتـح أم ٧-٢١
فرصـا وخيـارات جديـدة للتمتـع بالإسـتقلال الإقتصـادي وبالأسـرة. وأكـــثر مــن نصــف 
نسائنا ذوات النشاط الإقتصادي متزوجات (٥٦,٣ في المائـة في عـام ١٩٩٩). وتشـكل 
النساء في الوقت الحـاضر أغلبيـة العـاملين غـير المتفرغـين، وازدادت نسـبة هـذه الفئـة مـن 
ـــوة العاملــة في عــام ١٩٩٦إلى  النسـاء مـن ٢,٣ في المائـة (أو ٧٠٠ ٣٩) مـن مجمـوع الق

٧,١ في المائة (أو ٤٠٠ ٥٦) من مجموعها في عام ١٩٩٩.(٢٠) 

وستســتمر الحكومــة، كعــامل ميســر، في توفــير بيئــة داعمــــة لمســـاعدة نســـائنا  ٧-٢٢
وأسـرهن علـى مواجهـــة التحديــات في هــذا الإقتصــاد الجديــد. وتشــارك وزارة التنميــة 
ـــة ووزارة القــوى العاملــة بنشــاط في التشــجيع علــى تطبيــق  اتمعيـة والألعـاب الرياضي
ممارسـات العمـل المواليـة للأسـرة مـن قبيـل سـاعات العمــل المرنــة، والعمــل مــن المــترل، 

وتقاسم الوظائف. 

المادة ١٢ - الحق في الرعاية الصحية  ٨

بالنسبة إلى عام ٢٠٠٠، بلـغ مـا خصصتـه الحكومـة للرعايـة الصحيـة في الميزانيـة  ٨-١
٠,٨ في المائة من الناتج المحلي الإجمالي، أي ما يعادل ١,١ بليون دولار سنغافوري. 

وأعيـد تنظيـم الجـهاز العـــام لتقــديم الرعايــة الصحيــة بحيــث أصبــح يتــألف مــن  ٨-٢
شبكتين متكاملتين رأسيا لتقـديم الرعايـة. وسـتقدم كـل مـن الشـبكتين اموعـة الكاملـة 
مـن الخدمـات الماسـة الـتي تتفـاوت مـن الرعايـــة الأوليــة إلى الرعايــة الثانويــة والثالثيــة في 
المستشفيات الإقليمية والثالثية وفي المراكز الوطنية، فتقيمان بذلـك خدمـة سلسـة للرعايـة 
الصحية للسنغافوريين، بمن فيهم النسـاء والأطفـال. ويعـزز هـذا بجـهاز خـاص يقـدم ٨٠ 
في المائة من الخدمات الصحية الأولية مـن العيـادات الخاصـة و٢٠ في المائـة مـن خدمـات 
ـــق ١٣ مستشــفي خاصــا. ويبلــغ مجمــوع عــدد أســرة  العـلاج في المستشـفيات عـن طري
ـــاك ٣٢٥ ٥  المستشـفيات ٧٤٢ ١١ لسـكان يبلـغ تعدادهـم ٣,٨٩٤ مليـون نسـمة. وهن

 __________
المصدر: تقارير عـن الدراسـات الإسـتقصائية للقـوة العاملـة. ١٩٩٦-١٩٩٩، وزارة القـوى  (٢٠)

العاملة. 
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طبيبـا تبلـغ نسـبة الإخصـــائيين المســجلين منــهم ٣٢ في المائــة، و٩٤٢ طبيبــا مــن أطبــاء 
الأسنان/الإخصائيين في طب الأسنان، و٩٤٧ ١٥ ممرضــة/قابلـة، و١٠٤٣ صيدلانيـا (في 
٣١ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩). وبالإضافـة إلى ذلـك، توفـر الحكومـة الفحوصـات، 
والطـب الوقـائي، والتثقيــف الصحــي لتشــجيع جميــع الســنغافوريين، بمــن فيــهم النســاء 

والأطفال، على أن يبقوا في صحة جيدة. 

ووصل العمر المتوقع للإناث لدى الولادة ٧٩,٧ سـنة في عـام ١٩٩٩، بالمقارنـة  ٨-٣ 
مع ٧٥,٧ سنة للذكور. وتتاح للمـرأة في سـنغافورة إمكانيـات متسـاوية للإسـتفادة مـن 
الـبرامج التغذويـة والتعليميـة والصحيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، يحـق للنسـاء البالغـــات مــن 
العمر ٥٠ إلى ٦٤ سنة أن يتلقين إعانة تعـادل ٥٠ في المائـة مـن أجـرة الكشـف بالأشـعة 
على الأثداء في المستوصفات العامة. وهبـط معـدل وفيـات الرضـع مـن ٨,٠ إلى ٣,٣ في 
الـولادات الحيـة لكـل ألـف مـن المقيمـين وذلـك  مـن عـام ١٩٨٠ إلى عـــام ١٩٩٩. وفي 
عــام ١٩٩٩، كــان معــدل وفيــات الأمــهات ٠,١ في كــل ألــف ولادة حيــة أو ميتـــة. 
وانخفض معدل الخصوبة الإجمـالي مـن جديـد وذلـك مـن ١,٦ ولادة للمـرأة الواحـدة في 

عام ١٩٩٧ إلى ١,٤٨ ولادة للمرأة الواحدة في عام ١٩٩٩.  

وشكلت النساء ٥٤,٩٦ في المائة من البالغين من العمـر ٦٥ سـنة فـأكثر في عـام  ٨-٤
١٩٩٩؛ وكان متوسط نسبتهن من عام ١٩٩٥ إلى عـام ١٩٩٩بـين البـالغين مـن العمـر 
٨٠ سـنة فـأكثر ٦١,٢٦ في المائـة. وبالمقارنـة مـع عـام ١٩٦٥، زادت نسـبة العزبـــاوات 
البالغات من العمر ٣٠-٣٩ سنة من ٤,٢ في المائة إلى ١٧,٥ في المائـة في عـام ١٩٩٩. 
ـــاد.  وهــذه الإحصــاءات لهــا معانيــها بالنســبة إلى الســكان الآخــذة أعمــارهم في الإزدي
والمتوقـع أن تـزداد نســبة الســكان المســنين إلى ٨ في المائــة في عــام ٢٠١٠، وإلى ١٣ في 
المائة في عام ٢٠٢٠، وإلى ١٨ في المائة في عام ٢٠٣٠. وبما أن النسـاء يعشـن أكـثر مـن 
الرجال، فإن النساء سيشكلن الأغلبية بين السـكان "المسـنين-المسـنين"، أي البـالغين مـن 

العمر ٧٥ سنة. 
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وأنشئت في عام ١٩٩٧ "اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بصحـة المـرأة" لتقصـي اـالات  ٨-٥
ذات الأهميـة بالنسـبة إلى صحـة المـرأة. وقـد اقـترحت هـذه اللجنـة برامـج لســـد الثغــرات 
ـــة تحســين صحــة المــرأة. وتتــولى مختلــف الجماعــات المحليــة (مجــالس التنميــة  القائمـة بغي
اتمعية) تنفيذ تلـك الـبرامج. وسيشـكل في أواخـر عـام ٢٠٠١ "مجلـس تعزيـز الصحـة" 

(وهو مجلس قانوني رسمي) للإضطلاع ببرامج لتثقيف الجمهور.  

احتياجات النساء المسنات 

توخيا لرفع مستوى المعايير وتحسين الرعاية المتكاملة السلسة بالنسـبة إلى المسـنين  ٨-٦
الذيـن يحتـاجون إلى رعايـة متوسـطة، كلفـت أقسـام أمـراض الشـيخوخة في المستشــفيات 
الإقليمية(٢١) بتوفير القيادة المهنية، وبرامـج التدريـب المنظـم، والأطبـاء للمرافـق المتوسـطة 

من أمثال المستشفيات اتمعية ودور رعاية المسنين. 

وأنشأت الحكومة في نيسان/ابريل ٢٠٠٠ "صندوق رعايـة المسـنين"(٢٢) لتمويـل  ٨-٧
إعانات تشغيلية لمرافق وخدمات رعاية المسنين التي ستديرها المنظمـات الخيريـة التطوعيـة 
في المسـتقبل. وإزاء تسـارع شـيخوخة السـكان وتقلـص الوعـاء الضريـبي بســـبب تنــاقص 
عدد العاملين، سيواجه السنغافوريون بعد عام ٢٠١٠صعوبات متزايدة في دفـع تكـاليف 
الوفـاء بالإحتياجـات المـتزايدة للمسـنين مـن السـكان في مجـــال الرعايــة الصحيــة. ولكــن 
وضــع  مــوارد ماليــة جانبــا الآن يضمــن توفــر  الإعانــات للمســــنين في المســـتقبل دون 
الإضطـرار إلى زيـادة الضرائـب. وسـتوفر الحكومـة ١ بليـــون دولار ســنغافوري (حــوالي 
٢٩٤ ٢٣٥ ٥٨٨ دولارا مــــن دولارات المتحــــدة ) مــــا بــــين اليــــوم وعـــــام ٢٠١٠. 
وستستخدم الفائدة المتحصلة من موارد "الصندوق" لتمويل التكـاليف التشـغيلية للرعايـة 

المتوسطة. 
 __________

المستشـفيات الإقليميـة هـي مستشـفى ألكسـاندرا، ومستشـفى تشـانجي العـام، ومستشـــفى تــان تــوك  (٢١)
سينغ. 

تعهدت الحكومة بتخصيص ٢٠٠ مليون دولار سـنغافوري مـن ميزانيـة السـنة الماليـة ٢٠٠٠ لإنشـاء  (٢٢)
هذا "الصندوق" لمساعدة الأسر ذات الدخل المنخفض على إعالـة أقربائـها المسـنين الذيـن يحتـاجون إلى رعايـة. 
المصدر: خلاصة السياسـات، وحـدة المعلومـات الإسـترجاعية، الإصـدار ٠٠/٠٨ مـن إصـدارات وزارة التنميـة 

اتمعية والألعاب الرياضية. 
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وتحدد إعانات الرعاية في دور رعايـة المسـنين بثلاثـة مسـتويات: ٧٥ و٥٠ و٢٥  ٨-٨
في المائة رهنا بإجراء للتحقق من القدرة المالية، وذلك لكي يتلقى المستحقون مـن وجهـة 
النظر المالية رعايـة معانـة في دور الرعايـة. وتزمـع الحكومـة أيضـا إدخـال برنـامج للتـأمين 

على العجز الطويل الأجل سينفذ في غضون سنتين إلى ثلاث سنوات. 

وتعمـــل وزارة التنميـــة اتمعيـــة والألعـــاب الرياضيـــة مـــع وكـــالات الخدمــــة  ٨-٩
والمنظمات الشعبية على تشـجيع إقامـة شـبكة قويـة مـن الـبرامج القائمـة علـى اتمعـات 
المحلية دف إلى تمكين المسنين، بصرف النظر عن نوع الجنس، مـن الإحتفـاظ بنشـاطهم 
الإجتماعي والبدني والذهني. والمقصود ـذه الـبرامج أيضـا دعـم الأسـرة بوصفـها وحـدة 

تقديم الرعاية الأولية للمسنين. ومن بين هذه البرامج ما يلي. 

مراكـز نشـاط المسـنين (الـتي سـيرفع مســـتواها بــالتدريج لتصبــح مراكــز ارتبــاط  (أ)
للأحياء السكنية) لتوفير خدمات التواصل ومد يد الصداقة؛  

جماعـات المسـاعدة المتبادلـة الـــتي هــي أساســا مجموعــات تؤلــف مــن ٨ إلى ١٠  (ب)
أشخاص مسنين للإهتمـام بشـؤون بعضـهم بعضـا والإضطـلاع بأنشـطة ترويحيـة 

بانتظام؛ 

برامج أخرى قائمة على اتمعات المحلية مثل "مراكـز الرعايـة النهاريـة" لضعفـاء  (ج)
المسنين، وبرامج إسداء المشورة، ومد مقدمي الرعاية بالدعم.  

وتعتـبر الرعايـة في المؤسسـات آخـر مـلاذ. وهنـاك نوعـان مـــن الرعايــة الداخليــة  ٨-١٠
ــة  للمسـنين يتمثـلان في دور الإشـراف ودور الرعايـة الـتي تقـدم نوعـين بديلـين مـن الرعاي
الداخليـة لقلـة مـن المسـنين الذيـن هـم علـى الأغلـب مـن المعوزيـن، أو ممـن ليـس لهـم مــن 
يعولهم من أفراد أسرهم، أو ممن يحتـاجون إلى رعايـة مؤسسـية منتظمـة. والمسـنون الذيـن 
يحتـاجون إلى رعايـة داخليـة ويسـتوفون شـروط القبـول يتـــم قبولهــم دونمــا اعتبــار لنــوع 

الجنس. 
الصحة العقلية للنساء 

وفقا لما أوصت به اللجنة الجامعة المخصصـة، تعمـل سـنغافورة علـى تعزيـز العافيـة  ٨-١١
العقلية للنساء والفتيات في إطار جهاز الرعاية الصحية الأولية. وتعمل وزارة الصحة علـى 



01-3590837

CEDAW/C/SGP/2

تعزيز  الصحة العقلية في إطار البرنـامج الوطـني لنشـر انتـهاج الأسـلوب الصحـي في الحيـاة 
بين عامة الجمـهور. كما أا تتعـاون مع شتى الرابطـات غير الحكومـية لتشـجيع الإحتفـال 
سنويا بـ "أسبوع الصحة العقلية". وتثقيـف الجمـهور في سـنغافورة يركـز علـى التشـخيص 
المبكر، ومحو الوصمة الـتي تكتنـف الموضـوع، والجـهات الـتي يوصـى بـالرجوع إليـها طلبـا 

للمعونة الفنية. 

إساءة استعمال العقاقير بين الإناث 

حثـت اللجنـــة الجامعــة المخصصــة الحكومــات علــى تشــجيع أو تحســين التدابــير  ٨-١٢
والبرامج الإعلامية المعدة لوضع حد لتزايد إساءة استعمال العقاقير بين النسـاء والمراهقـات 
أو للتصدي هذه المسـألة.(٢٣) وإسـاءة اسـتعمال العقاقـير بـين الإنـاث في سـنغافورة ليسـت 
مشكلة خطيرة. وقد انخفـض عـدد الحـالات مـن ٥١٣ في عـام ١٩٩٤ إلى  ٣٥٨ في عـام 
٢٠٠٠. ويمكن أن يعزى هذا الإنخفاض إلى اتبـاع ـج متكـامل يتـألف مـن إنفـاذ مكثـف 
لتدابير مكافحة المخدرات، وبرامج مسلطة عليها الأضواء بقـوة للتثقيـف الوقـائي في مجـال 
المخدرات، ونظام للرعاية المستوفاة أدخل في عام ١٩٩٤. ومن أمثلة هذه البرامج الوقائيـة 
"حملة مكافحة إسـاءة اسـتعمال المخـدرات" الـتي افتتحـت في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، 
ـــاع  و"المعـارض المخصصـة لمكافحـة المخـدرات"، ومناسـبة متعـددة الألعـاب الرياضيـة للإقن
بالرسـالة الـتي تنطـوي عليـها جـهود مكافحـة المخـدرات الراميـة إلى زيـادة توعيـة الطــلاب 
وعامة الجمهور في هذا الخصوص. ويعمل "مكتـب المخـدرات المركـزي" بالتعـاون الوثيـق 
مـع المـدارس بجميـع مسـتوياا، وجماعـات المسـاعدة الذاتيـة، والمنظمـات الخيريـة التطوعيـــة 
لغرس المواقف الصحيحة تجاه المخدرات. وجهود الإنفاذ وبرامج التثقيف الوقائي في مجـال 
المخـدرات محـايدة فيمـا يتعلـق بالجنسـين. وعقوبـة تعـاطي المخــــدرات هــي الســـجن لمــدة 
أقصــاها ١٠ سـنوات أو غرامـة لا تتجـاوز ٠٠٠ ٢٠ دولار سـنغافوري أو كـــلا الأمريــن 
لمرتكبي الجريمة لأول مرة. أما بالنسبة إلى العائدين إلى ارتكاا، فإن أقل حكـم بشـأا هـو 

السجن لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات. 
 __________

الصفحة ٣١ من "تقرير اللجنة الجامعة المخصصة للدورة الإستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة  (٢٣)
للأمم المتحدة". 
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المادة ١٣ - الحق في الإستحقاقات العائليـة ، والحـق في المشـاركة في الأشـطة  ٩
الترويحية والحياة الثقافية 

الإسكان العام 

إن "مجلس الإسكان والتنمية" هو الجهة الوحيدة المعنية بتوفـير الإسـكان العـام في  ٩-١
سنغافورة. والمعايير المؤهلة للإستفادة من مختلـف سياسـات سـنغافورة في مجـال الإسـكان 
محايدة فيما يتعلق بالجنسين. وقد ارتفعت نسبة ملكيـة النسـاء للمسـاكن العامـة مـن ٤٨ 

في المائة في عام ١٩٩٢ إلى ٥١ في المائة في عام ٢٠٠٠.(٢٤) 

ـــة  والكثـير مـن الأزواج الشـباب يفضلـون بـدء حيـام الزوجيـة في بيـوت الزوجي ٩-٢
الخاصة م، ولكنهم يواجهون مشاكل في تدبير المبلغ النقدي الـلازم لدفـع المبلـغ  الأولي 
من كلفة شقتهم. وتوخيا لمساعدة هـؤلاء الأزواج، أدخـل مجلـس الإسـكان والتنميـة(٢٥) 
في ١ تشرين الأول/أكتوبر نظاما لدفع ذلك المبلغ على مرحلتين. والزوجـان أو الخطيـب 
وخطيبته، إذا كان أي منهما بين الحادية والعشرين والثلاثين من العمـر، يحـق لهمـا ذلـك 
إذا قدما طلبا على شقة مؤلفة من ٤ غرف. فبدلا مـن دفـع ٢٠ في المائـة مـن ثمـن الشـقة 
كمبلـغ أولي، أصبحـا الآن يدفعـان ١٠ في المائـة لـدى توقيـع الإتفـاق و الــــ ١٠ في المائــة 

الأخرى لدى إكمال الشقة. 

منحة الإسكان التي يقدمها "مشروع صندوق الإدخار المركزي" 

في عام ١٩٩٤، أدخل مجلـس الإسـكان والتنميـة "مشـروع منحـة الإسـكان الـتي  ٩-٣
يقدمها صندوق الإدخار المركزي"(٢٦) لتمكين الأسـر السـنغافورية الـتي تشـتري السـكن 

 __________
يعيـش حـوالي ٨٦ في المائـة مـن السـنغافوريين في مســـاكن عامــة بناهــا "مجلــس الإســكان والتنميــة"  (٢٤)

(أيار/مايو ٢٠٠٠). 
مهمة "مجلس الإسكان والتنمية" هي توفير السكن الصحي للمواطنين وأسـرهم بأثمـان يقـدرون علـى  (٢٥)

دفعها. 
يمكن الإطلاع علـى التفـاصيل المتعلقـة بــ "مشـروع صنـدوق الإدخـار المركـزي في الفقـرة ١٢-٢١،  (٢٦)
الصفحـة ٤٨، مـن التقريـر الأولي المقـــدم مــن ســنغافورة.. وهــو مشــروع إدخــار إلزامــي لأغــراض الضمــان 

الإجتماعي للراشدين العاملين. 
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لأول مرة من الإستعانة بمنحة من الحكومة على شـراء شـقة يعـاد بيعـها مـن شـقق مجلـس 
الإسكان والتنمية. وفي عـام ١٩٩٨، تقـرر أن يشـمل المشـروع المذكـور بنطاقـه العـزاب 
والعزباوات الذين يشترون السكن لأول مرة. ويبلغ مقــدار منحـة الإسـكان الـتي يقدمـها 
ـــم الأســرة، يقــدم مبلــغ  مشـروع صنـدوق الإدخـار المركـزي  ٠٠٠ ١١. ودعمـا لتلاح
ـــاد بيعــها الــتي يشــتريها  إضـافي قـدره ٠٠٠ ١٠ دولار سـنغافوري إذا كـانت الشـقة المع

الزوجان   قريبة من مسكن  أبويهما.  

نظُم تحديد الأولويات 

ـــن شــقق  تمنـح "نظُـم تحديـد الأولويـات" الأولويـة في تخصيـص الشـقق الجديـدة م ٩-٤
مجلس الإسكان والتنمية على سبيل الوفاء بـأهداف اجتماعيـة مـن قبيـل كفالـة التماسـك 
العـائلي ورعايـة المسـنين. وهـذه القيـم تشـجع أيضـا في "منـــهاج عمــل بيجــين". ويمكــن 
الإطلاع على معلومـات عـن هـذه النظُـم (أي نظـام الأسـرة المتعـددة المسـتويات، ونظـام 
الأولويـة لمتصلـة بـالطفل الثـالث،  ونظـام الإختيـار المشـترك لصـالح الأبنـاء المــتزوجين) في 
الفقـرة  ١٤-٦، الصفحـة ٥٦ مـن التقريـر الأولي المقـدم إلى لجنـة الأمـــم المتحــدة المعنيــة 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 

شقق "استوديو" للمسنين 

يبني مجلس الإسكان والتنمية شقق "اسـتوديو" مصممـة خصيصـا لتكـون "مواليـة  ٩-٥
للمسنين" على سبيل المساعدة على مواجهة احتياجـات سـكان سـائرين نحـو الشـيخوخة 
في مجال الإسكان.  وقـد بـدأت عمليـة بنـاء هـذه الأساسـية الـواردة في "إعـلان برايتـون" 
و"الدعـوة إلى العمـل الشـقق في عـام ١٩٩٨، وهـــي تشــتمل علــى ممــيزات مفيــدة مثــل 
قضبان للإستناد عليها  باليد وجهاز للتنبيه والإنذار. ويحق لجميـع السـنغافوريين المقيمـين 
في المساكن التي يوفرها مجلـس الإسـكان والتنميـة والبـالغين مـن العمـر ٥٥ سـنة أو أكـثر 

شراء شقق "الأستوديو" هذه. 
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الأنشطة الترويحية والرياضية 

أيـدت سـنغافورة المبـادئ الصـــادرة في �وندهــوك�" اللذيــن اعتمــدا في المؤتمريــن  ٩-٦
الدوليين الأول والثاني المعقوديـن بشـأن المـرأة والألعـاب الرياضيـة في برايتـون وناميبيـا في 
عــامي ١٩٩٤ و١٩٩٨، علــى التــوالي.(٢٧) وخــلال أول مؤتمــر وطــني نظمــه "الــــس 
السنغافوري للألعاب الرياضية" عن موضوع "المـرأة والألعـاب الرياضيـة: آفـاق جديـدة" 
وانعقد في ١٥-١٦ ٠آذار/مارس ١٩٩٩، اتخذ قرار كان مـن بـين مـا نـص عليـه إنشـاء 
فريق عامل يضم منظمات حكومية وغير حكومية لوضع خطط عمل لتشـجيع مشـاركة 
المرأة في الألعاب الرياضية على جميع المستويات وبكل الصفات. وقد شـكل هـذا الفريـق 
باسم "الفريق العامل المعني بالمرأة والألعـاب الرياضيـة" في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩. 
ونظـم الفريـق معسـكرا رياضيـا للفتيـات لمـدة ثلاثـة أيـام في أيـــار/مــايو ٢٠٠٠ وأجــرى 
دراسـة اسـتقصائية لمعرفـة ماهيـة المشـاكل الـتي تواجهـها اللاعبـات الرياضيـات  والكيفيــة 
التي يمكن ا للرابطات الوطنية للألعاب الرياضية أن تسـاعد علـى حلـها. ومـن المشـاريع 
المقــرر تنفيذهــا بالنســبة إلى عــام ٢٠٠١ إصداركتــاب عــن موضــوع المــرأة والألعـــاب 

الرياضية. 

المشاركة في الحياة الثقافية 

ـــاد عــدد النســاء اللائــي يســتفدن مــن المنــح والإعانــات  يبـين الجـدول ١٠ ازدي ٩-٧
الدراسية والمنح التدريبية خلال السنوات المالية الثلاث الماضية اعتبارامن عام ١٩٩٩: 

 

 

 

 

 __________
يمكن الإطلاع على نصي الإعلانين في المرفقين الأول والثاني من هذا التقرير.  (٢٧)
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توزيــــع المنــــح والإعانــــات الدراســــية والمنــــح التدريبيــــة في مجــــــال  الجدول ١٠:
الفنون(٢٨) بحسب  

نوع الجنس من السنة المالية ١٩٩٧ إلى السنة المالية ١٩٩٩ 
السنة المالية ١٩٩٩ السنة المالية ١٩٩٨ السنة المالية ١٩٩٧  نوع المنحة 

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور 
٢٤ ١٣ ١١ ١٩ ١٢ ٧ ٢٩ ١٦ ١٣ الدراسية المنح 

٩٥ ٦٤ ٣١ ١٠٧ ٧٢ ٣٥ ١١٦ ٧٤ ٤٢ الدراسية الإعانات 

٨ ٥ ٣ ٢٩ ١٦ ١٣ ٧ ٤ ٣ مجال الفنون التدريب في 

٥٨ اموع 
 

 ٩٤
(%٦١,٨)

 ١٠٠ ٥٥ ١٥٢
(%٦٤,٥)

 ٨٢ ٤٥ ١٥٥
(%٦٤,٦)

 ١٢٧

 
المادة ١٥ - الحقوق المتساوية للمرأة  ١٠

ترد في الجدول ١١ أدناه أرقام عن المرأة في الجهاز القضائي، وبخاصة في المحاكم  ١٠-١
الفرعية، من عام ١٩٩٧ إلى عام ١٩٩٩: 

الجدول ١١: توزيع الموظفين القضائيين بحسب نوع الجنس من عام ١٩٩٧ إلى عام 
 ١٩٩٩

 

نوع المحكمة 

 ١٩٩٧

اموع: ٩٠ 

 ١٩٩٨

اموع: ٨٨ 

 ١٩٩٩

اموع: ٨٧ 

إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  قضاة: 

٢ ١٦ ٢ ١٨ ٢ ١٩ المحكمة العليا 

٣٠ ٣٩ ٣١ ٣٧ ٣٠ ٣٩ المحاكم الفرعية 

 

 __________
المصدر: وزارة الإعلام والفنون.  (٢٨)
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الإمكانيات المتاحة في "الإنترنت" للحصول على معلومات عن القانون 
١٠-٢ إن "شــــــــــــــبكة القــــــــــــــانون" (LawNet)،وعنواــــــــــــــا الإلكـــــــــــــــتروني 
http://www.lawnet.com.sg، خدمــــة إلكترونيــــة اســــتحدثتها "أكاديميــــة القـــــانون 

السنغافورية" لتوفير المعلومات القانونية للجمهور علـى نحـو فـوري ميسـر. وهـي تشـتمل 
على معلومات عـن بعـض القوانـين السـنغافورية ذات الصلـة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة، من أمثلتها دستور سنغافورة وميثاق المـرأة. وتتوفـر فيـها أيضـا 
معلومات عن مختلف الكراريس الصادرة بشأن ممارسـات المحـاكم الفرعيـة، ومـن أمثلتـها 

"إنفاذ الأوامر الصادرة عن المحاكم الفرعية بشأن النفقة". 
والمعلومات القانونية يمكن أن يحصل عليها أيضا من قسم "التوعية القانونيـة" مـن  ١٠-٣
H. وبعـض  ttp://www.lawsoc.org.sg. موقع "نقابة المحـامين" علـى "الويـب" وعنوانـه
كراريس المعلومات المتاحة إلكترونيا والتي يمكن أن يجدهـا المـرء علـى هـذا الموقـع تتنـاول 
موضوعات الطلاق، وتقديم الشكاوي، والحضانة، والنفقة، والإجـراءات القضائيـة، ومـا 

إلى ذلك. 
وسـتفتتح نقابـة المحـــامين ووزارة القــانون في وقــت مــا مــن عــام ٢٠٠١ موقعــا  ١٠-٤
مشتركا على "الويب" لإتاحة مصدر مؤلف من محطة واحدة لتوفـير المعلومـات القانونيـة 

لأفراد الجمهور يسمى "القانون للشخص العادي على �الويب�". 
المشاريع اتمعية الأخرى التي تضطلع ا نقابة المحامين   ا

يجوز للنساء اللواتي يتهمن بجرائم لا تستتبع الحكم بـالإعدام ويقدمـن للمحاكمـة  ١٠-٥
على تلك التهم أن يطلبن مساعدة "مشروع المعونـة القانونيـة في القضايـا الجنائيـة" الـذي 
لا تـزال تديـره نقابـــة المحــامين الســنغافورية، وهــي منظمــة غــير حكوميــة تقــدم المعونــة 
القانونية في القضايا الجنائية. وهذا المشروع متاح للجميـع، بصـرف النظـر عـن الجنسـية. 
وهـو يغطـي الجرائـم الـــتي يتناولهــا ١٣ قانونــا(٢٩) تشــريعيا، بمــا فيــها القــانون الجنــائي، 
ويسـتثني الجرائـم الـتي تسـتتبع عقوبـة الإعـدام وتخصـص الدولـة فيـها محـــاميين إثنــين لغــير 
القادر على دفع أتعاب محام. والمشـروع معـد لصـالح المحتـاجين رهنـا بـإجراء التحقـق مـن 

قدرم المالية. 

 __________
ـــة في القضايــا  ترد تفـاصيل القوانـين التشـريعية  الــ ١٣ المشـمولة بــ "مشـروع المعونـة القانوني (٢٩)

الجنائية" في الكتيب الذي أصدرته نقابة المحامين السنغافورية بعنوان "إعرف القانون". 
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وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، كـان المحـامون المتطوعـون المنتمـون إلى نقابـة المحـامين  ١٠-٦
يقدمون خدمات المشـورة القانونيـة اانيـة إلى ٢٣ مركـزا  مـن "مراكـز خدمـة الأسـرة" 

في اتمع المحلي. 
نشر "ممارسات محكمة الأسرة" 

١٠ –٧نظـر "محكمـة الأسـرة" في طائفـة واســـعة التنــوع مــن المســائل القانونيــة المتصلــة 
بالأسرة بدءا بالطلاق، والتبني، والعنف العائلي، وانتهاء بالنفقة وإجراءات إنفـاذ النفقـة. 
وتوخيـا لمـلء فجـوة في الكتابـات القانونيـة ومسـاعدة المحـــامين العــاملين في مجــال قــانون 
الأسـرة ، وضـع قضـاة محكمـة الأسـرة ونـواب رئيـــس قلمــها كتـــابا عنـــوانه "ممارســات 
محكمـة الأسـرة". وهـذا الكتـاب متـاح منـذ آب/أغسـطس ٢٠٠٠، وهـو يتضمـــن أيضــا 

معلومات عن القضايا الرئيسية. 
 

١١ المادة ١٦ - قانون الأسرة، والزواج، والولاية على الأولاد 
كما جاء في التقرير الأولي، لدينـا نوعـان مـن القوانـين المنظمـة للـزواج والطـلاق  ١١-١

هما: ميثاق المرأة  والقانون الإسلامي أو الشريعة الإسلامية. 
فسخ الزواج بموجب القانون الإسلامي 

في الفـترة الـتي انقضـت منـذ تقـديم التقريـر الأولي لسـنغافورة، أدخلـت تعديــلات  ١١-٢
على "قــانون تطبيـق القـانون الإسـلامي" الـذي ينظـم المسـائل المتعلقـة بزيجـات المسـلمين، 
وفسـخ الـزواج، والنفقـة. وقـد دخلـت هـذه التعديـلات حـيز النفـاذ في ١ آب/أغســطس 
١٩٩٩. ومـع أن هـذه التعديـلات تنطبـق بالتسـاوي علـى كـلا الجنســـين، فإــا تنصــف 

المطلقات أكثر من ذي قبل. وترد أدناه تفاصيل هذه التعديلات: 

البند الفرعي الجديد (٦) من البند ٤٧ 

أضيـف إلى البنـد ٤٧ الحـالي بنـد فرعـي جديـد، هـــو البنــد الفرعــي (٦). وهــذا  ١١-٣
الحكـم الجديـد يعـرف مدلـول لفظـة "المتزوجـــة" في "قــانون تطبيــق القــانون الإســلامي" 
بحيث يشمل المرأة التي نطق زوجها بحقها كلمة "الطلاق" (إما هي أو مـا في معناهـا مـن 
الكلمات التي ينطق ا الزوج المسلم  للإفصاح عن نيته في تطليق زوجتـه)، الأمـر الـذي 
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يؤدي إلى تثبيت حقـوق المـرأة المسـلمة في الرجـوع إلى المحكمـة الشـرعية للحصـول علـى 
الطلاق بالرغم مـن سـبق نطـق الـزوج بكلمـة الطـلاق بحقـها. والمقصـود بذلـك إزالـة مـا 
كـان يوجـد مـن غمـوض ناشـئ عـن كـون أن المـرأة لا تعـد متزوجـة حـال نطـق الـــزوج 

بحقها بكلمة الطلاق، وبذلك لا يحق لها رفع دعوى طلاق أمام المحكمة الشرعية. 

البــند الـــفرعي الجـــديد ٥١ (٥) من البــــند ٥١ والبــــــند الفرعـي الجديـد  ٥٢ 
(١٣) من البند ٥٢  

ــــانون  أُدرج أيضــا بنــدان فرعيــان في البنديــن ٥١ و٥٢ مــن "قــانون تطبيــق الق ١١-٤
الأسـلامي". والبنـدان يجعـلان أيـة مخالفـــة أو عــدم امتثــال لأي أمــر مــن أوامــر المحكمــة 
الشرعية جريمة جنائية يعاقب عليها بالسجن لمدة أقصاها ٦ أشهر. وتوفر هـذه الأحكـام 
القانونيـة حمايـة أفضـل لكفالـــة الإمتثــال لأوامــر المحكمــة الشــرعية. وهــي تفــرض علــى 
الأزواج السابقين الإلتزام بـأن يدفعـوا لزوجـام السـابقات "نفقـة العـدة" و"نفقـة المتعـة" 
وفقا لأمر المحكمة الشــرعية. وقـد يعـني التخلـف عـن فعـل ذلـك السـجن لمـدة أقصاهـا ٦ 
أشهر. وقبل إدخال هذين البندين الفرعيين الجديدين، كانت هناك حالات مـن التخلـف 

السافر عن الدفع من جانب الأزواج السابقين. 

البند الجديد ٥٣ألف 
أدخل أيضا على "قانون تطبيق القانون الإسلامي" بند جديد هو البنـد ٥٣ألـف،  ١١-٥
الذي يخول للمحكمة الشـرعية سـلطة التوقيـع نيابـة عـن الطـرف المتخلـف الـذي يرفـض 
ـــذي كــان  توقيـع الأوراق اللازمـة لبيـع أو نقـل ملكيـة شـقة إلى الطـرف الآخـر، الأمـر ال
يضطر الطرف الذي وقع عليه الحيف إلى سلوك سبيل أكـثر تعرجـا وكلفـة، هـو اللجـوء 
إلى المحكمة الكبرى لاستصدار أمر موقع منها نيابة عـن الطـرف المتخلـف. أمـا الآن فـإن 
المحكمة الشرعية مخولة بأن تفعل ذلك. وهذا يوفر على الطـرف الـذي وقـع عليـه الحيـف 
وقتا ومالا. وقد كان عدد لا يستهان بـه مـن الأطـراف الذيـن سـعوا إلى الإنتصـاف عـن 

طريق هذا البند نساء. 
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المادة ٢٤ - التدابير المتخذة لتنفيذ اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز  ١٢
ضد المرأة 

البرامج الجارية فيما يتعلق بالعنف المترلي الموجه ضد المرأة 
هناك برامج جارية تنسقها وزارة التنمية اتمعية والألعاب الرياضيـة مـن أمثلتـها  ١٢-١
الحمـلات الراميـة إلى توعيـة الجمـهور بمسـألة العنـف المـترلي، وبرنـامج المشـــورة الإلزاميــة 

الذي ينفذ منذ عام ١٩٩٧. 
برنامج المشورة الإلزامية 

يمنح البند ٦٥(٥) (ب) من ميثاق المـرأة للمحكمـة سـلطة إصـدار الأمـر للجـاني  ١٢-٢
ـــها حضــور برنــامج مشــورة أو أي  واـني عليـه/عليـها و/أو أفـراد أسـرة اـني عليـه/علي
برنـامج آخـر ذي صلـة بـه تـراه المحكمـة لازمـا مثـل برنـامج للتـأهيل أو لاسـترداد العافيـــة 
لصـالح الجنـاة أو لصـالح اـني عليـهم/عليـهن الذيـن يصـابون بصدمـــة نفســية. والحضــور 

إلزامي وعدم الإمتثال للأمر يمكن أن يشكل إهانة للمحكمة.  
والمقصود بالمشورة الإلزامية نصح الجاني ومنـع تكـرار العنـف العـائلي، أي وقـف  ١٢-٣
العنف، ومد يد الدعم والمساعدة للمجـني عليـهم/عليـهن وأولادهـم/أولادهـن. والغـرض 

الرئيسي هو حماية وكفالة سلامة اني عليهم/عليهن والأطفال. 
وتتولى تقديم المشورة الإلزامية دائرة حماية الأسرة ورعايتها التابعة لـوزارة التنميـة  ١٢-٤
اتمعية والألعاب الرياضية، ووكالات الخدمة الإجتماعية التي تحددها الـوزارة، وتشـمل 

هذه مراكز خدمة الأسرة ومراكز الخدمة الإجتماعية. 
وازداد عـدد حـالات طلـب المسـاعدة الطبيـة بسـبب العنـــف المــترلي إلى ٦٥٨ في  ١٢-٥
عـام ١٩٩٨ بالمقارنـة مـع ٦١٧ في عـام ١٩٩٧، ولكنـه عـاد فـانخفض إلى ٥٣٥ في عــام 
١٩٩٩. وازداد عدد التبليغات عن العنف الزوجـي الـتي سـجلت لـدى الشـرطة مـن ٢٥ 

في عام ١٩٩٧ إلى ٢٢٣ ٢ في عام ١٩٩٨ فإلى ٣٦٠ ٢ في عام ١٩٩٩. 
ــــات مـــن طلبـــات لاســـتصدار "أوامـــر الحمايـــة  وازداد عــدد مــا قدمتــه الزوج ١٢-٦
الشـخصية" بنسـبة ٦٨ في المائـة في عـام ١٩٩٩ (٩٠٩ ١ حـالات) بالمقارنـة مـــع الفــترة 
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مـن أيـار/مـايو إلى كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ (١٣٦ ١ حالــة).(٣٠) ودخلــت حــيز 
النفاذ في أيار/مايو ١٩٩٧ تعديلات "ميثاق المرأة" التي ترمي، من بين ما ترمـي إليـه، إلى 
توسيع نطاق الحمايـة المقدمـة إلى ضحايـا العنـف المـترلي. ويمكـن الإطـلاع علـى تفـاصيل 
هذه التعديــلات في الفقـرة ١٩-٤، الصفحـة ٧٠، مـن التقريـر الأولي. كمـا أن عـدد مـا 
صـدر مـن "أوامـر الحمايـة الشـخصية" ازداد بنسـبة ٢٢,٦ في المائـة وذلـــك مــن ٠٦٧ ١ 
ــام  حالـة في عـام ١٩٩٦ (قبـل صـدور تعديـلات "ميثـاق المـرأة") إلى ٤٨٠ ٣ حالـة في ع
١٩٩٩. وربما كان لبرامج تثقيف الجمهور الجارية وازدياد الوعي بالدعم المتوفـر لأمثـال 
هؤلاء الضحايا دور في ازدياد عدد الزوجات اللواتي أخذن يلتمسـن الحمايـة و المسـاعدة 

من الوكالات القانونية وغيرها من الوكالات المهتمة بالأمر. 

 __________
بالنســـــبة إلى الفتــــرة من كانون الثاني/يناير إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، كان ما مجموعه ٤٢٨ ١طلبا  (٣٠)
من طلبات استصدار "أوامر الحماية الشخصية" مقدمـا مـن زوجـات. المصـدر: دائـرة حمايـة الأسـرة ورعايتـها، 

وزارة التنمية اتمعية والألعاب الرياضية. 



01-3590847

CEDAW/C/SGP/2

المرفق الأول 

إعلان برايتون عن المرأة والألعاب الرياضية 
مقدمة 

انعقد في برايتون، المملكة المتحدة، مـن ٥ إلى ٨ أيـار/مـايو أول مؤتمـر دولي عـن 
المـرأة والألعـاب الرياضيـة، وهـو مؤتمـر جمـع بـين صـانعي السياسـات والقـرارات في مجـال 
الألعــاب الرياضيــة علــى كــلا المســتويين الوطــني والــدولي. وقــد نظــم المؤتمــر "الـــس 
البريطـاني للألعـاب الرياضيـة" ومدتـه "اللجنـة الأولمبيـة الدوليـة" بـالدعم. وتصـدى المؤتمـر 
ـــة التغيــير الــتي تصحــح اختــلالات التــوازن الــتي  بـالتحديد لمسـألة كيفيـة التعجيـل بعملي

تواجهها المرأة في مشاركتها وانخراطها في الألعاب الرياضية. 

وقـد أقـر مندوبـو ٨٢ بلـدا بلـغ عددهـم ٢٨٠ مندوبـا يمثلـون منظمـات حكوميــة 
وغـير حكوميـــة، ولجــان أولمبيــة وطنيــة، واتحــادات دوليــة ووطنيــة للألعــاب الرياضيــة، 
ومؤسسات تعليمية وبحثية الإعلانَ التالي. ويتضمـن هـذا الإعـلان المبـادئ الـتي ينبغـي أن 
توجه ما يتخذ من إجراءات يقصــد ـا زيـادة مشـاركة المـرأة في الألعـاب الرياضيـة علـى 

جميع المستويات وفي جميع الوظائف والأدوار. 

وبالإضافـة إلى ذلـك، وافـق المؤتمـر علـى وضـع وتطويـر اسـتراتيجية دوليـة بشـــأن 
ـــتراتيجيةَ  المــرأة والألعــاب الرياضيــة تشــمل جميــع القــارات. ويجــب أن تقــر هــذه الإس
ـــاب الرياضيــة. ومــن  وتدعمـها المنظمـاتُ الحكوميـة وغـير الحكوميـة المعنيـة بتطويـر الألع
ـــذا النــهج الإســتراتيجي الــدولي التمكــين مــن تقاســم الــبرامج النموذجيــة  شـأن مثـل ه
والمستحدثات الناجحة فيما بين الأمـم واتحـادات الألعـاب الرياضيـة، الأمـر الـذي يـؤدي 
إلى التعجيل بالتغير في اتجاه ثقافة أكثر عدلا في مجال الألعاب الرياضية على صعيـد العـالم 

كله. 
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معلومات أساسية 
الألعـاب الرياضيـة هـي نشـاط ثقـافي يـؤدي،إذا تمـت ممارسـته علـى نحـــو منصــف 
وعادل، إلى إثراء اتمـع وإحـلال الصداقـة بـين الأمـم. والألعـاب الرياضيـة نشـاط يتيـح 
للفـرد فرصـة معرفـة الـذات، والتعبـير عـن الـذات، وتحقيـق الـذات؛ والإنجـاز الشـــخصي، 
واكتسـاب المـهارات، وإثبـات القـدرة؛ والتفـاعل الإجتمـاعي، والمتعـة، وحســـن الصحــة 
والعافية. كما أن الألعاب الرياضية تنمي روح المشاركة والتكامل والمسـؤولية في اتمـع 

وتسهم في تطوير اتمع. 

إن الألعاب والأنشطة الرياضية هي جانب أساسي مـن جوانـب ثقافـة كـل أمـة. 
غير أننا نجد أنه في حين أن النساء والفتيات يشكلن أكثر من نصـف سـكان العـالم، فـإن 
مشاركتهن في الألعــاب الرياضيـة، مـع تفـاوت نسـبتها المئويـة فيمـا بـين البلـدان، تقـل في 

كل حالة من الحالات عن مشاركة الرجال والفتية. 

وبــالرغم مــن نمــو مشــاركة المــرأة في الألعــاب الرياضيــة في الســنوات الأخـــيرة 
وازديـاد فـرص دخولهـا الحلبـات المحليـة والدوليـة، فـإن ذلـك لم تعقبـه أيـة زيـادة في تمثيـــل 

المرأة في أدوار صنع القرار والقيادة ضمن نطاق الألعاب الرياضية. 

والمــرأة ناقصــة التمثيـــل بشـــكل ملحـــوظ في الإدارة، والتدريـــب، والتحكيـــم، 
وبخاصــة في المســتويات العليــا. ودون تواجــــد النســـاء كقـــائدات وصانعـــات قـــرارات 
وقدوات للآخرين ضمن نطاق الألعاب الرياضيـة لـن يتحقـق تكـافؤ الفـرص بالنسـبة إلى 
النساء والفتيات. وخبرات النساء وقيمهن ومواقفهن يمكنـها أن تـثري الألعـاب الرياضيـة 
وتعززهـا وتطورهـا. وبـالمثل، فـإن مشـاركة المـرأة في الألعـاب الرياضيـة يمكنـها أن تــثري 

حياة المرأة وتعززها وتطورها. 
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نطاق الإعلان وأهدافه  ألف -

نطاقه  - ١
هـذا الإعـلان موجـه إلى الحكومـات، والسـلطات العامـة، والمنظمـات، ومشــاريع 
الأعمـال، والمؤسسـات التعليميـة والبحثيـــة، والمنظمــات النســائية، والأفــراد الذيــن تقــع 
عليـهم المسـؤولية عـن تنظيـم أو تطويـر أو تشـجيع الألعـاب الرياضيـة أو يمارســـون تأثــيرا 
مباشرا أو غير مباشر علــى تنظيمـها أو تطويرهـا أو تشـجيعها، أو الذيـن يشـاركون بـأي 
شـكل مـن الأشـكال في اسـتخدام أو تعليـم أو إدارة أو تدريـب أو رعايـة المـرأة في مجـــال 
الألعاب الرياضية. والمقصود ذا الإعـلان اسـتكمال جميـع المواثيـق والقوانـين والمدونـات 

والقواعد والأنظمة المحلية والوطنية والدولية المتعلقة بالمرأة أو بالألعاب الرياضية. 

أهدافه  - ٢
إن الهـدف الـذي يعلـو علـى كـل الأهـداف هـو تكويـن ثقافـة في مجـــال الألعــاب 
الرياضية تمكن من مشاركة المـرأة مشـاركة كاملـة في كـل جـانب مـن جوانـب الألعـاب 

الرياضية وتقدر تلك المشاركة. 

وإن مما يخدم صالح المساواة والتنمية والسلام أن تلتزم المنظمـات الحكوميـة وغـير 
الحكوميـة وكـل المؤسسـات المشـاركة في الألعـــاب الرياضيــة بتطبيــق المبــادئ المنصــوص 
عليها في هذا الإعلان عن طريق استحداث السياسات والهياكل والآليـات الـتي تحقـق مـا 

يلي: 

تكفـل لجميـع النسـاء والفتيـــات فرصــة المشــاركة في الألعــاب الرياضيــة في بيئــة  •

مأمونة وداعمة تحافظ على حقوق الفرد وكرامته واحترامه؛ 

تزيـد مـن مشـاركة المـرأة في الألعـاب الرياضيـة علـى جميـع المسـتويات وفي جميـــع  •

الوظائف والأدوار؛  

تكفل إسهام معارف المرأة وخبراا وقيمها في تطوير الألعاب الرياضية؛   •
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• تشجع الإعتراف بمشاركة المرأة في الألعاب الرياضية بوصفـها إسـهاما في الحيـاة 

العامة، والتنمية اتمعية، وبناء أمة صحية؛ 

تكفل إدراك النساء لما للألعاب الرياضية من قيمة متأصلة ولإسـهامها في  •

النماء الشخصي وفي الأخذ بنهج صحي في الحياة. 

المبادئ  باء -

الإنصاف والمساواة في اتمع وفي الألعاب الرياضية  - ١
علـى أجـهزة الدولـة والحكومـة أن تبـذل كـــل جــهد لتكفــل امتثــال المؤسســات 
والمنظمات المسؤولة عـن الألعـاب الرياضيـة لمـا يتعلـق بالمسـاواة مـن الأحكـام الـواردة في 
ميثاق الأمم المتحدة، والإعلان العالمي لحقـوق الإنسـان، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء 

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

وتوفـير فرصـة متسـاوية لمشـاركة المـرأة وانخراطـــها في الألعــاب الرياضيــة، ســواء 
لغرض تمضية أوقـات الفـراغ والـترويح عـن النفـس أو لتقويـة الصحـة أو مـن أجـل الأداء 
الفـائق هـو حـق لكـل امـرأة بصـرف النظـر عـن العـرق واللـون واللغـة والديـــن والمذهــب 
والتوجــه الجنســي والســن والحالــة الزوجيــة والعجــــز والعقيـــدة السياســـية أو الإنتمـــاء 

السياسي، والأصل القومي أو الإجتماعي. 

ويجب تخصيص الموارد والسـلطات والمسـؤوليات بشـكل عـادل ودون تميـيز قـائم 
علـى نـوع الجنـس، ولكـن تخصيصـها هـذا يجـب أن يصحـح أي تـوازن غـير منصـف مــن 

حيث الفوائد المتاحة للمرأة وللرجل. 

المرافق  -٢
ـــة بمــدى توفــر المرافــق ومــدى تنوعــها  تتـأثر مشـاركة المـرأة في الألعـاب الرياضي
ومدى إمكانية الإستفادة منها. وكل من تخطيـط هـذه المرافـق وتصميمـها وإدارـا يجـب 
ـــي، مــع  أن يلـبي علـى نحـو مناسـب وعـادل الاحتياجـات الخاصـة للمـرأة في مجتمعـها المحل

توجيه اهتمام خاص إلى الحاجة إلى توفير متطلبات الأمن والرعاية للأطفال. 
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الألعاب الرياضية المدرسية والخاصة بالأحداث  - ٣
تدل البحوث على أن البنات والبنـين يباشـرون الألعـاب الرياضيـة مـن منظوريـن 
مختلفين اختلافا ملحوظا. وعلى المسـؤولين عـن الألعـاب الرياضيـة، والتعليـم، والـترويح، 
والتربية البدنية للأحداث أن يكفلوا إدراج طائفة منصفة من الفرص ومن تجـارب التعلـم 
ـــة إلى تنميــة  الـتي تفسـح اـال لتقبـل قيـم الفتيـات ومواقفـهن وأمانيـهن في الـبرامج الرامي

اللياقة البدنية للأحداث ومهارام الأساسية في مجال الألعاب الرياضية. 
تنمية المشاركة  -٤

تتأثر مشاركة المرأة في الألعاب الرياضية بمدى توفـر الأنشـطة. وعلـى المسـؤولين 
ـــير  عـن إتاحـة الفـرص والـبرامج فيمـا يتعلـق بالألعـاب الرياضيـة أن يوفـروا ويشـجعوا توف

الأنشطة التي تلبي احتياجات النساء وتستجيب لأمانيهن. 
الألعاب الرياضية على مستوى الأداء الفائق  -٥

علـى الحكومـات ومنظمـات الألعـاب الرياضيـة أن توفـر للنسـاء فرصـــا متســاوية 
لبلوغ ما لديهن من إمكانيات الأداء في مجـال الألعـاب الرياضيـة عـن طريـق التكفـل بـأن 
تـأخذ جميـع الأنشـطة والـبرامج المتعلقـة بتحسـين الأداء في الإعتبـار الإحتياجـــات المحــددة 

للإناث اللائي يمارسن الألعاب الرياضية. 
ــــة المنتمـــين إلى النخبـــة و/أو  وعلــى الذيــن يدعمــون ممارســي الألعــاب الرياضي
المحــترفين أن يكفلــوا توفــير فــرص التنــافس، والجوائــز، والحوافــز، والتقديــر، والرعايــة، 
والتشجيع وغير ذلك من أشكال الدعم توفيرا يتسم بالعدل والإنصاف للنسـاء والرجـال 

على السواء. 
القيادة في مجال الألعاب الرياضية  -٦

ـــع منظمــات  إن النسـاء ناقصـات التمثيـل في مراكـز القيـادة وصنـع القـرار في جمي
الألعـاب الرياضيـة والمنظمـات ذات الصلـة بتلـك الألعـاب. وعلـــى المســؤولين عــن هــذه 
اـالات اسـتحداث سياسـات وبرامـج وتصميـم هيـاكل لزيـادة عـدد النسـاء في صفــوف 
المدربين، والمستشارين، وصـانعي القـرارات، والموظفـين، والإداريـين، والعـاملين في مجـال 
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الألعــاب الرياضيــة علــى جميــع المســتويات مــع توجيــه اهتمــام خــــاص إلى التوظيـــف، 
والتطوير، والإستبقاء. 

التعليم والتدريب والتطوير  -٧
على المسؤولين عن تعليم وإعداد وتطوير المدرِّبين وغيرهم مـن العـاملين في مجـال 
الألعــاب الرياضيــة أن يتكفلــوا بــأن تتنــاول عمليــات وتجــارب التعليــم مســائل تتعلــــق 
بالمســاواة بــين الجنســين واحتياجــات الإنــاث اللائــي يمارســن الألعــاب الرياضيـــة، وأن 
تعكس بشكل منصف دور المرأة في الألعاب الرياضية، وتـأخذ في الإعتبـار تجـارب المـرأة 

في مجال القيادة وقيمها ومواقفها. 
المعلومات والبحوث المتعلقة بالألعاب الرياضية  -٨

على المسؤولين عـن إجـراء البحـوث بشـأن الألعـاب الرياضيـة وتوفـير المعلومـات 
عنها استحداث سياسات وبرامج لزيادة المعارف عن موضوع المـرأة والألعـاب الرياضيـة 
والتوسـع في فهمـه وكفالـة اسـتناد المعايـير والمقـاييس الـتي تقـوم عليـها تلـك البحــوث إلى 

البحوث التي تتناول المرأة والرجل.  
الموارد  -٩

ـــن تخصيــص المــوارد أن يكفلــوا توفــر الدعــم للنســاء اللائــي  علـى المسـؤولين ع
يمارسن الألعاب الرياضية، والبرامج المعدة للمـرأة، والتدابـير الخاصـة الـتي تتخـذ للنـهوض 

بتطبيق إعلان المبادئ هذا. 
التعاون المحلي والدولي  -١٠

علـى المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة أن تجعـــل الــترويج لقضايــا الإنصــاف 
الجنسي، والتشارك في  أمثلة الممارسات الحسنة، جــزءا مـن السياسـات والـبرامج المتصلـة 
بـالمرأة والألعـاب الرياضيـــة ومــن ارتباطاــا بغيرهــا مــن المنظمــات، في الحلبــات المحليــة 

والدولية على السواء. 
برايتون، ٨ أيار/مايو ١٩٩٤ 
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المرفق الثاني 
الفريق العامل المعني بالمرأة والألعاب الرياضية 

الدعوة إلى العمل الصادرة في وندهوك 
إن المندوبين الأربعمائة المنتمـين إلى ٧٤ بلـدا والحـاضرين في المؤتمـر العـالمي الثـاني 
ـــرأة والألعــاب الرياضيــة الــذي انعقــد في وندهــوك، ناميبيــا، مــن ١٩ إلى ٢٢  بشـأن الم
أيار/مايو ١٩٩٨ دعوا إلى العمل في جميع أنحاء العالم علـى التشـجيع علـى إيجـاد الفـرص 
لمشـاركة الفتيـات والنسـاء مشـاركة كاملـة في الألعـاب الرياضيـة بأوســـع معانيــها. وقــد 
جسدت هذه الدعوة رغبة عارمـة لـدى جميـع المندوبـين في السـعي إلى كفالـة المزيـد مـن 
التعاون والتنسيق بين الوكالات و المنظمات العديدة المسؤولة عن قضايا المرأة، كمـا أـا 
ـــا يمكــن ومــاينبغي للرياضــة أن تقــوم بــه مــن دور في النــهوض  أقـرت وأكـدت أهميـة م

بالفتبات والنساء. 

واعترف المؤتمر بالحاجـة إلى إيجـاد روابـط بمـا لـه أثـره المباشـر وغـير المباشـر علـى 
النـهوض بالفتيـات والنسـاء مـن الصكـوك الدوليـة القائمـة، ولاسـيما  منـها منـهاج عمــل 

بيجين واتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 

واحتفى المؤتمر بما حققته الفتيات والنساء وما تحقق لصـالح الفتيـات والنسـاء مـن 
نجاحات منذ إقرار "إعلان برايتـون" في عـام ١٩٩٤. وقصـص النجـاح هـذه تـدل بجـلاء 
على ما تنطـوي عليـه الألعـاب الرياضيـة مـن إمكانيـات للتأثـير بشـكل إيجـابي علـى حيـاة 

الفتيات والنساء. 

ـــة  وهـذا الإعـلان موجـه إلى جميـع الرجـال والنسـاء في المنظمـات الوطنيـة والدولي
للألعـاب الرياضيـــة، والحكومــات، والســلطات العامــة، ووكــالات التنميــة، والمــدارس، 
ومشـاريع الأعمـال، والمؤسسـات التعليميـة والبحثيـة، والمنظمـــات النســائية، الذيــن تقــع 
عليـهم المسـؤولية عـن تنظيـم أو تطويـر أو تشـجيع الألعـاب الرياضيـة أو يمارســـون تأثــيرا 
مباشرا أو غير مباشر علــى تنظيمـها أو تطويرهـا أو تشـجيعها، أو الذيـن يشـاركون بـأي 
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شكل من الأشكال في استخدام أو تعليم أو إدارة أو تدريــب أو رعايـة الفتيـات والنسـاء 
في مجال الألعاب الرياضية. 

وبالإضافـة إلى إعـادة تـأكيد مبـادئ "إعـلان برايتـون"، دعـا المؤتمـر إلى العمـــل في 
االات التالية: 

وضع خطط للعمل تنطوي على أهداف وأغـراض توخيـا لتنفيـذ مبـادئ "إعـلان  - ١
برايتون"، ورصد تنفيذها ورفع التقارير عنه. 

التواصـل فيمـا يتجـــاوز الحــدود الراهنــة لقطــاع الألعــاب الرياضيــة مــع حركــة  - ٢
المسـاواة النسـائية العالميـة، وتوثيـــق عــرى الشــراكات بــين منظمــات الألعــاب الرياضيــة 
والمنظمـات النسـائية مـن جهـة، وممثلـي قطاعـات مـن قبيـل قطاعـات التعليـم، والشــباب، 
والصحـة، وحقـوق الأنسـان، والعمالـة مـن جهـة أخـرى؛ ووضـع اســتراتيجيات تســاعد 
قطاعات أخرى على بلوغ أهدافها بواسطة الألعاب الرياضيـة مـع القيـام في الوقـت ذاتـه 

بتعزيز الأهداف الرياضية. 

تشـجيع إتاحـة المعلومـات، وتقاســـم المعلومــات المتاحــة، عمــا تقدمــه مشــاركة  - ٣
الفتيات والنساء في الألعاب الرياضية من إسهام إيجـابي في القضايـا الإجتماعيـة والصحيـة 

والإقتصادية وغيرها من الأمور. 

بناء قدرة النساء كقائدات وصانعات قرارات، وكفالة قيام النسـاء بـأدوار مرئيـة  -٤
ذات معـنى في الألعـاب الرياضيـة بجميـع مسـتوياا؛ واسـتحداث الآليـات الـــتي تكفــل أن 

يكون للشابات صوت في وضع ما له مساس ن من السياسات والبرامج. 

درء "الأزمة العالمية في مجال التربيـة البدنيـة" بوضـع وتعزيـز برامـج للتربيـة البدنيـة  -٥
تتسم بالجودة بوصفها وسيلة أساسية لتعريف الشابات على نحو إيجـابي بمـا يمكـن لهـن أن 
يكتســبنه عــن طريــق الألعــاب الرياضيــة مــن المــــهارات والفوائـــد الأخـــرى؛ هـــذا إلى 
استحداث سياسات وآليات تكفل التدرج من النشاط المدرسي إلى النشـاط القـائم علـى 

اتمع المحلي. 
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تشجيع وسائط الإعـلام علـى أن تصـور بشـكل إيجـابي وتغطـي بشـكل محسـوس  -٦
سعة مشاركة الفتيات والنساء في الألعاب الرياضيـة، وعمـق تلـك المشـاركة، ونوعيتـها، 

وفوائدها. 

كفالـة توفـر بيئـة مأمونـة داعمـة للفتيـات والنسـاء اللـــواتي يشــاركن في الألعــاب  - ٧
الرياضية بجميع مستوياا عن طريق اتخاذ خطوات ترمي إلى القضـاء علـى جميـع أشـكال 

المضايقة وإساءة المعاملة، والعنف والإستغلال، والإختبارات القائمة على نوع الجنس. 

التكتفـل بـأن تتيـح السياســـات والــبرامج الفــرص لجميــع الفتيــات والنســاء مــع  -٨-
الإعتراف الكامل بما بينهن من اختلاف وتنـوع، بمـا يشـتمل عليـه ذلـك مـن عوامـل مـن 
أمثال العرق، والقدرة ، والسن، والدين، والتوجه الجنسي، والإثنية، واللغـة، والثقافـة أو 

الإنتماء إلى السكان الأصليين. 

الإعتراف بأهمية الحكومات بالنسبة إلى النهوض بالألعاب الرياضيـة، وحثـها علـى  -٩
وضع ما يناسب من التشريعات، والسياسات العامة، وتدابـير التمويـل الـتي تخضـع للرصـد 
عن طريق تحليل أثرهـا علـى الجنسـين بغيـة كفالـة المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع جوانـب 

الألعاب الرياضية. 

التكفل بأن تتيح برامج "المساعدة الإنمائية الرسمية" فرصا متساوية للنــهوض بالفتـاة  -١٠
والمـرأة، والإعـتراف بمـا تنطـوي الألعـاب الرياضيـة عليـه مـــن إمكانيــات لتحقيــق أهــداف 

التنمية. 

التشـجيع علـى أن تصبـح المزيـد مـن النسـاء باحثـات في مجـال الألعـاب الرياضيـــة،  - ١١
وعلى الإضطلاع بمزيد من البحوث عما يتسم بأهمية حاسمة من القضايا المتعلقـة بـالمرأة في 

الألعاب الرياضية. 

وندهوك، ناميبيا 

٢٢ أيار/ ١٩٩٨ 
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