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1. Широко признается, что в Сенегале женщины в качестве рабочей силы играют

важную роль в производстве/ распределении и переработке сельскохозяйственной

продукции. Именно по этой причине они рассматривались в качестве движущей

силы борьбы за продовольственное самообеспечение.

2. Если это положение представляется в качестве реальности в

микроэкономическом плане, то тем не менее во многих случаях это не отражается

ни в оплате труда, ни в национальных статистических данных.

3. Эта ошибка объясняется рядом культурных традиций, а также проблемами,

связанными с определением и сбором данных, касающихся в целом видов

деятельности, которыми занимаются женщины.

4. Эти две причины обычно приводили к недооценке числа экономически активных

женщин и к недостаточному использованию женских людских ресурсов. Работа,

проводимая некоторыми организациями, преследует цель выявить пути и трудности,

которые препятствуют признанию и стимулированию участия женщин в усилиях по

экономическому развитию в силу их соответствующего вклада в хозяйственную

деятельность.

5. В этом отношении адекватной основой для анализа может стать рассмотрение

положения женщин в национальной экономике через такие параметры, как

демография, социально-культурные и институционные факторы, а также последствия

нынешних экономических трудностей.

I. ДЕМОГРАФИЧЕСКОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СЕНЕГАЛЬСКИХ ЖЕНЩИН

6. По результатам всеобщей переписи населения 1988 года на долю женщин

приходится немногим более 51 процента всего населения Сенегала или

3 млн. 539 тыс. женщин на б млн. 892 тыс. жителей). Более трех пятых

(3/5) женщин проживает в сельских районах.

7. Это превышение численности женщин объясняется, во-первых, внешней

миграцией, которая касается в основном мужчин из сельских районов, а затем

смертностью среди мужчин. Эти причины отражены в коэффициенте мужского

населения, который в целом составляет 95 и имеет тенденцию к значительному

снижению от групп более молодых возрастов к группам старших возрастов.

8. Как и все население страны, женское население Сенегала относительно

молодо, поскольку около 57 процентов женщин моложе 20 лет (по сравнению с

58,5 процента для мужчин).

9. По результатам обследования рождаемости, проведенного в Сенегале в

1978 году (ESF 78), 80 процентов сенегальских женщин заключали первый брак до

20 лет, а 30,5 процентов - до 15 лет. Средний коэффициент фертильности

составляет около 6,9 детей на одну женщину в фертильном возрасте.

10. Усиление миграционных региональных потоков оказывает определенное влияние

на условия жизни женщин в сельской местности. И по причине миграции из

сельских районов, которая расширяется с обострением нынешних экономических

трудностей, повседневная нагрузка по ведению домашнего хозяйства и питанию

детей возлагается все больше и исключительно на сельских женщин, работа

которых отныне выходит за рамки исключительно домашнего труда или работы на

семейных участках. Таким образом, сельские женщины все в большей степени

начинают заниматься видами деятельности, приносящими денежный доход.
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II. СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫЙ И ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КОНТЕКСТ

11. Сенегальские женщины сталкиваются с целым рядом трудностей, которые

отражают то место и то положение, которое им отводят как религиозные, так и

традиционные системы.

12. Действительно, эти системы имеют тенденцию к сохранению их роли

исключительно в качестве супруги и матери. Так, женщинам приходится выполнять

практически всю работу по дому и по хозяйству, включая уход за детьми.

13. Из этого следует, что несмотря на изменения мышления и прогресс,

достигнутый в области улучшения положения женщин, брак и материнство остаются

первостепенными ценностями статуса, признаваемого за женщинами. Это,

естественно, не может не оказывать влияния на очень неустойчивый характер

браков и важное значение фертильности в психологии женщин, а также на те

чаяния, которые женщины питают в области профессиональной деятельности вне

семьи.

14. Неграмотность и низкий образовательный уровень женщин являются

одновременно признаком и причиной положения, в котором они таким образом

находятся. Действительно, по оценкам, неграмотны 82 процента женщин по

сравнению с 62,6 процента мужчин. Кроме того, только 36 процентов девушек в

возрасте от 7 до 12 лет посещают начальную школу по сравнению с 51 процентом

юношей этого же возраста. К этому следует добавить, что даже если девушки

поступают в школу, только немногие из них заканчивают первый уровень ввиду

дискриминации, которую они испытывают в отношении продолжения учебы. Причем,

чем выше уровень обучения, тем доля женщин ниже. Это положение является

конкретным отражением того социально-культурного фактора, что женщины являются

прежде всего супругами и матерями.

15. В юридическом плане Сенегал имеет современное законодательство, скорее

благоприятное для женщин и способное защитить их от различных форм сегрегации

и подчинения, которым они могут подвергаться. Однако влияние традиции, а

также сила привычек мешают его повседневному применению.

III. ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ТРУДНОСТИ И ВКЛАД ЖЕНЩИН В

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ СЕНЕГАЛА

16. Упомянутый выше контекст подчеркивает некоторые аспекты трудностей и

препятствий, встающих на пути более точного учета роли женщин в экономической

деятельности. В частности, он выявляет резкое различие, существующее между их

долей в населении и их экономической ролью. Однако существуют факторы,

развитие которых выявляет не только вклад женщин в хозяйственную деятельность

страны, но и открывает новые перспективы для улучшения их положения.

17. Действительно, миграция из сельской местности, которая последовала за

экономическим кризисом, вызвала повышение ответственности сельских женщин в

экономическом и финансовом плане. Она также ускорила процесс урбанизации

страны, в результате чего, как известно, происходит быстрый рост неформального

городского сектора, который является основным источником трудоустройства

женщин.

18. Доклад МВТ за 1989 год (bit, 1989) показывает, что для

72 000 постоянных и сезонных оплачиваемых рабочих мест в государственном и

полугосударственном секторе доля женщин составляла в 1986 году всего

8 процентов. В категории постоянных работников эта доля колеблется между

14,1 процента (розничная торговля) и 2 процентами (строительство и
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общественные работы). Что касается сезонной занятости, то представляется, что

если женщины относительно хорошо представлены в пищевой промышленности

(17 процентов), в гостиничном хозяйстве и общественном питании (15 процентов),

то они практически или полностью отсутствуют в других отраслях деятельности,

как, например, транспорт, строительство и общественные работы, текстильная

промышленность и т.д.

19. В то же время государственный сектор является значительным источником

современных рабочих мест для женщин. Действительно, на долю женщин приходится

около 15 процентов служащих государственных учреждений, даже если значительное

большинство из них работают в секторе образования (25 процентов персонала) и

здравоохранения (одна треть). Кроме того, именно в государственном секторе

доступ женщин к ответственным должностям стал повседневным фактом, а затем

постепенно распространился на частный и полугосударственный секторы.

20. Новый порядок набора на государственную службу, реорганизация

полугосударственных предприятий и предприятий частного сектора усилили роль

неформального сектора в качестве основного источника рабочих мест для женщин.

21. Именно в эти рамки вписываются инициативы, поддержанные государственными

властями (женские объединения), которые имеют тенденцию преодолевать

трудности, имеющие отношение к их новым функциям в современной социальной и

экономической жизни.

22. Однако учет этих инициатив может быть действенным, только если они

осуществляются на глобальном уровне, т.е. учитывают большой объем работы

женщин в домашнем хозяйстве.

23. Так же, несмотря на необходимость гармонизации, связанные с системой

национальных счетов Организации Объединенных Наций, а также поиска лучшей

взаимосвязи между статистической отчетностью государств и другими стандартными

статистическими системами, как, например, платежным балансом, статистикой

государственных финансов и т.д., отсутствие учета домашнего труда

препятствовала реальному отражению доли женщин в создании национального

богатства.

24. Следует добавить, что действенность системы национальных счетов

заключается не только в ее соответствии экономической и социальной реальности,

но и в ее способности содействовать принятию самых надлежащих решений.

25. Поэтому в перспективе предстоящих заседаний Генеральной Ассамблеи

Организации Объединенных Наций Сенегал вновь подтверждает свою решимость

участвовать во всех дискуссиях, которые позволят разработать систему

национального учета, более полно принимающих во внимание труд женщин.

ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН-ИНВАЛИДОВ

26. В соответствии с первыми результатами всеобщей переписи населения

1988 года положение женщин в этой области является следующим:

15 014 инвалидов двигательных функций

11 725 инвалидов по зрению

3 442 инвалида больных проказой

5 631 инвалид с умственными расстройствами

27 891 инвалид по прочим причинам
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27. В силу конституционных и законодательных положений, действующих в

Сенегале/ объективно невозможна дискриминация между женщинами-инвалидами и

мужчинами-инвалидами.

28. Меры социальной помощи осуществляются компетентными службами, правда, в

условиях определенных бюджетных трудностей.

29. Именно в условиях этих трудностей министерство по делам женщин, детей и

семьи осуществляет стратегию "Продуктивная семья", цель которой заключается в

содействии самостоятельному улучшению положения семей, исходя из их

собственных мотивов, возможностей или способностей, с целью помочь им

постепенно включиться в процесс устойчивого развития.

30. На деле речь идет о содействии переходу от политики оказания помощи к

политике, поощряющей частную инициативу и направленную на непрерывное

достижение самообеспеченности семей.


