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1. I1 est généralement reconnua gne les
femmes, en tant gue force de travail, jonent un rdle
important dans la production., la distribution et la
transformation des produits agriceoles an  Sénégal.
C'est dailleurs 3 cet egard quelles ont eté
considérées comme force motrice de la bataille pour

1 autosuffisance alimentaire.

2. Si cet +#tat de choses apparait comme une
évidence au plan micro-économigue , il n’en résulte
souvent pour autant ni rémunédration ni considération

par la comptabilité natiocnale

3. Cette méconnaissance procede de certaines
références culturelles autant que des problémes liés a
la définition &t a8 la collecte des donnees concernant,

de facon génerale, les activités féminines

4, Ces deux raisons ont généralement conduit

-~

a une non estimation du nombre des femmes

économiquement actives et & une sous utilisation des



ressources humaines feminines . Dee travaunx effectues
par certaing organismes tentent d identifier les biais
et les contraintes gqui s oppeosent 2 la reconnaissance
et &4 la promotion de la participation des femmes &
1'effort de développement economigue, & partir d une
mesure pertinente de leur contribution aux activités

économiques.

5. A cet egard, 1 examen de la situation des
femmes dans la vie éconcomigue naticnale, a travers des
paramétres tels qué la demographis, les facteurs
socio-culturels et instituticonnels ainasi que les
effets desz contraintes Aconomigques actuslles peut

constituer une base d analyse adéguate.

I. LE ©POIDS DEMOGRAPHIQUE DES FEMMES
SENEGALAISES

6. Il résulte du recensement général de 1988
gue les femmes représentent un peu plus de 51% de la
population totale du SENEGAL (socit un effectif de
3.539.002 sur 6.892.000 habitants). Plus des trois

cingquieéme (3/5) d'entre elles vivent dans 1les zones

rurales.

7. Ce surnombre des femmes s explique d abord
par les migrations exterisures qui touchent
essentiellement les hommes du milieu rural, ensuite

par la mortalité masculine. Ces causes sont reflétées



par le rapport de masculinite gui s eleve globalement
95 et tend 2 diminuer sensiblement d un groupe

a
d sges inférieurs & un groupe d iges guperisurs.

8. La population féminine du Senegal est, a
1 instar de la population entiére, relativement jeure
puisque prés de DT% des femmes ont moine de 20 ans

(contre 58,5% pour les hommes)

9. D aprés 1 enquéte séneégalaise =sur la
fécondité de 1978 (ESF 78), 80% des femmes
sénégalaises ont contracte un premier mariage avant
1"8ge de 280 ans, et 38,5% avant 15 ans. Le taux de
fécondite moyen s'£leve 2 pres de 6,9 enfants par

femme en age de procréer.

10. La croissance des flux migratoires
régionaux a un impact certain sur la condition des
femmes en milieu rural. Et a cause de 1 exode rural
qui s accroit aver les difficultes gconomiques
actuelles, la charge gquotidienne de 1l entretisn et de
l'alimentation des enfants repose de plus en plus
souvent et exclusivement sur les femmes rurales dont
1l activité va deésormais au-dela des seules taches
domestiques ou des travaux sur les champs
familiaux.Les femmes rurales se tournent ainsi de plus
en plus vers des activités procurant un revenu

monétaire.



II. CONTEXTE SOCIO-CULTUREL ET ECONOMIQUE

11. Les femmes sénegalaises font face & un
ensemble de contraintes qui refléte 1la place et le
statut que leur conférent les schémas tant religieunx

gque traditionmnels.

12. Ces normes tendent en effet & les confiner
dans leur simple réle d épouse et de mére. C'est ainsi
qu’il revient a la femme d assurer la quasi-totalité
des taches domestiques et meénageéres comprenant les

soins aux enfants.

13. Il s’ensuit que malgré 1 évoluticon des
mentalités et les progrés réalisés dans la promotion
de la femme, le mariage et la materniteée restent encore
des valeurs primordiales du statut reconnu a celle-ci.
Cela n'est certainement pas sans consequence sur le
caractére trés précoce de la nuptialité et sur
1l importance de la fécondité dans le psychisme des
femmes ainsi que sur les aspirations que ces derniéeres
ont en matiére de vie professionnelle extérieure au

cadre familial.

14, L analphabétisme et le faible niveau
d'instruction des femmes constituent a la fois un
signe et une cause de la condition gqui leur sst ainsi
faite. On estime en effet que 82% des femmes sont
analphabétes contre 62,60% des hommes. En outre
seulement 36% des filles de 7 & 12 ans vont a 1 école

primaire contre 51% pour les gargons du méme age. I1



élémentaire en raison de 1la discrimination gu elles
subissent pour la poursuite des études. De sorte que
plus on g éléve dans le nivean d instruction plus la
proportion des effectifs féminins diminue. Cette
situation est la traduction concréte du fait socio-
culturel gue lese femmes sont avant tout dees épouses et

des meres.

15. Sur le plan juridique 1le Sénégal dispose
d une législation moderne plutdt favorable a la femme
et apte &4 la protéger contre les formes de ségrégation
et de soumission dont elle pourrait étre 1 objet. Mais
le poids de la tradition ainsi que 1la force des

habitudes en entravent 1 application gquotidienne.

I1I CONTRAINTES ECONOMIQUES ET
CONTRIBUTION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU
SENEGAL

16. Le contexte évogué ci-dessus souligne
quelques aspects des contraintes et les cbstacles qui
se dressent sur la voie d'une meilleure prise en
compte du rdle des femmes dans la vie économique. I1
met notamment en évidence le contraste existant entre
leur poids démographique et leur poids économique. 11
existe pourtant des facteurs dont le développement met
non seulement en lumiére la contribution des femmes a
l activité économigque nationale, mais aussi ouvre des

perspectives nouvelles pour leur promotion.



17. En effet, 1l exode rural consécutif 3 la
crise économigue a entrainé wune responsabilisation
accrue des femmes rurales sur le plan économigue et
monétaire. Il a également accéléré le processus
d ‘urbanisation du pays dont Ll effet, on le sait, est
une croissance rapide du secteur informel urbain
lequel tient wune place essentielle dans 1 emploi

féminin.

18. Un rapport du BIT de 1989 (bit, 1989)
montre que pour 72.000 emplois salariés permanents et
saisonniers des secteurs privé et para-public, la
proportion des . femmes était de 8% seulement en 1886
Dans la main-d ouvre permanente cette proportion varie
entre 14,1% (commerce de détail) et 2% (biAtiments et
travaux publics). Concernant les emplois saisonniers,
il apparait que si 1les femmes sont relativement bien
représentées dans les industries alimentaires (17%) et
dans 1 hétellerie-restauration (15%), elles sont
quasiment ou totalement absentes des autres branches
d'activité comme les transports, les batiments et

travaux publics, les industries textiles, etc...

19. Le secteur public est en revanche une
gsource appréciable d emplois modernes pour les femmes.
Celles-ci sont en effet preés de 15% des agents de la
fonction publigque, méme si la grande majorité d entre
elles se trouvent dans les secteurs de 1 enseignement
(25% des effectifs) et de la santé (1/3). Il est vrai
en outre gque c’est dans 1le secteur public que

1l accession des femmes a des postes de responsabilité



est devenue un fait avéere avant de £ etendre

progreseivement aux secteurs privé et para-public.

20. Les nouvelles modalités de recrutement
dans la fonction publigque, la restruacturation des
entreprises para-publigues et des wunités du  secteur
privé, ont renforcé le rile du secteur informel comme

pourvoyeur principal d emplois pour les femmes.

21. C'est aussi dans ce cadre gue g incrivent
les initiatives appuyées par les pouveoirs publics
(groupements fémining) et +tendant & pallier les
difficultés relatives -1 leurs regponsabilités

nouvelles dans la vie socio-économique moderne.

22, La prise en compte de celles-cil ne peut
e

et rezalisée de

néanmoineg étre effective que si elle
facon globale, c’est &4 dire en incluant 1 important

< -~

travail desg femmes & 1l intérienr des ménages

23. Ausei en dépit des néecessités
d "harmonisation issues dun systéme de Comptabiliteé
Nationale desg Nations Unies ainei que la recherche

d une meilleure cohérence entre la comptabilité des
Etats et les aatres svestemes normalisés de
statistigues tels que 1la Balance deg Paiements, les
statistigues des Finances Publigues etc...., 1z non
prise en compte du +travail domestigune =2 empéché une
représentation réelle de la part des femmes dans la

production de la Richesse Nationale.



24, I1 s’y ajoute que la validité d un systéme
de Comptabilité Nationale réside non senlement dans
son adéguation 32 la réalité économique et sociale mais
aussi dans sa capacité 3 aider A& la prise de décisions

les plus pertinentes.

25. Aussi, dans 1la perspective des prochaines
assises de 1 Assemblée Générale des NATION UNIES, le
SENEGAL réaffirme sa volonté de se joindre & toute
réflexion permettant de définir un systéme de
Comptabilité Nationale gqui tienne plus largement

compte des activités féminines
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LA SITUATION DES FEMMES HANDICAPERS

26, D apreés les premiers résultats du
recensement général de 1988, 1la situation des femmes

en ce domaine est la suivante:

15.014 handicapées Moteur

11.725 " Visguel

3442 - Lépreux

5631 Mental

27.691 * Autres
27. En raison des dispositions
constitutionnelles et légiglatives en vigueur aun

SENEGAL, ancune discrimination n’esgt objectivement

possible entre les femmes et les hommes handicapés.

28. Une prise en charge sociale est éffectuée
par les services compétents, dans un contexte margué

certes par une certaine rareté budgétaire.

29, C'est face & cette contrainte gue le
MINISTERE DE LA FEMME, DE L ENFANT ET DE LA FAMILLE a
mis en oeuvre la stratégie dite “Famille Productive
qui vise & favoriser 1 aute promotion des familles &
partir de leurs motivations proprese, de, leurs
capacités ou potentialités, dans le but de les aider &
s "insérer progressivement dans un Processus de

développement durable

30, I1 s agit en effet d accompagner le
passage d une politigue d assistance vers une
politique favorisant les initiatives privées et axée

sur la promotion auto entretenue de la commanauté





