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        اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 ١٨الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة   المقدمـــة مـــنالنظـــر في التقـــارير     

  الاتفاقية من
    

المقرر تقديمـه   للدول الأطرافالتقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثالث والرابع     
  ٢٠١٣في عام 

  
  *المملكة العربية السعودية    

  ]٢٠١٦آب/أغسطس  ٢٣ :[تاريخ الاستلام
   

  
  

  .تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي  *  
 ملاحظة: تصدر هذه الوثيقة باللغات الإسبانية والإنكليزية والعربية والفرنسية فقط.    
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  مقدمة    
وفقــاً  )١(الجــامع للتقريــرين (الأولي والثــاني)قــدمت المملكــة العربيــة الســعودية تقريرهــا   - ١

)٢() من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      ١٨للمادة (
وقـد تمـت مناقشـته     ،

في ينــاير  )٣(في الــدورة الأربعــين للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  
ستيضـاحاً مقـدما مـن اللجنـة في إطـار      ) ا٣٢، وكان قبل ذلك قد تمـت الإجابـة علـى (   ٢٠٠٨

وقد خلصت اللجنـة بعـد مناقشـة     .)٤(قائمة المسائل والقضايا المتصلة بالنظر في التقارير الدورية
  .)٥(هذه الوثائق إلى جملة من التعليقات الختامية والتوصيات

ــذلك، ووفقــاً للفقــرة (   - ٢ ــة، تقــدم المملكــة  ١٨/ب) مــن المــادة (١وتبعــا ل  ) مــن الاتفاقي
ــود         ــدابير المتخــذة والجه ــرز الت ــذي يتضــمن أب ــع) ال ــث والراب ــرين (الثال ــا الجــامع للتقري تقريره
المبذولة، بغية إعمال المبادئ والأحكام الـتي التزمـت ـا المملكـة مـن الاتفاقيـة، ووصـفاً تحليليـاً         
ــرأة          ــرض ممارســة الم ــتي تعت ــات ال ــذلك التحــديات والمعوق ــود، وك ــدابير والجه ــك الت ــائج تل لنت

 - ٢٠٠٨لحقوقهــا، والتــدابير المتخــذة لتجاوزهــا خــلال الفتــرة الزمنيــة الــتي يغطيهــا التقريــر (   
). كمــا يتضــمن التقريــر مــا تم اتخــاذه مــن تــدابير بشــأن تنفيــذ مــا يتفــق مــع التزامــات     ٢٠١٥

المملكة من التعليقات الختامية للجنـة، ومعلومـات أخـرى تعكـس مـدى التقـدم المحـرز في مجـال         
بشكلٍ عام. وتجدر الإشـارة إلى أنـه ينبغـي أن يقـرأ هـذا التقريـر في ضـوء الوثـائق          حقوق المرأة

  ) منها.١المُشار إليها في الفقرة (
)٦(تم إعــداد هــذا التقريــر مــن قبــل لجنــة مكونــة مــن الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة   - ٣

، 
وتــــاريخ   ٤٦٩٩٤شــــكلت في هيئــــة حقــــوق الإنســــان بموجــــب الأمــــر الســــامي رقــــم        

ــق  ١٦/١١/١٤٣٥ ـــ الموافـ ــن     ١١/٩/٢٠١٤هـ ــد مـ ــر العديـ ــداد التقريـ ــاهم في إعـ ــا سـ م، كمـ
المؤسسات اتمع المدني التي تعنى بحقوق الإنسان أو بموضوعات محددة منها وذلـك لمـا تتطلبـه    

  عملية إعداد التقارير في مشاركة وطنية واسعة النطاق.
__________ 

 .)CEDAW/C/SAU/2الوثيقة (  )١(  

 “.الاتفاقية”يشار إليها لاحقا بكلمة   )٢(  

 “.اللجنة”يشار إليها لاحقا بكلمة   )٣(  

 .)CEDAW/C/SAU/Q/2/Add.1، (CEDAW/C/SAU/Q/2الوثيقتان   )٤(  

 .)CEDAW/C/SAU/CO/2الوثيقة (  )٥(  

وزارات (التعليم، الخارجية، الشؤون البلدية والقروية، الداخلية، التعليم العالي، الشـؤون الاجتماعيـة، العـدل،      )٦(  
الثقافة والإعلام، العمل، الصحة، الاقتصاد والتخطيط، الخدمة المدنية) وهيئـة الخـبراء بمجلـس الـوزراء، وهيئـة      

 العام (النيابة العامة)، وهيئة حقوق الإنسان.التحقيق والادعاء 
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 تي:بعدة مراحل على النحو الآ )٧(مرت عملية إعداد التقرير  - ٤

ركــزت هــذه المرحلــة علــى تزويــد أعضــاء اللجنــة المكلفــة    :مرحلــة التحضــير  )أ (  
بإعداد التقرير وممثلي مؤسسات اتمع المدني بالمعارف والمهارات اللازمة الـتي تتطلبـها عمليـة    
إعداد التقارير التعاهدية من خلال الدورات التدريبية وورش العمـل، وقـد تم اسـتثمار مـذكرة     

للتعــاون الفــني الــتي أبرمتــها المملكــة العربيــة الســعودية مــع المفوضــية الســامية لحقــوق    التفــاهم 
ــوان     ٢٠١٢الإنســان في  ــة في إطــار المــذكرة بعن م في هــذا الشــأن، حيــث تم عقــد دورة تدريبي

ــرأة    ” ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القضــاء عل ــارس  “اتفاقي ــا  ٢٠١٤في م م. شــارك فيه
 ة السامية لحقوق الإنسان.  مدربون معتمدون من المفوضي

مرحلة جمع المعلومات: في إطار هذه المرحلة، تم توفير المعلومات اللازمة الـتي    )ب(   
يتطلبــها التقريــر وقــد تم الاســتناد في عمليــة تــوفير المعلومــات علــى مبــادئ أهمهــا: الموضــوعية،   

دني للحصـول علـى   ات اتمـع الم ـ والشفافية، والتوثيق، كما تم عقد لقـاءات مـع ممثلـي مؤسس ـ   
يتوفر لديها من معلومات ذات علاقة، ومراجعة المعلومات المتـوفرة. وتجـدر الإشـارة إلى أن     ما

 عملية جمع المعلومات ظلت مستمرة حتى تاريخ تقديم التقرير.

مرحلة الصياغة: تم خلال هذه المرحلة تضمين المعلومات المتـوفرة في المواضـع     )ج (  
الاسـتناد إلى معـايير منهجيـة أهمهـا: الاقتصـار علـى المعلومـات العامـة الـتي          المناسبة من التقرير ب

تساعد اللجنة على فهم الحالة العامة، والتركيز على البيانـات الإحصـائية وتحليلـها، واسـتخدام     
ــداد          ــة إلى إع ــذه المرحل ــد خلصــت ه ــر. وق ــراءة ومناقشــة التقري ــة لتيســير ق المصــطلحات الفني

 مشروع التقرير.

رحلة المراجعة والمشاورة الوطنية: ضـمن هـذه المرحلـة، دعـي ممثلـو الجهـات       م  )د (  
الحكومية ومؤسسات اتمع المدني المساهمون في عملية إعداد التقريـر، لمراجعتـه ومناقشـته مـن     
خلال الاجتماعات واللقاءات والمكاتبات وورش العمل، وقد تم إضفاء العديد من التعـديلات  

 وتم الانتهاء إلى وثيقة ائية للتقرير.على مشروع التقرير. 

ــريم       - ٥ ــامي الكــ ــر الســ ــدر الأمــ ــد صــ ــه قــ ــارة إلى أنــ ــدر الإشــ ــاريخ  ١٣٠٨٤وتجــ وتــ
م) القاضي بتشكيل لجنة دائمة تخـتص بإعـداد تقـارير    ١٨/١/٢٠١٥(هـ الموافق ٢٧/٣/١٤٣٦

اللجنـة  المملكة المتصلة باتفاقيات حقوق الإنسان الـتي أصـبحت طرفـاً فيهـا، حيـث تضـم هـذه        
عدد من الجهات الحكومية المعنية، وقد أعطيت صـلاحيات واسـعة تمكنـها مـن إعـداد التقـارير       

 وتقديمها في المواعيد المقررة، وبأسلوب فعال.

__________ 

 ).٤٠يغطي هذا الجزء جانب من التعليق الختامي(  )٧(  
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ــارير         - ٦ ــن تق ــر وغــيره م ــتي يوضــحها التقري ــة ال ــة والجهــود المبذول إن الإنجــازات المتحقق
تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان بمـا فيهـا       المملكـة، جـاءت نتيجـة لـبرامج وسياسـات ـدف إلى       

الأولويـة، والتـدرج، والشـمولية وغيرهـا،      :حقوق المرأة؛ تراعي عـدداً مـن المبـادئ، يـبرز منـها     
ــة والإقليميــة،          ــات الدولي ــة المملكــة، والاتفاقي ــى أنظم ــبرامج والسياســات عل ــذه ال ــز ه وترتك

نفيـذ تلـك الاتفاقيـات. وممـا يجـدر      والتعليقات والتوصيات الصادرة عن اللجان المعنيـة بمتابعـة ت  
ذكره هو أن أي اتفاقية تصبح المملكة طرفاً فيها، تنشر في الجريـدة الرسميـة (أم القـرى)، ويـتم     

) مــن ١١) مــن المــادة (١تزويــد الجهــات الحكوميــة ذات الصــلة ــا. كمــا تضــمنت الفقــرة (   
) وتـــاريخ ٢٨٧م (إجـــراءات عقـــد الاتفاقيـــات الدوليـــة الصـــادرة بقـــرار مجلـــس الـــوزراء رق ـــ 

م) بـأن تتخـذ الجهـات المعنيـة ـ عنـد دخـول الاتفاقيـة         ٢٦/٧/٢٠١٠(هـ الموافق ١٤/٨/١٤٣١
الإجـراءات اللازمـة لتنفيـذها بمـا يضـمن الوفـاء بجميـع التزامـات المملكـة المترتبـة            -حيز النفـاذ  

ــة         ــة بمتابع ــات والتوصــيات الصــادرة عــن اللجــان المعني ــيم التعليق ــتم تعم ــا ي ــا. كم ــذ عليه تنفي
  .)٨(الاتفاقيات

    
  معلومات عامة  -  أولاً  
  السكان  -ألف    

يبلغ عدد سكان المملكـة العربيـة السـعودية حسـب آخـر التقـديرات الصـادرة في عـام           - ٧
) ســعوديون، وبلــغ معــدل النمــو ٢١,٥٥٣,٦٩٦) نســمة، منــهم (٣٢,٢٤٨,١٢٣م (٢٠١٦

ــة الســكانية    ٪٤١,٢الســكاني  ــت الكثاف ــرد/كلم ١٦,١وبلغ ــة   ٢(ف ــواطني المملك ــع م )، وجمي
) ٧مسلمون، واللغة العربيـة هـي اللغـة الرسميـة في الـبلاد. ويفـد إلى المملكـة سـنوياً أكثـر مـن (          

ي العاملــة مــن غــير الســعوديين، ملايــين مســلم لأداء الحــج والعمــرة، وهــي أيضــاً وجهــة للأيــد
  عملاقة وفرص عمل مميزة وبيئة اقتصادية جاذبة.تشهده من مشاريع تنموية   لما
  

  المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -باء   
  يوضح الجدول التالي أبرز المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية والثقافية:  - ٨

  
  
  

__________ 

 ).٤٥)، (٤٤)، (٨يغطي هذا الجزء جوانب من التعليقات الختامية (   )٨(  
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  ٪٣,٣٥  م.٢٠١٥ ) لعام١٠٠=٢٠١٠نمو الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الثابتة (
  ر.س)٧٧,٧١١(  .بالأسعار الجارية م٢٠١٥نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي لعام 

  )دولار أمريكي ٢٠,٧٢٣(
  ١٣٢,٩  م.٢٠١٥الرقم القياسي العام لتكلفة المعيشة (التضخم) 

  ٪٢,٢٠  م.٢٠١٥ التغير في الرقم القياسي لتكلفة المعيشة (التضخم)
  ٪٥,٦٠  م.٢٠١٥في النصف الثاني من عام سنة فأكثر)  ١٥معدل البطالة لإجمالي السكان (

  ١٥,٢  م.٢٠١٥ معدل وفيات الأطفال الرضع (لكل ألف مولود حي)
  ٪١٠٧,٨٠  م.٢٠١٥معدل الالتحاق الإجمالي بالتعليم الابتدائي 
  ٪٩٧,٩٠  م.٢٠١٥معدل الالتحاق الصافي بالتعليم الابتدائي 

  ٪٥٤,٠٠  م.٢٠١٥) سنة فأكثر في النصف الثاني من ١٥المشاركة الاقتصادية للسكان ( معدل
  ٪٩٤,٤٠  م.٢٠١٥) سنة فأكثر في النصف الثاني من ١٥معدل التشغيل للسكان (

  ٪٤٦,٢٠  م.٢٠١٥نسبة قوة العمل السعودية من إجمالي قوة العمل في النصف الثاني من 
  ٪٤٣,٣٠  م.٢٠١٥إجمالي المشتغلين في النصف الثاني من نسبة المشتغلين السعوديين من 

  ٪٣٦,٢٠  م.٢٠١٥نسبة المشتغلين من إجمالي السكان في النصف الثاني من 
  ٪٢٣,٤٠  م.٢٠١٥نسبة المشتغلين السعوديين من إجمالي السكان السعوديين في النصف الثاني من 

  ٪٢,١٠  م.٢٠١٥نسبة المتعطلين من إجمالي السكان في النصف الثاني من 
      ٪٣,٠٠  م.٢٠١٥نسبة المتعطلين السعوديين من إجمالي السكان السعوديين في النصف الثاني من 

  الإطار القانوني والمؤسسي لتعزيز وحماية حقوق الإنسان  -جيم   
  الدستور    

قامت المملكة العربية السعودية على تحكيم الشـريعة الإسـلامية في كـل شـؤوا، وقـد        - ٩
وتــاريخ  ٩٠أكــد هــذا النــهج الراســخ النظــام الأساســي للحكــم الصــادر بــالأمر الملكــي رقــم أ/

م، الـذي يـبين شـكل الدولـة ومبادئهـا وسـلطاا،       ٠٢/٠٣/١٩٩٢هــ الموافـق   ٢٧/٠٨/١٤١٢
المملكـة العربيـة السـعودية، دولـة عربيـة إسـلامية، ذات       ”أن:) منـه علـى   ١حيث نصت المادة (

ســيادة تامــة، دينــها الإســلام، ودســتورها كتــاب االله تعــالى وســنة رســوله، ولغتــها هــي اللغــة      
) ١، ونظام الحكم في المملكة ملكي حيـث نصـت الفقـرة (   “العربية، وعاصمتها مدينة الرياض

، ويقـع  “الحكم في المملكة العربية السعودية، ملكينظام ”) من النظام نفسه على ٥من المادة (
) مـن النظـام   ٥٥على عاتق الملـك الإشـراف علـى تطبيـق الشـريعة الإسـلامية إذْ نصـت المـادة (        

يقـوم الملـك بسياســة الأمـة سياسـة شـرعية طبقــاً لأحكـام الإسـلام، ويشـرف علــى         ”علـى أن:  
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، “للدولة، وحمايـة الـبلاد والـدفاع عنـها    تطبيق الشريعة الإسلامية، والأنظمة، والسياسة العامة 
) مـن النظـام الـذي نصـت     ٦وعلى هذا الأساس تتم مبايعته على الكتـاب والسـنة وفـق المـادة (    

، كمـا نصـت المـادة    “يبايع المواطنون الملك علـى كتـاب االله تعـالى، وسـنة رسـوله..     ”على أن: 
ــى أن:    ٧( ــن النظــام الأساســي للحكــم عل ــة الســعودية   يســتمد الحكــم في الممل ”) م كــة العربي

سـلطته مـن كتــاب االله تعـالى، وسـنة رســوله. وهمـا الحاكمــان علـى هـذا النظــام وجميـع أنظمــة         
. والحكم في المملكة يقوم على مبادئ وقيم أوجبتها الشـريعة الإسـلامية، وهـي العـدل     “الدولة

ملكـة  يقـوم الحكـم في الم  ”) مـن النظـام علـى أن:    ٨والشورى والمساواة، حيـث نصـت المـادة (   
  .“العربية السعودية على أساس العدل، والشورى، والمساواة، وفق الشريعة الإسلامية

  
  الأنظمة    

تضمنت أنظمة المملكة نصوصاً صريحة دف إلى تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان وفي       - ١٠
مقدمتها النظـام الأساسـي للحكـم، ونظـام القضـاء، ونظـام ديـوان المظـالم، ونظـام الإجـراءات           

ائيــة وغيرهــا مــن الأنظمــة العدليــة، كمــا تضــمنت الأنظمــة الأخــرى كأنظمــة العمــل،          الجز
والصــحة، والتعلــيم، والتأمينــات الاجتماعيــة وغيرهــا مــن الأنظمــة واللــوائح أحكامــاً تفصــيلية   
للمبادئ الواردة في النظام الأساسي للحكم، وفيما يلي عرض للمبـادئ والأحكـام الـتي تحمـي     

في النظـــام الأساســـي للحكـــم، وتعـــداد لأبـــرز الأنظمـــة واللـــوائح    حقـــوق الإنســـان الـــواردة
تمثــل الإطــار النظــامي الخــاص  والقــرارات الــتي تحمــي حقــوق الإنســان بشــكل مباشــر، والــتي    

  الإنسان.  بحقوق
  

  النظام الأساسي للحكم    

تضمن النظـام الأساسـي للحكـم مبـادئ وأحكامـاً أساسـية، ـدف إلى تعزيـز وحمايـة            - ١١
تحمــي ”) مــن النظــام الأساســي للحكــم علــى أن:  ٢٦نســان، حيــث نصــت المــادة (حقــوق الإ

ــق الشــريعة الإســلامية     ــوق الإنســان وف ــة حق ــوق     “الدول ــن الحق ــة م ــى جمل ــص النظــام عل ، ون
يقـوم الحكـم في   ”) علـى أن:  ٨الأساسية ومنها: الحق في العدل والمساواة، حيث نصت المادة (

. “العـدل والشـورى والمسـاواة وفـق الشـريعة الإسـلامية      المملكة العربية السـعودية علـى أسـاس    
حــق التقاضــي مكفــول  ”) علــى أن: ٤٧وفي مجــال المســاواة أمــام القضــاء فقــد نصــت المــادة (  

، وباعتبار أن الحق في الأمـن هـو اللبنـة الأساسـية     “بالتساوي للمواطنين والمقيمين في المملكة..
تـوفر الدولـة   ”) علـى أن:  ٣٦ع في مادتـه ( كما نص النظام بشكلٍ قاط لجميع حقوق الإنسان،

تقييــد تصــرفات أحــد، أو توقيفــه، الأمــن لجميــع مواطنيهــا والمقــيمين علــى إقليمهــا، ولا يجــوز  
ــة الشخصــية فقــد   “حبســه، إلا بموجــب أحكــام النظــام  أو ــة الخاصــة والحري ، وبالنســبة للملكي
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حرمتـها ولا يـترع مـن أحـد     تكفل الدولة حرية الملكية الخاصة و”) على أن: ١٨نصت المادة (
) ٣٧، كمـا نصـت المـادة (   “ملكه إلا للمصـلحة العامـة علـى أن يعـوض المالـك تعويضـاً عـادلاً       

للمساكن حرمتها ولا يجوز دخولها بغير إذن صـاحبها ولا تفتيشـها إلا في الحـالات    ”على أن: 
ــام  ــها النظـ ــتي يبينـ ــادة ( “الـ ــت المـ ــا نصـ ــى أن: ٤٠، كمـ ــة ”) علـ ــلات البرقيـ ــة  المراسـ والبريديـ

أو تأخيرهــا  والمخــابرات الهاتفيــة وغيرهــا مــن وســائل الاتصــال مصــونة، ولا يجــوز مصــادرا   
، وفي مجـال الضـمان   “الاسـتماع إليهـا إلا في الحـالات الـتي يبينـها النظـام       الاطلاع عليهـا أو  أو

ــة فقــد نصــت المــادة (    ــات الاجتماعي ــى أن: ٢٧الاجتمــاعي والتأمين ــة حــق  ”) عل تكفــل الدول
المــواطن وأســرته في حالــة الطــوارئ، والمــرض، والعجــز، والشــيخوخة، وتــدعم نظــام الضــمان  

  .“الاجتماعي، وتشجع المؤسسات والأفراد على الإسهام في الأعمال الخيرية
) أن تيسـر الدولـة   ٢٨كما نص النظـام علـى الحـق في العمـل، حيـث تضـمنت المـادة (         - ١٢

تي تحمـي حقـوق العامـل وصـاحب العمـل، وفي مجـال       العمل لكلٍ قادر عليه وتسـن الأنظمـة ال ـ  
توفر الدولة التعلـيم العـام وتلتـزم بمكافحـة     ”) من النظام على أن: ٣٠التعليم فقد نصت المادة (

تعـنى الدولـة   ”) علـى أن:  ٣١، وبالنسـبة للحـق في الصـحة فقـد نـص النظـام في مادتـه (       “الأمية
، وفي مجـال المشـاركة الثقافيـة فقـد نصـت      “بالصحة العامة وتوفر الرعاية الصحية لكـل مـواطن  

ترعى الدولة العلوم والآداب والثقافة، وتعنى بتشـجيع البحـث العلمـي،    ”) على أن: ٢٩المادة (
ــة والإســلامية والإنســانية      ــراث الإســلامي والعــربي، وتســهِم في الحضــارة العربي ، “وتصــون الت

لشـريعة الإسـلامية الـتي حرمـت الإسـاءة      وتأكيداً لحرية الـرأي والتعـبير، وانطلاقـاً مـن أحكـام ا     
تلتـزم وسـائل الإعـلام    ”) منـه علـى أن:   ٣٩للأشخاص والمساس بكرامتهم؛ فقد نصت المادة (

والنشر وجميع وسائل التعبير بالكلمة الطيبة، وبأنظمة الدولـة، وتسـهم في تثقيـف الأمـة ودعـم      
أمن الدولـة وعلاقاــا العامــة،  بــوحـدتها، ويحظــر مـا يــؤدي إلى الفتنــة، أو الانقسـام، أو يمــس    

. أمـا فيمـا يتعلـق بـالحق في     “يسيء إلى كرامة الإنسان وحقوقه، وتبين الأنظمة كيفية ذلـك  أو
تعمل الدولة على المحافظة على البيئـة وحمايتـها   ”) على أن: ٣٢البيئة المناسبة فقد نصت المادة (

  .“وتطويرها ومنع التلوث عنها
  

  نظام مجلس الشورى    

م)، ١/٣/١٩٩٢هــ الموافـق (  ٢٧/٨/١٤١٢وتـاريخ   ٩١صدر بـالأمر بـالملكي رقـم أ/     - ١٣
وقد جاء هذا النظام مشتملاً على الأحكام التفصيلية التي تكفل إعمال أحـد أهـم المبـادئ الـتي     
قام عليها الحكم في المملكة، وهو مبدأ الشورى، فضلاً عن أنـه يمثـل أهـم الأطـر القانونيـة الـتي       

) منـه أن الـس يخـتص بإبـداء     ١٥المشاركة السياسـية، حيـث تضـمنت المـادة (     تكفل الحق في
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الــرأي في السياســات العامــة للدولــة الــتي تحــال إليــه مــن رئــيس مجلــس الــوزراء ولــه علــى وجــه  
  الخصوص:

  مناقشة الخطة العامة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية وإبداء الرأي نحوها.  أ) (  
واللـــوائح والمعاهـــدات والاتفاقيـــات الدوليـــة والامتيـــازات، دراســة الأنظمـــة    (ب)  

  واقتراح ما يراه بشأا.
  تفسير الأنظمة.  )ج (  
ــة        )د (   ــزة الحكوميـ ــوزارات، والأجهـ ــدمها الـ ــتي تقـ ــنوية الـ ــارير السـ ــة التقـ مناقشـ

  الأخرى، واقتراح ما يراه حيالها.
  

  نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية    

م)، ١/١٢/٢٠١٥هــ الموافـق (  ١٩/٢/١٤٣٧وتاريخ  ٨لكي رقم م/صدر بالمرسوم الم  - ١٤
ويهــدف إلى تنظــيم العمــل الأهلــي وتطــويره وحمايتــه، والإســهام في التنميــة الوطنيــة، وتعزيــز    
مساهمة المـواطن في إدارة اتمـع وتطـويره، وتفعيـل ثقافـة العمـل التطـوعي بـين أفـراد اتمـع،           

النظـام بـوزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة التـرخيص        وتحقيق التكافـل الاجتمـاعي، وقـد أنـاط    
للجمعيــات والمؤسســات، والعمــل علــى تطويرهمــا، وتقــديم الإعانــات الحكوميــة للجمعيــات،    
ونشر ثقافة العمل التطوعي في اتمع. وقد نص النظام على منح صفة النفع العـام للجمعيـات   

) منـه، كمـا   ٢٥نسـان بحسـب المـادة (   التي دف إلى تحقيـق مصـلحة عامـة بمـا فيهـا حقـوق الإ      
حظر النظام الحجز والتنفيذ على أمـوال جمعيـات النفـع العـام إلا بحكـم قضـائي بحسـب الفقـرة         

) من النظام. وفيما يتعلـق بتيسـير الإجـراءات فقـد تضـمن النظـام في مادتـه        ٢٦) من المادة (١(
) سـعوديين مـن ذوي   ) أن يقدم طلب إنشاء الجمعية من عدد لا يقل عن (عشـرة أشـخاص  ٨(

الصــفة الطبيعيــة أو الاعتباريــة، وأنــه علــى وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة الــرد علــى طلــب  
  إنشاء الجمعية خلال (ستين) يوماً من تاريخ استكمال مسوغات الطلب.

  
  نظام حماية الطفل    

ــم (م/    - ١٥ ــي رقـ ــوم الملكـ ــب المرسـ ــدر بموجـ ــاريخ ٤صـ ــق  ٠٣/٠٢/١٤٣٦) وتـ ـــ الموافـ هـ
م، وهو نظام يهدف إلى حماية كل شخص لم يتجاوز الثامنة عشر مـن عمـره   ٢٦/١١/٢٠١٤

من خلال مواجهة الإيذاء والإهمال اللذين قـد يتعـرض لهمـا. ويـنص النظـام علـى اعتبـار عـدد         
من الأفعـال بمثابـة إيـذاء أو إهمـال بحـق الطفـل ومـن بينـها التسـبب في انقطـاع تعليمـه، وسـوء             

ــه، والتحــرش   ــه أو تعريضــه للاســتغلال، واســتخدام الكلمــات المســيئة الــتي تحــط مــن     معاملت ب
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كرامته، والتمييز ضده لأي سبب عرقـي أو اجتمـاعي أو اقتصـادي. ويحظـر النظـام في الوقـت       
نفسه إنتاج ونشر وعرض وتداول وحيازة أي مصنف موجه للطفل يخاطب غريزتـه أو يثيرهـا   

  الإٍسلامية أو النظام العام أو الآداب العامة. بما يزين له سلوكاً مخالفاً للشريعة
  

  نظام التأمين ضد التعطل عن العمل    

ــم (م/    - ١٦ ــي رقـ ــوم الملكـ ــب المرسـ ــدر بموجـ ــاريخ ١٨صـ ــق   ١٢/٣/١٤٣٥) بتـ ـــ الموافـ هـ
م، ويكفل هذا النظام تقديم التعويض للعمال العاطلين عن العمـل وفـق ضـوابط    ١٤/١/٢٠١٤

  ، وذلك حتى يتمكن العامل من العودة لمزاولة العمل.محددة، دون أي تمييز في الجنس
  

  نظام الحماية من الإيذاء    

هــــ الموافـــق ١٥/١١/١٤٣٤) وتـــاريخ ٥٢صـــدر بموجـــب المرســـوم الملكـــي رقـــم (م/  - ١٧
م ليشكل أحد الأطر الوطنية الهامة للتصدي لأشكال الإيذاء المختلفة الـتي قـد   ٢٠/٠٩/٢٠١٣

ويهـدف النظـام إلى ضـمان تـوفير الحمايـة مـن الإيـذاء بمختلـف         تواجه عدداً من فئات اتمع، 
أنواعه، وتقديم المساعدة والمعالجـة، والعمـل علـى تـوفير الإيـواء والرعايـة الاجتماعيـة والنفسـية         
والصحية، واتخاذ الإجـراءات النظاميـة اللازمـة لمسـاءلة المتسـبب ومعاقبتـه، ونشـر التوعيـة بـين          

  يذاء والآثار المترتبة عليه.أفراد اتمع حول مفهوم الإ
  

  لائحة عمال الخدمة المترلية ومن في حكمهم    

هــ الموافـق   ٠٧/٠٩/١٤٣٤) وتـاريخ  ٣١٠صدرت بموجب قرار مجلس الوزراء رقـم (   - ١٨
م، وــدف إلى تنظــيم العلاقــة بــين صــاحب العمــل وعامــل أو عاملــة الخدمــة   ١٥/٠٧/٢٠١٣

ات طـرفي العلاقـة، ومـن أهـم مـا تضـمنته أـا ألزمـت         المترلية من خلال إيضاح حقوق والتزام ـ
صاحب العمل بعدم تكليف عامل الخدمة المترلية بعملٍ غير المُتفق عليـه في العقـد أو بعمـلٍ فيـه     
خطر يهدد صحته، أو يمس كرامته أو بالعمل لـدى الغـير، كمـا ألزمـت صـاحب العمـل بـأنْ        

ر دون تـأخير مـع توثيـق اسـتلام العامـل لأجـره       يدفع للعامل الأجـر المُتفـق عليـه ايـة كـل شـه      
الشهري كتابياً، بالإضـافة الى وجـوب تـوفير السـكن المناسـب لعامـل الخدمـة المترليـة، وتمكينـه          
من التمتع براحـة يوميـة، وإجـازة أسـبوعية بحسـب مـا يتفـق عليـه الطرفـان، وأحقيتـه في حـال            

لمــدة شــهر  صــول علــى إجــازة المــرض في الحصــول علــى إجــازة مرضــية مدفوعــة الأجــر، والح  
مدفوعة الأجر في حال إكماله لمدة سنتين في العمل لدى صاحب العمـل، واسـتحقاقه مكافـأة    
اية خدمة بعد انتهاء العقـد في حـال إكمالـه لمـدة أربـع سـنوات عمـل لـدى صـاحب العمـل.           

الـدين الإسـلامي،    كما تضمنت مواد اللائحة أحكاماً تلزم عامل الخدمة المترلية باحترام تعاليم
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والأنظمــة المعمــول ــا في المملكــة وثقافــة اتمــع الســعودي، كمــا اشــتملت علــى عــدد مــن      
  العقوبات التي تطبق على كل من يخالف الأحكام الواردة فيها من قبل طرفي العلاقة.

  
  نظام التنفيذ    

ــم (م/    - ١٩ ــي رقـ ــوم الملكـ ــب المرسـ ــدر بموجـ ــاريخ ٥٣صـ ــق ١٣/٨/١٤٣٣) وتـ ـــ الموافـ  هـ
م) ــدف متابعــة تنفيــذ بعــض الأحكــام القضــائية المتعلقــة بــالأحوال الشخصــية   ٣/٧/٢٠١٢(

وقضايا المال الـتي قـد يتـأخر تنفيـذها، وقـد أسـند تنفيـذ الأحكـام في قضـايا المـال والأسـرة إلى            
الســلطة القضــائية، ويخــتص قاضــي التنفيــذ بســلطة التنفيــذ الجــبري والإشــراف علــى إجراءاتــه،  

زعــات التنفيــذ مهمــا كانــت قيمتــها، كمــا يخــتص بإصــدار القــرارات والأوامــر   ويفصــل في منا
المتعلقة بالتنفيذ، وله الاستعانة بالجهات المختصة، كما أسند النظام تنفيذ الأحكـام والقـرارات   

  والمحررات الموثقة من بلد أجنبي إلى قاضي التنفيذ.
  

  نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص    

هــــ الموافـــق ٢١/٠٧/١٤٣٠) وتـــاريخ ٤٠المرســـوم الملكـــي رقـــم (م/ صـــدر بموجـــب  - ٢٠
م، وجـــاء متســـقاً مـــع المعـــايير الدوليـــة والإقليميـــة لمكافحـــة جـــرائم الاتجـــار   ١٤/٠٧/٢٠٠٩

بالأشــخاص، حيــث يحظــر جميــع أشــكال المتــاجرة بالأشــخاص الموصــوفة في بروتوكــول منــع    
مل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة   ومعاقبة الاتجار بالبشر وبخاصة النساء والأطفال المك

وأضـاف أشـكالاً    ،المنظمة عبر الوطنية (بروتوكول باليرمو) الذي أصـبحت المملكـة طرفـاً فيـه    
ــة، والتســول، وحــدد النظــام      أخــرى لم يتضــمنها البروتوكــول، وهــي: إجــراء التجــارب الطبي

العقوبــات الــتي تصــل إلى  الأوصــاف الجرميــة لمختلــف أشــكال الاتجــار بالأشــخاص، وكــذلك  
) ألـف دولار  ٢٦٦) سنة، وغرامة مالية تصـل إلى (مليـون ريـال) أي مـا يعـادل (     ١٥السجن (

أمريكي، والتي تشـدد في حـالات معينـة تكـون فيهـا الضـحية امـرأة أو طفـل، كمـا أكـد علـى            
  لنظام.مبدأ عدم الاعتداد برضا اني عليه في أي جريمة من الجرائم المنصوص عليها في ا

  
  نظام المطبوعات والنشر    

م)، ٢٩/١١/٢٠٠٠هــ الموافـق (  ٠٣/٠٩/١٤٢١وتـاريخ   ٣٢صدر بالمرسوم الملكي م/  - ٢١
وهو نظام يحمي حرية الرأي والتعبير وفي ذات الوقـت يعـزز مبـدأ التقييـد النظـامي لحريـة التعـبير        

لحقــوق الغــير بمــا يضــمن عــدم المنســجم مــع المعــايير الدوليــة ذات الصــلة، وذلــك لتــوفير الحمايــة 
  التعدي عليهم، وقد تم تعديل هذا النظام مؤخراً بما يعزز أحكامه ويحقق الهدف منها.
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  نظام رعاية المعوقين    

ــم م/    - ٢٢ ــي رقــــ ــوم الملكــــ ــدر بالمرســــ ــاريخ  ٣٧صــــ ــق  ٢٣/٩/١٤٢١وتــــ ـــ الموافــــ هــــ
وقـد   م، وقد تضمن أحكامـاً تحمـي وتعـزز حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،      ١٩/١٢/٢٠٠٠

عرف النظام كل من الشخص المعوق والإعاقة، ولم يكتف بالنص على الجانب العلاجـي، بـل   
تكفـل الدولـة حـق المعـوق     ”) منـه علـى أن:   ٢تجاوزه إلى الجانب الوقائي، حيث نصت المادة (

في خدمات الرعاية والوقاية والتأهيل، وتشجع المؤسسات والأفـراد علـى الإسـهام في الأعمـال     
  ، وقد جاء النظام منسجماً مع المعايير الدولية ذات الصلة.“الإعاقة. في مجالالخيرية 

  
  الأوامر الملكية والسامية وقرارات مجلس الوزراء      

صدرت العديد من الأوامر السامية وقرارات مجلس الوزراء التي تزيـد مـن قـوة الإطـار       - ٢٣
  النظامي لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، ومن أبرزها:

ــم أ/    •   ــر الملكــي رق ــاريخ  ٢٠الأم ــق  ٧/٢/١٤٣٦وت ـــ المواف  م)٢٩/١١/٢٠١٤(ه
في  ”مدونة الأحكـام القضـائية    ”القاضي بتكوين لجنة من المختصين لإعداد مشروع 

الموضــوعات الشــرعية ذات العلاقــة بالقضــاء، بحيــث تصــنف علــى هيئــة مــواد ضــمن    
  أبواب الفقه الإسلامي.

هــــــ الموافـــــق ٢٧/١٢/١٤٣٣) وتـــــاريخ ٤٠٦قـــــرار مجلـــــس الـــــوزراء رقـــــم (  •  
، القاضـــي بالموافقـــة علـــى نقـــل خـــدمات أبنـــاء المـــرأة الســـعودية  م١٢/١١/٢٠١٢

المتزوجة من رجل أجنبي إلى والـدم؛ إذا كـانوا مقـيمين في المملكـة، ولوالـدم الحـق       
سـوم إقامتـهم، وكـذلك    في استقدامهم إذا كانوا خارج المملكة، وأن تتحمل الدولة ر

ــة         ــاملوا معامل ــل خــدمام، وأن يع ــاع الخــاص دون نق ــل في القط ــم بالعم الســماح له
السعوديين من حيث الدراسـة والعـلاج ويحتسـبون ضـمن نسـب تـوطين الوظـائف في        
ــن رجــل أجــنبي        ــرأة الســعودية المتزوجــة م القطــاع الخــاص، وأن يســمح كــذلك للم

ة، أو نقـل خدماتــه إليهـا إذا كــان مقيمــاً في   باسـتقدام زوجهــا إذا كـان خــارج المملك ــ 
المملكة ورغب في ذلك، كما يسمح له بالعمل في القطاع الخـاص؛ بشـرط أن يكـون    

  لديه جواز سفر معترف به.
هــــــ الموافـــــق  ١٤٣١/ ٠٣/٦) وتـــــاريخ ١٩٢قـــــرار مجلـــــس الـــــوزراء رقـــــم (  •  

ــال    م،١٧/٥/٢٠١٠ ــة بوضــــع الأطفــ ــة علــــى الضــــوابط الخاصــ القاضــــي بالموافقــ
الســعوديين في الخــارج مــن أب ســعودي وأم غــير ســعودية. والــتي ــدف إلى معالجــة   

ونــه مــن إهمــال وعــوز بســبب إنكــار  ظــاهرة الأطفــال الســعوديين في الخــارج ومــا يعان
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ــاً للتعليمــات      أو تنكــر الأب لهــم. حيــث ألزمــت الأب بتصــحيح أوضــاع أولاده وفق
كنه من الصـرف علـيهم فيحـالون    المنظمة لذلك في حال اعترافه م، وفي حال عدم تم

إلى الجمعية الخيرية لرعاية الأسر السعودية في الخارج أو غيرها مـن الجمعيـات المماثلـة    
ليخصص لهم مبلغ شهري يصرف من الجمعيـة. وعنـدما ينكـر الأب أولاده أو يتنكـر     
 لهم، فعلى الأم تقديم ما يلزم من وثائق تثبت أا تزوجت منه ونـتج عـن هـذا الـزواج    
الأولاد الــذين ينكــرهم؛ للجهــة المعنيــة في بلــدها أو الممثليــة الســعودية في ذلــك البلــد    
بطلب تصحيح وضع الأولاد. وعند ورود الإفـادة متضـمنة إنكـار الأب أو مـن يقـوم      
ــة دعــوى        ــها إقام ــم أولاده فل ــغ الأم، وإذا أصــرت أ ــه، فتبل ــه نســب الأولاد إلي مقام

ثبوت النسب؛ يلزم الأب أو من يقوم مقامه بتنفيـذ  قضائية لإثبات نسبهم إليه، وعند 
الأحكـام الصــادرة في حقــه، وتصــحيح أوضــاع أولاده نظامــاً، ودع جميــع مــا صــرف  
ــة، وإذا تنكــر الأب        ــذ الأحكــام الأجنبي ــاً لضــوابط تنفي ــك وفق ــة وذل ــن نفق ــيهم م عل

وإن  لأولاده الثابت نسبهم إليه؛ فُيلزم بتصـحيح أوضـاعهم نظامـاً، وصـرف نفقـام،     
كان عـاجزاً عـن صـرف النفقـة، تسـجل الأسـرة لـدى الجمعيـة الخيريـة لرعايـة الأسـر            
الســعودية في الخــارج أو غيرهــا مــن الجمعيــات المماثلــة لتتــولى الصــرف علــيهم وفقــاً     

  لنظامها.  
الموافـــــــق   ـهـــــــ٢٨/١٠/١٤٢٩وتـــــــاريخ  ٨٣٨٢الأمـــــــر الســـــــامي رقـــــــم     •  

توصيات المتعلقة بحقـوق المـرأة،   القاضي بالموافقة على عدد من ال م،٢٨/١٠/٢٠٠٨
  من أهمها:

  الاستفادة من تجارب الدول في محاكم الأسرة.    -    
إيجاد أقسام نسائية في المحاكم وكتابات العدل بإشراف إدارة نسائية مسـتقلة      -    

  في الجهاز الرئيس.
تطبيــق الإجــراءات الــتي تتضــمن معالجــة أي مماطلــة تمــس حقــوق المــرأة مــع         -    

لى منــع أي عنـــف قــد تتعـــرض لــه بســبب رفـــع دعواهــا وتطبيـــق      الســعي إ 
  العقوبات حال ثبوت ذلك.

الاعتناء بالشكاوى الواردة من النساء وإيجاد طريقة محكمة وواضحة لتلقيهـا      -    
  والتحقق منها ومعالجتها.

ــم      •   ــس الـــــوزراء رقـــ ــرار مجلـــ ـــ الموافـــــق  ١٢/٠٥/١٤٢٥وتـــــاريخ  ١٢٠قـــ هـــ
  على ما يلي: ، القاضي بالتأكيدم٣٠/٠٦/٢٠٠٤



CEDAW/C/SAU/3-4 

 

16-16951 15/121 

 

ــة الأنشــطة الاقتصــادية         -     ــة الــتي تصــدر تــراخيص لمزاول ــام الجهــات الحكومي قي
استقبال طلبات النساء لاستخراج التـراخيص اللازمـة لمزاولـة تلـك الأنشـطة      

  التي تمنحها تلك الجهات وإصدارها.
البدء في إنشاء وحدات وأقسام نسائية في جميع الجهـات الـتي تقـدم خـدمات         -    

  ذات علاقة بالمرأة.
قيام الجهات المختصة ذات العلاقة بتخصيص أراض أو مناطق داخـل حـدود       -    

  المدن ويئتها لإقامة مشروعات صناعية تعمل فيها نساء.
قيام مجلس الغـرف التجاريـة والصـناعية السـعودية بتشـكيل لجنـة نسـائية مـن             -    

  ذوات الخبرة والكفاءة.
م: ٠٩/١٠/٢٠٠٠هــ الموافـق   ١٢/٧/١٤٢١وتـاريخ   ١٦٦م قرار مجلـس الـوزراء رق ـ    •  

المتعلق بالضوابط الخاصة بعلاقة صاحب العمل بالعامل الوافد، وقـد تضـمن الأحكـام    
  التالية:

التأكيد علـى أن عقـد العمـل المـبرم بـين صـاحب العمـل والعامـل الوافـد هـو               -    
  الأساس المنظم للعلاقة التعاقدية الناشئة بينهما.

يجــوز لصــاحب العمــل أن يحــتفظ بجــواز ســفر العامــل الوافــد أو جــوازات  لا     -    
  أفراد أسرته.

يجوز للعامل الوافد التنقل بحرية داخل المملكة العربية السـعودية مـادام يحمـل        -    
  رخصة إقامة سارية المفعول.

ــا للحصــول علــى            -     ــة وغيره ــات الحكومي ــة الجه ــد مراجع ــل الواف ــولى العام يت
تــوفر لــه ولعائلتــه عيشــاً كريمــاً مثــل: إصــدار رخصــة القيــادة   الخــدمات الــتي 

وشراء السيارات والحصـول علـى الهـاتف وغـير ذلـك، دون شـرط الحصـول        
  على موافقة صاحب العمل.

  إلغاء مصطلح الكفيل أينما ورد وإبداله بمصطلح صاحب العمل.    -    
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  قوق الإنسانأبرز التعديلات التي أجريت على بعض الأنظمة ذات العلاقة بح    
  نظام القضاء ونظام ديوان المظالم    

) وتــاريخ ١٤مــن أهــم نتــائج مشــروع تطــوير القضــاء الصــادر بــالأمر الملكــي رقــم (أ/   - ٢٤
م صــدور نظــامي القضــاء وديــوان المظــالم الجديــدين      ٣/٤/٢٠٠٥هـــ الموافــق  ٢٣/٢/١٤٢٦

ــم (م/  ــاريخ ٧٨بالمرســوم الملكــي رق ــق ( ١٩/٩/١٤٢٨) وت م)، حيــث ١/١٠/٢٠٠٧هـــ المواف
المحـاكم العامـة، والمحـاكم الجزائيـة،      :تضمن نظام القضاء تكوين محاكم الدرجة الأولى وتشـمل 

محــاكم الأحــوال الشخصــية، المحــاكم التجاريــة، المحــاكم العماليــة. كمــا تضــمن إنشــاء محــاكم    
والـدوائر  الاستئناف وتتبع لها الدوائر الحقوقية، والدوائر الجزائية، ودوائر الأحـوال الشخصـية،   

التجاريــة، والــدوائر العماليــة. كمــا نــص النظــام علــى تكــوين المحكمــة العليــا وأنــاط ــا مراقبــة  
سلامة تطبيق أحكام الشريعة الإسلامية والأنظمة التي تدخل ضمن ولايـة القضـاء العـام. كمـا     

المسـائل   تتولى الهيئة العامة التابعة للمحكمة العليـا بموجـب ذات النظـام تقريـر مبـادئ عامـة في      
  المتعلقة بالقضاء (المبادئ القضائية).

ــديوان ومجلــس        - ٢٥ ــان تشــكيل ال ــوان المظــالم (القضــاء الإداري) بي كمــا تضــمن نظــام دي
ــة الاســتئناف         ــة، ومحكم ــاكم الإداري ــوان المظــالم إلى المح ــاكم دي القضــاء الإداري، وتقســيم مح

ص كـل مـن هـذه المحـاكم، والأحكـام      الإدارية، والمحكمـة الإداريـة العليـا، وبـين النظـام اختصـا      
ــذلك فقــد تم تعــديل نظــام        ــاً ل ــة. وتبع ــع شــؤوم الوظيفي ــديوان وجمي المتعلقــة بتعــيين قضــاة ال

  المرافعات الشرعية ونظام المرافعات أمام ديوان المظالم.
  

  نظام الإجراءات الجزائية    

) وتـاريخ  ٢صدر نظـام الإجـراءات الجزائيـة الجديـد بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم (م/          - ٢٦
ومن أبرز التعديلات التي أجريـت علـى النظـام     ،م)٢٦/١١/٢٠١٣(هـ الموافق ٢٢/١/١٤٣٥

)، وعدم جواز أن يتـولى عضـو هيئـة    ٤القديم؛ النص على وجوب تعريف المتهم بحقوقه (المادة 
قضـية أو أن يصـدر أي قـرار فيهـا، في حـالات محـددة منـها وقـوع          التحقيق والادعاء العام أي

الجريمة عليه شخصيا، أو إن كان زوجـاً لأحـد الخصـوص وغيرهـا مـن الحـالات الـتي قـد تـؤثر          
)، كمـا عـززت التعـديلات مبـدأ بـراءة المتـهم حيـث        ٢١سلباً على استقلاليته أو نزاهته (المادة 

ــهم    ) مــن النظــام الجديــد إ ٣٤تضــمنت المــادة ( ــائي بســماع أقــوال المت ــزام رجــل الضــبط الجن ل
) سـاعة مـع   ٢٤المقبوض عليه فوراً، وإذا ترجح وجود دلائل كافية على اامه فيرسله خلال (

) ســاعة ثم يــأمر بإيقافــه ٢٤ل (المحضــر إلى المحقــق الــذي يجــب عليــه أن يســتجوب المتــهم خــلا  
على حق المتهم في الاستعانة بمـن   −صراحةً  −الإفراج عنه. كما تضمنت التعديلات النص  أو
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يدافع عنه في مرحلتي التحقيق والمحاكمة، وإذا لم يكن له القدرة المالية في الاستعانة بمحام، فلـه  
أن يطلب من المحكمة أن تندب له محامياً للدفاع عنه علـى نفقـة الدولـة ويـبين النظـام ولائحتـه       

أعطـى النظـام بعـد تعديلـه؛ القاضـي سـلطة       )، كما ١٣٩، ٦٥، ٤التنفيذية كيفية ذلك (المواد 
يـدعو   ذا رأى من أخلاق المحكـوم عليـه مـا   إيقاف تنفيذ عقوبة السجن التعزيرية في الحق العام إ

  إلى ذلك. وغير ذلك من التعديلات التي جاء بعضها تبعاً لتعديل نظام القضاء.
  

  نظام العمل    

م) ٢٥/٣/٢٠١٥(هــ الموافـق   ٥/٦/١٤٣٦وتـاريخ   ٤٦صدر المرسـوم الملكـي رقـم م/     - ٢٧
القاضـي بالموافقــة علــى تعــديل عـدد مــن الأحكــام الــتي تضـمنها نظــام العمــل الصــادر بموجــب    

م)، ومـن  ٢٧/٩/٢٠٠٥(هـ الموافـق   ١٤٢٦/  ٨/  ٢٣ بتاريخ ) ٥١المرسوم الملكي رقم ( م/
تلك التعديلات؛ أنه إذا عهد صاحب العمل لأي شخص طبيعـي أو معنـوي القيـام بعمـل مـن      

يعطـي عمالـه جميـع الحقـوق والمزايـا       ،أعماله الأصلية، أو جزء منها، وجـب علـى المعهـود إليـه    
). وكـذلك إلـزام صـاحب العمـل علـى      ١١التي يعطيها صاحب العمل الأصـلي لعمالـه (المـادة    

إعلان لائحـة تنظـيم العمـل وأي تعـديل يطـرأ عليهـا في مكـان ظـاهر في المنشـأة أو أي وسـيلة           
). كمـا تضـمنت التعـديلات عـدم جـواز      ١٣لخاضعين له بأحكامها (المـادة  أخرى تكفل علم ا

من مكان عمله الأصلي إلى مكان آخر يقتضـي تغـيير محـل     −كتابةً  −نقل العامل بغير موافقته 
). كما حظر النظام بعد تعديله عدم تشغيل العامل أكثـر مـن خمـس سـاعات     ٥٣إقامته (المادة 

ة والطعـام لا تقـل عـن نصـف سـاعة في المـرة الواحـدة خـلال         متتالية دون فترة للراحـة والصـلا  
مجموع ساعات العمل، وبحيث لا يبقى العامـل في مكـان العمـل أكثـر مـن اثـنتي عشـرة سـاعة         

  ).١٠١في اليوم الواحد (المادة 
  

  اتفاقيات حقوق الإنسان التي أصبحت المملكة طرفاً فيها     

في العديــد مــن اتفاقيــات حقــوق الإنســان    أصــبحت المملكــة العربيــة الســعودية طرفــاً   - ٢٨
الدولية والإقليمية، انطلاقاً من مكانتها الإسلامية والعالميـة باعتبارهـا عضـو مؤسـس لعـدد مـن       
المنظمات الدولية والإقليمية بما فيها منظمة الأمم المتحدة، واعترافاً منها بأهمية التضـافر الـدولي   

ولكــون ذلــك يــنعكس إيجابــاً علــى حالــة حقــوق   والإقليمــي لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، 
الإنســـان في الـــداخل. ومـــن أهـــم اتفاقيـــات حقـــوق الإنســـان الـــتي صـــادقت عليهـــا المملكـــة  

  انضمت إليها:  أو
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ــم م/        ١ ــل بموجــب المرســوم الملكــي رق ــوق الطف ــة حق ــاريخ  ٧اتفاقي ــق  ـهــ١٦/٠٤/١٤١٦وت المواف
  م.١٢/٠٩/١٩٩٥

اتفاقية مناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة            ٢
  م.٠٨/٠٨/١٩٩٧هـ الموافق ٠٤/٠٤/١٤١٨وتاريخ  ١١بموجب المرسوم الملكي رقم م/

 ١٢الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـري بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم م/       ٣
  م.٢٠/٠٨/١٩٩٧هـ الموافق ١٦/٠٤/١٤١٨وتاريخ 

وتـاريخ   ٢٥اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم م/       ٤
  .م٢٨/٠٨/٢٠٠٠هـ الموافق ٢٨/٠٥/١٤٢١

هــ  ٢٧/٠٨/١٤٢٧وتـاريخ   ٥٤عهد حقوق الطفل في الإسلام، بموجب المرسـوم الملكـي رقـم م/     ٥
  .م٢٠/٠٩/٢٠٠٦الموافق 

بروتكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفـال المكمـل لاتفاقيـة الأمـم       ٦
م، وذلـك بموجـب المرسـوم الملكـي     ٢٠٠٠المتحدة بشأن مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية لعام 

  م.٢٦/٠٦/٢٠٠٧هـ، الموافق ١١/٠٦/١٤٢٨وتاريخ  ٥٦رقم م/
ــا بموجــب المرســوم الملكــي م/      ٧ ــة وبروتوكوله ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــاريخ  ٢٨اتفاقي وت

  م.٢٧/٠٥/٢٠٠٨هـ الموافق ٢٢/٠٥/١٤٢٩
هـــ ٢٧/٠٣/١٤٣٠وتــاريخ  ١٩الميثــاق العــربي لحقــوق الإنســان بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/  ٨

  م.٢٤/٠٣/٢٠٠٩الموافق 
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل المتعلـق ببيـع وبغـاء الأطفـال واسـتغلالهم في المـواد            ٩

الموافـــــق ـ هـــــ١٨/٠٧/١٤٣١وتـــــاريخ  ٣٨الإباحيـــــة بموجـــــب المرســـــوم الملكـــــي رقـــــم م/    
  م.٣٠/٠٦/٢٠١٠

ة البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل المتعلــق باشــتراك الأطفــال في التراعــات المســلح   ١٠
      م.٣٠/٠٦/٢٠١٠هـ الموافق ١٨/٧/١٤٣١وتاريخ  ٣٩بموجب المرسوم الملكي رقم م/

  :أبرزها) اتفاقية لمنظمة العمل الدولية من ١٦كما أصبحت المملكة طرفاً في (    
  

م بموجــب المرســوم الملكــي رقــم  ١٩٣٠لعــام  ٢٩اتفاقيــة العمــل الجــبري أو الإلزامــي ذات الــرقم    ١
  م.٢٠/٠٢/١٩٧٨هـ الموافق ١٢/٠٣/١٣٩٨وتاريخ  ١٥م/

م ١٩٥١لعــام  ١٠٠اتفاقيــة تســاوي أجــور العمــال والعــاملات عنــد تســاوي العمــل ذات الــرقم     ٢
  م.٢٠/٠٢/١٩٧٨هـ الموافق ١٢/٠٣/١٣٩٨وتاريخ  ١٥بموجب المرسوم الملكي رقم م/
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م بموجـب المرسـوم الملكـي    ١٩٥٧لعـام   ١٠٥اتفاقية حظر العمـل الجـبري (السـخرة) ذات الـرقم       ٣
  م.٢٠/٠٢/١٩٧٨هـ الموافق ١٢/٠٣/١٣٩٨وتاريخ  ١٥رقم م/

ــرقم       ٤ ــن ذات ال ــة والمه ــة العنصــرية في العمال ــة التفرق ــام  ١١١اتفاقي م بموجــب المرســوم  ١٩٥٨لع
  م.٢٠/٠٢/١٩٧٨فق هـ الموا١٢/٠٣/١٣٩٨وتاريخ  ١٥الملكي رقم م/

م بموجـب المرسـوم   ١٩٩٩لعـام   ١٨٢اتفاقية بشأن حظر أسوأ أشكال عمل الأطفال ذات الـرقم    ٥
  م.١٦/٠٤/٢٠٠١هـ الموافق ٢٢/٠١/١٤٢٢وتاريخ  ٣الملكي رقم م/

م بموجـب المرسـوم الملكـي    ١٩٧٣وتـاريخ   ١٣٨اتفاقية الحد الأدنى لسـن الاسـتخدام ذات الـرقم      ٦
  م.٢٨/٠٤/٢٠١٣هـ الموافق ١٨/٠٦/١٤٣٤وتاريخ  ٣٧رقم م/

    
  المؤسسات    

تم إنشــاء العديــد مــن المؤسســات الحكوميــة وغــير الحكوميــة الــتي تعــنى بتعزيــز وحمايــة    - ٢٩
حقوق الإنسان أو بحقوق محددة منها، بجانب مسـؤوليات الجهـات الحكوميـة المعنيـة بالأسـاس      

والأنظمـة المنبثقـة منـه، كـل في مجـال       بإعمال حقوق الإنسـان وفقـاً للنظـام الأساسـي للحكـم،     
  اختصاصه، ومن تلك المؤسسات:

  
  )٩(هيئة حقوق الإنسان    

هــــــ الموافـــــق ٨/٨/١٤٢٦بتـــــاريخ  ٢٠٧أُنشـــــئت بقـــــرار مجلـــــس الـــــوزراء رقـــــم    - ٣٠
م، وهي جهـة حكوميـة تـرتبط مباشـرة بالملـك وتعـنى بحمايـة وتعزيـز حقـوق          ١٢/٠٩/٢٠٠٥

ــة    ــايير الدولي ــاً للمع ــا     الإنســان وفق ــد منحهــا تنظيمه في ضــوء أحكــام الشــريعة الإســلامية، وق
صـلاحيات واســعة تتــيح لهـا أداء مهماــا باســتقلالية وحريـة، وقــد صــدر قـرار مجلــس الــوزراء     
القاضي بتعديل تنظيم الهيئة، وقد جاءت هذه التعـديلات لتعـزز اسـتقلاليتها، حيـث أصـبحت      

ة التنفيذيــة. ومــن أبــرز الصــلاحيات تــرتبط مباشــرة بالملــك بعــد أن كانــت مــن أجهــزة الســلط 
  المنوطة بالهيئة ما يلي:

ــة للأنظمــة واللــوائح الســارية فيمــا يتعلــق       -   ــة المعني التأكــد مــن تنفيــذ الجهــات الحكومي
  بحقوق الإنسان والكشف عن التجاوزات التي تشكل انتهاكاً لحقوق الإنسان.

  سان.إبداء الرأي في مشروعات الأنظمة المتعلقة بحقوق الإن  -  
__________ 

 ).٢٠تغطي هذه المعلومات جانب من التعليق الختامي (  )٩(  
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متابعة الجهات الحكومية لتطبيق ما يخصها من الصكوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي       -  
  انضمت إليها المملكة والتأكد من اتخاذ تلك الجهات الإجراءات اللازمة لتنفيذها.

زيــارة الســجون ودور التوقيــف في أي وقــت دون إذن مــن جهــة الاختصــاص ورفــع      -  
  وزراء.تقارير عنها إلى رئيس مجلس ال

تلقي الشـكاوى المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، والتحقـق مـن صـحتها، واتخـاذ الإجـراءات            -  
  النظامية بشأا.

  وضع السياسة العامة لتنمية الوعي بحقوق الإنسان.  -  
وتجــدر الإشــارة الى أن الهيئــة قــدمت تقريرهــا (الأول) عــن حالــة حقــوق الإنســان في     - ٣١

من ملاحظات تتعلق بتنفيذ الأجهزة الحكومية ما يخصها مـن  المملكة، الذي تضمن ما رصدته 
التزامــات المملكــة بموجــب المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنســان، ومــا تلقتــه مــن شــكاوى في هــذا   

خاصةً ما يتعلق بالسـجناء والموقـوفين، والحـق في اللجـوء إلى القضـاء والمسـاواة أمامـه،         الشأن،
ان الســلامة الجســدية، وحــق الســمعة والكرامــة،  وفي الحمايــة مــن التعســف والتعــذيب، وضــم 

والحـق في حريــة الحركـة والتنقــل، وقضــايا الجنسـية والإقامــة، وغيرهــا مـن الحقــوق الأساســية،     
إضافة إلى مـا يتعلـق بـالحق في العمـل، والرعايـة الاجتماعيـة، والرعايـة الصـحية، والحمايـة مـن           

ماعيــة والثقافيــة, ومــا يتعلــق بحقــوق العنــف الأســري، وغيرهــا مــن الحقــوق الاقتصــادية والاجت
الفئــات الخاصــة بمــا فيهــا المــرأة والطفــل وذوي الإعاقــة وكبــار الســن. وقــد خلــص التقريــر إلى  

  ) توصية، تمت دراستها من قبل لجنة حكومية، وقامت بوضع الآليات المناسبة لتنفيذها.  ٧٥(
يس، وفروعهــا المنتشــرة في يوجــد في الهيئــة منــذ إنشــائها أقســام نســائية في مقرهــا الــرئ   - ٣٢

مختلف مناطق المملكة؛ يعمل ا عدد كبير من النساء المؤهلات، وهن يتمتعن بحقـوق مسـاوية   
تعديل الهيئة ـدف تعزيـز دورهـا، وتمكينـها      -مؤخراً  -لحقوق زملائهن من الرجال. وقد تم 

  من تحقيق الأهداف التي أُنشئت من أجلها بفاعلية.
  

  لحقوق الإنسانالجمعية الوطنية     

وهي مؤسسة وطنية غير حكومية ليس لهـا أي ارتبـاط بـأي جهـاز حكـومي، وتحظـى         - ٣٣
بالاستقلال التـام في جميـع شـئوا، وتعـنى بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والـدفاع عنـه سـواء            
كــان مواطنــاً أو مقيمــاً أو زائــراً، وتتعامــل مــع الجهــات الحكوميــة والجمعيــات غــير الحكوميــة   

يحقــق الأهــداف الــتي قامــت مــن أجلــها وفــق نظامهــا الأســاس، ويمثــل   والمنظمــات الدوليــة بمــا 
الجمعية أعضاءٌ أكاديميون ومتخصصـون في اـالات المختلفـة الـتي تتصـل بحقـوق الإنسـان مـن         
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الرجال والنساء، وتصدر تقـارير سـنوية تتنـاول حالـة حقـوق الإنسـان في المملكـة، ومـن أبـرز          
  مهماا:

ــد مــن تنفيــذ مــا ورد في     -   ــام الأساســي للحكــم، وفي الأنظمــة الداخليــة في     التأك  النظ
  المملكة ذات العلاقة بحقوق الإنسان.

التأكد من تنفيذ المملكة التزاماا تجاه قضـايا حقـوق الإنسـان، وفقـاً للمعـايير الدوليـة         -  
  والإقليمية لحقوق الإنسان.

المخالفــات  تلقــي الشــكاوى ومتابعتــها مــع الجهــات المختصــة، والتحقــق مــن دعــاوى    -  
  والتجاوزات المتعلقة بحقوق الإنسان.

  
  اللجنة الدائمة لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص    

هـــ الموافــق ٢٠/٠٧/١٤٣٠وتــاريخ  ٢٤٤شــكلت بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم   - ٣٤
م برئاســـة رئـــيس هيئـــة حقـــوق الإنســـان، وتضـــم في عضـــويتها ممـــثلين مـــن  ١٣/٠٧/٢٠٠٩

ارجية، والعـدل، والشـؤون الاجتماعيـة، والعمـل، والثقافـة والإعـلام،       وزارات: الداخلية، والخ
نظــام ”وهيئــة التحقيــق والادعــاء العــام، وتعتــبر هــذه اللجنــة مــن أهــم الآليــات الوطنيــة لتنفيــذ  

  ، وتعنى بعدد من المهام منها:“مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص
  متابعة أوضاع الضحايا لضمان عدم معاودة إيذائهم.  -  
وضع سياسة تحث على البحـث النشـط عـن الضـحايا وتـدريب رجـال إنفـاذ القـانون           -  

  على وسائل التعرف عليهم.
التنسيق مع السلطات المختصة لإعادة اني عليه لموطنه الأصـلي في الدولـة الـتي يحمـل       -  

  جنسيتها أو إلى مكان إقامته في أي دوله أخرى متى طلب ذلك.
  -  ني عليه في المملكة وتوفيق أوضاعه النظامية بمـا يمكنـه مـن العمـل إذا     التوصية بإبقاء ا

  أقتضى الأمر ذلك.
  

  برنامج الأمان الأسري    

هــ الموافـق   ١٦/١٠/١٤٢٦/ م ب وتـاريخ  ١١٤٧١أُنشئ بموجب الأمر السامي رقم   - ٣٥
م، وبرنــامج وطــني غــير حكــومي يهــدف إلى حمايــة الأســرة مــن العنــف، مــن  ١٨/١١/٢٠٠٥

ــة     خــلال  رصــد حــالات الإســاءة ودراســتها وإفــادة الجهــات المختصــة في هــذا اــال، والتوعي
السجل الوطني لحـالات إسـاءة معاملـة وإهمـال      ”بأضرار العنف، ويعتمد البرنامج ضمن آلياته 
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الأطفال في المملكة العربية السعودية بالقطاع الصحي، وهو سـجل إلكتـروني مركـزي متطـور     
وغرافيـة وتشخيصـية وعلاجيـة وإحـالات مـن قبـل مراكـز حمايـة الطفـل          تدخل فيـه بيانـات ديم  

مباشــرة عــبر الإنترنــت عنــد رصــد حــالات إســاءة معاملــة وإهمــال الأطفــال، وتحــدث بشــكل    
ــانعي       ــة لصـ ــة متكاملـ ــداد رؤيـ ــاهم في إعـ ــنوية تسـ ــاءات سـ ــروج بإحصـ ــدف الخـ ــتمر، ـ مسـ

) أحـد  ١١٦١١١فـل الهـاتفي (  استراتيجيات حماية الطفل في المملكـة، ويعـد خـط مسـاندة الط    
أبرز الآليات المنفـذة تحـت مظلـة البرنـامج والـتي ـدف إلى مسـاندة ودعـم الأطفـال دون سـن           
الثامنة عشرة ممن يتعرضون لسوء المعاملة أو الإهمال أو مشاكل قد تؤثر علـى نمـوهم ونمـائهم،    

ايـة لهـم، وتحويـل    حيث يـوفر هـذا الخـط الخـدمات الاستشـارية اانيـة للأطفـال ومقـدمي الرع        
  الحالات التي تستدعي التدخل إلى الجهات المعنية برعاية الطفولة.

  
  اللجنة الوطنية للطفولة    

هـــ الموافــق ١٤/٠٩/١٤٢٦وتــاريخ  ٢٣٨شــكلت بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم   - ٣٦
م، وهــــي الجهــــة الحكوميــــة المعنيــــة بــــاقتراح السياســــات العامــــة والخطــــط  ١٧/١٠/٢٠٠٥

ــبرامج       الاســتراتيجي ــذها، ووضــع ال ــة تنفي ــهم ومتابع ــال وحمايت ــة الأطف ــة في مجــال رعاي ة للدول
والمشــروعات المتعلقــة برعايــة الأطفــال بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، ودعــم    
الجهود التي تقـوم ـا الجهـات الحكوميـة المختصـة بالطفولـة وتنسـيقها، والتوصـية بمـا يمكـن أن           

اق اختصاصها، ومساعدا في التخطيط لبرامجها ونشـاطاا الـتي تعـزز    تقوم به كل جهة في نط
أوجه الرعاية المقدمة للأطفال، ونشر الوعي التربوي والاجتماعي بحقـوق الأطفـال بمـا يضـمن     
الاستجابة لحاجتهم وفق مراحل نموهم، ووضـع القواعـد المنظمـة لحمايـة الأطفـال مـن الإيـذاء        

  ومتابعة تطبيقها.
  

  توليد الوظائف ومكافحة البطالةهيئة     

م، وهي هيئة ترتبط بـرئيس مجلـس   ٢٠١٥أكتوبر  ١٢أُنشئت بقرار مجلس الوزراء في   - ٣٧
الشؤون الاقتصادية والتنمية، وتتولى العمل على توليد الوظـائف ومكافحـة البطالـة في المملكـة     

وق العمـل، وتعزيـز   من خلال التنسيق بين جميع الجهـات الحكوميـة والخاصـة ذات العلاقـة بس ـ    
  المشاركة بينها، والعمل على تنمية القطاعات المولدة للوظائف.

  
  مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني    

هــــ الموافـــق   ٢٤/٥/١٤٢٤/م وتـــاريخ  ٣٣٩أُنشـــئ بموجـــب الأمـــر الســـامي رقـــم       - ٣٨
ان، م، ويهدف إلى معالجة القضايا الوطنية وفي مقدمتـها قضـايا حقـوق الإنس ـ   ٢٤/٠٧/٢٠٠٣
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من خلال الحوار الهادف الذي يساهم فيه جميع أفراد اتمع بمختلـف أطيافـه ومكوناتـه، ومـن     
أهداف المركز إيجـاد بيئـة ملائمـة وصـالحة لممارسـة الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير، وقـد عقـد            
المركز العديد مـن اللقـاءات الوطنيـة في مختلـف منـاطق المملكـة، والـتي تناولـت مواضـيع مهمـة           

ها: المرأة وحقوقهـا وواجباـا، التعلـيم: الواقـع وسـبل التطـوير، مجـالات العمـل والتوظيـف،          من
  وحقوق الإنسان.

  
  لجنة حقوق الإنسان والهيئات الرقابية بمجلس الشورى    

إحدى اللجان التابعة لـس الشـورى، وتمثـل آليـة فنيـة معنيـة بحقـوق الإنسـان ضـمن            - ٣٩
ــة بحقــوق الإنســان، ومكافحــة    الســلطة التشــريعية، وتخــتص بدر  اســة الموضــوعات ذات العلاق

الفساد، والهيئات الرقابية، بما في ذلك دراسـة الأنظمـة واللـوائح ذات العلاقـة بحقـوق الإنسـان       
والهيئات الرقابية، والاتفاقيـات الدوليـة أو الثنائيـة أو الإقليميـة الـتي لهـا علاقـة بحقـوق الإنسـان          

لفسـاد. وتضـم أعضـاء وعضـوات مـن مجلـس الشـورى، وترأسـها         والهيئات الرقابية ومكافحـة ا 
  .٪٧٠سيدة، وتشغل السيدات في عضوية هذه اللجنة ما نسبته 

  
  الهيئة السعودية للمحامين     

وتـاريخ   ٣١٧صدر تنظيم الهيئة السعودية للمحامين بموجب قرار مجلس الـوزراء رقـم     - ٤٠
ــز دور   م)، متضــمنا عــدداً مــن الأح ٢٧/٤/٢٠١٥(هـــ ٨/٧/١٤٣٦ كــام الــتي مــن شــأا تعزي

) مــن ٢) مــن المــادة (٧المحــامين في تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، حيــث تضــمنت الفقــرة (   
  التنظيم أن تقدم الهيئة العون الحقوقي للمستحقين، والمشورة الفنية في مجال اختصاصها.

  
  هيئة تقويم التعليم    

) ١٢٠ى قرار مجلـس الـوزراء المـوقر رقـم (    جاء تأسيس هيئة تقويم التعليم العام بناء عل  - ٤١
ــاريخ  ــق  ٢٢/٤/١٤٣٤بت ـــ المواف ــة مســتقلة،   ٢٣/٢/٢٠١٤ه ــة ذات شخصــية اعتباري م، والهيئ

تتمتــع بالاســتقلال الإداري والمــالي، ويشــغل فيهــا النســاء العديــد مــن المواقــع القياديــة وتــرتبط   
التعلـيم (الحكـومي والأهلـي)    تنظيمياً برئيس مجلس الوزراء. والغرض الأساس للهيئة هو تقـويم  

ــيم،       ــنين وذلــك مــن أجــل رفــع جــودة التعل ســواء مــدارس تعلــيم البنــات أو مــدارس تعلــيم الب
  وكفايته، ودعم التنمية والاقتصاد الوطني من خلال تحسين مخرجات التعليم.
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  المساواة وعدم التمييز وسبل الانتصاف:  - الد   
أنظمتـها كافـة مـن الشـريعة الإسـلامية الـتي أوجبـت        تستمد المملكة العربية السـعودية    - ٤٢

العدل والمساواة وحرمت الظلم والتمييـز بجميـع أشـكاله وعلـى هـذا الأسـاس جعلـت حكومـة         
) مـن النظـام   ٨المملكة العدل والمساواة من المبادئ التي يقوم عليها الحكم حيث نصت المـادة ( 

لة بحقــوق الإنســان تقــوم علــى مبــدأ  الأساســي، وبالتــالي فــإن جميــع أنظمــة المملكــة ذات الص ــ 
المساواة التي يتحقق ا العدل، وتحظر جميع أشكال التمييز الظـالم بمـا فيهـا التمييـز ضـد المـرأة،       

ــاً     ــة إنصــاف الإنســان أي ــع أجهــزة الدول ــه أو جنســه    وتوجــب علــى جمي ــه أو عرق كانــت ديانت
أي أحــد بحــق مــن    جنســيته، وفي حالــة إخــلال أي مــن تلــك الأجهــزة أو مــن يمثلــها أو        أو

فهناك عدد من الآليات التي تمثـل ضـمانات فعليـة لحقـوق الإنسـان وفقـاً للإجـراءات         ،الحقوق
    :النظامية، ومنها

  الجهات القضائية.  -
  الإدارات واللجان الحكومية ذات العلاقة.  -
  مؤسسات حقوق الإنسان الحكومية وغير الحكومية.  -

عهـد يعـدان مـن آليـات الانتصـاف المقـررة نظامـاً،        كما أن مجلس الملك ومجلـس ولي ال   - ٤٣
مجلــس الملــك ومجلــس ولي ”) مــن النظــام الأساســي للحكــم علــى أن ٤٣حيــث نصــت المــادة (

العهـد مفتوحــان لكـل مــواطن ولكــل مـن لــه شــكوى أو مظلمـة، ومــن حــق كـل فــرد مخاطبــة      
الإداريـون) بـدورٍ   . ويقـوم أمـراء المنـاطق (الحكـام     “السلطات العامة فيما يعرض له من الشئون

فاعـل في تعزيـز وحمايــة حقـوق الإنســان والتصـدي للانتــهاكات، حيـث تضــمن نظـام المنــاطق       
م، في ٠٢/٠٣/١٩٩٢هـــ الموافــق ٢٧/٨/١٤١٢) وتــاريخ ٩٢الصــادر بــالأمر الملكــي رقــم (أ/

) أن على أمراء المناطق كفالة حقـوق الأفـراد وحريـام، وعـدم اتخـاذ      ٧الفقرة (ج) من المادة (
  إجراء يمس تلك الحقوق والحريات إلا في الحدود المقررة شرعاً ونظاماً.   أي
  

  م  ٢٠١٩ −م ٢٠١٥خطة التنمية العاشرة   -  هاء  
م، وقـد تم تنفيــذ  ١٩٧٠بـدأ التخطـيط للتنميــة في المملكـة العربيــة السـعودية منـذ عــام        - ٤٤

ــة مهمــة في ا ــ   ٩( ــق أهــداف تنموي ــتج عنــها تحقي ــة ن الات الاقتصــادية ) خطــط خمســية للتنمي
ــة والثقافيــة، وأســهمت في تعزيــز الاقتصــاد الــوطني، وتنويــع مصــادر الــدخل بعــد      والاجتماعي
هيمنة قطاع النفط لعقود من الزمن، وعادت بالنفع لمـواطني المملكـة والمقـيمين فيهـا. وامتـداداً      

العاشــرة  م علــى الأهــداف العامــة لخطــة التنميــة ٢٠١٤لهــذه المســيرة؛ وافــق مجلــس الــوزراء في  
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) هـــدف ٢٤م) والـــتي اشـــتملت علـــى (٢٠١٩ −م ٢٠١٥هــــ (٤٠/١٤٤١-هــــ ٣٦/١٤٣٧
  تنموي يرتكز على أساس أن الإنسان هو محور التنمية وموضوعها، ومن أبرز تلك الأهداف:  

  رفع مستوى إنتاجية الاقتصاد الوطني.  •  
المحلـي الإجمـالي،   تطوير قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة، وزيـادة إسـهامه في النـاتج      •  

  وتوطين العمالة.
  زيادة إسهامات القطاع الخاص، ورفع إنتاجيته لتحقيق الأهداف التنموية.  •  
الاستثمار الأمثل في الموارد السكانية، ورفع المسـتوى المعيشـي، وتحسـين نوعيـة الحيـاة        •  

  لجميع فئات اتمع.
ــيع     •   ــها، وتوسـ ــع إنتاجيتـ ــرية، ورفـ ــوارد البشـ ــة المـ ــة  تنميـ ــاب المعرفـ ــا في اكتسـ خياراـ

  والمهارات والخبرات.
تطوير قدرات الشباب الريادية والمعرفية والبدنية، ورفع كفاءام؛ للإسهام الفاعـل في    •  

  التنمية.
  تمكين المرأة وزيادة إسهامها في مجالات التنمية المختلفة.  •  

  
  تحول الوطني، وبرنامج ال“٢٠٣٠رؤية المملكة العربية السعودية ”  - واو   

الموافــــق   هـــ ــ١٨/٧/١٤٣٧) بتــــاريخ ٣٠٨صــــدر قــــرار مجلــــس الــــوزراء رقــــم (      - ٤٥
التي تتضـمن خططـا    “٢٠٣٠رؤية المملكة العربية السعودية ”م، بالموافقة على ٢٥/٤/٢٠١٦

وبــرامج تنمويــة تشــمل قطاعــات اقتصــادية واجتماعيــة واســعة، حيــث ــدف هــذه الرؤيــة إلى  
ــرز الوســائل       جعــل المملكــة أنموذجــاً  ــع الأصــعدة، ومــن أب ــى جمي ــالم عل ــداً في الع ناجحــاً ورائ

والآليــات لتحقيــق هــذه الرؤيــة؛ إطــلاق بعــض الــبرامج مثــل برنــامج إعــادة هيكلــة الحكومــة،    
ــامج       ــاس الأداء، وبرن ــة الأنظمــة، وقي ــامج مراجع ــرؤى والتوجهــات، وكــذلك برن ــامج ال وبرن

وثيقاً بحقوق الإنسان، حيث نصـت صـراحة علـى     التحول الوطني، وترتبط هذه الرؤية ارتباطاً
الحــق في الأمــن، والحــق في الصــحة، والحــق في التربيــة  :عــدد مــن حقــوق الإنســان مــن أبرزهــا

وتعزيــز المشــاركة في  ،والتعلــيم والتــدريب، والحــق في العمــل، وحمايــة الأســرة، وتمكــين المــرأة  
، والحـق في المشـاركة الثقافيـة، وفي    الحياة السياسية والعامة، وحرية تكوين الجمعيـات ودعمهـا  

  الأنشطة الرياضية والترفيهية.
وفي ســبيل بنــاء القــدرات والإمكانــات اللازمــة لتحقيــق الأهــداف الطموحــة لـــ رؤيــة     - ٤٦

) وتــــاريخ ٣٦٢، صــــدر قــــرار مجلــــس الــــوزراء رقــــم ( ٢٠٣٠المملكــــة العربيــــة الســــعودية 
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نــامج التحــول الــوطني علــى مســتوى م، بالموافقــة علــى بر٧/٦/٢٠١٦هـــ الموافــق ١/٩/١٤٣٧
ــامج،        ٢٤ ــام الأول للبرن ــة في الع ــات الاقتصــادية والتنموي ــى القطاع ــة عل ــة قائم ــة حكومي جه

م، ٢٠٢٠ويحتــوي البرنــامج علــى أهــداف اســتراتيجية مرتبطــة بمســتهدفات مرحليــة إلى العــام   
ــدأ إطلاقهــا مــن العــام     ــتي ب ــادرات ال ــق تلــك ا ٢٠١٦ومرحلــة أولى مــن المب لأهــداف م، لتحقي

ــا مراحــل تشــمل جهــات أخــرى بشــكل ســنوي. واســتخدم        ــى أن يلحقه والمســتهدفات، عل
ــة       ــاد أدوات فعالـ ــرص، واعتمـ ــاص الفـ ــديات واقتنـ ــرة في إدراك التحـ ــائل مبتكـ ــامج وسـ البرنـ
للتخطيط وتفعيل مشاركة القطاع الخاص والتنفيذ وتقييم الأداء، ووضع المستهدفات المرحليـة  

ية للرؤيــة بمــا يضــمن بنــاء قاعــدة فعالــة للعمــل الحكــومي ويحقــق   لــبعض الأهــداف الاســتراتيج
  ديمومة العمل وفق أساليب مبتكرة للتخطيط والتنفيذ والمتابعة على المستوى الوطني.

    
معلومــات بشــأن تنفيــذ مــا التزمــت بــه المملكــة مــن أحكــام الاتفاقيــة            -  ثانياً  

  والتعليقات الختامية للجنة:
    

  )٦- ١الجزء الأول (    
  )  ٢٢، ٢١، ١٤، ١٣) والتعليقات الختامية (٢، ١المادتان (    

تأخذ أنظمة المملكة العربية السعودية المسـتمدة مـن الشـريعة الإسـلامية بمبـدأ المسـاواة         - ٤٧
التكاملية بين الرجل والمرأة، والتي تراعي الخصائص والسمات التي يتمتع ا كـلٌ مـن الجنسـين    

عدل في اية المطاف، وتؤمن المملكة بـأن تكامـل العلاقـة بـين     ويختلف ا عن الآخر، وتحقق ال
الجنسين طريقةٌ مثلى لتعزيز وحماية حقوق الإنسان بما فيها حقوق المرأة والقضـاء علـى التمييـز    

الــوارد في هــذه المــادة  “التمييــز ضــد المــرأة”ضــدها. وتجــدر الإشــارة إلى أن تعريــف مصــطلح 
المملكــة أي تفرقــة أو اســتبعاد  ة، حيــث لا تتضــمن أنظمــةيلتقـي مــا هــو معمــول بــه في المملك ــ

تقييد ينتج عنه توهين أو إحباط الاعتـراف للمـرأة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية في        أو
  جميع الميادين.

إن مبدأ المساواة الذي هو في الأسـاس نقـيض التمييـز بمـا في ذلـك التمييـز ضـد المـرأة،           - ٤٨
يقـوم الحكـم في المملكـة    ”النظام الأساسي للحكـم الـتي نصـت علـى      ) من٨والوارد في المادة (

ــدل، والشــورى، والمســاواة،       ــى أســاس الع ــة الســعودية عل ــق الشــريعة الإســلامية  العربي ، “وف
ــوارد ــادة ( -ضــمناً  - وال ــى     ٢٦في الم ــتي نصــت عل ــام ال ــن النظ ــوق    ”) م ــة حق ــي الدول تحم

لمبــادئ والأحكــام الــتي تضــمنها النظــام   وغيرهمــا مــن ا ،”الإنســان، وفــق الشــريعة الإســلامية  
الأساســي للحكــم، وأنظمــة المملكــة المنبثقــة عنــه والــتي ســيتم الإشــارة إليهــا في ثنايــا التقريــر؛    
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) من الاتفاقية، وأن تلك الأحكام تجرم التمييز والعنف ضد المـرأة، وتعـنى   ١يتماشى مع المادة (
غـرض تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان بمـا فيهـا        بتفعيلها مؤسسات تم إنشائها أو دعم إنشائها ب

حقوق المرأة كهيئة حقوق الإنسان، والجمعية الوطنية لحقوق الإنسان وغيرها مـن المؤسسـات   
إضـافة إلى الجهـات الحكوميـة القائمـة. والجـدير       ،التي ورد ذكرها في الجـزء الأول مـن التقريـر   

بالذكر أن هيئة حقوق الإنسان تقوم بصفة دورية ومستمرة بمراجعة الأنظمـة القائمـة واقتـراح    
  ) من تنظيمها.٥) من المادة (٢تعديلها وفقاً للفقرة (

اواة مـع  فيما يتعلق بمبدأ الحماية القانونيـة للمـرأة مـن أي عمـلٍ تمييـزي علـى قـدم المس ـ         - ٤٩
) مـن النظـام   ٤٧الرجل، فتأكيداً على ما ذكر في الجزء الأول من التقرير، فقد تضمنت المادة (

الأساسي للحكم أن حق التقاضـي مكفـول بالتسـاوي للمـواطنين والمقـيمين في المملكـة. كمـا        
مجلــس الملــك ومجلــس ولي العهــد ”) علــى أن: ٤٣تضــمن النظــام الأساســي للحكــم في مادتــه (

لكل مواطن ولكل من له شكوى أو مظلمة، ومـن حـق كـل فـرد مخاطبـة السـلطات        مفتوحان
. كمـا تقـوم الإدارات الحكوميـة، وهيئـة حقـوق الإنسـان،       “العامة فيما يعرض له مـن الشـئون  

ومؤسسات اتمع المدني بما فيها الجمعية الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، بالانتصـاف للمـرأة عنـدما       
  لتمييز.تواجه أي شكلٍ من أشكال ا

وقد تم اتخاذ العديد من التدابير التشريعية وغير التشـريعية الـتي ـدف إلى تمكـين المـرأة        - ٥٠
  وتعزيز وحماية حقوقها، ومن أبرزها:

صدور عدد من الأنظمـة الـتي تزيـد مـن متانـة الإطـار القـانوني لتعزيـز وحمايـة حقـوق             •  
بالأشـخاص، ونظـام التنفيـذ، ونظـام     الإنسان وأبرزها: نظـام مكافحـة جـرائم الاتجـار     

)١٠(الحماية من الإيذاء
ولائحتـه التنفيذيـة الصـادرة بقـرار وزيـر الشـؤون الاجتماعيـة         ،

ــم ( ــاريخ ٤٣٠٤٧رق ــق ( ٨/٥/١٤٣٥) وت ـــ المواف ــتي تضــمنت  ٩/٣/٢٠١٤ه م)، وال
آليــات تنفيــذ النظــام ودور الجهــات المعنيــة في تطبيــق الأحكــام الخاصــة بالحمايــة مــن    

  العقوبات المقرة في هذا الشأن.الإيذاء و
ــم أ/   •   ــي رقـ ــر الملكـ ــاريخ  ٤٤الأمـ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤وتـ ـــ الموافـ م)؛ ١٢/٠١/٢٠١٣(هـ

ــادة (  ــديل الم ــل      ٣القاضــي بتع ــرأة عضــواً كام ــس الشــورى لتصــبح الم ــن نظــام مجل ) م
) من مقاعد العضوية كحد أدنى، بعـد أن  ٪٢٠العضوية في الس؛ وأن تشغل نسبة (

ك في أعمــال الــس كمستشــارة. كمــا صــدر الأمــر الملكــي رقــم   كانــت المــرأة تشــار
ــاريخ  ٤٥أ/ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤وتـ ـــ الموافـ ــس  ١٢/١/٢٠١٣هـ ــاء مجلـ ــمية أعضـ م، بتسـ
__________ 

 لتقرير.تم ذكر هذه الأنظمة في الجزء الأول من ا  )١٠(  
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ــة    ــه السادســــ ــورى في دورتــــ ـــ ٣/٣/١٤٣٤الشــــ ـــ الموافــــــق  ٢/٣/١٤٣٨-هــــ هــــ
ــاء لـــس  ٣٠م)، حيـــث تم تعـــيين (٢/١٢/٢٠١٦ − ١٥/١/٢٠١٣( ــيدة أعضـ ) سـ

  الشورى.
م)، ٤/٦/٢٠١١هــ الموافـق (  ٢/٧/١٤٣٢) وتـاريخ  ١٢١لكريم رقـم (أ/ الأمر الملكي ا  •  

المتضمن العديد من البرامج الإجراءات والتوجيهات المتعلقة بفتح فرص العمـل للمـرأة   
السعودية في االات الصناعية والاقتصـادية والخدميـة المختلفـة، وتـوفير الـدعم الـلازم       

صـادي وقـوة العمـل بمـا في ذلـك التأكيـد       لتوظيفها وزيادة مشـاركتها في النشـاط الاقت  
  على تطبيق القرارات الصادة في هذا الشأن.

هــ  ٤/١٠/١٤٣٥) وتـاريخ  ٦١نظام االس البلدية الصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم (م/     •  
م، الــذي أعطــى المــرأة الحــق في الانتخــاب والترشــح في اــالس    ١/٨/٢٠١٤الموافــق 

  ل.البلدية على قدم المساواة مع الرج
ــي رقـــم (م/   •   ــاريخ ٢٨المرســـوم الملكـ ــق (٢١/٥/١٤٣٤) وتـ ـــ الموافـ م) ٢/٤/٢٠١٣هـ

) مــن نظـام الأحـوال المدنيـة، ليصــبح حصـول المـرأة علــى      ٦٧القاضـي بتعـديل المـادة (   
بطاقة الهوية الوطنيـة إلزاميـاً، بعـد أن كـان اختياريـاً. ويـأتي هـذا التعـديل بعـد صـدور           

الـذي ألـزم المـرأة السـعودية بالحصـول علـى        م٢٥/٠٣/٢٠١٣قرار مجلـس الـوزراء في   
) سـنوات،  ٧بطاقة الهوية الوطنية وفق خطة مرحلية تدريجيـة خـلال مـدة لا تتجـاوز (    

بحيث تكون بطاقة الهوية الوطنية بعد انقضاء هذه المدة الوسيلة الوحيدة لإثبات هويـة  
  ا.المرأة، ويأتي هذا التدبير ليعزز أهلية المرأة القانونية، وتمكينه

ــم (    •   ــوزراء رقـــــ ــس الـــــ ــرار مجلـــــ ــاريخ ٦٠قـــــ ــق  ٢٨/٢/١٤٣٠) وتـــــ ـــ الموافـــــ هـــــ
م)، المتضــمن عــدداً مــن الأحكــام لــدعم المــرأة، ومنــها: التوســع في    ١٧/١٠/٢٠٠٩(

مجالات التعليم التقني والمهني المخصص للفتيات في العديد من التخصصـات، والتوسـع   
المـرأة، والتوسـع في الـبرامج    في برامج التوظيف الإلكتروني لتسهيل إجـراءات توظيـف   

التعليميــة الصــحية للمــرأة، والإســراع في قيــام الجهــات الحكوميــة الــتي تقــدم خــدمات  
  للمرأة بإنشاء أقسام نسائية فيها.

هـــــــ الموافــــــق ٢٨/١٠/١٤٢٩/ م ب) وتــــــاريخ  ٨٣٨٢الأمــــــر الســــــامي رقــــــم (  •  
ــكلة لدر    ٢٨/١٠/٢٠٠٨( ــة المشـ ــيات اللجنـ ــى توصـ ــة علـ ــي بالموافقـ ــة م)، القاضـ اسـ

المعوقات التي تواجهها المرأة في وصـولها للقضـاء، ومـن هـذه التوصـيات: إيجـاد أقسـام        
نســائية في المحــاكم وكتابــات العــدل، وتزويــد المــرأة بصــورة مــن جميــع الوثــائق الماليــة   
الخاصة ا حماية لحقوقها المالية وغيرها. وتطبيـق الإجـراءات الـتي تتضـمن معالجـة أي      
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رأة مــع الســعي إلى منـع أي عنــف قــد تتعــرض لــه بســبب رفــع  مماطلـة تمــس حقــوق الم ــ
دعواها واتخاذ العقوبات المناسبة في حال ثبوت ذلـك، وتفعيـل دور السـلطة التنفيذيـة     
في متابعة تنفيذ الأحكام القضائية وضبط ما يطرأ من حـالات التـهاون والتسـويف أو    

كاوى الـواردة مـن النسـاء    محاولة تعطيل هذه الأحكام الخاصـة بـالمرأة، والاعتنـاء بالش ـ   
  وإيجاد طريقة محكمة وواضحة لتلقيها والتحقق منها ومعالجتها.

) لجنـة إلى  ١٣زيادة عدد لجان الحماية التابعة لوزارة العمل والتنميـة الاجتماعيـة مـن (     •  
  ) لجنة.  ١٧(

ـــ الموافــــــق ١٨/٩/١٤٣١) وتــــــاريخ ٢٣٧٠/١قــــــرار وزيــــــر العمــــــل رقــــــم (   •   هــــ
منع كل تمييـز في الأجـور بـين العمـال والعـاملات      ”على م، الذي نص ٢٨/٨/٢٠١٠

  .“عن العمل ذي القيمة المتساوية
الـذي يعـد شـكلاً مـن أشـكال       وفيما يتعلـق بجهـود القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة         - ٥١

على إعداد الاستراتيجية الوطنيـة للتصـدي للعنـف     −حالياً  −التمييز ضد المرأة، فيجري العمل 
ور نظام الحماية من الإيذاء ولائحته التنفيذية، ومـا يتصـل مـا مـن تـدابير      الأسري. ويمثل صد

تنفيذية، ضمانة تسهم في تضييق الخناق على العنـف ضـد المـرأة بكافـة أشـكاله. وعـلاوة علـى        
مـا ذكـر في الجـزء الأول مـن التقريـر، فقـد تضـمن النظـام أحكامـاً ـدف إلى معالجـة الظـواهر             

تي تنبـئ عـن وجــود بيئـة مناســبة لحـدوث حـالات إيــذاء، وقـد أوجــب       السـلوكية في اتمـع ال ــ 
النظام على كل من اطلع على حالة إيذاء الإبلاغ عنـها فـوراً، وأفـرد حكمـاً خاصـاً يلـزم كـل        

بحكـم   -موظف عام مدني أو عسكري وكل عامل في القطاع الأهلي اطلـع علـى حالـة إيـذاء     
ا، وعلــى جهتــه إبــلاغ الجهــة المختصــة أو  بإحاطــة جهــة عملــه بالحالــة عنــد علمــه  ــ  -عملــه 

الشرطة بحالة الإيذاء فور العلم ا، كما أكد النظام على عدم جواز الإفصاح عـن هويـة المبلّـغ    
عن حالة إيذاء إلا برضاه، أو في الحالات التي تحددها اللائحـة التنفيذيـة للنظـام. وقـد صـدرت      

) وتــــاريخ ٤٣٠٤٧ماعيــــة رقــــم (لائحتــــه التنفيذيــــة بموجــــب قــــرار وزيــــر الشــــؤون الاجت 
هـ، والتي تضمنت عدداً من الآليـات التنفيذيـة للأحكـام الـواردة في النظـام، ومـن       ٨/٥/١٤٣٥

    :أبرزها
ة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة]    التزام كل جهـة عامـة أو خاصـة بـإبلاغ الـوزارة [وزار       -  

  قيها بلاغاً بشأا.الشرطة عن حالات الإيذاء التي تطلع فيها فور العلم ا أو تل  أو
  إنشاء مركز لتلقي البلاغات يقوم باستقبال البلاغات عن حالات الإيذاء.  -  
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التعامل الفوري مع البلاغات من خلال التواصـل مـع الحالـة وتقيـيم وضـع الحالـة مـن          -  
حيث الخطورة، وإجراء التقييم الطبي لها إذا لزم الأمر واتخاذ جميع الإجراءات اللازمـة  

  بة للتعامل مع الحالة.والمناس
التأكيد على أقسام الشرطة وغيرهـا مـن الجهـات الأمنيـة المختصـة الاسـتجابة الفوريـة          -  

ــة      ــة الكاملـ ــوفير الحمايـ ــع، وتـ ــدخول أي موقـ ــة بـ ــة الاجتماعيـ ــدة الحمايـ لطلـــب وحـ
  للمختصين من وحدة الحماية وللحالة.

) في عـام  ٥٩الملكـي رقـم (م/   كما أوجب نظام مزاولة المهن الصحية الصادر بالمرسوم  - ٥٢
م)، علــى مــزاولي المهــن الصــحية؛ الإبــلاغ عــن أي إصــابة يمكــن أن ٢٠٠٥هـــ الموافــق (١٤٢٦

) منــه. كمــا صــدر تنظــيم للتعامــل مــع حــالات العنــف   ١١تمثــل اعتــداء جنائيــاً وفقــاً للمــادة ( 
ـ هــ١٤٢٨) في عــام ٥٦٠٧٠/٢٤والإيــذاء بالمنشــآت الصــحية بموجــب القــرار الــوزاري رقــم (

م)، وتم تعميمه علـى جميـع مـديريات الشـؤون الصـحية التابعـة لـوزارة الصـحة         ٢٠٠٧الموافق (
بالمملكــة، وقــد تم في إطــاره تشــكيل لجــان وفــرق عمــل للحمايــة مــن العنــف بــداخل المنشــآت 
الصحية. وأبرز ما تقوم به هـذه اللجـان وفـرق العمـل وفقـاً لهـذا التنظـيم؛ التـدخل الطـبي فـور           

العنــف والإيــذاء، ووضــع الخطــط العلاجيــة وبــرامج التأهيــل المناســبة، إبــلاغ  اســتقبال حــالات
) سـاعة.  ٤٨لجان الحماية الاجتماعية بالنسبة لحالات العنف الأسري خـلال مـدة لا تتجـاوز (   

م) يقضي بإنشاء وحدة للحمايـة مـن   ٢٠١١هـ الموافق (١٤٣٢كما صدر قرار وزاري في عام 
ت الصحية ومن أبـرز مهماـا؛ متابعـة أداء لجـان وفـرق الحمايـة       العنف والإيذاء في إطار المنشآ

من العنف والإيـذاء بجميـع المنشـآت الصـحية، رصـد إحصـائيات حـالات العنـف، ودراسـتها،          
ووضع الخطط التدريبية، والعمل على تفعيل الاتفاقية الخاصة بخـط مسـاندة الطفـل المبرمـة بـين      

  ة الطفل في المملكة.وزارة الصحة والس الإشرافي لخط مساند
وقد قامت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية عبر موقعهـا الإلكتـروني بتحديـد جهـات       - ٥٣

وآليات تلقـي البلاغـات (وسـائل الانتصـاف المباشـرة وغـير المباشـرة) بـالإدارة العامـة للحمايـة           
ة حقـــوق الاجتماعيـــة، ولجـــان الحمايـــة مـــن الاجتماعيـــة بالمنـــاطق، وإمـــارات المنـــاطق، وهيئـــ

الإنسان، والجمعية الوطنية لحقوق الإنسان، وبرنامج الأمان الأسري، والمستشفيات الحكوميـة  
ــة. كمــا يمكــن تقــديم       ــات الخيري ــة، والجمعي والخاصــة، وأقســام الشــرطة، والمؤسســات التعليمي

ارة البلاغات المتعلقة بالعنف وغيره من أشكال التمييـز ضـد المـرأة عـبر البوابـة الإلكترونيـة لـوز       
  الداخلية، أو بالبريد الإلكتروني لإدارة حقوق الإنسان بالوزارة.

وتعزيــزاً لآليــات تلقــي الشــكاوى المتصــلة بــالعنف، تم تشــغيل مركــز تلقــي البلاغــات     - ٥٤
) موظفـة  ٧٠م) بكـادر نسـائي مكـون مـن (    ٢٠/٣/٢٠١٦هـ الموافـق (  ١١/٦/١٤٣٧بتاريخ 
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ــدار   ــى م ــات ا    ٢٤عل ــع بلاغ ــم موحــد     ســاعة، لاســتقبال جمي ــن خــلال رق ــف الأســري م لعن
  ) وتكوين فرق حماية في جميع المناطق والمحافظات لتلقي البلاغات.١٩١٩(

تبين الإحصاءات أن عدد بلاغات الإيذاء التي تعاملت معها لجان الحمايـة الاجتماعيـة     - ٥٥
ــرة (   ــاطق خــلال الفت ــع المن ــق ( ١٤٣٤ − ١٤٣٠في جمي ) ٨٠٨٦) (٢٠١٣ − ٢٠٠٩هـــ المواف

، بينمـا يمثـل   ٪٨٦بلاغاً. ويمثلن الإناث الغالبية العظمى من ضحايا الإيذاء بنسبة بلغت حوالي 
مــن مجمــوع البلاغــات عمــر الضــحية فيهــا  ٪٣٥،٩. كمــا أن مــا نســبته ٪١٤الـذكور حــوالي  

كــان  ٪١٦،٥) ســنة، و ٣٥-١٩كــان عمــر الضــحية فيهــا (  ٪٣٦،٤) ســنة أو أقــل، و ١٨(
ــر الضــحية  ــا ( عم ــان عمــر الضــحية فيهــا (    ٪٦،٧) ســنة، و٤٥-٣٦فيه ) ســنة، ٨٠-٤٦ك

) سنة فما فوق. وفيمـا يتعلـق بعلاقـة المعتـدي بالضـحية،      ٨٠كان عمر الضحية فيها ( ٪٠،٥و
 ٪٩٣فتوضح الإحصاءات أن المعتدي غالباً مـا يكـون مـن أقـارب الضـحية، حيـث أن حـوالي        

مــن تلــك البلاغــات  ٪٣ة الضــحية. بينمــا مــن بلاغــات الإيــذاء يكــون المعتــدي فيهــا مــن أســر 
يكون فيها المعتدي من غير أقارب الضحية. كما توضـح الإحصـاءات أن أكثـر أنـواع الايـذاء      

من البلاغات، ويـأتي بعـده النفسـي بنسـبة      ٪٣٢انتشاراً هو الإيذاء الجسدي الذي يمثل حوالي 
  .  ٪٣،٠، ثم الجنسي بنسبة ٪٤,٥، ثم الإهمال بنسبة ٪١٦،٣

) وحـدة حمايـة اجتماعيـة    ١٢، فقد تمت إقامة (وبالنسبة لإيواء الحالات واستضافاا  - ٥٦
) جمعيـــات خيريـــة تمـــارس أعمـــال الحمايـــة ٩) مراكـــز لحمايـــة الأطفـــال، و(٣بالإضـــافة إلى (

) لجنة. ويـتم الإيـواء   ١٧الاجتماعية، هذا بالإضافة إلى لجان الحماية الاجتماعية البالغ عددها (
ددة أهمها؛ أن يقتصر الإيواء على المـرأة مهمـا كـان عمرهـا والطفـل دون سـن       وفقا لشروط مح

ــه         ــه في النظــام ولائحت ــذاء المنصــوص علي ــد تعرضــت للإي ــة ق ــة عشــرة، وأن تكــون الحال الثامن
التنفيذية، وتعذر إيواؤها لدى أسر بديلة من أقارـا. ولا يتطلـب إيـواء الحالـة موافقـة مـن ولي       

هود التوعية فقد تم نشر النظام ولائحتـه التنفيذيـة علـى أوسـع نطـاق مـن       الأمر. وفيما يتعلق بج
). كمــا تم عقــد ورش Social Mediaخــلال وســائل الإعــلام التقليديــة والتواصــل الاجتمــاعي ( 

تدريبية دف إلى تعريف المختصين والمهتمين بالنظام ولائحتـه التنفيذيـة، وإكسـام المهـارات     
 تفعيـل أحكامـه، حيـث عقـدت وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة        اللازمة للقيام بـأدوارهم في 

ــة للنظــام في عــام     ــد مــن  ٢٠١٤ورشــتي عمــل للتعريــف باللائحــة التنفيذي م شــارك فيهــا العدي
المتخصصين من الجهـات الحكوميـة ومؤسسـات اتمـع المـدني، والمهـتمين. وأصـدرت سلسـلة         

حــول الإيــذاء، كمــا عقــدت هيئــة حقــوق مطبوعــات الحمايــة لنشــر الــوعي بــين أفــراد اتمــع 
م عــدداً مــن النــدوات والــدورات التدريبيــة الــتي تتعلــق بالقضــاء علــى  ٢٠١٤الإنســان في عــام 
  العنف الأسري.
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وتجدر الإشارة إلى أن ما تقدم من معلومـات بشـأن العنـف ضـد المـرأة، ومـا سـيأتي          - ٥٧
) في ١٩، ١٢اللجنـة العــامتين ( ذكـره في إطـار المـواد اللاحقــة، يـأتي متماشـياً مــع توصـيتي       

  م.١٩٩٢  م و١٩٨٩
  

  ):٢٦، ٢٥) والتعليقان الختاميان (٤، ٣المادة (    

جهــود المملكــة مســتمرة في دعــم تطــور اتمــع وأفــراده بمــا يكفــل تمــتعهم بحقــوقهم       - ٥٨
بشــكل متســاو وعــادل، ولا شــك بــأن دعــم تطــور المــرأة بشــكل خــاص أحــد الأهــداف الــتي   

التنمية، فإضافة إلى ما ذكر وما سيذكر في ثنايا التقرير؛ فـإن دعـم تطـور المـرأة     تنشدها خطط 
على المستوى الوطني قد اتخذ مسارات متعددة وعبر مستويات مختلفة في العديد مـن اـالات،   
بما يكفـل تعزيـز تمتعهـا بحقوقهـا بشـكل متسـاو وعـادل مـع الرجـل في إطـار التزامـات المملكـة             

بموجب الاتفاقيـة. ويمثـل إنشـاء مجلـس الشـؤون الاقتصـادية والتنميـة كجهـاز          العربية السعودية
يــرتبط بمجلــس الــوزراء نقلــة نوعيــة لتركيــز الجهــود الوطنيــة وتوجيههــا نحــو تحقيــق الأهــداف   
التنموية المتعلقة باتمع بشكل عام ومراجعـة الاسـتراتيجيات والخطـط الاقتصـادية والتنمويـة،      

  سيق بينها.ومتابعة تنفيذها والتن
م) فيمـا يخـص المـرأة؛ تحقيـق عـدد      ٢٠١٤-م٢٠٠٩وقد أثمرت خطة التنمية التاسـعة (   - ٥٩

تمكين المرأة السعودية للمشاركة في تحقيـق أهـداف التنميـة، وتعزيـز      :من الأهداف. ومن أهمها
، مكانتــها وتأثيرهــا في الأســرة واتمــع، وتطــوير بــرامج الرعايــة الاجتماعيــة للفئــات المحتاجــة   

ــأمين        ــرأة في النشــاط الاقتصــادي، وت ــف الأســري، وتطــوير إســهام الم والتصــدي لظــاهرة العن
الخدمات المساندة لتمكينها من المشاركة، والقضـاء علـى الأميـة بـين الإنـاث، وترسـيخ التقـدم        
الكمي والنوعي في تعليم الفتيـات السـعوديات في مختلـف المراحـل التعليميـة وتعزيـزه، وتطـوير        

ــات صــرف  ــى تحســين      آلي ــات الضــمان الاجتمــاعي ومســاعدته للمســتفيدات والعمــل عل إعان
دخــولهم مــن خــلال جهــودهم الذاتيــة، ويوضــح هــذا التقريــر الكــثير مــن التــدابير الــتي جــاءت   

  استجابة لأغلب هذه الأهداف.  
م) فيمــا يخــص تمكــين المــرأة فقــد ٢٠١٩ −م ٢٠١٥وبالنســبة لخطــة التنميــة العاشــرة (  - ٦٠

(الثالث عشر) منـها؛ تمكـين المـرأة وزيـادة إسـهامها في مجـالات التنميـة المختلفـة         تضمن الهدف 
  من خلال:

  زيادة إسهام مؤسسات اتمع المدني في جهود تطوير مشاركة المرأة في التنمية.  •  
  تشجيع إنشاء الجمعيات التعاونية النسائية.  •  
  المتخصصة (المحلية، والدولية). زيادة مشاركة المرأة في اللجان، والهيئات، واالس  •  
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تطـــوير الخـــدمات المســـاندة، والتســـهيلات اللازمـــة لـــتمكين المـــرأة مـــن أداء دورهـــا     •  
  الاقتصادي والاجتماعي.

توسيع مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي، وزيادة فرص العمـل أمامهـا في اـالات      •  
 ـــ   ــد العامل ــن اليـ ــبير مـ ــرض الكـ ــاص العـ ــة؛ لامتصـ ــيش  ة الالمختلفـ ــوفير العـ ــائية، وتـ نسـ

  لهن.  الكريم
  توسيع الخيارات المتاحة والملائمة للإناث في التخصصات العلمية، والتقنية، والمهنية.  •  
  إعادة التأهيل للخريجات اللاتي لا تتوافق تخصصان مع متطلبات سوق العمل.  •  
  تطوير الأنظمة الملائمة لتنمية ملكات وقدرات الفتاة السعودية.  •  
  مراجعة الأنظمة واللوائح كافة المتعلقة بالأم العاملة، وتطويرها.  •  
  تحقيق مزيد من الرعاية الموجهة لتحسين صحة المرأة.  •  
ــة في الأجهــزة        •   ــزة للوصــول للمراكــز الإداري ــاءات النســائية المتمي إتاحــة الفرصــة للكف

  الحكومية والجامعات.
تقــوم العديــد مــن مؤسســات اتمــع المــدني بــدعم تطــور المــرأة وتقــدمها في اــالات      - ٦١

ــذ        ــى تنفي ــات متقدمــة تشــرف عل ــرامج وآلي ــة، مــن خــلال ب ــة والثقافي الاقتصــادية والاجتماعي
معظمها نساء متخصصات في اـالات الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة، وسـيدات أعمـال.       

الـذي أطلقتـه جمعيـة الملـك عبـد العزيـز        “ركز قروض البركةم”ومن تلك النشاطات مشروع 
الخيرية النسائية (عون)، حيـث يهـدف هـذا المشـروع إلى رفـع مسـتوى اقتصـادات الأسـر مـن          
خــلال تفعيــل دور المــرأة المنتجــة. كمــا تقــوم مؤسســة حاضــنة الأعمــال (مشــروعي) بمســاعدة 

يم المسـاعدة القانونيـة لهـن. وأطلقـت     رائدات الأعمال للتغلـب علـى المعوقـات التقليديـة، وتقـد     
جمعيــة فتــاة الأحســاء التنمويــة الخيريــة العديــد مــن الــبرامج الــتي ــدف إلى مكافحــة الفقــر مــن  
خـلال تعزيـز الحرفـة والأعمـال اليدويــة. وغـير ذلـك مـن النشــاطات الـتي تقـوم ـا مؤسســات           

  اتمع المدني، والتي سيتم التطرق لها في ثنايا التقرير.
  

  )٤٢، ٤١، ١٦، ١٥، ١٢، ١١) والتعليقات الخاصة (٥لمادة (ا    

قامت المملكة انطلاقاً من أنظمتها التي تحظر التمييز ضد المـرأة، وفي ضـوء مـا التزمـت       - ٦٢
به مـن الاتفاقيـة الـتي أصـبحت جـزءاً مـن أنظمتـها بانضـمام المملكـة إليهـا؛ باتخـاذ العديـد مـن              

قـوق الإنسـان بمـا فيهـا حقـوق المـرأة والتثقيـف ـا والتربيـة          التدابير الرامية إلى تعزيـز الـوعي بح  
مـع   −أيضـا   −عليها وجعلت التعريف بالاتفاقية جزءاً من تلـك التـدابير. والـتي جـاءت متفقـة      
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م. وقد ركـزت تلـك التـدابير علـى رفـع      ١٩٨٧) التي اعتمدا في ٣توصية اللجنة العامة رقم (
حـة القولبـة النمطيـة، والعـادات السـلبية الـتي مـن شـأا         مستوى الوعي العام بالاتفاقيـة، ومكاف 

تغذية التمييز ضد المرأة، وما يمكن أن يلحـق بـه مـن انتـهاكات كـالعنف ضـدها وغـيره، ومـن         
  أبرز تلك التدابير:

الصـادر بـالأمر    برنامج نشر ثقافة حقوق الإنسـان تنفيذ المرحلتين الأولى والثانية من   •  
م، والــذي تشــترك في تنفيــذه ٢٠٠٩أكتــوبر  ١٣يخ /م ب وتــار٨٦٢٨الســامي رقــم 

عدد من الجهات الحكومية من خلال قيام كـل جهـة بإعـداد خطـة خاصـة ـا ترتكـز        
أن تسهم في تنفيذ التزامات المملكة بموجـب الاتفاقيـات    :على عدد من المبادئ، أهمها

ــو      ــهاك حق ــة بمشــكلات اتمــع في انت ــا، وأن تكــون ذات علاق ــتي صــادقت عليه ق ال
الإنسان أو الممارسات الخاطئة، وأن يـتم التركيـز فيهـا مباشـرة علـى مضـامين حقـوق        
الإنسـان ومعاييرهــا، ويــأتي ذلــك تمهيـداً لإعــداد خطــة وطنيــة شـاملة يــتم وفقهــا نشــر    

    )١١(ثقافة حقوق الإنسان على أوسع نطاق
ــى حقــوق الإنســان تحــت إشــراف وزارة التع       •   ــة عل ــة للتربي ــة الوطني ــيم تشــكيل اللجن ل

ــة علــى حقــوق الإنســان،    ٩وبمشــاركة ( ) جهــات حكوميــة، وتم اعتمــاد خطــة للتربي
ــه         ــوق الإنســان تمــت طباعت ــى حق ــة عل ــل استرشــادي للتربي بالإضــافة إلى إصــدار دلي
وتعميمه على جميـع المؤسسـات والمـدارس والجامعـات، كمـا تم إصـدار وطباعـة دليـل         

راء دراسـات مسـحية تشخيصـية    مصفوفة حقوق الإنسان في المناهج الدراسية مـع إج ـ 
لواقع حقوق الإنسـان في المنـاهج الدراسـية، وقـد صـدر عـن اللجـة أربعـة تقـارير عـن           

ــة علــى   ،التربيــة علــى حقــوق الإنســان  ــة للمعنــيين بالتربي كمــا تم وضــع بــرامج تدريبي
حقوق الإنسان مع تخصيص مواد دراسية مستقلة لحقوق الإنسـان بمؤسسـات التعلـيم    

إدراج مادة القانون الدولي الإنساني ضمن مقـررات بـرامج الدراسـات    العالي، كما تم 
العليا، وقد تم اعتماد عدد من المبادئ للتربية على حقوق الإنسان منها: تعزيـز التربيـة   
علــى حقــوق الإنســان مــن خــلال الأنشــطة غــير الصــفية، والنشــاطات الإعلاميــة. أن   

مبادئ حقوق الإنسـان (أُسـلوب    تدمج في المقررات الدراسية مضامين مستخلصة من
راســـــية مفـــــاهيم عامـــــة في تـــــدريس الـــــدمج والتكامـــــل). تضـــــمين المقـــــررات الد

  الإنسان.  حقوق

__________ 

 ).٤٥، ٤٤يغطي هذا الجزء جوانب من التعليقين الختاميين (  )١١(  
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ــم (    •   ــدل رقـ ــيم وزارة العـ ــدور تعمـ ــق  ٣٠/٢/١٤٢٦) في ٢٥٩٩/ت/١٣صـ ـــ الموافـ هـ
م، الذي جاء فيـه أن منـع المـرأة مـن الـزواج، أو إجبارهـا علـى الـزواج         ١٠/٤/٢٠٠٤

فيـه الشـروط المعتـبرة شـرعا أمـر      ممن لا توافـق عليـه، أو منعهـا مـن الـزواج بمـن تتـوفر        
يجوز ومحرم شرعا وأن هذا من العادات الجاهلية ومن أصر علـى ذلـك فإنـه يعاقـب      لا

لى القضاة والدعاة وغيرهـم توعيـة المـواطنين    بالسجن وأخذ الكفالة عليه وأنه ينبغي ع
  بعدم جواز ذلك.

إبرام مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين المملكـة ممثلـة يئـة حقـوق الإنسـان، والمفوضـية         •  
م، تضمنت أهدافاً مهمـة منـها: تعزيـز قـدرات     ٢٠١٢السامية لحقوق الإنسان في عام 

قـوق الإنسـان، وبخاصــة فيمـا يتعلــق    المختصـين في المملكـة في مجــال القـانون الــدولي لح   
بآليــات الأمــم المتحــدة وعمــل المنظمــات الدوليــة المختصــة، وإعــداد وتطــوير وتنفيــذ     
ــا،        ــوق الإنســان داخــل المملكــة وخارجه ــة متخصصــة في مجــالات حق ــرامج تدريبي ب
وإعداد أدلة استرشادية للعاملين في الجهات المتعلقة بحقـوق الإنسـان، وعقـد النـدوات     

كمـا تم إبـرام مـذكرة تفـاهم بـين       .)١٢(ت التخصصية في مجال حقوق الإنسـان والدورا
م، بشأن توفير خبراء معـاونين  ٢٠١٣المملكة ممثلة بوزارة الخارجية والأمم المتحدة في 

في مجــال حقــوق الإنســان، وذلــك لتعزيــز بنــاء قــدرات المختصــين في المملكــة في مجــال  
ا يتعلــق بآليــات الأمــم المتحــدة في إطــار  القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، وبخاصــة م ــ

برنامج الأمم المتحدة للموظفين الناشئين. وقد استفاد من هذه البرامج عدد كـبير مـن   
ــام المـــالي   ــاء. وتم خـــلال العـ ـــ، الموافـــق ١٤٣٦/١٤٣٧النسـ ــيم (٢٠١٥هـ ) ٩م، تنظـ

نشاطات ضمن برامج وأنشطة مـذكرة التفـاهم بالتعـاون مـع المفوضـية السـامية، وقـد        
نوعت بين ورش عمل، وندوات، وزيارات، وتوفير مطبوعات، وتناولـت عـدداً مـن    ت

موضــوعات حقــوق الإنســان، واســتهدفت فئــات مختلفــة، بحســب موضــوع النشــاط     
وطبيعته. وقد شملت إعداد مـدربين وطنـيين في مجـال حقـوق الإنسـان، وبنـاء قـدرات        

قوق الإنسـان، وتعزيـز   موظفي وموظفات الهيئة في مجال الرصد والتحقيق في قضايا ح
ــدوتين       ــدني في رصــد حــالات حقــوق الإنســان، كمــا جــرى تنظــيم ن دور اتمــع الم
متخصصتين لاثنتين من الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان الـتي انضـمت لهـا المملكـة،    
وإقامـة ورشـة عمــل متخصصـة لإعـداد تقريــر المملكـة الـدوري حــول اتفاقيـة القضــاء        

  يز العنصري.على جميع أشكال التمـي

__________ 

 .)١(انظر ملحق رقم   )١٢(  
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قيام هيئة حقوق الإنسان باعتبارها الجهة المعنية بتنميـة الـوعي بحقـوق الإنسـان ونشـر        •  
) مـن تنظيمهـا باتخـاذ العديـد مـن التـدابير الراميـة إلى        ١٢، ٢، ١ثقافتها وفقاً للمواد (

تعزيــز الــوعي بحقــوق المــرأة، ومكافحــة الأنمــاط الثقافيــة الســلبية الــتي تــؤثر ســلباً علــى  
تمتع الكامل للمـرأة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، وتتمثـل تلـك التـدابير في         ال

عقد مؤتمرات وندوات وورش عمـل ودورات تدريبيـة، تسـتهدف القضـاة، والمـدعين      
العــامين، والمحــامين، ورجــال الضــبط، ومــوظفي الأجهــزة الحكوميــة، ومختلــف فئــات    

  .)١٣(اتمع
مقـروءة)   -بإنتاج عـدد مـن المـواد الإعلاميـة (مرئيـة       كما قامت هيئة حقوق الإنسان  - ٦٣

ــرة الــتي يغطيهــا       ــز الــوعي بحقــوق الإنســان بمــا فيهــا حقــوق المــرأة في الفت الــتي ــدف إلى تعزي
  التقرير، ومن أبرزها:

ــة        •   ــثلاث (العربيـ ــات الـ ــهرياً باللغـ ــدر شـ ــوق وتصـ ــة حقـ ــدار مجلـ ــة  -إصـ  -الإنجليزيـ
  الفرنسية).

  الإنجليزية). −) نشرة شهرية باللغتين (العربية ٨٤إصدار ما يقارب (  •  
العنـــف ”إصـــدار العديـــد مـــن المؤلفـــات والكتـــب والمطويـــات ومـــن أبرزهـــا كتـــاب   •  

، وكتـاب  “حقوق المرأة الزوجية في النظـام القضـائي السـعودي   ”، وكتاب “الأسري
  .“ثقافة حقوق الإنسان”

)١٤(التاليـــة: العضـــلإنتـــاج أفـــلام توعويـــة قصـــيرة تتعلـــق بالموضـــوعات    •  
العـــاملات  ،

المترليات، حق المطلقة، حقـوق الأم، ونشـرها في أكثـر القنـوات التلفزيونيـة مشـاهدة،       
  ومواقع التواصل الاجتماعي.

ــة حقــوق الإنســان أن يصــبح        - ٦٤ وقــد تضــمنت أهــداف الخطــة الاســتراتيجية لعمــل هيئ
الأجهـزة الحكوميـة وغـير الحكوميـة     احترام حقوق الإنسان وحمايتها مكوناً أساسياً في ممارسـة  

من الثقافة الوطنية، وإقامة شـراكة مجتمعيـة    −كذلك  −لأعمالها وأداء مهماا، وجزءاً أساسياً 
فاعلة لنشر وتعزيـز ثقافـة حقـوق الإنسـان لـدى مختلـف مكونـات اتمـع السـعودي. وترتكـز           

بحقوقهـا ومكافحـة القوالـب     برامج وسياسات تعزيز وحماية حقوق المرأة، بما فيها نشـر الـوعي  
النمطية السلبية، على ما التزمت به المملكة من اتفاقيـات حقـوق الإنسـان الدوليـة والإقليميـة،      

__________ 

 .)٢(انظر ملحق رقم   )١٣(  

 منع المرأة من الزواج ممن تريد.  )١٤(  
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والإعلانــات والــبرامج والخطــط الصــادرة عــن المنظمــات الدوليــة والإقليميــة في ضــوء أحكــام     
    )١٥(الشريعة الإسلامية

لإرشـاد بحمـلات توعويـة ـدف إلى تنميـة      تقوم وزارة الشؤون الإسلامية والـدعوة وا   - ٦٥
الوعي بحقوق المـرأة مـن خـلال مكاتـب الـدعوة والإرشـاد الـتي تشـرف عليهـا والبـالغ عـددها            

ــبرامج      ٣٦٠( ــابر المســاجد، وال ــتم نشــر الــوعي بحقــوق المــرأة مــن خــلال من ) مكتــب. كمــا ي
مـاء وفقهـاء الشـريعة    الإذاعية والتلفزيونية؛ من قبل أعضاء هيئـة كبـار العلمـاء وغيرهـم مـن عل     

الإســلامية الــذين يقومــون بالتــذكير بحقــوق المــرأة واستحضــار النصــوص الشــرعية الدالــة علــى  
إضـافة إلى جهـود نشـر    -وجوب حماية حقوقها واحترامها وتكريمها. وقد كـان لهـم دور كـبير   

ن في تصـحيح بعـض الممارسـات الخاطئـة الـتي تنطلـق م ـ      -الوعي التي تقوم ا الجهات الأخرى 
فهمٍ غير صـحيح للنصـوص الشـرعية المتعلقـة بحقـوق الرجـل والمـرأة وواجبامـا، والممارسـات          
المخالفة التي ترتكز على عدم فهم لحدود القوامة والولاية، والأدوار التكاملية لكلٍ مـن الرجـل   
والمرأة التي فرضتها الشريعة الإسلامية؛ مراعيةً ما يتمتـع بـه كـل جـنسٍ مـن خصـائصٍ وسمـات        

ون أدنى ظلــمٍ لأي منــهما، وفي انســجامٍ تــام مــع الطبيعــة البشــرية؛ وذلــك مــن أجــل ضــمان   د
استقرار اتمع ورفاهه وتطـوره. كمـا تسـتثمر الرئاسـة العامـة لرعايـة الشـباب إقبـال الشـباب          
ــهم      والفتيــات علــى الرياضــة الــذين يمثلــون الشــريحة الكــبرى مــن اتمــع الســعودي، في توعيت

ــات     وتثقــيفهم بحقــوق   ــة والأنشــطة والفعالي الإنســان لاســيما حقــوق المــرأة مــن خــلال الأندي
  الرياضية.

ألقــت الشــريعة الإســلامية مســؤولية تربيــة الأطفــال وتنشــئتهم التنشــئة القويمــة؛ علــى      - ٦٦
عــاتقي الأب والأم علــى قــدم المســاواة في إطــار الأســرة، حيــث جعلــت الأمومــة ومــا ينــدرج    

علـــى الأب  −في المقابـــل  -ســـؤوليات الأم. ورتبـــت  ضـــمنها مـــن مهمـــات وأدوار مـــن م   
مسؤوليات جسام نحو الإعالة والحماية، فهما يشتركان في تنشـئة الأطفـال دونمـا أي تمييـز مـن      

مصـلحة الطفـل    ”خلال القيام بواجبات تتفق مع طبيعة وقدرات كلٍ منـهما؛ لتتحقـق بـذلك    
تقرار، وهـذا يـأتي منسـجماً مـع مـا      ، ويتحقق العـدل، وتـنعم الأسـرة بالأمـان والاس ـ    ”الفضلى 

ــرة (  ــم (   ١٣تضــمنته الفق ــة رق ــة العام ــن توصــية اللجن ــتي أصــدرا في  ٢١) م ــع ١٩٩٤) ال م م

__________ 

 ).٤٥، ٤٤يغطي هذا الجزء جوانب من التعليقات الختامية (  )١٥(  
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)١٦(ئع الســماويةالتأكيــد علــى أن الأســرة لــيس لهــا إلا شــكلٌ واحــد بحســب الشــرا  
والمعــايير  ،

  ، وأن الاعتراف بأشكال جديدة للأسرة يخالف الطبيعة البشرية.)١٧(الدولية
أصبحت الاتفاقية بانضمام المملكة العربية السعودية إليها جزءاً مـن أنظمتـها الوطنيـة،      - ٦٧

ويحظى ما التزمت بـه المملكـة مـن أحكامهـا بـذات الحجيـة القانونيـة الـتي تتمتـع ـا الأنظمـة،            
ومن شواهد ذلـك أن الأداة القانونيـة الـتي صـدرت بالانضـمام إلى الاتفاقيـة (المرسـوم الملكـي)         

) مــن النظــام ٧٠ي ذاــا الأداة الــتي تصــدر ــا الأنظمــة في المملكــة، حيــث نصــت المــادة (   هــ
تصــدر الأنظمــة، والمعاهــدات، والاتفاقيــات الدوليــة، والامتيــازات،  ”الأساســي للحكــم علــى 

. وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــريعة الإســلامية هــي     ”ويــتم تعديلــها بموجــب مراســيم ملكيــة     
) منـه علـى   ٧مة المملكة، حيث نص النظام الأساسي للحكم في المادة (الحاكمة على جميع أنظ

يستمد الحكم في المملكة العربيـة السـعودية سـلطته مـن كتـاب االله تعـالى، وسـنة رسـوله.         ”أن 
. وفيمــا يتعلــق بجعــل الاتفاقيــة قابلــة “وهمــا الحاكمــان علــى هــذا النظــام وجميــع أنظمــة الدولــة 

قد تضمن التقرير معلومات وبيانات تعكس التقـدم المتحقـق في   للتنفيذ على المستوى الوطني، ف
تنفيذ ما التزمت به المملكة من أحكـام الاتفاقيـة لا سـيما في مجـال الوقايـة والحمايـة والمقاضـاة        
والتوعية. وقد صدرت تعليمات رئيس هيئة التحقيق والادعاء العـام (النيابـة العامـة) بالاسـتناد     

لـواردة في الاتفاقيـات والبروتوكـولات الـتي أصـبحت المملكـة طرفـاً        على المفاهيم والتعريفات ا
فيهــا. والجــدير بالــذكر هــو إن إصــدار القــوانين المتعلقــة بأحكــام الاتفاقيــة يعــزز تنفيــذها علــى  
أرض الواقع، إذْ أن الاتفاقيـة اشـتملت علـى مبـادئ عامـة تحظـر التمييـز ضـد المـرأة، لا يتعـدى           

ثنــاء الترافــع وعنــد الإدانــة أو التبرئــة حيــز الاســتناد بالمبــادئ، ممــا    الاســتناد عليهــا في المحــاكم أ 
يتطلب إصـدار قـوانين مفصـلة تتضـمن وصـفاً دقيقـاً للجـرائم ذات الصـلة بموضـوع الاتفاقيـة،           

  والعقوبات المترتبة عليها.  
ــرد في ملاحظــات       - ٦٨ ــة والوصــاية) كــثيراً مــا ت يلاحــظ أن مصــطلحات (القوامــة والولاي

غيرها مـن آليـات ومنظمـات حقـوق الإنسـان عنـد تناولهـا لحالـة حقـوق الإنسـان في           اللجنة، و
المملكــة، واعتبارهــا تمثــل انتقاصــا مــن حقــوق المــرأة، في حــين أــا تمثــل مبــادئ تعــزز حقــوق    

فالقوامة تعني تكليف الرجـل برعايـة شـؤون ماتحتاجـه المـرأة، ومـن ذلـك         الإنسان بشكل عام.
زوجـاً أو أبـاً أو ابنــاً، ولا تعـني أو تسـوغ بــأي حـال مـن الأحــوال       الإنفـاق عليهـا سـواءً كــان    

تسـلط الرجـل علـى المـرأة أو الإقـلال مـن شـأا. والولايـة تعـني تصـرف مـن تثبـت لـه الولايــة              
__________ 

  .٤٥آية  -سورة النجم  -{وأنه خلق الزوجين الذكر والأنثى} القرآن الكريم   )١٦(  
 -الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان      “للرجل والمرأة متى أدركا سن البلوغ حق التزوج وتأسيس أسـرة ... ”  )١٧(  

 ).١٦المادة (
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سواء كان رجلاً أو امرأة؛ بالنيابة عن عـديمي أو ناقصـي الأهليـة، أمـا الوصـاية فهـي        )١٨(شرعاً
عد موت المُوصي، وتشمل رعاية شؤون القاصرين المالية مـن قبـل   نوع من أنواع النيابة تثبت ب

  الوصي، وقد تثبت للرجل أو للمرأة، وغالباً ما تثبت للأم.
ــتي قررــا الشــريعة الإســلامية        - ٦٩ ــادئ ال تجــدر الإشــارة إلى أن إســاءة اســتعمال هــذه المب

هاك حقوقهـا، يبقـى في إطـار    [القوامة والولاية والوصاية] بجعلها ذريعة للتسلط على المرأة وانت ـ
الممارســات الفرديــة الخاطئــة الــتي تتضــافر أنظمــة المملكــة والمؤسســات ذات الصــلة بمكافحتــها  

فلـيس لهـذه المبـادئ علاقـة ـا، حيـث        “قيادة المرأة للسـيارة ”والقضاء عليها. وبالنسبة لمسألة 
ــة ال     ــة، وتجــدر الإشــارة إلى أن الحــق في حري ــة بحت ــع  أــا مســألة اجتماعي ــول للجمي ــل مكف تنق

  بموجب أنظمة المملكة.
  

  )٢٤، ٢٣) والتعليقان الخاصان (٦المادة (    

تحظر الشريعة الإسلامية الاتجار بالبشر بجميع صوره وأشكاله بما فيه المتاجرة بالنسـاء،    - ٧٠
وقد اتخذت المملكة العربيـة السـعودية العديـد مـن التـدابير الراميـة إلى القضـاء عليـه مـن خـلال           

صـدور نظـام مكافحـة     المبادئ الثلاثة (الوقاية، والحمايـة، والمقاضـاة)، ومـن أهـم هـذه التـدابير      
هــ  ٢١/٠٧/١٤٣٠) وتـاريخ  ٤٠جرائم الاتجار بالأشـخاص بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم (م/     

م، الـذي جـاء متسـقًا مـع المعـايير الدوليـة والإقليميـة لمكافحـة جـرائم          ٢٠٠٩يوليو  ١٤الموافق 
لأشخاص، ومكملاً لجهود الدولة في حماية الأفـراد مـن أشـكال الاسـتغلال المختلفـة،      الاتجار با

ــادة (    ــيهم المــرأة، حيــث عرفــت الم ــه:   ١بمــا ف اســتخدام ”) مــن النظــام الاتجــار بالأشــخاص بأن
، وتضـمنت  “شخص، أو إلحاقه، أو نقلـه، أو إيـواؤه، أو اسـتقباله مـن أجـل إسـاءة الاسـتغلال       

النظام حظر جميع أشكال المتاجرة بالأشخاص من أجل الاعتـداء الجنسـي،   ) من ذات ٢المادة (
ــالرق، أو       ــة قســرا، أو التســول، أو الاســترقاق، أو الممارســات الشــبيهة ب أو العمــل، أو الخدم
الاستعباد، أو نزع الأعضاء، أو إجراء التجارب الطبيـة، وقـد حـدد النظـام الأوصـاف الجرميـة       

) ١٥شخاص وكـذلك العقوبـات الـتي تصـل إلى الحكـم بالسـجن (      لمختلف أشكال الاتجار بالأ
ــادل (        ــا يع ــال) أي م ــون ري ــة تصــل إلى (ملي ــة مالي ــنة، أو الحكــم بغرام ) ألــف دولار ٢٦٦س

أمريكي، أو ما معا، وقـد حـرص النظـام علـى رفـع مسـتوى الحمايـة للمجـني علـيهم بشـكل           
نـه علـى تشـديد العقوبـة في أي     ) م٤عام، والمرأة والطفل بشكل خاص، حيث أكّـدت المـادة (  

) منـه علـى   ٥من الحالات التي تكون فيها ضحية جريمة الاتجار امرأة أو طفل، وأكّدت المـادة ( 
  عدم الاعتداد برضا اني عليه في أي جريمة من الجرائم المنصوص عليها فيه.

__________ 

 .أي تقرره الشريعة الإسلامية  )١٨(  
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ــار       - ٧١ ــرائم الاتجـ ــة جـ ــة لمكافحـ ــة دائمـ ــة وطنيـ ــان لجنـ ــة حقـــوق الإنسـ وشـــكلت في هيئـ
بالأشخاص تضم ممثلين مـن وزارات: الداخليـة، والخارجيـة، والعـدل، والشـؤون الاجتماعيـة،       
والعمل، والثقافة والإعلام، وهيئة التحقيق والادعاء العام، وتعتبر هذه اللجنة من أهم الآليـات  

  الوطنية لمراقبة تنفيذ نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.
لاحقـة مـرتكبي جـرائم الاتجـار وإحالتـهم لسـلطات التحقيـق        وتقوم الجهـات الأمنيـة بم    - ٧٢

ومن ثم للمحاكم المختصة لمعاقبتهم، وقد صدرت العديد من الأحكام القضـائية بحـق المتـهمين    
بارتكاب هذه الجرائم، وتساهم اللجنة الوطنية لمكافحة جرائم الاتجـار بالأشـخاص وعـدد مـن     

رصــد جــرائم الاتجــار بالأشــخاص، وإيــواء     الجهــات الحكوميــة ومؤسســات اتمــع المــدني ب    
ضحاياها، وتقديم المساعدات المالية، إضـافةً إلى تقـديم مختلـف الخـدمات الاجتماعيـة والنفسـية       

  والقانونية والتعليمية والتدريبية لهم.
ــات تســوية          - ٧٣ ــراف، كهيئ ــع الأط ــالحقوق متاحــة لجمي ــة ب ووســائل الانتصــاف والمطالب

العمل المنتشـرة في منـاطق المملكـة الـتي يسـتطيع أي طـرف التقـدم         الخلافات العمالية ومكاتب
لها مباشرة للتظلم أو المطالبة بحقوقه، أو التقدم عبر مركز الاتصـال الموحـد المـرتبط ـا والـذي      

  يوفر خدمة الترجمة بأكثر من لغة.
راميـة إلى  وتقوم الجهات المختصة بصفة مستمرة باتخاذ العديـد مـن التـدابير التوعويـة ال      - ٧٤

حماية وتعزيز حقوق العمالة، من خلال نشر كتيبات بعدة لغـات تشـتمل علـى شـرح لأنظمـة      
العمل ولمفاهيم الاتجار بالبشر والعمل الجبري، ويجري توزيعها على سفارات المملكـة المختلفـة   
 وعلى سفارات الدول المعنية، كما تقوم عدد من الجهات الحقوقيـة بتنفيـذ حمـلات إعلاميـة في    
إطار برنامج نشر ثقافة حقوق الإنسان، وتعقد الجهات المختصة بالمملكـة اتفاقيـات ثنائيـة مـع     
الدول المعنيـة، تشـترط فيهـا إخضـاع العـاملين والعـاملات لـدورات تثقيفيـة وتدريبيـة للتعـرف           

  على حقوقهم وواجبام.
ريـر السـابق، تعيـد    واتساقاً مع ما هو موضح في معرض الإجابة على هذه المادة في التق  - ٧٥

المملكــة التأكيــد علــى أن كافــة أعمــال الــدعارة والبغــاء مجرمــة علــى المســتوى الــوطني اســتناداً   
لأحكام الشريعة الإسلامية، وأن تجريم هذه الممارسات المهينة لكرامة المرأة ابتـداءً يعـد الخطـوة    

  المرأة. الأولى للقضاء على جميع أشكال الاستغلال الجنسي التي قد تتعرض لها
وفيمــا يتعلــق بحقــوق العــاملات في الخدمــة المترليــة، فقــد صــدرت لائحــة العــاملين في      - ٧٦

أحـد أهـم    -الـتي أشـير إليهـا في الجـزء الأول مـن التقريـر        − “الخدمة المترلية ومـن في حكمهـم  
الخطوات المتخذة لتنظيم العلاقة بين صـاحب العمـل وعامـل الخدمـة المترليـة، بمـا يكفـل حفـظ         

وق والتزامات طرفي العلاقة، ومن أهم ما تضمنته هذه اللائحة إلزام صـاحب العمـل بعـدم    حق
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تكليف عامل الخدمة المترلية بعملٍ غير المُتفق عليه في العقـد أو بعمـلٍ فيـه خطـر يهـدد صـحته،       
أو يمس كرامته أو بالعمل لدى الغير، وكذلك إلزامه بدفع أجر العامل المُتفـق عليـه ايـة كـل     

هر دون تــأخير مــع توثيــق اســتلام العامــل لأجـره الشــهري كتابيــاً، ووجــوب تــوفير الســكن  ش ـ
  المناسب لعامل الخدمة المترلية.

كما قامـت هيئـة حقـوق الإنسـان في إطـار برنـامج نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان ببـث              - ٧٧
يف مـن  أفلام قصيرة دف إلى حماية حقوقهن، وتبين خطر انتهاكها. كما عززت برامج التثق

مستوى الحماية التي تقدمها الجهات ذات العلاقة، مـن مسـتوى حمايتـهن مـن الاتجـار والعنـف       
وغيرهمــا مــن انتــهاكات حقــوق الإنســان، حيــث مكنتــهن مــن التعــرف علــى طرائــق ووســائل  
ــة إلى الاتجــار بالأشــخاص لاســيما         ــق بمعالجــة الأســباب المؤدي ــا يتعل الانتصــاف المتاحــة. وفيم

يــات، فقــد أبرمــت المملكــة العديــد مــن الاتفاقيــات الثنائيــة مــع الــدول الموفــدة    العــاملات المترل
للعــاملات المترليــات (دول المنشــأ) بمــا يحقــق مصــالح جميــع الأطــراف، ويحــول دون اســتغلالهن   
ــدا،          ــد، والنيجــر، وأوغن ــع الهن ــة م ــات ثنائي ــة اتفاقي ــت المملك ــث أبرم ــوقهن. حي ــهاك حق وانت

ــنغلادي  ــة الدائمــة لمكافحــة    وجيبــوتي، والفلــبين، وب ــام، وســيرلانكا. كمــا تقــوم اللجن ش، وفيتن
) بدراسـة أسـباب   ٧١جرائم الاتجار بالأشخاص في معرض القيام بمهماا المذكورة في الفقرة (

نشوء ممارسات الاتجار بالأشخاص، وقد أصدرت اللجنة تقريرين يتضمنان معلومـات تعكـس   
  الأشخاص في إطار الوقاية والحماية والمقاضاة.التدابير المتخذة لمكافحة جرائم الاتجار ب

  
  )٩- ٧الجزء الثاني (    
  )٢٦، ٢٥) والتعليقان الختاميان (٧المادة (    

المشاركة في الحياة السياسـية والعامـة في المملكـة حـق متـاح لكـل مـواطن سـواء كـان            - ٧٨
في الانتخابــات.  رجــلاً أو امــرأة، مــن خــلال المســاهمة في صــنع القــرار أو الانتخــاب والترشــح 

ففيما يتعلق بمشاركة المرأة السياسية، فهي تشـارك الرجـل في البيعـة، وذلـك طبقـاً لـنص المـادة        
يبــايع المواطنــون الملــك علــى كتــاب االله  “) مــن النظــام الأساســي للحكــم الــتي نصــت علــى٦(

أن ، دون “تعــالى، وســنة رســوله، وعلــى الســمع والطاعــة في العســر واليســر والمنشــط والمكــره 
) مــن النظــام الأساســي  ٤٣تفــرق المــادة في ذلــك بــين الرجــل والمــرأة. كمــا تضــمنت المــادة (   

حق كل مواطن دونما أي تمييز في مخاطبـة السـلطات العامـة فيمـا      −كما تقدم ذكره  −للحكم 
يعرض له من شؤون. وقد تدرجت المـرأة السـعودية في مشـاركتها في مجلـس الشـورى، حيـث       

ساء كمستشارات غير متفرغات، ثم ازداد العدد تـدريجياً، إلى أن توجـت   ) ن٦ابتدأت بتعيين (
ــم(أ/    ــي رقــ ــر الملكــ ــدور الأمــ ــدابير بصــ ــك التــ ــاريخ ٤٤تلــ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤) وتــ ـــ الموافــ هــ
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م، حيــث أصــبحت النســاء بموجبــه عضــوات في الــس، وشــغلن مــا نســبته         ١٢/١/٢٠١٣
ــه السادســة       ٪٢٠( ــس في دورت ــد ضــم ال ــده كحــد أدنى. وق ــن مقاع ـــ ٣/٣/١٤٣٤) م -ه
  ) سيدة.  ٣٠م)، (٢/١٢/٢٠١٦ − ١٥/١/٢٠١٣(هـ الموافق ٢/٣/١٤٣٨

وفيما يخص الحق في الانتخاب والترشح للانتخابات، فلا توجد نصـوص نظاميـة تمنـع      - ٧٩
تم شــغلها عــن طريـــق   المــرأة مــن حقهــا في الانتخــاب أو ترشــيح نفســـها للمناصــب الــتي ي ــ       

الـذي تم ذكـره في معـرض التعليقـات علـى المـادة        −الانتخاب، وقـد أقـر نظـام اـالس البلديـة      
ــة  ٢( ــن الاتفاقي ــذكور       -) م ــواطنين ال ــة للم حــق الانتخــاب والترشــح لعضــوية اــالس البلدي

  والإناث على حد سواء عند توافر الشروط المنصوص عليها.  
م؛ في ضوء رقابـة مـن   ٢٠١٥بات البلدية في دورا (الثالثة) لعام وقد تم إجراء الانتخا  - ٨٠

مؤسسات اتمع المدني، وتفاعل مـن قبـل وسـائل الإعـلام المحليـة والدوليـة، وقـد بلغـت نسـبة          
من إجمالي النـاخبين مـن النسـاء ممـن لهـن حـق الانتخـاب. وقـد سـبق وأن           ٪٨١مشاركة المرأة 

لانتخــاب لــس الغــرف التجاريــة، وفــازت مجموعــة مــن  أتــيح للمــرأة المشــاركة في الترشــح وا
السيدات بعضوية هذه االس، حيث شهدت السـنوات الأخـيرة ترشـح وفـوز المـرأة بمناصـب       
في مجالس غرفة تجارة وصناعة مدينتي جدة والدمام. كما تم ترشـيح سـيدتي أعمـال سـعوديتين     

  ابات نشارك فيها نساء في المملكة.انتخابات الغرفة التجارية الصناعية في جدة في أول انتخ
الحق في شغل الوظائف العليا، ومراكز صنع القرار؛ ليس مقصـوراً علـى الرجـال دون      - ٨١

النساء، إذْ لم تتضمن أنظمة المملكة نصـوص تحـول دون شـغل المـرأة لأي مـن هـذه المناصـب،        
ــم (أ/     ــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رق ــل إن نظــام الخدمــة المدني ــاريخ ٤٩ب هـــ ١/٧/١٣٩٧) وت

الجـــدارة هـــي الأســـاس في اختيـــار  ”) علـــى ان ١في المـــادة (م، يـــنص ١٨/٦/١٩٧٧الموافـــق 
، وبــذلك فإنــه لا يوجــد أي مــانع يحــول دون تــولي المــرأة “المــوظفين في شــغل المناصــب العامــة

لمناصب عليا في الدولـة أو شـغلها للوظـائف العامـة. وقـد بلغـت نسـبة الموظفـات في الوظـائف          
م. كمــا وصــلت المــرأة ٢٠١٥في عــام  ٪٤٠ن العامــة المشــمولة بنظــام الخدمــة المدنيــة أكثــر م ــ

  السعودية إلى مناصب عليا ووظائف قيادة في المؤسسات الحكومية والجامعات وغيرها.
تشارك المرأة بفاعلية في مؤسسات اتمـع المـدني الـتي تعـنى بالشـؤون العامـة وحقـوق          - ٨٢

ات اتمـع المـدني بكافـة    الإنسان وغيرها. ولا تفرق الأنظمة واللـوائح المنظمـة لإنشـاء مؤسس ـ   
) ٪٢٥أشكالها بين الرجـل والمـرأة في الحـق في المشـاركة في تأسيسـها. وتمثـل المـرأة مـا نسـبته (         

من عدد الأعضاء المؤسسين للجمعيـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان. وتمتـد مشـاركة المـرأة لتشـمل         
جتماعيــة تشــرف المشــاركة الفعالــة في مراكــز الخدمــة والتنميــة الاجتماعيــة وهــي مؤسســات ا  

عليها وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة، وـدف هـذه المراكـز إلى تنميـة اتمعـات المحليـة في          
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االات الاجتماعية والصحية والمهنية والاقتصادية، والعمل إلى إحداث التغـييرات الاجتماعيـة   
ة، وإتاحـة  ورفع مستوى دخـل الأسـرة بتشـجيع الأهـالي علـى الإنتـاج وترشـيد نفقـات الأسـر         

الفرصة للمرأة للمشاركة الايجابيـة، والمسـاعدة في القضـاء علـى الأميـة وأيضـا إجـراء البحـوث         
  والدراسات الاجتماعية التي تتطلبها أنشطة وخدمات المراكز.

وقد أنشئت العديد من الجمعيات التي توزعت مساراا ومجالاـا بـين جمعيـات حمايـة       - ٨٣
اصـة بحقـوق المـرأة، وجمعيـات رعايـة حقـوق الأشـخاص ذوي        لحقوق الطفـل، والجمعيـات الخ  

الإعاقة، وجمعيات رعاية حقوق السـجناء، وجمعيـات الخـدمات الاجتماعيـة والإنسـانية. ومـن       
ــتي تأسســــت في     ــة الــ ــد الخيريــ ــك خالــ ــة الملــ ــا: مؤسســ ــق  ١٦/١٢/١٤٢١أبرزهــ ـــ الموافــ هــ

م)، ١٩٦٢هــ ( ١٣٨٢م م)، وجمعية النهضة النسائية الخيريـة الـتي تأسسـت عـا    ١١/٣/٢٠٠١(
م)، وجمعيـة مـودة الخيريـة    ١٩٧٥هــ ( ١٣٩٥وجمعية الوفاء الخيرية النسائية والتي تأسست عام 

ــاره الــتي تأسســت في       ــن الطــلاق وآث ــا مــن  ٣/٢/٢٠٠٩هـــ (٨/٢/١٤٣٠للحــد م م) وغيره
  الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

  
  )٨المادة (    

رأة السـعودية فرصــة تمثيـل حكومتــها علــى   تتـيح أنظمــة المملكـة العربيــة السـعودية للم ــ    - ٨٤
المســتوى الإقليمــي والــدولي مــن خــلال عملــها في ســفارات وقنصــليات وبعثــات المملكــة،          
ومشاركتها في وفـود المملكـة في المـؤتمرات والمحافـل والآليـات الإقليميـة والدوليـة، وقـد التحـق          

رات والممثليـات السـعودية   بالسلك الدبلوماسي العديد من السيدات المؤهلات للعمل في السفا
ــائف الدبلوماســية (       ــاملات في الوظ ــدد الســعوديات الع ــغ ع ــد بل ) ٨١في خــارج المملكــة. وق

م. كمـا  ٢٠٠٨م في حين أنه لم يكن هناك أي موظفة دبلوماسية في عام ٢٠١٤دبلوماسية في 
 )١٠٨م (٢٠١٤بلـــغ عـــدد الملتحقـــات في بـــرامج الدراســـات العليـــا، والـــبرامج التدريبيـــة في 

) موظفـة. كمـا أن   ٣٤م (٢٠٠٨موظفة بعد أن كان عدد الملتحقات في هذه الـبرامج في عـام   
المــرأة الســعودية وصــلت إلى مناصــب دوليــة غــير مســبوقة؛ فعلــى ســبيل المثــال، شــغلت ســيدة   
سعودية منصب المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان والأمـين العـام المسـاعد للأمـم     

في المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا فيهــا منظمــة الأمــم المتحــدة عــدد مــن  المتحــدة، ويشــارك 
النساء السـعوديات، وكـذلك في منظمـة التعـاون الإسـلامي، وجامعـة الـدول العربيـة، ومجلـس          

  التعاون لدول الخليج العربية.  
وقــد شــاركت ضــمن وفــود المملكــة في المحافــل الدوليــة والإقليميــة العديــد مــن النســاء    - ٨٥

السعوديات، فعلى السبيل المثال، ضمت وفود المملكة المشـاركة في دورات اللجـان التعاقديـة،    
العديـد   UPRودورات مجلس حقوق الإنسان العادية ودورات الاسـتعراض الـدوري الشـامل ((   
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مــن النســاء الســعوديات المتخصصــات في اــالات الــتي تعــنى ــا هــذه الآليــات، فبالإضــافة إلى  
)، ضـم وفـد المملكـة المشـارك في     ٣التي أشارت إليها اللجنة في تعليقها الختامي رقم (المشاركة 

تقريبـاً   ٪٣٩م (الجولة الأولى) ما نسـبته  ٢٠٠٩الدورة الرابعة للاستعراض الدوري الشامل في 
) عضواً. كما ضمت وفود المملكة المشـاركة في اجتماعـات   ٢١من العدد الكلي للوفد البالغ (

  لماني الدولي، العديد من النساء من مستشارات وعضوات مجلس الشورى.الاتحاد البر
  

  )٢٨،٢٧) والتعليقان الختاميان (٩المادة (    

تأكيداً لما سبق إيضاحه في تقرير المملكة الجـامع للتقريـرين الأولي والثـاني المقـدم وفقـاً        - ٨٦
ائل المرتبطـة بحـق الحصـول علـى     للاتفاقية؛ فإن نظام الجنسية العربية السعودية؛ نظم جميـع المس ـ 

الجنسية السعودية لمستحقيها دون تمييز علـى أسـاس الجـنس. وقـد نـص هـذا النظـام علـى عـدم          
فقدان المرأة السعودية جنسـيتها إذا تزوجـت بـأجنبي، إلا إذا قـررت وأعلنـت التحاقهـا بجنسـية        

عودية المتزوجــة زوجهـا، ودخلــت ــذه الجنســية بحكـم القــانون الخــاص ــا. ويحـق للمــرأة الس ــ  
بأجنبي أن تسترد جنسيتها العربية السعودية عند انتهاء العلاقة الزوجية بعـد عودـا للإقامـة في    
المملكة. وأعطى النظام الحق لأبناء المرأة السعودية المتزوجة من رجل أجنبي عنـد بلـوغهم سـن    

  وط المطلوبة.الرشد الحق في اختيار الجنسية العربية السعودية إذا توفرت فيهم الشر
  وقد اتخذت عدد من التدابير ذات الصلة بموضوع المادة، ومن أبرزها:    - ٨٧

هــــ الموافـــق   ٢٧/١٢/١٤٣٣) وتـــاريخ  ٤٠٦صـــدور قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم (      •  
    :القاضي بالموافقة على م،١٢/١١/٢٠١٢

نقل خدمات أبناء المرأة السعودية المتزوجة مـن رجـل أجـنبي إلى والـدم؛ إذا       -  
  كانوا مقيمين في المملكة.

لوالـدم الحــق في اســتقدامهم إذا كــانوا خــارج المملكــة، وأن تتحمــل الدولــة    -  
  رسوم إقامتهم.  

ــاملوا        -   ــل خــدمام، وأن يع ــم بالعمــل في القطــاع الخــاص دون نق الســماح له
معاملة السعوديين من حيث الدراسة والعلاج ويحتسبون ضمن نسب تـوطين  

  ع الخاص.الوظائف في القطا
السماح للمرأة السعودية المتزوجة من رجل أجنبي باستقدام زوجهـا إذا كـان     -  

خارج المملكة، أو نقـل خدماتـه إليهـا إذا كـان مقيمـاً في المملكـة ورغـب في        
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ذلك، كما يسمح له بالعمل في القطاع الخاص؛ بشرط أن يكون لديه جـواز  
  سفر معترف به.

هــ، القاضـي بالموافقـة    ٣/١١/١٤٣٤) بتـاريخ  ٣٤٩(صدور قرار مجلس الـوزراء رقـم     •  
على تـوفير ضـمانات تكفـل تـوافر السـكن والمعيشـة للأطفـال السـعوديين المقـيمين في          
ــرار        ــد قضــى الق ــد عــودم إلى المملكــة، وق الخــارج وأمهــام (غــير الســعوديات) عن

اسـة في  بمعاملة أم الأولاد السـعوديين غـير السـعودية معاملـة السـعودية مـن حيـث الدر       
ــنح أم        ــا قضــى بم ــة. كم ــلاج في المستشــفيات الحكومي ــات والع ــام والجامع ــيم الع التعل
ــة رســوم      الأولاد الســعوديين غــير الســعودية إقامــة دائمــة في المملكــة، وتتحمــل الدول
إقامتــها، ويســمح لهــا بالعمــل لــدى الغــير في القطــاع الخــاص، وتحســب ضــمن نســب  

  فية تتجاوز ما هو منصوص عليه في المادة.السعودة. وهذا الإجراء يمثل ضمانة إضا
إن الأصل في نظام الجنسية العربيـة السـعودية هـو اكتسـاب الأطفـال جنسـية آبـاءهم،          - ٨٨

كمــا أن النظــام يأخــذ بمبــدأ وحــدة الجنســية وعــدم ازدواجيتــها، وتبعــاً لــذلك أبــدت المملكــة    
تمـت الإشـارة إليـه في الجـزء      ) في الاتفاقيـة كمـا  ٩) مـن المـادة (  ٢تحفظها الخاص علـى الفقـرة (  

  الأول من التقرير.
    

  )١٤- ١٠الجزء الثالث (    
  )٣٠، ٢٩) والتعليقان الخاصان (١٠المادة (    

تكفل أنظمة المملكة العربية السعودية لجميع المواطنين الحق في التعلـيم مجانـاً دونمـا أي      - ٨٩
تـوفر الدولـة التعلـيم     ”) مـن النظـام الأساسـي للحكـم علـى أن      ٣٠تمييز، حيث نصـت المـادة (  

) مـن السياسـة العامـة للتعلـيم بالمملكـة      ٢٣٣. وأكـدت المـادة (  “العام، وتلتـزم بمكافحـة الأميـة   
ــم     الصــادرة ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــاريخ  ٧٧٩بق ــق ( ٢٧/١١/١٣٨٩-١٦وت ـــ المواف -٢٦ه

) مـن  ١٥م) على مجانية التعلـيم بكافـة أنواعـه ومراحلـه، كمـا أكـدت المـادة (       ٢٧/١١/١٩٦٩
سياسة التعلـيم علـى ربـط التربيـة والتعلـيم في جميـع المراحـل بخطـة التنميـة العامـة للدولـة والـتي             

الرجل والمرأة، وإيماناً من المملكة بأهمية دور التعلـيم في تحقيـق    دف لتحقيق شراكة قويمة بين
ــام         ــيم في الع ــة التعل ــا خصــص لميزاني ــغ م ــد بل ــة المســتدامة وإعمــال حقــوق الإنســان؛ فق التنمي

) مــن الميزانيــة العامــة للدولــة، بعــد أن كانــت ميزانيــة تعلــيم البنــات  ٪٢٢م مــا نســبته (٢٠١٦
ــام ـــ (١٣٧٩/١٣٨٠ع ــادل (   م) م١٩٥٩/١٩٦٠ه ــا يع ــط، أي م ــال فق ــوني ري ــف ٥٣٣لي ) أل

دولار أمريكـي. وفي إطـار وزارة التعلــيم، فقـد بلغــت الاعتمـادات المخصصــة لتعلـيم البــنين في      
من ميزانية التعلـيم، بينمـا بلغـت الاعتمـادات الماليـة المخصصـة        ٪٤٠,٣٤خطة التنمية التاسعة 
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يم. وقـد اتخـذت العديـد مـن الجهـود      مـن ميزانيـة التعل ـ   ٪٥٩،٦٦لتعليم البنات في نفس الخطـة  
  لتوفير التعليم ومكافحة الأمية على أساس المساواة بين الجنسين.  

العام يلاحظ أن معدلات الالتحاق الصافي للإنـاث قـد ارتفعـت     وفيما يتعلق بالتعليم  - ٩٠
بنسب عالية مقارنة بالمعدلات الخاصة بالتحـاق الـذكور    ٢٠١٤وحتى العام  ٢٠٠٨منذ العام 

لال ذات الفترة، حيث بلغ المعـدل الصـافي لالتحـاق الإنـاث بـالتعليم الابتـدائي خـلال العـام         خ
ــام   ٪٩٨,٦٧م (٢٠١٥ ــلال العــ ــان خــ ــين كــ ــدرها  ٪٨٤,٢٨م (٢٠٠٨) في حــ ــادة قــ ) بزيــ

). بينمــا بلــغ المعــدل الصــافي لالتحــاق الــذكور بــالتعليم الابتــدائي خــلال العــام          ٪١٤,٣٨(
ــلا ٪٩٧,١٧م (٢٠١٥ ــان خــ ــين كــ ــام ) في حــ ــدرها  ٪٨٥,٤٦م (٢٠٠٨ل العــ ــادة قــ ) بزيــ

م ٢٠١٥). كما بلغ المعدل الصافي لالتحاق الإناث بـالتعليم المتوسـط خـلال العـام     ٪١١,٧١(
)، ٪٢٣,٧٨) بزيــادة قــدرها ( ٪٦٧,٥٩م (٢٠٠٨) في حــين كــان خــلال العــام    ٪٩١,٣٧(

) ٪٨٥,٣٨م (٢٠١٥بينما بلغ المعدل الصافي لالتحاق الذكور بـالتعليم المتوسـط خـلال العـام     
). وبلـــغ المعـــدل ٪٢٣,١) بزيـــادة قـــدرها (٪٦٢,٢٨م (٢٠٠٨في حـــين كـــان خـــلال العـــام 

ــالتعليم الثــانوي خــلال العــام    ) في حــين كــان ٪٨٧,٨٩م (٢٠١٥الصــافي لالتحــاق الإنــاث ب
)، بينمـــا بلـــغ المعـــدل الصـــافي ٪٣٦,٣٦) بزيـــادة قـــدرها (٪٥١,٥٣م (٢٠٠٨خـــلال العـــام 

) في حين كان خـلال العـام   ٪٨٠,٦٦م (٢٠١٥الثانوي خلال العام لالتحاق الذكور بالتعليم 
). وارتفعـت نسـبة مـدارس الإنـاث حـتى عـام       ٪٣٠,٢٣) بزيادة قـدرها ( ٪٥٠,٤٣م (٢٠٠٨
ـــ (  ٢٠١٣ ) مــن إجمــالي عــدد المــدارس في المملكــة   ٪٥٣،٥م مقارنــة بنســبة مــدارس الــذكور ل
) ٪٥٠,٢٣في التعلــيم العــام () لمــدارس الــذكور، وقــد بلغــت نســبة الطالبــات ٪٤٦،٥مقابــل (
) كمــا اهتمــت وزارة التعلــيم   ٣م. (ملحــق رقــم   ٢٠١٥) للبــنين في عــام  ٪٤٩،٧٦مقابــل (

م بينمـا  ٢٠١٥) عام ٣٧٤٠بانتشار التعليم لمرحلة رياض الأطفال حيث بلغ عدد الروضات (
) وطــلاب التمهيــدي  ١٠٧٨٠٤) وطــلاب الروضــة ( ٢٤١٤١بلــغ عــدد طــلاب الحضــانة (   

)١٥٧٨٤٢.(  
، وصــل عــدد الملتحقــات مــن الإنــاث في مؤسســات  أمــا فيمــا يتعلــق بــالتعليم العــالي   - ٩١

) مقابـــــل عــــدد الملـــــتحقين مــــن الـــــذكور   ٧٤٩,٣٧٥م (٢٠١٥التعلــــيم العـــــالي في عــــام   
طالبـات فقـط). كمـا بلـغ      ٤م (١٩٦١بعد أن كان عـدد الملتحقـات في عـام     ،)٧٧٨,٣٩٤(

) مقابــل ٣٣٥٣٦م (٢٠١٥عــدد الدارســات مــن الإنــاث في مرحلــة الــدبلوم المتوســط في عــام 
). ووصل عـدد الدارسـات في مرحلـة الدراسـات العليـا      ١٢١٩٥٨عدد الدارسين من الذكور(

). ٣٦٥٠١مرحلــة الدراســات العليــا ()، وبلــغ عــدد الدارســين في ٣٤٦٧٤م (٢٠١٥في عــام 
ــغ عــدد اــالات       ــاث، وبل ــة في الجامعــات للإن ــاح الأقســام العلمي كمــا اســتمر التوســع في افتت
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) مجـالاً، مـن بينـها تخصصـات جديـدة كالهندسـة والعمـارة والإعـلام         ٢١الدراسية المتاحة لهن (
الراميـة لتهيئـة الكـوادر    والقانون والزراعة. وواصلت مؤسسات التعلـيم تنفيـذ الخطـط الوطنيـة     

البشرية النسائية للعمل في الجامعات كأعضاء هيئة تدريس من خلال البرامج الأكاديمية داخـل  
سـواءً مـن أعضـاء هيئـة التـدريس       المملكة وخارجها، لمعالجة النقص الكـبير في الكـادر النسـائي   

لنسـاء في مؤسسـات   من الكادر البشري المساند، حيث بلغ عدد أعضاء هيئة التدريس مـن ا  أو
بعد أن كان عـدد أعضـاء هيئـة     ).٪٤٠,٤٩) بنسبة (٣٠٨٩٣م (٢٠١٥التعليم العالي في عام 

  ).٪٣٣) بنسبة (١٠٩٨٨م (٢٠٠٨التدريس من النساء في مؤسسات التعليم العالي في عام 
، فقد تضاعف عـدد الكليـات التقنيـة للإنـاث في مختلـف      وفيما يتعلق بالتدريب المهني  - ٩٢

م، وبلغـت في  ٢٠٠٧المملكـة خـلال عشـر سـنوات، حيـث أنشـئت أول كليـة في عـام          مناطق
) كلية، تعنى بتوفير تدريب نوعي للمرأة لرفـع كفاءـا وتأهيلـها للانخـراط     ١٨م (٢٠١٥العام 

) خريجـة،  ١٣٥٩٦في سوق العمل. وقـد بلغـت نسـبة الخريجـات في الكليـات التقنيـة للبنـات (       
) سـنوات. وقـد اسـتحدث    ٧لخريجات خلال مـدة لا تتجـاوز (  وهو ما يشكل نسبة عالية من ا

مركز خاص بالتوجيه المهني والتنسيق الوظيفي ليقـوم بالإشـراف والتوجيـه ووضـع السياسـات      
اللازمة دف توجيه الفرد للمهنة الملائمة والمهارات اللازمة والتدريب المناسب بما يتوافق مـع  

  سوق العمل.
في المملكـة يقــوم بشــكل   النظـام التعليمــي ومـن المهــم في هـذا الصــدد الإشــارة إلى أن     - ٩٣

ــول       أساســي علــى المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في كــل جوانبــه، ســواءً مــا يتعلــق بآليــات القب
والالتحــاق بالمراحــل الدراســية، أو مــا يتعلــق بالمنــاهج الدراســية، والاختبــارات، أو مــا يتعلــق    

والمحاضرين، أو في نوعية المرافـق والمعـدات الدراسـية، بـل قـد حظيـت المـرأة         بمؤهلات المعلمين
باهتمام أكثر في هذا الجانب من قبيل التمييز الإيجابي، خصوصـاً مـع اسـتمرار إنشـاء عـدد مـن       
المدن الجامعية الخاصة بالفتيـات، مثـل جامعـة الأمـيرة نـورة بنـت عبـدالرحمن، والمـدن الجامعيـة          

  لإمام محمد بن سعود وجامعة الملك سعود.التابعة لجامعة ا
ــات    - ٩٤ ــالمنح والإعان ــق ب ــا يتعل ــرص      وفيم ــوفير الف ــى ت ــة تعتمــد عل ــبرامج القائم ــإن ال ، ف

الدراسية والتدريبية للجنسين بشكل متساوٍ، ووفق ذات المتطلبات النظامية المتعلقـة بـإجراءات   
نـاث بشـكل ملحـوظ سـواء فيمـا      القبول فيها، وقد ارتفعـت نسـبة المـنح الدراسـية الموجهـة للإ     

يتعلق ببرنامج خادم الحرمين الشـريفين للابتعـاث الخـارجي، أو فيمـا يتعلـق بـالمنح الداخليـة في        
ــام         ــات الدارســات في الخــارج خــلال ع ــدد الطالب ــغ ع ــد بل ــات الســعودية، وق م ٢٠١٥الجامع

تي بلغـت  م ال ـ٢٠٠٨مقارنة بأعدادهن في عـام   )٪٢٧( ) طالبة، بنسبة ارتفاع بلغت٣٤٦٧٤(
) طالبـــة. كمـــا بلـــغ عـــدد الخريجـــات في دول الابتعـــاث خـــلال  ٨١٢٨خـــلال ذلـــك العـــام (
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م ٢٠٠٨) مقارنة بأعـدادهن في عـام   ٪٢٨) طالبة، بنسبة ارتفاع بلغت (٣٧٢٠م (٢٠١٥عام
  ) طالبة٢٠١التي بلغت خلال ذلك العام (

اصـة ـذا اـال،    لكـة عنايـة خ  ، فقـد أولـت المم  وفيما يتعلق ببرامج مواصـلة التعلـيم    - ٩٥
يتوافق مـع تطلعاـا المحـددة في خطـط التنميـة المتواليـة فيمـا يخـص خفـض نسـبة الأميـة بـين              بما

النساء من خلال تدابير تشريعية وغير تشريعية وتفعيل تلك التدابير، ومـن أبرزهـا تطبيـق قـرار     
بـرامج تعلـيم الكبـار،    إلزامية التعليم، وإنشاء إدارة حكومية لتعليم الكبار تعنى بإعداد خطـط و 

والتوسع في نشر مدارس التعليم العام في القرى والهجـر النائيـة. وافتتـاح مراكـز لمحـو الأميـة في       
إصــلاحات النســاء ودور رعايــة الفتيــات ودور رعايــة المســنات والجمعيــات الخيريــة وجمعيــات  

  تحفيظ القران الكريم.  
م) خلافــاً ٢٠١٥هـــ (١٤٣٦العــام ) وذلــك بنهايــة ٪٥،٣١وقــد بلغــت نســبة الأميــة (  - ٩٦

)، حيـث تمكنـت المملكـة    ٪٦٠) سنة عندما كانت تبلغ (٢٥عما كانت عليه قبل ما يقارب (
) تقريباً. وبعد أن كان عـدد مـدارس محـو أميـة     ٪٨،٢٧من تقليس نسبة الأمية بين النساء إلى (

) فصـلاً  ٤٧(م، اشـتملت علـى   ١٩٧٢هــ الموافـق   ١٣٩٢) مدارس في عـام  ٥المرأة لا تتجاوز (
) مركـزا مشـتملة علـى    ١٤٣٨م (٢٠١٣) طالبة. وصل عـددها في عـام   ١٤٠٠والتحقت ا (

ــة وأربعــين عامــاً أكثــر مــن      ٣٠٤( ) فصــلاً وقــد اســتفادت مــن تلــك المراكــز علــى مــدى ثلاث
  ) طالبة.١،٢٨٠،٠٠٠(

وقـــد أطلقـــت وزارة التعلـــيم عـــدد مـــن الـــبرامج المرنـــة الـــتي تســـتهدف إلى الوصـــول   - ٩٧
تهدفات في أماكنهن، مثل برنامج مجتمـع بـلا أميـة، وبرنـامج مدينـة بـلا أميـة، ومشـروع         للمس

(قوافــل النــور) الــذي يســتخدم التقنيــة في التــدريس عــبر ســيارات متنقلــة مجهــزة كفصــول           
بحواسيب تتنقل في القرى لمحو الأمية المرأة الريفية وتوعيتها، وبرنـامج الحـي المـتعلم. ومشـروع     

للتوعية ومحو الأمية، الـذي يقـدم مكافـآت ماليـة للمسـتفيدين تشـجيعاً لهـم،         الحملات الصيفية
  )٤والخدمات المساندة، كالمستلزمات الدراسية، والنقل وغيرها. (ملحق رقم 

ــة عــن ظــاهرة تســرب       - ٩٨ وفيمــا يتعلــق بتســرب الطالبــات، فقــد توصــلت دراســة ميداني
الطالبات من التعليم الأساسي في منطقة الرياض أجرا وزارة التعليم، إلى أن نسـبة المتسـربات   

، أمــا في المرحلــة ٪٠,٤٠، وبلغــت نســبتهن في المرحلــة المتوســطة  ٪١,١٦في المرحلــة الثانويــة 
. وقـد اتخـذت العديـد مـن التـدابير الراميـة إلى الحـد مـن         ٪٠,٢٦نسـبتهن  الابتدائية فقد بلغـت  

تسرب الفتيات من التعليم بما فيها تدابير الوعي، وعقد الـدورات التدريبيـة لمـديرات المـدارس،     
والمرشدات، والمعلمات لإكسـان مهـارات التعامـل الأمثـل مـع الفتيـات مـن خـلال تعـريفهن          

كمـا تسـهم    ات النفسية للطالبات في المراحل العمرية المختلفة.بالخصائص العمرية، والاحتياج
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بــرامج الإرشــاد الطــلابي المنفــذة في المنشــآت التعليميــة وإدارات المنــاطق علــى الحــد مــن أعــداد  
المتســربات، وحــث الطالبــات المنقطعــات عــن الدراســة وأســرهن علــى الانخــراط في الدارســة،   

مـة ولـوائح القبـول والتسـجيل المطبقـة في مراحـل       والوقوف على أسباب التسرب. كما أن أنظ
التعليم العام تتيح عودة الطالبات المنقطعات عـن الدراسـة لمـدد طويلـة، لإكمـال تعلـيمهن عـبر        
بــرامج المراكــز النظاميــة لتعلــيم الكبــار، وكــذلك مــدارس تعلــيم الكبــار للمــرحلتين المتوســطة    

هـــ ٢٤/٧/١٤٣٧) وتــاريخ ٢٠٦٤٠٧( والثانويــة، وقــد صــدر قــرار معــالي وزيــر التعلــيم رقــم 
م، بتشــكيل لجنــة لدراســة وضــع التســرب ونســب الالتحــاق بالمــدراس في ٢/٥/٢٠١٦الموافـق  

 ٪١٠٠السن المدرسي وقد أطلقت وزارة التعليم خطة دف إلى تحقيـق معـدل التحـاق قـدره     
لابتـدائي  مـن خريجـي التعلـيم ا    ٪٩٨في مرحلة التعليم الابتدائي، وتحقيـق معـدل التحـاق قـدره     

من خريجي التعلـيم المتوسـط بالمرحلـة الثانيـة. كمـا تضـمنت الخطـة         ٪٩٥بالمرحلة المتوسطة، و
ــدا      ــاح الم ــبة مشــاركة القطــاع الخــاص في افتت ــادة نس ــذه المشــاركة إلى    زي رس بحيــث تصــل ه

  بنهاية الخطة. ٪١٥نسبته   ما
  

  )٣٢، ٣١) والتعليق الختامي (١١المادة (    

في تقارير المملكة السـابقة، تكفـل أنظمـة المملكـة الحـق في العمـل دون       تأكيداً لما ورد   - ٩٩
أي تمييز، وقد تركزت الخطط الوطنية لتيسير مجالات العمل لكل قادر عليـه سـواءً فيمـا يتعلـق     

) من النظام الأساسي للحكم، مـن خـلال سـن    ٢٨بالقطاع الحكومي أو الأهلي عملاً بالمادة (
تدابير الرامية لتحقيق هذا الهدف، والقائمة على أسـاس المسـاواة بـين    الأنظمة واللوائح واتخاذ ال

الجنسين، مع إيلاء أهمية خاصة للمرأة تحقيقاً لعدد مـن أهـداف خطـط التنميـة المتعاقبـة الراميـة       
  لرفع مستوى تمتع المرأة بحقها في العمل.

الأجـر، والضـمان   واختيـاره، والمسـاواة في   ، وفيما يتعلق بالمساواة في فرص العمل - ١٠٠
) نظـام الخدمـة المدنيـة الـذي يـنظم العمـل في القطـاع العـام         ١، فقـد نصـت المـادة (   الاجتماعي

ــار المــوظفين لشــغل الوظــائف العامــة    ”علــى:  ــة  “الجــدارة هــي الأســاس في اختي ، ويخضــع كاف
عامـة،  الموظفين في القطاع العام من الرجال والنساء لذات الـنظم واللـوائح المرتبطـة بالوظيفـة ال    

ــدريب، أو الأجــور، أو الإجــازات، أو        ــة، أو الت ــل، أو الترقي ــالتعيين أو النق ــق ب ــا يتعل ســواءً م
الوقاية الصحية، أو الأمن الوظيفي، أو التقاعد، ويتوفر لهـم ذات وسـائل الانتصـاف بـدرجاا     

  المختلفة والتي يمكن اللجوء إليها بالتظلم ضد أي تمييز.
ن نظـام العمـل الـذي يـنظم العمـل في القطـاع الخـاص علـى:         ) م٣كما نصت المادة ( - ١٠١
العمل حق للمواطن، لا يجوز لغيره ممارسـته إلا بعـد تـوفر الشـروط المنصـوص عليهـا في هـذا        ”

، والمملكة طرف في اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة   “النظام، والمواطنون متساوون في حق العمل



CEDAW/C/SAU/3-4

 

50/121 16-16951 

 

لات عـن العمـل ذي القيـة المتسـاوية، واتفاقيـة رقـم       ) الخاصة بمساواة العمال والعام١٠٠رقم (
) ٢٣٧٠/١) الخاصة بالتمييز في الاسـتخدام والمهنـة، وقـد صـدر القـرار الـوزاري رقـم (       ١١١(

م مؤكداً على منع كل تمييـز في الأجـور بـين    ٢٨/٠٨/٢٠١٠هـ الموافق ١٨/٩/١٤٣١وتاريخ 
ــة        ــد أصــدرت وزارة العمــل والتنمي ــاملات عــن العمــل ذي القيمــة المتســاوية، وق العمــال والع

ــم (       ــوزاري رقــ ــرار الــ ــب القــ ــور بموجــ ــة الأجــ ــامج حمايــ ــة برنــ ــاريخ ٨٠٣الاجتماعيــ ) وتــ
ر يونيــو  م) وبــدأت في تطبيقــه مرحليــاً اعتبــاراً مــن شــه     ٢٦/١٢/٢٠١٢(هـــ ١٢/٢/١٤٣٤

م، حيث يعمل هذا البرنامج وفق آلية إلكترونيـة، يـتم مـن خلالهـا صـرف الأجـور عـبر        ٢٠١٣
ــع ملفــات أجــور عمالتــها إلى وزارة العمــل والتنميــة           ــوك المحليــة مــن قبــل المنشــآت، ورف البن
ــات صــرف الأجــور الشــهرية للمنشــآت          ــامج برصــد بيان ــذا البرن ــوم ه ــا يق ــة، كم الاجتماعي

انات المسجلة في الوزارة حـتى يمكـن رصـد التـزام المنشـآت في سـداد الأجـور        ومقارنتها مع البي
  في الوقت والقيمة المتفق عليهما.

ــة أحكــام نظــام ال    - ١٠٢ ــة مــن كاف ــالأجور،   وتســتفيد المــرأة العامل عمــل، ســواءً مــا يتعلــق ب
مثـل   الإجازات مدفوعة الأجر، أو مكافـأة ايـة الخدمـة وغـير ذلـك، وتسـتفيد أيضـاً مثلـها         أو

الرجل العامل من نظام التأمين ضد التعطل عـن العمـل، وبـرامج إعانـة البحـث عـن عمـل مـن         
حيث مقدار الإعانة، ومـدا، والـبرامج التدريبيـة المقدمـة لطالـب العمـل، ودعـم توظيفهـا مـن          
قبل صندوق الموارد البشرية كما تستفيد من نظام التأمينات الاجتماعية فيما يتعلق بالمعاشـات  

ــل         الت ــزم صــاحب العم ــث يل ــة، حي ــار المهني ــل والأخط ــن إصــابات العم ــويض ع ــة والتع قاعدي
بتســجيل العــاملات والعــاملين لــدى منشــأته في بيانــات النظــام، وتســتطيع المــرأة العاملــة أيضــاً   

  اللجوء مثلها مثل الرجل لوسائل الانتصاف المرتبطة بميدان العمل في القطاع الخاص.
عمــل والتنميــة الاجتماعيــة لتنفيــذ خطــة وطنيــة ــدف لتوســيع   وقــد بــادرت وزارة ال - ١٠٣

فرص عمل المرأة السعودية بما يناسب طبيعتها، وترتكز الخطـة علـى أربعـة محـاور رئيسـة تضـم       
عـدد مــن الـبرامج الفرعيــة هـي: التوظيــف المباشــر، وبـرامج آليــات التوظيـف، وبــرامج معالجــة      

رامج تطـوير وتفعيـل التشـريعات والتنظيمـات     وب ـ ،تحديات توظيف المـرأة والخـدمات المسـاندة   
الخاصة بعمل المرأة وتم إصدار ومتابعة تنفيذ العديـد مـن القـرارات الـتي تحـدد الأطـر التنظيميـة        
والإجرائيــة لتوســيع عمــل المــرأة، ومنــها القــرارات الخاصــة بتنظــيم عمــل المــرأة في المصــانع           

إلى جانـب قـرارات    المستلزمات النسـائية وتأنيث الوظائف في محلات بيع  ،وامعات التجارية
ــة      أخــرى تتعلــق بتنظــيم عملــها في محــلات بيــع التجزئــة والمطــابخ ومحــلات المنتزهــات الترفيهي

  العائلية.
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تم  -المشار إليها في الجـزء الأول مـن التقريـر     −ووفقاً لتعديلات نظام العمل الأخيرة  - ١٠٤
ات العاملين في القطاعـات الـتي تسـري عليهـا     زيادة نسبة تدريب وتأهيل السعوديين والسعودي

) عــاملاً فــأكثر، أن ٥٠أحكــام نظــام العمــل، حيــث ألــزم النظــام كــل صــاحب عمــل يشــغل ( 
)، ويــدخل ٪٦) مــن مجمـوع عمالـه ســنوياً بـدلاً مـن (    ٪١٢يؤهـل أو يـدرب مــا لا يقـل عـن (    

العمــل  ضــمن هــذه النســبة الموظفــون الســعوديون الــذين يكملــون دراســام إذا كــان صــاحب 
  يتحمل تكاليف الدراسة.

، فــإن أنظمــة المملكــة وفيمــا يتعلــق بحظــر الفصــل بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة - ١٠٥
تحظر الفصل لأي سبب متعلق بـالزواج أو الأمومـة، بـل إن نظـام الخدمـة المدنيـة مـنح الموظفـة         

ــدا (     ــتثنائية تصــل م ــازة اس ــر     ١٠الحــق في اج ــا خــارج مق ــة زوجه ــها، ) ســنوات لمرافق عمل
وكذلك الحق في اجازة مرضية تبعاً لحالات محدودة نتيجـة الحمـل وإجـازة وضـع بعـد الـولادة       
واجازة لرعاية مولودهـا. كمـا منحهـا الحـق في التمتـع بإجـازة أمومـة وفـق للترتيـب الـوارد في           

) من لائحة الاجازات وبحد أعلى (ثلاث سـنوات) طـوال خدمتـها الوظيفيـة، كمـا      ٢٢المادة (
ظام العمل منح المرأة العاملة في القطاع الخـاص الحـق في طلـب إجـازة وضـع، ورعايـة       تضمن ن

ــاة زوجهــا، وأكــدت المــادة       مولــود، وإجــازة المرافقــة وإجــازة اســتثنائية، وإجــازة في حــال وف
) من النظام على عدم جواز فصل العاملة أثناء فترة مرضها الناتج عن الحمل أو الوضـع  ١٥٦(

-آنفـاً   −ة معتمدة. وراعت التعديلات الأخيرة لنظام العمل المشـار إليهـا   والمثبت بشهادة طبي
 ١٠أشـهر و  ٤أوضاع المرأة العاملة، ففي حالة وفاة زوجهـا يمنحهـا النظـام إجـازة عـدة لمـدة (      

أيام) من تاريخ الوفاة، ولها الحق في تمديد هذه الإجازة دون أجر إن كانت حـاملا حـتى تضـع    
بـأجر كامـل بحسـب     “الوضـع ”مرأة بموجب هذه التعديلات توزيع إجـازة  حملها. كما أتيح لل

رغبتها بحيث تبدأ بحد أقصى بأربعة أسابيع قبل التاريخ المـرجح للوضـع، ولهـا الحـق كـذلك في      
تمديدها لمدة شهر دون أجر دون المساس بأجر الإجـازة السـنوية. وعنـدما تنجـب المـرأة طفـلاً       

لب حالته الصحية مرافقتها، فلها الحـق في إجـازة مـدا شـهر     مريضاً أو من ذوي الإعاقة وتتط
بأجر كامل تبدأ مـن انتـهاء مـدة إجـازة الوضـع، ولهـا الحـق في تمديـد الإجـازة لمـدة شـهر دون            
أجــر. كمــا تم زيــادة مــدة إجــازة حــالات الوفــاة لأحــد أصــول العامــل والعاملــة أو فروعــه أو    

  ام بدلاً من ثلاثة أيام.الزوج والزوجة، وإجازة الزواج إلى خمسة أي
، فقــد شــجعت المملكــة إنشــاء وفيمــا يتعلــق بتــوفير الخــدمات الاجتماعيــة المســاندة - ١٠٦

حضانات لرعاية أطفال المرأة العاملة، ومن ذلك تقديمها لدعم المالي لدور الحضـانات الخاصـة،   
تغطـي الحاجـة    إلا أـا لا ويوجد عدد من الحضانات الحكوميـة والأهليـة في عـدد مـن المنـاطق      

، وقـد أكـد نظـام    الفعلية للمرأة العاملة في الوقت الحالي نظراً لزيادة عدد النساء العـاملات 
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) عاملــة فــأكثر؛ تــوفير مكــان مناســب   ٥٠العمــل أن علــى أصــحاب العمــل الــذين يشــغلون (  
) ٦يتواجد فيه عدد كاف مـن المربيـات، لرعايـة أطفـال العـاملات الـذين تقـل أعمـارهم عـن (         

، وذلك إذا بلغ عدد الأطفال عشـرة فـأكثر، وقـد أعطـى النظـام الحـق للـوزير في إلـزام         سنوات
صاحب العمل الذي يشغل مائة عاملة فأكثر في مدينة واحـدة أن ينشـئ داراً للحضـانة بنفسـه     

أو يتعاقـد مـع دار للحضـانة قائمـة      ،أو بالمشاركة مع أصحاب عمل آخـرين في المدينـة نفسـها   
  ) سنوات وذلك أثناء فترات العمل.  ٦لات الذين تقل أعمارهم عن (لرعاية أطفال العام

، فقد أكد نظام العمـل  وبالنسبة لتوفير حماية خاصة للمرأة العاملة أثناء فترة الحمل - ١٠٧
) علــى حظــر عمــل المــرأة العاملــة في الأعمــال الخطــرة أو الصــناعات الضــارة    ١٤٩في مادتــه (

من شـأا أن تعـرض المـرأة العاملـة لأخطـار محـددة، كمـا         والأعمال التي تعد ضارة بالصحة أو
) على حظر تشغيل المـرأة خـلال الأسـابيع السـتة التاليـة المباشـرة للوضـع،        ١٥١أكد في مادته (

والتزام صاحب العمل بتوفير الرعاية الطبية للمرأة العاملة أثناء الحمل والولادة وفقـاً لمـا نصـت    
. وفي ســبيل تمكـين المــرأة العاملـة في مجــال التعلـيم، فقــد تم    ). وإضــافة لـذلك ١٥٣عليـه المـادة (  

افتتاح العديد من الحضانات في مختلف مناطق المملكـة، حيـث بلـغ إجمـالي عـدد الحضـانات في       
  ) حضانة.١١١٦مختلف مناطق المملكة (

) علـى كـل صـاحب عمـل أن     ١٢٢وقد أوجب نظام العمـل بصـفة عامـة في مادتـه (     - ١٠٨
ــل،        يتخــذ الاحتياطــات  ــن العم ــراض الناجمــة ع ــار، والأم ــن الأخط ــال م ــة العم ــة لحماي اللازم

والآلات المستعملة، ووقاية العمل وسلامته، وإضافةً إلى ذلك فقد أكد النظـام ذاتـه علـى عـدم     
) أن ١٥٣جــواز تشــغيل النســاء في الأعمــال الخطــرة أو الصــناعات الضــارة، وأكــد في مادتــه ( 

لطبية للمرأة العاملة أثناء الحمل والولادة، ونص على حقهـا  على صاحب العمل توفير الرعاية ا
ــة عملــها أن تأخــذ فتــرات للاســتراحة لا تزيــد في مجموعهــا علــى      بعــد الــولادة والعــودة لمزاول
الساعة في اليوم الواحد بقصد إرضاع مولودها، وذلك دون المسـاس بحقهـا في التمتـع بفتـرات     

اب الفتـرات الممنوحـة للرضـاعة مـن سـاعات العمـل       الراحة الممنوحة لجميع العمال، مع احتس ـ
  ) من النظام.١٥٤الفعلية، ودون تخفيض لأجرها وفقاً لما نصت عليه المادة (

صـدرت العديـد مـن القـرارات الوزاريـة الــتي ـدف إلى حمايـة حقـوق العمـال، ومــن           - ١٠٩
ــم (    ــر العمــل رق ــرار وزي ــا ق ــاريخ ٢٤٢٥أبرزه ـــ ٣/٦/١٤٣٤) وت ــ١٤/٤/٢٠١٣(ه ذي م) ال

حدد حالات إيقاف الخدمات عن أصحاب العمل، وجعـل إعـادة الخـدمات لهـم متوقفـة علـى       
ــز       ــدم الت ــك الحــالات: ع ــن تل ــة   تصــحيح الوضــع بشــكل نظــامي، وم ــامج حماي ام المنشــأة ببرن

عـدم   −تشغيل المنشأة للنسـاء والأحـداث في الأعمـال الخطـرة والصـناعات الضـارة        − الأجور
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اللازمـة لحمايـة العمـال مـن الأخطـار والأمـراض الناجمـة عـن العمـل          اتخاذ المنشأة الاحتياطـات  
  والآلات المستعملة ووقاية العمل وسلامته.

ولضمان تطبيـق نظـام العمـل والاتفاقيـات الدوليـة ذات العلاقـة بالعمـل بوصـفه حقـاً           - ١١٠
بـوزارة  من حقوق الإنسان، فقـد تم اتخـاذ عـدد مـن التـدابير الرقابيـة نحـو التفتـيش الـذي تقـوم           

العمل، حيث يقوم المفتشون التابعون لها بالزيارات الميدانية لأماكن العمل للوقوف علـى واقـع   
حال المنشآت، وقد تم إعداد دليل التفتيش للمنشآت الذي يوضح ما علـى المنشـآت القيـام بـه     

ات للالتزام بنظام العمل ولرفع الوعي لدى المنشآت والعـاملين، وكـذلك تم إنشـاء غرفـة عملي ـ    
لدعم مفتشي العمل في سبيل حسن تطبيق النظام. وتمكن تعديلات نظـام العمـل وزارة العمـل    
من رفع قدراا في مجال التفتيش من خلال الاستعانة بالمؤهلين من غير مـوظفي الـوزارة للقيـام    

حيـث أنـه إذا ثبـت     ،بمهام التفتـيش، كمـا منحـت هـذه التعـديلات المفـتش صـلاحيات أوسـع        
ء التفتــيش وجــود مخالفــة لأحكــام نظــام العمــل أو اللائحــة أو القــرارات الصــادرة للمفــتش أثنــا

تنفيذاً له؛ يتعين قيامه بتحرير محضر ضبط بالمخالفة بدلاً مـن أسـلوب النصـح والإرشـاد الـذي      
كان ينص عليه النظام سابقاً، كما طالت التعـديلات بعـض العقوبـات لتشـمل عقوبـات ماليـة       

أمريكـي، وإغـلاق المنشـأة لمـدة      ) ألـف دولار ٢٦) أي مـا يعـادل (  ألف ريـال  ١٠٠تصل إلى (
ــى (  لا ــد عل ــات، ويجــوز مضــاعفة        ٣٠تزي ــض المخالف ــائي في بع  ــا بشــكل ــاً) أو إغلاقه يوم

  العقوبة في حالة ارتكاا مرة أخرى.
وفيمــا يتعلــق بالانتصــاف، فقــد تم تشــكيل المزيــد مــن الهيئــات العماليــة تنفيــذا لنظــام    - ١١١

وكذلك دوائر للهيئة العليـا لتسـوية الخلافـات العماليـة، ـدف توسـيع دائـرة التقاضـي          العمل،
العمــالي وجعــل الوصــول إليــه ميســراً، وكــذلك الحــد مــن طــول مــدة التقاضــي. وقــد وفــرت     

  ) بثمان لغات مختلفة.٩٢٠٠٠١١٧٣الوزارة رقم موحد لاستقبال الشكاوى وهو (
ــن    ارتفعــت نســبة النســاء المشــتغلات م ــ   - ١١٢ ن إجمــالي المشــتغلين في القطــاع الحكــومي م

م. كمـا بلغـت   ٢٠١٤) في النصف الثاني من العـام  ٪١٩,٦م إلى (٢٠٠٨) في عام ٪١٤,٧٠(
) في ٪٢,٨٠مـن إجمـالي المشـتغلين (    )١٩(نسبة السعوديات المشـتغلات في قطـاع الأعمـال العـام    

المـنقح للسـعوديات مـن    م. وارتفـع معـدل المشـاركة الاقتصـادية     ٢٠١٥النصف الثاني من عـام  
م. وفي هـــذا ٢٠١٥) في النصـــف الثـــاني مـــن عـــام  ٪١٧,٤٠م إلى (٢٠٠٨) في عـــام ١١,٥(

الصــدد لا بــد مــن الإشــارة إلى أن زيــادة نســبة مشــاركة المــرأة في قــوة العمــل مرتبطــة بشــكل   
  أساسي بالتقدم المحرز في مجال التعليم، ومؤشرات سوق العمل، واحتياجاته، وطبيعته.

__________ 

 .جزء من القطاع الحكومي  )١٩(  
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بالرغم من الارتفاع المطرد في نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل إلا أا لازالـت  و - ١١٣
الـــتي تســـعى إليهـــا المملكـــة مـــن خـــلال ســـن الأطـــر النظاميـــة (القانونيـــة)،    دون التطلعـــات

والسياســات والــبرامج الراميــة إلى تمكــين المــرأة وتعزيــز حقهــا في العمــل، حيــث أوضــحت          
ــوة ال٢٠١٥إحصــائية في  ــة  م، أن ق ــل في المملك ــغ إجمــالي     ١١,٩١٢,٢٠٨عم ــا بل ــرداً، بينم ف

فــرداً، ليســجل معــدل البطالــة  ١١,٤٨٤,٦٥٦م ٢٠١٥المشــتغلين في النصــف الثــاني مــن عــام 
بـين   ٪٥,٣٠، مسـجلاً  ٪١١,٥٠، حيث بلغ معدل البطالـة بـين السـعوديين    ٪٥,٦٠الإجمالي 
  بين الإناث. ٪٣٣,٨٠الذكور، 

  
  )٣٤، ٣٣لختاميان () والتعليقان ا١٢المادة (    

) علــى الحــق في تلقــي الرعايــة الصــحية ٣١أكــد النظــام الأساســي للحكــم في مادتــه ( - ١١٤
تعنى الدولة بالصحة العامة و تـوفر الرعايـة   ”للرجل والمرأة على حد سواء، حيث نصت على: 

، وفي هـذا  ”الصحية لكـل مـواطن وأسـرته في حالـة الطـوارئ و المـرض والعجـز والشـيخوخة         
دد، لا بد من التنويه إلى أنه هذا الحق من الحقوق الأساسية المرتبطـة بكـل شـخص، وكـل     الص

أنظمة المملكـة وإجراءاـا السـارية في اـال الصـحي تضـمن تمكـين المـرأة مـن حقهـا في تلقـي            
الرعاية الصحية، ولا يتوفر أي شرط تقييدي لممارسـة هـذا الحـق، كمـا أن هـذا الحـق مكفـول        

ات المقيمات في المملكـة مـن خـلال نظـام الضـمان الصـحي التعـاوني، والأنظمـة         للنساء الأجنبي
الأخــرى ذات العلاقــة، بــل إن الأنظمــة الســارية في المملكــة تلــزم المستشــفيات الحكوميــة علــى 

  تقديم الخدمات الصحية اللازمة للحالة الطارئة بغض النظر عن جنسها أو ضعها النظامي.
مســتوى الخــدمات الصــحية المقدمــة للمســتفيدين مراعيــة  وقــد تواصــلت جهــود رفــع  - ١١٥

مبدأ المساواة بين الجنسين، ومرتكزة بشكل اساسي علـى مبـدا الاحتيـاج، وقـد تركـزت هـذه       
مجـالات رعايـة الامومـة والطفولـة وبـرامج التحصـين والرعايـة         :الجهود على مجالات عدة منـها 

والطالبـات، والصـحة النفسـية، والرعايـة     الصحية للمعوقين والمسنين والرعاية الصحية للطلاب 
ــة        ــة والوبائي ــراض المعدي الصــحية في حــالات الحــوادث والطــوارئ والكــوارث ومكافحــة الام

وغير ذلك من عناصر الرعايـة الصـحية الشـاملة     ،وعلاج الامراض المستعصية وزراعة الاعضاء
ــة          ــذا اــال وتجــدر الاشــارة الى ان الميزاني ــة المســاندة في ه ــة التحتي ــق بالبني ــا يتعل اضــافة الى م

م مـن  ٢٠١٥م الى عـام  ٢٠٠٨المخصصـة لـوزارة الصـحة قـد ارتفعـت خـلال الفتـرة مـن عـام          
) مليـار ريـال   ٦٢مريكـي) الى ( مليـار دولار أ  ٦مليار ريـال سـعودي) أي مـا يعـادل (     ٢٢,٨(

) مليار دولار أمريكي، كما ارتفـع عـدد مراكـز الرعايـة الاوليـة      ١٦,٥سعودي أي ما يعادل (
المنتشــرة في جميــع محافظــات المملكــة ومناطقهــا الاداريــة خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر بمــا  
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رعايـــة الاوليـــة ) مركـــزا صـــحياً تعـــنى بتقـــديم ال٢٢٨١ليصـــل عـــددها الى ( ٪٥٢,٣٣نســـبته 
  للمستفيدين ومن بينهم المواطنات السعوديات والمقيمات الاجنبيات.  

وقد أثمرت هذه الجهود على تحسن الوضع العام في بعـض اـالات، وأبـرزت العديـد      - ١١٦
من المؤشرات ذات العلاقة حجم هذا التحسـن وأثـره علـى صـحة المـرأة بشـكل خـاص، ومـن         

  ذلك ما يلي:
هــــ الموافـــق ١٣٩٠عــام   ٥٣وســـط العمــر المتوقـــع عنــد المـــيلاد مــن نحـــو   زيــادة في مت   •  

ــل   ٧٥,٧م) إلى نحــو ١٩٧٠( ــاث مقاب ــذكور أي بمتوســط إجمــالي    ٧٣,١للإن  ٧٥لل
  م).  ٢٠١٥هـ الموافق (١٤٣٦سنة عام 

) ٤٨انخفاض معدل وفيات الامهات اثناء الولادة (لكـل مائـة ألـف ولادة حيـة) مـن (       •  
  ).٢٠١٤() عام ١٤م الى (١٩٩٠عام 

م ١٩٩٠) عـام  ٪٨٨ارتفعت نسبة الولادات تحت اشراف كوادر صحية ماهرة مـن (   •  
  م.  ٢٠١٤) عام ٪٩٨الى (

  ).  ٢٠١٤) في عام (٪٩٨,١وصلت نسبة تحصين الامهات ضد الكزاز الوليدي لـ (  •  
ارتفعت نسبة الامهات الحوامل اللاتي يتم توفير الرعاية الصـحية لهـن بواسـطة مهنـيين       •  

  م.  ٢٠١٤) في عام ٪٩٨م الى (١٩٩٠) في عام ٪٨٨,٠٠ين من (صحي
انخفضــت حــالات الاصــابة بــالأمراض المعديــة المســتهدفة بالتحصــين لكــل مائــة ألــف      •  

  نسمة الى أدني مستويات.  
ــبرامج         - ١١٧ ــن ال ــدداً م ــات المختصــة ع ــذت الجه ــر، نف ــا التقري ــتي يغطيه ــرة ال وخــلال الفت

  حة المرأة، منها:والآليات الهادفة لرفع مستوى ص
عيـادة الكشـف المبكـر عـن صـحة المـرأة الـتي تقـدم خـدمات متنقلـة تشـمل: الكشـف               •  

المبكر عن داء السكري وارتفاع ضغط الدم وهشاشة العظام وتقـديم التوعيـة الصـحية    
وقـد بلـغ عـدد النسـاء الـلاتي       ،م٢٠١٤وقد بدا تنفيذه اعتباراً من شـهر اكتـوبر لعـام    

عـن داء السـكري وارتفـاع ضـغط الـدم وهشاشـة العظـام        خضعن للفحص؛ للكشـف  
وكذلك الكشف المبكر عن سرطان الثدي بأجهزة الماموغرام حـتى شـهر مـارس لعـام     

) سيدة. وبلغ عدد المحاضـرات داخـل وخـارج المراكـز الصـحية      ٦٠٨٩م نحو (٢٠١٦
ــغ عــدد النــدوات داخــل وخــارج المراكــز    ٢٧٤,٢٧٢والمستشــفيات ( ) محاضــرة، وبل

) كتيــــب ٤,٨٢٧,٣٠٧) نــــدوة، وتم طباعــــة (١٢,٤٨٣والمستشــــفيات (الصــــحية 



CEDAW/C/SAU/3-4

 

56/121 16-16951 

 

) دورة تدريبيـة ورفـع كفـاءة، وتم    ١٠٩ونشره وملصـق صـحي ومطويـة، وتم تنفيـذ (    
) من الانشطة المتعلقة بالمناسبات والايـام الدوليـة بالمنـاطق والمحافظـات     ٩,٤٦٥تنفيذ (

  م).٢٠١٤خلال عام (
ــة مــن    •   الأنيميــا ونقــص الحديــد، والــتي يجــري تنفيــذها   بــرامج التثقيــف الصــحي للوقاي

بشكل مستمر في المدارس، امعـات التجاريـة، صـالات انتظـار المـراجعين للمنشـآت       
  الصحية.

  برنامج الحمل المتطور  •  
  البرنامج الوطني لدعم الرضاعة الطبيعي.  •  
  برنامج الكشف المبكر عن سرطان الثدي.  •  
برنامج الزواج الصحي، الـذي يقـدم خـدمات الكشـف عـن بعـض الأمـراض الوراثيـة           •  

والمعدية عند المقبلين على الزواج، مثـل: الثلاسـيميا، الأنيميـا المنجليـة، التـهاب الكبـد       
C.B م ٢٠٠٤نــذ بدايــة إقــراره في عــام  ، ونقــص المناعــة المكتســبة، وقــد اســتفاد منــه م

  ومتقدمة للزواج.يزيد على ثلاثة ملايين متقدم   ما
  برامج مكافحة المخدرات والمنشطات العقلية.  •  
  برامج التوعية بالتغذية الصحية المتوازنة.  •  
  برامج الوقاية من الأمراض المزمنة والحماية من الإصابة بالسرطان وتجنب أسبابه.  •  
  نظام مراقبة الأوبئة.  •  
  برامج مكافحة التدخين والتوعية بأضراره.  •  
في اطــار الاســتراتيجية العامــة للدولــة بتنميــة العنصــر البشــري وضــعت لهــذا الغــرض  و - ١١٨

البرامج الهادفة لرفع المستوي العلمي والكفاءة العلمية للكوادر الوطنية العاملة وتشـجيعها علـي   
فقــد تم التركيــز علــى تطــوير مــدخلات   ،التخصــص في مجــالات المهــن الصــحية والطبيــة كافــة 

ــدريب والتطــوير ا  ــالتطبيق     الت ــدريب مــع إيــلاء اهتمــام خــاص ب ــاهج واســاليب الت لمســتمر للمن
العلمي والميداني ووضع الاسس والضوابط للتدريب والابتعاث الداخلي والخارجي وبلـغ عـدد   

ــة       ــة والصــحية الجامعي ــات الطبي ــتحقين بالكلي ــات المل ــة والطالب ــة ٦١,٤٢١الطلب ــا وطالب  ،طالب
لخرجين والخريجات من الكليـات الطبيـة والصـحية    وبلغ عدد ا،٪٤٦,٥تشكل الطالبات نسبة 

هـــــ ١٤٣٥/١٤٣٦عــــام  ٪٤٦٠٥خريجــــا وخريجــــة وتشــــكل الخريجــــات  ٦٥٦٨الجامعيــــة 
  م).٢٠١٤/٢٠١٥(
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وللحد من الأخطاء الطبيـة بمـا فيهـا الأخطـاء الطبيـة الـتي تطـال صـحة المـرأة، فقـد تم            - ١١٩
الأحـداث فيـه وتـتم دراسـتها     إنشاء برنامج رصد الأحداث الجسيمة، حيث يتم تسـجيل هـذه   

ــتم       ــه ت وتحليلــها ومعرفــة أســباا وطــرق علاجهــا، كمــا تم إنشــاء برنــامج ســلامة المرضــى وفي
مراجعة معايير السلامة العيادية (الإكلينيكية)، ويتم عمل التقويم السنوي لجميع المستشـفيات.  

اً في كـل مستشـفى   ) مؤشراً طبي ـ٤٩كذلك أُنشئ برنامج المراجعة السريرية حيث تم تسجيل (
للكشف عن أي تأخير في العملية العلاجية. وفي مجال الأدوية، فقـد تم إنشـاء برنـامج السـلامة     

  الدوائية، حيث يتم من خلاله مراقبة الأخطاء الدوائية وأسباب حدوثها وطرق معالجتها.
ــنين (      - ١٢٠ ــة للمسـ ــتراتيجية الوطنيـ ــاد الاسـ ــد تم اعتمـ ــنين فقـ ــبة للمسـ  -م ٢٠١٠وبالنسـ

م) والـــتي تشـــمل في محاورهـــا الصـــحة الجســـدية والصـــحة العقليـــة والإدراك والصـــحة ٢٠١٥
  ) في مرحلتها الأولى.  ١٠٠النفسية والرعاية الاجتماعية طبقت في (

كمـا   −وإضافة إلى ما تقوم به هيئة حقوق الإنسان في مجال التوعيـة بحقـوق الإنسـان     - ١٢١
عـدد مـن التـدابير الراميـة إلى رفـع الـوعي بـالحق في         فقـد تم اتخـاذ  -هو موضح في ثنايـا التقريـر   

  الصحة ومن أبرزها:
ــاق وإلــزام المستشــفيات           •   ــى أوســع نط ــوق المرضــى ومســؤوليام عل نشــر وثيقــة حق

  بإبرازها في أقسام التنويم والممرات واستراحات المرضى.
المرضـى  عمل الدورات التدريبيـة والنـدوات، للتثقيـف والتـدريب علـى وثيقـة حقـوق          •  

  ومسؤوليام.
ــعودية        •   ــة السـ ــارات الهيئـ ــؤوليام في اختبـ ــى ومسـ ــوق المرضـ ــوعات حقـ إدراج موضـ

  للتخصصات الصحية.
  نشر وثيقة حقوق المرضى ومسؤوليام عن طريق الفعاليات الاجتماعية.  •  
، فقــد تم خفــض معــدل  وفيمــا يتعلــق بالمشــكلات الصــحية غــير المتصــلة بالأمومــة    - ١٢٢

) عمـلاً بخطـة التنميـة التاسـعة، مـن خـلال       HIVرض نقص المناعة البشـرية المكتسـبة (  الإصابة بم
العديد من الوسـائل المتمثلـة في نشـر الـوعي حـول المـرض، واسـتهداف الفئـات ذات الخطـورة          
العالية وتقليل المخاطر من خلال تكثيف عيادات المشورة والفحص، وضمان أمان نقـل الـدم،   

بـاع الممارسـات الصـحية. وقـد بلـغ العـدد التراكمـي لحـالات الإصـابة          ومنع انتقال العدوى بات
م) ٢٠١٥هــ ( ١٤٣٦بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب التي تم اكتشافها حـتى ايـة عـام    

ــها ( ٢٢٩٥٢نحــو ( ــة، من ــام    ١١٩١) حال ــة اكتشــفت خــلال ع ـــ (١٤٣٦) حال م). ٢٠١٥ه
صابين ذا المرض، وتم اتخـاذ تـدابير مـن أجـل     وتجدر الاشارة إلى أنه يتم توفير العلاج لجميع الم
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السيطرة على هذا الفيروس ومنع انتشاره، ويمثل البرنامج الوطني لمكافحـة مـرض نقـص المناعـة     
) محـور الجهـود الوطنيـة الهادفـة الى مكافحـة هـذا المـرض والوقايـة منـه، ويعمـل           HIVالمكتسبة (

  البرنامج على تحقيق الغايات الآتية:
افر وتبــادل واســتخدام المعلومــات الاســتراتيجية بشــأن فــيروس نقــص المناعــة تعزيــز تــو  •  

  البشرية التي ستوجه وضع وتنفيذ السياسات والبرامج والخدمات المبنية على الأدلة.
توسع نطاق وتحسين نوعية البرامج وخدمات الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة لأكثـر       •  

  وصل إلى جميع الفئات المستهدفة.) دف التMARPsالفئات المعرضة للخطر (
رفــع مســتوى وتحســين نوعيــة بــرامج الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة الرئيســية،            •  

  والخدمات الأخرى لعامة السكان، مع التركيز بشكل خاص على الفئات المستهدفة.
تعزيــز الجــودة، وتوســيع نطــاق التغطيــة واســتخدام العــلاج الشــامل والرعايــة والــدعم     •  

  ) للمتعايشين مع فيروس نقص المناعة، وفقاً للمعايير الدولية.(الذاتي
تعزيز البيئات الاجتماعية والقانونية والسياسية التي تمكن مـن اسـتجابة وطنيـة متعـددة       •  

القطاعــات لفــيروس نقــص المناعــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للأشــخاص المصــابين          
  به.بالفيروس، والفئات السكانية الأكثر عرضة للإصابة 

ــيم        •   ــذ ورصــد وتقي ــة والمؤسســية لتنســيق وتنفي ــة والتنظيمي ــاء القــدرات الفني ــز وبن تعزي
  اللامركزية، استجابة فعالة ومتعددة القطاعات لفيروس نقص المناعة.

، فقـد انخفضـت معـدلات الإصـابة بـه خـلال السـنوات        وفيما يتعلق بمكافحة الملاريا - ١٢٣
) حالـة محليـة، وبمعـدل    ٨٣م)، منـها عـدد (  ٢٠١٥ـ (ه ـ١٤٣٦) حالة لعام ٢٦٢٠الماضية إلى (

  من السكان.   ١٠٠,٠٠٠لكل  ٠,٤٨إصابة 
فقـد تم تنفيـذ برنـامج يهـدف الى الـتخلص مـن        وفيما يتعلق بمكافحة الدرن الرئوي - ١٢٤

م)، وتم تنفيـذه  ١٩٩٨هــ الموافـق (  ١٤١٩هذا المرض، وقد تم البدء بتطبيـق هـذا البرنـامج عـام     
م)، ومـن ثمـاره أنـه تم خفـض     ٢٠٠٠هـ الموافـق ( ١٤٢١في جميع مناطق المملكة ابتداء من عام 

م)، إلى ١٩٩٠هــ الموافـق (  ١٤١٠) حالة لكل مائة ألف نسمة عام ١٨،٦معدل الإصابة من (
م)، كمـا بلغـت نسـبة    ٢٠١٣هــ الموافـق (  ١٤٣٤) حالـة لكـل مائـة ألـف نسـمة عـام       ١١نحو (

تحـت الاشـراف    DOTSالحالات التي تم اكتشافها وعلاجها وفـق آليـة المعالجـة قصـيرة الامـد ((     
  م).  ٢٠١٣هـ الموافق (١٤٣٤) في عام ٪١٠٠المباشر (
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راعت خطط التنمية والبرامج والسياسـات الصـحية رفـع مسـتوى الخـدمات الصـحية        - ١٢٥
المقدمة لقاطني المناطق الريفية لضمان تحقيق المساواة بين القاطنين في المناطق الحضـرية والريفيـة   
في التمتع بالحق في الصحة والخدمات الصـحية. كمـا يـتم تـذليل العقبـات الـتي تعتـرض النسـاء         

لمنــاطق الريفيــة في الوصــول إلى الخــدمات الصــحية، ومــن ذلــك، وإضــافة إلى مــا  القاطنــات في ا
تقــدم، فقــد تخصــيص موازنــات ماليــة لإنشــاء عــدد مــن المــدن الطبيــة والمستشــفيات، ومراكــز   

) مستشـــفى خـــلال عـــام ١٥الرعايــة الأوليـــة في مختلـــف منـــاطق المملكـــة، حيــث تم افتتـــاح (  
ـــ (١٤٣٤ ــريري  ٢٠١٣هـ ــعة سـ ــافت سـ ــتي أضـ ــا (م) والـ ــام  ٢٨٩٠ة مجموعهـ ــريراً. وفي عـ ) سـ
) مشـروعاً مـن مشـاريع المستشـفيات،     ٣٥م) تم العمـل علـى تشـغيل عـدد (    ٢٠١٤هـ (١٤٣٥

) سـريراً. ويجـري العمـل علـى إنشـاء      ٢٩٣٠) سريراً، سوف تضيف (٣٦٥٠وبسعة سريرية (
) ســرير، ستضــيف ٣٢٠٠٠) مشــروعا مــن مشــروعات المستشــفيات مجمــوع أســرا (  ١٢٣(
ــم (  ) ٢٤١٨١( ــامي رقـ ــر السـ ــمن الأمـ ــا تضـ ــريراً. كمـ ــاريخ ٣٤٠٤سـ ـــ ٢/٦/١٤٣٣) وتـ هـ
م) توسعة مدينة الملك عبد االله الطبية بمكة المكرمة، وإنشاء مدينة الملـك خالـد   ٢٤/٤/٢٠١٢(

الطبيــة بالمنطقــة الشــرقية، وإنشــاء مدينــة الملــك فيصــل الطبيــة لخدمــة منــاطق المملكــة الجنوبيــة،  
  ن عبد العزيز الطبية بالجوف.وإنشاء مدينة الأمير محمد ب

وفيما يتعلق بتمكين النسـاء الـلاتي لا يحملـن الجنسـية العربيـة السـعودية مـن الوصـول          - ١٢٦
) أعــلاه، يــتم اســتقبال الحــالات ١٢٣إلى الخــدمات الصــحية، فإضــافة إلى مــا ذكــر في الفقــرة (

ية بصـرف النظـر عـن    الصحية الحرجة من قبل أقسام الطوارئ في المستشفيات الحكومية والأهل
أي اعتبار يتجاوز الحالـة الماثلـة. أمـا فيمـا يتصـل بالحـالات الصـحية العاديـة بالنسـبة للمقـيمين           
على نحوٍ نظامي فهي محكومـة بنظـام الضـمان الصـحي التعـاوني الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم          

ــاريخ  ١٠م/ ـــ ١/٥/١٤٢٠وت ــة الصــحية   ١٣/٨/١٩٩٩(ه ــوفير الرعاي ــدف إلى ت ــذي يه  م) ال
ــة        ــدين بنظــامي الإقام ــزام الواف ــذكر أن الت ــيمين في المملكــة. والجــدير بال ــع المق وتنظيمهــا لجمي

  والعمل يمكن الجهات المعنية من توفير حقوقهن وحمايتها بما فيها الحق في الصحة.
  

  )١٣المادة (    

يـدان،  ، فـلا تـزال المملكـة تـولي أهميـة بالغـة لهـذا الم       وفيما يتعلق بالضمان الاجتماعي - ١٢٧
مستهدفةً تقديم خدمات الرعاية الاجتماعية للأسر والأفراد المسـتحقين لهـا، خصوصـاً الأيتـام،     
ــر شــهدت المخصصــات          ــا التقري ــتي يغطيه ــرة ال ــة، وخــلال الفت ــير المعول ــر غ والمســنين، والأس
المرصودة لخدمات الضمان الاجتماعي زيادة مطـردة اسـتهدفت بشـكل أساسـي رفـع مسـتوى       

ــع المســتفيد  ــتفيدين        تمت ــلا شــك أحــد المس ــرأة ب ــذا اــال، والم ــوقهم في ه ــن الجنســين بحق ين م
الرئيسيين من خدمات الضمان الاجتماعي المختلفة، متى مـا انطبقـت عليهـا الضـوابط الخاصـة      
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باستحقاق الرعاية، سواءً ما يخص خـدمات المعـاش الشـهري، أو الإعانـة السـنوية، أو الـبرامج       
اندة، بل إن الجهود الوطنية في هذا اال قد استهدفت التركيز علـى  العينية وبرامج الدعم المس

  المرأة في مجال تأهيلها للعمل، ودعم الإنتاج الذاتي.
، فامتــداداً لجهــود الدولــة في رفــع مســتوى الخيــارات وفيمــا يتعلــق بــالحق في الســكن - ١٢٨

حـدود دخلـه، فقـد     المتاحة للمواطنين للحصول على مسكن ميسر تراعى فيه الجـودة، وضـمن  
صدرت لائحة تنظيم الدعم السكني، التي أعطت الحق لكل مسؤول أو مسؤولة عـن أسـرة في   
تقديم طلب الحصول على أحد منتجات الدعم السكني المتوفرة، وفـق ضـوابط ونقـاط أولويـة،     
تأخــذ في عــين الاعتبــار عــدد أفــراد الأســرة، والحالــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والصــحية لمقــدم 
الطلــب وأفــراد أســرته. وقــد اســتقبلت وزارة الإســكان الطلبــات المقدمــة مــن المســتفيدين عــبر   
ــى اســتكمال        ــاً عل ــى شــبكة الانترنــت، وتعمــل حالي ــوزارة عل ــع ال ــة في موق ــة الإلكتروني البواب
ــة المرتبطــة بكــل       ــدعم للمســتفيدين والمســتفيدات بحســب نقــاط الأولوي إجــراءات تخصــيص ال

 أن المرأة ستكون أحد المستفيدات مـن بـرامج الـدعم السـكني مثلـها      طلب، وتجدر الإشارة إلى
مثل الرجل، إما لكوا أحد أفراد الأسرة، أو لكوا المسؤولة الرئيسـية عـن الأسـرة، وفي هـذه     
الحالـة فقــد أفـردت لهــا اللائحـة نقــاط أولويــة أعلـى مــن الرجـل في ســبيل حصـولها علــى منــتج       

  الدعم السكني المناسب لأسرا.
، فـلا يـزال مسـتوى    وفيما يتعلق بالمشاركة في االات الأخرى للحيـاة الاقتصـادية   - ١٢٩

مشــاركة المــرأة في اــالات الاقتصــادية يحقــق ارتفاعــاً مطــرداً بشــكل متــوازي مــع مــا تشــهده  
ــاع        ــذا الارتف ــيم والعمــل والصــحة، وصــاحب ه ــا في التعل اــالات الأخــرى المرتبطــة بحقوقه

بشكل أكبر من الخدمات التمويلية المقدمة من القطاع العام أو الخـاص بأشـكالها    استفادة المرأة
المختلفة، وقـد ارتفعـت نسـبة مشـاركة المـرأة في الأعمـال التجاريـة، ونسـبة حصـتها مـن رأس           
المــال المســجل لكافــة الكيانــات التجاريــة. وقــد بلــغ عــدد المنشــآت الــتي تعــود ملكيتــها لنســاء   

  نشأة.) م٢٦٧,٤٤٦سعوديات (
ــل  ٢٦كمــا يقــوم البنــك الســعودي للتســليف والادخــار مــن خــلال (    - ١٣٠ ) فرعــاً، بتموي

المشاريع النسائية على قدم المساواة مع الرجل، حيث بلغت نسبة تملك المشاريع للمرأة حـوالي  
ــائية (  ٪١٩,٢( ــاريع النسـ ــبة القـــروض للمشـ ــبة القـــروض  ٪٢١)، كمـــا بلغـــت نسـ ) مـــن نسـ

)، كمـا بلغـت   ٪١٤ت نسـبة السـعوديات في إجمـالي وظـائف المشـاريع (     المصروفة إجمالاً. وبلغ
) فرصــة تدريبيــة. كمــا زادت نســبة القــروض  ٢٣٦عــدد الفــرص التدريبيــة الممنوحــة للنســاء ( 

) مـن إجمـالي القـروض المصـرفية،     ٪١٥( ٢٠١٤المصرفية الممنوحة للنساء حيث بلغت في عـام  
  )٥روض. (ملحق رقم ) إجمالي الق٪٩,١م (٢٠٠٨بعد أن كانت في عام 
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فيما يتعلق بحق المرأة في الاشتراك في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضـية، فإضـافة       - ١٣١
إلى مــا ذكــر في التقريــر الجــامع للتقريــرين الأولي والثــاني، فقــد تم تشــكيل لجنــة لدراســة وضــع  

منـاطق المملكـة؛ تمكـن     الرياضة النسائية في المملكة، وتم إنشاء مراكز وأندية رياضية في مختلف
المرأة من ممارسة الرياضية والأنشطة الترويحية. كمـا تـوفر بعـض المـدارس والجامعـات حصصـاً       

  تمارس فيها الفتيات الرياضة والأنشطة البدنية.
  

  )٣٨، ٣٧) والتعليقات الختامية (١٤المادة (    

الحكــم في المملكــة،  إن المســاواة في الحقــوق والواجبــات مــن المبــادئ الــتي قــام عليهــا   - ١٣٢
يقـوم الحكـم في المملكـة العربيـة      “) من النظام الأساسي للحكم على أن٨حيث نصت المادة (

، ومن هـذا المنطلـق،   “السعودية على أساس العدل والشورى والمساواة وفق الشريعة الإسلامية
للجميـع  اتبعـت المملكـة سياسـات تنمويـة متوازنـة وشـاملة مـن أهـدافها ـدف تـوفير الحقـوق            

ــة اهتمامــاً كــبيراً، وتعمــل علــى       وعلــى قــدم المســاواة، وتــولي المملكــة مبــدأ العدالــة الاجتماعي
ــك، الارتفــاع المطــرد في مســتوى الخــدمات        ــائج ذل مكافحــة الاســتبعاد الاجتمــاعي، ومــن نت
الحكومية التي تقـدم لقـاطني المحافظـات والقـرى والهجـر. وبـالرغم مـن أـم يتمتعـون بحقـوقهم           

ية نحو التعليم والعمل والصحة والمستوى المعيشـي الكـافي وغـير ذلـك مـن الحقـوق، إلا       الأساس
أن هنــاك ثمــة تحــديات تتمثــل في اتســاع المســاحة الجغرافيــة للمملكــة، والحاجــة لتعزيــز جهــود   
الوعي بحقوق الإنسان بما فيها حقوق المرأة وغيرهمـا، وتـتم مراعـاة مثـل هـذه التحـديات لـدى        

  نموية، والبرامج والسياسات الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان.إعداد الخطط الت
ــولى دراســة    ٪٢٠تشــكل النســاء مــا نســبته (   - ١٣٣ ــذي يت ) مــن مقاعــد مجلــس الشــورى ال

الأنظمة، ومناقشة الخطـط العامـة للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة، ومناقشـة التقـارير السـنوية         
لأخــرى. وقــد ظهــر أن لهــذه المشــاركة انعكــاس  الــتي تقــدمها الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة ا

ــات         ــة في الجمعي ــاطق الريفي ــرأة في المن ــرأة بشــكلٍ عــام. كمــا تشــارك الم ــى وضــع الم إيجــابي عل
والمؤسســات الأهليــة الــتي تعــنى بحقــوق المــرأة بمــا فيهــا المــرأة الريفيــة. وتضــطلع مراكــز التنميــة   

كـة، بــدور بــارز في مجـال تنميــة اتمعــات   الاجتماعيـة ولجاــا المنتشـرة في مختلــف منــاطق الممل  
المحلية، من خلال سعيها لضمان مشاركة الأهالي من الجنسين في التخطـيط الإنمـائي لمنـاطقهم،    
والمشــاركة في صــنع القــرار، كمــا تضــطلع بتنفيــذ العديــد مــن الــبرامج والأنشــطة في اــالات    

للجنسـين علـى حـد سـواء، وتأهيلـهم في       الاقتصادية المختلفة، الهادفة لزيادة الفرص الاقتصادية
  االات المهنية المختلفة.
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، إضافة إلى ما أشير إليه في معرض الإجابـة علـى المـادة    وبالنسبة للضمان الاجتماعي - ١٣٤
) مــن هــذا التقريــر، فقــد ســعت المملكــة لاتخــاذ عــدد مــن التــدابير الهادفــة لتطــوير آليــات   ١٣(

  اعي في المدن والمناطق البعيدة والنائية من خلال الآتي:الوصول إلى مستحقي الضمان الاجتم
: وهــي خدمــة إلكترونيــة تقــوم علــى البحــث الآلي عــبر قواعــد   البحــث الآلي  -  

البيانــات الحكوميــة، للبحــث عــن الحــالات المســتحقة للضــمان الاجتمــاعي، والتحقــق مــن          
تحـت أي ظـرف، ويـتم    الأحوال الاقتصادية والصحية والأسـرية، الـتي قـد تـتغير في أي وقـت و     

ــات البحــث شــهرياً،         ــث تحــدث بيان ــة والمعيشــية للمــواطنين، حي ــن الظــروف المالي التأكــد م
ويســتدعي ذلــك إضــافة حــالات إلى قائمــة الإعانــات الماليــة الشــهرية، واســتبعاد مــن تحســنت    

  ظروفه.
: وهي خدمة دف إلى البحث عن المستفيد والوصـول  قافلة البحث الميداني  -  
 المراكــز القــرى النائيــة، وتقــدم القافلــة جميــع خــدمات مكاتــب الضــمان الاجتمــاعي،   إليــه، في

ودراســة جميــع الحــالات وإصــدار القــرارات، في حــدود أســبوعي عمــل ويــتم إصــدار بطاقــات   
الصــرف المــالي وتســليمها للمســتفيدين مــن الجنســين في مقــر إقامتــهم. وتقــدم القافلــة جهــود     

  تقدمها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. تثقيفية وتوعوية بالخدمات التي
) ١٠، وإضافة إلى ما ذكر في معرض الإجابة على المـادة ( في مجال التعليم والتدريب - ١٣٥

م ارتفاعـاً كـبيراً في   ٢٠١٤م وحـتى عـام   ٢٠٠٨من هذا التقرير، فقد شـهدت الفتـرة مـن عـام     
) مدرسـة، منـها   ٣٥٤٨٨بلغـت ( أعداد مدارس التعليم العام في مختلف مناطق المملكـة، حيـث   

مـن إجمـالي عـدد المـدارس، كمـا ارتفعـت        ٪٥٢) مدرسة للإنـاث أي مـا يزيـد عـن     ١٨٧٤٤(
) مؤسســة حيــث تم ٣٩المؤسســات التابعــة للتعلــيم العــالي خــلال نفــس الفتــرة، ووصــلت إلى ( 

لكـبير في  إنشاء الجامعات والكليات في المحافظات والقرى التابعة لها، وكـان لهـذا التوجـه أثـره ا    
ازدياد أعداد النساء الملتحقات في مؤسسات التعليم العـالي. كمـا تم تنفيـذ العديـد مـن الـبرامج       
الهادفة إلى رفع مستوى التعليم في القرى والهجر بشـكل خـاص، مثـل بـرامج التعلـيم المسـتمر،       

مؤسسـة العامـة   والقوافل التعليمية المتنقلة، والـبرامج المهنيـة. كمـا بلـغ عـدد الكليـات التابعـة لل       
) كليـة، وبلـغ عـدد    ١٨) كليـة، حيـث بلـغ عـدد كليـات التميـز (      ٣٦للتدريب التقني والمهني (
) كليات. وقـد بلـغ   ٤م (٢٠٠٦) كلية بعد أن كان عددها في عام ١٨كليات التقنية للبنات (

) خريجـة. وتتـولى المؤسسـة    ١٥,٣١٩م (٢٠١٦عدد الخريجـات مـن كليـات التقنيـة حـتى عـام       
تدريب التقني والمهني نشر الوعي بأهميـة العمـل في اـالات المهنيـة والتقنيـة في أوسـاط       العامة لل

  اتمع، وتوفير البيئة المناسبة للتدريب، وتوفير الفرص الوظيفية الملائمة للشباب من الجنسين.  
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ــها       - ١٣٦ ــراد مــن الجنســين أراضٍ لتنميت ــور إلى مــنح الأف ــع الأراضــي الب يهــدف نظــام توزي
واستصلاحها واستغلالها للإنتاج الزراعي والحيواني، وقد حددت المادة الثانيـة مـن هـذا النظـام     

) هكتـارات  ٥أن تكون مساحة الأرض ملائمة لهـذا الغـرض بحيـث لا تقـل في حـد أدنى عـن (      
) هكتـاراً للشـركات. وتـنظّم المـادة التاسـعة      ٤٠٠ارات للأفـراد، و ( ) هكت ـ١٠ولا تزيد عـن ( 

  الثمرة النهائية من الاقطاع وهي تملك المقطَع للأرض بعد استثمارها وإحيائها.  
كمـا يعتـبر صــندوق التنميـة الزراعيــة مؤسسـة ائتمانيـة حكوميــة متخصصـة في تمويــل        - ١٣٧

لمملكة، للمسـاعدة في تنميـة القطـاع الزراعـي     مختلف مجالات النشاط الزراعي في جميع مناطق ا
ورفع كفاءته الإنتاجية باستخدام أفضل الأساليب العلمية والتقنيـة الحديثـة، وذلـك عـن طريـق      
تقديم قـروض ميسـرة بـدون فوائـد للمـزارعين مـن الجنسـين لتـأمين مـا يلـزم هـذا النشـاط مثـل              

ار والــدواجن والأغنــام ومعــدات  المكــائن والمضــخات والآلات الزراعيــة ومعــدات تربيــة الأبق ــ
  تربية النحل والاسماك وغيرها.

تم إيصال خدمات الكهرباء إلى المساكن في المناطق البعيـد، حيـث صـدر قـرار مجلـس       - ١٣٨
ــم   ــوزراء رقـ ــاريخ  ١١٥الـ ـــ (٧/٥/١٤٢٤وتـ ــدمات   ٧/٧/٢٠٠٣هـ ــال خـ ــي بإيصـ م) القاضـ

م لهـا، حيـث أتـاح هـذا القـرار      الكهرباء للمنازل الـتي لـيس لـدى أصـحاا وثـائق تثبـت تملكه ـ      
للعديــد مــن قــاطني القــرى والمنــاطق النائيــة والبعيــدة مــن توطينــهم في تلــك المنــاطق، وشمــولهم    
بالخــدمات الأساســية. وامتــداداً لهــذه الجهــود، فقــد صــدر قــرار مجلــس الــوزراء الإلحــاقي رقــم    

دن وقـــد وصـــل إجمـــالي المـــ .م)١١/٨/٢٠١٤(هــــ الموافـــق ١٥/١٠/١٤٣٥) وتـــاريخ ٣٩٤(
  .١,٥٦)، ما يمثل زيادة سنوية قدرها ١٢٦٤٤م (٢٠١٣والقرى والهجر حتى عام 

    
  )١٦- ١٥الجزء الرابع (    
  )١٥المادة (    

أكد دستور المملكة ونظامهـا الأساسـي للحكـم والأنظمـة المنبثقـة عنـه علـى المسـاواة          - ١٣٩
وهنـاك الكـثير مـن النصـوص     )، ١بين الرجل والمرأة كما تقدم إيضاحه في الإجابة على المادة (

الشــرعية الــتي تحــرم كــل انتــهاك أو ظلــم موجــه ضــد المــرأة، وتوجــب حمايــة حقوقهــا واحتــرام 
مكانتها باعتبارها شريكة للرجل في تحقيق ضة الإنسـان والأوطـان، وعمـارة الأرض والرقـي     

عمـول ـا مـا    بالحضارة. وتجدر الإشارة إلى أنه ليس في النظام الأساسي للحكـم أو الأنظمـة الم  
  يمكن اعتباره تمييزاً ضد المرأة أمام القانون، أو تفرقة ظالمة بين الرجل والمرأة.
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ــة   - ١٤٠ ــرأة القانونيـ ــة المـ ــق بأهليـ ــا يتعلـ ــك وإدارة   وفيمـ ــود والتملـ ــرام العقـ ــا في إبـ وحقهـ
الممتلكات فهو حق مكفول لها بموجب الشريعة الإسـلامية والأنظمـة المعمـول ـا في المملكـة.      

تكفـل الدولـة حريـة الملكيـة      ”) مـن النظـام الأساسـي للحكـم علـى أن      ١٨قد نصـت المـادة (  و
الخاصة وحرمتها، ولا يترع من أحد ملكه إلا للمصلحة العامة على أن يعوض المالـك تعويضـا   

. فـالمرأة الراشـدة لهـا كامـل الاسـتقلال المــالي والذمـة الماليـة ولهـا الحـق في التصـرف بمــا           “عـادلا 
الأموال المنقولة وغير المنقولة وإدارة شؤوا المالية، وممارسة جميـع الأنشـطة التجاريـة    تملك من 

والاقتصادية، وإبرام العقود مـن بيـع وشـراء وإيجـار ورهـن ووصـية وهبـة بشـكل مباشـر، ولهـا           
ــدى       ــتح الحســابات ل ــة، وفي ف ــل الحكــومي للمشــاريع التجاري ــة في الحصــول علــى التموي الحري

علــى التمويــل، وتأســيس الشــركات بجميــع أنواعهــا وإدارــا. ولهــا الحــق في البنــوك والحصــول 
المشاركة في عضوية مجالس الغرف التجارية ولجاا في جميع أنحـاء المملكـة. كمـا تضـمن نظـام      
التنفيــذ أحكامــاً عــدة، ــدف في مجملــها لضــمان اســتقرار الحقــوق والمعــاملات بــين الأفــراد،     

  ل والنساء متساوون في الحقوق والواجبات المتعلقة بذلك.وتجدر الإشارة إلى أن الرجا
) مــن نظــام المحامــاة الصــادر بالمرســوم الملكــي   ٣كمــا منحــت الفقــرة (أ) مــن المــادة (  - ١٤١

م، فيمن يـزاول مهنـة المحامـاة أن يكـون     ١٦/١/٢٠٠١هـ الموافق ٢٨/٧/١٤٢٢وتاريخ  ٣٨م/
فــيمن يقيــد اسمــه ــذا الجــدول أن يكــون  اسمــه مقيــداً في جــدول المحــامين الممارســين، ويشــترط

سعودي الجنسية، ويجوز لغير السعودي مزاولة مهنة المحاماة طبقاً لما تقضـي بـه الاتفاقيـات بـين     
ــرأة          ــنح الم ــى م ــة عل ــك صــدرت الموافق ــى ذل ــدول...إلخ، واســتناداً عل ــن ال ــا م المملكــة وغيره

ة، علمـاً بـأن شـروط الحصـول     ) امرأة رخصـة محامـا  ٩٧السعودية رخصة محاماة، وقد تم منح (
علــى رخصــة المحامــاة للمــرأة مطابقــة لشــروط الرجــل. كمــا أن المحكمــة الإداريــة قــد وظفــت    

  باحثات شرعيات وقانونيات.
، وإضـافةً إلى أن الأصـل في أحكـام    ولتعزيز حق المرأة في المسائل المتعلقـة بالتقاضـي   - ١٤٢

 أمــام الإجــراءات القضــائية المختلفــة،     نظــام المرافعــات الشــرعية هــو المســاواة بــين الجنســين       
وأهليتهما القانونية الكاملة، فقـد تضـمن النظـام عـدداً مـن الأحكـام الـتي ـدف للتيسـير علـى           

) من نظام المرافعـات الشـرعية   ٣٩المرأة عند ممارستها لحقها في التقاضي، حيث منحت المادة (
يقيم خارج المملكـة كتـدبير تيسـيري    المرأة حق إقامة الدعوى على مطلقها أو زوجها إذا كان 

للمـرأة، سـواء كـان عقـد الزوجيـة باقيـا أو منتــهياً بطـلاق أو غـيره كمـا جعلـت لهـا أن تتقــدم            
بدعوى ضد زوجها أو مطلقها فيما يتعلق بنفقتها أو إثبات نسـب طفلـها أو الولايـة عليـه بـل      

ــرأة      ــن الم ــدعوى م ــة ال ــة إقام ــت غــير ســع  إــا توســعت في إمكاني ــو كان ــا  ول ودية ضــد زوجه
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مطلقها إذا كان مكانه خارج المملكة غير معروف. وقد أصدرت وزارة العدل العديـد مـن    أو
  التعاميم بشأن التأكيد على تسجيل الوكالات للمرأة وعدم وضع أي قيود ذا الشأن.

وإضافةً إلى ما سبق، تعيد المملكة التأكيد على أن أي عقد يتضمن ما يحـد مـن أهليـة     - ١٤٣
رأة المقــررة لهــا بموجــب الشــريعة الإســلامية وأنظمــة المملكــة باطلــة، ولا ينــتج عنــها أي أثــر  المــ

قانوني. كما تقر المملكة بحقوق مواطنيها في التمتع بحرية التنقـل والحركـة، علـى قـدم المسـاواة      
ــبلاد         ــول للمــواطنين والمقــيمين داخــل ال ــه مكف ــإن حــق التنقــل وحريت ــه ف مــع الآخــرين، وعلي

) مـن النظـام   ٣٦واختيار مقر الإقامة بموجب أنظمـة المملكـة. حيـث نصـت المـادة (      وخارجها
لا يجـوز تقييـد تصـرفات أحـد، أو توقيفـه، أو حبسـه، إلا بموجـب        ”الأساسي للحكم على أن 

  .“أحكام النظام
  

  )٣٦، ٣٥) والتعليقان الختاميان (١٦المادة (    

مـا سـبق ذكـره في الإجابـة الـواردة علـى        تؤكد المملكة العربية السـعودية مجـدداً علـى    - ١٤٤
) في تقريرها السابق، وأن أحكام الشريعة الإسلامية هي المرجعيـة الأساسـية لمسـائل    ١٦المادة (

الأحول الشخصية، الـتي نظمـت العلاقـة داخـل الأسـرة علـى أفضـل وأكمـل وجـه. ووصـفت           
مـن أثـاره تـوهين أو إحبـاط     العلاقة بين الزوجين بـالمودة والرحمـة دون تمييـز ضـد المـرأة يكـون       

ــزواج إلا برضــاها الحــر          ــد ال ــزوج، ولا ينعق ــار ال ــا الحــق في اختي ــالمرأة له ــا. ف ــا بحقوقه بتمتعه
والكامل. ولها ما للرجل من حقوق أثناء الزواج وعليها مـا عليـه مـن واجبـات عـدى الحقـوق       

لرجـل وحـق   والواجبات التي تفرضها طبيعة كل جنسٍ منهما كالنفقة الـتي هـي واجـب علـى ا    
  للمرأة.
وقد اتخُذت خلال فترة التقرير عدداً من التدابير الـتي عـززت مـن تمتـع المـرأة بحقوقهـا        - ١٤٥

ــاء العديــد مــن محــاكم الأحــوال الشخصــية في مختلــف منــاطق           ــذا اــال، حيــث تم إنش في ه
ــالأحوال الشخصــية بموجــب نظــام         ــة ب ــه علاق ــولى الفصــل في كــل مال ومحافظــات المملكــة لتت

يـذ الـذي تضـمن في الفصـل الثـاني مـن البـاب الرابـع منـه أحكـام           القضاء. كما صدر نظام التنف
ــارة         ــة والزي ــنى بمســائل الأحــوال الشخصــية، خصوصــاً قضــايا الحضــانة والنفق ــتي تع ــذ ال التنفي
والقضــايا الزوجيــة. كمــا صــدرت اللائحــة التنفيذيــة لنظــام التنفيــذ بــالقرار الــوزاري رقــم           

  م).٢٧/٢/٢٠١٣(هـ الموافق ١٧/٤/١٤٣٤) وتاريخ ٩٨٩٢(
ومن أبرز ما تضمنه نظـام التنفيـذ في هـذا اـال تنفيـذ القـرارات والأحكـام الصـادرة          - ١٤٦

في مسائل الأحوال الشخصية فوراً إذا اقتضى، الأمر فرض نوع مـن العقوبـات لتسـريع عمليـة     
التنفيذ، فيتم ذلك بوسائل منها وقـف الخـدمات الحكوميـة أو الخـدمات الماليـة أو الحجـز علـى        
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إذا كانــت ”مــوال وبيعهــا. وإذا تضــمن التنفيــذ دفــع أمــوال بشــكل دوري فيجــري التنفيــذ   الأ
النفقة حالة التسـليم، فتقـدم علـى بقيـة الـديون. كمـا تنفـذ الأحكـام الصـادرة بحضـانة الصـغير            
وحفظه والتفريق بين الزوجين ونحو ذلك مما يتعلق بـالأحوال الشخصـية جـبرا ولـو أدى ذلـك      

قوة المختصــة (الشــرطة) ودخــول المنــازل، ويعــاد تنفيــذ الحكــم كلمــا اقتضــى  إلى الاســتعانة بــال
الأمــر ذلــك. كمــا فــرض النظــام عقوبــات تصــل إلى الحــبس في حــالات الامتنــاع عــن تنفيــذ      

  الاحكام الصادرة من قاضي التنفيذ، أو القيام بمقاومة التنفيذ أو تعطيله.  
ســائل تنظــيم مــا يتعلــق بــالأحول     كمــا اتخــذت العديــد مــن الإجــراءات المتصــلة بم      - ١٤٧

  الشخصية من أبرزها:
ــم (أ/   •   ــي رقـ ــر الملكـ ــاريخ ٢٠الأمـ ــق  ٧/٢/١٤٣٦) بتـ ـــ الموافـ م)، ٢٩/١١/٢٠١٤(هـ

  .“مدونة الأحكام القضائية”القاضي بتكوين لجنة شرعية لإعداد مشروع 
م) ١٦/١٢/٢٠١٣(هــ الموافـق   ١٣/٢/١٤٣٥) وتـاريخ  ٦٥قرار مجلس الوزراء رقم (  •  

بالموافقة علـى النظـام (القـانون) الموحـد لمحـاكم الأسـرة بـدول مجلـس التعـاون           القاضي
  لدول الخليج العربية بوصفه نظاما (قانونا) استرشادياً لمدة أربع سنوات.

ـــ الموافــــــق ١٨/١١/١٤٣٤) وتــــــاريخ ٩٩١/٥قــــــرار وزيــــــر العــــــدل رقــــــم (   •   هــــ
كافـة محـاكم    م) المتضمن اسـتحداث مكاتـب للخدمـة الاجتماعيـة في    ٢٤/٩/٢٠١٣(

المملكة للمساهمة في تقديم المساعدة الاجتماعية والإرشادية للمسـتفيدين مـن أفـراد او    
أسر لاسـيما في مجـال التراعـات الزوجيـة والتـدخل في قضـايا العنـف والعضـل وغيرهـا          

  من المشكلات الاجتماعية.
وضـوع يخضـع   وفيما يتعلـق بتحديـد سـن أدنى لـزواج الفتيـات والأولاد، فـإن هـذا الم        - ١٤٨

) مـن اللائحـة التنفيذيـة    ١٦/٣(حالياً للدراسة من قبل الجهات ذات العلاقة. وقد نصت المادة 
يلزم قبل إبرام عقد الزواج التأكد بأن تزويج من قـل عمـره عـن     ”لنظام حماية الطفل على أن 

عيـد  . وت“ثمانيـة عشـر عامـاً لـن يلحـق بـه الضـرر ويحقـق مصـالحه الفضـلى ذكـراً كـان أو أنثـى             
المملكــة تأكيــدها بــأن أحكــام الشــريعة الإســلامية المتعلقــة بــالأحوال الشخصــية تســاوي بــين    

) المســاواة  ٢٥الرجــل والمــرأة علــى أســاس التكامــل أو مــا أسمتــه اللجنــة في تعليقهــا العــام (         
كمـا أن  الموضوعية التي تراعـي الفـروق البيولوجيـة بـين الرجـل والمـرأة أو المسـاواة في النتـائج.         

أباحتـها الشـريعة الإســلامية وفـق ضـوابط محــددة، وهـي تعـالج بعــض        لة تعـدد الزوجــات مسـأ 
المشـــكلات الاجتماعيـــة كالترمـــل والعنوســـة وغيرهـــا، ومـــن الضـــوابط الـــتي أقرـــا الشـــريعة  

  الاسلامية في مسألة تعدد الزوجات العدل فهو شرطٌ أساس لإباحة التعدد.
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الشريعة الإسـلامية حـق الرجـل والمـرأة في الإرث،     ، فقد كفلت وفيما يتعلق بالإرث - ١٤٩
وحددت القواعد المنظمة لمسـائل الإرث واسـتحقاق كـل وارث علـى أسـاس وضـعه، ودرجـة        
قرابته من المورث، والواجبات الملقاة على عاتقه تجاه الأسرة، فإذا كان الرجل يـرِث أكثـر مـن    

ــر مــن الرجــل في حــالا     ــالمرأة تــرث أكث ت أخــرى، وفي حــالات يســاوي  المــرأة في حــالات، ف
نصيب المرأة نصيب الرجل، وحالات أخـرى تـرث المـرأة ولا يـرث أخوهـا، بمعـنى أـا تحجبـه         
من الميراث، وإن ورِثَ الرجل أكثر من المرأة فالرجل ملزم بالنفقـة عليهـا، بينمـا لا تلـزم المـرأة      

حضـور المـرأة في قضـايا قسـمة     بذلك، بالإضافة إلى أن العمل القضائي قد استقر على ضـرورة  
  التركات، للتحقق من حصولها على جميع حقوقها.

  
  )٤٣، ٤٢، ٤١، ٤٠، ٣٩، ٣٨، ٣٧، ١٨، ١٧التعليقات الختامية (    

ــين الجنســين     - ١٥٠ ــة في مجــال المســاواة ب ــتم  بالنســبة للتوصــية بوضــع خطــة وطني ــه ي ، فإن
حمايـة حقـوق الإنسـان، حيـث صـدر      على إعداد استراتيجية وطنيـة لتعزيـز و   -حالياً  - العمل

ــم   ــاريخ  ١٣٠٨٤الأمــر الســامي رق ــق  )٢٠(هـــ١٠/٣/١٤٣٦وت ــق ١/١/٢٠١٥المواف م، وتنطل
هذه الاستراتيجية من مبادئ الشريعة الإسلامية، والنظام الأساسي للحكم والأنظمـة الأخـرى   

طرفـاً فيهـا،    ذات الصلة، والاتفاقيات الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان التي أصـبحت المملكـة  
  كما يتم الاسترشاد في إعدادها، بعدد من الإعلانات وبرامج العمل.

، فقد تضمن التقرير معلومات تتصل بالجوانـب الـتي   فيما يتعلق بالبيانات الإحصائية - ١٥١
تغطيها الاتفاقية؛ مدعومة ببيانات إحصائية، والجدير بالذكر أن المملكة من خلال لجنة إعـداد  

شــار إليهــا في مســتهل التقريــر وبالتعــاون مــع المفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان في  التقــارير الم
إطار مذكرة التفاهم المبرمة معها؛ تعمل على إعـداد قواعـد بيانـات تتضـمن إحصـاءات تعتمـد       

  تصنيفات مفصلة ودقيقة.
ــة المتعلقــة بوقــت  ٢٠) مــن المــادة (١تقبــل المملكــة تعــديل الفقــرة (  - ١٥٢ ) مــن الاتفاقي

  جتماع اللجنة.ا
، فإن الأهـداف الـتي يرمـي إليهـا هـذا      وفيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري للاتفاقية - ١٥٣

البروتوكول متحققة على أرض الواقع في المملكة، حيث توجـد العديـد مـن آليـات الانتصـاف      
ام إلى الفاعلة التي تكفل إنصاف من المرأة وجبر الضرر الواقـع بعدالـة نـاجزة. ومسـألة الانضـم     

ــة الخاصــة       البروتوكــول تخضــع لدراســة مســتمرة في إطــار مراجعــة الأنظمــة والصــكوك الدولي
  بحقوق الإنسان.

__________ 

 الأمر الذي قضى بإنشاء اللجنة الدائمة لإعداد التقارير المشار إليها في مقدمة التقرير.ذات   )٢٠(  
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، فتأكيـداً علـى مـا ذكـر في ثنايـا      فيما يتعلـق بالتعـاون مـع مؤسسـات اتمـع المـدني       - ١٥٤
التقريــر، وإضــافة إلى صــدور نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة الــذي ســيعزز مــن فاعليــة    
اتمع المدني؛ فإن المملكة تعتبر المؤسسات والجمعيات الأهلية شريكاً أساسياً في عمليـة تعزيـز   

 −م ٢٠١٥تنميـة العاشـرة   خطـة ال وحماية حقوق المرأة، ومن هذا المنطلـق فـإن أحـد أهـداف     
زيادة إسهام مؤسسـات اتمـع المـدني في جهـود تطـوير مشـاركة المـرأة في التنميـة          ؛م٢٠١٩

كمــا تم ذكــره في ثنايــا التقريــر، كمــا قامــت وزارة العــدل بعقــد مــذكرات تفــاهم مــع بعــض     
مؤسســات اتمــع المــدني الــتي تعــنى بحقــوق المــرأة في مجــال الأحــوال الشخصــية، وقــد تضــمن    

  اكة بين الجهات الحكومية ومؤسسات اتمع المدني.التقرير ما يوضح أبعاد الشر
، فـإن  بالنسبة لمسألة الانضمام إلى الصـكوك الدوليـة ذات الصـلة بحقـوق الإنسـان      - ١٥٥

المملكة تقوم بصفة دورية بدراسة الانضمام إلى اتفاقيات حقوق الإنسـان الـتي لم تصـبح طرفـاً     
تصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد  فيهــا بعــد، وهــي العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاق 

الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال    
المهاجرين، والاتفاقية الدوليـة لحمايـة جميـع الأشـخاص مـن الاختفـاء القسـري. وقـد انضـمت          

  م.٢٠٠٨الاختياري في  المملكة إلى اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها
  

  الخاتمة    

تؤكد المملكة العربية السعودية، على أن مـا تم استعراضـه في ثنايـا هـذا التقريـر، يمثـل        - ١٥٦
لاتـزال   −رغـم مـا تحقـق     −أبرز التدابير والجهود المتخذة في سبيل كفالـة حقـوق المـرأة، وهـي     

مــن خــلال ســن مــا يلــزم مــن  تتطلــع إلى تحقيــق أعلــى مســتويات تعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة  
التشريعات واتخاذ تدابير التنفيذ الفاعلة، وإعداد الـبرامج، والخطـط الـتي تسـتند إلى مـا التزمـت       
به المملكة من أحكام الاتفاقيـة، وتراعـي مـا يصـدر عـن اللجنـة ملاحظـات وتوصـيات خاصـة          

  وعامة.
*   *   *  
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  المؤسسات    
وميــة وغـير الحكوميــة الــتي تعـنى بتعزيــز وحمايــة   تم إنشـاء العديــد مـن المؤسســات الحك   - ١٥٧

حقوق الإنسان أو بحقوق محددة منها، بجانب مسـؤوليات الجهـات الحكوميـة المعنيـة بالأسـاس      
بإعمال حقوق الإنسـان وفقـاً للنظـام الأساسـي للحكـم، والأنظمـة المنبثقـة منـه، كـل في مجـال           

  اختصاصه، ومن تلك المؤسسات:
  

  )٢١(هيئة حقوق الإنسان    

هــــــ الموافـــــق ٨/٨/١٤٢٦بتـــــاريخ  ٢٠٧أُنشـــــئت بقـــــرار مجلـــــس الـــــوزراء رقـــــم  - ١٥٨
م، وهي جهـة حكوميـة تـرتبط مباشـرة بالملـك وتعـنى بحمايـة وتعزيـز حقـوق          ١٢/٠٩/٢٠٠٥

ــا        ــد منحهــا تنظيمه ــة في ضــوء أحكــام الشــريعة الإســلامية، وق ــايير الدولي ــاً للمع الإنســان وفق
ا باســتقلالية وحريـة، وقــد صــدر قـرار مجلــس الــوزراء   صـلاحيات واســعة تتــيح لهـا أداء مهما ــ 

القاضي بتعديل تنظيم الهيئة، وقد جاءت هذه التعـديلات لتعـزز اسـتقلاليتها، حيـث أصـبحت      
تــرتبط مباشــرة بالملــك بعــد أن كانــت مــن أجهــزة الســلطة التنفيذيــة. ومــن أبــرز الصــلاحيات  

  المنوطة بالهيئة ما يلي:
ــة للأنظمــة واللــوائح الســارية فيمــا يتعلــق    التأكــد مــن تنفيــذ الجهــات ا   -   ــة المعني لحكومي

  بحقوق الإنسان والكشف عن التجاوزات التي تشكل انتهاكاً لحقوق الإنسان.
  إبداء الرأي في مشروعات الأنظمة المتعلقة بحقوق الإنسان.  -  
 متابعة الجهات الحكومية لتطبيق ما يخصها من الصكوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي      -  

  انضمت إليها المملكة والتأكد من اتخاذ تلك الجهات الإجراءات اللازمة لتنفيذها.
زيــارة الســجون ودور التوقيــف في أي وقــت دون إذن مــن جهــة الاختصــاص ورفــع      -  

  تقارير عنها إلى رئيس مجلس الوزراء.
تلقي الشـكاوى المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، والتحقـق مـن صـحتها، واتخـاذ الإجـراءات            -  

  لنظامية بشأا.ا
  وضع السياسة العامة لتنمية الوعي بحقوق الإنسان.  -  
وتجــدر الإشــارة الى أن الهيئــة قــدمت تقريرهــا (الأول) عــن حالــة حقــوق الإنســان في  - ١٥٩

المملكة، الذي تضمن ما رصدته من ملاحظات تتعلق بتنفيذ الأجهزة الحكومية ما يخصها مـن  
__________ 

 ).٢٠تغطي هذه المعلومات جانب من التعليق الختامي (  )٢١(  
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 الدوليــة لحقــوق الإنســان، ومــا تلقتــه مــن شــكاوى في هــذا  التزامــات المملكــة بموجــب المعــايير
خاصةً ما يتعلق بالسـجناء والموقـوفين، والحـق في اللجـوء إلى القضـاء والمسـاواة أمامـه،         الشأن،

وفي الحمايــة مــن التعســف والتعــذيب، وضــمان الســلامة الجســدية، وحــق الســمعة والكرامــة،   
ية والإقامــة، وغيرهــا مـن الحقــوق الأساســية،  والحـق في حريــة الحركـة والتنقــل، وقضــايا الجنس ـ  

إضافة إلى مـا يتعلـق بـالحق في العمـل، والرعايـة الاجتماعيـة، والرعايـة الصـحية، والحمايـة مـن           
العنــف الأســري، وغيرهــا مــن الحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة, ومــا يتعلــق بحقــوق  

وكبــار الســن. وقــد خلــص التقريــر إلى الفئــات الخاصــة بمــا فيهــا المــرأة والطفــل وذوي الإعاقــة 
  ) توصية، تمت دراستها من قبل لجنة حكومية، وقامت بوضع الآليات المناسبة لتنفيذها.  ٧٥(

يوجـد في الهيئـة منـذ إنشـائها أقسـام نسـائية في مقرهـا الـرئيس، وفروعهـا المنتشـرة في            - ١٦٠
وهن يتمتعن بحقـوق مسـاوية    مختلف مناطق المملكة؛ يعمل ا عدد كبير من النساء المؤهلات،

تعديل الهيئة ـدف تعزيـز دورهـا، وتمكينـها      -مؤخراً  −لحقوق زملائهن من الرجال. وقد تم 
  من تحقيق الأهداف التي أُنشئت من أجلها بفاعلية.

  
  الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان    

تحظـى  وهي مؤسسة وطنية غير حكومية ليس لها أي ارتبـاط بـأي جهـاز حكـومي، و     - ١٦١
بالاستقلال التـام في جميـع شـئوا، وتعـنى بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والـدفاع عنـه سـواء            
كــان مواطنــاً أو مقيمــاً أو زائــراً، وتتعامــل مــع الجهــات الحكوميــة والجمعيــات غــير الحكوميــة   
والمنظمــات الدوليــة بمــا يحقــق الأهــداف الــتي قامــت مــن أجلــها وفــق نظامهــا الأســاس، ويمثــل   

ية أعضاءٌ أكاديميون ومتخصصـون في اـالات المختلفـة الـتي تتصـل بحقـوق الإنسـان مـن         الجمع
الرجال والنساء، وتصدر تقـارير سـنوية تتنـاول حالـة حقـوق الإنسـان في المملكـة، ومـن أبـرز          

  مهماا:
ــام الأساســي للحكــم، وفي الأنظمــة الداخليــة في          -   ــد مــن تنفيــذ مــا ورد في النظ التأك

  العلاقة بحقوق الإنسان.المملكة ذات 
التأكد من تنفيذ المملكة التزاماا تجاه قضـايا حقـوق الإنسـان، وفقـاً للمعـايير الدوليـة         -  

  والإقليمية لحقوق الإنسان.
تلقــي الشــكاوى ومتابعتــها مــع الجهــات المختصــة، والتحقــق مــن دعــاوى المخالفــات     -  

  والتجاوزات المتعلقة بحقوق الإنسان.
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  الدائمة لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاصاللجنة     

هــ الموافـق   ٢٠/٠٧/١٤٣٠وتـاريخ   ٢٤٤شكلت بموجـب قـرار مجلـس الـوزراء رقـم       - ١٦٢
م برئاســـة رئـــيس هيئـــة حقـــوق الإنســـان، وتضـــم في عضـــويتها ممـــثلين مـــن  ١٣/٠٧/٢٠٠٩

لإعـلام،  وزارات: الداخلية، والخارجية، والعـدل، والشـؤون الاجتماعيـة، والعمـل، والثقافـة وا     
نظــام ”وهيئــة التحقيــق والادعــاء العــام، وتعتــبر هــذه اللجنــة مــن أهــم الآليــات الوطنيــة لتنفيــذ  

  ، وتعنى بعدد من المهام منها:“مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص
  متابعة أوضاع الضحايا لضمان عدم معاودة إيذائهم.  -  
ل إنفـاذ القـانون   وضع سياسة تحث على البحـث النشـط عـن الضـحايا وتـدريب رجـا        -  

  على وسائل التعرف عليهم.
التنسيق مع السلطات المختصة لإعادة اني عليه لموطنه الأصـلي في الدولـة الـتي يحمـل       -  

  جنسيتها أو إلى مكان إقامته في أي دوله أخرى متى طلب ذلك.
العمـل إذا  التوصية بإبقاء اني عليه في المملكة وتوفيق أوضاعه النظامية بمـا يمكنـه مـن      -  

  أقتضى الأمر ذلك.
  

  برنامج الأمان الأسري    

هــ الموافـق   ١٦/١٠/١٤٢٦/ م ب وتاريخ ١١٤٧١أُنشئ بموجب الأمر السامي رقم  - ١٦٣
م، وبرنــامج وطــني غــير حكــومي يهــدف إلى حمايــة الأســرة مــن العنــف، مــن  ١٨/١١/٢٠٠٥

ا اــال، والتوعيــة خــلال رصــد حــالات الإســاءة ودراســتها وإفــادة الجهــات المختصــة في هــذ   
السجل الوطني لحـالات إسـاءة معاملـة وإهمـال      ”بأضرار العنف، ويعتمد البرنامج ضمن آلياته 

الأطفال في المملكة العربية السعودية بالقطاع الصحي، وهو سـجل إلكتـروني مركـزي متطـور     
طفـل  تدخل فيـه بيانـات ديموغرافيـة وتشخيصـية وعلاجيـة وإحـالات مـن قبـل مراكـز حمايـة ال          

مباشــرة عــبر الإنترنــت عنــد رصــد حــالات إســاءة معاملــة وإهمــال الأطفــال، وتحــدث بشــكل    
ــانعي       ــة لصـ ــة متكاملـ ــداد رؤيـ ــاهم في إعـ ــنوية تسـ ــاءات سـ ــروج بإحصـ ــدف الخـ ــتمر، ـ مسـ

) أحـد  ١١٦١١١استراتيجيات حماية الطفل في المملكـة، ويعـد خـط مسـاندة الطفـل الهـاتفي (      
البرنـامج والـتي ـدف إلى مسـاندة ودعـم الأطفـال دون سـن        أبرز الآليات المنفـذة تحـت مظلـة    

الثامنة عشرة ممن يتعرضون لسوء المعاملة أو الإهمال أو مشاكل قد تؤثر علـى نمـوهم ونمـائهم،    
حيث يـوفر هـذا الخـط الخـدمات الاستشـارية اانيـة للأطفـال ومقـدمي الرعايـة لهـم، وتحويـل            

  المعنية برعاية الطفولة.الحالات التي تستدعي التدخل إلى الجهات 
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  اللجنة الوطنية للطفولة    

هــ الموافـق   ١٤/٠٩/١٤٢٦وتـاريخ   ٢٣٨شكلت بموجـب قـرار مجلـس الـوزراء رقـم       - ١٦٤
م، وهــــي الجهــــة الحكوميــــة المعنيــــة بــــاقتراح السياســــات العامــــة والخطــــط  ١٧/١٠/٢٠٠٥

ــة       ــهم ومتابع ــال وحمايت ــة الأطف ــة في مجــال رعاي ــبرامج   الاســتراتيجية للدول ــذها، ووضــع ال تنفي
والمشــروعات المتعلقــة برعايــة الأطفــال بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة، ودعــم    
الجهود التي تقـوم ـا الجهـات الحكوميـة المختصـة بالطفولـة وتنسـيقها، والتوصـية بمـا يمكـن أن           

اا الـتي تعـزز   تقوم به كل جهة في نطاق اختصاصها، ومساعدا في التخطيط لبرامجها ونشـاط 
أوجه الرعاية المقدمة للأطفال، ونشر الوعي التربوي والاجتماعي بحقـوق الأطفـال بمـا يضـمن     
الاستجابة لحاجتهم وفق مراحل نموهم، ووضـع القواعـد المنظمـة لحمايـة الأطفـال مـن الإيـذاء        

  ومتابعة تطبيقها.
  

  هيئة توليد الوظائف ومكافحة البطالة    

م، وهي هيئة ترتبط برئيس مجلـس  ٢٠١٥أكتوبر  ١٢مجلس الوزراء في أُنشئت بقرار  - ١٦٥
الشؤون الاقتصادية والتنمية، وتتولى العمل على توليد الوظـائف ومكافحـة البطالـة في المملكـة     
من خلال التنسيق بين جميع الجهـات الحكوميـة والخاصـة ذات العلاقـة بسـوق العمـل، وتعزيـز        

  ة القطاعات المولدة للوظائف.المشاركة بينها، والعمل على تنمي
  

  مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني    

ــم      - ١٦٦ ــامي رقـ ــر السـ ــب الأمـ ــئ بموجـ ــاريخ ٣٣٩أُنشـ ـــ الموافـــق  ٢٤/٥/١٤٢٤/م وتـ هـ
م، ويهدف إلى معالجة القضايا الوطنية وفي مقدمتـها قضـايا حقـوق الإنسـان،     ٢٤/٠٧/٢٠٠٣

فراد اتمع بمختلـف أطيافـه ومكوناتـه، ومـن     من خلال الحوار الهادف الذي يساهم فيه جميع أ
أهداف المركز إيجـاد بيئـة ملائمـة وصـالحة لممارسـة الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير، وقـد عقـد            
المركز العديد مـن اللقـاءات الوطنيـة في مختلـف منـاطق المملكـة، والـتي تناولـت مواضـيع مهمـة           

سـبل التطـوير، مجـالات العمـل والتوظيـف،      منها: المرأة وحقوقهـا وواجباـا، التعلـيم: الواقـع و    
  وحقوق الإنسان.

  
  لجنة حقوق الإنسان والهيئات الرقابية بمجلس الشورى    

إحدى اللجان التابعة لس الشـورى، وتمثـل آليـة فنيـة معنيـة بحقـوق الإنسـان ضـمن          - ١٦٧
ــة بحقــوق الإنســان، ومكاف     حــة الســلطة التشــريعية، وتخــتص بدراســة الموضــوعات ذات العلاق

الفساد، والهيئات الرقابية، بما في ذلك دراسـة الأنظمـة واللـوائح ذات العلاقـة بحقـوق الإنسـان       
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والهيئات الرقابية، والاتفاقيـات الدوليـة أو الثنائيـة أو الإقليميـة الـتي لهـا علاقـة بحقـوق الإنسـان          
ها والهيئات الرقابية ومكافحـة الفسـاد. وتضـم أعضـاء وعضـوات مـن مجلـس الشـورى، وترأس ـ        

  .٪٧٠سيدة، وتشغل السيدات في عضوية هذه اللجنة ما نسبته 
  الهيئة السعودية للمحامين     

وتـاريخ   ٣١٧صدر تنظيم الهيئة السعودية للمحامين بموجب قرار مجلس الوزراء رقم  - ١٦٨
ــز دور    ٢٧/٤/٢٠١٥(هـــ ٨/٧/١٤٣٦ م)، متضــمنا عــدداً مــن الأحكــام الــتي مــن شــأا تعزي

) مــن ٢) مــن المــادة (٧وحمايــة حقــوق الإنســان، حيــث تضــمنت الفقــرة (  المحــامين في تعزيــز 
  التنظيم أن تقدم الهيئة العون الحقوقي للمستحقين، والمشورة الفنية في مجال اختصاصها.

  
  هيئة تقويم التعليم    

) ١٢٠جاء تأسيس هيئة تقويم التعليم العام بناء على قرار مجلس الـوزراء المـوقر رقـم (    - ١٦٩
ــاريخ  ــق  ٢٢/٤/١٤٣٤بت ـــ المواف ــة مســتقلة،   ٢٣/٢/٢٠١٤ه ــة ذات شخصــية اعتباري م، والهيئ

تتمتــع بالاســتقلال الإداري والمــالي، ويشــغل فيهــا النســاء العديــد مــن المواقــع القياديــة وتــرتبط   
تنظيمياً برئيس مجلس الوزراء. والغرض الأساس للهيئة هو تقـويم التعلـيم (الحكـومي والأهلـي)     

ــيم،     ســواء مــدارس تعلــيم ال  ــنين وذلــك مــن أجــل رفــع جــودة التعل بنــات أو مــدارس تعلــيم الب
  وكفايته، ودعم التنمية والاقتصاد الوطني من خلال تحسين مخرجات التعليم.

  
  المساواة وعدم التمييز وسبل الانتصاف:    

تستمد المملكة العربية السعودية أنظمتـها كافـة مـن الشـريعة الإسـلامية الـتي أوجبـت         - ١٧٠
لمساواة وحرمت الظلم والتمييـز بجميـع أشـكاله وعلـى هـذا الأسـاس جعلـت حكومـة         العدل وا

) مـن النظـام   ٨المملكة العدل والمساواة من المبادئ التي يقوم عليها الحكم حيث نصت المـادة ( 
الأساســي، وبالتــالي فــإن جميــع أنظمــة المملكــة ذات الصــلة بحقــوق الإنســان تقــوم علــى مبــدأ     

 ا العدل، وتحظر جميع أشكال التمييز الظـالم بمـا فيهـا التمييـز ضـد المـرأة،       المساواة التي يتحقق
ــاً     ــة إنصــاف الإنســان أي ــع أجهــزة الدول ــه أو جنســه    وتوجــب علــى جمي ــه أو عرق كانــت ديانت

، يمثلها أو أي أحد بحق من الحقـوق  جنسيته، وفي حالة إخلال أي من تلك الأجهزة أو من أو
ضـمانات فعليـة لحقـوق الإنسـان وفقـاً للإجـراءات النظاميـة،         فهناك عدد من الآليات التي تمثل

    :ومنها
  الجهات القضائية.  -  
  الإدارات واللجان الحكومية ذات العلاقة.  -  
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  مؤسسات حقوق الإنسان الحكومية وغير الحكومية.  -  
كما أن مجلس الملك ومجلس ولي العهـد يعـدان مـن آليـات الانتصـاف المقـررة نظامـاً،         - ١٧١

مجلــس الملــك ومجلــس ولي ”) مــن النظــام الأساســي للحكــم علــى أن ٤٣حيــث نصــت المــادة (
العهـد مفتوحــان لكـل مــواطن ولكــل مـن لــه شــكوى أو مظلمـة، ومــن حــق كـل فــرد مخاطبــة      

. ويقـوم أمـراء المنـاطق (الحكـام الإداريـون) بـدورٍ       “السلطات العامة فيما يعرض له من الشئون
فاعـل في تعزيـز وحمايــة حقـوق الإنســان والتصـدي للانتــهاكات، حيـث تضــمن نظـام المنــاطق       

م، في ٠٢/٠٣/١٩٩٢هـــ الموافــق ٢٧/٨/١٤١٢) وتــاريخ ٩٢الصــادر بــالأمر الملكــي رقــم (أ/
لأفـراد وحريـام، وعـدم اتخـاذ     ) أن على أمراء المناطق كفالة حقـوق ا ٧الفقرة (ج) من المادة (

  أي إجراء يمس تلك الحقوق والحريات إلا في الحدود المقررة شرعاً ونظاماً.  
  

  م  ٢٠١٩ −�م ٢٠١٥خطة التنمية العاشرة   -   أ أ  

م، وقـد تم تنفيـذ   ١٩٧٠بدأ التخطيط للتنميـة في المملكـة العربيـة السـعودية منـذ عـام        - ١٧٢
ــتج عنــها   ٩( ــة ن ــة مهمــة في اــالات الاقتصــادية   ) خطــط خمســية للتنمي ــق أهــداف تنموي تحقي

ــة والثقافيــة، وأســهمت في تعزيــز الاقتصــاد الــوطني، وتنويــع مصــادر الــدخل بعــد      والاجتماعي
هيمنة قطاع النفط لعقود من الزمن، وعادت بالنفع لمـواطني المملكـة والمقـيمين فيهـا. وامتـداداً      

علــى الأهــداف العامــة لخطــة التنميــة العاشــرة  م ٢٠١٤لهــذه المســيرة؛ وافــق مجلــس الــوزراء في  
) هـــدف ٢٤م) والـــتي اشـــتملت علـــى (٢٠١٩ −م ٢٠١٥هــــ (٤٠/١٤٤١-هــــ ٣٦/١٤٣٧

  تنموي يرتكز على أساس أن الإنسان هو محور التنمية وموضوعها، ومن أبرز تلك الأهداف:  
  رفع مستوى إنتاجية الاقتصاد الوطني.  •  
توسطة، وزيـادة إسـهامه في النـاتج المحلـي الإجمـالي،      تطوير قطاع المنشآت الصغيرة والم  •  

  وتوطين العمالة.
  زيادة إسهامات القطاع الخاص، ورفع إنتاجيته لتحقيق الأهداف التنموية.  •  
الاستثمار الأمثل في الموارد السكانية، ورفع المسـتوى المعيشـي، وتحسـين نوعيـة الحيـاة        •  

  لجميع فئات اتمع.
ــوارد   •   ــة المـ ــة    تنميـ ــاب المعرفـ ــا في اكتسـ ــيع خياراـ ــها، وتوسـ ــع إنتاجيتـ ــرية، ورفـ البشـ

  والمهارات والخبرات.
تطوير قدرات الشباب الريادية والمعرفية والبدنية، ورفع كفاءام؛ للإسهام الفاعـل في    •  

  التنمية.
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  تمكين المرأة وزيادة إسهامها في مجالات التنمية المختلفة.  •  
  

  ، وبرنامج التحول الوطني“٢٠٣٠العربية السعودية رؤية المملكة ”  -   ب ب  

ــم (     - ١٧٣ ــوزراء رقــ ــس الــ ــرار مجلــ ــدر قــ ــاريخ ٣٠٨صــ ـــ١٨/٧/١٤٣٧) بتــ ــق  هــ الموافــ
ــى  ٢٥/٤/٢٠١٦ ــة عل ــة الســعودية     ”م، بالموافق ــة العربي ــة المملك ــتي تتضــمن   ” ٢٠٣٠رؤي ال

الرؤيـة   خططا وبرامج تنموية تشمل قطاعات اقتصادية واجتماعية واسعة، حيـث ـدف هـذه   
إلى جعل المملكـة أنموذجـاً ناجحـاً ورائـداً في العـالم علـى جميـع الأصـعدة، ومـن أبـرز الوسـائل            
والآليــات لتحقيــق هــذه الرؤيــة؛ إطــلاق بعــض الــبرامج مثــل برنــامج إعــادة هيكلــة الحكومــة،    
ــامج       ــاس الأداء، وبرن ــة الأنظمــة، وقي ــامج مراجع ــرؤى والتوجهــات، وكــذلك برن ــامج ال وبرن

وطني، وترتبط هذه الرؤية ارتباطاً وثيقاً بحقوق الإنسان، حيث نصـت صـراحة علـى    التحول ال
الحــق في الأمــن، والحــق في الصــحة، والحــق في التربيــة  :عــدد مــن حقــوق الإنســان مــن أبرزهــا

وتعزيــز المشــاركة في  ،والتعلــيم والتــدريب، والحــق في العمــل، وحمايــة الأســرة، وتمكــين المــرأة  
امة، وحرية تكوين الجمعيـات ودعمهـا، والحـق في المشـاركة الثقافيـة، وفي      الحياة السياسية والع

  الأنشطة الرياضية والترفيهية.
رؤيـة   ”وفي سبيل بناء القدرات والإمكانات اللازمة لتحقيـق الأهـداف الطموحـة لــ      - ١٧٤

ــعودية    ــة السـ ــة العربيـ ــم (   ” ٢٠٣٠المملكـ ــوزراء رقـ ــس الـ ــرار مجلـ ــدر قـ ــاريخ ٣٦٢، صـ ) وتـ
م، بالموافقــة علــى برنــامج التحــول الــوطني علــى مســتوى ٧/٦/٢٠١٦ـ الموافــق هــ١/٩/١٤٣٧

ــامج،        ٢٤ ــام الأول للبرن ــة في الع ــات الاقتصــادية والتنموي ــى القطاع ــة عل ــة قائم ــة حكومي جه
م، ٢٠٢٠ويحتــوي البرنــامج علــى أهــداف اســتراتيجية مرتبطــة بمســتهدفات مرحليــة إلى العــام   

ــدأ   ــتي ب ــادرات ال ــق تلــك الأهــداف  ٢٠١٦إطلاقهــا مــن العــام   ومرحلــة أولى مــن المب م، لتحقي
ــا مراحــل تشــمل جهــات أخــرى بشــكل ســنوي. واســتخدم        ــى أن يلحقه والمســتهدفات، عل
ــة       ــاد أدوات فعالـ ــرص، واعتمـ ــاص الفـ ــديات واقتنـ ــرة في إدراك التحـ ــائل مبتكـ ــامج وسـ البرنـ

دفات المرحليـة  للتخطيط وتفعيل مشاركة القطاع الخاص والتنفيذ وتقييم الأداء، ووضع المسته
لــبعض الأهــداف الاســتراتيجية للرؤيــة بمــا يضــمن بنــاء قاعــدة فعالــة للعمــل الحكــومي ويحقــق    

  ديمومة العمل وفق أساليب مبتكرة للتخطيط والتنفيذ والمتابعة على المستوى الوطني.
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معلومــات بشــأن تنفيــذ مــا التزمــت بــه المملكــة مــن أحكــام الاتفاقيــة            -  ثانياً  
  الختامية للجنة:والتعليقات 

  )٦ − ١الجزء الأول (    
  )٢٢، ٢١، ١٤، ١٣) والتعليقات الختامية (٢، ١المادتان (    

تأخذ أنظمة المملكة العربية السعودية المستمدة مـن الشـريعة الإسـلامية بمبـدأ المسـاواة       - ١٧٥
التكاملية بين الرجل والمرأة، والتي تراعي الخصائص والسمات التي يتمتع ا كـلٌ مـن الجنسـين    
ويختلف ا عن الآخر، وتحقق العدل في اية المطاف، وتؤمن المملكة بـأن تكامـل العلاقـة بـين     

نسين طريقةٌ مثلى لتعزيز وحماية حقوق الإنسان بما فيها حقوق المرأة والقضـاء علـى التمييـز    الج
الـوارد في هـذه المـادة     ”التمييـز ضـد المـرأة     ”ضدها. وتجـدر الإشـارة إلى أن تعريـف مصـطلح     

المملكــة أي تفرقــة أو اســتبعاد  يلتقـي مــا هــو معمــول بــه في المملكــة، حيــث لا تتضــمن أنظمــة 
د ينتج عنه توهين أو إحباط الاعتـراف للمـرأة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية في       تقيي أو

  جميع الميادين.
إن مبدأ المساواة الذي هو في الأساس نقـيض التمييـز بمـا في ذلـك التمييـز ضـد المـرأة،         - ١٧٦

كـة  يقـوم الحكـم في الممل   ”) من النظام الأساسي للحكم الـتي نصـت علـى    ٨والوارد في المادة (
، “العربيــة الســعودية علــى أســاس العــدل، والشــورى، والمســاواة، وفــق الشــريعة الإســلامية         

ــو ــتي نصــت علــى     ٢٦في المــادة ( −ضــمناً  − اردوال تحمــي الدولــة حقــوق    ”) مــن النظــام ال
وغيرهمــا مــن المبــادئ والأحكــام الــتي تضــمنها النظــام     ،”الإنســان، وفــق الشــريعة الإســلامية  

ة المملكــة المنبثقــة عنــه والــتي ســيتم الإشــارة إليهــا في ثنايــا التقريــر؛   الأساســي للحكــم، وأنظمــ
) من الاتفاقية، وأن تلك الأحكام تجرم التمييز والعنف ضد المـرأة، وتعـنى   ١يتماشى مع المادة (

بتفعيلها مؤسسات تم إنشائها أو دعم إنشائها بغـرض تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان بمـا فيهـا        
ة حقوق الإنسان، والجمعية الوطنية لحقوق الإنسان وغيرها مـن المؤسسـات   حقوق المرأة كهيئ

إضـافة إلى الجهـات الحكوميـة القائمـة. والجـدير       ،التي ورد ذكرها في الجـزء الأول مـن التقريـر   
بالذكر أن هيئة حقوق الإنسان تقوم بصفة دورية ومستمرة بمراجعة الأنظمـة القائمـة واقتـراح    

  ) من تنظيمها.٥) من المادة (٢(تعديلها وفقاً للفقرة 
فيما يتعلق بمبدأ الحماية القانونية للمرأة مـن أي عمـلٍ تمييـزي علـى قـدم المسـاواة مـع         - ١٧٧

) مـن النظـام   ٤٧الرجل، فتأكيداً على ما ذكر في الجزء الأول من التقرير، فقد تضمنت المادة (
الأساسي للحكم أن حق التقاضـي مكفـول بالتسـاوي للمـواطنين والمقـيمين في المملكـة. كمـا        

مجلــس الملــك ومجلــس ولي العهــد ”) علــى أن: ٤٣الأساســي للحكــم في مادتــه ( تضــمن النظــام
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مفتوحان لكل مواطن ولكل من له شكوى أو مظلمة، ومـن حـق كـل فـرد مخاطبـة السـلطات       
. كمـا تقـوم الإدارات الحكوميـة، وهيئـة حقـوق الإنسـان،       “العامة فيما يعرض له مـن الشـئون  

ة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، بالانتصـاف للمـرأة عنـدما       ومؤسسات اتمع المدني بما فيها الجمعي
  تواجه أي شكلٍ من أشكال التمييز.

وقد تم اتخاذ العديد من التدابير التشريعية وغير التشريعية الـتي ـدف إلى تمكـين المـرأة      - ١٧٨
  وتعزيز وحماية حقوقها، ومن أبرزها:

انوني لتعزيـز وحمايـة حقـوق    صدور عدد من الأنظمـة الـتي تزيـد مـن متانـة الإطـار الق ـ        •  
الإنسان وأبرزها: نظـام مكافحـة جـرائم الاتجـار بالأشـخاص، ونظـام التنفيـذ، ونظـام         

)٢٢(الحماية من الإيذاء
ولائحتـه التنفيذيـة الصـادرة بقـرار وزيـر الشـؤون الاجتماعيـة         ،

ــم ( ــاريخ ٤٣٠٤٧رق ــق ( ٨/٥/١٤٣٥) وت ـــ المواف ــتي تضــمنت  ٩/٣/٢٠١٤ه م)، وال
ام ودور الجهــات المعنيــة في تطبيــق الأحكــام الخاصــة بالحمايــة مــن   آليــات تنفيــذ النظ ــ

    الإيذاء والعقوبات المقرة في هذا الشأن.
ــم أ/   •   ــي رقـ ــر الملكـ ــاريخ  ٤٤الأمـ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤وتـ ـــ الموافـ م)؛ ١٢/٠١/٢٠١٣(هـ

ــادة (  ــديل الم ــل      ٣القاضــي بتع ــرأة عضــواً كام ــس الشــورى لتصــبح الم ــن نظــام مجل ) م
) من مقاعد العضوية كحد أدنى، بعـد أن  ٪٢٠ن تشغل نسبة (العضوية في الس؛ وأ

كانــت المــرأة تشــارك في أعمــال الــس كمستشــارة. كمــا صــدر الأمــر الملكــي رقــم   
ــاريخ  ٤٥أ/ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤وتـ ـــ الموافـ ــس  ١٢/١/٢٠١٣هـ ــاء مجلـ ــمية أعضـ م، بتسـ

ــة    ــه السادســــ ــورى في دورتــــ ـــ ٣/٣/١٤٣٤الشــــ ـــ الموافــــــق  ٢/٣/١٤٣٨-هــــ هــــ
ــاء لـــس  ٣٠م)، حيـــث تم تعـــيين (٢/١٢/٢٠١٦ − ١٥/١/٢٠١٣( ــيدة أعضـ ) سـ

  الشورى.
م)، ٤/٦/٢٠١١هــ الموافـق (  ٢/٧/١٤٣٢) وتـاريخ  ١٢١الأمر الملكي الكريم رقـم (أ/   •  

المتضمن العديد من البرامج الإجراءات والتوجيهات المتعلقة بفتح فرص العمـل للمـرأة   
لمختلفـة، وتـوفير الـدعم الـلازم     السعودية في االات الصناعية والاقتصـادية والخدميـة ا  

لتوظيفها وزيادة مشـاركتها في النشـاط الاقتصـادي وقـوة العمـل بمـا في ذلـك التأكيـد         
  على تطبيق القرارات الصادة في هذا الشأن.

__________ 

 تم ذكر هذه الأنظمة في الجزء الأول من التقرير.  )٢٢(  
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هــ  ٤/١٠/١٤٣٥) وتـاريخ  ٦١نظام االس البلدية الصادر بالمرسـوم الملكـي رقـم (م/     •  
الحــق في الانتخــاب والترشــح في اــالس   م، الــذي أعطــى المــرأة ١/٨/٢٠١٤الموافــق 

  البلدية على قدم المساواة مع الرجل.
ــي رقـــم (م/   •   ــاريخ ٢٨المرســـوم الملكـ ــق (٢١/٥/١٤٣٤) وتـ ـــ الموافـ م) ٢/٤/٢٠١٣هـ

) مــن نظـام الأحـوال المدنيـة، ليصــبح حصـول المـرأة علــى      ٦٧القاضـي بتعـديل المـادة (   
ختياريـاً. ويـأتي هـذا التعـديل بعـد صـدور       بطاقة الهوية الوطنيـة إلزاميـاً، بعـد أن كـان ا    

م الـذي ألـزم المـرأة السـعودية بالحصـول علـى       ٢٥/٠٣/٢٠١٣قرار مجلـس الـوزراء في   
) سـنوات،  ٧بطاقة الهوية الوطنية وفق خطة مرحلية تدريجيـة خـلال مـدة لا تتجـاوز (    

هويـة   بحيث تكون بطاقة الهوية الوطنية بعد انقضاء هذه المدة الوسيلة الوحيدة لإثبات
  المرأة، ويأتي هذا التدبير ليعزز أهلية المرأة القانونية، وتمكينها.

ــم (    •   ــوزراء رقـــــ ــس الـــــ ــرار مجلـــــ ــاريخ ٦٠قـــــ ــق  ٢٨/٢/١٤٣٠) وتـــــ ـــ الموافـــــ هـــــ
م)، المتضــمن عــدداً مــن الأحكــام لــدعم المــرأة، ومنــها: التوســع في    ١٧/١٠/٢٠٠٩(

التخصصـات، والتوسـع    مجالات التعليم التقني والمهني المخصص للفتيات في العديد من
في برامج التوظيف الإلكتروني لتسهيل إجـراءات توظيـف المـرأة، والتوسـع في الـبرامج      
التعليميــة الصــحية للمــرأة، والإســراع في قيــام الجهــات الحكوميــة الــتي تقــدم خــدمات  

  للمرأة بإنشاء أقسام نسائية فيها.
لموافــــــق هـــــــ ا٢٨/١٠/١٤٢٩/ م ب) وتــــــاريخ  ٨٣٨٢الأمــــــر الســــــامي رقــــــم (  •  

ــة     ٢٨/١٠/٢٠٠٨( ــكلة لدراسـ ــة المشـ ــيات اللجنـ ــى توصـ ــة علـ ــي بالموافقـ م)، القاضـ
المعوقات التي تواجهها المرأة في وصـولها للقضـاء، ومـن هـذه التوصـيات: إيجـاد أقسـام        
نســائية في المحــاكم وكتابــات العــدل، وتزويــد المــرأة بصــورة مــن جميــع الوثــائق الماليــة   

ية وغيرها. وتطبيـق الإجـراءات الـتي تتضـمن معالجـة أي      الخاصة ا حماية لحقوقها المال
مماطلـة تمــس حقــوق المــرأة مــع الســعي إلى منـع أي عنــف قــد تتعــرض لــه بســبب رفــع   
دعواها واتخاذ العقوبات المناسبة في حال ثبوت ذلـك، وتفعيـل دور السـلطة التنفيذيـة     

والتسـويف أو   في متابعة تنفيذ الأحكام القضائية وضبط ما يطرأ من حـالات التـهاون  
محاولة تعطيل هذه الأحكام الخاصـة بـالمرأة، والاعتنـاء بالشـكاوى الـواردة مـن النسـاء        

  وإيجاد طريقة محكمة وواضحة لتلقيها والتحقق منها ومعالجتها.
) لجنـة إلى  ١٣زيادة عدد لجان الحماية التابعة لوزارة العمل والتنميـة الاجتماعيـة مـن (     •  

  ) لجنة.  ١٧(
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ـــ الموافــــــق ١٨/٩/١٤٣١) وتــــــاريخ ٢٣٧٠/١ر العمــــــل رقــــــم (قــــــرار وزيــــــ  •   هــــ
منع كل تمييـز في الأجـور بـين العمـال والعـاملات      ”م، الذي نص على ٢٨/٨/٢٠١٠

  .“عن العمل ذي القيمة المتساوية
الـذي يعـد شـكلاً مـن أشـكال       وفيما يتعلق بجهود القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة      - ١٧٩

على إعداد الاستراتيجية الوطنيـة للتصـدي للعنـف     −حالياً  −التمييز ضد المرأة، فيجري العمل 
الأسري. ويمثل صدور نظام الحماية من الإيذاء ولائحته التنفيذية، ومـا يتصـل مـا مـن تـدابير      
تنفيذية، ضمانة تسهم في تضييق الخناق على العنـف ضـد المـرأة بكافـة أشـكاله. وعـلاوة علـى        

د تضـمن النظـام أحكامـاً ـدف إلى معالجـة الظـواهر       مـا ذكـر في الجـزء الأول مـن التقريـر، فق ـ     
السـلوكية في اتمـع الــتي تنبـئ عـن وجــود بيئـة مناســبة لحـدوث حـالات إيــذاء، وقـد أوجــب         
النظام على كل من اطلع على حالة إيذاء الإبلاغ عنـها فـوراً، وأفـرد حكمـاً خاصـاً يلـزم كـل        

بحكـم   -اطلـع علـى حالـة إيـذاء      موظف عام مدني أو عسكري وكل عامل في القطاع الأهلي
بإحاطــة جهــة عملــه بالحالــة عنــد علمــه ــا، وعلــى جهتــه إبــلاغ الجهــة المختصــة أو     -عملــه 

الشرطة بحالة الإيذاء فور العلم ا، كما أكد النظام على عدم جواز الإفصاح عـن هويـة المبلّـغ    
نفيذيـة للنظـام. وقـد صـدرت     عن حالة إيذاء إلا برضاه، أو في الحالات التي تحددها اللائحـة الت 

) وتــــاريخ ٤٣٠٤٧لائحتــــه التنفيذيــــة بموجــــب قــــرار وزيــــر الشــــؤون الاجتماعيــــة رقــــم (  
هـ، والتي تضمنت عدداً من الآليـات التنفيذيـة للأحكـام الـواردة في النظـام، ومـن       ٨/٥/١٤٣٥

    :أبرزها
تماعيـة]  ة العمـل والتنميـة الاج  التزام كل جهـة عامـة أو خاصـة بـإبلاغ الـوزارة [وزار       -  

  الشرطة عن حالات الإيذاء التي تطلع فيها فور العلم ا أو تلقيها بلاغاً بشأا.  أو
  إنشاء مركز لتلقي البلاغات يقوم باستقبال البلاغات عن حالات الإيذاء.  -  
التعامل الفوري مع البلاغات من خلال التواصـل مـع الحالـة وتقيـيم وضـع الحالـة مـن          -  

التقييم الطبي لها إذا لزم الأمر واتخاذ جميع الإجراءات اللازمـة  حيث الخطورة، وإجراء 
  والمناسبة للتعامل مع الحالة.

التأكيد على أقسام الشرطة وغيرهـا مـن الجهـات الأمنيـة المختصـة الاسـتجابة الفوريـة          -  
ــة      ــة الكاملـ ــوفير الحمايـ ــع، وتـ ــدخول أي موقـ ــة بـ ــة الاجتماعيـ ــدة الحمايـ لطلـــب وحـ

  ماية وللحالة.للمختصين من وحدة الح
) في عـام  ٥٩كما أوجب نظام مزاولة المهن الصحية الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/ - ١٨٠

م)، علــى مــزاولي المهــن الصــحية؛ الإبــلاغ عــن أي إصــابة يمكــن أن ٢٠٠٥هـــ الموافــق (١٤٢٦
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) منــه. كمــا صــدر تنظــيم للتعامــل مــع حــالات العنــف   ١١تمثــل اعتــداء جنائيــاً وفقــاً للمــادة ( 
هـــ ١٤٢٨) في عــام ٥٦٠٧٠/٢٤يــذاء بالمنشــآت الصــحية بموجــب القــرار الــوزاري رقــم (والإ

م)، وتم تعميمه علـى جميـع مـديريات الشـؤون الصـحية التابعـة لـوزارة الصـحة         ٢٠٠٧الموافق (
بالمملكــة، وقــد تم في إطــاره تشــكيل لجــان وفــرق عمــل للحمايــة مــن العنــف بــداخل المنشــآت 

ه اللجـان وفـرق العمـل وفقـاً لهـذا التنظـيم؛ التـدخل الطـبي فـور          الصحية. وأبرز ما تقوم به هـذ 
اســتقبال حــالات العنــف والإيــذاء، ووضــع الخطــط العلاجيــة وبــرامج التأهيــل المناســبة، إبــلاغ 

) سـاعة.  ٤٨لجان الحماية الاجتماعية بالنسبة لحالات العنف الأسري خـلال مـدة لا تتجـاوز (   
م) يقضي بإنشاء وحدة للحمايـة مـن   ٢٠١١وافق (هـ الم١٤٣٢كما صدر قرار وزاري في عام 

العنف والإيذاء في إطار المنشآت الصحية ومن أبـرز مهماـا؛ متابعـة أداء لجـان وفـرق الحمايـة       
من العنف والإيـذاء بجميـع المنشـآت الصـحية، رصـد إحصـائيات حـالات العنـف، ودراسـتها،          

صة بخـط مسـاندة الطفـل المبرمـة بـين      ووضع الخطط التدريبية، والعمل على تفعيل الاتفاقية الخا
  وزارة الصحة والس الإشرافي لخط مساندة الطفل في المملكة.

وقد قامت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية عبر موقعها الإلكتـروني بتحديـد جهـات     - ١٨١
وآليات تلقـي البلاغـات (وسـائل الانتصـاف المباشـرة وغـير المباشـرة) بـالإدارة العامـة للحمايـة           
الاجتماعيـــة، ولجـــان الحمايـــة مـــن الاجتماعيـــة بالمنـــاطق، وإمـــارات المنـــاطق، وهيئـــة حقـــوق  
الإنسان، والجمعية الوطنية لحقوق الإنسان، وبرنامج الأمان الأسري، والمستشفيات الحكوميـة  
ــة. كمــا يمكــن تقــديم       ــات الخيري ــة، والجمعي والخاصــة، وأقســام الشــرطة، والمؤسســات التعليمي

لقة بالعنف وغيره من أشكال التمييـز ضـد المـرأة عـبر البوابـة الإلكترونيـة لـوزارة        البلاغات المتع
  الداخلية، أو بالبريد الإلكتروني لإدارة حقوق الإنسان بالوزارة.

وتعزيــزاً لآليــات تلقــي الشــكاوى المتصــلة بــالعنف، تم تشــغيل مركــز تلقــي البلاغــات   - ١٨٢
) موظفـة  ٧٠بكـادر نسـائي مكـون مـن (     م)٢٠/٣/٢٠١٦هـ الموافـق (  ١١/٦/١٤٣٧بتاريخ 

ــدار   ــى م ــم موحــد         ٢٤عل ــن خــلال رق ــف الأســري م ــات العن ــع بلاغ ســاعة، لاســتقبال جمي
  ) وتكوين فرق حماية في جميع المناطق والمحافظات لتلقي البلاغات.١٩١٩(

ــة      - ١٨٣ ــان الحمايـ ــا لجـ ــت معهـ ــتي تعاملـ ــذاء الـ ــات الإيـ ــدد بلاغـ ــاءات أن عـ ــبين الإحصـ تـ
) ٢٠١٣ − ٢٠٠٩هــ الموافـق (  ١٤٣٤ − ١٤٣٠يـع المنـاطق خـلال الفتـرة (    الاجتماعية في جم

، ٪٨٦) بلاغاً. ويمثلن الإناث الغالبية العظمى من ضحايا الإيذاء بنسبة بلغـت حـوالي   ٨٠٨٦(
ــذكور حــوالي    ــل ال ــا نســبته  ٪١٤بينمــا يمث مــن مجمــوع البلاغــات عمــر    ٪٣٥،٩. كمــا أن م

) ســنة،  ٣٥-١٩عمــر الضــحية فيهــا (    انكــ ٪٣٦،٤) ســنة أو أقــل، و   ١٨الضــحية فيهــا ( 
-٤٦كان عمـر الضـحية فيهـا (    ٪٦،٧) سنة، و٤٥-٣٦كان عمر الضحية فيها ( ٪١٦،٥ و
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) سنة فما فوق. وفيما يتعلـق بعلاقـة المعتـدي    ٨٠كان عمر الضحية فيها ( ٪٠،٥) سنة، و٨٠
ن بالضــحية، فتوضــح الإحصــاءات أن المعتــدي غالبــاً مــا يكــون مــن أقــارب الضــحية، حيــث أ  

مـن تلـك    ٪٣من بلاغات الإيذاء يكون المعتـدي فيهـا مـن أسـرة الضـحية. بينمـا        ٪٩٣حوالي 
البلاغــات يكــون فيهــا المعتــدي مــن غــير أقــارب الضــحية. كمــا توضــح الإحصــاءات أن أكثــر  

مـن البلاغـات، ويـأتي بعـده      ٪٣٢أنواع الايذاء انتشاراً هو الإيذاء الجسدي الذي يمثل حـوالي  
  .٪٣،٠، ثم الجنسي بنسبة ٪٤,٥، ثم الإهمال بنسبة ٪١٦،٣النفسي بنسبة 

) وحدة حمايـة اجتماعيـة   ١٢، فقد تمت إقامة (وبالنسبة لإيواء الحالات واستضافاا - ١٨٤
) جمعيـــات خيريـــة تمـــارس أعمـــال الحمايـــة ٩) مراكـــز لحمايـــة الأطفـــال، و(٣بالإضـــافة إلى (

) لجنة. ويـتم الإيـواء   ١٧الاجتماعية البالغ عددها (الاجتماعية، هذا بالإضافة إلى لجان الحماية 
وفقا لشروط محددة أهمها؛ أن يقتصر الإيواء على المـرأة مهمـا كـان عمرهـا والطفـل دون سـن       
ــه         ــه في النظــام ولائحت ــذاء المنصــوص علي ــد تعرضــت للإي ــة ق ــة عشــرة، وأن تكــون الحال الثامن

. ولا يتطلـب إيـواء الحالـة موافقـة مـن ولي      التنفيذية، وتعذر إيواؤها لدى أسر بديلة من أقارـا 
الأمر. وفيما يتعلق بجهود التوعية فقد تم نشر النظام ولائحتـه التنفيذيـة علـى أوسـع نطـاق مـن       

). كمــا تم عقــد ورش Social Mediaخــلال وســائل الإعــلام التقليديــة والتواصــل الاجتمــاعي ( 
ئحتـه التنفيذيـة، وإكسـام المهـارات     تدريبية دف إلى تعريف المختصين والمهتمين بالنظام ولا

اللازمة للقيام بـأدوارهم في تفعيـل أحكامـه، حيـث عقـدت وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة         
ــة للنظــام في عــام     ــد مــن  ٢٠١٤ورشــتي عمــل للتعريــف باللائحــة التنفيذي م شــارك فيهــا العدي

. وأصـدرت سلسـلة   المتخصصين من الجهـات الحكوميـة ومؤسسـات اتمـع المـدني، والمهـتمين      
مطبوعــات الحمايــة لنشــر الــوعي بــين أفــراد اتمــع حــول الإيــذاء، كمــا عقــدت هيئــة حقــوق  

م عــدداً مــن النــدوات والــدورات التدريبيــة الــتي تتعلــق بالقضــاء علــى  ٢٠١٤الإنســان في عــام 
  العنف الأسري.

ا سـيأتي  وتجدر الإشارة إلى أن ما تقدم من معلومات بشـأن العنـف ضـد المـرأة، وم ـ     - ١٨٥
) في ١٩، ١٢ذكـره في إطـار المـواد اللاحقــة، يـأتي متماشـياً مــع توصـيتي اللجنـة العــامتين (       

  م.١٩٩٢  م و١٩٨٩
  

  ):٢٦، ٢٥) والتعليقان الختاميان (٤، ٣المادة (    

جهــود المملكــة مســتمرة في دعــم تطــور اتمــع وأفــراده بمــا يكفــل تمــتعهم بحقــوقهم     - ١٨٦
أن دعــم تطــور المــرأة بشــكل خــاص أحــد الأهــداف الــتي  بشــكل متســاو وعــادل، ولا شــك بــ

تنشدها خطط التنمية، فإضافة إلى ما ذكر وما سيذكر في ثنايا التقرير؛ فـإن دعـم تطـور المـرأة     
على المستوى الوطني قد اتخذ مسارات متعددة وعبر مستويات مختلفة في العديد مـن اـالات،   
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وعـادل مـع الرجـل في إطـار التزامـات المملكـة       بما يكفـل تعزيـز تمتعهـا بحقوقهـا بشـكل متسـاو       
العربية السعودية بموجب الاتفاقيـة. ويمثـل إنشـاء مجلـس الشـؤون الاقتصـادية والتنميـة كجهـاز         
يــرتبط بمجلــس الــوزراء نقلــة نوعيــة لتركيــز الجهــود الوطنيــة وتوجيههــا نحــو تحقيــق الأهــداف   

يجيات والخطـط الاقتصـادية والتنمويـة،    التنموية المتعلقة باتمع بشكل عام ومراجعـة الاسـترات  
  ومتابعة تنفيذها والتنسيق بينها.

م) فيمـا يخـص المـرأة؛ تحقيـق عـدد      ٢٠١٤-م٢٠٠٩وقد أثمرت خطة التنمية التاسعة ( - ١٨٧
تمكين المرأة السعودية للمشاركة في تحقيـق أهـداف التنميـة، وتعزيـز      :من الأهداف. ومن أهمها

واتمــع، وتطــوير بــرامج الرعايــة الاجتماعيــة للفئــات المحتاجــة،   مكانتــها وتأثيرهــا في الأســرة 
ــأمين        ــرأة في النشــاط الاقتصــادي، وت ــف الأســري، وتطــوير إســهام الم والتصــدي لظــاهرة العن
الخدمات المساندة لتمكينها من المشاركة، والقضـاء علـى الأميـة بـين الإنـاث، وترسـيخ التقـدم        

ديات في مختلـف المراحـل التعليميـة وتعزيـزه، وتطـوير      الكمي والنوعي في تعليم الفتيـات السـعو  
ــى تحســين       ــات الضــمان الاجتمــاعي ومســاعدته للمســتفيدات والعمــل عل ــات صــرف إعان آلي
دخــولهم مــن خــلال جهــودهم الذاتيــة، ويوضــح هــذا التقريــر الكــثير مــن التــدابير الــتي جــاءت   

  استجابة لأغلب هذه الأهداف.  
م) فيمـا يخـص تمكـين المـرأة فقـد      ٢٠١٩ −م ٢٠١٥اشـرة ( وبالنسبة لخطـة التنميـة الع   - ١٨٨

تضمن الهدف (الثالث عشر) منـها؛ تمكـين المـرأة وزيـادة إسـهامها في مجـالات التنميـة المختلفـة         
  من خلال:

  زيادة إسهام مؤسسات اتمع المدني في جهود تطوير مشاركة المرأة في التنمية.  •  
  النسائية.تشجيع إنشاء الجمعيات التعاونية   •  
  زيادة مشاركة المرأة في اللجان، والهيئات، واالس المتخصصة (المحلية، والدولية).  •  
تطـــوير الخـــدمات المســـاندة، والتســـهيلات اللازمـــة لـــتمكين المـــرأة مـــن أداء دورهـــا     •  

  الاقتصادي والاجتماعي.
في اـالات   توسيع مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي، وزيادة فرص العمـل أمامهـا    •  

المختلفة؛ لامتصـاص العـرض الكـبير مـن اليـد العاملـة النسـائية، وتـوفير العـيش الكـريم           
  لهن.

  توسيع الخيارات المتاحة والملائمة للإناث في التخصصات العلمية، والتقنية، والمهنية.  •  
  إعادة التأهيل للخريجات اللاتي لا تتوافق تخصصان مع متطلبات سوق العمل.  •  
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  تطوير الأنظمة الملائمة لتنمية ملكات وقدرات الفتاة السعودية.  •  
  مراجعة الأنظمة واللوائح كافة المتعلقة بالأم العاملة، وتطويرها.  •  
  تحقيق مزيد من الرعاية الموجهة لتحسين صحة المرأة.  •  
ــة في الأجهــزة        •   ــزة للوصــول للمراكــز الإداري ــاءات النســائية المتمي إتاحــة الفرصــة للكف

  الحكومية والجامعات.
تقــوم العديــد مــن مؤسســات اتمــع المــدني بــدعم تطــور المــرأة وتقــدمها في اــالات   - ١٨٩

ــذ        ــى تنفي ــات متقدمــة تشــرف عل ــرامج وآلي ــة، مــن خــلال ب ــة والثقافي الاقتصــادية والاجتماعي
 معظمها نساء متخصصات في اـالات الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة، وسـيدات أعمـال.      

الذي أطلقته جمعيـة الملـك عبـد العزيـز      ”مركز قروض البركة  ”ومن تلك النشاطات مشروع 
الخيرية النسائية (عون)، حيـث يهـدف هـذا المشـروع إلى رفـع مسـتوى اقتصـادات الأسـر مـن          
خــلال تفعيــل دور المــرأة المنتجــة. كمــا تقــوم مؤسســة حاضــنة الأعمــال (مشــروعي) بمســاعدة 

علـى المعوقـات التقليديـة، وتقـديم المسـاعدة القانونيـة لهـن. وأطلقـت         رائدات الأعمال للتغلـب  
جمعيــة فتــاة الأحســاء التنمويــة الخيريــة العديــد مــن الــبرامج الــتي ــدف إلى مكافحــة الفقــر مــن  
خـلال تعزيـز الحرفـة والأعمـال اليدويــة. وغـير ذلـك مـن النشــاطات الـتي تقـوم ـا مؤسســات           

  ق لها في ثنايا التقرير.اتمع المدني، والتي سيتم التطر
  

  )٤٢، ٤١، ١٦، ١٥، ١٢، ١١) والتعليقات الخاصة (٥المادة (    

قامت المملكة انطلاقاً من أنظمتها التي تحظر التمييز ضد المرأة، وفي ضوء مـا التزمـت    - ١٩٠
به مـن الاتفاقيـة الـتي أصـبحت جـزءاً مـن أنظمتـها بانضـمام المملكـة إليهـا؛ باتخـاذ العديـد مـن              

بير الرامية إلى تعزيـز الـوعي بحقـوق الإنسـان بمـا فيهـا حقـوق المـرأة والتثقيـف ـا والتربيـة            التدا
مـع   −أيضـا   −عليها وجعلت التعريف بالاتفاقية جزءاً من تلـك التـدابير. والـتي جـاءت متفقـة      

م. وقد ركـزت تلـك التـدابير علـى رفـع      ١٩٨٧) التي اعتمدا في ٣توصية اللجنة العامة رقم (
الوعي العام بالاتفاقيـة، ومكافحـة القولبـة النمطيـة، والعـادات السـلبية الـتي مـن شـأا          مستوى 

تغذية التمييز ضد المرأة، وما يمكن أن يلحـق بـه مـن انتـهاكات كـالعنف ضـدها وغـيره، ومـن         
  أبرز تلك التدابير:

بـالأمر  تنفيذ المرحلتين الأولى والثانية من برنامج نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان الصـادر        •  
م، والــذي تشــترك في تنفيــذه ٢٠٠٩أكتــوبر  ١٣/م ب وتــاريخ ٨٦٢٨الســامي رقــم 

عدد من الجهات الحكومية من خلال قيام كـل جهـة بإعـداد خطـة خاصـة ـا ترتكـز        
أن تسهم في تنفيذ التزامات المملكة بموجـب الاتفاقيـات    :على عدد من المبادئ، أهمها
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ــا، وأن تكــون ذات علاق ــ  ــتي صــادقت عليه ــوق   ال ــهاك حق ة بمشــكلات اتمــع في انت
الإنسان أو الممارسات الخاطئة، وأن يـتم التركيـز فيهـا مباشـرة علـى مضـامين حقـوق        
الإنسـان ومعاييرهــا، ويــأتي ذلــك تمهيـداً لإعــداد خطــة وطنيــة شـاملة يــتم وفقهــا نشــر    

  )٢٣(ثقافة حقوق الإنسان على أوسع نطاق
ــى حقــو     •   ــة عل ــة للتربي ــة الوطني ــيم   تشــكيل اللجن ق الإنســان تحــت إشــراف وزارة التعل

ــة علــى حقــوق الإنســان،    ٩وبمشــاركة ( ) جهــات حكوميــة، وتم اعتمــاد خطــة للتربي
ــه         ــوق الإنســان تمــت طباعت ــى حق ــة عل ــل استرشــادي للتربي بالإضــافة إلى إصــدار دلي
وتعميمه على جميـع المؤسسـات والمـدارس والجامعـات، كمـا تم إصـدار وطباعـة دليـل         

نسان في المناهج الدراسية مـع إجـراء دراسـات مسـحية تشخيصـية      مصفوفة حقوق الإ
لواقع حقوق الإنسـان في المنـاهج الدراسـية، وقـد صـدر عـن اللجـة أربعـة تقـارير عـن           

ــة علــى   ،التربيــة علــى حقــوق الإنســان  ــة للمعنــيين بالتربي كمــا تم وضــع بــرامج تدريبي
ؤسسـات التعلـيم   حقوق الإنسان مع تخصيص مواد دراسية مستقلة لحقوق الإنسـان بم 

العالي، كما تم إدراج مادة القانون الدولي الإنساني ضمن مقـررات بـرامج الدراسـات    
العليا، وقد تم اعتماد عدد من المبادئ للتربية على حقوق الإنسان منها: تعزيـز التربيـة   
علــى حقــوق الإنســان مــن خــلال الأنشــطة غــير الصــفية، والنشــاطات الإعلاميــة. أن   

رات الدراسية مضامين مستخلصة من مبادئ حقوق الإنسـان (أُسـلوب   تدمج في المقر
الــدمج والتكامــل). تضــمين المقــررات الدراســية مفــاهيم عامــة في تــدريس حقــوق         

  الإنسان.
ــم (    •   ــدل رقـ ــيم وزارة العـ ــدور تعمـ ــق  ٣٠/٢/١٤٢٦) في ٢٥٩٩/ت/١٣صـ ـــ الموافـ هـ

رهـا علـى الـزواج    م، الذي جاء فيـه أن منـع المـرأة مـن الـزواج، أو إجبا     ١٠/٤/٢٠٠٤
فيـه الشـروط المعتـبرة شـرعا أمـر      ممن لا توافـق عليـه، أو منعهـا مـن الـزواج بمـن تتـوفر        

يجوز ومحرم شرعا وأن هذا من العادات الجاهلية ومن أصر علـى ذلـك فإنـه يعاقـب      لا
بالسجن وأخذ الكفالة عليه وأنه ينبغي على القضاة والدعاة وغيرهـم توعيـة المـواطنين    

  ك.بعدم جواز ذل
إبرام مذكرة تفاهم للتعاون الفني بين المملكـة ممثلـة يئـة حقـوق الإنسـان، والمفوضـية         •  

م، تضمنت أهدافاً مهمـة منـها: تعزيـز قـدرات     ٢٠١٢السامية لحقوق الإنسان في عام 
المختصـين في المملكـة في مجــال القـانون الــدولي لحقـوق الإنسـان، وبخاصــة فيمـا يتعلــق       

__________ 

 ).٤٥، ٤٤يغطي هذا الجزء جوانب من التعليقين الختاميين (  )٢٣(  
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وعمــل المنظمــات الدوليــة المختصــة، وإعــداد وتطــوير وتنفيــذ   بآليــات الأمــم المتحــدة  
ــا،        ــوق الإنســان داخــل المملكــة وخارجه ــة متخصصــة في مجــالات حق ــرامج تدريبي ب
وإعداد أدلة استرشادية للعاملين في الجهات المتعلقة بحقـوق الإنسـان، وعقـد النـدوات     

ة تفـاهم بـين   كمـا تم إبـرام مـذكر    .)٢٤(والدورات التخصصية في مجال حقوق الإنسـان 
م، بشأن توفير خبراء معـاونين  ٢٠١٣المملكة ممثلة بوزارة الخارجية والأمم المتحدة في 

في مجــال حقــوق الإنســان، وذلــك لتعزيــز بنــاء قــدرات المختصــين في المملكــة في مجــال  
القــانون الــدولي لحقــوق الإنســان، وبخاصــة مــا يتعلــق بآليــات الأمــم المتحــدة في إطــار   

تحدة للموظفين الناشئين. وقد استفاد من هذه البرامج عدد كـبير مـن   برنامج الأمم الم
ــام المـــالي   ــاء. وتم خـــلال العـ ـــ، الموافـــق ١٤٣٦/١٤٣٧النسـ ــيم (٢٠١٥هـ ) ٩م، تنظـ

نشاطات ضمن برامج وأنشطة مـذكرة التفـاهم بالتعـاون مـع المفوضـية السـامية، وقـد        
ناولـت عـدداً مـن    تنوعت بين ورش عمل، وندوات، وزيارات، وتوفير مطبوعات، وت

موضــوعات حقــوق الإنســان، واســتهدفت فئــات مختلفــة، بحســب موضــوع النشــاط     
وطبيعته. وقد شملت إعداد مـدربين وطنـيين في مجـال حقـوق الإنسـان، وبنـاء قـدرات        
موظفي وموظفات الهيئة في مجال الرصد والتحقيق في قضايا حقوق الإنسـان، وتعزيـز   

ــدني في رصــد حــالات ح   ــدوتين    دور اتمــع الم قــوق الإنســان، كمــا جــرى تنظــيم ن
متخصصتين لاثنتين من الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان الـتي انضـمت لهـا المملكـة،    
وإقامـة ورشـة عمــل متخصصـة لإعـداد تقريــر المملكـة الـدوري حــول اتفاقيـة القضــاء        

  على جميع أشكال التمـييز العنصري.
المعنية بتنميـة الـوعي بحقـوق الإنسـان ونشـر       قيام هيئة حقوق الإنسان باعتبارها الجهة  •  

) مـن تنظيمهـا باتخـاذ العديـد مـن التـدابير الراميـة إلى        ١٢، ٢، ١ثقافتها وفقاً للمواد (
تعزيــز الــوعي بحقــوق المــرأة، ومكافحــة الأنمــاط الثقافيــة الســلبية الــتي تــؤثر ســلباً علــى  

تتمثـل تلـك التـدابير في    التمتع الكامل للمـرأة بحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، و     
عقد مؤتمرات وندوات وورش عمـل ودورات تدريبيـة، تسـتهدف القضـاة، والمـدعين      

ي الأجهــــزة الحكوميــــة، ومختلــــف العــــامين، والمحــــامين، ورجــــال الضــــبط، ومــــوظف
  .)٢٥(اتمع  فئات

__________ 

 .)١ظر ملحق رقم (ان  )٢٤(  

 .)٢(انظر ملحق رقم   )٢٥(  
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مقـروءة)   -كما قامت هيئة حقوق الإنسان بإنتاج عدد من المـواد الإعلاميـة (مرئيـة     - ١٩١
ــرة الــتي يغطيهــا       ــز الــوعي بحقــوق الإنســان بمــا فيهــا حقــوق المــرأة في الفت الــتي ــدف إلى تعزي

  التقرير، ومن أبرزها:
ــة        •   ــثلاث (العربيـ ــات الـ ــهرياً باللغـ ــدر شـ ــوق وتصـ ــة حقـ ــدار مجلـ ــة  -إصـ  -الإنجليزيـ

  الفرنسية).
  الإنجليزية). −) نشرة شهرية باللغتين (العربية ٨٤إصدار ما يقارب (  •  
العنـــف ”إصـــدار العديـــد مـــن المؤلفـــات والكتـــب والمطويـــات ومـــن أبرزهـــا كتـــاب   •  

، وكتـاب  “حقوق المرأة الزوجية في النظـام القضـائي السـعودي   ”، وكتاب “الأسري
  .“ثقافة حقوق الإنسان”

)٢٦(إنتـــاج أفـــلام توعويـــة قصـــيرة تتعلـــق بالموضـــوعات التاليـــة: العضـــل    •  
العـــاملات  ،

، حق المطلقة، حقـوق الأم، ونشـرها في أكثـر القنـوات التلفزيونيـة مشـاهدة،       المترليات
  ومواقع التواصل الاجتماعي.

وقــد تضــمنت أهــداف الخطــة الاســتراتيجية لعمــل هيئــة حقــوق الإنســان أن يصــبح      - ١٩٢
احترام حقوق الإنسان وحمايتها مكوناً أساسياً في ممارسـة الأجهـزة الحكوميـة وغـير الحكوميـة      

ــياً    لأعما ــا، وجــزءاً أساس ــا وأداء مهما ــراكة     -كــذلك  -له ــة ش ــة، وإقام ــة الوطني ــن الثقاف م
مجتمعية فاعلة لنشـر وتعزيـز ثقافـة حقـوق الإنسـان لـدى مختلـف مكونـات اتمـع السـعودي.           
وترتكز برامج وسياسات تعزيز وحماية حقوق المرأة، بمـا فيهـا نشـر الـوعي بحقوقهـا ومكافحـة       

لبية، علـى مـا التزمـت بـه المملكـة مـن اتفاقيـات حقـوق الإنسـان الدوليـة           القوالب النمطية الس ـ
والإقليمية، والإعلانات والبرامج والخطط الصادرة عـن المنظمـات الدوليـة والإقليميـة في ضـوء      

    )٢٧(أحكام الشريعة الإسلامية
تقوم وزارة الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشـاد بحمـلات توعويـة ـدف إلى تنميـة       - ١٩٣

الوعي بحقوق المـرأة مـن خـلال مكاتـب الـدعوة والإرشـاد الـتي تشـرف عليهـا والبـالغ عـددها            
ــبرامج      ٣٦٠( ــابر المســاجد، وال ــتم نشــر الــوعي بحقــوق المــرأة مــن خــلال من ) مكتــب. كمــا ي

ل أعضاء هيئـة كبـار العلمـاء وغيرهـم مـن علمـاء وفقهـاء الشـريعة         الإذاعية والتلفزيونية؛ من قب
الإســلامية الــذين يقومــون بالتــذكير بحقــوق المــرأة واستحضــار النصــوص الشــرعية الدالــة علــى  

إضـافة إلى جهـود نشـر    -وجوب حماية حقوقها واحترامها وتكريمها. وقد كـان لهـم دور كـبير   
__________ 

 منع المرأة من الزواج ممن تريد.  )٢٦(  

 ).٤٥، ٤٤يغطي هذا الجزء جوانب من التعليقات الختامية (  )٢٧(  
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حيح بعـض الممارسـات الخاطئـة الـتي تنطلـق مـن       في تص ـ-الوعي التي تقوم ا الجهات الأخرى 
فهمٍ غير صـحيح للنصـوص الشـرعية المتعلقـة بحقـوق الرجـل والمـرأة وواجبامـا، والممارسـات          
المخالفة التي ترتكز على عدم فهم لحدود القوامة والولاية، والأدوار التكاملية لكلٍ مـن الرجـل   

ما يتمتـع بـه كـل جـنسٍ مـن خصـائصٍ وسمـات         والمرأة التي فرضتها الشريعة الإسلامية؛ مراعيةً
دون أدنى ظلــمٍ لأي منــهما، وفي انســجامٍ تــام مــع الطبيعــة البشــرية؛ وذلــك مــن أجــل ضــمان   
استقرار اتمع ورفاهه وتطـوره. كمـا تسـتثمر الرئاسـة العامـة لرعايـة الشـباب إقبـال الشـباب          

ــهم  والفتيــات علــى الرياضــة الــذين يمثلــون الشــريحة الكــبرى مــن ات    مــع الســعودي، في توعيت
ــات       ــة والأنشــطة والفعالي وتثقــيفهم بحقــوق الإنســان لاســيما حقــوق المــرأة مــن خــلال الأندي

  الرياضية.
ألقــت الشــريعة الإســلامية مســؤولية تربيــة الأطفــال وتنشــئتهم التنشــئة القويمــة؛ علــى    - ١٩٤

مــة ومــا ينــدرج عــاتقي الأب والأم علــى قــدم المســاواة في إطــار الأســرة، حيــث جعلــت الأمو  
علـــى الأب   −في المقابـــل  −ضـــمنها مـــن مهمـــات وأدوار مـــن مســـؤوليات الأم. ورتبـــت      

مسؤوليات جسام نحو الإعالة والحماية، فهما يشتركان في تنشـئة الأطفـال دونمـا أي تمييـز مـن      
مصـلحة الطفـل   ”خلال القيام بواجبات تتفق مع طبيعة وقـدرات كـلٍ منـهما؛ لتتحقـق بـذلك      

حقـق العـدل، وتـنعم الأسـرة بالأمـان والاسـتقرار، وهـذا يـأتي منسـجماً مـع مـا            ، ويت“الفضلى
ــرة (  ــم (   ١٣تضــمنته الفق ــة رق ــة العام ــن توصــية اللجن ــتي أصــدرا في  ٢١) م ــع ١٩٩٤) ال م م

)٢٨(التأكيــد علــى أن الأســرة لــيس لهــا إلا شــكلٌ واحــد بحســب الشــرائع الســماوية   
والمعــايير  ،

  جديدة للأسرة يخالف الطبيعة البشرية.، وأن الاعتراف بأشكال )٢٩(الدولية
أصبحت الاتفاقية بانضمام المملكة العربية السعودية إليها جزءاً من أنظمتـها الوطنيـة،    - ١٩٥

ويحظى ما التزمت بـه المملكـة مـن أحكامهـا بـذات الحجيـة القانونيـة الـتي تتمتـع ـا الأنظمـة،            
ضـمام إلى الاتفاقيـة (المرسـوم الملكـي)     ومن شواهد ذلـك أن الأداة القانونيـة الـتي صـدرت بالان    

) مــن النظــام ٧٠هــي ذاــا الأداة الــتي تصــدر ــا الأنظمــة في المملكــة، حيــث نصــت المــادة (    
تصــدر الأنظمــة، والمعاهــدات، والاتفاقيــات الدوليــة، والامتيــازات،  ”الأساســي للحكــم علــى 

ة الإسلامية هـي الحاكمـة   . وتجدر الإشارة إلى أن الشريع“ويتم تعديلها بموجب مراسيم ملكية
) منــه علــى أن ٧علــى جميــع أنظمــة المملكــة، حيــث نــص النظــام الأساســي للحكــم في المــادة ( 

يستمد الحكم في المملكة العربية السعودية سلطته من كتاب االله تعـالى، وسـنة رسـوله. وهمـا     ”
__________ 

 .٤٥آية  −سورة النجم  −{وأنه خلق الزوجين الذكر والأنثى} القرآن الكريم   )٢٨(  

 −الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان      “التزوج وتأسـيس أسـرة ...  للرجل والمرأة متى أدركا سن البلوغ حق ”  )٢٩(  
 ).١٦المادة (
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قابلـة للتنفيـذ   . وفيمـا يتعلـق بجعـل الاتفاقيـة     “الحاكمان على هذا النظـام وجميـع أنظمـة الدولـة    
على المستوى الوطني، فقد تضمن التقرير معلومات وبيانـات تعكـس التقـدم المتحقـق في تنفيـذ      
ــة والمقاضــاة         ــة والحماي ــة لا ســيما في مجــال الوقاي ــن أحكــام الاتفاقي ــه المملكــة م ــت ب ــا التزم م

بالاسـتناد  والتوعية. وقد صدرت تعليمات رئيس هيئة التحقيق والادعاء العـام (النيابـة العامـة)    
على المفاهيم والتعريفات الـواردة في الاتفاقيـات والبروتوكـولات الـتي أصـبحت المملكـة طرفـاً        
فيهــا. والجــدير بالــذكر هــو إن إصــدار القــوانين المتعلقــة بأحكــام الاتفاقيــة يعــزز تنفيــذها علــى  

 يتعـدى  أرض الواقع، إذْ أن الاتفاقيـة اشـتملت علـى مبـادئ عامـة تحظـر التمييـز ضـد المـرأة، لا         
الاســتناد عليهــا في المحــاكم أثنــاء الترافــع وعنــد الإدانــة أو التبرئــة حيــز الاســتناد بالمبــادئ، ممــا     
يتطلب إصـدار قـوانين مفصـلة تتضـمن وصـفاً دقيقـاً للجـرائم ذات الصـلة بموضـوع الاتفاقيـة،           

  والعقوبات المترتبة عليها.  
) كــثيراً مــا تــرد في ملاحظــات  يلاحــظ أن مصــطلحات (القوامــة والولايــة والوصــاية  - ١٩٦

اللجنة، وغيرها مـن آليـات ومنظمـات حقـوق الإنسـان عنـد تناولهـا لحالـة حقـوق الإنسـان في           
المملكــة، واعتبارهــا تمثــل انتقاصــا مــن حقــوق المــرأة، في حــين أــا تمثــل مبــادئ تعــزز حقــوق    

رأة، ومـن ذلـك   تحتاجـه الم ـ  فالقوامة تعني تكليف الرجل برعاية شؤون مـا  الإنسان بشكل عام.
الإنفـاق عليهـا سـواءً كــان زوجـاً أو أبـاً أو ابنــاً، ولا تعـني أو تسـوغ بــأي حـال مـن الأحــوال          
تسـلط الرجـل علـى المـرأة أو الإقـلال مـن شـأا. والولايـة تعـني تصـرف مـن تثبـت لـه الولايــة              

وصـاية فهـي   سواء كان رجلاً أو امرأة؛ بالنيابة عن عـديمي أو ناقصـي الأهليـة، أمـا ال     )٣٠(شرعاً
نوع من أنواع النيابة تثبت بعد موت المُوصي، وتشمل رعاية شؤون القاصرين المالية مـن قبـل   

  الوصي، وقد تثبت للرجل أو للمرأة، وغالباً ما تثبت للأم.
تجــدر الإشــارة إلى أن إســاءة اســتعمال هــذه المبــادئ الــتي قررــا الشــريعة الإســلامية     - ١٩٧

[القوامة والولاية والوصاية] بجعلها ذريعة للتسلط على المرأة وانتـهاك حقوقهـا، يبقـى في إطـار     
الممارســات الفرديــة الخاطئــة الــتي تتضــافر أنظمــة المملكــة والمؤسســات ذات الصــلة بمكافحتــها  

فلـيس لهـذه المبـادئ علاقـة ـا، حيـث        “قيادة المرأة للسـيارة ”يها. وبالنسبة لمسألة والقضاء عل
ــع        ــول للجمي ــل مكف ــة التنق ــة، وتجــدر الإشــارة إلى أن الحــق في حري ــة بحت أــا مســألة اجتماعي

  بموجب أنظمة المملكة.
  

__________ 

 .أي تقرره الشريعة الإسلامية  )٣٠(  
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  )٢٤، ٢٣) والتعليقان الخاصان (٦المادة (    

ــاجرة      تحظــر الشــريعة الإســلامية الاتجــار   - ١٩٨ ــه المت ــا في ــع صــوره وأشــكاله بم بالبشــر بجمي
بالنساء، وقد اتخذت المملكة العربية السعودية العديد مـن التـدابير الراميـة إلى القضـاء عليـه مـن       

صــدور نظــام  خــلال المبــادئ الثلاثــة (الوقايــة، والحمايــة، والمقاضــاة)، ومــن أهــم هــذه التــدابير 
) وتــــاريخ ٤٠رســــوم الملكــــي رقــــم (م/مكافحــــة جــــرائم الاتجــــار بالأشــــخاص بموجــــب الم 

ــق  ٢١/٠٧/١٤٣٠ ـــ الموافـ ــو  ١٤هـ ــة    ٢٠٠٩يوليـ ــايير الدوليـ ــع المعـ ــقًا مـ ــاء متسـ ــذي جـ م، الـ
والإقليمية لمكافحـة جـرائم الاتجـار بالأشـخاص، ومكمـلاً لجهـود الدولـة في حمايـة الأفـراد مـن           

ــادة (      ــرأة، حيــث عرفــت الم ــيهم الم ــا ف ــة، بم النظــام الاتجــار  ) مــن ١أشــكال الاســتغلال المختلف
اســتخدام شــخص، أو إلحاقــه، أو نقلــه، أو إيــواؤه، أو اســتقباله مــن أجــل  ”بالأشــخاص بأنــه: 
) مـــن ذات النظـــام حظـــر جميـــع أشـــكال المتـــاجرة ٢، وتضـــمنت المـــادة (“إســـاءة الاســـتغلال

ــرا، أو ا    ــة قســ ــل، أو الخدمــ ــي، أو العمــ ــداء الجنســ ــل الاعتــ ــن أجــ ــول، بالأشــــخاص مــ لتســ
الممارســـات الشـــبيهة بـــالرق، أو الاســـتعباد، أو نـــزع الأعضـــاء، أو إجـــراء  الاســـترقاق، أو أو

التجــارب الطبيــة، وقــد حــدد النظــام الأوصــاف الجرميــة لمختلــف أشــكال الاتجــار بالأشــخاص 
) سنة، أو الحكم بغرامـة ماليـة تصـل إلى    ١٥وكذلك العقوبات التي تصل إلى الحكم بالسجن (

ف دولار أمريكـي، أو مـا معـا، وقـد حـرص النظـام       ) أل ـ٢٦٦(مليـون ريـال) أي مـا يعـادل (    
على رفع مستوى الحماية للمجني علـيهم بشـكل عـام، والمـرأة والطفـل بشـكل خـاص، حيـث         

) منه على تشديد العقوبة في أي من الحـالات الـتي تكـون فيهـا ضـحية جريمـة       ٤أكّدت المادة (
عتــداد برضــا اــني عليــه في أي ) منــه علــى عــدم الا٥الاتجــار امــرأة أو طفــل، وأكّــدت المــادة (

  جريمة من الجرائم المنصوص عليها فيه.
وشـــكلت في هيئـــة حقـــوق الإنســـان لجنـــة وطنيـــة دائمـــة لمكافحـــة جـــرائم الاتجـــار    - ١٩٩

بالأشخاص تضم ممثلين مـن وزارات: الداخليـة، والخارجيـة، والعـدل، والشـؤون الاجتماعيـة،       
التحقيق والادعاء العام، وتعتبر هذه اللجنة من أهم الآليـات  والعمل، والثقافة والإعلام، وهيئة 

  الوطنية لمراقبة تنفيذ نظام مكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص.
وتقوم الجهات الأمنيـة بملاحقـة مـرتكبي جـرائم الاتجـار وإحالتـهم لسـلطات التحقيـق          - ٢٠٠

القضـائية بحـق المتـهمين    ومن ثم للمحاكم المختصة لمعاقبتهم، وقد صدرت العديد من الأحكام 
بارتكاب هذه الجرائم، وتساهم اللجنة الوطنية لمكافحة جرائم الاتجـار بالأشـخاص وعـدد مـن     
الجهــات الحكوميــة ومؤسســات اتمــع المــدني برصــد جــرائم الاتجــار بالأشــخاص، وإيــواء          

والنفسـية  ضحاياها، وتقديم المساعدات المالية، إضـافةً إلى تقـديم مختلـف الخـدمات الاجتماعيـة      
  والقانونية والتعليمية والتدريبية لهم.
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ــات تســوية       - ٢٠١ ــع الأطــراف، كهيئ ــالحقوق متاحــة لجمي ــة ب ووســائل الانتصــاف والمطالب
الخلافات العمالية ومكاتب العمل المنتشـرة في منـاطق المملكـة الـتي يسـتطيع أي طـرف التقـدم        

مركز الاتصـال الموحـد المـرتبط ـا والـذي      لها مباشرة للتظلم أو المطالبة بحقوقه، أو التقدم عبر 
  يوفر خدمة الترجمة بأكثر من لغة.

وتقوم الجهات المختصة بصفة مستمرة باتخاذ العديد من التـدابير التوعويـة الراميـة إلى     - ٢٠٢
حماية وتعزيز حقوق العمالة، من خلال نشر كتيبات بعدة لغـات تشـتمل علـى شـرح لأنظمـة      

بالبشر والعمل الجبري، ويجري توزيعها على سفارات المملكـة المختلفـة   العمل ولمفاهيم الاتجار 
وعلى سفارات الدول المعنية، كما تقوم عدد من الجهات الحقوقيـة بتنفيـذ حمـلات إعلاميـة في     
إطار برنامج نشر ثقافة حقوق الإنسان، وتعقد الجهات المختصة بالمملكـة اتفاقيـات ثنائيـة مـع     

ا إخضـاع العـاملين والعـاملات لـدورات تثقيفيـة وتدريبيـة للتعـرف        الدول المعنيـة، تشـترط فيه ـ  
  على حقوقهم وواجبام.

واتساقاً مع ما هو موضح في معرض الإجابة على هذه المادة في التقرير السابق، تعيـد   - ٢٠٣
المملكــة التأكيــد علــى أن كافــة أعمــال الــدعارة والبغــاء مجرمــة علــى المســتوى الــوطني اســتناداً   

لشريعة الإسلامية، وأن تجريم هذه الممارسات المهينة لكرامة المرأة ابتـداءً يعـد الخطـوة    لأحكام ا
  الأولى للقضاء على جميع أشكال الاستغلال الجنسي التي قد تتعرض لها المرأة.

، فقـد صـدرت لائحـة العـاملين في     وفيما يتعلق بحقـوق العـاملات في الخدمـة المترليـة     - ٢٠٤
أحـد أهـم    -الـتي أشـير إليهـا في الجـزء الأول مـن التقريـر        − “في حكمهـم الخدمة المترلية ومـن  

الخطوات المتخذة لتنظيم العلاقة بين صـاحب العمـل وعامـل الخدمـة المترليـة، بمـا يكفـل حفـظ         
حقوق والتزامات طرفي العلاقة، ومن أهم ما تضمنته هذه اللائحة إلزام صـاحب العمـل بعـدم    

ملٍ غير المُتفق عليه في العقـد أو بعمـلٍ فيـه خطـر يهـدد صـحته،       تكليف عامل الخدمة المترلية بع
أو يمس كرامته أو بالعمل لدى الغير، وكذلك إلزامه بدفع أجر العامل المُتفـق عليـه ايـة كـل     
شـهر دون تــأخير مــع توثيــق اســتلام العامــل لأجـره الشــهري كتابيــاً، ووجــوب تــوفير الســكن   

  المناسب لعامل الخدمة المترلية.
كما قامت هيئة حقـوق الإنسـان في إطـار برنـامج نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان ببـث           - ٢٠٥

أفلام قصيرة دف إلى حماية حقوقهن، وتبين خطر انتهاكها. كما عززت برامج التثقيف مـن  
مستوى الحماية التي تقدمها الجهات ذات العلاقة، مـن مسـتوى حمايتـهن مـن الاتجـار والعنـف       

حقــوق الإنســان، حيــث مكنتــهن مــن التعــرف علــى طرائــق ووســائل  وغيرهمــا مــن انتــهاكات 
ــة إلى الاتجــار بالأشــخاص لاســيما         ــق بمعالجــة الأســباب المؤدي ــا يتعل الانتصــاف المتاحــة. وفيم
العــاملات المترليــات، فقــد أبرمــت المملكــة العديــد مــن الاتفاقيــات الثنائيــة مــع الــدول الموفــدة    
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قــق مصــالح جميــع الأطــراف، ويحــول دون اســتغلالهن  للعــاملات المترليــات (دول المنشــأ) بمــا يح 
ــدا،          ــد، والنيجــر، وأوغن ــع الهن ــة م ــات ثنائي ــة اتفاقي ــت المملك ــث أبرم ــوقهن. حي ــهاك حق وانت
ــة الدائمــة لمكافحــة      ــام، وســيرلانكا. كمــا تقــوم اللجن ــنغلاديش، وفيتن وجيبــوتي، والفلــبين، وب

) بدراسـة أسـباب   ٧١ورة في الفقرة (جرائم الاتجار بالأشخاص في معرض القيام بمهماا المذك
نشوء ممارسات الاتجار بالأشخاص، وقد أصدرت اللجنة تقريرين يتضمنان معلومـات تعكـس   

  التدابير المتخذة لمكافحة جرائم الاتجار بالأشخاص في إطار الوقاية والحماية والمقاضاة.
    

  )٩- ٧الجزء الثاني (    
  ) ٢٦، ٢٥) والتعليقان الختاميان (٧المادة (    

المشاركة في الحياة السياسية والعامـة في المملكـة حـق متـاح لكـل مـواطن سـواء كـان          - ٢٠٦
رجــلاً أو امــرأة، مــن خــلال المســاهمة في صــنع القــرار أو الانتخــاب والترشــح في الانتخابــات.  
ففيما يتعلق بمشاركة المرأة السياسية، فهي تشـارك الرجـل في البيعـة، وذلـك طبقـاً لـنص المـادة        

يبــايع المواطنــون الملــك علــى كتــاب االله ” ) مــن النظــام الأساســي للحكــم الــتي نصــت علــى٦(
، دون أن “تعــالى، وســنة رســوله، وعلــى الســمع والطاعــة في العســر واليســر والمنشــط والمكــره 

) مــن النظــام الأساســي  ٤٣تفــرق المــادة في ذلــك بــين الرجــل والمــرأة. كمــا تضــمنت المــادة (   
حق كل مواطن دونما أي تمييز في مخاطبـة السـلطات العامـة فيمـا      −كما تقدم ذكره  −للحكم 

يعرض له من شؤون. وقد تدرجت المـرأة السـعودية في مشـاركتها في مجلـس الشـورى، حيـث       
) نساء كمستشارات غير متفرغات، ثم ازداد العدد تـدريجياً، إلى أن توجـت   ٦ابتدأت بتعيين (

ــم(أ/    ــي رقــ ــر الملكــ ــدور الأمــ ــدابير بصــ ــك التــ ــاريخ ٤٤تلــ ــق  ٢٩/٢/١٤٣٤) وتــ ـــ الموافــ هــ
م، حيــث أصــبحت النســاء بموجبــه عضــوات في الــس، وشــغلن مــا نســبته         ١٢/١/٢٠١٣

ــه السادســة       ٪٢٠( ــس في دورت ــد ضــم ال ــده كحــد أدنى. وق ــن مقاع ـــ ٣/٣/١٤٣٤) م -ه
  ) سيدة.  ٣٠م)، (٢/١٢/٢٠١٦ − ١٥/١/٢٠١٣(هـ الموافق ٢/٣/١٤٣٨

وفيما يخص الحق في الانتخاب والترشح للانتخابات، فلا توجد نصوص نظاميـة تمنـع    - ٢٠٧
المــرأة مــن حقهــا في الانتخــاب أو ترشــيح نفســـها للمناصــب الــتي يــتم شــغلها عــن طريـــق           

الـذي تم ذكـره في معـرض التعليقـات علـى المـادة        −الانتخاب، وقـد أقـر نظـام اـالس البلديـة      
ــة  ٢( ــن الاتفاقي ــذكور     حــق الانتخ ــ-) م ــواطنين ال ــة للم اب والترشــح لعضــوية اــالس البلدي

  والإناث على حد سواء عند توافر الشروط المنصوص عليها.  
م؛ في ضـوء رقابــة  ٢٠١٥وقـد تم إجـراء الانتخابـات البلديـة في دورــا (الثالثـة) لعـام        - ٢٠٨

ة، وقد بلغت نسـبة  من مؤسسات اتمع المدني، وتفاعل من قبل وسائل الإعلام المحلية والدولي
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من إجمالي النـاخبين مـن النسـاء ممـن لهـن حـق الانتخـاب. وقـد سـبق وأن           ٪٨١مشاركة المرأة 
أتــيح للمــرأة المشــاركة في الترشــح والانتخــاب لــس الغــرف التجاريــة، وفــازت مجموعــة مــن  
السيدات بعضوية هذه االس، حيث شهدت السـنوات الأخـيرة ترشـح وفـوز المـرأة بمناصـب       

مجالس غرفة تجارة وصناعة مدينتي جدة والدمام. كما تم ترشـيح سـيدتي أعمـال سـعوديتين     في 
  انتخابات الغرفة التجارية الصناعية في جدة في أول انتخابات نشارك فيها نساء في المملكة.  

الحق في شغل الوظائف العليا، ومراكز صنع القرار؛ ليس مقصوراً علـى الرجـال دون    - ٢٠٩
لم تتضمن أنظمة المملكة نصـوص تحـول دون شـغل المـرأة لأي مـن هـذه المناصـب،        النساء، إذْ 

ــم (أ/     ــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رق ــل إن نظــام الخدمــة المدني ــاريخ ٤٩ب هـــ ١/٧/١٣٩٧) وت
الجـــدارة هـــي الأســـاس في اختيـــار  ”) علـــى ان ١م، يـــنص في المـــادة (١٨/٦/١٩٧٧الموافـــق 

ذلك فإنــه لا يوجــد أي مــانع يحــول دون تــولي المــرأة ، وبــ“المــوظفين في شــغل المناصــب العامــة
لمناصب عليا في الدولـة أو شـغلها للوظـائف العامـة. وقـد بلغـت نسـبة الموظفـات في الوظـائف          

م. كمــا وصــلت المــرأة ٢٠١٥في عــام  ٪٤٠العامــة المشــمولة بنظــام الخدمــة المدنيــة أكثــر مــن  
  لحكومية والجامعات وغيرها.السعودية إلى مناصب عليا ووظائف قيادة في المؤسسات ا

تشارك المرأة بفاعلية في مؤسسات اتمع المـدني الـتي تعـنى بالشـؤون العامـة وحقـوق        - ٢١٠
الإنسان وغيرها. ولا تفرق الأنظمة واللـوائح المنظمـة لإنشـاء مؤسسـات اتمـع المـدني بكافـة        

) ٪٢٥وتمثـل المـرأة مـا نسـبته (    أشكالها بين الرجـل والمـرأة في الحـق في المشـاركة في تأسيسـها.      
من عدد الأعضاء المؤسسين للجمعيـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان. وتمتـد مشـاركة المـرأة لتشـمل         
المشــاركة الفعالــة في مراكــز الخدمــة والتنميــة الاجتماعيــة وهــي مؤسســات اجتماعيــة تشــرف   

       ـدف هـذه المراكـز إلى تنميـة اتمعـات المحليـة في   عليها وزارة العمـل والتنميـة الاجتماعيـة، و
االات الاجتماعية والصحية والمهنية والاقتصادية، والعمل إلى إحداث التغـييرات الاجتماعيـة   
ورفع مستوى دخـل الأسـرة بتشـجيع الأهـالي علـى الإنتـاج وترشـيد نفقـات الأسـرة، وإتاحـة           

جـراء البحـوث   الفرصة للمرأة للمشاركة الايجابيـة، والمسـاعدة في القضـاء علـى الأميـة وأيضـا إ      
  والدراسات الاجتماعية التي تتطلبها أنشطة وخدمات المراكز.

وقد أنشئت العديد من الجمعيات التي توزعت مساراا ومجالاا بـين جمعيـات حمايـة     - ٢١١
لحقوق الطفـل، والجمعيـات الخاصـة بحقـوق المـرأة، وجمعيـات رعايـة حقـوق الأشـخاص ذوي          

جناء، وجمعيـات الخـدمات الاجتماعيـة والإنسـانية. ومـن      الإعاقة، وجمعيات رعاية حقوق الس ـ
ــتي تأسســــت في     ــة الــ ــد الخيريــ ــك خالــ ــة الملــ ــا: مؤسســ ــق  ١٦/١٢/١٤٢١أبرزهــ ـــ الموافــ هــ

م)، ١٩٦٢هــ ( ١٣٨٢م)، وجمعية النهضة النسائية الخيريـة الـتي تأسسـت عـام     ١١/٣/٢٠٠١(
وجمعيـة مـودة الخيريـة    م)، ١٩٧٥هــ ( ١٣٩٥وجمعية الوفاء الخيرية النسائية والتي تأسست عام 
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ــاره الــتي تأسســت في       ــن الطــلاق وآث ــا مــن  ٣/٢/٢٠٠٩هـــ (٨/٢/١٤٣٠للحــد م م) وغيره
  الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

  
  )٨المادة (    

تتيح أنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية للمـرأة السـعودية فرصـة تمثيـل حكومتـها علـى            - ٢١٢
ارات وقنصــليات وبعثــات المملكــة،   المســتوى الإقليمــي والــدولي مــن خــلال عملــها في ســف      

ومشاركتها في وفـود المملكـة في المـؤتمرات والمحافـل والآليـات الإقليميـة والدوليـة، وقـد التحـق          
بالسلك الدبلوماسي العديد من السيدات المؤهلات للعمل في السفارات والممثليـات السـعودية   

ــا       ــاملات في الوظ ــدد الســعوديات الع ــغ ع ــد بل ) ٨١ئف الدبلوماســية (في خــارج المملكــة. وق
م. كمـا  ٢٠٠٨م في حين أنه لم يكن هناك أي موظفة دبلوماسية في عام ٢٠١٤دبلوماسية في 

) ١٠٨م (٢٠١٤بلـــغ عـــدد الملتحقـــات في بـــرامج الدراســـات العليـــا، والـــبرامج التدريبيـــة في 
) موظفـة. كمـا أن   ٣٤م (٢٠٠٨موظفة بعد أن كان عدد الملتحقات في هذه الـبرامج في عـام   

لمــرأة الســعودية وصــلت إلى مناصــب دوليــة غــير مســبوقة؛ فعلــى ســبيل المثــال، شــغلت ســيدة   ا
سعودية منصب المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان والأمـين العـام المسـاعد للأمـم     
المتحــدة، ويشــارك في المنظمــات الدوليــة والإقليميــة، بمــا فيهــا منظمــة الأمــم المتحــدة عــدد مــن  

ديات، وكـذلك في منظمـة التعـاون الإسـلامي، وجامعـة الـدول العربيـة، ومجلـس         النساء السـعو 
  التعاون لدول الخليج العربية.  

وقد شـاركت ضـمن وفـود المملكـة في المحافـل الدوليـة والإقليميـة العديـد مـن النسـاء            - ٢١٣
ديـة،  السعوديات، فعلى السبيل المثال، ضمت وفود المملكة المشـاركة في دورات اللجـان التعاق  

العديـد   UPRودورات مجلس حقوق الإنسان العادية ودورات الاسـتعراض الـدوري الشـامل ((   
مــن النســاء الســعوديات المتخصصــات في اــالات الــتي تعــنى ــا هــذه الآليــات، فبالإضــافة إلى  

)، ضـم وفـد المملكـة المشـارك في     ٣المشاركة التي أشارت إليها اللجنة في تعليقها الختامي رقم (
تقريبـاً   ٪٣٩م (الجولة الأولى) ما نسـبته  ٢٠٠٩الدورة الرابعة للاستعراض الدوري الشامل في 

) عضواً. كما ضمت وفود المملكة المشـاركة في اجتماعـات   ٢١من العدد الكلي للوفد البالغ (
  الاتحاد البرلماني الدولي، العديد من النساء من مستشارات وعضوات مجلس الشورى.

  
  )٢٨،٢٧) والتعليقان الختاميان (٩المادة (    

امع للتقريـرين الأولي والثـاني المقـدم وفقـاً     تأكيداً لما سبق إيضاحه في تقرير المملكة الج - ٢١٤
للاتفاقية؛ فإن نظام الجنسية العربية السعودية؛ نظم جميـع المسـائل المرتبطـة بحـق الحصـول علـى       
الجنسية السعودية لمستحقيها دون تمييز علـى أسـاس الجـنس. وقـد نـص هـذا النظـام علـى عـدم          
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إلا إذا قـررت وأعلنـت التحاقهـا بجنسـية      فقدان المرأة السعودية جنسـيتها إذا تزوجـت بـأجنبي،   
زوجهـا، ودخلــت ــذه الجنســية بحكـم القــانون الخــاص ــا. ويحـق للمــرأة الســعودية المتزوجــة    
بأجنبي أن تسترد جنسيتها العربية السعودية عند انتهاء العلاقة الزوجية بعـد عودـا للإقامـة في    

المتزوجة من رجل أجنبي عنـد بلـوغهم سـن     المملكة. وأعطى النظام الحق لأبناء المرأة السعودية
  الرشد الحق في اختيار الجنسية العربية السعودية إذا توفرت فيهم الشروط المطلوبة.

  وقد اتخذت عدد من التدابير ذات الصلة بموضوع المادة، ومن أبرزها:   - ٢١٥
هــــ الموافـــق   ٢٧/١٢/١٤٣٣) وتـــاريخ  ٤٠٦صـــدور قـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم (      •  

    :القاضي بالموافقة على م،١٢/١١/٢٠١٢
نقل خدمات أبناء المرأة السعودية المتزوجة مـن رجـل أجـنبي إلى والـدم؛ إذا       -  

  كانوا مقيمين في المملكة.
لوالـدم الحــق في اســتقدامهم إذا كــانوا خــارج المملكــة، وأن تتحمــل الدولــة    -  

  رسوم إقامتهم.  
ــم بالعمــل في القطــاع الخــاص دون ن     -   ــاملوا   الســماح له ــل خــدمام، وأن يع ق

معاملة السعوديين من حيث الدراسة والعلاج ويحتسبون ضمن نسب تـوطين  
  الوظائف في القطاع الخاص.

السماح للمرأة السعودية المتزوجة من رجل أجنبي باستقدام زوجهـا إذا كـان     -  
خارج المملكة، أو نقـل خدماتـه إليهـا إذا كـان مقيمـاً في المملكـة ورغـب في        

كما يسمح له بالعمل في القطاع الخاص؛ بشرط أن يكون لديه جـواز  ذلك، 
  سفر معترف به.

هــ، القاضـي بالموافقـة    ٣/١١/١٤٣٤) بتـاريخ  ٣٤٩صدور قرار مجلس الـوزراء رقـم (    •  
على تـوفير ضـمانات تكفـل تـوافر السـكن والمعيشـة للأطفـال السـعوديين المقـيمين في          

ــد ع ــ   ــرار   الخــارج وأمهــام (غــير الســعوديات) عن ــد قضــى الق ودم إلى المملكــة، وق
بمعاملة أم الأولاد السـعوديين غـير السـعودية معاملـة السـعودية مـن حيـث الدراسـة في         
ــنح أم        ــا قضــى بم ــة. كم ــلاج في المستشــفيات الحكومي ــات والع ــام والجامع ــيم الع التعل
ــة رســوم      الأولاد الســعوديين غــير الســعودية إقامــة دائمــة في المملكــة، وتتحمــل الدول
إقامتــها، ويســمح لهــا بالعمــل لــدى الغــير في القطــاع الخــاص، وتحســب ضــمن نســب  

  السعودة. وهذا الإجراء يمثل ضمانة إضافية تتجاوز ما هو منصوص عليه في المادة.
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إن الأصل في نظام الجنسية العربية السـعودية هـو اكتسـاب الأطفـال جنسـية آبـاءهم،        - ٢١٦
الجنســية وعــدم ازدواجيتــها، وتبعــاً لــذلك أبــدت المملكــة   كمــا أن النظــام يأخــذ بمبــدأ وحــدة  

) في الاتفاقيـة كمـا تمـت الإشـارة إليـه في الجـزء       ٩) مـن المـادة (  ٢تحفظها الخاص علـى الفقـرة (  
  الأول من التقرير.

    
  )١٤ −� ١٠الجزء الثالث (    
  )٣٠، ٢٩) والتعليقان الخاصان (١٠المادة (    

تكفل أنظمة المملكة العربية السعودية لجميع المواطنين الحق في التعليم مجانـاً دونمـا أي    - ٢١٧
تـوفر الدولـة التعلـيم    ”) مـن النظـام الأساسـي للحكـم علـى أن      ٣٠تمييز، حيـث نصـت المـادة (   

) مـن السياسـة العامـة للتعلـيم بالمملكـة      ٢٣٣. وأكـدت المـادة (  “العام، وتلتزم بمكافحـة الأميـة  
ــم    الصــادرة  ــوزراء رق ــس ال ــرار مجل ــاريخ  ٧٧٩بق ــق ( ٢٧/١١/١٣٨٩-١٦وت ـــ المواف -٢٦ه

) مـن  ١٥م) على مجانية التعلـيم بكافـة أنواعـه ومراحلـه، كمـا أكـدت المـادة (       ٢٧/١١/١٩٦٩
سياسة التعلـيم علـى ربـط التربيـة والتعلـيم في جميـع المراحـل بخطـة التنميـة العامـة للدولـة والـتي             

الرجل والمرأة، وإيماناً من المملكة بأهمية دور التعلـيم في تحقيـق   دف لتحقيق شراكة قويمة بين 
ــام         ــيم في الع ــة التعل ــا خصــص لميزاني ــغ م ــد بل ــة المســتدامة وإعمــال حقــوق الإنســان؛ فق التنمي

) مــن الميزانيــة العامــة للدولــة، بعــد أن كانــت ميزانيــة تعلــيم البنــات  ٪٢٢م مــا نســبته (٢٠١٦
ــام ـــ (١٣٧٩/١٣٨٠ع ــادل (   م) مل١٩٥٩/١٩٦٠ه ــا يع ــط، أي م ــال فق ــوني ري ــف ٥٣٣ي ) أل

دولار أمريكـي. وفي إطـار وزارة التعلــيم، فقـد بلغــت الاعتمـادات المخصصــة لتعلـيم البــنين في      
من ميزانية التعلـيم، بينمـا بلغـت الاعتمـادات الماليـة المخصصـة        ٪٤٠,٣٤خطة التنمية التاسعة 

م. وقـد اتخـذت العديـد مـن الجهـود      مـن ميزانيـة التعلـي    ٪٥٩،٦٦لتعليم البنات في نفس الخطـة  
  لتوفير التعليم ومكافحة الأمية على أساس المساواة بين الجنسين.  

وفيما يتعلق بالتعليم العام يلاحظ أن معدلات الالتحاق الصـافي للإنـاث قـد ارتفعـت      - ٢١٨
بنسب عالية مقارنة بالمعدلات الخاصة بالتحـاق الـذكور    ٢٠١٤وحتى العام  ٢٠٠٨منذ العام 

لال ذات الفترة، حيث بلغ المعـدل الصـافي لالتحـاق الإنـاث بـالتعليم الابتـدائي خـلال العـام         خ
ــام   ٪٩٨,٦٧م (٢٠١٥ ــلال العــ ــان خــ ــين كــ ــدرها  ٪٨٤,٢٨م (٢٠٠٨) في حــ ــادة قــ ) بزيــ

). بينمــا بلــغ المعــدل الصــافي لالتحــاق الــذكور بــالتعليم الابتــدائي خــلال العــام          ٪١٤,٣٨(
ــلا ٪٩٧,١٧م (٢٠١٥ ــان خــ ــين كــ ــام ) في حــ ــدرها  ٪٨٥,٤٦م (٢٠٠٨ل العــ ــادة قــ ) بزيــ

م ٢٠١٥). كما بلغ المعدل الصافي لالتحاق الإناث بـالتعليم المتوسـط خـلال العـام     ٪١١,٧١(
)، ٪٢٣,٧٨) بزيــادة قــدرها ( ٪٦٧,٥٩م (٢٠٠٨) في حــين كــان خــلال العــام    ٪٩١,٣٧(
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) ٪٨٥,٣٨م (٢٠١٥بينما بلغ المعدل الصافي لالتحاق الذكور بـالتعليم المتوسـط خـلال العـام     
). وبلـــغ المعـــدل ٪٢٣,١) بزيـــادة قـــدرها (٪٦٢,٢٨م (٢٠٠٨في حـــين كـــان خـــلال العـــام 

ــالتعليم الثــانوي خــلال العــام    ) في حــين كــان ٪٨٧,٨٩م (٢٠١٥الصــافي لالتحــاق الإنــاث ب
)، بينمـــا بلـــغ المعـــدل الصـــافي ٪٣٦,٣٦) بزيـــادة قـــدرها (٪٥١,٥٣م (٢٠٠٨خـــلال العـــام 

) في حين كان خـلال العـام   ٪٨٠,٦٦م (٢٠١٥الثانوي خلال العام لالتحاق الذكور بالتعليم 
). وارتفعـت نسـبة مـدارس الإنـاث حـتى عـام       ٪٣٠,٢٣) بزيادة قـدرها ( ٪٥٠,٤٣م (٢٠٠٨
ـــ (  ٢٠١٣ ) مــن إجمــالي عــدد المــدارس في المملكــة   ٪٥٣،٥م مقارنــة بنســبة مــدارس الــذكور ل
) ٪٥٠,٢٣في التعلــيم العــام () لمــدارس الــذكور، وقــد بلغــت نســبة الطالبــات ٪٤٦،٥مقابــل (
) كمــا اهتمــت وزارة التعلــيم   ٣م. (ملحــق رقــم   ٢٠١٥) للبــنين في عــام  ٪٤٩،٧٦مقابــل (

م بينمـا  ٢٠١٥) عام ٣٧٤٠بانتشار التعليم لمرحلة رياض الأطفال حيث بلغ عدد الروضات (
) وطــلاب التمهيــدي  ١٠٧٨٠٤) وطــلاب الروضــة ( ٢٤١٤١بلــغ عــدد طــلاب الحضــانة (   

)١٥٧٨٤٢.(  
، وصــل عــدد الملتحقــات مــن الإنــاث في مؤسســات  أمــا فيمــا يتعلــق بــالتعليم العــالي - ٢١٩

) مقابـــــل عــــدد الملـــــتحقين مــــن الـــــذكور   ٧٤٩,٣٧٥م (٢٠١٥التعلــــيم العـــــالي في عــــام   
طالبـات فقـط). كمـا بلـغ      ٤م (١٩٦١بعد أن كان عـدد الملتحقـات في عـام     ،)٧٧٨,٣٩٤(

) مقابــل ٣٣٥٣٦م (٢٠١٥عــدد الدارســات مــن الإنــاث في مرحلــة الــدبلوم المتوســط في عــام 
). ووصل عـدد الدارسـات في مرحلـة الدراسـات العليـا      ١٢١٩٥٨عدد الدارسين من الذكور(

). ٣٦٥٠١مرحلــة الدراســات العليــا ()، وبلــغ عــدد الدارســين في ٣٤٦٧٤م (٢٠١٥في عــام 
ــغ عــدد اــالات       ــاث، وبل ــة في الجامعــات للإن ــاح الأقســام العلمي كمــا اســتمر التوســع في افتت

) مجـالاً، مـن بينـها تخصصـات جديـدة كالهندسـة والعمـارة والإعـلام         ٢١الدراسية المتاحة لهن (
الراميـة لتهيئـة الكـوادر    والقانون والزراعة. وواصلت مؤسسات التعلـيم تنفيـذ الخطـط الوطنيـة     

البشرية النسائية للعمل في الجامعات كأعضاء هيئة تدريس من خلال البرامج الأكاديمية داخـل  
المملكة وخارجها، لمعالجة النقص الكبير في الكادر النسائي سواءً من أعضاء هيئـة التـدريس أو   

لنسـاء في مؤسسـات   من الكادر البشري المساند، حيـث بلـغ عـدد أعضـاء هيئـة التـدريس مـن ا       
بعد أن كان عـدد أعضـاء هيئـة     ).٪٤٠,٤٩) بنسبة (٣٠٨٩٣م (٢٠١٥التعليم العالي في عام 

  ).٪٣٣) بنسبة (١٠٩٨٨م (٢٠٠٨التدريس من النساء في مؤسسات التعليم العالي في عام 
فقد تضاعف عدد الكليات التقنيـة للإنـاث في مختلـف    وفيما يتعلق بالتدريب المهني،  - ٢٢٠
م، وبلغـت في  ٢٠٠٧ق المملكـة خـلال عشـر سـنوات، حيـث أنشـئت أول كليـة في عـام         مناط

) كلية، تعنى بتوفير تدريب نوعي للمرأة لرفـع كفاءـا وتأهيلـها للانخـراط     ١٨م (٢٠١٥العام 
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) خريجـة،  ١٣٥٩٦في سوق العمل. وقـد بلغـت نسـبة الخريجـات في الكليـات التقنيـة للبنـات (       
) سـنوات. وقـد اسـتحدث    ٧الخريجات خلال مـدة لا تتجـاوز (  وهو ما يشكل نسبة عالية من 

مركز خاص بالتوجيه المهني والتنسيق الوظيفي ليقـوم بالإشـراف والتوجيـه ووضـع السياسـات      
اللازمة دف توجيه الفرد للمهنة الملائمة والمهارات اللازمة والتدريب المناسب بما يتوافق مـع  

  سوق العمل.
في المملكـة يقـوم بشـكل     النظـام التعليمـي  صـدد الإشـارة إلى أن   ومن المهـم في هـذا ال   - ٢٢١

ــول       أساســي علــى المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في كــل جوانبــه، ســواءً مــا يتعلــق بآليــات القب
والالتحــاق بالمراحــل الدراســية، أو مــا يتعلــق بالمنــاهج الدراســية، والاختبــارات، أو مــا يتعلــق    

نوعية المرافـق والمعـدات الدراسـية، بـل قـد حظيـت المـرأة        بمؤهلات المعلمين والمحاضرين، أو في 
باهتمام أكثر في هذا الجانب من قبيل التمييز الإيجابي، خصوصـاً مـع اسـتمرار إنشـاء عـدد مـن       
المدن الجامعية الخاصة بالفتيـات، مثـل جامعـة الأمـيرة نـورة بنـت عبـدالرحمن، والمـدن الجامعيـة          

  وجامعة الملك سعود.التابعة لجامعة الإمام محمد بن سعود 
ــات   - ٢٢٢ ــالمنح والإعان ــق ب ــوفير الفــرص     وفيمــا يتعل ــى ت ــبرامج القائمــة تعتمــد عل ــإن ال ، ف

الدراسية والتدريبية للجنسين بشكل متساوٍ، ووفق ذات المتطلبات النظامية المتعلقـة بـإجراءات   
اء فيمـا  القبول فيها، وقد ارتفعـت نسـبة المـنح الدراسـية الموجهـة للإنـاث بشـكل ملحـوظ سـو         

يتعلق ببرنامج خادم الحرمين الشـريفين للابتعـاث الخـارجي، أو فيمـا يتعلـق بـالمنح الداخليـة في        
ــام         ــات الدارســات في الخــارج خــلال ع ــدد الطالب ــغ ع ــد بل ــات الســعودية، وق م ٢٠١٥الجامع

م الـتي بلغـت   ٢٠٠٨مقارنة بأعدادهن في عـام   )٪٢٧( ) طالبة، بنسبة ارتفاع بلغت٣٤٦٧٤(
) طالبـــة. كمـــا بلـــغ عـــدد الخريجـــات في دول الابتعـــاث خـــلال  ٨١٢٨لعـــام (خـــلال ذلـــك ا

م ٢٠٠٨) مقارنة بأعـدادهن في عـام   ٪٢٨) طالبة، بنسبة ارتفاع بلغت (٣٧٢٠م (٢٠١٥عام
  ) طالبة٢٠١التي بلغت خلال ذلك العام (

بمـا  ، فقد أولت المملكة عناية خاصة ذا اـال،  وفيما يتعلق ببرامج مواصلة التعليم - ٢٢٣
يتوافق مع تطلعاا المحددة في خطط التنمية المتوالية فيما يخص خفـض نسـبة الأميـة بـين النسـاء      
من خلال تدابير تشريعية وغير تشريعية وتفعيل تلك التدابير، ومن أبرزها تطبيـق قـرار إلزاميـة    

ــا         ــيم الكب ــرامج تعل ــداد خطــط وب ــنى بإع ــار تع ــيم الكب ــة لتعل ــيم، وإنشــاء إدارة حكومي ر، التعل
والتوسع في نشر مدارس التعليم العام في القرى والهجـر النائيـة. وافتتـاح مراكـز لمحـو الأميـة في       
إصــلاحات النســاء ودور رعايــة الفتيــات ودور رعايــة المســنات والجمعيــات الخيريــة وجمعيــات  

  تحفيظ القران الكريم.  
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م) خلافـاً  ٢٠١٥هــ ( ١٤٣٦) وذلـك بنهايـة العـام    ٪٥،٣١وقد بلغـت نسـبة الأميـة (    - ٢٢٤
)، حيـث تمكنـت المملكـة    ٪٦٠) سنة عندما كانت تبلغ (٢٥عما كانت عليه قبل ما يقارب (

) تقريباً. وبعد أن كان عـدد مـدارس محـو أميـة     ٪٨،٢٧من تقليس نسبة الأمية بين النساء إلى (
) فصـلاً  ٤٧م، اشـتملت علـى (  ١٩٧٢هــ الموافـق   ١٣٩٢) مدارس في عـام  ٥المرأة لا تتجاوز (

) مركـزا مشـتملة علـى    ١٤٣٨م (٢٠١٣) طالبة. وصل عـددها في عـام   ١٤٠٠قت ا (والتح
ــة وأربعــين عامــاً أكثــر مــن      ٣٠٤( ) فصــلاً وقــد اســتفادت مــن تلــك المراكــز علــى مــدى ثلاث
  ) طالبة.١،٢٨٠،٠٠٠(

وقــد أطلقــت وزارة التعلــيم عــدد مــن الــبرامج المرنــة الــتي تســتهدف إلى الوصــول           - ٢٢٥
هن، مثل برنامج مجتمـع بـلا أميـة، وبرنـامج مدينـة بـلا أميـة، ومشـروع         للمستهدفات في أماكن

(قوافــل النــور) الــذي يســتخدم التقنيــة في التــدريس عــبر ســيارات متنقلــة مجهــزة كفصــول           
بحواسيب تتنقل في القرى لمحو الأمية المرأة الريفية وتوعيتها، وبرنـامج الحـي المـتعلم. ومشـروع     

لأمية، الـذي يقـدم مكافـآت ماليـة للمسـتفيدين تشـجيعاً لهـم،        الحملات الصيفية للتوعية ومحو ا
  )٤والخدمات المساندة، كالمستلزمات الدراسية، والنقل وغيرها. (ملحق رقم 

وفيمــا يتعلــق بتســرب الطالبــات، فقــد توصــلت دراســة ميدانيــة عــن ظــاهرة تســرب     - ٢٢٦
ليم، إلى أن نسـبة المتسـربات   الطالبات من التعليم الأساسي في منطقة الرياض أجرا وزارة التع

، أمــا في المرحلــة ٪٠,٤٠، وبلغــت نســبتهن في المرحلــة المتوســطة  ٪١,١٦في المرحلــة الثانويــة 
. وقـد اتخـذت العديـد مـن التـدابير الراميـة إلى الحـد مـن         ٪٠,٢٦الابتدائية فقد بلغـت نسـبتهن   

التدريبيـة لمـديرات المـدارس،    تسرب الفتيات من التعليم بما فيها تدابير الوعي، وعقد الـدورات  
والمرشدات، والمعلمات لإكسـان مهـارات التعامـل الأمثـل مـع الفتيـات مـن خـلال تعـريفهن          

كمـا تسـهم    بالخصائص العمرية، والاحتياجات النفسية للطالبات في المراحل العمرية المختلفة.
ق علــى الحــد مــن أعــداد بــرامج الإرشــاد الطــلابي المنفــذة في المنشــآت التعليميــة وإدارات المنــاط

المتســربات، وحــث الطالبــات المنقطعــات عــن الدراســة وأســرهن علــى الانخــراط في الدارســة،   
والوقوف على أسباب التسرب. كما أن أنظمـة ولـوائح القبـول والتسـجيل المطبقـة في مراحـل       

عـبر   التعليم العام تتيح عودة الطالبات المنقطعات عـن الدراسـة لمـدد طويلـة، لإكمـال تعلـيمهن      
بــرامج المراكــز النظاميــة لتعلــيم الكبــار، وكــذلك مــدارس تعلــيم الكبــار للمــرحلتين المتوســطة    

هـــ ٢٤/٧/١٤٣٧) وتــاريخ ٢٠٦٤٠٧والثانويــة، وقــد صــدر قــرار معــالي وزيــر التعلــيم رقــم ( 
م، بتشــكيل لجنــة لدراســة وضــع التســرب ونســب الالتحــاق بالمــدراس في ٢/٥/٢٠١٦الموافـق  

 ٪١٠٠لقت وزارة التعليم خطة دف إلى تحقيـق معـدل التحـاق قـدره     السن المدرسي وقد أط
مـن خريجـي التعلـيم الابتـدائي      ٪٩٨في مرحلة التعليم الابتدائي، وتحقيـق معـدل التحـاق قـدره     
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من خريجي التعلـيم المتوسـط بالمرحلـة الثانيـة. كمـا تضـمنت الخطـة         ٪٩٥بالمرحلة المتوسطة، و
ــبة مشــاركة القطــاع الخــاص      ــادة نس ــدا زي ــاح الم ــذه المشــاركة إلى    في افتت رس بحيــث تصــل ه

  بنهاية الخطة. ٪١٥نسبته   ما
  

  )٣٢، ٣١) والتعليق الختامي (١١المادة (    

تأكيداً لما ورد في تقارير المملكة السابقة، تكفـل أنظمـة المملكـة الحـق في العمـل دون       - ٢٢٧
قادر عليـه سـواءً فيمـا يتعلـق     أي تمييز، وقد تركزت الخطط الوطنية لتيسير مجالات العمل لكل 

) من النظام الأساسي للحكم، مـن خـلال سـن    ٢٨بالقطاع الحكومي أو الأهلي عملاً بالمادة (
الأنظمة واللوائح واتخاذ التدابير الرامية لتحقيق هذا الهدف، والقائمة على أسـاس المسـاواة بـين    

خطـط التنميـة المتعاقبـة الراميـة     الجنسين، مع إيلاء أهمية خاصة للمرأة تحقيقاً لعدد مـن أهـداف   
  لرفع مستوى تمتع المرأة بحقها في العمل.

وفيما يتعلق بالمساواة في فرص العمل، واختيـاره، والمسـاواة في الأجـر، والضـمان      - ٢٢٨
) نظـام الخدمـة المدنيـة الـذي يـنظم العمـل في القطـاع العـام         ١فقـد نصـت المـادة (   الاجتماعي، 

، ويخضــع كافــة “ اختيــار المــوظفين لشــغل الوظــائف العامــة الجــدارة هــي الأســاس في ”علــى: 
الموظفين في القطاع العام من الرجال والنساء لذات الـنظم واللـوائح المرتبطـة بالوظيفـة العامـة،      

ــة، أو التـــد   ــالتعيين أو النقـــل، أو الترقيـ ــق بـ ــا يتعلـ ــواءً مـ ــازات، سـ ريب، أو الأجـــور، أو الإجـ
ي، أو التقاعــد، ويتــوفر لهــم ذات وســائل الانتصــاف      الوقايــة الصــحية، أو الأمــن الــوظيف     أو

  بدرجاا المختلفة والتي يمكن اللجوء إليها بالتظلم ضد أي تمييز.
) من نظـام العمـل الـذي يـنظم العمـل في القطـاع الخـاص علـى:         ٣كما نصت المادة ( - ٢٢٩
هـا في هـذا   العمل حق للمواطن، لا يجوز لغيره ممارسـته إلا بعـد تـوفر الشـروط المنصـوص علي     ”

، والمملكة طرف في اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة   “النظام، والمواطنون متساوون في حق العمل
) الخاصة بمساواة العمال والعاملات عـن العمـل ذي القيـة المتسـاوية، واتفاقيـة رقـم       ١٠٠رقم (

) ٢٣٧٠/١) الخاصة بالتمييز في الاسـتخدام والمهنـة، وقـد صـدر القـرار الـوزاري رقـم (       ١١١(
م مؤكداً على منع كل تمييـز في الأجـور بـين    ٢٨/٠٨/٢٠١٠هـ الموافق ١٨/٩/١٤٣١وتاريخ 

ــة        ــد أصــدرت وزارة العمــل والتنمي ــاملات عــن العمــل ذي القيمــة المتســاوية، وق العمــال والع
ــم (       ــوزاري رقــ ــرار الــ ــب القــ ــور بموجــ ــة الأجــ ــامج حمايــ ــة برنــ ــاريخ ٨٠٣الاجتماعيــ ) وتــ

م) وبــدأت في تطبيقــه مرحليــاً اعتبــاراً مــن شــهر يونيــو       ٢٦/١٢/٢٠١٢(هـــ ١٢/٢/١٤٣٤
م، حيث يعمل هذا البرنامج وفق آلية إلكترونيـة، يـتم مـن خلالهـا صـرف الأجـور عـبر        ٢٠١٣

ــع ملفــات أجــور عمالتــها إلى وزارة العمــل والتنميــة           ــوك المحليــة مــن قبــل المنشــآت، ورف البن
ــا      ــامج برصــد بيان ــذا البرن ــوم ه ــا يق ــة، كم ت صــرف الأجــور الشــهرية للمنشــآت    الاجتماعي
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ومقارنتها مع البيانات المسجلة في الوزارة حـتى يمكـن رصـد التـزام المنشـآت في سـداد الأجـور        
  في الوقت والقيمة المتفق عليهما.

ــة أحكــام نظــام ال    - ٢٣٠ ــة مــن كاف ــالأجور،   وتســتفيد المــرأة العامل عمــل، ســواءً مــا يتعلــق ب
فـأة ايـة الخدمـة وغـير ذلـك، وتسـتفيد أيضـاً مثلـها مثـل          الإجازات مدفوعة الأجر، أو مكا أو

الرجل العامل من نظام التأمين ضد التعطل عـن العمـل، وبـرامج إعانـة البحـث عـن عمـل مـن         
حيث مقدار الإعانة، ومـدا، والـبرامج التدريبيـة المقدمـة لطالـب العمـل، ودعـم توظيفهـا مـن          

التأمينات الاجتماعية فيما يتعلق بالمعاشـات   قبل صندوق الموارد البشرية كما تستفيد من نظام
ــل          ــزم صــاحب العم ــث يل ــة، حي ــار المهني ــل والأخط ــن إصــابات العم ــويض ع ــة والتع التقاعدي
بتســجيل العــاملات والعــاملين لــدى منشــأته في بيانــات النظــام، وتســتطيع المــرأة العاملــة أيضــاً   

  لعمل في القطاع الخاص.اللجوء مثلها مثل الرجل لوسائل الانتصاف المرتبطة بميدان ا
وقــد بــادرت وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة لتنفيــذ خطــة وطنيــة ــدف لتوســيع     - ٢٣١

فرص عمل المرأة السعودية بما يناسب طبيعتها، وترتكز الخطـة علـى أربعـة محـاور رئيسـة تضـم       
الجــة عـدد مــن الـبرامج الفرعيــة هـي: التوظيــف المباشــر، وبـرامج آليــات التوظيـف، وبــرامج مع     

وبـرامج تطـوير وتفعيـل التشـريعات والتنظيمـات       ،تحديات توظيف المـرأة والخـدمات المسـاندة   
الخاصة بعمل المرأة وتم إصدار ومتابعة تنفيذ العديـد مـن القـرارات الـتي تحـدد الأطـر التنظيميـة        
والإجرائيــة لتوســيع عمــل المــرأة، ومنــها القــرارات الخاصــة بتنظــيم عمــل المــرأة في المصــانع           

إلى جانـب قـرارات    وتأنيث الوظائف في محلات بيع المستلزمات النسـائية  ،معات التجاريةوا
ــة      أخــرى تتعلــق بتنظــيم عملــها في محــلات بيــع التجزئــة والمطــابخ ومحــلات المنتزهــات الترفيهي

  العائلية.
تم  -المشار إليها في الجـزء الأول مـن التقريـر     −ووفقاً لتعديلات نظام العمل الأخيرة  - ٢٣٢

زيادة نسبة تدريب وتأهيل السعوديين والسعوديات العاملين في القطاعـات الـتي تسـري عليهـا     
) عــاملاً فــأكثر، أن ٥٠أحكــام نظــام العمــل، حيــث ألــزم النظــام كــل صــاحب عمــل يشــغل ( 

)، ويــدخل ٪٦) مــن مجمـوع عمالـه ســنوياً بـدلاً مـن (    ٪١٢يؤهـل أو يـدرب مــا لا يقـل عـن (    
ن الســعوديون الــذين يكملــون دراســام إذا كــان صــاحب العمــل ضــمن هــذه النســبة الموظفــو

  يتحمل تكاليف الدراسة.
، فــإن أنظمــة المملكــة وفيمــا يتعلــق بحظــر الفصــل بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة - ٢٣٣

تحظر الفصل لأي سبب متعلق بـالزواج أو الأمومـة، بـل إن نظـام الخدمـة المدنيـة مـنح الموظفـة         
ــتثنائي   ــازة اس ــدا ( الحــق في اج ــها،     ١٠ة تصــل م ــر عمل ــا خــارج مق ــة زوجه ) ســنوات لمرافق

وكذلك الحق في اجازة مرضية تبعاً لحالات محدودة نتيجـة الحمـل وإجـازة وضـع بعـد الـولادة       
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واجازة لرعاية مولودهـا. كمـا منحهـا الحـق في التمتـع بإجـازة أمومـة وفـق للترتيـب الـوارد في           
(ثلاث سـنوات) طـوال خدمتـها الوظيفيـة، كمـا       ) من لائحة الاجازات وبحد أعلى٢٢المادة (

تضمن نظام العمل منح المرأة العاملة في القطاع الخـاص الحـق في طلـب إجـازة وضـع، ورعايـة       
ــاة زوجهــا، وأكــدت المــادة       مولــود، وإجــازة المرافقــة وإجــازة اســتثنائية، وإجــازة في حــال وف

ها الناتج عن الحمل أو الوضـع  ) من النظام على عدم جواز فصل العاملة أثناء فترة مرض١٥٦(
-آنفـاً   −والمثبت بشهادة طبية معتمدة. وراعت التعديلات الأخيرة لنظام العمل المشـار إليهـا   

 ١٠أشـهر و  ٤أوضاع المرأة العاملة، ففي حالة وفاة زوجهـا يمنحهـا النظـام إجـازة عـدة لمـدة (      
ن أجر إن كانت حـاملا حـتى تضـع    أيام) من تاريخ الوفاة، ولها الحق في تمديد هذه الإجازة دو

بـأجر كامـل بحسـب     “الوضـع ”حملها. كما أتيح للمرأة بموجب هذه التعديلات توزيع إجـازة  
رغبتها بحيث تبدأ بحد أقصى بأربعة أسابيع قبل التاريخ المـرجح للوضـع، ولهـا الحـق كـذلك في      

نجـب المـرأة طفـلاً    تمديدها لمدة شهر دون أجر دون المساس بأجر الإجـازة السـنوية. وعنـدما ت   
مريضاً أو من ذوي الإعاقة وتتطلب حالته الصحية مرافقتها، فلها الحـق في إجـازة مـدا شـهر     
بأجر كامل تبدأ مـن انتـهاء مـدة إجـازة الوضـع، ولهـا الحـق في تمديـد الإجـازة لمـدة شـهر دون            

ــاة لأحــد أ       ــدة إجــازة حــالات الوف ــادة م ــا تم زي ــة أو فرو  أجــر. كم ــل والعامل ــه صــول العام ع
  الزوج والزوجة، وإجازة الزواج إلى خمسة أيام بدلاً من ثلاثة أيام.  أو

، فقــد شــجعت المملكــة إنشــاء وفيمــا يتعلــق بتــوفير الخــدمات الاجتماعيــة المســاندة  - ٢٣٤
حضانات لرعاية أطفال المرأة العاملة، ومن ذلك تقديمها لدعم المالي لدور الحضـانات الخاصـة،   

إلا أـا لا تغطـي الحاجـة    ويوجد عدد من الحضانات الحكوميـة والأهليـة في عـدد مـن المنـاطق      
، وقـد أكـد نظـام    العـاملات الفعلية للمرأة العاملة في الوقت الحالي نظراً لزيادة عدد النساء 

) عاملــة فــأكثر؛ تــوفير مكــان مناســب   ٥٠العمــل أن علــى أصــحاب العمــل الــذين يشــغلون (  
) ٦يتواجد فيه عدد كاف مـن المربيـات، لرعايـة أطفـال العـاملات الـذين تقـل أعمـارهم عـن (         

سنوات، وذلك إذا بلغ عدد الأطفال عشـرة فـأكثر، وقـد أعطـى النظـام الحـق للـوزير في إلـزام         
صاحب العمل الذي يشغل مائة عاملة فأكثر في مدينة واحـدة أن ينشـئ داراً للحضـانة بنفسـه     

أو يتعاقـد مـع دار للحضـانة قائمـة      ،أو بالمشاركة مع أصحاب عمل آخـرين في المدينـة نفسـها   
  ) سنوات وذلك أثناء فترات العمل.  ٦لرعاية أطفال العاملات الذين تقل أعمارهم عن (

، فقد أكد نظام العمـل  توفير حماية خاصة للمرأة العاملة أثناء فترة الحملوبالنسبة ل - ٢٣٥
) علــى حظــر عمــل المــرأة العاملــة في الأعمــال الخطــرة أو الصــناعات الضــارة    ١٤٩في مادتــه (

والأعمال التي تعد ضارة بالصحة أو من شـأا أن تعـرض المـرأة العاملـة لأخطـار محـددة، كمـا        
ر تشغيل المـرأة خـلال الأسـابيع السـتة التاليـة المباشـرة للوضـع،        ) على حظ١٥١أكد في مادته (
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والتزام صاحب العمل بتوفير الرعاية الطبية للمرأة العاملة أثناء الحمل والولادة وفقـاً لمـا نصـت    
). وإضــافة لـذلك. وفي ســبيل تمكـين المــرأة العاملـة في مجــال التعلـيم، فقــد تم     ١٥٣عليـه المـادة (  

ضانات في مختلف مناطق المملكـة، حيـث بلـغ إجمـالي عـدد الحضـانات في       افتتاح العديد من الح
  ) حضانة.١١١٦مختلف مناطق المملكة (

) علـى كـل صـاحب عمـل أن     ١٢٢وقد أوجب نظام العمـل بصـفة عامـة في مادتـه (     - ٢٣٦
ــل،          ــن العم ــراض الناجمــة ع ــار، والأم ــن الأخط ــال م ــة العم ــة لحماي يتخــذ الاحتياطــات اللازم

ملة، ووقاية العمل وسلامته، وإضافةً إلى ذلك فقد أكد النظـام ذاتـه علـى عـدم     والآلات المستع
) أن ١٥٣جــواز تشــغيل النســاء في الأعمــال الخطــرة أو الصــناعات الضــارة، وأكــد في مادتــه ( 

على صاحب العمل توفير الرعاية الطبية للمرأة العاملة أثناء الحمل والولادة، ونص على حقهـا  
ــة عملــها أن تأخــذ فتــرات للاســتراحة لا تزيــد في مجموعهــا علــى    بعــد الــولادة والعــودة   لمزاول

الساعة في اليوم الواحد بقصد إرضاع مولودها، وذلك دون المسـاس بحقهـا في التمتـع بفتـرات     
الراحة الممنوحة لجميع العمال، مع احتسـاب الفتـرات الممنوحـة للرضـاعة مـن سـاعات العمـل        

  ) من النظام.١٥٤لما نصت عليه المادة (الفعلية، ودون تخفيض لأجرها وفقاً 
صــدرت العديــد مــن القــرارات الوزاريــة الــتي ــدف إلى حمايــة حقــوق العمــال، ومــن    - ٢٣٧

ــم (    ــر العمــل رق ــرار وزي ــا ق ــاريخ ٢٤٢٥أبرزه ـــ ٣/٦/١٤٣٤) وت ــذي ١٤/٤/٢٠١٣(ه م) ال
 حدد حالات إيقاف الخدمات عن أصحاب العمل، وجعـل إعـادة الخـدمات لهـم متوقفـة علـى      
ــة          ــامج حماي ــزام المنشــأة ببرن ــدم الت ــك الحــالات: ع ــن تل تصــحيح الوضــع بشــكل نظــامي، وم

عـدم   −تشغيل المنشأة للنسـاء والأحـداث في الأعمـال الخطـرة والصـناعات الضـارة        - الأجور
اتخاذ المنشأة الاحتياطـات اللازمـة لحمايـة العمـال مـن الأخطـار والأمـراض الناجمـة عـن العمـل           

  ووقاية العمل وسلامته. والآلات المستعملة
ولضمان تطبيـق نظـام العمـل والاتفاقيـات الدوليـة ذات العلاقـة بالعمـل بوصـفه حقـاً           - ٢٣٨

من حقوق الإنسان، فقـد تم اتخـاذ عـدد مـن التـدابير الرقابيـة نحـو التفتـيش الـذي تقـوم بـوزارة            
ل للوقوف علـى واقـع   العمل، حيث يقوم المفتشون التابعون لها بالزيارات الميدانية لأماكن العم

حال المنشآت، وقد تم إعداد دليل التفتيش للمنشآت الذي يوضح ما علـى المنشـآت القيـام بـه     
للالتزام بنظام العمل ولرفع الوعي لدى المنشآت والعـاملين، وكـذلك تم إنشـاء غرفـة عمليـات      

العمـل   لدعم مفتشي العمل في سبيل حسن تطبيق النظام. وتمكن تعديلات نظـام العمـل وزارة  
من رفع قدراا في مجال التفتيش من خلال الاستعانة بالمؤهلين من غير مـوظفي الـوزارة للقيـام    

حيـث أنـه إذا ثبـت     ،بمهام التفتـيش، كمـا منحـت هـذه التعـديلات المفـتش صـلاحيات أوسـع        
للمفــتش أثنــاء التفتــيش وجــود مخالفــة لأحكــام نظــام العمــل أو اللائحــة أو القــرارات الصــادرة 
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اً له؛ يتعين قيامه بتحرير محضر ضبط بالمخالفة بدلاً مـن أسـلوب النصـح والإرشـاد الـذي      تنفيذ
كان ينص عليه النظام سابقاً، كما طالت التعـديلات بعـض العقوبـات لتشـمل عقوبـات ماليـة       

أمريكـي، وإغـلاق المنشـأة لمـدة      ) ألـف دولار ٢٦ألف ريـال) أي مـا يعـادل (    ١٠٠تصل إلى (
ــى (  لا ــد عل ــ ٣٠تزي ــات، ويجــوز مضــاعفة      يوم ــض المخالف ــائي في بع  ــا بشــكل اً) أو إغلاقه

  العقوبة في حالة ارتكاا مرة أخرى.
وفيمــا يتعلــق بالانتصــاف، فقــد تم تشــكيل المزيــد مــن الهيئــات العماليــة تنفيــذا لنظــام    - ٢٣٩

ي العمل، وكذلك دوائر للهيئة العليـا لتسـوية الخلافـات العماليـة، ـدف توسـيع دائـرة التقاض ـ       
العمــالي وجعــل الوصــول إليــه ميســراً، وكــذلك الحــد مــن طــول مــدة التقاضــي. وقــد وفــرت     

  ) بثمان لغات مختلفة.٩٢٠٠٠١١٧٣الوزارة رقم موحد لاستقبال الشكاوى وهو (
ــن        - ٢٤٠ ــن إجمــالي المشــتغلين في القطــاع الحكــومي م ارتفعــت نســبة النســاء المشــتغلات م

م. كمـا بلغـت   ٢٠١٤النصف الثاني من العـام   ) في٪١٩,٦م إلى (٢٠٠٨) في عام ٪١٤,٧٠(
) في ٪٢,٨٠مـن إجمـالي المشـتغلين (    )٣١(نسبة السعوديات المشـتغلات في قطـاع الأعمـال العـام    

م. وارتفـع معـدل المشـاركة الاقتصـادية المـنقح للسـعوديات مـن        ٢٠١٥النصف الثاني من عـام  
م. وفي هـــذا ٢٠١٥) في النصـــف الثـــاني مـــن عـــام  ٪١٧,٤٠م إلى (٢٠٠٨) في عـــام ١١,٥(

الصــدد لا بــد مــن الإشــارة إلى أن زيــادة نســبة مشــاركة المــرأة في قــوة العمــل مرتبطــة بشــكل   
  أساسي بالتقدم المحرز في مجال التعليم، ومؤشرات سوق العمل، واحتياجاته، وطبيعته.

 وبالرغم من الارتفاع المطرد في نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل إلا أا لازالـت  - ٢٤١
الـــتي تســـعى إليهـــا المملكـــة مـــن خـــلال ســـن الأطـــر النظاميـــة (القانونيـــة)،    دون التطلعـــات

والسياســات والــبرامج الراميــة إلى تمكــين المــرأة وتعزيــز حقهــا في العمــل، حيــث أوضــحت          
ــة   ٢٠١٥إحصــائية في  ــل في المملك ــوة العم ــغ إجمــالي     ١١,٩١٢,٢٠٨م، أن ق ــا بل ــرداً، بينم ف

فــرداً، ليســجل معــدل البطالــة  ١١,٤٨٤,٦٥٦م ٢٠١٥مــن عــام المشــتغلين في النصــف الثــاني 
بـين   ٪٥,٣٠، مسـجلاً  ٪١١,٥٠، حيث بلغ معدل البطالـة بـين السـعوديين    ٪٥,٦٠الإجمالي 
  بين الإناث. ٪٣٣,٨٠الذكور، 

  
  )٣٤، ٣٣) والتعليقان الختاميان (١٢المادة (    

) علــى الحــق في تلقــي الرعايــة الصــحية ٣١أكــد النظــام الأساســي للحكــم في مادتــه ( - ٢٤٢
تعنى الدولة بالصحة العامة و تـوفر الرعايـة   ”للرجل والمرأة على حد سواء، حيث نصت على: 

، وفي هـذا  ”الصحية لكـل مـواطن وأسـرته في حالـة الطـوارئ و المـرض والعجـز والشـيخوخة         
__________ 

 .جزء من القطاع الحكومي  )٣١(  
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أنه هذا الحق من الحقوق الأساسية المرتبطـة بكـل شـخص، وكـل      الصدد، لا بد من التنويه إلى
أنظمة المملكـة وإجراءاـا السـارية في اـال الصـحي تضـمن تمكـين المـرأة مـن حقهـا في تلقـي            
الرعاية الصحية، ولا يتوفر أي شرط تقييدي لممارسـة هـذا الحـق، كمـا أن هـذا الحـق مكفـول        

ن خـلال نظـام الضـمان الصـحي التعـاوني، والأنظمـة       للنساء الأجنبيات المقيمات في المملكـة م ـ 
الأخــرى ذات العلاقــة، بــل إن الأنظمــة الســارية في المملكــة تلــزم المستشــفيات الحكوميــة علــى 

  تقديم الخدمات الصحية اللازمة للحالة الطارئة بغض النظر عن جنسها أو ضعها النظامي.
قدمة للمستفيدين مراعيـة مبـدأ   وقد تواصلت جهود رفع مستوى الخدمات الصحية الم  - ٢٤٣

المساواة بين الجنسين، ومرتكزة بشكل اساسي على مبدا الاحتياج، وقد تركزت هذه الجهـود  
مجالات رعاية الامومـة والطفولـة وبـرامج التحصـين والرعايـة الصـحية        :على مجالات عدة منها

ة، والرعايـة الصـحية   للمعوقين والمسنين والرعاية الصحية للطلاب والطالبات، والصـحة النفسـي  
ــلاج         ــة وع ــة والوبائي ــراض المعدي ــوارئ والكــوارث ومكافحــة الام في حــالات الحــوادث والط

وغير ذلك من عناصـر الرعايـة الصـحية الشـاملة اضـافة       ،الامراض المستعصية وزراعة الاعضاء
ة المخصصــة الى مـا يتعلـق بالبنيـة التحتيــة المسـاندة في هـذا اـال وتجــدر الاشـارة الى ان الميزاني ـ       

مليـار   ٢٢,٨م مـن ( ٢٠١٥م الى عـام  ٢٠٠٨لوزارة الصحة قد ارتفعت خلال الفترة من عام 
) مليـار ريـال سـعودي أي مـا     ٦٢مليار دولار أمريكـي) الى (  ٦ريال سعودي) أي ما يعادل (

) مليار دولار أمريكي، كما ارتفع عدد مراكز الرعاية الاولية المنتشـرة في جميـع   ١٦,٥يعادل (
 ٪٥٢,٣٣ظــات المملكــة ومناطقهــا الاداريــة خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا التقريــر بمــا نســبته   محاف

) مركزا صحياً تعنى بتقديم الرعايـة الاوليـة للمسـتفيدين ومـن بينـهم      ٢٢٨١ليصل عددها الى (
  المواطنات السعوديات والمقيمات الاجنبيات.  

بعـض اـالات، وأبـرزت العديـد     وقد أثمرت هذه الجهود على تحسن الوضع العام في  - ٢٤٤
من المؤشرات ذات العلاقة حجم هذا التحسـن وأثـره علـى صـحة المـرأة بشـكل خـاص، ومـن         

  ذلك ما يلي:
هــــ الموافـــق ١٣٩٠عــام   ٥٣زيــادة في متوســـط العمــر المتوقـــع عنــد المـــيلاد مــن نحـــو      •  

ــل   ٧٥,٧م) إلى نحــو ١٩٧٠( ــاث مقاب ــذكور أي بمتوســط إجمــالي    ٧٣,١للإن  ٧٥لل
  م).  ٢٠١٥هـ الموافق (١٤٣٦عام سنة 

) ٤٨انخفاض معدل وفيات الامهات اثناء الولادة (لكـل مائـة ألـف ولادة حيـة) مـن (       •  
  ).٢٠١٤) عام (١٤م الى (١٩٩٠عام 

م ١٩٩٠) عـام  ٪٨٨ارتفعت نسبة الولادات تحت اشراف كوادر صحية ماهرة مـن (   •  
  م.  ٢٠١٤) عام ٪٩٨الى (
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  ).  ٢٠١٤) في عام (٪٩٨,١د الكزاز الوليدي لـ (وصلت نسبة تحصين الامهات ض  •  
ارتفعت نسبة الامهات الحوامل اللاتي يتم توفير الرعاية الصـحية لهـن بواسـطة مهنـيين       •  

  م.  ٢٠١٤) في عام ٪٩٨م الى (١٩٩٠) في عام ٪٨٨,٠٠صحيين من (
انخفضــت حــالات الاصــابة بــالأمراض المعديــة المســتهدفة بالتحصــين لكــل مائــة ألــف      •  

  مة الى أدني مستويات.  نس
ــبرامج         - ٢٤٥ ــن ال ــدداً م ــات المختصــة ع ــذت الجه ــر، نف ــا التقري ــتي يغطيه ــرة ال وخــلال الفت

  والآليات الهادفة لرفع مستوى صحة المرأة، منها:
عيـادة الكشـف المبكـر عـن صـحة المـرأة الـتي تقـدم خـدمات متنقلـة تشـمل: الكشـف               •  

شاشة العظام وتقـديم التوعيـة الصـحية    المبكر عن داء السكري وارتفاع ضغط الدم وه
وقـد بلـغ عـدد النسـاء الـلاتي       ،م٢٠١٤وقد بدا تنفيذه اعتباراً من شـهر اكتـوبر لعـام    

خضعن للفحص؛ للكشـف عـن داء السـكري وارتفـاع ضـغط الـدم وهشاشـة العظـام         
وكذلك الكشف المبكر عن سرطان الثدي بأجهزة الماموغرام حـتى شـهر مـارس لعـام     

) سيدة. وبلغ عدد المحاضـرات داخـل وخـارج المراكـز الصـحية      ٦٠٨٩م نحو (٢٠١٦
ــغ عــدد النــدوات داخــل وخــارج المراكــز    ٢٧٤,٢٧٢والمستشــفيات ( ) محاضــرة، وبل

) كتيــــب ٤,٨٢٧,٣٠٧) نــــدوة، وتم طباعــــة (١٢,٤٨٣الصــــحية والمستشــــفيات (
) دورة تدريبيـة ورفـع كفـاءة، وتم    ١٠٩ونشره وملصـق صـحي ومطويـة، وتم تنفيـذ (    

) من الانشطة المتعلقة بالمناسبات والايـام الدوليـة بالمنـاطق والمحافظـات     ٩,٤٦٥( تنفيذ
  م).٢٠١٤خلال عام (

ــة مــن الأنيميــا ونقــص الحديــد، والــتي يجــري تنفيــذها       •   بــرامج التثقيــف الصــحي للوقاي
بشكل مستمر في المدارس، امعـات التجاريـة، صـالات انتظـار المـراجعين للمنشـآت       

  الصحية.
  امج الحمل المتطوربرن  •  
  البرنامج الوطني لدعم الرضاعة الطبيعي.  •  
  برنامج الكشف المبكر عن سرطان الثدي.  •  
برنامج الزواج الصحي، الـذي يقـدم خـدمات الكشـف عـن بعـض الأمـراض الوراثيـة           •  

والمعدية عند المقبلين على الزواج، مثـل: الثلاسـيميا، الأنيميـا المنجليـة، التـهاب الكبـد       
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C.B ،      م مـا  ٢٠٠٤ونقص المناعة المكتسبة، وقد استفاد منـه منـذ بدايـة إقـراره في عـام
  يزيد على ثلاثة ملايين متقدم ومتقدمة للزواج.

  برامج مكافحة المخدرات والمنشطات العقلية.  •  
  برامج التوعية بالتغذية الصحية المتوازنة.  •  
  الإصابة بالسرطان وتجنب أسبابه.برامج الوقاية من الأمراض المزمنة والحماية من   •  
  نظام مراقبة الأوبئة.  •  
  برامج مكافحة التدخين والتوعية بأضراره.  •  
وفي اطــار الاســتراتيجية العامــة للدولــة بتنميــة العنصــر البشــري وضــعت لهــذا الغــرض   - ٢٤٦

جيعها علـي  البرامج الهادفة لرفع المستوي العلمي والكفاءة العلمية للكوادر الوطنية العاملة وتش ـ
فقــد تم التركيــز علــى تطــوير مــدخلات   ،التخصــص في مجــالات المهــن الصــحية والطبيــة كافــة 

ــالتطبيق       ــدريب مــع إيــلاء اهتمــام خــاص ب ــاهج واســاليب الت ــدريب والتطــوير المســتمر للمن الت
العلمي والميداني ووضع الاسس والضوابط للتدريب والابتعاث الداخلي والخارجي وبلـغ عـدد   

ــة والط ــة     الطلب ــة والصــحية الجامعي ــات الطبي ــتحقين بالكلي ــات المل ــة ٦١,٤٢١الب ــا وطالب  ،طالب
وبلغ عدد الخرجين والخريجات من الكليـات الطبيـة والصـحية    ،٪٤٦,٥تشكل الطالبات نسبة 

هـــــ ١٤٣٥/١٤٣٦عــــام  ٪٤٦٠٥خريجــــا وخريجــــة وتشــــكل الخريجــــات  ٦٥٦٨الجامعيــــة 
  م).٢٠١٤/٢٠١٥(

ا فيهـا الأخطـاء الطبيـة الـتي تطـال صـحة المـرأة، فقـد تم         وللحد من الأخطاء الطبيـة بم ـ  - ٢٤٧
إنشاء برنامج رصد الأحداث الجسيمة، حيث يتم تسـجيل هـذه الأحـداث فيـه وتـتم دراسـتها       
ــتم       ــه ت وتحليلــها ومعرفــة أســباا وطــرق علاجهــا، كمــا تم إنشــاء برنــامج ســلامة المرضــى وفي

تم عمل التقويم السنوي لجميع المستشـفيات.  مراجعة معايير السلامة العيادية (الإكلينيكية)، وي
) مؤشراً طبيـاً في كـل مستشـفى    ٤٩كذلك أُنشئ برنامج المراجعة السريرية حيث تم تسجيل (

للكشف عن أي تأخير في العملية العلاجية. وفي مجال الأدوية، فقـد تم إنشـاء برنـامج السـلامة     
  وأسباب حدوثها وطرق معالجتها.الدوائية، حيث يتم من خلاله مراقبة الأخطاء الدوائية 

ــة للمســـنين (      - ٢٤٨ ــتراتيجية الوطنيـ ــد تم اعتمـــاد الاسـ ــنين فقـ ــبة للمسـ  −م ٢٠١٠وبالنسـ
م) والـــتي تشـــمل في محاورهـــا الصـــحة الجســـدية والصـــحة العقليـــة والإدراك والصـــحة ٢٠١٥

  ) في مرحلتها الأولى.  ١٠٠النفسية والرعاية الاجتماعية طبقت في (
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كمـا   −ما تقوم به هيئة حقوق الإنسان في مجـال التوعيـة بحقـوق الإنسـان      وإضافة إلى  - ٢٤٩
فقـد تم اتخـاذ عـدد مـن التـدابير الراميـة إلى رفـع الـوعي بـالحق في          -هو موضح في ثنايـا التقريـر   

  الصحة ومن أبرزها:
ــاق وإلــزام المستشــفيات           •   ــى أوســع نط ــوق المرضــى ومســؤوليام عل نشــر وثيقــة حق

  التنويم والممرات واستراحات المرضى. بإبرازها في أقسام
عمل الدورات التدريبيـة والنـدوات، للتثقيـف والتـدريب علـى وثيقـة حقـوق المرضـى           •  

  ومسؤوليام.
ــعودية        •   ــة السـ ــارات الهيئـ ــؤوليام في اختبـ ــى ومسـ ــوق المرضـ ــوعات حقـ إدراج موضـ

  للتخصصات الصحية.
  الفعاليات الاجتماعية.نشر وثيقة حقوق المرضى ومسؤوليام عن طريق   •  
، فقــد تم خفــض معــدل  وفيمــا يتعلــق بالمشــكلات الصــحية غــير المتصــلة بالأمومــة    - ٢٥٠

) عمـلاً بخطـة التنميـة التاسـعة، مـن خـلال       HIVالإصابة بمرض نقص المناعة البشـرية المكتسـبة (  
ة العديد من الوسـائل المتمثلـة في نشـر الـوعي حـول المـرض، واسـتهداف الفئـات ذات الخطـور         

العالية وتقليل المخاطر من خلال تكثيف عيادات المشورة والفحص، وضمان أمان نقـل الـدم،   
ومنع انتقال العدوى باتبـاع الممارسـات الصـحية. وقـد بلـغ العـدد التراكمـي لحـالات الإصـابة          

م) ٢٠١٥هــ ( ١٤٣٦بفيروس نقص المناعة البشرية المكتسب التي تم اكتشافها حـتى ايـة عـام    
ــها ( ٢٢٩٥٢نحــو ( ــة، من ــام    ١١٩١) حال ــة اكتشــفت خــلال ع ـــ (١٤٣٦) حال م). ٢٠١٥ه

وتجدر الاشارة إلى أنه يتم توفير العلاج لجميع المصابين ذا المرض، وتم اتخـاذ تـدابير مـن أجـل     
السيطرة على هذا الفيروس ومنع انتشاره، ويمثل البرنامج الوطني لمكافحـة مـرض نقـص المناعـة     

د الوطنيـة الهادفـة الى مكافحـة هـذا المـرض والوقايـة منـه، ويعمـل         ) محـور الجهـو  HIVالمكتسبة (
  البرنامج على تحقيق الغايات الآتية:

تعزيــز تــوافر وتبــادل واســتخدام المعلومــات الاســتراتيجية بشــأن فــيروس نقــص المناعــة    •  
  البشرية التي ستوجه وضع وتنفيذ السياسات والبرامج والخدمات المبنية على الأدلة.

نطاق وتحسين نوعية البرامج وخدمات الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة لأكثـر     توسع   •  
  ) دف التوصل إلى جميع الفئات المستهدفة.MARPsالفئات المعرضة للخطر (

رفــع مســتوى وتحســين نوعيــة بــرامج الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة الرئيســية،            •  
  على الفئات المستهدفة. والخدمات الأخرى لعامة السكان، مع التركيز بشكل خاص
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تعزيــز الجــودة، وتوســيع نطــاق التغطيــة واســتخدام العــلاج الشــامل والرعايــة والــدعم     •  
  (الذاتي) للمتعايشين مع فيروس نقص المناعة، وفقاً للمعايير الدولية.

تعزيز البيئات الاجتماعية والقانونية والسياسية التي تمكن مـن اسـتجابة وطنيـة متعـددة       •  
لفــيروس نقــص المناعــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للأشــخاص المصــابين          القطاعــات

  بالفيروس، والفئات السكانية الأكثر عرضة للإصابة به.
ــيم        •   ــذ ورصــد وتقي ــة والمؤسســية لتنســيق وتنفي ــة والتنظيمي ــاء القــدرات الفني ــز وبن تعزي

  اللامركزية، استجابة فعالة ومتعددة القطاعات لفيروس نقص المناعة.
فقـد انخفضـت معـدلات الإصـابة بـه خـلال السـنوات         فيما يتعلق بمكافحة الملاريا،و - ٢٥١

) حالـة محليـة، وبمعـدل    ٨٣م)، منـها عـدد (  ٢٠١٥هــ ( ١٤٣٦) حالة لعام ٢٦٢٠الماضية إلى (
  من السكان.   ١٠٠,٠٠٠لكل  ٠,٤٨إصابة 
لص مـن  فقـد تم تنفيـذ برنـامج يهـدف الى الـتخ      وفيما يتعلق بمكافحة الدرن الرئوي - ٢٥٢

م)، وتم تنفيـذه  ١٩٩٨هــ الموافـق (  ١٤١٩هذا المرض، وقد تم البدء بتطبيـق هـذا البرنـامج عـام     
م)، ومـن ثمـاره أنـه تم خفـض     ٢٠٠٠هـ الموافـق ( ١٤٢١في جميع مناطق المملكة ابتداء من عام 

م)، إلى ١٩٩٠هــ الموافـق (  ١٤١٠) حالة لكل مائة ألف نسمة عام ١٨،٦معدل الإصابة من (
م)، كمـا بلغـت نسـبة    ٢٠١٣هــ الموافـق (  ١٤٣٤حالـة لكـل مائـة ألـف نسـمة عـام        )١١نحو (

تحـت الاشـراف    DOTSالحالات التي تم اكتشافها وعلاجها وفـق آليـة المعالجـة قصـيرة الامـد ((     
  م).  ٢٠١٣هـ الموافق (١٤٣٤) في عام ٪١٠٠المباشر (

دمات الصـحية  راعت خطط التنمية والبرامج والسياسـات الصـحية رفـع مسـتوى الخ ـ     - ٢٥٣
المقدمة لقاطني المناطق الريفية لضمان تحقيق المساواة بين القاطنين في المناطق الحضـرية والريفيـة   
في التمتع بالحق في الصحة والخدمات الصـحية. كمـا يـتم تـذليل العقبـات الـتي تعتـرض النسـاء         

إضــافة إلى الصــحية، ومــن ذلــك، و   القاطنــات في المنــاطق الريفيــة في الوصــول إلى الخــدمات    
تقدم، فقد تخصيص موازنات ماليـة لإنشـاء عـدد مـن المـدن الطبيـة والمستشـفيات، ومراكـز          ما

) مستشـــفى خـــلال عـــام ١٥الرعايــة الأوليـــة في مختلـــف منـــاطق المملكـــة، حيــث تم افتتـــاح (  
ـــ (١٤٣٤ ــا (  ٢٠١٣هـ ــريرية مجموعهـ ــعة سـ ــافت سـ ــتي أضـ ــام  ٢٨٩٠م) والـ ــريراً. وفي عـ ) سـ
) مشـروعاً مـن مشـاريع المستشـفيات،     ٣٥ل علـى تشـغيل عـدد (   م) تم العم ـ٢٠١٤هـ (١٤٣٥

) سـريراً. ويجـري العمـل علـى إنشـاء      ٢٩٣٠) سريراً، سوف تضيف (٣٦٥٠وبسعة سريرية (
) ســرير، ستضــيف ٣٢٠٠٠) مشــروعا مــن مشــروعات المستشــفيات مجمــوع أســرا (  ١٢٣(
ــم (  ٢٤١٨١( ــامي رقـ ــر السـ ــمن الأمـ ــا تضـ ــريراً. كمـ ــاريخ ٣٤٠٤) سـ ـــ ٢/٦/١٤٣٣) وتـ هـ
م) توسعة مدينة الملك عبد االله الطبية بمكة المكرمة، وإنشاء مدينة الملـك خالـد   ٢٤/٤/٢٠١٢(
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الطبيــة بالمنطقــة الشــرقية، وإنشــاء مدينــة الملــك فيصــل الطبيــة لخدمــة منــاطق المملكــة الجنوبيــة،  
  وإنشاء مدينة الأمير محمد بن عبد العزيز الطبية بالجوف.

وفيما يتعلق بتمكين النسـاء الـلاتي لا يحملـن الجنسـية العربيـة السـعودية مـن الوصـول          - ٢٥٤
) أعــلاه، يــتم اســتقبال الحــالات ١٢٣إلى الخــدمات الصــحية، فإضــافة إلى مــا ذكــر في الفقــرة (

الصحية الحرجة من قبل أقسام الطوارئ في المستشفيات الحكومية والأهلية بصـرف النظـر عـن    
الحالـة الماثلـة. أمـا فيمـا يتصـل بالحـالات الصـحية العاديـة بالنسـبة للمقـيمين           أي اعتبار يتجاوز 

على نحوٍ نظامي فهي محكومـة بنظـام الضـمان الصـحي التعـاوني الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم          
ــاريخ  ١٠م/ ـــ ١/٥/١٤٢٠وت ــة الصــحية    ١٣/٨/١٩٩٩(ه ــوفير الرعاي ــدف إلى ت ــذي يه م) ال

ــيمين في المملك ــ  ــع المق ــة    وتنظيمهــا لجمي ــدين بنظــامي الإقام ــزام الواف ــذكر أن الت ة. والجــدير بال
  والعمل يمكن الجهات المعنية من توفير حقوقهن وحمايتها بما فيها الحق في الصحة.

  
  )١٣المادة (    

، فـلا تـزال المملكـة تـولي أهميـة بالغـة لهـذا الميـدان،         وفيما يتعلق بالضمان الاجتماعي - ٢٥٥
الاجتماعية للأسر والأفراد المسـتحقين لهـا، خصوصـاً الأيتـام،      مستهدفةً تقديم خدمات الرعاية

ــر شــهدت المخصصــات          ــا التقري ــتي يغطيه ــرة ال ــة، وخــلال الفت ــير المعول ــر غ والمســنين، والأس
المرصودة لخدمات الضمان الاجتماعي زيادة مطـردة اسـتهدفت بشـكل أساسـي رفـع مسـتوى       

ــذا اــا      ــوقهم في ه ــن الجنســين بحق ــع المســتفيدين م ــتفيدين    تمت ــلا شــك أحــد المس ــرأة ب ل، والم
الرئيسيين من خدمات الضمان الاجتماعي المختلفة، متى مـا انطبقـت عليهـا الضـوابط الخاصـة      
باستحقاق الرعاية، سواءً ما يخص خـدمات المعـاش الشـهري، أو الإعانـة السـنوية، أو الـبرامج       

اال قد استهدفت التركيز علـى  العينية وبرامج الدعم المساندة، بل إن الجهود الوطنية في هذا 
  المرأة في مجال تأهيلها للعمل، ودعم الإنتاج الذاتي.

، فامتــداداً لجهــود الدولــة في رفــع مســتوى الخيــارات وفيمــا يتعلــق بــالحق في الســكن - ٢٥٦
المتاحة للمواطنين للحصول على مسكن ميسر تراعى فيه الجـودة، وضـمن حـدود دخلـه، فقـد      

لدعم السكني، التي أعطت الحق لكل مسؤول أو مسؤولة عـن أسـرة في   صدرت لائحة تنظيم ا
تقديم طلب الحصول على أحد منتجات الدعم السكني المتوفرة، وفـق ضـوابط ونقـاط أولويـة،     
تأخــذ في عــين الاعتبــار عــدد أفــراد الأســرة، والحالــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والصــحية لمقــدم 

ارة الإســكان الطلبــات المقدمــة مــن المســتفيدين عــبر  الطلــب وأفــراد أســرته. وقــد اســتقبلت وز
ــى اســتكمال        ــاً عل ــى شــبكة الانترنــت، وتعمــل حالي ــوزارة عل ــع ال ــة في موق ــة الإلكتروني البواب
ــة المرتبطــة بكــل       ــدعم للمســتفيدين والمســتفيدات بحســب نقــاط الأولوي إجــراءات تخصــيص ال

ن بـرامج الـدعم السـكني مثلـها     طلب، وتجدر الإشارة إلى أن المرأة ستكون أحد المستفيدات م ـ
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مثل الرجل، إما لكوا أحد أفراد الأسرة، أو لكوا المسؤولة الرئيسـية عـن الأسـرة، وفي هـذه     
الحالـة فقــد أفـردت لهــا اللائحـة نقــاط أولويــة أعلـى مــن الرجـل في ســبيل حصـولها علــى منــتج       

  الدعم السكني المناسب لأسرا.
٢٥٧ - فـلا يـزال مسـتوى    الات الأخرى للحيـاة الاقتصـادية،   وفيما يتعلق بالمشاركة في ا

مشــاركة المــرأة في اــالات الاقتصــادية يحقــق ارتفاعــاً مطــرداً بشــكل متــوازي مــع مــا تشــهده  
ــاع        ــذا الارتف ــيم والعمــل والصــحة، وصــاحب ه ــا في التعل اــالات الأخــرى المرتبطــة بحقوقه

قدمة من القطاع العام أو الخـاص بأشـكالها   استفادة المرأة بشكل أكبر من الخدمات التمويلية الم
المختلفة، وقـد ارتفعـت نسـبة مشـاركة المـرأة في الأعمـال التجاريـة، ونسـبة حصـتها مـن رأس           
المــال المســجل لكافــة الكيانــات التجاريــة. وقــد بلــغ عــدد المنشــآت الــتي تعــود ملكيتــها لنســاء   

  ) منشأة.٢٦٧,٤٤٦سعوديات (
ــل  ٢٦للتســليف والادخــار مــن خــلال (  كمــا يقــوم البنــك الســعودي  - ٢٥٨ ) فرعــاً، بتموي

المشاريع النسائية على قدم المساواة مع الرجل، حيث بلغت نسبة تملك المشاريع للمرأة حـوالي  
ــائية (  ٪١٩,٢( ــاريع النسـ ــبة القـــروض للمشـ ــبة القـــروض  ٪٢١)، كمـــا بلغـــت نسـ ) مـــن نسـ

)، كمـا بلغـت   ٪١٤لمشـاريع ( المصروفة إجمالاً. وبلغت نسـبة السـعوديات في إجمـالي وظـائف ا    
) فرصــة تدريبيــة. كمــا زادت نســبة القــروض  ٢٣٦عــدد الفــرص التدريبيــة الممنوحــة للنســاء ( 

) مـن إجمـالي القـروض المصـرفية،     ٪١٥( ٢٠١٤المصرفية الممنوحة للنساء حيث بلغت في عـام  
  )٥) إجمالي القروض. (ملحق رقم ٪٩,١م (٢٠٠٨بعد أن كانت في عام 

بحق المرأة في الاشتراك في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضـية، فإضـافة       فيما يتعلق - ٢٥٩
إلى مــا ذكــر في التقريــر الجــامع للتقريــرين الأولي والثــاني، فقــد تم تشــكيل لجنــة لدراســة وضــع  
الرياضة النسائية في المملكة، وتم إنشاء مراكز وأندية رياضية في مختلف منـاطق المملكـة؛ تمكـن    

رسة الرياضية والأنشطة الترويحية. كمـا تـوفر بعـض المـدارس والجامعـات حصصـاً       المرأة من مما
  تمارس فيها الفتيات الرياضة والأنشطة البدنية.

  
  )٣٨، ٣٧) والتعليقات الختامية (١٤المادة (    

إن المســاواة في الحقــوق والواجبــات مــن المبــادئ الــتي قــام عليهــا الحكــم في المملكــة،     - ٢٦٠
يقـوم الحكـم في المملكـة العربيـة      “) من النظام الأساسي للحكم على أن٨(حيث نصت المادة 

، ومن هـذا المنطلـق،   “السعودية على أساس العدل والشورى والمساواة وفق الشريعة الإسلامية
اتبعـت المملكـة سياسـات تنمويـة متوازنـة وشـاملة مـن أهـدافها ـدف تـوفير الحقـوق للجميـع             
ــة اهتمامــاً كــبيراً، وتعمــل علــى       وعلــى قــدم المســاواة، وتــولي المملكــة مبــدأ العدالــة الاجتماعي
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ــك، الارتفــاع المطــرد في مســتوى الخــدما       ــائج ذل ت مكافحــة الاســتبعاد الاجتمــاعي، ومــن نت
الحكومية التي تقـدم لقـاطني المحافظـات والقـرى والهجـر. وبـالرغم مـن أـم يتمتعـون بحقـوقهم           

غــير ذلــك مــن الحقــوق، الأساســية نحــو التعلــيم والعمــل والصــحة والمســتوى المعيشــي الكــافي و 
أن هناك ثمة تحديات تتمثل في اتساع المسـاحة الجغرافيـة للمملكـة، والحاجـة لتعزيـز جهـود        إلا

قوق الإنسان بما فيها حقوق المرأة وغيرهمـا، وتـتم مراعـاة مثـل هـذه التحـديات لـدى        الوعي بح
  إعداد الخطط التنموية، والبرامج والسياسات الرامية إلى تعزيز حقوق الإنسان.

ــولى دراســة    ٪٢٠تشــكل النســاء مــا نســبته (   - ٢٦١ ــذي يت ) مــن مقاعــد مجلــس الشــورى ال
ة الاقتصـادية والاجتماعيـة، ومناقشـة التقـارير السـنوية      الأنظمة، ومناقشة الخطـط العامـة للتنمي ـ  

الــتي تقــدمها الــوزارات والأجهــزة الحكوميــة الأخــرى. وقــد ظهــر أن لهــذه المشــاركة انعكــاس  
ــات         ــة في الجمعي ــاطق الريفي ــرأة في المن ــرأة بشــكلٍ عــام. كمــا تشــارك الم ــى وضــع الم إيجــابي عل

فيهــا المــرأة الريفيــة. وتضــطلع مراكــز التنميــة   والمؤسســات الأهليــة الــتي تعــنى بحقــوق المــرأة بمــا 
الاجتماعيـة ولجاــا المنتشـرة في مختلــف منــاطق المملكـة، بــدور بــارز في مجـال تنميــة اتمعــات     
المحلية، من خلال سعيها لضمان مشاركة الأهالي من الجنسين في التخطـيط الإنمـائي لمنـاطقهم،    

العديــد مــن الــبرامج والأنشــطة في اــالات  والمشــاركة في صــنع القــرار، كمــا تضــطلع بتنفيــذ  
الاقتصادية المختلفة، الهادفة لزيادة الفرص الاقتصادية للجنسـين علـى حـد سـواء، وتأهيلـهم في      

  االات المهنية المختلفة.
، إضافة إلى ما أشير إليه في معرض الإجابـة علـى المـادة    وبالنسبة للضمان الاجتماعي - ٢٦٢

فقــد ســعت المملكــة لاتخــاذ عــدد مــن التــدابير الهادفــة لتطــوير آليــات   ) مــن هــذا التقريــر، ١٣(
  الوصول إلى مستحقي الضمان الاجتماعي في المدن والمناطق البعيدة والنائية من خلال الآتي:

البحــث الآلي: وهــي خدمــة إلكترونيــة تقــوم علــى البحــث الآلي عــبر قواعــد البيانــات     -  
للضمان الاجتماعي، والتحقق من الأحـوال  الحكومية، للبحث عن الحالات المستحقة 

الاقتصادية والصـحية والأسـرية، الـتي قـد تـتغير في أي وقـت وتحـت أي ظـرف، ويـتم          
التأكد من الظروف المالية والمعيشية للمواطنين، حيث تحدث بيانات البحث شـهرياً،  

ن ويســتدعي ذلــك إضــافة حــالات إلى قائمــة الإعانــات الماليــة الشــهرية، واســتبعاد م ــ  
  تحسنت ظروفه.

قافلة البحث الميداني: وهي خدمة دف إلى البحث عـن المسـتفيد والوصـول إليـه، في       -  
المراكــز القــرى النائيــة، وتقــدم القافلــة جميــع خــدمات مكاتــب الضــمان الاجتمــاعي،    
ودراســة جميــع الحــالات وإصــدار القــرارات، في حــدود أســبوعي عمــل ويــتم إصــدار    

يمها للمسـتفيدين مـن الجنسـين في مقـر إقامتـهم. وتقـدم       بطاقات الصرف المـالي وتسـل  
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ــة       ــل والتنميـ ــدمها وزارة العمـ ــتي تقـ ــدمات الـ ــة بالخـ ــة وتوعويـ ــود تثقيفيـ ــة جهـ القافلـ
  الاجتماعية.

) ١٠في مجال التعليم والتدريب، وإضافة إلى ما ذكر في معـرض الإجابـة علـى المـادة (     - ٢٦٣
م ارتفاعـاً كـبيراً في   ٢٠١٤م وحـتى عـام   ٢٠٠٨من هذا التقرير، فقد شـهدت الفتـرة مـن عـام     

) مدرسـة، منـها   ٣٥٤٨٨أعداد مدارس التعليم العام في مختلف مناطق المملكـة، حيـث بلغـت (   
مـن إجمـالي عـدد المـدارس، كمـا ارتفعـت        ٪٥٢) مدرسة للإنـاث أي مـا يزيـد عـن     ١٨٧٤٤(

ســة حيــث تم ) مؤس٣٩المؤسســات التابعــة للتعلــيم العــالي خــلال نفــس الفتــرة، ووصــلت إلى ( 
إنشاء الجامعات والكليات في المحافظات والقرى التابعة لها، وكـان لهـذا التوجـه أثـره الكـبير في      
ازدياد أعداد النساء الملتحقات في مؤسسات التعليم العـالي. كمـا تم تنفيـذ العديـد مـن الـبرامج       

علـيم المسـتمر،   الهادفة إلى رفع مستوى التعليم في القرى والهجر بشـكل خـاص، مثـل بـرامج الت    
والقوافل التعليمية المتنقلة، والـبرامج المهنيـة. كمـا بلـغ عـدد الكليـات التابعـة للمؤسسـة العامـة          

) كليـة، وبلـغ عـدد    ١٨) كليـة، حيـث بلـغ عـدد كليـات التميـز (      ٣٦للتدريب التقني والمهني (
قـد بلـغ   ) كليات. و٤م (٢٠٠٦) كلية بعد أن كان عددها في عام ١٨كليات التقنية للبنات (

) خريجـة. وتتـولى المؤسسـة    ١٥,٣١٩م (٢٠١٦عدد الخريجـات مـن كليـات التقنيـة حـتى عـام       
العامة للتدريب التقني والمهني نشر الوعي بأهميـة العمـل في اـالات المهنيـة والتقنيـة في أوسـاط       

  لجنسين.  اتمع، وتوفير البيئة المناسبة للتدريب، وتوفير الفرص الوظيفية الملائمة للشباب من ا
ــها       - ٢٦٤ ــراد مــن الجنســين أراضٍ لتنميت ــور إلى مــنح الأف ــع الأراضــي الب يهــدف نظــام توزي

واستصلاحها واستغلالها للإنتاج الزراعي والحيواني، وقد حددت المادة الثانيـة مـن هـذا النظـام     
) هكتـارات  ٥أن تكون مساحة الأرض ملائمة لهـذا الغـرض بحيـث لا تقـل في حـد أدنى عـن (      

) هكتـاراً للشـركات. وتـنظّم المـادة التاسـعة      ٤٠٠) هكتـارات للأفـراد، و (  ١٠زيد عـن ( ولا ت
  الثمرة النهائية من الاقطاع وهي تملك المقطَع للأرض بعد استثمارها وإحيائها.  

كمـا يعتـبر صــندوق التنميـة الزراعيــة مؤسسـة ائتمانيـة حكوميــة متخصصـة في تمويــل        - ٢٦٥
في جميع مناطق المملكة، للمسـاعدة في تنميـة القطـاع الزراعـي     مختلف مجالات النشاط الزراعي 

ورفع كفاءته الإنتاجية باستخدام أفضل الأساليب العلمية والتقنيـة الحديثـة، وذلـك عـن طريـق      
تقديم قـروض ميسـرة بـدون فوائـد للمـزارعين مـن الجنسـين لتـأمين مـا يلـزم هـذا النشـاط مثـل              

دات تربيــة الأبقــار والــدواجن والأغنــام ومعــدات  المكــائن والمضــخات والآلات الزراعيــة ومع ــ
  تربية النحل والاسماك وغيرها.

تم إيصال خدمات الكهرباء إلى المساكن في المناطق البعيـد، حيـث صـدر قـرار مجلـس       - ٢٦٦
ــم   ــوزراء رقـ ــاريخ  ١١٥الـ ـــ (٧/٥/١٤٢٤وتـ ــدمات   ٧/٧/٢٠٠٣هـ ــال خـ ــي بإيصـ م) القاضـ
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الكهرباء للمنازل الـتي لـيس لـدى أصـحاا وثـائق تثبـت تملكهـم لهـا، حيـث أتـاح هـذا القـرار             
للعديــد مــن قــاطني القــرى والمنــاطق النائيــة والبعيــدة مــن توطينــهم في تلــك المنــاطق، وشمــولهم    
بالخــدمات الأساســية. وامتــداداً لهــذه الجهــود، فقــد صــدر قــرار مجلــس الــوزراء الإلحــاقي رقــم    

وقـــد وصـــل إجمـــالي المـــدن  .م)١١/٨/٢٠١٤(هــــ الموافـــق ١٥/١٠/١٤٣٥خ ) وتـــاري٣٩٤(
  .١,٥٦)، ما يمثل زيادة سنوية قدرها ١٢٦٤٤م (٢٠١٣والقرى والهجر حتى عام 

    
  )١٦- ١٥الجزء الرابع (    
  )١٥المادة (    

أكد دستور المملكة ونظامهـا الأساسـي للحكـم والأنظمـة المنبثقـة عنـه علـى المسـاواة          - ٢٦٧
)، وهنـاك الكـثير مـن النصـوص     ١بين الرجل والمرأة كما تقدم إيضاحه في الإجابة على المادة (

الشــرعية الــتي تحــرم كــل انتــهاك أو ظلــم موجــه ضــد المــرأة، وتوجــب حمايــة حقوقهــا واحتــرام 
ريكة للرجل في تحقيق ضة الإنسـان والأوطـان، وعمـارة الأرض والرقـي     مكانتها باعتبارها ش

للحكـم أو الأنظمــة المعمــول ــا  بالحضـارة. وتجــدر الإشــارة إلى أنـه لــيس في النظــام الأساســي   
  يمكن اعتباره تمييزاً ضد المرأة أمام القانون، أو تفرقة ظالمة بين الرجل والمرأة.  ما

 ـــ - ٢٦٨ ــة الم ــق بأهليـ ــا يتعلـ ــةوفيمـ ــك وإدارة   رأة القانونيـ ــود والتملـ ــرام العقـ ــا في إبـ وحقهـ
الممتلكات فهو حق مكفول لها بموجب الشريعة الإسـلامية والأنظمـة المعمـول ـا في المملكـة.      

تكفـل الدولـة حريـة الملكيـة      ”) مـن النظـام الأساسـي للحكـم علـى أن      ١٨وقد نصـت المـادة (  
مصلحة العامة على أن يعوض المالـك تعويضـا   الخاصة وحرمتها، ولا يترع من أحد ملكه إلا لل

ــة     “عــادلا ــالي والذم ــا كامــل الاســتقلال الم ــالمرأة الراشــدة له ــة ولهــا الحــق في التصــرف   . ف المالي
تملــك مــن الأمــوال المنقولــة وغــير المنقولــة وإدارة شــؤوا الماليــة، وممارســة جميــع الأنشــطة     بمــا

راء وإيجار ورهن ووصية وهبة بشكل مباشـر،  التجارية والاقتصادية، وإبرام العقود من بيع وش
ولها الحرية في الحصول على التمويل الحكومي للمشـاريع التجاريـة، وفي فـتح الحسـابات لـدى      
البنــوك والحصــول علــى التمويــل، وتأســيس الشــركات بجميــع أنواعهــا وإدارــا. ولهــا الحــق في  

أنحـاء المملكـة. كمـا تضـمن نظـام      المشاركة في عضوية مجالس الغرف التجارية ولجاا في جميع 
التنفيــذ أحكامــاً عــدة، ــدف في مجملــها لضــمان اســتقرار الحقــوق والمعــاملات بــين الأفــراد،     

  وتجدر الإشارة إلى أن الرجال والنساء متساوون في الحقوق والواجبات المتعلقة بذلك.
رســوم الملكــي ) مــن نظــام المحامــاة الصــادر بالم ٣كمــا منحــت الفقــرة (أ) مــن المــادة (  - ٢٦٩

م، فيمن يـزاول مهنـة المحامـاة أن يكـون     ١٦/١/٢٠٠١هـ الموافق ٢٨/٧/١٤٢٢وتاريخ  ٣٨م/
اسمــه مقيــداً في جــدول المحــامين الممارســين، ويشــترط فــيمن يقيــد اسمــه ــذا الجــدول أن يكــون  
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بـين  سعودي الجنسية، ويجوز لغير السعودي مزاولة مهنة المحاماة طبقاً لما تقضـي بـه الاتفاقيـات    
ــرأة          ــنح الم ــى م ــة عل ــك صــدرت الموافق ــى ذل ــدول...إلخ، واســتناداً عل ــن ال ــا م المملكــة وغيره

) امرأة رخصـة محامـاة، علمـاً بـأن شـروط الحصـول       ٩٧السعودية رخصة محاماة، وقد تم منح (
علــى رخصــة المحامــاة للمــرأة مطابقــة لشــروط الرجــل. كمــا أن المحكمــة الإداريــة قــد وظفــت    

  ونيات.باحثات شرعيات وقان
، وإضـافةً إلى أن الأصـل في أحكـام    ولتعزيز حق المرأة في المسائل المتعلقـة بالتقاضـي   - ٢٧٠

نظــام المرافعــات الشــرعية هــو المســاواة بــين الجنســين أمــام الإجــراءات القضــائية المختلفــة،            
وأهليتهما القانونية الكاملة، فقـد تضـمن النظـام عـدداً مـن الأحكـام الـتي ـدف للتيسـير علـى           

) من نظام المرافعـات الشـرعية   ٣٩المرأة عند ممارستها لحقها في التقاضي، حيث منحت المادة (
المرأة حق إقامة الدعوى على مطلقها أو زوجها إذا كان يقيم خارج المملكـة كتـدبير تيسـيري    
للمـرأة، سـواء كـان عقـد الزوجيـة باقيـا أو منتــهياً بطـلاق أو غـيره كمـا جعلـت لهـا أن تتقــدم            

ضد زوجها أو مطلقها فيما يتعلق بنفقتها أو إثبات نسـب طفلـها أو الولايـة عليـه بـل      بدعوى 
ــا          ــت غــير ســعودية ضــد زوجه ــو كان ــرأة ول ــن الم ــدعوى م ــة ال ــة إقام إــا توســعت في إمكاني

مطلقها إذا كان مكانه خارج المملكة غير معروف. وقد أصدرت وزارة العدل العديـد مـن    أو
  تسجيل الوكالات للمرأة وعدم وضع أي قيود ذا الشأن.التعاميم بشأن التأكيد على 

وإضافةً إلى ما سبق، تعيد المملكة التأكيد على أن أي عقد يتضمن ما يحـد مـن أهليـة     - ٢٧١
المــرأة المقــررة لهــا بموجــب الشــريعة الإســلامية وأنظمــة المملكــة باطلــة، ولا ينــتج عنــها أي أثــر  

ها في التمتع بحرية التنقـل والحركـة، علـى قـدم المسـاواة      قانوني. كما تقر المملكة بحقوق مواطني
ــبلاد         ــول للمــواطنين والمقــيمين داخــل ال ــه مكف ــإن حــق التنقــل وحريت ــه ف مــع الآخــرين، وعلي

) مـن النظـام   ٣٦وخارجها واختيار مقر الإقامة بموجب أنظمـة المملكـة. حيـث نصـت المـادة (     
أو توقيفـه، أو حبسـه، إلا بموجـب     لا يجوز تقييد تصـرفات أحـد،   ”الأساسي للحكم على أن 

  .“أحكام النظام
  

  )٣٦، ٣٥) والتعليقان الختاميان (١٦المادة (    

تؤكد المملكة العربية السـعودية مجـدداً علـى مـا سـبق ذكـره في الإجابـة الـواردة علـى           - ٢٧٢
) في تقريرها السابق، وأن أحكام الشريعة الإسلامية هي المرجعيـة الأساسـية لمسـائل    ١٦المادة (

الأحول الشخصية، الـتي نظمـت العلاقـة داخـل الأسـرة علـى أفضـل وأكمـل وجـه. ووصـفت           
المودة والرحمـة دون تمييـز ضـد المـرأة يكـون مـن أثـاره تـوهين أو إحبـاط          العلاقة بين الزوجين ب ـ

ــزواج إلا برضــاها الحــر          ــد ال ــزوج، ولا ينعق ــار ال ــا الحــق في اختي ــالمرأة له ــا. ف ــا بحقوقه بتمتعه
والكامل. ولها ما للرجل من حقوق أثناء الزواج وعليها مـا عليـه مـن واجبـات عـدى الحقـوق       
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كل جنسٍ منهما كالنفقة الـتي هـي واجـب علـى الرجـل وحـق       والواجبات التي تفرضها طبيعة 
  للمرأة.  

وقد اتخُذت خلال فترة التقرير عدداً من التدابير الـتي عـززت مـن تمتـع المـرأة بحقوقهـا        - ٢٧٣
ــاء العديــد مــن محــاكم الأحــوال الشخصــية في مختلــف منــاطق           ــذا اــال، حيــث تم إنش في ه

ــولى الفصــل في كــل م    ــالأحوال الشخصــية بموجــب نظــام    ومحافظــات المملكــة لتت ــة ب ــه علاق ال
القضاء. كما صدر نظام التنفيـذ الـذي تضـمن في الفصـل الثـاني مـن البـاب الرابـع منـه أحكـام           
ــارة         ــة والزي ــنى بمســائل الأحــوال الشخصــية، خصوصــاً قضــايا الحضــانة والنفق ــتي تع ــذ ال التنفي

يــذ بــالقرار الــوزاري رقــم    والقضــايا الزوجيــة. كمــا صــدرت اللائحــة التنفيذيــة لنظــام التنف      
  م).٢٧/٢/٢٠١٣(هـ الموافق ١٧/٤/١٤٣٤) وتاريخ ٩٨٩٢(

ومن أبرز ما تضمنه نظـام التنفيـذ في هـذا اـال تنفيـذ القـرارات والأحكـام الصـادرة          - ٢٧٤
في مسائل الأحوال الشخصية فوراً إذا اقتضى، الأمر فرض نوع مـن العقوبـات لتسـريع عمليـة     

ائل منها وقـف الخـدمات الحكوميـة أو الخـدمات الماليـة أو الحجـز علـى        التنفيذ، فيتم ذلك بوس
إذا كانــت ”الأمــوال وبيعهــا. وإذا تضــمن التنفيــذ دفــع أمــوال بشــكل دوري فيجــري التنفيــذ   

النفقة حالة التسـليم، فتقـدم علـى بقيـة الـديون. كمـا تنفـذ الأحكـام الصـادرة بحضـانة الصـغير            
لك مما يتعلق بـالأحوال الشخصـية جـبرا ولـو أدى ذلـك      وحفظه والتفريق بين الزوجين ونحو ذ

إلى الاســتعانة بــالقوة المختصــة (الشــرطة) ودخــول المنــازل، ويعــاد تنفيــذ الحكــم كلمــا اقتضــى  
الأمــر ذلــك. كمــا فــرض النظــام عقوبــات تصــل إلى الحــبس في حــالات الامتنــاع عــن تنفيــذ      

  تنفيذ أو تعطيله.  الاحكام الصادرة من قاضي التنفيذ، أو القيام بمقاومة ال
كمــا اتخــذت العديــد مــن الإجــراءات المتصــلة بمســائل تنظــيم مــا يتعلــق بــالأحول            - ٢٧٥

  الشخصية من أبرزها:
ــم (أ/   •   ــي رقـ ــر الملكـ ــاريخ ٢٠الأمـ ــق  ٧/٢/١٤٣٦) بتـ ـــ الموافـ م)، ٢٩/١١/٢٠١٤(هـ

  .“مدونة الأحكام القضائية”القاضي بتكوين لجنة شرعية لإعداد مشروع 
م) ١٦/١٢/٢٠١٣(هــ الموافـق   ١٣/٢/١٤٣٥) وتـاريخ  ٦٥قرار مجلس الوزراء رقم (  •  

القاضي بالموافقة علـى النظـام (القـانون) الموحـد لمحـاكم الأسـرة بـدول مجلـس التعـاون          
  لدول الخليج العربية بوصفه نظاما (قانونا) استرشادياً لمدة أربع سنوات.

ـــ الموافــــــق ١٨/١١/١٤٣٤) وتــــــاريخ ٩٩١/٥قــــــرار وزيــــــر العــــــدل رقــــــم (   •   هــــ
م) المتضمن اسـتحداث مكاتـب للخدمـة الاجتماعيـة في كافـة محـاكم       ٢٤/٩/٢٠١٣(

المملكـة للمسـاهمة في تقــديم المسـاعدة الاجتماعيــة والإرشـادية للمســتفيدين مـن أفــراد      
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أسر لاسيما في مجال التراعات الزوجية والتدخل في قضايا العنـف والعضـل وغيرهـا     او
  ماعية.من المشكلات الاجت

، فـإن هـذا الموضـوع يخضـع     وفيما يتعلق بتحديد سن أدنى لزواج الفتيات والأولاد - ٢٧٦
) مـن اللائحـة التنفيذيـة    ١٦/٣(حالياً للدراسة من قبل الجهات ذات العلاقة. وقد نصت المادة 

يلزم قبل إبرام عقد الزواج التأكد بأن تزويج مـن قـل عمـره عـن     ”لنظام حماية الطفل على أن 
. وتعيـد  “نية عشـر عامـاً لـن يلحـق بـه الضـرر ويحقـق مصـالحه الفضـلى ذكـراً كـان أو أنثـى            ثما

المملكــة تأكيــدها بــأن أحكــام الشــريعة الإســلامية المتعلقــة بــالأحوال الشخصــية تســاوي بــين    
) المســاواة  ٢٥الرجــل والمــرأة علــى أســاس التكامــل أو مــا أسمتــه اللجنــة في تعليقهــا العــام (         

تراعـي الفـروق البيولوجيـة بـين الرجـل والمـرأة أو المسـاواة في النتـائج. كمـا أن          الموضوعية التي 
مســألة تعــدد الزوجــات أباحتــها الشــريعة الإســلامية وفــق ضــوابط محــددة، وهــي تعــالج بعــض   
المشـــكلات الاجتماعيـــة كالترمـــل والعنوســـة وغيرهـــا، ومـــن الضـــوابط الـــتي أقرـــا الشـــريعة  

  ت العدل فهو شرطٌ أساس لإباحة التعدد.الاسلامية في مسألة تعدد الزوجا
، فقد كفلت الشريعة الإسـلامية حـق الرجـل والمـرأة في الإرث،     وفيما يتعلق بالإرث - ٢٧٧

وحددت القواعد المنظمة لمسـائل الإرث واسـتحقاق كـل وارث علـى أسـاس وضـعه، ودرجـة        
ان الرجل يـرِث أكثـر مـن    قرابته من المورث، والواجبات الملقاة على عاتقه تجاه الأسرة، فإذا ك

ــر مــن الرجــل في حــالات أخــرى، وفي حــالات يســاوي       ــالمرأة تــرث أكث المــرأة في حــالات، ف
نصيب المرأة نصيب الرجل، وحالات أخـرى تـرث المـرأة ولا يـرث أخوهـا، بمعـنى أـا تحجبـه         

لا تلـزم المـرأة   من الميراث، وإن ورِثَ الرجل أكثر من المرأة فالرجل ملزم بالنفقـة عليهـا، بينمـا    
بذلك، بالإضافة إلى أن العمل القضائي قد استقر على ضـرورة حضـور المـرأة في قضـايا قسـمة      

  التركات، للتحقق من حصولها على جميع حقوقها.
  

  )٤٣، ٤٢، ٤١، ٤٠، ٣٩، ٣٨، ٣٧، ١٨، ١٧التعليقات الختامية (    

ــين     - ٢٧٨ ــة في مجــال المســاواة ب ــتم   الجنســينبالنســبة للتوصــية بوضــع خطــة وطني ــه ي ، فإن
على إعداد استراتيجية وطنيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، حيـث صـدر         -حالياً  - العمل

ــم   ــاريخ  ١٣٠٨٤الأمــر الســامي رق ــق  )٣٢(هـــ١٠/٣/١٤٣٦وت ــق ١/١/٢٠١٥المواف م، وتنطل
هذه الاستراتيجية من مبادئ الشريعة الإسلامية، والنظام الأساسي للحكم والأنظمـة الأخـرى   

ت الصلة، والاتفاقيات الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان التي أصـبحت المملكـة طرفـاً فيهـا،     ذا
  كما يتم الاسترشاد في إعدادها، بعدد من الإعلانات وبرامج العمل.

__________ 

 ذات الأمر الذي قضى بإنشاء اللجنة الدائمة لإعداد التقارير المشار إليها في مقدمة التقرير.  )٣٢(  
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فقد تضمن التقرير معلومات تتصل بالجوانـب الـتي   فيما يتعلق بالبيانات الإحصائية،  - ٢٧٩
يانات إحصائية، والجدير بالذكر أن المملكة من خلال لجنة إعـداد  تغطيها الاتفاقية؛ مدعومة بب

التقــارير المشــار إليهــا في مســتهل التقريــر وبالتعــاون مــع المفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان في  
إطار مذكرة التفاهم المبرمة معها؛ تعمل على إعـداد قواعـد بيانـات تتضـمن إحصـاءات تعتمـد       

  تصنيفات مفصلة ودقيقة.
ــة المتعلقــة بوقــت  ٢٠) مــن المــادة (١قبــل المملكــة تعــديل الفقــرة ( ت - ٢٨٠ ) مــن الاتفاقي

  اجتماع اللجنة.
، فإن الأهـداف الـتي يرمـي إليهـا هـذا      وفيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري للاتفاقية - ٢٨١

البروتوكول متحققة على أرض الواقع في المملكة، حيث توجـد العديـد مـن آليـات الانتصـاف      
التي تكفل إنصاف من المرأة وجبر الضرر الواقـع بعدالـة نـاجزة. ومسـألة الانضـمام إلى      الفاعلة 

ــة الخاصــة       البروتوكــول تخضــع لدراســة مســتمرة في إطــار مراجعــة الأنظمــة والصــكوك الدولي
  بحقوق الإنسان.

، فتأكيـداً علـى مـا ذكـر في ثنايـا      فيما يتعلـق بالتعـاون مـع مؤسسـات اتمـع المـدني       - ٢٨٢
التقريــر، وإضــافة إلى صــدور نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة الــذي ســيعزز مــن فاعليــة    
اتمع المدني؛ فإن المملكة تعتبر المؤسسات والجمعيات الأهلية شريكاً أساسياً في عمليـة تعزيـز   

 −م ٢٠١٥تنميـة العاشـرة   خطـة ال وحماية حقوق المرأة، ومن هذا المنطلـق فـإن أحـد أهـداف     
زيادة إسهام مؤسسـات اتمـع المـدني في جهـود تطـوير مشـاركة المـرأة في التنميـة          ؛م٢٠١٩

كمــا تم ذكــره في ثنايــا التقريــر، كمــا قامــت وزارة العــدل بعقــد مــذكرات تفــاهم مــع بعــض     
ن مؤسســات اتمــع المــدني الــتي تعــنى بحقــوق المــرأة في مجــال الأحــوال الشخصــية، وقــد تضــم   

  التقرير ما يوضح أبعاد الشراكة بين الجهات الحكومية ومؤسسات اتمع المدني.
، فـإن  بالنسبة لمسألة الانضمام إلى الصـكوك الدوليـة ذات الصـلة بحقـوق الإنسـان      - ٢٨٣

المملكة تقوم بصفة دورية بدراسة الانضمام إلى اتفاقيات حقوق الإنسـان الـتي لم تصـبح طرفـاً     
هــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد   فيهــا بعــد، وهــي الع

الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال    
وقـد انضـمت   المهاجرين، والاتفاقية الدولية لحمايـة جميـع الأشـخاص مـن الاختفـاء القسـري.       

  م.٢٠٠٨شخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري في المملكة إلى اتفاقية حقوق الأ
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  الخاتمة    

تؤكد المملكة العربية السـعودية، علـى أن مـا تم استعراضـه في ثنايـا هـذا التقريـر، يمثـل           - ٢٨٤
لاتـزال   −رغـم مـا تحقـق     −أبرز التدابير والجهود المتخذة في سبيل كفالـة حقـوق المـرأة، وهـي     

تتطلــع إلى تحقيــق أعلــى مســتويات تعزيــز وحمايــة حقــوق المــرأة مــن خــلال ســن مــا يلــزم مــن    
التشريعات واتخاذ تدابير التنفيذ الفاعلة، وإعداد الـبرامج، والخطـط الـتي تسـتند إلى مـا التزمـت       
به المملكة من أحكام الاتفاقيـة، وتراعـي مـا يصـدر عـن اللجنـة ملاحظـات وتوصـيات خاصـة          

  وعامة.
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جدول يتضمن أبرز برامج التوعية الـتي أطلقتـها هيئـة حقـوق الإنسـان       :)٢ملحق رقم (    

  خلال الفترة التي يغطيها التقرير
  

  الفئات المستهدفة  التاريخ  طبيعة البرنامج    البرنامج

  موظفو الإدارات الحكومية  م٢٠١١  ورشة عمل  “حقوق الإنسان بين الواقع والمأمول”
  عامة  م٢٠١١  ندوة  “بين الشريعة والقانونحقوق الإنسان ”
ــوق   ” ــة لحقـــ ــايير الدوليـــ ــاء والمعـــ القضـــ

  “الإنسان
  المحامون −المدعون العامون  −القضاة   م٢٠١١  حلقة نقاش

  المحامون −المدعون العامون  −القضاة   م٢٠١١  دورة تدريبية  “القضاء ومبادئ حقوق الإنسان”
  رجال الأمن  م٢٠١١  تدريبيةدورة   “حقوق الإنسان والحوكمة الأمنية”
  طالبات المعهد التقني للبنات بالرياض  م٢٠١٢  ندوة  “حماية حق المرأة”
شـــرح نظـــام مكافحـــة جـــرائم الاتجـــار  ”

  “بالأشخاص
  رجال الضبط −المدعون العامون   م٢٠١٢  ندوة

  عامة  م٢٠١٣  ورشة عمل  قضايا المرأة في المملكة العربية السعودية
  عامة  م٢٠١٤  ندوة  الحماية من الإيذاء

ــور    ” ــن المنظـ ــري مـ ــف الأسـ ــى العنـ ملتقـ
  “الحقوقي

  عامة  م٢٠١٤  ندوة

  عامة  م٢٠١٤  دورة تدريبية    ”العنف الأسري وكيفية العامل معه ”
  عامة  م٢٠١٤  محاضرة  )٣٣(“العنف الأسري”

  
   

__________ 

 ان " العنف الأسري " في مدارس البنات في مختلف مناطق المملكة.تم عقد عدد من المحاضرات بعنو  )٣٣(  
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ــيم العــام   ٣ملحــق رقــم (      ــرة  ): إحصــائية توضــح عــدد الطــلاب والطالبــات في التعل للفت
  م)٢٠١٥هـ (�١٤٣٦−�م) ٢٠٠٨هـ (١٤٢٩

  إجمالي  طالبات  طلاب  العام
  ٧٢٨٤٣٢٩  ٣٦٢٥٢٠٧  ٣٦٥٩١٢٢  م٢٠١٥ −م ٢٠١٤
  ٦٧٩٨٤٤٢  ٣٢٠١٤٤٧  ٣٥٩٦٩٩٥  م٢٠١٤ −م ٢٠١٣
  ٦٦٨٢٧٣٠  ٣٢٠٧٣١٦  ٣٤٧٥٤١٤  م٢٠١٣ −م ٢٠١٢
  ٦٤٩٢٣٥١  ٣١٧٤٢٤٩  ٣٣١٨١٠٢  م٢٠١٢ −م ٢٠١١
  ٦٣٨٨٥٣٨  ٣١٠٢٥٧٣  ٣٢٨٥٩٦٥  م٢٠١١ −م ٢٠١٠
  ٦٣٥٧٥٠٤  ٣٠٨٤٧٦٧  ٣٢٧٢٧٣٧  م٢٠١٠ −م ٢٠٠٩
      ٦١٦١٦٩٤  ٢٩٧٣٤٠٩  ٣١٨٨٢٨٥  م٢٠٠٩ −م ٢٠٠٨

 عدد المستفيدات من البرامج التي أطلقتها وزارة التعليم لمكافحة الأمية :)٤ملحق رقم (    

  عدد المستفيدات  العام
    ١٥٣١  م)٢٠٠٤هـ (١٤٢٤
  ٥٩٣٦  م)٢٠٠٥هـ (١٤٢٥
  ٥٨٩٣  م)٢٠٠٦هـ (١٤٢٦
  ٢٠٩٤  م)٢٠٠٧هـ (١٤٢٧
  ٥٣٩٧  م)٢٠٠٨هـ (١٤٢٨
  ٩٢٨٢  م)٢٠٠٩هـ (١٤٢٩
  ٣٥٤٧  م)٢٠١٣هـ (١٤٣٣
  ١٥٩٧  م)٢٠١٤هـ (١٤٣٤
  ٢٠٠٤  م)٢٠١٥هـ (١٤٣٥

  ٣٧،٨٢١  اموع
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 م٢٠١٤م وحتى ٢٠٠٨): عدد السجلات التجارية للسيدات للمدة ٥ملحق رقم (    

  اموع  م٢٠١٤  م٢٠١٣  م٢٠١٢  م٢٠١١  م٢٠١٠  م٢٠٠٩  م٢٠٠٨  التخصص
  ١,٤٧٥  ٢٢٤  ٣٣٠  ٣٠٥  ١٦٠  ٢٠٠  ١٥٧  ٩٩  الزراعة والصيد والغابات

  ٣١٠  ٧٧  ١١١  ٥٢  ٢١  ١٥  ٢١  ١٣  بترول ومناجم وفحم
  ٧٢٣  ١٠٠  ١٣٧  ١٣٩  ١١٦  ٩٢  ٥٨  ٨١  الصناعة

توليـــد كهربـــاء واســـتخراج 
  مياه

١٠,٨٠٧  ٢,١٣٤  ٢,٩٣٥  ٢,٣٣٣  ١,٣١٥  ٨٦٥  ٧٣٣  ٤٩٢  

  ٢٦,١١٨  ٦,٣٩٣  ٨,٤٧٣  ٦,٥١٤  ٢,٤٢٩  ١,٠٤٢  ٩٤٥  ٣٢٢  “المقاولات”التشييد والبناء 
  ١٧,٠٠١  ٣,١٠٣  ٤,٧٥٠  ٢,٩٥٨  ٢,٠٩١  ١,٥١٥  ١,٢٨٧  ١,٢٩١  تجارة الجملة والتجزئة

  ١٠  ٤  ١  ٢  ١  ١  ١  ٠  خدمات المال والأعمال
  ٣,٠٤٩  ٥٧٥  ٨٦٤  ٦٣١  ٤٢٧  ٢٤٠  ١٩٠  ١٢٢  النقل والتخزين والتبريد

ــة   ــدمات اجتماعيــــــــ خــــــــ
  وشخصية

٦,٥٦٠  ١,٣٨٥  ١,٧٩٢  ١,١٨٠  ٧٩٧  ٦٥٨  ٤٩٤  ٢٥٤  

  ٢٨,٠٨٤  ٦,٢٠٤  ١٠,٤٠٧  ٦,٠٩٤  ٣,٠٤٦  ٩٧٠  ٧٥٠  ٦١٣  خدمات متنوعة
  ٩٤,١٣٧  ٢٠,١٩٩  ٢٩,٨٠٠  ٢٠,٢٠٨  ١٠,٤٠٣  ٥,٥٩٨  ٤,٦٣٦  ٣,٢٩٣  اموع

 


