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إن حكومة جمهورية بولندا بوصفها طرفا في اتفاقية القضاء على جميع أشكال  
ين الرابع والخامس معا  من الاتفاقية، تقدم التقرير١٨التمييز ضد المرأة، وعملا بالمادة 

 .عن تنفيذ الاتفاقية في التشريعات والممارسات
 / أيار٣١ إلى ١٩٩٠يونيه / حزيران١ من يتناول التقرير الرابع الفترة الممتدة 

 .١٩٩٤مايو 
 / أيار٣١ و ١٩٩٤يونيه / حزيران١ويتناول التقرير الخامس الفترة الممتدة من  

 .١٩٩٨مايو 
 علـى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال             ١٩٨٠يونيه  / حزيران ١٨قت بولندا في    صدّ 

ــرة        ــى الفق ــا عل ــن تحفظاته ــت ع ــرأة، وأعرب ــز ضــد الم ــادة  ١التميي ــن الم ــد أن تمــت  . ٢٩ م وبع
، جميــع تحفظاتهــا ١٩٩٧أبريــل / نيــسان٣٠التحــولات الــسياسية في البلــد، ســحبت بولنــدا، في 

بمــا في ذلــك اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع  انين الدوليــة علــى جميــع الاتفاقــات،  ق القــويــطبتعلــى 
  .)١(أشكال التمييز ضد المرأة

 الفرصة التي أتاحتها اللجنـة المعنيـة بالقـضاء          ، وهي تقدم هذا التقرير    ،واغتنمت جمهورية بولندا  
م مـا يـسمى   تقـد كـي  على التمييز ضد المرأة للدول التي تـأخرت في تقـديم تقاريرهـا الدوريـة، ل        

وتود بولندا في نفس الوقت التأكيد على أنها تقدم دعمها الكامـل والراسـخ              . بالتقارير الموحدة 
ــذها   ــة، وهــي مــستعدة لتنفي ــدا بعــد عــام   . إلى أحكــام الاتفاقي  مــرت ١٩٨٩ويلاحــظ أن بولن

وأثـرت  . ١٩٩٧بعملية تحولات سياسية هائلة للغاية، تكللـت باعتمـاد دسـتور جديـد في عـام                 
ذه التغييرات أيضا على هياكل واختصاصات الأجهزة الدولية التي تعمل ضـمن نطـاق تعزيـز                ه

وإن عمليــة جمــع وتوحيــد البيانــات والمعلومــات مــن الوكــالات الإداريــة  . حمايــة حقــوق المــرأة
المركزية أو المحلية، أو من إدارة مؤسسات العـدل، وهـي أمـور لا غـنى عنـها لـصياغة التقـارير،                      

ولم تعـد المعلومـات المتـصلة بـالفترة الـسابقة متاحـة بـسبب              . تغرق وقتـا طـويلا    أمر صعب ويـس   
التغييرات المؤسسية الكثيرة والمتكررة التي حـدثت في بعـض الإدارات الحكوميـة، بالإضـافة إلى                

ومن ناحية أخرى، فـإن التقـارير       . أن هذه المعلومات إذا توفرت لم تكن موزعة بحسب الجنس         
 )٢(١٩٩٥دادها اســتعدادا للمــؤتمر الرابــع المعــني بــالمرأة في بــيجين في عــام الحكوميــة الــتي تم إعــ

 . فضلا عن تقارير المنظمات غير الحكومية تشكل مصدرا غنيا بالمعلومات ذات الصلة
 

بولنـدا تحفظاتهـا علـى اسـتبعاد الولايـة القـضائية الإلزاميـة والتحكـيم فيمـا يتعلـق بمحكمـة                      سحبت جمهوريـة     )١( 
العدل الدوليـة، وهـي التحفظـات الـتي أصـدرتها عنـد التـصديق أو الانـضمام علـى بعـض الاتفاقـات الدوليـة                          

 ). ١٧٧، البند ٣٣، العدد ١٩٩٨جريدة القوانين (
لتحضيري الإقليمي المقدم إلى المؤتمر الرابع المعـني بـالمرأة، مكتـب مجلـس        تقرير حكومة بولندا إلى الاجتماع ا      )٢( 

؛ والتقرير المقدم إلى المؤتمر العـالمي الرابـع         ١٩٩٤الوزراء، المكتب الحكومي لشؤون المرأة والأسرة، وارسو،        
 .١٩٩٥، وارسو ، التقرير الحكومي المعني بشؤون الأسرة والمرأة١٩٩٥للأمم المتحدة المعني بالمرأة، بيجين 
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 المقدمة  
 الحالة الاقتصادية

ب أمـام   إن التحول الدستوري الذي شرعت فيـه بولنـدا في بدايـة التـسعينات فـتح البـا                  -١
ــة أساســية     ــصادية واجتماعي ــة، فــضلا عــن تغــييرات اقت ولعبــت هــذه  . تغــييرات سياســية جذري

نـدماج بولنـدا في     االتغييرات دورا أساسيا في التحـولات الدوليـة كـذلك، بينمـا اتخـذت عمليـة                 
ووجـدت هـذه التغـييرات      .  هامـة للتحـولات الداخليـة      ة أدا ا كانت بمثابـة   الاتحاد الأوروبي أبعاد  

“ الاتفـاق التجـاري والاقتـصادي بـين بولنـدا والجماعـة الاقتـصادية الأوروبيـة               ” عنـها في     تعبيرا
ــه في    ــع علي ــذي تم التوقي ــول١٩ال ــع أن   . ١٩٨٩ســبتمبر / أيل وإن الإجــراءات المتخــذة والمتوق

تكيــف الاقتــصاد البولنــدي والنظــام القــانوني للبلــد مــع اقتــصاد الجماعــات الأوروبيــة ونظامهــا  
ديـــسمبر / كـــانون الأول١٦ عليهـــا في الاتفـــاق الأوروبي الموقـــع عليـــه في القـــانوني منـــصوص

أدى و.  بولندا إلى الجماعات الأوروبيـة والـدول الأعـضاء فيهـا           ت بموجبه ضمانالذي  و ١٩٩١
ثم .  دعـم مـصداقيتها علـى المـستوى الـدولي          إلىانضمام بولندا إلى مجلس أوروبا في الـسنة ذاتهـا           

الاتحـاد الأوروبي، وبـدأت في عـام        طلـب للانـضمام إلى      سميـا ب   ر ١٩٩٤تقدمت بولنـدا في عـام       
 مركـز عـضو     ١٩٩٥واكتسبت بولنـدا في عـام       .  المفاوضات المتعلقة بالانضمام الرسمي    ١٩٩٨

 إلى منظمـة التعـاون والتنميـة في         ١٩٩٦مؤسس في منظمة التجـارة العالميـة، وانـضمت في عـام             
قتــصادي علــى الإصــلاحات الاقتــصادية ذات ونــص برنــامج الاســتقرار الا. الميــدان الاقتــصادي

 وهـي   -الأداء الصحيح للآليـات الـسوقية       أن  وشهد البرنامج، في جملة أمور،      . المنحى السوقي 
دعو قبــل أي شــيء إلى يــ -بــشكل ســليم آليــات لا غــنى عنــها لكــي يــؤدي الاقتــصاد وظيفتــه 

ال، فــضلا عــن خصخــصة أكــبر، وتحريــر للأســعار، وتــدفق حــر للبــضائع والخــدمات ورأس الم ــ
وتم توضيح هـذا الموقـف بـصورة أكـبر في عـدد مـن            . إنشاء سوق فعال ومؤسسات مالية فعالة     

 . القوانين وفي الدستور نفسه
 أحـد عناصـر الإصـلاح الهامـة للغايـة في التحـول الـشامل لـسوق العمـل الـذي                      يتمثلو - ٢

 عـن الإصـلاح العـام       مونج ـ. انبثق عنـه ردود فعـل في مجـال الاقتـصاد الكلـي والاقتـصاد الجزئـي                
ة لأداء النظــام الاقتــصادي وظيفتــه في ضروريالمؤســسات الــإنــشاء للنظــام الاقتــصادي في البلــد 

وفيمـا يلـي    . مع متطلبات الـسوق الحـرة     فقد تكيفت   المؤسسات القائمة   أما  الظروف الجديدة،   
ــاولات     ــذه المحـ ــانوني لهـ ــاس القـ ــرا الأسـ ــذان وفّـ ــدان اللـ ــان الجديـ ــانون : القانونـ ــانون ٢٨قـ  كـ

عــن المبــادئ التفــصيلية الــتي تــنظم إنهــاء عقــود العمــل مــع المــوظفين     ” ١٩٨٩ديــسمبر /الأول
، ١٩٩٠جريــدة القــوانين (“ لأســباب تتعلــق بمؤســسات العمــل، وعــن تعــديل بعــض القــوانين 

ــدد  ــد ٤الع ــة ١٩، البن ــديلات اللاحق ــؤرخ  )  مــع التع ــانون الم ــسمبر / كــانون الأول٢٩والق دي
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 لجـأت إليهـا     وأدت الحلول الجديـدة في مجـال إجـراءات الفـوائض الـتي               .“عن العمالة ” ١٩٨٩
 في  نـصوص عليهـا    العمل إلى تقليص بعض الإجراءات المتعلقـة بـصرف المـوظفين والم            اتمؤسس

 ليـد اوأدى إدخال آليات السوق والحلول المؤسسية إلى الـتخلص مـن الـنقص في               . قانون العمل 
 -  وهمــا العــاملان الرئيــسيان في اقتــصاد القيــادة-ئف العاملــة وفي الطلــب المفــرط علــى الوظــا 

واستمر عدد العاطلين عن العمـل      . لبطالةلليد العاملة و  ل مفرط   عرضوأدى هذان العاملان إلى     
 في  الـتي شـوهدت   في الازدياد بسرعة، ولكنه خضع أيضا للتقلبات التي سببتها معـدلات النمـو              

 . ١٩٩٨-١٩٩٠ لفترةا
 بنــاء اقتــصاد ســوقي في بولنــدا علــى إعــادة بنــاء وتطــوير ســوق إعــادةعمليــة نطــوي وت - ٣

 وهــذا بمثابــة إصــلاح شــامل للنظــام المــصرفي القــائم وإنــشاء هيكــل    ،النقــد وســوق رأس المــال 
ــوطني دور   . أساســي مؤســسي  ــدي ال ــد تم مــنح المــصرف البولن ــداوق ــصاد  ا جدي  في مجــال الاقت

صرف المركزي في البلـد، مـسؤولا      بوصفه الم  ،أصبح هذا المصرف  و.  وهو دور منهجي   ،الكلي
يـسمح  و ،يضمن اسـتقرار النظـام المـالي وتـوفير الخـدمات          الأمر الذي    ،عن تنظيم تداول العملة   

. نحـاء البلـد   أ علما بـأن المـصارف قـد تكـاثرت في كـل              ،بإدارة المصارف التجارية بصورة فعالة    
راق الماليــة، كمــا تأســست مؤســسات جديــدة في ذلــك الوقــت، مــن بينــها ســوق وارســو لــلأو

مجــال وقــد تم تحقيــق تقــدم هائــل في . والــصندوق الــوطني لــلأوراق الماليــة، ومكاتــب السمــسرة
، فضلا عـن صـناديق المعاشـات التقاعديـة والتأمينـات             والتوسع فيها  إنشاء الصناديق الاستئمانية  

 . والاستثمارات
ر المجتمـع المـدني هـي       إن الإجراءات المتخذة والرامية إلى إنشاء ظروف تؤدي إلى تطـوي           - ٤

ستدل علـى ذلـك     وي ـُ.  خلال الفترة التي يغطيها التقريـر       الإصلاح من مراحل بمثابة مرحلة هامة    
 بإعـادة   ١٩٩٠من ظهور منظمات اجتماعية ونقابية وخيرية كثيرة، فـضلا عـن القيـام في عـام                 

ام والاختـصاصات   ويمثل ذلك بدايـة عمليـة تقـسيم المه ـ        . إنشاء الهيئات الحكومية المحلية الشعبية    
وحلت الهيئات الحكوميـة المحليـة الـشعبية        .  العامة في الإدارة العامة والانفصال عن قطاع المرافق      

 بالمهام العامة المرتبطة بتلبيـة الاحتياجـات المحليـة، وأهمهـا           فقامتمحل الإدارة الحكومية المركزية     
ــصلة بالرعا   ــة الأهــداف المت ــة أو متابع ــدارس الابتدائي ــة إدارة الم ــة الاجتماعي وشــهد منتــصف  . ي

ومـع ذلـك، لم     . التسعينات بعد ذلك تعزيز الاختصاصات والأوضـاع الماليـة في المـدن الكـبرى             
 نقـل الـسلطات إلى المجتمعـات المحليـة        ل ١٩٩٨ول عـام    بحيتم الاضطلاع بمزيد من الإصلاحات      

 .  فوق الهيئات الحكومية المحلية الشعبيةالتي يأتي ترتيبها
ــتي        يمكــن لل - ٥ ــرة ال ــصادية خــلال الفت ــدا الاقت ــاة بولن ــلاث مراحــل في حي ــز ث مــرء أن يمي

 الفتـــرة و١٩٩٣ - ١٩٩٢ الفتـــرة و١٩٩١ - ١٩٩٠في الفتـــرة هـــذا التقريـــر، أي   يغطيهـــا
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ــرة . ١٩٩٧ - ١٩٩٤ ــة  ١٩٩١-١٩٩٠وتمثـــل الفتـ ــة سياسـ ــاء نتيجـ ــا اقتـــصاديا جـ  انكماشـ
درة الإصـــلاحات المؤســـسية  بنُـــاســـتقرار تقييديـــة علـــى المكـــشوف، في إطـــار ظـــروف تتميـــز

ــة ــيّ. والهيكلي ــام     وتب ــة والاقتــصادية للقــرارات المتخــذة مــن أجــل القي ن أن التكــاليف الاجتماعي
وقـد أخفقـت الخصخـصة في       . بالإصلاحات خلال سنوات التحول الأولى كانت عاليـة للغايـة         

بمـا في ذلـك الـدعم       لواردات،  ل، بينما أدى التحرر المفرط      لاحتياجاتتحقيق نتائج سريعة تلبي ا    
وإن الاهتمــام . المــالي المقــدم للمــواد الغذائيــة، إلى القــضاء علــى الطلــب علــى المنتجــات المحليــة   

 هــذه المؤســسات أعبــاء لحمّــالمتزايــد بالــشؤون الــضريبية عنــد التعامــل مــع مؤســسات الدولــة،  
عدة الـتي تكبـدتها     وإن الديون المتـصا   .  دون تطورها  اضريبية تتجاوز الأداء المالي، مما حال عملي      

ــصادية      ــشطة الاقت ــسمى بالاختناقــات في المــدفوعات ممــا عرقــل الأن ــا ي ــشركات أدت إلى م . ال
وأدت هذه العمليات كلها إلى تباطؤ اقتـصادي، وانكمـاش النـاتج المحلـي الإجمـالي بنـسبة تزيـد           

المائـة   في   ٣٠الاسـتثمارات بنـسبة     في المائة خلال سنتين، وانخفاض الإنتاج الـصناعي و         ١٤عن  
ومما لـه أهميـة بالنـسبة لاحتمـالات تنميـة البلـد توقيـع بولنـدا علـى                   .  في المائة على التوالي    ١٤و  

 خفض الديون وإعادة جدولتها مع الحكومات الدائنة في نـادي بـاريس في عـام                من أجل اتفاق  
١٩٩١ . 

ما عنـد ) ١٩٩٣-١٩٩٢(وتم التغلب على الانكماش الاقتصادي خلال الفتـرة التاليـة            - ٦
بدأ الاقتصاد البولنـدي يتـأقلم بـصورة أفـضل مـع القواعـد الـتي تـنظم الـسوق في الوقـت الـذي                   

، شـــهدت ١٩٩٣وفي عـــام . الإصـــلاحات الدســـتورية تـــؤدي إلى نتـــائج إيجابيـــةفيهـــا بـــدأت 
ــسبة       ــي الإجمــالي بن ــاتج المحل ــا في الن ــصاد ارتفاع ــة  ٦,٥اتجاهــات النمــو في الاقت ــة مقارن  في المائ

ــام  ــستويات ع ــسبة     ١٩٩١ بم ــصناعي والاســتثمارات بن ــاج ال ــع الإنت ــا ارتف ــة ٩,٤ بينم  في المائ
 . في المائة على التوالي٢,٧ و
وجـاء هـذا   .  انتعاشا اقتصاديا استمر خلال الـسنوات الـثلاث التاليـة   ١٩٩٤شهد عام    - ٧

يـدة  الانتعاش نتيجة الإصلاحات الاقتصادية التي تمـت سـابقا والـتي عـززت أيـضا التغـييرات المف                 
فتـرة التحـولات المؤسـسية المطـردة،        هـي   وكانت هـذه الفتـرة      . في كل أنحاء البلد   كميّا وكيفيّا   
مهّـد   مله مما كل الشركات قدرتها على التكيف مع الاقتصاد بأ       يإعادة تشك عملية  بينما عززت   

 ديـن   ةتخفـيض وإعـادة جدول ـ    لاتفاق مـع نـادي لنـدن        على   التوقيع   أمام ١٩٩٤السبيل في عام    
نمـو  الاكتـسب معـدل   مـن أجلـه    هذا هـو الـسبب الـذي        . ا في المصارف التجارية الأجنبية    بولند

 في في أي بلــد آخــر مــرّلا مثيــل لهــا  ديناميــة ١٩٩٧-١٩٩٤قتــصادي في بولنــدا في الفتــرة لاا
وخلال فترة أربـع سـنوات، ارتفـع النـاتج المحلـي الإجمـالي بنـسبة                .  مماثلة ذلك الوقت بتحولات  

ولازم هـذا الارتفـاع تغـييرا في     )  في المائـة سـنويا     ٦,٢ بنسبة تبلغ في المتوسـط       أي( في المائة    ٢٧
 نجم عن الاستهلاك الفردي تصدير وطلـب قائمـان بـصفة          : العوامل التي تساعد على هذا النمو     
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ــى الاســتمارات  ــد  اســتمر و. أساســية عل ــى الاســتثمارات في  في ذلــك الوقــت تزاي ــاق عل الإنف
فـازدادت الاسـتثمارت بنـسبة       في المائـة     ١٦,٥  سـنويا في المتوسـط      تبلـغ  بنسبةالاقتصاد بأكمله   

تزايـد إلى أن أصـبحت      تالاستثمارات الأجنبية المباشـرة     أت  دوب . في المائة  ٢٣و ١٨تتراوح بين   
ومـع ذلـك،    . عاملا هاما خفف من وطأة العواقب غير المحمودة للتراكم في كل أنحاء الاقتصاد            

لم يــتم في الواقــع تحويــل إلا مبــالغ ضــئيلة مــن ( المخصــصات عللطريقــة الــتي يــتم بهــا توزيــنظــرا 
لم يـتم الاسـتفادة   ) التقـدم ؤدي إلى الاستثمارات إلى الصناعات المعروف عنها بأنها صـناعات ت ـ       

من الاستثمارات الأجنبية إلا بـصورة محـدودة في تحـديث المـصانع وتطـوير فـروع الإنتـاج الـتي                     
 . العلومتحتاج إلى دعم هائل من 

يكــل شــامل لهدا في التــسعينات يتمثــل في إصــلاح لنــكــان الهــدف الرئيــسي لتحــول بو - ٨
 عمليـات تحـول     مهـدت و. إلى بلدان الاقتصاد السوقي   من حيث الملكية، لجعله أقرب      لاقتصاد  ا

وإن تطـوير  . الملكية التي تنطوي على كيانات اقتصادية مهدت السبيل أمام تحقيـق هـذا الهـدف         
الفئـة الأخـيرة معروفـة باسـم     (لقائمـة وإنـشاء كيانـات اقتـصادية جديـدة      الكيانات الاقتـصادية ا   

هـذا سـاعد علـى     كـل  –، فضلا عـن خصخـصة الـشركات الحكوميـة        )“سسخصخصة المؤ ”
 شـركة مـن الـشركات       ٢٤٤وعلـى هـذا الأسـاس، شملـت الخصخـصة           . إنشاء القطـاع الخـاص    

ذ خصخـصة مباشـرة،      طلبـا لتنفي ـ   ١ ٦٩٩؛ وتم قبـول     ١٩٩٨-١٩٩٠ فتـرة الحكومية خـلال ال   
ووصـل عـدد الـشركات الـتي        . ا برنامج ـ ١ ٥٧٢ عمليـة خصخـصة، وتم تنفيـذ         ١ ٦١٢وبدأت  

 شـركة،   ٧٦٨ مـن قـانون المؤسـسات الحكوميـة          ١٩على وشك أن تغلق أبوابها بموجب المـادة         
، وضـع   ١٩٩٨وبحلـول عـام     .  شركات تحت الحراسـة القـضائية      ٦٠٦بينما انتهى الأمر بوضع     

 . مزرعة حكومية١ ٦٦٦زراعية التابع لوزارة الخزانة يده على مكتب الأملاك ال
 في المائـة في     ٤٩ونجم عن هذه العمليات ارتفاع نسبة العاملين في القطاع الخـاص مـن               - ٩

وبالإضافة إلى ذلـك، مثّـل القطـاع الخـاص علـى            . ١٩٩٨ في المائة في عام      ٧١ إلى   ١٩٩٠عام  
النـاتج المحلـي الإجمـالي خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض،               في المائـة مـن       ٧٠ في المائـة و    ٣١التوالي  

كمـا تم خصخـصة كـل       .  في المائة  ٥٨ في المائة إلى     ٣٥بينما ارتفع نصيبه من الاستثمارات من       
، وكانـت النـسبة في عـام        ١٩٩٨بحلـول عـام     )  في المائة  ٩٥(المباني ومواد البناء والبيع بالتجزئة      

وشـهدت الـسنوات المعنيـة ارتفاعـا متعـدد الجوانـب       . ئـة  في الما٦٤ في المائة و   ٤٢ تبلغ   ١٩٩٠
ازداد نــصيب القطــاع الخــاص مــن  : في نــصيب القطــاع الخــاص مــن حجــم التجــارة الإجماليــة  

 في المائـة علـى   ٨٧ في المائة إلى ١٤ في المائة ومن     ٧٩ في المائة إلى     ٥الصادرات والواردات من    
لتـسعينات كانـت كلـها تقريبـا في يـد القطـاع             والجـدير بالـذكر أن الزراعـة في أواخـر ا          . التوالي
وظــل القطــاع العــام مهيمنــا في مجــال العمــل في المنــاجم، والتعــدين، وتوليــد الطاقــة،    . الخــاص

 .واستخراج الغاز، والنقل بالسكك الحديدية
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مــرت مــصارف بولنــدا بعمليــات إعــادة هيكلــة وخصخــصة عميقــة، واســتفادت مــن    - ١٠
. لأجنبي، الذي كان ممثلا بصفة رئيسية بمـستثمرين اسـتراتيجيين         مشاركة هائلة من رأس المال ا     

 . وشارك المستثمرون البولنديون في عملية التحول على نطاق محدود
 أي الظـــاهرة المـــسؤولة عـــن انهيـــار الاقتـــصاد أثنـــاء عمليـــة -أصـــبح كـــبح التـــضخم  - ١١

.  يتناولهــا هــذا التقريــر هــدفا ذا أولويــة في الــسياسات الاقتــصادية خــلال الفتــرة الــتي- التحــول
ــام   ــدا  ١٩٨٩وارتفعــت في ع ــدار  الأســعار في بولن ــا ٦,٥بمق ــام .  ضــعفا تقريب ، ١٩٩٢وفي ع

 في المائة، نتيجة لإضفاء الطابع الراديكـالي في أوائـل التـسعينات    ٤٤انخفض معدل التضخم إلى     
 في  ٢٢د عـن    ، ارتفعت الأسـعار في بولنـدا بمـا لا يزي ـ          ١٩٩٥ففي عام   . على برنامج الاستقرار  

 .  في المائة٨,٦، كانت النسبة ١٩٩٨وفي عام .  في المائة١٣ بنسبة ١٩٩٧المائة، وفي عام 
في سـوق   معـا   ن  ا ظاهرت ـ ١٩٩٨-١٩٩٠فتـرة   في ال نجم عـن عمليـة التحـول في بولنـدا            - ١٢

ــاد البطالــة واســتدامتها   : العمالــة وأثــرت . انخفــاض في عــدد الأشــخاص العــاملين بــأجر، وازدي
الأخــيرة بــنفس القــدر علــى الطبقــة العاملــة في مجــال الــصناعة وعلــى المعلمــين، وعلــى  الظــاهرة 

 ذلـك بـصفة رئيـسية نتيجـة         حـدث و. العاملين في الخدمات الصحية، والعاملين في المجال الثقافي       
ــتكي ــة مــع شــروط وظــروف الاقتــصاد الــسوقي، و    في ــة العمال في حــدث أيــضا حجــم وهيكل

وإن إخضاع الاقتصاد لقـسوة     . ة الانكماش الاقتصادي العميق   المراحل الأولى من التحول نتيج    
السوق، ونمو المنافسة الدولية، والعمليات المتصلة باندماج البلد في الاتحاد الأوروبي أرغم علـى              
الإسـراع في التحــولات الهيكليـة المتنوعــة في كــل أنحـاء الاقتــصاد البولنـدي، ممــا أدى إلى نتــائج     

 . ة في سوق العملعينم
لمـرء أن يتجاهـل     ستطيع ا وعند تحليل مختلـف العمليـات المتجليـة في سـوق العمـل، لا ي ـ               - ١٣

 وتتميــز الفتــرة الأولى بانخفــاض ١٩٩٧-١٩٩٤ والفتــرة ١٩٩٣-١٩٩٠فتــرتين وهمــا الفتــرة 
فانخفض عدد الموظفين في الاقتـصاد      . زيادة في البطالة  ا الانخفاض   ذه وواكب   ،هائل في العمالة  

هؤلاء الذين يعملون في الكيانات الصناعية التي يملكها القطـاع العـام في مجـال        باستثناء  (الوطني  
 في أواخــر ١٤ ٧٦١ ٠٠٠ إلى ١٩٨٩ في أواخــر عــام ١٧ ٣٨٩ ٠٠٠مــن ) الــدفاع والأمــن

وانخفض عدد النساء الـلاتي يعملـن       ).  في المائة  ١٥,١ (٢ ٦٢٨ ٠٠٠، أي بمقدار    ١٩٩٣عام  
وبالمثل، ازداد عدد العـاطلين عـن       .  في المائة  ١٣,١رير بنسبة   بأجر خلال الفترة التي يغطيها التق     

 في المائـة    ١٦,٤، بينما بلغ معدل البطالـة       ١٩٩٣ بحلول نهاية عام     ٢ ٨٩٠ ٠٠٠العمل بمقدار   
 ).  في المائة٦,٥ لا تتجاوز ١٩٩٠عام وكانت النسبة في أواخر (

يـدة في الـسوق، وإن    تغـييرات مف ١٩٩٢ب النمـو الـذي حـدث في البلـد في عـام            وسبّ - ١٤
ومع ذلك، لم تكـن هـذه العمليـات متناسـبة فيمـا بينـها،               . تأخرت هذه التغييرات بعض الشيء    
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، أي بنـسبة    ١ ١١٤ ٠٠٠ ازدادت بمقـدار     ١٩٩٧-١٩٩٤ العاملـة في الفتـرة       ىذلك أن القـو   
 في  ٢٧ بنـسبة     في المائة، بينما ارتفع الناتج المحلي الإجمالي خلال الفترة التي يتناولها التقرير            ٧,٥
.  في المائــة ٥,٨ومــن ناحيــة أخــرى، ازداد عــدد النــساء الــلاتي يعملــن بــأجر بنــسبة         . المائــة

 في عـدد العـاطلين      ا واضـح  ا عـدد الأشـخاص الـذين يعملـون انخفاض ـ         ت هذه الزيادة في   وصاحب
 منــهم مــن النــساء، بينمــا ٤٠٤ ٠٠٠ شــخص، علمــا بــأن ١ ٠٦٤ ٠٠٠ بمقــدار عــن العمــل،

وبالإضـافة  . ١٩٩٧ في المائـة في عـام        ١٠,٣لعاطلين عن العمل بمقدار     للمئوية  انخفضت النسبة ا  
إلى معــدل النمــو العــالي في هــذه الأيــام، كــان لمعــايير البطالــة الجديــدة والأكثــر صــرامة أثــر، إذ  
أصبحت عمليات تبادل العمالة ملتزمة التزامـا أكـبر بتـدريب العـاطلين عـن العمـل للـسعي إلى                    

ــ ــة ال تخلصال ــن حال ــة، و م ــن تبعي ــصادية   م ــة الاقت ــادة الهيكل ــات إع ــاطؤ عملي  ووضــع حــد  ،تب
ت هــذه الاتجاهــات الإيجابيــة في ســوق  ســلّم، ١٩٩٨وفي النــصف الثــاني مــن عــام  . ضللفــوائ
 في هـذا الـسياق أن أعلـى      غـزى ومما كـان لـه م     . الظروف الخارجية والداخلية  بالفشل في   العمل  

)  شـخص كـل سـنة      ٢٠٠ ٠٠٠حـوالي    (أوروبـا  في   ازدياد في عدد الأشخاص المؤهلين للعمـل      
 .كان في هذا البلد

 سـنوات التحـول مـن بطالـة هيكليـة سـببها بـصفة رئيـسية النمـو غـير                     عانت بولنـدا في    - ١٥
 الطلـب علـى     فـاوت بـين   المتناسب في قطاعات الاقتصاد، بما في ذلك علـى الـصعيد المحلـي، والت             

ز كـذلك هـذا النـوع مـن البطالـة بتنـوع كـبير         وتميّ.اليد العاملة الماهرةب العرض المتعلق العمالة و 
عنــدما  عملــهن، وفقــدانوالأهــم مــن ذلــك أن النــساء تعرضــن ل. املينفي فئــات معينــة مــن العــ

يــبقين عــاطلات عــن العمــل لمــدة أطــول مــن الرجــال، ذلــك أن أربــاب العمــل  يفقــدن عملــهن 
سـنا مـن نظـرائهن مـن        وفي كثير من الأحيـان، تكـون النـساء أصـغر            . يفضلون توظيف الرجال  

الرجال، وأفضل تعليما، فنسبة النساء الـلاتي حـصلن علـى شـهادات تعليميـة ثانويـة أعلـى مـن                     
ومــن بــين الخــصائص الهامــة الأخــرى للفتــرة قيــد الاســتعراض، البطالــة الطويلــة . نــسبة الرجــال

ن سـنة،    في المائة من جميع العاطلين عن العمـل فـشلوا في إيجـاد عمـل لمـدة تزيـد ع ـ                    ٤٠(الأجل  
 ومـستويات عاليـة مـن البطالـة بـين الـشباب والعمـال               ،) في المائة بين النـساء     ٥٠وبلغت النسبة   

 .ذوي المهارات المحدودة، وعدم تناسب الشواغر مع المهارات المتاحة
والجدير بالذكر أنه في الفترة الأولية الـتي تميـزت بتطبيـق الاقتـصاد الـسوقي في بولنـدا،                    - ١٦

ثم إن بـطء  .  بشكل كـبير الاسـتهلاك   حدّا اقتصاديالمتصلة بالمواءمة انكماش الأنشطة ا  تصاحب
ــامٍ في      ــبلاد، وســط تفــاوت متن ــة للــدخل والاســتهلاك في ال ــة اســتعادة المــستويات الحقيقي عملي

 مواقـف سـلبية داخـل الفئـات الاجتماعيـة والفنيـة الكـثيرة               مستويات الثروة عند السكان، ولّـد     
عن ذلك بـصفة رئيـسية هـو التوزيـع غـير العـادل للـدخل، بالإضـافة                  والمسؤول  .  الإصلاح تجاه
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 بــصفة  علــى التعلــيموإلى تــوفر طــرق متنوعــة للحــصول علــى الخــدمات الاجتماعيــة والطبيــة،   
 . خاصة
وشهدت التسعينات مجموعة من التغييرات في مستويات دخل السكان، وكانت هـذه              - ١٧

وسـجل  . اط الاسـتهلاكية عنـد الأفـراد والمجموعـات        الأنم ـتنوعها في   أكثر من   متنوعة  التغييرات  
إن  و، في المائــة٢٤بنــسبة تزيــد عــن ( في متوســط الــدخل الحقيقــي ا حــادا انخفاضــ١٩٩٠عــام 

وهـذا الاتجـاه نحـو الانخفـاض توقـف وعـاد إلى             ). ١٩٨٩عـام   نسبة  هذه النسبة أقل من     كانت  
 يعــوض عــن الانخفــاض ، وإن كــان نمــو متوســط الــدخل الحقيقــي لم ١٩٩٤الارتفــاع في عــام 

 تمثـل  ١٩٩٤وإن المستويات التي تم تـسجيلها في عـام      . ١٩٩٣-١٩٩٠الذي حدث في الفترة     
 بمثابـة   ١٩٩٤ومـع ذلـك، كـان عـام         . ١٩٩٠مـن أرقـام عـام       ) الناتج الـصافي  ( في المائة    ٩٤,٦

 ١٩٩٥ في المائـة في عـام   ٢,٨(فترة نمو تصاعدية للدخل الحقيقي الإجمالي في الاقتصاد الـوطني         
وتباطـأ متوسـط نمـو الـدخل        ). ١٩٩٧ في المائة في عام      ٥,٩ و   ١٩٩٦ في المائة في عام      ٥,٥و  

 وجـاء هـذا   - وهـذا علـى الـرغم مـن انخفـاض التـضخم         - في المائة    ٣,٣ بنسبة   ١٩٩٨في عام   
 وتفاقمت هذه الحالة بسبب الـضعف العـام         .التباطؤ نتيجة تزايد الحالة المالية الصعبة للشركات      

 .مو الاقتصاديفي الن
ففـي نهايـة    . وشهدت الفتـرة بأكملـها الـتي يجـري مناقـشتها اتـساع التبـاين في الأجـور                  - ١٨

 الـذين يمثـل دخلـهم الـصافي         ، العـاملين المتفـرغين    نـسبة  تالفترة التي يتناولها هذا التقريـر، ازداد      
 في  ٢,٩قابـل    في المائة من القـوى العاملـة م        ٥,٥ بمقدار ،يقل عن ضعف المتوسط الوطني     لا ما

وفي نفــس الفتــرة أيــضا، ازدادت نــسبة العــاملين المتفــرغين الــذين يــصل  . ١٩٨٩المائــة في عــام 
، كانت نسبة الذين يحـصلون علـى        ١٩٩٨وفي نهاية   .  الوطني ردخلهم إلى نصف متوسط الأج    

مبر سـبت / في المائـة في أيلـول  ٧,٩ في المائة من القوى العاملة مقابل       ١٣أدنى الأجور تبلغ حوالي     
 أيضا تغييرات في الفـرق في أجـور         توحدث. ١٩٨٩سبتمبر  / في المائة في أيلول    ٣,٨ و   ١٩٩٣

وخـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض بأكملـها، كانـت الأجـور في               . القطاع العام والقطـاع الخـاص     
 في المائـة في عـام       ١٨القطاع العام أعلى من الأجور في القطاع الخاص، وازداد هذا الفرق مـن              

 .١٩٩٨ في المائة في عام ١٩,٥ إلى ١٩٩٣
فكانـت  . وكانـت هنـاك أيـضا فـروق في الأجـور بـين الرجـال والنـساء في تلـك الأيـام           - ١٩

 متوسـط   كـان ،  ١٩٩٨-١٩٩٦وفي الفتـرة    . أجور النساء بصفة عامة أقـل مـن أجـور الرجـال           
ئهن  في المائة من المتوسط الـوطني، بينمـا كـان متوسـط أجـر نظـرا      ٨٩ إلى ٨٨أجرهن الإجمالي   

ــة، فكــان الفــرق  ١١١إلى ١١٠مــن الرجــال   ــسين  - في المائ ــين الجن ــاوت ب  في ٢٢ - أي التف
 . المائة
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 لإجمـالي وتمثل التأمينـات الاجتماعيـة، بالإضـافة إلى الـدخل، الـسمة الـتي تميـز الـدخل ا                   - ٢٠
المـسنين ومـن   المتقاعـدين مـن    مليـون مـن    ٩,٤، كـان هنـاك حـوالي        ١٩٩٨ففي عام   . للسكان
ــدا، ويمثــل هــؤلاء   المعــوقين ــذين يعيــشون في بولن ــة مــن ســكان البلــد  ٢٤,٤ ال كانــت ( في المائ

 أيـضا في النـسبة بـين    ا التغـيير ذه ـوانعكـس  ).  في المائـة   ١٨,٦ تصل إلى    ١٩٩٠نسبتهم في عام    
ــدين الم ــائف تقاع ــام  . وأصــحاب الوظ ــي ع ــاك  ١٩٩٨فف ــان هن ــل  ٦٠ ك ــدا مقاب  ١٠٠ متقاع

 الـرقم زيـادة كـبيرة عمـا كـان عليـه الـرقم في عـام         شخص من أصحاب الوظـائف، ويمثـل هـذا        
ر ذلك إلى حد كبير على قدرة تمويل الخدمات الاجتماعيـة مـن             وأثّ.  متقاعدا ٤٤ وهو   ١٩٩٠

سنين التقاعـدي للم ـ  عـاش   متوسـط الم  غـير أنـه يمكـن أن يلاحـظ أن العلاقـة بـين               . ميزانية الدولـة  
ــوقين و ــة (المع ــدخل  ) أو أي اســتحقاقات مماثل ــوطني لم  ومتوســط ال ــصاد ال ــه  في الاقت ــرأ علي تط
ــرة   ت ــسية في الفت ــييرات رئي ــرة . ١٩٩٨-١٩٩٠غ ، انخفــض متوســط  ١٩٩٨-١٩٩٥وفي الفت

ولأســباب .  في المائــة مــن متوســط الــدخل٥٩,٤ في المائــة إلى ٦٣,٥المعاشــات التقاعديــة مــن 
 كـان معظـم     النساء بينمـا  فئة  من المسنين من    التقاعدية  ديمغرافية كان معظم أصحاب المعاشات      

 . من الرجالات التقاعدية  من فئة المعوقين عاشالمأصحاب 
. بالفقر نتيجة تنـوع الوضـع المـادي للـسكان         نكوبة  جاء التوسع التدريجي في المناطق الم      - ٢١

 عنـدما لاحظـت الأسـر المعيـشية انخفاضـا           ١٩٩٠فقد أصبح الفقر أكثر حدة في بولندا في عام          
ــي في حــادا  ــها الحقيق ــرة      والت. دخل ــشية في الفت ــادي للأســر المعي حــسن الملاحــظ في الوضــع الم
 وضع حدا لهذا الاتجـاه، وبـدأ الوضـع يتحـسن مـع انخفـاض عـدد الأشـخاص                    ١٩٩٧-١٩٩٥

 في ٤,٣ إلى ١٩٩٤ في المائــة مــن الــسكان في عــام ٦,٤الــذين يعيــشون تحــت خــط الفقــر مــن 
أجـابوا  ،  ١٩٩٤سكان في عـام      في المائة مـن ال ـ     ٣٣ن  والأهم من ذلك، أ   . ١٩٩٦المائة في عام    

أن دخلهم كان كافيا بالكاد لكي تستطيع أسرتهم البقـاء علـى قيـد               لاستبياناتفي ردهم على ا   
 . ١٩٩٨ و ١٩٩٧ في المائة في عامي ٣٠,٨الحياة، غير أن هذه النسبة انخفضت إلى 

 
 الحالة السياسية   

ــدثت في     - ٢٢ ــتي حـ ــررة الـ ــالتغييرات المتكـ ــسعينات بـ ــزت التـ ــد  تميـ ــسياسية للبلـ ــوى الـ القـ
وانعكــس دور هــذه الأحــزاب علــى الــساحة الــسياسية في الانتخابــات . والأحــزاب الــتي تمثلــها

 . مجلس النواب ومجلس الشيوخ: البرلمانية التي انبثق عنها مجلسان للبرلمان
وظلت الحالة في بداية العقد تحت تأثير الوضع السياسي الـذي تمخـضت عنـه اتفاقـات                  - ٢٣
 ٥فبرايـر إلى    / شـباط  ٦ اتفاق سياسي توصل إليه، خلال الفترة الممتـدة مـن            –ة المستديرة   المائد
) حزب العمال المتحد البولنـدي وحلفـاؤه      (، ممثلون عن السلطات القائمة      ١٩٨٩أبريل  /نيسان

وقيــادة المعارضــة حــول الطــرق الــتي يمكــن بهــا فــتح بــاب الديمقراطيــة أمــام الحيــاة الــسياسية في   
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ــدا ــام وفي. بولن ـــ    ١٩٩٠ ع ــسمى ب ــا ي ــرام م ــدا إب ــواب ” تم في بولن ــد مجلــس الن ــد تم . “عق وق
 عملا بالتوزيع السابق للمقاعد الذي تم الاتفاق عليه في المائـدة            ١٩٨٩انتخاب المجلس في عام     

 في المائــة مــن ٦٠وعمــلا بهــذه الاتفاقــات، تم تخــصيص  . المــستديرة وتم تــسجيله في الاتفاقــات
حـزب العمـال المتحـد البولنـدي،        (التي كانت حتى الآن تمارس الـسلطة        جميع المقاعد للأحزاب    

رابطـة  ( في المائـة للمعارضـة الديمقراطيـة         ٥، و   )وحزب الفلاحين المتحد، والحـزب الـديمقراطي      
 في  ٣٥، و   )السلام، والاتحاد الكاثوليكي الاجتماعي البولندي، والاتحاد المـسيحي الاجتمـاعي         

. نتمـون إلى أي حـزب ورشـحتهم جماعـات مـستقلة مـن المـواطنين       المائة للمرشـحين الـذين لا ي     
ومــن ثم، فــازت اللجنــة . ولم يــتم تطبيــق هــذا التوزيــع للمقاعــد علــى انتخــاب مجلــس الــشيوخ 

 مقعد في مجلس الشيوخ، وكانـت هـذه اللجنـة قـوة      ١٠٠ من أصل    ٩٩بـ  “ التضامن”الوطنية  
وكـان  .  في بولنـدا   ١٩٨٠طس  أغـس /سياسية جديـدة انبثقـت عـن احتجاجـات العمـال في آب            

رئيس البلاد في ذلـك الوقـت الجنـرال فويتـشك ياروزيلـسكي، الـذي انتخبتـه الجمعيـة الوطنيـة                     
وإن انهيـار تحـالف     . عمـلا بأحكـام اتفاقـات المائـدة المـستديرة         ) مجلس النواب ومجلس الـشيوخ    (

ظهـور حكومـة    حزب العمال المتحد البولندي وحزب الفلاحين المتحد والحزب الديمقراطي، و         
، وتــشتت حــزب )١٩٨٠ديــسمبر /كــانون الأول(غــير شــيوعية بقيــادة تــاديوس مازوفيــسكي 

، كـان بمثابـة الـضربة القاضـية لاتفاقـات           )١٩٩٠ينـاير   /كـانون الثـاني   (العمال المتحد البولنـدي     
 .المائدة المستديرة

يــسا رئ“ التــضامن” انتخــاب ليــك فاليــسا، زعــيم نقابــة العمــال      ١٩٩٠تم في عــام  - ٢٤
وفشل في تكرار النجـاح الـذي كـان قـد حققـه منـذ خمـس سـنوات، عنـدما                     . لجمهورية بولندا 

 . خلفه في منصب الرئاسة ألكساندر كوازنيسكي، الذي مثّل تحالف اليسار الديمقراطي
إن التغيير السريع للواقع السياسي في البلد والدور الهائل الذي يقوم به الـرئيس فاليـسا                 - ٢٥

، الــتي أدت إلى انتخــاب أول برلمــان ١٩٩١الانتخابــات البرلمانيــة الأولى في عــام يفــسر نتيجــة 
ل مـا تميـز بـه هـذا البرلمـان      وأو. “برلمـان الفتـرة الأولى  ”ديمقراطي عُرف شعبيا فيما بعـد باسـم         

والأحـزاب الـتي شـغلت أكـبر عـدد          .  والتفكك الهائلين في القوى الـسياسية الممثلـة فيـه          التشتت
ــي   ــد هـ ــن المقاعـ ــابي     مـ ــل الانتخـ ــديمقراطي، والعمـ ــسار الـ ــالف اليـ ــديمقراطي، وتحـ ــاد الـ  الاتحـ

الكــاثوليكي، وحــزب الفلاحــين البولنــدي، والكونفدراليــة مــن أجــل بولنــدا مــستقلة، وحــزب 
، حـل الـرئيس المجلـس النيـابي     ١٩٩٣وفي عام . المركز الوطني، والكونغرس الديمقراطي الليبرالي  

وأكمل برلمان الفترة الثانيـة فتـرة الأربـع سـنوات بكاملـها، ممـا       . قبل أن تنتهي فترته بمدة طويلة    
يشير إلى استقرار الساحة السياسية البولندية، كما يُستدل على ذلك مـن تفكـك أصـغر بكـثير                  

أما العدد الأكـبر مـن      ). المؤلفة الآن من سبعة أحزاب سياسية فقط      (في القوى السياسية العاملة     
اليسار الديمقراطي الـذي يـسير علـى نفـس الـدرب الـذي سـار عليـه         المقاعد فقد فاز بها تحالف    
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 وهـو تحـالف بـين الحـزب الـديمقراطي الاجتمـاعي لجمهوريـة               –حزب العمال المتحد البولندي     
وهـو حـزب يخـص فئـة     (بولندا والتحالف الوطني لنقابات العمـال وحـزب الفلاحـين البولنـدي      

لمجلــس الــشيوخ الجديــد بعــد في االــسياسية تنــسيق مماثــل للقــوى وجــود وأفيــد عــن ). الفلاحــين
. الانتخابات، وإن كان الفرق الوحيد هو فوز تحالف اليسار الديمقراطي بعدد أقل مـن المقاعـد              

 . ١٩٩٧-١٩٩٤وظلت هذه القوى السياسية في الحكم طيلة في الفترة 
ــام    - ٢٦ ــات ع ــسياسية    ١٩٩٧غــيرت انتخاب ــساحة ال ــى ال ــوى عل ــة الق ــذه  .  تركيب ــي ه فف
تخابـات، فـاز العمـل الانتخـابي التـضامني وهــو عبـارة عـن كتلـة مـن الأحـزاب والحركــات           الان

وانتقلــت الأحــزاب الــتي . وقــد حكــم البلــد بالتحــالف مــع اتحــاد الحريــة. اليمينيــة فــوزا ســاحقا
 . كانت تحكم البلد في السابق إلى المعارضة

 الدستور  
 بدســتور مــنقح ومحــين فــتم ١٩٩٨-١٩٩٠بــدأت بولنــدا حياتهــا الــسياسية في الفتــرة  - ٢٧
، ١٩٨٩ بمبـادئ ديمقراطيـة في عـام         ١٩٥٢دسـتور عـام     عاضة عن المحتويات الاشـتراكية ل     الاست

. بما في ذلك التعديل المتعلق بالانتخابات الديمقراطية وبإعادة مجلـس الـشيوخ ومنـصب الـرئيس                
علـى الدسـتور في     ودفعت الضرورة إلى إقامة حكومة محلية حقيقيـة بإدخـال تعـديلات جديـدة               

 . ١٩٩٠عام 
، بنـاء علـى مبـادرة    ١٩٩٢إن اعتماد ما أصبح يعرف باسـم الدسـتور الـصغير في عـام           - ٢٨

ــة      ــشؤون الدســتورية للدول ــدة في تنظــيم ال ــة جدي ــل محاول ــسا، مثّ ــرئيس ليــك فالي وإذ أخــذ . ال
والتنفيذيـة  الدستور الصغير شكل قانون دسـتوري للعلاقـات المتبادلـة بـين الـسلطتين التـشريعية                 

. لحكومة بولندا وللحكومة المحلية، كان بمثابة اختتام المرحلة الأولى لتأسيس الدولة الديمقراطيـة            
ولم يــنظّم الدســتور إلا بعــض شــؤون الدولــة كمــا نظّــم العلاقــات بــين البرلمــان ورئــيس الدولــة 

كتــاب وعلــى الــرغم مــن وضــع الدســتور الــصغير في  . والحكومــة، فــضلا عــن الحكومــة المحليــة 
 العمل في إعداد دستور جديد، إلا أنه ينبغي النظر إليه على أنه نظام مؤقـت               ارستمرواالقوانين  

وغير كامل، ذلك أنه إذا تركت مجالات هامـة كـثيرة بـدون لـوائح تنظمهـا، مثـل المبـادئ الـتي           
ؤدي يقوم عليها نظام الدولة، وتلك التي تنظم حقوق المواطنين وحرياتهم والقضاء، يمكن أن ي ـ             

ذلك إلى ظهور خلافـات كـثيرة بـين الـرئيس والحكومـة في مـسائل تتعلـق بالميزانيـة والـضرائب                
 .وتوزيع المناصب الوزارية

أبريـل  / نيـسان  ٢لم يتم حل هذه المشاكل إلا بعد وضـع دسـتور جديـد تم اعتمـاده في                   - ٢٩
 هبـدأ نفـاذ   و. ١٩٩٧مـايو   / أيـار  ٢٥ وموافقة الشعب عليه في استفتاء وطني أجـري في           ١٩٩٧

المؤسـسات الدسـتورية للدولـة بحيـث     الدسـتور  وشـكّّّل  . ١٩٩٧أكتـوبر  / تـشرين الأول ١٧في 
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تتمشى مع المبادئ الديمقراطية للنظـام البرلمـاني، وعـزز يـد الحكومـة، وحـدّ مـن نفـوذ الـرئيس،                      
وخفــض مــستوى النــصاب الــلازم لــرفض الفيتــو في مجلــس النــواب، وفــتح البــاب أمــام شمــول    

لــتي تــصدرها المحكمــة الدســتورية، وأفــسح المجــال أمــام المــواطنين ليقــدموا مبــادرات   الأحكــام ا
ة التي يضعها المواطنون للدستور تأخذ شـكلها النـهائي          وبدأت المسود . شريعية وما شابه ذلك   ت

، أيـد أكثـر مـن مليـون مـواطن هـذا             ١٩٩٦وفي عام   . العمل على الدستور الجديد   مع استمرار   
 . يلق قبولا من البرلمانالدستور، إلا أنه لم

تتمتــع الكنيــسة الكاثوليكيــة بنفــوذ هائــل علــى الــساحة الــسياسية البولنديــة، ذلــك أن    - ٣٠
وسجلّ الكنيـسة الكاثوليكيـة     . في المائة من جميع البالغين البولنديين هم أعضاء في الكنيسة          ٩٠

ويــشكل إبــرام . دولــةممتــاز مــن حيــث التزامهــا بحريــة بولنــدا وســيادتها وقــدرتها علــى البقــاء ك  
 ١٩٩٨ مع الكرسي الرسولي وتـصديق الـرئيس عليهـا في عـام              ١٩٩٣الاتفاقية البابوية في عام     

ومــن بــين الأمــور الــتي . أحــد أهــم الظــروف الــتي حــددت موقــف الكنيــسة وعلاقاتهــا بالدولــة 
 .ترتبت على الاتفاقية البابوية اعتماد الزواج الديني وربطه بالزواج المدني

 ام إلى أوروباالانضم  
كـان التعــاون الوثيــق مـع المنظمــات الأوروبيــة والاتحـاد الأوروبي وعــضوية بولنــدا فيــه     - ٣١

وبنـاء عليـه، أصـبحت      . هدفا استراتيجيا في السياسية الخارجية البولندية منـذ أوائـل التـسعينات           
نـت قـد     عضوا كاملا في مجلس أوروبـا، بعـد أن كا          ١٩٩١نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٦بولندا في   

وكانــت عــضوية بولنــدا في المنظمــة تعــبيرا عــن  . ١٩٨٩حــصلت علــى مركــز مراقــب في عــام 
وقــد بــدأ . احتــرام الإصــلاحات البولنديــة الــتي تمــت في أواخــر الثمانينــات وأوائــل التــسعينات   

وبولنـدا اليـوم     . من أجل جعل بولندا ممثلا دائما في مجلس أوروبـا         ١٩٩٢مايو  / أيار ٤العمل في   
ويـشكل ذلـك الأسـاس    .  مجلس أوروبا، إذ صدقت على بعض اتفاقيات المنظمة       عضو نشط في  

الذي تقوم عليه مواءمة ممارساتنا القضائية والإدارية والسياسية مـع تلـك الممارسـات المتبعـة في                 
 . كثير من الدول الأعضاء في مجلس أوروبا

ــسعي إلى تكي - ٣٢ ــصاد يــف إن ال ــدااقت ــع  بولن ــا م ــانوني فيه ــات الاتحــاد   والنظــام الق  متطلب
 الـذي ربـط     ١٩٩١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٣ المبرم في    )١(الأوروبي  جاء نتيجة اتفاق أوروبا     

ــدول الأعــضاء فيهــا    ــة وال ــدا بالجماعــات الأوروبي ــران. )٢(بولن ــه /وفي حزي ، وضــع ١٩٩٣يوني
__________ 

 التوقيع علـى اتفـاق      ١٩٨٩وتم في عام    . ١٩٨٨ت بولندا والجماعة الاقتصادية الأوروبية علاقات دبلوماسية في عام          أقام )١( 
 . وهو أول اتفاق أبرم بين الطرفين-دا والجماعات الأوروبية تجاري واقتصادي بين بولن

 وأصـبح الاتفـاق بأكملـه سـاري المفعـول في عـام       ١٩٩٢بدأ نفاذ الجانـب التجـاري مـن الاتفـاق باتفـاق انتقـالي في عـام            )٢( 
١٩٩٤. 
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لندا في فتـرة    المجلس الأوروبي معايير عامــة لقبول بولنــدا في الجماعــات الأوروبية، وتقدمت بو          
وكانـت الحكومـة    .  بطلـب للانـضمام إلى الاتحـاد الأوروبي        ١٩٩٤أبريـل   /في نيسان أي  مبكرة  

يرمي إلى تكييـف اقتـصاد      ، برنامج أعمال    ١٩٩٣يناير  /البولندية قد اعتمدت، في كانون الثاني     
تم  ومـا بعـده،      ١٩٩٤واعتبـارا مـن عـام       .  ونظامها القانوني مـع متطلبـات اتفـاق أوروبـا          بولندا

تقييم جميـــع مشاريع القوانين التي وضعتها الحكومة من وجهة نظر اتساقها مع قانون الجماعـة               
 إنـــشاء لجنـــة حكوميـــة معنيـــة بالانـــدماج في أوروبـــا لتنـــسيق  ١٩٩٦وتم في عـــام . الأوروبيـــة

 اســتراتيجية ١٩٩٧الإجــراءات ذات الــصلة بــالتكيف، واعتمــدت الحكومــة البولنديــة في عــام  
 الــتي حــددت المهــام المتعلقــة بالتنفيــذدماج بالإضــافة إلى جــدول زمــني للإجــراءات وطنيــة للانــ

ــف    ــة التكي ــن عملي ــة م ــام    . المنبثق ــة لكــسمبرغ في ع ــؤتمر قم ــاء م ــس  ،١٩٩٧وأثن ــد المجل  اعتم
 ياتحـاد ، وأحد عناصـرها يتمثـل في برنـامج          الأوروبي استراتيجية معززة لفترة ما قبل الانضمام      

دد البرنامج الأولويات ويحدد الإطار الموحد لمبـادرات        ويع. “العضويةالشراكة من أجل    ”اسمه  
 المنبثقـة عـن هـذا البرنـامج ملزمـة بالنـسبة             ٢٠٠٠-١٩٩٨وأصبحت مهام الفترة    . الدعم المالي 

الــذي اعتمــده مجلــس الــوزراء في    “ البرنــامج الــوطني للتحــضير للعــضوية   ”لبولنــدا بوصــفها  
 الانــدماج، بمــا في ذلــك سياســاتلــى جميــع عناصــر وركــزت المهــام ع. ١٩٩٨يونيــه /حزيــران

تنفيذ القواعد التي تـنظم التـدفق       أنها ركزت على    الاندماج الاقتصادي في السوق الموحدة، أي       
 . الحر للبضائع والخدمات ورؤوس الأموال والأشخاص

 
 الحالة الديمغرافية  

لمرتبـة الثامنـة في أوروبـا       بولندا من بين أكثر الدول اكتظاظـا بالـسكان، فهـي تـأتي في ا               - ٣٣
 .وفي المرتبة التاسعة والعشرين في العالم

وفي . لم يــتم تنظــيم تعــداد للــسكان في بولنــدا خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر   - ٣٤
ــام   ــة بحركــة     ١٩٩٠أواخــر ع ــى الإحــصاءات المتعلق ــة عل ــة القائم ــديرات الديمغرافي ، أدت التق

 مليــون ٣٨,٢ إلى رقــم يــدل علــى أن عــدد الــسكان هــو  الــسكان الطبيعيــة أو حركــة الهجــرة 
ويجــب أن يُنظــر إلى . ٥٠٠ ٠٠٠ ازداد هــذا الــرقم بمقــدار ١٩٩٨وبحلــول نهايــة عــام . نــسمة

ــرة  ــدا      ١٩٩٨-١٩٩١الفت ــديمغرافي في بولن ــات النمــو ال ــرة انخفــضت فيهــا دينامي  علــى أنهــا فت
 في ٠,٩يـصل إلى  (عـدل نمـو عـالٍ     انخفاضا حادا، وذلـك في بلـد يفتخـر بأنـه تمتـع في الـسابق بم                

 ).المائة سنويا
فقـد نمـا معامـل     .  بمثابـة بدايـة تأنيـث المجتمـع البولنـدي          ١٩٩٨-١٩٩١وكانت الفترة    - ٣٥

 . ١٩٩٨ في عام ١٠٦ إلى ١٩٩٠ في عام ١٠٥التأنيث من 
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ــد توقفــت   - ٣٦ ــة إلى الحــضر وق ــرة الحرك ــسكان  ١٩٩٨-١٩٩١ في الفت ــدد ال ، وازداد ع
ــه   الــذين يعيــشون  ــة بمعــدل لا مثيــل ل وترجــع جــذور هــذه  ).  في المائــة٠,٢(في المنــاطق الريفي

 الاقتـصادية وإلى العمليـات الـتي بـدأت خـلال التحـول              –الظاهرة إلى الإصلاحات الاجتماعية     
 .الاجتماعي والاقتصادي في بولندا

، ومعـدل   رأة الم ـ خـصوبة اسـتنادا إلى    طبيعة النمو الديمغرافي ومعدلـه في البلـد         يتم تحديد    - ٣٧
ــرة    ــة المــسجلة في الفت واســتمر انخفــاض معــدل  . ١٩٩٨-١٩٩٠الوفيــات، والهجــرات الأجنبي

، انخفــض عــدد ١٩٩٨وفي عــام . ١٩٨٤ وهــو اتجــاه كــان قــد بــدأ في عــام -الــولادات الحيــة 
كـان العـدد   ( وهو أقل عدد في فترة ما بعد الحرب بأكملـها            - ٣٩٥ ٦٠٠الولادات الحية إلى    

 في المائة مـن     ٢٨ويلاحظ أن خصوبة المرأة المتدنية مسؤولة عن        ). ١٩٩٠م   في عا  ٥٤٧ ٧٠٠
هــذا يعــني أن فــإن ، ١٩٩٨ في المائــة في عــام ٣٨,٨أن النــسبة كانــت نظــرا إلى و. هــذا الــرقم

 بـدءا  ،ولوحظ تحـول كـبير  . معامل الخصوبة العام وصل إلى أدنى حد له في فترة ما بعد الحرب            
 سـنة   ٢٤-٢٠لخصوبة، فانتقل أعلى معامل من الفئـة العمريـة          ، في حركة معامل ا    ١٩٩٥بعام  

أن مفـاده  بـين النـساء   سـاد  واتصل ذلك بـصفة رئيـسية باتجـاه       .  سنة ٢٩-٢٥إلى الفئة العمرية    
 في فتــرة متــأخرة مــن  - وفي كــثير مــن الأحيــان المولــود الوحيــد لهــا   -يكــون أول مولــود لهــا  

 الاقتـصادي تغـيير أنمـاط الخـصوبة في          -عي  وهكـذا عجّلـت عمليـات التحـول الاجتمـا         . حياتها
 . بولندا
 لعمليـة تبـديل غـير كامـل للأجيـال في بولنـدا               تعزيـزا  ١٩٩٨-١٩٩٠وشهدت الفترة    - ٣٨

، كــان المعامــل  ١٩٩٨ وفي عــام .)١٩٦٢بــدأت في المــدن في عــام    (١٩٨٩بــدأت في عــام  
لـى ممـا هـو عليـه في         أع) ٠,٨٢٥(، علما بـأن معـدل التبـديل كـان في المنـاطق الريفيـة                ٠,٦٨٢

 ). ٠,٥٩٦(المدن 
ــر ارتفاعــا حــادا في عــدد الــولادات خــارج       - ٣٩ ــرة الــتي يتناولهــا هــذا التقري وشــهدت الفت

 ولادة مـن هـذا النـوع ويمثـل هـذا            ٤٦ ٠٠٠، تم تـسجيل     ١٩٩٨ففـي عـام     . الزواج في بولندا  
ضـعف  ل تقريبـا إلى     وهو عدد يمثل زيادة تص     - في المائة من جميع الولادات الحية        ١١,٦العدد  

ويمثـل ذلـك تراخيـا للقواعـد الـصارمة نـسبيا الـتي كانـت تـنظم                  . ١٩٩٠ عليـه في عـام       ما كان 
 .التقاليد المتصلة بالإنجاب في بولندا

في عـام   :  جـدا للوفيـات في بولنـدا       المية مباشرة، تم تسجيل معدل عـال      وبعد الحرب الع   - ٤٠
وتحــسنت الحالــة .  والنــساء علــى التــوالي ســنة للرجــال٦٢ و ٥٦، كــان العمــر المتوقــع ١٩٥٠

وانخفـض معـدل   . تحسنا كبيرا خـلال العقـود التاليـة مـع تـسجيل تقـدم هائـل في الرعايـة الطبيـة               
، كان متوسط العمـر     ١٩٧٧وفي عام   .  شخص ١٠ ٠٠٠ عن كل    ٩٧ إلى   ١٠٢الوفيات من   
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أمـا الأرقـام    . ١٩٩٠ سنة، أي أطول بسنتين مـن العمـر المتوقـع في عـام               ٧٧المتوقع عند النساء    
 المتوقــع في عــام هم ســنة أي بزيــادة ســنتين عمــا كــان عليــه عمــر ٦٩المقابلــة للرجــال فكانــت 

 :١٩٩٨-١٩٩٠وفيما يلي جدول يبين العمر المتوقع في الفترة . ١٩٩٠
  

 النساء الرجال 

٧٥,٥ ٦٦,٥ ١٩٩٠ 
٧٦,١ ٦٧,٥ ١٩٩٤ 
٧٧,٣ ٦٨,٩ ١٩٩٨ 

 
اك إلا فــروق بــسيطة في العمــر المتوقــع بــين ســكان المــدن وفي التــسعينات، لم تكــن هنــ - ٤١

كانـت معـدلات    : إقلـيم وآخـر   ولكن كانـت هنـاك فـروق كـبيرة بـين            . وسكان المناطق الريفية  
الوفيات بين النساء أعلى في الأقاليم الصناعية المتقدمـة وأقـل في الأقـاليم الزراعيـة الواقعـة علـى                    

 في متوسـط العمـر المتوقـع بـين بولنـدا وبلـدان أوروبـا                والفـرق . امتداد الحـدود الـشرقية لبولنـدا      
 .  خلال السنوات القليلة الماضيةلغربية ما زال واضحا، ولكنه تقلصا

أعلـى بـصورة غـير    الرجـال مـن جميـع الفئـات العمريـة في بولنـدا         معـدل وفيـات      كانو - ٤٢
بر مـن عـدد     كـان أك ـ  وترتـب علـى هـذه الظـاهرة أن عـدد النـساء              .  السنوات مع مرور متناسبة  
:  وكانــت هــذه الظــاهرة أوضــح عنــد الأشــخاص الــذين في الأربعينيــات مــن عمــرهم الرجــال،

 رجل، أما النـسبة     ١٠٠ امرأة مقابل    ١٠٥,٧خلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير كان هناك         ف
والحقيقة الأخرى هو الانخفاض الحـاد      .  امرأة ١٠٠ رجل لكل    ١٠٠في المناطق الريفية فكانت     

ل الخصوبة في المـدن وفي الريـف، إذا تم قيـاس ذلـك علـى أسـاس عـدد الـولادات الحيـة                        في معد 
، كانــت الأرقــام ١٩٩٠وفي عــام .  ســنة٤٩ و ١٥ امــرأة يتــراوح عمــرهن بــين ١ ٠٠٠لكــل 
ــف٧٧ (٥٨ ــام ،) في الري ــام  ١٩٥٠ وفي ع ــت الأرق ــام ٥٨ و ٤٣ كان ــت ١٩٩٨ وفي ع  كان

 . ٥١ و ٣٩الأرقام 
الـشباب  إلى زيـادة تطلعـات     الاقتصادي  لناجمة عن عملية التحول     وأدت الإصلاحات ا   - ٤٣

 وفي ذلـك الوقـت، تمـت عمليـة          . للتغـييرات الديمغرافيـة    ي وهـو شـرط أساس ـ     -في مجال التعلـيم     
. ، كمــا تم إفــساح المجــال أمــام إنــشاء المــدارس الخاصــة  نظــام التعلــيمجميــع مــستويات إصــلاح 

، ١٩٩١-١٩٩٠في الفتـرة    : لجـامعي نتيجـة لـذلك     فازداد عـدد الـشباب في التعلـيم الثـانوي وا          
 سـنة بالمـدارس الثانويـة،    ١٨ و ١٥ في المائة من الشباب الذين يتراوح عمـرهم بـين   ٤٦التحق  

والأرقــــام المقابلــــة في . ١٩٩٨-١٩٩٧ في المائــــة في الفتــــرة ٦٢وازدادت هــــذه النــــسبة إلى 
 زيـادة بمقـدار   هـذه الأرقـام   وتمثـل  ، في المائـة ٢٩ في المائة و   ١٣مؤسسات التعليم العالي كانت     
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ضعفين ونـصف  ال ـالجامعـات بمـا يزيـد عـن      بوفي ذلـك الوقـت، ازداد عـدد الملـتحقين           . الضعف
ــة مــن   ١ ٠٩٢ ٠٠٠ إلى ٤٠٤ ٠٠٠الــضعف، أي مــن  ، بينمــا ازداد عــدد المــدارس الأكاديمي

 ففــي .وشــهدت هــذه الفتــرة أيــضا عــددا أكــبر مــن النــساء في التعلــيم العــالي . ٢٤٦ إلى ١١٢
 مثلت النـساء نـصف جميـع الطلبـة الجـامعيين، وازدادت هـذه            ١٩٩١-١٩٩٠السنة الأكاديمية   

 الاقتـصادي  –وهكـذا فـإن التحـول الاجتمـاعي     .  في المائة خـلال ثمـاني سـنوات   ٥٧النسبة إلى  
أكثـر  هـارات   المتعلـيم و  أفـضل أنـواع ال    في الحصول علـى     عند النساء   للبلد أدى إلى ظهور رغبة      

 . الرجال عند من ظهورها
 سائل تتعلق بالمساواةم

وكانـت  .  بتحولات سياسـية ودسـتورية وأخلاقيـة هائلـة         ١٩٩٨-١٩٩٠الفترة  تتميز   - ٤٤
هــذه الفتــرة أيــضا فتــرة مناقــشات أساســية تركــز علــى حقــوق الإنــسان فــضلا عــن خلافــات     

الـتي  فـرض القـيم     إلى  فقد سعت كل مجموعة سياسـية وصـلت إلى الـسلطة            . أيديولوجية عميقة 
 أو مـن مناصـرة حقـوق        – والقـوانين الإلهيـة      –تعتز بها، مستمدة القوة إما مـن قـوانين الطبيعـة            

التركيـز علـى   مـع  وتم التعبير عن هذا الموقف بسن قوانين جديدة تتعلق بإنهاء الحمل،     . الإنسان
 .المرأةمسألة المساواة في الحقوق والمضي قدما في تطوير الآلية المؤسسية المستخدمة في دعم 

ــسلة مــن الإجــراءات الــتي تفــرض حــدودا علــى   ١٩٩٠وشــهد عــام   - ٤٥ ــوفر  مــدى سل  ت
وبدأت هذه العملية من خلال أمر صادر عن وزارة الصحة يلزم المرأة الـتي ترغـب                . الإجهاض

في إنهاء حملها في مستشفى عام بتقديم شهادات صادرة عن طبيبين مـن أطبـاء أمـراض النـساء،                   
 . فسانيوطبيب عام، وطبيب ن

، بناء علـى مبـادرة مـن لجنـة برلمانيـة اسـتثنائية، تم محاولـة فـرض مزيـد          ١٩٩٢وفي عام   - ٤٦
توصية بعدم توفير الإجهاض إلا إذا كانـت حيـاة المـرأة        المن القيود على الإجهاض، من خلال       

 من شأنه أن يؤدي إلى السجن لمدة سـنتين لكـل            عدم احترام هذا القانون   وإن  . معرضة للخطر 
وفي نفس الوقـت، بـدأت حركـة لتنظـيم     .  المرأة المعنية والطبيب الذي قام بعملية الإجهاض    من

وربمـا دفـع ذلـك    . تنظـيم اسـتفتاء   باء  دن ـللاستفتاء من خلال جمع أكثر مـن مليـون توقيـع دعمـا              
مجلــس النــواب إلى ســن قــانون يتــسم بتقييــد أقــل ممــا اقترحتــه اللجنــة المــذكورة أعــلاه، حيــث    

إجراء عمليات الإجهاض في مستشفى عـام إلا إذا كانـت حيـاة وصـحة المـرأة                 بالآن   سمحي لا
 .  عمل إجرامينتيجةمعرضة للخطر، أو إذا كان الجنين مصابا بعاهة، أو إذا تم الحمل 

قــانون أكثــر ســن ، بــدأ العمــل علــى ا جديــدا، مــع تــولي الحكــم تحالفــ١٩٩٤وفي عــام  – ٤٧
هــاض لأســباب اجتماعيــة، وألــزم المــرأة بالتــشاور مــع  واعترفــت صــيغة القــانون بالإج. ليبراليــة

وبالإضـافة إلى   . طبيب غير الطبيب الـذي سـيقوم بعمليـة الإجهـاض، أو بـشخص آخـر مخـتص                 

18 04-67114 
 



 

CEDAW/C/POL/4-5  

 وافـق . ذلك، ينص القـانون أيـضا علـى فتـرة ثلاثـة أيـام تفـصل الاستـشارة عـن العمليـة نفـسها             
ض نق ـيوخ رفـضه، ثم      ولكـن مجلـس الـش      ١٩٩٦مـشروع القـانون في عـام        علـى   مجلس النـواب    

مشروع القانون الـذي بـدأ   على ووقع الرئيس . مجلس النواب الفيتو الصادر عن مجلس الشيوخ   
غير أن مجموعة من مجلس الشيوخ تقدمت بطلب في عـام           . ١٩٩٧يناير  /نفاذه في كانون الثاني   

علنـت  وأ.  رفعته إلى المحكمة الدستورية لكي تنظر في مدى اتساق القانون مع الدستور          ١٩٩٦
المحكمــة أن القــانون لا يتفــق مــع عــدة مــواد في الدســتور ووافــق مجلــس النــواب في كــانون          

 عـن   ١٩٩٣ولـذلك أصـبحت أحكـام قـانون عـام           .  علـى قـرار المحكمـة      ١٩٩٧ديسمبر  /الأول
بــصيغته المعدلــة “  الــتي تــسمح بالإجهــاضظــروفســرة وحمايــة الجــنين البــشري والتنظــيم الأ”

ويـتم مناقـشة هـذه المـسائل بالتفـصيل في المـادة             . لتي يغطيها هـذا التقريـر     منطبقا في نهاية الفترة ا    
 . من هذا التقرير١٢
مـصالح  الدفاع عن  تحولا عميقا في الآلية المسؤولة عن       ١٩٩٨-١٩٩٠شهدت الفترة    - ٤٨
ــرأة ــاح    .الم ــتي تعكــس الكف ــل ال ــين العوام ــن ب ــديولوجيالأ  وم ــام  الجــاري، ي ــييرات في مه  التغ

 المـسؤولة عـن تنفيـذ الـسياسات الحكوميـة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين،                   ووظائف المؤسـسة  
وقـد تلقـت الآليـة الـتي        .  مكاتـب المفوضـين الحكـوميين      السياسات المتعلقـة بتحديـد    في ذلك    بما

ومـن بـين    ). ١٩٩٥بـيجين   (تعزز مصالح المرأة دعما قويا من المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة             
 التي تـدل علـى الجهـود المبذولـة لإنـشاء آليـة تخـدم مـصالح المـرأة محاولـة إدراج                       الأمور الأخرى 

ــة المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في كتــاب القــوانين     غــير أن مــشروع القــانون  . قــانون عــن حال
ويـتم مناقـشة هـذه المـسائل بتفـصيل      . يعرض على البرلمان في الفترة التي يغطيهـا هـذا التقريـر          لم

 .  من الاتفاقية٣عن تنفيذ المادة قدم يُأكبر في تقرير 
 

 في تطبيق الاتفاقيةالإطار التنفيذي والتقدم المحرز 
 المتعلقـة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد               ١٩٧٩بولندا طرف في اتفاقية عام       - ٤٩

وقـد تم   . ١٩٨٠يوليـه   / تمـوز  ١٨في  ) ٢٩ مـن المـادة      ١باستثناء الفقـرة    (المرأة، والمصدق عليها    
.  حيث يمكـن الاطـلاع عليهـا   ١٩٨٢أبريل  / نيسان ٢نص الاتفاقية في جريدة القوانين في       نشر  
، بعد اسـتكمال التحـول الـسياسي، ألغـت بولنـدا تحفظاتهـا علـى           ١٩٩٧أبريل  / نيسان ٣٠وفي  

وإذ إن بولنــدا طــرف أيــضا في الميثــاق الــدولي لحقــوق  .  مــن الاتفاقيــة٢٩ مــن المــادة ١الفقــرة 
توجيهـات الاتحـاد الأوروبي الـتي    منـسجمة مـع   قوانينها الوطنيـة  جعل على الإنسان، وإذ تعمل    

 اللوائح القانونية المنبثقـة مباشـرة       ١٩٩٨-١٩٩٠تعالج مسألة المساواة، نفذت بولندا في الفترة        
 . من أحكام الاتفاقية

04-67114 19 
 



2020  
CEDAW/C/POL/4-5  

وفيمـا يلـي نـص      . تضمن فصول كـثيرة مـن الدسـتور البولنـدي المـساواة بـين الجنـسين                - ٥٠
يتمتــع كــل الأشــخاص و. كــل الأشــخاص متــساوون أمــام القــانون”:  مــن الدســتور٣٢ المــادة

ولــن يــتم التمييــز ضــد أي شــخص  . بــالحق في أن تعاملــهم الــسلطات العامــة معاملــة متــساوية  
 ٣٣وتـنص المـادة   . “مهمـا كـان  لأسباب سياسية أو اجتماعية أو اقتصادية أو لأي سبب آخر       

حيــاة الأســرة والحيــاة الــسياسية  حقــوق متــساوية في للرجــل والمــرأة ” :كــذلك علــى مــا يلــي 
ويتمتع الرجل والمرأة بحقـوق متـساوية، لا سـيما          . والاجتماعية والاقتصادية في جمهورية بولندا    

القيـام  تـساو لقـاء     مبالحق في الحـصول علـى أجـر         في مجال التعليم، والعمالة، والترقية، ويتمتعان       
تماعيـة، وبـشغل الوظـائف، وبالحـصول علـى الرتـب         لقيمـة، وبالتأمينـات الاج    ا متـساوي ل  عمب

كما أن الأحكام المتصلة بالمساواة بين الرجل والمرأة ومنـع التمييـز تـرد في               . “الشرفية والأوسمة 
 ٤٧ و ٣٨ و ٢٣ و ١٨المـواد  (عدة مواد تعالج الـزواج، والأسـرة، والحمايـة القانونيـة للحيـاة              

 ). ٧٢ و ٧٠  و٦٨ و ٦٤ و ٥٣ و
 حلول قانونية أكثر تفصيلا تركز بـصفة محـددة علـى المـساواة بـين الجنـسين       جاوتم إدر  - ٥١

وعدم التمييـز في عـدد مـن اللـوائح القانونيـة، لا سـيما في تلـك اللـوائح المتـصلة بقـانون العمـل              
 وقــانون التأمينــات  والوصــايةالتــصدي للبطالــة، وقــانون الحــضانةبوبالقــانون المتعلــق بالعمالــة و

، تم إدراج الأحكـام التاليـة في قـانون العمـل فيمـا              ١٩٩٦وفي عـام    . غير ذلـك  الصحية العامة و  
 : يتعلق بالتصدي للتمييز في سوق العمل

المساواة في حقوق العـاملين الناشـئة عـن الأداء الـسليم لواجبـات مماثلـة؛ ويتعلـق ذلـك                     - 
 ؛ )٢-١١المادة (بصفة خاصة بالمعاملة المتساوية بين الرجل والمرأة  

ر أي تمييــز مهمــا كــان في مكــان العمــل، لا ســيما إذا كــان التمييــز علــى أســاس   حظــ - 
ــديني -الجــنس أو العمــل أو العجــز أو الجنــسية أو المعتقــد     أو علــى - الــسياسي أو ال

 ؛)٣-١١المادة (أساس العضوية في نقابات العمال 
 ).١-١١المادة (واجب رب العمل احترام كرامة العامل  - 

لا يمكـن مـثلا إسـناد مهـام إلى المـرأة            (أحكامـا تحمـي عمـل المـرأة         أيـضا   مـل   ويتضمن قانون الع  
يوضـح قـانون العمـل القواعـد الـتي      و، بما في ذلـك أحكـام تحمـي المـرأة الحامـل،       )صحتهابتضر  

 للأبـوين الحـق علـى       ١٩٩٦مـن عـام     اعتبـارا   (تنظم منح إجازة الأمومة وإجازة تربية الأطفـال         
 .وما شابه ذلك) ة الأطفال المساواة في إجازة تربيقدم
 المتعلـق بالتـأمين الـصحي       ١٩٩٧التأمين الصحي شـامل وإلزامـي بموجـب قـانون عـام              - ٥٢

العام، وقد تم اعتماده في بداية الإصلاحات في مجال الرعاية الصحية في بولندا، ممـا فـتح البـاب                   
لحصول علـى   في ا ة  تأمينات صحية يعتمد على التضامن الاجتماعي ويضمن المساوا       للأمام نظام   
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ويؤكـد قـانون الأسـرة والوصـاية        . الاستحقاقات وفي الحق في اختيار الطبيب أو شركة التأمين        
 .على المساواة بين الرجل والزوجة في الملكية

المنظمـات غـير     الفريـق البرلمـاني المعـني بـالمرأة وبعـض            اتويجب التأكيد هنا على التزام ـ     - ٥٣
ير في مـساعيها علـى إيجـاد حلـول قانونيـة كـثيرة ناشـئة عـن                  الحكومية التي ساعدت إلى حد كب     

 المـذكورة   اتم ـوقـام الفريـق والمنظ    . جـل والمـرأة    ممـا يـضمن حقـوق متـساوية بـين الر           ،الاتفاقية
 الدسـتور، وفي صـياغة خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة، وفي       في هذه الأحكام   بدور هام في إدراج   

وخــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر،  . لةتنفيــذ مجموعــة مــن الحلــول المؤســسية ذات الــص 
علـى حقوقهـا وحرياتهـا، وتـستطيع بـشكل أسـرع الآن فهـم               طلاعا  إأصبحت المرأة أيضا أكثر     

ها  لا بـأس بـه، بعـد تـصديق    ا تقـدم ت بولنداقحقوبالإضافة إلى ذلك، . عواقب التمييز وطبيعته  
ولية التي يمكن عن طريقهـا الـدفاع عـن           الهيئات القانونية الد   على الاتفاقات الدولية، بفتح باب    

 يجب الاعتراف بأن الحالة القانونية للمرأة في بولندا قد تحـسنت            ،وعليه. حقوق المرأة وحرياتها  
 . تحسنا كبيرا نتيجة سن قوانين مستوحاة من الاتفاقية

  تعريف التمييز ضد المراة– ١المادة 
. رّف القـانون البولنـدي التمييـز ضـد المـرأة          لم يع ـ خلال الفترة التي يغطيها هـذا التقريـر          - ٥٤

، وبعــد إصــداره في جريــدة القــوانين  ١٩٩٧ مــن دســتور عــام  ٩١ومــع ذلــك، عمــلا بالمــادة  
لجمهورية بولندا، سوف يشكل الاتفاق الدولي المصدق عليه جزءا من القانون المحلي كمـا أنـه                

عليـه  وافقـة   بعـد الم  ه  صدق علي ـ الم ـدولي  ال ـقـانون   لوسوف يكـون ل   . سوف يطبق بصورة مباشرة   
. حكـام الـواردة في هـذه القـوانين    لأالأسبقية على القـوانين إذا اسـتحال التوفيـق بـين الاتفـاق وا      

وعلى غـرار ذلـك، فـإن الالتـزام القـانوني بـاحترام مبـدأ المـساواة بـين الجنـسين ينـشأ أيـضا عـن                     
قــضاء علــى جميــع أعــراف القــانون الــدولي الــذي صــدقت عليــه بولنــدا، بمــا في ذلــك اتفاقيــة ال  

 في بولنـدا علـى النحـو        مباشـرة  ريـف التمييـز   ث يمكـن تطبيـق تع     أشكال التمييز ضـد المـرأة، حي ـ      
 .  من الاتفاقية١المنصوص عليه في المادة 

ــسياسية والاقتـــصادية     - ٥٥ ــاة الـ ــرأة في الحيـ ــانون البولنـــدي لا يفـــرق بـــين الرجـــل والمـ القـ
 الأمـر بالاسـتحقاقات الناجمـة عـن حقـوق الإنـسان            عندما يتعلـق   والاجتماعية والثقافية والمدنية  

وهناك حظر واضح على التمييز ضد المرأة في كـل مـن دسـتور البلـد وفي                 . والحريات الأساسية 
 مـن   ٢أنظمته القانونية، على النحو المنصوص عليه بالتفصيل في التقرير عن تنفيذ أحكام المادة              

 .الاتفاقية
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  التمييز في الدستور الالتزام بالقضاء على- ٢المادة 
خلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير، كان النص القانوني الأساسي الذي حظر بـصفة               - ٥٦

 .صريحة التمييز ضد المرأة هو دستور جمهورية بولندا
 حقوقـا متـساوية للمـواطنين    ١٩٥٢، يـضمن دسـتور عـام       ٦٧ من المادة    ٢وفي الفقرة    - ٥٧

ــسهم    ــديين بغــض النظــر عــن جن ــسيتهم،   البولن ــهم، أو جن ــيمهم، أو مهنت ، أو ولادتهــم، أو تعل
ــة، أو مـــو  أو ــهم، أو خلفيتـــهم الاجتماعيـ ــادة . قفهماعـــرقهم، أو ديانتـ  ا حقوقـــ٧٨وتمـــنح المـ

ــة        ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــة وال ــادين الإداري ــع المي ــرأة في جمي ــساوية للم . مت
، بمـا في ذلـك الحـق في أجـر متـساوٍ لعمـل ذي                نة والمرأة مضمو  الرجلبين  قوق  المساواة في الح  و

قيمة متـساوية، والحـق في الحـصول علـى التأمينـات الاجتماعيـة، والتعلـيم، والأوسمـة ومرتبـات                 
منـصوص عليهـا   أخرى حقوق مساواة في  وهناك أيضا   . عامةالناصب  المالشرف العامة، وشغل    

وإجـازة أمومـة مدفوعـة قبـل ولادة         رعايـة الأم والطفـل، وحمايـة الحمـل،           وتتعلق ب  في الدستور، 
الطفل وبعده، وتوفير خدمات أمومة، وحـضانات وريـاض للأطفـال، وجميـع أنـواع الخـدمات                 

 على أن بولندا سـوف تعـزز دور المـرأة في    ٧٨ من المادة ٣وتنص الفقرة . الأخرى ذات الصلة  
 .عمل بأجرال في ت والنساءالمجتمع لا سيما دور الأمها

 وهـو معـروف   ،١٩٩٢أكتـوبر  / تـشرين الأول  ١٧ن الدستوري المـؤرخ     ويؤكد القانو  - ٥٨
 مــن الدســتور ٧٧المــادة  (٧٨ و ٦٧الأحكــام الــواردة في المــادتين “ الدســتور الــصغير”باســم 
 ).الصغير
، يرد مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة    ١٩٩٧أبريل / نيسان٢وفي الدستور المعتمد في     - ٥٩

وفيمـا يلـي    . “يات الأشخاص والمـواطنين وحقـوقهم والتزامـاتهم       حر”  وعنوانه في الفصل الثاني  
ولجميـع الأشـخاص الحـق في أن        . جميـع الأشـخاص متـساوون أمـام القـانون         ”: ٣٢نص المـادة    

للرجل والمـرأة حقـوق متـساوية في        ”: ٣٣والمادة  . “تعاملهم السلطات العامة بصورة متساوية    
وللرجــل والمــرأة . قتــصادية في جمهوريــة بولنــداالأســرة، وفي الحيــاة الــسياسية والاجتماعيــة والا

حقــوق متــساوية لا ســيما فيمــا يتعلــق بــالتعليم، والعمــل، والترقيــة، ولهمــا الحــق في تعويــضات  
عامـة،  الناصـب   الممتساوية عن عمل متساوي القيمة، والحق في التأمينـات الاجتماعيـة، وشـغل              

 .“أو الأوسمة العامة/والحصول على مرتبات الشرف و
ويفتـرض  “ قيـاس الم”هـي  ينص على أن حقوق الرجل     حكم   ١٩٥٢دستور عام   في  و - ٦٠

دســتور عــام في  لم يــرد غــير أن هــذا الحكــم. هــذا المقيــاسوجــب  المــرأة إلى العــيش بمأن تتطلــع
 ). ٧٨ المادة -“ الرجلوالمرأة بين قوق المساواة في الح” (١٩٩٧
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النــصوص القانونيــة الأخــرى أن ، علــى كــل ١٩٩٧ مــن دســتور عــام ٨عمــلا بالمــادة  - ٦١
تكرس مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة والمـساعدة علـى تطبيقـه في الحيـاة، ومـن واجـب جميـع                      

غــير أنــه لم يكــن . الهيئــات الإداريــة العامــة أن تطبقــه بــصورة مباشــرة وهــي تــضطلع بواجباتهــا 
ا المقيـاس الدسـتوري     للتشريع البولندي في تلك الأيـام أدوات تنفيذيـة تـساعده علـى تنفيـذ هـذ                

 وفــرض جــزاءات في حالــة انتــهاك وجــود شــكاوىمــن خــلال وضــع إجــراءات تتبــع في حالــة 
 . الحقوق
وفي حالة انتهاك مبدأ المساواة، يستطيع أي فرد أن يعرض قـضيته أمـام المحكمـة، كمـا               - ٦٢

ص إلى   أن القـوانين لـن تمنـع لجـوء أي شـخ            ٧٧ وتضيف المادة    . من الدستور  ٤٥جاء في المادة    
ــه     ــه أو حقوق ــهاك حريات ــة بانت ــه المتعلق ــة مطالبات ــى   . المحــاكم لمتابع ــنص الدســتور كــذلك عل وي

أولهمــا، . إجــرائين لهمــا أهميــة اســتثنائية، ويعمــلان علــى حمايــة الحقــوق والحريــات الدســتورية   
ــة      شــكوى يــستطيع أن يقــدمها أي شــخص بــصورة مباشــرة أمــام المحكمــة الدســتورية في حال

ويـستفاد مـن الـشكوى لدراسـة مـا إذا كـان قـانون مـن                 .  أو حقوقـه الدسـتورية     تهاانتهاك حري 
القوانين أو نص قانوني آخر تعتمد عليه محكمة أو هيئة إدارية عامة في إصدار حكمها النـهائي                  

والإجـراء  . ويؤثر على الحريات أو الحقوق المنصوص عليها في الدسـتور لا يتنـافى مـع الدسـتور              
، )أمـين المظـالم  (وض المـسؤول عـن حمايـة الحقـوق المدنيـة             الموجهة إلى المف    ينظم الطلبات،  الثاني

. الهيئـات الإداريـة العامـة     للمساعدة في الدفاع عن حرية الأشخاص أو حقـوقهم الـتي تنتـهكها              
تم إنشاؤها لكي تعالج بـصفة محـددة        يمحاكم أو لجان    إلى   النظام القانوني البولندي قط      ولم يشر 

 .لتمييز ضد المرأةالشكاوى المتصلة با
يـتم  الـتي  الأهميـة  القليلـة   القانونيـة  الإجـراءات أمـام المحكمـة الدسـتورية في        يمكن الطعن  - ٦٣

ــها  ــصنبموجب ــواطنين، يت ــهكاف الم ــادة   . لدســتورل انت ــشاء المحكمــة بموجــب الم  مــن ١٨٨وتم إن
 . للبت فيما إذا كانت جميع النصوص القانونية تتقيد بالدستور١٩٩٧دستور عام 

الأهميـة أمـام    القليلة  إن حظر التمييز بين الجنسين سمح بتحدي دستورية بعض الأنظمة            - ٦٤
د ـومن بين المسائل ذات الصلة التمييز ضد العلماء من النـساء، وسـن تقاع ـ     . المحكمة الدستورية 

 : وعليه. لمرأة، والاستحقاقات المتعلقة بالبطالة، والتعويضات، وما شابه ذلكا
ــت المح -  ــذي أصــدرته في   أعرب ــة في الحكــم ال ــول٢٤كم  عــن رأي ١٩٩١ســبتمبر / أيل

مفــاده أنــه يجــب معاملــة ســن التقاعــد المبكــر للمــرأة بــصورة حــصرية علــى أنــه حــق      
وهـذا الحكـم الـذي يطبـق إلزاميـا علـى النـساء الـلاتي يرفـضن              . واجب لترك العمـل    لا

وأصـدرت  . المـرأة ترك عملهن عندما يبلغن سن الستين، ينبثق عن قانون يقيد حقـوق             
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المحكمة حكمـا يفيـد بـأن الـضمانات الدسـتورية المتعلقـة بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل                     
 . مما يفترض تكافؤ الفرص،تنطبق أيضا على المساواة في العمل

أحكــام أن  ١٩٩٣فبرايــر / شــباط٢٣وأبــرزت المحكمــة في الحكــم الــذي أصــدرته في   - 
 ١٩٩٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ن المـؤرخ   مـن القـانو   ١٠مـن المـادة     ) ٢ (١الفقرة  

، مــن حيــث أنهــا لا تحــسب الدســتورب لا تتقيــدعــن التأمينــات الاجتماعيــة للمــزارعين 
بــأن يتمتــع والمــسألة تتعلــق هنــا  .  أقــرب الأشــخاص إلى المــزارع المــؤمن عليــه الزوجــة
قـرب  علـى أن يكـون هـذا الـشخص أ      ،   بالتعويض مـرة واحـدة     مؤمن عليه غير  شخص  

ولم يسمّ القانون الزوجة بوصفها الـشخص الـذي         . إلى المزارع المؤمن عليه   الأشخاص  
 هو أن زوجات المزارعين هن الـلاتي في معظـم الأحيـان    الشائعيحق له التعويض، بينما   

 .ضحية للحوادث في الزراعةيقعن 
. ت أيضا المحكمـة الدسـتورية في الحـق في الحـصول علـى اسـتحقاق يتعلـق بالبطالـة                   وبتّ - 

ه مــن بــاب التمييــز حرمــان شــخص يعــيش في أســرة معيــشية مــع   دت المحكمــة أنــوأفــا
دخلـه   إذا كـان      الحـق في الحـصول علـى اسـتحقاق يتعلـق بالبطالـة             زوجهـا مـن   /زوجته
وهذه القوانين تنطوي على تمييـز لأن البطالـة تحـدث          .  ضعف متوسط الدخول   يتجاوز

 مـن مرتـب المـرأة، ولكـل     بمعدلات أعلى بين النساء، ومرتب الرجل يكون عادة أعلى        
 .ذلك أثر سلبي غير متناسب على حالة المرأة

والقـائم علــى الحقــوق  ) أمـين المظــالم (إن المفـوض المــسؤول عـن حمايــة الحقـوق المدنيــة     - ٦٥
والحريات الإنسانية والمدنية، المنصوص عليهـا في الدسـتور وغـير ذلـك مـن النـصوص القانونيـة                   

. يــان في المـسائل المتــصلة بالمـساواة بــين الجنـسين وبــالتمييز   الأخـرى، يتـدخل في كــثير مـن الأح   
لقـائمين علـى تبـادل     أربـاب العمـل وا  زمل ـ علـى الـتخلص مـن القـوانين الـتي ت         وتساعد تدخلاتـه  

 .بالتمييز بين الوظائف المعروضة على كل من الرجال والنساءالعمالة 
 حظر التمييز في قانون العمل

 قـانون العمـل في الفتـرة        إلىأيـضا   أضـيفت   ساواة وتمنع التمييـز     إن الأحكام التي تبرز الم     - ٦٦
 علــى المــساواة في حقــوق ١٩٩٦ن لعــام ويؤكــد قــانون العمــل المحــيّ. الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر

الموظفين الذين تسند إليهم مهام متشابهة، ويعـني ذلـك المـساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة                     
حظــر أيــضا أي شــكل مــن أشــكال التمييــز في العلاقــات  لــك، يُوبالإضــافة إلى ذ). ١١ المــادة(

المـضاف إلى القـانون    هـذا الحكـم     أعطى  و). ١١المادة  (الصناعية، بما في ذلك التمييز ضد المرأة        
وتفـسيرها  الأحكـام  بقيـة   وهـذا يعـني أن   ،العمـل الأساسي لقـانون  قانون ال المذكور أعلاه صفة  

 بطبيعتـه، لأنـه لم ينظـر في فـرض           االحكـم كـان تقريري ـ    غـير أن    .  العمـل  تفق مع قانون  تيجب أن   
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تخذ إجـراءات لـصالح هـؤلاء الـذين يطـالبون      جزاءات في هذه المرحلة عند انتهاك الحظر، ولم تُ     
 مــن ١١وتم تحليــل هــذه المــسائل بالتفــصيل في تقريــر عــن المــادة . بحقــوقهم بموجــب هــذا المبــدأ

 . الاتفاقية
 ١٩٩٧سـبتمبر   / أيلول ١٠العليا في الحكم الذي أصدرته في       فيما يلي ما قالته المحكمة       - ٦٧

 ١١التمييز، كما هـو مـذكور في المـادة          ”: عن حظر التمييز على النحو الوارد في قانون العمل        
 تقييـدات فـرض  أو الحقـوق  مـن  خـارج نطـاق القـانون،     ،من قـانون العمـل، يعـني إمـا الحرمـان         

؛ ويعــني كــذلك (...)معاملــة غــير متــساوية  معاملــة الموظفــاتفي د العمــل، أو وعقــعليهــا في 
ــنفس الأس ــ ــبالاســتثمار، ل ــا      ـاب، في حق ــع به ــتي يتمت ــوظفين عــن تلــك ال ــبعض الم ــة ل وق متدني

وأقرت المحكمة العليا في حكمها المـؤرخ       . )٣(“وضعهم واقعيا وقانونيا  يتشابه  رون  موظفون آخ 
 في جملـة أمـور،      ،، نـاجم  أي تحرش أو تمييـز في علاقـات العمـل         ” بأن   ١٩٩٧فبراير  /شباط ١٣

تكـون  قبل كل شيء إيجاد حالة      أولا و والتمييز يعني   . أمر غير مقبول  (...) عن جنس الموظف    
 .)٤(“فائدتها لموظف أقل من فائدتها للموظفين الآخرين

 مشروع قانون المساواة بين الجنسين
ب القـوانين جـزءا   كانت عملية إعداد وإضافة قانون المساواة بين المرأة والرجل في كتا           - ٦٨

. لا يتجزأ من محاولات إعداد الآلية المذكورة أعلاه لتكـون مـسؤولة عـن مراعـاة مـصالح المـرأة                   
مبـادرة مـن      بناء على  ١٩٩٦تم إرسال مشروع القانون للمرة الأولى إلى مجلس النواب في عام            

، وعمل الفريـق خـلال   ١٩٩١وكان قد تم إنشاء الفريق في عام . رأةـق البرلماني المعني بالم  ـــالفري
 ٧تــرد في المــادة ( في المائــة مــن البرلمانيــات البولنــديات  ٧١ علــى ضــم ١٩٩٧-١٩٩٣الفتــرة 

وتم وضـــع مـــشروع القـــانون علـــى نـــسق التجـــارب النرويجيـــة،  ). تفاصـــيل أكثـــر عـــن ذلـــك
 الحظـر المقتـرح     وتنـاول .  التمييـز ضـد المـرأة والرجـل        واستهدف بـصورة مباشـرة وغـير مباشـرة        

وركــز . مييــز جميــع ميــادين الحيــاة، وشمــل قائمــة نموذجيــة للحقــوق الــتي يــتعين حمايتــهاعلــى الت
مشروع القـانون اهتمامـه بـصفة رئيـسية علـى المبـادئ الـتي تـضمن المـساواة للمـرأة في العمـل،                        

ــة     اوحــصوله ــة القانوني ــصحية والحماي ــة ال ــة والرعاي ــات الاجتماعي ــى التأمين ــع  و.  عل ســوف تق
مركـز  أمـين المظـالم المعـني بتـساوي         علـى   د بأحكـام القـانون في المـستقبل         مراقبـة التقي ـ  مسؤولية  

وممـا فـتح    . الرجـل والمـرأة   مركـز   المعنيـة بتـساوي     لجنـة   الميين، و يوضيه الإقل الرجل والمرأة، ومف  
 في المائة من الممثلين مـن أي        ٤٠باب الجدل على نطاق واسع العضوية المقترحة لما لا يقل عن            

 .ئات العامة سواء بالانتخاب أو الترشيح أو التعيينمن الجنسين في الهي
__________ 

 )٣( OSNP1998/12/360. 
 )٤( OSNP1997/20/398. 
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ثم تم إجـراء بعـض التـصحيحات، تم بعـدها           . غير أن المشروع لم يخضع قط للتمحيص       - ٦٩
 إلى مجلس النواب، وإحالته فيما بعد إلى اللجـان المعنيـة          ١٩٩٧إرسال مشروع القانون في عام      

البرلمانيـة الجديـدة، ومعـنى ذلـك أنـه           سـنة الانتخابـات      ١٩٩٧وكانـت سـنة     . في مجلس النـواب   
 .جميع الإجراءات التشريعية المتعلقة بمشروع القانوناتخاذ يتعين البدء من جديد في 

أرســلت مجموعــة مــن نــواب البرلمــان، بتــشجيع مــن الفريــق البرلمــاني ، ١٩٩٨وفي عــام  - ٧٠
د المـشروع لتـصحيحه   وأعي ـ.  مشروع قانون جديد عن المساواة إلى مجلس النواب      ،رأةالمعني بالم 

سيما فيما يتعلق، في جملة أمور، ببعض حـسابات الحـصص، والتمييـز الإيجـابي الـذي اعتـبره           لا
 .عدد من النواب الذكور تمييزا مقصودا ضد الرجل

حــزب العمــل الانتخــابي التــضامني وحــزب مــن  المكوّنــة وصــرفت الحكومــة الائتلافيــة - ٧١
ن واعتبرته فكرة لا مبرر لها ذلك أنها افترضـت أن تطبيـق             اتحاد الحرية النظر عن مشروع القانو     

التدابير المؤقتة الهادفة إلى تحقيق التعادل في الفرص المتاحة للمـرأة والرجـل سـوف يتعـارض مـع                   
وإن موقف الحكومـة تجـاه هـذه المـسألة يـشير كـذلك إلى أنـه مـا مـن دولـة                       . مكتسبات المجتمع 

وبالإضــافة إلى كــل ذلــك، . دأ المــساواة بــين الجنــسينعــضو في الاتحــاد الأوروبي لجــأت إلى مبــ
الحكومة الاقتراحات القانونية التي تحث على التحقق من أن الكتـب المدرسـية حـذفت        دت  انتق

وقالــت إن مــن شــأن ذلــك أن . ر الرجــل والمــرأةادوأكــل أنــواع القولبــة النمطيــة فيمــا يتعلــق بــ
 .جليمحي الفروق بين الأدوار الاجتماعية للمرأة والر

 
  تطوير النهوض بالمرأة– ٣المادة 
 في الفترة التي يغطيها هذا التقرير في سياسة الحقوق المتـساوية مـن          تغيير الحكومات  رأثّ - ٧٢

خلال تحويلها إلى ساحة قتال لمناقشات لا نهاية لها حول هذا الموضـوع ومـا ينطـوي عليـه مـن                     
 .معاني
سيق الجهــود الراميــة إلى تحــسين مركــز ، وقعــت مــسؤولية إجــراء وتنــ١٩٩٠وفي عــام  - ٧٣

 ١٩٩٦مـؤتمر نـيروبي لعـام    الـتي تم اعتمادهـا في   “ اسـتراتيجية النـهوض بـالمرأة   ” المرأة عملا بــ   
تـل مرتبـة وكيـل وزارة في وزارة    ة تح مـسؤول  ة المعني بشؤون المرأة، وهـي      الحكومي ةضوّعلى المف 
 ة فأصـبح المفوض ـ ةولؤس هـذه الم ـ اسـم قـرار مجلـس الـوزراء    غيّـر  ، ١٩٩١مـايو   /وفي أيار . العمل

 بإعـداد برنـامج حكـومي    ة الحكومي ـة المفوض ـتثم قام ـ. المـرأة والأسـرة    بشؤون    المعني ةالحكومي
ــرأة و  ــة الم ــال والأســرة لتحــسين حال ــدات   ة المفوضــتواحتجــ. الأطف ــى بعــض التقيي ــضا عل  أي

 في التعـاون    تتمرا اس ـ القانونية المفروضة على عمليات الإجهاض ووسائل تنظيم الأسرة، بينم ـ        
 بعد مرور سـنة     ة، تم إلغاء وظيفة المفوض    ١٩٩٢ير  فبرا/وفي شباط . مع المنظمات غير الحكومية   

ولم يـتم شـغل الـشاغر        (١٩٩٤ديـسمبر   / وظل المنصب شـاغرا حـتى كـانون الأول         اعلى عمله 
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، لجـــأت بعـــض الجماعـــات النـــسائية إلى ١٩٩٤وفي عـــام ). ١٩٩٣بعـــد انتخابـــات عـــام  إلا
في بـيجين دفـع إلى تعـيين        ما أن احتمالات عقـد مـؤتمر الأمـم المتحـدة المعـني بـالمرأة                الضغط، ك 

، قام مجلس الـوزراء بإصـدار   ١٩٩٥وزير التنمية الإقليمية والتشييد في هذا المنصب، ثم في عام         
شـاغل  وتم ربـط  .  بـشؤون المـرأة والأسـرة   ة معني ـة حكومي ـةقرار تم بموجبه إنشاء وظيفة مفوض ـ 

 . بمكتب مجلس الوزراء برتبة وكيل وزارة للدولةةفيظهذه الو
لمرأة إيجــاد ظـروف للنــهوض بــا وشـهدت هــذه الفتـرة تكثيفــا هــائلا للعمـل الرامــي إلى     - ٧٤
 لكـل مـن الأنظمـة     صياغة تقرير مؤتمر بيجين تحليـل     عملية وسبق. أمين المساواة بين الجنسين   وت

لمـساواة بـين الجنـسين، والحـواجز الـتي          ا  عـن  لعـام لـرأي ا  لالقانونية المتصلة بـالمرأة واسـتطلاعات       
ــاعي   ــاتعتـــرض النـــهوض الاجتمـ ــار. لمرأةبـ ــايو /وفي أيـ ــة المفوضـــت، دعـــ١٩٩٦مـ  ة الحكوميـ

المنظمات غير الحكومية إلى المساعدة في صياغة التقرير ومن ثم إنشاء منتدى دائـم للتعـاون مـع                  
 ةوض ـ المف تثم دعم ـ . رأة والأسـرة  ون الم ـ  بشؤ ة المعني ة الحكومي ةالمنظمات غير الحكومية والمفوض   

 المبـادرات والمـشاريع الـتي تقـوم بهـا المنظمـات             ،مختلـف المـنح الماليـة     تقديم   عن طريق    ،ةالحكومي
وفي ذلــك الوقــت، تم عقــد أول حلقــة تدريبيــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين . غــير الحكوميــة

 .للمسؤولين الحكوميين الرفيعي المستوى
وقّعت الحكومـة   ) ١٩٩٥بيجين  (العالمي الرابع المعني بالمرأة     لأمم المتحدة   اوأثناء مؤتمر    - ٧٥

 بـدون أي تحفظـات أو       -  بـيجين   إعلان ومنهاج عمل   -البولندية على الوثيقة الختامية للمؤتمر      
وإذ .  في إطـار نتـائج المـؤتمر       استثناءات مهما كانت، وأعلنت عن رغبتها في أن تواصـل عملـها           

خطــة ” تمــع كــل مــن الخــبراء والمنظمــات غــير الحكوميــة، وضــع  ةيــ الحكومةالمفوضــ تعملــ
 اعتمـدتها الحكومـة في      تيال ـ“ ٢٠٠٠التنفيـذ الأولى حـتى عـام         مرحلـة    -العمل الوطنيـة للمـرأة      

وترجم البرنامج توصـيات منـهاج عمـل بـيجين إلى جـدول زمـني يتـضمن مهامـا                   . ١٩٩٧عام  
وتـشمل المهـام    .  ومنظمات غـير حكوميـة     تسند إلى كل وزارة، ومنظمة حكومية محلية،      محددة  

 الفـرص المتاحـة للجنـسين في جميـع ميـادين      عـن طريـق تحقيـق تكـافؤ      وعدا بتحسين حالة المـرأة      
 ).  من الاتفاقية٤ترد تفاصيل أكثر عن البرنامج عند الحديث عن تنفيذ المادة (الحياة 
 وضـع برنـامج   ، الإنمـائي  بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة      ،وتم أيضا في ذلك الوقت     - ٧٦

والهـدف الرئيـسي    ). “تكـافؤ الفـرص   أجـل    ومـن    -ضـد العنـف     ”(للقضاء على العنف المترلي     
والهـدف  . للبرنامج هو إنشاء نظـام متـرابط وشـامل لتـوفير المـساعدة إلى ضـحايا العنـف المـترلي         

تماعية والقانونيـة   من البرنامج هو إنشاء مراكز إقليمية مجهزة تجهيزا كافيا لتقديم المساعدة الاج           
وسوف يتم تنظيم وإدارة ذلك مـن خـلال         .  بحاجة إليها  إلى كل هؤلاء اللاتي   والطبية والنفسية   

ومـع ذلـك، فـشل    .  بالتعاون مع الهيئـات الحكوميـة المحليـة   ،مسابقة بين المنظمات غير الحكومية   
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شاء إلا ثلاثــة  لم يــتم إنــ، إذ١٩٩٧قتــه اســتعدادا لانتخابــات عــام البرنــامج في العمــل بكــل طا
 .مراكز في هذا الصدد

 ة المعني ـ ةوض ـ، تم الاستعاضة عن المف    ١٩٩٧ عام   بعد الانتخابات العامة التي أجريت في      - ٧٧
.  برتبـة سـكرتير الدولـة      ة مـسؤول  ة موظف ـ ة بالأسرة، وهـي    المعني ةبشؤون المرأة والأسرة بالمفوض   

.  الأسـرة والدولـة البولنديـة      والمهمة الأولى للمفوض تتمثـل في وضـع وتنـسيق سياسـات تناصـر             
وتم . ٢٠٠٠الأولى حـتى عـام      التنفيذ   مرحلة   -وتوقف تنفيذ خطة العمل الوطنية المعنية بالمرأة        

لمــساعدة الأســر في عمليــة “ أجــل تكــافؤ الفــرص ومــن -ضــد العنــف ”إعــادة توجيــه برنــامج 
بب الرئيـسي   الوساطة والقـدرة علـى تحقيـق المـصالحة، ومكافحـة إدمـان المـسكرات، وهـو الـس                  

ي موك ـكـان يقـوم بهـا الفريـق الح        لحكومة الجديـدة أيـضا المحـاولات الـتي          أنهت ا و. للعنف المترلي 
 لإنشاء هياكل علـى مـستوى الأقـاليم مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، بمـا في ذلـك مناصـب                    السابق

 وجـود  وعولجت مسألة التمييز ضد المرأة في بولنـدا وعـدم  .  بشؤون المرأةة المعني ةمحلية للمفوض 
سياسات حكومية تشجع على المساواة في التقارير التي وضـعتها المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي        
تعمل من أجل مصالح المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين، وفي الملاحظـات الـتي وجهتـها المنظمـات            

 ). ١٩٩٨مثل لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، (الدولية إلى الحكومة 
شوائية ، قامت حكومة جمهورية بولندا بإجراء تقييمات ع ـ       ١٩٩٨-١٩٩٠وفي الفترة    - ٧٨

ــة القــضاء علــى جميــع   للتــشريع الــوطني في ســياق الالتزامــات الــتي تعهــدت بهــا     في إطــار اتفاقي
وتم عــادة إجــراء التقييمــات في ســياق التنفيــذ الجــاري لالتزامــات  . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 

ة العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، المعقـود في بـيجين في           لمؤتمر الأمم المتحد   أخرى، مثل إعداد تقرير   
ومـع ذلـك، لم يـتم إجـراء أي          . فمثلا تم إجراء تحليلات بمناسبة المؤتمرات الوطنية      . ١٩٩٥عام  

 .موارد الدولةمن تحليلات للميزانية لمعرفة ما إذا كانت المرأة تتمتع فعلا بنصيب متساوٍ 
انــات الإحــصائية موزعــة عــادة علــى أســاس الجــنس حــتى بالنــسبة للمعلومــات  وإن البي - ٧٩

ومع ذلـك،   . التكميلية المطلوبة عن جنس كل من مرتكب العنف المترلي وضحية العنف المترلي           
نظرا لأن الملفات لم تشر إلى جنس المرتكب ولا إلى جـنس الـضحية، إلا أن الأغلبيـة الـساحقة           

 . لأغلبية الساحقة من الضحايا هم من النساءمن المذنبين هم من الرجال وا
اختلفت الحكومات المتتالية لجمهورية بولندا خلال الفترة التي يغطيهـا هـذا التقريـر في                - ٨٠

ــالمرأة    ــه لمعالجــة مــشكلة النــهوض ب ــة عملــت علــى المــستوى   . النــهج الــذي اتبعت ــة الوطني فالآلي
وكـان  بمحاولـة سـد الثغـرات بـصورة متكـررة          أة  الفريق البرلماني المعني بالمر   وقام  . المركزي فقط 

للدفاع عـن   أثار مسائل ذات أهمية بالنسبة للمرأة وقام بمبادرات دعما لإنشاء جماعة ضغط             قد  
 .المرأةمصالح 
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 يل المساواة بين الرجل والمرأةحتع - ٤المادة 
تحقيق مساواة فعليـة    لم يتم اتخاذ تدابير مؤقتة في الفترة التي يغطيها التقرير للإسراع في              - ٨١

ومهما كانت المحاولات المبذولة لتحقيق المـساواة بـين الجنـسين خـلال فتـرة              . بين المرأة والرجل  
 .  تخلت عنهاالسلطات التي تولت الحكم في الانتخابات الحرةإلا أن التحول السياسي للبلد، 

ــام   - ٨٢ ــذ ع ــام الحــصص في   ١٩٩٤وتم من ــذل محــاولات لإدخــال نظ ــة   الهياكــل ال ب داخلي
 ). ٧انظر المادة ) (مثل نقابات العمال(بعض الأحزاب ل

، الـتي   ٢٠٠٠ مرحلـة التنفيـذ الأولى حـتى عـام           –تضمنت خطة العمل الوطنية للمـرأة        - ٨٣
، بالتعـاون مـع الخـبراء       ١٩٩٧ المعني بشؤون المـرأة والأسـرة في عـام           ة الحكومي ةها المفوض توضع

 :امية إلى تحسين حالة المرأة في عشرة مجالات وهيوالمنظمات غير الحكومية، المهام الر
 حقوق المرأة؛ - 
 مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرارات وفي الحكومة؛ - 
 التعليم؛ - 
 المرأة والاقتصاد؛ - 
 صحة المرأة؛ - 
 المرأة والبيئة؛ - 
 المرأة ووسائط الإعلام؛ - 
 غير الحكومية؛آليات التعاون في إدارة الدولة مع المنظمات  - 
 .استراتيجيات الأبحاث ونظم جمع البيانات - 

إن تعزيز وحماية حقوق المرأة في سياق حقوق الإنسان، والمساواة بين الجنسين، وعـدم التمييـز                
. في جميع مجالات الحيـاة هـي مـن الأهـداف الاسـتراتيجية الأساسـية والطويلـة الأجـل للبرنـامج                    

ــتي يُ  ــزم اتخاذوإن الإجــراءات ال ــة ترمــي إلى      عت ــدابير مؤقت ــامج تأخــذ شــكل ت ــا في إطــار البرن ه
الإسراع في التوصل إلى مساواة فعلية بـين الجنـسين، مثـل وضـع خطـط وتقـارير تنطـوي علـى                      

ومع ذلـك، كانـت هـذه الوثيقـة الحكوميـة أول وثيقـة              ). لم تنفذ هذه النقطة   (المساواة في المهن    
لإدارة الحكوميـة مـع المنظمـات غـير الحكوميـة،          من نوعها تركز على مسألة إنشاء آلية تعاون ل        

فضلا عن استراتيجيات البحث التي سوف تساعد على تقييم حالة المرأة في بولنـدا، وفي نفـس                 
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وشـرعت بعـض    . الوقت استخدام مؤشرات محددة في تحسين السياسات الاجتماعيـة في بولنـدا           
 . وغير مرضية-مج بصورة تدريجية تنفيذ البرنا أن طرأ تغيير على الحكومة، في  إلى،الوزارات

رأة حكمـا عـن تطبيـق نظـام         لرجل والم ـ امركز  تساوي  تضمن مشروع القانون المتعلق ب     - ٨٤
يـصل   غـير أن هـذا المـشروع لم       .  ملء الشواغر بواسطة التعيينات أو الترشـيحات       الحصص عند 

 ). ٢انظر المادة (قط إلى البرلمان 
 لا سـيما  –علـى أنـه امتيـاز    )  للرجـل  ٦٥ للمـرأة و     ٦٠(تم اعتبار سن التقاعد للمـرأة        - ٨٥

وإن نظـام التقاعـد، الـذي ظـل بـدون تغـيير حـتى عـام                 . في بداية الفترة التي يغطيها هذا التقريـر       
، وهـي   في صـندوق التقاعـد    المـرأة    اشـتراك    وزيعيا بطبيعتـه، وهكـذا كـان لفتـرة        ، كان ت  ١٩٩٨

لى مستوى التقاعـد الـذي تحـصل عليـه، لأن           تأثير محدود ع  فترة أقصر من فترة اشتراك الرجل،       
كمـا أن أغلبيـة النـساء اسـتفدن مـن إمكانيـة التقاعـد        . نظام التقاعد يعوضها جزئيا عن الـنقص    

التقاعـد، وهـو أمـر شـجعته الحكومـة ونقابـات العمـل بـسبب مـستوى البطالـة                 بلـوغ سـن     قبل  
ة علـى أنـه امتيـاز، إذ كانـت     وفي أواخـر التـسعينات، لم يعـد يُنظـر إلى سـن تقاعـد المـرأ         . العالي

انظـر  ( حـسابات اشـتراك فرديـة        علـى  ذلـك     ما ينطوي  درس إمكانية إصلاح نظام التقاعد مع     تُ
 ). ١١المادة 
 .١٣ و ١٢ و ١١الأمومة في المواد نوقشت بالتفصيل قوانين حماية  - ٨٦
 

   القائمة على نوع الجنسجنس والقولبة النمطيةالتقليدي لكل دور ال - ٥المادة 
ــة رأس الأســرة      - ٨٧ خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر، كــان الرجــل بــصورة تقليدي

بواجباتهــا قيــام والمعيــل الرئيــسي لهــا، بينمــا كــان دور المــرأة محــصورا علــى البقــاء في المــترل وال  
ومـن  . التقليدية، مثل رعاية الأطفال والمسنين، والطهـي، والكـي، والتنظيـف، ومـا شـابه ذلـك                

. خــرى، كانــت وظيفــة الرجــل أن يــسعى إلى رزقــه والقيــام بجميــع أنــواع التــصليحات ناحيــة أ
وعلى الـرغم مـن أن المـرأة كانـت تعمـل في وظـائف مقابـل أجـر، إلا أن مـساهمتها في ميزانيـة                          

وأشــار . ل لمــا يتقاضــاه الرجــلالأســرة كــان يُنظــر إليهــا في كــثير مــن الأحيــان علــى أنهــا مكم ـّـ
حيــان، أكثــر مــن   في كــثير مــن الأ إلى أن المــرأة تــشعر١٩٩٤عــام ام في اســتطلاع للــرأي الع ــ

وبالإضـافة إلى ذلـك،   . ، وأنها مثقلة بأعباء كـثيرة في المـترل    الرجل، أنها تعامل معاملة غير عادلة     
علـى دعـم    للحـصول   عندما تواجه المرأة مشكلة من المشكلات، فإن عدد النساء اللاتي يسعين            

 في  ٨٧(عدد الرجال الذين يسعون للحصول على دعم الزوجـة          أقل من   )  في المائة  ٥٣(الزوج  
 ).المائة
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، وهنــاك أمثلــة كــثيرة علــى يــق في ذهــن الجمهــورالقولبــة النمطيــة راســخة بــشكل عم - ٨٨
فالأغلبيـة الـساحقة لقـضايا حـضانة        . ذلك، لا سيما في المواقف التي يتخذها القضاة المـستقلون         

قـــضاة اللأن ضانة إلى الأمهـــات لا إلى الآبـــاء، الطفـــل في حـــالات الطـــلاق تنتـــهي بمـــنح الح ـــ
 .يفترضون أن الأمهات سيؤدين واجباتهن بصورة أفضل

.  القولبة النمطية أيضا في الطريقة التي يتم بها وصف المـرأة في وسـائط الإعـلام                وتتضح - ٨٩
 والثلــث فمـا لا يقــل عــن ثلثــي الــدعايات التلفزيونيــة تـبين المــرأة وهــي تقــوم بواجباتهــا المترليــة،  

ووفقا لبعض نتائج الأبحاث، تبـدو المـرأة أكثـر إقناعـا            . الباقي يعرض المرأة على أنها أداة جنسية      
الحـساء، بينمـا يبـدو الرجـل طبيعيـا أكثـر          أنـواع   في الدعايات المتعلقة بمواد التنظيف والشامبو و      

 بولنـــدا في المـــرأة في”وفقـــا للتقريـــر المعنـــون (في حالـــة بيـــع الـــبيرة والحواســـيب والـــسيارات  
وسائط الإعلام هي المسؤولة عن الصورة التالية التي تنطبـع في ذهـن النـاس عـن                 ). “التسعينات

التقـدم   علـى  وأ، ي العـالم الوضـع لا تـأثير لهـا علـى    وم نادرا مـا تكـون خـارج المطـبخ،        الأ: المرأة
 .الفكري لأطفالها، ولكنها من ناحية أخرى مثالية في الطبخ وفي تنظيف المترل

. والشيء نفسه ينطبق على العرض الـذي تقدمـه الكتـب المدرسـية عـن الرجـل والمـرأة                   - ٩٠
وبالإضـافة  . تقوم الأمهات تقليديا بأعمال الطهي والكي، بينما يتابع الرجال هواياتهم المفـضلة           

إلى ذلك، تعرض الصور الزوجات في شكل غير جذاب، فلا تـترع عنـها أبـدا ملابـس البيـت،                    
أمــا الرجــال . تهم في واجبــاتهمصال بأطفالهــا وإعــداد الطعــام لهــم أو مــساعدوتقتــصر علــى الاتــ

 الأنيقـة ولا يريـدون أن يكـون لهـم أي علاقـة بالأعمـال                يرتدون البـدلات   وهمون أذكياء   فيبد
كما أن اتصالهم بالأطفـال يكـون في مناسـبات مرحـة ومتنوعـة، مثـل الـرحلات وغـير                    . المترلية

  .ذلك من الألعاب والمناقشات
ــ - ٩١ ــة    اضــوشكل وتبــدو ب ــة فيمــا يتعلــق بالنــساء في مجــال الرعاي ــة النمطي ح مظــاهر القولب

ففي مستشفى عام مثلا عنـدما يتعلـق الأمـر بعمليـة جراحيـة نـسائية، يمكـن إخـضاع                     . الصحية
المرأة المريضة إلى محاضرة لم تطلبها في مجال الأخلاق، ويحتمل التـدخل بـصورة غـير مقبولـة في                    

 .اصةحياتها الخ
المهـن التعليميـة وتلـك     (تم أيضا التمييز بين الوظائف الخاصة بـالمرأة         يوفي مجال العمل،     - ٩٢

والوظـائف الخاصـة بالرجـل، الـتي تنطـوي          ) الوظائف التي تنطوي على رعاية أشخاص آخـرين       
ويـنعكس النـهج التقليـدي      . في كثير من الأحيان على طبيعة تقنية، وتعتمد على القوة الجسدية          

وعلـى الـرغم مـن أنـه في         . غرةا في الدعايات التي تنشر في الصحافة بالنسبة للوظائف الـشا          أيض
 التسعينات، صدرت تعليمات بصياغة عروض العمـل بطريقـة محايـدة جنـسيا، ظلـت تـرد        بداية

ــالي     ــة بالــشكل الت مطلــوب ”أو “ ...مطلــوب امــرأة  ”في الــصحافة الخاصــة إعلانــات مكتوب
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 ذلك، ينبغي أن توضع في الاعتبار طبيعـة اللغـة البولنديـة الـتي تميـز                 وبالإضافة إلى . “ ... رجل
 تعــني المــرأة الــتي  كلمــة بولنديــة maszynistkaفمــثلا كلمــة . بــين المــذكر والمؤنــث في الأسمــاء

وحـتى إذا تم العثـور علـى        .  تعني سـائق قطـار     maszynista تضرب على الآلة الكاتبة بينما كلمة     
شح المطلـوب أن يـشغل شـاغرا، تقـوم شـركة توظيـف بوضـع إعـلان                  كلمة محايدة جنسيا للمر   

فتـــستعمل الـــشركة كلمـــة . يتـــرك أي مجـــال للـــشك في نـــوع جـــنس الـــشخص المطلـــوب   لا
kierownik   أو كلمــة ا عنــدما يكــون المطلــوب مــدير kierowniczka   عنــدما يكــون المطلــوب 

 .مديرة

 لا تؤكـد الفكـرة      نساء أو ال  جالالرها  بموجبعاقب  يإن الأحكام التي تصدرها المحاكم و      - ٩٣
 يعاملـهن القـضاة معاملـة لينـة أكثـر مـن معاملـة               “الجـنس اللطيـف   ”أن أفـراد    ومفادهـا   الشائعة  
أقـل مـن عـدد الرجـال، كمـا يتـضح ذلـك              سـجنهن   صحيح أن عدد النساء اللاتي يـتم        . الرجل
ن النــساء  ولكــن ذلــك يعــود إلى حــد كــبير إلى أ يــل للقــضايا المعروضــة علــى المحــاكم، مــن تحل

المـرأة  لرجـل أو   ا كـرر ييرتكبن نوعا مختلفا من الجرائم، فضلا عن الطبيعة المختلفة للجرائم التي            
ويكون الحكم الصادر في حق المرأة أشـد مـن الحكـم الـصادر في حـق الرجـل عنـدما                     . ارتكابها

الــسجن في هــذه الحــالات، تكــون فتــرة . يكــون الأمــر يتعلــق بالمعاملــة القاســية لأفــراد أســرتهما
للمرأة تتراوح بين سـنة وسـنتين بينمـا يـتم سـجن الرجـل لفتـرة تتـراوح بـين سـتة أشـهر وسـنة                

 في المائـة    ٦٢ إلى أن المـرأة والرجـل يمـثلان علـى التـوالي              ١٩٩٧وتشير إحصاءات عام    . واحدة
 . لمدة تزيد على السنة بسبب معاملة الأطفال معاملة قاسيةيننوسج في المائة من الم٢٣ و

مفـاده  بين النساء   سائد  استطلاع للرأي أجري في أوائل التسعينات انتشار رأي          ويبرز - ٩٤
، أدت الخـشية  ١٩٨٩ومع ذلك، بعـد عـام     . يوجد أحد يدافع عن حقوقهن ومصالحهن      أنه لا 

عمليـة إضـفاء الطـابع الـديمقراطي علـى          مـن   ستبعد  من احتمـال أن تخـسر المـرأة مركزهـا وأن ت ـُ           
ساواة الكاملة بين المـرأة والرجـل، إلى التـشجيع علـى تعزيـز الـوعي العـام             الحياة العامة مسألة الم   

ــة حقــوق المــرأة   ــوعي مــن نــصيب عــدد محــدود مــن     . بــضرورة حماي وللأســف، أصــبح هــذا ال
 عـن  وعليه، يتعين التعريـف بحقـوق المـرأة في إطـار حملـة تثقيفيـة أوسـع                . المجموعات الاجتماعية 

ون المعنيـون   يوظـل المفوضـون الحكوميـون المتتـال       . عـلام حقوق الإنسان تشارك فيها وسـائط الإ      
بشؤون المرأة والأسرة يؤكدون على ضرورة القضاء على القوالـب النمطيـة الـتي تميـز بـين دور                   

 .الرجل والمرأة داخل الأسرة، والقوالب النمطية المتعلقة بدور المرأة في الحياة العامة
المهمــة التقليديــة بت غــير الحكوميــة النــسائية ت المنظمــاوفي أوائـل التــسعينات، اضــطلع  - ٩٥

فأخذ الاحتفـال شـكل مظـاهرات تهـدف إلى نـشر فكـرة         ) مارس/ آذار ٨(للاحتفال بيوم المرأة    
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قـد  و.  قـانون الإجهـاض  ضغط مـن أجـل إزالـة القيـود المفروضـة علـى      المساواة بين الجنـسين وال ـ   
 . دعم بعض البرلمانيين هذه المظاهرات

 
 رأةالعنف الموجه ضد الم

ويبـدو أن الجمهـور     . يشكل العنف المترلي الموجه ضد المرأة مـشكلة اجتماعيـة خطـيرة            - ٩٦
وممـا  . يقبل هذا العنف بوصفه وسيلة لحل المشاكل، أو لإثبات وجهة نظـر، أو لتربيـة الأطفـال             

شجع على هذا الموقف البناء الهرمـي للأسـرة حيـث يـسيطر الرجـل علـى المـرأة، والـزوج علـى              
 يضع مصالح الأسـرة ككـل فـوق حقـوق           والواضح أن التقليد  . على الأطفال والأبوان  الزوجة،  

ومما يتسم بخطورة خاصة قبول المجتمع للسلوك العنيـف كطريقـة لإرغـام الأسـرة           . أفراد الأسرة 
ذين يفرضـان إرادتهمـا علـى    ل ـوينطبـق ذلـك علـى الأبـوين ال    ). “النظـام ”استعادة (على الطاعة  

ــزوج  ــرأة علــى الخــضوع  في المعاشــرة ريك الــش/أطفالهمــا، وال ــرغم الم ــه ينبغــي  . الــذي ي غــير أن
 تعيش علـى    الاعتراض على وجهة النظر التي تفيد بأن العنف المترلي لا يحدث إلا في الأسر التي              

على الرغم من أن العنف الجسدي يحـدث بـصورة متـواترة            و. هذا غير صحيح  هامش المجتمع، ف  
 .  خريجي الجامعاتعندلا أن القسوة العقلية تظهر أكثر أكبر بين الأزواج الأقل تعليما، إ

ــضح - ٩٧ ــين الرجــال هــو أحــد       ات ــى الخمــر ب ــان عل ــرأي أن الإدم  لمنظمــي اســتطلاعات ال
كمـا أن المـشروبات الكحوليـة هـي         . الأسباب الرئيسية للخلافات العائليـة وللطـلاق في بولنـدا         

ــرة   دية في  أن المـــشاكل الاقتـــصاغـــير).  في المائـــة١٣(محـــرض رئيـــسي علـــى العنـــف في الأسـ
، أظهــر ١٩٩٧ففــي عــام  .  للخلافــات العائليــة التــسعينات أصــبحت هــي الــسبب الرئيــسي    

استطلاع للرأي قام به مركز الأبحاث للرأي العام واعتمد فيه على عينة من النساء المتزوجـات                
ــة   ــشاكل المالي ــر مــن  (والمطلقــات أن الم ــة٥٢أكث ــة )  في المائ ــة في الما١٤(والبطال ــر  ) ئ هــي أكث

 . الأسباب التي تؤدي إلى الخلافات بين الزوجين أو الشريكين في المعاشرة
 حالــة مــن حــالات العنــف المــترلي ١٠ ٢٦٥ كــان الرجــل مــذنبا في ١٩٩٣ففــي عــام  - ٩٨
 رجــلا ٢٩٧وبالإضــافة إلى ذلــك، تم إصــدار حكــم في حــق   .  حالــة١١٠ ٤٦٩مجموعــه  ممــا
والأحكـام الـتي صـدرت في حـق المـرأة      .  فيهـا المحـاكم     حالة اغتـصاب نظـرت     ٩٣٠مجموعه   مما

كانت أشد في حالات القتل، وفي الحالات التي تواطـأ فيهـا الرجـل والمـرأة، وفي الحـالات الـتي                     
ووفقا لنتائج البحث، كانت المـرأة الـتي ارتكبـت الجريمـة            . كان فيها القتل نتيجة خلاف عائلي     

كـن أن تتوقـع المـرأة أن تـصنف جريمتـها علـى أنهـا               وفي هـذه الحـالات، يم     . ضحية للعنف المترلي  
جريمــة عاطفيــة، بينمــا يــتم محاكمــة الرجــل في هــذه الحــالات لتــسببه في ضــرر جــسدي متعمــد  

ويتــبين ممــا ســبق، أن القــضاة المــسؤولين عــن المحاكمــات في هــذه  . يــؤدي إلى الوفــاة المقــصودة
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 الــدفاع عــن احتمــالاتلنظــر في الحــالات لا يتبعــون كلــهم التوصــية الدوليــة الــتي تحــث علــى ا 
 .النفس من منظور تاريخ العنف بأكمله، لا من منظور نتيجة العمل نفسه

 
عمل القانون البولندي في الفترة التي يغطيها هذا التقريـر علـى فـرض جـزاءات بـسبب                 - ٩٩

 : من قانون العقوبات١٨٤وفيما يلي نص المادة . العنف المترلي
يا أو عقليا لفرد من أفراد الأسـرة أو لـشخص        أي شخص يسبب ضررا جسد     - ١ 

آخــر بــصورة دائمــة أو مؤقتــة، أو لمراهــق أو شــخص لا يــستطيع الــدفاع عــن 
 .نفسه، معرض لعقوبة السجن لمدة ستة أشهر وخمس سنوات

فــإن جــراء العنــف المــترلي  كانــت مــن حاولــت الــضحية أن تقتــل نفــسها  إذا  - ٢ 
 . سنوات١٠تتراوح بين سنة و مرتكب الضرر معرض لعقوبة السجن لمدة 

 هي نتيجة الاستبداد المترلي ويجـب أن        ١٨٤من وجهة النظر الرسمية، الجريمة الموصوفة في المادة         
عـدم قيـام    وإن  . ويحـاكم صـاحب هـذه الجريمـة بـصورة تلقائيـة           . ينظر إليها بمعزل عـن عواقبـها      

أنها كانت هـدفا للعنـف   أنكرت  إذا  الضحية بإبلاغ الهيئات المسؤولة عن إنفاذ القانون أو حتى          
 .  الحالة ومحاكمة الشخص المسؤولالنظر فييجب ألا يحول دون 

 مـن   ١٦٨ عولج موضوع الاغتصاب، بما في ذلك الاغتصاب داخل الزواج، في المادة             - ١٠٠
صفت هذه الجريمة بصفة خاصة في هذه المادة على أنهـا جريمـة ضـد حريـة             ووُ. قانون العقوبات 

 ١، الفقرتـان    ١٦٨المـادة   (وبة لمن يرتكبها تتراوح بين سنة وعشر سـنوات سـجن            والعق. الفرد
يعـني أن    ، ممـا  )٣، الفقـرة    ١٦٨المـادة   (، وتتم المحاكمـة بنـاء علـى طلـب الطـرف المتـضرر               )٢و

وتم اعتمـاد هـذا المبـدأ       . الشروع في إجراءات المحاكمة يتطلب الموافقة المسبقة للطـرف المتـضرر          
 لطبيعـة الـصدمة     نظـرا ورة متكـررة أثنـاء المحاكمـة،        لمرأة من وقوعها ضحية بص    القانوني لحماية ا  
 .التي تعاني منها

 وبالإضافة إلى ذلك، يحاكم النظام القانوني البولندي الجرائم التالية المرتبكة ضد أفـراد              - ١٠١
 : الأسرة والأطفال بصفة خاصة

  ،)١٦٣المادة (في وضع يهدد حياته أو صحته ) شخص(ترك  - 
 ، )١٧٦المادة (ارتكاب عمل خليع  - 
 ،)١٨٥المادة (على شرب الخمر ) شخص(تشجيع  - 
 ، )١٨٦المادة (التصميم على عدم إعالة الأسرة  - 
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 ،)١٨٧المادة (التخلي عن شخص  - 
 ).١٨٨المادة (الاختطاف  - 

اتبـاع  ، يعاقـب أي شـخص يلجـأ إلى تهديـد شـخص آخـر لإرغامـه علـى             ١٦٧وبموجب المادة   
 .سلوك معين

ومــع ذلــك، لا يتــضمن ). ٢٠٤المــادة ( تعتــبر أيــضا الــسرقة مــن أفــراد الأســرة جريمــة  - ١٠٢
فلا تحدث هذه الجرائم إلا بصورة متقطعـة        . “جرائم الشرف ”القانون البولندي أحكاما تعالج     

 .يد الثقافي للبلدلوتسند إلى التق
ف أن جريمــة قــد كتــش يات بــصورة صــريحة علــى أن أي شــخص يــنص قــانون العقوبــ - ١٠٣

وعـدم القيـام    ). ٢٥٦المـادة   (ارتكبت ملزم بالإبلاغ عنها إلى الهيئات المختـصة لإنفـاذ القـانون             
بهذا الواجب الوطني لا يشكل في حد ذاته مـسؤولية جنائيـة، إلا في الحـالات المنـصوص عليهـا                    

 أخطـر جريمـة     ، الإبـادة الجماعيـة، الإرهـاب، وهـي        قتل شخص م (٢٤٠ من المادة    ١في الفقرة   
غير أن قـانون العقوبـات لا يتـضمن مـادة           ). ترتكب ضد جمهورية بولندا ووسائل الدفاع عنها      

ويمكن استخدام المادة لمحاكمـة ضـباط       . تسمح بمحاكمة موظف في الدولة بسبب إهمال جنائي       
 . في الشرطة يرفضون التدخل في حالات العنف المترلي، ولكن هذا الأمر لم يحدث قط

 فاضــحة مــن العنــف،   عــرض أشــكال١٩٩٢ والتلفزيــون لعــام قــانون الإذاعــةظــر  يح- ١٠٤
فبموجـب القـانون، لا يـسمح للـبرامج         . ٠٠/٢٣سيما العنف المتـصل بـالجنس قبـل الـساعة            لا

 : الإذاعية والتلفزيونية بما يلي
الدعايــة لأعمــال تتنــاقض مــع القــانون البولنــدي أو تعــرض بولنــدا للخطــر، ذلــك أنهــا   - 

المـادة  ( مع الأخلاق والصالح العـام أو نـشر التمييـز العرقـي أو الجنـسي أو الإثـني                تتنافى
 ؛ )١، الفقرة ١٨

لا يمكـن إذاعـة هـذه الـبرامج بـين الـساعة             (تهديد الشباب جسديا أو عقليا أو أخلاقيـا          - 
ــساعة ٠٠/٦ ــرط     )٠٠/٢٣ وال ــالعنف المف ــسم ب ــة أو صــور تت ــواد خليع ، أو عــرض م

 .٥ و ٤، الفقرتان ١٨، المادة ) ذلكيوجد حظر كامل على(
، احتجت المفوضة الحكومية المعنية بشؤون الأسرة والمرأة ضد هذا النـوع مـن       ١٩٩٧وفي عام   
 .البرامج
 استطاعت بعض المؤسسات العامة مثل مراكز التأمينات الاجتماعية، ومراكـز إرشـاد             - ١٠٥

رة إلى مـدمني المخـدرات والمـدمنين        الأسرة، ووحدات الخدمة الصحية العامة التي تسدي المـشو        
وتم .  أن تقــدم المــساعدة أيــضا إلى النــساء الــلاتي يتعرضــن للــضربيــة الكحولاتبوشرالمــعلـى  
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وتم إنـشاء   . أيضا توفير الأموال لوحـدات إسـداء المـشورة النفـسية ومراكـز الاستـشارة العائليـة                
 . ملاجئ خاصة لمن لا مسكن لهم ولضحايا العنف المترلي

. ، بدأ أول برنامج حكومي لمساعدة النساء الـلاتي يتعرضـن للـضرب   ١٩٩٥في عام    و - ١٠٦
) أزرق(وقــد أنــشأت الوكالــة الحكوميــة للوقايــة مــن المــشاكل المتعلقــة بــالكحول خطــا هاتفيــا  

والهدف هو إسـداء المـشورة القانونيـة للنـساء الـلاتي يتعرضـن للـضرب،            . لضحايا العنف المترلي  
كما تم تـشجيع    .  التي يمكن بها الحصول على مساعدة الشرطة       ةالطريقاقتراحات عن   تقديم  مع  

والبرنامج موجه أولا وقبـل كـل       . الشهود الذين يعتزمون مساعدة الضحايا على طلب المشورة       
 . يةالكحولالمتعلقة بالمشروبات شاكل المشيء إلى ضحايا العنف في العائلات اللاتي تعاني من 

، تعمــل الحكومــة ١٩٩٧لمــرأة الــتي تم اعتمادهــا في عــام  ل وفي خطــة العمــل الوطنيــة - ١٠٧
ومن أجـل تحقيـق هـذه الغايـة، فإنهـا           . على التخلص من العنف الموجه ضد المرأة والعنف المترلي        

 :ملتزمة بما يلي
ــضارة فيمــا يتعلــق       -  ــة ال ــتخلص مــن المفــاهيم النمطي ــة إلى ال المــشاركة في الجهــود الرامي

 العنف المترلي؛الموجه ضد المرأة وبالعنف 
 بناء نظام لمساعدة الضحايا ومحاكمة المسؤولين عن ارتكاب العنف؛ - 
 إدخال تغييرات على النظام الإداري القانوني؛ - 
 وضع طرق أكثر فعالية للتحقيق في العنف المترلي؛ - 
تثقيــف أصــحاب وســائط الإعــلام والمــوظفين بــشأن الحاجــة إلى الــتخلص مــن المــواد      - 

 العنف الموجه ضد المرأة؛ة ويالإباح
ــف الموجــه ضــد المــرأة في المنــاهج          -  ــتحداث المناقــشات حــول العنــف المــترلي والعن اس

 الدراسية؛
تكليف البرنامج الصحي الوطني بمهمة أساسية تتمثل في الحد من الأثـر الـسلبي للعنـف      - 

 .على صحة المرأة
أة البرنـامج المـذكور أعـلاه ببرنـامج         لقد زودت المفوضة الحكومية المعنيـة بـشؤون الأسـرة والمـر           
ــه       ــف وعنوان ــن ضــحية للعن ــلاتي وقع ــساء ال ــساعدة الن ــف  ”لم ــن -ضــد العن ــافؤ   وم أجــل تك

وهدف البرامج هو تـوفير المـأوى للنـساء الـلاتي يتعرضـن للـضرب وتـوفير المـساعدة                   . “الفرص
 واضـعو البرنـامج   وأقـر . النفسية والطبية والقانونية لتمكينهن مـن تحقيـق اسـتقلالهن الاقتـصادي         

داخـل الأسـر المعيـشية ضـد المـرأة يـأتي مـن جـراء اعتمـاد                 الموجـه   العنـف   حالات  بأن كثيرا من    
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ومــن المقــرر تنفيــذ هــذا البرنــامج في  . المــرأة الاقتــصادي علــى زوجهــا أو شــريكها في المعاشــرة 
يعتـزم أن   عشرة مراكز للمساعدة، ويتوقف نجاح البرنامج على مبدأ استقلال وكرامة المـرأة، و            

 .يكون رائدا في إنشاء نظام للمساعدة في بولندا يغطي البلد بأكمله
 المنظمـات غـير الحكوميـة،    دتـه  غير أن الدور الرئيـسي في الفتـرة الـتي يغطيهـا التقريـر أ              - ١٠٨

المتخصصة في تقديم المساعدة إلى ضحايا العنف، فـضلا عـن التحالفـات الـسياسية والجماعـات            
وفي . منع العنف المـترلي   ا في   كثيرساهمت  د  ق الذاتية في كل مجالات الحياة، و      التي توفر المساعدة  

. البرلمـان لمعالجـة هـذه المـسائل       في  ذلك  وك ـالتسعينات، تم تنظيم عدة مؤتمرات هامـة في بولنـدا           
، اعتمد المؤتمر المعني بالعنف الموجه ضد المـرأة بيانـا ضـد العنـف المـترلي وقعتـه                   ١٩٩٦وفي عام   

صلة كوميــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــرأة، والوكالــة الحكوميــة لمنــع المــشاكل المت ــ المفوضــة الح
 . والمنظمات غير الحكومية،لمرأةالمعني بابالكحول، والفريق البرلماني 

عــشن وحــدهن، ولمــن  ي ملجــأ للأمهــات الــلاتي  ١٢٠، كــان هنــاك ١٩٩٦ وفي عــام - ١٠٩
 ه لـدى  منازل لرعاية الأطفال في بولندا، غير أن ـ      مسكن لهن، وللنساء والأطفال بالإضافة إلى        لا
ملاجــئ فقــط القــدرة علــى تــوفير المــساعدة النفــسية والطبيــة والقانونيــة المتخصــصة لــضحايا  ٨

وتدير المنظمات غير الحكومية معظم هذه الملاجئ، وتعتمد علـى الإعانـات مـن              . العنف المترلي 
وفي .  امــرأة٢٠٠ستطيع أن تـستقبل حـوالي   وت ـ. ميزانيـة الدولـة ومـن الهيئـات الحكوميـة المحليـة      

الفترة التي يغطيها هذا التقرير، توجـد ملاجـئ للنـساء والأطفـال الهـاربين مـن الأزواج والآبـاء                    
 . في البلد٤٩ من الأقاليم الـ ٣٣الذين يلجأون للعنف في 

غــير  شــدتها واالعنــف المــترلي بمــا فيــه الكفايــة، كمــا أن نطاقه ــ لم يــتم دراســة مــشكلة  - ١١٠
 في المائـة مـن   ٢٠ تعانيآنفا، المذكور  لرأي  استطلاع  لاووفقا  . معروفة للمرشدين الاجتماعيين  

 في المائـة منـهن يعـرفن امـرأة تعرضـت للـضرب مـن            ٤٠ من العنف على يد أزواجهن، و      النساء
مـرة   في المائـة مـن النـساء المطلقـات أنهـن تعرضـن للـضرب مـن أزواجهـن                   ٦٠وأقرت  . زوجها
 .تعرضن للاعتداء المتكررأنهن  في المائة منهن ٢٥، ويتذكر لأقلعلى اواحدة 
 يمكــن اســتخدام إحــصاءات الــشرطة كأســاس للتوصــل إلى تقــدير تقــريبي عــن مــدى    - ١١١

وبالإضافة إلى ذلك، تتضمن هذه الإحصاءات بيانات عـن عـدد هـذه             . استفحال العنف المترلي  
 .الضحاياغير أنه لا توجد بيانات عن . الجرائم ومرتكبيها

أرقامـا عـن الأحكـام    لأحكـام الـتي تـصدرها المحـاكم       الإحصاءات التي تتعلق با    تعطي و - ١١٢
، تم  ١٩٩٤ففـي عـام     . التي تم تعليقها ضد هؤلاء الذين ارتكبوا جرائم يعاقـب عليهـا بالـسجن             

 شخـصا تم محاكمتـهم لاسـتخدامهم العنـف          ١١٠ ٦٩٦  في المائة من   ٨٧,٦ الحكم على    تعليق
 . أفراد الأسرةضد فرد من
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 وتـــشير إحـــصاءات المحكمـــة والـــشرطة إلى أن الأشـــخاص الـــذين يعيـــشون في المـــدن - ١١٣
 مـن قـانون    ١٨٤الكبيرة مسؤولون عن عدد أكبر من الجرائم الـتي تم محاكمتـها بموجـب المـادة                 

وتـدل هـذه البيانـات علـى أن سـكان      ). ١٩٩١-١٩٨١ في المائـة في الفتـرة   ٦٤,٧(العقوبات  
لريفيــة لا تتــاح لهــم فــرص كافيــة للجــوء إلى القــانون في هــذا المكــان، كمــا أن هــذه     المنــاطق ا

 .البيانات لا تبين مدى العنف المنتشر في الأسر الريفية
 وهــو الإجـــراء الــذي يـــنظم تــدخل الـــشرطة في    –“ البطاقــات الزرقـــاء ” أصــبحت  - ١١٤

وجـاء  . اهرة العنـف المـترلي    أداة هامة لتحسين فعالية التحقيقـات في ظ ـ        –حالات العنف المترلي    
 ١٩٩٨في عــام ه وتم تنفيــذ. هـذا الإجــراء نتيجـة تعــاون الـشرطة مــع المنظمـات غــير الحكوميـة     

الطــرق الــتي تــستطيع بــه لمعرفــة  سترشدويُــ. در عــن قائــد الــشرطة الــصا٢٥/٩٨عمــلا بــالأمر 
ه الــشرطة الاعتمــاد عليهــا في التــدخل، كمــا أن الــسجلات الدقيقــة عــن كــل عمليــة مــن هــذ    

العمليات تساعد المنظمات غير الحكومية والمرشدين الاجتماعيين في الإجـراءات القانونيـة الـتي              
علـى الأمـل في أنهـا       “ البطاقات الزرقاء ”وتم بدء العمل بإجراء     . تتخذها لاحقا دعما للضحايا   

 :وفيما يلي أهدافها. ستصبح مصدرا هاما للمعلومات عن مدى انتشار العنف المترلي
تـسجيل الأدلـة والوقـائع الـتي يـتم جمعهـا       القيام بـصورة منظمـة ب   هيل على الشرطة    التس - 

 ؛ الشرطةمن موقع الجريمة وتسجيل الإجراءات التي اتخذتها
عـن  قانونية ذات الـصلة وإرشـادهن   ت الالمعلوماإعطاء ضحية أو ضحايا العنف المترلي     - 

 كيفية الحصول على مزيد من المساعدة؛
 وحمايـة حقوقهـا وطلـب       ،اة له ـ حماي ـبتـوفير   عنف المـترلي علـى المطالبـة        تشجيع ضحية ال   - 

 مزيد من المساعدة؛
مساعدة الضحية على كتابـة وقـائع أعمـال العنـف لاسـتخدامها في محاكمـة الـشخص                   - 

 المسؤول؛
ثم تــستطيع . كتابــة طلــب للحــصول علــى المــساعدةمــن ضــحية العنــف المــترلي تمكــين  - 

ــة    الــضحية أن تقــدم شــهادتها   ــدء عملي ــشهادة ضــرورية لب في مركــز الــشرطة وهــذه ال
 المرشدين الاجتماعيين بما حدث؛إبلاغ ويتم أيضا . التحقيق في الحالة

جعل عملية اتخاذ الإجراءات الوقائية أسهل على ضابط الشرطة، وتبسيط التعاون مـع              - 
 الخدمات الاجتماعية الأخرى المشاركة في القضاء على العنف؛

  هاالوثـائق المتعلقـة بالحالـة قبـل عرض ـ        على  لمدعين العامين   ا الشرطة و  فيققين  لمحا طلاعإ - 
 على محكمة العدل؛
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 عنــدما يــصبح الأطفــال أيــضاالوثــائق علــى سم رعايــة الأحــداث في الــشرطة قــ طــلاعإ - 
 للمعاملة السيئة في الأسرة التي تلجأ إلى العنف؛عرضة 

علـى  الظـاهرة  شكله ت ـومـدى التهديـد الـذي      تسهيل التحقيق في ظاهرة العنـف المـترلي          - 
 .جميع المعنيين عند اتخاذ الإجراءات الوقائية الملائمة

 : ومن بين العناصر الهامة الأخرى لهذا الإجراء- ١١٥
مــشاركة مختلــف الأفــراد والمؤســسات والمنظمــات في إنــشاء أنظمــة محليــة لمــساعدة         - 

 الضحايا؛
تقيـيم مـدى    (تهديدات القائمة باستخدام العنف     إجراء تحليلات وجمع معلومات عن ال      - 

 ؛)ونطاق الظاهرة
 اتخاذ إجراءات لتعزيز الشعور بالأمن عند ضحايا العنف؛  - 
 زيادة الوعي العام بالعنف المترلي؛ - 
 الأمر الذي يمكـن أن يـساعد   ،مشاركة الأفراد والمؤسسات في مساعدة ضحايا العنف       - 

 على الحد من نطاق هذه الظاهرة؛
ل الـــشرطة في حـــالات العنـــف المـــترلي في نظـــام العمـــل علـــى تخـــزين ســـجلات تـــدخّ - 

 .للحواسيب
  استغلال المرأة– ٦المادة 
الاتفاقـات  ة واسـتغلالها والاتجـار بالأشـخاص     تطابق القوانين البولندية المتعلقة بالـدعار   - ١١٦

 أقــصى أهميــة أعطيــت وخــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر، . الدوليــة الــتي صــدقت عليهــا
تفاقيــة قمــع الاتجــار بالأشــخاص واســتغلال بغــاء الغــير الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة في عــام   لا

 .١٩٥٢ وصدقت عليها بولندا في عام ١٩٥٠
لــداعرات، بتــسجيل الطبيــة هــات االــشرطة والجقيــام  وعمــلا بالاتفاقيــة، ألغــت بولنــدا - ١١٧

ــة ض ــ  وليــست الــدعارة جريمــة يعاقــب عليهــا   . دهنووضــعت حــدا لعمليــات الــشرطة التمييزي
 ديتفكـل مـن يـس   ومع ذلـك، يعاقـب   . ويُنظر إليها على أنها مرض اجتماعي     .  في بولندا  القانون

 .  بموجب القانون البولندي،الأشخاصبالاتجار من من الدعارة و
 الـذي كـان سـاري المفعـول أثنـاء الفتـرة الـتي               ١٩٦٩ وبموجب قانون العقوبات لعـام       - ١١٨

غطيها هذا التقرير، أي شخص يشجع شخصا آخر علـى ممارسـة الـدعارة، أو الاسـتفادة مـن                   ي
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وهـذه  . الدعارة، أو تسهيل عمل الداعرات بهدف الاستفادة منهن معرض للملاحقـة القانونيـة            
 .١٧٤ من المادة ٢ و ١الجرائم مذكورة في الفقرتين 

 مـن المـادة التاسـعة       ٢ و   ١لفقرتين   تم في الأصل تعريف جريمة الاتجار بالأشخاص في ا         - ١١٩
ــام        ــانون العقوبــات لع ــتي مهــدت لق ــن الأنظمــة ال ــرض المــشرّ ١وفي الفقــرة . ١٩٦٩م ع ، ع

 حـتى   - الـدعارة    ةرس ـعلـى مما   امـرأة    دفع شـخص يتخـذ الترتيبـات اللازمـة ل ـ         سلوكل ـبالتفصيل  
تـضح مـن   وي.  أو تشجيعها علـى الـدعارة، أو خطفهـا مـن أجـل تحقيـق هـذه الغايـة           - بموافقتها

 م المعـني مـارس الـدعارة بموافقتـه أ         هذه المادة أن القانون يقر بهذه الجرائم سواء أكـان الـشخص           
 شـدة العقوبـة الـتي سـتفرض       مـدى    معرفة الشخص المعني  وتتسم أهمية القانون في     . غير موافقته ب

اؤهن الاتجـار بالنـساء، حـتى النـساء الـلاتي يـتم بـيعهن أو شـر                كلا مـن     ٢وتعرّف الفقرة   . عليه
وفي هـذه الحالـة، لـيس للهـدف الـذي يريـد أن يحققـه مرتكـب                  . بموافقتهن، والاتجار بالأطفـال   

ــة  ــة بغــض النظــر عــن هــد    : الجريمــة أهمي ــساء والأطفــال جريم ــا فالاتجــار بالن  فها، ويعاقــب عليه
وتم التوسع فيما بعد في هذه الأحكام في قـانون العقوبـات            .  ثلاث سنوات  اسجن لمدة أدناه  بال

للحصول علـى مزيـد مـن المعلومـات، انظـر            (١٩٩٨سبتمبر  /، الذي بدأ نفاذه في أيلول     الجديد
 ).التقرير السادس

لتحــولات الـسياسية والاقتــصادية في بولنـدا وفي غيرهــا مـن بلــدان    مـا ل  وبالإضـافة إلى  - ١٢٠
 ا آثــار إيجابيــة أكيــدة، فإنهــمــن وســط وشــرق أوروبــا في أواخــر الثمانينــات وأوائــل التــسعينات 

فالحريــة الاقتــصادية . يهــاوســاعدت عل  وظــاهر الاجتماعيــة الــسلبيةتكثيــف بعــض المإلى أدت 
ولهـذه الـصناعة    . جلبت معها جماعـات منظمـة جديـدة اسـتفادت مـن الجـنس والمـواد الإباحيـة                 

ــاق       ــع النطـ ــار واسـ ــود اتجـ ــا سمحـــت بوجـ ــة أنهـ ــعت لدرجـ ــة، وتوسـ ــة المنظمـ صـــلات بالجريمـ
كما أن زيادة البطالة، وانتشار الفقر في جزء كـبير مـن المجتمـع              . ةوالاستفادة من الدعار   المرأةب

 بـدون شـك إلى حـد كـبير في           ا سـاهم  -لبلـد   في ا  وهي نتيجة جانبيـة للتحـولات الاقتـصادية          -
أصبحت بولندا تجتذب رعايا من بلـدان أخـرى في المنطقـة    نفسه وفي الوقت   . نشوء هذه الحالة  

 ومــن دول مهوريــات الاشــتراكية الــسوفياتية ســابقالجأدى إلى تــدفق أشــخاص مــن اتحــاد اممــا 
 .البلقان إلى بولندا

 بـصورة رئيـسية في الفنـادق        ن، مارست الداعرات مهنته   ١٩٩٠ عام   وفي فترة ما قبل    - ١٢١
 بــسبب النمــو الــسريع لمــا يــسمى ببيــوت التــدليك،   ١٩٩٠وتغــير ذلــك بعــد عــام  . والمطــاعم

 والجريمــة المنظمــة هــي الــتي  .لواقــع بيــوت للــدعارةونــوادي التجديــد البيولــوجي الــتي هــي في ا 
والأغلبيـة  .  فهي ظـاهرة أخـرى اليـوم   في الشوارعأما الدعارة . كنتسيطر اليوم على هذه الأما    
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الساحقة للنساء اللاتي يمارسن الدعارة بهذه الطريقة هـن مـن الأجنبيـات الـتي يحملـن تأشـيرات                   
 .والسياراتسائقي الشاحنات على ن اتهخدميعرضن سياحية، و

 إن وسط بولندا ومناطق الحدود مع ألمانيا هي المناطق التي تتركز فيها إلى أقـصى حـد                  - ١٢٢
ويـتم إرسـال أعـداد      . عات الجريمة المنظمة التي تتاجر بالمرأة وترغمها علـى ممارسـة الـدعارة            اجم

 . كبيرة من النساء إلى العمل كداعرات في ألمانيا
 داعـرة في  ١٠ ٠٠٠ كان هناك في أوائل التـسعينات حـوالي          ،ة ووفقا لتقديرات تقريبي   - ١٢٣
هـن مـن   تقريبـا   منـهن  ٢ ٥٠٠و. ١٣ ٥٠٠ فأصـبح  ١٩٩٧في عـام  وازداد هذا العدد   . بولندا

ــا الأجانــب ــا وم   : الرعاي ــا وروســيا وبيلاروســيا وأوكراني ــة مــن بلغاري ــدوفاوالأغلبي ــه  . ل غــير أن
 وعـدد النـساء الـلاتي يمارسـن هـذه      ، بهـن جرتدل علـى عـدد النـساء الـلاتي يتـا       توجد بيانات    لا

 .المهنة طوعيا، وعدد النساء اللاتي يرغمن على ممارسة الدعارة
بـارزة في الإحـصاءات المتعلقـة       مكانـة   لاتجار بالنساء والاستفادة من الدعارة      ل كن لم ي  - ١٢٤

ة جديـدة   ففـي ذلـك الوقـت، كانـت هـذه الظـاهر           . بالجريمة في الفترة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر          
سـتثمار الوقـت    ايئـات المـسؤولة عـن إنفـاذ القـانون            فتطلـب ذلـك مـن اله       ،نسبيا ونمـت بـسرعة    

والجهود اللازمـة لوضـع اسـتراتيجية يمكـن أن تحقـق النجـاح في كـل مـن مكافحـة هـذا                       الكافي  
ــه  ــاء من ــام  . المــرض والاتق ــول ع ــشرطة إلا عــدد  ١٩٩٥وبحل ــشف ال ــيلاا، لم تكت  مــن هــذه   قل

 جريمة اختطـاف للنـساء الـلاتي أرغمـن فيمـا         ٥٦، تم محاكمة مرتكبي     ١٩٩٧م  وفي عا . الجرائم
 مـن   ت حـالا  ٧الة من حالات الاتجـار بـالمرأة، و        ح ٢٧بعد على ممارسة الدعارة، بالإضافة إلى       

 شخــصا مــشبوها ٥٧ أيــضا، احتجــزت الــشرطة ١٩٩٧وفي عــام .  الاتجــار بالأطفــالحــالات
-١٩٩١وخلاصـة القـول، إنـه في الفتـرة     .  امـرأة  ١٦يهم  بارتكابه هذا النوع من الجرائم بمن ف      

 ٦٩تم محاكمــة ) ١٩٩٨ســبتمبر /بعــد بــدء نفــاذ قــانون العقوبــات الجديــد في أيلــول    (١٩٩٨
 ٢ في إطـار الفقـرة   ٦٩ مـن المـادة   ٦ و ١شخصا وصـدرت بـشأنهم أحكـام بموجـب الفقـرتين           

شأنهم أحكـام بموجـب      شخصا وصدرت ب ـ   ٢٧٦وتم محاكمة عدد يصل إلى      . من المادة التاسعة  
 .١٧٤ من المادة ٢ و ١الفقرتين 
 مـع شـرطة ألمانيـا بـصفة خاصـة،           لات إنفاذ القـانون في بلـدان أخـرى         وإن تعاون وكا   - ١٢٥
 إلى التخلص من عدة مجموعات من المجـرمين الـدوليين، الـذين أغـروا النـساء علـى ممارسـة                ىأد

 تعــرض علــيهن العمــل كخادمــات في  الــدعارة مــن خــلال الــدعايات البريئــة في الــصحافة الــتي 
 نـساء بـإجراء اتـصالات     أيـضا   وقامـت   . في المزارع عاملات  المنازل، أو كمربيات للأطفال، أو      

ذه الدعايات، وهي حيلة تهدف إلى إضفاء طـابع المـصداقية           استجبن له مباشرة مع النساء اللاتي     
ولا يــتم .  البدايــةوفي عــدد مــن الحــالات، كانــت الأمــور تبــدو طبيعيــة في  . علــى هــذه الخطــة 

04-67114 41 
 



4242  
CEDAW/C/POL/4-5  

وفي كـثير   . وجيـزة الاستيلاء على جوازات سفر النساء وإرغامهن علـى الـدعارة إلا بعـد فتـرة                
مــن الأحيــان يــتم بيــع النــساء إلى عــصابات إجراميــة أخــرى، وبنــاء عليــه، يــتم تغــيير عناوينــهن 

 .يجعل من الصعب اقتفاء أثرهن مما
يمــة هــي مــن أصــعب المهمــات الــتي واجهتــها  إن جمــع الأدلــة الــتي تثبــت ارتكــاب الجر- ١٢٦

 وكـان هـذا إلى حـد        .تجـار بالأشـخاص   الاهيئات إنفاذ القانون التي تكافح اسـتغلال الـدعارة و         
لنـساء الـلاتي يـأتين مـن اتحـاد      تجـاه ا  كبير نتيجة سياسة الترحيل التي يتبعها البلد، بـصفة خاصـة            

. يا بالذات، فضلا عن بلغاريا ورومانيـا      ، ومن أوكران  مهوريات الاشتراكية السوفياتية سابقا   الج
وكــان المــدعون العــامون الــذين عــالجوا هــذه الحــالات يــدركون أن الأغلبيــة الــساحقة للنــساء    

ومــع ذلــك، فــإن ترحيلــهن الــسريع بوصــفهن   . المحتجــزات هــن تحــت ســيطرة الجريمــة المنظمــة  
ن تقـديم أدلـة     مهاجرات غير قانونيات لا يحملن جوازات سفر أو تأشـيرات صـحيحة حـال دو              

 . كافية للمحاكم من أجل محاكمة المسؤولين عن الاتجار بهن
  الحياة السياسية والحياة العامة– ٧المادة 

 المشاركة في الانتخابات
هـؤلاء  : ة متساوية  تمتع الرجال والنساء خلال الفترة التي يغطيها التقرير بحقوق سياسي          - ١٢٧

ويكـرس كـل مـن دسـتور        . رشيح أنفسهم للبرلمـان   ق التصويت مؤهلون أيضا لت    الذين لديهم ح  
حق كـل مـواطن    ) ٩٩ و   ٦٢المادتان   (١٩٩٧ودستور عام   ) ٩٦ و   ٩٥المادتان   (١٩٥٢عام  

 . أو كل مواطن بولندي في المشاركة في الانتخابات
 يلاحــظ أن عــدد النــساء والرجــال الــذين يــشاركون في الانتخابــات البرلمانيــة والمحليــة   - ١٢٨
.  متـساويا بـين الرجـال والنـساء        ١٩٩٧ و   ١٩٩١ ي الإقبال على انتخابات عـام     فكان. متساوٍ

، كانت نسبة النساء اللاتي لم يشاركن في الانتخابات أكثر من نـسبة الرجـال           ١٩٩٣وفي عام   
 أكثــر مــن النــساء  ١٩٩٤ليــة في عــام المحنتخابــات لاوشــارك الرجــال في ا.  في المائــة٦بمقــدار 

 ).  في المائة٧كان الفرق (
 علـى انتخابـات المجلـس       الـلاتي أقـبلن   ، كانت نـسبة النـساء       ١٩٩٠مايو  / أيار ٢٧ وفي   - ١٢٩
، مثلــت ١٩٩٣يونيــه /وفي حزيــران.  في المائــة مــن المرشــحات بمقاعــد١١ في المائــة، وفــاز ١٥

 في المائـة مـن المرشـحين        ١٩ في المائة من الفائزين في المجالس على مـستوى البلـد، و              ١٣النساء  
  .المحليين
بمقاعــد في مجلــس )  في المائــة٩( امــرأة ٤٢، فــازت ١٩٩١أكتــوبر / وفي تــشرين الأول- ١٣٠

وهكـذا انخفـض عـدد النـساء        . بمقاعد في مجلس الـشيوخ    )  في المائة  ٨( نساء   ٨النواب، وفازت   
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 مقارنة بأرقام الانتخابات السابقة؛ وتوجد الآن امرأتـان إضـافيتان           ٢٠في مجلس النواب بمقدار     
وهذه الأرقام تؤكد صحة النظرية الـتي تفيـد بـأن عـدد النائبـات في البرلمـان                  . الشيوخفي مجلس   

لـذي كـان سـائدا في عـام         وهـذا وضـع يـشبه الوضـع ا        (ينخفض عندما يكتسبن سـلطة حقيقيـة        
لفـا شـارك في      حزبـا سياسـيا وتحا     ٢٩مما مجموعه   حزبا   ١٢ المنتخبات   ت النساء ومثل). ١٩٥٦

 همـا   ،حزبين فقـط  جئن من   المائة من جميع النساء في مجلس النواب         في   ٥٠ غير أن . الانتخابات
 .الاتحاد الديمقراطي وتحالف اليسار الديمقراطي

عـــداد قـــوائم للمرشـــحات البرلمانيـــات عـــن تتعلـــق بإمتفرقـــة  تـــأتي النـــساء بمبـــادرات - ١٣١
بمقعـد واحـد    فـشلت في الفـوز      “ المرأة والأسـرة  ”غير أن اللجنة الانتخابية     : الجماعات النسائية 

 .الفوز بمقعد واحدفي “ تحالف المرأة ضد قسوة الحياة”بينما نجحت اللجنة الانتخابية 
ــيمين   - ١٣٢ ــشلت أحــزاب ال ــت في     في ا ف ــتي أجري ــة ال ــات البرلماني ــد في الانتخاب ــوز بمقاع لف
 في  ١٣ (٦٠وكان عدد النساء في مجلسي النواب والشيوخ الجديـدين          . ١٩٩٣سبتمبر  / أيلول
وكانـت النـساء ممـثلات في خمـسة مـن أصـل ثمانيـة               . ، علـى التـوالي    ) في المائة  ١٣ (١٣ و   )المائة

عـدد  الوعلـى غـرار مـا حـدث في الانتخابـات الـسابقة، كـان                .  ناجحـة  لجان انتخابيـة  وأحزاب  
 . مرشحات في حزب تحالف اليسار الديمقراطي وحزب الاتحاد الديمقراطيالأكبر لل
 علــى ١٩٩٧ وعــام ١٩٩٣المــشتركة في انتخابــات عــام  لم تعمــل أي مــن الأحــزاب - ١٣٣

جانـب  إدراج النساء في قوائم المرشحين البرلمانيين، على الرغم من أنه كانت هناك محاولـة مـن             
دخــال نظــام الحــصص في الهياكــل    لإ ١٩٩٤في عــام ) مثــل اتحــاد العمــال  (بعــض الأحــزاب  
 النظـام الانتخـابي في   درجي ـعـات،  وبالإضافة إلى قـوائم المرشـحين عـن المقاط       . الداخلية للحزب 

 صـادرة عـن     لمرشـحين تم جمعهـا بنـاء علـى أوامـر          لالفترة التي يغطيها هذا التقرير قوائم وطنيـة         
وإذا احتــل . “القيمــون” في الاعتــراف بالخــدمات الــتي يقــدمها أعــضاؤها  القيــادة الــتي ترغــب

 له مقعـد حـتى إذا فـشل         في قائمة الحزب فإنه يضمن أن يكون      “ السليم”مرشح برلماني المكان    
وفي انتخابـات   . المرشحون في الحصول على العدد الكافي مـن الأصـوات في دائـرتهم الانتخابيـة              

مـسة مـن   بين المرشحين العشرة الأوائل في القوائم الوطنيـة لخ     ، لم ترد امرأة واحدة      ١٩٩٧عام  
تكـن المـرأة     مرشحا في قائمتـها، ولم ٢٠عشرة أحزاب، ووضعت ثلاثة أحزاب نساء بين أول   

 . الحزب الفائز إلا بين أول ثلاثين مرشحاممثلة في قائمة 
عـــات نـــساء في قوائمهـــا ، وضـــعت ســـت تجم١٩٩٧ البرلمانيـــة لعـــام  في الانتخابـــات- ١٣٤

 في المائـة  ١٠,٤ في المائة في قوائم مجلس النـواب و     ١٦ فكانت النسبة في المتوسط      -الانتخابية  
أكـبر مـن   )  في المائـة  ٢٥(دد النـساء في قائمـة اتحـاد العمـال           وكـان ع ـ  . في قوائم مجلس الـشيوخ    

في  ١٥ في المائة وتحالف اليسار الـديمقراطي        ١٩أي حزب آخر، اتحاد الحرية      قوائم  في  هن  عدد

04-67114 43 
 



4444  
CEDAW/C/POL/4-5  

 في  ٥٠ أكثـر مـن      فيويجب التأكيد على أن النساء وردن في المتوسط في النصف الأعلى            . المائة
 وردن في هـذه     نحالفـات المقدمـة في الـدوائر الانتخابيـة، إ         المائة من جميـع قـوائم الأحـزاب والت        

المرتبـة الأولى والثالثـة     في   الـلاتي وردن   نـسبة النـساء       ومـع ذلـك، كانـت      .القوائم على الإطلاق  
 امــرأة بمقعــد في مجلــس النــواب  ٥٦وخلاصــة القــول، فــازت .  في المائــة٢٨ و ٧بــين تتــراوح 

 في المائـة مـن أعـضاء مجلـسي البرلمـان            ١٣عـني أن     امرأة بمقعد في مجلس الـشيوخ، وهـذا ي         ١٣ و
تحـالف اليـسار   : ووصلت معظم النساء إلى البرلمان مـن خـلال الأحـزاب التاليـة        . هم من النساء  

، واتحـاد  ) مقعدا فاز بهـا التحـالف  ١٦٤ا مجموعه    مقعدا مم  ٣١ في المائة أي     ١٨,٩(راطي  الديمق
والعمـل الانتخـابي    )  مقعـدا فـاز بهـا الاتحـاد        ٦٠ مقاعد مما مجموعـه      ٩ في المائة، أي     ١٥(الحرية  

وفي مجلس الشيوخ، كانـت معظـم النـساء ممـثلات           . ) مقعدا ٢٠ في المائة أي     ١٠(“ التضامن”
العمـل الانتخـابي    حـزب   وكانت نـسبة النـساء الـتي سـاهم بهـا            ).  في المائة  ٢٥(عن اتحاد الحرية    

.  في المائـة في مجلـس الـشيوخ     ١٠عن  تحالف اليسار الديمقراطي تزيد قليلا      حزب  و“ التضامن”
  .بين أعضاء مجلس الشيوخ المستقلينواحدة تكن هناك امرأة  ولم

، تم إنشاء فريق برلماني نسائي شـامل لعـدة أحـزاب كجماعـة ضـغط                ١٩٩١ وفي عام    - ١٣٥
ولعــب الفريــق، كجــزء مــن مبادراتــه التــشريعية، دورا هامــا للغايــة في اجتــذاب   . نــسائية ثابتــة
 للبرلمــان البولنــدي، ١٩٩٧-١٩٩٣وخــلال الفتــرة .  النــسائية مــن كــل أنحــاء البلــدالجماعــات

 نــساء ٧ ت نائبــة أعــضاء في الفريــق البرلمــاني النــسائي، وكان ــ ٦٠ نائبــة ممــا مجموعــه  ٤٥كــان 
ممـا مجموعـه خمـسة أحـزاب فيهـا أعـضاء        (اسـية   ي أربعـة أحـزاب س     نثليم)  امرأة ١٣مجموعه   مما(

ادرات التـشريعية للفريـق البرلمـاني النـسائي حـول مهمـة تحـيين قـانون              وتركزت المب ). من النساء 
 الاقتـراح المتمثـل في   يل إجـراءات تـبني الأطفـال، وانتقـد    الأسرة، وجاهد الفريق من أجـل تـسه      

واقتــرح الفريــق .  بتــسهيل الطــلاقلمؤســسي علــى انفــصال الــزوجين، وأوصــى إضــفاء الطــابع ا
 بإدخــال  إذا تهربــوا مــن دفعهــا، وأوصــىجــة المطلقــةدفــع نفقــة الزوعلــى كــذلك إرغــام الآبــاء 

تعديلات على قانون تنظيم الأسرة، وتوفير الحماية القانونيـة للأطفـال قبـل ولادتهـم، وتوضـيح                 
ووضـع  . “الأسـباب الاجتماعيـة   ”الإجهـاض لمـا يـسمى بــ         جراء عملية   تسمح بإ لتي  ظروف ا ال

. ١٩٩٧يـسها فيمـا بعـد في دسـتور عـام            الفريق أحكاما تتعلق بالمـساواة بـين الجنـسين، تم تكر          
ــام  ــرأة إلى       ١٩٩٧وفي ع ــين الرجــل والم ــساواة ب ــانون عــن الم ــشروع ق ــديم أول م ــضا، تم تق  أي

وبعـد القـراءة   .  علـى مـشروع القـانون    نائبـا ١٩٦البرلمان، وبناء علـى مبـادرة مـن الفريـق وقّـع       
لـها قبـل نهايـة فتـرة عمـل          الأولى، تم إحالة مشروع القانون إلى لجنة خاصة فـشلت في إتمـام عم             

 . البرلمان
 نـساء  ٤ة و   نائب ـ ٣٥، تم إنشاء فريق برلماني نسائي جديد مؤلف من          ١٩٩٧وفي عام    - ١٣٦

، تم عـرض    ١٩٩٨وفي عـام    ). اليـسارية (من مجلس الـشيوخ، معظمهـن مـن أحـزاب المعارضـة             
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ة الأولى بنـاء علـى      فض في القـراء   مشروع قانون عن المساواة بين الجنسين على البرلمان ولكنه رُ         
وبالمثـل، تم رفـض اقتـراح تم تقديمـه في الـسنة التاليـة لإنـشاء لجنـة                   . اقتراح من التحالف الحاكم   

، تم إنـشاء منتـدى لتعـاون        ١٩٩٨أبريـل   /وفي نيـسان  . لمـرأة والرجـل   اركز  مبين  واة  اسالممعنية ب 
نـــامج منـــتظم وكـــان للمنتـــدى بر. المنظمـــات غـــير الحكوميـــة مـــع الفريـــق البرلمـــاني النـــسائي  

 . للاتصالات بين المنظمات غير الحكومية النسائية ودوائر الدولة

 المرأة في الهيئات المسؤولة عن اتخاذ القرارات 
. ضاء في الحكومـة البولنديـة   خلال الفترة التي يغطيها التقرير، كان هناك سبع نساء أع      - ١٣٧
أكتـوبر  / تـشرين الأول   ٢٤ - ١٩٩٢يوليـه   / تمـوز  ١٠(حنا سوشوكا، رئيـسة الـوزراء       ن  إحداه
 : وعملت النساء في حكومات متتالية في الوظائف التالية). ١٩٩٣

 ؛ )١٩٩١-١٩٨٩(زيرة الثقافة والفنون في حكومة تاديوس مازوفيتشكي و - 
 ؛)١٩٩١(وزيرة الصناعة والتجارة في حكومة يان كريستوف بيليتشكي  - 
؛ ورئيـسة المكتـب المركـزي لبنـاء     )١٩٩٦-١٩٩٣(وزيرة التنميـة الإقليميـة والتـشييد         - 

ــدن   ــة الم ــساكن وتنمي ــة   )١٩٩٧(الم ــات الاجتماعي ــسة مجلــس التأمين -١٩٩٥(، ورئي
في حكومـــــات فالـــــديمار بـــــاولاك، ويوســـــيف أوليكـــــسي، وفلـــــودزيميرز  ) ١٩٩٧

 سيموسيفيتش؛ 
-١٩٩٧(، ووزيــــرة عــــضو في مجلــــس الــــوزراء  )٢٠٠٠-١٩٩٧(وزيــــرة العــــدل  - 

 . في حكومة جيرفي بوزيك) ١٩٩٨-١٩٩٧(فة والفنون ، ووزيرة الثقا)١٩٩٩
 : فعملت في الوظائف التالية.  وقامت المرأة أيضا بمهام رئيسية- ١٣٨
 وقد عينها مجلس النواب بموافقة مجلـس        ١٩٩٨(مفتش عام لحماية البيانات الشخصية       - 

 ؛)الشيوخ
 ؛) عينها البرلمان، وقد١٩٩٢-١٩٨٧أمينة مظالم، (مفوضة لحماية الحقوق المدنية  - 
 ). وعينها في هذا المنصب البرلمان٢٠٠٠-١٩٩٠(رئيسة المصرف الوطني البولندي  - 

 ١٩٩٥رئيسة المصرف البولنـدي الـوطني رشـحت نفـسها في عـام              وينبغي التأكيد هنا على أن      
لرئاسة جمهورية بولندا، وهي المرأة الوحيدة في بولندا الـتي رشـحت نفـسها لأعلـى منـصب في                   

 . ولةالد
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اتيجي لخطة العمل الوطنيـة للمـرأة،       ، حددت الحكومة الهدف الاستر    ١٩٩٧ وفي عام    - ١٣٩
المـشاركة في  الـسلطة و في لكـي تـشغل مناصـب    لمـرأة  فرص متكافئـة ل تاحة  في إ الهدف يتمثلو

 :ومن بين المهام المحددة في الخطة. اتخاذ القراراتعملية 
ــشواغر في الم     -  ــلء ال ــن م ــر خــاص ع ــى أن توضــع في    وضــع تقري ــة، عل ناصــب التنفيذي

ــار المناصــب المخصــصة ل  ــان وفي   كــل مــن ا الاعتب ــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك في البرلم لم
 الهيئات الحكومية المحلية؛ 

تعــيين أشــخاص مــسؤولين عــن رصــد تنفيــذ مبــدأ المــساواة بــين الجنــسين في الهيئــات      - 
 دارية؛ الإدارية الحكومية، وأيضا ملء الشواغر في المناصب الإ

الفروع المحلية والإقليمية للإدارة الحكومية، فضلا عـن الهيئـات      زيادة مشاركة المرأة في      - 
 الحكومية المحلية؛ 

لوصول إلى أعلى المـستويات في مجـال اتخـاذ القـرارات الاقتـصادية              مساعدة المرأة على ا    - 
 . من خلال التعليم

 الحركة النسائية
تمع المدني في بولندا، وتم ذلك في جملة أمور، من خـلال             شهدت التسعينات نشوء المج    - ١٤٠

ولم تكن الحركـة النـسائية قويـة بمـا فيـه      . تكوين عدد كبير من المنظمات غير الحكومية النسائية   
غـير أنهـا    . مغزى على قرارات الحكومة أو العمليات التـشريعية       الكفاية لكي يكون لها تأثير ذو       
 العـام بحقـوق المـرأة، وفي مـساعدة المـرأة علـى الحـصول علـى          لعبت دورا هاما في تعزيز الـوعي      

حقوقها، وعلى كيفية المطالبة بهـا، وفي القـضاء علـى البطالـة، وفي تـوفير المـساعدة إلى ضـحايا                     
 . العنف المترلي

 وقدمت بعـض المنظمـات النـسائية المـشورة في المجـالات المهنيـة والقانونيـة والتعليميـة،                   - ١٤١
وركـزت  . إلى ضحايا العنـف أو الاتجـار بالنـساء، أو تنظـيم جماعـات الـدعم              وقدمت المساعدة   

منظمات أخرى اهتمامها ومساعيها لزيادة وعي النـساء عـن طريـق المنـشورات والاجتماعـات          
وتنوعــت أيــضا المجــالات الــتي . ووســائط الإعــلام، فــضلا عــن الأنــشطة الإعلاميــة ذات الــصلة 

قــوق الإنــسان للمــرأة، إلى حقهــا في الإنجــاب وإلى   مــن التعريــف بح-عملــت فيهــا المنظمــات 
ــساء      ــين الن ــة ب ــصلت بمكافحــة البطال ــتي ات ــصادية، ال ــضا   . المواضــيع الاقت وقامــت المنظمــات أي

بتشجيع المرأة على الدخول في قطاع الأعمال، فضلا عـن التـصدي للعنـف المـترلي، والاهتمـام                  
. اركة في الحيـاة الـسياسية والحيـاة العامـة         بمسائل مثل الصحة والثقافة، وتشجيع المرأة على المش       

وعملــت نــساء ). المرفــق (١-٧ -المنظمــات النــسائية مــن الجــدول ألــف ويتــضح ازديــاد عــدد 
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غـير أن قلـيلا منـهن وصـلن إلى          . كثيرات في منظمات بخلاف المنظمات غير الحكومية النـسائية        
 . أعلى المناصب في هذه المنظمات

 لمشاركة الدولية التمثيل الدولي وا– ٨المادة 
 خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر كانــت نــسبة النــساء الموظفــات في وزارة          - ١٤٢

 :الخارجية على النحو التالي
 

 السنة
نسبة النساء الموظفات في مقـر      

 وزارة الخارجية
نـــسبة النـــساء الـــلاتي يـــشغلن  

 مناصب إدارية

 في المائة ٢,٩ في المائة ٣٦,٠ ١٩٩١
 في المائة ٣,٧ في المائة ٣٦,٠ ١٩٩٢
 في المائة ٤,١ في المائة ٣٨,٢ ١٩٩٣
 في المائة ٤,٠ في المائة ٣٩,٦ ١٩٩٤
 في المائة ٦,٨ في المائة ٣٩,٤ ١٩٩٥
 في المائة ٥,٤ في المائة ٣٩,٢ ١٩٩٦
 في المائة ٦,٧ في المائة ٤١,٨ ١٩٩٧
 في المائة ٦,٢ في المائة ٤٢,١ ١٩٩٨

 
ــسبة ال - ١٤٣ ــت ن ــى       كان ــة عل ــصلية البولندي ــية والقن ــات الدبلوماس ــاملات في البعث ــساء الع ن
 :التالي النحو

 
 السنة

ــاملات في    ــساء العـ ــسبة النـ نـ
 البعثات الخارجية

ــن    ــلاتي يرأسـ ــساء الـ ــسبة النـ نـ
 البعثات

 في المائة ٣,٣ في المائة ٤٢,٣ ١٩٩٠
 في المائة ٢,٣ في المائة ٤٤,٤ ١٩٩١
  المائةفي ٥,١ في المائة ٤٤,٥ ١٩٩٢
 في المائة ٥,١ في المائة ٤٤,٢ ١٩٩٣
 في المائة ٦,٤ في المائة ٤٧,٥ ١٩٩٤
 في المائة ٥,٦ في المائة ٤٢,٨ ١٩٩٥
 في المائة ٦,٣ في المائة ٤٥,٠ ١٩٩٦
 في المائة ٦,٧ في المائة ٤٦,٢ ١٩٩٧
 في المائة ٨,٥ في المائة ٤٥,٧ ١٩٩٨

 
.  البولنديـة في تزايـد بطـيء وإن كـان متواصـلا ومنتظمـا              إن عدد النساء في الخدمة الدبلوماسية     

 .البعثاتوكانت هذه الزيادة واضحة فيما يتعلق بعدد النساء اللاتي ترأسن 
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ــساء        - ١٤٤ ــات عــن الن ــدا أي بيان ــدى بولن ــشتها، لم يكــن ل ــتي يجــري مناق ــرة ال  خــلال الفت
كتـب الإحـصائي المركـزي هـو        والم. العاملات في الوفود التي تمثـل بولنـدا في المنتـديات الدوليـة            

المؤسسة الوحيدة في الإدارات الحكوميـة والمؤسـسات المركزيـة الـذي لديـه بيانـات عـن الفتـرة                    
  بولنــدا في المائــة مــن جميــع الأعــضاء في وفــود ٥٦,٧١ن أن النــساء يمــثلن  تبــي١٩٩٧ّ-١٩٩١

زيـة الرئيـسية لعـام      وكانت النسبة في المتوسط فيمـا يتعلـق بالمؤسـسات المرك          . العاملة في الخارج  
 . في المائة٥٦,١ هي ١٩٩٧
، كان عـدد المـوظفين البولنـديين العـاملين في منظمـة الأمـم             ١٩٩٦-١٩٩١ في الفترة    - ١٤٥

 :المتحدة على النحو التالي
 ) في المائة٣٢( نساء  ٨ شخصا، بمن فيهم ٢٥ - ١٩٩١ 
 ) في المائة٣٨( امرأة ١٣ شخصا، بمن فيهم ٣٤ - ١٩٩٣ 
 ) في المائة٢٩( امرأة ١١ شخصا، بمن فيهم ٣٨ - ١٩٩٤ 
 ) في المائة٢٩( امرأة ١١ شخصا، بمن فيهم ٣٨ - ١٩٩٥ 
 ). في المائة٢٨( امرأة ١١ شخصا، بمن فيهم ٤٠ - ١٩٩٦ 
 خلال الفترة التي يغطيها التقرير، لم توضح حكومـة جمهوريـة بولنـدا مبادئهـا الخاصـة                  - ١٤٦

ولم تجمـع بولنـدا بيانـات    . ت ومنظمـات الأمـم المتحـدة   التي تـنظم توظيـف بولنـديين في وكـالا       
 . مصنفة على أساس الجنس، فيما يتعلق بالعمل في جميع المنظمات الدولية

 الجنسية - ٩المادة 
جريــدة القــوانين،   (١٩٦٢فبرايــر / شــباط١٥ إن قــانون الجنــسية البولنديــة المــؤرخ    - ١٤٧

ينظم جميع المسائل المتصلة بالجنسية خـلال       )  مع تعديلاته اللاحقة   ٤٩، البند   ١٠، رقم   ١٩٦٢
ولــيس هنــاك مــن حكــم يميــز ضــد المــرأة في المــسائل المتعلقــة  . الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر 

 أو تغـيير جنـسية      أجنبيـة /وإن الزواج مـن أجـنبي     . باكتساب الجنسية أو تغييرها أو الاحتفاظ بها      
هـذا لا يجعلـها عديمـة الجنـسية، ولا يرغمهـا            و. زوجتـه الزوج لا يؤدي تلقائيا إلى تغيير جنسية        

لالتزامـات الدوليـة   هـي بمثابـة تنفيـذ ل   الأحكام المذكورة أعـلاه   و. على أن تأخذ جنسية زوجها    
 ٢٠وتنبثق هذه الالتزامات عن اتفاقية جنـسية المـرأة المتزوجـة المؤرخـة              . التي تعهدت بها بولندا   

جريـدة   (١٩٥٧مـايو   / أيار ١٢تفاقية في    وقد صدقت بولندا على هذه الا      ١٩٥٧فبراير  /شباط
وكانــت بعــض أحكــام الاتفاقيــة فيمــا  ). ٣٣٥ و ٣٣٤، البنــدان ٥٦، رقــم ١٩٥٩القــوانين، 

يتعلق بالحقوق المتساوية للرجل والزوجة في الحـصول علـى الجنـسية منـصوصا عليهـا في قـانون                  
 ). ٢٥، البند ٤، رقم ١٩٥١جريدة القوانين،  (١٩٥١الجنسية البولندي لعام 
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 إن اللــوائح الــتي يجــري مناقــشتها أدنــاه، والــتي تتعلــق بــالإجراءات المبــسطة الــتي تــنظم - ١٤٨
. ١٩٦٢اكتساب الزوجة لجنسية الزوج تحددت للمرة الأولى في قانون الجنسية البولندية لعـام              

 مــن القــانون، تكتــسب الزوجــة الأجنبيــة الــتي تتــزوج مــن رجــل بولنــدي     ١٠وعمــلا بالمــادة 
ة البولندية إذا أعربت خـلال ثلاثـة أشـهر مـن الـزواج عـن رغبتـها في أن تـصبح مواطنـة                      الجنسي

. بولندية أمام الهيئة الحكومية البولندية المختصة، وتصدر هـذه الهيئـة قـرارا يؤكـد قبـول رغبتـها                  
ويمكن أن يكون هذا القبول مشروطا بتقديم المـرأة مـا يثبـت أنهـا فقـدت جنـسيتها الأجنبيـة أو                      

 لاسـترجاع  ة باتبـاع إجـراءات مبـسط      ١١ومـن ناحيـة أخـرى، تـسمح المـادة           . لـت عنـها   أنها تخ 
عـن طريـق الـزواج    الجنسية البولندية بالنسبة للمرأة التي خسرتها نتيجة اكتسابها جنـسية أجنبيـة         

 بعـد الطـلاق مـن       -أبـدت   تستطيع هذه المرأة أن تستعيد جنـسيتها البولنديـة إذا           : برجل أجنبي 
وعمـلا  . أمام الهيئة الحكومية البولندية المختصة    رغبتها في ذلك     –غاء زواجها   زوجها أو بعد إل   

ــادة  ــانون عــام  ١٤بالم ــة     ١٩٦٢ مــن ق ــسيتها البولندي ــي عــن جن ــضا الحــق في التخل ، للمــرأة أي
بموجب إجراء مبسط، حيث تقبل الهيئة المختصة طلبها الذي توضح فيه رغبتها، وتنطبـق هـذه                

بعد انتـهاء زواجهـا مـن رجـل      أجنبية من خلال الزواج بأجنبي أو     القاعدة إذا اكتسبت جنسية   
ولا ينطبــق الإجــراء المبــسط لاكتــساب الجنــسية البولنديــة، أو الإجــراء الــذي يــنظم    . بولنــدي

يــستطيع الرجــل الاســتفادة   ولا.  إلا علــى المــرأةاســتعادة الجنــسية البولنديــة، أو التخلــي عنــها  
 . نطبق على جميع المواطنين، بغض النظر عن جنسهممن تلك الأحكام العامة التي ت إلا

ــانون لكــلا        - ١٤٩ ــال، ويعطــي الق ــسية الأطف ــة كــذلك جن ــسية البولندي ــانون الجن ــنظم ق  وي
وفي بولندا، يكتسب الطفل الجنـسية البولنديـة بموجـب          . ا متساوية تجاه أطفالهما   الوالدين حقوق 

ويـستطيع  . الـدين الجنـسية البولنديـة      شريطة أن يكون لأحـد الو      -حق الدم لتحدره من والديه      
 أن يختـارا لطفلـهما إحـدى الجنـسيتين،     - جـواز سـفر مختلـف     منـهما  إذا كان لكـل  -الوالدان  

هما أمام الهيئـة الحكوميـة البولنديـة المختـصة         نيتالبولندية أو الأجنبية، ويشترط هنا أن يعربا عن         
لـهما الحـق    فن علـى جنـسية طفلـهما،        اوإذا لم يتفق الوالـد    . لادة الطفل خلال ثلاثة أشهر من و    

ــرى،        ــة أخــ ــن ناحيــ ــسألة، ومــ ــذه المــ ــدل في هــ ــة العــ ــن محكمــ ــم مــ ــنح، في طلــــب حكــ  تمــ
ــود     ــة إلى الطفــل المول ــسية البولندي ــة ”بموجــب حــق الأرض، الجن إذا تم “ علــى الأرض البولندي

 .إذا ولد من أبوين غير معروفين العثور عليه في بولندا أو
  الـلاتي  إصـدار جـوازات سـفر إلى النـساء     يغطيهـا هـذا التقريـر، تم      وخلال الفتـرة الـتي     - ١٥٠

 تـشرين   ٢٩وعملا بقانون جوازات السفر المؤرخ      . يستطعن السفر إلى الخارج بدون أي قيود      
مـن حـق المـواطن البولنـدي     ) ٥، البنـد  ٢، رقم ١٩٩١جريدة القوانين،   (١٩٩٠نوفمبر  /الثاني

. ويـتم إصـدار جـواز سـفر لكـل شـخص      . سهأن يحصل على جواز سـفر بغـض النظـر عـن جن ـ            
 جـواز سـفر الـشخص الـذي      إلى سـنة ١٦ويمكن إضافة أسماء الأطفال الذين يقل عمـرهم عـن           
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ولا يمكن إصدار جـواز سـفر لطفـل إلا بموافقـة خطيـة مـن والـده           . يسافرون معه وتحت رعايته   
في الاتفـاق حـول هـذه    ويمكن اللجوء إلى المحكمة إذا فشل الأبـوان     . أو والدته أو من ولي أمره     

 .المسألة
  التعليم- ١٠المادة 
وهذا الحـق مكـرس في      . توفير التعليم الإلزامي  يضمن  يضمن الدستور الحق في التعليم و      -١٥١
وتم تنفيـذ الحـق     .  ولا يميز القانون بين الجنسين في هذا المجـال         ١٩٥٢ من دستور عام     ٦١المادة  

ــيم الإلزامــي المج ــ   ــيم مــن خــلال التعل ــام،    في التعل ــانوي الع ــيم الث ــستمر في التعل اني، والتوســع الم
وتقـدم الدولـة أيـضا المـساعدة للعمـال الـصناعيين وهـؤلاء              . والتدريب المهني، والتعليم الجامعي   

ــؤهلاتهم      ــادة م ــون في زي ــذين يرغب ــة، ال ــوظفهم المؤســسات الحــضرية والريفي ــذين ت وتأخــذ . ال
ــن الدول ــ   ــنح م ــساعدة شــكل م ــوت   وأ ةالم ــسكن في بي ــاجع  ال ــة والمه ــال  ”الطلب ــال العم لأطف

 .“والفلاحين والإنتليجينسيا
 علـى أن التعلـيم الإلزامـي        ١٩٩٧ وينص الدستور الجديـد الـساري المفعـول منـذ عـام              - ١٥٢

ويـضمن الدسـتور التعلـيم      .  سـنة بغـض النظـر عـن جنـسه          ١٨يستمر إلى أن يبلـغ التلميـذ سـن          
لطات على إفساح المجال أمـام جميـع المـواطنين في           ويرغم الدستور الس  . الابتدائي المجاني للجميع  

 المــساواة مــن خــلال إنــشاء نظــم دعــم ماليــة وتنظيميــة البلــد للحــصول علــى التعلــيم علــى قــدم
ــذ والطــلاب  ــع التلامي ــشاء     . لجمي ــة إن ــشركات حري ــضمن الدســتور كــذلك للمــواطنين وال وي

. يــة الأطفــال والــشبابمــدارس ابتدائيــة وثانويــة، ومؤســسات تعليميــة جامعيــة، ومراكــز لرعا  
يــتم التمييــز بــين الجنــسين عنــدما يــضمن الدســتور للرجــال والنــساء الحــق في المــشاركة في    ولا

نصان على المساواة بـين     ت مادتين   ١٩٩٧ويتضمن دستور عام    . تنفيذ السياسات التعليمية للبلد   
 : الجنسين في مجال التعليم

 سـيما في مجـال التعلـيم، والعمالـة،           حقوق متـساوية، لا    ل والمرأة للرج: ٢-٣٣المادة  ” 
والترقية، ولهما الحق في أجر متساو مقابل عمـل متـساوي القيمـة، وفي التأمينـات الاجتماعيـة،                  

 .“وشغل المناصب، والحصول على مرتبات الشرف العامة والأوسمة العامة
ام م الع ـتعمل السلطات العامة على ضمان حصول المواطنين على التعلـي   : ٤-٧٠المادة   

ومـن أجـل تحقيـق هـذا الغـرض، تنـشئ الـسلطات وتـدعم نظمـا لمـساعدة                    . ساواةالم وعلى قدم 
 .“...التلاميذ والطلاب ماليا وتنظيميا 

التعلـيم   أداة تـشريعية رائـدة تـنظم    ١٩٩١سـبتمبر  / أيلـول ٧ كان نظام التعليم المـؤرخ   - ١٥٣
 لكـل مـواطن،     ١ن المـادة    وتـضم ). ٣٢٩، البنـد    ٦٧، رقم   ١٩٩٦جريدة القوانين،   (في بولندا   

بصفة خاصـة، الحـق في الحـصول علـى التعلـيم، والنـشوء بطريقـة تناسـب سـنه ومعـايير النمـو،                        
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وخـلال الفتـرة الـتي يغطيهـا التقريـر،      . فضلا عن الحق في متابعة التعليم علـى المـستوى الجـامعي     
 وجـاء هـذا نتيجـة       كان يحق للبـنين والبنـات الالتحـاق بالمـدارس الابتدائيـة علـى قـدم المـساواة،                 

وتم أيـضا تـوفير التعلـيم الثـانوي التـدريبي لكـلا الجنـسين               . التعليم الابتـدائي الإلزامـي في بولنـدا       
-١٩٩١ووفقا للإحصاءات المتعلقة بالمدارس الثانويـة التدريبيـة، في الفتـرة            . على قدم المساواة  

ــة مــن جميــع الطــلاب، و  ٤٧,٣، مثّلــت الفتيــات ١٩٩٧ ــة مــن طــلاب   في ا٢٢,٧ في المائ لمائ
 . غير أنه لم تكن هناك برامج لتشجيع المهن غير التقليدية للفتيات. المدارس الفنية

مشاركة المرأة في النظـام التعليمـي علـى مـستوى     ) المرفق (١-١٠-  يبين الجدول ألف- ١٥٤
طردا لنـصيب المـرأة الـذي بلـغ       وشهدت الفترة المعنية نموا م    . ١٩٩٨-١٩٩١الجامعة في الفترة    

، وتحـصل نـسبة أعلـى       ) في المائـة   ٧٦,٨(وتدرس معظم البنات مادة التربيـة       .  في المائة  ٥٧نسبة  
ويلاحظ أيضا وجـود عـدد أكـبر مـن الطالبـات في      . من النساء على شهاداتها من معاهد التربية      

لمجـال الطـبي    الأكاديميات الطبيـة والاقتـصادية والفنيـة، علـى الـرغم مـن أن نـسبة الخريجـات في ا                   
ــة أقــل     . أقــل ــة والفيزيائي ــتحقن بالأكاديميــات الهندســية والبحري ــساء الــلاتي يل انظــر (وعــدد الن

، وعلى الـرغم مـن ذلـك فـإن النتـائج الـتي تم التوصـل إليهـا مـن                     ) المرفق ،٢-١٠-الجدول ألف 
 في المائــة مــن  ٧٠ تــشير إلى أن ١٩٩٧-١٩٩٥سيولوجية في الفتــرة سوجــراء الدراســات ال ــ 

 . المرأةاه إلينديين يدعمون فكرة أن الرجل يحتاج إلى شهادات جامعية أكثر مما تحتاجالبول
 يستطيع كـل مـن الرجـل والمـرأة بـصفة عامـة في بولنـدا متابعـة الدراسـات الأكاديميـة                       - ١٥٥

وقد تم بنجاح الطعـن في المعاملـة التفـضيلية الـتي كـان الرجـل يتمتـع                 . على أساس نفس المبادئ   
 وذلـك   ،ضي عنـد الالتحـاق بالأكاديميـات الطبيـة علـى أسـاس أن ذلـك يـشكل تمييـزا                   بها في الما  

غـير أن مـدارس     . ، وتم التوقف عن اتباع هذه الممارسـة       ١٩٩٥أمام المحكمة الدستورية في عام      
الــشرطة والمــدارس العــسكرية لا ينطبــق عليهــا مبــدأ المــساواة بــين الجنــسين عنــد تعــيين الرجــال 

. اديميــة الــشرطة نظامــا للحــصص فيمــا يتعلــق بالطالبــات المحــتملات  فقــد فرضــت أك. والنــساء
أن الأكاديميــة الهندســية العــسكرية والأكاديميــة الطبيــة العــسكرية لم تقبــل التحــاق النــساء   كمــا

كطالبات على أساس أنه لا توجد أحكام تنفيذية تمكّن الأكاديميتين من تطبيق قانون الكليـات               
ــ. ١٩٩٢العــسكرية لعــام  ل النــساء الــلاتي يحــضرن هــاتين الأكــاديميتين إلا نــسبة مئويــة   ولا تمث

 .ضئيلة
لالتحاق على قـدم المـساواة   للكل من أطفال الريف والحضر    وأعطيت أيضا ضمانات     - ١٥٦

ويلاحظ أن التحاق أطفال الريـف أكثـر        . بالمدارس الابتدائية والثانوية بغض النظر عن جنسهم      
 في المائـة بينمـا      ٣٩,٧، كانـت نـسبة أطفـال الريـف          ١٩٩٧وفي عام   . من التحاق أطفال المدن   
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ونوقـشت مـسألة تـوفير التعلـيم في المنـاطق الريفيـة             .  في المائـة   ٣٦,٢كانت نـسبة أطفـال المـدن        
 .  من الاتفاقية١٤بالتفصيل في التقرير المتعلق بتنفيذ المادة 

 المناهج الدراسية وظروف التعليم
امج التعليميـة لتلاميـذ الجنـسين مماثلـة، شـأنها في ذلـك               كانت المنـاهج الدراسـية، والـبر       - ١٥٧

 كما أن هيئـة التـدريس، والـصفوف، والأثـاث           )٦( ومعايير الامتحانات  )٥(شأن الخطط التعليمية  
 التــدريبات غــير أن.  يحــضرها كــلا الجنــسين معــاوالمــدارس مختلطــة. للبــنين والبنــاتهــو نفــسه 

نظـام التعلـيم في البلـد       أيـضا   ويـشمل   . ين والبنـات   فالـدروس منفـصلة للبـن      البدنية هي الاسـتثناء   
المدارس غير العامة، أي المدارس الخاصة، والمدارس الاجتماعية، والمدارس الدينية، وقليـل منـها              

غـير أن كـل أنـواع المـدارس ملزمـة باتبـاع المنـاهج الدراسـية الـتي يـتم وضـعها                  . مدارس مختلطة 
 .على نفس الأسس

ــن أن ا  - ١٥٨ ــرغم م ــى ال ــب       وعل ــراز جان ــصد إب ــاهج الدراســية لا تق ــة والمن ــبرامج التعليمي ل
القولبة النمطية فيما يتعلق بدور كل من الرجـل والمـرأة، إلا أن ذلـك يمكـن أن يحـدث بـصورة                      

فيتم تقديم البنين والبنات فـضلا عـن النـساء والرجـال في الكتـب       . استثنائية في الكتب المدرسية   
 تقـوم البنـات بجميـع أنـواع المهـام المترليـة، بينمـا يقـوم                 .ةالمدرسية وهـم يقومـون بأعمـال مختلف ـ       

ولا تقـوم  . البنين، بوصفهم أوسـع أفقـا وتركيـزا علـى مـشاريع حيـاتهم، بأعمـال أكثـر جاذبيـة                  
الأسرة التقليدية إلا في حدود ضيقة بمعالجـة المـشاكل الاجتماعيـة ومظـاهر التمييـز الـتي يـضطر                  

 .االأطفال والشباب أن يعيشوا في إطاره
لم يكـــن هنـــاك إلا كتـــاب مدرســـي واحـــد يـــستخدم في كـــل ، ١٩٩٢ وحـــتى عـــام - ١٥٩

 ١٨يونيـه، أصـدرت وزارة التعلـيم المرسـوم رقـم            / حزيـران  ٨وفي  . موضوع في كل أنحاء البلد    
غـير أن المرسـوم لم يـساعد علـى وقـف            . يسمح للمعلمين باختيـار كتـب مدرسـية بديلـة         الذي  

وهـذا يؤكـد علـى ضـرورة        .  فيمـا يتعلـق بـدور الرجـل والمـرأة          انتشار القوالب النمطيـة الـسلبية     
وأصـبح  . إعادة النظر في محتويات الكتب المدرسية من أجـل جعلـها مطابقـة لأحكـام الدسـتور                 

 .من الضروري وضع برنامج تدريبي مناسب للمعلمين

__________ 
 والمتعلــق بــالخطط التعليميــة  ١٩٩٥أغــسطس / آب٢٥تعلــيم في  الــصادر عــن وزارة ال١٠ رقــم انظــر الأمــر )٥( 

الجريـدة الرسميـة   (بالمدارس المهنية الابتدائيـة والمـدارس المهنيـة الثانويـة الـتي تقـدم التعلـيم إلى الـشباب والكبـار           
 ). ٢٧، البند ٦، العدد ١٩٩٥لوزارة التعليم، 

 فيمـا يتعلـق بالقواعـد الـتي       ١٩٩٣ينـاير   /انون الثـاني   ك ـ ٢٠ الـصادر عـن وزارة التعلـيم في          ١ رقـم    انظر الأمر  )٦( 
الجريـدة الرسميـة لـوزارة التعلـيم،     (تنظم الامتحانات التي تهدف إلى فحص معرفة الطلاب في المواضـيع المهنيـة       

 ).٤، البند ١، العدد ١٩٩٢
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هـي شـكل مـن أشـكال الـدعم المقـدم إلى              الخدمات الاجتماعيـة المقدمـة إلى الأطفـال          - ١٦٠
ومن شأن هذه الخدمات أن تساعد أيضا علـى تـوفير التعلـيم        . لأسر ذات سبل الرزق المحدودة    ا

. للأطفــال والــشباب الفقــراء، والــسماح بتنفيــذ خطــة نــشر التعلــيم الثــانوي علــى نطــاق واســع
 مـن قـانون التعلـيم، للتلميـذ الحـق في الحـصول علـى مـساعدة                  ٩١ مـن المـادة      ١وعملا بالفقرة   
 وهـذا ينطبــق علـى كـل مــن تلاميـذ المـدارس العامــة      )٧(.دولـة أو الحكومــة المحليـة  ماديـة تمولهـا ال  

ويستطيع البنين والبنات أن يكونوا مـؤهلين للحـصول علـى هـذه الخـدمات بموجـب                 . والخاصة
وخلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير، أخذت هذه الاسـتحقاقات شـكل مـنح              . معايير مطابقة 

بما في ذلك المنح التي يقـدمها رئـيس الـوزراء،           (للطلاب المتفوقين   للخدمات الاجتماعية، ومنح    
، ووجبـات مجانيـة تقـدمها    ةب ـوت الطل ، وسكن مجاني في بي ـ    )ووزير التعليم، ووزير الثقافة والفن    

 . المدرسة، وإعادة ما تم إنفاقه على السكن
م تطبيــق الرعايــة لبلــد، واجـه نظــا للنظــام التعليمــي في ا ونظـرا للظــروف الماليــة الرديئـة   - ١٦١

دودا بـسبب قلـة المـوارد     كمـا أن فعاليـة نظـام تقـديم المـنح كـان مح ـ        ،شاكلبعض الم الاجتماعية  
ــة  ل المتاحــة ــدارس والمؤســسات التعليمي ــام . لم ــيم    ١٩٩٧وفي ع ــر التعل ــب وزي ــى طل ــاء عل ، بن

 مليــون دولار مــن ٢,٧٣ احتيــاطي في ميزانيــة الدولــة فيــه مبلــغ صــندوقالــوطني، تم تخــصيص 
وتـضاعفت  . لارات الولايات المتحدة لهدف الحد مـن وطـأة الفقـر علـى الأطفـال والـشباب                دو

 .المبالغ الموضوعة في الصندوق في السنوات التالية
 ويتم أيضا إعطاء الطلاب الذين يدرسـون في فتـرة الـصباح في المـدارس العامـة المجانيـة              - ١٦٢
والطـلاب الـذين يتقـدمون بطلبـات     .  على أساس نفس القواعد، بدون تمييز بـين الجنـسين          امنح

أمـا  . قدرتهم الماليـة مدى درس طلباتهم لمعرفة تُ ،للحصول على منح في مجال الرعاية الاجتماعية 
المنح القائمة على النتـائج الـتي يحققهـا الطـلاب، كمـا يتـضح مـن اسمهـا، فهـي تعطـى للطـلاب             

 البيانـات بـين الجنـسين فيمـا يتعلـق           وخلال الفترة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر، لم تميـز            . الناجحين
 .بعدد وقيمة المنح التي أعطيت للطلاب

 أما البالغون الذين يودون إكمال تعليمهم الابتدائي، والثانوي العام، والفني، والمهـني،        - ١٦٣
ويتمتـع كـل مـن الرجـل والمـرأة          . فيستطيعون أن يفعلـوا ذلـك مجانـا في مراكـز التعلـيم للبـالغين              

 في المائـة مـن     ١لأميـة في حـدود      لماذا تظل ا   وهذا يفسر    ،لالتحاق بهذه المراكز  بفرص متساوية ل  
 . السكان وتخص بصفة رئيسية المسنين في بولندا

__________ 
 أو غـير ذلـك مـن        إن الإجراءات المتبعة التي يمكن بموجبها للطـلاب أن يتقـدموا بطلـب للحـصول علـى المـنح                   )٧( 

ــوزراء في         ــصادر عــن مجلــس ال ــنح منــصوص عليهــا في الأمــر ال ــالغ هــذه الم  ٤الاســتحقاقات، فــضلا عــن مب
 ). مع تعديلاته اللاحقة٣٥٠، البند ٦٧، رقم ١٩٩٣جريدة القوانين،  (١٩٩٣أغسطس /آب
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إلا في حـالات    ) قبـل إكمـال مرحلـة التعلـيم الإلزاميـة         (سـة   االدرعـن    البنات    لا تنقطع  - ١٦٤
ين إلى  مينـت ن التعلـيم الإلزامـي      تـرك يوالبنـات الـلاتي     .  خلال الفترة الـتي يجـري مناقـشتها        ،نادرة

نـات عـن    ياوليـست هنـاك ب    . تعلـيم البنـات   علـى    أهميـة كـبيرة      جالية الروما وهي جالية لا تعلق     
بوصـفها الـسبب الـذي      ) أو عن ضرورة تقديم المساعدة إلى المراهقات الحوامل       (حالات الحمل   

تنظـيم  المتعلـق ب  قـانون   لاومديرو المدارس ملزمون، عمـلا ب     . سةاالدرعن   البنات   قطعنمن أجله ت  
ــة الجــنين و  ــتي ت ــالأســرة وحماي ــالظروف ال ــؤرخ سمح بالإجهــاض، ب ــاني ٧الم ــاير / كــانون الث ين

بمــساعدة )  مــع التعــديلات اللاحقــة ٧٨، البنــد ١٧، رقــم ١٩٩٣جريــدة القــوانين،  (١٩٩٣
 . مواصلة دراستهنعلىالطالبات الحوامل 

ولنـدا لمتابعـة دروس التـدريبات البدنيـة         قيود مفروضـة علـى الفتيـات في ب         ليست هناك    - ١٦٥
ففــي الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر، تقــوم كــثير مــن المــدارس بــإدارة  . أو الألعــاب الرياضــية

 . نواديها الرياضية الخاصة بها، وتنشر الألعاب الرياضية بين البنين والبنات
 التثقيف الجنسي

 سمح بالإجهـاض  بالظروف الـتي ت ـ   و الجنين،   تنظيم الأسرة، وحماية  لق ب عالمتقانون  ال إن   - ١٦٦
سـية، والتعريـف بالمبـادئ      فرض على المدارس الالتزام بإدخال الثقافـة الجنـسية في المنـاهج الدرا            ب

م التربية المستنيرة والقائمة على المسؤولية، بالإضافة إلى القيم العائلية، ومرحلة مـا قبـل               التي تنظ 
ينــاير / كــانون الثــاني٣١وحــتى تــاريخ . طــيط الإنجــاب، والتــدابير الــتي تــستخدم في تخ الــولادة
، عندما بدأ نفاذ قـانون التـأمين الـصحي العـام، كـان أطبـاء أمـراض النـساء والقـابلات                      ١٩٩٨

ــسائية يقــدم    ــة الن ــادات الخارجي ــن في العي ــلاتي يعمل ــة بت ن وال يم نظــالمعلومــات والمــشورة المتعلق
معرفـة الحيـاة    ”لاه وزير التعليم الـوطني بإدخـال         من القانون المذكور أع    ٤وتلزم المادة   . الأسرة

 . بوصفه موضوعا منفصلا في المناهج الدراسية“ الجنسية للإنسان
علـيم   وزيـر الت ، بموجـب القـانون الجديـد   ،عـن الـسنة الأولى  الـذي قدمـه   التقريـر  أبرز  و - ١٦٧

لعيـوب الـنقص   ومن بين هـذه ا .  عيوب تنفيذ برنامج التثقيف الجنسي     الوطني إلى مجلس النواب   
والتنفيـذ غـير الـسليم لهـذا        . الحاد في الكتيبات، ومواد التعليم، والمعلمين المدربين بـشكل سـليم          

القانون جعل حالة البنات تتفاقم لا سيما أنهن الفئة الوحيـدة الـتي تتحمـل عواقـب الحمـل غـير               
إدخـال بـرامج    إلى  ولا تزال هناك حاجة في المـدارس وفي جميـع مراحـل الدراسـة               . المرغوب فيه 

إلى مناسبة وكتب مدرسـية تتناسـب مـع المـستوى المعاصـر للمعرفـة في مجـال الحيـاة الجنـسية، و                     
 . طبياأسلمها طرق تنظيم الأسرة ووسائل منع الحمل وأحدث التوصية ب

54 04-67114 
 



 

CEDAW/C/POL/4-5  

 العمالة - ١١المادة 
  في علاقات العملعلى أساسحظر التمييز 

 ومتابعـة مهنتـه  ل شـخص حريـة اختيـار     لك ـ١٩٩٧من دستور عـام    ٦٥ تضمن المادة    – ١٦٨
ينبغـي أن يكـون     لاسـتثناءات    ا أنالمـادة    فيضوت ـ، واختيار مكان عملـه،      ة التي يرغب فيها   هنالم

 أن لكـل شـخص الحـق في ظـروف عمـل آمنـة               ٦٦ المـادة    وضحوت. منصوصا عليها في القوانين   
متابعـة المهنـة    وقانون العمل أكثر تحديدا عندما ينص علـى أن لكـل شـخص الحـق في                 . وصحية

، وأن الحقـوق المتـساوية للمـوظفين تـأتي في أعقـاب المـساواة في                )١٠المـادة   (التي يختارها بحرية    
وقـد  . ، لم ينص قانون العمل على المساواة بين الجنسين        ١٩٩٦وحتى عام   . تقاسم المسؤوليات 

ل قـانون   القـانون الـذي يعـد      (١٩٩٦فبرايـر   / شـباط  ٢أدى التحيين الرئيسي لقـانون العمـل في         
أدى إلى ) ١١٠، البنـد  ٢٤، رقـم  ١٩٩٦ جريـدة القـوانين،    -العمل وبعض القوانين الأخـرى      
أن يعامـل  رب العمـل  ه يـتعين علـى       علـى أن ـ   ١١وتـنص المـادة     . إضافة مواد جديدة إلى القانون    

 التمييـز في مكـان العمـل علـى أسـاس            ١١الرجال والنساء معاملة متـساوية، بينمـا تحظـر المـادة            
ــسياسية     الجــنس  ــة ال ــسية أو المعتقــد، لا ســيما مــن الناحي أو الــسن أو العجــز أو العــرق أو الجن

، وهـو   حترام كرامة موظفيـه   باوتم إلزام رب العمل     .  أو العضوية في نقابات العمل     -الدينية   أو
 ). ١١المادة (أول حكم من هذا النوع يتم إدخاله في القانون 

 ١٩٩٧ســـبتمبر / أيلـــول١٠الـــذي أصـــدرته في  وأكـــدت المحكمـــة العليـــا في الحكـــم - ١٦٩
مـن غـير القـانوني حرمـان المـوظفين          ”أنه بموجب هـذا الحكـم       ) IPKN246/97المسجل بوصفه   (

ــة غــير         ــهم معامل ــدهم، أو معاملت ــى عقــد عمــل مــضمون، أو تقيي مــن حقهــم في الحــصول عل
، لا سـيما مـن   متساوية على أساس الجنس أو الـسن أو العجـز أو الجنـسية أو العـرق أو المعتقـد                 

لقــانون االف ا يخــكمــا أنــه ممــ. “ أو العــضوية في نقابــات العمــل–الناحيــة الــسياسية أو الدينيــة 
أن تكون لهم حقوق أقل مـن الحقـوق الـتي يتمتـع             بالسماح لبعض الموظفين، للأسباب نفسها،      

 . بها الموظفون الآخرون الذين لديهم نفس الوضع القانوني
 : لتي تنظم سلوك كل من الموظفين ورب العمل في مكان العمل فيما يلي القواعد ا- ١٧٠
وجوب مساعدة الموظفين علـى تحـسين مـؤهلاتهم المهنيـة كمـا هـو منـصوص عليـه في                      • 

 في قانون العمل الـذي يعيـد تأكيـد المبـادئ المـذكورة في المـادة           ٩٤ من المادة    ٦الفقرة  
  من قانون العمل؛١٧

رقية الموظفين، وتترك هذه المسألة إلى الأنظمـة الداخليـة          أحكام قانون العمل لا تنظم ت      • 
 في كل مؤسسة من مؤسسات العمل؛

04-67114 55 
 



5656  
CEDAW/C/POL/4-5  

 حق كل شخص في اختيار عمله بحرية هو المبدأ الأساسي لقانون العمل؛ • 
يتناسـب مـع نـوع العمـل والمـؤهلات المطلوبـة مـن              بحيـث   جـر   يجب تحديد مـستوى الأ     • 

 المـسؤول عـن تحديـد الأجـر أن يـضع في      ويجب علـى الـشخص  . الموظف في أداء عمله 
المادتـان  (الاعتبار حجـم وكميـة العمـل المنجـز، والتأكـد مـن أن الأجـر مناسـب فعـلا                     

في أن يحـددا     من قانون العمل، مـن واجـب الطـرفين           ٢٩وبموجب المادة   ). ٧٨  و ١٣
عقد العمل مستوى الأجر الذي يجوز ألا يكون أقل من الحد الأدنى للأجـر المنـصوص              

 . ه في القوانينعلي
ويتم تطبيق هذه الإجـراءات عنـدما    .  هناك إجراءات مختلفة تحمي الموظفين من التمييز       - ١٧١

 . ع ورب العمل حظر التمييز المفروضينتهك المشرّ
 تــوفر الأحكــام الدســتورية الحمايــة مــن التــشريعات الــتي يمكــن أن تنتــهك مبــدأ عــدم   - ١٧٢
جريـدة القـوانين،     (١٩٩٧أغـسطس   / آب ١ستورية المـؤرخ    وعملا بقانون المحكمة الد   . التمييز
، للمحكمـة الحـق في إعـلان أي قـانون           ) مع التعديلات اللاحقة   ٦٣، البند   ١٠٢، رقم   ١٩٩٧

وإذا كـان أي موظـف يـرى        .  منه على أنه قانون لاغٍ     ٣٢لا يتفق مع الدستور ولا سيما المادة        
ييزيـا، يـستطيع أن يتقـدم       ق قانونـا تم   أن مصالحه قد تضررت بسبب تصرفات الإدارة، الـتي تطب ـ         

 أخير أن يرفـع شـكوى       وإذا لم ينجح في هذه العملية فإنه يستطيع كحلّ        .  إلى المحكمة  شكوىب
 ). من قانون المحكمة الدستورية٤٦المادة (دستورية إلى المحكمة الدستورية 

ي الحـق   تمييزية لا تعط ـ   تُعتبر توظيف شخص لأسباب     فض بموجب قانون العمل، إن ر     - ١٧٣
غـير أن إخطـار رب    . لصاحب الطلب أن يرفع شكوى أو أن يطلـب تعويـضا مـن رب العمـل               

العمل موظفا بإنهاء عقده للأسباب المذكورة أعلاه يترتب عليه جـزاءات قانونيـة بـسبب فـسخ                
عمـل يمكـن    كما أن انتهاكا خطـيرا لحظـر التمييـز في ال          ). ٤٥ و   ٤٤المادتان  (العقد بدون مبرر    

 مـن   ٥٥ من المـادة     ١الفقرة  (عقد عمله بدون إخطار     ينهي   الموظف   يجعلن سببا   أيضا أن يكو  
 جريمـة  ،بموجب قـانون العقوبـات  ، وإن انتهاك حظر التمييز في العمل لا يشكل    ). قانون العمل 

. تنتهك حق الشخص في إيجاد عمل بأجر؛ كما أنه لا يـشكل جريمـة تنتـهك حقـوق الموظـف                   
تتأكــد مــن   قانونيــة ذات ســلطات إشــرافيةلعمــل، وهــي مؤســسةوعليــه فــإن المديريــة الوطنيــة ل

 أساس قـانوني تعتمـد عليـه في تدخلـها      وفر لديها تي لا   ،التقيد بقانون العمل في جميع المؤسسات     
 التمييـز  ةلحريـة إلا في حال ـ لتقييـد  فـرض غرامـة أو   يمكـن  فـلا  . في حالات انتهاك حظر التمييـز    

لعمال، أو رفـضه الانـضمام إلى نقابـات العمـال،           ضد موظف على أساس عضويته في نقابات ا       
ــه لو ــات تفرضــها  أو أدائ ــات اجب ــؤرخ   (العمــال نقاب ــات العمــال الم ــانون نقاب ــار ٢٣ق ــايو /أي م

١٩٩١ .( 
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 البرامج الحكومية
 في الفصل المتعلق بالمرأة والاقتصاد من خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بـالمرأة، وضـعت                   - ١٧٤

ــذ   ــة الأولى للتنفي ــصادية للمــرأة   ا لشــروطالمرحل ــذ الحقــوق الاقت ــها مــستقلة  مــن أجــل  تنفي جعل
عمل، وتوفر ظروف عمل خاليـة مـن        مسألة إمكانية عثور المرأة على      وأبرز البرنامج   . اقتصاديا

امج وركـز البرن ـ  . التمييز والتحـرش الجنـسي، لا سـيما الأشـكال الحـادة مـن التمييـز ضـد المـرأة                   
 ،توزيــع الوظــائف علــى أســاس الجــنسل و العمــل ســوقمــزقكــذلك علــى وســائل التــصدي لت

 وتقــديم الــدعم إلى مبــادرات ،الحاجــة إلى إزالــة الفــروق في المرتبــات بــين الرجــل والمــرأةعلــى و
والمبـادرات الراميـة إلى     . دخول المرأة في قطاع الأعمـال في كـل مـن المنـاطق الحـضرية والريفيـة                

لمهني ودورها كزوجة وأم، وتعزيز الأشـكال       دعم المرأة في سعيها من أجل التوفيق بين دورها ا         
الأنـشطة ذات  سـتكمال  لا، كلها تدابير قد تم اتخاذهـا  المرنة من العمل، والتصدي لتأنيث الفقر 

، وقيـــام الحكومـــة بعـــد ذلـــك بإعـــادة ترتيـــب ١٩٩٨وإن انتخابـــات عـــام . المنحـــى الـــسوقي
ف متابعــة معظــم المهــام  أدت إلى وقــ،الأولويــات الــتي كانــت الحكومــات الــسابقة قــد حــددتها

 . المنصوص عليها في خطة العمل الوطنية للمرأة
 عملية التوظيف

 ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٨ إن الأمر الصادر عن وزارة العمل والسياسات الاجتماعيـة في            - ١٧٥
جريــدة  ( نطــاق ومجــال الوثــائق المتــصلة بالعمالــة والملفــات الشخــصية للمــوظفين        بخــصوص
يعــدد الوثــائق الــتي يمكــن أن )  والتعــديلات اللاحقــة٢٨٦ البنــد ،٦٢، رقــم ١٩٩٦القــوانين، 

مـن امـرأة   فـلا يـستطيع رب العمـل أن يطلـب     . يطلبها رب العمل مـن موظـف يحتمـل توظيفـه         
تبحث عن عمل شهادة طبية تؤكد أنها ليست حاملا، حتى في الحـالات الـتي يكـون فيهـا رب                    

كمـا هـو منـصوص عليـه في         ( الحامـل    العمل يبحث عن مرشـح لوظيفـة لا تناسـب عـادة المـرأة             
 وترد القائمة في مرفق الأمـر الـصادر عـن مجلـس الـوزراء           –قائمة الوظائف المحظورة على المرأة      

ــبتمبر / أيلـــول١٠في  ــوانين، – ١٩٩٦سـ ــدة القـ ــع ٥٤٥، البنـــد ١١٤، رقـــم ١٩٩٦ جريـ  مـ
في  المــرأة  إذا كانــت الوظيفــة الــتي ترغــبفللطبيــب وحــده أن يحــدد مــا). التعــديلات اللاحقــة

 . تناسبها جسدياشغلها 
 المناصب التي لا تناسب المرأة الحامل

ة في الفترة التي يجري مناقشتها لا تميـز بـين المـوظفين    عبت إن قواعد السلامة في العمل الم  - ١٧٦
 من قانون العمـل، في الفـصل المخـصص لحمايـة            ١٧٦وهناك استثناء يرد في المادة      . والموظفات

. والفـصل يمنـع بـصراحة تعـيين النـساء في وظـائف تـضرها صـحيا          .  تعمل بأجر  المرأة إذا كانت  
وهذه الوظائف مذكورة في قائمة الوظائف المحظورة على المرأة والمـذكورة آنفـا، وهـي مطبقـة                 
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 ١٩٩٦وعلى الرغم من أن الأمر الـوزاري لعـام          . ١٩٧٩في النظام القانوني البولندي منذ عام       
 المفروضة علـى المـرأة الـتي تـسعى إلى شـغل كـثير مـن الوظـائف                خفف إلى حد كبير من القيود     

المتبـع في عمـل     “ الحمـائي ”لـغ النـهج     ي لم    في الـسابق ضـارة لـصحتها، إلا أنـه          التي كانت تعتبر  
 مــن الــصحة ض للخطــر كــلا للقائمــة تعــدد الوظــائف الــتي تعــر١٩٩٦ّوإن صــيغة عــام . المــرأة

لمعنيـة هـي الوظـائف الـتي تتطلـب جهـدا جـسديا              والوظـائف ا  . الإنجابية للمـرأة وصـحة ذريتـها      
ض لمـــستويات عاليـــة مـــن الـــضجيج، والاهتـــزازات، والإشـــعاعات الكهربائيـــة   هـــائلا، وتعـــرّ

ــة       ــواد الكيميائي ــشطة والم ــة الن ــل البيولوجي ــضغط، والعوام ــسجية، وال ــوق البنف ــسية وف . المغناطي
ــات    ــك العمــل تحــت الأرض وفي المرتفع ــضاف إلى ذل ــق . وي ــى   أخــفولا تنطب ــايير إلا عل المع

غـير أن بعـض الوظـائف الـتي تتطلـب بـصفة خاصـة              . الحوامل والنـساء الـلاتي يرضـعن أطفـالهن        
وأكـد الأمـر علـى حظـر عمـل النـساء       . جهدا جسديا كبيرا تنطبق على كل النساء بصفة عامة    

 .في المناجم تحت الأرض
 الأجور
 إلى حــق العامــل في ١٣ المــادة وتــشير.  لا يميــز قــانون العمــل بــين أجــر المــرأة والرجــل- ١٧٧

الحــصول علــى أجــر لائــق، بينمــا يحــدد القــسم الثالــث مــن القــانون القواعــد المتبعــة في حــساب 
أنــه بويعــرّف القــانون الموظــف . وظــفدون أن يــشير إلى جــنس الم) ٧٨-٧٣المــواد (الأجــور 

الـضمانات  غـير أنـه علـى الـرغم مـن وجـود            ). ٢المـادة   (ممـا يمنـع التمييـز       “ الشخص الموظف ”
القانونية المتعلقة بالمساواة، يلاحظ أن المرأة خلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير تعـين عـادة في      

 في المائـة مـن المبلـغ الـذي          ٨١مناصب منخفضة الرتبة، بأجر مـنخفض، يـصل في المتوسـط إلى             
وفي . )١-١١- ألـف  انظـر المرفـق، الجـدول     (يحصل عليه الرجل الذي يعمل في وظيفـة مـشابهة           

تتعلـق  ، لم تكـن هنـاك قـوانين تـسمح للمـوظفين بـأن يقـدموا شـكاوى                   ١٩٩٨-١٩٩٠الفترة  
يطـالبوا بتعويـضات عـن الخـسائر الـتي يتكبـدونها بـسبب        أن تمييز أمام المحـاكم الـصناعية، أو    بال

وإن القـانون   . تجاهل أرباب العمل للقانون الإلزامي بعدم التمييز في الأجور على أساس الجنس           
) ١٤٠٥، البنـــد ١٢٨، رقـــم ٢٠٠١جريـــدة القـــوانين،  (٢٠٠١أغـــسطس / آب٢٤رخ المـــؤ

، يحـدد الأنظمـة الـتي تـسد     ٢٠٠٢ينـاير  / كـانون الثـاني  ١الذي يعدل قانون العمل، اعتبارا من      
 . هذه الثغرات

 حماية المرأة الحامل
 المـرأة   فلا يسمح لرب العمل أن يخطر     .  يراعي قانون العمل بصفة خاصة المرأة الحامل       - ١٧٨

بإنهاء عقد عملها من جانب واحد أثناء فتـرة الحمـل أو إجـازة الأمومـة، مـا لم تكـن الظـروف                
 ها فيهـا مـستعدة لـدعم إنهـاء عقـد      عـضو نقابة العمال التي هي  مما يجعل   تبرر ذلك،   التي خلقتها   
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ــادة ( ــرات ١٧٧الم ــت تحــت      ). ٤-١، الفق ــة إلا إذا كان ــذه الحماي ــرأة مــن ه ــرم أي ام ولا تح
فعقود العمل التي تنطوي علـى أداء مهمـة معينـة، أو الـتي تـبرم لفتـرة زمـن                    . تبار لمدة شهر  الاخ

 بعد الشهر الثالث من الحمل، يجب تمديـدها         ينتها ي  واحد امعينة، أو لفترة اختبار تتجاوز شهر     
 .بموجب القانون حتى ولادة الطفل

ل العمــل أثنـاء حم ــعقـد  يمكن إنهــاء ف ـ. سـتثناءات علــى هـذه القاعــدة  لاابعــض هنـاك  و - ١٧٩
قــانون المبــادئ ( إذا أفلــست الــشركة، أو كانــت تحــت التــصفية   الموظفــة، أو إجــازة الأمومــة، 

 ٢٨لمــوظفين لأســباب تتعلــق بعمــل الــشركة المــؤرخ االاســتثنائية الــتي تــنظم إنهــاء عقــود عمــل 
 مع نقابـات     بالتشاور -وإن المرأة الحامل التي تم إنهاء عقدها        ). ١٩٨٩ديسمبر  / كانون الأول 

 يحــق لهــا ، لأحــد الأســباب المــذكورة أعــلاه، ولم تــستطع العثــور علــى وظيفــة أخــرى-العمــل 
ويعـادل هـذا الاسـتحقاق اسـتحقاق الأمومـة         . لحصول على الاستحقاقات إلى أن تـتم الـولادة        ا

 من قانون دفـع التأمينـات الاجتماعيـة في حـالات المـرض والأمومـة المـؤرخ                  ٣٣ المادة(القانوني  
 ٣لفقـرة   ا - ١٩٩٩يونيـه   / حزيـران  ٢٥، بصيغته المعدلة في     ١٩٧٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٧

ــادة   ــائض م ــ وإذا كــان). ٣٠مــن الم ــشركة ف ــدى ال ــوظفين، أو  ل ــا  ن الم ــاد تنظيمه إذا كــان يع
يحول دون احتفاظ المـرأة الحامـل بوظيفتـها، لا تـستطيع الـشركة أن تحرمهـا إلا مـن عملـها                       مما

ك إلى خسارة في الأجر، يحق للمـرأة الحامـل أن تحـصل علـى تعويـضات                 وإذا أدى ذل  . وأجرها
 .إلى أن تنتهي فترة الحماية الخاصة بالحمل

 عمـرهم عـن   ولا يمكن إرغام المرأة الحامل وجميع الأمهات الـلاتي يعتـنين بأطفـال يقـلّ             
افقتــهن أربــع ســنوات علــى العمــل الإضــافي، أو العمــل في النوبــة الليليــة، أو إرســالهن بــدون مو

وفي ).  مـن قـانون العمـل      ١٧٨ مـن المـادة      ١الفقـرة   (للعمل بعيدا عن مكان عملهن الاعتيادي       
 انظــر قائمــة –حالــة وجــود أســباب طبيــة أو قانونيــة تمنــع المــرأة الحامــل مــن مواصــلة عملــها     

) ١٧٩المــادة ( علــى رب العمــل أن ينقلــها إلى وظيفــة أخــرى –الوظــائف المحظــور علــى المــرأة 
 مـن   ٣الفقـرة   (ويضمن للمرأة أيضا العودة إلى وظيفتها السابقة        . ؤثر ذلك في أجرها   دون أن ي  

 ). ١٧٩المادة 
 إجازة الأمومة

 ١٦ بموجب قوانين العمل وأحكام التأمين، يحـق للمـرأة إجـازة أمومـة مدفوعـة مـدتها                 - ١٨٠
حقــة  أســبوعا عــن كــل ولادة لا١٨ا، وإجــازة أمومــة مــدتها  لهــأســبوعا بعــد ولادة أول طفــل

 مـن قـانون دفـع التأمينـات         ٣٣ و   ٣٢ن  ا مـن قـانون العمـل، والمادت ـ       ١٨٠ من المـادة     ١الفقرة  (
 القاعــدة هــي إعطــاء   ،وفي حالــة حمــل متعــدد  ). الاجتماعيــة فيمــا يتعلــق بــالمرض والأمومــة    

إنهـا واجـب   ، وليـست إجـازة الأمومـة مجـرد حـق للمـرأة          .  أسبوعا ٢٦إجازة أمومة مدتها     المرأة
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ا حاضـــنة أن وتـــستطيع أيـــضا المـــرأة الـــتي قبلـــت أن تكـــون أمّ ـــ. ن تتخلـــى عنـــهستطيع أتـــ لا
ــة    تطلـــب ــازة الأمومـ ــال تـــشبه إجـ ــة الأطفـ ــازة رعايـ ــان (إجـ ــادة ٢ و ١الفقرتـ  ١٨٣ مـــن المـ
جـازة تـدفع للمـرأة اسـتحقاقات        لإوأثنـاء هـذه ا    ).  من قـانون العمـل     ١٨٩من المادة    ٢ والفقرة

 مـن المـادة     ١الفقـرة   (بالإضافة إلى استحقاقات الولادة      – في المائة من أجرها      ١٠٠ -الأمومة  
ويحــق ). ١٩٧٤ مـن قــانون دفـع التأمينــات الاجتماعيـة في حــالات المـرض والأمومــة لعـام      ٣٠

 .للمرأة الحصول على استحقاق الأمومة بغض النظر عما إذا كانت متزوجة أم لا
ت، إلى أن يبلــغ الطفــل  يمكــن أن تــصل فتــرة إجــازة رعايــة الأطفــال إلى ثــلاث ســنوا – ١٨١

 ١الفقـرة   (وبناء على طلب الأم، رب العمل ملزم بمنح هـذه الإجـازة             . أربع سنوات من العمر   
وإذا حدث أن كلا الوالدين يعملان، فإن إجازة رعاية الطفـل متاحـة لـلأب       ). ١٨٦من المادة   

 مــن ١٩٨ادة  مــن المــ١الفقــرة (أيــضا، غــير أن الإجــازة لا تمــنح إلى الوالــدين في نفــس الوقــت 
 ١٩٩٦مــايو / أيــار٢٨ مــن الأمــر الــصادر عــن مجلــس الــوزراء في  ٢١ والفقــرة ،قــانون العمــل

. وإجازة رعاية الأطفال إجـازة غـير مدفوعـة        ). يتعلق بإجازة رعاية الأطفال واستحقاقاتها     فيما
استحقاق رعاية الأطفال الـذي     الحصول على   يحق للموظف الذي يأخذ مثل هذه الإجازة         ولا

للأســـر الـــتي (ل عليـــه مـــن صـــندوق التأمينـــات الاجتماعيـــة ويـــدفع في شـــكل مـــساعدة يحـــص
دفع يــوالقاعــدة العامــة أن ).  في المائــة مــن متوســط الأجــور ٢٥يتجــاوز دخــل الفــرد فيهــا   لا

وفي معظـم الأحيـان   . إلى أحد الوالدين الذي تكون مساهمته أقل في ميزانية الأسرة       الاستحقاق  
 أيضا للموظفين من النـساء والرجـال        حنمتُوإجازة رعاية الأطفال    . لأمتنطبق هذه الحالة على ا    

 أو يعملـون بعقـود لفتـرة زمنيـة       ؤلاء الذين يقومون بمهام محددة    لهالذين يعملون بعقود مؤقتة، و    
ــار   ــون تحــت الاختب ــاء عق ــ   . محــددة، أو يعمل ــذين أخطــروا بإنه ــون ال ــستطيع الموظف دهم وولا ي

وفي هذه الحالة الأخيرة تنتهي فترة إجازة رعايـة الأطفـال           . طفالمن إجازة رعاية الأ   الاستفادة  
 . بانتهاء العقد

والاستحقاقات الخاصة بـه حمايـة خاصـة للمـوظفين           يوفّر قانون إجازة رعاية الأطفال       – ١٨٢
 قــانون حمايــة الوالــدين  ظــرويح.  عقــد عملــهمقبــل انتــهاءإجــازة رعايــة الأطفــال الــذين أخــذوا 
 ظـر يح عمـرهم عـن أربـع سـنوات، و         لأشخاص الذين يعتنون بأطفال يقـلّ     ى ا علالعمل الإضافي   

 يــومين إجــازة في  القــانوننحويمــالنقــل إلى وظــائف خــارج مكــان الإقامــة الدائمــة للموظــف،  
 ). ١٨٩ من المادة ١الفقرة (السنة 
ــذين     ١٨٩ و ١٨٨ن ا تعطــي المادت ــ– ١٨٣ ــساء ال ــانون العمــل لكــل مــن الرجــال والن  مــن ق

 سنة الحق في الحـصول علـى يـومين إجـازة            ١٤ إلى أن يبلغ سن       على الأقل  فل واحد يعتنون بط 
وعمـلا  . الوالـدين لا يقتـصر علـى      ق  هـذا الح ـ  لاسـتفادة مـن     ا غـير أن  . إضافية مدفوعة في الـسنة    
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 المـــؤرخ ، مـــن قـــانون دفـــع التأمينـــات الاجتماعيـــة في حـــالات المـــرض والأمومـــة  ٣٩بالمـــادة 
ــة في آذار ١٩٧٤ديــسمبر /كــانون الأول ١٧ ــصيغته المعدل ــدين  ١٩٩٥مــارس /، ب ، لكــلا الوال

الحق في اسـتحقاقات رعايـة مـشابهة، لمـساعدتهما علـى رعايـة الطفـل المـريض إلى أن يبلـغ سـن                 
في الفتـرات الـسابقة كـان هـذا الاسـتحقاق متاحـا       (ل آخـر مـريض    ا سنة، أو رعاية أي مع     ١٤

ــزوجين   ــاء غــير المت ــضا للآب ــدي الأ  ). أي ــضا لوال ــوا ســن   ويحــق أي ــال إلى أن يبلغ  ســنوات ٨طف
وتهــدف هــذه الاســتحقاقات إلى مــساعدتهم علــى   . الحــصول علــى اســتحقاق رعايــة الأطفــال  

في حالــة التــصرف في حالــة الإغــلاق غــير المتوقــع للحــضانة أو روضــة الأطفــال أو المدرســة أو  
دة برعايـة   يقـوم عـا   الـذي ولادة طفل جديد، أو إصابة أحـد الـزوجين أو الـشريك في المعاشـرة     

 يومــا في الــسنة عنــدما تكــون  ٦٠ويــتم دفــع الاســتحقاق لمــدة  ). ٣٥المــادة (الأطفــال بمــرض 
 يوما عندما تكون الرعاية تتعلـق بمعـال آخـر بحاجـة إلى الرعايـة           ١٤الرعاية تتعلق بطفل، ولمدة     

ن ولكن الاسـتحقاق لا يـدفع إذا كـان هنـاك أفـراد في الأسـرة المعيـشية يـستطيعو                   ). ٣٧المادة  (
لا ينطبق هذا التقييد على الأم العاملة الـتي ترعـى طفلـها             (رعاية الطفل المريض أو المعال الآخر       

، تم تخفــيض الاســتحقاق المتعلــق ١٩٩٥وفي عــام ). ٣٨ المــادة ،إلى أن يبلــغ ســنتين مــن العمــر
 . في المائة من الأجر الشهري٨٠ في المائة إلى ١٠٠بالرعاية والمرض من 

ــها الحــق في أن       إن القــوانين– ١٨٤ ــتي ترضــع طفل ــة الأطفــال تعطــي للمــرأة ال ــة بحماي  المتعلق
 دقيقة، ويعتمد ذلك على عـدد الأطفـال         ٤٥ إلى   ٣٠تتوقف عن عملها مرتين مدة كل منهما        

 . ويمكن جمع الفترتين في فترة واحدة). ١٨٧ من المادة ١الفقرة (الذين ترضعهم 
 مراقبة حقوق الموظفين

 العمل الوطنية تنفيذ لوائح العمال، وهي مؤسسة مـسؤولة أمـام مجلـس               تراقب مديرية  - ١٨٥
وقـد تم إنـشاؤها للقيـام       ). التزاماتهـا بيـشرف مجلـس حمايـة العمـال علـى وفـاء المديريـة               (النواب  

وتركــز أيــضا علــى احتــرام  . لالعمــ علــى الإعمــال الفعلــي للــوائح ســوق  يبالإشــراف التقييمــ
عملن بأجر مع الاهتمام بصفة خاصة بتنفيذ فتـرات رضـاعة           الموظفين لحقوق الموظفات اللاتي ي    

). والمخالفات في هذا الصدد قليلة ومتباينة فلـم يـتم تـسجيل إلا حـالات نـادرة منـها                 (الأطفال  
والنتائج التي تم تسجيلها على امتداد السنوات تشير بصورة واضحة إلى نـسبة مئويـة منخفـضة                 

وإذا حـدثت مخالفـات     . الموضـوعة لحمايـة الموظفـات     للموظفين المـسؤولين عـن انتـهاك اللـوائح          
فإنها في معظم الأحيان نتيجة للعيوب الملاحظة في قائمة الوظائف التي تضعها الشركات وتمنـع               

 عــددل مــن الأشـكال علــى ال غــير أن مثـل هــذه العيــوب لا تـؤثر بــأي شـك   . النـساء مــن شـغلها  
 . يهنعل اللاتي يشغلن وظائف محظورة لنساءمن االقليل بالفعل 
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 التحرش الجنسي في أماكن العمل
 خلال الفترة التي يغطيهـا هـذا التقريـر، لم يـتم إصـدار أي لـوائح قانونيـة تعـالج بـصفة                      - ١٨٦

ومـع ذلـك، يمكـن الإشـارة إلى اللـوائح التاليـة الـتي               . مباشرة التحرش الجنسي في أماكن العمـل      
 :  بصلة إلى هذه المسألةتمتّ
ــواد  •  ــى    ) ٣ (١١و )  ط٢( ١١و ) ١ (١١الم ــزم رب العمــل عل ــانون العمــل يل مــن ق

احترام كرامة الموظفين وغير ذلك من الحقوق، واحترام الحقوق المتـساوية للمـوظفين،             
ومــع ذلــك، فــإن هــذه الأحكــام ســليمة بــصفة عامــة وصــعبة   . والامتنــاع عــن التمييــز

 التطبيق؛
ــادة ،٩٤ مــن المــادة  ٤الفقــرة  •  ــانون العمــل  ١٥ والم ــأمين  رب العمــل انلزمــت مــن ق بت

 ظروف عمل آمنة وصحية؛ 
 لمحاكمــة الحــالات الــتي ةون المــدني الأســس القانونيــ مــن القــان٢٤ و ٢٣ المادتــان وفرتــ • 

وهـذه الأسـباب كافيـة لرفـع قـضية          . تتصل بعدم احترام كرامة الأشـخاص وحقـوقهم       
 ؛ن العملاكسؤول عن التحرش الجنسي في معلى رب العمل أو على أي شخص م

اسـتغلال   أي شـخص  محاولـة ة أمـور إلى   من قانون العقوبـات في جمل ـ ١٩٩تشير المادة    • 
 في مكان العمل من أجل ممارسة التحـرش الجنـسي تجـاه موظـف أدنى منـه رتبـة                    همنصب

 بالـسجن لمــدة ثــلاث  ى هــذه الجــرائميعاقــب عل ـو .ذا الغــرضله ـأو اسـتغلال صــعوباته  
 . سنوات

عـدم وجـود   تعليـل ل  بصفة محددة مـسألة التحـرش الجنـسي         لج  تعا إن عدم وجود لوائح      – ١٨٧
فليـست هنـاك حـالات سـجلتها مديريـة          . بيانات في هذا الصدد عن الفترة التي يجري مناقشتها        

 .العمل الوطنية أو المحاكم الصناعية
 نظام المعاشات التقاعدية

لنــسبة للمــرأة  ســنة با٦٠كــان ســن التقاعــد خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر    – ١٨٨
 ،ميـزة على أنها   معظم النساء فرصة التقاعد المبكر      يُنظر إلى اغتنام    و.  سنة بالنسبة للرجل   ٦٥ و

ومـع ذلـك،    . كما يتـضح ذلـك مـن نتـائج اسـتطلاع الـرأي العـام الـذي أجـري في التـسعينات                     
) K5/91(،  ١٩٩١سـبتمبر   / أيلـول  ٢٤أشارت المحكمة الدستورية في الحكم الـذي أصـدرته في           

على شكوى رفعتها باحثة، إلى أن النساء ينبغي أن ينظرن إلى التقاعد المبكر على أنـه حـق                دار
 علـى النـساء الـلاتي    سرياذا القـانون ق ـ  ه ـإذا تم تطبيقوفي رأي المحكمة، . ترك عملهنبلا التزام  
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 يتحـول مـن حـق إلى قيـد مفـروض علـى       ، فإنـه  لا يرغبن في التقاعـد عنـدما يـبلغن سـن الـستين            
 .المرأةحقوق 
، شجعت الدولـة فعـلا علـى أخـذ          ١٩٩٢-١٩٩٠ ونظرا للبطالة المتصاعدة في الفترة       - ١٨٩

التقاعـد مهمـا كانـت سـنهما بعـد أن يبلغـا سـن               والمـرأة   الرجـل    يستطيع كل من     .تقاعد مبكر 
لـصناعات الـتي    ل وقد رحبت نقابات العمال بهذا التدبير بوصفه فرصة          . على التوالي  ٤٠ و   ٣٥

، حتى إذا أدى ذلـك      ٥١ وعليه، من غير الغريب أن تتقاعد المرأة عندما تبلغ سن            .بدأت تنهار 
ثم إن الـشخص يـستطيع أن يتقاعـد ويـستمر في     . إلى معاش تقاعدي أقل نتيجـة التقاعـد المبكـر     

 .وبصفة عامة اختيار البقاء في الوظيفة أسهل من التقاعد ثم العودة إلى العمل. العمل
التقاعــد المبكــر المــرتبط بالعمــل بــأجر أنــه يــسيء إلى كــل مــن   مــال  نقابــات العرلم تــ - ١٩٠

الحرب على البطالة وعلى المعاش التقاعدي الذي يحصل عليه المتقاعد إلا في النصف الثاني مـن                
غــير أن اقتــراح الحكومــة مــنح الــذين فــضلوا التقاعــد المبكــر البــدلات الــتي كــانوا   . التــسعينات

والبـدلات اليـوم أقـل بعـض الـشيء مـن المعـاش              . دعمـا قويـا   يحصلون عليهـا قبـل التقاعـد لقـي          
 .التقاعدي وإن كان قد تم فرض حدود على الجمع بين البدل والعمل

ه منـذ عـام    كان نظام التقاعـد المحـسوب علـى أسـاس المرتبـات، والـذي بـدأ العمـل ب ـ                   - ١٩١
 معـاش  غـير أن . خلتم تخفيض المعاشات التقاعدية مع ازدياد الدفقد  ،، توزيعيا بطبيعته ١٩٩٨

مـع مـا يترتـب علـى        ،  هن، وانخفـاض سـن تقاعـد      هنانخفـاض دخل ـ  النساء التقاعدي قلّ بـسبب      
في صـندوق المعاشـات، إذ يـتم حـساب المعاشـات التقاعديـة            الاشـتراك   فتـرة   ذلك من اختـصار     

ــرة   (علــى أســاس الاشــتراك وعــدم الاشــتراك في الــصندوق     ــار فت ــدما توضــع في الاعتب مــثلا عن
ــة الأطف ــالإجــازة غــير  ــرأة هــي الــتي ت  ). ال المدفوعــة لرعاي ــان قــوموبمــا أن الم  ، في معظــم الأحي

قاعـد يعمـق     برعاية الأطفال، فإن نتيجة تمديد فترات عـدم الاشـتراك في صـندوق الت              ،الرجل لا
 .لرجل والمرأةل المعاشات التقاعدية المدفوعة بينبصفة متزايدة الفروق 

البطالـة، والمـرض، والعجـز، والعطـل فهـي تمـنح في إطـار                أما الاسـتحقاقات المتعلقـة ب       - ١٩٢
ــ ــسياالقواعـ ــدة جنـ ــالأحوال الشخـــصية. د المحايـ ــستفيدفـ ــين للمـ ــة لهـ ــو  (ا لا أهميـ ــتثناء هـ الاسـ

إن دخل المرأة ومعاشها التقاعـدي ومعـاش العجـز هـو            ). الاستحقاق الذي تحصل عليه الأرملة    
ر جـنس المـستفيد بـصفة غـير مباشـرة علـى         عادة أقل مما يحصل عليه الرجل، وعليه يجوز أن يؤث         

 . جماعة المستفيدين من استحقاقات التأمينات الاجتماعية المرتبطة بالدخلنيوتك
 في المؤسساترعاية الأطفال 

وكـان الانخفـاض     شهدت الفترة التي يغطيها التقرير انخفاضا حادا في الولادات الحية،            – ١٩٣
وقـد خفـضت   . ه أثناء طفرة الإنجاب في الثمانينـات المستوى الذي تم تسجيلإلى حد كبير دون   
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 في المائـة، ووسـعت ريـاض        ٣١بنـسبة   ها  المحلية الملزمة بتمويـل ريـاض الأطفـال عـدد         السلطات  
 طفــل في ريــاض ١ ٠٠٠وبنــاء عليــه، فـإن عــدد الأمــاكن لكــل  . الأطفـال الــتي لم يــتم إلغاؤهــا 
غـير  .  في المائـة ٦نوات ازداد بنـسبة      س ـ ٦ و   ٣ يتراوح عمرهم بين     الأطفال التي تستقبل أطفالا   

ففي الفترة المـذكورة، انخفـض عـدد        . أن هذه العملية لم تتم بصورة متساوية في كل أنحاء البلد          
 في المائـة، وإن الجمـع بـين هـذا التخفـيض             ٤٢المرافق لفتـرة مـا قبـل الدراسـة في الريـف بنـسبة               

القــرى وتريــد أن تــستفيد مــن ومــشاكل النقــل أثــار مــشاكل جديــدة للعــائلات الــتي تعــيش في 
ــة   ــة القائم ــصحة   . الخــدمات الاجتماعي ــت، أغلقــت وزارة ال ــن  ٥٨وفي نفــس الوق ــة م  في المائ

وتم الاستعاضة عـن بعـض هـذه    ( في المائة ٦٩الحضانات مما خفّض عدد الأماكن المتاحة بنسبة      
ري مناقـشتها  وتميـزت الفتـرة الـتي يج ـ   ). الحضانات بحضانات من النوع المرتبط برياض الأطفـال   

ــا في ذلـــك ريـــاض الأطفـــال الـــتي تـــديرها   (بـــإغلاق الخـــدمات الاجتماعيـــة في الـــشركات   بمـ
 .وهو أمر لا علاقة له بالأهداف الاقتصادية التي تسعى الشركات إلى تحقيقها) الشركات

 يتحمل الوالدان الطبيعيان والوالدان الحاضنان إلا جـزءا مـن مـصاريف الالتحـاق                ولا – ١٩٤
وعلـى الـرغم مـن أن الاشـتراك في تكـاليف إدارة هـذه المرافـق             . ت أو رياض الأطفـال    بالحضانا

وعليـه ظلـت بعـض الأمـاكن     . مرتبط بالدخل، فإن كثيرا من الأهالي وجدوا النفقات تعجيزيـة         
 في المائــة ٢٠ في المائــة بالنــسبة لريــاض الأطفــال و ٤(في ريــاض الأطفــال والحــضانات شــاغرة 

احب هــذه الظــاهرة انخفــاض عــدد النــساء الــلاتي يأخــذن إجــازات وصــ). بالنــسبة للحــضانات
 مـرة   ٢,٦، انخفـض عـدد هـؤلاء النـساء بمقـدار            ١٩٩٤وفي عـام    . بدون مرتب لرعاية أطفالهن   

 ن في المائـة مـن النـساء فـضل         ١٨ بـأن    ، علمـا  ١٩٨٩مقارنة بالمستوى الذي كـان عليـه في عـام           
 . ١٩٩٧-١٩٩٥ في الفترة اتعدم أخذ هذا النوع من الإجاز

 كانت المـدارس الابتدائيـة تـدير مرافـق للرعايـة النهاريـة خـلال فتـرة مـا قبـل الدراسـة                   – ١٩٥
 كـان ينتظـر مـن الأهـالي     ،وكانت هذه المرافق مجانيـة بـصفة أساسـية، ولكـن    . بعد الدراسة  وما

أن تساهم بمبالغ صغيرة بـشكل غـير رسمـي مـن أجـل شـراء مـا يحتـاج إليـه الأطفـال مـن ألـوان                            
 . وألعاب وما شابه ذلكوفرش

 
 العمل بأجر مقابل البطالة

 فــشلت القيــود المفروضــة علــى مؤســسات رعايــة الأطفــال في التــأثير علــى مــستويات  - ١٩٦
واسـتمر  (سجلات البطالة، شكلت النساء الأغلبية في هذه الفئـة          استحداث  ومنذ  . عمالة المرأة 

في الوقــت نفــسه، تناقــصت نــسبة النــساء  و). هــذا الاتجــاه في الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر  
 في  ٤٥,٧  و ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ٤٦ :العاملات منذ أن التزمت المـرأة بإيجـاد عمـل بـأجر           

، ممــا أثــر أيــضا علــى مــستويات   )المرفــق، ٢-١١-انظــر الجــدول ألــف  (١٩٩٨عــام المائــة في 
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 في  ٤٦ المائـة إلى      في ٥٣، انخفض مؤشر العمالة العامة من       ١٩٩٨-١٩٩٢وفي الفترة   . البطالة
وتزايــدت .  في المائــة٤٤ في المائــة إلى ٥١المائــة، وكــان الــرقم المقابــل للمــرأة هــو انخفــاض مــن 

ــة كــذلك  ــة بــين الــسكان في عــام  ٣٨كانــت ، إذ المواقــف الــسلبية تجــاه العمال  ١٩٩٢ في المائ
 في المائـة  ٥٠  في المائـة و ٤٦، ومثلـت المـرأة علـى التـوالي نـسبة      ١٩٩٨ في المائة في عـام       ٤٣ و

 ١٦,٥تم الاسـتغناء عـن       (١٩٩٣وتم تسجيل أكبر زيـادة في البطالـة في عـام            . من هذه الأرقام  
وإن تحـسن الحالـة الاقتـصادية في الـسنوات        ).  في المائة من الرجـال     ١٣,٦في المائة من النساء و      

 في المائـة،    ٩,٣ في المائـة و      ١٢,٢التالية ساعد على عكس هذا الاتجـاه، فانخفـضت النـسبة إلى             
وبحلول نهاية الفترة التي يغطيها هذا التقرير، تم إزالـة نفـس عـدد النـساء والرجـال           . على التوالي 
ود في جملـة أمـور إلى أن سـوق          يع ـلا   البطالـة    سارغـير أن انح ـ   . العـاطلين عـن العمـل     من سـجل    

 .بب العجز وإلى التقاعد بساتقدمم استقر بل إلى بلوغ العاطلين عن العمل سنالمل غير العم
ت العامة الـسياسات الراميـة      تتابع السلطا ”:  من الدستور على ما يلي     ٦٥ تنص المادة    - ١٩٧

إلى عمالـة مثمــرة مــن خــلال تنفيــذ بــرامج مكافحـة البطالــة، بمــا في ذلــك تنظــيم ودعــم إســداء   
 ٣وعمـلا بالمـادة   . “المشورة المهنية والتدريب فضلا عن الأعمـال العامـة والتـدخل الاقتـصادي        

بــع وزارة ، تت١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول١٤ مــن قــانون العمالــة ومكافحــة البطالــة المــؤرخ
 .العمل بمساعدة الهيئات الحكومية سياسات سوق العمل والسياسات المرتبطة بالبطالة

 كــان تبــادل العمالــة بــين الأقــاليم في طليعــة الكفــاح ضــد البطالــة مــن خــلال تــشجيع  - ١٩٨
وكانـت هـذه    . ين يبحثـون عـن عمـل علـى الاتـصال بأربـاب العمـل              العاطلين عـن العمـل والـذ      

الخدمة مفتوحـة للجميـع وشـفافة ومجانيـة ويـستطيع كـل مـن العاطـل عـن العمـل ورب العمـل                    
الـذي كـان سـاري      و ،ويـضمن قـانون العمالـة ومكافحـة البطالـة المـذكور أعـلاه             . اللجوء إليها 

جميــع الاطــلاع علــى العــروض والخــدمات  لل،المفعــول خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا التقريــر
ــسياسية والاجتماعيــــة،         ــات الــ ــضوية في المنظمــ ــني، والعــ ــل الإثــ ــن الأصــ ــر عــ ــض النظــ بغــ

ويتــضمن أيــضا أحكامــا تــضمن لمــواطني البلــد  . والــدين، وغــير ذلــك مــن الظــروف  والجــنس،
 مــن حيــث - بغــض النظــر عــن عــرقهم، أو أصــلهم الإثــني، أو جنــسهم، أو دينــهم -المــساواة 

ســتفادة مــن خــدمات الاستــشارة والوســاطة الــتي يوفرهــا نظــام تبــادل العمالــة بــين الأقــاليم    الا
 مـــن ٢ مـــن الفقـــرة ٣ والفقـــرة الفرعيـــة ،١٢ مـــن المـــادة ٢ مـــن الفقـــرة ٣الفقـــرة الفرعيـــة (

 ). ١٧ المادة
 من الأمـر الـصادر عـن وزارة العمـل والـسياسات           ٥ ونظرا للبطالة العالية، فإن الفقرة       - ١٩٩
صيلية الــتي تــتحكم في تنظــيم   بــشأن المبــادئ التف ــ١٩٩٥مــارس / آذار٢١تماعيــة بتــاريخ الاج

مــن أجــل المقدمــة الأعمــال والأشــغال العامــة وفي الــسلف الماليــة مجــال  الاقتــصادي في النــشاط
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 يعطي الأولوية إلى الآباء والأمهات والوالد الوحيد العاطلين عـن العمـل             ،تمويل الأشغال العامة  
 .  الاقتصادي ومشاريع الأشغال العامةللعمل في مجال النشاط توجيههم فيتميلة منذ مدة طو

 ظروف العمل
.  تشكل المرأة أغلبية العـاملين بـشكل غـير متفـرغ خـلال الفتـرة الـتي يجـري مناقـشتها                     - ٢٠٠

ــك   ــى ذل ــال عل ــام ،مث ــساء  ،١٩٩٥ في ع ــت الن ــرغين،    ٤٥,٤ مثّل ــاملين المتف ــن الع ــة م  في المائ
، كانت نسبة العاملين المتفـرغين      ١٩٩٨وفي عام   . ائة من العاملين غير المتفرغين     في الم  ٥٧,٣ و

ــي نفــسها     ــاملين غــير المتفــرغين ه ــة، علــى التــوالي  ٥٥,٧ في المائــة و ٤٤,٧: إلى الع .  في المائ
في أجريـت  وليـست هنـاك أبحـاث    . وليست هناك أرقام عن نصيب المرأة في الـصناعات المترليـة     

رى لتشجيع المرونة في سوق العمل بخلاف جعل العمل غـير المتفـرغ             ذلك الوقت عن طرق أخ    
 .متاحا
علــى أنهــا تقليــديا مــن مجــالات العمــل في بولنــدا إلى بعــض الــصناعات وكــان يُنظــر و  - ٢٠١

الممرضــات وطبيبــات (ت التعلــيم، والرعايــة الــصحية  لااومــن بــين هــذه المج ــ. ختــصاص المــرأةا
 ويفسر ذلك القولبـة النمطيـة     . غذية، والصناعات الخفيفة  ، فضلا عن صناعة تجهيز الأ     )الأطفال

بالرجـل  المهـن الخاصـة   أو ) الممرضات والسكرتيرات والخياطـات  (ئيةالنسابعض المهن   المرتبطة ب 
علـى قطـاع الخـدمات،    وتهـيمن المـرأة     ). العمل في المناجم، وقيادة الشاحنات، والعمل كبحار      (

 .ء الصناعات التحويلية والبناوالرجل على
 عــن قطــاع ســوق العمــل غــير الرسمــي وغــير ١٩٩٥ أشــارت دراســة أجريــت في عــام - ٢٠٢

ــسجل إلى أن الرجــال   ــون الم ــعبيا     يقبل ــسمى ش ــا ي ــل في م ــساء العم ــن الن ــر م ـــأكث ــة ”  ب المنطق
 سـنة   ٢٤ في حـدود     نيكومعظمهن  عمر  وإذا حدث أن دخلت المرأة هذه المنطقة ف       . “الرمادية

 ).  المرفق،٣-١١ –دول ألف انظر الج( سنة ٦٠أو يزيد عن 
 إذا كانــت المــرأة مجــرد ربــة بيــت فينظــر إليهــا في بولنــدا علــى أنهــا غــير نــشطة مهنيــا،   - ٢٠٣
وبالإضــافة إلى .  الأمومــةازةجــإإذا كــان القيــام بالأعمــال المترليــة يتعلــق بواجبــات مرتبطــة ب إلا

أة حقــا في الحــصول علــى ذلــك، فــإن العمــل المــترلي الــذي لا يدعمــه رسميــا عقــد لا يعطــي المــر
ــة  ــات الاجتماعيـ ــتحقاقات التأمينـ ــات    . اسـ ــة التأمينـ ــى تغطيـ ــصل علـ ــروف، تحـ ــذه الظـ وفي هـ
 الـتي تقـوم بهـا    يـة واجبـات المترل لا توضـع في الاعتبـار ال    و. الاجتماعية من الشخص الذي يعيلها    

 .المرأة عند حساب الناتج المحلي الإجمالي
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 المرأة ونقابات العمال
 ١٢وبموجـــب المـــادة . نـــضمام إلى نقابـــات العمـــال مـــضمونة في الدســـتور حريـــة الا- ٢٠٤
ــات عمــال، ومنظمــات      ”الدســتور،  مــن ــشغيل نقاب ــشاء وت ــة إن ــدا حري ــة بولن ــضمن جمهوري ت

للمــزارعين، ورابطــات، وجمعيــات للمــواطنين، وغــير ذلــك مــن الرابطــات   مهنيــة –اجتماعيــة 
قابات العمال والحريات الأخرى المرتبطـة      غير أن حرية الانضمام إلى ن     . “والمؤسسات الطوعية 

 . بذلك تخضع لقيود قانونية، في إطار معنى الاتفاقات الدولية التي انضمت إليها بولندا
 فــسجلات . ولا يمكــن معرفــة عــضوية النــساء في نقابــات العمــال إلا بــصورة تقريبيــة  - ٢٠٥

ــضو    ــشير إلى جــنس الع ــات لا ت ــس   . النقاب ــال الرئي ــابتي العم ــير أن نق ــوطني  غ يتين، التحــالف ال
لنقابات العمال، ونقابة التضامن يؤكدان على أن العـضوية فيهمـا تتـسم بـصفة عامـة بـالتوازن                   

 ،من حيث الجنس، غير أن المرأة والرجل يهيمنان على نقابة الخـدمات الـصحية ونقابـة المنـاجم         
 .على التوالي

 
  الفرص في الحصول على الخدمات الصحيةؤ تكاف- ١٢المادة 

 لضمانات القانونية المتعلقة بحماية الصحةا
 الحــق في الحــصول علــى ١٩٩٧ ودســتور عــام ١٩٥٢ يــضمن كــل مــن دســتور عــام  - ٢٠٦

لـى أن الـسلطات العامـة تـضمن حـصول           ع من الدستور الأخير     ٦٨المادة  تنص  الرعاية الطبية و  
غـض النظـر عـن      المواطنين بشكل متكـافئ علـى الرعايـة الـصحية الممولـة مـن الأمـوال العامـة، ب                  

لمــادة تــبرز واجــب   مــن نفــس ا٣وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن الفقــرة  . الحالــة الماديــة للمــواطنين 
تقــديم الرعايــة الــصحية الخاصــة للأطفــال والحوامــل والمعــوقين والمتقــدمين في  الــسلطات العامــة 

 .السن
لأوامـر التنفيذيـة     في ا  لتفاصـيل ية، وتـرد ا    تنظم القوانين المسائل المتعلقة بالرعايـة الـصح        - ٢٠٧

 في ة مــن الإدارات الحكوميــة المــذكورهــا ووزارة الــصحة، وغيرالــصادرة عــن مجلــس الــوزراء، 
وأهم القوانين الصادرة في الفترة التي يغطيها التقرير والـتي تعتـبر حاسمـة لتنفيـذ بولنـدا                  . القانون

 والظـروف الـتي   نينهذه الاتفاقيـة هـي اللـوائح المتعلقـة بمؤسـسات الرعايـة الـصحية وحمايـة الج ـ                 
 . جهاضالإ تسمح بإجراء عمليات

ــؤرخ    - ٢٠٨ ــانون الم ــنظم الق ــشر   ١٩٩٣أغــسطس / آب٣٠وي ــة الجــنين الب ــق بحماي ي  المتعل
، البنـد   ٩١، رقـم    ١٩٩١جريـدة القـوانين،     (جهـاض   الإ والظروف التي تسمح بإجراء عمليات    

الاسـتحقاق  ”مفهـوم   ويعـرّف  ،مؤسـسات الرعايـة الطبيـة   عمل )  مع التعديلات اللاحقة ٤٠٨
حقــوق محايــدة جنــسيا في الحــصول علــى مــا للمرضــى مــن  ويحــدد ،“المتعلــق بالرعايــة الــصحية
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الرعاية الصحية بحيث تكون متناسـبة مـع معـايير العلـوم الطبيـة؛ ويـنظم القـانون كـذلك إتاحـة              
) لا يوافـق أو (المعلومات المتعلقة بحالة المريض الصحية، والحصول على الوثائق الطبيـة؛ ويوافـق     

الخصوصية والكرامة عند تقديم هذه الخـدمات،       يحرص على   على تقديم خدمات طبية محددة، و     
أو تنفيـــذ وموافقــة المـــريض ضــرورية لإجــراء عمليــة جراحيــة      . وخــصوصية وكرامــة المــوت   
وموافقـة الأهـل أو ولي الأمـر ضـرورية لعـلاج الطفـل جراحيـا،                . إجراءات تشخيصية جراحيـة   

 .في غيبوبة، أو الشخص العاجز قانونياع يقالشخص الذي  أو
 البـشري والظـروف    عن حماية الجـنين ١٩٩٣يناير / كانون الثاني٧ إن القانون المؤرخ    - ٢٠٩

هــو نتــاج ) ٧٨، البنــد ١٧، رقــم ١٩٩٣جريــدة القــوانين، ( الإجهــاض الــتي تــسمح بعمليــات
القـرار الحكومـة بوضـع      يلـزم   ( لحمايـة الحيـاة      ١٩٩١مـايو   / أيـار  ١٧قرار مجلس النواب المؤرخ     

العمـل مـن أجـل      ب و ،خطة عمل لتعزيز فعالية الرعاية الصحية المقدمة إلى الأم والطفل والأسـرة           
وتعـالج  ). لحيـاة العائليـة    مـن أجـل إعـداد الطـلاب ل         إعداد برامج للتثقيـف الجنـسي في المـدارس        

لواجبـات المتعلقــة  وضـح ا تمـة والإنجـاب، و  أحكـام القـانون الاحتياجـات المحـددة المتعلقــة بالأمو    
بالرعاية الـصحية والرعايـة الاجتماعيـة الـتي يـتعين علـى الهيئـات الحكوميـة المحليـة والمركزيـة أن              

 العقوبـات المفروضـة علـى هـؤلاء         ا شروط إنهاء الحمل، بـل تحـدد       وتنظم الأحكام أيض  . تقدمها
 العلاقـات  ، يطلـب القـانون إدخـال دروس   وبالإضـافة إلى ذلـك  . الذين ينتهكون هذه الأحكـام   

ــاهج الدراســية، بالإضــافة إلى دروس عــن واجبــات الأهــل والوســائل والطــرق      ــسية في المن الجن
 .تفاصيل أكثر عن هذا الموضوع في هذه المادةوترد . لمتعلقة بالإنجاب الواعيا

 .يــة الــصحة الاجتماعيــة وفيمــا يلــي الوثــائق البولنديــة الــتي تعــالج المــسائل المتعلقــة بحما- ٢١٠
ذه الوثـائق بـرامج العمـل ذات الـصلة فـضلا عـن الوثـائق الدوليـة الـتي صـدقت عليهـا            وتحدد ه ـ 
 : بولندا
 الـذي اعتمـده مجلـس الـوزراء في عـام            ٢٠٠٥-١٩٩٦برنامج الـصحة الـوطني للفتـرة         • 

 ؛١٩٩٦
 ؛)١٩٩٨-١٩٩٥المرحلة (برنامج أمن وحماية الإنسان في بيئة عمله  • 
وس نقـص المناعـة البـشرية، ورعايـة حـاملي الفـيروس             البرنامج الـوطني للوقايـة مـن فـير         • 

 ؛ )١٩٩٨-١٩٩٦المرحلة (والمصابين بمرض الإيدز 
اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، المؤرخـة              • 

 ؛١٩٨٠، والتي أقرها مجلس الدولة في عام ١٩٧٩ديسمبر / كانون الأول١٨
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، منــهاج ١٩٩٥ة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بــالمرأة في بــيجين  الوثيقــة الختاميــ • 
 ؛ ١٩٩٥العمل الذي اعتمده مجلس الوزراء في عام 

 الــذي تم اعتمــاده في عــام ٢٠٠٠البرنــامج الــوطني للأنــشطة المتعلقــة بــالمرأة حــتى عــام  • 
 ؛١٩٩٧

 ؛١٩٩٧الميثاق الوطني الأوروبي المعتمد في عام  • 
 .التوجيهية لمنظمة الصحة العالميةالمبادئ  • 
 متــساوية بغــض النظــر عــن  ا يــنص الدســتور علــى أن لمــواطني جمهوريــة بولنــدا حقوق ــ- ٢١١

ــة، ومركــزهم      ــهم الاجتماعي ــسيتهم، وخلفيت ــهم، وجن ــيمهم، ومهنت جنــسهم، وولادتهــم، وتعل
الحـصول  مـرأة  لالـتي تتـيح ل   الـضمانات القانونيـة    من خـلال  الاجتماعي، ويتم الوفاء بهذا الوعد      

ــة  ــة المتاحــة للمــرأة   . علــى الرعايــة الطبي خــدمات أمــراض النــساء  (وإن مختلــف الخــدمات الطبي
 تتفـق  ، و  ضـحة بـين الجنـسين     االاختلافات الجسدية الشكلية الو   تنشأ عن   ) والرعاية أثناء الحمل  
 مـن  لاسـتفادة  تـوفر هـذه الخـدمات وإمكانيـة ا      تفـاوت وإن  . عـايير الدوليـة   هذه الخدمات مـع الم    

التوزيع غير المتساوي للمرافق الطبية في كـل أنحـاء البلـد            ناتج عن   تاحة   الطبية الم  اتالخبرأفضل  
غـير  . الـصحي جهـاز   لل لمـالي ناتج أيضا عن الوضـع ا     و) عدد هذه المرافق أقل في المناطق الريفية      (

كافيـة  نـدا غـير     أنه ينبغي التأكيد في هذه المرحلة على أن الرعاية الصحية المقدمـة للمـرأة في بول               
مرحلـة  إلا في حـدود احتياجاتهـا أثنـاء          -نـسها   زمـة لج  لال ا - احتياجاته ـعموما بما أنها لا تفي با     

 .تربية الأطفال
 الحصول على الرعاية الصحية

 الفترة التي يغطيهـا     أثناءسائدة في كل أنحاء البلد      التي كانت    إن التحولات الاقتصادية     - ٢١٢
طيرا وسلبيا علـى ميزانيـة الدولـة ممـا أدى إلى تخفيـضات في النفقـات                 هذا التقرير أثرت تأثيرا خ    

فقــد انخفــض الإنفــاق علــى  . حيةالاجتماعيــة، بمــا في ذلــك في الميزانيــة الــتي تمــول الرعايــة الــص  
 في المائـة    ٤,٢٢ إلى   ١٩٩١ في المائة من الناتج المحلي الإجمالي في عام          ٤,٧ية الصحية من    رعاال

ر الحالـة الاقتـصادية أدت إلى عـدم تـوفر الخـدمات الـصحية بمـا فيـه                   وإن تدهو . ١٩٩٨في عام   
الكفاية كما يتضح في جملة أمور من انخفاض عدد الاستشارات الطبية التي يتمتع بهـا كـل فـرد     

ــن  ــشارة  ٥,٨أي مـ ــام استـ ــشارة  ٤,٩ إلى ١٩٩٠في عـ ــام استـ ــذه   (١٩٩٨في عـ ــضع هـ وتـ
 ). تتعلق بجنس المريضالإحصاءات في الاعتبار الاختصاصات الطبية التي

في كـل مـن   (العيـادات   ازداد عدد المستشفيات في الفترة المذكورة، مع انخفـاض عـدد       - ٢١٣
ومـن ناحيـة أخـرى، ازداد عـدد     . كمـا انخفـض عـدد عنـابر الأمومـة في الريـف           ) المدن والريـف  
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ل عـن ك ـ فقـد ازداد عـدد الـصيدليات    (الصيدليات وعدد الموظفين العـاملين فيهـا بـشكل كـبير            
 وجـاءت هـذه العمليـة نتيجـة         ،) في المائة خـلال خمـس سـنوات        ٢٥بة   شخص بنس  ١٠٠ ٠٠٠

ــاء والممرضــين والقــابلات ازداد بينمــا   . الخصخــصة الــشديدة للــصيدليات  كمــا أن عــدد الأطب
ويجـب التأكيـد في هـذه المرحلـة         . انخفض عدد أطباء الأسنان والمساعدين الطبيين بـشكل كـبير         

 كانـت المـرأة تمثـل    فقـد . لمهن الطبية والخدمات الاجتماعية في بولندا على ظاهرة تأنيث فروع ا    
 في المائــة مــن جميــع العــاملين الطبــيين والاجتمــاعيين، ولم تتجــاوز ٨١,٥ نــسبة ١٩٩١في عــام 

، كــان ١٩٩٦وفي أواخــر عــام .  في المائــة٩,١ نــسبة يــةنــسبتهن في المناصــب الإداريــة والتنفيذ
 ١٠٠ ٠٠٠ سـريرا في المـصحات النفـسية عـن كـل             ٨٩ و    في المستـشفيات   ا سـرير  ٧٢٧هناك  

في المستشفيات خلال الفترة الـتي      من السكان    في المائة    ١٥ودخل أكثر من    . شخص في بولندا  
 .  من كل سبعة بولنديين دخل المستشفىايجري مناقشتها، مما يعني أن واحد

الــصحية العــام، كــان  وإلى أن بــدأ نفــاذ قــانون التأمينــات  ١٩٩٨ وبحلــول نهايــة عــام - ٢١٤
وفي عـام  .  عن إسداء المشورة في مجـال تنظـيم الأسـرة   ينراض النساء والقابلات مسؤول  أطباء أم 
 في المائـة مـن جميـع النـساء في المـدن خـلال الـشهور الثلاثـة الأولى مـن                      ٦٠,٤، استفاد   ١٩٩٧

للحـصول علـى    و.  في المائة من النساء الريفيـات، مـن الرعايـة الطبيـة الـسليمة              ٤٤,٣الحمل، و   
 ). المرفق (١-١٢مزيد من التفاصيل عن الرعاية الطبية المقدمة انظر الجدول ألف 

 الحالة الصحية
 ولادة حية خلال الفترة المـذكورة مـن        ١ ٠٠٠ انخفض معدل وفيات الرضّع عن كل        - ٢١٥
وجـاء ذلـك إلى حـد كـبير نتيجـة التوسـع في              . ١٩٩٨ في عام    ٩,٥ إلى   ١٩٨٩ في عام    ١٩,٣
 .ية الطبية المقدمة إلى الأمهات الحوامل أثناء الولادة والمخاضالرعا
هـو الأمـراض الـتي      ) ولا تميز الإحصائيات بين الجنسين    ( السبب الرئيسي لوفاة الرضع      - ٢١٦
، وعند المولـود الجديـد بـسبب عيـوب وراثيـة، أو              أثناء الفترة المحيطة بالولادة   عند الجنين   تظهر  

، وتـسمم   ة بجـراح   والإصـاب  الأمراض الناجمـة عـن الطفيليـات،      سبب  بأمراض الجهاز التنفسي، و   
 .الدم وبعض الحالات التي لا يمكن تشخيصها

 وتشكل الأمراض الدورانية والـسرطان الـسبب الرئيـسي لوفـاة البـالغين، بغـض النظـر                 - ٢١٧
وممــا يــسبب قلقــا بالغــا زيــادة هــذه  ). في المــدن أو في الريــف(جنــسهم، ومكــان إقامتــهم عــن 
 .مراض عند النساء أكثر من زيادتها عند الرجلالأ

 وكانت الأمراض الدورانية هي السبب الرئيـسي في الوفيـات في بولنـدا خـلال الفتـرة                  - ٢١٨
ووفقـا للبيانـات    .  في المائـة مـن جميـع الوفيـات         ٥٠فهـي مـسؤولة عـن       . التي يغطيها هذا التقرير   

وفيات بـين المرضـى الـذكور في مرافـق          التي قدمها مكتب الإحصاءات المركزي، كانت أكثر ال       
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ــة   ــصحية المدني ــة ال ــساء   . الخدم ــدد الن ــسبب الأ  غــير أن ع ــشفيات ب ــن المست ــلاتي دخل ــال راض م
والواقــع أن الأمــراض الدورانيــة هــي  . الدورانيــة ازداد بــسرعة أكــبر مــن ازديــاده عنــد الرجــل  

، ١٩٩٢-١٩٨٠ في الفتـرة     . النـساء المستـشفيات في ذلـك الوقـت         السبب الرئيـسي في دخـول     
 . في المائة٤٧ازداد عدد النساء اللاتي خضعن للعلاج من الأمراض الدورانية بنسبة 

السرطان هو ثاني أخطـر مـرض في بولنـدا في ذلـك الوقـت، فهـو مـسؤول عـن             كان   و - ٢١٩
ووفقا للبيانات التي تم جمعها من معهـد علـم الأورام في الفتـرة             .  في المائة من جميع الوفيات     ٢٠

 في ٢٩ في المائـة و    ٢٣ بـالمرض بنـسبة      ينازداد عدد الـذكور والنـساء المـصاب       ،  ١٩٩٥-١٩٩٠
ــوالي  ــة، علـــى التـ ــبّ . المائـ ــام ومـــع ذلـــك، سـ ــاة ١٩٩٦ب الـــسرطان في عـ  رجـــل ٢٤٣,٢ وفـ

وعانت النساء إلى حـد كـبير مـن أورام خبيثـة            .  شخص ١٠٠ ٠٠٠ امرأة عن كل     ١٧٢,٣ و
ــون، و   ــة، والقول ــصدر، والأعــضاء الإنجابي ــرارة  في ال ــشرج، والم ــد، وال ــدة، والجل ــت . المع وكان
 ١٠٠ ٠٠٠ المتعلقـة بالوفيـات عـن كـل        ١٩٩٤الوفيات بين النـساء عاليـة، وتـشير أرقـام عـام             

 الهوائيـة،   اتوالرئـة، والقـصب   )  وفـاة  ٢٢,٢(لصدر  شخص أن أسوأ أسباب الوفاة هو سرطان ا       
، )١٠,٣( العنـــق ، وســـرطان)١٢(، وســـرطان المعـــدة )١٥,٧(وســـرطان القـــصبات الهوائيـــة 

ــايض  ــرطان المبـ ــون )٩,٥(وسـ ــرطان القولـ ــرطان الـــشرج )٩(، وسـ ــرطان )٨,٧(، وسـ ، وسـ
ــد )٧,٤(، وســرطان المــرارة )٨,٦(البنكريــاس  ــنمن  ). ٧,٢(، والكب وعــدد النــساء الــلاتي يغت
، كانـت نـسبة النـساء       ١٩٩٨في عـام    ف . فحص طبي عام لاكتشاف سرطان قليل      فرصة إجراء 

ــأنهن  ــرفن ب ــلاتي اعت ــة٢٨ لم يخــضعن لفحــوص ســيتولوجية هــو   ال ــك، يجــب  .  في المائ ومــع ذل
قائية المنفذة خلال الفترة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر سـاعد علـى       والاعتراف بأن برامج المعالجة ال 

وأثارت هـذه الـبرامج أيـضا الاهتمـام بـين الأطبـاء             . تخفيض عدد الوفيات بسبب سرطان العنق     
 . ية وتصوير إشعاعي للثديوالمرضى لإجراء فحوصات سيتولوج

ــام - ٢٢٠ ــغ       ١٩٩١ وفي ع ــولادة والمخــاض يبل ــل وال ــصل بالحم ــات المت ــر الوفي ــان مؤش ، ك
.  لأســباب توليديــة١٤,٧ويــشمل هــذا الــرقم وفــاة .  ولادة حيــة١٠٠ ٠٠٠ عــن كــل ٢٢,٩

وكانـت مـشاكل    . مام، والالتـهابات  صوفيت الأمهات بصورة رئيسية نتيجـة للتريـف، والان ـ        وتُ
وهـذه  .  في المائة من الإجازات المرضية التي تأخذها النـساء     ١١,٨الولادة مسؤولة عن    الحمل و 

المشاكل بالإضافة إلى أمـراض أعـضاء الإنجـاب هـي ثـاني أخطـر سـبب لعـدم قـدرة المـرأة علـى                         
 .مزاولة عملها خلال الفترة المذكورة

أكثــر مــن ) لمائــة في ا٦٨( يلاحــظ أن الأمــراض الــتي تطــول مــدتها شــائعة بــين النــساء  - ٢٢١
وتعاني المرأة بصفة رئيسية من أمراض العظـام والعمـود         ).  في المائة  ٥٥,٥(شيوعها بين الرجال    

ــة   ٤١(الفقــري  ــة العمري ــة مــن النــساء في الفئ ، ومــن الــشكوى مــن  ) ســنة٦٩ إلى ٦٠ في المائ
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 ، ومـن ضـغط  ) سـنة ٧٩ و ٧٠الـتي يتـراوح عمـرهن بـين       من النـساء     في المائة    ٤٨,٣(المفاصل  
، فضلا عـن    ) سنة ٦٩ و   ٦٠ في المائة من النساء اللاتي يتراوح عمرهن بين          ٣١,٤(الدم العالي   

ــد   ــشاكل الكب ــاني . الحــساسيات وم ــرهن     ٤١,٨وتع ــلاتي يتجــاوز عم ــساء ال ــن الن ــة م  في المائ
 . في المائة منهن من الزرق والكتاراكت٢٩,٩سنة من التصلب العصيدي و  ٨٠

 في  ٥٤( بـين النـساء هـو المـرض الـذي يـصيب أعـضاء الكـلام                   وأبرز الأمراض المهنيـة    - ٢٢٢
، ) في المائـة   ٧(، وأمراض الجلـد     ) في المائة  ٢١(وتلي ذلك الالتهابات والأمراض الجائرة      ). المائة

، ) في المائــة٤(تــصيب أعــضاء الــسمع  الــتي ، وتلــك ) في المائــة٤(وأمــراض الأجهــزة الحركيــة  
ويلاحظ أن المجموعتين الأوليين مـن      ).  في المائة  ٢(عصبي  فضلا عن القصبات الهوائية والجهاز ال     

 هــاتين الفئــتين مــن علــىالمــرأة تهــيمن  و.الأمــراض المهنيــة تــصيب المدرســين والعــاملين الطبــيين 
 . المهن
 حالة مـن حـالات فـيروس        ١٠ ٠٠٠ ووفقا لإحصاءات منظمة الصحة العالمية، هناك        - ٢٢٣

ــدا، بينمــا    ــشرية في بولن ــة إلى  نقــص المناعــة الب ــديرات البولندي ــشير التق ــة١٢ ٠٠٠ ت وتم .  حال
. ١٩٩٧ في عـام     انتـهت  سنة   ١١ حالة من حالات الإيدز في بولندا خلال فترة          ٦٢٤تسجيل  

 ت حـالا ٨٠٩لوطنية للصحة العامة بـين   سجلت المؤسسة ا،وفي الفترة التي يغطيها هذا التقرير  
ــام   ــدة في ع ــام   ٦٣٨ و ١٩٩٠جدي ــدة في ع ــة جدي ــذه الإحــصاءات    (١٩٩٨ حال ــز ه ولا تمي

 في المائــة مــن ٢٠العامــة بــين جــنس المرضــى؛ غــير أن المعهــد يــشير إلى أن النــساء يمــثلن حــوالي 
 ). جميع حالات فيروس نقص المناعة البشرية

ــه في عــام      - ٢٢٤ ــه محــدود، إلا أن  وعلــى الــرغم مــن أن بولنــدا بلــد انتــشار مــرض الإيــدز في
 ، تم تنفيـــذ ١٩٩٦في عـــام و. سيق الوقايـــة مـــن الإيـــدز تم إنـــشاء المكتـــب الـــوطني لتنـــ١٩٩٣

والعنايــة بحــالات فــيروس /نقــص المناعــة البــشرية بفــيروس نــامج الــوطني للوقايــة مــن الإصــابةالبر
 حــددو .نقــص المناعــة البــشرية وضــحايا مــرض الإيــدز، وهــو برنــامج مــشترك بــين الإدارات    

ــامج ــة البرن ــسه الأهــداف التالي ــيرو :  لنف ــشار ف ــواء انت ــدا  احت ــشرية في بولن  ،س نقــص المناعــة الب
وتم . وتحسين نوعية ومدى توفر العنايـة بـضحايا فـيروس نقـص المناعـة البـشرية ومـرض الإيـدز                

العمل على تنفيذ هذه الأهداف في كـل أنحـاء البلـد، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى الحوامـل                        
والوحـدات العـسكرية،    وتم نـشر المعلومـات ذات الـصلة في كـل المراكـز التعليميـة،                . والشباب

لفئـات المعرضـة أكثـر مـن غيرهـا          لوتم توفير التدريب    . والسجون، وفي وسائط الإعلام كذلك    
العـاملين في الخـدمات الـصحية، والمدرسـين، والـصحفيين، وضـباط الـشرطة، ورجـال            (للخطر  
ــدين ــة    )الـ ــوفير الإعانـــات الماليـ ــاد للأشـــخاص المـــصابين، وتـ ــدار كتيبـــات إرشـ ــا تم إصـ ، كمـ
ومـن أجـل تحقيـق الهـدف الأخـير، تم تنفيـذ         . ظمات غير الحكومية العاملـة في هـذه المنـاطق         للمن
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 مركزا في كل أنحـاء البلـد عمـلا بالمبـدأ القـائم علـى أن كـل                   ١١برنامج لمعالجة الفيروسات في     
امـرأة حامــل يجــب فحــصها لمعرفــة مــا إذا كانــت مــصابة بفــيروس التــهاب الكبــد، وإذا كانــت  

ــة الفحـــص إيج  ــراض     نتيجـ ــد أمـ ــد ضـ ــود الجديـ ــيح المولـ ــة، يجـــب تلقـ ، AcHiB، وMMRIIابيـ
وخلاصـة  . ، تم إنـشاء خـط سـاخن لهـذا الغـرض           ١٩٩٦وفي عام   . VAXIGRIP  و Tetracoq و

 ١٠أي حــوالي ( زلــوتيش ٣٠ ٧٦٥ ٧٢٦ إنفــاق مبلــغ ١٩٩٨-١٩٩٦القــول، تم في الفتــرة 
 أجل تمويل تنفيذ البرنامج، علمـا       من ميزانية الدولة من   ) ملايين من دولارات الولايات المتحدة    

 . في المائة من الأموال٨٨قدمت الصحة وزارة بأن 
 خلال الفترة التي يغطيها هـذا التقريـر، كانـت صـحة النـساء البولنـديات بـصفة عامـة                     - ٢٢٥

أحسن من صحة النساء اللاتي يعشن في بلدان أخرى في كل أنحاء العـالم، علـى الـرغم مـن أن                     
الجمـع بـين    (وكـان ذلـك نتيجـة كـل مـن نوعيـة الحيـاة               . تـزال غـير مرضـية     حالتهن الصحية لا    

العمل والأمومة والحياة العائليـة، والنظـام الغـذائي، وتعـاطي منتجـات التبـغ والكحـول، وعـدم                  
، بالإضـافة إلى تلـك العوامـل الخارجيـة          )ممارسة التدريبات البدنية، والاهتمـام المحـدود بالـصحة        

وتـشير الأبحـاث الـتي أجراهـا المكتـب      . البطالة، وتفاقم الفقر في المجتمع مثل الزيادة المستمرة في     
 في المائـة مـن العـائلات        ٢٤ إلى أن النقص في الأموال دفـع         ١٩٩٧الإحصائي المركزي في عام     

البولنديــة إلى عــدم أخــذ موعــد مــع طبيــب ممــارس عــام، أو إجــراء استــشارة مــع أخــصائيين،      
 في المائــة مــن الأســر بزيــارة ٣٠ل؛ ولا تــسمح الحالــة الماليــة لـــ القيــام بمعالجــة لإعــادة التأهيــ أو

 . في المائة من الأسر لا تستطيع شراء الأدوية٢٨طبيب أسنان، كما أن 
 تنظيم الأسرة

سـباب طبيـة واجتماعيـة، وتجـرى         لأ ١٩٩٣-١٩٥٦ كان الإجهاض متاحا في الفتـرة        - ٢٢٦
غـير أن أطبـاء     .  في المرافـق الطبيـة العامـة        الإجهاض مجانـا، في إطـار التأمينـات الـصحية          اتعملي

وأجري أكـبر عـدد     . النساء الخاصين كانوا يطالبون بدفع أتعابهم إذا أجروا عمليات الإجهاض         
 عمليـة بنـاء     ٣ ٢٠٠ عمليـة بمـا في ذلـك         ١٦٨ ٦٠٠ (١٩٦٥من عمليات الإجهـاض في عـام        

 ،م الأسـرة بفتـرة قـصيرة      قبل بدء نفاذ قـانون تنظـي      و،  ١٩٦٢على توصية من الأطباء؛ وفي عام       
 . حالة بناء على توصية الطبيب١ ٣٠٠ حالة حمل بما في ذلك ١١ ٦٠٠تم إنهاء 
، فإن قانون تنظيم الأسـرة      و عدمه  وبينما يتم الاعتراف بحق كل شخص في الإنجاب أ         - ٢٢٧

ة  الحكوميـة والـسلطات المحلي ـ     اتويلـزم القـانون الإدار    . ل الـولادة  يحمي الحياة في مرحلـة مـا قب ـ       
بتوفير الرعاية الطبية والاجتماعية والقانونية للنساء الحوامل، بما في ذلـك التعـرف علـى حقـوق               

 اتإعطـاء الإذن بـإجراء عملي ـ  كـان بالإمكـان   ، ١٩٩٦وحتى عام . الأمهات والآباء والأطفال 
 :الإجهاض إذا توفرت الشروط الثلاثة التالية
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  للخطر؛من شأن استمرار الحمل أن يعرّض حياة الأم - ١ 
هناك احتمالات خطيرة ونهائية لأن يكون الجنين مصابا بعاهة، أو بمرض غـير              - ٢ 

 قابل للعلاج يمكن أن يعرّض حياته للخطر؛ 
هناك مـن الأسـباب مـا تـدعو إلى الاشـتباه بـأن الحمـل جـاء نتيجـة عمـل غـير               - ٣ 

 .قانوني
اض بـسبب الحالـة الماديـة        الإجه ات يأذن كذلك بإجراء عملي    ١٩٩٦ عام   دخلوهناك تعديل أُ  

 ٣٠ويعد نفس التعديل بتوفير وسائل منـع الحمـل بتخفـيض نـسبته              . والشخصية الصعبة للمرأة  
 الـتي تقـصر   قواعدالالعمل ب ١٩٩٧عاد التعديل الذي أدخل عام    أو.  في المائة من قيمته    ٥٠إلى  

الات الحمــل حــعلــى عمليــات الإجهــاض القانونيــة علــى الحــالات الــتي يوافــق عليهــا الأطبــاء و 
 .وفرض أيضا قيودا على التثقيف الجنسي في المناهج الدراسية. الناجمة عن أعمال إجرامية

فـيمكن أن يجريهـا     .  القانون أيضا شروطا مفصلة لإجـراء عمليـات الإجهـاض          وضع و - ٢٢٨
ويتطلـب  . خلال فترة الحمل القانونية طبيب بعـد استـشارة طبيـب آخـر أو استـشارة أخـصائي        

والموافقــة الخطيــة مــن ولي الأمــر شــرط ضــروري  . وافقــة خطيــة مــن المــرأة المعنيــة الإجهــاض م
حالـة الفتـاة الـتي    يجب عرض و. لإجراء عملية إجهاض على فتاة قاصرة أو امرأة عاجزة قانونيا      

.  سنة على محكمة عائلية بعد الاطلاع على رأي الفتاة بشأن هـذه المـسألة              ١٣يقل عمرها عن    
 اتلطبيـة للطبيـب بـأن يـرفض أداء عملي ـ     سمح مدونـة قواعـد الـسلوك ا       وبالإضافة إلى ذلـك، ت ـ    

 ممـا جعـل   اتمن الأطباء إجراء العملي ـوأدى ذلك إلى رفض كثير      . الإجهاض لأسباب أخلاقية  
ومما لا شك فيه، أن حياة كـثير        . عددا كبيرا من المستشفيات ترفض إجراء عمليات الإجهاض       

 . ةمن النساء تعرضت للخطر بسبب هذه العملي
بموجــب ،  إن التــسبب في وفــاة طفــل لم يولــد بعــد أو تعــريض جــسده للخطــر يــؤدي  - ٢٢٩

 الـشخص المـسؤول عـن وفـاة     يمكن أن يتوقـع و. جن لمدة سنتينإلى حكم بالس القانون الجديد،   
أشـهر   ٦ حكما بالسجن لمـدة تتـراوح بـين          ء إلى العنف ضد أمه    يولد بعد نتيجة اللجو    لمطفل  

 . سنوات١٠ يولد بعد ووفاة أمه إلى السجن لمدة  لمفاة طفل ويؤدي و. سنوات٨و 
 : الحكومية والسلطات المحلية بما يليات يلزم القانون المذكور الإدار - ٢٣٠
 جعل الرعاية الطبية تشمل الطفل الذي لم يولد بعد بالإضافة إلى أمه؛ • 
ماليــة أثنــاء الحمــل   صــعوبات نواجهيــتقــديم المــساعدة والرعايــة إلى الحوامــل اللــواتي   • 

 والولادة وما بعد ذلك؛
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تقديم معلومات مفصلة عـن الحقـوق والاسـتحقاقات المـضمونة في القـانون للعـائلات،          • 
 والأمهات المتزوجات وغير المتزوجات وأطفالهن، فضلا عن إجراءات التبني؛

 مساعدة الأسر على حل مشاكلها النفسية والاجتماعية؛ • 
  على وسائل وأساليب الإنجاب؛صولين في الحعدم عرقلة المواطن • 
التعاون مع الكنيسة الكاثوليكية وغيرها من الكنائس والمنظمـات الدينيـة والاجتماعيـة              • 

المــسؤولة عــن تــوفير الرعايــة إلى الحوامــل، وإيجــاد الأســر الحاضــنة للأطفــال، وتنظــيم    
 .عمليات التبني

 تأمينـات  ن لـديه لاتيرعايـة الطبيـة للحوامـل ال ـ   ال: انـا  فيما يلي الخـدمات الـتي تقـدم مج      - ٢٣١
. اجتماعية، وعمليات الولادة، فضلا عن عمليـات الإجهـاض الـتي تـتم في المستـشفيات العامـة                 

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن العمليــات . غــير أن هــذه الخــدمات غــير مجانيــة في العيــادات الخاصــة
قـانون العقوبـات،    (نوعـة في بولنـدا      الجراحية التي تحرم الأشـخاص مـن القـدرة علـى الإنجـاب مم             

 .؛ كما أن ختان الإناث محظور في بولندا)١٥٦ من المادة ١الفقرة 
رة وحمايـة الجـنين      يقدم مجلـس الـوزراء تقريـره الـسنوي عـن تنفيـذ قـانون تنظـيم الأس ـ                  - ٢٣٢

وعلــى هــذا . لــس النــواب الإجهــاض إلى مجاتبــإجراء عمليــسمح تــالــتي لظــروف البــشري وا
 حالـة   ٥٥٩ إجهاض تلقـائي، و      ت حالا ٤٥ ٣٠٨ إلى إجراء ١٩٩٥تقرير عام   شار   أ الأساس،

. )٨( حالة تمت من جراء فحـص قبـل الـولادة          ٣٣إجهاض تمت في العيادات العامة، بما في ذلك         
ــدة   ــرة الممت  ٨٥ تم محاكمــة ١٩٩٦مــارس / آذار١٥ إلى ١٩٩٥مــارس / آذار١٥ مــنوفي الفت

ــهاك للقــانون،   ــة انت ــها ٤٩كمــة اســتبعدت المحوحال ــة من ــة مــن  ١١وتم الــشروع في .  حال  حال
وأثـار التقريـر نقطـة مفادهـا أن         . المحاكمات المذكورة أعلاه نتيجة اكتشاف عـدة أجنـة مهملـة          

طبيعة القانون التقييديـة للغايـة في       هناك من يستغل    وهناك عمليات إجهاض كثيرة غير قانونية،       
شخــصية واجتماعيــة لأشــخاص غــير   مآســي إلى ىأدممــا تــسوية الحــسابات بــين الأشــخاص،  

 .قادرين على مقاومة الفقر والإحباط والبؤس
 الــذي وضــعه مجلــس الــوزراء عــن تنفيــذ قــانون تنظــيم الأســرة  ١٩٩٥ إن تقريــر عــام  - ٢٣٣

 الإجهـاض يؤكـد تـوفر الفحـص         اتبإجراء عملي ـ سمح  توحماية الجنين البشري والظروف التي      
، تم إجـراء  ١٩٩٥وفي عـام    .  وليـست عليـه أي قيـود       قبـل الـولادة،   علـى نطـاق واسـع       الوراثي  
. الجــنينيــصيب  مرضـا  ٦٩وقـد تم تــشخيص  .  عيــادات٧ فحـصا مــن هـذا النــوع في   ١ ٤٥٢

 . تنفيذ برنامج تحسين الرعاية قبل الولادة١٩٩٥وكذلك بدأ في عام 
__________ 

 . ١٩٩٥ ولادة حية في عام ٤٣٣ ١٠٠تم تسجيل  )٨( 
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ائـة   في الم  ٨٥(وسـائل منـع الحمـل       بتكون الصيدليات مزودة بمـا فيـه الكفايـة          ما   عادة   - ٢٣٤
، كــان هنــاك ١٩٩٥وفي عــام ). مــن وســائل منــع الحمــل متــوفرة في أي وقــت مــن الأوقــات   

نوعا من أنواع الأدوية الهرمونيـة في الـسوق، بمـا في ذلـك نوعـان تـسدد الدولـة قيمتـهما،                       ٢٥
وثمانية مستحضرات كيميائية، وسبعة وسـائل لمنـع الحمـل توضـع داخـل الـرحم، بالإضـافة إلى                   

 مليــون علبــة مــن ٣٣,٥شــار وزيــر الرعايــة الــصحية والاجتماعيــة إلى أن وأ. العــازل الــذكري
 في  ٣,٤ مليـون زلـوتيش بيعـت في تلـك الفتـرة لــ               ٢٧,٤وسائل منـع الحمـل الهرمونيـة قيمتـها          

 في المائـة مـن جميـع النـساء الـلاتي اشـتركن في الاسـتبيان أنهـن                   ٤٤,٣اعترفت  (المائة من النساء    
وتؤكـد وزارة الرعايـة الـصحية والاجتماعيـة في أبحاثهـا            ). مليستخدمن قط وسائل منع الح     لم

وأن وسائل منـع الحمـل داخـل الـرحم كانـت مـن              )  في المائة  ٦٧(سهولة توفر العازل الذكري     
وكانـت هنـاك عـدة حـوادث تحـول      ).  في المائـة ٣٤(أصعب الوسائل التي يمكن الحصول عليها    

 في  ٤١(عـود الأشـخاص علـى اسـتخدامها         عدم ت : دون استخدام وسائل منع الحمل ومن بينها      
 ٢٣(كان رادعا عـن شـرائها       الذي   بالذنب   عور، والش ) في المائة  ٣٩( الكنيسة   ، معارضة )المائة

ر إلا خمـسة في     ولم يـش  ).  في المائـة   ٢٢( الموضـوع    ، وعدم وجود معلومات كافية عـن      )في المائة 
 . مل لم تكن متوفرة بصورة كافيةأن وسائل منع الحإلى المائة من الذين اشتركوا في الاستبيان 

 وتؤكــد البيانــات المــذكورة أعــلاه عــدم التعــود علــى اســتخدام وســائل منــع الحمــل       - ٢٣٥
 العقبـة الأساسـية أمـام تنظـيم الأسـرة، ممـا يـبين أن الثقافـة الجنـسية لم تكـن                       ما بوصفه ،والجهل

 عــن ١٩٩٣أغــسطس / آب١٨ الــصادر في ٢٦  رقــموعمــلا بــالأمر. كافيــة في ذلــك الوقــت 
 التثقيــف الجنــسي في جميــع المــدارس، غــير أن فعاليــة التثقيــف   تم تقــديموزارة التعلــيم الــوطني، 

ولا يتـسنى   . كانت تعتمد علـى كفـاءة المعلمـين، وجـودة المـواد المـستخدمة في عمليـة التثقيـف                  
نظم ئ الـتي ت ـ  الجنـسية، والمبـاد   الرجـل   يـاة   المتعلق بح تقييم فعالية التثقيف المقدم في إطار البرنامج        

ســرة والأطفــال غــير  الأة ومــدى شــعورهم بالمــسؤولية، وقيمــةالآبــاء والأمهــات المــستنيرحيــاة 
تـوفير  ، تم اسـتكمال البرنـامج ب      ١٩٩٥ وفي عـام     .وسـائل وطـرق الإنجـاب المـستنير       المولودين، و 

يغطيهـا  وفي الفتـرة الـتي      . الإيـدز /الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية         فيما يتعلق ب  رشاد  الإ
يا في مجال الثقافة الجنسية، وتعكس كلـها        إضاف كتيبا مدرسيا ومنشورا     ١٤التقرير، كان هناك    

ــالم   ــارات المتاحــة في الع ــوفير  و. مختلــف الخي ــضا ت ــالي   دراســاتتم أي ــيم الع ــستوى التعل ــى م  عل
 تنظـيم دورات تدريبيـة   بالإضافة إلى لمدرسي الثقافة الجنسية في ذلك الوقت في ثلاث جامعات     

أشكال مماثلة من الثقافة للبالغين، لا سـيما في العيـادات النـسائية والمراكـز               تم أيضا تقديم    و. لهم
 .الإقليمية لمراقبة الأمراض
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 صحة المرأة في السياسات الحكومية
الــصحي في بعــض المجتمعــات  الوضــع ، وهــو أردأ مــن ا إن الوضــع الــصحي في بولنــد  - ٢٣٦

 هــذه الاســتراتيجية إلى تدعــ، و١٩٩٤راتيجية الــصحية لعــام المتقدمــة، دفــع إلى صــياغة الاســت
تمويــل الخــدمات الــصحية وإدخــال إصــلاحات تنظيميــة عليهــا علــى النحــو الــوارد في البرنــامج  

والأهداف الاستراتيجية المنـصوص عليهـا في البرنـامج الـصحي الـوطني للفتـرة          . الصحي الوطني 
 :لعامة ومستوى المعيشة عن طريق ترمي إلى إجراء تحسينات في الصحة ا٢٠٠٥-١٩٩٥

للتعريــف بالفوائــد الناجمــة عــن اتبــاع نمــط صــحي معــين؛        المناســبة ظــروف الإيجــاد  • 
 صحته وصحة الآخرين؛عتني المرء بوالتشجيع على اتخاذ إجراءات لكي ي

 إيجاد بيئة صحية تسمح بالعيش والعمل والدراسة؛ • 
 .وفر المنافع الصحيةتضييق شقة الخلاف بين صحة الناس وتحسين ت • 
 المذكورة في هذه الوثيقة تشمل التشجيع على الرضـاعة          ١٨ إن الأهداف التنفيذية الـ      - ٢٣٧

الطبيعية، والوقاية من الـولادات المبكـرة، وخفـض وزن المواليـد، وتحـسين كـل مـن التـشخيص            
لا عن تكثيـف    المبكر ومعدل النجاح في معالجة الأورام الخبيثة التي تصيب الرحم والصدر، فض           

 .الوقاية من تسوس الأسنان عند الأطفال والشباب والحوامل
ــرة     - ٢٣٨ ــوطني للفت ــامج الــصحي ال ــذ البرن ــيم تنفي  الملاحظــتين ٢٠٠٥-١٩٩٥ يتــضمن تقي

 : التاليتين
 رعايـة الأم     مجـال  التطـورات الإيجابيـة في    شاهد على   خفض معدل الوفيات بين الرضّع       • 

في كـل أنحـاء   “ امج تحسين الرعاية قبل الـولادة في بولنـدا      برن”والطفل من جراء تنفيذ     
  وما بعده؛١٩٩٦البلد اعتبارا من عام 

إن شبكة المختـبرات الـسيتولوجية وأجهـزة تـصوير الثـدي الإشـعاعية في بولنـدا كافيـة                    • 
أجـرت مليونـان مـن النـساء الفحـوص الـسيتولوجية، وتم             (للقيام بمهمة فحـص النـساء       

 . مليون امرأة١,٥ي للثدي لـ إجراء تصوير إشعاع
 ويجب التأكيـد في هـذه المرحلـة علـى أنـه في الفتـرة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر انخفـض                         - ٢٣٩

معدل الوفيات بـين الرضـع والأمهـات، وتم تـسجيل نجاحـا في التـشخيص المبكـر لـلأورام عنـد                
 في صـحة النـاس علـى    النساء مما يثبت بما فيه الكفاية أن سياسات الدولة أدت إلى تحـسن كـبير             

الرغم من التخفيضات في الإنفاق على الرعاية الـصحية بـسبب الحالـة الاقتـصادية الـصعبة الـتي                   
 ). ، المرفق١-١٢-للاطلاع على الإحصاءات ذات الصلة انظر الجدول ألف (يمر بها البلد 
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  الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية– ١٣المادة 
 الاستحقاقات العائلية

ى الرجــل والمــرأة، كمــا كــان الحــال في الــسابق، خــلال الفتــرة الــتي يغطيهــا هــذا   لقّــت  - ٢٤٠
والأهم من ذلك، يـتم الاهتمـام بـصفة خاصـة بالعـائلات             . التقرير، نفس الاستحقاقات العائلية   

وتــنظم قـوانين العمـل والتأمينــات   . ذات المعيـل الواحـد علـى أســاس الأنظمـة القانونيـة الملائمـة      
ويتم تطبيـق نفـس   . ضلا عن النظام الضريبي في البلد، نظام الاستحقاقات العائلية     الاجتماعية، ف 

ويـــتم دفـــع . المعـــايير علـــى الرجـــال والنـــساء، علمـــا بـــأن الفـــرق الوحيـــد هـــو بـــدل الأمومـــة
بـدل  (وللأسـر   ) اسـتحقاق الطفـل   (، ولأوليـاء الأمـور      )معاش كفافي (الاستحقاقات إلى الأفراد    

 ). سكن
نفقـة  : ون الضريبي الفئات التالية المعفية من الضريبة المفروضـة علـى الـدخل             يحدد القان  - ٢٤١

الأطفال، والاستحقاقات العائلية، وبدل التمريض، وبدل الولادة المدفوعـة مـن أمـوال نقابـات               
 وبالإضافة إلى ذلك، فإن نظام البلد الـضريبي يمكّـن           )٩(العمال واستحقاقات الرعاية الاجتماعية   

والقاعــدة نفــسها تنطبــق علــى . ادة مــن دخلــهم بمــا أنهــم يــدفعون الــضريبة معــاالأزواج الاســتف
الزوجــان دفع يــغــير أنــه عنــدما . علــى نحــو منفــصلالمعــيلين الوحيــدين الــذين يربــون أطفــالهم  

 بغض النظـر عـن عـدد        - إلا لصالح طفل واحد      ريبيإعفاء ض  لى لا يتم الحصول ع    ضريبة معا ال
ممـا لـو دفـع الـزوج والزوجـة الـضريبة            يظـل أقـلّ     ضـع للـضريبة     المبلـغ الخا  إن كـان     و –الأطفال  

وهذا التخفيض الفعلي في الـضريبة شـكل مـن أشـكال الاسـتحقاقات العائليـة                . بشكل منفصل 
 .المدونة في النظام الضريبي الوطني

 ولم يـؤثر    -يـة   ين الماليـة منـها والع     -الاجتماعيـة    تم تجربة المعونة التي تقدمها التأمينات        - ٢٤٢
والأكثـر مـن ذلـك أن شخـصا     . الاسـتحقاق إمكانية حصوله علـى    جنس صاحب الطلب على     

فالـشخص الـذي    . أسرة واحـدة تـستطيع الحـصول علـى أكثـر مـن اسـتحقاق واحـد                 واحدا أو 
 سـنة يُـضمن لـه الحـصول علـى بـدل             ١٥ تحت سن    يفقد وظيفته أو مستحقاته وهو يربي طفلا      

 المحليـة للتأمينـات الاجتماعيـة معاشـه التقاعـدي            بينمـا تـدفع الـسلطات      ،شـهرا  ٣٦خلال فتـرة    
 .)١٠()لم يكن للشخص المعني استحقاق آخر من التأمينات الاجتماعية ما(

__________ 
جريــدة ( عــن الــضريبة المفروضــة علــى دخــل الأشــخاص   ١٩٩١يونيــه /ان حزيــر٢٦انظــر القــانون المــؤرخ   )٩( 

 . ٢١ والمادة ١، الفقرة ٢٠، المادة ٤-٤، الفقرات ٦المادة )  مع التعديلات٣٥٠، البند ٨٠القوانين، رقم 
، ٨٧جريـدة القـوانين، رقـم    ( عـن الرعايـة الاجتماعيـة    ١٩٩٠نوفمبر / تشرين الثاني  ٢٩انظر القانون المؤرخ     )١٠( 

 ). مع التعديلات٥٠٦لبند ا
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 البـدل الـدائم شـكل آخـر مـن أشـكال الاسـتحقاقات المتعلقـة بالتأمينـات الاجتماعيـة            - ٢٤٣
دفع البـدل   وي ـُ. ويستفيد من هذا البـدل بـصفة خاصـة الأشـخاص أو الأسـر الـتي لـديها أطفـال                   

ترك العمل من أجل تربية طفل يحتاج إلى رعايـة دائمـة   الذي للشخص الذي يرفض العمل، أو      
علاج دائم، إذا كان نـصيب الفـرد مـن الأسـرة مـن الـدخل لا يتجـاوز الحـد الـذي تفرضـه                          أو

 سـنة ويحتـاج إلى رعايـة        ١٨دفع هذا البـدل أيـضا بعـد أن يبلـغ الطفـل المعـني سـن                  ويُ. القوانين
 .ستمرة ولا يستطيع أن يكسب قوتهم

ــام         - ٢٤٤ ــار نظ ــديمها في إط ــتم تق ــة ي ــضمنها الدول ــتي ت ــة ال ــتحقاقات العائلي  إن بعــض الاس
ويحــق لهــؤلاء الــذين لــديهم تغطيــة مــن التأمينــات الاجتماعيــة . التأمينــات الاجتماعيــة الإلزامــي

 .)١١(ضالحصول على استحقاقات تتعلق بالمرض فضلا عن بدل أمومة وبدل تمري
ــا     ،وبالإضــافة إلى هــذا النظــام   ــها وتحــصل عليه ــتي تمــت تجربت ــاك الاســتحقاقات ال  هن

العائلات لأغراض التمريض والتعليم ويدفعها رب العمل أو السلطات المسؤولة عن المعاشـات              
، وبموجـب هـذا النظـام فـإن الـشخص           ١٩٩٨يناير  / كانون الثاني  ١ واعتبارا من    )١٢(.التقاعدية

لقـابع بالـسرير لإصـابته بمـرض        الطفل المعـوق أو ا    (ده طفلا يستحق بدل تمريض      الذي يربي بمفر  
 .يحصل على ضعف مبلغ الاستحقاق العائلي) زمنم

الأشـخاص الـذين   و )١٣(. تم إنشاء صندوق دفع نفقة الزوجة لتقديم الـدعم المـالي إليهـا         - ٢٤٥
 وصـدر حكـم مـن       ،يحق لهم الحصول على دعم الـصندوق هـم الأشـخاص المقيمـون في بولنـدا               

ولا يمكن لمبلغ النفقـة    . المحكمة بشأنهم لأنه استحال عليهم الحصول على النفقة بصورة مباشرة         
ويـتم تقـديم طلبـات النفقـة إلى مؤسـسة           .  في المائة من متوسط المرتب الـشهري       ٣٠أن يتجاوز   

 . بمنح الاستحقاقعلاقة لجنس صاحب الطلب ولا )١٤(التأمينات الاجتماعية

__________ 
 عــن التأمينــات الاجتماعيــة المتعلقــة بــالمرض واســتحقاقات ١٩٩٩يونيــه / حزيــران٢٦انظــر القــانون المــؤرخ  )١١( 

 ). مع التعديلات٦٣٦، البند ٦٠جريدة القوانين، رقم (الأمومة 
جريـدة القـوانين،   (مـريض   المتعلـق ببـدلات الأسـرة والت   ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول١انظر القانون المؤرخ   )١٢( 

 ). مع التعديلات١٧، البند ٤، رقم ١٩٩٥
، ٢٧جريـدة القـوانين رقـم       ( المتعلق بصندوق دفـع نفقـة الزوجـة          ١٩٧٤يوليه  / تموز ١٨انظر القانون المؤرخ     )١٣( 

 ).  مع التعديلات١٥٧البند 
وعات والرعايـة الاجتماعيـة    الـصادر عـن وزارة العمـل والمـدف    ١٩٧٤ديـسمبر  / كـانون الأول ٤الأمر المؤرخ    )١٤( 

 مـع  ٣٠٨، البنـد  ٤٩جريـدة القـوانين، رقـم       (ووزارة العدل فيما يتعلق بصرف الأموال مـن صـندوق النفقـة             
 ). التعديلات
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 الاسـتحقاقات العينيـة، وتـنظم القواعـد التطبيقيـة           في بولنـدا   )١٥(طي التأمين الصحي   يغ - ٢٤٦
كما أن نظام الميزانيـة     . العامة توزيع الاستحقاقات بغض النظر عن جنس الشخص المؤمن عليه         

ها نحو دفع الاسـتحقاقات العينيـة بغـض النظـر عـن جـنس صـاحب                  كان موجّ  ١٩٩٦قبل عام   
 .الطلب
بيانـات الإحـصائية الـتي تجمعهـا مؤسـسات الخزانـة والتأمينـات الاجتماعيـة          لا تقـدم ال  - ٢٤٧

فكـل مـا تفعلـه هـذه المؤسـسات هـو            . جنس الذين يـستفيدون مـن البـدلات       أي معلومات عن    
تــسجيل عــدد دافعــي الــضرائب الــذين يمنحـــون أشــكالا مختلفــة مــن الإعفــاءات الـــضريبية،          

 .دعم يأتي أحيانا من أكثر من مصدر واحدالمستفيدين من البدلات الذين يحصلون على  أو
 المرأة في قطاع الأعمال

 تتميز الفترة التي يغطيها هذا التقرير بمضاعفة عدد النساء اللاتي يقمـن بـإدارة عملـهن          - ٢٤٨
غــير أن نــسبة . ١٩٩٨ في عــام ١ ٢٠٠ ٠٠٠ إلى ١٩٩١ في عــام ٥٦٦ ٥٠٠ مــن -الخــاص 

 ١٩٩٣ و ١٩٩٢ في المائـة في عـام     ٣٩: دون تغـيير  النساء العاملات في قطاع الأعمال ظلت ب      
وحــتى منتــصف  . ١٩٩٨ في المائــة في عــام  ٣٧ و ١٩٩٧-١٩٩٥ في المائــة في الفتــرة  ٣٨و 

 في  ١٧(والـصناعي   )  في المائـة   ٤٦( في المجـال التجـاري       نعمل ـيالتسعينات كانت معظم النـساء      
ــة ــ). المائ ــام    وق ــول ع ــذا الوضــع بحل ــد. ١٩٩٨د تغــير ه ــشر فق ــة ثلــث  اتك مثلــت ال  التجاري

: مثـال علـى ذلـك     . الـشركات الـصناعية الثلـثين المتـبقين       مثلـت   لتي تمتلكها المـرأة، و    الشركات ا 
أبواب الكراجات ومواد البناء فضلا عن العمل في قطاع الخدمات وجميـع أنـواع الإصـلاحات             

 .وخدمات المطاعم وغير ذلك
والمهــام المترليــة هــو الــذي شــجع في  إن عــدم القــدرة علــى التوفيــق بــين العمــل المهــني   - ٢٤٩

وهنـاك عوامـل أخـرى مثـل سياسـات الـسلطات       . معظم الأحيان المرأة على تـرك العمـل المهـني        
المركزية والمحليـة، والـسياسات الـتي تتبعهـا المـصارف وغيرهـا مـن المؤسـسات الماليـة، والتـصور                     

صـغيرا نـسبيا في حرمـان    النمطي لدور المرأة والرجل أو عدم توفر التـدريب الـذي يلعـب دورا     
 .المرأة والرجل من بدء عملهما المهني على قدم المساواة

ــرأة    شــجعت   - ٢٥٠ ــة للم ــل الوطني ــة العم ــة -خط ــذ  مرحل ــام  التنفي  ٢٠٠٠الأولى حــتى ع
الإدارات الحكوميــة والأجهــزة الإداريــة المحليــة علــى تقــديم دعمهــا إلى المــرأة إمــا في   ) ١٩٩٧(

__________ 
 ١٥٣، البند   ٢٨جريدة القوانين، رقم    ( المتعلق بالتأمين الصحي العام      ١٩٩٧فبراير  / شباط ٦القانون المؤرخ    )١٥( 

 ).مع التعديلات

80 04-67114 
 



 

CEDAW/C/POL/4-5  

المـدن  تخـدم   طاع الأعمال أو في السعي إلى توسـيع شـركة صـغيرة             مجال التخطيط للدخول في ق    
 : وتم توضيح مهام البرنامج إلى السلطات ومن بينها. والريف

ئتمانــات يقــدمها عــادة  اطلــب علــى عــن العمــل إيجــاد طــرق لتــشجيع المــرأة العاطلــة    • 
 صندوق العمل إلى أصحاب الأعمال المحتملين؛

  المحلية المتاحة للأعمال التجارية الصغيرة؛نشر المعلومات عن الإمكانيات • 
يـة للـذاهبين في إجـازات       تشجيع تطوير السياحة والخدمات الـتي تقـدمها المـزارع العائل           • 

سيط تسجيل هذه الأعمـال التجاريـة وتقـديم التـدريب للأشـخاص الـذين       بعن طريق ت 
 يرغبون في إدارتها؛

لـتي تمتلكهـا المـرأة      في ذلـك الـشركات ا      الحجم، بما    ةدعم الشركات الصغيرة والمتوسط    • 
  الائتمانات والمنح؛من خلال توفير

 وضع برامج محلية تساعد على تعزيز الشركات التي تؤسسها المرأة؛ • 
 التعريف بالنساء اللاتي نجحن في مشاريعهن التجارية؛ • 
 صة بهن؛تقديم التدريب اللازم للنساء اللاتي يخططن لإنشاء أعمالهن التجارية الخا • 
إدخال تصنيف نوع الجنس في جميع البيانات الإحصائية المنشورة الـتي يقـدمها مكتـب      • 

الإحــصاءات المركــزي، بمــا في ذلــك تلــك الــتي تتعلــق بقطــاع الــشركات الــصغيرة          
 .والمتوسطة الحجم

 إمكانية الحصول على الائتمانات
أغــسطس / آب٢٩رخ  مــن قــانون المــصارف المــؤ   ٧٠ مــن المــادة  ١ عمــلا بــالفقرة   - ٢٥١

يـشترط  ”،  ) مـع التعـديلات اللاحقـة      ٦٦٥، البند   ٧٢، رقم   ٢٠٠٢جريدة القوانين،    (١٩٩٧
وبعبارة أخرى، ليست هنـاك     . “تقديم الائتمانات أن يتمتع المقترض بثقة ائتمانية      عند  المصرف  

ول وإذا كـان طلـب الحـص      . قيود رسمية على إمكانية منح المصارف قروضا وائتمانات إلى المرأة         
موافقــة إلى علــى ائتمانــات أو قــروض كــبيرة هــو شــخص متــزوج، فــسيحتاج هــذا الــشخص    

الزوج أو الزوجة عند التوقيـع علـى عقـد الائتمانـات، إذا كـان مبلـغ الائتمـان يتجـاوز حـدود                      
ووفقـا  . ) مـن قـانون الأسـرة والوصـاية      ٣٦المـادة   (الإدارة المشتركة الاعتيادية لأملاك الزوجين      

 كمبيالـة صـادرة عـن أحـد الـزوجين تغطيـة للقـرض بـدون                  تـشكل  نل ـ العليـا،    لأحكام المحكمة 
 .موافقة القرين أو القرينة إذا كانت المسألة تتجاوز حدود الإدارة المشتركة لأملاك الزوجين
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 بـسجلات تـسمح     صارفذا التقرير، لم تحتفظ معظـم الم ـ       وخلال الفترة التي يغطيها ه     - ٢٥٢
وهناك استثناء واحـد وهـو الـصندوق      . ء اللاتي حصلن على ائتمانات    بمعرفة النسبة المئوية للنسا   

 لمساعدة المـشاريع التجاريـة      ١٩٩٤ الأمريكية في عام     -المصغر الذي أنشأته المؤسسة البولندية      
 .الصغيرة في بولندا

 : القروض التي منحها الصندوق المصغر
 

 نسبة القروض الممنوحة للنساء مجموع عدد القروض  السنة

 في المائة ٤٢,٣ ١٥٦ ١٩٩٥
 في المائة ٣٥,٨ ١ ٧٧٣ ١٩٩٦
 في المائة ٣٨,١ ٥ ٥٨٦ ١٩٩٧
 في المائة ٣٨,٤ ٩ ٥٣١ ١٩٩٨

 
 الترفيه والرياضة والثقافة

 يضمن دستور جمهورية بولندا المساواة بين جميـع المـواطنين في مجـال الترفيـه والرياضـة            - ٢٥٣
 من الدستور علـى أن جمهوريـة بولنـدا سـوف            ٦نص المادة   وت. وفي جميع مجالات الحياة الثقافية    

تتــيح الظــروف الــتي تــسمح للنــاس بالحــصول علــى الــسلع الثقافيــة، الــتي تعتــبر مــصدر الهويــة      
حريـة  ” مـن ناحيـة أخـرى لكـل شـخص            ٧٣وتـضمن المـادة     . الوطنية، والاستمرارية، والتنمية  

 ثمــرة عملــهم، وحريــة التــدريس  فــضلا عــن نــشر،أبحــاث علميــةبة وأعمــال خلاقــة فنيــالقيــام ب
 .“والتمتع بالمنتجات الثقافية

شـتركن في مـسابقات الألعـاب    ا، كان عـدد النـساء الـلاتي    ١٩٩٨-١٩٩٠ في الفترة   - ٢٥٤
 الرياضية في بولندا أقل من عدد الرجال، وذلك على الـرغم مـن عـدم وجـود أي قيـود قانونيـة                     

وية المـرأة في النـوادي الرياضـية بـين عـامي            ولم تـزدد عـض    .  على المـرأة في هـذا الـصدد        مفروضة
وذلــك ينطبــق .  في المائــة١٨,٨ في المائــة إلى ١٧,٤ مــن ، إلا بــصورة قليلــة١٩٩٨  و١٩٩٠

أيضا على نصيب المرأة في المناصب التنفيذية في المؤسسات التي تشجع الألعاب الرياضـية علـى                
بيانات إحصائية لأنـه لم تكـن       نطاق الدولة، وهو أمر للأسف لا يمكن توضيحه من خلال أي            

غـير أن صـفوف التربيـة البدنيـة الإلزاميـة           . هناك أبحاث في مجال الرياضة والترفيه في التـسعينات        
 . أعطت لتلاميذ المدارس من الجنسين فرصة المشاركة في الثقافة الرياضية

وضــح  ت٢٠٠٠الأولى حــتى عــام التتنفيــذ  مرحلــة - إن خطــة العمــل الوطنيــة للمــرأة   - ٢٥٥
المهام التي يتعين على إدارة الدولة أن تقوم بها لتوفير فرص متساوية للرجال والنـساء مـن أجـل                   
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ــدارس      ــه داخـــل المـ ــة والترفيـ ــتراك في الرياضـ ــية، فـــضلا عـــن الاشـ ــدريبات الرياضـ ــة التـ ممارسـ
 .ووزارة التعليم والعلوم والرياضة مسؤولة عن تنفيذ هذه المهام. وخارجها

ان من العوامل تـضعان شـروطا للمـشاركة في أنـشطة الترفيـه والأنـشطة                هناك مجموعت  - ٢٥٦
المجموعة الأولى تتعلق بإمكانية دخول مرافق الترفيه والرياضـة، فـضلا عـن المؤسـسات               . الثقافية
وتتصل المجموعة الثانية بالاحتياجات الثقافية، وبالإعداد الـسليم للأشـخاص مـن أجـل      . الثقافية

فت الأبحـاث الـتي قـام بهـا مكتـب           شوك. لمشاركة في الأنشطة الثقافية   ية وا استيعاب المواد الثقاف  
 الاحتياجات الثقافية للمجتمـع البولنـدي دون   تقلص عن   ١٩٩٠ات المركزي في عام     الإحصاء

المستويات التي وصل إليها في الثمانينـات، ويلاحـظ ذلـك بـصفة خاصـة بـسبب انخفـاض عـدد            
ت الفترة التي يجـري مناقـشتها انخفـاض الاتـصالات        وشهد. قرّاء الكتب والصحف والدوريات   
 في المائـة بالنـسبة      ١٥,٩ في المائـة بالنـسبة للرجـل و          ١١,٢(بالمؤسسات الثقافية مثـل المـسارح       

ــرأة  ــدن -للمـ ــة و ١٦,٣ في المـ ــوالي ٢١,٢ في المائـ ــى التـ ــة علـ ــات الحفـــلات  ) في المائـ ، وقاعـ
 في ٥,٩ في المــدن - المائــة بالنــسبة للمــرأة  في٥,١ في المائــة بالنــسبة للرجــل و ٣,٩(الموســيقية 

وفي معظـم الأحيـان،   ).  في المائـة ٢ في المائـة و    ١ في المائة على التوالي وفي الريـف         ٦,٩المائة و   
ــه         ــارة إلى اهتمامات ــتطلاعات بالإش ــات إلى صــاحب الاس ــدم معلوم ــذي يق ــشخص ال ــوم ال يق

 في المـدن  – في المائة بالنسبة للمـرأة       ١٢  في المائة بالنسبة للرجل و     ١٠,٥(واتصالاته بالمتاحف   
 ). في المائة، على التوالي٤,٥٦ في المائة و ٤,٥ في المائة وفي الريف ١٥,٦ في المائة و ١٤,٨
ــتي ت      - ٢٥٧ ــصعوبات ال ــة   وكــشفت الأبحــاث في هــذه الظــواهر عــن كــثير مــن ال ــل ثقاف عرق

 المقدمة، وقلـة مـا هـو متـوفر     ومن أهم هذه الصعوبات الأسعار المتزايدة للخدمات  . الأشخاص
ــة مــن البلــد والمــدن الــصغيرة، وتبــسيط الرســالة       في مجــال الثقافــة، وهــروب المؤســسات الثقافي
الثقافية، وازدياد القيـود الماديـة علـى اسـتهلاك الثقافـة، وتـأثير التلفزيـون علـى خـروج وسـائط                      

لجديـد، وتـضاؤل    ف مجموعـات اجتماعيـة كـبيرة للوضـع ا         الإعلام الأخرى مـن الـسوق، وتكي ـّ      
 في السنوات التالية، مما أثر علـى كـل          ةوتزايد تأثير هذه الظاهر   . الاحتياجات الثقافية للمجتمع  

غـير  ). لا تشير البيانات المتاحة إلى وجود تمييز بين الجنـسين في هـذا الـصدد              (من الرجل والمرأة    
سمح لهــم ظــروفهم أنــه في هــذا المجــال يجــب أن توضــع في الاعتبــار فئــة الأشــخاص الــذين لا ت ــ

وتتـألف هـذه الفئـات بـصفة        . الاقتصادية بالاستفادة من الأنشطة الثقافية والرياضـية والترفيهيـة        
بـصورة محـدودة الاسـتفادة مـن       والريفيات اللاتي لا يـستطعن إلا      عيلاترئيسية من الأمهات الم   

 . النساءالمرافق الرياضية ومن المؤسسات الثقافية بالإضافة إلى المسنين ومعظمهم من
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  المرأة الريفية- ١٤المادة 
 الزراعةتنظيم إعادة 
 تمـت تغـييرات هيكليـة هائلـة في الريـف بـسبب              ، خلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير      - ٢٥٨

 ٢ ١٣٨ ٠٠٠، كـان هنـاك      ١٩٩٠ففـي عـام     . التحول الجاري في النظـام الـسياسي البولنـدي        
ــط    ــها في المتوسـ ــل منـ ــساحة كـ ــدا مـ ــة في بولنـ ــار٧,١ مزرعـ ــساحة  .  هكتـ ــذه المـ ــشمل هـ وتـ

 في ٦، انخفض عدد هذه المـزارع بنـسبة        ١٩٩٧وبحلول عام   . هكتار من الأرض الزراعية    ٦,٣
).  في المائـة   ١٠( هكتـار    ٧,٨المائة وصاحب ذلـك زيـادة في متوسـط مـساحة كـل مزرعـة إلى                 

ريجيـة في الفتـرة     وانخفض نصيب الزراعة والصيد والحراجة من الناتج المحلي الإجمالي بـصورة تد           
 في المائــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي  ١٢,٩ كانــت النــسبة ١٩٨٩وفي عــام . ١٩٩٨-١٩٨٩

ــام  ــام  ٨,٣ أصــبحت ١٩٩٠وفي ع ــة، وفي ع ــام  ٦ أصــبحت ١٩٩٥ في المائ ــة، وفي ع  في المائ
 . في المائة١. ٤ أصبحت ١٩٩٨
 ٢٩,٩أي   شـخص    ١١ ٥٥٩ ٢٠٠، كان هنـاك     ١٩٩٦ ووفقا لتعداد السكان لعام      - ٢٥٩

 كـان   ١٩٩٧-١٩٩١وفي الفتـرة    . في المائة من سكان البلد يحصلون على رزقهـم مـن الزراعـة            
 سـنة؛ وكـان عـدد النـساء أكثـر      ٤٤ رجل في الفئة العمرية ١٠٠ امرأة لكل  ٩٠هناك أقل من    

ولعبت المـرأة في المجـال الزراعـي بـصورة          .  سنة وما فوقها   ٤٥من عدد الرجال في الفئة العمرية       
الرجال كانوا يفـضلون العثـور علـى عمـل خـارج نطـاق        كثيرا من   ية دورا هاما جدا لأن      تقليد

وهـذا أرغـم    . ، لا سيما في الصناعات الثقيلـة، والنقـل، والبنـاء          )مهنتينالعثور على    أو(الزراعة  
ثم بـدأت   . المرأة على أن تتولى مسؤوليات كثيرة في الأسرة المعيشية كان الرجل مسؤولا عنـها             

وأدى ذلـك إلى تغـييرات      . لصغيرات في السن يهجـرن الزراعـة إلى الـصناعة والخـدمات           النساء ا 
وتـأثر  . ب في تفاقم مشكلة شيخوخة القوى العاملـة       سبّتفي الهيكل الديمغرافي لسكان الريف، و     

بذلك التـوازن بـين الجنـسين، إذ أصـبح عـدد الرجـال أكـبر مـن عـدد النـساء في الريـف، وظـل                
 .تيجة لذلككثير منهم بدون زواج ن

 وخلال الفترة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر، مـرت المنـاطق الريفيـة في البلـد بفتـرة إعـادة                        - ٢٦٠
 :تنظيم تتمشى مع الخطوط السياسية العامة التي تهدف إلى

 ملكية الأرض الزراعية عن طريـق خصخـصة المـزارع الـتي كانـت تملكهـا                 تنظيمإعادة   • 
 زراعية؛الدولة من خلال وكالة الملكية ال

دعم إيجاد وظائف جديدة في المناطق الريفية عن طريـق إتاحـة مختلـف أنـواع القـروض            • 
ــوفير      بــشروط ميــسرة للمــالكين المحــتملين مــن صــغار رجــال الأعمــال بالإضــافة إلى ت

 الحوافز للمشاريع المحلية؛
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ــة إلى         •  ــات مالي ــديم إعان ــق تق ــاملين في ســوق العمــل عــن طري ــادة عــدد الع ــشجيع زي ت
شاريع التي تستهدف المزارعين الذين يرغبون في تحسين مهاراتهم أو إعـادة التـدريب              الم

على أنواع جديدة مـن الأعمـال، والمـشاركة في تمويـل خـدمات المستـشارين في مجـال                   
قطاع الأعمال، وإتاحة الفـرص للتـدريب المهـني العملـي، فـضلا عـن تنظـيم مخططـات           

 ذين فقدوا وظائفهم؛تدريبية للعاطلين عن العمل ولهؤلاء ال
 مساعدة المزارعين على التقاعد المبكر؛ • 
تقديم إعانات مالية لمشاريع تنمية الهياكل الأساسية تنطـوي علـى بنـاء الأنابيـب المائيـة                  • 

ــصب        ــات، بالإضــافة إلى ن ــاء النفاي ــع إلق ــات، ومواق ــصانع معالجــة النفاي والمجــاري وم
 .خطوط الهاتف

دة هيكلة المناطق الريفية بهدف تحسين مستوى وظـروف معيـشة    تم تنظيم مشاريع إعا  - ٢٦١
 : السكان في الريف بمن فيهم النساء على أساس البرامج التالية

 ؛ ١٩٩٠ بدأت في عام -استراتيجية للمناطق الزراعية والريفية  • 
 الاقتــصادية للمنــاطق الريفيــة وللزراعــة     -مبــادئ توجيهيــة للــسياسات الاجتماعيــة      • 

 ؛)١٩٩٤(اد المتعلق بالغذاء وللاقتص
 ؛)١٩٩٨(استراتيجية إنمائية متوسطة الأجل للمناطق الزراعية والريفية  • 
  مرحلــة– التزمـت وزارة الزراعـة بتنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة        ١٩٩٧في عـام   • 

 .٢٠٠٠ الأولى حتى عام التنفيذ
 النشاط المهني الذي تقوم به المرأة الريفية

لمزرعة العائلية البولندية النموذجية تديرها بصورة تقليديـة الأسـرة المؤلفـة مـن               كانت ا  - ٢٦٢
ووفقـا للإحـصاءات الـتي      . الزوجة والزوج الذي يعتبر مسؤولا بوصفه رب الأسرة عن المزرعة         

قدمتها جامعة وارسو الزراعية، كانت المرأة تدير مزرعـة مـن كـل خمـس مـزارع بولنديـة، وفي        
ووفقا لنتائج البحث، لم يكـن هـذا الوضـع الـذي تـدير              . ديرها بمفردها معظم الحالات كانت ت   

فيه المرأة المزرعة من اختيارهـا، بـل كـان مفروضـا عليهـا لأنهـا أصـبحت أرملـة، وذلـك نتيجـة                        
معدل الوفيات العالي بـين الرجـال في المنـاطق الفقـيرة، أو لأن الأسـرة كلـها مؤلفـة مـن نـساء،                      

وفي معظـم الحـالات الـتي تـدير     . جد عملا خارج نطاق الزراعةلأن الزوج مريض أو لأنه و     أو
 التنميـة، بـل تهـدف        إلى دفأنهـا ته ـ    نىع ـبمفيها النساء مزارعهـا، لم تكـن هـذه المـزارع نموذجيـة              

فلم تتجـاوز المـزارع الـتي تمتلكهـا نـساء متخصـصات في الزراعـة                .  إلى توفير قوت للأسرة    فقط
 .  في المائة٤نسبة 
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  ١-١٤الجدول 
 )١٩٩٧أواخر عام (رأة الريفية في سوق العمل الم
 

 البنود
المؤشــر الــذي يــدل علــى 

 مؤشر البطالة مؤشر العمالة إمكانية إيجاد عمل

 في المائة ١٠,٢ في المائة ٥١,٥ في المائة ٥٧,٤ المجموع سكان بولندا
 في المائة ٨,٧ في المائة ٥٩,٨ في المائة ٦٥,٥ الرجال 
 في المائة ١٢,٠ في المائة ٤٤,٠ المائةفي  ٥٠,٠ النساء 

 في المائة ٩,٣ في المائة ٥٣,٩ في المائة ٥٩,٥ المجموع سكان الريف
 - في المائة ٦٣,٠ في المائة ٦٨,٣ الرجال 
 - في المائة ٤٥,٢ في المائة ٥٠,٩ النساء 

 
 : ١٩٩٦ في عام  - ٢٦٣
رة حــصرية أو رئيــسية في  يعملــن بــصو   في المائــة مــن النــساء الريفيــات   ٦٤,٨كــان  - 

 مزارعهن؛
  في المائة منهن يعملن بصورة حصرية أو رئيسية خارج مزارعهن؛١٥,٨كان  - 
 عاطلات عن العمل؛منهن  في المائة ٠,٩كان  - 
 . لا يعملن بأجر منهن في المائة١٨,٥كان  - 

 
 المشاريع التجارية وإمكانية الحصول على ائتمانات

كانت تدير كـل خـامس   المرأة علما بأن  –صغيرة والمتوسطة الحجم    لعبت المشاريع ال   - ٢٦٤
 في المائة من جميع النساء الـلاتي        ٥١ كانو.  دورا هاما جدا في تنمية المناطق الريفية       -مشروع  

قام مستطلعو الرأي في جامعـة وارسـو الزراعيـة بإشـراكهن في الاسـتبيان يـدرن محـلات تجاريـة            
 في المائـة منـهن يعملـن في مجـال الخـدمات       ٣٩، و )ية صناعية معظمها محلات بيع مكونات ماد    (
يعملـن في جميـع أنـواع       كنّ   في المائة منهن     ١٠والنسبة المتبقية أي    ) مصففات شعر وخياطات  (

ــة  ــصناعات التحويليـ ــارات      . الـ ــدث المهـ ــة تتطلـــب أحـ ــز خدمـ ــرأة مراكـ ــدير المـ ــا تـ ــادرا مـ ونـ
 في المائــة مــن النــساء ٣٤لم تحــاول إلا و). مستــشارات أو محاســبات في مجــال المــال والــضريبة (

وكانـت الإيـرادات الـتي    . الريفيات اغتنام فرصة الحـصول علـى شـكل مـن أشـكال الائتمانـات          
ها المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجــم منخفــضة نــسبيا وكانــت تكملــها الإيــرادات مــن  تــدرّ

ق الريفيـة كانـت تـدعمها    والواقع أن نصف الأعمـال التجاريـة غـير الزراعيـة في المنـاط      . الزراعة
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ولم تــسجل دخــلا فــوق المتوســط إلا المــشاريع التجاريــة في الــضواحي، الــتي كانــت    . المــزارع
 . يستمد منه اليد العاملة للتجمعات السكانية الرئيسيةاتشكل في كثير من الأحيان احتياطي

 الأسرة والأطفال
ديـدة في كـل مـن المـدن          انخفاضا في عدد الزيجات الج     ١٩٩٧-١٩٩٠ شهدت الفترة    - ٢٦٥

غير أن عـدد حـالات الطـلاق        ). ١ إلى   ٢بنسبة  (وفي الريف   )  شخص ١ ٠٠٠ لكل   ١بنسبة  (
 ينبغي التأكيد على أن الطلاق بين سكان المدن أكثـر مـن الطـلاق بـين                 ولكن .ظل بدون تغيير  

نمــوه وكــان معــدل النمــو الــديمغرافي في الريــف أعلــى مــن       . ســكان الريــف بثلاثــة أضــعاف   
انظـر الجـدول    (الحضرية، وظل هذا الاتجاه ثابتا خـلال الفتـرة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر                   طقالمنا

 ). ، المرفق١-١٤ -ألف 
 التأمينات الاجتماعية في المناطق الريفية 

ــة،        - ٢٦٦ ــة الثاني ــد الحــرب العالمي ــدا بع ــة ســكان الريــف في بولن  ينبغــي الإشــارة إلى أن حال
 المـدن الـذين يعملـون    في كانـت أسـوأ مـن حالـة نظـرائهم      ومعظمهم يسترزقون من مـزارعهم،    

ــون أرضــهم ويجــازفون      . خــارج القطــاع الزراعــي   ــذين يحرث ــزارع الخاصــة ال ــا أصــحاب الم أم
 مـن أجـل     - مـن حيـث هيكـل ملكيتـهم          -ن على ما يبدو معـدات أفـضل         بمدخراتهم، ويمتلكو 

متزايـدا نتيجـة التحـول       وجدوا حالتهم تتدهور تـدهورا        فقد ،التصدي لصعوبات السوق الحرة   
 في المائــة مــن الأســر المعيــشية في  ٤٣,٢، تــدهورت حالــة ١٩٩٩وفي عــام . الاقتــصادي للبلــد

دون مستوى الكفـاف، بينمـا      إلى   في المائة من الأسر المعيشية المناظرة في الريف          ٦٦,٢المدن و   
 المعيـشية في الريـف    في المائة من الأسر١٢ في المائة من الأسر المعيشية في المدن و     ٣,٧ توجد

وطـرأ أيـضا تغـيير علـى هيكـل مـصدر الـدخل الشخـصي للمـزارعين                  . خط الفقـر  تحت  نفسها  
ه الوظـائف  نمـو الـدخل الـذي تـدرّ    لفانخفض دخل المزارع بـشكل مـوازٍ       . طيلة فترة التسعينات  

وفي الوقـت الـذي     . غير الزراعيـة، والاسـتحقاقات مـن التأمينـات الاجتماعيـة ومـصادر أخـرى              
وتـشكل هـذه الفئـة أكـبر فئـة بـين       (فيه انخفاض حاد في دخل أصحاب الأملاك الصغار   حدث  

نــه عجّــل مــن إيجــاد بــديل م المعاشــات التقاعديــة حاسمــا لا لأ، أصــبح نظــا)المــزارعين في بولنــدا
 .ل الدخلللدخل فحسب، بل لأنه أصبح أيضا أداة هامة تكمّ

ام التأمينــات الاجتمــاعي الــذي يــديره  المــزارعين بتغطيــة منفــصلة مــن نظ ــ فئــة تمتــع ت  - ٢٦٧
ــة عمــلا بالقــانون المــؤرخ     ــة الزراعي ديــسمبر / كــانون الأول٢٠صــندوق التأمينــات الاجتماعي

، ٧، رقــــم ١٩٩٠جريـــدة القـــوانين،   ( المتعلـــق بالتأمينـــات الاجتماعيـــة للمـــزارعين     ١٩٩٠
ويـضمن   .١٩٩١ر  ينـاي / كـانون الثـاني    ١، وقد بدأ نفـاذه في       ) مع التعديلات اللاحقة   ٢٥ البند

 إذ يعتبران كلاهما مزارعين بغـض النظـر عـن           ،النظام حصول المرأة والرجل العاملين في الزراعة      
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وتغطيـة التأمينـات الاجتماعيـة متاحـة        . التأمينـات الاجتماعيـة   مـن    على اسـتحقاقات     ،جنسهما
 في أسـر  أيضا لزوجات المزارعين أو أزواج المزارعـات، مـا لم يعملـوا خـارج نطـاق الزراعـة أو                  

ويسمح القانون كذلك بمنح اسـتحقاق لـولادة واحـدة تـتم دفعهـا للأهـل                . معيشية غير زراعية  
وتـدفع هـذه   . المـسؤولين عـن حـضانة الطفـل لمـدة سـنة واحـدة، بالإضـافة إلى بـدلات الأمومـة          

وفي . الاسـتحقاقات معــا إلى الأم أو الأب ويعتمــد ذلــك علــى الــشخص الــذي يتقــدم بالطلــب 
وتـضمن الدولـة دفـع معـاش        .  للرجـل  ٦٥ للمـرأة و     ٦٠عي أيضا، سن التقاعد هـو       المجال الزرا 

 .  للمسنين والمعوقين من المزارعينةتقاعدي من نظام التأمينات الاجتماعي
 الدور الوطني للنساء الريفيات ومنظماتهن

  لكــل مــن المــرأة والرجــل العــاملين في الزراعــة الحــق في إنــشاء المنظمــات الاجتماعيــة    - ٢٦٨
 المتعلقـة   ١٤١ وتضمن هذا الحق اتفاقية منظمة العمل الدولية رقـم           )١٦(والمهنية ونقابات العمال  

. بمنظمــات المــزارعين ودورهــا في التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة الــتي صــدقت عليهــا بولنــدا   
ن يملكان المزرعـة الحـق في التـصويت في الانتخابـات وترشـيح نفـسيهما                يوللزوج والزوجة اللذ  

المنظمــات تــضم مجــالس و )١٧()الحكــم الــذاتي للمــزارعين (ل مناصــب في الغــرف الزراعيــة  لــشغ
 . كثيرا من النساءالزراعية
دوائر ربات البيوت في الريف هي من أحسن المنظمـات العاملـة في الريـف         منظمة   إن   - ٢٦٩

 ١٨٦٦ في عـام     أنشئتوقد  . وتفتخر بأن عدد أعضائها أكبر من أي منظمة أخرى        . البولندي
 وظلــت تعمــل منــذ ذلــك ،١٩٥٧ة الثانيــة، وإعادتهــا في عــام ظرهــا أثنــاء الحــرب العالميــثم تم ح
 ومـن بـين أعـضائها أيـضا        ربـات البيـوت في الريـف،        أغلبية أعضاء المنظمة مؤلفة من      و. التاريخ
وتقــدم . ن في المؤســسات العاملــة لمــصلحة الريــفون، والأطبــاء، والممرضــات، والموظفــوالمعلمــ

وائر ربات البيوت في الريف إلى أعضائها جميـع أنـواع الخـدمات الاستـشارية، وتـنظم               دمنظمة  
مختلــف المـــشاريع التدريبيــة، والمخيمـــات في العطــل الـــصيفية للأطفــال، كمـــا أنهــا نـــشطة في      

الكحول، وتقدم المساعدة إلى فقراء الريـف، وتـساعد في الزراعـة     على شرب   دمان  الإ مكافحة
 . الشعبيوالتعريف بتقاليد الفن

 
 

__________ 
 ). مع التعديلات٨٥٤، البند ٧٩جريدة القوانين، رقم  (١٩٩١مايو / أيار٢٣ن نقابات العمال المؤرخ قانو )١٦( 
، ١٠١، رقـم    ٢٠٠٢جريـدة القـوانين،      (١٩٩٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤قانون الغـرف الزراعيـة المـؤرخ         )١٧( 

 ).  مع التعديلات٩٢٧البند 
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 التعليم
 على الرغم مـن التحـسين الواضـح في جميـع المعـايير المتعلقـة بالتـدريب المهـني والعـام،                      - ٢٧٠

ووفقـا لتعـداد سـكان      . ظل سكان الريف متخلفين عن أجزاء أخرى مـن البلـد في هـذا الميـدان               
ــى، ١٩٩٥عــام  ــون في الزراعــة تعليمــا ا    ٥٤,٦ تلقّ ــذين يعمل ــسكان ال ــة مــن ال ــدائيا  في المائ بت

 في المائـة مـن   ١,٩أمـا حملـة الـشهادات الجامعيـة فكـانوا يمثلـون       . بصورة كاملـة أو غـير كاملـة      
عـداد الـسكان أن نـسبة     توكـشف .  في المائـة ٩,٨م في المـدن  العاملين في مجال الزراعة، ونسبته   

 عـام   في المائـة في ٣٦,٣ المهـني ارتفعـت مـن     همتدريب ـعلـيمهم الثـانوي العـام أو        الذين أكملـوا ت   
 . ١٩٩٥ في المائة في عام ٤٢,٢ إلى ١٩٨٨
 وأشــارت البيانــات المتــصلة بــالتعليم الــتي تم جمعهــا في تعــداد الــسكان الزراعــي لعــام     - ٢٧١

إلى أن الرجال لم يمتازوا على النـساء إلا في التـدريب            ) ، المرفق ٢-١٤-الجدول ألف    (١٩٩٦
ة ميــزوإن . وعــات التعليميــة الأخــرى المجمالمهــني الابتــدائي، بينمــا كــان عــدد النــساء أكــبر في   

 نتيجـة  تالنساء الواضحة على الرجال بين الأشخاص الذين لم يكملوا تعليمهم الابتدائي جـاء     
الظروف التي كانت سائدة في فترة مـا قبـل الحـرب عنـدما لم تتـوفر إلا لعـدد قليـل مـن النـساء                

أكملـن تعلـيمهن الابتـدائي والـلاتي        غـير أن النـساء الـلاتي        . فرصة استكمال تعليمهن الابتـدائي    
 في المائة من الأشخاص الذين يتـراوح عمـرهم          ١٣,٥يكملن تعليمهن الابتدائي لا يمثلن إلا        لم

 . سنة٢٩ و ٢٥بين 
، أنشأت وزارة الزراعة والاقتـصاد الغـذائي ومولّـت عـددا            ١٩٩٨-١٩٩١ في الفترة    - ٢٧٢

 بـرامج التعلـيم الـتي       تعـد  ت ولم. ظر عن جنـسهم   بغض الن من المدارس الزراعية للشباب والبالغين      
 .  مبدأ المساواة بين الجنسينعلىوافقت عليها الوزارة لهذه المدارس 

ــرة  - ٢٧٣ ــدارس     ١٩٩٨-١٩٩١ في الفت ــلاتي يحــضرن الم ــات ال ــات الريفي ، كــان عــدد الفتي
.  في المائـة ٤٠ ازداد العـدد في المـدارس الثانويـة بنـسبة تـصل إلى        فقد .الثانوية في تزايد متواصل   

ووفقــا .  في المائــة٤٥وازداد عــدد الفتيــات الــلاتي أكملــن دراســتهن الثانويــة بنــسبة تزيــد عــن   
 ٥٤,٧، مثلت النساء اللاتي أكملن دراسـتهن في الكليـات الزراعيـة نـسبة               ١٩٩٧لبيانات عام   

س في المائة من مجموع الطلاب؛ وكانت نسبة الـذين حـضروا مـدارس التـدريب المهـني والمـدار                  
 وكانـت نـسبة الـذين التحقـوا بمختلـف       . في المائة على التـوالي     ٦١,٦ في المائة و     ٤٢,٢الثانوية  

 ١٩٩٧-١٩٩٠وشـهدت الفتـرة     .  في المائـة   ٧١,٤المشاريع التعليمية في فترة ما بعـد الدراسـة          
  في المائـة في عـام    ٩,٢ مـن    ،انخفاضا تدريجيا في عدد الطلاب الريفيين في الأكاديميـات الزراعيـة          

، وكـــان ذلـــك نتيجـــة تـــدهور الحالـــة الاقتـــصادية  ١٩٩٦ في المائـــة في عـــام ٧,١ إلى ١٩٩٠
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ويلاحظ في هذه المرحلة أن ذلك حـدث في إطـار ازديـاد عـدد الطـلاب الأكـاديميين                   . لأسرهم
 .في كل أنحاء البلد

 الصحة
 في  نزم م ـ  في المناطق الريفية في بولندا، كان عدد الأشخاص الذين يعانون مـن مـرض              - ٢٧٤

 كــان معــدل انتــشار المــرض بــين ســكان  ١٩٩٦وفي عــام . الريــف أقــل مــن عــددهم في المــدن 
 في ٥٧ في المائــة و ٦٨,٥ في المائــة، والــرقم المقابــل للنــساء والرجــال هــو   ٦٣,٢الحــضر يمثــل 

 في المائــة، وكــان الــرقم بالنــسبة ٦٠,٢وفي الــسنة ذاتهــا، كــان معــدل الانتــشار في البلــد . المائــة
ــساء  ــال   ٦٧للنـ ــسبة للرجـ ــة وبالنـ ــة٥٣ في المائـ ــى    .  في المائـ ــساعد علـ ــذاتي يـ ــدير الـ وإن التقـ
 في الجـدول  ١٩٩٦ويمكـن الاطـلاع علـى نتـائج عـام      . الحالة الـصحية الفعليـة للـشخص       معرفة
كمـا أن البيانـات المتعلقــة   . والفـروق في نتـائج التقــدير الـذاتي محـدودة    ). المرفـق  (٣-١٤-ألـف 

دل علــى أي فــروق تــلمعرفــة نــوع الطعــام الــذي يأكلونــه لا بــوزن جــسم الأشــخاص كمؤشــر 
 ). ، المرفق٥-١٤-الجدول ألف(كبيرة بين سكان الريف وسكان الحضر 

 شـخص أقـل بقليـل       ١ ٠٠٠ عن كل    ١٩٩٧ كان معدل الوفيات بين النساء في عام         - ٢٧٥
 ، وينطبــق ذلــك علــى كــل مــن المــدن والريــف، وإن كــان عــدد ١٩٩٠ممــا كــان عليــه في عــام 

وانخفض عدد الريفيـات الـلاتي تـوفين أثنـاء الحمـل            . النساء اللاتي توفين في المناطق الريفية أكبر      
ــة ١٩٨٩ في المائــة عمــا كانــت عليــه النــسبة في عــام   ٥٠أو الــولادة أو المخــاض بنــسبة    مقارن

 زيـــادة في العمـــر ١٩٩٦-١٩٨٩وشـــهدت الفتـــرة . بمـــستوى الوفيـــات عنـــد نـــساء الحـــضر 
 ٦-١٤-انظـر الجـدولين ألـف     (أة، وكانـت الزيـادة أكـبر بـين النـساء الريفيـات              عند المـر   المتوقع
 ).، المرفق٧-١٤-وألف
 شهدت الفترة قيد الاستعراض انخفاضا في عدد الولادات الحية في بولنـدا، والاسـتثناء           -٢٧٦

 علــى أن معــدل الــولادات الحيــة في الريــف ١٩٩٧وتــدل أرقــام عــام . كــان في المنــاطق الريفيــة
، تم تسجيل عدد أكبر مـن الوفيـات عنـد           ١٩٩٠وفي عام   .  في المدن  اباستمرار من معدله  أعلى  

غير أنه بعد سـبع سـنوات       ).  في المائة  ٠,٦( شخص في المناطق الريفية      ١ ٠٠٠الرضّع عن كل    
لمزيــد مــن التفاصــيل انظــر ).  في المائــة٠,٨(تــوفي عــدد أكــبر مــن الرضّــع في المنــاطق الحــضرية  

 ).، المرفق٧-١٤- وألف٦-١٤-الجدولين ألف
 ة المدني وفي الشؤون المساواة أمام القانون– ١٥المادة 
 مـن الاتفاقيــة، فـإن الأنظمــة الملائمـة ملزمــة في    ١٥ عنـدما يتعلـق الأمــر بتطبيـق المــادة     - ٢٧٧

ومبدأ المـساواة أمـام القـانون موضـح     ). ٢انظر المادة (بولندا على الصعيد الدستوري والقانوني     
حريــــات الأشــــخاص والمــــواطنين وحقــــوقهم  ” الثــــاني مــــن الدســــتور وعنوانــــه  في الفــــصل
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والمساواة بين النساء والرجال مضمونة على الـصعيد القـانوني في القـوانين المدنيـة       . “والتزاماتهم
 ،ويعطـي القـانون المـدني لكـل شـخص، بغـض النظـر عـن جنـسه               . ١٩٦٤المعمول بها منذ عام     

، ١٦، رقـم    ١٩٦٤ من القانون المدني، جريدة القـوانين،        ٨المادة  (المقدرة القانونية عند ولادته     
وبموجــب القــانون، يــستطيع كــل مــن النــساء والرجــال علــى قــدم المــساواة اتخــاذ    ). ٩٣البنــد 

.  اتخــاذ إجــراءات قانونيــة عنــد بلــوغ ســن النــضوجفيــستطيع كــلا الجنــسين. إجــراءات قانونيــة
 ١٨الـشخص سـن النـضوج عنـدما يكـون عمـره              من القانون المـدني، يبلـغ        ١٠وبموجب المادة   

 .والشخص القاصر يبلغ سن النضوج عندما يتزوج، ويحتفظ به حتى بعد إلغاء الزواج. سنة
 مختلفـة للـزواج، وبنـاء عليـه، يـتم           ا في الفترة التي يغطيها التقرير، يحدد القـانون أعمـار          - ٢٧٨

ــسبة للرجــال و    ــساءالتوصــل إلى ســن النــضوج في أعمــار مختلفــة بالن ــشة هــذا  . الن وقــد تم مناق
 . من تقرير تنفيذ الاتفاقية١٦الموضوع بصورة شاملة في المادة 

 وهــي نفــسها بالنــسبة – أمــا القيــود المفروضــة علــى إمكانيــة اتخــاذ إجــراءات قانونيــة   - ٢٧٩
ولـيس للــشباب الـذين يقــل عمـرهم عــن    .  فهـي موضــحة في القـانون المــدني  -للمـرأة والرجــل  

وتنطبق هذه القيـود علـى هـؤلاء الـذين يزيـد عمـرهم              . ين قانونيا هذه القدرة   سنة والعاجز  ١٣
 جـاء في  كـن أن يكـون العجـز الجزئـي، كمـا     ويم.  بعجـز جزئـي  إذا كانوا مصابين   سنة   ١٣عن  

ف عقلـي، أو الإدمـان       من القانون المـدني، نتيجـة مـرض عقلـي، أو تخلّ ـ            ١٦ من المادة    ١الفقرة  
لـك إذا كانـت الحالـة الـصحية الفعليـة للـشخص لا تـبرر                الكحول والمخدرات، وذ  شرب  على  

 . العجز الكامل ولكن تجعله يحتاج إلى مساعدة لإدارة شؤون حياته اليومية
 يد القدرة القانونيـة للمـرأة       كل إجراء قانوني يرمي إلى تقي      يعتبر وبموجب قانون البلد،     - ٢٨٠

وعمـلا  . ة والقـوانين المـشروحة أعـلاه      لاغيا لأنه يتنافى مـع كـل مـن المبـدأ الدسـتوري للمـساوا              
هـدف إلى تجنـب تطبيـق       أي إجـراء يتنـافى مـع القـانون أو ي           يعتـبر  من القانون المدني،     ٥٨بالمادة  
 لاغيــا، مــا لم تكــن هنــاك أهــداف مختلفــة تــستهدفها القــوانين ذات الــصلة، أي تغــيير    القــانون

وفي ضـوء هـذه اللـوائح، فـإن         . ةالأسس غير الصحيحة للإجراء القانوني بأحكام قانونية ملائم ـ       
 . أي إجراء قانوني يتنافى مع الأحكام القانونية يعتبر لاغيا

ل حقوق متطابقـة إذا أرادوا الـدخول في علاقـات قانونيـة مـع أطـراف                 ا للنساء والرج  - ٢٨١
أخرى بالنيابة عن أنفسهم أو من أجل تحقيق مصالحهم بما في ذلك إبرام العقـود والتـصرف في                  

ــشتركة     . اتالممتلكــ ــلاك م ــسبة هــي أم ــلاك المكت ــإن الأم ــزواج، ف ــار ال ــتي  . وفي إط ــود ال والبن
تشكل أملاكا مـشتركة هـي الأصـول الشخـصية لكـل زوج يـستطيع أن يتـصرف بهـا كمـا                       لا

غــير أن .  أن يتــصرف بـصورة فرديـة في الأمـلاك المـشتركة     أو الزوجـة زوجال ـويـستطيع  . يـشاء 
أي منهما اتخـاذ إجـراء يتجـاوز حـدود الإدارة الاعتياديـة             موافقة الزوجين ضرورية عندما يريد      
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. للأملاك، مثل بيع أو شـراء العقـارات إذ إن هـذه الخطـوة تـؤثر علـى قيمـة الأمـلاك المـشتركة                       
هما، ويستطيع الزوجان كذلك بموجب عقد، القيام بتوسيع أو تحديد أو فـصل أمـلاك كـل من ـ                

الجــنس علــى أســاس يــز يتملــيس فيهــا لوصــاية قــانون الأســرة واواردة في علمــا بــأن الأحكــام الــ
 ). ٥٩، البند ٩، رقم ١٩٦٤جريدة القوانين، (

وللرعايـا البولنـديين،    . نفس المعـايير عنـد تقيـيم الثقـة الائتمانيـة          على الزوجين    وتنطبق   - ٢٨٢
. بغــض النظــر عــن جنــسهم، الحــق في أخــذ قــرض عقــاري، فــضلا عــن بيــع وشــراء العقــارات  

نطبقـة هـي تلـك الـتي تنـشأ عـن القـدرة المحـدودة للـشخص في اتخـاذ إجـراء                       والقيود الوحيـدة الم   
 .قانوني
ــشتهم       - ٢٨٣ ــهم ومعي ــار مكــان إقامت ــساوية في اختي ــة مت ــدا حري ــساء والرجــال في بولن .  للن
 وكلـها  قـانون العقوبـات والقـانون الإداري   تميز الأحكـام ذات الـصلة في القـانون المـدني، و           ولا

 بـين جـنس هـؤلاء الـذين يتخـذون إجـراءات             ،ترة التي يغطيها هـذا التقريـر      قوانين إلزامية في الف   
رفـع دعـاوى ضـده مهمـا كـان      فلكل شخص القدرة على أن يرفع دعاوى وعلـى أن تُ    . قانونية
عامــل النــساء والرجــال قانونــا معاملــة متــساوية أمــام المحــاكم ســواء أن مثلــوا أمامهــا  وتُ. جنــسه

 . ودابوصفهم أصحاب دعاوى أو بوصفهم شه
 يــزود قــانون الأســرة والوصــاية الأهــل بــنفس الحقــوق لاتخــاذ قــرارات حــول المــسائل   - ٢٨٤

وعليـه،  . وإذا كـان لهمـا نفـس الـسلطة فلـهما الحـق أيـضا في ممارسـتها                 . المتعلقة بسلطة الأبوين  
وإذا لم يتفقـا حـول مـسألة    . ينتظر منهما اتخاذ قرارات ذات أهمية حاسمة تخص رفاهية أطفالهما    

 .ن المسائل، فيجب أن ينفذا حكم المحكمة العائليةم
وقـــانون .  كمـــا أن الخـــدمات القانونيـــة متاحـــة بـــصورة متـــساوية للنـــساء والرجـــال  - ٢٨٥

، وقــانون المــدعين العــامين  ١٩٨٢مــايو / أيــار٢٦قــانون المحــامين المــؤرخ  (الــشركات المنطبــق 
، ١٩٨٥يونيـه   / حزيـران  ٢٠لمـؤرخ   ، وقانون المحاكم المدنيـة ا     ١٩٨٥يونيه  / حزيران ٢٠المؤرخ  

) ١٩٩٧أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢٩وقـــانون المـــسؤولين عـــن تنفيـــذ أوامـــر المحكمـــة المـــؤرخ  
سمح بأي تمييـز جنـسي      ي  لاو. فرض أي قيود على المرأة التي تريد أن تدخل المهن القانونية          ي لا

 .مباشر أو غير مباشر في هذا الصدد
 

 الأسرة قانون أماملزواج واأمام قانون  المساواة – ١٦المادة 
 خلال الفترة التي يغطيها هذا التقرير ينظم العلاقات الزوجيـة والعائليـة دسـتور البلـد،       - ٢٨٦

 ٢٩، وقــانون التــسجيل المــؤرخ  ١٩٦٤فبرايــر / شــباط٢٥وقــانون الأســرة والوصــاية المــؤرخ  
ون الإجـراءات   ، وقـان  ١٩٦٤أبريـل   / نيـسان  ٢٣، والقانون المدني المؤرخ     ١٩٨٦سبتمبر  /أيلول
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/  تـشرين الثـاني    ١٢ المـؤرخ  ، وقانون الخصوصية الـدولي    ١٩٦٤يل  أبر/ نيسان ٢٣المدنية المؤرخ   
 . ، والاتفاقات الدولية التي انضمت إليها بولندا١٩٦٥نوفمبر 
، ٢١ يحدد قـانون الأسـرة والوصـاية الحـد الأدنى لـسن الـزواج بالنـسبة للرجـال وهـو                      - ٢٨٧

والمقصود بهذا الفرق عدم التـشجيع علـى        ). ١٠ من المادة    ١الفقرة  ( ١٨وبالنسبة للنساء وهو    
غير أن محكمة الوصاية الملائمـة يمكـن   . الزواج قبل أن يكمل الرجل خدمته العسكرية الإلزامية      

 بالنــسبة للمــرأة إذا تــبين لهــا أن الــزواج ١٦ بالنــسبة للرجــل و ١٨أن تخفــض ســن الــزواج إلى 
 . ١٨وسن البلوغ بالنسبة للجنسين هو . لجديدة وللصالح العامالمبرم سيكون لصالح الأسرة ا

 ١٩٦٩أبريـل  / نيـسان ١٩وبموجب قـانون العقوبـات المـؤرخ    . د الزوجات جريمة   تعدّ - ٢٨٨
). ١٨٣ من المـادة     ١الفقرة  (تكون العقوبة السجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات           

بالـسجن  عليهـا   عاقـب   ي سـنة جريمـة      ١٥هم عـن    والعلاقات الجنسية مع القصّر الذين يقل عمـر       
 . سنوات١٠لمدة تصل إلى 

 ويتيح قانون الأسـرة والوصـاية للمـرأة أن تحـتفظ باسمهـا قبـل الـزواج، وتـضيف اسـم             - ٢٨٩
ولا يـستطيع الـزوج أن      . زوجها إلى اسمها، ويـشترط أن تـدلي ببيـان لهـذا الغـرض عنـد الـزواج                 

 .رت الزوجة الاحتفاظ باسمها قبل الزواجيضيف اسم زوجته إلى اسمه إلا إذا قر
 يحمــل الطفــل اســم الأب مــا لم يوافــق الأبــوان علــى أن يحمــل الطفــل اســم أمــه،            - ٢٩٠

ولا يمكــن أن يحمــل . واحتفظــت الأم باسمهــا قبــل الــزواج أو أضــافت اســم زوجهــا إلى اسمهــا  
 .الطفل اسم الأم إلا إذا وافق الأب على ذلك

ــر   - ٢٩١ ــانون الأس ــرة     بموجــب ق ــق خــلال الفت ــع ١٩٩٨-١٩٩٠ة والوصــاية، المنطب ، يتمت
وإذا كـان  . الزوجان بحقوق متساوية تتضمن اتخاذ القـرارات علـى نحـو مـشترك لـصالح الأسـرة         

هناك خـلاف في الـرأي ولا يمكـن حلـه وديـا، يـستطيع كـل مـن الـزوجين عـرض المـسألة أمـام                      
 بتـوفير  -إمكانياتـه الخاصـة      كـل ضـمن      -والزوجان ملزمـان ببـذل كـل جهـد ممكـن            . المحكمة

ومما يتفق مع أداء هذا الواجـب المـساهمة المـشتركة في            . القوت إلى الأسرة التي قررا أن ينشئاها      
وتـستطيع المحكمـة اتخـاذ إجـراء بـدفع النفقـة إلى أحـد          . تربية الأطفال والقيـام بالأعمـال المترليـة       

 .الزوجين إذا كان الزوج الآخر يتهرب من مسؤوليته
سمهمــا، أو مهنتــهما، لإ لا يفــرض القــانون البولنــدي أي قيــود علــى اختيــار الــزوجين   - ٢٩٢
. وللـزوجين حقـوق متـساوية في رعايـة الأطفـال          . على حريـة شـراء الأمـلاك والتـصرف بهـا           أو

. وإذا فــشل الــزواج، يــستطيعان رفــع دعــوى للطــلاق . كمــا أن لهمــا الحريــة في تــبني الأطفــال 
.  حقوقـــا متـــساوية في وراثـــة الأمـــلاك للـــزوجينفي القـــانون وتـــضمن الأحكـــام ذات الـــصلة 
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يستطيع القانون أن يفرض قيودا علـى اختيـار مكـان الإقامـة إلا علـى القـصّر والأشـخاص                     ولا
 .العاجزين قانونيا

حتـرم احترامـا     تشير نتائج استطلاعات الـرأي العـام إلى أن المـساواة بـين الجنـسين لم تُ                 - ٢٩٣
وخلال الفترة التي يغطيها التقريـر، أيـدت فئـة كـبيرة     . ال الأعمال المترليةكاملا، لا سيما في مج 

 نمـوذج الأسـرة الـتي يـدير الـزوج والزوجـة معـا شـؤونها،                 - معظمهـا مـن النـساء        -من المجتمع   
غـير أن الأمـور     . ويتابع كل منهما مهنته، ويشارك كل منـهما بالتـساوي في الواجبـات المترليـة              

فالنـساء الـلاتي اشـتركن في الاسـتبيان ويعملـن بـأجر يقمـن          . ة العمليـة  لم تتم هكـذا مـن الناحي ـ      
بمعظم الأعمال المترلية التي تنطوي على رعاية الأسرة ككل، وتربيـة الأطفـال، ومـساعدتهم في                 

 .وظائفهم وما شابه ذلك
ــرة  - ٢٩٤ ــساء دع ــ ١٩٩٨-١٩٩٠ في الفت ــع الرجــل،    ا، رفعــت الن ــا رف ــر مم وى طــلاق أكث

وى كانت بسبب صعوبة الحياة مع زوج يدمن على شرب الخمر ويلجـأ في              ومعظم هذه الدعا  
أمـا الرجـال    . يـه علـى الزوجـة والأطفـال       كثير من الأحيان إلى العنف، وله سجل يشير إلى تعدّ         

 .فكانوا يلجأون بصفة رئيسية إلى الطلاق لتأسيس أسرة جديدة
وهذا مـن شـأنه أن     . نة الأطفال  تمنح محاكم الطلاق النساء أكثر مما تمنح الرجال حضا         - ٢٩٥

وبمـا أن التـضخم يـؤثر علـى         . تـهم ييزيد إلى حد كبير من أعبائها المرتبطة بتربيـة الأطفـال ورعا           
ضطر الأشـخاص الـذين يمنحـون حـضانة الأطفـال         المبالغ التي تمنحها المحـاكم في شـكل نفقـة، ي ـُ          

 .سبب في تفاقم حالتهنتفقة مما يإلى المطالبة بإعادة تقييم قيمة الن) وهم في أغلبهم من النساء(
 أشــارت إلى - وهــي منظمــة غــير حكوميــة  - إن رابطــة الــدفاع عــن حقــوق الآبــاء   - ٢٩٦

الرابطـة  لامـت    و . في المائـة مـن حـالات الطـلاق         ٩٠حضانة الأطفال التي تمنح إلى الأمهات في        
نـادرا مـا يطلـب الآبـاء     غير أنه من الناحية العملية     .  المحاكم التي تميز ضد الرجال     في هذا الصدد  

بمــا في معظـم الأحيـان   وعليـه يتـأثر حكـم المحكمـة     . حـضانة الأطفـال  ) في المائـة منـهم   ٣مجـرد  (
ــذان يــسعيان إلى الطــلاق    ــر المركــز المعــني بحقــوق المــرأة   (يفــضله الزوجــان الل اســتنادا إلى تقري

 ). “٢٠٠٣المرأة في بولندا عام ”وعنوانه 
 ١٠ ٠٠٠ حالــة طــلاق لكــل ٧,٣هــا هــذا التقريــر، حــدثت  خــلال الفتــرة الــتي يغطي - ٢٩٧

، وعليـه   )١٩٩٠ حالـة في عـام       ١١,١ويمثل ذلك انخفاضا كـبيرا مـن         (١٩٩٣شخص في عام    
ذلـك نتيجـة    جاء  و. فإن بولندا تنتمي إلى مجموعة من البلدان معدل الطلاق فيها منخفض جدا           

بت علــى النــاس اللجــوء إلى ة الــتي صــعّحالــة الامتيــازات المتعلقــة بــالطلاق إلى المحــاكم الإقليميــإ
وبالإضـافة  . المحاكم، وهذا صحيح بصفة خاصـة للأشـخاص الـذين يعيـشون في المنـاطق النائيـة                

 وفي كــثير مــن الأحيــان عــدم تــوفر أمــوال كافيــة معهــا   ،إلى ذلــك، فــإن جهــل المــرأة بحقوقهــا 
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علــى  اليــعم قــادرة إلى الطــلاق غــير تســعها إذا لتــسديد مــصاريف المــساعدة القانونيــة، يجعل ــ
 .معرفة الطرق التي يمكن بها إعفاؤها من تكاليف المحكمة

، قــدم الفريــق البرلمــاني المعــني بــشؤون المــرأة إلى مجلــس النــواب قــانون  ١٩٩٤ في عــام  - ٢٩٨
تبـسيط  علـى   ويـنص القـانون علـى عـودة حـالات الطـلاق إلى المحـاكم العائليـة و                 . طلاق جديد 

بعيـدة الأثـر، أثـار القـانون        تغـييرات    إلى هـذه التغـييرات علـى أنهـا           وإذ يُنظـر  . إجراءات الطلاق 
فـالعودة إلى الأنظمـة الـسابقة       . الجدل بشأن ما يترتب عليه بالنسبة للمـرأة عنـدما يـتم اعتمـاده             

 .ستدعي تحليلا للتكاليف وللمشاكل التنظيمية المرتبطة بذلكت
ــت ا      - ٢٩٩ ــر، كان ــذا التقري ــا ه ــتي يغطيه ــرة ال ــة     خــلال الفت ــل في الملكي ــة تتمث ــدة المتبع لقاع

ــزوج والزوجــة   ــاء إدارتهمــا     . المــشتركة بــين ال ــزوجين واجــب التعــاون أثن ــه كــان علــى ال وعلي
وبمـا  . ويمكن أن يؤدي كل واحد منهما هذه المهمة بمفرده ويمكن أن يؤدياها معـا             . لأملاكهما

لبا بإجراء تقيـيم لقيمـة      من الزوجين يمتلك حصة متساوية من الأملاك، يمكنهما أن يطا          أن كلا 
ويـنص القـانون    . كل حصة على أن يوضع في الاعتبار مساهمة كل منـهما في شـراء أملاكهمـا               

البولنــدي علــى أنــه ينبغــي أن يوضــع في الاعتبــار تربيــة الأطفــال والعمــل المــترلي بالإضــافة إلى    
ع هـذا النـهج     واتبـا . الدخل الشخصي للزوجين عند تقييم مساهمتهما في زيادة قيمة أملاكهما         

 أثنــاء اهتمامهــا ذلــك أنــه في كــثير مــن الأحيــان تتحمــل الزوجــة أكثــر الأعبــاء   ،يفيــد الزوجــة
 .بشؤون الأسرة والمترل

 علـى   ٢٠٠٠الأولى حـتى عـام      التنفيـذ    مرحلـة    – وتحث خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة           - ٣٠٠
لــتي تــصدرها جعــل ســن الــزواج مطابقــا لكــل مــن الرجــال والنــساء، وعلــى تحليــل الأحكــام ا  

المحاكم العائلية فيما يتعلق باحترام مبدأ الحقـوق والمـسؤوليات المتـساوية للزوجـة، ونـشر نتـائج               
الأبحــاث المتعلقــة بــاحترام الحقــوق والمــسؤوليات الكاملــة للزوجــة، وإزالــة العقبــات الــتي تمنــع     

 للمحـاكم،   اللجوء إلى محاكم الطـلاق عـن طريـق تبـسيط الإجـراءات وتغـيير الولايـة القـضائية                  
ــتخلص مــن        ــيم الأطفــال، فــضلا عــن ال ــويين في أمــور الحــضانة وتعل ــز المــساواة بــين الأب وتعزي

 .القوالب النمطية الخاصة بالنساء
لقـانون العـام، لا يـستطيع    االقـائم علـى   طبـق علـى الـزواج    قـوانين اليـوم لا تُ  ال وبمـا أن   - ٣٠١

فليــست لــديهما ملكيــة مــشتركة، . ماالمتزوجــان بموجــب القــانون العــام أن يــدفعا معــا ضــرائبه
وفي حالـة وفـاة     . وكل طرف يمتلك ممتلكاته ولا يمكن جعله مسؤولا عن ديون الطرف الآخـر            

سـنوات المعاشـرة للطـرف الـذي لا يـزال علـى قيـد الحيـاة الحـق في أن                     لا تعطي   أحد الطرفين،   
ك، يمكـن لأقـارب   ومع ذل. يرث ممتلكات الطرف المتوفى، ما لم يكن ذلك مذكورا في الوصية        

 . أمام المحاكم في منح الأملاك هدية أو في الوصيةواالطرف المتوفى أن يطعن
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عطــي للطــرف الــذي أعلــن الحــداد الحــق في الحــصول علــى الإعانــات تإن المعاشــرة لا   - ٣٠٢
الحق الوحيـد المتبقـي هـو الحـق في مواصـلة اسـتئجار الـشقة إذا كـان الـشخص المتـوفى              . العائلية

 . وظل يعيش فيها إلى أن توفياستأجرها
في فـة  ولم تكـن معر البحـث عـن زوجـة      فكـرة    خلال الفترة التي يغطيها هـذا التقريـر،          - ٣٠٣

 الرجل أن يتزوج زوجـة      ولا يُتوقع من  . لفترة كان يرتب مسبقا   بولندا، بما أن الزواج في تلك ا      
لـيس هنـاك قـانون يـنظم        وكذلك  . نتظر من العروس أن تدفع لزوجها مهرا      ولا يُ . أخيه الأرملة 

 .مسألة الأمهات البديلة
ــادة    - ٣٠٤ ــصل بالم ــشة الحــق في البــت في عــدد     ١٢ وتم في الجــزء المت ــر مناق ــذا التقري ــن ه  م

لحـق في الحـصول علـى المعلومـات         الفترات التي تفـصل كـل واحـد عـن الآخـر، وا            في  الأطفال و 
 حـالات  ٥ونوقـشت في المـادة   . امارسـة حقه ـ لمالمـرأة  أن تلجـأ إليهـا     كـن   يمعرفة السبل الـتي     مو

 . العنف داخل الزواج
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 المرفق 
 ١-٧-الجدول ألف 

 عدد المنظمات غير الحكومية النسائية
 

 ١٩٩٧ ١٩٩٥ ١٩٩٣ 
 محلية١١٣+٥٣  محلية٨٦+٣٦ محلية٦١+٢٤ المنظمات والاتحادات والنوادي والجماعات غير الرسميةال

 ٤ ٣ ٢ الكيانات الممولة من الميزانية
 ١٢ ١٠ ٦ المؤسسات

 - ١ ٣ المنظمات الخيرية
 ٦ ٥ ٣ المنظمات الدولية

  محلية٦٣+٦  محلية١٤+٦  محلية٣+٦ نقابات العمال والجماعات السياسية الحزبية
 ٧ ٧ ٥ المراكز العلمية

 ٥ ٧ ٤ المؤسسات والمنظمات التي تنظم برامج للنساء
     المجموع ٢٧٠ ١٧٥ ١١٧ 

 ١-١٠-الجدول ألف 
 ١٩٩٨-١٩٩١النسبة المئوية للنساء اللاتي حصلن على تعليم أكاديمي في الفترة 

 
 النسبة المئوية للطالبات السنة

  في المائة٥٠  ١٩٩١-١٩٩٠
 في المائة٥٠ ١٩٩٢-١٩٩١
 في المائة٥٢ ١٩٩٣-١٩٩٢
 في المائة٥٣ ١٩٩٤-١٩٩٣
 في المائة٥٥ ١٩٩٥-١٩٩٤
 في المائة٥٦ ١٩٩٦-١٩٩٥
 في المائة٥٧ ١٩٩٧-١٩٩٦
 في المائة٥٧ ١٩٩٨-١٩٩٧
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 ٢-١٠-الجدول ألف 
 ١٩٩٨-١٩٩٧النسبة المئوية للنساء اللاتي يدرسن في مختلف المؤسسات الأكاديمية في الفترة 

 
نسبة الخريجاتنسبة الطالبات نوع المدرسة 

 في المائة ٧٤ في المائة ٦٧ الجامعات
 في المائة ٢٩ في المائة ٢٩ ياالكليات الهندسية العل
 في المائة ٥٤ في المائة ٥٢ الكليات الزراعية العليا

 في المائة ٦٥ في المائة ٦١ الكليات الاقتصادية العليا
 في المائة ٨٨ في المائة ٧٧ الكليات التربوية العليا

 في المائة ٦٤ في المائة ٦٩ الأكاديميات الطبية 
 في المائة ٣٣ في المائة ٢٩ الكليات البحرية العليا
 في المائة ٥٠ في المائة ٤٥ كليات التربية البدنية
 في المائة ٦٦ في المائة ٦٤ الكليات الفنية العليا

   في المائة ٤٧ في المائة ٦٠ كليات اللاهوت العليا
 ١-١١-الجدول ألف 

 تـشرين  - أجـر الرجـل   النـسبة المئويـة مـن   (أجر المرأة كما هو مسجل في مختلف الفئات المهنية     
 )١٩٩٨أكتوبر /الأول

 
 في المائة ٨١ أرقام عامة 

 في المائة ٧٥ وظائف كتابية وإدارية عليا
 في المائة ٧٢ وظيفة أخصائي

 في المائة ٧٤ وظيفة فني ووظيفة من المرتبة المتوسطة 
 في المائة ٧٥أشخاص يعملون لحسابهم لتقديم الخدمات ومعاونون في المحلات

 في المائة ٩٤ عاملون في المكاتب ال
 في المائة ٩٠المزارعون، والعاملون في البساتين، والأمناء على الغابات والصيادون

 في المائة ٦٧ العمال الصناعيون والحرفيون
 في المائة ٨٥ العاملون والمشغلون للآليات وتجميع المعدات

  ل في المائة ٨٣ عما يدويون غير مهرة 
 ٢-١١-ف الجدول أل

 )١٩٩٨ و ١٩٩٥(نسبة النساء العاملات بأجر على النحو المسجل في مختلف الفئات العمرية 
 

 وما فوق٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥الفئات العمرية
في المائة ٤٦,٥في المائة ٤٢,٠في المائة ٤٨,٥في المائة ٤٧,٦في المائة ٤٣,٣في المائة ٤٥,٢ ١٩٩٥
في المائة ٤٤,٨في المائة ٤٠,٧في المائة ٥٩,٧في المائة ٤٧,٠في المائة ٤٣,٨المائةفي  ٤٥,٧ ١٩٩٨
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 ٣-١١-الجدول ألف 
 ١٩٩٥ –العاملون في وظائف غير مسجلة 

 
 النساء الرجال المجموع البنود

 ٧٨٧ ١ ٤١٢ ٢ ١٩٩ بالآلاف
 في المائة ٣٥,٨ في المائة ٦٤,٢ في المائة ١٠٠ بالنسبة المئوية

    النسبة المئوية          
في المائة ١٠٠,٠في المائة ١٠٠,٠ في المائة١٠٠,٠ المجموع
 في المائة ٥١,٨ في المائة ٤٨,٩ في المائة ٥٢,٢ المدن

 في المائة ٤١,٩ في المائة ٥١,٣ في المائة ٤٧,٨ المناطق الريفية
    الفئات العمرية

 في المائة ٢٤,٣ في المائة ٢١,٤ في المائة ٢٢,٤ ٢٤تحت سن 
 في المائة ٢١,٨ في المائة ٢٧,٥ في المائة ٢٥,٥ ٣٤-٢٥
 في المائة ٢٥,٥ في المائة ٢٧,٧ في المائة ٢٦,٩ ٤٤-٣٥
في المائة ١٨,٢,٥ في المائة ١٧,٣ في المائة ١٧,٦ ٥٩-٤٥
 في المائة ١٠,٧ في المائة ٥,٠ في المائة ٧,٦  وما فوق ذلك٦٠

    التعليم
 في المائة ٣٤,٤ في المائة ٣٣,٤ في المائة ٣٣,٨ تدائية وعدم إكمالهاالمرحلة الاب

 في المائة ٢٨,٨ في المائة ٤٣,٧ في المائة ٣٨,٤ التدريب المهني الابتدائي
 في المائة ٢٦,١ في المائة ١٧,٩ في المائة ٢٠,٨ المرحلة الثانوية 

 في المائة ١٠,٧  المائةفي ٥,٠ في المائة ٧,٠ ما بعد المرحلة الدراسية والأكاديمية
     سنة١٥النسبة المئوية لمن تجاوز سن 

 في المائة ٥,٢ في المائة ١٠,٢ في المائة ٧,٦ المجموع
 في المائة ٤,٧ في المائة ٨,٢ في المائة ٦,٣ المدن

 في المائة ٦,٠ في المائة ١٣,٥ في المائة ٩,٣ المناطق الريفية
    الفئات العمرية

 في المائة ٧,٠ في المائة ١١,٣ في المائة ٩,١ ٢٤تحت سن 
 في المائة ٧,٠ في المائة ١٥,٦ في المائة ١١,٤ ٣٤-٢٥
 في المائة ٦,٤ في المائة ١٢,٤ في المائة ٩,٠ ٤٤-٣٥
 في المائة ٤,٤ في المائة ٨,٢ في المائة ٦,٢ ٥٩-٤٥
 في المائة ٢,٢ في المائة ٣,٥ في المائة ٢,٧  وما فوق ذلك٦٠
    مالتعلي

 في المائة ٤,٣ في المائة ١٠,١ في المائة ٦,٧ المرحلة الابتدائية وعدم إكمالها
 في المائة ٧,٨ في المائة ١٣,٠ في المائة ١١,١ التدريب المهني الابتدائي

 في المائة ٤,٧ في المائة ٨,١ في المائة ٦,٩ المرحلة الثانوية
 في المائة ٥,٣ في المائة ٥,٧ لمائةفي ا ٥,٥ ما بعد المرحلة الدراسية والأكاديمية
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 ١-١٢ –الجدول ألف 

 ديسمبر / كانون الأول٣١ الأرقام المسجلة في -ظروف تقديم خدمات الرعاية الصحية 
 ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٩٠ البنود

 منشآت الرعاية الصحية
 *٥ ٨٢٥ ٦ ٤٧٣ ٦ ٥٨٤ العيادات) أ(

 المراكز الصحية) ب( ٣ ٢٠٥ ٣ ٣١٢ ٣ ٣٢٨
١ ٤٧١ ١ ٥٠٣ ١ ٤٧٨ 

    الخدمات الطبية ) ج(
 ٤٢٢ - -  في المدن-
 ٣٤٨ - -  في المناطق الريفية-
 ٧١٥ ٧٠٥ ٦٧٧ المستشفيات) د(
 ١ ٨ ٧٠ المرافق) هـ(
     الرعاية الصحية-
     التعليمية- الطبية -
     الرعاية التمريضية-
     المستوصفات-

 الصيدليات ومراكز الصيدلة ٧ ٧٦٧ ٦ ٧٦١ ٤ ٣٩٧
 ١ ٦٨٧ ١ ٥٦٣ ١ ٣٤٤ )ناطق الريفيةتشمل الم(

    العاملون الطبيون في الخدمات الصحية المدنية
 الأطباء) أ( ٩٠ ٠٨٦ ٨٩ ٤٢١ ٨١ ٦٤١

 ٤٩ ٢٤٥ ٤٩ ٣٣٨ ٤٤ ١٧٢  بمن فيهم النساء-
 أطباء الأسنان) ب( ١٧ ٣٢٣ ١٧ ٨٠٥ ١٨ ٢٠٥

 ١٣ ٥٤٤ ١٤ ١٩٢ ١٤ ٥٣٢  بمن فيهم النساء-
   

١٠ ٠٨٨ ١٠ ٥٦٦ ١٠ ١٦١ 
 الأخصائيون ) ج(
  في طب الأطفال-
 ٦ ٤٣١ ٦ ١٧٩ ٦ ٠٩١  في أمراض النساء والولادة-
 ٨٣٥ ١ ١٣٥ ٢ ٧١٠ المساعدون الطبيون) د(

 الصيدليون) هـ( ٢٠ ٥٧٢ ١٩ ٤٤٧ ١٥ ١١٠
 ١٨ ٢٠٤ ١٧ ٢٩٥ ١٢ ٥٩٥  بمن فيهم النساء-
 ٢١٣ ١٢٧ ٢١١ ٦٠٣ ٢٠٧ ٧٦٧ الممرضات) و(
 ٢٤ ٤٣٤ ٢٤ ٤٤٠ ٢٤ ٠١٦ القابلات) ز(

    المشاورات
١٩٠ ٦٣٥ ٢٠٧٠٠٠ ١٢٨ ٢٢٠٠٠٠ ٧٤٢ ٠٠٠ المجموع) أ(
 ٧ ٠٧١ ٠٠٠ ٧ ١٦٨ ٠٠٠ ٧ ٧٧٥ ٠٠٠ )في عيادات أمراض النساء(للنساء ) ب(
٢٨ ٤٨٠ ٣٣٠٠٠ ٣١٥ ٠٠٠ ٣٩ ٣٩٢ ٠٠٠ )في عيادات الأطفال(للأطفال ) ج(
٢٩ ٢٨٥ ٣٠٠٠٠ ٧٥٦ ٠٠٠ ٣١ ٧٩٤ ٠٠٠ **في الريف) د(
  . عيادة غير عامة١ ٦٦٣بما في ذلك *     ٤,٩ ٥,٤ ٥,٨ عن كل فرد) هـ(

 . مشاورات في العيادات الريفية**  
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 ١-١٤-الجدول ألف 
 )عن كل ألف (١٩٩٧-١٩٩٠الخلفية الديموغرافية 

 
الولادات الحية نمو السكان الطلاق الزواج السنوات

     المدن
١٢,٦ ٣,٠ ١,٥ ٦,١ ١٩٩٠ 
٩,٣ ٠,٠ ١,٥ ٥,١ ١٩٩٧ 

     المناطق الريفية
١٧,٢ ٦,٠ ٠,٥ ٧,٧ ١٩٩٠ 
١٢,٩ ٢,٢ ٠,٥ ٥,٦ ١٩٩٧  

 
 ٢-١٤-الجدول ألف 

  مستوى تعليم المزارعين الخاصين الذين يمتلكون أكثر من هكتار واحد من الأرض-١٩٩٦
 

 التعليم عام 
ة ما بعد المرحالتعليم العالي  

 اسيةالدر
التدريب المهني  عامالتدريب المهني

 الابتدائي
إكمال التعليم 

 الابتدائي
عدم إكمال التعليم 

الابتدائي وغير 
 المتعلم

  في المائة٦,١ في المائة٤٥,٦ في المائة٣١,٠ في المائة٢,٠ في المائة١٢,٦ في المائة٠,٨ في المائة١,٩ في المائة١٠٠,٠المجموع
  في المائة٤,٣ في المائة٤٤,٣ في المائة٣٥,٥ في المائة١,٢ في المائة١٢,٥ في المائة٠,٥ في المائة١,٨ المائة في١٠٠,٠الرجال
  في المائة١٠,٨ في المائة٤٩,٣ في المائة١٨,٨ في المائة٤,١ في المائة١٣,١ في المائة١,٨ في المائة٢,١ في المائة١٠٠,٠ النساء

 
 ٣-١٤-الجدول ألف 

 )١٩٩٦(ييم النساء لحالتهن الصحية تق
 
 المدن المناطق الريفية الحالة الصحية

 في المائة١١,٤  في المائة١١,٧ جيد جدا
 في المائة٣٩,٩  في المائة٣٨,٧ جيد

 في المائة٣١,٧  في المائة٢٧,٧ مقبول
 في المائة١٣,٤  في المائة١٧,٤ سيء

   في المائة٣,٣  في المائة٤,١ سيء جدا
 جمع هذه البيانات على أساس عينة تمثيلية للسكان، ولا تضع الأرقام في الاعتبار الأشـخاص الـذين                  تم

 .رفضوا المشاركة في الاستبيان
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 ٤-١٤-الجدول ألف  
 عاييرهن الغذائيةلموزن جسم النساء بوصفه مؤشرا 

 
 المدن المناطق الريفية المعايير الغذائية

 في المائة ٤,٣ ئةفي الما ٢,٩ نقص كبير في الوزن
 في المائة ١٣,١ في المائة ١٠,٤  نقص في الوزن
 في المائة ٤٤,٥ في المائة ٤٦,٤ )دون المتوسط(وزن نموذجي 
 في المائة ١٢,١ في المائة ١٢,٧ )فوق المتوسط(وزن نموذجي 
 في المائة ١٤,١ في المائة ١٤,٤ زيادة في الوزن

    في المائة ١١,٩ في المائة ١٣,٢ نةسم
 ٥-١٤-الجدول ألف 

 ١٩٩٧-١٩٨٩طول عمر المرأة ووفاتها الفترة 
 المدن المناطق الريفية السنة

 ) امرأة١ ٠٠٠عن كل (معدل الوفيات عند النساء 
٨,٧ ١٠,٠ ١٩٩٠ 
٨,٥ ٩,٨ ١٩٩٧ 

 عدد وفيات النساء عند الولادة
) ساكن من سكان البلدان والمدن١٠٠ ٠٠٠عدد النساء عن كل (

 

٠,١ ٠,٢ ١٩٨٩ 
٠,١ ٠,١ ١٩٩٦ 

 )السنوات(عمر المرأة المتوقع 
٧٥,١ ٧٦,١ ١٩٨٩ 
٧٦,٨ ١٩٩٧٧٧,٣    

 ٦-١٤ –الجدول ألف 
 ) شخص١ ٠٠٠عن كل  (١٩٩٧-١٩٩٠الولادات الحية ووفيات الرضّع في الفترة 

 وفيات الرضّع الولادات الحية السنوات
 المدن 
 في المائة ١٩,١ في المائة ١٢,٦ ١٩٩٠
 في المائة ١٠,٥ في المائة ٩,٣ ١٩٩٧
 المناطق الريفية 
 في المائة ١٩,٧ في المائة ١٧,٢ ١٩٩٠
       في المائة ٩,٧ في المائة ١٩٩٧١٢,٩
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 ٧-١٤-الجدول ألف 

 ) شخص١ ٠٠عن كل  (١٩٩٧-١٩٩٠التغييرات في وضع السكان في الفترة 
 
الولادات الحية النمو الطبيعي الطلاق الزواج السنوات
 المدن 
١٢,٦ ٣,٠ ١,٥ ٦,١ ١٩٩٠ 
٩,٣ ٠,٠ ١,٥ ٥,١ ١٩٩٧ 
 المناطق الريفية 
١٧,٢ ٦,٠ ٠,٥ ٧,٧ ١٩٩٠ 
١٢,٩ ٢,٢ ٠,٥ ٥,٦ ١٩٩٧ 

 
 


