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Informe inicial

Sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas
y de cualquier otra indole que se han adoptado a propésito
de las disposiciones de la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer

I. Introduccidn

1. La Sultania de Oman ratific6 la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer en mayo de 2005 y la deposit6é en febrero de 2006. El
presente constituye el primer informe periodico de la Sultania en relacion a las medidas
legislativas, judiciales y administrativas adoptadas o que deben adoptarse a fin de cumplir
las disposiciones de la citada Convencion con arreglo a su articulo 18. El presente informe
es resultado de la cooperacidn establecida a tal fin entre las instituciones gubernamentales y
civiles.

2. Al poco de adherirse a la Convencion, la Sultania cre6 un Comité Nacional
responsable de vigilar la ejecucién de sus disposiciones. Dicho Comité se beneficio de la
experiencia internacional previa en la materia. La Sultania desea subrayar la dimension
institucional que ha adoptado el seguimiento de sus compromisos con la Convencion.

3. El citado Comité se marcd tres objetivos fundamentales:
* Vigilar la ejecucién y puesta en practica de las disposiciones de la Convencién;

« Reforzar la concienciacion social y de las instancias pertinentes o con competencia
en estos derechos sobre las disposiciones de la Convencion valiéndose de los medios
informativos y publicitarios que convengan;

» Elaborar el primer informe periddico sobre las medidas adoptadas por la Sultania en
relacién a la Convencion y cuantos informes periddicos le sigan.

4. Las actuaciones en materia de desarrollo ejecutadas por la Sultania han estado
dirigidas a lograr la igualdad y la colaboracion entre ambos sexos y a erradicar todas las
formas de discriminacion capacitando a la mujer, fomentando su participacion en todas las
esferas y garantizando su positiva contribucion al desarrollo sostenible. Todo ello se inspira
en las recomendaciones dimanantes de las conferencias internacionales y de las Naciones
Unidas sobre derechos humanos, demografia, desarrollo y mujer en las que ha participado
la Sultania (Viena 1992, El Cairo 1994 y Beijing 1995), los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (en adelante, ODM) y la politica demogréfica nacional de la Sultania hasta 2020.

5. Habida cuenta la naturaleza del sistema politico de la Sultania de Oman, las
declaraciones, discursos y directivas del Sultdn son consideradas desde 1970 el marco de
referencia fundamental sobre el que se basa el gobierno. Pues bien, las declaraciones y
directivas del Sultdn apuntan en primer lugar y ante todo a la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. En multitud de foros y eventos, el Sultan ha
alentado y exhortado a la mujer a participar en los asuntos publicos de la Nacion, asi como
ha insistido reiteradamente en la trascendencia de mejorar la cualificacion de la mujer y en
la importancia de que esta ejerza de forma plena todos sus derechos.

6. El interés de la Sultania en la igualdad y las cuestiones de género se refleja también
en el ambito legislativo. La legislacién omani, como demuestra la Ley interpretativa de
1973, no establece distinciones entre hombres y mujeres. La norma general que rige las
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leyes de la Sultania no es otra que la completa equidad de derechos y obligaciones entre
hombres y mujeres. El articulo 17 del Estatuto Fundamental del Estado de 1996 ha venido a
consolidar esta norma general.

7. El legislador omani, por otra parte, ha equiparado en términos de fuerza vinculante
los tratados y convenios internacionales y la legislacion nacional, siempre que los primeros
hayan sido debidamente ratificados. Asi lo confirma el articulo 76 del Estatuto
Fundamental del Estado. Y considerando que el dia 7 de febrero de 2006 la Sultania de
Oman deposito su instrumento de adhesidn a la Convencion ante el Secretario General de
las Naciones Unidas, y que al amparo del articulo 27 de la Convenci6n esta entrara en vigor
el trigésimo dia a partir de la fecha en que el Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o adhesion, se concluye que todas las disposiciones de la Convencién, salvo
aquellas sobre las que se haya expresado reserva, se consideraran a partir de marzo de 2006
parte integra de la legislacion nacional.

8. Este informe se divide en tres partes: I. Introduccidn. Il. Informacién general sobre
la Sultania, indicadores demograficos y economicos fundamentales, sistema politico y
actuaciones encaminadas a adaptar el entorno social y cultural a favor de una perspectiva de
derechos humanos, en particular en relacion a la Convencion. Ill. En la tercera parte se
abordan las distintas disposiciones de la Convencidn a la luz de los diferentes factores y
dificultades que afectan al grado de compromiso de la Sultania y a las reservas formuladas
en relacién con algunas de dichas disposiciones.

Il. Informacion general

Caracteristicas sociales y demogréaficas

9. Los primeros asentamientos humanos en la Sultania de Oman datan de épocas
prehistéricas. Oman ha recibido diversos nombres a lo largo de la historia (entre otros,
Magan y Mazun). Los antepasados de las comunidades omanies actuales se remontan a las
tribus arabes de los Banu Qahtan y los Banu Adnan, conocidos respectivamente como
arabes meridionales y septentrionales. A ellos se fueron uniendo posteriormente otros
pueblos atraidos por el florecimiento que conocié el pais en la antigiiedad gracias a su
apertura comercial, en especial, en direccion a Asia y al Africa oriental. Asi llegaron y se
establecieron en Oman indios, persas y africanos que se fundieron con sus habitantes
originales y se convirtieron en parte integrante de la sociedad omani, sin distincién ni
discriminacion.

Ubicacion geografica y superficie

10.  La Sultania de Oman se encuentra en el extremo sureste de la Peninsula Arabiga y
se asoma al Golfo de Oman y al Mar Arabigo. Limita al suroeste con la Republica del
Yemen; al oeste, con la Arabia Saudi, y al norte, con los Emiratos Arabes Unidos.
Pertenecen a la Sultania un conjunto de islotes situados en el Estrecho de Oman y el
Estrecho de Ormuz. Omén tiene una superficie de 309.500 km?.

Lenguay religion

11.  La lengua oficial de la Sultania de Oman es el arabe. La inmensa mayoria de la
poblacion es de confesion isldamica. Los no musulmanes son fundamentalmente
trabajadores no nacionales de diferentes nacionalidades. Los omanies no musulmanes no
superan el 1% de la poblacién. Todos viven en un clima de armonia y tolerancia religiosa.
El Estado garantiza a todos la préctica de sus ritos religiosos y el Estatuto Fundamental del
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Estado consagra la libertad de creencia y de practica religiosa. La legislacion omani prohibe
el ultraje a la religién islamica o a cualquier otra creencia religiosa.

Poblacién

12.  La Sultania de Oman tiene aproximadamente 2.750.000 habitantes segin el censo
anual del Ministerio de Economia Nacional de 2007. EI 70% de la poblacion son nacionales
omanies; de ellos, el 49,5% son mujeres.

13.  Segln estimaciones de las Naciones Unidas, en 1970 la poblacion de la Sultania de
Omén rondaba los 766.000 habitantes, con una tasa de crecimiento del 2,4%. Como
resultado de la mejora del nivel de vida y de la difusion de los servicios de atencion
sanitaria, la tasa de crecimiento de la poblacion se incrementd hasta el 3,5% durante los
afios noventa. Segun el censo de la poblacion del mismo afio, en 1993 la poblacién habia
crecido hasta alcanzar los 2.341.000. En 1995, la tasa de fecundidad general era de 6
nacidos vivos por mujer. En 2003, segun el censo del mismo afio, la tasa de fecundidad
general habia descendido a 3,5 nacidos vivos por mujer.

14.  La politica demografica nacional para la ordenacion del crecimiento acelerado de la
poblacidon (Programa Nacional para el Espaciamiento entre los Nacimientos) ha
desempefiado un papel notable en la reduccién de la tasa de crecimiento de la poblacion
que, segln el Censo General de Poblacion del 2003, habia descendido a la sazon hasta
el 1,8%.

15.  La Sultania ha concluido la elaboracion de una politica nacional demogréfica que
armoniza las capacidades de la poblacidn, su derecho a la reproduccion y sus valores
morales. El objetivo primordial de dicha politica demogréafica es lograr el equilibrio entre
los patrones de produccién y los de consumo, la mejora de la calidad de vida y la
erradicacion de todas las formas de discriminacion.

Situacion econdmica, cultural, educativa y sanitaria

Situacion econémica

16.  La Sultania de Oman adopt6 en 1970 el sistema econémico de libre mercado y un
programa sistematico de desarrollo econémico y social.

17. A la vista de su dinamica de desarrollo humano, la Sultania ha elaborado una
estrategia de desarrollo a largo plazo para el periodo comprendido entre 1996 y 2020 que se
ha dado en llamar Oman 2020. En la visidn de futuro de la economia nacional se coloca a la
cabeza de las prioridades la mejora de la capacidad de sus recursos humanos y la
suavizacion, sin discriminacion, de las brechas econémicas y culturales. Los objetivos de
dicha estrategia han sido revisados a la luz de los ODM.

18. Con este telon de fondo se han ejecutado hasta el momento siete planes de
desarrollo, cada uno con sus propios objetivos de desarrollo social, y se han formulado las
politicas y los mecanismos apropiados a la consecucion de tales fines sin olvidar que el
desarrollo social no se sigue necesaria y automaticamente del crecimiento econémico.

Situacion cultural

19.  La Sultania tomo su diversidad cultural y social como punto de partida para la
formulacién de sus objetivos de desarrollo sostenible. Asimismo prestd gran atencion a las
mujeres y los hombres con influencia en el escenario cultural del pais.

20.  La Sultania trabaja para alcanzar sus objetivos de desarrollo sostenible teniendo en
cuenta la realidad objetiva de nuestra época, los nuevos conceptos y las nuevas tecnologias,
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sin olvidar la preservacion de los valores culturales inherentes a la personalidad del pais. Se
pretende, por tanto, que las transformaciones sociales y econdmicas se conjuguen en un
sistema cultural armonico cuyo objetivo prioritario no es otro que la erradicacion de la
discriminacion, la consecucion de la igualdad y la justicia y la capacitacién de la mujer.

Situacion educativa

21.  El sector educativo ha avanzado de forma muy notable desde 1970. Por entonces
solo habia en la Sultania tres escuelas publicas y algunas pocas escuelas privadas. Los
Unicos omanies que a la sazdn tenian acceso a la educacidn eran los que entraban en dichas
escuelas o0 abandonaban el pais para trabajar y estudiar en el extranjero. La instruccion de
las mujeres omanies se limitaba a la impartida en las escuelas coranicas.

22.  La construccion de escuelas ha seguido desde entonces un ritmo incesante. En 2007
habia 1.052 escuelas publicas en Oman, a las que se suman 207 escuelas privadas y
extranjeras. En total habia en dicho afio 600.000 matriculados de ambos sexos. Muchos de
estos alumnos y alumnas podran matricularse en la Universidad Sultan Qaboos. De hecho,
2.500 estudiantes de ambos sexos se matriculan anualmente en dicha universidad. A finales
del curso académico 2006-2007, 15.000 alumnos estudiaban en la Universidad Sultan
Qaboos. En los ultimos afios, la ensefianza superior ha registrado en la Sultania una
evolucidn notable. Junto a la Universidad Sultdn Qaboos, otras 24 instituciones ofrecieron
docencia universitaria en Oman durante el curso 2007-2008 y acogieron un total de 25.988
estudiantes de ambos sexos, lo que supone un incremento del 27,6% en relacion al curso
2006-2007.

Situacion sanitaria

23.  En linea con las Ultimas tendencias en materia de mecanismos de provision de
atencion sanitaria y médica a la poblacidn, el sistema de salud omani ha experimentado un
avance notable en calidad y eficiencia. En 2007 habia 59 hospitales publicos y 244
complejos y centros de salud repartidos por toda la geografia omani. Estos avances se han
ido sucediendo por etapas. Se comenzé con la expansion horizontal de la infraestructura de
servicios sanitarios hasta alcanzar a todos los segmentos de la poblacion. La siguiente fase
se dirigi6 a mejorar la calidad de los servicios con objeto de otorgarles un caracter mas
inclusivo que abarcara todas las vertientes posibles de la atencion sanitaria (promocién de
la salud, prevencion, curacidn y rehabilitacién). Esta fase se centrd también en ciertas areas
significativas del ambito sanitario, como la salud de la mujer embarazada y lactante, todo
ello con objeto de garantizar a la mujer el pleno disfrute de sus derechos reproductivos y
asistenciales. Al tiempo, se continud con la expansion horizontal de la infraestructura de
servicios sanitarios.

24.  El Gobierno apoya especialmente los programas de salud mas diversificados y mejor
estructurados en beneficio de la atencién sanitaria primaria, la gestion descentralizada de
los servicios sanitarios y la lucha contra las enfermedades de nuestro tiempo, fruto del
cambio en las formas de vida y en la estructura demogréafica.

Estatuto Fundamental del Estado

25.  El Estatuto Fundamental del Estado (Constitucién) se publicdé en noviembre
de 1996. Abarca todos los aspectos de la estructura del Estado, los derechos fundamentales,
los deberes de los ciudadanos y las ciudadanas ante la ley y la libertad de creencia. El
Estatuto Fundamental del Estado consagra que la justicia, la igualdad y el principio
islamico de la shura (consulta) constituyen la base del gobierno y los pilares de la vida
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politica, econémica y social de la Sultania. El Estatuto Fundamental establece la existencia
de tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

26.  EIl poder ejecutivo es ejercido por el Consejo de Ministros y por diferentes comités
especializados. El poder legislativo, por el Consejo Consultivo (o de la Shura) y el Consejo
de Estado, los cuales, a su vez, forman el Consejo de Oman. El Consejo Consultivo es
elegido en su totalidad al momento de designarse los miembros del Consejo de Estado.

27.  El Estatuto Fundamental del Estado garantiza la independencia del poder judicial.
Sus articulos 59 a 71 mantienen que el poder judicial es independiente y que los jueces sélo
estan sometidos al imperio de la ley. La Ley del poder judicial, promulgada en virtud del
Decreto del Sultdn N° 90/1999, instauré una planta judicial integrada por tribunales de
apelacion y de primera instancia que se reparten por todas las provincias y zonas de la
Sultania y que entienden de todas las causas civiles y mercantiles, asi como en materia de
arbitraje. Solo la jurisdiccion administrativa escapa a su competencia. Los tribunales
cheranicos (o de jurisdiccion islamica), otrora en funcionamiento, quedaron abolidos.

28.  El Tribunal Supremo ocupa la clspide del sistema judicial omani. Hace las veces de
tribunal constitucional del pais y su funcién principal consiste en supervisar la
constitucionalidad de la interpretacion y la aplicacion de las normas. Por tanto, es también
el 6rgano judicial responsable de supervisar la aplicacién de las normas de esta Convencidn
y de cualquiera otra relativa a los derechos humanos en la que la Sultania de Oman sea
Estado parte, 0 a la que se haya adherido y ratificado su adhesion.

29.  La jurisdiccion administrativa es competencia del Tribunal Administrativo, creado
en virtud del Decreto del Sultdn N° 91/1999. Dicho 6rgano tiene autoridad para anular las
decisiones del Gobierno y fijar indemnizaciones a favor de los perjudicados. Esto le
permite revisar las resoluciones adoptadas por los diferentes érganos gubernamentales y sus
respectivos departamentos a la vista de las disposiciones de la Convencion.

30. En 1999, y en virtud del Decreto del Sultdn N° 92/1999, se creo la Fiscalia General
del Estado, 6rgano judicial independiente responsable de la accidon publica.

Concienciacién sobre las cuestiones relacionadas con la mujer, la mejora de
su capacitacion y la eliminacién de la discriminacién en su contra

31. El interés de la Sultania por las cuestiones relacionadas con la mujer, por su
capacitacion y por la eliminacién de la discriminacion femenina se funda en su profundo
compromiso con la causa del progreso femenino. El Estatuto Fundamental del Estado y las
continuas directivas del Sultan son perfectamente acordes con dicho compromiso.

32.  El modo en que la legislaciéon omani aborda la vida y los asuntos de la mujer se basa
en dos principios basicos: la igualdad de género, en términos generales, y el respeto a la
naturaleza femenina.

33.  El tercero de los tres ejes que componen la Vision de Futuro de la Economia
Omani 2020, esto es, el relativo al desarrollo de los recursos humanos, insiste en la
necesidad de aumentar el grado de participacion de la mujer en el mercado laboral a través
del incremento paulatino de la poblacion activa femenina. El objeto es alcanzar cifras
cercanas al 50% de empleadas activas entre las mujeres en edad de trabajar.

Interés de las politicas y programas de la Sultania en mejorar la situacion de
la mujer, capacitarla para colaborar activamente en el desarrollo de sus
comunidades y fortalecer su estatus

34.  La Sultania ha llevado a cabo diversos estudios al servicio de la planificacion del
desarrollo social. Entre ellos destacamos los que siguen.
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Estudio de equidad de género y capacitacién femenina

35.  Este estudio hace un seguimiento de los avances logrados en diversas esferas en el
desarrollo de las capacidades de la mujer omani. Asimismo analiza las diferencias de
género en relacién a derechos adquiridos en las areas de educacion, salud y trabajo, entre
otras, y en los cargos directivos del Estado. El estudio concluye presentando una serie de
recomendaciones encaminadas a reducir la brecha de género en todas las esferas.

» Lamujery el hombre en la Sultania de Oman (2007, se publica anualmente);
« La conciencia juridica de la mujer, 2008;

« Creacion de una base de datos de indicadores sociales y publicacion de su primer
analisis estadistico.

36.  La Sultania ha venido organizando desde los afios ochenta por toda la geografia del
pais diversos cursos de formacion especializada para mujeres en muy diferentes ambitos.
También organiza una serie de seminarios nacionales destinados a todos los segmentos de
la sociedad en los que se dan a conocer los ODM vy los ejes de la Plataforma de Accion de
Beijing 1995. Entre las cuestiones abordadas destacamos:

* Incluir la perspectiva de género en la planificacion del desarrollo y las estadisticas
nacionales;

» Fomentar la autonomia econémica de la mujer;

« Alcanzar la plena igualdad de oportunidades en la educacion y el empleo;
* Reducir la brecha entre la ley y su aplicacion en los derechos de la mujer;
 Programa continuo de alfabetizacion juridica (desarrollado desde 2000);

» Promover la funcién social de la complementariedad de los sexos y cambiar la
vision estereotipada del papel de la mujer.

1. Articulos de la Convencion, analisis de su situacion factica
en Oman y factores y dificultades que inciden en el grado
de compromiso de Oman con sus disposiciones

Articulo 1
Definicion de discriminacion contra la mujer en la legislacion
nacional

La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer establece en su articulo 1 que la expresién "'discriminacion contra la mujer"
denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

37.  La expresiéon "discriminacién contra la mujer" no esta ausente de la legislacion
omani. Muy por el contrario, toda ella ha venido insistiendo, desde antes incluso de que se
promulgara el Estatuto Fundamental del Estado, en la equiparacion de oportunidades para
ambos sexos.
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38.  El articulo 17 del Estatuto Fundamental del Estado consagra que los ciudadanos
"son iguales ante la ley en derechos y obligaciones, sin distincidn por razén de sexo, origen,
color, idioma o religidn, secta, domicilio o condicion social". El término "ciudadanos" al
que alude el precepto citado alude por igual al hombre y a la mujer conforme establece la
Ley interpretativa de 1973, en cuyo articulo 3 se afirma que los términos en masculino
denotaran ambos sexos.

Articulo 2
Compromisos para erradicar la discriminacién de la legislacién
nacional

El articulo 2 de la Convencion exige a los Estados partes condenar la discriminacion
contra la mujer en todas sus formas y seguir, por todos los ""medios apropiados' y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién. Dicho articulo
incluye también un conjunto de medidas que los Estados partes deberan adoptar a
tales fines: consagrar, si ain no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la
mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion préactica de ese
principio; adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;
establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o
competentes y de otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion; abstenerse de incurrir en todo acto o préactica de
discriminacion contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas
actiien de conformidad con esta obligacion; tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas; adaptar todos las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer, y derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacién contra la mujer.

39.  El articulo 80 del Estatuto Fundamental del Estado prohibe a las instituciones del
Estado promulgar reglamentos, reglamentos ejecutivos, resoluciones o instrucciones que
contravengan las leyes y decretos en vigor o los tratados y convenios internacionales en los
que el pais es Estado parte. Esto Gltimo incluye, como qued6 dicho, la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

40. La Ley contra el trafico de personas y el Codigo Penal omani tipifican como delitos
el trafico y la explotacion sexual de mujeres, considerados actos de discriminacion y
explotacion. Este informe abordara en los apartados correspondientes a cada articulo de la
Convencion la legislacion nacional conexa.

41.  Las mujeres perjudicadas por resoluciones abusivas y discriminatorias podran
emprender acciones ante el Tribunal Administrativo, si el Estado es parte, o ante los
tribunales civiles, si las partes son personas fisicas o juridicas civiles.

42.  El 15 de noviembre de 2008 se cred en virtud del Decreto del Sultan N° 124 el
Comité Nacional de Derechos Humanos. Este 6rgano con personalidad juridica propia y
total independencia para el ejercicio de sus funciones es responsable de vigilar la proteccién
dispensada a los derechos humanos y a las libertades en la Sultania con sujecion a lo
previsto en el Estatuto Fundamental del Estado y en los acuerdos y convenios
internacionales.
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Articulo 3
Garantias para el desarrollo y el adelanto de la mujer

El articulo 3 de la Convencion exhorta a los Estados partes a tomar en todas las
esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.

43.  El marco de referencia politica de las acciones efectivas adoptadas por la Sultania a
fin de acelerar la igualdad entre los sexos se halla en las instrucciones del Sultan y en sus
iniciativas para designar a mujeres para altos cargos, feminizar la denominacién de dichos
cargos una vez ocupados por mujeres y otorgar a la mujer, en definitiva, todos sus derechos
politicos, econémicos y sociales. Esta afirmacion, que ya ha aparecido previamente en este
informe, se ira aclarando a lo largo de sus paginas.

44,  La Sultania ha adoptado numerosas medidas encaminadas a garantizar el desarrollo
femenino, entre ellas las que destacamos a continuacién;

 En la esfera legislativa: promulgacién del Estatuto Fundamental del Estado;

e En la esfera social: universalizacion del sistema de seguros sociales y de la
seguridad social;

e En la esfera politica: designacion de ministras, viceministras, embajadoras y
fiscales;

* En la esfera econdmica: Cédigo de Trabajo y de Empresas;
« En la esfera cultural: sistema educativo y becas.

45.  El presente informe analizara en detalle los puntos anteriores al abordar los articulos
de la Convencion pertinentes.

46.  Las Unicas discriminaciones de género que podemos encontrar en la legislacién
penal omani son las positivas a favor de la mujer (en relacion a la mujer embarazada y a
otras circunstancias relativas a la salud).

47.  El enjuiciamiento civil y penal no establece distinciones entre los sexos en materia
de testificacion ante los tribunales. Los cuerpos legislativos no las establecen distinciones
de ese tipo y tampoco se encontraran en la jurisprudencia.

48.  La legislacién omani no impide ni limita a la mujer el pleno ejercicio de sus
libertades, asi como no consagra privilegios para el hombre. La mujer goza de plena
libertad de participacion en todas las esferas. Sin embargo, dicha libertad se ve
obstaculizada por usos, costumbres y tradiciones que, aunque muy extendidas, han iniciado
un proceso de desaparicién.

Articulo 4
Medidas encaminadas a acelerar la igualdad entre los sexos

El articulo 4 de la Convenciéon permite a los Estados partes adoptar medidas
especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el
hombre y la mujer, las cuales no se consideraran formas de discriminacion, pero de
ningin modo ello entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los

GE.10-43759 (EXT) 11



CEDAW/C/OMN/1

objetivos de igualdad de oportunidad y trato. Las medidas especiales encaminadas a
proteger la maternidad no se consideraran discriminatorias.

49.  Aunque la Sultania comenzé a adoptar medidas para acelerar la igualdad de género
antes de que se produjera su adhesion a la Convencion, esta condujo a que el Comité
Nacional fijara su atencion en la necesidad de adoptar medidas adicionales. Dichas medidas
se concretaron en el analisis de la Convencion como paso previo a la adopcion de politicas
nacionales de actuacion y en la atencion a la necesidad de dotar de contenido de género a
las infraestructuras nacionales de tecnologia de la informacion.

50.  Se ha adoptado el programa de iniciativas de presupuestos con enfoque de género.
Esta iniciativa supone una garantia basica de que se reducira la fisura entre las intenciones
politicas y la planificacion real de actuaciones, asi como de que se tendran en cuenta los
datos de género al analizar los ingresos, gastos y asignaciones presupuestarias del erario
publico de la Sultania.

51.  Actualmente se estd trabajando en la formulacidon de la estrategia demografica
nacional. El objetivo primordial de esta estrategia es corregir la tendencia de desarrollo
socioeconémico actual armonizando crecimiento demografico y recursos disponibles en la
comunidad y mejorando su distribucion administrativa y geografica. Con objeto de mejorar
la vida de los habitantes de la Sultania, la estrategia se centrard durante el periodo
comprendido hasta 2020 en:

« Trabajar para que la tasa de crecimiento demogréafico sea acorde a las exigencias del
desarrollo sostenible e intensificar los esfuerzos para mejorar la calidad de vida
desde un punto de vista sociosanitario;

» Mejorar los habitos reproductivos y continuar los esfuerzos encaminados a lograr el
descenso de las tasas de mortalidad (especialmente las tasas de mortalidad
femeninas y maternoinfantiles) y el aumento de la esperanza de vida al nacer;

* Lograr la justicia de género, desarrollar al maximo las potencialidades de la mujer,
promover su contribucion al desarrollo social, econémico y politico y preservar sus
derechos constitucionales;

« Enfatizar la dimension regional del proceso de desarrollo a fin de reducir la brecha
en los indicadores de desarrollo socioecondmico entre zonas urbanas y rurales.

Articulo 5
Estereotipos de género

El articulo 5 de la Convencion exige a los Estados partes que adopten todas las
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres con miras a eliminar los prejuicios y las précticas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
superioridad masculina o de la funcion estereotipada de la mujer en el &mbito de la
reproduccion y la atencion a los hijos. Dicho articulo exige igualmente a los Estados
partes una comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el
reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos
constituird la consideracién primordial en todos los casos.

52. La sociedad omani forma parte de la comunidad islamica oriental, donde la
autoridad Gltima corresponde al hombre. El padre es el cabeza de familia en virtud de la ley
y de la costumbre. Sin embargo, si la mujer procura alimentos a la familia, se convierte en
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cabeza de familia. Esta es la razén de que la mejora experimentada por la situacion
econdmica de la mujer haya contribuido a la evolucion de su funcion estereotipada.

53.  Aunque algunos miembros de la familia se aferren al papel tradicional de la mujer,
la tendencia actual generalizada en la sociedad omani es a equiparar los roles sexuales. La
asignacion de roles sexuales estereotipados estd desapareciendo de forma progresiva y se
acepta a la mujer en &mbitos que tradicionalmente le eran ajenos (profesora de autoescuela,
agente de trafico, etc.).

54.  Las politicas publicas de la Sultania y su fe en la importancia social de la mujer y en
su capacidad para contribuir al desarrollo global han desempefiado un papel trascendental
en esta modernizacion de la imagen social de la mujer. El articulo 17 del Estatuto
Fundamental del Estado consagra la plena igualdad de todos los ciudadanos ante la ley en
derechos y obligaciones generales.

55.  Desde hace tiempo los distintos medios de comunicacion omanies hacen hincapié en
el papel fundamental de la mujer en todas las profesiones y trabajos, asi como desarrollan
una importante labor de concienciacion y sensibilizacion social sobre la necesidad de no
encasillar a la mujer en ningln estereotipo. Al tiempo se han eliminado de los libros de
texto omanies cualesquiera nociones que consagraran el mantenimiento de roles
estereotipados de género.

56.  Por afladidura, diversas instituciones especializadas en temas relativos a la mujer, en
colaboracion con las instituciones gubernamentales, han venido trabajando para cambiar la
vision social estereotipada de la mujer. A tales fines se han organizado numerosos cursos,
encuentros y conferencias destinadas a dar a conocer la nocién de género y a contribuir a la
alfabetizacion literaria y juridica de la mujer. Todas las organizaciones civiles han
conjugado sus esfuerzos para contribuir a modificar los patrones sociales y culturales
negativos para la mujer.

57.  Como se sefialo antes, la mujer omani trabaja en todos los ambitos y sectores,
incluyendo aquellos en los que no acostumbra a hacerlo en la sociedad arabe en general, y
en la del Golfo, en particular. EI Cddigo de Trabajo omani no impone restricciones a la
participacion femenina en el mundo laboral. Con todo, hay algunos pocos empleos que la
mujer no cultiva; por ejemplo, aquellos que pueden suponerle peligro. Al abordar la
situacion de la mujer en el mundo laboral entraremos en la cuestion con mayor detalle.

58.  La legislacion omani garantiza a la mujer la dignidad y la humanidad y prohibe toda
forma de dafio o atentado a la misma. Si se le generara algin dafio, la mujer tendra derecho
a la tutela judicial con sujecion al Codigo Penal (4/74).

59.  La violencia doméstica, en términos generales, no se acepta en la sociedad omani,
gue continda siendo una sociedad tradicional regida por lazos de solidaridad. Cuando una
mujer se ve sometida a un problema de este tipo, normalmente recurre a familia, parientes y
amigos, que le proporcionan ayuda, un lugar adecuado para vivir, proteccion y justicia. A
ello se suma la orientacién proporcionada por distintas instituciones que informan a las
partes de sus derechos y obligaciones familiares y de los fundamentos sobre los que debe
fundarse su relacion.

60.  Actualmente se esta trabajando para crear mecanismos institucionales que permitan
a la familia (mujeres e hijos), cuando se vea sometida a situaciones de violencia, denunciar
o0 encontrar refugio en un ambiente seguro y estable. Para ello se han formado grupos de
trabajo en toda la Sultania compuestos por agentes gubernamentales y especialistas que
estudiaran y abordaran los casos existentes y ayudaran a vigilar y frenar el fenémeno.
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Articulo 6
Medidas contra la explotacion femenina

El articulo 6 de la Convencién exige a los Estados partes que tomen las medidas
apropiadas de caracter legislativo para suprimir todas las formas de trata de mujeres
y explotacion de la prostitucion de la mujer.

61. La sociedad omani, inspirdndose en las ensefianzas religiosas, en sus costumbres y
en las tradiciones heredades de sus antepasados, repudia todas las formas de decadencia
moral, incluida la prostitucidn. Esta visién negativa del fendmeno incluye a las dos partes: a
la mujer, en cuanto que prostituta, y también al hombre.

62.  El 23 de noviembre de 2008, y en virtud del Decreto del Sultdn N° 126/2008, quedd
aprobada la Ley contra el trafico de personas (art. 1). EI Cddigo Penal omani también
recoge preceptos relacionados con esta cuestién. Concretamente en su articulo 261 se
tipifican los actos que puedan calificarse como trata de personas, especialmente aquellos
relacionados con la mujer (trata de blancas).

63. El Gobierno de Oman trabaja activamente a favor de la aplicacion de su legislacién
y de los convenios por él firmados. La Ley contra el trafico de personas castiga en sus
articulos 8 y 10 a 16 el ejercicio, la induccion y el apoyo a la prostitucion. Se entienden
también actos punibles la apertura o gestién de burdeles o la incitacion a la mujer a
prostituirse. Todos los implicados son castigados sin discriminacion por razén de género.

64. La legislacion omani garantiza la proteccién de la persona, sin discriminacion por
razén de sexo, incluida la proteccion contra la explotacion y el tréfico, en especial, de
mujeres y nifios.

65. La persona coaccionada a cometer tales actos se considera una victima y se le
dispensa el trato especial que merece judicial, sanitaria y socialmente (articulo 17 de la Ley
contra el trafico de personas).

66.  En virtud del Cédigo Penal omani (art. 34), el que realice actos de escandalo sexual
publico o de tortura fisica 0 moral contra la persona privada de libertad, abuse de ella
sexualmente o la obligue a ejercer la prostitucion, sera castigado con pena de prisién de
mas de 15 afios (art. 258).

67.  Existe un comité técnico responsable de estudiar las convenciones regionales e
internacionales contra la delincuencia. Formado en virtud de resolucién del Consejo de
Ministro e integrado por representantes de todas las partes concernidas (Ministerio de
Exteriores, Ministerio de Justicia, Ministerio del Interior, Policia Real de Oman, Ministerio
Fiscal y Organo de Control Financiero del Estado, entre otros), el comité se encuentra
actualmente redactando un informe a propésito de los ajustes necesarios para armonizar la
legislacion nacional con dicho convenios.

68.  Sin perjuicio de lo anterior, la Sultania esta trabajando para la rehabilitacion de las
mujeres victimas de la prostitucion o en conflicto con la ley. Para ello se sirve de los
servicios competentes del Ministerio de Desarrollo Social (Servicio de Orientacién
Familiar) y de la colaboracién con la Policia Real de Oman, la cual trabaja a favor de la
reintegracion social de las mujeres antes citadas ayudandolas en su proceso de adaptacion
social.

69.  La Sultania no permite movimientos migratorios hacia y desde Oman que impliquen
actos sexuales o turismo sexual y adopta medidas severas que ayudan en gran medida a
impedir y controlar este tipo de fenémenos. Los permisos de trabajo y de visita se conceden
por un tiempo limitado. La Sultania esta practicamente libre de trata de personas y de
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prostitucion. Los casos detectados hasta la fecha de redaccion del presente informe no
superan los 250 en los Gltimos 5 afios.

Articulo 7
Participacion en la vida politica y publica

El articulo 7 de la Convencion exhorta a los Estados partes a tomar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica del pais
y, en particular, garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho
a votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los
organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas; a participar en la
formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de estas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
gubernamentales; y a participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
gue se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Derecho activo y pasivo de sufragio y derecho a ocupar cargos parlamentarios

70.  La mujer omani goza de derecho activo y pasivo de sufragio en condiciones de
igualdad con el hombre y sin discriminacion. Desde 1994, dos miembros del Consejo
Consultivo son mujeres.

71.  EIl derecho a participar en los asuntos publicos esta también garantizado por el
Estatuto Fundamental del Estado a todos los omanies con la sola limitacion de que tengan
21 afios cumplidos. Este derecho, del que gozan por igual hombres y mujeres, omanies de
origen y naturalizados, no estd sujeto a condicidn externa, como la posesion de bienes
raices, o internas, como la adscripcion a un grupo tribal o profesional o la alfabetizacion.

72.  EIl porcentaje de voto femenino en 1997 fue de aproximadamente el 11%. En las
elecciones de 2000 se habia incrementado hasta el 26,5% y en 2003, hasta
aproximadamente el 37%. En las elecciones de 2007, el porcentaje de voto femenino superé
el 40%.

73.  El articulo 22 de la Ley del Consejo de Oman, aprobada en virtud del Decreto del
Sultdn N° 86/97 y sus enmiendas, consagra el derecho de hombres y mujeres por igual a ser
elegidos miembros del Consejo Consultivo. Este precepto establece como condiciones para
la elegibilidad a tal cargo el haber cumplido 30 afios y tener buena reputacion, posicién
social y la experiencia practica necesaria, pero no establece distincién de género.

74.  En los ultimos cuatro sufragios, el indice medio de postulacion femenina estuvo en
torno al 7%. En 1997 se presentaron 27 mujeres postulantes de un total de 736 candidatos
de ambos sexos (es decir, aproximadamente el 4%). En 2000 fueron 21 candidatas de un
total de 540 (nuevamente en torno al 4%), y en 2003, 15 de un total de 506
(aproximadamente un 2%). En 2007 se presentaron 21 mujeres postulantes de un total de
632 candidatos (en torno a un 3%).

75. La Sultania se encuentra actualmente realizando, a través de las instancias
competentes, estudios de campo sistematicos para identificar las verdaderas razones de la
baja participacién femenina en el proceso politico a pesar de que los primeros indicadores
de reconocimiento de los derechos de la mujer y de conviccién de la trascendencia de su
participacién eran alentadores.

76.  Para ser justos debemos sefialar que estructuras sociales como la tribu o los consejos
tribales otorgan a los varones una clara ventaja comparativa. Sin embargo, las entrevistas
realizadas a las candidatas después de finalizados los sufragios mostraron que ello no les
habia impedido llegar a cierto nimero de votantes de ambos sexos a través de los mismos
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canales que tradicionalmente se ofrecian a los hombres. En cualquier caso, alin no existe un
estudio sistematico que permita determinar la verdadera eficacia del uso de estos canales
tradicionales para las mujeres.

77.  El Gobierno trabaja para eliminar todas las barreras sociales discriminatorias contra
la mujer en esta esfera. Para ello vigila las campafias electorales y los sufragios, evalla las
practicas de los candidatos de ambos sexos y realiza estudios de campo sobre los obstaculos
que dificultan la participacion politica femenina. El Gobierno esta también trabajando para
elaborar programas de formacion y sensibilizacion de élites con capacidad de influencia en
la escena moral y politica de las comunidades locales y para fomentar la capacidad de las
mujeres que deseen participar en la accion politica mejorando sus habilidades politicas y de
planificacion.

78. A pesar de que el porcentaje de representacion femenina en el Consejo electo no
superd el 2,4%, debemos tener en cuenta que las candidatas electas son las pioneras de la
participacion politica femenina en la region del Golfo. Con todo, los resultados de las
Ultimas elecciones (las de 2007) han sido desesperanzadores, pues ninguna de las
candidatas ha resultado electa, pese a que el recuento de votos demostro que habian
alcanzado un alto nivel de competitividad frente a los varones. En el Consejo designado,
por otra parte, la proporcion de miembros de sexo femenino ascendid hasta
aproximadamente el 21%, lo que muestra el interés del Gobierno en proporcionar a la mujer
la oportunidad de desempefiar un papel importante en el proceso de decision politica.

Cargos publicos y politicos

79. Habida cuenta la particularidad del sistema politico y de gobierno de Oman, la
mayoria de los cargos publicos importantes (con la excepcion de los miembros del Consejo
Consultivo) son ocupados por designacion directa del Sultan.

80. Los nombramientos se resuelven teniendo en cuenta consideraciones sociales,
politicas, tecnocréticas y de otra indole, como el empefio del Sultdn en aumentar la
participacion politica femenina al mas alto nivel ejecutivo. Las mujeres ocupan en la
actualidad tres carteras ministeriales importantes (Turismo, Educacion Superior y
Desarrollo Social) y suman un 10% de los miembros del Consejo de Ministros; una mujer
ocupa un cargo publico con rango ministerial (Presidenta de la Camara General de Industria
Artesanal) y son también mujeres una Viceministra y dos embajadoras.

81.  Aproximadamente el 12% de los cargos ejecutivos y consultivos del mas alto nivel
estan ocupados por mujeres en el sector publico, asi como el 35% en el sector privado. La
mujer tiene derecho a ocupar cargos judiciales y desempefiar todo tipo de cargos y empleos.

Referéndums generales

82.  En la Sultania no existe un sistema de referéndums generales. Por ello, no hay lugar
a discriminacién de género en esta materia.

83.  La mujer participa de forma activa e influyente en los asuntos publicos, en las
politicas de desarrollo y en la formulacién y ejecucion de los planes de desarrollo
nacionales a través de los siguientes canales principales:

a) Miembros femeninos del Consejo de Oman (en sus dos salas: Consejo de
Estado y Consejo Consultivo).

b) Alto indice de miembros femeninos en los comités publicos sectoriales y
técnicos responsables de la formulacién de los planes de desarrollo. Adviértase que mas del
85% de los miembros de los comités competentes en materia de salud, asuntos sociales y
asuntos relacionados con la sociedad civil son mujeres, y aproximadamente un 50% de los
miembros de los comités competentes en educacion y cultura. Las mujeres también
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suponen una proporcidn significativa de los miembros de los comités econdémicos y tienen
representacion en el Comité Superior para el Plan Quinquenal de Desarrollo.

C) Organizaciones de la sociedad civil, como asociaciones femeninas,
asociaciones de voluntarios, asociaciones profesionales y entidades académicas publicas y
privadas.

Participacion en las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
(sociedad civil)

84.  La mujer goza del mismo derecho que el hombre a formar y establecer instituciones
civiles. Este derecho, como se sefialo antes, estd consagrado por el Estatuto Fundamental
del Estado y por el resto de la legislacion nacional.

85.  En este dmbito, la actividad de la mujer omani precedio a la del hombre, ya que la
primera asociacion femenina se cred en 1972. Actualmente existen 51 asociaciones
femeninas en Oman.

86. En la sociedad omani, la mujer domina la sociedad civil. Las organizaciones
femeninas de las sociedad civil, representadas por las asociaciones femeninas propiamente
dichas y cierto nimero de asociaciones de trabajadoras voluntarias, tienen un peso social
muy notable que esperamos constituya un factor clave en el fortalecimiento y el éxito de la
participacion femenina en la vida politica a través del derecho activo y pasivo de sufragio.

87.  Los sindicatos y las federaciones sindicales son un fendmeno novedoso en el pais.
Hasta 2006 no se dio inicio en Oman a una labor sindical en la forma legal mundialmente
reconocida. No existen datos concretos o estadisticas sobre la representacion femenina en la
vida sindical. Actualmente se esta trabajando para revisar el reglamento rector de las
organizaciones sindicales y de las federaciones de sindicatos con objeto de asegurar que los
intereses de la mujer estén en ellos representados.

88.  Se espera que, cuando madure la accion sindical y sea posible su implicacidon en los
asuntos publicos, la mujer pueda desempefiar en esta esfera un papel equivalente al del
hombre.

Articulo 8
Representacion y participacion a nivel internacional

El articulo 8 exige a los Estados adheridos que adopten todas las medidas apropiadas
para garantizar a la mujer la oportunidad de representar a su gobierno en el plano
internacional y de participar en la labor de las organizaciones internacionales.

89.  La mujer disfruta del mismo derecho que el hombre a representar a la Sultania a
nivel internacional. Tanto para el hombre como para la mujer, la posibilidad de ejercer esta
representacion estd condicionada a la experiencia practica, la competencia y la
profesionalidad, ademas de a la demanda de representacion existente y su naturaleza.

90. Hombres y mujeres participan en los trabajos de las organizaciones internacionales
en igualdad de condiciones y con arreglo a los criterios antes citados. En numerosas
ocasiones la Sultania ha escogido a una mujer para que la represente en las negociaciones
internacionales, por ejemplo, para la adhesién a organizaciones extranjeras o para la gestion
de sus intereses (es el caso de la Oficina de la Sultania de Oméan ante la Organizacién
Mundial del Comercio). También hay mujeres omanies trabajando en organizaciones
internacionales (en las Naciones Unidas, en la Organizacion Mundial de la Salud, en la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, y en la
Organizacién Mundial del Comercio).
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91.  El trabajo en los cuerpos diplomatico y consular esta en igual medida abierto a
hombres y mujeres. Desde 1975 se permite a las mujeres omanies desempefiar labores
diplomaticas en el Ministerio de Exteriores. En aquellas fechas habia 3 mujeres
diplomaticos, cifra que se ha incrementado en la actualidad hasta las 34. De ellas, 2 son
embajadoras ante dos de los mas importantes Estados aliados y amigos de la Sultania: el
Reino de los Paises Bajos y los Estados Unidos de Norteamérica. En el ambito diplomatico,
la mujer goza de los mismos privilegios que el hombre en relacion, por ejemplo, al conyuge
y los hijos acompafiantes. Recientemente se ha designado a una mujer para un cargo con
rango de embajador responsable de la direccion de uno de los departamentos mas
importantes del Ministerio de Exteriores.

92.  La proporcion de mujeres embajadoras es pequefia (5%). Pero es un comienzo
alentador en el contexto social y cultural de la regién, sobre todo si tenemos en cuenta que
las mujeres constituyen el 17% del total de funcionarios del Ministerio de Exteriores. Esto
significa que es de prever que en el futuro un ndmero significativo de mujeres comiencen a
ascender en el escalafon, de modo que pronto las tasas actuales de participacion femenina
en el cuerpo diplomatico se incrementaran. Actualmente son mujeres aproximadamente el
4% de los cargos consultivos, el 20% de los primeros secretarios, el 36% de los segundos
secretarios, el 30% de los terceros secretarios y el 7% de los agregados diplomaticos. La
proporcion de personal femenino en las misiones diplomaticas omanies en el extranjero gira
en torno al 4%.

93.  Jamas a una mujer se le ha impedido participar en los trabajos de las organizaciones
y conferencias internacionales debido a su sexo. Antes al contrario, la Sultania fue el primer
pais del Golfo que envié a una mujer con el cargo de Subsecretario Adjunto de un
Ministerio como su representante en las reuniones de subsecretarios adjuntos ministeriales
de los Estados del Consejo de Cooperacion para los Estados Arabes del Golfo Pérsico. La
Sultania fue también el primer Estado que eligioé a una mujer entre los representantes de la
Junta Consultiva del Consejo Superior del Consejo de Cooperacion para los Estados Arabes
del Golfo.

Articulo 9
Nacionalidad

El articulo 9 exige a los Estados partes que otorguen a las mujeres iguales derechos
gue a los hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad, asi como que
garanticen que el matrimonio con un extranjero no abolird ni cambiara la
nacionalidad de la esposa, y que la mujer gozara de los mismos derechos que el
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

94. La Ley de la nacionalidad omani, promulgada en virtud del Decreto del Sultan
N° 3/83, reformado en virtud del Decreto N° 58/93, concede a la mujer plena igualdad con
el hombre en relacién a la adquisicion, cambio o conservacién de la nacionalidad.

Derecho a la ciudadania (reconocimiento de la nacionalidad)

95.  Elarticulo 17 de la Ley de la nacionalidad omani no establece distinciones por razén
de sexo en materia de ciudadania: toda persona nacida de padre omani, dentro o fuera de
Oman, es omani, ya sea hombre o mujer.

96.  La mujer tiene derecho a la nacionalidad sin importar su estado civil. La mujer
conserva su nacionalidad omani de origen incluso si se desposa con un varén no omani,
salvo que presente a las autoridades competentes una solicitud haciendo saber su deseo
expreso de renunciar a su nacionalidad de origen con objeto de adquirir otra. En tal caso, si
el matrimonio, por la razén que fuese, es disuelto, la mujer podra recuperar su nacionalidad
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omani de origen, lo que debera igualmente solicitar a las autoridades competentes. La mujer
omani desposada con un extranjero no se ve obligada a adoptar la nacionalidad de su
esposo ni pierde automaticamente su nacionalidad de origen.

97.  Laley exige por igual a hombres y mujeres que la autoridad competente apruebe su
matrimonio con un ciudadano extranjero (se trata de una medida reglamentaria). No obtener
la aprobacidn solicitada no implica, en ningun caso, perder la nacionalidad.

Nacionalidad de los hijos

98.  Como norma general, la nacionalidad de una persona depende de la de su padre (jus
sanguinis). La nacionalidad se establece también en funcion de la nacionalidad de la madre
omani si el nacido fuera de padre desconocido, independientemente de que el nacimiento
hubiera tenido lugar dentro o fuera de Oman. También, si el padre fuera de nacionalidad
omani pero hubiera perdido su nacionalidad por la razén que fuere.

99. La ley garantiza al nacido en Oman de ambos padres desconocidos la concesion de
la nacionalidad omani.

100. La Sultania expres6 una reserva a este punto al momento de ratificar su adhesion a
la Convencion habida cuenta la ausencia de doble nacionalidad y el hecho de que la
adquisicién de la nacionalidad esta regulada en virtud de criterios legislativos nacionales.

101. La nacionalidad se podra también adquirir por matrimonio. Este derecho esta
garantizado por igual al hombre y a la mujer con sujecion a ciertos requisitos de tiempo de
residencia y otras consideraciones sociales y familiares.

Adquisicién de la nacionalidad (naturalizacion)

102. El articulo 2 de la Ley de la nacionalidad omani permite la naturalizacién del
ciudadano extranjero bajo ciertas condiciones. Entre ellas, la residencia en la Sultania de
Oman por un periodo no inferior a 20 afios o, en caso de matrimonio con una ciudadana
omani, por un periodo de 10 afios.

103. La Sultania trabaja para evitar a los hijos de la mujer omani casada con un
ciudadano extranjero los efectos derivados de su incapacidad para adquirir la nacionalidad
omani. Para ello les brinda numerosas facilidades en materia de residencia, tratamiento
médico, educacion, empleo y matrimonio.

Articulo 10
Educacion

El articulo 10 de la Convencién exige a los Estados partes que adopten todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, las
mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y capacitacion profesional
en todas las categorias y zonas; asimismo, para eliminar todo concepto estereotipado
mediante el estimulo eficaz de la educacién mixta, la revision de los libros y
programas escolares y, mas en concreto, la adaptacion de los métodos de ensefianza, y
eliminar en ellos todas las alusiones discriminatorias; para conceder a la mujer en
condiciones de igualdad con el hombre las mismas oportunidades para la obtencion de
becas y para el disfrute de los programas de educacion continua; para reducir la tasa
de abandono femenino prematuro de los estudios; para conceder a la mujer las
mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion fisica
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y para acceder a la informacion educativa especifica que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia.

Oportunidades de formacion en condiciones de igualdad con el hombre

104. El articulo 17 del Estatuto Fundamental del Estado de 1996 garantiza el principio de
igualdad entre todos los ciudadanos sin discriminacion por razén de sexo.

105. Desde que se hizo cargo de las riendas del poder en 1970, en todos sus encuentros
con los ciudadanos de todas las regiones de la Sultania y siempre que ha presidido las
reuniones de gobierno su Majestad el Sultan ha insistido en el derecho de la mujer a la
educacion y en la necesidad de lograr la igualdad de oportunidades y la equidad entre
ambos sexos. En ello se incluyen las actuaciones de alfabetizacion y educacién de adultos.

106. Aunque ninguna ley establece la obligatoriedad de la educacion (lo que afecta por
igual a hombres y mujeres), no existe intencion de promulgar una ley tal, puesto que los
indicadores de educacién muestran la demanda educativa de hombres y mujeres en todos
los ciclos. El articulo 12 del Estatuto Fundamental del Estado, por otra parte, obliga al
Estado a brindar educacion a todos los ciudadanos.

107. El promedio de matriculacién femenina en las etapas de educacién basica,
secundaria y superior en las instituciones publicas y privadas de ensefianza ronda el 48%
(véase el cuadro 8).

Contenidos educativos

108. En la Sultania existe un plan de estudios unificado para ambos sexos en todos los
ciclos educativos (primaria, secundaria y educacion superior). La libre eleccion de
asignaturas para los cursos 11° y 12° estd abierta igualmente a ambos sexos y sujeta al
deseo del alumno o la alumna.

109. De la unificacion de los planes de estudio para ambos sexos se ha seguido también
la del sistema de evaluacion. Los edificios y equipamientos a disposicion de ambos sexos
son equiparables tanto desde el punto de vista del disefio como de la calidad. La ratio
profesor/alumno y la asignacion econémica por alumno es también igual para ambos sexos.

110. Al no disponer de estadisticas distribuidas por sexo, el Comité Nacional para la
vigilancia de la ejecucién de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer acordo con la Oficina Técnica de la Comision Demografica
Nacional servirse de los estudios avanzados que previamente esta habia elaborado con vista
al disefio de una politica demografica nacional. Sin embargo, el andlisis de los mismos
mostré un déficit estructural de perspectiva de género en la informacion relativa al
desarrollo humano en el pais. Por ello, y con objeto de facilitar el seguimiento de la
ejecucion de la Convencidn y del compromiso adquirido con las directrices de los ODM, se
organizo un taller encaminado a incluir la perspectiva de género en cualquier acercamiento
futuro a los problemas de desarrollo, asi como en las bases de datos estadisticas.

111. Formadores especialistas llevan a cabo una labor de sensibilizacién conjunta de
alumnos de ambos sexos sobre las opciones de formacion disponibles y sus salidas
profesionales.

112. La experiencia de campo demuestra que estas actuaciones orientativas obtienen un
diferente nivel de aprovechamiento entre las chicas dependiendo de dos factores: primero,
el condicionamiento mental generado por su entorno social inmediato sobre su papel social
y su capacidad de participacién en la vida publica y, segundo, el nivel socioecondmico de la
familia.
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113. EI Comité Nacional para la vigilancia de la ejecucion de la Convencion trabaja
activamente con las instancias pertinentes del Estado, las comunidades locales y las
instituciones civiles con objeto de establecer un plan de accién encaminado a modificar los
componentes de ese condicionamiento mental en consonancia con los objetivos de la
Convencion respetando, al tiempo, el derecho humano de la chica a tomar sus propias
decisiones.

Orientacion profesional de la mujer a todos los niveles y en todas las regiones

114. No existen limitaciones laborales oficiales para la mujer. Sin embargo, el
condicionamiento mental y ciertas presiones sociales afectan a la mujer en su capacidad de
opcion. Los talleres para padres y para madres pretenden aclarar a los progenitores cuéles
son las opciones profesionales a disposicion de sus hijas.

115. Orientadores especializados informan tanto a chicos como a chicas en los centros
escolares y en las instituciones de educacién superior de las opciones de formacion
profesional y académica y de las opciones de empleo méas adecuadas que se les brindan.
Esta orientacion se lleva a cabo a nivel individual o colectivo mediante la organizacion de
programas de formacion, seminarios, encuentros y exposiciones itinerantes en todas las
regiones de la Sultania, asi como mediante la distribucion de folletos, panfletos y carteles.

116. Otras medidas de diversa indole encaminadas a los mismos fines son dirigidas a
alumnos de ambos sexos de los cursos 11° y 12° con objeto de concienciarlos de la
trascendencia de la orientacion laboral y profesional y de sus ventajas formativas.

Fomento efectivo de la educacién mixta

117. Las escuelas privadas aplican el sistema de educaciéon mixta en todos los ciclos
educativos. También lo aplican las instituciones de educacion superior, tanto privadas como
publicas. Sin embargo, en los centros escolares publicos, la educacion mixta se limita al
primer ciclo (cursos 1° a 4°). Ello responde a la exigencia del Consejo Consultivo y de las
asociaciones de padres y de madres de mantener la educacion mixta solo en las etapas mas
tempranas y tardias del sistema educativo y la educacion segregada, en la etapa intermedia
por consideraciones culturales, sociales y de edad.

Revision de los planes de estudios y de los libros de texto y adaptacion de los
métodos de ensefianza a fin de promover la eliminacién de la discriminacion
contra la mujer y lograr la plena igualdad de género

118. Al menos en dos ocasiones se han revisado los planes de estudio y los libros
escolares a fin de presentar los roles de hombres y mujeres de una forma complementaria y
basada en la igualdad de derechos y deberes. La mas reciente, que coincidid con los
preparativos para la aplicacion del sistema de educacion basica, antes de la adhesion a la
Convencion, conllevd la eliminacion de las referencias discriminatorias por razones de sexo
y de las categorizaciones estereotipadas. Para los mismos fines se organiz6 también un
taller de formacion dirigido a los cuerpos docentes.

119. Sin embargo, la préactica ensefia que la mentalidad y los modos de actuacion de
ciertos profesores y profesoras continda aferrada a la division estereotipada de las funciones
del hombre y de la mujer. Este problema se estd abordando actualmente mediante
programas de orientacion para el profesorado y la revision continua de los planes de estudio
y los libros de texto.

120. Cabe sefialar también que las mujeres representan aproximadamente el 59% del
personal docente de las escuelas publicas y el 56% del de las instituciones privadas de
ensefianza superior. La proporcion disminuye en algunos centros de educacion superior
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hasta el 31% en la Universidad Sultdn Qaboos y el 33% en la Facultad de Estudios
Bancarios y Economicos, por ejemplo (véase el cuadro 9).

Igualdad de oportunidades para el acceso a las becas y a los programas de
formacién continua

121. Las becas de estudio y las ayudas para formacion en el extranjero se conceden en
igualdad de condiciones a hombres y mujeres. No existe un programa concreto destinado a
animar a las mujeres a cursar carreras tradicionalmente de hombres. Tampoco existen becas
0 programas de ayuda destinado exclusivamente a mujeres. En 2007, el 75% del total de
estudiantes omanies que se estaban formando en el extranjero eran mujeres. Los cuadros 10
y 11 muestran los porcentajes de mujeres que siguen estudios superiores en la Sultania y en
el extranjero.

122.  Sin perjuicio de lo antes sefialado, los datos sefialan también que las mujeres no se
decantan por cursar las especialidades de ingenieria y ciencias aplicadas. Sin embargo,
suponen una proporcién similar o superan con creces a los varones en otras carreras
cientificas, como medicina, farmacia o ciencias de la salud. Las mujeres son mayoria en las
carreras de humanidades (por ejemplo en pedagogia, humanidades y ciencias sociales).

123. Esta tendencia ha comenzado a cambiar tras la abolicién de una resolucion anterior
que limitaba la matricula femenina en las carreras de ingenieria y ciencias aplicadas y la
adopcion de una resolucidn que iguala las cuotas de matriculacion masculina y femenina
anuales en la dnica universidad estatal de la Sultania. Dicha resolucion ha estado
acompafiada de una discriminacion positiva temporal a favor de los varones destinada a
lograr el equilibrio entre los porcentajes de matriculacion de ambos sexos en la
Universidad.

124. Existe una brecha de género en las tasas de analfabetismo, especialmente para las
mujeres nacidas antes de 1970. La tasa de analfabetismo entre las mujeres de 25 a 44 afios y
de 46 afios 0 mas es de, respectivamente, el 35y el 61%. Existe un programa nacional para
la erradicacion del analfabetismo y otro de educacion de adultos. El porcentaje de
matriculacién femenina en dichos programas durante el curso 2006-2007 fue de,
respectivamente, el 95,5 y el 80%.

Erradicacién del abandono escolar prematuro femenino

125. Los datos estadisticos muestran la existencia de una brecha de género a favor de la
mujer en el porcentaje de abandono escolar, con un 0,8%, frente al 1,7% de los varones.
Estas cifras estdn promediadas para el conjunto de las instituciones docentes, privadas y
publicas, del pais.

126. Los estudios realizados por la Sultania en torno a las causas del abandono escolar
demuestran que en la mayoria de los casos se trata de un abandono temporal debido a
causas econdmicas que obligan al alumno o alumna a trabajar para ayudar a los suyos.

127. Dichos estudios demuestran asimismo que en cuanto las razones que impulsaban al
abandono escolar desaparecen, los absentistas vuelven, sin distinciéon de género, a retomar
sus estudios. Esto no signifique que no sea necesario generar oportunidades alternativas
para este segmento de la poblacion habida cuenta su derecho a la educacion y a superar la
falta de cualificacion resultante del abandono del sistema educativo.

128. En los afios 2005 y 2006 se ejecutd un proyecto nacional destinado a brindar a este
segmento de la poblacion oportunidades para estudiar. El objetivo era que lograran al
menos el certificado de educacion general. Cientos de personas de ambos sexos se
beneficiaron de este programa, aunque no se han evaluado sus resultados y efectividad o el
grado de satisfaccion de sus beneficiarios.
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Participacion en los juegos deportivos y en la educacion fisica

129. En la Sultania, las muchachas tienen derecho a practicar actividades fisicas y juegos
deportivos en la escuela o en los clubes deportivos y a utilizar las instalaciones publicas y
los servicios adjudicados a tales fines en igualdad de condiciones que los muchachos.

130. En los planes de estudio se dedican los mismos créditos a la educacion deportiva de
ambos sexos. El vestido no obstaculiza en modo alguno la practica deportiva. Existe un
uniforme deportivo especial para chicas que no dificulta el movimiento. No existen en
absoluto reglamentos o costumbres que impidan a las chicas practicar deporte.

131. Gracias al aumento de la participacion femenina en competiciones locales e
internacionales y a sus éxitos, materializados en diversas medallas de oro y de plata, la
sociedad ha comprendido la importancia del deporte femenino. Los clubes y entidades
deportivas han centrado su atencion en las posibilidades del deporte femenino y han
comenzado a destinar entrenadores de ambos sexos al desarrollo de las prometedoras
capacidades femeninas en la materia. La representacion femenina en los equipos nacionales
omanies participantes en competiciones deportivas de la region del Golfo e internacionales
se ha incrementado.

132. La Sultania de Oman particip6 en los Juegos Olimpicos de Beijing 2008. Aquella
fue la primera ocasi6n en que la mujer omani participé en el mas importante evento
deportivo internacional.

Acceso a la informacion educativa especifica que contribuya a asegurar la salud
del individuo y de la familia

133. Como resultado de la revision de los planes de estudio antes sefialada, la asignatura
de educacién familiar ha sido sustituida por la de habilidades para la vida. Es en esta
asignatura, que se cursa en los ciclos de educacion primaria y secundaria, en la que se
aborda la cuestion de la planificacion familiar, concretamente en los cursos 11°y 12°,

134. La Sultania esta introduciendo progresivamente la asignatura de habilidades para la
vida de acuerdo a un plan preestablecido. La asignatura contempla cinco ejes: salud y
seguridad, mundo laboral, cultura doméstica, ciudadania global y habilidades personales y
sociales.

135. Existen asimismo proyectos nacionales en materia de habitos saludables de
conducta, como el proyecto de lucha contra la anemia o el proyecto de alimentacion
saludable, entre otros. Estos proyectos, ligados a habitos no saludables (no desayunar o
seguir dietas no equilibradas, por ejemplo), se ejecutan por igual en centros escolares
masculinos y femeninos.

Articulo 11
Empleo

El articulo 11 de la Convencion establece que el derecho al trabajo es un derecho
inalienable, asi como el derecho al trabajo de la mujer en igualdad de condiciones con
el hombre y sin discriminacion, en especial en cuanto a las oportunidades de empleo, a
los criterios de seleccion profesional, a la seguridad en el trabajo y a las prestaciones;
en cuanto al derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, a la igualdad de
salarios, de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato
con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo. El articulo garantiza el derecho
de la mujer a la seguridad social y a vacaciones pagadas, a la proteccion de la salud en
el trabajo y a no ser despedida por motivo de embarazo o licencia de maternidad ni
ser discriminada en los despidos sobre la base del estado civil.
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El articulo 11 exige a los Estados partes que suministren las prestaciones y los
servicios sociales, como los destinados al cuidado de los nifios, que permitan que el
padre y la madre concilien la vida familiar y laboral y participen en la vida publica.

136. Dos cuerpos legales regulan las relaciones laborales en la Sultania: la Ley de
administraciones publicas, N° 120/2004, regula la vida laboral de los funcionarios y
funcionarias civiles del aparato administrativo del Estado; y el Cédigo Laboral, Ley
N° 35/2003, regula la vida laboral de los trabajadores y trabajadoras del sector privado.
Ambas leyes recogen diversas disposiciones de discriminacion positiva a favor de la mujer
en reconocimiento a las necesidades derivadas del embarazo y de la maternidad. A modo de
ejemplo cabe citar el articulo 80 de la Ley de administraciones publicas y los articulos 66 a
83 del Cdadigo Laboral.

137. El porcentaje de participacion femenina en la fuerza de trabajo se ha incrementado
hasta alcanzar el 11,6% en 2007, cuando en 1993 era sélo del 3,2%. Sigue siendo, con todo,
muy reducido. La proporcién de empleadas en el sector publico era en 2007 del 34,4%.

138. EI porcentaje de participacion femenina en la actividad econémica es del 18,2%
(frente al 62,4% masculina). La participacion femenina se concentra en el segmento de
poblacién comprendido entre los 20 y los 34 afios y desciende progresivamente a partir de
esa edad para recuperarse a partir de los 65 afios. Todo ello apunta a la existencia de una
brecha de género (véase el cuadro 12).

139. En los segmentos de poblacion femenina de entre 25 y 44 afios y de mas de 45 afios
observamos que las mujeres se ven obligadas a abandonar el mercado de trabajo por haber
contraido matrimonio o por dedicarse por completo a la educacion de los hijos. Esta
discriminacion de género esta siendo actualmente abordada. Convencidos de la importancia
de activar la participacion femenina en el trabajo y de conciliar la vida familiar y laboral, se
anima a los sectores publico y privado a abrir guarderias a precios asequibles.

140. La Oficina Técnica de la Comision Demografica Nacional, asociada con otros
organismos publicos, realizd un estudio titulado Paridad de género y capacitacion
femenina en uno de cuyos apartados se aborda la situacion juridica. El estudio tenia entre
otros objetivos elevar recomendaciones relativas al ordenamiento juridico omani actual a la
luz del conocimiento cientifico fundado en datos facticos. Dichas recomendaciones fueron
finalmente incluidas entre los objetivos de la politica demogréfica nacional, algunos de los
cuales fueron, a su vez, incorporados al VIl Plan Quinquenal.

141. La escasa participacion de la mujer en la fuerza de trabajo nacional, atribuible a
determinantes culturales y sociales, ha conducido a la Sultania a considerar el incremento
de la contribucién femenina a la economia nacional un objetivo prioritario del actual Plan
de Desarrollo (2006-2010). A fin de afrontar dichos determinantes, se han elaborado y
ejecutado en colaboracion con las instituciones de la sociedad civil una serie de estrategias
y medidas préacticas entre las que cabe destacar las que enumeramos a continuacion:

 Crear un foro de empresarias en la Camara de Comercio e Industria de Oman,
considerando que el indice de participacion de la mujer empresaria en la misma, en
términos de propiedad y asociacion, es del 11,8% (véase el cuadro 15).

* A ello se suman los proyectos de microfinanciacion y los proyectos de empleo que
brinda el programa nacional SANAD. Desde que se fundd dicho programa en 2002,
el 51% de los beneficiarios de ayudas financieras han sido mujeres.

 Asimismo se han organizado seminarios y talleres a través de las asociaciones de
mujeres omanies con objeto de aumentar la eficiencia econdémica de la mujer y
apoyar y orientar a las familias productivas.
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Igualdad de oportunidades y derecho al trabajo sin discriminacién

142. El Estatuto Fundamental del Estado garantiza que todos los ciudadanos tienen
derecho a ejercer el trabajo de su eleccidn en los limites impuestos por la ley. Su articulo 17
establece el principio de igualdad de todos los ciudadanos sin discriminacion alguna por
razdn de sexo, raza, origen o condicion social.

143. La Ley de administraciones publicas y el Cddigo Laboral, ya citados, no establecen
distinciones entre los sexos en materia de empleo, ascensos, traslados y prestaciones. El
articulo 14 del reglamento ejecutivo de la Ley de administraciones publicas, por su parte,
consagra la igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos para acceder al empleo
publico, siempre que concurran los requisitos exigidos para el cargo sin discriminacion
alguna salvo por razon de competencia. No obstante, por diferentes razones, algunas
instancias incluyen entre los requisitos para ocupar el cargo el sexo masculino, lo que
cumple con la letra de la ley contradiciendo su espiritu. Lo mismo es de aplicacion al sector
privado.

144. Como resultado, se ha mantenido la brecha de género entre los ingresados mas
recientes en la funcion publica, tanto entre los empleados como entre los directivos y
formadores. Por poner un ejemplo, el porcentaje de mujeres en el total de aspirantes a
ocupar puestos vacantes en la Administracion Publica y en el total de los que finalmente
cumplieron todos los requisitos exigidos rondé el 24 y el 21% respectivamente. Por todo
ello, el Comité Nacional para el seguimiento de la ejecucion de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer ha colocado este asunto a
la cabeza de sus prioridades en todos los programas.

145. Existe una brecha de género notable en los cargos consultivos y directivos. Las
mujeres ocupan solo el 8% de los puestos consultivos y de gestidn superior en la
Administracion Publica, y el 12% en el sector privado. Aunque las mujeres constituyen el
36% del total de funcionarios de la Administracién Publica, la mayoria se concentra en las
areas de educacion y salud (52 y 56% respectivamente) (véase al respecto el cuadro 17).

Igualdad de oportunidades de formacion profesional

146. Existe una gran brecha de género en materia de oportunidades de formacion
profesional. El indicador de paridad de género en el acceso a la formacidn profesional en la
Sultania es de 0,21. No es posible invocar la renuencia de la mujer a beneficiarse de las
oportunidades de formacion profesional o los determinantes sociales y culturales
tradicionales para explicar esta escasa participacion femenina cuando el indicador de
paridad de género en el acceso a la formacion profesional fuera de la Sultania es de 0,41.

147. Los datos facticos no registran brecha de género en el acceso a los beneficios del
programa de apoyo financiero para la creacién de empresas. En 2007, el porcentaje de
mujeres beneficiarias de las ayudas del Programa SANAD ascendid al 51%.

148. Los datos facticos sefialan asimismo que las mujeres constituyen sélo el 17%
aproximadamente del total de trabajadores por cuenta ajena. El cuadro 16 muestra que los
mayores porcentajes de mujeres trabajadoras se concentran en los segmentos compuestos
por técnicos y especialistas en las areas cientificotécnicas y humanisticas (38,8 y 16,01%
respectivamente). Téngase en cuenta que los trabajadores de ambos sexos de los sectores
econémicos informales o tradicionales no se registran como poblacion activa. EI Gobierno
esta trabajando para reformar la estructura de las bases de datos econémicas con objeto de
que incluyan estos segmentos de la poblacion, especialmente a las mujeres, y de que los
datos facticos de desarrollo incorporen la perspectiva de género.
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Igualdad en materia de salarios y vacaciones

149. Los salarios dependen del empleo, no del empleado; por tanto, deben ser
independientes de su sexo. En materia de salarios, la legislacion no recoge ninguna forma
de discriminacion por razon de sexo. En igualdad de empleo y categoria laboral, hombres y
mujeres reciben igual salario e igual ndmero de dias de vacaciones anuales remuneradas,
asi como iguales permisos por enfermedad, asuntos propios, estudios, Peregrinacion Mayor
a La Meca y retiro de la esposa tras la disolucion de sus vinculos conyugales. La aplicacion
de la ley no ha generado quejas oficiales por actos de discriminacion contra la mujer en la
materia.

150. Actualmente se trabaja para autorizar por ley a la funcionaria que haya concluido su
permiso de maternidad a fin de que pueda abandonar su puesto de trabajo una hora antes de
lo establecido con objeto de atender a su hijo. Dicha licencia se autorizara por un periodo
de seis meses a contar desde la fecha de la reintegracion de la funcionaria a su puesto de
trabajo tras la finalizacion del permiso de maternidad.

151. La legislacién equipara al hombre y a la mujer en el acceso a la excedencia
voluntaria no retribuida a efectos de acompafiar al cdnyuge cuando este hubiera sido
agraciado con una ayuda para estudios en el extranjero o con una beca de estudios, realizara
un curso de formacion, hubiera obtenido un permiso por estudios o hubiera sido
comisionado, cedido o trasladado fuera de la Sultania.

Igualdad de trato laboral y en la evaluacién de la calidad del trabajo

152. El articulo 14 del reglamento ejecutivo de la Ley de administraciones publicas no
establece discriminacion de género en el empleo a efectos de designacion, ascensos,
traslados, comisiones de servicio o cesion de personal.

153. El articulo 14 del reglamento ejecutivo de la Ley de administraciones publicas
garantiza por igual a hombres y mujeres, sin discriminacion alguna, la libertad para escoger
profesién, asi como el derecho al ascenso y a la seguridad en el trabajo. Los principios
rectores de la evaluacion del rendimiento, asi como aquellos que rigen la determinacion de
ascensos, formacion, traslados, primas y finalizacion de servicios son iguales para ambos
sexos. Los ascensos e incentivos dependen del rendimiento del funcionario o funcionaria.

154. Las asociaciones sindicales son un fenémeno novedoso en la Sultania de Oman y
operan en el marco de la legislacion laboral del pais. La valoracién de la labor sindical
carece aun de datos facticos, en especial distribuidos por sexos. Existen, por otra parte, 21
asociaciones profesionales y 10 asociaciones benéficas para fines especificos. Las mujeres
representan aproximadamente el 25% del total de miembros de estas asociaciones.

155. Con objeto de proveer de servicios de atencion y desarrollo social, desde los afios
setenta se han creado en la Sultania diversas asociaciones y centros sociales tanto privados
como publicos. Estos centros se han encargado también de preparar y capacitar a la mujer
para participar en la elaboracion de programas de actuacion y en la ejecucion de actividades
de caracter social, econémico, cultural y sanitario. Asimismo se han encargado de luchar
contra el analfabetismo (literario y juridico) y de realizar estudios y encuestas que ayuden a
disefiar politicas de actuacion y definir estrategias de desarrollo. Existen 51 asociaciones y
25 centros de esta suerte compuestos por un 100% de mujeres.

Igualdad de acceso a prestaciones y a la seguridad social

156. La ley no distingue entre hombres y mujeres en relacion al nimero minimo de afios
trabajados necesario para poder concluir la prestacion de servicios. La edad de jubilacion es
de 60 afios para ambos sexos.
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157. El régimen de pensiones y compensaciones tras la conclusion de servicios, asi como
la seguridad social, establecen diferentes formas de discriminacién positiva en beneficio de
la mujer. En caso de viudedad, la supérstite tendra derecho a percibir el montante total de la
pensién del marido, siempre que no estuviera trabajando. En caso de que sea la esposa la
que fallezca, el supérstite tendra derecho al montante total de la pension de jubilacion que
percibia la esposa si sufriera incapacidad para trabajar o para procurarse el sustento. Dicho
cuerpo legal concede el mismo derecho a la hija soltera del fallecido, independientemente
de su edad, asi como a la hermana del fallecido si dependiera econdmicamente de él. El hijo
mayor de 22 afios, sin embargo, no goza de tal derecho salvo que quede acreditada su
incapacidad para procurarse el sustento o que se encuentra cursando estudios, siempre que
estos no sean superiores al ciclo de educacidn universitaria y no haya cumplido 26 afios. La
misma norma se aplica al hermano del fallecido.

158. Las mujeres trabajadoras se benefician de los seguros por vejez, invalidez,
fallecimiento, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

No ser despedida por motivo de embarazo o licencia de maternidad ni ser
discriminada en los despidos por estar casada

159. La legislacion laboral prohibe que la mujer pueda ser despedida por motivo de
embarazo o parto y le concede una licencia especial plenamente remunerada de 50 dias para
cubrir el periodo inmediatamente anterior y posterior al alumbramiento, salvo que dicha
licencia haya sido solicitada ya en 5 ocasiones durante el periodo de prestacion de servicios.
El mismo cuerpo legal garantiza a la funcionaria licencia de maternidad no remunerada por
un periodo no superior a un afio para el cuidado del hijo.

Servicios de apoyo que permitan al padre y a la madre conciliar la vida familiar y
laboral y participar en la vida publica

160. Ni en el articulado de la Ley de la administracion publica ni en el Cddigo Laboral se
alude a la necesidad de que existan centros para el cuidado de nifios menores de la edad de
ingreso en el jardin de infancia dependientes, vinculados o cercanos a las instituciones o
entidades en las que trabaje el padre o la madre.

161. El articulo 82 del Cédigo Laboral prohibe la contratacion de mujeres para trabajos
nocivos para la salud o para trabajos de especial dureza, asi como regula el empleo
femenino en horario nocturno. Con ello se pretende ayudar a la mujer a cumplir con su
funcién biologica y protegerla de la utilizacién de dicha funcion para discriminarla en el
acceso al empleo. El Libro VII del Codigo Laboral establece los requisitos de seguridad y
salud en el trabajo sin discriminacion alguna por razén de sexo.

Articulo 12
Igualdad en materia de atencién sanitaria

El articulo 12 exige a los Estados partes igualdad entre el hombre y la mujer en la
esfera de la atencion médica, inclusive en la planificacion de la familia, asi como que
se brinden a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el
periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario,
y una nutricién adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Servicios de salud

162. Como sefialadbamos antes, el Estatuto Fundamental del Estado consagra el principio
de igualdad de todos los ciudadanos sin discriminacién por razén de sexo. Esto se aplica
igualmente al derecho al pleno disfrute de los servicios de atencién sanitaria. EI hombre y
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la mujer disfrutan en igualdad de condiciones de atencién sanitaria. A cambio se exigen
unas cuotas simbdlicas de las que estan exentos las personas con bajos ingresos, las
embarazadas beneficiarias del programa de nacimientos espaciados y los nifios en edad de
vacunacion.

163. Los datos recopilados por el Ministerio de Salud en 2007 sefialan un promedio de
visitas anuales por paciente externo omani de 5,6. El promedio de visitas de pacientes
externos de sexo femenino fue de 6,1, el de pacientes externos de sexo masculino 4,1 y el
de los nifios menores de 12 afios 6,6. La mayor frecuencia de visitas de nifios y mujeres se
explica por su necesidad de servicios de atencién maternoinfantil y de atencion para el
programa de nacimientos espaciados.

164. La Encuesta Nacional de Salud de 2000, por su parte, sefiala que el 76% de las
mujeres casadas o previamente casadas pueden disponer libremente de acudir a los centros
de salud. Esta proporcion aumenta entre las mujeres que han recibido educacion, las que
residen en zonas urbanas y las ancianas.

165. AUn existen omanies de ambos sexos que practican la medicina tradicional o
alternativa. Aunque no existen estudios sistematicos o encuestas nacionales al respecto, los
primeros indicadores y las visitas sobre el terreno sefialan que el nimero de parteras
tradicionales esta en retroceso y que la tendencia es a que la mayoria de las mujeres acudan
a parir bajo supervision médica moderna tal y como se describe, mas adelante, en el
apartado sobre servicios de atencién maternoinfantil.

Indicadores de salud y de servicios publicos

166. Como resultado directo de la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y a la vista de las necesidades generadas
durante la elaboracidn del informe relativo a la misma y durante el seguimiento de la
ejecucidn de la politica nacional demografica, se esta actualmente trabajando con objeto de
modificar las estructuras nacionales de tecnologia de la informacidn, superando asi dicha
deficiencia, asi como para promulgar las leyes y disefiar las politicas de actuacion
necesarias.

167. Los datos de salud indican que la esperanza media de vida al nacer en 2007 era de
72 afos. La de la mujer, en el mismo afio, era de 73,6 afios. La tasa bruta de mortalidad era
de 3,1 por cada 1.000 habitantes. Hasta el momento no disponemos de la tasa de partos
naturales para hombres y mujeres.

168. Los datos relativos al 2007 indican que las enfermedades cardiovasculares
constituyen la primera causa de muerte femenina, con un 32,5% del total de fallecimientos.
Siguen las enfermedades infecciosas y parasitarias, con un 18,5%; los tumores, con un
9,3%, y las enfermedad respiratorias con un 8%. Se trata de tasas iguales o muy similares,
en ocasiones, a las de los varones.

169. Las estadisticas oficiales registran un descenso constante de la tasa de mortalidad
materna, que en 2007 se situ6 en 22,9 defunciones maternas por cada 100.000 nacidos
vivos. Se registrd una tasa total de mortalidad infantil fue de 10,1 por cada 1.000 nacidos
vivos (8,94 entre las nifias) y una tasa de mortalidad en menores de 5 afios de 13 por cada
1.000 nacidos vivos. Todo ello ratifica que no existe discriminacion contra la mujer.

170. Las causas de muerte varian con la edad. Segun las estadisticas oficiales de 2007, las
principales causas de mortalidad infantil son las malformaciones congénitas, las
anormalidades cromosomicas y los problemas sobrevenidos en el periodo perinatal. Entre
menores de 5 afios, las causas principales de muerte son las enfermedades infecciosas y
parasitarias, los accidentes y el envenenamiento, ademas de las malformaciones congénitas
y las anormalidades cromosomicas.
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171. A finales de 2007, las mujeres constituian el 55% del total de los médicos omanies
empleados por el Ministerio de Salud, asi como el 51% de los odont6logos y el 88,6% de
los enfermeros. En total, el 58,7% de los omanies empleados por el Ministerio de Salud son
mujeres.

172.  Un gran ndmero de mujeres ocupan cargos administrativos y consultivos de alto
rango en el ambito de la atencion sanitaria, como directoras administrativas, directoras de
centro, facultativos responsables de unidades de salud o jefes de secciones compuestas por
un namero elevado de médicos de ambos sexos. No parece que el sexo constituya un
obstéaculo real para que la mujer pueda ocupar este tipo de cargos o alcanzar los escalafones
cientificos més altos.

Servicios de atencion maternoinfantil

173. Existe un gran nimero de programas especificos disefiados o dirigidos a mujeres. El
Gobierno comenzé a universalizar y aplicar programas de apoyo a los servicios de atencion
maternoinfantil a nivel nacional en agosto de 1987 con objeto de reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad a través de la atencidn sanitaria durante el embarazo, el parto y el
puerperio, y alentando a las mujeres a dar a luz bajo supervisién médica. Los datos relativos
a la embarazada se registran en su tarjeta sanitaria de embarazo, que fue modernizada en
2006. La mujer porta dicha tarjeta sanitaria durante todo el periodo de gestacion, lo que le
permite tener acceso a la atencion que precise en cualquier centro sanitario.

174. La Encuesta Nacional de 2000 sefiala que el 99,6% de las embarazadas recibieron
atencion médica durante el periodo de gestacidn, aunque el nimero de visitas clinicas fue
mas elevado entre las residentes en zonas urbanas, las que trabajan y las que tienen un nivel
de formacion alto. Es necesario trabajar en el futuro para determinar las razones de esta
brecha y ponerle remedio.

175. La Encuesta Nacional de 2000 sefiala asimismo que el 72% de las mujeres que
habian dado a luz en los tres afios anteriores fueron vacunadas contra el tétano. Cabe
sefialar también que, en 2007, el 97% de las mujeres dieron a luz en centros sanitarios
publicos y el 3%, en sus domicilios. El porcentaje de mujeres que dan a luz en su domicilio
se eleva en las zonas rurales y entre las parturientas afiosas, aunque en todos los casos para
que el porcentaje esta disminuyendo.

176. La Encuesta Nacional de 2000 concluye que el 80% de las mujeres que habian dado
a luz en los tres afios anteriores recibieron atencion médica posparto. ElI Anuario
Estadistico 2007 recoge igualmente que la media de visitas médicas externas posparto en
dicho afio fue de 1,24 por mujer.

Servicios de salud reproductiva y de planificacion familiar

177. No existen obstaculos juridicos ni culturales que impidan a la mujer recibir atencion
sanitaria, incluida la de planificacion familiar. Por afiadidura, el discurso oficial de los
medios de comunicacion y gubernamentales insta a planificar la reproduccion. Los medios
anticonceptivos, por ejemplo, estan disponibles y su uso es comin, lo que se refleja en la
disminucion de la tasa de fecundidad especifica y de la tasa de crecimiento natural de la
poblacidn.

178. Legalmente, la mujer no necesita la autorizacién de su marido para hacer uso de los
servicios de salud, incluidos los servicios de planificacion familiar. Se presupone que, antes
de hacer uso de tales servicios, ambos conyuges han adoptado una decisién conjunta al
respecto.

179. EIl Estado estd actualmente poniendo todo su interés en concluir el proceso de
adopcion de la politica demografica nacional. También trabaja, en colaboracién con
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diversos 6rganos de las Naciones Unidas, en especial con el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (FPNU), para instaurar procedimientos de ejecucion y gestion
relacionados, en particular, con las leyes y las politicas publicas que puedan requerir el uso
de medidas de planificacion familiar. EI Sultan, ademas, orienta a los ciudadanos en sus
numerosos viajes sobre la importancia de la planificacion familiar e insiste repetidamente
en que el nimero ideal de miembros de una familia es cinco, incluyendo a ambos
progenitores.

180. Las estadisticas sanitarias sefialan que la tasa de fecundidad especifica en Oman de
las mujeres de entre 15 y 49 afios se habia reducido en 2007 a 3,13, frente al 4,7 de 2000.

181. La Encuesta Nacional de 2000 revelé que un 32% de las mujeres utilizan
anticonceptivos tradicionales, mientras que el 25% utiliza anticonceptivos modernos.
Asimismo revel6 que el 97% de las mujeres menores de 50 afios conocen al menos un
método anticonceptivo. EI mas extendido, la pildora, es conocido por el 94% de las
mujeres; le sigue el DIU (93%), el anticonceptivo inyectable (92%), el conddn (76,3%) y la
esterilizacion femenina (74,1%). La lactancia materna es el método anticonceptivo
tradicional mas popular (77,3%).

182. EIl 48% de las mujeres casadas que no utilizan ningin método para distanciar los
nacimientos expresé su deseo de hacerlo. Este dato exige centrar los esfuerzos en la
concienciacion de las mujeres sobre sus derechos reproductivos y en suministrar medios y
mecanismo de planificacion familiar mas asequibles. Adviértase, no obstante, que este tipo
de servicios se ofrece de forma gratuita en los centros de atencién sanitaria primaria.

183. La esterilizacion, tanto masculina como femenina, es una opcién voluntaria y
disponible para cuantos estén interesados. No existen estadisticas especificas sobre esta
cuestion.

Otros derechos reproductivos

184. EIl aborto sélo es legal en el marco de unos limites muy estrechos y con la
aprobacion de una comision de médicos especialistas. El aborto s6lo esta permitido en caso
de que la vida de la madre corra peligro o el feto padezca una malformacién congeénita que
ponga su vida en peligro y haya sido diagnosticada antes de la semana decimoséptima de
gestacion. El Estado corre con todos los gastos.

185. Todas las interrupciones del embarazo quedan registradas, tanto los abortos
espontaneos como los debidos a que el producto de la concepcion sea incompleto o haya
fallecido. En el tramo de de edad de 15 a 49 afios se registraron en 2007 una medida de 9,4
abortos anuales por cada 1.000 mujeres.

186. EI Gobierno ofrece, a través de los centros publicos de salud, pruebas de diagndstico
prenatal. Se anima a las mujeres a que procedan a la inscripcion temprana del embarazo. No
existen estudios o estadisticas sobre la incidencia de abortos practicados como
consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnostico prenatal o que, en cualquier
caso, aclaren las causas que condujeron a interrumpir el embarazo. La tasa de incidencia de
abortos se basa en el nimero casos que se pusieron en conocimiento de los centros publicos
de salud. Debemos sefialar que en la sociedad omani no se considera una verglienza o una
carga dar a luz a una nifia. Por Gltimo, no existen estadisticas o datos facticos respecto a si
los abortos inadecuados se practican utilizando métodos tradicionales o fuera de la Sultania.
En cualquier caso, el Gobierno estd obligado a proporcionar atencién sanitaria
independientemente de cuales sean las causas por las que se precisa.
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Préacticas nocivas

187. La Encuesta Nacional de 2000 sefiala que el 85% de las mujeres estan de acuerdo
con la circuncision femenina. Los exdmenes médicos demuestran que el 53% de las
mujeres han sido circuncidadas, el 45,5% de forma leve y el 7,5% de forma severa.

188. El Estudio de Salud Adolescente 2001, por su parte, indica que en torno al 80% de
los alumnos de ambos sexos que cursan estudios en centros de secundaria consideran que la
circuncision femenina es una practica necesaria. Este porcentaje disminuye entre los
miembros del personal docente. Asi, el mismo estudio sefiala que aproximadamente el 46%
de las hijas de profesoras (madres que ejercen la docencia en secundaria o nivel educativo
superior) rechazan la practica, mientras que entre las hijas de madres analfabetas sélo
el 17% la rechazan.

189. No existen leyes sobre la circuncision femenina, aunque si debate entre los
alfaquies. En los centros publicos de salud no se practica la circuncision femenina en virtud
de una resolucién gubernamental que lo prohibe. Parece, sin embargo, que si se practica en
los dmbitos locales tradicionales. En cualquier caso no existen estudios o datos facticos
concluyentes en la materia.

190. A la vista de los estudios realizados se ha elaborado la estrategia nacional de
informacion, educacion y comunicacién para la promocion de la salud y el desarrollo de los
adolescentes. El objetivo principal de la misma es rectificar ciertas concepciones, abordar
las raices de los problemas sanitarios y construir puentes de didlogo entre este segmento de
la poblacién y su entorno.

191. Los indicadores de salud no aclaran que existen categorias o grupo concretos de la
poblacidn que conservan habitos nocivos para la salud de la mujer; tampoco, que existe una
identidad general de la comunidad que ha crecido en fuerza y visibilidad a medida que
aumenta el nivel de formacion. Pero no existen estudios profundos sobre la materia. Son
muchas las expectativas suscitadas por la encuesta de salud nacional/del Golfo que
actualmente se esta llevando a cabo y cuyos resultados se espera que sean publicados a
finales de 2009.

Lucha contra las enfermedades de transmision sexual

192. La Sultania ha adoptado diversas medidas encaminadas a incrementar el nivel de
concienciacion social sobre los peligros y los efectos de las enfermedades de transmision
sexual y a luchar contra dichas enfermedades, con especial énfasis en el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida. La principal de estas medidas es la adopcién de la Estrategia
Nacional para la Lucha contra el Sida y las Enfermedades de Transmisidn Sexual, que se
comenz0 a poner en practica en diciembre de 2007.

193. El Programa Nacional para la Lucha contra el Sida trabaja para mejorar las
condiciones sanitarias, psicologicas y sociales de los afectados mediante orientadores
sanitarios. Estas actividades no estan dirigidas exclusivamente a mujeres y nifias.

194. Entre 1990 y 2007 se registraron 1.640 casos de sida y de VIH entre omanies.
El 26% de ellos eran mujeres. En 2007 se registraron 101 casos, lo que supone un
incremento del 17,4% respecto a 2006.

195. Larazdn de este descenso es que ha comenzado a erosionarse de forma progresiva el
estigma que rodeaba a la enfermedad gracias a la educacién, a la estricta confidencialidad
de las pruebas diagndsticas, que se mantienen en los servicios médicos, y al suministro de
los medicamentos necesarios para el tratamiento.

196. Aproximadamente el 64,6% de los casos registrados en la Sultania fueron producto
de la transmisién sexual. El 26,3% se debieron a causas desconocidas, el 11,6% a causas
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relacionadas con las drogas y el 4,9% a transfusiones de sangre. El 1,8% de los casos
registrados en la Sultania pudieron deberse a mas de un medio de transmision.

Articulo 13
Derecho a las mismas prestaciones econdémicas y sociales

El articulo 13 exige a los Estados partes que adopten las medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de género en las esferas econémica y social, y en particular: el
derecho a prestaciones familiares; el derecho a obtener préstamos bancarios,
hipotecas y otras formas de crédito financiero; y el derecho a participar en actividades
de esparcimiento y deportiva y en todos los aspectos de la vida cultural.

El sistema de beneficios sociales

197. No existe en la Sultania un sistema de beneficios familiares como tal. No existen,
pues, beneficios por matrimonio o ndmero de hijos. Los ciudadanos, hombres y mujeres,
son iguales en este aspecto. A todos los funcionarios y funcionarias se les otorgan ayudas
para vivienda conforme a su rango laboral y sin discriminacién por razén de sexo.

Préstamos bancarios, créditos hipotecarios y otras formas de crédito financiero

198. Hombres y mujeres estan sujetos a los mismos requisitos a la hora de acceder a
créditos financieros. La legislacién omani no establece diferencias de género en la materia.
La mujer tiene el mismo derecho y las mismas oportunidades que el hombre para obtener
crédito de bancos y entidades bancarias. Téngase en cuenta que estas cuestiones se rigen
por reglamentos y leyes sometidos al caracter global del mundo de los negocios y a las
fuerzas del libre mercado, ambitos en los que no hay lugar a interferencias de costumbres o
tradiciones.

199. Hasta la promulgacion del Decreto del Sultdn N° 125/2008, la mujer sufria una
discriminacién parcial en relacién al derecho al acceso a tierras publicas y a préstamos para
viviendas de proteccidn oficial. Sin embargo, el Decreto citado y un conjunto de estudios e
informes realizados a tal fin abolieron dicha forma de discriminacion y ahora las mujeres
tienen derecho a parcelas publicas para construir sin que se les imponga como condicion,
como antes se hacia, el ser cabeza de familia, estar divorciadas o estar viudas.

200. Las mujeres afectadas por la vulneracion del derecho a la igualdad en esta materia
podrén iniciar acciones ante el Tribunal Administrativo del Estado cuando este fuera parte o
causa del dafio. En cualquier otro caso, la mujer podra acogerse a la tutela judicial ante
cualquiera de los tribunales ordinarios distribuidos por todo el pais. Debe tenerse en cuenta
que las costas son muy asequibles y que las familias sin capacidad econémica para
asumirlas tienen derecho a exencion de costas. La ley también concede a las familias sin
capacidad econémica derecho a un letrado que les facilite la tramitacion de la causa.

Derecho a participar en actividades deportivas y recreativas y en la vida cultural

201. EI Gobierno ha establecido unidades de gestién y normativas especificas para
apoyar el deporte femenino en el deseo de garantizar el ejercicio del derecho de la mujer a
la préctica de actividades deportivas y recreativas y con vistas a promover la participacion
de la Sultania en los eventos deportivos regionales e internacionales. Dichas unidades, en
coordinacion con las asociaciones y clubes deportivos, suministran lugares apropiados para
el entrenamiento de las muchachas y organizan seminarios y cursos de formacion, asi como
otras actuaciones formativas dirigidas a mejorar la cualificacion de las orientadoras de
actividades femeninas.
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202. Existen competiciones nacionales exclusivamente femeninas. La Sultania también
participa en torneos femeninos de todas las modalidades deportivas a nivel internacional y
regional. Hasta ahora no existen estudios sistematicos que expliquen las razones de la
relativamente escasa participacion omani en el deporte femenino internacional. EI Comité
Nacional para el seguimiento de la aplicacién de la Convencién para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer esta decidido a llevar a cabo ese tipo de
estudios en el marco de su futuro plan de trabajo.

203. Practicamente no hay una velada o evento cultural en la Sultania que no cuente con
una representacion femenina evidente y equivalente a la del hombre. Las intelectuales
omanies (poetisas, narradoras, investigadoras y criticos) participan en el movimiento
literario a nivel nacional y del Golfo. Sin embargo, no disponemos de datos facticos o
indicadores estadisticos que avalen esta realidad palpable, lo que exige que se tome
conciencia de la importancia de hacer un seguimiento de la dimension femenina de tales
eventos. EI Comité Nacional esta decidido a incidir en la coordinacién con las instancias
gubernamentales y no gubernamentales a fin de documentar y analizar el alcance de la
participacién femenina en la vida cultural omani.

Articulo 14
La mujer rural

El articulo 14 de la Convencion obliga a los Estados partes a eliminar la
discriminacion contra la mujer rural y valorar su papel en el sostenimiento econdmico
de sus familias. Asimismo exige a los Estados partes que garanticen que la mujer rural
participa en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo; que tiene facil
acceso a servicios de atencion médica, inclusive informacion, asesoramiento y servicios
en materia de planificacion de la familia; que se beneficia de los programas de
seguridad social; que obtiene todos los tipos de educacion y de formacion; y que
organiza asociaciones y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las
oportunidades econdmicas. Asimismo exige a los Estados partes que garanticen que la
mujer rural goza de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de
la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones, y que puede ejercer su derecho a obtener créditos
bancarios y otras garantias financieras.

204. No existen normas religiosas o tradicionales de caracter social o cultural que
impidan a la mujer participar de forma activa en todas las actividades de la vida
comunitaria y rural.

Participacion de la mujer en la planificacion del desarrollo

205. Hasta fechas muy recientes, la mujer rural no participaba en la elaboracién de las
politicas econémicas y agrarias de forma directa y reconocida. La Sultania esta llevando a
cabo un esfuerzo, a través de la consulta directa con las mujeres implicadas en las labores
agropecuarias y pesqueras, con objeto de animarlas a identificar los medios conducentes a
su desarrollo econémico y social, a participar en ellos y beneficiarse de los mismos.
Asimismo, la Sultania procura involucrar activamente a las aldeanas en el disefio, ejecucién
y evaluacion de los proyectos de actuacién, de modo que dependan cada vez menos del
Gobierno o de terceros y cada vez mas de si mismas y puedan, asi, tomar decisiones
independientes.

206. En las primeras etapas de su proceso de desarrollo, la Sultania pudo comprobar que
las zonas rurales tienen unas necesidades bien diferenciadas. Esto condujo a la asignacion
de politicas y programas nacionales dirigidos especificamente a la mujer aldeana. El
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Gobierno también se ha ayudado de las asociaciones femeninas y de las instituciones de la
sociedad civil de la Sultania para brindar programas adicionales especificos de formacién y
educacion que se unen a los programas y politicas nacionales de actuacion relacionados con
la educacion y la formacion profesional de la mujer. Méas tarde, cuando surgieron las
primeras sefiales de que la diferencia entre las zonas rurales y urbanas empezaba a
acortarse, y puesto que las zonas rurales estan incluidas en las diferentes divisiones
administrativas del pais, la Sultania comenzo a integrar las cuestiones relativas a la mujer
rural en las politicas y programas nacionales de actuacién siguiendo criterios geograficos y
sectoriales.

207. La Sultania ha financiado los programas dirigidos a satisfacer las necesidades de la
mujer rural con las asignaciones del erario publico destinadas al sector agrario y pesquero.
Aunque dichas asignaciones siguen siendo muy modestas, ello no se debe a una
discriminacion contra la mujer (recordemos que en el sector se incluye un segmento muy
amplio de la poblacion) sino al retroceso de la contribucién del sector agrario y pesquero en
la economia nacional y a la falta de recursos hidricos que permitan su desarrollo.

208. Las disposiciones relativas a vivienda, saneamiento, electricidad, agua, transporte y
comunicaciones consideran las necesidades de todos los habitantes de las zonas rurales,
tanto hombres como mujeres, y no generan discriminacion contra la mujer.

Participacion de la mujer rural en las actividades econdmicas y en la division
del trabajo

209. Las mujeres representan el 41,6% del total de la poblacién rural omani, la cual
supone, a su vez, el 33,8% del total de la poblacién de la Sultania. Entiéndase aqui por
"poblacién rural” a la poblacion empleada en el sector agropecuario y pesquero.

210. Las mujeres constituian en 2005 aproximadamente el 24% de la fuerza de trabajo
total permanente del sector agricola en la Sultania (en este porcentaje se incluyen las
mujeres empleadas para trabajos agropecuarios regulares en explotaciones agricolas). La
division del trabajo en las explotaciones agricolas de la Sultania se basa en el respeto a las
obligaciones de la mujer hacia los hijos y en el deber del hombre de proveer de sustento a la
familia. En la division del trabajo en el campo es también importante tener en cuenta que la
agricultura omani depende del agua subterranea que se extrae de pozos y norias mediante
traccion animal. El esfuerzo del hombre se centra en ese punto, por lo que la mujer tiene un
papel fundamental completando la labor del varén.

211. Es dificil definir cuédles son los trabajos exclusivamente femeninos en las
explotaciones agricolas. La excepcién la tenemos en ciertas comunidades beduinas de la
Sultania en las que el pastoreo de vacas, ovejas y cabras es competencia de la mujer,
mientras que el varon se encarga de los camellos y los caballos. Ambos sexos realizan por
igual las labores de limpieza, recoleccion (salvo la recoleccidn de datiles y cocos, que es
labor del hombre por lo dificultosa que resulta) y el cuidado de la cosecha. Ademas, la
mujer se encarga de las labores domésticas tradicionales, como limpiar, cocinar y cuidar a
los nifios.

Concienciacion sobre la Convencién y sobre los derechos de la mujer omani,
en general, y de la mujer rural, en particular

212. Como afirmabamos al comienzo de este informe, la Sultania ha organizado una serie
de seminarios y conferencias de concienciaciéon con objeto de atajar el analfabetismo
juridico de las zonas rurales y educar a la mujer en los derechos a ella consagrados en la
legislacion omani. Actualmente se trabaja en todas las regiones de la Sultania para ejecutar
los programas de sensibilizacion masculina y femenina sobre la Convencion.
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Propiedad

213. En las zonas rurales, la mujer puede inscribir a su nombre sus bienes raices,
incluyendo las tierras. Existen de hecho tierras que son propiedad de mujeres, aunque las
gestionan sus parientes varones.

214. No se han ejecutado programas de reforma agraria. Se han distribuido tierras, pero
no su propiedad. En consecuencia, la propiedad femenina en las zonas rurales no se ha visto
afectada. En cualquier caso, los requisitos para la asignacion de tierras de labor no
otorgaban prioridad a la mujer. Este extremo esta recogido en el organigrama de trabajo del
Comité Nacional para el seguimiento de la ejecucion de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer a fin de avanzar en la materia en
coordinacion con las instancias competentes.

Disfrute de condiciones de vida apropiadas

215. La facilidad actual para los desplazamientos, asi como el hecho de que un nimero
considerable de personas oriundas de las zonas rurales se encuentren empleados en zonas
urbanizadas o en las ciudades principales ha permitido a la mujer rural tener acceso a la
adquisicién de tecnologia y de bienes de consumo. Los primeros resultados de la Encuesta
de gastos e ingresos familiares 2007-2008 sefialan que el gasto familiar en las comunidades
rurales omanies asciende al 45%, mientras que en las comunidades urbanas es del 55%.

Aportacién de la mujer rural al PIB (producto interior bruto)

216. La aportacion de la mujer rural al PIB se incluye en el apartado relativo al sector
agricola y pesquero. No existe un capitulo propio para la mujer. Por otra parte, no existe
consenso ni medio unificado para calcular la aportacion de la mujer al PIB a través de los
trabajos domésticos y familiares tradicionales y su impacto social.

Servicios de atencion sanitaria y planificacién familiar

217. En las zonas rurales, las mujeres se benefician de los programas de planificacion
familiar/espaciamiento de nacimientos. Estos programas, que se ofrecen en el marco de los
servicios de salud y en colaboracidn con grupos comunitarios de apoyo sanitario, incluyen
conferencias, visitas de sensibilizacion y asesoramiento en materia de salud y familia, y
suministro de anticonceptivos.

Seguridad social

218. Las mujeres de las aldeas y areas rurales se benefician también de los programas de
seguridad social. Sus prestaciones se materializan en las distintas categorias de pensiones
contempladas por la seguridad social, las cuales no establecen distinciones basadas en
criterios geograficos (aunque a las mujeres de las zonas rurales o en desarrollo se les otorga
un trato preferente), asi como en proyectos especificamente disefiados para la mujer rural
(como los proyectos de medios de subsistencia).

Educacion y formacion profesional

219. La Sultania trabaja actualmente en colaboracién con el FNUP a fin de definir los
indicadores apropiados para calcular en qué grado la mujer rural se beneficia de los
servicios educativos y su tasa de matriculacion teniendo en cuenta la distribucion de las
areas rurales por las diversas zonas y divisiones administrativas del pais. Sin embargo, el
Censo General de Poblacion y Empresas 2003 sefiala que un segmento muy significativo
de las mujeres residentes en areas rurales son analfabetas (en torno al 40%). Por otra parte,
mientras que los porcentajes de mujeres con estudios de primaria y secundaria obligatoria
son convergentes en las areas rurales y urbanas, la convergencia disminuye en relacién a los
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estudios de bachillerato y a los estudios universitarios (en torno al 17 y al 3%,
respectivamente, de la poblacion femenina rural tiene estudios de bachillerato y estudios
universitarios).

220. La Sultania ha ejecutado un gran nimero de programas destinados a mejorar la
capacitacion de la poblaciéon rural femenina y mejorar sus oportunidades y opciones. Entre
ellos destacan los programas de formacion profesional en areas tradicionales (por ejemplo
el taller de costura) y modernas (talleres de organizacidn, gestion e informatica). A ellos se
suman otros diferentes programas de formacidon que conjugan la promocién de la
autonomia econdmica de la mujer con el fomento de su funcion en el ambito de la salud.
Entre estos Ultimos programas destaca el de apicultura, orientado a la poblacion rural
femenina directamente implicada en las labores agricolas, especialmente a las mujeres con
bajos ingresos. Un total de 65 familias de las areas rurales se beneficiaron entre 2000 y
2003 de este programa. También es destacable el programa de cria doméstica de gallinas
ponedoras del que, entre 2001 y 2003, se beneficiaron unas 52 mujeres. Entre 2004 y 2005,
otras 65 mujeres de areas rurales se beneficiaron de este programa.

221. Se estima que se han ejecutado unos 925 programas de orientacion dirigidos
especificamente a la poblacion rural femenina, incluyendo conferencias, seminarios y
jornadas sobre el terreno. Asimismo, en el periodo comprendido entre 2000 y 2004, se han
realizado 6.653 visitas sobre el terreno en toda la Sultania. A ello se suman 2.688
programas de formacion profesional y de sensibilizacion ejecutados en colaboracion y
coordinacion con la mayoria de las instancias gubernamentales a fin de ampliar la base de
orientacion.

Comercializacion de los productos agricolas

222. EIl Gobierno creé una comision para la comercializacion de los productos agricolas
con objeto de apoyar a los agricultores, en general, y a las agricultoras, en particular. Sin
embargo, este érgano no ha continuado sus trabajos por razones de eficacia y consecucion
de los fines para los que fue creado. Actualmente no existen instalaciones oficiales para la
comercializacién de los productos agricolas. Las instalaciones tradicionales, que continGian
en funcionamiento, estan disponibles por igual para hombres y mujeres.

Igualdad de oportunidades econémicas

223. No existen cooperativas femeninas con fines econdmicos. Tampoco existen
cooperativas masculinas para tales fines. La razon de ello podria estribar en que
inicialmente no existia un marco legal para el establecimiento de tales cooperativas.
Conviene sefialar que los rendimientos de un nimero elevado de explotaciones agricolas se
reservan exclusivamente para el consumo familiar. Existen, por otra parte, mecanismos
tradicionales para la distribucion y venta de los principales productos agricolas.

224,  Aunque la mujer disfruta en las areas rurales de las mismas oportunidades que el
hombre para el acceso a apoyos econdmicos y al autoempleo, lo cierto es que se observa
una menor participacion femenina en esta esfera. Podemos atribuir el fendmeno a una
imagen estereotipada de la funcion femenina segln la cual no se espera que la mujer sea el
sostén econémico principal de la familia, sino que se concentre en su papel social
tradicional. En consecuencia, conviene prestar atencion a la importancia de cambiar la
imagen estereotipada de la mujer en las zonas rurales. EI Comité Nacional para el
seguimiento de la ejecucion de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer tiene la intencidn de llevar a cabo una serie de entrevistas
exploratorias con mujeres y hombres habitantes de zonas rurales destinadas a identificar el
origen y contexto de este tipo de estereotipos y proponer formas de abordar el problema.
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225. A finales de los noventa se incluyo a la mujer rural entre los beneficiarios de los
programas de crédito. Estos programas siguen teniendo limitaciones en cuanto a ndmero,
variedad e inteligencia de las necesidades de la poblacion rural femenina. Estos programas,
gue no toman en consideracion las especiales circunstancias de la mujer rural, suelen exigir
garantias que ella no puede cumplir. Es importante involucrar a las entidades financieras y
crediticias en la bisqueda de soluciones a estos problemas.

Articulo 15
Igualdad ante la ley e igualdad en materia civil

El articulo 15 de la Convencion exige a los Estados partes que garanticen la igualdad
entre el hombre y la mujer en el ambito de la tutela judicial y en materia de capacidad
juridica, de modo que la mujer pueda firmar contratos, administrar propiedades y
trabajar en condiciones de igualdad con el hombre. Los Estados partes deberan
igualmente garantizar que la mujer disfruta de los mismos derechos que el hombre en
relacion a libertad de eleccion de vivienda y lugar de residencia, asi como deberan
considerar nulos y abolidos los contratos o instrumentos que incluyan restricciones a
la capacidad de la mujer.

226. Elarticulo 17 del Estatuto Fundamental del Estado establece el principio de igualdad
de todos los ciudadanos en derechos y deberes publicos y de no discriminacién en forma
alguna, incluida la discriminacién por razén de sexo.

227. EIl Tribunal Supremo, formado en virtud de los articulos 10 y 11 de la Ley del poder
judicial, N° 90/99, garantiza en su calidad de tribunal constitucional que las resoluciones
dictadas por los diferentes 6rganos judiciales son conformes al articulo 17 del Estatuto
Fundamental del Estado, por el que se establece la igualdad de todos los ciudadanos. De
hecho, invocando los principios juridicos internacionales sobre derechos humanos, el
Tribunal Supremo ha impugnado en diferentes ocasiones resoluciones dictadas por los
organos judiciales contra ciudadanos. EI Consejo Consultivo, al revisar los proyectos de ley
antes de su promulgacién, también valora su grado de concordancia con los preceptos
establecidos en el Estatuto Fundamental del Estado y con los compromisos internacionales
de la Sultania.

Tutela judicial y derecho a litigar

228. La mujer disfruta de la tutela judicial en igualdad de condiciones que el hombre. El
derecho a litigar esta garantizado a todos al amparo del articulo 25 del Estatuto
Fundamental del Estado. La mujer tiene asimismo derecho a interponer acciones judiciales
en su propio nombre y derecho. Asi, el articulo 58 del Codigo Penal garantiza el derecho de
la victima de la comisién de un delito a acogerse a la efectiva tutela judicial en su demanda
de compensacion por dafios y perjuicios. Para la compensacion fijada por la autoridad
judicial es irrelevante si la parte actora es de sexo masculino o femenino. Ni las normas de
procedimiento penal, civil y mercantil, ni tampoco la jurisprudencia, distinguen entre el
testimonio prestado por el hombre y el prestado por la mujer.

229. La Ley del poder judicial no establece distinciones de género para el ejercicio de la
judicatura. Un grupo de mujeres juristas trabajan en la Fiscalia del Estado, que en la
Sultania es un drgano de la carrera judicial, y ocupan diferentes puestos del escalafon fiscal.
Este, conforme establece la Ley de la fiscalia, es uno y el mismo, sin distincion, para
hombres y mujeres. Estas mujeres representan a la sociedad ante los érganos judiciales de
todas las instancias, sin que se las discrimine respecto a sus pares varones de la carrera
fiscal. También existen mujeres abogado que desarrollan su quehacer profesional junto a
los letrados varones sin discriminacion.
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230. Aunque no hay mujeres jueces en los tribunales omanies, su presencia en un futuro
préximo no es descartable. Para ejercer la magistratura no se requiere ser varon, segun
establece en el articulo 21 de la Ley del poder judicial. El nivel de aceptacion social de la
posibilidad de que la mujer asuma labores juridicas y judiciales esta creciendo. Téngase en
cuenta que existen tenientes fiscales de sexo femenino que suman 22 de los miembros de la
Fiscalia del Estado. También hay mujeres directores generales de secciones
gubernamentales en la Sultania, asi como una Directora General de Investigacion y
Procedimientos y varios miembros femeninos designados para causas de menores.

Igualdad en materia de capacidad juridica

231. El cddigo civil, conocido como Ley de transacciones civiles, cuerpo legislativo
rector de todo lo relativo a la conclusién de contratos, ain no ha sido promulgado en la
Sultania. En ausencia de tal cuerpo legal, los principios generales de igualdad entre
hombres y mujeres en materia de eficacia y capacidad juridica, principios que se extraen de
la sharia y de la jurisprudencia, rigen el derecho contractual y de transacciones civiles. En
cualquier caso, la ausencia de un cddigo civil afecta por igual a hombres y a mujeres, por lo
gue no existe en la materia discriminacion alguna contra la mujer.

232. La propiedad privada esta protegida por el articulo 11.5 del Estatuto Fundacional del
Estado tanto para los hombres como para las mujeres. EI Codigo de Estatuto Personal
garantiza el derecho de la esposa a disponer de su hacienda como le plazca (inversion,
comercio, donacidn inter vivos, legado en calidad de bienes habices, etc.) y sin que sea
preciso el consentimiento del marido. En caso de no estar casada y de haber alcanzado la
edad de capacidad juridica, nadie tiene autoridad para interponerse en su libre capacidad
para disponer de su hacienda salvo que su estado mental haya sido cuestionado. Esta norma
se aplica por igual a hombres y a mujeres.

Derechos civiles

233. La mujer tiene derecho al acceso a los anticonceptivos sin que el permiso del esposo
sea requisito para ello. Los servicios de salud no tienen competencia para exigirle el
consentimiento del esposo.

234. Hombres y mujeres tienen los mismos derechos en relacidn a la libertad ambulatoria
y a la eleccidn del lugar de residencia segln se hace constar de forma expresa en el articulo
18 del Estatuto Fundacional del Estado. La Ley de extranjeria, por su parte, garantiza a
cuantos trabajan en la Sultania, hombres y mujeres, el derecho a la reagrupacion familiar
con el coényuge y los hijos a fin de que residan con él en calidad de "cényuge
acompafiante”.

Articulo 16
Igualdad en el matrimonio y ante la Ley de familia

El articulo 16 de la Convencién exige a los Estados partes que adopten todas las
medidas adecuadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en todos los
asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular,
aseguraran la igualdad en relacion a los efectos del matrimonio; el derecho a elegir
libremente al cdényuge adecuado sin coaccion alguna; mismos derechos Yy
responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion de su disolucion; derecho de la
mujer a decidir el nimero de sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener
acceso la informacion, la educacion y los medios que le permitan ejercer estos
derechos de forma correcta y responsable.
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Exige igualmente a los Estados partes que otorguen a la mujer los mismos derechos
que al esposo para elegir apellido, profesién y ocupacion; para la propiedad, gestion y
venta de los bienes y en materia de edad minima para la celebracién del matrimonio.
Los Estados partes garantizaran asimismo que no tendran ningun efecto juridico los
esponsales y el matrimonio de nifios y, en caso de que tengan lugar, que se adoptaran
todas las medidas necesarias.

235. El Cddigo de Estatuto Personal es el cuerpo legal rector de las relaciones familiares
en la Sultania. Fue promulgado en virtud del Decreto del Sultdn N° 32/97 y encuentra en la
sharia islamica su fuente principal de inspiracion conforme establece el Estatuto
Fundamental del Estado.

236. El articulo 282 del citado cuerpo legal otorga a los no musulmanes el derecho a
aplicar sus propias normas de estatuto familiar, salvo que expresamente soliciten la
aplicacion del Cadigo precitado.

237. El matrimonio es la piedra angular de la familia. Ningin otro modelo constituyente
de relaciones familiares, como la convivencia o la asociacion, sera reconocido.

Derecho de la mujer a elegir libremente y sin coacciones a su cényuge

238. La mujer tiene derecho a elegir al compafiero de su vida. Por ello, no se formalizara
el matrimonio si no es con el consentimiento de la contrayente. El consentimiento es un
requisito de validez del matrimonio con arreglo a los articulos 16 y 17 del Cddigo de
Estatuto Personal.

Edad minima para el matrimonio de ambos sexos

239. La edad minima para el matrimonio del hombre y de la mujer se alcanza al cumplir
18 afios. Y aunque la costumbre permite contraer matrimonio antes de esa edad, las
autoridades responsables de formalizar el matrimonio no lo reconocen y, en consecuencia,
se abstienen de otorgar acta del matrimonio establecido antes de la edad legal permitida.

240. Los esponsales de nifios (entendiendo por tal el compromiso para el matrimonio de
los hijos de corta edad acordado entre los padres) son rechazados social y juridicamente y
no se practican, en absoluto, en la sociedad omani, salvo que la muchacha menor de 18
afios se considere una nifia. Adviértase que la legislacion omani establece en 16 afios la
edad minima para mantener relaciones sexuales.

Igualdad de derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion
de su disolucion

241. Sélo la contrayente tiene derecho al regalo nupcial (o mahr), el cual consiste en una
cantidad en metélico o en especie aceptada por la contrayente o por su procurador a efectos
matrimoniales (wali). Conforme a lo establecidos en los articulos 16 y 21 a 24 del Codigo
de Estatuto Personal, el regalo nupcial es una condicion de validez para el matrimonio y se
entrega a la mujer a cambio de su consentimiento matrimonial. El regalo nupcial no se
considera una ofensa 0 menosprecio hacia la mujer en la cultura islamica omani. Antes al
contrario, se lo considera un derecho y un agasajo.

242. EIl contrayente fija la cantidad a la que ascenderd el regalo nupcial con la
contrayente o con el procurador matrimonial de esta. Las directrices del Sultan indican que
no se debe exagerar en el montante del regalo nupcial. Tampoco esta permitido fijar un
limite méaximo al mismo. Generalmente las partes acuerdan el montante considerando sus
respectivas circunstancias econdmicas. El regalo nupcial no constituye un obstaculo para la
relacion entre los conyuges ni afecta negativamente al principio de igualdad entre los
mismos.
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243. La norma general es que la disolucién del matrimonio es decision unilateral del
cényuge. Con todo, el esposo puede delegar en la esposa la capacidad para disolver el
matrimonio por si misma y con sujecion a lo convenido entre los conyuges al amparo del
articulo 82 del Cddigo de Estatuto Personal. La mujer podra también solicitar la disolucién
judicial del matrimonio cuando concurra alguna de las siguientes ocho causas de divorcio:
enfermedad, no haber entregado la parte adelantada del regalo nupcial, dafio y
desavenencia, dejacion del deber de prestar alimentos, ausencia o desconocido paradero,
reclusién en prision del conyuge, juramento de continencia y repudio compensado. Todos
los divorcios y repudios deben ser inscritos en la Direccion General del Registro Civil.

244, En caso de repudio, la mujer tendra derecho a obtener alimentos de su marido.
También tendra derecho a obtener alimentos para los hijos. Los alimentos se consideraran,
por mandato de ley, medidas de ejecucidn urgente.

Guarda y custodia

245, La guarda y custodia de los hijos es un deber compartido por ambos conyuges
mientras permanezcan los vinculos conyugales. Como normal general, en caso de
separacion por repudio o divorcio judicial, la guarda y custodia de los hijos corresponde a
la madre, salvo que concurra impedimento legal para ello o que la madre no retna los
requisitos de capacidad exigidos a tales fines. Dichos requisitos se establecen en aras del
interés superior del nifio y, de forma general, no establecen distinciones por razén de sexo.

246. La guarda y custodia de los hijos corresponde a la madre, seguidamente al padre, a
la abuela materna y a los parientes del menor o menores conforme a un orden concreto que
salvaguarda el derecho de la madre, y de sus ascendientes, al efectivo ejercicio de la guarda
y custodia de los hijos, salvo que la autoridad judicial decrete lo contrario en beneficio del
interés superior del menor 0 menores.

247. Laadopcion (entendida como la adscripcidn civil del menor de padres desconocidos
a unos padres no verdaderos) no estd permitida en la sharia ni en la legislacion omani en
vigor. El matrimonio es el Gnico marco que genera parentesco paternofilial.

248. De modo alternativo, la legislacion omani reconoce la figura de la familia
acogedora. Dicha figura consiste en que un nifio de padres desconocidos es tomado en
acogimiento familiar por quienes tienen el deseo y la capacidad para ello, aunque esto no
crea parentesco ni el nifio porta el apellido de la familia acogedora. Con ello se asegura el
interés superior del menor, independientemente de su sexo.

Derecho a decidir el nimero de hijos y el intervalo entre los nacimientos

249. Existen programas y politicas nacionales de actuacion dirigidas a la planificacion
familiar. Entre ellas cabe destacar el Programa de Nacimientos Espaciados, el cual brinda
servicios y orientacion sanitaria y familiar a hombres y mujeres.

250. La mujer puede acceder por si misma a todos los servicios de salud, incluida la
reproductiva, atendiendo sélo a su libre voluntad y sin necesidad de que su marido acuda,
siempre que ambos cényuges estén de acuerdo con planificar los embarazos y nacimientos.
La mujer puede acceder, no acompafiada, a los centros de salud publicos o privados para
obtener los servicios que precise. La mujer disfruta igualmente del derecho a acceder a toda
la informacion de salud sin obstaculos.

Eleccion del apellido, la profesién y la ocupacion

251. La mujer tiene derecho a conservar su apellido tras contraer matrimonio al amparo
del articulo 37/3 del Cédigo de Estatuto Personal. Este derecho cuenta con el apoyo de las
costumbres omanies, en las que la mujer conserva el apellido de su familia o tribu.
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252. El hombre y la mujer son iguales en relacidon a la eleccion de ocupacion y acceso a la
funcién piblica de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto
Fundamental del Estado.

La propiedad y la gestion de las propiedades

253. Laviuday las hijas del finado tienen derecho a la porcién que les corresponde del
caudal relicto, incluyendo inmuebles, tierras, etc., en calidad de herederos abintestato. El
derecho a heredar, garantizado a hombres y mujeres por el Cadigo de Estatuto Personal con
sujecion a las cuotas prefijadas en derecho y basadas en la sharia, se materializa en virtud
del grado de parentesco. La cdnyuge supérstite y la hija podran tener también acceso a la
propiedad relicta en virtud de legados mortis causa. Las Ultimas voluntades seran validas
conforme a la sharia y a la legislacién en vigor cuando no afecten a mas del tercio de libre
disposicion. El testamento podra asimismo afectar a una cantidad mayor del tercio de libre
disposicion cuando todos los herederos abintestato muestren conformidad.

254. Todo hombre y toda mujer tienen derecho a la propiedad individual,
independientemente de que estén o no unidos en matrimonio. Asimismo tienen derecho a la
posesion de bienes raices en régimen de mediania o en las cuotas acordadas entre las partes.
El titular o los titulares de la propiedad, ya sean hombres, mujeres o de ambos sexos, tienen
derecho a gestionarla a voluntad. Por tanto, la mujer goza de los mismos derechos que el
hombre en materia de propiedad y usufructo de bienes raices y de capacidad de libre
disposicion de los mismos.

255. Si el esposo es declarado en quiebra, ello no afecta a los bienes de la esposa salvo
que aquél hubiera tratado de evadir parte de su hacienda o de sus propiedades
transfiriéndolas a su esposa. Ello, en todo caso, debe quedar suficientemente acreditado. En
cualquier otro caso, la declaracion de quiebra del esposo no afecta a los bienes de la esposa.

256. El legislador omani no ha adoptado la figura de la comunidad de bienes gananciales
comln en algunos paises. Sin embargo, tanto el esposo como la esposa pueden tener
inmuebles, compafiias, fabricas o propiedades de otra indole compartidas. En tal caso, la
mujer disfruta de los mismos derechos en relacion a su propiedad que si fuera un socio
varén. Ademas, aunque exista vinculo conyugal, la ley no exige la conformidad del otro
cényuge cuando uno de los miembros del matrimonio desea disponer de sus propiedades;
ambos son, pues, libres de vender y disponer de su hacienda de manera independiente.

257. En caso de disolucidn del matrimonio por repudio o divorcio judicial, cada conyuge
conserva sus propiedades sin que la disolucion del matrimonio las afecte en modo alguno.
Ninguno de los cényuges se ve obligado a renunciar a su hacienda o a dividirla, norma que
se aplica por igual al hombre y a la mujer. Las propiedades comunes, por su parte, sélo
seran objeto de particion si ambos conyuges muestran conformidad.

258. EIl rendimiento del trabajo femenino doméstico o agricola no remunerado no se
computa entre las propiedades, pues se entiende como una aportacion de la mujer al
sostenimiento familiar. El valor de dicho trabajo no se computa, tampoco, al momento de
disolverse el matrimonio y se aborda desde la perspectiva de la complementariedad entre
los miembros de la familia.
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Anexos
I. Cuadros
Cuadro 1
Poblacién seglin estimaciones de 2007
Regidén/provincia Nacionales % No nacionales %
Muscat 422 590 22,1 362 925 44,2
Al Batinah 603 643 43,1 132 026 16,1
Musandam 21881 1,1 11979 15
Ad Dhahirah 159 425 8,3 87070 10,6
Ad Dakhiliyah 251 661 13,1 47 465 5,8
Ash Shargiyah 281616 14,6 73 766 9,0
Al Wusta 17 880 1,0 9 458 1,2
Dhofar 164 002 8,5 96 113 11,7
Total 1922 697 100 666 153 100
Cuadro 2
Indicadores vitales de la poblacién
Concepto 2000 2007
Tasa de crecimiento poblacional (2003) 1,8 2,8
Tasa de fecundidad general 47 3,13
Tasa de natalidad (por cada 1.000 personas) 32,58 25,0
Tasa de mortalidad (por cada 1.000 personas) 3,65 3,1
Tasa de mortalidad infantil (por cada 1.000 nacidos vivos) 16,7 10,28
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por cada 1.000 nacidos vivos) 21,7 13,0
Tasa de mortalidad materna (por cada 100.000 nacidos vivos) 16,1 15,4
Esperanza de vida al nacer (total) 73,38 72
Esperanza femenina de vida al nacer 74,3 73,6
Cuadro 3

Estructura por edades de la poblacién omani

Proporcién de mujeres en el

Proporcion respecto al total de grupo de poblacion en cuestion
Grupo de poblacién poblacion (estimaciones de 2007) (%) (estimaciones de 2007) (%)
Menores de 15 afios (nifios) 36,3 49,2
Entre 15 y 59 afios (adultos) 61,1 53
Mayores de 60 afios (ancianos) 3,7 47,1
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Cuadro 4

Distribucion de la poblacién en areas rurales y urbanas segtin el censo de 2003

" Nacionales No nacionales Total

Area de

residencia y sexo Ne % NO % NO %

Poblacion urbana 1192 382 66,93 481 098 86,02 1673 480 71,49

Varones 606 136 34,02 244 335 61,57 950 471 40,60

Mujeres 586 246 32,91 136 763 24,45 723 009 30,89

Poblacion rural 589 176 33,07 78 159 13,98 667 335 28,51

Varones 294 404 16,53 68 364 12,22 362 768 15,50

Mujeres 294772 16,55 9795 1,75 304 567 13,01

Total 1781 558 100 559 257 100 2 340 815 100
Varones 900 540 50,55 412 699 73,79 1313239 56,10
Mujeres 881 018 49,45 146 558 26,21 1027576 43,90

Cuadro 5

Nivel de instruccion de la poblacion femenina segiin el censo de 2003

Distribucién porcentual de los ciudadanos de Oméan
mayores de 15 afios, por nivel de instruccion y sexo

Porcentaje de mujeres

Nivel de instruccién Mujeres (%) en relacion al total (%)
Analfabeto 29,38 66,69
Analfabeto funcional 9,48 43,22
Estudios de primaria/primer ciclo de educacion basica 13,97 38,44
Estudios de preparatoria/segundo ciclo de educacion basica 17,35 45,45
Estudios de bachillerato 23,00 51,04
Colegios universitarios de grado medio o de formacion profesional 2,89 44,95
Estudios universitarios o superiores 3,57 41,40
Sin determinar 0,36 -
Cuadro 6

PIB por clase de actividad econémica, a precios corrientes

Concepto 200¢ 2007

PIB a precios corrientes (en riales omanies) 74 785 160 103

PIB (en riales omanies) 71 565 156 473

Actividades petroleras (en riales omanies) 179 944 44 891

Actividades no petroleras (en riales omanies) 4955 14 315

Poblacion (en miles) 2478 2743

PIB per capita (en riales omanies) 3760 4 497
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Cuadro 7
Indicadores de fuerza de trabajo segin los censos de 1993 y 2003
Indicador 1995 2005
Porcentaje de la fuerza de trabajo con respecto a la poblacién total (tasa bruta de actividad
econémica) 34,9 37,3
Porcentaje de fuerza de trabajo respecto a la mano de obra (tasa de participacion de la mano
de obra en la actividad econémica) 59,2 56,4
Distribucion porcentual de la mano de obra segln nacionalidad
Nacional 38,6 50,7
No nacional 61,4 49,3
Distribucion porcentual de la mano de obra segun sexo
Varones 90,3 81,6
Mujeres 9,7 18,4
Cuadro 8
Porcentaje de mujeres escolarizadas en los distintos ciclos educativos
(curso académico 2007-2008)
Ciclo educativo Porcentaje femenino (%)
Preescolar 47
Educacion bésica 49
Cursos 1° a 6° 50
Cursos 7°a 9° 48
Curso 10°a 12° 48
Educacion universitaria 48

Cuadro 9
Profesores de ambos sexos en centros escolares pablicos por nivel académico
en el curso 2006-2007

Nacionales No nacionales Total Porcentaje de educacion
Ciclo educativo Varones Mujeres  Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total  Varones Mujeres Total
Educacidn bésica 7155 16486 23641 1183 1675 2858 8338 18161 26499 85,8 90,88 89,21
Cursos 1° a 6° 1445 1080 2525 78 116 194 1523 119 2719 94,87 90,30 91,43
Cursos 7°a 9° 2057 1719 3776 639 348 987 2696 2067 4763 76,29 83,16 79,27
Curso 10°a 12° 3212 3187 6399 1089 520 1609 4301 3697 7998 74,68 86,20 80
Total 13869 22472 36341 2989 2659 5648 16858 25131 41989 82,27 89,42 86,56
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Cuadro 10

Porcentaje de egresadas de la Universidad Sultan Qaboos en 2007

Facultades Porcentaje de egresadas (%)
Humanidades y Sociologia 65
Pedagogia 67
Ciencias agricolas y del mar 48
Comercio y economia 40
Ciencias 61
Ingenieria 23
Medicina y ciencias de la salud 60

Porcentaje sobre el total de alumnos de ambos sexos que cursan
estudios en las distintas Facultades de la Universidad Sultan Qaboos 53

Cuadro 11
Porcentaje femenino del total de estudiantes en universidades y facultades extranjeras
en el curso 2006-2007, por especialidades

Especialidad Porcentaje femenino (%)
Medicina 55
Ciencias de la salud 55,4
Farmacia 90
Ingenieria y ciencias aplicadas 20
Ciencias 80,4
Agricultura y veterinaria 90
Pedagogia 88,8
Informatica 23,5
Humanidades 82
Derecho 11,8
Comercio y ciencias de la administracion 26
Economia, ciencias politicas y secretariado 33
Periodismo y ciencias de la informacion 36,4
Sharia y ciencias islamicas 72,8

Total de alumnos en el extranjero 75
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Cuadro 12
Porcentajes de contribucion a la actividad econdmica de los omanies mayores
de 15 afios, segin grupos de edad y sexo (1993-2003*)

2003 1993

Grupo de edad Varones Mujeres Total Varones Muijeres Total
19-15 17,2 9,2 13,3 22,4 31 13,1
24-20 75,4 34,6 55,1 84,5 16,5 52,2
29-25 95,9 35,4 65,6 96,3 11,9 54,4
34-30 95,3 22,2 59,6 96,0 7,4 50,9
39-35 94,4 12,8 52,7 95,3 51 47,1
44-40 89,8 8,6 47,8 93,1 4,6 48,6
49-45 84,5 6,3 43,0 89,6 4,1 47,2
54-50 62,3 4,0 31,9 81,4 3,2 43,8
59-55 50,2 3,2 27,2 75,4 2,5 42,6
64-60 32,3 1,7 18,1 52,5 1,7 29,8
Mayores de 65 73,9 4,0 41,0 30,7 1,0 15,9

Total 62,4 182 40,4 68,1 6,7 37,9

* El porcentaje de contribucién en cada grupo de edad corresponde al tanto por ciento de la fuerza
de trabajo de dicho grupo de edad en relacidn al total de la poblacion.

Cuadro 13
Trabajadores omanies asalariados en el sector privado, por grupos
profesionales (2007)

Porcentaje
Grupo profesional Varones Mujeres Total  femenino (%)
Gerentes de la Administracion Pablica, personas de
negocios e inversores 3295 500 3795 13,2
Especialistas en ciencia, tecnologia y humanidades 6 175 3591 9 766 36,8
Técnicos en ciencia, tecnologia y humanidades 8017 1726 9743 17,7
Oficinistas 17 958 14 059 32017 43,9
Vendedores 6938 4 487 11 425 39,9
Sector servicios 31843 3932 35775 11
Agricultura, ganaderia y pesca 862 265 1127 23,5
Procesos quimicos e industriales e industria alimentaria 8 765 1258 10 023 12,6
Auxiliares de ingenieria 47158 175 47 333 0,37
Total 131011 29993 161 004 18,6

Fuente: Ministerio de Trabajo.
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Cuadro 14
Poblacién activa omani segun situacién laboral, sexo y grupo de edad (2003)

Situacién laboral

Asalariados
Varones (%) Mujeres (%) Total (%)
15-24 100 23,16 76,84
25-44 100 17,90 82,10
45 0 més 100 5,43 94,57
Sin especificar 100 10,17 89,83
Total 100 17,14 82,86

Cuadro 15
Inversiones femeninas en empresas e instituciones segin tipo de propiedad
y de asociacion

Tipo Mujeres Varones  Porcentaje femenino (%)
Propietario individual 4600 64 470 6,66
Socio inactivo 3302 8294 21,73
Socio comisionado 66 1239 5,06
Socio activo 2139 22132 8,81
Socio de responsabilidad limitada 3883 34 268 10,18
Miembro de la Junta Directiva 23 1611 1,41

Total 13013 97 746 11,75

Fuente: Centro de Datos de la Camara de Comercio e Industria de Oman.

Cuadro 16
Beneficiarios de apoyo financiero prestado por el Programa SANAD

Ndmero de beneficiarios

Afio Varones Mujeres Total Porcentaje de mujeres
2002 37 25 62 40
2003 122 58 180 32
2004 79 92 171 54
2005 184 145 329 44
2006 134 291 425 68
2007 141 123 264 47

Total 697 734 1431 51,3
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Cuadro 17
Funcionarios omanies en cargos de gestién superior y cargos consultivos,
seguin sexo (2007)
Porcentaje de

Cargo Varones Mujeres Total mujeres (%)
Subsecretario ministerial 34 1 35 2,9
Secretario general 8 0 0
Gobernador 2 0 0
Vicegobernador 2 0 2 0
Alcalde 1 0 1 0
Gobernador de distrito 25 0 25 0
Embajador 37 2 39 51
Asesor 157 12 169 7,1
Wali 57 0 57 0
Delegado del wali 102 0 102 0
Perito 188 23 211 10,9
Director general 184 12 196 6,1
Supervisor general 20 23 15,0
Vicedirector general 89 98 9,2
Director departamento ministerial 26 0 26 0
Vicedirector departamento ministerial 8 1 9 11,1
Director de distrito y equivalentes 1199 89 1288 6,9
Vicedirector de distrito y equivalentes 343 46 389 11,08
Jefe de seccion 3461 288 3749 7,7

Total 5943 486 6 426 7,6
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Il. Texto del articulado citado en el informe

Los textos legislativos citados a continuacion se ordenan por fecha de promulgacion vy,
seguidamente, por la numeracién del articulado.

1 1973 Ley interpretativa

2 1974/4 Cadigo Penal

3 1983/3 Ley de la nacionalidad omani

4 1984/52 Reglamento ejecutivo de la Ley de administraciones publicas
5 1996/101 Estatuto Fundamental del Estado
6 1997/32 Cadigo de Estatuto Personal

7 1997/86 Reglamento del Consejo de Oman
8 1999/90 Ley del poder judicial

9 2003/35 Caodigo de Trabajo

10 2004/120 Ley de la administracion publica
11 2008/125 Ley de derecho a parcelas publicas
12 2008/126 Ley contra el trafico de personas

1. Ley interpretativa

Articulo 3

A efectos de la presente ley y de cualquiera otra, los términos que se enumeran a
continuacion tendran el significado que se les asigna, salvo que el contexto imponga otra
cosa u otra ley disponga lo contrario:

"Su Majestad el Sultan”, "el Sultan", "su Majestad": el Sultdn de la Sultania de
Omaén.

"La Sultania™: conjunto de territorios de la Sultania de Oman, con sus fronteras
geogréficas, sus aguas territoriales y su plataforma continental. Comprende
igualmente todas sus islas, sus aguas territoriales, su plataforma continental y el
espacio aéreo de dichas tierras, islas y aguas territoriales.

"Gobierno": el Gobierno de la Sultania.

"Boletin Oficial": Boletin Oficial del Gobierno, incluyendo todos sus anexos. El
Boletin Oficial y sus anexos podran publicarse en cualquier momento, incluso fuera
de su plazo sefialado. Las leyes se publicaran en anexo del Boletin Oficial siempre
que ello sea posible.

"Ley": todo texto legislativo, reglamento, decreto del Sultan, resolucion del Sultan
con caracter legislativo, reglamentos ejecutivos o resoluciones legislativas
promulgadas en virtud de una ley.

"Omani"; toda persona que porte nacionalidad omani de conformidad con lo
establecido en la Ley de la nacionalidad omani.
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"Rial": riales omanies.

"Persona”: el concepto incluye a empresas, organismos, grupos de personas y
asociaciones, tengan o no personalidad juridica.

"Afio" y "mes"; se contabilizaran de acuerdo con el calendario solar gregoriano.
Los términos en masculino denotaran igualmente el sexo femenino.

Los pronombres masculinos denotaran igualmente el sexo femenino.

Los términos en singular denotaran igualmente su plural.

Los términos en plural denotaran igualmente su singular.

2. Codigo Penal

Articulo 34
Se consideraran publicos los delitos cometidos utilizando alguno de los siguientes medios:

1. Actos 0 movimientos ejecutados en un lugar pablico, cuyo acceso no esté
vedado o que esté abierto a la vista de todos. También si, por error del autor, su comision es
contemplada por quien no tenga relacién alguna con los hechos.

2. Palabras o gritos, emitidos de forma directa o por medios mecanicos, de
modo que puedan ser oidos, en ambos casos, por quien no tenga relacion alguna con los
hechos.

3. Escritos, dibujos, imagenes realizadas a mano o mediante medios

fotograficos y peliculas o placas de cualquier tipo, siempre que se difundan en lugar
publico, expuesto a la vista de todos o cuyo acceso no esté vedado.

Articulo 58

El que cometa un delito que suponga dafios materiales 0 morales a un tercero sera
condenado a indemnizar al perjudicado.

Articulo 258

Sera castigado con pena de prision de mas de cinco afios el que ejecutare un acto de
secuestro cuando:

1. La privacion de libertad del secuestrado exceda de un mes.
2. Para la comisién del secuestro se utilizara fuerza, amenaza o engafio.
3. A la persona privada de libertad se le infligieran actos de tortura fisica o

moral. Asimismo, si fuera victima de abusos deshonestos o forzada a ejercer la prostitucion.

4. Por medio del secuestro se pretendiera extorsionar al secuestrado u obligar a
tercero a pagar rescate.

5. Los hechos delictivos estuvieran dirigidos contra un funcionario publico en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 261

El que facilitara la entrada en territorio nacional omani o la salida del mismo a un ser
humano sometido a esclavitud, o dispusiera del mismo de cualquier modo, o tomara o
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tuviera posesion del mismo, o lo adquiriera o lo mantuviera sometido a tal estado, sera
castigado con pena de prision de tres a cinco afios.

3. Ley de la nacionalidad omani

Articulo 2

El ciudadano extranjero podra solicitar su naturalizacién como ciudadano omani cuando
reina los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y dominar la lectura y la escritura en lengua arabe.

2. Haber residido legalmente y de forma continuada en la Sultania desde al
menos veinte afios antes de solicitar la naturalizacién, o diez afios antes si estuviera casado
con una ciudadana omani. La residencia en Oman se reputara continuada adn cuando el
solicitante se haya ausentado del pais temporalmente por asuntos personales, siempre que
su ausencia no haya superado los dos meses al afio.

3. Ser de buena conducta, no padecer tara fisica y no haber sido declarado
culpable de delito contra las buenas costumbres o por violacién del orden publico, salvo
que haya sido rehabilitado.

4. Disponer de medios licitos de subsistencia que le generen beneficios
suficientes para cubrir sus propias necesidades y las de sus alimentistas.

5. Presentar solicitud de nacionalidad mediante el formulario disponible a tal
efecto en el Ministerio del Interior. En él hard constar su deseo de renunciar a su
nacionalidad de origen y que su ley nacional le permite hacer tal. En caso de admision de la
solicitud, el solicitante debera prestar ante la autoridad judicial de la gobernacion o
provincia de su residencia el juramento que sigue: "Juro por Dios Todopoderoso que seré
leal a la Sultania de Oman, respetaré sus leyes, costumbres y tradiciones y seré un buen
ciudadano. Dios es testigo de ello".

El anterior articulo ha sido modificado en virtud del Decreto del Sultdn N° 5/86 y
N° 58/1993.

Articulo 17

A efectos de esta ley, los términos "extranjero™ y "omani" se aplicaran por igual al hombre
y a la mujer, salvo que se disponga expresamente lo contrario. En materia de nacionalidad,
se entendera por mayoria de edad los 18 afios cumplidos.

4. Reglamento ejecutivo de la Ley de administraciones publicas

Articulo 14

Todos los ciudadanos omanies tendran derecho a solicitar cualquier cargo publico
anunciado siempre que retnan los requisitos exigidos para su desempefio, sin ninguna
discriminacion salvo la fundada en el mérito.

5. Estatuto Fundamental del Estado

Articulo 2

El islam es la religién del Estado y la sharia, la fuente fundamental de la legislacion.
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Articulo 11
Principios econémicos

« La economia nacional se basa en la justicia, en los principios de libre mercado y en
la cooperacion constructiva y fructifera entre los sectores publico y privado. Su
objetivo fundamental es el desarrollo econdmico y social conducente al aumento de
la productividad y del nivel de vida de los ciudadanos de acuerdo con los planes
generales del Estado y con sujecion a la ley.

« La libertad de actividad econémica esta garantizada en los limites impuestos por la
ley y por el interés general con objeto de salvaguardar la seguridad de la economia
nacional. El Estado promovera el ahorro y supervisara la regulacion del crédito.

* Todas las riquezas y recursos naturales son propiedad del Estado. El Estado velara
por su preservacion y por un uso adecuado de los mismos de acuerdo a los requisitos
de la seguridad del Estado y el beneficio de la economia nacional. Sélo podran
otorgarse privilegios o hacerse inversiones de los recursos generales del pais en
virtud de ley, por tiempo determinado y garantizando la preservacion de los
intereses nacionales.

« Las propiedades de titularidad publica son inviolables. El Estado estard obligado a
protegerlas y los ciudadanos y residentes, a preservarlas.

* Se protegera la propiedad privada. A nadie se le impedira disponer de sus propios
bienes en los limites previstos en la ley. Nadie serd expropiado salvo por razén de
utilizada publica, en las circunstancias y con las condiciones que determine la ley y
mediante una indemnizacion justa. La herencia es un derecho regulado por la sharia
islamica.

« La confiscacién general de bienes estd prohibida. Solo se ejecutara la confiscacion
parcial de bienes en virtud de resolucién judicial y en las circunstancias previstas en
la ley.

* Los impuestos y gastos publicos se basaran en la justicia y tendran como objetivo el
desarrollo de la economia nacional.

* Sélo podran establecerse, modificarse o abolirse impuestos publicos en virtud de la
ley. A nadie podra eximirse del pago total o parcial de impuestos salvo en los casos
previstos por la ley. Ningln impuesto, tasa 0 derecho podrd ser impuesto con
caracter retroactivo.

Articulo 12
Principios sociales

 La justicia, la equidad y la igualdad de oportunidades de todos los omanies
constituyen los pilares sobre los que se sustenta la sociedad y serdn garantizadas por
el Estado.

* Los ciudadanos estan unidos por estrechos lazos de colaboracion y compasion. Es
necesario fortalecer la unidad de la Nacion. El Estado prohibira cuanto conduzca a la
division y a la discordia 0 menoscabe la unidad de la Nacion.

« La familia es la piedra angular de la sociedad. La ley regulara los medios al servicio
de la proteccion de la familia y de la preservacion de su entidad de acuerdo a la
sharia, asi como fortalecera sus lazos y valores, procurara atencion a sus miembros y
brindard las condiciones necesarias para el desarrollo de sus facultades vy
capacidades.

52 GE.10-43759 (EXT)



CEDAW/C/OMN/1

« El Estado garantizara a los ciudadanos y a sus familias ayudas sociales en caso de
emergencia, enfermedad, invalidez o vejez de acuerdo a lo establecido en el sistema
de la seguridad social. El Estado trabajard para que la sociedad asuma de forma
solidaria las cargas derivadas de las catéstrofes y calamidades generales.

« El Estado velara por la salud publica y suministrara los medios para la prevencién y
el tratamiento de las enfermedades y epidemias. Asimismo se esforzara para brindar
atencion sanitaria a todos los ciudadanos y promovera la construccion de hospitales,
clinicas y centros médicos privados, siempre bajo la supervision del Estado y con
arreglo a la ley. El Estado velara igualmente por la preservacion y la proteccion del
medio ambiente e impedira su contaminacion.

 El Estado deberd promulgar leyes que protejan al trabajador y al empresario y
regulen las relaciones laborales. Todos los ciudadanos tendran derecho a ejercer la
profesidn que escojan con sujecion a la ley. No se impondran trabajos forzados salvo
en aplicacion de la ley, para un servicio publico y mediante un salario justo.

e Los cargos publicos constituyen un servicio nacional encomendado a sus
responsables. Los funcionarios del Estado perseguirdn en el desempefio de sus
cargos el interés publico y el servicio a la sociedad. Los ciudadanos disfrutaran
todos de igual derecho al acceso a los cargos publicos de conformidad con las
condiciones previstas en la ley.

Articulo 17

Todos los ciudadanos son iguales ante la ley. Todos son iguales en derechos y obligaciones,
sin distincion por razon de sexo, origen, color, idioma o religion, secta, domicilio o
condicion social.

Articulo 18

La libertad personal esta garantizada con arreglo a la ley. Nadie podra ser detenido,
registrado, arrestado, encarcelado o restringida su libertad de residencia o de movimiento
salvo con sujecion a la ley.

Articulo 25

El derecho a litigar estd garantizado a todos. La ley especificara las medidas y condiciones
para su ejercicio. El Estado garantizara, en la medida de lo posible, la cercania de la
autoridad judicial a los ciudadanos y la diligencia en la resolucién de los litigios.

Articulo 59

El estado de derecho es la piedra angular del gobierno del Estado. La dignidad del poder
judicial y la integridad y equidad de los jueces constituyen una salvaguarda de los derechos
y las libertades.

Articulo 60

El poder judicial es un poder independiente. Lo ejercen los organos judiciales en sus
diferentes tipos e instancias. Los drganos judiciales resolveran con sujecion a la ley.
Articulo 61

Las resoluciones de los jueces solo estaran sometidas al imperio de la ley. Los jueces so6lo
podran ser removidos de su cargo en los casos previstos en la ley. Ninguna instancia
interferira en el curso de la justicia. Tal intervencion se considerara una accion punible. La
ley establecera los requisitos que obligatoriamente deben reunir cuantos asuman la
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judicatura, los requisitos y las medidas para su designacidn, traslado y promocidn, asi como
las garantias previstas para los mismos, las circunstancias en las que no se admitira su
remocién y cualesquiera otras disposiciones que les incumban.

Articulo 62

La ley regulara los diferentes tipos de drganos judiciales y sus instancias, asi como sus
funciones y competencias. Los tribunales militares tendran jurisdiccion exclusivamente
sobre los delitos militares cometidos por los miembros de las Fuerzas Armadas y de las
Fuerzas de Seguridad. Sus competencias materia personae solo se extenderan cuando se
declare la ley marcial y dentro de los limites prescritos por la ley.

Articulo 63

Las vistas judiciales seran publicas, salvo que el Tribunal juzgador resuelva celebrar a
puerta cerrada por razones de moralidad u orden publico.

Articulo 64

El Ministerio Fiscal ejercera la accion en nombre de la sociedad. Es también el drgano que
tiene encomendada la supervision de la policia judicial. Vela por la aplicacion de las leyes
penales, el procesamiento de los delincuentes y la ejecucion de las resoluciones judiciales.
La ley regulara el funcionamiento del Ministerio Fiscal y sus competencias, asi como
designara las condiciones y garantias que deberan cumplir quienes asuman sus funciones.
Se podra encargar por ley a los cuerpos de seguridad que, de forma excepcional, se hagan
cargo de la accion publica en supuesto de falta leve y de conformidad con las condiciones
previstas por la ley.

Articulo 65

El ejercicio de la abogacia quedara regulado por ley.

Articulo 66

El poder judicial dispondra de un Consejo Superior responsable de la supervision del buen
funcionamiento de los Tribunales y de sus drganos auxiliares. Sus competencias sobre los
miembros de la carrera judicial y fiscal quedaran reguladas por ley.

Articulo 67

La resolucion de los litigios administrativos serd regulada por la ley y sometida a salas o
tribunales especiales. La ley establecera el reglamento y funcionamiento de los 6rganos de
la jurisdiccién administrativa.

Articulo 68
La resolucidn de los conflictos entre 6rganos jurisdiccionales o resoluciones judiciales sera
regulada por la ley.

Articulo 69

La ley fijara las competencias del 6rgano responsable de evacuar dictdmenes juridicos para
los ministerio y otras instancias gubernamentales, asi como de formular y revisar proyectos
de ley, reglamentos y resoluciones. Dicho dérgano establecera asimismo el modo en que el
Estado y resto de entidades e instituciones publicas quedaran representados ante los
organos judiciales.
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Articulo 70

La ley designard al o¢rgano judicial competente para resolver los litigios de
constitucionalidad relativos a leyes y reglamentos, asi como definird sus competencias y
normas de procedimiento.

Articulo 71

Las resoluciones judiciales se dictan y ejecutan en nombre de su Majestad el Sultan. El
quebrantamiento de sentencia o la dilacién en su ejecucion por los funcionarios
competentes constituird un delito penado por la ley. En tales casos, la parte a favor de la
cual se haya resuelto podra ejercer directamente accion penal ante los 6rganos judiciales
competentes.
Articulo 76

Los tratados y convenios solo tendran fuerza de ley cuando hayan sido ratificados. En
ningun caso los tratados y convenios podran contener clausulas secretas que contradigan
sus clausulas declaradas.

Articulo 80

Ninguna instancia del Estado podra promulgar reglamentos, reglamentos ejecutivos,
resoluciones o instrucciones que contravengan las disposiciones de las leyes y decretos en
vigor o de los tratados y convenios internacionales, los cuales forman parte integra del
sistema legislativo nacional.

6. Cddigo de Estatuto Personal

Articulo 16

Los elementos constitutivos del matrimonio son:
a) Propuesta y aceptacion;
b) Procurador a efectos matrimoniales de la contrayente (wali);
c) Regalo nupcial (sadaq);

d) Prueba preconstituida.

Articulo 17

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19 de esta ley, el matrimonio quedara
perfeccionado mediante la propuesta de matrimonio expresada por uno de los contrayentes
y la aceptacion voluntaria del otro expresada en términos lingiiisticos que por su sentido
denotativo y a la luz de la costumbre no dejen lugar a ambigiedades. En caso de
incapacidad para la expresion oral, la aceptacion se vehiculara por escrito. Si tampoco ello
fuera materialmente posible, mediante gestos comprensibles.

Articulo 21

Por regalo nupcial (sadaqg) se entienden los bienes que el contrayente entrega a fin de
mostrar su intencién de contraer matrimonio.
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Articulo 22

Todo lo que en la sharia pueda ser objeto de compromiso podra también constituir el regalo
nupcial.

Articulo 23

El regalo nupcial es propiedad de la contrayente, la cual podra disponer de él como le
plazca. El regalo nupcial no estara sujeto a condicion.

Articulo 24

a) Al momento de otorgarse el acta de matrimonio podra acordarse la entrega
inmediata, total o parcial, del regalo nupcial o la postergacion de la misma.

b) El acta de matrimonio valida generara el deber de entregar el regalo nupcial.
La consumacion del matrimonio, de facto o de iure, y la disolucion del matrimonio por
fallecimiento de uno de los conyuges generaran el derecho a percibir la totalidad del regalo
nupcial. Salvo que en el acta de matrimonio se hubiera estipulado lo contrario, la parte
postergada del regalo nupcial debera entregarse en su totalidad cuando el matrimonio haya
quedado disuelto por fallecimiento de uno de los cdnyuges, por repudio irrevocable o por
divorcio judicial. Si el regalo nupcial hubiera quedado fijado de forma expresa en el acta de
matrimonio, la repudiada antes de la consumacion del matrimonio sera acreedora a la mitad
del mismo. En caso contrario, la autoridad judicial fijara una compensacion.

Articulo 37
Obligaciones del esposo hacia la esposa:

* Alimentos;

* Permitirle visitar a sus padres y parientes en grado que impida el matrimonio, asi
como ser visitada por ellos conforme a la costumbre;

* Preservar su apellido;

* No intervenir en los asuntos relativos a sus propiedades, toda vez que la esposa tiene
el derecho a disponer libremente de su hacienda;

 No generarle dafio fisico o moral;
* Si estuviera desposado simultdneamente con mas de una esposa, ser equitativo con
todas ellas.
Articulo 82

El repudio podréa ser dictado por el esposo o por el apoderado del esposo en virtud de poder
especial. También por la esposa si el esposo le hubiera otorgado capacidad delegada para
ello.

Articulo 282

Salvo que expresamente soliciten la aplicacion de esta ley, a los no musulmanes se les
aplicaran sus propias normas de estatuto personal.
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7. Reglamento del Consejo de Oman

Articulo 22

Los propuestos o elegidos miembros del Consejo Consultivo deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer nacionalidad omani de origen de conformidad con lo establecido en
la ley;

b) Haber cumplido 30 afios;

c) Disfrutar del estatus social y de la reputacion exigidas para el cargo y no
haber sido condenado por delito o falta contra las buenas costumbres o contra la seguridad,
salvo que haya sido rehabilitado;

d) Tener un nivel cultural aceptable y la experiencia practica adecuada;
e) Estar inscrito en el registro electoral,;

f) No pertenecer a ningn cuerpo militar o de seguridad en la Sultania;
0) No haber sido declarado insolvente, salvo que haya sido rehabilitado;
h) No haber sido declarado judicialmente incapaz;

i) No sufrir enfermedad mental.

8. Ley del poder judicial

Articulo 10

Cuando asi lo dicten las circunstancias se constituird en el Tribunal Supremo una Sala
especial compuesta por el Magistrado Presidente del Tribunal Supremo y sus cinco Vocales
de mayor antigliedad en el cargo o, en su caso, por los VVocales que los sustituyan por orden
de antigliedad. A ellos se sumara el Magistrado Presidente del Tribunal Administrativo, o
quien lo represente, y los tres Vocales de este Gltimo érgano judicial de mayor antigiiedad.
Dicha Sala especial del Tribunal Supremo tendra competencia para resolver los conflictos
de competencia jurisdiccional positiva y negativa entre los distintos drganos judiciales
previstos en esta ley, asi como entre el Tribunal Administrativo y el resto de los 6rganos
jurisdiccionales del Estado. Asimismo, en caso de conflicto normativo, dicha Sala serad
resolverd qué norma habra de ser aplicada. La Sala estara presidida por el Presidente del
Tribunal Supremo. En ausencia del Presidente, o si este incurriera en impedimento, le
sustituira en la Presidencia de la Sala el Vocal que le siga en antigiedad. Los fallos se
adoptaran por mayoria de al menos siete de sus miembraos.

Articulo 11

La Sala prevista en el articulo 10 de esta ley es el drgano judicial competente para resolver
sobre la constitucionalidad de las leyes y reglamentos. Se promulgard un Decreto del Sultan
en el que se estableceran sus competencias y normas de procedimiento.
Articulo 21
Los que accedan al cargo de juez deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser musulman y de nacionalidad omant;

b) Disfrutar de plena capacidad juridica;
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C) Mostrar buena conducta y reputacion;

d) Poseer un titulo universitario en Sharia o Derecho expedido por una
universidad o instituto de estudios superiores reconocido;

e) No haber sido condenado en jurisdiccion penal ni amonestado por causa
tocante a la honestidad y el honor, aun cuando hubiera sido rehabilitado;

f) Haber superado los examenes y entrevistas establecidos a tal fin.

9. Cddigo de Trabajo

Articulo 82

Las mujeres no podran ser contratadas para trabajos nocivos para la salud o de especial
dureza. Una resolucion ministerial dispondra para qué otros trabajos no pueden ser
contratadas las mujeres.

10. Ley de administraciones publicas

Articulo 80

A la mujer funcionaria se le concedera un permiso de maternidad de 50 dias que cubrira el
periodo inmediatamente anterior y posterior al parto. Durante dicho permiso continuara
percibiendo sus retribuciones integras, siempre que el permiso no se solicite mas de cinco
veces a lo largo del tiempo servicio a la Administracion.

11. Ley de derecho a parcelas publicas

Articulo 1

Los parrafos 1 b), 2 y 3 relativos a los requisitos generales para acceder al derecho a
parcelas publicas se modifican como sigue: 1 b) Tener 23 afios cumplidos, ya sea el hombre
o la mujer, salvo que quede acreditado que el requirente esta casado y ha cumplido 21 afios
solares o que sea el Gnico sostén econdmico de la familia.

12. Ley contra el trafico de personas

Articulo 1

La Ley contra el trafico de personas define la explotacién como la utilizacion ilegal de la
persona para cualquier fin, incluida la prostitucion o cualquier otra forma de explotacion
sexual, el trabajo forzoso o en régimen de servidumbre, la esclavitud, las practicas similares
a la esclavitud o la servidumbre, y la extraccion ilegal de érganos.

Articulo 8

Se castigara a todo aquel que cometiese un delito de trata de personas, con una pena de
entre tres y siete afios de carcel, y con una multa de entre 5.000 y 100.000 riales.

Articulo 9

Serd castigado con pena de prision de entre 7 y 15 afios y multa de entre 10.000 y 100.000
riales el que trafique con personas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la victima fuera menor o persona con necesidades especiales;
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b) Que el autor fuera armado;

C) Que el delito hubiera sido cometido de forma conjunta por mas de una
persona;

d) Que el autor estuviera unido por vinculos de matrimonio a la victima o fuera
uno de sus ascendientes, descendientes o tutores legales o tuviera algun tipo de autoridad o
ascendiente sobre ella;

e) Que el autor fuera funcionario publico o persona responsable de un servicio
publico y utilizara su cargo para la comision del delito;

f) Que el delito tenga un caracter transnacional;

0) Que, por haber sido explotado en un delito de trafico de personas, la salud
mental de la victima resultara totalmente alterada o la victima contrajera sida o cualquier
otra enfermedad fisica o psiquica para la que no quepa esperar recuperacion.

Los que establezcan, funden, organicen o gestionen un grupo para el crimen organizado, o
lo dirijan o inviten a unirse a él, y se cuente entre sus fines el trafico de personas, seran
castigados con las penas previstas en este articulo.

Articulo 10

Si el tréfico de personas se cometiera por medio de una persona juridica, su administrador
sera castigado con la pena prevista como responsable de un delito de trafico de personas si
quedara acreditado su conocimiento de la comision del delito. La persona juridica sera
criminalmente responsable si el delito se cometio en su nombre y beneficio y sera castigada
con multa de entre 10.000 y 100.000 riales.

Articulo 11

El que hubiera tenido conocimiento de la comision de un delito de trafico de personas,
aunque estuviera sujeto al deber de reserva profesional, y no hubiera informado a las
autoridades competentes sera castigado con pena de prision de 6 meses a 3 afios y multa de
300 a 1.000 riales. Se eximird de la pena al autor del encubrimiento si fuera cdnyuge,
ascendiente o descendiente del autor del delito.

Articulo 12

El que con conocimiento ocultara a una persona 0 grupo de personas que hubieran
participado en un delito de trafico de personas con el propésito de ayudarle o ayudarles a
evadir la accion de la justicia, o tomara posesion u ocultara los productos o beneficios
obtenidos de dicho acto delictivo, o contribuyera a encubrir su naturaleza con conocimiento
de su origen, sera castigado con pena de prision de 6 meses a 3 afios y multa de 300 a 1.000
riales.

Articulo 13

El que con fuerza, intimidacion o promesa de recompensa impidiere a tercero prestar
testimonio o presentar prueba o lo indujere a no hacerlo, o a prestar falso testimonio o
pruebas falseadas en relacion a un delito de trafico de personas y ante cualesquiera
instancias, sera castigado con penas de tres a cinco afios de prision.

Articulo 14

Cuando exista sentencia condenatoria firme por un delito de trafico de personas, el Tribunal
juzgador decretara el decomiso de las cantidades, los bienes y los medios utilizados para la
comisién del delito o preparados para tal proposito, asi como los productos obtenidos del
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delito. Dichas cantidades, bienes, productos y medios serdn decomisados incluso si
hubieran sido transferidos o intercambiados por otros o su propiedad hubiera sido
transferida a tercero, y ello sin perjuicio de los derechos de terceros en caso de mediar
buena fe. Si se hubieran mezclado con otras cantidades, bienes o productos de origen licito,
solo se decretard el decomiso de aquellos sefialados en el parrafo 1 de este articulo. En
ningun caso el sobreseimiento de la causa por impedimento juridico, como pueda ser el
fallecimiento del acusado, impedira el decomiso salvo que los herederos acrediten el origen
legitimo de las cantidades, bienes y productos en cuestion.

Articulo 15

La tentativa de trafico de personas se castigara como el delito consumado.

Articulo 16

Si alguno de sus autores, con el proposito de descubrir el delito antes de su comisidn, de
que se proceda a la detencidn de su autor o de que se impida su consumacion, pusiera en
conocimiento de las autoridades competentes cuanto sepa respecto a un delito de trafico de
personas antes de la tentativa de su comision, quedara exento de las penas previstas en este
articulo. Sin embargo, si lo hiciera después de que se hubiera descubierto el delito, se le
podra aplicar circunstancia eximente o atenuante si el autor en cuestion hiciera posible a las
autoridades competentes la detencion del resto de autores del delito durante la fase de
investigacion.

Articulo 17

La victima del delito de trafico de personas estard exenta del pago de las costas civiles
devenidas en la causa por dafios y perjuicios derivados del delito de trafico de personas.
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