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Las preguntas del Comité se citan en negrita y las respuestas del Gobierno a
esas preguntas figuran como texto sin formato. La validez de la informacion
proporcionada corresponde a la fecha del presente documento.

Constitucion, legislacion o politicas y mecanismos nacionales
para el adelanto dela mujer

2. Segun el informe, las cuestiones referentes a la mujer se incorporan con
frecuencia en los procesos de politica general y se abordan con planteamientos
interinstitucionales (parr. 8). Sirvanse indicar como se controla la aplicacion
efectiva de la estrategia de incorporacion de la perspectiva de género y cuéles
son los mecanismos existentes a estos fines, propor cionando ejemplos concr etos.

El enfoque que aplica Nueva Zelandia para mejorar la situacion de la mujer
consiste en asegurar que la perspectiva de género se tenga en cuenta durante la
elaboracion de las politicas, de modo que éstas puedan redactarse, aplicarse y
evaluarse para abordar eficazmente las complejas cuestiones relativas ala mujer. En
ese dmbito existen dos importantes elementos, €l Plan de Accién en favor de las
Mujeres de Nueva Zelandia® y la inclusion de exposiciones de las repercusiones
desde el punto de vista del género en los documentos que se presentan a Consegjo
de Ministros.

Plan de Accidn en favor delas Mujeres de Nueva Zelandia

Como se indica en los parrafos 42 a 47 del sexto informe periédico de Nueva
Zelandia, €l Plan de Accion en favor de las Mujeres de Nueva Zelandia (el Plan de
Accién) ofrece un marco para coordinar y seguir de cerca la labor que se realiza en
el &mbito gubernamental para mejorar la situacion de la mujer. El Ministerio de
Asuntos de la Mujer esta encargado de coordinar las actividades relativas a Plan de
Accion. La aplicaciéon del Plan de Accidn es supervisada por un grupo de altos
gjecutivos de todos los organismos oficiales principales? presidido por el Director
General del Ministerio de Asuntos de la Mujer.

En 2006, el Ministerio de Asuntos de la Mujer llevd a cabo un examen de los
progresos alcanzados en la aplicacion del Plan de Accion. Los pormenores y los
resultados de ese examen se presentan en nuestra respuesta a la pregunta 5.

Exposiciones de las reper cusiones desde el punto de vista del género

Desde 2002 todos los documentos que se presentan al Comité de Desarrollo
Social del Consejo de Ministros3 deben incluir una exposicion de las repercusiones
desde el punto de vista del género, en la que se indique si la normativa propuesta
tendra diferentes repercusiones sobre los hombres y las mujeres y, en caso

1 El Plan de Accidn en favor de las Mujeres de Nueva Zelandia puede consultarse en el sitio web del
Ministerio de Asuntos de la Mujer, http://www.mwa.govt.nz/news-and-pubs/publications/action-
plan.html.

2 Integran el Grupo de Direccién funcionarios ejecutivos del Tesoro, el Departamento de Trabajo,
los Ministerios de Desarrollo Social, de Asuntos del Pacifico, de Desarrollo Maori y de Desarrollo
Econdmico.

3 Los comités del Consejo de Ministros son subcomités del Consejo. El Comité de Desarrollo Social
del Consejo de Ministros examina cuestiones de equidad social y se ocupa de la elaboracién y
aplicacion de la politica social publica.
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afirmativo, hasta qué punto. Cuando no se haya efectuado un andlisis desglosado
por sexo, en la exposicion se deberan sefialar las razones de ello.

Ejemplos de procesos nor mativos gener ales en 1os que se abordan
cuestiones relacionadas con la mujer

En muchas de las actividades que se vienen realizando en el sector publico se
aplica la integracion de la perspectiva de género para mejorar los resultados para la
mujer. Entre los ejemplos concretos de programas de trabajo de ese tipo cabe
sefialar:

« El Plan de Accion quinquenal para promover la equidad de remuneracion y
empleo en los sectores de servicio publico, salud publicay educacion4.

e Las Opciones para la vida, la atencion del hogar y el trabajo (Choices for
Living, Caring and Working), un plan decenal destinado a mejorar las
posibilidades de trabajo y atencién del hogar con que cuentan los padres y
cuidadores que trabajan en el hogar, dado a conocer en agosto de 20065.

» La elaboracion de un plan de accion quinquenal sobre servicios fuera del
horario escolar®.

« El equipo de trabajo parala accion sobre laviolencia en las familias” .

3.  En sus anteriores observaciones finales8, el Comité recomendd que se
adoptaran las medidas apropiadas para incor porar todas las disposiciones de la
Convencion en el derecho nacional. Sirvanse facilitar informacion sobre como
se cumpli6 esa recomendacion, en su caso.

En Nueva Zelandia, las obligaciones asumidas en virtud de tratados
internacionales deben incorporarse en el derecho nacional. La practica de larga data
en Nueva Zelandia consiste en adherirse a un tratado s6lo cuando la legislacion, las
politicas y la préctica vigentes estan en conformidad con las obligaciones que
impone el tratado. Eso significa que, de ser necesario promulgar nueva legislacion o
enmendar las leyes vigentes para que la legislacion nacional sea compatible con las
obligaciones dimanantes de un tratado, se aprobara la legislacion que permita a
Nueva Zelandia adherirse al tratado.

Las obligaciones en virtud de la Convencion se aplican através de una serie de
estatutos, no solo a través de un determinado instrumento juridico. Entre las leyes
pertinentes figuran la Ley de Carta de Derechos de Nueva Zelandia de 1990, la Ley
de Derechos Humanos de 1993, la Ley sobre la Violencia en el Hogar de 1995, la
Ley sobre Relaciones de Empleo de 2000, la Ley sobre Igualdad de Remuneracion
de 1972 y la Ley de Licencia Parental y Proteccién del Empleo (Licencia parental
con remuneracion) de 2002.

4 Parrafos 241 a 247 del sexto informe periédico de Nueva Zelandia.

5 Este plan puede consultarse en el siguiente sitio web,
http://www.dol.govt.nz/publications/general/gen-choices-for-living-full.asp

6 Incluye servicios antes y después de las horas de clases y en dias feriados para nifios de edad
escolar.

7 Parrafo 406 del sexto informe periédico de Nueva Zelandia.

8 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo octavo periodo de sesiones,
Suplemento No.38 (A/58/38), segunda parte, cap. |V, secc. B, parr. 406.
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Por otro lado, si las disposiciones juridicas lo permiten, los tribunales de
Nueva Zelandia interpretan la legislacion de manera compatible con el derecho
internacional (derechos humanos). La autoridad que adopte una decision sin tener en
cuenta los instrumentos internacionales pertinentes podra ser sometida a examen
judicial. Para mayor informacion sobre la estructura juridica general de proteccion
(internacional) de los derechos humanos en el plano nacional, el Gobierno hace
referencia a la Parte B del Documento Basico que forma parte integrante de los
informes presentados por Nueva Zelandia (HRI/CORE/NZL/2006).

4. De acuerdo con el informe, el Gobierno de Nueva Zelandia “prefiere
abordar los problemas de desigualdad mediante el ordenamiento juridico y
politico general en lugar de utilizar medidas especiales de caracter temporal”
(pérr. 57). Sirvanse explicar qué entiende Nueva Zelandia por medidas
especiales de car acter temporal de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4
de la Convencion y la recomendacion general No. 25 del Comité. Sirvanse
explicar en mayor detalle la declaracion contenida en el parrafo 58 del informe.

Interpretacion de Nueva Zelandia del concepto de medidas especiales
de caracter temporal de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4
dela Convencion y la recomendacion general No. 25 del Comité

Por medidas especiales de caracter temporal Nueva Zelandia entiende las que
se definen en la recomendacion general No. 25 del Comité parala Eliminacion de la
discriminacién contrala Mujer.

Las medidas especiales de carécter temporal abarcan una gran variedad de
acciones para acelerar el logro de la igualdad de-facto o sustantiva. Figuran entre
ellas instrumentos legislativos, ejecutivos y administrativos, asi como instrumentos,
politicas y practicas de reglamentacion tales como programas de apoyo o
divulgacion, asignacion y/o reasignacion de recursos, trato preferencial,
contratacion con fines especificos, contratacion y ascensos, objetivos numéricos en
funcién de calendarios determinados y sistemas de cuotas. La duraciéon de las
acciones se establece de acuerdo con sus resultados funcionales en respuesta a un
problema concreto, y no en funcién de un periodo de tiempo previamente fijado.

Aclaraciones con respecto a la declaracién contenido en
€l parrafo 58 del informe

Las politicas y la legislacion de Nueva Zelandia ofrecen proteccion universal
contra todas las formas de discriminacion. Nueva Zelandia centra ahora su interés
en la mejora de la situacion de facto de la mujer y en la eliminacion de la
persistencia de los estereotipos basados en el sexo. Con esos fines, el Gobierno
aplica una serie de medidas para acelerar el adelanto de la mujer, incluidas las
medidas especiales de caracter temporal. Sin embargo, esas medidas s6lo se aplican
si se estima que son a la vez necesarias y las mas eficaces para atender a las
necesidades comprobadas. Las medidas especiales de caracter temporal utilizadas
durante el periodo objeto de examen para mejorar la igualdad entre los géneros
incluyen la aplicacion del Plan de Accion en favor de las Mujeres de Nueva
Zelandiay la creacion, en el Departamento de Trabajo, de una Unidad de la Equidad
de Remuneracion y en el Empleo.

En 2004 el Gobierno examino las politicas y programas del sector del servicio
publico con €l fin de asegurar que estuvieran basados en las necesidades y no en la
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raza. Se pidi6 a los distintos Departamentos que demostraran claramente la
existencia de cualquier necesidad, que probaran que las necesidades seguian
presentes, que explicaran la etnicidad como indicador de la necesidad y el modo en
gue el trabajo con objetivos precisos ayudaba a satisfacer la necesidad. Los
examenes concluyeron en 2005, continuando los programas en aquellos sectores en
gue se habia demostrado convincentemente su eficacia.

5. En el informe se sefiala que el Ministerio de Asuntos de la Mujer se guia
por el Plan de Accidn en favor de las Mujeres de Nueva Zelandia, estrategia
qguinquenal de todo el Gobierno puesta en practica en 2004. El informe también
indica que en 2006 se presentara al Gobierno un examen y una actualizacion
del Plan (péarr. 47). Sirvanse explicar como se supervisa el Plan y proporcionar
informacion actualizada sobre su estado de aplicacion y los resultados
obtenidos hasta el momento.

La supervision del Plan de Accion en favor de las Mujeres de Nueva Zelandia
ha concluido con larealizacion de | as siguientes actividades:

» Medicién de los cambios ocurridos en e @mbito de los resultados desde 2004.

» Andlisis de la situacion de aplicacion de las 34 medidas que figuran en el Plan
de Accion.

Los cambios ocurridos desde 2004, respecto de los cuales existen nuevos
datos, son los siguientes:

« Aumento de los ingresos de la mujer, aunque ésta sigue percibiendo ingresos
inferiores alos del hombre en promedio.

» Mayor participacion de la mujer en trabajos remunerados.

* Reduccion de la diferencia de remuneracion entre hombres y diferentes grupos
de mujeres, aunque las mujeres maories y del Pacifico contindan percibiendo
ingresos mas bajos que las mujeres y hombres europeos.

» Mayor incidencia de infecciones de transmision sexual.

« Aumento del nimero de hombres y mujeres que reciben prestaciones por
enfermedad o invalidez.

Entre las actividades compl etadas figuran las siguientes:

» Mejora del acceso a la educacion terciaria de la mujer con la introduccion de
cambios en el sistema de apoyo a los estudiantes.

» Mejora de los ingresos familiares a través de la modificacion de la asistencia a
la familia, principalmente por conducto del conjunto de medidas denominado
“Trabajar paralas familias”.

» Fomento de la participacion en la vida laboral mejorando la disponibilidad de
servicios de atencion infantil.

» Ampliacion del plan de licencia parental remunerada.

Ademés de esas esferas clave, también se han llevado a cabo actividades en
muchas otras esferas, como las economias para la jubilacién, la salud mental y la
violenciaen el hogar.
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Grupos especificos de mujeres

6.  Segun el informe, en los Ultimos afios se ha multiplicado por dos el nimero
de mujeres encarceladas, muchas de las cuales son jOvenes y con escasa
instruccién (parr. 357). El 55% de las reclusas convictas se identifico como
maor ies (pérr. 357). Sirvanse indicar las iniciativas encaminadas a rehabilitar y
reintegrar en la sociedad a este grupo de mujeres.

En el periodo 1999-2005 hubo un aumento del 61% en el nimero de mujeres
sentenciadas a prision (correspondiendo a los hombres un equivalente del 12%)°- El
nimero total de reclusas era de 370, cifra ain considerablemente inferior a la de
5.670 hombres en prisiono

Preocupa al Gobierno el gran aumento de mujeres delincuentes. Se han
impartido instrucciones a las autoridades competentes para que elaboren opciones
gue permitan identificar las causas de esa situacion, asi como las posibilidades de
rehabilitacion. Se espera que esa labor concluya méas avanzado el afio.

El reducido nimero de mujeres en prision significa que los aspectos relativos a
facilidades de alojamiento y planificacion de programas para las reclusas son mas
probleméticos que en el caso de los hombres encarcelados. Sin embargo, se han
aplicado una serie de iniciativas para la rehabilitacion y reintegracion de las
reclusas, incluidas las mujeres maories. Por ejemplo, Kowhiritanga es un programa
bésico de rehabilitacion concebido y eecutado para atender a las necesidades
propias de las reclusas y las relacionadas con factores culturales. En todos los
centros de detencion de mujeres existen facilidades para que las reclusas con nifios
menores de seis meses puedan amamantarlos y cuidarlos. Esas instalaciones pueden
contribuir a la buena integracion de la mujer en la sociedad una vez cumplida su
condena.

Las mujeres en prisién también tienen acceso a iniciativas que estan a
disposicion de los hombres en prision, como las unidades de atencion residencial. Se
dispone de ese tipo de unidades tanto en las cérceles de mujeres como de hombres,
de modo que | os prisioneros vivan en un entorno de “casa’ o “apartamento”.

7. En el informeseindica que el cupo derefugiados dentro de larama “casos
inter nacionalesslhumanitarios comprende 75 plazas reservadas especificamente
para mujeres en situacion de riesgo (parr. 139). Sirvanse facilitar datos
estadisticos sobre las cifras anuales de mujeres que solicitaron asilo por motivo
de persecucién basada en el género durante los Ultimos cinco afiosy el nimero
de solicitudes concedidas. Sirvanse indicar también si las 75 plazas estan
nor malmente ocupadas.

Nueva Zelandia acepta un cupo anual de 750 refugiados (en término medio por
ano). Esos refugiados son clasificados por el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), dentro de la categoria de personas que
necesitan reasentamiento. La categoria de “mujeres en situacion de riesgo”’ es una
de cinco categorias de cupo, siendo las otras las de proteccion (la mas numerosa),
reunificacion familiar, enfermedad/discapacidad y proteccion de emergencia

° Ministerio de Justicia (2006), Panorama de Intervenciones Eficaces, véase:
http.://www.justice.govt.nz/effective_interventions/cabinet_papers/overview.pdf 18 de abril
de 2007.

° Estadisticas de la Administracion Penitenciaria. Las cifras corresponden a enero de 2007.
La poblacién de reclusos flucta diariamente.
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Casi todos los afios la mujer representa aproximadamente la mitad del total de
refugiados en los cupos mencionados. En el cuadro que figura a continuaciéon se
indica el nUmero de mujeres aceptadas en los Ultimos cinco afios como refugiadas en
virtud de las cuotas establecidas.

Numero de refugiadas aceptadas en virtud de las cuotas establecidas,
2001 a abril de 200711

Aiio Niimero
2000 . . 367
2002 . . 324
2008 . L 213
2004 . L 365
2005 . 366
2006 . . 357
2007 (alafecha). . . ... .. 279

En el siguiente cuadro se indica el numero refugiadas de la categoria de
mujeres en riesgo durante los Ultimos cinco afios, que han aceptado un ofrecimiento
de asentamiento. El nimero de plazas que ofrece Nueva Zelandia en un afio en
particular es determinado por el nimero de refugiados referidos por el ACNUR. Los
refugiados pueden negarse a aceptar un ofrecimiento de asentamiento. Se desconoce
el nimero de refugiados que rechazan ofrecimientos de asentamiento, ya que sblo se
Ileva registro de los refugiados que | as aceptan.

Numero de refugiadas aceptadas dentro de la categoria de mujeres
en riesgo — Febrero de 2001 a 16 de mar zo de 200712.13

Ao Numero
2001/2002 . . . . 33
2002/2003 . . .. e 10
2003/2004 . . . . 53
2004/2005 . . ... e 914
2005/2006 . . . .. e 73
2006/2007 (partedel @fio) . . . .. oot 24
Total . .. 202

11 Estadisticas proporcionadas por el Departamento de Trabajo.

2 Estadisticas proporcionadas por el Departamento de Trabajo. La cifra correspondiente a 2006/2007
puede variar debido a cierre del afio en 30 de junio de 2007.

3 Esta cifraincluye a todos los nifios que forman parte de la unidad familiar de la mujer.

 En respuesta a las inquietudes de Nueva Zelandia en el sentido de que el nimero de personas
dentro de la categoria de mujeres en riesgo sea limitado, el ACNUR ha aumentado el nimero de
personas que remite en calidad de mujeres en riesgo.
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Dado que Nueva Zelandia es parte en la Convencion de las Naciones Unidas
sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, y en el Protocolo de 1967 de la misma
Convencion, el numero de personas que pueden solicitar la condicién de refugiado a
su llegada a Nueva Zelandia no estd definido. En el cuadro que figura a
continuacion se indican los resultados de las decisiones adoptadas con respecto a
mujeres que solicitaron la condicion de refugiada sobre la base de persecucion por
motivo de sexo, y que constituyen un pequefio porcentaje de las peticiones de la
condicion de refugiado. Entre las razones de la disminucion del nimero de
aprobaciones en comparacion con 2005 figuran un mayor nivel de seguridad a raiz
de los acontecimientos del 11 de septiembre, mejores sistemas y procedimientos
para asegurar una disminucion del nimero de personas en busca de asilo que
ingresan a Nueva Zelandia, y una mayor rapidez en la tramitacion de las solicitudes.

Decisiones sobre la condicién de refugiado adoptadas con respecto
a peticiones basadas en persecucion por motivos de sexo,

2001 a febrero de 200715
Aiio Aprobacion Reduccion Total de decisiones
2001 21 6 27
2002 16 24 40
2003 14 12 26
2004 11 11 22
2005 7
2006
2007 (parte del afio) 0

Total 73 57 130

Laviolencia contrala mujer

8. ¢Qué efectos han tenido las directrices para intervenciones ante la
violencia en el hogar que se dieron a conocer en 2002 (parr. 408) y el Proyecto
sobre la violencia en el hogar 2001-2004 (péarr. 409) en el aumento de la
efectividad de la respuesta de los profesionales de la salud a las mujeres
victimas delaviolencia en el hogar?

Las directrices para intervenciones por violencia en el hogar y el Proyecto
sobre la violencia en el hogar del Ministerio de Salud han permitido mejorar
considerablemente |a eficacia de las actuaciones del personal de atencion de salud
en casos de mujeres victimas de violencia en el hogar.

En el periodo transcurrido entre 2004 y 2006, |a capacidad de atencion de los
hospitales con respecto a casos de violencia en el hogar mejord en un 50%16. Desde
la publicacion de las directrices en 2002, mas de 4.500 profesionales del ambito de

> Estadisticas proporcionadas por el Departamento de Trabajo (Seccién de Inmigracién, Nueva
Zelandia) tras una blsqueda manual en sus registros. Las cifras corresponden al 16 de marzo
de 2007.

® Koziol-McLain J.; Adams J et al Hospital Responsiveness to Family Violence: 12 month follow-up
evaluation. Informe del Ministerio de Salud, 2006.
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la salud han recibido formacion en intervenciones en casos de violencia en el hogar.
Durante el gjercicio econdémico de 2006, se impartio capacitacion de ese tipo a 500
médicos generales y parteras, o que representa un 8% de aumento en comparacion
con el gercicio econdmico de 2005.

En 2006, la Royal New Zeland Plunket Societyl” examind a 29.200 nuevas
madres para detectar sefiales de violencia en el hogar, a modo de nueva iniciativa en
el marco de las directrices. El resultado fue la deteccion de 600 casos de abuso de
nifios o conyuges, un aumento del 200% con respecto al ejercicio econdémico
anterior18. La evaluacion de la informacion proporcionada por las mujeres indico
que esas intervenciones de salud mejoraban el apoyo social y las actitudes de
busgueda de ayuda, ademés de reducir la incidencia de la violencia a mediano
plazol®.

9. En susanteriores observaciones finales, el Comité pidié que se aumentara
el numero de centros de acogida para mujeres victimas de la violencia. Sirvanse
indicar la cifra total de esos centrosy la variacion de esta cifra respecto de la
del anterior informe periddico y explicar en qué medida subvenciona el
Gobierno los costos de establecimiento y funcionamiento de los centros.

I nformacién sobre el niUmer o de centros de acogida

Desde la presentacion del quinto informe periddico de Nueva Zelandia en
2002, cabe sefialar:

e Un aumento aproximado del 14% en el financiamiento publico total, hasta
junio de 2006.

« El establecimiento de un nuevo centro de acogida en Christchurch para
mujeres de minorias étnicas y migrantes, en funcién de la necesidad de
ese servicio.

El Colectivo Nacional de Refugios de Mujeres Independientes2© ha informado
gue la mayoria de los servicios que ahora ofrecen tienen base en la comunidad mas
bien que en los centros de acogida o refugios. Se registra una actitud creciente entre
las mujeres a buscar proteccion sin tener que abandonar sus hogares, sus redes de
apoyo, sus trabajos o interrumpir la escolaridad de sus hijos2t.

El Gobierno esta adoptando disposiciones para el financiamiento sostenible del
sector no gubernamental, por conducto del equipo de trabajo para la accién sobre la
violencia en las familias. Los 6rganos gubernamentales trabajan con el sector no
gubernamental (incluido el Colectivo Nacional de Refugios de Mujeres
Independientes) con el fin de elaborar nuevos instrumentos para sufragar |os costos
y examinar los modelos de financiamiento de los servicios de apoyo alafamilia.

" El mayor proveedor de servicios de apoyo en materia de salud y desarrollo para nifios menores de
cinco afos en Nueva Zelandia.

18 Informes recibidos por el Ministerio de Salud del Colegio de Comadronas de Nueva Zelandia, los
Doctores especializados en casos de abuso sexual y la Royal New Zealand Plunket Society, 2006.

19 Grupo de investigacion del servicio de Salud Publica del Sur, Women's experiences of domestic
violence: An audit of consultations from four GPs. Informe de |os Doctores especializados en
casos de abuso sexual, 2005.

20 El mayor proveedor de servicios para |os refugiados.

21 Informacién proporcionada por el Colectivo Nacional de Refugios de Mujeres Independientes a
los Miembros del Parlamento de Nueva Zelandia, 19 de febrero de 2007.
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Participacion del Gobierno en la subvencion de los costos de
establecimiento y funcionamiento de los centros

La participacion del Gobierno en el financiamiento que se presta a los
refugiados miembros del Colectivo Nacional de Refugios de Mujeres
Independientes representd aproximadamente el 83% de los ingresos totales de ese
Colectivo en el gjercicio econdmico de 200622. Esa cifra incluy6 el financiamiento
de la gecucion de determinados programas y servicios, asi como los costos del
funcionamiento de los centros de acogida.. En junio de 2006 se efectud a Colectivo
Nacional de Refugios de Mujeres Independientes un pago excepcional, de cuantia
considerable (equivalente a alrededor del 19% del financiamiento publico anual para
esa entidad)23, a modo de reconocimiento de la mayor demanda de servicios para
los refugiados.

10. En el informe se afirma que es necesario aumentar la cantidad de datos
fidedignos y exhaustivos sobre violencia doméstica. Segun el propio informe
(parr. 400), esta informacion se recopilara por medio de la encuesta nacional de
Nueva Zelandia de las victimas de delitos, que se realizar4 cada dos afios a
partir de 2006. Sirvanse presentar informacién actualizada sobre el alcance de
la recopilacion y el andlisis de los datos y la posibilidad de utilizarlos en las
labores legislativas y normativas, asi como sobre la prestacion de servicios a las
mujeres victimas de la violencia doméstica.

Actualizacion dela Encuesta realizada en Nueva Zelandia sobre
el Delitoy la Seguridad, 2006

En abril de 200724, se publico el informe sobre las conclusiones principales de
la Encuesta sobre el Delito y la Seguridad en Nueva Zelandia llevada a cabo en
2006. La Encuesta ofrece informacion sobre el carécter y el grado del abuso.
También ofrece datos sobre los delitos que pueden no llegar a conocimiento de la
policia y otra informacion sobre los efectos de los abusos. La Encuesta es un
instrumento de referencia que permitird evaluar los cambios en el ambito del delito
con el correr del tiempo.

En la Encuesta se formulan preguntas a los participantes sobre los tipos de
abuso a que son sometidos por sus parejas u otras personas de su entorno. Abarca
temas como la agresion, las amenazas, la violencia sexual y la violencia psicol dgica.
También hay preguntas sobre las consecuencias del abuso, tales como la pérdida
financiera, y sobre el tipo de atencion médica recibida tras el incidente. Se formulan
preguntas, asimismo, sobre la presentacion de denuncias ante la policia y la
utilizacion de los servicios disponibles.

22 Los ingresos equivalen a financiamiento de 5.231.850 ddlares neozel andeses (Departamento de
Servicios de la Infancia, los Jovenes y la Familia; subvenciones publicas) como porcentaje de
los ingresos total es ascendentes a 6.316.828 ddlares neozel andeses, utilizando cifras tomadas
del “Estado de la gjecucién financiera’, Informe Anual 2005-2006, Colectivo Nacional de
Refugios de Mujeres Independientes.

23 Monto de financiamiento: 1.000.000 de dolares neozel andeses como porcentaje del
financiamiento publico para el Colectivo Nacional de Refugios de Mujeres Independientes,
ascendente a 5.231.850. ddlares neozel andeses

24 | a Encuesta sobre el Delito y la Seguridad en Nueva Zelandia, 2006, puede consultarse en la
siguiente pagina Web: www.courts.govt.nz/pubs/reports/2007/crime-safety-survey-2006/key-
findings/MOJ-Crime-Surv-Findings-v9.pdf.
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Las conclusiones de la Encuesta se utilizardn en una serie de proyectos que
actualmente estdn en etapa de elaboracion o aplicacion. La Encuesta ofrece
importante informacion para el sector judicial, especialmente en los ambitos de la
prevencion del delito, los servicios para las victimas, los servicios de policia y
tribunales, los servicios relacionados con laviolencia en el hogar y la elaboracion de
politicas y legislacion.

El préximo afio se llevaran a cabo otros andlisis de la informacién recabada en
la Encuesta, con el fin de conocer mejor aspectos tales como la seguridad en la
comunidad, la violencia en el hogar, el alto riesgo de violencia entre las familias
monoparentales, los principales factores determinantes del riesgo, la informacion
sobre las necesidades de las victimas, el delito a través de los medios electronicos y
los costos del delito para las victimas.

Otrasiniciativas para mejorar larecopilacién deinformacion
sobrela violencia en el hogar

La Comisiéon delas Familias

El Informe Estadistico sobre la Violencia en el Hogar (el informe) sera
publicado por la Comision de las Familias durante el gercicio econémico 2007-
2008. El informe analizara los datos sobre la violencia en el hogar recogidos de una
serie de fuentes (gubernamentales y no gubernamentales). El objetivo del informe es
mejorar la disponibilidad de esos datos y promover el perfeccionamiento de los
métodos de recopilaciéon de informacion y de su calidad. El informe se publicara
cada dos afios.

La policia de Nueva Zelandia

La policia de Nueva Zelandia esta revisando la forma en que se obtiene la
informacion a través de su formulario de presentacion de denuncias de casos de
violencia en el hogar. La revisién tiene por objeto modificar los formularios de
modo que sean més sencillos y claros, y mejorar la validez de la informacion.
Asimismo, los miembros de la policia de todo el pais reciben capacitacion impartida
por los Coordinadores sobre la violencia en el hogar, que también son miembros de
la policia, con el objeto de mejorar las practicas de registro de los casos de violencia
en el hogar.

Ademés, la policia estd ocupandose de mejorar el modo en que se deja
constancia de los delitos de violencia en el hogar, como la identificacion electronica
de esos delitos, 1o que significa que sera mas facil acceder a la informacion sobre la
violenciaen el hogar.

11. En susanteriores observaciones finales, el Comité pidi6 informacion sobre
las cifras de condenas por actos de violencia contra mujeres. No obstante, en el
informe se admite que no se dispone de esa informacion, pues las estadisticas
sobre condenas no se recogen de forma que permita identificar el sexo de la
victima (péarr. 417). Sirvanse indicar como tiene previsto el Gobierno corregir
esta deficiencia en las estadisticas.

El Ministerio de Justicia publica estadisticas sobre las condenas impuestas por
delitos contra la mujer y por las agresiones cometidas por hombres contra mujeres.
Esas estadisticas se indican en los cuadros 2.19 y 2.7, respectivamente, en el
informe anual titulado Condena e imposicién de sentencia de los delincuentes en
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Nueva Zelandia2s. El delito de agresion cometido por el hombre contrala mujer esta
contemplado en el articulo 194 b) de la Ley sobre Delitos de 1961, que abarca los
casos en que es el hombre el que agrede ala mujer.

Sin embargo, 1os datos no son exhaustivos. Las condenas por violencia contra
la mujer pueden registrarse como agresion comun, junto con aquellos casos en los
gue la victima es un hombre. No se recoge la informacion relativa a las
caracteristicas de las victimas en |os casos juzgados.

El equipo de trabajo para la accidn sobre la violencia en las familias2® ha
identificado como prioridad la necesidad de obtener datos amplios sobre los casos
de violencia en el hogar. Se han adoptado medidas para llevar adelante esa
prioridad, incluidas las iniciativas a que se ha hecho referencia anteriormente en
respuesta a la pregunta 10.

12. En €l péarrafo 406 del informe se enumeran una serie de intervenciones
para eliminar la violencia contra la mujer. Los parrafos 402 y 420 se refieren a
estrategias especificas y globales. Sirvanse facilitar informacion, respaldada
por datos concretos, sobre el modo en que se coordinay supervisa la aplicacion
de las distintas estrategias e intervenciones y sobre el método de evaluacion de
sus resultados.

Una serie de intervenciones, sefialadas en el parrafo 406 del sexto informe
periédico de Nueva Zelandia, estan en las primeras etapas de aplicacion, o aln no
han sido plenamente evaluadas. Por ejemplo, los Equipos de seguridad para la
familia, que se establecieron en 2005, estdn siendo objeto de evaluacion mediante
un proceso que comprende tres etapas. Hasta el momento sélo se ha completado una
evaluacion formativa para examinar cuestiones que tienen repercusiones en €l
establecimiento de esos grupos.

El equipo de trabajo para la accion sobre la violencia en las familias supervisa
las estrategias de intervencion en casos de violencia en el hogar. Esa labor incluye la
evaluacion de las repercusiones de las intervenciones, el grado de violencia en el
hogar, la coordinacion de las actividades de investigacion y desarrollo y las
iniciativas para colmar la laguna de conocimiento de la situacion de la violencia en
el hogar en Nueva Zelandia.

Trata de personasy explotacion de la prostitucion

13. Segun el informe, para junio de 2008 el Comité de Examen dela Ley sobre
la Prostituciéon debera haber examinado y evaluado la aplicacion en la practica
dela L ey sobre Reforma dela Prostitucion, que despenaliz6 esa actividad (parr.
69). ¢Existen evaluaciones o conclusiones preliminares sobre la aplicaciéon de
esa ley? Sirvanse informar sobrela naturalezay el alcance de la prostitucion en
Nueva Zelandia, incluida la cifra de mujeres que la gjercen.

Examen de la aplicacion de la L ey sobre Reforma de la Prostitucion de 2003

No se dispone aln de evaluaciones preliminares o conclusiones sobre la
aplicacion de la Ley sobre Reforma de la Prostitucion de 2003. Las investigaciones

12

25

26

El informe puede consultarse en hitp.//www.justice.govt.nz/pubs/reports/2006/conviction-
sentencing-1996-2005.
V éase parrafo 406 del sexto informe periodico.
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sobre la aplicacion de dicha ley se iniciaron a fines de 2006 y se presentaran al
Comité de Examen de la Ley sobre la Prostitucion a fines de 2007. Las
investigaciones incluyen un examen de los trabajos publicados sobre el tema y
entrevistas con organizaciones no gubernamentales, propietarios o administradores
de prostibulos y grupos de la comunidad. Ademas, el Ministerio de Justicia esta
reuniendo informacion de los organismos publicos y autoridades territoriales sobre
sus opiniones con respecto a la Ley sobre Reforma de la Prostitucion. También se
estan examinando los efectos de la ley sobre las préacticas de salud y seguridad de
las trabajadoras del sexo. Los resultados de estos proyectos de investigacion se
utilizardn en el examen de la Ley que efectuara el Comité de Examen de la Ley
sobre la Prostitucion, que se presentara al Ministro de Justicia en junio de 2008.

Informacién sobrela naturalezay el alcance de la prostitucion
en Nueva Zelandia, incluida la cifra de mujeres quela g ercen

No hay un registro oficial de la prostitucion, desconociéndose la cifra de
mujeres que la gjercen en Nueva Zelandia. El carécter de esa actividad econdémica es
privado y se realiza de manera encubierta, por lo que es dificil calcular el nUmero de
personas que intervienen en la explotacion sexual comercial. Los métodos para
recabar esa informacion tampoco hacen diferencia entre las cifras correspondientes
a mujeres, hombres y transexuales en la industria del sexo. Seguiin estimaciones del
informe de 2005 del Comité de Examen de la Ley sobre la Prostitucion, titulado
Caracter y Amplitud de la Industria del Sexo en Nueva Zelandia: Una Estimacion
(The Nature and Extent of the Sex Industry in New Zealand: An Estimation), habia
alrededor de 5.932 personas que se dedicaban alaindustria del sexo inmediatamente
antes de la aprobacion de la ley. En casi todas las esferas de esa industria, la
mayoria son mujeres; sin embargo, la mujer representa solo el 55% de quienes
gjercen la prostitucion callgjera?”.

Una encuesta, llevada a cabo por la Escuela de Medicina de Christchurch en
2006, Ilegd a la conclusiéon de que no se habia registrado ningdn aumento en el
nimero de personas que gercian la prostitucion en las calles desde la introduccion
de la Ley sobre la Prostitucion. En 2006 se efectud un recuento de esas personas
durante varias noches en Auckland, Wellington y Christchurch con el fin de
determinar si su nimero habia aumentado desde la promulgacion de la Ley. En 2006
se calculaba que el nimero de los trabajadores del sexo callgjeros en Christchurch
fluctuaba alrededor de 100. En 1999 se utilizd el mismo método en Christchurch y
se encontrd que habia 106 personas que egjercian la prostitucion en las calles. En
ninguno de esos estudios se hace una diferenciacion de esas personas por sexo.

En Auckland, en 2006, el mismo estudio revel6 la existencia de 106
trabagjadores del sexo callgjeros. Esa cifra es considerablemente inferior a la
obtenida en el recuento efectuado por la policia en 2003, que apuntaba a
360 trabajadores del sexo en las calles de Auckland. En 2006 en Wellington, se
contaron 47 trabajadores del sexo callgjeros, en comparacion con 50 en 2003.

14. El informe contiene escasa informacion sobre la trata de mujeres.
Sirvanse facilitar datos sobre el alcance del fenébmeno, las medidas adoptadas

27 L as cifras sobre trabajadores del sexo que figuran en el informe se basan en estimaciones dadas
por la policia. No son datos absol utamente fidedignos sobre el nimero de personas que
intervienen laindustria del sexo. Todo desglose por sexo de las cifras debera considerarse en ese
mismo contexto.
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para evitarlo y las actuaciones encaminadas a proteger a las victimas de la
trata.

Actualizacion con respecto al alcance del fenémeno

El sexto informe periodico de Nueva Zelandia proporciona muy poca
informacion sobre la trata de mujeres debido a que hasta la fecha no se ha tenido
conocimiento de casos de trata de personas en el pais. Por otro lado, en el curso de
las operaciones de inmigracion o de investigaciones sobre fraude y aplicacion de
précticas de observancia de la ley mas amplias, Nueva Zelandia no ha identificado
situaciones 0 casos de trata de personas, a pesar de la intensificacion de los
esfuerzos de los organismos encargados de hacer cumplir las leyes y de la
proteccion en las fronteras para identificar ese tipo de actividades.

M edidas adoptadas par a evitar latrata de personas

Las medidas adoptadas para llevar a cabo, supervisar y evaluar las actividades
de Nueva Zelandia destinadas a evitar latrata de personas incluyen lo siguiente:

« Ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (2000), incluidos el Protocolo complementario para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios (Protocolo relativo alatrata de personas), y el Protocolo contra el tréfico
ilicito de migrantes por tierra, mar y aire (Protocolo contra el tréfico ilicito
de migrantes).

« Participacion en los programas existentes de lucha contra la trata de personas,
incluida la participacion activa en la labor de lucha contra la trata de personas
en Asiay el Pacifico que se llevaacabo en el marco del Proceso Ministerial de
Bali y del Organismo Neozelandés de Desarrollo Internacional.

» Elaboracioén, en consulta con la sociedad civil, de un Plan de Accién Nacional
para la Prevencion de la Trata de Personas, con la participacion de todas las
ramas del Gobierno.

« Supervisién y evaluacion de sectores pertinentes, como:

— Diversos Planes de Accion nacionales, incluido el denominado Proteger
nuestra inocencia — €l Plan de Accion de Nueva Zelandia contra la explotacion
sexual comercial de los nifios.

—La aplicacion de la Ley sobre Reforma de la Prostitucion de 2003, y la
determinacion de sus efectos en la industria del sexo (la préctica de la
prostitucién por personas que no son residentes permanentes en el pais
esilegal).

« La aplicacion de mecanismos para instituir relaciones y procesos que aseguren
gue cualquier tipo de denuncia sea debidamente investigado por las
autoridades de inmigracion y la policia

Este enfoque en el dmbito de todo el Gobierno y la sociedad ofrece una
respuesta de caracter global a la trata de personas; aborda la cuestion en los paises
de origen y asegura el funcionamiento de procedimientos de precaucion
en fronteras.
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Nueva Zelandia también ha enmendado su legislacion, de modo que la sancion
por latrata de personas supone un periodo de encarcelamiento no mayor de 20 afios,
0 una multa no superior a 500.000 délares, o ambas penas.

Medidas adoptadas para proteger alasvictimas de la trata de personas

La legislacion de Nueva Zelandia en materia de inmigracion permite dar una
respuesta flexible a la situacion de las victimas de la trata de personas. La Ley sobre
los derechos de las victimas, de 2002, da efecto a una serie de derechos de las
victimas. Se incluyen entre ellos el derecho a ser informado sobre servicios tales
como los de atencion médica y salud mental, de asistencia letrada, servicios de
bienestar social y de asesoramiento.

Estereotiposy educacion

15. En sus anteriores observaciones finales, el Comité recomendo6 que en las
univer sidades se promovieran politicas encaminadas a crear una atmaésfera mas
favorable para la mujer y se revisara el programa de préstamos para los
estudiantes con objeto de evitar nuevas dificultades a las mujeres. No obstante,
en el informe se sefiala que las universidades son independientes de los poderes
publicos (parr. 197). Sirvanse indicar si el Gobierno tiene previsto a pesar de
ello asumir un papel mas activo en la megjora de las oportunidades de la mujer
en la universidad.

Las universidades y otras instituciones de educacién estan sujetas a leyes que
prohiben la discriminacién contra la mujer por motivo de sexo. De conformidad con
la primera etapa del Plan de Accion gubernamental sobre la Equidad de
Remuneracién y Empleo (véase parrafo 107 del sexto informe periddico de Nueva
Zelandia), se ha pedido a las instituciones de educacion terciaria que emprendan
examenes de la equidad en la remuneracion y el empleo. Durante el afio en curso se
establecera un Grupo Tripartito sobre la educacion terciaria® que se encargara de
elaborar un enfoque para los examenes del sector terciario, cuyo inicio esta previsto
para comienzos de 2007/2008.

Se ha elaborado un nuevo programa, denominado Programa de Liderazgo de
Mujeres de Nueva Zelandia, que promoverd la incorporacion de un mayor ndmero
de mujeres en cargos superiores en las universidades. Ese programa es una iniciativa
conjunta de la Comisién de Derechos Humanos, la Oficina del Vice Canciller parala
Igualdad entre los Géneros de la Universidad de Auckland y el Centro parala Mujer
y la Capacidad de Direccion de Nueva Zelandia, de la Universidad de Massey, con
apoyo del Comité de Vice Cancilleres de Nueva Zelandia. Los cursos empezaran en
junio de 2007 y se celebraran dos veces al afio.

16. En el informe se hace referencia al examen de la educacidén sexual
impartida a los alumnos de ensefianza secundaria que tendria lugar en 2006
(parr. 170). Ademas, se indica que en los ultimos cinco afios ha habido un
aumento considerable del nimero de casos confirmados y probables de
infecciones de transmision sexual, especialmente entre los jovenes menores de
24 afos (péarr. 295). Sirvanse proporcionar informacién actualizada sobre las
conclusiones de este examen e indique en particular hasta qué punto se ocupa la
educacion sexual de la prevencion de los embarazos en la adolescencia, las

28 | os miembros incluyen representantes de | os trabajadores, el Gobierno y los sindicatos.
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enfermedades de transmision sexual y el VIH/SIDA. Sirvanse aclarar ademas si
esta formacion también se imparte a las nifias pertenecientes a las minorias
étnicasy lasjévenes no escolarizadas.

Actualizacion delas conclusiones del examen

La investigacion sobre la sexualidad en la educacion, emprendida en las
escuelas concluyd en 2006. La labor de andlisis y la formulacion de las
recomendaciones concluird més adelante en 2007.

Grado en que la educacién sexual comprende la prevencion de
los embar azos en la adolescencia, las enfermedades de transmisiéon
sexual y el VIH/SIDA

La educacion sexual en las escuelas de Nueva Zelandia se enmarca en el Plan
de estudios sobre educacion fisica y de salud (el plan de estudios). En ese plan de
estudios, la educacion sexual incluye aspectos como el bienestar, la promocion de la
salud, y la perspectiva socioecol6gica. Ese programa es mas amplio que el concepto
de educacion sexual, que generalmente se refiere solo a la dimensién fisica de dicha
educacion.

El propdsito de la educacion sexual es dotar a los estudiantes de los
conocimientos, la comprension y las aptitudes para desarrollar actitudes positivas
hacia la sexualidad, abordar sus problemas de salud sexual y promover sus
relaciones interpersonales, tanto presentes como futuras. La educacion sexual
incluye oportunidades para el desarrollo de conocimientos, comprension y aptitudes
en relacion, por ejemplo, con el proceso de la concepcién y la capacidad para
adoptar decisiones gue mantengan y promuevan la salud sexual .

Las escuelas disponen de flexibilidad en la forma en que aplican sus
programas de estudios, ya que deben evaluar las necesidades de los alumnos y
adaptar los programas a las necesidades identificadas. L os programas deben tener en
cuenta el respeto de los distintos valores y creencias de los alumnos y de la
comunidad, y ajustarse a las necesidades de aprendizgje de los alumnos con
necesidades y aptitudes especiales. Por ley, las escuelas deben celebrar consultas
con sus comunidades cada dos afios sobre el programa de estudios que siguen,
aplicando protocolos adecuados al consultar con las comunidades maories, del
Pacifico y asidticas, y otras comunidades étnicas, para asegurar la buena
comprension y atencion de las distintas necesidades de los alumnos.

Orientacioén de la educacion sexual hacia las nifias pertenecientes
alasminorias étnicasy lasjovenes no escolarizadas

El programa de estudios es obligatorio hasta el décimo grado (14 a 15 afios de
edad). Los padres de los alumnos matriculados en las escuelas publicas pueden
retirar a sus hijos de determinadas partes del componente de educacion sexual del
programa de salud.

La intencion del Gobierno es que todos los alumnos tengan acceso a una
educacion sexual amplia y de gran calidad. Para determinar el grado en que se
imparte la educacion sexual, se esta llevando a cabo un examen de esa disciplina. El
examen proporcionard informacion a los educadores y a los encargados de la
formulacion de politicas sobre el ambito y la calidad de los programas de educacion
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sexual en las escuelas de Nueva Zelandia. Esa informacion serd de ayuda para
abordar la elevada tasa de embarazos no deseados entre los adolescentes2® y el
aumento constante que se viene registrando en los Ultimos afios en el ndmero de
casos de infecciones de transmision sexual entre los jévenes. 30

Las organizaciones no gubernamentales, como la New Zealand Family
Planning Association (Asociacion de Planificacion Familiar de Nueva Zelandia), las
clinicas de salud sexual y los médicos generales también proporcionan informacion
y servicios de salud sexual alos jévenes, incluidos los no escolarizados.

Participacion en lavida publicay en el proceso de adopcion
de decisiones

17. Segin e informe, las mujeres siguen estando insuficientemente
representadas en los procesos de adopcion de decisiones, especialmente en €l
Parlamento, los gobiernos locales, las juntas de sanidad de distrito, las juntas
creadas por ley y €l poder judicial (péarr. 92). El informe también se refiere a
distintas medidas, entre ellas la meta de alcanzar una representacion paritaria
(50/50) en las juntas estatales para 2010. Sirvanse facilitar informacion
actualizada sobre las repercusiones de todas las medidas adoptadas para
aumentar la participacion de las mujeres, incluidas las maories, en las
administraciones locales, el poder judicial y el Parlamento.

Actualizacion delasrepercusiones de todas las medidas adoptadas par a
aumentar la participacion de las mujeres, incluidas las maories, en las
administracioneslocalesy en e Parlamento.

Las repercusiones de todas las medidas adoptadas para aumentar la
participacion de las mujeres en las administraciones locales y en el Parlamento
constan en el sexto informe periddico de Nueva Zelandia, parrafos 92 a 99. En 2005,
Nueva Zelandia figuraba en octavo lugar entre 30 paises de la OCDE con una tasa
de participacion en las elecciones del 81%31. Los resultados de las elecciones
llevadas a cabo en Nueva Zelandia durante un periodo de varios afios demuestran
gue hay pocas diferencias en las tasas de participacion en las votaciones
correspondientes a hombres y mujeress2 .

Los partidos politicos funcionan con independencia del Estado y responden
ante el electorado con respecto a la diversidad de sus listas de candidatos.
El porcentaje de mujeres en el Parlamento de Nueva Zelandia, el 32% en 2005, es
considerablemente superior a la media en la OCED, que ha sido del 22% en los
ultimos afioss3s3.

29 Estadisticas en Nueva Zelandia, Teenage Fertility in New Zealand
http://www.stats.govt.nz/products-and-services/Articles/teen-Sep03. htm, 2003.

30 STI Surveillance Team, Population and Environmental Health Group, Instituto de Ciencias
Ambientales e Investigacion, Ltd., para el Informe de 2005 del Ministerio de Salud sobre las
infecciones de transmision sexual en Nueva Zelandia, abril de 2006.

31 Ministerio de Desarrollo Social, Informe Social, Wellington, Ministerio de Desarrollo
Social, 2006.

32 Ibid.

33 Ibid.
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La participacion de los maories en el proceso democrético es motivo de
inquietud. La participacion de ese grupo étnico en sus propios procesos €electorales
esta por debajo de la que corresponde a los procesos electorales generales; en los
procesos electorales maories con la tasa mas alta de votantes, esa participacion es
inferior a la que corresponde a los procesos electorales generales que tienen la tasa
mas baja. Esa situacion no ha cambiado con la introduccién del sistema de
representacion proporcional mixta (MMP). La Comision Electoral34 esta
examinando algunos aspectos de la participacion de los votantes maories para
determinar el modo de aumentar |a tasa de votacion de los maories. Esa labor aln no
ha concluido.

Actualizacion de lasrepercusiones de todas las medidas adoptadas
para aumentar la participacion de las mujeres, incluidas las maories,
en el poder judicial

Los Ministros han pedido que se informe periodicamente (cada afio) al
Ministerio de Asuntos de la Mujer sobre las vacantes que se produciran en el poder
judicial, de modo que puedan ponerse en conocimiento de todas las mujeres
calificadas que figuran en la base de datos del Ministerio para que sometan sus
candidaturas a las entidades interesadas. Las repercusiones de esta iniciativa se
incluirén en el proximo informe periddico de Nueva Zelandia.

El Grupo Consultivo de la Mujer, 6rgano asesor de la Sociedad Juridica de
Nueva Zelandia, también se ocupa de mejorar la situacién de la mujer en la
profesion juridica y de promover su adelanto y estabilidad laboral. Entre sus
actividades cabe citar las encaminadas a lograr el equilibrio entre el trabajo y lavida
personal a través de la investigacion de la aplicacion de la politica de practicas
Optimas en los bufetes de abogados.

En julio de 2006, e 26,6% de los integrantes de la judicatura eran mujeres.
Los tribunales con el mayor porcentaje de juezas son €l Tribunal Territorial Maori y
el Tribunal de la Familia, en los que una tercera parte de los jueces son mujeres. El
Tribunal de Apelaciones tiene un 25% de juezas®. Actualmente el Tribunal Supremo
esta presidido por una mujer.

No se recogen periédicamente datos sobre la participacion de la mujer en
cargos directivos dentro de la profesion juridica. La informacion mas reciente
corresponde a 2005, e indica que durante el periodo comprendido entre 2003 y 2005
el porcentaje de mujeres en cargos directivos en los bufetes de abogados habia
aumentado en un 3%. En 2003 habia 545 despachos de abogados, con un 14,12% de
mujeres. En 2005 habia 557 despachos de abogados, con un 17% de mujeres®.

18

34

35

36

La Comision Electoral es un érgano independiente establecido por el Parlamento para el registro
de los partidos politicos y emblemas de los partidos. También recibe los importes anuales de las
donaciones y de los gastos electoral es de los partidos inscritos. Se ocupa de asignar |os cupos
publicitarios y del financiamiento de los partidos politicos debidamente inscritos. Lleva a cabo
también programas de educacion publica sobre cuestiones electorales y presta asesoramiento al
Parlamento.

Comisién de Derechos Humanos, Censo de la participacion de la mujer en Nueva Zelandia,
Wellington: Comisién de Derechos Humanos, 2006.

1bid.
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18. Sirvanse informar sobre las medidas adoptadas par a alentar |os esfuerzos
del sector privado por aumentar el nimero de mujeres que ocupan puestos con
facultades decisoriasy los logros conseguidos.

I nformacién sobre las medidas adoptadas par a alentar los esfuer zos
del sector privado por aumentar la participacion dela mujer en los
procesos de adopcién de decisiones

Entre las medidas adoptadas por el Gobierno figuran las siguientes:

* Mayor liderazgo politico —tanto el Primer Ministro como la Ministra de
Asuntos de la Mujer tienen la firme intencion de ocuparse de esta cuestion y
lograr un aumento de la participacion de la mujer en el sector privado y su
representacion equitativa en las juntas directivas de las entidades publicas.

» Promocién de los beneficios de la diversidad a través de actividades como:

— Ladifusion activa de los beneficios de la diversidad en el sector empresarial a
través de una variedad de canales, incluidos |os medios de comunicacioén.

— El apoyo ala continuacion de la publicacion de los resultados del Censo de la
participacion de la mujer en Nueva Zelandia, 2006 (el censo)

—La identificacion, el apoyo y la colaboracién con personalidades destacadas
del sector privado.

« Utilizacion de los recursos del Gobierno para poner en conocimiento de
mujeres calificadas las oportunidades existentes en el sector privado.

* Apoyo al desarrollo de bases de datos en el sector privado para recoger
informacion sobre mujeres que posean las debidas calificaciones y puedan
ocupar cargos en las juntas directivas de las empresas de ese sector.

e Continuacion de las actividades encaminadas a ampliar la reserva de
candidatas para ocupar puestos directivos a través de:

— La identificacion de mujeres calificadas, incluidas las que son miembros de
juntas directivas o empleadas de organizaciones controladas por los concejos,
entidades del sector voluntario o miembros de la plana inmediatamente
inferior al nivel directivo superior en el sector privado.

—La continuacién del examen de la segregacion ocupacional, que afecta la
capacidad de la mujer para adquirir la experiencia necesaria

En abril de 2006, la Comisién de Derechos Humanos publicé los resultados del
censo, con lo cua la participacion de la mujer en la vida econdmica, socia y
politica es ahora mucho mas visible. El censo es también un factor de motivacion
para los directores ejecutivos y otros altos funcionarios en lo que respecta a
reflexionar sobre la diversidad y la composicién de sus juntas directivas, y permite a
los accionistas e inversionistas institucionales planificar sus programas de sucesion
en el directorio. También ayuda a las organizaciones nacionales de mujeres centrar
su atencién en la participacion de la mujer en la vida publica y el proceso de
adopcion de decisiones y llevar a cabo actividades y politicas para cerrar la brecha
entre los géneros.
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Informacion sobre los resultados alcanzados

La informacion recogida en las entrevistas3” con personal directivo de ambos
sex0s 'y con las organizaciones de contratacion indica que existe un interés cada vez
mayor en la contratacion de mujeres para ocupar cargos directivos, y ello obedece a
una serie de razones. Por un lado estdn las consideraciones de tipo comercial
pragméticas, y por el otro las cuestiones relacionadas con lajusticiay equidad, y la
creencia en los beneficios que aporta la diversidad al proceso de adopcion
de decisiones.

El censo es un instrumento de referencia para la supervision y futura
presentacion de informes al Comité, que permitira a Nueva Zelandia realizar una
mejor labor de informacion sobre los progresos de la mujer en el ambito
del liderazgo.

Empleo

19. Sirvanse facilitar mas informacién sobre los avances en la aplicacion del
Plan de Accidn en favor de la Equidad de Remuneracion y en el Empleo (parr.
241), y sobre la manera exacta en que este instrumento corrige las diferencias
salariales en razon del sexo y promueve la igualdad de remuneracion por
trabajo deigual valor.

Avances en la aplicacién del Plan de Accién en favor de la Equidad de
Remuneracion y en el Empleo

La primera etapa del Plan de Accién en favor de la Equidad de Remuneracion
y en el Empleo (el Plan de Accion) se estd aplicando actualmente. Esa etapa
requiere que el sector publico, junto con los sectores de la salud y la educacion,
lleven a cabo exadmenes de la equidad de remuneracion y en el empleo, de
conformidad con nuestra respuesta a la pregunta 15. Hasta el momento, nueve
organizaciones del sector de servicios publicos han completado sus examenes, y 16
estén por iniciarlos o se encuentran en las primeras etapas del proceso. Todos los
demas departamentos deben empezar sus examenes durante el gjercicio econémico
de 2007/2008.

En el sector de la salud publica, el proceso esta en marcha en cinco Juntas
Distritales de Salud=38, debiendo concluir en 2007. Los resultados seran verificados
por las otras 16 Juntas Distritales de Salud y por el Servicio de Transfusiones de
Sangre de Nueva Zelandia3®. En 2008 se elaborara un plan de respuesta nacional.

En el sector de la educacion, un Grupo Tripartito de Escuelas© esta
elaborando un plan nacional de respuesta que sera examinado por €l Gobierno en

20

37 Investigacion llevada a cabo por el Ministerio de la Mujer en 2006.

38 | as Juntas Distritales de Salud se encargan de proporcionar (o financiar) servicios publicos de
atencion de la salud para la poblacién de una determinada zona geogréfica.

39 El principal objetivo del Servicio de Transfusiones de Sangre de Nueva Zelandia es prestar
servicios de transfusion de sangre a los hospitales del pais. Su actividad bésica es la oportuna
prestacién de esos servicios en condiciones de seguridad y alta calidad. Ademas, presta servicios
conexos, incluida la determinacién de la compatibilidad entre pacientes y donantes antes de los
transplantes y la prestacion de servicios por conducto del Banco de Tejidos.

40 Entre los miembros figuran los empleadores, el Gobierno y los sindicatos.
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2008, y se iniciardn examenes en las instituciones de educacion terciaria y
asociaciones de jardines de la infancia durante el proximo gjercicio econémico.

Més avanzado €l afio, el Gobierno adoptara decisiones para hacer extensivo el
Plan de Accidn alos funcionarios al margen del servicio publico, incluidos los de la
Corona*! y los de las empresas de propiedad del Estado.

No se han dado producido casos de investigacién de remuneraciones o de pago
de indemnizaciones.

Informacién sobrela manera exacta en que se corrigen las diferencias
salariales en razon del sexo y se promueve laigualdad de remuneracion
por trabajo deigual valor

El Plan de Accion contribuye a salvar la diferencia de remuneracion entre el
hombre y la mujer y promueve la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor aportando instrumentos y procesos que permiten a las organizaciones
comprender laimportancia del trabajo que realiza la mujer, reconocer situaciones en
las que el trabajo no se esté remunerando en condiciones equitativas y dar solucién a
cualquier problema encontrado. Los detalles sobre los procesos e instrumentos se
exponen en los parrafos 241 a 247 del sexto informe periddico de Nueva Zelandia.

Tras la publicacién del altimo informe periddico Nueva Zelandia se elabord un
mecanismo para la evaluacién equitativa del trabajo, que ofrece orientacion para la
inclusion de la perspectiva de género en las evaluaciones.

20. En sus observaciones finales anteriores, el Comité recomendd que se
adoptaran medidas para garantizar que las mujeres que denunciaran acosos
sexuales no perdieran sus puestos de trabajo. En el informe se describen las
acciones legales que la Ley de Relaciones de Empleo pone a disposicion de los
trabajadores pone a disposicion de los trabajadores para salvaguardar su
derecho a conservar €l empleo (parr. 209). Sirvanse proporcionar informacién y
datos sobre la forma en que, en su caso, se aplica esta ley.

En Nueva Zelandia, un empleado que considere tener motivos para interponer
querella por agravio personal en relacion con su trabajo puede hacerlo en virtud de
la Ley de Relaciones de Empleo. Esas querellas pueden fundamentarse en una serie
de razones, independientemente de que el empleado siga trabajando o haya
renunciado.

Informacién sobrela aplicacion dela Ley

L os empleados que son despedidos y consideran que esa accion es producto de
haber interpuesto una queja por acoso sexual pueden presentar una denuncia por
despido injustificado ante la Direccion de Relaciones Laborales (la Direccion).
Asimismo, si un empleado se ve obligado a presentar su renuncia por motivo de
acoso sexual en el trabajo, puede interponer querella por despido constructivo (un
tipo de querella por despido injustificado). También puede aducir acoso sexual en
ambos tipos de situaciones.

41 Entre las entidades de la Corona figuran las entidades reglamentarias, |as empresas de la
Corona, las entidades subsidiarias de la Corona, |0os consejos escolares y las instituciones de
educacion terciaria. Las entidades de la Corona estan |egal mente separadas de la Corona y
funcionan de manera autbnoma respecto del Ministro competente.
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Si la Direccion considera que la accion entablada por el empleado por agravio
personal es legitima, podra conceder los derechos y acciones que correspondan,
tales como restitucion al puesto de trabajo, indemnizacion y reembolso de la pérdida
de salarios en que se haya incurrido. La Direccion también puede formular
recomendaciones al empleador sobre |0s siguientes aspectos:

* Las medidas que debe adoptar con respecto a la persona que interpuso la
querella o que fue encontrada culpable del comportamiento de acoso.

« Cualquier otra medida que sea necesaria para evitar que se repita la situacion
de acoso del empleado en cuestion, o de cualquier otro empleado.

Si un empleado cree haber sido victima de acoso sexual, puede interponer una
querella en virtud de la Ley de Derechos Humanos, en lugar de presentar una queja
por agravio personal en el marco de la Ley de Relaciones de Empleo. EI empleado
puede recurrir ala mediacion en virtud de la jurisdiccion de las relaciones |aborales
0 de los derechos humanos. Sin embargo, una vez alcanzado el punto en que se debe
apelar a la Direccion de Relaciones Laborales, o entablar acciones de conformidad
con la Ley de Derechos Humanos, debera elegir entre el procedimiento sefialado por
la Ley de Relaciones de Empleo o el que corresponde a la Ley de Derechos
Humanos. (No es posible presentar querellas por ambas vias simultaneamente).

Si un empleado cree haber sido victima de acoso sexual por parte de un colega
de trabgjo, o un cliente del empleador, puede presentar un reclamo al empleador en
primera instancia. Si el empleado presenta dicho reclamo, el empleador o su
representante deberan investigar los hechos. Si el empleador o su representante
consideran que la reclamacién es justificada o que el comportamiento alegado
efectivamente tuvo lugar, el empleador o su representante deberén adoptar las
medidas que sean necesarias para impedir la repeticioén de ese tipo de conducta.

Si el empleado es nuevamente victima de acoso sexual de parte de la persona
en relacion con la cual present6 la reclamacion al empleador, y el empleador o su
representante no adoptan las medidas que sean necesarias para impedir la repeticion
de ese tipo de reclamacion, o de conducta, se considerara que el empleado tiene
motivos para interponer una querella por agravio personal, como si se tratase del
comportamiento del propio empleador. El empleado puede llevar adelante la
querella por agravio personal presentando una reclamacion ante la Direccidén de
Relaciones L aborales.

Datos sobre las solicitudes presentadas a lasinstituciones laborales
en relacion con el acoso sexual

En el periodo 2005-2006 la Direccion de Relaciones Laborales recibio 17
denuncias relacionadas con querellas por agravio personal por acoso sexual. El
Departamento de Trabajo también ofrece servicios de mediacion para ayudar a
resolver problemas de relaciones laborales. En 2005-2006, se recibieron 55
solicitudes de mediaciéon relacionadas con acoso sexual. Durante el gercicio
econdémico 2005-2006, la Comision de Derechos Humanos recibié 20 denuncias42
relativas a acoso sexual en el trabajo.

21. Sirvanse facilitar informacion actualizada sobre el proyecto de enmienda
de la Ley de Licencia Parental y Proteccion del Empleo (Licencia Parental

22

42 Datos de la Comision de Derechos Humanos.
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Remunerada para las Trabajadoras Auténomas) (parr. 229) y sobre los
resultados de la evaluacion del plan de licencia parental (parr. 230), que debia
concluir se en 2006.

Actualizacion dela aplicacion del Proyecto de Enmienda de
laLey deLicencia Parental y Proteccion del Empleo (Licencia
Parental Remunerada para las Trabajador as Auténomas)

El proyecto de enmienda de la Ley de Licencia Parental y Proteccion del
Empleo (Licencia Parental Remunerada para las Trabajadoras Auténomas) entro en
vigor el 1° de julio de 2006. Hace extensivas a los progenitores que son trabajadores
auténomos las mismas disposiciones que se aplican a los progenitores que trabajan
para terceros.

Resultados de la evaluacion concluida en 2006

El informe sobre |a evaluacién de 2005-2006 del plan de licencia parental debe
publicarse proximamente43. El propésito de la evaluacion es conocer mejor las
decisiones y las experiencias de las madres, los padres y los empleadores con
respecto a la licencia parental (tanto remunerada como no remunerada*), y la
experiencia de los que no retinen los requisitos para obtener la licencia parental.
También examina el grado en que se estan alcanzando los objetivos de la Ley de
Licencia Parental y Proteccién del Empleo de 1987. Se incluyen entre ellos la
igualdad del hombre y la mujer en el mercado laboral y en la familia, la obtencion
de mejores resultados en la esfera de la salud de la madre y el nifio y la estabilidad
en los ingresos de la familia. Las conclusiones de la evaluacion se estén aplicando
para el perfeccionamiento las disposiciones sobre la licencia parental, labor que
debe concluir el proximo afio.

Las conclusiones principales de la evaluacion son:

« En general, existe un difundido apoyo al plan de licencia parental entre los
progenitores y los empleadores.

« Existe un reconocimiento casi universal de que la proteccion del trabajo y el
pago de licencia parental son medidas importantes para que los progenitores
dispongan de tiempo sin pérdida de salario a producirse el nacimiento o la
adopcion de un hijo.

« El 76% de las mujeres con contrato de trabajo inmediatamente antes del parto
o de la adopcion de un nifio tenian modalidades de trabajo que las hacian
acreedoras al pago de la licencia parental, mientras que €l 58% reunia las
condiciones para solicitar las 52 semanas de licencia ampliada sin
remuneracion, asi como lalicencia parental con remuneracion.

« Las razones mas comunes que impedian a las madres trabajadoras disfrutar de
la licencia parental remunerada eran el no satisfacer los requisitos en materia
de antigliedad en €l trabajo, o €l ser trabajadoras auténomas, aunque al haberse

43 El texto completo de la evaluacion se publicara en el sitio Web del Departamento de Trabajo:
www.dol.govt.nz/parentalleave.

44 |_as disposiciones de la Ley sobre licencia sin remuneracion incluyen lalicencia de un méaximo
de dos semanas para |os esposos 0 comparieros, y una licencia ampliada de un maximo de 52
semanas (menos cualquier periodo de licencia parental ya disfrutada) que puede ser compartida
entre los comparieros que retinan los requisitos del caso.
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hecho extensivos los pagos de licencia parental remunerada a las trabajadoras
autonomas en 2006 se resolvieron algunas de esas dificultades*s.

Las madres son précticamente las Unicas que utilizan la licencia parental
remunerada, principaimente por razones bioldgicas, como la recuperacion
después del parto, lalactanciay otras razones de tipo social.

Los padres rara vez utilizan la licencia sin remuneracion que prevé laLey para
los padres o convivientes, y la mayoria de las madres no transfieren ese
privilegio a sus compafieros, principalmente por el hecho de que tanto madres
como padres consideran que la mayor ventaja de esa licencia es que permite la
recuperacion de la madre después del parto y le facilita la lactancia, y que es
importante que los padres se ocupen de mantener los ingresos de la familia?s.

La licencia parental remunerada mejora la estabilidad de ingresos de
numerosas familias, pero mas de la mitad de las madres que hicieron uso de
ella se manifestaron de acuerdo en que la terminacion del periodo de pago
habia tenido efectos importantes sobre la fecha de su reincorporacion
al trabajo.

La evaluacion también revel6 que la mayoria de las madres modifican sus
condiciones de trabajo después del nacimiento o la adopcion del nifio. Por ejemplo,
entre las madres que hicieron uso de la licencia parental remunerada y retornaron al
trabajo, el 69% manifestd que trabajaban menos horas después del nacimiento o la
adopcion del nifio, y el 57% dijo que trabajaban de acuerdo con horarios laborales
mas flexibles.

22. Sirvanse proporcionar informacion actualizada sobre el estado del
proyecto de enmienda de la Ley de Relaciones de Empleo (horarios laborales
flexibles) (parr. 237) en lo referente a flexibilidad de horarios de los
progenitores.

La Ley de Relaciones de Empleo (horarios laborales flexibles) se volvera a
remitir al Parlamento en junio de 2007.

Desde marzo de 2006, fecha de publicacion del informe, el Gobierno ha
redlizado actividades que incluyen la investigacion de las experiencias
internacionales en materia de horarios de trabgjo flexibles y de la situacion en los
centros de trabajo en Nueva Zelandia.

El Gobierno también ha estado trabagjando con el sector empresarial, los
sindicatos y otros dirigentes laborales con el objeto de llegar a soluciones précticas
para la introduccion y gestion de horarios laborales flexibles en los centros de
trabajo. Hace poco, el Gobierno dio a conocer el documento titulado Quality
Flexible Work: increasing availability and take up in New Zealand*” (Trabajo
eficiente con horario flexible: aumento de la disponibilidad y utilizacion en Nueva

45

46

47

24

L os datos corresponden a los progenitores de nifios hacidos o adoptados en |0s seis meses
comprendidos entre el 1° de diciembre de 2004 y el 31 de mayo de 2005; sin embargo, la
ampliacion de los beneficios a las trabajadoras auténomas no se produjo sino hasta el 1° de julio
de 2006.

La mayoria de los padres toman dos semanas de licencia anual remunerada cuando se produce el
nacimiento o la adopcion de un nifio.

El documento puede consultarse en:
www.dol.govt.nz/consultation/qualityflexiblework/index.asp.
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Zelandia) y solicitd las opiniones del publico a respecto. Se recibieron respuestas
de una gran variedad de personas y organizaciones sobre los aspectos del tema que
revestian interés para ellas, y sobre los enfoques que consideraban mas apropiados
para sus circunstancias en particular. Los resultados de esa consulta seran de ayuda
paralalabor normativa sobre el equilibrio entre el trabajo y |a vida personal.

23. En €l informe se sefiala el gran aumento del nimero de mujeres maories
que realizan actividades empresariales, incluidas las trabajadoras autébnomas
(parr. 254). Al mismo tiempo, y también segun el informe, las mujeres maories
tienen dificultades para obtener préstamos y asesoramiento financiero (parr.
324). ;Qué medidas se han adoptado para reducir las desigualdades en cuanto a
los derechos econémicosy la independencia financier a de las mujeres maor ies?

Las medidas adoptadas para reducir las desigualdades relacionadas con los
derechos econdmicos y la independencia financiera de las mujeres maories incluyen
el Plan de Accion en favor de las Mujeres de Nueva Zelandia y € Marco de las
posibilidades de los maories (el Marco). EI Marco reconoce que;

 Los maories son personas con diversas aspiraciones y una culturay sistema de
valores muy propios.

e La comunidad maori y su cultura autdctona contribuyen a la identidad, el
bienestar y el enriquecimiento de la sociedad en su conjunto.

» Los maories poseen la capacidad, iniciativa y aspiraciones para adoptar sus
propias decisiones.

El Marco reconoce tres factores fundamentales para que los maories puedan
mejorar su calidad de vida y alcanzar su pleno potencial de desarrollo. Son los
denominados matauranga (adquisicion de conocimientos y aptitudes), whakamana
(fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y adopcion de decisiones) y rawa
(desarrollo y utilizacién de recursos).

El progreso en la educacién es un importante elemento para la obtencion de
resultados econémicos positivos. En consecuencia, son importantes las medidas para
mejorar los resultados educacionales de los maories. EI Gobierno esta revisando
actualmente la Estrategia de Educacion Maori, introducida en 1999, para determinar
el modo de alcanzar una mejora sustancial y sostenida, basada en el enfoque de las
posibilidades de los maories anteriormente descrito. Acaba de concluir el estudio
sobre la participacion de los interesados directos principales, es decir, las
comunidades maories, teniéndose previsto completar la labor relativa a la Estrategia
definitiva a comienzos de 2008.

Los importantes cambios introducidos en la ayuda financiera a las familias, el
sistema de prestaciones sociales y el salario minimo también contribuiran a una
mayor independencia econdmica para las mujeres, que figuran en porcentaje
excesivo entre los grupos de personas de ingresos bajos y medios. Esos cambios
incluyen lo siguiente:

« El conjunto de medidas denominado “Trabajar para las familias’ 48, cuya
aplicacion progresiva abarca de octubre de 2004 a abril de 2007.

48 Véase el sexto informe periédico de Nueva Zelandia, parr. 391.
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 Importantes reformas del sistema de prestaciones sociales, de modo que tenga
una mayor orientacion al trabajo y ofrezca mejores servicios de apoyo a los
clientesy las personas en busca de trabajo4°.

» Aumentos del salario minimo. El salario minimo se ha aumentado todos los
afos desde el 2000. A partir de 1999, el salario minimo aumenté de $7 a
$11,25 por hora, 1o que representa un aumento del 61%. El 1° de abril de 2007,
el salario minimo aumentd en un 9,8%, llegando a $11,25 la hora, que es €l
aumento porcentual y en ddlares més alto registrado desde 1997. El Gobierno
tiene previsto también aumentar el salario minimo a $12,00 a fines de 2008, si
las condiciones econémicas lo permiten. Los aumentos del salario minimo son
un importante complemento del ingreso de la mujer, que tiene una
representacion excesiva en los trabajos de baja remuneracion.

Cabe esperar que, a largo plazo, esas medidas reduzcan sustancialmente la
pobreza de los nifios, y que tengan repercusiones en las familias, incluidas las
familias maories, en una diversidad de esferas.

24. En el Programa de Inmigracion a Nueva Zelandia, los inmigrantes
incluidos en la categoria de personas especializadas/comerciantes representan
el 60% del total (parr. 139). Sirvanse hacer un desglose por sexo de los
inmigrantes que ingresan a Nueva Zelandia baj o esa categoria.

En 2005/2006, se otorgaron permisos de residencia a 15.447 mujeres en la
categoria de personas especializadas/comerciantes, en comparacion con 16.421
hombres. En consecuencia, las mujeres representaron el 48,4% de los solicitantes
aprobados en esa categoria. El 34% de |os solicitantes principal es (aquellas personas
cuyas calificaciones e historiales de trabajo se evallian en el marco de la politica de
inmigracion) fueron mujeres en 2005/2006. Esos porcentajes se han mantenido
estables en |os Ultimos cinco afios.

Salud

25. En €l informe se hace referencia a varias estrategias generales de salud
(péarr. 263). Sirvanse indicar como se incorpora la perspectiva de género en las
estrategias para las personas de edad, las personas con discapacidad y los
maories. Indiquen también cémo se supervisan las repercusiones de esas
estrategias en la salud de la mujer.

Modo en que las estrategias de salud incor poran la per spectiva de género

El objetivo 14 de la Estrategia Neozelandesa sobre la Discapacidads°
promueve la participacion de las mujeres discapacitadas con el fin de mejorar su
calidad de vida. Los progresos alcanzados en la aplicacion de la Estrategia se
evallan todos los afios, y se presenta luego un informe a la Camara de
Representantes.

Nueva Zelandia desempefi® un importante papel en la elaboracion de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
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49 Para mayor informacion sobre las reformas de las prestaciones y servicios de apoyo al trabajo,

véase http://www.winz.govt.nz/get-assistance/working-new-zealand/index.html.

50 | a Estrategia Neozelandesa sobre la Discapacidad puede consultarse en:

http://'www.odi.govt.nz/nzds/.
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discapacidad, siendo uno de los primeros paises signatarios. La Convencion incluye
la “igualdad entre hombres y mujeres’ como uno de sus principios generales, siendo
tema del articulo 6 sobre las mujeres con discapacidad.

Muchas de las acciones que se destacan en la Estrategia sobre la Salud de las
Personas de Edad irédn en beneficio de hombres y mujeres por igual. La Estrategia
pone de relieve el hecho de que €l riesgo de enfermedad es mayor en las mujeres de
edad. Aunque la mujer por lo general tiene una mayor esperanza de vida que el
hombre, también tiende a sufrir enfermedades cronicas y discapacidad en tasas
proporcionalmente mayores que las del hombre durante la vejez. La estrategia
reconoce la necesidad de centrar la atencidn en las mujeres como grupo, en relacion
con algunas intervenciones, como la depresion. En enero de 2007, el Ministerio de
Salud publicé un Informe sobre la salud de las personas de edad>:. En dicho
informe se hacen amplias comparaciones entre los resultados de salud
correspondientes a hombres y mujeres de edad.

Se ha publicado ya el Whakatataka Tuarua 2006-2011, el segundo Plan de
Accioén para la Salud de los Maories (véase parrafo 267 del dltimo informe). El
objetivo general de He Korowai Oranga: Estrategia de Salud Maori, €s whanau
ora: Apoyo a las familias maories para que alcancen una salud y un bienestar
maximos. Nueva Zelandia considera que la mejora del bienestar de las familias
maories promueve también el bienestar de la mujer maori, incluido el aspecto de
salud.

Vigilancia de la aplicacion de las estrategias con respecto
alosresultados en la esfera de la salud de la mujer

Todas las estrategias de salud y discapacidad incluidas en el sexto informe
periédico de Nueva Zelandia tienen por objeto contribuir a mejorar la salud y los
problemas de discapacidad de la mujer, incluida la mujer maori. Como se indica en
nuestra respuesta a la pregunta 5, la supervision del Plan de Accion en favor de las
Mujeres de Nueva Zelandia incluird la vigilancia de los progresos en la salud de la
mujer. El Ministerio de Salud, entidad a la que compete principalmente la
responsabilidad por la salud de la poblacion, evalta también periddicamente los
resultados de salud de todos los grupos de poblacion de modo que puedan tenerse en
cuenta en las orientaciones normativas, los futuros cambios y la elaboracion de
programas dirigidos hacia los grupos que tienen las necesidades de salud mas
apremiantes.

26. Segun el informe, las mujeres europeas tienen una esperanza de vida
mucho mayor que las de los demas grupos étnicos (parrs. 14 y 264). Sirvanse
aportar informacién mas detallada sobre los factores socioeconémicos que
pueden incidir en esa disparidad. Expliquen también de qué manera inciden la
privatizacion de servicios sociales y la introduccion de sistemas de pago en los
servicios de salud y en el disfrute por la mujer del mas alto nivel posible de
salud fisicay mental.

51 Ministerio de Salud, Informe sobre la Salud de las Personas de Edad, Wellington, 2006.
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I nformacién mas detallada sobre los factor es socioecon6micos
queinciden en la disparidad de la esperanza devida

Las disparidades en |la esperanza de vida guardan relacién con los indicadores
de la situacion socioeconémica. Figuran entre ellos los niveles de ingresos, la
educacion, la ocupacion, la propiedad de bienes y la carencia de lugar de residencia.
Ademés de esos indicadores, la etnicidad también parece desempefiar un papel en
este &mbito.

Entre los afios 2000 y 2002, los hombres comprendidos en el 10% de los
neozel andeses menos desfavorecidos tenian una esperanza de vida equivalente a 8,9
afios mas que los hombres en el 10% de neozelandeses mas desfavorecidos. La
diferencia correspondiente a las mujeres era de 6,6 afios>2.

Las estrategias sociales intersectoriales que se indican en el parrafo 38 del
informe periédico tienen por objeto limitar los efectos de los factores
socioecondmicos sobre la esperanza de vida y la calidad de vida.

Repercusiones de la privatizacion de los servicios socialesy
laintroduccion de sistemas de pago en los servicios de salud

y en €l disfrute por la mujer del mas alto nivel posible de salud
fisicay mental

El Gobierno ha efectuado grandes inversiones para asegurar un
cofinanciamiento mas asequible de los servicios de atencién primaria de la salud. Se
han establecido subvenciones para los servicios de atencion primaria de la salud
para casi todos los grupos etarios de Nueva Zelandia. A partir del 1° de julio de
2007, los beneficios se haran extensivos al grupo final, es decir, las personas de
edades comprendidas entre los 25 y los 44 afios. Eso significa que practicamente
todos los neozelandeses inscritos en una organizacion de atencion primaria de la
salud podran beneficiarse de esos servicios a costos mas razonables. Todas las
mujeres tienen acceso a servicios de maternidad gratuitos, incluida la atencion antes,
durante y después del parto.

27. En el informe se hace referencia al Plan de Accion sobre el VIH/SIDA de
2003 (parr. 276). Sirvanse proporcionar informacion actualizada de las tasas de
infeccion del VIH/SIDA en las mujeres y sobre las tendencias a ese respecto en
los Ultimos cinco afios e indiquen las medidas que se han adoptado para hacer
frente a este problema de manera integral.

Actualizacion y tendenciasregistradas en los Gltimos cinco afios
con respecto a las tasas de infeccion por VIH/SIDA en las mujeres

En el cuadro que figura a continuacion se indica el nimero de mujeres de
Nueva Zelandia infectadas por €l virus del VIH/SIDA, por afio, durante los Gltimos
Ccinco afos.

28

52 Ministerio de Salud, Decades of Disparity 111, Wellington, 2006.
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Numero de mujeres de Nueva Zelandia infectadas por €l virus
del VIH/SIDA, por afio, durante el periodo 2002-2006

Aiio Niimero

2002 . . 22
2008 . . 30
2004 . . 34
2005 . L 42
2006 . . 52

A fines de 2006 habia un total de 438 mujeres infectadas por €l virus del VIH
en Nueva Zelandia. La mayor parte de las personas infectadas a través de relaciones
heterosexuales contrae la infeccién en el extranjero. Por el contrario, la mayoria de
los infectados a través de relaciones homosexuales contrae la infeccion en Nueva
Zelandia. En 2006 se registré el mayor nimero de casos de infeccién por el virus del
VIH entre heterosexuales y entre mujeres. Una de las razones es que 2006 fue €l
primer afio completo en que se realizaron examenes para la deteccion de lainfeccién
por el VIH entre grupos de nuevos inmigrantes. Los inmigrantes examinados
representaron el 28% del total de las personas diagnosticadas en 2006.

En 2006 cinco mujeres arrojaron resultados positivos para el VIH en exdmenes
anteriores al parto, una de ellas como resultado de un examen realizado a través del
nuevo Programa Universal de exdmenes rutinarios durante el embarazo, que se
viene aplicando en todo el pais desde hace poco mas de dos afios. Entre 1995 y
finales de 2006 no se registraron casos en Nueva Zelandia de madres,
diagnosticadas antes del parto como infectadas por €l virus del VIH, que dieran a
luz nifios portadores del virus.

M edidas adoptadas par a hacer frente al problema de manera amplia

Las medidas adoptadas por Nueva Zelandia para hacer frente al problema del
VIH incluyen un enfoque de promocion de la salud basado en la Carta de Ottawa
para la promocién de la salud. EI Plan de Accién sobre el VIH/SIDA de 2003
establece un amplio conjunto de medidas para asegurar que el pais haga frente al
problema de manera integral. Una de las medidas adoptadas en el marco del Plan de
Accion sobre el VIH/SIDA fue la publicacion en 2004 de la Guia de la higiene y la
seguridad del trabajo en la industria del sexo de Nueva Zelandia. En el contexto de
ese Plan de Accion se han elaborado también programas para africanos y otros
migrantes.

Las organizaciones no gubernamentales también reciben financiacién para la
gjecuciéon de programas encaminados a reducir la incidencia del VIH/SIDA. Por
gjemplo, la Asociaciéon de Planificacion Familiar de Nueva Zelandia recibe
financiamiento publico para programas de educacion en materia de VIH para
hombres y mujeres heterosexuales de Nueva Zelandia.

Matrimonio y vida familiar

28. En €l informe se describe la Ley de Relaciones (Referencias Legales) de
2005, que, para garantizar el reconocimiento en diversas leyesy reglamentos de
los distintos tipos de relaciones, modific6 buen numero de disposiciones
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legislativas dotando asi de un reconocimiento mas general a las uniones civiles
(péarr. 380). También se sefiala que algunas disposiciones, que no han quedado
cubiertas por esta Ley, se completarian separadamente a fines de 2006.
Sirvanse informar sobre esta labor y sobre como se contempla en ella las
repercusiones para las mujeres.

Infor macién sobre la situacion de estas actividades

LaLey de Relaciones (Referencias L egales) de 2005 modificd un buen nimero
de disposiciones legislativas para eliminar la discriminacion contra las parejas de
facto heterosexuales y homosexuales por motivo de estado civil y orientacion
sexual, y dotar de un reconocimiento juridico alas uniones de facto y civiles.

De las 32 leyes o reglamentos que fueron objeto de examen independiente tras
la promulgacion de la Ley, se han enmendado, revocado o anulado 14 leyes o
reglamentos. Las leyes o reglamentos restantes siguen siendo objeto de examen.

29. En el informe se indica que la Ley de la propiedad matrimonial
(relaciones) de 1976 contintdia regulando la division de bienes tras la disolucion
de las relaciones (parr. 381) y que el Ministerio de Justicia sigue de cerca la
jurisprudencia y la doctrina sobre las consecuencias de esta ley. Sirvanse
facilitar informacioén sobre el tipo de bienes que se distribuyen tras la
disolucion de lasrelacionesy, en particular, sirvase explicar si la Ley considera
que los bienes intangibles (a saber, los fondos de pensiones, los pagos por
separacion del empleo y los seguros) forman parte del patrimonio familiar y
deben repartirse. Indiquen asimismo si la Ley prevé la distribucién de
ganancias futurasy capital humano o si de algin modo per mite tener en cuenta
la mayor capacidad de generar ingresos o el capital humano a la hora de
repartir los bienes (por eemplo, mediante una distribucion desigual del
patrimonio o permitiendo que se decrete el pago de una indemnizacién al
conyuge). Sirvanse informar también sobre las Ultimas investigaciones y
conclusiones sobre las diferencias por motivo de género en las consecuencias
econdmicas de la disolucion de las relaciones, y como inciden estas conclusiones
en la labor del Ministerio de Justicia.

Informacién sobre el tipo de bienes que son objeto de distribucion
a consecuencia de la disolucién de lasrelaciones

De conformidad con la definicion de la Ley de la propiedad matrimonial
(relaciones) de 1976, por bienes objeto de distribucion a consecuencia de la
disolucion de las relaciones se entienden los bienes raices o personales, todo
patrimonio o interés en bienes raices o personales, toda deuda u otro derecho de
propiedad ejecutable mediante accidn judicial, o cualquier otro derecho o interés.
Esto puede incluir el valor de toda pdliza de seguro de vida, plan de jubilacion o
cualquier otra poliza de seguro de los bienes de la pargja. Los bienes se dividen
entre las partes si estan clasificados como bienes pertenecientes a la pargja, y no
como bienes de propiedad separada, y por lo general se dividen en forma equitativa
entre ambas partes.

La Ley contiene disposiciones que permiten a los tribunales emitir drdenes
para corregir las desigualdades econdmicas entre las partes al momento de la
distribucion de los bienes (articulosl5 y 15A). Los tribunales pueden conceder el
pago de una suma global o la transferencia de los bienes comunes si considera que,
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una vez terminada la relacion, los ingresos y el nivel de vida de la parte A seran
considerablemente mayores que los de la parte B debido a los efectos de la division
de funciones en la relacién mientras las partes mantenian la convivencia. El tribunal
también puede ordenar que la parte A pague una indemnizacion a la parte B si el
aumento del valor de los bienes correspondientes a la parte A se debe a las acciones
atribuibles a B mientras mantenian la convivencia.

Informacién sobre las Ultimas investigaciones y conclusiones sobre
las diferencias por motivo de género en las consecuencias econémicas
deladisolucion delasrelaciones, y como inciden esas conclusiones en
lalabor del Ministerio de Justicia

Las investigaciones y conclusiones sobre las diferencias por motivo de género
en las consecuencias econdmicas de la disolucién de las relaciones se tuvieron en
cuenta antes de las reformas introducidas por esta Ley en 2002. A raiz de €ello, se
incorporaron en la Ley disposiciones encaminadas a corregir las desigualdades
econdmicas entre las partes. Aln no se han llevado a cabo nuevas investigaciones.

Protocolo Facultativo

30. Sirvanse describir la publicidad que ha dado el Gobierno al Protocolo
Facultativo de la Convencion, ratificado por Nueva Zelandia en 2000.

Laratificacion por Nueva Zelandia del Protocolo Facultativo de la Convencion
fue ampliamente difundida por el Gobierno, actividad en la que participaron el
Primer Ministro y los entonces Ministros de Asuntos de la Mujer y de Relaciones
Exteriores y Comercio. Entre los medios utilizados para esa labor de difusién cabe
citar las referencias en publicaciones de los medios de comunicacion y en discursos
ministeriales, que también se distribuyen en forma impresa y muchas veces se
publican en Internet en los sitios web de las entidades gubernamental es pertinentes.
Ademés, Nueva Zelandia publica en la Coleccién de Tratados de Nueva Zelandia
todos los tratados en los que es parte. La Coleccion se presenta periddicamente a la
Cémara de Representantes como documento parlamentario.

Las organizaciones no gubernamentales también dieron a conocer la
ratificacion del Protocolo por parte de Nueva Zelandia a través de referencias a ese
suceso en sus boletines y otro tipo de material publicitario.

A través de la informacion que se incluye sobre el Protocolo Facultativo de la
Convencion en los informes que presenta Nueva Zelandia al Comité se hace una
labor de publicidad mas constante. Esos informes gozan de amplia difusion y se
publican también en el sitio web del Ministerio de Asuntos de la Mujer.
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