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 تصدير
مـم  يسرني، باسم حكومة نيوزيلندا، أن أقدم تقرير نيوزيلندا السادس بشأن اتفاقيـة الأ             

 .المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
وقـد ظلــت الحكومــات المتعاقبــة يحــدوها التــزام عميــق إزاء تنفيــذ الاتفاقيــة حــتى باتــت   

نيوزيلندا تملك حالياً إطاراً قانونياً وسياسياً متقدماً يكفل إسباغ الحماية الشاملة في وجه جميـع               
الحقــوق المتــساوية للمــرأة في جميــع لقوانين الــتي تــضمن ابــ يجــري العمــلكمــا . أشــكال التمييــز

 فـضلاً عـن     ، فللمرأة الحق في أن تتلقى أجراً مساوياً عن عمـلٍ ذي طبيعـة مماثلـة               ،مجالات الحياة 
كمـا يتـاح للمـرأة سـبل شـاملة مـن            .  التعلـيم والتـدريب    في مجالي الفرصة المتكافئة أمامها    إتاحة  

ية والاستحقاقات الحكوميـة كمـا أن لهـا حقوقـاً متـساوية             أجل الحصول على المعاشات التقاعد    
 فضلاً عن حقوق متـساوية مـع الرجـل          ،مع الرجل في اكتساب وتغيير جنسيتها والاحتفاظ ا       

وللمرأة حقوق متـساوية كـذلك في إبـرام العقـود وفي الإرث     . أيضاً فيما يتعلق بجنسية أبنائهما  
 .وفي حيازة الممتلكات

ــدا حوتركــز  ــسياسات وضــمان       نيوزيلن ــوانين وال ــدعيم إطــار الق ــى مواصــلة ت ــاً عل الي
ويركِّز محور هـذا التقريـر علـى رسـم معـالم          . تعاني المرأة من التمييز على أساس الأمر الواقع        ألاّ

 منــذ التقريــر الــسابق فــضلاً عــن   التغــييرات الــتي تــتم في مجــال القــوانين والهياكــل والــسياسات   
. ميـة الـتي أبـدا اللجنـة عقـب نظرهـا في تقريـر نيوزيلنـدا الأخـير                  الختاالاستجابة إلى التعليقات    

التزاماــا بموجــب ب نيوزيلنــدا مــن حيــث وفــاء وخــلال فتــرة التقريــر تم إحــراز تقــدم ملمــوس   
ومع ذلـك فعلـى صـعيد       . الاتفاقية وإن كان لها حالياً تحفُّظ واحد يتعلق بالمرأة في ميدان القتال           

وفـور  . ول بين المرأة وبـين المـشاركة في الاضـطلاع بـأدوار قتاليـة             الممارسة لا توجد حواجز تح    
 .أن يتم التغيير التشريعي الضروري فلسوف تنظر نيوزيلندا في سحب هذا التحفُّظ المتبقي

أما مجـالات التقـدم المرمـوق الـذي تم إحـرازه علـى مـدار فتـرة الإبـلاغ فتـشمل وضـع                         
وقـد  . إجازة والدية مدفوعة الأجر   الحكومة   وإتاحة   نيوزيلندا من أجل المرأة   خطة عمل   وتنفيذ  

أضفيت التغييرات على نظام قروض الطلاب بما من شـأنه علـى الأرجـح أن يفيـد النـساء علـى                     
 .وجه الخصوص كما تم تنفيذ التدابير الكفيلة بمواصلة دعم مشاركة المرأة في مجال العمالة

. مـا زال أمامهـا الكـثير كـي تقـوم بـه       ،بيد أن نيوزيلندا، شأا شأن كـثير مـن البلـدان      
المساواة بـين الرجـل     أوضاع  وعلى ذلك فإن تركيز نيوزيلندا حالياً لا يقتصر فقط على تحسين            

المـساواة بـين مختلـف فئـات النـساء وحـل المزيـد مـن                والمرأة ولكن ينسحب أيـضاً علـى تحـسين          
 .المشاكل الصعبة ومن ذلك مثلاً العنف الأسري والفصل المهني
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 من هذه القضايا لن يتطلب فقط تدخل الحكومة ولكنه سـوف يقتـضي              اًكثيرلى أن   ع 
 . المتخذةكذلك تغييرات كبيرة تتم في الأجل الطويل في مجال الثقافة والمواقف

 الـوزارة والمنظمـات     للعمل الذي قام به موظفـو      أود أن أُعرب عن التقدير       ،وفي الختام  
تقديمـه إلى  بالذي أعتـز كـثيراً   سهموا في إعداد هذا التقرير غير الحكومية وفرادى النساء الذين أ   

 .اللجنة
 

 
 ليان دلزييل

 وزيرة شؤون المرأة
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 مقدمة
الأمـم المتحـدة   عـن تنفيـذها اتفاقيـة     المقـدم   تقريـر نيوزيلنـدا الـدوري الـسادس         هذا هـو     - ١

توجيهيـة الخاصـة   وقـد تم إعـداده طبقـاً للمبـادئ ال    . للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
 شــكل ومــضمون التقــارير المقدمــة مــن جانــب الــدول الأطــراف في   بتجميــع المــادة مــن حيــث 

ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة        ). HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2(المعاهدات الدولية لحقـوق الإنـسان       
 .٢٠٠٦مارس / إلى آذار٢٠٠٢مارس /آذارمن 
 التي تم اتخاذهـا     ،والإدارية الرئيسية وغيرها  ويشمل التقرير التدابير التشريعية والقضائية       - ٢

ــالاقتران مــع تقــارير   . أحكــام الاتفاقيــةفي فتــرة الاســتعراض مــن أجــل تنفيــذ    ــه ب وينبغــي قراءت
 فــضلاً عــن تقريــري نيوزيلنــدا الــدوريين الثالــث  ،نيوزيلنــدا الــسابقة المقدمــة بموجــب الاتفاقيــة 

بــــــالحقوق المدنيــــــة والــــــسياسية المقــــــدمين في إطــــــار العهــــــد الــــــدولي الخــــــاص والرابــــــع 
)CCRP/C/64/Add.10 و CCRP/C/NZL/2001/4 (ــر نيوز ــاني بموجــب   يوتقري ــدوري الث ــدا ال لن

وتقـارير  ) E/1990/6/Add.33(العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة          
تقريـر المقـدم إلى     نيوزيلندا الدوريـة امعـة الخـامس عـشر والـسادس عـشر والـسابع عـشر في ال                  

 ).مرقَّمغير (لجنة القضاء على التمييز العنصري 
في تـوكيلاو الـتي   الحاصـلة   تـرد التطـورات     ) ٣انظر التذييل   (تذييلات التقرير   وفي أحد    - ٣

وبوصــفها دولاً تتمتــع . لنــدا بمعاهــدة في هــذا الــصدديتنطبــق عليهــا الاتفاقيــة بحكــم التــزام نيوز
 من جزر كوك ونيوي المسؤولية عن تقديم تقارير بشأن معاهـدات            تتحمل كل بالحكم الذاتي،   

وفي . لنــداي الـتي تلتـزم ـا نيوز   لإجـراءات التعاهديـة  ا وفــقحقـوق الإنـسان الـتي تنطبـق عليهمـا      
إطار برامج نيوزيلندا للمساعدة الإنمائية الثنائية فقـد سـاعدت نيـوي وجـزر كـوك علـى الوفـاء          

وتفهـم نيوزيلنـدا أن جـزر كـوك قـدمت      . قـارير بموجـب الاتفاقيـة     بالتزاماما في مجال تقديم الت    
 .تقريراً عن تنفيذها للاتفاقية

) ٤٣١-٤٠٥، الفقـرات   A/5/8/38( التعليقـات الـتي خلـصت إليهـا اللجنـة            شملتوقد   - ٤
ــدوري الخــامس    ــدا ال ــر نيوزيلن ــسياق   ،CEDAW/C/NZL/5(بــشأن تقري ــه في هــذا ال  المــشار إلي

وتـرد الـردود علـى التوصـيات في         . والتوصـيات بعـض الاقتراحـات     ) “التقريـر الأخـير   ”بوصفه  
كما تمـت معالجتـها في سـياق هـذا التقريـر وضـمن              ) ١انظر التذييل   (جدول مذيل لهذا التقرير     
 .على وجه الخصوصإطار المادة التي تتعلق ا 

كامـل نطـاق    وما برحت نيوزيلندا تـدلِّل علـى التـزام رفيـع المـستوى لكفالـة الامتثـال ل                  - ٥
 وهي مساهم فعـال في إطـار اتمـع الـدولي وطـرف       ،الإنسانفي مجال حقوق    التزاماا الدولية   

في المعاهدات الرئيسية لحقـوق الإنـسان كمـا أن لـديها العناصـر اللازمـة لفعاليـة حمايـة وتعزيـز                      
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اء مـستقل   قـض إضـافة إلى    الديمقراطيـة وسـيادة القـانون       : تتمثـل في  الـتي   وإقرار حقـوق الإنـسان      
مبرأ من الفساد وهياكل فعالة لإدارة شؤون الحكم وآليات متخصصة لحقوق الإنـسان وسـائر               

 .ضروب المساءلة ثم الإقرار باستضعاف فئات معينة وأفراد بأعيام
وهـي  . كما تتحمل نيوزيلندا التزاماً محدداً إزاء تعزيز حقوق المرأة علـى مـستوى دولي    - ٦

نة وضع المرأة وتعمل على تعزيز حقوق المرأة في لجنـة حقـوق الإنـسان وفي             مشارك فعال في لج   
 الإنمائيـة  ةلمـساعد لكما أن نيوزيلندا تكفل    . اللجنة الثالثة التابعة للجمعية العامة للأمم المتحدة      

 . تعزيز مقاصد ومبادئ الاتفاقيةيكون من شأاالدولية التي تقدمها أن 
تمر تنفيذ الاتفاقيـة بـصورة شـاملة منـذ التـصديق عليهـا في                اس ،وعلى الصعيد الداخلي   - ٧

وهذا التقدم يقطع الآن أشواطاً من بعد أشـواط ويركِّـز علـى عنـصر الترسـيخ في            . ١٩٨٥عام  
ضوء التأكيد في فترات الإبلاغ السابقة على تطوير الأُطر اللازمة في اـالات القانونيـة ومجـال                 

وخـلال فتـرة الإبـلاغ هـذه لم يطـرأ أي            . اقية موضع التنفيـذ   السياسات بما من شأنه وضع الاتف     
تغــييرات علــى الإطــار القــانوني في نيوزيلنــدا بحكــم المــدى الــذي تم تطــويره بالفعــل مــن أجــل    

ب حاليـاً علـى الـسياسات الـتي يـتم العمـل ـا               لاتفاقية لدرجة أن أصـبح التنفيـذ ينـص        لالامتثال  
 .ضمن الأُطر القائمة بالفعل

وضــع الــسياسات المتعلقــة بــالمرأة، تــدرك الحكومــة أن ضــمان رفــاه النــساء         ولــدى  - ٨
 فكـثيراً مـا يـتم إدمـاج     ،وعليـه . والفتيات أمر لا غـنى عنـه لكفالـة رفـاه جميـع سـكان نيوزيلنـدا          

 كما يجري التصدي لهـا مـن        ،قضايا المرأة في مسار العمليات الأساسية المنفَّذة في مجال السياسة         
 فضلاً عـن أن النـهوض بـالمرأة وتنميتـها يـشكِّل           ،رك بين الوكالات المعنية   خلال اتباع ج مشت   
لحكومـة لتحـسين النتـائج الاجتماعيـة والاقتـصادية      الـشاملة ل سـتراتيجية  لاجزءاً لا يتجـزأ مـن ا     

 .التي يجنيها جميع سكان نيوزيلندا
نسبة للمـرأة   وينعكس النهج الاستراتيجي الذي تتبعه الحكومة لتحسين تلك النتائج بال          - ٩

وهذه الخطـة تطـرح أهـدافاً    . ٢٠٠٤في خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا التي تم إطلاقها في عام         
على الحكومـة أن تحققهـا في مجـالات اسـتقلال المـرأة الاقتـصادي والتـوازن بـين                   يتوجب  محددة  

ئ  قويـة مـع مقاصـد ومبـاد        بوشـائج كمـا تـرتبط خطـة العمـل         . عملها وحياا وتحقيـق رفاههـا     
 ومن الملاحـظ أن المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا             .)٤على النحو المبين في التذييل      (الاتفاقية  

 في اتمعـات المحليـة في نيوزيلنـدا كانـت تستـشار             والـدوائر النـسائية   من أعـضاء اتمـع المـدني        
دا  ويرد ملخص لآرائها بـشأن وضـع المـرأة في نيوزيلن ـ   .على نحو وثيق خلال وضع خطة العمل 
 ).٢التذييل (وأولويات العمل في تذييل لهذا التقرير 
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ــرأة في إطــار         - ١٠ ــسبة للم ــائج العمــل بالن ــدعم نت ــة ل ــاع سياســات جوهري ــاً اتب ــتم حالي وي
. اــالات الثلاثــة الرئيــسية الــتي تتــألف منــها خطــة العمــل وفي غــير ذلــك مــن مجــالات الحيــاة    

ة للنـساء ككـل أو لفئـة معينـة مـن النـساء،               احتياجات محـدد   تطرأ وحيثما   ،وبالإضافة إلى ذلك  
 ممــا ، ومــن ذلــك مــثلاً صــحة المــرأة،توجــد سياســات محــددة بــدورها لتلبيــة تلــك الاحتياجــات

يعكس الأولوية التي تعتمدها الحكومة بشأن التصدي ليس فقط إلى أوجه التفاوت بين الرجـل            
 .فة على السواءوالمرأة ولكن أيضاً للتفاوت الحاصل بين فئات النساء المختل

كما أُحرز تقـدم ملمـوس خـلال فتـرة الإبـلاغ فيمـا يتعلـق بوفـاء نيوزيلنـدا بالتزاماـا                       - ١١
مدفوعـة  بموجب الاتفاقية حتى باتت نيوزيلندا تمتلك الآن الإمكانيات التي تتـيح إجـازة والديـه                

 تـزال   ومـع ذلـك فـلا     . وتنوي الحكومة توسيع نطاق هذه الإمكانيـات ومـدى تغطيتـها          . الأجر
هناك مجالات تحتاج للمزيد من التقدم ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة وأجـر                   

 وتعـني طبيعـة هـذه القـضايا أـا أكثـر تعقيـداً وأشـد تـشابكاً                   .المرأة والإنصاف في فرص العمل    
 لهـذه  يبالتـصد والحكومة ملتزمـة    . ستغرق وقتاً أطول لحلها   ي قد   مماوتقاطعاً مع بعضها البعض     

ــة        ــة اجتماعي ــذ خطــة العمــل أو مــن خــلال اســتراتيجيات إنمائي القــضايا ســواء مــن خــلال تنفي
 .واقتصادية أخرى
 معلومات أساسية

 عام
نبغــي الإشــارة إلى وثيقــة نيوزيلنــدا الأساســية الــتي تلقــي نظــرة عامــة علــى خــصائص   ي - ١٢

لكفالــة تعزيــز وحمايــة حقــوق  القائمــةمجتمــع نيوزيلنــدا وعلــى الهياكــل الــسياسية والاقتــصادية  
وهــذه اللمحــة العامــة تتــيح  . الإنــسان داخــل نيوزيلنــدا بمــا في ذلــك حقــوق النــساء والفتيــات  

 .فهم تنفيذ نيوزيلندا للاتفاقيةاللازم لسياق ال
 ٢٠٠٢يوليـه   / إلى تمـوز   ١٩٩٩نـوفمبر   /لقد ظلت نيوزيلندا تحكَـم مـن تـشرين الثـاني           - ١٣

فتــرة ثانيــة في الحكــم بعــد لواســتمر حــزب العمــال .  عماليــةبواســطة حكومــة تحــالف ائتلافيــة
.  بتـشكيل حكومـة ائـتلاف مـع الحـزب التقـدمي            م وقا ٢٠٠٢يوليه  /الانتخابات العامة في تموز   

ــدا تحــت  ٢٠٠٥ســبتمبر /وأجريــت انتخابــات عامــة في أيلــول   وأدت إلى أن أصــبحت نيوزيلن
ات تفــاهم وثقــة مــع الحــزبين   التقــدمي وفي ظــل اتفاقــلحــزب العمــال والحــزبحكــم ائــتلاف 

 .المتحدنيوزيلندا أولاً والمستقبل : وهماالآخرين 
 المرأة في نيوزيلندا

من وثيقـة نيوزيلنـدا الأساسـية       “ المعلومات الوقائعية والإحصائية  ”المعنون  يورد الفرع    - ١٤
 :وباختصار. وصفاً إحصائياً ونوعياً لتكوين الإناث من سكان نيوزيلندا
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 جميع الفئات العرقية فيما عـدا الفئـة   بالنسبة إلىقن الرجال عدداً في نيوزيلندا   النساء يف  • 
 .)١(“الأخرى”العرقية 

ــادة الالتنــوع العرقــي للــسكان الإنــاث يــزداد مــع    •  عــدد النــساء المطــردة الــسرعة في زي
 .المحيط الهادئالآسيويات ونساء 

ة عــة بينمــا معــدلات الخــصوب  مرتفالمحــيط الهــادي والمــاوريمعــدلات الخــصوبة لنــساء   • 
 .بيين والآسيويين منخفضة نسبياًولإناث الأور

 .الأوروبيات يتمتعن بأجل متوقع للحياة أطول من نساء الفئات العرقية الأخرى • 
ــدار          •  ــى م ــة عل ــصورة ملحوظ ــتغير ب ــسكان ســوف ي ــن ال ــاث م ــع العمــري للإن التوزي

 في ٤٦ســقاطات علــى أن  تــدل الإ٢٠٥١بحلــول ســنة و .الــسنوات الخمــسين القادمــة
 ٢٩ سـنة مقارنـة بنـسبة        ٥٠ بين السكان سـوف يزيـد عمـرهن علـى            ،المائة من النساء  

ومن ثم فلسوف تـستمر قـضايا الـسكان الأكـبر سـناً لكـي               . ٢٠٠٤في المائة فقط عام     
 .تؤثر بصورة غير تناسبية على النساء وهن يتقدمن في العمر

.  حسب نوع الجنس والأصل العرقـي قـدر الإمكـان        تم في هذا التقرير تقسيم البيانات      - ١٥
يظـل  مـن ثم  وفي كثير من الحالات لم يتح الحصول على بيانات على هذا القدر مـن التفـصيل و             

 .هذا الأمر تحدياً مستمراً
 إعلان ومنهاج عمل بيجين

 ،١٩٩٥كما سبقت ملاحظته في التقرير السابق، ففي أعقـاب مـؤتمر بـيجين في عـام                  - ١٦
ــن         حــددت حك ــداً م ــشهد مزي ــتي يمكــن أن ت ــن اــالات الأساســية ال ــدداً م ــدا ع ــة نيوزيلن وم

 :ات الرامية إلى تحسين وضع المرأةالإجراء
 . وضع جميع السياسات والبرامجفينساني الجنظور الم تعميم • 
 .تحسين جمع البيانات عن جميع جوانب حياة المرأةاللازمة لتلبية الاحتياجات  • 
 . منهاج العمل فيما يتصل بنساء وفتيات الماوريتنفيذ توصيات • 
 .التصدي لمسألة عمل المرأة غير المدفوع الأجر • 
 .بين الجنسينالقائمة التصدي لثغرة الأجر  • 
 .تعزيز أدوار المرأة في مجال صنع القرار • 
__________ 

يستخدم لوصف الأشخاص الذين يعرفون عرقياً بأم من غـير الأوروبـيين   “ الأخرى”مصطلح الفئة العرقية     )١( 
 .لمحيط الهادئ أو الآسيويوالماوري وا
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 ١المادة 
 تعريف التمييز ضد المرأة

 مقدمة
علـى الإطـار القـانوني في نيوزيلنـدا الـذي يكفـل          لم تطـرأ تغـييرات      التقرير الأخـير    منذ   - ١٧

ولكـن تم إدخـال بعـض الإجـراءات بمـا      .  جميع أشكال التمييز التي تغطيها الاتفاقيـة      إزاءالحماية  
 .يكفل عدم تجاوز القوانين الجديدة لأوجه الحماية الرئيسية لحقوق الإنسان

يلندا الـسابق، أوصـت اللجنـة    وفي التعليقات التي خلصت إليها اللجنة على تقرير نيوز    - ١٨
وقبـل  . بأن تتخذ نيوزيلندا الخطوات الملائمة لدمج جميع أحكام الاتفاقية ضمن القـانون المحلـي             

أن تصبح نيوزيلندا طرفاً في معاهدة دولية فإن حكومتها تضمن أن تمتثـل تـشريعاا وسياسـاا               
 وفيمـا   ،وعليـه .  الـصك ذو الـصلة     وممارساا الإدارية بصورة تامة مع الالتزامات التي يتـضمنها        

ــة     لا ــذ الاتفاقي ــشريعي محــدد ينفِّ ــد ت ــدا أي بن ــة بموجــب   ،تملــك نيوزيلن ــإن التزامــات الحكوم  ف
 .الاتفاقية تم تنفيذها من خلال التشريعات العريضة الأخرى التي تركِّز على حقوق الإنسان

ه بموجــب البروتوكــول  هــذا ولم تقــدم التماســات إلى اللجنــة في فتــرة الإبــلاغ هــذ       - ١٩
 .٢٠٠٠الاختياري للاتفاقية الذي صدقت عليه نيوزيلندا في عام 

 معاهدة واتانغي
 سوف يتواصل إدراج الإشارات إلى معاهدة واتانغي في التشريعات الجديدة - ٢٠

 ١٩٩٠شرعة نيوزيلندا للحقوق لعام 
ــام     - ٢١ ــدا لع ــدعي الع ــ١٩٩٠تتطلــب شــرعة الحقــوق في نيوزيلن ــلاغ مجلــس   مــن الم ام إب

ــسق مــع شــرعة الحقــوق      ــانون لا يت ــين أن ثمــة مــشروعاً بق ــدما يتب ــواب عن وخــلال وضــع  . الن
ــة      التــشريعات والــسياسات الجديــدة، تعمــل وزارة العــدل بــصورة وثيقــة مــع الــدوائر الحكومي

.  مـع شـرعة الحقـوق       قـدر الإمكـان    التـشريع والـسياسات الجديـدة     اتـساق   الأخرى لكي يكفل    
مـا أمكـن   إلى ذلك تقتضي الشرعة المذكورة أن يكون تفـسير أي تـشريعات متـسقاً     وبالإضافة  

كمـا وضـعت المحـاكم عـدداً مـن أوجـه الانتـصاف فيمـا            . مع الحقـوق والحريـات الـتي تؤكـدها        
وورد في تقريـري نيوزيلنـدا الـدوريين الثالـث والرابـع مناقـشة              . يتعلق بمخالفات شرعة الحقوق   
ا يتـصل ـا مـن قـانون الـسوابق القـضائية باعتبـار أن التقريـرين                  كاملة لوضع شرعة الحقوق وم    

 CCPR/C/64/Add.10(عـــن العهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة والـــسياسية       مقـــدمان 
 ).CCPR/C/NZL/2001/4 و
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 ٢المادة 
 تدابير القضاء على التمييز

 مقدمة
ت يكفــل إســباغ الحمايــة تتمتــع نيوزيلنــدا بإطــار متقــدم في مجــال القــوانين والــسياسا   - ٢٢

 .إنفاذهيضمن فعالية مستقل شامل  جميع أشكال التمييز ويدعمه هيكل مؤسسي إزاءالشاملة 
ولم يطرأ أي تغييرات منذ التقرير السابق على الأحكـام القانونيـة الـتي تتـصل مباشـرة                   - ٢٣

ــوزراء تتطلــب ع    . بحقــوق المــرأة  ــة الــتي أصــدرها مجلــس ال ــادئ التوجيهي نــد طــرح  علــى أن المب
ى الاعتبـار إلى مــدى اتـساقها مـع قــانون حقـوق الإنــسان     مقترحـات بـسياسات معينــة، أن يـولَ   

وجميع ورقـات الـسياسات المقدمـة       . ١٩٩٠عام  لشرعة الحقوق في نيوزيلندا     مع   و ١٩٩٣لعام  
ــاً بــشأن أي أوجــه تــضارب      ــة لا بــد وأن تــشمل بيان ــوزراء واللجــان الوزاري بــين إلى مجلــس ال

قــانون حقــوق الإنــسان وشــرعة الحقــوق في نيوزيلنــدا فــضلاً عــن مــوجز بالآثــار    ولمقترحــات ا
 .)٢(وضعية وأسلوب التصدي لتلك المسائل أو حلهايتناول المترتبة وتعليق 

ومــن المؤســسات الرئيــسية الــتي تــضطلع بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان في نيوزيلنــدا  - ٢٤
 مواصـلة تـدعيم قـدرا    علـى ولت الهيئـة العمـل   ومنذ التقرير الأخير ت  . مفوضية حقوق الإنسان  

ذات أخـرى   وثمـة مؤسـسات     . على الاسـتجابة لاحتياجـات حقـوق الإنـسان للنـساء والفتيـات            
 ومفـوض شـؤون الطفـل       ، ومنها مثلاً مكتب أمـين المظـالم       ،لحماية وتعزيز حقوق الإنسان   صلة  

 .قة نيوزيلندا الأساسية في فرع وثي“إطار تعزيز وحماية حقوق الإنسان”ويرد وصفهما في 
 مفوضية حقوق الإنسان

 بـدور محـوري في تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان في               مفوضية حقوق الإنسان  تضطلع   - ٢٥
ويتمثل تقييم الهيئة الشامل لحقوق المرأة في نيوزيلنـدا في أنـه قـد طـرأ تقـدم ملمـوس                     . نيوزيلندا

 .ت شتى مما يستدعي شعور نيوزيلندا بـالاعتزاز       منذ التقرير الأخير المتعلق بحقوق المرأة في مجالا       
ومع ذلك فثمة مجالات ما زالت معقََّـدة        .  العمل بالإجازة الوالدية المدفوعة    بدءومن ذلك مثلاً    
ــاول ــة الــتي تحــول بــين المعــاقين وبــين       ،وصــعبة التن ــها مــثلاً الفــصل المهــني والحــواجز المزمن ومن

هــو  وفي هــذا اــال لم يــتح إحــراز تقــدم و .رىالمــشاركة الكاملــة في اتمــع ضــمن أمــور أخ ــ
 . إحراز تقدم في فترة الإبلاغ المقبلةمن أجل التزاماً عميقاً يقتضي ما
 
 

__________ 

 عملية وضع الـسياسات الـتي يتطلبـها مجلـس           ‐دليل الخطوة خطوة لعمليات مجلس الوزراء واللجان الوزارية          )٢( 
 ).٢٠٠١مكتب مجلس الوزراء، : (الوزراء، ولنغتون
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 مفوضية حقوق الإنسانخطة عمل نيوزيلندا لحقوق الإنسان التي تتولاها 
فوضية حقـوق   أعطى المسؤولية لم  ف قانون تعديل حقوق الإنسان      ٢٠٠١صدر في عام     - ٢٦
تم نــشر خطــة عمــل نيوزيلنــدا وقــد . الإنــسان عــن وضــع خطــة عمــل وطنيــة لحقــوق  لإنــسانا

سـنتين  مـا يقـرب مـن        وجرى تطويرها على مـدى       ٢٠٠٥مارس  / آذار ٣١لحقوق الإنسان في    
وثمــة مجموعــة محــددة مــن الإجــراءات تتــصل  . بعــد مــشاورات مستفيــضة مــع شــعب نيوزيلنــدا 

يرهــا ضــمن الخطــة المــذكورة في ضــوء خطــة العمــل  بحقــوق الإنــسان للمــرأة وهــي لم يــتم تطو
ومـع ذلـك فـإن عناصـر مـن خطـة حقـوق الإنـسان                . القائمة حالياً بالنسبة للمـرأة في نيوزيلنـدا       

علـى سـبيل المثـال الإجـراءات المتعلقـة بالأطفـال والـشباب            منها  زالت تتصل بالمرأة والفتاة و     ما
 .لوصول إلى ساحة العدالة والحق في الأمن وا، والحق في العمل،والمعوقين

وقــد رحبــت الحكومــة بمــساهمة الهيئــة ولــسوف تواصــل النظــر في وضــع خطــة عمــل     - ٢٧
قرارات موضـوعية قبـل   صدور  وإن كان لا يتوقع ٢٠٠٦الحكومة لحقوق الإنسان خلال عام    

 .تقديم هذا التقرير
 وحدة تكافؤ الفرص في مجال العمل

ــشأأ - ٢٨ ــسا  ن ــوق الإن ــديل حق ــانون تع ــسنة  ق ــه   ٢٠٠١ن ل ــم توكــل إلي  دوراً لمفــوض دائ
 وتـولي القيـادة بـشأن أنـشطة تكـافؤ الفرصـة في مجـال العمالـة ورصـد                    المـشورة مسؤولية إسداء   

وتقييم التقدم المحرز في هذا الصدد وإجـراء المناقـشات بـشأن القـضايا ذات الـصلة بمـا في ذلـك                      
فبرايـر  / إنـشاؤها في شـباط  تمف ـال العمـل    وحـدة الفـرص المتكافئـة في مج ـ       أمـا   . المساواة في الأجر  

 وينـصب تركيزهـا علـى حقـوق     ، لتعزيز أعمال مفوض الفرص المتكافئة في مجال العمل ٢٠٠٣
 ومنــذ إنــشائها، اضــطلعت الوحــدة بتقــديم تقريــر تأسيــسي رئيــسي عــن التقــدم في مجــال .المــرأة

حـدة مـشاورات واسـعة      وأجـرت الو  . إطـار للمـستقبل   : الفرص المتكافئة في العمل في نيوزيلندا     
تقرير الحق في العمـل الـذي قـدم مـساهمات مدروسـة بـشأن نتـائج العمالـة في                    : من أجل إعداد  

 ).انظر أعلاه(خطة نيوزيلندا لحقوق الإنسان 
ــام  - ٢٩ ــل      ٢٠٠٤وفي ع ــة في مجــال العم ــرص المتكافئ ــوض الف ــة إلى مف ــت الحكوم ، أوكل

مـساعدة علـى كفالـة توسـيع تكـافؤ فـرص            المسؤولية عن وضـع التوجيهـات لكيانـات التـاج لل          
 خدمـة   مفوضـية وقد وضع هذا التوجيه بالتـشاور مـع         . العمل على نطاق قطاع الدولة الأوسع     

الدولة وشمل كيانات التـاج وأربـاب العمـل وممثلـي النقابـات والاختـصاصيين في مجـال الفـرص           
ية مـن أجـل تعزيـز وجـود          وضع اللوائح والأدوات وحلقات العمل التدريب      للعمل على المتكافئة  

مـارس  / وسـوف يتـاح موقـع علـى الـشبكة العالميـة الإلكترونيـة في آذار       .“رب العمل الطيـب  ”
 بالمشاركة مع الصندوق الاسـتئماني للفـرص المتكافئـة في مجـال العمـل مـن أجـل طـرح                     ٢٠٠٦

 .أفضل نماذج الممارسة
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مـشاركة المـرأة    عن  حصائي  تعداد إ إجراء  : ومن العناصر الرئيسية للعمل ما شمل أيضا       - ٣٠
 قــد أوضــح أن المــرأة في نيوزيلنــدا مــا زالــت تتعثــر   .في إدارة شــؤون الحكــم والحيــاة الــسياسية 

ــة    ــدان أخــرى مقارن ــر الحــق في الرضــاعة   . خلــف التقــدم الــذي تحقــق في بل ــاك أيــضاً تقري وهن
مييـز الـذي   الطبيعية وكذلك إطلاق شبكة الفرص المتكافئة الوطنيـة وإجـراء البحـوث بـشأن الت        

 . تمثيل المرأة في مجال التدريب المهنينقص على ضوء وتسليط التواجهه العاملات الأكبر سناً
 حل المنازعات

لم تطرأ تغييرات ملموسة في الفترة قيد الاستعراض على هيكل دائـرة حـل المنازعـات                 - ٣١
 .التابعة للمفوضية

بمـا في ذلـك التمييـز علـى أسـاس        (لجنـسي   العدد الإجمالي للمنازعات المتعلقة بـالتمييز ا       - ٣٢
. لكــل مــن ســنوات فتــرة الإبــلاغ تقريبــاً  في المائــة ١٣ظــل ثابتــاً بــصورة نــسبية عنــد  ) جنــسي

 ، في المائـة مـن مجمـوع المنازعـات         ٦وبشكل عام، فـإن المنازعـات علـى أسـاس جنـسي تـشكِّل               
 مـن   طائفـة اء يطرحن   ومع ذلك فإن النس   .  في المائة  ٧كما أن حالات التحرش الجنسي تشكِّل       
 وعلى سبيل المثال فقد أجري تحليـل لجميـع شـكاوى            .منازعات التمييز الأخرى على المفوضية    

مـن النـساء تنـدرج بـشكل عـام ضـمن       المتأتيـة  النساء خلال فترة الإبلاغ فأوضح أن المنازعات    
 :االات المحظورة التالية من التمييز

 في المائـة مـن جميـع المنازعـات الــتي     ٢٢-١٦): بمـا في ذلـك التحـرش الجنـسي    (الجـنس   • 
 ترفعها المرأة

  في المائة من جميع المنازعات من جانب النساء٢٦-١٧: الإعاقة • 
-٢٤): بما في ذلك الأصول العرقية والقومية والتوتر العرقي والتحرش العرقـي          (العرق   • 

  في المائة من جميع المنازعات من جانب النساء٣٤
  في المائة من جميع المنازعات من جانب النساء٨-٧: يالأُسرالوضع  • 
  في المائة من جميع المنازعات من جانب النساء١٠-٥: العمر • 
ــه المــرأة    أمــا - ٣٣  فيتــصلان اــالان الرئيــسيان للمنازعــات بــشأن التمييــز الــذي تتعــرض ل

 كانـت   ،حـاق بالعمـل   الالت بمـا في ذلـك مـا قبـل           ، فالعمالة .بالعمالة وبتقديم البضائع والخدمات   
 بينمـا كـان تقـديم البـضائع       ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٢ في المائة من المنازعات بين عـامي         ٤٦ و   ٣١بين  

 مـن حـالات منازعـات       ٧٥وثمة تحليل لعينـة تـضم       .  في المائة  ٤٤ و   ٣٣والخدمات يتراوح بين    
 . في المائة كانت منازعات بشأن التمييز بسبب الحمل٣٧التمييز الجنسي أوضحت أن 

 ،وكان هناك ثلاث منازعات كبيرة على أساس التمييـز الجنـسي خـلال فتـرة الإبـلاغ              - ٣٤
سـبل التعلـيم    إتاحـة   وهي تتعلق بالفصل المهـني والمـساواة في الأجـر وفقـر الأطفـال والتمييـز في                  
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 ومـا زال    .ومـن هـذه المنازعـات مـا يخـضع للاسـتئناف           . وإعانة الطلاب ونظام إقراض الطلاب    
ان المراحل التمهيدية سواء في حل المنازعات أو في المـسائل الإجرائيـة وهـذه               هناك حالتان تجتاز  

المنازعات توضح أن قضايا حقوق الإنسان الملموسة هـي الآن مطروحـة علـى المفوضـية وعلـى          
تزايـد أنـشطة    كمـا أسـهم في هـذا التطـور           .الساحة الجماهيرية بطريقة لم تكن مسبوقة من قبل       

كاوى فـضلاً عـن الإلمـام المعـرفي بخـدمات حـل المنازعـات الـتي                 الدعوة من جانـب مقـدمي الـش       
 .تتولاها المفوضية

 مكتب دعاوى حقوق الإنسان
 أو الـــتي لا يرغـــب طـــرف مـــن أطرافهـــا في قبـــول  ،لا يمكـــن حلـــهاالمنازعـــات الـــتي  - ٣٥

ــه مباشــرة إلى محكمــة النظــر في   ،الوســاطة ــسان مــسائل  يمكــن أن توج  وفي هــذه .حقــوق الإن
ــدعي    الحــالات  ــسان بوصــفه الم وبــين عــامي  . يمكــن أن يتــصرف مكتــب دعــاوى حقــوق الإن
 كان هناك عـدد صـغير للغايـة مـن القـضايا الـتي تتعلـق بـالتمييز علـى أسـاس                      ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٢

جنسي وبالتحرش الجنسي وعلى ذلك فـإن الاتجاهـات الـسائدة مـا زال مـن الـصعب الكـشف                
ثـلاث منـها تتعلـق بـالتحرش الجنـسي وواحـدة             : قـضايا  ٤ كان ثمة    ٢٠٠٣عنها إلا أنه في عام      

 منــها أربــع : كــان هنــاك خمــس قــضايا ٢٠٠٤في عــام و .تتــصل بــالتمييز علــى أســاس جنــسي 
 لم يكـن هنـاك      ٢٠٠٥وفي عـام    . قضايا تحرش جنسي وقضية واحدة تمييز علـى أسـاس جنـسي           

 .سوى قضية واحدة تتصل بالتمييز على أساس الجنس
 الفئات الأخرى

 تطـور   :٣لتـدابير منـع التمييـز المتـصلة بفئـات بعينـها مـن النـساء، انظـر المـادة                     بالنسبة   - ٣٦
 .المرأة الريفية: ١٤المرأة والنهوض ا والمادة 

 ٣المادة 
 تطور المرأة والنهوض ا

 مقدمة
خــلال فتــرة الإبــلاغ أبــدت الحكومــات المتعاقبــة التزامــاً بتحــسين النتــائج الــتي تحــصل   - ٣٧

 نيوزيلندا وكذلك تحسين ما يتعلـق بالنـساء مـن بلـدان أخـرى ولا سـيما النـساء                  عليها المرأة في  
وفي نيوزيلندا، يتم التسليم بأن مـساواة المـرأة والنـهوض           . اللائي يعشن في منطقة المحيط الهادئ     

ا أمور لازمة لتحسين النتائج التي تعود على أهل نيوزيلنـدا جميعـاً وـذه الحالـة يـتم إدراجهـا                     
وفي مجــالات كــثيرة تحقــق للنــساء مــستويات مــن . سار الرئيــسي للعمليــات الــسياسيةضــمن المــ

 علــى التــصدي حاليــاًحكومــة نيوزيلنــدا سياسـات  الإنجـاز مكافئــة للرجــال كمــا يتمثــل تركيــز  
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للتباين فيما تحصل عليه الفئات المختلفة مـن النـساء فـضلاً عـن القـضاء علـى أوجـه الاخـتلاف                      
 . تعود على كل من المرأة والرجل النتائج التيفيالمتبقية 
وقد وضعت حكومة نيوزيلندا الجديـدة أهـدافاً بعيـدة المـدى بالنـسبة لـلأداة الحاكمـة                   - ٣٨

تطور وتقدم المرأة والنهوض ا من خلال الاسـتراتيجية الاجتماعيـة الرئيـسية         ل بالنسبةبأكملها  
وتــصدر رؤيــة . ان نيوزيلنــداتحــت عنــوان إتاحــة الفرصــة لجميــع ســك الــتي اعتمــدا الحكومــة 

الاسـتراتيجيات  مـن  الحكومة بالنسبة لنيوزيلنـدا الـتي تتواصـل خطاهـا علـى الطريـق عـن نطـاق            
انظـر  ( عبر قطاعات شتى بما في ذلك خطة العمـل للمـرأة في نيوزيلنـدا             تتشابكالاجتماعية التي   

  .)الرسم البياني أدناه
 ثابتة الخطىرؤية الحكومة لنيوزيلندا 

 
 

 

          
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

ــل  أُ ــر العمــــــ طــــــ
 المشتركة

 

ــتراتيجيات  الاســـــ
ــة  الاجتماعيـــــــــــــ

 القطاعية

 

          
 عدم المساواة الاستراتيجيات الأخرى المتعددة القطاعات ومنها مثلا خفض أوجه 

لإعاقة في نيوزيلندا، توجيهات المحيط الهادئ، استراتيجية الشيخوخة الإيجابية في نيوزيلندا، استراتيجية ا
 .خطة العمل لنساء نيوزيلندا إلخ

   

          
 . الفرصة لجميع سكان نيوزيلنداإتاحة) ٢٠٠٤(وزارة التنمية الاجتماعية  :لمصدرا

 :ولنغتون
 وزارة التنمية الاجتماعية

 وزارة شؤون المرأة
ــة الحكو   - ٣٩ ــرأة هــي الوكال ــة المــسؤولة عــن  وزارة شــؤون الم  في مجــال إســداء المــشورة مي

 والـوزارة تـسهم في تـشكيل        .السياسات بشأن القـضايا الـتي تتعلـق تحديـداً بـالمرأة في نيوزيلنـدا              
 :رؤية الحكومة من أجل نيوزيلندا التي تتواصل خطاها على الطريق من خلال

ائج في اـالات     الـسياسات بـشأن القـضايا الـتي تـنجم عنـها نت ـ             المشورة في مجال  إسداء   • 
 الاجتماعية والاقتصادية بالنسبة للمرأة

 الثقافية الاجتماعية الاقتصادية البيئية

إطار النمو
 والابتكار

 فرصة لجميع سكان 
 نيوزيلندا

المساعدة  التعليم الإسكان الصحة
لةالعما/الاجتماعية

 العدل
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  الوفاء بالتزاماا الدولية بالنسبة لوضع المرأةعلىمساعدة الحكومة  • 
 ترشيح النساء من ذوات المؤهلات المناسبة لعضوية مجالس القطاعات التابعة للدولة • 
لخدمـة العامـة بـشأن كيفيـة       إلى هيئـات ا    المـشورة شـؤون المـرأة تـسدي       كما أن وزارة     - ٤٠

 كما تقـدم النـصيحة بـشأن البيانـات ذات     ، التحليل الجنساني في عمليات وضع سياساا  تعميم
 وهـذه البيانـات مطلوبـة بالنـسبة لجميـع           .الأثر الجنساني الصادرة عن هيئات الحكومـة المختلفـة        

هــذه اللجنــة في تنظــر وزراء والأوراق الــتي تقــدم إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة التابعــة لــس ال ــ
ــن          ــد م ــة ولا ب ــساواة الاجتماعي ــضايا الم ــة وفي ق ــة للحكوم ــسياسة الاجتماعي ــذ ال وضــع وتنفي
ــصادي        ــع الاقتـ ــصل بالوضـ ــتي تتـ ــات الـ ــع المقترحـ ــشأن جميـ ــرأة بـ ــؤون المـ ــشاورة وزارة شـ مـ

 .والاجتماعي للمرأة وخاصة نساء الماوري
بوصــفها ودعمهــا وإعــادة تأكيــد دورهــا  وزارة شــؤون المــرأة دوروقــد تم اســتعراض  - ٤١

طـة العمـل للمـرأة في نيوزيلنـدا وهـي           بخ وتسترشد في عملها     ٢٠٠٣وكالة قائمة بذاا في عام      
 تحـسين حيـاة المـرأة في نيوزيلنـدا وقـد تم إطلاقهـا في                تستهدفخطة خمسية للحكومة بأكملها     

 .٢٠٠٤عام 
 خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا

أصدرت الحكومـة توجيهـاً إلى وزارة شـؤون المـرأة للعمـل بالتـشاور               ،  ٢٠٠٢في عام    - ٤٢
 وهـذه الخطـة تؤكـد التـزام         .مع سائر الوكـالات علـى وضـع خطـة العمـل للمـرأة في نيوزيلنـدا                

الحكومة بتحسين طائفة عريضة من االات التي تتعلق بالمرأة مع تقليل حـالات عـدم المـساواة                 
 وقـد قُـدمت مـساهمات في وضـع الخطـة            .معينـة مـن النـساء      بين فئـات     وفيمابينها وبين الرجل    

 .المذكورة من جانب نساء كثيرات ومنظمات غير حكومية على مستوى نيوزيلندا بأسرها
وتتمثــل رؤيــة الحكومــة في أن نيوزيلنــدا ســوف تــصبح مجتمعــاً يقــوم علــى الإنــصاف    - ٤٣

 وبالإضــافة إلى . طموحــانالاســتدامة حيــث يمكــن لجميــع النــساء تحقيــق علــى وعــدم النبــذ و
التقـدم علـى    ) شـعوب الـسكان الأصـليين     ( بوسع نساء الماوري مثل شعوب تنغاتا وينـوا          ،ذلك

الــتي ) إيــوي(والقبيلــة ) هابــاو(والفــرع القبلــي ) واهوانــاو(طريــق تحقيــق طموحــات عــائلان  
ج المتحـصلة في    النتـائ وثمة إجراءات أخرى في الخطـة المـذكورة ـدف إلى تحـسين              . ينتمين إليها 

اــالات الــتي تــنجم عنــها آثــار ملموســة للغايــة بالنــسبة للنــساء والريفيــات والمعاقــات ونــساء    
 .الأصول العرقية والمسنات في منطقة المحيط الهادئ

وقد وضعت حكومة نيوزيلندا أولويات العمل من أجـل تحـسين مـا يعـود علـى المـرأة                    - ٤٤
 :في ثلاثة مجالات مترابطة

 بتحـسين الاسـتقلال الاقتـصادي للمـرأة وتعزيـز قـدرا علـى               -امة الاقتـصادية    الاستد • 
 المساهمة في اقتصاد نيوزيلندا
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 بمساعدة المرأة علـى تحقيـق مزيـد مـن التـوازن بـين العمـل                 -الموازنة بين العمل والحياة      • 
 المأجور والحياة خارج العمل

 ة بتحسين صحة المرأة وأوضاعها الاجتماعي-الرفاه  • 
توضـح  الـتي   وهذه االات تعكس آراء المـرأة بالنـسبة للعناصـر الـتي مهـا واـالات                  - ٤٥

 فضلاً عن االات التي تستطيع الحكومـة أن         ،مؤشرات عن نتائج دون المستوى بالنسبة للمرأة      
 والأهـداف   تحقيـق الغايـات   و ، إنجـاز الإجـراءات    ومـن شـأن   . تتصرف فيهـا تحقيقـاً للتحـسينات      

 . إحراز النتائج المنشودة بالنسبة للمرأةادعمية ضمن الخطة أن المتوخا
 تحقيـق والرسم البياني التالي يوضح كيفية قيـام الخطـة بـدعم رؤيـة الحكومـة مـن أجـل          - ٤٦

 .الاستدامة في نيوزيلندا
 ثابتة الخطىرؤية الحكومة لنيوزيلندا 

 الثقافية الاجتماعية الاقتصادية البيئية
 

 أُطر العمل
 التنسيقية

 
 النتائج الحكومية الشاملة

 
 
 
 
 
 
 
 

 خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا
 الاستدامة الاقتصادية

إمكانيـــة أن تحقـــق المـــرأة في نيوزيلنـــدا     
 الاستقلال الاقتصادي

 التوازن بين العمل والحياة 
إمكانيــة أن تحقــق المــرأة في نيوزيلنــدا التــوازن  

 له بين العمل والحياةالذي تفض

 الرفاه 
ــة    ــدا بنوعي ــرأة في نيوزيلن ــع الم ــة أن تتمت إمكاني

 المنشودحياة تتيح لها تحقيق الرفاه 
 .وزارة شؤون المرأة: ، ولنغتون٢٠٠٨-٢٠٠٥المقاصد ببيان ) ٢٠٠٥(وزارة شؤون المرأة  :المصدر

 

  الاجتماعية
تعظــيم عــدد الوظــائف   •

ــاً   الـــــتي تكفـــــل فرصـــ
ــات  ــادة الإمكانــــ لزيــــ

 وتعزيز الإنتاجية
ــع   • ــول جميـ ــسين دخـ تحـ

ســكان نيوزيلنــدا مــن   
خــــــــــــلال النمــــــــــــو 

 .الاقتصادي
ــة   • ــة الثقافيــ دعــــم الهويــ

 والوطنية في نيوزيلندا 

 الإسكان
تحسين فـرص الحـصول      •

علــــى ســــكن مــــستقر 
 ومتهاود وجيد

 

  العدالة 
ــة في   • ــيض الجريمــــ تخفــــ

 جميع مجتمعاتنا المحلية
تحــــسين فــــرص تلقــــي   •

وتقــــــــديم خــــــــدمات 
ــا يتــــصل   ــاكم ومــ المحــ
ــدمات    ــن خـ ــذلك مـ بـ
للطفــــــــل والــــــــشاب 

 والأسرة

  الصحة
تحسين الوضع الـصحي     •

ــكان   ــع ســــــــ لجميــــــــ
 نيوزيلندا

 التعليم
ــكان    • ــع ســ ــد جميــ تزويــ

نيوزيلنـــــــدا بمهـــــــارات 
ــادي   ــرن الحـــــــــ القـــــــــ

 والعشرين

إتاحة الفرصة لجميع سكان  النمو والابتكار
 نيوزيلندا
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ــرأ       - ٤٧ ــسبة للم ــستقبلية بالن ــة م ــق رؤي ــة إلى تحقي ــذ الخط ــضي تنفي ــوافر ة وويف ــرة إلى ت نظ
ويتم تنفيـذ الخطـة تحـت إشـراف فريـق تـوجيهي       . اقتصادية واجتماعية أفضل بالنسبة لنيوزيلندا  

تتـولى وزارة   فيما  يتألف من كبار المديرين التنفيذيين على مستوى الوكالات الحكومية القائدة           
 ٢٠٠٦ومـة في عـام    وسـوف تـزود الحك    .شؤون المرأة رصد التقدم المحرز بالنـسبة لبنـود الخطـة          

 .باستعراض وتقرير مستكمل عن الخطة المذكورة
 اللاجئات والمهاجرات

 من التعليقات التي خلصت إليها اللجنة علـى تقريـر نيوزيلنـدا الأخـير               ٤٢٦في الفقرة    - ٤٨
وباعتبار نيوزيلنـدا طرفـاً موقعـاً    . ترد توصيات محددة فيما يتعلق بالنساء اللاجئات والمهاجرات     

القضاء على التمييز العنصري فإن حكومتها تنطلـق مـن التـزام            اقية الأمم المتحدة بشأن     على اتف 
أما جهود الحكومـة المبذولـة للقـضاء    . بجميع أشكالها عميق إزاء مكافحة العنصرية في نيوزيلندا    

 في ذلـك اللاجئـون والمهـاجرون فيـتم مناقـشتها            نعلى التمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب بم ـ        
لـة في التقريـر الـدوري الموحـد لنيوزيلنـدا الخـامس عـشر والـسادس عـشر والـسابع                     بصورة كام 

هـــذا التقريـــر كـــذلك ينـــوه  حيـــث ،عـــشر المقـــدم إلى لجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز العنـــصري 
لاحتياجات الـتي يحـس ـا اللاجئـون والمهـاجرون           ا الخدمات التي تكفل تلبية   الاستراتيجيات و ب

 :صحية ومجالات العمل وما إليها بما في ذلكفي االات التعليمية وال
 الذي يعمل مـع جميـع الأفـراد مـن جميـع             ٢٠٠١مكتب الشؤون العرقية المنشأ في عام        • 

الأعــراق بمــن في ذلــك المهــاجرون واللاجئــون والأفــراد المولــودون في نيوزيلنــدا الــذين  
 .ينتمون إليهيعرفون هويتهم من حيث ارتباطها بأصل عرقي 

ــدا الــتي تم إطلاقهــا في كــانون الأول  اســتر •   ٢٠٠٤ديــسمبر /اتيجية التــوطين في نيوزيلن
 ).انظر أدناه(

 .استراتيجية الإنكليزية للكبار من الناطقين باللغات الأخرى • 
 ٢٠٠٣أبريــل /خدمــة هاتفيــة للترجمــة الــشفوية تم إطلاقهــا في نيــسان  : الخــط اللغــوي • 

دمات الحكوميـة للأفـراد الـذين لا يتكلمـون          ودف إلى تحسين سبل الوصـول إلى الخ ـ       
 .الإنكليزية سوى في نطاق محدود أو غير الناطقين ا على الإطلاق

ــة و    •   لقــضاياالاســتجابة إجــراءات مواصــلة وضــع إطــار اســتراتيجي للإجــراءات العرقي
 .الصحة

حالـة   وبالإضافة إلى ذلك ثمة بيانات تطرح قدر الإمكان على نحو من التفصيل بشأن             - ٤٩
النساء اللاجئات والمهاجرات بما في ذلك الحالة في مجـال العمـل والـصحة والتعلـيم وكـل ذلـك                    
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وسوف يـتم تحـسين إتاحـة مثـل هـذه البيانـات مـستقبلاً مـع                . مدرج في إطار المواد ذات الصلة     
ب رنيوزيلنــدا الــتي تعمــل علــى استقــصاء تجــا  : تطــوير الدراســة الاستقــصائية للــهجرة الطوليــة 

ــدا بمــا في ذلــك مجــالات البحــث عــن العمــل وتعلُّــم     التــو طين لللاجــئين والمهــاجرين في نيوزيلن
 .الإنكليزية وسبل الوصول إلى الخدمات الصحية

 استراتيجية التوطين في نيوزيلندا
 الإطـار الـذي يـتم       ترسـم  ٢٠٠٤استراتيجية التوطين في نيوزيلندا التي تم إطلاقها عام          - ٥٠

 وهــذه الاســتراتيجية ترســي .طــوير سياســات وخــدمات تتــصل بــالتوطينمــن خلالــه إمكانيــة ت
أسساً على صعيد الحكومة بأسرها للتوصل إلى نتائج توطين متفق عليها بالنسبة إلى المهـاجرين               

 : بحيث يتسنى تحقيق الأهداف الستة التاليةأُسرهمواللاجئين و
 .الحصول على فرصة عمل مناسبة لمهارام • 
 . احتياجامتلبيالحصول على معلومات ملائمة وخدمات تمكينهم من  • 
إمكانيــة ب نيوزيلنـدا أو  وقـف مـا في  مإطــار تزويـدهم بالثقـة في اسـتخدام الإنكليزيـة في      • 

 .حصولهم على دعم لغوي ملائم
 .تمكينهم من تشكيل شبكات الدعم الاجتماعية وإقرار هوية مجتمعية مستدامة • 
عبرون عن هويتهم العرقية كما يتـسنى قبـولهم حـتى يـشكِّلوا             أن يشعروا بالأمان وهم ي     • 

 .جزءاً من اتمع المضيف الأوسع نطاقاً
 . والاجتماعيةالمحليةمشاركتهم في الأنشطة المدنية و • 
وتتحقق استراتيجية التوطين من خلال طائفـة واسـعة مـن المبـادرات الـتي يـتم اتخاذهـا          - ٥١

 إلى ذلـك فـإن هـذه الاسـتراتيجية تـشجع الحكومـة المركزيـة        وبالإضـافة . علـى صـعيد الحكومـة   
والحكومات المحلية والمنظمات اتمعية ودوائر الأعمـال التجاريـة والـصناعة واتمعـات المحليـة               

 .على أن تتشارك في إتاحة الفرص للمهاجرين واللاجئين وفي مؤازرم
 النساء المعاقات

كــن دائمــاً مــشاركات في وضــع اتفاقيــة منــهن، عاقــات  ولا ســيما الم،نــساء نيوزيلنــدا - ٥٢
الجديدة المقترحة بشأن حقـوق المعـاقين ومـا بـرح مكتـب شـؤون المعـاقين يعمـل                   المتحدة  الأمم  

 ومـع منظمـات   ، وفي شراكة مع المعـاقين أنفـسهم      ،على نحو وثيق مع وزارة الخارجية والتجارة      
لنـدا في وضـع الاتفاقيـة المـذكورة أعـلاه الـتي            مـن أجـل المـشاركة الفعالـة لنيوزي         ،قطاع المعـاقين  
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 كانوا ضحية إهمال خطير علـى المـستوى الـدولي وفي نيوزيلنـدا              بعد أن تتصدى لقضايا المعاقين    
 .على السواء

 فئات النساء الأخرى
 مزيــد مــن المعلومــات في إطــار كــل مــن المــواد بــشأن حالــة النــساء مــن المــاوري    يــرد - ٥٣

ت والمـسنات والـشابات بمـا في ذلـك الاسـتراتيجيات المتعلقـة بكـلٍ مـن         والمحيط الهـادئ والمعاقـا    
 . مدرجة حسب الملائمجميعهاالاحتياجات المحددة لتلك الفئات و

وينبغــي الإشــارة إلى التقريــر الأخــير بالنــسبة للمعلومــات المتعلقــة باســتراتيجية تنميــة     - ٥٤
ــة في ن    ــشيخوخة الإيجابيـ ــتراتيجية الـ ــيروا، واسـ ــباب أوتـ ــة في   شـ ــتراتيجية الإعاقـ ــدا واسـ يوزيلنـ

 الحكومـة بـشأن الـنهج الـتي تتبعهـا إزاء            القـضايا تـشكل وعـي      ومـا زالـت كـل هـذه          .نيوزيلندا
 .والمعاقينالشباب والمسنين 

 النهوض بالمرأة في البلدان الأخرى
هـي الوكالـة     )٣( تـوهيتي  - مـاي    -نغـاهو توبوتوبـو      - وكالة نيوزيلندا للتنمية الدولية    - ٥٥

يوليـه  / ومنـذ تـشكيل هـذه الوكالـة في تمـوز     .الحكومية المسؤولة عـن المعونـات والتنميـة الدوليـة         
 كان القضاء علـى الفقـر أمـراً محوريـاً بالنـسبة لمهمتـها حيـث تركَـز هـذا المحـور إقليميـا                         ٢٠٠٢

 مع تركيـز مـساعدا     وتولي الوكالة أسبقية عليا لبناء شراكات قوية         .على منطقة المحيط الهادئ   
الإنمائية على الأنشطة التي تسهم في القضاء على الفقر من خلال إيجاد مجتمعات يظللـها الأمـن                 
والعدل وضم الصفوف وتلبيـة الاحتياجـات الأساسـية وتحقيـق الاسـتدامة البيئيـة وإتاحـة سـبل                   

ساهمة هـذه الوكالـة في تطـور المـرأة والنـهوض ـا في               مـسهبة لم ـ  وترد مناقـشة    . معيشة مستدامة 
 .“التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي” ٨ر المادة إطا

 ٤المادة 
  الرجل والمرأةالتعجيل بتحقيق المساواة بين

 مقدمة
 كفـل ت و .تندرج مساواة الرجـل والمـرأة في صـلب الإطـار القـانوني وإطـار الـسياسات                 - ٥٦

ق في الأجــر  ومــن ذلــك مــثلاً الح ــ،القــوانين الحقــوق المتــساوية للمــرأة في جميــع مجــالات الحيــاة 
ــه و     ــل في طبيعت ــل المتماث ــن العم ــساوي ع ــافؤالمت ــدريب     تك ــيم والت ــى التعل ــرص الحــصول عل  ف

وثمـة  . والوصول الشامل إلى الحصول على المعاشات والاسـتحقاقات التقاعديـة بالنـسبة للنـساء             
__________ 

 .إشارة إلى الأدوات التي تجلب النمو من بعيد )٣( 
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انون  الق ـ إضـافة إلى  ) الإجـازة الوالديـة المدفوعـة      (العمالـة قوانين مثل الإجازات الوالدية وحمايـة       
معالجــة أي حالــة مــن انعــدام المــساواة يمكــن أن تنــشأ عــن الاحتياجــات   الــذي يكفــل  ٢٠٠٢
 . عن العمل من أجل رعاية الأطفالالانقطاعلمرأة ومن ذلك مثلاً حاجتها إلى با الخاصة
وتفضل الحكومة أن تعالج مـسائل اللامـساواة مـن خـلال إطـار القـوانين والـسياسات                   - ٥٧

 التدابير المؤقتـة الخاصـة وهـذا يكفـل جـاً أكثـر شمـولاً لتحـسين حالـة المـرأة                      بدلاً من استخدام  
 .واستدامة النتائج العائدة
 التدابير الخاصة المؤقتة

لم يطرأ تغييرات منذ التقرير الأخير على الأحكام القانونية الـتي تـنص علـى اسـتخدام                  - ٥٨
دابير الخاصـة المؤقتـة مـن أجـل         وقـد درجـت الحكومـة علـى اسـتخدام الت ـ          . تدابير خاصـة مؤقتـة    

ــة     ــات عرقي ــة فئ ــوير وحماي ــة ولكن ــتط ــشطت إلى  هامعين ــاب    ن ــدابير في أعق ــذه الت ــتخدام ه اس
 وتـــرى الحكومـــة أن النـــشاط الملائـــم بـــشأن )٤(٢٠٠٥ و ٢٠٠٤اســـتعراض لهـــا تم في عـــامي 

 .البرامج المستهدفة أمر حيوي لكفالة مصداقيتها وتقبل الجماهير لها
 ٥المادة 

 ور كل من الجنسين والقولبة النمطيةد
 مقدمة
ــدور  ٢٠٠٢دراســة استقــصائية أجريــت في عــام   أوضــحت  - ٥٩ ــصلة ب  أن المعتقــدات المت

)  في المائــة١٨(وثمـة أقليــة مـن أهـل نيوزيلنـدا     . الرجـال والنـساء في اتمـع في حــال مـن التغيـر     
 يتمثـل عمـل المـرأة في رعايـة      أيدت الرأي التقليدي بأن عمل الرجل هو كـسب الأمـوال بينمـا            

 في المائـة مـن المـستجيبين وافقـوا علـى ضـرورة أن يقـوم                 ٥٠وأكثر من   . شؤون البيت والأسرة  
 .)٥(الرجل بتأدية حصة أكبر في أعمال المترل وفي رعاية الأطفال بأكثر مما يفعل حاليا

زز مساواة الرجـال    هذه التغيرات في المواقف يؤيدها إطار من القوانين والسياسات يع          - ٦٠
كمـا أن الزيـادات في      . والنساء ويدعم تعظيم اختيـار مـشاركة النـساء في جميـع مجـالات الحيـاة               

ــة ومــستوى الأعمــال الــتي يمكــن أن      التحــصيل التعليمــي للمــرأة أدت بــدورها إلى تعزيــز نوعي
ت الحيـاة فتـرد     أما السياسات الرامية إلى دعم مشاركة المرأة في جميع مجالا         . تشارك فيها النساء  

وترد مناقشة دور الرجـل     . التعليم: ١٠مناقشتها ضمن المواد ذات الصلة ومن ذلك مثلاً المادة          

__________ 

 ).www.ssc.govt.nz(موقع الشبكة الإلكترونية الدولية نتائج جميع الاستعراضات مطروحة على  )٤( 
 .Palmerston North: Massey University p. a. (Gendall P 2002)أدوار الرجال والنساء في اتمع،  )٥( 
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 وهــذا الفــرع ينــاقش .الــزواج والحيــاة الأســرية: ١٦والمــرأة في رعايــة الأطفــال في إطــار المــادة 
 .لام الإذاعية والمطبوعةالمرأة في وسائل الإعصورة   التي تقدم االأساليبالقوانين التي تنظِّم 

 الرقابة
بما في ذلك أفلام السينما وتسجيلات الفيديو وألعـاب الحاسـوب وغـير          (جميع الأفلام    - ٦١

لا بـد مـن ترتيبـها وتـصنيفها ووسمهـا قبـل       ) ذلك من الميديا الإعلامية التي تبث صوراً متحركـة    
 مــن قـانون نـشر وتــصنيف   ٨فيمــا عـدا المـواد المــستثناة بموجـب البنـد     (عرضـها علـى الجمهـور    
ومـــن شـــأن إجـــراءات التـــدريج  . )٦()القـــانون (١٩٩٣وعـــات لعـــام بالأفـــلام والفيـــديو والمط

 .والتصنيف أن تزود المستهلكين بمعلومات عن مدى ملاءمة الأفلام للجمهور
علــى أن القــانون لا يتطلــب مــن اــلات والكتــب وغــير ذلــك مــن المنــشورات غــير     - ٦٢

تصنيفها قبل إطلاقهـا للجمهـور، ومـع ذلـك فمثـل هـذه المطبوعـات مـا زالـت                    الفيلمية أن يتم    
فــضلاً عــن بنــود الحظــر . )٧(لخــلافالمــثيرة لالمطبوعــات المنطبقــة علــى خاضــعة لقيــود القــانون 

العامة التي يتضمنها القانون علـى المنـشورات الـتي تـروج أو تـدعم تـصرفات معينـة ومـن ذلـك             
 .طفال أو العنف الجنسي أو الإكراه الجنسيمثلاً الاستغلال الجنسي للأ

وبــرغم أن الوكــالات الأساســية المــشاركة في عمليــات الرقابــة والمــسؤوليات الموكلــة   - ٦٣
.  بغير تغيير خلال فترة الإبلاغ فقد أُدخلت تعديلات واسـعة النطـاق علـى القـانون                بقيتإليها  

شورات الخلافية جاءت التعديلات لتعطـي      فبالإضافة إلى زيادة العقوبات المرتبطة بالترويج للمن      
السلطة لمكتب تصنيف الأفلام والأدبيات لكي يفرض قيداً أو حظراً على الـصور ذات الطـابع                

 والسلطة لتقييد المنشورات التي تحوي لغة مسيئة للغايـة أو مـادة تـدعو        ،الجنسي للأطفال العراة  
 التي تعرض أيـضاً حركـات تنطـوي علـى           وتروج إلى تعديل الجسم البشري أو الانتحار والمواد       

 والمنشورات التي تـصور سـلوكاً جـسمانياً محطَّـاً أو الـتي تحـوي                ،خطورة بالغة ويمكن تقليدها   
 أو الإسفاف في التعامل مع الجسم البـشري إضـافة إلى العنـف الجنـسي             الزرايةصوراً تؤدي إلى    

 .المؤذي
ــسمبر /وفي كــانون الأول - ٦٤ ــشأت وزا٢٠٠٢دي ــاملاً    أن ــاً ع ــة فريق رة الخــدمات الإذاعي

يـضم ممـثلين عـن الإذاعــيين والمـنظِّمين والمنـتجين والأكـاديميين وجماعــات الـدعوة اتمعيـة مــن         
__________ 

) مــثلاً فيــديو تــدريبي أو تعليمــي(يمكــن اســتثناء الأفــلام مــن عمليــات الوســم اســتناداً إلى محتواهــا أو غرضــها  )٦( 
 ٨ من القانون يعرف نوعية الأفـلام الـتي يمكـن اسـتثناؤها مـن متطلبـات الوسـم كمـا أن نـص البنـد               ٨ند  والب

 .http://rangi.knowledge-basket.co.nz/gpacts/public/text/1993/se/094se8.htmlمتاح في 
يتنـاول مـسائل مـن قبيـل      من القانون بوصفه ذلك الذي ٣المطبوع المثير للخلاف يتم تعريفه من خلال البند         )٧( 

 .الجنس والرعب والجريمة والقسوة أو العنف بطريقة من المرجح أن تلحق ضرراً بالصالح العام
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علــى شاشــات التليفزيــون في نيوزيلنــدا ضــمن المقــدم أجــل تــدارس المــستويات الراهنــة للعنــف 
د يـستهدي بـه في مداولاتـه        جـراء بحـث جدي ـ    لإ يرتـب كما طُلـب مـن الفريـق أن         . سياق دولي 
وشملـت  . )٨(٢٠٠٤ذاعـة في عـام       شؤون الإ  وقد قدم الفريق العامل تقريره إلى وزير      . وتوصياته

 : على شاشة التليفزيون ما يليالعنف مقترحات الفريق العامل بشأن
 .الإعلاميةتوسيع للدور التثقيفي والإعلامي لهيئة المعايير  • 
المـشاهدين بالنـسبة لمـا يرونـه مـن خـلال إمـدادهم بمعلومـات         توسيع نطاق الخيار أمـام    • 

 .أفضل
 مستقل وميسور الوصول إليه يتـولى حمايـة حقـوق المـشاهدين في            شكاوى  إنشاء نظام    • 

 .فة المعايير ذات الصلةفي حالات مخالَوالبت فيها شواغلهم دية التعامل مع ج
ــق العامــل جــزءاً      - ٦٥ ــائج وتوصــيات الفري ــد شــكَّلت نت ــدارس مــن وق ــة ت ــة عملي  الحكوم

 الحكومـة   أصـدرت  ٢٠٠٥فبرايـر   /وفي شـباط  . مستقبل العمل الإذاعي الجماهيري في نيوزيلندا     
برنــامج : بنــاء بيئــة للإعــلام الإذاعــي الجمــاهيري قويــة ومــستدامة في نيوزيلنــدا ”بعنــوان تقريــر 
داها تتمثـل   أولويات أح ـ٦ سنوات ويشمل   ٦ وهذا البرنامج سيتم تنفيذه على مدى        .“للعمل

وبموجـب هـذه الأولويـة سـوف تجـري          “ تعزيز الاستقلالية والمـسؤولية في العمـل الإذاعـي        ”في  
 بمـا في ذلـك النظـر فيمـا إذا كـان ينبغـي إعطـاء هـذه                   الإعلاميـة  المعايير   لهيئةالحكومة استعراضاً   

في مجـال  نـشر علـى نطـاق أوسـع اهتمامـات الجمهـور       أن تالهيئة دوراً أكبر وخاصة بما يتيح لهـا         
 .البث الإذاعي ومن ذلك مثلاً ما يتعلق بمستوى العنف على شاشة التليفزيون

 الإعلاميةعايير الماتباع استمرار 
 تأسـست بموجـب قـانون البـث الإذاعـي لعـام              هيئة شبه قـضائية    الإعلاميةعايير  المهيئة   - ٦٦

عـايير المتبعـة بمـا في        وهذا القانون يفرض واجباً علـى جميـع الإعلامـيين بالحفـاظ علـى الم               ١٩٨٩
ذلك مراعاة حـسن الـذوق واللياقـة والحفـاظ علـى القـانون والنظـام واحتـرام خـصوصية الفـرد                    
وحمايـة الأطفـال واشـتراط دقــة المـواد الـتي يــتم بثهـا فـضلاً عـن نزاهتــها وتوازـا كمـا يطالــب           

بطريقـة   الـتي يجـري بثهـا      تكفـل عـدم تـصوير أشـخاص في الـبرامج             اتالإعلاميين باتباع ضـمان   
 .الاستهانة أو التمييزعلى  تحرض
 ظـل ثابتـاً نـسبياً       الإعلاميـة عـايير   الموبصفة عامة فإن عدد الـشكاوى الـتي تلقتـها هيئـة              - ٦٧

منـذ منتــصف عقـد التــسعينيات بـل طــرأ انخفـاض علــى الـشكاوى الــتي قـدمت في إطــار معيــار       
__________ 

ــع       )٨(  ــدا علـــى الموقـ ــشأن العنـــف التليفزيـــوني في نيوزيلنـ ــد مـــن المعلومـــات بـ ــر ومزيـ ــاح نـــسخة مـــن التقريـ تتـ
http://www.tv-violence.org.nz/. 
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زيـادة  ت الخمس الماضـية باسـتثناء       ويشكِّل هذا تياراً مستمرا عبر السنوا     . حسن الذوق واللياقة  
 والـذي حـدث أن شـكوى واحـدة هـي الـتي              ٢٠٠٢لإذاعـة المـسموعة في عـام        من ا الشكاوى  

 .صمدت للإجراءات من بين الشكاوى الثلاثين المقدمة ضد هذا المعيار
 ٦المادة 

 قمع استغلال المرأة
 مقدمة
محــوراً لاهتمــام الحكومــة الــتي مــا زال قمــع الاتجــار بالنــساء واســتغلالهن في نيوزيلنــدا   - ٦٨

ــضلاً عــن         ــسيا، ف ــشابات واســتغلالهن جن ــع الاتجــار بال ــاه خــاص لمن ــلاء انتب تواصــل كــذلك إي
ومحـور القـانون   .  البغـاء ئـل اهتمامها بمساعدة المهاجرات غير الشرعيات من أن يـسقطن في حبا       

نطبــق محــور تخفيــف تركِّــز علــى هــؤلاء الــذين يــستغلون البغايــا بينمــا ييالجنــائي في هــذا الــصدد 
 .لجزاءات القانون الجنائي بدلاً من إخضاعهن نالضرر على البغايا أنفسه

ــاذ شــرعة        - ٦٩ ــاء مــن خــلال إنف ــوانين البغ ــدا تم إصــلاح ق ــسابق لنيوزيلن ــر ال ــذ التقري ومن
 ألغى تجريم البغاء وأتـاح فرصـاً أوسـع          ٢٠٠٣فإصلاح قوانين البغاء بمقتضى القانون      . للأعضاء

علـى  “ مخفيـة ”ركزية والحكومات المحلية لرصد وتنظيم هـذه الـصناعة الـتي كانـت              للحكومة الم 
كمـا أقـرت القـانون بإنـشاء لجنـة اسـتعراض قـوانين البغـاء الـتي يوكـل                  . نطاق واسع في السابق   

 الجـنس في   طبيعة ونطاق صـناعة   أن وقد أنجزت اللجنة تقريراً بش     .إليها استعراض تنفيذ القانون   
 تشكل إضـافة  يير القانون ويورد تقرير اللجنة معلومات أساسية من شأا أن           نيوزيلندا وقت تغ  

يونيــه /تقريرهــا الثــاني بــشأن إنفــاذ القــانون الــذي تقــرر العمــل بــه اعتبــاراً مــن حزيــران مفيــدة ل
٢٠٠٨. 

 الحماية الوطنية والدولية للأطفال
يلنــدا بتوقيــع   علــى نحــو مــا ســبق مناقــشته في تقريــر نيوزيلنــدا الــسابق قامــت نيوز         - ٧٠

 :وتصديق
 . بشأن أسوأ أشكال عمالة الأطفال١٨٢اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  • 
 .اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية • 
بروتوكول منع وقمع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص وبخاصـة النـساء والأطفـال المكمـل                  • 

 .كافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنيةاقية الأمم المتحدة لمفلات
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 علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة الأمـم           ،قد وإن لم تـص    ،قَّعـت نيوزيلنـدا   وقد و  - ٧١
المتحــدة لحقــوق الطفــل بــشأن بيــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتخدام الأطفــال في المــصنفات 

 .الات التبني بين البلدانالإباحية وإن كانت نيوزيلندا طرفاً في اتفاقية لاهاي بشأن ح
ويتسق توقيع وتصديق نيوزيلندا على هذه المعاهدات الدولية مـع الأولويـة العليـا الـتي                 - ٧٢

حمايــة أن تكفــل تعطيهــا حكومــة نيوزيلنــدا لقــضايا حقــوق الإنــسان وخاصــة مــع الحاجــة إلى   
 .الاتجار بصغار السن واستغلالهم جنسياًتحول دون خاصة 
وضعت نيوزيلندا خطـة عمـل وطنيـة لمكافحـة اسـتغلال الأطفـال في         ٢٠٠١وفي عام    - ٧٣

وقـد تدارسـت الخطـة عمليـات الاسـتغلال التجـاري       . تجارة الجـنس تحـت عنـوان حمايـة براءتنـا          
الحكومـة   تـدبيراً معينـاً قـد تتخـذها          ٤٠للأطفال في مجال الجنس في نيوزيلندا وحددت كـذلك          

 الاستغلال الجنسي للأطفـال     تتصدى لمنع تدابير إلى أن    المنظمات غير الحكومية وتقصد هذه ال     و
واسـتغلالهم في  ولا سيما البغاء والمـصنفات الإباحيـة والاتجـار بالأطفـال       (في الأغراض التجارية    

 .)الجنسيةالسياحة 
 حملة إاء بغاء الأطفـال واسـتخدامهم في         معها قامت وزارة العدل و    ٢٠٠٥وفي عام    - ٧٤

والاتجار في نيوزيلندا بعملية حصر لخطة العمل بما يكفل إلقـاء نظـرة عامـة               المنشورات الإباحية   
على الأنشطة التي اضطلعت ا الحكومة والمنظمة غير الحكومية المذكورة أعلاه ما بـين التقـدم                

 . جهـود الـشرطة في المـدارس       التي تتناول  التربوية المؤلفاتبشأن تصديق الاتفاقيات الدولية إلى      
 المحــددة في الخطــة كــادت تتحقــق جميعــاً كمــا أن الــبرامج الكفيلــة بكــشف ومنــع  والإجــراءات

 .ساق ومإهانة اني عليهم وتقديم المساعدة لهم جارية على قد
 تقديم المساعدة إلى البغايا

 البغايـا في نيوزيلنـدا مـن أجـل تقـديم برنـامج تثقيفـي                تعاونيـة تتعاقد وزارة الصحة مع      - ٧٥
 ـــ ــي ينـــصب تركي ــة     مجتمعـ ــيروس نقـــص المناعـ ــى فـ ــة وعلـ ــسية والإنجابيـ ــصحة الجنـ ــى الـ زه علـ

 كما أن المؤسـسة المـذكورة أعـلاه يـئ مراكـز مجتمعيـة تـستقبل الزائـرين بغـير           .الإيدز/البشرية
ترتيب مسبق وتقدم خدمات إعلامية في كل أنحاء نيوزيلندا حيث يمكن للبغايـا الحـصول علـى                

حة المهنية وخدمات دعم السلامة بمـا في ذلـك عيـادات            نطاق واسع من الخدمات في مجال الص      
 في طائفـة مـن      النظـراء  ودعـم    تثقيـف  ويقـدم أيـضا      .الصحة الجنـسية وبـرامج تبـادل إبـر المحـاقن          

 .القضايا التي تتعلق بصحة وسلامة ورعاية العاملين في مجال الجنس
 أدى إلى إعـداد  وقد تمـت مـشاورات علـى صـعيد دائـرة الـسلامة والـصحة المهنيـة ممـا                - ٧٦
ــاً  “دليــل للــصحة والــسلامة المهنيــة في صــناعة الجــنس في نيوزيلنــدا  ”  ويــتم تنفيــذ الــدليل حالي

بواســطة مــسؤولين عنــه كمــا أن المــوظفين الطبــيين العــاملين في مجــال الــصحة ومفتــشي دائــرة    
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حمايـة  الصحة والسلامة المهنية يتفاعلون على النحو المطلوب مع أطراف صناعة الجنس وتقـدم              
ــة         ــساعدة الاجتماعيـ ــتحقاقات المـ ــرض اسـ ــث لا تتعـ ــنس بحيـ ــال الجـ ــاملين في مجـ ــافية للعـ إضـ
وتعويضات الحوادث التي تعود إليهم للإلغاء أو التضرر بـأي طريقـة مـن الطـرق إذا مـا امتنعـوا         

 .عن العمل أو إذا ما واصلوا مسيرم كعاملين في مجال الجنس
 دعـم العـاملين في   من أجـل   التدريب والتثقيف    لأغراض وتقدم الحكومة أيضاً التمويل    - ٧٧

وثمــة وصــمة تــرتبط بالبغــاء وهــي مــن  . الحرفــةلــق فــرص العمــل خــارج تلــك  لخمجــال الجــنس 
 وبموجـب قـانون صـحيفة حـسن     .الصعب إزالتها إذا ما ارتبط الأمر بحالـة مـن حـالات الإدانـة            

مـا تلقـى أحـد العـاملين في مجـال            فـإذا    ٢٠٠٤السير والسلوك الذي دخل حيـز التنفيـذ في عـام            
الجنس حكماً بخلاف السجن فمن المرجح أن يترتب عليه حـق إلغـاء هـذه الـسابقة الجنائيـة في                    

يظـل مـن حقهـم الطلـب        ف لفترة سجن مـا      اً تلقوا حكم  الذين العاملين   فئة أما   .معظم الأغراض 
 .إلى أحد القضاة إلغاء حكم الإدانة وشطبه من صحيفة سوابقهم

 جرون غير الشرعيين والبغاءالمها
 مـا برحـت الحكومـة تعمـل         ،كما لوحظ في تقرير نيوزيلندا الأخـير المقـدم إلى اللجنـة            - ٧٨

وضـع حلـول    ، علـى    مع مجلس مدينة أوكلاند ومع المنظمات غير الحكوميـة المحليـة ذات الـصلة             
ع مقاضــاة المهــاجرين الــذين يعملــون بــصورة غــير مــشروعة في مجــال البغــاء م ــ تــساعد وتحمــي 
وقــد اتــضح أن معظــم البغايــا مــن غــير ســكان نيوزيلنــدا   . هم واســتخدامهمالــضالعين في ريبــ

مقيمــون بــصورة أساســية في منطقــة أوكلانــد الكــبرى وجــاءوا في الأغلــب الأعــم مــن تايلنــد    
 .والصين

 لا يمكن منح تصاريح عمل لأشخاص مـن أجـل           ١٩٨٧وفي إطار قانون الهجرة لعام       - ٧٩
للعمـل أو  ( كما يحظر القـانون علـى حـاملي التـصاريح المؤقتـة      ،ات الجنس التجاريتقديم خدم 

 . يمارسوا تقديم خدمات الجنس التجاريةأن) الدراسة أو الزيارة
 الشابات اللائي يواجهن خطراً أو الضالعات في مجال البغاء

خـادع  لما”لـصالح  تعمل دائرة خـدمات الطفـل والـشباب والأسـرة علـى تقـديم تمويـل                 - ٨٠
إلى منظمة تسمى بابتست أكـشن في أوكلانـد تتـولى إدارة دار أمـان للـشابات اللائـي                   “ الليلية

ــواجهن  ــضالعات في  الخي ــاءممارســةطــر أو ال ــة في كرســت   .  البغ ــشباب والثقاف ــضم إدارة ال وت
ينشط مع الشباب الذين يواجهـون خطـراً أو مـع           وهو  تشيرش مشروعاً لعمل شباب الشوارع      

وهــذا المــشروع يــضم بــدوره عنــصراً .  ســنة١٨ارة الجــنس ويقــل عمــرهم عــن العــاملين في تجــ
ــى       ــز عل ــى أســاس محــور يركِّ ــضرر  ”لإدارة الحــالات ويعمــل عل ــف حــدة ال ــشجع . “تخفي وي

تحـدد مواجهتـهم للخطـر مـن أجـل أن يتطلعـوا إلى خيـارات                تالمشروع كذلك الشباب الـذين      
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ــستقبلهم ــشوارع   .لم ــون في ال ــوظفين يعمل ــا أن الم ــة      كم ــديرون خدم ــبوعياً وي ــال أس ــلاث لي  ث
ويقومـون بزيـارات مترليـة عنـد الاقتـضاء ويـشجعون         “ بغـير موعـد مـسبق     ”لاستقبال الزائرين   

 .على إجراء اختبارات الصحة الجنسية
 الإصلاح في مجال البغاء

لوحظ في التقرير الأخير أن قانون إصلاح البغاء وهو مشروع قانون للأعـضاء، كـان                - ٨١
 البرلمـان بحلـول     تقـديم تقريـر عنـه إلى      وكـان مقـرراً     على لجنة اختيار العدالة الانتخابيـة       معروضاً  

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /ت ــاء    . ٢٠٠٣ن ــانون إصــلاح البغ ــاذ ق ــل إنف ــران(وقبي ــه /حزي ) ٢٠٠٣يوني
 :يكن البغاء بحد ذاته يمثل مخالفة وإن كان مخالفة في حالة لم

 ، خدمات جنسية مقابل أموال في مكـان عـام      في مجال الجنس   عاملعندما يقدم طرف     • 
 يشكِّل مخالفة عند الدفع أو الاستعداد للدفع مقابل الجنسدون أن 

 امتلاك أو إدارة ماخور • 

 التعيش على أموال مكتسبة من دعارة شخص آخر • 

 جلب أي امرأة أو فتاة للمضاجعة الجنسية مع رجل ليس زوجها • 
تسهيل الدعارة منع العـاملين في مجـال الجـنس مـن العمـل              وكان من شأن الإدانة على       - ٨٢

ــا    ــدليك بم ــل اضــطرهمفي صــالات الت ــة   إلى بالفع ــة أو في لل العمــل ســواء لحــساب وكال مرافق
كمــا أن العــاملين . الحــالتين كانــت تنطــوي علــى ظــروف أشــد خطــراً    مــن  وكــل.الــشوارع

أن أيـضاً  دانـة   الإان مـن شـأن      الجنسيين في الشوارع كانوا أقل إتاحة للأخصائيين الصحيين وك        
تعوق قدرة البغي على التحول بعيداً عـن تعـاطي البغـاء إلى حيـث تمتـهن حرفـة أو تـدير عمـلاً                        

 .تجاريا
 :وكان ثمة استجابات ثلاث في مجال السياسات يجري النظر فيها - ٨٣

 )جعل البغاء غير قانوني سواء لمن يطلبه أو لمن يقدمه(التجريم  • 

 )جعل البغاء قانونياً ضمن إطار تنظمه لوائح(ة القانونية الإباح • 

 ).شطب جميع القوانين التي من شأا تأثيم البغاء(عدم التأثيم  • 
أن أغلبيتنا اتبعت جاً برغماتياً إزاء البغاء حيث أننـا          ”: ويلاحظ تقرير لجنة الاختيار    - ٨٤

وبطبيعة هـذا الوجـود الكفيلـة       (تمع  نشجبه وإن كنا نعترف بوجوده في ا      ولا  لا نتغاضى عنه    
ونحن نسلِّم بأن البغاء يمكن أن يكون ضاراً بالنسبة للعاملين في تجـارة الجـنس وأن                ) بالاستمرار

 .“هذا الضرر ينبغي التصدي له بالوسائل التشريعية وبغيرها
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راءة  وخضع لق ـ  ٢٠٠٢نوفمبر  /وقد أعيد مشروع القانون إلى البرلمان في تشرين الثاني         - ٨٥
وكان البرلمان ينظر إليـه بوصـفه مـسألة تتـصل بالـضمير ومـن ثم                . ٢٠٠٣فبراير  /ثانية في شباط  

 .زبيـة كان بوسع أعضاء البرلمان أن يصوتوا فردياً بدلاً من التصويت على أساس الاتجاهات الح             
 صـوتاً إلى    ٦٠كما كان مشروع القانون مثـاراً لجـدل وخـلاف محتـدم وجـرى إقـراره بأغلبيـة                   

 .صوتاً مع امتناع عضو واحد عن التصويت ٥٩
ــاء      - ٨٦ ــأثيم البغ ــده أو يوافــق  (ويتمثــل الهــدف المحــدد مــن القــانون في عــدم ت دون أن يؤي

 : إطار من شأنهوضعمع ) أخلاقياً على إجرائه
 ما للعاملين في تجارة الجنس من حقوق الإنسان وحمايتهم من الاستغلالضمان  • 

  في تجارة الجنس وسلامتهم المهنية الصحيةتعزيز رعاية العاملين • 

 أن يتسق مع دواعي الصحة العامة • 

 حظر استخدام أشخاص دون الثامنة عشرة في مجال البغاء • 

 .تنفيذ إصلاحات معينة أخرى ذات صلة • 
ويحظـــر القـــانون جلـــب أو إجبـــار أشـــخاص لتقـــديم خـــدمات الجـــنس التجـــاري أو   - ٨٧

 ســحب موافقتــهم في أي فيأكيــد حقــوق العــاملين في مجــال الجــنس التكــسب مــن البغــاء مــع ت
 .وقت على تقديم خدمات الجنس التجاري

وأدى القــانون كــذلك إلى إنــشاء لجنــة مراجعــة قــانون البغــاء وهــي مــسؤولة عــن           - ٨٨
 أصـدرت اللجنـة     ٢٠٠٥وفي عـام    .  وما يتصل به من أمـور      ٢٠٠٣استعراض تنفيذ قانون عام     

وفيمــا ينبغــي النظــر إلى أي محاولــة .  ونطــاق صــناعة الجــنس في نيوزيلنــداتقريرهــا بــشأن طــابع
لتحديــد حجــم صــناعة الجــنس بكــل حــذر في ضــوء حقيقــة أن قــدراً كــبيراً مــن أنــشطة تلــك    

 فإن التقريـر يطـرح معلومـات أساسـية بـشأن عـدد العـاملين في هـذا                   ،“مخفياً”الصناعة ما زال    
 .وناال في نيوزيلندا وقت تغير القان

ويطلَــب إلى اللجنــة المــذكورة أيــضاً اســتعراض تنفيــذ القــانون علــى مــدى ثــلاث إلى    - ٨٩
 وســوف يركِّــز اســتعراض  .)٢٠٠٨يونيــه /بحلــول حزيــران(خمــس ســنوات بعــد بــدء ســريانه  

اللجنة على الهدف الذي يرمي إليه القانون ويشمل تقييمـاً لإنفـاذ القـانون منـذ بـدء العمـل بـه                      
 .ا كان الأمر يتطلب إدخال أي تعديلاتمع النظر فيما إذ

ــوا       - ٩٠ ــراد أدين ــة أف ــاك ثماني ــانون، كــان هن ــذ صــدور الق ــارس / آذار حــتىومن  ،٢٠٠٦م
 .أو استغلال بغايا دون الثامنة عشرة باستخدام
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 العاملون في الشوارع
سـعت بعـض   قـد   و.لم يتعامل قانون إصـلاح البغـاء تحديـداً مـع العـاملين في الـشوارع                - ٩١
فقــد طــرح ومــن ثم . لس إلى ضــبط العــاملين في الــشوارع مــن خــلال إصــدار قــوانين محليــةاــا

وقـد تم تقديمـه إلى البرلمـان وفي    ) ضبط بغاء الشوارع(قانون مجلس مانوكاو   هو  قانون  مشروع  
حالة صدوره فإن القانون سوف يجعل بغاء الأماكن العامة غير قانوني في مدينة مانوكـاو كمـا                 

 .ال القانون إلى لجنة الاختيار بحيث يتسنى استعراض جميع المسائل ذات الصلةأن البرلمان أح
 ٧المادة 

 الحياة السياسية والعامة
 مقدمة
ظلــت الــصورة العامــة للمــرأة في نيوزيلنــدا في مجــال الحيــاة العامــة والــسياسية صــورة     - ٩٢
ومـع  . ورية في نيوزيلنـدا   فالمرأة تشغل أربعة من بين خمسة مراكز من أعلى المواقع الدسـت           . فعالة

ذلك فإن هذا الموقع الرفيع للنساء لا يتكرر بالنـسبة لكـل مـستوى آخـر مـن مـستويات الحيـاة                      
فما زالت المرأة قاصرة التمثيل مقارنة بالرجل في البرلمان والحكومـات المحليـة   . العامة والسياسية 

 الحكومـة اسـتراتيجيات     وقـد وضـعت   . ومجالس صحة المقاطعات واالس التشريعية والقضائية     
لتحسين مشاركة وتمثيل المرأة بما في ذلك ما يتم من خلال تعزيز فرص العمل المتكافئـة وإقـرار      

تعيينات في الدوائر التي تقوم على أمرها وزارة شؤون المرأة وذلك هـدف يتمثـل في الوصـول                  ال
 .٢٠١٠ في االس الحكومية بحلول عام ٥٠ إلى ٥٠بالتمثيل إلى نسبة 
 الحكومة المركزية

في  عـشرة لنيوزيلنـدا بوصـفها أول بلـد     الثانيةبأنه الذكرى السنوية    ٢٠٠٥عام  يتميز   - ٩٣
 على أن قرار التصويت ما زال قراراً شخـصياً ومـع ذلـك فهـو                .نح المرأة حق التصويت   يمالعالم  

 ١٨ز عمـرهم    شرط قانوني بالنـسبة إلى مـواطني نيوزيلنـدا والمقـيمين الـدائمين فيهـا ممـن يتجـاو                  
 .سنة وعليهم أن يسجلوا أسماءهم في قوائم الناخبين

 بلـغ معـدل الإقبـال علـى الاقتـراع في            ٢٠٠٥وفيما يتعلق بالانتخابات العامة في عـام         - ٩٤
ونظـراً لطــابع الاقتــراع  . ٢٠٠٢عــام في المائــة ل ٧٢,٥ في المائــة مقارنــة بنـسبة  ٧٦,٥نيوزيلنـدا  

ــا   ــاح مباشــرة معلوم ــسري، لا تت ــة     ال ــين الجماعــات العرقي ــشاركة ب ــات في الم ــشأن الفروق ت ب
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ــائج    ــدا توضــح وجــود    ستقــصاءات الاالمختلفــة ومــع ذلــك فنت ــات نيوزيلن المــستقاة مــن انتخاب
 .)٩(اختلافات قليلة في معدلات الإقبال على التصويت بين الرجال والنساء

الأعـضاء، فـإن نـسبة       بالتمثيـل التناسـبي المخـتلط بـين          ١٩٩٦ومنذ بدأ العمل في عـام        - ٩٥
 في المائـة    ٣٢ أصبحت المرأة تـشكل      ٢٠٠٥ وبعد انتخابات عام     .النساء في البرلمان بقيت ثابتة    

 .٢٠٠٢ في المائة بعد انتخابات عام ٢٨من أعضاء البرلمان الحالي مقابل 
 وزيـراً بمـن في ذلـك أول وزيـرة     ٢٨وهناك سبع نساء بين وزراء التاج البالغ عـددهم    - ٩٦

 وزيـراً وقـت   ٢٦من منطقة المحيط الهادئ ويقارن ذلك مع ثمان وزيـرات مـن بـين           زيلندا  في نيو 
كما تم تعيين وزيرات لتولي حقائب وزارية غـير تقليديـة ومـن ذلـك مـثلاً فـإن       . التقرير السابق 

كمـا  . الوزيرة الحالية لشؤون المرأة تتولى كذلك حقيبتي التجارة والمؤسسات التجارية الصغيرة          
 .سيدة مسؤولية حقيبة الشرطة تتولى
وبالإضافة إلى ذلك تتـولى المـرأة أربعـة مـن بـين أرفـع المواقـع الدسـتورية في نيوزيلنـدا                       - ٩٧
 .الحاكم العام ورئيس الوزراء ورئيس القضاة ورئيس مجلس النواب: وهي

 الحكومات المحلية
) لمـدن والمقاطعـات  ا(إقليمـي وجهـوي    : هناك ثلاثة أنـواع للحكـم المحلـي في نوزيلنـدا           - ٩٨
 ).يضم مهام مجلس إقليمي وجهوي (أقاليميو

 زاد العدد الإجمـالي للمرشـحات في سـلك الحكـم المحلـي سـواء مـن         ١٩٨٩ومنذ عام    - ٩٩
ــدد الإجمــالي للمرشــحين وفي ضــوء انخفــاض أعــداد        ــسبة مــن بــين الع ــة الحــسابية أو كن الناحي

 في المائـة    ٣٠ امرأة بمـا يـشكِّل       ٥٦٦اب   تم انتخ  ٢٠٠٤ومن نتائج انتخابات    . المرشحين أصلاً 
 في المائــة مــن ٤٨وكنــسبة مئويــة مــن المرشــحين فقــد نجحــت . مــن جميــع المواقــع المنتخبــة محليــاً

 . في المائة للرجال٤٩النساء اللائي خضن جميع الانتخابات مقارنة بنسبة 
 االس الصحية في المقاطعات

 هـي الـتي     ٢٠٠١يناير  / إنشاؤها في كانون الثاني    االس الصحية في المقاطعات التي تم      - ١٠٠
ويتــولى أمــر هــذه اــالس .  مقاطعــة٢١تحـدد تقــديم الخــدمات الــصحية وخــدمات الإعاقــة إلى  

ســبعة أعــضاء ينتخبــهم الجمهــور كــل ثــلاث  :  عــضوا١١هيئــات تتــألف مــن عــدد يــصل إلى  
انتخابـات ـالس    وعقـدت آخـر     . سنوات وعدد يصل إلى أربعة أعـضاء يعينـهم وزيـر الـصحة            

__________ 

 ).٢٠٠٥وزارة التنمية الاجتماعية، (ماعي، ولنغتون، ، التقرير الاجت٢٠٠٥ )٩( 
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ــةً مــع إجــراء  ٢٠٠٤المقاطعــات الــصحية في عــام   وللمــرة .  انتخابــات الــسلطات المحليــة متزامن
 .الأولى عقدت الانتخابات في إطار نظام الانتخاب بالتصويت الواحد القابل للتحويل
 تفاصيل الأعضاء المنتخبين للمجالس الصحية بالمقاطعات حسب نوع الجنس

 ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١‐٢٠٠٢ناير ي/ الثانين كانو٢١
 نوع الجنس الفترة

 النسبة المئوية للإناث النسبة المئوية للذكور 

اموعمنتخب معين اموعمنتخب معين 

 ٤٢,٤ ٤٤,٩ ٣٣,٨ ٥٩,٠ ٥٥,١ ٦٦,٣ ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٣١في 

 ٤١,٧ ٤٢,٢ ٤٠,٨ ٥٨,٣ ٥٧,٨ ٥٩,٢ ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١في 

 ٤١,٠ ٤٤,٩ ٣٣,٨ ٥٥,١ ٥٥,١ ٦٦,٣ ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١في 

 .٢٠٠٤، ٢٠٠١وزارة الصحة،  :المصدر

 
 التقييم والاستعراض

 التمثيل والمشاركة السياسية لبعض الفئات إلى طائفـة مـن          الانشغال إزاء انخفاض  أدى   - ١٠١
 :المشروعات المركَّزة ومنها

لتنمية الشباب التي تضطلع ا أساساً وزارة تنمية الشباب وتـشمل           استراتيجية أوتيروا    • 
 المبــادئ الــستة لتنميــة  أحــدالمــشاركة الكاملــة مــن جانــب الــشباب علــى أســاس أــا    

 الشباب

 وهـذه الخطـة     . في مجال الإعاقة الـتي يتولاهـا مكتـب الانتخابـات الرئيـسي             خطة العمل  • 
سين فــرص الوصــول إلى النظــام الانتخــابي تحــدد ثلاثــة أولويــات رئيــسية ــدف إلى تحــ

 وتــدريب المــوظفين علــى ، وظــروف تــصويت أيــسر،مواصــلات أفــضل(أمــام المعــاقين 
 ).الوعي بأمور الإعاقة
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 استعراض لجنة الاختيار
 .بعد كـل انتخابـات عامـة      بموجب الاتفاقية تجري لجنة الاختيار ذات الصلة استقصاء          - ١٠٢

 . والاختيار الانتخابيةلا العامة بواسطة لجنة العد٢٠٠٥بات سنة ويتم حالياً استعراض انتخا
 بقـانون الانتخابـات المحليـة بالنـسبة إلى انتخابـات            ٢٠٠١وقد جرى العمل منـذ عـام         - ١٠٣

 الـذي شـهد انتخابـات       ٢٠٠٤أكتـوبر   /ثلاثية لاثنتين من السلطات المحليـة وبعـد تـشرين الأول          
 هـذه الانتخابـات بمـا في        عـن  والاختيار الانتخابي استقصاء      بدأت لجنة العدالة   ،السلطات المحلية 

ذلــك حــالات انخفــاض الإقبــال علــى التــصويت والتــأخير في إعــلان بعــض نتــائج الانتخابــات    
أنجـزت اللجنـة استعراضـها وقـدمت تقريرهـا إلى البرلمـان شـاملاً           قـد    و .المفردة القابلـة للتحويـل    

ات التمثيــل القائمــة إلى جانــب مبــادرات لتحــسين عــدداً مــن التوصــيات المتــصلة بأحكــام ترتيبــ
ــات        ــسؤوليات الانتخاب ــسبة لإدارة وم ــا بالن  ــضطَلَع ــتي ي ــصويت والأدوار ال ــى الت ــال عل الإقب

 .وتعكف الحكومة على تدارس استجابتها إزاء تقرير اللجنة
 المرأة والقانون

 الـسابق عملـت نيوزيلنـدا     ومنـذ التقريـر  .تتمتـع نيوزيلنـدا بنظـام قـانوني متطـور جيـداً       - ١٠٤
المحكمة الجديدة أصبحت هي المحكمة العليا التي تتخذ مقرهـا          هذه  على توطين محكمة النقض و    

 المحكمــة العليــا محكمــة يلــي و. القــضاة وهــو ســيدةرئــيس ويتــرأس المحكمــة العليــا .ولنغتــونفي 
اكم واـالس  كمـا يوجـد عـدد مـن المح ـ      . الاستئناف ومحكمة القضاء العالي ومحاكم المقاطعـات      

وخلال الفترة قيد الاستعراض طرأت زيادة على عدد النساء المعينـات في            . القضائية المتخصصة 
 في المائة من قضاة نيوزيلنـدا هـم مـن           ٢٤سلك القضاء ولا سيما في محاكم المقاطعات حتى أن          

 ٢٠٠٦مارس / آذار١ويسجل الجدول التالي عدد القضاة حسب نوع الجنس في . النساء
 القاضيات القضاة المحكمة

 ١ ٥ المحكمة العليا
 ١ ٥ محكمة الاستئناف

 ٦ ٢٤ )القضاة(محكمة القضاء العالي 
 ١ ٥ )القضاة المساعدون(محكمة القضاء العالي 

 ١ ٣ محكمة العمل
 ٣٢ ٩١ محاكم المقاطعات

 ٣ ٥ محاكم أرض الماوري
 ١ ٦ محكمة البيئة

 . متاحة حسب الأصل العرقيالبيانات أعلاه ليست :ملاحظة
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 المرأة في مواقع صنع القرار
 الخدمة الحكومية

. طرأت زيادة طفيفة في فترة الإبلاغ علـى عـدد النـساء في مواقـع الرؤسـاء التنفيـذيين              - ١٠٥
وهـذا يقـارن   .  رئيساً تنفيـذياً ٣٧تسع نساء من بين  كان هناك    ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠وفي  

كمـا زاد التمثيـل الإجمـالي    . ٢٠٠٢فبراير / شباط٢٨ئيساً تنفيذياً في  ر ٣٧بسبع نساء من بين     
ــن    ــة مـ ــة الحكوميـ ــلك الخدمـ ــرأة في سـ ــام  ٥٦للمـ ــة عـ ــام  ٥٩ إلى ٢٠٠٢ في المائـ ــة عـ  في المائـ

مــة الحكوميــة أساســاً إلى أن ويرجــع ارتفــاع نــسبة اســتخدام المــرأة في ســلك الخد . )١٠(٢٠٠٤
مثـل الأخـصائي الاجتمـاعي أو       (نح المـرأة للعمـل فيهـا        هذه الخدمة تضم عدداً من المهن التي تج       
 ).أخصائي الحالات أو الموظفين الكتابيين

وترصد لجنة دوائر الدولة حالة الإنصاف في الأجر والتشغيل في سلك الخدمـة العامـة                - ١٠٦
كما وجد استقصاء قدرة الموارد البشرية الذي قامت به اللجنة المذكورة في المـصالح الحكوميـة             

 في المائـة    ١٠أن ثمـة ثغـرة أجريـة معدلـة بـين الجنـسين قوامهـا                )١١(٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٠  في
 في المائـة  ١٩في سلك الخدمة العامـة مقارنـة بنـسبة    ) ٢٠٠٤على نحو ما كان عليه الحال عام     (
ومـع التعـديل حـسب العمـر        . في حالة قوة العمل المستخدمة ككل     ) ٢٠٠٤ في المائة عام     ١٧(

في ) ٢٠٠٤ في المائـة عـام       ٨( في المائـة     ٨تقلص الثغـرات في الأجـر بـين الجنـسين إلى            والمهنة، ت ـ 
 .في قوة العمل ككل) ٢٠٠٤ في المائة عام ١٦( في المائة ١٧قطاع الخدمة العامة و 

 مـن خـلال خطـة    التوظيـف وتسعى الحكومة إلى معالجة مسائل الإنـصاف في الأجـر و    - ١٠٧
 .لأجر وفي الاستخدامعمل خمسية تتعلق بالإنصاف في ا

 القطاع الخاص
. من المستبعد أن تتولى المرأة مواقع إدارية أو قيادية بالنسبة للرجل في القطـاع الخـاص                - ١٠٨

ــارس /وفي آذار ــسبة   ٢٠٠٣م ــساء ن ــغلت الن ــن  ٥ ش ــة م ــالس في  مناصــب  في المائ ــديري ا م
غير هذا الوضع كثيراً عـن عـام    ولم يت . الشركات المسجلة لدى بورصة نيوزيلندا للأوراق المالية      

 .)١٢( في المائة٣,٩ عندما شغلت النساء نسبة ١٩٩٥

__________ 

 ).٢٠٠٥ SSC( ولنغتون ٢٠٠٤-٢٠٠٠التقدم في تكافؤ الفرص للمرأة في القطاع العام  )١٠( 
 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠استقصاء قدرات الموارد البشرية في مصالح الخدمة الحكومية في  )١١( 
 ).٢٠٠٤مفوضية حقوق الإنسان، (دارة والحياة المهنية، ولينغتون إحصاء نيوزيلندا لمشاركة المرأة في الإ )١٢( 
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 تعزيز وجود المرأة في مجال الأعمـال التجاريـة مـن خـلال تقـديم                على الحكومة   لوتعم - ١٠٩
المــساعدة لجهــود القطــاع الخــاص بــشأن التكــافؤ بــين فــرص الرجــال والنــساء في العمالــة ومــن  

 .دعم المرأة التي تملك مشاريع صغيرة ومتوسطة الحجممبادرات لاتخاذ خلال 
 االس النظامية

ــديرها وزارة شــؤون المــرأة وتــستهدف      - ١١٠ ــرة التعيينــات الــتي ت الحكومــة ملتزمــة إزاء دائ
وفي منتـصف   . ٢٠١٠ في التمثيل باالس الحكومية بحلول عام        ٥٠ إلى   ٥٠الوصول إلى نسبة    

 ٢ ٤٣٩دى دائــرة التعيينــات معلومــات عــن أكثــر مــن  كــان لــ٢٠٠٥ديــسمبر /كــانون الأول
ــات صــنع القــرار    ــر  ١ ٨٠٠ وهــذا يقــارن بنحــو  )١٣(امــرأة متاحــة للتعــيين في هيئ  وقــت التقري

 .السابق
وقــد أوضــح حــصر أجــري مــؤخراً للمجــالس النظاميــة الحكوميــة أن النــساء يــشكِّلن   - ١١١

ن الإدارات ذات النــسبة العاليــة مــن كمــا أ في المائــة مــن أعــضاء هــذه اــالس ٤١حاليــاً نــسبة 
 :مشاركة النساء تشمل

 عـضواً   ٣١وزارة التنمية الاجتماعيـة وهـي تـدير ثمانيـة مجـالس يبلـغ مجمـوع أعـضائها                    • 
 .من النساء)  في المائة٦١ (١٩منهم 

ــدير   •  ــصحة وت ــغ مجمــوعهم   ٦٧وزارة ال ــساً بأعــضاء يبل ــهم  ٥٩١ مجل  ٣٠٢ عــضواً من
 .ساءمن الن)  في المائة٥١(

 ١٣٠ عــضواً ومنــهم ٢٦٨ مجلــساً بمجمــوع أعــضاء يبلــغ  ٣٨ الداخليــة وتــدير وزارة • 
 .من النساء)  في المائة٤٩(

 مجالس الأمناء بالمدارس
مجالس الأمناء التي تتألف من الآباء والإدارة والعاملين والطلاب وممثلي اتمـع المحلـي          - ١١٢

وفي . دارس المتكاملــة مــع الدولــة في نيوزيلنــداهــي الــتي تقــوم علــى تــسيير مــدارس الدولــة والم ــ
 في ٥٢بنــسبة بينــهم نــساء  مــن الأمنــاء ١٩ ٨٧٦ كــان هنــاك ٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول

 في ٤٩ ونـسبة  أوليـاء الأمـور    منتخبـون بواسـطة      ١١ ٧٠٦ومن هؤلاء الأمنـاء كـان ثمـة         . المائة
وبالإضـافة إلى ذلـك شـكَّلت النـساء     .  كـانوا نـساء  أوليـاء الأمـور  المائة من الأمناء المنتخبين من    

 . في المائة من ممثلي العاملين٨٠نسبة 

__________ 

المعلومات قدمتها النساء إلى وزارة شؤون المرأة وهي مقصورة على استخدام دائرة التعيينـات طبقـاً لأحكـام                   )١٣( 
 .١٩٩٣قانون الخصوصية لعام 
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 المنظمات غير الحكومية
 تم إنشاء مكتب القطاع اتمعـي والطـوعي لمعالجـة القـضايا         ٢٠٠٣سبتمبر  /في أيلول  - ١١٣

طـوعي وزيـادة الـوعي ـذا القطـاع ضـمن            تالكبرى التي تؤثر على اتمعات المحلية والقطـاع ال        
ويعمل المكتب على مـستوى الحكومـة بأسـرها مـستنداً إلى نمـاذج الممارسـات                . دوائر الحكومة 

طوعيـة ومنظمـات    تالجيدة بغية التوصل إلى علاقات ممتازة بين الوكالات الحكوميـة والـدوائر ال            
 .الماوري
وقامت بعض وكالات الحكومة المركزية بإقرار ترتيبات رسمية للحـوار مـع المنظمـات             - ١١٤

فـضلاً   وقد يشمل ذلك موظفين مكرسين لهـذا العمـل           .تمعية والطوعية في مجالات اهتمامها    ا
ــسياسات و   عــن  ــة المــصادر  /تقاســم المعلومــات بــصورة منتظمــة والمــشاركة في وضــع ال أو يئ

وعلى سبيل المثال تحتفظ وزارة شؤون المـرأة بعلاقـات          . اللازمة لعمل الفئات القطاعية الشاملة    
الـس القـومي للمـرأة وباسـيفيكا وعـصبة          مـع الجماعـات النـسائية الرئيـسية بمـا فيهـا             متواصلة  

رعاية نساء المـاوري والنـساء الريفيـات في نيوزيلنـدا واتحـاد دوائـر التجـارة والأعمـال والنـساء                     
 .ة المستقلاتللاجئلدور ا الوطنية التعاونيةوالمهنيات في نيوزيلندا ومؤسسة زونتا 

 المرأة عقد مؤتمر بشأن قضايا المرأة على الصعيد الدولي وهـو      شؤون وزارة   كما تتولى  - ١١٥
يشكِّل منتدى للمنظمات غير الحكومية والوكالات الحكومية لتقاسم المعلومات وتعزيـز قـدرة             

 .نيوزيلندا على المساهمة الفعالة في المنتديات الدولية
المحليــة أن تعمــل جنبــاً إلى جنــب مــع  ويطلَــب رسميــاً في الوقــت الحــالي إلى الــسلطات   - ١١٦

 ليطلـب إلى الـسلطات      ٢٠٠٢وصـدر قـانون الحكـم المحلـي لعـام           . اتمعات والمنظمات المحليـة   
المحليــة تحديــد النتــائج العائــدة علــى اتمــع المحلــي مــن خــلال عمليــة يــتم مناقــشتها مــع ســائر      

 .ائج مع إشراك الجمهور في تحديد أولويات تلك النتالمعنيةالأطراف 
 مسائل أخرى

: ٨، انظـر المـادة      للاطلاع على المعلومات المتصلة بمـشاركة المـرأة في الـشؤون الدوليـة             - ١١٧
 .التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي
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 ٨المادة 
 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي

 مقدمة
تمثيـل المـرأة    قد استمر    و .ةتشارك المرأة في نيوزيلندا مشاركة فعالة في المنتديات الدولي         - ١١٨

على صعيد المؤتمرات الدولية الكبرى بما في ذلك مؤتمرات الأمم المتحدة دون تمييز على أسـاس                
 .نوع الجنس

تبعث إلى عدد مـن الاجتماعـات الدوليـة تقودهـا وزيـرات بمـن               وما زالت الوفود التي      - ١١٩
ظفـات العـاملات في وزارة الخارجيـة        في ذلك رئيـسة الـوزراء فيمـا يـستمر في الزيـادة عـدد المو               

 العلاقـات الوثيقـة بـين الحكومـة وممثلـي اتمـع المـدني في الاجتماعـات                  تتواصـل والتجارة كما   
 الوفود إلى اجتماعات اللجنة المعنية بالقضاء علـى جميـع     ضمت وعلى سبيل المثال فقد      .الدولية

 . أعضاء اتمع المدنيأشكال التمييز ضد المرأة وإلى لجنة وضع المرأة عدداً من
 والمــساواة بــين الجنــسين وكفالــة العمــل  تواصــل نيوزيلنــدا ضــمان تمكــين المــرأة كمــا  - ١٢٠

 .الفعال على توخي هذين الهدفين في جميع الأنشطة الإنمائية الدولية
 المرأة في السلك الدبلوماسي

ــدا      - ١٢١ ــل نيوزيلن ــة مــن حيــث تمثي ــد الأهمي ــدور متزاي ــرأة ب ــضطلع الم ــة ت  في وزارة الخارجي
 في المائة من موظفي الـوزارة المـذكورة         ٥٣، كانت نسبة    ٢٠٠٥سبتمبر  / وفي أيلول  .والتجارة

 مـن الموظفـات   ٤٠ وتضم وزارة الخارجية والتجارة .) موظفا٧١١ً من بين   ٣٧٤(من الإناث   
ومنـذ  ). ١٩٩٧ موظفـة في عـام       ٣٠مقارنـة بــ     ( مـن المـاوري      ن بوصـفه  نهويتهالذين تحددت   

ــع مــستويات صــنع        ــد أرف ــى عــدد الموظفــات عن ــادات ملموســة عل ــسابق طــرأت زي ــر ال التقري
صنع ل ـوكـذلك عنـد مـستوى أدنى        ) ة الفني ـ ة الـسادس  الرتبـة موظف دبلوماسي مـن     (السياسات  
 في المائة من مـوظفي المـستوى الأعلـى         ٢٥): ١ الرتبة الفنية موظف دبلوماسي من    (السياسات  

مقارنـة بنـسبة    ( في المائـة في المـستوى الأدنى         ٦٧و  ) ١٩٩٧ في عام     في المائة  ١٨مقارنة بنسبة   (
وهذه الاتجاهـات تـشير إلى زيـادات في عـدد النـساء اللائـي يـتم         ). ١٩٩٧ في المائة في عام      ٥١

ترقيتهن إلى الوظـائف الأعلـى في إطـار وزارة الخارجيـة والتجـارة فـضلاً عـن زيـادات في عـدد                       
 .المذكورة عند بداية السلك الوظيفيالوزارة بالنساء اللائي يلتحقن 

وهناك ثمان من وظائف رئـيس البعثـة وعـددها خمـسون وظيفـة تـشغلها نـساء مقارنـة                   - ١٢٢
وإثنتــان مــن هــذه الوظــائف الثمــان مــن بــين أكــبر الوظــائف   . ١٩٩٨بتــسع وظــائف في عــام 

 الـسامي لـدى      وهي الممثل الدائم لدى الأمـم المتحـدة في نيويـورك والمفـوض             في الخارج المتاحة  
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ويوجد أيضاً عشرون سيدة في وظيفة نائب رئيس بعثة مقارنـة بعـدد يبلـغ       . أستراليا في كامبيرا  
وتتسق هذه الزيادة مع الحركة التصاعدية بـشكل عـام للنـساء       .  سيدة وقت التقرير السابق    ١٧

 .في سلك وزارة الخارجية والتجارة
لمـديرين بـالوزارة فـضلاً عـن وجـود ثمـان            وهناك سيدة بين الأعضاء الستة بـين كبـار ا          - ١٢٣

 .نسيدات من بين شاغلي منصب المدير الخمسة والعشرين في ولنغتو
وقـد ركَّـزت في الآونـة       . وما برحت الوزارة تتيح دورات للتطوير الـوظيفي لموظفاـا          - ١٢٤

تياجــات الأخــيرة علــى تعزيــز سياســاا المواتيــة للأســرة اتــساقاً مــع التغــييرات التــشريعية والاح  
 أنشأت الـوزارة فريقـاً عـاملاً للنظـر في مـسائل التـوازن       ٢٠٠٥وفي عام  . التنظيمية ذات الصلة  

بين العمل والحياة الخاصة بما في ذلـك سـاعات العمـل وعـبء العمـل وأثـر الإيفـاد إلى الخـارج                   
 سوف تنجز وزارة الخارجيـة والتجـارة أيـضاً اسـتعراض            ٢٠٠٦وفي أوائل عام    . على الموظفين 

ــام ككــل      ا ــستوى القطــاع الع ــى م ــف عل ــة في الأجــر والتوظي ــتعراض  .لعدال ــستهدف الاس  وي
 والثقافـة   ،المذكور التحقـق مـن الـسياسات والممارسـات الـتي تتبعهـا وزارة الخارجيـة والتجـارة                 

الــسائدة علــى صــعيدها لــضمان حــصول النــساء والرجــال علــى نــصيب عــادل مــن المكافــآت    
الات والمعاملة المتكافئة في ظل الاحترام والعدالةوالمشاركة المنصفة في جميع ا. 
 المؤتمرات والمنظمات الدولية

تمثيــل نيوزيلنــدا في المــؤتمرات الدوليــة كعــضو رسمــي أو غــير رسمــي في    تواصــل المــرأة  - ١٢٥
أمـا القواعـد الـتي توجـه تـشكيل الوفـود الـتي        . جنـساني الوفود الحكومية دون تمييز على أسـاس   

جنـسانية وظلـت النـساء      دا إلى المـؤتمرات الدوليـة فهـي لا تنطـوي علـى أي قيـود                 تبعثها نيوزيلن 
يقــدن باســتمرار هــذه الوفــود ويقمــن بتعزيزهــا وإســداء المــشورة إليهــا علــى مــدى فتــرة هــذا     

مـؤتمر قمـة     وفـود نيوزيلنـدا إلى       ٢٠٠٥ومن أمثلة الوفـود الـتي قادـا سـيدات في عـام              . التقرير
 ومـؤتمر قمـة شـرقي آسـيا         ، واجتمـاع رؤسـاء حكومـات الكمنولـث        ،ئقادة آسيا والمحيط الهاد   

المتحـدة  والمـؤتمرات الـتي أوفـدت إلى مـؤتمر القمـة العـالمي للأمـم                ) كان برئاسة رئيسة الـوزراء    (
 .والدورة العادية الستين للجمعية العامة للأمم المتحدة

الج يئـات الدائمـة الـتي تع ـ   تواصل المرأة في نيوزيلنـدا المـشاركة بـصفة استـشارية في اله          و - ١٢٦
وهنــاك علــى ســبيل المثــال ثــلاث نــساء ممــثلات حاليــاً في اللجنــة الاستــشارية . القــضايا الدوليــة

 .العامة المعنية بترع السلاح والحد من الأسلحة
بمــن في ذلــك (ممــثلين غــير رسمــيين  وترحــب حكومــة نيوزيلنــدا عنــد الاقتــضاء بــضم    - ١٢٧

ــا    ــن المنظمـ ــسائيات عـ ــثلات نـ ــة ممـ ــير الحكوميـ ــث إلى    ) ت غـ ــتي تبعـ ــة الـ ــود الحكوميـ في الوفـ
. الاجتماعات الدولية اعترافاً من جانبها باتساع وتخصص المعـارف الـتي يمكـن أن يـسهمن ـا                 
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ومــن المتوقــع بــصورة عامــة أن تتحمــل العــضوات غــير الرسميــات في الوفــود الرسميــة تكــاليفهن  
 خبرات خاصـة يمكـن أن       توافر ضمهن بحكم    عندما يطلَب من الحكومة   ف ، ومع ذلك  .بأنفسهن

وقد تم ضم نـساء كممـثلاث غـير         . يسهمن ا في الوفد فقد تنظر الحكومة في تحمل تكاليفهن         
 المعـني كـبير مـن وفـود نيوزيلنـدا بمـا في ذلـك وفـدها إلى مـؤتمر القمـة العـالمي                       رسميات إلى عدد    

وكـلا المـؤتمرين   (قدتـه الأمـم المتحـدة     ومؤتمر تغيـر المنـاخ الـذي ع     ،جتمع المعلومات في تونس   بم
المفاوضــات الجاريــة بــشأن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بحــالات   إلى و) ٢٠٠٥عقــدا في عــام 

 .الإعاقة
 .الأدوار الدوليـة  وفي الاضـطلاع ب ـ   كما تشارك نساء نيوزيلندا في عدد من المنظمـات           - ١٢٨

 الدوليـة علـى أسـاس مزايـا المرشـح الفـرد             ويقوم تأييد الحكومة لمرشـحي نيوزيلنـدا إلى الهيئـات         
تظل إجراءات تسمية المرشحين لهيئات الخبراء دائمـاً قيـد          كما  ودون تمييز على أساس جنساني      

 .الاستعراض
وبالإضافة إلى المشاركة في مواقع القيادة والخـبرة والمـشورة في المـؤتمرات الدوليـة فـإن                  - ١٢٩

 علــى طائفــة واســعة مــن القــضايا الدوليــة ذات الــصلة نــساء نيوزيلنــدا تتــاح لهــن فرصــة التعليــق
 .كجزء من عملية مشاورة حكومية أوسع نطاقاً مع اتمع المدني

 السياسة الخارجية وقضايا المرأة
كمـا يمثِّـل    . تعزيز تنفيذ حقوق المرأة على الـصعيد الـدولي        تشارك نيوزيلندا بفعالية في      - ١٣٠

ويـة أساسـية لـسياسة نيوزيلنـدا الدوليـة في مجـال حقـوق               دعم وحماية حقـوق المـرأة مجـالات أول        
 :الإنسان ومن ذلك مثلاً

تنشط نيوزيلندا في الاجتماعات السنوية للجنة وضع المـرأة وتؤيـد القـرارات الـصادرة                • 
ــة التابعــة       ــة الثالث ــسان وفي اللجن ــة حقــوق الإن ــرأة ونــوع الجــنس في لجن عــن قــضايا الم

 .للجمعية العامة للأمم المتحدة

تدعو نيوزيلندا إلى حماية حقـوق الـصحة الجنـسية والإنجابيـة للمـرأة في المحافـل الدوليـة            • 
وتساند أعمال صندوق الأمم المتحدة للـسكان والـصندوق الـدولي لتنظـيم الأسـرة في                 

 .هذه القضايا

بشأن العنف الموجه ضد المرأة وأعمـال لجنـة حقـوق           تؤيد نيوزيلندا القرارات الصادرة      • 
 .نسان والمقرر الخاص في هذه المسألةالإ
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 بـشأن المـرأة     ١٣٢٥أيدت نيوزيلندا متابعة قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقم            • 
والسلام والأمن فيمـا يتعلـق بأهميـة زيـادة مـشاركة المـرأة في عمليـات الـسلام وتعمـير                     

 .اتمع المدني

ماســية الثنائيــة لنيوزيلنــدا وتــثير  يــتم دمــج قــضايا حقــوق الإنــسان ضــمن مــسار الدبلو  • 
ــتظم مــع        ــسان علــى أســاس من ــشأن حقــوق الإن ــشغال ب ــة عوامــل الان بعثاــا الخارجي

 .الحكومات المضيفة

 المساعدة الإنمائية
 إنــشاء وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الدوليــة لتكــون الوكالــة       ٢٠٠٢يوليــه /تم في تمــوز - ١٣١

ولهـذه الوكالـة محـور تركيـز        . رسمية التي تقدمها نيوزيلندا   المساعدة الإنمائية ال  المسؤولة عن إدارة    
 ب على القضاء على الفقـر في البلـدان الناميـة مـن خـلال العمـل مـع الـشركاء مـن                أساسي ينص

ــز جغــرافي أساســي علــى منطقــة المحــيط        ــة مــستدامة ومنــصفة مــع تركي أجــل التوصــل إلى تنمي
 .الهادئ
وليــة إلى زيــادة الرفــاه الإنــساني بــشكل عــام مــن وــدف وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الد - ١٣٢

والبنــات خــلال تنميــة وتوســيع القــدرات والحريــات والخيــارات المتاحــة أمــام النــساء والرجــال  
والبنين لتحسين سبل حيام ورفاه أسرهم وأوساطهم المحليـة ومجتمعـام ومـا برحـت الوكالـة                 

 .الهدفالمذكورة تستكمل سياستها الجنسانية لكي تعكس هذا 
وتعمــل وكالــة نيوزيلنــدا للتنميــة الدوليــة علــى تعزيــز ودمــج حقــوق الإنــسان المدنيــة    - ١٣٣

تظـل  والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جميع أعمالها وهـي ـدف إلى كفالـة أن           
ال  بمـا في ذلـك اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـك               ، ـا نيوزيلنـدا    تالالتزامات الدولية التي تعهد   

التمييز ضد المرأة والالتزامات التي تمت في كل من بيجين والقاهرة ثم في إعـلان الأمـم المتحـدة              
لتنميـة الدوليـة وأساسـاً لجميـع الأعمـال الـتي            ل اًبشأن الألفية والأهداف الإنمائيـة للألفيـة، محـور        

 .تضطلع ا الوكالة
فالة تحقيق تمكين المـرأة والمـساواة       ويتمثل النهج الاستراتيجي الذي تتبعه الوكالة في ك        - ١٣٤

اتبـاع سياسـة المـشاركة مـع حكومـات          في  بين الجنسين بصورة فعالـة في جميـع بـرامج التنميـة و            
 ومــن أمثلــة المــساعدة الإنمائيــة الــتي تقــدمها   . المحافــل الدوليــة والإقليميــة علــى صــعيدشــريكة و

 :نيوزيلندا دعماً لمساواة الجنسين وتمكين المرأة ما يلي
تمويــل تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في منطقــة المحــيط     • 

الهادئ ومن خلال دعم بناء القدرات المقدم إلى الحكومات الشريكة ومنها مثلاً جـزر              
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ويهــدف . كــوك وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة في منطقــة المحــيط الهــادئ     
تعزيز قدرة الحكومات على تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى            برنامج الصندوق المذكور إلى     

جميع أشكال التمييز ضد المرأة ودعم جهود اتمع المدني من أجـل المـساهمة في رصـد                 
 .تنفيذ الاتفاقية وتقديم تقارير عن ذلك

مواصلة الدعم للأنشطة التي تعـزز وتوسـع التفـاهم بـشأن مـساواة الجنـسين في منطقـة                    • 
ويــشمل هــذا تقــديم الــدعم إلى مؤســسة أيــا ميــا ايــنين كيريبــاتي وهــي  . دئالمحــيط الهــا

المنظمة الأم للمنظمات النسائية غير الحكومية في كيريباتي وكـذلك إلى رابطـة أعـضاء               
 .مجلس كيريباتي

تقديم المساعدة إلى مركز نساء فانواتو فيما يتعلق ببرنامج التدريب الإعلامـي للرجـال               • 
زود مركــز نــساء فــانواتو وقــد  . مركــز الأزمــات لنــساء فيجــيالــذي يــدار بــدعم مــن

بالتمويـــل الـــلازم لـــدورة تدريبيـــة ـــدف إلى التـــصدي لمواقـــف الرجـــال إزاء النـــساء 
 .وتغييرها

 على إطـلاق مـشروع بمبلـغ ثلاثـة ملايـين مـن دولارات               ٢٠٠٤مارس  /العمل في آذار   • 
فييت نام وهـو مـن أكـبر المـشاريع          دنه في    الولايات المتحدة لصحة الأم والطفل في بن      

الممولة من جانب وكالة نيوزيلندا للتنمية الدولية خارج منطقة المحـيط الهـادئ ويجـري               
تنفيذ هذا المشروع بواسطة صندوق الأمم المتحدة للسكان وإدارة الصحة في مقاطعـة             

 .دنه بن

ل سياسـة مـستكملة   سوف تتولى وكالة نيوزيلنـدا للتنميـة الدوليـة تنفيـذ خطـة لتفعي ـ          و - ١٣٥
بشأن الجنسين ومواصلة تعزيز المساواة بينهما وتمكين المرأة في جميع برامجها للمساعدة الإنمائيـة              

 .السياساتبشأن حوار إجراء ودعوة شركاء للعمل و
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 ٩المادة 
 الجنسية
 مقدمة
 أو  امتساوية مـع الرجـل في اكتـساب وتغـيير جنـسيته            نيوزيلندا بحقوق    المرأة في تتمتع   - ١٣٦

وفي العــام . الاحتفـاظ ـا فـضلاً عـن حقـوق متـساوية مــع الرجـل فيمـا يتعلـق بجنـسية أبنائهمـا           
 مـن أجـل الاعتـراف بقيمـة     ١٩٧٧الماضي أدخلت الحكومة تعـديلاً علـى قـانون الجنـسية لعـام           

 لا يــستطيع ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثــاني ١وتعــني التغـييرات أنــه اعتبـاراً مــن   . جنـسية نيوزيلنـدا  
 طفـل واكتـساب     لادةسفر إلى نيوزيلنـدا علـى أسـاس تـصريح مؤقـت فقـط ـدف و                شخص ال 

ــود في هــذا البلــد   ــدا للطفــل المول ومــن خــلال تقييــد الجنــسية بالمولــد لأطفــال   . جنــسية نيوزيلن
المــواطنين والمقــيمين الــدائمين، تكفــل أحكــام القــانون الجديــدة أن الجنــسية واســتحقاقاا تظــل  

 .تربطهم مع نيوزيلندا وشيجة أصيلة ومستمرةمحصورة في الأفراد الذين 
أو في جــزر ( معظــم الأطفــال المولــودين في نيوزيلنــدا  كــان ٢٠٠٥وحــتى ايــة عــام   - ١٣٧

مــع اســتثناءات (يعتبــرون تلقائيــاً مــواطني نيوزيلنــدا بحكــم المولــد ) كــوك أو نيــوي أو تــوكيلاو
أو (إن الأطفال المولـودين في نيوزيلنـدا    ف٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١اعتباراً من لكن  و ).قليلة

لن يكتـسبوا جنـسية نيوزيلنـدا بالمولـد إلا إذا كـان واحـد               ) في جزر كوك أو نيوي أو توكيلاو      
 : على الأقلمن الوالدين

 .مواطناً نيوزيلنديا • 

 ١٩٨٧أو من حقه الإقامة بغـير حـدود في نيوزيلنـدا علـى أسـاس قـانون الهجـرة لعـام                       • 
 ).قيم أو مواطن أستراليحامل تصريح م(

 .من حقه الإقامة الدائمة في جزر كوك أو توكيلاو أو نيوي • 

 ومن المقـدر    .ومعظم الذين يولد لهم في نيوزيلندا أطفال لن يتأثروا بتغيير هذا القانون            - ١٣٨
 من الأطفال حديثي الـولادة كـل        ٦٠٠ و   ١٠٠ألاّ يصبح بحكم هذه التغييرات ما يتراوح بين         

وفي هـذه الحـالات فـإن الطفـل         . مـواطنين نيوزيلنـديين   ) لمائـة  في ا  ١ - في المائـة     ٠,٢نحـو   (سنة  
 .حديث الولادة يصبح مواطناً لبلد أحد والديه طبقاً لقوانين ذلك البلد

تــتم و“ مركــز الهجــرة”في نيوزيلنــدا مــصطلحاً قانونيــاً مميــزاً عــن  “ الجنــسية”وتعــد  - ١٣٩
: بقــاً لبرنــامج الهجــرة في نيوزيلنــدا الــذي يتــألف مــن ثلاثــة مــصادرالهجــرة إلى نيوزيلنــدا تــتم ط

ــارات ــة  /مه ــال تجاري ــامج الهجــرة  ٦٠(أعم ــن برن ــة م ــة أســرة  )  في المائ ــة٣٠(كفال ثم )  في المائ
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ــساني /دولي ــة١٠(إنـ ــن حيـــث    . )١٤() في المائـ ــساوية مـ ــصورة متـ ــساء بـ ــال والنـ ــل الرجـ ويعامـ
لمـسارات الثلاثـة الـسابقة إلا أن حـصة اللاجـئين في             استحقاقهم الهجرة إلى نيوزيلنـدا في إطـار ا        

ــدولي   ــسار ال ــار الم ــضم  /إط ــساني ت ــي يتعرضــن     ٧٥الإن ــساء اللائ ــد للن ــاً بالتحدي ــاً موجه  موقع
 .)١٥(للخطر
 ١٠المادة 
 التعليم
 مقدمة
 بمــا يتــيح لهــا أن اً ومــستدام معقــولاًاً المــرأة مــستوى معيــشيبلــوغتــسلِّم الحكومــة بــأن  - ١٤٠

 أمـر يتطلـب إتاحـة       ،أو جماعتها المحليـة   / العون في المستقبل لأسرا    ،و تساعد على تقديم   تقدم، أ 
فرص حصول المرأة على مستوى معقول مـن الـدخل والمهـارات والمعـارف بمـا يـساعدها علـى                    

 مـؤهلات أعلـى إلى تحـسين فـرص المـرأة لكـي تحـصل                اكتـساب  ويؤدي   .تعظيم مواردها المالية  
 .على فرصة عمل مستدامة

مـا زالـت المـرأة      لكـن   ووتتمتع المرأة بحقوق متساوية في التعليم على جميـع المـستويات             - ١٤١
في نيوزيلنــدا بــشكل عــام في مــستويات أقــل بــصورة طفيفــة مــن حيــث المــؤهلات عــن الرجــل  

ومع ذلك، وعلـى مـدار الـسنوات        . )١٦(بسبب الفروق التاريخية في مستوى المشاركة في التعليم       
بــل إن النــساء أصــبحن الآن . )١٧( ارتفعــت مــشاركة النــساء في مجــال التعلــيم،ةالــثلاثين الأخــير

يحصلن على مؤهلات بمعدلات أعلى من الرجال وفي الفئات العمرية الأصغر سـناً يفـوق عـدد                 
إلا أن ثمـة فروقـات في   . )١٨( عدد الرجال  يالنساء من ذوات مؤهلات التعليم من المستوى الثالث       

 .صل عليها اموعات المختلفة من النساءالمؤهلات التي تحمستويات 

__________ 

 ./http://www.immigration.govt.nzقع يتاح مزيد من المعلومات بشأن سياسة الهجرة في نيوزيلندا على المو )١٤( 
النساء المعرضات للخطر يمثلن فئة فرعية تشمل اللاجئات اللائي يفتقرن إلى دعم العناصـر الأسـرية التقليديـة                   )١٥( 

التي تشكِّل الحماية في اتمع المحلي وهؤلاء النـساء يـصنفن عـادة خـارج المعـايير المعتـادة للقبـول مـن جانـب                         
ــدان إعــاد  ــساني كمــا في حــالات      بل ــة مــن الاضــطهاد علــى أســاس جن ــوطين ومــن ثم يحــتجن إلى الحماي ة الت

 .الاختطاف والإيذاء والاستغلال الجنسي
 ).٢٠٠٥وزارة التنمية الاجتماعية، (، ولنغتون ٢٠٠٥التقرير الاجتماعي لعام  )١٦( 
 ).٢٠٠٥يونيه /العمل، حزيرانوزارة  (٦، العدد work/NS/GHTالصورة الكبرى : مسارات أمام المرأة )١٧( 
ــام    )١٨(  ــرج عــ ــؤهلات التخــ ــون ومــ ــام    : ٢٠٠٣الخريجــ ــة لعــ ــل التعليميــ ــال المراحــ ــصاءات إكمــ ، ٢٠٠٣إحــ

Http://www.minedu.govt.nz)  ،٢٠٠٤وزارة التعليم.( 
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وقــد وضــعت الحكومــة عــدداً مــن الاســتراتيجيات والــسياسات منــذ التقريــر الأخــير     - ١٤٢
ورغـم أن   . هـا  والمـشاركة في   دف تحسين فرص الوصول إلى جميع مستويات القطاع التعليمـي         

 الحكومــة تكفــل أن  هــذه الاســتراتيجيات والــسياسات محايــدة مــن الناحيــة الجنــسانية إلا أن      
ــك         ــا في ذل ــاة بم ــة للمــرأة والفت ــا للاحتياجــات التعليمي ــتي تتبعه ــنهج ال ــستجيب سياســاا وال ت

 . الثقافات المختلفة أو من ذوات الإعاقةالمنتميات إلىاحتياجات النساء والفتيات 
 بالنــسبةفقــط والحكومــة علــى بينــة أيــضاً مــن أن الــسياسات التعليميــة ليــست مهمــة    - ١٤٣
 أن تكتسب فرصة عمل دائمة بـل إـا قـد تؤازرهـا في أداء أدوارهـا الأخـرى                  على المرأة   ةلقدر

وعلــى ســبيل المثــال فــإن زيــادة التمويــل المقــدم لتعلــيم الطفولــة المبكــرة يجعــل رعايــة  . في الحيــاة
أو الطفولة أكثر احتمالاً من حيث التكاليف مما ينجم عنه أثر إيجابي علـى الأمهـات العـاملات                  

 .الأمهات اللائي يرغبن في الانخراط في سلك قوة العمل
ومن المهم أيضاً إتاحة المزيـد مـن الفـرص والخيـارات في التعلـيم أمـام المـرأة مـن أجـل                        - ١٤٤

 .التصدي لمشكلة الفصل المهني في نيوزيلندا
 سبل الوصول والمشاركة

 التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة
ــة المبكــرة مــن   زادت المــشاركة في - ١٤٥ ــيم الطفول ــدأوا   ٩١ تعل ــذين ب ــة للأطفــال ال  في المائ

ــصل إلى ٢٠٠١المدرســة في عــام   ــة في عــام  ٩٤ لت ــال  ٢٠٠٤ في المائ  كمــا زاد التحــاق الأطف
 .)١٩(بالمدرسةسناً الأصغر 
ويوجد اختلاف محدود في معدلات مشاركة البنين والبنات في تعليم الطفولة المبكـرة              - ١٤٦

 كانـت   ٢٠٠٤د الإجمالي للأطفال المشاركين في هذا المستوى من التعليم في عام            فمن بين العد  
 .)٢٠( في المائة من البنات٤٨,٩ في المائة من البنين ونسبة ٥١,١نسبة 
 نوعية تعليم الطفولة المبكرة في إطـار        بتحسينبزيادة المشاركة و  وقد التزمت الحكومة     - ١٤٧

مـسارات للمـستقبل    : عتها بالنسبة لتعلـيم الطفولـة المبكـرة       الخطة الاستراتيجية العشرية التي وض    
 زادت النفقـات المرصـودة      ٢٠٠٥وفي ميزانيـة    . ٢٠٠٢أكتـوبر   /وقد أطلقتها في تـشرين الأول     

 مليــون ٦٩٤ إنفــاق ٢٠٠٨/٢٠٠٩لأغــراض تعلــيم الطفولــة المبكــرة بحيــث أنــه ســيتم في عــام 
ــسبة    ــادة بن ــة المبكــرة وهــذه زي ــيم الطفول ــرة  ١٤٠ دولار علــى تعل ــة منــذ الفت -١٩٩٩ في المائ

٢٠٠٠. 
__________ 

 ).٢٠٠٥ التعليم، وزارة(إحاطة إعلامية لوزير التعليم المقبل، ولنغتون  )١٩( 
 ).٢٠٠٤وزارة التعليم، (، ولنغتون، ٢٠٠٤إحصاءات تعليم الطفولة المبكرة لعام  )٢٠( 
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وهــذه الزيــادات في التمويــل ســوف تفــضي إلى عائــد مــالي مباشــر بالنــسبة للأطفــال     - ١٤٨
 الأطفـال مـن سـن الثالثـة         حـق  سـوف يـصبح مـن      ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١ فمنذ الفترة    ،وعائلام

 سـاعة  ٢٠ ، بقيادة معلِّـم والرابعة ممن انتظموا في سلك خدمات لتعليم الطفولة المبكرة التي تتم        
من التعليم ااني كل أسبوع وهذه خطوة نحو تحقيق رؤية الحكومة بالنـسبة لخفـض التكـاليف                 

 .تاحة تعليم الطفولة المبكرة للجميعالمطلوبة لإ
 التعليم الابتدائي والثانوي

دار  بالمدرســة ثابتــة علــى م ــالملــتحقينظلــت نــسبة الــذكور إلى الإنــاث مــن التلاميــذ    - ١٤٩
 .)٢١( في المائة على التوالي٤٩ في المائة إلى ٥١الأعوام القليلة الماضية عند 

ولم تطرأ تغييرات منذ التقرير السابق على الأحكام المتصلة بالتعليم الإلزامـي والتعلـيم            - ١٥٠
دعم وحدات الوالدين المراهقين في المـدارس مـن         أيضاً  ااني في نيوزيلندا التي ما زالت تواصل        

 .أجل تلبية احتياجات الآباء المراهقين
وتعرض استراتيجية الالتحاق المدرسي بدقة أهداف الحكومة من أجـل تحـسين فـرص               - ١٥١

 ومن شأن الاستراتيجية المذكورة أن توجـه وأن تطـرح محـاور             .الوصول والمشاركة في المدارس   
ــدة علــى صــعيد القطــاع     ــشطة المنفَّ ــسياسات والأن ــسبة لل ــز بالن ــرة مــن  التركي  المدرســي في الفت

وهي دف إلى تحسين النتائج الاجتماعية والأكاديمية لجميع التلاميذ مـن           . ٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٥
 إلى عمليــات تعلُّـم هـؤلاء التلاميــذ  ب تكفـل الوصـول  خـلال تركيـز الاهتمــام علـى العوامـل الــتي     

 .أرقى مستوى
 التعليم العالي

 في المائـة  ١٦(م العالي بمعدلات أكبر من الرجـل  أصبحت المرأة تشارك حالياً في التعلي    - ١٥٢
ويتميز معـدل مـشاركة نـساء المـاوري     . )٢٢()٢٠٠٤ في المائة للرجال في عام ١٢للنساء مقابل   

كمـا زادت مـشاركة نـساء       . )٢٣( في المائـة   ٢٢,٣في مستوى التعليم العالي بالارتفاع عند نسبة        
وزاد عــدد . ى مــدار الــسنوات القليلــة الماضــيةالمحــيط الهــادئ في التعلــيم العــالي زيــادة كــبيرة علــ

 بينمـا  ٢٠٠٣ و ١٩٩٩ في المائـة بـين عـامي    ٨٤,٣حالات التحاق نساء المحيط الهـادئ بنـسبة     
ومـن المـرجح أن يكـون       . )٢٤( في المائـة   ٥٩,٢زادت حالات التحاق رجال المحيط الهادئ بنسبة        

__________ 

 ).٢٠٠٤وزارة التعليم، : (، ولنغتون٢٠٠٤يوليه / تموز١حالات القيد المدرسي في  )٢١( 
 ).٢٠٠٥لتعليم، وزارة ا(، ولنغتون ٢٠٠٤الملامح والاتجاهات، قطاع التعليم الثالثي في نيوزيلندا،  )٢٢( 
 .المرجع السابق )٢٣( 
 ).٢٠٠٤وزارة التعليم، (، ولنغتون ٢٠٠٣الملامح والاتجاهات، قطاع التعليم الثالثي في نيوزيلندا،  )٢٤( 
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عنيـة بـالتعليم العـالي للمـاوري      الم)٢٥(بدء نشاط مؤسسات التدريب الخاصـة ومؤسـسات واننغـا         
قد أسهم في تحقيق هذه الزيادات في مشاركة نساء المـاوري ونـساء المحـيط الهـادئ ممـا أدى إلى        

 .)٢٦(تفع على هذه النوعية من المؤسساتإقبال مر
 ، فـرق ضـئيل بـين الـذكور والإنـاث في مـستوى الدراسـة العليـا الـتي التحقـوا ـا                   ثمةو - ١٥٣

 في المائـة  ٢٧ كانـت نـسبة      ٢٠٠٤لاب الملـتحقين بـالتعليم العـالي في عـام           الط ـمجموع  فمن بين   
. )٢٧(دراسـات عليـا   ب في المائـة ملـتحقين       ٦من طلاب الجنسين ملتحقة بمـساقات لنيـل درجـة و            

درست عند مستوى الليـسانس بـأكثر مـن         )  في المائة  ٢٩(نسبة مئوية أعلى من النساء      كما أن   
 في المائة من الرجـال كـانوا مقيـدين في         ٥٥ ذلك فهناك نسبة     ومع)  في المائة  ٢٦(نسبة الرجال   

 .)٢٨( في المائة من النساء٥١ من الشهادات مقابل ٣-١المستوى 
ومـــا زال النـــهج الاســـتراتيجي الـــذي تتبعـــه الحكومـــة إزاء التعلـــيم العـــالي يتمثـــل في  - ١٥٤

 .٢٠٠٢/٢٠٠٧استراتيجية التعليم العالي للفترة 
 لمذة الصناعيةالتدريب الصناعي والت

ما زالت نظرة المرأة إلى التدريب الـصناعي ومـساقات التلمـذة الـصناعية الحديثـة أدنى         - ١٥٥
 في المائـة مـن   ٢٦، كـان هنـاك نـسبة    ٢٠٠٥سبتمبر / وفي أيلول.الرجلنظرة  إلى حد كبير من     

وتتجـه  . )٢٩( في المائة في مجال الهندسـة الـصناعية مـن النـساء      ٨المتدربين في مجال الصناعة ونسبة      
المتدربات في مجال الصناعة إلى الالتحاق بمجـال الخـدمات والـصناعات المرتبطـة بالرعايـة ومـن                  

كما أن العديد من المهن التي تـستخدم عـدداً كـبيراً            . )٣٠(ذلك مثلاً الضيافة والخدمات اتمعية    
رج ضـمن  من النساء كتصفيف الشعر وخدمات الدعم اتمعي والخدمات الاجتماعيـة لا تنـد         

ــرأة في ســلك       ــؤدي إلى انخفــاض مــستويات مــشاركة الم ــة ممــا ي ــصناعية الحديث نظــام التلمــذة ال
 .التلمذة الصناعية الحديثة

 تلمــذة صــناعية حديثــة والحكومــة ملتزمــة بتمويــل  ٨ ٠٠٠ويوجــد حاليــاً أكثــر مــن   - ١٥٦
 .٢٠٠٨ تلمذة صناعية حديثة مع اية عام ١٤ ٠٠٠

__________ 

 .مؤسسات الماوري لمستوى التعليم الثالثي العالي )٢٥( 
 ). نيوزيلنداإحصاءات(، ولينغتون ٢٠٠٥بالتركيز على المرأة ) ٢٠٠٥(إحصاءات نيوزيلندا  )٢٦( 
 ).٢٠٠٥وزارة التعليم، ( الطلاب في مؤسسات التعليم العالي، ولنغتون -٢٠٠٤ )٢٧( 
 .المرجع السابق )٢٨( 
لجنـة  ) (غـير منـشورة   (، إحصاءات التدريب الصناعي والتلمذة الصناعية الحديثـة         ٢٠٠٥الربع الأول من عام      )٢٩( 

 ).التعليم العالي
 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا، : (لنغتون، و٢٠٠٥التركيز على النساء،  )٣٠( 
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  الإلزاميةما بعد المرحلةفينظم التعليم والتدريب 
 :تدعم الحكومة كذلك مواصلة التعليم من خلال - ١٥٧
ــاراتصــقل  •  ــادئ      : المه ــاوري والمحــيط اله ــستهدف شــباب شــعوب الم ــامج ي ــيحبرن  يت

 والبرنــامج .مــساقات تــدريب مهنيــة تفــضي إلى فــرص العمــل أو إلى مواصــلة التعلــيم  
بإمكـــان الأكـــبر ســـناً أن  مـــن العمـــر وإن كـــان ٢١ و ١٦يـــستهدف الـــشباب بـــين 

 .يشاركوا فيه

 ١برنامج يقدم المهارات الأساسية والمهنية في التدريب عنـد المـستوى         : فرص التدريب  • 
ــى        ٣إلى  ــصورة عل ــدة ومق ــامج مقي ــذا البرن ــوطني وشــروط ه ــؤهلات ال ــن إطــار الم  م

لـة في   الباحثين عن العمل ممن يفتقـرون إلى المهـارات الأساسـية ويواجهـون خطـر البطا               
 .الأجل الطويل

برنـامج يهـدف إلى تقـديم التعلـيم والتـدريب الأساسـي والمهـني عنـد                 : تدريب الشباب  • 
 مــن إطــار المــؤهلات الــوطني ويــستهدف الــشباب الــذين انقطعــوا ٣ إلى ١المــستويات 

 . مؤهلات أو يحوزون مؤهلات متدنية للغايةوزوايحمؤخراً عن الدراسة دون أن 

ــيم المــستمر  •  ــدين للالتحــاق     : التعل ــالغين العائ ــة للب ــيم الفرصــة الثاني يغطــي مــستوى تعل
بالمدرســـة فـــضلاً عـــن بـــرامج التعلـــيم اتمعيـــة للكبـــار الـــتي تنفَّـــذ في المـــدارس أو في 

 .مؤسسات التعليم العالي

ــتعلُّم الأساســي  •  ــائج      : ال ــة إلى تحــسين النت ــبرامج الرامي ــى وضــع ال ــة عل تعكــف الحكوم
اللغـة  تعلُّـم   حتياجـات الـتعلُّم الأساسـية أي في مجـالات محـو الأميـة و              التربوية بالنـسبة لا   

 .والحساب

 وقــد .متكافئــةالمــذكورة أعــلاه متاحــة جميعــاً للرجــال والنــساء بــصورة  وهــذه الــنظم  - ١٥٨
 كمـا أن النتـائج الـتي    ،شاركت النساء في جميع هذه البرامج على مدار الفتـرة قيـد الاسـتعراض           

ــى المــشاركات  ــدريب     عــادت عل ــدريب وت ــرامج صــقل المهــارات وفــرص الت ــساء في ب  مــن الن
 في المائـة مـن   ٤٦ شـاركت نـسبة   ٢٠٠٣ وعلى سبيل المثـال ففـي عـام       . إيجابية جاءتالشباب  

 في المائـة    ١٩أخـرى تبلـغ     النساء في برنامج فرص التدريب وتحولن إلى مجال العمالة وثمـة نـسبة              
 .)٣١(ء البرنامجتحولت إلى مجال العمل بعد شهرين من إا

__________ 

 .وزارة التعليم: المصدر )٣١( 
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الاســتراتيجيات الراميــة إلى تحــسين فــرص الوصــول والمــشاركة أمــام فئــات محــددة مــن          
 الدارسين

تواصــل الحكومــة طــرح اســتراتيجيات محــددة للتــصدي لاحتياجــات تعلُّــم طــلاب          - ١٥٩
 كمــا تقــدم الحكومــة في بعــض المــدارس تعليمــاً متوســطاً للمــاوري    ،المــاوري والمحــيط الهــادئ 

ــش ــيم    المحــيط الهــادئ عوب ول ــة في ســلك التعل ــاوري كامل ــة الم  وتــصف . إضــافة إلى إدخــال لغ
ــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة         ــى الدارســين م ــز عل ــتي تركِّ ــة الاســتراتيجيات ال ــرات التالي الفق

 .والدارسين من ذوي الخلفيات غير الناطقة بالإنكليزية
 التعليم الخاص

ــساعدة     - ١٦٠ ــديم م ــيم الخــاص تق ــني التعل ــتعلُّم     يع ــات لل ــة بيئ ــة ويئ ــرامج معدل إضــافية وب
ومعدات أو مواد متخصصة لإعانة صغار الأطفال وتلاميذ المدارس فيمـا يتعلـق بـالتعرف علـى        

وهذه الخدمات يتم تقديمها مـن خـلال فريـق    . المنهج الدراسي ضمن نطاق واسع من الظروف  
 كانـت   ٢٠٠٤وفي عـام    . ون المـرأة  التعليم الخاص التابع لوزارة التعليم ومـن خـلال وزارة شـؤ           

 في المائـة مـن      ٣٠الإناث في مرحلة التعلُّم قبل المدرسة ومرحلة الالتحاق بالمدرسة يشكِّلن نحو            
ونفـس المـستوى تم تـسجيله       . مجموع عدد الأطفال وصغار السن الذين يتلقون هـذه الخـدمات          

لمــستخدم لكــلا البنــات ويلاحــظ نفــس المعيــار في الوصــول إلى الخــدمات ا. )٣٢(٢٠٠٢في عــام 
 .والبنين
أجرى مكتـب اسـتعراض التعلـيم تقييمـاً لتنفيـذ اسـتراتيجية الإعاقـة في نيوزيلنـدا                  قد  و - ١٦١
 فاتـضح مـن     ٢٠٠٢ديـسمبر   /سـبتمبر وكـانون الأول    / بالمدارس بين شهري أيلـول     ٢٠٠٢لعام  

ت التعليميــة للتلاميــذ مــن التقيــيم أن المــدارس تقــدم نطاقــاً كــاملاً مــن التــدابير لتلبيــة الاحتياجــا
ــات ــاوري      . ذوي الإعاق ــذ الم ــاث ولتلامي ــوفير الخــدمات للإن ــة بت ــا أن الاســتجابات المتعلق كم

 قـد أخـذت في اعتبارهـا طائفـة         من ذوي الإعاقات أوضحت أن معظم المدارس         المحيط الهادئ و
د مـن ذوي  وكانـت المـدارس علـى بينـة مـن أهميـة وجـود أفـرا             . متنوعة من القضايا إلى حـد مـا       

التخصصات المناسبة لإعانة التلاميذ من ذوي الإعاقات كما تم تحديد الاحتياجـات ومـساراا              
ــة  /بالنــسبة للاتــصال و المحــيط  وأ ، المــاوريســواء علــى صــعيد أو المــشورة مــع اتمعــات المحلي

 .الهادئ
 
 

__________ 

 .المصدر السابق )٣٢( 
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 اللاجئون والمهاجرون وغيرهم من غير الناطقين بالإنكليزية
 لا يـستندون إلى خلفيـات   أولئـك الأفـراد الـذين   مين الـذين يواجهـون الخطـر    من المتعل  - ١٦٢

غـير ملمـين بالإنكليزيـة بوصـفها        لأـم    الذين يواجهـون أشـد الأخطـار         مناطقة بالإنكليزية وه  
 .لغتهم الأولى

ــرامج        - ١٦٣ ــة ب ــول الحكوم ــة تم ــذه الفئ ــن ه ــذ م ــة احتياجــات التلامي ــدريب الولتلبي ــى ت عل
كمــا اســتخدمت الحكومــة عــشرة منــسقين لتعلــيم . )٣٣(قين باللغــات الأخــرىالإنكليزيــة للنــاط

ــاجرين   ــم اللاجــئين والمه ــاطقين       وه ــير الن ــاء والطــلاب غ ــدارس والآب ــع الم ــرة م ــون مباش يعمل
 الانتماء والرفاه بين صفوف التلاميذ المهـاجرين واللاجـئين وعـائلام            شعوربالإنكليزية لتعزيز   

الارتبـاط الإيجـابي بـين المـشاركة        الدراسات البحثية التأكيد علـى      قد تم في عدد من      و. بالمدرسة
 .الإنجاز التعليمي للدارسينللأسر وبين الناجحة 
كمــا تــدرك الحكومــة أن محدوديــة الكفــاءة في اســتخدام الإنكليزيــة يمكــن أن تــشكِّل   - ١٦٤

مـة لهـذا الجانـب    واسـتجابة الحكو . حاجزاً يحول دون فعالية مشاركة الكبار في مجتمع نيوزيلندا    
 وتــشمل ٢٠٠٣أفــضت ــا إلى إطــلاق اســتراتيجية الكبــار غــير النــاطقين بالإنكليزيــة في عــام   

 :مجالات رئيسية للعمل التعليمي وهي
 .تحسين التنسيق والتعاون • 

 .تعزيز فرص الحصول على الخدمة وبتكاليف يمكن تحملها • 

 .تقديم الخدمة ورفع مستواهافي توسع ال • 

 .ان تنوع احتياجات المتعلِّم ومضاهاا مع تقديم الخدمة بصورة ملائمةضم • 

وقــد ركَّــز التمويــل الأساســي المقــدم للخطــوات الأولى مــن تنفيــذ الاســتراتيجية علــى  - ١٦٥
نح للدراسة لغير النـاطقين بالإنكليزيـة مـن اللاجـئين والمهـاجرين الـذين يعـانون البطالـة          المتقديم  

 إجـراء البحـوث في مجـال الممارسـات الفعالـة      ، معالأولويةذات الات ا في بتزويدهم بمهارات 
وإنشاء مورد للمعلومات باللغات المحلية والتزويد بالاختصاصيين في مجـال تعلـيم غـير النـاطقين                 

ويكمـل هـذا المـساعدات الكاملـة التمويـل          . بالإنكليزية في مراكز الموارد الـتي تخـدم المهـاجرين         
بوصــفهم طلابــاً  ( مجانيــة الالتحــاق بالمــدارس للاجــئين    بمــا في ذلــك فعــل للبــالغين  المتاحــة بال
ــاطقين بالإنكليزيــة      ) ناضــجين ــة تطوعيــة (وخدمــة المعلِّمــين بالمــدارس لغــير الن تقــديم و) خدم

 . اللاجئين والمهاجرين ممن يعانون البطالةإلىمساعدة مجانية 
__________ 

 .في حالة الدارسين الدوليين الذين يدفعون مصروفات تدرج التكاليف ضمن مصروفام )٣٣( 
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مـل علـى تجـارب اللاجـئين أن المـرأة            الع وزارةوقد وجدت البحوث الـتي أجريـت في          - ١٦٦
. )٣٤(اللاجئــة تجــد مــن الأصــعب عليهــا الحــصول علــى تعلــيم باللغــة الإنكليزيــة مقارنــة بالرجــل

ــه ــبل الحــصول علــى خــدمات    ،وعلي ــيم ال فمــن شــأن تحــسين س ــة  لتعل ــاطقين بالإنكليزي غــير الن
 أن  ،الإنكليزيـة للكبـار   والقدرة على تحمل تكاليفهـا في إطـار اسـتراتيجية تعلـيم غـير النـاطقين ب                

 .ساعد على تحسين النتائج الاقتصادية والاجتماعية العائدة على النساء اللاجئاتي
 المنهج التعليمي

 بيــان سياســات المنــهج الدراســي لــوزارة التعلــيم في  يــشكلمــا زال منــهج الهــواريكي  - ١٦٧
الممارســات المرغوبــة  بيــان الأهــداف ويــستند إلىوهــذا المنــهج، الــذي . مجــال الطفولــة المبكــرة

يغطــي نطاقــاً مــن ســبل الــتعلُّم المنــشودة للأطفــال الــصغار ويؤكــد علــى أن يــضم المنــهج كــلا    
 .الجنسين مع تزويده بالموارد والمعدات والبرامج والأدوار النموذجية الملائمة

يم في  ويطرح إطار منهج نيوزيلنـدا التعليمـي العناصـر الرئيـسية الواسـعة للـتعلُّم والتعل ـ                - ١٦٨
 وهذا الإطار يؤكد أن برامج التعلُّم والتدريس سـوف          .المدارس الابتدائية والثانوية في نيوزيلندا    

تضم كلا الجنسين وتتسم بطابع غير عرقي وغير تمييـزي بـل تـسعى إلى تـشجيع هـذه المواقـف                     
 .بين صفوف الطلاب

راسي في نيوزيلنـدا     ما زال المنهج الد    ٢٠٠٣ حصر المناهج في عام      ر تقري صدوروبعد   - ١٦٩
خاضعاً لعملية تطوير بما يكفل أن يلبي بصورة أفضل الاحتياجات المتنوعة للتلاميذ في مـدارس               

 . مشروع للمنهج الدراسي٢٠٠٦نيوزيلندا ولسوف يتاح في أوائل عام 
 )بما في ذلك التثقيف الجنسي (البدنية وة الصحيالثقافة
 سبل الثقافة الـصحية    تتيحارس المنضمة إليها أن     يقتضي الأمر من مدارس الدولة والمد      - ١٧٠

ويـتم  .  وهـذا الـشرط لم يتغيـر منـذ التقريـر الـسابق             ، بما في ذلك فصول الثقافة الجنـسية       البدنيةو
 ومــن ٢٠٠٦اســتعراض للتثقيــف الجنــسي علــى مــستوى تلاميــذ المدرســة الثانويــة خــلال عــام  

المـاوري  نـساء  احتياجـات فئـات مثـل    عناصر هـذا الاسـتعراض مـا سـوف يقـدر مـا إذا كانـت            
 . والنساء المعاقات يتم تلبيتها بصورة كافية من خلال التثقيف الجنسي الراهنالمحيط الهادئو

 إطار المؤهلات الوطني
. تنطبــق نفــس الــشروط علــى إحــراز المــؤهلات بالنــسبة لجميــع المــتعلمين في نيوزيلنــدا - ١٧١

إطـار المـؤهلات الـوطني اسـتناداً إلى مفهـوم للتعلـيم       وعلى مـدار العقـد الماضـي، أُدخـل العمـل ب        
__________ 

 .رحلة نحو الاستقرار، ولنغتون، وزارة شؤون العمل: أصوات اللاجئين) ٢٠٠٤(وزارة العمل  )٣٤( 
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ــيح الحــصول علــى     ــراكم خــلال ســنوات  معــدلات دراســية المتواصــل غــير المتقطــع الــذي يت  تت
وقــد نجــم عــن ذلــك آثــار إيجابيــة بالنــسبة للتعلــيم مــدى الحيــاة    . الدراســة الثانويــة ومــا بعــدها 

يقـضي  ك جـاء إدخـال العمـل بنظـام         وبالإضـافة إلى ذل ـ   . وإمكانية التحول من مـساق إلى آخـر       
لاعتراف بالتعليم المُسبق ليتيح الاعتراف بالقرائن غير المباشرة التي تدل على الإنجاز التعليمـي              با

 .دون اشتراط تعلُّم إضافي مما ترتب عليه بدوره آثار إيجابية بالنسبة للنساء وللفئات الإثنية
الـشهادة الوطنيـة للتحـصيل التعليمـي         في   يتمثـل  العمل بنظام جديد للمـؤهلات       بدأثم   - ١٧٢

 وتتفـق المـستويات الثلاثـة       .النظام السابق لـشهادات التعلـيم الثـانوي        ليحل محل    ٢٠٠٢في عام   
 مـن المنـهاج التعليمـي الـوطني وتـشمل معـايير قائمـة               ٨ و   ٧ و   ٦للنظام الجديد مع المـستويات      

 . فضلاً عن معايير لقياس التحصيلةعلى أساس الحرف
ويجري بانتظام استعراض نظام المؤهلات الحالي لتوطيد مـسارات الـتعلُّم المتـسق علـى                - ١٧٣

وعلى ذلك فإن هيئة المؤهلات التعليمية في نيوزيلندا تواصـل          . مدى الحياة عبر الإطار التعليمي    
تعزيـز قــدرا علــى رصــد الآثــار المترتبــة وتقييمهــا ووضــع الاســتراتيجيات الكفيلــة بالاســتجابة  

ويكفل هذا الاسـتعراض    . ة والملائمة إزاء الاحتياجات من المؤهلات في مجتمع نيوزيلندا        السريع
 .المنتظم مواكبة تلبية الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية تمع نيوزيلندا الجديد

 مستويات التحصيل التعليمي
ي أعلـى   الشابات يحرزن في المتوسـط مـستويات مـن مـؤهلات في مجـال التعلـيم الثـانو                  - ١٧٤

 في المائة من جميع مـن تـركن         ٧٣ كانت هناك نسبة     ٢٠٠٤ وفي عام    .من الذكور من الشباب   
الدراسة من الفتيات يمتلكن مؤهلات أعلى مـن مـستوى الـشهادة الوطنيـة للتحـصيل التعليمـي                  

 .)٣٥( في المائة من جميع الذكور ممن أكملوا الدراسة٦٥بالمقارنة مع نسبة 
 الـذين  المحـيط الهـادئ  الماوري وشعوب  كبيرة نسبة الطلاب من      وقد انخفضت بصورة   - ١٧٥

لا يملكون تحصيلاً تعليميـاً نظاميـاً أو لـديهم تحـصيل محـدود علـى مـدار سـنوات العقـد الماضـي                        
برغم وجود اختلاف ملموس بين تلاميذ المـاوري وتلاميـذ غـير المـاوري ثم بـين تلاميـذ المحـيط                     

)  في المائــة٥٠( كانــت نــساء المــاوري الــشابات ٢٠٠٤م وفي عــا. الهــادئ وغــير المحــيط الهــادئ
والآسـيويات  )  في المائـة ٧٨(أقـل مـن النـساء الأوروبيـات     )  في المائـة ٦٧(ونساء المحيط الهـادئ     

ممـن يحتمـل تـركهن الدراسـة        )  في المائـة   ٧٩(ونساء الجماعات العرقيـة الأخـرى       )  في المائة  ٨٩(
 .)٣٦(في الشهادة الوطنية للتحصيل التعليمي ١وقد حصلن على مؤهلات أعلى من المستوى 

__________ 

 ).٢٠٠٥وزارة التعليم،  (http://www.minedu.govt.nz ٢٠٠٤الذين أتموا الدراسة في عام  )٣٥( 
 .المرجع السابق )٣٦( 
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ــشباب         - ١٧٦ ــن ال ــأكثر م ــالي ب ــيم الع ــى مؤهــل للتعل ــشابات عل ــرجح أن تحــصل ال ــن الم وم
-٢٥ في المائـة مـن النـساء في الفئـة العمريـة              ٢٢,٨ كان هناك نسبة     ٢٠٠٤وفي عام   . الذكور

بالمقارنـة مـع    )  فوقهـا  درجة الليـسانس ومـا    ( سنة ممن حصلن على مؤهل من التعليم العالي          ٣٤
وعلى النقيض من ذلك فإن الرجال عند السنوات الأكـبر مـن العمـر              . )٣٧( في المائة للرجال   ٢٠

 .يرجح أن يحوزوا مؤهلات من التعليم العالي بأكثر من النساء
 مـن النـساء الأوروبيـات والآسـيويات أو مـن            بر عـدد أك ـ   وزيح ـأن  ومن المـرجح أكثـر       - ١٧٧

ــة  ــساء المحــيط     الفئــات العرقي ــساء المــاوري أو ن ــأكثر مــن ن الأخــرى مــؤهلات للتعلــيم العــالي ب
 العـالي بـين الفئـات المختلفـة         تحـصيل التعلـيم    تضييق الثغرة في     يظل بالإمكان ومع ذلك   . الهادئ

 زادت نسبة نساء المـاوري الحاصـلات علـى أي    ٢٠٠١ إلى   ١٩٩١ لأنه من الفترة     ،من النساء 
وعلى مـدار الفتـرة ذاـا زادت نـسبة نـساء المحـيط             .  في المائة  ٥٩   في المائة إلى   ٤٥مؤهلات من   

 .)٣٨( في المائة٦٧ في المائة إلى ٥١الهادئ الحاصلات على مؤهل ما من 
  في مواضيع وميادين الدراسةبين الجنسينالفروقات 

ــاراً مــن       - ١٧٨ ــة اعتب ــد في مواضــيع الدراســة الثانوي ــح إحــصاءات القي ــه / تمــوز١وتوض يولي
 أن الاختلالات في التوازن بين الجنسين من حيث خيـارات المنـهج المـدروس مـا زالـت                   ٢٠٠٤
ــر مــن (فالفتيــات يختــرن في الغالــب الأعــم اللغــات   . قائمــة ومعظــم الفنــون )  في المائــة٥٥أكث

البيولوجيـا البـشرية وعلـوم الأرض       /علـم الأحيـاء   البصرية والحركية ومعظم العلوم الاجتماعية و     
أمـا الفتيـان   . لوجيا المنسوجات ودراسة النـصوص وإدارة المعلومـات والـسياحة   والأغذية وتكنو 

الرســم  والفيزيــاء والتفاضــل والتكامــلحــساب بمــا في ذلــك فيغلــب علــيهم اختيــار الرياضــيات 
 وبرامج الحاسوب ومعظـم المواضـيع التكنولوجيـة ودراسـات الرياضـة البدنيـة والتربيـة                 الهندسي
ل الفتيـان مـا يـصل إلى        كمـا يـشكِّ   . الغابات والحـرف الـصناعية    /ةالزراع/ وحرف الصيد  الخلوية
 في المائــة مــن الــذين يتلقــون ٥٦ في المائــة مــن الــذين يكتــسبون مهــارات الاتــصال و ٥٨نــسبة 

 في المائـة مـن الـذين يتلقـون الدراسـات التعويـضية وهـذه                ٦١دروساً تعويضية في الإنكليزيـة و       
 .)٣٩(٢٠٠٥م الاختلالات الجنسانية استمرت حتى عا

 أنماط التحـصيل    أن تتوازى مع    هذه الفروقات في اختيار مواضيع الدراسة إلى         تكادو - ١٧٩
 )٤٠( أوضحت دراسة برنامج تقييم الطـلاب الـدوليين        ٢٠٠٣وفي عام   . البنين والبنات من  لكل  

ذكور  سنة عبر منطقة منظمة التعاون والتنمية في اال الاقتصادي أن ال ـ           ١٥للبالغين من العمر    
__________ 

 ).٢٠٠٥، ولنغتون، وزارة التنمية الاجتماعية، ٢٠٠٥التقرير الاجتماعي لعام  )٣٧( 
 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا، (غتون ، ولن٢٠٠٥التركيز على المرأة،  )٣٨( 
 .وزارة التعليم: المصدر )٣٩( 
 .www.minedu.govt.nz/goto/pisa لنيوزيلندا متاح على الموقع ٢٠٠٣التقرير الكامل لدراسة عام  )٤٠( 
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ــدا أحــرزوا في المتوســط    ــامج    ١٤مــن نيوزيلن  نقطــة أعلــى في مجــال تقييمــات الرياضــيات للبرن
وفيمــا يتعلــق ببرنــامج التقيــيم الــدولي لعــام . الــدولي المــذكور بــأكثر مــن نظــرائهم مــن الفتيــات

في مجـال   )  نقطـة  ٢٨(، واصلت فتيات نيوزيلندا إحـراز نقـاط أعلـى بكـثير مـن الفتيـان                 ٢٠٠٠
عـن الفتيـات في     ) ست نقاط ( إلا أن فتيان نيوزيلندا أحرزوا نقطاً أعلى بشكل طفيف           .القراءة

 .تساوى أداء فتيان وفتيات نيوزيلندا في مجال حل المسائلفيما مجال العلوم 
ومــع ذلــك، فمــن منظــور تــاريخي، أصــبحت الفروقــات الجنــسانية في المواضــيع أقــل      - ١٨٠

 في المائـة مـن     ٧٥ ما يـصل إلى نـسبة        ١٩٩١ابات في عام    بروزاً، فعلى سبيل المثال شكَّلت الش     
 ٧٠ لم يكـن هنـاك سـوى نـسبة           ٢٠٠١وفي عـام    . الدارسين الملتحقين بشهادة الاقتصاد المترلي    

في المائة من المرشحين لامتحانات ما أصبح يسمى الآن باسم امتحانات الأغذيـة والتغذيـة مـن                 
 في المائة فقـط مـن الطـلاب المقيـدين في            ١٤ شكَّلت الشابات نسبة     ١٩٩١وفي عام   . الشابات

ــتقني ولكــن في عــام    ــاك  ٢٠٠١شــهادة الرســم ال ــة مــن المرشــحات لهــذه   ٢٦ كــان هن  في المائ
 .)٤١(الرسوم الهندسيةالشهادة التي أصبحت تعرف الآن باسم امتحان 

تارهـا  وعلى صعيد التعليم العالي يوجد أيضاً فروقات مميزة في ميادين الدراسـة الـتي يخ               - ١٨١
الرجال والنساء فمن المرجح أن يختار عدد أكبر من النساء دراسة المواضيع الـصحية ومواضـيع                
التربية ومـا يتعلـق ـا بينمـا يـرجح أن يختـار عـدد أكـبر مـن الرجـال دراسـة الهندسـة والزراعـة                            

 .)٤٢(والمعمار والبناء
 ومـع ذلـك،     . الـتي يـرغبن ـا      ويتاح للنساء والفتيات حرية الاختيار لمواضيع الدراسـة        - ١٨٢

 فإـا  ،وفيما تستمر هـذه الاخـتلالات الجنـسانية مـن حيـث اختيـار مواضـيع وميـادين الدراسـة             
على خيارات الرجل والمرأة بشأن المهـن الـتي ينخرطـون في سـلكها ومـن ثم             متواصلاً  تترك أثراً   

 .تساهم في درجة الفصل المهني في نيوزيلندا
 ة والدعم الدراسييراسالحصول على الزمالات الد

تتمتــع الطالبــات بــنفس حقــوق الطــلاب في التمــاس الحــصول علــى زمــالات دراســية   - ١٨٣
تمولها الحكومة وهذا يشمل الزمالات الممنوحة على أسـاس الأداء في الامتحانـات الـتي تنظمهـا                 

لـى   كمـا يتـاح للطالبـات أن يحـصلن ع          .)٤٣( المؤهلات في نيوزيلندا فضلاً عـن مـنح أخـرى          هيئة

__________ 

 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا، (، ولنغتون ٢٠٠٥التركيز على المرأة،  )٤١( 
 ).٢٠٠٥يونيه /وزارة العمل، حزيران (٦، العدد work/NS/GHTالصورة الكبرى : مسارات للمرأة )٤٢( 
الزمالات التي تمولها الحكومة في مرحلة الدراسة الجامعية تـشمل زمـالات الارتقـاء الـتي تـستهدف أفـراداً مـن               )٤٣( 

الأسر ذات الدخل المنخفض ممن يدرسون للحصول على درجة جامعية في ميادين بعينـها وزمـالات الجـدارة         
 التي تمنح على أساس الأداء في مستوى التعليم العـالي وهنـاك نطـاق واسـع مـن مـنح الدراسـات العليـا             المقننة

 .تمولها الحكومة
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الزمالات التي تقدمها منظمات أخرى برغم أن اسـتحقاق هـذه المـنح ربمـا يتوقـف علـى تعهـد                      
 .الطالبة بالانخراط في ميدان بعينه من ميادين الدراسة أو على معايير أخرى

وتتمتع المرأة بنفس حقوق الرجل في تلقي القروض الحكومية للطـلاب ويـتم تقييمهـا                - ١٨٤
على الرجـل مـن حيـث اسـتحقاقها للعـلاوات الطلابيـة الممولـة مـن                 على نفس الأسس المنطبقة     

 .الحكومة
 العلاوات الطلابية

أضفت الحكومة تغييرات على نظام العلاوات الطلابية منذ التقريـر الأخـير ممـا سـاعد                 - ١٨٥
ينــاير / كــانون الثـاني ١ الفتـرة  ذ ومنــ.علـى تقليـل اعتمــاد الطـلاب علــى نظـام قــروض الطـلاب     

 ممــا يعــني لاســتحقاق عــلاوة الطالــبالحــدود الــدنيا لــدخل الوالــدين بالنــسبة  توســعت ٢٠٠٥
 للعـلاوة المــذكورة وسـوف يـتم كــذلك تعـديل الحـدود الــدنيا      ينمزيـداً  مـن الطــلاب المـستحق   

وبالإضــافة إلى . لــدخل الوالــدين ســنوياً مــن أجــل اســتيعاب التحــولات في متوســطات الــدخل 
ــاراً مــن   ــاير ي/ كــانون الثــاني١ذلــك فاعتب ــالغ الأمــوال الــتي يمكــن للطــلاب   ٢٠٠٦ن  زادت مب

اكتساا قبل حصولهم على العلاوات وقـدم دعـم إضـافي للطـلاب الـذين ينتمـون إلى عـائلات                    
ــتمين إلى عــائلات منفــصلة        ــيم العــالي والطــلاب المن ــن واحــد في مجــال التعل ــر مــن اب تــضم أكث

 .الوالدين
 قروض الطلاب

ــاثشــكَّلت الإ، ٢٠٠٤في عــام  - ١٨٦ ــسبة ن ــة ٦٠ ن ــى  مــن  في المائ الطــلاب الحاصــلين عل
 والثغرة الفاصلة بين نـسبة الـذكور والإنـاث مـن المقترضـين تـضاهي بـصورة عامـة                    .)٤٤(قروض

 ).انظر الجدول أدناه(التوازن الجنساني في الالتحاق بالدراسة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٢توزيع المستفيدين من قروض الطلاب حسب نوع الجنس 

جنس   الميلاديةالسنة
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ الطالب

 ٪٥٩,٨ ٩٣ ٩٥٣ ٪٥٨,٣ ٩١ ١٥١ ٪٥٦,٩ ٨٥ ٧٢٠ أنثى
 ٪٤٠,١ ٦٣ ٠٧٩ ٪٤١,٦ ٦٥ ٠٩٩ ٪٤٣ ٦٤ ٨٠٦ ذكر

 ٪١٥٧١٠٠ ٠٣٢ ٪١٥٦١٠٠ ٢٥٠ ٪١٥٠١٠٠ ٥٢٦ اموع
 ).Study Link (الحلقة الدراسية: المصدر

__________ 

وزارة التعلــيم، وزارة (، ولنغتــون ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠التقريــر الــسنوي لنظــام قــروض الطــلاب حــتى   )٤٤( 
 ).٢٠٠٥التنمية الاجتماعية، مصلحة الإيرادات الداخلية 
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وزيلنـدي في شـهر      دولار ني  ١٠ ٤٠٤الطـلاب   هذا وبلـغ المـستوى الوسـيط لقـروض            
ــه /حزيــران يــست متاحــة حــسب نــوع الجــنس ولكــن ديــون    ل وهــذه الأرقــام .)٤٥(٢٠٠٥يوني
 .)٤٦(للإناث في المائة عن نظيرا ٦ بنسبة ٢٠٠١ زادت في عام الذكور
 إلى ســـداد الإنـــاث عومـــدى نـــزوأوضـــحت البحـــوث الـــتي أجريـــت مـــؤخراً علـــى  - ١٨٧

برغم أن المرأة يقـل مكـسبها في المتوسـط إلا أـا      و.)٤٧( للذكور فترة مماثلة مدار  على  قروضهن  
تحصل على الأرجح مكاسب أعلى من خلال العمل لـبعض الوقـت أثنـاء الدراسـة مـع إكمـال                    

كمــا أن المــرأة تجــنح إلى أن تكــون أقــل مــن . )٤٨(الدراســة وتحقيــق مــؤهلات أعلــى مــن الرجــل
ــة أن تفــضي إلى  ويمكــن للمــؤهلا . )٤٩(الرجــل فيمــا يتعلــق باســتمرار ســداد القــروض    ت العالي

الاسـتثناء مـن نزعـة المـرأة والرجـل      أمـا   .الحصول على إيـرادات أعلـى بالنـسبة لمـستوى الـديون      
يتمثـل في النـساء اللائـي يـتحملن ديونـاً أكـبر             ففيما يتعلق بسداد الديون على مدار فتـرة مماثلـة           

طـول لـسداد ديوـا      وهذه النوعية تجنح إلى استغراق وقت أ      )  دولار نيوزيلندي  ٢٥ ٠٠٠من  (
 .أكثر من الرجل

وفي تعليقاا الختامية، أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عـن قلقهـا                - ١٨٨
إزاء الأثر الذي يمكن أن يكون سلبياً بالنسبة للنساء من جراء نظام قـروض الطـلاب وأوصـت                  

رابطة طلاب جامعـة نيوزيلنـدا شـكوى    وعلى المستوى المحلي، قدمت . بقيام الحكومة بمراجعته  
وفي . إلى لجنة حقوق الإنـسان في نيوزيلنـدا تـدعي بـأن نظـام قـروض الطـلاب يميـز ضـد المـرأة                       

ــة الــشكوى تمــت وســاطة بــين المــسؤولين الحكــوميين وبــين رابطــة طــلاب جامعــة       إطــار عملي
لاب علـى النحـو    نظـام قـروض الط ـ     فينيوزيلندا ومنذ ذلك الحين أعلنت الحكومة عن تغييرات         

 .المفصل أدناه
لقـروض الطلابيـة أعلنـت الحكومـة عـن تغـييرات في             النـاجم عـن ا    ولتقليل الأثـر المـالي       - ١٨٩

 وأولهــا يعــني أن ،٢٠٠٦أبريــل / نيــسان١ تــدخل حيــز النفــاذ مــن كــينظــام قــروض الطــلاب 
. علـى قروضـهم   ) بلأو المـستق  (المقترضين المقـيمين في نيوزيلنـدا لـن يتحملـوا فائـدة في الحاضـر                

والتغيير الثاني يتيح فتـرة سمـاح بـشأن العقوبـات الـتي تطبـق علـى المقترضـين الـذين يعيـشون في                        
__________ 

 ).٢٠٠٥مصلحة الإيرادات الداخلية (التقرير ربع السنوي لنظام قروض الطلاب، ولنغتون  )٤٥( 
نبـذة عـن القـروض والاسـتحقاقات والـسداد للطـلاب، دخـل مـا بعـد الدراسـة                    : الحياة بفضل قرض للطالب    )٤٦( 

 ).٢٠٠٥وزارة التعليم،  (ولنغتونوالتوجه إلى الخارج، 
 .المرجع السابق )٤٧( 
 ).٢٠٠٥وزارة التعليم (ام قروض الطلاب على النساء اللائي يسددن قروضاً طلابية، ولنغتون آثار نظ )٤٨( 
 ).٢٠٠٥وزارة التعليم (ولنغتون : من الذي لا يسدد )٤٩( 
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كمـا أن البنـد المتعلـق بقـروض الطـلاب المعفـاة مـن الفائـدة مـن                   .  في السداد  يتأخرونالخارج و 
ن يـسير   ول ـ،لاببالـذات باعتبـارهن يـشكِّلن أغلبيـة المقترضـين مـن الط ـ         النساء  المرجح أن يفيد    

الأمر في غير مصلحتهن من خلال زيـادة القـروض الطلابيـة إذا مـا تـوقفن عـن العمـل المـأجور                       
 .من أجل إنجاب الأطفال

كما سيتلقى هدف الحكومة بمواصلة تخفيض ديون الطلاب دعماً مـن خـلال تحـسين                - ١٩٠
 الطـلاب علـى اتخـاذ        يـساعد  بمـا وتعزيز دائرة المعلومات المالية التابعة لمركـز الاتـصال الدراسـي            

ــضاً الزمــالات والمــنح        ــة وهــذا الهــدف ســوف يعــززه أي ــشأن أمــورهم المالي أفــضل القــرارات ب
 .الدراسية الجديدة

 أنماط استخدام المرأة على صعيد قطاع التعليم
 في المائـة مـن      ٩٩ما زالت النساء يسيطرن علـى قطـاع تعلـيم الطفولـة المبكـرة حيـث                  - ١٩١

 بعـد أن   كما يطرأ تحسن علـى ظـروف أجـور مدرسـات هـذا القطـاع                 ،النساءالمعلمين هم من    
التزمت الحكومة بالتدرج في إقرار المساواة في الأجور لمدرسات ريـاض الأطفـال مـع مدرسـي                  

 مــع زيــادة التمويــل المقــدم إلى خــدمات  ٢٠٠٦يونيــه /التعلــيم الابتــدائي بحلــول شــهر حزيــران
وثمة نظام للأجـور موحـد بـين مدرسـي الفـصل في القطـاعين               . لطفولة وخدمات الرعاية  اتعليم  

 علــى أساســها ينــدرج كمــا أن النقــاط الـتي  ،الابتـدائي والثــانوي حيــث ســلَّم المرتبـات متطــابق  
 ،ن في جدول المرتبات فـضلاً عـن الحـد الأقـصى للراتـب الـذي يمكنـهم الحـصول عليـه                     والمدرس

لتعليم على الصعيدين الابتدائي والثـانوي يعـد   أصبح ابعد أن  أمور تتحدد على ضوء مؤهلام      
 .من المهن الجامعية

ــستمر   - ١٩٢ ــسوف ت ــاثول ــة  الإن ــشكيل أغلبي ــدارس  في ت ــسان.مدرســي الم ــل / وفي ني أبري
 ٢٩,٩ الـذكور  المدارس بينمـا كانـت نـسبة         مدرسي في المائة من     ٧٠,١ شكَّلت المرأة    ٢٠٠٤

 الإنـاث  عنـدما كانـت   ٢٠٠٠ طفيـف منـذ عـام    في المائة وهذا لم يطرأ عليه تغـيير سـوى بقـدر         
 في المائة من مدرسي المدارس وكانـت نـسبة مدرسـات المـدارس الابتدائيـة هـي                  ٦٩,٤يشكِّلن  
 .)٥٠( في المائة من مدرسي التعليم الثانوي٥٥,٧ في المائة مقارنة بنسبة ٨٠,٥
أبريـل  /نيـسان وفي  . مـديرات المـدارس والنـاظرات منـذ التقريـر الـسابق           كما زاد عـدد      - ١٩٣

 في المائــة في عــام ٥٨ في المائــة مــن مــديري المــدارس في مقابــل  ٦١,٧ شــكَّلت النــساء ٢٠٠٤
 في المائـة مـن نظَّـار    ٤١,٢ شكَّلت النساء ما يصل إلى نسبة     ٢٠٠٤أبريل  /وفي نيسان . ٢٠٠٠

__________ 

 .وزارة التعليم : المصدر )٥٠( 
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اء  أيـضاً أن يـزداد عـدد النـس    المرجحومن . ٢٠٠٠ في المائة عام     ٣٥,٢المدارس في مقابل نسبة     
 .)٥١(بين المديرين والنظار في المدارس الابتدائية بأكثر من المدارس الثانوية

وبشكل عام تتقاضى المدرسات مرتباً يقل في المتوسط عن مرتب المدرسـين بـرغم أن                - ١٩٤
ــزمن    ــدريجياً بمــرور ال ــضيق ت ــاً   .الثغــرة الفاصــلة ت ــل  ويمكــن تفــسير ذلــك جزئي  حيــث يقــل تمثي

ــا المدرســات في المواقــع ال يــستبعد أن يكــن حاصــلات علــى مــؤهلات ذات   كمــا وظيفيــة العلي
 .مستوى أعلى من نظرائهن من الذكور

 فهـي الآن  ٢٠٠٢بالنسبة لناظرات المدارس الـتي بـدأت في عـام       المتخذة  أما المبادرات    - ١٩٥
 في المائــة مــن ٥٦ كانــت النــساء يــشكِّلن نــسبة  ٢٠٠٣ففــي عــام . تمــضي في طريقهــا بنجــاح

وأجريـت دراسـة اسـتطلاعية      . دد الذين انتظموا في برنامج تدريب النظـار لأول مـرة          النظار الج 
 اسـتهدفت النـساء وقـادة       ٢٠٠٤/٢٠٠٥على الذين يطمحون لوظيفة ناظر المدرسة في الفتـرة          

كمـا أن مراكـز التطـوير    . المدارس من الماوري وركَّزت على تدريبهن بواسطة النظـار المحـنكين          
 .رسين اجتذبت غالبية من النساء للعمل كمعلمات ومشاركاتالمهني للنظار المتم

 في المائـة تقريبـاً مـن الـذين يتولـون التـدريس عنـد مـستوى                  ٤٨وتشكِّل النـساء نـسبة       - ١٩٦
ــالي  ــيم الع ــسبة     .التعل ــصل إلى ن ــا ي ــساء م ــشكِّل الن ــات ت ــات   ٤١ وفي الجامع ــن هيئ ــة م  في المائ

ــة  ــدريس الجامعي ــة الأ .الت ــساء     وفي القطاعــات الفرعي ــشكِّل الن ــيم العــالي ت ــستوى التعل خــرى لم
دوائـر   وطبقـاً لتعـداد نيوزيلنـدا لمـشاركة المـرأة في             .)٥٢(الأغلبية من هيئـات التـدريس الأكاديميـة       

ــام     ــساء في ع ــة كانــت الن ــاة المهني ــشغلن ٢٠٠٣الحكــم والحي ــة مــن المناصــب   ١٥,٨ ي  في المائ
وجــاءت ). ســتثناء الأســاتذة غــير المتفــرغين با(الأكاديميــة العليــا في جامعــات نيوزيلنــدا الثمــان  

وعلـى سـبيل المثـال      . جامعات الجزيرة الجنوبيـة متخلفـة نـسبياً عـن جامعـات الجزيـرة الـشمالية               
ــد    ــا   ٧٧كــان لــدى جامعــة أوكلان ــة علي ــشغلن مواقــع أكاديمي ــة١٩,٦( ســيدة ي مــن )  في المائ

ــة ٢٠٠٣كــذلك ففــي عــام  .  مــن المناصــب المتاحــة ٣٩٣مجمــوع   ماســي في  أصــبحت جامع
 .بلمرستون نورث هي أول جامعة تعين امرأة في منصب نائب رئيس الجامعة

وقـد أحاطـت الحكومـة علمــاً بـالتعليق الختـامي للجنـة الــذي يعـزز تبنـي سياســات في          - ١٩٧
والجامعـات مـستقلة عـن      . نطاق الجامعات ترمي إلى خلق منـاخ أكثـر مواتـاة لتحقيـق المـساواة              

. عة للقوانين العامة التي تحظر التمييز ضـد المـرأة علـى اسـاس جنـسها     الحكومة وإن كانت خاض  

__________ 

 .المرجع السابق )٥١( 
 ).٢٠٠٥وزارة التعليم (نغتون، ، ول٢٠٠٤الملامح والاتجاهات، قطاع التعليم العالي في نيوزيلندا لعام  )٥٢( 
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ــوانين،  و ــاً للق ــة  طبق ــذ أحكــام    ،يطلَــب مــن المؤســسات التعليمي ــثلاً أن تنفِّ ــها الجامعــات م  ومن
 .إتاحة الفرص المتكافئة للجنسينتكفل سياسات اتباع المستخدم الطيب بما في ذلك 

 ١١المادة 
 العمالة
 مقدمة
علـى   وإذا ما فُرضت قيود على قـدرة المـرأة           .خل عنصر محدد رئيسي لنوعية الحياة     الد - ١٩٨
 الاستقلال الاقتـصادي فمـن شـأن ذلـك أن يقيـد خياراـا الحياتيـة المتاحـة أمامهـا وأمـام                       تحقيق
وعلى سبيل المثال فـإن مـستويات الـدخل الأدنى علـى سـبيل المثـال تقيـد قـدرة الأفـراد                  . أسرا

ويمثـل عنـصر   .  قـروض الطـلاب أو شـراء مـترل أو الادخـار مـن أجـل فتـرة التقاعـد               على سداد 
العمالة المدفوعة الوسيلة الرئيسية التي تستطيع المرأة مـن خلالهـا أن تكـسب              سلك  المشاركة في   

وعند ضمان إمكانيـة دخـول المـرأة ومعاودـا          . دخلاً وتعمل على تحسين استقلالها الاقتصادي     
 يـؤدي إلى  كمـا مالة فإن ذلـك يحقـق التـوازن بـين مختلـف مجـالات حياـا        الدخول في سلك الع 

تلقيها مكافآت عادلة لقاء الجهود التي تبذلها ممـا يـساعد المـرأة علـى اكتـساب هـذا الاسـتقلال                     
 .لنفسها ولأسرا

وفيمــا تملــك نيوزيلنــدا إطــاراً قانونيــاً راســخاً بالنــسبة لــدعم وحمايــة حقــوق المــرأة في    - ١٩٩
 فإن تشغيل النساء ما زال يتسم بمعدلات مشاركة منخفضة وكـذلك بـأجور متدنيـة في                 العمل

 .المتوسط بالنسبة لأجور الرجال ويصدق هذا بشكل خاص على نساء الماوري
٢٠٠ -             اً علـى التـصدي للحـواجز الـتي         وما برح اهتمام الحكومة في فتـرة الإبـلاغ هـذه منـصب

ــشأ عــن الأدوار    العممجــال تحــول دون مــشاركة المــرأة في   ــة وهــي الحــواجز الــتي يمكــن أن تن ال
الاجتماعية الأوسع نطاقـاً للمـرأة ومـن ذلـك مـثلاً دور الأمومـة والمـسؤولية عـن مهـام الأسـرة                       

ثغــرة الأجــر بومــا برحــت الحكومــة كــذلك تــسعى إلى التــصدي للمــسائل المرتبطــة    . المعيــشية
ستويات الوظـائف الـتي تـشارك       القائمة على أساس نـوع الجـنس ومـن ذلـك مـثلاً نوعيـات وم ـ               

 .وخلال فترة الإبلاغ هذه قامت الحكومة برفع الحد الأدنى للأجر. فيها المرأة
 إطار علاقات العمل

الإطار التشريعي لعلاقات العمل ينطوي على معايير للعلاقات في موقـع العمـل وهـي                - ٢٠١
طـــار قـــانون علاقـــات كمـــا يـــشمل الإ. الـــتي تتـــسم بالأهميـــة بالنـــسبة إلى نوعيـــة الاســـتخدام 

 وقـانون العطـلات لـسنة       ،١٩٨٣ وقـانون الحـد الأدنى للأجـر لـسنة           ،٢٠٠٠الاستخدام لـسنة    
 وقـانون الأجـر المتـساوي    ،١٩٨٧ وقانون الإجازة الوالديـة وحمايـة الاسـتخدام لـسنة            ،٢٠٠٣
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دا وجــاء التطــور الوحيــد في الإطــار منــذ التقريــر الــسابق متــصلاً بتنفيــذ نيوزيلن ــ. ١٩٧٢لــسنة 
للاتفاقية متمثلاً في التغييرات في قوانين علاقات العمل والإجازات المدفوعة والحمايـة الوظيفيـة              

 ).الإجازات الوالدية المدفوعة(
في موقـع  المعمـول ـا     العلاقـات   ) القـانون  (٢٠٠٠وينظم قانون علاقات العمل لسنة       - ٢٠٢

 عـدلت الحكومـة القـانون مـن أجـل           ومنـذ التقريـر الأخـير     . العمل ويكفل الحمايـة ضـد التمييـز       
تحسين تنفيذ الأهداف الإلزامية التي يتوخاها القانون بتعزيز علاقـات اسـتخدام منتجـة وإشـاعة           

أما النيـة الحـسنة فتتعلـق أساسـاً     . حسن النية والمساومة الجماعية والحل الفعال لمشكلات العمل 
والـصراحة ودون خــداع طــرف  بـأطراف علاقــات العمـل وهــم يتعــاملون علـى أســاس الأمانــة    

 ويقتضي من الأطراف أن تكون فعالة وبناءة من أجـل إرسـاء واسـتمرار علاقـة مثمـرة                   ،للآخر
 أن النيــة الحــسنة تنطبــق علــى المــساومة ٢٠٠٤وقــد أوضــحت تعــديلات ســنة . بــين الأطــراف

نيـة  بالنسبة إلى اتفاقـات التوظيـف الفرديـة وكـذلك المـساومة الجماعيـة كمـا نـصت علـى إمكا                    
 .فرض جزاءات لقاء بعض مخالفات الالتزام بحسن النية

) المستـضعفين (تـدابير حمائيـة لـصالح المـستخدمين      اتخـاذ   المعدل يكفـل    كما أن القانون     - ٢٠٣
وقـد تبـين قـرار صـادر     . المتأثرين من جراء بيع أو نقل الأعمال التجارية أو تحويلها إلى الخـارج            

قـانون المعـدل لا يكفـل للمـستخدمين المستـضعفين الحمايـة الـتي               مؤخراً عن محكمة العمل أن ال     
وينظـر مجلـس النـواب حاليـاً     . قصدت إليها الحكومة في حالات حلول طرف جديد في التعاقـد   

 الـسياسة الأساسـية الـتي قـصدت إليهـا الحكومـة         ما ترمي إليه  في مشروع قانون من أجل تنفيذ       
ل إلى  التحـو في  ة لـبعض الـصناعات الـتي لهـا تـاريخ            وقد يترتـب علـى هـذا التعـديل آثـار بالنـسب            

ومنـها  (خارج البلاد والانتقال من مكان إلى آخر وتضم عدداً كبيراً مـن النـساء المـستخدمات           
 ).مثلاً التنظيف

ومع أهمية أوجه الحمايـة الـتي يكفلـها الإطـار التـشريعي الحـالي، إلا أن ثمـة فئـات مـن                        - ٢٠٤
وتـسعى الحكومـة إلى     .  محدوداً لتحـسين الأجـر ولظـروف عملـهن         النساء اللائي يواجهن نطاقاً   

 الحـد الأدنى للأجـور      علىزيادات سنوية   إضفاء  تخفيف هذه الحالة إلى حدها الأدنى من خلال         
إجـازة سـنوية مـدا أربعـة        مـنح   وغير ذلك من الظروف التي تقضي ا التشريعات ومنها مثلاً           

ــات ا  . أســابيع ــق بفروق ــرع المتعل ــهج      وفي الف ــشة أخــرى لن ــرد مناق ــاه ت لأجــر والاســتخدام أدن
 .الحكومة المتبع في المساواة في التوظيف

 الصحة والسلامة
ينظِّم قانون الصحة والسلامة في مجال العمل معـايير الـصحة والـسلامة في الاسـتخدام                 - ٢٠٥

 وقـد أصـدرت إدارة شـؤون      . ويسبغ الحماية على النـساء ضـد أخطـار تلحـق بوظيفـة الإنجـاب              
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العمل توجيهـا ضـمن إطـار الـصحة والـسلامة بـشأن إتاحـة فرصـة الرضـاعة الطبيعيـة في موقـع                 
ــل ــق      .العمـ ــد تلحـ ــتي قـ ــار الـ ــافحوا الأخطـ ــوا ويكـ ــددوا ويقيمـ ــل أن يحـ ــاب العمـ ــى أربـ  وعلـ

وعنـدما يـتم إحـضار رضـيع أو طفـل           . بالمستخدمات ممن يقمـن بالرضـاعة الطبيعيـة وبأطفـالهن         
ــع العمــل مــن   ــه مــن حــسن سياســة     صــغير إلى موق ــة تنــصح الإدارة بأن  أجــل الرضــاعة الطبيعي

شـريطة أن يكـون موقـع العمـل آمنـاً بالنـسبة       (التوظيف تمكـين الأم مـن ذلـك في مكـان ملائـم        
 ).للأطفال

 تكافؤ فرص العمل
تتـولى  كي   إلى إنشاء وحدة تكافؤ فرص العمل في لجنة حقوق الإنسان            ٢تشير المادة    - ٢٠٦

ولم تطـرأ تغيـرات منـذ    . عمل في نيوزيلندا بما في ذلك ما يتم في قوة العملرصد تكافؤ فرص ال 
التقرير الأخير على متطلبات تكافؤ فـرص العمـل فيمـا يتـصل بقطـاع الدولـة الـذي تم توسـيعه                  

 .٢٠٠٤ قانون كيانات التاج لسنة في إطارمنذ ذلك الحين ليشمل كيانات التاج 
أدوات في يتـيح  ولتكافؤ فـرص العمـل يقـدم معلومـات      وما زال الصندوق الاستئماني      - ٢٠٧

وممـا  . رباب العمل ويزيد من الوعي بقضايا التنـوع في أمـاكن العمـل في نيوزيلنـدا      لأهذا اال   
 التنـوع  -قـوة الـشعب   ”إعـداد منـشور بعنـوان      في  العمـل   مشاركة وزارة    فترة الإبلاغ    شهدته

 من الدراسات الإفرادية التي توضح مزايا توظيـف          وهذا المنشور شمل عدداً    .“الناجح في العمل  
أكثر تنوعاً في موقـع العمـل بمـا في ذلـك توظيـف النـساء اللائـي يـتحملن مـسؤوليات في مجـال                          

 .)٥٣(رعاية الأطفال وكذلك ذوي الإعاقات واللاجئين والمهاجرين والمسنين
 الحماية من التحرش الجنسي

ش الجنـسي في موقـع العمـل بموجـب قـانون علاقـات               التحـر  للمرأة ضد تكفَل الحماية    - ٢٠٨
ــسنة   ــسنة   ٢٠٠٠العمــل ل ــسان ل ــانون حقــوق الإن ــى الإحــصاءات  . ١٩٩٣ وق وللاطــلاع عل

 .٢ انظر المادة ،المتعلقة بشكاوى التحرش الجنسي في فترة الإبلاغ
 أن  بـضرورة على تقرير نيوزيلندا السابق انـشغالاً       للجنة   التعليقات الختامية    أبدتوقد   - ٢٠٩
ــاء في    يتـــاح ل لمـــستخدمات اللائـــي وقعـــن ضـــحية التحـــرش الجنـــسي الحـــق القـــانوني في البقـ
 مـستخدم أو مـستخدمة أنـه قـد تم           أىوبموجب قانون علاقات العمـل، فـإذا مـا ارت ـ         . وظائفهن

 فـإن   ، كأن يكون ذلك مثلاً لأا قدمت شـكوى بـشأن تحـرش جنـسي              ،إاء خدمته بغير مبرر   

__________ 

 http://www.dol.govt.nz/publications/general.gen-peoplepower.asp التنـوع النـاجح في العمـل         -قوة الـشعب     )٥٣( 
 ).٢٠٠٤وزارة العمل (
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إذا ما ثبتت وجاهـة الـشكوى الشخـصية         وى شخصية ضد رب عملها      لها الخيار في رفع شكو    
 .قد ينطوي الأمر على إعادا إلى الوظيفة وتلقيها تعويضاً مالياً

 المشاركة في قوة العمل
ومـع ذلـك    . تكفل قوانين نيوزيلندا تكافؤ مـشاركة المـرأة في العمالـة المدفوعـة الأجـر               - ٢١٠

ــادة ملموســة علــى مــدار الــسنوات    ففيمــا زادت مــشاركة النــساء في مجــال ا  لعمــل المــأجور زي
الــثلاثين الماضــية، إلا أن النــساء يــشاركن في العمــل المــأجور عنــد مــستويات أدنى مــن الرجــال  

ــرغ       ــير المتف ــل غ ــال العم ــسألة في مج ــذه الم ــد ه ــرجح أن تزي ــدا   . )٥٤(وي ــدى نيوزيلن ــم أن ل ورغ
 أن معــدلات المــشاركة لأمهــات مــستويات مرتفعــة نــسبياً مــن مــشاركة المــرأة بــشكل عــام إلا 

الأطفال الصغار وحالات الوالد الوحيد تدنو عن متوسطات منظمة التعاون والتنميـة في اـال               
وهذا يعكس اتجاهاً من جانب كثير من الأمهات في تراجع مشاركتهن في العمـل              . الاقتصادي

م خيـارات النـساء فيمـا       وتركِّز الحكومة على تحسين دع ـ    . المأجور عندما يكون أطفالهن صغاراً    
يتعلق بالمشاركة في سوق العمـل مـع المزيـد مـن تحـسين حـصولهن علـى رعايـة للأطفـال تتـسم                        

 .تحمل التكاليف والاستجابة للاحتياجاتعلى قدرة البجودة المستوى و
 )٥٥(٢٠٠٤معدلات المشاركة في قوة العمل حسب الفئة العمرية ونوع الجنس، 

 

__________ 

 ).٢٠٠٥يونيه /وزارة العمل، حزيران (٦صورة الكبرى، وورك انسايت، عدد مسارات للمرأة، ال )٥٤( 
الرسم البيـاني مـستقى مـن إحـصاءات         (إحصاءات نيوزيلندا   : ، ولنغتون ٢٠٠٤إحصاءات سوق العمل لسنة      )٥٥( 

 ).٢٠٠٥نيوزيلندا 
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معـدلات  )  في المائـة   ٥٤,١(ونـساء المحـيط الهـادئ       )  في المائـة   ٥٧,٩(ولنساء المـاوري     - ٢١١
كمـا  . )٥٦() في المائـة   ٦١,٤(مشاركة أدنى في العمل المـأجور بالمقارنـة مـع النـساء الأوروبيـات               

ة لهن معدلات أدنى مـن المـشاركة في العمـل المـأجور بالمقارن ـ         )  في المائة  ٥٢(أن النساء المعاقات    
 .)٥٧() في المائة٦٣(مع الرجال المعاقين 

 البطالة
 في المائة من جميع الـذين       ٦٢ كانت النساء يشكِّلن نسبة      ٢٠٠٦مارس  /في بداية آذار   - ٢١٢

 بحالـة   اً مرتبط ـ اًأو اسـتحقاق  /ل و لاض المرض أو الاعـت    ا لأغراض مترلية أو لأغر    اًيتلقون استحقاق 
ء بصورة ملموسة منذ التسعينات اتساقاً مـع الاتجـاه     وقد تناقصت معدلات بطالة النسا    . البطالة

وفي .  البطالة أكثـر مـن الرجـال   منلنساء أن تعاني ا ومع ذلك فمن المرجح     .)٥٨(العام في البطالة  
عنـها في  )  في المائـة   ٤,٩( كانت البطالة أعلى بـصورة طفيفـة بـين صـفوف النـساء               ٢٠٠٤عام  

 .)٥٩() في المائة٤,١(صفوف الرجال 
شيع البطالة أكثر بين صفوف نـساء المـاوري والمحـيط الهـادئ حيـث تبلـغ معـدلات                 وت - ٢١٣

وهــذه المعــدلات أعلــى بــصورة )  في المائــة علــى التــوالي٨,٥ في المائــة و ١١,١(البطالــة بينــهن 
 في المائــة علــى ٦,٩ في المائــة و ٨,٧(واضــحة عــن معــدلات رجــال المــاوري والمحــيط الهــادئ   

 تـشيع بينـهن معـدلات بطالـة         ) سـنة  ٢٤-٢٠ سـنة و     ١٩-١٥(ابات  على أن الش  . )٦٠()التوالي
 ٢٥أكـبر مـن   (عن النساء في الفئات العمرية الأكـبر سـنا   )  في المائة  ٧,٥ في المائة و     ١٣(أعلى  
 .)٦١()سنة
 البطالـة بـرغم     اتوتتمتع المرأة غير المستخدمة بنفس حقوق الرجل في تلقي اسـتحقاق           - ٢١٤

وكمــا . منــة عــشرة لا يمكنــهم تلقيهــا إلا ضــمن ظــروف محــدودة أن الرجــال والنــساء دون الثا
 مـن المبـادرات التدريبيـة    اًالحكومـة أيـضاً عـدد   فقـد اتخـذت   التعلـيم،  : ١٠لوحظ في إطار المادة  

لمساعدة الأفراد الـذين يعـانون البطالـة علـى اكتـساب المهـارات والمـؤهلات اللازمـة للحـصول                    

__________ 

 .المرجع السابق )٥٦( 
-http://www.odi.govt.nz/publications/minister) ٢٠٠٢مكتـب قـضايا الإعاقـة    (إحاطة إعلامية للوزير المقبل     )٥٧( 

briefing/2002/index.html ٢، الفصل. 
 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا (، ولنغتون ٢٠٠٤إحصاءات سوق العمل لسنة  )٥٨( 
 .المرجع السابق )٥٩( 
 .المرجع السابق )٦٠( 
 .المرجع السابق )٦١( 
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تساعد الأفراد الذين يعانون البطالة كـي يلتحقـوا         كما ظلت الحكومة    . على فرصة عمل دائمة   
 .بالعمل من خلال عدد من مبادرات الاستخدام

 إلى إلحــاق ٢٠٠٣وــدف مجموعــة إجــراءات طفــرة العمــل الــتي تم طرحهــا في عــام    - ٢١٥
 النقص في المهـارات والعمالـة الـذي         سدمزيد من الأفراد بسوق العمل من أجل المساعدة على          

وهذه اموعة تضم عشر مبادرات محددة من شأا مـساعدة أربـاب العمـل              . داتشهده نيوزيلن 
الذين يعانون نقصاً في المهارات وكذلك الأفراد مـن ذوي الإعاقـات والمرضـى بـأمراض مزمنـة          

 والأفــراد الناضــجين مــن البــاحثين عــن وظــائف  لالوالأفــراد الــذين يتلقــون اســتحقاقات الاعــت
 .المخدرات وكذلك الشباب والأفراد الزائدين عن الحاجةوالباحثين عن عمل من مدمني 

تركِّـز علـى   “ مؤازرة الوالد الوحيد للالتحاق بالعمـل ”وعلى سبيل المثال فإن مبادرة      - ٢١٦
ســلك مــساعدة مــن يجــدون أنفــسهم في موقــع الوالــد الوحيــد مــن أجــل زيــادة مــشاركتهم في  

 في المائـة مـن      ٩١اعتبـار أن المـرأة تـشكِّل نحـو          العمالة وهذه المبادرة تفيد النساء بدرجة غالبـة ب        
 .جميع الأفراد الذين يتلقون استحقاقاً لأغراض أسرية

 فروقات الأجر والاستخدام
خلال فترة الإبلاغ ظلت الثغرة الفاصلة بـين متوسـط معـدل الأجـر للرجـال والنـساء                   - ٢١٧

 عنـدما طـرأت عليهـا زيـادة         ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤في الساعة ثابتة نسبياً باستثناء الفترة بـين عـامي           
.  نظـيره للرجـل    عـن  في المائـة     ١٤بنـسبة    حاليـاً    للمـرأة  متوسط الأجـر في الـساعة        يقلو. طفيفة

 أوضحت الدراسة الاستقصائية التي أجرا لجنـة توجهـات الخـريجين بإشـراف             ٢٠٠٣وفي عام   
لرجــل  دولاراً بينمــا يكــسب ا٣٦ ٩١٠نائــب رئــيس الجامعــة أن المــرأة تكــسب مــا متوســطه  

 دولاراً فــــور اتمامهمــــا الدراســــة الجامعيــــة وهمــــا حاصــــلان علــــى نفــــس درجــــة  ٣٩ ٢٦٠
 .)٦٢(البكالوريوس

 يكتـسبن مبـالغ أقـل    ،وري والمحـيط الهـادئ  ا ومنها مـثلاً نـساء الم ـ      ،وبعض فئات النساء   - ٢١٨
 بلـغ متوسـط مـا يتقاضـاه في الـساعة          ٢٠٠٥يونيـه   /ففـي حزيـران   . بكثير من النساء الأخريـات    

 دولاراً علـى التـوالي وهـذا أقـل     ١٢,٦٠ دولاراً و  ١٣,٦٨ الماوري ونساء المحيط الهـادئ       نساء

__________ 

تقريـر  : ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١تقرير عن السنة المنتهية     : ٢٠٠٤توجهات خريجي الجامعات لعام      )٦٢( 
لجنـة  (الدراسة الاستقـصائية الـتي أجرـا لجنـة نيوزيلنـدا لنـواب رؤسـاء الجامعـات بـشأن اسـتخدام الخـريجين                        

 ).٢٠٠٤زيلندا، نواب رؤساء الجامعات في نيو
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المعاقات فمـن المـرجح أيـضاً       النساء   دولاراً أما    ١٥,٥٠من النساء الأوروبيات اللائي يتقاضين      
 .)٦٣(أن يكسبن دخولاً أقل من الرجال المعاقين

للأجــر النمــو في متوســطات الأجــور   فاقــت زيــادات الحــد الأدنى ٢٠٠٢ومنــذ عــام  - ٢١٩
وينطبــق الحــد . قت الثغــرة الفاصــلة بــين أقــل العمــال أجــوراً وغيرهــم مــن العــاملينومــن ثم ضــي

 وينطبـق الحـد الأدنى لأجـر    ، سـنة ١٨الأدنى لأجر البالغ على العاملين الذين يزيد عمرهم على  
 في  ٨٠دد عنـد نـسبة       سـنة وهـو مح ـ     ١٧ و   ١٦ يتراوح عمرهم بين  الشاب على العاملين الذين     

 سـوف يزيـد الحـد الأدنى للبـالغين          ٢٠٠٦مـارس   /ومنذ آذار .  البالغ لأجرالمائة من الحد الأدنى     
وقبل ذلك كـان الحـد الأدنى لأجـر البـالغ قـد      .  دولاراً في الساعة١٠,٢٥ دولاراً إلى ٩,٥من  

مــة في أن ويتمثــل هــدف الحكو. ٢٠٠٢كــل ســنة منــذ عــام   ســنتا في الــساعة ٥٠زاد بمقــدار 
 إذا مـا سمحـت   ٢٠٠٨ دولاراً في الـساعة مـع ايـة عـام          ١٢يصل الحد الأدنى لأجر البـالغ إلى        

 .بذلك الظروف الاقتصادية
 الفصل المهني

تم تعريف الفصل المهني بوصفه عاملاً يـساهم في وجـود الثغـرة الفاصـلة بـين متوسـط                    - ٢٢٠
ندا تتسم بارتفاع مستويات الفـصل المهـني         وما زالت قوة العمل في نيوزيل      .دخل الرجل والمرأة  

 في المائـة مـن قـوة العمـل          ٢٥ كانت نسبة تصل إلى      ٢٠٠٤ففي عام   . على أساس نوع الجنس   
وفـضلاً عـن ذلـك اسـتخدمت        .  في مجـال الخـدمات والمبيعـات        عامـل  ةبـصف النسائية مـستخدمة    

العـاملون في مجـال     (هـن    في المائة من قـوة العمـل النـسائية في أربعـة أنمـاط فقـط مـن الم                   ٧٥نسبة  
 .)٦٤() والمهنيون المساعدونالفنيونالخدمات والمبيعات والكتبة والمهنيون و

 فالنـساء الأوروبيـات والآسـيويات مـن         للمرأةوهناك فروقات عرقية في التوزيع المهني        - ٢٢١
أن  مـن الأرجـح   ولكـن المرجح أكثر أن يعملن في مهن تشريعية وإدارية وتنظيميـة ومتخصـصة          

 .)٦٥( نساء الماوري والمحيط الهادئ في حرف يدوية منخفضة المهاراتتعمل
حـالات  وسيلة أساسـية لتقليـل    عد  ي فإن تحسين فرص التعليم والتدريب للمرأة        ،وعليه - ٢٢٢

وــدف دائــرة التعيينـات في وزارة شــؤون المــرأة إلى تحــسين مــشاركة  . الفـصل في اــال المهــني 
 لأن تـضييق ثغـرة الأجـر المـدفوع بـين الجنـسين مـع ارتبـاط ذلـك                    ،ارالمرأة في عملية صـنع القـر      

__________ 

ــصاءات الإعاقــــة لعــــام    )٦٣(   http://www.stats.govt.nz/analytical-reports/disability-counts-2001.htm ٢٠٠١إحــ
 ).٢٠٠٢مايو /إحصاءات نيوزيلندا، أيار(

 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا (، ولنغتون ٢٠٠٤وق العمل لسنة إحصاءات س )٦٤( 
 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا (، ولنغتون ٢٠٠٥التركيز على المرأة  )٦٥( 
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بالفصل المهني إنما يتطلب التـصدي لقـضايا المـساواة في مجـال التوظيـف وهـي المرتبطـة بـدورها                     
ــتي     ــال ال ــستويات الأعم ــات وم ــابنوعي ــدى ملا   تزاوله ــيم م ــة تقي ــرأة وكيفي ــع   ء الم ــة العمــل م م

 ).انظر الفروع أدناه(في أعمال معينة مسؤوليات الرعاية ومدى هيمنة النساء 
 التدابير الرامية إلى دعم مشاركة المرأة في أعمال مرتفعة المستوى

 بـين   تحقيـق التـوازن   دعم اسـتخدام المـرأة يتطلـب إلى حـد كـبير دعـم المـرأة مـن اجـل                      - ٢٢٣
 المـسألة حيـث      وتتبع الحكومة جاً متناسـقاً إزاء هـذه        .ة وغيرها يالعمل وبين المسؤوليات العائل   

 : نطاق عدد من االات وتشمل مبادراا ما يليضمنتعمل 
 .تحسين فرص الحصول على الإجازة الوالدية المدفوعة • 

 رعاية الطفل وجودـا وإمكانيـة تحمـل تكاليفهـا بمـا في ذلـك تعلـيم                  تلقيتحسين سبل    • 
 .الطفولة المبكرة وبرامج التعليم خارج المدرسة

 .لمساعدة الاجتماعيةتغييرات ا • 

 .مبادرات التوازن بين العمل والحياة • 

 .التوظيفخطة العمل من أجل المساواة في الأجور و • 
ويوجد نطاق واسـع مـن المبـادرات الـتي ترمـي إلى تحـسين العائـد مـن التوظيـف علـى                        - ٢٢٤

 .النساء المعاقات وعلى فئات أخرى من النساء
 لدية مدفوعةتحسين سبل الحصول على إجازة وا

 ، إجازة والدية مدفوعة ينجم عنه أثر إيجابي بالنـسبة لنوعيـة عمـل المـرأة               الحصول على  - ٢٢٥
.  المـشاركة في العمـل المـأجور   وبـين فهو يساعد المرأة على تحسين التوازن بـين الأدوار الوالديـة            

سارة الـدخل عنـدما      يخفِّف التوتر الذي يعانيه الوالدان اللذان يستطيعان أن يواجها خ ـ          كما أنه 
 العـودة   في حالـة   الأمهـات    عنيخفِّف الضغط   و ،يتلقيان إجازة مدفوعة من أجل رعاية أبنائهما      

 الوقت اللازم لاسترداد عافيتهن بعـد مرحلـة الـولادة وإقـرار الـنظم               يتيح لهن إلى العمل ومن ثم     
 .الصحية المتبعة بما في ذلك الرضاعة الطبيعية

ة الإجازة الوالدية المدفوعة الـتي تمولهـا الحكومـة بموجـب قـانون               الحكوم اعتمدتوقد   - ٢٢٦
 في  سـنه  الـذي تم     ٢٠٠٢لعـام   ) الإجـازة الوالديـة المدفوعـة     (لوالدية وحمايـة الاسـتخدام      اإجازة  
القــانون ، نــص وفي البدايــة. ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١ وبــدأ ســريانه مــن ٢٠٠٢مــارس / آذار٣٠

 لدى الوالـدين العـزم علـى العـودة          توافر المدفوعة وإذا ما      أسبوعاً من الإجازة الوالدية    ١٢على  
للعمــل وكــان ذلــك هــو الأمــر المتــاح في حالــة مــا إذا كــان المــستخدم يعمــل علــى الأقــل ســنة   
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 جميـع   أصـبح بوسـع   والآن  . واحدة لعشر ساعات على الأقـل أسـبوعياً لـدى نفـس رب العمـل              
ديــة المدفوعــة إذا مــا كــان للإجــازة الوا أســبوعاً مــن ا١٤النــساء المــستحقات لهــذا الأمــر تلقــي 

أن يكــن قــد اســتخدمن لــدى نفــس رب  الوحيــد هــووالــشرط لــديهن عــزم للعــودة إلى العمــل 
العمــل علــى مــدار فتــرة الــستة أشــهر الــسابقة وبمتوســط عمــل عــشر ســاعات علــى الأقــل في     

إلى ها  أو جـزء من ـ   وللأمهات أن يخترن كذلك تحويل كـل الإجـازات المـستحقة لهـن              . الأسبوع
شـريطة أن يكـون الـشريك مـستحقاً بـدوره           ) بمن في ذلك شركاء من نفس الجنس      (شركائهن  

 .والديةاللإجازة 
 دبحــلمــستخدم أو راتــب يتقاضــاه يتلقــاه اوتحــل الإجــازة الوالديــة المدفوعــة محــل أجــر   - ٢٢٧
ب نــسبة  مــا يقــارأي دولاراً نيوزيلنــدياً في الأســبوع ٣٥٧,٣٠وهــذا الحــد حاليــاً هــو . أقــصى
العائد من الأجور والمرتبات للأفراد الـذين يعملـون          في المائة من متوسط الدخل الأسبوعي        ٦٠

ولكــن لا تتــأثر . ومثــل الأجــور فــإن هــذا المبلــغ خاضــع للــضرائب . في وظيفــة مدفوعــة الأجــر
وبوسـع المـرأة    . مدفوعات الإجازة الوالدية التي يمولها رب العمل باسـتحقاقات تمولهـا الحكومـة            
 .أن تواصل تلقي هذه المبالغ علاوة على المبالغ التي تمولها الحكومة وتدفعها لها

وفي تقييم للسنة الأولى من نظام الإجـازة الوالديـة المدفوعـة، رحبـت مـا يكـاد يكـون              - ٢٢٨
 وما يكاد يكون جميـع الأمهـات        .)٦٦(ذه الإجازة الوالدية المدفوعة   جميع الأمهات المستفيدات    

ــة٩٨( هــذه الإجــازة  تفدن مــناســاللائــي  ــسبيل تلقــي الإجــازة المدفوعــة   )  في المائ تلقــين أو ب
 وجـاء في مقدمـة مـا ذكرنـه في هـذا الـصدد زيـادة دخـل الأسـرة          . أسـبوعاً  ١٢الكاملة ومـدا    

 في ٤٤(تلقـي مزيـد مـن الأمـوال المتاحـة لتغطيـة الفـواتير وغـير ذلـك مـن المـصروفات              /المعيشية
تطرقـت إلى فائـدة نظـام الإجـازة         ) الـتي جـاءت اسـتجاباا تلقائيـة       (فئـة   حيث أن هـذه ال    ) المائة

 كمــا رحــب عــدد مــن أربــاب العمــل  .الوالديــة المدفوعــة بــين صــفوف الأمهــات المــستفيدات 
ذكـروا أنـه يـنجم    )  في المائـة ٣٥(بالإجازة الوالدية المدفوعة وأكثر من ثلث أصحاب الأعمـال    

 ). في المائة٨ (مبالنسبة لأعماله) ائة في الم٢٧(عنها أثر إيجابي للغاية 
وقد نظر التقييم في الآثار المترتبة على توسـيع نطـاق الإجـازة الوالديـة المدفوعـة لكـي                    - ٢٢٩

ونـتج عـن ذلـك      . تشمل النساء غير المستحقات حالياً بمن فـيهن المـستخدمات لحـساب الـذات             
لوالديـــة وحمايـــة  مـــشروع تعـــديل قـــانون الإجـــازة ا    ٢٠٠٥أغـــسطس / أب٩في أن طُـــرح 
وهو معـروض حاليـاً أمـام    ) لمدفوعة للمستخدمين لحساب الذاتالإجازة الوالدية ا (الاستخدام  
 أسبوعاً من الإجازة الوالدية المدفوعة اعتباراً مـن         ١٤وينص المشروع على إعطاء     . لجنة اختيار 

لــيهم تنطبــق ع للأمهــات المــستخدمات لحــساب الــذات وشــركائهن ممــن ٢٠٠٦يوليــه / تمـوز ١
__________ 

 .تقييم تنفيذ الإجازة الوالدية المدفوعة )٦٦( 
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ــساعات أســبوعية     ــات العمــل ب ــشروط ومتطلب ــى اًســتة أشــهر وعــشر ســاعات أســبوعي   (ال  عل
كما يقترح المشروع تخفيض الفترة التي ينبغـي للوالـدين أن يكونـا قـد عمـلاً فيهـا قبـل          ). الأقل

 شـهراً إلى سـتة أشـهر بمـا        ١٢أن يتمتعا بإجازة والدية مدفوعة ثانية أو بفتـرة لاحقـة منـها مـن                
ولسوف يتسم المـشروع    . سايرة لمعايير الاستحقاق التي تنطبق على الوالدين لأول مرة        يجعلها م 

بأهمية خاصة بالنسبة للمرأة الريفية التي غالباً ما تعمل في إطار ظـروف مـن اسـتخدام لحـساب                   
 .الذات في مزارع الأسرة أو في مشاريعها الصغيرة التي تمتلكها

 وســوف يتــدارس هــذا . الإجــازة الوالديــة المدفوعــة حاليــاً تقيــيم كامــل لنظــاميجــريو - ٢٣٠
التقييم المدى الذي أسهمت به الأحكام الحالية للإجازات الوالدية المدفوعـة وغـير المدفوعـة في                

علـى   ومن ذلـك مـثلاً تحـسين مـساواة الجنـسين في سـوق العمـل و                 ،تحقيق أهداف النظام القائم   
ــدخل للأســر  ة الأســرمــستوى ــق اســتقرار ال ــيم    وفــض. وتحقي ــة تقي لاً عــن ذلــك ســيتيح إمكاني

ــة للإجــازة         ــاً الأحكــام المُلزِم ــيهم حالي ــق عل ــذين لا تنطب ــراد ال ــتي يعــيش فيهــا الأف الظــروف ال
 .٢٠٠٦ومن المقرر أن يتم هذا التقييم في عام . الوالدية

 رعايــة الطفــل وجودــا وإمكانيــة تحمــل تكاليفهــا بمــا في ذلــك تعلــيم    تلقــيتحــسين فــرص 
 رة وبرامج التعليم خارج المدرسةالطفولة المبك

وعليـه تمثـل عناصـر      . أساسية عـن رعايـة الأطفـال      تجنح المرأة إلى الاضطلاع بمسؤولية       - ٢٣١
 وجودا العوامل الأساسية التي تؤثر على قـدرة المـرأة علـى             تلقيهارعاية الطفل وإمكانية    إتاحة  

 .اختيار مستوى المشاركة في العمل المأجور الذي يلائمها
وتشير البحوث إلى أن تكـاليف وتـوافر رعايـة الطفـل مـا زالـت تـؤثر علـى الخيـارات                       - ٢٣٢

وخلال فترة الإبلاغ هذه عملت الحكومة على إضفاء زيادة كبيرة علـى            . المتاحة أمام الوالدين  
زادت الاسـتثمار    سـتكون الحكومـة قـد        ٢٠٠٨بحلول عام   و .مستوى استثمارها في هذا اال    

 .١٩٩٩ في المائة بالمقارنة مع عام ٧٩لطفولة المبكرة بنسبة في مجال تعليم ا
 تفاصيل جهـود الحكومـة المبذولـة لزيـادة إتاحـة تعلـيم              ١٣٦-١٣٤ويرد في الفقرات     - ٢٣٣

 .الطفولة المبكرة أمام الوالدين وخاصة من خلال زيادة التمويل المقدم لهذا النوع من التعليم
مج التعلـيم خـارج المدرسـة وبـرامج الرعايـة والترفيـه       كما واصلت الحكومـة دعـم بـرا        - ٢٣٤

قبل المدرسـة وبعـد المدرسـة وخـلال العطـلات المدرسـية للأطفـال مـن سـن الخامـسة إلى سـن                     (
. ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٢ في المائـة بـين عـامي         ٩٠بتمويـل لـدعم الـبرامج يزيـد بنـسبة           ) الثالثة عـشرة  

يـة خـارج المدرسـة وبـرامج الترفيـه          وقد زادت معدلات دعم رعاية الطفولة ودعم بـرامج الرعا         
كمــا رفــع الحــد الأقــصى للــدخول الناجمــة عــن هــذه  .  في المائــة منــذ التقريــر الأخــير٢٠بنــسبة 

 في ٩٦ في المائة من جميـع الأزواج الـذين لـديهم أطفـال و     ٦٠ث أن حوالي نسبة  يالإعانات بح 
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يمكـن أن تنطبـق     ) يـع العـائلات    في المائـة مـن جم      ٧٠إجماليهـا   (المائة من عائلات الوالـد الوحيـد        
 .عليها شروط تلقي المساعدة المالية نظير تكاليف رعاية الطفل

 التوازن بين العمل والحياة
التـوازن بـين العمـل والحيـاة قـضية يـسعى مـن أجلـها الرجـال                  تحقيـق   من المسلَّم به أن      - ٢٣٥

 ســائر التزامــام وبــينجــر أدوارهــم في إطــار قــوة العمــل المدفوعــة الأبــين وازنــة الموالنــساء إلى 
إلى تحقيــق هــذا التــوازن بــين العمــل والحيــاة خــلال  الماســة وقــد نــشأت الحاجــة . ومــسؤوليام

 بــشأن خطــة العمــل لنــساء نيوزيلنــدا حيــث أكــدت النــساء الحاجــة إلى إتاحــة  التــشاورمرحلــة 
 الأدوار الفرصــة والخيــارات أمــامهن فيمــا يتعلــق بالمــشاركة في العمــل المــأجور وفي كــثير مــن    

 .أو الأقارب المسنين المعالين/ رعاية الأطفال وومنهاالأخرى التي يقمن ا 
ــاة في عــام      - ٢٣٦ ــوازن العمــل والحي ــوجيهي المعــني بت ــق الت  ٢٠٠٣وأنــشأت الحكومــة الفري

تـوازن بـين العمـل      ال العمل لكي يـضع الـسياسات والممارسـات الـتي تكفـل تعزيـز                وزارةبقيادة  
 العمـل   وزارةوفي أعقاب تقرير الفريق التـوجيهي، بـدأت         . العملنطاق  ارج  المأجور والحياة خ  

ممارســـة الـــسياسات ورســـم برنامجـــاً للعمـــل مدتـــه ثـــلاث ســـنوات يـــشمل إجـــراء البحـــوث و
التحليلات وزيـادة الـوعي إضـافة إلى وضـع مـشروع للبيـان العملـي هـو مـشروع التـوازن بـين              

 يهـتم مباشـرة بإشـراك مواقـع العمـل في تطـوير              وهـذا المـشروع   . العمل والحياة في موقع العمـل     
ــدها         ــتي أمكــن تحدي ــصدي للحــواجز ال ــى الت ــساعدة عل ــصاً للم ــأة خصي ــذ الأدوات المهي وتنفي

التــوازن بــين العمــل والحيــاة فــضلاً عــن الوفــاء بالتزامــات منــشآم  تحقيــق تحــول دون بوصــفها 
 .ذاا
ازن بـــين العمـــل والحيـــاة في ولـــسوف ينظـــر مجلـــس الـــوزراء في تعزيـــز برنـــامج التـــو  - ٢٣٧
  وســيعرض علــى البرلمــان تعــديل يقدمــه الأعــضاء لقــانون علاقــات العمــل،٢٠٠٦مــارس /آذار

الآبـاء الـذين لـديهم أطفـال دون     يكـون مـن حـق      ويقتـرح المـشروع أن      ). ساعات عمل مرنـة   (
ــة   )  ســنة١٨ن حــتى ســن  ووأطفــال معــاق (الخامــسة مــن العمــر   ــوا ســاعات عمــل مرن أن يطلب

لون فيها وقد أحال البرلمان مشروع القانون إلى لجنة اختيار بحيث يمكن التـدارس الـشامل         يشتغ
 .للقضايا ذات الصلة

تلـزم  ولدى النظر في التحسينات التي يمكن إدخالها في مجال الموازنة بين العمل والحياة               - ٢٣٨
ــأجور  مراعــاة ــرأة في العمــل غــير الم ــادة  .  مــساهمة الم ــرد في إطــار الم ــصادية  : ١٣وت ــاة الاقت الحي

 .والاجتماعية مناقشة لهذه الجوانب
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 خطة عمل الوظائف اللائقة
ــائج  - ٢٣٩ الــتي خلــص إليهــا الاجتمــاع الــدولي الإقليمــي الآســيوي لمنظمــة العمــل     مــن النت

يئـة   خطة وطنية للعمل من أجـل        تحديد أن تعمل الدول الأعضاء على       ٢٠٠١الدولية في عام    
 وهـذا الاقتـراح طرحـه وزيـر العمـل في نيوزيلنـدا         .ل عمليـة ثلاثيـة    ئقـة مـن خـلا     مواقع عمـل لا   

 .وأيدته دوائر التجارة والأعمال في نيوزيلندا وكذلك مجلس نقابات عمال نيوزيلندا
وقد تشاورت وزارة العمل مع دوائر التجارة والأعمال في نيوزيلندا ومجلـس نقابـات               - ٢٤٠

 ومـا برحـت هـذه الأطـراف تعمـل           ،ن الوكـالات  العمال والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا م ـ         
ــوان    ــى وضــع مــشروع بعن ــق ”عل ــستقبلنا : العمــل اللائ ــع  . “رســم مــسار م ــاً تجمي ــتم حالي وي

يوزيلندا من أجل توضيح كل نشاط يمكن أن يـسهم          المعلومات بشأن أنشطة العمل اللائق في ن      
عتبـــار إلى القـــضايا في تحقيـــق أهـــداف التوصـــل إلى العمـــل اللائـــق في نيوزيلنـــدا مـــع إيـــلاء الا

توضـيح  ل تـستهدي بـه  أن  يمكـن لنيوزيلنـدا   نبراسـاً أما المُنتج النهائي فلسوف يـشكِّل     . الجنسانية
الموقع ب ـمسار المستقبل وصولاً إلى هذا العمل اللائق ومن ثم يتسنى نشر الناتج كوثيقة يتم بثها                

 .٢٠٠٦الإلكتروني على الشبكة العالمية مع أواخر عام 
  في الأجر والتوظيفالمساواة
الحكومة خطة عمل خمسية من أجل المساواة في الأجر والتوظيف ـدف إلى             وضعت   - ٢٤١

بـين الجنـسين وتعزيـز المـساواة في الأجـر عـن العمـل المتـساوي في                  الفاصلة  معالجة ثغرة الأجور    
نـصاف في   كما أن وحـدة الإ    . القيمة في مجال الخدمة الحكومية وقطاعي الصحة العامة والتعليم        

 تقود عمليـة تنفيـذ الخطـة    ،٢٠٠٤ وقد تم إنشاؤها عام  ،الأجر والتوظيف التابعة لوزارة العمل    
.  ما يتم في أماكن العمـل ذاـا وعـبر مختلـف المهـن              بما في ذلك العمل على مستويات شتى منها       

يا  قـضا لمعالجـة وفي مراحل المستقبل المقترحة سوف تنظـر الحكومـة في ضـرورة اتخـاذ إجـراءات            
ــة     ــا الحكوم ــسبة إلى العــاملين بعقــود تموله ــاملين في ،الإنــصاف في الأجــور والوظــائف بالن  والع

 وبعـد ذلـك يمكـن النظـر في خيـارات لمعالجـة              .المشاريع الـتي تملكهـا الدولـة وفي كيانـات التـاج           
 .لسائر العاملينمسألة الإنصاف في الأجر والتوظيف بالنسبة 

 الأجــور والتوظيــف علــى مــساعدة المنظمــات الــتي   كمــا تعمــل وحــدة الإنــصاف في  - ٢٤٢
تضمها الخدمة الحكومية وقطاعا الصحة العامة والتعليم العام لتقييم مدى نجـاح الأداء في مجـال             
الإنصاف على أساس جنساني وإمكانية ضـمان نتـائج منـصفة تعـود علـى المـوظفين في الحاضـر                    

ــستقبل ــساعدة الوك ــ  . وفي الم ــد طــورت الوحــدة أداة لم ــى إجــراء اســتعراض لمــدى   وق الات عل
ــاً بــين أربــاب العمــل    . الإنــصاف في مجــالي الأجــور والتوظيــف   ــع جــاً تعاوني وهــذه الأداة تتب

والموظفين لتحديد ممارسات التوظيف أو الأجـور الـتي تنطـوي علـى آثـار مختلفـة بالنـسبة لكـل                     
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ختبار هـذه الأداة    وقد تم ا  . من الجنسين مع استكشاف سبل العلاج في حالات عدم الإنصاف         
 .٢٠٠٥في استعراضين استكشافين تم إجراؤهما في عام 

وسوف يتم على مدار السنوات الخمس لخطـة العمـل اتبـاع ـج مخطـط ومتـسق مـن                     - ٢٤٣
العمل والتوظيف على صعيد جميـع وكـالات        مجالي  لإنصاف في   لمدى ا أجل إجراء استعراضات    

ث وكالات برلمانية إضافة إلى قطـاع التعلـيم          وكالة وكذلك ثلا   ٣٥الخدمة الحكومية وعددها    
وعقــب إجــراء  .  مــن مجــالس صــحة المقاطعــات ودائــرة نيوزيلنــدا المعنيــة بالــدم       ٢٢العــام و 

استعراض في هذا الخصوص يمكن استكشاف أوجه العلاج من أجـل التـصدي لمـا يـتم تحديـده                   
 .الإنصافمن حالات عدم 

 الحكومــة الخمــسية المعنيــة بالإنــصاف في وينــدرج القطــاع الثــالثي ضــمن خطــة عمــل - ٢٤٤
 وسوف تقوم منظمات في قطاع التعليم العام باستعراض ممارسـاا في هـذا          .الأجور والتوظيف 

 وسـبل تحـسين   بـين الجنـسين  اال لتقييم مدى النجاح الـذي يحققـه أداؤهـا بالنـسبة للإنـصاف           
 .هذه العملية

 . بتقيـيم الوظـائف المحايـدة مـن الناحيـة الجنـسانية            وثمة أداة قيـد التطـوير حاليـاً وتتعلـق          - ٢٤٥
ــة        ــد حجــم الأعمــال مــن خــلال مقارن ويرمــي هــذا الجهــد إلى مــساعدة المنظمــات علــى تحدي
المهارات والمعارف والمسؤوليات وظروف العمل باعتبار أن مقارنة أحجـام الأعمـال وتقييمهـا              

 للـهياكل الـتي لا تتـأثر    هرمـي م نظـا اعتماد  إقرار معدلات للأجر و فيطبقاً لذلك سوف تسهم     
وكانـــت كليـــة الـــصحة في جامعـــة أوكلانـــد للتكنولوجيـــا واحـــدة مـــن  . بالناحيـــة الجنـــسانية

 تعملان على اختبار أداة استعراض الإنصاف في الأجـر والعمـل الـتي طورـا وحـدة                  مؤسستين
 .الإنصاف في الأجر والعمل التابعة لوزارة العمل

ير القـدرات والإمكانيـات مـن خـلال إدارة صـندوق تنافـسي              كما تدعم الوحدة تطو    - ٢٤٦
 وللمنظمــات أن تتنــافس مــن أجــل الحــصول علــى تمويــل للعمــل   .ســنوي بحجــم مليــون دولار

 .المتعلق بمعالجة قضايا الإنصاف في الأجر والوظائف
فريـق تـوجيهي ثلاثـي يتـألف مـن ممثلـي       ويشرف على أعمال الوحدة المذكورة أعلاه       - ٢٤٧
 رصـد تنفيـذ خطـة العمـل         ويـستهدف  ة العمل والحكومة من القطاعات الثلاث     أرباب و تاالنقاب

 .وقيادة التطور الجاري
 النساء المعاقات

 مـن خـلال تنفيـذ    العمالةتعكف الحكومة على دعم مشاركة النساء المعاقات في مجال   - ٢٤٨
تحمـل  مـل والتوظيـف و    استراتيجية نيوزيلندا للإعاقة واستراتيجية وزارة العمل بـشأن سـوق الع          
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ــوان ــضل  :عنـ ــضل وأداء أفـ ــل أفـ ــاتين      .  عمـ ــاً لهـ ــادرات دعمـ ــن المبـ ــبير مـ ــدد كـ ــاذ عـ وتم اتخـ
 .الاستراتيجيتين ومن أمثلة ذلك ما سوف يرد أدناه

 ٢٠٠١ وقد تم إطلاقهـا عـام        عدم الاستبعاد دف استراتيجية المسارات المفضية إلى      و - ٢٤٩
 وهــي تعـزز تحــولاً في الاهتمــام ضــمن نطــاق بعــض  إلى تحـسين نوعيــة فــرص اســتخدام المعــاقين 

 المعـاقين مـن     وهي تـستهدف مـؤازرة    الخدمات المهنية بعيداً عن العمل المحمي والأنشطة اليومية         
بـرغم أن ورش العمـل المحميـة مـا     (أجل مـشاركة لهـا مغزاهـا في اتمـع وفي الأعمـال الحقيقيـة               

 ١ ١٠٠ سـاعدت هـذه المبـادرة        ٢٠٠٥-٢٠٠٤وفي الفتـرة    ) زالت خياراً في بعـض الظـروف      
 .مفتوحةراط في سلك أعمال من المعاقين على الانخ

ومن العناصر المهمة في استراتيجية المسارات المفـضية إلى ضـم الـصفوف إلغـاء قـانون                   - ٢٥٠
 وتــشمل الــسياسة المرتبطــة ــذا الإلغــاء فتــرة انتقاليــة   ١٩٦٠تــشجيع اســتخدام المعــاقين لعــام  

ــران٢٠٠١( ــه / إلى حزي ــة   ) ٢٠٠٧يوني ــى مقــدمي الأعمــال المحمي ــق عل وفي إطــار هــذه  . تنطب
العملية شارك مـسؤولو وزارة العمـل في عـدد متنـوع مـن حلقـات العمـل التدريبيـة والعـروض                      

 .الدعوة الإعلامية وقطاع الإعاقةدوائر والمؤتمرات والمشاورات والمناقشات مع عناصر من 
يـة أيـضاً المـساعدة إلى المعـاقين لإعانتـهم علـى التـصدي               وتقدم وزارة التنمية الاجتماع    - ٢٥١

تحويل الأفراد نحو التوظيف المستدام كمـا تواصـل تطـوير الـدائرة            مع  للحواجز التي يواجهوا و   
 : وتشمل هذه المبادرات ما يلي،الجديدة المعنية بالمستفيدين من استحقاقات المرض والاعتلال

 . الصحة أو معاقيناستخدام أفراد معتليدعم أرباب العمل بحيث يستطيعون  • 

 سـاعة والانـسحاب بمـا ييـسر علـى الأفـراد الـذين               ١٥تغـيرات علـى قواعـد الــ         إضفاء   • 
 .يتلقون استحقاقات الاعتلال التحول إلى مباشرة العمل

 . ذات الصلةنموذج جديد ومتطور لإدارة الحالات • 

ويــتم إدارــا مــن خــلال (الح المعــاقين توســيع صــناديق الاســتخدام المتــصل بالــدعم لــص • 
 . قطاع الدولةلموظفيوهي متاحة حالياً ) وورك بردج

 فئات النساء الأخرى
 ــدف حيــث وصــفاً لاســتراتيجية التــوطين في نيوزيلنــدا ٤٩ و ٤٨أوردت الفقرتــان  - ٢٥٢

ي  ويوجـد كـذلك مبـادرات ترم ـ       .إلى مؤازرة اللاجئين والمهاجرين من أجـل الالتحـاق بالعمـل          
إلى تعزيــز اســتخدام شــعوب المــاوري والمحــيط الهــادئ بمــا في ذلــك مبــادرة هــوي توماتــا وهــي   

 زيــادة الفوائــد العائــدة علــيهم في اــالات الاجتماعيــة  ــدف إلىالمــاوري مبــادرة مــن جانــب 
ــوة العمــل الباســيفيكية      ــة ق ــضلاً عــن اســتراتيجية تنمي ــة ف ــصادية والثقافي ــ. والاقت ــسائل وم ن الم
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تي اهتمـت ـا الاسـتراتيجية الحاجـة إلى التـصدي لأوجـه التفـاوت في سـوق العمـل                     الأخرى ال ـ 
 .بالنسبة لنساء المحيط الهادئ

 النساء المستخدمات لحساب الذات
 كـان   ٢٠٠١ففي عـام    . معدلات تنظيم المشاريع الحرة بين النساء في نيوزيلندا       تتزايد   - ٢٥٣

عمــل النــسائية المتفرغــة ممــن حــددن أــن    في المائــة مــن قــوة ال ١٤هنــاك مــا يقــرب مــن نــسبة   
ــسبة    ــة مــع ن ــة مــن قــوة العمــل المت ٢٥مــستخدمات لحــساب الــذات بالمقارن فرغــة مــن   في المائ

ومع ذلك فإن النـساء يـصبحن مـستخدمات لحـساب الـذات بمعـدل يزيـد ضـعفي                   . )٦٧(الرجال
 .)٦٨(الرجال وهذا اتجاه تشارك فيه كثير من البلدان المماثلةمعدل 
 بين صفوف نـساء المـاوري في مجـال الأعمـال            طرأت زيادة كبيرة  وبالإضافة إلى ذلك     - ٢٥٤

 ١٠٦ زاد عدد نساء الماوري المستخدمات لحـساب الـذات بنـسبة        ١٩٩١ومنذ عام   . التجارية
 ٥٤في المائة بينما لم يزد عدد الرجال المـستخدمين لحـساب الـذات مـن المـاوري سـوى بنـسبة                      

يـزداد عـدد النـساء الأوروبيـات والآسـيويات          من الأرجح أيـضاً أن      فوبشكل عام   . )٦٩(في المائة 
 .يستخدمن لحساب الذات بأكثر من حالة نساء الماوري أو نساء المحيط الهادئممن 
وثمــة نطــاق واســع مــن الخــدمات الــتي تكفــل مــؤازرة النــساء اللائــي يمــتلكن مــشاريع   - ٢٥٥

هيئـة التجـارة والمـشاريع في نيوزيلنـدا تـوفِّر           وعلى سـبيل المثـال فـإن        . صغيرة أو يقمن بتشغيلها   
 وبعض خدماا يـتم تحديـداً لـصالح         ، والتدريب والمشورة المهنية للأعمال التجارية     التوعيةسبل  

النساء بمن فيهن العاملات في مشروع التكنولوجيا الذي يتولى تعزيـز وتلقـين وتـشجيع النـساء                 
 إضـافة إلى  ،تكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات   العاملات أو الساعيات إلى العمل في ميدان      

 علاقات ومهـارات    تأسيسز على   الأسبوع الوطني للنساء في مجال الأعمال التجارية الذي يركِّ        
 .العمل وتطوير المعارف في هذا المضمار

ويوجــد كــذلك بــرامج تــستهدف فئــات محــددة مــن النــساء وعلــى ســبيل المثــال فــإن    - ٢٥٦
 علـى إنـشاء المـشاريع       نلمـاوري يقـدم القـروض لنـساء المـاوري لمـساعد           صندوق تنميـة نـساء ا     

. ةالمهني ـالتوعيـة    كمـا يـزودهن بالمـشورة الماليـة وخـدمات            ،التجارية أو توسيع المشاريع القائمة    
كمــا يهــدف الــصندوق الاســتئماني للمــشاريع التجاريــة في المحــيط الهــادئ إلى زيــادة تملُّــك          

__________ 

 )٦٧( Massey & Harris ،٢٠٠٤. 
 .٢٠٠٤منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي،  )٦٨( 
 ).٢٠٠٥، ولنغتون، وزارة العمل ٢٠٠٣-١٩٨٦: ات في نتائج سوق العمل الماورياتجاه )٦٩( 
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صادية على مـستوى شـعوب المحـيط الهـادئ في نيوزيلنـدا ويقـدم دعـم                 المشاريع والمشاركة الاقت  
 .الأعمال التجارية والمشورة بالنسبة إلى المشاريع التجارية الصغيرة

 ١٢المادة 
 الصحة
 مقدمة
تتمثل الأهداف الطموحة التي تتوخاها الحكومة بالنـسبة لقطـاع الـصحة والإعاقـة في                - ٢٥٧

 ، بمعــنى العمــل،ا وتقليــل أوجــه التبــاين في مجــال الــصحة تحــسين صــحة جميــع ســكان نيوزيلنــد 
 ولكن زيادة هذا الأجل للـسكان دون أن يعـانوا مـن الألم        ،للحياةالمتوقع  رد زيادة الأجل     لا

ــة لوقــد وضــعت الحكومــة عــدداً مــن الاســتراتيجيات العريــضة    . أو مــن الإعاقــة تحــسين الحال
 ومنـها تلـك     ،تراتيجيات تتـصل بالـذات بـالمرأة       وكثير من هذه الاس ـ    ،الصحية لسكان نيوزيلندا  

كما تواصـل الحكومـة تقـديم عـدد         . التي تعالج قضايا الصحة الجنسية والإنجابية والصحة العقلية       
من الخدمات الصحية ومنها ما يتعلق تحديـداً بـالمرأة مثـل الكـشف اـاني علـى مـرض سـرطان              

 .الثدي والحوض والرعاية اانية للولادة
 وســوف تواصــل رصــد وتطــوير الخــدمات  .لحكومــة ملتزمــة بتحــسين صــحة المــرأة وا - ٢٥٨

 .الصحية والاستراتيجيات ذات الصلة من أجل تحقيق هذا الهدف
جــل وتواصــل المــرأة حياــا بعمــر أطــول مــن الرجــل ومــع ذلــك فثمــة فروقــات في الأ  - ٢٥٩

ثنيـة مـن حيـث عوامـل        كـذلك يوجـد فروقـات جنـسانية وإ        . المتوقع للحياة عبر الفئات العرقيـة     
وثمـة أمـراض مثـل الـسرطان        . المرض وأساليب الحيـاة ممـا يـؤثر علـى حـالات الاعـتلال والوفـاة               

 ويوجــد بــين نــساء المــاوري معــدلات أعلــى مــن ،والــسكري مــا زالــت تــؤثر علــى حيــاة المــرأة
ري الإصابة ومن ثم الوفاة من جراء أشكال من السرطان بأكثر من نساء الفئات مـن غـير المـاو               

 .المرجح أكثر أن تصاب النساء بالاكتئاب أكثر من الرجالمن  أنكما 
 النظام الصحي في نيوزيلندا

ــسابق     - ٢٦٠ ــر ال ــارة إلى التقري ــدر الإش ــادة  (تج ــر الم ــام    ) ١٢انظ ــة النظ ــذي وصــف طبيع ال
الصحي في نيوزيلندا بما في ذلك التمويـل الحكـومي لأغلبيـة الخـدمات الـصحية وإنـشاء مجـالس          

 المقاطعات المسؤولة عن تقديم خدمات الرعاية الصحية إلى السكان الذين يـتم تحديـدهم               صحة
المـرأة في مجـالس     حـصاءات مـشاركة     إطـلاع علـى     لا مـن هـذا التقريـر ل       ٧انظـر المـادة     (جغرافيا  

 مــن التقريــر الــسابق للاطــلاع ٣ والمــادة ١٢ الإشــارة إلى المــادة تجــدركمــا ) صــحة المقاطعــات
اتيجية الـصحية في نيوزيلنـدا ووصـف اسـتراتيجية الرعايـة الـصحية الأوليـة                على وصـف الاسـتر    
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ــا      ــشكل في مجموعه ــها ت ــدا وكل ــة في نيوزيلن الاتجــاه الاســتراتيجي لقطــاع   واســتراتيجية الإعاق
 .الصحة والإعاقة في نيوزيلندا

ية  من مؤسسات الـصحة الأوليـة بموجـب اسـتراتيج          ٧٧ومنذ التقرير السابق تم إنشاء       - ٢٦١
. المقيـدين لـديها   الرعاية الصحية الأولية لتتولى تقديم خدمات الرعاية الصحية الأوليـة للـسكان             

ــصحية الأوليــة لكــي تتــو          ــة ال ــلازم لخــدمات الرعاي ــل ال ــة كــذلك التموي ــدمت الحكوم  لاهوق
مؤســـسات الـــصحة الأوليـــة ممـــا أدى إلى تخفـــيض تكـــاليف الرعايـــة الـــصحية لـــبعض الفئـــات 

وكانت الفئات المـستهدفة الأساسـية هـي    . لمقيدة لدى المؤسسات الصحية المذكورة    المستهدفة ا 
 سـنة مـن المقيـدين لـدى مؤسـسات           ٦٥ سنة ومن يزيد عمرهم علـى        ١٨ عمرهم عن    يقلمن  

 ســنة مــن ٢٤ و ١٨وبعــد ذلــك تم تــوفير التمويــل لمــن يتــراوح عمــرهم بــين  . الــصحة الأوليــة
 سـوف  ٢٠٠٦يوليـه  /وفي تمـوز . ٢٠٠٥يوليـه  / تمـوز ١ة يـوم   يؤسـسات الـصح   المالمقيدين لدى   

 سـنة مـن المقيـدين    ٦٤ و ٤٥تـراوح أعمـارهم بـين    تيتوسع التمويل الإضافي المقدم ليغطي مـن     
 وجميع السكان الآخرين في نيوزيلنـدا مـن المقيـدين لـدى هـذه               .لدى مؤسسات الصحة الأولية   

 التمويـل  بـدء وكـان  . ٢٠٠٧يوليه /تموزالمؤسسات سوف يتوفر التمويل اللازم لهم اعتباراً من      
 ىلــد(أســرع بالنــسبة للــذين يــستطيعون الحــصول علــى خــدمات مؤســسات الــصحة الأوليــة    

نصف السكان المقيـدين علـى الأقـل في مجموعـات ضـئيلة الفرصـة تاريخيـاً مـن حيـث الحـصول                       
  نفــس حقــوقللمــرأةو). علــى تلــك الخــدمات في حــين أــا بحاجــة شــديدة إلى هــذه الخــدمات

الرجــل مــن حيــث الحــصول علــى رعايــة منخفــضة الكلفــة مــن خــلال القيــد لــدى مؤســسات   
 .الصحة الأولية

وما زال نظام تعويض الحوادث في نيوزيلندا يقدم سـبل التأهيـل مـن الأضـرار الناجمـة                   - ٢٦٢
 .عن الحوادث والتعويضات لجميع سكان نيوزيلندا ممن يعانون أضراراً يتم تحديدها

 يات الموجهة تحديداً لمعالجة مسائل صحية أو فئات سكانية بعينهاالاستراتيج
كمــا لــوحظ في التقريــر الــسابق، تنطلــق اســتراتيجية نيوزيلنــدا الــصحية واســتراتيجية    - ٢٦٣

الرعاية الصحية الأولية واستراتيجية الإعاقة في نيوزيلندا من طائفـة واسـعة مـن الاسـتراتيجيات               
. صدي لقــضايا صــحية بعينــها أو احتياجــات فئــات معينــة مــن الــسكانالمحــددة الموجهــة إلى التــ

 وخطة عمـل الـصحة والإعاقـة        ،ومن بين هذه الاستراتيجيات توجد استراتيجية صحة الماوري       
 ، واسـتراتيجية الـصحة الجنـسية والإنجابيـة        ، واسـتراتيجية صـحة المـسنين      ،لسكان المحـيط الهـادئ    

 .تسم بأهمية خاصة بالنسبة إلى الوضع الصحي للمرأةواستراتيجية الصحة العقلية وكل منها ت
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 استراتيجية صحة الماوري
ما زال رجال ونساء المـاوري يعـانون مـن تفاوتـات في الوضـع الـصحي بالمقارنـة مـع                      - ٢٦٤

ترســم فهـي  ) هيكــرواي أورانـغ (أمــا اسـتراتيجية صـحة المـاوري    . الرجـال والنـساء الأوروبـيين   
ــه علــى مــستوى   الــسكان ة لتنميــة صــحة اتجاهــاً لعــشر ســنوات بالنــسب  المــاوري وتــوفِّر التوجي

استراتيجي بشأن تحقيق تحسينات في الوضع الصحي للماوري ومعالجـة حـالات عـدم المـساواة               
 أي “وراأو اهوان ـ”يتمثل هدف هذه الاستراتيجية الشامل فيما يـسمى بــ       و. في اال الصحي  

 . مستوى للصحة والرفاهعائلات الماوري التي يتم دعمها لتحقيق أقصى
 إطـــلاق خطـــة عمـــل صـــحة المـــاوري للفتـــرة  ٢٠٠٦نـــوفمبر /وتم في تـــشرين الثـــاني - ٢٦٥

وهي ترسم معالم الأسلوب الذي سـوف تتبعـه الحكومـة لتنفيـذ             ) هواكاتاكا (٢٠٠٥-٢٠٠٢
 : على الوجه التاليمترابطةالخطة الصحية المذكورة أعلاه وهذه الخطة تضم ثلاثة خيوط 

 .على حيام) رنغاتيرنغا(راف بطموحات الماوري من أجل السيطرة الاعت • 

 .الحفاظ على ما تحقق من منجزات في مجال صحة الماوري ومواصلة تلك المنجزات • 

خفض حـالات عـدم المـساواة القائمـة حاليـا بـين صـحة ورفـاه المـاوري وبـين الفئـات                        • 
 .الأخرى من السكان

ارة الـصحة والخطـط الـسنوية لـس صـحة المقاطعـات             ويدرج ضمن برامج عمـل وز      - ٢٦٦
 .كثير من أهداف خطة صحة الماوري السالفة الذكر

 .٢٠١١-٢٠٠٦ويجــري حاليــاً وضــع خطــة عمــل صــحة المــاوري المقبلــة للفتــرة          - ٢٦٧
 كمـا أـا تـبني    ،وتواصل الخطة المقترحة اتباع المسارات الأربعة وبرامج العمـل الـتي تم تنفيـذها         

قق من منجزات من خلال التركيز على مجالات الأولويـة الأربعـة الـتي تـضمها تلـك                  على ما تح  
إنشاء قواعد بيانات جيدة ورصد صحة سكان المـاوري ووضـع نمـاذج لـدعم               : المسارات وهي 

وتحـسين مـشاركة المـاوري      ) أوراو هوانا(سر الماوري من أجل أقصى قدر من الصحة والرفاه          أُ
 . والإعاقة وتنمية الصحة الأوليةعلى جميع أصعدة قطاع الصحة
 صحة شعوب المحيط الهادئ

 ومـن أجـل   .يواجه سكان المحيط الهادئ في نيوزيلنـدا بـدورهم مـشاكل صـحية معينـة              - ٢٦٨
لمنطقـة   إطـلاق خطـة عمـل الـصحة والإعاقـة       ٢٠٠٢فبراير  /التصدي لهذه المشاكل تم في شباط     

 ،حة الطفـل والـشاب في المحـيط الهـادئ         ص ـ: وهـذه الخطـة تـضم سـت أولويـات         . لمحيط الهـادئ  ا
 وخــدمات الرعايــة الــصحية الأوليــة  ،وتعزيــز أســاليب الحيــاة والرفــاه الــصحي بــالمحيط الهــادئ  

 وتنمية قـوة العمـل وتعزيـز مـشاركة          ، وتطوير مقدمي الرعاية الصحية    ،والوقائية بالمحيط الهادئ  
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لبحـوث في مجـال الـصحة والإعاقـة         الأفراد المعـاقين بـين شـعوب المحـيط الهـادئ ثم المعلومـات وا              
 .بمنطقة المحيط الهادئ

 اللاجئون والمهاجرون
أو تأشـيرة   لا بد للمهاجرين الذين يدخلون إلى نيوزيلندا أن يحصلوا على إقامة دائمـة               - ٢٦٩

عمل تسمح لهم بالبقاء سنتين أو أكثر من أجـل أن يـستحقوا الحـصول علـى خـدمات الـصحة             
وقـد تم التأكيـد علـى اللاجـئين     .  علـى نفـس الأسـاس أسـوة بـالمقيمين          والإعاقة الممولة حكومياً  

 لكـي تنطبـق علـيهم شـروط الحـصول علـى             ١٩٩٧بتـاريخ   صـدر   بموجب توجيـه للاسـتحقاق      
أمــا الــشواغل الــصحية الرئيــسية للاجــئين كفئــة فتتمثــل في أمــراض . الخــدمات أســوة بــالمقيمين

. مراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي          السل والتهاب الكبد الوبائي من الفصيلة باء والأ       
. توتر ما بعـد الـصدمات     من   ولا سيما النساء يعانين أيضاً من الاكتئاب و        ،وكثير من اللاجئين  

اللاجئين لدى وصولهم بما في ذلك تقديم العـلاج الأساسـي ثم       من  ويتم الفحص الطبي لحصص     
شورة في مجـال الـصحة العقليـة        وتتاح كذلك خـدمات الم ـ    . الإحالة إلى الاختصاصيين الصحيين   

المقدمــة تحديــداً إلى اللاجــئين مــن ضــحايا التعــذيب أو الــصدمات إضــافة إلى قــدرٍ مــن بــرامج    
ــف الــصحي اتمعيــة لللاجــئين     ــق مــثلاً بالــسل وفــيروس نقــص المناعــة       (التثقي منــها مــا يتعل

ى من قضايا الـصحة     ويعد الانفصال عن الأسرة قضية كبر     . وكلها يتم تمويلها  ) الإيدز/البشرية
 .العقلية للأسر اللاجئة

إصـدار   ٢٠٠١في ايـة عـام       فقـد تم     التقريـر الـسابق ،    في   ١٢وكما لوحظ في المـادة       - ٢٧٠
بمــا يكفــل حــسن الاســتجابة إزاء  “رعايــة صــحة اللاجــئين”دليــل للمهنــيين الــصحيين بعنــوان  

حة علــى وضــع إطــار  وبالإضــافة إلى ذلــك تعمــل وزارة الــص . الاحتياجــات الــصحية للاجــئين 
 هـذا الإطـار   يـستخدم استراتيجي من أجل العمل والاستجابة للمشاكل الـصحية الإثنيـة بحيـث        
 بمـا في ذلـك جوانـب        ،كأداة لمساعدة وزارة شؤون المرأة على أن تتصدر وضـع سياسـة شـاملة             

التمويــل والخــدمات واحتياجــات قــوة العمــل ومبــادرات الرصــد والتقيــيم للــسكان مــن ذوي     
الذين يحددون في هذا الـسياق علـى أـم مـن غـير المـاوري ومـن غـير سـكان                      ( العرقية   الأصول

 ).في نيوزيلندابأكمله على صعيد قطاع الصحة (المحيط الهادئ ومن غير الأوروبيين 
 المعاقون
أدى استمرار تنفيذ استراتيجية الإعاقة في نيوزيلندا إلى زيادة الدعم المقدم للخـدمات              - ٢٧١

 .وكذلك للأشخاص المعاقين بشكل عام) وكثير منهم يعانون إعاقات(الصحية للمسنين 
 تنفيــذ اســتراتيجية الإعاقــة لنيوزيلنــدا إلى زيــادة الــدعم المقــدم   ضت مواصــلةفــأكمــا  - ٢٧٢

 سـنة ويعـانون     ٦٥اقة بالنسبة إلى الأفراد الذين يقل عمرهم بشكل عام عن           لخدمات دعم الإع  
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 ٢٠٠٥وعمـدت ميزانيـة     .  مـن تلـك الإعاقـات      خلـيط إعاقات بدنية أو حسية أو ذهنية أو من         
دولار نيوزيلنـدي لـوزارة الـصحة لـصالح خـدمات          مليـون    ٧١,٢إلى رصد مبلـغ إضـافي قـدره         

 التمويــل الــذي يراعــي الزيــادات  في ضــوءو. غر ســناًدعــم الإعاقــة بالنــسبة لهــذه الفئــات الأص ــ
مليونـا دولار   (الديمغرافية فإن هذا التمويل يشمل مبالغ إضافية لخدمات الدعم التي تتم بـالمترل              

ــدي ــسكنية  ) نيوزيلن ــدعم ال ــدي (وخــدمات ال ــة ملايــين دولار نيوزيلن ــل  ) أربع إضــافة إلى تموي
 مليـــون دولار ٦,٦. (دمات التنـــسيقلتطـــوير قـــدرات وإمكانيـــات تقيـــيم الاحتياجـــات وخ ـــ

 الحـصول علـى هـذه الخـدمات لا بـد وأن يـتم تقيـيم                 يمكنـهم  وجميع الأفـراد الـذين       )نيوزيلندي
 ،احتياجام أولاً ومن ثم يجـري إدراجهـا ضـمن عمليـات تخطـيط أو تنـسيق الخـدمات المقدمـة                    

زيلندا وكان يـضم    آخر مرفق يتم إغلاقه في نيو     كمبرلي هي   (فضلاً عن مشروع مركز كمبرلي      
 .)اتمع المحليبين صفوف الأفراد من ذوي الإعاقات العقلية وقد أعيد توطين نزلائه 

 المسنون
 مليون دولار نيوزيلندي إلى مجـالس صـحة المقاطعـات           ٧١تم تقديم مبلغ إضافي قوامه       - ٢٧٣

بالإضـافة إلى   و. في مقدمتها الرعايـة الـسكنية وخـدمات الـدعم المترليـة للمـسنين             شتى  لأغراض  
 اختبـار الأصـول اللازمـة لحـصول المـسنين علـى رعايـة               في أسـس  ذلك فـإن الزيـادات الملموسـة        

 مليـون دولار نيوزيلنـدي      ٩٣سكنية ممولة حكومياً، وبكلفة تقـدر مـن جانـب الحكومـة بمبلـغ               
ــة   ــسنة المالي ــتحقاق       ،٢٠٠٦-٢٠٠٥لل ــسنين اس ــن الم ــدة م ــداد متزاي ــيح لأع ــأا أن تت ــن ش  م

لمزيـد مـن التفاصـيل انظـر     (دة الممولة حكومياً بمـا يعينـهم علـى دفـع أجـور هـذه الرعايـة               المساع
 ).استراتيجية صحة المسنين أدناه

 لـــدعم ٢٠١٠إجـــراءات القطـــاع الـــصحي حـــتى عـــام : اســـتراتيجية صـــحة المـــسنين  
 وهــذه الإجــراءات متواصــلة مــن أجــل توجيــه النــهج الــذي يتبعــه قطــاع  :الــشيخوخة الإيجابيــة

إزاء القضايا الصحية للمسنين أما المشاريع المـضطلع ـا مـن أجـل تحقيـق أهـداف هـذه                   صحة  ال
 : فتشمل٢٠٠٢الاستراتيجية منذ إطلاقها في عام 

 في مجـال الرعايـة الطويلـة        الـتي يحوزهـا المـسنون     التقدم نحو إزالة فكرة اختبـار الأصـول          • 
الرعايــة  (٢٠٠٤عي لعــام الأجــل مــن خــلال إصــدار قــانون تعــديل الــضمان الاجتمــا  

ــة الأجــل  ــة الطويل ــذ في   ) المترلي ــز التنفي ــه / تمــوز١الــذي دخــل حي  وهــذه .٢٠٠٥يولي
وزه مـا يح ـ  التغييرات سوف تؤدي بالتدرج إلى إلغاء الأحكام التمييزية المتعلقة باختبـار            

إلى رعاية سـكنية طويلـة الأجـل الاحتفـاظ بكـم            منهم   المسنون فيما تتيح لمن يحتاجون    
بر من الأصول بينما يكونون مـستحقين لتمويـل الحكومـة بمـا يـساعدهم علـى دفـع                   أك

 .تكاليف تلك الرعاية
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وضــع مبــادئ توجيهيــة مــن أجــل التقيــيم الــشامل والمتعــدد التخصــصات لاحتياجــات   • 
)  في نيوزيلنــداالإيجابيـة وهـو هــدف صـحي رئيـسي لاســتراتيجية الـشيخوخة     (المـسنين  

روع في وضع مبادئ توجيهيـة قائمـة علـى أسـاس القـرائن              ويتمثل الهدف من هذا المش    
بشأن أنجع طرق تقييم صحة ورفاه الذين تتجاوز أعمارهم سـن الخامـسة والـستين في                
إطــار تــشكيلة واســعة مــن عوامــل الظــروف المحيطــة والبيــت واتمــع المحلــي والرعايــة   

 المبـادئ التوجيهيـة     وهـذه .  فضلاً عن مرافق التأهيل المستندة إلى المستشفيات       ،السكنية
مــن شــأا أن تــساعد مجــالس صــحة المقاطعــات علــى التقيــيم الأفــضل لتمويــل وتنفيــذ  

 .الخدمات التي تمولها الحكومة لصالح المسنين
 جية الصحة الجنسية والإنجابيةياسترات
الــصحة الجنــسية والإنجابيــة توجيهــاً شــاملاً لتحقيــق نتــائج إيجابيــة   تكفــل اســتراتيجية  - ٢٧٤
ب الاهتمـام في فتـرة الإبـلاغ الحاليـة علـى        وينـص . في مجال الـصحة الجنـسية في نيوزيلنـدا         أفضل

 وضع خطط العمل لخفض الإصابات بـالأمراض المنقولـة عـن    :تنفيذ مرحلتي الاستراتيجية وهما 
الإيـدز وحـالات الحمـل غـير        /طريق الاتصال الجنسي بما في ذلك فيروس نقـص المناعـة البـشرية            

ير المقصودة مع التركيـز علـى تحـسين صـحة الـشباب وشـعوب المـاوري والمحـيط              غ/المرغوب ا 
 .الهادئ
وثمة مشروع رئيسي يتجـسد في حملـة وزارة الـصحة بـشأن صـحة الـشباب والـصحة                   - ٢٧٥

 وإن انتـهى    ٢٠٠٤نـوفمبر   / وقـد اسـتمر مـن شـهر تـشرين الثـاني            ٢٠٠٤/٢٠٠٥الجنسية لعـام    
ــي في شــباط   ــصره الإعلام ــر /عن ــالأمراض    .٢٠٠٥فبراي ــوعي ب ــادة ال ــشروع زي ــستهدف الم  وي

المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وتشجيع الشباب الناشط جنـسياً علـى اسـتخدام الرفـالات                 
 .الواقية مع التركيز على شباب الماوري والمحيط الهادئ

 المناعـــة صوبالإضـــافة إلى ذلـــك نـــشرت الحكومـــة خطـــة عمـــل تتعلـــق بفـــيروس نقـــ - ٢٧٦
 وترسم هـذه الخطـة معـالم مجموعـة مـن الإجـراءات الراميـة إلى                 .٢٠٠٣في عام   الإيدز  /البشرية
الإيـدز في   /استجابة شاملة وفعالـة إزاء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية            ب الحكومة   أن تقوم ضمان  
معلومـات  الخطـة  تطـرح  حيـث  الة التوجيـه بـشأن الإجـراءات المتخـذة         ف فضلاً عن ك   ،نيوزيلندا

الإيـدز والفئـات الأكثـر تعرضـاً للـضرر          /وس نقـص المناعـة البـشرية      بشأن حالات الإصـابة بفـير     
والآثار المترتبة بالنسبة للفئات الأخرى في مجتمع نيوزيلندا ثم أفضل ممارسة دولية لمكافحة هـذا               

 .الوباء
: الصحة الجنسية والإنجابيـة   ” أصدرت وزارة الصحة منشوراً بعنوان       ٢٠٠٣وفي عام    - ٢٧٧

وهذا الكتاب يكفل التوجيـه ـالس       . “لرعاية الصحية في نيوزيلندا   كتاب مرجعي لمؤسسات ا   
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ابيـة في أعمالهـا بمـا     نجصحة المقاطعات بشأن كيفية إدراج القضايا المتصلة بالصحة الجنـسية والإ          
 الرعايـة  نظـام  جـزءاً عاديـاً مـن      في ذلك جعل الفحوصـات المتـصلة بالـصحة الجنـسية والإنجابيـة            

ومـن المبـادرات الممولـة الأخـرى مـا يـشمل إعـداد قـرص         . ؤسساتالصحية الذي تتبعه هذه الم    
ــزري  ــة ممارســة التمــريض المــستقلة في نيلــسون وهــو يطــرح     ) روم دي  .ســي(لي بواســطة هيئ

معلومات بشأن الأمراض المنقولة عن طريق الاتـصال الجنـسي وعمليـات منـع الحمـل وبيانـات                  
 معلومات من جانب الـشباب أنفـسهم وقـد تم           ويضم أيضاً . تتعلق بالعلاقات والاتصال الفعال   

الشخـصية  التدقيق في إيراد المعلومات الصحية وإن كانت المناقشات قد دارت بشأن العلاقات             
 .وهي من أفكار الشباب أنفسهمالحميمة 
المــدارس علــى صــعيد وتتــولى وزارة شــؤون المــرأة تنــسيق اســتعراض للثقافــة الجنــسية    - ٢٧٨

مكتــب الاســتعراض التعليمــي علــى أن ينفَّــذ في عــام   يقــوم بــه  وســوف .الثانويــة في نيوزيلنــدا
الثقافــة  ومــن شــأن هــذا الاســتعراض أن يطــرح معلومــات علــى الــصعيد الــوطني عــن   .٢٠٠٦

وهـــذه المعلومـــات ســـوف تـــستنير ـــا الـــسياسات  . في المـــدارسالجنـــسية الـــتي يـــتم تعليمهـــا  
د مــن تحــسين الــصحة الجنــسية لــشباب  مزيــوصــولاً إلىوالتــدخلات المتــصلة بتلــك الــسياسات 

 .نيوزيلندا
 استراتيجية الصحة العقلية

ــة ،تيتــاهوهو منــشور يرســم - ٢٧٩  معــالم سياســة الحكومــة  ، ومعناهــا تحــسين الــصحة العقلي
 كمـا تقـدم توجيهـاً       ،٢٠١٥ و   ٢٠٠٥وأولوياا بالنسبة للصحة العقلية والإدمـان بـين عـامي           

وينطلــق هــذا المنــشور مــن الاســتراتيجية .  العقليــة والإدمــانشــاملاً للاســتثمار في مجــال الــصحة
ــوان      ــر بعنـ ــشور آخـ ــواردة في منـ ــة الـ ــصحة العقليـ ــة للـ ــ”الراهنـ ــامالتطلّـ  ١٩٩٤(“ ع إلى الأمـ

ــدماً” و ــرك قُـ ــة ) ١٩٩٧(“ التحـ ــشروع لجنـ ــة   ومـ ــدمات الـــصحة العقليـ ــة لخـ الـــصحة العقليـ
مــل جنبــاً إلى جنــب مــع    كمــا أن ثمــة اســتراتيجيات حكوميــة عديــدة أخــرى تع     ). ١٩٩٨(

الانتحـار في   بـشأن   مـن ناحيـة أخـرى يـتم حاليـاً وضـع اسـتراتيجية               . استراتيجية الصحة العقلية  
ب العاجــل يــوثمــة برنــامج ســيتم تنفيــذه في القر) انظــر الفــرع أدنــاه بــشأن الانتحــار(نيوزيلنــدا 

ة عوامـل  تـؤثر مباشـرة علـى الـصحة العقليـة وإن كـان ثم ـ             حـالات    وكلـها    ،ليتصدي للاكتئـاب  
 .الدعم في مجالات الإسكان والتوظيف والدخلأخرى لها تأثيرها بدورها وهي استراتيجيات 

ــستند  - ٢٨٠ ــاهوهو - تحــسين الــصحة العقليــة  وي  إلى إطــار نتــائجي ويــصف عــشرة    - تيت
تحديات رئيسية بحاجة إلى معالجتها من أجل تحقيق الأهداف التي ترمـي الحكومـة إلى إحرازهـا                 

 : وهذه التحديات تشمل ما يلي.حة العقلية والإدمانلصا في مجال
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ــع     • ــاه ومن ــة والرف ــز الــصحة العقلي ــ الإصــابةتعزي ــة ب ــراالأمراض العقلي ن ثوالوقــوع في ب
 .الإدمان

بنــاء وتوســيع نطــاق وخيــارات للخــدمات وأوجــه الــدعم يــتم تمويلــها لــصالح الأفــراد    •
 .الذين يعانون من مرض عقلي خطير

ي ثقافـة بـين صـفوف مقـدمي          وتبن ـ ،ل الـصحة العقليـة والإدمـان      بناء قوة عمل في مجـا       •
في الرعاية يكون من شأا دعم الشفاء والتركيز على الفرد وجعل الفرد قـادراً ثقافيـاً         

 . التزام مستمر بتأكيد وتحسين نوعية الخدمات المقدمة للأفرادظل

الـسلامة  ة العقليـة و بناء ودعم قدرة قطاع الرعاية الـصحية الأوليـة علـى تعزيـز الـصح              •
 . والاستجابة لاحتياجات الأفراد المصابين بالأمراض العقلية وبالإدمانةالعقلي

وتتعاون حالياً وزارة الصحة ومؤسسات الصحة بالمقاطعات علـى وضـع خطـة عمـل                - ٢٨١
 .من أجل تنفيذ خطة تيتاهوهو المذكورة أعلاه

 الخاصة بالمرأةالقضايا الصحية الرئيسية 
در الإشارة إلى وثيقة نيوزيلندا الأساسية للحصول على معلومات بـشأن مؤشـرات             يج - ٢٨٢

ــاة        ــع للحي ــك طــول الأجــل المتوق ــا في ذل ــدا بم ــرأة في نيوزيلن ــصحي للم  والخــصوبة ،الوضــع ال
وتتمثــل القــضايا الرئيــسية بالنــسبة لــصحة المــرأة في      . ومعــدلات وفيــات الأمهــات والرضــع   

وتـزداد  . البدانة المفرطة والانتحار والتـدخين والمـرض العقلـي        الإصابات بالسرطان والسكري و   
معــدلات حــالات الإجهــاض والإصــابة بــالأمراض المنقولــة عــن طريــق الاتــصال الجنــسي بــين    

 صــحية بكــل مـا ينطــوي عليـه مــن مخـاطر   ويمثــل تعـاطي المــشروبات الروحيـة    .صـفوف النـساء  
 يتطلبـان المبـادرة الفعالـة للتـصدي         تحـسينها خاصة للشابات ومن ثم فـإن صـحة المـرأة و          مشكلة  

 لمرأةبا الخاصة الصحية الرئيسية القضايالهذه 
 السرطان

مـــن المـــرجح و .الـــسرطان هـــو الـــسبب الرئيـــسي للاعـــتلال والوفيـــات في نيوزيلنـــدا - ٢٨٣
وتتفـشى بـين    . )٧٠( بالسرطان في مرحلة مـا مـن عمرهـا أكثـر مـن الرجـل               المرأةتشخيص إصابة   

دلات أعلــى للإصــابة بــبعض أشــكال الــسرطان ومنــها ســرطان الحــوض        نــساء المــاوري مع ــ 
يعزى المرض الأخـير إلى ارتفـاع معـدلات         (وسرطان القصبة الهوائية وسرطان الشعب والرئتين       

__________ 

 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا،  (٢٠٠٥التركيز على المرأة لعام  )٧٠( 
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ومــن ثم فــإن بــرامج الكــشف عــن  ). انظــر فــرع التــدخين أدنــاه (التــدخين بــين نــساء المــاوري  
 .فيات المرتبطة ذا المرضالسرطان تمثل وسيلة رئيسية لتخفيض عدد الو

ان وهمـا الكـشف عـن      وتمول الحكومة حالياً عمليات الكشف عن نـوعين مـن الـسرط            - ٢٨٤
 سنة وسرطان الثدي للنساء اللائـي       ٦٩ - ٢٠سرطان الحوض بالنسبة للنساء في الفئة العمرية        

دعيم ومنـذ التقريـر الأخـير طـرأت تغـييرات مـن أجـل ت ـ              .  سـنة  ٧٠ و   ٤٥يتراوح عمرهن بـين     
برنــامج الكــشف عــن ســرطان الحــوض وتوســيع مــدى الاســتحقاق مــن أجــل الكــشف علــى     

 :سرطان الثدي
تم تدعيم فعاليـة البرنـامج الـوطني للكـشف عـن سـرطان الحـوض بإصـدار تعـديل لعـام                   • 

وقـد دخـل    ) البرنامج الوطني للكـشف عـن سـرطان الحـوض         ( في مجال الصحة     ٢٠٠٤
وهذا القانون يستهدف تيسير وتوضـيح     . ٢٠٠٥مارس  / آذار ٧ اعتباراً من    النفاذحيز  

ــه يتــيح للخــبراء  ،تــشغيل البرنــامج المــذكور والأهــداف الــتي يتــوخى تحقيقهــا     كمــا أن
ــأم المقيمــون  ( ــذين يوصــفون ب ــن خــلال ضــمان     ) ال ــامج م ــيم أداء وســلامة البرن تقي

ءً علـى   وجـاءت هـذه التغـييرات بنـا       . الحصول على المعلومات الرئيسية في هـذا الـصدد        
حــالات قــصور الإبــلاغ عــن    بــشأن  ١٩٩٩توصــيات استقــصاء وزاري تم في عــام   

 .العينات الحوضية الشاذة في منطقة غيسبورن

وبصورة مبدئية فـإن برنـامج أوتـيروا للكـشف عـن سـرطان الثـدي تم تحديـده ليـشمل                      • 
ــة   جــرى توســيعه  ولكــن الاســتحقاق ٦٤ إلى ٥٠بالــذات النــساء في اموعــة العمري

 . سنة٧٠ إلى ٤٥ سن من ليشمل النساء ٢٠٠٤يوليه / تموز١اعتباراً من 

 السكري والبدانة المفرطة
توضح إحصاءات الإصابة بالسكري أن للرجال والنساء معدلات متماثلة مـن تفـشي         - ٢٨٥

من جراء هذا المرض بالنسبة لنساء الماوري يكـاد          معدل الوفيات    ، وإن كان  الإصابة بالسكري 
ويرجــع ذلــك أصــلاً إلى البدانــة المفرطــة  . )٧١( أضــعاف المعــدل لنــساء غــير المــاوري يــصل ســتة

المتفــشية علــى نطــاق أوســع بــين شــعوب المحــيط الهــادئ والمــاوري بــأكثر مــن الفئــات العرقيــة    
والمــرأة في المحــيط الهــادئ بالــذات يتفــشى بــين صــفوفها معــدل أكــبر للبدانــة المفرطــة  . الأخــرى

 .)٧٢( في المائة للنساء الأوروبيات٢٠رنة بنسبة  في المائة مقا٤٨بنسبة 

__________ 

 .المرجع السابق )٧١( 
 ).٢٠٠٥وزارة التنمية الاجتماعية ( الاجتماعي، ولنغتون ٢٠٠٥تقرير  )٧٢( 
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وتتولى الحكومة التصدي لإصابات السكري والبدانة المفرطة من خلال مبادرة تحمـل             - ٢٨٦
 وهـي عبـارة     ٢٠٠٣وتم إطـلاق المبـادرة في عـام         . الإجـراءات الـصحية   : عنوان الطعام الصحي  

ــصحة مــن أجــل تحــسين التغ     ــه وزارة ال ــدني   عــن ــج اســتراتيجي تتبع ــشاط الب ــادة الن ــة وزي ذي
 .والتوصل إلى غذاء صحي لجميع سكان نيوزيلندا

 الانتحار
.  يمثــل الانتحــار والــسلوك الانتحــاري قــضية اجتماعيــة وصــحية كــبرى في نيوزيلنــدا  - ٢٨٧

معـدل انتحـار الإنـاث مـستقراً     قد ظل بين النساء معدل انتحار أقل بكثير من الرجال و   يسود  و
ثم  ١٩٩٩ و   ١٩٩٦مانينـات، فـضلاً عـن زيـادة طفيفـة طـرأت بـين عـامي                 نسبياً منـذ عقـد الث     

ــداع    . )٧٣(٢٠٠٠ في عــام انخفــاض طــرأ ومــع ذلــك تــشكِّل النــساء ضــعف عــدد حــالات الإي
للفتـرة  أجريـت  ووجدت دراسـة استقـصائية   . بالمستشفى في محاولات الانتحار مقارنة بالرجال   

عانـت  الميـدان الاقتـصادي أن نيوزيلنـدا        في بلدان منظمـة التعـاون والتنميـة في           ٢٠٠٣-١٩٩٩
 أسوأ معدلات انتحار بين صفوف الـشابات ضـمن بلـدان المنظمـة المـذكورة الـتي خـضعت           من

 .)٧٤(للاستقصاء
 وسوف تتـصدى لمنـع      ،وثمة استراتيجية جديدة هي استراتيجية نيوزيلندا لمنع الانتحار        - ٢٨٨

بواسـطة وزارة الـصحة بالتـشاور مـع         يـا   الانتحار عـبر جميـع الفئـات العمريـة ويـتم وضـعها حال             
 .الوكالات الأخرى ومع الجمهور العام

 التدخين
التدخين مشكلة صحية كـبيرة للنـساء وخاصـة الـشابات ونـساء المـاوري ونـساء                 يمثل   - ٢٨٩

 أن  ٢٠٠٣-٢٠٠٢وتوضح دراسة استقصائية عن الـصحة في نيوزيلنـدا للفتـرة            . المحيط الهادئ 
ن أكــبر معــدلات التــدخين حاليــاً ويــأتي بعــد ذلــك رجــال المــاوري نــساء المــاوري يتفــشى بينــه

ــادئ     ــساء المحــيط اله ــادئ ثم ن ــولتخ. )٧٥(ورجــال المحــيط اله ــدخين واصــلت   ف ــدلات الت يض مع
الذي يستهدف نـساء المـاوري      ) بايباأوكاتي كاي   (برنامج الإقلاع عن التدخين     دعم  الحكومة  

وبالإضــافة إلى ذلــك ففــي عــام . حوامــلوصــحتهن فــضلاً عــن بــرامج الإقــلاع عــن التــدخين لل

__________ 

، ولنغتـون  ١تقريـر الرصـد رقـم    :  بـشأن جميـع الأعمـار   ٢٠٠٣ لعـام    إحـصاءات مؤقتـة   : حقائق عن الانتحار   )٧٣( 
 ).٢٠٠٦وزارة الصحة (

 .المرجع السابق )٧٤( 
 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا و (، ولنغتون ٢٠٠٥التركيز على المرأة  )٧٥( 
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 في غخطــة خمــسية لمكافحــة التب ــ:  الــدخانتبديــد ســحب:  أصــدرت الحكومــة منــشور٢٠٠٤
 : وهذه الخطة تتوخى أربعة أهداف٢٠٠٥-٢٠٠٤نيوزيلندا للفترة 

 ؛خفض ملموس في مستويات استهلاك التبغ وتفشي التدخين • 
 ؛ائج الصحية العائدةتخفيض أوجه التفاوت في المساواة بين النت • 
 ؛تخفيض انتشار التدخين بين صفوف الماوري إلى مستوى غير الماوري على الأقل • 
 .تخفيض تعرض غير المدخنين للدخان بالنسبة لجميع سكان نيوزيلندا • 
ديــسمبر / كــانون الأول١٠يــوم ممنوعــاً وفي إطــار الخطــة المــذكورة، أصــبح التــدخين   - ٢٩١

. اتوه ـالكازينووادي  نـات والن ـ  العمل المقفلة بما في ذلك المطـاعم والح        في جميع مواقع ا    ٢٠٠٤
 .ومن شأن ذلك أن يفضي إلى نتائج ملموسة تفيد صحة العاملين في كل أنحاء نيوزيلندا

 التعاطي الخطر للمشروبات الروحية
، مـن المـرجح     ٢٠٠٣-٢٠٠٢للفترة  طبقاً للدراسة الاستقصائية الصحية في نيوزيلندا        - ٢٩٢
 في تعاطي المشروبات الروحيـة بـأكثر مـن    ةرالخطو أنماطاً تنطوي على  يتبع الفتيان والفتيات  أن

لحـــوادث نـــاجم عـــن اطـــر متزايـــد لخ هـــذه الفئـــات يعـــرضوهـــذا  )٧٦(ســـائر الفئـــات العمريـــة
 توتسعى الحكومة إلى الأخذ بالاعتدال في استهلاك الكحوليـا        . والإصابات المتصلة بالكحول  

رســوم أكــبر علــى الكحــول وشــن حملــة لتغــيير ثقافــة احتــساء المــشروبات   بمــا في ذلــك فــرض 
إضـافة إلى اسـتعراض حملـة     ،الروحية في نيوزيلندا بقيادة الس الاستشاري المعـني بالمـشروبات    

 تـشريعات   ن وس ـ ،الإعلانات عـن المـشروبات الروحيـة ووضـع بـرامج لتعزيـز الجانـب الـصحي                
 لإتاحـة  ة القانوني ـالـسن  حاليـاً مناقـشات بـشأن    يجـري  و.وحيـة  المشروبات الر يم بيع وتقد  لمراقبة

 إلى  ١٩٩٩ في عـام     ا سنة بعـد أن كـان قـد تم تخفيـضه           ٢٠ إلى   رفعهاشراء الكحوليات وأهمية    
 . سنة١٨

 الإجهاضحالات 
 انخفضت حالات الإجهاض التي أُجريـت في نيوزيلنـدا وللمـرة الأولى             ٢٠٠٤في عام    - ٢٩٣
 مــن حــالات الإجهــاض في نيوزيلنــدا في  ١٨ ٢١٠ء مــا مجموعــة تم إجــراو. ١٩٩٨  عــاممنــذ

ــانون الأول ــسمبر /كــ ــدل ٢٠٠٤ديــ ــة ٣٠٠ بمعــ ــة١,٦( حالــ ــام  )  في المائــ ــن عــ  ٢٠٠٣عــ
ــسبة   ). ١٨ ٥١٠( ــادات بن ــع هــذا الانخفــاض زي ــة في عــام  ٦,٥ويتب  في ٥,٩ و٢٠٠٣ في المائ

ولـو بـصورة طفيفـة عنـه        ومع ذلك فمازال المعدل العام للإجهاض أعلى        . ٢٠٠٢المائة في عام    
__________ 

 .المرجع السابق )٧٦( 
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 في ١ ٠٠٠ مـن الحـالات لكـل    ٢٠,٥وكان المعدل العام للإجهاض هو      . وقت التقرير السابق  
ــة  ــة العمريـ ــام ٤٤-١٥اموعـ ــنة في عـ ــة مـــع معـــدل   )٧٧(.٢٠٠٤ سـ ــام ١٩,١بالمقارنـ  في عـ

٧٨(٢٠٠١(. 
 ١٥٦ صــفحتيأنظــر ( المتعلقــة بالإجهــاض نيوزيلنــدافي علــى أن الأحكــام التــشريعية  - ٢٩٤

ويـتم مناقـشة جهـود الحكومـة        .  لم تتغير في الفتـرة قيـد الاسـتعراض         ) من التقرير الأخير   ١٥٧و
أجــل تخفــيض عــدد حــالات الحمــل غــير المخططــة في الفــرع المتعلــق باســتراتيجية الــصحة   مــن 

 .الجنسية والإنجابية
 الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي

رأت زيــادة ملموســة علــى عــدد الحــالات المؤكــدة   إلا أنــه طــ،بــرغم قــصور البيانــات - ٢٩٥
والمحتملة مـن الإصـابات بـالأمراض المنقولـة عـن طـرق الاتـصال الجنـسي علـى مـدى الـسنوات                     

 عــدد زاد ، فعلــى مــدى تلــك الــسنوات الخمــس الماضــية،وعلــى ســبيل المثــال. الخمــس الأخــيرة
دات الــصحة الجنــسية صة في عيــاحــالات الإصــابة المؤكــدة بمرضــي الــسيلان والزهــري المشخ ــ 

 ومازال الشباب يواجهـون أكـبر الأخطـار إزاء          )٧٩(. على التوالي  ٤٤,٤ في المائة و   ٢٨,٢بنسبة  
يتفشى بينـهم أكـبر معـدلات       سنة   ٢٤الإصابة ذه الأمراض كما أن الذين تقل أعمارهم عن          

ادات الـصحة  الإصابة بالزهري والسيلان والقوبـاء التناسـلية والبثـور التناسـلية المشخـصة في عي ـ           
ــسية ــق      )٨٠(الجن ــة عــن طري ــر شــيوعاً في تــشخيص الأمــراض المنقول  ومــرض الزهــري هــو الأكث

ــسي في   ــصال الجن ــداالات ــانيوزيلن ــين        )٨١(٢٠٠٤ م ع ــرض ب ــذا الم  ــدد الإصــابات ــا أن ع كم
من غير المـاوري وتزيـد      السكان  صفوف سكان المحيط الهادئ والماوري يساوي أربعة أضعاف         

   ذه الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في منـاطق التبـاين وهـي                    معدلات الإصابة
 . لاند الشماليةثخليج هوكس وخليج بلنتي وكاتو وجنوب أوكلاند ثم في منطقة نور

 الإصـابات المنقولـة جنـسياً في الفـرع          ضوترد مناقشة جهود الحكومـة مـن أجـل تخفـي           - ٢٩٦
ــةالمتعلــق باســتراتيجية الــصحة الجنــسية والإنج  وبالإضــافة إلى ذلــك فــإن وحــدة الكــشوف   . ابي

__________ 

-http:/www.stats.govt.nz/products-and) ٢٠٠٤ديـسمبر   /السنة المنتهية في كانون الأول    (حالات الإجهاض    )٧٧( 

services/info-releases/abortion-stats.htm) . ٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا.( 
 .٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا ( ولنغتون ٢٠٠٥التركيز على المرأة في  )٧٨( 
: ، ولنغتـون ٢٠٠٤تقرير الرصـد الـسنوي للأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي في نيوزيلنـدا لعـام                   )٧٩( 

 ). ٢٠٠٤معهد العلوم والبحوث البيئية، (
 .المرجع السابق )٨٠( 
 .المرجع السابق )٨١( 
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الوطنية التابعة لوزارة الـصحة تعمـل حاليـاً علـى تقيـيم القـرائن المطلوبـة لبرنـامج الكـشف عـن                       
 ومن المقرر أن تقدم الوحدة ما تتوصل إليـه بـشأن الكـشف عـن                نيوزيلنداإصابات الزهري في    

 .٢٠٠٦مارس /هذا المرض إلى وزير الصحة بحلول آذار
 رض العقليالم

 للاصــابة في مرحلــة مــا مــن حيــام تقريبــاً في المائــة مــن الــسكان ٢٠ يتعــرضســوف  - ٢٩٧
 في المائـة مــن الـسكان سـوف يحتـاجون إلى خـدمات للــصحة      ٣ نحـو كمـا أن  . بـالمرض العقلـي  

ومــن المــرجح أن تــصاب بالاكتئــاب النــساء أكثــر مــن        )٨٢(العقليــة المتخصــصة في وقــت مــا   
نــساء المهــاجرات ال في حالــةلمــرض العقلــي قــضية صــحية كــبرى بــدورها  كمــا أن ا)٨٣(الرجــال

 .واللاجئات
ــرد عــرض و - ٢٩٨ ــرتين     لج ي ــة في الفق ــصحة العقلي ــصدي لقــضايا ال ــة للت  ٢٥٨هــود الحكوم

 وبالنسبة إلى النساء اللاجئات والمهـاجرات تـرد فيمـا           . بشأن استراتيجية الصحة العقلية    ٢٥٩و
ع هــذا التقريــر الــتي تتــصل بــصحة المهــاجرين  والــسابق وفي فــر مــن التقريــر ١٢يتعلــق بالمــادة 

 .واللاجئين
 خدمات الولادة

 ،، بمن فيهن اللاجئات أو المهـاجرات ممـن يطلـبن الخدمـة            نيوزيلنداتستحق جميع نساء     - ٢٩٩
ب الـصادر عـن وزارة الـصحة        تي ـويقـدم الك  . خـدمات الـولادة الممولـة حكوميـاً       الحصول علـى    

 معلومــات عــن هــذا ٢٠٠٢نــوفمبر /المنــشور في تــشرين الثــانيهابوتانغــا  ،“حملــك”: بعنــوان
ويـشمل ذلـك إسـداء المـشورة        . النوع من الخدمات المتاحة للنساء في فترة المخاض ومـا بعـدها           

مقــدمي رعايـة الأمومـة بـشأن أدوار ومــسؤوليات المـرأة الحامـل وتــستطيع      قيـادات  مـن جانـب   
 الــولادة عـن طريــق خـط هــاتفي مجـاني تــابع لــوزارة    المـرأة أن تتلقــى معلومـات بــشأن خـدمات   

 .الصحة
 فقد عملت الحكومة على سن قـانون تعـديل الجنـسية لعـام              ،١ وكما لوحظ في المادة    - ٣٠٠

دون في  و لـن يكتـسب الأطفـال المول ـ       ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ١ ومن ثم فاعتباراً من      ٢٠٠٥
 علـى الأقـل مـستحقاً للإقامـة     فـل طوالـدي ال من  الجنسية بالمولد إلا إذا ما كان واحد        نيوزيلندا

 حاليـاً الحـصول   نيوزيلنـدا  وليس من حق النساء ممن لسن من مـواطني  .نيوزيلندابغير حدود في  

__________ 

 ).٢٠٠٥لجنة الصحة العقلية (إحاطة لوزير الصحة المقبل، ولنغتون  )٨٢( 
 ).مؤسسة الصحة العقلية (http://www.outoftheblue.org.nz/page.php. حقائق الاكتئاب )٨٣( 
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 مــا قبــل خــدماتعلــى خــدمات الــصحة الممولــة حكوميــاً ويمكــن أن يــتحملن التكــاليف لقــاء  
 . لهن ولأطفالهنالمخاض ومراحل المخاض والولادة وما بعد الولادة التي تقدم

 الرضاعة الطبيعية 
 وضـعت وزارة الـصحة خطـة عمـل للرضـاعة            ،على نحو مـا استـشرفه التقريـر الـسابق          - ٣٠١

نـوفمبر عـام   /تم إطلاقهـا في تـشرين الثـاني      قـد    و .دليـل للعمـل   : الثدييـة الطبيعية بعنوان الرضـاعة     
بــادرات الراميــة إلى  وفي الــسنوات الــست إلى الثمــان الــسابقة كــان هنــاك عــدد مــن الم.٢٠٠٢

بعض من هذه المبادرات اسـتهدفت تحديـداً نـساء         و ،نيوزيلنداتعزيز ودعم الرضاعة الطبيعية في      
وتحــدد خطــة عمــل الرضــاعة الطبيعيــة عمليــة الاســتمرار في الرصــد   . المــاوري والمحــيط الهــادئ 

لة بـشأن   والتدعيم لجميع تلك المبادرات وتدعو بالـذات إلى تقـديم معلومـات متـسقة ومـستكم               
ب علـى تحقيـق وجـود مستـشفيات         اهتمام على المستوى الـوطني ينـص      في ظل   الرضاعة الطبيعية   

تمثل المحصلة المتوقعة مـن خطـة عمـل الرضـاعة الطبيعيـة في تحـسين       تو. معتمدة ملائمة للأطفال 
 بالثدي لشعوب الماوري والمحـيط الهـادي فـضلاً عـن زيـادة شـاملة                الإرضاعشامل في معدلات    

 كمـا أصـدرت لجنـة حقـوق الإنـسان           .نيوزيلنـدا دل الرضاعة الطبيعية لغيرهم من سكان       في مع 
 .كراسات أخرى بأربع لغات مختلفة بشأن حقوق الأمهات في تقديم الرضاعة الطبيعية

للمـرأة وذلـك   “ حـق الإرضـاع الطبيعـي   ”في فترة الإبلاغ هذه بـشأن     وقد دار نقاش     - ٣٠٢
في بعـض  أن لا يقمـن ـذه الرضـاعة الطبيعيـة        لـب إلى نـساء      طُنطلاقاً مـن تقـارير أفـادت بأنـه          ا

ــة الــصحة  اســتجابت الحكومــة إلى تق ٢٠٠٥أغــسطس / وفي آب.المقــاهي والمطــاعم ــر للجن ري
 التماسـاً مقـدما مـن مـا       ١٣٩ها  د وعـد  ٢٠٠٢بشأن الالتماسات التي قُدمت موقعـة في الفتـرة          

ولاحظـت  . في الرضـاعة الطبيعيـة     يتصل بحقـوق المـرأة والطفـل         فيما شخص   ٩ ٠٠٠يصل إلى   
  ـبل حمايـة حقـوق                     ااستجابة الحكومة أسوف تنظر فيما إذا كـان إصـدار قـانون هـو أفـضل س 

غـير تـشريعية يمكـن أن تحقـق         أخـرى   المرأة والطفل في الرضـاعة الطبيعيـة أو قـد تتـاح خيـارات               
توجيهيـة موجهـة إلى     بمبـادئ    كتيبـاً  وعلى سبيل المثال أصدرت وزارة العمـل         .النتيجة المنشودة 

 .أرباب العمل بشأن دعم الرضاعة الطبيعية في موقع العمل
 المرأة في قوة عمل الصحة

 الطبية يزداد بانتظام علـى مـدار الـسنوات الخمـس            للمهنظل عدد النساء الممارسات      - ٣٠٣
 في المائـة مـن ممارسـات        ١٩,٧ لم يكـن مـن النـساء سـوى           ١٩٨٤ وفي عـام     .والعشرين الماضية 

 )٨٤(٢٠٠٣ في المائـة في عـام   ٣٤,٥ و٢٠٠١ في المائة في عـام    ٣٢,٦لمهن الطبية مقارنة بنسبة     ا
__________ 

 )٨٤( http://www.nzhis.govt.nz/stats/medpracstats.html) .      إحـــصاءات قـــوة العمـــل الـــصحية في نيوزيلنـــدا لعـــام
٢٠٠٣.( 
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 المــرأة شــكَّلت ٢٠٠٣وفي عــام . الممارســين الطبــيين بوصــفهم ممارســين عــامينويعمــل معظــم 
 ونـسبة   ١٩٨٤ في المائـة عـام       ١٦,١بعـد نـسبة      في المائـة مـن مهنـة الممـارس العـام             ٣٩,١نسبة  
 ٢٠٠٣كمـا اسـتمرت زيـادة عـدد الاختـصاصيات ففـي عـام              )٨٥(٢٠٠١عـام    في المائة  ٣٦,٩

 هـي  ١٩٨٤ن كانـت النـسبة في عـام    أ في المائة مـن الاختـصاصيين نـساء بعـد       ٢١كانت نسبة   
 .)٨٦(٢٠٠١ في المائة في عام ١٩,٢ في المائة وزادت إلى نسبة ٩,٨
نـساء العـاملات في قـوة       ومازالت الممرضات والقابلات يشكلن الغالبية العظمى من ال        - ٣٠٤

 مـن الممرضـات   ٩٠,٩ كانت النساء يـشكلن نـسبة   ٢٠٠٤ ففي عام    .العمل في اال الصحي   
 كانـت التـسويات المتفـاوض عليهـا تعـني اسـتخدام الممرضـات               ٢٠٠٤وفي عـام     )٨٧(والقابلات

ــد وتقاضــي       مــن جانــب مؤســسات صــحة المقاطعــات وتعلقــت أيامهــا بجــدول مرتبــات موح
وتــستمر أيــضاً مفاوضــات فيمــا يتــصل بقــوة .  في المائــة٢٠ نــسبة تتجــاوزجــور زيــادات في الأ

وهـي تغطـي مقـدمي الخـدمات الـصحية بـين المـاوري          التمـريض في مجـال الـصحة الأوليـة          عمل  
والإوي وصحة سكان المحيط الهادئ ورابطـة تنظـيم الأسـرة ومراكـز الـصحة الجنـسية ومراكـز                

اسـتحقاقات نظـام القطـاع      ري حاليـاً علـى توسـيع        وسـوف يركِّـز العمـل الجـا       . صحة الـشباب  
 .الحكومي في المعاشات التقاعدية المنطبق على العاملين الصحيين

 تنظيم عمل الممارسين الصحيين
 مهنـة في مجـال الممارسـين        ١٣ خـضعت للتنظـيم   على نحو ما ورد في التقريـر الـسابق،           - ٣٠٥

ســين الــصحيين الــذي دخــل حيــز  لــضمان كفــاءة الممار٢٠٠٣الــصحيين بموجــب قــانون عــام 
ويـشدد هـذا القـانون علـى الغـرض الرئيـسي مـن حمايـة صـحة وسـلامة                    . ٢٠٠٤النفاذ في عام    

ممارسـة مهنـهم   أجـل  الجمهور ويـشمل آليـات تكفـل كفـاءة الممارسـين العـاملين ولياقتـهم مـن             
 . حيام المهنيةعلى مدار

 مسائل أخرى
ســري بمــا في ذلــك إيــذاء كبــار الــسن      للاطــلاع علــى معلومــات بــشأن العنــف الأ     - ٣٠٦

 .الحياة الزواجية والأسرية: ١٦والكشف الصحي عن العنف المترلي أنظر المادة 

__________ 

 )٨٥( http://www.nzhis.govt.nz/stats/genpracstats.html) . إحــــصاءات قــــوة العمــــل الــــصحية في نيوزيلنــــدا لعــــام
٢٠٠٣.( 

 )٨٦( http://www.nzhis.govt.nz/stats/specstats.html) .٢٠٠٣حية في نيوزيلندا لعام  إحصاءات قوة العمل الص.( 
 )٨٧( http://www.nzhis.govt.nz/stats/nursestats.html#01)  إحــــصاءات قــــوة العمــــل الــــصحية في نيوزيلنــــدا لعــــام

٢٠٠٤( 
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 ١٣المادة 
 الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

 مقدمة
 وما يتـصل    أسوة بالرجل الكاملة  الشخصية  تتمتع المرأة البالغة بنفس الحقوق القانونية        - ٣٠٧

بمـا في ذلـك      مـشاركتها المتـساوية في الحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة             مليشبما  وا من حقوق    
طـار الـسياسات علـى تيـسير الاختيـار المفيـد            إويتركز  . المشاركة في الأنشطة الثقافية والترويحية    

 وهــذا يــشمل الاعتــراف  ،والاعتــراف بكامــل نطــاق مــساهمات المــرأة الــتي تقــدمها للمجتمــع   
 المدفوع الأجر مع التماس الوسائل الكفيلة بـدعم النـساء بوصـفهن             بمساهمة المرأة في العمل غير    

 .سرهنالرعاية لأمن مقدمات 
 المشاركة في العمل غير المدفوع الأجر

الدراسـة الاستقـصائية لاسـتخدام الوقـت في         كما لوحظ في التقرير الـسابق، وجـدت          - ٣٠٨
ومـا يكـاد    . ر بأكثر من الرجل    أن المرأة تنفق أكثر وقتها على أداء عمل غير مأجو          ١٩٩٩عام  

 في المائـة مـن      ٤٠ في المائة من عمل المرأة غـير مـدفوع الأجـر بالمقارنـة مـع نـسبة                   ٧٠يصل إلى   
ــذات أعمــال غــير       )٨٨(وقــت عمــل الرجــل  ــة بال ــرأة الريفي وكــثير مــن الأعمــال الــتي تؤديهــا الم

 .مأجورة
 فكـثير مـن     ،هلى البيـت وحـد    على أن مساهمة المرأة في العمل غير المأجور لا تقتصر ع           - ٣٠٩

) أنظر الجـدول أدنـاه  (النساء يعملن في اتمع المحلي أو في أعمال ثقافية خارج الأسرة المعيشية           
ومن بين الفئات العرقية المختلفة تقدم نساء الماوري أكبر مساهمة في مجال العمـل غـير المـدفوع                  

ة طفـل لا يعـيش مـع الأسـرة           وهـذا العمـل يـشمل رعاي ـ       .الأجر خـارج نطـاق الأسـرة المعيـشية        
وتشمل هذه الأعمال عـادة أداء مـسؤوليات ثقافيـة مثـل            . ومساعدة الآخرين والعمل التطوعي   

شـعوب المحـيط   أفـراد   نفـس الأمـر علـى      صدقوي ـ )٨٩()تتانغي(حضور الجنازات والمساعدة فيها     
ال المحبـة   أو كـشكل مـن أشـك   ، كـثيرة غـير مـأجورة لأداء التزامـات       لاًالهادئ ممن يتولـون أعمـا     

 .)٩٠(والتواصل فيما يتعلق بأعراف القرابة والثقافة
 

__________ 

ستقصائية لاستخدام الوقت، الإحـصاءات الأساسـية،       نتائج من الدراسة الا   : نوع الجنس والعمل غير المأجور     )٨٨( 
 ).٢٠٠١إحصاءات نيوزيلندا (ولنغتون 

 )٨٩( http://www.ocvs.govt.nz/work-programme/volunteering.html ) ٢٠٠٢) ماوري(التطوع وتنغاتا هينوا( 
 )٩٠( http://www.ocvs.govt.nz/work-programme/volunteering.html)  ٢٠٠٢التطوع وسكان المحيط الهادئ( 
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 مشاركة المرأة في العمل غير المأجور
 حسب الفئة العرقية

٢٠٠١ 
فئات أخرى الآسيويون شعوب المحيط الهادئ الماوريالأوروبيون  الأنشطة غير المأجورة  اموعة العرقية

 ١٠,٥ ٩,٨ ٩,٧ ٦,٦ ٦,٦ لا توجد أنشطة
 ، الطهــي الإصـــلاحات ،مــال الأســر المعيــشية   أع

 البستنة إلخ لصالح أسرا المعيشية
٧٩,٢ ٨٠,٤ ٨٨,٦٨٤,٠ ٩٠,٤ 

 ٣٩,٣ ٣٥,٦ ٥١,٤٤٨,٢ ٣٣,٨ رعاية طفل ليس من أفراد أسرا المعيشية
رعايـــة فـــرد لـــيس مـــن أســـرا المعيـــشية ولكنـــه  

 مصاب بمرض أو إعاقة
٨,٥ ٥,٦ ١٤,٣١٤,٦ ٨,١ 

 ١٠,٦ ٦,٦ ٢٩,١٢١,٥ ٢٠,٢  في أسرا المعيشية مقيمغيررعاية طفل 
 في غـــير مقـــيممـــساعدة فـــرد مـــريض أو معـــاق  

 أسرا المعيشية
٦,٠ ٣,٦ ١٣,١٩,٢ ١٠,٩ 

ــال     ــة أخــرى أو أعم ــال تطوعي ــساعدات وأعم م
 تتم من خلال منظمة أو مجموعة أو رابطة

١٢,٨ ٨,٣ ٢٣,١١٤,٥ ١٨,١ 

 ).٢٠٠٥(ز على المرأة ، التركينيوزيلنداإحصاءات : المصدر

ــر      - ٣١٠ ــة الأصــغر والأكث ــد بالخــدمات للمجتمعــات المحلي وبــسبب ارتفــاع تكــاليف التزوي
وبـسبب  .  على المتطـوعين لتقـديم كـثير مـن الخـدمات            في المناطق الريفية،   تشتتاً، يزداد الاعتماد  

 .بـالغ هذا الضغط فـإن الإجهـاد الـشديد الـذي يـصيب متطـوعي الأريـاف أصـبح مـصدر قلـق                
 بـشأن   ٢٠٠٢وهذه المشكلة وغيرها من مشاكل التطوع كانت موضع النظر في مشروع عام             

سياسة المتطوعين والتطوع ممـا أدى إلى وضـع نهـج تكفـل الـدعم الكـافي للمتطـوعين وتـضمن                     
لهم أن يعرفـوا قيمـة مـشاركتهم بمـا في ذلـك مـا تم مـن خـلال إنـشاء مكتـب اتمعـات المحليـة                        

 .يقطاع التطوعالو
ــصاد       - ٣١١ ــار الاقت ــأجور في إط ــير الم ــل غ ــة العم ــى قيم ــد عل ــل   ،وللتأكي ــك العم ــا في ذل  بم

 تواصــل الحكومــة استقــصاء اســتخدام الوقــت ووضــع التقــارير لجمــع البيانــات ذات  ،التطــوعي
 تحديـد  وسوف يتم جمع هذه البيانات من خـلال استقـصاء اسـتخدام الوقـت مـن أجـل                    .الصلة

 وقتهن وخاصة نساء الماوري والمحـيط الهـادئ         نيوزيلندافيها نساء   وفهم الاتجاهات التي تستثمر     
ــي     ــة اللائ ــات عرقي ــات إلى جماع ــسهمن والمنتمي ــه   ي ــا ســبقت ملاحظت ــاً في كم  إســهاماً مرموق

 تقـارير باسـتخدام   وضـع وسـوف يـتم كـذلك      . الأعمال التطوعية والوفـاء بالالتزامـات الثقافيـة       
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المنظمات غير الربحية للمساعدة علـى بنـاء فهـم لقيمـة            الأقمار الاصطناعية عن الأسر المعيشية و     
 .العمل غير المأجور والعمل التطوعي

 المشاركة في الأنشطة الثقافية
 مـن المـرجح للمـرأة      أن   ٢٠٠٢ الثقافيـة لعـام      بوجدت الدراسة الاستقصائية للتجـار     - ٣١٢

 الثقافيـة الـتي شملتـها        مرة أو أكثر من الأنشطة     ، أكثر من الرجل   أن تشهد )  في المائة  ٩٥بنسبة  (
ــة٩٢(الدراســة  ــساء عروض ــ   )  في المائ ــة للن ــشطة الثقافي ــت الأن ــد شمل ــسرحية وموســيقية  اًوق  م

 .)٩٢(ثقافية/أو المشاركة في أنشطة إثنية/ و)٩١()الماراي(وزيارات لأماكن تجمع الماوري 
افيـة   مـن الأفـراد المـستخدمين في الحـرف الثق       ٥٨، كانـت نـسبة      ٢٠٠١وطبقاً لتعداد    - ٣١٣

ومـع ذلـك، فـشأن النـساء في      )٩٣(١٩٩٦ في المائـة منـذ تعـداد عـام     ٢من النساء بزيـادة قـدرها    
 تواجه المرأة في الحرف الثقافية صعوبات في الجمـع بـين مـسؤوليات    ،سائر قطاعات الاستخدام 

ووجــدت دراســة استقــصائية . الأســرة المعيــشية ومــسؤوليات الرعايــة وبــين المهنــة الــتي تحترفهــا
ــر ــداة في مبتكـ ــوان نيوزيلنـ ــان” بعنـ ــورة الفنـ ــرفين الممارســـين في  : صـ ــانين المحتـ ــصاء للفنـ استقـ
 :أن )٩٤(نيوزيلندا

الفنانــات كــن أكثــر مــن الرجــال في تحديــد عنــصر الافتقــار إلى الوقــت للمــشاركة في    • 
 ) في المائة٢٧ في المائة مقابل ٤٦(فرص التطوير المهني بسبب مسؤوليان البيتية 

 وقت أطول في ممارسة أعمـالهن       قضاء كن أكثر من الفنانين يحال بينهن وبين         الفنانات • 
الابتكارية في إطار الحرف الفنيـة الرئيـسية الـتي يعملـن ـا وذلـك بـسبب المـسؤوليات                    

 ) في المائة٣١ في المائة مقابل ٤٥(الأسرية 
ــ •  خــل ل الفنــانون في المتوســط مــن جميــع المــصادر يزيــد بــأكثر مــن الــضعف عــن د   دخ

كمــا أن )  دولار نيوزلنــدي١٥ ١٠٠ دولار نيوزيلنــدي مقابــل ٣١ ٥٠٠(الفنانــات 
م  ـايرف نظ ا أضـع  ةدخل الفنانين من الحرف الفنية الرئيسية التي يعملون ا كـان ثلاث ـ           

 .من النساء
مـسارات إلى الاسـتخدام في مجـال الفنـون          ”ودف مبادرة الحكومة الـتي تحمـل إسـم           - ٣١٤

 إلى مـساعدة الأفـراد الـذين يلتمـسون العمـل في مجـال               ،٢٠٠١ إطلاقهـا عـام       تم قد و “والثقافة
__________ 

 .الماوري )٩١( 
 ).٢٠٠٥وزارة التنمية الاجتماعية (، ولنغتون ٢٠٠٥التقرير الاجتماعي لعام  )٩٢( 
 ).٢٠٠٥ائيات نيوزيلندا، وزارة الثقافة والتراث وإحص(، ولنغتون ٢٠٠٥الاستخدام في القطاع الثقافي،  )٩٣( 
 ).٢٠٠٤نيوزيلندا المبدعة (استقصاء للفنانين المحترفين الممارسين في نيوزيلندا، ولنغتون : صورة الفنان )٩٤( 
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ح التمويــل الابتكــاري نالفنــون والــصناعات الابتكاريــة لكــي يتــاح لهــم ســبل الحــصول علــى م ــ
 .واستحقاقات دعم الدخل الممولة من الحكومة بما في ذلك دعم رعاية الطفل

 رياضيةالمشاركة في الأنشطة الترويحية والألعاب ال
 المشاركة في طائفة واسـعة مـن الأنـشطة البدنيـة والترويحيـة              نيوزيلندا في   المرأةتستطيع   - ٣١٥

ومع ذلك تتجه النساء والفتيات إلى المشاركة في الأنشطة البدنية ولكن بمعدل أقل مـن الرجـل                 
ممارســة  يقــل احتمــال )٩٥(٢٠٠٢/٢٠٠٣ لعــام نيوزيلنــداة في حوطبقــاً لدراســة الــص. والــصبي

 أنثى ومعدل الرجـال     مائة لكل   ٦٩,٩نشاط البدني عن الرجل حيث معدل الإناث هو         للالمرأة  
 بــصورة طفيفــة يزيــدكمــا . نــشاط الجـسماني  ذكــر مـن حيــث تعريــف ال مائــة لكــل ٧٨,٤هـو  

 امـرأة مقابـل     مائـة  لكـل    ١٣,٦احتمال ممارسة الإناث أنشطة غير حركية حيث المعدلات هي          
ونــساء المحــيط الهــادئ   ) ١٠٠ لكــل ٢٦,٧( الأســيوياتاء وللنــس.  رجــلمائــة لكــل ١٠,٩

معــدلات أعلــى فيمــا يتعلــق بالممارســة غــير المتحركــة أكثــر مــن الإنــاث   ) ١٠٠ لكــل ٢٣,٩(
 ).١٠٠ لكل ١٢(الأوروبيات وغيرهن 

 ، ففـي  )٩٦(نيوزيلنداوطبقاً لاستقصاءات أنشطة الألعاب الرياضية والأنشطة البدنية في          - ٣١٦
 أحــب الأنــشطة كانــتركن بالفعــل في النــشاط البــدني افتيــات اللائــي يــشصــفوف النــساء وال

وكانـت أكـبر     ةل ـواتـنس الط   السياحة والتمارين الرياضية في ألعاب بالهواء الطلق و        هيللفتيات  
ولــف ثم كــرة الــشبكة يعقبــها الغالرياضــيات البدنيــة الــتي شــاركت فيهــا النــساء البالغــات هــي  

ن محبـبين لقـضاء وقـت الفـراغ         وكـان أكثـر نـشاطي     . لمسلبي بـا   وبعدها الرغ  ةالتنس ثم الفروسي  
ــساء همــا المــشي   ــساء ٨١بمــشاركة (للن ــة مــن الن  في ٦٧بمــشاركة  (فلاحــة البــساتين و)  في المائ

 ).المائة
ــة   - ٣١٧ ــا برحــت هيئ ــداوم ــشاركة في    نيوزيلن ــى الم ــشجع عل ــه ت  للألعــاب الرياضــية والترفي

 الحفـز علـى   ”نظمت على المستوى الوطني تحت العنـوان        الأنشطة البدنية من خلال الحملة التي       
جـزء مـن اسـتراتيجية    (يوميـاً    دقيقـة مـن النـشاط البـدني          ٣٠وهي تـشجع علـى قـضاء        “ اللعب

كمــا واصــلت الهيئــة المــذكورة إجــراء البحــوث بــشأن ). الإجــراءات الــصحية: الغــذاء الــصحي
في ذلك ما تم مـن خـلال دراسـة           نشاطهم البدني بما     زيادة على   نيوزيلنداطرق مساعدة سكان    

__________ 

وزارة (، ولنغتـون،    ٢٠٠٣-٢٠٠٢النتـائج الأساسـية للدراسـة الاستقـصائية الـصحية للفتـرة             : صورة الصحة  )٩٥( 
 ).٢٠٠٤الصحة 

 .٢٠٠١-٢٠٠٠ و١٩٩٩-١٩٩٨ و١٩٩٨-١٩٩٧ائج امعة من استقصاءات الفترات البيانات هي النت )٩٦( 
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 وفحــصت دوافــع وعقبــات النــشاط ٢٠٠٣ الــتي تم الاضــطلاع ــا في عــام )٩٧(قبــات العمــلع
 ومن شأن الـوعي ـذه الـدوافع تمكـين الهيئـة المـذكورة أعـلاه مـن وضـع اسـتراتيجيات                       .البدني

وترقيـة   علـى زيـادة نـشاطهم البـدني وتحـسين صـحتهم              نيوزيلنـدا فعالة وهادفة لمساعدة سـكان      
 .نظرم إلى الذات

 الرياضيات المرموقات
 عززــا عوامــل نجــاح النــساء الرياضــيات في   نيوزيلنــداصــورة النــساء الرياضــيات في   - ٣١٨

 ذهبيـة لـصالح     تميـداليا  وقـد كـان هنـاك ثـلاث نـساء مـن الفـائزين بـالأربع                  .المباريات الدولية 
 تـؤدي   نيوزيلنـدا رق الرياضـية النـسائية في        ومازالـت الف ـ   .٢٠٠٤ أثينا عـام     دأولمبيا في   نيوزيلندا

 .أداءً جيداً في المباريات العالمية
وعلى مدار السنوات الأربع الماضية ظلت الحكومة تدعم الألعـاب الرياضـية للعناصـر               - ٣١٩

 الاســتثمار في المنظمــات عــن للألعــاب الرياضــية فــضلاً نيوزيلنــدا أكاديميــة عــن طريــقالمرموقــة 
 مــن الألعــاب الرياضــية ٢٠ وتقــدم الأكاديميــة في الوقــت الحــالي الــدعم إلى  .الرياضــية الوطنيــة

 فــضلاً عــن تــنس الطاولــة للنــساء  والغولــف النــسائيالحركيــة بمــا في ذلــك لعبــتين للنــساء همــا   
 .ىالألعاب التي نجحت فيها المرأة مثل الدراجات والتجديف والعاب القو

 الـتي   نيوزيلنـدا المبـاراة الوحيـدة الرياضـية لنـساء         ولة الوطنية هي    اوتعد مباراة تنس الط    - ٣٢٠
الإذاعـة في  و ولا يقتـضي ميثـاق هيئـة التليفزيـون          .يتم إذاعتها بانتظام على شاشـات التليفزيـون       

ــدا ــة الألعــاب الرياضــية         ،نيوزيلن ــاك أي شــروط لتغطي ــة للدولــة هن ــة الإذاعــة التابع  وهــي هيئ
دم  بـرامج تخ ـ يمقـد ت هـو  ، في جملـة أمـور     ،لميثاق بل كل ما يشترطه هذا ا      ،للنساء ولا للرجال   لا

 .نيوزيلنداالمصالح المتنوعة والاحتياجات المعلوماتية والفئات العمرية داخل مجتمع 
 التنمية الاجتماعية والاقتصادية 

التطورات التي اسـتجدت    سياق   في   “المسؤولية الاجتماعية ”تم التأكيد على موضوع      - ٣٢١
تعزيـز الرفـاه الاجتمـاعي الـذي يقـاس مـن            ب تعني   نيوزيلنداحكومة  وذا فإن   . ١٩٩٩منذ عام   

ــة الــتي  لأنــهخــلال طائفــة عريــضة مــن المؤشــرات    ــنفس الأهمي ــة تكتــسبها يتــسم ب  الإدارة المالي
 ومازال ينشر سـنوياً     ٢٠٠١قرير الاجتماعي الذي نشر لأول مرة في عام         تويرصد ال . الحصيفة
نطـاق عـدد مـن المؤشـرات عـبر عـشرة مجـالات بمـا في                  الاتجاهات الحاصـلة في      ٢٠٠٢منذ عام   

__________ 

هيئـة نيوزيلنـدا للألعـاب الرياضـية     ( دراسـة عـن النـشاط البـدني والتغذيـة في نيوزيلنـدا         -بحث عقبات العمـل      )٩٧( 
 ).٢٠٠٣والترفيه، 
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ويتم قدر الإمكان تفـصيل     . ذلك الصحة والعمل المأجور والهوية الثقافية والتواصل الاجتماعي       
 .البيانات حسب نوع الجنس والأصل العرقي

 المساعدة الاجتماعية
 اسـتحقاق    الحـق أسـوة بالرجـل في تلقـي الاسـتحقاقات الحكوميـة بمـا في ذلـك                  للمرأة - ٣٢٢

ويوجــد  )٩٨(نيوزيلنــداالبطالــة واســتحقاق الأغــراض الأســرية واســتحقاق المعــاش التقاعــدي في  
استحقاقان مقصوران على النساء فقط فهناك استحقاق الأرملـة المتـاح لـبعض النـساء في حالـة           

يتـاح  وهـو   المـرأة الوحيـدة     : وفاة الزوج أو الشريك فضلاً عـن الاسـتحقاق للأغـراض الأسـرية            
 ويجــوز للأفــراد الــذين لا تنطبــق  . ســنة٥٠وات ممــن يزيــد عمــرهن علــى  ابــز النــساء العلــبعض

قـــدموا بطلـــب لاســـتحقاق طـــوارئ إذا مـــا كـــانوا تعلـــيهم شـــروط هـــذه الاســـتحقاقات أن ي
 .يواجهون ظروفاً صعبة

 إصـــلاح علـــى تنفيـــذ، ظلـــت وزارة التنميـــة الاجتماعيـــة تعمـــل ٢٠٠١ومنـــذ عـــام  - ٣٢٣
  وأولى.ة علــى النحــو المــشار إليــه بوصــفه مــشروع توجيهــات المــستقبل المــساعدات الاجتماعيــ

الحيـاة الزواجيـة   : ١٦أنظر المادة  (الأسرمراحل هذا المشروع تتألف من حزمة العمل من أجل          
فبرايـر  /والمرحلـة الثانيـة مـن المـشروع الـتي أُعلـن عنـها في شـباط          ). والأسرية لمزيد من التفاصيل   

قاق أساســي وحيــد إضــافة إلى خــدمات اســتخدام معــززة  ســوف تــشمل تطــوير اســتح٢٠٠٥
ويهـدف هـذا التغـيير إلى       .  محـل النطـاق الـراهن مـن المزايـا والقواعـد والاسـتحقاقات               يحـل  لكي

 المزيد من الفرص أمـام الأفـراد الـذين يتحركـون إلى             يتيحزيادة تطوير نظام يركز على العمل و      
 . قدر الإمكان العمالةمجال 

 المشورة المالية
 صـعوبات في الحـصول   مـا واجهنـه مـن    ،منهن بالذات نساء الماوري ولنساء،  ذكرت ا  - ٣٢٤

وفيما يتعلق بالحـصول علـى قـروض الأعمـال التجاريـة يـتم حاليـا العمـل                  . على القروض المالية  
 . بين صفوف فئات شتى من النساءالقضيةعلى تحسين فهم 

 مــن المهــم تزويــدها بــالأدوات ،ديولكــي تــصل المــرأة إلى تحقيــق الاســتقلال الاقتــصا - ٣٢٥
ولدى لجنة التقاعد عدد من المبادرات مـن أجـل تعزيـز تقـديم           . والمعارف اللازمة لإدارة ماليتها   

 وتحسين ما تحصل عليه المرأة في إطار نظم المدخرات التقاعديـة بمـا يكفـل                للمرأةالمشورة المالية   
 .لأسرامساعدا على تلبية ما تحتاجه في المستقبل لنفسها و

__________ 

ــل والــــــ ــ     )٩٨(  ــن العمــــــ ــروني عــــــ ــع الإلكتــــــ ــسية واردة في الموقــــــ ــتحقاقات الرئيــــــ ــيل الاســــــ دخل تفاصــــــ
http://www.workandincome.govt.nz/get-financial-assistance/main-benefit/index.html. 
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 الإسكان
وي الـــدخل المـــنخفض في ذتـــدعم الحكومـــة فـــرص الحـــصول علـــى الـــسكن لـــصالح  - ٣٢٦

 .الإسكان مساكن الدولة وقروض إتاحة من خلال علاوات السكن ونيوزيلندا
أن  وـدف إلى     نيوزيلنـدا  إطلاق استراتيجية الإسكان في      ٢٠٠٥مايو  /وقد تم في أيار    - ٣٢٧

فير ســكن جيــد بكلفــة زهيــدة بمــا يلــبي احتياجــات جميــع ســكان    تــونيوزيلنــدا تكفــل مواصــلة
تلبيـة الاحتياجـات المتنوعـة      : ومن االات السبعة للعمل في إطار هـذه الاسـتراتيجية         . نيوزيلندا
 يــتم التركيــز بــصورة خاصــة علــى احتياجــات المــرأة وفي إطــار هــذا اــال، ســيتم وضــع حيــث

تياجـات اجتماعيـة وصـحية وماليـة لا تلبيهـا سـوق            برامج للإسكان لـصالح الفئـات الـتي لهـا اح          
ــاقين وشــعوب        .الإســكان ــشباب والمع ــال وال ــساء والأطف ــسنين والن ــشمل الم ــات ت ــذه الفئ  وه

كما تضم الاستراتيجية مبادرات راميـة إلى تحـسين         . الماوري والمحيط الهادئ واتمعات العرقية    
 .الإسكان الريفي

 ١٤المادة 
 المرأة الريفية 

 مقدمة
 في ١٥ بدرجـة كـبيرة مـن التحـضر حيـث يقتـصر الأمـر علـى                  نيوزيلنـدا يتسم سكان    - ٣٢٨

 ومنــذ عــام )٩٩( في المائــة مــن الإنــاث ممــن يعيــشون في المنــاطق الريفيــة  ١٣المائــة مــن الــذكور و 
المنـاطق الأقـل سـكاناً إلى       مـن    طرأ تحول هامشي بالنسبة للنساء والرجال حيث انتقلوا          ١٩٩٦

والعامـل   )١٠٠(.قائمـاً عـبر جميـع الفئـات العرقيـة         وهـذا الاتجـاه مـازال       . رئيسيةالمناطق الحضرية ال  
 إلى المنـاطق الريفيـة    المسناتوري  ا هجرة نساء الم   ءازالمقابل الوحيد لذلك يتمثل في اتجاه بعينه إ       

 )١٠١(يـاة في سـن أكـبر   الح عنـد أو صلة القرابة والجذور الموروثة من الأسلاف  بما يشير إلى عمق     
حـد مـا المـرأة المنتميـة للمحـيط        وإلى،سبة للمـرأة الأوروبيـة في فئـات العمـر المتقـدم     ولكـن بالن ـ 

 يظل الاتجاه هـو التجمـع في المنـاطق الحـضرية وقـد يكـون ذلـك مـن أجـل البقـاء علـى                          ،الهادي
مقربة مـن الأسـرة والتـسهيلات والخـدمات أو وحـدات الرعايـة الـسكانية الواقعـة في معظمهـا                     

 .)١٠٢(بالمناطق الحضرية
__________ 

 ).٢٠٠٥إحصاءات نيوزيلندا (، ولنغتون ٢٠٠٥التركيز على المرأة  )٩٩( 
 .المرجع السابق )١٠٠(
 .المرجع السابق )١٠١(
 .المرجع السابق )١٠٢(
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فيمـا تظـل الزراعـة هـي العمـود           ف ، في حـال مـن التغيـر       نيوزيلنداعلى أن طابع أرياف      - ٣٢٩
 وثمـة   . تـضم عناصـر أكثـر مـن ذلـك          نيوزيلنـدا الفقري التقليدي للاقتصاد الريفي، فـإن أريـاف         

ن تشكيلة متزايدة من الأنشطة يتم القيام ـا في المنـاطق الريفيـة فـضلاً عـن أن عـدداً متزايـداً م ـ                      
وتتـسم هـذه التغـييرات       .الريفيات لسن مقيمـات في المـزارع ولا يكـسبن دخلـهن مـن الزراعـة               

 ممـا يـضفي  خلاء الريف من السكان ونمو أعمال تجارية وصناعات جديـدة غـير تقليديـة             إأيضاً ب 
 .اتمعات المحلية الإقليمية والريفيةتغييراً على بدوره 
 الرجـل الريفـي كمـا تتمتـع بـنفس حقـوق الرجـال         وتتمتع المرأة الريفية بنفس حقـوق      - ٣٣٠

والنساء المقيمين بالمناطق الحضرية من حيث سبل الوصول إلى الخدمات الحكومية بمـا في ذلـك                
ــة و  ــساعدات الاجتماعي ــصحية خــدمات الم ــة ال ــيم والرعاي ــسياسات   . التعل ــإن ال ــى ذلــك ف وعل

لتحـسين حالـة المـرأة تنطبـق بـنفس        الحكومية التي ورد ذكرها في إطار المـواد الأخـرى والراميـة             
ومع ذلك فثمة مجالات تصادف فيهـا المـرأة الريفيـة مـشاكل بالمقارنـة               . القدر على المرأة الريفية   

 الـشعور بالعزلـة ممــا   إضـافة إلى مـع سـائر النـساء ومـن ذلــك مـثلاً سـبل الوصـول إلى الخــدمات        
 .يفية المرأة الركي تستهدفيقتضي سياسات ومبادرات توضع تحديداً 

 سبل الوصول إلى الخدمات
 مـن قبيـل   لوصـول إلى خـدمات      ا عقبـات إزاء  قد تواجه نـساء المنـاطق الريفيـة والنائيـة            - ٣٣١

 ويرجع ذلك إلى ارتفـاع تكـاليف        .خدمات الصحة والتعليم والاتصالات السلكية واللاسلكية     
نـسبياً  الـسكان    قليلـة الطق   في المنـا   للنشاط المعني ذاتـه   تقديم هذه الخدمات بالنسبة للحكومة أو       

 . الطلب على تلك الخدماتعنوبصرف النظر 
 الخدمات المقدمة في الدواخل

 إدراك التحــديات الخاصــة الــتي تواجههــا  في ضــوء و،كمــا لــوحظ في التقريــر الــسابق  - ٣٣٢
 : الريفية والنائية فقد نفَّذت الحكومة مبادرة خدمات الدواخل وهينيوزيلندامناطق 

 وصول إلى الخدمات الحكومية للسكان في المناطق الريفية؛تحسين ال • 
 تحسين التعاون فيما بين الوكالات لصالح سكان المناطق الريفية؛ • 
 .دعم وكالات اتمع المحلي والوكالات التطوعية بالمناطق الريفية • 
ــدواخل    - ٣٣٣ ــدم مراكــز ال ــة حيــث يمكــن  “ محــلات المحطــة الواحــدة  ”وتق ــاطق الريفي  بالمن

 بمـا  ، من الخدمات الحكوميـة وسـائر الخـدمات المرتبطـة ـا     طائفةللسكان المحليين أن يصلوا إلى   
ــة        ــف والخــدمات القانوني ــصحة والإســكان والتوظي ــاعي وال ــدعم الاجتم ــك خــدمات ال في ذل

 ٣٣ وهـي الآن عبـارة عـن    ٢٠٠١وقد بدأت خـدمات الـدواخل في عـام     . والمصرفية والبريدية 
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 وهــذه الخــدمات تــضم أيــضاً خدمــة إعلاميــة تــشمل عــدداً مــن   نيوزيلنــدامركــزاً ريفيــاً حــول 
الوكالات التي تنسق بين الزيارات التي يـتم القيـام ـا إلى المنـاطق النائيـة مـرة أو مـرتين شـهرياً                        

 . إلى العملاء الريفيين مباشريشخصلتقديم خدمة اتصال 
ــدواخل في عــام    - ٣٣٤ ــيم خــدمات ال ــادرة  حيــث توضــ٢٠٠٣وقــد تم تقي ــائج أن المب ح النت

 إلى الخـدمات قـد لقيـت تعزيـزاً          نيوزيلنـدا تؤدي عملها جيداً وأن سبل وصـول سـكان أريـاف            
نكـة مـن جانـب      ين التعاون فيما بين الوكالات وكمحصلة للالتزام والدرايـة المح         سمن خلال تح  

 .المنسقين المحليين
 الصحة
ضـرورة  ة الصحية الأولويـة علـى أن تحـدد           في مجال الرعاي   نيوزيلندالت استراتيجية   مع - ٣٣٥

 المـشاكل الـصحية الريفيـة بمـا في ذلـك الإبقـاء علـى قـوة عمـل           الاهتمام بصورة خاصـة بمعالجـة     
الـتي تواجـه المـرأة الريفيـة سـبل الوصـول إلى             الأخـرى   ومن التحديات   . ملائمة في مجال الصحة   

 فـرص التـدريب للعـاملين     وإتاحـة  الأسـر  الـذين تعـولهم   رعاية الأمومة وخدمات الدعم للأفـراد       
 .الصحيين الريفيين

ومن أجل تحسين فرص الحصول على الخدمات الـصحية أمـام نـساء وفتيـات الريـف،                  - ٣٣٦
بوضع خطة ترمـي    ) من خلال فريق الخبراء الاستشاري الريفي لوزارة الصحة       ( الحكومة   تقام

عايـة الـصحية الأولويـة للمقـيمين في      الوصول إلى الخدمات الملائمة في مجـال الر  لبسإلى تحسين   
 : ويمكن أن يتحقق ذلك من خلال،نيوزيلنداأرياف 

 لإتاحة الفرص ومساندة الحلول التي يمكن التوصل إليها محليـاً بالنـسبة             استحداث إطار  • 
 رعاية الصحة الأولية؛لمسائل 

ايـة  ضمان فرص الوصول بـصورة متكافئـة وفعالـة إلى نطـاق ملائـم مـن خـدمات الرع                   • 
الصحية الأولية الجيدة التي تقدم ضمن نطاق اتمع المحلي الريفـي أو في حـدود وقـت         

 سفر مقبول؛
الإبقـاء عليهـا لكـي      وتوظيفهـا   تطوير قوة عمل ريفيـة مـاهرة متعـددة الاختـصاصات و            • 

 .تعمل بطريقة تعاونية ومتناسقة ومتضافرة
 الـصحة الأوليـة الـتي تم إنـشاؤها     وسوف يتم تنفيذ أهداف الخطة من خلال منظمات      - ٣٣٧

 .ضمن إطار استراتيجية الرعاية الصحية الأولية
 :أما تدابير الصحة الريفية الأخرى التي نفذا الحكومة فتشمل - ٣٣٨
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علــى صــيغة التمويــل الــسكانية المــستخدمة مــن أجــل “ تكيــف ريفــي”إدخــال عنــصر  • 
س عـن التكـاليف المرتفعـة الـتي     مجالس صحة المقاطعات بحيـث يـتم تعـويض هـذه اـال            

 تواجهها وهي تقدم الخدمات الصحية إلى سكان الريف؛
إعانة دعم وطنيـة للـسفر والمـأوى للـذين يـسافرون مـسافات طويلـة والـذين يتكبـدون             • 

نفقات سفر مرتفعـة نتيجـة الزيـارات الـتي يتـرددون فيهـا علـى الاختـصاصيين والـذين                    
 مات متخصصة بسبب انخفاض دخلهم؛الحصول على خدفي يصادفون صعوبة 

 واســتبقاء توظيــفنظــام دعــم المنطقــة الريفيــة ونظــام دعــم الممارســة الريفيــة مــن أجــل  • 
 الأطباء وممارسي التمريض سواء في الأجل القصير أو الطويل؛

زمالــة دراســية تقــدم لممارســي التمــريض الــريفيين وبرنــامج للدراســات العليــا في مجــال  • 
لإيجاد أماكن إضافية في الجامعات لطلبـة الطـب القـادمين مـن بيئـات               التمريض وتمويل   

 ريفية؛
 المرافق الـصحية في اتمعـات       داءمواصلة التمويل لتحسين نظم مياه الشرب وتحسين أ        • 

 ؛نيوزيلنداالمحلية الصغيرة في 
 على مـدار توسيع نطاق الخط الصحي وهو خدمة هاتفية مجانية تقدم المشورة الصحية             • 

  ساعة يومياً لمعظم المناطق الريفية؛٢٤
إنشاء خدمة حافلة جراحية متنقلة لتقديم خدمات صحية متنوعة ودقيقة للمجتمعـات             • 

 الريفية؛
 المترلية؛مزيد من التمويل لخدمات الرعاية  • 
تمويــل نظــام وطــني للتــدريب علــى الاســتجابة الأوليــة في حــالات الطــوارئ الطبيــة بمــا   • 

 رعايــة في مجــال التــدريب علــىيــع الأطبــاء والممرضــين في الأريــاف  جمحــصوليكفــل 
 الاســـتجابة بـــصورة تعاونيـــة مـــع خـــدمات محفـــات مـــنالطـــوارئ ومـــن ثم تمكينـــهم 

 ؛نيوزيلنداالإسعاف لتحسين استجابات الطوارئ في الريف في كل أنحاء 
 .إنشاء فريق مكرس للصحة الريفية في وزارة الصحة • 
 التعليم
أجل تحـسين فـرص الحـصول علـى التعلـيم والتـدريب والإرشـاد للنـساء الريفيـات                  من   - ٣٣٩

 :والفتيات في الريف يتعين على الحكومة أن تقوم بما يلي
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 الإضـافي  التـشغيلي  التمويـل  بمـا يكفـل   في حـالات العزلـة   الهـادف إدخال نظام التمويل   • 
فية الناجمـة عـن الحـصول     التكـاليف الإضـا    إدراكللمدارس في المناطق المعزولة من أجل       

 على السلع والخدمات اللازمة لتشغيل مدرسة وتنفيذ المنهج الدراسي؛
 نطـاق الـوطني تعمـل علـى       الريفيـة علـى الـصعيد        برنامجـاً للأنـشطة التعليميـة        ١٣إنشاء   • 

المحلـي بأكملـه منـذ فتـرة الطفولـة المبكـرة وحـتى التعلـيم الابتـدائي                 المنظور الاجتمـاعي    
 تواصل للكبار في اتمع؛لم ثم إلى التعليم اوالثانوي ومن

 من استراتيجيات توظيف المعلمـين في المـدارس الريفيـة والاحتفـاظ             ة واسع طائفةتنفيذ   • 
 م؛

إنــشاء مجــاميع لــدعم الإدارة المدرســية لمــساعدة المــدارس الــصغيرة وخاصــة في المنــاطق    • 
 ؛للعمل معاً من أجل تحسين الكفاءة الإداريةالنائية 

إتاحة الفرصة أمام المدارس الريفية للوصول إلى شبكة الإنترنـت ذات الـسرعة الكـبيرة                • 
 ؛)بروب(من خلال مشروع الإرشاد الإقليمي الواسع الموجات 

ميع المـدارس وخاصـة   بجصل ااني لعقد المؤتمرات عن طريق الفيديو     اإنشاء خدمة للتو   • 
 المدارس الأخرى في سـائر المنـاطق مـن خـلال      يتاح لها التعاون مع كيالمدارس الريفية   

 .تقاسم المدرسين والموارد
أجهزة حاسوب شخصية ودعمها من حيث التكاليف لـصالح         تزويد برامج المدرسين ب    • 

 .تزويد المدرسين ذه الأجهزة
لخدمات التعلـيم في مرحلـة الطفولـة        “ من القمة إلى أعلى   ”إدخال نظام جديد بعنوان      • 

لقــرى الـصغيرة ســواء علـى أســاس محلـي أو خــاص للحفـاظ علــى إمكانيــة     المبكـرة في ا 
  للآباء في اتمعات الريفية النائية؛جيدةالحصول على خدمات 

تـاح للـريفيين    تزيادة مصروفات المدارس الداخلية للمـساعدة علـى ضـمان إمكانيـة أن               • 
 ؛ الحضرفي نفس الفرص التعليمية أُسوة بنظرائهم نيوزيلندافي 

الثـالثي بالمنـاطق الحـضرية والريفيـة     التعليم لتوسع في مراكز التعلم والتقييم في مستوى     ا • 
 .المحتاجة إلى هذه المراكز
 الاتصالات السلكية واللاسلكية

يعد الحصول على خدمات شبكة الإنترنت والهاتف بمثابة الوسـائل الأساسـية بالنـسبة        - ٣٤٠
يــة مــن أجــل أن يظلــوا علــى تواصــل مــع ســائر أنحــاء    للأفــراد الــذين يعيــشون في المنــاطق الريف 
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المنـاطق  لـدى    تـوافَر ،  ٢٠٠١وطبقـاً لتعـداد     .  بالعزلـة  شـعورهم  تخفيـف    إلىمما يـؤدي     نيوزيلندا
ــة   ــة الثانوي ــن  (الريفي ــل م ــسمة٣٠٠أق ــسمة٩٩٩-٣٠٠(والمراكــز الحــضرية  )  ن ــدلات )  ن مع

ائـة علـى التـوالي مقارنـة بالمتوسـط       في الم٢٦ في المائـة و  ٣٧للوصول إلى شبكة الإنترنت بنـسبة       
أمــا معــدلات الحــصول علــى الهــاتف فكانــت مقارنــة مــع المنــاطق  .  في المائــة٣٧الــوطني البــالغ 

 في المائـة للمنـاطق الريفيـة        ٩٦ في المائـة للمراكـز الريفيـة و        ٩٤وبنـسبة   )  في المائـة   ٩٦(الحضرية  
 منــذ التقريــر الــسابق، يوزيلنــدانوبينمــا طــرأ تحــسن علــى تغطيــة الهواتــف الخلويــة في . الــصغرى

 .شملها هذه التغطيةتفمازال هناك عدد من المناطق الريفية لم 
ــد  - ٣٤١ ــى خــدمات      اتخــذتوق ــرص الحــصول عل ــة إلى تحــسين ف ــادرات رامي ــة مب  الحكوم

 فــرص الحــصول علــى الخــدمات زيــادة ونيوزيلنــداالاتــصال الــسلكية واللاســلكية أمــام أريــاف 
 :ويشمل ذلك ما يلي. ام تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتالحكومية من خلال استخد

أمـام  المتاحة  إطلاق مبادرات الحكومة الإلكترونية والتجارة الإلكترونية لتعزيز الفرص          • 
ــداجميــع ســكان   للحكومــة ٢٠٠٤وفي اســتعراض لعــام  .  للاتــصال بالحكومــةنيوزيلن

قديمـة والاتـصالات الرديئـة      الإلكترونية رأى رجال ونساء الريـف أن التكنولوجيـات ال         
تــؤدي إلى مــشاكل وتكــاليف التواصــل مــن خــلال مقــدم لخدمــة الإنترنــت يمكــن أن   

 قـادرين  وا بأن من الأفضل أن يكون     ا شعرو هم ولكن ، الوصول إلى تلك الخدمات    تعوق
على الاتصال مع الحكومة ذه الطريقة بوصفها بديلاً عن استخدام الخدمات الهاتفيـة             

  ؛)١٠٣(اانية
 لجعـل   ٢٠٠٢في عـام    ) بـروب (تنفيذ مشروع الإرشاد الإقليمي على الموجـة الواسـعة           • 

خدمة الإنترنت السريعة متاحة لجميع المـدارس واتمعـات المحليـة وسـوف يتـولى هـذا            
  إلى اتمعات الريفية والنائية؛المشروع كذلك تقديم خدمات هاتفية عالية المستوى

 إطلاق الاستراتيجية الرقمية للحكومة وهـذه الاسـتراتيجية          على ٢٠٠٥العمل في عام     • 
 باسـتخدام قـدرات   نيوزيلندا مستقبل رقمي أمام أبناء    لإتاحةخطة خمسية   تنفيذ  تكفل  

ــصالات  ــات والاتـ ــا المعلومـ ــة  . تكنولوجيـ ــتراتيجية الرقميـ ــلال الاسـ ــن خـ ــوافر : ومـ يتـ
ــى الخ ــ     ــصورة أفــضل عل ــة فرصــة الحــصول ب ــاطق الريفي ــصحية للمقــيمين بالمن دمات ال

والتعليميـــة كمـــا ســـيقدم التـــدريب والـــدعم إلى اتمعـــات الريفيـــة والنائيـــة لـــصيانة   
توسـيع المـشروع المـذكور ليـشمل المراكـز          أيـضاً   سيتم  و ،حواسيب وشبكات المدارس  

 .اتمعية والأعمال التجارية الريفية
__________ 

ــاه   )١٠٣( ــن أجــل الرف ــصال م ــواطنين : الات ــة اســتجابة الم ــة الإلكتروني ــة   ”  للحكوم ــدم إلى وحــدة الحكوم ــر مق تقري
 ).٢٠٠٤كلن ر وهرنون (مفوضية خدمة الدولة الإلكترونية، 



CEDAW/C/NZL/6
 

98 06-34210 
 

 الوصول إلى المرافق
وفير الهياكــل الأساســية ومنــها مــثلاً الطــرق  الــسلطات المحليــة الريفيــة مــسؤولة عــن ت ــ  - ٣٤٢

ــاء و  ــدة والكهرب ــاه المالمعب ــصالحة لي ــقلــشرب ال ــاف  ومراف ــدا الــصرف الــصحي في أري . نيوزيلن
وتختلف التحديات التي تواجهها الـسلطات المحليـة في أنحـاء الـبلاد بمـا في ذلـك حـاجز تكـاليف              

 اـاري   مرافـق سـبل الحـصول علـى        الهياكل الأساسية على الساحل الـشرقي والافتقـار إلى           ءبد
وعلــى الــصعيد الإقليمــي فــإن    . الــشمالية لانــد رثوالميــاه والكهربــاء في أريــاف منطقــة نــو    

الــسلطات الإقليميــة الــثلاث الــتي تعــد بوصــفها أشــدها حرمانــاً هــي منطقــة الــشمال الأقــصى    
 .)١٠٤( وبرورغيثبورنو

 جميـع  أن تتـولى     ١٩٩٢كهرباء لعـام    وكما لوحظ في التقرير السابق، يقتضي قانون ال        - ٣٤٣
وهـذا الـشرط يكفـل أن تـستمر         . ٢٠١٣ الوصلات القائمة حتى عام      صيانةشركات الكهرباء   

وفي ضوء أهميـة هـذه المـسألة بالنـسبة       “ غير الاقتصادية ”الشركات في العمل في المناطق الريفية       
ــتعراض     ــيتم اس ــة، س ــات الريفي ــام الاحتياجــاتللمجتمع ــر في٢٠٠٧ في ع ــان   للنظ ــا إذا ك  م

ــزام بعــد عــام    ــسمر هــذا الالت ــانون    ٢٠١٣سيت ــاً في الق ــهي ســريانه كمــا هــو وارد حالي  أو ينت
 .المذكور أعلاه

 الأعمال التجارية الريفية وتنمية اتمع المحلي
 نفس الحقوق أسوة بالرجل للمشاركة في بـرامج التنميـة الريفيـة وتلقـي        ة الريفي للمرأة - ٣٤٤

 .ذه البرامج عن مشاريع الأعمال التجارية والمشاريع اتمعية المحليةالتمويل في إطار ه
وتشمل برامج التنمية الريفية في مجال الأعمال التجارية التي تـدعمها الحكومـة برنـامج                • 

الــشراكات الإقليميــة الــذي يرمــي إلى دعــم اســتراتيجيات النمــو الاقتــصادي المــستدام  
 مليـون دولار نيوزيلنـدي      ٩,٥دم مـا يـصل إلى       وصندوق الزراعـة المـستدامة الـذي يق ـ       

ســـنوياً للمـــشاريع الـــتي تـــسهم في اســـتمرار الرفـــاه والرعايـــة الاقتـــصادية والبيئيـــة         
تحديـداً أو   المـرأة   أما المشاريع التي استهدفت     . والاجتماعية لمنتجي نيوزيلندا الأساسيين   

 :دامة فتشملتيتم إطلاقها لكي تؤدي هذا الغرض في إطار صندوق الزراعة المس
 إنشاء شبكة للنساء في المناطق الزراعية؛ - 
تشكيل مجموعة تركِّز على الصناعة من النساء في مجال الزراعة وهي عبارة عن شـبكة                - 

  للنساء بشأن مزارع الأغنام والأبقار؛مناقشةأفرقة 
__________ 

دافيد بات مان كرمبتون    : ( الاقتصادي، أوكلاند  -أطلس الفرق الاجتماعي    : درجات الحرمان في نيوزيلندا    )١٠٤(
 ).٢٠٠٤وآخرون 
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ــونــساء الدعــم  -  لتعزيــز أدوارهــن كمالكــات لــلأرض  )١٠٥( علــى صــعيد المــاوري والهوان
 .انعات للقرارات من أجل تحسين استخدام أراضي الماوريوص

وتشمل مشاريع التنميـة اتمعيـة برنـامج المـشاريع اتمعيـة الـذي يـساعد اتمعـات                   - ٣٤٥
 فرص التشغيل المحلي والتعامل مع مسائل المهـارات مـن خـلال تنميـة المـشاريع       إيجادالمحلية على   

تــدريب الــداخلي المحليــة وقــد وردت مناقــشتها في مرحلتــها التجاريــة المملوكــة محليــاً وبــرامج ال
والبرنامج عبارة عن مـشروع لتقاسـم المهـارات وبنـاء           . الاستكشافية في تقرير نيوزيلندا السابق    

 مـن القطاعـات العـام والخـاص والمحلـي           ذوي الخـبرة والمهـارة    القدرات وهو يقدم منحاً للأفـراد       
خليـة القـصيرة أو المتوسـطة الأجـل مـع منظمـات اتمـع               والتطوعي للمشاركة في البعثـات الدا     

 .المحلي
 ١٥المادة 

 المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية
 مقدمة
بالقـدرة علـى    و بالمساواة الكاملة أمام القانون وبشخـصية قانونيـة مـستقلة            المرأةتتمتع   - ٣٤٦
 .طائفة كاملة من الحقوق القانونية الشخصيةإقرار 
نذ التقرير السابق أضـفت الحكومـة تغـييرات مـن أجـل تغـيير فـرص الحـصول علـى                    وم - ٣٤٧

 الجـرائم الجنـسية     بمـا يجعـل    الجنـسية    الجـرائم  كما أضفت تغييرات علـى قـوانين         ،المعونة القانونية 
مــن  كمــا أبقــت الحكومــة علــى أحكــام خاصــة بالنــسبة للنــساء ،محايــدة مــن الناحيــة الجنــسانية
 . اللائي لديهن أطفالنزيلات السجون ولا سيما

علـى الوحـدات القتاليـة       مثل الرجل في أن يـتم توزيعهـا          العمليةوللمرأة نفس الحقوق     - ٣٤٨
وغيرهــا مــن وحــدات العمليــات ولكــن التغــييرات التــشريعية مــا زالــت مطلوبــة قبــل أن يمكــن   

 .المرأة في ميدان القتالدور تحفظها على الاتفاقية بشأن سحب نيوزيلندا ل
 على المساعدة القانونيةالحصول 

تعد قدرة المرأة في الحصول على المساعدة القانونيـة أمـراً مهمـاً مـن أجـل تمكينـها مـن            - ٣٤٩
 وهنـاك نظـم متنوعـة للمعونـة القانونيـة منـها النظـام        .متابعة حقوقها القانونية وحمايـة مـصالحها      

 إلى الحـصول علـى      المـرأة ية تجـنح    وبـصورة رئيـس   . الجنائي والعائلي والقبلي والنظام المدني العـام      
__________ 

ع من الأسرة المباشرة التي تتألف من الوالـدين والأبنـاء لأنـه يـضم أفـراداً                 حيث أن الهوانو مفهوم أوس    . العائلة )١٠٥(
 .ينتمون إلى عائلة واحدة تنحدر بدورها من تيبونا أو من سلَف واحد
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 في المائــة مــن ٧٥ كــان هنــاك أكثــر مــن  ٢٠٠٤-٢٠٠٣في الفتــرة : المعونــة القانونيــة العائليــة 
وتتــصل المعونــة القانونيــة العائليــة إلى حــد بــالغ . )١٠٦(النــساء ممــن تلقــو المعونــة القانونيــة العائليــة

مـع الأطفـال المعـالين في أعقـاب ايـار           أو ترتيبـات الاتـصال      /سائل من قبيل الرعاية اليوميـة و      بم
 .علاقة ما فضلاً عن مسائل العنف الأسري

وفي نيوزيلندا، تـدار المعونـة القانونيـة بواسـطة وكالـة الخـدمات القانونيـة وهـي كيـان              - ٣٥٠
وهـذه الوكالـة تعـزز فـرص الحـصول          . ٢٠٠٠تابع للتاج أنشأه قانون الخدمات القانونيـة لعـام          

بالنـسبة  تمـس حاجتـهم   خلال الخدمات القانونيـة بمـا في ذلـك المعونـة القانونيـة        على العدالة من    
وتمول الوكالة أيضاً برنامجاً بحثيـاً      . قل القادرين على دفع تكاليفها    لأ إليها و  تمس حاجتهم للذين  

 تطـوير الخـدمات الملائمـة       في مجـال  لتحديد الاحتياجات القانونية غير الملباة ووضـع الأولويـات          
ــالنواحي الإثنيــة والجوانــب   . الثغــرات الموجــودةســد ن أجــل مــ وفــضلاً عــن المــسائل المتعلقــة ب

 . الاقتصادية فإن نوع الجنس يشكِّل مجالاً رئيسياً في هذه البحوث-الاجتماعية 
 استعراض استحقاق المعونة القانونية

عونــة منــذ التقريــر الــسابق، عكفــت الحكومــة علــى اســتعراض مــدى اســتحقاق الم         - ٣٥١
قـانون  ال مـشروع    ٢٠٠٥مايو  / أيار ١٧وتمثلت النتيجة في أن طُرح على البرلمان يوم         . القانونية

 .تعديل الخدمات القانونيةب٢رقم 
ــفأمــا التغــييرات المطلــوب إدخالهــا بواســطة المــشروع    - ٣٥٢ ــادة عــدد تــؤدي إلىسوف ل  زي

ــة القانو   ــوا مــستحقين المعون  ١,٢نيــة ليــصل العــدد إلى  ســكان نيوزيلنــدا الــذين يمكــن أن يكون
ومن المتوقع أن يزيد عدد منح المعونـة القانونيـة     .  فرد ٢٦٥ ٠٠٠مليون من العدد الحالي البالغ      

 عتبـات الـدخل     سيتم تحديـد  وبالإضافة إلى ذلك    . ٢٥ ٠٠٠ بعد أن كان     ٨٥ ٠٠٠ليصل إلى   
ومـن شـأن    . لأسـرة بالنسبة للقضايا المدنية على أساس إجمالي الـدخل ثم تكييفهـا طبقـاً لحجـم ا               

  ين وطفلاً واحداً على سـبيل المثـال أن تلـبي المعـايير المتـصلة بالـدخل الـذي يبلـغ                     أسرة تضم بالغ
 مــــن دولارات ١٩ ٠٩٦٠والمــــستوى المكــــافئ الحــــالي هــــو  . نيوزيلنــــدياًدولاراً  ٣٦ ٣٧١

 .ؤشر التضخملم طبقاًكما سيتم مستقبلاً حساب عتبات الدخل . نيوزيلندا
 هـذه التغـييرات لمعالجـة الـشواغل الـتي لوحظـت في تقريـر وصـول المـرأة إلى                     وتتصدى - ٣٥٣

لمعونــة القانونيــة لالعدالــة الــذي حــدد نوعيــة الخــدمات القانونيــة ومعــايير الاســتحقاق بالنــسبة  
. )١٠٧(المدنيـــة باعتبارهـــا تـــشكل الحـــواجز أمـــام وصـــول المـــرأة المنخفـــضة الـــدخل إلى العدالـــة 

__________ 

 ).٢٠٠٥وكالة الخدمات القانونية (، ولنغتون ٢٠٠٨-٢٠٠٥بيان بالمقاصد  )١٠٦(
اللجنـة القانونيـة في نيوزيلنـدا       : (إلى العدالـة، ولنغتـون    وصـول المـرأة     : حصول المـرأة علـى الخـدمات القانونيـة         )١٠٧(

١٩٩٩.( 
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 على عتبـة الـدخل سـوف تعـالج أمـر الثغـرة القائمـة بـين المـستحقين                    ا إدخاله والتغييرات المقترح 
وســوف يــتم . للمعونـة وبــين القــادرين علـى تحمــل نفقــات المـشورة القانونيــة علــى نحـو خــاص    

 دولاراً نيوزيلنديا المطلوب مـن طـالبي المعونـة          ٥٠ره  ابموجب التعديل إلغاء مبلغ المساهمة ومقد     
 .القانونية المدنية

٣٥٤ -  وقد ت     مـن يطلبـها  نحـة حـسب ظـروف    منح المعونة القانونيـة علـى شـكل قـرض أو م .
 القــانون فيوســوف يــستمر هــذا الحــال في إطــار التغــييرات المقترحــة كمــا أن هــذه التغــييرات    

 حساب أقصى مبلـغ للـسداد مـن جانبـهم في الوقـت الـذي يقـدمون                  المعونةلطالبي  سوف تتيح   
والحكومـة علـى    .  شطب ديـون المعونـة القانونيـة       فيه الطلب وسوف تكفل قواعد أوضح بشأن      

بينة من أن شرط السداد لا ينبغي أن يلغي العمل بـإجراءات معقولـة أو يعـوق فـرص الوصـول              
 .جسيمة مالية صعوباتإلى العدالة أو يسبب 

 المرأة في عملية العدالة الجنائية
 التريلات من النساء

مـن   من بين عـدد      ٤٦١ عدداً يبلغ    النساءت  ، شكل ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ٢٤في   - ٣٥٥
 في نيوزيلندا أي مـا يقـرب مـن          ٧ ٤٧٧والمحكوم عليهم بالسجن البالغ     صدرت عليهم أحكام    

وفيما تظل هذه النسبة المئوية صـغيرة فـإن عـدد الإنـاث        .  في المائة من مجموع نزلاء السجون      ٦
 .في السجن تضاعف على مدار الست سنوات الأخيرة

 كـانون   ٢٤ الاحتجاز يوم    وكن رهن  امرأة   ٤٦١بين السجينات البالغ عددهن     ومن   - ٣٥٦
 مــن المحبوســات ٨٦ و  مــن الــسجينات المحكــوم علــيهن٣٧١ هنــاك، كــان ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني

وتوضــح . علــى ذمــة قــضايا وأربــع مــذنبات كــن محتجــزات مؤقتــاً في زنزانــات مراكــز الــشرطة
ــات الإثنيــة بالنــسبة إلى الـــ     ــن الــسجينات المحكومــات أن    ٣٧١المعلوم  في المائــة عــرفن  ٥٥م

 في المائــة مــن شــعوب المحــيط  ٩ في المائــة كــن أوروبيــات و  ٣٤أنفــسهن بوصــفهن مــاوري و  
 . في المائة كن آسيويات٢الهادئ و 

ــصار   - ٣٥٧ ــسجون في  ويمكــن باخت ــريلات ال ــدا نوصــف ت ــيوزيلن ــة مــن  ب ــصورة غالب أن ب
جـرائم  وغير متعلمات ومودعات في السجن أساساً بـسبب         ) دون الثلاثين من العمر   (الشابات  

 نـسبياً مـن معـاودة       اً منخفـض   كمـا أن للنـساء معـدلاً       .العنف أو جرائم الممتلكـات والمخـدرات      
 .)١٠٨(بالسجن أكثر من الرجالتلقي أحكاماً 

__________ 

 في المائـة مـن الإنـاث عـدن إلى الـسجن في          ١٨توضح معدلات معاودة السجن للمـساجين المفـرج عنـهم أن             )١٠٨(
 . في المائة من الذكور٣٠ شهراً مقابل ١٢غضون 
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وتقيم النساء في ثلاثة مرافق مؤمنة منفصلة عن مرافـق الـسجناء مـن الرجـال المقـيمين             - ٣٥٨
علــى أن الجنــسين مختلطــان في مرفــق واحــد هــو ســجن ويكيليــا حيــث يوجــد    .  مرفقــا١٧ًفي 

ثمــانون ســجينة محتجــزة في وحــدة منفــصلة كــإجراء مرحلــي وهــذه الوحــدة تــضم كــذلك نحــو  
 . سجيناً من الرجال٨٤٠
أمـاكن الإيـواء    بـرامج و  وبسبب الأعـداد الـصغيرة نـسبياً مـن الـسجينات فـإن تخطـيط                 - ٣٥٩

 وعلـى سـبيل المثـال       .عنـه في حالـة المـسجونين مـن الرجـال           السجيناتأشد في حالة    اً  يمثل تحدي 
فإن موقع مرافق سجن النساء الثلاثة كـان يعـني أن نحـو ثلثـي النـساء يقـضين فتـرات حكمهـن                     

 .بعيداً عن أسرهن
ــولــسوف يخــف   - ٣٦٠ ــواء الــسجينات في الــشمال وفي منطقــة نــورث    في نقص ال أمــاكن إي

 عندما يفتـتح سـجن جديـد متعـدد الوظـائف للنـساء في       ٢٠٠٦ من منتصف عام     أيلاند اعتباراً 
  سريراً ويتيح لعدد أكـبر بكـثير مـن النـساء أن يكـن              ٢٨٦وسوف يستوعب   . جنوب أوكلاند 

 .على مقربة من عائلان
 ترتيبات الإدارة الحالية

ات وتراعـــي  أن تعامـــل النـــساء بطريقـــة تحتـــرمهن كبالغ ـــيـــةباسياسة العقالـــتتطلـــب  - ٣٦١
ويهـدف وجـود    . احتياجان الخاصة كنساء وتعتـرف بظـروفهن العائليـة وتـاريخهن الشخـصي            

 الـسجينات   ضرورة أن تسند إلى   خليط جنساني وعمري من موظفي السجون إلى أن يعبر عن           
ــة مــن كــلا الجنــسين   ــة إيجابي ــشطة خاصــة  .أدوار نموذجي ــها مــثلا أن  ، ومــع ذلــك فثمــة أن  ومن

. يضطلع ا نساء فقط مما يؤثر على التوازن الإجمالي بين الجنـسين للمـوظفين             التفتيش  عمليات  
 مـوارد كـبيرة بمـا       تـوفر وتعترف الحكومة بأن للسجينات احتياجات مختلفة عن الـسجناء وهـي            

 .نفَّذة على السواءيكفل أن تستجيب لهذه الاحتياجات المرافق القائمة والأنشطة الم
فَّــذت الحكومــة عــدداً مــن المبــادرات الموجهــة تحديــداً إلى       وفي الــسنوات الأخــيرة ن  - ٣٦٢

تم ا إدارة شؤون هؤلاء السجينات ومـن        تالسجينات وكان لها أثر ملموس على الطريقة التي         
 :هذه المبادرات ما يلي

وضع واختبار برنامج جنائي للمذنبات مهيأ خصيصاً لكي ينظـر في أمـر الاحتياجـات                • 
 الــتي يمكــن أن يواجهنــها بــردود الفعــل الخاصــة وء العقبــاتفي ضــ للمــذنباتالمتنوعــة 

فــضلا عــن الــسياق الاجتمــاعي والثقــافي  )  منــهن مــثلا واســتمرار آثــار الإيــذاء التــبرؤ(
 إقلاعهن عن الجريمة وإعـادة تأهيلـهن ومـسائل إعـادة          متطلبات بينللمذنبات والعلاقة   

 .ن في اتمعدمجه
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ئي خـدمات نـسائية في دائـرة الـسجون الحكوميـة            إقرار دور لمساعد مدير عام وأخـصا       • 
 .ناتي لصالح السجواستمرارها نجاح تفعيل المبادرات المتخذة بما يكفل

وري وهــذا يــشمل مواصــلة  تياجــات الثقافيــة للــسجينات مــن المــا تقيــيم ومعالجــة الاح • 
 مــن مزيــداًالبرنــامج الاستكــشافي للتقيــيم التخصــصي الثقــافي للمــاوري الــذي يكفــل   

في مجــال التخطــيط للأحكــام الــصادرة ووضــع برنــامج      المتعمقــة لومــات الثقافيــة  المع
 كــيللإشــراف الثقــافي يقــدم دعمــاً يتــيح للمــوظفين المــشاركين في تخطــيط الأحكــام    

وقــد تم كــذلك تنفيــذ برنــامج . يتــأملوا ويعــززوا تفــاعلام مــع المــذنبات مــن المــاوري
 . من التيكانغا ماوريتعامل مع المذنباتلل

 الــسجينات أمــاكن إيــداع مــن أجــل تحديــد  “أفــضل مــصلحةيكفــل اختبــار ”وضــع  • 
 أكثـر    الـسجن وهـذا يتـيح عمليـة        فين  الشابات المحجـوزات احتياطيـاً أو المحكـوم علـيه         

 صنع القرارات أو تنسيب السجيناتحيث موضوعية وشفافية من 
 السجينات اللائي لديهن أطفال معالون

الحوامــل أو مــع الــسجينات بكــل حــساسية أن يــتم التعامــل يــة تتطلــب الــسياسة العقاب - ٣٦٣
راعي مدى الأخطار والاحتياجات الخاصـة      وبما ي  حتى ستة أشهر من العمر       لاًاللائي أنجبن أطفا  

 .ن مع مراعاة رفاه الطفل إلى أقصى حد
وهـي  الممارسة العامة في هـذا المـضمار بالنـسبة لـسجينة حـان وقـت مخاضـها                  تقضي  و - ٣٦٤
ضرورة عـدم الفـصل   ب ،في السجن وترغب في الاحتفاظ بالطفل معها  العقوبة   دةة تقضي م  نزيل

 علـى أن  ٢٠٠٢ويـنص قـانون العفـو لعـام       . عملـي بين الأم والطفـل إلا إذا مـا كـان ثمـة بـديل               
 الإفراج المبكر عن سجينة تقضي حكمـاً محـدداً          إمكانية الوزير المسؤول عن الإصلاحيات      يتيح

 .ابالسجن وتضع طفله
ودف السياسة التي تتبعهـا إدارة نـزيلات الإصـلاحية وأطفالهـا المعـالين إلى مـساعدة                  - ٣٦٥

أفـضى إلى إنـشاء     ممـا   سؤوليان الوالديـة    الاضـطلاع بم ـ  السجينات ممن لهن أطفال معالون علـى        
 والعنايـة ـم     م الأطفال يوميـاً إلى الـسجن لتغذيتـه        بحيث يجلب مرافق مخصصة للإطعام والعناية     

 كمـا أفـضى إلى إنـشاء وحـدات الرعايـة الذاتيـة ممـا يتـيح للطفـل الـذي يقـل                ،في غرف خاصـة   
 .دائمةإقامة ظل عمره عن ستة أشهر أن يعيش مع والدته السجينة في 

المبــادرات التاليــة كــذلك إلى مــساعدة الــسجينات اللائــي لهــن أطفــال علــى    وــدف  - ٣٦٦
 .لاقان مع أطفالهنالاضطلاع بمسؤوليان الوالدية مع تعزيز ع
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الــتي تــضطلع ــا  الأمومــة مــسؤولية للإشــراف علــىة ومعتمــدة ملــتقــديم بــرامج متكا • 
 .المذنبة

 يحــضرهازيــارات بــين الوالــدة والطفــل بمــا في ذلــك زيــارات  لمزيــد مــن الإتاحــة فــرص  • 
 .ميسرون مدربون في مجال رعاية الطفل مع زيارات ممتدة في اليوم والليلة

 . موظفين مؤهلين بصورة مناسبة للاضطلاع بمهام الاتصالات العائليةحةإتا • 
متابعــة اتفــاق متعــدد القطاعــات لتقــديم المــساعدة الماليــة بحيــث يتــسنى للأطفــال زيــارة   • 

 .أمهام السجينات
 الجرائم الجنسية

 تغلـيظ يكفـل  وهـذا التـشريع   .  بتعديل قـانون الجـرائم    ٢ القانون   صدر ٢٠٠٥في عام    - ٣٦٧
 مرتكبي الجرائم الجنـسية ويجعـل هـذه    إزاءالعقوبات على الجرائم الجنسية ويوسع نطاق الحماية      

الجرائم محايدة من الناحية الجنسانية حيـث يكفـل المـساواة أمـام القـانون فيمـا يتعلـق بمثـل هـذه                       
عـني أن   تطريقـة محايـدة جنـسياً       ب كما أن كفالـة التعـبير عـن الجـرائم الجنـسية وتطبيقهـا                .الجرائم

أصبح بالإمكان حالياً مقاضاة الإنـاث عـن العلاقـات الجنـسية إذا تمـت مـع غلمـان دون الـسن                      
 .القانونية
لكـي  “ المـضاجعة الجنـسية  ”ويوسع القانون أيضاً نطاق الجرائم الذي يشير حاليـاً إلى           - ٣٦٨

لجنـسيين في   يغطي جميع أشكال الاتصال الجنسي كمـا أن هـذا القـانون يـؤثِّم مـشاركة الجنـاة ا                  
وهــذا يحمــي الــشباب مــن المعتــدين  . لمثــل هــذا النــشاطالــشباب “ إعــداد”أنــشطة تقــصد إلى 

 بقــصد الــتي يتــصل فيهــا شــخص بطفــل أو يرتــب للقائــه الحــالاتالجنــسيين مــن خــلال تغطيــة 
 .مباشرة نشاط جنسي سواء حدث هذا النشاط المؤذي أم لم يحدث

  في ميدان القتالالمرأة
 بوحـدات القتـال أو وحـدات العمليـات          مكان حالياً توزيع المرأة للالتحـاق     بالإأصبح   - ٣٦٩

 يحتـاج إلى تعـديل   ١٩٩٣ مـن قـانون حقـوق الإنـسان لعـام          ٣٣ومع ذلك فإن البنـد      . الأخرى
وتنظـر  . المرأة في ميدان القتـال بدور قبل أن تسحب نيوزيلندا تحفظها على الاتفاقية فيما يتعلق   

اة تشريعية ملائمة يتم من خلالها هذا التعديل ومـن ثم يتـاح سـحب                أد طرحالحكومة حالياً في    
 .التحفظ
ــا برحــت   - ٣٧٠ ــدفاع في حــال مــن التحــسن    وم ــوة ال ــرأة في ق ــشرين ٢٩وفي . صــورة الم  ت
 فأصـبحت أول امـرأة تـصل إلى مـستوى          العميد تمت ترقية سيدة إلى رتبة       ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

 في ١٦، كــان هنــاك ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١ واعتبــاراً مــن .القيــادة العليــا في المكتــب العــسكري
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ومعظم نـساء القـوة النظاميـة    . المائة من النساء من بين صفوف القوات النظامية من قوة الدفاع 
ويتلوها القـوة الجويـة    )  في المائة من مجموع القوة النظامية كن نساء        ٢١(كن في سلك البحرية     

 .)١٠٩()ة في المائ١٤(ثم الجيش )  في المائة١٧(
 مسائل أخرى

 .٧المرأة في سلك القضاء انظر المادة وضع للاطلاع على  - ٣٧١
 ١٦المادة 

 الزواج والحياة الأسرية
 مقدمة
كمـا أن  . ما زالت المرأة تتمتع بالمساواة الكاملة فيما يتعلق بالزواج والوضع الأسـري          - ٣٧٢

 في اتحــاد قــانوني مــع شــريك الــزواج لم يعــد الآن خيــاراً للمــرأة فقــط حــين ترغــب في الــدخول
 يــسمح للمــرأة بالــدخول في رابطــة اتحــاد مــدني   ٢٠٠٤ذلــك لأن قــانون الاتحــاد المــدني لعــام   

 .معترف ا قانونياً مع رجل كما يسمح باتحاد مدني مع شريك من نفس الجنس
ويعترف إطار القوانين والـسياسات في نيوزيلنـدا بالنطـاق الواسـع للترتيبـات الأسـرية                 - ٣٧٣
ق ذلك أساسـاً مـن   وقد تحقّ. ذه الترتيبات نفس الوضعية القانونيةله في نيوزيلندا ويكفل   القائمة

ــات   ــانون العلاق ــة (خــلال ق ــام ) الإحــالات القانوني ــام بتعــديل الأحكــام في   ٢٠٠٥لع ــذي ق  ال
تتعامـل بـصورة مختلفـة مـع النطـاق الكامـل            كانـت   القوانين أو اللوائح الـتي لم تكـن تعتـرف أو            

 .ات التي باتت نيوزيلندا تعترف ا حالياًللعلاق
 الحقــوق الوالديــة مــن  في مجــالوقــد شــهدت الفتــرة قيــد الاســتعراض أيــضاً تغــييرات    - ٣٧٤

ــة الأطفــال لعــام  خــلال ســن  الــذي تم وضــعه كنتيجــة اســتعراض لقــانون   ٢٠٠٤ قــانون رعاي
ح الاعتـراف بطائفـة   ويضع قانون رعاية الأطفال مصالح الطفل فوق كـل اعتبـار ويتـي        . الوصاية

 .أوسع من الأدوار الوالدية والترتيبات الأسرية
ففـي عـام   . ومن خصائص فترة الإبلاغ هذه ما تم من زيادة في دعـم الحكومـة للأسـر       - ٣٧٥

 مــن خــلال تحليــل ة، أنــشأت الحكومــة لجنــة الأســر لكــي تــدعو وتعــزز مــصالح الأســر  ٢٠٠٣
ــسياسات وإجــراء البحــوث وإشــراك اتمــع المح   ــشر المعلومــات العامــة  ال كمــا نفَّــذت  . لــي ون

__________ 

)١٠٩( http://www.nzdf.mil.nz/at-a-glance/personnel-composition.htm  ،)          موجز أفراد قوة الـدفاع في نيوزيلنـدا يـوم
 ).٢٠٠٥يوليه / تموز١
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“ العمـل مـن أجـل الأسـر       ”الحكومة حزمـة مـن المـساعدات الاجتماعيـة الأسـرية تحـت عنـوان                
 .ويتمثل هدفها في مواصلة تحسين مستوى معيشة الأسر

وما زال القضاء علـى العنـف ضـد المـرأة يمثـل أولويـة بالنـسبة للحكومـة الـتي أنـشأت                        - ٣٧٦
وفي إطـار هـذه   . ليتولى زمام القيادة على مستوى قطـاع الدولـة في هـذا الموضـوع      فريقاً وزارياً   

الاستجابة من جانب الحكومة بأسرها تم تنفيذ طائفـة مـن التـدخلات ـدف إلى القـضاء علـى               
 .أثر العنف الذي تتعرض له المرأة

 العلاقات في نيوزيلندا
مــن المــستبعد بالنــسبة حيــث أصــبح ا علــى الحيــاة الأســرية في نيوزيلنــديطــرأ  تغــيير ثمــة - ٣٧٧

كمـا كـان الـشأن في الماضـي فالوالـدان      رسميـاً  علاقاما توثيق  يعملا على   للفردين الزوجين أن    
 كمـا أن المـرأة أصـبحت تفـضل عـدداً أقـل       ،أصبحا ينجبان أطفالاً في عمر متقدم بالنـسبة لهمـا      

ممـا  أكثـر شـيوعاً      اًأمـور ة أصبحت    فضلاً عن أن الانفصال ومعاودة الحياة الزوجي       ،من الأطفال 
عني أن نسبة أكبر من الأطفال يتم تربيتـهم ضـمن أسـرة والـد واحـد أو في إطـار حيـاة عائليـة                         ي

 .لأسر معيشية مختلطة
ر الـسابق حيـث معـدل الـزواج         يوقد انخفضت معدلات الزواج في نيوزيلندا منذ التقر        - ٣٧٨
المتزوجين ممن يبلغون الـسادسة عـشرة مـن          من السكان غير     ١ ٠٠٠عدد الزيجات لكل    (العام  

مــا لبــث أن  ولكنــه ٢٠٠٣-٢٠٠١ خــلال الفتــرة ١ ٠٠٠ لكــل ١٤,٧كــان ) العمــر وأكثــر
وهنــاك عوامــل كــثيرة أســهمت في هــذا الانخفــاض في . ٢٠٠٤ في عــام ١٣,٩انخفـض ليــصبح  
اقـع مـع     الأمـر الو   حـالات زواج   الاتجـاه العـام نحـو تـأخير الـزواج وزيـادة              منـها معدل الـزواج و   

 .زيادة أعداد الذين يفضلون العزوبية في نيوزيلندا
 في رابطــة زواج الــدخولومــا زال أمــام المــرأة الــتي لهــا شــريك مــن الــذكور أن تختــار  - ٣٧٩

 ولكـن لا يتـاح لامـرأة أو رجـل           .١٩٥٥قانونية حيث أن هذا الأمر ينظمه قانون الزواج لعام          
لجنس الدخول في رابطة زواج قـانوني شـرعي         يدخل أي منهما في علاقة مع شريك من نفس ا         

 ٢٦ الـذي بـدأ سـريانه في         ٢٠٠٤ لعام   الرابطة المدنية ومع ذلك ففي إطار قانون      . في نيوزيلندا 
يوثقـوا رسميــاً   يــصح لـلأزواج مـن نفــس الجـنس أو مـن جــنس مقابـل أن      ٢٠٠٥نيـسان أبريـل   

تمتـع بـنفس المركـز القـانوني في         والروابط المدنية ت  . من خلال الدخول في رابطة مدنية     علاقام  
وعلى ذلك فقانون الرابطة المدنية يتـيح لـلأزواج مـن نفـس          . نيوزيلندا مثل الزواج سواء بسواء    

 .بدائل مكافئة قانونياً للزواج) أو الجنس الآخر(الجنس 
٣٨٠ -            البرلمـان   وللاعتراف بالأنواع المختلفة من العلاقات في مختلف القوانين واللـوائح، سـن 
وجاء هـذا القـانون     . ٢٠٠٥لعام  ) الإحالات القانونية ( قانون العلاقات    ٢٠٠٥مارس  / آذار في



CEDAW/C/NZL/6  
 

06-34210 107 
 

 من الاعتراف العـام بـالروابط   اًيعدل عدداً كبيراً من الأحكام التشريعية من أجل أن يتيح مزيد     ل
ة أو   إلا أن القانون لم يقم بتعديل الأحكام التي شكَّلت جزءاً من الاستعراضـات الجاري ـ              ،المدنية

ومن المتوقع أن يتم إنجـاز معظـم هـذه الاستعراضـات مـع              . التي يوجد لها وسائل تشريعية بديلة     
 .٢٠٠٦اية عام 

 فسخ العلاقات
 ينظِّم تقسيم الممتلكات لدى فـسخ       ١٩٧٦لعام  ) العلاقات(ما زال قانون الممتلكات      - ٣٨١

 ومـا زالـت وزارة العـدل      .لواقـع  وعلاقـات الأمـر ا     ة المدني ـ الرابطـة العلاقات بمـا في ذلـك علاقـة         
 .الكتابات الأكاديمية الصادرة بشأن أثر التشريعتتابع ترصد قانون السوابق القضائية و

 الأطفال
. لم تطرأ تغييرات على الأحكام التي تنظّم تحديد وتسجيل الإسم الأول للطفـل ولقبـه          - ٣٨٢

 .بنيوبالإضافة إلى ذلك طرأ تقدم ملموس على استعراض قانون الت
 حقوق والتزامات الوالدين

 كــان قيــد ١٩٦٨ لعــام الوصــاية مــن التقريــر الــسابق أن قــانون  ١٦لاحظــت المــادة  - ٣٨٣
 الـذي بـدأ     ٢٠٠٤الاستعراض وتمثلت نتيجة الاستعراض في صدور قانون رعاية الأطفال لعـام            

ــريانه في  ــوز١س ــد   ٢٠٠٥يوليــه / تم ــبنى  بمثابــة وأصــبح القــانون الجدي عليــه  الأســاس الــذي ت 
ومـن الجوانـب المهمـة للقـانون الجديـد أنـه            . القرارات الصادرة بـشأن القوامـة ورعايـة الأطفـال         

ينطوي على مبادئ توجيهيـة تؤكـد الحاجـة لكـي يـشارك كـل طـرف في رعايـة طفـل ومـن ثم              
 كمـا   ، حمايـة سـلامة الطفـل وخاصـة مـن العنـف            إزاءبد وأن يتبـع جـاً استـشارياً وتعاونيـاً            لا

 .وتعزيزهاهوية الطفل على لعلاقات مع الأسرة وفاظ على االحينبغي 
 :ومن شأن القانون أن يساعد الآباء والأسر والأطفال من خلال - ٣٨٤
 • ب تركيز التشريع بقوة على حقوق ومصالح الطفلكفالة أن ينص. 

 . في المسؤوليات الوالديةتعزيز التعاون • 

 . حواجز إزاء الأسر الأحكام التمييزية التي تشكِّلإلغاء • 

 .الاعتراف بتنوع الترتيبات الأسرية التي تتم من أجل رعاية الأطفال • 

 .الوصايةلدعاوي المحاكم بالنسبة إيجابية في  إجراءات اتباع • 
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إلى حيـث يـدرج     “ النساء من ذوات الإعاقة   ” بند قانون الوصاية المتعلق بـ       ويلوتم تح  - ٣٨٥
لـم يعـد مهمـاً لأن       ف يـل الحقـوق   ن منازعـات  و بالحـدود البند المتعلق   ا  أم. مع قانون رعاية الطفل   

 . أصبح من حقهم طلب أن ينالوا حقوق الوالدية بموجب قانون رعاية الأطفالالجدود
ولمسايرة التغييرات في هياكـل الأسـر تعكـف وزارة العـدل علـى اسـتعراض عـدد مـن                     - ٣٨٦

شؤون المـرأة بتنـسيق اسـتجابة الحكومـة إزاء         كما تقوم وزارة    . جوانب عمليات محاكم الأسرة   
 يـشكل   بحيـث “ قضايا جديـدة في الوالديـة القانونيـة       ”تقرير اللجنة القانونية الذي يحمل عنوان       

 .الأساس لأي إصلاحات تتم مستقبلاً للقواعد القانونية التي تحدد المركز الوالدي
 تكنولوجيا الإنجاب البشري المعانة

لتشريعات السارية خلال فترة الإبلاغ في قانون تكنولوجيـا الإنجـاب            جزء من ا   يتمثل - ٣٨٧
ــام    ــة لع ــشري المعان ــشري      .٢٠٠٤الب ــا الإنجــاب الب ــنظِّم اســتخدام تكنولوجي ــانون ي ــذا الق  وه

 ومــن الأغــراض ذات الــصلة تــأمين مزايــا الإجــراءات الإنجابيــة وحمايــة   . في نيوزيلنــداالمدعومــة
م وكرامتهم وحقوقهم ولكن مع الاهتمام بالـذات بحقـوق        وتعزيز صحة جميع الأفراد وسلامته    

ــرأة والطفــل في   ــصلة ــا   ســياق الم ــانون  . اســتخدام هــذه الإجــراءات والبحــوث المت ويحظــر الق
 ويــنص علــى إطــار عمــل  ،إجــراءات معينــة وعمليــات تجاريــة بــذاا تتــصل بالإنجــاب البــشري  

لـى بعـض الإجـراءات ويرسـي دعـائم      يتطلب موافقـة لجنـة أخلاقيـة ع   ، كما   لتنظيم هذه الأمور  
نظــام شــامل لحفــظ المعلومــات بمــا يكفــل للأفــراد المولــودين مــن واقــع أجنــة موهوبــة أو خلايــا  

 .ممنوحة إمكانية تقصي أصولهم الجينية
وتقدم الحكومة الـدعم للنـساء اللائـي يـواجهن صـعوبات فيمـا يتعلـق بالأطفـال علـى              - ٣٨٨

تمويــل علــى أن يقتــصر علــى دورة ال فقــد درج. اهــريشــكل معالجــات الإخــصاب بــالحقن 
ــذه المعالجــات    ــن ه ــن   ،واحــدة م ــاراً م ــه اعتب ــشرين الأول١ إلا أن ــوبر / ت ــستطيع ٢٠٠٤أكت  ي

ــلاج الخــصوبة    ــذان يخــضعان لع ــويلاً     ،الزوجــان الل ــا تم ــة أن يتلقي ــايير معين ــا مع ــق عليهم  وينطب
 في المائـة مـن المرضـى       ٩٠ نحـو    يختـار ا  وربم ـ. حكومياً مـن أجـل دورة ثانيـة مـن الحقـن اهـري             

 .الذين أكملوا دورة غير ناجحة من العلاج التعرض لدورة ثانية
 لجنة الأسر

لظـروف الـتي    لداء الأسـر مهامهـا و     لأ كبير من القـرائن والبحـوث إلى أن          جانبيشير   - ٣٨٩
تمـع والاقتـصاد     على فرص حياة الأفراد في الأسرة وعلى نجـاح أداء ا           اً ملموس اًأثرفيها  تعيش  
 لمساعدة الحكومة علـى تحـسين       ٢٠٠٣ في عام    ةأدى ذلك إلى إنشاء لجنة الأسر     قد  و. لمهامهما

 .السياسات الاقتصادية والإنمائية التي تضعهاإطار تلبية احتياجات الأسر في 
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 مـن   ٢٠٠٣ لعام   ة في إطار قانون لجنة الأسر     أن تؤذي مهامها   ةويعهد إلى لجنة الأسر    - ٣٩٠
الدعوة إلى ما يحقق مصلحة الأسر من خلال تحليل السياسات وإجـراء البحـوث وإشـراك    أجل  

 ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١ومنذ أن بدأت اللجنة عملياا في      . الجهود الإعلامية بذل  اتمع المحلي و  
فقد اضطلعت بعدد كبير من المشاريع والبحوث من أجل تحسين فهم الحكومـة لأنـواع الأسـر                 

لــدى الأســر إمكانيــة أن تراعــي الحكومــة بــصورة أفــضل احتياجــات مــع وزيلنــدا المختلفــة في ني
ــة        ــسية المعني ــبرامج الرئي ــشمل استعراضــاً لل ــذ مــشاريع البحــوث الــتي ت ــسياسات وتنفي وضــع ال

م الــراهن وفهــلما يــستعرض وتــشمل الأعمــال المكلَّــف بتنفيــذها نموذجــاً. بالوالديــة في نيوزيلنــدا
سـوف  و .لبحث في طرق تقييم أثر سياسات الحكومة على الأسـر          ا ، إضافة إلى  للعنف الأسري 

بنــاء صــورة وببحــوث في مجــالات مــن قبيــل الموازنــة بــين العمــل والحيــاة  أيــضاً تــضطلع اللجنــة 
 .إحصائية لتحركات الأفراد بين مختلف أنواع الأسر

 العمل مع الأسر
 يكتمـل تنفيـذها تمامـاً        علـى أن   ٢٠٠٤حزمة العمل مع الأسر التي تم تنفيذها في عـام            - ٣٩١

ومـن  .  هي الحزمة الرئيسية للمساعدة الاجتماعية التي تقدمها الحكومة للأسـر          ،٢٠٠٧في عام   
 معـدلات  زيـادة  هذه الحزمة تعزيز عدد من تدابير المساعدة الاجتماعيـة القائمـة مـن أجـل               شأن

سر الـدخل الكـافي     المساعدة وتوسيع نطاق استحقاقها بما يساعد على كفالة أن يتوافر لدى الأ           
لتربية أبنائها ولكي تنعم بمستوى لائق من المعيشة فـضلاً عـن تحـسين الحالـة الماليـة للأسـر ذات                     

التــدابير الرئيــسية الثلاثــة تــشمل  و.الــدخل المــنخفض بأفــضل مــن أن تعــيش علــى دعــم الدولــة 
 :ما يليللمساعدة الاجتماعية ذات الصلة 

 إضافياً لمساعدة الأسر على تغطية تكـاليف إنجـاب          اًيوتقدم دعماً مال  : مساعدة الأسرة  • 
 دعــم الأســرة وائتمــان ضــريبة  - وتتــألف مــن أربــع أنــواع مــن المــدفوعات  .الأطفــال

نيـسان  / أبريـل  ١يحل محلـه مبلـغ الانخـراط في العمـل في            (الطفل وائتمان ضريبة الأسرة     
صول على واحـد أو     وللأسر أن تتقدم من أجل الح     . وائتمان الضريبة الوالدية  ) ٢٠٠٦

 .أكثر من هذه المبالغ حسب حالة كلٍ منها
علـى  الـدخل  ويساعد الأسر ذات الدخل المنخفض والأسـر المتوسـطة    : تكميل السكن  • 

 .العقارية ونرهالتحمل تكاليف الإيجار أو دفع 
إعانة رعاية الطفل والرعايـة خـارج المدرسـة والترفيـه وهـي مبـالغ الـدعم الـتي تـساعد                      • 

 .ر على تحمل تكاليف رعاية الطفل أو تكاليف الرعاية والترفيه خارج المدرسةالأس
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أما المبلـغ المـدفوع الجديـد في مجـال الانخـراط بالعمـل وزيـادة المـساعدة لرعايـة الطفـل                 - ٣٩٢
 للعمل بالنسبة للوالد الوحيد حتى يعمل مـن خـلال مـساعدته             سخية بالذات حوافز    فهو يكفل 

 .قي أجر العملأو مساعدا على تل
 أو لا تتلقـى أي     ،والأسر التي لا تنطبق عليها شروط المساعدة بموجب التدبير الـسابق           - ٣٩٣

ــة   ،اســتحقاقات أخــرى مــن الحكومــة  ــاً للحــصول علــى اســتحقاق في حال  يمكــن أن تقــدم طلب
 .الطوارئ إذا ما واجهت فترة من المشقة

 العنف ضد المرأة
 العنف الأسري

ف الأســري قــضية اجتماعيــة واقتــصادية خطــيرة ويحــدث في إطــار تــشكيلة   العنــيمثِّــل  - ٣٩٤
بـين الـشركاء   ثم بـين الـشركاء   يحـدث  متنوعة من العلاقات الشخـصية الحميمـة ومـن ذلـك مـا          

 أطـراف آخـرون     ايـشارك فيه ـ   بين الأبناء أنفـسهم وفي إطـار علاقـات أخـرى             الأبناء وكذلك و
 .ا هو الحال بين كبار السن ومقدمي الرعاية لهمليسوا جزءاً من الأسرة المعيشية بذاا كم

ومن الـصعب الحـصول علـى صـورة حقيقيـة لمـستوى العنـف ضـد المـرأة في نيوزيلنـدا              - ٣٩٥
الاستقـصاء  ”ومع ذلك فـإن أحـدث تقريـر بعنـوان           . لأن كثيراً من حالاته لا يتم الإبلاغ عنها       

يوضـح أنـه ضـمن كـل        . )١١٠(٢٠٠١الـصادر في عـام      “ الوطني في نيوزيلندا عن ضحايا الجريمة     
مجموعة عرقية، فإن استمرار العنف من جانب الشركاء المختلفين جنـسياً أكـبر بالنـسبة للمـرأة               

 في المائـة كمـا أنـه أعلـى بكـثير بالنـسبة لنـساء المـاوري           ١٨عنه بالنـسبة للرجـل      )  في المائة  ٢٦(
لاستقــصاء المعلومــات بــشأن ويكثِّــف ا)  في المائــة٢٦( النــساء الأوروبيــات عــن)  في المائــة٤٩(

 . أو غير المبلغ عنهاجريمة العنف سواء المُبلَغ عنها
 في ٣٣أن  وتوصـل إلى  ٢٠٠٤مـن ذلـك تم نـشره في سـنة        أقـرب عهـدا     وهناك بحث    - ٣٩٦

في حيـان لفعــل   في المائــة مـن النــساء في ويكـاتو تعرضــن   ٣٩المائـة مـن النــساء في أوكلانـد و    
ــل مــن أ   ــى الأق ــالواحــد عل ــدني و فع ــسي مــن جانــب شــريك مــن الجــنس    / العنــف الب أو الجن

 .)١١١(الآخر
 حـدوث إيـذاء     احتمـال  بلاغـات  مـن    ٥٣ ٠٩٧ كان هنـاك     ٢٠٠٤/٢٠٠٥وفي عام    - ٣٩٧

 في المائــة عــن ٢٣ وهــي نــسبة زيــادة مقــدارها  ،تعلــق بالأطفــال والــشباب والأســرة يأو إهمــال 
__________ 

 ).٢٠٠٣وزارة العدل : (، ولنغتون٢٠٠١استقصاء نيوزيلندا الوطني لضحايا الجريمة،  )١١٠(
) ١ ١٧٣: ١ ٢٠٦ (١١٧ نيوزيلندا وآثاره الـصحية، الـة الطبيـة في نيوزيلنـدا،           تفشي العنف ضد المرأة في     )١١١(

(Fanslow, JL & Robinson, E 2004). 
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 البلاغـات لياً أو دولياً من زيادة      تسق هذا مع اتجاه عام سواء مح      يو. )١١٢(٢٠٠٤-٢٠٠٣الفترة  
 ٦٠ و   ٣٠وقُـدر أنـه بـين       . )١١٣(إهمـالهم حيث يرجع جزئياً إلى زيادة التوعية بإيذاء الأطفال أو          

ــة  ــذاء الأطفــال مــن يــشهد كــذلك أذى يلحــق بالــشريك     مــن الأســر في المائ الــتي تبلــغ عــن إي
 .)١١٤(ذاته

 فـبين عـامي     .إهمال كبار السن  /ة إيذاء و  وما زالت المرأة هي الضحية الرئيسية في حال        - ٣٩٨
 العمــلاء مــن ٨٨٤ في المائــة مــن واقــع ٧٠ شــكَّلت النــساء نــسبة تــصل إلى  ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢

أو / حـــالات الإيـــذاء وبـــسببالأفـــراد الـــذين أحيلـــوا إلى هيئـــة رعايـــة المـــسنين في نيوزيلنـــدا  
ال انطوت على إيـذاء بـدني     الإهم/واثنتا عشرة في المائة من جميع حالات الإيذاء و        . )١١٥(الإهمال

 .ولكن لا يتم الإبلاغ عن جميع حـالات الإيـذاء         . )١١٦(ومنها اثنتان في المائة شملت إيذاءً جنسياً      
يقعـون  )  سـنة ٦٥أكـبر مـن     (في المائة من السكان الأكبر سـناً         ٣  في المائة و   ١٠ويقَدر أنه بين    

 .)١١٧(ضحايا لإيذاء المسنين
 ، عـن مـدى العنـف الـذي يمارسـه الـشريك مـن نفـس الجـنس                  ولا تتوافر حاليا بيانات    - ٣٩٩

ــة    ــرأة المعاق ــه ضــد الم ــصلة بوقــوع العنــف الأســري    .والعنــف الــذي يوج  كمــا أن البيانــات المت
ولتحسين البيانات المتصلة بوقـوع العنـف الأسـري، يـتم          . زالت نوعيتها محدودة بشكل أعم     ما

 وطبيعـة العنـف الأسـري في نيوزيلنـدا مـع            حالياً توثيق مشروع بحثي معروف بأنه يتعلق بنطاق       
 . يتصل بجمع البياناتعليه إضفاء تحسينات إمكانيةتقديم توصيات بشأن 

كذلك فإن وقوع العنـف المـترلي سـيمكن رصـده مـستقبلاً مـن خـلال تـواتر أكـبر في                - ٤٠٠
 فـصاعداً سـوف     ٢٠٠٦ومنذ عام   . إجراء دراسات استقصائية عامة بشأن ضحايا هذه الجريمة       

يتيح ســيـتم كـل ســنتين إجـراء الدراســة الاستقـصائية الوطنيـة لــضحايا الجريمـة في نيوزيلنــدا ممـا        
 .مزيداً من التحليل المنتظم للإبلاغ ولرصد الاتجاهات عبر الزمن

__________ 

 ).٢٠٠٥الطفل والشاب والأسرة (إحاطة للوزير المقبل، ولنغتون  )١١٢(
 .المرجع السابق )١١٣(
 ).Edleson, J, 1999(التداخل بين إساءة معاملة الطفل وضرب المرأة، العنف ضد المرأة  )١١٤(
 ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١تحليـل للإحـالات للفتـرة       : خدمات منـع إيـذاء وإهمـال المـسنين        : رعاية المسنين  )١١٥(

 ).٢٠٠٥رعاية المسنين، نيوزيلندا (، ولنغتون ٢٠٠٤يونيه /حزيران
 .المرجع السابق )١١٦(
 .المرجع السابق )١١٧(
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 فتقييمات فعالية التـدخلات المحليـة والدوليـة علـى           ،ويمثِّل العنف المترلي مشكلة معقَّدة     -٤٠١
 ولكنــها حــددت الجوانــب الــتي شــكَّلت فرقــاً ، الآن إلى حــد كــبيرالــسواء لم تكــن كافيــة حــتى

 .إيجابياً بالنسبة لحدوث العنف المترلي وأثره
الـــسكان والتنميـــة في البرلمانيـــة المعنيـــة بموعـــة ا، عقـــدت ٢٠٠٥مـــارس /وفي آذار - ٤٠٢

 المفتوحـة   وهـذه الجلـسة   . )١١٨(نيوزيلندا جلسة استماع مفتوحة بشأن العنف ضد المرأة والطفل        
أتاحت الفرصة من أجل حصر القـضايا المطروحـة مـن منظـور الخدمـة الاجتماعيـة والمنظمـات                   

ــة   ــة والوكــالات الحكومي ــصادر  دىكمــا أ. غــير الحكومي ــر ال  في إلى الإســهامتوصــياته و التقري
 .الاستراتيجية الحالية للحكومة بشأن الأسرة والعنف المترلي

لتـصدي للعنـف    إزاء ا دا مـن خـلال أُطُـر عمـل مختلفـة            وقد استجابت حكومة نيوزيلن ـ    - ٤٠٣
 اسـتراتيجية منـع العنـف الأسـري         :تي ريتـو  . )١١٩(استراتيجية تقليل الجريمة  ”المترلي وهذا يشمل    

 وهـذه الاسـتراتيجية تحـدد العنـف         “في نيوزيلندا، وإتاحة الفرصة لجميع سكان نيوزيلندا الجدد       
اعيـة الخمـس في نيوزيلنـدا فـضلاً عـن الاسـتراتيجية             المترلي بوصفه إحدى أخطر القضايا الاجتم     

الصحية في نيوزيلندا التي تورد هدف تخفيف العنف بين الأفراد كأولوية في مجـال قـضية صـحة             
 .السكان
يـتم  بحيـث   “ عمـل ال لاتمجـا ”مـن    ١٨ فتطرح إطاراً من أجل      تي ريتو أما استراتيجية    - ٤٠٤

رنامج للبحث والتقييم يركِّـز علـى الحاجـة إلى           هو ب  ٨اال  ف .تنفيذه على مدى خمس سنوات    
ولهـذه الغايـة،    . وجود آليـة مـن أجـل تنـسيق وتجميـع ونـشر المعلومـات بـشأن العنـف الأسـري                    

وهـذا  . العنف الأسري في نيوزيلنـدا    بشأن   مقاصة   غرفة بتمويل   ٢٠٠٥قامت الحكومة في عام     
 الأكاديميــة الاهتمامــاتبــين  المنظمــات الــتي تجمــع بــين تحــالفامــع يــتم تطــويره مــن خــلال  

المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في         وخبرة  معارف  بين   مستوى التعليم العالي و    عندوالتدريب  
 .ميدان منع العنف الأسري والتدخل بشأنه

وهناك فريق وزاري يضم وزراء شؤون المـرأة والـشرطة والعـدل والتنميـة الاجتماعيـة            - ٤٠٥
 ةلـــولـــشؤون الطف(د وزيـــر التنميـــة الاجتماعيـــة والعمـــل والعمـــل والتعلـــيم والـــصحة ومـــساع

وقد تم إنشاؤه من أجل تسلُّم زمام القيادة على صعيد قطاع الدولة بأسـره              ) اب والأسرة بوالش
 . القضاء على العنف ضد المرأةبمسألةليكون معنياً 

__________ 

 ).٢٠٠٥موعة البرلمانية في نيوزيلندا المعنية بالسكان والتنمية ا(خلق ثقافة عدم العنف، ولنغتون  )١١٨(
 ).٢٠٠٢وزارة العدل  (/http://www.justice.govt.nz/crime-reductionاستراتيجية تقليل الجريمة  )١١٩(
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ا مـن أجـل     والحكومة حالياً لديها عدد متنوع من التدخلات التي تفكِّر فيها أو تنفذه            - ٤٠٦
 :القضاء على العنف ضد المرأة

 الرؤســاء التنفيــذيون  -قــوة عمــل معنيــة بــإجراءات مناهــضة العنــف داخــل الأســر         • 
للوكـــالات الحكوميـــة الرئيـــسية وممثلـــو المنظمـــات غـــير الحكوميـــة وأعـــضاء الـــسلك  

 وكلــهم يتعــاونون بــشأن  ،ةالأســرلجنــة القــضائي ومفــوض شــؤون الأطفــال ورئــيس   
ــول      الاســتجابات إز ــوزراء بحل ــدمون توصــيام إلى ال ــسوف يق ــف الأســري ول اء العن

 .٢٠٠٦يوليه /تموز
 العنف اتمعي وقـد تم إنـشاؤها في إطـار خطـة             بتقليل حوادث قوة عمل وطنية معنية      • 

 بشأن مجتمعات محليـة أكثـر أمنـاً لكـي تعمـل علـى خفـض العنـف             ٢٠٠٤سنة  لالعمل  
 .اتمعي والعنف الجنسي

تــدخلات ب القيــام بنــاء قــدرة الممارســين في مجتمــع المــاوري علــى  -يــورا مــشروع مور • 
 .ملائمة من الناحية الثقافية

 زيـادة التثقيـف والتوعيـة بـالعنف        -استراتيجية منع العنـف الأسـري في المحـيط الهـادئ             • 
 .الأسري ضمن مجتمعات المحيط الهادئ المحلية وتغيير المواقف

أفرقـة متعـددة التخصـصات      أربعـة   مج نموذجي يتألف مـن       برنا -أفرقة العنف الأسري     • 
مــن محققــي الــشرطة ودعـــاة حقــوق الأطفــال ســواء المـــوظفين محليــاً أو الــذين يـــتم         

بالنـــسبة ( ودعـــاة حقـــوق الـــضحايا المـــوظفين محليـــاً أو المـــستخدمين و  ،اســـتخدامهم
 بمـا    والأسـرة الـذين يعملـون معـاً        الطفولـة والـشباب   دعاة حقـوق ومـصالح      و) للفريقين

 .يكفل النطاق الكامل من مواجهة مشاكل الأسر التي تعاني من العنف
 وهي مبـادرة تمويـل تعاونيـة هادفـة إلى           ، دائرة العنف الأسري من خلال التمويل      كسر • 

 .تيسير الأمور أمام مقدمي الخدمة على مستوى اتمع المحلي
ــدخل   •  ــامج الت ــف الأســري ويهــدف إلى تحــسين   في حــالاتبرن ــى   العن ــتجابة عل  الاس

 .مستوى العمل والدخل إزاء الأفراد الذين يعانون من العنف الأسري
 .وضع إطار لحملة تتم على سنوات عدة ودف إلى تغيير المواقف والسلوكيات • 

 الكشف الصحي في حالات العنف الأسري
جمـة عـن    طورت الحكومة استجابة من جانـب قطـاع الـصحة إزاء الآثـار المختلفـة النا                - ٤٠٧

 في مجـال صـحة الـسكان الـتي تنطـوي عليهـا              ١٣الأهـداف الــ     ومـن   . الموجه ضـد المـرأة    العنف  
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ــع في إطــار العلاقــات           ــف الــذي يق ــل في تخفيــف العن ــصحية مــا يتمث ــتراتيجية نيوزيلنــدا ال اس
ولتخفـيض العنـف في هـذه اـالات،     . الشخصية الحميمة والأسر والمـدارس واتمعـات المحليـة     

لمهنيون الصحيون ومقدمو الرعاية الصحية بروتوكولات وتدريباً بمـا يتـيح لهـم التعـرف                ا يحتاج
الـتي  على العنف والأذى ضمن محيط الأسـرة والاسـتجابة إزاءه كمـا تتـسم بالأهميـة الحمـلات                   

 .في مجال الصحة العامةتتم 
 وهـذه   ، أطلقت الحكومة مبادئ توجيهية للتدخل إزاء عنف الأسـرة         ٢٠٠٢وفي عام    - ٤٠٨

المبادئ تمثـل أداة عمليـة لمـساعدة مقـدمي الرعايـة الـصحية علـى إجـراء تـدخلات آمنـة وفعالـة                        
 بوصــفها مبــادئ توجيهيــة نوعيــة للمهنــيين  تدوينــهاوقــد تم . لمــساعدة ضــحايا العنــف والأذى

                  الصحيين حيث تطرح مبادئ التدخل التي تنطبق على عدد من المهنـيين الـصحيين وعلـى عـدد
 في الوقـت المناسـب      يـصوغوا ومن المتوقع للمهنيين الـصحيين الأفـراد أن         . وف العيادية من الظر 

 وأ إيـــذاء الأطفـــال في حـــالات ممارســـتهم مهنتـــهم خـــلالمبـــادئهم التوجيهيـــة الـــتي يتبعوـــا 
 .الشركاء
وتقصد المبادئ التوجيهية إلى أن تستخدم بالاقتران مع التدريب الصحي المهني الـذي              - ٤٠٩
. ٢٠٠٤-٢٠٠١ مـــن خـــلال مـــشروع عنـــف الأســـرة التـــابع لـــوزارة الـــصحة للفتـــرة  يقـــدم

والمنظمات التي تؤيد هذه المبادئ التوجيهية في تطوير المـشروع ومـن ثم في         وشاركت الكليات   
.  الأطفــال والــشركاءلــصالحالتــدخل إجرائــه مــع المــشاركة في وضــع بــرامج تدريبيــة في مجــال   

 في نيوزيلنـدا حلقـة عمـل تدريبيـة في مجـال العنـف في                القابلاتوعلى سبيل المثال نظَّمت كلية      
 لإعـداد القـابلات مـن أجـل دمـج عمليـات الكـشف والإحالـة في حـالات العنـف                      ٢٠٠٢عام  

 .الأسري ضمن رعاية الحوامل التي يقمن ا
كما تبنت وزارة الصحة ومجلس البحـوث الـصحية في نيوزيلنـدا إجـراء البحـوث مـن         - ٤١٠

 : مشاريع تدريب المهنيين الصحيين ويهدف ذلك إلىأجل تقييم
زيادة الحصول على التـدريب وإقـرار أفـضل إجـراءات الممارسـة بمـا يكفـل الاسـتجابة                    • 

 .إزاء ضحايا العنف الأسري
ــصحية إزاء         •  ــة ال ــدمي الرعاي ــتجابة مق ــدريب في تحــسين اس ــشاريع الت ــة م ــاء فعالي إرس

 .ضحايا العنف الأسري
٤١١ -   ل وزارة الـصحة عـدداً مـن مـشاريع التثقيـف الجماهيريـة مـن أجـل التـصدي                    كما تمـو

 :لمسألة العنف الأسري في نيوزيلندا ويشمل ذلك ما يلي
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 إجراء التدخل الفعال ونهـج التـدخل المبكِّـر في مجتمعـات     يتبعمجتمع خال من العنف و     • 
 .التقليدية المحليةالماوري 

مع ماوري خال من العنف بمعنى تـدريب المـاوري علـى       تشكيل قوة عمل من أجل مجت      • 
في حـالات    تـدخل مقـدمي هـذه الخـدمات          بمـا يكفـل   الخدمات الـصحية والاجتماعيـة      

 .العنف الأسري
 يئــةاســتجابة أربــاب العمــل إزاء العنــف الأســري بمعــنى  :  العنــف الأســري عــناًبعيــد • 

 .فينأماكن عمل صحية من خلال دعم الضحايا وتثقيف الموظ
 الرجـال الـذين     مـؤازرة تعزيز بيئـة شـبابية خاليـة مـن العنـف وأدوار جنـسانية صـحية و                 • 

 وسائل الإعلام والعمل مع المنظمـات الرياضـية والتربويـة مـن             فييتكلمون ضد العنف    
 .أجل تعزيز عدم العنف بين صفوف الرجال من الشباب

 في تـوفير خـدمات الإحالـة والـدعم          وتؤدي المنظمات غير الحكوميـة أيـضاً دوراً هامـاً          - ٤١٢
 وعلــى ســبيل المثــال تمثِّــل الجمعيــة الوطنيــة  .بيــوتالفي الأذى للنــساء والأطفــال الــذين يعــانون 

.  للجــوء النــساء في كــل أنحــاء نيوزيلنــدااً دار٥٠للاجئــات المــستقلات المنظمــة الأم الــتي تــضم 
عـشرين إضـافة إلى أنـشطة الـدعوة         وملاجئ النساء تقدم دعماً على مـدار الـساعات الأربـع وال           
والجمعيـة الوطنيـة لملاجـئ النـساء        . والمأوى للنساء ولأطفالهن الذين يعانون من العنف الأسري       

 للحكومـة   تـسدي  كمـا    .منظمة محلية مجتمعية مستقلة تديرها نساء من أجـل النـساء والأطفـال            
 .فل ممن يعانون من العنف الأسريمشورة قيمة بالنسبة لسياساا وبرامجها المتعلقة بالمرأة والط

وتتواصل جمعية نيوزيلندا الملكيـة مـع الوكـالات الأخـرى في القطـاع الـصحي إضـافة                   - ٤١٣
ــتي          ــبل الوصــول إلى الخــدمات ال ــل للأســر س ــن أجــل أن يكف ــة م ــيم والرعاي إلى قطــاعي التعل

يمـات لـصحة الطفـل      والجمعية الملكية المذكورة يستخدمها كثير من الآباء لإجراء تقي        . تحتاجها
 الوصـول إلى كـثير مـن البيـوت          مـن  الجمعيـة    تمكـين ت وأفضى ذلك إلى     وتمولها الحكومة في البي   
ــة  ــدها بالفعالي ــد حــالات العنــف الأســري والمــترلي والاســتجابة     وتزوي  بــصورة خاصــة في تحدي

 .إزاءها
عم كمــا تقــوم رابطــة تنظــيم الأســرة بــدور رئيــسي في تقــديم خــدمات الإحالــة والــد    - ٤١٤

 تمولهــا الحكومــة مــن أجــل تقــديم  المؤســسة وهــذه .للنــساء اللائــي يعــانين مــن علاقــات مؤذيــة 
. خــدمات محــددة في اــالين التعليمــي والــصحي بمــا يحقــق تحــسين الــصحة الجنــسية والإنجابيــة   

لعيادات التابعـة لرابطـة تنظـيم الأسـرة موظفـون يقومـون دوريـاً بالكـشف علـى زبائنـها مـن                       لو
التي تقـدمها   وبالإضافة إلى ذلك تشمل الخدمات التربوية       .  تنبئ بالعنف الأسري   أجل علامات 
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 مساعدة الشباب على فهم العلامات الخطرة التي تـدل علـى علاقـات إيـذاء مـع إسـداء                    ةطبالرا
 .المشورة بشأن التماس المساعدة

 ضد المرأةالموجهة أشكال العنف الأخرى 
 مطلقة بشأن مستوى العنـف الـذي تعانيـه المـرأة في     كما نوقش أعلاه، لا توجد أرقام      - ٤١٥

 بعـض الـرؤى     تتـيح  بيانـات يمكـن أن       تتوافر ومع ذلك    .نيوزيلندا في بيتها أو في الأماكن العامة      
 وأكثــر البيانــات شــيوعاً في الاســتخدام هــي الإحــصاءات   .الثاقبــة فيمــا يتعلــق بحجــم المــشكلة 

طة والاستقـصاءات الـتي تطـرح علـى الأفـراد أسـئلة       المتعلقة بحوادث العنف التي يبلَغ عنها الـشر      
 .بشأن تجارم إزاء مختلف أنواع الجرائم والعنف

ضــد المــرأة للمقاضــاة والمعاقبــة في إطــار قــانون الجــرائم لعــام    الموجــه ويخــضع العنــف  - ٤١٦
ويوضـح الجـدول التـالي العـدد الإجمـالي لهجمـات            . ١٩٩٥ وقانون العنف المـترلي لعـام        ١٩٦١
كمـا أن   .  مـن الـسكان    ١٠ ٠٠٠ الجنـسية لكـل      الاعتـداءات المـسجلة والعنـف المـترلي و      العنف  

ــداءاتإحــصاءات الا ــشمل  عت ــسية ت ــداءات الجن ــأغراب  اعت ــصلة ب ــا   مت ــن أ ــضلاً ع ــشمل ف  ت
الجـنس والاختطـاف مـن أجـل الـزواج والتعـديات لهتـك العـرض                ممارسـة   الاختطاف من أجـل     
 الــتي يكــون فيهــا اــني عليــه عتــداءاتالأطفــال والا الجنــسي علــى الاعتــداءوالعنــف الجنــسي و

 .رجلاً
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ولا تتاح حالياً معلومات بشأن الإدانات التي تمت إزاء العنف ضد المـرأة لأن الجـرائم                 - ٤١٧
لـها   كمـا أن المعلومـات بـشأن الأحكـام الـصادرة لا يـتم جمعهـا في شـكل يجع               ،عديدة ومتنوعة 

ومـن ثم فـإن الحاجـة إلى بيانـات موثوقـة ومتعمقـة بـشأن        . لضحية أو الجانياقابلة لتحديد نوع   
 .لتحسين عاجليدعو العنف ضد المرأة وآثاره تمثِّل بشكل عام مجالاً 

 ٢٠٠١الاستقصاء الـوطني لـضحايا الجريمـة في نيوزيلنـدا لعـام             ب الإحاطة علماً وينبغي   - ٤١٨
 في ١٥م المُبلَـغ عنـها والمـسجلة بواسـطة شـرطة نيوزيلنـدا لا تمثـل سـوى                  الذي يذكر أن الجـرائ    

 .المائة فقط من مجموع الجنايات التي تم تقديرها في سياق الاستقصاء المذكور
 وأن تجربــة المــرأة إزاء ،وقــد وجــد الاستقــصاء أن العنــف الجنــسي هــو الأكثــر شــيوعاً - ٤١٩

 في  ٢٠ فنحـو    ،ياـا أعلـى بكـثير مـن نظيرهـا الرجـل            الجنسي عبر تـاريخ ح     الاعتداءالتدخل أو   
                 جنسي في وقـت مـا في حيـا ضن لتدخل أو تعدن تعرمقابـل   نالمائة من المشاركات ذكرن أ 

ونـساء  )  في المائـة ٢٦( ومعدل الاعتداء على الـشابات  . في المائة من المشاركين الرجال٥نسبة  
 .فئات السكانكان الأعلى عن سائر )  في المائة٢٣(الماوري 
 نفَّــذت الحكومــة خطــة العمــل مــن أجــل خفــض العنــف اتمعــي      ٢٠٠٤وفي عــام  - ٤٢٠

هـي   تخفـيض الجريمـة و  الراميـة إلى   وهـذه الخطـة تتـصل باسـتراتيجية الحكومـة            .والعنف الجنـسي  
تي تكمل سائر استراتيجيات منع العنف الأخرى التي تتبناها الحكومة وخاصة ما يحمل عنـوان               

سـتراتيجية منـع العنـف الأسـري ممـا يـشكِّل جـاً أكثـر شمـولاً إزاء التـصدي للعنـف في                         ا :ريتو
 .نيوزيلندا
كما دف الخطة المذكورة للمساهمة في تخفـيض العنـف في اتمـع والعنـف الجنـسي                  - ٤٢١

في نيوزيلندا من خلال التصدي لمسألة العنف المرتبط بتعـاطي المـسكرات والعنـف في الأمـاكن                 
 وهــي تجمــع معــاً الحكومــة . والعنــف الجنــسي والمواقــف والأعــراف الثقافيــة إزاء العنــفالعامــة

. بـين الأطـراف   المركزية والحكومات المحلية والمنظمات اتمعيـة العاملـة في إطـار مـن الـشراكة                
 :أما تنفيذ هذه الخطة فسوف يتولى إدارته ثلاثة أفرقة تنسيقية

 ومتكـاملاً  مـستداماً  بـين الوكـالات وهـو يـضع برنامجـاً          فريق الإدارة البرنامجية المـشترك     • 
 .ومنسقاً للتثقيف العام والاتصال الجماهيري من أجل تقليل العنف

قــوة العمــل الوطنيــة مــن أجــل تخفــيض العنــف وهــي تعمــل علــى تنــسيق الإجــراءات      • 
 .في مجال العنف المرتبط بالمسكرات والعنف في الأماكن العامةالمتخذة 
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ق التوجيهي المشترك بين الوكـالات والمعـني بـالعنف الجنـسي ويعمـل علـى وضـع                  الفري • 
وتنفيذ ورصد واستعراض ج متناسق إزاء العنف الجنـسي مـا بـين منـع التعـديات إلى                  

 .التعامل مع الجناة
 العنف ضد اللاجئات والمهاجرات

تـركن زيجـات أو     النساء المهاجرات اللائي ي   من المحتمل أن تتعرض لمواقف استضعاف        - ٤٢٢
علاقات مؤذية أو عنيفـة عنـدما يكـن في نيوزيلنـدا سـواء بتـصريح زائـر أو للعمـل أو للدراسـة                        

قد لا تكون متاحة عملياً إذا ما تـبرأت منـهن      فعودن إلى أوطان    أما  ). أي بغير إقامة دائمة   (
ن ضـحايا  وفي ضـوء مـا سـبق فـإن النـساء اللائـي يـصبح       . أسرهن بعد تركهن العلاقة المذكورة    

قـد يطلـبن إقامـة      فوفي اية هذه الفترة     . للعنف المترلي يمكن منحهن تصريحاً للعمل لثلاثة أشهر       
 .دائمة في ظل سياسة الإقامة الخاصة لضحايا العنف المترلي

رعايــة مــنح الاحتياجــات الخاصــة، يمكــن دفــع اســتحقاق أســبوعي  وفي إطــار برنــامج  - ٤٢٣
 : أساس حالة المشقة عندما تكون المرأةكمنحة غير قابلة للاسترداد على

دخلت نيوزيلندا لغرض الزواج أو لرابطة معاشرة مدنية أو للحيـاة في إطـار علاقـة                قد   • 
مستقرة على أساس أمر واقع بما في ذلك علاقـة نفـس الجـنس مـع مـواطن أو مقـيم في                    

 .نيوزيلندا
 . عليه فئة الأسرةقد قدمت طلباً للإقامة في إطار سياسة الشريك الذي ينطبق • 
 . علاقتها مع الشريك أساساً أو بصورة حصرية بسبب عنف مترليانتهت • 
 .الدعم المالي من شريكها أو فقدت هذا الدعمبل سمقيمة بعيداً عن  • 
 .حائزة لتصريح عمل مؤقت • 
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 المراجع
 وثائق الأمم المتحدة

CEDA/C/NZL/5       ة الأمـم المتحـدة للقـضاء       تقرير نيوزيلندا الدوري الخامس عـن اتفاقي ـ
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

CCPR/C/64/Add.10          م بموجب المـادةمـن العهـد     ٤٠تقرير نيوزيلندا الدوري الثالث المقد 
 الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

CCPR/C/NZL/2001/4            م بموجـب المـادةعهـد   مـن ال   ٤٠تقرير نيوزيلندا الدوري الرابع المقـد
 الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية

E/1990/6/Add.33    ــة تنفيـــذ العهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق الاقتـــصادية والاجتماعيـ
التقريــر الــدوري الثــاني للــدول الأطــراف المقــدم بموجــب  . والثقافيــة
  من العهد، نيوزيلندا١٧ و ١٦المادتين 

ــدوري    بغير رقم ــدا ال ــر نيوزيلن ــدتقري ــسادس عــشر    الموح الخــامس عــشر وال
 والسابع عشر المقدم إلى لجنة القضاء على التمييز العنصري

 نيوزيلندا: الوثيقة الأساسية بغير رقم
 

 المنشورات
همـال  إخدمات الاهتمام بالعمر فيما يتعلـق بمنـع إيـذاء و       ) ٢٠٠٥(نيوزيلندا  في  الاهتمام بالعمر   

، ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليه  /تموز ١تحليل للإحالات عن الفترة     : كبار السن 
 .الاهتمام بالعمر، نيوزيلنداولنغتون 

الطفـل والـشاب    : إحاطـة إعلاميـة للـوزير المقبـل، ولنغتـون         ) ٢٠٠٥(الطفل والشاب والأسـرة     
 .والأسرة

 .وزارة العمل: ولنغتونإحاطة إعلامية للوزراء المرشحين، ) ٢٠٠٥(زارة العمل و
 ولنغتـون، وزارة    العمل الأفـضل والأداء الأفـضل،     : استراتيجية التشغيل ) ٢٠٠٥(وزارة العمل   

 .العمل
 .ولنغتون، وزارة العملاستراتيجية التوطين في نيوزيلندا، ) ٢٠٠٤(وزارة العمل 
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وزارة ولنغتـون،    خطة العمل مـن أجـل المـساواة في الأجـر والتوظيـف،            ) ٢٠٠٤(وزارة العمل   
 .العمل

 .التنوع الناجح في العمل ‐الشعب قوة ) ٢٠٠٤(وزارة العمل 
http://www.dol.govt.nz/publications/general.gen- peoplepower.asp. 

ــيم     ــتعراض شــؤون التعل ــب اس ــدا   ، )٢٠٠٣(مكت ــدارس في نيوزيلن ــة في الم ــتراتيجية الإعاق  ،اس
 .ولنغتون، مكتب استعراض شؤون التعليم

 .ولنغتون، لجنة الأسرإحاطة للوزير المرشح، ) ٢٠٠٥(اللجنة المعنية بالأسرة 
ــاس للبحــوث والاســتراتيجية     ــة غرافيت ــة    ) ٢٠٠٣أغــسطس (هيئ ــذ الإجــازة الوالدي ــيم تنفي تقي

 .http://www.ers.dol.govt.nz/parentalleave/evaluation.html.المدفوعة الأجر
 ولنغتون، مؤسـسة    الإسكان في نيوزيلندا،   استراتيجية   )٢٠٠٥(مؤسسة الإسكان في نيوزيلندا     

 .الإسكان في نيوزيلندا
:  ولنغتـون  تكافؤ فرص التوظيف في نيوزيلندا،    : إطار للمستقبل ) ٢٠٠٤(لجنة حقوق الإنسان    
 .لجنة حقوق الإنسان

ولنغتــون، لجنــة حقــوق لنــدا اليــوم، حقــوق الإنــسان في نيوزي) ٢٠٠٤(لجنــة حقــوق الإنــسان 
 .الإنسان

ولنغتـون، لجنـة    خطة عمل نيوزيلندا من أجل حقوق الإنـسان،         ) ٢٠٠٥(لجنة حقوق الإنسان    
 .حقوق الإنسان

  تعداد نيوزيلندا لمشاركة المرأة في شؤون الحكم والحيـاة المهنيـة،  )٢٠٠٤(لجنة حقوق الإنسان   
 ولنغتون، لجنة حقوق الإنسان،

ــوق  ــة حق ــسان لجن ــة،   )٢٠٠٥( الإن ــر الحــق في الرضــاعة الطبيعي ــوق    تقري ــة حق ــون، لجن ولنغت
 .الإنسان
إطــار التعلــيم مــن المــستوى الثالــث في المــاوري،      ) ٢٠٠٣(الإحالــة الثــالثي للمــاوري   فريــق 
 .وزارة التعليم: ولنغتون

 .قليةلجنة الصحة الع:  ولنغتونإحاطة لوزير الصحة المرشح،) ٢٠٠٥(لجنة الصحة العقلية 
  التوظيـــف في القطـــاع الثقـــافي)٢٠٠٥(وزارة الثقافـــة والتـــراث والإحـــصاءات في نيوزيلنـــدا  

 .وزارة الثقافة والتراث والإحصاءات في نيوزيلندا: ، ولنغتون)٢٠٠٥(

http://www.dol.govt.nz/publications/general.gen- peoplepower.asp
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 .http://www.digitalstrategy.govt.nz الاستراتيجية الرقمية) ٢٠٠٥(وزارة التنمية الاقتصادية 
، نـاطقي اللغـات الأخـرى     للكبـار   استراتيجية تعليم الإنكليزيـة     ) ٢٠٠٣ (٢٠٠٣وزارة التعليم   

 .ولنغتون، وزارة التعليم
 .، ولنغتون، وزارة التعليمإحاطة إعلامية للوزير المرشح للتعليم) ٢٠٠٥(وزارة التعليم 
 .، ولنغتون، وزارة التعليمليم الماوري وكاورو ماتارنغااستراتيجية تع) ١٩٩٩(وزارة التعليم 
 .، ولنغتون، وزارة التعليمباسيفيكا خطة تعليم )٢٠٠١(وزارة التعليم 

ــا هوراشـــي أراتـــاكي : مـــسارات إلى المـــستقبل) ٢٠٠٢(وزارة التعلـــيم  ، ولنغتـــون، وزارة نغـ
 .التعليم

 .لنغتون، وزارة التعليم، واستراتيجية الالتحاق بالمدرسة) ٢٠٠٥(وزارة التعليم 
 .، ولنغتون، وزارة التعليماستراتيجية التعليم العالي) ٢٠٠٢(وزارة التعليم 

‐٢٠٠٤خطــة خمــسية لمكافحــة التبــغ في نيوزيلنــدا، :  الــدخانتبديــد) ٢٠٠٤(وزارة الــصحة 
 . ولنغتون، وزارة الصحة،٢٠٠٩

 ٢٠١٠لـصحة حـتى عـام     استراتيجية صحة المسنين، إجراءات قطـاع ا     )٢٠٠٢(وزارة الصحة   
 .، ولنغتون، وزارة الصحةلدعم الشيخوخة الإيجابية

، ولنغتـون، وزارة  اسـتراتيجية صـحة المـاوري   : هـي كـوراواي أورانجـا   ) ٢٠٠٢(وزارة الصحة   
 .الصحة

 .، ولنغتون، وزارة الصحة استراتيجية الصحة العقلية)١٩٩٤(وزارة الصحة 
، ولنغتـــون، وزارة قــة في المحــيط الهــادئ    خطــة عمــل الـــصحة والإعا  )٢٠٠٢(وزارة الــصحة  

 .الصحة
 .، وزارة الصحةن، ولنغتو استراتيجية الرعاية الصحية الأولية)٢٠٠٠(وزارة الصحة 
 .، ولنغتون، وزارة الصحة استراتيجية الصحة الجنسية والإنجابية)٢٠٠١(وزارة الصحة 
، ولنغتـون،   ير شامل في الحيـاة     استراتيجية الإعاقة في نيوزيلندا، نحو تغي      )٢٠٠١(وزارة الصحة   
 .وزارة الصحة
 .، ولنغتون، وزارة الصحةاستراتيجية الصحة في نيوزيلندا) ٢٠٠٠(وزارة الصحة 

http://www.digitalstrategy.govt.nz/
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، ولنغتــــون، وزارة ٢٠٠٥‐٢٠٠٢ خطــــة عمــــل صــــحة المــــاوري )٢٠٠٢(وزارة الــــصحة 
 .الصحة

، ولنغتـون،   خطة العمل لمنـع العنـف في اتمـع المحلـي والعنـف الجنـسي              ) ٢٠٠٤(وزارة العدل   
 .وزارة العدل

ــدل  ــرائم   ) ٢٠٠٢(وزارة العـــ ــل الجـــ ــتراتيجية تقليـــ -http://www.justice.govt.nz/crimeاســـ

reduction/. 
 .، ولنغتون، وزارة العدل حماية براءتنا)٢٠٠١(وزارة العدل 

، ولنغتـون، وزارة التنميـة      ٢٠٠٥تقريـر الاجتمـاعي لعـام       ل ا )٢٠٠٥(وزارة التنمية الاجتماعية    
 .الاجتماعية

 .، ولنغتون، وزارة شؤون المرأة، خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا)٢٠٠٤(وزارة شؤون المرأة 
ــة    ــة الدولي ــدا للتنمي ــة نيوزيلن ــة مــن أجــل    )٢٠٠٥(وكال ــشراكة العالمي ــدا في ال  مــساهمة نيوزيلن

 .، ولنغتون، وكالة نيوزيلندا للتنمية الدوليةلإنمائية للألفيةالأهداف ا: التنمية
التقريــر الــسنوي الخــامس : ٢٠٠٥‐٢٠٠٤العمــل المتواصــل ) ٢٠٠٥(مكتــب قــضايا الإعاقــة 

المقدم من الوزير المسؤول عن قضايا الإعاقة إلى مجلس النواب بشأن تنفيـذ اسـتراتيجية الإعاقـة                 
 . الإعاقةمكتب شؤون: ، ولنغتونفي نيوزيلندا

ــة    ــشؤون العرقي ــب ال ــسياسة   )٢٠٠٣(مكت ــال ال ــة في مج ــورات العرقي ــسياسات  :  المنظ ــار ال إط
 .، ولنغتون، مكتب الشؤون العرقيةالحكومي للقطاع العرقي

،  إتاحـة الفرصـة لجميـع سـكان نيوزيلنـدا         )٢٠٠٤(مكتب وزير التنميـة الاجتماعيـة والتـشغيل         
 . والتشغيلمكتب وزير التنمية الاجتماعية: ولنغتون

ــانون البغــاء    ــة اســتعراض ق ــدا  )٢٠٠٥(لجن ، تقــدير:  طبيعــة ونطــاق صــناعة الجــنس في نيوزيلن
 .ولنغتون، وزارة العدل

 .، ولنغتون، إحصاءات نيوزيلندا)٢٠٠٥(التركيز على المرأة ): ٢٠٠٥(نيوزيلندا إحصاءات 
 معاهدات وقوانين نيوزيلندا

 )١٩٩٩لتفسير لعام وقانون ا (١٩٢٤ القوانين لعام شرحقانون 
 ١٩٨٩قانون البث الإذاعي 
 ٢٠٠٤قانون رعاية الأطفال 

http://www.justice.govt.nz/crime-reduction/
http://www.justice.govt.nz/crime-reduction/
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 ١٩٨٩ وأسرهم الأحداثقانون الأطفال و
 ٢٠٠٤قانون الرابطة المدنية 

 ١٩٦١قانون الجرائم 
 ٢٠٠١تعديل قانون الجرائم 
 ١٩٩٤قانون كيانات التاج 

 ١٩٩٥قانون العنف الأسري 
 ١٩٩٣قانون الانتخابات 

 ١٩٩٢ء قانون الكهربا
 ٢٠٠٠قانون علاقات العمل 
 ١٩٧٢قانون الأجر المتساوي 

 ٢٠٠٣قانون لجنة الأسر 
 ١٩٩٣قانون تصنيف الأفلام والفيديو والمنشورات 

 ١٩٩٢قانون الصحة والسلامة في مجال التوظيف 
 ٢٠٠٤) البرنامج الوطني للكشف عن الحوض(تعديل قانون الصحة 

 ٢٠٠٣ قانون ضمان كفاءة الممارسين الصحيين
 ٢٠٠٣قانون العطلات 

 وقـانون   ١٩٧١يحـل محـل قـانون علاقـات الأجنـاس لعـام              (١٩٩٣قانون حقوق الإنسان لعام     
 )١٩٧٧لعام حقوق الإنسان لجنة 

 ١٩٩٩تعديل قانون حقوق الإنسان 
 ٢٠٠١تعديل قانون حقوق الإنسان 

 ١٩٨٧قانون الهجرة 
 ٢٠٠٠قانون الخدمات القانونية 

 ٢٠٠١لية قانون الانتخابات المح
 ٢٠٠٢قانون الحكم المحلي 

 ١٩٥٥قانون الزواج 
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 ١٩٨٣قانون الحد الأدنى للأجر 
 ١٩٩٠قانون شرعة الحقوق في نيوزيلندا 

 ٢٠٠٠قانون الصحة العامة والإعاقة في نيوزيلندا 
 ١٩٨٧قانون الإجازة الوالدية وحماية التوظيف 
 ٢٠٠٢) ازة الوالدية المدفوعة الأجرقانون الإج(قانون الإجازة الوالدية وحماية التوظيف 

 ١٩٧٦الممتلكات ) علاقاتال(قانون 
 ٢٠٠٣قانون إصلاح قانون البغاء 

 )٢٠٠٥الإحالات الإلزامية لعام (قانون العلاقات 
 ٢٠٠٤)  الطويلة الأجلالمترليةالرعاية (تعديل قانون الضمان الاجتماعي 

 ١٩٨٨قانون قطاع الدولة 
 ٢٠٠٤) ٢رقم (تعديل قانون قطاع الدولة 

 ١٨٤٠معاهدة وايتانغي 
 ١٩٧٥قانون معاهدة وايتانغي 

 ١٩٧٧تعديل قانون معاهدة وايتانغي 
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 قائمة التذييلات
الاســتجابات التفــصيلية للتعليقــات الــتي انتــهت إليهــا اللجنــة    :١التذييل 

بشأن تقريـر نيوزيلنـدا الـدوري الخـامس عـن تنفيـذها اتفاقيـة               
 جميع أنواع التمييز ضد المرأةللقضاء على الأمم المتحدة 

 أصوات نساء نيوزيلندا :٢التذييل 
 توكيلاو :٣التذييل 
العلاقــة بــين خطــة العمــل للمــرأة في نيوزيلنــدا واتفاقيــة الأمــم  :٤التذييل 

 جميع أشكال التمييز ضد المرأةللقضاء على المتحدة 
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 التذييل الأول
 إليها اللجنة بشأن تقرير نيوزيلندا الدوري الخامس عن تنفيـذها اتفاقيـة            الاستجابات التفصيلية للتعليقات التي خلصت    

  جميع أشكال التمييز ضد المرأةللقضاء علىالأمم المتحدة 
 الاستجابة التوصية

تتخــذ الدولــة الطــرف الخطــوات الملائمــة لإدراج 
ــانون المحلـــي    ــمن القـ ــة ضـ ــام الاتفاقيـ ــع أحكـ جميـ

 ).٤٠٦الفقرة (

، تضمن حكومـة نيوزيلنـدا أن تـشريعاا وسياسـاا وممارسـاا الإداريـة تتفـق                 قبل تصديق أي صك دولي    
 وفيما لا يوجـد أي جـزء محـدد مـن التـشريعات في        ،وعلى ذلك . تماماً مع الالتزامات التي يتضمنها الصك     

عات  فــإن التزامــات الحكومــة بموجــب الاتفاقيــة ســرى مفعولهــا بواســطة التــشري  ،نيوزيلنــدا ينفِّــذ الاتفاقيــة
 ١٩٩٠الأخرى العريضة التي تركِّز على حقوق الإنسان ومنها مثلاً قانون شرعة الحقوق لنيوزيلنـدا لعـام                 

 .١٩٩٣وقانون حقوق الإنسان لعام 
تعمـــل الدولـــة الطـــرف علـــى أن تـــضطلع جميـــع  
ــق    ــسؤوليتها عــــن تحقيــ ــسياسية بمــ ــزاب الــ الأحــ
ــسياسية     ــاة ال ــرأة والرجــل في الحي المــساواة بــين الم

 ).٤٠٨ة الفقر(

 وكلها خاضعة للقوانين في نيوزيلندا والأفـراد الـذين يرشـحون لمناصـب              .جميع الأحزاب السياسية مستقلة   
 وكـل  .١٩٩٣سياسية لا بد وأن تنطبق عليهم بعض المعايير على النحو الوارد في قانون الانتخابات لعـام         

علـى كـل حـزب سياسـي مـسجل أن         حزب يضع قواعده بشأن عملية اختيار مرشحيه إلى البرلمان ولكـن            
 .يكون لديه قواعد ديمقراطية لاختيار المرشحين

تعمل الدولة الطرف على تبني استراتيجية شاملة       
لزيادة عدد النساء في مجال السياسة وصنع القـرار     
في القطــاع العــام ودعــم الــسياسات الراميــة إلى     
ــرة     ــة الفقــ ــات الخاصــ ــود القطاعــ ــساندة جهــ مــ

)٤٠٨.( 

 .٢٠١٠ في المائة لتمثيل المرأة في االس الحكومية بحلول عـام            ٥٠ومة كهدف أمامها نسبة     وضعت الحك 
وتقوم دائرة الترشيحات التابعة لوزارة شؤون المرأة بجمع المعلومات عن النـساء اللائـي يمكـن أن يـصلحن                    

 .كمرشحات مناسبات لعضوية االس الحكومية
 الأجـر والعمـل اسـتراتيجية شـاملة راميـة إلى أن تكفـل للمـرأة                 وتمثل خطة عمل الحكومة في مجال مـساواة       

نفس الفرص أسوة بالرجل في العمل بالقطاع العام مـع دفعهـا إلى المراكـز المعنيـة بـصنع القـرار ويمكـن أن                        
 .تمتد الخطة إلى القطاع الخاص

تعمل الدولـة الطـرف علـى تعزيـز تـبني سياسـات             
أكثر مواتـاة   داخل الجامعات رامية إلى يئة مناخ       

ــة الطــــرف    ــام الدولــ لتحقيــــق المــــساواة مــــع قيــ
ــلاب    ــروض الطــ ــام قــ ــتعراض نظــ ــرة (باســ الفقــ

٤١٠.( 

 الجامعات يطلب إليها بموجب القانون أن تنفِّذ أحكام رب العمـل الطيـب   ومنها مثلاًالمؤسسات التعليمية   
 .بما في ذلك سياسات المساواة في التوظيف

 ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١وض طلابيـة معفـاة مـن الفوائـد اعتبـاراً مـن              قـر بمنح  وسوف تبدأ الحكومة العمل     
ومن المرجح أن ينجم عن ذلك أثر إيجابي بالنسبة للمرأة لأا لن تواجه بعـدها زيـادة تكـاليف الفائـدة إذا                      

 .ما اختارت أن تتخلى عن العمل فترة من الوقت من أجل الولادة أو لأسباب أخرى
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ــة الطــرف الفــرص   ــساء  تكفــل الدول ــة للن  المتكافئ

ــوم     ــاص وتقـ ــام والخـ ــاعين العـ ــال في القطـ والرجـ
بتصميم وتنفيذ برامج التـدريب في العمـل لـصالح         

الفقــرة (مختلــف فئــات النــساء غــير المــستخدمات  
٤١٢.( 

ــة       ــة المعني تواصــل الحكومــة تنفيــذ الــسياسات المتعلقــة بتكــافؤ الفــرص في مجــال العمــل وقــد عملــت اللجن
 وهي تطرح تقارير لمساعدة إدارات القطـاع العـام علـى    ،لمتكافئة في مجال العملبتحسين رصدها للفرص ا  

وتـساند الحكومـة كـذلك    .  التحسينات التي يحتـاج الأمـر إليهـا بالنـسبة إلى تكـافؤ الفـرص الوظيفيـة              تحديد
جهود الصندوق الاستئماني لتكافؤ الفرص في العمل من أجل تحسين تكافؤ الفرص في القطاع الخاص بمـا                 
في ذلك ما يـتم مـن خـلال نـشر التقـارير والدراسـات الإفراديـة بـشأن مزايـا اسـتخدام فئـات متنوعـة مـن                             

 .الأفراد ومن ذلك مثلاً النساء اللائي يتحملن مسؤوليات الرعاية والعاملين الأكبر سناً
ل تحـسين  ودف خطة العمل لنساء نيوزيلندا إلى تحسين مشاركة المرأة في التوظيف بما في ذلـك مـن خـلا                

فرص الحصول على سبل رعاية الطفل وتوسيع نطاق الإجـازة الوالديـة المدفوعـة وتعزيـز مبـادرة خيـارات                    
والمبادرة المذكورة دف إلى تحـسين نطـاق الخيـارات المتاحـة للآبـاء      . الوالدين وغيرهما من مقدمي الرعاية   

يجـة تعـود علـيهم وعلـى أطفـالهم وعلـى       بالنسبة للعمل مع تمكينهم من الاختيار الذي يفضي إلى أفـضل نت     
 .العمل نفسه واتمع

 في مجـال الاسـتخدام مـن خـلال الحـصول علـى مـؤهلات                ا من أجل تحـسين خيارا ـ     المرأةوتدعم الحكومة   
ويركِّـز عـدد مـن بـرامج التــدريب والمهـارات علـى مـساعدة النـساء غـير المــستخدمات          . ومهـارات أفـضل  

. برنـامج فـرص التـدريب الـذي يـستهدف بالـذات البـاحثين عـن العمـل                 للانخراط في وظائف بمـا في ذلـك         
ودف الحكومة مـن خـلال حزمـة الـدفع نحـو العمـل إلى مـساعدة الأفـراد غـير المـستخدمين للانخـراط في                        

 .سلك العمل المدفوع الأجر
ينبغي بذل جهود للقضاء على الفصل المهـني مـن          
خــلال التعلــيم والتــدريب وتطبيــق مبــدأ الأجــر      

لمتــساوي عــن العمــل المتــساوي والقيمــة المقارنــة  ا
مع تعزيز زيادات الأجور الإضافية في القطاعـات        

ــاث في الوظــائف    ــرة (الــتي ــيمن عليهــا الإن الفق
٤١٢.( 

تتصدى الحكومة للفصل المهني الناجم عن الاختلافات في التعليم والتدريب وذلك من خلال دعـم الـتعلُّم     
فتيات بما في ذلـك مـا يـتم مـن خـلال تـوفير دعـم مـالي أفـضل لطـلاب التعلـيم                         على مدار الحياة للنساء وال    

ثغـرة  ل أيـضاً    التـصدي ويـتم   . العالي من خلال تغييرات في مجـال نظـم عـلاوات الطـلاب وقـروض الطـلاب                
الأجور الجنسانية المرتبطة بالفصل المهني من خلال خطة عمل المساواة في الأجر والتوظيف وتعزيز تكـافؤ                

ــرص الا ــساوي عــن   . ســتخدامف ــدأ الأجــر المت ــا زال يجــري إدراجــه ضــمن     عمــل ومب ــل م ــابع مماث ذي ط
الاستعراضــات الــسنوية للحــد الأدنى للأجــر أفــضت إلى زيــادات في الحــد الأدنى مــن كمــا أن التــشريعات 

الإبـلاغ  كما أن مفاوضات عقـود الاسـتخدام في فتـرة    .  لجميع العاملين منذ التقرير السابق الأجور بالساعة معدل  
 . الطفولة المبكرةأدت إلى زيادات في الأجور بالنسبة لبعض المهن التي يمن عليها المرأة ومنها مثلاً معلِّمات



 

 

 
C

E
D

A
W

/C
/N

Z
L

/6

06-34210 
128 

 الاستجابة التوصية
ــديل الإجــازة       ــر الدولــة الطــرف أيــضاً في تع تنظ

ــة والاســتخدام   قــانون الإجــازة الوالديــة   (الوالدي
بغيـة ضـمان ألاّ يخلـق الحمـل تحـت أي            ) المدفوعة

ــرأة في  ظـــرف مـــن الظـــرو  ــام المـ ــة أمـ ف أي عقبـ
الدخول إلى سوق العمـل مـع إلغـاء القيـد الـزمني             
ــة     ــازة الوالديــ ــشرط للإجــ ــوب كــ ــدد المطلــ المحــ
المدفوعـــة وزيـــادة الاســـتحقاقات بحيـــث يـــشجع 
الرجــال علــى القيــام بالإجــازة الوالديــة المــذكورة 

 ).٤١٢الفقرة (

الدية المدفوعة من خلال إطالـة مـدة الإجـازة     أضفت الحكومة تحسينا على فرص الحصول على الإجازة الو        
 أسبوعاً مع تقـصير فتـرة التأهـل للعمـل           ١٤ أسبوعاً الأصلية إلى     ١٢الوالدية المدفوعة المتاحة للمرأة من الـ       

وثمة مـشروع قـانون معـروض حاليـاً علـى لجنـة اختيـار سـيتم بموجبـه تمديـد            .  شهراً إلى ستة أشهر    ١٢من  
 كمـا يقتـرح   .٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١ة لصالح العاملين لحـساب الـذات اعتبـاراً مـن          الإجازة الوالدية المدفوع  

المشروع تخفيض الفترة التي لا بد أن يكون الوالدان قـد عمـلا فيهـا قبـل القيـام بإجـازة ثانيـة أو تاليـة مـن                            
 . شهراً إلى ستة أشهر١٢

 ):٤١٤الفقرة (على الدولة الطرف 
ــا    • ــانون إصــلاح البغ ــذ ق ــام أن ترصــد تنفي ء لع

ــاً   ٢٠٠٣ ــل تقييم ــا المقب ــدم في تقريره  وأن تق
لنتــائج القــانون وخاصــة بالنــسبة إلى النــساء     
اللائــي يحــزن تــصاريح إقامــة ويتعــاطين البغــاء 

 .معلومات إحصائيةتقديم بما في ذلك 
ــدريب    • ــديم التــ ــا لتقــ ــد مــــن جهودهــ أن تزيــ

والتعليم إلى البغايـا بمـا يكفـل لهـن أن يحـصلن             
 . لكسب عيشهنعلى سبل بديلة

، فإن لجنـة اسـتعراض قـانون البغـاء مـسؤولة عـن رصـد                ٦كما لوحظ في استجابة نيوزيلندا بموجب المادة        
وهذا يشمل الإبلاغ عن صـناعة الجـنس في نيوزيلنـدا           . ٢٠٠٣واستعراض تنفيذ قانون إصلاح البغاء لعام       

ريـر الثـاني للجنـة سـوف ينظـر في أثـر             والتق. بما في ذلك حالة النساء اللائي لم يحصلن على تـصاريح إقامـة            
.  كما أن ثمة تدابير رامية إلى منع المهـاجرات إلى نيوزيلنـدا مـن الوقـوع في حبائـل البغـاء                     ،القانون المذكور 

وفي أعقـاب سـريان   . سبل التدريب لمساعدة البغايا على دخول ميـادين أخـرى للعمـل    أيضاً   الحكومة   يئ
دلــيلاً للــصحة والــسلامة المهنيــة في صــناعة الجــنس في      ”العمــل قــانون إصــلاح البغــاء أصــدرت وزارة    

 .من أجل طرح معلومات يمكن الوصول إليها بشأن الممارسة الآمنة في هذا القطاع“ نيوزيلندا

 :أن) ٤١٦الفقرة (على الدولة الطرف 
تضع هيكلاً للجمـع المنـهجي للبيانـات بـشأن          •

 .جميع أشكال العنف ضد المرأة
اة والمعاقبـة علـى جميـع أشـكال         تضمن المقاض ـ  •

 .ضد المرأةالموجه العنف 
تقــدم معلومــات في تقريرهــا المقبــل عــن عــدد   •

 وقــانون العنــف الأســري لعــام ١٩٦١تــتم المقاضــاة علــى العنــف ضــد المــرأة بموجــب قــانون الجــرائم لعــام  
 . الزواج والحالة الأسرية١٦ وترد إحصاءات عن حالات العنف ضد المرأة في إطار المادة ١٩٩٥

أنــشأت الحكومــة فريقــاً علــى مــستوى وزاري ليتــولى القيــادة علــى صــعيد قطــاع الدولــة بأكملــه بــشأن   و
ف ضــد المــرأة حاليــا بإطــارين    وتــسترشد جهــود القــضاء علــى العن ــ   . القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة    

ــو: اســتراتيجيين  وينطلــق هــذان  .اســتراتيجية منــع العنــف ضــد المــرأة واســتراتيجية تقليــل الجريمــة   : تي ريت
 وخطـة العمـل الراميـة إلى تقليـل العنـف      ةخطـة العمـل بـشأن العنـف في الأسـر       : الإطاران من خطتي عمـل    
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حــــالات العنــــف المُبلــــغ عنــــها إلى الــــشرطة  
ــدد    ــصة وعــ ــسلطات المختــ ــن الــ ــا مــ وغيرهــ

 .الأحكام الصادرة بالإدانة
ــن ضــحايا      • ــساء م ــأوى للن ــدد دور الم ــد ع تزي

 .العنف
فين العمــوميين إزاء تكفــل توعيــة جميــع المــوظ  •

 .جميع أشكال العنف ضد المرأة
ــا   • ــاً جماهيري ــق وعي ــرأة  إزاء العنــفتخل  ضــد الم

ــا للمــرأة مــن حقــوق     ــاره تعــدياً علــى م باعتب
ــارم    ــنجم عـــن ذلـــك مـــن مغـ ــا يـ الإنـــسان بمـ

 .اجتماعية خطيرة بالنسبة للمجتمع ككل

أمور شتى من بينها الجمع المنهجي للبيانـات بـشأن   ان على وهاتان الخطتان تنص. اتمعي والعنف الجنسي 
 وتشملان إجراءات ترمي إلى زيادة الوعي العام بـشأن الحاجـة إلى القـضاء علـى العنـف           ،العنف ضد المرأة  

ضد المرأة كما يهدف برنامج التدخل بشأن عنف الأسرة إلى توعية الموظفين العموميين بـالعنف الممـارس                 
 .ضد المرأة

 الطرف التدابير الرامية إلى كفالـة أن      تتخذ الدولة 
ــدم شــكاوى ضــد التحــرش      ــرأة الــتي تق ــع الم تتمت

الفقرة (الجنسي بحق قانوني في أن تبقى في عملها         
٤١٨.( 

 إذا ما تصور المستخدم أنه قد تم صـرفه مـن الخدمـة بغـير حـق             ٢٠٠٠بموجب قانون علاقات العمل لسنة      
رفـع  أمـام المـستخدم في      متاحـاً    بـشأن تحـرش جنـسي يظـل الخيـار            كأن يكون ذلك مثلاً لأنه قدم شـكوى       

الدعوى الشخـصية ضـد رب عملـه فـإذا مـا تأيـدت هـذه الـدعوة الشخـصية يمكـن لأوجـه الانتـصاف أن                           
 .تشمل الإعادة إلى العمل والتعويض المالي

تتخذ الدولة الطـرف التـدابير الراميـة إلى تخفـيض           
لخــدمات  الأساســي لحــصول المــرأة علــى االــشرط

القانونية ويتم ذلك بـسبل شـتى منـها تنفيـذ نظـام             
 )٤٢٠الفقرة (واف للمعونة القانونية 

تم  وقـد  ،في نيوزيلندا تدار المعونـة القانونيـة بواسـطة وكالـة الخـدمات القانونيـة وهـي أحـد كيانـات التـاج           
ول إلى العدالـة مـن      وتعـزز الوكالـة فـرص الوص ـ      . ٢٠٠٠إنشاؤها بموجب قـانون الخـدمات القانونيـة لعـام           

 ولكنهم الأقل قـدرة     تشتد حاجتهم إليها،  خلال الخدمات القانونية بما في ذلك المعونة القانونية أمام الذين           
 .على الدفع

وسوف تعمل الحكومة على تحسين إمكانية استحقاق المعونة القانونيـة مـن خـلال مـشروع قـانون تعـديل                    
الحـدود  في   سـوف تـضفى علـى القـانون بمـا في ذلـك الزيـادات                 والتغييرات التي . ٢الخدمات القانونية رقم    

القصوى للدخل من أجل استحقاق المعونـة القانونيـة سـوف تزيـد عـدد سـكان نيوزيلنـدا الـذين يمكـن أن             
 . فرد٧٦٥ ٠٠٠ مليون نسمة من العدد الحالي البالغ ١,٢يستحقوا المعونة القانونية إلى 
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 ):٤٢٢الفقرة (تتخذ الدولة الطرف 

ــضمان أ  • ــدابير الملائمــة ل ــساء  ن لاالت  تعــاني الن
ــالات     ــة في مجـ ــز وخاصـ ــن التمييـ ــات مـ المعاقـ
الاســتخدام والحــصول علــى الرعايــة الــصحية  

 .والقروض
ــات     • ــساء المعاقـ ــة النـ ــام إلى حالـ ــولي الاهتمـ تـ

المتزوجـــــــات بغيـــــــة ضـــــــمان اســـــــتقلالهن 
 .الاقتصادي

سـاس الإعاقـة إلا في ظـل ظـروف محـدودة ومـن        التمييـز علـى أ     ١٩٩٣يحظر قـانون حقـوق الإنـسان لعـام          
حتى إذا ما تـوافرت الظـروف المحـدودة يظـل التمييـز غـير       فذلك مثلاً عندما يلوح خطر الضرر، ومع ذلك   

 .مشروع إذا ما كان بالإمكان اتخاذ خطوات أو تدابير معقولة من أجل استيعاب إعاقة الشخص
ة على دعم مـشاركة المعاقـات في جميـع مجـالات الحيـاة              وتعمل وزارة شؤون المرأة مع مكتب قضايا الإعاق       

والأسـاس الرئيـسي لهـذا العمـل هـو          . الحواجز التي تحول دون المـشاركة     إزالة  بما في ذلك ما يتم من خلال        
ومنـذ التقريـر الـسابق تم اتخـاذ مبـادرات في إطـار الاسـتراتيجية المـذكورة                  . استراتيجية الإعاقة في نيوزيلندا   

كمـا  . شاركة المعـاقين في الوظـائف وفي التعلـيم العـالي ووصـولهم إلى الخـدمات الـصحية            سين م ـ ح ـأعلاه لت 
تعمل الحكومة على تطوير خدمة جديـدة معنيـة بالمـستفيدين مـن اسـتحقاقات المـرض والاعـتلال وـدف                     

 وكمـا هـو الحـال مـع النـساء الأخريـات فـإن             .  مساعدة المعاقين علـى التحـول نحـو الانخـراط في العمـل             إلى
 في سـلك عمـل مـأجور سـوف تفـضي إلى أثـر إيجـابي علـى الاسـتقلال الاقتــصادي          الانخـراط القـدرة علـى   
 .للمرأة المعاقة

 ):٤٢٤الفقرة (الدولة الطرف 
اتفاقيـــــة ”تـــــشجع علـــــى مواصـــــلة تنفيـــــذ   •

التـدابير المتخـذة مـن    مع رصـد أثـر     “ يتانغيوا
“ تقليـــــل أوجــــه عـــــدم المـــــساواة ”خــــلال  

ــالا ولا ــيما في اـــــــ ــة ســـــــ ت الاجتماعيـــــــ
 .والاقتصادية والسياسية وفي العدالة الجنائية

تنفِّـــــــذ التـــــــدابير الهادفـــــــة إلى الاســـــــتجابة  •
ــساء وفتيــات المــاوري والمحــيط    لاحتياجــات ن
ــات    الهــادئ وتواصــل الاســتثمار في هــذه الفئ

ــار   ــذة بعــــين الاعتبــ ــواغلهنآخــ ــة شــ  اللغويــ
 .والثقافية

كما أن وزارة تنميـة المـاوري       . ري والمحيط الهادئ في نيوزيلندا    الحكومة ملتزمة بتحسين حالة شعوب الماو     
 المحيط الهادئ تركِّـزان بالـذات علـى مواصـلة التنميـة الاجتماعيـة               رووزارة شؤون جز  ) تي بوني كوكيري  (

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن ثمـة قطاعـات بعينـها بمـا            . والاقتصادية لشعبي الماوري والمحيط الهادئ على التوالي      
ك قطاعــا الــصحة والتعلــيم لــديها اســتراتيجيات محــددة هادفــة إلى تحــسين مــا يعــود مــن نتــائج علــى  في ذلــ

ومـا زالـت معاهـدة واي تـانغي هـي الوثيقـة المهمـة الـتي يـتم مـن خلالهـا                   .  الهـادئ  طشعوب الماوري والمحي  
 .متابعة تنمية الماوري

ــام       ــذ ع ــشر ســنوياً من ــذي ين ــر الاجتمــاعي ال ــاه     ٢٠٠٢ويرصــد التقري ــة واســعة مــن مؤشــرات الرف طائف
الاجتماعي ويشكِّل أساساً للحكومة لكي تقيس من خلاله مدى النجاح في تحسين حيـاة الـشعوب وتقليـل                  

وكثير من المؤشرات، بما في ذلك تلك الـتي تعـالج أمـر التعلـيم والتوظيـف والـصحة يـتم                     . أوجه عدم المساواة  
 .شكل خاص لشعوب الماوري والمحيط الهادئتفصيلها حسب الأصل العرقي بما يتيح الرصد ب

حيـث يمكـن    وقامت الحكومة مؤخراً باستعراض استخدام تدابير هادفة لتنمية وحماية بعض الفئات العرقية             
التدابير التي تقوم على أساس الأصل العرقي إذا ما تمت تلبيـة شـروط معينـة بمـا في ذلـك وجـود                       أن تستمر   

 .صل العرقي مؤشراً على تلك الحاجةويشكِّل الأ. حاجة يمكن تحديدها
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 الاستجابة التوصية
 ):٤٢٦الفقرة (الدولة الطرف عليها 

اتخــاذ تــدابير فعالــة للقــضاء علــى التمييــز ضــد  •
النــساء والفتيــات مــن المهــاجرات واللاجئــات 

 .والأقليات
تعـــزز جهودهـــا لمكافحـــة كراهيـــة الأجانـــب  •

 .والتوجه العرقي في نيوزيلندا
 في  روح المبـادرة  د مـن    أن تتسم تـدابيرها بمزي ـ     •

منــع التمييــز ضــد هــؤلاء النــساء والفتيــات في 
ــشكل     ــة ثم في اتمــع ب ــان المحلي إطــار مجتمع

ــام  ــع ع ــارس ضــدهن    م ــف المم مكافحــة العن
وزيــادة وعــيهن بتــوافر الخــدمات الاجتماعيــة  

تلبية احتياجـان   ووأوجه الانتصاف القانونية    
ــف والرعايـــة     ــق بـــالتعليم والتوظيـ ــا يتعلـ  فيمـ

وتوصي كذلك الدولة الطـرف بـأن      . الصحية
تقدم في تقريرها المقبل معلومات أكثـر تحديـداً         

 .وتحليلاً وبيانات مفصلة بشأن هذه القضايا

 وكراهيــة الأجانــب تــرد مناقــشتها في تقــارير حكومــة  يالتــدابير الراميــة إلى القــضاء علــى التمييــز العنــصر 
 .تحدة المعنية بالقضاء على التمييز العنصرينيوزيلندا المقدمة إلى لجنة الأمم الم

الحكومــة ملتزمــة بتلبيــة الاحتياجــات الفريــدة للاجئــات والمهــاجرات ويعمــل مكتــب الــشؤون العرقيــة مــع 
أفــراد جميــع الأعــراق بمــن فــيهم المهــاجرات واللاجئــات مــن أجــل تحــسين فهــم الحكومــة واســتجاباا إزاء 

ــش     ــام ال ــد موضــع اهتم عــتي ت ــضايا ال ــةالق ــى   . عوب العرقي ــا يعمــل المكتــب عل ــادةكم  وعــي اللاجــئين  زي
 .والمهاجرين بخدمات الحكومة المتاحة لهم

ــدا مــن خــلال         ــات ضــمن مجتمــع نيوزيلن ــى دعــم دمــج المهــاجرات واللاجئ ــة كــذلك عل وتعمــل الحكوم
ــسبة إلى ال      ــوطين بالن ــائج ناجحــة للت ــق نت ــتي ــدف إلى تحقي ــدا ال ــوطين في نيوزيلن ــات اســتراتيجية الت لاجئ

والمهاجرات وعائلان في طائفة واسعة من االات بما في ذلك التوظيف والتدريب على اللغـة الإنكليزيـة        
سـتتولى الحكومـة جمـع البيانـات المتـصلة بتجـارب تـوطين              و .وفرص الحـصول علـى المعلومـات والخـدمات        

 .ج لتحسين سياسات التوطيننيوزيلندا وسوف تستخدم النتائ: للاجئين من خلال استقصاء أمد الهجرة

تشجع الدولة الطرف على الاتصال بحكومة جـزر      
كوك فيما يتعلق بالتزام الـدول الأطـراف بموجـب          

 من الاتفاقية بشأن تقديم التقارير الأولية       ١٨المادة  
 )٤٢٧الفقرة (والدورية عن تنفيذ الاتفاقية 

نيوزيلنـدا تـساعد جـزر كـوك علـى الوفـاء بالتزاماـا في        في إطار برنامجها للمساعدة الإنمائية الثنائية كانت      
 موافقـة حكومـة جـزر       قيـد التقريـر الأولي للجـزر وهـو الآن         قـد تم إنجـاز      تقديم التقارير بموجب الاتفاقيـة و     

 .كوك عليه

تشجع الدولـة الطـرف علـى التعجيـل بـالخطوات           
ــاللازمــة  ــة   ل سحب تحفظهــا المتبقــي علــى الاتفاقي

 ).٤٢٨الفقرة (

صبح بإمكان توزيع المرأة حالياً على الوحدات القتالية وغيرها من وحدات العمليات وتنظـر الحكومـة في     أ
 بحيــث يمكــن ســحب  ١٩٩٣ مــن قــانون حقــوق الإنــسان لــسنة   ٣٣أداة تــشريعية مناســبة لتعــديل البنــد  

 .التحفظ على الاتفاقية
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 أصوات نساء نيوزيلندا: ٢التذييل 
 المنهجية

 أصدرت وزارة شـؤون المـرأة ورقـة مناقـشة بعنـوان             ٢٠٠٢ديسمبر  /ولفي كانون الأ    
وعمدت وزيرة شؤون المرأة بالمـشاركة مـع الـس الـوطني            “ نحو خطة عمل لنساء نيوزيلندا    ”

 إلى تبني سلسلة مـن الاجتماعـات التـشاورية     المحيط الهادئ للمرأة وعصبة رعاية نساء الماوري و     
اء دفعـة لعمليـة التمـاس آراء النـساء الـتي تفيـد في إثـراء                حول نيوزيلنـدا بأسـرها مـن أجـل إعط ـ         

بـشكل  كمـا عقـد      الإعـلان عنـها جماهيريـاً        جـرى  اجتماعـاً رسميـاً      ٢٠وتم تيـسير    . خطة العمل 
 ٢٦٧عــام عــشرون اجتماعــاً تــشاوريا رسميــاً وعــشرة اجتماعــات تــشاورية غــير رسميــة وقُــدم    

 .عرضاً
راء والمعلومات الـتي تم جمعهـا الأسـاس الـذي تم     وقد هيأ تحليل وزارة شؤون المرأة للآ   

 .وفقه وضع خطة العمل لنساء نيوزيلندا
 اجتماعـاً   ١٧ لـوزارة شـؤون المـرأة        ة التنفيذي ـ ةس ـا الرئ ت عقـد  ٢٠٠٤وفي أواخر عام      

إقليمياً لإفادة اتمعات المحلية بشأن خطة العمل وتم ترتيب برنامج الاجتماعـات بالتعـاون مـع          
 للمــرأة وشــاركت وزارة شــؤون المــرأة مــع عــدد كــبير مــن المنظمــات الأخــرى  الــس الــوطني

فيها عصبة رعاية نـساء المـاوري ومنظمـة باسـيفيكا ومنظمـة المـرأة الريفيـة في نيوزيلنـدا مـن             بما
 .أجل عقد اجتماعات محددة

 بــالوزارة وســائر موظفيهــا بانتظــام بطــرح وتقــديم معلومــات ة التنفيذيــةســاقــوم الرئتو  
شأن القضايا ذات الصلة إلى نـساء نيوزيلنـدا مـن خـلال المناقـشات الـتي تجـري مـع المنظمـات                       ب

غير الحكومية والمنظمـات النـسائية وعـن طريـق الرسـالة الإخباريـة الـصادرة عـن وزارة شـؤون                
وبالإضـافة إلى ذلـك     . والتقارير المستكملة عن طريق البريـد الإلكتـروني       “ بانوي”المرأة بعنوان   
ــشهد مــس  ــة       ي ــدها المنظمــات غــير الحكومي ــتي تعق ــات العمــل ال ــؤتمرات وحلق ــوزارة الم ؤولو ال

 .والجماعات المحلية وتقوم الوزارة برصد القرارات التي يتم التوصل إليها في تلك الاجتماعات
وفي ضـــوء المـــشاورات المستفيـــضة الـــتي تمـــت بالفعـــل مـــع المنظمـــات غـــير الحكوميـــة     

تم التـشاور   ” حقيقـة أن هـذه الجماعـات ذكـرت أـا تـشعر بـأن                  فضلاً عن  ،والمنظمات النسائية 
 فـإن مـضمون هـذا الفـرع تم اسـتقاؤه مـن واقـع تحليـل مـا قُـدم                     “ مستفيـضة للغايـة   معها بـصورة    

تم جمعه من معلومات خـلال العمليـات المـذكورة أعـلاه وأيـضاً مـن خـلال محافـل الأطـراف                 وما
علـى  و.  شـؤون المـرأة بـشأن القـضايا الدوليـة للمـرأة          صاحبة المصلحة ومنها مـثلاً اجتمـاع وزارة       

يتعلق  ى بانتظام بأحدث ما إعداد هذا التقرير كانت المنظمات غير الحكومية والنسائية توافَ      مدى
ــرز وت ــ  ــدم المح ــوان        دعبالتق ــل عن ــذي يحم ــر ال ــن التقري ــرع م ــذا الف ــساهمات في ه ــديم م  ى إلى تق
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الفـرع مـن التقريـر يقـدم مـوجزاً لآراء المنظمـات غـير               وعلى ذلك فهـذا     . أصوات نساء نيوزيلندا  
الحكومية والنسائية التي شاركت في العمليات التشاورية وإن كان هذا الفصل لا يدعي أنه يمثِّـل                

 .آراء جميع نساء نيوزيلندا لأنه لم تشارك جميع نساء نيوزيلندا في العمليات التشاورية
 تي أثارا نساء نيوزيلنداموجز المواضيع والقضايا الرئيسية ال

 الاستدامة الاقتصادية
 : القضايا شملتههذ
 الفرص المتاحة لإنشاء المشاريع التجارية  -
 دوام عدم المساواة في الأجر والوظائف  -
ــد و      - ــد الوحي ــدور الوال ــذين يقومــون ب ــراد ال ــدرم علــى  انخفــاض دخــول الأف ــاء ق البق

 الاقتصادي
 التدريب اللازم للمرأة العائدة إلى وظيفة مأجورةمزيد من فرص الحصول على   -
الإجازة الوالديـة المدفوعـة لتـشمل الأفـراد المـستخدمين لحـساب الـذات               تمديد   ضرورة  -

 والعاملين غير المدفوعي الأجر في المزارع
ضرورة دعم خيارات الأمهات ومقدمات الرعاية فيما يتعلق بالمشاركة في قوة العمـل               -

 فالهن دون سن المدرسةعندما يكون أط
ما إذا كان ج تشريعي أو طـوعي هـو المفـضل فيمـا يتـصل بـالحق في طلـب سـاعات                         -

 عمل مرنة
) العلاقـات (الحاجة إلى تقدير الأثر الذي يمكن أن يكون سلبياً على قـانون الممتلكـات        -

  بالنسبة للمرأة ولا سيما المرأة التي تربطها علاقات الأمر الواقع١٩٧٦لعام 
 سـوء الاسـتقرار     -الانشغال بـشأن تـدني أحكـام وشـروط العمـل المـوسمي والتعاقـدي                  -

  استبدال الموظفين وانخفاض الأجور والافتقار إلى التدريبزيادةالوظيفي و
 الرفاه

 :تشمل القضايا
العنف ضد المرأة يمثل مـشكلة اجتماعيـة خطـيرة عـبر جميـع قطاعـات مجتمـع نيوزيلنـدا                      -

 دي لهولا بد من التص
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 بشأن العنـف ضـد المـرأة والطفـل في نيوزيلنـدا             للبيانات يوجد جمع منهجي متناسق      لا  -
ومــن ثم لا يتــاح الحــصول علــى نظــرة عامــة عــن الأحــوال الراهنــة تتــصف بالــشمول    

 ضد المرأة والطفلالموجه والدقة بشأن العنف 
 في مجـال الجـنس بموجـب        قاضاة إلى حماية العاملين   الم لدى التحول من     ات تتحقق إيجابي  -

 قانون إصلاح البغاء
الحاجــة إلى زيــادة التمويــل لتنفيــذ الاســتراتيجيات المتــصلة بالــصحة الجنــسية والإنجابيــة   -

 في ذلك المناطق الريفية والإقليمية بما
الحاجة إلى إزالة الوصمة عن الإصابة بـالأمراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي                    -

ة مـن الحـصول علـى العـلاج والـدعم مـع منـع الإصـابة بالمزيـد مـن                     بحيث تـتمكن المـرأ    
 الأمراض والإعاقات

 الحاجة إلى مبادئ توجيهية بشأن الكشف على الصعيد الوطني عن مرض الزهري  -
 زاد عدد المدارس للآباء المراهقين ولكن الأمر بحاجة إلى زيادة أكبر  -
 المـرأة المهـاجرة بـصورة غـير         انخـراط في  الحاجة إلى مزيد من فهم الظروف الـتي تـسهم             -

  في صناعة الجنس والأخطار التي يمكن أن تواجهها فيما يتصل بالترحيلمشروعة
 الأدوار الطوعية/أدوار الرعاية

 :تشمل القضايا ما يلي
التــصور الــسائد بالتقليــل مــن الأدوار الوالديــة وغــير ذلــك مــن الأعمــال غــير المدفوعــة   -

 الأجر
 اوري مشغولات بشأن إمكانية التخلي عن الممارسات التقليدية والمعاصرةنساء الم  -
نفــاد قــوة العمــل الطوعيــة لأن الــشابات بــتن يــشاركن أكثــر في قــوة العمــل المدفوعــة     -

 الأجر
 الانشغال إزاء استمرار أدوار الرعاية بين صفوف أدنى الفئات أجراً  -
وار الوالدية من أجل تحسين توازن العمـل      مشاركة الرجل في الأد   مزيد من   الحاجة إلى     -

 والحياة لدى المرأة
لتعامـل مـع توقُّعـات اتمعـات        اتحقيق توازن بين الاسـتخدام المـأجور وغـير المـأجور و             -

سـر والـصناديق    ومـن ذلـك مـثلاً لجـان الأُ     واسـعة النطـاق   أنشطة ثقافية ومجتمعية  لدعم
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ــا في  الاســتئمانية ومنظمــات الألعــاب الرياضــية ومنظم ــ  ات كوهنغــاريو وكــورا كوباب
 الماوري

 الحصول على الخدمات
 :تشمل القضايا

 الخدمات على  النساء الريفيات حصولشواغل مستمرة بشأن  - 
شــواغل بــشأن مــستوى التمويــل المقــدم للعــاملين في مجــال الرعايــة المترليــة بالنــسبة           - 

 لأجورهم وتدريبهم وسفرهم
 مات واسعة النطاق في المناطق النائية من نيوزيلنداصعوبات إزاء الوصول إلى خد - 
 شواغل بشأن الحالة الراهنة في الوصول إلى المرافق بالمناطق الريفية وخاصة الكهرباء - 
الحاجة إلى خدمات الدعم والتوظيف والتدريب لمـساعدة الـشباب الـضالعين في تجـارة          - 

 الجنس وبالذات لخلق مسارات للتوظيف
 تقدم المحرز في إطار خطة العمل لنساء نيوزيلنداشواغل بشأن ال
 :تشمل الشواغل

حــالات عــدم المــساواة بــين نــساء المــاوري ونــساء غــير المــاوري فــضلاً عــن    اســتمرار  - 
 بين نساء ورجال الماوريمماثلة حالات 

قروض الطـلاب بـصفة عامـة وخاصـة العـبء الـذي تتحمـل بـه المـرأة وأثـر هـذا علـى                        - 
 لإنجاباخياراا بشأن 

 بين الجنسين على قدرة المرأة على سداد قروض الطـلاب الـتي تحـصل               ورأثر ثغرة الأج   - 
 عليها وقصور تمثيل المرأة في مجال الدراسات العليا

نظام التـدريب الـصناعي والتلمـذة الـصناعية الحديثـة وسـبل الوصـول إليـه وأثـره علـى                      - 
 المرأة

المشاركة في أعمال الرعاية مـع تزايـد        المرأة  خاصة  استمرار انخفاض أجر المرأة أساساً و      - 
الطلبات على العمل الأسري واتمعي ولا سيما في حالة نساء الماوري ونساء المحـيط              

 الهادئ
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 الإجراءات الحكومية
كما لوحظ في التقرير، فإن كثيراً من القضايا والـشواغل المطروحـة يـتم التـصدي لهـا                    

 متنوعة مـن الاسـتراتيجيات والـسياسات والمبـادرات الـتي            ائفةطمن جانب الحكومة من خلال      
والحكومـة ملتزمـة   . لتنفيـذ أو سـوف يجـري تنفيـذها في القريـب العاجـل          قيـد ا  حاليـا   ما برحت   
 للقـضايا   للتـصدي العمل مع المنظمات غير الحكوميـة والنـسائية في اتمعـات المحليـة              بباستمرار  

 . تحسين الوضع الشامل للمرأة في نيوزيلنداصولاً إلىنيوزيلندا والتي م نساء 
 توكيلاو: ٣التذييل 

المعلومـات  (ترد معلومات أساسية عن توكيلاو في تقـارير نيوزيلنـدا الدوريـة الـسابقة                 
وعلــى اللجنــة أن تحيــل إلى الفــصول المتعلقــة ).  مهمــة بــشكل خــاص١٩٩٨الــواردة في تقريــر 

بــع المقــدم بموجــب العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق  بتــوكيلاو في تقريــر نيوزيلنــدا الــدوري الرا 
الخـاص  الـدولي   والتقرير الذي تلاه بموجـب العهـد        ) CCPR/C/NZL/2001/4(المدنية والسياسية   

 للجنـة   ٢٠٠٥وورقـة العمـل     ) E/1990/6/Add.33(الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة      بالحقوق  
 ).A/AC.109/2005/3(دة الخاصة بالقضاء على الاستعمار حالأمم المت

 عام
تتألف توكيلاو من ثلاث قرى وقد ظلت إلى حد ما محكومة ذاتياً لعـدة قـرون وتقـع                  

 . كيلـومتر مـن سـاموا   ٥٠٠على شعاب مرجانية موزعة على نطـاق واسـع وعلـى مـسافة نحـو             
 يقوم الحكم في تـوكيلاو      وقد جرى العرف على أن     . نسمة ١ ٥٠٠ويبلغ مجموع سكاا نحو     

يقوم على أسـاس المعيـشة الكفافيـة في         ووالعرف هو محور النظام القائم      .  قرية بقرية  على أساس 
 ونــادراً مــا تتــسع الأرض لأكثــر مــن  . كيلــومتراً مربعــا١٢ًومــساحة الأرض تبلــغ . بيئــة هــشة

ويوجـد هيكـل    .  متر عرضاً ويبلغ أقصى ارتفاع لها عن سطح البحر خمسة أمتار           ٢٠٠مساحة  
ي في قيـصدر عـن نظـام تـواف    هـو   اس الأسرة ومبدأ المـشاركة و     سلى أ اجتماعي متجانس قائم ع   

 .صناعة القرارات قائم بدوره على أساس قاعدة هرمية ذكورية
 والمعلومـات   .وتوكيلاو إقلـيم لا يتمتـع بـالحكم الـذاتي بموجـب ميثـاق الأمـم المتحـدة                   

علـى أن   . سـتعمار الأساسية المـذكورة أعـلاه ترسـم سـياقاً غـير نمطـي في مجـال القـضاء علـى الا                    
ــة        ــاة اليومي ــى الحي ــؤثر كــثيراً عل ــا لم ي ــة مم ــسؤولية وطني ــدا هــي م ــسؤولية نيوزيلن لم يكــن  و.م

قـضايا  أهميـة   ولكـن في الحقبـة الراهنـة تجلـت      .وجود إداري مقـيم في المنطقـة      قط أي    لنيوزيلندا
. ات في تـوكيلاو الحكم الوطني وزادت الاتصالات مع العـالم الخـارجي ممـا غيـر الحيـاة والتوقُّع ـ         

ــة بــسبب تــداول النقــود والعمــل في القطــاع العــام      ــة الأنــشطة التقليدي . ومــن ثم تــضاءلت أهمي
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واستناداً إلى التفاهمات التي تم التوصل إليها مـع تـوكيلاو في أوائـل التـسعينيات، فـإن نيوزيلنـدا         
 .تساعد توكيلاو في الخطوات التي تتخذها من جانبها لتطوير قدرة حكم وطني

بــشأن ، صــوتت تــوكيلاو، تحــت إشــراف الأمــم المتحــدة،  ٢٠٠٦فبرايــر /وفي شــباط  
 في  ٦٠وأيدت نـسبة    . إذا كانت ستصبح متمتعة بالحكم الذاتي مع ارتباط حر مع نيوزيلندا           ما

المائــة مــن النــاخبين المــسجلين الحكــم الــذاتي ولكــن هــذا التــصويت لم يفــض إلى أغلبيــة الثلــثين  
وعليـه لـن يطـرأ تغـيير علـى         . الأساس التي حـددا جمعيـة تـوكيلاو الوطنيـة         المطلوبة وهي نقطة    

 مـسألة  تنـاول  ومـع ذلـك فمـن المتوقـع أن تعـاود تـوكيلاو             .القريبوضع توكيلاو في المستقبل     
وفي إطــار عملــها الجاهــد لالتمــاس تــوازن جيــد بــين الممارســات   . الحكــم الــذاتي في وقــت مــا 

وثمـة تفاعـل    . و تواجه قضايا أساسية تتعلق بـالعرف والقـانون        التقليدية والمستوردة، فإن توكيلا   
حالياً بين العـرف والقـانون إلى درجـة متزايـدة وتـسعى تـوكيلاو إلى فهـم أوضـاعها إذ يطلـب                       
منها بصورة متزايدة التحول عـن اتبـاع مجموعـة مـن القواعـد والممارسـات المعمـول ـا ضـمن                      

قواعد والممارسات التي يمكن التعرف عليهـا بوصـفها         سياق ثقافي إلى حيث تتبع مجموعة من ال       
 .متسقة مع الحياة في اتمع الدولي

حقـوق الإنـسان للأفـراد يتمتـع ـا          : وثمة مشروع للدستور يضم الآن الأحكام التالية        
جميع أهالي تـوكيلاو وهـي واردة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنـسان والعهـد الـدولي الخـاص                      

 كمــا أن حقــوق الأفــراد يــتم ممارســتها مــع إيــلاء الاعتبــار الملائــم ،نيــة والــسياسيةبــالحقوق المد
وهــذه الأحكــام تــشير إلى أن . لواجبــات الأفــراد الآخــرين وللمجتمــع الــذي ينتمــي إليــه الفــرد

توكيلاو ينبغي تزويدها بمـا يمكِّنـها مـن تحقيـق رغبتـها عقـب الحـصول علـى الحكـم الـذاتي مـن                 
ا في مجال حقوق الإنسانأجل تفعيل التزاما. 

إدراج نــص اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد   ١٩٩٠في عــام وقــد تم   
 .المرأة في كتيب عن حقوق الإنسان منشور باللغتين الإنكليزية والتوكيلاوية

 حقوق المرأة
طـار ثقافـة     وفي إ  . علـى المـرأة    عميقـاً ظل تطور توكيلاو في الحقبة الحديثـة يـؤثر تـأثيراً              

 وفي الوقـت نفـسه ففـي إطـار     .توكيلاو يوجد خـط واضـح فاصـل بـين أدوار الرجـال والنـساء       
النظام الاجتماعي التقليدي تتمتع المرأة بمكانة عالية نسبياً نابعة مـن حقهـا في أن تـشغل المـترل                   

نــد الــزوج ينتقــل إلى مــترل زوجتــه ع: الــذي تملكــه جماعــات الأقربــاء وأن تــدير اقتــصاد المــترل
 ،وبرغم أن النظام الثقافي في توكيلاو يعطـي أولويـة عليـا إلى رفـاه الأعـضاء الأضـعف                  . الزواج

في الوقـت  وبرغم الإنصاف في توزيع الموارد الاقتصادية، فإن النظـام الاقتـصادي الممـول نقـدياً           
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طـون في  بصورة يضع في مرتبة أقل نـسبياً أولئـك الـذين لا ينخر   الحالي أكثر مما كان في الماضي     
 .سلك أعمال مدفوعة الأجر بصورة أو بأخرى

 لهـم وظـائف   يتاحما يكاد يكون جميع سكان توكيلاو الذين يعمل في القطاع العام   و  
.  يتـوافر تعزيـز ملمـوس للمـساواة بـين الجنـسين      ،متفرغة ومأجورة وهنـا، وكمـا لـوحظ سـابقاً        

وبــصفة عامــة تتمتــع المــرأة بــنفس يوجــد في قــوانين تــوكيلاو مــا يحبــذ أي تمييــز ضــد المــرأة  فــلا
 كـان  ٢٠٠١وفي عـام  . الرجـل سـواء بـسواء   أسـوة ب  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة      

بـل كانـت   .  مـن الرجـال  ٧٣ سـلك الخدمـة الحكوميـة مـن النـساء و      العاملين في من ٥٩هناك  
وتبـذَل محاولـة    ). ٩:٣(والماليـة   ) ١٥:١(والـصحة   ) ٢٢:١٣(المرأة ممثَّلة بقوة في مجـال التعلـيم         

متعمدة من أجل تحديد الأنشطة الإنمائيـة للرجـل والمـرأة مـن خـلال ـج يتوافـق مـع الأعـراف                       
ــسان    ــه الجن ــة ويقبل ــة والثقافي ــساس      . المحلي ــدم الم ــة ع ــوكيلاو وأهمي ــة في ت ــوة الثقاف وفي ضــوء ق

 أن الخـط التقليـدي   وفي الوقـت نفـسه مـن الواضـح      . مر اعتباره الهام  الأ  لهذا زالفما  بأساسياا  
ــة  أدوار الرجــال والنــساء أصــبح أقــل بــروزاً  الفاصــل بــين ــة الوطني ، يوجــد )فونــو( وفي الجمعي

وبــشكل عــام فــإن ــج تــوكيلاو يتمثــل في الــربط الــواعي بــين .  نائبــا٢١ًمــن بــين الـــ نــساء  ٦
 .القضايا الاقتصادية والاجتماعية وبين عملية تطوير جارية لمؤسسات الحكم المحلي

 يوقد ناقش التقرير الدوري الثالث دور لجنة المـرأة المعروفـة باسـم فاتوبـاي بـاي وه ـ                   
بالإضـافة إلى ذلـك يوجـد مجلـس وطـني للمـرأة             و .وجـد في كـل قريـة      يمحوري   تجمععبارة عن   

 .)برغم أن عوامل الموارد تمثِّل تحدياً أمام استمرار تفعيل هذه الهيئة الوطنية(
الـتي ينظمهـا مكتـب المـرأة        (لمؤتمرات الثلاثيـة لنـساء المحـيط الهـادئ          ويتزايد في الأهمية ا     

وقـد  . وهذه الأهميـة تتزايـد بـدورها بالنـسبة لنـساء تـوكيلاو            ) التابع لأمانة جماعة المحيط الهادئ    
 وشمل تقريره المقدم إلى جمعية فونو الوطنية في عـام           ،١٩٨٨حضر وفد من توكيلاو مؤتمر عام       

وهــذا التقريــر ضــم كــذلك برنامجــاً . بتنفيــذ تــوكيلاو اتفاقيــة المــرأة خطــة عمــل تتــصل ١٩٩٩
 .الحياة السياسية والتنمية الاقتصاديةشتى منها الكاملة في مجالات المرأة شاركة لم
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  جميع أشكال التمييز ضد المرأةللقضاء علىالعلاقة بين خطة العمل للمرأة في نيوزيلندا واتفاقية الأمم المتحدة : ٤التذييل 
 )والأمثلة المتصلة بمبادرات خطة العمل(المواد ذات الصلة  الأهداف المنشودةالنتائج 

 التعليم: ١٠المادة 
 .ثةتغييرات في نظام التلمذة الصناعية الحدي

 .تنفيذ استراتيجية تعليم الإنكليزية للكبار الناطقين بلغات أخرى

تحسين مشاركة المرأة في مجال الاستخدام والإيـرادات       
 ونوعية التوظيف

 العمالة: ١١المادة 
 .خطة العمل للمساواة في الأجر والعمالة

 .خطة عمل الوظائف اللائقة
 التعليم: ١٠المادة 

قروض طلابيـة  دعم طلاب مستوى التعليم العالي الثالثي بما في ذلك العمل ب       
 .معفاة من الفائدة

 الحياة الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة 
 . المشورة المالية لمساعدة النساء على الادخار من أجل التقاعدإسداء

 
 
 

يتم تحسين الاستقلال الاقتـصادي للمـرأة في    
 نيوزيلندا

 تحسين رفاه المرأة الاقتصادي

 الزواج والحياة الأسرية: ١٦المادة 
 .ة الأسرلصالحإدخال حزمة العمل 

 زيــادة نجــاح المــرأة ولا ســيما نــساء المــاوري في مجــال  
 المشاريع التجارية

 العمالة: ١١المادة 
 .إنشاء الفريق التوجيهي للمرأة في مجال المشاريع التجارية

صــنع القــرار القيــادة وأدوار زيــادة مــشاركة المــرأة في  
 القطاع الاقتصاديب

  

 الحياة السياسية والعامة: ٧المادة 
 .دائرة الترشيحات بوزارة شؤون المرأة

 .فئةسياسات فرص العمل المتكا
 العمالة: ١١المادة 

 .خطة عمل المساواة في الأجر والوظيفة
 العمالة: ١١المادة  تحسين التوازن بين العمل والحياة في نيوزيلندا

 .مشروع التوازن بين العمل والحياة
مزيد من الموازنة بين العمل والحياة يتحقق 

 في نيوزيلندا 
 الحياة الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة لعمـل غـير     الاقتراحات التي تؤكـد علـى دور ا        مؤازرة
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 )والأمثلة المتصلة بمبادرات خطة العمل(المواد ذات الصلة  الأهداف المنشودةالنتائج 
ــع       المأجور في الاقتصاد ــساتلية لجمـ ــسابات الـ ــوير الحـ ــت وتطـ ــتخدام الوقـ ــصاء اسـ ــد استقـ تمديـ

 .المعلومات بشأن عمل غير مأجور
 العمالة: ١١المادة  توسيع نطاق الحصول على إجازة والدية مدفوعة

 .ةتوسيع نظام الإجازة الوالدية المدفوع
تحـــسين ســـبل الحـــصول علـــى رعايـــة الطفـــل الجيـــدة 

 بتكاليف متهاودة
 التعليم: ١٠المادة 

 .زيادة التمويل لأغراض تعليم الطفولة المبكرة
 العمال: ١١المادة  

إضفاء زيادات على إعانات رعاية الطفل وإعانات الرعايـة خـارج المدرسـة             
 .والترفيه

ــك       ــا في ذل ــى الخــدمات بم ــبل الحــصول عل تحــسين س
خـــدمات الـــصحة العقليـــة ولا ســـيما لنـــساء الريـــف  
 والنساء المعاقات والمسنات ونساء الجماعات العرقية

 تنمية المرأة والنهوض ا: ٣المادة 
 .خدمة الخط الهاتفي اللغوي

 .تنفيذ استراتيجية التوطين في نيوزيلندا
 الصحة: ١٢المادة  

 .تنفيذ استراتيجية الإعاقة في نيوزيلندا
 المرأة الريفية: ١٤المادة  

 .خدمات الدواخل
إنــشاء مؤســسات الــصحة الأوليــة الريفيــة وتنفيــذ خــدمات الــصحة الريفيــة   

 .الأخرى

 تحسين نوعية الحياة لجميع النساء في
 نيوزيلندا

 الزواج والحياة الأسرية: ١٦المادة  تقليل حدوث وأثر العنف الموجه ضد المرأة
ــو ــتراتيجية من ــ: تي ريت ــادرات ذات    اس ــدا والمب ــف الأســرى في نيوزيلن ع العن
 .الصلة

 .استراتيجية تقليل الجرائم
 .خطة العمل لتقليل العنف اتمعي والعنف الجنسي

 .خطة العمل لتقليل العنف في أوساط الأسر
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 )والأمثلة المتصلة بمبادرات خطة العمل(المواد ذات الصلة  الأهداف المنشودةالنتائج 
 الصحة: ١٢المادة  تحسين صحة المرأة 

 .استراتيجية الصحة الجنسية والإنجابية
 .ايبا لتقليل معدلات التدخين بين نساء الماوريبرنامج أوكاتي كاي ب

 .استراتيجية الصحة العقلية
 .استراتيجية العمل الصحية لمكافحة البدانة المفرطة: الغذاء الصحي

زيــادة مــشاركة المــرأة في أدوار القيــادة وصــنع القــرار   
 في القطاعين الصحي والاجتماعي

 الحياة السياسية والعامة: ٧المادة 
 .ترشيحات التابعة لوزارة شؤون المرأة دائرة ال

 .سياسات تكافؤ الفرص في مجال العمالة
 العمالة: ١١المادة   

 .خطة العمل من أجل المساواة في الأجر والوظيفة
 
 
 


