UNIDAS CEDAW

Convencién sobre la eliminacién de
) todas las formas de discriminacion D;;;r-
Y7  contra la mujer GENERAL

CEDAW/C/NOR/4

22 de septiembre de 1994
ESPANOL

ORIGINAL: INGLES

Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer

EXAMEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 18 DE LA CONVENCIGN

Cuartos informes peridédicos de log Estados_Partes

NORUEGA*

* Respecto del informe inicial presentado por el Gobierno de Noruega,
véanse los documentos CEDAW/C/5/Add.7, CEDAW/C/S/Amend.l y
CEDAW/C/5/Add.7/Amend.1/Rev.l; respecto de su examen por el Comité, véase
CEDAW/C/SR.38 y CEDAW/C/SR.39, y Documentos Oficiales de la Asamblea General,
trigésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento N° 45 (A/39/45), p&rrs. 277 a
338; respecto del segundo informe peridédico presentado por el Gobierno de
Noruega, véase el documento CEDAW/C/13/Add.15; respecto de su examen por el
Comité, véase CEDAW/C/SR.175, y Documentos Oficiales de la Asamblea General,
cuadragésimo sexto periodo de sesiones, Suplemento N° 46 (A/46/38), parrs. 139 a
165; respecto del tercer informe periédico presentado por el Gobierno de
Noruega, véase el documento CEDAW/C/NOR/3.

94-39444 [e--



CEDAW/C/NOR/4
Egpainol
P&gina 2

INTRODUCCION

Presentacidén del informe

La Convencidén de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidén contra la mujer, aprobada el 18 de diciembre de 1979,
fue ratificada por Noruega el 21 de mayo de 1981.

Noruega presentd su primer informe al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacidén contra la Mujer (CEDAW) en 1982. El segundo informe (primer
informe peridédico) abarcd el periodo de 1982 a 1986 y el tercero (segundo
informe peribdico), el de 1987 a 1990. El presente informe (que es el cuarto)
describe la situacidn en la actualidad y los cambios ocurridos en la condicién
de la mujer desde el informe anterior. También ofrece un examen de las medidas
legislativas y de otro tipo que, para aplicar la Convencidn, han entrado en
vigor desde el Gltimo informe.

No se tratan en detalle en el presente informe los sectores donde no han
ocurrido cambios en la situacidn general o juridica desde que se presentd el
tercer informe; el lector interesado puede consultar los informes anteriores.

Esfuerzos y politicas empleados para promover la igualdad del hombre v la mujer
en el decenio de 1990

El objetivo principal de la politica sobre la igualdad del hombre y la
mujer en Noruega es asegurar los mismos derechos, obligaciones y oportunidades
en todos los sectores de la sociedad tanto a los hombres como a las mujeres.
Esto entrafia no s6lo garantizar la igualdad oficial mediante legislacién sino
también mediante la aplicacidén de medidas para reafirmar de gque esa igualdad
exista en la practica.

Los instrumentos empleados para lograr este objetivo incluyen el
tratamiento del hombre y la mujer en un pie de igualdad respecto de sus derechos
y obligaciones bésicas, la adopcién de medidas especiales, durante un periodo de
transicién, para la mujer menos privilegiada y un examen critico de la
organizacidén y el uso de los recursos en la sociedad noruega, con miras a su
redistribucién.

En ciertos sectores de la sociedad la igualdad del hombre y de la mujer ha
logrado excelentes progresos. La intensificacién de los esfuerzos de las
autoridades y de las organizaciones femeninas, las campafias de las mujeres
previas a las elecciones, la exigencia de que por lo menos 40% de cada sexo esté
representada en comités, juntas, consejos y otros organismos oficiales, y
algunos decisiones sobre cuotas de los principales partidos politicos han
contribuido a asegurar que tanto el hombre como la mujer estén bien
representados en la vida politica noruega, inclusoc en los niveles més altos.

Los esfuerzos desplegados en materia de educacidén han contribuido a garantizar
gue la mujer realice todo tipo de estudios y en la actualidad es mayoria en
ciertas disciplinas que hasta hace s6lo unos pocos afios estaban innegablemente
dominadas por los hombres. Aunque la mayor parte de las mujeres continie
optando por estudios tradicionales, la mujer puede hoy elegir entre un mayor
nimero de carreras y se encuentra representada en la mayoria de las ocupaciones.
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En otros sectores aln subsisten considerables problemas. La igualdad
econdmica es un sector particularmente importante. Desde el punto de vista de
los ingresos personales medios, el hombre gana casi 85% m&s que la mujer y el
salario medio del hombre casi duplica al de la mujer. Las tareas femeninas
tradicionales siguen pagidndose mal. El salario promedio de la mujer es un 20%
inferior al del hombre.

La falta de igualdad econdmica estd estrechamente relacionada con la
atencidn que debe prestar la mujer a las necesidades del hogar y con las
limitaciones que dicha responsabilidad pone a sus oportunidades en el mercado
laboral. El mejoramiento de la igualdad en la esfera de la educacidn y en dicho
mercado no ha entrafiado una igualdad similar en el hogar. La mujer contin@a
dedicando a las tareas domésticas casi el doble de tiempo que el hombre, aunque
la contribucién masculina haya aumentado algo en los Gltimos 20 afios.

L 4

Aunque las mujeres hayan incursionado considerablemente en la esfera de la
politica y la administracidén piblica, siguen ocupando un nimero
desproporcionadamente reducido de cargos directivos en el comercic y la
industria. En la actualidad la mujer ocupa aproximadamente 23% de todos los
puestos directivos.

La politica del gobierno sobre la igualdad del hombre y la mujer para el
decenio de 1990 se concentra en cinco sectores principales:

1. La igualdad del hombre y la mujer depende del mejoramiento de las
oportunidades que se le ofrecen a la mujer en el mercado laboral y de
una participacidén creciente del hombre en el cuidado de los nifos.
Los esfuerzos se orientan en consecuencia hacia una politica de
atencidén de log nifics que dé& a hombres y mujeres igual oportunidad de
combinar la responsabilidad familiar con el emplec remunerado. Entre
las medidas que ya se han puesto en préctica en este aspecto gstén una
licencia de maternidad paga mas prolongada, una cuota para padres, y
un "plan de tiempo contabilizado" que da flexibilidad al uso de 1la
licencia maternidad. Otras medidas que se han aplicado y que podrian
facilitar la participacidn de la mujer en el mercado laboral son el
aumento del nimero de guarderias diurnas y el ofrecimiento de
actividades extracurriculares para nifios en edad escolar.

2. El segundo sector importante se refiere a la eliminacién de las
desiqualdades en la remuneracidn de hombres y mujeres. El objetivo de
la politica de igual remuneracién de Noruega es abogar por una
remuneracidén igual por trabajo de igual valor. Es necesario mejorar
el valor de las ocupaciones femeninas tradicionales. La igualacidn de
los ingresos de hombres y mujeres es una condicidn previa importante
para asegurar que ambos sexos tengan un nivel de vida igualmente
satisfactorio e iguales oportunidades para su propia realizacién,
tanto en la vida de trabajo como en el retiro. La igualdad de
remuneracién es también una condicidn previa necesaria para mejorar la
divisién de la responsabilidad de cuidado del hogar.

3. El tercer sector de prioridad se refiere a la intensificacidén de los
esfuerzos para combatir el maltrato de las mujeres y la violencia
sexual. Hasta ahora la tarea en este aspecto habia sido
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principalmente la de descubrir y registrar los casos de este fendmeno
y prestar asistencia a las victimas. En el futuro los esfuerzos

abarcarén también a los autores del maltrato y se orientarfn hacia las
medidas de prevencidn.

4. El cuarto sector prioritario en la politica de igualdad del hombre y
la mujer es el del examen y la evaluacidn de los jinstrumentos
politicos para lograr esa igualdad. La ley noruega sobre la igualdad
del hombre y la mujer (conocida anteriormente como ley sobre la
igualdad de la condicién juridica) serd enmendada para convertirla en
una herramienta mis eficaz para resolver los problemas actuales de la
politica de igualdad. También se ha nombrado un comité oficial para
examinar la organizacidn del mecanismo central sobre la igualdad del
hombre y la mujer.

5. El gobierno proyecta fomentar la continua integracién de la igualdad
del hombre vy la mujer en sus politicag, tanto del gobierno central
como de los gobiernos locales. En 1994, todos los ministerios habian
completado el segundo de dos programas de accién destinados a recalcar
que la responsabilidad de preservar la igualdad del hombre y la mujer
recae sobre todos los sectores de la politica y de la administracién
piblica.

ARTICULOS 1 a §
La ley sobre la iqualdad del hombre a muie

Se considera gue la ley sobre la igualdad del hombre y la mujer
(anteriormente conocida como la ley sobre la igualdad de la condicién juridica)
se refiere a los articulos 1 a 5 de la Parte I de la Convencién. El tercer
informe de Noruega al CEDAW contiene una descripcidn detallada de la ley. En
consecuencia, s6lo daremos infra un breve resumen de la finalidad de la ley y
una descripcién de como ha funcionado en la practica y de las enmiendas
propuestas.

La ley sobre la igualdad del hombre y la mujer se sanciond en 1978 y entrd
en vigor el afio siguiente. En 1981 se agregSé una disposicién relativa a la
representacién de los dos sexos en los comités y otros organismos oficiales.

La finalidad de la ley es fomentar la igualdad del hombre y la mujer y, en
particular, mejorar la condicién de la mujer. La mujer y el hombre deben tener
iguales oportunidades de educacién, empleoc y desarrollo cultural y profesional.
La ley obliga en particular a las autoridades piblicas a amparar la igualdad del
hombre y la mujer en todos los sectores de la sociedad.

Cémo ha funcionado en la préctica la ley sobre la igualdad del hombre y la muier

La ley sobre la igualdad del hombre y la mujer ha estado ya en vigor
durante quince afios. Ha sido sin duda un importante agente del progreso logrado
en materia de igualdad del hombre y la mujer en Noruega durante este periodo.
Ha demostrado la importancia de dar prioridad a los esfuerzos que han
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contribuido a que la igualdad del hombre y la mujer se haya convertido en un
principio aceptado en la sociedad noruega.

Los parrafos siguientes han probado tener importancia:

El parrafo 21, que se refiere a la representacidn del hombre y de la mujer
en los comités y otros organismos oficiales, merece mencionarse en particular.
La proporcidén de mujeres en esos organismos ha aumentado de 22% en 1979 (dos
afios antesg de entrar en vigor la disposicién) a 39% en 1993.

El parrafo 4, que prohibe la discriminacién en los nombramientos y otras
medidas similares. Esta disposicién ha contribuido probablemente a reducir el
niamero de anuncios de empleo discriminatorios. ’

El parrafo 3, que dispone el tratamiento preferencial de uno de los sexos
cuando hacerlo promueve la igualdad del hombre y la mujer conforme al espiritu
de la ley. Las autoridades del gobierno central, las municipalidades y los
condados, al igual que empresas y sindicatos, han aplicado esta disposicidn al
celebrar acuerdos sobre la fijacidn de cuotas diferenciales moderadas para los
nombramientos, vale decir, en igualdad de condiciones se prefiere al sexo menos
representado. También se aplican sistemas de cuotas limitadas en relacidn con
ciertos tipos de cursos y estudios educacionales.

Se han registrado relativamente pocos casos de conflictos relativos a la
igualdad en la remuneracidén. Esto podria indicar que la disposicién sobre igual
remuneracidén del parrafo 5 sélo proporciona una guia de alcances limitados. El
"ombud" para la igualdad del hombre y la mujer ha determinado, sin embargo, que
existe una probabilidad razonable de que una reclamacidén por mayor remuneracién
se resuelva favorablemente si se determina que el salario contraviene la ley.

El empleo de érganos especializados para asegurar el cumplimiento de la
ley, el "ombud" para la igualdad del hombre y la mujer (responsable de velar por
que la ley se respete en la préactica) y la Junta de Apelaciones para la igualdad
del hombre y la mujer (que falla sobre los casos conforme a la ley), ha
demostrado ser razonable y eficaz. Los casos se resuelven en forma oficiosa y
rapida sin gastos para las partes involucradas. De esta manera se ha evitado
exacerbar los conflictos que hubieran podido ocurrir de utilizar un mecanismo
judicial mas lento y formal. Por lo demds "el umbral" para la adopcibén de
iniciativas para corregir desigualdades es mas bajo.

Enmiendas propuestas

En el Informe N° 70 presentado al Storting (1991-1992), el gobierno de
Noruega propuso que la ley sea enmendada en los siguientes puntos:

1. La Cliusula General - parrafo 3

La disposicidn principal de la ley es la Clausula General, que prohibe la
discriminacién entre hombres y mujeres. La ley se aplica tanto a la

discriminacién de forma como a la discriminacidén en la practica por motivos de
sexo.
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La igualdad del hombre y la mujer, sin embargo, no se logra con solo
prohibir la discriminacidn. Para corregir las diferencias de oportunidades que
se ofrecen a hombres y mujeres para su realizacidn y desarrollo serd necesario
adoptar en ciertos sectores medidas durante cierto periodo de tiempo para
conceder ventajas a uno de los sexos. La Clausula General, en consecuencia,
permite un tratamiento preferencial con el fin de promover la igualdad del
hombre y la mujer. La mujer se encuentra en una situacidén de inferioridad desde
un principio y cuando la ley se aprobd tenia suma importancia dar un tratamiento
preferencial a la mujer. En la practica, por lo tanto, la ley se ha
interpretado como que sdlo permite el tratamiento preferencial de la mujer.

La lucha para alcanzar la igualdad del hombre y de la mujer ha progresado,
sin embargo, y desde que la ley entrd en vigor hace quince afios la situacidn de
hombres y mujeres ha cambiado en varios sectores. La mujer ha ingresado a
sectores tradicionalmente masculinos y, en menor medida, el hombre ha entradoc a
sectores tradicionalmente femeninos del trabajo y la vida familiar. En el
futuro, los esfuerzos para fomentar la igualdad del hombre y la mujer deben
tener presgnte que el concepto de igualdad se aplica también al hombre y que
ello requiere cambios en los papeles masculinos.

El gobierno desea ahora enmendar la Cl&ausula General para permitir un
tratamiento preferencial de los hombres que solicitan empleo en ciertas lugares
donde se prestan servicios a las personas, como las guarderias diurnas, las
escuelas primarias y las secundarias en el primer ciclo, y las instituciones de
cuidado de nifos y adolescentes.

2. La disposicidn relativa a igual remuneracidn — pérrafo 5

La disposicidén actual establece que los empleados deben recibir igual
remuneracidén por trabajo de igual valor. En consecuencia, no son solamente los
trabajos idénticos los que deben ser remunerados en forma equivalente, sino
también los trabajos evidentemente dispares, siempre que su valor sea
comparable. Al respecto deben considerarse todos los factores que afectan la
evaluacién del trabajo: la educacidn, la experiencia, la responsabilidad, las
condiciones de trabajo y otros parametros relacionados. Sobre esta base debe
realizarse una evaluacidn general mediante una comparacidén discrecional.
Conforme a la disposicidén actual de la ley esta comparacidén estd sujeta a
ciertas limitaciones. Sélo pueden hacerse comparaciones entre personas
empleadas en la misma empresa, vale decir, entre empleados de un mismo
empleador. En la préctica, las municipalidades han sido consideradas como
empresas. En segundo lugar, la labor preparatoria previa a la redaccidn de la
ley se basdé en la premisa de que la comparacidn sdlo podia hacerse entre tareas
del mismo sector profesional, o de sectores con grandes similitudes. Esta
{ltima condicidn, en particular, ha limitado los efectos de la disposicién sobre
un mercado laboral que esté relativamente segregado por razones de sexo.

El gobierno desea fortalecer los efectos ejercidbs por la ley sobre la
remuneracidén, para lo cual enmendaria el parrafo 5 para poder comparar los
empleos a través de los limites ocupacionales y determinaria cuales factores han
de incluirse en la evaluacién.



CEDAW/C/NOR/ 4
Espafol
Pagina 7

3. Relacién entre acuerdog colectivos v la lev sobre la igqualdad
del hombre v la muijer - pirrafo 14

El gobierno desea también modificar el parrafo 14 para mejorar la
aplicacidén de la disposicién sobre igual remuneracidén en los acuerdos
colectives. En la actualidad solamente empresas y sindicatos pueden llevar un
caso ante el tribunal para litigios industriales para determinar la validez de
los convenios colectivos de acuerdo con la ley. Es necesario mejorar la
idoneidad del "ombud" para la igualdad del hombre y la mujer en esta esfera.

4. Representacidn de hombres v muijeres en comitésg
vy _otros 6rganosg oficiales — parrafo 21

La ley sobre la igualdad del hombre y la mujer dispone en su parrafo 21 que
cada uno de los gexos deberd tener por lo menos 40% de representacidn en todos
los comités, juntas, consejos y otros Srganos oficiales gque tengan cuatro o méas
miembros. Los comités y otros 6rgancs cuyos miembros sean elegidos por
representacién proporcional quedan exentos del cumplimiento de la disposicidn.

El parrafo 21 se modificard conforme a lo dispuesto en la nueva ley sobre
gobiernos locales en lo que afecta a la representacidn de hombres y mujeres. La
ley requiere por lo menos 40% de representacidn para cada sexo, incluso en los
comités elegidos por representacidn proporcional.

5. Cambios en el mecanismo de defensa de la iqualdad
del hombre y la mujer - parrafo 9

El Consejo para la igualdad del hombre y la mujer, que se establecid en
1972, estd compuesto por representantes de los partidos politicos mas
importantes, las empresas y los sindicatos, e investigadores sobre la mujer y
cuestiones relacionadas con la igualdad del hombre y la mujer. :

Conforme a su mandato el Consejo ha de fomentar la igualdad del hombre y la
mujer en todos los sectores de la sociedad, para hacerlo debe aclarar y sefialar
a la atencidn las situaciones que la reprimen, actuar de enlace entre
autoridades pablicas, organizaciones y el piblico en general, realizar estudios
y elaborar material de informacidén sobre los problemas de la igualdad del hombre
y la mujer.

El Consejo, que ha desempefiado un papel central en los esfuerzos oficiales
a favor de la igualdad del hombre y la mujer, ha perdido gran parte de
importancia que tenia desde que las organizaciones establecidas y la burocracia
adoptaron politicas de igualdad entre ambos sexos y desde que se establecid el
ombud para la igualdad del hombre y la mujer.

En 1994 el gobierno nombrd un comité oficial para examinar el mecanismo de
defensa de la igualdad del hombre y la mujer. El Comité debe determinar si las
responsabilidades actuales, la organizacidén y la composicidn del Consejo para la
igualdad del hombre y la mujer y las propuestas presentadas actualmente sobre
otras formas de organizacidén son adecuadas.
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Incorporacién de la Convencidn de las Naciones Unidas
sobre la eliminacidn de todag las formas de discriminacidn contra la mujer

En 1993 un comité oficial recomendd incorporar a la legislacidn noruega las
convenciones internacionales sobre derechos humanos. Esta incorporacidén podria
incluir a la Convencidn de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer. AGn no se ha adoptado una decisién
definitiva sobre la recomendacién.

ARTICULO 6
En los Gltimos afos se ha observado una creciente tendencia hacia la venta
y la comercializacibén del cuerpo femenino. Las autoridades se han ocupado en

particular de este problema.

Prostitucidn

Se supone que la prostitucibn en Noruega est& relativamente poco difundida.
Noruega cuenta con un plan nacional de seguros y con sistemas de bienestar
social bien establecidos para gue las personas no tengan que volcarse a la
prostitucién o al delito para mantenerse a si mismas y a sus familias. A pesar
de ello suponemos que la prostitucidn puede haber aumentado en cierto modo en
los Gltimos afos como consecuencia de problemas en el mercado laboral y del
hecho de que el comercio sexual internacional ha llegado también a Noruega, como
puede observarse entre otras cosas, en el creciente nimero de prostitutas
extranjeras. El uso de drogas ilegales, los problemas de la deuda y los gastos
elevados debidos a otras causas son todos factores gue podrian explicar la
prostitucidén existente.

La prostitucién en si no es ilegal, pero el cédigo penal prohibe a las
personas beneficiarse con la prostitucidn de terceros (proxenetismo). En los
iltimos afios ha aumentado la cantidad de los llamados "institutos de masajes"
que venden servicios sexuales. Muy a menudo ha sido dificil encontrar a quienes
dirigen dichas actividades. Con frecuencia las medidas contra esos "institutos"
afectan mds a las mujeres gue alll trabajan que a los empresarios. Las
autoridades, en un nuevo esfuerzo para impedir dichas actividades, presentarin
un proyecto de ley que prohiba el alguiler de propiedades para las actividades
de lenocinios. Se espera que el Storting debata la propuesta en el transcurso
del préximo aho.

Las prostitutas reciben asistencia por intermedio de los servicios
ordinarios de bienestar social y mediante programas de asistencia que van al
encuentro de las prostitutas callejeras. En 1994 el Ministerio de Salud Piblica
y Asuntos Sociales establecid un centro nacional de expertos, el Pro Centre,
para preparar métodos para ayudar a las personas de ambos sexos dedicadas a la
prostitucidn, proporcionarles asesoramiento sobre los servicios de bienestar
social, difundir informacidén general y elaborar estrategias de prevencidn.

En 1994, el Ministerio de Salud Piblica y Asuntos Sociales proporciond
también asistencia financiera a PION, una organizacidn de prostitutas, durante
un periodo de ensayo. El propdsito del proyecto era ensayar nuevos métodos para
dar diversos tipos de informacidn, incluso sobre los gervicios de bienestar
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social, a varones y mujeres que se prostituyen y trabajan en institutos de
masajes, sus apartamentos, lenocinios y otros lugares similares. Esta
informacidn podria motivar a esas personas a dejar la prostitucidn.

Sexo telefdnico

En 1990, la empresa noruega Telecom establecid "Teletorg", un servicio de
telemercadeo que utiliza la red telefdnica piblica. Este servicio ha sido
explotado para promover servicios telefbdnicos sexuales, que incluyen historias
grabadas de cardcter obsceno y conversaciones “en vivo"” con "anfitrionas
sexuales". Se tienen también evidencias de que el servicio Teletorg ha sido
usado para anunciar y promover actividades sexuales con nifios.

Actualmente se han establecido reglamentaciones con el fin de impedir la
explotacidn sexual y el acoso de la mujer por intermedic del servicio Teletorg.

Mozag con el busto desnudo ("topless®)

En el invierno de 1992-1993 se inauguraron en Oslo y en otras ciudades
varios restaurantes y bares que empleaban mozas que atendian con el busto
desnudo y ofrecian especticulos desnudistas como atraccidn principal. La
enérgica reaccidn de organizaciones de mujeres, sindicatos de trabajadores de
hoteles y restaurantes y politicos de diversos partidos politicos generaron
considerable publicidad desfavorable para esas actividades y la mayor parte de
los locales debieron cerrar sus puertas.

Pornografia

El cddigo penal de Noruega prohibe la comunicacién, la venta, el alqguiler o
la distribucién de material indecente o pornogradfico. Esta disposicién ha sido
modificada varias veces en los Gltimos afios. El gobierno se ha preocupado en
particular de impedir la difusidén de pornografla seria y embrutecedora, en
particular la pornografia que utiliza nifiocs y animales o recurre a la violencia,
la fuerza y el sadismo. Como parte de sus esfuerzos para impedir la pornografia
con nifics, en 1992 se prohibié totalmente la tenencia e importacidén de
pornografia infantil.

arTticuro 7

Incisos a) a ¢) del Articulo 7. La muijer en actividades politicas y ptblicas

La muier en el gobierno

Cuando la primera ministra Gro Harlem Brundtland constituyd su primer
gobierno en 1986 se designaron mujeres para ocho de los dieciocho puestos
ministeriales. Los gobiernos posteriores han seguido este ejemplo. En el actual
gobierno laborista, que también encabeza Gro Harlem Brundtland, ocho de los
diecinueve ministros son mujeres, vale decir hay un 42% de representacién
femenina.
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Presidenta del Storting
Después del Rey, el cargo miés elevado del pais es el de la persona que
preside el Storting. Después de la eleccidn general de 1993, ocupd este cargo

por primera vez una mujer.

Representacidn de la muijer en Srgancs de elececidn piblica

Cada dos afios se celebran alternativamente elecciones para el gobierno
nacional y para los gobiernos locales. El nimero de mujeres que presta
servicios en organismos pGblicos ha aumentado considerablemente en los {ltimos
decenios, simplemente debido a campafias realizadas para persuadir a un mayor
nameroc de mujeres de la conveniencia de dedicarse a la politica y a que los
partidos politicos han introducido sistemas de cuotas para asegurar que la mujer
esté representada en las organizaciones del partido y en las listas de
candidaturas.

Después de la eleccidn de 1993, 39,4% de los representantes en el Storting
eran del;sexo femenino, un aumento de 4% en comparacidn con la eleccidn de 1989.

Después de las elecciones de gobiernos locales de 1991, la proporcidén de
mujeres en los consejos municipales y de condado se redujo parcialmente de 31,2%
a 28,5% en los consejos municipales y de 44,6% a 38,6% en los consejos de los
condados. Antes de la eleccidn de 1991, la campafia de las mujeres se habia
concentrado en una minoria de municipalidades en las gue las mujeres estaban
representadas insuficientemente en mayor grado. Como consecuencia de la campafia
aumentd la proporcidn de mujeres en esas municipalidades aungue decayd a nivel
nacional.

En relacidn con las elecciones locales de 1995 se organizarad una nueva campafia
con miras a aumentar la proporcién de mujeres en los consejos municipales y de
condado.

En 1989 se establecid el Sameting, la asamblea electa de la poblacifén sami.
La poblacidn sami elige al Sameting, que estd compuesto por treinta y nueve
representantes. En los dos periodos electorales transcurridos desde el
establecimiento del Sameting la tercera parte de los representantes ha sido
mujer.

Comité&, juntas, conseijos v otros O6rgancs oficiales

El parrafo 21 sobre la ley de igualdad del hombre y de la mujer establecen
gue por lo menos 40% de cada uno de los sexos debe estar representado en comités
oficiales y brganos semejantes. Al presentar las candidaturas debe proponerse
tanto a un hombre como a una mujer. En casos especiales, cuando evidentemente
no sea razonable esperar que puedan respetarse estas exigencias, puede
concederse una exencidn.

De 1989 a 1993 el porcentaje promedio de mujeres en los comités, juntas y
consejos gubernamentales, aumentd de 35% a 39%. Sin embargo, la proporcidn de
hombres y mujeres varia considerablemente con la esfera del trabajo involucrado
y con el ministerio que ha designado al 6rgano. En los comités de varios
ministerios responsables de sectores tradicionalmente masculinos el porcentaje
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de mujeres representantes es menor de 30%. La distribucidén porcentual de
hombres y mujeres varia también considerablemente segin el tipo de nombramiento.
En 1993 sdélo 21% de los comités estaban presididos por mujeres.

El porcentaje medio de mujeres en los comité&s municipales aumentd
ligeramente de 36,1% después de la eleccidn local de 1987 a 36,4% después de la
eleccidén de 1991. En casi la tercera parte de las municipalidades (135 sobre
439) la representacidn porcentual femenina en los comités ha alcanzado a 40%.
Sin embargo, también en el sector municipal sucede que la representacidn
porcentual de hombres y mujeres varia segiin el sector de actividad y el tipo de
nombramiento. Es evidente gue las presidentas se encuentran en minoria y que,
en promedio, sélo cuentan con 30% de representacién en los sectores técnicos y
comerciales.

En promedio, la proporcidn de mujeres en los comités de condados aumentd de
36,4% después de las elecciones de 1987 a 37,7% en 1991. En casi la mitad de
los condados (siete sobre dieciocho) el porcentaje de mujeres en los comités ha
alcanzado 40%. i

La muijer en cargos publicos

Las mujeres tienen oficialmente igual oportunidad que los hombres para ser
nombradas a cargos publicos. La mujer es clara mayoria entre las personas
empleadas en el sector plblico. La proporcidén de mujeres en la administracién
del gobierno central (los ministerios) es generalmente elevada y depende del
ministerio involucrado. En 1992 el porcentaje estaba comprendido entre 70% y
41%. En casi todos los ministerios mds de la mitad de las personas empleadas
son mujeres. Sin embargo, la proporcidén de mujeres en posiciones directivas
sigue siendo reducida, en particular en los niveles mds altos. S&lo 11l% de los
directores generales y 16% de los secretarios generales eran del sexo femenino.

En 1991 mas de 70% de todos los empleados municipales era mujer.’ Sin
embargo este porcentaje no subsistia a nivel directivo, donde las mujeres

ocupaban 56% de los puestos.

Organizaciones no gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales ejercieron también muy considerable
influencia politica y ptblica.

Casi la mitad de la poblacidn adulta noruega participdé activamente en una o
mas organizaciones. Desde 1980 ha habido un ligero aumento de la participacién
de la mujer en diversas organizaciones mientras que en el caso de los hombres
parece haber habido una tendencia hacia la declinacidén. En términos generales,
mas mujeres que hombres pertenecen a organizaciones humanitarias y religiocsas,
mientras que los hombres constituyen una proporcidén mayor en los sindicatos, las
organizaciones sectoriales y profesionales y los partidos politicos.

Las organizaciones de empleados tienen considerable influencia en la vida
politica noruega. Son ademds un importante elemento de numerosos comités,
juntas, consejos y otras organizaciones oficiales. En la actualidad los
sindicatos son las organizaciones que cuentan con el mayor namero de miembros.
En 1991, 35% de las mujeres noruegas y 39% de los hombres noruegos era miembro
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de un sindicato. 8in embargo, sdélo aproximadamente la cuarta parte de los
miembros son miembros activos, los hombres, en general con mayor participacién
que las mujeres, ocupan los cargos més altos en las organizaciones de empleados.

Las organizaciones de mujeres iniciaron y promovieron la igualdad del
hombre y la mujer en Noruega desde que, a fines del siglo pasado, la Asociacibn
pro Derechos de la Mujer Noruega organizd una campafia a favor de los derechos
electorales de la mujer. En 1991, 6% de las mujeres noruegas eran miembros de
organizaciones femeninas. Estas organizaciones ejerce influencias sobre las
politicas plblicas a nivel nacional e internacional.

Las organizaciones de mujeres funcionan principalmente financiadas con las
cuotas de los miembros y administradas con el trabajo de voluntarios. También
se asignan anualmente fondos para la ejecucién de medidas de informacién
relacionadas con las politicas sobre igualdad del hombre y la mujer y para
financiar la labor internacional de las organizaciones femeninas. Ademas, el
gobierno proporciona cierta cantidad de fondos para los gastos administrativos
de las organizaciones nacionales de mujeres cuyo objetivo principal es "trabajar
para mejorar la situacidén de la mujer en sociedad mediante un cambio de 1la
actual divisién de derechos y obligaciones en los sectores privados y piblicos
de la sociedad”.

arTicuro 8

El parrafo 21 de la ley sobre la igualdad del hombre y la mujer, que se
refiere a la representacién de los dos sexos en comités y otras organizaciones
oficiales, tiene también vigencia en el nombramiento de delegaciones a las
tribunas internacionales.

La representacién de la mujer en el servicio exterior es inferior a la de
la administracién central en su conjunto pero ha aumentado considerablemente en
los Gltimos afies. En 1992 solamente poco mds de la tercera parte de los
empleados del Ministerio de Relaciones Extériores era mujer y s6lo uno de los
seis cargos superiores estaba ocupado por una mujer.

En el Gltimo decenio, se ha alentado a las mujeres en particular a
solicitar pasantias en el servicio exterior y la proporcién de pasantes del sexo
femenino ha aumentado hasta alcanzar aproximadamente 35%.

ARTIcCULO 9

La ley sobre la nacionalidad noruega, de 8 de diciembre de 1950 N° 3, no ha
sido modificada desde que Noruega presentd el tercer informe al CEDAW (1987-
1990). En consecuencia, se remite al lector a la descripcidén de los derechos de
nacionalidad noruega que figura en dicho informe.

La ley sobre inmigracidén reglamenta el acceso de extranjeros al reino y su
residencia en el mismo. La ley no hace distingos entre hombres y mujeres.
Conforme a la reglamentacidén de la ley, sin embargo, una mujer extranjera que no
tendria de otra manera derecho a obtener un permiso de residencia despué&s de un
divorcio, por ejemplo, puede obtenerlo si, como consecuencia del divorcio,
tropezaria con dificultades injustificables en su pais de origen debido a la
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situacidén social y cultural alli reinante. Si la mujer puede evidenciar que
ella y sus hijos han sido objeto de malos tratos, es obligatorio concederle
permiso de residencia. Esta regla tiene por fin impedir que las mujeres
extranjeras se vean obligadas a seguir manteniendo vinculos matrimoniales en
condiciones intolerables en Noruega por temor a que las devuelvan a su pais de
origen.

ARTICULO 10

Articulo 10 a) a h) - Bducacién

La igualdad en el sector de la educacién

Ciclo secundario superior

A principios de 1992 las mujeres eran poco menos de 50% del nimeroc total de
alumnos en el ciclo superior de la escuela secundaria. El nGmero de muchachas
gue opta por ingresar a la educacidn secundaria superior después de la escuela
secundaria inferior estid en aumento.

Aungque las mujeres eligen mds a menudo formas no tradicionales de educacidn
gque hace diez afios, la tendencia no se ha modificado desde que se presentd el
Gltimo informe. En el ciclo superior de la escuela secundaria una holgada
mayoria de las muchachas continGa escogiendo cursos que las califican para
recibir una educacién superior. El namero de muchachas que escoge este tipo de
estudios es mayor que el de muchachos, una tendencia que ha hecho que desde
fines del decenio de 1980 las mujeres sean mayoria en los institutos de
educacidén superior.

Las muchachas que siguen cursos de orientacidén profesional en colegios
secundarios continan eligiendo carreras bastante tradicionales, a pesar de lo
cual se encuentran actualmente representadas en todas las profesiones. El
porcentaje de muchachas que asiste a cursos comerciales e industriales
tradicionalmente dominados por los varones siguid siendo estable y fue de 15 a
16% aproximadamente durante el decenio hasta 1992. Los varones estin mis
representados en las carreras relacionados con la economia doméstica, las
artesania y la estética que anteriormente. En el caso de las carreras centradas
en temas de sanidad y ciencias sociales el porcentaje de varones seguia siendo
en 1992 inferior a 6%.

Educacidén universitaria v educacidn superior

En el decenio de 1980 la mayoria de los estudiantes que seguia estudios
preparatorios para la universidad era del sexo femenino. Este hecho ha influido
sobre el nimero de mujeres que se matricula en universidades y facultades. En
1992 una amplia mayoria del estudiantado estaba constituido por mujeres. Sin
embargo, las encuestas muestran que las mujeres todavia siguen carreras de menor
duracién que los hombres en las universidades y facultades. En 1992, 60% de los
estudiantes que rendian ex&menes en el nivel inferior era mujer (niveles I y II
~ examen philosophicum, grunnfaq, mellomfag y cand.mag., equivalente en forma
aproximada a un titulo de bachiller en ciencias), mientras que s&6lo 40% de
gquienes rendia examen en el nivel superior era mujer (nivel III - hovedfag
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(equivalente aproximadamente al titulo de maestria en ciencias). S6lo 24% de
los estudiantes que dio examen a nivel de investigador eran mujeres.

La tendencia observada durante el periodo del Gltimo informe (1987-1991),
en el sentido de que el nimero de mujeres gue optaba por seguir estudios
superiores tradicionalmente dominados por los hombres estaba en aumento, ha
quedado estabilizada. La proporcidén de mujeres en escuelas tradicionalmente
masculinas, como la Escuela Noruega de Agricultura, la Escuela Noruega de
Economia y Administracién de Empresas y la Escuela de Tecnologia Avanzada de la
Universidad de Trondheim es aproximadamente la misma que durante el periodo
abarcado por el dltimo informe. En 1992 las estudiantes en estos
establecimientos eran respectivamente 47%, 34% y 34%.

Al parecer los hombres evitan los estudios tradicionales mas que las
mujeres. El porcentaje de varones en las escuelas normales y de servicios
sociales es inferior al de hace diez afios, aunque las tendencias actuales
indican qgue la proporcidén de varones que opta por estos estudios estd nuevamente
en aumento.

En el afio académico de 1990 - 1991, 36% de los profesores de las escuelas
superiores eran mujeres, mientras que entre los profesores universitariosg sélo
20% era mujer. La proporcidén de profesoras se duplicd de 1981 a 1991, pero a
pesar de ello sélo son 8% del nimero total de profesores.

Medidas adoptadas para fomentar los objetivosgs de la Convencidn

Escuelas primarias, escuelas secundariag inferiores v superiores

Durante el periodo sobre el cual se informa el Storting ha aprobado que 1la
llamada "Reforma ‘94", que concede a todos los jdvenes de dieciseis a diecinueve
afios de edad el derecho a seguir tres afos de ensefianza secundaria superior. En
esos tres afios la ensefianza califica a los estudiantes en una profesidén o los
califica para recibir una educacidén superior.

Se espera gue esta reforma revista particular importancia para las jévenes.
Aproximadamente la mitad del estudiantado del ciclo superior de las escuelas
secundarias es mujer, pero dos terceras partes de todos los jbévenes que no se
matriculan en la escuela superior después de completar el ciclo inferior de la
escuela secundaria son también mujeres. En consecuencia, la garantia de una
educacidén secundaria superior durante tres afios contribuird a un verdadero
mejoramiento de las oportunidades educacionales gue se ofrecen a la mujer.

Desde el comienzo del decenio de 1980 rigen disposiciones que fijan cuotas
moderadas para las plazas vacantes en las escuelas secundarias superiores. La
"Reforma ‘94" hari también posible fijar cuotas para el ingreso de aprendizas a
los sectores profesionales donde la distribucién de muchachos y muchachas es
desigual. Muchas jdvenes gue han escogido una capacitacidén en profesiones
dominadas por los varones han tropezado con dificultades para inscribirse como
aprendizas. Ademads, han debido luchar contra la desventaja de ser mujeres en
profesiones predominantemente masculinas, lo que les ha hecho alGn més dificil
completar su educacidén profesional.
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Durante el decenio de 1980 ha habido un indiscutible aumento del niimero de
mujeres en el personal docente de las escuelas primarias, secundarias inferiores
y secundarias superiores. En el afio académico de 1990-1991 las maestras y
profesoras eran mayoria en las escuelas primarias y secundarias inferiores, pero
entre los directores y rectores sélo la tercera parte era mujer. Con el fin de
rectificar el desequilibrio en la distribucién del personal en los puestos
directivos, las autoridades han organizado un programa con un curso especial
para las mujeres que deseen estar calificadas para cargos directivos en las
escuelas primarias y secundarias inferiores y superiores.

Durante el decenio de 1980 se han realizado esfuerzos para promover la
igualdad del hombre y la mujer en el sistema educacional, entre otras cosas
mediante medidas para que el personal docente tome conciencia de los papeles de
hombres y mujeres y de los problemas de la igualdad, y para inducir a las
mujeres a que se postulen para puestos directivos en las escuelas a fin de
elaborar ayudas didécticas que tratan temas sobre las politicas de promocidn de
los intereses de la mujer y de la igualdad del hombre y la mujer, para mejorar
en los textos escolares el enfoque de éstas y para preparar material educacional
e informativo sobre las opciones que se ofrecen a la mujer en materia de
carreras. Los resultados han sido bastante irregulares. Se ha comenzado a
hacer una evaluacidn de los resultados obtenidos con esas medidas en las
escuelas primarias, secundarias inferiores y superiores.

Si bien el concepto de la igualdad del hombre y la mujer ocupa un lugar
destinado en los textos escolares, sigue siendo de importancia vital impartir al
personal docente de las escuelas primarias y secundarias conocimientos sobre esa
igualdad en su relacidn con diversos temas y con la cooperacidén en las escuelas.
Bajo los auspicios del Consejo Nordico de Ministros se estid llevando a cabo un
proyecto (Nord-LILIA) con el propdsito de fortalecer los conceptos de la
igualdad del hombre y la mujer en el contenido y el método de la capacitacidn de
maestros y profesores,

Universidades y escuelas superiores

El ingresoc de la mujer en la educacién superior depende también del
mejoramiento de las condiciones externas y de que puedan combinar los estudios
con la vida familiar y la crianza de los hijos. A este respecto es importante
la reserva de plazas en las guarderias para las familias de las estudiantes. En
1992 se crearon 1.600 plazas de guarderia y se espera crear en 1994 otras 500.

También se han usado sistemas de cuotas moderadas para atraer mujeres a los
estudios de educacidén superior a puestos académicos. En este sentido, ha
logrado éxito reservar para la mujer cierto nimero de cargos de la plantilla de
profesores.

De 1989-1994 el Consejo de Investigaciones de Noruega realizd un programa
de investigaciones basicas sobre la mujer con miras a incrementar la
contratacidén de mujeres y mejorar la idoneidad en la esfera de investigaciones
sobre la mujer.

La Universidad de la Mujer, establecida en 1983, es una institucidén basada
en valores y métodos educacionales feministas que tienen por fin ofrecer una
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institucién educacional alternativa a mujer. La fundacién recibe donaciones del
Gobierno.

ARTIcuLO 11
Articulo 11.1 a) a ¢) - Empleo
Actividad econdmica

Después del pericdo de expansidén del mercado laboral ocurrido a comienzos
del decenio de 1980, a partir de 1987 comenzd a disminuir el nimero de personas
empleadas. La disminucifén ha afectado mds al hombre que a la mujer, ya que la
mayor parte de los trabajos en los sectores industriales y de obras civiles y en
las industrias primarias, tradicionalmente con predominioc masculino. En el
mismo periodo ha aumentado el nimero de empleos en los sectores con mayoria de
mujeres, como los servicios sanitarios y sociales y la educacién. A pesar de la
caida en el nGmero de empleados de 2.030.000 en 1990 a 2.004.000 en 1993, la
cantidad de mujeres empleadas ha seguido siendo durante este periodo de
aproximadamente 915.000.

El porcentaje de empleadas permanecid relativamente estable de 1990 a 1993,
mientras que el de empleados se redujo en dos a tres puntos porcentuales.

Cuadro 1: Porcentaje de hombres muijeres empleados, 1990 1993

25 a 66 16 a 74
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
1990 83,3 70,0 71,8 59,4
1993 81,2 70,4 69,1 59,1

Es cada vez menor el nimero de personas que trabajan principalmente en
tareas sin remuneracién en el hogar. En 1990 eran 193.000, y en 1993, 152.000,
de las cuales 149.000 eran mujeres.

En 1993 figuraban registradas 127.000 perscnas como desempleadas entre las
cuales habia 50.000 mujeres. Las mujeres sin empleo registradas eran el 5,2% de
la fuerza laboral, mientras que el porcentaje de hombres desempleados era 6,6%.
El desempleo no registrado, que incluye al desempleo en tiempo parcial,
probablemente sea superior entre las mujeres. §Si se tiene esto en cuenta se
supone que el desempleo afecta a las mujeres en aproximadamente la misma medida
que a los hombres.

Jornada de trapgjo

Casi la mitad (47%) de toda las mujeres con empleo remunerado trabaja a
jornada parcial, vale decir de uno a treinta y seis horas por semana. Esta
cifra ha permanecido relativamente estable en los ltimos afios.

[+



CEDAW/C/NOR/4
Espafiol
Pagina 17

La mayor proporcidén de mujeres que trabajan a jornada completa se encuentra
en el grupo de edades de veinticinco a veintinueve afios, mientras que el
aumento del nimero de mujeres que trabaja a jornada completa es mayor en el
grupo de edades de treinta a treinta y nueve afios y ha aumentado en un 10 a 12%
de 1980 a 1991.

El nimero de horas diarias dedicado a las faenas hogareflas sin remuneracidn
fue casi el doble para las mujeres que para los hombres, aungue de 1990 a 1993
hubc una ligera tendencia hacia la igualacién. La mujer dedica considera-
blemente méds tiempo que el hombre a esas tareas incluso cuando ambos esposos
tienen empleos a jornada completa.

Eleccidn de carrera y de oportunidades de empleo

Existen marcadas diferencias entre las carreras elegidas por hombres y las
elegidas por mujeres, y la proporcién de mujeres en los diversos sectores ha
sufrido solamente pequefias modificaciones desde el Gltimo informe. En 1993 la
mayor parte de las mujeres (54%) estaba empleada en el sector de los servicios
piblicos, sociales y servicios privados y en las ventas al menudeo, y un menor
porcentaje en los hoteles y restaurantes (20%). En 1993, 8% de las mujeres
trabajaban en el sector industrial, en comparacién con 9% en 1990.

1990 1993
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Agricultura, silvicultura, 8 4 8 3
pesca y caza
Produccidn de petrodleo, 15 2 13 2
mineria, energia,
hidroeléctrica, edificacién y
construccidn '
Industria 21 9 20 8
Ventas por menor, hoteles y 15 21 15 20
restaurantes
Transportes, almacenes, 10 5 10 5
servicios de correo,
telecomunicaciones
Bancos, seguros, servicios 7 7 8 7
comerciales, bienes railces
Servicios piblicos, sociales 24 51 26 54
y privados
Total general 100 100 100 100
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Articulo 11.1. d) - Remuneraciones

Tendencias en la remuneracidn

Un estudio de los sueldos y salarios de mujeres y hombres muestra que
durante el decenio de ha habido una fuerte tendencia hacia la igualacidn de la
remuneracidén en todos los sectores. La tendencia continud en todo el decenio de
1980 aunque durante ciertos perlodos se interrumpid e incluso se invirtié en
algunos sectores. Al comenzar el decenio de 1990 la tendencia retomd nuevamente
su valor positivo.

Hoy, el salario promedio de la mujer noruega (que incluye los beneficios
del seguro nacional) es aproximadamente la‘mitad del del hombre. Esta
diferencia se debe parcialmente a que la mujer dedica menos tiempo que el hombre
al empleo remunerado, realiza méds trabajo a tiempo parcial y trabaja menos horas
extraordinarias gue el hombre. Si comparamos hombres y mujeres que trabajan la
jornada completa, la diferencia en la remuneracidn es sb6lo algo superior a 20%.

Seihan realizado muchos estudios para determinar la importancia de los
diversos factores gue afectan esa diferencia en la remuneracidn. Uno de los
principales es la segregacidn del mercado laboral, vale decir, mujeres y hombres
trabajan en ccupaciones, sectores y cargos diferentes. Otros factores son la
educacidén, la duracién de la jornada y la responsabilidad administrativa. 8i
eliminamos esos factores, queda alin una diferencia de aproximadamente 14% que se
debe en parte al trabajo en ocupaciones predominantemente femeninas, en parte a
factores internos, como la actitud de los empleadores respecto de la igualdad
del hombre y la mujer y la participacidén comparativamente menos frecuente de la
mujer en las actividades sindicales.

Los limites de la remuneracién de la mujer son mds estrechos que los del
hombre. La mejor educacibédn de la mujer se paga menos que la del hombre. En el
sector piblico trabajan mé&s mujeres, pero en el sector privado la mejor
educacidén de hombres y mujeres entrafia una mejor remuneracidn.

Medidas futuras

La igualdad en la remuneracibn, gue actualmente tiene prioridad dentro de
las actividades a favor de la igualdad del hombre y la mujer, es asimismo un
sector prioritario de la politica oficial en la materia durante para el decenio
de 1990. Las autoridades han ejecutado varias medidas para alcanzar este
objetivo y proyectan otras.

1. Se estén preparando enmiendas a la disposicidn del pérrafo 5 de la ley
relacionada con la remuneracidén sobre la igualdad del hombre y la mujer con
miras a mejorar su utilidad y su eficacia (véanse detalles adicionales en los
Articulos 1 a b5).

2. Aungue la ley no disponga la evaluacidn del trabajo para determinar la
remuneracién, se nombrard a un grupo de expertos para gque prepare un método
sencillo de evaluacidn que pueda utilizarse para comparar la remuneracidn entre
distintas ocupaciones. Se supone gque el método, que se utilizarid para aplicar
la ley sobre la igualdad del hombre y la mujer, serd también de utilidad a
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empresarios y sindicatos en sus esfuerzos para promover la igualdad de
remuneracién.

3. La ley sobre igualdad del hombre y la mujer proporciona directrices para
los esfuerzos hacia el logro de una remuneracidén igual, el objetivo sblo sera
alcanzado cuando los empresarios concedan prioridad a la cuestién mediante
acuerdos vinculantes. Sin embargo, las autoridades pueden influir sobre el
desarrollo hacia la igualdad de remuneracidén mediante la educacidén piblica, las
investigaciones y proyectos pilotos para ensayar los diversos mé&todos.

4. Las autoridades plblicas tienen en especial la responsabilidad de aplicar
el principio de igualdad de remuneracién. El respeto de la igualdad del hombre
y de la mujer es un principio prioritario de las politicas sobre el personal del
gobierno. La igualdad de ambos sexos debe integrarse alli donde el Estado sea
el empleador. Con los criterios flexibles del nuevo sistema de evaluacidn de 1la
remuneracién y el trabajo, puede ser mads dificil ocultar la contribucidén de la
mujer al establecer las remuneraciones en el presupuesto. Serd un factor
especialmente importante respecto del desarrollo de los recursos humanos con el
objeto de contratar una mayor cantidad de gerentes mujeres.

5. La investigacidén sobre la igualdad de la remuneracidn tiene prioridad en
los ministerios. En 1994 quedarad completado un proyecto nérdico cuatrienal
ejecutado bajo los auspicios del Consejo NOrdico de Ministros que ha logrado
mejorar notablemente la difusidén de informacidén sobre la igualdad de la
remuneracién y ha contribuido a colocar la cuestidén en las listas de problemas
por considerar.

6. La remuneracidén estd estrechamente relacionada con otros factores de la
vida laborales, como son las condiciones de trabajo, el medio ambiente y las
oportunidades para el desarrollo individual. En relacién con el programa de
investigaciones sobre el medio ambiente de trabajo y los problemas de salud
ocupacional se realizardn estudios sobre las ocupaciones que son i
predominantemente femeninas, como parte de los esfuerzos para eliminar los
obstaculos que impiden la igualdad de remuneraciones.

Articulo 11.1 e). - Seguridad social

La reglamentacidén noruega sobre las pensiones relacionadas con el
desempleo, la enfermedad, la incapacidad y la ancianidad no discrimina entre el
hombre y la mujer. Las disposiciones relacionadas con los beneficios relativos
al embarazo y el parto, sin embargo, lo hacen.

El Plan de Seguros Nacionales de Noruega garantiza una pensién minima a
todas las personas. Los beneficios del seguro nacional estin relacionados
estrechamente con la remuneracidn anterior de la persona y sus contribuciones
personales al seguro. Debido a que las mujeres ganan menos en promedio que los
hombres y son responsables en mayor grado de la prestacidén de servicios de
atencién sin remuneraciédn, reciben en general beneficios inferiores a los de los
hombres.

Hoy en dia esto afecta particularmente a numerosas mujeres de mayor edad
que han trabajado a tiempo completo en el hogar o sdélo han estado empleadas en
tiempo parcial. Las mujeres mas Jj6venes que reciben prestaciones de seguridad
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gocial, también reciben menores pagos si han optado por permanecer en el hogar
cuando sus hijos eran pegquehos.

El porcentaje de las personas gue viven de pensiones minimas, vale decir,
que no han ganado el derecho a prestaciones adicionales de seguridad social en
un emplec remunerado es cada vez menor; pero el porcentaje de mujeres que recibe
pensiones minimas est& en aumento. En 1991, 70% de las personas que recibian
pensiones minimas eran mujeres. También ha aumentado la diferencia entre el
valor promedio de las pensiones de hombres y mujeres.

En 1992, para remediar estas diferencias sistematicas entre hombres y
mujeres en los beneficios de seguridad social, se concedieron beneficios
adicionales a las personas que habian atendido, sin remuneracién, a nifios de
menos de siete afios de edad y a personas de edad enfermas. El nuevo gistema
ofrece a las personas la mejor oportunidad de asumir la responsabilidad de la
atencidn de la familia cuando es necesario, sin sufrir pérdidas financieras
cuando se retiran.

Las, disposiciones no son retroactivas y durante un cierto periodo de
transicién la mujer gue trabaja en el hogar continuard acumulando una pensidn
suplementaria inferior a las del hombre. Esto afectarid particularmente a la
mujer divorciada de mediana y mayor edad. Con miras a mejorar la situacidn
financiera de estas mujeres se ha propuesto gue los casos de divorcio los
derechos a la pensidn se dividan entre los cdnyuges. Se han nombrado un grupo
de trabajo interdepartamental para estudiar en mayor detalle las posibilidades
que ofrece esta solucidn.

Articulo 11.1 f) - El medio ambiente de trabaijo

Acoso_sexual

El acoso sexual en el lugar de trabajo es un problema que ha recibido en
los Gltimos afios considerable atencidn en. Noruega, en particular por los
movimientos sindicales.

El acoso sexual se define por lo comin como una atencidén sexual impropia y
puede abarcar desde comentarios con connotaciones sexuales, imigenes
pornogréaficas en el lugar de trabajo, hasta delitos punibles, como la violacidn.

El acoso sexual en el lugar de trabajo afecta principalmente a las mujeres.
Las encuestas indican que la mujer en lugares de trabajo con predominio de
hombres es la mAs vulnerable, mientras que la que estd en lugares de trabajo
donde ambos sexos estan igualmente distribuidos es la menos vulnerable. Los
culpables del acoso pueden ser colegas, superiores, empleadores o clientes.

En la actualidad no hay una ley gque prohiba explicitamente el acoso sexual
pero en los casos m&s graves como la violacidn y el intento de violacidn se
aplican ciertas disposiciones del cédigo penal.

En una propuesta de enmienda de la ley sobre el medio ambiente de trabajo,

gque se proyecta presentar en 1994, se ha sugerido incluir una disposicidn que
prohibe el acoso y otro comportamiento incorrecto en el lugar de trabajo,
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incluido el acoso sexual. El empleador es responable de resolver este tipo de
conflictos.

Articulo 11.1 a) v b) - El trabajo v el embarazo, la maternidad y la adopcién

El derecho a ausentarse con licencia en relacién con el embarazo, la
maternidad y la adopcidn se reglamenta mediante un sistema de dos vias: el de
las reglas relativas a la licencia, de conformidad con la ley sobre el medio
ambiente de trabajo, y el de las reglas relativas al gl derecho a beneficiosg, de
conformidad con la ley del seguro nacional.

Licencia

La licencia por maternidad se ha ampliado considerablemente en los ltimos
afos y en 1993 se llevd de las dieciocho semanas vigentes en 1986 a cuarenta y
dos semanas con paga completa o cincuenta y dos semana