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 مقدمة 
 من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       ١٨هذا التقرير مقدم عملاً بالمادة       - ١

وهـذا التقريـر    . المرأة ووفقاً للمبـادئ التوجيهيـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                   
 وينبغـي   ٢٠٠٤أغـسطس   / إلى آب  ٢٠٠٠أبريـل /لأروبا يغطي الفترة من نيسان    الدوري الرابع   

المواضـيع الـتي   علـى   لم يجـر التعليـق  و .أن يقرأ بالاقتران مع التقـارير الـسابقة الـتي قدمتـها أروبـا           
 .جرى تناولها في التقارير السابقة والتي بقيت على حالها أثنـاء الفتـرة الـتي يغطيهـا هـذا التقريـر                    

ر يأخذ أيضاً في الاعتبار التوصيات التي قدمتها اللجنـة أثنـاء النظـر في تقـارير أروبـا             وهذا التقري 
 . وقد أعدت هذا التقرير لجنة أروبا الحكومية الدولية لحقوق الإنسان٢٠٠١في عام 

والبروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة           - ٢
ـــورك، ( ــشريــن ا٦نيويــ ـــوبر/لأول ت ــدا     ) ١٩٩٩أكتــ ــاء هولن ــع أنح ــذ في جمي ــز التنفي دخــل حي
 .٢٠٠٢أغسطس / آب٢٢في ) هولندا وجزر الأنتيل الهولندية وأروبا(

  ات المسائل التشريعية والمسائل المتعلقة بالسياسي- ٣-١المواد 
 : لمحة عامة

 وقعـت عليـه أروبـا       بالإضافة إلى التقرير السابق، يمكن القول بأن اتفاق التعـاون الـذي            - ٣
ــد تم تم    ــورينام قـ ــة وسـ ــل الهولنديـ ــزر الأنتيـ ــالم   وجـ ــريانه إلى عـ ــد سـ ــشرين . ٢٠٠٣ديـ وفي تـ

ــوفمبر /الثــاني ــة الأطــراف بــشأن تنفيــذ التعــاون     ٢٠٠٣ن ، عقــدت مــرة أخــرى محادثــات ثلاثي
 .الإقليمي وتوسيع نطاقه

 : حددت سلطات أروبا الأولويات الوطنية التاليةو - ٤
 دريب في مجال التوعية بقضية الفوارق بين الجنسين؛ التزيادة )أ( 
 وسائط الإعلام والسياسات والمرأة في أعمال الإدارة؛ )ب( 
 تقييم إمكانيات الجمع بين العمل والرعاية؛ )ج( 
 البحث في مسألة العنف ضد المرأة؛ )د( 
 .حمل المراهقات )هـ( 

ــة الــتي     - ٥ ــد المــسائل التالي ــة في مجــال   ويحــدد البروتوكــول الجدي ــتعين أن تحظــى بالأولوي ي
 : التعاون
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تنظـــيم دورات تدريبيـــة ـــدف زيـــادة الـــوعي بوضـــع الجنـــسين علـــى جميـــع   )أ( 
 مستويات اتمع؛

نشر رسـالة إخباريـة إقليميـة مـشتركة ربـع سـنوية تقـسم تكاليفهـا بالتـساوي            )ب( 
 بين البلدان؛

 جديـــدة إلى فئـــات عقـــد مـــؤتمرات مـــصغرة لتبـــادل المعرفـــة ونقـــل أســـاليب  )ج( 
 مستهدفة محددة؛

 البدء في إجراء بحوث في كافة مجالات السياسة الجنسانية؛ )د( 
دارس بم ـ”تعزيز برامج تدريبيـة خاصـة بـالمرأة علـى المـستوى الـوطني وتعـرف                  )هـ( 

 .“لمرأةا
 المكتب الـوطني بـالتركيز بـصورة        قيام هي   -٢٠٠٦-٢٠٠٣-والأولوية للفترة المقبلة     - ٦

 : على إنشاء برامج تدريبية خاصة بالمرأة وعلى أنشطة في االات التاليةمشتركة 
 ر؛ــفقــرأة والــــالم )أ( 
 التعليم والتدريب؛ )ب( 
 ة؛ــــرأة والصحــالم )ج( 
 المرأة والاقتصاد؛ )د( 
 .ادةـــــرأة والقيــالم )هـ( 

 ة وزارة الشؤون الاجتماعية والبنية التحتيةخطة سياس
 إدراج تعزيز التنمية ودعم السياسة المتعلقة بقـضايا الجنـسين في خطـة سياسـة وزارة              تم - ٧

وتبنـت الـوزارة بوضـوح كأسـاس        . ٢٠٠٥-٢٠٠٢الشؤون الاجتماعية والبنية التحتية للفترة      
لها المبادئ الأساسية للتنمية المستدامة التي يصبح بمقتضاها الناس موضـع تركيـز عمليـة التنميـة،                 

ولتحقيـق المـشاركة التامـة والمتـساوية في        .  مـستفيدين فحـسب بـل كـشركاء أيـضاً          لا بوصفهم 
 الـذين هـم في حاجـة    إيلاء تركيز إضافي علي احتياجات الأفراد والفئات    يقتضي الأمر اتمع،  

 .إلى مزيد من الاهتمام، بما فيهم المرأة
 تجسيد السياسة

ن الاجتماعية والبنية التحتية عـدداً      لتجسيد سياستها الاجتماعية، أنشأت وزارة الشؤو      - ٨
ويتألف هذا الفريق مـن مـوظفي       . من الأفرقة العاملة، من بينها فريق يركز على قضايا الجنسين         
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الخدمة المدنية مـن مختلـف الـوزارات ومـن ممـثلين مـن المنظمـات غـير المـستهدفة للـربح الـتي لهـا                          
تشارية ترمـي إلى تعزيـز المـساواة        وأسفر ذلك عن وضع مذكرة اس     . خبرة ذات صلة ذا اال    

ــسين  ــضية      . بــين الجن ــشأن ق ــد موقــف ب ــذكرة كخطــوة أولى لتحدي وينبغــي النظــر إلى هــذه الم
الفوارق بين الجنسين وزيادة الوعي وتبني سياسة وطنية متكاملة في هـذا الـشأن توضـع موضـع                

 .التنفيذ
تاحــة والمعرفــة والخــبرة واســتندت التوصــيات إلى تحليــل حالــة وضــع المــرأة والوثــائق الم  - ٩

واستخدمت البيانـات المـستمدة مـن تعـداد الـسكان في تـشرين              . العملية لأعضاء الفريق العامل   
وسعت المـذكرة إلى تحديـد قـضية الفـوارق بـين            .  كأساس في هذا الشأن    ٢٠٠٠أكتوبر  /الأول

 . الجنسين وتقديم توجيهات لمعالجتها
لمرأة من حيث التعليم وسوق العمـل والرعايـة   وتقدم الدراسة نظرة متعمقة عن وضع ا    - ١٠

كمــا تحــاول ربــط   . الــصحية والــسياسات والوظــائف العامــة وأوجــه التبــاين في التــشريعات      
 .البيانات التي جمعت بمجالات الاهتمام الإثنا عشرة الهامة الواردة في منهاج عمل بيجينغ

المـرأة والاقتـصاد؛ والعنـف      وتم بالفعل تقديم توصيات بشأن المـرأة وحقـوق الإنـسان و            - ١١
ــرأة؛ و  ــبضــد الم ــرار؛     الجوان ــشاركة وصــنع الق ــيم وفي وســائط الإعــلام؛ والم ــسلبية في التعل  ال

 .والطفلة
 : دمت التوصيات العامة التاليةوقُ

إنشاء هياكل وآليات للشروع في عملية مراعاة منظور الجـنس في الـسياسات              )أ( 
 العادية؛

 لكـل   بقـضية الفـوارق بـين الجنـسين        مجال التوعيـة     تقديم مزيد من التدريب في     )ب( 
ــشرطة وأعــضاء وســائط الإعــلام       ــسياسات وضــباط ال ــسياسيين والمدرســين وصــانعي ال مــن ال

 والمهنيين؛
ــة       )ج(  ــسلبية في مرحل ــصور ال ــة وال ــدور الأنمــاط التقليدي ــوعي ب ــادة ال ــدء في زي الب

 لدروس في المدارس الثانوية؛واستمرار ذلك كجزء من ا.مبكرة، أي في المدارس الابتدائية
تقديم مزيد من المعلومات العامة عـن طريـق وسـائط الإعـلام والتـدريب علـى                  )د( 

مكافحة الاختيار التقليدي للوظائف المحددة حسب نوع الجنس للنساء من أجل دخول سـوق              
 العمل؛

 إجراء مزيد من البحث عن التيسيرات التي تسهل الجمع بـين العمـل والرعايـة               )هـ( 
 والأخذ ا؛
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إنشاء برامج للتدريب وتوفير الأعمال مع الأخـذ بعـين الاعتبـار العوامـل الـتي                 )و( 
 تجعل من العسير دخول المرأة سوق العمل؛

  طبيعة وحجم العنف ضد المرأة ومدى تأثيره؛عنبحث مزيد من الإجراء  )ز( 
 مناصــب الأخــذ بمبــدأ التمييــز الإيجــابي في حالــة تــساوي المــؤهلات لــشغل        )ح( 
 الإدارة؛
تقديم مزيد من المعلومات العامة لمنع حمل المراهقـات ومعرفـة التـأثير العـاطفي                )ط( 

 . والاجتماعي للإيذاء الجنسي وغيره من ضروب الإيذاء
وكانـت  .  لتجـسيد هـذه التوصـيات   ٢٠٠٣ديـسمبر  /وقد عقد مؤتمر في كـانون الأول    - ١٢

تمر هي الحاجة إلى إنـشاء هيكـل أو آليـة لتعزيـز وضـع          ن المؤ عنقطة العمل الرئيسية التي انبثقت      
وأدى ذلــك إلى تحديــد أولويــات البرنــامج    . سياســة وطنيــة فيمــا يتعلــق بالجنــسين وتنفيــذها     

 : وتم الاضطلاع مؤخراً بالأنشطة التالية من أجل تنفيذ هذه السياسة. الإقليمي
  إدراج قضايا الجنسين في مختلف المناهج التعليمية–ألف 

تم إدراج حقوق الإنسان، بما فيها حقوق المرأة، في المنهج التعليمـي بالمـدارس               - ١ 
 .الثانوية

أدرجــــت قــــضايا الجنــــسين في الــــدورات التدريبيــــة الأوليــــة وفي الــــدورات  - ٢ 
 التطـــوير نمـــوذجللمدرســـين أثنـــاء الخدمـــة بالنـــسبة لمدرســـي المـــدارس الثانويـــة، كجـــزء مـــن  

 .الشخصي
تغييرات في جـرائم الجـنس وإدخـال        ( المعدل للقانون الجنائي في أروبا       إنفاذ القانون الوطني  

 )٦أنظر أيضاً المادة  (٢٠٠٣سطس ـأغ/ آب٢٢وفي ) جريمة المطاردة
 ٢٠٠٣نوفمبر / إدخال برلمان الشباب في تشرين الثاني–باء 

بوسع الشباب، بمـا في ذلـك الـشابات، القيـام بحمـلات مـن أجـل حقـوق هامـة تتعلـق                      
كما يتـيح إدخـال برلمـان الـشباب         . م الشخصية وذلك من خلال أنشطة برلمان الشباب       بتنميته

ــسياسات، وربمــا    ــار مــسار سياســي الفرصــة للتعــرف علــى ال ــز  . اختي ــة لتعزي وتعــد هــذه محاول
المــشاركة الاجتماعيــة في صــفوف الــشباب في أروبــا مــن خــلال الاســتماع إلى آرائهــم بــشأن   

 ١٣ و١٢وفي إطــار هــذا المــسعى، يجــري وضــع المــواد . لهــمالمــسائل موضــع الاهتمــام بالنــسبة 
ويحظـى مـا مجموعـه      .  من اتفاقية حقـوق الطفـل موضـع التنفيـذ قـدر الإمكـان              ١٧ و ١٥و١٤و
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٤٦   ١٦ فتاة و  ٣٠ بمقعد في مجلس الشباب من بينهم        من صغار السن    ٢٣خـب    صبياً؛ وقـد انت 
 .منهم في برلمان الشباب

 ٢٠٠٣سبتمبر / أيلولةالتدريب على تمكين المرأ -جيم 
الهــدف مــن برنــامج التــدريب الــذي تحقــق علــى مــدى خمــس ســنوات ونــصف، هــو      

من النهوض بنفـسها واكتـساب نظـرة متعمقـة في المـسائل الـتي تمـس النـساء               تشجيع المرأة على    
وتمـت معالجـة موضـوعات      . والقيام بحملات بشأا، ومنها التعليم والرعاية الـصحية والـسلامة         

ــة  ــ(مختلف ــوعيادة زي ــذات ال ــهوض بال ــد    ، الن ــصفات الشخــصية، الجــرأة في تحدي ــشاف ال ، اكت
الأدوار ب ـ الألعـاب والقيـام   وذلـك عـن طريـق       ) الاختيارات، التعاون، تعلم العيش مـع الآخـرين       

وقـد صـممت الـدورة التدريبيـة لـتمكين المـشاركين مـن القيـام بـدورات               . والأنشطة الشخصية 
 . من موظفي الخدمات الاجتماعية١٥ نحو وشارك في الدورة. مشاة بأنفسهم

 الاحتفال بيوم المرأة -دال 
ينظم مكتب شؤون المرأة وعدد من منظمات القطاع الخاص سنوياً أنـشطة للاحتفـال               

 عقــد المكتــب مناقــشات للأفرقــة تناولــت ،وفي الفتــرة قيــد الاســتعراض. بــاليوم الــدولي للمــرأة
وتم تخـصيص  . يجابيـة للمـرأة في وسـائط الإعـلام      والـصور الإ  “المـرأة والقيـادة   ”موضوعات عـن    

وعقـدت أيـضاً حلقـة كـان        . أيام لإجراء مسابقات لطلبة المدارس في كتابـة المقـال والمعلومـات           
وكانـت المحـصلة جيـدة    . موضوعها الفرص التدريبية للمرأة وتحسين المرء مركزه ومكانة أسرته       

ويمكـن القـول عمومـاً بـأن        . هـذه المـسألة   بوجه عام وتتزايد ببطء المـشاركة الاجتماعيـة بـشأن           
 واحتفــالاً بــاليوم الــدولي .عــدداً مــن النــساء أكثــر مــن الرجــال يــشارك في الــدورات المعروضــة 

للمرأة هذا العام، قام مكتب شؤون المـرأة وأفرقـة الأحيـاء التابعـة لـوزارة الـشؤون الاجتماعيـة                    
 الجزيـرة للتركيـز علـى الموضـوع      بتنظيم أنشطة اجتماعيـة وثقافيـة في كـل حـي مـن الأحيـاء في               

وعقـدت  . وكان الهدف هو الوصـول إلى مزيـد مـن النـساء في اتمـع              . “المرأة”الرئيسي وهو   
 .ة لتوجيه الانتباه إلى مشكلة العنف ضد المرأةتهيئة العفو الدولية في أروبا مسيرة صام

 الوعيأنشطة أخرى لزيادة  -هاء 
 مناقــشات وحمــلات إعلاميــة   نــساء في محنــة في الــسنوات الأخــيرة، أدارت مؤســسة    

وتــولي وسـائط الإعـلام اهتمامـاً ــذه    . احتفـالاً بـاليوم الـدولي للقـضاء علــى العنـف ضـد المـرأة       
 .القضية
في العام الماضي، نظمت لجنة حقوق الإنسان الأروبية عدداً مـن المحاضـرات في كليـة                و - ١٣

شـارك فيهـا عـدد مـن الطلبـة          لإنـسان   عن موضوع الجنسين وحقوق ا    ) IPA(تدريب المدرسين   
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ــة ــتقني    ا  وأيــضا.والمدرســين في الكلي ــة التعلــيم ال ــة في قطــاع الخــدمات الإنــسانية في مرحل لطلب
كمــا ســاهم قطــاع التعلــيم الــتقني الثــانوي الأدنى في تنظــيم معــرض في  ). EPI(الثــانوي الأدنى 

 كــانون ١٠في (قــوق الإنــسان المكتبــة العامــة للاحتفــال بالــذكرى الــسنوية للإعــلان العــالمي لح
 مـن المقـالات في الـصحف فيمـا         اًونشرت لجنة حقـوق الإنـسان الأروبيـة عـدد         ).ديسمبر/الأول

ومـن المقـرر أن تـنظم لجنـة حقـوق الإنـسان الأروبيـة ومؤسـسة                 . يتعلق بتلك الذكرى الـسنوية    
ناسـبة اليـوم الـدولي      نساء في محن وهيئة العفو الدولية الأروبية احتفالاً مشتركاً لزيـادة الـوعي بم             

دة والاسـتثمار الأقـل حجمـاً في        وومع ذلـك، فـإن المـوارد المحـد        . للقضاء على العنف ضد المرأة    
البرامج الوطنية وصعوبة تنفيذ بحـوث وثيقـة الـصلة بالـسياسات الـتي تركـز علـى مركـز المـرأة،                      

 .على نحو ميسر تعني أنه، رغم كل الجهود المبذولة، لا يجري تنفيذ سياسة جنسانية متكاملة
 القوالب الجامدة – ٥المادة 

 استراتيجيات من أجل تكافؤ فرص التعليم للفتيات
ــا لا يتمــتعن بفــرص تعليميــة أقــل مــن    تثبــت  - ١٤ البيانــات الإحــصائية أن الفتيــات في أروب
أقل احتمالاً منـهم في إعـادة سـنة دراسـية     هن وهن يعملن على نحو أفضل من البنين بل   . البنين
أمـا الـذين يـذهبون إلى هولنـدا للدراسـة، فـإم يحققـون نتـائج                 . تحويل إلى التعليم الخـاص    أو ال 

وعلـى الـرغم مـن عـدم وجـود أي مـشاكل في              . أفضل ويعـودون في أغلـب الأحيـان إلى أروبـا          
أروبـا بالفعـل مـشاكل في مجـال التحـرر           تواجـه   أروبا فيما يتعلق بمسألتي الوصـول والإنـصاف،         

 اختيــار دراســة ولا يحبــذن كــثيراًلفتيــات يختــرن الدراســة في ميــادين محــددة فا. الفعلــي للفتيــات
وعلى جميـع مـستويات التعلـيم، مـن حيـث المـضمون والتوجـه لا تـزال المنـاهج                    . موضوع تقني 

. عن جـداًَ في جميـع منـاحي الحيـاة        ذالتعليمية تعزز قيام النساء والفتيات بدور تقليدي وتابع وم ـ        
 أن أحــد آثــار إدخــال الــدورة العامــة الأساســية في التعلــيم الثــانوي  غــير أنــه تجــدر الإشــارة إلى

ــة    ــة العمريـ ــاً، للفئـ ــه تقنيـ ــون    ١٤-١٢الموجـ ــسواء يدرسـ ــى الـ ــنين علـ ــات والبـ ــو أن الفتيـ ، هـ
وعلـى الـرغم مـن حـصول الفتيـات منـذ سـنوات عديـدة علـى                  . موضوعات مترلية وتقنية أيضاً   

زلـن لا يـشغلن مناصـب في مجـالي الإدارة والقيـادة            مستوى عالٍ نسبياً من التعليم في أروبا، مـا          
وــدف إصــلاحات المنــاهج الدراســية في كــل مــن المــدارس الابتدائيــة والثانويــة إلى   . في أروبــا

ومـن  . تنمية المهارات الحياتيـة والعلاقـات المـشتركة بـين الأشـخاص علـى أسـاس مـن الاحتـرام                
بيد أنه مـن المهـم إيـلاء مزيـد مـن            . قيودالمن  المأمول فيه أن يفيد ذلك أيضاً في تحرر الطالبات          

 .لفتيات في أروبال لتوفير تعليم متحررالاهتمام الخاص 
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 العنف ضد المرأة
نـه تم مـؤخراً إنـشاء لجنـة معنيـة       التقرير السابق، يمكن القـول بأ  بالإضافة إلى ما ورد في     – ١٥

رطة أروبــا بــالعنف المــترلي بــالعنف المــترلي في إطــار قــوة شــرطة أروبــا، مهمتــها تعريــف قــوة شــ
وسيتطلب الأمر تقـديم خطـة عمـل لمعالجـة العنـف           . ودراسة طبيعية المشكلة وحجمها في أروبا     

حــدث متــواتر في أروبــا ويــستهدف  هــو وتــشير الــدلائل الأولى إلى أن العنــف المــترلي  . المــترلي
. لـضحايا قليلـة   وحتى وقت قريب، كانت المـساعدة المتاحـة ل        . بصورة رئيسية النساء والأطفال   

وكان الدعم النفـسي    . واقتصر دور الشرطة على إجراء التحقيق وإمكانية مقاضاة المشتبه فيهم         
والمساعدة المقدمة للضحايا على نحو ضئيل، رغم إنـشاء وكالـة لـدعم الـضحايا مهمتـها القيـام                   

تجــاه التعــاون بــين الــشرطة ووكالــة دعــم الــضحايا خطــوة في الا لا ريــب في أن و. ــذا العمــل
والهيئـات المعنيـة ـذا      . الصحيح، لكن معالجة العنف المترلي يتطلب جاً متكاملاً وأوسع نطاقاً         

الأمــر لا يقتــصر دورهــا علــى معالجــة العنــف المــترلي، بــل تعــد أيــضاً مــصادر هامــة للمعلومــات 
ويجـب إيـصال هـذه المعلومـات وتحليلـها ليتـسنى            . حول مـسائل كالاتجـار في النـساء والأطفـال         

 .لقوة شرطة أروبا الاحتفاظ بسجلات ملائمة عن الاتجار بالنساء والأطفال
 ١٥٩ ووفقاً لأرقام من مؤسـسة نـساء في محـن، كـان عـدد حـالات الإسـاءة الزوجيـة                    - ١٦
 في المائـة مـن جميـع النـساء     ٤٠,٤ ويمثـل ذلـك نحـو    .٢٠٠٣ و٢٠٠٢عـامي  كـل مـن    في   حالة

 ينبغي أن يغيب عن الأذهان أن الأرقام المـسجلة في           ولا.  عاماً فأكثر  ١٥اللائي تبلغ أعمارهن    
. المؤسسة المشار إليها تمثل فحسب الحالات المبلغ عنها، ومن ثم فإا قد لا تمثـل الحالـة الفعليـة                  

وأما النساء المحليات والأجنبيات اللائي أبلغن عن سلوك عدواني مـن جانـب أزواجهـن، فـإن                 
، بلغـت نـسبة الحـالات المبلـغ عنـها الـتي تـضم نـساء                 ٢٠٠٢  وفي عـام   .يمثلن نفس العدد تقريباً   

 .٢٠٠٣ في عام ٥٢,٨ في المائة؛ وبلغ العدد ٤٥,٣محليات 
 الاتجار بالنساء والبغاء  - ٦المادة 

 الاتجار بالأشخاص في أروبا 
وطبقـاً للمعلومـات الـواردة مـن     . لا توجد بيانات متاحة بشأن الاتجار بالبشر في أروبا    - ١٧

أو شرطة ومكتب المدعي العام، لم يتم العثور على أي دليل حتى الآن عن بغـاء الأطفـال                  قوة ال 
وليـست هنــاك حــتى الآن أيــة  . نعـن الاتجــار بالنــساء أو عـن إرغــامهم علــى البغـاء ضــد إراد ــ  

ومــع ذلـك تحمـل إعلانـات في بعــض     .دعـاوى قـضائية ولم تقـدم أيــة شـكاوى في هـذا الـصدد      
، وهو قطاع يوجد فيـه خطـر محتمـل          تطلب مرافقات عن وكالات   الصحف والات الإعلان    

 .للاتجار بالنساء
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وتعــي الحكومــة الــدوافع الممكنــة وراء إســاءة معاملــة المــرأة، ولا تــستبعد، علــى ضــوء   - ١٨
 ويبــذل خفــر الــسواحل في جــزر  .الحالــة في المنطقــة، احتمــال أن يحــدث ذلــك أيــضاً في أروبــا 

اس سـواحلنا جهـوداً كـبيرة لاعتـراض المهـاجرين غـير الـشرعيين               الأنتيل الهولنديـة وأروبـا وحـر      
 .على متن السفن وعلى الشواطئ

ويــأتي ذلــك . ويجــري مكتــب المــدعى العــام تحريــات بــشأن البغــاء في المنــاطق الحــضرية - ١٩
 الـسلطات علـى مـشكلة       قبـضة استجابة للحاجـة إلى وجـود لمحـة عامـة عـن الحالـة بغيـة تحـسين                   

الأطفال والاتجار بالنساء يحـدثان بالفعـل       بغاء   كان أيضاً على ما إذا      تحرياتستركز ال  و .البغاء
يونيـه  /وستبدأ التحريات قبـل ايـة هـذا العـام ومـن المقـرر أن تنتـهي بحلـول حزيـران                    . في أروبا 
٢٠٠٥. 

رحلــة هامــة مــن مراحــل عمليــة إعــادة تنظيمهــا، حيــث يلعــب    بمالــشرطة حاليــاً تمــر و - ٢٠
وفي هــذا الــصدد، يــولي اهتمــام خــاص لإنــشاء نظــام جيــد لجمــع   .  هامــاًَالتحــديث فيهــا دوراً

البيانات وتحليلها من أجل إعادة تسجيل بيانات عن الاتجار بالنساء والأطفال وسـياحة الجـنس               
 . الإباحية وغيرها من البيانات ذات الصلة بالموضوعالموادو

 استقصاء عن الهجرة
 -مـايو /ت استقـصاء عـن الهجـرة في الفتـرة أيـار     قد أجري المكتب المركـزي للإحـصاءا     - ٢١
وسئل ايبون، ضمن أمور أخرى، ما إذا كان ينبغي علـيهم أن يـدفعوا            . ٢٠٠٣أغسطس/آب
وعلــى الــرغم مــن عــدم توجيــه أســئلة محــددة عــن موضــوع  . لكــي يــأتوا إلى أروبــا“ لوســيط”

ولم تقـدم الأجوبـة     . الاتجار بالبشر، فقد أُجريـت مقابلـة متعمقـة في صـفوف عـدد مـن ايـبين                 
 . في طريقهاالواردة أي دليل على مضي عملية الاتجار بالبشر

 تشريع جديد بشأن الجرائم الجنسية
، دخل تشريع جديد بشأن الجرائم الجنسية حيـز التنفيـذ           ٢٠٠٣أغسطس  / آب ٢٢في   - ٢٢

الأخـذ ـا فعـلاً      في أروبا من أجل تعديل الجزاءات المتعلقة بالجرائم الجنسية أو تمديد أجلـها أو               
 التغييرات بالغة الأهميـة      من وكان. أو إدخال عدد من الأحكام الأخرى ذات الصلة بالموضوع        

في هذا الصدد منح حق الـشكوى لفئـة أكـبر حجمـاً وتمديـد أجـل فتـرة الإبـلاغ عـن الاعتـداء                   
 ادبــالموويتــضمن القــانون الجديــد أيــضاً أحكامــاً بــشأن اغتــصاب الزوجــات والاتجــار . الجنــسي

وبموجـب أحكـام القـانون      . الترهيـب أو  الإباحية للأطفال وحيازا وتوزيعها، والبغاء بالإكراه       
 .الجديــد، يحمــل تحــريض الطفــل علــى ممارســة البغــاء عقوبــة أشــد وكــذلك الاتجــار بالأطفــال    

 تجريم إساءة معاملة القاصـرين مـن الـذكور أوسـع نطاقـاً عـن                أصبح حالياً وبالإضافة إلى ذلك،    
ــ. ذي قبــل حظــر دور البغــاء في حالــة القاصــرين  العقوبــة بــشأن ظ القــانون الجديــد أيــضاً  ويغلّ
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وعلاوة على ذلك، تم تغيير البند الحالي بشأن حظر الاتجـار بالنـساء إلى              . وحالة البغاء بالإكراه  
 وجــارٍ حاليــاً التــصديق علــى البروتوكــول الاختيــاري .حظــر الاتجــار بالبــشر والاتجــار بالعمــال

 الطفل بشأن بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحيـة وعلـى اتفاقيـة                  لاتفاقية
 .اوبروتوكوليهالأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة 

 الحياة العامة والحياة السياسية - ٧المادة 
 ٢٠٠١-١٩٩٤ مشاركة المرأة في السياسات، ١الجدول 

 السنة
عدد النساء اللائي 
مجموع عدد المرشحات عدد الأصوات من النساءيشغلن مراكز مرموقة

مجموع عدد 
 المتوسط الأصوات

 ٢٠٦ ٣٩ ٥٦٦ ١١٦ ) في المائة٨,٣ (٣ ٢٩٩ ١٦ ١٩٩٤

 ٢٢٦ ٤٤ ٧٤١ ١٦٢ ) في المائة١١,١ (٤ ٩٨٧ ٢٢ ١٩٩٧

 ٣٥٨ ٤٧ ٩٥٨ ١٦٩ ) في المائة٢٤,٦ (١١ ٨٣١ ٣٣ ٢٠٠١

 
وأربعـــة عـضوات في البرلمـان    )  وزراء٩من مجموع ( الحكومة توجد حالياً وزيرتان في  - ٢٣

وخلال فترة بقاء الحكومـة الـسابقة في الـسلطة، كانـت الأرقـام هـي        ).  عضواً ٢١من مجموع   (
 الوكيــلوتــشغل امرأتــان حاليـاً وظــيفتي  . نفـس الــشيء، وزيرتـان وخمــسة عــضوات في البرلمـان   

 في  ٦٠ في المائـة و    ٣٣,٣وثـلاث مـدعيات، يمـثلن       وهناك حاليـاً قاضـيتان      . العام ونائب المحافظ  
 .المائة من تلك المناصب على التوالي

لدى قـوة شـرطة     : ، عدد النساء كما يلي    )الرتب التنفيذية (وفي إطار الخدمات الرسمية      - ٢٤
 ٤١وتوظــف إدارة الجمــارك .  ضــابطا٢٤١ًمجمــوع مــن )  في المائــة٢٢,٣( ضــابطة ٩٤أروبــا 
 سـجانة  ١٥ موظفـاً، ولـدى المؤسـسة الإصـلاحية          ١٥٢مـن بـين مجمـوع       )  في المائـة   ٢٧(امرأة  

 في المائــة مــن مــوظفي دائــرة الأمــن العــام  ٦ونحــو .  ســجانا٧٧ًمــن مجمــوع )  في المائــة١٩,٥(
ولا يوجـد  .  في المائة من خفر السواحل في جزر الأنتيل الهولندية وأروبا من النـساء           ١٢هناك  و

 . فردا١٣٦ًمن مجموع )  في المائة١,٥(في دائرة الإطفاء سوى امرأتان 
 الجنسية - ٩المادة 
 ٢٠٠٠ لـسنة    ٦١٨نـشرتي القـوانين والمراسـيم       (دخل قانون الجنسية الهولندية الجديـد        - ٢٥
وبموجـب  . ٢٠٠٣أبريـل   /حيز التنفيذ في جميع أنحاء المملكة في ا نيـسان         ) ٢٠٠٢ لسنة   ٢٢٢و

ويجوز للمرأة الأجنبية المتزوجـة مـن       . ركز متساوٍ القانون الجديد تتمتع النساء ويتمتع الرجال بم      



CEDAW/C/NLD/4/Add.1
 

12 05-37774 
 

مواطن هولنـدي الحـصول علـى الجنـسية الهولنديـة عنـد طلبـها، لكنـها ليـست مرغمـة علـى أن                        
ولا يمكن إرغام امرأة ما تحمل الجنسية الهولندية على التخلي عـن جنـسيتها إذا مـا                 . تفعل ذلك 

أي امــرأة (لأم هولنديــة د ويحــتفظ أي طفــل شــرعي ولــ. ة أخــرىحــصل زوجهــا علــى جنــسي
 لـدى الأب جنـسية، أخـرى إلى أن يحـين الوقـت               كـان  بالجنسية إذا ما  ) تحمل الجنسية الهولندية  

وتتمتع النـساء الهولنـديات بحقـوق متـساوية         . الذي يكون فيه قادراً على أن يختار جنسية معينة        
 .ةفيما يختص بجنسية أطفالهن في هولندا وأروبا وجزر الأنتيل الهولندي

ويعطي قانون الجنـسية الهولنديـة أيـضاً الأطفـال القاصـرين مركـزاً محـسناً عنـد مـنحهم                     - ٢٦
وينطبـق نفـس الـشيء علـى الالتـزام بالاسـتماع إلى آراء              . الجنسية الهولندية عن طريق التجـنس     

وتم أيـضاً توسـيع نطـاق       . القاصرين في حالـة اكتـساب الجنـسية الهولنديـة بالاختيـار وبـالتجنس             
ولم يعـد يعـول علـى المـدة الزمنيـة           . ية الحصول على الجنسية الهولندية عن طريق الاختيـار        إمكان

وتم أيــضاً تــشديد اختبــار . الــتي قــضيت في هولنــدا بــصورة غــير قانونيــة فيمــا يتعلــق بــالتجنس  
وفي حالــة اكتــشاف حــصول . ويركــز القــانون الجديــد كــثيراً علــى مكافحــة التــدليس. التراهــة

 .ية الهولندية عن طريق التدليس، يمكن سحبهاشخص ما على الجنس
 .الإقرار بالأبوة وقانون الجنسية الهولندية

 الأجــنبي موضــع البحــث يكتــسب علاقــة الطفــليعـني الإقــرار بــأبوة مــواطن أجــنبي أن   - ٢٧
وعلـى هـذا الرجـل أن يـوفر الإعاشـة لأي            . بموجب قانون الأسرة مع الرجل الـذي أقـر بأبوتـه          

 .ا أن أي أطفال أقر بأبوم سيتقاسمون أي ميراث مع أي أطفال شـرعيين             أطفال قاصرين، كم  
بأبوة مواطن أجنبي قاصر، أصبح هـذا       ) أروبي(وإذا ما أقر أي مواطن هولندي مولود في أروبا          

ونتيجـة  . الطفل تلقائياً وعلـى الفـور مـواطن هولنـدي بموجـب قـانون الجنـسية الهولنديـة القـديم                
، لم يعـد الطفـل القاصـر        ٢٠٠٣أبريـل   /لتـشريع اعتبـاراً مـن ا نيـسان        التعديل الذي أدخل على ا    

بـل يجـب التأكيـد بـأن الأب     . ما يقـر والـده بـالأبوة   على الفور الجنـسية الهولنديـة عنـد       يكتسب  
قــانون الجنــسية (الهولنــدي كــان يعــيش مــع الأم الأجنبيــة ويرعــى الطفــل لمــدة ثــلاث ســنوات   

 عندئـذ الأبـوان   ويـستطيع   ). العبارات الافتتاحية والديباجـة   ،  ١، البند الفرعي    ٦الهولندية، المادة 
وإذا مـا رغـب الأب الأروبي أن يكتـسب طفلـه     . الجنـسية الهولنديـة  ب التجـنس  للطفـل    اأن يختار 

وبموجـب قـانون    .  الطفـل  ولادةالجنسية الهولندية علـى الفـور، يجـب عليـه الإقـرار بـالأبوة قبـل                 
 الثامنـة عـشر المعتـرف بـه كطفـل لأب أروبي لا       الجنسية الهولندية، فـإن أي شـخص فـوق سـن          

وعنـد التقـدم   . سنوعليـه أو عليهـا التقـدم لطلـب التج ـ      . يكتسب على الفور الجنـسية الهولنديـة      
الإقامــة يــبين يجــب أن يكــون لديــه أو لــديها تــصريح إقامــة . للحــصول علــى الجنــسية الهولنديــة
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 أية اعتراضات على منح الإقامـة       ناكتكون ه بصورة قانونية في المملكة لمدة خمس سنوات وألا         
 .الدائمة
 التعليم - ١٠المادة 

 الأطفال غير المقيدين بالمدارس ممن هم في سن التعليم
 اًفيما يتعلق بالالتزامات الناشئة عن عدد من اتفاقـات حقـوق الإنـسان الدوليـة وتمهيـد           - ٢٨

وجيهي معني بالأطفال الـذين      فريق ت  ٢٠٠٠مايو  /لإدخال نظام التعليم الإلزامي، أنشئ في أيار      
 ١٨-٤ ومهمتـه أن يحـدد كـم عـدد الأطفـال بـين سـن          ،لا يذهبون إلى المدرسة في سن التعليم      

وستـستخدم نتـائج هـذه الدراسـة في         . في أروبا ممن لا يحضرون إلى المدرسـة والـسبب في ذلـك            
 وللحـصول   .بحث أي الخطوات التي ينبغي اتخاذها لضمان حصول هؤلاء الأطفال على التعليم           

على مزيد مـن المعلومـات عـن المـشاركة التعليميـة في أروبـا والنتـائج والمقترحـات الـتي قدمتـها                       
اللجنة المعنية بإدماج الأطفال ممن لا يذهبون إلى المدرسـة في التعلـيم، انظـر المعلومـات الـواردة                   

 .لفي الجزء السابع من التقرير الأول المقدم من أروبا بشأن اتفاقية حقوق الطف
 التعليم الإلزامي

 ينويفـرض التـزام  . يعرض حاليـاً علـى البرلمـان مـشروع قـانون بـشأن التعلـيم الإلزامـي                 - ٢٩
مقــدمي الرعايــة، ــدف ضــمان التحــاق أكــبر عــدد ممكــن مــن الأطفــال بالمدرســة /علــى الآبــاء

. سوالآباء ملتزمون بـضمان تـسجيل أطفـالهم كتلاميـذ في المـدار            ).  على السواء  وصبيةفتيات  (
. ةمـايو مـن الـسنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيهـا الطفـل سـن الرابع ـ                  / أيـار  ١ وينطبق هذا الالتزام من   

د من حضور أطفالهم إلى المدرسة خلال سـاعات الدراسـة العاديـة             والآباء ملتزمون أيضاً بالتأك   
تعلــيم لاإلى أن يكمــل الولــد أو البنــت التعلــيم الــذي تقدمــه المدرســة بالنــسبة للتعلــيم المهــني أو  

 . عاما١٧ًالعام، أو عند بلوغ سن الثانوي 
 الإصلاح التعليمي

تبحث مختلف مشاريع الإصـلاح التعليمـي في إمكانيـة إدخـال موضـوعات جديـدة أو                  - ٣٠
ــة الشخــصية والتثقيــف      إحــداث تغــييرات في الموضــوعات القائمــة في مجــالات الــصحة والرعاي

اواة للأولاد والفتيات ومـن ثم تـستطيع الفتيـات          وجميع المدارس متاحة على قدم المس     . الجنساني
وبالإضـافة إلى التقريـر الـسابق،       . الاستفادة من التعليم المعروض بنفس الطريقة المتاحـة لـلأولاد         

يمكننا القول حالياً بأنه تم إدخال موضوع جديد هو التنمية الشخصية في التعليم الثانوي العـام                 
 في المـراهقين     هذا الموضوع تنمية مهـارات معينـة       ويشمل. ٢٠٠٤أغسطس  / آب ١ اعتباراً من 
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ــساعدهم   ــىوالمراهقــات ت ــتي تعــرف باســم    عل ــشقوا طــريقهم في اتمــع، وال مهــارات ” أن ي
 .وذا المعني، يرمي هذا الموضوع إلى نقل القيم الاجتماعية السائدة إلى الطلبة. “الحياة

 معلومات تثقيفية بشأن الصحة ورفاه الأسر
، “تثقيف الأسر في مجالات الحيـاة     ”ث منظمات غير حكومية بدور نشط في        تقوم ثلا  - ٣١

ومن الواضح على أيـة حـال أن        . حيث تنظم محاضرات ودورات وحلقات عمل بصفة منتظمة       
للحـصول علـى بيانـات عـن التعلـيم حـسب نـوع الجـنس، انظـر            و. ما يعرض حالياً ليس كافيـاً     

 .المرفق الأول
 العمالة - ١١المادة 

 القانون الوطني بشأن رعاية الأطفالمشروع 
ات، جزئيــاً نتيجــة زيــادة يزاد عــدد مراكــز الرعايــة النهاريــة زيــادة كــبيرة منــذ الــسبعين - ٣٢

دور مشاركة المرأة في سوق العمل وتفكك الأسرة وغيرها من الروابط، الـتي اعتـادت القيـام ب ـ        
. تزايـد علـى رعايـة الأطفـال        القطـاع الخـاص معظـم الطلـب الم         ولـبي . رئيسي في رعاية الأطفال   

ولمنع الزيادة غير المنضبطة ولصالح الأطفال في مراكز الرعاية النهاريـة، تـرى الحكومـة ضـرورة                 
 واســتجابة لهــذا الغــرض، قــدمت إدارة التــشريع  . إنــشاء إطــار قــانوني لــضمان الوفــاء بالمعــايير  

شغلي مراكـز الرعايـة     والشؤون القانونية مشروع قانون بشأن رعايـة الأطفـال يتـضمن إلـزام م ـ             
وعليهم أيضاً الوفاء بمعـايير معينـة للرعايـة         . على ترخيص لإدارة تلك المراكز    بالحصول  النهارية  

وتمهيـداً للأخـذ ـذا القـانون الـوطني، أجريـت دراسـة         . الحصول علـى التـرخيص    لكي يحق لهم    
انـب إبـراز أوجـه      وإلى ج . لاختبار مرافق رعاية الطفل القائمة من حيث الاشتراطات المقترحـة         

ــاء بالمعــايير       ــة للوف التــضارب بــين الأنظمــة والممارســة، بينــت الدراســة أيــضاً التكــاليف المطلوب
 .ومدى قدرة مراكز الرعاية النهارية على تحملها

 مــؤخراً لجنــة ، أنــشئت٢٠٠٤أبريــل / إلى نتــائج البحــث المــؤرخ في ا نيــسان واســتناداً - ٣٣
ــا تقــديم توصــيات    ــشارية عهــد إليه ــلازم اتخاذهــا  است ــدابير ال ــشأن الت ــاً إجــراء  . ب ويجــري حالي

ومـن المتوقـع تقـديم التوصـيات بـشأن          . حسابات إضافية لتقرير مدى صـلاحية القـانون الـوطني         
وممــا لاشــك فيــه أن . ٢٠٠٥ أو مطلــع عــام ٢٠٠٤تنفيــذ القــانون المــشار إليــه في أواخــر عــام 

 في الوقـت الـراهن، حيـث أـا تعـد            عليـا ة للأطفال مسألة لهـا أولويـة        وجود رعاية جيدة ودائم   
وللحـصول  . فـاق المتاحـة لهـا في سـوق العمـل           حقوق المـرأة، وتعزيـز الآ      شرط أساسي لتحسين  

 .على بيانات عن العمالة مصنفة حسب نوع الجنس، انظر المرفق الثاني
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 الصحة - ١٢المادة 
 الرعاية الصحية العامة

 ١خـال نظـام التـأمين الـصحي العـام في أروبـا في               حسبما ورد في التقرير السابق، تم إد       - ٣٤
ن عليــه حاليــاً  وكــل فــرد مــسجل كــشخص مقــيم في أروبــا مــؤم ،٢٠٠١ينــاير /كــانون الثــاني

وعند تسجيل الأشخاص في هذا النظام، يحق لهم التمتع ببرنامج تـأمين أساسـي يـشمل                . إلزامياً
رف الأدويـة الـواردة      المستـشفى وص ـ   ة الأولية والرعاية الطبية التخصـصية ودخـول       الرعاية الطبي 

ارس معظمهـم  ويم ـ. اماً مـوزعين في أنحـاء الجزيـرة    ممارساً ع٣٤وهناك حالياً   . في التذاكر الطبية  
وهنـاك مجموعـة   . آخـر رغم أن البعض منهم يمـارس عملـه بالاشـتراك مـع طبيـب               وحيداً  العمل  

.  تخصـصاً مختلفـاً    ٢٠ن نحـو     أخصائياً يمثلـو   ٦٧خصائيين في أروبا، مع وجود نحو       واسعة من الأ  
 .سبعة من الممارسين العامين وتسعة من الأخصائيين من النساءوهناك 

 الحالة الصحية للمرأة
 ٢٠٠٠ عـــام ، أجـــرت وزارة الـــصحة في أروبـــا  ٢٠٠١نـــوفمبر /في تـــشرين الثـــاني  - ٣٥

وكـان الغـرض    .  شـخص  ١٠٠٠استقصاء صحياً، حيث أجريت مقابلات شملـت مـا مجموعـة            
ا الاستقصاء هو الحصول علـى بيانـات حـول صـحة الـسكان في أروبـا لا سـيما نظـرة                العام لهذ 
، أنـشئت مؤسـسة غـير مـستهدفة للـربح تـدعى             ٢٠٠١وفي عـام    .  إلى حالتـهم الـصحية     ايبين

 .  الأمهات في أروبا لمعالجة شتى الجوانب المتعلقة بالرضاعة الثدييةمؤسسة لبن
 حمل المراهقات

ــولادات لكــل   يمكــن تحديــد خــصوب  - ٣٦ ــراوح ١٠٠ة المراهقــات حــسب عــدد ال  امــرأة تت
وكــان .  امــرأة في أروبــا١٠٠ لكــل ٥,١والــرقم حاليــاً هــو .  عامــا١٩ً إلى ١٥أعمــارهن بــين 

مـن  ) جـيم (وفي هذا الـصدد يمكـن الرجـوع إلى الجـزء الـسادس              . ١٩٩١ في المائة في عام      ٥,٨
 . اتفاقية حقوق الطفل
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 الأمعدد الولادات حسب عمر 
 مجموع السكان ةد نسبياعدأ أعداد مطلقة عمر الأم

٦٣٨ ٠,٣ ٢ ١٤ 
٦٩٩ ٠,٨ ٥ ١٥ 
٦٤٩ ٢,١ ١٤ ١٦ 
٦١٧ ٧,٠ ٤٣ ١٧ 
٥٥٨ ١٠,٩ ٦١ ١٨ 
٥٢٧ ٢٠,٥ ١٠٨ ١٩ 

 ٣ ٦٨٩ ٦,٣ ٢٣٣ اموع
 .٢٠٠٢، التعداد الرابع للسكان والإسكان، المكتب المركزي للإحصاءات: المصدر

عـدد الأطفـال    ، بلـغ    ٢٠٠١مـارس   / إلى آذار  ٢٠٠٠أبريـل   /مـن نيـسان   وخلال الفترة    - ٣٧
ويــشكل هــذا .  طفــلا١٥٦ً ه مجموعــ مــا١٩-١٥المولــودين في أروبــا لنــساء في الفئــة العمريــة  

وغالبيـة هـؤلاء الأطفـال ولـدوا     .  في المائة من جميع الولادات في تلـك الفتـرة  ١٢,٥الرقم نسبة   
، ٢٠ و   ١٥مـا بـين سـن       مـالم يكـن بعـد للفتـاة         و). ة في المائ  ٨٣,٣(خارج نطاق عقد الزواج     

 في المائــة، وبمجــرد وجــود طفــل لــديها  ٨٦,٣ اســتمرارها في المدرســة تبلــغ فرصــةطفــلاً، فــإن 
 . في المائة٣٦تنخفض هذه النسبة إلى 

  ممن لديهن أطفال أو١٩ إلى ١٥النسبة المئوية للنساء بين سن 
  إلى المدرسةليس لديهن أطفال، حسب العمر وحالة الذهاب

  طفل أو أكثر عدد الأطفال
 لا يذهب إلى المدرسة يذهب إلى المدرسة الذين لا يذهبون إلى المدرسة الذين يذهبون إلى المدرسة

٧٥,٠ ٢٥,٠ ٤,١ ٩٥,٨ ١٥ 
٢٧,٣ ٧٢,٧ ٦,٦ ٩٣,٣ ١٦ 
٥٢,٦ ٤٧,٤ ١٠,٨ ٨٨,٨ ١٧ 
٥٨,٢ ٤١,٨ ٢٣,١ ٧٦,٧ ١٨ 
٧٥,٨ ٢٤,٢ ٣٢,٤ ٦٧,٣ ١٩ 
 ٦٤,٠ ٣٦,٠ ١٣,٧ ٨٦,٣ 

 ٢٠٠٠تعداد السكان والإسكان لعام : المصدر
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 أسباب الوفاة
فيما يتعلق بأسباب الوفـاة، يمكـن تـصنيف أروبـا جنبـاً إلى جنـب مـع البلـدان الغربيـة،                       - ٣٨

، لكــن مــا يــسمى   حاليــاًحيــث الوفــاة الناجمــة عــن الأمــراض القابلــة للانتقــال تحــت الــسيطرة   
أصبحت مسيطرة نتيجـة أساسـاً لأسـاليب الحيـاة          ) ب، السرطان أمراض القل (بأمراض الحضارة   

وتوزيع أسـباب المـوت في صـفوف        ). التغذية السيئة والنشاط البدني القليل للغاية     (غير الصحية   
 في المائــة أمــراض ناجمــة عــن أمــراض جهــاز ٢٧,٣: ٢٠٠١النــساء علــى النحــو التــالي في عــام 

 في  ١١,١ في المائـة مـرض الـسكري و        ١١,٦ورام و  في المائـة نتيجـة الأ      ٢٣,٢الدورة الدموية و  
 . في المائة أسباب خارجية٥,٦المائة أمراض قابلة للانتقال و
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة البشرية المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية

 تنفيـــذ خطـــة اســـتراتيجية، وردت في التقريـــر الـــسابق،  ٢٠٠١-١٩٩٩تم في الفتـــرة  - ٣٩
. ولم يجـر بعـد تقيـيم هـذه الخطـة        .  شاملاً للوقاية من الإيدز في أروبا ومكافحتـه        تتضمن برنامجاً 
مـدى الاسـتجابة العلاجيـة في       و الإيـدز    ةمن تحليل حال ـ   ٢٠٠١سبتمبر  /في أيلول وعند الانتهاء   

 لوضـع   ٢٠٠٢، بمساعدة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، عقـدت مـشاورة وطنيـة في عـام                أروبا
ــا    خطــة اســتراتيجية وط  ــدز في أروب ــة واســتجابة موســعة لمواجهــة مــرض الإي وعقــب هــذه  . ني

 .المشاورة عقدت دورة للتوعية والدعوة بحضور أعضاء الحكومة والبرلمان
بــشأن الإيــدز هــي جــزء مــن ) ٢٠٠٧-٢٠٠٣(والخطـة الاســتراتيجية الوطنيــة لأروبــا   - ٤٠

بية لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة        الخطة الاستراتيجية دون الإقليمية للشراكة بين البلدان الكاري       
ــشرية ــدز/الب ــدة،   . الإي ــة عدي ــشمل الخطــة مجــالات أولوي ــشملوت ــساء  ت ــضعيفة كالن ــات ال  الفئ

ووضــعت هــذه الخطـة ومولــت بــدعم مــالي وتقــني مــن  . والفتيـات والعــاملات في مجــال الجــنس 
. وبي للموافقـة عليـه    وقدم اقتراح لتمويل الخطة إلى الاتحاد الأور      . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   
وتم تنقيح الاقتراح وتقديمه إلى الاتحـاد الأوروبي        . ٢٠٠٣ديسمبر  /لكنه رفض في كانون الأول    

 .٢٠٠٤مرة أخرى عام 
 بفـــيروس نقـــص المناعـــة   مـــن المتـــأثرين ، انـــضم ثلاثـــة أشـــخاص   ٢٠٠٣وفي عـــام  - ٤١

وحضر أعضاء الفريـق    . يدز المعني بمكافحة الإ    إلى فريق الأمم المتحدة المواضيعي     الإيدز/البشرية
أيـضاً حلقـات عمـل متعــددة بـصفة منتظمـة، مــن بينـها ورشـة عمــل لتـدريب المـدربين نظمهــا          

 لخدمـة   الـربط الـشبكي في منطقـة الكـاريبي        ”المركز الكاريبي لعلم الأوبئة وورشة عمـل بـشأن          
ون في ويعكــف حاليــاً المــشارك. “الإيــدز/الأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

. ٢٠٠٣وفي عـام    . ورشة العمل الخاصة بتدريب المدربين على تدريب فئات مـستهدفة محـددة           
كمـا استـضافت   . ة الإقليميـة لأول مـرة   ريبي ـانضم أربعة من المصابين في أروبـا إلى الـشبكة الكا          
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 وورشـة عمـل نظمتـها الـشبكة الكاريبيـة الإقليميـة            “الـربط الـشبكي   ”أروبا ورشتي عمل عـن      
 .والمتأثرينللمصابين 

وخلال الفترة قيد الاستعراض نظم الفريق المواضيعي أنشطة كثيرة لزيادة الـوعي ـذه           - ٤٢
فزيــون وبــرامج يالقــضية، مــن بينــها محاضــرات في المــدارس وإعلانــات تجاريــة في الإذاعــة والتل   

 وفي عــام. المهرجانــاتومــسابقة للــشباب في مجــال الملــصقات وتوزيــع الرفــالات أثنــاء مواســم  
ع الفريق المواضيعي مع وزارة التعليم في توزيع كتاب بلغة البابيامنتو عـن فـيروس                شر ،٢٠٠٣

، كـان التركيـز   ٢٠٠٤وفي عـام    . الإيدز على طلبة الصف الثالث الثانوي     /نقص المناعة البشرية  
وبالإضـافة إلى   . الإيدز/ بفيروس نقص المناعة البشرية    أساساً على الشباب والأشخاص المصابين    

 الإيـدز ورعايتـهم، تجـدر الإشـارة إلى           في التقرير السابق عـن معالجـة مرضـى         علومات الواردة الم
ولـدى  . ذلـك طبيـاً   الـداخليين في المستـشفيات كلمـا تـبين ضـرورة            ىالمرض ـالمقدمـة إلى    رعاية  ال

ومـع ذلـك، لم يطلـب       .  الإيدز ىالأصفر خدمات تمريض مترلية لمرض    مؤسسة الصليب الأبيض    
  .دمااز خأي مريض بالإيد

بلغــت وزارة الــصحة العامــة  ، أ٢٠٠٣ُديــسمبر / إلى كــانون الأول١٩٨٧وفي الفتــرة  - ٤٣
 إلى  ١وبلغـت نـسبته الإنـاث إلى الـذكور          .  حالة فيروس نقص المناعة البشرية     ٣٨٣بما مجموعه   

 في المائـة    ٦١ ، إصـابة  ٢٩ كان متوسط عـدد الإصـابات الجديـدة          ٢٠٠٣ إلى   ١٩٩٣ومن  . ٢
 في المائة من حالات فيروس نقص المناعة البشرية المبلـغ           ٦١و.  في المائة إناث   ٣٥و  منها ذكور   

انظـر  .  في المائـة إنـاث     ٣٣ و    في المائة ذكور   ٦٤ عاماً، و  ٣٩ و ٢٠عنها تراوحت أعمارها بين     
 في علـــم الأطفـــال علـــى إعـــداد مـــشروع يويعكـــف حاليـــاً اختـــصاص. أيـــضاً المرفـــق الثالـــث

وسيــشمل ذلــك البروتوكــول . مــراض مــن الأمهــات إلى الأطفــالبروتوكــول بــشأن انتقــال الأ
غطي البرتوكـول  كمـا سـي  . تقديم الدعم والتطبيب للأمهات المرضى طوال فترة الحمل والولادة      

 . معلاج الرضع ومداوا
 مدمنات المخدرات

 تــــشرين ١٣بالإضــــافة إلى مــــا ورد في التقريــــر الــــسابق، يمكــــن القــــول بأنــــه منــــذ  - ٤٤
، واصلت وكالة تنسيق مكافحة المخـدرات، بالتعـاون الوثيـق مـع قطـاع           ٢٠٠٣بر  أكتو/الأول

ــى         ــدمنات عل ــة الم ــى رعاي ــدريب عل ــديم الت ــتقني المتوســط تق ــيم ال ــسانية في التعل الخــدمات الإن
مستوى التعليم التقني الأدنى وعلى مستوى التعليم المهني الأعلى، وسيتم أيـضاً تـوفير التـدريب                

. امعـة أروبـا  لجامعي والمعاهد المهنيـة العليـا وذلـك بالتعـاون الوثيـق مـع ج             على مستوى التعليم ا   
 هـو  كلـورادو ومركـز  ).  في المائـة ٦٥( في الدورة التدريبية مـن النـساء      ومعظم الطلبة المسجلين  

ويبلـغ إجمـالي    . حالياً معهد التأهيل الوحيد في الجزيرة الذي يقـدم العـلاج لعملائـه مـن الإنـاث                
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وللحـصول علـى   ).  سـريراً ١٢( في المائة منـها محجـوزة للنـساء    ٢٠ مكاناً، ٧٢ السريرية  طاقته
ومـدة   ٢٠٠٣-١٩٩٩ في الفتـرة     أرقام عن عدد النساء اللائي سمح بإدخـالهن مركـز كلـورادو           

 .إقامتهن وأعمارهن إلخ، انظر المرفق الرابع
  الحياة الاقتصادية والاجتماعية- ١٣المادة 

 النساء الأكبر سناً
، تم تعــديل ســن المعــاش التقاعــدي العــام، ويــستفيد حاليــاً مــن هــذا   ١٩٩٧ عــام منــذ - ٤٥

ويحصل الرجل الوحيد والمرأة الوحيـدة علـى نفـس مبلـغ            . التعديل الرجال والنساء على السواء    
وعلـى النقـيض مـن الوضـع الـسابق، إذا بلغـت المـرأة               . المعاش التقاعدي عند بلوغ سن الـستين      

 زوجهــا، فإــا تــستحق حاليــاً أيــضاً المعــاش التقاعــدي للــشخص   عامــاً قبــل٦٠المتزوجــة ســن 
وفي حالـة وفـاة شـريك مـا، فـإن كـلاً مـن الرجـل والمـرأة تحـت سـن الـستين يـستحق                           . المتزوج
وعنـد بلـوغ الـستين يحـصل هـو أو      . هما الحصول على المعاش التقاعدي للأرمل أو الأرملـة   أحد

 .هي تلقائياً على معاش الشخص الوحيد
  الوحيداتالأمهات

وحيـدة الأب   )  في المائة  ٨,٢( أسرة معيشية    ١ ٧٨١، كان ما مجموعه     ١٩٩١في عام    - ٤٦
 . في المائــة٩,١ أســرة معيــشية أو ٢٩٦٩ ارتفــع هــذا العــدد إلى ٢٠٠٠وبحلــول عــام . أو الأم

ر مـن   عيـشية للأمهـات الوحيـدات تمثـل أكث ـ         الأسر الم  ، كانت نسبة  ٢٠٠٠ و ١٩٩١وفي عامي   
وغالبيــة الأســر المعيــشية الوحيــدة الأم  .  جميــع الأســر المعيــشية وحيــدة الأب مــن في المائــة ٨٨

 في المائـة لـديها      ١٣,٦ في المائـة لـديها طفلـين و          ٣٠,١لديها طفـل واحـد و       )  في المائة  ٥٣,٨(
 .وتبين الأسر المعيشية وحيدة الأب نفس التوزيع تقريباً. ثلاثة أطفال أو أكثر

 رياضيةمشاركة المرأة في الألعاب ال
 في المائــة مــن  ٤٤,٦ شخــصاً، أو ٣٦ ٥٦٣ تــبين أن هنــاك ، ٢٠٠٠في تعــداد عــام   - ٤٧

ع الـسابقة    الأسـابي  حـتى ات بدنيـة    ست سنوات وأكثـر، كـانوا يمارسـون تـدريب         في سن   السكان  
 .المرفق الخامسأيضاً  انظر . في المائة من النساء٤٦,٦ومن بين هؤلاء . على أسبوع التعداد

 المساواة في المعاملة أمام المحاكم والقانون: ١٦ و١٥المادتان 
ــا ورد في ا  - ٤٨ ــأن   لبالإضــافة إلى م ــول ب ــا الق ــسابقة، يمكنن ــارير ال ــة  تق ــع بالأهلي ــرأة تتمت  الم

 . المحاكم شأا في ذلك شأن الرجلأمامالقانونية التامة ويجوز لها إقامة الدعاوى 
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 تعديلات للقانون المدني في أروبا
 الــسابقة، للــزوج الحــق في أن يقــرر مكــان مــترل   ١٥٤ مــن المــادة ٢قــرة بموجــب الف - ٤٩

كمـا أن للـزوج القـرار النـهائي بخـصوص        . الزوجية في حالة اخـتلاف الـزوجين في هـذا الـشأن           
 أنــه في حالــة اخــتلاف الــرأي حــول تنــشئة ٣٣٩ مــن المــادة ٢وتقــرر الفقــرة . تنــشئة الأطفــال

 يتـولى الأب إدارة ممتلكـات الطفـل ويمثلـه        ،٣٤٠دة  وبموجب الما . الأطفال، تسود مشيئة الأب   
، يعتبر الطفـل مقيمـاً مـع والـده، حـتى لـو كـان        ٦٩وبمقتضى المادة . في اتخاذ الإجراءات المدنية 

والـزوج  . وعند الطلاق، يسمح للزوجة بمغـادرة بيـت الزوجيـة بموافقـة المحكمـة             . يعيش مع أمه  
ليـسوا أيـضاً متـساويات في       ) الثـواني (لمتزوجـات   والوصـيات ا  . هاملزم حينئذ بدفع نفقات إعالت    

وأزيلت أوجه الإجحاف الـواردة أعـلاه مـع إدخـال القـانون المـدني               . المركز بالنسبة لأزواجهن  
وفي حالـة عـدد مـن الأحكـام الأخـرى، يثـور التـساؤل               . ٢٠٠٢ينـاير   /الجديد في كانون الثـاني    

ومثـال ذلـك    . ل والمـرأة بـصورة مختلفـة      عما إذا كان لا يزال هناك مبررات كافيـة لمعاملـة الرج ـ           
 عامـاً، مـع إمكانيـة الإعفـاء مـن هـذا       ١٨الاختلاف في سن القـدرة علـى الـزواج، وهـو حاليـاً        

وجدير بالذكر أنه على عكس قانون الأحوال المدنية القديم في أروبـا، يـستطيع حاليـاً                 . الشرط
ة تــبني المتــزوجين للأطفــال ولا تــزال إمكانيــ. أي فــرد أعــزب أن يكــون مــؤهلاً لتــبني طفــل مــا 

القـانون العـام حيـث لم تعـد قواعـد           بـشأن الـزواج حـسب       وهناك حالياً قواعـد صـارمة       . قائمة
 .الزواج قاصرة على شكل المعاشرة المعترف به

وينطبـق ذلـك أيـضاً      . عد هناك تفرقة في المملكة بين الرجل والمـرأة ومكـان الإقامـة            تلم   - ٥٠
وفي أروبـا، مـازال الأطفـال     . الـزواج ج وحريتهما في الدخول فيعلى مركزيهما في إطار الزوا   

أمــا في جميــع الجوانــب الأخــرى، فــإن   . إســم أســرة الأمالــشرعيون لا يتمتعــون باختيــار حمــل  
 والتوصـيات الـصادرة عـن لجنـة         ١٦ و ١٥أروبا تفـي بجميـع الاشـتراطات المنبثقـة عـن المـادتين              

 .ينالأمم المتحدة استناداً إلى هاتين المادت
ولة أساسـاً عـن تنـشئة      سب التقاليد والقـيم الثقافيـة، مـسؤ       وفي أروبا، لا تزال المرأة، ح      
والحال كذلك، تعـني المـسؤوليات الأسـرية أن المـرأة الـتي تخـرج               .  الحياة الأسرية  رعايةوأطفالها  

 .للعمل تتحمل عبئاً مزدوجاً
تتمتـع الإنـاث الأجنبيـات    وبموجب قانون الأجانب والسياسة العامة بـشأن الأجانـب،     - ٥١

بيـد أن ذلـك لا ينطبـق علـى الخادمـات        . شأن الرجال بنفس الحقوق المتعلقـة بلـم شمـل الأسـرة           
ــشأن دون تغــيير    المقيمــات  ــة ب ــسياسة المتبع  غــير وينبغــي أن يكــن . في المــترل حيــث ظلــت ال

    ن    مسؤولات عن أطفـال صـغار في ضـوء الحقيقـة القائلـة             متزوجات أو مطلقات وألا يكنبـأ 
 .مقيمات في المترل
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 المرفق الأول
  التعليم- ١٠المادة 
 عامـاً، عـدد     ٣٤ إلى   ٣٠، أنـه في الفئـات العمريـة حـتى           ٢٠٠٠تبين نتائج تعـداد عـام        - ٥٢

وبعــد ذلــك، تــنخفض بــشدة نــسبة . ة أكــبر مــن عــدد الرجــاليــالحاصــلات علــى درجــة جامع
 ١٠٠ علـى درجـة جامعيـة لكـل           امـرأة حـصلن    ٥٠ عاماً، أقـل مـن       ٤٥وفوق سن   . الخريجات

ــذكور   ــن ال ــضاً        . خــريج م ــة أي ــير جامعي ــا غ ــؤهلات علي ــديهم م ــن ل ــين الأشــخاص مم ــن ب وم
، نـسبة النـساء في الفئـات العمريـة الأصـغر سـناً              )٦التصنيف الدولي الموحـد للتعلـيم المـستوى         (

 بـه  لملـتحقين  اويبين الجدول التـالي عـدد الطلبـة وفقـاً لمـستوى البرنـامج      .  نسبة الرجال من أعلى
ــاً ــات       . حالي ــات أكــبر بكــثير مــن عــدد الأولاد في فئ ــدة عــدد مــن الفتي ــصورة متزاي ــاك، ب وهن

 . وما فوقه حسب التصنيف الدولي الموحد للتعليم٣المستوى 
 الطلبة الملتحقون بالمدرسة حسب مستويات فئة برنامج التصنيف الدولي الموحد

 للتعليم وحسب السن ونوع الجنس
ــات  اموع إناث ذكور ــصنيف  مــستويات فئ ــامج الت  برن

 نسبة مئوية مطلق نسبة مئوية مطلق نسبة مئوية مطلق الدولي الموحد للتعليم
 ٢١,٠ ٤ ٩٠٦ ٢٠,٢ ٢ ٣٧٠ ٢١,٨ ٢ ٥٣٦ مستوى الفئة صفر للبرنامج

 ٤٠,٠ ٩ ٣٤٧ ٤٠,١ ٤ ٧٠١ ٤١,٠ ٤ ٧٨٠  للبرنامج١ستوى الفئة م
 ٢٥,٨ ٦ ٠٢٣ ٢٥,٤ ٢ ٩٧٦ ٢٦,٢ ٣ ٠٤٧  للبرنامج٢مستوى الفئة 
 ٥,٣ ١ ٢٤٥ ٦,٥ ٧٦١ ٤,٢ ٤٨٤  للبرنامج٣مستوى الفئة 
 ٥,٥ ١,٢٩٧ ٥,٨ ٦٨٠ ٥,٣ ٦١٦  للبرنامج٥مستوى الفئة 
 ١,٤ ٣٢١ ٢,١ ٢٥٠ ٠,٦ ٧١  للبرنامج٦مستوى الفئة 
 ٠,١ ٣٥ ٠,٢ ٢٥ ٠,١ ٩  للبرنامج٧مستوى الفئة 
 ٠,٩ ٢١٣ ٠,٩ ١٠٥ ٠,٩ ١٠٨  للبرنامج٩مستوى الفئة 

 ٢٣ ٣٨٧ ١١ ٧٣٥ ١١ ٦٥٢ مجموع الطلبة الملحقين بالمدارس
 ٢٠٠٠تعداد السكان والإسكان  لعام : المصدر
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 عاماً، تزيد نـسبة الحـضور       ١٥وحتى سن   : الحضور إلى المدارس مرتفع جداً في أروبا      و - ٥٣
رضـاً   ق١٥٥٣، قـدمت الحكومـة مـا مجموعـه          ٢٠٠١يونيـه   /وحـتى حزيـران   .  في المائة  ٩٥على  
وهذه القروض مقدمة إلى الطلبة لتمكينهم من مواصلة التعليم لمـا بعـد المرحلـة الثانويـة                 . للطلبة

وتم في .  مــن الإنــاث٩٠٦ طالبــاً هنــاك ١٥٥٣ومــن بــين العــدد البــالغ . أو التعلــيم في الخــارج
 . قرضاً للمرأة٣٣٩ قرضاً من بينها ٥٦٢ تقديم ما مجموعه ٢٠٠٢-٢٠٠١السنة الدراسية 

 ميةالأ
اقتصر تحليل للإلمام بالقراءة والكتابة في أروبا على الأشخاص الذين تتـراوح أعمـارهم      - ٥٤
 لا يــستطيع كـثير مــن النـاس القــراءة أو الكتابـة بــسبب    ،٧٥وفــوق سـن  .  عامـاً ٧٥ و١٤بـين  

ام وطبقـاً لتعـداد ع ـ  . والإلمام بالقراءة والكتابة منخفض جـداً في أروبـا  . الأمراض المتعلقة بالعمر  
وأعلــى .  في المائــة مــن الإنــاث أميــون وأميــات ٢,٢ في المائــة مــن الــذكور و ٢، هنــاك ٢٠٠٠

 عامـــاً ٦٤ و٤١م بـــين ـــــــتراوح أعمارهـــــــــخاص الـــذين تـــــمعـــدل للأميـــة في صـــفوف الأش
وعقب تصحيح لنوع الجـنس ومكـان الـولادة،        .  في المائة منهم أروبيين    ٦٦و)  في المائة  ٤٥,٩(

وبـا   في المائـة مـن أر   ٥٢,٣ة من جميع الأشخاص الأميين من النساء، من بينـهم            في المائ  ٥٦فإن  
وفي صـفوف  .  في المائـة مـن أحـد البلـدان الناميـة        ٤٥,٥ النمـو و    في المائة من بلـد متقـدم       ٢,٣و

 .أروبيين في المائة من الأميين ٨٤,٤الرجال، هناك 
 في أروباهيكل نظام التعليم ومعدلات المشاركة 

 : ام التعليم في أروبا مستويات التعليم وأنواع المدارس التاليةيضم نظ - ٥٥
 ؛ سنوات٣-التعليم السابق لدخول المدرسة للفئة العمرية صفر )أ( 
  سنوات؛٥-٤التعليم السابق للمرحلة الابتدائية للفئة العمرية  )ب( 
  عاماً؛١١-٦التعليم الابتدائي للفئة العمرية  )ج( 
 :  الفروع التاليةنقسم إلىالتعليم الخاص وي )د( 
  يجدون صعوبات في التعليم؛الذينلأطفال اتعليم  -  
 لأطفال ممن لديهم صعوبات حادة في التعليم؛اتعليم  -  
 .لأطفال الصم ومن يعانون من ضعف السمعاتعليم  -  
ــة    )هـ(  ــانوي للفئ ــيم الث ــسم التعل ــن  وينق ــة م ــاً إلى١٥ إلى ١٢ العمري ــروع  عام  الف
 :التالية
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 )’١‘(   مهنياً وينقسم إلى شعبتين إحداهما شـعبة دنيـا موجهـة            ةهالتعليم الثانوي الموج 
 )سنتان(والثانية شعبة عليا موجهة مهنياً ) سنتان(أكاديمياً 
 : التعليم الثانوي العام )‘٢’( 
 التعليم الثانوي العام المتوسط -  
 التعليم الثانوي العام العالي -  
 لجامعي اقبلالتعليم  -  
 مـن   المهـني  مـن المـستوى المتوسـط والتعلـيم          المهـني التعليم  (التعليم بعد الثانوي     ) و( 

 :  عاماً وينقسم إلى١٨ إلى ١٥ لمن هم أكثر من )المستوى العالي والجامعة
 )التعليم المهني المتوسط(الكلية اتمعية  -  
 تدريب المدرسين -  
 جامعة أروبا -  
 . فأكثر١٥ن تركوا المدرسة في سن تعليم الكبار لم )ز( 

أروبا مؤسسات تعليمية معانـة، لـديها أيـضاً مؤسـسات غـير معانـة لتلبيـة                 في   أنوكما   - ٥٦
ـــاســـوعلــى ســبيل المثــال تقــدم مدرســة شــاكل للتعلــيم الأس  . احتياجــات محــددة  Basic”ي ـــ

School De SChaKel“ ــدائي ــيم قبــل الابت ــدائي حــسب النظــام ا  التعل ولنــدي وتقــدم  له والابت
ــة   ــا الدولي ــة أروب ــات المتحــدة      مدرس ــة حــسب الأســلوب الأمريكــي في الولاي ــاً للدراس  برنامج

والغـرض  . ٢٠٠٣سبتمبر  / في أيلول  حت المدرسة العليا الأمريكية في إيبيرو      وقد افتت  .الأمريكية
ون من هذه المدرسة هـو تقـديم فـرص تعليميـة للطلبـة الـذين يعيـشون في أروبـا ممـن لا يـستطيع                         

 طالبـاً تتـراوح     ١٢٠ولـدى المدرسـة حاليـاً       . الالتحاق بمدرسة ثانوية عادية بسبب حاجز اللغـة       
 ).من بينها فترويلا وكولومبيا( عاماً من بلدان مختلفة ٣١ و١٤أعمارهم بين 

من المرحلة قبـل الابتـدائي إلى التعلـيم    (وارتفع عدد التلاميذ في التعليم النظامي العادي   - ٥٧
  مقارنـــة مـــع العـــام الـــسابق   ٢٠٠٢عـــام في )  في المائـــة٢١أو  (٤٢٢ إلى) توســـطالمهـــني الم

متـساوية تقريبـاً    )  في المائـة   ٤٩,٧(إلى الفتيـات    )  في المائـة   ٥٠,٣(ونـسبة الأولاد    ). ١ الشكل(
يختلـف مـن مدرسـة إلى أخـرى         ، على الرغم مـن أن التوزيـع حـسب نـوع الجـنس               )٢الشكل  (
مــن حيــث القــيم النــسبية في قطــاع الخــدمات البــشرية في   وكانــت أعلــى زيــادة ). ٣الــشكل (

أو ) ٢٠الـشكل   (تسرب كثير من طلبة المدرسـة الثانويـة         و). ٤الشكل  (التعليم المهني المتوسط    
 في المائـة مـن الطلبـة الـذين          ٧٥، نجـح    ٢٠٠١؛ وفي عام    )٢١الشكل  (رسبوا في السنة الأخيرة     
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) ٢٦ إلى ٢٣الأشـكال مـن   ( الامتحانـات  وكـلاً مـن نتـائج   ). ٢٢الـشكل  (حضروا الامتحـان    
 نمطـاً  العـام يتبعـان   في التعليم الثـانوي ) ٢٩ إلى ٢٧كال من الأش(واختيار مجموعة الموضوعات  

 نتـائج أفـضل في      ار اللغات أكثر من البنين، وتحققـن      تقليدياً تقريباً، حيث تميل الفتيات نحو اختي      
ختيـار الرياضـيات والعلـوم ويحققـون فيهمـا          ويميل الأولاد على الأرجح إلى ا     . هذه الموضوعات 

رب في التعلـيم    وأعلى معدلات القيد في التعلـيم قبـل الابتـدائي وأعلـى معـدل تـس               . نتائج أفضل 
ــا مــن أيــة مــشاكل في المــشاركة    ). ٣٠الــشكل (المهــني  ــاً لم تعــاني أروب ولــسنوات كــثيرة حالي

 .بعد تعليماً إلزامياًا التعليمية رغم أنه ليس 
هناك فروق واضـحة بـين      ) القانون والاقتصاد (في جامعة أروبا، التي ا حالياً كليتين        و - ٥٨

وفي عـام   . الرجال والنساء من حيث الوقت المستغرق للتخرج ومعدلات التسرب مـن الجامعـة            
وكـان  . مـن بينـهم ثمانيـة نـساء       ) درجات الماجستير ( خريجاً   ١٤ كان في كلية الحقوق      ،٢٠٠١

، مـن بينـهم   )درجـة البكـالوريوس  ( الأعمال   تاقتصادا خريجاً تخصص    ١٤لدى كلية الاقتصاد    
 ).٤٧الشكل (عشر نساء 

 للقيـام ، تـدريب المدرسـين   المعلمـين ويتولى معهد التربية في أروبا، وهـو كليـة لتـدريب         - ٥٩
 مدرسي الـصف    يتولى تدريب كما  .  عاماً ١٨-١٢ و ١٢-٦ و   ٨-٤تدريس الفئات العمرية    ب

 .الكلية من النساءتلك غالبية طلبة و. الثاني الثانوي
 كانت أكثر الموضوعات رواجـاً علـوم الاقتـصاد ودراسـات الأعمـال            ٢٠٠١وفي عام    - ٦٠
 ٤٩الـشكلان   (فـروق واضـحة بـين الرجـال والنـساء           ، رغم وجود    )٤٨الشكل  (اسبة إلخ   والمح
لا تـزال هولنـدا     و). ٥٤الـشكل   (ووطدت المرأة تحقيق الغالبية في التعليم بعـد الثـانوي           ). ٥٠و

الأشـكال  (لدراسة فيها ويمثل التعليم المهني العـالي أشـهر أنـواع التعلـيم فيهـا                ل البلدان   من أشهر 
 ).٥٣ إلى ٥١
ــام  - ٦١ ــة في الفـــصول المـــسائية بنـــسبة   ٢٠٠٢وفي عـ ــة ١٧,٦ ارتفـــع عـــدد الطلبـ  في المائـ

ت الدراسـية التقنيـة     ، ويرجع ذلك إلى حد كبير إلى زيادة عدد الطلبـة في الـدورا             )٥٥الشكل  (
وتمثــل المــرأة الغالبيــة علــى مــستوى الفــصول المــسائية في التعلــيم   ).  في المائــة٨٧,٧أكثــر مــن (

الثانوي المتوسط والعالي، بينما يشكل الرجل الأغلبية على مستوى الـدورات الدراسـية التقنيـة               
المتوســط  الــشباب بوجــه خــاص علــى فــصول التعلــيم الثــانوي العــام   ويــسيطر). ٥٦الــشكل (
وهو دليل على التحول من التعليم الذي يمنح فرصة ثانية إلى التعليم الـذي يـوفر                ) ٥٦الشكل  (

أقـل مـن تلـك    ) ٥٨الـشكل   (نسبة النـاجحين في التعلـيم المـسائي   ومن الواضح أن   . مساراً ثانياً 
ــهاري   ــيم الن ــشكلان (في التعل ــاني   وفي الف). ٢٢ و٢١ال ــانون الث ــن ك ــرة م ــاير إلى/ت ــانونين   ك

لكبـار الـتي تقـدمها الحكومـة؛         شخصاً بدورات تعليم ا    ٣ ٥٠٣، التحق   ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول
ــوم الحاســوب واللغــات     ١ ٧٧٦ وحــصل ــى دورات في عل ــساء عل  مــشتركاً معظمهــم مــن الن

 .والطهي والرعاية الشخصية
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 المرفق الثاني
  العمالة- ١١المادة 

 المرأة في سوق العمل
صاءات تقريـراً خاصـاً ثانيـاً اسـتناداً إلى نتـائج التعـداد علـى         نشر المكتب المركزي للإح    - ٦٢

ويركـز هـذا التقريـر      . “الاسـتمرارية والتغـيير   : أهـالي أروبـا   ”هدي نفس الخطوط يحمل عنوان      
الهامة في سوق العمل التي لعبت فيهـا التطـورات          ويبرز التحولات   . على تطورات سوق العمل   
 .بخصوص المرأة دوراً هاماً

ــذ  - ٦٣ ــام ومن ــل   ١٩٧٢ع ــاملين بمعام ــسكان الع ــساء ٢,٧، زاد مجمــوع ال  ، وزاد عــدد الن
 رجلاً بنسبة نـوع تبلـغ   ٢٢ ٤٩٨ امرأة مقابل ١٩ ٤٢٠وتعمل حالياً  . ٤,١العاملات بمعامل   

. ٢٢٧,٥، كانــت نــسبة نــوع الجـنس لا تــزال عاليــة حيــث بلغــت  ١٩٧٢وفي عـام  . ١١٥,٩
ــامي  ــدل ، ١٩٩١ و١٩٨١وفي ع ــغ مع ــاملات   الرجــال الع ــبل ــساء الع  و ١٧٨,٥املين إلى الن
 . على التوالي١٣٥,٩

ــة    ١٩٨١ و١٩٧٢وفي عــامي  - ٦٤ ، كانــت معــدلات مــشاركة المــرأة هــي الأعلــى في الفئ
-٢٥المــشاركة الأعلــى في الفئــة العمريــة   كانــت ١٩٨١وفي عــام . ٢٥ إلى ٢٠العمريــة مــن 

. ر نـشاطاً في سـوق العمـل    عامـاً هـن حاليـاً الأكث ـ     ٣٥ و ٣٠، في حين أن النـساء بـين سـن           ٢٩
 كانت معدلات المشاركة أقـل بـصورة طفيفـة عمـا            ٢٤-٢٠ و ١٩-١٥وفي الفئتين العمريتين    

ومن المرجح أن يكـون لـذلك علاقـة أكثـر بارتفـاع مـستوى التعلـيم                 . ١٩٩١كانت عليه عام    
مـن  حجـام   إفي صفوف النساء اللائي لديهن الميل إلى البقـاء في التعلـيم لفتـرات أطـول مـن أي                    

 .جانبهن لدخول سوق العمل في سن أصغر
.  عامـاً  ٥٠ و ٢٥ومعدلات المشاركة في صفوف الرجال عالية بوجه خـاص بـين سـن               - ٦٥

ــر مــن     ــاك أكث ــة، هن ــات العمري ــة مــن الرجــال  ٩٠وفي هــذه الفئ ــون أو أــم  إ في المائ ــا يعمل م
 في المائـة أقـل   ١٥و ولا تزال النساء في هذا السن تتمتعن بمعدلات مشاركة بنسبة نح ـ          . عاطلون

. ويتسع الفارق بين الرجال والنساء كلما تقـدم ـم أو ـن العمـر              . من تلك التي لدى الرجال    
 في المائـة، بينمـا تبلـغ في         ٩٣,٦ يتمتع الرجال بنسبة مـشاركة تبلـغ         ٣٩-٣٥وفي الفئة العمرية    

 في المائـة  ٧٣,٥  عاماً نـسبة المـشاركة بـين الرجـال    ٦٠ و٥٥وبين سن .  في المائة  ٨٠,١النساء  
 . في المائة٤٣بينما لدى النساء لا تتجاوز 

 تمثيل المرأة في مختلف القطاعات
 تحسن وضع المرأة في المهـن العليـا الـتي تتطلـب     ٢٠٠٠ و١٩٩١في الفترة بين تعدادي   - ٦٦

ــة  ــاك ســوى  ١٩٩١وفي عــام . مهــارات معين  رجــل في ١٠٠امــرأة لكــل   ٤١,٢، لم يكــن هن
، ازداد معدل وجود المرأة على هذا المـستوى ليـصل           ٢٠٠٠وبحلول عام . يامستوى الإدارة العل  
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 لا يـزال هنـاك نحـو اثـنين مـن الـذكور في               كـبير ولكن على الرغم من إحراز تقـدم        . ٥٥,٢إلى  
 مـستوى    امـرأة علـى    ١ ٣٤٩وتعمل حاليـاً    . الإدارة العليا مقابل كل أنثى تشغل وظيفة مديرة       

 ٣٠ في الـسن الأقـل مـن          المعـدل الجنـساني    ويـبين . ١٩٩١ امـرأة في عـام       ٦٧٤رات مقابـل    مدي
، كانـت   ٢٠٠٠وفي عـام    . عاماً أن مزيداً مـن النـساء يجـد طريقـه في الوظـائف المهنيـة والتقنيـة                 

ــاك  ــرأة لكــل  ٧٥هن ــستويات ١٠٠ ام ــساء   .  رجــل في هــذه الم ــداً مــن الن ولا ريــب في أن مزي
 أكثر مـن الرجـال في التعلـيم الجـامعي           فهناك عدد من النساء   . يحصلن حالياً على مؤهلات عليا    

 النمــوذجي الــدولي للمهــن بــشأن فئــات وطبقــاً للتــصنيف.  عامــا٣٤ً-٣٠حــتى الفئــة العمريــة 
 الإنـاث سـيطرة     تـسيطر في الأسـواق    الكتبة وعمال الخدمات وعمال المحلات وعمـال المبيعـات          

 حــسبلنــساء ومــن جهــة أخــرى، يوجــد عــدد قليــل جــداً مــن ا. كــبيرة جــداً علــى هــذه المهــن
الحـرف وعمـال الحـرف الـصناعية أو التجاريـة      ” فئـات  فيالتصنيف النمـوذجي الـدولي للمهـن       

. “مـشغلي المعامـل والآلات والقـائمين بعمليـات التجميـع          و،  “ من الحرف ذات الـصلة     اوغيره
أمــا الزيــادة في المعــدلات الجنــسانية بالنــسبة لعمــال المهــن الأوليــة والمبيعــات والخــدمات، فإــا    

جــرة حــسب نــوع الجــنس أكثــر منــها تغــييرات في الوضــع العملــي للنــساء في اتمــع  الهتيجــة ن
 .المحلي
 البطالة
ويرتفـع  . منه في صـفوف الرجـال     )  في المائة  ٧,٤(معدل البطالة بين النساء أعلى قليلاً        - ٦٧

اللائـي  ه بـين  عن ـ)  في المائـة ١٠( في بلـدان ناميـة   طالة في صفوف النـساء اللائـي ولـدن     معدل الب 
ويـصل معـدل البطالـة      ).  في المائة على التوالي    ٥,٧ و   ٦(في بلد متقدم النمو      في أروبا أو     ولدن

 في المائــة في صــفوف الرجــال ٩,٧ في المائــة مقابــل ٤,٩بــين خريجــي الجامعــة مــن الــذكور إلى 
. ى التـوالي   في المائة عل   ٩,٨  و  في المائة  ٦,٢ النساء فإا    بينأما  . الذين لا يحملون درجة علمية    

وبين جميع الرجال والنساء الحاصلين أو الحاصلات على درجة جامعيـة، هنـاك عـاطلون بنـسبة          
ولا .  ويواصـل عـدد قليـل فقـط مـن العمـال التعلـيم              . في المائة على التـوالي     ٣,٤ في المائة و   ١,٢

 في ٢,١٧ في المائـة و  ١,٤٥ أي بنـسبة تبلـغ   ، امـرأة ٤١٢ رجـلاً و ٣٢١ينطبق ذلـك إلا علـى       
  في  شخـصاً يـشاركون    ٢٣٨ومـن بـين هـؤلاء       . المائة من جميع العاملين والعاملات على التوالي      

 فــرداً إلى تحــسين ٩٦برنــامج علــى المــستوى الثــاني للتــصنيف الــدولي الموحــد للتعلــيم، ويــسعى 
 للتــصنيف الــدولي الموحــد   ٧ أو ٦وضــعهم التعليمــي بالاشــتراك في برنــامج علــى المــستوى      

 .للتعليم
.  امـــرأة معطلـــون اقتـــصادياً ٢٣٣ رجـــلاً و٢١٨، هنـــاك ٢٥-٢٠ الفئـــة العمريـــة في - ٦٨
وتــشمل هــذه الفئــة المعــاقين، لكنــها لا  .  ليــسوا في المدرســة ولا في العمــلهــؤلاء الأشــخاصو

وعـدد  . عمليـاً غـير أن عـدد المـشتغلين بالمنـازل صـفر            . المـشتغلون بالمنـازل   /تضم ربـات البيـوت    
 ٢٢٧ء في البيت بدلاً من دخول سوق العمـل صـغير جـداً أيـضاً، و               الشابات اللائي يخترن البقا   

 . عاماً ناشطون حالياً كربات بيوت٢٥ و١٤ امرأة بين سن ٦ ٣٠٨امرأة من إجمالي 
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، كان معدل البطالة في صفوف الشباب الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين               ٢٠٠٠وفي عام  -٦٩
وفي الفئـة  .  في المائـة ١٦,٨ النـساء   في المائـة؛ وبلـغ المعـدل بـين    ١٥ و ٧بنـسبة    عاماً   ٢٤ و   ١٥

غـير أن العـدد     .  للنـساء  ٢٨,٤ في المائـة للرجـال و      ٢٥,٦ عامـاً نـسبة البطالـة        ١٩-١٥العمرية  
 شخـصاً أقـل مـن       ٥٥٨فهنـاك   : المطلق للعاملين والعـاطلين في هـذه الفئـة العمريـة صـغير نـسبياً              

 ١٨ و   ١٧ و   ١٦ عمـر    وكـثيرون في  .  عمل  بدون شخصاً ٣٨٤اماً في قوة العمل و     ع ٢٠سن  
ــى وجــه الخــصوص،     ــاً، عل ــن عام ــاجزين ع ــل  ع ــى عم ــور عل ــتو.  العث ــل  كان ــة  أق ــرة زمني فت

 ٧,٩ للرجـال و   اً شـهر  ٩,٢ هـي  عامـاً قـضوها بـدون عمـل          ٣٠ن  س دونللأشخاص العاطلين   
 .أشهر على التواليأربعة أو ثلاثة شهراً للنساء أما المدة المتوسطة فكانت 

 دم التفرغالمرأة والعمل على أساس ع
: عدد النساء ممن لديهن عمل على أساس عـدم التفـرغ أعلـى كـثيراً مـن عـدد الرجـال            - ٧٠
 في المائـة  ٣,٧ في المائة من جميع النساء العاملات لديهن عمل على أسـاس التفـرغ مقابـل               ٩,١

علـى أسـاس عـدم التفـرغ هـي الأدنى مـن نوعهـا في         ونسبة النساء العاملات    . من جميع الرجال  
والعمل على أساس عدم التفرغ أكثر انتـشاراً بكـثير بـين الفئـات             .  عاماً ٤٠-٢٠ العمرية   الفئة

 .العمرية الأصغر والأكبر سناً
ــة أعمــارهن      - ٧١ ــوة العمــل البالغ ــساء في ق ــع الن ــسبة  ٤٥ إلى ١٥ومــن جمي ــاً توجــد ن  عام

عـدلات  وفي الفئـات العمريـة الأصـغر سـناً بوجـه خـاص، م             .  في المائة أمهـات وحيـدات      ١٨,٢
وفي الفئـات العمريـة    . البطالة في صفوف الأمهات الوحيدات أعلى كثيراً من غيرها من النـساء           

وفي هــذه الفئــات . الأكــبر قلــيلاً، معــدلات البطالــة أقــرب كــثيراً لتلــك بــين غيرهــا مــن النــساء 
 وقـد يكـون ذلـك مؤشـر         . نسبة النساء اللائـي لـديهن أطفـال صـغار أقـل أيـضاً بكـثير                ،العمرية
 أطفال صغار أن يجدن عملاً يتيح لهـن         ن أنه من العسير على الأمهات الوحيدات ممن لديه        على

 .أدوارهن كمتكسبات للدخل وراعيات لأطفالهنيبين الجمع 
 

 توزيع الدخل
ــدخل الأدنى الكلــي مــن المرتــب حــسب التعــداد هــو      - ٧٢ ــورين ٢ ٢٤٢كــان ال  أروبي فل

 متعــدد التــصنيفات لتقــدير ركــزي تحلــيلاًواســتخدم مكتــب الإحــصاءات الم. للــشخص الواحــد
وتمثلـت  . الفرق بين مستويات مرتبات الرجال والنساء، بعد تصحيح العوامـل الطارئـة المغـايرة             

وكانت المـتغيرات متمثلـة     . العوامل موضع الاعتبار في المهنة والتحصيل التعليمي وحالة الإعاقة        
 ويبين التحليل المشار إليه بوضـوح، أنـه        .لفي العمر وعدد الساعات التي قضاها العامل في العم        

وفي . بعد تصحيح  العوامل الطارئـة والمغـايرة، فـإن دخـل الرجـل أعلـى كـثيراً مـن دخـل المـرأة            
 . فلورين أروبي شهرياً زيادة عن المرأة٥٢٥المتوسط يحصل الرجل على نحو 
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 المرفق الثالث
 وزارة الصحة العامة: المصدر

 ٢٠٠٣-١٩٨٧ المسجلة  البشريةفيروس نقص المناعةحالات 
 اموع إناث ذكور السنة
٠ ٠ ٠ ١٩٨٧ 
٢ ١ ١ ١٩٨٨ 
٠ ٠ ٠ ١٩٨٩ 
٦ ١ ٥ ١٩٩٠ 
٢ ١ ١ ١٩٩١ 
٢ ٠ ٢ ١٩٩٢ 
٠ ٠ ٠ ١٩٩٣ 
٥ ٠ ٥ ١٩٩٤ 
٦ ١ ٥ ١٩٩٥ 
٣ ١ ٢ ١٩٩٦ 
٦ ٢ ٤ ١٩٩٧ 
٩ ٤ ٥ ١٩٩٨ 
٦ ٣ ٣ ١٩٩٩ 
٠ ٠ ٠ ٢٠٠٠ 
٥ ١ ٤ ٢٠٠١ 
٠ ٠ ٠ ٢٠٠٢ 
٦ ١ ٥ ٢٠٠٣ 
 ٥٨ ١٦ ٤٢ اموع
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 ٢٠٠٣-١٩٨٧المسجلة نقص المناعة البشرية حالات 

 حالات مجهولة إناث ذكور لسنةا
حالات فيروس نقص المناعة 

 البشرية الإيجابية
٢ ٠ ٠ ٢ ١٩٨٧ 
٣ ٠ ٢ ١ ١٩٨٨ 
٢ ٠ ٢ ٠ ١٩٨٩ 
١٩ ٢ ٨ ٩ ١٩٩٠ 
٣٩ ٥ ١٧ ١٧ ١٩٩١ 
٣٠ ١ ٨ ٢١ ١٩٩٢ 
٣١ ٣ ١٤ ١٤ ١٩٩٣ 
٢٢ ٠ ١٠ ١٢ ١٩٩٤ 
٢٤ ٢ ٤ ١٨ ١٩٩٥ 
٣٧ ٠ ١٣ ٢٤ ١٩٩٦ 
٣١ ٠ ١٥ ١٦ ١٩٩٧ 
٢٩ ٠ ١٢ ١٧ ١٩٩٨ 
٢٧ ١ ٨ ١٨ ١٩٩٩ 
٢٨ ١ ١١ ١٦ ٢٠٠٠ 
١٩ ٣ ٨ ٨ ٢٠٠١ 
٢٣ ٠ ٦ ١٧ ٢٠٠٢ 
١٨ ٠ ١ ١٧ ٢٠٠٣ 

 ١٠ ٣ ٣ ٤ حالات غير مسجلة
 ٣٩٤ ٢١ ١٤٢ ٢٣١ اموع
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 حالات فيروس نقص المناعة البشرية

 ٢٠٠٣-١٩٨٧ حسب نوع الجنسالمسجلة 

غير معروف

 
ذآور
%58

إناث

 

 

 

من الأم إلى الطقل
16%

مدمنوا المخدرات
4%

الغيريون
45%

المثليون 
20% 

مشتهو الجنس الآخر 
15% 

58%

5%
37% 

 ت نقص المناعة البشرية المبلغ عنهاالفئات الناقلة للمرض في حالا
٢٠٠٣-١٩٨٧ 
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 المرفق الرابع
 أرقام تتعلق بالنساء المرضى في مركز كلورادو

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 ٢٠ ١٠ ١٩ ١٩ ١٤ نساء أدخلن المستشفى

 ١:٥ ١:٤,٦ ١:٤,٦ ١:٤,٦ ١:٤,٥ نسبة الإناث المريضات إلى الذكور المرضى
      اثعمر المريضات من الإن

 ١٥ ١٨ ٣١ ٢٦ ٢٦ الحد الأدنى 
 ٣٩ ٤١,٧ ٣٩ ٤٠,١ ٣٧,٥ المتوسط 
 ٥١ ٦٣ ٦٣ ٥٥ ٤٥ الحد الأقصى 

      مدة بقاء المريضات
 ٤ ١ ٧ ٨ ٦ الحد الأدنى 
 ١,٥ ٢,٥ ١,٥ ٢,٤ ٣,٨ المتوسط 
 ٥ ١,٤ ٥ ١ ١,٥ الحد الأقصى 

 ١:٣,٦ ١:٣ ١:٢,٢ ١:٢,٢ ١:٢,٥نسبة الموظفات الإناث إلى الموظفين الذكور
 كلورادومركز : المصدر
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 المرفق الخامس
  الحياة الاقتصادية والاجتماعية- ١٣المادة 

 نساء أكثر من الرجال: السمات العامة للسكان
 امــرأة ٣ ٦٣٨، كانــت هنــاك ٢٠٠٠طبقــاً للتعــداد الرابــع للــسكان والإســكان لــسنة  

، أي بمعــدل جنــساني ) امــرأة٤٧ ٠٧٢ رجــلاً مقابــل ٤٣ ٤٣٤(زيــادة عــن الرجــل في أروبــا  
 عامـاً  ١٥فهنـاك فعليـاً في سـن أقـل مـن      .  المعدل الجنساني مع العمـر     ويتناقص )١(٢٩,٢مقداره  

 ولــداً مقابــل كــل ١٠٢,٤وفي هــذه الأعمــار الأصــغر، هنــاك . أولاد أكثــر عــدداً مــن الفتيــات
وأدت . وبـا  امـرأة في أر    ١٠٠  كـل   رجـلاً مقابـل    ٧٣ ، هناك فقـط      ٦٥وفوق سن   .  فتاة ١٠٠

. هجــرة العمـــال الأجانــب إلى تـــشويه المعـــدلات الجنــسانية في أروبـــا المحــددة حـــسب العمـــر    
، أي يني، تناقـصت المعـدلات الجنـسانية في صـفوف المـواطنين الأروب ـ       ١٩٩١وبالمقارنة مع عام    

 ١٠١,٢، هنـاك    ٥٥ –وفي الفئـة العمريـة صـفر        .  حالياً تقريبـاً   أن عدد الرجال والنساء متساوٍ    
وفي صــفوف الــسكان المولــودين في الخــارج  .  مواطنــة أروبيــة١٠٠طن أروبي مقابــل كــل مــوا

وفي الفئــات .  امــرأة١٠٠ مقابــل كــل ٨٣,٣ عامــاً، لا يتجــاوز عــدد الرجــال  ٥٥تحــت ســن 
المولـودات في الخـارج أعلـى كـثيراً مـن            وأالمواطنـات   سـواء   العمرية الأكبر سـناً، عـدد النـساء،         

 .عدد الرجال

                                                         
 والمعــدل ١٠٠المعــدل الجنــساني هــو عــدد الــذكور مقــسوماً علــى عــدد مــن الإنــاث يبلــغ    )١(  

 . يدل على وجود نساء أكثر من الرجال١٠٠غر من الجنساني الأص
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 ١الشكل 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ٢الشكل 
 ٢٠٠٢-١٩٨٦: عدد التلاميذ حسب نوع الجنس
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ويشمل التعليم الابتدائي –قبل الابتدائي (ممول من القطاعين العام والخاص)  – التعليم المهني المتوسط
ومشروع لتعليم الناطقين بغير اللغة الوطنية والتعليم المهني المتوسط/المدارس النهارية. 

 

 ٢٠٠٢-١٩٨٦:عدد التلاميذ
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مـشروع لتعلـيم النـاطقين بغـير/ويـشمل التعلـيم الإبتـدائي   ) الممول من القطـاعين العـام والخـاص       (التعليم المهني المتوسط    = قبل الابتدائي   
.اللغة الوطنية والتعليم المهني المتوسط؛ المدارس النهارية
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 ٣الشكل 
  ونوعية المدرسةسعدد التلاميذ حسب نوع الجن
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 ٤الشكل 

 ٢٠٠٢-٢٠٠١النسبة المئوية للنمو حسب نوع المدرسة 
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 اصالتعليم الخ

 التعليم المهني الأولي
 التعليم الثانوي العام المتوسط
 التعليم قبل الجامعي/التعليم الثانوي العام العالي

  تكنولوجيا الهندسة–التعليم المهني المتوسط 
  إدارة الأعمال وعلوم السكرتارية–التعليم المهني المتوسط 
  الخدمات الإنسانية–التعليم المهني المتوسط 

  إدارة الضيافة–لمهني المتوسط التعليم ا
  التعليم المهني–قبل الابتدائي 



CEDAW/C/NLD/4/Add.1  
 

05-37774 35 
 

 ٢٠الشكل 
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 ٢١الشكل 
 ٢٠٠١) نسبة مئوية(الناجحون حسب نوعية المدرسة ونوع الجنس 
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 ٢٢الشكل 
 )نسبة مئوية (٢٠٠١ – ١٩٨٤الناجحون على مستوى التعليم الثانوي 
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 ٢٣الشكل 
 ٢٠٠١) النسبة المئوية للناجحين(نتائج امتحانات التعليم الثانوي العام 
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 ٢٤الشكل 
 نتائج امتحانات التعليم الثانوي العام المتوسط، حسب نوع الجنس
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 ٢٦الشكل 
 نتائج امتحانات التعليم قبل الجامعي حسب نوع الجنس

 ٢٠٠١) النسبة المئوية للناجحين(
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 ٢٧الشكل 
 ٢٠٠١مواد الامتحان، حسب نوع الجنس : التعليم الثانوي العام المتوسط
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 ٢٨الشكل 
 ٢٠٠١مواد الامتحان، حسب نوع الجنس : التعليم الثانوي العام العالي
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 ٢٩الشكل 
 ٢٠٠١لجنس مواد الامتحان، حسب نوع ا: التعليم قبل الجامعي
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  ٣٠الشكل 
 ٢٠٠١حسب نوع المدرسة ) نسبة مئوية(إجمالي الحركة 
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 ٤٧الشكل 

 الناجحون في جامعة أروبا، حسب الكلية ونوع الجنس
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 ٤٨الشكل 
 المنح الدراسية حسب التخصص
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 ٢٠٠١/٢٠٠٢الممنوحة في  ٦/٢٠٠١الممنوحة في  ٢٠٠١/٢٠٠٢الممنوحة في  ٦/٢٠٠١الممنوحة في 

 ٢٠٠١/٢٠٠٢الممنوحة في  ٢٠٠١/٢٠٠٢الممنوحة في 
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 ٥٠الشكل 
 المنح الدراسية حسب التخصيص
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 ٥١الشكل 
 المنح الدراسية حسب بلد الدراسة
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 ٥٢الشكل 
 ٢٠٠١-١٩٨٥: الدراسة في الخارج

 عدد المنح الدراسية الممنوحة حسب بلد الدراسة
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 ٥٣الشكل 

 المنح الدراسية حسب مستوى التعليم
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 ٥٤الشكل 

 المنح الدراسية حسب نوع الجنس
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 إناثذكور
 

 ٥٥الشكل 
 ٢٠٠٢-١٩٨٦: عدد الطلبة في فصول الدراسة المسائية
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 ٥٦الشكل 
 الطلبة في فصول الدراسة المسائية حسب نوع التعليم ونوع الجنس
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 ٥٨الشكل 
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 ٥٨الشكل 
 ٢٠٠١-١٩٩٠: في المدارس المسائية) نسبة مئوية(الناجحون 
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