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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 اتالفريق العامل لما قبل الدور

  الخامسة والثلاثينالدورة
   ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢ -مايو / أيار١٥

الجــامع  علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة للنظــر في التقريــر ردود  
 الأول والثانيللتقريرين الدوريين 

 
 *ماليزيا  

 
 ة عامةلمح  

ــر، بمــا     - ١ ــة إعــداد التقري  معلومــات عمــا إذا  في ذلــكيرجــى تقــديم معلومــات عــن عملي
استــشيرت المنظمــات غــير الحكوميــة، ولا ســيما المنظمــات النــسائية، وعمــا إذا كــان    

 .البرلمانتم اعتماده وتقديمه إلى التقرير قد 
 : التقريرإطار إعداداتخذت الإجراءات التالية في  
باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد              معنيـة   أنشئت لجنة توجيهية     ‘١’ 

         مـن   تمعيةالمرأة، برئاسة الأمين العام لوزارة شؤون المرأة والأسرة والتنمية ا ،
ــة     ــذ الاتفاقي ــر أجــل رصــد تنفي ــداد التقري ــن    . وإع ــضاء م ــة أع وضــمت اللجن

الـــوزارات والوكـــالات الحكوميـــة المعنيـــة ومـــن الـــس الـــوطني للمنظمـــات  
الجهاز الذي يشرف على المنظمات غـير الحكوميـة النـسائية في            ، وهو   النسائية
 ؛الأولوترد قائمة أعضاء اللجنة في المرفق . ماليزيا

 

 .لدولة الطرف باللغة التي وردت اصادرة بدون تحرير رسمي وسوف تعمم المرفقات المقدمة من ا * 
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وعـرض علـى     مختلفـة ات غـير حكوميـة      نوقش مشروع التقرير مع ممثلي منظم      ‘٢’ 
 .مجلس الوزراء طلبا لموافقة الحكومة

يرجى بيان ما إذا كان قد أحرز أي تقـدم بـشأن سـحب ماليزيـا تحفظاـا علـى المـواد                     - ٢
 ١٦و  ) و) (١ (١٦و  ) ج) (١ (١٦و  ) أ) (١ (١٦و  ) ٢ (٩و  ) ب (٧و  ) أ( ٥
 .من الاتفاقية) ز) (١(
 مـــشاورات وستواصـــل   تمعيـــة الأســـرة والتنميـــة ا أجـــرت وزارة شـــؤون المـــرأة و   
ووزارة الخارجيـة ووزارة الداخليـة   دائـرة المـدعي العـام    مع الوكالات المعنية من قبيـل    مناقشاا

، فــضلا عــن  الأصــلي أورانــغ آســليشــعبوإدارة التنميــة الإســلامية في ماليزيــا وإدارة شــؤون 
ســحب مــن أجــل ،  في صــباح وســاراواكالــسلطات المعنيــة المكلفــة بــشؤون الــسكان الأصــليين

 .طروحةالتحفظات الم
 غــير أن، )٢انظــر الفقــرة (يــشير التقريــر إلى المــزيج المتعــدد الأعــراق لــسكان ماليزيــا    - ٣

 عرقيـة معينـة     جماعـات مناقشة مختلف مـواد الاتفاقيـة في التقريـر لا تـبين مـا إذا كانـت                  
ــدابير محــددة لمعالجــة هــذه   اتخــذت، ومــا إذا  مختلفــةتعــاني بــصفة خاصــة في مجــالات    ت

 .المعلومات يرجى تقديم هذه. المعاناة
 الفئـات المتعـددة الأعـراق في        كافةالتزام الحكومة بتحقيق المساواة بين الجنسين يشمل         
 ضـمان   والراميـة إلى  المتعلقـة بـالمرأة      وذلك وفقا للأهداف المرسومة في السياسة الوطنية         ،ماليزيا

لرجــل  اوارد والمعلومــات وإتاحــة الفــرص والمنــافع مــن أجــل تنميــة  المــحيــازة في قــسمة عادلــة 
السياسات الإنمائية الـتي ينبغـي أن تكـون         ور  مح هدفا المساواة والعدل     يشكلوينبغي أن   . والمرأة

ــسكان حــتى يت ــ  ــة لاحتياجــات ال ــا  ، للمــرأةاحمراعي ســبل  ، الــتي تــشكل نــصف ســكان ماليزي
 في جميـع  نـساء  أيـضا في إشـراك ال   هـذه الأهـداف  ثـل وتتم. أقـصى إمكاناـا  استثمار  والمشاركة  

قطاعات التنمية بحسب قدران واحتياجان، من أجـل النـهوض بنوعيـة الحيـاة والقـضاء علـى              
 .الرخاء في البلدتعميم السلم وقيم الفقر والجهل والأمية وضمان إرساء 

، أجـري العديـد     ٢٠٠١ عام   اتمعيةومنذ إنشاء وزارة شؤون المرأة والأسرة والتنمية         
المنتميـة إلى   ا المـرأة    ه ـمن الدراسات واستطلاعات الرأي من أجل دراسة التحديات الـتي تواجه          

الأمهــات غـــير  عــن   المــرأة في المنــاطق الريفيــة و    عـــندراســة جماعــات عرقيــة مختلفــة، ومنــها     
 الحلول والتحديات الراهنة؛ ودراسة عـن التحـول الـذي تـشهده الأسـرة في سـياق               :المتزوجات

المــتغيرة في عمــل المــرأة وأنمــاط الحيــاة في ماليزيــا؛ والعمــل بــدون أجــر في ماليزيــا؛     الاتجاهــات 
 .أن تحديد معالم القيم الأخلاقيةلرأي العام بشلواستطلاع 
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متنوعـة مـن أجـل إشـراك المـرأة          علـى أصـعدة     بذل الحكومة جهودا    توفضلا عن ذلك،     
وعلـى سـبيل المثـال، وضـعت إدارة         . ية الإنمائية للبلـد   المنتمية إلى مختلف الفئات العرقية في العمل      

 بـرامج أشـركت فيهـا نـساء الـشعوب الأصـلية مـن أجـل                  الأصـلي  شؤون شعب أورانـغ آسـلي     
وتـشمل هـذه    . خـرى  المنافـسة مـع الفئـات الإثنيـة الأ         القدرة علـى   وإذكاءتحسين نوعية حيان    

 :البرامج ما يلي
 توجيه منظمي المشاريعلخطة  ‘١’ 
.  والنقش وغـير ذلـك     ياكة على الحرف اليدوية والح     هذه ز خطة التوجيه  وترك  

لبــدء أعمــالهن ومحــلات ماليــة ات هــذه المهــن علــى معونــت ممارســات وحــصل
 .التجارية

 دمات الصحيةالخ ‘٢’ 
 . الرعاية الصحيةلأمهات والأطفال في مستوصفاتلدمات الصحية الختتاح   
 برنامج الإنماء الفكري ‘٣’ 
صـفوف الـشباب والنـساء مـن الـشعوب الأصـلية            نـشر الـوعي بـين       يستهدف    

 . لديهمالحوافز الذاتيةوبناء ) أورانغ آسلي(
 التدريب على اكتساب المهارات ‘٤’ 
والـــنقش لنـــساء الـــشعوب الأصـــلية    مجـــالات الحياكـــة  تـــوفير التـــدريب في    

 .شهادة بذلكللحصول على ) آسلي أورانغ(
 

 ٢  و١المادتان   
 لحظر التمييز القـائم علـى أسـاس         ٢٠٠١تقرير أن الدستور قد تم تعديله في عام         يبين ال  - ٤

 لــضمان المــساواة بــين الجنــسين  استعراضــها وأن جميــع القــوانين يجــري  ،نــوع الجــنس
يجـري إصـلاحها   يرجى توضيح ما إذا كانت القـوانين التمييزيـة         ). ٦٧‐٦٣الفقرات  (

 .رأة وحقوقهـا بموجـب أحكـام الـشريعة         الم ـ ضـع بو، بما فيها القوانين ذات الـصلة        حاليا
 .لإصلاحجراء اكما يرجى بيان الإطار الزمني المتوقع لإ

مـن أجـل    من الدسـتور الاتحـادي      ) ٢ (٨، تم تعديل المادة     ٢٠٠١أغسطس  / آب ١في   
وبموجـب هـذا التعـديل، صـار الدسـتور الاتحـادي يحظـر التمييـز                . ‘‘نوع الجنس ’’إدراج عبارة   

وبــصفة عامــة، لا تــنص القــوانين في ماليزيــا علــى . طبقــا لأي قــانونعلــى أســاس نــوع الجــنس 
انـضمام ماليزيـا إلى اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال           واتـساقا مـع     . أحكام تمييزية ضـد المـرأة     
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   ت الحكومة أو عدلت عدة تشريعات من أجل القـضاء علـى التميـز ضـد                التمييز ضد المرأة، سن
 .المذكورة في المرفق الثاني وترد أمثلة عن القوانين. المرأة

 الـشريعة، نـود أن نؤكـد للجنـة أن           بموجب أحكـام   المرأة وحقوقها    ضعبووفيما يتعلق    
شـهدت  ء الإسـلام،    ومع مجـي  .  إقرارها كذلك الشريعة لا تعترف بحقوق المرأة فقط بل تضمن       

أدنى ترلـة   محيث كانت المـرأة تعـد في         الجاهليةمقارنة بوضعها خلال عصر     تحسنا  أة  أحوال المر 
 . باستمرار من اضطهاد اتمعوعانت خلالهالرجل من مترلة بكثير 

ويـنص  . قانون الأسرة الإسلامي بناء علـى المبـادئ المـذكورة أعـلاه    /تشريعالوقد صيغ   
 وغـير ذلـك مـن    والوصايةأحكام تتعلق بالزواج والطلاق والنفقة على قانون الأسرة الإسلامي   
 :والحقوق المضمونة بموجب هذا القانون هي كالتالي. سرةالمسائل المتصلة بحياة الأ

 الزواجالدخول في رابطة اختيار الزوج و  
ويــنص قــانون . هــا أحكــام الــشريعة حريــة اختيــار زوجبتتــاح للمــرأة بموجــ ‘١’ 

ــا لم        ــسجيله م ــالزواج أو ت ــراف ب ــه لا يجــوز الاعت ــى أن الأســرة الإســلامي عل
 موافقــة الطــرفين علــى وفــضلا عــن. يــرتض الطرفــان الــزواج بمحــض إرادمــا

 ؛) في شأن زواجهاولي المرأة(موافقة الولي طلب الأمر أيضا الزواج، يت
ولا ينــبني شــرط موافقــة الــولي بموجــب قــانون الأســرة الإســلامي علــى مبــدأ     ‘٢’ 

استشارة ولي أمـر العـروس      التأكد من   تمييزي ضد المرأة، بل يقوم على أساس        
وتقـع علـى الـولي مـسؤولية      . الموافقـة علـى الـزواج     الذي يحـق لـه ـذه الـصفة          

 .ضمان موافقة العروس موافقة حقيقية على الزواج
 

  رابطة الزواج الإسلاميفصم  
لفــظ الطــلاق، إذا مــا نطــق الرجــل بيــنص قــانون الأســرة الإســلامي علــى أنــه  ‘١’ 

في ظــل وجــود   إلا أمــام قاضــي المحكمــة الــشرعية    تــتم عمليــة الطــلاق   فــلا
خــارج المحكمــة الــتلفظ بكلمــة الطــلاق مــن جانــب الــزوج  ويعتــبر .شــاهدين

 ؛قب عليها قانون الأسرة الإسلاميودون إذا جنحة يعا
 الـزواج  ةبط ـاويحق للمرأة رفع دعوى أمـام المحكمـة الـشرعية مـن أجـل حـل ر        ‘٢’ 

ــزواج (عــن طريــق الفــسخ   ــع )إلغــاء ال ــراء الذمــة الطــلاق مقابــل (، والخل ، ) إب
وهـي فتـرة    ( العـدة    خـلال فتـرة    الطـلاق    إثـر المـرأة   قة مـن حـق      النفو. والتطليق

 لكـي  طلاقهمـا  أو الـزوجين  أو افتـراق  الزوجبعد وفاة إما انتظار يجب أن تمر     
 هـا  ومـن حق   ،)هدية للمواساة (المتعة  إضافة إلى نفقة    ،  )تتزوج المرأة من جديد   
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زوج لــا البقــاء في المــترل الــذي كانــت تعــيش فيــه خــلال فتــرة زواجهــا مــا دام
 :ويسقط الحق في المسكن. يتمكن من توفير مسكن آخر ملائم لها لم

 فترة العدة؛ قضاءبان )أ(  
  فترة حضانة الأطفال؛انقضاءأو  )ب(  
 أو إذا تزوجت المرأة؛ )ج(  
 .علنا بالفجورأو إذا أدينت المرأة  )د(  

 
 الحضانة والوصاية  

ها،  أفـضل مـن يحـق لهـا حـضانة طفل ـ     ينص قانون الأسرة الإسلامي علـى أن المـرأة هـي     
 .فيما تسند الوصاية إلى الأب

 
  Harta Sepencarian)  خلال الزواجالزوجان كسبهاشترك في يالأموال التي ( 

 الأحكــــام المنقحــــة مــــن القــــانون  نــــصت المــــرأة،  حقــــوقمايــــةا لحتعزيــــز )أ( 
 الأمــوال المــشتركةتتعلــق بتوزيــع شــروط ى ــــالمتعلــق بقــانون الأســرة الإســلامي عل  النمــوذجي

Harta Sepencarian هالأمـر بتــسجيل أن تــصدر أو قبـل  بـزواج تعــددي   المحكمــة أن تـأذن  قبــل .
الأمــوال الــتي اشــترك في  تقاســم حــق المــرأة في ماليزيــا في المــساواة في  الأحكــام وتــضمن هــذه 

 ؛ خلال الزواجالزوجان كسبها
المطبـق  ) اج والطـلاق  الـزو  (١٩٧٦ينص قانون إصلاح التشريعات لعـام       كما   )ب( 

 خــلال الزوجــان كــسبها الأمــوال الــتي اشــترك في قاســمعلــى غــير المــسلمين علــى المــساواة في ت
علــى أن القــانون النمــوذجي المتعلــق بقــانون الأســرة الإســلامي  . الــزواج لــدى وقــوع الطــلاق

 ومــن شــأن ذلــك. الأمــوال المــشتركة حــتى في حالــة عــدم وقــوع الطــلاقتلــك يــسمح بتوزيــع 
 . أعلاهمن الأموال المذكورةنصيب المرأة المتواصلة لماية الح ضمان

 
 تعدد الزوجات  

نود أن نؤكد للجنة أن الإسلام يحبذ الـزواج الأحـادي، وأن تعـدد الزوجـات          ‘١’ 
ــ ــتثناء  ديع ــشريعة اس ــر ال ــق .  في نظ ــسلفيين    ويتف ــسلمين ال ــاء الم ــور الفقه جمه

كما جـاء   ،   معاملة الزوجات  العدل في تحقيق  أن القدرة على    على  والمعاصرين  
 ؛تعدد الزوجاتلإباحة شرط أساسي ، ٣:٤في الآية القرآنية 
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قــانون الأســرة الإســلامي الــذي يــنص علــى اســتيفاء       بر عنــه وذلــك مــا يع ــ  ‘٢’ 
ومـن  . رابطـة تعدديـة   في إطـار     قبل أن يتـسنى للرجـل الـزواج           محددة ضمانات

ــشرعية      ــة ال ــن المحكم ــى إذن م ــضمانات الحــصول عل ــل تلــك ال ــزواجقب   أوال
طلـب   جلسة الاستماع الخاصة ب    ات الزوجات الحالي  حضور الزوجة الحالية أو   

ــدد الزوجــات  ــصاف في      . تع ــدى الإن ــل م ــن قبي ــسائل م ــة في م وتنظــر المحكم
عاليـه،  علـى الإنفـاق علـى جميـع زوجاتـه وم          الملـتمس   الزواج المقتـرح، وقـدرة      

دى خلـو الـزواج     ، وم ـ  متـساوية  بـصورة وقدرته على معاملـة جميـع الزوجـات         
 اتأو الزوجــات الحاليــالحاليــة المقتــرح مــن أي ضــرر شــرعي يطــال الزوجــة   

 بـالمرأة مـن حيـث        يلحـق  الضرر وفقا لما تعتبره الشريعة الإسلامية عادة ضرر       (
 .)الدين أو الحياة أو الجسم أو الذهن أو الأخلاق أو الأموال

 
 الحق في الملكية والميراث  

فالـــشريعة . اث للحـــق في المـــيرمرادفـــاق في الملكيـــة باعتبـــاره ينبغـــي ألا ينظـــر إلى الحـــ 
 . أحكام تحظر الملكية على المرأةالإسلامية لا تنص على أي

ويعتـبر هـذا التفـاوت      . ونصيب المرأة المحدد بموجب الفرائض هو نصف نصيب الرجل         
يقـع علـى الرجـل     إذ. في الميراث متناسبا مع التفاوت في المـسؤوليات الماليـة بـين الرجـل والمـرأة          

ذوي  وفي بعـض الحـالات علـى    هبنائ ـ وأتـه  الإنفـاق علـى زوج  واجـب بموجب أحكـام الـشريعة      
، يكون نصيب الرجـل في المـيراث        الثابتة شرعا لمسؤولية  ذه ا عليه ففي ضوء ه   و . المحتاجين قرباه

ولا يعفـى الـزوج مـن مـسؤولية         . أكبر من نصيب المـرأة مـن أجـل النـهوض بتلـك المـسؤوليات              
نفاق على الزوجة ولا ينتقص مـن هـذه المـسؤولية اعتبـارات ثـراء الزوجـة أو حـصولها علـى                      الإ

 .بح أو أي وسيلة قانونية أخرى مكتسب من عمل أو إيجار أو رشخصيأي دخل 
ولا تنقـل   . ولا يقع عبء هـذه المـسؤولية بموجـب أحكـام الـشريعة علـى كاهـل المـرأة                   

 الزوجة باسمها بعد زواجهـا ولا يقـع عليهـا أي إلـزام           وتحتفظ. ممتلكاا قبل الزواج إلى زوجها    
ولهـا الحـق في   . بالإنفاق علـى أسـرا مـن ممتلكاـا تلـك أو مـن دخلـها المكتـسب بعـد الـزواج                   

ه لهــا الــزوج لــدى الــزواج، وإذا كانــت مطلقــة فقــد يحــق لهــا  قدمــ علــى المهــر الــذي يالحــصول
قـوم علـى أسـاس      يلمـيراث في حـد ذاتـه        والتفاوت في حقـوق ا    . الحصول على النفقة من طليقها    

كلا مــن أشــكال  الــشريعة، ولــيس شــ أحكــامالمــسؤوليات المــسندة إلى الرجــل والمــرأة بموجــب 
 .التمييز ضد المرأة

 



CEDAW/C/MYS/Q/2/Add.1  
 

06-28654 7 
 

 التعيين في الوظائف العامة  
صـب قاضـي المحكمـة الـشرعية والمفـتي          ايشمل التعيين في الوظائف العامة التعـيين في من         

ونــود أن نوجــه نظــر اللجنــة إلى أن هــذه الوظــائف ليــست مجــرد   . ضــيوالإمــام والمــؤذن والقا
وقد لا يكـون ممكنـا تعـيين المـرأة في           . وظائف عامة بل هي جزء لا يتجزأ من المتطلبات الدينية         

 بنـاء علـى اعتبـارات التمييـز ضـد المـرأة، بـل نظـرا للمتطلبـات الدينيـة                  لاجميع هـذه الوظـائف،      
 .لهذه المسألة في الفقرات التاليةشروح إضافية ترد و. المتعلقة بمهام الوظيفة

 
 قاضي المحكمة الشرعية  

ففـي غيـاب الأب أو أحـد        . الـولي إقراره بواسـطة    يتمثل أحد شروط صحة الزواج في        
وتـشمل  . أو القاضـي المعـين    ) الحـاكم (أقربائه الذكور بصفتهم أولياء، يتولى هذه المهمة الأمـير          

 الـولي الحـاكم   تهالـزواج بـصف  لإقـرار  تصرف بصفته ممثلا للأمـير   مهام قاضي المحكمة الشرعية ال    
ويعتــبر ). أب العــروس أو جــدها( الــولي اــبر  صــفةبــدلا مــن) الــولي المــأذون لــه مــن الحــاكم(

المتطلبـات الدينيـة، وذلـك اعتبـارا لـدور          أحـد    الـزواج    ترسـيم بوظيفة  دون سواه   وض الرجل   
ويـأذن حاليـا حكـام الولايـات        . بموجـب الـشريعة   ها   ومعيل ـ حـامي حمـى الأسـرة     الرجل بـصفته    

‘‘ والطـلاق وقـائع الـزواج والتـصالح       مـسجلي   ’’للأشخاص الـذين يـشغلون وظـائف مـن قبيـل            
 ترسـيم  الـشرعية مهمـة      ةكم المح قاضي تشمل وظيفة    لمإذا  فوعليه،  .  الزواج ترسيمالقيام بمهمة   

 .الوظيفةلمرأة في مثل هذه تعيين ا أمكنالزواج، 
 

  والمؤذن والقاضيالإمام  
التــشريعات في ماليزيــا علــى أحكــام خاصــة بمعــايير اختيــار الإمــام والمــؤذن    لا تــنص و 
 الـزواج بـصفة الـولي       إقـرار غير أن هذه الوظائف تشمل أيضا مهمة تمثيـل الأمـير في             . والقاضي
سـرة   حمـى الأ   واعتبارا لدور الرجل بموجب الشريعة بصفته حامي      .  الولي ابر  بدلا من الحاكم  

الــزواج مــن قبــل الرجــل لا غــير متطلبــا مــن المتطلبــات  ترســيم ، يعتــبر النــهوض بمهمــة هامعيلــو
وظـائف الإمـام والمـؤذن والقاضـي للمـرأة بـأن       يسمح اقتران هـذا المتطلـب الـديني ب     ولا  . الدينية

ــن الوظــائف    ــوع م ــذا الن ــشغل ه ــا في جمــع      . ت ــا أو مؤذن ــرأة أن تكــون إمام ــه يحــق للم غــير أن
 .النساء من
 

 يـالمفت  
القــانون الإســلامي علــى أي قيــود أحكــام /بنــودلا تــنص أحكــام الدســتور الاتحــادي و 

غير أنه تنبغي الإشارة إلى أن وظيفـة المفـتي لا تقتـصر             . يتعلق بتعيين المرأة في وظيفة الإفتاء      فيما
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ثـل قـراءة   أداء مراسـيم م شاغلها ، بل هي أيضا وظيفة دينية يتعين على    الافتاء على رئاسة إدارة  
وتلـك هـي الوظـائف العامـة الـتي يـتعين علـى المفـتي أن يؤديهـا علـى                     . إمامة الـصلاة  الأدعية أو   

كما أنه يبـت باسـتمرار في جميـع جوانـب الحيـاة الـتي               . الدوام وعلى جميع المستويات الحكومية    
ى قــد لا تكــون قــادرة عل ــف البيولــوجي،  المــرأةونظــرا لتكــوين). الــشعب(تــستفتيه فيهــا الأمــة 

، ذلـك أن الـدين يحظـر علـى المـرأة ترديـد الـدعوات أو           علـى الـدوام   الاضطلاع ذه الواجبات    
 .يضإقامة الصلاة خلال فترة المح

ويبدو جليا مما سـبق أن وظـائف المفـتي والإمـام والمـؤذن والقاضـي، وإن كانـت تعتـبر                      
 والواجبــات تنطــوي علـى آثــار ذات طـابع ديــني تتخلـل نطــاق المهـام    فهـي  ، ‘‘وظـائف عامــة ’’

ذه الوظـائف لا تتـيح إدخـال تعـديلات عليهـا مـن أجـل            المقترنـة  ـ  والآثـار الدينيـة     . المتصلة ـا  
المقدمـة  ح  وللجنـة، انطلاقـا مـن الـشر       مـن جديـد     ونـود أن نؤكـد      . ن تتولاها السماح للمرأة بأ  

 .أعلاه، أن تقييد تعيين المرأة في هذه الوظائف لا يقوم على أساس التمييز ضد المرأة
ــوارد في   عــنفــسر قــرار صــادر   - ٥ ــة مــؤخرا الحكــم الخــاص بالمــساواة ال  المحكمــة الاتحادي

) المرتبــةالأشـخاص مـن ذات   (مـن الدسـتور الاتحـادي بأنـه يـشمل فقـط       ) ١ (٨ المـادة 
يرجى توضـيح مفهـوم     .  مختلفة عن الرجل   مرتبةأن المرأة في تلك القضية تحتل       وقضى ب 

التزامـات  و ومـا إذا كـان هـذا المفهـوم يتفـق             ،تحـادي  بموجـب الدسـتور الا     ‘‘المساواة’’
 .ماليزيا بموجب الاتفاقية

 
 مفهوم المساواة في الدستور الاتحادي  

 المـساواة بـين جميـع الأشـخاص أمـام القـانون          ٨من المـادة    ) ٢( و) ١(تضمن الفقرتان    
غـير  .  نـوع الجـنس   الميلاد أولوعدم التمييز بينهم على أساس الديانة أو العرق أو الأصل أو مح      

 .  بشأن مفهوم المساواة وعدم التمييز المنصوص عليه في المادة المذكورة)١(اأن هناك تحفظ
 المعقــول أو التمييــز القــانوني الــذي الترتيــبويقــوم هــذا الــتحفظ علــى أســاس مفهــوم   

وهـذا  . يقضي بأن يطبق القانون بنفس الشكل علـى جميـع الأشـخاص في ظـل نفـس الظـروف                  
ومـتى  .  كانـت الظـروف  كيفمـا ن القانون يطبق بنفس الشكل علـى جميـع الأشـخاص      يعني أ  لا

 تميـز بـين الأشـخاص مـن نفـس اموعـة           ذات دلالـة واضـحة     قائما علـى خاصـية       الترتيبكان  
قـانون  مـن   جها، وكان لوجود هذه الخاصية علاقة عقلانية بالهدف المراد تحقيقـه            عمن هم خار  

 . على أساس صحيحمن القوانين، كان التمييز قائما

__________ 
 .MLJ 155 2، الة القانونية الماليزية ]١٩٧٧[داتوك حاجي هارون بن حجي إدريس ضد المدعي العام  )١( 
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 المعقـول في أحكـام الفقــرة   الترتيـب ويمكـن الوقـوف علـى مثـال يلجـأ فيـه القـانون إلى         
وتـنص هـذه الأحكـام علـى أن الحكـم المتعلـق بعـدم              .  مـن الدسـتور الاتحـادي      ٨من المادة   ) ٥(

 : لا يبطل أو لا يحظر٨التمييز المنصوص عليه في المادة 
 ل الشخصية؛أي أحكام تضبط قانون الأحوا )أ( 
كــل مــن يــدين بديانــة للمناصــب أو     شــغل أي أحكــام أو ممارســات تقيــد    )ب( 

جماعــة تعتنــق الوظــائف ذات العلاقــة بالــشؤون الخاصــة بتلــك الديانــة أو بــأي مؤســسة تــديرها 
 ؛تلك الديانة

أي أحكام ترمي إلى حماية الـشعوب الأصـلية لـشبة الجزيـرة الماليزيـة أو تـأمين            )ج( 
ــ ــك   (ارتقــاء  ــ أو الاارفاهه ــسبة ، أو تخــصيص ) الأراضــيتخــصيصبمــا في ذل معقولــة مــن  ن

 الخدمة العامة للسكان الأصليين؛سلك الوظائف المناسبة في 
مــن  باعتبــار ذلــك ،أي أحكــام تــشترط الإقامــة في ولايــة أو جــزء مــن ولايــة  )د( 
 الولايـة أو     أو التعيين في أي سلطة يقتصر اختصاصها على تلك         ،لترشح للانتخابات ا تمؤهلا
 جزء منها، أو التصويت في الانتخابات؛على 

 مباشـرة قبـل يـوم       اثل حكمـا نافـذ    يممن دساتير الولايات    في دستور   أي حكم    )هـ( 
 ؛وازيهيالاستقلال أو 

 . بالفوج العسكري الماليزي قيودا للالتحاقالمالايأي أحكام تفرض على  )و( 
يقـوم علـى أسـاس مفهـوم التمييـز المـشروع          والشرط المذكور في الفقرة الـواردة أعـلاه          

، والــشعوب ))ب) (٥ (٨المــادة (المــستند إلى تــصنيف المــسلمين، مــثلا بالنــسبة لغــير المــسلمين 
، والإقامة في دولة معينـة بالنـسبة إلى المقـيمين في            ))ج) (٥ (٨المادة  (الأصلية بالنسبة للآخرين    

 )).د) (٥ (٨المادة (مواقع أخرى 
ظته أن مفهوم التمييز المشروع على أسـاس تـصنيف معقـول لا تخـتص               ومما تجدر ملاح   

 :به ماليزيا وحدها، فقانون التمييز في الهند قانون جيد
حيث يقوم التـصنيف علـى أسـاس فـوارق مفهومـة تميـز الأشـخاص المـصنفين                    ‘١’ 

 ضمن مجموعة واحدة عن سواهم ممن هم خارج اموعة؛
قــة عقلانيــة بالهــدف المتــوخى تحقيقــه مــن  وحيــث تنطــوي الفــوارق علــى علا  ‘٢’ 

وقــد يقــوم التــصنيف علــى أســس مختلفــة مثــل الأســس . خــلال القــانون المعــني
والمهم في هذا الـصدد  . الجغرافية، أو حسب المقاصد أو المهن، وما شابه ذلك     
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هو ضرورة قيام صلة بين أسـاس التـصنيف وبـين الهـدف المتـوخى في القـانون                  
 .)٢(المعني

 
ــا بموجــب اتفاقيــة    انــسجام مفهــ وم المــساواة بموجــب الدســتور الاتحــادي مــع التــزام ماليزي

 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
التمييـز ضـد    ” من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة              ١تعرف المادة    

امـات باتخـاذ    ، وتذهب مواد المنطوق أبعد من ذلـك فتفـرض علـى الـدول الأطـراف التز                “المرأة
تدابر للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الأنمـاط الثقافيـة والاجتماعيـة وفي ميـادين أخـرى مثـل                      

 .التعليم، والصحة، والمناصب العامة، وما إليها
ومفهوم المساواة بموجب الدستور الاتحادي ينسجم مع التزام ماليزيا بموجب الاتفاقيـة             

م القانون ويحظر التمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس في أي قـانون                بالنظر إلى أنه يوفر المساواة أما     
ــابع لــسلطة عامــة أو في تطبيــق أي     أو في أي تعــيين في أي وظيفــة أو أي اســتخدام في عمــل ت
قانون يتصل باكتساب الملكيـة أو حيازـا أو التـصرف ـا أو في تأسـيس أو ممارسـة أي تجـارة          

 .أو عمل تجاري أو مهنة أو حرفة أو وظيفة
ونود أن نسترعي نظر اللجنـة إلى أنـه لا يـسمح بـالتمييز علـى النحـو المـبرر في مفهـوم                   

إلا علـى أُسـس يبيحهـا نـص القـانون مـن أجـل حمايـة أو دعـم رتبـة مـن                        “ التصنيف المعقـول  ”
بد من تمييز هذا عن التمييز ضد المرأة الذي يكون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن                      ولا. الناس

لمرأة من حقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميـادين الـسياسية والاقتـصادية             الاعتراف بما ل  
والاجتماعية والثقافيـة والمدنيـة أو في أي ميـدان آخـر، أو عـدم الاعتـراف بمـا للمـرأة مـن هـذه                        

 .الحقوق أو تمتعها ا أو ممارستها لها
جــد تمييــز في  ، لا يو)٢ (٨و ) ١ (٨وبموجــب الأحكــام الــتي تنطــوي عليهــا المــادة       

 .الميادين المذكورة في الاتفاقية، ما لم يكن ذلك ضروريا لحماية المرأة والنهوض ا
ــالتمييز الإيجــابي  ٤ويلاحــظ أن المــادة   ــة تــسمح ب فقــد أفيــد بــأن التمييــز  .  مــن الاتفاقي

 واســتنادا إلى.  مــن الاتفاقيــة٤الحاصــل مــن أجــل حمايــة المــرأة والنــهوض ــا أمــر تتبنــاه المــادة   
 مــن الدســتور ٨إمكانيــة انطبــاق مفهــوم التــصنيف المعقــول علــى مبــدأ المــساواة بموجــب المــادة 

أَقر البرلمان العديد من التشريعات التي تميـز الرجـال عـن النـساء، وذلـك علـى النحـو                . الاتحادي
 :التالي

__________ 
 .Air [1958] SC538تندولكار وآخرون . ر. شركة شري رام كريشنا دالميا وآخرون ضد شري جستس س )٢( 
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 وينص على ألا يطلب أي رب عمـل مـن أي          ١٩٥٥ من قانون العمل لسنة      ٣٤البند   • 
ن تقـوم بـأي عمـل صـناعي أو زراعـي بـين الـساعة العاشـرة مـساء والخامـسة                      موظفة أ 

صباحا أو أن تبـدأ عمـل اليـوم قبـل انقـضاء فتـرة إحـدى عـشرة سـاعة متواصـلة علـى                         
 توقفها عن ممارسة هذا العمل؛

 وينص على عدم استخدام أي موظفـة في أي          ١٩٥٥ من قانون العمل لسنة      ٣٥البند   • 
 عمل يتم تحت الأرض؛

 ؛١٩٥٥الأحكام المتعلقة بحماية الأمومة في الجزء التاسع من قانون العمل لسنة  • 
 من قانون العقوبات وينص علـى أن الرجـل الـذي يـوهم أي امـرأة ليـست                  ٤٩٣البند   • 

زوجته شرعا بأا زوجتـه شـرعا وبالتـالي تعاشـره وتقـيم علاقـة جنـسية معـه في ضـوء                     
 هذا التصور، إنما يرتكب جريمة؛

 مــن قــانون العقوبــات الــذي يعتــبر إغــواء امــرأة متزوجــة أو الهــرب ــا أو   ٤٩٨نــد الب • 
 احتجازها على أساس قصد جنائي مبيت يعد جريمة؛

  من قانون الإجراءات الجنائية وينص على حظر إنزال عقوبة الجلد بالمرأة؛٢٨٩البند  • 
ــام      •  ــات جنيــف لع ــانون اتفاقي ــن ق ــع م ــنص ع ١٩٦٢الجــدول الراب ــذي ي ــديم   ال ــى تق ل

المساعدة والحماية من آثـار الحـرب للمرضـى، والجرحـى، والمـسنين، والأطفـال الـذين                 
 دون الخامسة عشرة، والحوامل، وأمهات الأطفال الذين دون السابعة؛

 وتـنص بـشكل   ١٩٦٢ من الجدول الرابع مـن قـانون اتفاقيـات جنيـف لعـام           ٢٧المادة   • 
اعتــداء علــى شــرفهن، ولا ســيما مــن محــدد علــى حمايــة النــساء بــصفة خاصــة مــن أي 

ــة         ــك المنافي ــن أشــكال الهت ــن أي شــكل م ــدعارة أو م ــى ال ــصاب أو الإكــراه عل الاغت
 للأخلاق؛

 وتــنص علــى ١٩٦٢ مــن الجــدول الرابــع مــن قــانون اتفاقيــات جنيــف لعــام ٧٦المــادة  • 
 .إيداع المحتجزات من النساء في أمكنة منفصلة ووضعهن تحت إشراف نسائي مباشر

ــة بــين الرجــل والمــرأة في     ونــو  ــة إلى أن عــدم المــساواة في المعامل د أن نلفــت نظــر اللجن
وبالإضـافة إلى هـذا، فثمـة       . التشريعات المذكورة أعلاه إنما تتم على أساس ضرورة حماية المـرأة          

مـن  ) ٢ (٤ ينـسجم مـع المـادة        ١٩٥٥حكم متعلق بإجازة الأمومة بموجب قانون العمل لسنة         
 .ى جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء عل
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قــرارا صــدر مــؤخرا عــن المحكمــة الاتحاديــة   ”وقــد ذكــرت اللجنــة في استفــسارها أن   
مـن الدسـتور الاتحـادي علـى أنـه يـشمل            ) ١ (٨ليفسر الحكم الخاص بالمساواة الوارد في المادة        

ــة (فقــط  ــة مخ  ) أشخاصــا مــن ذات المرتب تلفــة عــن ورأى أن المــرأة في تلــك القــضية تــشغل مرتب
كانـــت اللجنـــة لم تحـــدد الأطـــراف في القـــضية، فإننـــا نخلـــص إلى أن القـــضية   ولمـــا .“الرجـــل
آنـور  ان ماليزيـا و   غ ـبياتريس آت فرنانديز ضـد سيـستم بنربان       ”بالمسألة هي قضية     المتعلقة المعنية

[2005] 2CLJ 713 .          يـت خـدمات الـشاكية كمـضيفة لـدى المـدعىُففـي القـضية المـذكورة، أ
بسبب الحَمـل، وذلـك وفقـا للحكـم المترتـب بموجـب الاتفـاق               ) سيستم بنربانغان ماليزيا  (عليه  

وادعــت الــشاكية أن الاتفــاق الجمــاعي قــد . الجمــاعي النــاظم لاســتخدامها لــدى المــدعى عليــه
 . من الدستور الاتحادي٨انتهك الحريات الأساسية بموجب المادة 

ــة، في جم   ــذكورة، رأت المحكمـ ــضية المـ ــادة  وفي القـ ــور، أن المـ ــة أمـ ــط  ٨لـ ــشمل فقـ  تـ
الأشخاص الذين من ذات المرتبـة بـالنظر إلى اعترافهـا بـأن جميـع الأشـخاص، بحكـم طبيعتـهم،                     
ــا      ــاين المراتـــب والأشـــخاص، غالبـ ــاين الاحتياجـــات حـــسب تبـ ــروفهم، وتبـ وتحـــصيلهم، وظـ

كورة أن  ونـود أن نوضـح للجنـة أن المحكمـة رأت في القـضية المـذ               . يتطلبون معاملة منفـصلة    ما
مضيفات الطـيران يعتـبرن مرتبـة بحـد ذاـا، وذلـك بالمقارنـة بـالموظفين الإداريـين أو المـضيفات                      

أشـخاص مـن    ”وهذا هو مـا تعنيـه المحكمـة بعبـارة           . الرئيسيات أو المضيفات الرئيسيات الأقدم    
ــة ــشاكية، بوصــفها مــضيفة طــيران، ســوى أن تقــارن نفــسها     . “ذات المرتب ــيس في وســع ال ول

فهـــي لا تـــستطيع أن تقـــارن نفـــسها بـــالموظفين الإداريـــين أو . ات الطـــيران الأخريـــاتبمـــضيف
 .المضيفات الرئيسيات أو المضيفات الرئيسيات الأقدم، وكل من هؤلاء مرتبة في حد ذاا

ونود أن نلفت نظر اللجنة إلى أن المحكمة لا ترى أن النساء مرتبة مختلفـة عـن الرجـال                    
 . ترى أن التصنيف في القضية قد تم على أساس فئة العملفي القضية المذكورة، بل

 
من الدسـتور الاتحـادي الـتي تحظـر التمييـز، بمـا في ذلـك التمييـز                  ) ٢ (٨تم تفسير المادة     - ٦

القائم على نوع الجنس، بواسـطة المحـاكم الماليزيـة بأـا تحمـي الأفـراد مـن التمييـز مـن                     
التـدابير الـتي تم اتخاذهـا لـصياغة قـوانين           فمـا هـي     . قبل الدولة والـسلطات العامـة فقـط       

تناهض التمييز وتحمي المرأة من التمييز من جانب كيانات بخلاف الدولـة والـسلطات              
 من الاتفاقية؟) هـ (٢ و) ب (٢العامة انسجاما مع المادة 

لم تحدد اللجنة الأطراف في القضية المشار إليهـا في الاستفـسار المـذكور أعـلاه، وهـذا                   
 مبيـاتريس آت فرنانـديز ضـد سيـست     ا إلى الاسـتنتاج بـأن اللجنـة إنمـا تـشير إلى قـضية                ما يـدعون  

ــبنربان ــا وغ ــور ان ماليزي ــضية    . 2CLJ713 [2005]آن ــة في الق ــررت المحكمــة الاتحادي وكــان أن ق



CEDAW/C/MYS/Q/2/Add.1  
 

06-28654 13 
 

ــادة     ــه لا ســبيل إلى توســيع نطــاق الم ــشمل   ) ٢ (٨المــذكورة أن مــن الدســتور الاتحــادي كــي ت
ــة” ــان أن   ٨للاحتجــاج بالمــادة و. “الاتفاقــات الجماعي  مــن الدســتور الاتحــادي لا بــد مــن تبي
وكان الـرأي أيـضا في القـضية أن القـانون       . ، ينطوي على تمييز   ‘الإجراء التنفيذي ’أو  ‘ القانون’

ــن جانــب            ــرد م ــوق الف ــالإخلال بحق ــق ب ــام، يتعل ــانون الع ــن الق ــا م ــتوري، بوصــفه فرع الدس
ما؛ ولا يمتد إلى حيـث الافتـئــات علـى حقـوق الفـرد              التشريعية والتنفيذية أو وكالا    السلطتين

ولذلك، واستنادا إلى هذا القـرار، فمـن قبيـل الدقـة الاسـتنتاج بـأن                . القانونية بواسطة فرد آخر   
مـن الدسـتور الاتحـادي لا تحمـي الأفـراد إلا مـن التمييـز الـذي تمارسـه الدولـة أو                       ) ٢ (٨المادة  

 .وكالاا
القضية المذكورة أعلاه، استفسرت اللجنة عـن التـدابير الـتي    وعملا بالحكم الصادر في      

اتخــذا المحكمــة لوضــع قــوانين لمكافحــة التمييــز بقــصد حمايــة المــرأة مــن التمييــز الــذي تمارســه   
وقد رأت محكمة الاستئناف لـدى النظـر في القـضية           . كيانات من غير الدولة أو سلطاا العامة      

يمكـن للفـرد المتـضرر أن يلـتمس     نتـهاك عـن فـرد خـاص،     المذكورة أعـلاه أنـه حيثمـا يـصدر الا       
 .“سبل إنصافه بموجب القانون الخاص، لكن سبل الإنصاف الدستورية غير متاحة

. ولم تتوصــل المحكمــة الاتحاديــة إلى أي نتــائج مناقــضة لــذلك بــشأن المــسألة المــذكورة   
أو وكالاـا، يمكـن     ولذلك، وحيث يتعرض الفرد للتمييز مـن جانـب كيانـات بخـلاف الدولـة                

ــذا، فــإن عــدم وجــود قــوانين   . للفــرد المتــضرر التمــاس الإنــصاف بموجــب القــانون الخــاص    ول
لمكافحة التمييز يشكل عقبة، تحول دون توفير الحماية من التمييز الصادر عن كيانـات بخـلاف                

ــة أو ــا الدول ــوان       . وكالا ــها تحــت عن ــاد عن ــضية المف ــك في الق ــى ذل ــال عل ويمكــن التمــاس مث
نيجاراوســوبانغ ضــد مــات إدريــس ســياكات، محكمــة العلاقــات العماليــة،   كــيلاب غولــف ”

 .٢٠٠٤ لعام ٣٣حكم كوالالمبور رقم 
ففي القـضية المـذكورة كانـت المـسألة المعروضـة علـى المحكمـة هـي مـا إذا كـان فـصل                 

يـة  فقـد زعمـت المدع  . المدعية عن العمل له سبب أو مبرر أو أنه جاء بدون أي سـبب أو مـبرر       
أا لم تتلق رسالة تبين السبب على غرار تلك التي بعثـت ـا الـشركة إلى مـستخدمين آخـرين                     

وعنـدما  . تأخرا عن العمل مثلها وأن الفرق في المعاملة التي لاقتها المدعية يصل إلى حـد التمييـز        
خلصت المحكمة إلى أن الفصل من العمـل جـاء بـدون أي سـبب أو مـبرر عـادل، سـلمت بـأن                        

في المعاملة من جانـب الـشركة بعـدم معاقبـة المـستخدمين الآخـرين اللـذين كـان ذنبـهما                     الفرق  
 .يعادل التمييز ضد المدعية التأخر عن العمل مثلها إنما
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 ٣المادة   
نظـام للمعلومـات المـصنفة علـى أسـاس          ”يذكر التقرير أن تدابير قد تم اتخاذهـا لوضـع            - ٧

 مـن  ٢٢الـصفحة   (امج والأنشطة المتعلقة بالمرأة     نوع الجنس لرصد التقدم المحرز في البر      
يرجــى بيــان حالــة تطــوير هــذا النظــام وتقــديم تفاصــيل عــن نطاقــه  ) الــنص الانكليــزي

 .وشموله
وضع نظام معلومات قاعدة البيانات المصنفة على أسـاس نـوع الجـنس بواسـطة وزارة                 

مــايو /أيـار  وأنجــز في ٢٠٠٢بر نـوفم / الثـاني تــشرينشـؤون المـرأة والتنميــة والأسـرة اتمعيـة في     
وفيمــا يلــي . وتــستخدم قاعــدة البيانــات هــذه مــن أجــل تحليــل وصــياغة الــسياسات    . ٢٠٠٣

 :المعلومات المتوفرة في قاعدة البيانات هذه
 ؛)٢٠٠٣-١٩٩٧(قوة العمل  ‘١’ 
 ؛)٢٠٠٢-١٩٩٩(الفقر  ‘٢’ 
 ؛)٢٠٠٠(تعداد السكان والمساكن  ‘٣’ 
 ؛)٢٠٠٣(موظفو القطاع العام  ‘٤’ 
 ؛)٢٠٠٤-١٩٩٥(حالات الزواج الإسلامي وغير الإسلامي  ‘٥’ 
 ؛)٢٠٠٤-٢٠٠١(هيئات التدريس في مؤسسات التعليم العالي  ‘٦’ 
 ؛)٢٠٠٤-٢٠٠٠(ومستوى صنع القرار في قطاع الشركات  ‘٧’ 
 ؛)٢٠٠٤-١٩٩٨(المدمنون على المخدرات  ‘٨’ 
ــون المــسن     ‘٩’  ــرة، والخــصوبة، والــزواج، والمواطن ون، والممارســات المتعلقــة  الأس

 ؛)١٩٩٤(بالأسرة، من الس الوطني لتنمية السكان والأسرة 
إيــذاء الأطفــال، ومــدمنو المخــدرات، وزنــا المحــارم، والاغتــصاب، والاعتــداء    ‘١٠’ 

 ).٢٠٠٤-١٩٩٧(الجنسي، والعنف المترلي، واللواط 
وتقـوم  . اع الخـاص  وقد تم جمع الإحصاءات من الأجهـزة الحكوميـة المعنيـة ومـن القط ـ              

وزارة شؤون المرأة والتنمية والأسرة اتمعية باستكمال قاعدة البيانـات سـنويا مـع الحاجـة إلى         
 .بيانات جديدة لمواصلة تحسين القاعدة المذكورة
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يرجى تقديم تفاصيل عن العمل الذي قامت به وزارة شؤون المرأة وتنمية الأسرة منـذ                - ٨
 تنسيق الـشؤون الجنـسانية في الـوزارات، ودور الـوزارة     إنشائها ولا سيما عمل مراكز   

 .ومستوى السلطة الممنوحة لها داخل الحكومة، فضلا عن مواردها البشرية والمالية
ــوزارة منــذ إنــشائها في عــام        . ٢٠٠١يــبين المرفــق الثالــث الأعمــال الــتي قامــت ــا ال
رة شــؤون المــرأة توســيع الــوزارة المــذكورة حيــث كانــت تعــرف ســابقا باســم وزا  وتم 

 كـي تـشمل ولايتـها تنميـة اتمـع المحلـي وأعيـدت            ٢٠٠٤مـارس   /آذار ٢٧وتنمية الأسـرة في     
 .تسميتها لتصبح وزارة شؤون المرأة والتنمية والأسرة اتمعية

 ية استنادا إلى الولاية الممنوحـة      مراكز لتنسيق الشؤون الجنسان    ٢٠٠٥وأنشئت في عام     
وزارة   كمـا عـين كبـار المـوظفين في كـل     .عنية بالمساواة بـين الجنـسين  من لجنة مجلس الوزراء الم    

حــتى الآن  وقــد تم. لتنــسيق للــشؤون الجنــسانيةوجهــاز حكــومي معــني ليقومــوا بــدور مراكــز ا
الجنــسانية في  اتــصال فيمــا يتعلــق بالمــسائل/تنــسيقوهــم يعملــون كمــسؤولي .  منــهم٣٩تعــيين 

ومـدى الاسـتجابة      الحـصول علـى البيانـات والمعلومـات        وزارام وكذلك لمـساعدة الـوزارة في      
ومهـام مراكـز تنـسيق الـشؤون      .إلى المعلومات بشأن المسائل المتـصلة بـالمرأة والتنميـة الجنـسانية     

وقــد أجـرت وزارة شــؤون المـرأة والأســرة والتنميـة اتمعيــة    . الجنـسانية مبينـة في المرفــق الرابـع   
شمل تدريبا بـشأن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز        تدريبا يتعلق بالتوعية الجنسانية ي    

ضد المرأة ووضع الميزانية لمراكز تنـسيق الـشؤون الجنـسانية مـن أجـل تمكينـها مـن أداء مهامهـا                       
وهذا الجهد الذي تبذله الحكومة للتوعية الجنسانية سيشجع علـى          . ومسؤولياا بكفاءة وفعالية  

نـسين في جميـع القطاعـات، بمـا في ذلـك إمكانيـة اسـتعراض                القضاء على عـدم المـساواة بـين الج        
 .أعلاه) ١ (١٥االات القانونية التي تعتبر تمييزية بالنسبة للمرأة مثل المادة 

وبالنظر إلى أن وزارة شؤون المرأة والأسرة والتنميـة اتمعيـة ترأسـها سـيدة عـضو في                    
ة مع مجلس الوزراء بشأن التـشديد علـى         مجلس الوزراء، فإن بوسع هذه الوزارة التواصل مباشر       

 .لقرارشواغل المرأة ومصالحها، وتعزيزها حتى أعلى هيئات صنع ا
ــوزراء   ــة مجلــس ال ــة بالمــساواة بــين الجنــسين الــتي أنــشئت في    كمــا أن لجن  كــانونالمعني
رئيس الوزراء، هي سبيل آخر متاح للوزارة من أجـل تـسليط              ويرأسها ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول

ولما كانت الوزارة هـي الأمانـة الرئيـسية للجنـة، ففـي وسـعها التقـدم                 . ى قضايا المرأة  الضوء عل 
بتوصــيات واقتراحــات محــددة ترمــي نحــو تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين مــن خــلال سياســات     

 .الحكومة واستراتيجياا وبرامجها
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، ولايــة وقـد منحـت الــوزارة، بوصـفها الجهـاز الرئيــسي لتعزيـز المـساواة بــين الجنـسين        
ترأُّس بموجبها الفريـق العامـل الـتقني المعـني بـالمرأة الـذي يمثـل آليـة هامـة لوضـع الخطـة الإنمائيـة                          
الوطنية الخمسية ويتيح لوزارة شؤون المرأة وتنمية الأسرة والتنميـة اتمعيـة تعمـيم المنظـورات                

رة بـشكل وثيـق مـع       كمـا تعمـل الـوزارة المـذكو       . الجنسانية، في صـلب الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة         
وحــدة التخطــيط الاقتــصادي، في دائــرة رئــيس الــوزراء، بــشأن إعــداد الخطــة الماليزيــة التاســعة   

٢٠١٠-٢٠٠٦. 
وتؤدي الوزارة دورا هاما على مستوى الدولة ومستوى القواعـد البرلمانيـة مـن خـلال                 

ة للـوزارة بـشأن     ويعمل هذا الس كذراع تنفيذي ـ    . الس الوطني لشؤون المرأة وتنمية الأسرة     
تنفيذ بـرامج وأنـشطة، مـن قبيـل المعرفـة القانونيـة الأوليـة، وحملـة مناهـضة العنـف ضـد المـرأة،                         

 .تصال، وبرامج التوعية الجنسانيةوالتدريب وبناء المهارات، وتكنولوجيا المعلومات والا
 الـتي   ويتجلى الـدور الهـام الـذي تؤديـه الـوزارة وإدارة تطـوير شـؤون المـرأة في الزيـادة                     

 في ٦٧وعلى سبيل المثال، ازداد عدد موظفي الـوزارة مـن       . طرأت على الموارد المالية والبشرية    
أما بالنـسبة لإدارة تطـوير شـؤون المـرأة، فقـد توسـعت             . ٢٠٠٦ في عام    ٢٤٦ إلى   ٢٠٠١عام  
كمــا ازدادت مخصــصات الميزانيــة . ٢٠٠٦ في عــام ١٥٣ إلى ٢٠٠١ موظفــا في عــام ٤١مــن 

 ٩٦ ٧٤٨ ٣٠٠,٠٠ إلى ٢٠٠١ رينغيـــت مــاليزي في عـــام  ٤ ١١٠ ٠٠٠,٠٠للــوزارة مــن   
في حين ازدادت مخصـصات الميزانيـة لـلإدارة المـذكورة أعـلاه             . ٢٠٠٦رينغيت ماليزي في عام     

 رينغيــت ٣٠ ٤٥٤ ٣٠٠,٠٠ إلى ٢٠٠١ رينغيــت مــاليزي في عــام   ١ ٨٢٨ ٢٠٠,٠٠مــن 
 .٢٠٠٦ماليزي في عام 

 
 ٤المادة   

عناصر عدم التمييز الجنساني في مجـالات التعـيين والإعـلان والترقيـة             ”يذكر التقرير أن     - ٩
في وظائف الخدمـة العامـة تـسفر في أغلـب الأحيـان عـن انخفـاض في تمثيـل المـرأة علـى                      

لم تـضع بعـد موضـع    ”غير أن التقرير يؤكد أيضا أن الحكومـة   . “مستوى صنع القرار  
 النظــر في اســتخدام تــدابير فهــل جــرى. “التطبيــق نظــام الحــصص والقواعــد التفــضيلية

ــيرة تحقيــق المــساواة       ــد الحــصص أو تقــديم حــوافز لتــسريع وت ــة مثــل تحدي خاصــة مؤقت
 ١سيما في مجال مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحيـاة العامـة في ضـوء الفقـرة                   ولا

 مـن   ٤ مـن المـادة      ١ للجنة بشأن الفقـرة      ٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة      ٤من المادة   
  المتعلقة بدور المرأة في الحياة العامة؟٢٣لاتفاقية، والتوصية العامة ا
لدى تناول الحكومة مسألة التمثيل الناقص للمرأة في مـستوى صـنع القـرار، اعتمـدت                 

 في المائـة علـى   ٣٠السياسة الداعية إلى تمثيل المرأة في مستوى صنع القرار بالقطاع العـام بنـسبة     
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 وقــد ازدادت النــسبة المئويــة لتمثيــل المــرأة في مناصــب المرتبــة .٢٠٠٤أغــسطس /آبالأقــل في 
 ٣١٤ إلى ٢٠٠٠ في عــام ٥٥٠مــن أصــل )  في المائــة١٤,٩١ (٨٢الأولى بالقطــاع العــام مــن 

 .٢٠٠٥ في عام ١ ٦٧٠من أصل ما مجموعه )  في المائة١٨,٨(
 

 ٥المادة 
غالبـا مـا تـصطدم      ... تمـع   علـى المـشاركة في ا     ... قدرة المرأة   ”يشير التقرير إلى أن      - ١٠

بالقوالب النمطيـة الـسائدة الـتي تـصور المـرأة كتابعـة ومـساعدة لا كقائـدة أو شـريكة                     
ويــشير التقريــر إلى أن وزارة شــؤون المــرأة وتنميــة الأســرة قــد طلبــت إلى  . “متــساوية

يرجـى بيـان    . وزارة التربية إلغـاء تلـك الـصور النمطيـة عـن المـرأة في الكتـب المدرسـية                  
تقدم المحرز في إلغـاء الـصور النمطيـة مـن الكتـب المدرسـية وكـذلك توضـيح التـدابير                     ال

 .التي تم اتخاذها لإلغاء الصور النمطية في وسائط الإعلام
تقــدم وزارة التعلــيم مبــدءا توجيهيــا لمــؤلفي وناشــري الكتــب المدرســية لتعزيــز الــصور   

يكون في مضمون وعرض المـواد والـصور        وينص هذا المبدأ التوجيهي على ألا       . الإيجابية للمرأة 
 .الواردة في الكتب المدرسية أي تحيز جنساني

ومن بين الأمـور الأخـرى، يحظـر المبـدأ التـوجيهي النظـر إلى المـرأة باعتبارهـا أدنى مـن                       
الرجل، أو أنه ليس أمامها إلا أن تكـون تابعـة أو معاونـة وليـست قائـدة أو شـريكة علـى قـدم                   

 الحكومة منتدى ماليزيا للاتصالات والمضمون الإعلامي لمعالجـة التنمـيط           وقد أنشأت . المساواة
ويـنظم هـذا المنتـدى المـواد الإعلاميـة عـن       . بحسب نوع الجنس في وسـائل الإعـلام الإلكترونيـة       

طريــق تنظــيم ذاتي، بمــا يتمــشى مــع المدونــة الماليزيــة للاتــصالات والمــضمون الإعلامــي، تطبيقــا 
 ).٥٥٨القانون  (١٩٩٨ل الإعلام لعام لقانون الاتصالات ووسائ

ــتي وضــعتها         ــة ال ــادئ التوجيهي ــرأة في المب ــز الاجتمــاعي ضــد الم ــضح معالجــة التميي وتت
، يحظر تمامـا تـصوير      “المواد الإباحية ”وكمثال، فتحت عنوان    . الحكومة بشأن المواد الإعلامية   

، والـصور الإباحيـة     )صرمثل الاغتصاب ومحاولات الاغتصاب، واغتصاب الق     (الجرائم الجنسية   
للأطفال، وتصوير النساء أو الرجـال أو الأطفـال كمجـرد موضـوعات جنـسية أو ـرد الحـط                    

 .من كرامتهم
ضرورة تلافي التصوير المتحيز علـى      ”ومن زاوية القيم الأسرية، فإن المدونة تنص على          

ر النــساء وعلــى هــذا الأســاس، لا بــد مــن تــصوي. “أســاس نــوع الجــنس، والتغلــب علــى ذلــك
والرجال باعتبارهم متساويين، سواء من الناحية الاقتـصادية أو العاطفيـة في اـالات العامـة أو                 

وعلـى صـعيد الأسـرة بالـذات، ينبغـي تـصوير النـساء والرجـال باعتبـارهم مــستفيدين          . الخاصـة 
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نـشطة الـتي    على قدم المساواة من الحياة الأسرية أو حياة العزوبية، سواء في أنشطة العمل أو الأ              
ويـنص القـانون أيـضا علـى        . يمارسوا في وقت الفراغ وتحت جميع أنمـاط الظـروف المواضـيعية           

 .ألا تصور الإعلانات المرأة بوصفها موضوعا للجنس
 

 العنف الموجه للمرأة
ما هي أنواع البيانات التي يتم جمعهـا عـن حـدوث العنـف الموجـه للمـرأة بمـا في ذلـك                     - ١١

 ؟عنف الجنسي في ماليزيا وما هي الاتجاهات التي تكشفهاالعنف المترلي وال
يتم جمع البيانات عن وقائع العنف الموجه للمرأة في ماليزيا علـى أسـاس الحـالات الـتي                   

يتم الإبلاغ عنها، أي العنف المترلي، وزنا المحـارم، والإيـذاء، والاغتـصاب، والتحـرش الجنـسي                  
قتـها الـشرطة عـن حـالات العنـف المـترلي والتحـرش        وتـشير البلاغـات الـتي تل      . في أماكن العمل  

 إلى تراجــع أعــداد هــذه الحــالات مــن     ٢٠٠٣ إلى عــام ٢٠٠٠الجنــسي في الفتــرة مــن عــام    
ولكنــها . ٢٠٠٣ حالــة في عــام ٨٢ و ٢ ٥٥٥ ثم إلى ٢٠٠٠ حالــة في عــام ١١٢ و ٣ ٤٦٨

الات زنـا   أمـا ح ـ  .  حالة على التوالي   ١١٩ و   ٣ ١٠١ لتصبح   ٢٠٠٤عاودت الارتفاع في عام     
 إلى عـام    ٢٠٠٠المحارم والإيذاء الجنسي، فقد أشارت إلى اتجاه تصاعدي خلال الفترة من عام             

 ١ ٦٦١ و   ٣٣٥ و   ٢٠٠٠ حالـة في عـام       ١ ٢٣٤ و   ٢١٣، حيث سحلت كل منـها       ٢٠٠٤
 حالـة علـى   ١ ٣٩٩ و  ٢٤٥ عنـدما انخفـضت إلى       ٢٠٠٣، باسـتثناء عـام      ٢٠٠٤حالة في عام    

ت الاغتصاب التي أبلغت إلى الشرطة، فقد أشارت إلى زيـادة سـنوية في              وبالنسبة لحالا . التوالي
 .٢٠٠٤ حالة في عام ١ ٧٦٥ إلى ٢٠٠٠ حالة في عام ١ ٢١٧أعدادها عن 

ــاه بيانــات عــن العنــف الموجــه للمــرأة فيمــا بــين عــامي         ٢٠٠٠ويوضــح الجــدول أدن
 :٢٠٠٤ و

 ١الجدول 
 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٠بيانات عن العنف الموجه للمرأة فيما بين عامي 

 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ الحالات التي أبلغت إلى الشرطة

 ٣ ١٠١ ٢ ٥٥٥ ٢ ٧٥٥ ٣ ١٠٧ ٣ ٤٦٨ العنف المترلي
 ١١٩ ٨٢ ٨٤ ٨٦ ١١٢ التحرش الجنسي في أماكن العمل

 ٣٣٥ ٢٥٤ ٣٠٦ ٢٤٦ ٢١٣ زنا المحارم
 ١ ٦٦١ ١ ٣٩٩ ١ ٥٢٢ ١ ٣٩٣ ١ ٢٣٤ الإيذاء الجنسي

 ١ ٧٦٥ ١ ٤٧٩ ١ ٤٣١ ١ ٣٨٦ ١ ٢١٧ الاغتصاب

 .الشرطة الملكية الماليزية، ماليزيا: المصدر 
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 يحمـي ضـحايا العنـف في المـترل         ١٩٩٤يشير التقرير إلى أن قانون العنـف المـترلي لعـام             - ١٢
ولكنه يشير إلى أن اغتصاب الزوجات لا يعتبر جريمة في ماليزيـا إلا إذا كـان الطرفـان                  

ضائي وحــصول الزوجــة علــى أمــر قــضائي بعــدم إقامــة   منفــصلين بموجــب مرســوم ق ــ
يرجـى بيـان مـا إذا       . علاقات جنسية مع الزوج أو إذا كانـت المـرأة تمـضي فتـرة العـدة               

 .كان يتم حماية ضحايا اغتصاب الزوجات وكيفية ذلك بموجب قانون العنف المترلي
ــا        ــى أي أحك ــا عل ــشريعة في ماليزي ــانون ال ــات ولا ق ــانون العقوب ــوي ق ــشأن لا يحت م ب

 بـشأن جريمـة الاغتـصاب،       ٣٧٥ويورد قانون العقوبات استثناء من المادة       . اغتصاب الزوجات 
حيث ينص على أن الجماع الجنسي بـين الرجـل وزوجتـه في إطـار زواج صـحيح بمقتـضى أي                     

ولكـن  . قانون مدون يكون معمولا به، أو معترفا بصحته على مـستوى الاتحـاد، يعـد اغتـصابا                
 من قانون العقوبات يمكن اام أي رجل باغتـصاب زوجتـه، علـى          ٣٧٥المادة  بناء على تفسير    

 .نحو ما جاء في التقرير الأول
وطبقــا لهــذا .  الحمايــة لــضحايا هــذا العنــف١٩٩٤ويكفــل قــانون العنــف المــترلي لعــام  

 :القانون، فإن العنف المترلي هو ارتكاب أحد الأفعال التالية
 في حالـة خـوف     - عن قـصد أو معرفـة        -ضعها   أو محاولة و   -وضع الضحية    )أ( 

 من الإيذاء البدني؛
 أنـه   - أو يفتـرض أنـه معـروف         -إلحاق أذى بـدني بالـضحية بعمـل معـروف            )ب( 

 سيسفر عن إيذاء بدني؛
ــالقوة أو تحــت التهديــد علــى الإتيــان بــأي عمــل أو ســلوك      )ج(  إرغــام الــضحية ب

 جنسي أو غير جنسي، يكون للضحية حق رفضه؛
 بس أو احتجاز الضحية على غير إرادا؛ح )د( 
 أو مـع العلـم      -إلحاق أضرار أو تلفيات أو تدمير في الممتلكات بحيث تـسبب             )هـ( 

 . أذى أو إزعاجا للضحية-بأا يحتمل أن تسبب 
وبناء على أحكام القانون السابق ذكرها، فإن ضـحايا الاغتـصاب في حـالات الـزواج        

 إذا تعرضـوا لأي مـن التـصرفات المـذكورة           ١٩٩٤المـترلي لعـام     يلقون حماية من قـانون العنـف        
ومــن بــين أشــكال الحمايــة الــتي يوفرهــا هــذا القــانون إصــدار أمــر حمايــة مؤقــت لحــين    . أعــلاه

ويحظر أمر الحماية المؤقـت علـى الـشخص الـذي صـدر ضـده             . التحقيق في جريمة العنف المترلي    
 .الأمر، ممارسة المزيد من العنف بحق الضحية
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وعنــدما يــستدعي الأمــر حمايــة الــضحية وســلامتها الشخــصية، يجــوز أن يتــضمن أمــر    
 :الحماية أوامر أخرى مثل

منح الشخص المحمي الحق في أن يـشغل بمفـرده المـترل المـشترك أو جـزء محـدد                  ‘١’ 
منه، وذلك بحرمان الشخص الذي صدر الأمر بحقه من إشغاله أو جزء محـدد              

 المـترل المـشترك يملكـه أو يـستأجره الـشخص            منه، بغـض النظـر عمـا إذا كـان         
 الذي صدر الأمر بحقه وحده، أو كان الطرفان يملكانه، أو يستأجرانه معا؛

منع أو تقييد الشخص الذي صدر الأمر بحقه من دخول أي مكـان تقـيم فيـه                  ‘٢’ 
الضحية أو أي مكان إقامة مشترك أو أي مكان إقامـة بـديل، حـسبما يكـون                 

ــة أو أي     الحــال، أو دخــول أ  ــضحية أو دخــول المدرس ــه ال ــل ب ي مكــان تعم
مؤســسة أخــرى أو الاتــصال شخــصيا بالــضحية إلا إذا كــان بــصحبة مــأمور   

 تنفيذ أو أي شخص آخر يحدده أمر الحماية؛
إلزام الشخص الذي صـدر الأمـر بحقـه بالـسماح للـضحية بالـدخول إلى محـل                   ‘٣’ 

ص الـذي صـدر الأمـر بحقـه، بـصحبة أي        الإقامة المشترك، أو محل إقامة الشخ     
 مأمور تنفيذ بغرض جمع الضحية لمتعلقاا الشخصية؛

إلــزام الــشخص الــذي صــدر الأمــر بحقــه بعــدم إجــراء الاتــصالات الهاتفيــة أو    ‘٤’ 
كتابة رسائل إلى الضحية، مع ذكر الظروف المحـدودة الـتي يـسمح فيهـا ـذه                 

 .الاتصالات
خص الذي صدر أمر الحماية أو أمر الحماية المؤقت بحقـه           وإذا اقتنعت المحكمة بأن الش     

قد يسبب إيذاء جـسديا بالفعـل للـشخص المحمـي أو الأشـخاص المحمـيين، يجـوز للمحكمـة أن                 
وأي انتـهاك لأمـر الحمايـة يعتـبر جريمـة           . ترفق أمر اعتقال بأمر الحمايـة أو أمـر الحمايـة المؤقـت            

 .يعاقب عليها القانون
بق، يجوز للضحية أن تطالب بـالتعويض إذا كانـت قـد عانـت مـن                وبالإضافة إلى ما س    

 .إصابات شخصية أو أضرار في ممتلكاا أو خسائر مادية ناجمة عن العنف المترلي
ومن الناحية الاجتماعية، تقوم إدارة الرعايـة الاجتماعيـة بمعالجـة مـسألة العنـف المـترلي             

 .بإسداء خدمات استشارية، والقيام بالوساطة
تشير المقررة الخاصة المعنية بالعنف الموجه للمرأة وأسـبابه ونتائجـه في تقريرهـا المـؤرخ                 - ١٣

ــر / شــباط٢٧ ــى عمــال  ”أن  إلى (E/CN.4/2003/75/Add.1) ٢٠٠٣فبراي ــداء عل الاعت
المنازل الأجانب، ومعظمهم من النساء، يعتبر مـشكلة متزايـدة في ماليزيـا، وقـد يأخـذ              
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وحجز الراتب وسوء التغذية والحرمـان مـن الاتـصال      شكل الضرب والإرهاق بالعمل     
يرجى بيان الإجراءات التي اتخذت لوقف هذه الإسـاءات         ). ١٠٧٩الفقرة  (“ بالأسرة

وحمايـة العمــال الأجانـب، بمــا في ذلــك التـدابير الــتي يجــري اتخاذهـا لمعالجــة الاتجاهــات     
 .الاجتماعية والأساسية التي تكرس هذه الإساءات

مـن  ) دفـع الأجـور   (نازل الأجانب حمايـة بموجـب أحكـام الجـزء الثالـث             يلقى عمال الم   
فمن حق أي عاملة من العاملات في المنازل أن تتقـدم بـشكوى إلى              . ١٩٥٥قانون العمل لعام    

أقرب دائرة عمل لكي تتخذ إجراء ضـد مـستخدمها المخطـئ، إذا حرمهـا هـذا المـستخدم مـن                     
 .أجرها دون وجه حق

وهـي حكومـة إندونيـسيا    ( بالتعاون مع حكومة بلـد المـصدر   وتعكف حكومة ماليزيا،  
والهـدف مـن المـذكرة هـو        . علـى وضـع مـذكرة خاصـة بتـشغيل عمـال المنـازل             ) في هذه الحالـة   

 مـن   ٣٠٠ ٠٠٠فهناك أكثر من    . توفير الحماية الاجتماعية لهم وتحسين آلية بيئة العمل أمامهم        
 في المائـة مـن هـؤلاء        ١لات، فـإن أقـل مـن        ومـع ذلـك، وطبقـا للـسج       . عمال المنازل في ماليزيا   

العمال تقدموا بشكاوى عن حـالات إيـذاء تعرضـوا لهـا إلى وزارة المـوارد البـشرية والـسلطات          
 .الأخرى المختصة، رغم أن قانون الإجراءات الجنائية يضمن سلامتهم

ــا إلى أن وز    - ١٤ ارة شــؤون يــشير التقريــر الموحــد للتقريــرين الأولي والــدوري الثــاني لماليزي
المــرأة وتنميــة الأســرة تقــوم حاليــا بالتــشاور مــع وزارة المــوارد البــشرية وأصــحاب          
المـــصلحة الآخـــرين بدراســـة اقتـــراح لـــصياغة تـــشريع خـــاص بـــالتحرش الجنـــسي         

(CEDAW/C/MYS/1-2)؟، فما هي حالة هذا التشريع المقترح 
 وقــانون ا ١٩٥٥ســيتم إدراج مــواد تتعلــق بــالتحرش الجنــسي في قــانون العمــل لعــام    

ــام    ــة لع ــصحة المهني ــسلامة وال ــام   ١٩٩٤ل ــصناعية لع ــات ال ــانون العلاق ــا ١٩٦٧، وق ، وجميعه
 .قوانين قيد المراجعة في غرفة المشورة بمكتب المدعي العام

وقد أدرجت الحكومة بالفعل مـواد تتعلـق بـالتحرش الجنـسي في أمـاكن العمـل ضـمن                    
 التحـرش الجنـسي في أمـاكن العمـل بالقطـاع العـام في                المبدأ التوجيهي لمعالجـة    -الأوامر العامة   

ويحتوي هـذا المبـدأ التـوجيهي علـى تفاصـيل أخـرى عـن أنـواع وأنمـاط التحـرش                     . ٢٠٠٥عام  
ــسي في أمــاكن العمــل        ــذي ينبغــي اتخــاذه لمعالجــة التحــرش الجن ــه والإجــراء ال ــسي وتأثيرات الجن

 .وإجراءات منعه
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  ٦المادة   
المعنية بالعنف الموجه للمرأة وأسبابه ونتائجـه في تقريرهـا المـؤرخ            توجه المقررة الخاصة     - ١٥

 الانتبـــــاه إلى الاتجـــــار بـــــالمرأة    (E/CN.4/2005/72/Add.1) ٢٠٠٥مـــــارس  / آذار١٨
الإندونيسية في ماليزيـا مـن أجـل الاسـتغلال الجنـسي وبغـرض بيـع أطفالهـا للتـبني غـير                      

قريـــر لا يقـــدم أيـــة إلا أن الت). ٢٤٤‐٢٤٠ و ١٩٦‐١٩٢الفقـــرات (المـــشروع 
يرجى تقديم بيانـات عـن عـدد النـساء والبنـات اللائـي              . معلومات عن حدوث الاتجار   

  .يتم الاتجار ن في ماليزيا وعبر ماليزيا
الشرطة الملكية الماليزية ودائرة الهجرة همـا الوكالتـان الرئيـسيتان المـسؤولتان عـن إنفـاذ                  

ولـدى كـل منـهما الإجـراءات والمـوارد اللازمـة        . اصومتابعة الجرائم المتعلقـة بالاتجـار بالأشـخ       
وتتلقــى الوكالتــان مــساعدة مــن الوكــالات الأخــرى العاملــة في إنفــاذ  . لمكافحــة هــذه الجــرائم

القــانون، مثــل دائــرة الجمــارك، ووحــدة مكافحــة التــهريب، والوكالــة الماليزيــة لإنفــاذ القــانون  
 .البحري
ولكـن هنـاك عـدة      .  بالأشـخاص في ماليزيـا     وليس هنـاك قـانون بعينـه لمكافحـة الاتجـار           

 :أحكام في القوانين المعمول ا تكفل توجيه الاام لمن يقومون بذلك، وهذه القوانين هي
 

 التشريعات وتدابير توجيه الاام  
 حظر الاسترقاق والسخرة؛) ٢ (٦و ) ١ (٦ المادة -الدستور الاتحادي  ‘١’ 
 ؛٣٧٤ و ٣٧٣ و ٣٧٢ و ٣٧١و  ٣٧٠ المواد -قانون العقوبات  ‘٢’ 
 ؛٥٢ و ٤٩و ) ٢ (٤٨و ) ١ (٤٨ المواد - ٢٠٠١قانون الطفل لعام  ‘٣’ 
  وهو قانون وقائي؛- ١٩٦٠قانون الأمن الداخلي لعام  ‘٤’ 
  وهو قانون وقائي؛- ١٩٣٣قانون الإقامة المقيدة لعام  ‘٥’ 
نـشطة الجنائيـة غـير       مـصادرة حـصيلة الأ     - ٢٠٠١قانون مكافحة غسل الأموال لعـام        ‘٦’ 

 المشروعة، بما في ذلك حصيلة الاتجار بالأشخاص؛
) د) (١ (٥٦ وتــنص المــادة -) ٢٠٠٢المعــدل عــام  (١٩٥٩/٦٣قــانون الهجــرة لعــام  ‘٧’ 

ــة لا تتجــاوز         ــير شــرعيين بغرام ــاجرين غ ــواء أي مه ــى إي ــة عل ــى المعاقب  ١٠ ٠٠٠عل
 . سنوات٥رينغيت أو السجن لمدة لا تزيد على 
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ى الحكومة أي بيانات عن عدد الفتيات والنساء اللواتي يتم الاتجـار ـن مـن                وليس لد  
ولكـن المرفـق الخـامس يتـضمن الإحـصاءات الخاصـة            . ماليزيا أو عـبر ماليزيـا إلى بلـدان أخـرى          

بعدد الأجانب المقبوض عليهم للاشتباه في ضلوعهم في الدعارة والإجراءات التي اتخـذت ضـد               
 .عصابات البغاء

لــيس ” التقريــر الموحــد للتقريــرين الأولي والــدوري الثــاني لماليزيــا إلى أن الاتجــار  يــشير - ١٦
ــا   ــصفة خاصــة في ماليزي ــا ب ــبلاد يمكــن اســتخدامها    “ مجرم ــوانين في ال ولكــن توجــد ق

يرجـــى بيــان مـــا إذا  ). CEDAW/C/MYS/1-2انظــر  (لمكافحــة الاتجــار في الأشـــخاص   
ة الاتجار، ووصـف التـدابير المتخـذة    كانت الحكومة تنظر في سن تشريع خاص لمكافح       

 .لتوفير التدريب الخاص فيما يتعلق بالاتجار لأفراد الشرطة والهيئة القضائية
ــين الوكــالات لمكافحــة         ــشتركة ب ــة م ــشاء لجن ــسبيلها إلى إن ــداخلي ب ــن ال ووزارة الأم

نـاك  الاتجار بالأشخاص وسوف تناقش هذه اللجنة سن قوانين محـددة لهـذا الاتجـار، كمـا أن ه                 
حاجـــة تـــدريب أفـــراد الـــشرطة ومـــوظفي الهجـــرة، ومـــوظفي وزارة شـــؤون المـــرأة والأســـرة  

 .والوكالات التابعة لها، ورجال القضاء حول كيفية التعرف على ضحايا الاتجار بالأشخاص
إدارة الرعايــة الاجتماعيــة مــسؤولة عــن تــوفير الحمايــة وإعــادة   ”يــشير التقريــر إلى أن  - ١٧

 عاما ممـن شـاركن في       ١٨للفتيات والنساء اللائي تقل أعمارهن عن       التأهيل والمشورة   
يرجــى تقــديم معلومــات عــن التــدابير التأهيليــة والوقائيــة   . “ممارســة الرذيلــة والــدعارة

ــدعارة          ــراض ال ــن ضــحايا الاتجــار لأغ ــار م ــع الأعم ــن جمي ــات م ــساء والبن المتاحــة للن
 .ف لفعالية هذه التدابيركما يرجى تقديم وص. وأشكال الاستغلال الجنسي الأخرى

إدارة الرعاية الاجتماعية هي المسؤولة عن توفير الحمايـة وتأهيـل الفتيـات دون الثامنـة                 
وتودع الضحايا في عدة مؤسسات تابعة للإدارة وتـوفر لهـم           . عشرة ممن مارسن الرذيلة والبغاء    

لاقـي، والتـدريب المهـني،      الأخ/الحماية مع برامج التأهيل مثل التعليم الأساسي، والتعليم الـديني         
ــن   ــشورة له ــة        . وإســداء الم ــشطة ثقافي ــام بأن ــى ممارســة الرياضــة والقي ــشجيعهن عل ــتم ت ــا ي كم

 .وترفيهية
ــدم إدارة        ــسي، تق ــاء ويتعرضــن للاســتغلال الجن ــواتي يمارســن البغ ــساء الل ــسبة للن وبالن

 مركـزا   ١٤رة  ولدى هذه الإدا  . تطوير شؤون المرأة خدمات لمساعدن وإسداء المشورة إليهن       
كمـا  . ، منتـشرة في جميـع أنحـاء الـبلاد لتقـديم هـذه الخـدمات             “رماح نـور  ”يطلق عليها مراكز    

تتخــذ الإدارة تــدابير وقائيــة لزيــادة الــوعي في اتمعــات المحليــة بالمــساواة بــين الجنــسين بحقــوق  
 .المرأة
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 لمحـو   وقد عقدت عدة حلقات دراسية للحد من العنف الموجـه للمـرأة ونفـذت بـرامج                
 دائــرة انتخابيــة في مختلــف أنحــاء الــبلاد بواســطة مجــالس شــؤون المــرأة  ٢١٩الأميــة القانونيــة في 

والهدف مـن ذلـك هـو زيـادة الـوعي والمعرفـة بـالعنف الموجـه للمـرأة وبحقـوق                     . وتنمية الأسرة 
 شخـصا مـن الحلقـات الدراسـية، وشــارك     ١٥ ٤٨٥ اسـتفاد  ٢٠٠٤وفي عـام  . المـرأة القانونيـة  

 .  شخصا في برامج محو الأمية القانونية٣٠ ٧٩٩
 

  ٧المادة   
 في المائــة فقــط في ١٠,٤ بلغــت نــسبة تمثيــل المــرأة ٢٠٠٠وفقــا للتقريــر، فإنــه في عــام  - ١٨

 في المائـة في مختلـف الجمعيـات الوطنيـة للولايـات،            ٥,٥مجلس النواب بالبرلمـان ونـسبة       
يرجـى  . وزاريـة وظيفـة    ٢٨ن  ، شغلت المـرأة وظيفـتين اثنـتين فقـط م ـ          ٢٠٠١وفي عام   

توضيح ما إذا كان قد تم تحسين هذه الحالة وتقديم تفصيل بالبرامج المحددة التي يجـري                
 .تنفيذها لزيادة تمثيل المرأة في الحياة العامة والحياة السياسية

 ١٩٩٩ في المائة عـام     ١٠,٤طرأ انخفاض طفيف على تمثيل المرأة في مجلس النواب من            
ــى  ــام  في الم ٩,٦عل ــة ع ــة   ٢٠٠٤ و ١٩٩٩ (٢٠٠٤ائ ــات العام ــا الانتخاب ــا عام ــا في ).  هم أم

في المائــة عــام  ٥,٥الجمعيــة التــشريعية علــى مــستوى الولايــة، فقــد زادت نــسبة العــضوية مــن   
 وزيــرات مــن بــين ٣وظــل عــدد الــوزيرات ثابتــا عنــد . ٢٠٠٤في المائــة عــام  ٦,٣ إلى ١٩٩٩

 ٣كمـا ظـل عـدد نـواب الـوزراء ثابتـا عنـد        . ٢٠٠٤ وزيرا يضمهم مجلس الوزراء في عام       ٣٣
 ٦ نائبــا للــوزراء في نفــس الفتــرة، بينمــا كــان عــدد الأمينــات البرلمانيــات  ٣٨نائبــات مــن بــين 
 . أمينا برلمانيا٢٢أمينات من بين 

 امـرأة مـن بـين    ١٢ورغم أن النسبة المئوية لعضوات مجلـس النـواب قـد انخفـضت فـإن        
ب الحاكم حصلن على مناصـب، سـواء كـوزير أو نائـب وزيـر               من الحز ) في المائة  ٧٠,٥ (١٧

. وهو الأمر الذي يدل على زيادة الاعتراف بمساهمة المرأة في الميـدان الـسياسي          . أو أمين برلماني  
ومن أجـل زيـادة مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية، أصـبح مـن بـين التـدابير الـتي تلجـأ إليهـا                            

 .أجنحة جديدة للشاباتالأحزاب السياسية الرئيسية إنشاء 
 

  ٨المادة   
يــسلم التقريــر بــأن عــدد النــساء الماليزيــات اللائــي يعملــن في المنظمــات الدوليــة متــدن   - ١٩

يرجـى  . للغاية وأن ذلك يعود للعوائق الثقافية ومراعاة الحساسيات في البلدان المـضيفة           
ومــة للتغلــب علــى توضــيح هــذه البيانــات وتقــديم تفاصــيل بالتــدابير الــتي اتخــذا الحك  

 .المعوقات ولتشجيع مشاركة المرأة في عمل المنظمات الدولية
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ومــن .  قلــة عــدد الماليزيــات اللــواتي يعملــن في المنظمــات الدوليــة  ٣-٨يــبين الجــدول  
أسباب ذلك تفضيلهن للعمل داخل بلدهن، حيث يسهل عليهن الحـصول علـى وظيفـة وتقلـد                 

أمـا  .  كما أن فرص العمل بالمنظمات الدولية محدودة       .مناصب عليا في القطاعين العام والخاص     
بالنـــسبة للوظـــائف المتاحـــة في المنظمـــات الدوليـــة والـــتي يـــستطلع رأي الحكومـــة فيهـــا، فـــإن  
الــسلطات المختــصة في ماليزيــا تبــذل جهــدا مخلــصا لترشــيح واختيــار ماليزيــات ذوات كفــاءة    

لـواتي تقـدمن بطلبـات مباشـرة إلى         كما أن هنـاك عـددا مـن الماليزيـات ال          . لشغل هذه الوظائف  
ــة، ونجحــت في ذلــك بالفعــل     ــالقنوات الحكومي ــة للعمــل فيهــا دون المــرور ب . المنظمــات الدولي

فالحكومة الماليزية ما زالت ملتزمـة بتـشجيع        . والبيانات الخاصة ذا الموضوع بحاجة إلى تحسين      
ــة      ــشاركة في المنظمــات الدولي ــى الم ــات عل ــن الماليزي ــداد أكــبر م ــي   . أع ــك ينبغ ــى ذل ــاء عل وبن

للمنظمات الدولية بما فيها الأمم المتحـدة ووكالاـا أن تـضاعف جهودهـا لتـشجيع الماليزيـات                  
 . على العمل فيها وتعيينهن في وظائفها

 
  ٩المادة   

 مــن الدســتور الاتحــادي قــانون ١٤يؤكــد التقريــر أن قــانون الجنــسية الــوارد في المــادة   - ٢٠
الــذي يحــصل فيــه الأطفــال المولــودون في الخــارج والزوجــات   تمييــزي لأنــه في الوقــت 

الأجنبيات للأزواج الماليزيين على الجنسية الماليزيـة فـإن ذلـك لا ينطبـق علـى الأطفـال                  
ــودين في الخــارج   ــاء أجانــب (المول ــات ) لآب ــساء الماليزي يرجــى . أو لأزواج أجانــب للن

ان الإطار الزمني المتوقع لإصـلاح      توضيح التدابير التي يجري اتخاذها لتعديل القانون وبي       
 .هذا القانون

المسألة الأولى التي يثيرها استفسار اللجنة المشار إليه أعلاه تتعلـق بالمـساواة في الحقـوق         
 : وفيما يلي شرح للقانون المتعلق ذه المسألة. بين الرجل والمرأة بالنسبة لجنسية أطفالهن

 :لجنسية بحكم القانون للأشخاص التالين من الدستور الاتحادي تمنح ا١٤المادة  
كل شخص مولود قبل يـوم الاسـتقلال، ويكـون مـستوفيا للـشروط الـواردة في الجـزء                    • 

 الأول من الجدول الثاني من الدستور الاتحاد، 
كل شخص يولد بعد يوم الاستقلال وتنطبق عليه الشروط المنـصوص عليهـا في الجـزء          • 

 . الدستور الاتحاديالثاني من الجدول الثاني من 
وينص الجـزءان الأول والثـاني مـن الجـدول الثـاني مـن الدسـتور الاتحـادي علـى أن أي                       

شخص يولد خـارج الاتحـاد المـاليزي ويكـون أبـوه وقـت ولادتـه مواطنـا ماليزيـا يـصبح بحكـم                        
 .القانون مواطنا ماليزيا



CEDAW/C/MYS/Q/2/Add.1
 

26 06-28654 
 

 مــن الدســتور وبــصرف النظــر عــن أحكــام الجــزءين الأول والثــاني مــن الجــدول الثــاني  
الاتحــادي، نــود أن نبلــغ اللجنــة أنــه مــن الممكــن تطبيــق حــق المــرأة فيمــا يتعلــق بجنــسية أطفالهــا  

 . من الدستور الاتحادي) ٢ (١٥بموجب المادة 
 مـن الدسـتور     ١٨من الدستور الاتحادي تـنص علـى أنـه طبقـا للمـادة              ) ٢ (١٥فالمادة   
لى الـشخص الـذي يتخلـى عـن جنـسيته أو         التي تشترط حلف اليمين وفرض قيود ع      (الاتحادي  

، يجـوز للحكومـة الاتحاديـة أن تـسمح بتـسجيل أي شـخص             )الذي سـحبت منـه هـذه الجنـسية        
دون الحادية والعشرين كمواطن عند تقديم طلب على الحكومة الاتحادية مـن أحـد والديـه مـن                 

 ).تهأو كان كذلك وقت وفا(ولي أمره، إذا كان أحد الوالدين على الأقل ماليزيا 
وبموجب هذه المادة للمرأة أن تمارس حقها في تقديم طلب إلى الحكومـة الاتحاديـة مـن                  

ــسجيلهم كمــواطنين         ــتم ت ــة والعــشرين لكــي ي ــذين تقــل أعمــارهم عــن الحادي ــا ال أجــل أبنائه
 .ماليزيين

والمسألة الثانية التي أثارا اللجنة بـشأن الاستفـسار المـذكور أعـلاه تتعلـق بحـق الرجـل                
مـن  ) ١ (١٥وتـنص المـادة   .  المتزوج من امرأة ماليزية في الحصول على الجنسية الماليزية  بيالأجن

الدستور الاتحـادي علـى أنـه يحـق للمـرأة الأجنبيـة المتزوجـة مـن رجـل مـاليزي أن تحـصل علـى                        
الجنسية لدى تقديمها طلبا إلى الحكومة إذا كانت علاقة الزواج قائمة وكانت المرأة قد أقامـت                

تحاد لفتـرة سـنتين قبـل تقـديم الطلـب وإذا كانـت تنـوي الإقامـة بـشكل مـستمر وكانـت                        في الا 
 .حسنة السير والسلوك

وفيما يتعلق بالأجنبي المتـزوج مـن امـرأة ماليزيـة، فـإن بإمكانـه ممارسـة حقـه في تقـديم                       
 وفقــا للدســتور الاتحــادي عــن طريــق   ٩طلــب للحــصول علــى الجنــسية الماليزيــة وفقــا للمــادة   

 .التجنس
وفيما عدا ذلك، اتخذت الحكومـة أيـضا تـدابير إداريـة لمـساعدة الماليزيـات المتزوجـات                 

) ٢٠٠١ لعـام    ٢٩النـشرة الخاصـة بقـانون الهجـرة رقـم           (وتم ذلـك في أمـر إداري        . من أجانب 
يسمح للأجنبي المتزوج من ماليزية أن يبقـى في البلـد لمـدة سـنة، بـدلا مـن الأشـهر الثلاثـة الـتي                         

   ويمكـن  . ا سابقا، ويمكن تجديد تـصريح الزيـارات الاجتماعيـة مـن سـنة لأخـرى               كان يسمح
للمرأة الأجنبية المطلقة أو المنفصلة عن زوجها الماليزي بعد استقراها في ماليزيا، أن تقـدم طلبـا                 

 .للحصول على تصريح الزيارة الاجتماعية من سنة لأخرى بموافقة الحكومة
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 ١٠المادة 
لـــضوء علـــى أن مـــستويات الإدارة وصـــنع القـــرار في وزارة التعلـــيم  يـــسلط التقريـــر ا - ٢١

وفي الوقـت الـذي     . “يهـيمن عليهـا الـذكور هيمنـة تامـة         ”وإدارات التعليم بالولايـات     
يزيد فيه عدد المدرسات في المدارس بدرجة كبيرة علـى أعـداد المدرسـين الـذكور فـإن       

 في المائـة وتقـل      ٣٠لا تزيـد علـى       المدارس الابتدائية والثانويـة مـن الإنـاث          ءنسبة مدرا 
ويـشير التقريـر إلى أنـه حـتى         .  في المائة بالنسبة لرؤساء مؤسـسات التعلـيم العـالي          ٩عن  

عنـدما تكــون المـرأة أفــضل تـأهيلا مــن الرجـل فإــا تواجـه مــشاكل في الحـصول علــى       
يرجـى توضـيح التـدابير الـتي يـتم اتخاذهـا لـسد الفجـوة بــين         . مناصـب عليـا أو رئيـسية   

 .مناصب صنع القرار في قطاع التعليم هلات المرأة وتعيينها في مناصب إدارية أومؤ
هناك العديد من المعايير المتبعة للترقية إلى الوظائف العليا في وزارة التعليم، شأا شـأن                

. أي وزارة أخــــرى؛ وتــــشمل المعــــايير المــــؤهلات، والأقدميــــة في الخدمــــة والأداء الــــوظيفي 
والنساء في وزارة التعلـيم بـشكل عـام،         . س عاملا للترقية في وزارة التعليم     يشكل نوع الجن   ولا

، )٨٦الــصفحة  (١٩٦أحــدث عهــدا في الخدمــة مقارنــة بالرجــال، كمــا هــو مــبين في الفقــرة   
وقـد طـرأ تحـسن      . مـن التقريـر الأولي    ) ٨٨الـصفحة    (٢٢-١٠وكما هـو موضـح في الجـدول         

ة ورسـم الـسياسات في وزارة التعلـيم مقارنـة           على وضع مـشاركة الإنـاث في مـستويات الإدار         
 .، كما هو موضح في المرفق السادس٢٠٠٥بعام 

 
 ١١المادة 
ــر إلى أن   - ٢٢ ــشير التقري ــد      ”ي ــستهدف تحدي ــى إجــراء بحــث ي ــا عل ــة تعكــف حالي الحكوم

التي تتسبب في عدم تساوق المؤهلات الأكاديميـة مـع فـرص العمـل المتاحـة في                 العوامل  
 بيان نتائج هذا البحث وما إذا كان قـد تم اسـتخدامه في وضـع                يرجى. “سوق العمل 

سياسات ملموسة لسد الفجوة بين المؤهلات الأكاديمية للمـرأة وفـرص مـشاركتها في              
 .سوق العمل

بدأت الدراسة المتعلقة بعدم التكافؤ بين المـؤهلات الجامعيـة وفـرص العمـل في كـانون                  
وتــشير الاســتنتاجات . ٢٠٠٦يونيــه /في حزيــران ومــن المتوقــع إنجازهــا ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول

الأولية للدراسة إلى أنـه بـرغم تمتـع الخريجـات بمـؤهلات جامعيـة أفـضل مقارنـة بالـذكور، فـإن                       
أرباب العمل في القطاع الخاص يفـضلون اسـتخدام الـذكور لأـم يـرون أن الخـريجين الـذكور           

يل غـير موجـود في القطـاع        غـير أن هـذا التفـض      . يتمتعون بقدرة أفـضل للعمـل بـشكل مـستقل         
والمعــايير الــتي يحتــاج إليهــا أربــاب العمــل في القطــاعين العــام والخــاص هــي القــدرة علــى . العـام 

 .العمل باستقلالية إضافة إلى مهارات التواصل والانضباط
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 لحمايـة المـرأة تـشمل    ١٩٥٥طبقا للتقرير، هنالك أحكام خاصة في قانون العمل لعـام    - ٢٣
يل المــرأة في أي مــشروع صــناعي أو زراعــي بــين الــساعة العاشــرة   أحكامــا تمنــع تــشغ 

 سـاعة متواصـلة   ١١مساء والخامسة صباحا دون أن تنال راحة مـن ذلـك العمـل لمـدة             
كما يـشير التقريـر إلى أنـه في         . وأحكاما تمنع اشتغال المرأة بأعمال تحت سطح الأرض       

سبب تلــك الأحكــام عــدد مــن الحــالات يتــردد أربــاب العمــل في اســتخدام النــساء ب ــ  
يرجى بيان ما إذا كان قد جرى تقييم لآثار تلـك الأحكـام علـى عمـل المـرأة           . الخاصة

 .وتقديم تفاصيل عن أي تقييم أو خطط لإصلاح آثارها السلبية
مـن القـانون، يمكـن للمـدير العـام لـوزارة            ) ١ (٣٤وبموجب الشرط في الباب الفرعي       

ي حالــة معينــة، أن يعفــي خطيــا أي موظفــة أو أي العمــل بنــاء علــى طلــب يقــدم إليــه بــشأن أ 
مجموعــة مــن الموظفــات مــن أي قيــود للعمــل في أي مــشروع زراعــي أو صــناعي بــين العاشــرة  

ومـن المعـروف    .  سـاعة متـصلة    ١١مساء والخامسة صباحا أو بدء العمل بدون فترة راحة لمدة           
ير أنـه لا يوجـد مثـل هـذا الاسـتثناء            غ. أن المدير العام يطبق الموافقة العامة بشأن العمل التناوبي        

غـير أنـه يمكـن      .  مـن القـانون    ٣٥بما يسمح للنساء العمـل تحـت سـطح الأرض بموجـب البـاب               
ــاب      ــشرية بموجــب الب ــوارد الب ــوزير الم ــتخدام      ٣٦ل ــسمح باس ــرا ي ــصدر أم ــانون أن ي ــن الق  م

.  مـن القـانون    ٣٥العاملات، بصرف النظـر عـن منـع العمـل تحـت سـطح الأرض طبقـا للبـاب                    
 .توجد حتى الآن أي دراسات أكاديمية لتقييم أثر هذه الأحكام ولا
 

 ١٢المادة 
يــشير التقريــر إلى أنــه بــالرغم مــن وجــود دليــل نــوعي غــير مباشــر يــشير إلى أن بعــض   - ٢٤

ــشعوب        ــات إلى ال ــات والمنتمي ــاجرات والأرومي ــات والمه ــل المعاق ــسائية مث ــات الن الفئ
ياع أو مـزارع جماعيـة تعـاني مـن التـهميش مـن       الأصلية واللائي يعـشن ويعملـن في ض ـ     

ناحية إمكانيـة حـصولهن علـى الخـدمات ووصـولهن إلى المرافـق الـصحية فإنـه لا تتـوفر                     
يرجى توضيح التدابير التي تم اتخاذهـا لجمـع هـذه البيانـات             . بيانات موثوقة ذا الشأن   

 .وتوفير فرص حصول هذه الفئات من النساء على الرعاية الصحية
وقـد تم تحـسين سـبل الحـصول     . لأي فرد في ماليزيا الحصول على العنايـة الـصحية        يحق   

عليهـا مــن الناحيـة الجغرافيــة عـن طريــق بنـاء مرافــق صـحية تــوفر الخـدمات الــصحية الأساســية       
ــة      ــادات المتنقل ــة بالطــائرة والعي ــشمل الخــدمات الطبي ــة بحيــث ت ــاطق النائي ــساء  . بالمن ويمكــن للن

ــضياع الح ــ ــة الــصحية، وبــشكل خــاص في مجــال صــحة الأم    العــاملات في ال صول علــى الرعاي
وتم اســتقاء البيانــات مــن المرافــق الــصحية . والأطفــال في العيــادات الــصحية والعيــادات المتنقلــة
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وتتــوفر العنايــة الــصحية أيــضا للعمــال المهــاجرين في جميــع العيــادات الــصحية         . ذات الــصلة
 .“الرسوم للأجانبقانون ”والمستشفيات؛ غير أم خاضعون إلى 

ــسكان الأصــليين بجمــع        ــصحية لإدارة شــؤون أورانــج أصــلي مــن ال ــشعبة ال وتقــوم ال
كمـا تــوفر وزارة الــصحة الخـدمات الــصحية للمنــاطق   . البيانـات عــن فئـات الــشعوب الأصــلية  

التي يمكن الوصول إليها بـرا بينمـا تقـوم إدارة شـؤون أهـالي البلـد الأصـليين بتوفيرهـا للمنـاطق                       
ولتحـسين قـدرة الوصـول للعنايـة     . كن الوصـول إليهـا عـن طريـق الجـو أو النقـل النـهري              التي يم 

ويـتم  . للنساء الحوامـل اللـواتي يـسكن منـاطق نائيـة     “ منازل منتصف الطريق ”الصحية، تم بناء    
نقل هؤلاء النساء وعائلان إلى تلك المرافق حيث يتيسر الوصول إلى المستـشفيات إذا نـشأت                

 .ل الولادةأي مضاعفات خلا
وإلى . ١٩٩٥وقد أنشأت وزارة الصحة خدمات الرعاية الصحية للمعـاقين منـذ عـام               

ويجـري  .  عامـا في البدايـة، يـتم حاليـا توفيرهـا للكبـار أيـضا               ١٨جانب توفير الرعاية حتى سـن       
تكليف أخصائيي العـلاج المهـني والعـلاج الطبيعـي للعمـل في عيـادات معينـة لتحـسين إمكانيـة                     

وتقـوم إدارة الرعايـة الاجتماعيـة حاليـا بجمـع البيانـات             . ى خـدمات إعـادة التأهيـل      الحصول عل 
 .عن المعاقين

ــن        - ٢٥ ــة م ــة للوقاي ــة الرامي ــة الحمــلات والاســتراتيجيات الحالي ــر عــدم ملاءم يؤكــد التقري
 تركـز علـى أهميـة تقليـل         لأاالإيدز للنساء   /الإصابة بوباء فيروس نقص المناعة البشرية     

ــشرك  ــى اســتخدام     عــدد ال ــزواج، وعل ــى الإخــلاص في ال ــسي، وعل اء في الجمــاع الجن
الرفالات بـشكل صـحيح ومـستمر، في حـين أن النـساء يـرتبطن عمومـا بـزوج واحـد                     
ولا يكن عادة في وضع يتيح لهن ضمان إخلاص أزواجهن أو الإصرار على اسـتخدام               

ــالات ــا    . الرف ــتي تراعــي الاعتب ــة  ال ــة يرجــى وصــف الاســتراتيجيات البديل رات الثقافي
الإيدز الموجهة للمرأة والـتي يجـري النظـر فيهـا     /للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية 

كما يرجى بيان فئـات معينـة مـن النـساء تتعـرض لخطـر الإصـابة بفـيروس                   . أو تنفيذها 
 .الإيدز وما إذا كانت حملات الوقاية قد استهدفت هذه الفئات/نقص المناعة البشرية

 حــالات ٩الإصــابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية بــين النــساء مــن   وقــد ارتفعــت  
، بينمـا ازدادت  ٢٠٠٣في عـام    )  في المائـة   ١٠( حالة   ٦٧٣ إلى   ١٩٩٠في عام   )  في المائة  ١,٢(

ــدز مــن صــفر إلى     ــرة حــالات الإصــابة بالإي ــة١٣٧في نفــس الفت ــادة في  .  حال واتــضح أن الزي
 أعلــى بكـثير بعــد تنفيـذ الفحوصــات   ١٩٩٨م إصـابات فـيروس نقــص المناعـة البــشرية بعـد عـا     

الروتينية للكـشف عـن إصـابة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـين النـساء الحـاملات عـن طريـق                         
 .البرنامج المتعلق بالوقاية من انتقال المرض من الأم إلى الطفل في عيادات الصحة العامة
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 البــشرية في عــام ووفقــا للــصفات الــتي اتــسمت ــا المــصابات بفــيروس نقــص المناعــة    
، ويلـي ذلـك العـاملات في مجـال          ) في المائـة   ٤٤(، فإن غالبيتهن كن من ربـات البيـوت          ٢٠٠٣

ثم الطالبـات   )  في المائـة   ٣,٣(والعـاملات في مرافقـة الرجـال        /، والبغايـا  ) في المائة  ٦,٩(الصناعة  
ــة  )  في المائـــة١,٦( ــة في ٤,٧(والعـــاملات في غـــير مناصـــب الإدارة بالقطاعـــات الخاصـ ) المائـ

 ). في المائة٣,٣(وموظفات الحكومة 
وقـــد وضـــعت وزارة الـــصحة مـــع عـــدد مـــن الـــوزارات والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة   

الإيـدز والـتحكم فيهمـا      /استراتيجيات عديدة للوقاية من انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             
 :وتشمل هذه الاستراتيجيات. من أجل النساء

 
  إلى الطفلالوقاية من الانتقال من الأم

.  برنـامج الوقايـة مـن انتقـال المـرض مـن الأم إلى الطفـل                ١٩٩٨بدأت ماليزيـا في عـام        
وهو برنامج لفحص جميع الأمهات الحوامل اللاتي يترددن علـى العيـادات الحكوميـة مـن أجـل                  

ويــتم تــوفير . الرعايــة الــسابقة للــولادة لفحــصهن مجانــا بــشأن فــيروس المناعــة البــشرية المكتــسبة
ج بالعقــاقير المــضادة للفيروســات الرجعيــة لمــن تكــون نتــائج فحــصهن إيجابيــة مــن حيــث   العــلا

وكمــا يــوفر العــلاج اــاني للأطفــال المولــودين الــذين يكــون    . الإصــابة خــلال الحمــل وبعــده 
وقد أدى هذا البرنامج إلى خفض عـدد الأطفـال الـذين تنتقـل العـدوى إلـيهم                  . فحصهم إيجابيا 

 . في المائة٣,٨٢إلى ) تقديرات منظمة الصحة العالمية(ائة دون معالجة  في الم٣٠من الأم من 
 

 فحص الدم ومشتقاته
يتم فحص الدم ومشتقاته لتقصي الإصابات بفيروس نقص المناعة البـشرية منـذ إنـشاء                

 .١٩٨٦برنامج الفحص في عام 
 

 تقديم المشورة والفحص الطوعي
لفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـشكل          تتوفر مراكز تقديم المشورة والفحـص الطـوعي          

ويـتم تـوفير هـذه الـبرامج     . واسع يتيح سبل الوصول إليها، وتقدم هذه الخـدمات بـدون مقابـل            
الداعمة والواقية في عيادات الرعاية الصحية الأساسية عن طريق الفحص وبدون الكشف عـن               

 .أسماء المرضى
لعـالي المخـاطر للإقـدام علـى        ودف هذه الخدمات إلى تشجيع الأفراد ذوي الـسلوك ا          

 في المائـة في  ٣٥,٧وتـشكل النـساء     . فحص فيروس نقص المناعة البشرية بـشكل مجـاني وسـري          
 .٢٠٠٣الحالات التي خضعت للفحوص بدون الكشف عن الأسماء في عام 
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 الإيدز/الإصابة بفيروس نقص المناعة البشريةرصد 

المناعـة البـشرية لمـن يتعـاطون        تم توفير الفحص الدوري بـشأن إصـابات فـيروس نقـص              
ــا التريــلات في المؤســسات الإصــلاحية منــذ أوائــل عــام       المخــدرات عــن طريــق الحقــن، وللبغاي

وقد تمت توسيع هذا الفحص ليـشمل الـسجناء المتـورطين في أنـشطة عاليـة المخـاطر،                  . ١٩٨٩
. ضـى الـسل   والعمال الأجانب، والمصابين بالأمراض المنقولة عن طريق الاتـصال الجنـسي، ومر           

 .الإيدز بصورة مستمرة/ويتم رصد اتجاهات فيروس نقص المناعة البشرية
 

 تعزيز الصحة والتعليم
 الحيـاة الـصحية بـدون       -“ بروسـتار ” برنـامج مكافحـة الإيـدز        ١٩٩٦انطلق في عـام      

. وهو مبادرة مشتركة بين وزارة الـصحة والـوزارات الأخـرى          . الإيدز، الموجه تحديدا للشباب   
 . تمكين الشباب من ممارسة أسلوب حياة سليم وتحمل وطأة المؤثرات السلبيةودف إلى

في “ المـرأة والإيـدز   ”وإلى جانب الحملات العامة، شنت الحكومة حملات محددة عـن            
الإيـدز  / لتمكين النـساء وشـركائهن مـن الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   ١٩٩٧عام  

 .والسيطرة عليه
الإيـدز وتم  /واد التثقيفية الصحية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية      ونشر العديد من الم    

النـساء  ”ومن المنشورات العامة الموجهة تحديدا للنساء كتـاب         . توزيعها على الفئات المستهدفة   
 .بلغة البهاسا والانكليزية“ المعرضات لفيروس نقص المناعة البشرية

 
 العلاج والرعاية والدعم

ليزية أساسا بالمسؤولية الشاملة لتوفير خدمات الرعاية الـصحية في          تضطلع الحكومة الما   
وقد أعدت وزارة الصحة نـصوص البروتوكـول والمبـادئ التوجيهيـة        . العلاج والوقاية لمواطنيها  

ــشرية    ــة الب ــيروس نقــص المناع ــدز/الخاصــة بف ــال،    . الإي ــا للأطف ــة مجان ــة العلاجي ــدم اموع وتق
 إلـيهم العـدوى عـن طريـق الـدم الملـوث ومـشتقاته الملوثـة،                 والحوامل، والمرضـى الـذين انتقلـت      

كمــا تــوفر الحكومــة للفئــات  . وللعــاملين في القطــاع الــصحي الــذين يــصابون نتيجــة لعملــهم  
 .الأخرى عقارين مجانا

واتخذت الحكومة خطوة شجاعة في تجـاوز بـراءات الاختـراع لـبعض العقـاقير المـضادة                
دأت في استيراد العقاقير النوعية غير المـسجلة بعلامـات           وب ٢٠٠٣للفيروسات العكسية في عام     

ونتيجــة لتــوافر تركيبــة ثابتــة مــن الأدويــة، أصــبح العــلاج بالعقــاقير المــضادة للفــيروس    . تجاريــة
 .العكسي شبه مجاني
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ــشري     ــة البـــ ــيروس نقـــــص المناعـــ ــصدي لفـــ ــة التـــ ــج عمليـــ ــصحية  دمـــ ــز الـــ ة في المراكـــ

 العامة والمستشفيات
صــابات الأفــراد بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية ضــمن إطــار   يجــري دمــج التــصدي لإ 

وتقـدم هـذه الخدمـة حاليـا        . الرعاية الصحية الأولية، كـي تـصبح الرعايـة الـصحية أكثـر تـوافرا              
 عيـادة وتـشمل أيـضا تقيـيم المخـاطر، واختبـار الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة                     ٢٥٠أكثر مـن    

 والعـلاج والمتابعـة، والإبـلاغ عـن الحـالات           البشرية، وتقديم المشورة، وإجـراء الفحـص الطـبي،        
وقـد  . ونقص المخالطين، والإحالة، والزيارات المترلية من قبل مقدمي الرعاية الـصحية المـدربين   

تم تــدريب الاختــصاصيين في طــب الأســرة لتــوفير عــلاج المرضــى بالأدويــة المــضادة للفــيروس    
 .العكسي

 
 اض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسييج الأعراض المتلازمة المعدل للتصدي للأمر

يشجع هـذا البرنـامج الجمهـور عـلاج الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي                      
 عيـادة صـحية بالتـصدي للأمـراض         ١٢٠وقـد قامـت أكثـر مـن         . على مستوى الرعايـة الأوليـة     

 .المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي باتباع ج الأعراض المتلازمة
 قبة الأنشطة في السجون ومراكز التأهيلالوقاية ومرا

يطلب من جميع الترلاء الجدد في مراكـز التأهيـل المتعلقـة بالمخـدرات والمـساجين ذوي                  
ويـتم تقـديم    . السلوك المنطـوي علـى مخـاطر أن يخـضعوا لاختبـار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                   

 .المشورة للترلاء قبل وبعد إجراء الفحوص
 ١٤المادة   

تــشارك في اتخــاذ القــرار علــى مــستوى المقاطعــة أو    التقريــر أن المــرأة الريفيــة لايــذكر - ٢٦
تملــك ســوى  المــستويات العليــا ويقـــل تمثيلــها في منظمــات المزارعيـــن والتعاونيــات ولا

ســلطة محــدودة لاتخــاذ القــرارات المتعلقــة بتـنـميـــة القــرى وأــا تـــتولى القيــادة فقــط في  
وذكـر التقريـر أن الحكومـة    . “لطابع الاجتماعي أو الخـيري    المنظمات النسائية ذات ا   ”

تبذل جهودا لتعبئة النساء الريفيـات عن طريق اموعات النسائيـة، وأا تقـوم بتنفيـذ              
يرجــى بيــان أثـر      . دورات تدريبية لتعزيز قدرات المرأة الريفيـة وزيـادة قـدرا القياديـة            

 المرأة الريفيـة في عمليـات اتخـاذ القـرار في            الجهود الحكومية الرامية إلى تحسين مشاركة     
 .جميع المستويات
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تعـــد مــشاركة المــرأة الريفيــة في صــنع القــرار علــى جميــع مــستويات الــسياسة وتخطــيط  
وتبذل الحكومـة مـن أجـل ذلـك جهـودا لتـشجيع        . البرامج أمـرا حيويا لضمان تلبيـة احتياجاا     

رار مثـل انتخاـا عـضوا في مجـالس المـديرين أو      مشاركة المرأة على الاضطلاع بأدوار صـنع الق ـ      
وفي نطاق وزارة التنمية الريفية والإقليميـة يمكـن         . تولِّــي وظائف هامة في هذه المنظمة أو تلـك       

وعلـى  . رؤيـة عدد كبيـر من النساء مـمـن يشاركن في التعاونيات التي تـشرف عليهـا وكالاـا               
 مـشاركة كـبيرة مـن جانـب المـرأة           “كيـدا”اق سلطـة   سبيل المثال يتجلـى في التعاونيات في نط      

 علـى نحـو     ٢٠٠٥ إلى عـام     ٢٠٠٢الريفية وقد تواصلت المشاركة علـى مــدار الفتـرة مـن عـام               
 .يبـيــن الجدول السادس من المرفق السابع ما

ويصـدق الشـيء نفسـه على إجمالي عدد النساء مـمـن يتمتعن بعضـويـة مجـالس الإدارة              
ونيات طيلـة نفس الفترة الزمنيـة علـى النحــو الموضـح في الجـدول الـسابع مـن المرفـق                     لهـذه التعا 
 .السابع

ــدريبات للمــرأة        ــى تنظــيم دورات دراســية وت ــة عل ــك، تركــز الحكوم وإلى جانــب ذل
وتم إجـراء عدد من التدريبات وحلقات العمل برعايـة         . الريفية تعزيزا لمهاراا وقدراا القيادية    

ابعة لوزارة التنمية الريفية والإقليميـة لتحقيـق أهـداف الجـدول الثـامن مـن الملحـق         الوكالات الت 
 .السابـع
يشير التقريـر إلى زيـادة في عـدد ربــات الأســر في ماليزيـا وأنــه طبقـا لتعـداد الـسكان                         - ٢٧

يرجـــى .  في المائـــة١٨,٢ فـــإن نــسبة ربـــات الأســر في ماليزيــا تــصل إلى  ١٩٩١لعــام 
ت والــبرامج الحكوميــة الراميــة إلى معالجــة الاحتياجــات الخاصــة للأســر  بيـــان الــسياسا

 .التي ترأسها الإناث في المناطق الريفيـة
نظــرا لازدياد عدد الأسر المعيشية التي تعـيلـها امـرأة وارتفـاع معـدلات انتـشار الفقــر                  

ولهـذا  . ة أسرهــن  بيـن صفوفها فقـد بُـــذلت الجهـود لـضمان امتلاكهــن الطاقـة والقـدرة لرعاي ـ               
الغرض، أُجريـت بحـوث بـشـأن الـصعوبات الـتي تواجهــها النـساء والرجـال كمعيـليــن للأســر            
المعيــشيـة، فــضلا عــن البحــوث المتعلقــة بـــآثار الفقــر المختلفــة علــى النــساء والرجــال مــن أجــل  

ادفـة إلى   وتم إعــداد عـدد مـن الـبرامج اله         . المساعدة على تطوير الـبرامج والمـشاريع ذات الـصلة         
تخفيض معدلات انتشار الفقــر بيـن الريفيـين بما يـشمـل الأسـر المعيـشيـة الـتي تعيلهــا امـرأة مـن              

 .أجل تحسين نوعية حياة النساء وأسرهــن
ــة       ــة والإقليميــ ــة الريفيــ ــق وزارة التنميــ ــن طريــ ــضا، عــ ــة أيــ ــد طرحــــت الحكومــ وقــ
، المعــــروف ســــابقا  )قعيـــــنبرنــــامج الفقــــراء المد (لإســــكان الفقــــراء المدقعيـــــن    مــــشروعا

 Skim Pembangunan”في إطـــــار برنامــــج   ) Perumahan Rakyat TermiskinlPPRT( باسـم 
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Kesejahteraan Rakyat (SPKR)“.   وقــد طـــرح هــذا البرنــامج خــلال الخطــة الماليزيـــة الثامنــة
ويـبين  . تيــة بما يكفل لهذه الفئـة المستهدفة أن تعيش في ظل بيئــة آمنــة وموا           ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(

الجدول أدنـاه إجمالي عدد الأشخـاص المدقعـــي الفقــر وفقـا لنـوع جنـسهم ممــن اسـتفادوا مـن                     
 .٢٠٠٤ مشروع الإسكان في عام

 
 الجدول التاسع  
 ٢٠٠٤مشاريع الإسكان لعام   

 
 اموع إنـاث ذكـور البرنامج

 ٣٦ ٢٣٨ ١٠ ٨٧١ ٢٥ ٣٦٧ برنامج مساعدة الإسكان
 )٣٠,٠( )٪ ٧٠,٠ ٪(  
 

وتوفـــر الــوزارة عـــددا مــن بــرامج التــدريب الــتي تــديرها وكالاــا لتحقيــق الأهــداف    
 :ومن بين هذه البرامج ما يلــي. المشار إليها أعـلاه
 الجدول العاشر

 البرامج التدريبية التي أدارا الوكالات في إطار وزارة التنمية الريفية والإقليمية
 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٤ م البرنامجأس أسماء الوكالات رقم

ــرة  معهد النهوض بالريف ١ ــاه الأســـــ ــن رفـــــ ــية عـــــ دورة دراســـــ
 )يركز على فئة الأمهات غير المتزوجات(

٨٧ 
 امرأة

- 

برنـــــــــــــــــامج تنميـــــــــــــــــة المـــــــــــــــــرأة سلطة كيـداح للتنمية الإقليميـة ٢
 )للأمهات غير المتزوجات(

١٧٦ 
 امرأة

٣٣٤ 
 امرأة

 
ــوزارة    ــشجع ال ــك، ت ــشاركة في الأعمــال    وبالإضــافة إلى ذل ــى الم ــات عل ــساء الريفي  الن

ومـن الأمثلـة    . التجارية كوسيلة لتخفيض انتشار الفقر بـين الأسـر المعيـشية الـتي ترأسهــا نـساء                
. الجيدة، مجموعة صغار الحائزات التي تنظمها سلطة تنمية المزارع الصغيرة للـصناعات المطاطيـة       

 .كما هو مبين في المرفق الثامن عضـوة ٩ ٧٩٢وقد ضمـت مجموعة صغار الحائزات 
مــن جهـــة أخــرى، تم تنفيــذ برنــامج لبنــاء القــدرات عــن طريــق الــشراكة الذكيـــة مــع    

ــة         ــة الوطني ــساهمة في التنمي ــى الم ــرأة عل ــدرات الم ــز ق ــة لتعزي ــير الحكومي ــات غ ــدف . المنظم و
ســع مـن حريـة      الاستراتيجية الرئيسية لهذا البرنـامج إلى تمكـين المـرأة مـن خـلال فـسح مجــال أو                  

وبـرامج اـالات    . اكتساب المعرفة في برامج بناء القدرات الفعالة، فضلا عن خـدمات الدعــم            
 :الرئيسيـة هـي
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 التوعية الجنسانية • 
 بناء قدرات المنظمات غير الحكومية • 
 اكتساب المهارات • 

 الحرف اليدويــة -  
 إعداد الأغذية، وتجهيزها وتسويقهـا -  
 يا المعلومات والاتصالاتتكنولوج -  
 حقـوق المـرأة -  
 تعزيز محـو الأمية القانونية، والمعرفة القانونية -  
 التحرش الجنسـي والعنف ضـد المـرأة • 
 الصحـة وتنميـة الأسـرة • 
 البرامج اتمعية وبرامج الرفـاه الاجتماعي • 

ة حكوميـة مـن عـام        منظم ـ ٥٤٦ مليـون رينغـيــت مـاليزي علـى          ٥٣,٧وقد تم توزيـع      
ــاء القــدرات الــتي يــستفيد منــها    ٢٠٠٤ديــسمبر / حــتى كــانون الأول٢٠٠١  لتنفيــذ بــرامج بن
ولــضمان فعاليــة وكفــاءة بــرامج المنظمــات غــير الحكوميــة، توفـــر الــوزارة   .  امــرأة٤٥٠ ٠٠٠

نقـدي، كـدورات بنـاء القــدرات، وإســداء المـشورة، والتوجيــه، وغـرس ممارســات         دعمـا غـير  
 .صالحال الحكم

 
 ١٦ و ١٥المادتـان   

يــستنـد إلى المعتقــدات الثقافيــة والتقليديــة  ”يــذكر التقريــر أن مركــز المــرأة في الأســرة   - ٢٨
وأسرتــه وأنــه   “ يُــتوقع من الزوجــة أن تطيـع زوجهـا   ” و“ ف مجموعاا العرقية  لمختل

ــاوض أو الخــروج    لا” ــوفر ســوى مجـــال ضــئيل للتف ت عــن القواعــد أو الممارســا “ يت
يرجى توضيح الخطوات التي تقـوم الحكومـة باتخاذهـا بمـا في ذلـك مـن خـلال         . المعتادة

النظام التعليمي ووسائط الإعلام لزيادة الوعي بالمساواة بين الرجـل والمـرأة في الـزواج               
 .وتشجيع النقاش عن مركز المرأة في الأسـرة

ل والنـساء والأسـرة    تتخذ الحكومة مبادرات لزيادة الوعي بحقـوق ومـسؤوليات الرجـا           
 :من خلال البرامج التالية
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 البدايـة الذكيــة  
دورة البدايـــة الذكيـــة هــي دورة ســابقة علــى الــزواج ومــصمَّــمـة كــي ينخـــرط فيهــا     

وتركز الدورة، مـن بيــن أمــور أخـرى، علـى المـشاركة              . حديثو الزواج والذين ينـوون الزواج    
ن الرجل والمرأة داخل الأسـرة، وبـشكل خـاص بـين الـزوج              المتساوية في المهام والمسؤوليات بي ـ   

 علـى مـستوى     ٢٠٠٤ دورة عن البداية الطيـبـة ابتــداء مـن عـام            ٢١٩وقد تم تنفيـذ    . والزوجـة
 .القواعد الشعبية بواسطـة القيادات اتمعية والمنظمات غير الحكومية

 
 التدريب على تنمية الأسـرة  

وتنمية الأسرة تدريبا لتنمية الأسرة لتعزيز المـساواة بـين       أجـرى الس الوطني للسكان      
الجنسين في الأسـرة مـع التركيــز علـى المهـارات الوالديــة لكـلا الوالـدين باعتبـار أمـا يؤديـان                        

كما يراعـي التدريب نمـاء المـراهقين وتنميــة دور الأبـوة كــي             . أدوارا متكافئـة في تنمية الأسرة    
أكثر مراعـاة للاعتبـارات الجنـسانية وبحيـث يقــدرون الـشراكة بـين أفـراد            يكون الأبناء والآبـاء    

ـــار القوالــب   . العائلــة في تقاســم المــسؤوليات الأســرية  وستــساعد هــذه الــبرامج علــى تقليــل آث
 .النمطية الجامـدة لكل من الجنسين

 
 مكتب المعونـة القانونيـة  

لـى المـساعدة القانونيـة الـتي يوفرهـا          تتمتـع المرأة بفرص متساوية في إمكانية حـصولها ع         
وقــد بلــغ عــدد . والمكتــب وكالـــة للمعونــة القانونيــة تمولهــا الحكومــة . مكتــب المعونــة القانونيــة

ــة     ــة القانوني ـــن للحــصول علــى المعون  امــرأة خــلال الفتــرة مــن  ١٧ ٠٧١النــساء اللاتـــي سعَــيْـ
ــذ   . ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠١ ــتي ينف ــة ال ــة القانوني ــشطة المعون ــشمل أن ــة  وت ــة القانوني ها مكتــب المعون

 :يـلـي ما
دعـــاوي الإجــراءات المدنيـــة والجنائيـــة الــتي تــشمل محكمــة الــصلح، والمحكمــة  )أ( 

 المدنية، والمحكمة العليا، ومحكمة الاستئناف، والمحكمة الاتحاديــة؛
ـــة الــتي تــشمل المحكمــة الــشرعية الــدنيا، والمحكمــة     )ب(  دعـــاوي الإجــراءات المدني
 ة العليا، ومحكمة الاستئناف الشرعيـة؛الشرعي

ــة       )ج(  ــانون المعون ــع لق ــع الأمــور المحـــددة في الجــدول الراب إســـداء المــشورة في جمي
 ؛١٩٧١القانونية لعام 

 توفير جلسات الوساطـة لتسويـة القضايا المرفوعة أمام المحكمـة؛ )د( 
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ــشرعية والتع ــ    )هـ(  ــة وال ــوانين المدني ــشـأن الق ــوفير البحــوث ب ــع الوكــالات  ت اون م
وإدارة الرعايـة الاجتماعيـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، ومركـز             “ بـيـت المـال ”الحكومية مثل   

 المعونـة القانونية واللجنة الوطنية للمعونـة القانونية؛
ـــه والإدارة      )و(  ــرتبط بـ ــى نظــام إدارة القــضايا والنظــام الم الرصـــد والإشــراف عل

 اليزي ونظام إدارة القضايا لمكتب المعونة القانونية؛الشرعية والجهاز القضائي الم
ـــاء          )ز(  ــل إلق ــشطـة مث ــام بأن ــق القي ــن طري ــة ع ـــة القانوني ـــو الأمي ــانون مح ــذ ق تنفي

 الأحاديث في الإذاعـة وفي الوكالات الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة؛
“ ـوـفــال إنليغــ” الــشراكة الذكيـــة بــين شــركة تليكـــوم ماليزيــا للاتــصالات و )ح( 

 .للمعلومات القانونية بمكتب المعونـة القانونيــة
وبالإضافة إلى ذلـك تقـوم وزارة التعلـيم، عـن طريـق المواضـيع المدرسـية، مثـل التعلـيم                      

الديني، والتعليم الأخلاقـي بتعليم التلاميـذ تبادل المحبـة والاحتــرام علـى مـستوى أفـرد الأسـرة،             
بادل الآراء بـشكـل مفتـوح هـي أفضل الـسبل لحـل المـشاكل بـين        مع تعليمهم أن المناقشـات وت    

 .الأفـراد، وأن النساء والرجال متسـاوون
ــانون الأســرة الإســلامي     - ٢٩ ــديل مرســوم ق ــضمن تع ــة (يت ــاليم الاتحادي ــام ) الأق  ٢٠٠٥لع

مجموعة من الأحكام التي تـؤثر سـلبا علـى المـرأة المـسلمة مثـل تيـسيـر تعـدد الزوجـات                      
للرجل ومنح الرجل المسلم الحق في المطالبـة بحـصـة مـن أمـوال زوجتــه الحاليـة                  بالنسبة  

عند زواجـه الثانـي والحق في الحصول على أمـر من المحكمة بمنع الزوجـة من التـصرف               
في أموالهــا وإجبـــار الزوجــة علــى الاختيــار بــين النفقـــة أو تقاســم أمــوال الــزواج عنــد   

ق الزوجـة في فـسخ الـزواج ليـشمل الـزوج مـع عـدم             الزواج الثاني للرجـل وتمديــد ح ــ      
ويرجـى تقديم تفاصيل عمـا إذا كانـت        . منح الزوجـة الحق الممنـوح للزوج في الطلاق      

سيما الجماعات النسائية من المسلمات قد تمـت استـشارا في           الجماعات النسائيـة ولا  
لجوانــب التميـيـــزية إعــداد هــذا المرســوم وبيــان التــدابير الــتي يجــري اتخاذهــا لتــصحيح ا  

 .الفعلية في المرسوم وجعلها تتـفق مع أحكام الاتفاقية
لعـام  ) التعـديل ) (الأقـاليم الاتحاديـة   (التأكيد على أن قـانون الأسـرة الخـاص بالمـسلمين             
ويتــضمن قــانون .  يتــضمن عـــدة أحكــام تؤثـــر ســلبا علــى المــرأة هــــو مفهـــوم خاطـــئ  ٢٠٠٥

وسيـشار إليـه مـن     (٢٠٠٥قـانون عـام   ) التعـديل ) (اليم الاتحادية الأق(الأسرة الخاص بالمسلمين    
أحكامــا لتعزيــز حمايــة المــرأة وحقوقهــا وتحــسين إدارة قــانون  ) “القانـــون”الآن فــصاعـدا بأنـــه 

 .الأسرة الخاص بالمسلمين في ماليزيـا
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ها وفي ضـوء انتقـاد القانون، عقد المدعـي العام ثلاثـة اجتماعات بشـأن القانون حـضر             
ممثلون من مجلس نقابة المحامين الماليـزيــة ورابطــة المحـامين الـشرعيـيـن الماليزيـيــن ورابطـة علمـاء                   
ماليزيــا والــوزارات ذات الــصلة والإدارات الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة بمـــن في ذلــك  

سرة الخـاص   جماعة النساء المسلمات مثل الأخـوات المسلمات ورجال الإفتـاء وخبراء قانون الأ          
 .بالمسلميـن والأكاديميـيـن

 :يلـي واتفـق الاجتماع على مـا 
لا يتعــارض مــشروع القــانون مــع القــانون الإســلامي وفقــا لأي مــذهب مــن    )أ( 

 مذاهب الفقـه الإسلامي المعتـرف ـا؛
دف أحكام القانون إلى تعزيز حماية المرأة وحقوقها في ماليزيا، وإلى تحـسين               )ب( 
 انون الأسرة الخاص بالمسلمين في ماليـزيا؛إدارة ق

هنــاك حاجــة لتعــديل صياغـــة عـــدد مــن أحكــام القــانون بمــا يعكــس مقاصــد    )ج( 
أي الملكيـة   (“ انـكاري ــنـبـيـهارتـا س  ”بنـوده بوضـوح، وبشكل خـاص مـا يتعلـق بفهــم معنــى              

 ).المكتسبة بصورة مشتركة بواسطة الزوج والزوجـة خلال الزواج
علــق بالتأكيــد علــى أن عـــددا مــن أحكــام القــانون تؤثـــر سلبيـــا علــى النــساء   وفيمــا يت 

 .المسلمات، يـبـيِّــن المرفق التاسع استجابـة ماليزيـا في هذا الشـأن
 

 البروتوكول الاختياري  
يرجـى بيان التقدم المحـرز فيمـا يتعلـق بالتـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري الملحـق                   - ٣٠

 .ء على جميع أشكال التميـيـز ضـد المرأة أو الانضمـام إليــهباتفاقية القضا
لــن تنظــر ماليزيــا في إمكانيـة التــصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري الملحـق باتفاقيــة          

القضاء علـى جميـع أشـكال التميــيز ضــد المـرأة أو الانـضمام إليـــه، إلا بعــد وفـاء البلـد بجميـع                 
 .تفاقيـةالتزاماتـه إزاء أحكام مواد الا

 
 


