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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الخامسة والثلاثين

   ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٢ -مايو /أيار ١٥
 بالنظر في تقرير أولي ودوريوالأسئلة المطروحة فيما يتعلق قائمة القضايا   

 
 ماليزيا  

 
الثـاني  الـدوري   ويـر الموحـد للتقريـرين الأولي   نظر الفريق العامل لما قبل الدورة في التقر      
 .)CEDAW/C/MYS/1-2(لماليزيا 

 
 لمحة عامة  

 بمـا في ذلـك مـا إذا كانـت المنظمـات             ،إعداد التقرير عملية  يرجى تقديم معلومات عن      - ١
 ومــا إذا كــان التقريــر قــد ، قــد تمــت استــشارا، ولا ســيما المنظمــات النــسائية،غــير الحكوميــة
 .كومة وعرضته على البرلماناعتمدته الح

بشأن سحب ماليزيا لتحفظاـا علـى المـواد         بيان ما إذا كان قد أحرز أي تقدم         يرجى   - ٢
) ز) (١ (١٦و  ) و) (١ (١٦و  ) ج) (١ (١٦و  ) أ) (١ (١٦و  ) ٢ (٩و  ) ب (٧و  ) أ (٥

 .من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
ــر إلى   - ٣ ــزيــشير التقري ــا  يج المتعــدد الأعــراق  الم ــسكان ماليزي  ولكــن ،)٣انظــر الفقــرة  (ل

معينــة تعــاني عرقيــة مناقـشة مختلــف مــواد الاتفاقيــة في التقريـر لا تــبين مــا إذا كانــت مجموعـات    
 وما إذا كانت هنالـك تـدابير محـددة قـد اتخـذت لمعالجـة هـذه         ،بصفة خاصة في مختلف االات    

 .يرجى تقديم هذه المعلومات. المعاناة
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 ٢ و ١المادتان   
 لحظر التمييز القـائم علـى أسـاس         ٢٠٠١يبين التقرير أن الدستور قد تم تعديله في عام           - ٤

 اتانظـر الفقـر  (نوع الجنس وأن جميع القـوانين يجـري تنقيحهـا لـضمان المـساواة بـين الجنـسين               
ا القـوانين   توضيح ما إذا كانت القوانين التمييزية قـد تم إصـلاحها بمـا فيه ـ             يرجى  ). ٦٧ - ٦٣

كمـا يرجـى بيـان الإطـار الـزمني          . الـشريعة بوضع المرأة وحقوقهـا بموجـب أحكـام         ذات الصلة   
 .المتوقع للإصلاح

المـساواة الـوارد في المـادة       الخـاص ب  كم  الح مؤخرا   الاتحاديةفسر قرار صادر من المحكمة       - ٥
المـرأة في   أن   أىور) الأشخاص من ذات المرتبة   (من الدستور الاتحادي بأنه يشمل فقط       ) ١ (٨

يرجـى توضـيح مفهـوم المـساواة بموجـب الدسـتور            . القضية تحتل مرتبة مختلفة عـن الرجـل       تلك  
 .بموجب الاتفاقيةماليزيا الاتحادي وما إذا كان هذا المفهوم يتفق مع التزامات 

مـن الدسـتور الاتحـادي الـتي تحظـر التمييـز بمـا في ذلـك التمييــز         ) ٢ (٨تم تفـسير المـادة    - ٦
لقائم على نوع الجنس بواسطة المحاكم الماليزية بأا تحمي الأفـراد مـن التمييـز مـن قبـل الدولـة            ا

فما هي التدابير التي تم اتخاذها لصياغة قوانين غـير تمييزيـة تحمـي المـرأة                . والسلطات العامة فقط  
) ب (٢جاما مـع المـادة     من التمييز من جانـب كيانـات بخـلاف الدولـة والـسلطات العامـة انـس                

 .من الاتفاقية) هـ (٢ و
 ٣المادة 

يــذكر التقريــر أن تــدابير قــد تم اتخاذهــا لوضــع نظــام للمعلومــات المــصنفة علــى أســاس  - ٧
). ٨٣انظـر الفقـرة     (نوع الجنس لرصد التقدم المحـرز في الـبرامج والأنـشطة ذات الـصلة بـالمرأة                 

 .ولهيرجى بيان حالة تطوير هذا النظام وتقديم تفاصيل عن نطاقه وشم
المرأة وتنمية الأسرة منـذ     شؤون  تقديم تفاصيل عن العمل الذي قامت به وزارة         يرجى   - ٨

إنشائها ولا سيما عمل مراكز تنسيق الشؤون الجنسانية في الـوزارات ودور الـوزارة ومـستوى                
 . البشرية والماليةاداخل الحكومة فضلا عن مواردهلها السلطة الممنوحة 

 ٤المادة 
عناصر عدم التمييـز الجنـسي في مجـالات التعـيين والإعـلان والترقيـة               ”رير أن   يذكر التق  - ٩

في وظائف الخدمة العامـة تـسفر في أغلـب الأحيـان عـن انخفـاض في تمثيـل المـرأة علـى مـستوى                     
لم تــضع بعــد ”غــير أن التقريــر يؤكــد أيــضا أن الحكومــة  ). ٩٦انظــر الفقــرة  (“صــنع القــرار

رى النظـر في  ج ـفهـل  ). ٨٥انظـر الفقـرة    (“اعـد التفـضيلية   موضع التطبيق نظام الحصص والقو    
استخدام تدابير خاصة مؤقتة مثل تحديد الحصص أو تقديم حوافز لتسريع وتيرة تحقيق المـساواة               
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 مـن المـادة     ١ولا سيما في مجال مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة في ضوء الفقرة               
 والتوصـية   ، من الاتفاقية  ٤ من المادة    ١الفقرة  للجنة بشأن    ٢٥ توصية العامة ال من الاتفاقية و   ٤

 قة بدور المرأة في الحياة العامة؟ المتعل٢٣العامة 
 ٥المادة 
قـدرة المـرأة وإمكاناـا علـى الاشـتراك في اتمـع والمـضي قـدما                 ”يشير التقرير إلى أن      - ١٠

 بالقوالـب النمطيـة الـسائدة       صوب تحقيق الاعتماد علـى الـنفس والاسـتقلال غالبـا مـا تـصطدم              
 ).٨٩انظـر الفقـرة     ( “التي تصور المـرأة كتابعـة وكمـساعدة لا كقائـدة أو كـشريكة متـساوية               

ويشير التقرير إلى أن وزارة شؤون المرأة وتنمية الأسرة قد طلبت إلى وزارة التربيـة إلغـاء تلـك                    
يرجى بيـان التقـدم     ). ٩٥ة  انظر الفقر (الصور والعروض النمطية عن المرأة في الكتب المدرسية         

المحــرز في إلغــاء الــصور النمطيــة مــن الكتــب المدرســية وتوضــيح التــدابير الــتي تم اتخاذهــا لإلغــاء  
 .الصور النمطية في وسائط الإعلام

 العنف الموجه للمرأة
ما هي أنواع البيانات التي يتم جمعهـا عـن حـدوث العنـف الموجـه للمـرأة بمـا في ذلـك                     - ١١

 يا وما هي الاتجاهات التي تكشفها؟ والعنف الجنسي في ماليزالعنف المترلي
 يحمـي ضـحايا العنـف في المـترل         ١٩٩٤يشير التقرير إلى أن قانون العنـف المـترلي لعـام             - ١٢

 لا يعتبر جريمة في ماليزيا إلا إذا كان الطرفان منفـصلين            الزوجاتولكنه يشير إلى أن اغتصاب      
علـى أمـر قـضائي بعـدم إقامـة علاقـات جنـسية مـع                بموجب مرسوم قـضائي وحـصول الزوجـة         

يرجــى بيـان كيفيــة حمايــة  ). ٤٥٣انظــر الفقـرة  (الـزوج أو إذا كانــت المـرأة تمــضي فتـرة العــدة    
 .ضحايا اغتصاب الزوجات بموجب قانون العنف المترلي

رخ تشير المقررة الخاصة المعنية بالعنف الموجه للمرأة وأسـبابه ونتائجـه في تقريرهـا المـؤ                - ١٣
ــر /شــباط ٢٧ ــازل   ” أن إلى) E/CN.4/2003/75/Add.1 (٢٠٠٣فبراي ــى عمــال المن ــداء عل الاعت

 وقـد يأخـذ شـكل الـضرب         ، يعتبر مشكلة متزايـدة في ماليزيـا       ، ومعظمهم من النساء   ،الأجانب
انظـر الفقـرة    (“وحجز الراتب وسوء التغذية والحرمان من الاتصال بالأسـرة     والإرهاق بالعمل   

 ،وحمايـة العمـال الأجانـب     ه الإساءات   ان الإجراءات التي اتخذت لوقف هذ     يرجى بي ). ١٠٧٩
بما في ذلك التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا لمعالجـة الاتجاهـات الاجتماعيـة والأساسـية الـتي تكـرس                       

 .هذه الإساءات
الثـاني لماليزيـا أن وزارة شـؤون المـرأة          الـدوري    و يشير التقرير الموحـد للتقريـرين الأولي       - ١٤
ميـة الأسـرة تقـوم حاليــا بالتـشاور مـع وزارة المـوارد البــشرية وأصـحاب المـصلحة الآخــرين         وتن
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الفقــرة ( ،)CEDAW/C/MYS/1-2(قتــراح لــصياغة تــشريع خــاص بــالتحرش الجنــسي  ابدراســة 
 فما هي حالة هذا التشريع المقترح؟. )٢١١
 ٦المادة 
سبابه ونتائجـه في تقريرهـا المـؤرخ        أوالمقررة الخاصة المعنية بالعنف الموجه للمرأة       توجه   - ١٥
إلى الاتجـار بـالمرأة الإندونيـسية في        نتبـاه   الا) E/CN.4/2005/72/Add.1 (٢٠٠٥مارس  /آذار ١٨

انظـر الفقـرات    (ماليزيا من أجل الاستغلال الجنـسي وبغـرض بيـع أطفالهـا للتـبني غـير المـشروع                   
ــات ع ــ  ). ٢٤٤-٢٤٠ و ١٩٦-١٩٢ ــة معلوم ــدم أي ــر لا يق ــار إلا أن التقري  .ن حــدوث الاتج

 .ماليزيا وعبر ماليزيافي يرجى تقديم بيانات عن عدد النساء والبنات اللائي يتم الاتجار ن 
لــيس ”الموحــد للتقريــرين الأولي والــدوري الثــاني لماليزيــا إلى أن الاتجــار يــشير التقريــر  - ١٦

ــا  ــبلاد يمكــن اســتخد  “ مجرمــا بــصفة خاصــة في ماليزي امها لمكافحــة ولكــن توجــد قــوانين في ال
يرجى بيـان مـا إذا كانـت        ). ١٠٥ الفقرة   ،CEDAW/C/MYS/1-2انظر  (الاتجار في الأشخاص    

 ووصف التدابير المتخذة لتـوفير التـدريب        ،الحكومة تنظر في سن تشريع خاص لمكافحة الاتجار       
 .القضائيةالهيئة الخاص فيما يتعلق بالاتجار لأفراد الشرطة و

ــ”يــشير التقريــر إلى أن  - ١٧  الاجتماعيــة مــسؤولة عــن تــوفير الحمايــة وإعــادة   ةإدارة الرعاي
يلـة  ذ عامـا ممـن شـاركن في الر   ١٨التأهيل والمشورة للفتيات والنساء اللائي تقل أعمارهن عـن      

 يرجى تقديم معلومات عن التـدابير التأهيليـة والوقائيـة المتاحـة     .)١٠٩انظر الفقرة    (“والدعارة
مـار مـن ضـحايا الاتجـار لأغـراض الـدعارة وأشـكال الاسـتغلال                للنساء والبنات من جميـع الأع     

 .كما يرجى تقديم وصف لفعالية هذه التدابير. الجنسي الأخرى
 ٧المادة 
 في المائــة فقــط في ١٠,٤نــسبة تمثيــل المــرأة  بلغــت ٢٠٠٠وفقــا للتقريــر، فإنــه في عــام  - ١٨

 وفي عـام    ،لولايـات ات الوطنيـة ل   الجمعي ـ في المائـة في مختلـف        ٥,٥ونسبة  بالبرلمان  مجلس النواب   
 يرجـى  ).١١٤انظر الفقرة   ( وظيفة وزارية    ٢٨فقط من   شغلت المرأة وظيفتين اثنتين      ،٢٠٠١

توضيح ما إذا كان قد تم تحسين هذه الحالة وتقديم تفصيل بالبرامج المحددة التي يجـري تنفيـذها                  
 .لزيادة تمثيل المرأة في الحياة العامة والحياة السياسية

 ٨المادة 
 اللائــي يعملــن في المنظمــات الدوليــة متــدنيــسلم التقريــر بــأن عــدد النــساء الماليزيــات  - ١٩

انظـر الفقـرة    (البلـدان المـضيفة     في  ساسيات  الح ـللغاية وأن ذلك يعـود للعوائـق الثقافيـة ومراعـاة            
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غلـب  يرجى توضـيح هـذه البيانـات وتقـديم تفاصـيل بالتـدابير الـتي اتخـذا الحكومـة للت                   ). ١٣٩
 .تشجيع مشاركة المرأة في عمل المنظمات الدوليةلعلى المعوقات و

 ٩المادة 
 مــن الدســتور الاتحــادي قــانون ١٤يؤكــد التقريــر أن قــانون الجنــسية الــوارد في المــادة   - ٢٠

تمييزي لأنه في الوقت الذي يحـصل فيـه الأطفـال المولـودون في الخـارج والزوجـات الأجنبيـات                    
لى الجنسية الماليزية فإن ذلك لا ينطبق علـى الأطفـال المولـودين في الخـارج           للأزواج الماليزيين ع  

ــاء أجانــب ( ــساء الماليزيــات  )لآب يرجــى توضــيح  ). ١٤٩انظــر الفقــرة  ( أو لأزواج أجانــب للن
 .لإصلاح هذا القانونالتدابير التي يجري اتخاذها لتعديل القانون وبيان الإطار الزمني المتوقع 

 ١٠المادة 
ط التقريـــر الـــضوء علـــى أن مـــستويات الإدارة وصـــنع القـــرار في وزارة التعلـــيم  يـــسل - ٢١

 وفي ).١٩١انظــر الفقــرة  (“يهــيمن عليهــا الــذكور هيمنــة تامــة”وإدارات التعلــيم بالولايــات 
الوقت الذي يزيد فيه عدد المدرسات في المدارس بدرجة كبيرة علـى أعـداد المدرسـين الـذكور            

 ٩تقـل عـن    و في المائة    ٣٠بتدائية والثانوية من الإناث لا تزيد على        فإن نسبة مدراء المدارس الا    
ويـشير التقريـر إلى أنـه    ). ١٩٢انظـر الفقـرة   (في المائة بالنسبة لرؤساء مؤسسات التعلـيم العـالي    

حتى عندما تكون المرأة أفضل تأهيلا من الرجل فإا تواجه مشاكل في الحصول على مناصـب                
يرجى توضيح التدابير التي يـتم اتخاذهـا لـسد الفجـوة بـين      ). ١٩٥فقرة انظر ال(عليا أو رئيسية  

 .مؤهلات المرأة وتعيينها في مناصب إدارية أو مناصب لصنع القرار في قطاع التعليم
 ١١المادة 
ــر إلى أن   - ٢٢ ــشير التقري ــد      ”ي ــستهدف تحدي ــى إجــراء بحــث ي ــا عل ــة تعكــف حالي الحكوم

ؤهلات الأكاديميـة مـع فـرص العمـل المتاحـة في سـوق       العوامل التي تتـسبب في عـدم تـساوق الم ـ     
يرجى بيان نتائج هذا البحث ومـا إذا كـان قـد تم اسـتخدامه في              ). ٢٢٨انظر الفقرة    (“العمل

وضع سياسات ملموسة لـسد الفجـوة بـين المـؤهلات الأكاديميـة للمـرأة وفـرص مـشاركتها في                    
 .سوق العمل

ــر  - ٢٣ ــا للتقري ــانون العمــل لعــام   هنالــك أحكــام خاصــة في  ،وطبق ــرأة  ١٩٥٥ق ــة الم  لحماي
ساء  م ـالعاشـرة ل المرأة في أي مشروع صناعي أو زراعي بـين الـساعة     يشغتتشمل أحكاما تمنع    

 سـاعة متواصـلة وأحكامـا تمنـع     ١١أخذ راحة من ذلك العمل لمـدة  توالخامسة صباحا دون أن   
 التقريـر إلى أنـه في        كمـا يـشير    .)٢٠٧انظـر الفقـرة     (عمل المرأة في أعمال تحت سـطح الأرض         

انظـر  (عدد من الحالات يتردد أرباب العمل في استخدام النساء بسبب تلـك الأحكـام الخاصـة        
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ثـار تلـك الأحكـام علـى عمـل المـرأة       لآيرجى بيان ما إذا كان قـد جـرى تقيـيم      ). ٢٢٦الفقرة  
 .وتقديم تفاصيل عن أي تقييم أو خطط لإصلاح آثارها السلبية

 ١٢المادة 
أن بعــض يــشير إلى غــير مباشــر نــوعي  التقريــر إلى أنــه بــالرغم مــن وجــود دليــل يــشير - ٢٤

الفئات النسائية مثل العاجزات والمهاجرات والأروميات والمنتميات إلى أهـل البلـدان الأصـليين              
واللائي يعشن أو يعملن في إقطاعيات أو مزارع جماعية تعاني من التهميش من ناحيـة إمكانيـة                 

لا تتوفر بيانات موثوقة ـذا الـشأن     إنه  ات ووصولهن إلى المرافق الصحية ف     حصولهن على الخدم  
يرجى توضيح التدابير التي تم اتخاذهـا لجمـع هـذه البيانـات وتـوفير فـرص                 ). ٢٤٣انظر الفقرة   (

 .حصول مجموعات هؤلاء النساء على الرعاية الصحية
ــر عــدم    - ٢٥ ــة يؤكــد التقري ــن   الحمــلات والاســتراتيجيات الحال ملاءم ــة م ــة للوقاي ــة الرامي ي

الإيـدز للنـساء لأـا تركـز علـى أهميـة تقليـل عـدد                /الإصابة بوباء فيروس نقـص المناعـة البـشرية        
 وعلـى اسـتخدام الرفـالات بـشكل         ، وعلـى الإخـلاص في الـزواج       ،الجماع الجنسي في  شركاء  ال

 يتـيح  في وضـع عادة ولا يكن يرتبطن عموما بزوج واحد  في حين أن النساء      ،صحيح ومستمر 
). ٢٥٧انظــر الفقــرة (لهــن ضــمان إخــلاص أزواجهــن أو الإصــرار علــى اســتخدام الرفــالات    

الاعتبارات الثقافيـة للوقايـة مـن فـيروس نقـص           تراعي  وصف الاستراتيجيات البديلة التي     يرجى  
كمـا يرجـى بيــان   . هـا أو تنفيـذها  الإيـدز الموجهـة للمـرأة والـتي يجــري النظـر في     /المناعـة البـشرية  

ــا ــت إذا  م ــة  كان ــات معين ــر    مجموع ــرض لخط ــساء تتع ــن الن ــة    ام ــيروس نقــص المناع لإصــابة بف
 .الإيدز وما إذا كانت حملات الوقاية قد استهدفت هذه اموعات/البشرية
 ١٤المادة 
يــذكر التقريــر أن المــرأة الريفيــة لا تــشارك في اتخــاذ القــرار علــى مــستوى المقاطعــة أو    - ٢٦

ــه   ــا ويقــل تمثيل ــستويات العلي ــات ولا تملــك ســوى ســلطة    الم ــزارعين والتعاوني ا في منظمــات الم
المنظمـات النـسائية    ”محدودة لاتخاذ القرارات المتعلقة بتنمية القرى وأا تتـولى القيـادة فقـط في               

وذكــر التقريـر أن الحكومـة تبــذل   ). ٣٢١انظـر الفقـرة    (“ذات الطـابع الاجتمـاعي أو الخــيري  
 وأـا تقـوم   ،)٣١٨انظـر الفقـرة   (ريق اموعات النـسائية  جهودا لتعبئة النساء الريفيات عن ط  

). ٣٢٥انظـر الفقـرة   (بتنفيذ دورات تدريبية لتعزيز قدرات المرأة الريفية وزيادة قدرا القيادية          
الجهـود الحكوميـة الراميـة إلى تحـسين مـشاركة المـرأة الريفيـة في عمليـات اتخـاذ                   بيان أثـر    يرجى  

 .القرار في جميع المستويات
يــشير التقريــر إلى حــدوث زيــادة في عــدد ربــات الأســر في ماليزيــا وأنــه وطبقــا لتعــداد  - ٢٧

انظــر ( في المائــة ١٨,٢ فــإن نــسبة ربــات الأســر في ماليزيــا تــصل إلى  ١٩٩١الــسكان في عــام 
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ــان  ). ٣٢٣الفقــرة  ــة إلى معالجــة الاحتياجــات    يرجــى بي ــة الرامي ــبرامج الحكومي ــسياسات وال ال
 .في المناطق الريفيةالإناث  ترأسها الخاصة للأسر التي

 ١٦ و ١٥المادتان 
ــر أن مركــز المــرأة في الأســرة    - ٢٨ ــة  ”يــذكر التقري ــة والتقليدي يــستند إلى المعتقــدات الثقافي

لا يتـوفر   ” وأسـرته وأنـه      “من الزوجة أن تطيـع زوجهـا      وقع  يت”  و “لمختلف مجموعاا العرقية  
انظــر الفقــرة (قواعــد أو الممارســات المعتــادة  عــن ال“لخــروجاســوى مجــال ضــئيل للتفــاوض أو 

يرجى توضيح الخطـوات الـتي تقـوم الحكومـة باتخاذهـا بمـا في ذلـك مـن خـلال النظـام                       ). ٣٨٠
التعليمــي ووســائط الإعــلام لزيــادة الــوعي بالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في الــزواج وتــشجيع     

 .النقاش عن مركز المرأة في الأسرة
ــضمن  - ٢٩ ــديل يت ــانون الأســرة الإســلامي  مرســومتع ــة ( ق ــاليم الاتحادي ــا) الأق  ٢٠٠٥م لع

 علـى المـرأة المـسلمة مثـل تيـسير تعـدد الزوجـات بالنـسبة               امجموعة من الأحكـام الـتي تـؤثر سـلب         
 زوجتـه الحاليـة عنـد زواجـه الثـاني           أموالللرجل ومنح الرجل المسلم الحق في المطالبة بحصة من          

 وإجبـار الزوجـة     أموالهـا ة بمنـع الزوجـة مـن التـصرف في           والحق في الحصول على أمر من المحكم      
 الزواج عند الزواج الثاني للرجل وتمديد حـق الزوجـة        أموالعلى الاختيار بين النفقة أو تقاسم       

يرجـى  و. لزوج في الطـلاق   الممنوح ل ق  الحلزوج مع عدم منح الزوجة      ليشمل ا في فسخ الزواج    
مـن المـسلمات     ئية النـسا  الجماعـات ئية ولا سـيما      النسا الجماعاتتقديم تفاصيل عما إذا كانت      

قد تمت استشارا في إعداد هذا المرسوم وبيان التـدابير الـتي يجـري اتخاذهـا لتـصحيح الجوانـب                    
 .التمييزية الفعلية في المرسوم وجعلها تتفق مع أحكام الاتفاقية

 البروتوكول الاختياري
ديق علـى البروتوكـول الاختيـاري الملحـق         بيان التقـدم المحـرز فيمـا يتعلـق بالتـص          يرجى   - ٣٠

 . أو الانضمام إليهباتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 


