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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الرابعة والثلاثين

   ٢٠٠٦فبراير / شباط٣ -يناير / كانون الثاني١٦
ردود على قائمة القضايا والأسـئلة المتعلقـة بـالنظر في المقـررين الـدوريين الرابـع                   

 والخامس مجتمعين
 

   *جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة  
 ٢ و ١المادتان   
 ١السؤال رقم   

وتمت مواءمـة هـذا القـانون    .  قانون جديد بشأن علاقات العمل ٢٠٠٥اعتمد في سنة     
 بـشأن تنفيـذ مبـدأ معاملـة المـرأة           EEC/76/207مع الأمـر التـوجيهي الـصادر عـن مجلـس أوروبـا              

لى قدم المساواة فيما يخص الحصول على فـرص التوظيـف والتـدريب المهـني والترقيـة         والرجل ع 
، الــذي عــدل بموجبــه الأمــر التــوجيهي  EC/2002/73وظــروف العمــل؛ ومــع الأمــر التــوجيهي  

، والذي يتضمن تعريفا جديدا للتمييز غير المباشـر، والتحـرش         EEC/76/207الصادر عن الس    
 بــشأن EC/97/80لتمييــز؛ والأمــر التــوجيهي الــصادر عــن الــس باعتبــاره شــكلا مــن أشــكال ا

 EEC/75/117الجــنس؛ والأمــر التــوجيهي نــوع عــبء الإثبــات في حــالات التمييــز القــائم علــى 
ــوجيهي الــصادر عــن الــس        ــدأ تكــافؤ الأجــور للرجــل والمــرأة؛ والأمــر الت المتعلــق بتطبيــق مب

92/85/EECوالعــاملات اللائــي وضــعن حملــهن في  بــشأن ســلامة وصــحة العــاملات الحوامــل ،
 بــشأن إجــازة EC/96/34وقــت قريــب، أو المرضــعات؛ والأمــر التــوجيهي الــصادر عــن الــس  

 .الأبوة/الأمومة
 

 .ير دون تحرير رسمييصدر هذا التقر*      
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وســيتم تحــسين الإطــار القــانوني في هــذا اــال بــدخول قــانون تكــافؤ الفــرص للمــرأة     
ــة مقــدونيا      ــة جمهوري ــع أن تعتمــد جمعي ــاذ، ويتوق ــز النف ــة ســنة   والرجــل حي ــانون بنهاي هــذا الق

ميـادين  وسيضمن هذا القانون توفر أساس للفرص المتكافئـة للمـرأة والرجـل في جميـع         . ٢٠٠٥
ــة ــاة الاجتماعي ــانون  . الحي ــة   تكــافؤ وسيــضع اعتمــاد ق الفــرص للمــرأة والرجــل الأســاس لحماي

ــيم النظــام الدســتوري لجمهو      ــهوض ــا، باعتبارهــا إحــدى ق ــسين، والن ــة المــساواة بــين الجن ري
مقدونيا، وسيساعد على أن يتم بوجه دقيق تحديد وتنظـيم طريقـة الحمايـة ضـد التمييـز القـائم                    

 . الفرص المتساوية للمرأة والرجلعلى نوع الجنس، وإيجاد
ويــستند مفهــوم ومحتويــات القــانون إلى القواعــد والمعــايير الدوليــة الــواردة في الوثــائق     

والاتحـاد الأوروبي ومجلـس أوروبـا، والـتي تـشكل الأسـاس          ية التي اعتمدا الأمـم المتحـدة        لالدو
لتعريف الإطار القانوني الذي يـنظم مـسائل تعزيـز وضـع المـرأة ويئـة الفـرص المتكافئـة للمـرأة                      

ــة، وفي     ــة والتعليميـ ــصادية والاجتماعيـ ــسياسية والاقتـ ــالات الـ ــل في اـ ــادينوالرجـ ــاة ميـ  الحيـ
 .الاجتماعية الأخرى

ايير الأساسـية، في حـين يـتم مـن خـلال قـوانين أخـرى في اـالات          ويحدد القـانون المع ـ    
 .، وتدابير أخرى، بشكل أكثر تفصيلاذات الصلة وضع تدابير محددة

ــة للمــرأة والرجــل، لمنــع الأشــكال       ــالتزام ضــمان تــوفر فــرص متكافئ ولا يــتم الوفــاء ب
انون أو ذاك فحـسب، بـصفة       المختلفة للتمييز والمعاملة غير المتساوية، من خلال اعتماد هذا الق         

مستقلة، ولكنه يندرج ضمن عملية شاملة أوسـع نطاقـا، هـي مـن اهتمـام اتمـع بأسـره، يـتم                      
 أهداف هذا القانون، ثمـة تـدابير عامـة          تحقيقولغرض  . إنجازها من خلال تدابير وأنشطة أخرى     

ساوية، وتحـدد   ـدف إلى إيجـاد الفـرص المت ـ       برنامجيـة   إيجابيـة، ومـشجعة، و    ، ذات طبيعـة     ومحددة
وبالإضـافة إلى هـذا القـانون،       . بوضوح اختصاصات الكيانات ذات الصلة ومهامهـا والتزاماـا        

يمكن أيضا أن يتم تنظيم المسائل ذات الأهمية لإيجاد الفرص المتكافئة من خلال قـوانين ولـوائح                 
 .أخرى أيضا

ــانون    ــنظم ق ــسي، الفــرص للمــرأة والرجــل مــسألة التحــرش والتحــرش الج   تكــافؤ وي ن
شـا، أي تحرشـا     ويحـدد القـانون الأوضـاع الـتي تمثـل تحر          . باعتبارهما شـكلا مـن أشـكال التمييـز        

 .جنسيا
 :وتم تنفيذ الأوامر التوجيهية التالية في إطار القانون 
، الــذي تم بموجبــه تعــديل الأمــر التــوجيهي الــصادر عــن EC/2002/73الأمــر التــوجيهي  
 اريفا جديدا للتمييـز غـير المباشـر والتحـرش، باعتبارهم ـ          ، والذي يتضمن تع   EEC/76/207الس  
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 EC/97/80؛ والأمـر التـوجيهي الـصادر عـن الـس      )٥ و ٤المادتان  (شكلا من أشكال التمييز     
 ).٦المادة (نوع الجنس بشأن عبء الإثبات في حالات التمييز القائم على 

ــوانين     ــة الق ــتم مواءم ــصور أن ت ــوائح ذات ،ومــن المت ــنظم والل ــتم   وال ــتي لم ت ــصلة، ال  ال
مواءمتها بعد، بحيـث تتطـابق مـع أحكـام هـذا القـانون، خـلال سـنة مـن دخـول قـانون تكـافؤ                          

 .الفرص للمرأة والرجل حيز النفاذ
لفـرص المتكافئـة في     لوبموجب قانون تكافؤ الفرص للمرأة والرجل، سيتم إنشاء قطاع           

. دخـول هـذا القـانون حيـز النفـاذ          الاجتماعية، خلال ستة أشهر مـن        اتوزارة العمل والسياس  
بيـد أنـه نظـرا لعـدم تـوفر          . وسيتم تحويل إدارة المساواة بين الجنسين إلى قطاع الفرص المتكافئـة          

العــدد الكــافي مــن المــوظفين الــضروريين لأجــل تنفيــذ المهــام المتــصورة للقطــاع بــشكل يتــسم     
 .ءة، يتم التخطيط لتعيينات جديدةبالكفا

الفرص إنشاء لجنة معنية بالفرص المتكافئـة، خـلال         تكافؤ  انون  ومن المتصور في إطار ق     
 لتكـون هيئـة   ،ستة أشهر من دخول هذا القـانون حيـز النفـاذ، داخـل جمعيـة جمهوريـة مقـدونيا                

 .عاملة دائمة
ووفقا لمـا يـنص عليـه قـانون تكـافؤ الفـرص للمـرأة والرجـل، سـتقوم الهيئـات الإداريـة                        

 .ل ثلاثة أشهر من دخول القانون حيز النفاذالحكومية بتعيين منسق رسمي، خلا
ووفقا للمهام التي يحددها القانون، سيعمل مكتب رد المظالم الوطني أيـضا علـى تنفيـذ                 

 . للفرص المتكافئة للمرأة والرجلمبدأ تكافؤ الفرص والحماية القانونية
ارة وسعيا لتحقيق أهداف قانون تكافؤ الفرص للمـرأة والرجـل، سـتقوم وحـدات الإد               

، بموجـب قـرار يـصدر       ةالذاتية المحلية بإنشاء لجان معنية بتكافؤ الفرص، باعتبارها هيئـات دائم ـ          
وفــضلا عــن ذلــك، ســتقوم هــذه الوحــدات بتعــيين منــسقين  .  المحلــيةالذاتيــالإدارة عــن مجلــس 

 .معنيين بتكافؤ الفرص لكي يتسنى الدفع قدما بالمساواة بين الجنسين على المستوى المحلي
 
 ٢ؤال رقم الس

 لخــلال الــسنوات القليلــة الماضــية، قامــت إدارة المــساواة بــين الجنــسين في وزارة العم ــ 
 بإنجاز المهام المتعلقة بعدد كبير من الأولويات المحـددة          ، بصفة مستمرة  ، الاجتماعية اتوالسياس

دور في الخطة الوطنية للمساواة بـين الجنـسين، لا سـيما في مجـالات حقـوق الإنـسان للمـرأة، و                    
ــرأة        ــرأة في وســائط الإعــلام، والم ــرار، ودور الم ــات صــنع الق ــة وهيئ ــات الحكومي ــرأة في الهيئ الم

هـــذا الـــصدد، في  و.الاجتماعيـــة، والمـــرأة والعمالـــة، والمـــرأة والحمايـــة ة المـــسلحاتوالـــصراع
كـي يتـسنى    لوبالمشاركة مع المنظمات النسائية غير الحكومية، تم تنفيذ عدد كبير من الحملات             
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 المنظمـات   تحالف بالتعاون مع    ،وهكذا تم . اع مستويات وعي المرأة بحقوقها وممارستها عملي      رف
وتــلا هــذه . ، القيــام بعــدة أنــشطة لــتمكين المــرأة٢٠٠٠ في ســنة ،النــسائية لجمهوريــة مقــدونيا

الأنشطة القيام بعدد كبير من الحلقات الدراسية والحملات التي تدعو إلى تمثيل أكبر للمـرأة في                
، حتى يتسنى رفع مستويات وعي أفـراد الـشعب       ٢٠٠٠ في سنة    أجريتنتخابات المحلية التي    الا

بصفة عامة بحقوق المرأة، لا سيما حقوقها واحتياجاا المتعلقة بالمشاركة على قدم المـساواة في               
 .ضع السياسات على المستوى المحليو

واة بين الجنـسين في وزارة      ، شاركت إدارة المسا   ٢٠٠١وأثناء الأزمة التي شهدا سنة       
العمــل والــسياسات الاجتماعيــة في القيــام بأنــشطة مــن أجــل الــسلام ــدف إلى تقــديم الــدعم    

 إلى إحـلال الـسلام وترسـيخ قـيم التـسامح بـين الجماعـات الإثنيـة،                   الراميةللعمليات والأنشطة   
ل هــذه  في مثــ،والتــشديد علــى حقــوق المــرأة، وضــرورة إشــراكها في هيئــات صــنع القــرار        

 .الأوضاع
وعقب ذلك، تم القيام بعدد كبير من الأنشطة والحلقات الدراسية والحمـلات لأعـداد           
 الـسياسات وكانـت وزارة العمـل و     .  من النساء انتخبن في الانتخابات المحليـة والبرلمانيـة         متزايدة

 الاجتماعيــة إمــا شــريكا، أو جهــة تنفيــذ رئيــسية، في العديــد مــن هــذه الأنــشطة، مــن خــلال     
، ومـا أُدخـل     ٢٠٠٢ لقانون الانتخابات البرلمانية في سـنة        استكمالاتأُدخل من تعديلات و    ما

 لقليلـة وعقـدت خـلال الأشـهر ا       .ةـ ــ علـى قـانون الانتخابـات المحلي       اسـتكمالات من تعديلات و  
ــشفافية في إطــار        ــى مــن ال ــق درجــة أعل ــد مــستديرة، ــدف إلى تحقي الماضــية اجتماعــات موائ

قـد نظمـت، في مختلـف أنحـاء         ون تكـافؤ الفـرص للمـرأة والرجـل واعتمـاده، و           التحضيرات لقـان  
وكانـت هنـاك أيـضا مناقـشات عامـة          . الإدارة الذاتيـة المحليـة    بالتعاون مـع ممثلـي هيئـات        البلاد،  

وحملات دف إلى تعريف عدد أكـبر مـن أفـراد الجمهـور بالمـسائل الـتي ينظمهـا هـذا القـانون                       
 .ا تنفيذه عمليافية التي سيتم وتشرح الكي

وكجزء من عدة مشاريع تم تنفيذها بالتعاون مع المنظمات غير الحكوميـة، تم التركيـز                
بوجه خاص على حقـوق المـرأة وحمايتـها مـن تـصوير وسـائط الإعـلام لهـا بـشكل غـير سـليم،                         
كما بذلت جهود لتعزيز مشاركة المرأة في وضع سياسـات التحريـر لوسـائط التعـبير الإعلامـي          

 .طبوعة والإلكترونيةالم
، شــاركت إدارة المــساواة بــين الجنــسين في وزارة  ٢٠٠٤ديــسمبر /وفي كــانون الأول 

العمــل والــسياسات الاجتماعيــة في حملــة لتحــسين ظــروف عمــل النــساء العــاملات في قطــاع    
ــناع ــوقهن في مج ـــ ةصـ ــريفهن بحقـ ــسوجات، وتعـ ــصاح    ال المنـ ــى الإفـ ــشجيعهن علـ ــل، وتـ العمـ
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صــلت الحملــة في هــذه الــسنة أيــضا مــن خــلال عقــد        اوتو. اكليتعرضــن لــه مــن مــش    عمــا
 .اجتماعات نظمت في مدن عدة، في كامل أنحاء البلاد

 
 ٣المادة   
 ٣السؤال رقم   

إثر اعتماد قانون تكافؤ الفرص للمـرأة والرجـل، والقـوانين واللـوائح الأخـرى المتعلقـة              
تم إنـشاء قطـاع للفـرص المتكافئـة في          بما يوجد من مسائل في مجال تـوفير الفـرص المتكافئـة، سـي             

وزارة العمل والسياسات الاجتماعية، ويعني ذلك أن إدارة المساواة بـين الجنـسين سـتحول إلى                
 .جم أكبر من الموارد البشرية والماليةبحقطاع يتمتع بولاية أوسع نطاقا و

 
 ٤المادة   
 ٤السؤال رقم   

تعزيــز وضــع المــرأة في الأحــزاب    قامــت وزارة العــدل، ضــمن أنــشطتها الراميــة إلى      
، بإعـداد تعـديلات    ٢٠٠٤ وزيادة عدد النساء المنتخبات في الانتخابات المحلية لـسنة           ،السياسية

 في المائـة    ٣٠نـسبة تمثيـل قـدرها        لقانون الانتخابات المحلية، يـتم بمقتـضاها إتاحـة           استكمالاتو
مــة المرشــحين المقتــرحين لعــضوية علــى الأقــل لكــل مــن الجنــسين في الأجــزاء الــدنيا والعليــا لقائ

 .بيياالس البلدية ومجلس مدينة سكو
 

 ٥المادة   
 ٥السؤال رقم   

، وبالتعـاون مـع   ٢٠٠٥مـايو  / إلى أيـار ٢٠٠٤نـوفمبر  /خلال الفترة مـن تـشرين الثـاني     
مكتب اليونيسيف في سكوبيي، شرعت وزارة العمـل والـسياسات الاجتماعيـة في تنفيـذ حملـة              

ت علـى  ظب ـترلي وحملة لرفع مستوى وعي النساء مـن ضـحايا العنـف المـترلي، ووا        ضد العنف الم  
ــذها ــصلة      تنفي ــز، وإبــلاغ المؤســسات ذات ال ــة وأشــكال التحي ، للتغلــب علــى النمــاذج النمطي

التابعـة لـوزير   لجنـة   ل ٥) ٢٠٠٢(وفي هذا الصدد، تمت ترجمـة التوصـية         . بحالات العنف المترلي  
ووزع الــنص المتــرجم . ن العنــف إلى اللغــتين المقدونيــة والألبانيــةمجلــس أوروبــا لحمايــة المــرأة مــ

 .على جميع المؤسسات والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، على المستويين المحلي والوطني
وفضلا عن ذلك، قامت، في الآونة الأخيرة، إدارة المساواة بين الجنسين بوزارة العمـل           

ت دراسـية بـشأن وضـع ودور المـرأة في التعلـيم والأسـرة               تنظيم حلقا بوالسياسات الاجتماعية،   
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والحياة المهنية، ابتغاء التغلب على النماذج النمطية وأوجه التحيز، لا سيما بـين صـفوف نـساء                 
وفي . الريف، التي ينظر في إطارها إلى أن مكان المرأة الوحيد هو البيت لمزاولة الأعمـال المترليـة             

رائـق وآليـات تحقيـق المـساواة التامـة، في         لتعزيـز ط  براء أجانـب     خ ـ دعوهذه الحلقات الدراسية ي ـ   
 .جميع مجالات الحياة الاجتماعية

 ٦السؤال رقم   
ــانون الأســرة        ــى ق ــة عل ــة  (بعــد اعتمــاد التعــديلات والإضــافات المدخل ــدة الرسمي الجري

اعتمـدت جمهوريـة مقـدونيا أحكامـا تحظـر أي نـوع مـن               ) ٣٨/٠٤لجمهورية مقدونيا، العـدد     
ووفقــا لهــذا القــانون، يتمثــل العنــف المــترلي في أي . اع العنــف في الحيــاة الزوجيــة والأســريةأنــو

تصرف يقوم به فرد من أفراد الأسرة يستخدم فيـه القـوة أو التهديـد أو التخويـف ويـؤدي إلى                     
في مجـال   أو  الأضرار الجـسدية أو العاطفيـة أو الأذى الجنـسي أو الاسـتغلال المـادي أو الجنـسي                   

تكــون قــد فللعنــف الأســري، يمكــن أن يتعرضــوا  ويحــدد القــانون أفــراد الأســرة الــذين .العمــل
ويمكـن أن يكـون     . ضحية أي فرد من أفراد الأسرة، بصرف النظر عن نوع الجـنس أو العمـر              ال

ــابق أو حــالي أو شــريك      ــترلي زوج س ــف الم ــاق ال ــ  مرتكــب العن ــشرة خــارج نط زواج، أي ع
، أو شخص له طفل مـع الـضحية أو          دون عقد زواج  الضحية ب  رعاشيأو  عاشر  الشخص الذي   

شخص له صفة قرابة من الدرجة الرابعـة أو صـلة قرابـة مـن الدرجـة الثانيـة لعائلـة الـزوج، أي                   
 بدون عقد زواج أو أي شـكل آخـر   يعاشر الضحية معاشرة زوجية أو معاشرة الشخص الذي   

 يينجتمـاع لإخـصائيين الا  مراكـز عمـل ا    على اختـصاصات    قانون الأسرة   نص  وي. معامن الحياة   
 .ويحدد تدابير الحماية من العنف المترلي الصادرة عن محاكم الدرجة الأولى المختصة

 معلومات تفيد بوقوع عنـف مـترلي        يينجتماعلإخصائيين الا ركز عمل ا  يتوافر لم عندما   
 يقـوم المركـز   ،خطرا شديدا على حياة وصـحة فـرد مـن أفـراد الأسـرة          وأن هناك   من أي شكل    

 :اذ التدابير الحمائية التاليةباتخ
ضمان إيجاد مكان لإقامة ضحية العنف لمدة تصل إلى سـتة أشـهر، مـع احتمـال تمديـد              - 

 ؛المدة لمدة ستة أشهر أخرى
 كفالة العناية الصحية المناسبة؛ - 
  الاجتماعي؛النفسيفي اال كفالة العناية والعلاج  - 
 المناسبة؛جهات الاستشارة إحالة الأشخاص إلى  - 
وفي حالة وجود تلميذ أو طالب منـتظم في الدراسـة مـن الأسـرة، يقـدم مركـز العمـل                      - 

 لنظامي؛واصلة التعليم المالاجتماعي المساعدة 
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 يقوم بإبلاغ السلطات القضائية؛ - 
 اع المساعدة والتمثيل القانونيين؛وفر جميع أنوي - 
 ؛ة المختصالمحاكماللازمة في تخذ الإجراءات ي - 
 .ؤقتةالمماية الحوعند الاقتضاء، يقدم طلبا إلى المحكمة من أجل تدابير  - 
 .اتخاذ تدابير أخرى عند الاقتضاء لحل المشكلة - 

مـن المزيـد مـن العنـف       الآخـرين   أفـراد الأسـرة     وهذه التدابير إلى حماية الـضحية       ترمي  و 
 اتت وزارة العمــل والــسياسقامــ. المــترليوبغيــة تنفيــذ هــذا القــانون . الواقــع في نطــاق الأســرة

ضحايا العنـف المـترلي المنـشأة كوحـدات تنظيميـة منفـصلة             ل ـأربعـة مراكـز      بمساعدة   الاجتماعية
وتعتزم وزارة العمـل والـسياسات الاجتماعيـة، في إطـار           . بمراكز العمل الاجتماعي ذات الصلة    

وفـور  .  هذه المراكزبرنامجها المعني بتطوير هذا الشكل من أشكال الحماية، توسيع نطاق شبكة            
للقـانون، قامـت المراكـز      التنفيـذ العملـي     د بدايـة    عن ـاعتماد التعديلات المدخلة علـى القـانون، و       

وتحدد مدة الإقامـة علـى      ).  طفلا ٢٧ امرأة و    ٢٥حوالي  (بإيواء عدد من ضحايا العنف المترلي       
 إلى  ، وهـي تتـراوح مـن شـهر واحـد          علـى حـدة   أساس فردي، بناء على احتياجـات كـل حالـة           

 .عدة أشهر
 : هي إجراء في هذا اال،٥٠٠ولقد تم تنفيذ  

 إسداء المشورة، - 
 نية،المساعدة القانو - 
 يواء،الإ - 
 .التدابير القضائية - 

كــز العمــل الاجتمــاعي اتخــاذ التــدابير اللازمــة  اووفقــا لقــانون الأســرة، يجــب علــى مر  
الأشـخاص ذوي القـدرة المنقوصـة    ر أو  العنـف المـترلي مـن القـص    اياللحماية عندما تكـون ضـح   

 .قانونا
وتتلقـــى مراكـــز العمـــل الاجتمـــاعي معلومـــات بـــشأن العنـــف المـــترلي مـــن المـــواطنين  - 

والأشخاص الرسميين والكيانات القانونية الملزمـة بتقـديم المعلومـات علـى الفـور بـشأن                
 .حالات العنف المترلي
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تـوفير حمايـة   كفالـة  من أجل  أعمالها يرقانون الأسرة إقامة إجراءات المحاكم وسنظم  وي 
في إجــراءات القــانون المــدني المعتــادة، بــصرف النظــر عــن اتخــاذ إجــراءات جنائيــة ضــد المحكمــة 

ويعـد مركـز العمـل الاجتمـاعي الهيئـة الـشرعية الوحيـدة الـتي يحـق لهـا                  . مرتكب العنـف المـترلي    
تة مـن العنـف المـترلي، إذ أـا ملزمـة      تخاذ تدابير حمائية مؤق   اتقديم طلب إلى المحكمة للشروع في       

ولا تقـدم الطلبـات فيمـا    . قانونيـا العاجزين بتقديم طلب إلى المحكمة لحماية القصر والأشخاص     
وإلى . يتعلق بالأشخاص البالغين أو القادرين قانونيا إلا بنـاء  علـى رضـا ضـحية العنـف المـترلي                   

وتقـارير بـشأن الأنـشطة المتخـذة        ة  حرفي ـجانب الطلب، يقدم مركز العمل الاجتماعي محاضـر         
 .الواجب اتخاذهبير  بنوع التداتتضمن اقتراحا باتخاذ تدبير مؤقت واقتراحيمكن أيضا أن التي 

ــترلي           ــف الم ــة ضــد مرتكــب العن ــتي تتخــذها المحكم ــة ال ــدابير المؤقت ــانون الت ويحــدد الق
 :على النحو التالي) شخص واحد أو أكثر(

 رتكاب العنف المترلي؛ن التهديد بامنع الشخص م - 
منع الشخص من إساءة معاملة أحد أفراد الأسرة أو التحرش به أو الاتصال به هاتفيـا                 - 

 غير مباشرة؛أو الاتصال به بأي شكل من الأشكال بطريقة مباشرة أو 
منع مرتكب العنف المترلي من الاقتراب من مكان إقامة فرد آخر من أفـراد الأسـرة أو                  - 

 رتاده هذا الفرد بانتظام؛ن عمله أو مكان معين يمدرسته أو مكا
يتعلـق   مـا الأمر بإخراج مرتكب العنف المترلي مـن المـترل بـصرف النظـر عـن وضـعه في         - 

 ر ائي من جانب المحكمة المختصة؛الملكية، إلى حين اتخاذ قراب
 غيرها من الأسلحة ومصادرة السلاح؛منع الشخص من امتلاك أسلحة نارية أو  - 
 تلبية الاحتياجات اليومية للأسرة؛أمر الشخص بإعادة الأشياء الضرورية ل - 
 اللازمة لدعم الأسرة؛تدابير تحديد ال - 
  إلى جهات تقديم المشورة المعنية؛أمر الشخص المتهم بالتوجه - 
الأمـــر بـــإجراء عـــلاج طـــبي إلزامـــي، إذا كـــان الـــشخص يـــسيء تعـــاطي المـــشروبات  - 

 رات العقلية أو يعاني من الأمراض؛خدام المؤثالكحولية أو يسيء است
تكـاليف  التكـاليف الطبيـة أو غيرهـا مـن ال         عـن   إجبار الشخص علـى تقـديم تعويـضات          - 

 الناجمة عن العنف المترلي؛
أي تــدابير أخــرى تــرى المحكمــة ضــرورا لــضمان أمــن ورفــاه أفــراد الأســرة  الحكــم بــ - 

 .الآخرين
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مـن  إجراءات المحكمة إلى مركز العمـل الاجتمـاعي        ء  بدويمكن تقديم الاقتراح الخاص ب     
أو الوالدين أو الأطفـال أو بواسـطة أي أشـخاص آخـرين يعيـشون حيـاة                 جانب أحد الزوجين    

ــة أو ي ــرون زوجيـ ــابق أو   تعاشـ ــشتركة أو زوج سـ ــشية مـ ــرة معيـ ــد زواج أو في أُسـ ــدون عقـ بـ
ال العنـف المـترلي،     أعم ـضـدها   أشخاص لديهم علاقات شخصية وثيقة بالضحية الـتي ارتكبـت           

أو الوصـي   لأحـد الوالـدين     ويجـوز   . بصرف النظر عن كون الإجراءات الجنائية قد بدأت أم لا         
القانونيـة  الأهليـة  أو الممثل القانوني تقديم اقتراح بالنيابة عن القُصر أو عن الأشخاص من ذوي          

ص الـذي يتمتـع مقـدم       وكـذلك بالنيابـة عـن الـشخ        المحرومين من الأهلية القانونيـة،       المحدودة أو 
 ويقدم الأشخاص الاقتراح إلى مركز العمـل الاجتمـاعي المخـتص            .بشأنهالأبوة  الطلب بحقوق   

 .لمكان إقامة ضحية العنف المترليوفقا 
وفيمــا يتعلــق بقــرار المحكمــة بــشأن تــدابير الحمايــة المؤقتــة مــن العنــف المــترلي، تتمثــل      

 :اختصاصات مركز العمل الاجتماعي فيما يلي
 .تنفيذ التدابير وإبلاغ المحكمة بناء على طلبهاالمحكوم ا وسير متابعة إنفاذ التدابير  - 
المـدة المحـددة في     انتـهاء   قبل  المحكوم ا   تقديم اقتراح إلى المحكمة المختصة بإلغاء التدابير         - 

 .التدابير، إذا رأى المركز أن التدبير المعني قد حقق الغرض الذي اتخذ من أجله
أو لتمديـد مـدة تطبيـق التـدبير إذا ارتـأى المركـز أن               المقرر  تقديم اقتراح لتعديل التدبير      - 

غــير مناســب أو أنــه سيــسفر عــن النتــائج المطلوبــة ولكــن في فتــرة زمنيــة المقــرر التـدبير  
 .أطول

ويتعاون مركـز العمـل الاجتمـاعي مـع المـواطنين والكيانـات القانونيـة والمنظمـات مـن                
 .بير الحمايةأجل تطبيق تدا

تــدابير الحمايــة المؤقتــة مــن العنــف المــترلي وتــشكيل  الحكــم بالقــانون إجــراءات نظم ويــ 
 .قرار المحكمةمن المحكمة وسير إجراءات الانتصاف القانوني 

معتمدة فيما يتصل بالكيانـات الملزمـة بموجـب القـانون بـإبلاغ مركـز       عقوبات  وهناك   
 .ترلي عن العنف المالعمل الاجتماعي المختص

، فقـد   ٢٠٠٥صلة، أثنـاء النـصف الأول مـن عـام           لاذات  الأحكام القانونية    نطاق   وفي 
 . عنفا مترلياواارتكبمن أشخاص  تدبيرا مؤقتا للحماية ١٢الحكم بما تعداده تم 
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 البروتوكولات العاملة - الحملة الوطنية
 العنف المترلي

ــام    ــة من   ٢٠٠٤حــتى ع ــد جريم ــترلي يع ــائي   ، لم يكــن العنــف الم ــانون الجن ــصلة في الق ف
وعوضا عن ذلك، كانت جميع قضايا العنف المترلي تعد من ضمن الجـرائم             . مهورية مقدونيا لج

بينمـا كانـت    ) القتل والأذى البدني والأذى البدني الشديد وغيرهـا مـن الجـرائم المماثلـة             (العامة  
ام الأحكـام الخاصـــة   حماية منفصلة بموجب القـانون الجنـائي للعلاقـات الأسـرية باسـتخد           تكفل  

 .الفصل المعني بالجرائم المرتكبة ضد الحياة الزوجية والأسرة والشباببموجب بالجرائم 
ونــصت التعــديلات والإضــافات الأخــيرة علــى القــانون الجنــائي لجمهوريــة مقــدونيا،     

 أبريل من هـذا العـام، علـى إضـافات معينـة علـى بعـض المـواد فيمـا                   /والتي بدأ إنفاذها في نيسان    
يتعلق بالمزيد من الأحكام المناسبة الخاصة بجرائم معينة تتـضمن عناصـر مـن العنـف المـترلي الـتي                    

 .ذا العنفله ةقد يشكل أي فرد من أفراد الأسرة، بما في ذلك الزوجة، ضحي
: أو الجـسم  الحيـاة   المتعلـق بـالجرائم المرتكبـة ضـد         القـانون   وأدخلت إضـافات إلى جـزء        

 ١٣١والمــادة ) الأذى البــدني (١٣٠والمــادة )  الــوقتيالقتــل (١٢٥ادة والمــ) القتــل (١٢٣المــادة 
 وهناك إضافات أيضا إلى الفصل المعني بـالجرائم المرتبكـة ضـد حقـوق               ؛)الأذى البدني الشديد  (

) الاعتقــال غــير القــانوني  (١٤٠والمــادة ) القــسر (١٣٩ والمــادة ،الإنــسان وحريــات المــواطنين 
وهنـاك إضـافات إلى الفـصل المعـني بـالجرائم المرتكبـة ضـد الحريـة                  ؛)ديد الأمن  (١٤٤والمادة  

 المـادة   -الجنسية وفي الفصل المعني بالجرائم المرتبكة ضد الحريـات الجنـسية والأخـلاق الجنـسية                
 ).هتك غير القادرين الدفاع عن أنفسهم (١٨٧والمادة ) الاغتصاب (١٨٦

مــا يتعلــق بجريمــة القتــل، الــتي   وفي إطــار هــذه الإضــافات، أدخلــت تغــييرات كــبيرة في   
 سـنوات، وأدخلـت تغـييرات    ١٠فيها القتل المترلي كقتل، ويعاقب عليه بالـسجن لمـدة      يوصف  

الأشــخاص غــير القــادرين الــدفاع عــن هتــك أعــراض كــذلك فيمــا يتعلــق بجريمــة الاغتــصاب و
ــة ارتكــاب الجريمــة ضــد شــخص   بــدون تقــديم طلــب  أنفــسهم، وتــنص علــى المقاضــاة   في حال

زواج، بينما تنص مـواد القـانون   عقد  بدون  معاشرة  زوجية أو   معاشرة   مرتكب الجريمة    رهشايع
 .الأخرى على عقوبات أشد بشأن الجرائم المرتكبة في إطار العنف المترلي

وتم إنشاء قسم، ضمن المعهد الحكومي للحماية الـصحية، بـإدارة الطـب الاجتمـاعي،                
تطبيق الأنشطة الوقائية والأبحاث والتثقيف وتـشجيع       من أجل مراقبة ومنع الأذى والعنف بغية        

النــهج المتعــدد التخصــصات لتحقيــق الأهــداف المحــددة، والمتمثلــة في تخفــيض عــدد الإصــابات   
وتحظـى أنـشطة    .  أيـضا  والوفاة من جراء الحوادث والعنف بما في ذلك النساء والفتيات         العجز  و
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 ةوقـع مـع وزارة الـصحة ومنظم ـ       والمن  اسـنت  التعـاون الـذي مدتـه     الأولوية في اتفاق    بمنع العنف   
 .الصحة العالمية

وتم إنشاء فريق مشترك بين الوزارات ومتعدد التخصصات لتنـسيق الأنـشطة، ويجـري               
 .د تقرير وطني بشأن العنف والصحةالآن إعدا
 . كتيبات إعلامية توعية النساء بشأن حقوقهن في حالات العنفطباعة وتمت  
 حملة وطنية ركـزت تركيـزا خاصـا علـى العنـف المرتكـب               ، شنت ٢٠٠٣وخلال عام    

 .أو بشأن العنف الجنسيذي علاقة حميمة شريك من جانب 
ــ  ــصلة بج  ري ويج ــات إحــصائية مت ــع جمــع بيان ــف المرتكــب ضــد   مي ــرأة أشــكال العن الم

التحـضير  ويجـري الآن    . لاعـتلال وتحليلها كجـزء مـن الإحـصائيات المنتظمـة بـشأن الوفيـات وا             
نظم مسك السجلات والملفات الطبية بغيـة       يسك السجلات في مجال الصحة س     لم قانون جديد ل

. والحمايـة الـصحية مـع البلـدان الأخـرى         المرضية  التمكن من رصد ومقارنة البيانات والحالات       
حـسب  نوع الجـنس والعمـر وكـذلك        لاعتلال حسب   وتشمل أهداف هذا الإجراء إلى رصد ا      

بلديـة ومنطقـة    ٨٤تقسيم الإقليمـي الجديـد للدولـة إلى        الاع  اتببعد  لجنسية والتوزيع الإقليمي،    ا
 .حضرية وريفية

 
 ٧السؤال رقم 

وتتـصل البيانـات   . ليست هناك بيانات إحصائية بشأن مدى استخدام هذه الإجراءات  
حــصائية الحاليــة بمجمــوع عــدد مــرتكبي الجــرائم الــذين أبلــغ عنــهم والمــدانين بموجــب المــادة   لإا

ــا في ذلـــك   ، غـــير)الاغتـــصاب (١٨٦ ــصنفة، بمـ ــذه البيانـــات غـــير مـ ــة  أن هـ البيانـــات المتعلقـ
المقاضـاة الخاصـة في حـالات    ب المتـصلة  ٥وبالإضافة إلى ذلـك، فقـد تم إلغـاء الفقـرة            . ٥ بالفقرة

ــصاب الزوجــي أو   ــة،    الاغت ــديلات   في نطــاق المعاشــرة خــارج نطــاق الزوجي ــد التع ــك بع وذل
ري مقاضاة جميـع حـالات الاغتـصاب        تجومن ثم   . ٢٠٠٤في عام   القانون الجنائي   المدخلة على   

ــة أو غيرهــا       ــا حــالات اغتــصاب زوجي ــصرف النظــر عــن كو ــدون تقــديم طلــب    ب ، حــتى ب
 .للمقاضاة

 
 ٨سؤال رقم ال

 .٦انظر النص الوارد تحت السؤال رقم  
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 ٩السؤال رقم 
 الجنـساني  بالغـة بالنـسبة للتحليـل      يكتسي مجال العنف ضد المرأة في بلـدان كـثيرة أهميـة            

 الإحـصاءات   تنـدر فيـه   لكن لسوء الحظ، هـذا مجـال        . وكذلك لتحليل ظاهرة التمييز ضد المرأة     
 .على الصعيدين الوطني والدولي على حد سواء

ــة        ــة في جمهوري والمكتــب الإحــصائي الحكــومي هــو أحــد منتجــي الإحــصاءات الرسمي
-٢٠٠٢واحد منـه الفتـرة     ويقوم عمله على برنامج المسح الإحصائي، ويشمل آخر         . مقدونيا
ولم يكن من المقـرر إجـراء الدراسـة الاستقـصائية عـن العنـف ضـد المـرأة خـلال هـذه                       . ٢٠٠٧

الفترة، ولذا فإن المكتب الإحصائي الحكومي ليس في وضع يمكنه من تقديم بيانات رسميـة عـن            
 .ظاهرة العنف ضد المرأة

 
 ٦المادة 

 ١٠السؤال رقم 
ويــنظم هـذا القــانون  . مــايو مـن هــذا العـام  /في شــهر أيـار اعتمـد قـانون حمايــة الـشهود     

إجراء وشروط منح الحماية والمساعدة للـشهود، ويحـدد تـدابير الحمايـة ويتـوخى إنـشاء مجلـس                   
ويتـألف مـن   (وفي وقت لاحق، شـرع الـس في عملـه          . ماية الشهود لحماية الشهود وإدارة    لح

 بــوزارة العــدل زاءاتدير إدارة تنفيــذ الجــممــثلين مــن المحكمــة العليــا ومكتــب المــدعي العــام وم ــ
وبــدأت إدارة حمايــة الــشهود عملــها داخــل وزارة الداخليــة      ). وممثلــين عــن وزارة الداخليــة  

 عـن ضـحايا الاتجـار بالبـشر          تـصادف أكثـر حـالات الكـشف        وفي جمهوريـة مقـدونيا،    . كذلك
 والهجــرة غــير بــذلك إجراءات منظمــة لرصــد الأنــشطة الإجراميــة المرتبطــةبــ الــشرطة أثنــاء قيــام

ــة،  ــغ بدرجــة أقــل  والقانوني ــدما يبلِّ ــذين   عن ــة أو ال ــرد الأشــخاص عــن أنفــسهم طواعي ــهم ت  عن
البــشر في مركــز ســكوبيه بويــتم إيــواء ضــحايا الاتجــار . معلومــات مــن خــلال التعــاون الــدولي

للعبــور حيــث يــؤمن لهــؤلاء الأشــخاص عــلاوة علــى ذلــك الــدعم النفــسي والمــشورة القانونيــة  
وبعــد المكــوث في هــذا المركــز، يعــاد جميــع الــضحايا إلى بلــدام الأصــلية،   . ساعدة الطبيــةوالمــ

العمـل  رى  يجوتقدم لهم المساعدة قبل إعادم إليها وبعدها، ولدى عودم إلى بلدام الأصلية             
 أنـه أثنـاء التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة، تـسعى               يعـني ذلـك   و. عادة إدماجهم في اتمـع    على إ 

 جاهدة، إضافة إلى الأنشطة القانونيـة، نحـو يئـة الظـروف المناسـبة لحمايـة                 ختصةلمؤسسات الم ا
ويؤمن في الوقت ذاته الدعم لجميع ضحايا الاتجار بالبـشر المـسجلين أو   . ضحايا الاتجار بالبشر  

ــن أجــل عــود    ــرهم م ــشف أم ــذي   المكت ــر ال ــاجهم في اتمــع، الأم ــادة إدم  يحــول دون م وإع
 . مرة أخرى ضحية للاتجار بالبشرهموقوع
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 ١١السؤال رقم 
 بيانات إحصائية عن البغاء

ــاقص ي  ــة   ب المرتبطــة بالاتجــار  ائم الجــرعــددتن ــة مقــدونيا مقارن ــشر في جمهوري ــام بالب الع
 العقوبات على هذا النوع مـن الجـرائم،         تشديد أسباب من بينها     يرجع ذلك إلى عدة   و. الماضي

 مـن  عـدد  هـذا اـال، وخاصـة أنـه قُـضي في الفتـرة الماضـية علـى         وتعزيز التـدابير والأنـشطة في   
ــة مقــدونيا، حيــث تم القــبض علــى       مــن أكــبر عــددأكــبر شــبكات الاتجــار بالبــشر في جمهوري

 .إدانتهمفي جمهورية مقدونيا وبالبشر المتاجرين 
 : هذه الظاهرةويرد فيما يلي بيانات إحصائية عن 

 :لتالية، سجلت الحالات ا٢٠٠٤في عام   -
  جريمة اتجار بالبشر؛١٩ شخصا ٤٢ارتكب  
 ؛توسط في أنشطة البغاء جريمة ٢٢ شخصا ٣٨وارتكب  
 .الأفعال الجنسية جرائم قوادة وتيسير ٤ شخصا ٣٨وارتكب  

 :، سجلت الحالات التالية٢٠٠٥ في عام  -
  أشخاص جريمتي اتجار بالبشر؛٤ارتكب  
 .علق بالبغاءوساطة تت جرائم ٣ أشخاص ٦وارتكب  

 
 البغاءالتدابير المتخذة لمعالجة أسباب   

 -يمكــن عــزو المــشاكل الــتي تــساهم في حــدوث هــذه الجريمــة إلى الوضــع الاجتمــاعي   
والرغبــة في الــربح الــسريع والــسهل، وتــدني مــستوى  الاقتــصادي المتــدني والقريــب مــن الفقــر،

أدى تدهور مستوى العـيش والبطالـة       و. التعليم، وانعدام المعلومات، وتفكك الأسر وغير ذلك      
وتيــسر . إلى جعـل الـبعض مـن المـواطنين يـرون مــستقبلهم في الهجـرة إلى بلـدان أوروبـا الغربيـة         

ــة     اجتــذاب ظــروفهــذه ال ــدان، وبــسبب الوعــود الكاذب ــساء مــن هــذه البل  وتــسليم ونقــل الن
 وإعـادة الاتجـار     في فـخ شـبكة الاتجـار بالبـشر        يجد هؤلاء النساء أنفسهن وقـد وقعـن         والاحتيال  

 . القسريبغاءم وال
 ضرورة الأخذ بنـهج اسـتراتيجي لحـل هـذه المـشكلة والأسـباب             عتبارلا في ا  يؤخذإذ  و 

ــة بغــرض وضــع الأســاس   نــشطة البغــاء، جــرى المؤديــة إلى وقــوع أ  تحــديث التــشريعات الوطني
زيـادة إمكانيـات     تحـسين الظـروف و     بكفاءة أكبر والعمل علـى    كافحة الاتجار بالبشر    لمالقانوني  
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وإضـافة إلى ذلـك،     . توفير المساعدة والدعم لضحايا الاتجار بالبشر، وعودم وإعادة إدمـاجهم         
درب خبراء ونفذت أنشطة لتعزيز التعـاون والتنـسيق الـدوليين وكـشف مـرتكبي هـذا النـشاط                   

مج وطـني   زيد من النجاح في مكافحة الاتجـار بالبـشر، اعتمـد برنـا            الموبغرض تحقيق   . الإجرامي
 وتقليــل لتحديــدلمكافحــة الاتجــار بالبــشر يتــوخى اتخــاذ تــدابير لمنــع ومكافحــة الاتجــار بالبــشر و

 .العوامل الاقتصادية والاجتماعية التي تساهم في جعل النساء والأطفال ضحايا الاتجار بالبشر
وعلاوة على ذلك، وفي إطـار البرنـامج المـذكور، نظـم العـام الماضـي تـدريب لمـوظفي                     

 إنـشاء  القـضايا    أكثر كفاءة في التعامل مع هـذه      في إطار تطبيق ج     تم  زارة الداخلية، في حين     و
ونظمـت  . إدارة لمكافحة الاتجار بالبشر والجـرائم العنيفـة الأخـرى داخـل قـسم الجريمـة المنظمـة                 

ــهجرة النظمــة المبالتعــاون مــع   ــة لل ــا حلقــات دراســية    دولي  ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروب
 .س متخصصة للموظفين الإداريين وأفراد وحدة مكافحة الاتجار بالبشرودرو

وتم تحسين التدابير والأنشطة الرامية إلى كشف ومعرفة مرتكبي هذا النوع من الجريمـة               
 وتم توسيع نطاقهـا وتكثيفهـا، مـع التركيـز علـى إنـشاء نظـام                 التي تستخدمها المنظمة والقنوات   

 .ات عبور الحدود بصورة غير قانونية لمعاقبة منظمي عمليأكثر صرامة
 النــساء والفتيــات  اســتغلال تتعلــق بمنــعقطــاع الــصحةونظمــت أنــشطة عديــدة داخــل  
 بغـاء ة، وذلـك ـدف تعزيـز الرعايـة الـصحية والوقايـة مـن أخطـار ال                 جنسيغراض   لأ القاصرات

اجهن في  وإعــادة تأهيلــهن وإعــادة إدمــ الجــنسرةاتجــالعــاملات في علــى الــصحة وتعزيــز حمايــة 
، )الإيــدز(وتحديــدا، وكجــزء مــن أنــشطة الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية    . اتمــع

.  دراسـة للـسلوك    بوشـر في إجـراء    ،  الصندوق العالمي للإيدز والـسل والملاريـا      بة من   المدعومة  
المكتــسبة  المواقــف والمعتقــدات وتطبيــق المعرفــة لتعــرف علــىولــيس الهــدف مــن هــذه الدراســة ا

 جنــسيا في صــفوف  نقولــةواقــف والمعتقــدات في الممارســة المتعلقــة بالإيــدز والأمــراض الم     والم
 فحسب، بل أيضا لجمـع بيانـات إحـصائية عـن المؤشـرات               الجنس رةاتجالعاملات في   الشباب و 
 للرصــد في إطــار الإعــلان المتعلــق بأنــشطة مكافحــة وبــاء الإيــدز ورصــد مــا أُنجــز مــن الرئيــسية

 .للألفيةالأهداف الإنمائية 
التعليم المـــستمر في إطـــار هـــذا المـــشروع، وأُعـــدت ملـــصقات بـــ يجـــري الاضـــطلاعو 

طريـق حمايـة أنفـسهن مـن العنـف المحتمـل،            ل  الجـنس  رةاتج ـالعـاملات في     معرفةوكتيبات لزيادة   
 جنـسيا وتـدابير     المنقولـة وطريقة الوقاية من الحمل غير المرغوب فيه، ومعلومات عـن الأمـراض             

 .الحمل وغيرهاالوقاية ومنع 
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 ٧المادة 
 ١٢السؤال رقم 

 في  ٥ ،٢٠٠٠ عدد النساء الأعضاء في مجـالس الحكـم الـذاتي المحليـة إلى غايـة عـام                   بلغ 
 المحليـة،   ٢٠٠٠وخـلال انتخابـات عـام       . المائة ولم تكـن ضـمنهن أي امـرأة في منـصب العمـدة             

أعـضاء في تلـك   نتخبـات  المنـساء  ال بلغـت نـسبة  ونتيجـة لأنـشطة النـساء في جمهوريـة مقـدونيا،      
وبعــد التعــديلات والإضــافات الــتي .  في المائــة٢,٤ في المائــة وفي منــصب العمــدة ٨,٤اــالس 

ــام       ــة في ع ــات المحلي ــانون الانتخاب ــى ق ــت عل ــادة  (٢٠٠٤أُدخل ــسبة ، )٣٧الم ــت ن ــساءال بلغ  ن
 .ة في المائ٣,٥ في منصب العمدة في المائة و٢٢,٧ أعضاء في تلك االس المنتخبات
 في المائـة مـن النـساء        ٧,٥ ته نـسب  أُنتخب ما ،  ١٩٩٨وخلال الانتخابات البرلمانية لعام      

وتزايد هذا العدد بعد التعديلات التي أُدخلت علـى قـانون انتخـاب أعـضاء       . أعضاء في الجمعية  
 ٢٠,٨ مـا نـسبته   وكانت النتيجة المحققة انتخاب     )  في المائة  ٣٠وتتوخى حصة قدرها    (الجمعية  
 .ائة من النساء أعضاء في الجمعيةفي الم

 في  لمـرأة وقد تحققت هذه النتائج من خلال العمل الدؤوب والطوعي الذي قامت بـه ا              
 تفعـل  أن   رأةبوسـع الم ـ  : جمهورية مقدونيا في مجـال الـتمكين الـسياسي في إطـار المـشاريع التاليـة               

وشملـت  . مـن مـترل إلى آخـر    و،المـرأة الناخبـة  ، و والمرأة في وسائط الإعلام ‘الجولة الثانية ’ذلك  
هذه المشاريع ممثلات عن المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة والأحـزاب الـسياسية              

 .والأفراد والمنظمات الدولية
 

 ١٣السؤال رقم 
 الفـرص، سـيكون لزامـا       المتعلـق بتكـافؤ   بعد اعتماد القانون    و. لم تنشأ هذه اللجنة بعد     

ــةالجعلــى  ــة مقــدونيا إنــشاء لجنــة ت مهبج  التــشريعيةمعي .  الفــرص بــين الرجــل والمــرأة كــافؤوري
اسـتعراض التـشريعات    ) أعضاء الجمعية وخبراء خـارجيون    (وستكون مهمة أعضاء هذه اللجنة      

 مـا إذا تم الأخـذ     التي تتقدم ا حكومة جمهورية مقدونيا من منطلق المساواة بين الجنـسين، أي              
ل الـتي تقترحهـا الحكومـة علـى جمعيـة جمهوريـة مقـدونيا               فهوم المساواة بين الجنسين في الحلـو      بم

 . ذلكجرىوإلى أي حد 
 

 ١٤السؤال رقم 
 .لا توجد معلومات عن ذلك حتى الآن 
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 ٨المادة 
 ١٥السؤال رقم 

 مشاركة المرأة على الصعيد الدولي
 وزارة الخارجية

  
 النسبة المئوية اموع نوع الجنس

 ٤٨,٧٤ ٩٧ أنثى
 ٥١,٢٦ ١٠٢ ذكر

 ١٠٠ ١٩٩ اموع 
  

 : الإناث-مناصب صنع القرار في وزارة الخارجية 
  

 ١٧ من بين ١ مستشارو الدولة

 ١٢ من بين ٥ رؤساء القطاعات

 ١٢ من بين ٧ مساعدو رؤساء القطاعات

 ٢٩ من بين ١١ رؤساء الوحدات

 ٧٠ من بين ٢٤ اموع 
   

 خرىالتمثيل القنصلي والدبلوماسي وأشكال التمثيل الأ
  

 النسبة المئوية اموع نوع الجنس

 ٢٣,٦٥ ٣٥ أنثى
 ٧٦,٣٥ ١١٣ رذك

 ١٠٠ ١٤٨ اموع 
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 ٣٥ من بين ٢:  الإناث-السفراء 
، أي بنــــسبة ٣٤٧ مــــن بــــين ١٣٢ :مجمــــوع عــــدد النــــساء العــــاملات في وزارة الخارجيــــة 

 المائة في ٣٨
 

 ١٠المادة 
 ١٦السؤال رقم 

) التعلـيم الثـانوي   (لزيادة مشاركة المرأة في مجالات الدراسـة         أي تدابير خاصة     تتخذلم   
 .من مثل الهندسة الميكانيكية والكهربائية

هـاتين  غير أن الجدول الوارد أدناه يقدم بيانات عن نـسبتي تـسجيل وتخـرج النـساء في                   
 .بالتحديدالكليتين 
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٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ 

 النساء الرجال اموع 

النسبة 
المئوية 
 النساء الرجال اموع ساءللن

النسبة 
المئوية 
 النساء الرجال اموع ساءنلل

النسبة 
المئوية 
 ساءللن

 ٥٦,٧٠ ٢٧ ٩٨٧ ٢١ ٣٧٧ ٤٩ ٣٦٤ ٥٧,٠٢ ٢٦ ٥٩٤ ٢٠ ٠٤٣ ٤٦ ٦٣٧ ٥٦,١٦ ٢٥ ٦٢١ ٢٠ ٠٠٣ ٤٥ ٦٢٤ :اموع، ومنه في
 ٢٢,٩٦ ٥٥٠ ١ ٨٤٥ ٢ ٣٩٥ ٢١,٥٥ ٥١١ ١ ٨٦٠ ٢ ٣٧١ ١٩,٩٠ ٤٧١ ١ ٨٩٦ ٢ ٣٦٧ كلية الهندسة الكهربائية
 ١١,٩٤ ١٥٦ ١ ١٥١ ١ ٣٠٧ ١١,٨٤ ١٦٠ ١ ١٩١ ١ ٣٥١ ١٠,٦٧ ١٦١ ١ ٣٤٨ ١ ٥٠٩ كلية الهندسة الميكانيكية

 

 كليات ومؤسسات التعليم العاليفي الطلبة المتخرجون  
 

٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢  
 النساء الرجال اموع

النسبة 
المئوية 
 ساءللن

 النساء الرجال اموع
النسبة 
المئوية 
 ساءللن

 النساء الرجال اموع
النسبة 

لمئوية ا
 ساءللن

 ٦٤,٢٧ ٣ ٢٢٠ ١ ٧٩٠ ٥ ٠١٠ ٦١,٤٩ ٢ ٧٠٨ ١ ٦٩٦ ٤ ٤٠٤ ٦١,٩٤ ٢ ٢٤١ ١ ٣٧٧ ٣ ٦١٨ :اموع، ومنه
 ٢٢,٢٢ ٤٨ ١٦٨ ٢١٦ ٢٦,٧٣ ٥٨ ١٥٩ ٢١٧ ٢٣,٩٠ ٤٩ ١٥٦ ٢٠٥ كلية الهندسة الكهربائية

 ١٣,١٤ ١٨ ١١٩ ١٣٧ ١٠,٦٧ ١٩ ١٥٩ ١٧٨ ١٥,٣٨ ٢٢ ١٢١ ١٤٣ لهندسة الميكانيكيةكلية ا
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 ١٧السؤال رقم   
ــدف معالجــة مــشكلة معــدل تــرك الدراســة مــن التلاميــذ المنــتمين إلى الإثنيــة الألبانيــة  

لحـد  والنور عموما، اتخذت وزارة التعليم في جمهورية مقدونيا مجموعة مـن التـدابير الهادفـة إلى ا     
مــن هــذه الظــاهرة والقــضاء عليهــا في آخــر المطــاف وتيــسير الظــروف المناســبة لإعــادة إدمــاج   

ونظمت حلقات دراسية لنظار المـدارس والمدرسـين وممثلـي          . هؤلاء التلاميذ في النظام التعليمي    
) علمــاء الــنفسخــبراء علــم التربيــة، وعلمــاء الاجتمــاع، و (الخــدمات التخصــصية في المــدارس 

وقــد وزعــت منــشورات .  علــى اتخــاذ تــدابير ملموســة لتقليــل نــسبة تــاركي الدراســة  المــدربين
. متخصصة وإعلامية وأجرت الفرق المدرسية دراسات استقصائية لمعرفة أسباب تـرك الدراسـة       

كمـا أُعــدت إسـتراتيجية تحــدد أنــشطة مـستقبلية ترمــي إلى الحيلولــة دون تـسرب الأطفــال مــن     
نـشطة المـشروع بالتعـاون مـع مكتـب اليونيـسيف في سـكوبيه، الـذي                 وتنفذ أ . العملية التعليمية 
 .ماليا“ التعليم للجميع”يدعم مشروع 

واعتمدت الحكومة استراتيجية وطنية بشأن طائفة النور، إلى جانـب عـدد مـن خطـط                 
وتكمـن الأسـباب الأساسـية لظـاهرة تـاركي الدراسـة       . العمل التي تتناول إحداها مجـال التعلـيم      

ميذ المنحـدرين مـن طـائفتي الألبـان والنـور في التقاليـد ونمـط العـيش والـدين والعـادات                      من التلا 
ومـن  . والهجرة إلى الخارج لأسـباب اقتـصادية والفقـر الـذي يقتـضي التغلـب عليـه وقتـا أطـول                    

المأمول أن تتغير باستكمال هذا المشروع هذه الحالة تغييرا إيجابيا وأن تنخفض نـسبة المتـسربين                
 .ةمن الدراس
والجــدير بالــذكر أن جهــود الحكومــة مــا زالــت مركِّــزة علــى التخفيــف مــن مــشكلة      

الطائفة التركية، خاصة في الجزءين الشرقي والجنوب الشرقي مـن مقـدونيا حيـث تتجلـى هـذه                 
، حيــث الفــصول الدراســية في المنــاطق الجبليــة بعيــدة عــن   التــضاريسالمــشكلة بــسبب صــعوبة  

وفي مـسعى لتـأمين تغطيـة أوسـع للتلاميـذ المنـتمين لهـذه المـدارس،                 . المدارس الابتدائية المركزيـة   
فتحت وزارة التعلـيم فـصولا دراسـية مـن المـستوى الخـامس إلى الثـامن في قـسم التعلـيم باللغـة                        

 .التركية
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 نسب مغادرة الدراسة
 بحسب الانتماء الإثني  الدراسة في صفوف التلاميذ في التعليم الابتدائيمعدل ترك  

  
  إثنيات غير معروفة إثنيات أخرى الصرب الفلاشيون الـنـور الأتراك الألبان قدونيونالم

 البنات اموع البنات اموع البنات اموعالبناتاموع البنات اموع البنات اموع البنات اموع البنات اموع البنات

٠,٣٥ ٠,٣٨ - - - - ٣,٥٨ ٣,٣٦ ١,٩٣ ١,٥١ ٠,٢١ ٠,٢٦ ٠,٠٥ ٠,٠٦ ٠,٣٠ - - 

٠,٠٩ ٠,٠٤ - ٤,٠٧ - - ٣,٥٦ ٣,٠٤ ١,٩٣ ١,٤٤ ٠,١٣ ٠,١٦ ٠,٠٥ ٠,٠٧ ٠,٢٧ - - 

٠,٠٤ ٠,٠٤ - - - - ١,٧٣ ١,٧٩ ٢,٠٦ ١,٨٤ ٠,٢٥ ٠,٢٢ ٠,٠٨ ٠,١٠ ٠,٢٧ - - 

  

  نسب ترك الدراسة في صفوف التلاميذ في التعليم الثانوي بحسب الانتماء الإثني

  إثنيات غير معروفة إثنيات أخرى الصرب الفلاشيون الـنـور الأتراك الألبان المقدونيون

 البنات اموع البنات اموع البنات اموعالبناتاموع البنات اموع البنات اموع البنات اموع البنات اموع البنات

٠,٣٠ ١,١٦ ٠,٣٥ ٢,٥٠٠,٣١ ١,٤٤ ٠,٩٥ ٤,٧٥ ١,٠٦ ١,٨٥ ٠,٤٢ ١,٠٤ ٠,٤٢ ٠,٧٩ ٠,٤٣ - - 

٣٣,٣٣ ١,٥٠ ٢,١٩ ٠,٤٤ ٠,٧٦ - - ٣,٨١ ٥,٣٤ ٠,٧١ ١,٢٢ ٠,٢٧ ٠,٦٩ ٠,٦١ ٠,٩٥ ٠,٥٨- 

٢,٧٩ ١,٨٤ ٠,٢٠ ٠,٧٤ - - ٤,٥٩ ٤,٣٤ ١,١٠ ١,٢٦ ٠,٤٠ ٠,٦٢ ٠,٤٨ ٠,٦٩ ٠,٥٣ - - 
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 ١١لمادة ا  

 ١٨السؤال رقم   
 .١ما يرد تحت الرقم فيما يتعلق بالقانون الجديد المتعلق بعلاقات العمل، انظر  
 مـن هـذا القـانون مـسألة إبـرام عقـد عمـل بـشأن الأشـغال المنجـزة في                      ٥٠تنظم المادة    

 .د العمل بالنسبة لخادمات البيوت مسألة عق٥٣البيت، بينما تنظم المادة 
الجريــدة الرسميــة لجمهوريــة مقــدونيا، العــدد     (أمــا القــانون المتعلــق بحمايــة الأطفــال      

ويتم توفير الحمايـة في     .  تنظيم حماية الأطفال وطريقة توفير هذه الحماية       فيحدد نسق ) ٩٨/٠٠
المخصـصات  : إطار مفهوم هذا القانون بكفالة حقوق وأشكال معينة لحماية الأطفال من قبيـل          

 :التكميلية للطفل والمخصصات الخاصة، والمساعدة العينية للمواليد، وأشكال الحماية من قبيـل           
 الراحــة والاســتجمام للأطفــال    هم قبــل الالتحــاق بالمدرســة، وتــوفير   رعايــة الأطفــال وتربيت ــ 

 .ذلك من أشكال الحماية وغير
 بتكــافؤ الفــرص اــال بعــد دخــول القــانون المتعلــقوســيتعزز الإطــار القــانوني في هــذا  

 ).١لمزيد من التفاصيل، انظر ما ورد تحت الرقم (للنساء والرجال حيز النفاذ 
 

 ١٩السؤال رقم   
ي تعزيــز دور القطــاع الخــاص في خلــق فــرص العمــل إلى تغــيير هيكــل المــوظفين    يــؤد 

ــصادي   ــاب العمــل والأشــخاص      . حــسب الوضــع الاقت ــة أرب ــد عــدد وأهمي ــذلك أخــذ يتزاي وب
 .دمينالعاملين لحسام الخاص على حساب مشاركة المستخ

ــدعائم ال   ــسياسـة  وتتمثــل إحــدى ال ــسيـة ل ومــة ا حكهالاقتــصاد الكلــي الــتي تنتــهج  رئي
وتتعلق بصفة محددة بإنشاء آليات مختـصة لتـشجيع الاسـتثمارات           . مقدونيا في سياسة التوظيف   

 .وخلق فرص العمل
ومن التدابير الراميـة إلى زيـادة فـرص العمـل تحـسين مـؤهلات القـوة العاملـة وتـشجيع                   

 .العمل المستقل وتنظيم المشاريع الخاصة وإذكاء الوعي ذين النوعين من الأنشطة
في هذا الـصدد، أقـرت وزارة العمـل والـسياسة الاجتماعيـة في خطـة العمـل الوطنيـة                    و 

تحقيـق مواءمـة التـشريع الـوطني مـع تـشريع       : للتوظيف أولويـات تتعلـق في المقـام الأول بمـا يلـي       
الاتحــاد الأوروبي، ومكافحــة الفــوارق في ســوق العمــل والفــوارق في الأجــور، وتــشجيع ســبل  

 جديــدة أو إلى مجــالات لا تمثــل فيهــا تمثــيلا كافيــا؛ وتحــسين ظــروف وصــول المــرأة إلى مجــالات
 .يع التدريب في مجال تكافؤ الفرصالعيش والعمل واستدامة حياا الأسرية وتشج
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تعـاون مـع منظمـات      الوفي هذا السياق، ستنظم وزارة العمل والـسياسة الاجتماعيـة، ب           
الجديـد المتعلـق بعلاقـات العمـل الـذي          غير حكومية، حلقات دراسية لتعريف النـساء بالقـانون          

لقـانون الجديـد المتعلـق بتكـافؤ     ليحدد التدابير المراد اتخاذها وفقا لتوجيه الاتحاد الأوروبي ووفقـا           
ــرص لل ـــرأة والرجـــل  الف ــام    م ــهاء ع ــيعتمد بانت ــذي س ــا   . ٢٠٠٥ال ــان كلاهم ــضمن القانون ويت

وسـيجرى  .  في القطـاع الخـاص  أحكاما وآليات لتشجيع النـساء علـى العمـل لحـسان والعمـل      
 .أيضا تدريب لأرباب العمل في القطاع الخاص

 
 ٢٠السؤال رقم   

البلـدان المرشـحة لعـضوية      كجـزء مـن برنـامج مـساعدة         (وفي إطار برنامج توافـق آراء        
ولـــدعم الإصـــلاحات التـــشريعية في مجـــال الحمايـــة ) phare  علـــى الانـــضمامالاتحـــاد الأوروبي

أجري تحليل لمطابقة تشريع جمهوريـة مقـدونيا        شرقية،  أوروبا الوسطى وال  الاجتماعية في بلدان    
. لتــشريع الاتحــاد الأوروبي في مــضمار الحمايــة الاجتماعيــة مــن منظــور المــساواة بــين الجنــسين  

الجريـدة  (وعلاوة علـى قـوانين أخـرى، أجـري تحليـل للقـانون الـسابق المتعلـق بعلاقـات العمـل                      
وخلـص الخـبراء    . من منظور المساواة بـين الجنـسين      ) ٨٠/٩٣لعدد  الرسمية لجمهورية مقدونيا، ا   

الــذين أجــروا التحليــل إلى تحقيــق قــدر أكــبر مــن التطــابق مــع تــشريع الاتحــاد الأوروبي في هــذا  
أو بصورة أكثـر     (١٩٩٣اال بفضل الأحكام الواردة في القانون المتعلق بعلاقات العمل لعام           

 ).تفاق الإطاري المتعلق بإجازة الأبوة والأمومة والا٩٢/٨٥تحديدا مع التوجيه رقم 
 

 ٢١السؤال رقم   
الجريـدة الرسميـة، العـدد      ( من القانون الجديد المتعلق بعلاقـات العمـل          ١٦٥تنظم المادة    

وفي حـال عـدم اسـتفادة النـساء         . إجازة التغيـب بـسبب الحمـل أو الـولادة أو الأبـوة            ) ٦٢/٠٥
 مــن القــانون المتعلــق بعلاقــات ١٦٥وص عليهــا في المــادة العــاملات مــن إجــازة الأمومــة المنــص 

 .ـيبالتبنوالديــه العمل فسيستفيد منها والد الطفل أو أحد 
 .والديـن إلا نسبة ضئيلة جدا من الآباءولا يستفيد من إجازة ال 

 
 ٢٢السؤال رقم   

كن في  واستنادا إلى البيانات المستخلـصة مـن إحـصاء الـسكان والأسـر المعيـشية والمـسا                 
ــام    ــري في عـ ــذي أجـ ــدونيا الـ ــة مقـ ــشية  ٢٠٠٢جمهوريـ ــر المعيـ ــالي للأسـ ــدد الإجمـ ــغ العـ  ، يبلـ

وحــسب .  في المائــة١٤,٨وتبلــغ نــسبة الأســر المعيــشية الــتي ترأســها المــرأة . أســرة ٥٦٤ ٢٣٧
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 ٦٣,٧الحالة العائلية، تمثل المطلقات أكبر نسبة ضمن النساء المعـيلات للأسـر إذ تبلـغ نـسبتهن                  
 . في المائة من المتزوجات١٨,١بل ، مقافي المائة

وحسب هيكل الأعمار، فإن النساء المتقدمات في السن هن اللواتي يتـولين في الغالـب                
 . سنة أو أكثر٧٠من العمر  في المائة من المعيلات يبلغن ٢٨,٧٥إعالة الأسر المعيشية، إذ أن 

 
 ٢٣السؤال رقم   

 أنــواع التمييــز ضــد النــساء مــن مختلــف   حــتى الآن لم يجــر بحــث فيمــا يتعلــق بمختلــف   
وبخـصوص الحقـوق في مجـال التعلـيم والخـدمات الـصحية والتمثيـل الـسياسي،                 . الفئات العرقيـة  

فإن جميع النساء في جمهورية مقدونيا لهن نفس الحقوق وعليهن نفس الواجبات بصرف النظـر               
 .عن أصولهن العرقية

مـرأة، تجـري المنظمـات غـير الحكوميـة في        الاقتـصادية لل   -حسين الحالة الاجتماعية    ولت 
جمهوريــة مقــدونيا عــددا كــبيرا مــن الــدورات التدريبيــة تمكــن النــساء مــن اكتــساب الخــبرات     
اللازمة لإنشاء مؤسـسات صـغيرة ومتوسـطة، وللحـصول علـى المعلومـات بـشأن حقـوقهن في                   

ريفيـة الـصغيرة، بغـض      سـيما النـساء في المنـاطق ال        مجال التعليم والرعاية الصحية والسياسة، ولا     
 .النظر عن اموعة العرقية التي ينتسبن إليها

وقد دأبت وزارة العمل والسياسة الاجتماعيـة علـى دعـم هـذه الأنـشطة الـتي يـضطلع                    
 .ا قطاع المنظمات غير الحكومية وتشارك بنشاط عن طريق ممثليها

 ٢٠٠٢انيــة لعــام وهــذه الــدورات التدريبيــة ضــرورية كمــا أظهــرت الانتخابــات البرلم  
عندما انتخبت امرأة من حزب سياسي ألباني لأول مرة عـضوا في البرلمـان، أمـا في الانتخابـات           

ــام   ــة لع ــادل   ٤٠ فقــد انتخــب  ٢٠٠٥المحلي ــا يع ــة، أو م ــرأة ألباني ــة مــن مجمــوع  ٢٢ ام  في المائ
رتين مـن   ، ومستـشا  )الرومـا (النـور    مستشارات من طائفة     ٤المستشارين الألبانيين المنتخبين، و     

ومــن ضــمن النــساء  . الأتــراك ومستــشارتين مــن الطائفــة البوســنية ومستــشارتين مــن الــصرب   
 .الثلاث اللواتي يتقلدن منصب رئيس بلدية توجد امرأة ألبانية

 
 ١٢المادة   
 ٢٤السؤال رقم   

وفي إطار تنفيذ الأنشطة المتعلقة بالإصلاحات في قطاع الـصحة، يتمثـل أحـد العناصـر       
لمــشروع تعزيــز وتنميــة قطــاع الــصحة في إعــداد وثيقــة اســتراتيجية جديــدة، وهــي     الأساســية 

الاستراتيجية الوطنية للـصحة، الـتي أنـشأت وزارة الـصحة لأجلـها فريـق خـبراء عـاملا سـيتولى            
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ســيتم أيــضا توظيــف وفي ســياق إعــداد هــذه الوثيقــــة، . الاستراتيجيـــة الوطنيــةإعــداد مــشروع 
 .ة الدوليةار خارجي من ذوي الخبرمستش

 
 ٢٥السؤال رقم   

ونظــرا إلى المعلومــات الــتي مفادهــا اســتمرار اللجــوء إلى الإجهــاض كأســلوب لتنظــيم   
ــة مقــدونيا، ب  تعــاون مــع اليونيــسيف، تنفيــذ أنــشطة لإرســاء مفهــوم    الالأســرة، بــدأت جمهوري

وفي . ين في جميـع الـدوائر الـتي تقـدم المـساعدة للـشباب والمـراهق           “الخدمات المراعيـة للـشباب    ”
إطار النظام الصحي النظامي، دف هـذه الأنـشطة إلى تعزيـز القـدرات علـى تقـديم الخـدمات                    

). الـصحة الإنجابيـة، الـصحة العقليـة، التغذيـة وغيرهـا           (الصحية للشباب في كـثير مـن اـالات          
 الــتيلاقتــدار المهنـــي وتحديــدا، يعتــزم اتبــاع ــج جديــد قــائم علــى مبــادئ الــسرية والــسلامة وا

ستمكن من تحسين النهج المتبع تجاه الشباب ومـشاكلهم وتـوفير معلومـات صـحيحة عـن كـل                   
 .ـه صلة بصحتهمل ما

وتحقيقا لهذه الأهداف، أنشأت وزارة الـصحة هيئـة وطنيـة لهـا أفرقتـها العاملـة وأفرقـة                    
فرعيـــة مـــن الخـــبراء، وتتـــألف مـــن ممـــثلين مـــن وزارة الـــصحة ووزارة التعلـــيم ووزارة العمـــل 

اعــات المتعــددة لحــل مــشاكل سياسة الاجتماعيــة، وهــي هيئــة تؤيــد مبــدأ التعــاون بــين القطوالــ
 .الشباب

وتم إجراء بحث علمي وإعداد تقرير عن الحالة فيما يتصل بقدرات المؤسـسات الحاليـة           
ــة         ــا لإعــداد الاســتراتيجية الوطني ــشكل أساســا متين ــا ي ــشباب، وهــو م ــتي تقــدم الخــدمات لل ال

 .بوالشباللمراهقين 
ــة للأمهــات والأطفــال       ــة الــصحية الفعال وتنفــذ وزارة الــصحة بانتظــام برنامجــا للحماي

ــشطة في مجــال تنظــيم الأســرة    ــشمل أن ــرات وخــدمات   (ي ــيم، وخــدمات الممرضــات الزائ التعل
 ).زيارات الاستشارة لغرض تنظيم الأسرة ووصف موانع الحمل وغير ذلك

ا لأول مــرة علــى تنفيــذ برنــامج  ، وافقــت حكومــة جمهوريــة مقــدوني ٢٠٠٥وفي عــام  
الوقاية من الأورام الخبيثـة في الأعـضاء التناسـلية للمـرأة، الـذي يعتـزم في إطـاره القيـام بأنـشطة                      

داد مـواد للتوعيـة في مجـال    وإع ـاكتـشافـه  للوقاية من سرطان الرحم عـن طريـق إجـراء فحـوص        
 .الصحة

، “في جمهوريـة مقـدونيا    إصـلاح نظـام خـدمات الممرضـات الزائـرات           ”ويتيح برنامج    
الذي ينفذ بمساعدة اليونيسيف، تعزيـز دور خـدمات الممرضـات الزائـرات في الحمايـة الوقائيـة                  

 .ثناء فترة الإنجاب والنساء عامةوالعلاجية للأطفال والشباب والنساء أ
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وبوجه عـام، تعـتني الحكومـة بالـصحة العامـة في البلـد وذلـك بتنفيـذ برامجهـا الوقائيـة،                       
ن إعداد وتنفيـذ العديـد مـن الوثـائق الاسـتراتيجية وخطـط العمـل الوطنيـة في اـالات                     فضلا ع 
الغذاء والتغذية، وسلامة بيئة العيش والعمل من الناحيـة الـصحية، ومكافحـة التـدخين،               : التالية

 وأحــوال عيــشها خــلال عقــد طائفــة )الرومــا(النـــور والــصحة العقليــة، وتحــسين صــحة طائفــة 
والوقايـة مـن الأمـراض المعديـة؛        الإيــدز   /متلازمة نقص المناعة المكتسب   ة من داء    ر، والوقاي نـوال

 .لصعيد الوطني والإقليمي والمحليوكثير من الوثائق الأخرى على ا
 

 ٢٦السؤال رقم   
ــة         ع  ــيروس نقــص المناع ــشأن عــدد حــالات ف ــات ب ــى بيان ــب الحــصول عل ــر طل ــى إث ل
نس واموعـة العرقيـة، قـدم قطـاع الأوبئـة في            الإيدز في جمهورية مقـدونيا حـسب الج ـ       /البشرية

رجـلا   ٤٣، أُبلـغ عـن إصـابة     ٢٠٠٥حتى عـام    : المعهد الحكومي لحماية الصحة البيانات التالية     
 نــساء، أو ٥ رجــلا و ١١البــشرية  امــرأة بالإيــدز، بينمــا أصــيب بفــيروس نقــص المناعــة ١٧ و
 أشـخاص مـن طائفـة     ٧بانيـا و     أل ٢٦ مقـدونيا و     ٣٨ومن ضمن هـؤلاء     .  حالة ٧٦مجموعه   ما

سلمين، إضـافة إلى    الروما وشـخص واحـد مـن الطائفـة التركيـة، ومـن الـصرب والمقـدونيين الم ـ                 
 .شخصين أجنبيين

وفيمــا يتعلــق بالتــدابير الــتي تتخــذها وزارة الــصحة للوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة     
ا برنـامج الوقايـة مـن    الإيدز، يجري الاضطلاع بأنـشطة تنفـذ وزارة الـصحة مـن خلاله ـ     /البشرية

الإيدز المدعوم بمنحة من الصندوق العالمي لمكافحـة فـيروس نقـص            /فيروس نقص المناعة البشرية   
 .الإيدز والسل والملاريا/المناعة البشرية

وتتوخى هذه الأنـشطة إعـداد اسـتجابة منـسقة للوقايـة مـن خطـر وبـاء فـيروس نقـص                       
 .ا في جمهورية مقدونيالإيدز/المناعة البشرية

 :ويجري تنفيذ ذلك عن طريق أنشطة البرامج التالية 
 :في صفوف مجموعات الاهتمام التاليةالإيدز /الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية - ١

 الشباب • 
 مستعملو المخدرات عن طريق الحقن الوريدي • 
 العاملات في مجال الاتجار بالجنس • 
 الرجال الذين يضاجعون الذكور • 
َـــورئفة الطا •   ن
 السجناء • 
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تحــسين ســبل الحــصول علــى خــدمات الاستــشارة والفحــوص المتعلقــة بفــيروس نقــص   - ٢
 الإيدز/المناعة البشرية

وتعزيـز التـصدي لـه      الإيـدز   /تعزيز النظم الوطنيـة لرصـد فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              - ٣
 على الصعيد الوطني

 الإيدز/ين بفيروس نقص المناعة البشريةتحسين الرعاية والدعم المقدمين للمصاب - ٤
علـى  الإيـدز   /تعزيز القدرات والتنسيق في إطار التصدي لفيروس نقص المناعـة البـشرية            - ٥

 .الصعيد الوطني
، وهـو   والغرض من هذا البرنامج هو توفير ج متكامل ومتوازن تجاه الوقايـة والعـلاج              

 .لا يتضمن الجانب الجنساني
ة مقدونيا كل سنة برنامجا لحماية السكان في البلـد مـن مـرض     وتعتمد حكومة جمهوري   

الإيدز، وهو برنامج ينفذ عملا بتوصية برنامج الأمم المتحدة للوقاية مـن فـيروس نقـص المناعـة                 
برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص   -ومكافحتــه في العــالم الإيــدز /البــشرية

يـل الـسياسات المتعلقـة بالمخـدرات،        لف، الـشبكة الدوليـة لتح     اليونيـسي  (الإيـدز /المناعة البـشرية  
، ويـشمل  )، اليونـسكو، منظمـة الـصحة العالميـة، البنـك الـدولي      صندوق الأمم المتحدة للسكان 

 :التدابير والأنشطة التالية
 نظام الفحوص والمراقبة الوبائية البرنامجية )أ( 
 ةـريــالتحاليل المختب )ب( 
 في مجال الصحةتثقيف العاملين  )ج( 
ــدونيا، ولا     )د(  ــة مق ــسكان في جمهوري ــع ال ــصحي لجمي ــشطة التثقيــف ال ســيما  أن

 .للفئات المعرضة للخطر من السكان
ولتنفيــذ هــذه الأنــشطة لفائــدة الأشــخاص غــير المتمــتعين بالتــأمين الــصحي، تقــدم           

 .الحكومة أمولا من ميزانية جمهورية مقدونيا
 

 ٢٧السؤال رقم   
 المتعلق بحماية الصحة لكل مواطن في جمهورية مقدونيا الحق في الحمايـة           يكفل القانون  

الصحية التي تشمل جملة أمور منها إتاحة سبل الحـصول علـى الخـدمات الـصحية للمهـاجرات                  
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وحتى الآن، لم يوضع نظام إحصائي من شأنه توفير البيانـات عـن المؤشـرات الـتي تتعلـق                   . أيضا
 .صحيةديدا بالمهاجرات وحالتهن التح
 

 ١٣المادة   
 ٢٨السؤال رقم   

تشارك النساء بكثرة في الأنـشطة المنجـزة في إطـار المـشروعين الممـولين مـن الـصندوق           
 لإنعــاش المنــاطق الجنوبيــة والــشرقية في جمهوريــة IFAD 1مــشروع  - الــدولي للتنميــة الزراعيــة

 .ة المتعلق بالخدمات المالية في مجال الزراعIFAD 2مقدونيا ومشروع 
لــصغار المنــتجين الــزراعيين قــروض الائتمانيــان تحديــدا إلى تقــديم الويهــدف الحــسابـان  

وشــركات تجهيــز المنتجــات الزراعيــة في جمهوريــة مقــدونيا، وذلــك بإســداء خــدمات المــشورة   
وتقديم المساعدة التقنية للمستفيدين من القروض عن طريق وحـدة تنـسيق المـشاريع المنـشأة في                 

 .والحراجة واقتصاد المياهوزارة الزراعة 
سـيما بـالنظر إلى      ويرتفع كل سنة مـستوى مـشاركة النـساء في أنـشطة المـشروع، ولا               

 .أن عددا متزايدا من النساء مستفيدات مباشرة من الائتمانات
 

 جدول مشاركة النساء والمستفيدين من القروض بالقيم المطلقة والنسب المئوية  
 
 ٢٠٠٣٢٠٠٤ ٢٠٠١٢٠٠٢‐١٩٩٨ 

العــدد الإجمــالي للقــروض الموافــق
 عليها للمزارعين

١٠٠ ٥٨ ٨١ ٥٠١ 

 ٣٥ ١٣ ١٣ ١٠٩القروض الموافق عليها للمزارعات
  ٪٣٥  ٪٢٣  ٪١٦  ٪٢١,٨ النسب المئوية

  
ــة         ــساعدة التقني ــديم مــشورة الخــبراء والم ــتي تكفــل تق ــشارية ال ــشطة الاست وــدف الأن

، والـتي تـضطلع ـا       )رعين ومؤسسات تجهيـز المنتجـات الزراعيـة       المزافرادى  (للفئات المستهدفة   
ي الـصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة، إلى تـشجيع سـكان الأريـاف مـن                  ـوحدة تنسيق مشروع  

ُــيــسَّــرة مـن    النساء على الانخراط بنـشاط في عمليـة الإنتـاج الزراعـي والحـصول علـى أمـوال م                  
  يالخدمات الاستشارية المقدمة من الخـبراء إلى حـد كـبير            وتمول. الائتمان السابق ذكرهما  حـد 

مــع اعتــزام مجانـــا، في إطــار المــشروعين، ممــا يعــني أن الفئــات المــستهدفة تتلقــى هــذه الخــدمات  
 .الانتقال ذه الخدمات تدريجيا نحو تطبيق مبادئ العمل التي تحكم السوق
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تعيــن إبــراز   أن مـنح القـروض، ي  وفيما يتعلق بمشاركة النساء في عملية اتخاذ القرار بـش         
أن النـساء هـن الموظفـات الإداريـات لهـذا           نظــرا إلــى     في هـذا اـال      أنّ تقدمـا كبيرا قـد أُحـرز      

ــشروع  ــضة        (الم ــة المخف ــروض الزراعي ــديرة صــندوق الق ــديرة، وم ــة الم ــشروع، ونائب ــديرة الم م
بغـي التأكيـد أيـضا علـى أن         وين). الفوائد، الذي يوافق في الواقع على مبـالغ القـروض ويـدفعها           

ــات      ــبيرة في هيئ ــشاركة ك ــشاركن م ــساء ي ـــع الن ــة   صن ــرار في المؤســسات المالي ــصارف (الق الم
 .التي تنجز عن طريقها هذه القروض) ومؤسسات الادخار

 
 ١٤المادة   
 ٢٩السؤال   

 .يمكن الاطلاع على المعلومات المتعلقة ذا الموضوع في إطار الأسئلة الأخرى 
 

 ١٦دة الما  
 ٣٠السؤال رقم   

هذا السؤال من اختصاص المحاكم ولا تتـوفر للمؤسـسات الحكوميـة المعنيـة معلومـات                 
 .كافية بشأنه

 
 
 


