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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة السادسة والثلاثين

  ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥-٧
الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في      

 التقرير الجامع للتقارير الدورية الثالث والرابع والخامس
 

 *موريشيوس  
 

 قائمة القضايا والأسئلة  
 مزيـد مـن التفاصـيل عـن الوضـع القـانوني للاتفاقيـة في موريـشيوس                  تقديميرجى   - ١  

ة تطبــق مباشــرة في محــاكم والعمــل بــصورة خاصــة علــى توضــيح مــا إذا كانــت الاتفاقي ــ 
 إلى  حـتكم فيهـا   ا؟ يرجى تقـديم معلومـات عـن الـدعاوى، إن وجـدت، الـتي                موريشيوس

 .الاتفاقية مباشرة في المحاكم المحلية
. ١٩٨٤يوليــه / تمــوز٩التــصديق علــى اتفاقيــة القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في   تم  

وفي حـال الاحتجـاج بحكـم مـن         . وأدرجت أحكام الاتفاقية في أجزاء شتى من التـشريع المحلـي          
 يـستدل بموجبـه بـذلك الحكـم         أحكام الاتفاقية في المحكمة، يـتعين تحديـد التـشريع المحلـي الـذي             

 .وتنظر المحكمة في المسألة
. وحتى الآن، لم تسجل أي حالة محددة احتكم فيها مباشرة إلى الاتفاقيـة أمـام المحـاكم             

 :غير أنه في القضية التالية
 

 

 .صدر بدون تحرير رسميت * 
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 )مستأنِف( بولاك. ت 
 ضد 
 ديودوث رامفول - ١ 
  سوميت ديفانو رامفول - ٢ 
  تيراجواني رامفول - ٣ 
 )مدعى عليهم( تيرواني رامفول - ٤ 

 )بصفته شريكا للمدعى عليهم(بحضور محافظ الرهن العقاري  
 
ــم ( ــسجل رق ــة كقاعــدة في    )SCT 196 2005 658: ال ، لاحظــت المحكمــة أن الممارســة المتبع

موريــشيوس تقــضي بــضرورة إدراج أي معاهــدة أو اتفاقيــة في القــانون المحلــي قبــل أن تطبقهــا   
 .المحاكم

آليـة لمعالجـة    ) ٢٠٠٢لعـام   (الجـنس   علـى أسـاس     قانون الحماية من التمييز     يضع   - ٢  
ــة بالتفــصيل في القــانون   يرجــى تقــديم بيانــات عــن عــدد    .انتــهاكات حقــوق المــرأة المبين

سـبل الانتـصاف الـتي    بيـان  و، الدعاوى المقدمة بموجب القانون والنتيجة التي آلت إليهـا     
 .حل شكوى مافي  المصالحة يمكن اللجوء إليها في حال فشل جهود

 
التمييـز علـى أسـاس الجـنس في         الحماية مـن    شعبة   بالشكاوى التي تلقتها     إحصاءات متعلقة 

 ٢٠٠٥  و٢٠٠٤عامي 
 
 قضايا قيد النظر قضايا تم الفصل فيها عدد القضايا 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ الفئة

 ٣ يءلا ش ١٢ ١٧ ١٥ ١٧ التمييز على أساس الجنس
 ١٠ لا شيء ٦ ٣٧ ١٦ ٣٧ التحرش الجنسي
 ٢  ٢  ٤  المضايقات المعنوية

 لا شيء  ١  ١  الإيذاء
 ٣ لا شيء ٣٤ ٥٨ ٣٧ ٥٨ حالات أخرى

 ١٨ لا شيء ٥٥ ١١٢ ٧٣ ١١٢ اموع
 

 مـن قـانون الحمايـة مـن التمييـز علـى أسـاس الجـنس، يجـوز لـشعبة                     ٢٦وبموجب البنـد     
أساس الجنس التابعة للجنـة حقـوق الإنـسان أن تحـذر مرتكـب الجريمـة                الحماية من التمييز على     
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من تكرار هـذا الـسلوك ويمكـن أن تحيـل المـسألة إلى المـدعي العـام رهنـا بملابـسات كـل قـضية                          
 .وطبيعتها

ما التدابير التي اتخذت لضمان إلمام المرأة بأحكام قانون الحماية من التمييز علـى               - ٣  
 لتوعيــة يجــري تنفيــذها إلى ذلــك، يرجــى وصــف أي بــرامج  أســاس الجــنس؟ وبالإضــافة

 .قانونهذا ال بأحكام انينالجهاز القضائي وموظفي إنفاذ القو
ــة حقــوق         ــشأة في إطــار لجن ــز علــى أســاس الجــنس المن ــة مــن التميي تتــولى شــعبة الحماي

، تنظيم حملات للتوعيـة في مجـال مكافحـة التمييـز علـى أسـاس الجـنس                  ٢٠٠٢الإنسان في عام    
 إلى  ٢٠٠٣ برنامجـا خـلال الفتـرة مـن  عـام             ١٥٠ونفذ في هذا الصدد نحو      . والتحرش الجنسي 

عـن طريـق كليـات تـدريب        ( هـذه الـبرامج الـشرطة        تخاطبوحتى الآن،   . ٢٠٠٦أبريل  /نيسان
ت بمــن فــيهم موظفــو وزارة العــدل الهيئــا/ العــاملين في الــوزاراتدنيين، والمــوظفين المــ)الــشرطة

 .وموظفو شؤون العمل
مـستثناة مـن الحمايـة مـن        “ قـوانين للأحـوال الشخـصية     ”يشير التقرير إلى وجود      - ٤  

يرجـى بيـان مـا إذا كانـت قـد اتخـذت أيـة خطـوات                 . التمييز المكفولـة بموجـب الدسـتور      
يرجـــى أيـــضا تقـــديم معلومـــات عـــن النـــسبة المئويـــة  . لإلغـــاء هـــذه الأحكـــام التمييزيـــة

ــدني    ــزواج الم ــانون ال ــع المتزوجــات بموجــب   للمتزوجــات بموجــب ق ــة م ــوانين ” بالمقارن ق
 .“الأحوال الشخصية

 من قانون الأحوال الشخـصية علـى جـواز أن يعقـد             ٣٣في الوقت الراهن، ينص البند       
 .مسلم زواجا دينيا دون عقد زواج مدني

 
 عدد حالات الزواج المدني السنة

١٠ ٧٤٢ ٢٠٠٢ 
١٠ ٨٤٧ ٢٠٠٣ 
١١ ٣٣٩ ٢٠٠٥  

 الواردة أعلاه لدى مكتب تسجيل الحالة المدنيـة ولم تـسجل أي            جلت البيانات سوقد   
 .“قوانين الأحوال الشخصية”حالات زواج في إطار 

لمراعـاة المنظـور   طبقا لما جاء في التقرير، وافقت الحكومة على خطة العمل الوطنية            - ٥
ومـات  يرجى تقـديم معل . وعلى تنفيذ مشروع الجنسانية والتنمية ١٩٩٩  الجنساني في عام

تنفيــذهما الفعلــي  اعترضــت ســبيلعــن أثــر خطــة العمــل والمــشروع وتبيــان العقبــات الــتي 
يرجـى توضـيح مـا إذا كـان قـد تم إدراج             و. والخطوات التي اتخذت لتخطي تلك العقبـات      
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 عـن هـذا     النـاجم ومـا الأثـر     التنفيذيـة   لمنظور الجنساني في جميـع الـوزارات        المراعية ل ة  نالميز
 .الإجراء
ومة موريشيوس على خطة العمل الوطنية لمراعاة المنظور الجنـساني في عـام             وافقت حك  
 وحمايــة وزارة حقــوق المــرأة وتنميــة الطفــل ورعايــة الأســرة ، وعلــى إثــر ذلــك قــررت  ٢٠٠٠

 .المستهلكين معالجة المسائل الجنسانية بصورة تدريجية
نــساني أداةً وفي مرحلــة لاحقــة، اســتخدمت خطــة العمــل الوطنيــة لمراعــاة المنظــور الج    

لإذكــاء الــوعي بالالتزامــات الــتي قطعتــها حكومــة موريــشيوس علــى نفــسها في بــيجين في عــام 
 فيما يتعلـق بالمـسائل الجنـسانية، وهـي صـحة المـرأة، والعنـف المـترلي، والمـرأة والتعلـيم،             ١٩٩٥

 .والمرأة والاقتصاد، والفتاة
 لاعتمـاد مفهـوم الميزنـة المراعيـة         وقد مهد المشروع المتعلـق بالجنـسانية والتنميـة الـسبيل           

للمنظور الجنساني بإنجاز مكون فرعي يتعلق بدراسة استقصائية عـن اسـتخدام الوقـت أجريـت                
 .ويجري إنجاز تحليل متعمق لنتائج هذه الدراسة الاستقصائية. ٢٠٠٤في عام 

 القيود التي تعيق تنفيذ خطة العمل الوطنية لمراعاة المنظور الجنساني  
ة تنقـل  كثـر بـسبب  عراقيـل  نفيذ خطة العمـل الوطنيـة لمراعـاة المنظـور الجنـساني            واجه ت  

ــة الطفــل  وتعكــف . المــوارد البــشرية في مكتــب الــشؤون الجنــسانية   وزارة حقــوق المــرأة وتنمي
 وحمايــة المــستهلكين علــى توطيــد آليتــها الوطنيــة لتعمــيم المنظــور الجنــساني عــن ورعايـة الأســرة 

بنـاء القـدرات    ”نية من مشروع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي المعنـون             طريق تنفيذ المرحلة الثا   
 .“من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

وتجـري  .  التنفيذيـة   في جميـع الـوزارات     دولم تعتمد الميزنة المراعية للمنظور الجنساني بع ـ       
 ة وتنميـة الطفـل ورعايـة الأسـرة    وزارة حقوق المرأالمشاورات في هذا الصدد بين وزارة المالية و     

 .وحماية المستهلكين
يرجـى  . غـير فعـال   في كل وزارة    يذكر التقرير أن نظام مراكز التنسيق الجنساني         - ٦  

الجنـساني في   تقديم معلومات عن الجهود المبذولة لتحسين النظـام وكفالـة إدمـاج المنظـور    
 .جميع البرامج والسياسات

 لإضفاء الطابع المؤسسي علـى      ٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  لم تؤد الآلية التي وضعت في      
مراكز تنسيق الشؤون الجنسانية في جميع الوزارات والإدارات إلى تحقيـق النتـائج المرجـوة نظـرا              

 إبــداء التــزام مــن جانــب رؤســاء م التــأثير في عمليــة صــنع القــرار ولعــدن عــالمراكــزلعجــز هــذه 
 .نظماتالم
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 وحمايــة المــستهلكين  وتنميــة الطفــل ورعايــة الأســرةوزارة حقــوق المــرأةوقــد أخــذت  
ــدمين    ــا بمــوظفَين أق ــستعين حالي ــنيأحــدهما إداري والآخــر  (ت ــشؤون  ) ف ــسقين لل بوصــفهما من

الجنسانية لكفالـة قـدرة هـذين المـوظفين علـى إدراج مراعـاة المنظـور الجنـساني في صـلب جميـع                       
 .سياسات ومشاريع الوزارة التي يعمل ا كل منهما

وتنفذ الوزارة حاليا مشروعا ممولا من برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظمـة العمـل          
يتـوخى  “ بناء القدرات من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة          ”الدولية أطلق عليه    

ــه  ــيم المنظــور        من ــارات تعم ــسانية بمه ــشؤون الجن ــسقي ال ــد من ــها تزوي ــة أهــداف من ــق جمل تحقي
 .الجنساني

ــة أداة      و   ــسانية يكــون بمثاب يــنص المــشروع كــذلك علــى وضــع نظــام للمعلومــات الجن
للتواصــل ويقــدم المــواد المتــصلة بالــشؤون الجنــسانية لنظــام وصــلات بينيــة علــى الإنترنــت بــين   

 .منسقي الشؤون الجنسانية واتمع المدني
ــة المخصــصة لت     - ٧   ــشرية والمالي ــوارد الب ــذ يرجــى تقــديم معلومــات عــن حجــم الم نفي

 .ميزانية وزارة حقوق المرأة وتنمية الطفل ورعاية الأسرة الاتفاقية خارج
ليست هنـاك مخصـصات محـددة مـن المـوارد البـشرية والماليـة مرصـودة لتنفيـذ الاتفاقيـة                       

وتقـوم كـل وزارة أو إدارة       . خارج ميزانية وزارة حقـوق المـرأة وتنميـة الطفـل ورعايـة الأسـرة              
الأنشطة المتصلة بالمـسائل الجنـسانية حـسبما ورد بياـا في مـواد محـددة       بتغطية نفقات البرامج و  

 .من الاتفاقية باستخدام الأموال المتاحة في إطار ميزانيتها العامة
 القوالب النمطية  
بالنسبة لأدوار ومسؤوليات الجنسين في الأسرة لا يزال الرجل  يذكر التقرير أنه - ٨  

 يعتـبر المـسؤولية   لرئيسي ولا يزال عبء الأعمال المنـزليةالعيش ا في الواقع يعتبر كاسب
، وهــو يــستهدف “الرجــل كــشريك”ويــشير التقريــر إلى برنــامج اسمــه . ةالرئيــسية للمــرأ

يرجـى تقـديم معلومـات عـن أثـر      . من أجل تغيير اتمع بأكملـه  الرجال في حملة التثقيف
الجهـود المبذولـة لتغـيير      فيهذا البرنامج وعن أي تـدابير نافـذة أخـرى تـستهدف النـساء     

 .القوالب النمطية السائدة حول دور كل من الجنسين
 بعــد ٢٠٠٤يوليــه /في تمــوز“ الرجــال كــشركاء” برنــامجعقــدت حلقــة عمــل لتقيــيم   

 . دف مناقشة تنفيذه وتقييم آثارهالبرنامجتنفيذ المرحلة التجريبية والمرحلة الأولى من 
 مــن أعــضاء مــن مختلــف المنــاطق لتكــرار المــشروع في  ويتــضح مــن الاســتجابة الــواردة  

 .مناطق أخرى أن المشروع قد نجح في إحداث تغيير في العقليات وفي الاهتمام المعبر عنه
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صدي للأفكــار النمطيــة المتعلقــة التــ“ الرجــال كــشركاء”وأمكــن مــن خــلال برنــامج  
اء بالمــسائل المتــصلة بالجنــسين عــن طريــق زيــادة مــستوى المعرفــة والــوعي لــدى الرجــال والنــس 

 .بالصحة ورعاية الأسرة وتمكين المرأة
ــيير أدوار         ــي إلى تغـ ــرأة ترمـ ــتمكين المـ ــرامج لـ ــذة بـ ــرى المتخـ ــدابير الأخـ ــشمل التـ وتـ

 .ومسؤوليات الجنسين والتثقيف في مجال الحياة الأسرية
 ضد المرأةالموجه العنف   
يرجى . ١٩٩٧ المنـزلي لعام    يوفر التقرير معلومات عن قانون الحماية من العنف        - ٩  

 حـق مـرتكبي تلـك الأفعـال؛ وعـدد     في تقديم مزيد من التفاصـيل عـن الجـزاءات المقـررة     

الدعاوى المرفوعة بموجب القانون؛ وعدد الـشكاوى المبلـغ عنـها الـتي آلـت إلى صـدور                  
 والنـسبة المئويـة لتلـك    من المحكمـة بـشأا وإلى أي نـوع آخـر مـن المتابعـة بـصددها        قرار
شكاوى؛ ومعلومات عن جمع البيانات بصورة منتظمة عن أعمال العنف المرتكبة ضـد             ال

 .النساء والفتيات
 الجزاءات ضد المرتكبين/الجرم  

أي شــخص يقــصر عمــداً في الالتــزام بــأي أمــر حمايــة أو أمــر إشــغال أو أمــر     ‘١’ 
 ،كــون قــد ارتكــب جرمــاًي ،إضــافي مؤقــت أو دائــم صــدر وفقــاً لهــذا القــانون

ــن،ويعا ــاوز   قـــب، إن أديـ ــة لا تتجـ ــدة  ٢٥ ٠٠٠بغرامـ ــة وبالـــسجن لمـ  روبيـ
 .تتجاوز العامين لا

يتعـرض للاعتقـال مـن قبـل        ‘ ١’للبند الفرعي   أي شخص يرتكب جرماً وفقاً       ‘٢’ 
 .الشرطة

ــانون العنــف     و  ــاً لق ــسجلة وفق ــغ عــدد الحــالات الم ــترليبل ــام  الم ــذ ع  وحــتى ١٩٩٧ من
 . حالة١٠ ٨٨٩، ٢٠٠٦فبراير /شباط

 عدد الحالات المبلغ عنها بالسنة وحسب نوع الجنس  
 كلا الجنسين الإناث الذكور السنة

١ ٢٦٥ ١ ٢١١ ٥٤ ١٩٩٨ 
١ ٢٧٢ ١ ٢٣٥ ٣٧ ٢٠٠٠ 
١ ٢٧٧ ١ ٢٣٠ ٤٧ ٢٠٠٢ 
١ ٧٢٢ ١ ٥٧٩ ١٤٣ ٢٠٠٤ 
١ ٠٣٦ ٩٨٢ ٥٤ ٢٠٠٥ 

 العنف المترليوحدة التدخل في حالات  : المصدر



CEDAW/C/MAR/Q/5/Add.1  
 

06-37224 7 
 

-٢٠٠١ة بـالعنف المـترلي المـسجلة في اعتـداءات بـين عـامي       حالات الجرائم ذات الصل     
٢٠٠٣ 

 
 النسبة المئوية عدد الحوادث المبلغ عنها 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

العدد الإجمالي من الاعتـداءات ذات
 ٢٤,٢ ١٧,٧ ١٦,٤ ٣ ٠٠٣ ٢ ١٠٨ ١ ٩٨١ الصلة بالعنف المترلي

 
 إدارة الشرطة: المصدر

  
ونـسبتها   التبليغات التي نجم عنها إما قرار من المحكمة أو أنواع أخـرى مـن المتابعـة               عدد    

 المئوية
 

 

 الحالات في المحاكم
 أوامر الحماية وأوامر(

 حالات المتابعة )الإشغال الصادرة
 السنة

عدد الحالات 
المبلغ عنها لدى 

تب الدعم امك
�٪ لا�٪ لا الأسري

٦٩,٣ ٦ ٦٦٥ ٠,٨ ٧٧ ٩ ٦١٢ ١٩٩٧ 
٥٤,١ ٦ ١٤١ ٤,١ ٤٦٢ ١١ ٣٦٠ ١٩٩٨ 
٥٢,٣ ٦ ٤٩٤ ٤,٨ ٥٩٩ ١٢ ٤٢٤ ١٩٩٩ 
٥٣,٦ ٦ ٠٢٥ ٤,٦ ٥١٤ ١١ ٢٤٦ ٢٠٠٠ 
٥٢,١ ٥ ٦٨٦ ٦,٧ ٧٣٢ ١٠ ٩١٨ ٢٠٠١ 
٥٢,٢ ٥ ٤١٦ ٧,٠ ٧٢٨ ١٠ ٣٨٣ ٢٠٠٢ 
٤٠,٣ ٦ ١٥٤ ٤,٧ ٧٢١ ١٥ ٢٦٦ ٢٠٠٣ 
٤٩,٠ ٧ ٢٧٤ ٣,٣ ٤٨٤ ١٤ ٨٤٢ ٢٠٠٤ 
٥٧,٤ ٩ ٨٥٧ ٢,٦ ٤٤٨ ١٧ ١٦٢ ٢٠٠٥ 

ينـــاير/كـــانون الثـــاني
أبريــــل/إلى نيــــسان 

٥٦,٨ ٣ ٢١٦ ١,٢ *٦٦ ٥ ٦٦٣ ٢٠٠٦ 
 

 .فبراير/إلى شباطيناير /من كانون الثاني * 
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 الجمع والتجميع المنهجيان للبيانات المتعلقة بالعنف ضد النساء والفتيات  
 لامـث ،  المختـصة وكـالات   الضد النساء والفتيات مـن قبـل         يتم جمع البيانات عن العنف     

 ووزارة حقــوق المــرأةشــؤون حمايــة الأســرة  ورئــيس ومــسجل الأســرةوحــدة الــشرطة لحمايــة 
 .ينوتنمية الطفل ورعاية الأسرة وحماية المستهلك

، ينوتنميـة الطفـل ورعايـة الأسـرة وحمايـة المـستهلك            على صعيد وزارة حقـوق المـرأة      و 
ومـن  تـب لـدعم الأسـرة       مع البيانات عن العنف ضـد النـساء والأطفـال مـن خـلال سـتة مكا                تج

تتعلــق بحــالات تم التبليــغ عنــها وتم تجميعهــا مــن قبــل شــعبة    الــتي شهرية الــحــصاءات واقــع الإ
ــوزارة  ــع      . الإحــصاءات في ال ــى الموق ــوع الجــنس وهــي متاحــة عل ــات مــصنفة حــسب ن والبيان

وهـذه  . الشبكي، من حيث عدد الفتيات والنساء ذوات الصلة ونوع المشكلة الـتي تم تحديـدها              
 . أيضاً في التقرير الإحصائي السنوي للوزارةدتر

 لـدى لا بد أن نلاحظ أن المعلومات الواردة أعلاه تتعلق فقـط بالحـالات المبلـغ عنـها              و 
وتنميـة الطفـل ورعايـة      مكاتب حماية الأسرة الستة التي تعمل تحت إشراف وزارة حقوق المرأة          

 وحـدات حمايـة الأسـرة       لـدى لـغ عنـها     ، وهي لا تعكس الحالات المب     ينالأسرة وحماية المستهلك  
 .التابعة للشرطة والتي تؤدي أيضاً إلى قرارات من المحكمة وأنواع أخرى من المتابعة

 للــربط الــشبكياســتعراض نظــام جمــع البيانــات برمتــه وتنفيــذ مــشروع  مــن المقتــرح و 
عيـة مـن   والحوسبة يربط بين أصحاب المصلحة الرئيسيين المشاركين أنفسهم ومع مكاتبهم الفر          

 .أجل الوصول السهل إلى المعلومات واستعادا
وحـسبما جـاء في     . العنف المـترلي   في معالجة    يرجى تقييم فعالية مكتب دعم الأسرة      -١٠

من المقرر أن يتم تعديل تعريف العنف المترلي الوارد في قانون الحمايـة مـن العنـف                 ،  التقرير
يرجــى تقــديم ). ٢٧الــصفحة (للآخــر المــترلي بحيــث يتجــاوز نطاقــه إيــذاء أحــد الــزوجين   

 .معلومات عن حالة التعديل المعتزم وعن مضمونة بدقة
 تل الوزارة شبكة مـن سـتة مكاتـب لـدعم الأسـرة عـبر الجزيـرة وتعـرض الخـدمات                  شغ

 :ية مجاناً للأسر والأطفال في حالات المشقةالتال
 الاستشارة النفسية والقانونية؛ - ١ 
 المترلي الكبار؛ف مساعدة ضحايا العن - ٢ 
 الإساءة؛مساعدة الأطفال ضحايا  - ٣ 
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الجماعيــة بــشأن المــشاكل المتعلقــة تقــديم المــشورة للأفــراد والأزواج والمــشورة  - ٤ 
 . كافةبالأسرة

تقدم الخدمات المذكورة أعلاه بأسـلوب متكامـل ضـمن المقـرات أنفـسها وبأسـلوب               و 
ولـتمكين الجمهـور مـن      يـد مـن الـصدمات       لمزضـحايا العنـف     تعرض  لامركزي سعياً للحد من     

 .الوصول السهل إلى مختلف الخدمات
ويقدم موظفو الاتصال والأخـصائيون النفـسيون وخـبراء القـانون المـشورة إلى طالبيهـا          

ضمن سرية مطلقة، ويعاون موظفو حماية الأسـرة ضـحايا العنـف المـترلي في تقـديم طلبـام إلى                    
 .حمايةالمحكمة الجزئية للحصول على أمر 

يقدمون المـساعدة إلى الأطفـال ضـحايا       فإم  شؤون رعاية الطفل    موظفي  فيما يخص   و 
ــة الأطفــال   المــشورةالاســتغلال ويقــدمون  ــدين بــشأن المــشاكل المتعلقــة بــسوء معامل .  إلى الوال

ــة إلى           ــالبي الحماي ــل ط ــة الطف ــوظفي شــؤون رعاي ــة الأســرة وم ــوظفي حماي ــن م ــل كــل م ويحي
 .س لأغراض الاستشارةأخصائيين في علم النف

لتتعامل مـع مـشاكل الأسـرة        ساعة   ٢٤كما تعمل خطوط الهاتف الساخنة على مدار         
 .ويتدخل الموظفون بسرعة لمساعدة الضحايا الذين يتصلون ذه الخطوط

 القيود على مكتب حماية الأسرة  
ون في لا يبلغــفهــم في العــادة . المــترلي معلومــات غــير كافيــة إلى ضــحايا العنــف   تنقــل 

 مـن  ٢٣١ المـادة   مما تنص عليه    جنائية وسيلة انتصاف بإمكام أن يختاروا    معظم الحالات بأم    
عقوبات أقـسى إزاء جـرم الاعتـداء علـى الـزوج أو الزوجـة               تقضي بفرض   القانون الجنائي التي    

 كتل ـو. المـترلي المدني بموجـب قـانون الحمايـة مـن العنـف            من اللجوء إلى إجراء الانتصاف      بدلاً  
الاسـتعانة بمحـام فهـم لا يبلغـون بـأن مـن       هي حال الضحايا الذين لا يستطيعون تحمل نفقـات   

 .حقهم ربما الحصول على معونة قانونية وأين يمكنهم تقديم طلب للحصول عليها
التوظيف في مكاتب دعـم الأسـرة       على وجه السرعة بسد احتياجات      ينبغي الاهتمام   و 

ومـوظفي الاتـصال ومـوظفي رعايـة الطفـل      النفـسيين   صائيين  وظفي الـدعم والأخ ـ   فيما يتعلق بم ـ  
من فترة انتظار طـالبي الخـدمات وتخفيـف    للحد وموظفي حماية الأسرة وخبراء القانون، وذلك       

 .الضغط على الموظفين الحاليين الذين يقدمون الخدمات
بمحدوديــة وعــي عمــوم الجمهــور    كمــا أن التــشغيل الفعــال للمكاتــب مقيــد أيــضاً       
 .ات المتاحةبالخدم
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 المترليتعديل قانون الحماية من العنف   
 ١٩٩٧ المـترلي لعـام   ، حصلت تعديلات على قانون الحماية من العنف         ٢٠٠٤في عام    

 :وذلك لينص على ما يلي
ــة مــن قبــل أي شــخص يعــيش تحــت الــسقف    المــترليحــالات العنــف   )أ(   المرتكب
 نفسه؛

ــة مــددت  )ب(  ــغ مهل ــزوج أو الزوجــة المــدع اتبلي ــول أمــام   ل ــه أو عليهــا للمث ى علي
  يوماً؛ و١٤المحكمة إلى 

 .المعنية بموافقة الأطراف المشورةتقديم  )ج( 
ــة    -١١ ــا إذا كانــت الحكوم ــزميرجــى ذكــر م  اعتمــاد خطــة أو اســتراتيجية شــاملة   تعت

ويرجـى علـى وجـه الخـصوص وصـف          .  العنف ضد النساء والفتيات    أشكاللمكافحة جميع   
ف الــوعي ــذا الأمــر بمــا في ذلــك تــدريب مــوظفي إنفــاذ القــانون  أي بــرامج نافــذة لإرهــا

 .والجهاز القضائي
، أخـذت الحكومـة علـى نفـسها التزامـاً بتعزيـز             ٢٠١٠-٢٠٠٥في البرنامج الحكـومي      

 .المترلي لتقديم خدمات أفضل لضحايا العنف المترليإنفاذ آلية قانون الحماية من العنف 
 واعيـة   ينميـة الطفـل ورعايـة الأسـرة وحمايـة المـستهلك           وتن وبما أن وزارة حقـوق المـرأة       

ــعاً          ــاراً واس ــد اعتمــدت إط ــساني بأســلوب شــامل، فق ــف الجن ــضية العن بالحاجــة إلى معالجــة ق
 :أما مجالات التركيز فهي. للاستجابة للعنف الجنساني

 المنع - ١ 
 محادثـات وأنـشطة     تعقـد من خلال حملة الإعلام والتثقيف والاتصال الجاريـة،           

عمــوم منتظمــة في مختلــف المنــاطق المــشمولة باختــصاص مكاتــب دعــم الأســرة لتوعيــة  
 .العنف المترليالجمهور بالقضايا المتعلقة ب

ودف حملات التوعيـة الجاريـة علـى نحـو رئيـسي إلى تخفـيض عـدد حـوادث             
 .  في موريشيوسالعنف المترلي

 علــى جميــع  نــسخة مبــسطة مــن اتفاقيــة القــضاء طُبعــتوعــلاوة علــى ذلــك،   
 كمـا أـا متاحـة علـى         ،أشكال التمييز ضد المرأة وتوزع على نحو واسـع عـبر الجزيـرة            

 .الموقع الشبكي للوزارة
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 المشاريع - ٢ 
 “نــوادي عــدم التــسامح ”ة مــن المــشاريع الابتكاريــة تتــضمن   سلــسلنــشئتأ  

اتمـع  مـن   بإشـراك أعـضاء   العنـف الأسـري،   لمكافحـة  “الرجال كـشركاء  ” وبرنامج
 .العنف المترليالمحلي وتعزيز المشاركة الذكورية والانخراط في المسائل المتعلقة ب

 بناء القدرة - ٣ 
الممارسـون الطبيـون والقـضاة      بمن فـيهم     تنفيذ تدريب لمقدمي الخدمات      يجري  
 .لحالات العنفالتصدي  الشرطة، وذلك لتحسين أفرادو
 تشكيل تحالفات اجتماعية - ٤ 
ــضاً اع   ــار  تم أيـ ــاد إطـ ــامل تمـ ــصاصات  شـ ــدد الاختـ ــاس  متعـ ــى أسـ ــوم علـ يقـ

 ، وذلـك الشراكات بين الوزارات والمنظمات غـير الحكوميـة ومنظمـات اتمـع المحلـي            
مـن أجـل     ينوتنمية الطفل ورعاية الأسرة وحماية المستهلك      من قبل وزارة حقوق المرأة    

ا الخـصوص،   وفي هـذ  . قـضية العنـف الجنـساني     تنـاول   تغييرات ذات مغـزى في      إحداث  
 لتقديم المزيـد مـن الحمايـة والخـدمات وإعـادة       العنف المترلي ضد  شراكات  أنشئت لجنة   

 .ضحايا العنفلالتأهيل 
ــسية    - ١٢ ــانون الجــرائم الجن ــر إلى ق ــات عــن   ). ٢٠٠٣(يــشير التقري يرجــى تقــديم بيان

مل وينبغـي أن تـش    . الجرائم الجنسية في موريشيوس وعن الجـزاءات المقـررة لتلـك الجـرائم            
مـع تبيـان مـا هيـة        بيانات عدد الدعاوى التي نظرت فيها المحاكم منذ بـدء نفـاذ القـانون،               ال

 .الخدمات المتاحة لضحايا العنف الجنسي
 

وتـشمل  . لجـرائم الجنـسية  مـن حـالات ا   ٢١٩  وقوع، سجلت الشرطة٢٠٠٥في عام    
قاصـر دون ســن  هـذه الحـالات الاغتــصاب واللـواط ومحاولــة المـس بالعفــة والاتـصال الجنــسي ب     

 . السادسة عشرة
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٣الجرائم الجنسية ـ جمهورية موريشيوس، 
 

 نوع الجرائم 

مجمـــــــوع 
ــرائم  الجـــــ

 الاغتصاب الجنسية 

ــشروع     ــير المـ ــسي غـ ــصال الجنـ الاتـ
بقاصــر دون ســن الــسادسة عــشرة (

 )أو بشخص معوق عقليا

ــة  محاولـــ
المـــــــس 

 بالعفة 

 /ملغـــاة/قـــضايا مرفوضـــة 
 ٢٣ ٢٤  ٥ ٥٢ مسحوبة
عقوبة الـسجن مـع     /الحبس

 ١١ ١٠  ٨ ٢٩ الأشغال الشاقة
ــادة تأهيـــل   مؤســـسات إعـ
الشباب، ومراكز الـشباب    
الإصــــلاحية ومؤســــسات 

 - -  - - أخرى 
 ٦ ٣  - ٩ الغرامة 

٢٠٠٣

ــراج   ــة، الإفــ ــام المراقبــ نظــ
المــشروط، خدمــة اتمــع، 

 ١٠ ١٥  ٢ ٢٧ الإفراج النهائي
 ٥٠ ٥٢  ١٥ ١١٧ مجموع الجرائم 
  

 نوع الجرائم 

مجمـــــــوع 
ــرائم  الجـــــ

 الاغتصاب الجنسية 

ــشروع     ــير المـ ــسي غـ ــصال الجنـ الاتـ
بقاصــر دون ســن الــسادسة عــشرة (

 )أو بشخص معوق عقليا

ــة  محاولـــ
المـــــــس 

 بالعفة 

 /ملغـــاة/قـــضايا مرفوضـــة 
 ٢٠ ٢٩  ٣ ٥٢ مسحوبة
عقوبة الـسجن مـع     /الحبس

 ١٥ ١٦  ١٢ ٤٣ الأشغال الشاقة
ــادة تأهيـــل  مؤ ســـسات إعـ

الشباب، ومراكز الـشباب    
الإصــــلاحية ومؤســــسات 

 - -  - - أخرى 
 ٢ -  - ٢ الغرامة 

٢٠٠٤

ــراج   ــة، الإفــ ــام المراقبــ نظــ
المــشروط، خدمــة اتمــع، 

 ١٧ ٤٥  - ٦٢ الإفراج النهائي
 ٥٤ ٩٠  ١٥ ١٥٩ مجموع الجرائم 
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 نوع الجرائم 

مجمـــــــوع 
ــرائم  الجـــــ

 الاغتصاب الجنسية 

ــص ــشروع   الاتـ ــير المـ ــسي غـ ال الجنـ
بقاصــر دون ســن الــسادسة عــشرة (

 )أو بشخص معوق عقليا

ــة  محاولـــ
المـــــــس 

 بالعفة 

 /ملغـــاة/قـــضايا مرفوضـــة 
 ٣٠ ٤٢  ٨ ٨٠ مسحوبة
عقوبة الـسجن مـع     /الحبس

 ٢٤ ١٣  ١٠ ٤٧ الأشغال الشاقة
ــادة تأهيـــل   مؤســـسات إعـ
الشباب، ومراكز الـشباب    
الإصــــلاحية ومؤســــسات 

 - -  - - ى أخر
 - -  - - الغرامة 

٢٠٠٥

ــراج   ــة، الإفــ ــام المراقبــ نظــ
المــشروط، خدمــة اتمــع، 

 ١٤ ٤٧  - ٦١ الإفراج النهائي
 ٦٨ ١٠٢  ١٨ ١٨٨ مجموع الجرائم 
  

 )قانون تكميلي(القانون الجنائي   
 

اســـتمالة شـــخص أو مـــضايقته    )ألف (٩١البند 
 لأغراض منافية للآداب 

ــرة لا ت  ــبس لفتـ ــاوز الحـ  ١٢تجـ
شـــــهرا أو غرامـــــة لا تتجـــــاوز 

  . روبية٥ ٠٠٠
   

 قانون حماية الأطفال  
 

ــسديا  ) ألف - ١( ١٤ البند ــون جـ ــال المعوقـ  أو الأطفـ
 عقليا

لمدة مع الأشغال الشاقة    السجن  
 ســــنة بالنــــسبة ١٥لا تتجــــاوز 

 .للحالات الأخرى

 لمدة  اقة مع الأشغال الش   السجن حالات أخرى  ) باء- ١ (١٤ البند
 . سنوات١٠لا تتجاوز 

  
 الجنـسية، تنفـذ     الاعتـداءات في الوقـت المناسـب لـضحايا        وبغية توفير المساعدة العاجلة      

ــل ورف ــ     ــاء الطف ــرأة ونم ــوق الم ــة بحق ــوزارة المعني ــستهلكين   ال ــة الم بروتوكــولا ”اه الأســرة وحماي
. يـاة وإدارة الـشرطة     بالتعاون مع مكتب رئيس الوزراء ووزارة الصحة ونوعيـة الح          “للمساعدة

اتخاذهـا  جمـيعهم   أصـحاب المـصلحة     مختلف  ويحدد البروتوكول بوضوح التدابير التي يتعين على        
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في حالات الاعتداء الجنسي من أجل تقديم الدعم العاجـل الملائـم في الوقـت المناسـب لـضحايا              
 . الاعتداءاتهذه

 
جـاري للأطفـال، لكنـه لا       يصف التقرير البحـوث المتعلقـة بالاسـتغلال الجنـسي الت           - ١٣

لحماية البغايـا مـن      تخذتيرجى بيان التدابير التي     . يقدم معلومات مماثلة عن البغايا البالغات     
  .الاستغلال

 . إلى حد الآن لم تجر أي دراسة محددة عن الاستغلال التجاري للبغايا البالغات 
 تجـري وزارة الـصحة      وبغية الحيلولة دون إصابة المشتغلين بـالجنس التجـاري بالإيـدز،           

متلازمـة  /ونوعية الحياة دورات للتوعية والمشورة والكشف تتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية          
وتحـال الحـالات    . في الميدان لصالح المشتغلين بـالجنس التجـاري       ) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    

مـن  المختـصة   الـصحية    الـدوائر الإيجابية أو المصابون بأي أمراض منقولة بالاتـصال الجنـسي إلى            
 .أجل العلاج

متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب / كتيــب عــن فــيروس نقــص المناعــة البــشريةقــد أعــدو 
ويهـدف  . خصيصا للمشتغلين بالجنس التجاري ويوزع عليهم خلال دورات التوعيـة      ) الإيدز(

تـوزع  وعـلاوة علـى ذلـك،       . إلى تزويدهم بالمعلومات الحيوية عن الجـنس المـأمون        الكتيب  هذا  
 . الأقرانة منادقالرفالات باان على المشتغلين بالجنس التجاري من خلال شبكة لل

وتتعقب الشرطة أيـضا شـبكات الأشـخاص المتـورطين في الاسـتغلال التجـاري للبغايـا            
 .على الصعيد المحلي

 
تـدابير لتـوفير تـدريب علـى المهـارات للبغايـا            كانـت هنـاك أم لا       يرجى بيان ما إذا      - ١٤
 .يرغبن في ترك البغاء للائيا

ــة المــستهلكين         ــاه الأســرة وحماي ــرأة ونمــاء الطفــل ورف ــة بحقــوق الم ــوزارة المعني تقــدم ال
مساعدة مالية لإحدى المنظمات غير الحكومية العاملة في مجال إعادة تأهيـل المـشتغلين بـالجنس                

 .والسجينات السابقات
ــا   ــاة جديــدة  ’وينفــذ حالي ــة  ‘مركــز التــضامن مــن أجــل حي  وهــو منظمــة غــير حكومي
ويهدف هـذا المـشروع إلى إعـادة تأهيـل          ). كريساليد (”Chrysalide“ مشروعا معنونا    مسجلة،

. المدمنات على المخدرات والمدمنات على الكحول والسجينات السابقات والمشتغلين بـالجنس          
ضلا عـن   الجماعي ف ـ /لحلقات الدراسية والعلاج الفردي    تشمل ا  ةمختلفخدمات  ويوفر المشروع   
 .الأنشطة الترويحية



CEDAW/C/MAR/Q/5/Add.1  
 

06-37224 15 
 

الحكومـة، مـن خـلال الـصندوق الاسـتئماني للمنظمـات            أنـشأت   وبالإضافة إلى ذلك،     
غــير الحكوميــة، آليــة يمكــن بواســطتها للمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة لــصالح إعــادة تأهيــل   

لجنس للمـشتغلين بـا   قوعـلاوة علـى ذلـك، يح ـ   . المشتغلين بالجنس الحصول على المساعدة المالية   
 . للبدء في مشاريع صغيرةائتمانية لحصول على تسهيلات ا السابقين

 
كون لها صلة بظاهرة الاتجـار بالنـساء والأطفـال في         ييرجى تقديم أي معلومات قد       - ١٥

 .موريشيوس
ــشكاوى المتعلقــة بالحــالات           ــالج حاليــا ال ــدعم المنــشأة حــديثا، تع ــضل خــدمات ال بف

وهـذا  .  أكثـر شموليـة    طريقـة لاستغلال الجنسي التجاري محليـا ب     المزعومة لاستخدام الأطفال في ا    
 .يشجع الضحايا أكثر فأكثر على التقدم للإبلاغ عن مرتكبي الجرائم

ــل الفقــر و       ــة مختلفــة، مث تعــاطي ويمكــن أن تعــزى ظــاهرة الاتجــار إلى عوامــل اجتماعي
 .  وضغط الأقران والشبكات المنظمةالمخدرات
وحـدة الـشرطة    ”ة بالاتجار، تعمل الـوزارة في تعـاون وثيـق مـع             ولمعالجة المسائل المتعلق   

 .الشرطةلهيئة  التابعتين “ الأحداثشرطة”و “لحماية الأسرة
، عدل قانون حماية الأطفال لتعزيز القوانين المتعلقـة         ٢٠٠٥ديسمبر  /وفي كانون الأول   

 . وشددت العقوبات بشكل كبير. بالاتجار بالأطفال
 . للجمهور للإبلاغ عن حالات بغاء الأطفال) ١١٣(عاجل ل ووفر أيضا خط اتصا 

 التمثيل العام   
لاتحاد البرلماني الدولي، ارتفعت نسبة تمثيـل المـرأة في البرلمـان الـوطني              اوفقا لبيانات    - ١٦
أي تـدابير لبلـوغ تمثيـل المـرأة         أم لا   قـد اتخـذت     كانت  يرجى بيان ما إذا      . في المائة  ١٧إلى  

 الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي     ا حـدد تيالهـدف ال ـ هي النسبة ائة، والم  في٣٠نسبة 
 .٢٠٠٥بحلول عام بلوغها  امقرروكان 

ونظمـت الـوزارة    .  على الصعيد الـوطني    الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي   عمم التزام    
يـوم الـدولي للمـرأة      المعنية بحقوق المرأة ونماء الطفل ورفاه الأسرة وحماية المستهلكين في إطـار ال            

 حيـث جـرت    ،“المـرأة وصـنع القـرار     ” في موضـوع   نـدوة مـع أصـحاب المـصلحة          ٢٠٠٦لعام  
وسـلمت نـسخة مـن      . مناقشة واسعة النطاق لمسألة زيادة مشاركة المرأة في الـشؤون الـسياسية           

 في إطار اليوم الـدولي      ٢٠٠٦مارس  / آذار ٨التوصيات المنبثقة عن الندوة إلى رئيس الوزراء في         
 .للمرأة
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. وفرادى الأحـزاب الـسياسية علـى وعـي بـالتزام الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي                   
ــا المنظمــات    وت جــري بكيفيــة مطــردة أعمــال أكثــر جــرأة لكــسب التأييــد والــدعوة تــضطلع

  .النسائية
 

 العمالة   
يات الوظــائف في القطــاع مــسم اســتعراضرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن ي - ١٧
 .الخدمة المدنية في هذا االشؤون  ودور وزارة العام

إلا أنـه  . إلى اليوم لم يجر أي استعراض محدد دف القضاء على التفاوت بـين الجنـسين    
 القــضاء الإصــلاح الإداري في اعتبارهــا مــسألةجــرت العــادة أن تأخــذ وزارة الخدمــة المدنيــة و 

قـة بألقـاب الوظـائف، وطبيعـة الواجبـات      على أي تفـاوت بـين الرجـل والمـرأة في المـسائل المتعل          
 .سميات الوظائف في القطاع العامموالمؤهلات في جداول الخدمة، عند استعراض 

 
ــز         - ١٨ ــاطق تجهي ــاملات في من ــساء الع ــة للن ــسبة المئوي ــن الن ــات ع ــديم معلوم يرجــى تق

  . اللجنة في أحدث تعليقاا الختاميةهما طلبت الصادرات، حسب
 

 الإناث في قطاع مناطق تجهيز الصادرات، حسب السنواتعمالة الذكور و  
 

 

 عدد المؤسسات  السنة

العمالـــــــــــــــة في 
ــانون الأول  /كــــ

 النسبة المئوية إناث ذكور ديسمبر

٦٧,٦٧ ٩٨٣ ١٣٣٦٠ ١١٦٢٩ ٤٩٥٩٠ ١٩٩٨
٦٧,٣١ ٥٠٦ ٨٦٨٦١ ٣٧٤٢٩ ٥١٢٩١ ١٩٩٩
٦٧,٢٥ ٩٨٥ ٦٩٧٦٠ ٦٨٢٢٩ ٥١٨٩٠ ٢٠٠٠
٦٦,٣٩ ١٦٢ ٤٤٥٥٨ ٦٠٧٢٩ ٥٢٢٨٧ ٢٠٠١
٦٦,٨٠ ٢٤٩ ٩٥٥٥٨ ٢٠٤٢٨ ٥٠٦٨٧ ٢٠٠٢
٦٥,٦٥ ٩٦٣ ٦٦٠٥٠ ٦٢٣٢٦ ٥٠٦٧٧ ٢٠٠٣
٦٣,٤٠ ١٢٩ ٨٩٣٤٣ ٠٢٢٢٤ ٥٠١٦٨ ٢٠٠٤
٦١,٠٦ ٨٦٦ ٠٦٥٤٠ ٩٣١٢٦ ٥٠٦٦٦ ٢٠٠٥

 
 .٢٠٠٦مكتب الإحصاءات المركزية،   :المصدر 
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 .ة في المناصب التنفيذية في القطاع الخاصيرجى بيان مدى توظيف المرأ - ١٩  
 توظيف النساء في درجات الإدارة الوسطى والإدارة العليا 

 
 الإناث 

 ١٢٣ ٢٨٧ أعداد الإناث في الشركات الخاصة
 ١٣ ٧٩٣ )٣-١(أعداد الإناث في اموعة

 ١١,١٩ )٣-١ (النسبة المئوية للنساء في اموعات
 

 ، مكتب الإحصاء المركزي٢٠٠٠إحصاء سنة : المصدر
  

 وكبار المسؤولين والمديرين، المشرعون: ١اموعة 
 المهنيون،: ٢اموعة 
 ونوناالفنيون والمهنيون المع: ٣اموعة 

 
ن العمـل في فئـات معينـة مـن          م ـيرجى بيـان مـا إذا كانـت المـرأة لا تـزال ممنوعـة                 - ٢٠  

 .يل المرأة خلال ساعات الليلالوظائف وما إذا كان لا يزال من المحظور تشغ
 منع المرأة من العمل في فئات معينة من الوظائف )أ(

 مــن دســتور موريــشيوس حمايــة الحقــوق والحريــات الأساســية، بمــا في ١٦د يكفــل البنــ 
مـن  ) ١( ٥ البنـد ظـر   يحوبجانـب ذلـك،     . ار المهنة يذلك حق الشخص في العمل وحريته في اخت       

 ضـمن  -  الجـنس أسـاس  التمييـز القـائم علـى        ،٢٠٠٢ لـسنة     الجـنس  قانون التمييـز علـى أسـاس      
 الـذي   ،قـانون تكـافؤ الفـرص     مشروع  وفضلا عن ذلك، يعمل     .  في العمل  -المبررات الأخرى   

 .يجري إعداده حاليا، على تعزيز الحماية من التمييز
ل الحاليـــة، لا تـــزال تتـــضمن بيـــد أن قلـــيلا مـــن لـــوائح الأجـــور، في تـــشريعات العمـــ 

ن بعـض   لأالمهـام   بتكليـف   القيود على   الفية مختلفة للذكور وللإناث، إلى جانب       توصيفات وظي 
 .مضنية بطبيعتها ولا تجبر العاملات على أدائهاتكون العمليات 

 تشغيل المرأة خلال الليل )ب(
ــه -  بــصورته المعدلــة١٩٧٥ لــسنة ٥٠ القــانون رقــم - يــنص قــانون العمــل    علــى أن

بــين الـــساعة العاشــرة مـــساء   ة في مـــشروع صــناعي   تـــشغيل أي عامل ــيجــوز لأي شــخص   لا
بيـد أن هـذا الحكـم لا ينطبـق علـى قطـاع منـاطق تجهيـز الـصادرات، الـذي                      . والخامسة صباحا 
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 لــسنة ١١يخــضع، فيمــا يتعلــق بمــسألة العمــل الليلــي، لقــانون التوســع الــصناعي، القــانون رقــم  
طلـب مـن المـرأة العمـل بـين           ي  قـد  نص هذا القانون الأخير على أنه     وي. ، بصورته المعدلة  ١٩٩٣

        طلب منها استئناف العمـل قبـل انقـضاء         الساعة العاشرة مساء وحتى الخامسة صباحا على ألا ي
 . ساعة١٢
 

لا يوفر التقرير أي معلومات عن أجور الرجال والنساء، يرجى تقديم معلومات             - ٢١  
 .كومة في هذا االعن فرق الأجور بين الرجال والنساء وعن أي إجراءات اتخذا الح

 فرق الأجور بين الرجال والنساء
 

 )روبية(الأجر الأساسي اليومي الفعلي 
 إناث ذكور الفئة القطاع

 ١٣٧,٩٦ ١٧٧,٣٥ عامل حقلي حقول المحاصيل والبساتين
 ١٣٧,٩٦ ١٧٧,٣٥ عامل تربية الماشية
 ١٢٤,٦٦ ١٦٢,١٢ عامل تصنيع الملح

 ١٤٣,١٣ ١٨٩,٨٤ عامل حقلي صناعة السكر
 ١١١,٢٠ ١٣٧,٣٥ عامل زراعي )زراعية(

   )فئة خاصة* ( 
 ١٣٧,٩٦ ١٧٧,٣٥ عامل حقلي صناعة الشاي

 
 ، وزارة العمل والعلاقات الصناعية والعمالة٢٠٠٥لائحة الأجور لعام : المصدر

 
 ينظر الس الوطني للأجور حاليا في الاختلافات المذكورة أعلاه في الأجور من أجـل              

 . على أساس نوع الجنس الوظائف المصنفة حاليااستعراض جميع
 

يرجــى تقــديم معلومــات عــن النــسبة المئويــة للنــساء اللائــي هــن في ســن الإنجــاب  - ٢٢  
 .ويستعملن وسائل منع الحمل

هـي  نجـاب ويـستعملن وسـائل منـع الحمـل           النسبة المئوية للنساء اللائـي هـن في سـن الإ           
 . في المائة٧٦
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رجــى بيــان تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الأمــراض المنقولــة عــن ي - ٢٣  
تركيـز  ال مـع    ،الإيـدز /طريق الاتصال الجنسي، بما في ذلك فيروس نقـص المناعـة البـشرية            

 .خاص على احتياجات النساء والفتياتبوجه 
ــة       ــة لمكافحـ ــتراتيجية الوطنيـ ــة الاسـ ــشامل للخطـ ــدف الـ ــل الهـ ــرة اليتمثـ ــيروس للفتـ  فـ
 : في التالي٢٠٠٥-٢٠٠١

ــدة ب ــ   •  ــوع إصــابات جدي ــع وق ــسكان    المن ــدعم لل ــة وال ــديم الرعاي فيروس ومواصــلة تق
ــدز/فيروسالالمــصابين ب ــ ــسبة ا الإي ــل ن ــات المرتبطــة بالإصــابة   ــدف تقلي  لمــرض والوفي

 الإيدز؛/فيروسالب
 .ة على الأفراد والسكان بصفة عامالتقليل إلى الحد الأدنى من الآثار النفسيةو • 

وبالتــالي تم تحديــد الأهــداف الاســتراتيجية وترتيبــها حــسب الأولويــة مــن أجــل تحقيــق   
 :وتلك الأهداف هي. الهدف الشامل

  بفعاليةالإيدز/فيروساليئة بيئة مواتية لمكافحة  - ١ 
فـيروس  بالحد من الإصـابات الجديـدة بـالأمراض المنقولـة بالاتـصال الجنـسي و               - ٢ 

  أوساط اموعات ذات الأنماط السلوكية الخطرةنقص المناعة البشرية في
  في أوساط الشباب والأطفال للمرضضتعرالخطر الحد من  - ٣ 
 بمـا في  ، مكـان العمـل   في قطـاع الأعمـال وفي       للمـرض  ضتعرالمن خطر   الحد   - ٤ 

 ذلك قطاع السياحة
 فلإلى الطالحد من انتقال العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية من الأم  - ٥ 
 تحسين الاستفادة من الخدمات الخاصة بالإصابات المنقولة بالاتصال الجنسي - ٦ 
 تقديم الرعاية والدعم  للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية - ٧ 
  بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية،الحد من عدوى المستشفيات - ٨ 
ــل ال     - ٩  ــن عوامــ ــاره مــ ــر باعتبــ ــن الفقــ ــد مــ ــالحــ ــة  تعــ ــار المرتبطــ رض والأخطــ

 الإيدز/يروسفالب بالإصابة
 تعزيز المراقبة والبحوث - ١٠ 
 المساهمة في التعاون الإقليمي بين بلدان المحيط الهندي - ١١ 
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ــة ل     - ١٢  ــتجابة الوطنيـ ــسيق الاسـ ــسية لإدارة وتنـ ــات المؤسـ ــز الترتيبـ ــيروس لتعزيـ فـ
 .وللرصد والتقييم السليمين

 الإطار المؤسسي  
لمكافحـة  وعة إجراءات تشكل مبادئ توجيهيـة        الاستراتيجية الوطنية مجم   طةلخأرست ا  

ونوعيـة  تقـع أساسـا علـى عـاتق وزارة الـصحة            وفي حين أن مـسؤولية إدارة الخطـة         . آفة العنف 
 المؤسـسات الحكوميـة، والمنظمـات غـير         الحياة، تتوقف إدارا أيـضا علـى مجموعـة عريـضة مـن            

 .تمع المدني وا،الحكومية، والقطاع الخاص
 أعلـى هيئـة متعـددة قطاعـات         اءوزررئـيس ال ـ  وتعد اللجنة الوطنية للإيدز الـتي يرأسـها          

عــرض علــى   فــيروس للال وتقــوم بوضــع توصــيات بــشأن سياســات     الإيــدز/فــيروس الة سأللمــ
 . وبرامجها وأنشطتهانفيذ مشاريع الخطة الاستراتيجيةكومة، وتكفل تالح

يضا مع أصـحاب المـصلحة مـن المؤسـسات الماليـة علـى              وتنسق اللجنة الوطنية للإيدز أ     
 الماليـــة الكافيـــة لتحقيـــق   المـــستويات الوطنيـــة والإقليميـــة والدوليـــة لـــضمان تـــوافر المـــوارد      

 .المرسومة الأهداف
 الأمانة الخاصة بالإيدز  

.  وهي تعمل بمثابة أمانة كاملـة      ،جرى تعزيز شعبة الإيدز بوزارة الصحة ونوعية الحياة        
يضا قيام كل وكالة من الوكالات المنفذة للخطة الاسـتراتيجية الوطنيـة بتنفيـذ مـا هـو              وتكفل أ 

 .منوط ا تنفيذه من الأنشطة 
 التقييم  

. يــبين تقيــيم أولي للخطــة أنــه تحققــت زيــادة كــبيرة في التوعيــة علــى الــصعيد الــوطني     
 ويوجــد. لمــصابينوتتــوفر الآن خــدمات بمــستوى أفــضل للرعايــة الــصحية للــسكان المتــأثرين وا

 . والمنظمات غير الحكومية واتمع المدنيتضافر أفضل بين مختلف المؤسسات
 من قانون ٢٣٥د بنأن ال”، لاحظت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ٢٠٠٥في عام  - ٢٤

 مما قد   ، حتى وإن كانت حياة الأم معرضة للخطر       ،فرض عقوبة على الإجهاض   يالعقوبات  
بما ينطوي عليه ذلـك     جوء إلى الإجهاض غير الموثوق وغير القانوني        يشجع النساء على الل   

يرجـى تقـديم معلومـات عـن        ). CCPR/CO/830MUS(“ من خطـر علـى حيـان وصـحتهن        
يرجى أيضا بيان ما إذا كانت الدولة الطرف تعتـزم . حالة الحوامل المعرضة حيان للخطر 

الحـالات الاسـتثنائية، وإذا كـان       تعديل قانون العقوبات بحيث تـسمح بالإجهـاض في تلـك            
 .الجواب بالإيجاب فمتى سيتم ذلك
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 .يعات الـسارية حاليـا في موريـشيوس       وفقـا للتـشر    ، غير مشروع  يعتبر الإجهاض عملا   
 قيـد النظـر لكوـا       ن لتقنين الإجهاض في حالات معينـة      وحتى الآن لا تزال مسألة تعديل القانو      

 .ار بشأن السياسات في هذه المسألةتتطلب مشاورات متعمقة وواسعة لاتخاذ قر
ــاة الأم        ــا حي ــة تكــون فيه ــات الإجهــاض في حــالات معين وتجــدر الإشــارة إلى أن طلب

معرضة للخطر كانت تنظر فيها في السابق وزارة الصحة ونوعية الحيـاة، رهنـا بالحـصول علـى                  
را مــن بــابيــد أنــه، اعت. إذن مــن المكتــب القــانوني الحكــومي علــى أســاس كــل حالــة علــى حــدة

إـاء الحمـل    بذن  سـلطة الإ  ، فوض المكتب القانوني الحكـومي       ١٩٩٧نوفمبر  /تشرين الثاني  ٢٦
 .لوزارة الصحة ونوعية الحياة في الحالات التي ترى فيها الوزارة أن حياة الأم معرضة للخطر

 .ريوزالويبت في هذه الحالات مجلس طبي يقدم توصياته إلى  
 البروتوكول الاختياري

نـــوفمبر /وقعـــت موريـــشيوس علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري في تـــشرين الثـــاني  - ٢٥  
 . قد أُحرز تقدم صوب الانضمام إلى البروتوكوليرجى بيان ما إذا كان. ٢٠٠١
 في ايـة  اتوسـتبدأ الإجـراء  . الانـضمام للبروتوكـول الاختيـاري     إلى  ل موريـشيوس    تمي 

 .٢٠٠٦عام 
 


