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Generalidades

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 1 de la lista
de cuestiones (CEDAW/C/LIE/Q/4)

L. El informe fue coordinado por la Oficina de Asuntos Exteriores y elaborado con la
participacion de distintas oficinas de la Administracion Publica. Las organizaciones no
gubernamentales (ONG) facilitaron parte de la informacién y los datos estadisticos
utilizados en el informe. En 2009, la Oficina de Asuntos Exteriores invité a las ONG de
Liechtenstein dedicadas a la cuestion de los derechos humanos a una reunion en la que se
debatieron la aplicacion de las recomendaciones de los 6rganos internacionales de derechos
humanos y cuestiones relacionadas con los derechos humanos en general. En septiembre de
2010 se celebro la segunda reunion destinada a este fin. Esta previsto seguir celebrando
periddicamente estos didlogos con las ONG, reuniéndose una vez al afio. Tanto en el primer
como en el segundo didlogo con las ONG se celebraron reuniones informativas y debates
sobre cuestiones como la situaciéon y el contenido de los informes presentados por
Liechtenstein en virtud de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y la posibilidad de que las ONG contribuyeran al proceso de
presentacion de informes al margen de la Administracion Publica. El cuarto informe
periddico de Liechtenstein no se ha presentado oficialmente al Parlamento. Aun asi, estd
disponible en el sitio web oficial del pais (www.liechtenstein.li), en aleman y en inglés, y
por tanto es de acceso publico.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 2 de la lista
de cuestiones

2. Se sometieron a la atencion de la Casa del Principe las recomendaciones del Comité
sobre los informes periddicos segundo y tercero de Liechtenstein.

Estatuto juridico de la Convencion, marco legislativo e
institucional

Respuesta a las preguntas planteadas en el parrafo 3 de la lista
de cuestiones

3. Hasta la fecha no se ha pronunciado ningun fallo judicial que implique una
aplicacion directa de las disposiciones de la Convencion. En cuanto a la imparticion de una
formacion basica y continua en la esfera de los derechos humanos, los jueces, funcionarios
judiciales, fiscales del ministerio publico y agentes de policia participan regularmente en
este tipo de capacitacion. La ética y los derechos humanos ocupan un lugar importante en la
capacitacion de un afio impartida en la academia de policia. Todo aquel que desee trabajar
como abogado en Liechtenstein debe cumplir varios requisitos, en particular haber
concluido con éxito la carrera de derecho y haber aprobado el examen que otorga el titulo
de abogado. Tanto en la parte oral como en la parte escrita de dicho examen se presta
especial atencion a los derechos garantizados en la Constitucion, y muy especialmente a los
derechos humanos.
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Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 4 de la lista
de cuestiones

4. El 27 de agosto de 2010 concluyeron las consultas relativas a la enmienda de la Ley
de igualdad de género, la legislacion sobre contratos de trabajo, la Ley de pensiones
ocupacionales, la Ley de contratos de seguro y la Ley de mediacion a efectos de aplicar las
Directivas 2006/54/CE y 2004/113/CE. El 16 de noviembre de 2010 el Gobierno aprobo el
informe pertinente y presentd al Parlamento su solicitud de enmienda. La primera lectura
esta prevista para diciembre de este afio. Como ya se ha mencionado anteriormente, entre
tanto la revision se ha ampliado para incluir la aplicacion de la Directiva 2004/113/CE
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que
se refiere al acceso a bienes y servicios y a su suministro. De esta forma se evita tener que
revisar de nuevo la Ley de igualdad de género en un futuro proximo. Esta previsto realizar
varias enmiendas, entre otras cosas:

» Ampliar la prohibicion de discriminar para que no se limite al mundo laboral. Como
nueva medida, esta previsto prohibir la discriminacion también en el acceso a bienes
y servicios y en su suministro, e introducir las enmiendas correspondientes en
materia de derechos legales, indemnizaciones y normas de procedimiento.

« Ampliar la posibilidad de presentar denuncias colectivas: con el permiso de la parte
afectada, se reconoceran las denuncias colectivas presentadas en nombre de dicha
parte y el derecho a participar en las acciones legales emprendidas por ésta, en su
nombre o para apoyarla. También se prohibira la adopcion de represalias.

* Ampliar la posibilidad de obtener apoyo financiero en el marco de la Ley de
igualdad de género (que deja de centrarse exclusivamente en la igualdad en el
trabajo). Los programas se centraran particularmente en la promocion, el analisis, la
observancia y la prestacion de apoyo al proceso de aplicacion del principio de
igualdad entre hombres y mujeres. Las instituciones privadas también tendran
derecho a apoyo financiero para promover las denuncias.

* Ampliar las competencias de la Oficina de Igualdad de Oportunidades: la Oficina
podra apoyar a las victimas en las acciones judiciales emprendidas en relacion con
sus denuncias. También informara a las personas afectadas de las medidas que se
adopten para garantizar la igualdad de trato, e intercambiara informacion con las
instancias europeas.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo S de la lista
de cuestiones

Evaluacién de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y de la Comision de
Igualdad de Oportunidades

5. La evaluacion de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y la Comision de
Igualdad de Oportunidades se ha suspendido ante la reforma general del Gobierno y la
Administracion Publica prevista.

Incorporacion de la perspectiva de género

6. Desde la presentacion del informe periddico en 2009 no se han llevado a cabo mas
proyectos en materia de género. Sin embargo, cabe sefialar que desde hace afios el Premio a
la igualdad de oportunidades ha dejado de centrarse exclusivamente en la igualdad de
género; el premio se ha ampliado para incluir las discapacidades, la orientacion sexual, la
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edad y la migracion/integracion, y la perspectiva de género se ha incorporado a la totalidad
del proyecto.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 6 de la lista
de cuestiones

Mecanismos institucionales

Asociaciones/organizaciones

7. Con el actual marco legislativo, tanto la Asociacion de Empleados de Liechtenstein
como el Centro de Informacion y Contacto para la Mujer pueden obtener fallos en su
nombre en casos de discriminacion (accion declaratoria).

Oficina de arbitraje

8. Las acciones de derecho privado que se emprendan deberan someterse a un proceso
de arbitraje. De no alcanzarse acuerdo alguno, podra presentarse una nueva denuncia ante
los tribunales a los tres meses de finalizado dicho procedimiento. El procedimiento de
arbitraje es gratuito.

Oficina de Igualdad de Oportunidades

9. La Oficina de Igualdad de Oportunidades asesora a autoridades e individuos en
cuestiones relacionadas con la igualdad de género. No obstante, el actual marco legislativo
no permite a esta Oficina presentar denuncias ni en su nombre ni en el de la parte afectada.

Estadisticas/numero de casos de asesoramiento

10.  Las siguientes estadisticas incluyen el asesoramiento facilitado durante los dos
tltimos afios. Ademas de la Oficina de Igualdad de Oportunidades, también se incluyen la
Asociacion de Empleados de Liechtenstein y el Centro de Informacién y Contacto para la
Mujer, dado que la Oficina de Igualdad de Oportunidades no tiene posibilidad de ofrecer
asesoramiento juridico (en virtud de la Ley de igualdad de género, la Asociaciéon de
Empleados de Liechtenstein y el Centro de Informacion y Contacto para la Mujer reciben
apoyo financiero para la prestacion de servicios de asesoramiento):

* Asociacion de Empleados de Liechtenstein.

* La Asociacion de Empleados de Liechtenstein prestd asesoramiento en un total
de 11 casos. En 2 de ellos se determiné de forma inequivoca que se habia producido
discriminaciéon por motivos de género. Los otros 9 casos podrian haber sido
situaciones de discriminaciéon multiple (no fue posible realizar una clasificacion
clara).

* Centro de Informacion y Contacto para la Mujer.

* En los dos ultimos afios, el Centro de Informacion y Contacto para la Mujer ha
prestado asesoramiento en 5 casos.

* Oficina de Igualdad de Oportunidades.

11.  La Oficina de Igualdad de Oportunidades recibio6 entre tres y cinco consultas anuales
que levantaron sospechas de discriminacion. La Oficina no prestd ningun servicio de
asesoramiento juridico. Las consultas tuvieron que ver con rescisiones de contratos de
mujeres embarazadas, agresiones sexuales, la legislacion que regia la utilizacion de los
nombres, la busqueda de empleo por parte de los migrantes y la (des)igualdad salarial.
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Otras consultas relacionadas con la igualdad entre los géneros tuvieron que ver con los
derechos de visita (en el caso de los padres), cuestiones relacionadas con el derecho laboral
(rescision de contratos, modificaciones en la categoria de empleo, acoso sexual,
intimidaciones o licencias de paternidad) y cuestiones relacionadas con la patria potestad y
la violencia doméstica.

Divulgacion de la Convencion

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 7 de la lista
de cuestiones

12.  En 2009 no se organizaron actos especiales para conmemorar el 30° aniversario de la
adopcion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y el décimo aniversario de la adopcion de su Protocolo Facultativo. Sin
embargo, si se abordaron reiteradamente los derechos de la mujer en el marco del variado
programa establecido para celebrar los 60 afios de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. También se prestd especial atencion a la Convencion durante el dialogo
entablado con las ONG en 2009 (véase la respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo
1 de la lista de cuestiones).

Medidas especiales de caracter temporal

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 8 de la lista
de cuestiones

13.  Desde la presentacion del informe periddico en 2009 no se han llevado a cabo mas
proyectos importantes de promocion de la igualdad entre los géneros. En los ultimos meses
la atencion se ha centrado en establecer y mantener las diversas medidas y proyectos ya
mencionados en el informe de agosto de 2009.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 9 de la lista
de cuestiones

14. Ademas de la campafa informativa sobre la Ley de igualdad de género que se
menciona en el informe, la Oficina de Igualdad de Oportunidades y el Departamento de la
Mujer de Vorarlberg presentaron Logib (una autoevaluacion sobre igualdad salarial) y el
Diadlogo Suizo sobre Igualdad Salarial a los interlocutores sociales de Liechtenstein y
Vorarlberg durante un acto de informacién transfronterizo celebrado en otofio de 2009, y
discutieron las medidas que podrian adoptarse en futuros dialogos.

15.  La actual convocatoria del Premio a la igualdad de oportunidades de 2011 incluye
nuevos ejemplos destinados especificamente a las empresas. Ademas de los tres proyectos
ganadores presentados por organizaciones en los ultimos afios, también se han incluido en
el sitio web de la Oficina de Igualdad de Oportunidades tres ejemplos ficticios. Las
empresas que estén considerando la posibilidad de presentarse al premio podran copiar,
modificar o utilizar como base esos ejemplos de forma gratuita.
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Estereotipos y educacion

Respuesta a las cuestiones planteas en el parrafo 10 de la lista
de cuestiones

16.  Desde la presentacion del informe en 2009 no se han llevado a cabo mas proyectos
importantes para combatir los estereotipos tradicionales. En los tltimos meses la atencion
se ha centrado en establecer y mantener las distintas medidas y proyectos ya mencionados
en el informe de agosto de 2009.

Violencia contra la mujer

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 11 de la lista
de cuestiones

Plan de Accion Nacional contra la Violencia Doméstica

17.  El Gobierno tom¢6 nota del Plan de Accioén Nacional en abril de 2008 y encargé a la
Oficina de Igualdad de Oportunidades que lo discutiera con la Comisién de Proteccion
contra la Violencia y el Tribunal de Justicia y que presentara medidas concretas para su
aplicacion al Ministerio de Familia e Igualdad de Oportunidades (véase también el informe
de agosto de 2009). Se asignaran recursos financieros y humanos conforme a los proyectos
que se lleven a cabo. En funcién del proyecto, su aplicacion sera responsabilidad de
oficinas administrativas como la Oficina de Igualdad de Oportunidades o la Oficina de
Asuntos Sociales en colaboracion parcial con ONG.

Proyecto S.I.G.N.A.L. (programa de intervencion contra la violencia doméstica)

18.  Tal y como estaba previsto, el proyecto mencionado en el informe periédico se puso
en marcha en Vorarlberg, en marzo de 2009, con la celebracion de una exposicion titulada
"Mas alla de las apariencias". El proyecto fue llevado a cabo en Liechtenstein por la
Oficina de Igualdad de Oportunidades en estrecha colaboracion con el Hogar para Mujeres
de Liechtenstein. Un total de 247 profesionales de la medicina y la atencion de la salud
tomaron parte en los actos informativos. Las directrices adoptadas para Vorarlberg se
adaptaron a Liechtenstein y se distribuyeron entre todos los participantes. Como parte del
proyecto S.I.G.N.A.L. se reviso e imprimié en ocho idiomas la tarjeta de emergencia de
Liechtenstein, que se ofrecio a 160 oficinas publicas (la administracion a nivel nacional y
municipal, todas las consultas médicas y los centros de salud) para su divulgacion. La
exposicion "Mas alla de las apariencias" tuvo lugar en Liechtenstein del 16 de junio al 30
de junio de 2010 y se complement6 con contenido especifico de dicho pais. Por ejemplo,
las ventanas del centro de exposicion se decoraron con imagenes de fachadas de edificios
de Liechtenstein y en todo el espacio de exposicion se colocaron titulares sobre violencia
doméstica tomados de los medios de comunicacion nacionales. También se celebraron
actos en paralelo como una sesion de apertura con representantes politicos de Liechtenstein
y Vorarlberg, una charla con una escritora afectada personalmente por la violencia
doméstica, talleres para alumnos de escuelas de educacion permanente, un cortometraje
sobre violencia doméstica filmado especialmente para la exposicidon por un artista de
Liechtenstein y un acto de clausura. En total asistieron a la exposicion y a sus actos
paralelos un total de 270 personas. Durante la exposicion también se incrementd la labor
mediatica (periodicos, radio y television).
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Intensificacion de la colaboracion y el establecimiento de redes

19.  En noviembre de 2009 la Oficina de Proteccion de las Victimas celebré una primera
mesa redonda con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. Estd previsto
realizar mas mesas redondas en el futuro, segun sea necesario o cuando asi lo solicite
alguna de las organizaciones participantes.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 12 de la lista
de cuestiones

20. Como parte de la actual revision de la legislacion penal en materia sexual de
Liechtenstein se examiné la cuestion del enjuiciamiento de oficio de los casos de violencia
doméstica. Con esta revision, la exigencia de que la victima consienta al enjuiciamiento
penal del autor del delito se eliminara en los casos de violencia doméstica, especialmente en
el caso de: amenazas peligrosas a parientes cercanos; acoso; violaciéon o agresiones
sexuales en el seno del matrimonio o de las parejas de hecho; y matrimonios forzosos. En
otofio de 2010 el Gobierno aprobd las enmiendas al Codigo Penal, el Codigo de
Procedimiento Penal, la Ley de antecedentes penales y anulacion de condenas y la Ley
sobre el cumplimiento de las penas, y presentd al Parlamento un informe y una solicitud al
respecto. El Parlamento examino la propuesta en primera lectura en noviembre de 2010.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 13 de la lista
de cuestiones

Ley de extranjeria/estadisticas

21. La Ley de extranjeria', que entrd en vigor el 1° de enero de 2009, establece, en
relacion con la residencia de extranjeros tras la disoluciéon de una unién conyugal, que es
posible dejar sin efecto la revocacion o la no renovacion del permiso de residencia en caso
de razones personales importantes, entre las que figuran, en particular, que el conyuge sea
victima demostrable de violencia doméstica, motivo por el cual carece de sentido la
continuacion de la unioén conyugal, o cuando la revocacién de la residencia del progenitor
extranjero perjudique sustancialmente el bienestar de los hijos comunes menores de edad
con los que dicho progenitor tenga una relacion verdadera e intacta. En los ultimos afios
solo ha habido casos puntuales en que las autoridades hayan tenido que decidir sobre la
permanencia de presuntas victimas de violencia. Segun los datos disponibles a noviembre
de 2010, en 2008, 2009 y 2010 no se notificaron casos.

Proyecto "Integra"

22.  Este afo, el Centro de Informacion y Contacto para la Mujer puso en marcha el
proyecto "Integra". El proyecto consiste en un grupo de debate (o en debates individuales)
para mujeres migrantes moderado por psicologos. En el grupo de debate se tratan temas a
los que los migrantes tienen que hacer frente de forma diaria. Los temas concretos tratados
dependen de las necesidades de las participantes. Con el proyecto se pretende ayudar a las
participantes a prestarse autoayuda: la finalidad es ayudar a las migrantes a integrarse y a
encauzar su vida de forma auténoma. También se pretende reforzar su confianza y fomentar
la reivindicacion de sus derechos. El proyecto "Integra" recibe apoyo financiero de la
Oficina de Pasaportes e Inmigracion.

' Ley de extranjeria de 17 de septiembre de 2008 (Ley de extranjeria) LGBI, 2008, N° 311.
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Proteccion para las mujeres migrantes

23.  En junio de 2010 el Centro de Informacion y Contacto para la Mujer publicé en seis
idiomas un folleto especial sobre los derechos de residencia de los migrantes tras un
divorcio o separacion. En el folleto se informaba a los migrantes de las opciones legales de
que disponian al divorciarse o separarse y de como protegerse de la violencia doméstica.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 14 de la lista
de cuestiones

24.  El principal motivo de abandono de causas en casos de delitos sexuales (graves) es
la falta de pruebas. Si la declaracion de la (presunta) victima de un delito sexual entra en
conflicto con la declaracion del sospechoso y no se dispone de pruebas o testigos
adicionales, la falta de pruebas a menudo hace que se abandonen las causas o se absuelva al
acusado.

25.  Desde 2007 el Tribunal de Justicia ha dictado penas de prisiéon en dos casos de
delitos sexuales (tres afios de prision y nueve afos de prision respectivamente) y ha
impuesto sanciones pecuniarias en otros dos casos. En 2009 la Fiscalia recibio un total de
21 denuncias de delitos sexuales. Once de esas causas se abandonaron. Cuatro se
suspendieron por desconocerse el paradero de los sospechosos. En seis casos se presentaron
cargos (inculpacion formal o auto de procesamiento o solicitud de sanciones). El Tribunal
de Justicia impuso una pena de prision de nueve meses en una de las causas, sanciones
pecuniarias en otras cuatro causas y penas alternativas en otra causa.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 15 de la lista
de cuestiones

26.  Las autoridades no tienen conocimiento de que se haya producido ningun caso de
este tipo, y tampoco se han presentado denuncias al respecto. En abril de 2010, el Gobierno
aprob6 una serie de medidas para combatir la violencia de extrema derecha, entre las que
figuraba una campaiia de concienciaciéon. La campaifia se llevo a cabo en el verano de 2010
con el lema "Demos la cara juntos". Sus lemas se publicaron en los periodicos, y en los
cines y durante las retransmisiones publicas de la Copa Mundial de Futbol se proyecté una
version en formato video.

Trata de mujeres y explotacion de estas en la prostitucion

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 16 de
la lista de cuestiones

27.  Las autoridades de Liechtenstein en cuanto tienen una indicacion o sospecha de trata
de seres humanos, actan en consecuencia. En el Coédigo Penal de Liechtenstein esta
tipificado el delito de trata de seres humanos. Las autoridades también ofrecen informacion
sobre casos conocidos de trata de personas. Hasta el momento, sin embargo, no se han
producido estos casos en Liechtenstein.

28.  Desde 2006 se celebra la Mesa Redonda sobre la Trata de Personas en Liechtenstein,
que retne a diversas autoridades, organizaciones de asistencia a las victimas y otros
organismos interesados, y cuyo fin es descubrir casos posibles de trata de personas y
fomentar la sensibilizacion sobre el tema. Cuando en 2006 se cred la Mesa Redonda sobre
la Trata de Personas, como base para su labor y sus proyectos se utilizdé un estudio acerca

8 GE.10-47186



CEDAW/C/LIE/Q/4/Add.1

de las condiciones de vida y trabajo de las bailarinas de cabaré en Suiza’. El estudio
encargado por FIZ Advocacy and Support for Migrant Women and Victims of Trafficking
de Zurich, dejo al descubierto las causas, la procedencia de las mujeres, el proceso de
captacion y los problemas y los abusos en relacion con las bailarinas de cabaré de Suiza.
Teniendo en cuenta que el sector de los cabarés de Liechtenstein estd muy conectado con el
de Suiza, el estudio también refleja las condiciones que imperan en los cabarés del pais. Las
condiciones relativas a los permisos de residencia y trabajo son parecidas a las de Suiza y el
visado que expide este pais también permite a la bailarina entrar en Liechtenstein. Ademas,
como medida de proteccion, la concesion del permiso depende de que la bailarina haya
trabajado en Suiza antes de empezar a trabajar en Liechtenstein. El estudio proporciond
informacion a las autoridades de Liechtenstein en relacion con aspectos problematicos y
sirve de base a las medidas iniciadas y llevadas a cabo por la Mesa Redonda sobre la Trata
de Personas. Por los motivos mencionados, Liechtenstein actualmente no considera
necesario llevar a cabo un andlisis detallado de la situacion de las bailarinas de cabaré en
el pais.

29.  No obstante, la Mesa Redonda sobre la Trata de Personas evalu6 el efecto y los
resultados del Proyecto de prevencion Magdalena. En 2009, el Gobierno increment6 su
actividad de prevencion de la trata en el pais con el Proyecto Magdalena, iniciado por la
Mesa Redonda: desde la primavera de 2009, las bailarinas que trabajan en Liechtenstein en
bares y cabarés deben participar en una sesion de informaciéon en el curso de la cual
representantes de las autoridades y de la Oficina de Proteccion de las Victimas informan a
las mujeres sobre su situacion juridica. Esta sesion tiene por fin reducir las relaciones de
explotacion en el ambiente de los cabarés y dar a las posibles victimas de la trata de
personas acceso a las oficinas de orientacion y asistencia a las victimas. Las sesiones se
celebran mensualmente debido a la continua renovacion de personal del sector.

30. A fines de 2009 se evaluaron los resultados del proyecto experimental, que ha tenido
repercusiones. Por ejemplo, las mujeres se ocuparon mas detenidamente de su situacion
juridica y recurren a las oficinas de contacto para preguntar sobre cuestiones relativas a la
legislacion laboral y de seguridad social. Esta es una indicacién importante del efecto
positivo de las sesiones informativas en la disminucion de la explotacion y manipulacion de
las mujeres. La Policia Nacional también afirma que las inspecciones en el ambiente han
sido muy eficaces gracias al efecto de reconocimiento (el agente de la policia judicial que
participa en las sesiones de informaciéon es una cara conocida); y al objeto de las
inspecciones (proteccion de las bailarinas de la explotacion), y que las bailarinas cooperan
mas abiertamente con la policia. Se ha eliminado en gran medida la desconfianza que
inspira la policia. En primer lugar es importante que las posibles victimas de la trata de
personas se dirijan a las autoridades. Teniendo en cuenta los resultados positivos del
proyecto experimental, a fines de 2009 el Gobierno decidié continuar con el proyecto.
Segtin el segundo informe de evaluacion de octubre de 2010, se habian celebrado nueve
sesiones de informacion hasta esa fecha de este afio (fines de septiembre de 2010), a las que
se habia invitado a 216 mujeres que trabajan en seis cabarés de Liechtenstein. Unas pocas
mujeres no asistieron a las sesiones informativas, por lo general con excusas convincentes.
En cuatro casos, la Oficina de Pasaportes e Inmigracion impuso multas a un empleador.
Otra novedad es que las bailarinas recurren a las autoridades cuando se presentan
problemas relativos a la legislacion laboral. Esta es otra indicaciéon manifiesta de la eficacia
de las sesiones de informacién. Hasta el momento, se han impuesto multas a dos
empleadores en 2010 (a fines de septiembre de 2010) por violaciones de la legislacion
laboral.

Janine Dahinden, Fabienne Stants: Arbeits —und Lebensbedingungen von Cabaret— Tanzerinnen in
der Schweiz; Swiss Forum for Migration and Population Studies; 2006.
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31.  Con objeto de informar y sensibilizar a la opinién publica, un grupo de proyecto
compuesto por representantes de las autoridades, organizaciones de asistencia a las victimas
y ONG lleva a cabo una campaifia sobre el tema de la trata de seres humanos y la trata de
mujeres, prestando especial atencion al sexo profesional. A estos efectos, se presento la
exposicion "Glamour cero" del 26 al 29 de octubre de 2010, asi como la pelicula LILJA
4-ever; se organizo una velada sobre los temas de la salud en la industria del sexo y la trata
de mujeres como violacion de los derechos humanos, y una charla con expertos de
Liechtenstein y del extranjero. Alumnos de siete clases de escuelas de educacion
permanente visitaron la exposicion y dos de estas clases organizaron un seminario
pedagdgico sobre cuestiones sexuales. Unos 115 adultos asistieron a las actividades y a la
exposicion.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 17 de la lista
de cuestiones

Medidas

32.  Lalegislacion penal en materia sexual de Liechtenstein estd actualmente sometida a
revision. Las modificaciones previstas velaran por que Liechtenstein cumpla todas las
normas internacionales en materia de lucha contra la pornografia infantil, lo que permitira
ratificar el Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la
venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizaciéon de nifios en la pornografia, de 25 de
mayo de 2000, y el Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra
la explotacion y el abuso sexual, de 25 de octubre de 2007. Liechtenstein ya ha firmado los
dos convenios. En la revision se contempla la tipificacion de delitos sexuales como la
promocion de la prostitucion y los productos pornograficos y la obtencion de ganancias de
esas actividades, especialmente para proteger a los menores de la explotacion sexual. Por lo
tanto, la oferta de productos pornograficos en que aparezcan menores sera claramente
sancionada. El Parlamento examind la propuesta en una primera lectura a fines de
noviembre de 2010.

33.  Desde 1999 funciona en Liechtenstein un grupo interdisciplinario de expertos contra
los abusos sexuales de nifios y jovenes. Por un lado, cumple la funcion de centro de
contacto anénimo para las personas y familiares afectados, pero también ofrece orientacion
e informacion a los especialistas que intervienen en un caso.

34.  Cabe seifialar, asimismo, las diversas medidas adoptadas o que estan en curso de
elaboracion, para luchar contra la delincuencia en Internet. La Policia Nacional dispone de
una dependencia especial contra la delincuencia en Internet y también participa en la
cooperacion internacional para luchar contra esos delitos. Desde 2008 la Policia Nacional
de Liechtenstein ha pasado a integrar el sistema informatico 24/7 del Grupo de los
Ocho (G8).

Estadisticas

35.  En una quinta parte, aproximadamente, de las investigaciones judiciales sobre
abusos sexuales de niflos y jovenes menores de 18 afios de edad (25 casos desde 2006; sin
contar la pornografia infantil), el lugar en que se cometio el delito era un pais extranjero. En
todos los casos, sin embargo, el pais extranjero era un pais fronterizo y no un destino
turistico exotico. Algunos de estos casos dieron lugar a condenas, pero en algunos también
se sobreseyo la causa al dictarse la sentencia en el extranjero. En 2009 no se denunciaron
casos de delitos sexuales contra nifios, ni se tuvo noticia de ellos. En 2009 el Tribunal
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Nacional Regio impuso sancién monetaria a una persona por un delito de pornografia
infantil (parrafo 218a del Codigo Penal).

Participacion en la vida publica y politica y en la toma de decisiones

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 18 de la lista
de cuestiones

36.  En los ultimos afios, Liechtenstein ha adoptado varias medidas para promover una
mayor representacion de las mujeres en los drganos politicos. Como se indica en el cuarto
informe periddico, el porcentaje de mujeres en el Gobierno se duplico de 2008 a 2009
(40%). En el Parlamento las cifras permanecen estables. Las tltimas elecciones municipales
indicaron que las posibilidades de las mujeres de ser elegidas siguen inalteradas (véase el
informe periodico). Las reuniones para la designacion de los candidatos de los partidos a las
elecciones municipales se llevan a cabo en el periodo de noviembre y diciembre de 2010.
Actualmente no esta previsto implantar cupos de género para las elecciones nacionales o
locales.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 19 de la lista
de cuestiones

Estadisticas

37.  De acuerdo con una evaluacion actual, en el plano nacional, el porcentaje de mujeres
en las comisiones ha aumentado en un 4%. La proporcion de mujeres es actualmente del
22,2%. Nueve de las 63 comisiones estdn presididas por mujeres, lo que supone un
aumento del 3,4% desde 2008.

La base de datos del registro de mujeres

38.  Unas 100 mujeres se han incorporado a la base de datos del registro de mujeres. Las
asociaciones, especialmente las organizaciones de mujeres, han demostrado repetidas veces
su interés por esta base de datos. Los partidos politicos, sin embargo, han mostrado menos
entusiasmo, ya que muchas de las mujeres registradas no indicaron su filiacion politica. La
Oficina de Igualdad de Oportunidades promovié la base de datos en los partidos en
distintos niveles (presidente, secretaria, presidentes de grupos locales). Para ello se presentd
la base de datos personalmente, en los medios de comunicacidn y se entregaron las listas a
los partidos. La base de datos del registro de mujeres se disolvié en la primavera pasada
porque los partidos politicos y otros grupos no demostraron interés y no la utilizaron.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 20 de la lista
de cuestiones

39.  Aparte de las medidas generales de promocién de la representacion de las mujeres

en puestos de liderazgo que se mencionan en el informe periddico, en el momento actual no
se prevén medidas especiales provisionales en este ambito.
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Educacion

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 21 de la lista
de cuestiones

Carreras universitarias

40.  La Universidad de Liechtenstein ha adoptado varias medidas de ayuda a las mujeres
que trabajan o estudian. Por ejemplo, ofrece dos guarderias, crea empleos a tiempo parcial y
facilita el teletrabajo. Los anuncios de vacantes de empleo para determinados puestos (por
ejemplo, de profesor) alientan especificamente a las mujeres a presentar su solicitud.
Ademas, se utilizan plataformas de Internet como Femconsult.

Formacion profesional

41.  En el ambito de la formacion profesional basica (aprendizajes), sigue habiendo un
desequilibrio entre hombres y mujeres. La participacion de las mujeres en las carreras
técnicas y los oficios se mantiene estacionaria desde hace afios. Ello se debe principalmente
a dos motivos:

a) La edad para optar por esta formacion se sit@ia entre los 14 y los 16 afios. En
este grupo de edad, la identificacion sexual es especialmente pronunciada, tanto en los
nifios como en las nifias. La seleccion de una carrera atipica para el propio sexo exige
considerable valor y seguridad en si mismo.

b) El sistema doble de formacion profesional esta muy orientado a la practica, y
muchas veces las muchachas creen que no van a poder satisfacer las exigencias fisicas de
esas carreras.

c) Las matematicas, que son un requisito importante para muchas de estas
carreras, no tienen demasiada aceptacion entre las jovenes. No se consideran
suficientemente seguras en matematicas y no les interesan.

42.  No obstante, se han adoptado varias medidas para alentar a las mujeres a seguir
"carreras masculinas".

* Recomendaciones en orientacion vocacional:

43.  La orientacion vocacional insiste en mostrar a las mujeres las posibilidades que
ofrecen las carreras técnicas o los oficios.

» "Dias de empoderamiento de las nifias" en las empresas que ofrecen puestos de
aprendizaje:

44.  Estas empresas ofrecen a las jovenes la posibilidad de familiarizarse con las carreras
técnicas y los oficios.

» Dias de informacion sobre carreras de la Camara de Comercio de Liechtenstein:

45.  Las jovenes tienen la oportunidad de familiarizarse con las carreras técnicas y los
oficios sobre el terreno y de inscribirse en programas de prueba para aprendices.

» La Exposicion sobre carreras de la Camara de Comercio de Liechtenstein:
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46.  Todas las nifas de los cursos 7° y 8° asisten a la Exposicion sobre carreras durante
medio dia para recibir informacion sobre unas 25 carreras técnicas y oficios.

+ Jornada de puertas abiertas de "Agil"

47.  Las principales empresas industriales de Liechtenstein organizan una jornada de
puertas abiertas durante la cual las nifias interesadas pueden obtener informacion sobre las
oportunidades que ofrecen las carreras técnicas.

* Un dia en el trabajo del padre

48.  Las nifias y los nifios van un dia al trabajo con su padre.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 22 de la lista
de cuestiones

49. Las instituciones de ensefianza superior de Liechtenstein se dedican a la economia,
administracion de empresas, tecnologia, ciencias de la informacion y gestion. Estos cursos
suelen atraer menos a las mujeres, motivo por el cual muchas de ellas van a estudiar al
extranjero, especialmente a Suiza y Austria. En general, la proporcion es bastante
equilibrada: en el semestre de invierno de 2008/09 estudiaban en Liechtenstein, Suiza,
Austria 0 Alemania 395 hombres y 329 mujeres.

Afio lectivo 08/09 Total Hombres Porcentaje Mujeres Porcentaje

Estudiantes de posgrado en Liechtenstein

Titulo de master 260 202 78 58 22

Doctorado 29 21 72 8 28
Titulos universitarios obtenidos en Liechtenstein

Titulo de master 91 71 78 20 22

Doctorado 14 11 79 3 21

Composicion del cuerpo docente de las escuelas
publicas de Liechtenstein

Jardin de infancia 82 1 1 81 99
Escuelas primarias 261 61 23 200 77
Oberschule (primer ciclo de ensefianza secundaria) 101 46 46 55 54
Realschule (ciclo medio de ensefianza secundaria) 125 64 51 61 49
Gymnasium (ciclo superior de ensefianza secundaria) 101 61 60 40 40
10° curso de escuela (voluntario) 19 11 58 8 42
Formacion profesional de ciclo medio (BMS) 19 10 53 9 47
Puestos de direccion en la enseflanza

Jardin de infancia y ensefianza primaria 26 13 50 13 50
Oberschule y Realschule, Gymnasium 9 4 44 5 56
10° curso de escuela (voluntario), Formacion 2 2 100 0 0
profesional de ciclo medio

Universidad de Liechtenstein 1 1 100 0 0
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Puestos de direccion en la administracion educativa (Oficina de Educacion,
inspectorias con personal a cargo)

50. Las mujeres ocupan una tercera parte de los puestos de direccion en la ensefianza
obligatoria (del jardin de infancia al primer ciclo de ensefianza secundaria) y los hombres el
resto.

Catedraticos y profesores de universidad en Liechtenstein

51.  Esdificil determinar la parte correspondiente a las mujeres catedraticas, profesoras y
jefas de departamento en la enseflanza superior. En las pequeiias instituciones de ensefianza
superior, como la Academia Internacional de Filosofia, el Instituto de Liechtenstein y la
Universidad Privada del Principado de Liechtenstein no se pueden facilitar cifras exactas,
ya que estas instituciones, so6lo se dedican a la investigacion o contratan a los profesores
visitantes segiin un sistema de rotacion continua. En la Universidad de Liechtenstein el
porcentaje de mujeres es del 15% y el de los hombres del 85% en las categorias "jefe de

non

departamento", "catedratico" y "profesor".

La perspectiva de género en la ensefianza basica y la educacién permanente
del personal docente

52.  En Liechtenstein no hay instituciones de formacion de docentes. Esa formacion para
todos los niveles se realiza en el extranjero, especialmente en Suiza. La perspectiva de
género siempre forma parte del programa de los institutos de magisterio. En la Universidad
de Zurich de formacion de docentes, por ejemplo, el aspecto de género se incorpora,
implicita o explicitamente, en el 90% de los modulos, segiin un estudio de los profesores,
especialmente en el ambito de la educacion y la pedagogia. También en otras instituciones
de formacion de docentes se ha observado un alto grado de sensibilizacion en esta esfera.
En Liechtenstein la oferta de cursos de educacion permanente para el personal docente es
reducida. En los ultimos afios, se han impartido periddicamente cursos que, explicita o
implicitamente, incorporan una perspectiva de género, como el curso titulado "Como
llevarse bien con los chicos durante el afio", de varios dias de duracion e impartido en 2006
y 2008.

Empleo y seguridad social

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 23 de la lista
de cuestiones

53.  En el cuarto informe periddico se enumeran diversas medidas en los ambitos de la
educacion y el trabajo. Las disposiciones sobre la licencia parental se describen en el tercer
informe periddico. No ha habido cambios desde entonces. La modificacion de la ley® sobre
la licencia parental entrd en vigor el 1° de enero de 2004. Su objetivo es lograr una mayor
compatibilidad entre la familia y el trabajo, y promover la igualdad de oportunidades e
igualdad de trato de hombres y mujeres. La ley reconoce a los trabajadores y trabajadoras el
derecho individual a la licencia parental por nacimiento o adopcioén de un nifio. La licencia
parental consiste en una excedencia sin remuneracion de tres meses. El empleado puede
tener el permiso parental a tiempo completo, a tiempo parcial, en partes o por horas hasta el
tercer cumpleafios del nifio, y en el caso de las adopciones y los nifios acogidos hasta el
quinto cumpleafios del nifio.

Ley de 26 de noviembre de 2003 por la que se enmienda el Codigo Civil General (Ley de contratos de
trabajo), LGBI. 2002 N° 276.
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54.  No se han emprendido nuevos grandes proyectos en los ambitos antes mencionados
desde la presentacion del informe en 2009. Las actividades en los ultimos meses se han
centrado en la puesta en marcha y la continuacion de las diversas medidas y proyectos en
curso que ya se mencionaron en el informe en agosto de 2009.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 24 de la lista
de cuestiones

Datos sobre los jardines de infancia, guarderias y estructuras
y centros de jornada completa

55.  En primer lugar es preciso establecer algunas aclaraciones: los jardines de infancia
en Liechtenstein (y Suiza) no son guarderias. De hecho, forman parte de la ensefianza
obligatoria, aunque sélo es obligatoria, con ciertas condiciones, en el caso de los nifios de
lengua extranjera (un afo). Al igual que todos los centros publicos, la educacion en los
jardines de infancia es gratuita y por lo general consiste en un ciclo de dos afios. A partir
del cuarto afio de vida, casi el 100% de los nifios en Liechtenstein estan escolarizados en los
jardines de infancia, como paso previo a su ingreso en la ensefianza primaria.

56. Las guarderias son verdaderos centros de atenciéon diurna. En Liechtenstein las
guarderias existen desde la década de 1970. Desde 1989, se han organizado como
asociacion, a la que estan afiliadas nueve guarderias. Desde 2009, esta asociacion también
ofrece centros diurnos a los nifios en edad escolar y preescolar de cinco municipios.

57.  El término "centro diurno" engloba la ensefianza y la guarda de nifios en edad
escolar y preescolar. Las escuelas primarias y jardines de infancia afiliados a la Asociacion
de Guarderias cooperan con ésta en el contexto de los centros diurnos. Las guarderias y los
centros diurnos acogieron a un promedio de 349 nifios de edades comprendidas entre los 4
meses y los 13 afios en 2009. Ademas, hay guarderias privadas en tres municipios, aunque
se desconocen las cifras exactas.

58.  En general, el término "escuela de jornada completa" designa un centro docente
donde se imparten ensefianzas a lo largo del dia consistentes en actividades lectivas y
almuerzo supervisado, ayuda con las tareas y tiempo libre estructurado. Se basa en un
concepto pedagogico especial. El personal docente y los supervisores colaboran
estrechamente en el mismo centro y la transicion entre actividades lectivas y la supervision
es perfecta. Hasta 2011, la escuela primaria de Schaan ofrece un programa experimental de
escuela de jornada completa. En agosto de 2010, la escuela de jornada completa de Vaduz
comenz6 con dos clases en régimen de jornada completa. Las actividades propuestas tienen
lugar todos los dias durante las semanas lectivas. Los alumnos del régimen de jornada
completa estan obligados a participar en las actividades del centro de jornada completa, a
excepcion de dos tardes a la semana. Actualmente, 65 niflos estan inscritos en un centro de
régimen de jornada completa en Schaan y Vaduz.

Asociacion de Escuelas de Jornada Completa de Liechtenstein (niimero de nifios
matriculados en 2009):

De 0-1 afios 16 niflos
De 1-3 afios 87 niflos
De 3-6 afios 153 nifios
De 6-13 afios 93 nifios
Total 349 nifios
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Nifios inscritos en guarderias privadas en 2009 (Asociacion "Oasis de los Nifios", Vaduz y
Mauren; Escuela Waldorf (Schaan); Foro de Padres e Hijos (Vaduz), SINI Kidz Highway
(Schaan)):

Total 535 nifios

59.  Desafortunadamente, no se puede proporcionar ninguna informacion desglosada por
género o, en algunos casos, por edad. La Asociacion de Guarderias es el mayor proveedor
en Liechtenstein. El nimero de nifios matriculados en guarderias privadas es muy elevado,
ya que en ellas el cuidado de nifios suele ser "flexible", es decir, los nifios s6lo son
atendidos "espontaneamente" por horas.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 25 de la lista
de cuestiones

60.  No se han puesto en marcha nuevos proyectos para promover la igualdad de género
en el ambito de la seguridad social desde la presentacion del informe en 2009.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 26 de la lista
de cuestiones

61.  Muchas mujeres en Liechtenstein expresamente buscan empleo a tiempo parcial con
el fin de combinar el trabajo familiar con el trabajo fuera del hogar. A menudo, no se busca
empleo a tiempo completo. Las mujeres pueden encontrar colocacion en empleos a tiempo
completo sin necesidad de medidas especiales recurriendo al Servicio del Mercado de
Trabajo (AMS), de manera que no es necesario ningun programa de promocion especial en
este ambito. E1 AMS no ha recibido ningun comentario o deseo concreto de los interesados
que indiquen la necesidad de adoptar medidas en este ambito.

62. Con el fin de facilitar la reintegracion de las mujeres en el mercado de trabajo
después de una prolongada "ausencia" por dedicarse al hogar, el AMS dispone de un
programa de promocion especial llamado "Reintegracion”. Se trata de un programa de
medio dia con un componente practico y una duracion de 13 semanas. El programa, entre
otras cosas, incluye formacion en presentacion de solicitudes de empleo y comunicacion.
Las mujeres evaltan su situacién y aprenden a tomar conciencia de sus puntos fuertes y
posibilidades, por lo que acaban preparadas para reintegrarse al mercado de trabajo con
objetivos concretos. Durante su formacion practica, pueden adquirir experiencia de primera
mano en una esfera profesional. La tasa de éxito de la tltima promocion del programa fue
de 91%, es decir, el 91% de las participantes encontraron trabajo en los tres meses
siguientes del final del programa.

63.  No se han puesto en marcha nuevos proyectos para promover la igualdad de género
en el trabajo y en puestos de direccion desde la presentacion del informe en 2009. En los
ultimos meses las actividades se han centrado en el establecimiento y la continuacion de las
diversas medidas y proyectos del curso que ya se mencionaron en el informe presentado en
agosto de 2009.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 27 de la lista
de cuestiones

64. La Ley de igualdad de género dispone que la mujer acosada en el trabajo debe
presentar en primer lugar una queja por escrito en su lugar de trabajo. Si la queja no es
tomada en serio por las empresas, se puede presentar una queja ante la oficina de arbitraje

GE.10-47186



CEDAW/C/LIE/Q/4/Add.1

competente y posteriormente ante el tribunal. Hasta ahora, el Tribunal de Justicia no ha
tenido que entender de ninguna causa por acoso sexual.

Salud

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 28 de la lista
de cuestiones

65.  No se han adoptado medidas adicionales desde la presentacion del informe en 2009.
Las actividades se centran en la prevencion y la atencidon psicosocial en el caso de
conflictos por embarazo. Hay numerosos centros donde las mujeres pueden obtener
asesoramiento gratuito y anonimo.

Mujeres mayores

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 29 de la lista
de cuestiones

66.  En el estudio realizado en el marco del proyecto sobre la vida de la mujer mayor de
50 afios de la iniciativa Interreg, que fue mencionado en el cuarto informe periddico, se
llegaba, en resumen, a las conclusiones sobre la situacion de las mujeres mayores de 50
afios siguientes. Las mujeres mayores de 50 afios tienen un menor nivel de educacion que
los hombres del mismo grupo de edad y las mujeres mayores tienen un menor nivel de
educacion que las jovenes. El 45% de las mujeres entre 50 y 64 afios trabaja. El trabajo a
tiempo parcial en este grupo de edad afecta principalmente a las mujeres; muchas de las
mujeres se dedican a actividades sencillas (sin responsabilidades de gestion ni cualificacion
especifica). El riesgo de desempleo de larga duracion es mayor para las trabajadoras de mas
edad que para las mas jovenes, aunque el género aparentemente desempefia un papel
secundario en este sentido. Con respecto a la situacion de los ingresos, la brecha entre los
sexos es significativa: el 62% de los hombres tienen unos ingresos netos superiores a
4.500,00 francos suizos mensuales (trabajadores por cuenta propia, ajena y pensionistas),
mientras que solo el 28% de las mujeres del grupo de edad estudiado tienen este tipo de
ingresos. Alrededor del 10% de las mujeres entre 50 y 65 afios son cuidadoras personales.
Casi una cuarta parte de las personas que prestan cuidados consideran que experimentan
una sobrecarga de trabajo. Ademas, las mujeres del grupo estudiado a menudo
experimentan mas limitaciones por su estado de salud que los hombres. También es
destacable que las personas con un nivel de ingresos mas altos se sientan subjetivamente
mas sanas.

67.  Algunas de las recomendaciones que figuran en catalogo de medidas de estudio
sobre la vida de las mujeres de mas de 50 afios ya se han aplicado.

Apoyo a los familiares cuidadores

68. Las exigencias a los cuidadores son cada vez mas elevadas y requieren mucha
energia y paciencia. Las dificultades para compaginar la vida familiar y laboral con el
cuidado de una persona ocasionan a la larga una fatiga y un agotamiento emocional. La
Oficina de Asesoramiento, Contacto y Cuidado del Mayor (KBA) organiza veladas de
debate dirigidas a familiares cuidadores, en las que pueden intercambiar ideas y
beneficiarse mutuamente en un ambiente protegido. En 2009, se organizaron tres veladas de
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debate con tres participantes en cada uno de ellos. Debido a la falta de interés, este afio no
se ha celebrado ningtin acto de este tipo.

"El cuidado de los familiares — ;Cémo cuidar de mi mismo?"

69.  En el marco de la campaiia del Gobierno titulada "Vivir conscientemente", la KBA
organizd, en noviembre de 2009, un curso para familiares cuidadores. Los 16 participantes
examinaron las posibilidades para hacer frente a sus multiples cargas cotidianas y dosificar
mejor sus energias. E1 11 y 18 de mayo de 2010, se organizd otro curso para familiares
sobre coémo convivir con personas que sufren desorientacion. Participaron nueve
cursillistas. En 2011 esta previsto otro curso dirigido a familiares cuidadores dividido en
tres modulos.

Prestacion de asistencia personalizada y cuidados en el entorno familiar

70.  El 1° de enero de 2010, entr6 en vigor el nuevo reglamento sobre asistencia
personalizada y cuidados en el entorno familiar (BPGV). Los familiares de una persona que
necesita una asistencia personalizada y cuidados en el entorno familiar pueden ponerse en
contacto con una oficina especializada. La oficina ofrece asesoramiento competente y, junto
con el médico de familia y los cuidadores en el hogar, establece un plan de atencion y
cuidados. Se determina el grado de necesidad de atencion y cuidados y se define el nivel de
intervencion. Basandose en el plan de atencion y cuidados y la cuantia recomendada de la
prestacion de atenciéon y asistencia, la oficina encargada de las prestaciones
complementarias al seguro de vejez, supervivientes y discapacidad desembolsa los fondos.
Asimismo, se ha aumentado la prestacion de asistencia personalizada hasta los 180,00
francos suizos al dia. Gracias a todo este conjunto de medidas se ha conseguido mejorar los
cuidados personales las 24 horas al dia.

Charlas y conferencias

71. En el otoflo de 2010, la Oficina de Igualdad de Género examiné el tema de la vejez
en una serie de actos transfronterizos sobre género y salud. El tema de la percepcion del
propio cuerpo se examind mediante conferencias, un folleto y una exposicion.

72.  Infra (Centro de Informacion y Contacto para la Mujer), la Oficina de Cuestiones
Sexuales y Haus Gutenberg abordaron el tema "Mujer — Menopausia — Cambio" en una
conferencia organizada en noviembre de 2010. En la conferencia se paso revista de manera
general al tema de la menopausia y se organizaron talleres.

Grupos de mujeres desfavorecidas

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 30 de la lista
de cuestiones

73.  En primer lugar, se han mejorado las posibilidades de empleo de las mujeres con
discapacidad gracias a los programas educativos siguientes. El Club Educativo Alpstein
imparte cursos para adultos dirigidos a personas con discapacidades mentales en los
cantones suizos de St. Gallen y Appenzell, asi como en el Principado de Liechtenstein. Hay
dos convocatorias al afio para inscribirse en estos cursos. En la actualidad se imparten
ensefianzas que van desde cursos de informatica y autonomia hasta baile en silla de ruedas
y cursos de idiomas y de masaje. El Centro Terapéutico-Pedagogico de Liechtenstein
imparte cursos en talleres sobre las distintas técnicas culturales y de orientacion en el
entorno para empleados de los talleres. La Asociacion de Mayores de Liechtenstein dispone
desde 2002 de una sala de computadoras. Las personas mayores se ayudan mutuamente
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para resolver los problemas que plantean el uso de las computadoras. Las personas con
discapacidad también pueden utilizar estos servicios. Por conducto de la Oficina
Pedagogica Social, la Asociacion de Personas con Discapacidad de Liechtenstein apoya y
acompafla a las personas discapacitadas en lo que respecta a la educaciéon permanente y
facilita su asistencia a los cursos mediante ayudas economicas. El Estado de Liechtenstein
apoya las aspiraciones educativas de una mujer sorda sufragando los honorarios de un
intérprete de lenguaje de signos que le asiste durante las clases.

74.  En segundo lugar, con una serie de medidas y proyectos se pretende que sea mas
eficaz la busqueda de empleo de las mujeres con discapacidad. El Proyecto de Integracion y
Trabajo Brandis (ABP), una iniciativa de la Asociacion para la Asistencia Vital, ofrece
servicios de recapacitacion e integracion social abriendo posibilidades de formaciéon en
diversas ramas profesionales. ABP también ofrece atencion en el lugar de trabajo externo
como forma de mantener el empleo. El Seguro de Discapacidad Liechtenstein apoya las
posibilidades de empleo mediante diversos servicios. Ofrece asesoramiento profesional,
asume los costos adicionales que ocasionan la formacion bésica y la continuidad en el
empleo en el caso de una discapacidad y financia periodos de prueba laborales para evaluar
las posibilidades de empleo. Con ayuda en forma de capital, alienta a las personas con
discapacidad a poner en marcha su propio negocio. Las subvenciones salariales motivan a
las empresas a contratar a personas con un rendimiento laboral reducido. Un instrumento
importante es la evaluacion temprana. El objetivo es prevenir los casos de discapacidad en
la medida de lo posible gracias a una intervencion temprana y medidas de reinsercion. La
Oficina de Pedagogia Social de la Asociacion de Personas con Discapacidad de
Liechtenstein apoya a las personas que buscan trabajo mediante un examen conjunto y
minucioso de las posibilidades de empleo reales y las exigencias del futuro lugar de trabajo
y presta su ayuda en la busqueda de un empleo.

75.  Segun la experiencia de la Oficina de Pedagogia Social, las posibilidades de que las
personas con discapacidad consigan encontrar empleo en el mercado de trabajo primario
son muy escasas, a pesar de los amplios esfuerzos.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 31 de la lista
de cuestiones

Mujeres migrantes

76.  Una vez concluida la ensefianza primaria, el sistema educativo de Liechtenstein
permite continuar los estudios en tres tipos de centros de enseflanza secundaria: la
Oberschule, que es el centro de ensefianza secundaria elemental, la Realschule, que el
centro de ensefianza secundaria media, y el Gymnasium, donde se cursa la secundaria
superior. Los alumnos de Liechtenstein y Suiza tienen aproximadamente el mismo nivel de
resultados académicos. El nimero de alumnos que son ciudadanos del Espacio Econémico
Europeo (EEE) es relativamente mayor en la Oberschule y relativamente menor en el
Gymnasium. Esta tendencia es atin mas acentuada en el caso de los alumnos procedentes de
terceros paises (véase el cuadro infra). En general, las alumnas obtienen unos mejores
resultados académicos que los alumnos varones. No existen estadisticas sobre el porcentaje
de mujeres migrantes en la secundaria superior.
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Clasificacion por tipo de centro y sexo
(Afio escolar 2009/10; en porcentaje)

Liechtenstein Suiza EEE Otros
Tipo de centro Varén ~Mujer ~ Varén —Mujer — Varén Mujer — Varén — Mujer
Oberschule 16,6 13,8 22,8 18,6 453 37,2 61,9 62,7
Realschule 46,9 38,6 35,1 39,0 28,4 27,3 254 25,4
Gymnasium 36,5 47,6 421 424 263 355 127 119
Total (porcentaje) 100 100 100 100 100 100 100 100
Total (nimero) 687 683 57 59 148 121 63 67

Fuente: Oficina de Educacion, Oficina de Estadistica; Estadisticas de la Educacion 2009.

77.  Los segmentos de la poblacion con nacionalidad de Liechtenstein o de las regiones
de Europa Occidental, Europa del Norte y América del Norte (la mayoria de los cuales son
germanoparlantes de Suiza, Austria y Alemania) tienen un nivel educativo
significativamente mas alto que aquéllos en cuyas regiones de origen se habla una lengua
extranjera. El nivel educativo mas bajo es el de los inmigrantes procedentes de Turquia y
las regiones mas remotas del mundo, seguido por los que proceden de paises mediterraneos
del sur de Europa y de Europa Oriental y Suroriental (véase el cuadro infra).

Maximo nivel educativo alcanzado por grupos de nacionalidad en el afio 2000

(Porcentaje en fila)

Sin educacion Secundaria elemental  Secundaria media  Secundaria superior
Total Total
Origen Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres porcentaje  niimero
Liechtenstein 3,9 4,8 16,9 39,7 53,5 49,1 25,6 6,4 100 15223
Europa Occidental, Europa del
Norte y América del Norte 2,3 2,9 9,3 233 50,7 56,7 37,7 17,0 100 6 037
Europa del Sur 8,1 9,0 67,3 69,4 22,0 19,9 2,6 1,7 100 1724
Europa Oriental y Suroriental 15,2 15,2 40,9 48,0 35,6 29,3 8,3 7,6 100 792
Turquia, Oriente Medio y
Africa del Norte 242 30,5 57,7 58,0 14,5 10,2 3,6 1,3 100 474
Africa subsahariana, América
Latina, Asia y Oceania 19,2 13,0 43,8 43,1 15,1 30,9 21,9 13,0 100 196
Total (porcentaje) 4,7 5.4 21,3 37,9 48,4 47,9 25,6 8,7 100
Total (nimero) 572 674 2 565 4703 5826 5942 3081 1084 24 446
Fuente: Oficina de Estadistica, Censo de 2000.
Mujeres solicitantes de asilo
78.  Las mujeres y las nifias solicitantes de asilo son alojadas en el centro de acogida,
donde se les procura atencion. En la medida de lo posible, se las aloja en viviendas
separadas de los varones. Pueden cerrarse con llave las habitaciones individuales para que
las mujeres y las nifias no teman ser victimas de agresiones sexuales en su dormitorio.
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79.  Si hay sospecha de delitos sexuales, de explotacion sexual o indicios de trata de
personas, los empleados del centro de acogida inmediatamente lo notifican a la Policia
Nacional y a la Oficina de Pasaportes e Inmigracion, que haran todo lo posible para
proteger a las mujeres y las nifias solicitantes de asilo y tomaran las medidas apropiadas.

80.  Si los indicios de explotacion sexual o trata de personas se manifiestan ya durante la
entrevista para la concesion del asilo, se examinan los indicios como parte del
procedimiento de asilo, y se lleva a cabo un interrogatorio especial, es decir, el
interrogatorio corre a cargo Unicamente de agentes femeninos.

Matrimonio y la familia

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 32 de la lista
de cuestiones

81.  El Parlamento examinara en primera lectura el informe sobre la Ley de uniones de
hecho del mismo sexo y su aplicacion en diciembre de 2010.

82.  De acuerdo con el modelo de paises vecinos, como Suiza, Austria y Alemania, se
adoptard una nueva institucion, la uniéon de hecho del mismo sexo. Con ello se hard una
importante contribucion a la superacion de la estigmatizacion social y la discriminacion de
la homosexualidad. De acuerdo con el proyecto de ley, la inscripcion de la unioén de hecho
sera certificada por el Registro de Estado Civil. Un régimen de separacion de bienes sera de
aplicacion tanto durante el periodo de convivencia dentro de una unién de hecho como en el
caso de su disolucion. Sin embargo, la pareja es libre de adoptar disposiciones sobre el
modo de organizar la division de la plusvalia patrimonial obtenida durante la unién de
hecho en el caso de su disolucion, de forma analoga a lo establecido en el derecho
matrimonial. Con respecto al derecho de sucesiones, el derecho de la seguridad social, las
pensiones de empleo, el derecho de extranjeria y naturalizacion, el derecho fiscal y otras
esferas del derecho publico, las uniones de hecho recibiran el mismo trato que los
matrimonios. Los motivos de exclusion y recusacion de los funcionarios y el derecho a
negarse a declarar son analogos a los previstos en las normas aplicables al matrimonio.
Ademas de las uniones de hecho, las nuevas normas se aplicaran también a las parejas de
hecho (las parejas de hecho de convivientes homosexuales y heterosexuales).

83.  La Ley de uniones de hecho sélo regula las uniones de personas del mismo sexo. Sin
embargo, este proyecto de ley obligara a adecuar otras leyes para reconocer a las parejas de
hecho el mismo trato que los matrimonios o las uniones de hecho en distintas esferas.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 33 de la lista
de cuestiones

84.  En la actualidad existe un proyecto de reforma de la Ley de sucesiones, pero todavia
no estd plenamente formulado y, presumiblemente, sufrira modificaciones sustanciales.
Puesto que el contenido de la propuesta atn no es definitivo, la pregunta 33 s6lo se puede
responder con mayor detalle en lo relativo a su calendario. Segln lo actualmente previsto,
se espera que la propuesta sea tramitada por el Parlamento en 2011. Por el momento no se
sabe si la primera lectura podra tener lugar en el primer semestre del afo.
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