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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة التاسعة والثلاثون

   ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ -يوليه /تموز ٢٣
النظر في فيمــا يتــصل بــقائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة  الــردود علــى   

  التقريرين الدوريين الثاني والثالث
 

 ليختنشتاين  
 

 عامةل مسائ  
 
يرجى تقديم معلومات بشأن إعداد التقريرين الدوريين الثاني والثالث، بما في ذلك            - ١

بيان المكاتب الحكومية المشاركة في الإعداد ونطاق مشاركتها وما إذا كـان التقريـران قـد                
 .عرضا على البرلمان قبل تقديمها

ــرين     ــة بتنــسيق إعــداد التقري ــام مكتــب الــشؤون الخارجي  المكتــب مــسؤولية  ويتــولى. ق
وكـان معظـم    .  الحكوميـة المعنيـة    الحصول علـى المعلومـات والبيانـات ذات الـصلة مـن المكاتـب             

ــة  . ورد في التقريــرين مــن مــسؤوليات مكتــب تكــافؤ الفــرص   مــا ومــن بــين المكاتــب الحكومي
الأخرى التي اشتركت في العملية، مكتب الهجرة وجوازات السفر، ومكتب التـدريب المهـني،               

ب الـصحة العامـة، والـشرطة الوطنيـة، ومكتـب التعلـيم، ومكتـب الـشؤون الاجتماعيـة،                   ومكت
. ووردت معلومات أيضا من المحكمة ومـن مكتـب المـدعي العـام       . ومكتب الشؤون الاقتصادية  

ــشتا       ــع ليختن ــى موق ــا، عل ــة عليه ــد أن وافقــت الحكوم ــارير، بع ــى  يوأُتيحــت التق ن الرسمــي عل
وسـيحاط  . ولم يُعرض التقريران بـشكل منفـصل علـى البرلمـان    . الإنترنت ليطلع عليها الجمهور 
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 البرلمــان عــن إلىفي إطــار التقــارير الــتي تقــدمها الحكومــة اللجنــة البرلمــان علمــا بعرضــهما علــى 
 .أنشطتها
، تـضمّن إعـداد التقريـر       اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            ومثلما أوصت    

ــضا المنظمــات     ــدوري الثالــث أي ــير الحكوميــة ال ــضاء شــبكة ليختنــشتاين     . غ ــي جميــع أع ودُع
غتنم خمس من تلـك المنظمـات       أو.  منظمة، إلى تقديم بيانات    ١٧النسائية، ويبلغ عددهم حاليا     

 .وقد تُرجمت البيانات وقُدّمت إلى أمانة اللجنة. الفرصة
 المسائل القانونية والآليات المؤسسية  

 
ــع أن  - ٢ ــا   م ــشتاين ســحبت تحفظه ــادة  ليختن ــى الم ــة ) ٢ (٩عل ــن الاتفاقي ــا إلا ،م  أنه
الناشـئة   فيمـا يتعلـق بالالتزامـات        ، مـن الاتفاقيـة    ١تحفظهـا علـى المـادة       تزال متمـسكة ب    لا

جهــود تبــذل هنــاك يرجــى بيــان مــا إذا كانــت  . مــن دســتور ليختنــشتاين٣بموجــب المــادة 
 .لمراجعة التحفظ بغرض سحبه

علــى أن قــانون الإمــارة هــو الــذي ) ة والمنقحــةفي صــيغتيها القديمــ (٣/٥٥تــنصّ المــادة  
يحدد مسائل توارث العرش داخل الأسرة المالكـة في ليختنـشتاين، وسـن بلـوغ الأمـير الحـاكم،               

ــات وصــاية   ــد، وأي ترتيب ــق      . وولي العه ــا يتعل ــانون فيم ــك الق ــرف باســتقلالية ذل ــة تعت فالدول
 .بالترتيبات المتعلقة بهذه الجوانب من نظام الدولة

. وهو مصدر قانوني خارج عن تـشريعات الدولـة      . ون الإمارة قانون مستقل بذاته    وقان 
وينبغي النظر إلى الصلة بين قانون الدولة ومضمون قـانون الإمـارة مـن زاويـة ازدواجيـة النظـام         

ونظــرا لهــذه الازدواجيــة في نظــام الدولــة، فــإن المعــايير القانونيــة  . القــائم في إمــارة ليختنــشتاين
تتطلــب ) ٣/٥٥انظــر المــادة (اســتقلالية الإمــارة فيمــا يتــصل بتأثيرهــا علــى الدولــة الناشــئة عــن 

 .موافقة البرلمان ونشر تلك الموافقة، بما في ذلك الأحكام ذات الصلة من قانون الإمارة
 إقـرار واعتمـاد القـوانين    ١٩٢١ووفقا للنظرية السائدة، ترتب على وضع دستور عـام     

في الوقـت نفـسه إلى درجـة أن تلـك القـوانين تحكـم المـسائل الـواردة في                    المتعلقة بالعائلة المالكة    
 .فأصبحت لذلك جزءا من النظام القانوني في ليختنشتاين وملزمة قانونا. ٣/٥٥المادة 

الجريــدة الرسميــة لليختنــشتاين،  (وفيمــا يتعلــق بخلافــة العــرش، يتــضمن قــانون الإمــارة    
رية المباشرة، التي وضـعت منـذ قـرون، والقاضـية       قاعدة البك ) ١٢، المقال   ١٠٠، العدد   ١٩٩٣

؛ ١٦٠٦وهذه القاعدة قائمـة منـذ عـام         . بتولي أكبر مولود لأقدم سلالة في عائلة الأمير العرش        
وأصبحت بعد اعتماد القوانين المذكورة أعـلاه جـزءا مـن النظـام القـانوني لليختنـشتاين اعتبـارا                 

 .١٩٢١من وضع قانون عام 
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ــة يرجــى توضــيح العلا  - ٣ ــة المــساواة بــين    القائمــة ق بــين مكتــب تكــافؤ الفــرص ولجن
  .بينهمام العمل يوتقس الجنسين
ــة دائمــة، المــسؤوليات        ــشارية حكومي ــة است ــة تكــافؤ الفــرص، بوصــفها هيئ ــولى لجن تت
 :التالية
تقــديم توصــيات ومقترحــات إلى الحكومــة بــشأن التــدابير المتــصلة بالمــساواة بــين المــرأة   • 

 والرجل؛
يم بيانـات في سـياق إجـراءات التـشاور بـشأن المقترحـات التـشريعية الـصادرة عـن          تقـد  • 

 ن؛يالوزارات الحكومية التي تؤثر في المساواة بين المرأة والرجل في ليختنشتا
 .إعداد البيانات التي تطلبها الحكومة أو الوزارات الحكومية • 
وعـن المواضـيع أو الأحـداث       الاتصال بالجمهور عن طريق التقارير عن أعمـال اللجنـة            • 

 المتعلقة بالمساواة بين المرأة والرجل؛
متابعة التطورات في مجال المساواة بين المرأة والرجل في ليختنشتاين، ورصـد مـا يُتخـذ                 • 

 .من تدابير، وتقديم تقارير دورية عن ذلك إلى الحكومة
فقـط في مجـال      (ويُجمل قانون المساواة بين الجنسين مسؤوليات مكتب تكافؤ الفـرص          

 :على النحو التالي) المساواة بين المرأة والرجل
عمل مكتب تكافؤ الفرص علـى تعزيـز المـساواة بـين المـرأة والرجـل في جميـع                   ي )١( 

 .وهو يسعى الى تحقيق تلك المساواة قانونا وفعلا. مجالات الحياة
 :وتحقيقا لذلك الغرض، يقوم المكتب بمهام منها بالخصوص )٢( 
 رشاد السلطات والأشخاص في مجال المساواة بين الجنسين؛إ )أ( 
 القيام بأنشطة الاتصال بالجمهور؛ )ب( 
 إجراء البحوث والتوصية باتخاذ السلطات والأشخاص للتدابير المناسبة؛ )ج( 
الإسهام في إعداد النصوص التي تسنها الدولة، في حدود صلة تلك النـصوص              )د( 

 بالمساواة بين الجنسين؛
التعــاون مــع المؤســسات العامــة والخاصــة في وضــع بــرامج ومنتجــات لتعزيــز     )ـه( 

 تكافؤ الفرص، والاشتراك في المشاريع الرامية إلى تحقيق ذلك؛
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ــادتين      )و(  ــار الم ــنح في إط ــات الم ــرامج   ١٧ و ١٦اســتعراض طلب ــذ ب  ورصــد تنفي
 .الدعوة

افؤ الفــرص علــى اســتقلالية مكتــب تكــ) ج (٢إلى ) أ (٢تــنص الفقــرات مــن  )٣( 
 .في أدائه لمهامه

ولــذلك فــإن مــسؤوليات لجنــة المــساواة بــين الجنــسين تختلــف عــن مــسؤوليات مكتــب  
لجنــة : ، وذلــك علــى النحــو التــالي )فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين المــرأة والرجــل  (تكــافؤ الفــرص 

ــشورة إلى الــسلطات أو الأشــخاص العــاديين، واتــصالها        ــسين لا تــسدي الم ــساواة بــين الجن  الم
بالجماهير محدود، وهي لا تجري بحوثا؛ ولا تـضع بـرامج دعـوة، ولا تـستعرض طلبـات المعونـة              

ــة المــساواة بــين    . في إطــار قــانون تكــافؤ الفــرص  وخلافــا لمكتــب تكــافؤ الفــرص، لا تنفــذ لجن
فالمـشاريع تبـدأها اللجنـة بالتـشاور مـع المكتـب، في حـين يكـون                 . الجنسين مشاريع خاصـة بهـا     

وإضافة إلى ذلك، فإن البيانات عن إجـراءات التـشاور وغيرهـا            . ولات المكتب التنفيذ من مشم  
 .من الإجراءات، تصاغ وتعرض بشكل مشترك كلما أمكن

 
رجــى الإشــارة إلى الترتيبــات الــتي وُضــعت لكــي لا يــؤدي توســيع نطــاق ولايــة    ت - ٤

 .لمرأةمكتب تكافؤ الفرص إلى إضعاف الجهود الرامية إلى القضاء على التمييز ضد ا
مثلما ذُكر في التقرير الثالث، كانت نقطة انطـلاق توسـع نطـاق مكتـب المـساواة بـين               

الجنسين ليصبح مكتب تكافؤ الفرص هو التفطن إلى أن تعزيز تكافؤ الفرص مجـال تـشترك فيـه         
عدة مجالات ومكاتـب يـسمح بتركيـز جميـع المهـام المتعلقـة بتكـافؤ الفـرص في مكتـب وحيـد،                       

ــلإدارة بالتــص  ــز في مختلــف      ول ــه التميي ــذي يحدث ــر ال ــشكل أفــضل للظــروف المحيطــة وللأث دي ب
وفيما يتصل بتعزيز المساواة بـين الجنـسين، يـسمح تجميـع المجـالات المواضـيعية بـإبراز                   . المجالات

 .أشكال التمييز المتعدد ضد المرأة والتعرف عليه والتصدي إليه
المـساواة بـين الجنــسين،   : عية إلىوفي مكتـب تكـافؤ الفـرص، قُـسّمت المجـالات المواضـي       

 :والهجرة، والإدماج، والتمييز الاجتماعي، والإعاقة، والتوجه الجنسي
ويُخـصص مـا يعـادل وظيفـة        . لمكتب تكافؤ الفرص ما يعادل وظيفـتين كامـل الوقـت           • 

ويعادل ذلك مستوى ملاك مـا كـان        . واحدة كامل الوقت لمجال المساواة بين الجنسين      
 .وقُسّمت المهام بين موظفين في المكتب.  بين الجنسينلمكتب المساواة

وهــو يخــصص ذلــك الوقــت بأكملــه  .  في المائــة مــن الوقــت٤٠يعمــل أحــد المــوظفين  • 
 لمسألة المساواة بين الجنسين؛
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أمـا  . ة المـساواة بـين الجنـسين      في المائـة مـن وقتـها لمـسأل         ٦٠وتخصص موظفة أخرى بــ       • 
 خصصها لمسائل الإعاقة والتوجه الجنسي، وإدارة المكتب؛ في المائة المتبقية فت٤٠ الـ

 في المائـة مـن      ٦٠ويتولى مسائل الهجرة والإدماج والتمييز الاجتماعي موظف يقوم بــ            • 
 .أعباء العمل

ويــسمح الــسجل بتعقــب  . ويحــتفظ أعــضاء مكتــب تكــافؤ الفــرص بــسجل لأعمــالهم   
 وتُـستعمل هـذه الأداة في التحقـق         .وتوثيق تفاصيل العمل الذي يقومون بـه كـل نـصف سـاعة            

 .من عدد الساعات التي تُقضّى في العناية بكل مجال من المجالات
 الهيكل التنظيمي الجديد لمكتـب تكـافؤ الفـرص    ٢٠٠٩ومن المرجح أن يُراجع في عام        

وسـيوفر ذلـك التقيـيم أيـضا معلومـات عـن الأهميـة الحاليـة                . الموسع ولجنة المساواة بين الجنسين    
 .لة المساواة بين الجنسينلمسأ

 والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية العمالة   
يرجى إيضاح التدابير التي يجري اتخاذها لتخفـيض معـدل بطالـة النـساء في مختلـف                  - ٥

 .التدابير من تأثيرتلك  وما ل،القطاعات
رص العمالـة   فيما يتعلق بالتدابير التي اتخذت في مجال سوق العمل والرامية إلى تحسين ف             

المتاحة للمرأة، يسلك مكتب الشؤون الاقتصادية الـذي يتـولى تنظـيم هـذه المـسائل نهجـا يقـوم         
. تُقيّم احتياجات كل فرد بحيـث يمكـن اتخـاذ التـدابير المناسـبة             : على الطلب وعلى الاحتياجات   

اره ورغم أن ذلك يعني عدم إتاحة أي برامج مؤسـسية للمـرأة، فـإن هـذا النـهج يأخـذ في اعتب ـ                     
ــرأة  ــا احتياجــات الم ــدابير      . تمام ــة الت ــردي لفعالي كمــا تكفــل هــذه الطريقــة إجــراء اســتعراض ف

وليس من المستبعد القيـام بـبرامج توضـع تحديـدا مـن أجـل المـرأة في المـستقبل، بـشرط             . المتخذة
وجــود حاجــة مــن طــرف طالبــات العمــل، و، تبعــا لــذلك، تحــسين فعاليــة التــدابير مــن أجــل      

 .المتضرراتمساعدة النساء 
وجدير بالإشارة أيضا المساعدة التي يقدمها مكتب تكافؤ الفرص إلى المرأة التي تنـوي               

 .)١(العودة إلى حياتها الوظيفية بعد فترة تفرغ لحياتها الأسرية
 
. يــشير التقريــر الــدوري الثالــث إلى تــوافر مرافــق رعايــة الأطفــال في ليختنــشتاين   - ٦
 ا وضـعت لـتمكين المـرأة مـن تحقيـق التـوازن بـين مـسؤولياته         هي التـدابير الأخـرى الـتي       فما

  المهنية؟امواصلة مسيرتهمن الأسرية والمهنية و
__________ 

 .٢الث، المادة ، الفرع الث٢، الجزء CEDAW/C/LIE/3(انظر  )١( 
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 المتعلـق   EC/1997/81 تحـوّل التعمـيم      ٢٠٠٦ في عـام     - التعميم المتعلـق بالعمـل بعـض الوقـت        
 )٢(ويـدعم التعـديل التـشريعي النـاتج عـن ذلـك           . بالعمل بعض الوقت في ليختنشتاين إلى قانون      

ويقــضي . تــشجيع العمــل بعــض الوقــت وبالتــالي التوفيــق بــين الحيــاة الأســرية والحيــاة الوظيفيــة 
القانون المدني العام حاليا بأن ينظر أرباب العمل في طلبات الموظفين التحول من العمـل كامـل           

وينص علـى تيـسير وصـول المـوظفين العـاملين بعـض             . الوقت إلى العمل بعض الوقت والعكس     
انظـر  ( المناصب الإدارية وحصولهم على التدريب المهـني وتيـسير حـراكهم الـوظيفي               الوقت إلى 

وينص التعديل أيـضا علـى معاملـة العـاملين بعـض الوقـت              )). أ (٣٦القانون المدني العام، المادة     
 )).ب (٨القانون المدني العام، المادة (نفس معاملة العاملين كامل الوقت 

 “التـوازن بـين الأسـرة والوظيفـة       ”بيل المعرض المتنقـل     وأسفرت حملات التوعية، من ق     
 .عن تزايد إقبال أرباب العمل في القطاع الخاص على نماذج ساعات العمل المرنة

. “المـساواة بـين الجنـسين لهـا ثمارهـا         ”، بـدأت حملـة      ٢٠٠٦نـوفمبر   /وفي تشرين الثاني   
ومـن المواضـيع    .  الفـرص  والهدف من الحملة هـو توعيـة العمـال وأربـاب العمـل بقـانون تكـافؤ                

 .التي تناولتها الحملة منع التمييز ضد العاملين بعض الوقت
 - ، دعا البرلمان الحكومة إلى دراسة عـدة مـسائل اجتماعيـة      ٢٠٠٦مايو  / أيار ١٧وفي   

ومـن بـين تلـك المـسائل     . الفعليـة سياسية بغية وضع دعم هادف يـستجيب لاحتياجـات الأسـر        
ومـن المتوقـع أن تُعـرض نتيجـة         . فيـق بـين الأسـرة والحيـاة الوظيفيـة         يتعلق بكيفية تحـسين التو     ما

 . الدراسة على البرلمان قبل نهاية هذا العام
ــشتاين        ــع، الــتي تــشترك فيهــا ليختن ــة لتكــافؤ الفــرص للجمي ــسنة الأوروبي وفي إطــار ال

ــشاط، يجــري التخطــيط لعقــد اجتمــاع حــول موضــوع تكــافؤ الفــرص في أمــاكن العمــل،        بن
 .ء منه للمساواة بين الجنسين في العملوسيخصص جز

ــام -الإدارة الوطنيـــة  ــق بـــساعات     ١٩٩٩ في عـ ــوما يتعلـ ــة مرسـ ــدرت الإدارة الوطنيـ ، أصـ
وتقـوم  . ويضع ذلـك المرسـوم عـدة نمـاذج لـساعات العمـل المرنـة في الإدارة الوطنيـة                  . )٣(العمل

 الـتي تـسمح فيهـا       وفي الحـالات  . جميع نماذج سـاعات العمـل علـى نظـام سـاعات العمـل المرنـة               
طبيعة العمل بالمرونة، يستجيب ذلـك النظـام لاحتياجـات المـوظفين ورغبـاتهم، قـدر الإمكـان،                  

 : وفيما يلي نماذج ساعات العمل المتاحة. بتحديد ساعات العمل المناسبة
 العمل كامل الوقت، بساعات نظامية منتظمة؛ )أ( 

__________ 
 )٢( LGBI. 2006 No 46. 
 )٣( LGB1. 1999 No. 112. 



CEDAW/C/LIE/Q/3/Add.1  
 

07-33693 7 
 

اعات العمــل الــسنوي نمــوذج ســنوي لــساعات العمــل يُحــدد فيــه مجمــوع س ــ )ب( 
 في المائـة مـن عـبء العمـل المتفـق عليـه في عقـد              ١٠٥ إلى   ٧٠خلال السنة التقويمية القادمـة بــ        

 العمل؛
 العمل بعض الوقت؛ )ج( 
 .تقاسم العمل، وفيه يتقاسم موظفان أو أكثر وظيفة واحدة )د( 

عمومـا عـددا كـبير       تتـيح الإدارة الوطنيـة       - تطبيق مرسوم ساعات العمل في الإدارة الوطنية      
ومعظـم تلـك الوظـائف    . من الوظائف للعمل بعض الوقت بالمقارنـة بغيرهـا مـن أربـاب العمـل              

 موظفـا، منـهم     ٨٦٥، كـان لـدى الإدارة الوطنيـة         ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٣١ففي  . تشغلها نساء 
 وظيفـة مـن وظـائف العمـل بعـض الوقـت             ١٨١وتـشغل النـساء     .  يعملون بعـض الوقـت     ٢٢٨
 للموظفات الراغبات في التخفيف مـن عـبء عملـهن بعـد الوضـع بـذلك،        ويُسمح عادة . تلك

وفي السنوات الأخيرة بدأ يتنـاقص      . إذا أمكن التوصل إلى اتفاق بذلك الشأن مع المكتب المعني         
عدد النساء اللائي يـتخلين تمامـا عـن حيـاتهن الوظيفيـة بعـد ولادة الطفـل الأول، وقليـل منـهن                       

عظم النساء يخفضن من عب عملهن بعـد ولادة الطفـل الأول         وم. يواصلن العمل كامل الوقت   
وهــذا الاتجــاه يدعمــه طبعــا مــا تقدمــه الإدارة مــن مرافــق داخليــة  .  في المائــة٨٠ و ٥٠بمــا بــين 

 .لرعاية الأطفال
 قـرارا باعتمـاد تـدابير       ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١٧ اتخـذت الحكومـة في       - هياكل المدارس النهاريـة   

وتنوي الحكومة إنـشاء مدرسـتين نهـاريتين أو         . “ المدارس النهارية  -ية  الهياكل النهار ”تتعلق بـ   
ــبعض الوقــت في مــوقعين موجــودين، للــسنة الدراســية     ، ٢٠٠٨-٢٠٠٧مدرســتين نهــاريتين ل

تضمين أعمالهـا التنـسيقية والإنمائيـة       ”ودُعيت جميع البلديات إلى     . بالتعاون مع بلديتي المنطقتين   
وأوصـت الحكومــة  . “فردهـا ودعمـا للحيــاة الوظيفيـة للأبـوين    بم/دعمـا لمـن يعيـل أســرة بمفـرده    

المـساعدة علـى أداء    ”أيضا بأن يوسّع جميـع مـديري المـدارس الخـدمات الـتي يوفرونهـا في مجـال                   
 .  وفقا للاحتياجات، وإطلاع الأبوين على وجودها“الدروس الخاصة/الواجبات المترلية

أكتـوبر  / تـشرين الأول ٣ مقترح الحكومة في    عُرض -التنقيح الكامل لقانون التدريب المهني      
مـثلا، سـتتاح عـدة خيـارات       . والغرض من التنقيح هو تعزيز تكـافؤ الفـرص        .  للمناقشة ٢٠٠٦

وهـذه المرونـة   . للحصول على شـهادات مـؤهلات لا تتوقـف بالـضرورة علـى المـسار التعليمـي              
وإنما يستفيد منها كـل مـن       المعززة لا تدعم فقط تكافؤ الفرص المتاحة لكل من المرأة والرجل،            

ومــن المتوقــع أن ينظــر . لم يــستفد في الــسابق، لأي ســبب كــان، مــن الفــرص التعليميــة المتاحــة
 .٢٠٠٧البرلمان في مشروع القانون المتعلق بالتدريب المهني في قراء أولى في خريف 
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  فــاز هــذا المــشروع الــذي تقــدم بــه مركــز  - “علــى طريــق الاعتــراف بالمــديرين الأســريين ”
ويرمـي هـذا المـشروع      . ٢٠٠٦مـارس   /الإعلام والاتصال للمرأة بجائزة تكـافؤ الفـرص في آذار         

إلى تعميــق الــوعي بالإنجــازات الــتي تحققــت في مجــال العمــل الأســري، وإكــساب ذلــك العمــل  
. مهــارات تخفــف مــن عبئــه وتقيّمــه وتفــتح المجــال أمــام الاعتــراف بــه في دنيــا العمــل والتعلــيم   

ريقة عـدة تحـسينات ملموسـة يـستفيد منـها العـاملون داخـل الأسـرة، نـساء                   وستتحقق بهذه الط  
. ، انطلق المشروع في مناسـبة نُظمـت بحـضور عـدة مـتكلمين             ٢٠٠٧مارس  /وفي آذار . ورجالا

مـــارس أيـــضا حلقـــات عمـــل للقيـــام بتقييمـــات أوليـــة وتخطـــيط المـــسارات  /ونُظمـــت في آذار
م حلقات دراسية لتمكين المديرين الأسريين مـن        ومن المشاريع المقررة الأخرى، تنظي    . الوظيفية

 . تطوير واستخدام مهاراتهم
 جازة الوالدية منذ بدء العمل بها؟الإنسبة الآباء والأمهات المستفيدين من ما هي  - ٧

ليس في الإمكان الإجابة على هذا السؤال بالتفصيل، بسبب عـدم وجـود إحـصائيات                
ــة في الدراســات    وتوجــد. شــاملة ومنتظمــة في هــذا المجــال   ــق بإجــازات الوالدي  مؤشــرات تتعل

ــه /الاستقــصائية الــتي أجرتهــا شــعبة الاقتــصاد التابعــة لمكتــب الــشؤون الاقتــصادية في تمــوز     يولي
 . فيما يتصل بالإجابة على أسئلة تتعلق بتعزيز الحياة الأسرية٢٠٠٦

 ٨ ٦٩٢ مؤســسة يبلــغ مجمــوع موظفيهــا    ٢٨واشــتركت في الدراســة الاستقــصائية    
. ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١ في المائة من مجموع الموظفين في        ٢٩ شخصا كانوا يمثلون  

 . موظفا أو أكثر٢٥٠ من المؤسسات المجيبة تشغّل ١٣وكان 
ــبحت    ٢٨وفي   ــة، أصـ ــشتركة في الدراسـ ــسات المـ ــن المؤسـ ــرأة أمّـ ــ١٨٧ مـ ــين  امـ ا بـ

ــاير /كــانون الثــاني ١ ــه / تمــوز٣١ و ٢٠٠٤ين ـــ ومــن بــين ه ــ. ٢٠٠٦يولي ، ١٨٧ذه النــساء ال
وكــــشفت الدارســــة أن ). طفــــل الأولبعــــد مــــيلاد ال)  في المائــــة٥٢( امــــرأة ٩٨اســــتقالت 

ـــ      ٢٨ ــة المتاحــة في المؤســسات ال ــة اســتخدموا إجــازة الوالدي ــا وموظف ــشتركة في ٢٨موظف  الم
ـــ  .  رجــال١٠ امــرأة و ١٨. الدارســة ، كــان الموظفــون يعملــون في  ٢٨وفي جميــع الحــالات ال

 .  شخصا أو أكثر٢٥٠بيرة يبلغ عدد موظفيها مؤسسات ك
 .  رجال٥ موظفين إجازة الوالدية، منهم ٨وفي الإدارة الوطنية، استخدم  

 المرأة العنف الموجه ضد   
 ،يرجــى تقــديم معلومــات مــستكملة عــن حالــة مــشروع قــانون مــساعدة الــضحايا  - ٨
توياتـه ومـدى التقـدم المحـرز في         محذكـر    و ه،في ذلك بيان ما إذا كـان البرلمـان قـد اعتمـد             بما

 .تنفيذه
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والهـدف  . ٢٠٠٦مـايو   /اعتمدت الحكومة مـشروع قـانون مـساعدة الـضحايا في أيـار             
مــن المقتــرح، أي تقــديم أحــسن مــساعدة ممكنــة إلى الــضحايا، ســيتحقق علــى أســاس عمــادتي   

ــة” و “الإرشــاد” أولى في وقــد نظــر البرلمــان في مــشروع القــانون في قــراءة   . “المــساعدة المالي
ومـن المتوقـع الآن أن   . )٤(ولم تكن فحوى مشروع القانون محل خلاف  . ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

ولا يُتوقـع إدخـال     . يونيـه /ينظر البرلمان في مشروع القانون في قـراء ثانيـة خـلال دورة حزيـران              
 .تغييرات على مضمون مشروع القانون

رعايـة المناسـبة للـضحايا      وأهم أهداف مـشروع قـانون مـساعدة الـضحايا هـو تقـديم ال               
وهدفـه تقـديم المـساعدة اللازمـة في مختلـف           . ولـذلك أُنـشئ مكتـب إرشـاد الـضحايا         . وأسرهم

الحالات وتلبية الاحتياجات الطبية، والنفـسية، والاجتماعيـة، والماديـة، والقانونيـة، أو في حالـة                
لـى تقـديم المعلومـات      العجز عن تقديم تلك المـساعدة، العثـور علـى الجهـات المناسـبة القـادرة ع                

وينبغــي كفالــة المــساعدة العاجلــة والفوريــة علــى مــدار الــساعة، وكــذلك    . اللازمــة للــضحايا
ويجــري حاليــا وضــع مفــاهيم لتطبيــق خــدمات الإرشــاد بــشكل  . المــساعدة في الأجــل الطويــل

 .يراعي احتياجات ضحايا الجرائم ومع كفاءة استعمال الموارد والمعارف المتاحة
. ساعدة الماليـة تـوفير الـدعم القـانوني الـشامل وكفالـة الحـق في التعويـضات                وتشمل الم ـ  

ويغطي الدعم القـانوني التكـاليف الفعليـة الـتي يتكبـدها المجـني علـيهم في المقاضـاة، مثـل رسـوم                       
المحاكم ورسوم الخبراء، كما يغطـي تـوفير محـام بالمجـان إذا مـا اسـتوجبت الحالـة الماليـة للمجـني                       

 مساعدة المجني عليهم على المطالبـة باسـتحقاقاتهم مـن الجنـاة        إلىي ذلك الدعم    ويرم. عليه ذلك 
 . ومن شركات التأمين مثلا

وترمي تلك الأحكام أيضا إلى تمكين المجـني علـيهم مـن الحـصول علـى تعويـضات مـن                     
الدولة عما لحق بهم من ضـرر مـادي أو غـير مـادي، في حالـة عـدم حـصولهم علـى تعويـضات                         

والتعويضات عن الأضرار غـير الماديـة إعـراب         . ى أية تعويضات، من أطراف ثالثة     كافية، أو عل  
عن اعتراف المجتمع بالحالة الصعبة التي يمر بهـا المجـني عليـه، وجـزء مـن الحمايـة الـشاملة المقدمـة                
لهم، وفيها مراعاة خاصة لحالة من تعرضوا لاعتداءات جنسية وللأضرار غير المادية الـتي تلحـق              

وخلافا للتعويضات عـن خـسارة الممتلكـات، لا يكـون           .  تتجاوز بكثير الضرر المادي    بهم والتي 
حُــددت مبــالغ قــصوى وقــد . التعــويض عــن الــضرر غــير المــادي متناســبا مــع دخــل المجــني عليــه

 .لشكلي التعويض
__________ 

ولأسـباب تتعلـق بالتـصنيف    . ٢٠٠٦يستند المقترح إلى قانون مساعدة الضحايا السويسري، الذي نُقح في عام   )٤( 
وع وقد أسفر ذلك عن تأخير في اعتماد مـشر      . التشريعي، كان على ليختنشتاين أن تنتظر اكتمال ذلك التنقيح        

 .قانون مساعدة الضحايا في ليختنشتاين
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يرجى تقديم بيانات مستكملة عن انتشار جميع أشكال العنف الموجه ضد النـساء،              - ٩
  .المترلي والمضايقة الجنسيةف بما في ذلك العن

يرجى تقديم معلومات عن عدد الشكاوى من العنف الموجـه ضـد النـساء وعـدد           و - ١٠
في هذا  المفروضة  حالات مقاضاة الجناة، وكذلك عدد أحكام الإدانة الصادرة والعقوبات          

 .الصدد
 

 قانون الحماية من العنف  
 وفي خمـس مـن   . ٢٠٠٦ في عـام   حالة من حالات العنـف المـترلي  ٢٨سجلت الشرطة  

وفي . الحــالات، طُــرد الجــاني مــن المــترل، وفي عــشر حــالات أخــرى مُنــع مــن العــودة إلى المــترل
وبلـغ مجمـوع المتـضررين      . سبع حالات، كان كل من الزوجين مقترفـا وضـحية لـذلك العنـف             

 حالـة  ١٢وفُتحت مقاضـاة جنائيـة في       . ٤المراهقين  /الأطفال  من ٢٠٠٦من العنف خلال عام     
 . عنف مترلي

ــام    ــن عـ ــع الأول مـ ــاني  (٢٠٠٧وفي الربـ ــانون الثـ ــاير /كـ ــارس / آذار-ينـ ، )٢٠٠٧مـ
وشـهدت حالتـان طـردا للجـاني وثـلاث حـالات            .  حالات عنـف مـترلي     ٨تدخلت الشرطة في    

.  قـــضايا جنائيـــة٤، فُتحـــت ٢٠٠٧مـــارس / آذار٣١وبحلـــول . منعـــه مـــن العـــودة إلى المـــترل
 . مفتوحةتزال القضايا الأربع ولا
 

 الاعتداء على السلامة الجنسية  
وقدمت دعوى في الحالة الأولى بيـد       .  تحقيقان في عمليتي اغتصاب    ٢٠٠٦فُتح في عام     

ووُجهـت  .  تحقيقا حـول مـضايقات جنـسية       ١٤وفي السنة نفسها، فتح     . أنها لم تسفر عن إدانة    
 . وأسفرت ثلاث منها عن إدانات.  حالات منها تهم٤في 

ــشتاين  ٢٠٠٦ امــرأة توجهــت في عــام  ٢٨مجمــوع ومــن بــين    ــرأة في ليختن  إلى دار الم
وكــان مــن .  منــهن البقــاء في دار المــرأة مــدة قــصيرة علــى الأقــل ١٥لطلــب المــساعدة، قــررت 

وبلــغ مجمــوع الأيــام الــتي .  مقيمــات في سويــسرا٤  امــرأة مقيمــة في ليختنــشتاين، و١١بينــهن 
واسـتجاب الفريـق العامـل في دار المـرأة          .  يومـا  ٤٧٢قضته النساء في دار المرأة طلبا للمـساعدة         

 مــن ٩٦وكانــت .  طلــب مــساعدة وردت عــن طريــق الهــاتف أو الاتــصال الشخــصي٥١٦ لـــ
 .طلبات المساعدة بالهاتف لها صلة مباشرة بالعنف المترلي
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مايـة مـن العنـف، أدت غالبيـة تـدخلات الـشرطة إلى الوسـاطة                في سياق قـانون الح     - ١١
يرجـى إيـضاح الفـروق بـين الوسـاطة ودعـوات التمـاس التوجيـه          ).انظـر التقريـر الثالـث   (

وكيـف سـاهم قـانون الحمايـة مـن العنـف        .مكتب الشؤون الاجتماعيةإلى المعنوي الموجهة 
 الحكومة تقييما لفعاليتـه منـذ   وهل أجرت في منع العنف الموجه ضد النساء والقضاء عليه؟

  وإذا كان الأمر كذلك، فماذا كانت نتائج التقييم؟؛٢٠٠١اعتماده في عام 
فالوسـاطة والإرشـاد اللـذين يقـوم        . إن صياغة هذا البيان في ذلك التقرير تثير الالتبـاس          

م وعنـدما يـستنتج ضـابط شـرطة يقـو         . بهما مكتب الشؤون الاجتماعية ليسا عمليـتين مختلفـتين        
بالوساطة على عين المكان بأن الحالة تتطلب إرشادا متعمقا يقـدمها خـبراء، يُحـال الأشـخاص                 

ولذلك فإن الإرشـاد الـذي يقدمـه ذلـك المكتـب هـو              .  مكتب الشؤون الاجتماعية   إلىالمعنيون  
 . استمرار للوساطة التي بدأت على عين المكان وواصلها خبراء مدربون على ذلك

ن أهميــة قــصوى للتعــاون الإقليمــي في ب التقريــر، تــولي ليختنــشتاومثلمــا ســبق ذكــره في 
ــساواة بــين الجنــسين   ــدين المجــاورين،    . مجــال الم ــشتاين وفي البل ــة في ليختن والظــروف الاجتماعي

وقـد أجـرى مكتـب    . سـيما في المنـاطق الحدوديـة، متـشابهة إلى حـد بعيـد              النمسا وسويسرا، لا  
ــة    ــشؤون الاجتماعي ــة غــير  تكــافؤ الفــرص ومكتــب ال ــصدد مقارن ــواتر   في هــذا ال ــة بــين ت رسمي

ولم يكـن   . انتهاكات التشريعات المتعلقة بالحماية من العنـف في كـل مـن ليختنـشتاين والنمـسا               
 الاتجاهات العامة والاستدلال بهـا في الأعمـال         استكشافالغرض من المقارنة نشر نتائجها، بل       

شفت المقارنـة بوضـوح أنـه لا توجـد فـروق            وك. التي تقوم بها المكاتب الحكومية في هذا المجال       
. كبيرة بـين ليختنـشتاين والبلـد المجـاور مـن حيـث تـواتر انتـهاكات قـوانين الحمايـة مـن العنـف                    

بيـد أن المقارنـة   . ونسبة تلك الحالات متقاربة جدا، مع أخذ تناسب عدد الـسكان في الاعتبـار           
ــشتاين      ــات الإحــصائية في ليختن ــب البيان ــدى تقل ــضا م ــبين أي ــق    . ت ــدد المطل ــسبب الع ــك ب وذل

، فـاختلاف العـدد قلـيلا مـن سـنة إلى أخـرى              ) في الـسنة   ١٦حوالي  (المنخفض من الانتهاكات    
 .يؤدي إلى تغيرات شديدة في الإحصائيات

ــامج ومــدة تــدريب أفــراد الــشرطة      - ١٢ يرجــى تقــديم مزيــد مــن المعلومــات بــشأن برن
 . المتعلقة بالعنف الموجه ضد النساءوالموظفين القضائيين والمرشدين المعنيين بالقضايا

يتلقى جميع أفراد الشرطة وشرطة المرور المعيّنين حديثا تدريبا أساسيا يدوم يومـا علـى                
ويُقدّم تدريب متواصل في عدة حلقات عمل تناقش فيهـا حـالات       . التعامل مع مشاكل العنف   

لتـدريب المتواصـل    ويـسمح ا  . ويـسمح ذلـك بدراسـة حـالات إفراديـة دراسـة متعمقـة             . حقيقية
علـــى أســـاس حـــالات حقيقيـــة حـــدثت في ليختنـــشتاين أيـــضا بـــالتعمق في دراســـة الظـــروف  
والاحتياجات المحددة، مثل كون البلد صغيرا مما يجعل أفراد الشرطة يعرفون شخصيا الجـاني أو               

 . المجني عليه
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، بـــدأ ســـريان صـــيغة منقحـــة جزئيـــا مـــن قـــانون ٢٠٠٥ينـــاير / كـــانون الثـــاني١وفي  
والهـدف مـن ذلـك التعـديل التـشريعي هـو       . “قانون حماية الضحايا”جراءات الجنائية تدعى   الإ

تحسين المركـز القـانوني للـضحايا في الإجـراءات الجنائيـة، باسـتحداث حـق إجرائـي يكفـل لهـم            
ويراعـي التعـديل بـشكل خـاص مـصالح الـضحايا مـن              . أقصى قـدر ممكـن مـن المعاملـة بـاحترام          

وإثـر بدايـة تطبيـق هـذه الأحكـام، تلقـى جميـع القـضاة               . اءات الجنـسية  الشباب وضحايا الاعتـد   
 .والمدعين تدريبا في مجال حماية الضحايا

 
 التمثيل السياسي واتخاذ القرار   

تمثيل النساء متدنية في الحكومة والبرلمـان والمجـالس البلديـة واللجـان      نسبة  زال  تلا   - ١٣
ما هي التدابير التي يجري اتخاذهـا لتحقيـق   ف .خرىوالمجالس الاستشارية والهيئات العامة الأ

 وعلى قـدم المـساواة في هـذه الهيئـات، بمـا في ذلـك اسـتخدام                  لاكاماشتراكا  المرأة  اشتراك  
 ٢٣ من الاتفاقية والتوصيتين العامتين رقـم    ٤ من المادة    ١تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقرة      

 ؟الصادرتين عن اللجنة ٢٥رقم و
 ٢٧,٤، بلغ نصيب المرأة من مناصب المجـالس البلديـة   ٢٠٠٧-٢٠٠٣ة في فترة الولاي  
وقد حددت لجنة المساواة بين الجنسين هـدف زيـادة نـصيب المـرأة في انتخابـات عـام              . في المائة 
 مـع  ٢٠٠٦ينـاير  /وتحقيقا لـذلك الغـرض، أجـرت اللجنـة مباحثـات في كـانون الثـاني           . ٢٠٠٧

وشملـت المباحثـات    . لمواطنين التقدميين، والاتحاد الوطني   وسائط الإعلام والقادة المحليين لحزب ا     
ــدكتور ويلفــرد ماركــسر عــن     ــا أجراهــا ال ــاة   ”بحوث ــة المتاحــة للمــرأة في الحي الفــرص الانتخابي

، ودراسـات استقـصائية عـن المترشـحات أجرتهـا شـبكة ليختنـشتاين        “السياسية في ليختنـشتاين  
رت اللجنـة أيـضا إلى المـوارد المتاحـة مثـل قاعـدة              وأشا.  البرلمانية ٢٠٠٥النسائية بعد انتخابات    

البيانــات التابعــة للتجمــع النــسائي، والقائمــة المرجعيــة للأحــزاب الــسياسية، والــدورة الدراســية 
 .السياسية
، نُــشر مقــال بإحــدى الــصحف لتــشجيع النــساء علــى النــشاط  ٢٠٠٦مــايو /وفي أيــار 
 للنـساء المهتمـات   ٢٠٠٦يونيـه   /انوفي مـورين، وشـان، نُظمـت مناسـبات في حزيـر           . السياسي

واشــتركت في تلــك المناســبات الــتي نظــم أحــداثها ميــسّرون مستــشارات    .بالنــشاط الــسياسي
ــديات  ــدياتهن تقــارير عــن تلــك الأعمــال ودعــون     . ورئيــسات البل وقــدمت المــشاركات الى بل

 .النساء إلى الاشتراك في العمل السياسي
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.  امـــرأة للمجــــالس البلديــــة ٥٢رشــــحت ، ت٢٠٠٧وفي الانتخابـــات البلديــــة لعـــام    
.  في المائـة   ٢٧,٣وبذلك أصبحت نـسبة النـساء في المجـالس البلديـة حاليـا              .  امرأة ٢٩وانتخبت  

 . في المائة من جميع المرشحين٥٣,٨ في المائة من جميع المرشحات، و ٥٥,٨وانتُخبت نسبة 
ة رئـيس عيّنـها    مـن تلـك البلـديات نائب ـ   ٥ولــ  .  رئـيس رجـل  ١١ولجميع البلـديات الــ     
 واسـتنادا إلى البيانـات الـتي أُدلي بهـا إلى حـد الآن في المناقـشات الـسياسية، مـن                      .البلديالمجلس  

وكـان الإجـراء الأساسـي الـذي نـوقش      . المرجح أن ترفض الأغلبية فكـرة فـرض تـدابير إلزاميـة       
 .في الماضي هو تحديد حصص

 التعليم والقوالب النمطية   
بير التي تتخذها الحكومة لتـشجيع الـشابات والـشبان علـى النظـر         يرجى بيان التدا   - ١٤

ضيق علـى الاختيـارات المهنيـة التقليديـة،         الم ـالتركيـز   مـن    لابـد نطاقا  أوسع  مهنية  في طائفة   
 .ومدى تأثير هذه التدابير بمرور الوقت

ــارات          ــسعى إلى توســيع الخي ــستويات وت ــدة م ــى ع ــسألة عل ــذه الم ــة ه ــاول الحكوم تتن
الأبــوان، : وهــي تتجــه، في ســعيها ذلــك، إلى عــدة فئــات. لمتاحــة للــشابات والــشبانالوظيفيــة ا

والنـهج لا يقتـصر في تركيـزه علـى الخيـارات            . المعلمون، أوساط الأعمـال، الأطفـال، الـشباب       
 .الوظيفية، فقد اتُخذت مبادرات لتعميق الوعي على عدة أصعدة

ويرمـي المـشروع الـذي وضـعه        . “صور الرجـال  ”ومثلما ورد في التقرير، أُنشئ فريق        
. ، مــثلا، إلى توســيع الخيــارات الوظيفيــة للــشابات والــشبان“عيــد الأب” الفريــق للاحتفــال بـــ

والخيــارات الوظيفيــة للفتــاة تتوســع بــشكل خــاص لأن معظــم الآبــاء يعملــون في المجــالات الــتي  
 .هم اليوميةيعمل فيها الرجال عادة، مما يتيح للفتيات الاطلاع جيدا على مجالات عمل

ترمي حلقات العمل إلى تـشكيل مواقـف المـرأة           - حلقات العمل في مراكز التعليم المتواصل     
وبتـذكّر  . عن طريق تقريب الشخـصيات النـسائية الـتي أثـرت في التـاريخ مـن وجـدان الـشباب         

مختلــف النــساء اللائــي أصــبحن جــزءا مــن التــاريخ، يبــدو التــاريخ في نظرنــا في صــورة أشمــل،     
ومن الأهداف الأخرى لحلقـات العمـل تعميـق     .ترك كل من الرجل والمرأة في بناءه كصرح اش 

الــوعي بــالقهر الــذي تعــاني منــه المــرأة منــذ أمــد بعيــد، والــتفكير في أســباب ظهــور الحركــات    
ــاليوم الــدولي للمــرأة    ونُظمــت حلقــات . النــسائية، الــتي أدت في نهايــة المطــاف إلى الاحتفــال ب

 .  في شكل دروس في إطار التعليم المتواصل٢٠٠٧ و ٢٠٠٦العمل في عامي 
وينظم مكتـب المـسائل الجنـسية والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البـشرية، وبرنـامج                      

. ٢٠٠٤نصائح ومعلومات للشباب، ودار غوتنبرغ أيامـا دراسـية للفتيـات والـشبان منـذ عـام                  
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ساواة بين الفتيـات والـشبان      وقد أسهمت تلك المناسبات الخاصة بكل من الجنسين في تعزيز الم          
والمناسـبات لا تقتـصر علـى التثقيـف الجنـسي، وإنمـا تنـاقش أيـضا العلاقـة بـين              . في فترة البلـوغ   

وفــاز المــشروع . الــشباب وبــين الأدوار الــتي يتوقعــون القيــام بهــا، وعلاقتــهم مــع الجــنس الآخــر
 .٢٠٠٤بالجائزة الثانية لتكافؤ الفرص في عام 

 بدأ المـشروع المتعلـق بالبيـداغوجيا المراعيـة لنـوع            -  إلى الشبان  ةالموجهالحملات والمبادرات   
ــون   وتــضمن . ٢٠٠٢ في عــام “ أحــلام الــصبيان -أحــلام الفتيــات  ”الجــنس في اجتمــاع معن

المشروع سلسلة من المحاضرات، وسلسلة من حلقـات العمـل، وتـدريبا سـنويا لمدرسـي ريـاض           
بع فإن للأنشطة التي تركز علـى أحـد الجنـسين تـأثيرا            وبالط. الأطفال وسنوات الابتدائي الأولى   

وكان الهدف هو القضاء على الصور النمطية، وتوسيع مجـالات          . على أيضا على الجنس الآخر    
وفــتح الأفــق أمــامهم وإعطــائهم حريــة  ) والفتيــات(الاستكــشاف والأنــشطة الحياتيــة للــصبيان  

 .اكتشاف الجديد
بيـد أن مـن شـأن إعـادة النظـر           . ير التـأثير فـورا    ولم يكن الغرض من أي من تلك التداب        

أدوار الجنسين، وإظهار أتساع الفرص الوظيفية، وتوعيـة الأطفـال، والـشباب، والمدرسـين،            في
 .والقائمين بالأعمال التجارية، والأبوين أن يحدث تغييرا في السلوك في الأجل المتوسط

مـصنفة حـسب    تكـون   عليم العالي   يرجى تقديم بيانات عن الطلبة المتخرجين من الت        - ١٥
 .الجنس ومقسمة حسب مجالات الدراسة والاتجاهات على مر الوقت

بيـد أن تغـييرات طفيفـة    . ٢٠٠٦لم تتغير نسب النساء منـذ تقـديم آخـر تقريـر في عـام            
ونظرا لصغر العدد المطلق لطلبة المرحلـة الثالثـة في   . طرأت في عدد الخيارات المتاحة في الدراسة   

، بلغــت نــسبة ٢٠٠٦وفي عــام .  أثــر كــبير علــى النــسب الطفيفــةاين، فــإن للــتغيرات ليختنــشت
 في الـسنة الدراسـية      ٤٣,٣وكانـت   ( في المائة    ٣٩،٥الطالبات في العلوم الإنسانية والاجتماعية      

ــوق ١٨,٨؛ و )٢٠٠٤-٢٠٠٣ ــة في الحقـــ ــة في ١٩,٦( في المائـــ ؛ )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائـــ
ــصاد و ١٤,٧ و ــة في الاقتــ ــة  في المائــ ــال التجاريــ ــة في ١٢ (الأعمــ ؛ )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائــ
 ).٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائة في ١٠,٢( في المائة في الطب ١٢,٤ و

 في المائــة، ٢٨,٣(ويــدرس الطــلاب الــذكور أساســا الاقتــصاد والأعمــال التجاريــة        
؛ وتـأتي العلـوم الإنـسانية والاجتماعيـة في     )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائـة في    ٢٥,٥وكانت النـسبة    

؛ ثم الحقـــوق بنـــسبة )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائـــة في ٢٠,٤( في المائـــة ٢١,٧رتبـــة الثانيـــة بــــ الم
ــة ١٩,٨ ــة في ١٨,٢( في المائـ ــوم    )٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائـ ــصحيحة والعلـ ــوم الـ ــأتي العلـ ؛ وتـ

 ).٢٠٠٤-٢٠٠٣ في المائة في ١٧,١( في المائة ١٤,٣الطبيعية في المرتبة الرابعة بـ 
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 الــدوري الثالــث، اتخــذ مكتــب تكــافؤ الفــرص عــددا مــن  التقريــرحــسبما ورد في  - ١٦
يرجى تقديم معلومات عما إذا كـان قـد         . التدابير لمحاربة القوالب النمطية المتعلقة بالجنسين     

 يرجى بيان الدروس المستخلـصة  ، وإذا كان الأمر كذلك؛أجري تقييم لتأثير تلك التدابير   
 .وكيفية الاستهداء بها في وضع السياسات

بيــد أن . قــيّم التــدابير الــتي اتخــذها مكتــب تكــافؤ الفــرص بعــد مــن حيــث فعاليتــها لم تٌ 
ويوضـع مفهـوم    . المكتب يقوم بتجميـع التـدابير الـتي يتخـذها كـل سـنة ويقـدمها إلى الحكومـة                  

. وتُحـدّد في هـذا المفهـوم بدقـة الأهـداف المنـشودة ومعـايير بلوغهـا                . لكل مشروع وكل حملـة    
 . بعد الانتهاء منه وفق المعايير المحددة في المفهوم-ملة  أو الح-ويُقيّم المشروع 

ولا يمكـن قيـاس النجـاح    . ويرمي العديد من تلك التدابير إلى إحداث تغيير في المواقف  
 .أو الفشل قياسا مباشرا في هذا المجال

وهــل أجــري أي تحليــل لــدور   . الإعــلامطيرجــى مناقــشة صــورة المــرأة في وســائ  - ١٧
 تـها؛ أو مكافح  في إدامة القوالب النمطيـة المتعلقـة بـدور كـل مـن الجنـسين               الإعلام   طوسائ

 مـن   تحليـل أي  وإذا كان الأمر كذلك، فما هي إجراءات المتابعـة المتخـذة اسـتجابة لنتـائج                
 ؟هذا القبيل

تراقب لجنة المساواة بين الجنسين منذ سـنوات الـصورة الـتي تعطيهـا الـصحف والمحطـة                   
وتجري اللجنة أيـضا مباحثـات مـع العـاملين في        .  لكل من الرجل والمرأة    الإذاعية في ليختنشتاين  

ــلام   ــشرين الأول   ). كــل ســنة أو ســنتين  (وســائط الإع ــات في ت ــوبر /وجــرت آخــر المباحث أكت
ــة ملموســة       . ٢٠٠٥ ــرأة باســتعمال أمثل ــلام للم ــا وســائط الإع ــتي تعطيه ــصورة ال ــاقَش ال . وتُن

إلى كل مـن الـصحيفتين الـوطنيتين تـسترعي           رسالة   ٢٠٠٦ديسمبر  /ووُجهت في كانون الأول   
 .الانتباه إلى قلة الصور المنشورة عن المرشحات إلى المجالس البلدية

 
 الصحة  

 .نع الحمللميرجى إيضاح سبب عدم تغطية التأمين الصحي الحكومي  - ١٨
. الوصول إلى خدمات تنظـيم الأسـرة مكفـول للجميـع في إطـار النظـام الـصحي العـام           

ات إرشاد الحوامل مشورة مهنية فرديـة في حـالات الحمـل غـير المرغـوب فيـه، مـع        وتقدم خدم 
مـساعدة طبيـة ونفـسية مـن      وتتلقـى النـساء أيـضا   . تقديم الدعم إلى المـرأة خـلال الحمـل وبعـده       

. وتكــاليف تلــك الخــدمات تغطيهــا جزئيــا خطــط التــأمين الــصحي. أطبــاء ومعــالجين نفــسانيين
 .  الحمل القانوني في ليختنشتاينوالأموال العامة لا تغطي منع
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ويعـود  . ولم يُبلغ عن أي حالـة في ليختنـشتاين تـسبب فيهـا هـذا الوضـع في صـعوبات                    
والبيئــة الاقتــصادية الجيــدة تكفــل . ذلـك أساســا إلى أن مــستوى المعيــشة في ليختنــشتاين مرتفـع  

 .لمعظم السكان دخلا مريحا
 

 المهاجرات وملتمسات اللجوءالنساء   
 وخدمات الرعايـة    ، والضمان الاجتماعي  ،جى تقديم معلومات عن فرص العمل     ير - ١٩

 .لمهاجرات من غير مواطني المنطقة الاقتصادية الأوروبيةللنساء االصحية المتاحة 
 

 العمالة  
 قانون الهجرة  

 :تنص أحكام قانون الهجرة المتصلة بعمل العمال المهاجرين على ما يلي 
جريـدة ليختنـشتاين الرسميـة،      (لمرسـوم المتعلـق بتنقـل الأشـخاص          مـن ا   ١٤وفقا للمادة    - ١

LGB1. 2004 No. 153    على المواطنين الأجانب الراغبين في العمل الحصول علـى موافقـة علـى ،
مـثلا، خـلال الأيـام الثمانيـة الأولى     (وينص المرسوم أيضا علـى اسـتثناءات        . ذلك أو إذن بذلك   

ــدوم   ــرة ت ــة أو    مقــدمع يومــا، لا يخــض ٩٠مــن فت و الخــدمات إلى شــرط الحــصول علــى الموافق
 ).الإذن
 من المرسوم، يُشترط لحـصول العامـل الأجـنبي علـى الموافقـة أو الإذن                ١٥وفقا للمادة    - ٢

أن يكون تعيينه في وظيفة وبمرتب وبشروط عمل مألوفة في موقع العمـل ذلـك وطابعـه وحالـة              
 .سوق العمل السائدة آنذاك

 مـن المرسـوم علـى أن لزوجـة العامـل ولأطفالـه المعـالين            ٧٢لمـادة    مـن ا   ١تنص الفقـرة     - ٣
الحـق في العمـل في ليختنـشتاين،        المواطنين لبلدان ثالثـة والمقـيمين بـصفة قانونيـة في ليختنـشتاين              

. دام الإذن المقــدم للــشخص الــذي يقــوم علــى أساســه حــق الأســرة في جمــع شملــها صــالحا    مــا
تيــة تــستوجب الحــصول علــى تــرخيص بالإقامــة طويــل    علــى أن العمالــة الذا٢وتــنص الفقــرة 

ــه بعــد مــضي     ــق هــذه الأحكــام رهــن   . وات ســن١٠ أو ٥الأجــل، يمكــن الحــصول علي وتطبي
 . تنص عليه أحكام التشريعات المتخصصة بما
 

 عقد العمل
.  جميــع العمـــال في ليختنـــشتاين تنطبــق نفـــس الأحكــام القانونيـــة علـــى عقــود عمـــل    

ــات محــددة   ولا ــازون     توجــد اختلاف ــيمين، أو مــن يجت ــة للمــواطنين أو المق ــات المهني بــين العلاق
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ــل  ــق بع    . الحــدود للعم ــانون المتعل ــنفس الق ــزم ب ــل مل ــرة    وكــل عام ــوارد في الفق ــل ال ــود العم ق
 .من القانون المدني العام) أ( ١١٧٣

 
 رـالأج  

ويمكــن للــشركاء الاجتمــاعيين أن . تُنــاقش الأجــور عــادة بــين أربــات العمــل والعمــال 
والحكومـة لا تحـدد سـوى       . موا اتفاقات تتعلـق بـالأجور أو اتفاقـات جماعيـة تتعلـق بالعمالـة              يبر

 .المبادئ التوجيهية المتعلقة باتفاق العمل الموحد وبالأجر الأدنى للعمال المحليين والزراعيين
 

 قانون العمل  
يختنـشتاين،  ينطبق قانون العمل ومراسـيمه الخمـسة أيـضا علـى جميـع الأشـخاص العـاملين في ل                  

أي أنه لا توجد اختلافات محددة بين العلاقات المهنية للمـواطنين أو المقـيمين، أو مـن يجتـازون            
وتتناول بعض أحكام قانون العمل ومراسـيمه الخمـسة مـسائل الـسلامة المهنيـة               . الحدود للعمل 

ات والحمايــة الــصحية، وخطــط العمليــات التجاريــة والــصناعية والموافقــة عليهــا، وعــدد ســاع    
العمل، ومدة الراحة، ومسؤوليات العامل ورب العمـل، وهنـاك أحكـام خاصـة بفئـات محـددة                  

 .من العمال مثل الشباب والحوامل
 

 خدم المنازل  
اتفــاق العمــل (خــدم المنــازل وأربــاب عملــهم ملزمــون بــاحترام اتفــاق العمــل الموحــد   

نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٧ين في الموحــد لخــدم المنــازل، المنــشور في الجريــدة الرسميــة لليختنــشتا 
وبتطبيــق أحكــام الأجــر الأدنى الــتي تحــددها  ) LGB1. 1998 No.2، الجريــدة الرسميــة، ١٩٩٧
وهذه الأحكـام خاضـعة أيـضا لأيـة أحكـام إلزاميـة أو تكميليـة تـرد في قـانون عقـود                  . الحكومة

 .العمل وأحكام القانون العام
المهنيـة، ومـسؤوليات الطـرفين، وسـاعات       ويحكم اتفـاق العمـل الموحـد نطـاق العلاقـة             

العمل، والوقت خارج ساعات العمل، والإجازات، والأجور، والضمان الاجتماعي، وتـاريخ           
وتأخذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالأجور في اعتبارها سن العامـل          . بداية تلك العلاقة وانتهائها   

مة المترليـة مقابـل الأكـل والـسكن،         وهي تشمل أيضا الخد   . ودرجة تعليمه ونوع النشاط المهني    
 .وعمل جليسة الأطفال

وبإمكان خـدم المنـازل، مثلـهم مثـل غيرهـم مـن العمـال، أن يتـصلوا بمكتـب الـشؤون                       
الاقتصادية لطرح ما قد يكون لديهم من أسئلة تتعلق بقـانون العمـل، والحـصول منـه علـى أي                    

 .معلومات لازمة
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 الضمان الاجتماعي  
وهـم  . ن الثالثة في ليختنـشتاين لنظـام الـضمان الاجتمـاعي القـانوني            يخضع عمال البلدا   

 .معفــون مــن التغطيــة الالزاميــة بالــضمان الــصحي إذا كــانوا ممــن يجتــازون الحــدود للعمـــل          
وبإمكانهم الحـصول علـى إعفـاء مـن خطـط المعاشـات التقاعديـة المهنيـة إذا لم يكونـوا يعملـون                  

الطرف المؤمن عليه مقر إقامتـه إلى خـارج ليختنـشتاين،           وعندما يغير   . باستمرار في ليختنشتاين  
يتواصل دفع اسـتحقاقات تـأمين الـشيخوخة والخلـف، والتـأمين علـى العجـز، وخطـط التـأمين                    

 .)٥(المهني
 

 الصحة  
يخضع المقيمـون في ليختنـشتاين والعـاملون فيهـا لنظـام إلزامـي للتـأمين الـصحي وضـد                     
وبإمكــانهم . دمات الــصحية في البلــد بــدون قيــود ويحــصل المــؤمن علــيهم علــى الخ ــ. الحــوادث

 .الاستفادة من المرافق الصحية في سويسرا والنمسا
الحـصول علـى    ما إذا كـان النظـر يجـري في تمكـين النـساء مـن التمـاس                  بيان  رجى  ي - ٢٠

 .الجنسنوع على أساس الاضطهاد بسبب مركز اللاجئين 
ل طـالبي اللجـوء ومـن هـم بحاجـة إلى            من قانون قبـو    ٥يستند تعريف اللاجئ في المادة       

إلى الحكـم المتعلـق بـذلك الموضـوع في اتفاقيـة      ) LGB1. 1998 No. 107قانون اللاجئين؛ (حماية 
. ، وليختنـشتاين طـرف فيهـا      )اتفاقيـة اللاجـئين   ( المتعلقة بمركز اللاجئين     ١٩٥١يوليه  / تموز ٢٨

 نـوع الجـنس سـبب معتـرف بـه            تحديدا أن الاضطهاد على أسـاس      ٥ من المادة    ١وتورد الفقرة   
وخـلال المـشاورات بـشأن قـانون اللاجـئين، رحبـت مفوضـية               .لحماية من يتعـرض للاضـطهاد     

المتحدة لشؤون اللاجئين أيضا باعتراف قانون ليختنشتاين بالاضطهاد علـى أسـاس نـوع           الأمم
 .الجنس

 
 البروتوكول الاختياري  

ف بــالبروتوكول الاختيــاري وتــشجيع مــا هــي التــدابير الــتي يجــري اتخاذهــا للتعري ــ - ٢١
  استخدامه؟

أُضـيف إلى موقــع ليختنـشتاين الرسمــي علـى الإنترنــت فـصل جديــد عـن حقــوق المــرأة       
ويتضمن الفـصل عرضـا للاتفاقيـة والبروتوكـول         . حقوق الإنسان /تحت باب السياسة الخارجية   

__________ 
في حالة العجز ( في المائة من الاستحقاقات ٢٥يقتصر تطبيق هذا المبدأ في حالة التأمين على العجز، الذي يدفع   )٥( 

 .على الأشخاص المقيمين في ليختنشتاين) الخفيف
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: ٢٠٠٠لمـرأة عـام     ا”وتوجد أيضا معلومات عن دورة الأمم المتحدة الخاصـة عـن            . الاختياري
، ومنهاج عمـل بـيجين،      “المساواة بين الجنسين، والتنمية، والسلام في القرن الحادي والعشرين        

ونُشرت في موقع الإنترنت المـذكور النـصوص التاليـة المتعلقـة بـسياسة              . وتنفيذه في ليختنشتاين  
 :ليختنشتاين في مجال النهوض بحقوق المرأة

 نص الاتفاقية • 
 ل الاختباريكونص البروتو • 
  إلى حد الآن عن تنفيذ الاتفاقيةلى اللجنةإالتقارير الدورية الثلاثة التي قُدمت  • 
 ة للجنة عن التقرير الدوري الأولالملاحظات الختامي • 

ــن          ــسية عـ ــواد الرئيـ ــائق والمـ ــى الوثـ ــالاطلاع علـ ــدني بـ ــع المـ ــك للمجتمـ ــسمح ذلـ ويـ
 . مجال النهوض بحقوق المرأةالاستراتيجيات الدولية وسياسات ليختنشتاين في

وفي اليوم الدولي للمرأة، نُشرت مقالات في جميـع الـصحف الوطنيـة تـسترعي الانتبـاه                  
إلى الــسياق القــانوني العــالمي والــدولي للنــهوض بحقــوق المــرأة، والتــدابير الوطنيــة الــتي اتخــذت     

 .لإعمال تلك الحقوق
 


