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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز
      ضد المرأة

 من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة              
  جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  التقرير الدوري الرابع المقدم من الدول الأطراف    

  
  *نشتاينليخت    

 
  

  .يصدر هذا التقرير بدون تحرير رسمي  *  
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  ليختنشتاين
  
  
  

  التقرير الدوري الرابع
  

  ١٨المقدم بموجب المادة 
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  ١٩٧٩ديسمبر / كانون الأول١٨المؤرخة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٢٠٠٩أغسطس / آب١١فادوز، 
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  تصدير    
أغــسطس / آب١١يُقــدم هــذا التقريــر، الــذي اعتمدتــه حكومــة إمــارة ليختنــشتاين في    
 من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة المؤرخـة                   ١٨، بموجب المادة    ٢٠٠٩

لرابـع المقـدم مـن ليختنـشتاين،     وهذا هـو التقريـر الـدوري ا   . ١٩٧٩ديسمبر / كانون الأول ١٨
  .٢٠٠٩مايو / إلى أيار٢٠٠٦يوليه /ويغطي الفترة من تموز

وقد قام بتجميع هذا التقرير مكتب تكافؤ الفرص ومكتب الشؤون الخارجيـة اسـتنادا                
ــع المكاتــب          إلى المعلومــات المقدمــة مــن الإدارة الوطنيــة والمنظمــات المتخصــصة وبالتعــاون م

وقد أُعطيت المنظمات غير الحكومية ذات الصلة الفرصة للتعليـق          . ددةالمسؤولة عن مواضيع مح   
  .على هذا التقرير

وتعزيـز  ايـة   حمويتضمن الجزء الأول من التقرير معلومات عامة عـن ليختنـشتاين وعـن                
ــواردة في الوثيقــة     . حقــوق الإنــسان فيهــا  ــة ال ــادئ التوجيهي ــا للمب ــاني وفق ــع الجــزء الث وتم تجمي

HRI/GEN/2/Rev.5  وهــو يــشمل التــدابير التــشريعية والإداريــة ٢٠٠٨مــايو / أيــار٢٩المؤرخــة 
وغير ذلك من التدابير المتخذة لتنفيذ الاتفاقية والـتي اعتُمـدت ونُفـذت خـلال الفتـرة المـشمولة                   

ويشير هـذا التقريـر إلى التعليقـات الـتي أبـدتها اللجنـة والتوصـيات الـتي قدمتـها بـشأن                      . بالتقرير
ــدوري  ــرين ال ــستيها     التقري ــة في جل ــذين نظــرت فيهمــا اللجن ــشتاين، الل ــاني والثالــث لليختن ين الث

  .٢٠٠٧يوليه / تموز٢٦ المعقودتين في ٧٩٨و  ٧٩٧
  

  حكومة إمارة ليختنشتاين    
  

  معلومات عن البلد -الجزء الأول 
   لليختنشتايناستعراض عام  -أولا   

  الهياكل السياسية والاجتماعية  -  ١  
ــارة ليخت     ــيم إمـ ــع إقلـ ــساحتها      يقـ ــة مـ ــشمل رقعـ ــسا ويـ ــسرا والنمـ ــين سويـ ــشتاين بـ نـ
 بلدية ريفية، يصل تعـداد أكـبر اثنـتين منـها        ١١وتتألف ليختنشتاين من    . كيلومترا مربعا  ١٦٠
 دسـتورية   وراثيـة وإمارة ليختنشتاين عبارة عن دولة ملكيـة        .  شخص ٥ ٠٠٠يربو على    إلى ما 

ــسي      ــسلطة ال ــاط ال ــابي وتُن ــى أســاس ديمقراطــي ني ــوم عل ــائي ادية في النظــام تق ــارة  الثن ــة إم لدول
وهنـاك تـوازن بـين الوضـع القـوي نـسبيا للأمـير              . ليختنشتاين بكل من الأمير الحاكم والـشعب      

مـن المـواطنين     ١ ٠٠٠ويحـق لــ     . الحاكم والحقوق الديمقراطية المباشـرة البعيـدة المـدى للـشعب          
 توقيـع أو صـدور      ١ ٥٠٠علـى   ويلزم الحـصول    . البلديات تقديم مبادرة تشريعية    لثلاث من  أو
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مبـادرات   الأعـداد الـدنيا لتقـديم     نفـس    لزموت. من أربع بلديات لتقديم مبادرة دستورية      قرارات
ويجـب  . إجراء استفتاء على القرارات التشريعية أو الدستورية الـتي يتخـذها البرلمـان            ة إلى   دعولل

  .ار من البرلمان يوما من صدور القر٣٠توجيه الدعوة لإجراء أي استفتاء في غضون 
ودون المـساس بـشرط ضـرورة مـشاركة الحكومـة،           . والأمير الحاكم هو رئيس الدولـة       

ويعـين  . التي تتحمل المسؤولية، يمثل الأمير الحاكم الدولة في جميع علاقاتها مع البلـدان الأجنبيـة              
 بمـسؤولية  كمـا يـضطلع الأمـير الحـاكم     . الأمير الحاكم أعضاء الحكومة بناء على اقتراح البرلمان       

يجـوز للأمـير   و. تعيين القـضاة، بعـد أن ينتخبـهم البرلمـان بنـاء علـى توصـية هيئـة اختيـار خاصـة                  
كما يمكن للأمير الحـاكم أن يـسحب الثقـة       .  حيثما توجد مبررات قوية    الحاكم أن يحل البرلمان   

يم في  كما يتمتع الأمير الحاكم بسلطة إصـدار مراس ـ       . لإقالتهامن الحكومة وأن يتخذ إجراءات      
. حالات الطوارئ، ويحـق لـه إصـدار عفـو في الأحكـام وتخفيفهـا، ووقـف التحقيقـات الجنائيـة                    

. اعتماده من الأمير الحاكم والتصديق عليها من قبل رئـيس الـوزراء           أي قانون   ويُشترط لصحة   
 عـضوا يـتم انتخـابهم       ٢٥مـن   ) Landtag(“ لانتـاك ”ويتألف برلمـان ليختنـشتاين الـذي يُـسمى          

وتتمثــل أهــم .  العــام المباشــر والــسري كــل أربــع ســنوات وفقــا لمبــدأ التمثيــل النــسبي بــالاقتراع
ــة،        ــى المعاهــدات الدولي ــة عل ــشريعية، والموافق ــة الت ــشاركة في العملي ــان في الم ــسؤوليات البرلم م
والموافقة على ميزانية الدولة، وانتخاب القضاة بناء على توصية هيئة الاختيـار، ومراقبـة الإدارة       

ويقــوم البرلمــان بانتخــاب الحكومــة وترشــيح أعــضائها لكــي يقــوم الأمــير الحــاكم         . ةالوطنيــ
وتتـألف  . كما يجوز للبرلمان أن يتخذ إجراءات لإقالة الحكومة إذا فقدت ثقة البرلمـان    . بتعيينهم

 مكتبــا، ٣٠الحكومــة مــن خمــسة وزراء وهــي الهيئــة التنفيذيــة العليــا، حيــث تــشرف علــى نحــو  
وهنـاك نحـو   . ت الدبلوماسية بالخـارج، ومختلـف الوحـدات الإداريـة الأخـرى         والعديد من البعثا  

وتتمتـع الحكومـة   .  لجنة ومجلـس استـشاري تتمثـل مهامهـا في دعـم أنـشطة الإدارة الوطنيـة             ٥٠
ومـع ذلـك، فإنـه لا يجـوز         . قواعـد بصلاحية إصدار مراسيم، ولذلك تعتبر أيـضا هيئـة لوضـع ال           

  . والمعاهدات الدوليةإصدار المراسيم إلا وفقا للقانون
ويقـوم النـاخبون في كـل بلديـة         . ويؤدي استقلال البلديات دورا مهما في ليختنـشتاين         

أصـول  وتقوم الـسلطات البلديـة بتـصريف شـؤونها وإدارة           . بانتخاب مجلس بلدي يرأسه عمدة    
لبلديـة  ويحق للمواطنين الدعوة إلى إجراء استفتاء ضد ما تتخـذه الـسلطات ا      . البلدية باستقلالية 

 من الدستور، يحق لأي بلديـة أن تنـسحب مـن اتحـاد الدولـة عـن               ٤ووفقا للمادة   . من قرارات 
  .طريق تصويت شعبي ووفقا للقواعد التي ينص عليها القانون أو بموجب معاهدة دولية

في ( نــــسمة ٣٥ ٣٥٦، كــــان تعــــداد ســــكان ليختنــــشتاين ٢٠٠٧وفي نهايــــة عــــام   
ــة صــغيرة   ، و)٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ ويــشكل . هــو مــا يعــادل عــدد ســكان مدين

 في المائــة منــهم مــن بلــدان المنطقــة الاقتــصادية ٤٩ في المائــة مــن الــسكان، ٣٤الأجانــب نــسبة 
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))  في المائـة لكـل منـهما   ١٠(، وألمانيـا وإيطاليـا   ) في المائـة ١٧(أساسا من النمـسا     ()١(الأوروبية
.  في المائـة   ٢١ن من البلدان الأخرى نحـو       ويشكل السكا ).  في المائة  ٣٠(وكذلك من سويسرا    

، كانـت نـسبة   ٢٠٠٧وفي نهايـة عـام   .  دولـة ممثلـة في ليختنـشتاين   ٩٠وإجمالا، هناك أكثر مـن   
.  سـنة ٦٥ في المائـة أكـبر مـن         ١٢ سنة ونـسبة     ١٨ في المائة من السكان تقل أعمارهم عن         ٢٠

وكـان متوسـط   . ين الماضـية وقد زاد متوسط العمـر المتوقـع بـاطراد علـى مـدى الـسنوات الـثلاث                
ووفقـا  .  سـنة بقليـل   ٧٠ وللرجل أعلى مـن      ٢٠٠٧في عام    سنة تقريبا    ٨٠العمر المتوقع للمرأة    

 في  ٧٨,٤: ، كانت الانتماءات الدينية على النحـو التـالي        ٢٠٠٠لأحدث تعداد أُجري في عام      
البروتــستانت،  في المائــة مـن طائفــة  ٨,٣المائـة مــن الـسكان مــن طائفـة الكاثوليــك الرومـان، و     

ووفقـا  .  في المائة مـن الـسكان أي انتمـاء ديـني           ٤ولم تحدد نسبة    .  في المائة من المسلمين    ٤,٨ و
وعمومـا، فـإن اللهجـة      . لدستور ليختنشتاين، فإن اللغة الألمانية هـي لغـة الدولـة واللغـة الرسميـة              

ــي     ــة المـــستخدمة في ليختنـــشتاين هـ ــستخدمة في جنـــو   الالدارجـ  ب ألمانيـــالهجـــة الألمانيـــة المـ
)Alemannic(.  
  

  الإطار القانوني والمؤسسي  -  ٢  
وتـشمل هـذه الحقـوق      . يكرس دستور إمارة ليختنشتاين العديد من الحقوق الأساسـية          

الحــق في الحيــاة، وحظــر عقوبــة الإعــدام، واحتــرام وحمايــة الكرامــة الإنــسانية، وحظــر المعاملــة   
ــة الشخ ــ  ــة، والحري ــسانية أو المهين ــة اللاإن ــة   والعقوب ــرأة والرجــل، وحرم صية، والمــساواة بــين الم

البيت، وحماية المراسلات والوثائق الخاصـة، والحـق في التعلـيم، والحـق في التقاضـي أمـام قـاض                    
عادي، وحرمة الممتلكات الخاصة، وحرية التجارة والتبادل التجاري، وحرية الدين والـضمير،            

ية تكـوين الجمعيـات وحريـة الاجتمـاع،         والحق في حرية التعبير وحرية الصحافة، والحق في حر        
جميـع  أن  كمـا يـنص الدسـتور علـى         . والحق في تقديم الالتماسات، والحـق في تقـديم الـشكاوى          

أمـام القـانون وعلـى أن حقـوق الأجانـب تحكمهـا المعاهـدات، وفي حالـة عـدم                    سواء  المواطنين  
  .وجود معاهدات سارية من هذا القبيل، يُطبق مبدأ المعاملة بالمثل

ولا يتــضمن النظــام القــانوني لليختنــشتاين أي أحكــام صــريحة تحــدد مرتبــة المعاهــدات     
مرتبـة الدسـتور   قد تكون للمعاهـدات الدوليـة،   من الناحية العملية،    ف. الدولية في القانون المحلي   

، يـنص  ٢٠٠٣بيـد أنـه منـذ التعـديل الدسـتوري الـذي أُجـري في عـام           . موأو التشريع أو المرس   
لمعاهـدات الدوليــة، ومـن ثم فــإن   أن تــستعرض المحكمــة الدسـتورية  لوز نــه يج ـأالدسـتور علـى   

وفي الوقت ذاته، فـإن قـانون المحكمـة الدسـتورية يـنص      . مرتبتها الرسمية تقل عن مرتبة الدستور 
__________ 

 من الدول الأعضاء    ٣الأعضاء في الاتحاد الأوروبي و       دولة من الدول     ٢٧تضم المنطقة الاقتصادية الأوروبية       )١(  
  ).أيسلندا وليختنشتاين والنرويج(في الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة 
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 المـساواة  معلى تأكيد الحقوق الفردية العديدة المنـصوص عليهـا في المعاهـدات الدوليـة علـى قـد       
 عن طريق شكوى دستورية، وبذلك يمـنح تلـك المعاهـدات نفـس مرتبـة               مع الحقوق الدستورية  

ويـسري ذلـك صـراحة علـى المعاهـدة الأوروبيـة لحمايـة حقـوق                . الدستور من الناحيـة العمليـة     
 ،الإنــسان، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية، واتفاقيــات مناهــضة التعــذيب 

ة التمييز العنـصري؛ وضـمنيا، ينطبـق هـذا أيـضا علـى          والقضاء على التمييز ضد المرأة، ومناهض     
وبـصفة عامـة، فـإن      . الحريات الأساسية المنصوص عليها في اتفاق المنطقة الاقتصادية الأوروبيـة         

ووفقـــا للفقـــه القـــانوني للمحكمـــة . مرتبـــة أي مبـــدأ قـــانوني دولي تتحـــدد بحـــسب مـــضمونه 
 البرلمـان تتمتـع دائمـا علـى الأقـل بمرتبـة             الدستورية، فإن المعاهـدات الدوليـة الـتي يُـصدّق عليهـا           

ويصبح أي اتفاق مصدق عليه جزءا مـن القـانون الـوطني في             . التشريع في النظام القانوني المحلي    
كما يصبح الاتفاق ساريا علـى الفـور، طالمـا كانـت أحكامـه محـددة        . تاريخ دخوله حيز النفاذ   

  .تحديدا كافيا
وتُمـارس الولايـة    . مدنية وجنائية وإدارية ودستورية   وتنقسم الولاية القضائية إلى ولاية        

المدنية وجزء من الولاية الجنائية في المرحلة الابتدائيـة مـن قبـل قـضاة فـرديين، في حـين تُمـارس                      
وقبـل اتخـاذ أي إجـراء قـضائي في          . يـة كلجميع الولايات الأخرى دون اسـتثناء بواسـطة محـاكم           

ولا يمكـن  . ذ إجراء للتحكيم لدى محل إقامة المـدعى عليـه  المنازعات القضائية المدنية، يتعين اتخا    
. وتتـولى المحكمـة الإداريـة ممارسـة الولايـة الإداريـة      . رفـع أي قـضية إلا إذا فـشل ذلـك الإجـراء     

ويمكـن  . وفي نطاق الإدارة، يجوز تقديم الشكاوى إلى الحكومة أو إلى لجنة الـشكاوى الإداريـة              
ن وكــذا القــرارات الــتي تتخــذها اللجــان باســم  ا الجهتــالطعــن في القــرارات الــتي تتخــذها تلــك 

وتتمتع المحكمة الدستورية بسلطة استعراض دسـتورية القـوانين         . الحكومة لدى المحكمة الإدارية   
وللمحكمـة  . والمعاهدات الدولية، فضلا عن دستورية وقانونية ما تصدره الحكومة من مراسيم          

ــوانين والمراســيم غــير     ــة غــير    الدســتورية أن تلغــي الق ــة المعاهــدات الدولي الدســتورية؛ وفي حال
ومـع ذلـك، فـإن دسـتورية جميـع          . الدستورية، للمحكمـة أن تـأمر بعـدم سـريان المعاهـدة محليـا             

. المعاهدات الدولية يتم التحقق منـها بواسـطة الـسلطات المختـصة كجـزء مـن عمليـة التـصديق                   
يكفلــها الدســتور والحقــوق  كمــا تــشمل مــسؤوليات المحكمــة الدســتورية حمايــة الحقــوق الــتي   

الفردية السالفة الـذكر المكفولـة بموجـب القـانون الـدولي، وجميعهـا يمكـن تأكيـدها عـن طريـق                      
ــة      ــة تُتخـــذ في المرحلـ ــة أو إداريـ ــة أو جنائيـ ــرارات مدنيـ ــتورية ضـــد أي قـ تقـــديم شـــكوى دسـ

  .)٢(النهائية
__________ 

الاتفاقيــة الأوروبيــة لحمايــة حقــوق الإنــسان، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية، واتفاقيــة     )٢(  
ة، واتفاقية مناهضة التعذيب، والاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع          القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ      

  .أشكال التمييز العنصري
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ة مــسؤولية لكــي يتــسنى ممارس ــ: المؤســسات المعنيــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها    
الدولــة فيمــا يتعلــق بحمايــة حقــوق الإنــسان وتعزيزهــا، لا يقتــصر الأمــر علــى ضــرورة وجــود   

وقـد كـان إنـشاء      . هياكل مؤسسية، بل أيضا على وجود فهـم شـامل لطبيعـة حقـوق الإنـسان               
 ومكتبـها التنفيـذي لتكـافؤ الفـرص         ٢٠٠٥لجنة تكافؤ الفرص المـشتركة بـين المكاتـب في عـام             

تكـافؤ  التنفيـذي ل كتب الموينصب تركيز الأنشطة التي يضطلع بها . هذا الصددخطوة مهمة في   
في مجـالات تكـافؤ الفـرص ذات        في الواقع   مكافحة التمييز وتعزيز المساواة قانونا و     على  الفرص  

 والهجـرة، وإدمـاج     ،والإعاقـة أي فيمـا يتعلـق بـالمرأة،        الأهمية الحاسمـة لحمايـة حقـوق الإنـسان،          
وتقـــوم لجنـــة تكـــافؤ الفـــرص بتحديـــد . ن الاجتمـــاعي، والميـــول الجنـــسيةالأجانـــب، والحرمـــا

تكافؤ الفرص ذات الصلة بالمجتمع، وصياغة توصيات بـشأن         سائل  الاستراتيجيات فيما يتعلق بم   
الحاجــة إلى اتخــاذ إجــراءات، ومراقبــة التطــورات، ورصــد تــدابير التنفيــذ، وإســداء المــشورة إلى  

رص بــإدارة الوثــائق المتاحــة للجمهــور، وإســداء المــشورة  ويقــوم مكتــب تكــافؤ الف ــ. الحكومــة
للأفــراد العــاديين والمنظمــات وأصــحاب الأعمــال بــدون مقابــل، والقيــام بــدور مكتــب اتــصال 

ويـضطلع المكتـب بتـدابير التوعيـة، وإصـدار آراء بـشأن مـشاريع القـوانين والمراسـيم                   . للضحايا
وبفـضل الوضـع   . ارة لتحقيـق تكـافؤ الفـرص   والمشاورات، وتنسيق التـدابير المتخـذة داخـل الإد      

المركزي لجميع المسائل المتصلة بتكافؤ الفرص في اللجنـة وفي مكتـب تكـافؤ الفـرص، سـيكون              
علــى نحــو أفــضل، الأمــر تفاعـل أشــكال الحرمــان في مختلــف المجـالات   مـن الممكــن التحقــق مــن  

ويجـري حاليـا   . ثـر فعاليـة  الذي سـيتيح إمكانيـة معالجـة ممارسـات التمييـز المتعـددة علـى نحـو أك         
 اتالاضــطلاع بأعمــال تحــضيرية أوليــة لتقيــيم مكتــب تكــافؤ الفــرص، بهــدف اســتعراض ولاي ــ

كتــب واللجنــة، فــضلا عــن اســتعراض مواردهمــا مــن المــوظفين وكفــاءتهم         المواختــصاصات 
    .والشروع في إجراء ما قد يلزم من تحسينات هيكلية أو تنظيمية

  ة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةتنفيذ اتفاقي -الجزء الثاني 
  مقدمة  -ثانيا   

  حالة المرأة في ليختنشتاين وتنفيذ منهاج عمل بيجين    
ــام           ــشتاين في ع ــرأة والرجــل في دســتور ليختن ــين الم ــة ب ــساواة القانوني ــذ تكــريس الم من
ة في عـام     وتصديق ليختنشتاين على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأ              ١٩٩٢
  .، اضطلعت ليختنشتاين بجهود نشطة لتحقيق مبدأ المساواة بين الجنسين١٩٩٦

وخلال الفترة المشمولة بالتقرير اتخذت خطوات أخرى على الصعيد القانوني في إطـار            
  .تحقيق المساواة بين الجنسينلالسياسة التي تنتهجها ليختنشتاين 

ــدة، الــتي      ــشريعية الجدي ــق   وبفــضل هــذه الأســس الت ــسياسة تحقي ــة ركــائز ل  تعمــل بمثاب
المساواة بين الجنسين لتعزيز مبدأ المساواة بين الجنسين الـوارد في الدسـتور وإعمالـه حـتى الآن،                  
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لمزيـد مـن العمـل    غير أنه ما زال هناك مجـال  . تحققت تقريبا المساواة القانونية بين المرأة والرجل    
  .فيما يتعلق بتحقيق المساواة واقعيا

ــسياسة الحكومــة بــشأن المــرأة، تــسعى الحكومــة إلى إحــداث تغــيير في     وفيمــا ي   تعلــق ب
وهـي تحظـى في     . التقليدية المخصـصة للمـرأة والرجـل      صل بالأدوار   السكان فيما يت  بين  المواقف  
  .ا بهذه الجهود بدعم الأنشطة التي تقوم بها المنظمات النسائية العاملة في ليختنشتاينـاضطلاعه
تي تنتهجها ليختنشتاين تجـاه المـرأة إلى الركـائز الأربـع لمنـهاج عمـل                وتستند السياسة ال    
  : وهي،١٩٩٨ منذ عام ا ما برحت ليختنشتاين تنفذهتيبيجين، ال
  حقوق المرأة هي حقوق الإنسان؛  - ١  
  الحماية من العنف هي حق أساسي للمرأة؛  - ٢  
ات صـنع القـرار     كفالة المشاركة الكاملة من جانب المرأة في جميـع عملي ـ         ب  يج  - ٣  

  على المستويين العام والخاص في جميع مناحي الحياة؛
  .للأدوار بين المرأة والرجلالتعسفي التخصيص ب إلغاء يج  - ٤  

  
  ملاحظات بشأن مواد معينة للاتفاقية  -ثالثا   

  التدابير السياساتية المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة -  ٢المادة     
    

  :١٤ عنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقمتوصية اللجنة الم      
تهيب اللجنة بالدولة الطرف بأن تسعى بهمة إلى القضاء على التمييز ضد المرأة وعلـى                 

 ٢ و   ١الإعمال الفعلي لمبدأ المساواة بين المرأة والرجل في جميع نواحي الحياة، وفقـا للمـادتين                
 جميع أحكام الاتفاقيـة بدقـة وبـصورة منتظمـة     وتكفل الدولة الطرف رصد تنفيذ  . من الاتفاقية 

وأن تقضي بصورة فعالة علـى التمييـز ضـد المـرأة في جميـع المجـالات الـتي تغطيهـا الاتفاقيـة مـن                       
  .أجل تعزيز الإعمال القانوني والفعلي للمساواة بين المرأة والرجل، والتعجيل بذلك

  :٢٧  رقمتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة،
تطلـب اللجنـة مـن الدولـة الطـرف أن تقـدم في تقريرهـا المقبـل معلومـات عـن النتـائج              

المستمدة من الدراسات والدراسات الاستقـصائية المتعلقـة بـأثر القـوانين والـسياسات والخطـط               
  .والبرامج الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين

  :٢٨ ز ضد المرأة، رقمتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التميي
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تحث اللجنة الدولة الطـرف علـى اسـتخدام إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين بالكامـل في                      
تنفيذها لالتزاماتها بموجب الاتفاقية، مما يعزز أحكام الاتفاقية، وتطلب مـن الدولـة الطـرف أن                

  .تدرج المعلومات المتعلقة بذلك في تقريرها الدوري المقبل
    

  المؤسسات  )أ(  
ي مكتـب تكـافؤ الفـرص بمـسؤولياته المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وفقـا لأحكـام                     يف  

ومـا بـرح المكتـب حـتى الآن يركـز أنـشطته في هـذا المجـال علـى                    . قانون المـساواة بـين الجنـسين      
التوفيق بين الأسرة والوظيفة، وحالة المـرأة في أمـاكن العمـل، والمـرأة والـسياسة، والعنـف ضـد         

تعمــيم  الأساســي والمــستمر للفتيــات والنــساء، والوضــع الاجتمــاعي للمــرأة، و المــرأة، والتعلــيم
 الجنـساني، وإقامـة الـشبكات مـع المنظمـات غـير الحكوميـة والمكاتـب الإقليميـة                   مراعاة المنظـور  

ويــضطلع مكتــب المــساواة بــين الجنــسين  . ذات الــصلة في البلــدين المجــاورين سويــسرا والنمــسا 
ل مـن قـانون تكـافؤ الفـرص ومنـهاج عمـل مـؤتمر بـيجين بعـد          بصورة نشطة بتنفيـذ أحكـام ك ـ     
. ، فـضلا عــن الالتزامـات ذات الــصلة المتعلقـة بــالإبلاغ   ٢٠٠٠خمـس ســنوات المعقـود في عــام   

 بالإبلاغ عن التنفيـذ الجـاري لمـشاريع         ٢٠٠٨يونيه  /وما برح المكتب يقوم شهريا منذ حزيران      
  .المساواة بين الجنسين عن طريق رسالة إخبارية

، “لجنـة المـساواة بـين الجنـسين       ”وفي السنوات الأخيرة، مـا فتـئ الموضـوع المحـوري لــ                
تابعــة  ودُشــنت بــصورة قانونيــة بوصــفها هيئــة استــشارية مــستقلة   ١٩٨٦ في عــام تينــالــتي عُ

 بإصــدار قــانون المــساواة بــين الجنــسين، هــو تمثيــل المــرأة في الهيئــات   ١٩٩٩للحكومــة في عــام 
ــسياسية ــدعم الل. ال ــة،      وت ــات المجــالس البلدي ــة وانتخاب ــات البرلماني ــة المرشــحات في الانتخاب جن

بوسائل من بينها، على سبيل المثال، تقـديم دورة سـنوية في المـسائل الـسياسية للمـرأة منـذ عـام                     
، اضـطلعت   ٢٠٠٩فبرايـر   /وفيما يتعلق بالانتخابـات البرلمانيـة الـتي أجريـت في شـباط            . ٢٠٠٤

فعلـى سـبيل   . جراءات التي ترمي إلى تحسين فرص انتخـاب المـرأة  اللجنة مرة أخرى بمختلف الإ  
.  للمرشحات منبرا إضافيا لحملاتهـن الانتخابيـة      www.frauenwahl.liالمثال، وفّر الموقع الشبكي     

نظــر ا(اللجنــة محادثــات مــع الأحــزاب الــسياسية وقــدمت عــددا مــن التوصــيات    أجــرت كمــا 
  ).٧الملاحظات المتعلقة بالمادة 

ترمــي إلى تعزيــز  وقــد اتُخــذت في نطــاق الإدارة الوطنيــة لليختنــشتاين عــدة تــدابير         
قدم الفريق العامل المسؤول عـن تعزيـز المـساواة    قد  ف. المساواة بين المرأة والرجل بصورة متسقة     

اة في الأجـور في الإدارة      المـساو ) ماعـد ان(”بين الجنسين ومكتب تكـافؤ الفـرص دراسـة بعنـوان            
ووفقــا للدراســة الاستقــصائية، تعــد الإدارة الوطنيــة  . ٢٠٠٧ينــاير /في كــانون الثــاني“ الوطنيــة

http://www.frauenwahl.li/�
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انظـر الملاحظـات المتعلقـة      (نموذجا يُحتذى فيما يتعلق بالمساواة في الأجـور بـين المـرأة والرجـل               
 بـك، وزيـرة     - ريتـا كيـبر      وقد عقد الفريـق العامـل اجتماعـا لتبـادل الأفكـار مـع             ). ١١بالمادة  

الأجـور وعـالج    التبـاين في    الأسرة وتكافؤ الفرص في ذلك الوقت، وقام بوضع تدابير للحد من            
تــها الإدارة طرحكمــا تناولــت المواضــيع الــتي  . مــسألة الحمايــة التأمينيــة خــلال إجــازة الوالديــة 

والوظيفـة وبـشأن الـصور    الوطنية في إطـار التعلـيم المـستمر أفكـارا تتعلـق بـالتوفيق بـين الأسـرة                 
  .المتعلقة بالأدوار

  
  التعديلات التشريعية  )ب(  

، أُدمج مبـدأ المـساواة      ١٩٩٢يونيه  / حزيران ١٦المؤرخ  القانون الدستوري   صدور  مع    
متاحـة ضـد   القـانوني  وسُـبل الانتـصاف   .  مـن الدسـتور  ٣١ من المـادة   ٢بين الجنسين في الفقرة     

  .نظمات أو الأعمال التجاريةالم وأالتمييز الذي يمارسه الأفراد 
  قانون مساعدة الضحايا    

 تتويجا لمشروع من ثلاثة أجزاء بدأ بتعـديل قـانون           )٣(قانون مساعدة الضحايا  سن  جاء    
ونظـرا لأن   . بحمايـة الـضحايا   المتعلـق   الإجـراءات الجنائيـة     قانون  تنقيح  بالجرائم الجنسية واستمر    
ه التعــديلات التــشريعية هــم مــن النــساء، فــإن  هــذمتــسري علــيهالــذين معظــم ضــحايا الجــرائم 

ــة الــضحايا يــشكل خطــوة مهمــة نحــو       تركيــز هــذه الحزمــة مــن التــدابير المتعلقــة بتحــسين حال
وقد دخلت تعديلات قـانون الجـرائم الجنـسية حيـز           . لمبدأ المساواة بين الجنسين   فعلي  الإعمال ال 
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ة الـضحايا في     ، والأحكام المتعلقة بحماي   ٢٠٠١فبراير  / شباط ١النفاذ في   
  .٢٠٠٨أبريل / نيسان١أما قانون مساعدة الضحايا، فدخل حيز النفاذ في . ٢٠٠٥

وقــد أصــبح مكتــب مــساعدة الــضحايا المنــصوص عليــه في قــانون مــساعدة الــضحايا       
مـساعدات طبيـة ونفـسية      مـا يلـزم مـن       وهـو يقـدم     . ٢٠٠٨أبريـل   / نيسان ١جاهزا للعمل منذ    

وفي الحالات الـتي يعجـز فيهـا عـن تقـديم هـذه              . فرديةالالات  الحة ومادية وقانونية في     واجتماعي
وتُقـدم  . الأمـاكن المختـصة الـتي يمكـن اللجـوء إليهـا           عـن   المساعدة بذاتـه، فإنـه يـوفر معلومـات          

المــساعدات الفوريــة في حــالات الطــوارئ علــى مــدار الــساعة، كمــا يُكفــل تقــديم مــساعدات   
  .طويلة الأجل

مجال المساعدات المالية، يُـنص علـى تقـديم مـساعدات قانونيـة شـاملة وعلـى الحـق                   وفي    
وتشمل المساعدات القانونية التكلفة الفعليـة الـتي يتكبـدها الـضحايا            . في الحصول على تعويض   

__________ 
قــانون مــساعدة ( بــشأن تقــديم المــساعدة إلى ضــحايا الجــرائم ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٢القــانون الــصادر في   )٣(  

  ..Liechtenstein Law Gazette LGBl. 2007 No. 228، )الضحايا
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في عملية التقاضي، مثل رسوم المحكمة ورسـوم الخـبراء، فـضلا عـن تـوفير محـام قـانوني بالمجـان،          
ويُقـصد بـذلك مـساعدة الـضحايا علـى تأكيـد مطالبـهم              .  الماليـة للـضحية    وذلك بحسب الحالـة   

  .ضد مرتكبي الجرائم، فضلا عن شركات التأمين، على سبيل المثال
ذه الأحكــام تمكــين الــضحايا مــن الحــصول علــى  بهــ ه يُقــصدوبالإضــافة إلى ذلــك، فإنــ  

المـا لم يُقـدم أي تعـويض    تعويض من الدولة مقابل الأضرار الماديـة وغـير الماديـة الـتي وقعـت، ط         
والتعويض عن الأضرار غـير الماديـة يُقـصد بـه           . أطراف ثالثة قبل  قُدم تعويض غير كاف من       أو

عـاني منـها الـضحية كجـزء مـن الحمايـة الـشاملة              تالتعبير عن إدراك المجتمع للحالـة الـصعبة الـتي           
ضون بصفة عامـة إلى أيـة       للضحية، وبخاصة مراعاة لحالة ضحايا الجرائم الجنسية، الذين لا يتعر         

وعلـى عكـس التعـويض عـن     . ضرار غـير ماديـة بالغـة   يتعرضون لأأضرار مادية، ولكن عادة ما    
.  ينبغـي ألا يتوقـف علـى دخـل الـضحية           ةغـير المادي ـ  عن الخـسائر    الخسائر المادية، فإن التعويض     

  .وتُحدد مبالغ قصوى لكلا الشكلين من التعويض
  حقةجريمة الملاالجنائي ضد الحكم     

، حكما جنائيا صـريحا جديـدا   ٢٠٠٧يونيه  /قر البرلمان، في دورته المعقودة في حزيران      أ  
، وبـذلك أرسـل البرلمـان إشـارة         )٤()مـن القـانون الجنـائي     ) أ (١٠٧المادة  (،  جريمة الملاحقة ضد  

وقـد دخلـت    . واضحة تفيد بأنه لن يكون هنـاك تـسامح في هـذا الـشكل مـن الـضغط النفـسي                   
ــ  بأنهــا تحــرش الملاحقــةوتعــرّف . ٢٠٠٧أغــسطس / آب٣٠ حيــز النفــاذ في ةدالأحكــام الجدي

ووفقـا  .  لحياته الطبيعية  ذلك الشخص ممارسة  لفترة ممتدة تعرقل على نحو مفرط       دوم  بشخص ي 
 عندما يقوم شخص مـا بمـضايقة شـخص    الملاحقةمن القانون الجنائي، تحدث  ) أ( ١٠٧للمادة  

  :آخر عن طريق ما يلي
  ب المادي من الشخص؛القرري تح  )أ(  
أخرى أو عـن    اتصال  أي وسيلة   ب أو   ةالالكترونيبالوسائل  الاتصال بالشخص     )ب(  

  طريق طرف ثالث؛
  طلب سلع أو خدمات باسم الشخص باستخدام بياناته الشخصية؛  )ج(  
  .الاتصال بالشخص باستخدام بياناته الشخصيةبطرف ثالث إغراء   )د(  
  .صل إلى سنةويُعاقب المرتكب بالسجن لمدة ت  

__________ 
  .LGBl. 1988 No. 37، ١٩٨٧يونيه / حزيران٢٤ائي الصادر في القانون الجن  )٤(  
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  )سابقا قانون موظفي الخدمة المدنية(تنقيح قانون موظفي الدولة     
ــة في         ــه الثاني ــة في قراءت ــوظفي الدول ــانون م ــان ق ــر البرلم ــسان٢٤أق ــل / ني . ٢٠٠٨أبري

، الأهـداف التاليـة   ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١ويتضمن القانون الجديـد، الـذي دخـل حيـز النفـاذ في        
  :ظفينالمتعلقة بسياسات شؤون المو

التـشريعية للخدمـة في الإدارة      ولايـة   السياسة شؤون الموظفين على أساس      قيام    )١(  
ويــتعين أن . وهــدف القــرب مــن المــواطنين، واحتياجــات العمــلاء الحكوميــة، 

وتتــوخى سياســة . تؤخــذ مــصالح مــوظفي الدولــة في الاعتبــار علــى نحــو واف
  .لشراكة الاجتماعيةشؤون الموظفين التوصل إلى حلول للمسائل المتعلقة با

  :التالية على وجه الخصوص، تتوخى سياسة شؤون الموظفين تحقيق الأهداف  )٢(  
  ؛استبقاؤهماستقدام الموظفين المؤهلين والذين يتمتعون بالمسؤولية، و  )أ(  
علــى نحــو يتــوخى تلبيــة احتياجــات  بكفــاءة والاضــطلاع بمــسؤوليات الدولــة   )ب(  

  شريعية؛العملاء في إطار المتطلبات الت
  إنشاء وتحقيق نماذج للقيادة بروح الفريق ونظام مرن لوقت العمل؛  )ج(  
  إنشاء وظائف للتلمذة المهنية والمتدربين؛  )د(  
  تشجيع التعليم المستمر للموظفين؛  )هـ(  
  ضمان تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل؛  )و(  
  سرة والمجتمع؛تهيئة ظروف عمل تتيح للموظفين أداء مسؤولياتهم تجاه الأ  )ز(  
  ؛ وتشغيلهمدعم إدماج المعوقين  )ح(  
  تهيئة مناخ يتسم بالانفتاح والثقة والتراهة؛  )ط(  
  حماية شخصية الموظفين وصحتهم، فضلا عن سلامتهم في أماكن العمل؛  )ي(  
  .ضمان توفير معلومات شاملة للموظفين  )ك(  

  
  تنقيح قانون الميراث    

 نص مشروع قانونهـا المتعلـق بإصـلاح قـانون           ، عمّمت الحكومة  ٢٠٠٨في صيف عام      
بقــانون المــيراث مــن الفقــرة المتعلقــة ويُتــوخى مــن إصــلاح . المــيراث لإجــراء مــشاورات بــشأنه

ف مـع عـدم اسـتبدال       ذح ـ: القانون المـدني العـام تحقيـق الأهـداف التاليـة علـى وجـه الخـصوص                
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يـز بالدرجـة الأولى ضـد الأطفـال؛          الـتي تم   -أحكام قانون الميراث المتعلقة بوقت تحديد الوالدية        
بالزوج الباقي علـى قيـد الحيـاة مقابـل الأقـارب الثـانويين         المتعلقة  الميراث  أحكام قانون   وتحسين  

. الأبعــد؛ وعــدم مقبوليــة الــشهادات الــشفوية الخارجــة عــن نطــاق القــضاء إلا كــإجراء طــارئ 
شـرط  اث الجديـد، سـيتم إلغـاء     في قانون المير  ف: وفيما عدا ذلك، يُقترح إجراء تعديل أبعد أثرا       

ومـن شـأن ذلـك أن يتـيح إمكانيـة           ). الخطيبة(الزوج والخطيب   على  مقبولية عقد الميراث    قصر  
ــس الجــنس       ــن نف ــك العــشراء م ــشراء، بمــا في ذل ــتفادة الع ــرة التــشاور في    . اس ــد انتــهاء فت وبع

حاليـا  يجـري    و .، قامت الوزارة المختصة بإجراء تقيـيم لنتـائج التـشاور          ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ٥
  .الإيضاحات الأخيرةإدخال 

  
  قانون الأجانب    

 ,Ausländergesetz، أقـــر البرلمـــان قانونـا جديـدا للأجانـب    ٢٠٠٨ســبتمبر /في أيلول  

AuG)()وهو يسري علـى جميـع       ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١، ودخل القانون حيز النفاذ في       )٥ 
ول الأعـضاء في المنطقـة الاقتـصادية الأوروبيـة أو           إحـدى الـد   من مواطني   الأجانب الذين ليسوا    

 الـدول الأعـضاء في المنطقـة الاقتـصادية          مواطنيأحد  ن يستمدون حق الإقامة من      ممسويسرا أو   
وفيما يتعلق بإقامة الأجانب بعد فسخ الرابطـة الزوجيـة،          . الأوروبية أو سويسرا أو ليختنشتاين    

ء أو عدم تجديـد تـصريح الإقامـة إذا كانـت هنـاك      عن إلغاغاضي التينص القانون على أنه يجوز  
وتشمل هذه الأسـباب بـصفة خاصـة عنـدما يثبـت بالأدلـة أن الزوجـة                 . أسباب شخصية مهمة  

 أو عنـدما يتعـرضُ للخطـر    ،اسـتمرار الرابطـة الزوجيـة   تعـذر  كانت ضحية لعنف مترلي، بحيـث     
مـن جـراء إلغـاء تـصريح       سـليمة   الـذين يتمتعـون بعلاقـة فعليـة و         ينكرفاه الأطفال القصّر المشترَ   

ــد  ــة الوال ــاء     . إقام ــة نتيجــة إنه ــسخ الرابطــة الزوجي ــة ف ــشية المســرة الأوفي حال ــعي شتركة، أو الم
الانفصال، أو الطلاق، أو بطلان الزواج أو إبطاله، أو إذا وُجـدت الرابطـة الزوجيـة لمـدة تقـل                    

 الـسالفة   بابمـن الأس ـ  عن خمس سنوات منذ منح تصريح الإقامة، أو في حالة عدم سريان أي              
  .الذكر، يُلغى تصريح الإقامة أو لا يُجدد

  
  قانون المساواة للمعوقين    

ويُعـد  . ، دخـل قـانون المـساواة للمعـوقين حيّـز النفـاذ            ٢٠٠٧ينـاير   /ثانيال كانون   ١في    
ولكفالـة  . القانون شرطا مسبقا مهما لاتخاذ تدابير فعالة لمناهضة التمييـز المتعـدد ضـد المعوقـات       

وقـام  . يذ القانون، أُنشئ مكتب لتحقيق المساواة للمعـوقين في رابطـة ليختنـشتاين للمعـوقين         تنف
ــإطلاق عــدد مــن        مكتــب تكــافؤ الفــرص، بالتعــاون مــع مكتــب تحقيــق المــساواة للمعــوقين، ب

__________ 
  ..LGBl. 2008 No. 311) قانون الأجانب( بشأن الأجانب ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١٧القانون الصادر في   )٥(  
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وتوجيـه  “ الوضـع الاجتمـاعي للمعـوقين في ليختنـشتاين        ”المشاريع، بما في ذلـك دراسـة بـشأن          
ويوفر التوجيه معلومـات عـن تيـسير إمكانيـة          . “ ليختنشتاين فيالتحرك  ية  تيسير إمكان ”بعنوان  

  .الوصول إلى المباني العامة في ليختنشتاين
، مــا فتــئ مكتــب تكــافؤ الفــرص يــصطحب فريقــا مــن    ٢٠٠٦ســبتمبر /ومنــذ أيلــول  

ويقــوم فريــق المحــررين كــل ســنة  . المحــررين يتــألف أساســا مــن معــوقين، معظمهــم مــن النــساء  
 صــفحات ٨ و ٥شر عــدد مــن الــصفحات في الــصحيفتين الــوطنيتين يتــراوح بــين بتــصميم ونــ

مـن إسـهامهم    “ ميتينـدرين ”ويهدف فريـق محـرري      ). mittendrin(“ ميتيندرين”تحت العنوان   
  .الصحفي إلى إذكاء الوعي بشواغل المعوقين واحتياجاتهم

  
  اعتماد توجيهات المنطقة الاقتصادية الأوروبية    

 ١٩٩٥مـايو   / أيار ١تاين عضوا في المنطقة الاقتصادية الأوروبية منذ        ما برحت ليختنش    
ــه      ــا مجموع ــت م ــك الوق ــذ ذل ــرأة والرجــل     ١٢واعتمــدت من ــين الم ــساواة ب ــشأن الم ــا ب  توجيه

ــالمفهوم ــا ينب ــذ عــام .  الأضــيق والأوســع نطاق ، اعتُمــدت أربعــة توجيهــات تتــصل  ٢٠٠١ومن
  :بالمساواة بين الجنسين، هي

  ؛على أساس عدم التفرغ بشأن العمل EC/1997/81التوجيه   -  
   بشأن العمل المحدد المدة؛EC/1999/70التوجيه   -  
   بشأن تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة؛EC/2002/73التوجيه   -  
تكــافؤ الفــرص والمــساواة في المعاملــة بــين إعمــال مبــدأي  بــشأن EC/2006/54التوجيــه   -  

  ).إعادة صياغة( والمهن ةمسائل العمالالرجل والمرأة في 
إعمـال   بـشأن    EC/2006/54 التوجيـه    ٢٠٠٨أكتـوبر   /وقد أقر البرلمان في تشرين الأول       
إعـادة  ( والمهـن  ةل ـاتكافو الفرص والمساواة في المعاملة بين الرجل والمـرأة في مـسائل العم  مبدأي  
  ).صياغة

 في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة     هذا التوجيـه هـو كفالـة المـساواة    والهدف الأساسي من    
وينبغـي ضـمان زيـادة فعاليـة تطبيـق مبـدأ المـساواة في المعاملـة بـين الرجـل                     . فيما يتعلـق بالعمـل    
عمـل، والتـدريب المهـني، وظـروف العمـل، والـنظم المهنيـة        فـرص ال وبالأجر،  والمرأة فيما يتعلق    

ــاعي  ــضمان الاجتم ــه إلى     . لل ــدف التوجي ــك، يه ــى ذل ــلاوة عل ــوع ــات في  ف تخفي ــبء الإثب ع
كمـا يهـدف التوجيـه إلى تحـسين الإجـراءات المتبعـة             . حالات التمييز على أسـاس نـوع الجـنس        

وفي حـالات انتـهاك مبـدأ المـساواة في المعاملـة، يجـب علـى        . بغرض زيـادة كفـاءة إعمـال المبـدأ        
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 أنب ـالتوجيـه   يقـضي   ووفقـا لـذلك،     . الدول الأعضاء منح تعويض كاف مقابل الـضرر المتكبـد         
تقوم الدول الأعـضاء بتحديـد العقوبـات الفعالـة والتناسـبية والرادعـة الـتي ينبغـي تطبيقهـا عنـد                      

  .انتهاك الالتزامات الناشئة عن القانون الصادر عن الاتحاد الأوروبي
لفقه القانوني لمحكمة العدل الأوروبية، جرى تبـسيط الاشـتراطات المنـصوص        وإعمالا ل   

روبيـة، وتحـديثها وتحـسينها عـن طريـق دمـج الأحكـام الـواردة في                 عليها في قانون الجماعـة الأو     
  .EC/2006/54التوجيهات الستة السابقة في نص واحد، هو التوجيه 

وســيُنفذ التوجيــه عــن طريــق تعــديل قــانون المــساواة بــين الجنــسين، وقــانون المعاشــات    
  .ني العامالتقاعدية المهنية، وقانون صناديق المعاشات التقاعدية، والقانون المد

  
  التعاون مع المنظمات غير الحكومية  )ج(  

تؤدي المنظمات غير الحكومية دورا مهما في سياسة ليختنشتاين المتعلقة بالمـساواة بـين                
ولهذا السبب، يتم دعم عدد مـن المنظمـات مثـل المنظمـات التاليـة بـأموال عامـة عـن                     . الجنسين

ــاق أداء  ــق اتف ــصالات ا : طري ــسائية للعمــل    مكتــب المعلومــات والات ــالمرأة، والرابطــة الن لمعــني ب
التثقيفي، ورابطـة حمايـة ضـحايا سـوء المعاملـة مـن النـساء وأطفـالهن، ورابطـة الرعايـة النهاريـة                       

وتغطي هذه المجموعـة المتنوعـة مـن المنظمـات       . الأمهات والأطفال /لليختنشتاين، ومنتدى الآباء  
التعلـيم، والـسياسة، والعمالـة،    : المـرأة والرجـل  نطاقا عريضا من المجالات المتصلة بالمـساواة بـين     

والتوفيق بين الأسرة والوظيفة، وتقديم الدعم للأسر، وإسداء المـشورة في العديـد مـن المجـالات                 
الحياتية المختلفة، وإسداء المشورة القانونية للمرأة، والعنف ضـد المـرأة، ودعـم المـرأة والنـهوض           

  .بها من خلال وسائل مالية
  

  النسائية لليختنشتاينالشبكة     
انضم العديد من المنظمات غـير الحكوميـة، ولكـن أيـضا المنظمـات النـسائية للأحـزاب           

ــة مكتــب تكــافؤ       ــشتاين، تحــت رعاي ــسائية لليختن ــشبكة الن ــشتاين، لتكــوين ال ــسياسية لليختن ال
ــسيق     ــلإدارة والتن ــا ل ــذي يعمــل بوصــفه مكتب ــع   . الفــرص، ال ــسائية مفتوحــة لجمي ــشبكة الن وال

وتجتــذب اللقــاءات والمــشاريع   . ظمــات العاملــة لــصالح تكــافؤ الفــرص للفتيــات والنــساء      المن
المشتركة قدرا أكبر من الاهتمـام العـام وبـذلك يكـون أثرهـا أكـبر مـن أثـر الحمـلات الفرديـة،                 

وتـــضم الـــشبكة النـــسائية . وتـــصبح أنـــشطة فـــرادى المنظمـــات معروفـــة علـــى نطـــاق أوســـع  
نادي وادي الراين للأعمال التجاريـة والمهنيـة،      :  منظمة، هي  ١٧لليختنشتاين في الوقت الحالي     

الأمهات والأطفال، ومكتب المسائل الجنسية والوقاية من فـيروس نقـص المناعـة             /ومنتدى الآباء 
البــشرية، ودور المــرأة في حــزب المــواطنين التقــدميين، وفريــق الخــبراء النــسائي للاتحــاد الــوطني،  
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لمرأة، ولجنـة المـساواة بـين الجنـسين،         المعـني بـا   مـات والاتـصالات     مكتـب المعلو  و ،والقائمة الحرة 
واللجنة المعنية بالمسائل الجنسانية والتنـوع في المـدارس الثانويـة في ليختنـشتاين، وفـرع المـرأة في            

الــدولي لليختنــشتاين، ) Soroptimist(، ونــادي سوروبتيميــست رابطــة العــاملين في ليختنــشتاين
والرابطـة النـسائية التركيـة، ورابطــة     الـدولي في فـادوز،  ) Soroptimist(ونـادي سوروبتيميـست   

سوء المعاملة من النـساء وأطفـالهن، ورابطـة        الرعاية النهارية لليختنشتاين، ورابطة حماية ضحايا     
  .ونادي زونتا الدولي لمنطقة فادوزذات الطبيعة السوية، المرأة 

ت رعايـة مكتـب تكـافؤ الفـرص         وتعقد الشبكة النسائية اجتماعات بـصفة منتظمـة تح ـ          
الـتي يجـري تعميمهـا      قـوانين   لتبادل المعلومات بشأن عمل فرادى المنظمات، لمناقـشة مـشاريع ال          

فعلى سـبيل المثـال، تقـوم الـشبكة النـسائية سـنويا             . لإجراء مشاورات بشأنها، ولتنظيم المشاريع    
الخاصـة الـتي اضـطلعت بهـا        وشملت المـشاريع    . بتخطيط الاحتفال باليوم الدولي للمرأة وتنظيمه     

الشبكة النسائية خلال الفترة المشمولة بالتقرير تخطيط وتنفيذ منح جائزة ديموغرازيـا للـشجاعة          
، ومـــشروع المـــرأة والمـــسائل المدنيـــة في تـــشرين     ٢٠٠٦نـــوفمبر /المدنيـــة في تـــشرين الثـــاني  

  .٢٠٠٧نوفمبر /الثاني
  

  جائزة ديموغرازيا للشجاعة المدنية    
 ديموغرازيـــا للـــشجاعة المدنيـــة لأول مـــرة في ليختنـــشتاين في تـــشرين  مُنحـــت جـــائزة  

وتمثل هذه الجائزة مبادرة للشبكة النـسائية للاحتفـال بالـذكرى الـسنوية            . ٢٠٠٦نوفمبر  /الثاني
ــشتاين      ــصويت في ليختن ــرأة حــق الت ــنح الم ــشرين لم ــلاث    ). ٢٠٠٤(الع ــنح الجــائزة كــل ث وتُم

نــشطة فيمــا يــضطلعون بــه مــن أوا شــجاعة مدنيــة ســنوات لأشــخاص في ليختنــشتاين ممــن أبــد
 فرنــك سويــسري إلى الفريــق العامــل المعــني ١٠ ٠٠٠وقــد مُنحــت الجــائزة وقــدرها . أعمــالو

. بالخلافات المتعلقة بالحمـل لدخولـه في حـوار مـن أجـل عـدم تجـريم الاجهـاض في ليختنـشتاين          
وقــد رشّــح مقــدمو . ٢٠٠٩ نــوفمبر/ تــشرين الثــاني١٩ الثانيــة في وســتُمنح جــائزة ديموغرازيــا

  .الجائزة ما مجموعه ثمانية أشخاص ومجموعات لنظر هيئة المحكمين
  

  المرأة والمسائل المالية    
المـرأة والمـسائل    ” إمرأة الفرصة التي وفرها انعقاد المؤتمر المتعلق بـ          ١٢٠اغتنم أكثر من      

ومـات بـشأن حقـوق       للحـصول علـى معل     ٢٠٠٧نـوفمبر   /الـذي عُقـد في تـشرين الثـاني        “ المالية
وكــان العنــصر . المــرأة في الأســرة، أو كموظفــة في عمــل تجــاري أســري، أو في حالــة المــيراث  

المعلومات هو اقتراح مقدم من الـشبكة النـسائية وعـضوات البرلمـان إلى              توفير  الأساسي في يوم    
غـي أن   وكـان مـن رأي المـوقعين أن قـانون المـيراث ينب            . الحكومة من أجل تعديل قانون المـيراث      
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يقوم من الآن فصاعدا على مبدأ الشراكة، وأن يؤدي إلى تعزيز الزوج الباقي على قيـد الحيـاة،      
وقـد قُـدم الاقتـراح رسميـا     . تقـسيما عـادلا  الممتلكـات  وأن يكون حديثا، وأن يسهم في تقـسيم    

تــدريب متعـدد الــدورات  تـوفير  وتــضمن جـزء آخــر مـن المــشروع   . إلى وزيـر العــدل في المـؤتمر  
أة لتعزيــز ثقتــها بنفــسها، بهــدف المطالبــة بمزيــد مــن الحقــوق فيمــا يتعلــق بالمــسائل الماليــة     للمــر

  .للأسرة
  

  الربط الشبكي عبر الحدود  )د(  
أنشأ مكتب تكافؤ الفرص نطاقا عريضا من الاتصالات مع المنظمات العاملة في مجـال                

وتجـدر الإشـادة    . ية المجـاورة  المساواة بين الجنسين في سويسرا وفي مقاطعة فـورارلبيرغ النمـساو          
ؤتمر تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين لكانتونــات شــرق سويــسرا  في هــذا الــصدد بمــخــاص بوجــه 

ــصفة منتظمــة      ــذي تجتمــع في إطــاره ب ــشتاين، ال ــارة ليختن ــادل المعلومــات  ٢١وإم  مؤســسة لتب
لمـساواة بـين    لكوميـة   للمكاتـب الح  التابعـة   والخبرات، والمؤتمر الاتحادي للمساواة بين الجنـسين        

الجنسين التابعة للاتحاد الكونفيدرالي، والكانتونات، ومدن سويسرا، الذي يشارك فيـه مكتـب             
تكافؤ الفـرص بـصفة مراقـب، والمـشاريع الأقاليميـة المـضطلع بهـا مـع كانتونـات سـانت غـالين                       

لعمـل  بيئـة قيمـة     وتتمتع هذه الشبكات العابرة للحدود بميزة أنها تـشكل          . ومقاطعة فورارلبيرغ 
المسؤولين معا وتواصلهم، مما ييسر عملهم ويُحـسّن نوعيتـه، كمـا أن الاتـصالات الناشـئة عـن           

ويـؤدي التعـاون   . ذلك تولـد مـشاريع جديـدة أو تجعـل العـروض القائمـة متاحـة بـصورة أيـسر            
عبر الحدود إلى تعزيز تبادل المعلومات على الصعيد الدولي بـشأن العوامـل المـضاعفة المتاحـة في        

الـوارد وصـفه أدنـاه،      “ حيـاة المـرأة بعـد سـن الخمـسين         ”وفي مـشروع    . لف مجـالات الخـبرة    مخت
شملت هذه العوامـل المـضاعفة ممـثلين للمنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة في ميـادين الـصحة              

  .والشؤون الاجتماعية والعمل
 للحــدود العــابرةالتاليــة وخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، اســتمر العمــل في المــشاريع    

  :بدأ العمل فيها أو
  

  “Landergender”المشروع الأقاليمي     
 إلى  ٢٠٠٤مـن    (“Landergender”للمساعدة في تحسين استدامة المشروع الأقـاليمي          
ــذي يركــز علــى تعمــيم   )٢٠٠٦ ــساني في إدار مراعــاة ، ال ــورارلبيرغ  تيالمنظــور الجن ــة ف  مقاطع

مبــدأ تــوجيهي للإدارتــين ) الانترانــت(داخليــة النمــساوية وليختنــشتاين، نُــشر علــى الــشبكة ال 
  . الجنسانيتعميم مراعاة المنظوربشأن 
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  سلسلة لقاءات الربط الشبكي المعنية بالمرأة    
نُظمت سلسلة لقاءات الربط الشبكي المعنية بالمرأة في المناطق الـثلاث المـشاركة وهـي                 

 الـشبكي في ليختنـشتاين في عـام         وعُقد لقـاء للـربط    . فورارلبيرغ، وسانت غالين، وليختنشتاين   
وشـارك في اجتماعـات الـربط الـشبكي         . ٢٠٠٧ ولقاء آخـر في سـانت غـالين في عـام             ٢٠٠٦

  .مرأة من المنطقةا ١٢٠ و ٦٠عدد يتراوح بين 
  

  “حياة المرأة بعد سن الخمسين”المشروع الأقاليمي     
حياة المـرأة   ” ، قررت الحكومة الاضطلاع بالمشروع الأقاليمي     ٢٠٠٦فبراير  /في شباط   

واختُـتم المـشروع في     . بالاشـتراك مـع مـنطقتي سـانت غـالين وفـورارلبيرغ           “ بعد سن الخمـسين   
 بنشر تقريـر بحثـي عـابر للحـدود بـشأن الجوانـب ذات الـصلة لحالـة المـرأة          ٢٠٠٨أبريل  /نيسان

  .بالتدابير الموصى بهاقائمة المسنة بالمقارنة بالرجل المسن فضلا عن نشر 
سة في حالة المرأة فوق سن الخمسين بالمقارنة بحالة الرجل في نفس الفئـة            ونظرت الدرا   

ــة الــسكان عمومــا  ــة وحال وكــشفت الدراســة عــن وجــود اختلافــات كــبيرة بالفعــل،    . العمري
لأسباب ليس أقلها هو أن المـرأة في هـذا الجيـل لم تكـن لـديها نفـس الفـرص التعليميـة والمهنيـة                         

 هذه الفئة العمريـة كـثيرا مـا تقـوم بـدور مهـم في رعايـة أفـراد                    كما أن المرأة في   . المتاحة للرجل 
الأسرة، الأمر الذي قد يؤدي إلى زيادة عـبء العمـل عليهـا؛ ونظـرا لارتفـاع عمرهـا المتوقـع،                     

  .فإنه من الأرجح أيضا أن تواجه المرأة خطر العزلة الاجتماعية
 في ثــلاث حلقــات ٢٠٠٧وقــد تم تجميــع قائمــة التــدابير الموصــى بهــا في خريــف عــام     

عمل متتابعة ضمت خبراء في ميادين تأمين سُبل المعيـشة، والـصحة، والرعايـة، والاقتـصاد مـن                 
المـسائل  /وتتضمن القائمة تـدابير تتـصل بـسبل المعيـشة       . فورارلبيرغ وليختنشتاين وسانت غالين   

  .ب المهتمةوأُرسلت القائمة إلى المكات. المالية، والعمالة، والصحة، ورعاية أفراد الأسرة
  

  الطب المراعي للاعتبارات الجنسانية    
، عُقـــدت سلـــسلة مـــن ٢٠٠٨مـــارس / وآذار٢٠٠٧ســـبتمبر /في الفتـــرة بـــين أيلـــول  

في “ الــذكور وصــحة الإنــاث”اللقــاءات بــشأن الطــب المراعــي للاعتبــارات الجنــسانية بعنــوان 
ات مكاتـب المـساواة   وقـام بتنظـيم اللقـاء   . تشور، وفادوز، وهيريسو، وسانت غـالين، وبـريغيتر   

 أوســيرهودن، بــين الجنــسين في ليختنــشتاين، والكانتونــات السويــسرية ســانت غــالين وأبيتريــل  
بمناسـبة  وغروبوندن، ومقاطعة فورارلبيرغ النمساوية في إطـار مـشروع أقـاليمي عـابر للحـدود                

ن كمــا اضــطُلع لعــدد مــ. ٢٠٠٧لــسنة الأوروبيــة لتكــافؤ الفــرص للجميــع في عــام الاحتفــال با
وأسـفر ذلـك عـن نتـائج مهمـة عُرضـت            . السنين حتى الآن ببحوث طبيـة مـن منظـور جنـساني           
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وتضمن كل مـساء مـن سلـسلة اللقـاءات عـرض تقريـر صـحي               . ونوقشت في سلسلة اللقاءات   
محاضـرات في مختلـف التخصـصات       إلقـاء   من سويسرا أو النمسا من منظور جنساني فضلا عـن           

ن سويـسرا والنمـسا في ميـادين الطـب المراعـي للاعتبـارات            وتم استقدام خـبراء كبـار م ـ      . الطبية
، أُرســلت الوثــائق ٢٠٠٩فبرايــر /وفي شــباط. الجنــسانية والــصحة الجنــسانية للقــاءات الخمــسة 

المنبثقــة عــن سلــسلة المحاضــرات مباشــرة إلى الفئــات المــستهدفة في ميــادين الرعايــة الــصحية          
  .والتمريض

  
  تدابير أخرى  )هـ(  

  خذة ضد التمييز المتعدد الأشكالالتدابير المت    
أنشئ بصورة مكثفة في ليختنشتاين تعاون وحوار قائمان على المشاركة مع منظمـات               

الأجانب، والمنظمات العاملة في مجال الإعاقة، ورابطة المثليين والمثليـات في ليختنـشتاين ووادي     
ويقـوم مكتـب الـشؤون     . وهـذا النـهج يـساعد علـى مكافحـة التمييـز المتعـدد الأشـكال               . الراين

تـوفير المعلومـات والهياكـل      بالإضـافة إلى    الاجتماعية، من خـلال العمـل التنظيمـي والتوسـطي،           
. الأساســـية والـــدعم المـــالي، بمـــساعدة مختلـــف الرابطـــات الخاصـــة علـــى الاضـــطلاع بمـــشاريع 

ــشمل ــصحة     وت ــشاريع تحــسين ال ــذه الم ــة     (ه ــشورة في مجــال التغذي ــق إســداء الم ــثلا عــن طري  م
، ومواصـلة   )دورات دراسـية لغويـة    تنظيم  مثلا عن طريق    (، والإدماج الاجتماعي    )اجراتللمه

  .التدريب الفني
 ماليـة لحـضور دورات دراسـية في    اتمكتب جـوازات الـسفر والهجـرة مـساعد        قدم  وي  

. اللغة الألمانية عن طريق تقديم قسائم، مما يشجع المهـاجرات علـى حـضور الـدورات الدراسـية         
ويقدم هذا الإطار، مرة كـل      . لتعليم المشترك بين الثقافات دورات خاصة للمرأة      وتقدم رابطة ا  

، تـتعلم   )الطفـل والألمانيـة لـلأم     (أسبوع، دورات دراسية في اللغـة الألمانيـة للأمهـات والأطفـال             
وفي غضون ذلك، رسخّت الدورات أقـدامها بـصورة         .  مع أطفالهن  فيها الأمهات اللغة الألمانية   

وفي .  مــع طفــل أو طفلــينن إمــرأة، معظمهــ٣٣، شــارك في الــدورات ٢٠٠٨وفي عــام . قويــة
  . من النساء٩، لم يشارك سوى ٢٠٠٧ عام

وقام مكتب تكافؤ الفرص، بالتعاون مع منبر رابطات الأجانب، بتنظيم حملة صـحفية               
  .التحيز ضد الأجانبالحد من  بهدف ٢٠٠٧في عام 

 نظمـه مكتـب تكـافؤ الفـرص، نـوقش      ٢٠٠٧نـوفمبر  /وفي مؤتمر عُقد في تشرين الثاني       
ــا  ــشتاين موضــوع إدارة التنــوع  علن ــشر منــشور . لأول مــرة في ليختن . هــذا المــؤتمر في إطــار ونُ

ويعرض المنشور خطوات التنفيذ، ويـشرح الأسـس التـشريعية، ويـوفر أسمـاء مكاتـب الاتـصال                  
  .والمشورة، ويعطي أمثلة لأفضل الممارسات
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 التعلــيم المــشترك بــين الثقافــات هــو المقهــى النــسائي وثمــة مــشروع آخــر تقدمــه رابطــة  
ات شـهرية   عقـد اجتماع ـ  تُو. للحوار بين الثقافـات   جيدة  الدولي، الذي يوفر للمهاجرات فرصة      

  .موضوعا محدداكل منها يتناول 
  

  كفالة تطور المرأة والنهوض بها على نحو كامل -  ٣المادة     
  

  :٢٩ ييز ضد المرأة، رقمتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التم      
تشدد اللجنة أيضا على أن التنفيذ الكامل والفعال للاتفاقيـة أمـر لا غـنى عنـه لتحقيـق                    

وتــدعو إلى إدراج المنظــور الجنــساني وفكــرة واضــحة عــن أحكــام  . الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
ــة وت      ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــة إلى تحقي ــود الرامي ــع الجه ــة في جمي ــة  الاتفاقي طلــب إلى الدول

  .الطرف أن تدرج معلومات بشأن ذلك في تقريرها الدوري المقبل
    

في ممارسة حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية مكفولـة       بين المرأة والرجل    إن المساواة     
ــا بموجــب مبــدأ المــساواة المكــرّس في الفقــرة    .  مــن دســتور ليختنــشتاين ٣١ مــن المــادة ٢قانون

ساواة الماليـــة وغيرهـــا مـــن أشـــكال المـــساواة بـــين المـــرأة والرجـــل في يتعلـــق بتعزيـــز المـــ وفيمـــا
  .ليختنشتاين، يُرجى الرجوع إلى الفصول الأخرى من هذا التقرير

  
  التعاون الإنمائي    

يُعد مبدأ التضامن مع الفئات المحرومة من حيث ظروفها ونوعية حياتها وحماية مـصالح                
بدايـة والهـدف الأول مـن اهتمامـات ليختنـشتاين في            هذه الفئـات والمحافظـة عليهـا هـي نقطـة ال           

وتـرد مبـادئ التعـاون والتنميـة الـدوليين في           . إطار التعاون والتنمية الـدوليين في المجـال الإنـساني         
المجال الإنساني في ليختنـشتاين وأهـدافهما ومـسؤولياتهما الأساسـية في قـانون التعـاون والتنميـة                  

وتؤكـد  . ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩الذي دخل حيـز النفـاذ في   ، )٦(الدوليين في المجال الإنساني 
 مــن ذلــك القــانون صــراحة علــى تعزيــز وحمايــة الفئــات الــضعيفة، مثــل  ١ مــن المــادة ٤الفقــرة 
ويُراعـى علـى وجـه      . يـضطلع بالتعـاون علـى أسـاس عـريض ووفقـا لمبـدأ عـدم التمييـز                 ”: المرأة

 .“نـساء والأطفـال والمعـوقين والمـسنين       الخصوص تعزيـز وحمايـة الفئـات الـضعيفة، ولا سـيما ال            
في مــشاريع التعــاون الإنمــائي بوصــفه مــسألة  المــرأة قــوم بــه تويُــولى اهتمــام بــالغ للــدور الــذي  

وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــدم ليختنــشتاين تبرعــات إلى صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي . حاسمــة
__________ 

 ,(IHCD Act) بشأن التعاون والتنمية الدوليين في المجـال الإنـساني  ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٦القانون الصادر في   )٦(  

LGBl. 2007 No. 149.  
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بهـا الـتي تـضطلع بهـا المنظمـات الدوليـة            للمرأة وغيره من المشاريع المعنية بحماية المرأة والنهوض         
ليختنـشتاين  المقدمـة مـن   ساهمات المانظر (مثل مجلس أوروبا ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا       

  ).٢مشاريع المرأة، التذييل إلى 
  

  الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم    
  

  :٣٠ ى التمييز ضد المرأة، رقمتوصية اللجنة المعنية بالقضاء عل      
تلاحظ اللجنة أن تقيد الدول بالصكوك الدولية الرئيسية السبعة لحقـوق الإنـسان مـن              

ولـذا  . شأنه أن يعـزز تمتـع المـرأة بحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية في جميـع نـواحي الحيـاة                      
تي لم تـصبح عـضوا      تشجع اللجنة حكومة ليختنشتاين على النظر في التصديق على المعاهـدة ال ـ           

  .فيها بعد، وهي الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
    

دخلت الاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم حيـز                      
 في الاتفاقيـة، كلـها تقريبـا مـن        طرفـا    دولـة    ٣٧ويوجـد حاليـا     . ٢٠٠٣يوليـه   / تموز ١النفاذ في   

ولم تصدق على الاتفاقية حتى الآن سويسرا أو أي مـن أعـضاء الاتحـاد               . المهاجرينبلدان منشأ   
ولهــذا الــسبب، ونظــرا لأنــه لــيس مــن الواضــح حاليــا كيــف ستُفــسر بعــض أحكــام   . الأوروبي

الاتفاقية في الممارسـة العمليـة بمـا يمكـن أن يمثـل مـشكلة لليختنـشتاين، فإنـه مـن الـسابق لأوانـه               
  . التصديق عليهاالنظر في

  
  الذكرى السنوية الستون لاعتماد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان    

ت بمناســبة الــذكرى الــسنوية الــستين لاعتمــاد الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان، نُظمــ  
وبالإضـافة إلى  . ٢٠٠٨ديـسمبر  /أغسطس وكـانون الأول /خلال الفترة بين آب  أنشطة عديدة   

ــة الواســع  ــة الإعلامي ــيم    التغطي ــصحف والمجــلات، نُظمــت دورات دراســية للتعل ة النطــاق في ال
وفي جميــع اللقــاءات، جــرى التأكيــد علــى الأهميــة المحوريــة لحقــوق    . المــستمر ولقــاءات ثقافيــة 

للحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات،          (ذلك  وفقا ل ـ الإنسان وإذكاء وعي الجمهور المستهدف      
  ).٢٤انظر الملاحظات المتصلة بالمادة 
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  ترمي إلى تعجيل المساواة الفعليةالتدابير الإيجابية التي  -  ٤ادة الم    
  

  :٢٠ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
توصي اللجنـة الدولـة الطـرف بـأن تقـيم كـذلك النتـائج المحققـة جـراء تطبيـق التـدابير                         

 توسيع نطاق هذه التـدابير لتـشمل طائفـة    الخاصة المؤقتة في الوقت الراهن، وأن تنظر بالتالي في     
مــن الاســتراتيجيات، بمــا في ذلــك التــدابير التــشريعية والإداريــة، وبــرامج التوعيــة والــدعم،         
وتخصيص الموارد وإيجاد الحوافز، والتعـيين الهـادف، ووضـع أهـداف وحـصص مقيـدة بجـداول                  

 قيامهــا بهــذه الجهــود أن ويــتعين علــى الدولــة الطــرف في. زمنيــة، في مختلــف جوانــب الاتفاقيــة
  . من الاتفاقية٤ من المادة ١ للجنة، بشأن الفقرة ٢٥تأخذ في الاعتبار التوصية العامة رقم 

    
تعمــل ليختنــشتاين علــى دعــم المــرأة والنــهوض بهــا في العديــد مــن مجــالات الحيــاة الــتي    

وتـدابير  . لـصدد تتعرض فيها لأشكال من الحرمان، وتطبق نطاقا عريضا من الأساليب في هذا ا            
ووفقـا  . اما يسود حاليـا مـن انعـدام المـساواة واقعي ـ          في نهاية المطاف    النهوض بالمرأة هذه تبررها     

فيما يتعلق بالحمـل     ، لا يجوز أن تُعامل المرأة معاملة مختلفة من الوجهة القانونية، إلا           ٣١للمادة  
 قــانون المــساواة بــين   مــن٣مــن المــادة ) أ (٤ومــع ذلــك، توضــح الفقــرة  . والــولادة والأمومــة

بيـد أنـه يحـق لأي    . الجنسين أن التدابير الملائمة المتخذة لإعمال المساواة الفعلية لا تشكل تمييـزا    
  .رةتامؤسسة أن تحدد بحرية أفضل طريقة لتنفيذ التدابير المخ

وهــذه تــشمل . وفي الــسنوات الأخــيرة، اتخــذت الحكومــة تــدابير شــتى للنــهوض بــالمرأة  
المـرأة  مـا دامـت     و. ١٣ إلى   ١٠، ومـن    ٧ إلى   ٥ ومـن    ٣ و   ٢كورة المتـصلة بـالمواد      التدابير المـذ  

ممثلــة تمثــيلا ناقــصا في المناصــب الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة القياديــة بــالرغم مــن هــذه   
مـن  بالرجـل   تعزيـز مـساواتها     هـو   سياسة ليختنشتاين المتعلقـة بـالمرأة       الهدف من   ظل  يالجهود، س 

  .هة لهذا الغرضخلال تدابير موج
  

  تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية للسلوك -  ٥المادة     
التدابير الرامية إلى القضاء على أشكال التحيز والأفكـار المتعلقـة بتفـوق أو دونيـة أحـد                    )أ(  

  الجنسين، والأدوار النمطية للجنسين
  

  :٢٢ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
ــرأة،            ــستهدف الرجــل والم ــاملة ت ــة ش ــضع سياس ــة الطــرف أن ت ــة بالدول ــب اللجن تهي

والفتيان والفتيات، للتغلب على القوالب النمطية التقليديـة فيمـا يتعلـق بـدوري المـرأة والرجـل                  
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وينبغـي أن تـشمل هـذه       . مـن الاتفاقيـة   ) أ (٥و  ) و (٢في المجتمع وفي الأسـرة، وفقـا للمـادتين          
انونيـة وإداريـة وتـدابير لزيـادة الـوعي، تـشمل المـسؤولين العمـوميين والمجتمـع                  السياسة تـدابير ق   

كمـا ينبغـي أيـضا أن تتركـز علـى إشـراك وسـائط الإعـلام                 . المدني وتستهدف السكان برمتهم   
المختلفة، بما في ذلـك المطبوعـة وشـبكة الإنترنـت، وأن تـشمل بـرامج متخصـصة وعامـة علـى                      

  .السواء
  

 بدرجـة عاليـة مـن       ، من النساء، ولا سـيما الـشابات، يطـالبن الآن          ابالرغم من أن كثير     
 مـن   ا، وأن كثير  وبمفهوم طبيعة الأشياء، بأن تتاح لهن نفس الفرص المتاحة للرجل         الثقة بالنفس   
مـن  متحـررة   ، يحـددون لأنفـسهم دورا في المجتمـع وعلاقـات وأسـرة              نسيما الشبا  الرجال، ولا 

لقوالـب القائمـة علـى    زال متـأثرا با   لا ي ـ وك الكثيرين مـع ذلـك       القوالب النمطية الأبوية، فإن سل    
 أعمـق في المواقـف أمـرا ممكنـا، اضـطلع مكتـب        يروبغية جعـل إحـداث تغـي      . نوع الجنس أساس  

تكافؤ الفرص بعدة مشاريع خلال الفترة المشمولة بالتقرير بهـدف الـتخلص مـن صـور الأدوار                 
  .النمطية

  
  صورة الرجل    

مكتـب  قـوم   وي. تقريـر الأخـير   الباطراد أنشطتها منـذ     “ لرجلصورة ا ”واصلت جماعة     
بإعــداد ورقــة الجماعــة وقامــت . الجماعــةالهيئــة التنــسيقية والإداريــة لهــذه بــدور تكــافؤ الفــرص 

وخلال الفترة مـن تـشرين      . “الرعاية المشتركة للأطفال كقاعدة عامة    ”موقف بشأن موضوع    
أربـــع “ صـــورة الرجـــل”  جماعـــةنظمـــت، ٢٠٠٧ديـــسمبر /أكتـــوبر إلى كـــانون الأول/الأول

، أعلنـت   ٢٠٠٧ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . “أحاديـث الرجـال   ”أمسيات للمناقـشة بعنـوان      
، يمـول المـشروع تقـديم       ٢٠٠٢ومنـذ عـام     . www.mannsbilder.liموقعها الشبكي المنقح وهـو      

ويقـوم سـنويا بتقـديم دعـم مـالي      . رجـال في حـالات الطـلاق     خدمات مشورة قانونيـة بالمجـان لل      
. “أقويـاء فتيـان  فتيـات قويـات و  ”لعقد لقـاءين إلى أربعـة لقـاءات في المـدارس بـشأن موضـوع          

من سن عشر سـنوات فـأكثر، تتنـاول تلـك            الفتيانوفي دورة دراسية لمدة يوم واحد للفتيات و       
 الجـنس، وإقامـة روابـط بـين مهنـة الإعـلان             اللقاءات القوالب النمطية القائمة على أساس نـوع       

الجنس الآخـر،   تجاه  كل من الرجل والمرأة، والحد من التحيز والأنماط السلوكية القسرية           دور  و
  .وتعزيز ثقة الأطفال بأنفسهم

وأُعــرب عــن . ، نــاقش فريــق عامــل داخلــي مــستقبل صــورة الرجــل  ٢٠٠٨وفي عــام   
ــستقل للرجــل     ــصال م ــب ات ــشاء مكت ــة في إن ــران١٧ وفي .الرغب ــه، أســس الأعــضاء   / حزي يوني

  .“مركز المسائل المتعلقة بالرجل”رابطة غير ربحية تسمى الجماعة الذكور في 
  

http://www.mannsbilder.li/�


CEDAW/C/LIE/4
 

26 10-28875 
 

  الأبيوم     
بزيـارة  فيـه    الـذي يقـوم الأطفـال        ،“الأبيـوم   ”بعد إجـراء تقيـيم مـستفيض لمـشروع            

 تـصميم المفهـوم في عـام    آبائهم في العمل أو يقوم الآباء أيضا بزيارة أطفالهم في المدرسـة، أعيـد         
نُفـذ يـوم    و. الأب تناوب الزيارات بين أماكن العمل والمـدارس       يوم  إذ يحدث الآن في     : ٢٠٠٦

الأب نُفـذ يـوم     ،  ٢٠٠٨سـبتمبر   /وفي منتصف أيلول  . ٢٠٠٧الأب بنجاح في المدارس في عام       
  .في أماكن العملمرة أخرى 

  الفتيان أحلام - أحلام الفتيات     
 الـذي   “الفتيـان  أحـلام    -أحـلام الفتيـات     ”ماع الخـبراء المتعلـق بــ        في تطور آخر لاجت     

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧عقده مكتب التعليم ومكتب تكـافؤ الفـرص، نُظمـت خـلال الـسنة الدراسـية                 
، موجهـة بـصفة خاصـة إلى    “الفتيـان العمـل التربـوي مـع    ”دورة دراسية للتعليم المستمر بشأن      

كما قام مكتـب التعلـيم بتنظـيم الـدورة في     . يةمعلمي مدارس رياض الأطفال والمدارس الابتدائ 
والهدف مـن هـذه الـدورة هـو أن تكـون مـصدر إلهـام للعمـل          . ٢٠٠٨/٢٠٠٩السنة الدراسية   
 على نحو أفضل، يمكن إيجـاد حيـز أكـبر    الفتيانفمن خلال التعامل مع . للفتيانالتربوي اليومي  

تــوفير دورة الدراســية تجمــع بــين  والمجــالات المــستهدفة مــن ال ــ. في الفــصول الدراســية للفتيــات 
ــذ        ــات التنفي ــى تطــوير عملي ــساعد عل ــات الأساســية والممارســة، وت لأوضــاع حــسب االمعلوم

ــة ــه يمكــن      . الفردي ــى طــول ســنة واحــدة، فإن ــدورة الدراســية موزعــة عل ــة ونظــرا لأن ال موازن
  .المحتويات وفقا لظروف عمل المعلمين

  
  عمل الشباب    

وتــشمل فــرادى  .  في جميــع بلــديات ليختنــشتاين  يجــري تنظــيم اجتماعــات الــشباب     
ــة          ــات والاحتياجــات الراهن ــو الرغب ــصا نح ــة خصي ــا حمــلات موجه ــشباب دائم ــات ال اجتماع

“ الفتيــانليلــة ”و للفتيــات “ ليلــة الــسيدات”: ومــن الأمثلــة علــى ذلــك . للــشابات والــشبان
  .فتيات فقطفرص للسفر للتوفير لدفاع عن النفس للفتيات، وعلى اتدريب الو، للفتيان

  في صور الجنسينفكر حلقة عمل للت    
 بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة         ٢٠٠٦مكتـب تكـافؤ الفـرص كـل سـنة منـذ عـام               ينظم    

. في صـور الجنـسين علـى مـدى التـاريخ واليـوم            فكـر   حلقة عمل في فصول المـدارس الثانويـة للت        
ــة و        ــين ثلاث ــراوح ب ــدد يت ــل كــل ســنة ع ــات العم ــشارك في حلق ــصول  وحــتى الآن، ي ســبعة ف

  .مدرسية
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التــــدابير الراميــــة إلى الاعتــــراف بالمــــسؤولية المــــشتركة للرجــــل والمــــرأة عــــن تعلــــيم    )ب(  
  ونمائهم  اأطفالهم

  علاوة الأسرة    
وينص قـانون عـلاوة     . الأسر والآباء الوحيدين  دعم  تُعلّق ليختنشتاين أهمية كبيرة على        
ع الأشــخاص الــذين يقــع محــل إقامتــهم  علــى دفــع إعانــات للمواليــد والأطفــال لجميــ)٧(الأســرة

ــشتاين   ــهم في ليختن ــاكن عمل ــة أو أم ــدره عــلاوة مــنحتُو. المدني ــسري  ٢ ٣٠٠ اق  فرنــك سوي
ــة عــام ( ــد، و   ٢ ١٠٠: ٢٠٠٧لغاي  فرنــك ٢ ٨٠٠ فرنــك سويــسري عنــد مــيلاد طفــل وحي

ــسري  ــام  (سوي ــة ع ــسري ٢ ٦٠٠: ٢٠٠٧لغاي ــك سوي ــولادات    )  فرن ــة ال ــل في حال لكــل طف
  . تُمنح علاوة ميلاد في حالة تبني طفل دون سن الخامسةكما. المتعددة

وبالنـــسبة للأســـر الـــتي لـــديها طفـــل . كمـــا زيـــدت عـــلاوة الطفـــل منـــذ آخـــر تقريـــر  
أمـا الأسـر الـتي      .  فرنكـا سويـسري لكـل طفـل في الـشهر           ٢٨٠الطفـل   عـلاوة   بلغ  تطفلان،   أو

ا سويـسريا لكـل طفـل     فرنك ـ٣٣٠لديها توائم أو لديها ثلاثـة أطفـال أو أكثـر، فتحـصل علـى               
 فرنكــا سويــسريا في الــشهر لكــل طفــل يزيــد عمــره ٣٣٠وتُــزاد عــلاوة الطفــل إلى . في الــشهر

أمــا الأشــخاص .  ســنة١٨وتُــدفع هــذه الاســتحقاقات مــن المــيلاد إلى ســن .  ســنوات١٠علــى 
ليختنـشتاين،  الـتي تمنحهـا     عـلاوة   الالذين يحق لهم الحصول على عـلاوة أجنبيـة لهـا أسـبقية علـى                

  .فيحصلون على تعويض بالفرق
  

  علاوة الأسرة الوحيدة الوالد    
 ١٩٩٩يوليــه /في مجــال عــلاوة الأســرة، اســتُحدث اســتحقاق جديــد اعتبــارا مــن تمــوز  

وأصـبح مـن    . )٨(عـلاوة الأسـرة الوحيـدة الوالـد        ويلاد، ه وعلاوة الم لطفل  بالإضافة إلى علاوة ا   
 فرنـك سويـسري لكـل       ١٠٠ضافي قدره   حق الوالد الوحيد أن يحصل على استحقاق شهري إ        

. ي والد وحيد أن يطالب بهذا الاستحقاق بالإضافة إلى المطالبة بعـلاوة الطفـل             يجوز لأ و. طفل
وتـدفع  . وهذه المطالبة قائمة لكل طفل يعيش معه الوالد الوحيد في إطار أسرة معيـشية واحـدة           

، أصـبحت عـلاوة الوالـد       ٢٠٠٧ ينـاير /ومنذ كانون الثـاني   . العلاوة بالإضافة إلى علاوة الطفل    
  . فرنك سويسري لكل طفل١١٠الوحيد 

  

__________ 
  .LGBl. 1986, No. 28 بشأن علاوة الأسرة، ١٩٨٥ديسمبر / كانون الأول١٨القانون الصادر في   )٧(  
  .LGBl. 1999, No. 98 المعدّل لقانون علاوة الأسرة، ١٩٩٩مارس / آذار١٠القانون الصادر في   )٨(  
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  عدد المستفيدين من علاوة الوالد الوحيد في ليختنشتاين والخارج: ١الجدول 
  

  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  السنة

  ٧٦٩  ٧٠٥  ٦٢٧  ٦٤٦  ٦٣٥  عدد المستفيدين

  .AHV/IV/FAK لـ ٢٠٠٧التقرير السنوي لعام : المصدر
  

  الخصم الضريبي للأطفال    
 فرنـك سويـسري مـن إقـرار ضـريبة           ٦ ٠٠٠يمكن كل سنة خصم إعفاء ضريبي قدره          

 سـنة وملتحـق     ١٦ سـنة أو عـن كـل طفـل يزيـد سـنه عـن                 ١٦الدخل عن كل طفل دون سن       
أو عاجز عـن العمـل، إذا كـان دافـع الـضريبة يعـول ذلـك الطفـل         مهنية، بالمدرسة أو في تلمذة    

ة علــى ذلــك، يُمــنح دافعــوا الــضرائب الــذين يعيــشون مــع أطفــالهم في أســرة    وعــلاو. )٩(ماليــا
ومنـذ  .  فرنـك سويـسري مـن الـدخل الخاضـع للـضريبة            ٦ ٠٠٠معيشية واحـدة خـصما قـدره        

ــانون الثـــاني ١ ــاير /كـ ــدره   ٢٠٠٨ينـ ــاء قـ  فرنـــك ٩ ٠٠٠، أصـــبح مـــن الممكـــن خـــصم إعفـ
 ثلـث مبلـغ الـضريبة     ا قـدره  يـا خـصم   ويُمنح الأزواج الذين لم ينفصلوا قانونا أو فعل       . سويسري

  .الكلية المبين في إقرارهم الضريبي
  

  النشرة المتعلقة بالنهوض بالأسر في ليختنشتاين    
النـهوض بالأسـر في   ”بـشأن  نـشرة  ٢٠٠١ينـاير  /أُصـدرت لأول مـرة في كـانون الثـاني      

دليل ويـوفر هـذا ال ـ    . صاغها مكتب الشؤون الاجتماعية ومكتب تكافؤ الفـرص        ،“ليختنشتاين
ــشتاين،       ــهوض بالأســرة في ليختن ــة للن ــة والخاصــة المقدم ــشأن المــنح العام معلومــات للــسكان ب
وكيف يمكن للأسر أن تستفيد من هذه المنح، والأماكن التي يمكن أن تحصل منـها علـى مزيـد                   

 طبعـة   ٢٠٠٢مـايو   /وبسبب ارتفاع الطلب على تلك النشرة، أُصدرت في أيار        . من المعلومات 
  .، وأُصدرت طبعة ورقية ثالثة٢٠٠٨ملت كنسخة على الإنترنت في عام ثانية، استُك

  
  الفقرالمتعلق بتقرير ال    

وبلغــت . )١٠(، أُتــيح التقريــر الثــاني المتعلــق بــالفقر للجمهــور ٢٠٠٨ســبتمبر /في أيلــول  
وتمثــل هــذه النــسبة .  في المائــة١١نــسبة الأســر المعيــشية ذات الــدخل المــنخفض في ليختنــشتاين 

__________ 
 .LGBl) قانون الضرائب(ئب الوطنية والبلدية  بشأن الضرا١٩٦١يناير / كانون الثاني٣٠القانون الصادر في   )٩(  

1961, No. 7.  
يوليـه  /التقرير الثاني المتعلق بالفقر، الدخل المنخفض والحرمان الاجتماعي، مكتب الشؤون الاجتماعيـة، تمـوز      )١٠(  

٢٠٠٨.  
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وبدون مـساعدة   .  فرنكا سويسريا  ٢٧ ٧٥٤رة معيشية يصل دخلها إلى ما يعادل         أس ١ ٥٢٨
وهنـاك فئتـان همـا الأكثـر تـأثرا بالـدخل المـنخفض              .  في المائة  ١٩,٢اجتماعية، تصل النسبة إلى     

 في المائة، والمتزوجون الذين لديهم أكثـر مـن   ٢٣,٤الأسر المعيشية الوحيدة الوالد بنسبة    : وهما
والخدمات الاجتماعية التي تقـدمها الدولـة أثرهـا أكـبر مـا يمكـن               .  في المائة  ١٤,٧طفلين بنسبة   

 في المائـة،    ١٧ في المائـة، ثم الأسـر المعيـشية الوحيـدة الوالـد بنـسبة                ٢٣على كبـار الـسن بنـسبة        
وفيما يتعلـق بالأسـر، تعتـبر عـلاوة         .  في المائة  ١٤والأسر التي لديها ثلاثة أطفال أو أكثر بنسبة         

  .علاوة الوالد الوحيد هما الأكثر فعاليةوالطفل 
  

  مقارنة دولية لنسب الدخل المنخفض: ٢الجدول 
  
  البلد

نـــسبة الأســـر المعيـــشية ذات الـــدخل  
  المنخفض

 في المائـة    ٦٠(عتبة الـدخل المـنخفض      
  )الوسطيمن الدخل 

  ٢٧ ٧٥٤  ١١  )٢٠٠٤(ليختنشتاين 
  ٢٩ ٣٨٣  ١٤  ٢٠٠٦(لكسمبرغ 

  ١٨ ٨٥٠  ١٤  ٢٠٠٣(ألمانيا 
  ١٧ ٨١٣  ١٢  )٢٠٠٤(النمسا 
  لا ينطبق  ٢٠  )٢٠٠٦(إيطاليا 

  لا ينطبق  ١٦  )٢٠٠٦ (٢٥ -الاتحاد الأوروبي 

 .، مكتب الشؤون الاجتماعية٢٠٠٨لفقر، المتعلق باالثاني التقرير : المصدر
  

فبـالرغم مـن أن     . وتبين مقارنة النـسب أن موقـف ليختنـشتاين جيـد بدرجـة ملحوظـة                
ويلـزم لمقارنـة الأسـر      . منخفـضة بالمقارنـة بالبلـدان الأخـرى       مـا زالـت     النـسبة   إن  ف ـالعتبة عالية،   

ــار     مــستوى ارتفــاع المعيــشية ذات الــدخل المــنخفض بالبلــدان الأخــرى أن يؤخــذ بعــين الاعتب
 تتـسم بارتفـاع عتبـة    - شـأنها شـأن لكـسمبرغ    -ومن ثم، فإن ليختنـشتاين  . لأجور والأسعار ا

  .الدخل المنخفض
  

  مع وسائط الإعلامالتعاون     
حقـوق الإنـسان وحقـوق المـرأة، انظـر          بـشأن   فيما يتعلق بالتعاون مع وسائط الإعـلام          

  .٢٤الملاحظات المتصلة بالمادة 
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وعلـى  ) وبخاصة الاتجار بـالمرأة والبغـاء     (القضاء على جميع أشكال الاستغلال       -  ٦المادة      
  العنف ضد المرأة

  العنف العائليمن العنف، وية العنف ضد المرأة، وقانون الوقا  )أ(  
  قل لا للعنف ضد المرأة: نداء صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

ــا          ــروا، ريت ــام للأون ــوض الع ــة، والمف ــات الخارجي ــاد الأوروبي للعلاق ــام مفــوض الاتح ق
مــع وزراء خارجيــة النمــسا لاشــتراك كيبربــك، عنــدما كانــت وزيــرة خارجيــة ليختنــشتاين، با 

قـل لا للعنـف ضـد    ”ليونان، بتوقيـع نـداء صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة          وسويسرا وا 
وتهــدف حملــة الــصندوق إلى توعيــة وحــشد الجمــاهير  . ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٢٣في “ المــرأة

العنف ضد المـرأة وتـدعو صـنّاع القـرار في جميـع البلـدان إلى معاملـة        شأن  على الصعيد العالمي ب   
وبتأييـدها لهـذا الموضـوع، دعّمـت     . موضـوعا مهمـا وذا أولويـة عاليـة      العنف ضد المرأة بوصفه     

ليختنشتاين حملة صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وأكـدت الأولويـة العاليـة الـتي توليهـا                     
  .ليختنشتاين للموضوع

  
  العنف العائليالإحصاءات المتعلقة ب    

ــام    ــاك ) ٢٠٠٧ (٢٠٠٨في عـ ــان هنـ لـــشرطة في  مـــن جانـــب الاتـــدخ) ٤٩ (٢٣كـ
قامت الشرطة بطرد مرتكب العنـف مـن        )  رجال ٧(وفي سبع حالات    . العنف العائلي حالات  

، كانـت   ٢٠٠٧وفي عـام    . المرتكب دخـول المـسكن    حُظر على   ،  )رجلان(البيت، وفي حالتين    
ــاك  ــات  ١٠هن ــرأة واحــدة ٩(طــرد عملي ــى  )  رجــال٧( حــالات ٧و )  رجــال وإم حظــر عل

تقييــدي حــصلت الـضحية علــى أمـر   ) ٢٠٠٧ (٢٠٠٨عـام  حــالات في ) ٤( ٣وفي . الـدخول 
مكتــب المــدعي قُــدمت شــكوى بحــدوث ملاحقــة إلى  ، ٢٠٠٨ وفي عــام .مــن محكمــة العــدل 

، اعتُقـل في ليختنـشتاين      ٢٠٠٩وفي عـام    . وأوقف مكتب المدعي العام إجراءات القضية     . العام
  .اوسُلم إلى سويسرملاحقة رجل مطلوب في سويسرا في تهمة 

  
  الملاحقةجريمة  الجنائي ضد الحكم    

، الـتي ناقـشت بالفعـل الحكـم الجنـائي           ٢يُرجى الرجوع إلى الملاحظات المتصلة بالمادة         
  .٢٠٠٧أغسطس / آب٣٠، الذي دخل حيز النفاذ في الملاحقةجريمة ضد 

  العمل مع مقترفي العنف    
يــة يــؤدي العمــل مــع مقتــرفي العنــف دورا مهمــا، حيــث أنــه يــساعد علــى تحــسين حما    
ولهذا الـسبب، يقـوم فريـق عامـل تـابع لمكتـب الـشؤون الاجتماعيـة بـصياغة مفهـوم                     . اياالضح

، عُقـد لقـاء بـشأن       ٢٠٠٨ينـاير   /وفي كـانون الثـاني    . للعمل مع مـرتكبي العنـف في ليختنـشتاين        
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هذا الموضوع بهدف الوصول إلى الوضع الأمثل للتعاون بشأن العمل مـع مـرتكبي العنـف فيمـا                 
، نظّـم مكتـب الـشؤون الاجتماعيـة         ٢٠٠٨أكتـوبر   /وفي تشرين الأول  .  المختصة بين المنظمات 

  .“التعامل مع حالات العنف الحادة: العنف النفسي الاجتماعي”حلقة عمل للخبراء بشأن 
  

  التعويض خارج نطاق القضاء    
 ؛)١١(مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة     ) ز (٢٢المادة  (يتم التعويض خارج نطاق القضاء        

التـهم  ورود  فبعـد   . على تعليمات من دائرة مراقبة السلوك في ليختنـشتاين وتحـت إشـرافها            بناء  
مكتـب المـدعي العـام أو المحكمـة، يقـوم الإخـصائيون الاجتمـاعيون               مـن   قـرار   صـدور   الجنائية و 

والهـدف مـن التعـويض خـارج        . بعرض تسوية للتراع في حالات الجـرائم الـصغيرة أو المتوسـطة           
توصل إلى تعويض يتفق عليه الطرفان عن طريق وساطة محايدة بين الطـرف             هو ال القضاء  نطاق  

 يتمثـل الهـدف في إيجـاد حـل عـادل لجميـع الأطـراف خـارج نطـاق المحكمـة                    و. المتضرر والمتـهم  
الـشراكات دورا خاصـا في      داخـل   ولأسـباب مختلفـة، تـؤدي الخلافـات         . بمساعدة وسيط محايـد   

نازعـات في العلاقـات كـثيرا مـا تتـصاعد، ولا بـد مـن                هذا الـصدد، ولا سـيما بـالنظر إلى أن الم          
وتتمثـل مزيـة ذلـك الإجـراء في أنـه       . الطرف الـذي وقـع عليـه الـضرر        إيلاء اهتمام خاص لحالة     
الذي غالبا ما يكون يعاني مـن نـوع مـا مـن حـالات            شخص المضرور،   يمكن تلبية احتياجات ال   

أحـدهما إمـرأة والآخـر      من شخصين،   ا  فريق مراقبة السلوك عموم   تألف  ولهذا السبب، ي  . القسر
العنـف   حالـة مـن حـالات        ٣٣، تم التوسـط فيمـا مجموعـه         ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧وفي عامي   . رجل
و ) نـساء  ٣ رجـلا و     ٢٤( متـهما    ٢٧إذ اتصلت دائرة مراقبة السلوك بــ        .  في العلاقات  العائلي
ــرأة٢٣ رجـــال و ٤( مـــن الأطـــراف المتـــضررة  ٢٧  نـــساء ٦( شخـــصا ١٢فـــضلا عـــن )  إمـ
ــه   ) رجــال ٦ و ــضررين في الوقــت ذات ــهمين ومت ــسبة  . كــانون مت ــة مــن  ٤٠وكانــت ن  في المائ

 في المائـــة اتـــلاف ١٣ في المائـــة تهديـــدات خطـــيرة، و ٣٣الجـــرائم عبـــارة عـــن اعتـــداءات، و  
  . في المائة من المنازعات في العلاقات إلى نتيجة إيجابية٧٦وتم التوصل في . ممتلكات

  
  ئليالعنف العابشأن استجواب     

، قــدم عــضوان في البرلمــان، كانــا أيــضا عــضوين في الجمعيــة  ٢٠٠٧أغــسطس /في آب  
وكـــان .  ضـــد المـــرأةالعنـــف العـــائليالبرلمانيـــة لمجلـــس أوروبـــا، اســـتجوابا في البرلمـــان بـــشأن  

أوقفــوا ”المــستجوبان البرلمانيــان يرغبــان مــن وراء هــذا الاســتجواب دعــم حملــة مجلــس أوروبــا  
وطلب المـستجوبان مـن الحكومـة تقـديم معلومـات بـشأن القواعـد               . “أة ضد المر  العنف العائلي 

القانونية للتعاون مع أطراف ثالثة، وبيانـات إحـصائية، وتقـارير الـشرطة، والقـرارات القـضائية                 
__________ 

  .LGBl. 1988, No. 62 ١٩٨٨أكتوبر / تشرين الأول١٨قانون الإجراءات الجنائية الصادر في   )١١(  
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وشمل هدف المـستجوبين توعيـة الجمهـور بـشأن     .  ضد المرأةالعنف العائلي فيما يتصل ب  المتخذة  
وردت الحكومـة، في اجتماعهـا المعقـود في         . سياسة الاجتماعيـة  هذا الشاغل الهام من شواغل ال     

وأوضح تقريـر الحكومـة     . ، على الاستجواب وأحالت الرد إلى البرلمان      ٢٠٠٨مارس  / آذار ١٨
العنف الأحكــام القانونيــة الــتي تتــصل اتــصالا مباشــرا بالموضــوع والوضــع العــام فيمــا يتعلــق ب ــ  

التوصــل إلى اســتنتاجات لاتخــاذ تــدابير تــشريعية      في ليختنــشتاين، بمــا يتــيح إمكانيــة    العــائلي
  .تنظيمية أو
  

  العنف العائليخطة العمل الوطنية لمكافحة     
ــا     ــائليأوقفـــوا ”في إطـــار حملـــة مجلـــس أوروبـ  إلى ٢٠٠٦(“  ضـــد المـــرأةالعنـــف العـ
وتـشمل  . العنف العائلي ، قام مكتب تكافؤ الفرص بإعداد خطة عمل وطنية لمكافحة           )٢٠٠٨

بشأن الإقامة بعد فـسخ الرابطـة    الأساسي  لحكومة  االتنظيم؛ وقرار   : لمجالات التالية خطة العمل ا  
ــع البيانــات والمعلومــات؛       ــشبكات والتعــاون؛ وتجمي ــة مــن العنــف؛ وإقامــة ال الزوجيــة؛ والوقاي

وتم وصــف الوضــع الــراهن في كــل مجــال وصــياغة   . والمنــع؛ والعمــل مــع المــرتكبين؛ والــصحة 
  .احتمالات التحسين

 وأوكلـت إلى مكتـب      ٢٠٠٨أبريـل   /اطت الحكومة علمـا بخطـة العمـل في نيـسان          وأح  
تكــافؤ الفــرص مهمــة مناقــشتها مــع لجنــة الحمايــة مــن العنــف ومحكمــة العــدل وتقــديم تــدابير     

  .ملموسة في هذا الصدد إلى وزارة الأسرة وتكافؤ الفرص
تحـسين الـربط    : وانبثق عن المناقشات التي جرت مع المؤسستين موضـوعان ذوا أولويـة             

  .الشبكي والتعاون فيما بين مختلف مكاتب الدعم، وتحسين حماية الضحايا
، وافقــت الحكومــة علــى مــشروع عــبر وطــني بعنــوان       ٢٠٠٩فبرايــر / شــباط٣وفي   

 ويهــدف .“العــائليلعنــف التــصدي لمــن أجــل  برنــامج للتــدخل - .S.I.G.N.A.L(نال غســي”
وتوجيه انتبـاه الأطبـاء إلى      العنف على الصحة،    ثر  أ ب المشروع إلى إبلاغ الأطباء وهيئة التمريض     

. نال، وربـط شـركاء النظـام شـبكيا علـى الـصعيد عـبر الـوطني                غالمبادئ التوجيهيـة لمـشروع سـي      
غ يرويجــري عرضــه في فــورارلب“ مــا وراء الواجهــة”وأُقــيم في إطــار المــشروع معــرض عنوانــه  

  .٢٠١٠نوفمبر /لى تشرين الثاني إ٢٠٠٩أبريل /ويستمر المشروع من نيسان. وليختنشتاين
  

  دار المرأة    
 رابطة حمايـة النـساء المعتـدى علـيهن وأطفـالهن، في عـام               ا تديره تي دار المرأة، ال   ئتنشأُ  
وتدعّم الحكومـة دار المـرأة في ليختنـشتاين في      . وفر مكانا لإقامة ضحايا العنف    ت ي، وه ١٩٩١

  . فرنك سويسري٣٢٠ ٠٠٠إطار اتفاق خدمة بينهما بمساهمة سنوية قدرها 
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  ٢٠٠١عدد النساء اللاتي أدخلن دار المرأة منذ عام : ٣الجدول 
  

   من ليختنشتاين الدارعدد من أُدخلن منهن  عدد النساء اللاتي أُدخلن دار المرأة  السنة

٨  ٢٧  ٢٠٠١  
٩  ١٧  ٢٠٠٢  
٦  ١٣  ٢٠٠٣  
٩  ١٢  ٢٠٠٤  
٨  ٩  ٢٠٠٥  
١١  ١٥  ٢٠٠٦  
١٣  ١٧  ٢٠٠٧  
٦  ١٣  ٢٠٠٨  

  .٢٠٠٨ إلى ٢٠٠١التقارير السنوية لدار المرأة، من : رالمصد
  

  تدريب ضباط الشرطة    
نظرا لأن تنفيذ قانون الحماية مـن العنـف يفـرض أعبـاء كـبيرة علـى الـشرطة الوطنيـة،                       

فــإن جميــع المتــدربين الجــدد مــن أفــراد الــشرطة الملــتحقين بأكاديميــة الــشرطة يتلقــون تــدريبا في   
ا أن هــذا الموضــوع هــو أحــد المواضــيع الــتي يُمتحنــون فيهــا في   كمــ. العنــف العــائليموضــوع 

  .امتحان تأهيل الشرطة
  

  العنف الجنسي  )ب(  
 شـكوى علـى التـوالي إلى الـشرطة          ٢٢ و   ٤٠، قُدمت   ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧خلال عامي     
والقهــر غتــصاب تتعلــق بالا ٢٠٠٨في عــام  الــتي قــدمت ىوكــان خمــس مــن الــشكاو. الوطنيــة
 هنـاك أربـع شـكاوى أخـرى      تومـا زال ـ  ).  من القانون الجنائي   ٢٠١و   ٢٠٠المادتان  (الجنسي  

، أُبلغــت الــشرطة ٢٠٠٧وفي عــام . قيــد النظــر في مكتــب المــدعي العــام أو في محكمــة العــدل  
وفي . وحُكم على المرتكـب في إحـدى هـذه الحـالات بالـسجن            . بوقوع أربع حالات اغتصاب   

وفي الحـالتين المتبقيـتين أوقفـت الإجـراءات         . ٢٠٠٩مـايو   /ثانية، بدأت المحاكمة في أيـار     الالة  الح
، أحالـت الـشرطة إلى مكتـب المـدعي          ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧وفي عـامي    . بسبب عدم كفاية الأدلـة    

 مـن القـانون     ٢٠٣المـادة   (علـى التـوالي، بحـدوث تحـرش جنـسي            شكاوى،   ٦ شكويين و    العام
ر أي لائحــة اتهــام في ولم تــصد).  مــن القــانون الجنــائي٢١٨المــادة (وإظهــار العــورة ) الجنــائي

ــام    ــا في ع ــتين وقعت ــة  ٢٠٠٧الحــالتين الل ــة الأدل ــدم كفاي ــة   .  لع وأســفرت المحاكمــات عــن إدان
ــدمت في عــام        ــتي قُ ــشكاوى ال ــة بال ــست المتعلق ــضيتين مــن القــضايا ال ــرتكبين في ق . ٢٠٠٨الم
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 واضطُر مكتب المـدعي العـام إلى تنحيـة   . خرىأزالت التحقيقات جارية في ثلاث حالات      وما
 أيضا، أُبلغ مكتـب المـدعي       ٢٠٠٨وفي عام   . الجانيحالة واحدة حيث أنه لم يتم التعرف على         

ثــلاث تهــم مــع الــشرطة تعاملــت و. قــصّرأشــخاص ارتكــاب ســت جــرائم جنــسية ضــد بالعــام 
وأسـفرت  . ٢٠٠٨في عـام  ) من القانون الجنائي) أ (٢١٨المادة (جنائية ناشئة عن مواد إباحية     

ــة      ينتالإجــراءات في اثن ــ ــة الثالث ــف الإجــراءات في الحال ــتين ووق ــن إدان ــذه الحــالات ع ــن ه .  م
 فيمـــا يتعلـــق ٢٠٠٨  عـــاموأ ٢٠٠٧ أي اعتقـــالات في عـــام توجـــه أي اتهامـــات أو تُجـــر ولم

  .بممارسة البغاء
اء الجنــسي في الــسنوات لاعتــدالإجــراءات المتعلقــة بحمايــة الأطفــال مــن ا كُثفــت وقــد   
ــشئ ف١٩٩٩وفي عــام . الأخــيرة ــق خــبراء مــشترك بــين التخصــصات     أن ــداء لمناهــضة ري الاعت

. الجنسي على الأطفال والشباب، وأنيطت به مسؤولية إسداء المشورة إلى الخـبراء والمؤسـسات           
وفي حــالات . وهــو يعمــل أيــضا كمكتــب اتــصال للأشــخاص المتــضررين والقــريبين منــهم        

في وقعـت   حالـة  ١٢وفي  . لازمـة الاشتباه، يمكن أن يُطلب إليه الشروع في اتخـاذ الإجـراءات ال           
علـى  الجنـسي   لاعتـداء   ل) مـشتبه فيهـا   (، قدم الفريق العامل مشورة أو أُبلغ بحالات         ٢٠٠٨عام  

وكان إذكاء وعي معلمي تلاميذ المدارس الابتدائية موضوعا مهمـا في عـام      . الأطفال والشباب 
تقديم عرض لأطبـاء    ، قام فريق الخبراء ب    ٢٠٠٩وفي بداية عام    . ٢٠٠٩ واستمر في عام     ٢٠٠٨

الجنـسي  لاعتـداء  الطوارئ، شمل معلومات بشأن الإجراءات المهمة التي ينبغي اتخاذها لمواجهـة ا       
لأطفـال اسـتمرت   علـى ا الجنـسي  لاعتـداء  وفي إطار حملة للـشرطة الوطنيـة لمنـع ا       . لأطفالعلى ا 

ة وقـــف اســـتغلال الأطفـــال في إنتـــاج المـــواد الإباحيـــة علـــى شـــبك ”ثـــلاث ســـنوات بعنـــوان 
، قــام فريــق الخــبراء، بالتعــاون مــع الــشرطة الوطنيــة بتنظــيم لقــاءات إعلاميــة للآبــاء  “الإنترنــت
، يقــوم فريــق ٢٠٠١ومنــذ عــام . اللغــة التركيــةبوعُقــد لقــاء خــاص للآبــاء الأتــراك . والمعلمــين

وناقــشت . الخــبراء بــصفة منتظمــة بتنظــيم دورات تثقيفيــة مــستمرة لنطــاق عــريض مــن الخــبراء 
ــدورة ال ــ ــران ال ــه /تي عُقــدت في حزي ــواد    ٢٠٠٩يوني ــاج الم ــال في إنت  موضــوع اســتغلال الأطف
تعامـل مـع حـالات اسـتغلال        أن ي فريـق الخـبراء تعـين عليـه بـصورة متزايـدة             نظرا لأن   الإباحية،  

الأطفال في إنتاج المواد الإباحية والتهديدات والمخاطر التي يتعرضون لها على شـبكة الإنترنـت               
  .الدردشةوفي غرف 

  
  البغاء والاتجار بالمرأة  )ج(  

خلال الفترة المشمولة بالتقرير، لم تتلق ليختنشتاين أي طلبات لتقديم مساعدة قانونيـة               
، تلقـت شـرطة ليختنـشتاين ثلاثـة تقـارير           ٢٠٠٧يوليـه   /ومنـذ تمـوز   . متبادلة فيما يتعلـق بالبغـاء     

فـت الإجـراءات في حالـة واحـدة         وأوق. تتعلق بالاشتباه في تشجيع البغاء أو البغاء غير القـانوني         
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ومازالـت الحالتـان المتبقيتـان قيـد        . في غضون ذلك، حيث أن الاشتباه لم يكن هناك ما يؤكـده           
  .النظر وقت تجميع هذا التقرير

وكما بُين بالفعل في التقرير القطري الثالث، ليست ليختنـشتاين بلـد عبـور أو مقـصد                   
ــتي     ــائج ال ــا للنت ــشر، وفق ــنظم بالب ــشتاين   للاتجــار الم ــة في ليختن ــشرطة الوطني ــا ال ــصت إليه .  خل

  .حتى الآن حدوث أي حالة من حالات الاتجار بالبشريُعرف  ولم
وتُصنف الراقصات في النـوادي الليليـة الـسبعة العاملـة حاليـا في ليختنـشتاين بوصـفهن                    
وهــن يقمــن في ليختنــشتاين لفتــرة .  مــصدر خطــر فيمــا يتعلــق بالاتجــار بالبــشر لكشفئــة قــد تــ

وقــد .  للإقامــة لمــدة قــصيرةتــصريح خــاصبنــاء علــى قــصاها ســبعة أشــهر مــن الــسنة التقويميــة أ
بشأن السماح بدخول الراقـصات والموسـيقيين العـاملين في           )١٢(أصدرت الحكومة قرارا أساسيا   

ــة العــاملين    ــة، يتــضمن قواعــد تفــصيلية لحماي ــوادي الليلي ــى   . الن ــتعين عل ــال، ي فعلــى ســبيل المث
ن لــديهن تــأمين صــحي وتــأمين ضــد الحــوادث، وأن يــشاركن في مــشروع الراقــصات أن يكــو

ــ، وأن “الوقايــة مــن الإيــدز في صــناعة الجــنس ”بــشأن  وفر لهــن أمــاكن ملائمــة للإقامــة وأن  تُ
وكإجراء وقائي آخـر،    . يحصلن على الحد الأدنى للرواتب المطبّق على صناعة الفنادق والمطاعم         

نت الراقصات الأجنبيات اللاتي يطلبن تأشيرة قـد عملـن في           لا تُمنح تصاريح الإقامة إلا إذا كا      
ويحـدد القـرار الأساسـي أيـضا حـصة معينـة            . سويسرا قبل بدء عملـهن في ليختنـشتاين مباشـرة         

إذ يجوز لكل ناد ليلي أن يستخدم كـل شـهر خمـس راقـصات               : لتشغيل الراقصات والموسيقيين  
صادر عـن الحكومـة الأسـاس الـذي         ويشكل القرار الأساسي ال ـ   . وموسيقي واحد كحد أقصى   

الـشرطة الوطنيـة ومكتـب الهجـرة وجـوازات      ريهـا  تقوم عليه عمليات التفتـيش المنتظمـة الـتي تج    
وتستخدم عمليات التفتيش بغرض التحقـق مـن الوضـع مـن حيـث             .  على النوادي الليلية   السفر
أحــد الجوانــب ويتمثــل .  وظــروف العمــل، والأجــور المدفوعــة، وأمــاكن إقامــة النــساء،الإقامــة

وتجـري توعيـة ضـباط    . المهمة من عمليات التفتيش في رصد أي علامات تتعلق بالاتجار بالبشر    
وبالإضـافة إلى ذلـك، يتطلـب    . الشرطة فيما يتعلـق بهـذا الموضـوع في دورات تدريبيـة مـستمرة       

القرار الأساسي من أصـحاب الأعمـال مـنح مـن يعملـون لـديهم إجـازة لحـضور لقـاء إعلامـي                     
“  الوقــائيليناادغــامــشروع م”للحــصول علــى مزيــد مــن التفاصــيل، انظــر  ( الــسلطات تنظمــه
أحـد  المـشاركة في    بـشرط   تصدر تصاريح الإقامة القصيرة المـدة الـسالفة الـذكر إلا             ولا). أدناه

وفي حالـة انتـهاك هـذا الـشرط، يجـوز للـسلطات ألا تـصدر التـصريح          . هذه اللقاءات الإعلامية  
وإذا تكـرر انتـهاك شـرط المـشاركة مـن صـاحب             . اك شـرط المـشاركة    وأن تفرض غرامة لانتـه    

__________ 
مـن المرسـوم المتعلــــق بالـسماح بدخـــــول وإقامـــــة الأجانـــــب          ) ه ــ (١٦القــــرار الأساســــي بـشــأن المـادة         )١٢(  

)RA 2008/3368-2532(١القرار الأساسي المتعلق بالفقرة : ؛ سابقا) مـن المرسـوم المتعلـق    ٥٤مـن المـادة   ) ح ،
  .LGBl. 2004, No. 253 (RA 2005/28-2510)بتنقل الأشخاص 
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الإقامـة بموجـب    بتـصريح   الصاحب العمل أن يتوقع المزيد من رفـض طلبـات           على  العمل ذاته،   
  . من قانون الأجانب وسداد ما لم تتم تغطيته من التكاليف التي تكبدها العاملون٨٩ المادة

  
  البشرالمبادئ التوجيهية لمكافحة الاتجار ب    

“ مائـدة مـستديرة بـشأن الاتجـار بالبـشر     ”، عقـدت  ٢٠٠٦ديـسمبر  /في كـانون الأول   
ــضحايا         ــة لل ــديم الرعاي ــق تق ــاء، وســلطات الهجــرة، ومراف ــين ســلطات الادع ــاون ب ــز التع لتعزي

فيمــا يتعلــق بمــشكلة الاتجــار ) مكتــب مــساعدة الــضحايا، ومكتــب الــشؤون الاجتماعيــة، الخ (
لمــــستديرة صــــياغة مبــــادئ توجيهيــــة لمكافحــــة الاتجــــار بالبــــشر في المائــــدة اتم في و. بالبــــشر

وتهدف المبـادئ التوجيهيـة إلى تحديـد        . ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٣ليختنشتاين، اعتمدتها الحكومة في     
التعامــل مــع أي حالــة مــن حــالات الاتجــار بالبــشر في ليختنــشتاين،  الأســلوب الــذي ســيتم بــه 

ولهـذا  . ختصة، ولزيادة احتمال كشف هـذه الحـالات       لكفالة وجود تعاون فيما بين المكاتب الم      
قـدرها  في الحالـة    السبب، تمنح المبادئ التوجيهيـة لـضحايا الاتجـار بالبـشر المحـتملين فتـرة للنظـر                  

وإذا قــررت . تتعلــق بــالهجرةإنفاذيــة تتخــذ أي إجــراءات  وخــلال هــذه الفتــرة، لا .  يومــا٣٠
وفقـا للمـادة   ) تصريح إقامة لمـدة قـصيرة    (الضحية التعاون مع السلطات، يصدر تصريح مؤقت        

مــن المرســوم ذي الــصلة المتعلــق بالــسماح بــدخول   ) د (١٦  مــن قــانون الأجانــب والمــادة ٢١
لفتــرة اللازمــة لوجــود الــضحية بحــسب اويجــوز تمديــد هــذا التــصريح، . )١٣( وبقــائهمالأجانــب

كمـا يجـوز لمكتـب      . ةلإجراء التحقيقات الجنائيـة مـن قبـل الـشرطة واتخـاذ الإجـراءات القـضائي               
الهجــرة وجــوازات الــسفر، عنــد الطلــب، الموافقــة علــى ممارســة الــضحية لعمــل ملائــم لكفالــة   

  .استقرارها نفسيا خلال فترة الإجراءات الجنائية
  

  الوقائيمشروع ماغدالينا     
لــضحايا الاتجــار بالبــشر الوقــائي مــشروع ماغــدالينا ”أنــشأت المائــدة المــستديرة أيــضا   
، أصبح مـن المـتعين علـى الراقـصات الـلاتي يعملـن في               ٢٠٠٩مايو  /ومنذ بداية أيار  . “المحتملين

الحانـــات والنـــوادي الليليـــة في ليختنـــشتاين أن يـــشاركن في لقـــاء إعلامـــي يقـــوم فيـــه ممثلـــون  
القـانوني المتعلـق بالعمـل،      وضـعهن   لسلطات ومكتب مساعدة الـضحايا بـإعلام النـساء بـشأن            ل
لـضحايا الاتجـار    تاحـة    والتـأمين الاجتمـاعي والـصحي، والخـدمات الم         في ليختنشتاين، إقامتهن  و

الظــروف الــتي يمكــن أن تفــضي إلى  تــوقي والهــدف مــن هــذا اللقــاء هــو العمــل علــى   . بالبــشر
ــة اســتغلالهن في  ــتي لا يمكــن  البيئ ــا، ال ــن     تفاديه ــشر المحــتملين م ــار بالب ــتمكين ضــحايا الاتج ول

رتفـاع معـدل الـدوران في       نظـرا لا  و. اعدة الـضحايا  الاستفادة من مكاتب إسداء المشورة ومـس      
__________ 

 .LGBl بـشأن الـسماح بـدخول الأجانـب وبقـائهم،      ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ١٦المرسوم الـصادر في    )١٣(  

2008, No. 350.  
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وفي نهايـة الـسنة، يُجـرى تقيـيم لنتـائج المـشروع             . هذه الصناعة، تُعقد هذه اللقاءات كل شـهر       
  .مواصلتهينبغي التجريبي لتحديد ما إذا كان 

  
  “لا تصدق الوعود البراقة”معرض السفر المعنون     

ــة في ليختن ــ      ــع الكنيــسة الإنجيلي ــاون م ــة بالاتجــار    بالتع ــستديرة المعني شتاين، والمائــدة الم
لا تـصدق  ”بالبشر، ومنظمة العفو الدولية، أقام مكتب تكـافؤ الفـرص معـرض الـسفر المعنـون        

وشملـت  .  في مـوقعين في ليختنـشتاين      “في عـصر العولمـة    رأة  والاتجـار بـالم    البغاء   -الوعود البراقة   
مقدمــة مواضــيعية عنــد افتتــاح المعــرض،  المعــرض علــى هــامش اللقــاءات الجانبيــة الــتي عُقــدت  

بالاتجـار  المعنيـة   وعرض فيلم بشأن الموضوع، أعقبه إجـراء مناقـشة مـع ممثلـي المائـدة المـستديرة                  
لقـاء  وتناولت الكنيسة الإنجيلية موضوع الاتجار بالبـشر في         . بالبشر بشأن الحالة في ليختنشتاين    

  .كما زار المعرض فصلان من فصول المدارس. بالكنيسة
  

  “٢٠٠٨يورو ”أثناء بطولات رأة حملة مناهضة الاتجار بالم    
، عُقدت البطولات الأوروبية لكـرة      ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٩ إلى   ٧خلال الفترة من      

. وخــلال البطــولات، أُطلقــت حملــة لمناهــضة الاتجــار بالنــساء      . القــدم في سويــسرا والنمــسا  
لخـبراء والمنظمـات غـير الحكوميـة في         ونُظمت هذه الحملة برعاية تحـالف عـريض مـن مكاتـب ا            

 فرنـــك ٢٠ ٠٠٠ودعّمـــت حكومـــة إمـــارة ليختنـــشتاين الحملـــة بمـــساهمة قـــدرها  . سويـــسرا
وكانـــت الحملـــة موجـــودة أيـــضا في ليختنـــشتاين، وبخاصـــة في منطقـــة مـــشجعي  . سويـــسري

  .بطولات اليورو، حيث عُرضت المباريات على شاشة كبيرة
  :رأة بالمبادرات التاليةوفي إطار الحملة اضطلعت شبكة الم  

ــادوز       -   ــورو في ف ــة مــشجعي بطــولات ي ــة في منطق ــشأن الحمل ــرض  : إعــلان ب حيــث عُ
.  مــرة١٥الإعــلان علــى شاشــة كــبيرة في منطقــة مــشجعي بطــولات يــورو في فــادوز  

  .وكان الإعلان مطابقا للإعلان الذي عُرض على التلفزيون السويسري
 أتـاح منظمـو منطقـة مـشجعي         :www.em-meile.liعرض مختصر على الموقـع الـشبكي          -  

 لشبكة المرأة تقديم عـرض مختـصر للحملـة علـى الموقـع الـشبكي لمنطقـة                  وبطولات يور 
  .مشجعي بطولات يورو، بما في ذلك شعار الحملة

 بطاقـة بريديـة     ٢ ٠٠٠قـام أعـضاء شـبكة المـرأة بتوزيـع نحـو             : حملة البطاقـات البريديـة      -  
بشأن حملة مناهضة الاتجار بالمرأة في المطاعم التي بثت مباريات كرة القدم على الهـواء               

  .مباشرة

http://www.em-meile.li/�
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ــصحفية   -   ــالات ال ــران٦في : المق ــه / حزي ــة في    ٢٠٠٨يوني ــالات عــن الحمل ــشرت مق ، نُ
الصحيفتين الوطنيتين بغرض جمع توقيعات من أجل الالتماس المستمر لمناهضة الاتجـار            

  .رأة في سويسرابالم
نُــشرت إشــعارات بــشأن الالتمــاس في عــددين مــن      ): EURO-NEWS(يــورو نيــوز    -  

  ).يونيه/ حزيران٢٩ و ٢٦ (EURO-NEWS of the Vaduzer Medienhausصحيفة 
  

  التصديق على بروتوكول الأمم المتحدة لمكافحة الاتجار بالبشر    
ا في اتفاقيـة مناهـضة الجريمـة        ، دولة طرف  ٢٠٠٨مارس  /حت ليختنشتاين، منذ آذار   أصب  

والبروتوكــولين المكملــين لهــا وهمــا بروتوكــول مكافحــة ) اتفاقيــة بــاليرمو(المنظمــة عــبر الوطنيــة 
تهريــب المهــاجرين وبروتوكــول منــع وقمــع الاتجــار بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال،     

الجنــائي لليختنــشتاين  في القــانون الــوارد والتعريــف الجديــد للاتجــار بالبــشر    . والمعاقبــة عليــه 
  .يتطابق مع التعريف الوارد في البروتوكول)  أ١٠٤ المادة(
  

  المساواة في الحياة السياسية والخاصة -  ٧المادة     
    

  :١٨ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
رأة في  تشجع اللجنة الدولـة الطـرف علـى تكثيـف جهودهـا مـن أجـل تعزيـز تمثيـل الم ـ                      

الأدوار القيادية وفي وظائف اتخاذ القرارات في الهيئات السياسية، بما في ذلك البرلمان والمجـالس               
البلديـة، واللجـان، والمجـالس الاستــشارية، وفي مجـال الإدارة العامـة، بمــا في ذلـك مجـال الخدمــة        

 الحالية الـتي    وتوصي بأن توسع الدولة الطرف نطاق الجهود      . الدبلوماسية، وفي القطاع الخاص   
تبذلها لزيادة الوعي والأنـشطة التدريبيـة، بحيـث تـشمل طائفـة أوسـع مـن أصـحاب المـصلحة،                     

 أمنـاء   سفي ذلك قادة الأحـزاب الـسياسية، والمـديرين الأقـدم، في القطـاع الخـاص وفي مجـال                   بما
 وتوصـي اللجنـة بـأن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير، وعلـى        . المؤسسات الخاضعة للقـانون العـام   

 من الاتفاقية، والتوصية العامـة      ٤ من المادة    ١وجه الخصوص، تدابير خاصة مؤقتة وفقا للفقرة        
 للجنـة بـشأن المـرأة في    ٢٣ للجنة بشأن التدابير الخاصـة المؤقتـة والتوصـية العامـة رقـم           ٢٥رقم  

يـع  الحياة العامة، من أجل الإسراع بتحقيق مشاركة المرأة بالكامل وعلى قدم المساواة على جم             
وتطلــب مــن الدولــة الطــرف أن ترصــد أثــر التــدابير المتخــذة   . المــستويات وفي جميــع المجــالات 
  .وأن تقدم تقريرا عن ذلك في تقريرها الدوري المقبل. والنتائج المحققة على مدى الزمن
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  المرأة في الوظائف العامةحصة   )أ(  
 الخمـــسة في ، كـــان اثنـــان مـــن الـــوزراء١٩٩٧ و ١٩٩٣خـــلال الفتـــرة بـــين عـــامي   

. ، كانت هنـاك وزيـرة واحـدة       ٢٠٠٩ إلى   ١٩٩٧الحكومة من النساء؛ وخلال الفترة من عام        
الحاليــة الــدورة البرلمانيــة وفي . ينمــرأتا، تــضم الحكومــة مــرة أخــرى ٢٠٠٩مــارس /ومنــذ آذار

 مقعــدا كمــا تحتــل معقــدين مــن مقاعــد  ٢٥، تحتــل المــرأة ســتة مقاعــد مــن  )٢٠١٣-٢٠٠٩(
  .ين السبعة في البرلمانالأعضاء المناوب

نتخـب كـل أربـع سـنوات تحـت      ي في ليختنـشتاين مجلـس بلـدي    ١١ويدير البلديات الـ    
، هـم  )٢٠١١-٢٠٠٧(وجميـع العُمـد في الفتـرة الحاليـة         . رئاسة عمدة ينتخب انتخابـا مباشـرا      

ــن الرجــال  ــن    . م ــة م ــألف عــضوية المجــالس البلدي ــرأة ٢٩وتت ــة٢٧( إم  رجــلا ٧٧و )  في المائ
 عـضوا   ١٧ إلا بــ     ١٩٩٩، في حين لم تكن المرأة ممثلة في المجالس البلدية في عام             ) المائة في ٧٣(
وفي انتخابـات المجـالس     . للرجـل )  في المائـة   ٨٤,٥( عضوا   ٩٣، وذلك مقابل    ) في المائة  ١٥,٥(

  . في المائة٥٥,٨، كانت فرص انتخاب المرشحات ٢٠٠٧البلدية لعام 
  

   مجلسا١١ التي يبلغ عددهامة، والبرلمان، والمجالس البلدية حصة المرأة في الحكو: ٤الجدول 
  
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ١٩٩٥  ١٩٨٥  العدد  الهيئة

  ٪٤٠  ٪٢٠  ٪٤٠  ٪صفر  ٥  الحكومة
  ٪٢٤  ٪٢٤  ٪٨  صفر٪  ٢٥  البرلمان

  ٪٢٧  ٪٢٧  ٪١٥  ٪٣  ١٠٦  المجالس البلدية

  .لحكومةومستشارية ا) ٢٠٠٩مايو /في أيار(المواقع الشبكية للبلديات : المصدر
 لجنـة ومجلـسا   ٦٦وتمثل المرأة أقلية في اللجان والمجالس الاستشارية التي يتجاوز عددها          
، كانـت عـضوية اللجـان الوطنيـة         ٢٠٠٧وفي عـام    .  لجـان  ٦، ولا ترأس المرأة سـوى       استشاريا

وخـلال الفتـرة مـن     ).  في المائـة   ٨٢,٣( رجـلا    ٣٤٩و  )  في المائـة   ١٧,٧( إمـرأة    ٧٥تتألف من   
  . في المائة٢ زادت حصة المرأة بنسبة ٢٠٠٧ إلى عام ١٩٩٨عام 

ــسبة        ــام بن ــانون الع ــرأة في المؤســسات الخاضــعة للق ــة ٢,٤وتناقــصت حــصة الم  في المائ
، كانـت عـضوية مجـالس أمنـاء         ١٩٩٨وفي عام   . ٢٠٠٧ إلى عام    ١٩٩٨خلال الفترة من عام     

وفي عـام  ).  في المائـة ٣٣,٣( إمـرأة  ١٤و  )  في المائـة   ٦٦,٧( رجـلا    ٢٨المؤسسات تتـألف مـن      
ــه      ٢٠٠٧ ــا مجموع ــام م ــانون الع ــهم ٦٥ شخــصا، ٩٤، عمــل في المؤســسات الخاضــعة للق  من

  .من النساء)  في المائة٣٠,٩ (٢٩من الرجال و )  في المائة٦٩,١(
 في المائـة خـلال      ٨,١الخاضعة للقـانون العـام بنـسبة        المؤسسات  وزادت حصة المرأة في       

، تألفــت عــضوية مجــالس أمنـــاء    ١٩٩٨وفي عــام  . ٢٠٠٧م  إلى عــا ١٩٩٨الفتــرة مــن عــام    
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ــة٨٦,٥( رجــلا ٣٢المنــشآت مــن   ــساء ٥و )  في المائ ــة١٣,٥( ن ، ٢٠٠٧وفي عــام ).  في المائ
 مـن   ٧٨,٤( منـهم    ٦٩ شخـصا،    ٨٨الخاضـعة للقـانون العـام مـا مجموعـه           المؤسـسات   عمل في   
  .من النساء)  في المائة٢١,٦ (١٩و ) الرجال

 ١٩٩٨ ي العام، زادت حصة المرأة زيادة كبيرة في الفتـرة بـين عـام             وفي محاكم القانون    
 ١٢ مـا مجموعـه      -، تألفت عضوية هذه المحاكم من الرجال فقط         ١٩٩٨في عام   ف. ٢٠٠٧و  

 في ٧٥( منــهم ١٥ شخــصا، ٢٠المحــاكم مــن هــذه ، تألفــت عــضوية ٢٠٠٧وفي عــام . رجــلا
زادت حــصة المــرأة في المحــاكم المدنيــة  و. مــن النــساء)  في المائــة٢٥ (٥مــن الرجــال، و ) المائــة

ــسبة   ــة بن ــرة مــن عــام   ١١,٨والجنائي ــة خــلال الفت فــي عــام  ف. ٢٠٠٧ إلى عــام ١٩٩٨ في المائ
 في  ٢١,٤( نـساء    ٩و  )  في المائـة   ٧٨,٦( رجـلا    ٣٣، عمل في المحاكم المدنية والجنائيـة        ١٩٩٨
مــن الرجــال )  في المائــة٦٧,٣( منــهم ٦٤ عــضوا، ٩٥، كــان هنــاك ٢٠٠٨؛ وفي عــام )المائــة
  .من النساء)  في المائة٣٢,٧ (٣١ و

في المتوسـط مـن      في المائـة     ٢٥,٨وعلى صـعيد البلـديات، تألفـت عـضوية اللجـان مـن                
وهـذه تمثـل    .  في المائـة   ٢٨,٧، بلغـت حـصة المـرأة        ٢٠٠٨وبحلول عام   . ٢٠٠٦النساء في عام    

  . في المائة٢,٩المرأة بنسبة حصة زيادة في 
ــسبة    ــراوح ن ــسياسية بــين الثلــث   المــسؤولين بــين النــساء وتت ــداخليين في الأحــزاب ال ال
ــشئت ١٩٨٢وفي عــام . والنــصف ــسائيتان  ، أُن ــان ن ــشعبيين الكــبيرين   دمنظمت اخــل الحــزبين ال

 المـــواطنين المـــرأة في حـــزب”، و “الاتحـــاد الـــوطنيحـــزب فريـــق الخـــبراء المعـــني بـــالمرأة في ”(
 ان تهـدف  اوهم ـ. تثقيفـي دور  ، بهدف تعزيز مصالح المرأة في مجـال الـسياسة والقيـام ب ـ            )“التقدميين

إعـداد  والأهـم مـن ذلـك       ،  ةسيالسياالأوساط  إلى إذكاء وعي الجمهور، وتمثيل مصالح المرأة في         
وتبلـغ حـصة المـرأة في       . ي تنتمـي إليـه لتقلـد المناصـب والوظـائف الـسياسية            ذالمرأة في الحزب ال   

 في المائة، وهي أعلـى نـسبة بـين        ٥٧،  ١٩٨٥قيادات حزب القائمة الحرة، الذي أُسس في عام         
  .الأحزاب السياسية

  
  )٢٠٠٨ (الأحزاب السياسيةمناصب حصة المرأة في : ٥الجدول 

  
  حصة المرأة  المرأة  الرجل  المنصب

  ٪٣٩  ١١  ١٧  قيادة الحزب في جميع الأحزاب الثلاثة
  ٪٤٤  ٤  ٥  قيادة حزب الاتحاد الوطني

  ٪٣٣  ٣  ٩  قيادة حزب المواطنين التقدميين
  ٪٥٧  ٤  ٣  قيادة حزب القائمة الحرة

  .www.fbp.li; www.vu-online.li; www.freieliste.li: المصدر
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. وتبين هذه الأرقام أن مشاركة المرأة في الأنشطة الـسياسية مـا زالـت منخفـضة نـسبيا         
، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة في البرلمـان،               ١٩٩٨إلا أن التطور الذي حدث منـذ عـام          

لتفاؤل، ويشير إلى أن مـا حـدث في الـسنوات الأخـيرة           يبعث على ا  والمجالس البلدية، والمحاكم،    
ــة في عــام     مــن تحــسين  وضــع المــرأة، ولا ســيما خــلال الفتــرة الــسابقة علــى الانتخابــات البلدي

ــامي   ٢٠٠٧ ــة في ع ــات البرلماني ــا   ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥ والانتخاب ــؤتي ثماره ــدأت ت ــد ب إلا أن . ، ق
انخفاض حـصة المـرأة في الأنـشطة الـسياسية مـا زالـت تـدعو إلى الأسـف، وهـو الـسبب في أنـه                

  . المشاركة السياسية للمرأة في ليختنشتاينتم في المستقبل مواصلة تشجيعتس
  

  التدابير الرامية إلى تشجيع مشاركة المرأة في الوظائف العامة  )ب(  
ــام        ــة في ع ــه الحكوم ــذي اتخذت ــرار ال ــالنظر إلى الق ــي   ١٩٩٧ب ــه ينبغ ــؤداه أن ــذي م  وال

در الإشـارة   يتجاوز تمثيل أي من الجنسين نسبة الثلثين في الهيئـات الـتي تعينـها الحكومـة، تج ـ                 ألا
إلى أنـــه اســـتنادا إلى الأرقـــام الـــسالفة الـــذكر، مـــا زالـــت حـــصة المـــرأة في اللجـــان والمجـــالس    

، أحاطـت  ٢٠٠٤سـبتمبر  / أيلـول ٢٩وفي . مـن النـسبة المتوخـاة وهـي الثلـث     دنى الاستـشارية أ 
اني الحكومة علما بالتقرير الـذي أعدتـه اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـس                    

 -المشاركة السياسية للمرأة والرجل في الهيئـات العامـة في ليختنـشتاين             ”بشأن هذا الموضوع،    
 وقررت الحكومـة زيـادة جهودهـا فيمـا يتعلـق            .“استقصائية للآليات والأطراف الفاعلة   دراسة  

 اللجـان، تـدعو هيئـة الانتخابـات الأحـزاب           أعـضاء عنـد تعـيين     : بتعبئة المرأة للعمـل في اللجـان      
ــشكيلها       وا ــوازن في تـ ــق التـ ــراض تحقيـ ــرأة لأغـ ــضلية للمـ ــاء أفـ ــسياسية إلى إعطـ ــات الـ . لرابطـ

دف الهــ ب، شــفويا وخطيــا،صلحةأبلغــت وزارة الأســرة وتكــافؤ الفــرص الفئــات ذات الم ــ كمــا
  .المرأة بعين الاعتبار عند تسمية المرشحينأخذ الحكومة وطلبت إليها الذي تنشده 

  
  “مجمّع المرأة”قاعدة بيانات     

 ١٩٩٩سـس في عـام      تأالـذي   “ مجمّـع المـرأة   ”مرأة في غضون ذلـك إلى       ا ٩٥انضمت    
ومجمّـع المـرأة عبـارة عـن قاعـدة بيانـات يمكـن للنـساء المهتمـات          . “قـرار الثلـثين  ”بغرض تنفيذ   

 ةمتاح ـرأة في قاعـدة البيانـات، تـصبح الم ـ      التسجيل  ومن خلال   . بالسياسة تسجيل أنفسهن فيها   
ومجمّـع المـرأة متـاح      . فرقة العاملة على الـصعيد الـوطني وصـعيد البلـديات          للعمل في اللجان والأ   

وقــد أُعلـن عــن  . أساسـا للمنظمـات النــسائية الـتي تبحـث عــن نـساء للعمــل في وظـائف قياديـة       
 من خلال مقالات صحفية في الصحيفتين الـوطنيتين، ومقابلـة     ٢٠٠٨مجمّع المرأة في بداية عام      

خباريـة للعـاملين في الإدارة الوطنيـة، والرسـالة الإخباريـة لمكتـب              إذاعية، ومقـال في الرسـالة الإ      
 إمــرأة جديــدة ممــن لهــن اهتمامــات  ٢٥وبفــضل هــذه الإعلانــات، تم إدخــال  . تكــافؤ الفــرص

ويــتم اطــلاع الرابطــات المهتمــة بــصفة منتظمــة بــشأن الوضــع الــراهن . سياســية في مجمّــع المــرأة
  .لمجمّع المرأة
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  لسياسةامجال دورة دراسية في     
ــن آذار     ــرة م ــاني  /خــلال الفت ــشرين الث ــارس إلى ت ــوفمبر /م ــة  ٢٠٠٩ن ــضافت لجن ، است

المساواة بين الجنسين، ومكتب تكافؤ الفرص، وإدارة فـورارلبيرغ لـشؤون المـرأة دورة دراسـية                
. ٢٠٠٤في مجال السياسة، وهي الآن الدورة السادسة من هذا القبيل منـذ عـام               عابرة للحدود   

رة الدراسية إلى إعداد المرأة للإسهام بقدراتها في الهيئات السياسية وفي الحيـاة             الدوهذه  وتهدف  
وتحــصل .  المعــارف الــسياسية الأساســية وقواعــد اللعبــة الــسياسية اليوميــة  ىتلقــت يوهــ. العامــة

 وتتعـزز  ، الـسياسية أو في عملـهن الـسياسي   -المشاركات على دعـم في جهـودهن الاجتماعيـة        
وتتألف الدورة الدراسـية في مجـال الـسياسة         . من أساليب إدارة المناقشات   ثقتهن بأنفسهن ويتعل  
هـو التحـدي الـصحيح      العمل الـسياسي    هل الانخراط في    : التقييم الذاتي ”: من الوحدات التالية  

ــسبة لي ــشتاين   ”، و “؟بالنـ ــورارلبيرغ وليختنـ ــسياسي في فـ ــام الـ ــة -النظـ ــة والحقيقـ ، “ النظريـ
ــة ” و ــة والمحاجـــ ــة مقد”، و “الخطابـــ ــسياسية في مـــ ــل الـــ ــاتإدارة ا”، و “الهياكـــ ، “لخلافـــ
والجمهور المـستهدف مـن الـدورة الدراسـية         . “التدريب في مجال العلاقات العامة والإعلام     ” و

يتــألف مــن النــساء النــشطات في المؤســسات والغــرف والأحــزاب والهيئــات العامــة والمنظمــات  
، ٢٠٠٤ومنـذ عـام   . شـطة في المـستقبل  اة أو التي تود أن تصبح ن طوالرابطات، أو الفئات الناش   

 إمرأة من ليختنشتاين وفورارلبيرغ من هـذه الفرصـة وأتمـوا الـدورة الدراسـية                ١٢٠استفاد نحو   
اسـتفادت هـؤلاء النـساء      مهـم،   وبالإضافة إلى حصولهن على تعلـيم تكميلـي         . في مجال السياسة  

جديـدة، بـل    لـى شخـصيات     التعـرف ع   إذ لم يقتـصر الأمـر علـى          -أيضا من التعاون الأقاليمي     
  .إنهن تبادلن أيضا خبراتهن ووسعن نطاق منظورهن تجاه البلد الآخر

  
عامـا   ٢٥ - عام على منح المرأة حق الانتخـاب في أوروبـا            ١٠٠مرور  ”افتتاح معرض       

  ٢٠٠٩مارس / آذار٨يوم “ في ليختنشتاين
ــرة مــن       ــان خــلال الفت ــبنى البرلم ــه ي/ تمــوز٤مــارس إلى / آذار٨عُــرض في م  ٢٠٠٩ولي

عام علـى مـنح    ١٠٠ مرور -مع الحق في الانتخاب ”نموذج مصغر لمعرض بون الخاص بالمرأة     
مقارنـة  إجراء  وتوخت فكرة هذا المعرض المتجول لأول مرة        . “المرأة حق الانتخاب في أوروبا    

ــا    ــاريخ مــنح المــرأة حــق الانتخــاب في أوروب ــاريخ مــنح المــرأة حــق    . لت وقُــدمت نبــذات عــن ت
وفي الوقـت ذاتـه، عُـرض    .  بلـدا أوروبيـا    ٢٣ذلك الحـق مـن      الناشطين في المطالبـة ب ـ    ب و الانتخا

معرض بمناسبة الذكرى السنوية الخامسة والعـشرين لمـنح المـرأة حـق الانتخـاب في ليختنـشتاين                  
 بـدءا مـن الكفـاح مـن         -مـواد تاريخيـة     حوامل أفقية ورأسـية     وعُرضت على   . أمام مبنى البرلمان  
وصـاحب هـذين العرضـين عقـد     . في ليختنشتاينإعماله  حق الانتخاب إلى بدء     أجل منح المرأة    

وبالإضـافة إلى مكتـب تكـافؤ الفـرص،         . لقاءات وحلقات عمل شتى لفـصول المـدارس الثانويـة         
اللقـاءات  أسهم في   والمهنيين،  ولجنة المساواة بين الجنسين، ونادي وادي الراين لرجال الأعمال          
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وفي . شبابلمرأة، ودار المرأة، ومكاتب عمـل ال ـ      الاتصالات المعني با  المعلومات و الجانبية مكتب   
وبيعـت بـالمزاد مختلـف الأشـياء الـتي          . بإجراء مـزاد  أعماله  تم المعرض   ، اخت ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٤

وسيـساعد العائـد    . “ عاما على منح المرأة حق الانتخاب      ٢٥مرور  ”كانت بالمعرض المتعلق بـ     
  .شجاعة المدنيةمن المزاد في تمويل جائزة ال

  
التدابير الرامية إلى تشجيع مشاركة المرأة خـلال الفتـرة الـسابقة علـى إجـراء انتخابـات                    )ج(  

  المجالس البلدية والانتخابات البرلمانية
  إجراء محادثات مع أعضاء البرلمان    

، جولتين من المحادثـات في الـسنة        ٢٠٠٧مارس  /ينظم مكتب تكافؤ الفرص، منذ آذار       
وتُــدعى . هتمــام في الوقــت الــراهنلاالبرلمــان بــشأن أحــد المواضــيع الــتي تحظــى بامــع عــضوات 

وتــشمل المواضــيع الــتي  .  إلى المحادثــات النــساء الــلاتي لــديهن اهتمــام سياســي  ةشخــصيبــصفة 
ــانون   ”نوقـــشت حـــتى الآن  ــدور قـ ــنوات علـــى صـ ــة مـــضي خمـــس سـ ــن العنـــف في الوقايـ مـ

التوصــيات المتعلقـة بــالتقرير الــدوري  ”، و “فـة التوفيــق بـين الأســرة والوظي ”، و “ليختنـشتاين 
الانتخابـات البرلمانيـة لعـام      تطلعـا إلى    و. “الثالث للجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            

ــسياسة مــع المرشــحات   ٢٠٠٩ ــار . ، نُظمــت حلقــة عمــل في مجــال ال ــة شــهر أي مــايو /وفي بداي
وبعـد  . “المـرأة في اللجـان    دور  ”ع  ، عُقدت الجولة الخامسة من المحادثات بشأن موضو       ٢٠٠٩

  .نشر في الصحافة مقال بشأن الموضوعيُكل جولة من المحادثات، 
  

  انتخابات المجالس البلدية    
، نظّمت لجنـة المـساواة      ٢٠٠٧في الفترة السابقة على انتخابات المجالس البلدية في عام            

منــصب  المجلــس البلــدي أولعــضوية بــين الجنــسين لقــاءين إعلامــيين لحفــز المــرأة علــى الترشــح   
والهدف من اللقاءين هـو تزويـد المـرأة بفهـم متعمـق للعمـل المتعلـق بالـشؤون البلديـة؛                     . العمدة

علـى الفـرص المتاحـة      إطلاعهـا   بما هو مطلوب من عضو المجلس البلـدي أو العمـدة؛ و           وتعريفها  
في وبالإضـــافة إلى ذلـــك، نُـــشرت . الـــسياسيال للحـــصول علـــى مـــساعدة عنـــد دخـــول المجـــ

  .الصحيفتين الوطنيتين مقالات وإعلان على صفحة كاملة بشأن جميع المرشحات
ــد            ــا بع ــصائية لم ــة استق ــة دراس ــة، أجــرت اللجن ــات المجــالس المحلي ــهاء انتخاب ــد انت وبع

 في المائــة مــن ٥٥وأعــاد الاســتبيان . الانتخابــات بإرســال اســتبيان خطــي إلى جميــع المرشــحات
ائة من المجيبات على الاسـتبيان عـن ارتيـاحهن أو ارتيـاحهن              في الم  ٦٣نحو  وأعرب  . المرشحات

وكانـت أكثـر الاقتراحـات تـواترا فيمـا يتعلـق       . الشديد للدعم الـذي حـصلن عليـه مـن الحـزب       
والـدعم  دريب،  تحـسين الإعـداد والتـبكير بـه، والت ـ        : بالتحسين في حالة الترشح مرة أخرى هي      
  .نتخاباتوتوفير المعلومات أثناء الفترة التحضيرية للا
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  ٢٠٠٩الانتخابات البرلمانية لعام     
وفي منتـــصف . ٢٠٠٩لانتخابـــات البرلمانيـــة لعـــام للإعـــداد لاضـــطُلع بأنـــشطة شـــتى   
ولجنـة المـساواة بـين      الفرص المنتهيـة ولايتـه      لأسرة وتكافؤ   ا، اجتمع وزير    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران

دف مـن المحادثـات هـو إبـلاغ      وكان اله ـ . الجنسين لإجراء محادثات مع قيادات الأحزاب الثلاثة      
الأحزاب بشأن الأنشطة التي تضطلع بهـا لجنـة المـساواة بـين الجنـسين والتمـاس دعـم الأحـزاب                     

ووفـرت  . المرأة في الانتخابات البرلمانية المقبلة وفي تحقيق التوازن بين الجنـسين في اللجنـة             عزيز  لت
منــهاجا ، ووفــرت www.frauenwahl.liاللجنــة لأغــراض الانتخابــات البرلمانيــة الموقــع الــشبكي  

للمرشـحات الفرصـة لعـرض وبيـان     أتيحـت  و. للمرشحات بصرف النظر عن انتمـائهن الحـزبي   
وأُبلغ الجمهور بالموقع الشبكي عن طريق إعلانات الصحف وغيرهـا          . جنهاموقفهن من هذا الم   

ى، يجـري الاضـطلاع بدراسـة استقـصائية للمرشـحات بعـد             ومرة أخـر  . من الأدوات الترويجية  
  .الانتخابات لم يتم الانتهاء منها بعد

ويتمثـل الهـدف في تقـديم     . www.frauenwahl.liوتجري مواصلة تطوير الموقع الـشبكي         
 اتالـسياسة علـى صـعيد البلـدي      أكبر عدد ممكن من النساء على الموقع الشبكي مـن المهتمـات ب            

والغاية من ذلك هو تشجيع النساء من البلديات على إتاحـة أنفـسهن لـشغل               . الوطنيالصعيد  و
  .وبالإضافة إلى ذلك، سيعاد تصميم محفل المناقشة على الموقع الشبكي. ةعامالصب انالم
  

  أعضاء اللجان على صعيد البلديات    
علـى صـفحات    ، أُجريـت مقـابلات      ٢٠١١ لعام   للانتخابات البلدية لتحضير  في إطار ا    

ــران       ــذ حزي ــع عــضوات اللجــان من ــديات م ــة للبل ــة الإعلامي ــه /الرســائل الإخباري . ٢٠٠٩يوني
وتتـوخى  . وتصدر الرسائل الإخبارية الإعلامية للبلـديات مـن ثـلاث إلى أربـع مـرات في الـسنة            

  .ةصب سياسيا حفز النساء على الترشح لشغل من، بهذه الطريقة،اللجنة
  

  المنظمات الدوليةالحكومة وفي مشاركة المرأة في  -  ٨المادة     
ــها         ــسنوات الأخــيرة، ولكن ــة في ال ــة والمنظمــات الدولي ــرأة في الحكوم زادت حــصة الم

وهنـاك إمرأتـان ممثلتـان في حكومـة ليختنـشتاين           .  بمبـدأ المـساواة بـين الجنـسين        ي تف ـ لازالت   ما
ارجية والعدل والثقافة، ووزارات الشؤون الاجتماعيـة       وهما مسؤولتان عن وزارات الخ    . الحالية

وأنــشأت . والــصحة العامــة والــشؤون البيئيــة وتخطــيط اســتخدام الأراضــي والزراعــة والحراجــة 
ــشتاين  ــة  ١١ليختن ــان ، ســفراء٨دبلوماســية بالخــارج وعينــت  بعث ــهم إمرأت ــ.  مــن بين شارك وي

  .معيات البرلمانية للمنظمات الدولية لدى الجيةوفود البرلمانال نساء في مختلف ٦رجلا و  ١٣
  

http://www.frauenwahl.li/�
http://www.frauenwahl.li/�
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  التعليم -  ١٠المادة     
    

  :١٠ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
تشجع اللجنة الدولة الطرف على أن تعزز بصورة منهجية معرفة وفهـم الاتفاقيـة              ...   

  .والمساواة بين الجنسين من خلال برامجها التدريبية
    

ــدأ   ــاذ ب ــانون ال نف ــد لق ــالي في  الجدي ــيم الع ــاني ٢٥لتعل ــشرين الث ــوفمبر / ت . )١٤(٢٠٠٤ن
ضمان نوعيــة التعلـــيم العــالي وتطـــوره في   لـــمـــن القــانون هـــو تقــديم مـــساهمة قيّمــة    دف واله ــ

ليختنشتاين، وهو يأخذ بعين الاعتبار إضفاء الطابع الدولي على التعليم العالي، وهو مـا أُعـرب               
بيــد أنــه نظــرا لــصغر . الــصادر عــن وزراء التعلــيم الأوروبــيين) ١٩٩٩ (عنــه في إعــلان بولونيــا

خمــس ولــيس هنــاك ســوى  . حجــم البلــد، فــإن التعلــيم العــالي في ليختنــشتاين مــا زال محــدودا  
ــالي   ــيم العـ ــا للتعلـ ــرف بهـ ــسات معتـ ــيمؤسـ ــالي  ا:  هـ ــد العـ ــشتاين، ) Hochschule(لمعهـ لليختنـ

ــسفة   ــة للفل ــة الدولي ــة )١٥(والأكاديمي ــوم     ، والجامع ــة العل ــشتاين، وجامع ــارة ليختن الخاصــة في إم
وبــالرغم مــن أنــه لا يوجــد في ليختنــشتاين أي جامعــات  . والتكنولوجيــا، ومعهــد ليختنــشتاين

عامة، فإن النوعية العاليـة لتعلـيم الـسكان مكفولـة مـن خـلال التعـاون مـع الـدولتين المجـاورتين                       
  .لدوري الثانيسويسرا والنمسا، كما سبق التأكيد عليه في التقرير ا

  
  إحصاءات التعليم    

تــشير إحــصاءات التعلــيم في ليختنــشتاين إلى إحــراز تقــدم ملمــوس في العقــود الأخــيرة   
ومنـذ مـا يزيـد قلـيلا        . فيما يتعلق بما حققته الفتيات والشابات من مساواة في العمليـة التعليميـة            

أكـبر  ) Realschule(وسـطة   الثانويـة المت ة سـنة، كـان عـدد الفتيـات الملتحقـات بالمدرس ـ       ٣٠عن  
 الثانويـة الأكاديميـة    ةالملـتحقين بالمدرس ـ   الفتيـان ، وكـان عـدد      الفتيـان ن عدد ا  مبدرجة ملحوظة   

)Gymnasium (    الثانويـة الأكاديميـة     ةالفتيـات في المدرس ـ   ت حـصة    أكبر من عدد الفتيات، وزاد 
قـد   الفتيـان يـات و وبـذلك يمكـن اعتبـار أن الفت   . ٢٠٠٥في عام   الفتيانت حصة   باطراد وتجاوز 

  .حققوا المساواة في مجال التعليم المدرسي
  

__________ 
 ,LGBI. 2005قانون التعليم العالي؛ ( بشأن التعليم العالي ٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٢٥القانون الصادر في   )١٤(  

NO.2.  
  .التعليم متوقف فيها حاليا  )١٥(  
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  حصة الفتيات في مختلف مستويات المدارس: ٦الجدول 
  

   الابتدائيةةالمدرس  السنة
ــ ــالمدرســــــ ة ة الثانويــــــ

)Oberschule(  
الثانوية المتوســـطة المدرســـة

)Realschule(  
الثانوية الأكاديميـة   ةالمدرس

)Gymnasium(  

٣٣  ٪٥٨  ٪٤٦  ٪٥٠  ١٩٧٥٪  
٤٢  ٪٤٦  ٪٤٨  ٪٦١  ١٩٨٠٪  
٤٧  ٪٤٥  ٪٤٨  ٪٦٣  ١٩٩٠٪  
٤٩  ٪٥٠  ٪٤٨  ٪٥٧  ٢٠٠٠٪  
٥٥  ٪٥١  ٪٤٤  ٪٥٠  ٢٠٠٥٪  
٥٧  ٪٥٠  ٪٤٦  ٪٥١  ٢٠٠٦٪  
٥٧  ٪٤٩  ٪٤٦  ٪٥٠  ٢٠٠٧٪  
٥٨  ٪٤٨  ٪٤٦  ٪٥٠  ٢٠٠٨٪  

  .٢٠٠٨مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات التعليم، : المصدر

. ساواة في مجـال التعلـيم العـالي، أي الجامعـات          وهناك أيضا اتجاه واضـح نحـو تحقيـق الم ـ           
 طالبــا في عــام ١٢٨ فقــط مــن بــين ١٢ففــي حــين كــان عــدد الطالبــات الملتحقــات بالجامعــة   

وبالمقارنـة بأعـداد    . في الـسنوات الأخـيرة    )  في المائـة   ٤٣(، فإنهن شكلن النـصف تقريبـا        ١٩٧٥
ومنـذ  .  في المائـة ١٣حـو   بن٢٠٠٠، زادت نسبة من اخترن مجـالا أكاديميـا في عـام       ١٩٩٠عام  

وفيمــا يتعلــق باختيــار  . ذلــك الوقــت، ظلــت حــصة الإنــاث بــين طــلاب الجامعــة ثابتــة تقريبــا   
فخـلال الـسنة   . مواضيع الدراسة، واصل طلاب جامعة ليختنشتاين اتبـاع أنمـاط تقليديـة نـسبيا        

والعلـوم   في المائـة مـن الطالبـات العلـوم الإنـسانية          ٣٧، درست نـسبة     ٢٠٠٧/٢٠٠٨الدراسية  
هـن الـذكور،   ؤأمـا زملا .  في المائة الطب والـصيدلة ١٣ في المائة القانون، و    ٢٣الاجتماعية، و   

، ثم العلــوم الإنــسانية والعلــوم ) في المائــة٢٦(فــإنهم اختــاروا أساســا الاقتــصاد وإدارة الأعمــال  
ــة  ــة٢٤(الاجتماعيـــ ــانون ) في المائـــ ــة١٧(، والقـــ ــوم ال) في المائـــ ــة ، والعلـــ ــة والطبيدقيقـــ عيـــ

  ).المائة في ١٦(
  

 وية والنمـسا  يةسويـسر الحـصة الطـلاب والطالبـات مـن ليختنـشتاين في الجامعـات              : ٧الجدول  
  ةلمانيالأو
  
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٥  ٢٠٠٠  ١٩٩٠  ١٩٨٠  ١٩٧٠  

  ٥٤  ٥٧  ٥٧  ٧٠  ٧٧  ٩٣  الطلاب
  ٤٦  ٤٣  ٤٣  ٣٠  ٢٣  ٧  الطالبات

  .٢٠٠٨-٢٠٠٥مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات التعليم، : المصدر
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، ما زال هناك اخـتلال شـديد بـين          )التلمذة المهنية (وفي مجال التدريب المهني الأساسي        
 مــن الـشباب مــن الجنـسين بــدء   ٤٠٤مجموعـه  مـا  ، قــرر ٢٠٠٨ففــي عـام  . الـشابات والـشبان  

.  في المائـة مـن الـذكور   ٥٧ في المائـة منـهم مـن الإنـاث و       ٤٣التدريب المهـني الأساسـي، كـان        
اللوجيـستيات، كـان    /الخـدمات / نصف الشابات تلمذة مهنية في مجالات التجارة       وبدأ أكثر من  

وتأهـل معظـم    ). الخدمات الائتمانية، الصناعة، الخدمات المـصرفية     (معظمها في المجال التجاري     
الشبان في المهن التي تحتـاج إلى مهـارة، مثـل التـشييد، وخـدمات البنـاء، والنجـارة، فـضلا عـن                       

نيـا مختلفـا للتـدريب،      ه خيـارا م   ٨٥ مـن    ٤٥وفي حين اختارت الإنـاث      . نيةالصناعة والمهن التق  
وعمومــا، فإنــه مــن اللافــت للنظــر أن  .  نوعــا مختلفــا مــن التلمــذة المهنيــة ٦١عمــل الــذكور في 

لكلا الجنسين ما زال يستند بقوة إلى التوزيع التقليـدي لوظـائف الأنثـى      سار الوظيفي   اختيار الم 
  .والذكر

  
  الفتيات في برامج التلمذة المهنيةحصة : ٨الجدول 

  
  النسبة المئوية للفتيات  عدد الفتيات  المجموع  السنة

١٤,٨ ٦٨ ٤٥٩ ١٩٧٠ 
٣٥,٣ ٢٨٠ ٧٩٤ ١٩٨٠ 

٣٨,٩ ٣٧٣ ٩٥٨ ١٩٨٧ 

٣٥,٦ ٣٠١ ٨٤٥ ١٩٩٤ 

٣٥,٨ ٣٦٢ ١ ٠١١ ٢٠٠٠ 

٣٤,٩ ٣٧٥ ١ ٠٧٦ ٢٠٠٥ 

٣٧,٨ ٤٤٦ ١ ١٨٠ ٢٠٠٨ 

  .٢٠٠٨سبتمبر /عدد المتتلمذين مهنيا، في أيلول. التوجيهوالمهني مكتب التدريب : المصدر

 معلمـا   ٥١٩مـا يعـادل     ( معلمـا    ٦٣٩مجموعه  ما  يقوم بالتعليم في مدارس ليختنشتاين        
 في المائــة مــن وظــائف ٦٥والمعلمــات يــشكلن أغلبيــة واضــحة، حيــث يــشغلن نــسبة ). متفرغــا

ويرجـع ذلـك بالدرجـة الأولى       . التفرغ في المائة من الوظائف المعادلة على أساس         ٦٠التعليم و   
وفي المـستويات الأعلــى  ). ريـاض الأطفــال والمدرسـة الابتدائيـة   (إلى المـستويين الأولـين للتلمـذة    

أمـا في المدرسـة الثانويـة الأكاديميـة وفي الـسنة الدراسـية          . للتعليم، يتوازن التوزيـع بـين الجنـسين       
  .)١٦(دد المعلماتالعاشرة في ليختنشتاين، فيتجاوز عدد المعلمين ع

ويتواصــل تطبيــق التــدابير القائمــة منــذ اســتحداث المنــهج الجديــد في الــسنة الدراســية       
ويراعــي المنــهج جميــع جوانــب المــساواة بــين الجنــسين ويتــضمن نفــس المــواد   . ١٩٩٩/٢٠٠٠

__________ 
  .٢٠٠٨مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات التعليم لعام : المصدر  )١٦(  
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ويُــزود المعلمــون بمجموعــات مــن الأدوات الإعلاميــة .  علــى الــسواءالفتيــانالمقدمــة للفتيــات و
على بعض المواد الإرشادية ومواد تبين لهم الكيفية الـتي ينبغـي أن يتـصرفوا بهـا والأدوار           تحتوي  

ضمان تحقيق المـساواة بـين الجنـسين    على وهذه المواد تساعد المعلمين . التي يُتوقع أن يقوموا بها 
  .في العملية التعليمية

  
  التوجيه المهني    

ــ”في مجـــال التوجيـــه المهـــني، يُعـــد شـــعار     عنـــصرا مكمـــلا “ ائف للجميـــعكـــل الوظـ
للمعلومات التي تُقدم في الأمسيات التي تُعقـد للآبـاء والطـلاب، واجتماعـات التعريـف بمركـز                   

 لخريجــي يال الدراســالمجــالمعلومــات الوظيفيــة، والحلقــات الدراســية لاختيــار المجــال الــوظيفي و  
المـذكر والمؤنـث    يغتا  ص ـفي هـذا الـصدد      بـصورة متـسقة     وتُـستخدم   . المدارس الثانوية الأكاديمية  

  ).Polsterer/Polsterinمثل (للمجالات الوظيفية باللغة الألمانية 
  

  تكافؤ الفرص في المدارس الثانوية في ليختنشتاين    
اللجنـة المعنيـة بالمـسائل الجنـسانية والتنـوع في المـدارس الثانويـة         ٢٠٠٣في عام   أُنشئت    

ن موضوع تكافؤ الفرص في المدارس الثانويـة،         وهي تمثل شواغل المرأة فضلا ع      .في ليختنشتاين 
وتعمل اللجنة من أجـل تحقيـق تمثيـل    . وتصدر آراء بشأن المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    

وتقـدم اللجنـة   . متوازن بين المـرأة والرجـل في تـشغيل المـدارس الثانويـة والتعلـيم والبحـث فيهـا               
لمــسائل المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين، ويمكــن   المــشورة إلى أعــضاء المــدارس الثانويــة بــشأن ا 

كتب إسداء المشورة بـشأن المـشاكل المتـصلة بدراسـاتهن والحمـل والمجـالات               للنساء الاستعانة بم  
وباسـتطاعة  . الوظيفية الأكاديمية والمصروفات والخلافـات في أمـاكن العمـل والتحـرش الجنـسي             

إلى اللجــوء لــى أســاس نــوع الجــنس الأشــخاص الــذين يــشعرون بأنــه يجــري التمييــز ضــدهم ع 
وفي جميع الحـالات، يهـدف   . بوصفه مكتبا لتلقي الشكاوىالذي يعمل مكتب إسداء المشورة    

  .وصل إلى حل محددتمكتب إسداء المشورة إلى ال
  

  :في المشاريع التاليةحاليا وتعمل اللجنة     
  فيهاوالدراسة زيادة حصة المرأة في تشغيل المدارس الثانوية والتعليم والبحث   -  
  الأمومة والرعاية النهارية  -  
العمـل  (استعراض الظروف العامة للموظفات فيما يتعلـق بالموازنـة بـين العمـل والحيـاة         -  

  )والتخطيط الوظيفي، الخالعمل البديل، على أساس عدم التفرغ، و
  .بشأن التحرش الجنسيوضع ضوابط   -  
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، حصلت اللجنة المعنيـة     “ في ليختنشتاين  تكافؤ الفرص في المدارس الثانوية    ”وبمشروع    
 الـتي  ٢٠٠٦بالمسائل الجنسانية والمساواة على الجائزة الثالثة في المنافسة المتعلقـة بالمـشاريع لعـام             

  .نُظمت برعاية حكومة ليختنشتاين
  

  المرأة في إطار التعاون والتنمية الدوليين في المجال الإنسانيثقيف ت    
المــرأة في إطــار التعــاون والتنميــة الــدوليين في ثقيــف شجيع تتقــوم ليختنــشتاين أيــضا بتــ  

وللاطـلاع علـى مـشاركة ليختنـشتاين في التعـاون والتنميـة الـدوليين في المجـال          . المجال الإنـساني  
  .٣الإنساني، يُرجى الرجوع إلى الملاحظات المتصلة بالمادة 

  
  لإعلان العالمي لحقوق الإنسانالتعليم المستمر بمناسبة الذكرى السنوية الستين لاعتماد ا    

بمناسبة الذكرى السنوية الستين لاعتماد الإعلان العـالمي لحقـوق الإنـسان، نُظمـت في                 
وتـرد معلومـات    .  عدة لقـاءات للتعلـيم المـستمر تتـصل بحقـوق الإنـسان             ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  

  .٢٤أكثر تفصيلا في الملاحظات المتصلة بالمادة 
  

  مومة والضمان الاجتماعي العمالة والأ-  ١١المادة     
    

  :١٦ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
تحث اللجنة الدولة الطرف على تكثيف جهودهـا لكـي تكفـل تكـافؤ الفـرص للمـرأة                    

وتوصي اللجنـة الدولـة الطـرف       . والرجل في سوق العمل، في كل من القطاعين العام والخاص         
باقية للقـضاء علـى العـزل المهـني، مـن قبيـل تـوفير الفـرص التثقيفيـة والتدريبيـة                     باتخاذ تدابير اسـت   

. المعززة للمرأة، ومواصلة توسيع نطاق التدابير لتيسير عودة المرأة إلى قوة العمل بعـد الإنجـاب               
وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطـرف بتعزيـز ورصـد تطبيـق التـدابير الحاليـة المتعلقـة بـالأجر                  

 للعمــل المتــساوي والعمــل المتــساوي القيمــة، وترتيبــات العمــل المرنــة، والعمــل علــى  المتــساوي
أســاس عــدم التفــرغ، في القطــاعين العــام والخــاص ووضــع تــدابير، حــسب الاقتــضاء، لمواجهــة 

عواقــب محتملــة غــير مؤاتيــة لعمــل المــرأة علــى أســاس عــدم التفــرغ، وخاصــة فيمــا يتعلــق     أي
وتحـث اللجنـة كـذلك الدولـة الطـرف      .  التقاعـد بالنـسبة لهـا      بالمعاش التقاعـدي، واسـتحقاقات    

على أن تكفل وضع تدابير تستهدف كلا من المرأة والرجل لتـسهيل التوفيـق بـين مـسؤوليات                  
 والعمــل علــى زيــادة مــشاركة الرجــل في النــهوض بالمــسؤوليات ،الأســرة ومــسؤوليات العمــل
رف أن تعتمـد تـدابير تـشجع الآبـاء علـى            ويتعين على الدولـة الط ـ    . المترلية ومسؤوليات الرعاية  

  .الغرض زيادة استخدام الإجازة الوالدية، والنظر في إيجاد حوافز مالية لهذا
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  تشغيل المرأة  )أ(  
نمـط  مـن   بإيجاز، مـا بـرح هنـاك اتجـاه عـام نحـو زيـادة تـشغيل المـرأة ومـن ثم الاقتـراب                           

جلـى عنـد إجـراء تحليـل أكثـر          ومع ذلك، ما زالت هناك اختلافات واضحة، تت       . تشغيل الرجل 
  .تفصيلا للعمالة، ولا سيما فيما يتعلق بساعات العمل وبالوضع في النظام الهرمي

  
  الوضع المهني/حالة العمالة    

علــى مــدى العقــود الخمــسة الماضــية، تميــزت التنميــة الاقتــصادية في ليختنــشتاين باتجــاه   
ومنـذ  . الفترة زيادة كـبيرة   تلك   وزاد عدد فرص العمل خلال    . تصاعدي يكاد يكون متواصلا   

الخمسينيات، جف سوق العمل المحلي إلى حد كـبير، بحـث أصـبح مـن المتعـذر الوفـاء بالطلـب             
ــد علــى العمــال إلا مــن خــلال الهجــرة وتــشغيل العمــال القــادمين عــبر الحــدود      ــا . المتزاي ووفق

تنـشتاين مـن أقـل      ، زاد عـدد العمـال المقـيمين في ليخ         ٢٠٠٠للبيانات المستمدة مـن تعـداد عـام         
  .٢٠٠٠ عامل في عام ١٨ ٠٠٠ إلى أكثر من ١٩٣٠ عامل في عام ٤ ٠٠٠قليلا من 

  
  ٢٠٠٧  و٢٠٠٠لين حسب القطاع ونوع الجنس، السكان العامعدد : ٩الجدول 

  
  نوع الجنس  السنة

 ١القطـــــــــــــــــــــــاع 
  )الزراعة(

 ٢القطـــــــــــــــــــــــاع 
  )الصناعة التحويلية(

 ٣القطـــــــــــــــــــــــاع 
  )الخدمات(

 ) المائـــــــةفي(المـــــــرأة   ٢٠٠٠
  )في المائة(الرجل 

١٨,٧  
٨١,٣  

٢٥,٨  
٧٤,٢  

٥٠,٠  
٥٠,٠  

 )في المائـــــــة(المـــــــرأة   ٢٠٠٧
  )في المائة(الرجل 

٢٢,٢  
٧٧,٨  

٢٦,٠  
٧٤,٠  

٥١,٥  
٤٨,٥  

  .٢٠٠٧ و ٢٠٠٠إحصاءات العمالة وأماكن العمل، : المصدر

 فــإن عــدد ، عامــا٧٠في حــين تــضاعف العــدد الكلــي للعمــال بنحــو أربعــة أمثــال في     
فــي فتــرة الثلاثينيــات، كانــت حــصة المــرأة في القــوى ف. ملات قــد زاد بمعــدل ســبعة أمثــالالعــا

 في المائـة  ٤٤شـكّلت المـرأة بالفعـل نـسبة          ٢٠٠٠وفي عـام     في المائة فقط؛     ٢٥نحو  تبلغ  العاملة  
عـن  النظـر   فوجـاء هـذا التطـور إلى حـد بعيـد بـصر         . من القوى العاملة المقيمة في ليختنشتاين     

قانونية بين المرأة والرجل وبدأ قبل منح المرأة حق التـصويت بوقـت طويـل بـالتوازي                 المساواة ال 
  .مع التنمية الاقتصادية وتزايد عدد فرص العمل

ونظرا للتزايد السريع في عدد فرص العمـل، حقـق تـشغيل المـرأة تقـدما طيبـا، وأصـبح                      
وصـول المـرأة إلى     فـرص     أن تكـافؤ   بيـد  .ضرورة اقتصادية، ومقبولا اجتماعيا، ومـسألة طبيعيـة       

  .مستويات عليا في سلم الوظائف، هو أقل وضوحا بكثير
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  عدد العمال بحسب مستوى التشغيل، والقطاع، ونوع الجنس: ١٠الجدول 
  
  

ــرغ    ــاس التفـ ــى أسـ أو ٪ ٩٠(علـ
  )أكثر

ــرغ     ــدم التف ــى أســاس ع مــن (عل
  )٪٨٩ إلى ٥٠

ــرغ     ــدم التف ــى أســاس ع مــن (عل
  )٪٤٩ إلى ١٥

  
القطــاع  

  ٢القطـاع  ١
القطـــــاع 

٣  
القطـــــاع 

١  
القطـــــاع 

٢  
القطـــــاع 

٣  
القطـــــاع 

١  
القطـــــاع 

٢  
القطـــــاع 

٣  

                    
  ١ ٦٥١  ٢٤٤  ١٨  ٢ ٥٦٣  ٦٣٣  ١٦  ٤ ٧٩٨  ٢ ٧٥٧  ٥٨  المرأة
  ٣٨٧  ٧٧  ٥  ٧٥٢  ١٩٤  ٨  ٧ ٨١٦  ١٠ ١٩١  ٢٦٤  الرجل

  .٢٠٠٧مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات العمالة وأماكن العمل، : المصدر
ــانون الأول ٣١وفي    ــسمبر /كـ ــسبة  )٢٠٠٦ (٢٠٠٧ديـ ــت نـ ــة ٢٠,٢، كانـ  في المائـ

من الأشخاص يعملون علـى أسـاس       ) ٦ ٢٠٠ (٦ ٥٤٨من جميع العمال أو     )  في المائة  ٢٠,٠(
ــغ عــددهن     . عــدم التفــرغ  ــتي يبل ــساء العــاملات ال ــرأة ا) ١٢ ٠١٧ (١٢ ٧٣٨ومــن بــين الن م

ــة، كانــت  ــة  في ا٤٠,٢أو )  نــساء٤ ٩١٠(امــرأة  ٥ ١٢٥عامل يعملــن )  في المائــة٤٠,٩(لمائ
 ١ ٤٢٣علــى أســاس عــدم التفــرغ في تــاريخ التقريــر، علــى عكــس الرجــال، الــذين كــان           

ــهم رجــلا ) ١ ٢٩٠( ــة ٧,٢أو من ــة٦,٨( في المائ ــط )  في المائ ــدم    فق ــى أســاس ع ــون عل يعمل
 وإذا نظرنا إلى العاملين على أساس عدم التفرغ بحسب القطاع، نجد أن معظـم العمـل               . التفرغ

 ٨١,٨شخـصا أو  ) ٤ ٩٩٨ (٥ ٣٥٣على أساس عـدم التفـرغ كـان في القطـاع الثالـث، أي        
  .من جميع العاملين على أساس عدم التفرغ)  في المائة٨٠,٦(
  

  البطالة    
 في المائـة أعلـى منـه بــين    ٣,٣كـان متوسـط المعـدل الـسنوي للبطالـة بـين النـساء وهـو           

وعلـى مـدى سـنة    . أة كانـت أشـد تـأثرا بالبطالـة    ومن ثم، فـإن المـر     .  في المائة  ٢,٦الرجال وهو   
ينـاير بنـسبة    / بكاملها، كان معدل البطالة بـين النـساء أعلـى مـا يمكـن في كـانون الثـاني                   ٢٠٠٧
وفي نهاية السنة، كانـت النـسبة       .  في المائة  ٢,٨مايو بنسبة   / في المائة وأدنى ما يمكن في أيار       ٢,٩
  . في المائة٣,٠
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عـن العمـل والأشـخاص غـير العـاملين مـن بـين الـسكان الـدائمين                  ينالعـاطل عدد  : ١١الجدول  
  حسب نوع الجنس

  
  متقاعد  طالب/تلميذ/طفل  رب بيت/ربة بيت   عن العملينالعاطلعدد   

  ٢ ٧٣٩  ٤ ١٧٦  ٣ ٠٨٦  ٤٣٠  النساء
  ٢ ١٧٠  ٤ ١٤٥  ٤٣٨  ٥١٤  الرجال
  ٤ ٩٠٩  ٨ ٣٢١  ٣ ٥٤٢  ٩٤٤  المجموع

  ٥٥,٨  ٥٠,٠  ٨٧,٠  ٤٦,٠  النسبة المئوية للنساء
  ٤٤,٢  ٥٠,٠  ١٣,٠  ٥٤,٠  النسبة المئوية للرجال

  .٢٠٠٦مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات السكان، : المصدر
  

تبين المقارنـة بـين الجنـسين أن حـصة المـرأة بـين العـاطلين عـن العمـل الحـاملين لجنـسية                          
ية ليختنــشتاين، ومــن بــين العــاطلين عــن العمــل الحــاملين لجنــس .  في المائــة٤٨,٢أجنبيــة بلغــت 

وبالنـسبة للرجـال، كـان سـن        .  في المائـة   ٤٦,٠كانت حصة المرأة أقل قليلا، إذ بلغـت نـسبتها           
 في المائــة ٢٢,٩ ســنة أو أكــبر، في حــين كانــت الحــصة بــين النــساء  ٥٠ في المائــة منــهم ٢٧,٣
  .)١٧(فقط

  
  عدم تكافؤ الأجور    

، نُـشرت   ٢٠٠٨في عـام     لأول مـرة  حصاءات الأجور في ليختنـشتاين      أن نُشرت إ  بعد    
والغـرض  . ٢٠٠٦، استنادا إلى الأرقام المستمدة من عـام         ٢٠٠٩أبريل  /الطبعة الثانية في نيسان   

من إحـصاءات الأجـور هـو اكتـساب معرفـة متعمقـة أفـضل لهيكـل أجـور العمـال العـاملين في                        
  .ليختنشتاين وتوفير بيانات قابلة للمقارنة دوليا

 ٥ ٨٨٥ للعــاملين في ليختنــشتاين الوســطيجمــالي ، كــان المرتــب الإ٢٠٠٦وفي عــام   
وبالمقارنة بمستوى الأجور في سويسرا، كان المرتـب الإجمـالي في ليختنـشتاين             . فرنكا سويسريا 
ــسبة   ــشرين الأول    ٤أعلــى بن ــتي أُجريــت في ت ــا للدراســة الاستقــصائية ال ــة وفق ــوبر / في المائ أكت

  . لهيكل الأجور في سويسرا٢٠٠٦
 فرنكــا سويــسريا ٤ ٥٣٤اص في الربــع الأدنى لجــدول الأجــور الأشــخوبلغــت أجــور   

، في حـين حـصل الأشـخاص في الربـع الأعلـى علـى مرتبـات                 ٢٠٠٦أقل في الـشهر في عـام         أو
وبــذلك كانــت المرتبــات في الربــع .  فرنكــا سويــسريا أو أكثــر٧ ٨٧٠شــهرية إجماليــة قــدرها 

__________ 
  .٢٠٠٧مكتب الشؤون الاقتصادية، إحصاءات البطالة، : المصدر  )١٧(  
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 ٥ ٨٨٥ وهـو    الوسـطي هري الإجمـالي     في المائة أو أكثـر عـن المرتـب الـش           ٢٣قل بنسبة   أالأدنى  
 في المائـة عـن المرتـب    ٣٤ المرتبات في الربع الأعلـى أكـبر بنـسبة         مستوى وبدأ. فرنكا سويسريا 

  .الوسطيالشهري الإجمالي 
علـى أسـاس التفـرغ، كـان        المرتب الشهري الإجمالي للمرأة إذا كان عملـها         وباستقراء    

وكـان المرتـب    . ٢٠٠٦نـسبة إلى الرجـل في عـام          في المائـة عنـه بال      ٢٠أقـل بنـسبة     ذلك المرتـب    
ــرأة  الوســطي ــسبة للم ــب    ٥ ١٧٦ بالن ــغ المرت ــسريا، في حــين بل ــا سوي  للرجــل الوســطي فرنك
والنسبة المئويـة للفـرق في الأجـور بـين المـرأة والرجـل أعلـى بدرجـة                  .  فرنكا سويسريا  ٦ ٤٦٨

ئية التي أجريـت في سويـسرا       إذ تبين الدراسة الاستقصا   . طفيفة في ليختنشتاين عنها في سويسرا     
ــاك   ٢٠٠٦في عــام  ــسبة  لهيكــل الأجــور أن هن ــا في الأجــور بن ــرأة  ١٨,٩فرق ــة بــين الم  في المائ
بيد أنه يبنغي أن يُراعى عنـد تقيـيم الفـروق في الأجـور أنهـا ترجـع جزئيـا إلى عوامـل                       . والرجل

ــيم والقطــاع و    ــسن والتعل ــل ال ــات موضــوعية مث ــةومتطلب ــا لدراســة  . الوظيف ــصائية ووفق استق
 بالنيابـــة عـــن المكتـــب الإحـــصائي الاتحـــادي السويـــسري والمكتـــب  ٢٠٠٨أجريـــت في عـــام 

 في المائـة مـن متوسـط    ٤٠الاتحادي السويسري المعني بالمساواة بين الجنسين، فإن ما يقرب من        
إذ أن  . الفرق في الأجور بين الجنسين في سويسرا يجب أن يُنظر إليه باعتبـاره تمييـزا في الأجـور                 

 في المائة من الفرق في الأجور يمكن أن يفـسر بمـا تـسمى آثـار الموهبـة، ذلـك أن المـرأة                    ٦٠نحو  
في المناصــب الــتي تتطلــب قــدرات أكــبر أقــل لأنهــا كانــت ممثلــة تمثــيلا ناقــصا أجــر تحــصل علــى 

 في  ،كمـا أن المـرأة    . ووظائف الإدارة ولأنهـا كانـت تميـل إلى العمـل في القطاعـات الأقـل أجـرا                 
 كانت مستوياتها التعليمية أدنى، وكانت أصغر سـنا، وكانـت أقـل خـبرة مـن الرجـل                   ،طالمتوس

في عمومــا ونظــرا لأن النــسبة المئويــة للفــرق في الأجــور بــين المــرأة والرجــل . في مجــال المــشاريع
ارتباطـا  ليختنشتاين تقع في نطاق مماثل لنظيره في سويسرا، ونظـرا لأن سـوقي العمـل مرتبطـان       

افتراض وجود فروق في الأجور في ليختنشتاين أيضا بين المرأة والرجل، حـتى مـع               وثيقا، يمكن   
  .تساوي متطلبات الوظيفة
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  ٢٠٠٦ة للمرأة والرجل، الوسطيالمرتبات الإجمالية : ١الشكل 
  

 

  
  .٢٠٠٦مكتب الإحصاءات، إحصاءات الأجور لعام : المصدر

ومنـذ  . التمييز في الأجور بموجب قانون المساواة بين الجنسين      ضد  دعوى  ويمكن إقامة     
وأكـدت  . واحدة بشأن الأجر في القطاع العام     دعوى  دخول ذلك القانون حيز النفاذ، رُفعت       

واســتؤنفت القــضية في المحكمــة الإداريــة لليختنــشتاين، الــتي . الحكومــة حــدوث تمييــز في الأجــر
. الأجـر بـأثر رجعـي للـشاكي    فـروق   صـاحب العمـل دفـع     وتعـين علـى   . أكدت قرار الحكومـة   

واستنادا إلى الحالة الراهنة للبيانات، لا يمكـن إعطـاء أي معلومـات أكيـدة بـشأن أي مطالبـات                    
  .قُدمت بموجب قانون المساواة بين الجنسين في القطاع الخاص

اة بــين ، كلّفــت الحكومــة الفريــق العامــل المعــني بتعزيــز المــساو ٢٠٠٦يوليــه /وفي تمــوز  
الجنسين ومكتب تكافؤ الفرص بـإجراء دراسـة استقـصائية بـشأن الفـرق في الأجـور بـين المـرأة           

وبيّن التقييم الإحـصائي لبيانـات الأجـور عـدم وجـود أي تمييـز في                . والرجل في الإدارة الوطنية   
 يتعلـق   مختلفة فيما في الأجور بالإنتماء إلى فئات      الموجودة حاليا   ويمكن تفسير الفروق    . الأجور

ــ ــة لقواعــد الأجور وفقــا لب ــاين داخــل فئــات الأجــور   . المعمــول بهــا لــلإدارة الوطني ويرجــع التب
الـذي مـا زال كـبيرا بـين المـرأة      في الأجـور  يرجع أساسا الفرق    كما  . بالدرجة الأولى إلى السن   

جـور  والرجل إلى التمثيل الزائد للمرأة في فئات الأجور المنخفضة والتمثيل الناقص في فئات الأ             
ويصدق هذا بصفة خاصة بالنسبة للنـساء الأكـبر سـنا، في حـين لا تكـاد تكـون هنـاك                     . العالية

الإدارة القـول بـأن     ولـذلك فإنـه يمكـن       . بين النساء والرجـال الأحـدث سـنا       محسوسة  أية فروق   
رق فـالف . مثالية فيما يتعلق بالمساواة في الأجور بـين المـرأة والرجـل           تعتبر  الوطنية في ليختنشتاين    

  سويسريا فرنكا ٦ ٤٦٨

  فرنكا سويسريا٥ ١٧٦

 سويسريا فرنكا ٥ ٨٨٥

١ ٠٠٠ صفر ٢ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٥ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠ ٧ ٠٠٠

 الرجل

 المرأة

 المجموع

 فرنك سويسري
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ــث أن الرجــل يُ      ــز، حي ــصورة مباشــرة إلى التميي في المتوســط في وظــف في الأجــور لا يرجــع ب
الفرق بين متوسـط أجـر المـرأة    يزيد و. بصفة عامةيحصل على أجر أكبر على وبالتالي  أمناصب  

فمتوســط أجــور النــساء والرجــال متماثلــة مــن الوجهــة  .  العمريــةالفئــةت والرجــل كلمــا كــبر
أما بالنسبة للأعمـار اللاحقـة،      . سنوات الميلاد الأحدث لغاية نحو سن الثلاثين      العملية فيما بين    

 ٣٠وتحصل المرأة على أعلـى أجـر فيمـا بـين الفئـة العمريـة مـن                  . فإن متوسطات الأجور تتباين   
سـنا، فيحـصلن علـى أجـور أقـل، ربمـا يرجـع ذلـك أساسـا إلى                    أما النساء الأكبر  .  سنة ٤٠إلى  

وبالتـالي تـصنيفهن في فئـات       قدرات أقل،   تكليفهن بمهام تتطلب     أو ،مهنتعليانخفاض مستوى   
  .الأجور الأدنى

  
  يوم تكافؤ الأجر    

  الأول“يوم تكـافؤ الأجـر  ”قدم مكتب تكافؤ الفرص دعما ماليا ودعما غير مادي لـ           
ت شـد و.  نادي سيدات الأعمـال والمهنيـات      ٢٠٠٩مارس  / آذار ١٠الذي نظمه لأول مرة في      

عليهـا  تعـين   أقيمت في مركز في وسط فـادوز الانتبـاه إلى أن المـرأة              رأسية  مية  منصة عرض إعلا  
مـارس، لكـي تحـصل    / آذار١٠ يوما، أي لغايـة   ٤٩ مدة أطول بمقدار     ٢٠٠٩أن تعمل في عام     

  .ما يحصل عليه الرجلأجر يكافئ على 
  

  لالأنشطة التي تضطلع بها الإدارة الوطنية لتحسين وضع المرأة في أماكن العم    
، كُلـــف مكتـــب المـــوارد ٢٠٠٧مـــارس / آذار١٤باتخـــاذ الحكومـــة لقرارهـــا المـــؤرخ   

البشرية والإدارية بأن يوصي بتعيين عـدد أكـبر مـن النـساء في المناصـب الإداريـة عنـدما تكـون                      
  .مؤهلاتهن مماثلة أو مكافئة، بغية تحقيق تمثيل المرأة بصورة أقوى في مناصب الإدارة

ريــق العامــل المعــني بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في الإدارة   وقــد كلّفــت الحكومــة الف  
الأولويـة بالتعـاون    شـتى علـى سـبيل        يـة تدابير تنفيذ بأن يعد   ،  ٢٠٠٤سبتمبر  /الوطنية، في أيلول  

وتـشمل  .  بهـا وزارة الأسـرة وتكـافؤ الفـرص      يوصـي مع مكتب المـوارد البـشرية والإداريـة وأن          
العـاملون علـى   (اب المـوظفين بـسبب المـرض أو الحـوادث     هذه التدابير إجراء تقييم لحـالات غي ـ  

المـشرفين عـن طريـق مـؤتمر        إذكاء وعـي    ، و )أساس التفرغ أو عدم التفرغ من الإناث والذكور       
مديري المكاتب، وإنشاء مكتب جديد للاتصال وإسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقـة بوقـت              

  .داريةالعمل والأسرة في إطار مكتب الموارد البشرية والإ
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  التدابير الرامية إلى تحقيق مساواة المرأة في أماكن العمل  )ب(  
ــصادر في       ــانون المــساواة بــين الجنــسين ال ــار٥يُعــد ق ــنقّح في عــام  ١٩٩٩مــايو / أي  والم
، هو الأداة التي تقوم ليختنشتاين بواسطتها بتنفيذ المساواة بين المرأة والرجـل واقعيـا في                ٢٠٠٦

ــاكن العمــل   ــادة   انظــر الم(أم ــصلة بالم ــين     ). ٢لاحظــات المت ــساواة ب ــانون الم ــاذ ق ــدء نف ــذ ب ومن
  .الجنسين، اضطُلع بجهود شتى لزيادة التعريف به لدى عامة الجمهور

  
  قانون المساواة بين الجنسينالمتعلقة بالحملة الإعلامية     

، EC/2002/73 لأغراض تنفيذ التوجيـه  )١٨(منذ آخر تنقيح لقانون المساواة بين الجنسين    
ــال   ــحاب الأعمـ ــاملين وأصـ ــة للعـ ــة إعلاميـ ــطُلع بحملـ ــ. اضـ ــام بـ ــشرين  إطلاق وقـ ــة في تـ الحملـ

المعـني  المعلومات والاتصالا ت     مكتب تكافؤ الفرص بالتعاون مع مكتب        ٢٠٠٦نوفمبر  /الثاني
وتقـــدم غرفـــة التجـــارة والـــصناعة في ليختنـــشتاين  . بـــالمرأة ورابطـــة العـــاملين في ليختنـــشتاين 

)Wirtschaftskammer Liechtenstein(ــا غـــير مـــالي  صرف ورابطـــة ليختنـــشتاين للم ـــ يين، دعمـ
رة معلومـات بـشأن حقـوقهم عـن طريـق تقـديم             للعاملين بصفة مـستم    الحملة   وفروت. للمشروع

أمـا أصـحاب الأعمـال، فتقـدم     . أمثلة لحالات معينة في الصحف الوطنية وعن طريـق الإنترنـت     
الحملــة، أُعيــد إطــلاق وبمناســبة .  إعلاميــةراتلهــم معلومــات بــشأن التزامــاتهم عــن طريــق نــش 

التحــرش الجنــسي في ”والمنــشور “ جــدارة المــساواة بــين الجنــسين”إصــدار المنــشور الإعلامــي 
لأعمـال التجاريـة الـتي     جميـع ا  ( مـن الأعمـال التجاريـة        ٤٠٠، ووزعا علـى نحـو       “أماكن العمل 

 المنـشورة حـتى   ةة الحالات الخمـس  وأمثلةوالمنشورات السبع). ١٠يزيد عدد العاملين فيها على      
ومكتـب المعلومـات والاتـصالات المعـني         لمكتب تكافؤ الفرص     ةقع الشبكي االآن متاحة على المو   

وقد نُشرت النشرة الإعلامية الخامسة بـشأن موضـوعي         . ورابطة العاملين في ليختنشتاين   بالمرأة  
، والنــشرة ٢٠٠٨ونيــه ي/في حزيــرانالفــصل مــن العمــل   المــساواة في الأجــور والحمايــة مــن    

ــشأن   ــسادسة ب ــة ال ــاكن العمــل  ”الإعلامي ــسي في أم ــشرين الأول“ التحــرش الجن ــوبر /في ت أكت
ــة ٢٠٠٨ ــة، والنــشرة الإعلامي ــز ”المعنون . ٢٠٠٩مــارس /في آذار“ عــدم التعــيين بــسبب التميي

ــاملين ب   ــف الع ــتم تعري ــة وي ــذكر  الحــالات أمثل ــسالفة ال ــشورة في    ال ــات المن ــق الإعلان ــن طري ع
وتُرســل النــشرات الإعلاميــة بالبريــد إلى مكاتــب الأعمــال      . ف والمقــالات الــصحفية  الــصح

النـشرات   آخر من    اعدد من الأعمال التجارية     ٢٥نحو  طلب  وقد  . التجارية والمكاتب الإدارية  
  ). نسخة١٥٠حوالي (الإعلامية والمنشورات السالفة الذكر 

  

__________ 
  .LGBI, 1999, No.96 بشأن المساواة بين المرأة والرجل، ١٩٩٩مارس / آذار١٠القانون الصادر في   )١٨(  
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  التحرش الجنسي في أماكن العمل    
 التحـرش   -! أنا لا أطيق ذلـك    ”، نُقح المنشور المعنون     ٢٠٠٦نوفمبر  /في تشرين الثاني    

والهـدف الأساسـي مـن المنـشور هـو توجيـه            . ، ونُـشر للمـرة الثانيـة      “الجنسي في أمـاكن العمـل     
علـى منـع    دعـم العمـل     الانتباه إلى أن التحرش الجنسي في أماكن العمل ما زال قائمـا، ومـن ثم                

تعريفـا للتحـرش الجنـسي، ويـسوق أمثلـة، ويـشرح الآثـار              ويتـضمن المنـشور     . التحرش الجنسي 
ويــشير المنــشور إلى . تــصدي لــهة للعــالمترتبــة علــى التحــرش وعواقبــه، فــضلا عــن التــدابير الناج 

الإجراءات القانونية الممكـن اتخاذهـا للـدفاع عـن الـنفس ضـد التحـرش الجنـسي وفقـا للقـانون                      
والمنـصوص  أصـحاب الأعمـال     الـتي تقـع علـى       ية  سؤولالم ـ و )١٩(الجنائي المتعلق بـالجرائم الجنـسية     

  .بيئة عمل خالية من التحرشتهيئة في قانون المساواة بين الجنسين لكفالة عليها 
  

  أنشطة المنظمات غير الحكومية    
ينص قانون المساواة بين الجنسين على أنه يجوز منح دعم مالي لـبرامج إسـداء المـشورة                   

ــساواة بــين الج   ــصلة بالم ــهوض المت ــة والن ــاة العملي ــذلك، حــصل مكتــب   . نــسين في الحي ــا ل ووفق
المعــني بــالمرأة علــى دعــم مــالي لــبرامج إســداء المــشورة والتوعيــة العامــة المعلومـات والاتــصالات  

كمــا تلقــت . ٢٠٠٨ و ٢٠٠٠بــشأن قــانون المــساواة بــين الجنــسين خــلال الفتــرة بــين عــامي  
ــامي    ــا في عـ ــا ماليـ ــاملين في ليختنـــشتاين دعمـ ــة العـ ــداء المـــشورة ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧رابطـ  لإسـ

كما قُدم دعم مـالي لإجـراء الدراسـة الاستقـصائية الـتي اضـطلعت بهـا الرابطـة                   . والتوعية العامة 
بـشأن الفـروق الجنـسانية بـين ممارسـات الأعمـال الحـرة مـن الـشابات          التثقيفـي   النسائية للعمـل    

  .نوممارسي الأعمال الحرة من الشبا
  

  وظيفةالتوفيق بين الأسرة وال  )ج(  
تـؤثر  بـصورة متزايـدة     بـدأت   تؤثر مسألة التوفيق بين الأسرة والوظيفة على المرأة كمـا             

ويتمتع كثير من النساء في ليختنشتاين حاليا بمـؤهلات مهنيـة جيـدة، بحيـث أنهـن                 . على الرجل 
ومـن  . يعدن يرغبن في التخلي عن عملـهن تمامـا مـن أجـل الأسـرة المعيـشية وتربيـة الأطفـال                     لم

 أكثــر مــشاركة في العمــل اة الأخــرى، يرغــب عــدد متزايــد مــن الرجــال في أن يــصبحو  الناحيــ
التوزيـع التعـاوني للعمـل الأسـري والعمـل الـوظيفي يكتـسب أهميـة            بـدأ   وبالتالي فقـد    . الأسري
ولكي يمكن تنفيـذ هـذا التوزيـع للعمـل الأسـري والعمـل الـوظيفي في الحيـاة اليوميـة،                     . متزايدة

ملائمـة  ترتيبـات   لأعمال مـستعدين لأن يعرضـوا علـى المـرأة والرجـل             يلزم أن يكون أصحاب ا    
__________ 

، )قــانون الجــرائم الجنــسية( المعــدل للقــانون الجنــائي ٢٠٠٠مبر ديــس/ كــانون الأول١٣القــانون الــصادر في   )١٩(  
LGBI. 2001, No.16.  
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ومن ثم، فإن العقبة الكبرى التي تعترض التوفيق بـين الأسـرة والعمـل              . للأسرة في أماكن العمل   
  .إطارية أفضلظروف هو عدم وجود استعداد لدى القطاع الخاص لإيجاد 

  
  جائزة تكافؤ الفرص    

ونيـــة والمؤســـسية، تُعتـــبر تـــدابير إذكـــاء الـــوعي وتـــشجيع  بالإضـــافة إلى التـــدابير القان  
فعلــى ســبيل . المبــادرات الخاصــة أدوات رئيــسية لتنفيــذ سياســة ليختنــشتاين المتعلقــة بالمــساواة   

 بالأنـشطة   ٢٠٠٠المثال، تعترف جائزة تكافؤ الفرص التي تقدمها الحكومة كل سنة منـذ عـام               
ــام     ــذ عـ ــرف منـ ــا تعتـ ــالمرأة، كمـ ــهوض بـ ــصلة بالنـ ــة،   ٢٠٠٨ المتـ ــصلة بالإعاقـ ــشطة المتـ  بالأنـ

ــسية    /والهجــرة ــول الجن ــاعي، والمي ــان الإجتم ــسن، والحرم ــاج، وال ــز   . الإدم ــاة تعزي ــة مراع وبغي
تعمـيم مراعـاة    مشاريع أن يطبقوا استراتيجية     قامة  المساواة بين الجنسين، يُطلب إلى المتقدمين لإ      

ــذها  المنظــور ــشاريعهم وتنفي ــشاء م ــساني في إن ــد مُنح ــ.  الجن ــام  وق  لرابطــة ٢٠٠٨ت جــائزة ع
ــسمى    ــشروعها الم ــوقين وم ــشتاين للمع ــاء مباد”ليختن ــة لق ــام   “المواهــبل ، ومُنحــت جــائزة ع

ــدار غــوتنبيرغ للت ٢٠٠٩ ــوان   ثقيــف  ل ــها بعن تخصــصية في الثقافــات  دورة ”للــدورة الــتي نظمت
 جــائزة تكــافؤ الفــرص مباشــرة إلىللتنــافس علــى وتُرســل الــدعوة لتقــديم طلبــات . “المــشتركة
  . من الأعمال التجارية والمكاتب الإدارية والمنظمات في ليختنشتاين٦٠٠

  
  دليل الحياة المهنية والأسرية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم    

وهـي  . تُعد المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجـم مهمـة فيمـا يتعلـق بتـوفير فـرص عمـل                   
ويُعتـبر التوفيـق بـين الحيـاة        . الملائمة للأسـر  تسهم في القرارات المتعلقة بتحديد مستقبل الهياكل        
العمـل  وتتطلـب التطـورات الديموغرافيـة       . الأسرية والوظيفية أحد الـشواغل الاجتماعيـة المهمـة        

وقــد . الوظيفيــة الخاصــة واإيجــاد حلــول جديــدة ومــشتركة بــين المــرأة والرجــل في حياتهمــعلـى  
وارد المتـوفرة للـشركات الكـبيرة، ولكـن         تتوفر للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم نفس الم       لا

ترد في دليل الحياة المهنيـة والأسـرية للمـشاريع الـصغيرة     الأمور  وهذه  . تتوفر لديها مزايا أخرى   
تنفيــذ الإدارة المواتيــة للأســرة في لــدى قيامهــا بالمــشاريع تلــك والمتوســطة الحجــم الــذي يــدعم 

. تُكمل بمعلومــات خاصــة بلختنــشتاين ن سويــسرا واســعــ وقــد أُخــذ الــدليل .اليوميــةعملياتهــا 
فالتشريعات التي تنظم إجازة الوالدية، وإجازة الأمومة، والأحكام المتعلقة بالعمل علـى أسـاس              

وكـان  . السويسريةنظم  ة، والتأمينات، تنبثق جزئيا من ال     يعدم التفرغ، ونظم المعاشات التقاعد    
 إمكانيـة ميـسرة للاطـلاع علـى         كـل مـن أصـحاب الأعمـال والعـاملين         أن تتوفر لدى    من المهم   

  .ليختنشتايننظم 
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، وُجهـت  ٢٠٠٧سـبتمبر  /رسلتها وزارة الأسرة وتكافؤ الفـرص في أيلـول  أوفي رسالة     
 مـن  ٤٠٠ما يقـرب مـن   ( من العاملين أو أكثر ١٠التي يوجد بها المؤسسات   إلى جميع    اتدعو

وقد أُرسـل الـدليل     . بالمجانللحصول على الدليل    ) الإداريةالمكاتب  التجارية و الأعمال  مكاتب  
  .كما عُرض الدليل على وسائط الإعلام.  مرة١٢٠حتى الآن نحو 

الأسبوع الأول للمشاريع الصغيرة والمتوسـطة الحجـم        اضطلع ب ،  ٢٠٠٩مايو  /وفي أيار   
دليـل المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة     لأنـشطة  وأُتيح خلال سلسلة ا. بأنشطة شتى في ليختنشتاين   
  .المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في الأعمال التجاريةالحجم والنشرة 

  
  المتعلق بتعزيز الأسرةالفرض     

وأحـال  . بـشأن تعزيـز الأسـرة   فرضـا  ، قدم أعضاء البرلمان ٢٠٠٦أبريل / نيسان١٩في    
لتعلـيم؛  لبـدل   اسـتحداث   :  بأسـئلة بـشأن المواضـيع التاليـة        اإلى الحكومة مشفوع  الفرض  البرلمان  

 إضـافية؛   الوالدية؛ وتحسين التوفيق بين الأسرة والوظيفة؛ وإنشاء حـوافز ضـريبية          وفعالية إجازة   
وتخفيض العبء المـالي علـى الأسـر؛ ومطالبـات المعـاش التقاعـدي الناشـئة عـن تربيـة الأطفـال؛                      

  .ووضع أسس لتدابير تعزيز الأسرة
 اقترحــت الحكومـــة  ،٢٠٠٧أغــسطس  / آب٢١وفي معــرض الاســتجابة للفــرض في      
  :ما يلي التدابير شملت عددا من

  
  :لأطفال في رياض الأطفال والمدارس انهارية وهياكل لدعم مدارس    

ــا مــن البلــد       . ينبغــي إنــشاء مدرســة نهاريــة في كــل مــن المنطقــة الــسفلى والمنطقــة العلي
. وبالإضافة إلى المدارس النهارية، ينبغي أن يُـضطلع بمـشاريع وأن تُـدعم علـى صـعيد البلـديات                  

  .متاحة في جميع أنحاء البلدالمرافق  المتوسط، ينبغي أن تكون هذه وعلى الأجل
  

  :علاواتتعديل ال    
ينبغي أن يعاد النظر، بصفة منتظمـة، مـرة علـى الأقـل كـل خمـس سـنوات، في تعـديل                        

. )لمراعـات التـضخم   (المـيلاد عـلاوات  الوالـد الوحيـد فـضلا عـن      عـلاوات   الأسـرية و  العلاوات  
ــارا مـــن  ٢٠٠٧مـــارس / آذار١٤ في اعتمـــد البرلمـــان بالفعـــل ( ــأثر رجعـــي اعتبـ ــانون ١، بـ  كـ

عـلاوات  الوالـد الوحيـد فـضلا عـن         عـلاوات   الأطفال و علاوات  ، زيادة في    ٢٠٠٧يناير  /الثاني
  ).الميلاد
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  :الجديرة بأن تُقتدىالنماذج     
مثـل الأعمـال الملائمـة للأسـرة        الجـديرة بـأن تُقتـدى       ينبغي للدولة أن تحتفـي بالنمـاذج          

  .رافق الملائمة للأطفالوالم
  

  :مجلس الأسرة    
ــسياسات المتعلقــة بالأســرة         ــشاء مجلــس الأســرة هــو متابعــة تطــورات ال القــصد مــن إن

ــدابير      ــن الت ــد م ــديم حــوافز واقتراحــات لاتخــاذ مزي ــة   . وتق ــسؤوليته في تحــري العدال ــل م وتتمث
لأسرة من هيئة إداريـة     ويتألف مجلس ا  . ااتهدييتعلق بكامل نطاق مسألة تعزيز الأسرة وتعق       فيما

وســتُناقش في مجلــس الأســرة المواضــيع والتــدابير التاليــة المتعلقــة بــسياسة الأســرة  . ولجنــة فرعيــة
، بمـا في ذلـك حمايـة الأمومـة      مـن العمـل  قواعـد الفـصل  : وسيتم تنفيذها على هيئة تدابير محددة     

تنظـيم ممارسـة دفـع     وضمان مكان العمل خلال فترة الحمل والأمومة؛ واقتراح قواعد جديـدة ل           
؛ ووضـع  عملا بنتـائج اسـتعراض سياسـة تحويـل المـدفوعات الأسـرية إلى الخـارج         الأسرة  علاوة  
ــأمين اأســس ل ــاء غــير العــاملين ت ــة لآب ــة تمديــد إجــازة   المــسنين مــن الناحيــة المالي ؛ وبحــث إمكاني

  .؛ وتغيير المواقف على الصعيد الاجتماعيلوالديةا
  

  رعاية الأطفال خارج البيت    
يؤدي إنشاء نظـام ميـسور التكلفـة لرعايـة الأطفـال خـارج البيـت إلى تحـسين إمكانيـة                   

وفي حـين لم يكـن   . التوفيق بـين الأسـرة والوظيفـة فـضلا عـن تكـافؤ الفـرص في أمـاكن العمـل                   
ــوى   ــاك سـ ــا  م٥٨هنـ ــام   كانـ ــشتاين في عـ ــة في ليختنـ ــة النهاريـ ــة ٢٠٠٠للرعايـ ، زادت الطاقـ

 بحلـول عـام     ١٤٠، و   ٢٠٠٣بحلـول عـام     كانـا    م ١١٧لنهاريـة إلى    الاستيعابية لمراكـز الرعايـة ا     
ــ م١٤٣، وأصــبحت الان ٢٠٠٥ ــة في ليختنــشتاين  . اكان ــة النهاري ــز الرعاي بأنهــا بالفعــل وتتمي

الة الأسـر أنـه مـا زالـت هنـاك           لحومع ذلك، بيّنت دراسة استقصائية      . جيدة وذات نوعية عالية   
وقــد أصــدرت . الخــدماتتقــديم مــا يتعلــق بمرونــة احتياجــات لم تــتم تلبيتــها بعــد ولا ســيما في 

الحكومة تكليفا بإنـشاء مدرسـة واحـدة للرعايـة النهاريـة في كـل مـن القطـاع الأدنى والقطـاع                      
وبالإضافة إلى ذلك، كلّفت الحكومة وزارة الأسـرة وتكـافؤ الفـرص بتفعيـل              . الأعلى من البلد  

  .النهارية خارج المدرسةمنشآت الرعاية مفهوم 
ــة عــام ومنــذ ب   ــا في   ٢٠٠٢داي ــة حيثمــا أمكــن مكان ــوفر للعــاملين في الإدارة الوطني ، ي

ورابطـة الرعايــة النهاريــة في ليختنــشتاين  . له الإدارة الوطنيــةمركـز الرعايــة النهاريــة الـذي تــشغّ  
وتـوفر الإدارة   . مسؤولة عن تـشغيل الحـضانة النهاريـة وتنظيمهـا وتزويـدها بـالموظفين وإدارتهـا               

ومنــذ كـــانون  . كمــا تغطــي العجــز التــشغيلي الــسنوي     اللازمــة  ل الأساســية  الوطنيــة الهياك ــ 
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 مكانـا   ١٣، توفر إحدى الشركات في ليختنشتاين رعاية نهارية داخليـة بهـا             ٢٠٠٤يناير  /الثاني
  .وفقا للنموذج الذي توفره الإدارة الوطنية

درسـة  ، وُضع مفهوم للهياكل النهارية خارج الم      ٢٠٠٧ديسمبر  /نهاية كانون الأول  بو  
ويتمثل الهدف من المفهوم في إنشاء هيكل للرعايـة النهاريـة مكمـل             . في بلديتي تريسين وايشين   

تم ،  ٢٠٠٩ومنذ عـام    .  سنوات إلى بداية مرحلة المدرسة الثانوية      ٤للمدرسة للأطفال من سن     
. نليختنــشتايليــشين بالتعــاون مــع رابطــة الرعايــة النهاريــة   إلرعايــة النهاريــة في لهياكــل تــوفير 

  .، ستكون هذه الخدمة متاحة أيضا في تريسين٢٠٠٩أغسطس /واعتبارا من آب
ــة في   ، ٢٠٠٨أغــــسطس /وفي آب   ــة عامــ ــة نهاريــ ــان أول مدرســ ــة شــ ــنت بلديــ دشّــ

مكانيـة  ويجـري مناقـشة إ    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ تلميذا للسنة الدراسية     ١٤قوامه  ليختنشتاين بفصل   
وليـست المـدارس    . ٢٠٠٩/٢٠١٠الدراسـية   نشاء نموذج مماثل في فادوز، ربما بدءا من الـسنة           إ

وفي حين تقدم المنشآت النهاريـة      . مكملة لها النهارية بديلا عن المنشآت النهارية، ولكنها تعتبر        
ــة النهاريــة، تــوفير  (الــدوام بالمدرســة الرعايــة خــارج ســاعات   لإنجــاز في المدرســة وقــت الرعاي

. نموذجــا شــاملايجــب أن تعتــبر ريــة ، فــإن المــدارس النهاةحــسب الحاجــ) المــترلي، الخالواجــب 
والتلاميذ الذين يقبلون في مدرسة نهاريـة يكونـون ملـزمين بـصفة عامـة بالمـشاركة في البرنـامج                    

تنـساب فيـه سـاعات المدرسـة        تربـوي   ويقوم نموذج المدرسة النهارية على أساس مفهوم        . برمته
لـذلك  . ين متميـزتين بعـضهما بـصورة سلـسلة ولا يمكـن فـصلهما إلى مـرحلت      مـع  والوقت الحـر   

ــصورة واضــحة      ــضهما ب ــز النمــوذجين عــن بع ــتعين تميي ــه ي ــة المدرســة   . فإن وبالإضــافة إلى تجرب
تـوفير  النهارية، ستواصل بلديـة شـان طـرح نطـاق عـريض مـن المنـشآت النهاريـة، بمـا في ذلـك            

  .أربعة أيام في الأسبوع بعد الظهر ةلمدلإنجاز الواجب المترلي وقت الرعاية النهارية و
شـيئا  “ المدرسـة وخارجهـا في بلديـة بلانكـن        والـتعلم في    العـيش   ”وقد أصبح مشروع      

منظمـة  يعتـبر كـل منـهما    و. ممكنا بفضل التعاون مع رابطـة رعايـة الأطفـال والمـدارس الـصغيرة          
ــة      ومــستقلة  ــوفر فيهــا هياكــل مدرســة نهاري ــوفر تعاونهمــا المكثــف والجيــد مدرســة صــغيرة تت ي

أن خمــس بلــديات مــن أصــل البلــديات ذلــك يعــني إجمــالا، و. خــرىللتلاميــذ مــن البلــديات الأ
الإحدى عشرة الموجـودة في ليختنـشتاين قـد قـدمت أو تعتـزم تقـديم نمـاذج للمـدارس النهاريـة           

  .للمدارس النهاريةهياكل  أو
  

   العاملةةالعودة إلى القو    
لفرديـة  حـسب الاحتياجـات ا  استـشارات وظيفيـة متمـايزة    يقدم مركـز التوجيـه المهـني         

، يـة لحالـة الفرد لإجـراء تقيـيم   الاستـشارات  وتـشمل   . بالمجان للنساء العائدات إلى القوة العاملـة      
  .ؤهلاتالمستعداد النفسي وتقييم الابما في ذلك 
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ــصادية     ٢٠٠٧وفي عــام    ــشؤون الاقت ــة لمكتــب ال ــرة ســوق العمــل التابع ، وضــعت دائ
ــساء الراغبــات في العــودة إلى القــو   ــة الأســرية الــتي مــررن بهــا    العاةبرنامجــا للن ــة بعــد المرحل . مل

ــة  ــة والتقنيــة؛ تــدريب موجــه في الاختــصاصات : ويتــضمن البرنــامج الأهــداف التالي  الاجتماعي
وتـشمل  . تطويرهـا زيـادة   الذاتيـة، وتعزيزهـا وصـقلها و      القـدرات   ؛ وإعادة اكتـشاف     والاتصال

ذاتيـة، وتحويـل القيمـة الذاتيـة إلى     مجالات التركيز تحليل الحالة، والتوجيه، والاعتراف بالقيمـة ال  
، وتحــديث المهــارات الحاســوبية،   عمــللحــصول علــى  ا، وطلبــات لاتــصالقيمــة حقيقيــة، وا 

ــة     ــوة والـــضعف الشخـــصية، ووضـــع خطـ ــة، وتحليـــل مـــواطن القـ والاتـــصالات غـــير الكلاميـ
 ويستمر البرنامج الذي يستغرق نصف يـوم      . للمستقبل، وإدارة المنازعات، والتدريب الداخلي    

وبعد تنفيذ مشروع تجـريبي التحـق بـه    . اجةعند الحويتاح مركز للرعاية النهارية . تسعة أسابيع 
وهـو  . ، أضفي الآن الطابع المؤسسي على البرنامج      ٢٠٠٩ إلى العمل في عام      ات من العائد  ١٥

  .يُقدم أربع مرات في السنة
  

  الاستجواب المتعلق بالأسرة والوظيفة في ليختنشتاين    
 ســؤالا ١٣، قـدم أعــضاء في البرلمـان اسـتجوابا يتـضمن     ٢٠٠٦سـبتمبر  /ول أيل ـ٢٠في   

ــشتاين   تــشرين ٣١وردت الحكومــة علــى الاســتجواب في  . بــشأن الأســرة والوظيفــة في ليختن
والرجـال ممـن لـديهم أطفـال     عمالـة النـساء   وأُجيـب علـى أسـئلة بـشأن         . ٢٠٠٦أكتوبر  /الأول

لد الأطفـال؛ والعـودة إلى العمـل بعـد الأمومـة؛      وممن ليس لديهم أطفال؛ وترك الوظيفة بعد مو       
وتــشغيل الوالــد لوالديــة؛ وتخفــيض ســاعات العمــل بــسبب الأمومــة؛ والاســتفادة مــن إجــازة ا  

الوحيد؛ وعدد الأطفـال الـذين تـتم رعايتـهم خـارج البيـت؛ والنفقـات العامـة الـتي تُنفـق علـى                        
في الأسر المعيـشية الـتي تتـألف مـن          الأسر؛ وتطور النفقات في السنوات الأخيرة؛ وأنماط العمل         

  ).على أساس التفرغ، على أساس عدم التفرغ(زوجين 
  

  ةالاجتماعيتأمينات ال  )د(  
 في ليختنــشتاين بـصورة مباشــرة علـى أســاس نــوع   ةالاجتماعيــتأمينـات  لا يميـز نظــام ال   
قاقاته بيد أنـه في بعـض المنـاطق لا يـصل النظـام إلا لمـن يعملـون، وتتوقـف قيمـة اسـتح                   . الجنس

انخفـاض العمالـة   (ومن ثم، فإن الفروق بين وضع عمل المرأة والرجل . على مبلغ الدخل المتولد  
بين النساء، وزيادة حالات الانقطاع عن العمل، والزيادة الكـبيرة في العمـل علـى أسـاس عـدم           

المـرأة علـى    حـصول   تترتـب عليهـا     ) التفرغ، ومحدوديـة الخيـارات الوظيفيـة، وانخفـاض الأجـور          
  .الاجتماعيتأمين ستحقاقات أقل من الرجل في بعض مجالات الا

ولا يمكـن   . هاومن المهـم بوجـه خـاص أن تفكـر المـرأة في حالتـها الماليـة عنـد كـبر سـن                        
في المـرأة  اسـتمرار  إلا مـن خـلال   في الـشيخوخة   فـوق مـستوى الكفـاف      يمعيشمستوى  توفير  
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لأمـن  ويلـزم أن تعتمـد ترتيبـات ا       . جهـا بصورة غير مباشـرة عـن طريـق زو        العمل إما بذاتها، أو     
وفي ليختنـــشتاين، يقــدم مكتـــب  . العمــل والأســرة  حالـــة علــى  مرحلــة الـــشيخوخة  المــالي في  

وبالتعـاون مـع    . لمـرأة من أجـل ا   المعني بالمرأة مشورة شخصية ولا سيما       المعلومات والاتصالات   
 بـشأن موضـوع   ٢٠٠٣مـسيتين إعلاميـتين في عـام        أذلك المكتب، نظّم مكتب تكـافؤ الفـرص         

وفي الأمـسية الأولى، قُـدمت معلومـات        . “المـرأة تعرفـه   يلزم أن    ما   -التأمين ضد الشيخوخة    ”
 بوصـفه الدعامـة   ،الأشـخاص البـاقين علـى قيـد الحيـاة     تأمين الشيخوخة والدولة ضد  عن تأمين   

ق وفي الأمـــسية الثانيـــة، نوقـــشت صـــنادي . الأولى لنظـــام المعاشـــات التقاعديـــة في ليختنـــشتاين 
ــة والادخــار الخــاص    ــة المهني ــة (المعاشــات التقاعدي ــة والثالث ــدعامتان الثاني ــشور  ). ال ويعــرض من

يلـزم أن   مـا   -التـأمين ضـد الـشيخوخة       ”المعـني بـالمرأة المعنـون       لمعلومات والاتـصالات    مكتب ا 
 البـاقين علـى     الشيخوخة والأشـخاص  ضد  تأمين  النموذج الدعامات الثلاث لنظام     “ المرأةرفه  تع

عمرهـا مـع   حـسب مرحلـة   تـأمين المـرأة ضـد الـشيخوخة     الحياة الذي توفره الدولـة وحالـة     قيد  
 مكتب المعلومـات والاتـصالات المعـني      وقد استضاف   . مهمة لأغراض الاتصال  معلومات  توفير  

  .٢٠٠٨بالمرأة الأمسيات الإعلامية مرة أخرى في عام 
  

  الصحة -  ١٢المادة     
التــأمين  الجيــدة في ليختنــشتاين مــن خــلال نظــام الرعايــة الــصحيةكفــل تُبــصفة عامــة،   

  . الخدمات الطبيةالحصول دون قيود على الصحي الإلزامي وإمكانية 
  ة العامةيدمات الصحالخ  )أ(  

    

  :٢٦ توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقم      
لخـدمات الـصحية    لى أن ترصـد بدقـة إنجـاز ا        عتشجع اللجنة أيضا الدولة الطرف      ...   

لمـرأة، وتـدعو في هـذا    الـصحية ل شواغل  ال ـلكي تستجيب بطريقة تراعي نوع الجـنس، لجميـع          
 للجنة كإطار عمل يكفل إدمـاج       ٢٤الصدد، الدولة الطرف إلى استخدام التوصية العامة رقم         
  .المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج الصحية

    
كــل خمــس ســنوات، دعــوة خطيــة مــن  كثر، فــأ ســنة ١٧يتلقــى الأشــخاص مــن ســن   

أما النساء، فيتلقين دعوة إضـافية كـل سـنتين     . وقائيكشف طبي   مكتب الصحة العامة لإجراء     
كمـا يـشمل هـذا الكـشف الطـبي، عنـد الـضرورة،              . نسائيكشف طبي وقائي    لإجراء  ونصف  

فحــوص  لإجــراء أيويقــوم مكتــب الطبيــب باتخــاذ الترتيبــات  . التــشاور بــشأن تنظــيم الأســرة
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ويُدعى الآن بـصفة منتظمـة لإجـراء فحـوص طبيـة وقائيـة الأشـخاص الـذين تتجـاوز                    . للمتابعة
 والـذين أمكنـهم في الـسابق أن يواصـلوا المـشاركة في البرنـامج بنـاء علـى         - سنة   ٧٠أعمارهم  
علـى أسـاس طـوعي      الفحوص الطبية الوقائية    وتُجرى  . وقد أُلغي الحد العمري بمرسوم    . طلبهم
  .وبالمجان

ويمكن للمرأة التي تكون على وشك الولادة والتي لا تكون تعمل لدى صاحب عمـل                 
مــن تــأمين البــدل الــصحي  ببــدل أمومــة يــومي  أثنــاء الحمــل، أي الــتي لا يجــوز لهــا أن تطالــب  

الإجباري أو تستحق استمرار دفع مرتبـها مـن صـاحب العمـل، أن تطالـب ببـدل أمومـة ممـول          
  .من الدولة
اجتماعيــة نفــسية يقــدم مجانــا دعمــا واستــشارات  هــو مكتــب Schwanger.liومكتــب   

وبالإضـــافة إلى تقـــديم مـــشورة بـــشأن . إذا رُغـــب في ذلـــكســـم لاا دون ذكـــر -متخصـــصة 
تنظـيم الأسـرة،    : المتعلقة بالحمل، يقدم المكتـب أيـضا مـشورة بـشأن المواضـيع التاليـة              الخلافات  

ــة، والإجهــاض    ــارات الوالدي ــل، واختب ــدم ،  المبكــروالحم ــدم الإنجــاب،  الرضــا بوع ــة ع والتربي
  .الجنسية

  .ةعامبأموال  لا تمول ،ووسائل منع الحمل، وهي مباحة قانونا في ليختنشتاين  
  .بسرطان الثديللمصابات  يةجمعية السرطان في ليختنشتاين اجتماعات شهرعقد وت  

  
  الإجهاض  )ب(  

    

  :٢٦ ة، رقمتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأ      
توصــي اللجنــة بــأن تنظــر الدولــة الطــرف في اســتعراض القــوانين المتعلقــة بالإجهــاض     

بغرض إزالة الأحكام العقابية بحق المرأة التي تجري عملية إجهاض، بما يتفق مع التوصية العامـة                
  ... للجنة، بشأن المرأة والصحة، ومع إعلان ومنهاج عمل بيجين٢٤رقم 

    
في ت الـتي تتعـرض فيهـا المـرأة الحامـل لخطـر بـالغ أو في حـالات الحمـل          باستثناء الحالا   

 ومـا بعـدها مـن       ٩٦المـواد   (الإجهـاض للعقوبـة في ليختنـشتاين        يخـضع    سـنة،    ١٤ أقل مـن     سن
فـإن  ونظرا لأنه لا بد أن يُفترض أن عمليات الإجهـاض تُجـرى في الخـارج،              ). القانون الجنائي 

وهناك فريـق   . ناشئةن العقوبة لا توفر حماية فعالة للحياة ال       أهو  واسع  الرأي السائد على نطاق     
وينــصب . المتعلقـة بالحمـل وهـو يبحـث عـن حلـول مـستدامة       الخلافـات  عامـل يعـالج موضـوع    

وقـد تقـرر    .  هذه المـسألة   وحماية المرأة الحامل، ومنع تجريم    الميلاد،  التركيز على حماية الحياة قبل      
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 مـن الدسـتور    ٢٧  تعـديل المـادة    ٢٠٠٥نـوفمبر   /الثانيبموجب تصويت شعبي أُجري في تشرين       
صـراحة بحـق كـل شـخص       الاعتـراف   لكي تتضمن الالتزام باحترام وحماية الكرامـة الإنـسانية و         

في اجتماعيـة  ويقدم عديـد مـن المؤسـسات مـشورة نفـسية      ). LGBI. 2005, No. 267(في الحياة 
  .المتعلقة بالحملالخلافات حالة 

  
  )الإيدز(قاية من متلازمة نقص المناعة المكتسب منع الحمل والو  )ج(  

بالإضــــافة إلى إســــداء المــــشورة بــــشأن النــــشاط الجنــــسي وفــــيروس نقــــص المناعــــة    
الجنسية والوقاية من فيروس نقـص المناعـة البـشرية عـددا            شؤون  الالإيدز، يقدم مكتب    /البشرية

في المـدارس ومراكـز     حسب نوع الجـنس     موجهة  ويقدم المكتب مشورة    . من البرامج الإعلامية  
ــة ويــشمل مــا يقدمــه المكتــب إلى الــشباب مواضــيع   . البلــوغفي ســن الــشباب للــشابات  التربي

اتــصال والعلاقــة بــين الــشريكين، والعــادة الــسرية، وأول  حــالات الطمــث،  لمثــل أوالجنــسية 
ت ، تُقـدم دورا “حبـاط بغـير إ رغبـة   ”وتحـت عنـوان     . جنسي، والمثلية الجنسية، والمواد الإباحية    

  .الجنسي للأنثىتطور البشأن دراسية 
ودار “ نـــصائح ومعلومـــات للـــشباب”وبالتعـــاون مـــع المكتـــب الإعلامـــي للـــشباب    

القـوة  أيام  ” الجنسية والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية      الشؤون  غوتينبيرغ، يقدم مكتب    
لذين يمـرون بمرحلـة   اللفتيات والفتيان برامج مخصصة هذه  و. “القوة للفتيان أيام  ”و  “ لفتياتل

ــام  .  كــل علــى حــدة ،البلــوغ ــان   وتغطــي أي ــان، المخصــصة للفتي  إلى ١٢مــن ســن  القــوة للفتي
معرفــة الجــسم والــتغيرات المــصاحبة للبلــوغ؛ والتعامــل مــع :  المجــالات الأربعــة التاليــة،ســنة ١٣

. تالعلاقــاإطــار ؛ ومفــاهيم دور الــذكر؛ والنــشاط الجنــسي ومنــع الحمــل والوقايــة في العــدوان
 الـصداقة،   ثـل  سـنة مواضـيع م     ١٣ إلى ١١من سـن    فتيات، تتناول الفتيات    القوة لل وخلال أيام   

هو إذكاء الـوعي، وتحـسين   المتوخى والهدف .  المنيوقذفلطمث، ، والبلوغ، وا“يدجس”و  
أيـام  /لفتيـات القوة لوقد حاز مشروع أيام  . وتوسيع نطاق الكفاءة السلوكية   الاتصال،   اتقدر

  .٢٠٠٤المركز الثاني في جائزة المساواة بين الجنسين لعام ن على القوة للفتيا
ــة    /ومكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية     ــز التعــاون والتنمي ــدز هــو محــور تركي الإي

وتُـدعم ليختنـشتاين، في إطـار تعاونهـا الإنمـائي المتعـدد الأطـراف،               . الدوليين في المجال الإنـساني    
ــبرامج العالمي ــ  ــادرات وال ــسل     مختلــف المب ــدز وال ــالمي لمكافحــة الإي ــصندوق الع ــا في ذلــك ال ة، بم

. الإيـدز /والملاريا، فضلا عن برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البـشرية            
الإيدز يـشكل عنـصرا محوريـا في معظـم المـشاريع المتـصلة              /كما أن فيروس نقص المناعة البشرية     

  .شتاينليختنالتنمية في بالصحة في دائرة 
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  المخدرات وبرامج إعادة التأهيل  )د(  
  الدراسة المتعلقة باستهلاك الشباب للمخدرات في ليختنشتاين    

، ١٩٩٩تــضمنت أيــضا أول دراســة بــشأن الــشباب في ليختنــشتاين، أُجريــت في عــام   
ووفـرت هـذه    . أسئلة بشأن استهلاك المـشروبات الكحوليـة والمخـدرات غـير المـشروعة والتبـغ              

 أول بيانــات محققــة تجريبيــا بــشأن اســتهلاك المنــشطات والمخــدرات المــسببة للإدمــان    الدراســة
  . سنة٢٠ إلى ١٢ سن فيبواسطة شباب ليختنشتاين 

ولعدة أسباب، تبين أنـه يلـزم إجـراء         . ولم تجر أي أبحاث أخرى خلال السنوات التالية         
يهـا سـؤال أكـبر عـدد     وأُجريت دراسـة استقـصائية شـاملة، تم ف   . ٢٠٠٥دراسة جديدة في عام    

وجـرى أولا جمـع بيانـات بـشأن       .  سـنة  ١٩ و   ١٢ممكن من الشباب ممن تتراوح أعمارهم بين        
وبالإضــافة إلى ذلــك،  . مــدى انتــشار اســتهلاك الــشباب للمخــدرات حاليــا في ليختنــشتاين      

، لتقيـيم مـا إذا كانـت قـد حـدثت تغـيرات فيمـا         ١٩٩٩ببيانـات عـام     الحاليـة   قورنت البيانـات    
ــق  ــت        يتعل ــتي تخلل ــست ال ــسنوات ال ــتهلاكها في ال ــاط اس ــتهلاك المخــدرات أو أنم ــشار اس بانت

  .)٢٠(“ تقول كيفأنت”وأُدمجت الدراسة في حملة منع الإدمان المعنونة . الدراستين
، نُشرت الدراسة المتعلقة باستهلاك الشباب للمخـدرات في         ٢٠٠٨يونيه  /وفي حزيران   

  :راسةوفيما يلي بعض نتائج الد. ليختنشتاين
  ):الانتشار على مدى الحياة(الكحول   -  

ــسبة     ــغ أعمــارهم   ١٥جرّبــت بالفعــل ن ــة ممــن تبل ــاطي  ١٢ في المائ ــرة تع  ســنة لأول م
الفتيـان   في المائة من     ١٩تعاطت نسبة   إذ  . الكحول، مع وجود بعض الاختلافات بين الجنسين      

 سـنة، انعكـست   ١٣ن  وعنـد س ـ  .  في المائة من الفتيات الكحول مرة واحدة علـى الأقـل           ١٢و  
كانت نـسبة تعـاطي الكحـول مـرة واحـدة علـى الأقـل أعلـى                 تلك السن،   في  ف. نسبة الانتشار 

 في المائـة    ٣ ودخلـت نـسبة      .) في المائـة   ٢٨(عنها بين الفتيـان     )  في المائة  ٣٩(بكثير بين الفتيات    
 مـرة  ٢٠  سـنة في حالـة سـكر   ١٥ في المائة ممن تبلغ أعمـارهم    ٧ سنة و    ١٤ممن تبلغ أعمارهم    

سـكر  دخـل الفتيـان في حالـة     سـنة،  ١٤واعتبـارا مـن سـن    . علـى الأقـل بالفعـل خـلال حيـاتهم     
  .عددا أكبر من المرات عن الفتيات

  ):الانتشار على مدى الحياة(النيكوتين   -  
 في المائـة مـن الفتيـات التبـغ مـرة واحـدة              ١٤و  لفتيـان    في المائـة مـن ا      ٢٠دخّنت نسبة     

  . للتدخين سنة، انعكست نسبة الانتشار النسبي١٣وعند سن . نة س١٢على الأقل عند سن 
__________ 

  ).DU sescht wia(“  سيشت فيادو”: بلهجة ليختنشتاين  )٢٠(  
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  ):الانتشار على مدى الحياة(المخدرات غير المشروعة والمستحضرات الصيدلانية   -  
وعنـد  .  سـنة  ١٥المخدرات غير المشروعة أساسا عند سـن        ممارسة تعاطي   كانت بداية     

الفتيـــات قـــد تعـــاطى )  المائـــة في٣١(وثلـــث لفتيـــان ا)  في المائـــة٢٧(تلـــك الـــسن كـــان ربـــع 
تعاطيـــا أكثـــر لفتيـــان وإجمـــالا، كـــان ا. المخـــدرات غـــير المـــشروعة مـــرة واحـــدة علـــى الأقـــل

بـصفة خاصـة    واضـحا   وكان هذا الفـرق بـين الجنـسين         . للمخدرات غير المشروعة عن الفتيات    
  . سنة١٧بين من هم في سن 

اسـتمرت  الـتي   ،  “يـف  تقـول ك   أنـت ”لـة مناهـضة الإدمـان المعنونـة         وينصب تركيز حم    
علـى منـع الكحـول      ) ٢٠٠٩ إلى منتـصف عـام       ٢٠٠٦منتـصف عـام     مـن   (لمدة ثلاث سنوات    

  .ويركز الاهتمام الأساسي على تعزيز المسؤولية الذاتية ومسؤولية الوالدين. تدخينالو
  

  مجالات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية -  ١٣المادة     
. دا غنيــا، توجــد فئــات ســكانية منخفــضة الــدخل بــالرغم مــن أن ليختنــشتاين يُعــد بلــ  

 ا لـديه  تيال ـ) لا سـيما الأم الوحيـدة     (الوالـد الوحيـد     الأسـر ذات    كـون   توعلى وجه الخصوص،    
ي ، ه ـ فقـط أيضا الأسر التي لديها العديد مـن الأطفـال والـتي يعمـل فيهـا والـد واحـد                 و ،أطفال

ليختنـشتاين مـن خـلال عـدد مـن          لذلك تُـدعم الأسـر في       . صعوبات مالية ما تواجه   الذي غالبا   
  .))ب (٥انظر الملاحظات المتصلة بالمادة (التدابير 
بـالرغم مـن    ،   لتغطية تكاليف المعيشة لأفـراد الأسـرة       لا يكفي وإذا كان دخل الوالدين       

ــادةالاعفـــاءات المـــذكورة  أن يتقـــدموا بطلـــب المتـــضررين ، يمكـــن للأشـــخاص )ب( ٥ في المـ
 ويُحدد الدعم المـالي علـى أسـاس كـل حالـة             .دولةالمن  ) اتإعان(للحصول على دعم للدخل     

  .الذاتيةومواردها هودها معقولا بجعلى حدة، مع مراعاة أن يكون إنفاق الأسرة 
للمـرأة والرجـل    على قدم المساواة  ةوالمشاركة في الحياة الثقافية والتقدم العلمي مكفول        

  .في ليختنشتاين
  

  ناطق الريفيةالنهوض بالمرأة في الم -  ١٤المادة     
، ١٤لا توجد في ليختنشتاين منـاطق نائيـة أو ريفيـة علـى النحـو المـشار إليـه في المـادة                         

في ومع ذلك، فـإن التعـاون الإنمـائي         . في البلد للنهوض بالمرأة   لذلك لا توجد أي تدابير خاصة       
لــي ليختنــشتاين يــشارك أساســا في دعــم المنــاطق الريفيــة والمنــاطق الــتي تعــاني مــن ضــعف هيك   

  .بالخارج
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  الزواج والأسرة -  ١٦المادة     
    

  :٢٤م توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رق      
تشجع اللجنة الدولة الطرف على استعراض النظام القانوني الحالي الذي ينظم الـزواج            

زواج الــذين والعلاقــات الأســرية، بغــرض توســيع نطــاق الأحكــام القانونيــة الحاليــة لتــشمل الأ 
  .يعيشون في حالات اقتران بحكم الواقع

    
ــاه      ــواردة أدنـ ــا يتعلـــق بالملاحظـــات الـ ــالي فيمـ ــسياق التـ ــوم : ينبغـــي أن يُلاحـــظ الـ تقـ

وما زال هـذا المـشروع    .  المثليين جنسيا  الأزواجليختنشتاين حاليا بصياغة قانون بشأن تسجيل       
تعمـيم المقتـرح لإجـراء مـشاورات بـشأنه      ومن المتوقع أن يتم     . التشريعي في مرحلة مبكرة جدا    

ولم يــتم بعــد تحديــد موعــد بــدء نفــاذ  .  علــى أقــصى تقــدير٢٠٠٩في صــيف أو خريــف عــام 
ومـــع ذلـــك، فـــإن القـــانون الجديـــد ســـيحدث عـــددا مـــن التغـــييرات المـــشار إليهـــا   . القـــانون
  .أدناه بالفعل

 تــبين أنــه لا بــد مــن صــياغة القــانون الجديــد للمعاشــرة المترليــة في ليختنــشتاين، وأثنــاء   
غـير مـثير    “ اتخـاذ محظيـة   ”ولبعض الوقت، لم يكن مصطلح      . وضع تعريف دقيق للمصطلحات   

المغايرين جنـسيا غـير المتـزوجين،       الأزواج  وبينما كان استخدامه يقتصر بوضوح على       . للجدل
فقد تم توسـع نطـاق اسـتخدامه بـسبب التطـورات الاجتماعيـة الـتي حـدثت مـؤخرا في أمـاكن                       

  . المثليين جنسيا غير المتزوجينالأزواجة، مثل سويسرا، ليشمل كذلك كثير
المـشاورات المتعلقـة بقـانون المعاشـرة المترليـة الجديـد يعـرّف        مسودة ولهذا السبب، فإن     

  :تُستخدم في المستقبلالتي سالمصطلحات التالية 
  ) المغايرون جنسيا فقطالأزواج(الزوجة /الزوج: الزواج  -  
  ) المثليون جنسيا فقطالأزواج(العشير المسجل : المسجلةالمعاشرة   -  
الأشـــخاص الــذين يكونــون في حالـــة اقتــران بحكــم الواقـــع     : عالاقتــران بحكــم الواق ــ    -  

  ) المغايرون جنسيا والمثليون جنسيا على حد سواءالأزواج(
علاقـة  بينـهما   يـشير إلى شخـصين      “ الاقتران بحكم الواقـع   ”فإن مصطلح   وعلى ذلك،     
وسيُـستخدم هـذا المـصطلح      .  بالزواج لم يقررا الدخول في زواج أو في معاشـرة مـسجلة            شبيهة

  .“اتخاذ محظية”مصطلح في ليختنشتاين بدلا من من الآن فصاعدا 
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ــة هــو مجــرد التوضــيح      ــة  . والمقــصود بهــذه الملاحظــات الأولي وتــشير الإيــضاحات التالي
  .غير المتزوجينالمغايرين جنسيا  الأزواجحصرا إلى 

  
ــل    ــاعي في   الأزواجولا يقابـــ ــالرفض الاجتمـــ ــا دون زواج بـــ ــشون معـــ ــذين يعيـــ  الـــ

مــن نــسبيا بحكــم الواقــع هــو شــكل واســع الانتــشار   ) المغــاير جنــسيا(فــالاقتران . ليختنــشتاين
وفي بعـض مجـالات القـانون، يُحـرم هـؤلاء           .  من الشباب  الأزواجأشكال الحياة، ولا سيما بين      

 المتـزوجين قـد     الأزواجومع ذلـك، فـإن      .  المتزوجين الأزواجرنة ب  بالمقا يا من بعض المزا   الأزواج
فعلى سـبيل المثـال، قـد يُحـرم         .  غير المتزوجين  الأزواج بالمقارنة ب  يايُحرمون أيضا من بعض المزا    

 غـير المتـزوجين في تـأمين     الأزواجوحيثما يرغب   .  الضريبية يا المتزوجون من بعض المزا    الأزواج
. هذه الجوانب عن طريق التعاقـد     تنظيم  ونية المشتركة، يوجد لديهم خيار      علاقاتهم المالية والقان  

المعني بالمرأة منشورا إعلاميا بشأن الاقتران بحكـم الواقـع          المعلومات والاتصالات   ويوفر مكتب   
،يعــالج الظــروف القائمــة في ليختنــشتاين  )“اتخــاذ محظيــة”مــا زال يُــشار إليــه حاليــا بمــصطلح  (

وفي الـسنوات الأخـيرة، تحققـت بعـض التحـسينات           . ان علـى الإنترنـت    تحديدا وهو متـاح بالمج ـ    
فعلـى مـدى عـدد مـن الـسنين، علـى سـبيل              . فيما يتعلق بحالة الأشخاص المقترنين بحكم الواقـع       

 ومواطني المنطقة الاقتصادية الأوروبيـة    السويسريين  المثال، كان باستطاعة مواطني ليختنشتاين و     
صلوا علــى حــق الإقامــة لــشركاء حيــاتهم مــن الأجانــب في ظــل   أن يحــالمقــيمين في ليختنــشتاين

ومنذ تعديل القانون المتعلـق بتـأمين المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الدولـة، الـذي                 . ظروف معينة 
، أصــبح مــن الممكــن لــشركاء الحيــاة للأشــخاص  ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١بــدأ نفــاذه في 

وسـيلغي  . شريك الحياة في حالة وفـاة المـؤمّن عليـه         المؤمّن عليهم أن يطالبوا بالمعاش التقاعدي ل      
الخطيبــة، /بيــالزوجــة والخط/يفرضــه مــن قــصر المــيراث علــى الــزوج قــانون المــيراث الجديــد مــا

 المثلـيين جنـسيا   الأزواجغـير المتـزوجين و  المغايرين جنـسيا    الأزواجوسيكون باستطاعة كل من     
  ).٢الملاحظات المتصلة بالمادة انظر أيضا (أن يستفيدوا من قانون الميراث الجديد 

 المغــايرين جنــسيا غــير    لــلأزواح ومــن المتوقــع أن تحــدث تحــسينات أخــرى بالنــسبة         
وبـالرغم مـن أن القواعـد القانونيـة         . المتزوجين في إطار قـانون المعاشـرة المترليـة الـسالف الـذكر            

ــان    الأزواجالــتي تحكــم  ون المعاشــرة  المغــايرين جنــسيا غــير المتــزوجين قــد حُــذفت عمــدا مــن ق
 الأزواجالمترلية، فإن المشروع العـام سيتـضمن كـذلك عـددا مـن القواعـد القانونيـة الـتي تحكـم             

ــال، ســيُمنح هــؤلاء الحــق في رفــض الإدلاء    . المغــايرين جنــسيا غــير المتــزوجين  فعلــى ســبيل المث
 ذلـك أن فكـرة إجبـار      .  المـسجلين  الأزواجالزوجـات و  /الأزواجشأنهم في ذلك شـأن      بالشهادة  

دائم هـو أمـر غـير مقبـول ولـيس مـن المـرجّح أن يحـسّن                  عشيره ال ـ شخص على تقديم أدلة تجرّم      
ووفقا لذلك، سيتم تعديل قانون الإجراءات الجنائيـة وقـانون الإجـراءات          . عملية تحري الحقيقة  

  .المدنية ضمن إطار قانون المعاشرة المترلية الجديد
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  التوعية العامة -  ٢٤المادة     
    

  :١٠م للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رقتوصية ا      
ــق         ــة إلى تحقي ــر، في جهودهــا الرامي ــشدد أكث ــى أن ت ــة الطــرف عل ــة الدول تحــث اللجن

المــساواة بــين الجنــسين، علــى الاتفاقيــة باعتبارهــا صــكا مــن صــكوك حقــوق الإنــسان المنطبقــة 
ضا بالدولة الطـرف اتخـاذ تـدابير اسـتباقية          وتهيب اللجنة أي  . مباشرة وملزما من الناحية القانونية    

لتعزيز الوعي بالاتفاقية، وخصوصا بين النساء والرجـال في الجهـاز القـضائي، وفي مجـال المهـن                  
القانونيــة، ولــدى الأحــزاب الــسياسية، والبرلمــان، وبــين المــسؤولين الحكــوميين علــى جميــع          

ل تعزيــز اســتخدامها في جميــع المــستويات، بمــن فــيهم المــسؤولون عــن إنفــاذ القــانون، مــن أج ــ 
مراحل إعداد وتنفيذ التشريعات والسياسات العامة والبرامج الرامية إلى الإعمـال الفعلـي لمبـدأ               

  ...المساواة بين المرأة والرجل
  :٣١م توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رق

 واسـع في ليختنـشتاين، مـن        تطلب اللجنة تعميم هذه الملاحظات الختامية علـى نطـاق           
أجل توعية السكان، بمن فيهم المسؤولون الحكوميـون، والـسياسيون، والبرلمـانيون، ومنظمـات         
المرأة ومنظمات حقوق الإنسان بالخطوات المتخذة لكفالة المـساواة القانونيـة والفعليـة للمـرأة،              

لطـرف مواصـلة تعمـيم    وتطلب اللجنة من الدولة ا. والخطوات الأخرى اللازمة في هذا الصدد  
الاتفاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري والتوصــيات العامــة للجنــة، وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين   

: ٢٠٠٠المــرأة ســنة ”ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة، المعنونــة   
اق واســع، ، علـى نط ــ“القـرن الحــادي والعــشرين في  ، والتنميــة والــسلامالمـساواة بــين الجنـسين  

  .اصة على منظمات المرأة ومنظمات حقوق الإنسانبخو
    

ــة تحــسين وعــي     ــر    الجمهــور بغي ــشرت نــشرة صــحفية بــشأن عــرض تقري ــة، نُ بالاتفاقي
 وبـشأن توصـيات     ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٢٦الفترتين الثانية والثالثة لليختنشتاين بشأن الاتفاقية في        

لقطري والتوصيات متاحان للجمهـور علـى       كما أن التقرير ا   . ٢٠٠٧أغسطس  /اللجنة في آب  
وقد عُرضـت التوصـيات، هـي والرسـالة      ). www.scg.llv.li و   www.liechtenstein.li(الإنترنت  

لة، ومحكمــة العــدل، وغرفــة المــصاحبة لهــا، بــصورة مباشــرة علــى المكاتــب الإداريــة ذات الــص  
والأحــزاب ،شــبكة المرأةفي لــة المحــامين، وغرفــة التجــارة والــصناعة، والبرلمــان، والمنظمــات الممثّ 

  .السياسية، ورابطة العاملين في ليختنشتاين
  

http://www.liechtenstein.li/�
http://www.scg.llv.li/�
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  الذكرى السنوية الستون لاعتماد الإعلان العالمي لحقوق الإنسان    
لإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان، نُظمــت بمناســبة الــذكرى الــسنوية الــستين لاعتمــاد ا  

وبالإضــافة إلى . ٢٠٠٨ديــسمبر /أغــسطس وكــانون الأول/أنــشطة عديــدة في الفتــرة بــين آب 
التغطية الإعلامية الواسعة النطاق في الصحف والمجلات، نُظمـت بهـذه المناسـبة دورات للتعلـيم                

ــة  ــاءات علــى ا  . المــستمر ولقــاءات ثقافي ــع اللق ــد في جمي ــة لحقــوق  وجــرى التأكي ــة المحوري لأهمي
  .الإنسان كما تمت توعية الجماهير المستهدفة وفقا لذلك

  
  :فرص التعليم المستمر    

تضمن برنامج الاحتفال بالذكرى السنوية تقديم دورة للتعليم المستمر بشأن موضـوع              
حقـوق الإنـسان وواجبـات      ”ومحاضرة في معهد ليختنشتاين بعنوان      “ فلسفة حقوق الإنسان  ”

وبالإضــافة إلى . “عامــا بعــد اعتمــاد إعــلان الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان ســتون -ان الإنــس
اغتنمــت وأخــيرا، . ذلــك، قُــدمت دورات للمــوظفين والمتــدربين الــداخليين في الإدارة الوطنيــة 

ــدارس  ــصفة خاصــة   الم ــة ب ــذكر الثانوي ــسنوية فرصــة ال ــوق  للنظــر بتعمــق في  ى ال موضــوع حق
  .الإنسان

  
  :المجلات/الصحف    

بمناســبة الــذكرى الــسنوية، نُــشرت مقــالات تركــز علــى حقــوق الإنــسان في كــل مــن   
، التي تنشرها دائرة ليختنشتاين للتنمية، ومجلـة الـشباب          Blickwechselالصحف الوطنية، ومجلة    

، والـصحيفة المدرسـية شـولى       )FLIP(، ومجلة العـاملين في الإدارة الوطنيـة فليـب           )Flash(فلاش  
  ).Schule heute(هويته 

  
  :البرنامج الثقافي    

معلومــات في الــصحف والمجــلات، تقــديم لتعلــيم المــستمر ولفــرص تــوفير بالإضــافة إلى   
، عـرض نـادي الفـيلم تـاكينو     ٢٠٠٨ديـسمبر  /ففـي كـانون الأول    . لقاءات ثقافيـة  عدة  نُظمت  

)Takino (   م ديـسمبر، وهـو اليـو   / كـانون الأول ٩وفي . سلسلة من الأفلام عن حقـوق الإنـسان
: قامة مهرجان تحـت شـعار     بإالذكرى السنوية   سنة  السابق على يوم حقوق الإنسان، اختُتمت       

  .“الإنسان للجميع حقوق -حقوقك ”
  



CEDAW/C/LIE/4
 

72 10-28875 
 

  المناقشات مع أعضاء البرلمانات    
نظم مكتــب تكــافؤ الفــرص حلقــتي مناقــشة ســنويتين مــع  يــ، ٢٠٠٧مــارس /منــذ آذار  

وفي هـذا الإطـار     . بالاهتمام في الوقـت الـراهن     عضوات البرلمان بشأن أحد المواضيع التي تحظى        
عـبر الخطـوط الحزبيـة، ناقـشت عـضوات البرلمـان توصـيات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى             يالذي  

 وبحـــثن كيفيـــة إعطـــاء التوصـــيات وزنـــا أكـــبر في  ٢٠٠٨مـــايو /التمييـــز ضـــد المـــرأة في أيـــار 
  .ليختنشتاين

  
  الموقع الشبكي    

، تقــدم الفــصول  www.liechtenstein.liيختنــشتاين، علــى الموقــع الــشبكي الرسمــي لل     
المتعلقة بالسياسة الخارجية، وحقوق الإنسان، وحقوق المرأة، تقريرا تفصيليا عـن الـدور الـذي               

ة وتتـضمن المعلومـات جميـع التقـارير القطري ـ        . تضطلع به ليختنشتاين في ميدان حقوق الإنـسان       
  .والتوصيات

  
  التحفظات -  ٢٨المادة     

    

  :١٢م توصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، رق      
ــه علــى المــادة         ــتحفظ الــذي أبدت ــة الطــرف علــى بحــث ال ــة الدول  مــن ١تــشجع اللجن

  .الاتفاقية مع إمارة ليختنشتاين المستقلة بغرض سحب ذلك التحفظ
    

فالقـانون  .  في الأسـرة الأميريـة  عـرش الإمـارة  الولاية على  سل  تتصل هذه التوصية بتسل     
 مـن دسـتور ليختنـشتاين       ٣والمـادة   .  الإمـارة  عـرش تـولي   يحرم المرأة من    لأسرة الأميرية   المتعلق با 
عـرش  ولاية على    ال ةثاورسلسل  سائل المتصلة بت  الملأسرة الأميرية في    باالقانون المتعلق   إلى  تحتكم  
تنطبـق  الحـاكم والأمـير الوريـث، فـضلا عـن أي وصـاية        الرشد للأمير   ليختنشتاين، وسن إمارة  

ــة باســتقلالية ا  . في هــذا الــصدد ــة وبهــذه الطريقــة، تعتــرف الدول في تحديــد هــذه لأســرة الأميري
الأسـرة  والقـانون المتعلـق ب    . لأسـرة الأميريـة   المسائل المتصلة بالدولة عن طريق القـانون المتعلـق با         

ي مـستقل، وهـو مـصدر قـانوني يقـع خـارج نطـاق التـشريع العـادي                   هو قانون دستور  الأميرية  
ــة ــساري    . للدول ــضا أن الحكــم ال ــادة (ومــن الجــدير بالملاحظــة أي ــق  ) ١٢الم ــانون المتعل مــن الق

حيــث أن أول الأســرة الأميريــة، لا يميــز في الممارســة العمليــة ضــد عــضوات  بالأســرة الأميريــة 
  .بقين والحاليين وفي المستقبل هم جميعا من الذكورالأطفال المولودين للأمراء الحاكمين السا
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  أحكام قانونية  :١التذييل  
 www.gesetze.liيمكــن الاطــلاع علــى جميــع النــصوص القانونيــة علــى الموقــع الــشبكي   

  ).باللغة الألمانية فقط(
ــران١القــانون المــدني العــام الــصادر في     ــ/ حزي  والمنــشور عمــلا بالقــانون  ١٨١١ه يوني

قبـل  صدرت   بشأن تصحيح الأحكام القانونية التي       ١٩٦٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٥الصادر في   
  .LGBI. No. 34، ١٩٦٣يناير / كانون الثاني١

 بـشأن الـضرائب الوطنيـة والبلديـة         ١٩٦١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣٠القانون الصادر في      
  .LGBI. 1961, No. 7، )قانون الضرائب(

قـانون  ( بشأن الإعانات العائليـة      ١٩٨٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٨القانون الصادر في      
  .LGBI. 1986, No. 28، )الإعانات العائلية

 بشأن المعاشات التقاعدية المهنيـة      ١٩٨٧أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٠القانون الصادر في      
  .LGBI. 1988, No. 12، )قانون المعاشات التقاعدية المهنية(

 بـــشأن تـــأمين المعاشـــات   ١٩٨٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠القـــانون الـــصادر في    
  .LGBI. 1989, No.7، )قانون تأمين المعاشات التقاعدية(التقاعدية لموظفي الدولة 

قـانون  ( بشأن المـساواة بـين المـرأة والرجـل       ١٩٩٩مارس  / آذار ١٠القانون الصادر في      
  .LGBI. 1999, No. 96، )المساواة بين المرأة والرجل

ــصادر في     ــاني ٢٥القــانون ال ــشرين الث ــوفمبر / ت ــيم العــالي  ٢٠٠٤ن ــشأن التعل ــانون ( ب ق
  .LGBI. 2005, No. 2، )التعليم العالي

قـانون  ( بشأن المساواة للمعـوقين      ٢٠٠٦أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٥القانون الصادر في      
  .LGBI. 2006, No. 243، )المساواة للمعوقين

 بشأن التعاون والتنمية الـدوليين في المجـال    ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ٢٦ القانون الصادر في    
  .LGBI. 2007, No. 149، )قانون التعاون والتنمية الدوليين في المجال الإنساني(الإنساني 
 بشأن الإشـراف علـى مؤسـسات        ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٤القانون الصادر في      

  .LGBI. 2007, No. 11، )لتقاعديةقانون صناديق المعاشات ا(التقاعد المهني 
 بــشأن تقــديم المــساعدة إلى ضــحايا    ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٢القــانون الــصادر في    
  .LGBI. 2007, No. 228، )قانون مساعدة الضحايا(الجرائم 

http://www.gesetze.li/�
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ــة توظيــف  بــشأن ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان٢القــانون الــصادر في    قــانون (مــوظفي الدول
  .LGBI. 2008, No. 144، )موظفي الدولة

، )قــانون الأجانــب( بــشأن الأجانــب ٢٠٠٨ســبتمبر / أيلــول١٧القــانون الــصادر في   
LGBI. 2008, No. 311.  

، ١٩٩٣أكتــوبر / تــشرين الأول٢٦ليختنــشتاين الــصادر في الأســرة الأميريــة لقانـــــون   
LGBI. 1993, No. 100.  

  .LGBI. 1988, No. 37، ١٩٨٧يونيه / حزيران٢٤القانون الجنائي الصادر في   
ــصـــادر في      ـــة الـ ـــراءات الجنائيــــ ـــون الإجــــ ــشرين الأول١٨قانـــ ــوبر / تـ ، ١٩٨٨أكتـ

LGBI. 1988, No. 62.  
 ,LGBI. 1921، ١٩٢١أكتـوبر  / تـشرين الأول ٥دستور إمارة ليختنشتاين الصادر في   

No. 15.  
 بشأن دخول وإقامة الأجانـب،      ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ١٦المرسوم الصادر في      

LGBI. 2008, No. 350.  
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المــساهمات المقدمـــة مــن ليختنـــشتاين إلى مـــشاريع المــرأة في البلـــدان الناميـــة في      :٢التذييل  
  )٢١(٢٠٠٩-٢٠٠٦السنوات 

  
  السنة  أسم المشروع

 قيمـــــــــــة المـــــــــــساهمة 
  )بالفرنك السويسري(

 ٠٦٠,٠٠ ٩١ ٢٠٠٦  مركز للرعاية النهارية في أفغانستان

دور المـرأةعزيـز  المتحـدة الإنمـائي للمـرأة مـن أجـل ت     مساهمة في صندوق الأمـم    
 ٥٠٠,٠٠ ١٢ ٢٠٠٦  في عمليات السلام

 ١٩٥,٠٠ ١٤٦ ٢٠٠٦  )بوليفيا(مركز تعليم المرأة في غرانجا هوغار 

 ١٤٦,٠٠ ١٥ ٢٠٠٦  )السنغال(ييز ثتعزيز المرأة في منطقة 

 ٨٣٣,٠٠ ٩٩ ٢٠٠٦  )زمبابوي(مركز المرأة في لوبان 

 ٠٧٤,٠٠ ٢٠٦ ٢٠٠٦  )بوركينا فاسو(مهات والأطفال صحة وتغذية الأ

 ٠٠٠,٠٠ ٣٠ ٢٠٠٦   بشأن حقوق الإنسان والمرأة والأمن في آسيا الوسطىODIHRبرنامج 

 ٥٨٨,٠٠ ٦٢ ٢٠٠٦  لمرأة والطفل والتعليم في السنغالبشأن امشروع 

 ٧٥١,٠٠ ١٥٦ ٢٠٠٦  دعم المرأة في ميدان صيد الأسماك في السنغال

 ٠٠٠,٠٠ ١٠ ٢٠٠٧  يزانية العامة لمؤسسة القمة العالمية المعنية بالمرأةمساهمة في الم

 ٧٥٠,٠٠ ١٥٠ ٢٠٠٧  )بوليفيا( تدريب المرأة - للتدريب المهني CETAمركز 

 ٩٠٧,٠٠ ١٢٤ ٢٠٠٧  )بوليفيا( حياة المرأة بدون عنف مترلي وجنسي - CIDEMمشروع 

 ٠٠٠,٠٠ ١٠٤ ٢٠٠٧  )بوليفيا(مركز تعليم المرأة في غرانجا هوغار 

 ٥١٧,٠٠ ١٤٠ ٢٠٠٧  )زمبابوي(مركز المرأة في لوبان 

 ٠٠٠,٠٠ ١٠ ٢٠٠٧  تبرع للميزانية العامة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 ١٩٣,٠٠ ٢١٢ ٢٠٠٧  )بوركينا فاسو(صحة وتغذية الأمهات والأطفال 

 ٠٠٠,٠٠ ١٢٨ ٢٠٠٧  )مولدوفا( للأمهات والأطفال في السجن إسكانتوفير 

 ٠٠٠,٠٠ ٢٤ ٢٠٠٧  )كوسوفو(دعم دار المرأة في بريزرين 

 ٠٠٠,٠٠ ١٠ ٢٠٠٨  مساهمة في الميزانية العامة لمؤسسة القمة العالمية المعنية بالمرأة

 ٠٥٦,٠٠ ١٧٠ ٢٠٠٨  )بوليفيا( تدريب المرأة - للتدريب المهني CETAمركز 

 ١٣٢,٠٠ ١٢٤  ٢٠٠٨  )ليفيابو( حياة المرأة بدون عنف مترلي وجنسي - CIDEMمشروع 

 ٣٠٤,٠٠ ٥٤ ٢٠٠٨  )البوسنة والهرسك(مكافحة الاتجار 

صــندوق القـــضاء علــى العنـــف ضــد المـــرأة التــابع لـــصندوق الأمــم المتحـــدة
 ٥٠٠,٠٠ ١٢ ٢٠٠٨  للمرأة الإنمائي

 ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٢٠٠٨  )بوليفيا(مركز تعليم المرأة في غرانجا هوغار 

 ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٢٠٠٨  )زمبابوي(مركز المرأة في لوبان 

 ٥٠٠,٠٠ ١٢ ٢٠٠٨  تبرع للميزانية العامة لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

__________ 
  .٢٠٠٩لغاية منتصف عام   )٢١(  
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  السنة  أسم المشروع
 قيمـــــــــــة المـــــــــــساهمة 

  )بالفرنك السويسري(

 ٧٠٩,٠٠ ١٢٩ ٢٠٠٨  )أفغانستان(برنامج لدعم المرأة في محافظة باروان 

 ٣٦٩,٠٠ ١٨٤ ٢٠٠٩  )أفغانستان(التعليم الأساسي للشابات في محافظة باروان 

لمـــرأة التــابع لـــصندوق الأمــم المتحـــدةصــندوق القـــضاء علــى العنـــف ضــد ا   
 ٠٠٠,٠٠ ٢٠ ٢٠٠٩  للمرأة الإنمائي

 ٠٠٠,٠٠ ١٠٠ ٢٠٠٩  )بوليفيا(مركز تعليم المرأة في غرانجا هوغار 

 ٤٠٣,٠٠ ٨٠ ٢٠٠٩  )بوليفيا(تعاونيات البناء للمرأة 

 ٩٦١,٠٠ ١٣٠ ٢٠٠٩  )زمبابوي(مركز المرأة في لوبان 

 ٠٠٠,٠٠ ١٥ ٢٠٠٩  مم المتحدة الإنمائي للمرأةتبرع للميزانية العامة لصندوق الأ

 ٣٥٦,٠٠ ٢٦ ٢٠٠٩  )بوليفيا( المرأة كممارسة للأعمال الحرة - IPTKمشروع 

 ١٨٩,٠٠ ١٢٧ ٢٠٠٩  )أفغانستان(برنامج لدعم المرأة في محافظة باروان 

 ٩٩٣,٠٠ ١٢١ ٣   المجموع

  


