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Proélogo

En cumplimiento del articulo 18 de la Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979, el
Gobierno del Principado de Liechtenstein presenta el informe adjunto que fue apro-
bado el 26 de junio de 2001. En ¢l se describen las medidas juridicas, administrati-
vas y de otra indole que se han adoptado con arreglo a la Convencién y se comple-
menta el contenido del informe inicial. Este es el segundo informe nacional presen-
tado por Liechtenstein y abarca el periodo comprendido desde enero de 1999, cuan-
do se presento el primer informe, hasta el 30 de junio de 2001.

De conformidad con las directrices para la presentacion de informes en virtud
de los instrumentos de derechos humanos, en la Parte I del presente informe se faci-
lita informacion general sobre Liechtenstein y la observancia de los derechos huma-
nos en el pais. La Parte II se prepard teniendo en cuenta las pautas generales del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y las observacio-
nes y recomendaciones formuladas por el Comité sobre el informe presentado en
Nueva York en enero de 1999.

Gobierno del Principado
de Liechtenstein
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Parte I
Informacion general

A. Geografia

El Principado de Liechtenstein esta situado entre Suiza y Austria y abarca una
superficie de 160 km”. Se divide en 11 comunas, de las cuales las dos mas grandes
tienen una poblacion de algo mas de 5.000 habitantes cada una. La cuarta parte de la
superficie del pais esta en el valle del Rhin y las tres cuartas partes restantes se en-
cuentran en las laderas circundantes y en la region alpina interior. La capital y sede
del Gobierno de Liechtenstein es Vaduz.

B. Poblacion

A fines de 1999, Liechtenstein tenia 32.426 habitantes, aproximadamente la
poblacion de una ciudad pequefia. En el pais se ha producido una notable expansion
urbana y la poblacion esta distribuida en las 11 comunas. Los extranjeros constitu-
yen el 34,3% de la poblacidn. De todos los extranjeros que residen en Ligchtenstein,
el 45,5% proceden de paises del Espacio Econémico Europeo (EEE)T, principal-
mente Alemania y Austria, y el 34,7% de Suiza. Por consiguiente, los nacionales de
otros paises constituyen el 19,8%, que incluye un 7,8% de personas procedentes de
Turquia y un 7,5% de los Estados de la ex Yugoslavia (incluidas la Republica Fede-
rativa de Yugoslavia, Bosnia y Herzegovina y Croacia).

C. Estructura demografica

Durante los ultimos 10 afios hubo en el pais un promedio de 400 nacimientos
por afio. La mortalidad infantil ha venido disminuyendo constantemente desde el de-
cenio de 1950 y en la actualidad Liechtenstein tiene una tasa de mortalidad infantil
muy baja. En los ultimos afios murieron como promedio sélo tres de cada 1.000 ni-
flos antes de cumplir un afio. A fines de 1999 el 18,6% de la poblacion tenia menos
de 15 afios y el 10,5% mas de 65. La esperanza de vida ha aumentado constante-
mente en los 30 ultimos aﬁosgr en 1998 era, en promedio, de 82,5 afios para las mu-
jeres y 76,5 para los hombres=.

D. Religion

A fines de 1999, el 77, 8% de la poblacion profesaba la fe catdlica romana,
el 7,1% eran protestantes y el 3,5% musulmanes, mientras que el 9,5% de la pobla-
cién no habia facilitado informacion sobre su confesion religiosa.

El Espacio Econdmico Europeo esta constituido por los 15 Estados miembros de la Union
Europea, ademas de Islandia, Liechtenstein y Noruega, que son Estados miembros de la
Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC).

En vista del escaso nimero de habitantes, en Liechtenstein no se compilan datos
especificos sobre la esperanza de vida media. Las cifras que aqui se presentan provienen
del Anuario Estadistico de Suiza de 2001, y son validos también para Liechtenstein.

N
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La Constitucion de Liechtenstein garantiza la libertad de creencia y de con-
ciencia y los derechos civiles y politicos a todos, cualquiera sea su fe. Los nifios
pueden ser eximidos de la ensefianza religiosa en las escuelas publicas acogiéndose
a la libertad de religion.

Con arreglo a la Constitucion, la Iglesia oficial de Liechtenstein es la catdlica.
El Estado proporciona apoyo financiero a la iglesia catolica, asi como a la protes-
tante. Como resultado de la constitucion de la Arquidiocesis de Liechtenstein, ac-
tualmente se esta estudiando la cuestion de la separacion de la Iglesia y el Estado.

E. Idioma

La Constitucion establece que el aleman es el idioma nacional y oficial de
Liechtenstein. También se habla comunmente un dialecto del aleman que tiene ca-
racteristicas alemanicas.

F. Los derechos humanos y su observancia en Liechtenstein

En lo que respecta a la aplicacion de los tratados internacionales de derechos
humanos, Liechtenstein se atiene al principio de que unicamente se deben contraer
obligaciones en virtud de tratados cuando se pueden cumplir en el ambito nacional.
Los tratados internacionales ratificados por el Gobierno de Liechtenstein pasan a
formar parte de la legislacion nacional desde que entran en vigor en el pais. Cuando
las disposiciones de un tratado son suficientemente explicitas, no es necesario pro-
mulgar leyes especificas para su aplicacion. Con arreglo a la practica vigente, los tra-
tados internacionales tienen, cuando menos, fuerza equivalente a las leyes nacionales.

Todas las leyes y reglamentos, incluidos los acuerdos internacionales, se exa-
minan en el Parlamento de Liechtenstein, conocido como la Dieta, y se publican en
la Gaceta Nacional de Leyes (Liechtensteinischer Landesgesetzblatt, LGBI.) al en-
trar en vigor. También se publica en los periddicos informacion sobre la entrada en
vigor de esos instrumentos, cuyos textos pueden solicitarse a la Oficina Administra-
tiva del Gobierno. Por consiguiente, todos los instrumentos juridicos son de acceso
publico.

En lo que respecta a los instrumentos internacionales de derechos humanos,
una vez que son aprobados por la Dieta, el Gobierno informa al publico en la fecha
de su entrada en vigor y posteriormente segiin corresponda. El informe inicial pre-
sentado por Liechtenstein al Comité para la Eliminacion de la Discriminacioén contra
la Mujer y las observaciones del Comité al respecto también fueron remitidos a la
Dieta y a las organizaciones femeninas, y las conclusiones del Comité se publicaron
en un comunicado de prensa oficial.
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Parte 11

II.

Aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer

Introduccion

La condicion juridica de la mujer en Liechtenstein y la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing

Al conceder a la mujer el derecho al voto en 1984, Liechtenstein comenzd
a aplicar, si bien con relativo retraso, una enérgica politica para el adelanto de la
mujer y la realizacion del principio de la igualdad entre los sexos. En los ultimos
15 afos este principio se ha incorporado a la legislacion que rige la educacion, el
empleo, la politica y la seguridad social, entre otros, y también se ha producido un
cambio en las propias mujeres, que han tomado mayor conciencia de su situacion.
Las jovenes, en particular, hoy aprovechan las oportunidades que se les ofrecen con
plena confianza y determinacion, lo que contribuye al desarrollo de una sociedad
democratica e igualitaria.

La politica legislativa de Liechtenstein en esta materia se basa primordial-
mente en el principio de la igualdad entre los sexos, consagrado en la Constitucion y
en la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer, asi como en las disposiciones por las
que se establece la licencia de maternidad, el derecho a la proteccion contra los ac-
tos de violencia, la enmienda de la Ley del Matrimonio y las leyes que rigen los pla-
nes de pensiones de jubilacidon del Estado y de la empresa privada. En el plano ins-
titucional cabe sefialar el establecimiento de la Oficina de Promocién de la Igualdad
entre los Sexos como departamento permanente del gobierno. Otras medidas de
apoyo importantes en esta esfera son la creacidén de infraestructura para el cuidado
de los nifios fuera del hogar y otras disposiciones que promueven el bienestar de la
familia (subvenciones por hijos a cargo y para las familias monoparentales, subsi-
dios de alquiler, etc.), asi como la creacion del Premio a la Igualdad, que representa
un incentivo para el adelanto de la mujer.

Ya se ha establecido la igualdad de jure entre el hombre y la mujer, pero aun es
preciso adoptar algunas medidas para garantizar la igualdad de facto. Asi pues,
Liechtenstein contintia promoviendo la adopcién de medidas encaminadas a conci-
liar mas eficazmente las obligaciones familiares y el empleo, asi como a aumentar la
participacion de la mujer en la toma de decisiones politicas y econdémicas. En vista
de la clara vinculaciéon que existe entre estas esferas y las funciones tradicional-
mente asignadas a cada sexo, la politica de Liechtenstein sobre la mujer promueve
activamente una mayor toma de conciencia entre la poblaciéon con el objeto de eli-
minar los estereotipos sexuales.

La politica de Liechtenstein se basa en los cuatro conceptos principales enun-
ciados en la Plataforma de Accidn de Beijing, a saber:

1.  Los derechos de la mujer son derechos humanos;
2. La proteccion contra la violencia es un derecho fundamental de la mujer;

3.  Debe garantizarse la plena participacion de la mujer en los procesos de
toma de decisiones publicos y privados; en todas las esferas;
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4.  Hay que eliminar la rigida definicion de las funciones asignadas a cada
Sexo.

Liechtenstein prepara y publica informes anuales sobre la aplicacion de la
Plataforma de Accion de Beijing. Ademas, el Gobierno presenta a la Dieta cada
cuatro afios un informe sobre las medidas adoptadas y otras medidas que pueden
adoptarse en lo relativo a la igualdad entre los sexos (véase el anexo 2, Informe so-
bre la igualdad entre los sexos).

Aplicacion de algunos articulos de la Convencion

Articulo 2
Politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer

Consagracion del principio de igualdad entre el hombre y l1a mujer en la
Constitucion y la legislacion y medidas adoptadas para la realizacion de
ese principio

Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer

La Ley de Igualdad del Hombre y la Mujerl;I fue aprobada en 1998 y entr6 en
vigor el 5 de mayo de 1999. La Ley esta encaminada a lograr la igualdad de facto de
hombres y mujeres en cuanto a su condiciéon y oportunidades de empleo. La elimi-
nacién de la discriminaciéon econdémica que, entre otras cosas, repercute directa-
mente en la capacidad de las mujeres de asegurar su propia subsistencia, es un ele-
mento fundamental de la politica de Liechtenstein relativa a la igualdad entre los se-
x0s. La Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer es también un paso importante hacia
la conciliacion mas eficaz de la familia y el empleo, indispensable para asegurar la
participacion de la mujer en el mercado laborar a largo plazo. Esta Ley se aplica a
las relaciones laborales contempladas en el derecho publico y privado.

Liechtenstein no ha ampliado el alcance de la Ley a todos los sectores de ser-
vicios, de conformidad con las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer (en adelante “el Comité”). Una Ley de Igualdad
del Hombre y la Mujer centrada en el empleo (semejante a las leyes de paises veci-
nos como Suiza, Austria y Alemania) parece ser el enfoque mas indicado para al-
canzar la igualdad. Sin embargo, otras medidas favorables en el ambito politico y
sociopolitico, como las que se sefialan mas adelante, se consideran mas adecuadas y
eficaces que las disposiciones juridicas para promover y garantizar la igualdad.

La Ley contiene las siguientes disposiciones principales: la prohibicion univer-
sal de la discriminacion, que impide que se sitie a los trabajadores, directa o indi-
rectamente, en condiciones de desventaja por motivos de sexo, es decir, en razoéon de
su estado civil, situacién familiar o, en el caso de las mujeres, ¢l embarazo. Este
principio se aplica especialmente a la remuneracion (igual remuneraciéon por el
mismo trabajo), las condiciones de trabajo, la capacitacion y las posibilidades de
adelanto profesional y ascenso, asi como la terminacion de la relacidon de trabajo
(proteccion contra el despido injustificado). Para proteger la identidad de los traba-
jadores, la Ley reconoce también el derecho de las asociaciones de instaurar deman-
das judiciales en su nombre, en vez de dar a conocer publicamente los nombres de

3 Ley de 10 de marzo de 1999 sobre la igualdad entre el hombre y la mujer, LGB1. 1999
No. 96.
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sus afiliados. Se otorga proteccion adicional a los trabajadores mediante las disposi-
ciones que reducen la carga de la prueba en los casos de presunta discriminacion. La
carga de la prueba no recae en la victima de la discriminacion sino en el acusado,
que debe comprobar que no existe tal discriminacion. Se hace excepcion nicamente
en los casos de acoso sexual en el lugar de trabajo, en los que el marco regulatorio,
que sitia al demandante en una posicion mas fuerte, concuerda con los principios ju-
ridicos vigentes en el Espacio Econémico Europeo.

Una disposicion expresa contempla la posibilidad de instaurar una accion judi-
cial para exigir reparacion al empleador que no adopte las medidas necesarias para
eliminar la discriminacion en el lugar de trabajo. Cuando la discriminacion se mani-
fiesta en la denegacion de empleo, la reparacion no puede exceder del equivalente
de tres meses de sueldo. En los casos de discriminacion en la terminacion de la rela-
cion de trabajo, la cuantia maxima permitida es el equivalente a seis meses de suel-
do. La indemnizacion por acoso sexual puede ascender a 40.000 francos suizos
(22.350 dolares de los EE.UU, aproximadamente). La Ley estipula los derechos y
posibilidades de instaurar una demanda y establece que la adopcion de medidas es-
peciales adecuadas para la realizacion de la igualdad de facto entre mujeres y hom-
bres no constituye discriminacion.

Aplicaciéon

Aunque la Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos, establecida
por el Gobierno, la Asociacion de Hombres y Mujeres Trabajadores ( “Arbeitnehmer
Innenverband”) y varias organizaciones femeninas tienen conocimiento de algunos
casos de discriminacion salarial y acoso sexual, hasta la fecha ninguna de las muje-
res agraviadas ha presentado denuncia sobre la materia. Por lo tanto, no se han esta-
blecido todavia los mecanismos de mediacion previstos en la Ley, que se determina-
ran al recibir la primera denuncia. Las mujeres agraviadas se abstienen de adoptar
medidas por temor a que ello pueda tener como consecuencia la finalizacion de su
relacion de empleo, su seflalamiento y estigmatizacion, la reduccion de sus oportu-
nidades en el mercado de trabajo, o la posibilidad de quedar desempleadas. Por ser
Liechtenstein un pais muy pequeiio, es dificil que las demandantes protejan su iden-
tidad y solo pueden conservar el anonimato si la accion judicial se instaura con la
protecciéon de una asociacion u organizacion, como la Asociacion de Hombres y
Mujeres Trabajadores. Sin embargo, la presentacion de una demanda de ese tipo esta
sujeta a la condicion de que varias personas de la misma de la empresa hayan sido
objeto de discriminacion. Esto no ha ocurrido desde que entré en vigor hace dos
afos la Ley de Igualdad entre el Hombre y la Mujer. Para la aplicacion de la Ley es
importante que las personas que son objeto de discriminacion se valgan efectiva-
mente de las medidas de recurso a su disposicion.

Con el fin de informar mas eficazmente a las mujeres de los recursos juridicos
de que disponen en caso de discriminacion, el Gobierno proporciona apoyo financie-
ro a la Oficina de Informaciéon y Contacto para la Mujer y a la Asociacion de Tra-
bajadores® para llevar a cabo actividades de divulgacion y asesoramiento.

4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Igualdad del Hombre y la
Mujer, LGB1. 1999 No. 96.
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b)

Enmienda de la Ley del Matrimonio

La Ley del Matrimonio enmendada entré en vigor el 1° de abril de 1999I;! La
Ley establece la igualdad de hombres y mujeres en lo que respecta a la edad permi-
tida para contraer matrimonio y la adquisiciéon de la ciudadania y contiene nuevas
disposiciones sobre la disolucién del matrimonio por las que se que permite la sepa-
racion y el divorcio por consentimiento mutuo. También pone a las mujeres casadas
que no desempefian un trabajo remunerado en igualdad de condiciones en lo que
respecta a los derechos de pension en caso de divorcio, de modo que las amas de ca-
sa tienen derecho a la mitad de la prestacion pensional del marido acumylada du-
rante el matrimonio. La Ley sobre los Planes de Pension de las Empresas®y la Iﬁey
sobre el Fondo de Pensiones de Seguridad Social de los Empleados Publicos” se
enmendaron en consecuencia (véase la seccion correspondiente al articulo 11).

Medidas adoptadas

Se han adoptado diversas medidas para aplicar las disposiciones aprobadas en
la Conferencia Beijing+5 celebrada en el afio 2000, y de la Ley de Igualdad del
Hombre y la Mujer. El Gobierno da a conocer anualmente sus planes para la aplica-
cion de esas medidas y presenta a la Dieta cada cuatro afios un informe en que se re-
sumen dichos planes (véase el anexo 2, Informe sobre la igualdad entre los sexos co-
rrespondiente a 2000). La Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos, es-
tablecida por el Gobierno, cumple una funcién fundamental en la formulacién y eje-
cucion de medidas pertinentes y la preparacion de informes, y sirve también como
primera instancia de recurso para las mujeres cuyos derechos han sido vulnerados.
La Oficina fue creada por el Gobierno en 1996 por un periodo inicial de tres afios;
sin embargo, con el respaldo juridico que le otorgoé la Ley de Igualdad del Hombre y
la Mujer, en 1999 se convirtid eE] un organo de caracter permanente. La Ley de
Igualdad del Hombre y la Mujer® proporcion6 también fundamento juridico a la
Comision sobre la igualdad del hombre y la mujer, 6rgano consultivo permanente
del Gobierno, que se encarga de formular a éste recomendaciones y propuestas, de
emitir opiniones en los debates sobre los proyectos legislativos concernientes a la
igualdad, y de llevar a cabo actividades de divulgacion y preparar informes sobre su
propia labor y sobre temas concretos pertinentes a la igualdad entre los sexos, las
medidas adoptadas, etc.

Prohibicion de la discriminacién contra la mujer mediante la adopcion de
medidas legislativas y de otra indole

Con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer, y la en-
mienda de la Ley del Matrimonio y de las leyes de seguridad social se han termina-
do de concretar las medidas legislativas que garantizan la igualdad entre los sexos.
Mas alin, no existen actualmente disposiciones juridicas que discriminen contra la
mujer. EI Gobierno dirige ahora todos sus esfuerzos hacia la aplicacion practica de los
principios de no discriminacion y de igualdad entre los sexos. La base programatica de

5 Ley de 17 de diciembre de 1998 por la que se enmienda la Ley del Matrimonio,
LGBI. 1999 No. 28.

6 Ley de 23 de noviembre de 2000, por la que se enmienda la Ley sobre los Planes de
Pensiones de las Empresas, LGB1. 2000 No. 296.

7 Ley de 23 de noviembre de 2000, por la que se enmienda la Ley sobre el Fondo de
Pensiones de Seguridad Social de los Empleados Publicos, LGB1. 2000 No. 297.

8 LGB1. 1999 No. 96 (articulo 18).
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esos esfuerzos la constituyen el plan anual de aplicacion de la Plataforma de Accion
de Beijing y las medidas complementarias ya mencionadas.

Liechtenstein pasé a ser miembro del Espacio Econémico Europeo el 1° de
mayo de 1995 y desde entonces ha incorporado en su legislacion nacional y aplicado
en su territorio nueve directivas para la promocion de la igualdad entre el hombre y la
mujer en diversas esferas. Desde 1996 se han adoptando las tres directivas siguientes:

—La Directiva 96/34/CE del Consejo de la Unién Europea, de 3 de junio
de 1996, sobre el Acuerdo Marco de permisos parentales, concluido por la
Unidén de Confederaciones de la Industria y de Organizaciones Empresariales
de Europa (UNICE), el Centro Europeo de la Empresa Publica (CEEP) y la
Confederacion Europea de Sindicatos (CES);

— La Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion por motivos de sexo;

— La Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa al
Acuerdo Marco sobre el trabajo a tiempo parcial, concluido por la UNICE, el
CEEP y la CES.

Hay que matizar las observaciones del Comité, basadas en el tltimo informe
de Liechtenstein, sobre la persistencia de pautas de conducta patriarcales. El princi-
pio patriarcal en el matrimonio, por ejemplo, se suprimi6é desde 1992, cuando se
enmendo6 la Ley correspondiente en favor del principio de asociacion, que adquirid
mayor importancia con la enmienda de 1999, que hace posible la separacion y el di-
vorcio por consentimiento mutuo. Sin embargo, al evaluar los patrones de conducta
y estructuras sociales, es preciso tener en cuenta sus antecedentes historicos y cultu-
rales. Para modificar esas conductas y estructuras es indispensable crear una mayor
conciencia en la poblacion en general. Este es un proceso que se logra en un periodo
de tiempo relativamente largo, al que el Gobierno presta su apoyo decidido. Sin em-
bargo, en ultima instancia corresponde a la propia poblacion, y en particular a las
mujeres, promover y producir ese cambio de actitud. Las organizaciones femeninas
de Liechtenstein han hecho ya una contribucién muy importante a este respecto.

Articulo 3
Los derechos humanos y las libertades fundamentales

Liechtenstein suscribid el 10 de diciembre de 1999 el Protocolo Facultativo de
la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, de 6 de octubre de 1999, que entro6 en vigor el 22 de diciembre de 2000 y que
prevé la presentacion de comunicaciones por particulares. Liechtenstein tiene inten-
cion de ratificar el Protocolo Facultativo a mas tardar en 2002.

Articulo 4
Medidas especiales encaminadas a lograr mas rapidamente la igualdad de facto
entre el hombre y la mujer

El articulo 31 de la Constitucion de Liechtenstein prohibe toda discriminacion
ante la ley por motivos de sexo (incluida la discriminacion positiva a favor de la
mujer), con excepcion de las disposiciones relativas al embarazo, el parto y la ma-
ternidad. Sin embargo, a lo largo de los afios se han adoptado diversas medidas po-
sitivas para el adelanto de la mujer, entre ellas las mencionadas en relacion con el
articulo 7 dirigidas a promover la representacion de la mujer en la politica, el “afio
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de orientacion profesional” a que se hace referencia en relacion con el articulo 5,
que facilita el regreso de la mujer al trabajo, y varias medidas de divulgacion. Pese a
estos esfuerzos, las mujeres siguen estando subrepresentadas en la actividad politica,
en la vida publica, en la ensefianza superior y en los cargos directivos del sector em-
presarial, por lo que el Gobierno de Liechtenstein seguira dirigiendo activamente su
atencion a estos aspectos en su politica relativa a la mujer.

Articulo 5
Modificacion de los patrones socioculturales de conducta

a) Medidas encaminadas a eliminar los prejuicios basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres

Aunque todos los jovenes, hombres y mujeres, tienen la oportunidad de apren-
der cualquier oficio que elijan, siguen existiendo obstaculos culturales y estructura-
les que influyen, en la practica, en las decisiones de unos y otras al elegir su ocupa-
cion. Para contrarrestar esa situacion, el Gobierno decidid, en el otofio de 1999, es-
tablecer un Berufs-Impulsjahr (afio de orientacidon profesional) para las mujeres y
niflas, con el objeto de ayudar a las jovenes a elegir una ocupaciéon y, al mismo
tiempo, apoyar a las mujeres que regresan al trabajo después de haberlo dejado por
obligaciones familiares.

La Oficina de Promocién de la Igualdad entre los Sexos, por encargo del Go-
bierno y en cooperacion con la organizacion juvenil “Aja”, la Oficina de Capacita-
cién Ocupacional, la Oficina de Servicios Sociales, la Oficina de Asesoramiento
Profesional, la Oficina de Educacion de Adultos y la Oficina de Informacion y
Contacto para la Mujer (Infra), la Camara de Industria y Comercio de Liechtenstein,
el Departamento de las Escuelas y la Asociacion Bildungsarbeit fiir Frauen (de en-
sefianza para la mujer) ejecutaron el proyecto en dos etapas. La primera (que abar-
caba de abril a noviembre de 2000) estaba dirigida a las jovenes que comenzaban a
trabajar después de dejar la escuela, en tanto que la segunda (agosto de 2000 a junio
de 2001) estaba dirigida a las mujeres que deseaban reingresar a la fuerza de trabajo
después de haber dejado de trabajar durante algunos afios por motivos familiares.

La primera parte del proyecto del afio de orientacion profesional, dirigida a las
jovenes que ingresan al mercado de trabajo, tenia por objeto instruir a las muchachas
y las jovenes sobre la importancia de una base so6lida de capacitacion y preparacion
profesional, ampliar sus perspectivas en cuanto a las carreras posibles, alentar a los
niflos y nifias a poner en tela de juicio las funciones asignadas tradicionalmente a los
dos sexos y sensibilizar a los padres y maestros sobre la igualdad de oportunidades
en la eleccion de la carrera. Con este fin se llevaron a cabo diversas actividades en
las escuelas. En el proyecto Starke Frauen — Ganze Mdnner (mujeres fuertes — hom-
bres completos) se llevd a cabo un experimento en el que los nifios y nifias de una
escuela secundaria intercambiaron durante cuatro dias las funciones tradicionales.
Las chicas se dedicaron a oficios artesanales y técnicos y los muchachos a tareas
domésticas y sociales. En otro proyecto, denominado Frauenberufe — Mdnnerberufe
(ocupaciones femeninas — ocupaciones masculinas), se puso en tela de juicio la elec-
cion de la carrera basada en las funciones tradicionales de los dos sexos. Como parte
del proyecto, los muchachos pasaron un dia en varios jardines infantiles, en tanto
que las nifias visitaron una empresa técnica y la escuela de tecnologia avanzada de
Liechtenstein. Ademas, entre abril y noviembre de 2000 se dictaron varios cursos
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practicos para las nifias con el fin de suministrarles informacion sobre el trabajo en
el sector artesanal y técnico, y ayudarlas a descubrir su propia identidad y promover
su confianza en si mismas.

Estas actividades se complementaron con medidas encaminadas a crear una
mayor conciencia publica, asi como diversas actividades de informacion. Por ejem-
plo, la campafia Umdenken offnet Horizonte (un cambio de mentalidad abre nuevos
horizontes) ayudo a crear conciencia de los estereotipos de género latentes en el em-
pleo y, mediante la publicaciéon de una serie de articulos periodisticos sobre mujeres
que se dedican a carreras poco convencionales, mostr6 las posibilidades que existen
de optar por distintas carreras.

Aunque varios proyectos relacionados con el afio de orientacion profesional
han sido bien recibidos, sigue siendo necesario que la poblacion destinataria, los en-
cargados de la toma de decisiones y los grupos de interés unan mas eficazmente sus
esfuerzos para lograr la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en materia
de empleo. Tendrd que continuar el trabajo que se lleva a cabo actualmente en todos
los niveles para sensibilizar a la poblacion sobre la importancia y la necesidad de
lograr progreso a este respecto, ya que, como lo demuestran las reacciones de los ni-
flos y de los maestros que participaron en estas actividades escolares, los proyectos
de este tipo ofrecen una valiosa oportunidad de modificar la actitud hacia estas
cuestiones. La Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos ha adoptado ya
varias iniciativas en ese sentido, como la formulacién de un plan de estudios de edu-
cacion permanente que en el futuro comprenderd semanas dedicadas a la proyeccion
de la carrera, con la participacion de profesionales de diversas disciplinas. Ademas,
mediante didlogos con expertas sobre la ensefianza se analizara la participacion de
las nifias y mujeres en el sector de la ciencia y la tecnologia.

El proyecto interregional sobre las decisiones de las muchachas al elegir su
profesion, que se esta llevando actualmente en St. Gallen (Suiza), Liechtenstein y
Vorarlberg (Austria), se centra en las posibilidades de carrera de las jovenes. Esto
debe considerarse en el contexto de que las carreras reservadas tradicionalmente a
las mujeres siguen siendo, en la mayoria de los casos, las que reciben menor remu-
neracion y se consideran socialmente inferiores, a la vez que ofrecen menos posibi-
lidades de adelanto o capacitacion que las carreras que siguen tradicionalmente los
hombres. En una primera etapa se llevo a cabo un estudio sobre las medidas adopta-
das para superar las limitaciones en la elecciéon de una carrera. La segunda etapa
consistio en la organizacion de un didlogo entre representantes de los sectores de la
ensefanza, los negocios y el comercio, la administracion publica, los sindicatos y las
organizaciones femeninas, con miras a formular medidas nacionales y transnaciona-
les para eliminar esas discrepancias. Se prevé que el proyecto terminard en junio de
2001.

La segunda parte del afio de orientacion profesional estd orientada hacia las
mujeres que reingresan al mercado de trabajo y se centra en las dificultades que en-
frentan las mujeres al reanudar su actividad laborar después de haberla suspendido
por motivos familiares. Se han establecido diversos programas para ayudar a las
mujeres que aun se estan preparando y orientando para regresar al trabajo, asi como
a las que desean volver a trabajar inmediatamente. Estos programas destinados es-
pecialmente a las mujeres tratan cuestiones relativas a la distribucién del tiempo e
incluyen también seminarios de orientaciéon, motivaciéon y manejo del estrés,
asi como analisis de la situacion individual de las mujeres interesadas en volver al
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trabajo. Se organizan conferencias nocturnas en las que se proporciona informacion
util y concisa sobre asesoramiento profesional, becas de estudio y busqueda de em-
pleo. La oficina de asesoramiento profesional estd organizando un seminario inten-
sivo en el que se tratara especialmente la cuestion de la reorientacion y el analisis de
la situacion individual de las mujeres.

En esta era de la informacion, la capacidad de utilizar una computadora es in-
dispensable en muchos oficios. Por ello se ha incluido un programa de capacitacion
en informatica como parte del aflo de orientacion profesional. Para complementar
estas actividades, la Oficina de Informacion y Contacto para la Mujer (Infra) ha dis-
tribyido un folleto con recomendaciones utiles para las mujeres que regresan al tra-
bajo®, y la Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos ha encargado un
estudio sobre la planificacion adecuada del regreso al trabajo, que espera dar a co-
nocer en el verano de 2001. Estas actividades han sido divulgadas y analizadas por
los medios de comunicacion, con el fin de informar al publico en general. El curso
de informatica tuvo muy buena acogida; sin embargo, la participacion en otras acti-
vidades no ha sido tan nutrida como se esperaba. No se ha determinado atn si esto
se debi6 a falta de interés o a la escasez de oportunidades.

En teoria, se trata de explorar nuevas oportunidades y posibilidades para faci-
litar el regreso de las mujeres al trabajo tras una interrupcion del empleo por moti-
vos familiares. Entre las posibles medidas que se han considerado figuran la organi-
zacion de cursos practicos en colaboracion con las empresas, la enmienda de las le-
yes que rigen la concesion de becas de estudio (para poner a disposicion de las mu-
jeres que regresan al trabajo becas y/o préstamos a relativamente largo plazo), el
fomento del empleo a tiempo parcial y horarios de trabajo flexibles en todos los ni-
veles, asi como el establecimiento de guarderias infantiles y servicios de ayuda con
los deberes escolares, y la distribucion de alimentos en las escuelas. También debe-
ran ofrecerse incentivos a las empresas que contratan mujeres que regresan al mer-
cado de trabajo.

Algunos de los costos que supone la capacitacion o readiestramiento de las
mujeres para que puedan reanudar la actividad productiva se sufragan mediante dis-
posiciones de desgravacion fiscal. Las personas que no tienen un empleo remunera-
do y que se ocupan del cuidado de los hijos pueden deducir el costo de la capacita-
cion o el readiestramiento de sus declaraciones de renta.

b) Medidas encaminadas a asegurar una comprension adecuada de la maternidad
como funcién social

El Gobierno de Liechtenstein proporciona diversas formas de apoyo a las fa-
milias con hijos. Ademas de la asignacion unica que se paga por el nacimiento de un
hijo y la subvenciéon de maternidad que se ofrece a las trabajadoras independientes y
a las amas de casa que no perciben ingresos propios, el Estado proporciona a los pa-
dres un estipendio mensual por cada hijo. Las enmiendas de 1999 y 2000 de la
Ley de Prestaciones Familiares preveia un aumento del apoyo estatal cada hijo
(Kindergeld) e instituia subvenciones para las familias monoparentales™, mediante

9 El folleto se titula Wiedereinstieg ins Erwerbsleben (E1 Reingreso al Trabajo).
10 LGB1. 1999 No. 98 y LGB1. 2000 No. 212.
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las cuales los padres o madres solos reciben una ayuda del Estado, ademas de las
prestaciones por hijos a cargo, en vista de las circunstancias financieras mas difici-
les de las familias monoparentales y las mayores dificultades que enfrentan para
conciliar las obligaciones familiares y el trabajo. Las familias con hijos también tie-
nen derecho a varias deducciones fiscales.

En lo que respecta al cuidado y la crianza de los hijos, los padres disponen de
una amplia gama de servicios de asesoramiento estatales y privados. La Cruz Roja
de Liechtenstein asesora a las madres y a los padres sobre el cuidado de los lactantes
y niflos pequeios, el Servicio para los Nifios y los Adolescentes, administrado por el
Estado, ofrece servicios privados de asesoramiento a los padres, los nifios y los
adolescentes, y el Foro de Padres e Hijos, una entidad privada, ofrece asesoramiento
sobre la atencion de los nifos y la vida en familia, asi como servicios de atencion si-
copedagogica para las familias.

En los ultimos afos se ha dado también una atencion mas adecuada a la mater-
nidad en el contexto de la seguridad social. La enmienda de la Ley del Matrimonio
que entrd en vigor en 1999 y las consiguientes enmiendas de las leyes relativas a las
pensiones introdujeron el concepto de usufructo compartido de la pension de jubila-
cion en caso de divorcio, por el cual las mujeres casadas que hayan dejado de tra-
bajar para dedicarse al cuidado del hogar pueden reclamar, en caso de divorcy
la mitad de la prestacion pensional del marido acumulada durante el matrimonio™™.
En 1997, la pension para parejas casadas se reemplaz6 por la pension individual.
Estas dos enmiendas benefician principalmente a las mujeres no empleadas (véase la
seccion correspondiente al articulo 11). El manual sobre el divorcio publicado
en 2000 por la Oficina de Informacion y Contacto para la Mujer (Infra) ofrece in-
forma-cion a las mujeres y los hombres sobre todos los aspectos importantes relati-
vos a la separacion y el divorcio. El manual titulado Altersvorsorge — was Frauen
wissen miissen (Informacion util para la mujer sobre las pensiones de jubilacion), tam-
bién publicado por Infra, contiene informacion para las mujeres sobre las pensiones.

Con el fin de que las madres empleadas puedan conciliar mejor sus obligacio-
nes familiares y el trabajo, se les concede una licencia de maternidad de 20 semanas.
El Gobierno aprobd en 1999 y esta perfeccionando actualmente un proyecto de ley
por el que se establece una licencia adicional para el cuidado de los hijos (véase la
seccion correspondiente al articulo 11). El Estado proporciona apoyo econémico a
las guarderias infantiles, y en marzo de 2001 el Gobierno aprobé una Ordenanza por
la que se requiere el registro de las instalaciones y servicios privados de guarderia
que atienden a nifos y adolescentes fuera del hogar. Se prevé que la Ordenanza sera
sometida a la consideracion de la Dieta en el curso del afio.

Ley de 17 de diciembre de 1998, por la que se enmienda la Ley del Matrimonio, LGBI1.
1999 No. 28 y Ley de 23 de noviembre de 2000, por la que se enmienda la Ley del
Matrimonio, LGB1. 2000 No. 298. Ley de 23 de noviembre de 2000 por la que se
enmienda la Ley sobre Prestaciones de Jubilacion de las Empresas, LGB1. 2000 No. 296
y Ley de 23 de noviembre de 2000, por la que se enmienda la Ley sobre el Fondo de
Pensiones de Seguridad Social de los Empleados Publicos, LGB1. 2000 No. 297.
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Articulo 6
Eliminacion de todas las formas de explotacién y violencia contra la mujer
(en particular, la trata de mujeres y la prostitucion)

La prostitucion y la trata de mujeres

Las leyes nacionales de Liechtenstein consideran la promocién de la trata de
mujeres y el fomento de la prostitucion como delitos punibles con pena de prision de
hasta 10 afios de duracion. Esas disposiciones sirven principalmente para tipificar
como delito el proxenetismo. La personaprostituida s6lo es objeto de sancion penal
si su conducta perturba el orden publico™. En el caso de delitos transnacionales, se
aplican las disposiciones de la Ley de Asistencia Juridica Mutua.

No se han registrado casos de trata de mujeres en Liechtenstein desde 1999. En
lo que respecta a la prostitucion, Liechtenstein ha suministrado asistencia juridica
mutua en tres casos, dos de los cuales correspondian a solicitudes de asistencia de
Suiza y otro de Austria. Ademas la policia de Liechtenstein recibi6 en el afio 2000
una denuncia de un presunto caso de fomento y explotacion ilicita de la prostitucion,
que aun se esta investigando. Otra denuncia de presunta promocién de la prostitu-
cion fue retirada por falta de pruebas.

El derecho de protecciéon contra la violencia

La nueva “Ley de Proteccion contra la Violencia’J;I entr6 en vigor el 1° de fe-
brero de 2001. Como innovacion fundamental, esta Ley contiene una disposicion
relativa a la proteccion contra la violencia en el hogar que comprende el derecho de
expulsar del hogar a los posibles perpetradores, como medida de precaucion. Cuan-
do se prevé la posibilidad de un ataque grave contra la vida, salud o libertad de una
persona, la policia puede expulsar al posible agresor, como medida de precaucion, y
emitir un interdicto provisional para garantizar la debida proteccion de la posible
victima. Con esa disposicion se suprime la practica anterior, por la que las victimas
de la violencia (principalmente mujeres y nifios) se veian obligadas a abandonar el
domicilio familiar.

La aplicacion de la Ley de Proteccion contra la Violencia representa una tarea
dificil para la policia, que estd facultada para emitir 6rdenes de expulsion. En cada
caso, los agentes de policia deben determinar de inmediato si ha ocurrido un acto de
violencia (puesto que la expulsion se considera principalmente una medida de pre-
caucion) y si hay grave peligro inminente. Los agentes de policia que estan encarga-
dos de estos casos recibiran capacitacion intensiva durante el afio. Hasta el momento
no se ha emitido ninguna orden de expulsion.

En varias zonas no se dispone de informacion desglosada por sexo que indique
la frecuencia de los actos de violencia contra la mujer. El sistema general de esta-
disticas economicas (Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung) creado recientemente
representa un primer paso hacia el mejoramiento de los datos estadisticos. También
se prevé la adopcion de otras medidas. Proximamente se establecera un grupo de
trabajo dirigido por la Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos, del cual
formaran parte representantes de los 6rganos que se ocupan de la violencia contra la
mujer, en particular la policia, los servicios médicos, la Oficina de Servicios Sociales

12 Codigo Penal de 24 de junio de 1987 (articulos 210y 213 a 217), LGB1, 1988 No. 37.
13 Ley de 14 de diciembre de 2000, por la que se enmienda la Ley sobre las Fuerzas de
Policia, LGB1. 2001 No. 27.
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y el Tribunal Supremo. Los casos de violencia también quedaran incluidos en un
sistema general de registro que se establecera proximamente.

Como otro medio de mejorar los datos estadisticos, en febrero de 2001 se puso
en marcha un proyecto interregional de tres afios de duracion cuyos objetivos seran
compilar datos transnacionales sobre la violencia en el hogar, crear una mayor con-
ciencia del problema y sensibilizar al publico a escala transnacional mediante el su-
ministro de informacion y una intervencién eficaz y competente contra la violencia
(por medio de la comunicacion, la cooperacion, la prevencion, el fomento de una
mayor conciencia social y la prestacion de asistencia adecuada).

Enmienda de las leyes relativas a los delitos sexuales

La enmifﬂda de las leyes relativas a los delitos sexuales entrd en vigor en fe-
brero de 20011*. Las nuevas disposiciones hacen hincapié en la importancia de dar a
las mujeres los instrumentos necesarios para que puedan decidir libremente sobre los
asuntos que conciernen a su sexualidad (libre determinacion en materia sexual). Las
principales innovaciones en lo que respecta a la igualdad entre los sexos y la protec-
cion de la mujer contra la violencia son la ampliacion de la norma de pres-cripcion
de los delitos sexuales, la tipificacion de la violacion por el marido como de-lito penal
y la inclusion del acoso sexual en el lugar de trabajo como delito sexual.

La ampliacion de la norma de prescripcion, que establece medidas de protec-
cion de las victimas después de la vulneracion de sus derechos, comprende la viola-
cion, la coaccion sexual, las agresiones sexuales, el abuso sexual y la comision de
actos que pongan en peligro a un menor o adolescente, el incesto, el abuso de poder,
el proxenetismo, el fomento de la prostitucion y la trata de personas. La violencia y
la coaccidn sexual dentro de la relaciéon matrimonial o de cohabitaciéon dan lugar a
pena de prision hasta por un periodo de 10 afios, siempre que la victima instaure una
denuncia penal contra el perpetrador. El acoso sexual, ya sea verbalmente o por ac-
ciones injuriosas, da lugar a la imposicion de multas o a pena de prision hasta por un
periodo de seis meses. No se han denunciado a las autoridades competentes infrac-
ciones de estas leyes desde que entraron en vigor las enmiendas.

En lo que respecta a la explotacion sexual de los nifios y adolescentes, en 1999
se puso en practica el “modelo de tutoria”, que prevé una estrecha colaboracion en-
tre representantes de diversas disciplinas para hacer frente a este problema.

Articulo 7
Igualdad en la vida politica y publica

El Gobierno esta integrado por cinco miembros designados por el Principe por
recomendacion de la Dieta. El Gobierno es la autoridad ejecutiva suprema y tiene a
su mando aproximadamente 30 departamentos, varias misiones diplomaticas en el
exterior y otras divisiones y organismos. Unas 50 comisiones y consejos asesores
prestan apoyo a la labor de la administracion.

14 Ley de 13 de diciembre de 2002 por la que se enmienda el Coédigo Penal (Delitos

Sexuales), LGB1. 2001. No. 16.

0344939s.doc



CEDAW/C/LIE/2

Cada cuatro afios se elige a la Dieta, que esta integrada por 25 diputados, ele-
gidos por sufragio universal e igualitario mediante el voto secreto directo, de acuerdo
con el sistema de representacion proporcional. En el periodo en curso (2001-2005),
tres partidos estan representados en la Dieta. El Partido Civico Progresista de
Liechtenstein tiene la mayoria absoluta con 13 escafios, mientras que la Union por la
Patria tiene 11 escafios y el partido de la Lista Libre de Electores tiene uno.

Las mujeres ocupan tres de los 25 escafios y dos de los ocho puestos suplentes.
Desde 1993 hasta 1997, dos de los cinco miembros del Gobierno eran mujeres; des-
de 1997 hasta la fecha ha habido s6lo una mujer en el Gobierno. Las mujeres tam-
bién constituyen una minoria en las comisiones y consejos nacionales, asi como en
los concejos comunitarios locales. S6lo dos comisiones estan presididas por muje-
res. Estas cifras indican que la participacion de la mujer en la politica sigue siendo
insufi-ciente. La escasa presencia de las mujeres en la actividad politica es particu-
larmente lamentable, en vista de las medidas que se han adoptado en los ultimos
afos para el adelanto de la mujer, especialmente en el periodo anterior a las eleccio-
nes de los concejos locales de 1999 y las elecciones parlamentarias de 2001.

Medidas adoptadas recientemente para promover el adelanto de la mujer

En 1986, los dos partidos mayoritarios representados en la Dieta (la Unién por
la Patria y el Partido Civico Progresista) establecieron comisiones para el adelanto
de la mujer en la politica, en tanto que el partido de oposicion mas pequefio (la Lista
Libre de Electores), desde su fundacion en 1985, ha hecho gran hincapié en la pro-
mocién de la mujer y ha establecido un grupo de trabajo sobre la politica relativa a
la igualdad entre los sexos, para promover la paridad de hombres y mujeres en di-
versas esferas. El Gobierno también aprobd en 1997 la “norma de dos tercios”, por
la cual ninguno de los dos sexos deben tener mayoria de mas de dos tercios en los
comités establecidos por el Gobierno. Las estadisticas correspondientes a 1999 indi-
can un aumento de la representacion de la mujer en dichos comités a partir de 1997,
pero revela que las mujeres aun no han alcanzado la meta establecida de un tercio de
las comisiones y consejos. Con el fin de aplicar mas eficazmente la norma de los dos
tercios, el Gobierno identificé en 1999 a un grupo de mujeres elegibles, creando pa-
ra ello un banco de datos con los nombres de todas las mujeres interesadas en formar
parte de un comité. EI Gobierno consulta este banco de datos al designar a los inte-
grantes de las diversas comisiones.

Pese a los esfuerzos que se han hecho para lograr la igualdad, las mujeres si-
guen estando subrepresentadas en otras esferas de la vida publica, en el sector em-
presarial y en la educacion superior. El Premio a la Igualdad, establecido por el Go-
bierno en 2000, se otorga anualmente en reconocimiento de actividades meritorias
para el adelanto de la mujer. El Premio a la Igualdad correspondiente al afio 2000 se
concedid a la Oficina de Informacion y Contacto para la Mujer (Infra), por un pro-
yecto en favor de las mujeres migrantes que tenia como finalidad mejorar su inte-
gracion en la sociedad. En 2001 el premio se otorgd a la asociacion Bildungsarbeit
fiir Frauen por su proyecto de apoyo a las jovenes empresarias. Lamentablemente,
desde que se creo el Premio no se ha presentado a consideracion del jurado ningun
proyecto del sector empresarial.
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Medidas para el adelanto de la mujer adoptadas en el periodo anterior a las
elecciones locales y parlamentarias

A partir de un analisis de la participacion de la mujer en el proceso electoral
realizado en 1997, el Gobierno comision6 a la Oficina de Promocién de la Igualdad
entre los Sexos para que formulara una serie de medidas que deberian adoptarse en
el periodo anterior a las elecciones de 1999 a los concejos locales, incluidas medi-
das a corto, mediano y largo plazo para mejorar la representacion de la mujer en la
politica. También en 1999 se establecio el grupo de mujeres elegibles al que se hizo
referencia anteriormente.

Las medidas adoptadas han dado buen resultado a largo plazo en el ambito de
la politica local. En 1999 habia 17 mujeres y 93 hombres en los concejos locales de
todo el pais, mientras que en la actualidad hay 28 mujeres y 83 hombres en esos
concejos, lo que representa un aumento de mas de un tercio. Este adelanto augura
mejores resultados en el futuro.

En 1999, la Comision sobre la igualdad del hombre y la mujer encargd que se
realizara un estudio sobre la mujer en la actividad politica, en el que se llevaron a
cabo entrevistas exhaustivas con mujeres dedicadas a la politica, sobre los estimulos
y obstaculos que encontraban en su trabajo. El estudio sirvi6é de base para formular
medidas en anticipo de las elecciones parlamentarias. Los resultados del estudio y
las medidas adoptadas se dieron a conocer a los partidos politicos.

Para las elecciones parlamentarias celebradas en la primavera de 2001, la Co-
mision sobre la igualdad del hombre y la mujer, en cooperacion con la Oficina de
Promocion de la Igualdad entre los Sexos, organizo, a partir de las medidas ya se-
naladas, diversas actividades para las mujeres interesadas en la politica y, en una se-
gunda etapa, para las candidatas a la Dieta. También se dictaron cursos a las mujeres
dirigidos a fomentar su confianza en si mismas, y cursos sobre el trato con los me-
dios de comunicacion, sobre técnicas de exposicion y sobre el perfeccionamiento de la
capacidad de oratoria. Otros cursos en torno al tema de Mdnnerstaat — Frauenstaat
(Pais de hombres — pais de mujeres) examinaban las “reglas de juego” de la politica,
que en gran parte favorecen a los hombres, y proporcionaban informaciéon y reco-
mendaciones para superar los obstaculos con que se enfrentan las mujeres en esta
actividad. Ademas, se llevo a cabo una campafia basada en la utilizacion de carteles
y la transmision de anuncios radiofonicos para alentar a las mujeres a presentarse
como candidatas a la Dieta, y una segunda campaifia con carteles para movilizar a los
votantes.

Los resultados de las elecciones fueron poco alentadores en lo concerniente a
la igualdad entre los sexos. Aunque la proporcion de mujeres en la Dieta aument6 de
dos a tres diputadas, falta mucho para alcanzar la meta de una representaciéon mas
equitativa de los dos sexos. Sin embargo, como ocurri6 en las elecciones locales, se
prevé que las medidas adoptadas tendran un efecto positivo a largo plazo.

Los requisitos fundamentales para mejorar la representacion de la mujer en la
politica y en el ambito empresarial consisten en crear una mayor conciencia entre la
poblacion y entre las propias mujeres, asi como en adoptar medidas para el adelanto
de la mujer que respalden su participacion. Las medidas de corto, mediano y largo
plazo que aqui se sefialan se perfeccionaran y aplicardn mas ampliamente para con-
seguir que una mayor proporcion de mujeres participen en la actividad politica a
mas largo plazo.
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La intervencion de las organizaciones no gubernamentales en la politica estatal
sobre la mujer también permite al Gobierno aprovechar las sinergias. Con ocasion
del décimo quinto aniversario de la concesion del derecho al voto a la mujer, las or-
ganizaciones femeninas de Liechtenstein movilizaron a mas de 150 mujeres para que
participaran en un congreso. En esta reunion se aprob6 una lista de las medidas que
convendria adoptar para lograr una mayor igualdad de oportunidades, que
se presentd luego al Gobierno, los partidos politicos, los sectores empresarial y co-
mercial y los medios de comunicacion, con los que se entablaron también didlogos
directos.

Articulo 8
Participacion de la mujer en el Gobierno y en las organizaciones internacionales

El niimero de mujeres en el Gobierno y en las organizaciones internacionales
ha aumentado constantemente en los ultimos afios. Sin embargo, atin no es suficiente
para que haya concordancia con el principio de igualdad entre los sexos. Una mujer
forma parte del Gobierno de Liechtenstein, encargada de las carteras de justicia,
educacion, transporte y comunicaciones.

Dos de las seis representaciones permanentes de Liechtenstein ante las organi-
zaciones internacionales estan encabezadas por mujeres.

Articulo 10
Educacion

Un estrecho intercambio multilateral en el sector educativo

El sistema de educacion publica de Liechtenstein consiste de una serie de jar-
dines infantiles comunales y escuelas elementales (cursos 1 a 5), 8 escuelas de se-
cundaria (cursos 6 a 9) y un Gymnasium (escuela secundaria superior que prepara a
los alumnos para la universidad) (cursos 6 a 13), complementados por dos escuelas
privadas de ensefianza primaria y secundaria, dos universidades privadas y una es-
cuela técnica superior (Fachhochschule). Por ser Liechtenstein un pais muy peque-
o, la educacion que se ofrece se limita a los afios de escolaridad obligatoria y di-
versas de formas de educacion y capacitacion complementaria (la escuela técnica
superior, programas de aprendices, y la escuela de artes y oficios). En Liechtenstein
no hay ninguna universidad publica; sin embargo, se garantiza a la poblaciéon una
educacion altamente calificada mediante vinculos estrechos con el sistema educativo
de los paises vecinos, en particular el de Suiza. La colaboracion de Liechtenstein y
Suiza en el ambito de la educacion general y la capacitacion en artes y oficios per-
mite que los graduados de Liechtenstein tengan libre acceso a la educacion en Suiza.
De manera reciproca, Liechtenstein hace aportaciones a los servicios educativos de
los cantones suizos. Sin embargo, muchos de los graduados de Liechtenstein tam-
bién completan su educacion en Austria, el segundo pais vecino de Liechtenstein.
En virtud de un acuerdo bilateral, los ciudadanos de Liechtenstein tienen libre acce-
so a las universidades y escuelas técnicas superiores de Austria. En contrapresta-
cion, Liechtenstein hace contribuciones especiales (premios, etc.) para promover
determinados institutos universitarios. El acceso a las instituciones educativas de
otros paises europeos se rige conforme a las disposiciones de las diversas conven-
ciones europeas. Estos vinculos estrechos con los Estados vecinos y otros paises eu-
ropeos debe tenerse en cuenta al considerar la aplicacion del principio de igualdad
entre los sexos en las escuelas de Liechtenstein.
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Educacién complementaria para los nifios extranjeros

Liechtenstein ofrece a los nifios en edad de escolaridad obligatoria que no ha-
blan aleman cursos intensivos y complementarios de este idioma. Dichos cursos es-
tan integrados en el plan de estudios de las escuelas publicas y tienen como finali-
dad promover la integracion lingiiistica y cultural de esos nifios en la sociedad. El
Estado también apoya los cursos que dictan entidades privadas (asociaciones de ex-
tranjeros) en el idioma y la cultura del pais de origen de los nifios, facilitando a esas
entidades la infraestructura necesaria.

El principio de igualdad entre los sexos en las escuelas de Liechtenstein

Los nifios y las nifias estan representados igualmente en las escuelas de Liech-
tenstein en todos los niveles. En el afio escolar de 1999/2000 se implanté un nuevo
plan de estudios para los cursos de escolaridad obligatoria, que se encuentra actual-
mente en su etapa de ensayo y evaluacion. En este nuevo plan de estudios se tienen
en cuenta todos los aspectos de la igualdad entre los sexos y se prevén iguales dis-
posiciones para los nifios y las nifias. Ademas, un conjunto de materiales de infor-
macion sobre la igualdad entre los sexos y las funciones asignadas al hombre y la
mujer, preparado por un grupo de trabajo dirigido por la Oficina de Material Didéc-
tico, contiene ejemplos concretos para la instrucciéon basada en criterios imparciales
en cuanto al género, destinados a todos los niveles de ensefianza, y que pueden apli-
carse facilmente en la practica.

Las medidas encaminadas a promover la igualdad entre los sexos en la elec-
cion de la carrera (el aflo de orientacion profesional y el proyecto interregional sobre
la eleccion de carrera de las nifias de St. Gallen, Liechtenstein y Vorarlberg) se exa-
minan en la seccion correspondiente al articulo 5.

A peticion de muchos padres de familia, la jornada de las escuelas y los jardi-
nes infantiles abarca mafiana y tarde. Sin embargo, no hay programas de alimenta-
cion escolar. En lo que respecta a las escuelas elementales y de secundaria de
las comunas, el Departamento de Escuelas hasta el momento no ha consentido a las
peticiones de los padres a este respecto. Se examind una propuesta de ampliar el
programa de alimentacion en la escuela secundaria de una comuna, pero el proyecto
no se ejecutd por considerarse innecesario. La situacion es distinta en las escuelas
secundarias a las que asisten alumnos de diversas comunas (Liechtensteinisches
Gymnasium, Schulzentrum Unterland, Oberschule Vaduz), en las que se ofrecen dis-
tintos programas de alimentaciéon escolar que son utilizados por un gran nimero de
alumnos.

Articulo 11
Empleo, maternidad y seguridad social

Perspectiva general de la economia

Liechtenstein es un moderno Estado industrial y de servicios, que mantiene
vinculos con paises de todo el mundo. El éxito de su economia en los ultimos dece-
nios se debe a la liberalidad de su legislacion econdmica, que ha permitido crear
condiciones favorables. Liechtenstein también posee un sector industrial altamente
productivo y orientado hacia el exterior, que genera mas del 40% del producto na-
cional bruto, asi como un sector comercial diversificado y competitivo. Esa amplia
diversificacion ha sido y sigue siendo un factor fundamental en el crecimiento
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constante de la economia de Liechtenstein y en su capacidad de evitar las tendencias
recesivas. El desempleo es bajo en comparacion con las cifras internacionales, y se
aprovecha una alta proporcion de la oferta de mano de obra. El desempleo ra-
ra vez excede del 2% y es actualmente del 1%. En 2000, la tasa de inflacion en
Liechtenstein fue del 1,6%.

El lugar de trabajo y la maternidad

El trabajo se sigue clasificando en ocupaciones masculinas y ocupaciones fe-
meninas. En los sectores sociales (doméstico y de la salud) las mujeres representan
el 68% de todos los trabajadores, mientras que en los oficios técnicos (fabricacion
de maquinaria, de aparatos electrodomésticos y de automoviles, asi como reparacio-
nes, viajes y transporte) hay un predominio de los hombres, que representan mas del
80% de la fuerza de trabajo en estos sectores. EI comercio es uno de los sectores en
que se observa una representacion mas equitativa de los dos sexos (un 55% de muje-
res y un 45% de hombres).

Como ya se mencioné en las secciones correspondientes a los articulos 5 y 10,
sigue siendo dificil conciliar las obligaciones familiares y el trabajo. Las posibilida-
des de las madres de seguir una carrera siguen siendo escasas, aunque disponen de
una licencia de maternidad de 20 semanas, y de infraestructura y servicios de guar-
derias (los padres pueden recurrir a varias instituciones privadas y publicas que
ofrecen servicios de salacunas y guarderias infantiles), y pese a la jornada escolar
sin interrupcion implantada recientemente en las escuelas y jardines infantiles, y a
las instituciones de educacion complementaria establecidas como escuelas diurnas
con programas de alimentacion escolar,. El mayor obstaculo al tratar de combinar
las obligaciones familiares y el empleo es la falta de voluntad de parte de las empre-
sas de crear condiciones mas propicias. Un estudio de las empresas indic6 que la
mayoria de ellas aun no estan dispuestas a hacer concesiones en lo que respecta al
adelanto de la mujer, la creacion de guarderias infantiles o la adopcion de horarios
de trabajo flexibles, entre otras medidas. Solo un 15% de las empresas incluidas en
el estudio tienen programas para el adelanto de la mujer. Este es otro aspecto que el
Gobierno abordara en su politica relativa a la mujer, por ejemplo, creando incentivos
para las empresas que promuevan el adelanto de la mujer, como el Premio a la
Igualdad ya mencionado.

En 1999, el Gobierno sent6 un buen ejemplo al aprobar el decreto por el que se
implantaba un horario de trabajo individualizado para los empleados de la adminis-
tracion publica. Se establecid asi un sistema que prevé un calendario de trabajo
anual flexible y la_posibilidad de compartir puestos, ademas del trabajo a tiempo
completo y parcial®s, todo lo cual facilita la conciliacion de las obligaciones familia-
res con el empleo. El Gobierno ha decidido también establecer una guarderia para
los nifios de sus empleados. La administracion sufragara el costo de los locales y el
mantenimiento, asi como cualquier déficit presupuestario que se presente, en tanto
que la Asociacion de Guarderias Infantiles de Liechtenstein se encargara de redactar
los reglamentos de la guarderia y de contratar al personal necesario. Se prevé que la
guarderia entrard en funcionamiento durante el verano.

15 Ordenanza sobre el horario de trabajo y las vacaciones de los funcionarios y empleados
(Ordenanza sobre el horario de trabajo), LGB1. 1999 No. 112 (articulo 4).
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Seguridad social

El principio de igualdad entre los sexos se ha observado en el contexto de la
seguridad social desde 1996 en lo relativo al seguro de vejez y de muerte y desde el
1° de enero de 2001 en lo concerniente a los fondos de pensiones. La enmienda de
las disposiciones correspondientes situa el trabajo en el hogar en pi¢ de igualdad con
el empleo remunerado para fines de la pension y de las prestaciones de jubilacion de
las empresas.

Seguro de vejez y de muertel"'_"'.l La enmienda de 1996 de la Ley relativa al Se-
guro de Vejez y de Muerte reemplazo el sistema de pensiones para parejas casadas
por la pension individual e introdujo el concepto de la pension compartida, que se
basa en la ampliacion del seguro de jubilacion a las personas que no tienen un em-
pleo remunerado pero que se ocupan del mantenimiento del hogar. Puesto que son
primordialmente las mujeres quienes dejan de trabajar para ocuparse del hogar, en
caso de divorcio quedarian en situacion de desventaja econdémica en comparacion
con los hombres, incluso en lo relativo a las prestaciones de jubilacion de las empre-
sas. De conformidad con las nuevas disposiciones, el “ingreso efectivo estandar”
percibido durante el matrimonio, calculado segiin formulas establecidas, se divide
por igual entre los conyuges. Este sistema de compartir entre la pareja las pensiones
de vejez o incapacidad pone a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre en
lo que respecta al pago de una pension de jubilacion. En el anexo I del presente in-
forme figura una explicacion mas detallada del mecanismo de la pension compartida.

Planes de pension de las empresasl;'l. La distribucion de las prestaciones de ju-
bilacion en caso de divorcio esta regida por las leyes enmendadas sobre los planes
de pension de las empresas y sobre el fondo de pensiones de los empleados publicos,
que entraron en vigencia el 1° de enero de 2001. Por ejemplo, si una mujer deja de
trabajar para atender a su familia, en caso de divorcio tiene derecho a recibir la mi-
tad de la pension que corresponda a su esposo por el trabajo realizado durante los
aflos de matrimonio.

Licencia de los padres. En 1999, el Gobierno de Liechtenstein hizo suya la di-
rectiva de la EEE sobre la concesion del permiso parental como complemento de la
licencia de maternidad (véase la seccion correspondiente al articulo 5 b)). La direc-
tiva establece como norma minima un permiso parental de tres meses, ademas de las
prestaciones de maternidad, asi como un periodo de licencia para el cuidado de los
hijos por motivos familiares urgentes. Los padres o madres en uso de licencia pa-
rental no remunerada estan protegidos del despido durante la vigencia de dicha li-
cencia. Ha sido dificil aplicar las disposiciones de esta directiva a nivel nacional,
por intereses sociales y de las empresas que se oponen firmemente a este sistema.
Aunque la implantacion del permiso parental es compatible con la politica de
Liechtenstein de facilitar la conciliacion del trabajo y la familia, los representantes
del sector empresarial se oponen a esta disposicion por considerarla incompatible

16

)

Ley de 18 de septiembre de 1996 por la que se enmienda la Ley relativa al Seguro de Vejez
y de Muerte. LGB1. 1996 No. 192.

Ley de 17 de diciembre de 1998 por la que se enmienda la Ley del Matrimonio, LGBI.
1999 No. 28; Ley de 23 de noviembre de 2000 por la que se enmienda la Ley del
Matrimonio, LGB1. 2000 No. 298; Ley de 23 de noviembre de 2000 por la que se
enmienda la Ley sobre los Planes de Pension de las Empresas, LGB1. 2000 No. 296; Ley
de 23 de noviembre de 2000 por la que se enmienda la Ley sobre el Fondo de Pensiones de
Seguridad Social de los Empleados Publicos, LGB1. 2000 No. 297.
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con los intereses de las empresas pequefias y medianas, en particular. Los resultados
de un estudio sobre esta materia estan siendo examinados actualmente por expertos.

Investigacion

Para contar con una politica eficaz relativa a la igualdad entre los sexos, es ne-
cesario tener una plena comprension de la situacion actual. Por ello, desde mayo
de 2001 se ha hecho especial hincapié en la investigacion en este campo, como lo
recomendo el Comité al examinar el ultimo informe de Liechtenstein. El Instituto de
Liechtenstein esta llevando a cabo un proyecto sobre el trabajo de la mujer en el pa-
is, desde la perspectiva de la igualdad entre los sexos y la democracia participativa,
que abarca un periodo de tres afios (2001 a 2002). A partir de un analisis detallado
de las pautas de conducta relativas al trabajo y al adelanto profesional de las mujeres
en Liechtenstein, asi como de las desigualdades patentes y presuntas entre hombres
y mujeres, el proyecto comparara las normas vigentes y la situacion real de la igual-
dad entre los sexos. Si los resultados indican la necesidad de adoptar nuevas medi-
das, se formularan recomendaciones sobre la forma de lograr una mayor igualdad. El
proyecto se financiard con fondos privados del Instituto de Liechtenstein, asi como
con recursos del Estado.

Articulo 12
Salud

La_Ley sobre el Seguro de Salud enmendada entré en vigor el 1° de abril
de 200075, En la actualidad, las personas aseguradas pueden consultar a los médicos
que forman parte del sistema de salud publica de Liechtenstein o pueden acudir al
médico de su preferencia. Al utilizar el sistema de salud publica se obtiene una re-
duccioén de las primas y aportaciones del asegurado. No se pagan primas adicionales
por la inclusion en el seguro de nifios menores de 16 afios, lo que permite que
las familias, en particular, se beneficien de un sistema de atencion médica menos
costoso. También se conceden reducciones de las primas, especialmente a las perso-
nas de escasos ingresos; estas reducciones pueden ser hasta del 60%, dependiendo
del nivel de ingresos.

Planificacion de la familia

El sistema de salud publica de Liechtenstein garantiza a todos los ciudadanos
el acceso a la planificacion de la familia. EI Centro de Atencion a las Madres ofrece
asesoramiento técnico y profesional a las mujeres en caso de un embarazo no desea-
do, asi como apoyo financiero a las madres durante el embarazo y después del
alumbramiento. Las mujeres también reciben asistencia médica y sicologica de mé-
dicos y terapeutas. A partir de los 17 afios, las mujeres pueden acudir cada dos afios
y medio a un examen ginecoldgico que comprende, especialmente para las jovenes,
el asesoramiento necesario relativo a la planificacion de la familia. Todos los costos
de estos examenes y servicios de asesoramiento, asi como una parte de los costos de
las medidas de planificacion de la familia conexas, son sufragados por el seguro de
salud. Sin embargo, el Estado no financia el costo de los anticonceptivos, cuya utili-
zacion esta permitida por las leyes de Liechtenstein.

18 Ley de 13 de septiembre de 2000 por la que se enmienda la Ley sobre el Seguro de Salud,

LGB1. 2000 No. 208.
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El aborto

La legislacion de Liechtenstein permite el aborto si el embarazo supone un
grave peligro a la vida de la madre o si ésta es menor de 14 afios. El costo del aborto
es sufragado por el seguro de salud. En Liechtenstein no se han registrado en los ul-
timos afios casos de abortos ilegales o de abortos que hayan ocasionado la muerte de
la madre. Sin embargo, esto no significa que las mujeres de Liechtenstein no se so-
metan a abortos en el extranjero. No hay datos estadisticos disponibles a este respecto.

El uso de anticonceptivos y la prevencién del SIDA

AIDS-Hilfe Liechtenstein, un centro de asesoramiento especializado financiado
por el Gobierno, organiza campaifias de informacion publica sobre el VIH/SIDA, que
tienen amplio alcance y que estan dirigidas tanto a los hombres como a las mujeres y
a todos los grupos de edad. El Estado proporciona financiacién a los grupos de au-
toayuda establecidos para los enfermos de VIH/SIDA. Las diversas campaiias de
promocion del uso de condones, organizadas como parte de los esfuerzos de preven-
cion del SIDA, han contribuido en gran medida a crear mayor conciencia de la im-
portancia del uso de anticonceptivos. AIDS-Hilfe Liechtenstein también ofrece cur-
sos especiales a las niflas de 11 a 16 afios, en los que se les suministra informacion
técnica sobre el uso de anticonceptivos y el VIH/SIDA, e instruccién sobre la auto-
defensa, asi como otros cursos encaminados a crear en las nifias una mayor confian-
za en si mismas. Estos cursos se dictan cinco veces al afio y han tenido muy buena
acogida. Ademas, desde 1998 se han organizado cada afio dias de celebracion de la
nifla, que han tenido muy buen resultado.

El consumo de drogas y los programas de rehabilitacion

El nimero de fumadores en Liechtenstein va en aumento, especialmente entre
los jovenes de 15 a 16 afios. En general, las jovenes comienzan a fumar un poco an-
tes que los muchachos, aunque el numero de las jovenes que fuman es tan alto como
el de los varones. Sin embargo, el consumo excesivo de bebidas alcoholicas es mas
frecuente entre los hombres, como lo es también el consumo de drogas, en particular
el cannabis. Por otra parte, el uso indebido de medicamentos de venta con receta
(tranquilizantes, estimulantes, somniferos y regimenes dietéticos) es, en general,
mas comun entre las jovenes. Los hospitales e institutos terapéuticos tienen progra-
mas ambulatorios de rehabilitacion y los pacientes pueden acudir también a los pro-
gramas de rehabilitacion que se ofrecen en los paises vecinos de Liechtenstein.

Salud de las mujeres de edad avanzada

La atencion a las mujeres de edad avanzada es parte integrante del sistema de
salud publica. Se practican a las ancianas examenes médicos cada tres afios y exa-
menes ginecoldgicos cada dos afos, sin costo alguno.

Articulo 13
Otras esferas de la vida econémica y social

Aunque Liechtenstein es un pais prospero, algunos sectores de la poblacion
tienen un nivel de ingresos bajo. Los pensionados y, en particular, los jefes de fami-
lias monoparentales (en su mayoria mujeres) y las familias con varios hijos y un
solo progenitor empleado, a menudo experimentan problemas econémicos.
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En teoria, la carga financiera de las familias en Liechtenstein se reduce me-
diante un sistema de desgravacion fiscal. Se conceden deducciones a las parejas ca-
sadas y los jefes de familia monoparentales y se permiten también deducciones por
hijos a cargo y por obras de mantenimiento de la vivienda familiar. El sistema de
subsidios de alquiler que entr6 en vigencia el 1° de abril de 2001 tiene por objeto
proporcionar a las familias de bajos ingresos ayuda complementaria para sufragar
los altos costos de la vivienda. El monto del subsidio generalmente se basa en el ni-
vel de ingresos y el nimero de miembros de la familia.

Cuando el ingreso de los padres resulta insuficiente, pese a las diversas formas
de asistencia mencionadas, las familias pueden solicitar ayuda econémica al Estado
(asistencia social) para cubrir sus necesidades. La cuantia de esta asistencia se de-
termina caso por caso, teniendo en cuenta el esfuerzo que haga cada familia en bene-
ficio propio.

Mujeres inmigrantes

En general, por la posicion mas precaria que siguen ocupando en la sociedad y
por ser mas vulnerables fisicamente que los hombres, las mujeres sufren en mayor
medida infracciones de sus derechos y se ven sometidas a diversas formas de dis-
criminacion. Esto ocurre especialmente en el caso de las extranjeras que, debido a su
situacion econdmica o a las barreras culturales o linguisticas, son mas dependientes
de sus empleadores o, cuando se trata de la violencia en el hogar, de sus compafie-
ros.

En las familias que no hablan alemén y en que los hombres trabajan y las mu-
jeres cuidan de los hijos y del hogar, la habilidad lingiiistica de la mujer suele ser in-
ferior a la del marido. Estas mujeres estan menos integradas a la sociedad y les re-
sulta mas dificil obtener informacion sobre sus derechos y obligaciones, expresarse
y ejercer esos derechos.

En este contexto, la Oficina de Informacion y Contacto para la Mujer (Infra)
puso en marcha en la primavera de 2000 su proyecto para las mujeres inmigrantes,
con miras a promover la independencia e integracion de las extranjeras mediante
cursos de idiomas, servicios de asesoramiento e informacion. Por ese proyecto, el
Gobierno otorgd a Infra el Premio a la Igualdad del afio 2000 (véase la seccion co-
rrespondiente al articulo 7).

Ademas, la Oficina de Servicios Sociales ofrece a las familias y parejas ex-
tranjeras de diferentes nacionalidades asesoramiento y terapia para resolver situa-
ciones dificiles relacionadas con la inmigracion, asi como cursos de idioma aleman
orientados a sus necesidades, con el fin de eliminar los problemas lingiiisticos. Al-
gunos grupos de mujeres también ofrecen a los extranjeros servicios de guarderias
infantiles.
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Articulo 16
Eliminacion de la discriminacion en lo concerniente al matrimonio y las
relaciones familiares

La enmienda de la Ley del Matrimonio concuerda con las disposiciones de este
articulo. La Ley actual, que entrd en vigor el 1° de abril de 1999, hace efectivo el
principio de la igualdad entre hombres y mujeres en lo qu respecta a la adquisicion
de la ciudadania y la edad legal para contraer matrimonio™®.

IV. Anexos

— La igualdad del hombre y la mujer en el sistema de pensiones de jubilacion de
Liechtenstein. Informacion sobre el mecanismo de la pensién compartida.

— Informe y propuesta sobre la igualdad entre hombres y mujeres, presentados
por el Gobierno a la Dieta del Principado de Liechtenstein (Informe sobre la
igualdad entre los sexos No. 64/2000).

—Ley de 17 de diciembre de 1998 por la que se enmienda la Ley del Matrimo-
nio. LGB1. 1999 No. 28.

— Ley de 10 de marzo de 1999 sobre la igualdad entre el hombre y la mujer (Ley
de Igualdad del Hombre y la Mujer), LGB1. 1999 No. 96.

—Ley de 10 de marzo de 1999 por la que se enmienda la Ley sobre Prestaciones
Familiares, LGB1. 1999 No. 98.

— Ley de 23 de noviembre de 2000 por la que se enmienda la Ley sobre los Pla-
nes de Pensiones de las Empresas, LGB1. 2000 No. 296.

— Ley de 23 de noviembre de 2000 por la que se enmienda la Ley sobre el Fondo
de Pensiones de Seguridad Social de los Empleados Publicos, LGB1, 2000
No. 297.

—Ley de 13 de diciembre de 2000 por la que se enmienda el Coédigo Penal,
LGBI. 2001 No. 16.

— Ley de 14 de diciembre de 2000 por la que se enmienda la Ley sobre las Fuer-
zas de Policia, LGB1. 2001.

19 Ley de 17 de diciembre de 1998 por la que se enmienda la Ley del Matrimonio, LGB1.
1999 No. 28.
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