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 كلمة شكر  
ت   حك مة ليبردـا  مـا خـلال اةاقة شـاان المسـاااة بـين الجنسـين االتنميـة أن تنـ             

دسـتحق مـا   بالعمل الهائل الـذ  قامـب بـلأ الأةرقـة العاملـة الم اضـيعية ل إعـدا  هـذا التقردـر. ا         
بذلــلأ لثلــ   تلــا الــ ةاقات اال كــالات الحك ميــة مــا   ــ    نابــة امــا أبــدا  مــا التــزام   

 لكفالة الانت اء ما اضع هذا التقردر ل ال قب المناس   كل الثناء.
انحا لتنـ ن بكـكل خـاي لهياـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  لت  ي اهـا ا عم ـا المسـتمر            

الرنى اما أبدا  ما أهليـة القيـا ة امـا قـام ا بـلأ مـا تنسـيق أثنـاء         المستكاقدنا لما تحل ا بلأ ما 
 عملية كتابة التقردر.

ــة          ــ ةاقات اال كــالات الحك مي ــا ال ــر زم عــة م ــة هــذا التقرد ــى كتاب ــد عمــل عل اق
ــد   تنظــيم هــذ         ــة. اق ــة االدالي ــة ال  ني امنظمــات امتمــع المــدني االمنظمــات يــير الحك مي

م اضيعية كلفب  سااليات مرا عـة التعليقـات ااتاميـة للجنـة      الكيانات إلى خمس زم عات
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة على التقردر الداق  الأخير لليبردـا  ابيـان الأنكـطة الـ      
قامب بها الحك مة لتنفيذ م ا  الاتفاقيـة خـلال الفتـرة المكـم لة بـالتقردر  اجمـع كـل ال يانـات         

 يغة الن ائية للتقردر.ذات الصلة اكتابة الص
اقد عُقدت ثلاث مكااقات إقليمية حـ ل مكـراا التقردـر مـع مكـاقكين مـا جميـع         

مقا عات ليبردا اامس عكرة. اقد أ ق ب نتائج هذ  المكااقات ل المسـ  ة الن ائيـة لتقردـر    
 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.

تقردر    الاضـطلاا بعمليـة ا نيـة للتحقـق     اما أ ل اضع اللمسات الأخيرة على ال 
ل م نراةيا. اقد جمعب هذ  العملية بين أصحاب المصـلحة مـا اةاقات الحك مـة ااكالاهـا     

 امنظمات امتمع المدني االجماعات النسائية  االك اب االزعماء المحليين االتقليددين.
 اهذا التقردر ه  نتاج جميع هذ  التط قات. 
بــد نكــعر بالامتنــان لجميــع الــذدا مكنــب مســاات م مــا  عــل هــذا     اســنظل إلى الأ 

 التقردر ااقعا.
 مع أ ي  التحيات. 

 كاسل -  نكا  ليا )ت قيع( 
 اةدرة الكاان الجنسانية االتنمية
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 تم يد -أالا  
تمـر الد قرا يــة الناشــاة ل ليبردــا ل عام ــا الثــاما منــذ أن أ ردــب انت ابــات متعــد ة   

ــاني/ن ةمبر الأحــزاب ل تكــرد  ــد ة الأحــزاب    2005ا الث ــات متع ــد أســفرت أال انت اب . اق
تجر  ل أعقاب النزاا عا اص ل الرئيسة الحالية  ة امة إلين   نس ن سـيرليا إلى السـلطة   
اأعيد انت ابها ل لادة ثانية مدها سب سن ات. ادتمثل أهم إنجـاة لهـذ  الفتـرة ل صـ ن السـلم      

لنمـ  االتنميـة ال  نيـة. اقـد انتقلـب ليبردـا مـا حالـة الـتعمير          االأما اه  أمر حاسم لتحقيق ا
بعد انت اء النزاا إلى النم  الاقتصا   االتنمية الا تماعية. ا  الكـراا ل سياسـات ابـرامج    
للتعجيل  راعـاة ليبردـا للمنظـ ق الجنسـاني ل التنميـة أكثـر لـا كـان ل الماضـي. كمـا   تنفيـذ            

 ة ال  تحقق نتائج باهرة.برامج إضاةية  صصة للمرأ
ادتم همـي  المـرأة الليبردـة ل جميـع القطاعـات اعلـى جميـع المسـت دات. اذـر  تنفيـذ بـرامج             

ها ةــة للحــد مــا هــذ  الفــ اقق لزدــا ة مكــاقكة المــرأة اكفالــة مكــاقكت ا ل عمليــات صــنع    
الاقتصـا   مـا    القراق. اتترااح هـذ  الـبرامج مـا الـبرامج المت صصـة ل التعلـيم إلى الـتمكين       

خــلال بــرامج القــراض االتــدقد  اةــري العمــل. ادتعلــق الــ عي ااخــر بــتمكين القيــا ات     
 النسائية اةدا ة ت ظيا النساء للعمل ل القطاا الأمني.

اذسد هذا التقردر اضع المرأة ل ليبردا االتزام الحك مة بتنفيذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء     
ــرأ    ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــائق. ال    عل ــل الحق ــال  ل تمثي ــ خي الحــذق ال  ــد   ت ة. اق

الحالات ال  كانب هناك بعي أا لأ القص ق ل التنفيذ  دقـدم التقردـر ةرصـة لتسـليض الضـ ء      
 على هذ  الفج ات بغية إتاحة ةري إضاةية لتجددد الالتزام ااتخاذ ااط ات المناس ة للتنفيذ.

ميــع التزاماتنــا    ــ  الاتفاقيــة ل  اقة انحــا نــدقك أنــلأ لــيس مــا الممكــا ال ةــاء ج 
إبــلاو ااحــدة  الكننــا نجــد  التزامنــا بتحســين اضــع المــرأة ل جميــع القطاعــات اعلــى جميــع    
المست دات االقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة. اتحقيقـا لهـذ  الغادـة  دعمـل بلـدنا             

ــاةة  حاليــا علــى مرا عــة الدســت ق  اإصــلاح القضــاء  اإصــلاح القطــا    ا العــام  اإصــلاح حي
 الأقاضي  ةضلا عا اتخاذ تدابير أخرى لكفالة المساااة بين الجنسين االإنصا .
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 مقدمة عامة -ثانيا  
 الت صيات/الملاحظات الجزء الثاني: -ثالثا 

 : التدابير السياسية االقان نية الرامية للقضاء على التمييز2 ا 1الما تان   
اسع للتـدابير المت ـذة لمعالجـة الملاحظـات ااتاميـة ل المـ ا        ذر  التطرق على نطاق ا 

ال  تغطي تلك الملاحظات. امع ذلك  مـا الم ـم أن نلاحـن أنـلأ   تحقيـق إنجـاةات ملح ظـة        
ل زالات القضاء على التمييز ل مكان العمل      مكراا قان ن العمل اللائـق المعـراض   

 .11ا. ادر  شرح مفصل لهذ  الإنجاةات ل إ اق الما ة حاليا أمام السلطة التكردعية ل ليبرد
 

 الحق ق االحردات الأساسية المنص ي علي ا ل الدست ق  
ــان    ــنا الما ت ــ ا نين.       11 ا 8ت ــية للم ــ ق الأساس ــى الحق ــبر  عل ــا الدســت ق اللي م

ادنا الدست ق على حمادة ات ةير الحق ق االحردات الأساسية لجميع الأش اي  بغـي النظـر   
 ا الأصل العرقي أا العرق أا الجنس  أا العقيدة  أا مكان المنكأ أا الانتماء السياسي.ع

مـا الاتفاقيـة أا علـى     1الا دنا  ست قنا حتى اان على تعردا التمييز اةقا للما ة  
مـا الاتفاقيـة. اتعمـل النسـاء ل ليبردـا       2أحكام بكأن المساااة ل الحق ق للمرأة اةقا للمـا ة  

استراتيجية لتقديم مقترحات بكـأن قضـادا المـرأة للنظـر ةي ـا خـلال عمليـة مرا عـة         على اضع 
الدســت ق الــ  تجــر  حاليــا. اتكــمل هــذ  المقترحــات تعردــا التمييــز  اســا الــزااج اقضــادا  
ــ ق المــرأة. اتجــر  هــذ  العمليــة بتكــجيع مــا زم عــة مكــتركة تضــم اةاقة الكــاان           حق

مــع المــدني االمنظمــات يــير الحك ميــة االجماعــات النســائية الجنســانية االتنميــة  امنظمــات امت
 الم نية الأخرى.

الما دتم بعد إ ماج الاتفاقية بكـكل كامـل ل القـ انين المحليـة. اتعمـل اةاقة الكـاان        
الجنســانية االتنميــة بــدعم مــا صــنداق الأمــم المتحــدة للســكان علــى صــياية القــ انين المناســ ة  

يـة. اتكـمل هـذ  القـ انين قـان ن العنـا العـائلي الـذ  دتضـما          لإ ماج  تلـا أحكـام الاتفاق  
 العنا الجنساني اق انين حق ق الطفل اييرها.

 
 إصلاح السياسة العامة  

  الاضــطلاا بعــد  مــا إصــلاحات السياســة العامــة لمعالجــة عــدم المســاااة بــين المــرأة   
 االر ل ل جميع القطاعات. اهي:



 CEDAW/C/LBR/7-8 

 

6/46 14-03057 

 

ــحة   •  ــة للصـ ــتراتيجية ال  نيـ ــرة   الاسـ ــغيلية  للفتـ ــة التكـ ــلع اااطـ ــا السـ ــة اأمـ  الإنجابيـ
2008-2012 

 2011-2008استراتيجية الحد ما الفقر للفترة  • 
 2030 دال أعمال التح ل: خط ات نح  قندة عام  • 
 2013مكرقاا قان ن العمل اللائق لعام  • 
 2011قان ن إصلاح التعليم لعام  • 
 2011قان ن لجنة إصلاح الق انين لعام  • 
 2009السياسة الجنسانية ال  نية  لعام  • 
 ةرقة العمل المعنية بسيا ة القان ن • 
 تجميع الق انين العرةية اتنقيح ل ائح المنا ق النائية • 
 

 إمكانية اللج ء إلى القضاء  
تتمتع المـرأة بالمسـاااة ل حقـ ق اللجـ ء للقضـاء    ـ  القـان ن. احقـ ق المـرأة ل           

تلـك الحقـ ق الأساسـية االج هردـة المنصـ ي علي ـا ل الدسـت ق االقـان ن          إ اق القـ انين هـي  
الــذ  دصــدق علــى البرات كــ ل الملحــق بالميثــاق الأةردقــي لحقــ ق الإنســان االكــع ب الــذ    

 اقعب ليبردا عليلأ. اتكمل االيات الأخرى ال  اضعت ا الحك مة م ضع التط يق ما دلي:
ل ل مقـر الكـر ة ال  نيـة الليبردـة ا طـات      إنكاء احـدة حمادـة المـرأة االطف ـ    )أ( 

 ةرعية أخرى لتل ية احتيا ات النساء االأ فال؛
 احدة  رائم العنا الجنسي االجنساني؛ )ب( 
 إنكاء  كمة  نائية مت صصة ل ملاحقة قضادا العنا الجنسي االجنساني. )ج( 
لمحـاكم التقليددـة.   اةيما دتعلق بـاللج ء إلى القضـاء  أعربـب اللجنـة عـا القلـق بكـأن ا        

اذر  إلغاء هذ  المحاكم ما خلال الت  ي ات الصا قة عا اةاقة الداخلية للسلطات المحليـة.  
اذر  إنكاء  اكم مدنية ل كل مقا عـة. ابسـ   الت ةدـع المكـاني للسـكان  تضـطر النسـاء        

عـدل علـى   إلى قطع مسـاةات   دلـة لل صـ ل إلى المحـاكم  الكنـ ا عنـدما تصـل إلي ـا  دُقـام ال         
 المساااة. قدم
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اتتجسد م ا ئ المساااة مع الر ـل ل الدسـت ق الليـبر  الكـا هنـاك بعـي الفـ اقق         
قاس ة ل الثقاةة االددا االتقاليـد الـ  تكـكل تحـددات عددـدة. اقامـب حك مـة ليبردـا ب ـدء          

ــة لمرا عــة الدســت ق. ا  ل آب/أيســطس   ــة مرا عــة الدســت ق مــا    2012عملي تكــكيل لجن
االت صـية بتنقـيح جميـع الأحكـام الـ  تتعـاقض مـع         1986عضاء لمرا عة  سـت ق عـام   خمسة أ

منتـدى استكـاق    ”الحقائق الراهنة. اكان مـا أال الأنكـطة الـ  اضـطلعب بهـا اللجنـة عقـد        
لاسـتطلاا آقاء النسـاء بكـأن المـ ا  الـ  دعتقـدن بـأن         2013ا ني ل نيسـان/أبردل   “نسائي

ددل ا أا تنقيح ا. است ضع هـذ  ااقاء لمكـااقات ا نيـة للتأكـد     ما الضراق  إلغاءها أا تع
ما أنها تمثل ا  ات نظر جميع النساء على الصـعيد الـ  ني اأن مـا الم ـم إ قا  ـا ل عمليـة       

 مرا عة الدست ق.
امـــا المقـــرق أن تعقـــد مكـــااقات علـــى الصـــعيد الـــ  ني خـــلال ةتـــرة الاســـتعراض    

ــرة    ــتم  ةــع قضــادا عــدم   2016-2013الدســت ق  الــ  تمتــد خــلال الفت . امــا المت قــع أن د
المساااة بين الجنسين لإ قا  ا ل الدست ق الجددد  إذا اعتُبرت مسائل  ست قدة. اإذا لم تكـا  

 كذلك  ةس   تحال الت صيات إلى ال ةاقة أا ال كالة الحك مية اللاةمة لإمكان تنفيذها.
ــة: اعقــدت أال مكــااقة للمــرأة تحــب شــعاق المــرأة اللي    ايتنــام ةرصــة الإصــلاح  ”برد
. اقـام المنتــدى بانكـاء منـبر لتحقيــق مـا دلــي: نقـل المعرةـة عــا مرا عـة الدســت ق        “الدسـت ق  

اعملية الإصلاح ل ليبردا؛ ااستعراض الدقاس المستفا ة ما الدال الأخرى بكأن النُ ج الـ   
تيجيات ا رائــق تراعــي الاعت ــاقات الجنســانية ل ضــع الدســت ق اتقيــيم الفــري ااضــع اســترا  

لتســ ير مكــاقكة المــرأة ل عمليــة إصــلاح الدســت ق الجاقدــة علــى نحــ  دضــما حقــ ق المــرأة      
نقطــة إلى لجنــة اســتعراض  11االمســاااة بــين الجنســين ل ليبردــا. اقــدم المكــاقك ن قــراقا مــا  

 الدست ق اإلى قئيسة ليبردا. اشمل القراق ما دلي:
 ي ا المرأة بككل ةعال؛بناء عملية شاملة اتكاقكية تكاقك ة • 
 حكد ما دكفي ما الم اق  لدعم مكاقكة المرأة ل عملية إصلاح الدست ق؛ • 
تعزدــز التثقيــا المــدني لل صــ ل إلى الجميــع. اهــذا دكــمل مكــاقكة المــرأة علــى جميــع   • 

 المست دات؛
 إدصال الرسائل عبر  تلا زالات القلق  ا ل ذلك الأقاضـي  االاقتصـا   االعنـا     • 

 االزااج  االم اق  الط يعية االتثقيا المدني اييرها؛
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تحددث قاعدة بيانات القيا ات النسائية ل المقا عـات مـا أ ـل مكـاقكت ا الفعالـة ل       • 
هذ  العملية. اهـذا مـا شـأنلأ ضـمان مكـاقكة سـكان المقا عـات المعنيـة ذا  الن ادـا          

 مراقدة؛الحسنة اخاصة النساء على النح  المطل ب  لتعزدز الاست
ضراقة قيام المرأة ب ضع استراتيجيات لمتابعة جميع القضادا ال  أثيرت ل هذا المنتـدى   • 

 االح اقات االمكاقكة اللاحقة الأخرى  االتأكد ما إدرا ها ل ال ثيقة الن ائية؛
إعـدا  هياكـل علـى  تلـا المسـت دات  بـدءا مـا القاعـدة الكـع ية  لإشـراك المـرأة ل             • 

ح الدســت ق. اقيــام النســاء بتنظــيم أةرقــة للمقا عــات لحكــد النســاء         عمليــة إصــلا 
 امناقكة عملية إصلاح الدست ق اقبط ا مع لجنة إصلاح الدست ق؛

إعدا  مكت  ل لجنة إصلاح الدست ق لتحقيـق مـا دلـي: تيسـير المناقكـات مـع املـس         • 
إصـلاح الدسـت ق.    التكردعي االكركاء ااخردا ةيما دتعلـق  كـاقكة المـرأة ل عمليـة    

اهــذا دكــمل إ ــراء لــ ث اتحليــل اإقامــة صــلات مــع النســاء ل المقا عــات لت ــا ل   
 المعل مات االتعليقات.

 
 : التدابير الرامية إلى تنمية المرأة االن  ض بها3الما ة   

   إنكاء اةاقة الكاان الجنسانية االتنمية لتحقيق ما دلي ما بين أم ق أخرى: 
قة لحك مة ليبردا بكأن جميع المسائل ال  تاثر علـى تنميـة اقةـا  النسـاء     إسداء المك ” • 

 االأ فال  ةضلا عا المسائل ال  تحيل ا إلي ا حك مة جم  قدة ليبردا؛
التنسيق الفعال للج    الـ  ت ـذلها الحك مـة لتعمـيم مراعـاة المنظـ ق الجنسـاني لكفالـة          • 

مامــا مركزدــا ل صــياية السياســات  إدــلاء ا  ــات نظــر كــل مــا الر ــل االمــرأة اهت  
االتكردعات  اتخصيا الم اق  اتخطـيض السياسـات االـبرامج انتائج ـا  مـع التركيـز       

 على المساااة بين الجنسين اتمكين المرأة انماء الأ فال؛
قصد أثر السياسـات االـبرامج ال  نيـة علـى النسـاء االأ فـال االإبـلاو عنـ ا  ةضـلا           • 

لم صى بها ال  دتعين اتخاذها لتع اة المرأة اإ ما  ا ككردكة علـى  عا التدابير الملائمة ا
 .“قدم المساااة مع الر ل ل التنمية الاقتصا دة االا تماعية االسياسية االثقاةية لل لد

منـ م مـا النسـاء. اتخصـا الميزانيـة ال  نيـة        112ش صا   192ادعمل ل ال ةاقة  
ادتم ةدـا ة  صصـات الميزانيـة هـذ  عـا  ردـق الأمـ ال         الأم ال اللاةمة لتنفيذ الادة ال ةاقة.

المقدمـــة مـــا شـــركاء التنميـــة للـــبرامج اااصـــة الداعمـــة لقضـــادا المـــرأة. ابلغـــب  صصـــات   
ــة   الحك مــة ــة الســنة المالي ــ ةاقة الكــاان الجنســانية   2013-2012ل ميزاني  1 201 013ل
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مــا الميزانيــة ال  نيــة ال الغــة      ل المائــة  178 0 الاقات ال لادــات المتحــدة  الــ  ت لــ       مــا 
ــيلا ل     672 050 415 ــات المتحــدة. اقــد ةا ت هــذ  الم صصـــات قل مــا  الاقات ال لاد

ــة  ـــنة الماليــ مــــا  الاقات ال لادــــات المتحــــدة تمثــــل   1 214 752إلى  2014-2013الســ
ة  الاق. اعلـى الـريم مـا ةدـا      520 000 000ل المائة ما الميزانية ال  نيـة ال الغـة    23 0

 صصات اةاقة الكـاان الجنسـانية االتنميـة ل الميزانيـة  ةـان التم دـل لا دكفـي لتنفيـذ جميـع          
 براز ا تنفيذا تاما.

 السياسة الجنسانية ال  نية  
لمعالجة عـدم المسـاااة بـين     2009اعتمدت السياسة الجنسانية ال  نية ل ليبردا ل عام  

السياســة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــ ق الجنســاني ل  الجنســين اهمــي  النســاء ل ليبردــا. اتســعى  
عمليات التنمية ال  نية  اتعزدز تمكـين النسـاء االفتيـات مـا أ ـل التنميـة المسـتدامة االمنصـفة         
اإنكــاء اتعزدــز هياكــل اآليــات تســتجي  للاعت ــاقات الجنســانية  كــا بهــا لكــل مــا النســاء    

نـ ا علـى قـدم المسـاااة. )السياسـة الجنسـانية       االر ال المكاقكة ل برامج التنميـة االاسـتفا ة م  
(. اتعتبر السياسة الجنسانية ال  نية اإضفاء الطابع الماسسي على المنتـدى  2009ال  نية لعام 

ــة نقطــة     ــا  ثاب ــ  ني للكــاان الجنســانية ل ليبرد ــة    اال ــة لإعــا ة هيكل ــة م اتي ــة بيا نطــلاق لت يا
تغـيير المقصـ    ابنـاء القـدقات لضـمان اإ اقة      العلاقات بـين الجنسـين اتـ ةير الـدعم لتيسـير ال     

هــذا التغــيير  ااضــع  ــدال الأعمــال مــا خــلال إ ــاق اســتراتيجي. اتتنــاال السياســة قضــادا  
العمالة االتعليم اال ص ل إلى العدالة  االزقاعة  اال ياة  االصحة  احق ق الإنسان االكـ اب  

ال كـردة االإدــدة ااضـع ميزانيــة    االأشـ اي ذا  الإعاقـة  االمصــابين بفـيراس نقــا المناعـة    
 الكاان الجنسانية  االح كمة اسيا ة القان ن  ايير ذلك.

اد  د أشـ اي معنيـ ن بتنسـيق الكـاان الجنسـانية ل جميـع الـ ةاقات اال كـالات          
الحك ميــة. اهنــاك أدضــا م ظفـــ ن معنيــ ن بالقضــادا الجنســـانية ل المقا عــات أنيطــب بهـــم        

يع القضادا الجنسانية ل المقا عات على نحـ  مناسـ   ـا دتماشـى     مسااليات لكفالة معالجة جم
مــع السياســات االقــ انين الناةــذة. اســتق م اةاقة الكــاان الجنســانية االتنميــة بتعزدــز مراكــز   

 التنسيق لمعالجة العددد ما القضادا ال  ت ا   ا.
    ـــرت تغـــييرات ل هيكـــل اةاقة الكـــاان 2010امنـــذ التقردـــر الأخـــير ل عـــام   

الجنسانية االتنمية بانكاء إ اقة اشع  ااحدات  دددة. اهي شع ة حق ق الإنسـان المكلفـة   
 ساالية التنسيق مع اةاقة العدل اييرها مـا ال كـالات المعنيـة بانتـ اكات حقـ ق الإنسـان.       
ا  تغيير احـدة الطفـل إلى شـع ة لحمادـة الأ فـال أنيطـب بهـا مسـاالية تنسـيق الأنكـطة الـ             
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جميع المنظمات الحك مية االمنظمات يير الحك مية الداليـة اال  نيـة المعنيـة لقـ ق      تضطلع بها
 الطفل اقضادا الحمادة.

 اقد تمكنب اةاقة الكاان الجنسانية االتنمية ما تحقيق إنجاةات ل امالات التالية: 
 تمكين المرأة  

ــة لتكـــجيع الن    ــة حمـــلات ت عيـ ــانية االتنميـ ــاء علـــى أ ـــرت اةاقة الكـــاان الجنسـ سـ
. كمــا قــدمب الــدعم المعنــ   االمــا      2011االتصــ دب خــلال انت ابــات عــام     التســجيل
 للمرشحات. االما  
  مـا خـلال برناز ـا    2012 ا 2009اقامب اةاقة الكاان الجنسـانية  بـين عـامي     

المتعلق بالمساااة بين الجنسـين االـتمكين الاقتصـا   للمـرأة  بانكـاء ةصـ ل لمحـ  أميـة الك ـاق           
جمعيات قرادة للا خاق االقراض  االمنظمة النسائية للتجاقة العابرة للحـدا   لـتمكين المـرأة    ا

ــات           ــد النســاء اخاصــة النســاء الردفي ــ ةاقة بتزاد ــ م ال ــا تق ــات. كم ــة ل تســع مقا ع الردفي
  ــاقات تنميــة الأعمــال التجاقدــة  لتمكينــ ا مــا إ اقة أعمــالها بكــكل أةضــل. ا  تأســيس  

 العابرة للحدا  لغرض ت ا ل المعل مات االربض الك كي. قابطة للتجاقة
ــام      ــة ل ع ــب اةاقة الكــاان الجنســانية االتنمي ــرأة   2009اقام   بانكــاء هياكــل للم
مقا عة ل ليبردا. اتتيح هذ  الهياكل الفري للنساء للتع ير عا اـ م ا اتقيـيم    15الردفية ل 

. اتجتمع هـذ  الهياكـل بانتظـام ل منتـددات     إنجاةاها اابتكاق  رق  دددة لم ا  ة التحددات
 القيا ات اتعقد ماتمرا سن دا لت طيض الأنكطة المستق لية.

اعـا  ردــق أ  ــزة اةاقة الكـاان الجنســانية االتنميــة  قامـب الكــراكة الجددــدة مــا     
أ ل تنمية أةردقيا  امكراا الكراكة الجدددة  ابرنامج قراض النداة بتقـديم قـراض صـغيرة    

 فات االأقل حظا.عما النساء المستض 6 500إلى 
اقامب حك مة ليبردا ل شراكة مع الحك مة الهنددة بتدقد  ثمـاني نسـاء قدفيـات مـا      

أقبع مقا عات )باسا اكي  ماانب ال ةا ام نتسيرا ا الردفيـة( علـى إنتـاج الطاقـة الكمسـية      
نسـاء علـى الك ربـاء لـدعم     لربض المرأة الردفيـة بقطـاا الطاقـة. انتيجـة لهـذ  الـبرامج  تحصـل ال       

 برامج    أمية الك اق. انتيجة للبرنامج التجردبي  سيتم مد الك رباء للمجتمعات الردفية.
 ا   ـــ  مكـــراا الـــتمكين الاقتصـــا   للفتيـــات المراهقـــات االكـــابات ل الفتـــرة   
ــدقد  2009-2011 ــرااح أعمــاقها مــا     2 500    ت ــلا  تت ــات االكــابات ال مــا الفتي
سنة  على العمل اتنمية الأعمال التجاقدة ام ـاقات الحيـاة ا  اسـت دام ا بعـد      24إلى  16

 ما النساء. 3 000التدقد . ا  إنكاء  ططات للقراض ال  استفا  من ا 
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 الأما الغذائي االتغذدة   
علــى  2010امــرأة ل عــام  160قامــب اةاقة الكــاان الجنســانية االتنميــة بتــدقد    

مرحلـة مـا بعـد الحصـا   االسـلق الجزئـي لـيقة اتجفيفـلأ ا حنـلأ اقامـب            عمليات التج يز ل
 مقا عة. 12مقا عة اإنكاء مصاق  لل ذاق ل  15بت ةدع ال ذاق االأ اات على النساء ل 

 
 تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

مـل لتنفيـذ اتفاقيـة        إنكـاء ةرقـة ع  2009بعد تقـديم تقردـر الدالـة الطـر  ل عـام       
القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة اخمســة أةرقــة عاملــة م اضــيعية لجمــع اةحــا 
ال يانات االمعل مات عا التقـدم المحـرة ل تنفيـذ ت صـيات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز          

تمــع ضــد المــرأة. اتضــم ةرقــة العمــل لــثلين مــا  تلــا الــ ةاقات اال كــالات الحك ميــة اتج   
بانتظام لتقديم تقردر عـا التنفيـذ. اذـر  حاليـا التصـد  للرصـد عـا  ردـق عقـد ا تماعـات           

  اقدة ل ةاقات ااكالات القطاا ال  تقدم تقاقدر منتظمة.
ــا الفقــر           ــة للحــد م ــتراتيجية الحك م ــ ق الجنســاني ل اس ــيم مراعــاة المنظ ــد   تعم اق

. 2030السياســة العامــة لل لــد حــتى عــام ا ــدال الأعمــال الحــا  للتحــ ل الــذ   ــد  اتجــا  
اتكمل القضـادا الجنسـانية المحـد ة ل زـال السياسـة العامـة تعمـيم مراعـاة القضـادا الكـاملة ل           
جميــع القطاعــات لزدــا ة الإنتا يــة الكليــة للمجتمــع اقةاهــلأ  مــع إدــلاء تركيــز خــاي للجــزء    

اقــة االكــ اب. اداكــد الضــعيا مــا ســكان ال لــد كالنســاء االأ فــال االأشــ اي ذا  الإع
  دال أعمال التح ل ما دلي:

ــين   •  ــين الجنسـ ــاااة بـ ــة االاقتصـــا دة     المسـ ــدقات الا تماعيـ ــاا االقـ : تحســـين الأاضـ
 االسياسية للمرأة ل ليبردا.

: ضمان حمادة حق ق الأ فـال؛ احمادتـ م مـا آثـاق الضـعا االتمييـز؛       حمادة الأ فال • 
 مل إمكاناهم.ات ةير بياة آمنة حيث  كن م تحقيق كا

: تحســين ال صــ ل إلى الفــري الا تماعيــة االسياســية االاقتصــا دة العا لــة       الإعاقــة • 
ــع حقــ ق          ــدم المســاااة جمي ــى ق ــل اعل ــة الكام ــع الأشــ اي ذا  الإعاق ــ ةير تمت ات

 الإنسان االحردات الأساسية.
 يبر .: تمكين الك اب كمكاقكين كاملين ل جميع   ان  امتمع اللتمكين الك اب • 
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 من اج عمل بيجين  
قامب ليبردا باتخاذ الإ ـراءات اللاةمـة لمعالجـة منـ اج عمـل بـيجين عـا  ردـق إنكـاء           

   ـ  منـ اج عمـل بـيجين. اتقـ م اةاقة       12ةرق عاملـة للتعامـل مـع امـالات الحر ـة الــ       
لحك ميـة  الكاان الجنسانية االتنمية بتنسيق تنفيذ من اج عمل بيجين مع الـ ةاقات االج ـات ا  

 ذات الصلة.
 

 قطاا الأما  
ةيما دتعلق بقطاا الأما  تسعى سياسة الأمـا القـ مي لزدـا ة ثقـة الجم ـ ق ل قـ ات        

الأما ما خلال ت ظيا أةرا  أما ماهلين ما خلال عمليات تدقيق شفاةة امنصفة تعبر عـا  
المعـادير الداليـة     تن ا التمثيل العرقـي االجنسـاني االـددني  اتـدقد  المـ ظفين  ـا دتماشـى مـع        

 اتعزدز المساءلة االسل ك الأخلاقي االم ني تحب سيطرة مدنية   قرا ية.
اذر  تصميم الإ راءات االبرامج لجذب المزدـد مـا النسـاء إلى قطـاا الأمـا. اهـذا        

ــ ة         ــى الانضــمام إلى ق ــا لتكــجيع النســاء بصــ قة خاصــة عل ــادير الت ظي دكــمل الحــد مــا مع
  أكبر ما النساء الكا الأققام لا تـزال من فضـة  ـدا. ةعلـى سـ يل      الكر ة. ا  ت ظيا عد

ل المائـة ةقـض.    2المثال  تمثل المرأة مـا كامـل المتطـ عين ل القـ ات المسـلحة الليبردـة  حـ ا         
الذلك  ةان احدات حمادة المرأة االطفـل التابعـة للكـر ة ال  نيـة ذـر  ت سـيع ا اتعزدزهـا.        

ــرأة االطف ــ  ــا     ات  ــد احــدات الم ــاني م ــ ا ل معظــم الحــالات تع ــات الكن ــع المقا ع ل ل جمي
على سـ يل المثـال  هنـاك مركـز شـر ة ااحـد ةقـض ام ظـا         ’ قدفر يي‘ الم ظفين. ال نقا

 مدقَّب ااحد.
 

 الزقاعة  
دت قع  دال أعمال التح ل  اااطـة ال  نيـة لليبردـا للسـن ات الثامنـة عكـرة  ةدـا ة         

ية االتابعـة للقطـاا ااـاي  اصـا قات إنتـاج الغابـات  االقيمـة        عد  المكاقدع الحر ية امتمع
المضاةة االعمالة   ا ل ذلك ما دتعلق بالك اب االنسـاء االفاـات الضـعيفة الأخـرى علـى نحـ        
مـــا أكدتـــلأ سلســـلة المســـااليات المتعلقـــة بالأخكـــاب. اتـــنا سلســـلة المســـااليات المتعلقـــة  

ســاالية الحفــاى علــى المــ اق  الحر يــة الــ  دــتم   بالأخكــاب علــى أن امتمــع المحلــي دتحمــل م 
حصا ها ما ق ل المستثمردا أا قا ة امتمعات المحليـة. اهـذا مـا دن غـي القيـام بـلأ لصـا  جميـع         
الأ ــرا  المعنيــة  مــع مراعــاة تــأثير ذلــك علــى ال ياــة. ابهــذ  الطردقــة  ســ   تكــ ن المــ اق     

 ا النساء اللا  دعملا ل الأقض.الط يعية ل أ  زتمع  لي لصا  الجميع  اخص ص
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 : التدابير الرامية للتعجيل بالمساااة4الما ة   
  اتخاذ  تلا التدابير خلال الفترة المكم لة بالتقردر لمعالجة قضادا المسـاااة بـين المـرأة     

 االر ل. اتكمل بعي هذ  التدابير إةالة القـ انين العرةيـة االتقليددـة التمييزدـة  اال صـ ل إلى     
الرعادــة الصــحية المحســنة ابــرامج التعلــيم المت صصــة. ادــتم تنــاال تفاصــيل الــبرامج االتــدابير    

 بالتفصيل ل الم ا  المحد ة ما هذا التقردر.
 

 :  اق كل ما الجنسين االق ال  النمطية5الما ة   
قامـب حك مـة ليبردــا لملـة ااســعة النطـاق للت عيــة علـى الصــعيد الـ  ني بكــأن  اق        
االر ــل ل امتمــع. ا  مــا خــلال مســاعدة الكــركاء  اضــع بــرامج ل نــاء قــدقات         المــرأة 

المراهقــات االكــابات ل امــالات التقنيــة مثــل ال نــاء االنجــاقة االك ربــاء االرســم اقيــا ة          
 المرك ات الثقيلة  اييرها.

 
 المماقسات التقليددة  

  2009د المــرأة ل عــام منــذ التقردــر الماضــي للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ض ــ  
اتخذت حك مة ليبردـا خطـ ات ملم سـة لإلغـاء إصـداق تـراخيا للزعمـاء التقليـددين االـزا           

  مــا خــلال اةاقة الداخليــة  للحــد مــا المماقســات العرةيــة االتقليددــة   15ل المقا عــات الـــ 
تفقـب اةاقة    ا2010الضاقة ال  تاثر على قةا  النساء االفتيـات. ال تكـردا الثـاني/ن ةمبر    

الداخليــة  االزعمــاء التقليــدد ن االــزا  علــى أن ت عــد جميــع المــداقس التابعــة لجمعيــة ســاند   
ميلا عا امتمع المحلي  اذـ  أن لا ذـر  إ خـال أ   فـل بـالق ة ل الجمعيـة أا        25مساةة 

 أخذ  ما المدقسة الرسمية لإ خاللأ ل عض دة الجمعية.
ةقتلأ على الانضمام لجمعية ساند  إلا بعـد بل يـلأ   الا ذ ة لأ  ش ا أن د د  م ا 

الـذ    2011سنة ما العمر أا أكثر. ادادد هذا أدضا قان ن الطفـل الـذ  صـدق ل عـام      18
تلحــق الألم الجســد  أا النفســي  معاق ــة أ  لاقســة يــير ضــراقدة أا  اهلــة قــد”دـنا علــى  

حياتـلأ أا صـحتلأ أا كرامتـلأ     العا في بالطفل أا تنت ك ب سـيلة أخـرى سـلامتلأ الجسـددة أا     أا
  (. اقـد ةا  هـذا الإ ـراء مـا      4مـا الفـرا    6)المـا ة   “أا تعليملأ أا قعادتلأ أا نمائلأ الكامل

عــد  الطفــلات ل المــداقس ادنطــ   علــى إمكانيــة تخفــيي معــدل تكــ دلأ الأعضــاء التناســلية   
ةي ــا  للإنــاث نظــرا لتجنيــد عــد  أقــل مــا الفتيــات ل مــداقس جمعيــة ســاند  الــ  دكــيع          

 الإناث. ختان
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الـذ    12  أصدقت اةاقة الداخلية التعمـيم ققـم   2013كان ن الثاني/دنادر  15ال  
الكــ ا الــذ  دســت دم أ  شــكل مــا أشــكال القــ ة أا الترهيــ    ”دــنا تحددــدا علــى أن 

...  لإ  ــاق شــ ا آخــر علــى الإذعــان لأ   قــ س ق ليــة أا لاقســة تقليددــة أا ضــملأ إلي ــا 
. اقـام  “ااهاملأ ا اكمتلأ بت مة انت اك الحق ق المدنية االإنسـانية ل ليبردـا    كا الق ي عليلأ 

الزعماء التقليدد ن اسلطات حك مة ليبردا بتنفيذ الت عية المناس ة لضمان التنفيـذ الكامـل لهـذ     
السياســة. اتكــير التقــاقدر إلى أن هنــاك اافاضــا ل المماقســات التقليددــة الماذدــة للمــرأة ل         

 الردفية نتيجة لهذ  السياسات االاستراتيجيات المعتمدة لتثقيا ات عية الجم  ق.المنا ق 
 

 العنا ضد المرأة  
  اضــع خطــة عمــل للعنــا الجنســاني لمنــع حــالات العنــا الجنســاني ل ليبردــا االــر    

ــاء   ــة إنكـ ــمل ااطـ ــا. اتكـ ــة ”علي ـ ــ ت آمنـ ــاني    “بيـ ــي االجنسـ ــا الجنسـ ــا العنـ ــا ين مـ للنـ
ــا       مقا عــات. اتعم ــ 7 ل ــ   ال ة ــة ل مقا عــات باســا  اب ن ــاةل اامن ل ســتة مــا هــذ  المن

ماانب امرييبي انيم ا  ل حين أن ما المت قع إنجاة ال يب المت قـي ل قدفريـي ليصـ ح     اكي 
 اهزا للعمل. اتـ ةر هـذ  ال يـ ت اامنـة ملا ـت ماقتـة ااقيـة للنسـاء االأ فـال مـا ضـحادا            

النفسـية االا تماعيـة  االترةيـلأ االمتابعـة لمعالجـة ضـحادا       س ء المعاملـة اكـذلك تقـديم المكـ قة     
الايتصـاب. ابالإضـاةة إلى ذلـك    إ ـراء  اقات تدقد يــة لأةـرا  الأمـا االعـاملين ل امــال        
الطبي للر  علـى حـالات العنـا الجنسـي االجنسـاني مـع التحلـي بالحساسـية؛ امراعـاة حقـ ق           

  صيت م.الضحادا ااحتيا اهم الصحية امصلحت م اخص
ــة بانكــاء         ــة المحــامين ال  ني ــا انقاب ــات ليبرد ــك  قامــب قابطــة  امي ابالإضــاةة إلى ذل

عيا ات قان نية حيث  كا للمرأة الحص ل على مع نـة قان نيـة زانيـة. اتقـدم هـذ  ااـدمات       
زانا للنساء اضحادا العنا الجنسي. ااةتتحب قابطة  اميـات ليبردـا مكت ـا ةرعيـا ل مقا عـة      

ــ مي ــاد   بـ ــرى    2013ل أداق/مـ ــزاء أخـ ــدماها إلى أ ـ ــة خـ ــق لامركزدـ ــ ة أالى لتحقيـ ك طـ
 ليبردا. ما

اقامب اةاقة الكـاان الجنسـانية ةالتنميـة ابعـي ماسسـات الدالـة االمنظمـات يـير          
الحك مية الدالية مثل اةاقة الصحة االرعادة الا تماعيـة  امنظ مـة الأمـم المتحـدة  االجمعيـة      

جمعية تج يز ليبردا  اجمعية لنلمس الإنسـانية الـ  تحتـاج إلى العطـا  امنظمـة      الط ية العالمية  ا
المع نـة النسـائية  ااملـس النراذــي للا ـاين بتقـديم خـدمات لضــحادا العنـا الجنسـي   ــا ل         

 ذلك حمادة المناةل اامنة اتقديم الدعم القان ني االطبي االنفسي.
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 الت عية لق ق الإنسان للمرأة  
اةاقة الكـاان الجنسـانية االتنميـة  االمنظمـات يـير الحك ميـة امنظ مـة الأمـم          قامب 

المتحدة بالعددد ما حملات الت عية لتغيير التص قات السل ية عا المرأة ل امتمع. اتعمـل هـذ    
الحملات على تخفيا العنا ضد المرأة االحد ما تص در المرأة كأ اة للمتعـة الجنسـية االتمييـز    

اتســت دم قـ انين الايتصـاب االمــيراث الم سـطة لت عيـة اتثقيــا اتنـ در الجم ــ ق       ضـد المـرأة.  
بكأن منع الايتصاب االتصد  لمكاةحتلأ اكذلك بكأن حق ق المرأة      قـان ن المـيراث.   
اتست دم الأعمال الدقامية الإذاعيـة  االـبرامج الح اقدـة  االرسـائل الف قدـة لتثقيـا الجم ـ ق        

ا ضـد المـرأة   ـا ل ذلـك العنـا العـائلي الـذ  لـيس لـلأ حاليـا أ            ل قا جميـع أشـكال العن ـ  
 قان ن  د  للتعامل معلأ.

 
 اضع قان ن للعنا العائلي لليبردا  

قامــب ليبردــا باعــدا  قــان ن للعنــا العــائلي دتضــما مــدخلات مــا كــل مــا المنــا ق     
ى التصـد  للعنـا   الحضردة االردفية ل ليبردا. اما شأن سا هذا القان ن أن دساعد كثيرا عل ـ

ــبر         ــة. ادعت ــة المحلي ــة لحقــ ق م ل ال يا ــدق مــا الحماد ــة أقصــى ق ــال  اكفال ضــد النســاء االأ ف
ــان ن العنــا العــائلي اســتجابة للفقــرة     ــة    23مكــراا ق ــة المعني ــة للجن مــا الملاحظــات ااتامي

مل مـا  بالقضاء على التمييز ضد المرأة  ال  تدع  حك مة ليبردا ل ضع اتنفيذ إ اق قـان ني شـا  
 شأنلأ التصد  للعنا ضد النساء االأ فال.

 
 : الاتجاق االاستغلال6الما ة   

ت ذل حك مة ليبردا     ا حثيثة لكي تمتثل امتثـالا تامـا للمعـادير الـدنيا للقضـاء علـى        
تجنيـد أ  شـ ا أا   ”الاتجاق بال كر ل ليبردا. اتعـرف  الحك مـة الليبردـة الاتجـاق بال كـر بأنـلأ       

للأ أا إد ائلأ أا استلاملأ عا  ردق الت ددد باسـت دام القـ ة أا باسـت دام ا أا يـير     نقللأ أا تح د
ذلــك مــا اســائل الإكــرا  أا ب اســطة الاختطــا  أا الاحتيــال أا ااــداا أا إســاءة اســتعمال 
الســلطة أا اســتغلال م قــا الضــعا  أا باعطــاء أا تلقــي م ــال  ماليــة أا مزادــا لنيــل م اةقــة    

: ادت ــذ الاتجــاق بال كــر أشــكالا “آخــر لغــرض الاســتغلال شــ ا لــلأ ســيطرة علــى شــ ا 
عددــدة  مــا الردــا إلى الحضــر االعكــس بــالعكس  اكــذلك هردــ  الأشــ اي مــا بلــدان     

 أخرى إلى ليبردا.
اقد أنكاب ةرقة عمل ا نيـة لمكاةحـة الاتجـاق بالأشـ اي. اتعمـل ةرقـة العمـل مـا          

عضاء ما جميـع الأ  ـزة الأمنيـة ل ليبردـا.     خلال أمانة ا نية لمكاةحة الاتجاق بال كر  اتضم أ
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ــة القضــادا إلى        ــات بكــأن الاتجــاق بال كــر اإحال ــة العمــل  ســاالية إ ــراء تحقيق اتضــطلع ةرق
 الكر ة ال  نية االمحاكم.

اقـد اضـعب الحك مــة سياسـات  ددــدة لحمادـة الأ فـال ل ماسســات الرعادـة عــا        
لرعادــة مــا حيــث الجــ  ة اقعادــة الأ فــال  ردــق تنقــيح الم ــا ئ الت  ي يــة لاعتمــا  مقــدمي ا

ال ددلة. ادق م مكت  الهجـرة بتنفيـذ السـلطة الأب دـة لسـفر القصَّـر إلى ااـاقج. اتتـ لى اةاقة         
الصـحة االرعادـة الا تماعيـة معالجــة هـذ  المسـألة. ا  اقـا تــ ني الأ فـال ل ليبردـا باعت ــاق          

  اااقج.أحد القن ات ال  دتم ما خلالها هرد  الأ فال إلى
بــا راء لــ ث ل جميــع أنحــاء ال لــد  2011اقامــب حك مــة ليبردــا االي نيســيا عــام  

بكأن الاتجاق بال كر ل ليبردا ال  ككفب أن معظم ضحادا الاتجاق هم ما الأ فـال االفتيـات   
الذدا دست دم ن ك اعـة متجـ لين ادسـتغل ن ل ال غـاء االأعمـال المنزليـة. ادـتم  عـم   ـ            

 مكاةحـة الاتجــاق بال كـر عــا  ردـق تثقيـا الجم ــ ق   ـا ر الاتجــاق بال كـر. اعُقــد       ليبردـا ل 
أكثر ما ثلاثين  اقة تدقد ية ح ل منع الاتجاق بال كر للعـاملين ل القطـاا الأمـني اامتمعـات     
المحليــة علــى  ــ ل حــدا  ليبردــا مــع ال لــدان الأخــرى. كمــا قامــب أمانــة الاتجــاق بالأشــ اي   

عــة قرادــة لل الــدجمدا ل جميــع أنحــاء ال لــد لتكــ ن  ثابــة مراقــ  لانتــ اكات   زم  12بتــدقد  
حق ق الإنسان ل امتمعات الردفية. الم ذر أ  تقييم لأثر هذا الرصد امتمعـي. امـع ذلـك     

 ما المت قع أن دساعد التدقد  على تخفيي مست دات الاتجاق بال كر.
دقيـا اييرهـا مـا ال لـدان لمكاةحـة الاتجـاق       ال إ اق تعزدز التعاان مع بلـدان يـرب أةر   

بال كر    تنفيذ خطة العمل ال  نية ل ليبردا بكـأن الاتجـاق تنفيـذا كـاملا بالتنسـيق مـع خطـة        
عمل الجماعة الاقتصا دة لدال يرب أةردقيا ما أ ل التصد  لمكاةحـة الاتجـاق بال كـر. ادـتم     

 مرا عة هذ  ااطة اأنكطت ا سن دا.
 دا على الاتفاقيات التالية اتعمل على تنفيذها:كما صدقب ليبر 
اتفاقيات الجماعة الاقتصا دة لدال يـرب أةردقيـا بكـأن المسـاعدة المت ا لـة ل المسـائل        • 

 القان نية؛
برات ك ل مكاةحة هرد  الم ا ردا عا  ردـق الـبر اال حـر االجـ   المكمـل لاتفاقيـة        • 

 لعابرة للحدا  ال  نية؛الأمم المتحدة لمكاةحة الجر ة المنظمة ا
 اتفاقية الأمم المتحدة بكأن الجر ة المنظمة العابرة للحدا  ال  نية؛ • 
اتفاقيــة الجماعــة الاقتصــا دة لــدال يــرب أةردقيــا لتســليم امــرمين  ابرات كــ ل منــع    • 

 .اقمع الاتجاق بالأش اي  الا سيما النساء االأ فال
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ــالتقردر      ــرة المكــم لة ب ــد مــا حــالات    2013-2009ا  خــلال الفت تســجيل العدد
ش صـا تتـرااح أعمـاقهم مـا      45    هردـ   2010ا  2009الاتجاق بال كـر. ابـين عـامي    

مغاقبــة ات نســي ااحــد.  7 مــا بــنغلا د   ا 37ســنة إلى ليبردــا. اكــان منــ م   44إلى  18
مــا الــذك ق. انجحــب حك مــة ليبردــا ل إعــا ة   38مــا الإنــاث ا  7اكــان مــا هــذا العــد  

حــالات   6الضــحادا إلى ا نــ م اأ دــا أحــد الجنــاة. اســجلب أمانــة الاتجــاق بالأشــ اي         
ش صـا.   111ليش اي الـذدا   هرد ـ م إلى خـاقج ليبردـا خـلال الفتـرة نفسـ ا اعـد هم         

ـــ     ــين الأشــ اي ال ــا ب ــا      111اكــان م ــ م إلى خــاقج ليبرد ــذدا   هرد  ــاث  14ال ــا الإن  م
  فلا. 60 ما الذك ق ا 37 ا

حالــة اتجــاق بال كــر مــا الردــا إلى المنــا ق   15الصــعيد الــداخلي    تســجيل اعلــى  
حـالات هردـ     6أالا . كمـا سـجل مكتـ  الهجـرة االجنسـية       4ةتاة ا  11الحضردة شملب 

إلى  14ةتيات اصبي ااحـد  تتـرااح أعمـاقهم مـا      5ما المنا ق الحضردة إلى الردا تتعلق بـ 
ع أســرهم اا  ــب التــ م للجنــاة اتمــب  اكمتــ م. ســنة. ا  ت حيــد معظــم الضــحادا مــ 19

اعلى الصعيد الداخلي  دتطل  هرد  الفتيات إلى  تلا أنحاء ليبردـا للعمـل ل تجـاقة الجـنس     
 اهتماما إضاةيا ما أمانة الاتجاق بالأش اي.

 : تعزدز المساااة ل صنع القراق السياسي8ا  7الما تان   
تكـجيع المسـاااة ل اتخـاذ القـراقات السياسـية      ظل مكـراا قـان ن الإنصـا  لتعزدـز ا     

قابعــا ل املــس التكــردعي للســن ات الأقبــع الماضــية. ا ــرى اســتعراض الاســتراتيجيات الــ    
ــا   إلى عــدم       ــ  ت ــق ال ــد المزال ــراق مكــراا القــان ن لتحدد اعتمــدت ل الماضــي مــا أ ــل إق

الم ا  ـة عم مـا. اقـد اضـعب     اعتما  . اقـد تقـرق أن الـنُ ج المت عـة كانـب تتسـم بالغلظـة اب       
اســتراتيجيات  ددــدة للضــغض علــى أعضــاء الهياــة التكــردعية مــا الــذك ق. اأ ردــب  ــ لات 

ل المائة ما النسـاء ل البرلمـان لتكـ ن     40 قاسية إلى ال لدان ال  نجحب ل انت اب أكثر ما 
ل  30صـة   ثابة  ليل لتكجيع اإقراق مكراا قان ن الإنصا . ايخصا مكراا القـان ن ح 

 المائة للمرأة ال  تعتبرها الأيل ية الساحقة ما الر ال ل املس التكردعي يير   قرا ية.
ما قان ن الانت ابات ل ليبردا لإ قاج المسـاااة بـين الجنسـين     5-4ادنا اقتراح تعددل الما ة  

الـ  دـتم   لا ذـ ة أن تتضـما قائمـة المرشـحين للمناصـ       ”ل ترشيح المرشحين على مـا دلـي:   
ــا     ــل م ــق الانت ــاب أق ــا  رد ــا   30ملاهــا ع ــر م ــة أا أكث ــا    70ل المائ ــا أ  م ــة م ل المائ

. ابالعمل المتضاةر مع مكت  الكاان الجنسـانية التـابع للجنـة ال  نيـة للانت ابـات       “الجنسين
ة.  ثل قان ن الانت ابات الجددد استراتيجية أخرى لزدـا ة مكـاقكة المـرأة ل العمليـة الانت ابي ـ    
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ا ظى التعددل المقترح لقان ن الانت ابات أدضـا برعادـة التجمـع التكـردعي النسـائي ل ليبردـا        
 الراعي الأصلي لمكراا قان ن الإنصا .

اتعمــل المــرأة علــى  عــم مكــراا القــان ن عــا  ردــق الضــغض علــى لثلي ــا لإقــراق .    
ان ن المقتــرح. شــاقكب ل  لســات الاســتماا التكــردعية العامــة بكــأن مكــراا الق ــ       كمــا
أعـرب بعـي أعضـاء املـس التكـردعي مـا الـذك ق بالفعـل عـا تأديـدهم العلـني للقـان ن              اقد

الانت ــاا الجددــد عــا  ردــق التصــر ات الــ  أ لــ ا بهــا للإذاعــة ال  نيــة. اهنــاك اســتراتيجية   
سـ ن  م اةدة للحص ل على المزدد ما الدعم لمكراا القان ن تتمثل ل إقناا الرئيسة إلـين   ن 

 سيرليا بالإعلان عا تأديدها للقان ن الانت اا الجددد.
ــة. اشملــب ثــلاث    102  شــاقكب 2011ال انت ابــات عــام   امــرأة ل هــذ  العملي

عضـ ات ل زلـس    8امرأة ةقض ) 12مرشحات لرئاسة الجم  قدة. اعلى الريم ما انت اب 
سـنا ملحـ ى ل عـد     عضـ ات ل زلـس الكـي  (  ةقـد شـ دت الانت ابـات تح       4 الن اب ا

ل  14 ا مــع ذلــك  ســجلب اافاضــا مــا نــالنســاء المتناةســات لمــلء المناصــ  السياســية. الك
ل المائة ل عـد  النسـاء المنت  ـات للعمـل ل الهياـة التكـردعية. اتمـب ةدـا ة هـذا           12المائة إلى 

النســاء اان  امــرأة بفــ ة امــرأة إضــاةية ل الانت ابــات الفرعيــة. اتكــكل  13الــرقم حاليــا إلى 
ل المائة ما ال ةقاء الـذدا تعينـ م الرئيسـة ل حـين أن هنـاك اثنـتين مـا القضـاة المعـاانين           30

 اامسة ل المحكمة العليا.
سفيرا اظيفيا ل ليبردا. كمـا تمثـل ليبردـا سـفيرات      17اهناك سب سفيرات ما أصل  

دان ل جميـع أنحـاء العـالم    ام ظفات ما مست ى قةيع ل السـلك ااـاق ي ل العددـد مـا ال ل ـ    
مثل  نـ ب اةردقيـا اإثي بيـا ايينيـا االيابـان ابردطانيـا العظمـى اسـيرالي ن اأاينـدا اييرهـا.           
كما تمثل النساء ليبردـا كسـفراء كـاملي الصـلاحيات لـدى المنظمـات الداليـة كـالأمم المتحـدة          

أة الردفيــة االــ ةاقات االاتحــا  الأةردقــي. اتقــ م  تلــا منظمــات امتمــع المــدني امنظمــة المــر 
اال كالات الم تصة باستمراق بتمثيل حك مـة ليبردـا ل المنظمـات الداليـة  اكانـب المكـاقكة       
الأخيرة ل مـاتمر لجنـة اضـع المـرأة الـذ  عقـد ل ني دـ قك  بال لادـات المتحـدة الأمردكيـة ل           

 .2013آذاق/ماقس 
السياسـية للمـرأة. اتكـمل    اقد عقدت سلسلة ما الأنكـطة للت عيـة بأايـة المكـاقكة      

هــذ  الأنكــطة عقــد منتــدى تكــااق  ليــ م ااحــد مــع أعضــاء الهياــة التكــردعية لليبردــا بكــأن     
تدابير المساااة بـين الجنسـين ل مناصـ  اتخـاذ     ”مكاقكة المرأة ل صنع القراق ح ل م ض ا: 

لمصـلحة  . ا  عقد حلقات عمل احلقات  قاسية ابرامج ا نيـة لأصـحاب ا  “القراق ل ليبردا
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ااخردا ل زال قضادا المرأة  انكر مقالات صحفية  ابث برامج ح اقدة إذاعيـة  اإعلانـات   
 خاق ية  ات ةدع م ا  مط  عة اقسائل قئيسية.

 اتكمل أنكطة الت عية الأخرى  ما بين أم ق أخرى: 
 الاحتفال السن   بالي م الدا  للمرأة؛ • 
 نكاط ضد العنا الجنساني؛د ما ما ال 16الحملة السن دة لمدة  • 
 حملة مكاةحة الايتصاب؛ • 
 ماتمرات المرأة الردفية؛ • 
 الماتمرات النسائية ال  نية؛ • 
 إنكاء أمانة العنا الجنساني. • 

ا  قطـــع أشـــ اط كـــ يرة ل حصـــ ل المـــرأة علـــى مناصـــ  صـــنع القـــراق الرئيســـية.   
ت عمل ا  صـداقية ل هـذ  امـالات.    حيثما أمكا ذلك  تعيين المرأة ل مناص  الثقة اأ  ا 

اهناك زـال قئيسـي للتحـد  دتمثـل ل انت ـاب المـرأة إلى الهياـة التكـردعية. اتضـطلع  تلـا           
المنظمـات النســائية االمــداةع ن عــا حقـ ق المــرأة بتنفيــذ بــرامج لإعـدا  اتــدقد  النســاء علــى    

مـا دلـي لمحـة عـا تـ        القيا ة امسـاعدها علـى اضـع اسـتراتيجيات اـ ض الانت ابـات. اةي      
 المرأة مناص  صنع القراق الرئيسية حتى اان:

 المرأة ل مناص  صنع القراق  
 تكغل المرأة منص  قئاسة الجم  قدة اقئاسة الدالة • 
اةدــرات )مناصــ  دــتم شــغل ا عــا      6 اةدــرا ا 15اةدــرا  هنــاك   21مــا أصــل   • 

 التعيين(  ردق
مـا الر ـال    266 ما النسـاء ا  52ية  هناك ما مددر  اادمة المدن 318ما أصل  • 

 )مناص  دتم شغل ا عا  ردق التعيين(
مــا النســاء )مناصــ  دــتم شــغل ا عــا   5مــا الاة المقا عــات  هنــاك  15مــا أصــل  • 

 التعيين(  ردق
 ل المائة ما الق ة ما النساء 20... الهجرة  هناك  ل قطاا الأما • 
 ل المائة ما النساء 6 14... الكر ة  هناك  ل قطاا الأما • 
 ل المائة ما النساء 7 4... الق ات المسلحة الليبردة  هناك  ل قطاا الأما • 



 CEDAW/C/LBR/7-8 

 

20/46 14-03057 

 

مــا النســاء )مناصـ  دــتم شــغل ا عــا   2قضــاة ل المحكمــة العليـا  هنــاك   5مـا أصــل   • 
  ردق التعيين(

ــاك   •  ــة التكــردعية مــا الن   108مــا  13ل املــس التكــردعي  هن ســاء مــا أعضــاء الهيا
 ما الر ال )مناص  دتم شغل ا عا  ردق الانت اب( 95 ا
ادعمــل العددــد مــا النســاء الأخردــات ل ال كــالات المســتقلة الــ  تــددرها الدالــة           

كمددرات قئيسيات أا تنفيذدات. اتكمل هذ  المناص  هياـة المـ انت  االلجنـة المعنيـة باعـا ة      
 المكت  ال  ني لل جرة االتجنيس.اللا اين الليبردين إلى ال  ا اإعا ة ت  ين م ا

 
 : الجنسية9الما ة   

 ما الدست ق الليبر  على ما دلي: 27تنا الما ة  
جميع الأش اي الذدا كـان ا اقـب نفـاذ هـذا الدسـت ق بكـكل قـان ني مـا         ” )أ( 

 ؛م ا ني ليبردا سيظل ن م ا نين ليبردين
يــــة الليبردــــة بمــــا أ ــــل الحفــــاى علــــى الثقاةــــة االقــــيم االك صــــية الإذا  )ب( 
دتأهل بالميلا  أا بالتجنس ليكـ ن مـا مـ ا ني ليبردـا إلا مـا كـان ةنجيـا         اص نها  لا اتعزدزها

 ؛أا ما أصل ةنجي
ــ م         )ج(  ــلا   أن تق ــذك ق أع ــاق الم ــزم بالمعي ــى الســلطة التكــردعية  إذ تلت ذــ  عل

 لتجنس.بتحددد معادير أخرى للتأهل ل الإ راءات ال   كا      ا الحص ل على ا
 على ما دلي: 28اتنا الما ة  
أ  ش ا  دك ن أحد االددلأ على الأقـل مـا مـ ا ني ليبردـا اقـب الا تـلأ         - 1 

دكــ ن م ا نــا ليبردــا؛ شــردطة أن دقــ م أ  شــ ا مــا هــذا الق يــل عنــد بل يــلأ ســا الرشــد     
 بالت لي عا أ   نسية أخرى اكتس  ا لكم ك ن أحد االددلأ م ا نا ل بلد آخر.

ذـ ة حرمــان أ  مــ ا ا مــا مــ ا ني الجم  قدــة مــا الم ا نــة أا الجنســية   لا - 2 
ــة       ــلأ القــان ن؛ الا ذــ ة حرمــان أ  شــ ا مــا حقــلأ ل تغــيير الم ا ن باســتثناء مــا دــنا علي

 الجنسية. أا
اقد بذلب      ما خلال عملية مرا عة الدسـت ق لمعالجـة جميـع الفـ اقق  اخاصـة       

دان لأم ات ليبردات ما آباء أ انـ  خـاقج ليبردـا. اذلـك     ما دتصل من ا بالأ فال الذدا د ل
بهد  م اءمة قان ن الجنسية مع الدست ق بالنسـ ة لجميـع الأ فـال الـذدا دكـ ن أحـد االـدجمد م        

 أ ن يا  بغي النظر عا  نسلأ.
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اتتمتع المرأة لق ق متساادة لتغيير  نسيت ا أا الاحتفاى بهـا الـ  لا تتـأثر بـأ  حـال       
 ذ ة إ  اق المـرأة الليبردـة المتزا ـة مـا أ ـنبي علـى اعتنـاق  نسـية ةا  ـا.          ما ةاا  ا. الا

ادصدق الكيء نفسلأ بالنس ة للمـرأة مـا  نسـيات أخـرى المتزا ـة مـا ق ـل ليـبر . ةتغـيير          
 الجنسية مسألة تتعلق بالاختياق الفر  .

 
 : المساااة ل الحص ل على التعليم10الما ة   

  ا ك يرة اقامب بسلسـلة مـا التـدخلات لمعالجـة القضـادا      بذلب الحك مة الليبردة    
مــا الاتفاقيــة. ادعتــبر  10 ا 4الــ  بــرةت ل الت صــيات بكــأن التعلــيم كمــا اق  ل المــا تين 

التعليم أحد الطـرق الرئيسـية لانتكـال السـكان مـا الفقـر نحـ  الاة هـاق االاسـتقراق. ادـا             
 ات إلى إضاةة هامة ل قأس مالنا ال كر .اضع سياسات أكثر ةعالية لزدا ة تعليم ال ن

اتتصدى سياسات إ اقة اتنظيم التعليم ل ليبردا الم ينة ل قـان ن إصـلاح التعلـيم لعـام      
لمعالجــة السياســات المتعلقــة بتعلــيم ال نــات  االتعلــيم ااــاي  االمــنح المدقســية  االمــنح   2011

ل  2011 ن إصــلاح التعلــيم لعــام الدقاســية  مــا بــين أمــ ق أخــرى. اتمــب الم اةقــة علــى قــان
ــام   2011آب/أيســـطس  8 ــيم لعـ ــان ن التعلـ ــل قـ ــل  ـ ــ   ـ ــد ل 2001. اهـ   الـــذ  اعتمـ
 .2002كان ن الثاني/دنادر  8

ــام       ــيم لع ــان ن إصــلاح التعل ــزال ق ــى الاةتراضــات     2011الا د ــا  عل د اصــل الاعتم
 إلى ما دلي:اال  هد   2006الأساسية الم    ة ل سياسة تعليم ال نات لعام 

 ؛التعليم اماني االإلزامي لجميع تلاميذ المداقس الابتدائية على الصعيد ال  ني )أ(  
 ت ظيا اتدقد  المزدد ما المعلمات؛ )ب(  
 إسداء المك قة ل مداقس ال نات؛ )ج(  
كفالة ا    عق بات مناس ة ضد المعلمين الـذدا درتك ـ ن التحـرلج الجنسـي      ) (  

 الطلاب؛االاعتداء على 
ــات حــتى      (ـ)ه   ــدى الفتي ــذات ل ــرام ال ــاة ل المدقســة لرةــع احت تقــديم م ــاقات الحي

 دتمكاف ما التصد  للتحرلج الجنسي؛  
 ةدا ة ت اةر المنح الدقاسية لل نات. )ا(  

  لكــي 2006تنقــيح سياســة تعلــيم ال نــات الــ  اضــعب ل عــام   2013ا  ل عــام  
ان ن إصـلاح التعلـيم الجددـد الـذ  دنـ ي بتعلـيم الفتيـات        تراعي ال اقع الحا ؛ اتتماشى مع ق
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على الأصـعدة الإقليمـي االـ  ني االمحلـي مـا خـلال اسـتراتيجيات اتـدخلات قابلـة للتط يـق.           
 اهذ  التدخلات هي:

اضع سياسـات للتعلـيم ااـاي لمعالجـة أا ـلأ التفـاات بـين الأشـ اي ذا  الإعاقـة           • 
 ا ل ذلك الفتيات ذاات الإعاقة.ايير ذا  الإعاقة ل نظام التعليم  

برنامج للتعليم المعجل الذ   مي حق الطفـل ل التعلـيم  ـا دكفـل إمكانيـة الحصـ ل        • 
على التعليم الجيد. اقد   اضعلأ ليصل إلى المسنين االأ فال االك اب يـير الملـتحقين   

 بالمدقسة. اهذا البرنامج مفيد بككل خاي للمتسربين ما المداقس.
مــا سياســة تعلــيم ال نــات علــى أن مــا اا ــ  الحك مــة المركزدــة    2الفصــل ادــنا  

االسلطات المحلية تنفيذ جميع الأحكام المنص ي علي ا ل سياسة تعليم ال نات لمعالجة الحـ ا ز  
 الا تماعية االثقاةية ال  تعترض تعليم ال نات ك سيلة لتمكين الفتيات االنساء.

نية بكـأن تعلـيم الفتيـات: تحسـين إمكانيـة اصـ ل       ما السياسة ال   3ادكد  الفصل  
الفتيات االنساء إلى التدقد  الم ني االعل م االتكن ل  يا االتعليم المستمر  على اضـع اتنفيـذ   
سياسات التعليم االتدقد  اإعا ة التدقد  للمرأة  الا سيما الكابات االنساء الـلا  دـدخلا   

ةمــة لتل يــة احتيا ــات الســياق الا تمــاعي     ســ ق العمــل مــا  ددــد  لتــ ةير الم ــاقات اللا     
 االاقتصا   المتغير ما أ ل تحسين ةري ت ظيف ا.

اةيما دتعلق بالحمادة ما العنا الجنساني  تنا السياسة العامـة علـى أن تقـ م اةاقتـا      
التعلــيم االكــاان الجنســانية االتنميــة بالعمــل بكــكل اثيــق مــع اةاقة العــدل لضــمان حصــ ل  

ي ل الماسسات التعليميـة علـى تعـ دي عا ـل ل  كمـة  تصـة. اتمـس        ضحادا العنا الجنس
الحا ــة إلى تعزدــز السياســات المتعلقــة بــالتحرلج الجنســي االاعتــداء الجنســي علــى الفتيــات ل   
ــداقس  الا ســيما ل المنــا ق الردفيــة حيــث دفتقــر ةي ــا إلى ا ــ   مراق ــة كاةيــة لإنفــاذ           الم

السياسات اتداعياها إلى إتاحة الفرصـة للمسـاامة لـا     الامتثال. ادا   عدم ا    اعي بهذ 
دا   إلى الحـد مـا بقـاء الفتيـات ل المـداقس. اتعمـل اةاقة التعلـيم مـا خـلال احـدة تعلـيم            
ــق جميــع هــذ  الحــالات       ــة اتثقــيف م لت ثي الفتيــات علــى قةــع اعــي الطــلاب االســلطات المحلي

 ا اكمت م.اإبلاي ا إلى اةاقة التعليم للتحقيق مع مرتك ي ا 
اتتســااى معــدلات التســرب تقرد ــا بــين الــذك ق االإنــاث مــا المرحلــة الابتدائيــة إلى   

  إلى أن مـا أصـل الطـلاب الـذدا     2011المداقس الثان دة. ادكـير تقردـر تعـدا  المـداقس لعـام      
. اعلـى مسـت ى   19 842 ال ـا  بلـ  عـد  الفتيـات      39 405تسرب ا ما المدقسة اعد هم 

مـا الفتيـات  ل حـين     4 462كـان منـ م    8 868 دة  بل  زمـ ا المتسـربين   المرحلة الإعدا
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ــ  عــد  المتســربات مــا المــداقس الثان دــة        ال ــة مــا زمــ ا المتســربين اعــدهم      1 714بل
. ادعزى اقتفاا معـدل تسـرب ال نـات إلى الحمـل ل سـا المراهقـة  االـزااج الم كـر          3 566

دة سـل ية. اتجـر  معالجـة هـذا ال ضـع مـا خـلال        اتعرض الفتيات لحالات ا تماعية ااقتصـا  
  تلا البرامج ال  هد  إلى إبقاء الفتيات ل المداقس.

ــالم ظفين اتج يزهــا       ــدها ب ــدقد  المعلمــين  اتزاد ا  إصــلاح عــد  مــا ماسســات ت
لت ةير التدقد  الأساسـي لمعلمـي المـداقس الابتدائيـة ل ليبردـا. اتقـ م الحك مـة بتـ ةير التعلـيم          

ا  اماني االإعانات المالية لجميع الطلاب الذدا دت صص ن ل زال التعلـيم كحـاةز لزدـا ة    الع
 .2011عد  المعلمين المدقبين ل ال لد. اقد بدأ نفاذ هذ  السياسة ل عام 

الــيس هنــاك أ  تمييــز ضــد المــرأة ل جميــع أشــكال التعلــيم كمســألة تتصــل بالسياســة   
ما المداقس لاستيعاب عد  متزادد ما الأ فـال ل سـا الدقاسـة     ال  نية. اذر  تكييد المزدد

ل كــل مــا المنــا ق الحضــردة االردفيــة. الكــا هنــاك ع ائــق كالاةتقــاق إلى المعلمــين المــدقبين    
االمداقس الفنية ل المنـا ق الردفيـة الـذ  دـا   إلى الحـد مـا الفـري المتاحـة لمعظـم الطـلاب.           

( ما ماسسـات التـدقد  الـتقني االم ـني هـذ  إلى      2012-2011اتكير الإحصاءات الحالية )
 ل المائة ما اارذين. 30أن الفتيات دككلا أكثر ما 
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مـــ  ز خرذـــي الماسســـات العامـــة للتعلـــيم االتـــدقد  الـــتقني االم ـــني للفتـــرة     
2011-2012 

 
 المجموع إناث ذكور المؤسسة الرقم
 298 98 200 ماسسة براكر ااشنغت ن - 1     
 300 103 197 ثان دة هاقبل المتعد ة الأ را  - 2
 101 11 90 ثان دة اليام  . س. ت ما - 3
 55 55 صفر مدقسة مريم تكسمان للفن ن المنزلية/التجميل - 4
مدقسة مريم تكسمان للفن ن المنزلية/المدقسـة   - 5

 ال  نية للتجميل
 56 56 صفر

 51 20 31 المركز الليبر  الس دد  للتدقد  الم ني - 6
 288 74 214 ثان دة ةي نجاما المتعد ة الأ را  - 7
 200 75 125 ثان دة سين  المتعد ة الأ را  - 8
 1 349 492 857 امم ا الكلي - 9
      
 .2012: إحصاءات التعليم لجم  قدة ليبردا  اةاقة التعليم  المصدر 
   

التعلـيم مـا خـلال تكـجيع المزدـد      اتجر  معالجة أا لأ التفاات بين الجنسين ل نظـام   
ما الإناث على الالتحاق   نة التدقدس. ادقل عـد  المدقسـات ل النظـام التعليمـي عـا عـد        
المدقسين حاليا ل المرحلتين الابتدائية االثان دة. اهذا ما دث ض الفتيات عـا متابعـة الدقاسـة ل    

ق أمـام معالجـة قضـادا الاسـتغلال     بعي امالات  الا سـيما ل العلـ م الط يعيـة  ادكـكل ع ائ ـ    
 االاعتداء الجنسيين ل هذا القطاا.
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 الالتحاق بالتعليم الابتدائي حس  المقا عة ان ا الجنس  
    الالتحاق 

 النسبة المئوية للذكور النسبة المئوية للإناث المجموع الذكور الإناث المقاطعة
 1 53 9 46 11 891 6 318 5 573 ب مي      
 8 54 2 45 70 567 38 652 31 915 ب ن 

 0 57 0 43 16 710 9 530 7 180 يبرب ل 
 4 56 6 43 31 478 17 756 13 722 يراند باسا

 1 53 9 46 13 140 6 973 6 167 يراند كاب ماانب
 2 54 8 45 20 189 10 950 9 239 يراندييد 
 2 57 8 42 17 821 10 198 7 623 يراند كرا

 6 54 4 45 54 230 29 636 24 594 ل ةا
 5 51 5 48 43 542 22 414 21 128 مرييبي
 1 54 9 45 24 329 13 172 11 157 ميردلاند

 5 49 5 50 223 346 110 487 112 859 م نتسيرا ا
 4 55 6 44 107 198 59 360 47 838 نيم ا

 4 56 6 43 11 718 6 611 5 107 قدفرسيس
 6 56 4 43 12 221 6 921 5 300 قدفريي
 4 56 6 43 16 154 9 111 7 043 سين 

 1 53 9 46 674 534 358 089 316 445 امم ا
 

 .2012: إحصاءات التعليم لجم  قدة ليبردا  اةاقة التعليم  المصدر
 

 2011ادعتبر التحاق الإناث بالمداقس الابتدائية ل ليبردا مكجعا. ادكير تعـدا  عـام    
ة ل ليبردـا  ئي ـتلميـــذا ل المداقس الابتدا 674 534أنلأ كان هناك للمداقس ال  نية أعلا   إلى 

ــ م  ــل    316 445كــان من ــات  اهــ  مــا  ث ــة مــا زمــ ا الالتحــاق    46.9مــا الفتي ل المائ
بـالتعليم الابتـدائي. ادظ ــر التحـاق الفتيــات بـالتعليم الابتـدائي حســ  المقا عـات أن مقا عــة       

ــ ة    ــة 50.5م نتســيرا ا ســجلب نس ــع     ل المائ ــة م ــات بالمقاقن ــة مــا   49.5مــا الفتي ل المائ
 ال ـا ابلـ  زمـ ا     138 029الفتيان. اعلى مست ى المداقس الإعدا دـة التحـق مـا زم عـلأ     

 ل المائة. 24أا بنس ة  61 612الفتيات 
ـات ي ـالفت  ال ا للفترة نفس ا ابل  عـد   782 049اسجل الالتحاق بالمداقس الثان دة  
ــة أا  328 460 ــة للــتغير ل معــدلات الالتحــاق مــا     42 ال  ــة. اةا ت النســ ة الما د ل المائ

ــية   ــية   2008/2009الســنة الدقاس ــة  25.5بنســ ة  2010/2011إلى الســنة الدقاس ل المائ
 (.2011ل المائة )اةاقة التعليم   27.6ابلغب نس ة ةدا ة الإناث 
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 200لجنسانية االتنميـة  ادقدم برنامج الفتيات الضعيفات الذ  تنفذ  اةاقة الكاان ا 
ســنة للالتحــاق  16إلى  12منحــة  قاســية للفتيــات الضــعيفات الــلا  تتــرااح أعمــاقها مــا   

بالمداقس الداخلية. اتنتمي الفتيات إلى عكر مقا عات  اهي ل ةا اب ن  انيم ا ايرانـد باسـا   
كليـات   اكاب ماانب ايبرب ل  اب مي ام نتسيرا ا الردفية امرييبي. كما أنكـأت الحك مـة  

مت سطة ل المقا عات لتل ية الطل  على التعليم العا . امع ذلك  هناك حا ـة إلى مزدـد مـا    
المــداقس الفنيــة للطــلاب الــذدا لا دســتطيع ن الالتحــاق بالكليــات المت ســطة. ات لــ  نســ ة          

  ل المائة ما إجما  الالتحاق بالمداقس. ) دال أعمـال التحـ ل   4 6الالتحاق بالتعليم العا  
( ال ماسسات التعليم العا   دتزادـد عـد  الطال ـات الملتحقـات بامـالات التقنيـة مـا        2012

 ل المائة. 10الدقاسات لكنلأ دككل أقل ما 
 

 عد  معلمي المداقس الثان دة العامة حس  المقا عة ان ا الجنس انس ت م الما دة  
 النسبة المئوية للإناث لإناثا عدد النسبة المئوية للذكور الذكورعدد  المجموع المقاطعة

 1.6 1 98.4 61 62 ميب       
 3.2 10 96.8 303 213 ب ن 

 2.6 1 97.4 38 39 يبرب ل 
 3.8 3 96.2 75 78 يراند باسا

 8.7 6 91.3 63 69 يراند كاب ماانب
 7.2 14 92.8 181 195 يراندييد 
 1.4 2 98.6 140 142 يراند كرا

 2.6 8 97.4 300 308 ل ةا
 2.9 1 97.1 33 34 مرييبي
 5.0 7 95.0 132 139 ميردلاند

 10.9 24 89.1 197 221 م نتسيرا ا
 5.0 26 95.0 491 517 نيم ا

 صفر صفر 100 33 33 قدفرسيس
 4.3 2 95.7 45 47 قدفريي
 1.0 1 99.0 96 97 سين 
       

 .2012م  : إحصاءات التعليم لجم  قدة ليبردا  اةاقة التعليالمصدر
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الا تزال البرامج اااصة للتدقد  الم ـني اتنميـة الم ـاقات للفتيـات ل المنـا ق الردفيـة        
 نمطية تركز على الم اقات ل اايا ة اصنع الصاب ن اص اية قبطات العنق.

اهناك ت حيد ل المناهج الدقاسية االامتحانات ال  نية لجميع المـداقس ل ليبردـا. ا     
هج الدقاسية اإقراقها ات ةدع ا على جميع المداقس ل ليبردا. ات ذل الج ـ   للقضـاء   تنقيح المنا

 على أ  ص قة نمطية لأ ااق المرأة االر ل ل الكت  المدقسية االم ا  التعليمية.
ادستفيد الذك ق االإناث على حد س اء ما المنح الدقاسية  امع ذلك  هنـاك بعـي    

ةقض لزدا ة تعليم الفتيات ل ميـدان العلـ م الط يعيـة االتعلـيم      المنح الدقاسية تست د  الفتيات
حيــث ت  ــد ةجــ ات بــين الجنســين. ادنط ــق هــذا بكــكل قئيســي علــى الطــلاب ل المنــا ق    
الحضردة. انا قا ما دستفيد الطـلاب ل المنـا ق الردفيـة مـا بـرامج المـنح الدقاسـية نظـرا لعـدم          

ية ال  دتم نكرها عا ة ل العاصمة. اتقـدم اةاقة  ا    معل مات عا ت اةر هذ  المنح الدقاس
التعلــيم المــنح الدقاســية ل المــرحلتين الثان دــة االجامعيــة. ابلــ  زمــ ا المــنح الدقاســية اااصــة  

 منحة. 190لل نات ال  تمنح ما خلال اةاقة الكاان الجنسانية االتنمية 
التعلـيم منحـا  قاسـية     اقدمب حك مة ليبردا مـا خـلال قسـم تعلـيم ال نـات ل اةاقة      

 :للفتيات ل امالات التالية
 العل م االتكن ل  يا - 1 
 الط  - 2 
 الهندسة - 3 
 التعليم - 4 

ات  د الإحصـاءات الإجماليـة لعـد  المسـتفيدات مـا هـذ  الـبرامج اااصـة ل  تلـا           
يمـا دلـي بيـان    ال كالات االمنظمات الحك مية ايير الحك مية الـ  تلـبي احتيا ـات النسـاء. اة    

 :2013ممل المنح الدقاسية ال  منحب ل ثلاث ةاات لعام 
 

 الإناث الذكور المجموع الفئة
 73 118 181 المرحلة الثان دة    

 209 87 296 الكليات المت سطة
 1 345 2 797 4 143 المرحلة الجامعية

 
 .2013شع ة المنح الدقاسية  اةاقة التعليم   :المصدر
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ل المائــة ادزدــد معــدل  56  المعــدل الإجمــا  للإلمــام بــالقراءة االكتابــة ل ليبردــا  اد لــ 
ل المائـة. اد لـ  معـدل الإلمـام بـالقراءة       44ل المائة عا معدل الإناث ال ال   66الذك ق ال ال  

ل  69ل المائة اكـان معـدل الـذك ق     69سنة  24إلى  15االكتابة لما تترااح أعماقهم ما 
ل المائة )المع د الليـبر  للإحصـاءات االمعل مـات الجغراةيـة       31أعلى ما معدل الإناث  المائة

 (.2011تم ة/د ليلأ 
اقامــب اةاقة التعلــيم ل ســياق عمليــة اللامركزدــة الــ  تضــطلع بهــا  بانكــاء املــس    

مـداقس  ال  ني لتعلـيم الك ـاق باشـرا  إ اقة التعلـيم المسـتمر ل  امعـة ليبردـا. كمـا   إنكـاء          
لتعزدز تعليم المتسـربين مـا المـداقس      15ليلية ل خمس مقا عات ما أصل مقا عات ليبردا الـ 

اخاصة الفتيات الح امل االمسنات. الم دنفذ هذا البرنامج ل جميع المقا عـات بسـ   صـع بة    
 الحص ل على الك رباء.

لمسـنين االكـ اب   االتعليم الأساسي ال ددل ه  برنامج يـير نظـامي للتعلـيم دسـت د  ا     
اال الغين ما كلا الجنسين الذدا لم دلتحق ا بالمدقسة. اقد اعتُمـد التعلـيم الأساسـي ال ـددل ل     

إلى  15لتــ ةير الفــري التعليميــة للكــ اب اال ــالغين الــذدا تتــرااح أعمــاقهم مــا   2011 عــام
لأ فـال إلى  سنة. اد ةر التعليم الابتدائي ل ثلاثة مست دات: المسـت ى الأال مـا قاضـة ا    35

الصــا الثــاني  االمســت ى الثــاني للصــفين الثالــث االرابــع  االمســت ى الثالــث للصــفين ااــامس  
االسا س. اددقج البرنامج ل من جلأ الدقاسية مسـائل تنظـيم الأسـرة  اةـيراس نقـا المناعـة       

 ال كردة االإددة  االحاس ب اس ل العي .
ــامج ل    ــات هــي برن ــيم الفتي ــا قة اااصــة لتعل ــة مصــمم للمراهقــات   االم  لمــداقس الليلي

الح امل  االمتسربات ما الدقاسة االأم ات. ادتم تنفيذ الم ا قة حاليا ل مقـا عتين مـا أصـل    
ــاء        ــ ةر الك رب ــق كعــدم ت ــا   الع ائ ــ مي. ات ــا اب ــا ااــا  ل ة خمــس عكــرة مقا عــة ل ليبرد

البرنــامج إلى المقا عــات  االأمــ ال االعــد  الكــال مــا المدقســين المــدقبين إلى إعاقــة الت ســع ل
 الأخرى. ادنفصل هذا البرنامج عا برنامج التعليم الأساسي ال ددل المذك ق ل الفقرة السابقة.

الدى جميع المـداقس ل ليبردـا بـرامج قداضـية إلزاميـة لجميـع الطـلاب  بغـي النظـر عـا نـ ا             
 الجنس.
جمعيـة تنظـيم الأسـرة ل     ادق م أخصائي  الصحة المدقسية ب ةاقة التعليم بالتعـاان مـع   

ليبردا  بالت عية على صـعيد المـداقس الثان دـة بالاسـت دام السـليم ل سـائل منـع الحمـل )الـ اقي          
الذكر   اال اقي الأنث    اح  ب الميكرالـ ت االميكـرا يران  اييرهـا(. اتـ ةر للطـلاب      

لمدقسـة. اذـر    خدمات تنظيم الأسرة ما خلال الإحالة إلى العيا ات امااقة ضـما زتمـع ا  
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إ ماج مسائل تنظيم الأسرة االحمل ل سا المراهقة اإسـاءة اسـتعمال الم ـدقات االعقـاقير ل     
 تعليم العل م ا اقات علم الأحياء.

 
 : العمالة11الما ة   

لم  صل قان ن العمل الجددد المقترح لليبردا  ادطلق عليلأ اسم مكـراا قـان ن العمـل     
علـى تأديـد زلـس الكـي   ابالتـا        2013تم ة/د ليـلأ   7 اب ل اللائق الـذ  أقـر  زلـس الن ـ   

ةقد ت قا إقراق مكراا القان ن. الم دتفـق زلسـا الهياـة التكـردعية علـى الحـد الأ ر لي ـ ق        
تعمـل الجم  قدـة علـى    ” الاق ل الي م. ادنا مكراا القان ن المقترح على أن  60 5  ل  

اكســ  الــرةق  اظـرا  عا لــة اإنســانية لجميــع  ت  يـلأ سياســاها نحــ  ضــمان ةـري العمــل   
 .“م ا ني ا  ان تمييز انح  تعزدز مراةق السلامة االصحة االرعادة الا تماعية

 ق لجميع النساء االر ال   ان تمييز أا ”ادنا القان ن ل الما ة )أ( ا )ب( على أنلأ  
ا ان  القـان ن الاقسـت ا.   است عا  أا تفضيل  التمتع بالحق ق االحمادة المنص ي علي ا ل هـذا 

الحد ما نطاق الأحكام السابقة   ـق لجميـع الأشـ اي الـذدا دعملـ ن أا دسـع ن للعمـل ل        
 ليبردا التمتع بالحق ق االحمادة ال   نح ا هذا القان ن الاقست ا بغي النظر عما دلي:

ا النسـ   العرق أا الق يلة أا زم عـة السـكان الأصـليين  أا اللغـة أا اللـ ن أ      ‘1’ 
أا الجنســــية أا الأصــــل الا تمــــاعي أا العرقــــي أا ال ضــــع الاقتصــــا   أا  

 امتمعي أا الم نة؛
 اضع الهجرة أا أ  اضع للإقامة الماقتة؛ ‘2’  
 ن ا الجنس أا الت  لأ الجنسي؛ ‘3’  
 الحالة الا تماعية أا المساالية الأسردة؛ ‘4’  
 ؛الحمل أا الإقضاا سابقا احاليا امسق لا ‘5’  

الحالة الصحية  ا ل ذلك حالة ةيراس نقا المناعـة ال كـردة أا الإدـدة سـ اء      ‘6’ 
 إذا كانب ةعلية أا متص قة.

ــلأ           ــدخل علي ــديم اد ــل الق ــان ن العم ــد ق ــق الجدد ــل اللائ ــان ن العم ــا مكــراا ق ايخل
تحسينات. ادـ ةر مكـراا قـان ن العمـل اللائـق الجددـد الحمادـة للنسـاء الح امـل االمرضـعات            

ه  حكم لم دكا مدق ا ل الق انين القد ة. ابالإضاةة إلى ذلك  ةددت إ اةة الأم مة مـا  ا
اثني عكر أس  عا على النح  ال اق  ل قـ انين العمـل القد ـة إلى أقبعـة عكـر أسـ  عا مدة عـة        
الأ ر. ال نهادة إ اةة الأم مـة  ـق للمـرأة العاملـة اسـتانا  عملـ ا بـنفس شـراط اظـرا           
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كانـب ق ـل إ ـاةة الأم مـة  الا ذـ ة أن دطلـ  مـا الم ظفـة المرضـعة أ اء عمـل            العمل كمـا 
 دككل خطرا على صحت ا أا صحة  فل ا.

الا د     ل ليبردا ش كة ما مراةق قعادة الأ فال. بيد أن قعادة الأ فال تتم عـا ة   
ــا      ــات الأســرة الم ســعة أا المربي ت مــا خــلال خا مــات لرضــات مــدة عات الأ ــر  أا علاق

المستأ رات اللا  دت لين قعادة الأ فال لـتمكين ال الـدجمدا مـا الجمـع بـين الالتزامـات العائليـة        
 ابين مسااليات العمل االمكاقكة ل الحياة العامة.

ادنا مكراا قان ن العمل اللائق أدضا على أنلأ  ق للنسـاء االر ـال   ان تمييـز أا     
ــى أ ــر متســاا عــا     ــة    اســت عا  أا تفضــيل الحصــ ل عل العمــل ذ  القيمــة المتســاادة أا القابل

للمقاقنة. ادعرِّ  المساااة ل الأ ر على أنها معـدلات الأ ـ ق المحـد ة  ان تمييـز علـى أسـاس       
ن ا الجنس اال  تنا علـى أن دُـدةع لكـل م ظـا مـا لا دقـل عـا المعـدل الثابـب ل ترتيـ            

ائـلأ. ابالإضـاةة إلى ذلـك  ةـان     الحد الأ ر لي  ق عـا العمـل الـذ    اسـن دام الم ظـا لأ      
مكــراا القــان ن دقــرق حــدا أ ر لي ــ ق لجميــع العمــال المنزلــيين لكفالــة  ةــع الراتــ  الــذ    

باحتيا اهم. اهذا ما دضما أن ددةع للنسـاء الـلا  دكـكلا الغال يـة العظمـى مـا عمـال         دفي
ــب أ ــ ق ع       ــان ن  كان ــل صــياية هــذا الق ــ ا. اق  ــاةل الأ ــر المناســ  لعمل ــاةل  المن مــال المن

 تخضع لأ  تنظيم. لا
اتدةع استحقاقات الضمان الا تماعي لمـ ظفي الحك مـة لـدى بلـ ي م سـا التقاعـد        

ال حالات العجـز. اتنط ـق  ططـات الضـمان الا تمـاعي هـذ  بكـأن اسـتحقاقات التقاعـد          
ة االعجز االكي  خة أدضا على الر ال االنساء العاملين ل الحك مـة. الم ت ضـع خطـة ا ني ـ   
لتغطية العاملين ل القطاعين اااي ايير الرسمي. امع ذلك  ةـان ليبردـا تسـعى لتصـحيح هـذا      

الــ  تســعى إلى تحقيــق المســاااة ل قااتــ   2030ال ضــع مــا خــلال قندتــ ا لجــدال أعمــال  
ااستحقاقات الم ظفين ل كل القطاعات. اليس لدى ليبردا حاليا برنامج شامل لمعالجـة قعادـة   

كــا معظــم الأشــ اي المســنين  صــل ن علــى الرعادــة  اخــل الأســرة  اهــ  نظــام  المســنين. ال
 متأصل ل الثقاةة االتقاليد الليبردة.

 
 ةري العمل  

  إلى أن معـدل ال طالـة   2010دكير تقردـر الدقاسـة الاستقصـائية للقـ ى العاملـة لعـام        
ل المائـة.   68مالة يـير الرسميـة   ل المائة االع 79ل المائة  االعمالة الضعيفة  7 3ل ليبردا د ل  

اتضــطلع المــرأة ل ليبردــا بــداق قئيســي ا ــ ق  ل الاقتصــا  اق تــلأ العاملــة  اتقــدم مســااة   
كــ يرة ل ت ليــد  خــل الأســر المعيكــية. االنســاء االر ــال ليســ ا مــ ةعين بالتســاا  عــبر           

  الـذ  هـيما عليـلأ    القطاعات الإنتا ية  الا دتلقـ ن أ ـ قا علـى قـدم المسـاااة. ال الاقتصـا      
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الزقاعة االعمل يير الرسمي إلى حد ك ير  تتحمل النساء الع ء الأكبر ل هذ  امـالات ادقـل   
 احتمال حص ل العاملات اليدادات على أ ر لقاء عمل ا على نح  شامل تقرد ا.

سنة ما العمر امـا   15ال ليبردا  دتم ت ةدع السكان العاملين  اخاصة الذدا د لغ ن  
ــة. اد لــ  زمــ ا     ةــ ق ــة مــتغيرات قئيســية اهــي: نــ ا الجــنس  االعمــر  االمحل   حســ  ثلاث

ملي ن شـ ا. اهنـاك    1.1سنة ما العمر اما ة ق  نح   15السكان العاملين الذدا د لغ ن 
أعدا  متساادة تقرد ا ما الذك ق االإناث الذدا دعمل ن. ال الجدال أ نـا   هنـاك مـا أصـل     

ــا    ــ ن ل المن ــذدا دعمل ــد هم  ال ــاك   484 000ق الحضــردة اع ــشــ ا  هن ـــا  ع د  أكــبر م
(. امــع ذلــك  ةــان ال ضــع 240 000( بالمقاقنــة مــع النســاء )244 000الر ــال العــاملين )

 تلا قليلا ل المنا ق الردفية  لأن الجزء الأكبر ما العمالة ه  ل قطـاا الزقاعـة. ةمـا أصـل     
ــد هم    ــة اعــ ــاا الزقاعــ ــاملين ل قطــ ــ ا  607 000العــ ــد     شــ ــبر عــ ــاء أكــ ــل النســ تمثــ

 .302 000( بالمقاقنة مع الر ال الذدا د ل  عد هم 305 000)
 العمالة يير الرسمية  

هناك ما دقرب ما ثلاثة أقباا ملي ن شـ ا دكـاقك ن ل العمالـة يـير الرسميـة الـ         
الـة يـير   ل المائة ما زم ا العمالة ل ليبردا. ادف ق عد  النساء عد  الر ال ل العم 68تمثل 

الرسمية ال  هي أكثر شي عا ل المنـا ق الردفيـة  حيـث ت لـ  نسـ ة العمالـة الردفيـة يـير الرسميـة          
 ل المائة ما جميع العمالة الردفية. 75

ــا      ــأ ر ل ليبردـ ــت دمين بـ ــد  المسـ ــ  عـ ــا ق   195 000اد لـ ــاهم ل المنـ ــل ثلثـ   دعمـ
مالـة يـير المسـتقرة. ادكـكل النسـاء      ل المائـة مـا أصـل هـذا العـد  ل الع      79الحضردة. ادعتبر 

 ل المائة ما العمالة يير المستقرة الا سيما ل زال الزقاعة اتجاقة الجملة االتجزئة. 89
 

 (2010تفصيل العمالة حس  ن ا الجنس )الدقاسة الاستقصائية للق ى العاملة لعام   
 ملين في القطاع غير الرسميالنسبة المئوية لمجموع العا عدد العاملين في القطاع غير الرسمي 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور قطاع النشاط الاقتصادي
 100 1 51 9 48 409 000 209 000 200 000 الزقاعة االحرا ة اصيد الأسماك       

 100 0 30 0 70 10 000 3 000 7 000 التعددا االمحا ر
 100 2 37 8 62 43 000 16 000 27 000 الصناعة التح دلية

 100 7 18 3 81 16 000 3 000 13 000 ال ناء
 100 7 66 3 33 3 000 2 000 1 000 الصحة ال كردة

 100 7 66 3 33 6 000 4 000 2 000 تجاقة الجملة/التجزئة
 100 6 73 4 26 201 000 148 000 53 000 خدمات أخرى
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لدقاسة الاستقصائية للق ى العاملـة  العمالة حس  ن ا الجنس االمحلة االم نة الرئيسية )ا  
 (2010لعام 

د ين الجدال أ نـا  العمالـة حسـ  الجـنس االمحلـة االم نـة الرئيسـية. ادككـا التقردـر           
عــا أن عــد  الر ــال دفــ ق عــد  النســاء ل المناصــ  الإ اقدــة ل كــل مــا المنــا ق الحضــردة    

دتطلــ  الم ــاقة ل المنــا ق  االردفيــة. امــع ذلــك  ةــان عمالــة النســاء ل العمــل الزقاعــي الــذ 
الحضردة دساا  تقرد ا عد  الر ـال لكـا الفجـ ة تتسـع ل المنـا ق الردفيـة. اعمالـة المـرأة ل         

تتطلــ  م ــاقات هــي تقرد ــا ضــعا عمالــة الر ــل ل المنــا ق الحضــردة. اهــذا    الم ــا الــ  لا
لا تتطلــ  م ــاقات  ال ضــع يختلــا تمامــا ل المنــا ق الردفيــة. ةعمالــة الإنــاث ل الأعمــال الــ  

 تساا  تقرد ا عمالة الر ال ل المنا ق الردفية.
 
 المجموع المناطق الريفية المناطق الحضرية 

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المهنة
 14 000 3 000 11 000 4 000 1 000 3 000 8 000 1 000 7 000 المدقاء          

 69 000 26 000 43 000 21 000 7 000 14 000 48 000 19 000 29 000 لفني نالم ظف ن ا
 417 000 201 000 216 000 358 000 172 000 186 000 59 000 29 000 30 000 العمال الزقاعي ن الم رة

 193 000 110 000 83 000 114 000 59 000 55 000 79 000 51 000 28 000 العمال الأساسي ن ايير الم رة
 19 000 5 000 14 000 5 000 2 000 3 000 15 000 4 000 11 000 الأساتذة الفني ن/المساعدان
   

 سياسات ااستراتيجيات الت ظيا  
تكفل حك مة ليبردا االقطاا اااي تكاةا ةري العمل لكل ما الر ـال االنسـاء ل    

ــأن ب      ــة ب ــابلاو الحك م ــا تقــ م ب ــا برحــب ســجلات الت ظي ــات  ســ ق العمــل. ام عــي كيان
القطاعين اااي ةضلا عا القطـاا العـام لا تعـض ةـري عمـل متسـاادة للإنـاث مثـل الـذك ق          

 على أساس الكفاءة االاحترا .
ال المنا ق الردفية ل ليبردا  يختلا ال ضع بالنسـ ة لعمـل المـرأة. ةالنزعـات الذك قدـة       

عــا إث ــات نفســ ا ل ســ ق  المتأصــلة ل ثقاةتنــا ت اصــل تخفــيي ثقــة المــرأة بنفســ ا اتع ق ــا   
العمل  حتى عندما تك ن ماهلة لكغل المناص . اتا   التص قات التقليددـة لأ ااق الجنسـين   
إلى إعاقة المرأة عـا التنـاةس علـى المناصـ  الـ  دـتم ملاهـا عـا  ردـق الانت ـاب علـى صـعيد             

 الحكم المحلي اال ظائا ل القطاا الأمني.
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 القضاء على عمالة الأ فال  
ــام   أصــ  ــا ل ع ــة ليبرد ــ أ أشــكال عمــل      2008دقت حك م ــى أس ــا للقضــاء عل قان ن

سنب قان ن الطفل. ادنا قـان ن الطفـل علـى أنـلأ لا ذـ ة       2011الأ فال ل ليبردا ال عام 
لأ  ش ا است دام  فل ل عمل يير ملائم لسنلأ أا قـد دكـكل خطـرا علـى صـحة الطفـل       

هـذا علـى العمـل الـذ  دقـ م بـلأ الأ فـال بغـي         اتعليملأ انمائلأ العا في أا الجسد . ادنط ـق  
 النظر عما إذا كان العمل      علاقة تعاقددة أا مقابل أ ر أا مكاةأة.

 
 : الحص ل على الرعادة الصحية12الما ة   

ت   حك مة ليبردا حاليا الأال دة للدعم المقدم ادمات الرعادة الصـحية بكـكل أكـبر     
عندما كانب تعتمد اعتمـا ا كـ يرا علـى الـبرامج الرأسـية       2009ما ذ  ق ل بالمقاقنة مع عام 

ال  تم لها الج ات المانحة. اعـلااة علـى ذلـك  ةا ت  صصـات الحك مـة ل الميزانيـة ال  نيـة        
-2010مليـ ن  الاق ل الفتـرة    39.8لقطاا الصـحة خـلال السـن ات الـثلاث الماضـية مـا       

ــ ن  الاق ل الفتــــــرة   54.9إلى  2011 ــحة االرةــــــا   2013-2012مليــــ . )اةاقة الصــــ
 (.2012الا تماعي  التقردر السن   لعام 

 
 الضمانات الدست قدة االسياسات ال  نية ابرامج الصحة  

الحص ل على اادمات الصحية ه  حق ما حق ق الإنسان الأساسية المنصـ ي علي ـا    
ة. اقامـب اةاقة  ل  ست ق ليبردا. االصـحة هـي شـرط مسـ ق لتحقيـق التنميـة الفر دـة اامتمعي ـ       

الصحة االرعادة الا تماعية اعتراةا من ا بقيمة الصحة  بتكردس نفس ا لضـمان أن دكـ ن لـدى    
كل ليبر  الحق ل ال ص ل إلى اادمات الصحية االرعادة الا تماعيـة بغـي النظـر عـا ال ضـع      

ــ ا الجــنس أا الم قــع الجغــرال. الضــمان     ــددا أا ن لــى الحصــ ل ع الاقتصــا   أا الأصــل أا ال
ــة        ــة الا تماعي ــة عكــردة للصــحة االرعاد ــا خطــة ا ني ــة ليبرد ــة الصــحية  اضــعب حك م الرعاد

( للاستجابة للرعادة الصحية علـى المسـت دات الأا  االثـاني االثالـث. ادتمثـل      2011-2021)
الهد  ما سياسة الصحة االرعادة الا تماعية ل ليبردا ل تحسـين الحالـة الصـحية للعـد  المتزادـد      

 ا نين على قدم المساااة  ما خلال ت سيع ةري الحص ل على الرعادة الصحية الأساسـية  ما الم
 االفعالة  تدعم ا خدمات الإحالة المناس ة االم اق  الكاةية ل الأ لين ما القصير إلى الط دل.

اتق م ليبردا بتنفيذ نظام ما ثـلاث   قـات لتقـديم ااـدمات الصـحية مـا المسـت دات         
 االثالث  مع قيام المست دا الأا  االثاني بـداق المراق ـة للمسـت ى التـا . اتلتـزم      الأا  االثاني

حك مة ليبردا بضمان العدالة االج  ة ل الرعادة الصحية ما خـلال تقـديم حزمـة أساسـية مـا      
اادمات الصحية. ادتم تقديم خدمات الرعادـة ال قائيـة االعلا يـة الأساسـية ل كـل مسـت ى       
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مـا المستكـفيات امتمعيـة إلى مستكـفيات الإحالـة. اتركــز       -نظـام الصـحي   مـا مسـت دات ال  
الحزمة الأساسية ما اادمات الصحية على الأال دات الإحـدى عكـرة اهـي: قعادـة الأم مـة      
احــددثي الــ لا ة  اااــدمات الصــحية ال قائيــة االعلا يــة ليم ــات االأ فــال ) ــا ل ذلــك    

ااادمات الصـحية للمـراهقين  امكاةحـة الأمـراض المعددـة      تغذدة الطفل(  االصحة امتمعية  
) ــا ل ذلــك ةــيراس نقــا المناعــة ال كــردة االإدــدة (  االصــحة العقليــة  االصــحة المدقســية  
ااادمات الصحية ل السج ن االعنا الجنسـي االجنسـاني  اخـدمات الطـ اقئ  االأمـراض      

 يير المعددة.
 

 بعي الماشرات الصحية العامة  
للإنـــاث  41 ســـنة للـــذك ق ا 38ســـنة؛  46  مت ســـض العمـــر المت قـــع عم مـــا  د لـــ 

ــة االصــحية  ي)الدقاســة الاستقصــائ (. اقــد تحســا العددــد مــا الماشــرات   2007ة الد  يراةي
. اتكـمل هـذ  الماشـرات ماشـر اسـت دام المراةـق الصـحية        2009الصحية الرئيسية منذ عـام  

تفيددا مـا الرعادـة الصـحية الأاليـة اعـد  المكـااقات       ل ليبردا الذ  دقاس بتعدا  الأةرا  المس ـ
ل المائــة مــا المراةــق الصــحية العاملــة ل ال لــد اعــد ها  82  أةــا  2012العلا يــة. ال عــام 

ــة مــع   4 981 322مرةقــا باســتق ال  656 ــاقة بالمقاقن ــة مــا المراةــق الصــحية    76ةد ل المائ
ــد ها   ــة اعـ ــتق ال    422العاملـ ــا اسـ ــب عـ ــ  أبلغـ ــام   3 879 958الـ ــاقة ل عـ . 2010ةدـ

 اال يانات ال  تمثل عد  الزداقات ليسب مصنفة حس  ن ا الجنس.
 

 ال ةيات النفاسية  
دعزى اقتفاا معدل ال ةيات النفاسية ل ليبردـا إلى الـنز  الم اشـر لمـا بعـد الـ لا ة  أا        

سـمم الحمـل    ال لا ة المتعسرة أا   ل ةترة الم اض  امضاعفات الإ  ـاض يـير المـأم ن  ات   
(. 2012 ا 2010االملاقدا اةقر الدم )التقردر السـن   لـ ةاقة الصـحة االرةـا  الا تمـاعي       

امـع ذلــك  تظ ـر الأققــام الأاليــة ترا عـا مســتمرا بسـ   تحســا تقــديم الرعادـة الصــحية منــذ      
لكـــل  994التقردـــر الماضـــي. ادـــ ين معـــدل ال ةيـــات النفاســـية ل ليبردـــا اتجاهـــا نزاليـــا مـــا  

. 2012ام عــــــالا ة ل  100 000لكــــــل  770إلى  2010الا ة ل عــــــام  100 000
ــا. اةا ت        ــد ل ليبرد ــك الت لي ــا ل ذل ــاهرة   ــة الم ــة الأم م ــة ال صــ ل إلى قعاد اةا ت إمكاني

ل  7 64ل المائــة ) 3 15عمليــات الت ليــد ل الماسســات علــى دــد قــابلات مــاهرات بنســ ة  
ــام   ــة ل عــ ــة ل 80 ا 2010المائــ ــام ل المائــ ــائية   2012 عــ ــة الاستقصــ ــير الدقاســ (. اتكــ

ل المائـة(   79) 10  إلى أن ثماني أم ات ما أصـل  2007الد  يراةية االصحية ل ليبردا لعام 
تلقب الرعادة لما ق ل ال لا ة ما أحد الم نيين الصـحيين )  يـ  أا لرضـة أا قابلـة أا مسـاعد      
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ةداقة لعيا ات الرعادـة السـابقة للـ لا ة    ل المائة ما أال  87   رى 2012  ي (. ال عام 
باشرا  م ظفين م رة. اككا تقردر عا إمكانية ال ص ل إلى خدمات صـحة الأم مـة ةيمـا    

أن نس ة القيام بأال ةداقة لعيا ات الرعادة السابقة للـ لا ة   2012بين النساء الح امل ل عام 
ل  58ا ات الرعادـة السـابقة للـ لا ة    ل المائة. ابلغب نس ة القيام بزداقة قابعـة لعي ـ  87بلغب 

 .2010ل عام  9 40بالمقاقنة مع نس ة  2012المائة ل عام 
اتركز الرعادة المقدمة خلال ةترة ما بعد ال لا ة حاليا علـى الأم بالمقاقنـة مـع الماضـي      

ــة الأ فــال حــددثي الــ لا ة. ابغــي النظــر عــا مكــان       حيــث كــان التركيــز أكثــر علــى قعاد
 ة  ةـان مـا المت قـع أن تحضـر الأم عيـا ة مـا بعـد الـ لا ة ليـتم ةحصـ ا مـا ق ـل             حداث ال لا

د مـا لتجنـ  مضـاعفات مـا بعـد الـ لا ة. بيـد أن تقـاقدر          42عاملين صحيين مـدقبين خـلال   
اةاقة الصحة االرعادة الا تماعية تفيـــد لـداث اافـاض  فيـا ل ةدـاقات عيـا ة مـا بعــد        

ل حــين    2010ةدــاقة لعيــا ات مــا بعــد الــ لا ة ل عــام   64 962الــ لا ة. ا  القيــام بـــ 
لـ ةاقة   ة. )التقـاقدر السـن د  2012ةدـاقة لعيـا ات مـا بعـد الـ لا ة ل عـام        64 597 القيام بـ

 (.2012 ا 2010الصحة االرةا  الا تماعي لعامي 
الح امـل إلى  ال المنا ق الردفية ل ليبردا  ذر  تحفيز القابلات التقليددات على إحالة  

المراكــز الصــحية لإ ــراء الــ لا ة. ا ظــى هــذا بــدعم قابطــة متطــ عي الرعادــة الصــحية الــ      
أنكاب ل امتمعات الردفية للمساعدة على القيام ببرامج الت عية االاتصال بكأن منـع الـ لا ة   
ض ل المــنزل. ادــتم تــدقد  هــالاء المتطــ عين الصــحيين أدضــا علــى التعــر  الم كــر علــى أعــرا

 مرض الملاقدا االأمراض الأخرى للإحالة إلى المراكز الصحية.
 

 صحة المراهقين  
  إ ماج م اضيع تنظيم الأسرة االحمل ل سـا المراهقـة اإسـاءة اسـتعمال الم ـدقات       

االعقــاقير ل الم ضــ عات الم نيــة الأقبعــة للعلــ م االرداضــيات االدقاســات الا تماعيــة اعلــم   
ثان دة ل جميع أنحـاء ليبردـا. اتتـ ةر للطـلاب خـدمات تنظـيم الأسـرة مـا         الأحياء ل المداقس ال

 خلال الإحالة إلى العيا ات امااقة  اخل امتمع المدقسي.
 

 تنظيم الأسرة  
ــ         ــع الحمــل مــن في اد ل ــأن معــدل انتكــاق اســائل من ــا ب ــا ت ليبرد ــة  11أة ل المائ

مات تنظـيم الأسـرة ق ـل بضـع سـن ات      ل المائـة( اـد   36اب     احتيا ات ك يرة لم تلـ  ) 
ــحية          تزادــــد 2012(. ال عــــام 2007)الدقاســــة الاستقصــــائية الد  يراةيــــة االصــ

إلى  15مـــا المســـتعملين الجـــد  )نســـاء ل ســـا الإنجـــاب تتـــرااح أعمـــاقها مـــا   96 755
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ــع      49 ــة م ــيم الأســرة بالمقاقن ــا( مــدمات تنظ ــام  65 812عام ــذدا   2010ل ع ــتثناء ال باس
 قاا ال اقي الذكر .اختا

معدل انتكاق الأمراض المعددة المنق لة عا  ردق الاتصال الجنسي اةيراس نقـا المناعـة     
 ال كردة االإددة بين النساء

على الريم ما أن معدل انتكاق ةيراس نقا المناعـة ال كـردة بكـكل عـام بـين النسـاء        
ى الرصـد الإنـذاق  للرعادـة لمـا ق ـل      ل المائة(  ةقد أ  1.2المائة( أعلى ما الر ال ) ل 1.8)

ل المائــة بــين النســاء  2.6إلى  2010ل المائـة ل عــام   4.0الـ لا ة إلى تخفــيي الانتكــاق مــا  
الح امل. ادقدم لجميع النسـاء الح امـل اللائـي دتـر  ن علـى عيـا ات الرعادـة السـابقة للـ لا ة          

 أال اخت اق قاتيني لمرض الزهر  االت اب الك د باء.
ــ ير     اقـــد  ــردة إلى حـــد كـ ــة خـــدمات ةـــيراس نقـــا المناعـــة ال كـ   تحقيـــق لامركزدـ
ــة ــة االعــلاج للمــ ا نين. اللحــد مــا الانتقــال      لكفال ــة االرعاد الحصــ ل علــى خــدمات ال قاد

الرأسي االحفاى على صحة النساء الح امل     مج خدمات ال قادة ما انتقـال ةـيراس نقـا    
مرةقــا صــحيا تقــدم الرعادــة الســابقة للــ لا ة       336 المناعــة ال كــردة مــا الأم إلى الطفــل ل   

ــة ــام  18مـــع  بالمقاقنـ ــا ل عـ ــز للعـــلاج  2009مرةقـ ــاء مراكـ ــاةة إلى ذلـــك    إنكـ . ابالإضـ
مرةقــا للرعادــة الصــحية. امنــذ بــدء  46للفيراســات العك ســة ل جميــع أنحــاء ال لــد ل  المضــا 

  العــد  التراكمــي للإنــاث الــلا   ااــدمات امانيــة للعــلاج المضــا  للفيراســات العك ســة  بل ــ
ســــنة أا أكثــــر ل الرعادــــة ال خــــدمات العــــلاج المضــــا  للفيراســــات  15عمــــرها  د لـــ  

( 5090/8875ل المائـة )  3 55)باستثناء النسـاء الح امـل( المسـجلات ل الرعادـة      العك سة
)كــــان ن الأال/ دســــمبر  434ل حــــين أن عــــد  النســــاء الح امــــل ل نفــــس الفاــــة د لــــ   

ــى      2012 ــدة(. اتلقــ ــة الإدــ ــ  ني لمكاةحــ ــامج الــ ــر البرنــ ــالاء    37تقردــ ــا هــ ــة مــ ل المائــ
ــا ر   482/1521) النســـ ة ( العـــلاج ال قـــائي المضـــا  للفيراســـات العك ســـة للحـــد مـــا  ـ
ل المائـة ل   32عـداى ةـيراس نقـا المناعـة ال كـردة مـا الأم إلى الطفـل بالمقاقنـة مـع           انتقال
 .2010 عام
 

 مل االرضاعةالتغذدة أثناء الح  
  قامـــب اةاقة الصـــحة االرةـــا  الا تمـــاعي بانكـــاء احـــدة التغذدـــة 2010ل عـــام  
ــب الحاضــر  تلــبي          ل ضــع ــات المرضــعات. ال ال ق ــ ا  التغذدــة ليم  ــا م ــاملة م ــة ش زم ع
أدضـــا احتيا ـــات النســـاء االأ فـــال. اعـــلااة علـــى ذلـــك  قامـــب اةاقة الصـــحة    ال حـــدة
مـا متطـ عي    483 مـا العـاملين ل زـال الصـحة ا     214ات الا تماعي بتعزدـز قـدق   االرةا 
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إ ـراءات   7امتمع المحلي ل سب شع  سياسية ةرعيـة ل زـال المكـ قة التغذادـة باسـت دام      
 للتغذدة الأساسية.

 
 الت عية الصحية  

قامب اةاقة الصحة االرةا  الا تمـاعي االكـركاء مـا خـلال شـع ة الصـحة ال  نيـة         
لتعزدـز الصـحة ااسـتراتيجية للاتصـالات ل زـال الصـحة. ادتمثـل أحـد         ب ضع سياسة ا نيـة  

إلى  14الجماهير المست دةة الأساسية ل النسـاء ل سـا الإنجـاب الـلا  تتـرااح أعمـاقها مـا        
ســنة بت  يــلأ قســائل مصــممة حــ ل صــحة المــرأة االــدع ة إلى الحــد مــا المفــاهيم ااا اــة  49

  طة بصحة المرأة.االمماقسات التقليددة الضاقة المرت
 

 الم ظفات الصحيات المدقبات  
 ال ـــا ل ليبردـــا اااـــاقج علـــى خـــدمات تقـــديم الرعادـــة  470ذـــر  تـــدقد  نحـــ   

الصحية. اهناك حا ة إلى أكثر ما ذلك بكثير لتضـييق ةجـ ة القـدقات ل القطـاا الصـحي.      
مـا   645ت ا ما الممرضا 1 455 ما مساعد  الأ  اء  ا 308   ي ا ا 82اهناك حاليا 

مليــ ن نســمة. ا  تــدقد  العــاملين  3 489 072 القــابلات لرعادــة عــد  مــا الســكان د لــ  
مـا العـاملين الصـحيين علـى م ـاقات الحيـاة        96الصحيين على م اقات مت صصة؛ اتدقد  

مــا مقــدمي ااــدمات علــى تقــديم خــدمات تنظــيم الأســرة      115الأساســية  ابنــاء قــدقات  
ــز قــدقات  ــة قــدقات    مــا ا 120اتعزد ــد  اتنمي مــا  50لعــاملين الصــحيين علــى إنعــالج ال لي

العاملين الصحيين على الرعادة المنزلية ليم ات االعنادة بالم ل   الجددـد. ابالإضـاةة إلى ذلـك     
مـا   198ما العاملين الصحيين ل زال ال قادة مـا ناسـ ق الـ لا ة  اتـدقد       54  تدقد  

ل عداى ةيراس نقا المناعة ال كـردة مـا الأم إلى الطفـل    مقدمي اادمات ل م اقع منع انتقا
ما العاملين الصحيين كمدقبين ل زال منع انتقـال عـداى    32ل سب مقا عات  اتدقد  

مـا المتطـ عين الصـحيين ل     120ةيراس نقا المناعة ال كـردة مـا الأم إلى الطفـل  اتـدقد      
مقا عـــات ل زـــال  5تمـــاعيين ل أخصـــائيين ا  10امتمـــع المحلـــي ل مقـــا عتين اتـــدقد  

ــدبير           ــا أ ــل ت ــ ا م ــل باحالت ــائا االتعجي ــع الزب ــ لا ة اتت  ــا حــالات ناســ ق ال الككــا ع
مقا عــات ل زــال ال قادــة مــا   5مــا العــاملين ل زــال الصــحة ل   54الحــالات  اتــدقد  

 الناس ق باست دام قسطرة ة   االرسم ال ياني المرضي.
 

 الصحية ت ةير الهياكل الأساسية  
الهياكل الأساسية الصحية هي ما الركـائز الرئيسـية لل طـة ال  نيـة للصـحة االرعادـة        

ل المائـة   7 20الا تماعية. اعلـى الصـعيد الـ  ني  ةا ت الهياكـل الأساسـية الصـحية بنسـ ة        
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لا أ ى إلى الحد ما عد  السكان الذدا تقـدم لهـم ااـدمات مـا      2010 ا 2009بين عامي 
ــحي اا  ــق صـ ــا  مرةـ ــد مـ ــام   8 000حـ ــطيا ل عـ ــام  5 500إلى  2006اسـ . 2010ل عـ

 برحب هذ  الأققام تسجل ةدا ة مطر ة ل جميع أنحاء ليبردا. اما
 ت ةدع المراةق الصحية حس  المقا عات االملكية أ نا  5-1الجدال   

 حكومة ليبريا المقاطعة
 المرافققققق القققق  لا 
 تستهدف الربح

المرافققق اصا ققة القق  
 المجموع ربحتستهدف ال

 24 2 2 20 ميب      
 38 1 5 32 ب ن 

 14   14 يبرب ل 
 30 2 7 21 يراند باسا

 32 صفر صفر 32 يراند كاب ماانب
 18  1 17 يراندييد 
 17 صفر صفر 17 يراند كرا

 56  3 53 ل ةا
 34 14 2 18 مرييبي
 24  4 20 ميردلاند

 156 75 34 47 م نتسيرا ا
 58 4 12 42 نيم ا

 17  1 16 قدفرسيس
 32  1 31 قدفريي
 32  1 31 سين 

 567 98 73 396 امم ا الكلي
 

 (2011)تقرير تحليل وضع المقاطعات، 
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 م  ز لن ا المراةق الصحية حس  الملكية 6-1الجدال   
 

 المجموع مستشفى مركز  حي عيادة المالك
 396 23 40 333 حك مة ليبردا     

 73 10 7 56 ل  لاتست د  الربحالمراةق ا
 98 4 4 90 المراةق اااصة ال  تست د  الربح

 567 37 51 479 امم ا الكلي
  

أظ ــرت حــداث ةدــا ة كــ يرة ل عــد  المراةــق    2012بيــد أن الإحصــاءات ل عــام   
 .2012ل عام  656إلى  2010ل عام  422الصحية ما 

 
 العنا الجنساني  

دردة االنفســية الا تماعيــة للعنــا الجنســاني مــا الركــائز الأساســية   تعــد الإ اقة الســر 
المنصــ ي علي ــا ل السياســة الصــحية ال  نيــة ازم عــة أساســية مــا ااــدمات الصــحية.          
ــد  ضــحادا           ــا ع ــلاو ع ــدة ماشــرا للإب ــ  ني لمكاةحــة الإد ــد اضــع البرنــامج ال ــا   ةق ابالت

ساعة ما التعـرض. اعـلااة علـى     72خلال الايتصاب الإدلا ي اللا  تلقين العلاج ال قائي 
ذلــك  قامــب مستكــفيات المقا عــات بانكــاء احــدات معنيــة بــالعنا الجنســي االجنســاني          
اتــدقد  العــاملين الصــحيين علــى الاســتجابة لحــالات الايتصــاب الم لــ  عنــ ا. اللتعامــل مــع   

ــدقد      ــا الجنســي االجنســاني    ت ــاملين الصــحيين  ا   173حــالات العن ــا الع ــ 120م ا م
المتطـــ عين  90مقـــدمي الرعادـــة الصـــحية علـــى المعالجـــة الســـردردة للايتصـــاب. ا  تـــدقد   

مـا   325الصحيين امتمعيين على إحالة قضادا العنا الجنسي االجنساني  ل حين   تـدقد   
زتمعا  ليا لت ةير ااـدمات النفسـية لضـحادا العنـا الجنسـي االجنسـاني        12أةرا  امتمع ما 

 لى المراةق الصحية.االإحالة إ
 

 الصحة العقلية االمسن ن  
ل المائة ما سكان ليبردا. اما هذا العد   دككل الـذك ق   5دككل ك اق السا ح ا   

ش صـا. ادعـي  حـ ا      87 180ل المائة أا  51ش صا االإناث  83 761ل المائة أا  49
ل المائة ل مسكا  18ليل نس تلأ ل المائة ما ك اق السا ل مناةل ماقتة بينما دعي  عد  ق 39

 ائــم. اهنــاك نســ ة عاليــة مــا المســنين مــا ذا  الإعاقــة بســ   كــبر الســا الــذدا دعــان ن مــا   
 5 المائـة ل بـ مي  ا   ل 58صع بات ل ال صر. ادعي  معظم هالاء الناس ل المنا ق الردفية  
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حكـ مي ااحـد لرعادـة المسـنين      ل المائة ل يراند ييد . اهناك مرةق 2ل المائة ل يبرب ل  ا 
ما الر ال االنساء  الكـا المراةـق لا تكفـي لاسـتيعاب أعـدا  كـ يرة. اتقـدم الرعادـة المنزليـة          
لعـد  مـا ك ــاق السـا مـا ق ــل الأقـاقب الم اشـردا  ــا دتفـق مـع التقاليــد. ادعتـبر الت لـي عــا           

 ا ل معظم أنحاء أةردقيا.ال الددا االأقاقب المسنين لداق الرعادة أمرا م ينا ل ليبردا كم
اقد تضرقت مراةق الصحة النفسية ل ليبردا خلال الحرب الأهلية. اعلـى الـريم مـا     

أن اةاقة الصــحة االرعادــة الا تماعيــة لــدد ا قســم للصــحة النفســية  ةانــلأ لا د  ــد إلا مرةــق 
لمـان الـذدا   صغير ااحد للصحة النفسية دقع ل م نراةيا. اقـد قـام بانكـائلأ أ  ـاء الطـ اقئ الأ     

خلال ةتـرة الإنهـاء التـدقذي لبرنـاز م. ات لـب       2011-2003عمل ا على تكغيللأ ل الفترة 
مردضــا  منــ م  56. اد لــ  عــد  نــزلاء هــذا المرةــق 2011حك مــة ليبردــا أمــر المرةــق ل عــام 

مـا الإنـاث الـذدا دتلقـ ن العـلاج لمـرض انفصـام الك صـية  اإسـاءة           25 ما الـذك ق ا  31
لم ا   االذهان النا م عـا الم ـدقات  ااضـطرابات الاكتاـاب االصـدمات النفسـية       استعمال ا

ــديم ااــدمات الصــحية النفســية         ــ ا للفجــ ة ل تق ــة إ قاكــا من ــ م الحك م ــة. اتق االا تماعي
بتــدقد  لرضــي الصــحة العقليــة الــذدا دلحقــ ن ةــ ق الانتــ اء مــا تدقد ــ م  ستكــفيات           

 المقا عات لتقديم اادمة اللاةمة.
 

 : الحق ق الاقتصا دة االا تماعية13الما ة   
ما أ ل ةدا ة ةري حصـ ل المـرأة علـى التم دـل    اضـع عـد  مـا ااطـض خـلال           

الفترة المكـم لة بـالتقردر. اتكـمل هـذ  ااطـض اضـع برنـامج تنظـيم المكـاقدع اااصـة بـالمرأة            
ا. ااســتفا  مــا هــذا لزدـا ة ســ ل العــي  للمــرأة اإتاحــة ةــري عمــل أكثــر اأةضــل بالنســ ة له ــ

مـــا امم عـــات النســـائية ل المنـــا ق الردفيـــة االحضـــردة تضـــم ل عضـــ دت ا  300المكـــراا 
 امرأة. 22 000

 3 000كما   تقديم قـراض ميسـرة للمـرأة لت سـيع أعمالهـا. اقاـدمب القـراض إلى         
. الكفالــة إ اقة هــذ  القــراض بكــكل 2009امـرأة    ــ  صــنداق قــراض النــداة ل عـام   

يم    إنكاء مركز للتدقد   ه  مركـز التـدقد  التقليـد  للمـرأة مـا أ ـل السـلام لتل يـة         سل
الاحتيا ات التدقد ية للمستفيدات. ال إ اق مكراا مراةق صنداق س ق سـيرليا للمـرأة    
  حفر ااباق اتكييد المناةل ل  تلـا الم اقـع ل جميـع أنحـاء ليبردـا. كمـا اسـتفا ت المـرأة ل         

 امرأة أمية على معرةة القراءة االكتابة. 500كراا ما برنامج    الأمية الذ   قفب هذا الم
اعمل برنـامج ا ـني للمـرأة الردفيـة تحـب إشـرا  اةاقة الكـاان الجنسـانية االتنميـة           

علــى تعزدــز قــدقات المــرأة الردفيــة مــا خــلال تــ ةير الأ اات الزقاعيــة اال ــذاق االمســتلزمات    



CEDAW/C/LBR/7-8 
 

 

14-03057 41/46 

 

ــات العمـــل  ــة احلقـ ــة ل    الددنيـ ــا الزقاعيـ ــزدا منتجاهـ ــييد مراةـــق لت ـ ــا   تكـ ــة. كمـ التدقد يـ
 مقا عة. 12

اقامب حك مة ليبردا االكـركاء ب ضـع برنـامج مكـترك لييذدـة االتغذدـة للت فيـا         
ما أثـر اقتفـاا الأسـعاق المحليـة  احفـن الأيذدـة اتحسـين التغذدـة لمنـاةل المستضـعفين. اكـان            

نساء اللا   ثلا الغال ية العظمى ما المنتجين أصحاب الحياةات معظم المستفيددا المت قعين ما ال
ــدقد  2010الصــغيرة ل القطــاا الزقاعــي. ال عــام    ــرأة مــا مقا عــات  160    ت ــ   ام ب ن

 ـا ل ذلـك سـلقلأ     انيم ا ال ةا ل إ اق هذا البرنامج على تج يز الأقة ل مرحلة ما بعد الحصا 
مزاقعــة الأ اات الزقاعيــة  12 000  تلقــب 2010 ا 2009اتجفيفــلأ ا حنــلأ. ابــين عــامي 

امـرأة إضـاةية علـى م ـاقات ل التسـ دق       30اال ذاق المتن عة لتحسـين إنتـا  ا. ا  تـدقد     
 التجاق  اتع اة الم اق  االاتصالات اتككيل امم عات االم اقات القيا دة.

 
 : المرأة الردفية14الما ة   

ــا خــلال اةاق     ــا م ــة ليبرد ــام   قامــب حك م بانكــاء  2009ة الكــاان الجنســانية ل ع
هياكل المرأة الردفية مـا أ ـل مكـاقكت ا ل جميـع الأنكـطة االكـاان السياسـية االا تماعيـة         

 ـــ . اقــد ةا  هــذا مــا اعــي المــرأة  15 االثقاةيــة االاقتصــا دة  ان قيــ   ل مقا عــات ليبردــا ال
لق انين. ال حـين أنـلأ لم ذـر أ  تقيـيم     الردفية لق ق ا الإنسانية االقان نية الأساسية      ا

لأثر الت عية االدع ة ال    الاضطلاا بها  ةـان ةدـا ة مكـاقكة المـرأة الردفيـة ل عمليـة صـنع        
 القراق على المست ى المحلي ه   ليل على أثر الدع ة.

 لـة  الا دزال تقديم اادمات الا تماعية الأساسية ل ليبردا  مثل الك ربـاء االميـا  المنق   
بالأنابيــ  االصــر  الصــحي  ثــل تحــددا  ــددا. ادقــدق المنكــ ق الــذ  أصــدق  مع ــد ليبردــا     

نقا الأصـ ل الأساسـية بنسـ ة     2011للإحصاء اخدمات المعل مات الجغراةية ل تم ة/د ليلأ 
ل المائـة   39ل المائة. ادعد است دام الميا  المنق لة بالأنابيـ  من فضـا حيـث ت لـ  نسـ تلأ       85

ل المائة مـا   87 أن هناك أدضا مست ى عاليا ما الت لا يير اللائق ما النفادات  ال حين 
الأسر ليس لدد ا مراحيي للت لا ما الفضـلات ال كـردة. االمضـ ات اليدادـة ااابـاق هـي       
المصا ق الحالية للميا  الصالحة للكرب ل كـل مـا المنـا ق الحضـردة االردفيـة. اتقضـي النسـاء        

ل المائــة مــا جميــع  77 دلــة ل  لــ  الميــا  للاســت دام المــنز . ادفتقــر  االفتيــات ســاعات  
ل المائة ما الأسـر ل المنـا ق الحضـردة إلى أنظمـة الـت لا مـا النفادـات         30 الأسر الردفية ا

الصل ة. ادا   س ء ش كات الصر  الصحي االت لا ما القمامة إلى تلـ ث ميـا  الكـرب    
 ل كثير ما الأحيان.
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اةيا برنامج للت لا مـا النفادـات الصـل ة الـذ  دعتـبر أساسـا قائمـا بالعمـل         ال م نر 
 امق  لا بيايا  الكا سائر أنحاء ليبردا تفتقر إلى خدمات للت لا ما النفادات الصل ة.

اذــر  ت ليــد الك ربــاء عم مــا عــا  ردــق اســت دام الم لــدات الك ربائيــة. اتكــمل     
ها ل إ ــاق  ــدال أعمــال التحــ ل  إصــلاح  طــة  اســتثماقات قطــاا الك ربــاء المزمــع تنفيــذ 

ماانب ك ل الك رمائية  اإضاةة قدقة احتيا ية للت ليد باستعمال اقـ   الـنفض الثقيـل لم سـم     
الجفــا   اإنجــاة المراةــق الرئيســية للنقــل االت ةدــع االاتصــال مــع زمــع يــرب أةردقيــا للطاقــة   

هــ  مكــراا تــابع للجماعــة الاقتصــا دة   الك ربائيــة. ازمــع يــرب أةردقيــا للطاقــة الك ربائيــة 
ــردح.        ــة لل ــات الم ا   ــاء للمقا ع ــع الك رب ــة  اذــر  اان ت ةد ــا للك رب ــدال يــرب أةردقي ل
اكانب نيم ا  اهي ثاني مقا عة ما حيث الاكتظاى بالسكان ل ليبردا  أال المسـتفيددا مـا   

 .2013هذا المكراا ل تم ة/د ليلأ 
 ات اللاةمـة لتركيـ  المصـابيح الكمسـية ل أكثـر مـا       كما تق م الحك مة باتخذ الترتي 
قردـــة. انظـــرا لأن معظـــم امتمعـــات المحليـــة ســـتظل خـــاقج الكـــ كة ل المســـتق ل   10 000

القردــ   ســتق م الحك مــة بتقــديم الــدعم لهــا ل اضــع خيــاقات بددلــة للطاقــة الحراقدــة المائيــة   
الكتلـة الحي دـة الزقاعيـة لم لـدات      االطاقة الكمسية على نطاق صغير. اتجر  حاليا تجاقب مع

الـددزل الصــغيرة. اعنــدما دــبرة النجـاح مــا هــذ  المكــاقدع التجرد يـة  ســتق م الحك مــة بــدعم    
ــاء   2012تكراقهــا ) ــدال أعمــال التغــيير    ــ ةير الك رب (. اذــر  تنفيــذ مكــراا تجــردبي لت

م نتسـيرا ا. اذـر    للمرأة الردفية باسـت دام تكن ل  يـا الطاقـة الكمسـية ل تـ     قا عـة       
 تدقد  النساء الردفيات على التكن ل  يا ال  ذر       ا تكغيل المكراا اصيانتلأ.

انتيجة لبرنامج هياكل المرأة الردفية  تكاقك المرأة الردفية حاليـا ل الأنكـطة السياسـية     
  لكـد  2011االا تماعية االاقتصا دة. اقامب المرأة الردفية خلال الانت ابـات العامـة لعـام    

ــات التكــردعية.      ــاة بعضــ ا ل الانت اب ــات  اة اتقــديم مرشــحات مــاهلات اــ ض الانت اب
ابالإضــاةة إلى ذلــك  قــام هــالاء النســ ة مــا خــلال هــذ  الهياكــل  بتع اــة الج ــ   الراميــة إلى   
ــال  الصــغر ااكتســاب م ــاقات أساســية أخــرى لتحســين       ــل ال  ــراض التم د الحصــ ل علــى ق

 أح الها المعيكية.
ا  تثقيا المـرأة الردفيـة أدضـا بقـان ن الإقث احقـ ق الإنسـان االحقـ ق الأساسـية.          

اهذا ما شأنلأ أن دقلل ما عقدة النقا لدى المرأة ادتيح لها التع ير عا نفسـ ا لردـة. اأ ت   
هذ  الق انين إلى تغيير الـنظم القان نيـة المز ا ـة للمـرأة ل المنـا ق الحضـردة االردفيـة. اتعمـل         

اتتـ لى اةاقة الكــاان الجنسـانية االتنميـة مراق تــ ا.     15الهياكـل ل جميـع المقا عــات الــ    هـذ   
ابالإضــاةة إلى ذلــك  ثمــة شــ كة ق دــة مــا منظمــات المــرأة الردفيــة علــى الصــعيد المحلــي اعلــى  
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صــعيد المقا عــات تعــزة هــذ  الهياكــل. اأصــ ح  قــداق جميــع النســاء حاليــا بغــي النظــر عــا    
 ما الق انين على قدم المساااة.اضع ا الاستفا ة 

اتدل خصائا الفقر على أن الناس الـذدا دعيكـ ن ل المنـا ق الردفيـة هـم ل الن ادـة        
القصــ ى للفقــر المــدقع. اتقــ م الحك مــة  عالجــة ال ضــع مــا خــلال ةدــا ة تطــ در ااــدمات     

قا عــة بــ مي الا تماعيــة. اتقــ م ليبردــا بتجربــة برنــامج التحــ دلات النقددــة الا تماعيــة ل م  
لت ةير م ال  نقددة ليسر المعيكية ال  تعاني مـا قيـ   العمـل اتعـي  تحـب خـض الفقـر. اهـذا         
ــددر  الي نيســيا تحــب إشــرا  اةاقة الكــاان       ــا مــا الج ــات المانحــة ات ــامج لــ ل حالي البرن
الجنسانية االتنمية. ال أعقاب تقييم قئيسي  ستنظر الحك مـة ل اضـع آليـات لت سـيع نطـاق      

ذا الم طض ايير   كالقراض ال الغة الصـغر االأشـغال العامـة لمسـاعدة الأسـر الأكثـر ضـعفا        ه
على تحسين معيكت ا اااراج ما الفقر المدقع. ال ال قب نفسلأ  ذر  حاليـا الحصـ ل علـى    

 900تم دل إضال لت سيع نطاق البرنامج لمقا ع  ميردلاند ايراند كـرا. احـتى اان  تلقـب    
 ش صا. 7 123لات دستفيد من ا أسرة تح د 1
 

 : المساااة أمام القان ن15الما ة   
  تناال هذا الفرا ل الم ا  السابقة المتصلة بالأحكام الدست قدة بكـأن المسـاااة أمـام     

 القان ن لجميع الم ا نين بغي النظر عا ن ا الجنس.
 : الزااج االأسرة16الما ة   

ــة      ــ انين العرةي ــع الق ــددل جمي ــرأة  اخــل        تع ــز ضــد الم ــ  تمي االتكــردعية المتضــاقبة ال
. اتكمل هذ  الق انين قان ن تنظيم أدل لة التركـات  2009آذاق/ماقس  21جم  قدة ليبردا ل 

احقـ ق المـيراث المقـرقة لـيةااج مـا كــلا الزذـات القان نيـة االعرةيـة. اأصـ حب إ ــراءات          
حق ق الإنسان لكفالة اص ل المـرأة علـى قـدم    المحاكم التقليددة حاليا متفقة مع ق اعد امعادير 

ــا ة        ــددين اإع ــاء التقلي ــا الزعم ــع الر ــل إلى المحــاكم القضــائية الم تصــة. ا  تثقي المســاااة م
تج يزهم بكأن القضادا المتعلقة بالق انين التكـردعية لحقـ ق الإنسـان ل ليبردـا  اأصـ ح دسـمح       

 للنساء حاليا بالتملك.
مسجلة للزااج االأسرة منذ التعددل؛ امع ذلك  قامـب   الا ت  د حتى اان حالات 

ليبردا ل المككلة العرقيـة الأخـيرة بـين  ـائف  المانـددنغ  االل قمـا ل مقا عـة ل ةـا  باسـت دام          
 معادير حق ق الإنسان لإصداق الحكم.
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 حق ق الأقملة ل الم ر  
القان نيـة االعرةيـة. ا    قامب حك مة ليبردا باتخاذ ااط ات اللاةمـة لم اءمـة الزذـات     

إقراق قـان ن دـنظم أدل لـة التركـات ادقـرق حقـ ق المـيراث         2003تكردا الأال/أكت بر  7ل 
  المتعلـق بـالحق ق اال ا  ـات    2ليةااج ما كلا الزذات القان نية االعرةية  دنا ل الفصل 

العرةيـة قان نيـة    تكـ ن جميـع الزذـات   ”علـى أن   1-2االالتزامات ل الزااج العرل ل الفرا 
 اخل هذ  الجم  قدـة  كمـا تمـنح الحقـ ق اال ا  ـات االالتزامـات المترت ـة للزا ـة القان نيـة          

قـان ن  ‘لجميع الزا ات ل الـزااج العـرل   ـا دتفـق مـع الأحكـام الـ اق ة ل مرسـ م اعتمـا           
المنقحــة عــام مــا المدانــة الليبردــة للقــ انين   9 ددــد للعلاقــات العائليــة دعــر  باســم العنــ ان   

. ادعـرف  القـان ن الـزااج العـرل بأنـلأ الـزااج بـين        “  االذ      لأ   إ قا ـلأ حرةيـا  1973
 ق ل اامرأة الذ  ذر  اةقا للتقاليد الق لية ل بلدهما.

عنـد اةـاة الـزاج   ـق ليقملـة      ”على أنـلأ   2-3  الفرا 3ادنا القان ن ل الفصل  
ا  ــا المتــ ي  ادــاال الثلثــان المت قيــان مــا لتلكــات أا الأقامــل المتعــد ات ثلــث لتلكــات ة

 .“المت ي لأالا    إن ا داا  أا ل قدثلأ الضاما اةقا لقان ن التركات
 

 عدم تحددد أا تقييد حردة الأقملة بعد اةاة الزاج  
ل هذا الفـرا مـا القـان ن  دكـ ن ليقملـة العرةيـة أا الأقامـل المتعـد ات  بعـد اةـاة            

الحردــة ل ال قــاء ل مقــر الــزاج المتــ ي لإ اقة تركتــلأ  أا اتخــاذ ةاج آخــر         الــزاج أا  ةنــلأ 
باختياقها اإخـلاء مكـان إقامـة الـزاج المتـ ي نظـرا لأن الـزااج الجددـد دعكـس تلقائيـا تلـك            

 الحق ق اتلك الممتلكات ال  تع   إلى اقثة أا أبناء الزاج المت ي.
 

 قان ن الميراث  
يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  ادزدــل الفــ اقق القان نيــة الــ  دلغـي قــان ن المــيراث جم  

كانب م    ة بين النساء ل المنا ق الحضردة االردفية. كما إنـلأ دعطـي جميـع النسـاء الحـق ل      
ــات       ــة الصــحية االمعل م ــى الرعاد ــزااج بالتراضــي  االحصــ ل عل ــة الأقض  اال ــي: ملكي ــا دل م

هـذ  الحقـ ق أدضـا عـد  الأ فـال الـذدا دُعتـزم         االتثقيا احقـ ق الصـحة الإنجابيـة. اتكـمل    
إنجابهم  احضـانة الأ فـال اال صـادة علـي م اتـ ني الأ فـال االمسـاااة ل الحقـ ق بـين الـزاج           

 االزا ة  ا ل ذلك الحق ل اقتناء الممتلكات اإ اقها االتمتع بها االتصر  ةي ا.
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 حق ق الزا ة ل الملكية  
ت بغـي النظـر عـا الحالـة الحضـردة أا الردفيـة اكتسـاب        د ةر القـان ن لجميـع الزا ـا    

الممتلكـات   اامتلاك الممتلكات ال  تع   لها حصرا  ان أةاا  ا  بغي النظر عما إذا كانـب 
قد   الحص ل علي ا ق ل الزااج أا أثنـاء . اهـ  دـ ةر للمـرأة حردـة مزاالـة الأعمـال القان نيـة         

  را  ثالثة مع معرةة أةاا  ا الكاملة ام اةقت م.باسم ا  ا ل ذلك الحق ل التعاقد مع أ
 

 الزااج بالتراضي  
ما يير المكراا ل ليبردا للآباء االأم ات اختياق الأةااج ل ناهم. ادك ن لكـل أنثـى    

ــة الحــق يــير المقيــد ل أن تتــزاج الر ــل الــذ       بلغــب الســا القان نيــة حســ  الق اعــد العرةي
الد ق لي أن يختاق الزاج لابنتلأ/ابنتـ ا  أا إ  ـاق ابنتلأ/ابنتـ ا أا    تختاق . اما يير القان ني لأ  ا

ييرها ما القرد ات على الـزااج مـا ق ـل ضـد قي تـ ا. اأ  االـد يخـالا هـذا القـان ن دعـد           
 الاق ليبر  الا تزدد عـا   500مرتك ا  ر ة ما الدق ة الأالى  ادعاق  بغرامة لا تقل عا 

  الاق ليبر  لدى إ انتلأ. 1 000
امع ذلك  ةان المماقسات العرةية االددنية ل بعي أ ـزاء ليبردـا تادـد الـزااج الم كـر       

للفتيات ل سا المراهقة. ادكمل الأساس المنطقي لهذ  المماقسات ال قادـة مـا حـالات الحمـل     
بين المراهقات اضراقة صـ ن احمادـة الطفلـة مـا الاعتـداء الجنسـي ال حكـي. اتمـس الحا ـة          

م  ق  الا سيما بالق انين الجددـدة لمكاةحـة الايتصـاب اقضـادا المـرأة  بـدعم       لزدا ة ت عية الج
 ما نظام ق   للرصد االنيابة العامة للحد ما هذ  المماقسة.

 
 خاتمة - قابعا 

اتخذت حك مة ليبردـا منـذ التقردـر الماضـي تـدابير صـاقمة للالتـزام بالم ـا ئ المنصـ ي           
إ خال  ع أشكال التمييز ضد المرأة. اعلى الريم ما أنلأ  علي ا ل م ا  اتفاقية القضاء على جمي

بعي التحسينات ل زالات اضع السياسات االبرامج االتدخلات لعكس أا لأ الظلم  ةاننـا  
ندقك أنلأ دتعين اتخاذ بعي الإ ـراءات لتحسـين القضـادا المتعلقـة بالثقاةـة االتقاليـد اااـدمات        

 تزمة باةالة جميع أشكال التفاات بين الجنسين.الا تماعية. الا تزال حك مة ليبردا مل
 

 المرا ع - خامسا 
 2012  حك مة ليبردا  2030 دال أعمال التح ل: خط ات نح  قندة عام 

 2011التقردر السن    اةاقة الكاان الجنسانية االتنمية  
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 2012التقردر السن    اةاقة الكاان الجنسانية االتنمية  
 2011دا قان ن الطفل  حك مة ليبر

 2011  اةاقة الصحة االرعادة الا تماعية  2011تقردر تحليلي عا حالة ال لد لعام 
 2011مكراا قان ن العمل اللائق  اةاقة العمل  

 2011  اةاقة التعليم  2011قان ن إصلاح التعليم لعام 
 2011إحصاءات التعليم لجم  قدة ليبردا  اةاقة التعليم  

 2012ليبردا  اةاقة التعليم   إحصاءات التعليم لجم  قدة
االاسـتراتيجية الثانيـة    2030أبرة نقاط تحليل ال يانات: نح  قندة ا نية م نية على الأ لة لعام 

 2011للحد ما الفقر  المع د الليبر  للإحصاء اخدمات المعل مات الجغراةية  
   اةاقة العمل2010الدقاسة الاستقصائية للق ى العاملة  

 2013كان ن الثاني/دنادر  15  ل 12ق عا اةاقة الداخلية ققم التعميم الصا 
 2012 ا 2010التقاقدران السن دان ل ةاقة الصحة االرةا  الا تماعي لعامي 

السياســة الجنســانية ال  نيــة ل ليبردــا  اةاقة الكــاان الجنســانية االتنميــة  الــذ  اعتمــد ل         
 2009 عام

  اةاقة الصـحة االرعادــة  2021-2011عيـة للفتــرة  ااطـة ال  نيـة للصــحة االرعادـة الا تما   
 2011الا تماعية  

إلى  2008-2007أال دات إنعالج قطاا التعليم ل ليبردا لما بعد النزاا  السن ات الماليـة مـا   
2010-2012 

  2012-2008الاستراتيجية ال  نية للصحة الإنجابية اأمـا السـلع اااطـة التكـغيلية للفتـرة      
 2008ادة الا تماعية  اةاقة الصحة االرع

ــرة       ــ  ني للمــداقس للفت ــا: التعــدا  ال ــيم لصــا  الأ فــال ل ليبرد ــل التعل   2010/2012تح د
 2011اةاقة التعليم  تكردا الأال/أكت بر 

المرأة االر ل ل ليبردا: إحصائيات أساسية عـا الكـاان الجنسـانية  اةاقة الكـاان الجنسـانية      
 .2011خدمات المعل مات الجغراةية  تم ة/د ليلأ االتنمية امع د ليبردا للإحصاء ا

 


