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Estatuto juridico de la Convencion y marco legislativo e
institucional

Pregunta 1: Sirvanse indicar si el Estado parte ha fijado un plazo claro para
retirar sus reservas al articulo 16.1 g) de la Convencion.

La Republica de Corea mantiene una reserva sobre el articulo 16.1 g) de la
Convencion, “el derecho a elegir apellido”, mientras estad en marcha el proceso de
revision, cuyo objetivo es determinar si la Convencion es compatible o no con las
leyes nacionales.

Corea no discrimina entre los hombres y las mujeres en las cuestiones
relacionadas con la vida doméstica, a pesar de lo cual, en el momento de la
ratificacion, se efectud la reserva sobre el articulo 16.1 g) debido a los efectos de la
anterior Ley Civil, en virtud de la cual un hijo debia recibir el apellido del padre,
salvo cuando se tratara de un nifio abandonado o un nifio de padre desconocido. No
obstante, la enmienda de la Ley Civil en 2005 ha hecho posible que un hijo pueda
recibir el apellido de la madre, siempre que ambos padres den su consentimiento en
el momento del matrimonio. Por lo tanto, en cuanto a la decision del apellido del
niflo, se ha introducido una practica mas igualitaria para hombres y mujeres.

Por otro lado, si bien una parte de los paises que han adoptado medidas
semejantes han manifestado también reservas con respecto al articulo en cuestion,
otros no han aplazado su aprobacion. Por lo tanto, existe desacuerdo en las practicas
estatales acerca de la interpretacion de la Convencion. El Gobierno de Corea tiene
previsto realizar una investigacion sobre las préacticas de los paises que mantienen
reservas sobre el articulo 16.1 g) de la Convencidon. Asimismo, el Gobierno
continuard las negociaciones internas para examinar gradualmente las posibilidades
de retirada de la reserva.

Pregunta 2: Sirvanse ofrecer mas detalles sobre las iniciativas que se han
emprendido para incorporar, en la Constitucion y demas normas juridicas
oportunas, la prohibicion de la discriminaciéon (en consonancia con el articulo 1
de la Convencién) en todos los ambitos previstos en la Convencién y para
hacerla aplicable en el sector privado.

En el marco de las iniciativas legislativas, en diciembre de 2007 el Ministro de
Justicia de Corea present6 a la Asamblea Nacional un proyecto de ley contra la
discriminacién en forma de common law. No obstante, debido a la conclusion del
17° periodo de sesiones de la Asamblea Nacional en mayo de 2008, el proyecto de
ley no fue aprobado.

Mientras tanto, de conformidad con la CEDAW vy las recomendaciones de otras
instituciones internacionales sobre el establecimiento de una base juridica segura
para la prevencion de la discriminacion, el Gobierno establecié en abril de 2010 un
Subcomité especial sobre las leyes contra la discriminacién, con el fin de examinar
de nuevo la eficacia de 90 leyes preexistentes sobre la discriminacion asi como las
perspectivas de establecer una ley general contra la discriminacion. El Subcomité
especial, integrado por varios expertos ministeriales, profesionales del derecho y
especialistas de organizaciones de los derechos humanos, esta manteniendo debates
sobre la definicion y las causas de la discriminacion, los &mbitos en que se
manifiesta, las medidas para resolver el problema, las normas internacionales para la
proteccion de los derechos humanos, los precedentes juridicos nacionales y los
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estudios de casos pertinentes. Las sesiones terminaron a finales de 2010 y, una vez
recibidas las conclusiones del Subcomité, el Gobierno tomara decisiones acerca de
varias iniciativas contra la discriminacion y preparara una legislacion concreta sobre
esta materia.

La expresion “acto discriminatorio de violar el derecho a la igualdad”
contenida en el parrafo 4 del articulo 2 de la Ley sobre la Comision Nacional de
Derechos Humanos incluye el género entre los 19 motivos expresamente
reconocidos por los que se prohibe la discriminacion en virtud de la ley. Ademas, el
parrafo 1 del articulo 30 otorga a la Comision Nacional de Derechos Humanos
autoridad para investigar las denuncias de acciones discriminatorias realizadas por
empresas, instituciones sociales e individuos.

* Por acto discriminatorio se entiende cada uno de los actos siguientes
cometidos, sin un motivo razonable, por razon de género, religion,
discapacidad, edad, condicién social, region de origen, Estado de origen,
nacion de origen, caracteristicas fisicas como complexion, estado civil, raza,
color de la piel, ideas u opiniones politicas, tipo de familia o entorno familiar,
embarazo o nacimiento, antecedentes penales cuya pena haya vencido,
orientacion sexual, estudios académicos, historial médico, etc.: a) Todo acto de
trato favorable, exclusion, discriminacion en contra o trato desfavorable a
particulares en relacion con el empleo (reclutamiento, nombramiento,
capacitacion, destino, promocidén, pago de los salarios y cualquier otra
prestacion monetaria o suplementaria, financiacion, edad limite, jubilacion,
despido, etc.); b) Todo acto de trato favorable, exclusidon, discriminacion o
trato desfavorable de particulares en relaciéon con el suministro o uso de
bienes, servicios, medios de transporte, servicios comerciales, terrenos e
instalaciones; ¢) Todo acto de trato favorable, exclusion, discriminacién o trato
desfavorable de particulares en relacion con la educacidn, capacitacion y uso
de instalaciones educativas e instituciones de formacion profesional; y d) Todo
acto de acoso sexual.

* No obstante, los actos de trato favorable con el fin de corregir una
discriminacion existente no se consideran discriminatorios, lo que significa
que la ley autoriza las medidas especiales temporales en favor de las mujeres.

Pregunta 3: Sirvanse indicar si, después de haber firmado el instrumento, el
Estado parte ha fijado un plazo de ratificaciéon del Protocolo para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, que
complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional.

El gobierno de Corea esta tratando de ratificar tres protocolos, entre ellos el
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y nifios, que complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, en el contexto de la ratificacion de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada transnacional.
Como preparacion para la ratificacion de la convencion y protocolos mencionados,
deben enmendarse las leyes internas vigentes. Por ello, el Gobierno esta
promoviendo planes administrativos para promulgar leyes, enmendar las existentes
y aplicar los necesarios codigos juridicos, a fin de adaptar las practicas nacionales
de manera que estén en consonancia con las normas internacionales para finales de
2002.
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Mecanismo nacional para el adelanto de la mujer

Pregunta 4: Sirvanse comentar las preocupaciones que se les han expuesto
acerca de que la posibilidad de que la modificacion de las competencias y los
recursos financieros del Ministerio de Igualdad de Género perjudique el
disfrute sustancial de la igualdad de derechos por parte de las mujeres. A este
respecto, sirvanse facilitar informacion sobre si esas modificaciones afectaran a
los intentos del Estado parte de aplicar, de manera sistematica, una perspectiva
de género a la legislacion y los programas.

Con la finalidad expresa de abordar sistematicamente una gran variedad de
cuestiones relacionadas con la mujer, asi como de mejorar la situacion de la
igualdad de género en Corea, el 29 de enero de 2001 se estableci6 el Ministerio de
Igualdad de Hombres y Mujeres, que se reorganizo posteriormente con el nombre de
Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia el 23 de junio de 2005, cuando las
cuestiones relacionadas con el bienestar de la familia se incluyeron en el mandato
del Ministerio. El 29 de febrero de 2008 la autoridad sobre las cuestiones familiares
se transfirid6 brevemente al Ministerio de Salud y Bienestar Social, pero el 19 de
marzo de 2010 se restablecié el mandato del Ministerio de Igualdad de Género y de
la Familia, para promover iniciativas relacionadas con las mujeres, los nifios y las
familias.

El 19 de marzo de 2010, como complemento de la restauracion de las
responsabilidades del Ministerio, el numero de funcionarios pas6 de 100 a 211, y el
presupuesto aument6 un 217,6%, pasando de 87 millones a 276 millones de dolares
de los EE.UU. La posicion del Ministerio, en cuanto institucion gubernamental
clave en las cuestiones relacionadas con el género y la igualdad y temas conexos, se
ha reforzado y continuard siendo de gran importancia para la promocioén de los
derechos de la mujer, la estabilizacion de las politicas de género, el apoyo al
adelanto econémico de la mujer y el logro de un entorno laboral que tenga en cuenta
las necesidades de la familia.

Pregunta 5: Por lo que ataiie a los parrafos 34 a 37 del informe (el informe),
sirvanse facilitar informacion sobre la baja tasa de aplicacion del plan de
presupuestacion sensible al género que ha implantado recientemente el Estado
parte e indicar qué medidas se han previsto para aumentar la sensibilidad de
los ministerios competentes hacia el plan y su compromiso con él. En relacion
con lo anterior, sirvanse detallar los resultados del primer informe sobre la
presupuestacion sensible al género (2009) por lo que respecta a la amplitud del
presupuesto publico estudiado, el método analitico empleado y el procedimiento
de examen de la reforma presupuestaria. Asimismo, sirvanse facilitar
informacion sobre los resultados previstos de la “Ley nacional de finanzas”, en
la que se ordena al Gobierno que presente presupuestos y contabilidades
sensibles al género con efecto a partir del ejercicio presupuestario de 2010,
segun se expone en el parrafo 14 del informe.

De acuerdo con el Plan de presupuestacion sensible al género, se seleccionaron
y aplicaron 195 proyectos de 29 instituciones de acuerdo con criterios previamente
definidos a fin de respaldar iniciativas que favorezcan la igualdad de género o
generen beneficios para las mujeres. El afio 2010 fue, en particular, el primer afio en
que se instituy6 la Politica de presupuestacion sensible al género, que se incorpord
en las funciones del Gobierno.
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Como consecuencia de la enmienda de la Ley nacional de finanzas de abril de
2010, no solo las cuentas generales sino también los fondos pueden incluirse en la
categoria de Plan de presupuestacion sensible al género, por lo que se ampliaria el
ambito de las organizaciones y proyectos implicados. El Gobierno tiene también
previsto ampliar los actuales programas de capacitacion que incorporen la
perspectiva de género para funcionarios publicos y establecer los temas del
programa organizando foros adecuados para el debate del presupuesto, a fin de
continuar ampliando el alcance de las instituciones participantes y las iniciativas
consideradas.

Por otro lado, para contribuir a la aplicacién del Plan de presupuestacion
sensible al género, se ofrecidé educacion especial a los funcionarios ministeriales
encargados de claborar los presupuestos y orientar los proyectos. El Instituto
Coreano para la Promocion de la Igualdad entre los Géneros y la Educacion,
adscrito al Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia, ofrece periddicamente
capacitacion desde una perspectiva de género con el fin de mejorar la
sensibilizacion de los funcionarios publicos sobre la igualdad entre los géneros (510
personas en 2008; 909 en 2009).

Asimismo, en 2008, se establecidé que el Fondo fiduciario conjunto del sector
publico y privado sobre la presupuestacion con atencion a las cuestiones de género
para promover la comprension del citado Plan. El Fondo estd presidido por los
directores generales del Ministerio de Estrategia y Finanzas y el Ministerio de
Igualdad de Género y de la Familia, ¢ integrado por 18 especialistas encargados de
supervisar los debates sobre la manera de exponer y presentar los procedimientos
referentes a la preparacion y administracion de presupuestos que incluyan la
perspectiva de género. En 2009, el Fondo realizé examenes suplementarios de cada
una de las propuestas presupuestarias que incluian la perspectiva de género.
Asimismo, se establecié un Equipo de consulta sobre la presupuestacion sensible al
género, integrado por 12 expertos elegidos en funcion de su especializacion en las
distintas areas normativas, con el mandato de ofrecer informacioén y servicios de
solucion de problemas, necesarios para la presentacion adecuada del Informe sobre
la presupuestacion sensible al género.

El Informe de 2010 sobre la presupuestacion sensible al género de 2010
presentado a la Asamblea Nacional se elaboré tomando como base de las
presentaciones individuales de los distinto ministerios. Cada informe contenia una
presentacion general y las explicaciones de las iniciativas ejecutadas. En la
descripcion general se sefialaban los objetivos del ministerio basados en “el objetivo
de la igualdad de género y el uso de recursos con tal fin”, y una Carta sobre la
presupuestacion con atencidn a las cuestiones de género, que contiene informaciéon
basica sobre los proyectos y estimaciones presupuestarias. Al mismo tiempo, la
documentacion de las explicaciones de las iniciativas contenia informacion
detallada sobre las metas, objetivos y eficacia prevista de las distintas iniciativas
ministeriales, asi como representaciones graficas de los datos desglosados por
género acerca de los beneficiarios de las actividades de presupuestacion con
atencion a las cuestiones de género durante los tres afios precedentes.

El Informe de 2010 sobre presupuestacion sensible al género fue el primero
presentado a la Asamblea Nacional. Por ello, se prepard y presentd posteriormente
el Informe de andlisis y evaluacion de 2010 sobre la presupuestacion con atencién a
las cuestiones de género, en que se analizaban y evaluaban las deficiencias de las
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politicas presupuestarias en curso, para garantizar en el futuro una administracion
estable y eficaz del Plan de presupuestacion sensible al género. En el Informe de
2010 de analisis y evaluacion de la presupuestacion con atencion a las cuestiones de
género se incluia el analisis de la situacion presupuestaria general junto con el
volumen, situaciéon y analisis de las principales iniciativas de cada presentacion
ministerial. Asimismo, representaba varias actividades en funcion de sus efectos
cuantificados en los profesionales, los menores y otros destinatarios de los
proyectos patrocinados. Estas estadisticas, junto con los puntos examinados para
mejorar y ampliar el consenso sobre la importancia de la presupuestacion con
atencion a las cuestiones de género, se reflejaran en la preparacion de las
presentaciones del proximo afio. El informe final de 2010 sobre el cierre de cuentas
se presentara a la Asamblea Nacional en mayo de 2011.

La Ley fiscal nacional ha establecido la base juridica para el Plan de
presupuestacion sensible al género, y su contenido ha hecho obligatoria la
aplicacion de la presupuestacion con atencion a las cuestiones de género. En este
sentido, la Ley confirma el hecho de que todos los ministerios, con inclusion del
Ministerio de Estrategias y Finanzas, no solo han manifestado su decision colectiva
de mejorar proactivamente la igualdad de género sino que se han comprometido
también a aplicar y reforzar el Plan de presupuestacion sensible al género.

Medidas temporales especiales

Pregunta 6: Sirvanse indicar como afectaran, las disposiciones institucionales
relativas al “Comité de Discriminacién Positiva”, que examina la aplicacion y
los resultados de los planes de discriminaciéon positiva, a los programas de
discriminacién positiva futuros, segin se expone en los parrafos 92 y 93 del
informe periédico. Asimismo, en relacion con dicho parrafo 93, sirvanse
facilitar informacion sobre la efectividad de la iniciativa “Discriminacion
positiva en el empleo de la mujer” y como se aplica a las trabajadoras
eventuales y a tiempo parcial.

En 2008, el Comité de Discriminacion Positiva recibié el nombre de Comité de
Expertos en Discriminacion Positiva y se adscribié a la Comision de Politicas de
Empleo, presidida por el Ministro de Empleo y Trabajo, en calidad de comité asesor
especial. El presidente del Comité de Expertos en Discriminacion Positiva, que
anteriormente tenia rango de viceministro, ahora ostenta el cargo de Ministro
Adjunto de Politica de Empleo, pero el tamafo y estructura del Comité, asi como su
ambito de competencia no se han visto afectados. Por consiguiente, el cambio no ha
tenido repercusiones significativas en el programa de discriminacion positiva del
pais.

A raiz de la aplicacion de medidas de discriminacion positiva, la tasa media de
empleo femenino en el sector privado subié del 30,7% en 2006 al 34,12% en 2010.
El porcentaje de mujeres en puestos de gestion aumentd en forma espectacular,
pasando del 10,2% en 2006 al 15,09% en 2010.

Datos sobre las mujeres trabajadoras
Tasa de empleo femenino (%):
30,7(2006)—32,3(2007)—33,56(2008)—34,01(2009)—34,12(2010)

Tasa de empleo de mujeres en puestos de gestion (%):
10,2(2006)—11,2(2007)—12,51(2008)—14,13(2009)—15,09(2010)
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La institucion actual utiliza el promedio anual de empleados, registrados de
acuerdo con su cargo y ocupacion. No se establecen diferencias en funcion del tipo
o el caracter mas o menos permanente del empleo.

Pregunta 7: Sirvanse indicar si el Estado parte tiene intencion de implantar
medidas especiales, en consonancia con el articulo 4.1 de la Convencion y con la
recomendacion general nam. 25 del Comité, y de imponer el requisito de que,
en el caso de los cargos electivos directos, el 50% de las candidaturas de todos
los partidos politicos sean de mujeres.

En la clausula 3 del articulo 47 de la Ley sobre las elecciones para cargos
publicos se alienta la participacion politica de las mujeres disponiendo que estas
deben representar mas del 50% de los candidatos de los partidos politicos, para
lograr una representacion proporcional tanto en la Asamblea Nacional como en los
consejos locales. En cuanto a la inclusion en la lista oficial de candidatos, los
partidos deben asignar los numeros impares de la lista a las mujeres candidatas. Si
un partido no aplica esas normas y procedimientos, sea antes o después de la
inscripcidn, su solicitud serd denegada (clausula 8 del articulo 49) o invalidada
(parrafo 2 de la clausula 1 del articulo 52).

En cuanto a la presentacion de candidaturas para los escafios regionales en las
elecciones ordinarias, tanto para la Asamblea Nacional como para los consejos
provinciales y municipales, la Ley estipula que los partidos politicos deben
recomendar que las mujeres representen al menos el 30% de los candidatos de cada
distrito (clausula 4 del articulo 47).

Ademas, de acuerdo con la enmienda de la Ley sobre las elecciones para
cargos publicos, aprobada el 25 de enero y el 12 de marzo de 2010, al presentar los
candidatos para los escafios regionales en los consejos locales entre las elecciones
generales provinciales y municipales, y en las elecciones regionales para los
consejos municipales, de condado y de distrito, debe nombrarse al menos una mujer
candidata por cada region electoral (articulo 47.5). Si no se cumple esa norma, se
invalidara la inscripcion de un partido en una regidon determinada (articulo 52.2).

Estereotipos y usos culturales

Pregunta 8: Sirvanse describir el efecto y los resultados de las campaiias de
sensibilizacién publica destinadas a erradicar los estereotipos discriminatorios
y los prejuicios tradicionales acerca de las funciones y las responsabilidades de
las mujeres en la sociedad, segin se expone en el parrafo 26 de las
observaciones finales anteriores del Comité (informe anterior).

Para contribuir al adelanto de la mujer y la igualdad entre los géneros en todo
el pais, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley para el
desarrollo de la condicion de la mujer se ha declarado la Semana de la Mujer del 1°
al 7 de julio. El gobierno nacional y los gobiernos locales, asi como los grupos
civicos, han celebrado la ocasion de diversas maneras, en particular con ceremonias
nacionales, regionales y privadas, campaifias en los medios de difusién y premios
adjudicados a personas o grupos que habian promovido los principios de la igualdad
de género.

Gracias a la educacion y a la labor de promocion de la igualdad de género, ha
aumentado la sensibilizacion del publico en general y han mejorado sus practicas.
Para continuar fomentando el marco social necesario para que las personas consigan
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el desarrollo personal y profesional sin discriminacion, el Instituto Coreano para la
Promocion de la Igualdad entre los Géneros y la Educacion realiza sistematicamente
actividades de educacion orientadas a incorporar la perspectiva de género.

Ademas de esas iniciativas, y con el fin de alentar la igualdad de género dentro
de la unidad familiar, se establecidé la campafia “jCelebremos juntos el Chuseok
(término coreano que designa la fiesta de Accidon de Gracias)!”, para alentar a las
mujeres a participar en las celebraciones de la fiesta en condiciones de equidad e
igualdad. Ademas, durante el Chuseok y el Sul-nal (festividad del Ano Nuevo), los
sitios web de los ministerios centrales y de 16 gobiernos de ciudad y de distrito
incorporaron ventanas emergentes y banderolas con mensajes destinados al publico.

El Gobierno de Corea, en colaboracion con varios grupos civicos, ha
intervenido activamente en la realizacion de campaiias de sensibilizacion sobre la
igualdad de género con el fin de reducir los prejuicios sobre las funciones de género
al mismo tiempo que se promueven estereotipos positivos. En 2008, se pusieron en
marcha nueve iniciativas conjuntas, entre ellas un proyecto que organiza los sabados
“aulas de sensibilizacion sobre el género para madres solteras”. Otros seis se
llevaron a cabo en 2009, entre ecllos el “Proyecto de promocién de una nueva
generacion de lideres para una sociedad basada en la igualdad de géneros”.
Finalmente, en 2010 se pusieron en practica otros cuatro, incluida la compaifia “;En
marcha! jHacia unos medios de difusion sin discriminacion!”.

Violencia contra las mujeres

Pregunta 9: Por lo que respecta a los parrafos 20 y 51 del informe y al parrafo
18 del informe anterior, sirvanse facilitar datos estadisticos, desglosados por
sexo, en los que se indiquen los resultados o el efecto de las medidas adoptadas
por el Estado parte dentro de la aplicacion de la “Ley sobre prevenciéon de la
violencia doméstica y la proteccion de las victimas” y el “tercer Plan basico
sobre politicas relativas a l1a mujer (2008-2012)”.

Datos estadisticos sobre los centros exclusivos para nifios victimas
de violencia sexual
(Unidad: persona)

Uiio Total Mujeres y nifias| Varones

2009 1292 1143 149

Datos: Sunflower Child Center (Centro exclusivo para nifios victimas), Corea.

Centros de ayuda con servicios completos de apoyo para mujeres
victimas de la violencia
(Unidad: persona)

Victimas, por tipo

Afios Mujeres|Hombres| Mujeres|Hombres| Mujeres|Hombres| Mujeres|Hombres| Mujeres|Hombres| Mujeres|Hombres

2009 | 10471 0 7140 0| 2348 0 116 0 177 0 690 0

Datos: Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia (2009), datos internos.
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Datos estadisticos sobre los centros de asesoramiento para las victimas de violencia sexual
(Unidad: persona)

Servicios de asesoramiento ofrecidos
Victimas de violencia sexual que han recibido Beneficiarios de otros servicios de
asesoramiento asesoramiento
- Num. de
\A7io instalaciones Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2006 202 119 655 0 57 865 0 61 790
2007 202 124 591 0 58 628 0 65 963
2008 196 145 247 0 69 115 0 76 132
2009 199 155902 0 67 221 0 88 681

Datos: Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia (2006~2009), datos internos.

Datos estadisticos sobre los servicios de proteccion para las victimas de la violencia sexual
(Unidad: persona)

Apoyo mediante
Apoyo psicolégico y servicios de Apoyo para el logro de
afectivo investigacion y juridicos Apoyo médico Apoyo educativo la autosuficiencia
Afio Total Hombres Mujeres| Hombres Mujeres| Hombres Mujeres Hombres Mujeres| Hombres Mujeres
2006 14 405 0 9530 0 247 0 2 000 0 2 069 0 559
2007 18 317 0 12 871 0 347 0 2309 0 2332 0 458
2008 15998 of 9713 0 394 o 2286 o 1109 o 249
2009 14 570 0 8 165 0 417 0 2 626 0 789 0 2573

Datos: Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia (2006~2009), datos internos.
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Datos estadisticos sobre el apoyo general a las victimas y autores
de actos de violencia doméstica
(Unidad: persona)

Servicios

de
proteccion Linea Programa
(con telefonica Trata- de
inclusion directa de miento tratamiento
de los | emergencia Servicios y recupe- | Formacion Servicios y
Aro Casos nifios ) 1366 Juridicos racién | profesional médicos | correccion
2006 167 362 4556 | 164 181 3557 2 955 365 - 4 469
2007 167 623 4999 | 160 899 3783 3 145 471 546 4085
2008 158 781 4962 | 158635 3812 3 468 506 3692 4902
2009 140 016 4463 | 190 859 3818 3392 562 3788 5317

Datos: Ministerio de Igualdad de Hombres y Mujeres (2006~2009), datos internos

Pregunta 10: Sirvanse indicar las medidas que ha adoptado el Estado parte
para mejorar la tasa de presentacion obligatoria de denuncias de violencia
doméstica y facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para llevar a los
agresores a juicio y condenarlos, en relacion con los parrafos 53 a 56 del
informe

Con el fin de promover la denuncia responsable de los casos de violencia
doméstica, el Gobierno impuso a los directores de los centros educativos y médicos,
asi como a los centros de apoyo para discapacitados, la obligacion de notificar los
casos de violencia doméstica (Articulo 4, Ley especial sobre la sancion de la
violencia en el hogar). Ademas, se han inaugurado centros de asesoramiento y lineas
telefonicas directas de emergencia para las victimas de la violencia doméstica

Las medidas temporales en respuesta a casos seflalados de violencia doméstica
tardan entre 7 y 8 dias en proteger a las victimas. Por ello, se ha observado una
tendencia a evitar la denuncia de estos delitos. A este respecto, el Gobierno esta
estableciendo las bases juridicas que permitiran a las autoridades encargadas de la
investigacion tomar medidas de emergencia, previa aprobacion de las victimas en
los casos en que las autoridades encargadas de la investigacion consideren posible la
repeticion de los actos de violencia doméstica. El plazo previsto para solicitar y
recibir autorizacidon del tribunal para realizar esta medida temporal es de 48 horas
desde la presentacion de la solicitud. De esa manera, se reduciria la posibilidad de
violacion de los derechos humanos.

Se estd haciendo lo posible por institucionalizar una unidad de investigacion
especial que se ocuparia de los casos de violencia doméstica, con el fin de agilizar el
proceso no solo en la preparacion de las causas sino también en la detencion y
condena de los infractores

Desde agosto de 2005 se han establecido 18 centros de servicios completos de
atencion médica y observancia de la ley en todo el pais, lo que permite disponer de
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una red calificada de asesoras, mujeres policias y enfermeras, entre otros
profesionales, durante las 24 horas del dia y a lo largo de todo el afio para ayudar a
las victimas de violencia doméstica y sexual.

Para facilitar la denuncia de los delitos y la prestacion de ayuda, se prevé que para
2014 habran entrado en funcionamiento 36 centros de apoyo de servicios completos

En el articulo 20 de la Ley especial sobre la sancion de la violencia en el hogar
se declara que, en los casos en que las victimas de violencia sexual son menores, la
prescripcion se suspende hasta que la victima es mayor de edad. Asimismo, cuando
se dispone de pruebas cientificas, como el ADN, el periodo puede prorrogarse 10
anos. En respuesta a la violencia doméstica, se adoptan medidas de emergencia
temporales para separar al agresor y a la victima, y los autores reincidentes de
violencia sexual o doméstica pueden ser detenidos para su interrogatorio o para
ulteriores investigaciones. Ademas, se ofrece apoyo médico y juridico a las
victimas, y en los casos de abuso doméstico se pueden adoptar diversas medidas de
respuesta, como la suspension de la acusacidon mientras no se reciban servicios de
asesoramiento y la transferencia de un caso a un tribunal civil por motivos de
proteccion familiar. Estas medidas pueden adoptarse en caso necesario para
compaginar los objetivos de sancionar al infractor y restablecer la familia

Tras la enmienda de 15 de abril de 2010 de la Ley sobre la proteccion de los
nifios y los jovenes frente a la violencia sexual, los delitos contra menores, como la
violacion, los abusos deshonestos, el intento de agresion, las relaciones sexuales y la
coercion en el lugar de trabajo pueden ser objeto de enjuiciamiento sin necesidad de
que la victima formule cargos (articulo 16). Por otro lado, los casos en que se haya
conseguido el consentimiento de un menor o de su tutor mediante la coerciéon o la
fuerza pueden ser sancionados con un maximo de siete aflos de trabajos forzados
limitados (articulo 17). En relacion con quienes descubren los abusos cometidos
contra nifios, se han establecido medios adecuados para denunciar los delitos a las
autoridades competentes. En el proceso de adquisicion de las licencias y
certificaciones necesarias para el empleo en los centros preescolares y las escuelas,
centros de bienestar social para los nifios, instalaciones de bienestar social para los
discapacitados, instituciones con servicios de tutoria y otras instituciones que se
ocupan de los nifios y jovenes, la prevencion y la denuncia de los abusos sexuales
contra los nifios y menores forman parte obligatoria de la capacitacion recibida por
los candidatos (articulo 23).

Pregunta 11: En relacién con el parrafo 135 del informe, sirvanse indicar las
medidas que se han tomado para reformar el ordenamiento juridico del Estado
parte, con miras a formular una definicion mas extensa del delito de violacion.
Del informe del Estado parte parece desprenderse que la consideracion de la
“violacion conyugal” como delito es susceptible de interpretacion juridica.
Habida cuenta de que ello dificultara el reconocimiento de la violacion
conyugal, sirvanse indicar si el Estado parte tiene intencién de revisar la
legislacion vigente, con miras a tipificar como delito dicha violacion, en relacion
con los parrafos 17 y 18 del informe anterior. Ademas, sirvanse indicar qué
medidas se han adoptado para alentar a las victimas a que denuncien los casos
de violacion, sobre todo los de violacion conyugal, a la policia

Como se sefiala en informes anteriores, segun precedentes recientes y
profesionales del derecho, conviene definir en términos mas amplios el delito de
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violacion. En el contexto de las interpretaciones juridicas de los casos de violencia
conyugal, se han establecido los precedentes judiciales de los tribunales locales

La violacion, de acuerdo con el Cddigo Penal de Corea, es un delito porque
atenta contra el derecho de la victima a la autodeterminacién sexual. Por ello, la
violacion de un conyuge constituye un delito sin necesidad de mas agravantes y
puede sancionarse. Asi pues, en virtud de la interpretacion y el ajuste de los
precedentes juridicos, la violencia continia siendo un delito susceptible de
enjuiciamiento cuando se comete entre parejas casadas, y no se esta procediendo en
la actualidad a la introduccion de nuevas leyes relacionadas expresamente con la
violacion conyugal

Pregunta 12: Asimismo, sirvanse demostrar en qué medida cabe explicar el
incremento de las denuncias de casos de violencia sexual y de casos de
hostigamiento sexual como resultado de una mayor sensibilidad hacia ellos, en
lugar de como resultado de un mero aumento de esos casos en la sociedad.
Sirvanse indicar también el tipo de asistencia que se presta a las mujeres
victimas de toda clase de violencia, de conformidad con la recomendacion
general nim. 19 del Comité, relativa a la violencia contra las mujeres

Son muchas las causas del aumento del nimero de denuncias de casos de
violencia y acoso sexual. En primer lugar, ha aumentado el numero de victimas que
han decidido voluntariamente acusar a los infractores. Asimismo, ha aumentado el
namero de delitos sexuales contra nifios o de casos de violencia sexual con
multiples autores, en cuyo caso la intervencion judicial no depende de la aprobacion
de la victima. Finalmente, el constante cambio del entorno social, debido sobre todo
al mayor uso de Internet, ha contribuido a multiplicar las categorias/tipos de
violencia sexual.

No obstante, el aumento de la tasa de enjuiciamientos de delitos condicionados
a la presentacion de una denuncia es valorado positivamente como demostracion de
que la sociedad tiene mayor conciencia de la violencia y el acoso sexual. Es también
prueba de que el estigma asociado a las mujeres victimas de violencia sexual, que en
el pasado habia sido un motivo importante de preocupacidn, estd disminuyendo
gradualmente y, en consecuencia, se reconoce cada vez mas que las mujeres
victimas de violencia sexual son simplemente victimas de un delito

A continuacion se resefla la asistencia prestada a las mujeres victimas de toda
clase de violencia, de conformidad con la recomendacion general nam. 19 de la
Convencion

Victimas de violencia sexual

En los casos de violencia sexual (incluida la violencia sexual contra nifios), se
envia a fiscales encargados de investigar los casos para que se ocupen de su
tramitacion desde las primeras etapas de la investigacion hasta la audiencia y la
ejecucion de la sentencia. Con el fin de conseguir una respuesta rapida, se ha
establecido un sistema de investigacion sobre el terreno. Este sistema permite la
realizacion y coordinacion de iniciativas de los funcionarios de la policia
judicial en tiempo real. Asimismo, se han iniciado procedimientos judiciales,
como las actividades procesales, para garantizar que se dicten sentencias
racionales en consonancia con el delito. Para quienes corren riesgo de
convertirse en infractores reincidentes, puede exigirse la utilizacion de
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dispositivos de vigilancia electrénica que revelen su ubicacion, la supervision de
los tratamientos recibidos, notificaciones a través de Internet y medidas
semejantes

Como medida adicional para evitar dafios secundarios a las victimas, es
obligatorio realizar investigaciones en video con las victimas y las personas de su
confianza. La declaracion grabada puede adoptarse como prueba y presentarse al
Departamento de Justicia. Para ayudar a las victimas de la violencia sexual y
doméstica, se ha reforzado el sistema de estrecha colaboracion entre los centros de
apoyo a las victimas y otros grupos de apoyo similares. Con ese fin, han resultado
muy eficaces los procesos e instituciones referentes a las disposiciones sobre el
fondo de alivio para las victimas, la especializacion de las investigaciones
coordinadas, la indemnizacion de las victimas y el uso de los servicios de salud
publica para el tratamiento.

Al mismo tiempo, el articulo 27 de la Ley de castigo de la violencia sexual y
proteccion de las victimas estipula que el Ministro de Igualdad de Género y de la
Familia, los gobernadores de provincias auténomas especiales, los alcaldes de las
ciudades, los gobernadores de los condados y los jefes de los 6érganos municipales
tienen obligacion de asignar y preparar el nimero necesario de hospitales nacionales
y publicos, centros de salud publica e instalaciones de tratamiento médico para
tratar a las victimas de violencia sexual. A finales de 2009, funcionan 318
instalaciones de este tipo

Ademas, en el articulo 28 de dicha Ley se estipula que todas las instalaciones
médicas designadas deben ofrecer tratamiento médico, tanto fisico como mental,
para las victimas. Los costos de dicho tratamiento son sufragados por el Gobierno

Tendencias del apoyo a las victimas de delitos de violencia sexual
(Unidad: persona)

iio 2006 2007 2008 2009

INUmero 5217 7 340 8376 8 834

Datos: Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia, 2006~2009

Nota: 1) Los datos indican el numero de victimas de violencia sexual que han recibido
tratamiento con apoyo gubernamental

b. Victimas de la trata de personas y de explotacion sexual

A continuacion se recogen las leyes y politicas aplicables a los delitos
relacionados con la trata de personas y la explotacion sexual.

Sanciones impuestas por la trata de personas y la explotacion sexual

En virtud de la Ley de castigo de la violencia sexual y proteccion de las
victimas, la violacidn, la agresion sexual, los abusos deshonestos, la trata de mujeres
para fines de prostitucion o traslado a otros paises, el traslado de personas objeto de
trata y la aceptacion u ocultacion de personas objeto de trata recibiran una sancion
adicional

Las personas que hayan participado en actividades conducentes a la trata de
personas o a la prostitucion en calidad de propietarios o administradores de centros
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de prostitucion, clientes o proxenetas, o quienes fuercen a otras personas a practicar
la prostitucion seran procesados en virtud de la Ley sobre el castigo de los actos de
organizacion de trafico sexual

Quienes hayan cometido los citados delitos, a saber, abusos sexuales, trata de
personas con destino a la explotacion sexual y abusos de menores, seran condenados
de acuerdo con los cdodigos penales, en particular el derecho penal, la Ley sobre la
proteccion de niflos y jovenes frente a la violencia sexual, la Ley de bienestar de la
infancia y la Ley de castigo de la violencia sexual y proteccion de las victimas

La distribucion de sustancias farmacéuticas o medios de difusion nocivos entre
los jovenes o la admision de los jovenes en lugares reconocidos como no aptos para
jovenes serd objeto de enjuiciamiento en virtud de la Ley de proteccion de los
jovenes

Quienes fueran declarados culpables de la practica de la trata de personas
recibiran una sancion adicional en virtud de la Ley de circunstancias agravantes de
determinados delitos

Asimismo, la trata de personas puede sancionarse en virtud de la Ley de
normas laborales, la Ley de trasplantes de 6rganos internos y la Ley de seguridad en
el empleo, segiin corresponda. Para reforzar la informacion sobre las actividades
ilicitas y evitar la trata de personas para actividades sexuales en otros paises, el
Gobierno ha denegado los pasaportes a los infractores extranjeros al mismo tiempo
que ha reforzado los vinculos con los consulados y los organismos de investigacion
en el exterior

Ademas de las leyes y servicios existentes para proteger a las mujeres
migrantes casadas que son victimas de violencia sexual y doméstica, el
Departamento de Investigacion Internacional del Ministerio de Justicia y 10
ministerios asociados, con participacion de la Embajada americana, convocaron
conjuntamente la “Conferencia sobre medidas e instituciones contra la trata de
personas”

Victimas de acoso sexual

El acoso sexual es actualmente susceptible de enjuiciamiento en virtud del
articulo 10 de la Ley de castigo de la violencia sexual y proteccion de las victimas

Articulo 10 de la Ley de castigo de la violencia sexual y proteccion de las victimas
(Comportamiento deshonroso de la Potencia ocupante)

1) Toda persona que, por procedimientos engafiosos o por la fuerza, adopte
una conducta deshonrosa contra una persona sometida a su proteccion o
supervision en el contexto de actividades econdmicas, empleo u otras
relaciones sera castigada con prision de no mas de dos aflos o una multa
no superior a 5 millones de won (equivalentes a 4 348 dolares de los EE
Uu.)

2)  Siuna persona a quien se le confia el cuidado de otra persona detenida en
virtud de la Ley realiza una conducta deshonrosa contra dicha persona,
sera sancionada con prisiéon de no mas de tres aflos o una multa no
superior a 15 millones de won (equivalentes a 13 043 doélares de los EE
UuU.)
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3) Siun jefe o empleado de un centro destinado a la proteccion, educacion,
etc. de las personas discapacitadas comete adulterio por procedimientos
engaflosos o por temor con una persona discapacitada que se ha confiado a su
proteccidn y supervision, sera castigado con prision de no mas de siete afios.
Si la persona contra la que comete esa accion es discapacitada, sera castigado
con prision de no mas de cinco afios o una multa no superior a 30 millones de
won (equivalentes a 26 087 doélares de los EE UU ).

Victimas de practicas abortivas

Para eliminar el aborto ilegal, la Ley sobre salud materna e infantil estipula
que un doctor puede realizar un aborto inducido Unicamente en los casos
excepcionales permitidos por la Ley. Por otro lado, se sancionaran con rigor el uso
de procedimientos quirirgicos o productos farmacéuticos para el control de la
natalidad o la seleccion del género. Los hospitales y doctores que infrinjan la Ley
practicando abortos inducidos ilegales seran suspendidos de la practica profesional y
perderan sus licencias

Victimas de la violencia doméstica

Para erradicar la violencia doméstica, se adoptaran decididamente medidas
temporales para alejar de la victima al autor de actos de violencia doméstica, a fin
de proteger los derechos humanos de aquella y de los miembros de su familia. Se
llevara a cabo una investigacion sobre las personas que cometan actos repetidos de
violencia doméstica. Los infractores, una vez detenidos, seran sancionados en los
tribunales. Considerando también las caracteristicas especiales de los casos de
violencia doméstica, pueden utilizarse diversos recursos, en particular la suspension
del procedimiento tras la realizacion de consultas y la remision del caso a un
tribunal civil, en beneficio de la paz doméstica y de una recuperacion estable.
Ademas, a través de los centros de apoyo a las victimas, se ofrece en caso de
necesidad ayuda financiera y juridica

Para la rehabilitacion de las personas que cometen actos de violencia
doméstica, de conformidad con la Ley sobre prevencion de la violencia doméstica y
la proteccion de las victimas, el Ministerio Publico puede proponer una
aplazamiento de la acusacidon y, a discrecion del tribunal, solicitar el servicio
comunitario, clases obligatorias, libertad provisional, orden de custodia, tratamiento
u orientacién como alternativas viables a la sentencia habitual. Al mismo tiempo, se
establecio el Sunflower Child Center para ofrecer tratamiento fisico y psicologico a
los nifios victimas de violencia sexual

El programa de tratamiento y rehabilitacion de los centros de asesoramiento
sobre la violencia doméstica ofrece actividades de consulta individual, en grupo y
marital

El programa de educacion de la oficina de libertad condicionada incluye
cursos sobre técnicas de comunicacion, comprension de la violencia doméstica y las
relaciones familiares, exploraciéon de las circunstancias que explican la violencia
doméstica, cultivo de comportamientos no violentos, superacion de los obstaculos a
la no violencia y reactivacion de las relaciones familiares
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Victimas de otras formas de violencia contra la mujer

Para ofrecer ayuda civica a las victimas de violencia sexual y otros delitos
semejantes, las 57 oficinas del Ministerio Publico del pais han nombrado
independientemente oficiales encargados de ayudar a las victimas, a quienes ofrecen
asistencia letrada y ayudan a manejarse en el complejo mundo de las politicas y
procedimientos de apoyo patrocinados por el Estado. En los casos en que un tribunal
condene a un autor de dafios corporales, homicidio, violacién, robo, asalto, fraude,
chantaje, malversacion, negligencia profesional o delitos semejantes, la autoridad
competente o la victima pueden solicitar una indemnizaciéon por dafios materiales
directos y costos médicos o posibles indemnizaciones

Trata de mujeres y explotacion de estas en la prostitucion

Pregunta 13: Sirvanse facilitar datos sobre el nimero de mujeres victimas de la
trata que se hayan registrado durante el periodo de que se informa. Sirvanse
indicar si el Estado parte tiene intencion de implantar un sistema de
recopilacion de datos sobre la trata en el que se clasifiquen los casos segun la
nacionalidad de la victima. Sirvanse indicar, asimismo, si el Estado parte tiene
la intencion de implantar un sistema oficial mediante el cual se localice, de
antemano, a las posibles victimas de trata dentro de los grupos vulnerables

Entre 2006 y 2009 no se facilitaron datos estadisticos sobre el nimero de
victimas confirmadas de trata de mujeres

No obstante, de acuerdo con la informacion recopilada entre el 1° de enero y el
30 de noviembre de 2010, un total de 205 personas fueron victimas de delitos de
secuestro e incitacion (56 hombres y 149 mujeres)

Datos estadisticos sobre las victimas de delitos de secuestro e incitacion
(Unidad: persona)

Wiio Tota Hombres Mujeres
2006 127 44 83
2007 155 52 103
2008 259 76 183
2009 298 63 235
20101 ~11 205 56 149

Datos: Ministerio de Igualdad de Hombres y Mujeres (2006~2010)

La legislacion vigente no tipifica la trata de personas como delito
independiente, y por lo tanto tales delitos, de acuerdo con los codigos penales,
pueden incluirse en la categoria de “compra o venta de una mujer”, “secuestro o

2 13

instigacion con fines de lucro”, “transporte de una persona secuestrada o comprada
fuera de la Republica de Corea”

Dependiendo de la nacionalidad de las victimas, no se han introducido todavia
procedimientos y sistemas para recopilar y clasificar los datos e investigar a las
victimas, asi como los procedimientos para investigar activamente a las victimas de
la trata de personas mas vulnerables. No obstante, este seria objeto de intenso
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examen tras la introduccion de un sistema mejorado para la recopilacion de datos
sobre la trata de personas

Pregunta 14: En relaciéon con el cuadro de la pagina 64 del informe y el parrafo
20 del informe anterior, sirvanse indicar si el Estado parte tiene la intencion de
revisar su ley sobre la prostitucion, con miras a impedir que se criminalice a las
mujeres que trabajan en el sector del sexo. En relacion con el parrafo 60 del
informe y el parrafo 19 del informe precedente, sirvanse facilitar informacion
estadistica sobre las repercusiones del programa “John School” dirigido a
evitar la recaida

La Ley sobre el castigo del proxenetismo y los actos conexos y la Ley sobre la
prevencion de la prostitucion y la proteccion de las victimas promulgadas el 23
septiembre de 2004 calificaban a las prostitutas de “victimas” y declaraban que
estas, por principio, no deben ser castigadas sino protegidas. En la actualidad, se
ofrece proteccion en los centros de orientacion, y no se han aprobados planes
concretos para enmendar las leyes pertinentes referentes al tratamiento juridico de
las prostitutas.

A continuacion se recogen datos estadisticos sobre la situacion actual tras la
introduccion del programa de la John School. En los casos en que una de las
personas interesadas no habia terminado el plan de estudios de la John School, se
notifico al fiscal y se decidio si acusar al infractor o darle una nueva oportunidad de
terminar los estudios requeridos

Numero de autores de delitos de trata de personas
(Unidad: persona)

Personas que terminaron el curso de Personas que no terminaron el curso de

Uiio formacién de la John Schoo formacién de la John Schoo
2005 2214 131
2006 11 217 558
2007 15 124 1255
2008 17 956 1 855
2009 34 762 2715
2010 (30 de octubre) 12 864 517
Total 94 137, 7031

Datos: Ministerio de Igualdad de Hombres y Mujeres, (2005~2010)

El Ministerio de Justicia publico un informe de analisis basado en los
resultados de una encuesta entre 1 385 infractores no procesados que terminaron en
2006 el programa de la John School en una de las 22 dependencias de libertad
condicional del pais. Se realizaron comprobaciones estadisticas sobre los datos
recopilados, la sensibilizacion y las actitudes relativas a la prostitucion, la
reprobacion de la prostitucidon y sus organizadores, reconocimiento de las victimas
de la prostitucion, discernimiento de los peligros y pérdidas asociados con la
prostitucion, y grado de conciencia y responsabilidad personal en relacion con este
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tema. De acuerdo con los resultados de la prueba, el programa era estadisticamente
significativo

Pregunta 15: Segun algunos informes, los varones coreanos son los clientes
principales del turismo sexual infantil (juvenil) en Asia sudoriental y las islas
del Pacifico. En relacion con el parrafo 62 del informe, sirvanse detallar las
medidas que ha tomado el Gobierno coreano para impedir el turismo sexual en
el extranjero y la prostitucion cibernética e indicar cualquier logro concreto

El Gobierno traté expresamente de prevenir y sancionar las actividades de
prostitucion realizadas en otros paises y a través de Internet, en primer lugar
estableciendo el “Equipo especial para la prevencion de los viajes al extranjero con
fines de prostitucion” con el fin de respaldar los esfuerzos de los fiscales y de la
policia para acabar con esos delitos al mismo tiempo que se colaboraba con
organismos extranjeros para realizar investigaciones conjuntas y establecer sistemas
de intercambio de informacion

De acuerdo con la “Guia sobre los viajes al extranjero con fines de
prostitucion y los esfuerzos por erradicar el problema”, enviada a las embajadas el
23 de noviembre de 2010, el Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio, con
objeto de evitar los viajes al extranjero con fines de prostitucion y recopilar datos
pertinentes, ha insistido en la necesidad de cooperar con los gobiernos extranjeros
para lograr el procesamiento eficaz de las actividades relacionadas con la
prostitucion. Por consiguiente, se han reforzado los intentos de sancionar los viajes
al extranjero con fines de prostitucion utilizando los recursos a disposicion de las
oficinas diplomaticas, los funcionarios residentes encargados de la observancia de la
ley, los responsables de cultura y turismo y las oficinas de prensa extranjeras. Entre
las iniciativas de Corea para establecer sistemas eficaces de intercambio de
informacién, se encuentran las reuniones de representantes consulares regionales
organizadas con el fin de intercambiar informaciéon y examinar el tema de la
prostitucion. La prevencion de los viajes al extranjero con fines de prostitucion se
prolongara en el futuro de manera semejante, pero con mayor intensidad.

De conformidad con la Ley de pasaportes de Corea, la expediciéon de
pasaportes a las personas que han realizado actos ilicitos en otros paises y empafiado
la imagen de la nacion en el exterior puede limitarse durante un periodo de al menos
un afio y no mas de tres afios, seglin la naturaleza de la infraccion. De los numerosos
actos que merecen esas sanciones, la prostitucion se incluye entre los delitos mas
graves.

Al menos una vez al afio, el gobierno central elige varios grupos, como los
funcionarios publicos locales, la policia, el ejército y grupos de estudiantes, para
ofrecerles educacion sobre la prevencion de los viajes al extranjero con fines de
prostitucion

Para lograr un consenso publico sobre la oposicion a esos viajes, el Gobierno
emprendié diversas campafias publicas a través de los medios de difusidon, en
particular un concurso de videos bajo el lema “Acabemos con los viajes al
extranjero con fines de prostitucion”, un festival y un DVD elaborado y distribuido
por el Gobierno. Asimismo, se dio a conocer el caracter ilegal de la prostitucion, sus
efectos en la imagen nacional y la necesidad de una sana cultura de igualdad de
género mediante octavillas, carteles, programas de television, anuncios en el metro y
emisiones de radio
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Para combatir la prostitucion en Internet, el Ministerio de Igualdad de Género
y de la Familia, el Organismo Nacional de Policia y el Ministerio de Informacion y
Comunicacidn, entre otras instituciones, han establecido un sistema de colaboracién
para supervisar las paginas pornograficas y las empresas asociadas. Dicho sistema
forma parte de una iniciativa amplia y en varios frentes para recopilar informacion y
combatir esos delitos. En particular, se introdujo un sistema para llevar a los
tribunales a quienes solicitan en linea relaciones sexuales con jovenes, delito que
puede sancionarse con carcel de no mas de un afio y una multa de no mas de 10
millones de won (el equivalente de 8 696 dolares de los EE UU ). Para reforzar la
aplicacion de esas politicas, se han puesto en practica varias iniciativas, como un
sistema de notificacion de facil manejo, “Guardian de los jovenes”, elaborado e
instalado en las computadoras de las escuelas y cibercafés de todo el pais para evitar
la demanda de esos servicios a los menores

Ademas, en abril y septiembre de 2010, el Organismo Nacional de Policia
realizd esfuerzos coordinados para combatir los viajes al extranjero con fines de
prostitucion

Numero de detenciones de personas por actos relacionados con la prostitucion
(Unidad: personas)

Tipo

Tipo y medida Total Proxenetas, etc.| Propietarios de prostibulos Clientes|

(Octubre de 2010 58 38 20 0

Pregunta 16: Por lo que ataiie a las trabajadoras migrantes que han entrado en
el pais con un visado E-6, que les permite trabajar en el sector del espectaculo,
sirvanse indicar (en virtud del parrafo 26 de la recomendacion general num.
26) como pretende el Estado parte aumentar el rigor y la eficacia de la
vigilancia in situ de los establecimientos en que trabajan esas mujeres (en
relacion con los parrafos 11, 57 y 143 del informe). Por lo que atafie a las
extranjeras que estén empleadas en establecimientos de espectiaculos y sean
presuntas victimas de la trata, sirvanse facilitar informaciéon sobre si las
extranjeras victimas de la industria de la prostituciéon cuyo visado E-6 ya no
esté vigente corren el riesgo de ser deportadas cuando presenten una denuncia
en la oficina de empleo o la comisaria de policia.

En lo que respecta a las compaiias de espectdculos y las empresas de
contratacion de mano de obra, el Gobierno ha tratado de estar presente en los
procedimientos iniciales de seleccidon e inspeccion realizando un estudio sobre la
expedicion preliminar de visados. Cuando la tasa de desercion de algunas empresas
es mucho mas elevada que la de otras, pueden concebirse sospechas sobre el trato
dado por las empresas a las mujeres extranjeras. En tales casos, se presta especial
atencion a las compaifiias mediante una inspeccién mas frecuente. Asimismo, se ha
previsto un periodo anual de inspecciones rigurosas de los locales de espectaculos, y
se imponen graves sanciones cuando se compruecba que las empresas tienen
practicas de empleo ilegales

Cuando las victimas extranjeras de practicas de prostitucion forzada y las
mujeres cuyo visado E-6 ya no estd vigente denuncian sus casos ante las
autoridades, una vez que se confirma la denuncia, se garantiza su permanencia
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dentro del pais sin limitaciones de empleo hasta que se haya verificado su caso y se
lleven a cabo los procedimientos de asistencia adecuados. En particular, el articulo
11 de la Ley sobre el castigo del proxenetismo y los actos conexos protege a las
victimas frente al peligro de desahucio y pérdida de la proteccion juridica, mientras
que la Ley sobre casos especiales relativos a la expedicion garantiza su derecho a
solicitar una indemnizacion

Pregunta 17: Sirvanse detallar toda actividad de capacitacién que se haya
emprendido para sensibilizar a los funcionarios del orden publico hacia los
derechos y la situacion de las mujeres victimas de la explotaciéon o la
prostitucion. A este respecto, sirvanse comentar las preocupaciones que se les
han expuesto acerca del hecho de que, como la definicion de “trata” esta
vinculada a la prostitucion, las autoridades no han podido afrontar
debidamente la situacion de las trabajadoras con visado E-6 que no trabajan
como prostitutas pero, aun asi, son objeto de trata con fines de explotacion
sexual

Para conseguir que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley tengan
plena conciencia de los derechos y situaciones de las mujeres victimas de
explotacion con fines de prostitucion, el Instituto de Capacitacion e Investigacion
Judicial recibié el mandato de capacitar a los funcionarios publicos sobre las
caracteristicas especiales de los autores de delitos de explotacion de la prostitucion
asi como sobre la proteccion de las victimas de tales delitos. Se ofrecen cursos
profesionales especializados sobre los delitos que afectan especialmente a los
menores y las mujeres con destino a los fiscales, mientras que los investigadores
pueden seguir cursos practicos especializados

Cada afio, el Ministerio de Igualdad de Género y de la Familia ofrece
capacitacion sobre la prevencion de la explotacion de la prostitucion a los
funcionarios publicos, funcionarios de policia, personal militar y personas
responsables de prevenir dicho delito. Estos programas de capacitacion tratan de
lograr una mayor sensibilidad sobre estas cuestiones asi como reforzar la voluntad
de adoptar medidas eficaces para ayudar a las victimas

El Gobierno trata de conseguir que los funcionarios de policia con cargos de
gestion adquieran una mayor sensibilidad sobre las cuestiones de género, a fin de
ayudarles a cumplir con eficacia sus funciones, garantizar que los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley utilicen los conocimientos adquiridos para lograr
una mayor incorporaciéon de la perspectiva de género al considerar las medidas
legislativas y politicas que se ocupan de los delitos sexuales, y lograr un mayor
consenso social sobre la igualdad de género en la sociedad. De acuerdo con las
ultimas interpretaciones juridicas del Ministerio de Legislacion Gubernamental, el
poder judicial y la Asamblea Nacional, en cuanto instituciones publicas que
representan a los dirigentes de la sociedad, han recibido también educacion sobre la
prevencion de la prostitucion

En cuanto los casos de explotacion sexual de titulares del visado E-6, las
trabajadoras extranjeras, como las de nacionalidad coreana, estan protegidas frente a
la prostitucion mediante la supervision activa de actividades potencialmente ilicitas.
Cuando un local de espectaculos solicita un visado para la contratacion de artistas,
debe presentarse la certificacion o titulo profesional expedido por las autoridades de
la nacion en cuestidn, junto con una “recomendacidon” valida que sera verificada por
la Junta Calificadora de los medios de difusion de Corea. Asimismo, durante el
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proceso de expedicion, se llevan a cabo entrevistas individuales con el consulado. Al
imponer estos requisitos, el Gobierno trata por todos los medios de evitar la
explotacion sexual de las personas con visado E-6

Esta prohibida la retencion de los pasaportes y visados para detener a los
extranjeros. Al mismo tiempo, en los centros de orientacion para extranjeros (1 345)
y en los centros de inmigracion de todo el pais funcionan oficinas de orientacion
donde pueden acudir las personas que han sido victimas de la prostitucion y abusos
semejantes de los derechos humanos. Cuando se descubra a las victimas de esos
delitos, se garantizara su permanencia en Corea, sin restricciones para el empleo,
hasta que se otorgue la ayuda necesaria

Pregunta 18: Sirvanse detallar mas los medios y los arbitrios para vigilar a las
agencias matrimoniales internacionales, con miras a proteger a las casadas
extranjeras. Sirvanse indicar también si estd implantado un procedimiento de
seleccion para identificar y registrar a las mujeres que pasan a ser victimas de
la trata por medio de esas agencias matrimoniales

El sistema de informacion sobre la inmigracion establecido por el Ministerio
de Justicia y el sistema consular electronico de las oficinas diplomaticas se han
utilizado para la expedicion de visados a conyuges extranjeros a fin de regular mejor
las operaciones de las agencias matrimoniales internacionales. Ademas, para
prevenir el registro de informaciones y de certificados de matrimonios falsificados,
asi como la solicitud ilicita de matrimonios con fines de inmigracién, se realizan
visitas a las agencias matrimoniales internacionales y se examinan con mas rigor sus
practicas

La Ley de control de la inmigracion, enmendada el 14 de mayo de 2010 y
aplicada el 15 de noviembre del mismo afio, estipula que, en caso necesario, los
funcionarios de inmigracion deberan realizar visitas a las agencias matrimoniales
internacionales, cuestionar sus practicas y solicitar sus registros. La Ley reforzara el
seguimiento de las agencias matrimoniales asi como la proteccion de los derechos
humanos de las esposas extranjeras

La Ley de control de las agencias matrimoniales obliga a dichas agencias a
presentar los antecedentes sobre el estado civil, una evaluaciéon médica, los datos de
empleo, los antecedentes penales y otras informaciones de interés de cada una de las
partes, traducidos al idioma de las personas afectadas y en forma accesible. Si esa
informacién no se presenta o es falsificada por quienes solicitan servicios de las
agencias matrimoniales, estas deberan rechazar la solicitud en cuestion

Las agencias matrimoniales internacionales deben cumplir la legislacion penal
y administrativa local. Asimismo, las personas con un historial de trata de seres
humanos no podran participar en este tipo de empresas. Al mismo tiempo, si esas
agencias han cometido infracciones que justifiquen su descalificacion, el Gobierno
anulara sus registros y licencias

Participacion en la vida politica y publica y adopcion de decisiones

Pregunta 19: En relacion con el parrafo 73 del informe y el parrafo 24 del
informe anterior, sirvanse explicar por qué, a pesar de las medidas tomadas en
virtud de la “Ley de financiacion politica” y la “Ley de partidos politicos”, la
representacion total de mujeres en la esfera politica sigue siendo
extremadamente baja, tanto en el Gobierno (nacional o local) como en el
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Parlamento. Sirvanse indicar qué medidas estudia el Estado parte para
rectificar esta situacion.

La representacion de las mujeres en la esfera politica contintia siendo baja
debido sobre todo a la mentalidad tradicional y patriarcal de Corea basada en el
confucionismo, que considera que el ambito de la politica y del servicio publico esta
reservado a los hombres. El resultado fue la prohibicion del ingreso de las mujeres
en esas esferas. De todas formas, la participacion de la mujer en la politica ha
aumentado como consecuencia de las continuas enmiendas de la Ley sobre la
eleccion de los funcionarios publicos, la Ley de partidos politicos y la Ley de
financiacion  politica. No  obstante, siguen estado comparativamente
infrarrepresentadas en ese ambito

Con el fin de resolver el problema de la escasa representacion de la mujer, se
han llevado a cabo iniciativas para encontrar y fomentar una generacion joven de
mujeres politicas. Asimismo, en la cooperacion con los grupos civicos y
organizaciones de mujeres, el Gobierno se ha propuesto promover la participacion
de la mujer en la politica creando una cultura politica abierta y equitativa para
apoyar a las candidatas y conseguir el consenso publico sobre la necesidad de
participacion de la mujer en la vida politica

Asimismo, antes de presentar la Iniciativa de igualdad entre los géneros para el
empleo, de 1995, no habia ninguna politica oficial que promoviera el ingreso de la
mujer en la administracion publica. No obstante, desde la aplicacion de dicha
iniciativa, las mujeres han representado una parte cada vez mayor de los
funcionarios publicos. En 2009, las mujeres eran el 46,1% de ese cuerpo y, gracias
al “Plan quinquenal para el nombramiento de mujeres en cargos de nivel superior a
la categoria 5 (2002-2006)”, el numero de mujeres con cargos de nivel superior a la
categoria 5 (directora adjunta) paso del 4,8% en 2001 al 11,3% en 2009. Con el fin
de elevar el niumero de mujeres en cargos de nivel superior a la categoria 4
(directora), el gobierno central propuso el “Plan quinquenal para aumentar el
numero de mujeres en cargos de nivel superior a la categoria 4 (2007-2011)”. En
consecuencia, la proporcion de funcionarias publicas de niveles superiores a la
categoria 4 ha pasado del 5,4% al 6,8% entre 2006 y 2009

Pregunta 20: En relacion con el parrafo 44 del informe, sirvanse explicar por
qué, a pesar de haberse ampliado la aplicacion de la norma prevista en la Ley
reformada de igualdad de oportunidades en el empleo, a las empresas de 500 o
mas empleados, la representaciéon femenina en los niveles ejecutivo y de
administracion sigue siendo muy baja

La discriminacion positiva en el marco de la Ley de igualdad de oportunidades
en el empleo, con sus modificaciones, amplié en 2009 la aplicacion de la norma
referente a las empresas con mas de 1 000 empleados de plena dedicacion a las de
500 o mas empleados. No obstante, a pesar de la ampliacion de la norma, para que
el programa contribuya eficazmente a la promociéon profesional en el empleo, la
politica deberia mantenerse y observarse a largo plazo

Para que las mujeres sean promovidas a cargos ejecutivos y de gestion, las
interesadas deben ocuparse en todo momento de sus perspectivas de carrera. No
obstante, en el caso de Corea la doble carga de la atenciéon de los nifios y los
trabajos domésticos son razones importantes del bajo porcentaje de mujeres que
mantienen una carrera profesional ininterrumpida durante largo tiempo. De acuerdo
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con los resultados de una investigacion del Ministerio de Igualdad de Género y de la
Familia realizada en 2008, si se compara el nimero de personas candidatas a la
promocion con el de las que son realmente promovidas, se observa una brecha
significativa en la tasa de éxito de las mujeres a partir de los niveles de gestion. En
consecuencia, la disparidad entre la mujer y el hombre en el empleo comienza a

aparecer en este nivel

Porcentaje de mujeres entre las personas con posibilidades de promocion y las

realmente promovidas

(Unidad: %)

Jefe adjunto de

) Gerente—Jefe | departamento— Jefe de

Subdirector— adjunto de Jefe de | departamento—

Total Gerente departamento departamento Ejecutivo

Candidatos a la promocion 16,1 15,5 9,8 7,3 4,1
Personas promovidas 11,4 12,9 5,6 6,1 3,1

Datos: Ministerio de Igualdad de Hombres y Mujeres, 2008, Women’s Resource Panel Research

Pregunta 21: Sirvanse facilitar informaciéon sobre qué medidas permanentes
estid adoptando el Estado parte para aumentar el nimero de funcionarias
diplomaticas del Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio

Las mujeres representan el 25% de todo el servicio diplomatico, y actualmente
constituyen aproximadamente el 50% de las nuevas contrataciones realizadas a
través del Examen para el ingreso en el servicio exterior

Nuevas contrataciones a través del Examen para el ingreso en el servicio exterior

(Unidades: persona, %)

iio Mujeres contratadas | Total de personas contratadas Porcentaje de mujeres
2000 6 30 20,0%
2001 11 30 36,7%
2002 16 35 45,7%
2003 10 28 35,7%
2004 7 20 35,0%
2005 10 19 52,6%
2006 9 25 36,0%
2007 21 31 67,7%
2008 23 35 65,7%
2009 20 41 48,8%
2010 21 35 60,0%
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Tras una reglamentacion equilibrada de la gestion de personal, cuando se
realizan nuevas contrataciones, promociones o nombramientos del personal para
cargos de rango superior en todos los departamentos publicos, el Gobierno tiene en
cuenta a las mujeres candidatas. En consecuencia, de acuerdo con la Iniciativa de
igualdad entre los géneros para el empleo, los candidatos de ambos géneros
afectados deben representar al menos el 30% de las nuevas contrataciones. Ademas,
en virtud de la Iniciativa para el empleo de la mujer en puestos publicos de nivel
ejecutivo, para diciembre de 2011 en las promociones y ascensos a cargos de nivel
superior las mujeres deben representar al menos el 10% de los funcionarios publicos
de nivel superior a la categoria 4. Para alcanzar esos objetivos, se esta aplicando
actualmente un plan quinquenal cuyo objetivo es aumentar la presencia de la mujer
en los cargos ejecutivos

Nacionalidad

Pregunta 22: Sirvanse indicar si el Estado parte tiene la intencion de mantener
el requisito del respaldo del marido a las casadas extranjeras que soliciten la
nacionalidad coreana, ya que ello podria constituir una desigualdad favorable a
los varones coreanos casados

Con respecto a los derechos y tratamiento de los conyuges extranjeros, el
patrocinio del marido no es necesario en ningin momento del proceso de
adquisicion de la nacionalidad coreana, incluida la solicitud de ciudadania, su
revision y aprobacion. Al hacer la solicitud, si no se pide al marido y se han roto las
relaciones conyugales, la mujer no es culpable de interrumpir esas relaciones y
puede solicitar la ciudadania. Durante el examen para comprobar si se han
mantenido relaciones conyugales normales, puede exigirse la presencia del conyuge.
No obstante, estos procedimientos forman parte del proceso de evaluacion basica
para todas las personas casadas que solicitan la naturalizacion y, por lo tanto, se
aplican igualmente a los maridos extranjeros

Suponiendo que una mujer extranjera cumpla los requisitos para la
naturalizacion, la falta de apoyo conyugal no impedirda la adquisicion de la
ciudadania. No obstante, debe prestarse atencidon en los casos en que la persona
extranjera carezca de la aptitud lingiiistica necesaria para realizar el proceso
administrativo y, en consecuencia, dependa de la ayuda del marido. Para tener en
cuenta esos casos, se han adoptado medidas que ofrecen los servicios necesarios de
traduccién y apoyo administrativo a través de organizaciones civicas

Educacion

Pregunta 23: Sirvanse indicar si el Estado parte aprecia que haya una
correlacion entre el mejor rendimiento escolar de los alumnos varones de
enseilanza secundaria en matematicas y ciencias, su eleccion de carreras
universitarias y la tasa de empleo mas elevada de los licenciados universitarios
varones. Sirvanse indicar también qué medidas se han aplicado para subsanar
las disparidades entre hombres y mujeres en todas esas etapas

En el pasado, los estudiantes varones coreanos obtenian mejores resultados
académicos en matemadticas y ciencias que las alumnas. Pero recientemente esta
diferencia se ha reducido en forma considerable debido a reformas culturales e
institucionales
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* PISA (Programa Internacional de seguimiento de los conocimientos de los
estudiantes) (Ciencias) Diferencia de resultados académicos entre alumnos y
alumnas en Corea

* PISA(2006): Alumnos varones (521 puntos) < Alumnas (523 puntos) (valor
estadisticamente no significativo)

* PISA(2003) : Alumnos varones (546 puntos) > Alumnas (527 puntos) (18
puntos / La diferencia de género entre los dos sexos es la segunda en todo el
mundo)

* PISA(2000): Alumnos varones (561 puntos) > Alumnas (542 puntos)
(19 puntos / nimero 1 en todo el mundo))

* PISA(2006): Norma de la OCDE: Alumnos varones (501 puntos) > Alumnas
(499 puntos) (valor estadisticamente significativo)

Con respecto a la eleccion de la especialidad universitaria, si bien existen
diferencias de género y la tasa de hombres postgraduados es en general mas elevada,
estos resultados se deben en parte a las diferencias en la preferencias y aptitudes
individuales, no sdlo a factores sociales o culturales, como las practicas de
contratacion de las empresas y los prejuicios de género. Aunque no se puede
confirmar que haya una correlacion directa, dado que los resultados en matematicas
y ciencias pueden influir en los propios intereses y aspiraciones, las calificaciones
de los hombres y mujeres en estas materias influiran probablemente en la eleccion
de la especialidad y en la tasa de empleo.

Tasa de empleo de graduados universitarios con cuatro afios de estudios
(Unidad: %)

2006| 2007 2008

IAlumnos varones 69,8% 70,5% 71,2%
\Alumnas 64,4% 65,3% 66,5%
Diferencia 5,4(%p) 5,2(%p) 4,7(%)
Total 67,1% 68,0% 68,9%

Datos: Statistical Yearbook of Education (2006~2008), Employment Statistics Yearbook of
Tertiary School Graduates (2006~2008)

En cada fase de la ensefianza preescolar, primaria y secundaria, el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia ha procurado reducir los estercotipos y
prejuicios de género revisando los materiales educativos e insistiendo en la igualdad
de género en la capacitacion del personal docente

En 2002, el Gobierno promulgd la Ley de apoyo a la mujer en ciencia y
tecnologia para fomentar la participacion de la mujer y aumentar gradualmente su
representacion en esos ambitos. Al mismo tiempo, la 'Meta de contratacion de
mujeres cientificas' y las politicas conexas han hecho posible un aumento del 0,8%
en la proporcion de mujeres cientificas empleadas en instituciones de investigacion
vinculadas con el Gobierno, que pasé del 12% en 2006 al 12,8% en 2008. Estos
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esfuerzos por reducir la desigualdad de género en la educaciéon y en las
oportunidades profesionales se mantendran en el futuro previsible.

Pregunta 24: Sirvanse facilitar informaciéon sobre las medidas que prevea
adoptar el Estado parte para incrementar la proporcion de maestras en la
enseiianza secundaria y de profesoras tanto en las universidades publicas como
en las privadas

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia tratdé de aumentar la
proporcion de mujeres dentro del personal docente de todo el pais mediante una
iniciativa trienal para promover la participacion y adelanto de la mujer en los
colegios universitarios, que comenz6 en 2004. El afio 2010 representa el tercer ciclo
del programa

El Comité de Igualdad entre los Géneros para Empleo del Personal Docente
Universitario, dependiente del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
funciona como grupo consultivo y mecanismo de examen para incrementar el
empleo de profesoras. Asimismo, todas las universidades deben presentar cada afio
informacion sobre la proporcion de mujeres dentro del profesorado. Teniendo en
cuenta esa informacion, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia realiza
evaluaciones de desempeflo con diversos métodos, como visitas sobre el terreno y
evaluaciones de la calidad y la cantidad. Los resultados de esos estudios influyen en
el nivel de apoyo administrativo y financiero recibido por las instituciones
educativas

Como puede observarse en el grafico siguiente, la tasa de empleo de
profesoras en el nivel de educacion secundaria es sistematicamente elevada.
Ademas, la tasa de empleo ligeramente baja en las escuelas superiores se debe a la
falta de interés de las profesoras, ya que se considera que es mas dificil manejar a
los alumnos de la escuela superior

Coeficiente de género de los nuevos puestos docentes en educacion secundaria
(Unidades: persona, %)

Uiio Hombres Mujeres Porcentaje
2008 891 2774 75,7%
2009 1028 2 816 73,3%
2010 683 1 849 73,0%

Datos: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, (2008~2010), datos internos.

Nota: Los datos revelan tnicamente el coeficiente de género de los nuevos nombramientos para
puestos docentes en las escuelas secundarias.
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Datos estadisticos sobre la presencia de mujeres en puestos de docentes de enseiianza secundaria
(Unidades: persona, %)

(Escuela superior + media)

Escuela superior (4) Escuela media (B) 4iB)

Total Mujeres % Total | Mujeres % Total | Mujeres %

126 424 56 055 44% | 108 783 71 467 65,7% | 235207 | 127522 | 54,2%

[Escuela nacional 1186 457 39% 388 247 63,7% 1574 704 | 44,7%
Escuela publica 70.942 38 193 54% 89 031 62 987 70,7% | 159973 | 101180 | 63,2%
Escuela privada 54.296 17 405 32% 19 364 8233 42,5% 73 660 25638 | 34,8%

Datos: Korean Educational Development Institute (2010)..

Nota: Los datos presentados estan basados en informaciones consultadas el 1° de abril de 2010..
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Empleo

Pregunta 25: Los informes indican que, en los ultimos afios, el nimero de
mujeres activas econémicamente ha disminuido y que también lo ha hecho el de
mujeres empleadas. En relacion con el parrafo 37 y siguientes del informe
periddico y los parrafos 27 y 28 del informe anterior, sirvanse aclarar qué otras
medidas estudia el Estado parte para aumentar la participacion de las mujeres
en las actividades econémicas y luchar contra los efectos perjudiciales de la
desaceleracion econémica, que perjudica mas gravemente a las mujeres.
Asimismo, sirvanse facilitar informacion estadistica sobre la discrepancia de
sueldos entre hombres y mujeres e informaciéon sobre las medidas previstas
para paliar esta discrepancia

Con el fin de promover la realizacion de actividades econdmicas por la mujer,
el Gobierno tiene previsto aumentar la posibilidad de compaginar la vida laboral y
familiar y, a su vez, aumentar los puestos de trabajo para mujeres. Por ejemplo, se
esta preparando un modelo de trabajo a tiempo parcial para el sector publico. En
cuanto a las empresas privadas, se realizardn consultas y se adoptaran medidas de
sostenimiento del costo del trabajo para crear oportunidades de empleo decente a
tiempo parcial

Para mejorar la capacitacion profesional y contribuir al empleo de las mujeres
con carreras interrumpidas, se estdn elaborando planes educativos especialmente
adaptados a las mujeres, y se prevé que el numero de centros de apoyo a la
reincorporacién laboral de la mujer pase de 77 en 2010 a 90 en 2011

Para hacer posible la conciliacion de la vida laboral y familiar, se estan
mejorando las disposiciones sobre el uso flexible de la licencia de maternidad, la
licencia remunerada conyugal postnatal, los periodos de licencia y otras medidas
semejantes. Asimismo, el subsidio concedido durante la licencia para el cuidado de
los hijos, que anteriormente era uniforme, ahora adopta la forma de tasa fija. Se
prevé que estos cambios aumenten la remuneracion total percibida por la mujer. Las
politicas de empleo relacionadas con la remuneracion de las horas extraordinarias y
el ahorro de dias de vacacion se dan por descontadas, pero se estd considerando la
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introduccion de un sistema de trabajo compatible con la situacién familiar, como el
aumento del nimero de dias disponibles para atender a los hijos de acuerdo con el
numero acumulado de horas extraordinarias trabajadas. E1 Gobierno tiene también
previsto ofrecer mas apoyo para el establecimiento de guarderias en el lugar de
trabajo y para flexibilizar los reglamentos sobre la instalacion de dichas guarderias

En medio de la crisis econdmica, el Gobierno amplié las oportunidades de
empleo destinadas a la mujer en el sector de los servicios sociales a fin de mejorar
las condiciones de empleo de las mujeres con dificultades economicas
comparativamente mayores. En particular, el Ministerio de Igualdad de Género y de
la Familia puso en practica un proyecto suplementario por valor de 4,5 millones de
doélares de los EE UU , con el fin de crear y mantener las oportunidades de empleo
de la mujer, asi como de estabilizar los medios de subsistencia de las clases mas
vulnerables, como el personal sanitario, las esposas migrantes extranjeras y las
mujeres desertoras de Corea del Norte

El Gobierno, al mismo tiempo que amplia los programas de formacion
profesional que atienden las necesidades especificas de las mujeres desempleadas,
sufraga los gastos de subsistencia de quienes participan en los programas. Ademas,
se han utilizado en algunos casos subvenciones y prestaciones de promocién del
empleo para animar a cubrir los puestos vacantes en las pequefias y medianas
empresas

Aunque un trabajador de un determinado género no puede verse favorecido por
motivos racionales, las practicas anteriores de contratacion han sido poco
equitativas para la mujer. Con el fin de promover un mercado de trabajo y un
entorno social general en que las mujeres no se vean injustamente desfavorecidas, el
Gobierno supervisa activamente desde 2000 las practicas de contratacion y los
anuncios de puestos vacantes. Ademas, la semana del 1° al 7 de abril ha sido
designada como “Semana de la igualdad de género en el empleo”. Para ampliar la
conciencia social sobre la igualdad de género en el empleo, el Gobierno recompensa
a las empresas y personas que han destacado en la practica de la igualdad de género,
ofreciendo incentivos y destacando en la prensa los casos excepcionales de empleo
de mujeres

Para reducir las diferencias salariales entre los trabajadores de uno y otro sexo,
se elabord una lista de comprobacién para la autoevaluaciéon de las empresas y
determinar hasta qué punto se aplica el principio de “igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor”. Asimismo, para reducir la segregacion por motivos de
género en el empleo, al seleccionar candidatos para las actividades de formacion
profesional en actividades con poca participacion femenina, se da trato preferencial
a las mujeres. Por ultimo, para evitar la discriminacion de género en los salarios, se
ofrece anualmente orientacidon y supervision a mas de 1 000 compaiiias en que las
mujeres constituyen un porcentaje importante de los empleados
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Tendencias del empleo, por género
(Unidades: won, %, afio, edad)

2009 2008 2007
Hombres 2546 113 2 527 490 2 380 637
Total del sueldo Mujeres 1692 533 1 681 358 1581 625
mensual
Mujeres/Hombres 66,5 66,5 66,4
Hombres 7,1 6,7 6,7
Promedio de afios de | g .o 44 4,1 41
servicio
Mujeres/Hombres 62,0 61,2 61,2
Hombres 40 394 394
Edad media
Mujeres 35,5 35,0 34,4

Type” (2007~2009)

2) US$ 1=1,150 won

Sueldos por género
(Unidades: won, %)

Total del sueldo mensual = sueldo fijo + remuneracién adicional

Datos: Ministerio de Empleo y Trabajo, “Survey Report on Employment Conditions by Labor

Nota: 1) En los datos presentados no se incluyen las empresas con menos de cinco empleados

(4) (B),

(A)+(B/12) Total del sueldo Remuneracion especia

WUiio Género Sueldo mensual medio mensua Sueldo fijo|  Sueldo adicional percibidd

Total 2710 362 2270303 2114 525 155777 5280 702

Males 3072303 2546 113 2360 707, 185 406 6314 284

200 Mujeres 1952 162 1 692 533 1 598 822 93 771 3115543
Mujeres/Hombres 63,5 66,5

Total 2722 131 2 258 684 2 095 289 163 694 5561 367

Hombres 3081 886, 2 527 490 2332112 195 378 6 652 747,

2008 Mujeres 1 949 472 1 681 358 1 586 657, 94 701 3217 365
Mujeres/Hombres 63,3 66,5

Total 2 577 070 2 127 430 1967 831 159 599 5395 680

IHombres 2919 240 2 380 637 2192 242 188 395 6 463 237,

2007 Mujeres 1 839 499 1581 625 1 484 097, 97 528 3 094 492
Mujeres/Hombres 63,0 66,4

Datos: Ministerio de Empleo y Trabajo

Notas: 1) En los datos se incluyen las cantidades de la remuneracion especial percibida. Los datos presentados estan tomados de

2) USS$ 1=1 150 won
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empresas con mas de cinco empleados: en los salarios fijos se incluyen los salarios basicos, la remuneracion en funcién
de la edad, de la antigiiedad y de la eficiencia, los subsidios salariales, los subsidios por subida de los precios de los
productos basicos, los subsidios por desplazamiento, el salario adicional y las vacaciones remuneradas
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Pregunta 26: En relacion con los parrafos 95 a 97 del informe periddico,
sirvanse indicar si el Estado parte se plantea aprobar leyes destinadas a
legitimar a las trabajadoras eventuales para obtener la licencia de cuidado de
los hijos y protegerlas contra la rescision del contrato de empleo durante el
embarazo y la licencia de maternidad. Asimismo, sirvanse aclarar las razones
de los recortes presupuestarios que, segin los informes, se hicieron en 2010 y
afectaron a los fondos destinados para crear establecimientos publicos y
nacionales de atencion infantil, después de un periodo en que se habian gastado
fondos presupuestarios para ampliar esos establecimientos y subvencionar a los
padres que tuvieran que sufragar gastos de atencion infantil (en relacion con
los parrafos 96 a 98 del informe). A este respecto, sirvanse explicar con mayor
detalle el “2° Plan basico de baja fecundidad (2011-2016)”, que promueve
centros privados auténomos de atencion infantil e indicar la medida prevista
por el Estado parte para corregir la diferencia que podria provocar entre los
nifios de diferentes niveles de ingreso (con referencia a los parrafos 96 a 97 del
informe)

La licencia de cuidado de los hijos y la licencia de maternidad son accesibles a
las mujeres trabajadoras tanto fijas como eventuales y, por ley, no se pueden
rescindir.

* Hasta 30 dias después del parto una mujer no puede ser despedida por ninguna
razéon (Ley de Normas Laborales, articulo 23): En caso de infraccion puede
imponerse una pena de hasta tres afios de reclusion o una multa de 30 millones
de won (el equivalente de 26 087 ddlares de los EE UU.)

* Esta prohibido el despido o el trato injusto como consecuencia de la atencién a
los hijos o durante el periodo de licencia con ese fin (Ley de igualdad entre los
géneros y en el trabajo y de apoyo para la conciliacion entre el trabajo y la
familia, articulo 19, clausula 3): Esta prevista una sancion de hasta tres afios de
reclusion y 20 millones de won (el equivalente de 17 391 ddlares de los EE
UuU.)

* Al final de la licencia para el cuidado de los hijos y la licencia de maternidad,
al reincorporarse al trabajo, el trato debe ser idéntico o equivalente al anterior
(Ley de normas laborales, clausula 5 del articulo 74; Ley de igualdad entre los
géneros en el trabajo y de apoyo para la conciliacion entre el trabajo y la
familia, clausula 4 del articulo 19): Sancién de hasta 5 millones de won
(equivalentes a 4 378 doélares de los EE UU.)

Para ayudar a las trabajadoras eventuales a mantener y proteger su maternidad,
desde el 1° de julio de 2006 funciona el “fondo temporal de ayuda para los casos de
licencia de maternidad y la conservacion del empleo”, y se espera que siga en vigor
mientras hasta que tenga lugar la reforma del sistema existente en 2011

* Ademas, en el caso de los trabajadores temporales, el temor a verse
perjudicados con ocasion de la renovacion de sus contratos hace que en
algunas ocasiones renuncien a su licencia para cuidar a los hijos. Por ello,
cuando el empleador y el trabajador lo consienten, se examinan opciones para
ampliar el periodo de trabajo incluido en el contrato al menos mientras dure la
licencia para cuidar a los hijos, para lo cual se estd reformando la Ley de
igualdad entre los géneros en el trabajo y de apoyo para la conciliacion en el
trabajo y la familia
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Las razones que explican los recortes presupuestario mencionados para
establecer en 2010 servicios nacionales publicos de guarderia fueron, en primer
lugar, el descenso de la demanda de proyectos de los gobiernos locales relacionados
con la expansion de los servicios publicos de guarderia, que bajaron de 196 centros
en 2008 a 165 en 2009. En segundo lugar, al garantizar un presupuesto
suplementario revisado de 5 300 dolares de los EE UU. en 2009 para la
remodelacion y construccion de 132 guarderias, se ha atendido ya la demanda de
proyectos de guarderias publicas en 2010. Por ultimo, con respecto al apoyo al
establecimiento de guarderias publicas nacionales, debido a la mayor insistencia en
el costo relativamente bajo de remodelacion de dichos centros, el presupuesto para
el establecimiento de instalaciones en 2010 descendio significativamente

Apoyo para el establecimiento de guarderias en 2010
(Unidad: miles de dolares EE UU.)

Construccion de guarderias Remodelacion de las guarderias en
nacionales apartamentos
Presupuesto 172 21

Datos: Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos de la Familia, datos internos

Nota: * En el caso de las guarderias establecidas en apartamentos, el gobierno local recibe el
arrendamiento en forma gratuita y utiliza fondos publicos como ayuda para la realizacion de
las operaciones

El Gobierno ha ampliado gradualmente la ayuda para contribuir a reducir la
carga de los gastos de guarderia, ya que estd comprobado que una de las razones de
la baja tasa de fecundidad es el elevado costo de la atencion a los hijos. El Gobierno
cubre plenamente los costos de guarderia solo en el 50% de los hogares de ingresos
mas bajos. No obstante, el sistema mencionado se convirti6 en motivo constante
para abordar el tema de la necesidad de aumentar el sistema de apoyo para los
hogares de las clases medias, en particular los de doble ingreso, ya que los
beneficios que obtienen de esta politica son relativamente menores

En 2011, con excepcidon de los hogares que se encuentran en el 30% mas alto
del nivel de ingresos, los hogares de ingresos medios o inferiores pueden recibir
ayuda equivalente al costo completo de la guarderia. En cuanto a las familias
multiculturales, el Gobierno sufraga todos los gastos de guarderia
independientemente del nivel de ingresos del hogar, para ofrecer a los niflos de esas
familias la oportunidad de comenzar en condiciones favorables, ya que suelen tener
dificultades para adquirir aptitudes sociales y lingiiisticas en la sociedad coreana.
Finalmente, para reducir significativamente la carga de los padres en lo que respecta
a los gastos de guarderia, el Gobierno amplio las disposiciones pertinentes. Asi, los
hogares incluidos en el segundo cuartil de ingresos con hijos de menos de 36 meses
que no utilizan servicios de guarderia pueden recibir una subvencion del Gobierno.
(Este ofrece 100 000 won (equivalentes a 87 dodlares de los EE UU ) mensuales a las
familias con un hijo de dos afios de edad, mientras que los hogares con hijos de un
aio de edad reciben 150 000 won (equivalentes a 130 dolares de los EE UU ) y si el
nifio es lactante (cero afios) pueden recibir 200 000 won (equivalentes a 174 doélares
de los EE UU ). Se prevé que esta politica reducird considerablemente la carga de
los gastos de las familias en concepto de cuidado de los hijos
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Salud

Pregunta 27: En relacion con los parrafos 43 a 47 del informe y el parrafo 30
del informe anterior, sirvanse facilitar datos estadisticos que indiquen los
progresos logrados en cuanto a mejorar el acceso de las mujeres a los servicios
de salud y a ampliar los programas de educaciéon sexual y reproductiva, a fin
reducir los casos de embarazo no deseado, sobre todo los programas dirigidos a
mujeres de edades comprendidas entre los 20 y los 24 afios. En relaciéon con los
parrafos 22 y 107 del informe, sirvanse indicar cuiles son los planes y la
postura del Estado parte con respecto a la recomendaciéon general num. 24
(1999) del Comité, en la que se pide que se reforme la legislacion que penaliza el
aborto. En relacion con el parrafo 29 de las observaciones finales del Comité,
sirvanse facilitar informacion sobre la variacion del nimero de mujeres que
dependen de familiares trabajadores para acceder a los servicios de salud en el
tiempo transcurrido desde que se presentd el ultimo informe periddico

De conformidad con los articulos 269 y 270 de la Ley penal, esta prohibido el
aborto inducido y las cuestiones relacionadas con la definicion juridica, verificacion
y sancion de la interrupcion ilegal del embarazo se contemplan en los codigos
penales. No obstante, en los articulos 14 y 15 de la Ley sobre la salud de los nifios
sin padre ni madre se especifican los limites de tolerancia para el aborto inducido,
mientras que en el articulo 28 se sefialan los casos de exclusion de la aplicacion de
las leyes penales

* Articulos 14 y 15 de la Ley sobre la salud de los nifios sin padre ni madre
Articulo 14: Limites del aborto legal

* Cuando ella o su conyuge sufre una minusvalia mental eugénica o genética o
una enfermedad fisica recogida en el Decreto Presidencial;

* Cuando ella o su conyuge sufre una enfermedad infecciosa descrita en el
Decreto Presidencial;

* Cuando el embarazo ha sido consecuencia de una violacién o intento de
violacion;
* Cuando el embarazo ha tenido lugar entre parientes consanguineos o por

matrimonio que no pueden contraer matrimonio en virtud de lo dispuesto en la
legislacion; y

* Cuando la prolongacion del embarazo representa o puede representar un dafio
para la mujer embarazada por razones médicas o de salud

Articulo 28 (exclusiones de la aplicacion del Codigo Penal) Las personas
sometidas a una practica de aborto inducido de acuerdo con las disposiciones de
la presente Ley no seran sancionadas, con independencia de lo estipulado en los
parrafos 1y 2 del articulo 269 y el parrafo 1 del articulo 270 de la Ley penal

Los datos siguientes indican el nimero de mujeres que dependen de familiares
trabajadores para acceder a los servicios de salud
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Datos estadisticos sobre la suscripcion al Servicio de Salud Nacional
(Unidad: persona)

2006 2007 2008 2009

Total de miembros 10 415 340 11 174 872 11 616 958 12 145 781

Total de familiares a cargo 18 029 693 18 249 552 18 799 619 19 266 959

Mujeres a cargo 10 651 365 10 776 816 11 059 177 11277 509

Datos: Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos de la Familia (2006-2009)

Mujeres de las zonas rurales

Pregunta 28: Sirvanse facilitar informacion sobre los resultados obtenidos
mediante la aplicacion del “programa de ayudantias para las campesinas”,
dado que era un programa de extension nacional. Asimismo, en relacion con el
parrafo 132 del informe, sirvanse detallar las modalidades y los resultados del
sistema analogo del que se benefician las familias campesinas afectadas por
accidentes o enfermedades, que se implanté en todo el pais en 2007

En 2000, el Gobierno aprobo el programa de ayudas a las campesinas,
iniciativa que trata de impedir que las mujeres dejen de trabajar a raiz del parto. Se
envia un asistente que trabaja en nombre de la campesina. Las mujeres embarazadas
pueden acogerse al programa, y el periodo de asistencia dura actualmente entre 30 y
90 dias

Se llevaron a cabo investigaciones sobre los hogares que participaron en el
programa de asistencia en 2002, y la tasa de satisfaccion era bastante elevada (86%),
mientras que la tasa de eficacia se midio atendiendo a los criterios de estabilidad
percibida (33,2%), carga del embarazo (29,5%), sostenibilidad de las operaciones
(26%) y confianza en la politica nacional (10,7%)

Debido a la despoblacion y el envejecimiento de la poblacién de las zonas
rurales, cuando los agricultores sufren un accidente, enfermedad u otros percances
que hacen insostenible la actividad agricola y el trabajo doméstico, el programa de
ayudas para las campesinas se experimentd como proyecto piloto en 2006 y se
extendid por todo el pais en 2007 con el fin de contribuir a la estabilidad de dichas
familias

En momentos de crisis, los asistentes de las campesinas pueden reemplazarlas
en el trabajo durante un maximo de 10 dias, y el 70% del costo de la némina del
asistente se sufraga con cargo al erario publico. Antes de 2007, solo podian acogerse
a esos servicios las personas que poseian menos de 3 ha de tierra y tenian menos de
65 afios de edad. Los requisitos han cambiado progresivamente para tener en cuenta
el envejecimiento democratico de las zonas rurales. En 2008, podian acogerse al
programa las personas de menos de 69 afios de edad y con menos de 5 ha de tierra,
mientras que para 2009 y 2010 el limite de edad subié a 70 y 75 aifios,
respectivamente. En 2010, se gastaron 5,5 millones de won (equivalentes a 4 783
dolares de los EE UU ) en 15 000 familias campesinas

Se han utilizado asistentes para la realizacion de trabajos domésticos con el fin
de contribuir a los medios de subsistencia basicos de las familias rurales ancianas,
multiculturales, discapacitadas y vulnerables durante un maximo de 12 dias. El 70%
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de los costos de dichos asistentes se sufraga con fondos publicos, y el 30% corre por
cuenta de la Federacion Nacional de Cooperativas Agricolas. En 2006, solo podian
acogerse a esta iniciativa las personas solteras y las parejas de mas de 65 afios de
edad. En 2007 se incluyeron también los hogares con miembros de mas de 65 afios
de edad. Asimismo, en 2009 se incluyeron las familias multiculturales y, en 2010, un
total de 15 000 familias recibieron 1 millén de won (equivalentes a 870 dolares de
los EE UU ) en concepto de ayuda. El Gobierno tiene previsto reformar
constantemente el sistema para tener en cuenta las opiniones de los usuarios a fin de
mejorar el nivel de satisfaccion de los clientes que utilizan el servicio

Grupos desfavorecidos de mujeres

Pregunta 29: Sirvanse facilitar informacion sobre la intencién del Estado parte
de suavizar los requisitos para que las migrantes victimas de la violencia
doméstica soliciten la naturalizacion. A ese respecto y teniendo en cuenta la
recomendacion general nim. 26 del Comité, sirvanse indicar qué medidas ha
adoptado el Estado parte para proteger a las trabajadoras migrantes que hayan
denunciado casos de hostigamiento sexual contra el despido, la pérdida de la
condicion de trabajadora fija o cualquier otra represalia

El Gobierno reconoce que las mujeres migrantes son especialmente
vulnerables a la violencia doméstica. Considerando que la mayoria de las victimas
tienen dificultades para adaptarse a la vida en Corea, el Gobierno tiene previsto
examinar la posibilidad de facilitar los requisitos de naturalizacion para dichas
personas. En el caso de las mujeres migrantes victimas de la violencia doméstica,
esos registros no constituyen una desventaja al solicitar la ciudadania. Asimismo,
cuando las relaciones conyugales se han interrumpido debido a situaciones de
violencia doméstica, se garantiza a esas personas la posibilidad de conservar los
mismos derechos que cualquier conyuge migrante

En la clausula 2 del articulo 14 de la Ley de igualdad entre los géneros en el
trabajo y apoyo para la conciliacion entre el trabajo y la familia se estipula que
ningiin empleador puede despedir o tomar ninguna medida desfavorable contra
ningun trabajador que haya sido victima de acoso sexual en el lugar de trabajo o que
reclamen indemnizaciones en casos de acoso sexual. Los empleadores que
incumplan esa reglamentacion pueden ser condenados a un maximo de tres aflos de
reclusion y multa de 20 millones de won (equivalentes a 17 391 ddlares de los EE
UU ). Esta disposicion se aplica no solo a los ciudadanos coreanos sino también a
las trabajadoras extranjeras y, por lo tanto, no establece ninguna discriminacion
entre las mujeres migrantes

Asimismo, si un trabajador solicita medidas de reparacion en casos de acoso
sexual cometido por clientes o terceros, los empleadores deben examinar las
opciones disponibles, como el cambio de entorno laboral o la reubicacion. Los
trabajadores no pueden ser despedidos por denunciar tales infracciones o por
negarse a aceptar favores sexuales

Cuando el propietario de una empresa despide o trata de manera desfavorable a
una victima de acoso sexual en el lugar de trabajo o un empleado denuncia ese tipo
de comportamientos, ademas de invocar la disposicion penal antes mencionada, el
trabajador puede solicitar apoyo al Consejo Laboral Rural antes de transcurridos tres
meses del incidente. Una vez finalizado el proceso de investigacion, que se ha
determinado la actuacion adecuada y que ha terminado el periodo de aplicacion, el
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trabajador puede ser readmitido o recibir un porcentaje del salario anterior mientras
esté desempleado

Ademas, el articulo 4 de la Ley de la Comision Nacional de Derechos
Humanos estipula que las leyes citadas son aplicables tanto a los ciudadanos
coreanos como a los extranjeros que se encuentran en territorio de Corea. Asimismo,
en la clausula 1 del articulo 55 se dispone que ningin trabajador puede ser
despedido ni trasladado, recibir sanciones disciplinarias o sufrir desventajas en
relacion con el cargo o trato por el hecho de haber recurrido al Consejo, hacer
declaraciones ante ¢l, presentar materiales o responder a sus preguntas. Por ello,
cuando las mujeres migrantes deciden incoar casos de acoso sexual ante la Comision
Nacional de Derechos Humanos, esta las protege para evitar que se vean
desfavorecidas en el futuro

Pregunta 30: En relacién con los parrafos 8, 48, 101 y 124 del informe, sirvanse
facilitar informacion sobre la tasa de empleo de las mujeres con discapacidad,
incluidas las que trabajan a tiempo parcial, y una comparacion de aquella con
la de los hombres empleados con discapacidad y con la de las personas sin
discapacidad

Tasas de desempleo de mujeres y hombres discapacitados en 2008
(Unidad: %)

Tasa de empleo de| Tasa de empleo de mujeres| Tasa de empleo de| Tasa de empleo total de|
discapacitados discapacitadas| hombres discapacitados| personas no discapacitadas
37,65 23,72 47,58 58,4

Datos: Ministerio de Salud, Bienestar y Asuntos de la Familia (2008), Fact Finding Survey of
Persons with Disabilities

Nota: Datos correspondientes a finales de 2008; se obtienen datos sobre los discapacitados cada
tres afios

Matrimonio y relaciones familiares

Pregunta 31: Sirvanse facilitar informacioén sobre las repercusiones de la “Ley
de apoyo a las familias pluriculturales” de 2008

La aprobacion de la Ley de apoyo a las familias pluriculturales, el 22 de
septiembre de 2008, con el fin de ayudar a los conyuges migrantes a adaptarse y
conseguir una vida estable, asi como permitir a los hijos de familias pluriculturales
crecer en un entorno sano, el Gobierno aumentd el niimero de centros de apoyo a
esas familias, que en octubre de 2010 sumaban un total de 159. Asimismo, se llevo a
cabo una importante investigacion para formular politicas que atendieran
especificamente sus necesidades. Por otro lado, en diciembre de 2009 se establecio,
bajo la direccion del Primer Ministro, el Comité de Politicas para Familias
Multiculturales, encargado de supervisar y coordinar la Iniciativa de apoyo a las
familias multiculturales, con lo que se reforzé la base juridica y normativa para su
integracion social

Pregunta 32: Sirvanse facilitar informacion estadistica sobre la proporcién de
matrimonios internacionales y la tasa de divorcio correspondiente en
comparacion con las estadisticas matrimoniales de todo el pais
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En 2009 hubo se celebraron 33 300 matrimonios internacionales, lo que
representd el 10,8% del total de 309 759 matrimonios

Tendencias de los matrimonios internacionales
(Unidad: numero, %)

2006 2007 2008 2009
INumero total de matrimonios 330 634 343 559 327715 309 759
INumero de matrimonios internacionales 38 759 37.560 36 204 33300
Coeficiente de distribucion (%) 11,7 10,9 11,0 10,8
m Mujer extranjera + marido coreano 29 665 28 580 28 163 25142
m Mujer coreana + marido extranjero 9 094 8 980 8 041 8158

Datos: Statistical Yearbook of Dynamic Demography (2009)

Los datos siguientes representan la tasa de divorcio de los matrimonios
internacionales. Los datos recopilados estan basados en la nacionalidad de esposas y
maridos extranjeros en el momento del divorcio. No obstante, cabe sefalar que
después del matrimonio las mujeres o maridos extranjeros se nacionalizan como
ciudadanos coreanos, y por lo tanto su matrimonio o divorcio se consideraria entre
partes coreanas

Tasa de divorcio de los matrimonios internacionales
(Unidad: numero, %)

2006 2007 2008 2009

INumero total de divorcios 124 524 124 072 116 535 123 999
INumero de divorcios internacionales 6 136 8671 11255 11 692
Coeficiente de distribucion (%) 4,9 7,0 9,7 94

m Mujer extranjera + marido coreano 3933 5707 7 962 8300
m Mujer coreana + marido extranjero 2203 2 964 3293 3392

Pregunta 33: Sirvanse indicar las medidas adoptadas para reforzar la
proteccion de los derechos de las casadas extranjeras, por ejemplo
garantizando que su condicion juridica de residentes en caso de separacién o
divorcio no dependa integramente de la prueba de que quien haya puesto fin a
la relaciéon haya sido el conyuge coreano. A este respecto, sirvanse facilitar
informacién sobre si las migrantes que tienen hijos con hombres coreanos
tienen derechos de residencia con independencia de su estado civil

La condicion juridica de residentes de las esposas extranjeras en Corea esta
garantizada no solo en los casos de separacion o divorcio en que se haya
comprobado que la culpa del fin de la relacion haya sido del conyuge coreano, sino
también en los casos de fallecimiento o desaparicion del conyuge, o con el fin de
permitir el mantenimiento de un hijo o de una familia. En las circunstancias
establecidas, la esposa extranjera puede permanecer en Corea manteniendo la
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condicion juridica de residente, ya que necesita continuar dentro de la familia.
Asimismo, después de un determinado periodo de tiempo, puede adquirir la
condicion de residente permanente asi como la ciudadania coreana, con el fin de
reforzar la proteccion de los derechos de esas esposas extranjeras. Ello indica que la
prueba de que la culpa del fin de las relaciones se debe al marido coreano quiza no
es el Unico requisito valido para que las esposas extranjeras adquieran la condicion
juridica de residentes

Para demostrar las circunstancias que han llevado a un divorcio y al final de un
matrimonio las esposas extranjeras pueden solicitar a organizaciones de mujeres
oficialmente reconocidas en Corea una confirmacion, y presentarla al Gobierno.
Este acusa recibo del documento presentado por una organizacion de mujeres
reconocida y lo utiliza como base para su dictamen. Asimismo, para facilitar el
ajuste social de las familias multiculturales en Corea, las mujeres inmigrantes
casadas tienen derecho al estatuto de residentes permanentes con independencia de
su estado civil. Una mujer migrante casada puede obtener la condicidon de residente
permanente si cria a su hijo nacido de un matrimonio con un cényuge coreano o si la
autoridad considera que la mujer tiene derecho a la residencia por motivos
humanitarios
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