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Introduccion
Objetivo en materia de politica sobre la mujer en Corea

1.  El objetivo en materia de politica sobre la mujer en la Reptblica de Corea es
promover la igualdad entre los géneros, ampliar la participacion social de la mujer y
fomentar el bienestar de la mujer a fin de que el sistema social evolucione de mane-
ra tal que hombres y mujeres asuman una participacion plena en condiciones de
igualdad y compartan responsabilidades en relacion con el desarrollo nacional y so-
cial y la formacién de familias sanas. Se presta atencidon especial al apoyo y el esti-
mulo de la mujer para que participe en condiciones de igualdad con el hombre en los
distintos &mbitos de la sociedad y alcance su potencial pleno.

Mecanismos nacionales sobre igualdad entre los géneros

2. El organismo nacional encargado de las politicas relativas a la mujer es el Mi-
nisterio de Igualdad de Géneros. Precedido de la Comision Presidencial de Asuntos
de la Mujer (febrero de 1998 a enero de 2001) y del Ministerio de Asuntos Politicos
(IT) (febrero de 1988 a enero de 1998), el Ministerio fue establecido en 2001 en res-
puesta a las enérgicas demandas de las organizaciones de mujeres de una formulacion y
aplicacion mas efectivas de la politica sobre la mujer (véanse los parrafos 45 y 46).

Cuadro 1
Evolucion de los mecanismos nacionales sobre igualdad entre los géneros

Organismo administrativo

Mes, aiio Organismo legislativo Nivel ministerial Nivel departamental Otros
Abril Instituto de
de 1983 Desarrollo de
la Mujer
Coreana
Febrero Ministerio de
de 1988 Asuntos
Politicos (II)
Junio Comité Especial
de 1994  sobre la Mujer (no
permanente)
Febrero Comision Dependencias de politica
de 1988 Presidencial de  sobre la mujer en seis
Asuntos de la ministerios (Justicia,
Mujer Administracion Publica e
Interior, Trabajo, Educacion y
Desarrollo de los Recursos
Humanos, Salud y Bienestar
Social, Agricultura y Pesca)
Enero Ministerio de
de 2001 Igualdad de
Géneros
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Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer

3. Enla Ley para el Desarrollo de la Condicion de la Mujer de 1995 se formula
un llamamiento a la adopcién de un plan de accion basico sobre politicas relativas a
la mujer que tendra caracter quinquenal (véase el parrafo 14 del Cuarto Informe Pe-
riddico). El primer plan abarca el periodo de 1998 a 2002 (véanse los detalles en los
parrafos 56 y 57).

Obstaculos sociales y culturales

4.  El obstaculo social y cultural mas grave que impide el mejoramiento de la
condicion de la mujer en Corea es el de los estereotipos sexuales de la sociedad pa-
triarcal. Los papeles establecidos en funcion del género se aprenden en la infancia, y
la desigualdad en la identidad de los géneros se refleja en una dicotomia entre el pa-
pel del hombre y el de la mujer en la familia y la sociedad. Esto ha traido aparejada
la discriminacion social, econdémica, juridica, politica y cultural, a saber, desventajas
en el empleo, el ascenso y el salario; disposiciones discriminatorias que aun persis-
ten en la Ley de la Familia, como el “régimen de jefe de familia”; un bajo nivel de
participacion politica de la mujer; un bajo nivel de participacion en la adopcion de
decisiones de alto nivel en organizaciones; un serio desequilibrio en la composiciéon
de los nacimientos de varones y mujeres. Durante la crisis econémica que comenzd
a fines de 1997, la discriminacion contra la mujer se puso mas claramente de mani-
fiesto. En muchos casos, las mujeres eran las primeras en ser despedidas del empleo.

Reduccion de la brecha entre la condicion de jure y de facto de la mujer

5.  El Gobierno ha marcado una serie de hitos significativos durante el ultimo de-
cenio en lo que hace a la legislacion y la enmienda de leyes para promover la condi-
cion de la mujer y la igualdad entre los géneros, incluida la formulacion del Plan
Basico sobre Politicas relativas a la Mujer y el establecimiento del Fondo para el
Desarrollo de la Mujer. Estos logros no habrian sido posibles sin la cooperacion y la
critica constructiva de las organizaciones de mujeres. El Gobierno ha tenido plena-
mente en cuenta la opinidn publica en la formulacion y aplicacion de politicas, me-
diante un proceso de consultas con organizaciones y expertos.

6. Pese a ello, aun queda mucho por hacer para zanjar la brecha entre la igualdad
de géneros de jure y la de facto. El Gobierno continuara estimulando la educacion
para fomentar la sensibilizacion a las cuestiones relacionadas con el género y adop-
tard medidas tendientes a eliminar las practicas patriarcales discriminatorias. Asi-
mismo, seguird abocado a la tarea de enmendar la legislacion en todos los ambitos,
incluido el politico, en el que la potenciacion de los derechos de la mujer ha queda-
do mas rezagada. Ademas, en su calidad de miembro de la Comision de la Condi-
cion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, el Gobierno de Corea
participara activamente en las iniciativas internacionales por promover la condiciéon
de la mujer y la igualdad entre los géneros en todo el mundo. En el Segundo Plan
Basico sobre Politicas relativas a la Mujer (2003 a 2007) se detallan las medidas
concretas que el Gobierno deberd adoptar con esta finalidad. La adopcion de estas
medidas permitira al Gobierno fortalecer alin mas su cooperacion con las organiza-
ciones no gubernamentales, pues reconoce que sin su cooperacion y participacion no
es posible mejorar la condicidon de la mujer.
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Cuadro 2
Hitos en las politicas relativas a la mujer en la Republica de Corea (1998 a 2001)

Aiio Disposiciones institucionales Leyes Politicas y medidas sociales
1998 « Establecimiento de la * Enmienda de la Ley de * Confirmacion del Plan para el
Comision Presidencial de Nacionalidad establecimiento de guarderias

Asuntos de la Mujer en los lugares de trabajo

* Anuncio de la aplicacion de las

» Establecimiento de disposiciones de la Ley de e Apertura de la Linea de
Dependencias de politica sobre prevencion de la violencia en Emergencia para la Mujer 1366
la mujer en seis ministerios ili(i?flzrs y proteccion de sus Puesta en marcha del Primer Plan

* Apertura del Centro de Basico sobre Politicas relativas a
denuncias sobre discriminacion ¢ Puesta en vigor de la Ley la Mujer (1998 a 2002)
contra la mujer dependiente de Especial de represion de los . . .

.., . . . . . Ampliacion de la asistencia a las
la Comision Presidencial de delitos de violencia en el hogar . .
Asuntos de la Mujer mujeres obligadas a prestar
* Anuncio del Proyecto de servicios sexuales a los soldados
enmienda del Codigo Civil japoneses a 31,5 millones de

* Enmienda de la Ley de won per capita

represion de la violencia sexual * Ampliacion de la aplicacion del
y la proteccion de sus victimas sistema de cupos al empleo de la
mujer (hasta el 20% para 1999)

* Establecimiento de medidas de
asistencia a jefas de familia
desempleadas

* Ampliacién del seguro de
empleo a lugares de trabajo
con 4 empleados o menos, y a
trabajadores temporarios o de
jornada parcial

* Integracion de “Ingenieria” y
“Economia Doméstica” en una
sola asignatura obligatoria tanto
para nifios como para nifias

* Formulacion de un Plan
detallado para la prevencion de
la violencia en el hogar

* Organizacion por la Comision
Presidencial de una Conferencia
Nacional sobre Mujeres
Voluntarias

* House of Sharing establece el
Museo en honor de las mujeres
obligadas a prestar servicios
sexuales a los soldados
japoneses

0345223s.doc.doc 9
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Afio

Disposiciones institucionales

Leyes

Politicas y medidas sociales

1999

10

Enmienda de la Ley Especial
de represion de la violencia en
el hogar

Promulgacion de la Ley de
prevencién y reparacion de la
discriminacion por razoén del
sexo

Promulgacion de la Tercera
Enmienda de la Ley de
Igualdad de Oportunidades en
el Empleo

Promulgacion de la Ley de

apoyo a empresas de propiedad

de mujeres

Tercera Enmienda de la Ley de
Normas Laborales

Enmienda de la Ley sobre la
Salud de la Madre y el Nifio

Puesta en vigor de la Ley de
prevencidn y reparacion de la
discriminacion por razoén del
sexo

Dictamen del Tribunal
Constitucional por el cual se
establece la inconstitucionalidad
del sistema de concesion de
mayor puntuacion académica a
los veteranos

Establecimiento del sistema de
ayudantes rurales

Las Academias Militares
comienzan a permitir el ingreso
de mujeres

Fundacioén de la Asociacion
Nacional de Mujeres
Integrantes de Consejos
Provinciales

Anuncio del Plan basico para
el adelanto de la mujer en la
administracion publica

Publicacién del Informe sobre la
Gestion de los recursos humanos
femeninos en el ambito de la
administracion publica

Formulacion de Planes
complementarios de prevencion
de la violencia en el hogar

Institucion de un Fiscal
encargado exclusivamente de
actos de violencia en el hogar

Emision de pautas sobre la
investigacion de delitos
sexuales y proteccion de las
victimas en los juicios

Establecimiento de la
Asociacion de Empresarias
Coreanas

Las organizaciones de mujeres
emprenden una Campafia
Nacional para eliminar el
régimen de jefes de familia, y
comienzan a reunir un millon
de firmas

0345223s.doc.doc
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Aiio Disposiciones institucionales Leyes Politicas y medidas sociales
2000 * Promocion de la educacion * 16 mujeres representantes
sobre la igualdad entre los elegidas (5,9%) en la 167
géneros en la Ley de Educacion Eleccion a la Asamblea
* Enmienda de la Ley de Nacional
Partidos Politicos a fin de * Lanzamiento de la Coalicién
instituir el cupo del 30% de de Ciudadanos por la
mujeres en la representacion eliminacion del régimen de
proporcional jefes de familia, integrada por
* Puesta en vigor de la Ley de 113 organizaciones
proteccion de los jovenes de la
explotacion sexual
* Eliminacion de las
disposiciones discriminatorias
en materia de derechos de
herencia de la Ley Nacional de
Pensiones, la Ley de
Indemnizacion y Asistencia a
Veteranos Nacionales, la Ley
de Indemnizacién a Patriotas
Nacionales de la Independencia
2001 + Creacion del Ministerio de e Promulgacién de la Ley dela + Ampliacion de la Linea de

Igualdad de Géneros

» Establecimiento del Comité
para la Promocion de la
Igualdad de los Sexos

» Establecimiento del .
Departamento para la Mujer
dependiente del Organismo
Nacional de Policia

¢ Presentacion de la Comision
Nacional de Derechos
Humanos

Comision Nacional de
Derechos Humanos

Enmienda de la Ley de
Normas Laborales

Enmienda de la Ley de
Asistencia a los Veteranos

Enmienda de la Ley de Igualdad |

de Oportunidades en el Empleo
a fin de ampliar la licencia de
maternidad a 90 dias

Enmienda de la disposicion
relativa a los subsidios por
maternidad en la Ley de
Seguro de Empleo

Emergencia para la Mujer 1366
a 16 ciudades y provincias

El Ministerio de Agricultura y
Silvicultura formula un Plan
quinquenal de desarrollo para
mujeres agricultoras (2001 a
2005)

La Coaliciéon de Ciudadanos
por la eliminacién del régimen
de jefes de familia interpone
una demanda ante el Tribunal
Constitucional

El Ministerio de Justicia emite
pautas sobre la investigacion
de casos de violencia en el
hogar

Los partidos politicos alcanzan
un acuerdo en virtud del cual
se enmendara la Ley de
gobierno local a fin de reservar
un 30% de la representacion
proporcional en las asambleas
locales a mujeres

0345223s.doc.doc
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Difusion de la Convencion

7. Desde la ratificacion de la Convencion en 1984, el Gobierno y las organizacio-
nes de mujeres han hecho decididos esfuerzos para dar a conocer la Convencion. En
julio de 1998, se celebr6 una conferencia sobre los resultados del examen de los in-
formes periodicos tercero y cuarto del pais por el Comité. En la conferencia el Go-
bierno informé a los participantes sobre la forma en que el Comité examinaba y
evaluaba los informes presentados por Corea, y el reconocimiento acordado al pais
como modelo del desarrollo de la mujer en el mundo entero. En 1999 se realizé un
seminario en conmemoracion del quincuagésimo aniversario de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos organizado conjuntamente por el Instituto de Desarro-
llo de la Mujer Coreana y Linea de Emergencia para la Mujer, una de las principales
organizaciones no gubernamentales. En 2000, la Uniéon de Asociaciones de Mujeres
de Corea, una organizaciéon que coordina los grupos de mujeres, realizé un simposio
en conmemoracion del vigésimo aniversario de la Convencién y publicd un folleto
titulado “Diez preguntas y respuestas sobre la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer”. También en 2000, el Instituto
de Desarrollo de la Mujer Coreana recopild un informe sobre la ejecucion de la Pla-
taforma de Accion de Beijing, al que dio amplia difusion.

Quinto informe periédico

8.  En el presente informe se describen las actividades realizadas por la Republica
de Corea en aras de la aplicacion de la Convencion durante los cuatro afios transcu-
rridos (1998 a 2001) desde la presentacion del cuarto informe periddico. El informe
se propone presentar objetivamente la condicidon de las mujeres coreanas detallando
las politicas gubernamentales para aplicar los articulos de la Convencion, analizando
las deficiencias, y esbozando formas para seguir mejorando la situacion. Para fines
de comparacion con los periodos anteriores, se presentan las estadisticas correspon-
dientes a 1995, 1998 y 2000, cuando ello procede.

Articulo 1
Definicion de discriminacion

9. Enla Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (enmendada en 2001) se
define la discriminacion del siguiente modo: Se entiende por “discriminacion” la
aplicacion por los empleadores de distintas condiciones de empleo o de trabajo a los
empleados, o la adopcion de cualquier otra medida en detrimento de éstos por moti-
vos no valederos, en razon de su género, estado civil o condicion familiar, embara-
70, nacimiento, etc. En virtud de esta ley no se consideran discriminatorias las pres-
taciones por maternidad otorgadas a las trabajadoras, ni las medidas de caracter pro-
visional adoptadas por el Estado, los gobiernos locales o los empleadores a fin de
conceder trato preferencial a los trabajadores de un sexo determinado para contra-
rrestar los efectos de practicas discriminatorias existentes.

10. En la Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por razon del sexo,
promulgada en febrero de 1999, se define la discriminacion por motivos de género
como “todo acto de diferenciacién, exclusiéon o limitacién cometido sin razones
valederas, en funcion del género, que repercute sobre el goce de las libertades
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humanas basicas o el ejercicio de los derechos en cualquier ambito de la vida
politica, econdmica, social y cultural”, y se considera el acoso sexual una forma de
discriminacién por razon del sexo.

Discriminacion indirecta

11. El concepto de “discriminacion indirecta se puso en claro en el marco de la
enmienda de la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de agosto de 2001.
En virtud de ello se dispuso que, aunque un empleador aplique las mismas condicio-
nes de trabajo o de empleo, en los casos en que se pone claramente en evidencia que
hay menos hombres o mujeres que puedan cumplir con los requisitos establecidos vy,
en consecuencia, la situacion se considera desfavorable para uno u otro sexo y el
empleador no puede demostrar que las condiciones son equitativas, la situacion se
considera discriminatoria.

Articulo 2

La condicion de la mujer segiin la Constitucion

12. La Constitucion de Corea, en el inciso 1) de su articulo 11, dispone el principio
de la igualdad entre hombres y mujeres en todas las esferas de la vida. “Todos los
ciudadanos son iguales ante la ley. Ninguna persona sera objeto de discriminacion
politica, econémica, social ni cultural por razén de su sexo, religion o condicidon so-
cial”. El principio de la igualdad entre los sexos se desarrolla en las distintas dispo-
siciones sobre la igualdad contenidas en la Constitucion.

13. La igualdad de derechos garantizada en virtud de la Constitucion se refleja de
forma concreta en los ambitos politico, econémico, social y cultural mediante la le-
gislacion pertinente, incluida la Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion
por razoén del sexo, la Ley de Normas Laborales y la Ley de Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo. Se disponen distintas formas de reparacioén para los casos de
violacion de dichos derechos.

Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por razén del sexo

14. La Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por razén del sexo en-
tré en vigor en julio de 1999. El objetivo de dicha ley es doble: por un lado prohibir
la discriminacion por razones de género en el empleo, la educacidn, el suministro y
empleo de bienes y dinero, instalaciones y servicios, y en la aplicacion de leyes y
politicas, y por el otro proteger los derechos de las victimas de la discriminacién por
razén del sexo.

15. En 2001 se establecio el Comité para la Promocion de la Igualdad de los Sexos
dependiente del Ministerio de Igualdad de Géneros, en virtud de la enmienda de la
Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por razon del sexo. EI Comité
investiga los casos denunciados de presunta discriminacioén por razones de género,
determina si ésta se ha producido, formula recomendaciones para realizar ajustes y
correcciones, interpone demandas ante la justicia y brinda opiniones y recomendaciones
en relacion con la enmienda de las leyes y politicas discriminatorias. Asimismo, elabora
y distribuye normas y pautas sobre la prohibicion de la discriminacion por razones de
género.
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16. En los casos en que, de resultas de la investigacion, el Comité encuentra razo-
nes justificadas para reconocer el acto de que se trata como un hecho de discrimina-
cién por razones de género, decide que éste se ha producido y recomienda la adop-
cion de las medidas necesarias para su correccion por el empleador o el jefe del or-
ganismo publico pertinente. Entre las medidas correctivas previstas figuran el cese
del acto discriminatorio, la reparacion mediante el restablecimiento de la condicion
anterior, o la indemnizacion por dafios y otras medidas, como la educacion y planes
para impedir su repeticion, anuncios publicos en la seccion de avisos de los princi-
pales diarios, etc.

17. En los casos en que, de resultas de la investigacion, el Comité reconoce que el
acto de que se trata constituye una violacion de las disposiciones en materia de de-
lito penal de la legislacion conexa, puede denunciar el caso ante los organismos en-
cargados de hacer cumplir la ley. En determinadas condiciones, podra proveer asis-
tencia financiera con cargo al Fondo para el Desarrollo de la Mujer, para la consi-
guiente accion judicial. La obstruccion de la tarea de investigacion sobre el terreno
del Comité sin causa justificable podra ser castigada hasta con 2 afios de carcel o
una multa de hasta 10 millones de won.

18. Entre julio de 1999 y enero de 2002 el Comité recibié un total de 614 denun-
cias de casos de presunta discriminacion por razones de género, de los cuales 202
casos fueron resueltos mediante un arreglo, la adopcion de medidas correctivas du-
rante la investigacion, la mediacion o la recomendacion de medidas correctivas. Hu-
bo 285 casos de acoso sexual y 237 casos de discriminacion en el empleo. Al princi-
pio, los casos relacionados con el empleo eran mas numerosos, pero Ultimamente se
ha producido un aumento del nimero de casos de acoso sexual presentados y ahora
son mas numerosos que los primeros.

19. El Comité estd formado por un nimero maximo de diez personas, entre ellas
un miembro permanente. El Ministro de Igualdad de Géneros preside el Comité y
los demas miembros son nombrados por el Presidente, atendiendo a la solicitud del
Ministro mencionado.

20. Paralelamente a la entrada en vigor la Ley, se emitieron dos directrices: Normas
para la prevencion de la discriminacion por razones de género, en la que se detallan los
actos que constituyen discriminacion o acoso sexual, o ambas cosas; y las Directrices
para prevenir el acoso sexual en las instituciones publicas, en las que se precisa el con-
tenido y los métodos de la educacion para la prevencion de la discriminacion.

Ley de Normas Laborales

21. En oportunidad de enmendar la Ley de Normas Laborales en febrero de 1998,
se agregd una disposicion con el objeto de imponer restricciones a la rescision del
empleo por razones administrativas con miras a prohibir la discriminacién por razo-
nes de género cuando los empleadores seleccionan los empleados que seran despe-
didos. Se instituye asi un instrumento juridico para proteger a las mujeres de los
despidos discriminatorios cuando las empresas reestructuran su fuerza laboral.

22. En virtud de otra enmienda de la Ley que entrd en vigor en noviembre de 2001
se cambio la disposicion relativa a las horas extraordinarias, los turnos de noche, los
turnos de feriados y las licencias prenatales y puerperales, a fin de hacerla mas com-
patible con las necesidades de las empleadas durante las etapas del embarazo, el
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parto y el cuidado de los hijos. Los cambios principales son los siguientes: no se
asignaran a las mujeres embarazadas ni a las mujeres hasta un afio después del parto,
ni a los menores de 18 afios, tareas que pudieran resultar fisica o éticamente riesgo-
sas o peligrosas; no se encomendaran a mujeres mayores de 18 afios que no estén
embarazadas tareas que pudieran resultar perjudiciales para su higiene de la pro-
creacion; se requerira el consentimiento de la empleada cuando se asigne a una mu-
jer mayor de 18 afios trabajo nocturno (de las 22 a las 6 horas) y en feriados; se
prohibe asignar a mujeres embarazadas y menores de 18 afios trabajo nocturno o en
feriados; las mujeres tendran derecho a 90 dias de licencia de maternidad prenatal y
puerperal, y por lo menos a 45 dias de licencia puerperal; los primeros 60 dias de la
licencia de 90 dias seran remunerados. En virtud de la Ley de Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo enmendada, de agosto de 2001 se dispone el pago durante los 30
dias restantes con cargo al seguro de empleo. En agosto de 2001 también se enmen-
do la Ley de Seguro de Empleo a fin de proveer la base financiera para la amplia-
cion de las licencias prenatales y puerperales.

23. La Ley de Normas Laborales contiene disposiciones penales. Se impone una
multa de hasta 5 millones de won por la violacion del principio de la igualdad de
trato y una sancion de hasta cinco afios de prision o una multa de hasta 30 millones
de won por la violacion de las disposiciones de proteccion a la mujer.

24. En la Ley de Normas Laborales se dispone que un empleado puede solicitar
reparacion ante la Comision de Relaciones Laborales dependiente del Ministerio de
Trabajo en relacion con el despido, la cesantia, la licencia, la suspension, la transfe-
rencia de puestos, la reduccion salarial o cualquier otro tipo de accion punitiva
adoptada en su contra sin razon justificable. La Comision reviste caracter cuasi judi-
cial. Tras la recepcion de una solicitud de reparacion, la Comision lleva a cabo una
investigacion, determina la legalidad de la medida de que se trata, y decide si recha-
zaréa la solicitud o dispondra medidas de reparacion.

Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo

25. El principal resultado de la tercera enmienda de la Ley de Igualdad de Oportu-
nidades en el Empleo de 1999 fue el siguiente: se incluyeron los conceptos de dis-
criminacion indirecta y acoso sexual en el empleo; se instituyo la responsabilidad
del empleador de impartir educacion para prevenir el acoso sexual y sancionar al
perpetrador; en los casos de acoso sexual, se prohibié al empleador adoptar medidas
en detrimento de la victima en relacion con el empleo so pena de una multa de hasta
5 millones de won; y a fin de garantizar la eficacia de la ley, el Ministro de Trabajo
podra, cuando proceda, dar a conocer las conclusiones sobre el estado de la aplica-
cién de la ley y los resultados de otras investigaciones.

26. En la cuarta enmienda de la Ley realizada en agosto de 2001 se brindan mas
detalles: la discriminacion indirecta ahora incluye casos en los que, aunque el em-
pleador haya aplicado las mismas condiciones de empleo o de trabajo, hay un name-
ro significativamente inferior de hombres o mujeres que cumplen los requisitos
necesarios y, en consecuencia, la situacion se considera desfavorable a un género
determinado, y el empleador no puede demostrar que las condiciones son equitati-
vas; se amplid el alcance de la Ley a fin de comprender todas las empresas; se impu-
so una prohibicion del acoso sexual en el lugar de trabajo, so pena de una multa de
hasta 10 millones de won en caso de que el perpetrador fuera el empleador; se dispuso
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que el Estado suministrara el salario de los 30 dias adicionales posteriores a la licencia
paga de 60 dias de las empleadas que se acogen a la licencia prenatal y puerperal de
conformidad con la Ley de Normas Laborales, y que son beneficiarias del seguro de
empleo y cumplen con determinadas condiciones; se amplid el alcance de la licencia
de maternidad que anteriormente se aplicaba a “una trabajadora con un hijo menor
de un afio o el conyuge que trabaja y la reemplaza en esa tarea” a todos los emplea-
dos con un hijo menor de un afio; se agregd una disposicion en virtud de la cual se
prohibe al empleador despedir a una empleada durante su licencia de maternidad; y
se establecio el cargo de “inspector honorario de igualdad de oportunidades de empleo”,
que sera nombrado por recomendacion conjunta de los sectores patronal y laboral.

27. En virtud de esta Ley, se estableciéo un Comité de Igualdad en el Empleo en
cada oficina local de administracion laboral. El Comité interviene y media en casos
de controversia en relacidén con las disposiciones juridicas sobre la discriminacion
contra la mujer en el empleo, la licencia de maternidad y los servicios de cuidado de
los nifios. En la Ley también se otorga autonomia para la resolucion de controversias
mediante mecanismos establecidos en los lugares de trabajo para la presentacion de
reclamaciones.

Ley de proteccion de trabajadores temporarios

28. En febrero de 1998 se promulgé la Ley de proteccion de trabajadores tempora-
rios a fin de suministrar pautas a las agencias de empleo y establecer normas sobre
las condiciones de empleo de los trabajadores temporarios contratados por intermedio
de estas agencias. Esta Ley prohibe a los empleadores rescindir el contrato de estos tra-
bajadores en razén de su sexo, religion, condicion social o actividades sindicales.

Equidad entre los géneros en la Ley de Educacion

29. En el parrafo 130 se detallan las disposiciones contenidas en la Ley de Educa-
cién para promover la equidad entre los géneros en la educacion.

Eliminacion de la discriminacién por razones de género en los medios de difusion

30. En virtud de la Ley sobre Radiodifusion de enero de 2000 se establece la obli-
gacion publica de los presentadores radiofonicos de abstenerse de fomentar los con-
flictos entre las regiones, las generaciones, los estratos sociales y los sexos. En la
Ley se alude al género como uno de los temas que no deben tratarse en forma dis-
criminatoria en la programacion radiofonica.

31. En la Ley sobre discos, videos y juegos de febrero de 1999 se dispone que en
los casos en que haya causa para suponer que un material de video producido en Co-
rea o importado con fines de entretenimiento podria justificar el maltrato de la mu-
jer, éste pueda ser sometido a inspeccion y clasificacion.

32. En junio de 1999 se enmendd la ordenanza de aplicacion sobre el registro de
periddicos para que incluya normas sobre el contenido perjudicial para los jovenes y
la ética social, incluidos los contenidos que distorsionen la moral sexual al inducir
relaciones sexuales con jovenes, o que presenten a las mujeres como meros objetos
sexuales, etc.
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Prohibicion de la discriminacion por razones de género en la Ley de
administracion penal

33. En diciembre de 1999 se enmendo la Ley de administracion penal a fin de in-
corporar una disposicion relativa al respeto de los derechos humanos. En virtud de
ella se afirma que en la aplicacion de esta ley se respetaran en la mayor medida po-
sible los derechos humanos basicos de los presos o los sospechosos sometidos a re-
clusién, y queda prohibida la discriminacion ejercida en contra de los presos en ra-
z6n de su nacionalidad, sexo, religion o condicidn social. Se trata de la primera refe-
rencia directa a la prohibicion de la discriminacién por motivos de género dispuesta
por la ley.

Enmienda de la disposicion discriminatoria sobre la licencia por razones
familiares en la Reglamentacion de la administracién publica nacional

34. En diciembre de 1999 se modifico la disposicion relativa a la licencia especial
por razones familiares para eliminar la discriminacion al definir el grado de paren-
tesco del lado paterno y materno. En consecuencia, ahora se otorga a los funciona-
rios de la administracion publica la licencia por razones familiares para asistir a una
boda o a un funeral tanto de parientes del lado paterno como materno.

El Tribunal Constitucional dictamina la inconstitucionalidad de la asignaciéon de
mayor puntuacion académica a los veteranos

35. En virtud de la Ley de asistencia a los veteranos de diciembre de 1997 se habia
establecido un régimen por medio del cual se asignaba a los veteranos que habian
terminado el servicio militar entre un 3 y un 5% adicional de la puntuacion total de
cada prueba escrita para ingresar a la administracion publica en la categoria 6 o los
niveles inferiores a éste, en la prueba para el empleo docente, y en la prueba de em-
pleo de las instituciones que tienen un programa de proteccion del empleo. Este ré-
gimen de proteccion del empleo de veteranos habia estado en vigor durante casi 40
afnos. Desde fines de la década de 1980, las organizaciones de mujeres venian plan-
teando objeciones en relacion con la equidad del régimen, por cuanto discriminaba
respecto del empleo contra aquéllos que no habian hecho el servicio militar, y por lo
tanto tenia un fuerte impacto negativo sobre el adelanto de la mujer en la adminis-
tracion publica.

36. En octubre de 1998 se interpuso una demanda ante el Tribunal Constitucional
en contra del sistema de concesion de mayor puntuaciéon académica a los veteranos,
por violacion de las disposiciones constitucionales sobre igualdad de derechos, la li-
bertad de empleo y el derecho a ocupar puestos publicos. En diciembre de 1999, el
Tribunal Constitucional, integrado por 9 jueces, fallé por unanimidad que las dispo-
siciones de que se trataba constituian una violacion de la igualdad de derechos y el
derecho a ocupar puestos publicos y eran, por tanto, inconstitucionales. A raiz del
fallo, en enero de 2001 el Gobierno enmend6 la Ley de asistencia a los veteranos y
elimino la puntuacién adicional otorgada a éstos.

37. Desde que se suspendié la concesion de mayor puntuacion a los veteranos, el
numero de mujeres que rinden y aprueban los examenes para ingresar en la admi-
nistracion publica ha aumentado significativamente. La proporcién de candidatas
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que rinden el examen de ingreso en la categoria 7 ha aumentado en 7,1 puntos por-
centuales, del 17,3% en 1999 al 24,4% en 2000. La proporcion de mujeres entre los
candidatos que han pasado la prueba con éxito ha aumentado en 10,5 puntos por-
centuales, del 6,1% en 1999 al 16,6% en 2000. En el caso de la prueba de ingreso
para la categoria 9, la proporcion de candidatas aument6 en 3,5 puntos porcentuales,
del 44,6% al 48,1% en 2000, y la proporcion de mujeres que paso la prueba aumentd
en 20,9 puntos porcentuales del 16,0% en 1999 al 36,9% en 2000 (en el parrafo 116
se consignan mas detalles sobre el particular).

Ley Nacional de Pensiones

38. En diciembre de 2000 se enmendo la Ley Nacional de Pensiones para permitir
que las hijas mujeres continuaran beneficiandose de la pension familiar atn después
de contraer matrimonio. La disposicion anterior reflejaba el concepto confuciano
sobre la familia, segiin el cual una mujer dejaba de ser considerada miembro de su
familia de soltera al contraer matrimonio.

Ley sobre el trato honorable otorgado a los ciudadanos que prestaron servicios
distinguidos por la independencia y Ley de Indemnizacion y asistencia a los
ciudadanos que prestaron servicios distinguidos al Estado

39. Inspiradas en la tradicion confuciana, estas dos Leyes disponian que las hijas o
nietas casadas podian recibir asistencia unicamente si no habia otros miembros so-
brevivientes en la familia, y si no habia un hijo varéon en la familia paterna. Tras la
enmienda de la ley, en diciembre de 2000, las hijas o nietas casadas tienen derecho a
recibir la misma asistencia que los demas miembros de la familia.

Igualdad entre los géneros en los procedimientos judiciales

40. Actualmente, no se ejerce discriminacion por razones de género en los procedi-
mientos judiciales, ni en los juicios en los tribunales sobre la violacion de derechos.

Igualdad entre los géneros en el derecho penal

41. En el Codigo Penal actual no existe ninguna ley de caracter discriminatorio
contra la mujer.

Comision Nacional de Derechos Humanos

42. La Comision Nacional de Derechos Humanos se establecié en virtud de la Ley
sobre la Comision Nacional de Derechos Humanos de 2001 con el objeto de fortale-
cer la proteccion de los derechos humanos basicos inalienables de todas las personas
y elevar los niveles de proteccion.

43. En la Ley se detalla la tarea basica de la Comision, a saber, investigar y pro-
veer reparacion en los casos de violacion de los derechos humanos y discriminacion.
Cuando una persona recibe trato desfavorable, es excluida, es objeto de trato distinto
o discriminatorio en razén de su sexo, religion, discapacidad, edad, etc. sin una razén
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justificable, en el empleo, en el suministro o la utilizacion de bienes, servicios, medios
de transporte, instalaciones comerciales, tierra, vivienda, o en el acceso a servicios
de educacion o instituciones de formacion profesional, la victima o una tercera per-
sona o0 una organizacion que se hayan percatado de este hecho pueden presentar el
caso ante la Comision. La Comision es un importante instrumento para la reparacion
en casos de discriminacion por razones de género.

Proporcion de los nacimientos por sexo

44. La proporcion de nacimientos por sexo demuestra que nacen menos nifias que
nifios. Desde 2000, la proporcion de nacimientos es de 110,2, lo cual constituye una
proporcion mucho maés elevada que la normal, de 105 a 106. Esta tendencia anémala
es mas acentuada en las regiones tradicionalmente mas conservadoras, asi como en
el caso del ultimo hijo. Este desequilibrio en la composicion de los sexos es atribui-
ble a las actitudes y practicas sociales discriminatorias en razén del género. El Go-
bierno se ha esforzado por hacer frente a las actitudes de preferencia al varoén. En
reconocimiento de la gravedad del problema del desequilibrio cada vez mayor de la
composicion de la poblacion por sexos, en 1999 la Ciudad Metropolitana de Setl
emprendié una campafia destinada a celebrar el nacimiento de una nifia plantando un
arbol. Si bien las practicas discriminatorias como la determinacién del sexo en eta-
pas tempranas de la gravidez son ilegales, la deteccion y el castigo de dichas practi-
cas son dificiles, pues se ejercen furtivamente en los hospitales (véase el parrafo 196
del Cuarto Informe Periddico).

Cuadro 3
Proporcion de los nacimientos por sexo en el orden de nacimiento (Nimero de
varones por cada 100 mujeres)

Cuarto hijo
Afo Total Primogénito Segundo hijo Tercer hijo y siguientes
1995 113,2 105,8 111,7 177,2 203,9
1998 110,1 105,9 108,0 145,6%* -
2000 110,2 106,2 107,4 143,9* -

Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, Informe anual sobre estadisticas vitales (1979, 1989,
1999, 2000). Citado en la publicacion del Ministerio de Salud y Bienestar Social, titulada
Salud y bienestar de las mujeres: situacion y estadisticas (2001).

* Numero de nacimientos después del tercer hijo.
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Articulo 3

Mecanismo nacional para el adelanto de la mujer: Ministerio de Igualdad de
Géneros

45. EI Ministerio de Igualdad de Géneros se estableci6é en enero de 2001 como el
mecanismo nacional para los asuntos relativos a la mujer, con la misiéon de promover
la condicion de la mujer mediante la planificacion y la coordinacion de las politicas
relativas a ésta y la eliminacién de la discriminacion entre los géneros. Lo precedio
la Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer, que era un 6rgano administrativo
pequeiio con autoridad limitada. El reemplazo de la Comision por el Ministerio es
una muestra clara de la voluntad politica de promover la igualdad entre los géneros
como un objetivo nacional.

46. EI Ministerio esta encargado de la supervision de todas las politicas relaciona-
das con el género. La supervision de la aplicacion de la Ley para el Desarrollo de la
Condicién de la Mujer y el Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer, la admi-
nistracion del Fondo para el Desarrollo de la Mujer, la discriminacion por razones
de género y el acoso sexual, la organizacidon de campafias de educacion y publicidad
para promover la igualdad entre los géneros, la lucha contra la violencia en el hogar,
la violencia sexual y la trata de mujeres y la prostitucion, la asistencia a organiza-
ciones de mujeres y las actividades de voluntarios, la ampliacion de la participacion
politica de la mujer y la promocién de la cooperacion internacional son esferas que
recaen dentro de la competencia del Ministerio de Igualdad de Géneros.

Dependencias de politica sobre la mujer

47. En 1998, cuando se establecid la Comision Presidencial de Asuntos de la Mu-
jer, también se establecieron Dependencias de politica sobre la mujer en seis minis-
terios: Justicia, Administracion Publica e Interior, Educacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos (anteriormente Ministerio de Educacién), Salud y Bienestar So-
cial, Trabajo y Agricultura.

48. La Dependencia de politica sobre la mujer del Ministerio de Justicia se ocupa
del castigo y la prevencion de delitos por razones de género. Formula y pone en
practica programas amplios relativos al “Plan detallado para la prevenciéon de la
violencia en el hogar”, lleva a cabo estudios sobre la violencia en el hogar, y elabora
programas correctivos para los perpetradores. Asimismo, realiza estudios de politica
vinculados con la trata de mujeres, la prostitucion y el acecho, e investigaciones re-
lacionadas exclusivamente con delitos por razones de género. Prepara publicaciones
sobre los derechos humanos de la mujer y formula programas de capacitacion para
el personal encargado de hacer cumplir la ley. Emprende investigaciones para de-
terminar los elementos discriminatorios contenidos en la legislacion, supervisa el
trato que se da a las mujeres presas en establecimientos penitenciarios y prepara
programas de formacion profesional destinados a ellas.

49. La Dependencia de politica sobre la mujer del Ministerio de Administracion
Publica e Interior trabaja para ampliar el cupo de puestos reservados a mujeres en la
administracion publica, y promover el ascenso de la mujer a cargos directivos en ese
ambito. La Dependencia también realiza un seguimiento de los puestos que ocupan
las mujeres en la administracion publica y participa en la formulacion de programas

0345223s.doc.doc



CEDAW/C/KOR/5

de fomento de la capacidad para mujeres en el sector publico. Asimismo, esta abo-
cado al fortalecimiento de la educacion en materia de concienciacion sobre la igual-
dad entre los géneros en los institutos de capacitacion publicos y nacionales, y al
establecimiento de centros de presentacion de reclamaciones de mujeres empleadas
en la administracion publica en todos los ministerios y gobiernos locales. Desde
1999, a fin de estimular la labor de los gobiernos locales, ha premiado con incenti-
vos a las oficinas administrativas locales con antecedentes destacados en materia de
desarrollo activo de politicas a favor de la mujer.

50. En diciembre de 2001 el Ministerio de Educacion pas6 a denominarse Ministe-
rio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, adquiriendo asi mayor en-
vergadura la tarea de desarrollo de los recursos humanos de la mujer. La Dependen-
cia de politica sobre la mujer del Ministerio esta abocada al fortalecimiento de los
centros de asesoramiento sobre posibilidades de carrera y orientacion profesional y a
la preparacion de un programa de formacion profesional para estudiantes mujeres de
escuelas secundarias inferiores y superiores. Para fortalecer el principio de la igual-
dad entre los géneros en el marco de la educacion, vela por la eliminacion de los
elementos discriminatorios en los libros de texto y lleva a cabo investigaciones so-
bre las formas de ampliar la educacion sobre la igualdad entre los géneros. La De-
pendencia ha formulado un plan destinado a llevar al 30% la participacion de la
mujer en los comités de asesoramiento del Ministerio. Publica folletos para los do-
centes de escuelas primarias y secundarias inferiores en los que se promueve la
igualdad entre los géneros, incorpora la concienciacion sobre la igualdad entre los
géneros en los cursos de capacitacion docente, y alienta activamente a las escuelas a
incluir la educacion sobre la concienciacién en materia de género en sus programas
de capacitacion.

51. La Dependencia de politica sobre la mujer del Ministerio de Salud y Bienestar
Social se ocupa de promulgar y enmendar las leyes que promueven la conciencia-
cidn en materia de igualdad entre los géneros entre los profesionales de la salud y el
bienestar social, y de ampliar la participacion social de la mujer. En 2000 dio co-
mienzo a la aplicacion de un plan de mediano a largo plazo sobre politicas de salud
de la mujer y bienestar social. La Dependencia ha encontrado diecinueve disposi-
ciones de caracter discriminatorio en las leyes relacionadas con la labor del Ministe-
rio. Ya ha enmendado algunas de ellas, y sigue abocada a la enmienda del resto.
También evalua el impacto de las politicas de salud y bienestar social desde una
perspectiva de género. Ha encomendado la preparacion de un programa de investi-
gacion que estudie los problemas de salud de la mujer en las diferentes etapas de su
ciclo vital, ha patrocinado un seminario internacional sobre la violencia en el hogar,
y ha formulado medidas destinadas a prevenir la desintegracion de la familia. Ha
preparado pautas para la incorporacion de una perspectiva de género en las politicas
y los programas de educacion de los funcionarios publicos del Instituto Nacional de
Salud.

52. La Direccion de Igualdad en el Empleo (anteriormente la Direccion de Mujeres
Trabajadoras) del Ministerio de Trabajo se ocupa de las politicas relativas a las mu-
jeres tanto empleadas como desempleadas, y de la prevencion del acoso sexual en el
empleo. Por medio de los Centros de Mujeres Trabajadoras, en 1999 imparti6 capa-
citacion para obtener empleo a 6.400 mujeres jefas de familia desempleadas y pago
subsidios mensuales de 250.000 a 400.000 won' por pasante. En 2001 los Centros

1 El tipo de cambio ddlar-won se estima en 1=1.300.

0345223s.doc.doc 21



CEDAW/C/KOR/5

22

fueron transferidos al ambito del Ministerio de Igualdad de Géneros y se les cambid
el nombre a Centros de Desarrollo de los Recursos Humanos de la Mujer. En 1999 la
Direccion suministréo mas de 100.000 empleos relacionados con la informatizacion
del sector publico a mujeres que habian completado la capacitacion recientemente,
alento la institucion de un régimen de cupos del 40% de mujeres en el ingreso de pa-
santes, y fortalecio los servicios de busqueda laboral para mujeres. En 2001 formulo
medidas destinadas a contribuir al adelanto de la mujer en el mercado laboral, prote-
ger a las mujeres jefas de familia sin empleo, y desarrollar la capacidad profesional
de la mujer. Con miras a prevenir el acoso sexual en el empleo, el Ministerio realiza
campafias permanentes de publicidad y educacion. En 2001, en las empresas con 50
a 99 empleados, los directivos y los empleados emprendieron conjuntamente un
examen voluntario de la educacion impartida para prevenir el acoso sexual en el
empleo. El Ministerio establecid Centros de asesoramiento sobre igualdad en el em-
pleo en las Oficinas locales de empleo y en quince organizaciones privadas para
fortalecer el asesoramiento sobre la discriminacion y el acoso sexual en el empleo con-
tra las mujeres trabajadoras y fomentar la proteccion de los derechos de las victimas.

53. La Dependencia de politica sobre la mujer del Ministerio de Agricultura y Sil-
vicultura contribuye a la formacion de familias rurales saludables y al desarrollo de
las comunidades rurales en la Republica de Corea mediante el fortalecimiento de la
capacidad y los conocimientos de las mujeres agricultoras, y de su calidad de vida.
También procura promover la incorporacion de una perspectiva de género en toda la
labor del Ministerio. Esta abocada a la formulacién de una serie de programas de
educaciéon y regimenes para las mujeres rurales y promueve medidas destinadas a
incluir mas mujeres en programas de desarrollo agricola. En el plan quinquenal de
capacitacion de mujeres agricultoras formulado en 2000, el objetivo basico es forta-
lecer su capacidad de gestion, de conformidad con los cambios de las condiciones
agricolas en razon de la nueva tecnologia de la era de la informacioén y mejorar su
condicion socioecondémica mediante la evaluacion equitativa de su papel. En 2001,
se promulgo6 la Ley de Capacitacion de Mujeres Agricultoras, en la que se sientan
las bases de la aplicacion permanente de politicas destinadas a ayudarlas. A fin de
mejorar la productividad agricola y promover la calidad de vida de las mujeres agri-
cultoras, la Dependencia ha adoptado medidas para garantizar el descanso puerperal
en aras de la proteccion de la maternidad, y ha instituido un programa de asistencia
laboral para las mujeres rurales (véase el parrafo 229).

54. En 2001, se abrié una nueva Oficina para la Mujer dependiente del Organismo
Nacional de Policia, a fin de brindar una respuesta eficaz a los delitos contra la mu-
jer, como la violencia en el hogar y la violencia sexual. Las secciones de jovenes de
los organismos locales de policia y del Organismo Nacional de Policia también han
sido objeto de una reestructuracion y se han convertido en secciones para las muje-
res y los jovenes. Se transfirieron a estas secciones los equipos moviles de investi-
gacion sobre la mujer, a los fines de la especializacion y para brindar una respuesta
eficaz a los delitos contra la mujer, como la violencia sexual.
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Reestructuracion del Instituto de Desarrollo de la Mujer Coreana

55. En octubre de 1998, como parte de la reestructuracion general de los institutos
de investigacion financiados por el Gobierno, el Instituto de Desarrollo de la Mujer
Coreana fue objeto de una reduccion de personal y se impartié una nueva orienta-
cién a sus actividades, ahora centradas en la investigacion. En 1999, en virtud de la
nueva ley sobre el establecimiento y la gestion de institutos de investigacion finan-
ciados por el Gobierno, el Instituto fue transferido a la jurisdiccion de la Oficina del
Primer Ministro.

Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer

56. En el primer Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer (1998 a 2002),
establecido en cumplimiento de la Ley para el Desarrollo de la Condicién de la
Mujer de diciembre de 1995, se establecieron veinte tareas de politica, que se con-
signan en el cuadro 4 que figura infra. El Plan se formuld con la participacion de to-
dos los organismos gubernamentales y fue aprobado por un grupo de nivel ministe-
rial presidido por el Primer Ministro, con aportes de expertos civiles. De conformi-
dad con el Plan, el Gobierno nacional y los gobiernos locales formularon y ejecuta-
ron programas anuales, y enmendaron leyes y regimenes para promover la condicion
de la mujer. La evaluacion del primer Plan Bésico (1998 a 2002) se constituyd en un
importante elemento de referencia para la elaboracién del segundo Plan Béasico
(2003 a 2007).

57. En el marco del primer Plan Basico, en 1999 el Gobierno enmend6 las disposi-
ciones discriminatorias contenidas en distintas leyes, entre ellas las de la Ley de
prevencion y reparacion de la discriminacion por razén del sexo. En la Ley de Nor-
mas Laborales, se agregd una disposicion a los efectos de prohibir a los empleadores
la discriminacion contra las mujeres en la contratacion (1998), y se efectuaron ajus-
tes a las disposiciones en materia de horas extraordinarias, turnos de noche, feriados
y licencia prenatal y puerperal a fin de permitir a las mujeres mantener el empleo
durante el embarazo y la crianza del nifio y promover el empleo de mujeres trabaja-
doras en general (2001). En particular, la ampliacidén a 90 dias de la licencia remu-
nerada por nacimiento constituye una medida importante para la proteccion de la
maternidad. Asimismo, se enmendo6 la Ley de Nacionalidad para eliminar la discri-
minacion por razones de género en la adquisicion de la nacionalidad (1998), y la
Republica de Corea retird su reserva al Articulo 9 de la Convencion.
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Cuadro 4

Veinte tareas de politica del Primer Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer

Estrategias bdsicas

Veinte tareas de politica

Reformar la legislacion, los regimenes y las practicas

y aumentar la representacion de la mujer

Fortalecer la asistencia para el aumento y la
permanencia de la mujer en el empleo

Establecer un sistema de educacion que aliente la
competitividad de la mujer

Ampliar los servicios de bienestar social para la
mujer y su familia

Consolidar la base de las actividades sociales y
culturales de la mujer

Ampliar el papel de la mujer en materia de cooperacion

internacional y en el proceso de unificacion

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

Eliminar la legislacion, los regimenes y las
actitudes discriminatorias en la sociedad

Ampliar la participacion de la mujer en los
procesos de formulacién de politicas

Consolidar la base de la igualdad de oportunidades
en el empleo

Promover el empleo de la mujer

Consolidar la asistencia para aliviar la doble
responsabilidad de la familia y el empleo de las
mujeres trabajadoras

Mejorar las condiciones laborales de las mujeres
trabajadoras

Fortalecer las condiciones de la igualdad en la
educacion

Capacitar activamente mujeres profesionales
Contribuir a la educacion permanente de la mujer

Mejorar la salud de la mujer y abordar el
desequilibrio en la composicion de los
nacimientos por sexo

Ampliar y mejorar los servicios de cuidado de los
nifios
Proteger los intereses de las mujeres en los

sectores de la agricultura y la pesca, y reducir la
carga que pesa sobre ellas

Promover el bienestar de las mujeres que
requieren proteccion

Promover el bienestar de las ancianas
Erradicar la violencia contra la mujer

Promover las actividades culturales de la mujer

Apoyar las actividades de las mujeres que se
dedican al voluntariado y a otras tareas civicas

Prestar asistencia a las organizaciones de mujeres

Incrementar las actividades internacionales de la
mujer

Apoyar la contribucion de la mujer a la
unificacion

24
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58. Para la ejecucion del Plan Basico sobre Politicas relativas a la Mujer, se ha
destinado una oficina en cada gobierno local para que coopere estrechamente con el
Gobierno nacional en la redaccion y ejecucion de programas y la supervision del
nivel de participacion de la mujer en los comités consultivos publicos en el plano
local.

59. En 1998, tras el establecimiento pleno de la autonomia local, se disolvio la Di-
reccion de Bienestar de la Familia que se ocupaba de tareas vinculadas con la mujer
en el gobierno local, y las distintas regiones tuvieron que buscar formas creativas de
establecer nuevas estructuras administrativas. Actualmente, en la mayoria de las
dieciséis provincias y ciudades metropolitanas, la politica relativa a la mujer esta
estrechamente vinculada con las politicas del bienestar y la salud. En algunos go-
biernos locales, como el Gobierno Metropolitano de Setl, la dependencia de politica
sobre la mujer ha asumido la forma de comité de personal y no forma parte de la es-
tructura vertical.

Presupuesto para actividades destinadas al adelanto de 1a mujer

60. Recientemente se ha abierto en la Republica de Corea un debate sobre “presu-
puestos diferenciados por género”. Hasta ahora, empero, no existe una partida pre-
supuestaria separada para el adelanto de la mujer en los presupuestos generales de
ningin ministerio ni organismo gubernamental. En 1999 el presupuesto anual de la
Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer ascendia a aproximadamente 14.200
millones de won, y en 2000 a unos 10.900 millones de won (aproximadamente 14
millones de dolares de los EE.UU.). Esto representdé un aumento respecto de 1998.
No obstante, una vez que se descuentan los salarios, los gastos corrientes, los apor-
tes al Fondo para el Desarrollo de la Mujer, la financiacion del Instituto de Desarro-
llo de la Mujer Coreana, y otros, los fondos asignados a programas y proyectos se
reducen a 4.500 millones de won. En 2001 el presupuesto anual del Ministerio de
Igualdad de Géneros ascendia a alrededor de 31.700 millones de won (aproximada-
mente 240 millones de délares), lo cual refleja la ampliacion de la organizacion y la
dotacion de personal.

61. El Fondo para el Desarrollo de la Mujer se establecio en 1996 para aportar re-
cursos financieros para la ejecucion de la Plataforma de Accion de Beijing (véanse
los parrafos 54 y 55 del Cuarto Informe Peridédico). La meta es recaudar un total de
100 mil millones de won. A fines de 2000, el Gobierno habia asignado 23 mil millo-
nes de won al Fondo. Algunos gobiernos locales y organizaciones privadas también
han establecido fondos para el desarrollo de la mujer.

Articulo 4

62. En el articulo 6 de la Ley para el Desarrollo de la Condicion de la Mujer se in-
dica que el Gobierno nacional y los gobiernos locales podran adoptar medidas pro-
visionales dentro de limites razonables, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes
pertinentes, para promover la participacion de la mujer en las esferas en que ésta es
claramente escasa. A continuacion se consignan las medidas especiales de caracter
provisional adoptadas por el Gobierno desde 1998.
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Cupos del 30% en la Ley de Partidos Politicos

63. En virtud de la enmienda de la Ley de Partidos Politicos de febrero de 2000, se
instituye un sistema de cupos en virtud del cual por lo menos un 30% de los candi-
datos a la Asamblea Nacional de la lista de representacion proporcional de un parti-
do deberan ser mujeres. El sistema de cupos se establecid por primera vez en las
elecciones generales de abril de 2000, en las que se eligieron dieciséis mujeres a la
Asamblea Nacional, cinco de los distritos electorales, y once en virtud del sistema
de representacion proporcional (véase el parrafo 111).

Mayor participacion de la mujer en los comités oficiales

64. Una de las tareas prioritarias del Gobierno ha sido aumentar la participacion de
la mujer en distintos comités oficiales. La meta del 30% que se fijé inicialmente pa-
ra 2005 se adelant6 al afio 2002, lo cual llevéd el crecimiento del 12,4% en 1998 al
17,6% en 1999, al 23,6% en 2000 y al 27,7% en 2001. El incremento es analogo en
el caso de los organismos administrativos centrales y los gobiernos locales. No obs-
tante, aun no se ha alcanzado la meta; ésta no se cumple en el caso de los comités
recientemente establecidos. Por otra parte, en los comités que se ocupan de temas
relativos al personal y que ejercen considerable influencia, la representacion de
mujeres apenas asciende al 11,5% (véase el parrafo 116).

Cuadro 5
Meta establecida de participacion de la mujer en los comités oficiales

Categoria 1998 1999 2000 2001 2002 2005
Inicial 15% 18% 20% 22% 25% 30%
Modificada 20% 23% 25% 28% 30%

Fuente: Ministerio de Igualdad de Géneros, documento interno (2001).
Incremento del cupo de contratacion de mujeres en la administracién publica

65. En julio de 1998 y nuevamente en abril de 1999 se amplio el sistema de cupos
en la contratacion de mujeres. En el marco del primer aumento, se adelant6 la meta
prevista del 20%, fijada inicialmente para 2000, a 1999, y también se fijaron cupos
para los puestos del nivel inferior (categoria 9). En virtud del segundo incremento,
se ampli6 la vigencia del sistema de cupos del afio 2000 a 2002, y se incluyeron
dentro del sistema también los cargos técnicos. En consecuencia, el porcentaje de
mujeres que ingreso en los distintos niveles de la administracién publica aument6 al
19,9% en 1998, al 13,7% en 1999 y al 32,2% en 2000 (véase el parrafo 116).
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Cuadro 6
Cupos de contratacion de mujeres en el Gobierno

Afo
Categoria 2000 2001 2002
5 20% 20% 20%
6y7 20% 23% 25%
8y9 20% 25% 30%

Plan del Ministerio de Ciencia y Tecnologia para alcanzar la meta de
contratacion de mujeres cientificas

66. En julio de 2001, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia anuncio6 la meta de lle-
var la participacion de las mujeres en las esferas de la ciencia y la tecnologia al 10%
para 2003. En pos de dicho objetivo, el Ministerio se ha propuesto incrementar la
participacion de la mujer al 10% para 2003 y al 20% para 2010, en la contratacion
anual de nuevos investigadores en institutos de investigacion financiados por el Go-
bierno en las esferas de la ciencia y la tecnologia. También ha decidido incluir, en su
informe a la Comision Nacional de Ciencia y Tecnologia, encabezada por el Presi-
dente, cifras actualizadas sobre el nimero de mujeres contratadas en los ambitos de
la ciencia y la tecnologia, y alentar a los institutos de investigacion para que institu-
yan una oficina encargada de asuntos relacionados con la mujer. Estas decisiones se
reflejan en la redaccion de un proyecto de ley por el Ministerio que promueve la ca-
pacitacion de mujeres en las esferas de la ciencia y la tecnologia, y presta asistencia
con esa finalidad.

Articulo 5
Medidas para la prevencion del acoso sexual en el empleo

67. En la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo enmendada en 1999 se
incluyen nuevas disposiciones que establecen la obligacion del empleador de impar-
tir educacion a fin de prevenir el acoso sexual en el empleo, sancionar al perpetra-
dor, y abstenerse de adoptar medidas que perjudiquen a la victima. En 1999, se pro-
mulgd la Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por razoéon del sexo,
con el objeto de prevenir y proveer reparacion en casos de discriminacion por razo-
nes de género y acoso sexual (véanse los parrafos 14 a 20).

68. El nimero de demandas interpuestas ante el Ministerio de Trabajo y el Minis-
terio de Igualdad de Géneros ha aumentado sostenidamente afio tras afio, asi como el
numero de casos en que se suministro reparacion a la victima. En 1999 el Ministerio
de Trabajo recibio 19 casos de 19 distintos lugares de empleo (se brindaron 142 se-
siones de orientacion), en tanto que en 2000 hubo 363 casos originados en 36 luga-
res de trabajo (y 389 sesiones de orientacion). Se registraron 84 casos de acoso se-
xual, en 17 lugares de trabajo. En los casos presentados ante el Ministerio de Igual-
dad de Géneros, las solicitudes de rectificacion por acoso sexual en el empleo au-
mentaron del 20% en 1999 al 54% en 2000. Las reclamaciones por acoso sexual
procedieron en la mayoria de los casos de empresas privadas, que representaron un
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65%, en tanto que las presentadas por empleados de la administraciéon publica y de
instituciones oficiales ascendieron al 15%, las de servicios de educacion, incluidas
las universidades fueron del 9%, las de hospitales del 4%, y las de otros ambitos re-
presentaron el 7%, lo cual es una indicacion de que el acoso sexual es un hecho ge-
neralizado en distintas esferas de la sociedad.

69. Las organizaciones de mujeres y de trabajadores han formulado un llama-
miento a fin de que se someta a enmienda la Ley de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, habida cuenta de que en ésta no se reglamenta el acoso sexual cometido por
terceras partes, es decir, personas que podrian encontrarse en el lugar de trabajo por
razones de negocios, o clientes de otras empresas. Asimismo, se tiene la percepcion
de que el castigo por acoso sexual en el lugar de trabajo es excesivamente tolerante.
Otra deficiencia de la ley actual es que no prevé el castigo por acoso sexual perpe-
trado por el empleador. Ademas, si bien en un caso presentado ante los tribunales el
acoso sexual se reconocié como un agravio cometido en el empleo, no se dispuso
indemnizacion alguna a la victima por parte del empleador. La Coalicion de Mujeres
por la enmienda de las leyes laborales ha presentado una peticion con miras a corre-
gir estas deficiencias.

Educacién para la prevencion del acoso sexual

70. En el articulo 7 de la Ley de prevencion y reparacion de la discriminacion por
razon del sexo y en el articulo 4 de su decreto reglamentario se dispone que los di-
rectores de instituciones publicas y los empleadores deberan impartir educacion a
sus empleados a fin de prevenir el acoso sexual.

71. En 1999, de un total de 2.701 organismos del Gobierno nacional y los gobier-
nos locales, 2.505 organismos (el 93%) impartieron educaciéon para prevenir el aco-
so sexual. En 2000, la Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer auspicié un
programa especial de educacion para prevenir el acoso sexual entre los alumnos de
los ultimos afios de la ensefanza secundaria. El Presidente de la Comision dictd cur-
sos dirigidos a funcionarios de nivel de Director General del Gobierno nacional.

72. El Ministerio de Igualdad de Géneros lleva un registro de profesores especiali-
zados en educacion para la prevencion del acoso sexual. A diciembre de 2001, habia
253 profesores en la lista. En diciembre de 2000, el Ministerio encomend6 al Insti-
tuto de Desarrollo de la Mujer Coreana la elaboracion de Material normalizado de
enseflanza para la prevencion del acoso sexual. En 2000 se impartié educacion pre-
ventiva a 366.892 personas en 3.609 instituciones, incluidos el parlamento, la judi-
catura, la administracion publica, el Tribunal Constitucional, la Comisiéon Nacional
Electoral y los gobiernos locales.

Educaciéon en materia de igualdad entre los géneros

73. En el articulo 19 sobre educacion familiar de la Ley para el Desarrollo de la
Condicion de la Mujer se dispone que el Gobierno nacional y los gobiernos locales
deberan impartir educacion en materia de igualdad entre los géneros, que debera
comenzar en los hogares. En el articulo 20 sobre la ensefianza escolar se exhorta al
Gobierno nacional y a los gobiernos locales a promover el principio de la igualdad
entre los géneros en la ensefianza escolar y a ampliar las oportunidades de empleo
de la mujer. En el articulo 21 sobre educacion social se establece que el Gobierno
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nacional y los gobiernos locales deberan fomentar la concienciacion sobre la igual-
dad entre los géneros en los programas de educacion de las instituciones de forma-
cion publica, los institutos de educacion social y las industrias. El Ministerio de
Igualdad de Géneros instituy6 un programa de estudios sobre la igualdad de oportu-
nidades en materia de educacion en los institutos de formacion publica, prepard un
programa para los profesores especializados en la igualdad entre los géneros e im-
partié cursos de capacitacion. El Ministerio de Salud y Bienestar Social y el Insti-
tuto de Desarrollo de la Mujer Coreana también han preparado y puesto en practica
programas de capacitacion para fomentar una mayor sensibilidad en relacion con los
géneros entre los funcionarios publicos.

74. En 2001, el Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
recomendo a los institutos de capacitacion en administracion educacional que se in-
cluyera un programa de educacion sobre la igualdad entre los géneros en los planes
de estudio y formacion de los administradores de escuelas y docentes. Desde enton-
ces, se ha impartido orientacion sobre esta cuestion durante el primer trimestre, en
tanto que se ha llevado a cabo un examen de los programas de estudio durante el ul-
timo trimestre del afio. Asimismo, recomendoé que los profesorados y las universida-
des de educacion incorporasen cursos de educacion sobre la igualdad entre los géne-
ros. El Ministerio ha publicado un folleto sobre la igualdad entre los géneros para su
distribucion entre los padres. Se han enviado 75.000 copias del folleto a estableci-
mientos preescolares en las zonas rurales.

Promocion de la sensibilizacion sobre la igualdad entre los géneros entre los
funcionarios publicos

75. Habida cuenta de que existe mayor interés en la incorporacién de una perspec-
tiva de género entre los encargados de la formulacion de politicas, se ha impartido
educacion en tal sentido entre los funcionarios publicos (el Ministerio de Adminis-
tracion Publica e Interior, el Ministerio de Salud y Bienestar Social, el Ministerio de
Agricultura y Silvicultura y el Gobierno Metropolitano de Seul). En 2000, el Minis-
terio de Administracion Publica e Interior impartié educacion en materia de sensibi-
lizacion sobre la igualdad entre los géneros a 80 docentes del instituto de formacion
profesional para funcionarios publicos.

Alivio de la carga de las costumbres tradicionales que pesa sobre la mujer

76. A fin de fomentar una cultura de la igualdad entre los géneros en la vida coti-
diana de la poblacién, el Ministerio de Igualdad de Géneros estd realizando una
campafia destinada a mejorar las practicas y las normas en las cinco esferas si-
guientes: rituales folcloricos de las festividades, tareas domésticas, crianza de los
hijos, educacion de los hijos y comidas fuera de casa. El Ministerio también conti-
nua con su proyecto de reconocimiento publico de casos excepcionales de igualdad
entre los géneros en la practica.

77. En 2001, en los dias previos a “Chuseok”, la celebracion coreana de la festividad
de la cosecha de otoflo, el Ministerio de Igualdad de Géneros auné esfuerzos con varias
organizaciones de mujeres con el lema de: “Para que las amas de casa también disfruten
de las festividades”, y organiz6 una serie de proyectos destinados a liberar a las mujeres
de las pesadas tareas domésticas que recaen tradicionalmente sobre ellas durante las
festividades tradicionales.
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Semana de la Mujer

78. La Ley para el Desarrollo de la Condicion de la Mujer dispone que el Gobierno
destinara una semana por afio a la celebraciéon de la Semana de la Mujer, para fo-
mentar el interés publico acerca de la igualdad entre los géneros y el adelanto de la
mujer, y para que el Gobierno nacional y los gobiernos locales, asi como las institu-
ciones publicas realicen actividades conmemorativas, proyectos de investigacion y
campafias en los medios durante la semana.

79. En 2001, en ocasion de celebrarse la 6* Semana de la Mujer (del 1° al 7 de ju-
lio), el Ministerio de Igualdad de Géneros, los gobiernos locales y las organizacio-
nes de mujeres organizaron una serie de actividades en todo el pais en las que parti-
ciparon tanto hombres como mujeres en la celebracion del establecimiento del Mi-
nisterio de Igualdad de Géneros, y la promocion de la igualdad entre los géneros en
la vida cotidiana de la poblacion. Las actividades se iniciaron con una transmision
nacional que conecto dieciséis ciudades, en el marco de una campana destinada a lo-
grar una cultura de igualdad. El Ministerio también organiz6 y auspicid distintos
programas, como la Conferencia Internacional en Red de Mujeres Coreanas, una au-
diencia publica sobre medidas legislativas de lucha contra la prostitucion, y una ac-
tividad organizada con alumnos de escuelas primarias sobre el tema de la igualdad
entre los géneros.

80. En 2001, el Ministerio de Igualdad entre los Géneros asigndé 100 millones de
won (unos 80.000 dolares de los EE.UU.) a 22 proyectos preparados por organiza-
ciones de mujeres durante la Semana de la Mujer. Muchos de éstos eran proyectos
en la Internet. Asi pues, el “Cibertribunal laboral sobre la mujer”, organizado por el
Sindicato de Mujeres de Seul, sirvid de foro para que los ciudadanos emitiesen su
juicio en relacion con el tema “Cita forzada en el empleo y acecho: ;amor o violen-
cia sexual?” En tres sitios de la Internet, el Centro de asistencia para casos de vio-
lencia sexual de Corea abrié un foro de ciberdebates sobre el tema del comporta-
miento sexual indebido por parte de figuras publicas. La seccion de Seul de la Fede-
racion Coreana de Clubes de Amas de Casa establecidé un “Grupo de Seguimiento
Cibernético de la Igualdad entre los Géneros” para denunciar los casos de acoso se-
xual y discriminacion por razones de género que ocurren en la Internet. La Asocia-
cion Cristiana Femenina Mundial organizé un seminario sobre los negocios en la
Internet dirigido a estudiantes universitarias de sexo femenino.

Carta sobre la Igualdad entre los Géneros para el siglo 21

81. En julio de 2001, el Ministerio de Igualdad de Géneros proclamo la “Carta so-
bre la Igualdad entre los Géneros para el siglo 21”. El principal objetivo de ésta es
promover la cultura de la igualdad y la democracia, en la que mujeres y hombres
compartan responsabilidades y funciones en el seno de la familia, las mujeres no
sean objeto de discriminacidon o desventajas en razén de la maternidad y la crianza
de los hijos, las mujeres gocen de iguales derechos y oportunidades que los hombres
en los planos de la remuneracion y el empleo, y los grupos de mujeres desfavoreci-
das, incluidas las mujeres con discapacidades, reciban asistencia concreta.
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Premio a la Igualdad entre los Géneros

82. Desde 2000, el Gobierno ha otorgado el Premio a la Igualdad entre los Géneros
a los docentes, policias, productores de radiodifusién u otras personas que ejercen
influencia en la formacion de la opinion publica, por su contribucion al fortalecimiento
de la concienciacion en materia de la igualdad entre los géneros en la sociedad.

Eliminacion de los elementos discriminatorios en los bienes culturales

83. Desde 1998, el Gobierno esta abocado al establecimiento de criterios para la
evaluacion de los bienes culturales en funcion de los contenidos discriminatorios. En
diciembre de 1998, la Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer distribuy6 una
directriz destinada a mejorar la concienciacion sobre la igualdad de géneros entre
los trabajadores de los medios y un folleto titulado “Medios sin discriminacién en
funcion del género: Invitacion a una sociedad basada en la igualdad”. En 1999 tam-
bién finaliz6 la elaboracidn de criterios de evaluacion sobre elementos discriminato-
rios en los contenidos de los medios de difusion. En 2000 el Ministerio de Informa-
ciéon y Comunicacion destind 600 millones de won a documentar el alcance de la
violencia sexual que se desarrolla en la Internet, y a las actividades de lucha en con-
tra de ella.

Articulo 6
Leyes relativas a la prostitucion

84. La prostitucion es ilegal en la Republica de Corea en virtud de la Ley de pre-
vencion de la prostitucion. En 2000 se promulgd la Ley de proteccion de los jovenes
de la explotacion sexual que prohibe la venta de servicios sexuales en los que parti-
cipan jovenes. Ademas de las sanciones penales, la Ley prevé la divulgacion publica
de la informacion sobre personas que mantuvieron relaciones sexuales con jovenes
por dinero, forzaron a jovenes a ejercer la prostitucion o actuaron de intermediarios
para que lo hicieran. Asi pues, en agosto de 2001 se hizo publica la identidad de 169
personas. La Ley de proteccion de los jovenes también los protege de la explotacion
sexual en general.

85. El Ministerio de Igualdad de Géneros anuncié un conjunto amplio de medidas
para controlar la prostitucion, proteger a las victimas y aumentar la concienciacion
sobre los males de la prostitucion. Como parte de las medidas adoptadas, el Ministe-
rio estd examinando la Ley de prevencion de la prostitucion, para mejorar su efecti-
vidad. Al mismo tiempo, las organizaciones de mujeres han preparado un proyecto
de ley sobre el castigo y la prevencion del delito de prostitucion. Tras la celebracion
de una audiencia publica, el proyecto fue presentado a la Asamblea Nacional. Asi-
mismo, el Ministerio ha realizado una encuesta para determinar el alcance del pro-
blema en la sociedad. El nimero de personas detenidas por violacioén de la Ley de
prevencion de la prostitucion aument6 de 1.304 en 1991 a 2.383 en 2000.
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Proteccion de las victimas de la prostitucion

86. En virtud de la Ley de prevencion de la prostitucion se han establecido servi-
cios de proteccion y centros de asesoramiento para proteger a las victimas de la
prostitucion. Desde la enmienda de la Ley en 1995, los servicios de proteccion han
cambiado su enfoque y en lugar de centrarse en la orientacion profesional apuntan a
un reajuste de la personalidad. En 2001 habia 23 servicios de proteccion, diez de
proteccion de mediano a largo plazo y 13 de proteccidon temporaria. Recientemente,
tras la aplicacion de la Ley de proteccion de los jovenes de la explotacion sexual se
han establecido unos 70 albergues para jovenes en todo el pais. Asimismo, el nume-
ro de centros de orientacion para el bienestar de la mujer ha disminuido desde 1990.
En 2001 habia 83 de estos centros en todo el pais, dotados de una plantilla de 356
consejeros de mujeres.

Cuadro 7
Numero de centros de proteccion, servicios de asesoramiento y consejeros

Centros de orientacion

Servicios de para el bienestar
Afio proteccion de la mujer Consejeros
1996 12 92 406
1998 11 147 423
Junio de 2001 23 83 356

Trata de mujeres

87. En el Coédigo Penal se define la trata de seres humanos, cuyas victimas son
predominantemente mujeres, como un delito que viola los intereses juridicos de las
personas y que esta sujeto a la legislacion especial sobre el agravamiento de penas
porque no solo viola los derechos sobre la vida y el cuerpo de las personas, sino
también los principios éticos y el orden de la sociedad.

88. El Cddigo Penal incluye disposiciones que penan el secuestro y la instigacion
de menores (articulo 287), el acoso, el adulterio, el secuestro con fines de lucro (ar-
ticulo 288, inciso 1), la trata de mujeres (articulo 288, inciso 2), el secuestro y tras-
lado al exterior, la instigacion (articulo 289, inciso 1), y el traslado al exterior de la
persona que es objeto de la trata (articulo 289, inciso 2). Estos delitos estan sujetos a
penas agravadas en virtud de la Ley de Agravamiento de las Penas de Ciertos Deli-
tos (articulo 5, inciso2, parrafo 4). En la Ley de Bienestar del Nifio (enmendada en
2001) también se incluyen disposiciones en contra de la venta de nifios (articulos 29,
inciso5 y 40, inciso 1) y en la Ley de proteccion de los jovenes de la explotacion se-
xual se disponen penas para los casos en que un menor es vendido o trasladado den-
tro del pais o al exterior (articulo 9).

89. El nimero de infractores indagados por la policia en casos de trata de personas
aumento6 de 611 en 1998 a 789 en 2000, aunque el numero de detenciones ha dismi-
nuido. Desde agosto de 2001, el Organismo Nacional de Policia ha creado grupos
especiales de tareas en todos los organismos policiales del pais para eliminar la trata
de personas. Estos grupos de tareas trabajan todo el afio para luchar contra los deli-
tos relacionados con la trata de personas. Asimismo, estan tomando medidas concretas
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en colaboracion con la Interpol y misiones diplomaticas extranjeras para impedir que
organizaciones delictivas internacionales de Asia sudoriental, Rusia y Europa oriental
ingresen en el pais y se relacionen con las organizaciones delictivas nacionales.

Cuadro 8
Numero de infractores indagados por trata de personas, secuestro o instigacion

Numero de detenciones entre paréntesis

Aiio
2001
1998 1999 2000 (hasta junio)
Infractores 611 (192) 567 (151) 789 (148) 342 (65)

Ley contra la violencia sexual

90. La Ley de represion de la violencia sexual y proteccion de sus victimas, pro-
mulgada en 1994, fue enmendada en 1998 para incluir disposiciones que penan la
toma de fotografias de otro ser humano con el objeto de despertar el deseo sexual o
la vergiienza (parrafos 82 a 84 del Cuarto Informe Periodico).

Leyes contra la violencia en el hogar

91. Existen dos leyes contra la violencia en el hogar: la Ley especial de represion
de la violencia en el hogar y la Ley de prevencién de la violencia en el hogar y pro-
teccion de sus victimas. En enero de 1999 la Ley especial fue enmendada parcial-
mente para incluir a los maestros y directores de escuela en la lista de personas que
deben mantener secreta la identidad de las victimas para evitar que los autores de
actos de violencia en el hogar tengan acceso a victimas de edad escolar.

Politicas contra la violencia sexual y la violencia en el hogar

92. En noviembre de 1998, la Comisién Presidencial de Asuntos de la Mujer y los
Directores de Politicas sobre la mujer de seis importantes Ministerios formularon un
conjunto amplio de medidas para mejorar la efectividad de las leyes. Estas incluyen
la capacitacion de investigadores, docentes y consejeros sobre la Ley especial, una
campaiia de publicidad sobre la Ley especial en los medios y mediante folletos ex-
plicativos, la asistencia a organizaciones de mujeres y otros grupos de la sociedad
civil que se encargan de prevenir la violencia en el hogar, el intercambio de infor-
macion y la cooperacion entre los sectores publico y privado en la investigacion de
los casos denunciados, y el examen de medidas para suplir las deficiencias en la
aplicacion de las leyes.

93. En enero de 2001, al crearse el Ministerio de Igualdad de Géneros, se estable-
ci6 que la lucha contra la violencia en el hogar y la violencia sexual seria una de sus
tareas principales. Se formuld un conjunto amplio de medidas de prevencion de la
violencia contra la mujer, incluido mayor apoyo gubernamental para los centros de
asesoramiento sobre violencia sexual y violencia en el hogar, asi como para los alber-
gues para las victimas. Entre otras medidas se incluy6 mayor asistencia a las victimas de
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violencia sexual para la recuperacion del trauma mental y el acceso inmediato a los re-
cursos juridicos disponibles, un aumento en el presupuesto para publicidad sobre la
violencia sexual y la violencia en el hogar en los medios y para la preparacion de
programas de educacion preventiva y la distribucion de materiales educativos.

Medidas contra la violencia sexual y la violencia en el hogar

94. Pese a las actividades del gobierno y las organizaciones de mujeres, las denun-
cias de casos de violencia sexual y violencia en el hogar contintian aumentando. En
2000 se denunciaron 9.775 casos violencia sexual y 12.983 casos de violencia en el
hogar, vale decir que la cantidad de casos ha aumentado desde la promulgacion de
las leyes. Habida cuenta de la naturaleza de los actos de violencia y la tendencia de
las victimas a no denunciarlos, se cree que la violencia sexual y la violencia en el
hogar son mas frecuentes de lo que indican las cifras registradas. Deben tenerse en
cuenta, ademas, los nuevos tipos de violencia, como la ciberviolencia sexual en la
Internet, motivo de preocupacion especial en paises con un alto nivel de conexiones
a la Internet como la Republica de Corea.

Cuadro 9
Numero de casos de violencia sexual denunciados

Ailo
Categoria 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Total 6 093 7 026 7067 7 846 8 565 9 775
Violacion 4 844 5580 5627 5978 6 359 6 855
Otros 1249 1 446 1 440 1 868 2206 2920

Fuente: Organismo Nacional de Policia (2001), Libro Blanco sobre la Policia.

Nota: 1) En la categoria “violacion” se incluyen todos los delitos previstos en la seccion sobre
“delitos contra la castidad” del Codigo Penal. 2) La categoria “otros” no comenz6 a
registrarse hasta abril de 1994, al entrar en vigor la Ley de represion de la violencia sexual y
proteccion de sus victimas.

Cuadro 10
Numero de casos de violencia en el hogar denunciados

Categoria , Resultados
Niuimero de
Numero personas Castigos sin Otros
Afio de casos indagadas Detenciones detencion (advertencia)
1998 3 685 4002 498 3491 13
1999 11 850 12 719 868 11 804 47
2000 12 983 14 105 678 13 380 47

Fuente: Organismo Nacional de Policia (2001), Libro Blanco sobre la Policia.
Nota: Los registros de 1998 datan del 1° de julio, fecha en que entrd en vigor la Ley especial de
represion de la violencia en el hogar.
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95. Desde octubre de 1998, el Organismo Nacional de Policia brinda capacitacion
a los oficiales de policia dos veces por mes sobre las leyes, los procedimientos en
caso de denuncias y las medidas de proteccion a las victimas. En diciembre de 1998
los oficiales de policia fueron evaluados sobre sus conocimientos acerca de estas le-
yes. La Ley especial de represion de la violencia en el hogar forma parte de una
asignatura del plan de estudios de los establecimientos de enseflanza, como la Aca-
demia de Policia.

Cuadro 11
Numero de oficiales de policia que participaron en el Programa de educaciéon
sobre violencia en el hogar

Establecimiento

de ensefianza Organismo local
Total de policia Comisaria
Afio Programas Participantes Programas Participantes Programas Participantes
1999 5679 931 877 228 76 449 5451 855 428
2000 4 609 584 797 120 43 909 4 489 540 888

96. En 2001 se establecio la Oficina de la Mujer dependiente del Organismo Na-
cional de Policia para hacer frente eficazmente a los delitos contra la mujer como la
violencia en el hogar y la violencia sexual, y se ampliaron y reestructuraron las sec-
ciones de jovenes del Organismo central y de las oficinas locales de policia para ha-
cer frente a los delitos contra los jovenes y las mujeres. El escuadron movil de la
mujer se incorpord a la seccién de jovenes y mujeres, y esta asignado exclusiva-
mente a la investigacion de los delitos contra la mujer, como la violencia sexual.

97. En septiembre de 1999, el Ministerio de Justicia cred el cargo de fiscal espe-
cial sobre violencia en el hogar en todas las fiscalias publicas del pais para ocuparse
no solo de los casos de violencia en el hogar sino también de los de violencia sexual
que afectan a menores, incluido el incesto. En agosto de 2000, se distribuyeron entre
todas las fiscalias publicas nacionales las pautas de la investigacion de hechos de
violencia en el hogar. Segun las pautas, los funcionarios policiales deben tomar me-
didas concretas con celeridad contra los autores de actos de violencia en el hogar
mediante la aplicacion concreta de medidas de emergencia, medidas transitorias y el
traslado al tribunal de familia en virtud de la Ley especial de represion de la violen-
cia en el hogar. Asimismo, deben asistir en la proteccion de las victimas orientan-
dolas a los centros de asesoramiento y servicios de proteccion en virtud de la Ley de
prevencion de la violencia en el hogar y proteccion de sus victimas.

98. El Instituto de capacitacion e investigacion judiciales ha organizado un médulo
de una a dos horas de duracién sobre “La mujer y los derechos humanos” como
parte de los cursos introductorio y avanzado para los fiscales recientemente incorpo-
rados y el personal de plantilla. Desde septiembre de 2000 se ha impartido capacita-
cion sobre violencia sexual y violencia en el hogar a 2.489 personas. En febrero de
2000, el Ministerio de Justicia distribuy6 entre todas las fiscalias publicas una di-
rectriz sobre la capacitacion activa y la movilizacion de investigadoras mujeres. La
Fiscalia Publica de Seul ha dado prioridad al nombramiento de mujeres investigado-
ras en los casos de violencia en el hogar y violencia sexual.
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99. En septiembre de 2000, la Dependencia de Politica de la Mujer del Ministerio
de Justicia establecio un sistema de cooperacidon con los centros de asesoramiento
dirigidos por la sociedad civil durante la investigacion de casos de violencia en el
hogar. A titulo ilustrativo, el fiscal encargado de los casos de violencia en el hogar
de la Division de Jovenes de la Fiscalia Publica de Seul puede derivar a las victimas
o a los autores a un consejero y utilizar las conclusiones del informe del consejero
en la accion judicial.

100. En febrero de 1999, la Fiscalia Publica Superior distribuy6 entre todas las fis-
calias publicas y comisarias las pautas para proteger a las victimas de delitos sexua-
les durante la investigacion y el juicio. En las pautas se establecen las actitudes ba-
sicas que deben adoptar los investigadores y los funcionarios de los tribunales, las
medidas de proteccion de las victimas en el lugar del delito y durante las citaciones,
y otras cuestiones que deberan tener en cuenta sobre las condiciones y los procedi-
mientos de investigacion y en los tribunales.

Proteccion de las victimas de violencia sexual y violencia en el hogar

101. El numero de centros de asesoramiento y servicios de proteccion ha aumentado
desde la puesta en vigor de las leyes sobre violencia sexual y violencia en el hogar.
En noviembre de 2001 habia 91 centros de asesoramiento sobre violencia sexual y
128 sobre violencia en el hogar, siete albergues para victimas de violencia sexual y
29 para victimas de violencia en el hogar, de los cuales cuatro atendian a victimas
tanto de violencia sexual como de violencia en el hogar. La mayoria de estos centros
y servicios son administrados por organizaciones de la sociedad civil y algunos reci-
ben ayuda financiera del Gobierno.

Cuadro 12
Numero de centros de asesoramiento y servicios de proteccién para victimas de
violencia sexual y violencia en el hogar

Categoria Violencia sexual Violencia en el hogar
Centros de Centros de
Afio asesoramiento Albergues asesoramiento Albergues
1996 13 3 - -
1998 43 5 66 15
2001 73 8 128 28

102. La demanda de servicios de asesoramiento no aumentoé significativamente du-
rante el afio siguiente a la promulgacion de las leyes. No obstante, con el aumento
del niamero de centros de asesoramiento y servicios de proteccion en los afios si-
guientes, el nimero de casos remitidos a los centros también aument6 notablemente.
En 2000 ya se habia provisto asesoramiento en 28.670 casos de violencia sexual y
75.723 casos de violencia en el hogar.
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103. También ha aumentado el nimero de personas que utilizaron los albergues, es-
pecialmente en el caso de victimas de violencia en el hogar. En 2000, 93 personas
habian recibido proteccion en siete albergues para victimas de violencia sexual. En
lo que respecta a victimas de violencia en el hogar, 2.681 personas fueron atendidas
en 27 centros, muchas de ellas mujeres que no habian podido obtener ayuda con an-
terioridad a la promulgacion de la ley.

104. En 1998 se designaron 100 servicios médicos como centros de coordinacion
del tratamiento de victimas de violencia sexual. Desde 2001 el Gobierno subvencio-
na los costos de tratamiento y los honorarios de la revision médica. En octubre de
2001 se inauguraron centros de emergencia para victimas de violencia sexual en
siete hospitales importantes, incluido el Hospital Nacional Policial.

105. En enero de 1998 se establecio la linea de emergencia “1366” que comunica
con un centro nacional de atencion telefénica que brinda servicios de informacion,
asesoramiento y proteccion a las victimas de violencia sexual, violencia en el hogar
y la trata de personas. Tras la creacion del Ministerio de Igualdad de Géneros en
2001, los servicios de asistencia se consolidaron en un unico servicio denominado
“Linea de Emergencia para la Mujer 1366” que funciona en las 16 ciudades y pro-
vincias de Corea.

106. En 2001, el presupuesto del Ministerio de Igualdad de Géneros para las activi-
dades de lucha contra la violencia hacia la mujer ascendio a casi 3.200 millones de
won, 1.300 millones para la lucha contra la prostitucion, 1.700 millones para la lu-
cha contra la violencia sexual, 1.200 millones para la lucha contra la violencia en el
hogar, y aproximadamente 350 millones para la Linea de Emergencia para la Mujer
1366. Asimismo, en 2001, el 18% de la financiacion del Fondo para el Desarrollo de
la Mujer, unos 280 millones de won, se destinaron a la eliminacién de la cibervio-
lencia sexual y la investigacion de la situacion de las mujeres obligadas a prestar
servicios sexuales a los soldados japoneses en el pasado.

Proteccion y asistencia a mujeres obligadas a prestar servicios sexuales a los
soldados japoneses

107. En 1993 se promulgé la Ley de asistencia para las mujeres obligadas a prestar
servicios sexuales a los soldados japoneses a fin de contribuir a la estabilizacion de
los medios de vida de estas mujeres, ya ancianas. En virtud de la Ley, las victimas
recibieron un subsidio por una sola vez de 43 millones de won y una prestacion
mensual de 500.000 won. Asimismo, reciben prestaciones para la vivienda y la sa-
lud, y pueden optar por ser sepultadas en uno de los cementerios nacionales (véase
el parrafo 99 del Cuarto Informe Periddico). El nimero de mujeres incluidas en esta
categoria hasta 2001 era 206, de las cuales 61 ya fallecieron.

108. El Ministerio de Igualdad de Géneros ha efectuado estudios sobre la situacion
de las mujeres obligadas a prestar servicios sexuales a los soldados japoneses, ha
publicado sus declaraciones y se ha ocupado de dar mayor veracidad al modo en que
se las describe en los libros de historia en las escuelas de ensefianza secundaria infe-
rior y superior. Asimismo, el Ministerio esta preparando material educativo sobre la
situacion de las victimas, los hechos historicos sobre esta atrocidad y el papel cen-
tral que desempefiaron los grupos de la sociedad civil en el tratamiento de la dificil
situacion de estas mujeres.
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Cuadrol3
Numero de mujeres beneficiarias de la Ley de asistencia para las mujeres
obligadas a prestar servicios sexuales a los soldados japoneses

L. Inscriptas Fallecidas
Sobrevivientes
a fines del Nuevas Fallecidas Neto a fines
afio anterior inscripciones Total en el aiio Total del aiio
1996 158 6 179 5 20 159
1998 154 5 190 6 37 153
2000 147 6 200 10 57 143

Articulo 7

109. La Constitucion y las leyes pertinentes garantizan la igualdad de derechos de
los hombres y las mujeres de participar en la vida politica y publica, incluidos el de-
recho de votar, afiliarse a partidos politicos, organizaciones no gubernamentales y
asociaciones, y presentarse como candidatos a cargos publicos y ejercerlos.

El voto femenino

110. Durante el periodo que abarca este informe el numero de mujeres habilitadas
para votar fue levemente superior al de hombres, pero el nimero de mujeres que
realmente vot6 fue levemente inferior. En la eleccion para la 16* Asamblea Nacional
celebrada el 13 de abril de 2000 habia 17.045.456 mujeres habilitadas para votar (el
50,9% del total) y 16.436.931 hombres (el 49,1% del total). No obstante, votd el
56,5% de las mujeres habilitadas, 2,2 puntos porcentuales por debajo del 58,7% de
los hombres habilitados para votar, que lo hicieron.
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Cuadro 14
Personas que votaron (% de personas habilitadas), por region y género en tres
elecciones
Provincias
Ciudades Ciudades
Total del metropo- pequenias Eup Myon

Eleccion pais Seul litanas Total y medianas (pueblos) (aldeas)
Eleccion para la 16*
Asamblea Nacional
(13 de abril de 2000)

Hombres 58,7 57,0 55,4 60,5 57,3 62,8 68,2

Mujeres 56,5 53,3 53,7 58,6 54,7 61,1 67,9
Segunda eleccion local
(4 de junio de 1998)

Hombres 54,3 49,0 48,0 59,6 55,1 62,7 71,9

Mujeres 52,1 45,9 46,6 57,7 53,0 60,0 70,9
15% eleccion presidencial
(18 de diciembre de 1997)

Hombres 81,3 81,4 80,8 81,5 81,5 81,0 81,6

Mujeres 80,1 80,3 82,2 79,9 80,2 79,1 79,6

Fuente: Comision Nacional Electoral (2000), Analisis de la participacion de electores en la
eleccion de la 15* Asamblea Nacional.

Asamblea Nacional

111. La participacion de la mujer en la politica nacional sigue siendo escasa. En la
15% Asamblea Nacional (1996 a 2000), de 299 miembros so6lo 9 (el 3%) eran muje-
res. En la 16® Asamblea Nacional (2000 a 2004), hay 16 mujeres entre los 273
miembros (el 5,9%). El aumento del numero de mujeres en la 16* Asamblea Nacio-
nal se debe a la enmienda de la Ley de Partidos Politicos en virtud de la cual se ins-
tituyd un cupo de representacion proporcional para mujeres del 30%. Mas atn, los
partidos politicos presentaron mas candidatos mujeres en los distritos electorales y
los electores apoyaron mas activamente a las candidatas mujeres que en elecciones
anteriores. El cupo de representacion proporcional del 30% de candidatas mujeres
fue el resultado de los esfuerzos civicos encabezados por la Alianza de Mujeres por
el Cupo, formada por 101 organizaciones (véase el parrafo 63).
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Cuadro 15
Mujeres en la Asamblea Nacional

Mujeres

representantes

Numero de mujeres  elegidas en virtud de

Mujeres representantes la representacion

Total de representantes elegidas localmente proporcional
representantes  (porcentaje del total) (porcentaje del total) (porcentaje del total)

15* Asamblea Nacional

(1996 a 2000) 299 9(3,0) 2 (0,8) 7 (15,2)
16* Asamblea Nacional
(2000 a 2004) 273 16 (5,9) 5(2,2) 11 (23,9)

Fuente: 1) Instituto de Desarrollo de la Mujer Coreana (2001), Analisis de la participacion
politica de la mujer desde la independencia y tareas futuras. 2) Comisién Nacional Electoral,
Almanaque de las elecciones para las Asambleas Nacionales 12% a 15

Concejos y gobiernos locales

112. En las elecciones locales dﬁ 1998, el porcentaje de mujeres candidatas a la je-
fatura administrativa de Si-Gun=, las dependencias administrativas de gobierno lo-
cal, fue del 1,2%. El porcentaje de candidatas mujeres en las elecciones para los
concejos de ciudades metropolitanas y de Do fue del 2,3% en los distritos electora-
les y del 30% de representacion proporcional. Su participacion en las elecciones a
los concejos de distrito Si-Gun fue del 1,8%.

113. En 1998 se celebraron elecciones locales para elegir intendentes y gobernado-
res de 7 ciudades metropolitanas y 9 Do (provincias); jefes de las dependencias ad-
ministrativas de Gu (distritos en ciudades grandes), Si y Gun; miembros de los con-
cejos de ciudades metropolitanas y Do, y miembros de los concejos de Gu, Si 'y Gun.
La proporcion de mujeres elegidas fue del 2,2%. No hubo candidatas mujeres para
los cargos de intendente o gobernador y ninguna mujer fue elegida para la jefatura
de dependencias administrativas de gobierno local. No obstante, en las elecciones
locales de 2000 una mujer fue elegida para el cargo de jefa de dependencia admi-
nistrativa de Gu. En los concejos de ciudades metropolitanas y de Do, el 2,3% de los
candidatos elegidos en los distritos electorales fueron mujeres, en tanto que el por-
centaje de las elegidas por representacion proporcional ascendié al 36,5%, un pro-
medio del 5,9% del total elegido. En las elecciones para los concejos de Gu, el 1,6%
de los candidatos elegidos fueron mujeres. La baja proporcién de mujeres en los go-
biernos y los concejos locales refleja el escaso interés del electorado en las candi-
datas mujeres y la actitud pasiva de los partidos politicos en su apoyo.

2 Do, Gun, Eup y Myon son unidades administrativas (por orden de tamafio descendiente)
aproximadamente equivalentes a provincia, condado, ciudad y aldea, respectivamente. La
condicion administrativa de ciudad metropolitana es equivalente a Do, y la de ciudad (Si) a Gun.

0345223s.doc.doc



CEDAW/C/KOR/5

Cuadro 16
Numero de mujeres elegidas en las primeras y las segundas elecciones locales

Elecciones Primeras elecciones (1995) Segundas elecciones (1998)
Porcentaje Porcentaje

Cargos Total Mujeres del total Total Mujeres del total

Total 5756 128 2,3 4427 97 2,2
Intendente y Gobernador 15 0 0,0 16 0 0,0
Jefe Administrativo de Gu,
Siy Gun 230 1 0.4 232 0 0,0
Concejos de ciudades
metropolitanas y de Do

Total 970 55 5,7 690 41 5,9

Distrito electoral 875 13 1,5 616 14 2,3

Representacion

proporcional 95 42 44,2 74 27 36,5
Concejos de Gu, Siy Gun 4 541 72 1,6 3489 56 1,6

Fuente: Comision Nacional Electoral, Primeras elecciones locales (1995); Segundas elecciones
locales (1998).

La administracion publica

114. En noviembre de 2001 habia dos mujeres ministras (Medio Ambiente ¢ Igual-
dad de Géneros), lo que equivale al 11,1% de los cargos ministeriales del Gobierno
nacional. En respuesta a los pedidos de una mayor participaciéon de las mujeres en
cargos importantes del gobierno, desde las campafias politicas de la 13 eleccion
presidencial celebrada en 1987 los candidatos se comprometieron a aumentar el nu-
mero de mujeres en el gabinete. Al asumir la presidencia en 1998, el Presidente Kim
Dae-jung nombré dos mujeres en su gabinete (Salud y Bienestar Social, y Cultura y
Turismo) y una al cargo de presidenta de la Comision Presidencial de Asuntos de la
Mujer, de nivel ministerial. Sin embargo, no habia mujeres entre los 61 cargos de
categoria de viceministro. En 2001, habia una mujer, la Viceministra de Trabajo, de
un total de 68 viceministros.

Cuadro 17
Numero de mujeres en el Gabinete Nacional

Numero total Porcentaje
Afio de ministros Niuimero de mujeres ministras del total
1995 24 1 (Asuntos Politicos II) 4,2
1998* 17 2 (Cultura y Turismo, Salud y Bienestar Social) 11,8
2001 18 2 (Medio Ambiente, Igualdad de Géneros) 11,1

* Las cifras correspondientes a 1998 no incluyen la de presidenta de la Comision Presidencial
de Asuntos de la Mujer, un cargo de nivel ministerial.
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115. En diciembre de 2000 habia 267.647 mujeres en la administracion publica, un
31,5% del total de 849.152. En el sector administrativo habia 263.871 mujeres, un
31,7% del total de 833.609. En el sector legislativo, habia 561 mujeres, un 41,0%
del total de 1.368; en el sector judicial habia 2.817 mujeres, un 23,0% del total de
12.222; en el Tribunal Constitucional habia 52 mujeres, un 29,7% del total de 175; y
en la Comisiéon Nacional Electoral habia 346 mujeres, un 19,5% del total de 1.778.
La proporcion de mujeres en el gobierno nacional era del 35,6%, en tanto que en los
gobiernos locales era del 25,0%. En lo referente a las categorias, las mujeres ocupa-
ban el 1,4% de las categorias 1, 2 y 3, y el 3,7% de las categorias 5 y superiores, un
incremento del 1,1% y 2,3%, respectivamente, respecto de 1995.

Cuadro 18
Numero de mujeres en la administracion publica de categoria 5 o superiores,
cargos generales

Total  Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3 Categoria 4  Categoria 5

Total 30 059 73 420 1063 6 807 21 696

Mujeres 1115 0 2 20 170 923

Porcentaje acumulado
de mujeres 3,7 0 0,5 1,9 2,5 4,3

Fuente: Ministerio de Administracion Publica e Interior (2001), Estadisticas sobre las mujeres
en la administracion publica en el Anuario Estadistico.

116. El gobierno ha encarado distintas actividades para promover la igualdad de la
mujer en la administracion publica y desarrollar y utilizar mas eficazmente su capa-
cidad. Las mujeres representaron el 21,3% de los candidatos que pasaron el examen
para acceder a cargos de categoria 9 de la administracion y la seguridad publica en
1998, y el 37,4% en 2000. El porcentaje de 1998 fue inferior al de afios anteriores,
lo cual refleja el mayor nimero de candidatos hombres, debido a la crisis econdémica
que afecto el pais en 1997. En 1996, el Gobierno habia establecido cupos para la
contratacion de mujeres. En diciembre de 2000 se elimind el sistema por el cual se
asignaba mayor puntuacion a quienes habian cumplido el servicio militar (véanse los
parrafos 35 a 37 y 65).

Cuadro 19
Numero de mujeres que pasaron el examen para ocupar cargos en la categoria 9
de la administracion y la seguridad publica

Afio
1995 1998 2000
Total 1281 910 2704
Mujeres (porcentaje del total) 413 (32,2) 194 (21,3) 1014 (37,4)

Fuente: Ministerio de Asuntos Generales (1995, 1998), Anuario Estadistico.
Ministerio de Administracion Publica e Interior (2000), Anuario Estadistico.
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La judicatura

117. En diciembre de 2000 habia en la judicatura 118 juezas, un 7,5% del total de
1.567 jueces, un pequeilo aumento respecto de las 99 juezas que habia en 1998 (el
7,2%). Asimismo, en 2001 habia 67 fiscales mujeres, un 4,9% del total de 1.367 fis-
cales, un aumento significativo respecto de 1998, afio en que habia solo 17 fiscales
mujeres (el 1,5%).

Cuadro 20
Numero de juezas y fiscales mujeres

Jueces Fiscales
Porcentaje Porcentaje
Afio Total Mujeres del total Total Mujeres del total
1995 1239 61 4,9 946 10 1,1
1998 1369 99 7,2 1112 17 1,5
2000 1567 118 7,5 1111 28 2,5

Fuente: Ministerio de Asuntos Generales, Anuario 1993, 1994, 1995.
Ministerio de Administracion Publica e Interior, Anuario Estadistico (1999) y
documentos internos.

Comités oficiales

118. En diciembre de 2001 habia 1.231 comités formados por 16.393 miembros en
los sectores administrativos del Gobiernos nacional y los gobiernos locales estable-
cidos en virtud de las leyes y los estatutos pertinentes. En estos comités habia 4.547
miembros mujeres (27,7%), un aumento constante del 2,2% en 1984, el 5,5% en
1992, el 7,0% en 1995 y el 23,6% en 2000.

Cuadro 21
Participacion de mujeres en los comités del Gobierno nacional y los gobiernos
locales
Porcentaje
Niuimero de mujeres
Numero de Numero total de mujeres respecto
comités de miembros miembros del total
Total 1231 16 393 4 547 27,7
Comités del Gobierno nacional 260 4210 1 046 24,8
Comités de los gobiernos locales 971 12 183 3501 28,7

Fuente: Ministerio de Igualdad de Géneros, Documento interno (2001).
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119. Con el objeto de ampliar la participacion de las mujeres en los distintos comi-
tés, el Gobierno consolidard la base de datos de especialistas mujeres en las esferas
de la ciencia, la construccion, el transporte y la defensa, que se caracterizan por una
escasa proporcion de participacion de mujeres. Asimismo, promovera el seguimiento
cualitativo detallado de la participacion de mujeres en los comités mas influyentes,
como el Comité de reforma normativa y el Comité de ética de funcionarios publicos.

Partidos politicos

120. Si bien las mujeres constituyen la mayoria de los afiliados a los partidos politi-
cos, hay muy pocas mujeres en puestos de adopcion de decisiones en los partidos.
Este hecho se traduce directamente en una escasa representacion de mujeres en la
Asamblea Nacional. La participacion de las mujeres en los cargos importantes de la
conduccion de los partidos politicos ha aumentado levemente; no obstante, la pre-
sencia de mujeres en esos cargos es aun simbodlica. En mayo de 2000 las mujeres
ocupaban entre el 0 y el 30% segun los niveles, de los cargos de liderazgo de los tres
partidos principales, y el promedio era del 10%. Sin embargo, practicamente no hay
mujeres en los cargos de mayor influencia como el de Secretario General, jefe de
bloque o encargado de la formulacion de politicas. La mayoria de mujeres ocupa
cargos de importancia menor o en los comités relacionados con la mujer. Las muje-
res solo tienen presencia simbolica en los comités de asuntos partidarios, las vice-
presidencias y en cargos de portavoces, aunque ejercen escasa influencia.

Cuadro 22
Porcentaje de mujeres en cargos en partidos politicos

Partido
Partido Democratico Gran Partido Demécratas
Cargos del Milenio Nacional Liberales Unidos
Afiliados Mas del 50% Sin confirmar Mas del 50%

(1,5 millones de
afiliados)

Comité de asuntos partidarios 14,6% (6 de 41)

Vicepresidente 13,3% (2 de 15)
Miembros de la 16* Asamblea 7,8% (9 de 115)
Nacional

Jefes de las secciones locales
del partido

2,7% (6 de 225)

5,5% (3 de 55)
18,2% (2 de 11)
4,5% (6 de 133)

2,2% (5 de 225)

(1,5 millones de
afiliados)

3,1% (2 de 63)
33,3% (3 de 9)
0% (0 de 17)

1,8% (3 de 170)

Fuente: Instituto de Desarrollo de la Mujer Coreana (2000), Estudio de las politicas de los
partidos politicos para incrementar el numero de mujeres en cargos de liderazgo.
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Articulo 8

121. El gobierno ha nombrado mujeres representantes para participar en distintas
reuniones de las Naciones Unidas, asi como en reuniones celebradas por otras orga-
nizaciones internacionales.

122. En 2001, Hye Soo Shin, Presidenta de la Linea de Emergencia para la Mujer de
Corea fue elegida para integrar el Comité para la eliminacién de la discriminacion
contra la mujer, con el apoyo activo del Gobierno.

123. En 1997 el Gobierno recopild una lista de especialistas mujeres en las distintas
esferas de cooperacion internacional para utilizarla al seleccionar los representantes
a reuniones internacionales y al recomendar a ciudadanos coreanos para cargos en
organizaciones internacionales. En 1996 el Gobierno estableci6 el programa de Fun-
cionarios profesionales subalternos en virtud del cual se seleccionan jovenes para
trabajar en organizaciones internacionales con el apoyo financiero pleno del Gobier-
no durante dos afios. En 2001 se habian seleccionado 24 personas por medio del
examen para el programa; 18 eran mujeres. Paralelamente, desde 1998 el Ministerio
de Igualdad de Géneros dirige un programa de pasantias para mujeres jovenes que
desean especializarse en asuntos internacionales. En 2001 se seleccionaron 15 pa-
santes para recibir capacitacion en conferencias y organizaciones internacionales. En
1999 y 2000, la Comision Presidencial de Asuntos de la Mujer apoy6 la realizacion
de una serie de sesiones simuladas de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer por parte del Instituto Coreano para la Mujer y la Politica, una organiza-
cién privada de investigacion.

124. En octubre de 2001, en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Comercio, de
un total de 1.181 funcionarios de categoria 5 y superiores, habia 63 mujeres (el
5,4%). En octubre de 2000, de los 199 ciudadanos coreanos empleados en 28 orga-
nizaciones internacionales, 47 (el 23,6%) eran mujeres. Desde que la Republica de
Corea ingresd en las Naciones Unidas en 1991, el Gobierno ha fomentado activa-
mente las carreras de las mujeres en la Secretaria. De los 25 ciudadanos coreanos
que trabajan en la Secretaria, nueve (el 36%), son mujeres.

Cuadro 23
Numero de mujeres en el servicio exterior (categorias 5y superiores)

Total de funcionarios Niuimero

en el servicio exterior de mujeres Porcentaje
Octubre de 2000 1187 62 5,2
Octubre de 2001 1180 63 5,4
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Articulo 9

125. La enmienda de la Ley de Nacionalidad de 1998 eliminé la discriminacién en-
tre los géneros contenida en la version anterior para asegurar la igualdad entre los
géneros al adquirir la nacionalidad. Habida cuenta de ello, en agosto de 1999 el Go-
bierno retir6 su reserva al articulo 9 de la Convencion.

Nacionalidad del conyuge

126. Un nacional extranjero que contrae matrimonio con un ciudadano coreano puede
adquirir la nacionalidad coreana tras dos afios de residencia en Corea con posterioridad
a su matrimonio y obtener permiso del Ministro de Justicia para naturalizarse.

127. Tras la derogacion de las disposiciones que obligaban a la mujer a adoptar la
nacionalidad del marido automatica e involuntariamente y que prohibian a las muje-
res casadas a naturalizarse si sus esposos no se hubieran naturalizado, las mujeres
casadas ahora tienen el derecho de elegir su propia nacionalidad.

Nacionalidad de los hijos

128. Anteriormente, un hijo obtenia la nacionalidad coreana unicamente si su padre
era ciudadano coreano en el momento de su nacimiento. Tras la enmienda, el hijo
puede adquirir la nacionalidad coreana si su padre o su madre son ciudadanos corea-
nos. Los hijos de madres coreanas que hayan nacido antes de la enmienda y a quie-
nes, por tanto, se negaba la nacionalidad coreana, pueden solicitarla hasta 2004.

Articulo 10

Derecho a la igualdad de acceso a la educacién

129. En el Articulo 31 de la Constitucion y los articulos 3 (Derecho de aprender) y
4 (Derecho a la igualdad de oportunidades educacionales) de la Ley de Educacion
Basica se dispone que todos los ciudadanos tienen el derecho de aprender a lo largo
de sus vidas y de recibir la misma educacion conforme a su capacidad individual sin
discriminacion por sexo.

130. En enero de 2000 se agrego a la Ley de Educacion Bésica la disposicion de
“promover la igualdad de acceso de hombres y mujeres a la educacion” para esta-
blecer claramente que el Gobierno nacional y los gobiernos locales debian formular
y aplicar politicas activas para garantizar el principio de la igualdad de géneros en la
educacion. Esta disposicion fue seguida de una ordenanza ejecutiva que establecia
que las politicas debian incluir medidas para fortalecer la educacion de las mujeres
en esferas como la educacion fisica, la ciencia y la tecnologia de las que tradicio-
nalmente las mujeres han sido excluidas, y que debia establecerse un comité sobre la
igualdad entre los géneros en materia de educacion para analizar la eficacia de las
politicas de promocion de la igualdad entre los géneros en la ensefianza escolar.

131. En febrero de 1998 se establecio la Dependencia para la Educacion de la Mujer
en el Ministerio de Educacién (véase el parrafo 50).
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Igualdad de oportunidades en el sistema de ensefianza escolar

132. Los nifos y las nifias tienen el mismo derecho de recibir nueve anos de ense-
flanza gratuita y obligatoria (véase el parrafo 121 del Cuarto Informe Periddico).

133. En 2001 la tasa de matriculacion de nifias en los establecimientos preescolares
fue del 38,6%, porcentaje superior al de los nifios, que fue del 37,7%, y casi no hay
diferencias en las tasas de matriculacion primaria y secundaria inferior entre los gé-
neros. Un 43,7% de las nifias de la edad correspondiente estd matriculado en la en-
sefianza superior, comparado con el 74,9% de los nifios. Si bien el aumento de la ta-
sa de matriculacion en la enseflanza universitaria es similar para ambos sexos, hay
un 30% menos de mujeres que de varones, lo que demuestra que atun existe una dis-
paridad en las oportunidades de educacion superior entre hombres y mujeres.

Cuadro 24
Tasa de matriculacion desglosada por sexo (porcentaje de varones y mujeres en el
grupo de edad correspondiente en todos los niveles de ensefianza)

Ensefianza Ensefianza
Establecimientos Ensefianza secundaria secundaria Ensefianza
preescolares primaria inferior superior universitaria
Afio Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

1995 40,2 40,0 100,6 101,9 100,9 100,3 89,4 90,3 23,6 50,0
1998 37,5 40,0 98,8 97,9 99,9 99,9 95,3 95,9 37,5 67,8
2001 38,6 37,7 97,3 95,9 98,1 98,0 95,0 95,6 43,7 74,9

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica (1997), Tendencia demografica futura. Ministerio de
Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas educacionales,
1995, 1998, 2001.

Nota:

* La ensefanza universitaria incluye los institutos de formacion docente, los colegios
universitarios con carreras de cuatro afios y los institutos terciarios.

* QGrupos de edad: establecimientos preescolares: 4 a 5 afos; ensefianza primaria: 6 a 11 afos;
ensefanza secundaria inferior: 12 a 14 afios; ensefianza secundaria superior: 15 a 17 afos;
ensefianza universitaria: 18 a 21 afios.

134. Casi todos los nifios y las nifias ingresan en la ensefianza secundaria inferior al
terminar la escuela primaria, y en la escuela secundaria superior al terminar la infe-
rior. En 2001, el 67,6% de las nifias y el 73,1% de los nifios siguieron estudios uni-
versitarios al completar la escuela secundaria superior. La brecha entre los géneros
fue de 5,5 puntos porcentuales. Tras graduarse en la universidad, el 7,5% de las
mujeres y el 10,8% de los hombres siguieron estudios de posgrado.
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Cuadro 25
Tasa de avance (porcentaje de graduados que ingresan en el nivel siguiente de
enseflanza) desglosada por sexo y nivel de ensefianza

Ensefianza universitaria
— Estudios de

Escuela secundaria
superior — Ensefianza

Escuela secundaria

Primario — Escuela inferior — Escuela

secundaria inferior secundaria superior universitaria posgrado
Afio Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1995 99,9 99,9 98,4 98,6 49,8 52,9 6,4 9,7
1998 99,9 99,9 99,5 99,5 61,6 66,4 14,4 13,4
2001 100,0 99,9 99,6 99,5 67,6 73,1 7,5 10,8

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

Nota: La enseianza universitaria incluye los institutos de formacion docente, los colegios
universitarios con carreras de cuatro afios y los institutos terciarios.

Diferencias entre los géneros en los procedimientos de admision a las
universidades

135. En octubre de 2000, el Ministerio de Igualdad de Géneros realizé un estudio
sobre el procedimiento de ingreso a las universidades que desde 1977 disponia la
admision de un nimero fijo de estudiantes de cada sexo en las carreras de educacion
fisica y arte. En virtud del estudio, se recomendé a ocho universidades, entre ellas la
Universidad Nacional de Seul, que eliminasen dicha practica. Las universidades
cumplieron la recomendacion.

Logros educacionales

136. El numero de mujeres que obtiene titulos académicos estd en permanente au-
mento. En 2001, el 47,7% de las personas que obtuvieron un bachillerato universita-
rio fueron mujeres, asi como el 34% de las que obtuvieron licenciaturas, y el 23,8%
de las que obtuvieron doctorados. Con el correr del tiempo, la brecha ha disminuido
en el caso de los bachilleratos universitarios, pero ha aumentado en el de las licen-
ciaturas y los doctorados.
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Cuadro 26
Numero de graduados universitarios, desglosado por sexo

Bachillerato universitario Licenciatura

Doctorado

Graduados por Graduados por Graduados por
Numero de cada 10.000 Numero de cada 10.000 Numero de cada 10.000
graduados habitantes graduados habitantes graduados habitantes
% de % de % de

Afo Total mujeres Hombres Mujeres Total mujeres Hombres Mujeres Total mujeres Hombres Mujeres
1995 209 113 42,0 47,29 33,66 27398 28,4 8,76 3,50 4107 16,9 1,52 0,31
1998 239 387 42,6 50,26 36,20 34875 30,3 10,38 4,59 4999 19,8 1,71 0,43
2001 290798 47,7 63,29 58,64 53109 34,0 14,59 7,63 6221 23,8 197 0,63

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Proyeccion demografica 1995, 1998, 2001. Instituto de Desarrollo de la
Mujer Coreana (2000), Anuario Estadistico sobre la Mujer. Ministerio de Educacion y Desarrollo de los

Recursos Humanos (2001), Anuario de estadisticas educacionales.

Nota: En la categoria de bachillerato universitario se incluye a los graduados de institutos de formacion docente,
los colegios universitarios con carreras de cuatro afios, la universidad abierta y los colegios universitarios

industriales.
Programas de estudios

137. En el marco del sistema unificado de programas de estudios no existian dife-
rencias por género en las materias ni en las horas por materia, con excepcion de las
asignaturas “Industria” y “Economia doméstica”, que se enseflaban por separado a
nifios y nifias, respectivamente, en la escuela secundaria inferior. En el séptimo pro-
grama de estudios que comenzo a aplicarse en las escuelas primarias en 2000, en las
escuelas secundarias inferiores en 2001 y en las escuelas secundarias superiores en
2002 se consolidaron las dos materias, que ahora son obligatorias tanto para nifios
como para nifias. Asimismo, “Ciencias agrarias”, “Tecnologia de la ingenieria”,
“Administracion de empresas”, “Ciencias marinas”, “Ciencias Domésticas” y “So-
ciedad de la Informaciéon y Computaciéon” son materias optativas tanto para nifios
como para nifas.

Educacion mixta

138. Todas las escuelas publicas primarias son mixtas y el Gobierno esta procuran-
do llevar la educacidén mixta a las escuelas secundarias, para promover la igualdad
entre los géneros no sélo respecto de las oportunidades de educacion sino también
en las condiciones de enseflanza, como los programas de estudios y los métodos pe-
dagogicos. Asi pues, el nimero de escuelas secundarias inferiores y superiores mix-
tas ha aumentado rapidamente. El Gobierno recomienda a los encargados de la edu-
cacion en las ciudades y las provincias que tomen medidas para prestar asistencia a
las escuelas mixtas. El1 Gobierno también recomienda la enseflanza mixta a las nue-
vas escuelas y a las escuelas que formulan nuevos planes de admision de alumnos.
En 2001, el 95,1% de las universidades y los colegios universitarios eran mixtos,
como resultado de la transformacion de establecimientos de mujeres en mixtos.
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Cuadro 27
Numero de escuelas mixtas y separadas por sexo (porcentaje del total entre
paréntesis)

Escuelas Escuelas
secundarias inferiores secundarias superiores Universidades
Separadas por sexo Separadas por sexo Separadas por sexo
Afio Mixtas  Hombres Mujeres Mixtas  Hombres Mujeres Mixtas  Hombres Mujeres
1995 1536 599 548 814 511 505 261 1 25
(57.2)  (22,3)  204) (445 (27.9) (27.,6) (90.9) (0,4) (8.,7)
1998 1622 583 531 917 491 513 317 1 19
(59.3)  (21,3) (194 (47,7 (256) (26,7) (941) (0,3) (5,6)
2001 1786 518 466 1 055 428 486 332 1 16

(64.,5) (18,7) (16,8) (53,6) (21,7) (24,7)  (95.1) (0,3) (4,6)

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

Libros de texto

139. Al elaborar el séptimo programa de estudios, el Gobierno se asegur6 de que se
eliminaran los prejuicios por cuestiones de género en los libros de texto y que se in-
corporara la igualdad de géneros en todas las materias. En particular, se incluyo el
mismo nimero de ilustraciones de mujeres que de hombres, y todos los conceptos
estereotipados de los papeles masculino y femenino fueron eliminados de los libros
de texto.

Educacion sexual y educaciéon para fomentar la concienciacion sobre la igualdad
de los sexos

140. Con el objeto de inculcar en los jovenes una moral sexual saludable sobre la
base de la igualdad entre los géneros, el Ministerio de Educacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos establecié un sistema de educacion sexual que abarca todos los
niveles de la ensenanza escolar, desde los establecimientos preescolares hasta las es-
cuelas secundarias superiores. En octubre de 1998 el Ministerio formuld un plan ba-
sico de educacion sexual en las escuelas. En noviembre de ese afio se establecid un
comité asesor de educacion sexual, dependiente del Ministro. De conformidad con el
plan, todas las escuelas nombraron un instructor encargado de la educacion sexual.
En marzo de 2001, se dispuso que las escuelas de los distintos niveles debian im-
partir diez horas de educacion sexual a los estudiantes. Se distribuyeron entre las es-
cuelas cinco manuales sobre educacion sexual, sobre los distintos estados de desa-
rrollo de los nifios y jovenes. Hasta la fecha se brindo capacitacion sobre educacion
sexual y prevencion de la violencia sexual a 19.000 docentes. En abril de 2001 el
Ministerio orden¢ a las universidades y a los colegios universitarios que establecie-
ran normas sobre el acoso sexual y la violencia sexual.

141. Desde 1993, la educacion para fomentar la concienciacion sobre la igualdad
entre los géneros figura en los programas generales de estudios de distintos planes
de capacitacion docente (véase el parrafo 143 del Cuarto Informe Periodico). En di-
ciembre de 1999, en el octavo periodo de sesiones del Comité de Examen de Politi-
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cas sobre la Mujer se decidi6 incluir cursos relativos a las cuestiones de la mujer en los
programas de estudios de los institutos publicos de capacitacion. En 2000 el Ministerio
de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos distribuyé un folleto sobre la
igualdad entre los géneros en la educacion entre los establecimientos preescolares, para
ser utilizados en la educacién de los padres.

Diversificacion del desarrollo profesional y el adelanto de los recursos humanos
femeninos

142. Con el objeto de diversificar el desarrollo profesional de la mujer y de promo-
ver el adelanto de ésta en las industrias basadas en el conocimiento, el Ministerio de
Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos ha ampliado la orientacion y
asistencia en materia de desarrollo profesional a estudiantes mujeres. EI Ministerio
ha preparado varios CD-ROM de orientacion profesional para estudiantes mujeres
en las escuelas secundarias inferiores y superiores. En el séptimo programa de estu-
dios, la asignatura “Carreras y trabajos” figura como materia optativa de los pro-
gramas de la escuela secundaria superior. Se han establecido centros de informacion
sobre carreras en todas las oficinas de educacion de distrito. El Sistema de Radiodi-
fusion Educacional (EBS) y Edunet, un sistema de informaciéon educativa en linea,
también han fortalecido los contenidos sobre las carreras.

143. En 2001 las nifias constituyeron el 47,4% de la matriculacion en la ensefianza
secundaria superior, las dos terceras partes en las escuelas comerciales y de forma-
cion profesional general, aunque sélo un 10% en las escuelas de formacion indus-
trial, de recursos pesqueros y marinos. Para abordar el problema de la excesiva pro-
porcién de nifias en las escuelas secundarias superiores comerciales y su escasa pro-
porcién en las escuelas secundarias superiores industriales, el Gobierno elimind la
separacion por sexos en la seleccion de postulantes a las escuelas secundarias in-
dustriales. En 2001 habia ocho escuelas secundarias superiores industriales para ni-
fias. Asimismo, se ha fomentado activamente la transformaciéon de las escuelas se-
cundarias superiores industriales para varones en escuelas mixtas. De resultas de
ello, el numero de escuelas secundarias superiores mixtas de orientacion industrial
aumento de 113 en 1998 a 149 en 2001, al tiempo que las de varones disminuyeron
de 178 a 52 durante el mismo periodo.
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Cuadro 28
Distribucion de alumnos de escuelas secundarias superiores desglosada por sexo
y categoria de escuela

Escuelas de formacion profesional

Recursos
Escuelas Agro- pesqueros Formacion
Aiio Total  generales pecuaria  Industrial ~Comercial y marinos Global profesional
1995
% de nifias dentro 48,1 44,8 33,6 9,1 80,9 9,6 67,4 51,0
del total
% de distribucion de 100,0 53,7 0,7 2,4 27,7 0,1 12,2 3,2
nifias en la categoria (1 038 596)
(ntmero total)
% de distribucion de 100,0 61,5 1,3 22,2 6,1 0,5 5,5 2,9
varones en la cate- (1119 284)
goria (nimero total)
1998
% de nifias dentro 48,3 46,7 35,6 10,9 80,6 11,5 66,5 53,3
del total
% de distribucion de 100,0 58,2 0,7 3,1 24,6 0,1 1,2 33
niflas en la categoria (1 123 119)
(niimero total)
% de distribucion de 100,0 62,0 1,1 23,4 5,5 0,5 4,8 2,7
varones en la cate- (1203 761)
goria (nimero total)
2001
% de nifias dentro 47,9 47,4 36,0 12,8 78,4 12,1 62,5 56,2
del total
% de distribucion de 100,0 65,3 0,7 3,2 19,5 0,1 8,2 3,0
nifias en la categoria (914 906)
(ntimero total)
% de distribucion de 100,0 66,5 1,1 20,3 4,9 0,4 4,5 2,2
varones en la cate- (996 267)

goria (nimero total)

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas educacionales,

1995, 1998, 2001.

Nota: La categoria de escuelas generales incluye las escuelas secundarias superiores de Arte, Educacion, Idiomas

Extranjeros y Ciencia.

144. En los colegios universitarios, las estudiantes mujeres tienden a elegir deter-
minadas carreras. En 2001, las mujeres constituian el 35,4% de los estudiantes de las
universidades con carreras de cuatro afios en todo el pais. La proporcion de mujeres
ha disminuido en las esferas de las humanidades y la educacion, elegidas tradicio-
nalmente por las mujeres, y ha aumentado en las ciencias sociales y otras, tradicio-
nalmente dominadas por hombres. Gradualmente las mujeres estan dejando de lado
los estereotipos de géneros al elegir la orientacion de la educacion superior.
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145. En los cursos de posgrado, la proporciéon de mujeres ha aumentado rapida-
mente, y en 2001 era del 37,7%. No obstante el aumento del nimero de mujeres que
ha optado por las ciencias sociales, éstas contintian siendo mayoria en la esfera de la
educacion. En cambio, ha disminuido el nimero de mujeres que se gradua en cien-
cias naturales, medicina y farmacia.

Cuadro 29
Distribucion de las mujeres por orientacion en las universidades y los colegios
universitarios
Porcentaje Distribucion porcentual de mujeres por especialidad
de mujeres Medicina y farmacia Arte 'y
dentro del Huma- Ciencias Ciencias Educacion
Aiio total nidades Sociales  Naturales — Medicina Farmacia Fisica Educacion
Instituto terciario 1995 37,6 6,4 26,4 27,0 16,7 - 15,6 7,8
(carreras de 1998 37,6 6,5 27,3 27,2 16,7 - 15,2 7,1
dos afos)
2001 36,9 6,1 24,7 31,8 14,7 — 16,0 6,7
Colegio universitario 1995 31,9 22,9 20,7 28,6 3,6 0,1 12,5 10,8
(Carrerai de 1998 34,3 22,1 24,6 28,1 3,8 0,9 12,5 8,0
cuatro afos)
2001 35,4 21,0 27,2 27,0 4,0 0,8 13,2 6,8
Posgrado 1995 28,1 14,1 15,0 19,3 7,5 1,4 12,1 30,6
1998 30,3 12,2 19,0 17,7 7,0 1,6 11,0 31,5
2001 37,7 10,0 21,3 15,5 6,9 1,0 10,7 34,5

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas educacionales,
1995, 1998, 2001.

146. Para alentar a las mujeres a seguir carreras de ciencia y tecnologia, tradicio-
nalmente menos abiertas a éstas, en 1999 y 2000 el Gobierno disefié un programa de
ciencia para mujeres en la enseflanza secundaria superior, que fue distribuido entre
las oficinas de educacion de distrito y las escuelas secundarias superiores de nifias.
En marzo de 2000, el Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Huma-
nos selecciond 14 escuelas secundarias superiores de nifias para que aplicasen el
programa de ciencia para mujeres y el 5,4% del presupuesto del Fondo para el Desa-
rrollo de la Mujer de 2001 se destind a apoyar este programa. Asimismo, el Fondo
ha adjudicado becas para la ensefianza secundaria superior a nifias que deseaban se-
guir la orientacién de ciencia y tecnologia.

147. Con el objeto de apoyar la investigacion en ciencias naturales e ingenieria en
las universidades de mujeres, de 1997 a 2001 se ejecutd un proyecto destinado a
fortalecer la infraestructura de investigacion en estas universidades, en virtud del
cual se brindo asistencia financiera a cinco universidades.

148. No se dispone de estadisticas desglosadas sobre subsidios para becas a estu-
diantes de escuelas secundarias inferiores y superiores. En la ensefianza universitaria
y de posgrado la proporcion de mujeres que recibe becas ha aumentado ligeramente,
en tanto que el numero de mujeres exoneradas del pago de la matricula ha aumentado
significativamente. El porcentaje de mujeres que recibidé becas o quedd exonerado del
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pago de la matricula es mayor que el de hombres. En la ensefianza de posgrado, los
hombres reciben una proporciéon mayor de becas, aunque la proporcion de mujeres
exoneradas del pago de la matricula es mayor.

Cuadro 30
Comparacion por género de la adjudicacion de becas y exoneracion del pago de
la matricula en la enseiianza universitaria y de posgrado

Ensefianza universitaria Ensefianza de posgrado
Porcentaje  Beneficiarios por género Porcentaje  Beneficiarios por género
de mujeres de mujeres
Aiio Beneficio beneficiarias Mujeres Hombres beneficiarias Mujeres Hombres
1995 Becas 44,6 6,2 4,3 23,7 3,6 4,5
Exoneracion
de matricula 39,0 3,5 3,3 34,9 5,8 4,2
1998 Becas 49,7 5,2 3,2 46,5 8,6 4,3
Exoneracion
de matricula 42,4 3,1 2,6 11,5 18,5 61,6
2001 Becas 45,9 4.8 3,5 26,7 4.8 7,9
Exoneracion
de matricula 56,4 4,5 2,2 51,5 23,6 13,5

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

Educacién permanente

149. En virtud de la Ley de educacion permanente (enmendada en 1999), el Gobier-
no fortalecid el nuevo sistema de educacion permanente y la base institucional para
el fomento de la educacion permanente, para reducir asi la brecha educacional entre
hombres y mujeres.

150. Existen establecimientos de educacion permanente que ofrecen ensefianza
equivalente a la de las escuelas y otorgan titulos validos a jovenes que abandonan el
sistema de educacion oficial y adultos que no han recibido educacion oficial. En
2001 la proporcion de mujeres en establecimientos de educaciéon permanente que
otorgan titulos era del 74,6% en el nivel secundario inferior, y del 64,7% en el nivel
secundario superior. Anteriormente existian escuelas de educacion ciudadana de ni-
vel primario, que tenian por objeto aumentar la alfabetizacion de la poblacion. Ac-
tualmente queda un solo establecimiento de este tipo, con una matriculacion de mu-
jeres del 100%, por cuanto la educacion primaria es gratuita y obligatoria. La matri-
culacion de mujeres en las escuelas de educacion ciudadana de nivel superior es del
79,5%. En las escuelas secundarias superiores establecidas por empresas para sus
empleados, las mujeres constituyen el 81,8% de los alumnos.
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Cuadro 31
Proporcion de mujeres (porcentaje de la matriculacion total) en establecimientos
de ensefianza no oficiales

Afo

Tipo de establecimiento 1995 1998 2001
Escuela de educacion ciudadana de nivel primario 100,0 100,0 100,0
Escuela de educacion ciudadana de nivel superior 76,7 85,1 79,5
Escuela técnica 37,0 45,6 57,6
Establecimiento que otorga titulo

Nivel secundario inferior 67,9 72,1 73,6

Nivel secundario superior 52,1 59,9 35,3
Escuela secundaria adscripta a una empresa 99,2 94,6 81,8
Escuela nacional coreana de ensefianza secundaria superior abierta — 45,2 49,1

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

151. En las instituciones de ensefianza permanente que otorgan titulos, incluidos la
Universidad Nacional Abierta de Corea, los colegios universitarios industriales, téc-
nicos y que funcionan dentro de empresas, la proporciéon de mujeres ha aumentado
sostenidamente hasta alcanzar el 60,2% en la Universidad Abierta y el 23,3% en
colegios universitarios industriales en 2001, y el 7,6% en los colegios universitarios
técnicos. No se dispone de datos desglosados por género sobre la matriculacion en
los colegios universitarios de las empresas, que se consideran establecimientos de
educacion permanente en virtud de la Ley de educacion permanente. Los estudiantes
pueden obtener el titulo de bachiller universitario sin asistir a estas escuelas. Pueden
estudiar por su cuenta y rendir los exdmenes que toma el Gobierno para otorgar el
bachillerato universitario. En 2001 el 57,7% de los que se presentaron y el 62,6% de
los que aprobaron el examen fueron mujeres. La tasa de aprobacion de las mujeres
fue del 34,1%, en tanto que la de los hombres fue del 27,7%.

Cuadro 32
Mujeres en la Universidad Abierta y los colegios universitarios industriales

Universidad abierta Colegios universitarios industriales
Aiio Total de matriculas ~ Porcentaje de mujeres Total de matriculas ~ Porcentaje de mujeres
1995 314 977 56,5 (177 988) 120 670 20,3 (24 464)
1998 314 438 59,2 (186 027) 146 563 22,2 (32 471)
2001 370 661 60,2 (222 982) 180 068 23,3 (41 902)

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.
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Cuadro 33
Mujeres que rindieron al examen para obtener el titulo de bachiller universitario

Numero de mujeres Numero de mujeres Numero de mujeres Tusa de aprobacion
postulantes  que rindioé el examen  que aprobé el examen P
Ario (% del total) (% del total) (% del total) Mujeres Hombres
1995 1715 (65,2) 1 429 (64,4) 291 (63,5) 20,4 21,2
1998 1176 (52,7) 973 (52,0) 394 (53,0) 40,5 39,9
2001 1 134 (57,7) 932 (57,6) 318 (62,6) 34,1 27,7

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

152. La educacién permanente se ha fomentado entre las mujeres con el fin de desa-
rrollar su capacidad y potencial y reducir la desigualdad entre los géneros. Existen
muchos tipos de instituciones que brindan programas de educacion permanente diri-
gidos a mujeres. En 2001 habia 90 centros de mujeres establecidos por los gobiernos
locales que impartian programas de capacitacion y fortalecimiento de la capacidad a
mujeres de bajos ingresos. También habia en todo el pais centros de desarrollo de
los recursos humanos femeninos que brindaban cursos breves de capacitacion profe-
sional para mujeres. Asimismo, en las cooperativas agricolas funcionaban 124 “co-
legios universitarios para amas de casa”. Unos 170 centros culturales privados brin-
daban actividades de recreacidon y programas culturales para amas de casa y mas de
300 centros de bienestar social en todo el pais impartian cursos de educacion perma-
nente para mujeres. Ademas, se habian establecido centros de educacion permanente
en 279 universidades y colegios universitarios. En total se dictaban 3.019 cursos de
educacion general, 4.550 sobre arte y deportes, 7.717 sobre desarrollo profesional,
1.137 de educacion profesional y obtencion de titulos y 321 programas amplios de
educacion. En el ambito de la educacion privada, en 2001 habia 3.620.147 personas
matriculadas en 58.951 instituciones, el 50,6% de ellas mujeres. En 1999 el Gobier-
no cre6 una base de datos de educacion permanente de mujeres. En enero de 2001 se
promulg6 una ley especial para eliminar la brecha informatica y se puso en marcha
un programa para educar a un millon de amas de casa sobre el uso de la Internet para
que no quedasen rezagadas en la era de la informacion.

Desercion escolar

153. En 2001 el indice de desercion escolar en las escuelas secundarias inferiores era
del 1,0% entre las nifias y del 0,9% entre los varones, en tanto que en las escuelas se-
cundarias superiores era del 2,2% y del 3,0%, respectivamente. Las causas principales
de la desercion escolar eran la falta de adaptacion a la vida escolar, los estudios en el
exterior y la migracion. Dado que la educacion secundaria inferior es obligatoria para
todos, el Gobierno promueve el establecimiento de nuevas “escuelas alternativas” para
los jovenes que abandonan la educacion oficial en las grandes ciudades. En 2001 asis-
tian 1.180 estudiantes a 30 escuelas alternativas de nivel primario y secundario inferior
y a 11 de nivel secundario superior, reconocidas por el Gobierno en virtud del Decreto
de Aplicacién de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria, de 1998. El Gobierno esta
preparando un plan para reducir el indice de desercidon escolar mediante la provision de
oportunidades para retornar a la escuela y mayor acceso a la capacitacion profesional.
Asimismo, vigila cuidadosamente el aumento de la enseflanza en el hogar.
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Los deportes y la educacion fisica

154. El Gobierno esta evaluando la posibilidad de adoptar medidas para fomentar la
participacion activa de las mujeres en las actividades deportivas y de educacion fisi-
ca. El Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos ha puesto en
marcha un proyecto de investigacion para desarrollar programas de deportes aptos
especialmente para las niflas y responder a las necesidades de espacio, servicios,
equipos y presupuesto para que las escuelas puedan aplicar dichos programas. En las
escuelas especializadas en educacion fisica y atletismo, las nifias constituian el
31,4% de los matriculados en 1995 y el 33,3% en 2001 en las de nivel secundario
inferior; y el 26,3% en 1995 y el 29,4% en 2001 en las de nivel secundario superior.
La proporcién de mujeres entre los estudiantes de educacion fisica a nivel universi-
tario disminuy¢ del 32,7% en 1995 al 27,8% en 2001.

Cuadro 34
Porcentaje de nifias matriculadas en escuelas de educacion fisica (nimero entre
paréntesis)
Estudiantes de educacion

Escuelas secundarias Escuelas secundarias fisica en universidades con
Aiio inferiores superiores carreras de cuatro anos
1995 31,4 (207) 26,3 (888) 32,7 (7 249)
1998 33,2 (148) 28,7 (933) 32,0 (9 006)
2001 33,3 (161) 29,4 (921) 27,8 (10 718)

Fuente: Ministerio de Educacion y Desarrollo de los Recursos Humanos, Anuario de estadisticas
educacionales, 1995, 1998, 2001.

Articulo 11

155. La Constitucion dispone que todos los ciudadanos tienen el derecho y el deber
de trabajar, y que el trabajo de las mujeres y los jovenes requiere proteccion espe-
cial. Este principio basico de la Constitucion se detalla en la Ley para el Desarrollo
de la Condicion de la Mujer y en la Ley de Normas Laborales.

156. En diciembre de 1998 la Republica de Corea ratificd el Convenio C111 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo sobre la discriminacion (empleo y ocupacion).

Mujeres econémicamente activas

157. La participacion de la mujer coreana en las actividades econdmicas ha aumentado
sostenidamente. Durante la crisis economica de 1998, habia disminuido al 47,0% y la
tasa de desempleo de las mujeres habia aumentado al 5,6%. No obstante, en 1999 la tasa
de participacién comenzé a crecer nuevamente y ese aflo alcanzo el 47,4% y en 2000 el
48,3%. En 2000 la tasa de desempleo de las mujeres fue del 3,3%.
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Cuadro 35
Poblacién economicamente activa y tasa de participacion

Poblacion economicamente activa Tasa de participacion (porcentaje del
(miles de personas) total de la poblacion en edad de trabajar)
Afo Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1990 11 030 7 509 74,0 47,0
1995 12 456 8397 76,5 48,3
1998 12 893 8562 75,2 47,0
1999 12 889 8 745 74,4 47,4
2000 12 950 9 000 74,0 48,3

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Informe anual sobre poblacién econdémicamente activa,
2000.

158. Una de las principales caracteristicas de las actividades econdémicas de las
mujeres coreanas es que en la curva de participacion por grupos de edades se obser-
van dos picos, el primero entre los 20 y los 24 afios y el segundo entre los 40 y los
49. Habida cuenta de que el nimero de mujeres que abandonan el mercado laboral
por razones de matrimonio y nacimiento de los hijos ha continuado decreciendo, el
minimo que se registra entre los dos picos ha continuado aumentando. No obstante,
la falta de continuidad en el empleo por razones de matrimonio y nacimiento de los
hijos sigue siendo el patron imperante de las actividades econémicas de la mujer en
la Republica de Corea. Esta falta de continuidad es una de las causas que frena el
adelanto profesional y la adquisicion de conocimientos de las mujeres, y lleva a que
éstas tengan remuneraciones mas bajas que los hombres. Por ello, en 2001 el Go-
bierno enmendo las leyes relativas a la proteccion de la maternidad y permanente-
mente aplica medidas de asistencia para la crianza de los hijos y para facilitar las ta-
reas domésticas de las mujeres empleadas.
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Cuadro 36
Mujeres econémicamente activas y participacion por grupos de edades

Tasa de participacion: % del total de la poblacion de mujeres en edad de trabajar

1995 1998 2000
 Mujeres ~ Mujeres ~ Mujeres
economicamente economicamente economicamente
activas (miles de Tasa de  activas (miles de Tasa de  activas (miles de Tasa de
Edad personas)  participacion personas) participacion personas) participacion
15a19 282 14,6 229 12,0 229 12,5
20 a24 1399 66,1 1 086 61,0 1065 60,8
25a29 902 47,8 1078 51,8 1077 55,9
30 a 34 1001 47,5 926 47,3 911 48,5
35a39 1123 59,2 1243 58,5 1213 59,1
40 a 44 852 66,0 1160 63,5 1296 63,4
45 a 49 727 61,1 816 61,5 1007 64,6
50 a 54 642 58,3 627 55,2 668 55,2
55a59 546 54,3 560 50,8 557 50,8
Mas de 60 722 28,9 838 28,1 978 29,8
Total 8 397 48,3 8 562 47,0 9000 48,3

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Informe anual sobre poblacion econdmicamente activa,
1995, 1998, 2000.

Niumero de mujeres que trabajan

159. Hasta 1997 el nimero de mujeres empleadas aumentod sostenidamente. En
1998, debido a la crisis econdémica disminuyd y ahora estd aumentando nuevamente.
En 2000, habia 12.353.000 hombres y 8.707.000 mujeres que trabajaban.

El trabajo femenino en los distintos sectores de actividad

160. La mayor participacion de las mujeres en el sector de la manufactura ha segui-
do decreciendo desde el pico de 1990. En 2000 aproximadamente el 70% de las
mujeres que trabajaban lo hacian en el sector terciario, en el que continllia aumen-
tando la participaciéon de la mujer. Mas especificamente, el analisis de las tendencias
de las distintas esferas del sector indica que probablemente se produzca un creci-
miento sostenido de la participacion de las mujeres en las industrias de los servicios
sociales y publicos, tanto en la cantidad como en la proporcién respecto de la fuerza
laboral total. En cambio, en otros sectores, como el de la hoteleria y la gastronomia,
es probable que aumente el numero de mujeres y que disminuya su proporcién. En el
sector financiero, es probable que la proporciéon también disminuya, aunque no se
espera una disminucidén importante en la cantidad.
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Cuadro 37

Numero de trabajadores, por sectores de la actividad econémica

Unidad: miles de personas (porcentaje del total de trabajadores entre paréntesis)

Sectores de la actividad econémica 1995 1998 2000
Primario (Agricultura Total parcial 2534 (12,4) 2 480 (12,4) 2 288 (10,9)
Y pesca) Hombres 1328 (10,9) 1299 (10,9) 1198 (9,7)

Mujeres 1206 (14,6) 1181 (14,6) 1090 (12,5)
Secundario (Mineria Total parcial 4 824 (23,6) 3919 (19,6) 4262 (20,2)
y manufactura) Hombres 3 060 (25,1) 2574 (21,6) 2736 (22,1)
Mujeres 1764 (21,4) 1346 (16,7) 1526 (17,5)
Terciario (Servicios y Total parcial 13 074 (64,0) 13 595 (68,0) 14 511 (68,9)
trabajos de oficina) Hombres 7788 (64,0) 8 037 (67.5) 8 419 (68,2)
Mujeres 5287 (64,0) 5557 (68,7) 6 091 (70,0)
Total Total parcial 20432 (100,0) 21 061 (100,0) 21 061 (100,0)
Hombres 12 176 (100,0) 12353 (100,0) 12 353 (100,0)
Mujeres 8256 (100,0) 8084 (100,0) 8707 (100,0)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Informe anual sobre poblacion econémicamente activa,
1995, 1998, 2000.

El trabajo femenino por categorias de ocupacién

161. Desde 1995 viene aumentando sostenidamente la proporcion de mujeres que se
ocupa del cuidado de otras personas, de tareas administrativas, de servicios educati-
vos, de servicios sencillos, de trabajos no calificados y de otras esferas en que pre-
dominan las mujeres. Comparativamente, ha disminuido la proporcion de mujeres en
las esferas en que predominan los hombres, como en las del trabajo calificado en el
ambito de la agricultura y la pesca, y el manejo y armado de maquinaria. En suma, si
bien el nimero de mujeres empleadas ha aumentado sostenidamente, casi no se re-
gistraron cambios en el desglose por género de las tareas. En 2000 habia 3,07 millo-
nes de trabajadoras (el 35,3% del total de trabajadoras) en el sector de los servicios,
1,36 millones (el 15,7%) en tareas no calificadas, 1,21 millones (el 13,9%) en tareas
administrativas, 1,11 millones (el 12,7%) en tareas profesionales y técnicas, 1 millon (el
11,5%) en el sector de la agricultura y la pesca, 930.000 (el 10,7%) en fabricas y mon-
taje, y solamente 24.000 (el 0,3%) en cargos gubernamentales y directivos.
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Cuadro 38
El trabajo femenino por categoria de ocupacion

Unidad: miles de personas (porcentaje del total de trabajadores entre paréntesis)

Categoria de ocupacion 1995 1998 2000
Direccion y gobierno 23 (0,3) 27 (0,3) 24 (0,3)
Profesional y técnica 896 (10,9) 1026 (12,7) 1107 (12,7)
Administrativa 1277 (15,5) 1 140 (14,1) 1208 (13,9)
Servicios 2 631 (32,0) 2 818 (34,9) 3074 (35.3)
Agricultura y pesca 1110 (13,5) 1107 (13,7) 999 (11,5)
Trabajo calificado y de montaje 1096 (13,3) 879 (10,9) 932 (10,7)
Trabajo no calificado 1191 (14,5) 1 087 (13,4) 1 364 (15,7)

Total 8224 (100,0) 8 084 (100,0) 8707 (100,0)

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, Informe anual sobre poblacién econémicamente activa,
1995, 1998, 2000.

El trabajo femenino en el sector no estructurado

162. La proporcién de mujeres con empleo fijo y seguridad en el empleo ha dismi-
nuido sostenidamente desde el pico del 42,0% que se registro en 1995. Desde enton-
ces la proporcion de mujeres con trabajo temporario y jornaleras ha aumentado no-
tablemente. En 2000 habia 5,2 millones de mujeres jornaleras, de las cuales 3,81
millones (el 73,3%) tenian trabajo no permanente. Entre los hombres la proporcion
era del 48,5%. Dentro del grupo de mujeres con trabajo no permanente, el grupo
principal era el de empleadas en trabajos temporarios con contratos por periodos
establecidos (3,73 millones).

Apoyo al trabajo femenino

163. El Gobierno esta ejecutando el Segundo Plan Basico para el Bienestar Social
de la Mujer Trabajadora (1998 a 2002) que tiene por objeto continuar e incrementar
la ayuda a la mujer en el empleo y la estabilidad laboral. El Segundo Plan se propo-
ne ampliar la base para la promocion del empleo de la mujer, preparar las condicio-
nes del mercado laboral para que las mujeres puedan utilizar su capacidad y aumen-
tar la proteccion por maternidad de la mujer trabajadora.

164. En 1999 se brindo orientacion para la biisqueda de empleo a 1.376.000 mujeres
por conducto de los Centros de estabilizacion laboral y los Bancos de datos de re-
cursos humanos, establecidos en 46 oficinas locales de empleo.

165. El Gobierno esta incrementando las oportunidades para que las mujeres puedan
obtener formacion profesional. El numero de mujeres que se beneficié mediante la
formacion impartida por los distintos institutos de capacitacion aument6 significati-
vamente entre 1995 y 1998, como se indica en el cuadro correspondiente.
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Cuadro 39

Numero de mujeres que recibié formacion profesional en institutos de

capacitacion*

Tipo de instituto 1998

Publico 2 555 31409

Establecido por empresas 29 291 29 955

Reconocido 12713
Total 37 644 74 077

Fuente: Ministerio de Trabajo, La mujer y el empleo, 1995, 1998.

* En virtud de la Ley de promocién de formacion profesional de 1998, los institutos de
capacitacion pertenecen a una de las categorias siguientes: 1) servicios publicos de
formacion profesional y de desarrollo de la capacidad, establecidos y administrados por el
Gobierno nacional, los gobiernos locales u otros organismos publicos (incluido el Instituto
Técnico establecido en virtud de la Ley del Instituto Técnico), 2) servicios de formacion
profesional y de desarrollo de la capacidad establecidos por empresas y 3) otros servicios
reconocidos por el Ministerio de Trabajo. AlGn no se ha recopilado informacion sobre estas

nuevas categorias.

166. El Gobierno brinda oportunidades para el desarrollo de la capacidad profesio-
nal a mujeres casadas que no pueden asistir a cursos regulares de formacion profe-
sional en razén del cuidado de los hijos y otras tareas domésticas. En enero de 2000
habia en todo el pais 46 Centros para trabajadoras establecidos por el Ministerio de
Trabajo, que fueron transferidos a la jurisdiccion del Ministerio de Igualdad de Gé-
neros con la denominacion de Centros de Desarrollo de los Recursos Humanos de la
Mujer. Los 53 Centros que hay en todo el pais brindan programas breves de forma-
cion profesional de menos de seis meses de duracion en esferas como operacion de
computadoras, edicion electronica y cocina. Asimismo, ayudan a la mujer a obtener

empleo una vez que han completado el curso.

Cuadro 40

Matriculacion en Centros para trabajadoras (nimero de personas)

Programa Proyectos de

desarrollo profesional

Orientacion para

la obtencion de Educacién ~ Con provisién
Aiio Educacion Empleo empleo social  de guarderias
1993 a 1999 74 215 29 603 318 556 162 860 308 465
1995 4543 2269 38 698 8178 17 482
1998 18 006 6 406 54 822 45091 172 445
1999 31 607 11 494 80 822 62 386 61 495

Fuente: Ministerio de Trabajo, La mujer y el empleo, 2001.
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167. Para promover la licencia de los padres y el empleo de la mujer el Gobierno ha
ampliado el incentivo para la licencia de los padres. En 2000 instituyé una subven-
cion mensual de 120.000 won para las grandes empresas y 150.000 won para las pe-
quefias y medianas empresas por empleado que se acoge a la licencia de los padres.

168. Para que las empresas vuelvan a emplear mujeres casadas, desde 1997 el Go-
bierno ha ofrecido incentivos a las empresas que vuelven a contratar a una empleada
dentro de los cinco aflos posteriores a su renuncia al empleo por razones de embara-
70, alumbramiento y crianza de los hijos. El Ministerio de Trabajo decide, una vez
por afio, la cifra de la subvencion, que consta de un tinico pago. El Organismo de
Bienestar Laboral de Corea asiste a las jefas de familia desempleadas que desean
emprender su propio negocio y no consiguen créditos bancarios por carecer de las
garantias requeridas, pagandoles el alquiler de un local por un maximo de 50 millo-
nes de won.

Igualdad entre los géneros en el empleo

169. La igualdad entre los géneros en el empleo se garantiza en virtud de la Ley de
Normas Laborales, la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo y la Ley de
prevencion y reparacion de la discriminacion por razon del sexo.

170. El Gobierno ha realizado campaias de educacion y de publicidad destinadas a
los sindicatos y los empleadores para garantizar que las disposiciones de las leyes
sobre la igualdad entre los géneros se apliquen plenamente en los lugares de trabajo.
Asimismo, ha procurado alentar los procesos de consulta entre el sector patronal y
los trabajadores, y las iniciativas en pos de la eliminacién de las condiciones discri-
minatorias en las normas laborales. Las campafas de orientaciéon del Gobierno co-
menzaron en empresas con mas de 200 empleados y en 1999 se extendieron gra-
dualmente a empresas con 30 empleados o menos. Asimismo, el Gobierno esta for-
taleciendo las medidas para eliminar los elementos discriminatorios en los avisos de
busqueda de personal y fomentando la presencia de las mujeres en los sindicatos.

Asistencia a las mujeres empresarias

171. En 1999 se promulgo la Ley de Asistencia a las mujeres empresarias en virtud
de la cual se formuld un plan basico para la promocion de las actividades empresa-
riales de las mujeres. En 2000, de conformidad con dicho plan, se establecieron
centros de incubacion de empresas en siete regiones para ayudar a las mujeres a ini-
ciar nuevas empresas. En 2001 se agregaron centros en otras cinco regiones. En
2000 el Gobierno capacito a 1.498 empresarias en la esfera del desarrollo tecnologi-
co y la capacidad de gestion. En 2001 se dictaron mas de 100 conferencias para
mujeres que estaban emprendiendo sus propios negocios. Asimismo, el Gobierno
organizo exposiciones de productos de alta calidad elaborados por empresarias con
el objeto de contribuir a su comercializacion. Como resultado de estas actividades,
79 organismos publicos, incluidos la Oficina de Adquisiciones Publicas y la Empre-
sa Coreana de Electricidad, compraron productos de empresas de mujeres por un
total de 957 mil millones de won. Otras medidas de ayuda a las empresas de mujeres
son la asignacion de una puntuacion adicional en la evaluacion de solicitudes de
asistencia financiera, dotacion de personal y comercializacion.
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Igual remuneracion por trabajo de igual valor

172. En 1997 la Republica de Corea ratifico el Convenio C100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

173. En Corea, la disparidad entre la remuneraciéon de hombres y mujeres ha dismi-
nuido sostenidamente en los Ultimos diez afios. No obstante, en 2000 el salario me-
dio mensual de las mujeres era el 64,7% respecto del de los hombres. Esto repre-
senta una mejora de 6,7 puntos porcentuales con respecto a 1995, en que era del
58,0%, aunque la diferencia continta siendo considerable. Las mujeres trabajadoras
aun se encuentran en un nivel inferior al de los hombres en relacion con los factores
que determinan la remuneracion, como el nivel de educacidn, la edad, la experiencia
laboral, y los afios de empleo ininterrumpido. En general, la mayor proporcion de
mujeres trabajadoras se concentra en puestos de bajos ingresos y de bajo nivel. El
Gobierno toma medidas para ayudar a las mujeres a mantener la continuidad en el
empleo. Con el objeto de eliminar la discriminacién en la remuneracion de las muje-
res respecto de los hombres, el Gobierno supervisa peridodicamente las normas de
empleo de las empresas. También ha aumentado a 15 el nimero de centros de
orientacion sobre la igualdad en el empleo administrados por organizaciones de la
sociedad civil.

Cuadro 41
Salario medio mensual y disparidad salarial entre trabajadores hombres y
mujeres

1990 1995 2000
Hombres (miles de won) 727 1361 1474
Mujeres (miles de won) 388 790 954
Disparidad salarial (porcentaje) 53,4 58,0 64,7

Fuente: Ministerio de Trabajo, Encuesta sobre la estructura salarial.
Derechos de seguridad social

174. La seguridad social en la Republica de Corea se fundamenta en los cuatro re-
gimenes de seguro siguientes: el plan nacional de pensiones, el seguro de salud, el
seguro de empleo y el seguro por accidente industrial. El Gobierno toma medidas
permanentemente para fortalecer los cuatro regimenes. Sin embargo, en el sector no
estructurado de la economia, en el que trabaja una proporcion elevada de mujeres,
los trabajadores tienen acceso limitado al seguro de empleo y al plan de pensiones.
Actualmente se estan analizando medidas para ampliar el acceso de los trabajadores
de este sector a estos regimenes, asi como sobre los aspectos discriminatorios del
plan de pensiones, segln el cual una mujer que vuelve a contraer matrimonio pierde
la proporcion que le corresponde de la pension del marido anterior.
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Evaluacion econémica de las tareas no remuneradas de las mujeres

175. La Republica de Corea fue el primer pais de Asia que evalu6 sistematicamente
la productividad y la contribucion social de las tareas domésticas no remuneradas.
En 2001, sobre la base de una encuesta sobre el empleo del tiempo de la poblacion
realizada por la Oficina Nacional de Estadistica en 1999, el Instituto de Desarrollo
de la Mujer Coreana investigd el valor del trabajo no remunerado. Como resultado
de esta investigacion se determin6 que el valor del trabajo no remunerado en Corea
es de 140 a 180 billones de won, y se estim6 que el trabajo no remunerado de las
mujeres representa del 83 al 86% del total. Asimismo, se estimo6 en 60 a 70 billones
de won el trabajo no remunerado en tareas domeésticas, lo que representa del 13 al
15% del PIB. En otro estudio encomendado por el Ministerio de Igualdad de Géne-
ros a la Universidad Ewha de Mujeres en 2001, el valor del trabajo no remunerado
de las tareas domésticas en familias coreanas se estimé de 14,3 a 16,9 billones de
won. Estas conclusiones han incorporado un nuevo nivel en la formulacién de poli-
ticas en esferas como la seguridad social, los arreglos en casos de divorcio, los im-
puestos sucesorios y las donaciones entre conyuges, entre otras. Paralelamente, ha
habido una importante cantidad de sentencias judiciales en casos de divorcio en las
que se reconoce el valor econdmico de las tareas domésticas no remuneradas de las
mujeres.

Apoyo a las mujeres discapacitadas

176. El Gobierno mantiene permanentemente actualizado el registro de personas
discapacitadas con el objeto de optimizar la asistencia. En 2001 habia 1.114.000
personas inscriptas en el registro, de las cuales 344.000 eran mujeres (el 30,9%).
Probablemente en el futuro el registro se ampliara, a medida que disminuya el pre-
juicio social hacia las personas discapacitadas. Si bien las discapacidades fisicas son
mas comunes entre los hombres, las mujeres tienden a padecer mas de enfermedades
tanto caracteristicas de la vejez, como de afecciones cronicas, especialmente la dis-
minucién de la vista y la audicion.

177. En 2000 el Gobierno promulgé la Ley de promocién del empleo y la rehabili-
tacion profesional de las personas discapacitadas, que reemplazé la Ley de Asisten-
cia a las Personas Discapacitadas de 1990 (véase el parrafo 177 del Cuarto Informe
Periodico). La nueva Ley fortalece la asistencia del Gobierno para el empleo de per-
sonas discapacitadas e incluye medidas que favorecen a las mujeres discapacitadas.
En la Ley se establece que el 5% de los nuevos ingresos en la administracion publica
sean personas discapacitadas. Asimismo, se ampli6 la asistencia para empleadores
que contratan personas discapacitadas. El incentivo para las empresas que contratan
mas personas discapacitadas que el minimo requerido en virtud de las normas se in-
crement6 del 60% del salario minimo mensual por persona (361.000 won en 2000)
al 100%. En el caso de algunas personas discapacitadas, pueden dejarse de lado los
requisitos relativos al salario minimo. Las empresas que contratan a una persona
discapacitada en esas condiciones reciben un subsidio equivalente al 60% del salario
de la persona empleada. La nueva Ley aumenta ese subsidio al 75% en el caso de
trabajadoras con discapacidades y personas con discapacidades severas.
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178. En 1999 habia 25.831 personas con discapacidades que buscaban empleo. En-
contraron empleo 9.894, de las cuales 2.752 (el 28%) eran mujeres. La principal
causa de la baja tasa de empleo de las mujeres fue la disparidad entre los trabajos de
baja categoria disponibles para las personas discapacitadas y el nivel de educacion y
las aspiraciones de las mujeres discapacitadas.

Asistencia a las ancianas

179. En 2000 habia 5,16 millones de personas mayores de 60 afios, de las cuales
3,03 millones (el 58,8%) eran mujeres. El porcentaje de personas mayores de 60
aflos en la poblacion total era un 10,1% en el caso de los hombres y un 14,4% en el
de las mujeres. Los programas gubernamentales de bienestar social para los ancia-
nos se aplican sin distincion de géneros. Los Ministerios de Salud y Bienestar So-
cial, y de Igualdad de Géneros estan estudiando la incorporacioén de una perspectiva
de género en las politicas de asistencia a los ancianos. En virtud de la enmienda de
1997 a la Ley de Asistencia a los Ancianos, desde julio de 1998 los ancianos mayo-
res de 65 afios de bajos ingresos reciben una pension por ancianidad (véase el parra-
fo 179 del Cuarto Informe Periddico). En 2000, unas 715.000 personas recibian un
subsidio mensual de 30.000 a 50.000 won, en calidad de ayuda en efectivo a los an-
cianos que padecian dificultades financieras.

180. En 2000 habia 2,49 millones de mujeres de mas de 55 afios empleadas (el
28,6% de todas las mujeres empleadas) y 15.000 mujeres de ese grupo de edad en
busca de empleo. El Gobierno establecié un plan de incentivos para las empresas
que contrataran personas ancianas. En 1999 el Gobierno pagé 13.497 millones de
won a 30.417 empresas en las que mas del 6% de la plantilla eran ancianos. Ademas,
las empresas que contratan a mas de un anciano por mes reciben un subsidio equi-
valente a una tercera parte del salario de los nuevos empleados (una cuarta parte en
el caso de las grandes empresas) durante seis meses.

Proteccion de la mujer trabajadora

181. En los parrafos 22 y 26 se detallan las nuevas disposiciones adoptadas para la
proteccion de la maternidad contenidas en la Ley de Normas Laborales y en la Ley
de Igualdad de Oportunidades en el Empleo enmendadas.

Servicios de guarderia

182. Si bien el Gobierno ha aumentado sostenidamente el numero de servicios de
guarderia, la oferta sigue siendo menor que la demanda. En 2000, 1,49 millones de
los 4,27 millones de nifios menores de 5 afios necesitaban cuidado fuera del hogar.
De éstos, 686.000 (el 46,1%) utilizaban servicios de guarderia. El porcentaje era
menor en el caso de los nifios mas pequenos: el 10,7% correspondia a nifios menores
de 2 afios y el 36,9% a niflos mayores. Esta situacion obedecia principalmente a que
todavia habia una cantidad importante de mujeres que dejaron el empleo por razones
de alumbramiento y crianza de los hijos.
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Cuadro 42
Niiios que utilizan servicios de guarderia (2000)

Nifios que
requieren Nifios que
Niuimero servicios de  utilizan servicios Porcentaje de B
Edad de nifios guarderia (4) de guarderia (B) respecto de A
Total 4274 378 1 487 642 686 000 46,1
Total parcial 1414 506 432 336
Hasta 1 afio 704 523 188 812 46 169 10,7
Lactantes
Hasta 1 afios 709 983 243 524
Hasta 2 afios 713 822 281 246 103 807 36,9
De 3 a 5 afios 2 146 050 774 060 536 024 69,2

Fuente: Ministerio de Salud y Bienestar Social, documentos internos, 2000.

183. En 2000 habia un total de 19.276 servicios de guarderia en la Republica de Co-
rea, de los cuales el 58,6% eran privados, el 33,6% funcionaban en hogares, el 6,7%
eran publicos y el 1,1% funcionaban en empresas. En general, su costo es elevado
debido a su caracter privado. Este es uno de los factores que determina que muchas
mujeres dejen el empleo en los periodos de alumbramiento y la crianza de los hijos,
especialmente en el caso de las mujeres con bajo nivel de educacion o categoria la-
boral y, por tanto, baja remuneracion. En virtud de la Ley de Igualdad de Oportuni-
dades en el Empleo y la Ley de Proteccion del Nifio, las empresas con una dotacion
de mas de 300 empleadas deben establecer servicios de guarderia en el lugar de tra-
bajo y financiar mas del 50% de su costo de funcionamiento. No obstante, las guar-
derias en las empresas atn no se han generalizado porque estas disposiciones de las
leyes no revisten caracter obligatorio.

Cuadro 43
Numero de servicios de guarderia

Afio
Categoria 1995 1998 2000
Nacional/ptblica 1 029 1258 1295
Privada 4125 9622 11 304
En el lugar de trabajo 87 184 204
En hogares 3 844 6 541 6473
Total 9 085 17 605 19 276
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Apoyo a los servicios de guarderia

184. El Gobierno presta distintos tipos de ayuda a las empresas que desean estable-
cer servicios de guarderia en el lugar de trabajo mediante el sistema de seguro de
empleo. Con esa finalidad, en 1999 se pagaron 1.266 millones de won a siete empre-
sas. En 2000, se asignaron dos mil millones de won. En el parrafo 184 del Cuarto In-
forme Periddico se analiza el apoyo del Gobierno a los servicios de guarderia y a los
nifios de familias de bajos ingresos.

185. En 2000 el Gobierno establecié un comité asesor para que formulara nuevas
orientaciones de politica en el ambito del cuidado de los nifios y formulara medidas
para mejorar la calidad de los servicios de guarderia.

Servicios de cuidado de nifios en horarios en que no asisten a la escuela

186. Las entidades sin fines de lucro y las instituciones religiosas fueron las prime-
ras del pais que ofrecieron servicios de cuidado de los nifios a madres trabajadoras
de bajos ingresos en los horarios en que los nifios no asisten a la escuela. Actual-
mente, estos servicios suelen ser de las siguientes categorias: clases fuera del hora-
rio escolar en escuelas primarias; clases fuera del horario escolar en centros de bie-
nestar social en zonas de bajos ingresos; cuidado de nifios fuera del horario escolar
en guarderias para nifios en edad preescolar; y programas organizados por entidades
sin fines de lucro e instituciones religiosas en zonas de bajos ingresos. No obstante,
la oferta de estos servicios es mucho menor que la demanda. Ademas, estos progra-
mas estan dirigidos principalmente a los nifios que cursan los primeros aflos de la
escuela primaria y tienen por objeto ayudarlos en las tareas escolares, aunque no in-
cluyen actividades destinadas al desarrollo emocional y social de los nifios. La ma-
yoria de los nifios que necesitan cuidado en los horarios en que no asisten a la es-
cuela recurren a institutos privados o maestros particulares para adquirir conoci-
mientos adicionales.

Articulo 12

Politicas sanitarias para la mujer

187. La igualdad entre los géneros en la esfera de la salud se traduce en igualdad de
acceso a los servicios de atencion médica y la provision adecuada de servicios de
higiene de la procreacion. La igualdad de acceso a los servicios de atencion médica
se logra mediante el sistema del seguro de salud. La Ley sobre el Seguro Nacional
de Salud tiene por objeto proveer cobertura para la prevencion, el diagnoéstico, el
tratamiento y la rehabilitacion de enfermedades o lesiones, asi como para el parto y
la promocidn de la salud. En virtud de la Ley, todos los ciudadanos estan protegidos
por el seguro nacional de salud. Los servicios de higiene de la procreacion, incluidos
los de la salud de la mujer embarazada y el lactante, y la planificacion de la familia,
son provistos en virtud de la Ley de Salud Maternoinfantil.

0345223s.doc.doc



CEDAW/C/KOR/5

Igualdad entre los géneros en el acceso a la atencion médica

188. Puesto que todos los ciudadanos tienen seguro de salud, no existe discrimina-
cidn institucionalizada por razén del sexo en ese ambito. No obstante, la mayoria de
las mujeres estan protegidas por el seguro de salud no en calidad de afiliadas, sino
como familiares a cargo del afiliado. Habida cuenta de que las prestaciones del se-
guro de salud son otorgadas en primer lugar al afiliado, es muy probable que las
mujeres beneficiarias por ser familiares a cargo queden excluidas de determinadas
prestaciones.

189. Los registros de los hospitales correspondientes a 1999 (con excepcion de los
casos de partos) indican que fueron hospitalizados 1,7 millones de mujeres y 1,9
millones de hombres, y que recibieron tratamiento como pacientes externos 124,3
millones de mujeres y 97,6 millones de hombres. El costo del tratamiento fue mas
elevado en el caso de los hombres que en el de las mujeres, tanto para los pacientes
hospitalizados como para los pacientes externos. No esta claro, empero, si la dispa-
ridad obedece a diferentes necesidades médicas o a diferentes actitudes y medios.

190. La tasa de reconocimiento médico bienal para el periodo de 1996 a 1998 fue
del 42,1% para las mujeres, porcentaje muy inferior al 56,2% para los hombres. En
particular, el grupo de edad de los 20 a los 44 afios registré una importante diferen-
cia en funcion del sexo, vale decir, el 55% para los hombres y el 39% para las muje-
res. La tasa de reconocimiento guarda una estrecha relacion con la situacion de em-
pleo o desempleo de la persona.

Cuadro 44
Tasa de reconocimiento médico bienal en el periodo de 1996 a 1998

Grupo de edades Hombres Mujeres
Todas las edades 56,1% 42,1%
20 a 44 afios 55,5% 39,3%
45 a 64 afios 61,1% 51,6%
65 afios 0 mas 43,7% 34,1%

Fuente: Ministerio de Salud y Bienestar Social, Politicas sobre los problemas de salud de la
mujer segun el ciclo vital (2000).

La asistencia médica y la mujer

191. El Gobierno provee subsidios a los beneficiarios del sistema nacional de segu-
ridad basica en materia de supervivencia y a otras personas de bajos ingresos que no
estan en condiciones de sufragar los cuidados médicos que necesitan. En 2000 los
beneficiarios del programa de asistencia médica ascendian a 1,57 millones de perso-
nas, de las cuales 890.000 (el 56,9%) eran mujeres.
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Cuadro 45
Numero de beneficiarios de la asistencia médica

Ao Género Total 0 a 14 afios 15 a 59 afios 60 a 64 aiios 65 aiios o mas
1998 Hombres 750 899 121 282 356 019 55414 209 184
Mujeres 517 797 126 275 345 042 25707 24 773
1999 Hombres 924 677 179 296 444 686 71 459 229 236
Mujeres 711 952 186 859 408 696 33013 83 384
2000 Hombres 892 847 129 872 430 302 62 709 269 964
Mujeres 677 162 137 798 406 058 32 408 100 898

Fuente: Organismo Nacional de Seguro de Salud.
La higiene de la procreacion y la salud de la mujer

192. Las tasas de mortalidad materna e infantil continiian disminuyendo.

Cuadro 46
Tasas de mortalidad materna e infantil

Afio Tasa de mortalidad infantil Tasa de mortalidad materna
1990 12,8 14,0
1995 8,6 2,0
1996 7,7 2,0

Fuente: Ministerio de Salud y Bienestar Social (2000). Salud y bienestar social de la mujer:
Situacion actual y estadisticas (2001).

Nota: 1) Tasa de mortalidad infantil = Nimero de muertes de lactantes (menores de 1 afio) por
cada 1.000 nuevos nacimientos. 2) Tasa de mortalidad materna = Nimero de mujeres que
murieron durante el embarazo, el parto o con posterioridad al parto por cada 10.000 nuevos
nacimientos.

193. La tasa de control de la natalidad ha aumentado del 54,5% en 1979 al 79,3%
en 2000. La responsabilidad contintia recayendo mas sobre la mujer que sobre el
hombre: en el 34,1% de los casos las mujeres, y en el 29,5% de los casos los hom-
bres utilizaron métodos de control de la natalidad. En 2001, tras un debate sobre las
pastillas anticonceptivas de uso posterior al acto sexual, el Gobierno decidié permi-
tir su comercializacion.

194. La tasa de aborto provocado sigue siendo elevada, aunque esta disminuyendo.
En 1999, el porcentaje de mujeres casadas de 15 a 44 afos que se habian practicado
por lo menos a un aborto fue del 39%. La tasa mas elevada se registraba entre las
mujeres de 20 a 29 afios: 53 personas de cada 1.000 en el grupo de edad de 20 a 24
afos, y 33 de cada 1.000 para las de 25 a 29 afios. Pese a que se han establecido pe-
nas por el aborto provocado (parrafo 193 del Cuarto Informe Periddico), la practica
sigue siendo generalizada. En 2001, la Asociacion de Profesionales Médicos for-
mulo6 un enérgico llamamiento a la despenalizacidn del aborto provocado.
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195. La tasa de lactancia materna ha disminuido en 3,9 puntos porcentuales, del
14,1% en 1997 al 10,2% en 2000. En general se usa un sistema mixto, es decir, la
combinacion de leche materna y leche en polvo. El porcentaje de alimentacion con
leche en polvo tinicamente ha disminuido ligeramente.

196. La tasa de nacimientos por cesarea fue del 37,7% en 2000. Esta tasa es mas
elevada en el caso de madres afiosas. Sin embargo, en el grupo de edad de 25 a 29
afios la tasa fue similar, del 36,7%.

197. En caso de que el nacimiento se produzca en el hogar, se paga la prestacion por
nacimiento.

Promocion de la salud de la mujer

198. Una de las principales tareas del Ministerio de Salud y Bienestar Social es la
de ampliar los servicios de atencion médica de la mujer en funcion de su ciclo vital.
En 1998, el Gobierno prestd servicios de atencion prenatal y puerperal a 76.000
mujeres registradas en los centros publicos de atencion médica. Asimismo, suminis-
tré servicios de inmunizacién y atencion médica a 373.000 lactantes y nifios ins-
criptos. En 1999 dispuso que 23 centros publicos de atencion médica se convirtieran
en “centros de atencion médica para la madre y el nifio”, y asign6 1.600 millones de
won para poner en funcionamiento estos servicios. Los gobiernos locales también
ejecutan distintos proyectos de promocion de la salud de la mujer. La Ciudad Me-
tropolitana de Seul presta servicios profesionales de atencion médica para mujeres
embarazadas, lactantes y nifios por conducto de sus centros de salud publica de dis-
trito. Provee a las mujeres embarazadas y a las madres lactantes manuales sobre el cui-
dado de la salud materna e infantil, asi como reconocimientos médicos periddicos.

199. Las organizaciones de mujeres participan activamente en cuestiones relaciona-
das con la salud de la mujer. En 2001 el Consejo Nacional de Mujeres de Corea rea-
liz6 un seminario sobre “Salud de la mujer: Politicas y tareas”. La Union de Asocia-
ciones de Mujeres de Corea también dict6é un seminario, titulado: “Para que la mujer
goce de buena salud”, en el que analiz6 cuestiones de la salud de la mujer en dife-
rentes etapas de su vida.

Nivel de salud de la mujer

200. Medido en funcion de la esperanza de vida, la tasa de mortalidad materna, la
tasa de mortalidad infantil, y la tasa de abortos, el nivel de salud de la mujer conti-
nua mejorando. No obstante ello, el incremento de los nacimientos por cesarea y la
disminucion de la lactancia materna son factores negativos. Por otra parte, aunque la
poblacion de mujeres ancianas ha aumentado rapidamente conforme a la mayor es-
peranza de vida, las politicas para ayudarlas a conservar la salud son insuficientes.

201. En 1999, la tasa de manifestacion de enfermedades (el porcentaje de personas
encuestadas que indico haber sufrido alguna enfermedad durante las dos semanas
previas), que es el principal indicador de salud, fue del 19,1% para los hombres y
del 25,6% para las mujeres. En ambos casos se registraron aumentos con respecto a
los valores de 1995 del 16,6% y del 21,4%, respectivamente, en parte en razoéon del
aumento de la poblacién anciana. Las mujeres suelen adolecer de mas enfermedades
musculares y 6seas, circulatorias, del sistema nervioso y los 6rganos sensoriales, asi
como discapacidad mental y alteraciones endocrinas.
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202. En 1998, las tasas de cancer de utero y de cancer de mama fueron del 0,97 y
del 0,87 por mil mujeres, respectivamente. Por grupo de edad, la tasa de cancer de
utero alcanza su punto mas elevado, de 3,05 en el caso de mujeres de 65 afios o mas,
en tanto que la tasa de cancer de mama llega a su punto maximo de 2,52 en el caso
de mujeres de 45 a 64 afios. En 1998, la proporcion de mujeres mayores de 20 afios
que realizaron examenes para detectar el cancer de mama fue del 14%, y la propor-
cién que lo hizo para detectar el cancer de utero fue del 34%. El Gobierno se propo-
ne llevar estas tasas al 60% en el caso del cancer de mama y al 70% en el de cancer
de utero para 2005.

VIH/SIDA

203. Segun las estadisticas del Gobierno, en 2001 habia 183 mujeres portadoras del
virus del SIDA, cifra que practicamente duplica las 108 de 1995. Se estima que el
numero actual de casos de infeccion es mayor. Por género, hay siete veces mas
hombres infectados (1.256) que mujeres. Por edad, las mujeres de 20 a 29 afios re-
presentan el 34,3% y los hombres de 30 a 39 afos el 36,5%> de los casos.

Calidad de vida en relacion con la salud de la mujer

204. En 1999 hubo 6,0 dias de actividad restringida a causa de enfermedades o le-
siones sufridas tanto por hombres como por mujeres.

205. En 2000, la esperanza de vida promedio de las mujeres era de 79,5 afios, y la
de los hombres de 72,1 afios, lo cual representa un aumento significativo en ambos
casos respecto de 1995, afo en que era de 77,4 afios para las mujeres y de 69,5 afios
para los hombres.

Cuadro 47
Esperanza de vida por género

1995 2000
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
77,4 afios 69,5 afos 79,5 anos 72,1 afios

Fuente: Oficina Nacional de Estadistica, cuadro sobre esperanza de vida en 1995 (1997), cuadro
sobre esperanza de vida en 1999 (2001).

w

En el parrafo 199 del Cuarto Informe Periddico se hace referencia a la Ley de Prevencion del
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida de 1987 y otras iniciativas contra el VIH/SIDA.
Desde 1993 el Gobierno también ha ejecutado un proyecto de educacién y difusion de
prevencion del SIDA en cooperacion con organizaciones de la sociedad civil como la Liga
Coreana por la eliminacion del SIDA y la Asociacion Coreana de prevencion del SIDA. Las
iniciativas del Gobierno para luchar contra el VIH/SIDA incluyen actividades de difusion y
educacion sanitaria; controles periddicos de las personas empleadas en la industria del sexo;
analisis para garantizar la seguridad de la sangre donada; servicios de asesoramiento y remision
de personas infectadas; y centros para personas infectadas de VIH y pacientes que padecen el
SIDA (un centro de informacién en septiembre de 1998, un centro de recuperacioén en abril de
1999 y uno recientemente inaugurado en 2000).
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Articulo 13

El Plan Nacional de Pensiones y las mujeres

206. El Plan Nacional de Pensiones provee estabilidad a familias en materia de in-
gresos mediante distintas prestaciones. En el caso de los hogares que carecen de la
capacidad minima de generar ingresos, se otorga asistencia publica mediante el Sis-
tema Nacional de seguridad basica en materia de supervivencia. Para las familias de
madres solteras de bajos ingresos, la Ley de Asistencia Maternoinfantil sirve de base
para los distintos proyectos de asistencia (véase el parrafo 210 del Cuarto Informe
Periodico).

207. El Plan Nacional de Pensiones se ha ido ampliando sostenidamente. En 2000
habia 3,2 millones de mujeres registradas en el plan, el 27,5% del total de 12 millo-
nes de personas registradas. El 17,5% de la poblacion de mujeres mayores de 15
anos, es decir el 36,3% de la poblacion femenina econdomicamente activa, y el
37,4% de las mujeres empleadas, estd protegido por el plan.

Cuadro 48
Numero de personas comprendidas dentro del Plan Nacional de Pensiones

(% del total entre paréntesis)

Afio Total Hombres Mujeres
1995 7 257 394 (100,0) 5365 706 (73,9) 1 891 688 (26,1)
1998 6 580 625 (100,0) 4984 181 (75,7) 1596 084 (24,3)
2000 11 763 116 (100,0) 8499 161 (72,3) 3263 955 (27,7)

Fuente: Organismo Nacional de Pensiones, Anuario Estadistico Nacional de Pensiones, 1995,
1998, 2000.

208. En relacion con la distribucion de los ingresos, las mujeres se concentran en los
estratos de bajos ingresos. En 2000, el ingreso mensual promedio de las mujeres regis-
tradas en el Plan oscilaba entre 730.000 y 990.000 won para el 36,3% de las mujeres;
entre 520.000 y 670.000 won para el 21,4%; y entre 1.060.000 y 1.970.000 won para el
26,7%. Las cifras correspondientes a los hombres eran del 18,7% para los comprendidos
en el grupo de ingresos de 730.000 a 990.000 won, del 43,3% para los del grupo de
1.060.000 a 1.970.000 won, y del 28,8% para los del grupo de ingresos mas elevados,
superiores a 2.080.000 won. Solo el 3,7% de las mujeres esta dentro de la categoria de
ingresos mas elevados.

209. Se han adoptado medidas para reflejar los cambios en las necesidades y las
funciones de las mujeres en el Plan Nacional de Pensiones. El Plan se ha ampliado
para incluir los lugares de trabajo con menos de 5 empleados, los trabajadores
autonomos en las zonas urbanas, los trabajadores temporarios y los jornaleros. Se ha
impulsado la afiliacion voluntaria; ademas, la reduccion del nimero minimo de afios
de afiliacion requerida, el pago de cuotas y la ampliacion del alcance de los
miembros de la familia que reciben pensiones por familiares fallecidos han traido
aparejados mayores beneficios a las mujeres. Las personas sin ingresos como las
amas de casa y los estudiantes, asi como los trabajadores empleados en pequeias
empresas con menos de cinco personas y los jornaleros quedan exonerados de la
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afiliacion obligatoria al Plan. No obstante, la division de las pensiones entre los
conyuges en casos de divorcio protege los medios de subsistencia de las amas de
casa que se divorcian.

El Sistema Nacional de seguridad basica en materia de supervivencia y las
mujeres

210. En 1999 se promulgoé la Ley Nacional de seguridad basica en materia de su-
pervivencia, que se fundamenta en la idea de “bienestar productivo”, cuyo objeto es
reformar el sistema de bienestar social imperante desde 1961. De conformidad con
ello, en octubre de 2000 se instituy6 un nuevo sistema en virtud del cual el Estado
garantiza la supervivencia basica en relacion con la alimentacion, la educacion, el
tratamiento médico y la vivienda para la poblacion en situacion de pobreza extrema
que carece de medios propios de supervivencia. En el caso de los beneficiarios que
tienen la capacidad de trabajar, el sistema alienta la autonomia econdémica mediante
la asistencia condicionada y la exencidon impositiva, y provee servicios de empleo, for-
macioén profesional y préstamos para trabajos comunitarios y proyectos de negocios.

211. El numero total de beneficiarios de prestaciones de seguridad social en virtud
del sistema anterior era de 601.450 en 1990, de 495.045 en 1995, y de 427.978 en
1999, lo cual muestra una tendencia decreciente. De los 203.628 beneficiarios de
asistencia en los hogares (es decir, personas que carecen de la capacidad de traba-
jar), en 1999 las mujeres representaban el 64,3%. Las mujeres también representa-
ban el 51,0% de las 224.350 personas que recibian asistencia para alcanzar la auto-
nomia economica.

212. Desde la perspectiva de la edad de los jefes de familia que recibian prestacio-
nes de seguridad social, en 1999 los de 65 afios 0 mas representaban el 42%, los de
60 a 64 anos, el 10%, los de 50 a 59 afios el 16% y los menores de 50 afios el 32%.
Entre los beneficiarios mas pobres de la asistencia publica, las mujeres de 65 afios o
mas representaban el 58,9% en 1990, y el 64,7% en 1999, en el caso de la asistencia
en los hogares, y el 18,2% en 1990, y el 39,4% en 1999, en el caso de la asistencia
para alcanzar la autonomia econémica. Existe un aumento sostenido del porcentaje
de ancianas entre los sectores mas menesterosos de la poblacion.

213. Desde la crisis econémica de 1997, las organizaciones de mujeres se han ido
interesando cada vez mas en cuestiones de pobreza que afectan a la mujer. Se en-
cuentran activamente abocadas a la promocion de la concienciacion entre las muje-
res sobre el Sistema Nacional de seguridad basica en materia de supervivencia, asi
como a la participacion en proyectos que han incorporado cuestiones de interés para
la mujer y que favorecen su autonomia econdmica.

Asistencia a familias de madres solteras de bajos ingresos

214. En virtud de la Ley de Asistencia Maternoinfantil, en enero de 2000 se presta-
ba asistencia a 21.744 hogares encabezados por madres solteras, asistencia escolar a
20.210 estudiantes, y se otorgaban prestaciones para la crianza de los hijos en bene-
ficio de 6.099 nifos (véase el parrafo 210 del Cuarto Informe Periodico).
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El seguro contra accidentes y las mujeres

215. El valor econémico de las tareas domésticas de las amas de casa de tiempo
completo varia segun el método de evaluacion utilizado. Segun un estudio realizado
por el Instituto de Desarrollo de la Mujer Coreana en 2001, encomendado por el Mi-
nisterio de Igualdad de Géneros y el PNUD, se estima que oscila entre 60 y 70.000
millones de won, el equivalente del 13 al 15% del PIB total, y del 30 al 35% del to-
tal de los salarios en la Republica de Corea. El valor mensual promedio de la labor
doméstica de un ama de casa se estima entre 856.000 y 1.026.000 won. Actualmen-
te, cuando un ama de casa de tiempo completo pierde la capacidad de trabajar o
muere en un accidente de transito, se otorga una indemnizaciéon basada en el salario
establecido por el Gobierno para un jornalero urbano, que en el momento de la ecla-
boracion del estudio del Instituto ascendia a 733.103 won por mes, vale decir, solo
entre el 71,4% y el 85,6% del valor mensual promedio de la labor doméstica.

Créditos financieros y préstamos para la mujer

216. El Gobierno presta asistencia a las jefas de familia desempleadas que estén
planificando abrir un local comercial mediante un préstamo de hasta 50 millones de
won (para el alquiler del local, renovable hasta durante 5 afios) con cargo a los 20
millones de won del Fondo del Organismo de Bienestar Laboral. La Asociacion de
Empresarias Coreanas aporta 20 millones de won por 2 afios para el alquiler de lo-
cales comerciales para jefas de familia que emprenden una actividad comercial.

Actividades culturales y de esparcimiento para la mujer

217. Distintas instituciones publicas y privadas proveen programas de educacion
social relacionados con la vida cultural y el esparcimiento de la mujer. El Ministerio
de Igualdad de Géneros ha reunido una base de datos sobre todas las entidades de
educacion social con el objeto de ampliar el acceso de la mujer a sus programas y
servicios. Los gobiernos locales también imparten formacion profesional y progra-
mas culturales y de pasatiempos para mujeres de bajos ingresos por conducto de sus
Centros de Mujeres. Los Centros de Bienestar Social también ofrecen programas de
esparcimiento para mujeres. Ademas, en todo el pais hay unos 160 centros de vo-
luntarios que ofrecen actividades para la mujer. En muchas empresas de medios de
informacion y centros comerciales también hay centros culturales.

218. Segun una encuesta por muestreo realizada en 2000 por la Oficina Nacional de
Estadistica, las mujeres suelen pasar los fines de semana y los feriados en la casa,
mirando television y haciendo tarecas domésticas, pese a los distintos programas de
educacion permanente y las actividades culturales disponibles fuera del hogar.

219. Segun la misma encuesta, el porcentaje de mujeres de 15 afios o mas que leia
libros ascendia al 58,6%, y el promedio de libros leido era de 11,3 libros, en relacion
con el 60,2%, y 15,2 libros en el caso de los hombres. El porcentaje de mujeres de
15 afios 0 mas que leia regularmente diarios era del 54,8%, respecto del 76,0% de
los hombres.
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220. De las mujeres de 6 afios o mas, el 44,8% utilizaba computadoras, respecto del
58,5% de los hombres. En lo que hace al nivel de familiaridad con el empleo de
computadoras, el 43,2% de mujeres que las utilizaban estaba en el nivel de princi-
piantes, el 26,0% estaba en el nivel intermedio, el 24,6% las utilizaba s6lo para fines
de juego y entretenimiento, y unicamente un 6,2% habia alcanzado un nivel de com-
petencia elevada, frente al 14,2% de los hombres en ese nivel.

221. El principal objeto de la utilizaciéon de computadoras personales y el empleo de
la Internet era la busqueda de informacion, tanto para hombres como para mujeres,
seguido de las ciberconversaciones y el correo electronico en el caso de las mujeres,
y los juegos y entretenimientos en el de los hombres. En tanto las mujeres usaban la
computadora principalmente con fines culturales, educativos y relacionados con la
musica, el cine, la television y actividades conexas, los hombres lo hacian para ha-
cer reservas, llevar a cabo transacciones comerciales y recuperar datos.

Articulo 14

Poblacion femenina rural

222. Las zonas rurales de Corea han sufrido cambios drasticos con el proceso de in-
dustrializaciéon. El niimero de establecimientos agricolas, asi como la poblacién de-
dicada a tareas de labranza y pesca, y de trabajadores rurales esta disminuyendo. La
poblacion agricola, es decir, el nimero de personas en establecimientos agricolas,
ascendia a 4,4 millones en 1998, a 4,2 millones en 1999, y a algo mas de 4,03 millo-
nes en 2000, lo cual equivalia al 9,5%, el 9,0% y el 8,7%, respectivamente, de la
poblacion total. El porcentaje de mujeres dentro de la poblacion rural seguia siendo
superior al 50% después de 1990, era del 51,6% en 1998 y del 51,5% en 1999 y en
2000, y las mujeres se han convertido en la mayor fuente laboral del sector agricola.
La poblacion rural también se estd volviendo mas anciana. En 1990, habia 1.187.000
residentes rurales mayores de 60 afios, que constituian apenas el 17,8% del total.
Esta cifra aument6 a 1.343.000 en 1998 y a 1.356.000 en 1999, lo que equivale al
32,2% del total de la poblacion rural.

La mujer en la produccion agricola

223. La disminucion sostenida de la poblacion rural principalmente debido a la persis-
tente emigracion de hombres jovenes y adultos a las ciudades ha estado acompafiada de
una mayor participacion de las mujeres en la produccion agropecuaria. La tasa de parti-
cipacion economica de mujeres rurales fue del 67,3% en 1997, del 68,2% en 1998, y del
66,8% en 1999, y continia aumentando a un ritmo mucho mas rapido que el promedio
nacional del 47,4% de participacion femenina. Las tareas que realizan las mujeres rura-
les se caracterizan por ser de alta densidad de mano de obra. En 1999, en comparacion
con la media de 7,5 horas de una jornada laboral diaria de las mujeres en general, las
mujeres rurales trabajaron 13,4 horas diarias durante la ajetreada estacion agricola, y 9,7
horas durante la estacion de menor actividad.
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Politicas relativas a las mujeres agricultoras

224. Se han adoptado distintas medidas para la capacitacion de mujeres agriculto-
ras, que han tenido en cuenta la proporcion cada vez mayor de mujeres dentro del
total de la mano de obra agropecuaria. En la Ley Basica de agricultura y comunida-
des agropecuarias de 1999 se enumeran las responsabilidades del Gobierno nacional
y los gobiernos locales en el desarrollo de los recursos humanos de las mujeres ru-
rales, y se dispone la formulacion y la ejecucion de un “Plan Quinquenal para la ca-
pacitacion de mujeres agricultoras (2001 a 2005)”. De conformidad con ello, se ela-
boraran politicas destinadas a la educacién, la capacitacion y el bienestar de las
mujeres agricultoras, con miras a aumentar su competencia en las tareas agricolas y
fortalecer su asentamiento en zonas rurales.

225. En 1998 se establecio la Dependencia de Politica sobre la Mujer del Ministerio
de Agricultura y Silvicultura para promover medidas destinadas a fortalecer la com-
petencia de las mujeres agricultoras y garantizarles una condicion social compatible
con sus funciones (véase el parrafo 53).

226. A fin de alentar a los jovenes a participar en las tareas agricolas, el Gobierno
nombra “agricultores jovenes (agricultores con éxito)” como modelos que deben
apoyarse. Entre 1992 y 2000, se seleccionaron 5.897 mujeres en esta categoria. Esta
aumentando el porcentaje de mujeres dentro del grupo de “agricultores jovenes”. En
1998 fue del 12,9%, en 1999 del 20,3%, y en 2000 del 18,4%.

Cuadro 49
Mujeres seleccionadas en la categoria de “agricultores jovenes”

1992 a 2000 1995 1998 1999 2000
Total de “agricultores jovenes” 70 200 9 700 7 862 4 819 4674
“Agricultores jovenes” mujeres 5897 595 101 980 859
% de mujeres dentro del total 8,4 6,1 12,9 20,3 18,4

Fuente: Ministerio de Agricultura y Silvicultura (2000).
Mejoramiento de la salud en las zonas rurales

227. Los servicios de salud en las zonas rurales han mejorado significativamente
gracias a la asistencia financiera del Gobierno. Durante el periodo de 1994 a 2004 se
emprendieron mejoras de las los servicios y los equipos de los centros de salud pu-
blica con cargo a la recaudacion del impuesto especial para las comunidades rurales.
En 2001, se habian provisto 279.300 millones de won con esta finalidad. Ademas,
entre 1997 y 2000, el Gobierno invirti6 257 mil millones de won en calidad de asis-
tencia a los hospitales privados en las zonas rurales. El nimero de centros de salud
publica de las comunidades rurales —centros de salud general y clinicas de trata-
miento— disminuy6 después de 1997, debido a ajustes estructurales y a la integra-
cion de los distritos administrativos durante la crisis econémica. No obstante, ha
mejorado la calidad de los servicios. En 2000 habia 3.177 centros de salud publica,
1.270 centros de salud general y 1.907 clinicas de tratamiento.
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Cuadro 50
Numero de centros de salud ptiblica en zonas rurales

1997 1998 1999 2000
Centros de salud general 1315 1266 1271 1270
Clinicas de tratamiento 2 034 1941 19 11 1907

Fuente: Ministerio de Salud y Bienestar Social, Anuario estadistico de salud y bienestar social, 2000.
Servicios de guarderia en las zonas rurales

228. El namero de servicios de guarderia en las zonas rurales ha aumentado de
1.648 centros en 1998 a 2.425 en 1999 y a 2.703 en 2000. No obstante, la oferta no
alcanza para satisfacer la demanda. En 1998 habia un promedio de 0,9 guarderias en
cada Myon, en tanto que habia 615 Eup y Myon que carecian totalmente de estos
servicios.

Asistencia laboral para las mujeres agricultoras

229. En 2000, el Gobierno puso en marcha un programa de asistencia laboral para
mujeres agricultoras en virtud del cual el Gobierno contrata mano de obra remune-
rada para reemplazar a las mujeres agricultoras que no pueden trabajar debido al na-
cimiento de los hijos. El programa comenz6 con proyectos modelo en 68 ciudades y
condados en 2000, y se amplié a 87 ciudades y condados en 2001. En 2000, 731
mujeres se beneficiaron merced al programa y en 2001 hubo 1.760 beneficiarias.

Afiliacion de mujeres rurales al Plan Nacional de Pensiones y al Seguro de
Empleo

230. Las mujeres empleadas en los sectores de la agricultura, la silvicultura, la pes-
ca y la mineria representaban el 11,4% de todas las mujeres afiliadas al Plan Nacio-
nal de Pensiones en 1997, el 12,1% en 1998, y el 6,8% en 1999. El nimero de muje-
res empleadas en los sectores de la agricultura y la silvicultura con seguro de em-
pleo aumentd de 1.002 en 1996 a 2.080 en 1998, y a 2.431 en 1999.

Analfabetismo entre las mujeres rurales

231. Practicamente no existe analfabetismo entre las mujeres rurales, con excepcion
de las mujeres muy ancianas, mayores de 70 afios.

Educacion de la mujer rural

232. En respuesta al incremento de la necesidad de conocimientos técnicos agrope-
cuarios, de gestion agropecuaria y capacitacion en informatica de las mujeres rura-
les, el Gobierno ha impartido cursos sobre capacitacion técnica en los distintos cul-
tivos, nueva tecnologia agropecuaria, técnicas de cultivos especiales y la distribu-
cidn conexa, elaboracion y utilizacion de subproductos, confeccion y venta de arte-
sanias, utilizacion de la computadora y la Internet, y otros. En 2000, se dictaron
1.847 seminarios de capacitacion a los que asistieron 44.285 mujeres agricultoras.
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Cuadro 51
Educacion de la mujer rural en 2000

Capacitacion en conocimientos Capacitacion en gestion Capacitacion
técnicos agropecuarios agropecuaria en informdtica
Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de
sesiones participantes sesiones participantes sesiones participantes
678 25791 182 4633 987 13 861
Total 1 847 sesiones, 44 285 participantes

Fuente: Organismo de Desarrollo Agropecuario (2000), Informe sobre el proyecto de
orientacion agropecuaria.

223. Una parte importante de las actividades de educacion consistié en programas
de capacitacion de las mujeres agricultoras en la utilizaciéon y el mantenimiento de
maquinaria y vehiculos agricolas. En 2001 se desarrollaron y utilizaron en forma
experimental en pruebas sobre el terreno siete tipos de maquina agricola de empleo
sencillo para la mujer, entre ellos maquinaria para la cosecha y la siembra de puerro,
magquinarias para el embalaje de frutas y hortalizas, asi como cortadoras de tallos de
ajo.

234. En 1998 participaron en el programa de liderazgo rural del Instituto de Tecno-
logia Agropecuaria 3.212 lideres rurales mujeres, en 1999, 3.780, y en 2000 3.293.
Ademas, el Ministerio de Agricultura y Silvicultura abri6é dos cursos de gestion para
lideres rurales mujeres. En 2000, 86 mujeres participaron en dichos cursos.

235. Para permitir a las mujeres rurales participar en tareas remuneradas, el Orga-
nismo de Desarrollo Agropecuario dicta cursos que las habilitan para realizar tareas
matriculadas como cocina, confeccién de prendas de vestir, confeccidon de trajes tra-
dicionales coreanos, peluqueria, empapelado, y otras.

Las cooperativas agropecuarias y las mujeres rurales

236. También estd aumentando la participacién de las mujeres en las cooperativas
agropecuarias: de 314.485 (un 15,6%) del total de miembros en 1998 a 373.124 (un
17,5%) en 2000. No obstante, la persistente nocion de que los hombres deben repre-
sentar a la familia sigue planteando un obstaculo para la participacion de la mujer en
las cooperativas agropecuarias.

Cuadro 52
Participacion de las mujeres rurales en cooperativas agropecuarias

1998 2000
Total de miembros 2017 589 2135227
Miembros mujeres 314 485 373 124
% de mujeres dentro del total 15,6 17,5

Fuente: Federacion Nacional de Cooperativas Agropecuarias (2001), datos internos.
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Organizaciones de mujeres rurales

237. Las asociaciones de mujeres se organizan voluntariamente en el plano de las
aldeas y participan en actividades destinadas a mejorar las condiciones, promover
los proyectos culturales y de bienestar social, emprender tareas que generen ingresos
y fortalecer la cooperacion en relacion con el trabajo agropecuario. La participacion
en estas asociaciones aumentd de 957.000 en 23.704 asociaciones en 1995 a
1.239.000 en 40.855 asociaciones en 2000 (véase el parrafo 225 del Cuarto Informe
Periodico).

238. Las comunidades rurales también tienen Asociaciones para el Mejoramiento de
la Vida, que son organizaciones de lideres rurales mujeres que promueven la adqui-
sicion de conocimientos técnicos agropecuarios y la participacion en el desarrollo
local. El nimero de mujeres que participa en estas asociaciones ha aumentado soste-
nidamente de 59.939 en 1997 a 81.728 en 2000.

239. El Gobierno presta asistencia financiera en apoyo de organizaciones de la so-
ciedad civil que trabajan en pos de la promociéon de la condicion de las mujeres
agricultoras y de la proteccion de sus derechos, como la Asociacion Nacional de
Mujeres Agricultoras y la Asociacion Central para el Mejoramiento de la Vida, entre
otras. El Ministerio de Agricultura y Silvicultura otorgé 20 millones de won en
1998, 30 millones de won en 1999 y 60 millones de won en 2000 en calidad de
asistencia a estas organizaciones.

Mejoramiento del nivel de vida y las condiciones de trabajo

240. En 2000, el Gobierno suministrd préstamos de 4.200.000 won a 2.521 familias
por un total de 10. 600 millones de won destinados a reformar y mejorar los bafios y
las cocinas en las viviendas rurales. Los préstamos representaron el 49% del costo
total del proyecto, de 21.700 millones de won. El saldo (11.600 millones de won)
fue provisto por las propias familias rurales.

241. Para mejorar las condiciones de trabajo en las comunidades rurales, en 2000 se
abrieron 77 locales de descanso en complejos de viviendas de plastico premoldeado,
200 salas comunales, y otras 50 instalaciones, como depodsitos para maquinas agri-
colas y saunas publicos. Ademas se distribuyeron herramientas para facilitar las ta-
reas agropecuarias y ropa de trabajo agricola para mejorar la eficacia de estas tareas.
En 172 aldeas modelo de mejoramiento de las tareas agropecuarias se suministraron
servicios y herramientas, y se impartioé capacitacion.

Articulo 15

242. El principio de la igualdad entre los géneros ante la ley en todas las esferas de
la vida, dispuesto en la Constitucion, se aplica al derecho de propiedad y a la liber-
tad de residencia y circulacion.

243. No existe discriminacién por motivos de género en la legislacion relativa al
ejercicio de los derechos de propiedad. No obstante, segln la tradicion, la propiedad
adquirida durante el matrimonio debe ser registrada a nombre del marido, lo cual
restringe los derechos de propiedad de la mujer. Recientemente, especialmente entre
las parejas jovenes, se ha puesto de manifiesto una tendencia cada vez mayor a registrar
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la propiedad a nombre de ambos conyuges, con el auspicio de las campafas de las or-
ganizaciones de mujeres a favor de la propiedad conjunta de los bienes (véase el
parrafo 267).

244. Los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos de acceso al sistema ju-
ridico. El Centro de Asistencia Juridica para las Relaciones de Familia, el Centro de
Socorro para la Violencia Sexual de Corea, y muchas otras organizaciones no guber-
namentales proveen asesoramiento juridico gratuito y proteccion a las victimas. El
Centro de Asistencia Juridica para las Relaciones de Familia y la Organizacion Co-
reana de Asistencia Juridica también proveen asistencia en procesos judiciales.

Articulo 16

245. En el inciso 1) del articulo 36 de la Constitucion de Corea se garantizan las
instituciones democraticas para el matrimonio y la vida de familia. Se declara que el
respeto a la dignidad humana y la democracia son sus principios rectores, y se esta-
blece la garantia institucional de la monogamia como la unidad de dos personas me-
diante el matrimonio sobre la base de la dignidad de las personas y la igualdad entre
los géneros.

El matrimonio

246. El matrimonio debe basarse en el consentimiento mutuo de las partes. Un ma-
trimonio sera nulo si se comprueba que no ha sido consentido por ambas partes, y
toda persona que haya contraido matrimonio sobre la base del fraude o de la amena-
za podra anularlo, pues no se ha basado en el libre consentimiento.

247. En virtud de la legislacion actual, una mujer no puede volver a contraer matri-
monio hasta que hayan transcurrido seis meses desde la terminacién del matrimonio
anterior. El objetivo de esta disposicion es evitar cualquier conflicto posible respecto
de reclamaciones de paternidad. No obstante, ahora que los avances tecnoldgicos
permiten el analisis de ADN para la identificacion del padre bioldgico, esta disposi-
cién ya no resulta necesaria. Se ha presentado a la Asamblea Nacional, para su con-
sideracidn, una propuesta destinada a eliminar esta disposicion del Codigo Civil.

Derechos y responsabilidades de los conyuges

248. El marido y la mujer tienen los mismos derechos y responsabilidades como
conyuges, incluida la responsabilidad de vivir bajo el mismo techo y de apoyarse,
asi como el derecho de representarse mutuamente.

Régimen de jefe de familia

249. La Republica de Corea ha mantenido el régimen de sucesion del jefe de fami-
lia, en virtud del cual la sucesion del jefe de familia se basa en el linaje paterno
(Cédigo Civil, articulos 980 a 995). El régimen de jefe de familia tiene serias conse-
cuencias sobre las relaciones matrimoniales y familiares, y ha obstaculizado el logro
de la igualdad entre los géneros en muchos ambitos de la sociedad.
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250. El orden de sucesion de jefe de familia es el siguiente: hijo del jefe de familia
(nieto) — hija soltera — conyuge — madre — nuera. Cuando no hay un hijo varén y
solo hija (o hijas mujeres) en una familia, ésta no puede ejercer el derecho de suce-
sion hasta que ingrese un hombre por matrimonio y tenga un hijo vardn, que sera el
jefe de familia.

251. Una mujer divorciada puede o bien volver a inscribirse en el registro de fami-
lia de sus padres o establecer un nuevo registro de familia a su nombre. No puede,
empero, inscribir a su hijo en su registro. El hijo debe permanecer en el registro de
la familia de su marido, aunque se haya otorgado a la madre el derecho de guarda y
la tutoria del hijo y éste viva con ella. Aun si el divorcio se produjo porque el mari-
do maltrataba al hijo o no cumplia con sus deberes de padre, o ambas cosas, y por
tanto se otorgd a la madre la guarda del hijo, éste no puede ser inscripto en el regis-
tro de familia de la madre.

252. Los hijos nacidos de una madre soltera s6lo podran ser inscriptos en su registro de
familia cuando no hayan sido reconocidos por el padre biolégico. En caso de que éste
los reconozca, son inscriptos en el registro de familia del padre, independientemente de
los deseos de la madre. El hijo es inscripto en el registro de familia del padre mediante
un acto unilateral del padre, aun si la madre no tiene intenciones de contraer matrimonio
o de mantener contacto con el padre, y éste no participa en la crianza del hijo.

253. El marido puede inscribir en el registro de familia un hijo suyo dado a luz por
una mujer con la que no esta casado, independientemente de los deseos de su espo-
sa. A veces la esposa ni esta enterada de que el marido ha inscripto un hijo que ella
no dio a luz. Por el contrario, si una mujer desea inscribir un hijo de otro hombre,
nacido fuera del matrimonio, debe obtener el consentimiento no s6lo del marido sino
también del jefe de la familia a la cual pertenece bioldgicamente el hijo.

254. En 1999 una organizaciéon no gubernamental de mujeres y varios grupos de la
sociedad civil iniciaron un movimiento para eliminar el régimen de jefe de familia.
En 2000 se estableci6 la Coalicion de Ciudadanos por la eliminacion del régimen de
jefe de familia. En septiembre de 2000 la Coalicion presentd a la Asamblea Nacio-
nal una peticion para eliminar dicho sistema. En 2001 se interpuso una demanda
ante el Tribunal Constitucional en relacion con la inconstitucionalidad de las dispo-
siciones del régimen de jefe de familia. El movimiento contintia realizando campa-
flas de publicidad y una campafia a nivel nacional de recoleccion de firmas.

Responsabilidades y derechos de los padres

255. Los derechos de los padres son garantizados por igual a ambos progenitores
sobre la base del acuerdo mutuo o por decision de un Tribunal de Familia (véanse
los parrafos 238 y 239 del Cuarto Informe Periddico). Se ha presentado a considera-
cion de la Asamblea General una propuesta de enmienda del Codigo Civil en virtud
de la cual se introduciria una disposicion en el sentido de que “los intereses de los
hijos seran la consideracion primordial” en las decisiones sobre la guarda.

256. En casos de divorcio, es importante obtener pension de alimentos para los hi-
jos. No obstante, no existe ningin medio juridico ni institucional que obligue a
cumplir las decisiones sobre alimentos para los hijos. Esto puede traer aparejadas
graves consecuencias sobre el bienestar de los nifios. En 2001, el Centro de Asisten-
cia Juridica para las Relaciones de Familia celebré un simposio sobre las actitudes
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respecto de la pension de alimentos para los hijos y las medidas para fortalecerla.
Actualmente esta preparando un proyecto de ley para garantizar la pension de ali-
mentos para los hijos, que incluye el mejoramiento del régimen de divorcio, el esta-
blecimiento de un organismo nacional administrativo encargado de garantizar la
pension de alimentos para los nifios, la institucion de un sistema prepago de pension
de alimentos para los niflos y la imposicion de sanciones penales contra las personas
que no cumplan con esas obligaciones pese a tener la capacidad financiera para hacerlo.

Planificacion de la familia

257. La Ley de la Salud Maternoinfantil sienta las bases sobre las que se ejecutan
los proyectos sobre planificacion de la familia.

Tutela, tutoria, guarda y adopcion de nifios

258. No existe discriminacion por razones de género en relaciéon con la tutela, la
tutoria, la guarda y la adopcion de nifios.

El apellido

259. Por tradicion, en la Republica de Corea las parejas mantienen el principio de la
invariabilidad del apellido al contraer matrimonio. El Cédigo Civil no incluye dis-
posiciones en relacion con esta cuestion.

260. En principio, el nifio adopta el apellido y el linaje del padre.

261. En 1997 se inici6 entre las organizaciones de mujeres un movimiento a favor de la
utilizacion de los apellidos de ambos progenitores, y estd aumentando el numero de
mujeres que lo hacen. Sin embargo, en este momento no existe suficiente apoyo publico
ni respaldo en materia de investigaciones para convertir este movimiento en ley.

Copropiedad patrimonial

262. El Coédigo Civil reconoce tanto el régimen de contratos de propiedad como el
régimen juridico de propiedad en relacién con los bienes de las parejas casadas.
Cuando los propios conyuges no eligen el régimen de contratos de propiedad, auto-
maticamente entra en vigor el régimen juridico de propiedad.

263. Anteriormente, el sistema de contratos de propiedad, que establece la celebra-
cioén de un contrato en el que se registran los bienes patrimoniales con anterioridad
al matrimonio, regia s6lo en los papeles, pues era un tabu social plantear cuestiones
relativas a los bienes antes del matrimonio. En 2001, empero, una pareja celebré un
contrato de propiedad. Desde entonces, este régimen ha atraido un interés cada vez
mayor entre los futuros conyuges.

264. En relacion con el régimen juridico de propiedad, vale decir, el patrimonio in-
dividual de los conyuges reconocido en el Cédigo Civil, véase al parrafo 246 del
Cuarto Informe Periddico.
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265. Cuando un matrimonio se disuelve por un divorcio, uno de los conyuges puede
pedir a la otra parte la divisioén del patrimonio comun. En las decisiones de los tri-
bunales sobre los juicios de divorcio en los que se solicita la division del patrimonio
comun se ha reconocido la contribucion de la mujer mediante las tareas domésticas
no remuneradas. El valor de este aporte se estima entre una quinta y una tercera
parte del total del patrimonio. Cuando la esposa tiene un trabajo remunerado, su
contribucion se estima entre una tercera parte y la mitad del total del patrimonio.

266. Los bienes raices recibidos por donacion o transferencia al dividirse el patri-
monio o en calidad de alimentos quedan exonerados de impuestos, conforme a la
decision adoptada en 1997 por el Tribunal Constitucional, por considerarse que vio-
lan los principios de la legalidad de los impuestos y la igualdad en materia impositi-
va (véase el parrafo 247 del Cuarto Informe Periddico). No obstante, dichos bienes
siguen sujetos al pago de impuestos sobre la adquisicion y el registro de bienes.

267. Desde 2000, la organizacion Linea de Emergencia para la Mujer lleva adelante
una iniciativa para promover la titularidad conjunta de los conyuges sobre el patri-
monio, como un medio para fomentar el pleno ejercicio de los derechos de la mujer.
La organizacion se propone formular un llamamiento para enmendar la legislacion
impositiva conexa, introducir disposiciones que permitan hacer una investigacion y
un analisis de los bienes de ambos conyuges.

Leyes de sucesion

268. Los hijos son los herederos primarios y heredan en la misma proporcion, inde-
pendientemente del género.

269. No se ejerce la discriminacion contra la mujer en relacion con la herencia en
caso de fallecimiento del conyuge.

Edad para contraer matrimonio

270. Un hombre puede contraer matrimonio al alcanzar los 18 afios, y una mujer a
los 16. Todo matrimonio celebrado entre conyuges menores de edad puede ser decla-
rado nulo por cualquiera de las partes o por su representante legal.

Registro del estado civil

271. Todos los ciudadanos tienen la obligacion legal de notificar sobre cambios en
su estado civil o familiar, conforme a lo dispuesto en la Ley de Registro de Familia.
Todo acto que traiga aparejado un cambio de estado, incluidos el nacimiento, el ma-
trimonio, el divorcio, la adopcién, la anulacién de la adopciodn, el fallecimiento, el
registro, la transferencia, la sucesion de jefe de familia, etc., entra en vigor Unica-
mente al ser notificado.
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