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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

التقارير الدورية الخامسة للدول الأطراف 
جمهورية كوريا* 

                                                           

للاطلاع على التقرير الأوَّلي المقدم من حكومة جمهورية كوريا، أنظر CEDAW/C/5/Add.35، الذي  *

ـــة  نظـرت فيـه اللجنـة في دورـا السادسـة. وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني المقـدم مـن حكومـة جمهوري
كوريـا، أنظـر CEDAW/C/13/Add.38، الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورـا السادسـة. وللإطـلاع علـى التقريـر 
الدوري الثالث المقـدم مـن حكومـة جمهوريـة كوريـا، انظـر CEDAW/C/KOR/3، الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في 
ــــة جمهوريـــة كوريـــا،  دورــا التاســعة عشــرة، وللإطــلاع علــى التقريــر الــدوري الرابــع المقــدم مــن حكوم

انظر  CEDAW/C/KOR/4 الذي نظرت فيه اللجنة في دورا التاسعة عشرة. 
هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي. 
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التقرير الدوري الخامس 
المقدم من جمهورية كوريا 

بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال 
التمييز ضد المرأة 
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المحتويات 
الصفحة 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨مقدمة
 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨هدف السياسات المتعلقة بالمرأة في كوريا
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ ٠ ٠ ٠ ٨الآلية الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين
٩الخطة الأساسية للسياسات المتعلقة بالمرأة٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩العقبات الاجتماعية والثقافية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩تضييق الفجوة بين الوضع القانوني والفعلي للمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٢ترويج الاتفاقية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣التقرير الدوري الخامس
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣المادة ١ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣تعريف التمييز

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٣التمييز غير المباشر
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤المادة ٢ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤وضع المرأة في إطار الدستور
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٤قانون منع التمييز بين الجنسين والتخفيف منه
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٥قانون معايير العمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٦قانون تكافؤ فرص العمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧قانون حماية العمال الموفدين
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٧قانون المساواة بين الجنسين في مجال التعليم
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٨القضاء على التمييز بين الجنسين في وسائط الإعلام الجماهيري
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٨حظر التمييز الجنسي في قانون إدارة السجون
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٨تنقيح الحكم التمييزي الخاص بالإجازة العائلية في نظم الخدمة المدنية الوطنية
٠ ١٨حكم المحكمة الدستورية بعدم دستورية زيادة درجات المحاربين السابقين في الامتحانات 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ١٩قانون المعاشات التقاعدية الوطني
ـــن أدوا خدمــات رفيعــة في ســبيل الاســتقلال وقــانون قـانون المعاملـة الكريمـة للمواطنـين الذي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٠تعويض المواطنين الذين أدوا خدمات رفيعة للدولة وتقديم المساعدة لهم

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٠المساواة بين الجنسين في الإجراءات القانونية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٠المساواة بين الجنسين في القانون الجنائي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٠اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
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٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٠النسبة بين الجنسين عند الولادة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢١المادة ٣ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢١الآلية الوطنية للمرأة: وزارة شؤون المساواة بين الجنسين
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٢وحدات السياسات المتعلقة بالمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٥إعادة هيكلة المعهد الكوري لتنمية المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٥الخطة الأساسية للسياسات المتعلقة بالمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٧ميزانية تنمية المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٧المادة ٤ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٨حصة ٣٠ في المائة في قانون الأحزاب السياسية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٨زيادة مشاركة المرأة في اللجان الحكومية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٨توسيع حصة تعيين المرأة في الخدمة العامة
٠ ٢٩خطة وزارة العلوم والتكنولوجيا من أجل تنفيذ نظام التعيين المستهدف للعلماء من النساء
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٩المادة ٥ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٢٩تدابير مكافحة التحرش الجنسي في مكان العمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٠التثقيف لمنع التحرش الجنسي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣١التثقيف في مجال المساواة بين الجنسين
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣١تعزيز التوعية بمسائل الجنسين لدى موظفي الحكومة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٢تخفيف عبء العادات التقليدية على المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٢أسبوع المرأة

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣ميثاق المساواة بين الجنسين للقرن الحادي والعشرين
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣جائزة المساواة بين الجنسين

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٣القضاء على العناصر التمييزية في السلع الثقافية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٤المادة ٦ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٤القوانين المتصلة بالبغاء
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٤حماية ضحايا البغاء
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٥الاتجار بالمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٦قانون مكافحة العنف الجنسي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٦قوانين مكافحة العنف المترلي

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٦سياسات مكافحة العنف الجنسي والمترلي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٧جهود مكافحة العنف الجنسي والعنف المترلي
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٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٣٩حماية ضحايا العنف الجنسي والعنف المترلي
حماية ومساعدة النساء اللاتي أرغمن على تقديم الخدمـات الجنسـية في ظـل الحكـم الاسـتعمار
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤١الياباني
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤١المادة ٧ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٢الناخبات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٢الجمعية الوطنية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٣االس والحكومات المحلية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٥فرع الإدارة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٦السلطة القضائية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٧اللجان الحكومية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٨الأحزاب السياسية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٤٨المادة ٨ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٠المادة ٩ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٠جنسية الزوج
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٠جنسية الأبناء
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٠المادة ١٠ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٠الحق في المساواة في التعليم
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥١تكافؤ فرص التعليم الرسمي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٢التمييز بين الجنسين في إجراءا القبول بالجامعات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٢الإنجازات التعليمية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٣المناهج التعليمية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٣التعليم المختلط
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٤الكتب المدرسية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٤التثقيف الجنسي والتوعية بالمساواة بين الجنسين
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٥تنويع المسارات الوظيفية وتنمية الموارد البشرية للمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٥٨التعليم مدى الحياة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦١المنقطعون عن الدراسة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦١الألعاب الرياضية والتربية البدنية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٢المادة ١١ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٢المرأة الناشطة اقتصاديا
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٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٤عدد العاملات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٤العاملات في قطاعات الصناعة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٥عمل المرأة حسب الفئات المهنية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٥المرأة في العمل غير المنتظم
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٦دعم عمل المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٧المساواة بين الجنسين في مجال العمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٨مساعدة المرأة في مجال تنظيم المشاريع
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٨الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٩الحق في الضمان الاجتماعي
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٩التقييم الاقتصادي لعمل المرأة غير مدفوع الأجر
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٩المساعدة المقدمة للنساء المعوقات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٧المساعدة المقدمة إلى المسنات

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧١حماية المرأة العاملة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧١مرافق رعاية الأطفال

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٢دعم مرافق رعاية الأطفال
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٣مرافق رعاية الطفل بعد المدرسة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٣المادة ١٢ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٣السياسات الصحية المتصلة بالمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٣المساواة بين الجنسين في الوصول إلى الرعاية الصحية 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٤المساعدات الطبية والمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٥الصحة الإنجابية وصحة المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٦النهوض بصحة المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٧مستوى صحة المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٧فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٨نوعية الحياة فيما يتصل بصحة المرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٨المادة ١٣ 

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٨النظام الوطني للمعاشات التقاعدية والمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٧٩التأمين الوطني الأساسي لسبل العيش والمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٠المساعدة المقدمة إلى الأسر المنخفضة الدخل التي ترأسها الأم الوحيدة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨١المرأة والتأمين من الحوادث



03-452187

CEDAW/C/KOR/5

 ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨١الائتمانات المالية والقروض المقدمة للمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨١الأنشطة الثقافية والترفيهية للمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٢المادة ١٤ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٢المرأة الريفية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٣الانتاج الزراعي للمرأة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٣السياسات المتعلقة بالمزارعات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٤تحسين الرعاية الصحية في المناطق الريفية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٤مرافق رعاية الأطفال في المناطق الريفية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٥المساعدة في العمل للنساء الريفيات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٥اشتراك المرأة الريفية في المعاشات التقاعدية والتأمين على العمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٥الأمية بين النساء الريفيات

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٥التعليم للنساء الريفيات
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٦التعاونيات الزراعية والمرأة الريفية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٧تنظيمات المرأة الريفية
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٧تحسين ظروف المعيشة والعمل
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٧االمادة ١٥ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٨المادة ١٦ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٨الزواج
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٨حقوق الزوجين وواجبام
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٨٩نظام رئاسة الأسرة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٠مسؤوليات الآباء وحقوقهم
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٠تنظيم الأسرة

٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٠الولاية والوصاية والقوامة على الأطفال والتبني
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٠اسم العائلة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩١الملكية المشتركة للأملاك
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩١الوراثة
٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٢سن الزواج
٠٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٠ ٩٢تسجيل الزواج 

 

 



803-45218

CEDAW/C/KOR/5

مقدمة 
هدف السياسات المتعلقة بالمرأة في كوريا 

ــين  يتمثـل هـدف السياسـات المتعلقـة بـالمرأة في جمهوريـة كوريـا في تشـجيع المسـاواة ب - ١
الجنسين وتوسيع مشاركة المرأة وتعزيز رفاه المـرأة مـن أجـل إيجـاد مجتمـع يشـارك فيـه الرجـال 
ـــة، ويتقــاسمون المســؤوليات عــن التنميــة الوطنيــة  والنسـاء، علـى قـدم المسـاواة وبصـورة كامل
والاجتماعية ورعاية الأسر السليمة صحيا. وتتركز الجهود حول دعـم المـرأة وتشـجيعها علـى 

المشاركة على قدم المساواة في مختلف جوانب الحياة في اتمع وتحقيق قدراا الكاملة. 
 

الآلية الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين 
إن الوكالة الوطنية المسؤولة عن السياسات المتعلقة بالمرأة هي وزارة شؤون المساواة   - ٢
بـين الجنسـين. وكـان هنـاك قبـل ذلـك اللجنـة الرئاسـية  المعنيـة بشـــؤون المــرأة (شــباط/فــبراير 
١٩٩٨ – كانون الثاني/يناير ٢٠٠١) ووزارة الشؤون السياسية (٢) (شـباط/فـبراير ١٩٨٨- 
كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨)، وقـد أنشـئت في ســـنة ٢٠٠١، اســتجابة لطلبــات شــديدة مــن 
المنظمات النسائية بأن يتم وضع وتنفيذ السياسات المتعلقة بالمرأة بمزيـد مـن الفعاليـة (الفقرتـان 

 .(٤٥-٤٦
 

تطور الآلية الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين  الجدول ١ -
الهيئة الإدارية   

الشهر/السنة 
 

على صعيد الإدارات على الصعيد الوزاري الهيئة التشريعية 

 
هيئات أخرى 

ـــــة    نيسان/ أبريل ١٩٨٣  المعـــهد الكـــوري لتنمي
المرأة 

  وزارة الشؤون السياسية (٢)  شباط/فبراير ١٩٨٨ 

اللجنة الخاصة المعنية بالمرأة  حزيران/يونيه ١٩٩٤

(غير دائمة) 

   

اللجنـة الرئاسـية المعنيـــة بشــؤون  شباط/فبراير ١٩٩٨ 
المرأة 

ـــة  وحـدات السياسـات المتعلق
بالمرأة في ٦ وزارات (العدل، 
الشؤون الإدارية والداخليـة، 
العمل، التعليم وتنمية الموارد 
ــــة  البشــرية، الصحــة والرعاي
الاجتماعيـة، الزراعـة وصيـــد 

الأسماك) 

 

ـــــاير  كـــانون الثـــاني/ين
 ٢٠٠١

   وزارة شؤون المساواة بين الجنسين 
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الخطة الأساسية للسياسات المتعلقة بالمرأة 
يقتضـي قـانون تنميـة المـرأة (١٩٩٥) وضـع خطـة عمـل أساسـية للسياســـات المتعلقــة  - ٣
بالمرأة كل خمس سنوات (الفقرة ١٤ من التقريـر الـدوري الرابـع وتغطـي الخطـة الأولى الفـترة 

١٩٩٨-٢٠٠٢ (ترد التفاصيل في الفقرتين ٥٦ – ٥٧). 
العقبات الاجتماعية والثقافية 

تعتـبر النمـاذج النمطيـة لأدوار الجنسـين في اتمـع الأبـوي أهـم العقبـــات الاجتماعيــة  - ٤
والثقافية في سبيل تحســين وضـع المـرأة في كوريـا. وتلقـن أدوار الجنسـين في الطفولـة وتنعكـس 
الثغرة في الهوية الجنسية في انقسام أدوار الذكور والإناث إلى قسـمين في الأسـرة واتمـع، ممـا 
أدى إلى تميـيز في اـالات الاجتماعيـة والاقتصاديـة والقانونيـة والسياسـية والثقافيـة أي وجـــود 
أوضاع غير مؤاتية في مجال التوظيف والترقية والأجور وبقاء أحكام تمييزيـة في قـانون الأسـرة، 
من قبيل �نظام رئاسة الأسرة�، وانخفاض مستوى مشاركة المرأة في السياسة ومشـاركتها في 
صنع القرارات على المستوى الأعلى في المؤسسات؛ والاختلال الخطير في النسبة بـين الجنسـين 
بـين المواليـد حديثـي الـولادة. وخـلال الأزمـة الاقتصاديـة الـتي بـدأت في أواخـر ســـنة ١٩٩٧، 
كان التمييز ضد المرأة أكثر وضوحا. وعلى سبيل المثال، كـانت النسـاء أول مـن يتـم فصلـهن 

من العمل، في كثير من الأحيان. 
تضييق الفجوة بين الوضع القانوني والفعلي للمرأة 

حققت الحكومة طفرات ملحوظة في مجال التشريعات وتنقيح القوانـين، خـلال العقـد  - ٥
ـــك، وضــع الخطــة  المـاضي، في سـبيل النـهوض بمركـز المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذل
الأساسية للسياسات المتعلقة بـالمرأة وإنشـاء الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة. ومـا كـان مـن الممكـن 
تحقيق هذه الإنجازات دون التعاون والنقد البنـاء للمنظمـات النسـائية. وقـد أدرجـت الحكومـة 
الــرأي العــام، بصــورة كاملــة، في صياغتــها وتنفيذهــا للسياســات مــن خــلال التشــاور مـــع 

المؤسسات والخبراء. 
بيد أن الفجوة بين المســاواة القانونيـة والفعليـة بـين الجنسـين لم تسـد بعـد. وسـتواصل  - ٦
الحكومة توسيع التثقيف في التوعية الجنسية واتخاذ خطوات من أجل القضــاء علـى الممارسـات 
التمييزية الأبوية. كما سـتواصل الجـهود الـتي تبذلهـا لتنقيـح القوانـين في جميـع اـالات، بمـا في 
ذلك القطاع السياسي حيث كان تمكين المرأة أبطأ. وسـتقوم، بوصفـها عضـوا في لجنـة وضـع 
المرأة بالأمم المتحدة، بالمشاركة النشـطة في الجـهود الدوليـة لتعزيـز وضـع المـرأة والمسـاواة بـين 
الجنسـين حـول العـالم. وتضـع الخطـة الأساســـية الثانيــة للسياســات المتعلقــة بــالمرأة (٢٠٠٣-
٢٠٠٧) تدابير محددة على الحكومة أن تتخذها لهذا الغرض. وباتخـاذ هـذه التدابـير، سـتواصل 
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الحكومة تعزيز تعاوـا مـع المنظمـات غـير الحكوميـة، مـع إدراكـها التـام بـأن تنميـة المـرأة غـير 
ممكنة دون تعاون هذه المؤسسات ومشاركتها. 

معالم في السياسات المتعلقة بالمرأة في جمهورية كوريا (١٩٩٨-٢٠٠١)  الجدول ٢ -
السياسات/الحركات الاجتماعية القوانين الترتيبات المؤسسيةالسنة 

ــــــة ١٩٩٨  - إنشـــــاء اللجن
الرئاســــــية المعنيــــــة 

بشؤون المرأة 
- وحــــــــــــــــــــدات 
ـــرأة في  لسياسـات الم
ـــــــح  ٦ وزارات وفت
ــن  مركـز للإبـلاغ ع
التميــيز ضـــد المـــرأة 
في إطـــــار اللجنــــــة 
الرئاســــــية المعنيــــــة 

بشؤون المرأة 

- تنقيح قانون الجنسية  
- الإعلان عن تنفيذ أوامر 
منع العنف المـترلي وقـانون 

حماية الضحايا. 
ــــــانون  - بـــــدء نفـــــاذ الق
الخــــاص لمعاقبــــة جريمــــــة 

العنف المترلي. 
- الإعــلان عــن مشـــروع 

تنقيح القانون المدني. 
ـــــة  - تنقيـــح قـــانون معاقب
الجرائــم الجنســـية وحمايـــة 

ضحاياها. 

- اعتماد خطة إنشاء مراكز الرعاية 
النهارية في أماكن العمل. 

- فتـــــح الخـــــط الســــــاخن ١٣٦٦ 
لأزمات المرأة. 

- بدء تنفيذ الخطة الشاملة الأولى 
للسياسات المتعلقة بالمرأة (١٩٩٨-

 (٢٠٠٢
- زيادة المساعدة المقدمـة إلى النسـاء 
اللآتي أرغمن علـى تقـديم الخدمـات 
الجنسية في ظل الحكـم الاسـتعماري 
الياباني إلى ٣١,٥ مليون ون للفرد. 
- توسـيع تطبيـق نظـــام الحصــص في 
توظيــــف المــــرأة (٢٠ في المائـــــة في 

 (١٩٩٩
- وضــع تدابــير لمســاعدة رئيســـات 

الأسر المعيشية غير العاملات. 
- توســـيع نطـــاق تأمينـــات العمــــل 
لتشــمل أمــاكن العمــل الــتي ــــا ٤ 
ــين  موظفـين أو أقـل. والعـاملين المؤقت
ـــــــت. إدمــــــاج  ولجـــــزء مـــــن الوق
�الهندسة� و�الاقتصاد المـترلي� في 
ـــين  دورة دراسـية إلزاميـة واحـدة للبن

والبنات. 
- وضــع خطــة شــاملة لمنــع العنـــف 

المترلي  
ـــني للمتطوعــات  - عقـد المؤتمـر الوط

من قبل اللجنة الرئاسية. 
- إنشـــاء متحـــف لتكـــريم النســـــاء 
المرغمـــات علـــى تقـــديم الخدمــــات 
الجنسية للجنود اليابانيين من جــانب 

بيت المشاركة. 
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السياسات/الحركات الاجتماعية القوانين الترتيبات المؤسسيةالسنة 
- تنقيــح القــانون الخـــاص  ١٩٩٩ 

لمعاقبة العنف المترلي 
- سـن قـانون لمنـع التميـــيز 
ـــس  علـى أسـاس نـوع الجن

والتخفيف منه 
ـــالث لقــانون  - التنقيـح الث

المساواة في التوظيف 
ـــــــم  - صدور قـــــانون دع
ــــــــة  المؤسســــــات التجاري

المملوكة للمرأة 
ـــالث لقــانون  - التنقيـح الث

معايير العمل. 
- تنقيح قانون صحـة الأم 

والطفل. 
ــــع  - بــدء نفــاذ قــانون من
التميـيز علـى أسـاس نـــوع 

الجنس والتخفيف منه. 
- صــــدور حكــــــم مـــــن 
ـــتورية بعــدم  المحكمـة الدس
دستورية زيادة الدرجـات 
الممنوحــــــة للمحــــــــاربين 
السابقين في الامتحانات. 

- بدء العمل بنظام المساعد الريفي 
- بـدأت الكليـات العســـكرية قبــول 

المرأة  
- إنشـــاء الرابطـــة الوطنيـــة للنســــاء 

عضوات االس الإقليمية 
ــــر  - نشـــر الخطـــة الأساســـية لتطوي

موظفات الخدمة المدنية 
- نشـــر تقريـــر عــــن إدارة المــــوارد 

البشرية للمرأة في اال العام 
- وضـع خطـط متابعـــة لمنــع العنــف 

المترلي 
- صـدور مبـادئ توجيهيـة للتحقيـــق 
في الجرائـم الجنسـية وحمايـة الضحايـا 

أثناء المحاكمات 
- إنشـاء رابطـة صاحبـــات المشــاريع 

التجارية في كوريا. 
ـــــات المــــرأة للحملــــة  - تنظيـــم هيئ
الوطنيـة لإلغـاء نظـام رئاسـة الأســـرة 

وبدء جمع مليون توقيع. 

- إدراج حكم جديد عن  ٢٠٠٠ 
تشـجيع التثقيـف في مجـــال 
ـــين الجنســين في  المسـاواة ب

التعليم في قانون التعليم 
- تنقيـح قـانون الأحـــزاب 
السياســـية لإدراج حصــــة 
٣٠ في المائة لتمثيل المرأة 

ـــانون حمايــة  - بـدء نفـاذ ق
ــــتغلال  الشــباب مــن الاس

الجنسي 
- إلغاء الأحكــام التمييزيـة 
الخاصـة بحقـوق الوراثــة في 
القانون الوطني للمعاشات 
التقاعدية، وقانون تعويض 

- انتخـــــــــــاب ١٦ عضــــــــــــوة في 
الانتخابــــــات السادســــــة عشـــــــرة 

للجمعية الوطنية (٥,٩ في المائة) 
- تكويـــن ١١٣ منظمـــة لتحـــــالف 
المواطنين المؤيدين لإلغاء نظام رئاسة 

الأسرة. 
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السياسات/الحركات الاجتماعية القوانين الترتيبات المؤسسيةالسنة 
ومســــــــاعدة المحـــــــــاربين 
السابقين، وقانون تعويض 
إبطال الاستقلال الوطني. 

- إنشــــــــــــاء وزارة ٢٠٠١ 
المســــــــاواة بـــــــــين 

الجنسين 
- إنشـاء لجنـة تعزيـز 
المســــــــاواة بـــــــــين 

الجنسين 
- إنشــــــــــــــاء إدارة 
شـــــؤون المــــــرأة في 
ــــــــــة  إطــــــــار وكال

الشرطة الوطنية 
ــة  - بـدء عمـل اللجن
الوطنيـــــة لحقـــــــوق 

الإنسان 

- صــدور قــــانون اللجنـــة 
الوطنية لحقوق الإنسان 

- تنقيـــح قـــــانون معايــــير 
العمل 

- تنقيــح قــانون مســـاعدة 
المحاربين السابقين 

- تنقيح قانون المساواة في 
التوظيــف لتمديــد إجـــازة 

الأمومة إلى ٩٠ يوما. 
- تنقيــح الحكــــم الخـــاص 
ـــة في قــانون  بإعانـة الأموم

تأمينات العمل 

- توســـيع نظـــــام الخــــط الســــاخن 
١٣٦٦ ليشــــــــــمل ١٦ مدينــــــــــــة 
ومقاطعـة. وزارة الزراعـــة والغابــات 
تضـــــع خطـــــــة خمســــــية للتنميــــــة 

للمزارعات (٢٠٠١-٢٠٠٥) 
- تحـالف المواطنـين المؤيديـــن لإلغــاء 
نظـام رئاســـة الأســرة يقـــيم دعــوى 

أمام المحكمة الدستورية 
ــــــادئ  - وزارة العـــــدل تصـــــدر مب
توجيهيـة بشـأن التحقيـق في حــالات 

العنف العائلي 
- الأحــزاب السياســــية تتوصـــل إلى 
اتفـاق لتنقيــح قــانون الحكــم المحلــي 
بتخصيص ٣٠ في المائة لتمثيل المـرأة 

في االس المحلية. 
 

ترويج الاتفاقية 
بذلـت الحكومـة والمنظمـات النسـائية جـهود مضنيـة للـترويج للاتفاقيـة منـــذ التصديــق  - ٧
عليـها في سـنة ١٩٨٤. وفي تمـوز/يوليـه ١٩٩٨، عقـد مؤتمـر بشـــأن نتــائج اســتعراض اللجنــة 
للتقريرين الثالث والرابع المقدمين من هذا البلـد. وأبلغـت الحكومـة المشـاركين، في المؤتمـر عـن 
كيفيـة اسـتعراض وتقييـم اللجنـة للتقريريـن، حيـــث اعــترفت بكوريــا بوصفــها بلــداً نموذجيــاً 
ـــالم. وفي ســنة ١٩٩٩، نظــم المعــهد الكــوري لتنميــة المــرأة،  للنـهوض بـالمرأة علـى نطـاق الع
بالاشتراك مع منظمة الخط الساخن للمرأة، وهــي منظمـة غـير حكوميـة بـارزة، حلقـة دراسـية 
ـــنة ٢٠٠٠،  للاحتفـال بمـرور ٥٠ سـنة علـى صـدور الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان. وفي س
نظمت الرابطات المتحدة للمرأة الكوريـة، وهـي منظمـة جامعـة للمجموعـات النسـائية، نـدوة 
للاحتفال بمرور ٢٠ سنة على الاتفاقية وأصدرت كتيبا معنونا �عشرة أسئلة وإجابـات حـول 
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة�. وقـام المعـهد الكــوري 

لتنمية المرأة كذلك بتجميع تقرير عن تنفيذ منهاج عمل بيجين لتوزيعه على نطاق واسع. 
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التقرير الدوري الخامس 
يصف هذا التقرير الجهود التي بذلتها حكومة كوريا لتنفيذ الاتفاقيـة خـلال السـنوات  - ٨
ـــرض موضوعــي  الأربـع (١٩٩٨-٢٠٠١) التاليـة لتقـديم التقريـر الرابـع. ويسـعى إلى تقـديم ع
لوضـع المـرأة الكوريـة بشـرح السياسـات الـتي تتبعـها الحكومـة لتنفيـذ مـواد الاتفاقيـة ومناقشــة 
أوجه القصور وشرح طرق مواصلة تحسين الحالة. ولأغراض المقارنة بـالفترات السـابقة، تقـدم 

إحصاءات السنوات ١٩٩٥ و١٩٩٨ و٢٠٠٠، عند الاقتضاء. 
المادة ١   

تعريف التمييز 
يعرف قانون المساواة في التوظيف (المنقح في سنة ٢٠٠١) التمييز على النحـو التـالي،  - ٩
تشـير عبـارة �التميـيز� إلى أعمـال يرتكبـها أربـاب العمـل وتتمثـــل في تطبيــق شــروط مختلفــة 
للتوظيف أو العمل على العمال، أو في اتخـاذ أيـة تدابـير غـير مؤاتيـة أخـرى ضدهـم دون مـبرر 
معقـول وذلـك بسـبب نـوع الجنـس أو الوضـع الاجتمـــاعي أو الوضــع العــائلي، أو الحمــل أو 
الإنجاب وما إلى ذلـك. ولا تعتـبر حمايـة أمومـة النسـاء العـاملات تميـيزا بموجـب هـذا القـانون. 
كما لا تعتبر التدابير المؤقتة الـتي تتخذهـا الدولـة أو الحكومـات المحليـة أو أربـاب العمـل، بمنـح 
معاملة تفضيلية لجنس معين لإبطال آثار التدابير التمييزية القائمة، تمييزاً في إطار هذا القانون. 

ويحدد قانون منع التمييز على أساس نوع الجنس والتخفيـف منـه، الصـادر في شـباط/  - ١٠
فبراير ١٩٩٩، على أنه �أي فعـل تفرقـة أو اسـتبعاد أو تحديـد يتـم، دون مـبرر معقـول، علـى 
أساس نوع الجنس، بالنسبة للتمتع بحرية الفـرد الأساسـية أو ممارسـة الحقـوق في جميـع مجـالات 
الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية. ويعتبر التحرش الجنسي شكلا من أشـكال 

التمييز على أساس نوع الجنس. 
التمييز غير المباشر 

أوضحـت فكـــرة �التميــيز غــير المباشــر�، خــلال عمليــة تنقيــح قــانون المســاواة في  - ١١
التوظيف، في شهر آب/أغسـطس ٢٠٠١. وأدخـل حكـم مفـاده أنـه، علـى الرغـم مـن تطبيـق 
رب العمل لنفس شروط التوظيف أو العمـل، في حالـة وجـود عـدد أقـل بشـكل ملحـوظ مـن 
الرجال أو النساء المستوفين للشروط المطلوبة، وتعتبر الحالة أكثر مؤاتـاة لجنـس أو آخـر نتيجـة 

لذلك، ولا يستطيع رب العمل إثبات أن هذه الشروط منصفة، تعتبر الحالة تمييزية. 
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المادة ٢   

وضع المرأة في إطار الدستور 
تنص المــادة ١١ (١) مـن الدسـتور علـى مبـدأ المسـاواة بـين النسـاء والرجـال في جميـع  - ١٢
مجالات الحياة: �جميع المواطنين متسـاوون أمـام القـانون. ولا يخضـع أي مواطـن للتميـيز علـى 
أسـاس نـوع الجنـــس أو الوضــع الاجتمــاعي في جميــع مجــالات الحيــاة السياســية والاقتصاديــة 
والاجتماعية والثقافية�. ويوضح مبدأ المساواة بين الجنسين بدرجــة أكـبر في الأحكـام الخاصـة 

بالمساواة بين الأفراد في الدستور. 
وتحظى المساواة في الحقوق، المكفولة بالدستور، بالحمايـة بأسـاليب محـددة في مجـالات  - ١٣
الحيـاة السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة بمقتضـى القوانـين ذات الصلـة بــالموضوع. 
وتشمل قانون منع التمييز بين الجنسين والتخفيف منــه وقـانون معايـير العمـل وقـانون المسـاواة 

في التوظيف. وتوفر سبل مختلفة للانتصاف عند انتهاك هذه الحقوق. 
قانون منع التمييز بين الجنسين والتخفيف منه 

ــوز/يوليـه ١٩٩٩. ولـه هـدف  بدأ نفاذ قانون التمييز بين الجنسين والتخفيف منه في تم - ١٤
ـــف والتعليــم وتوفــير الأمــوال  مـزدوج: منـع التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس في مجـال التوظي
والسلع والمرافق والخدمات والاستفادة منها، وفي مجال تنفيذ القوانـين والسياسـات فضـلا عـن 

حماية حقوق ضحايا التمييز على أساس نوع الجنس. 
وفي سـنة ٢٠٠١ أُنشـئت اللجنـة المعنيـة بتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في إطـــار وزارة  - ١٥
شؤون المساواة بين الجنسين بتنقيح قانون منع التمييز على أساس نوع الجنس والتخفيف منـه. 
وهي تبحث حالات التمييز على أساس نوع الجنس المزعومة والمبلَّغ عنها. وتحدد مـا إذا كـان 
قد حدث تمييز على أساس نوع الجنس وتقـدم توصيـات مـن أجـل التعديـل والإصـلاح وتقيـم 
الدعاوى أمام السلطات القضائية، وتعرض آراء وتوصيات بشأن تنقيـح القوانـين والسياسـات 
التمييزية. وتقوم أيضـا بصياغـة المعايـير والمبـادئ التوجيهيـة الخاصـة بحظـر التميـيز علـى أسـاس 

نوع الجنس وتوزيعها. 
وعندما تجد اللجنة أسباباً كافية للتسليم بـأن العمـل المذكـور يعتـبر تميـيزا علـى أسـاس  - ١٦
نـوع الجنـس، نتيجـة لتحقيقاـا، تقـرر أن التميـيز قـد حـــدث وتوصــي رب العمــل أو رئيــس 
الوكالة العامة المعنية باتخاذ التدابير اللازمة لإصلاح الوضع. وتشـمل هـذه التدابـير الكـف عـن 
ـــيزي، والانتصــاف عــن طريــق العــودة إلى الوضــع الأصلــي أو جــبر الأضــرار أو  الفعـل التمي
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خطوات أخرى، والتثقيف ووضع خطط لمنع تكرار هذا الفعـل، وإصـدار إعلانـات عامـة عـن 
طريق أقسام الإعلان بأهم الجرائد اليومية، وما إلى ذلك. 

عندما تسلم اللجنة، بناء علـى تحقيقاـا، أن الفعـل المذكـور يخـالف أحكـام الجـزاءات  - ١٧
الجنائيـة للقوانـين ذات الصلـة بـالموضوع. يمكـن أن تبلـغ الحالــة إلى وكــالات إنفــاذ القوانــين. 
وتسـتطيع، في أحـوال معينـة، تقـديم مسـاعدة ماليـة مـن الصنــدوق الإنمــائي للمــرأة مــن أجــل 
الدعوى الناتجة عن ذلك. ويمكن أن تؤدي عرقلة سير تحقيقـات اللجنـة دون مـبرر معقـول إلى 

السجن لمدة تصل إلى سنتين أو غرامة تصل إلى ١٠ مليون ون. 
وقد تلقت اللجنة ما مجموعه ٦١٤ شكوى من تمييز مزعوم على أسـاس نـوع الجنـس  - ١٨
في الفترة من تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٢، تم حـل ٢٠٢ حالـة منـها عـن 
طريـق التسـوية، أو تصحيـح الوضـع أثنـاء التحقيـق، أو الوسـاطة والتوصيـــة بــإصلاح الوضــع. 
ــــي، و٢٣٧ حالـــة متعلقـــة بـــالتمييز في مجـــال  وكــانت ٢٨٥ حالــة متعلقــة بــالتحرش الجنس
التوظيف. وكانت الحالات المتصلة بالتوظيف أكثر عـدداً في البدايـة، ولكـن حدثـت زيـادة في 
عدد حالات التحرش الجنسي التي قدمت شكاوى بشأا. وفي الوقـت الراهـن، تعتـبر الأخـيرة 

أكثر شيوعاً من الأولى. 
وتتألف اللجنة من عدد أقصاه ١٠ أشخاص، منهم عضو دائم واحـد. وتتـولى وزيـرة  - ١٩
شؤون المساواة بين الجنسين رئاسة اللجنة ويعين رئيس الجمهورية الأعضاء الآخرين بناء علـى 

طلب وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين. 
وإلى جانب بدء نفاذ القانون، صدر مبدآن توجيهيان: معايير منع التمييز علــى أسـاس  - ٢٠
نوع الجنس وتشرح بالتفصيل مـا يشـكل التميـيز و/أو التحـرش الجنسـي؛ والمبـادئ التوجيهيـة 

لمنع التحرش الجنسي في المؤسسات العامة، وتحدد مضمون التثقيف الوقائي وأساليبه. 
قانون معايير العمل 

عنـد تنقيـح قـانون معايـير العمـل في شـباط/فـبراير ١٩٩٨، أضيـف حكـم يضـع قيـــود  - ٢١
على إاء الخدمة لأسـباب إداريـة مـن أجـل حظـر التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس عنـد قيـام 
أرباب العمل بفحص العمال من أجل الفصل، مما أوجد صك قانوني لحماية المرأة مـن الفصـل 

التمييزي لدى إعادة هيكلة الشركات لقوا العاملة. 
وبدأ نفاذ تنقيح آخـر للقـانون في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، يغـير الحكـم الخـاص  - ٢٢
بعمل الوقت الإضافي، والنوبة الليلية ونوبـة الإجـازات والإجـازات السـابقة للوضـع واللاحقـة 
لـه لتكـون أكـثر ملاءمـة لاحتياجـات العـاملات أثنـاء الحمـل والـولادة ورعايـة الأطفـال وأهــم 
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التغييرات تتمثل في منع تعيين النساء الحوامل وبعد الولادة بسنة والأطفال دون سـن ١٨ سـنة 
للعمـل في وظـائف تعرضـهم لأخطـار بدنيـة أو أخلاقيـة أو في الأعمـال الخطـــرة؛ ومنــع تعيــين 
النسـاء مـن سـن ١٨ سـنة وأكـثر غـير الحوامـل في أعمـال تضـر بصحتـهن الإنجابيـة؛ ويتطلـــب 
موافقة المرأة من سن أكثر من ١٨ سنة على التعيين في عمل ليلي (من السـاعة ١٠/٠٠ مسـاء 
إلى ٦/٠٠ صباحاً) وفي أيام الإجازات؛ ويحظر تعيين النساء الحوامل والأطفـال دون سـن ١٨ 
سنة للعمل الليلي أو أثناء الإجازات؛ ويحق للمرأة الحصول على إجازة وضـع مدـا ٩٠ يومـا 
قبل الولادة وبعدها، مع إجازة لا تقل عن ٤٥ يوما بعد الولادة؛ وتكـون الأيـام الــ٦٠ الأولى 
من إجازة الـ٩٠ يومـاً مدفوعـة الأجـر. وينـص قـانون المسـاواة في التوظيـف المنقـح الصـادر في 
آب/أغسطس ٢٠٠١ على دفع أجر الأيام الـ٣٠ الباقية مـن تأمينـات العمـل. وتم أيضـا تنقيـح 
ـــير أســاس مــالي لتمديــد الإجــازة  قـانون التـأمين علـى العـاملين في آب/أغسـطس ٢٠٠١ لتوف

السابقة للوضع واللاحقة له. 
ويتضمن قانون معايير العمل أحكاماً جزائية. فتفرض غرامة تصـل إلى مبلـغ ٥ مليـون  - ٢٣
ون في حالـة مخالفـة مبـدأ المسـاواة في المعاملـة بـين الرجـال والنسـاء وبالسـجن لمـدة أقصاهـــا ٥ 

سنوات أو غرامة تصل إلى ٣٠ مليون ون لمخالفة الأحكام الخاصة بحماية المرأة. 
ـــب الانتصــاف مــن لجنــة  وينـص قـانون معايـير العمـل علـى أنـه يمكـن للعـامل أن يطل - ٢٤
علاقـات العمـل التابعـة لـوزارة العمـل، في حالـة فصلـه أو الاسـتغناء عنـه أو وقفـــه أو نقلــه إلى 
وظيفة أخرى أو تخفيض مرتبه أو أي نوع آخر من الإجـراءات الجزائيـة المتخـذة ضـده/ضدهـا 
دون سبب يبرر ذلك. واللجنة هي لجنة شبه قضائية. فبعد أن تتلقـى الشـكوى، تجـري اللجنـة 
التحقيـق وتحـدد مشـروعية الإجـراء المذكـور، وتقـرر رفـض النظـر في الطلـب أو الأمـر بتدابـــير 

الانتصاف. 
قانون تكافؤ فرص العمل 

كانت أهم نتائج التنقيح الثالث لقانون تكافؤ فرص العمل، الصـادر في سـنة ١٩٩٩،  - ٢٥
علـى النحـو التـالي: إدراج مفـهومي التميـيز غـير المباشـر والتحـــرش الجنســي؛ ومســؤولية رب 
العمل عن توفير التثقيـف لمنـع التحـرش الجنسـي وتـأديب مرتكـبي هـذه الأفعـال؛ وحظـر اتخـاذ 
رب العمل لتدابير غير مؤاتية للضحية من حيـث فـرص العمـل، في حـالات التحـرش الجنسـي، 
مع فرض غرامـة تصـل إلى ٥ مليـون ون؛ وأنـه يمكـن أن يقـوم وزيـر العمـل بنشـر النتـائج عـن 

حالة تنفيذ القانون ونتائج التحقيقات الأخرى، من أجل ضمان فعالية القانون. 
وأدخل التنقيح الرابع للقانون، الصـادر في آب/أغسـطس ٢٠٠١، إيضاحـات إضافيـة  - ٢٦
بحيث تضمن التمييز غير المباشر في الحالات الـتي تفيـد أنـه علـى الرغـم مـن تطبيـق رب العمـل 
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لنفـس شـروط التوظيـف أو العمـل عنـد وجـود عـدد أقـل، بشـــكل ملحــوظ، مــن الرجــال أو 
النساء يمكن أن يسـتوفي الشـروط المطلوبـة، وتعتـبر الحالـة أكـثر مؤاتـاة لجنـس أو لآخـر نتيجـة 
لذلك، ولا يستطيع رب العمل إثبات أن الشروط منصفة؛ ومدد مجال تطبيـق القـانون ليشـمل 
مجموع الأعمال التجاريـة، ووضـع حظـر علـى التحـرش الجنسـي في مكـان العمـل؛ مـع فـرض 
غرامة تصل إلى ١٠ مليون ون في الحـالات الـتي يكـون فيـها رب العمـل هـو مرتكـب الفعـل؛ 
ـــام الـــ٦٠  وفـرض علـى الدولـة توفـير الأجـر عـن الأيـام الــ٣٠ الإضافيـة بعـد انقضـاء فـترة الأي
للإجازة المدفوعة الأجر للعاملات المستفيدات من الإجازة السابقة للأمومة واللاحقة لهـا وفقـا 
لقانون معايير العمل، والمستفيدات من تأمينات العمل مـع اسـتيفاء شـروط معينـة؛ وتم توسـيع 
الحق في الحصول على إجازة الأمومة من �العاملة الــتي لديـها طفـل واحـد يقـل سـنه عـن سـنة 
واحدة أو الزوج العامل الذي يحل محلها� ليشمل جميع العاملين الذيـن لديـهم طفـل يقـل سـنه 
عن سنة واحـدة؛ وأضيـف حكـم يحظـر علـى رب العمـل فصـل العاملـة أثنـاء إجـازة الأمومـة؛ 
ـــتركة مــن الإدارة  وإنشـاء وظيفـة �مفتـش فخـري للمسـاواة في التوظيـف� يعـين بتوصيـة مش

والعمال. 
وبموجـب القـانون، أنشـئت لجنـة لتكـافؤ فـــرص العمــل في كــل مكتــب محلــي لإدارة  - ٢٧
العمل. وتتدخل اللجنة في المنازعات المتعلقة بالأحكام القانونية الخاصــة بـالتمييز ضـد المـرأة في 
مجال التوظيف وإجازة الأمومـة ومرافـق رعايـة الأطفـال وتقـوم بالوسـاطة في هـذه المنازعـات. 
ـــات الشــكاوى  وينـص القـانون أيضـا علـى الاسـتقلال في مجـال حـل المنازعـات مـن خـلال آلي

المقررة في أماكن العمل. 
قانون حماية العمال الموفدين 

ــة  صـدر قـانون حمايـة العمـال الموفديـن في شـباط/فـبراير ١٩٩٨ لتوفـير مبـادئ توجيهي - ٢٨
لشركات توريد القوى العاملة ووضع معايـير لشـروط توظيـف العمـال المعينـين والموفديـن مـن 
قبل هذه الشركات. ويحظر هذا القانون على أربـاب العمـل فسـخ عقـد العمـال الموفديـن بنـاء 

على نوع الجنس أو الديانة أو الوضع الاجتماعي أو الأنشطة النقابية. 
قانون المساواة بين الجنسين في مجال التعليم 

يـرد شـرح أحكـام قـانون التعليـم الأساسـي لتعزيـز المســـاواة بــين الجنســين في الفقــرة  - ٢٩
 .١٣٠
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القضاء على التمييز بين الجنسين في وسائط الإعلام الجماهيري 
ـــاير ٢٠٠٠ علــى أن علــى المذيعــين  ينـص قـانون الإذاعـة الصـادر في كـانون الثـاني/ين - ٣٠
واجــب عــام يتمثــل في الامتنــاع عــن إثــارة المنازعــات بــين المنــــاطق والأجيـــال والطبقـــات 
الاجتماعية والجنسين. ويشير إلى نوع الجنس بوصفـه مـن الدواعـي الـتي لا ينبغـي اسـتخدامها 

من أجل التمييز في المناطق الإذاعية. 
وينص القانون الخاص بالتسجيلات الموسيقية وأشرطة الفيديـو والألعـاب، الصـادر في  - ٣١
شباط/فبراير ١٩٩٩، على أنه في حالـة وجـود قلـق علـى أن مضمـون المـواد المرئيـة المنتجـة أو 
المستوردة لأغراض الترفيه قد يـبرر إسـاءة معاملـة المـرأة، يجـب أن تخضـع هـذه المـواد للفحـص 

والتصنيف. 
ــه ١٩٩٩  وقـد جـرى تنقيـح أمـر الإنفـاذ الخـاص بتسـجيل الدوريـات في حزيـران/يوني - ٣٢
ـــك المضمــون  لإدراج معايـير عـن المضمـون الضـار بالشـباب والأخـلاق الاجتماعيـة، بمـا في ذل
الذي يقوض الأخلاقيات الجنسية بتشـجيع السـلوك الجنسـي للشـباب وتصويـر المـرأة بوصفـها 

أداة جنسية وما إلى ذلك. 
حظر التمييز الجنسي في قانون إدارة السجون 

تم تنقيح قانون إدارة السجون في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ لإدراج حكـم معـني  - ٣٣
ـــذا القــانون، يجــب احــترام حقــوق  بحقـوق الإنسـان. وينـص الحكـم علـى أنـه، لـدى تنفيـذ ه
ـــالقدر الممكــن، ويحظــر  الإنسـان الأساسـية لـترلاء السـجون أو المشـتبه في أمرهـم المحتجزيـن، ب
التمييز بين الـترلاء بسـبب الجنسـية أو نـوع الجنـس أو الديانـة أو الوضـع الاجتمـاعي. وبذلـك 

وردت أول إشارة صريحة إلى حظر التمييز على أساس نوع الجنس في القانون. 
تنقيح الحكم التمييزي الخاص بالإجازة العائلية في نظم الخدمة المدنية الوطنية 

تم تغيـير الحكـم الخـــاص بالإجــازة العائليــة في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ لإلغــاء  - ٣٤
ـــازة  التميـيز في تعريـف نطـاق الأقـارب مـن جـانب الأب والأم. ونتيجـة لذلـك، تمنـح الآن إج
عائليـة في حـالات الـزواج والوفـاة لموظفـي الخدمـة لنفـس مجموعـة الأقـارب مـــن جــانبي الأب 

والأم. 
حكم المحكمة الدستورية بعدم دستورية زيادة درجات المحاربين السابقين في الامتحانات 

كـان قـانون مسـاعدة المحـــاربين الســابقين الصــادر في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧  - ٣٥
ينص على نظام يمنح المحاربون السابقون نسبة إضافية تتراوح بين ٣ إلى ٥ في المائة مـن النهايـة 
العظمى لدرجات الامتحان، في كل مادة من مــواد الامتحانـات التحريريـة في امتحـان الخدمـة 
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المدنيــة للتعيــين في الدرجــة السادســة أو مــا دوــا، وامتحــان توظيــف المدرســين، وامتحــان 
التوظيف في المؤسسات التي لديها برنامج محدد لحماية التوظيـف. وكـان نظـام حمايـة توظيـف 
المحاربين السابقين سارياً منذ نحو ٤٠ سنة. ومن أواخر الثمانينات، أثـارت المنظمـات النسـائية 
تساؤلات بشأن إنصاف النظام، حيـث أنـه يوجـد تميـيزا في التوظيـف بالنسـبة للذيـن لم يـؤدوا 

الخدمة العسكرية وبالتالي كان له تأثير سلبي خطير على النهوض بالمرأة في الخدمة المدنية. 
وفي تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨، أقيمت دعوى أمام المحكمـة الدسـتورية ضـد نظـام  - ٣٦
منح درجات إضافية للمحاربين السابقين لأنه يخالف الأحكام الدستورية المتعلقـة بالمسـاواة في 
الحقـوق وحريـة اختيـار الوظـائف والحـــق في العمــل في المنــاصب العامــة. وفي كــانون الأول/ 
ديسـمبر ١٩٩٩، أصـدرت المحكمـــة الدســتورية المؤلفــة مــن ٩ قضــاة حكمــاً بالإجمــاع بــأن 
الأحكام المذكورة مخالفة للمساواة في الحقوق وللحــق في العمـل في المنـاصب العامـة، ولذلـك، 
فإـا غـير دسـتورية. وعقـب هـذا الحكـم، قـامت الحكومـــة بتنقيــح قــانون مســاعدة المحــاربين 
الســابقين في كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١ لإلغــاء الدرجــات الإضافيــة الممنوحــة للمحـــاربين 

السابقين. 
وبعــد إــاء الدرجــات الإضافيــة الممنوحــة للمحــاربين الســابقين، زاد عــدد النســـاء  - ٣٧
المتقدمـات لامتحانــات الخدمــة المدنيــة والناجحــات فيــها بدرجــة كبــيرة. فقــد زادت نســبة 
المتقدمات في امتحان التوظيف بالدرجة السابعة بمعدل ٧,١ في المائـة، مـن ١٧,٣ في المائـة في 
سـنة ١٩٩٩ إلى ٢٤,٤ في المائـــة في ســنة ٢٠٠٠، وزاد معــدل الناجحــات بنســبة ١٠,٥ في 
المائة من ٦,١ في المائة في سنة ١٩٩٩ إلى ١٦,٦ في المائة في سنة ٢٠٠٠. وفي حالـة امتحـان 
التوظيـف في الدرجـة التاسـعة، زادت نسـبة المتقدمـــات بمعــدل ٣,٥ في المائــة، مــن ٤٤,٦ في 
المائـة إلى ٤٨,١ في المائـة في سـنة ٢٠٠٠، مـع زيـــادة نســبة الناجحــات في الامتحــان بمعــدل 
٢٠,٩ في المائـة، مـن ١٦ في المائـة في سـنة ١٩٩٩ إلى ٣٦,٩ في المائـة في ســـنة ٢٠٠٠ (تــرد 

التفاصيل في الفقرة ١١٦). 
قانون المعاشات التقاعدية الوطني 

تم تنقيح قانون المعاشات التقاعدية الوطني في كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ للسـماح  - ٣٨
للبنـات بمواصلـة الاسـتفادة مـن المعـاش التقـاعدي للأسـرة، حـتى بعـد الـزواج. وكـــانت المــادة 
القديمة للقانون تعكس المفهوم الكونفوشـي للأسـرة، الـذي مفـاده أن المـرأة لا تعتـبر عضـوا في 

أسرا الأولى بعد الزواج. 
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قانون المعاملة الكريمـة للمواطنـين الذيـن أدوا خدمـات رفيعـة في سـبيل الاسـتقلال وقـانون 
تعويض المواطنين الذين أدوا خدمات رفيعة للدولة وتقديم المساعدة لهم 

استناداً إلى التراث الكونفوشي، كـان هـذان القانونـان ينصـان علـى أن تتلقـى البنـات  - ٣٩
والحفيدات المساعدة المنصوص عليها فقط في حالة عدم بقاء أي عضو آخـر مـن الأسـرة علـى 
ـــذي أجــرى في كــانون الأول/  قيـد الحيـاة وعـدم وجـود ابـن في أسـرة الأب. وبعـد التنقيـح ال
ديسـمبر ٢٠٠٠، يمكـن أن تتلقـى البنـات والحفيـدات المتزوجـات نفـس المسـاعدة الـتي يتلقاهــا 

باقي أفراد الأسرة. 
المساواة بين الجنسين في الإجراءات القانونية 

ليس هناك تمييز بين الجنسين في الاجراءات القانونيـة، وكذلـك في المحاكمـات الخاصـة  - ٤٠
بانتهاك الحقوق، في الوقت الراهن. 

المساواة بين الجنسين في القانون الجنائي 
لا يوجد قانون جنائي يشكل تمييزا ضد المرأة في إطار القانون الجنائي الحالي.  - ٤١

اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان 
أنشأ قانون اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان لسنة ٢٠٠١ هـذه اللجنـة مـن أجـل تعزيـز  - ٤٢
حماية حقوق الإنسان الأساسية غـير القابلـة للتصـرف لجميـع الأفـراد ورفـع معايـير تنفيـذ هـذه 

الحماية. 
ويورد القانون تفاصيل المهمة الأساسية للجنـة المتمثلـة في التحقيـق في حـالات انتـهاك  - ٤٣
حقوق الإنسان والتمييز وتوفير سبل الانتصاف. فعندما يتعرض شخص لمعاملة غـير مؤاتيـة أو 
يتم استبعاده أو التفرقة أو التمييز ضده على أساس نوع الجنـس أو الديانـة أو العجـز أو السـن 
ـــات ووســائل  ومـا إلى ذلـك، دون مـبرر معقـول، في مجـال التوظيـف أو توفـير السـلع أو الخدم
ـــة والأراضــي والإســكان أو الاســتفادة منــها، أو في اســتخدام المرافــق  النقـل والمرافـق التجاري
التعليمية أو مؤسسات التدريب المهني، يمكن للضحية أو لطرف ثـالث أو لمؤسسـة ذات درايـة 
ذه الحقيقة أن تقدم دعوى إلى اللجنة التي تعتبر أداة هامة للانتصاف في حالات التمييز علـى 

أساس نوع الجنس. 
النسبة بين الجنسين عند الولادة 

توضـح النسـبة بـين الجنسـين عنـد الـولادة أن الإنـاث الرضيعـات ليـس أمامـهن فرصـــا  - ٤٤
متساوية للميلاد. ففـي سـنة ٢٠٠٠، كـانت نسـبة الذكـور إلى الإنـاث عنـد الـولادة ١١٠,٢ 
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وهي أعلى من النسبة الطبيعية التي تتراوح بين ١٠٥ و١٠٦. وهذا الاتجاه غير الطبيعــي أقـوى 
في المناطق المحافظة على التقاليد بدرجة أكبر وكذلك بالنسبة لآخــر المواليـد في الأسـرة ويعـزى 
هـذا الاختـلال في النسـبة بـين الجنسـين إلى المواقـف والممارســـات الاجتماعيــة الــتي تمــيز علــى 
أساس نوع الجنس. وقد بذلت الحكومـة جـهودا للتصـدي لمواقـف وممارسـة تفضيـل الذكـور. 
واعترافـاً بخطـورة مشـكلة الاختـلال المـتزايد في نسـبة الذكـور إلى الإنـاث بـدأت مدينـة ســـول 
ـــد البنــت بــزرع شــجرة. وبــالرغم مــن أن الممارســات  حملـة في سـنة ١٩٩٩، للاحتفـال بمول
التمييزية من قبيل التفرقة بين جنس الأجنة غير قانونية، فإن الكشف عنها والمعاقبـة عليـها أمـر 
صعب، حيث أن هذه الممارسات تحدث في الخفاء في المستشـفيات (الفقـرة ١٩٦ مـن التقريـر 

الدوري الرابع). 
الجدول ٣ – نسبة الذكور إلى الإناث حسب ترتيب الميلاد (عدد البنين لكل ١٠٠ بنت) 

المولود الرابع المولود الثالث المولود الثاني المولود الأول اموع السنة 

 ٢٠٣,٩ ١٧٧,٢ ١١١,٧ ١٠٥,٨ ١١٣,٢ ١٩٩٥

 ١٤٥,٦* ١٠٨,٠ ١٠٥,٩ ١١٠,١ ١٩٩٨ -

 ١٤٣,٩* ١٠٧,٤ ١٠٦,٢ ١١٠,٢ ٢٠٠٠ -
عدد المواليد بعد الطفل الثالث.  *

المصـدر: مكتـب الإحصـاءات الوطـني: التقريـــر الســنوي للإحصــاءات الحيويــة (١٩٧٩، ١٩٨٩، ١٩٩٩، 
 .(٢٠٠٠

وردت في منشـور وزارة الصحـة والرعايـة الاجتماعيـة المعنـون �صحـة المـرأة ورعايتـها: الأوضــاع 
والإحصاءات� (٢٠٠١). 

 
المادة ٣ 

 
الآلية الوطنية للمرأة: وزارة شؤون المساواة بين الجنسين 

أُنشئت وزارة شؤون المسـاواة بـين الجنسـين في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، بوصفـها  - ٤٥
الآليـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة، وتتمثـل مهمتـها في النـهوض بوضـــع المــرأة مــن خــلال تخطيــط 
وتنسيق السياسات المتعلقة بالمرأة والقضاء على التمييز على أساس نـوع الجنـس. وكـان هنـاك 
ـــيرة ذات ســلطة  قبـل ذلـك اللجنـة الرئاسـية المعنيـة بشـؤون المـرأة الـتي كـانت هيئـة إداريـة صغ
محدودة. وكانت الاستعاضة عـن اللجنـة بـوزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين دلالـة واضحـة 

على الإرادة السياسية لتعزيز المساواة بين الجنسين كهدف وطني. 
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ووزارة شؤون المساواة بين الجنسين مكلفة بالإشراف علـى جميـع السياسـات المتعلقـة  - ٤٦
بنوع الجنس. ويقع الإشراف على تنفيذ قانون تنمية المرأة والخطة الأساســية لسياسـات المـرأة، 
وإدارة الصنـدوق الإنمـــائي للمــرأة، والتصــدي للتميــيز علــى أســاس نــوع الجنــس والتحــرش 
الجنسي، وإدارة الحملات التثقيفية والدعائيـة لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين، ومكافحـة العنـف 
المـترلي، والعنـف الجنسـي والاتجـار بـالجنس والدعـارة، وتقـديم المســـاعدة للمنظمــات النســائية 
ــها في  والأنشـطة التطوعيـة، وتوسـيع المشـاركة السياسـية للمـرأة وتشـجيع التعـاون الـدولي، كل

إطار ولاية وزارة شؤون المساواة بين الجنسين. 
وحدات السياسات المتعلقة بالمرأة 

عنـد إنشـاء اللجنـة الرئاســـية المعنيــة بشــؤون المــرأة في ســنة ١٩٩٨، تم أيضــا إنشــاء  - ٤٧
وحــدات للسياســات المتعلقــة بــالمرأة في ٦ وزارات – العــدل والإدارة الحكوميــة، والشـــؤون 
الداخليــة، والتعليــــم وتنميـــة المـــوارد البشـــرية (وزارة التعليـــم ســـابقا)، والصحـــة والرعايـــة 

الاجتماعية، والعمل والزراعة. 
وتتناول وحدة السياسات المتعلقة بالمرأة في وزارة العدل معاقبـة الجرائـم القائمـة علـى  - ٤٨
نوع الجنس ومنعها. وهي تضع برامج مفصلة �للخطـة الشـاملة لمنـع العنـف العـائلي� وتقـوم 
بتنفيذها، وتجري دراسات عن العنف المـترلي وتضـع برامـج إصلاحيـة لمرتكبيـها. وتقـوم أيضـا 
بدراســات للسياســات المتعلقــة بالاتجــــار وبالدعـــارة ومطـــاردة الضحايـــا، وكذلـــك بعمـــل 
التحقيقات المخصصة للجرائم القائمـة علـى نـوع الجنـس دون غيرهـا. وتنتـج المنشـورات عـن 
حقوق الإنسان للمرأة وتعد البرامج التدريبية لموظفي إنفاذ القوانـين. وتقـوم ببحـوث لتحديـد 
ـــلات المرافــق الإصلاحيــة وتضــع  العنـاصر التمييزيـة في القوانـين المختلفـة وبفحـص معاملـة نزي

برامج التدريب المهني لهن. 
وتعمل وحدة السياسات المتعلقة بالمرأة في وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخليـة  - ٤٩
لزيـادة حصـة توظيـف المـرأة في الخدمـة المدنيـة ولتقـدم المـرأة إلى الوظـائف الإداريـة بالمنـــاصب 
العامة. وتتابع الوحدة أيضـا المنـاصب الـتي تشـغلها المـرأة في الخدمـة المدنيـة وتسـاعد في وضـع 
برامج بناء القدرات لموظفات الخدمة المدنية. وتسعى أيضا إلى تعزيز التثقيـف في مجـال التوعيـة 
الجنسية في معاهد التدريب الوطنية والعامة وإلى نشر مراكز شكاوى لموظفـات الخدمـة المدنيـة 
لتشـمل جميـع الـوزارات والحكـم المحلـي. وتوفـــر حوافــز لمكــاتب الإدارة المحليــة ذات الســجل 
البــارز في التطويــر النشــط للسياســات المتعلقــة بــالمرأة، منــذ ســنة ١٩٩٩، وذلــك لتشـــجيع 

الحكومات المحلية. 
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ومـع إعـادة تسـمية وزارة التعليـم لتصبـــح وزارة التعليــم وتنميــة المــوارد البشــرية، في  - ٥٠
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، برزت أهمية مهمة تنمية الموارد البشرية للمرأة. وتعمـل وحـدة 
السياسات المتعلقة بالمرأة في الوزارة على تعزيز مراكز إسـداء المشـورة المهنيـة/للحيـاة الوظيفيـة 
ووضع برامج للتثقيف في مجال الحياة الوظيفية لطالبــات المـدارس الإعداديـة والثانويـة. وتسـعى 
إلى إلغاء العناصر التمييزية في الكتب المدرسية وتجري البحوث في أســاليب توسـيع التثقيـف في 
مجال المساواة بين الجنسين، من أجل دعم مبدأ المساواة بين الجنسين في مضمون التعليـم. وقـد 
وضعت الوحدة خطة لزيـادة مشـاركة المـرأة في اللجـان الاستشـارية للـوزارة إلى نسـبة ٣٠ في 
المائـة. وتقـوم بنشـر كتيبـات تعـزز المسـاواة بـين الجنسـين مـن أجـل معلمـي المـدارس الابتدائيــة 
ـــدرج التثقيــف في مجــال التوعيــة بالمســاواة بــين الجنســين في دورات تدريــب  والإعداديـة، وت
المعلمين وتشجع المدارس على إدراج التثقيف في التوعية بوضع الجنسـين في برامجـها التدريبيـة، 

بصورة نشطة. 
ـــة إلى  وـدف وحـدة السياسـات المتعلقـة بـالمرأة في وزارة الصحـة والرعايـة الاجتماعي - ٥١
سن القوانين وتنقيحها، وتشجيع التوعية بالمساواة بين الجنسـين بـين العـاملين في مجـال الصحـة 
والرعاية، وتوسيع مشاركة المرأة في اـال الاجتمـاعي. وفي سـنة ٢٠٠٠، بـدأت تنفيـذ خطـة 
متوسطة إلى طويلة الأجل في مجـال السياسـات المتعلقـة بصحـة المـرأة ورعايتـها. وحـددت ١٩ 
حكماً تمييزياً في القوانين المتصلـة بعمـل الـوزارة. وقـامت بـالفعل بتنقيـح بعـض هـذه الأحكـام 
وتواصل جهودها في سبيل تنقيح الباقي. وتقـوم أيضـا بتقييـم أثـر السياسـات المتعلقـة بالصحـة 
والرعاية من منظور نوع الجنس. وكلفت بإجراء برنامج بحوث لدراسـة مشـاكل صحـة المـرأة 
في مراحـل مختلفـة مـن دورة الحيـاة، وقـامت برعايـة حلقـة دراسـية دوليـة عـن العنـــف المــترلي، 
وبصياغــة تدابــير لمنــع تفكــك الأســرة. وأعــدت مبــادئ توجيهيــة لتعميــم نــوع الجنــــس في 

السياسات وفي البرامج التعليمية لموظفي الخدمة المدنية في المعهد الوطني للصحة. 
ومكتب تكافؤ فـرص العمـل (مكتـب المـرأة العاملـة سـابقا) في وزارة العمـل مسـؤول  - ٥٢
عـن السياسـات المتعلقـة بـالمرأة العاملـة وببطالـة المـرأة وكذلـك عـن منـــع التحــرش الجنســي في 
مكان العمل. وفي سنة ١٩٩٩، قام من خلال مراكز المـرأة العاملـة، بتوفـير التدريـب في مجـال 
التوظيــف لـــ٤٠٠ ٦ مــن رئيســات الأســر غــير العــاملات وبدفــع إعانــات شــهرية قيمتــــها 
٢٥ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠٠ ون(١) لكـل متدربـة (ونقلـت المراكـز إلى وزارة شـؤون المسـاواة بــين 
الجنسين في سنة ٢٠٠١، وأعيدت تسميتها لتصبح مراكز تنمية المـوارد البشـرية للمـرأة). وفي 
سنة ١٩٩٩، قامت بتوفير ١٠٠ ٠٠٠ وظيفة متصلة بحوسبة القطـاع العـام للخريجـات الجـدد 

                                                           

سعر صرف الدولار أمام الون هو ١: ١ ٣٠٠.   (١)
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وشـجعت علـــى إدخــال نظــام تخصيــص نســبة ٤٠ في المائــة مــن الأمــاكن للمــرأة في تعيــين 
الحاصلين على منح للتدريب؛ وعززت خدمـات تنسـيب المـرأة في الوظـائف. وقـامت في سـنة 
٢٠٠١ بوضع تدابير لمسـاعدة النـهوض بـالمرأة في سـوق العمـل، وحمايـة رئيسـات الأسـر غـير 
العاملات، وتنمية القدرات المهنيــة للمـرأة. ومـن أجـل منـع التحـرش الجنسـي في مجـال العمـل، 
تقــدم الــوزارة الإعــلام والتعليــم بصــورة متصلــة. وفي ســــنة ٢٠٠١، تولـــت إدارة وعمـــال 
الشركات التي يتراوح عدد موظفيها بـين ٥٠ و ٩٩، القيـام معـا باسـتعراض طوعـي للتثقيـف 
من أجل منع التحـرش الجنسـي في مجـال العمـل. وأنشـأت الـوزارة مراكـز لإسـداء المشـورة في 
ـــن أجــل تعزيــز  مجـال تكـافؤ فـرص العمـل في مكـاتب العمـل المحليـة وفي ١٥ منظمـة خاصـة م
المشورة بالنسبة للتمييز في التوظيف والتحرش الجنسي بالنساء العاملات وتعزيز حمايـة حقـوق 

الضحايا. 
وتعمـل وحـدة السياسـات المتعلقـة بـالمرأة في وزارة الزراعـة علـى المســـاعدة في رعايــة  - ٥٣
الأسر الريفية الصحية وتنمية اتمعـات الريفيـة في جمهوريـة كوريـا بتحسـين مـهارات وخـبرة 
النساء العاملات في مجال الزراعة ونوعية حيان. وتحاول أيضا تشجيع تعميم نـوع الجنـس في 
ـــن أجــل المــرأة الريفيــة  أعمـال الـوزارة، بصـورة شـاملة. وتعـد برامـج ونظـم تعليميـة مختلفـة م
وتشجع التدابير الراميـة إلى إدمـاج عـدد أكـبر مـن النسـاء في برامـج للتنميـة الزراعيـة. ويتمثـل 
الهدف الأساسي للخطة الخمسـية لتدريـب النسـاء العـاملات في مجـال الزراعـة، المعـدة في سـنة 
ــــع البيئـــة الزراعيـــة المتغـــيرة  ٢٠٠٠، تدعيــم القــدرة الإداريــة لهــؤلاء العــاملات بمــا يتفــق م
للتكنولوجيا الجديدة وحصر المعلومـات وتعزيـز وضعـهن الاجتمـاعي والاقتصـادي مـن خـلال 
تقييم منصف لدور النساء العاملات في مجال الزراعة. وفي سنة ٢٠٠١، صـدر قـانون تدريـب 
النسـاء العـاملات في مجـــال الزراعــة ويضــع الأســاس للتنفيــذ المســتمر للسياســات الراميــة إلى 
مسـاعدة النســـاء العــاملات في مجــال الزراعــة. ومــن أجــل زيــادة الانتاجيــة الزراعيــة لهــؤلاء 
ـــة  العـاملات وتحسـين نوعيـة حيـان، تتخـذ الوحـدة تدابـير لضمـان الراحـة بعـد الـولادة لحماي

أمومتهم، وأدرجت برنامجا للمساعدة في العمل من أجل المرأة الريفية (الفقرة ٢٢٩). 
وفي ســنة ٢٠٠١، أُنشــئ مكتــب المــرأة الجديــد في إطــار الوكالــة الوطنيــة للشـــرطة  - ٥٤
للاسـتجابة بصـورة فعالـة للجرائـم الـــتي ترتكــب في حــق المــرأة مثــل العنــف المــترلي والعنــف 
الجنسـي. كمـا أُعيـدت هيكلـة أقسـام الشـباب في وكـالات الشـرطة المحليـة والوكالـــة الوطنيــة 
للشرطة وتم توسيعها لتفي باحتياجات المرأة والشباب. وتحولت أفرقة التحقيـق المتنقلـة للمـرأة 

إلى أقسام للتخصص في الاستجابة الفعالة للجرائم ضد المرأة ومنها العنف الجنسي. 
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إعادة هيكلة المعهد الكوري لتنمية المرأة 
في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨، وكجزء من إعادة الهيكلـة الشـاملة لمعـاهد البحـوث  - ٥٥
الممولـة مـن الحكومـة، أعيـد تنظيـم المعـهد الكـوري لتنميـة المـرأة مـــع تخفيــض عــدد الموظفــين 
وإعادة توجيهه إلى زيادة التركيز على البحوث. وفي سنة ١٩٩٩، وفقا لقـانون جديـد بشـأن 
إنشاء وإدارة معاهد البحوث الممولـة مـن الحكومـة، وضـع المعـهد الكـوري لتنميـة المـرأة تحـت 

إشراف مكتب رئيس الوزراء. 
الخطة الأساسية للسياسات المتعلقة بالمرأة 

حددت الخطة الأساسية الأولى للسياسـات المتعلقـة بـالمرأة (١٩٩٨ – ٢٠٠٢) المعـدة  - ٥٦
عمـلا بقـــانون تنميــة المــرأة والصــادر في كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥، ٢٠ مهمــة متعلقــة 
بالسياسـات، علـى النحـو الموجـز في الجـدول ٤. وتمـت صياغتـها عــن طريــق مشــاركة جميــع 
الوكالات الحكومية واعتمدها فريق علـى المسـتوى الـوزاري برئاسـة رئيـس الـوزراء، بمسـاهمة 
من خبراء مدنيين. وإلحاقا بالخطة، قامت الحكومة الوطنيـة والحكومـات المحليـة بـإعداد وتنفيـذ 
برامج سنوية وبتعديـل القوانـين والنظـم مـن أجـل تعزيـز وضـع المـرأة. وقـد كـان تقييـم الخطـة 
الأساسية الأولى (١٩٩٨-٢٠٠٢) مرجعــاً هامـاً في إعـداد الخطـة الأساسـية الثانيـة (٢٠٠٣- 

 .(٢٠٠٧
وفي إطار الخطة الأساسية الأولى، قامت الحكومة بتنقيح الأحكام التمييزيـة في قوانـين  - ٥٧
مختلفة، إلى جانب إصدار قانون منع التمييز علـى أسـاس نـوع الجنـس والتخفيـف منـه في سـنة 
١٩٩٩. وأضيف حكم إلى قانون معايير العمل، لمنع أربـاب العمـل مـن التميـيز ضـد المـرأة في 
التعيـين (١٩٩٨) وأدخلـت تعديـلات علـى الأحكـام الخاصـة بـالعمل الإضـافي والنوبـة الليليـــة 
ونوبة الإجازات والإجازة السابقة للوضع واللاحقة له، من أجل مساعدة المرأة على البقـاء في 
ــــة  عملــها أثنــاء الحمــل وتربيــة الأطفــال، وتشــجيع توظيــف النســاء العــاملات بصــورة عام
(٢٠٠١). ويعتبر تمديد الإجازة المدفوعة الأجر من أجل الولادة إلى ٩٠ يوماً تدبـيرا ملحوظـا 
ــيز  لحمايـة الأمومـة، بصـورة خاصـة وبالإضافـة إلى ذلـك، تم تنقيـح قـانون الجنسـية لإلغـاء التمي
على أساس نـوع الجنـس في اكتسـاب الجنسـية (١٩٩٨)، وسـحبت جمهوريـة كوريـا تحفظـها 

على المادة ٩ من الاتفاقية. 
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عشـرون مهمـــة متعلقــة بالسياســات في الخطــة الأساســية الأولى للسياســات  الجدول ٤ –
المتعلقة بالمرأة 

عشرون مهمة متعلقة بالسياسات الاستراتيجية الأساسية 
إلغاء القوانين والنظم والمواقف التمييزية في اتمع (١)  إصـــلاح القوانــــين والنظــــم والممارســــات 

توسيع مشاركة المرأة في عمليات إقرار السياسات (٢) وزيادة تمثيل المرأة 
تدعيم أساس تكافؤ فرص العمل (٣) 
تشجيع توظيف المرأة (٤) 
تدعيـم المسـاعدة المقدمـة مـــن أجــل ازدواج مســؤوليات (٥) 

المرأة العاملة في العمل والأسرة 

ـــف  تعزيــز المســاعدة المقدمــة لتوســيع توظي
المرأة وتحقيق استقراره 

تحسين ظروف العمل للمرأة العاملة (٦) 
تدعيم ظروف العمل للمرأة العاملة (٧) 
تدريب الفتيات بصورة نشطة (٨) 

إقامـة نظـام تعليمـي مـن أجـل تحقيـــق قــدرة 
المرأة على التنافس 

تقديم المساعدة لتعليم المرأة طيلة حياا (٩) 
ــــين (١٠) تحســين صحــة المــرأة والتصــدي لاختــلال النســبة ب

الجنسين في الأطفال المولودين حديثا 
توسيع وتحسين مرافق رعاية الأطفال (١١)
حمايـة مصـالح النسـاء العـاملات في مجـال الزراعـة وصيـــد (١٢)

الأسماك وتخفيف أعبائهن 
تعزيز الرعاية للنساء المحتاجات إلى الحماية (١٣)
تحسين رعاية المسنات (١٤)

ــــة للمـــرأة  توســيع خدمــات الرعايــة المقدم
وأسرا 

القضاء على العنف ضد المرأة (١٥)
تشجيع الأنشطة الثقافية للمرأة (١٦)
تقــديم الدعــم للأنشــطة التطوعيــة والأنشــــطة الأخـــرى (١٧)

للمرأة 

تدعيم أساس الأنشطة الاجتماعية والثقافيـة 
للمرأة 

تقديم المساعدة للمنظمات النسائية (١٨)
زيادة أنشطة المرأة في اال الدولي (١٩) ـــدولي وفي  توســيع دور المــرأة في التعــاون ال

دعم مساهمة المرأة في الوحدة (٢٠)العمل في سبيل الوحدة 

 
ولدى تنفيذ الخطة الأساسية للسياسات المتعلقة بـالمرأة، عـين مكتـب في كـل حكومـة  - ٥٨
محلية للتعاون بصورة وثيقة مع الحكومة الوطنيـة في صياغـة الـبرامج وتنفيذهـا ورصـد مسـتوى 

مشاركة المرأة في اللجان الاستشارية العامة على الصعيد المحلي. 
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وفي سنة ١٩٩٨، مع الأخذ بنظام الحكم الذاتي بصورة كاملة، تم حل مكتـب رعايـة  - ٥٩
الأسرة الذي كـان مسـؤولا عـن المـهام المتصلـة بـالمرأة في كـل حكومـة محليـة، وبحثـت المنـاطق 
المختلفـة عـن أســـاليب مبتكــرة لإقامــة أجــهزة إداريــة جديــدة. وفي الوقــت الحــالي، نجــد أن 
السياسات المتعلقة بالمرأة مرتبطة ارتباطاً وثيقاً بسياسات الرعاية والصحة في أغلب المقاطعـات 
الــ١٦ وعواصـم المـدن. وفي بعـض الحكومـات المحليـة، مثـل حكومـــة ســول العاصمــة، توجــد 
وحدة السياسات المتعلقة بـالمرأة علـى شـكل لجنـة موظفـين بـدلا مـن كوـا جـزء مـن الهيكـل 

الرأسي. 
ميزانية تنمية المرأة 

بـدأت مناقشـة �ميزانيـة الجنســـين� منــذ وقــت قريــب في جمهوريــة كوريــا. ولكــن  - ٦٠
لا توجد حتى الآن حسابات منفصلة لميزانية تنمية المرأة في الميزانيـات العامـة لجميـع الـوزارات 
والوكالات. وكانت الميزانية السـنوية للجنـة الرئاسـية المعنيـة بشـؤون المـرأة نحـو ١٤,٢ بليـون 
ـــنة ٢٠٠٠ (حــوالي ١٤ مليــون دولار مــن  ون في سـنة ١٩٩٩ ونحـو ١٠,٩ بليـون ون في س
ـــتبعاد الأجــور،  دولارات الولايـات المتحـدة). وهـذه زيـادة عـن سـنة ١٩٩٨. ولكـن، مـع اس
والمصروفات العادية والمساهمة للصندوق الإنمائي للمرأة، وتمويـل المعـهد الكـوري لتنميـة المـرأة 
ومـا إلى ذلـك، بلـغ تمويـل الـبرامج والمشـاريع ٤,٥ بليـون ون. وكـانت ميزانيـة وزارة شـــؤون 
المساواة بين الجنسين في سنة ٢٠٠١، نحـو ٣١,٧ بليـون ون (حـوالي ٢٤٠ مليـون دولار مـن 

دولارات الولايات المتحدة) مما يعكس التوسع في حجم التنظيم والموظفين. 
وأنشئ الصندوق الإنمـائي للمـرأة في سـنة ١٩٩٦ لتوفـير المـوارد الماليـة لتنفيـذ منـهاج  - ٦١
عمـل بيجـين (الفقرتـان ٥٤ و ٥٥ مـن التقريـر الـدوري الرابـع). ويتمثـل الهـدف في تخصيــص 
ما مجموعه ١٠٠ بليون ون، وفي اية سنة ٢٠٠٠، كانت الحكومة الوطنية قد سـاهمت بمبلـغ 
٢٣ بليـون ون في الصنـدوق. وأنشـــأت بعــض الحكومــات المحليــة والمنظمــات الخاصــة أيضــا 

صناديق لتنمية المرأة. 
 

المادة ٤ 
 

تنص المادة ٦ من قانون التنميـة للمـرأة علـى أن الحكومـات الوطنيـة والمحليـة يمكـن أن  - ٦٢
تتخـذ تدابـير خاصـة مؤقتـة، في حـدود معقولـة، علـــى النحــو الــوارد في القوانــين ذات الصلــة 
بالموضوع، من أجـل تعزيـز مشـاركة المـرأة في اـالات الـتي تكـون فيـها مشـاركتها منخفضـة 

بشكل ملحوظ. وفيما يلي التدابير الخاصة المؤقتة التي اتخذا الحكومة منذ سنة ١٩٩٨. 
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حصة ٣٠ في المائة في قانون الأحزاب السياسية 
أدخل تنقيح قانون الأحزاب السياسية الصادر في شباط/فبراير ٢٠٠٠، حصـة للمـرأة  - ٦٣
ويتطلـب أن تكـون نسـبة ٣٠ في المائـة علـى الأقـــل مــن المرشــحين في قائمــة التمثيــل النســبي 
للجمعيـة الوطنيـة مـن النسـاء. وطبقـت النسـبة، للمـرة الأولى، خـلال الانتخابـات العامــة الــتي 
جـرت في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، حيـث انتخبـت ١٦ إمـرأة لعضويـة الجمعيـة الوطنيـة، ٥ مـــن 

الدوائر الانتخابية و١١ من التمثيل النسبي (الفقرة ١١١). 
زيادة مشاركة المرأة في اللجان الحكومية 

كـانت زيـادة مشـاركة المـرأة في اللجـان الحكوميـة المختلفـة مـن المـــهام ذات الأولويــة  - ٦٤
للحكومة. وقد نقل تـاريخ تحقيـق هـدف المشـاركة بنسـبة ٣٠ في المائـة، مـن سـنة ٢٠٠٥ إلى 
ـــة في  سـنة ٢٠٠٢، ممـا دفـع إلى النمـو مـن ١٢,٤ في المائـة في سـنة ١٩٩٨، إلى ١٧,٦ في المائ
ــــنة ٢٠٠١.  ســـنة ١٩٩٩، ثم إلى ٢٣,٦ في المائـــة، في ســـنة ٢٠٠٠ و٢٧,٧ في المائـــة في س
وكانت الزيادة بنسبة مماثلة في وكـالات الإدارة المركزيـة والحكومـات المحليـة. غـير أن الهـدف 
لم يتحقق بعد، ولا يراعى في اللجان المنشـأة حديثـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، في اللجـان المتصلـة 
بشؤون الموظفين والتي لها نفـوذ كبـير، تمثـل المـرأة ١١,٥ في المائـة مـن الأعضـاء فقـط (الفقـرة 

 .(١١٦
 

الجدول ٥ – النسبة المستهدفة لمشاركة المرأة في اللجان الحكومية 
٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ التصنيف 

!النسبة الأصلية  ٪١٥! ٪١٨! ٪٢٠! ٪٢٢! ٪٢٥! ٪٣٠
!التغيير  ٪٢٠! ٪٢٣! ٪٢٥! ٪٢٨! ٪٣٠!

المصدر: وزارة شؤون المساواة بين الجنسين، وثيقة داخلية (٢٠٠١). 
 

توسيع حصة تعيين المرأة في الخدمة العامة 
ـــين، في تمــوز/يوليــه ١٩٩٨ وفي نيســان/  تم توسـيع نظـام تحديـد الحصـص للمـرأة مرت - ٦٥
أبريـل ١٩٩٩. وفي التوسـيع الأول، تم تحريـك تنفيـذ الهـدف المتمثـل في ٢٠ في المائـــة، بحيــث 
يصبح نافذا في سنة ١٩٩٩، بدلا من سنة ٢٠٠٠، كمـا كـان مـن المتوخـى أصـلا، وحـددت 
ـــترة نظــام  حصـص لوظـائف الرتـب الدنيـا (الدرجـة التاسـعة). وفي التوسـيع الثـاني، تم تمديـد ف
الحصص من سنة ٢٠٠٠ إلى سنة ٢٠٠٢، وأدرجت الوظائف الفنيـة في هـذا النظـام كذلـك. 
ونتيجة لذلك، زادت النسبة المئوية للنساء الـلاتي دخلـن الخدمـة العامـة عنـد مسـتويات مختلفـة 
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إلى ١٩,٩ في المائـة في ســنة ١٩٩٨ و ٢٣,٧ في المائــة في ســنة ١٩٩٩ و ٣٢,٢ في المائــة في 
سنة ٢٠٠٠ (الفقرة ١١٦). 

 
الجدول ٦ – حصص تعيين المرأة في الحكومة 

السنة
الرتبة 

 
 ٢٠٠٠

 
 ٢٠٠١

 
 ٢٠٠٢

!الخامسة  ٪٢٠! ٪٢٠! ٪٢٠

!السادسة – السابعة  ٪٢٠! ٪٢٣! ٪٢٥

!الثامنة – التاسعة  ٪٢٠! ٪٢٥! ٪٣٠

 
خطة وزارة العلوم والتكنولوجيا من أجل تنفيذ نظام التعيين المستهدف للعلماء من النساء 
في تموز/يوليه ٢٠٠١، أعلنت وزارة العلوم والتكنولوجيا هدف زيادة مشـاركة المـرأة  - ٦٦
في مجالات العلوم والتكنولوجيا إلى ١٠ في المائة قبل سنة ٢٠٠٣، واقـترحت الـوزارة، كجـزء 
من هذا الهدف، زيادة نصيب المرأة إلى ١٠ في المائـة قبـل سـنة ٢٠٠٣ وإلى ٢٠ في المائـة قبـل 
٢٠١٠ في اموعـة الســـنوية مــن البــاحثين المعينــين حديثــاً في معــاهد البحــوث الممولــة مــن 
ـــررت أيضــا أن تــدرج في تقريرهــا إلى اللجنــة  الحكومـة في مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا. وق
الوطنية للعلوم والتكنولوجيا التي يرأسها رئيس الوزراء، معلومـات مسـتكملة عـن تعيـين المـرأة 
في مجالات العلوم والتكنولوجيــا، وتشـجيع معـاهد البحـوث علـى إنشـاء مكتـب مسـؤول عـن 
قضايا المرأة، وتنعكس القرارات في مشروع قانون تقوم الوزارة بصياغته بشـأن تدريـب المـرأة 

العاملة وتقديم المساعدة إليها في مجالات العلوم والتكنولوجيا. 
 

المادة ٥ 
 

تدابير مكافحة التحرش الجنسي في مكان العمل 
شمل قانون تكافؤ فرص العمل المنقح لسنة ١٩٩٩، أحكاما جديـدة تلـزم رب العمـل  - ٦٧
بتوفير التثقيف لمنع التحرش الجنسـي في مكـان العمـل، واتخـاذ إجـراءات تأديبيـة ضـد الفـاعل، 
والامتناع عن اتخاذ تدابير غير مؤاتية إزاء الضحية. وفي سنة ١٩٩٩، صدر قانون منـع التميـيز 

بين الجنسين والتحرش الجنسي والتخفيف منه (الفقرات ١٤ – ٢٠). 
وتزايد عدد الشكاوى المقدمة إلى وزارة العمل أو وزارة شؤون المساواة بين الجنسـين  - ٦٨
سنة بعد سنة، أسوة بعدد الحالات الـتي تم فيـها توفـير الانتصـاف للضحيـة. وقـد تلقـت وزارة 
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العمـل ١٩ دعــوى مــن ١٩ مكــان عمــل (تم توفــير ١٤٢ جلســة لإســداء النصــح) في ســنة 
١٩٩٩، و٣٦٣ دعوى من ٣٦ مكان عمل (مع توفير ٣٨٩ جلســة لإسـداء النصـح) في سـنة 
٢٠٠٠. ووجــد أن هنــاك تحرشــا جنســيا في ٨٤ دعــوى مــن ١٧ مكــان عمــل. وفي وزارة 
شؤون المساواة بـين الجنسـين، زادت طلبـات إصـلاح التحـرش الجنسـي في العمـل مـن ٢٠ في 
المائة في سنة ١٩٩٩ إلى ٥٤ في المائة في سنة ٢٠٠٠، من بين جميع الدعاوى المقدمة وكـانت 
الشكاوى من التحرش الجنسي، من المؤسسات الخاصــة في أغلـب الأحيـان، حيـث مثلـت ٦٥ 
في المائة، بينما بلغت نسبة الشكاوى المقدمة من موظـف الخدمـة المدنيـة وموظفـي المؤسسـات 
العامــة ١٥ في المائــة، والمقدمــة مــن المرافــق التعليميــة بمــــا في ذلـــك الجامعـــات ٩ في المائـــة، 
والمستشفيات ٤ في المائة، والجهات الأخـرى، ٧ في المائـة. وهـذا يوضـح أن التحـرش الجنسـي 

منتشر في مجالات مختلفة من اتمع. 
وطـالبت المنظمـات النسـائية والمنظمـات العماليـة بتنقيـح قـانون تكـافؤ فـرص العمـــل،  - ٦٩
حيـث أنـه لا ينظـم التحـرش الجنسـي مـــن جــانب طــرف ثــالث، أي الأشــخاص الذيــن لهــم 
معاملات في مكان العمل أو عمــلاء الشـركات الأخـرى. وهنـاك أيضـا رأي مفـاده أن عقوبـة 
التحرش الجنسي في مكان العمل تتسم بالتساهل الشديد. وهناك عيب آخر في القانون الحـالي 
وهـو أنـه لا يتضمـن أحكامـا بشـأن التحـرش الجنسـي مـن جـانب رب العمـل. وبالإضافـــة إلى 
ذلك، فبالرغم من وجود حالة تم الاعتراف فيها بالضرر النـاتج عـن التحـرش الجنسـي بوصفـه 
إصابة عمل، لا يوجد حكـم لتعويـض الضحيـة مـن قبـل رب العمـل، وقـدم تحـالف المـرأة مـن 

أجل تنقيح قانون العمل التماساً لمعالجة أوجه القصور المذكورة. 
التثقيف لمنع التحرش الجنسي 

تنص المادة ٧ من قانون منع التمييز بـين الجنسـين والتخفيـف منـه والمـادة ٤ مـن قـرار  - ٧٠
التنفيذ على أن يقوم رؤساء المؤسسات العامة وأرباب العمل بتوفير التثقيف للعمـال مـن أجـل 

منع التحرش الجنسي. 
ـــه  وفي ســنة ١٩٩٩، وفــرت ٥٠٥ ٢ وكــالات (٩٣ في المائــة) مــن بــين مــا مجموع - ٧١
٢ ٧٠١ من وكالات الحكومة الوطنية والحكومات المحلية التثقيف لمنع التحرش الجنسـي. وفي 
سـنة ٢٠٠٠، قـامت اللجنـة الرئاسـية المعنيـة بشـؤون المـرأة برعايـة برنـامج تثقيفـي خـاص لمنـع 
التحرش الجنسي، من أجــل طـلاب السـنة النهائيـة في التعليـم الثـانوي. وقدمـت رئيسـة اللجنـة 

التثقيف لموظفي الحكومة الوطنية من رتبة المدير العام. 
وتحتفظ وزارة شؤون المساواة بين الجنسين بقائمة للمحاضرين في مجـال التثقيـف لمنـع  - ٧٢
التحرش الجنسي. وفي كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. كان هناك ٢٥٣ محـاضرا علـى القائمـة. 
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وفي كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، كلفت الوزارة المعهد الكوري لتنمية المرأة بإعداد �المـواد 
التعليمية المعيارية للتثقيف من أجل منع التحرش الجنسي�. وفي سنة ٢٠٠٠ تم توفير التثقيـف 
الوقــائي لـــ٣٦٦ ٨٩٢ شــخصاً في ٣ ٦٠٩ مؤسســات منــها الســــلطة التشـــريعية والســـلطة 

القضائية والشعبة الإدارية والمحكمة الدستورية ولجنة الانتخابات الوطنية والحكومات المحلية. 
التثقيف في مجال المساواة بين الجنسين 

تنص المادة ١٩ الخاصـة بتعليـم الأسـرة في قـانون تنميـة المـرأة علـى أن تقـوم الحكومـة  - ٧٣
الوطنية والحكومات المحلية ببذل الجهود من أجل توفير التثقيف في مجال المسـاواة بـين الجنسـين 
ابتداء من المترل. وتطالب المادة ٢٠، الخاصة بالتعليم المدرسي، الحكومة الوطنيـة والحكومـات 
المحلية بتعزيز مبدأ المساواة بين الجنســين في التعليـم المدرسـي وتوسـيع فـرص التعليـم أمـام المـرأة 
وتنـص المـادة ٢١ الخاصـة بـالتثقيف الاجتمـاعي علـى أن تبـذل الحكومـة الوطنيـة والحكومــات 
المحليـة الجـهود لتعزيـز التثقيـف في مجـــال التوعيــة بالمســاواة بــين الجنســين في برامــج التدريــب 
والتعليـم بمؤسسـات التدريـب العامـة ومعـاهد التعليـم الاجتمـاعي والصناعـات. وقـــد أدخلــت 
وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين منـــهج المســاواة في التعليــم في معــاهد التدريــب العامــة، 
ـــين الجنســين، وقدمــت التدريــب. وقــامت  ووضعـت برنامجـا للمحـاضرين في مجـال المسـاواة ب
وزارة الصحـة والرعايـة الاجتماعيـــة والمعــهد الكــوري لتنميــة المــرأة بــإعداد وتنفيــذ الــبرامج 

التدريبية لرعاية الوعي بمسائل الجنسين بين موظفي الحكومة. 
وفي سـنة ٢٠٠١، أوصـــت وزارة التعليــم وتنميــة المــوارد البشــرية معــاهد التدريــب  - ٧٤
للإدارة التعليمية بإدخال برنامج تعليمي للمساواة بين الجنسين في البرامج التدريبيـة والتعليميـة 
لمديـري المـدارس والمعلمـين. وقـامت، منـذ ذلـك الوقـت، بتقـديم الإرشـاد بشـأن هـذه المسـألة، 
خلال الربع الأول من السنة ومراجعة البرامج خلال الربع الأخير. كما أشـارت علـى كليـات 
المعلمين وكليات التربية بإدراج دورات تعليم في مجال المسـاواة بـين الجنسـين. ونشـرت كتيبـا 
عن المساواة بين الجنسين لتوزيعه على الآبـاء. وقـد أرسـلت٧٥ ٠٠٠ نسـخة مـن الكتيـب إلى 

رياض الأطفال في المناطق الريفية. 
تعزيز التوعية بمسائل الجنسين لدى موظفي الحكومة 

مع زيادة الاهتمام بتعميم نوع الجنـس بـين مقـرري السياسـات، قـدم التثقيـف لتعزيـز  - ٧٥
التوعيـة بمسـائل الجنسـين إلى موظفـي الحكومـة (وزارة الإدارة الحكوميـة والشـــؤون الداخليــة، 
ووزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، ووزارة الزراعة والغابات، ومدينـة سـول العاصمـة). وفي 
سـنة ٢٠٠٠، قدمـت وزارة الإدارة الحكوميـة والشـــؤون الداخليــة التثقيــف في مجــال التوعيــة 
بمسائل الجنسين إلى ٨٠ من أعضاء هيئة التدريس بمعاهد التدريب التعليمية لموظفي الحكومة. 
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تخفيف عبء العادات التقليدية على المرأة 
ـــة لتحســين الممارســات والقواعــد في  تقـوم وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين بحمل - ٧٦
االات الخمس التاليـة: طقـوس الإجـازات الشـعبية، والعمـل المـترلي، وتربيـة الأطفـال وتعليـم 
الأطفال، وتناول الوجبات خارج المترل. وذلك مـن أجـل رعايـة ثقافـة المسـاواة بـين الجنسـين 
في الحياة اليومية. وتواصل الوزارة مشروعها الخاص بمنح تقدير عـام للحـالات النموذجيـة مـن 

المساواة بين الجنسين في مجال العمل. 
ـــام الســابقة لعيــد �شوســيوك� وهــو الاحتفــال التقليــدي  وفي سـنة ٢٠٠١، في الأي - ٧٧
بحصاد الخريف في كوريا، انضمـت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين إلى منظمـات نسـائية 
مختلفة تحت شعار �لتستمتع ربات البيوت بالإجـازة أيضـا� لتنفيـذ مشـاريع تسـتهدف تحريـر 
المرأة من عبء الأعمال المترلية الثقيلة التي تقع على عـاتق المـرأة، تقليديـا، خـلال الاحتفـالات 

الشعبية. 
أسبوع المرأة 

ينـص قـانون تنميـة المـرأة علـى أن تحـدد الحكومـة أسـبوعا كـل سـنة بوصفـه �أســبوع  - ٧٨
المرأة� لتعزيز الاهتمام العام بالمساواة بين الجنسـين وتنميـة المـرأة، وأن تقـوم الحكومـة الوطنيـة 
والحكومات المحلية والمؤسسـات العامـة بـالاضطلاع بأنشـطة مـن قبيـل الاحتفـالات التذكاريـة 

ومشاريع البحوث والحملات الإعلامية خلال هذا الأسبوع. 
وفي سنة ٢٠٠١، بمناسبة أسبوع المــرأة السـادس (١ – ٧ تمـوز/يوليـه)، نظمـت وزارة  - ٧٩
شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين والحكومـات المحليـة والمنظمـات النسـائية المناسـبات علـى نطـــاق 
الدولـة بمشـاركة الرجـال والنسـاء للاحتفـال بإنشـاء الـوزارة وتعزيـز المسـاواة بـين الجنســـين في 
الحياة اليومية للناس. وابتـداء مـن سـباق تنـاوب وطـني يربـط بـين ١٦ مدينـة في حملـة لتحقيـق 
ـــة للمــرأة الكوبيــة،  ثقافـة المسـاواة، نظمـت الـوزارة برامـج مختلفـة، منـها مؤتمـر الشـبكة الدولي
وجلسة استماع عامة عن التدابير القانونية لمكافحة البغـاء، وحفـل لطـلاب المـدارس الابتدائيـة 

عن موضوع المساواة بين الجنسين. واستضافت الوزارة هذه البرامج. 
ـــن  وفي ســنة ٢٠٠١، قدمــت الــوزارة ١٠٠ مليــون ون (حــوالي ٠٠٠ ٨٠ دولار م - ٨٠
دولارات الولايات المتحدة) إلى ٢٢ مشروعا للمنظمات النسائية خلال أسبوع المـرأة. وكـان 
كثير من هذه المشاريع قائما على الانترنت. واجتذبت �محكمة العمل الفضائيـة للمـرأة� الـتي 
نظمتها نقابة النســاء العـاملات في سـول، آراء المواطنـين بشـأن �المواعيـد الغراميـة القسـرية في 
العمل والمطاردة خلسة: أهي حب أو عنف جنســي؟�. وفتـح المركـز الكـوري للتخفيـف مـن 
العنـف الجنسـي محفـلا للمناقشـات الفضائيـة عـن موضـوع سـوء السـلوك الجنسـي مـن جـــانب 
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الشخصيات العامة، في ثلاثة مواقع على الانترنت. وأنشأ فرع سول للاتحاد الكـوري لنـوادي 
ربات البيوت �فريـق رصـد فضـائي للمسـاواة بـين الجنسـين� للإبـلاغ عـن التحـرش الجنسـي 
والتمييز الذي يحدث على الانترنت. ونظمت رابطات الشابات المسيحيات حلقة دراسية عـن 

مشاريع تجارية على الانترنت من أجل طالبات الجامعات. 
ميثاق المساواة بين الجنسين للقرن الحادي والعشرين 

في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، أعلنـت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين �ميثـاق المســاواة  - ٨١
بين الجنسين للقرن الحادي والعشرين�. وكان الهدف الأساسي من ذلك تعزيز ثقافة المسـاواة 
والديمقراطية، حيث يتقاسم الرجال والنساء المسؤوليات والأدوار في الأسرة، ولا تخضع المـرأة 
للتمييز أو الضرر نتيجة للإنجاب أو تربية الأطفال، وتتمتع المرأة بالمساواة في الحقوق والفـرص 
مع الرجل فيما يتصل بـالأجور والعمـل، وتقـدم المسـاعدة النشـطة إلى اموعـات المعـوزة مـن 

النساء بما في ذلك النساء المعوقات. 
جائزة المساواة بين الجنسين 

ـــين الجنســين إلى المعلمــين وأفــراد  منـذ سـنة ٢٠٠٠، تمنـح الحكومـة جـائزة المسـاواة ب - ٨٢
الشرطة ومنتجي البرامج الإذاعية وغـيرهم ممـن لهـم نفـوذ في تشـكيل جوانـب الإدراك الحسـي 

للجمهور من أجل مساهمتهم في تعزيز الوعي بالمساواة بين الجنسين في اتمع. 
القضاء على العناصر التمييزية في السلع الثقافية 

تسعى الحكومة، منذ سنة ١٩٩٨، إلى وضع معايـير لتقييـم السـلع الثقافيـة مـن حيـث  - ٨٣
المضمون التمييزي. وفي كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، وزعت اللجنة الرئاسية المعنية بشـؤون 
المرأة مبادئ توجيهية بشـأن تحسـين الوعـي بمسـائل الجنسـين بـين العـاملين في وسـائط الإعـلام 
ــوة إلى  الجماهـيري، ونشـرت كتيبـا معنونـا �وسـائط الإعـلام الخاليـة مـن التميـيز الجنسـي: دع
مجتمع المساواة�. وفي سنة ١٩٩٩، أكملت أيضا عملية تحديد معايير لتقييم العناصر التمييزيـة 
في مضمون وسائط الإعـلام الجماهـيري. وفي سـنة ٢٠٠٠، قدمـت وزارة الإعـلام والاتصـال 
٦٠٠ مليون ون لتوثيق حجم العنف الجنسي الذي يجري في الفضـاء الأثـيري، ودعـم الجـهود 

المبذولة لمكافحته. 
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المادة ٦ 
 

القوانين المتصلة بالبغاء 
البغـاء غـير قـانوني في جمهوريـة كوريـا بموجـب قـانون منـع البغـاء. وفي ســـنة ٢٠٠٠،  - ٨٤
ـــع الجنــس مــن جــانب الشــباب.  صـدر قـانون حمايـة الشـباب مـن الاسـتغلال الجنسـي لمنـع بي
وبالإضافة إلى العقوبة الجنائيـة، ينـص القـانون علـى الإفصـاح العـام عـن المعلومـات الشـخصية 
للذيـن مارسـوا الجنـس مـع الشـباب أو قـاموا بـإكراه الشـباب أو التوسـط لهـم لممارسـة البغــاء. 
ووفقا لذلك، تم الكشـف عـن هويـة ١٦٩ شـخصا في آب/أغسـطس ٢٠٠١. وبالإضافـة إلى 

ذلك، يعمل قانون حماية الشباب على حماية الشباب من الاستغلال الجنسي، بصورة عامة. 
وأعلنـت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين عـن مجموعـة شـاملة مـن التدابـير لكبـــح  - ٨٥
البغـاء وحمايـة الضحايـا ودعـم الوعـي الجماهـيري بمسـاوئ البغـاء. وكجـزء مـن هـذه الجــهود، 
تقـوم الـوزارة بدراسـة طـرق لتنقيـح قـانون منـع البغـاء مـن أجـل تعزيـز فعاليتـه. وأثنـاء ذلـــك، 
أعـدت المنظمـات النسـائية مشـروع قـانون بشـأن معاقبـة ومنـع جريمـة البغـاء وعقــدت جلســة 
ـــة الوطنيــة. كمــا أجــرت  اسـتماع عامـة حـول مشـروع القـانون، وقـدم بعـد ذلـك إلى الجمعي
الوزارة دراسة استقصائية لتوثيق حجم هـذه المشـكلة في اتمـع. وزاد عـدد المعتقلـين لمخالفـة 
قانون منع البغاء من ٣٠٤ ١ أشخاص في سنة ١٩٩١ إلى ٢ ٣٨٣ شخصا في سنة ٢٠٠٠. 

حماية ضحايا البغاء 
تقدم مرافق الحماية وخدمات إسداء المشورة مـن أجـل حمايـة ضحايـا البغايـا، اسـتنادا  - ٨٦
إلى قـانون منـع البغـاء. ومنـذ تنقيـح القـانون في سـنة ١٩٩٥، أعـــادت مرافــق الحمايــة توجيــه 
تركـيز اهتمامـها مـن الإرشـاد المـهني إلى إعـادة تكييـف الشـخصية. وحـتى سـنة ٢٠٠١، كـان 
هنـاك ٢٣ مـن مرافـــق الحمايــة المذكــورة – ١٠ مرافــق للحمايــة المتوســطة الأجــل والطويلــة 
الأجل، و١٣ من مرافق الحماية المؤقتة. وأقيم نحو ٧٠ مأوى للشـباب علـى نطـاق الدولـة، في 
الآونة الأخيرة، مع نفــاذ قـانون حمايـة الشـباب مـن الاسـتغلال الجنسـي. وأثنـاء ذلـك، تنـاقص 
عدد مراكز إسداء المشورة لرعاية المرأة منذ سنة ١٩٩٨. وكان هناك ٨٣ مركزا علـى نطـاق 

الدولة، حتى سنة ٢٠٠١، وهي توظف ٣٥٦ من المرشدات. 
 الجدول ٧ – عدد مرافق الحماية ومراكز إسداء المشورة والمرشدين 

المرشدون مراكز إسداء المشورة لرعاية المرأة مرافق الحماية السنة 
 ٤٠٦ ٩٢  ١٢ ١٩٩٦
 ٤٢٣ ١٤٧ ١١ ١٩٩٨

٣٥٦ ٨٣  ٢٣ ٢٠٠١ (حتى حزيران/يونيه) 
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الاتجار بالمرأة 
يعرف قانون الاتجار بالأشخاص، وأغلب ضحاياه مـن النسـاء، بوصفـه جنايـة تخـالف  - ٨٧
المصلحة القانونية للفرد، وتخضع لعقوبة مشددة بموجب تشريعات خاصـة، لأـا انتـهاك لحيـاة 

المواطنين وأبدام وكذلك للأخلاقيات الأساسية للمجتمع ونظامه. 
ويتضمن قانون العقوبات أحكاما تفرض عقوبة على: اختطـاف الأحـداث وإغوائـهم  - ٨٨
(المـادة ٢٨٧)، والتحـرش والـزنى والاختطـاف لأغـراض الربـــح (المــادة ٢٨٨ (١))، والاتجــار 
بالمرأة (المادة ٢٨٨ (٢))، والاختطاف والنقل إلى الخارج، والإغواء (المادة ٢٨٩ (١)) ونقـل 
ـــم لعقوبــة  الأشـخاص الذيـن يجـري الاتجـار ـم إلى الخـارج (٢٨٩ (٢)). وتخضـع هـذه الجرائ
مشددة طبقا لقانون العقوبـات المشـددة المفروضـة علـى مقـترفي جرائـم محـددة (المـادة ٥ (٢)، 
الفقرة ٤). ويتضمن قانون رعايـة الطفـل (المنقـح في سـنة ٢٠٠١) كذلـك، أحكامـا لمكافحـة 
بيع الأطفال (المـادة ٢٩ (٥) والمـادة ٤٠ (١))، وينـص قـانون حمايـة الشـباب مـن الاسـتغلال 
الجنسي، كذلك، على عقوبات في حالة الاتجار بالأحداث أو نقلـهم داخـل البلـد أو خارجـها 

(المادة ٩). 
ـــن اعتقلتــهم الشــرطة مــن  وزاد عـدد ارمـين المشـتركين في الاتجـار بالأشـخاص الذي - ٨٩
٦١١ شــخصاً في ســنة ١٩٩٨ إلى ٧٨٩ شــخصا في ســنة ٢٠٠٠، بيــد أن عــــدد عمليـــات 
الاعتقال قد انخفض. وابتداء من آب/أغسطس ٢٠٠١، شكلت وكالة الشـرطة الوطنيـة فـرق 
عمـل خاصـة للقضـاء علـى الاتجـار بالأشـخاص في جميـع وكـالات الشـرطة المحليـة علـى نطــاق 
الدولة. وتعمل فرق العمل على مـدار السـنة مـن أجـل القضـاء علـى الأنشـطة الجنائيـة المتصلـة 
بالاتجـار بالأشـخاص. كمـا تتخـذ تدابـير نشـطة لمنـع منظمـات إجراميـة خارجيـة مــن جنــوب 
شـرق آسـيا وروسـيا وأوروبـا الشـرقية مـن التسـلل إلى البلـد والارتبـاط بالمنظمـــات الإجراميــة 
المحليـة، وذلـك مـن خـلال تعزيـز التعـاون مـع الشـرطة الجنائيـة الدوليـــة (الانــتربول) والبعثــات 

الخارجية. 
الجدول ٨ – عدد ارمين الذين تم التحقيق معهم بسبب الاتجار أو الاختطاف و/أو الإغواء 

٢٠٠١(حتى حزيران/يونيه)٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ السنة 
٣٤٢ (٦٥) ٧٨٩ (١٤٨) ٥٦٧ (١٥١) ٦١١ (١٩٢) عدد ارمين 
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قانون مكافحة العنف الجنسي 
صدر قانون المعاقبة على الجرائم الجنسية وحماية الضحايا في سنة ١٩٩٤، وتم تنقيحـه  - ٩٠
في سنة ١٩٩٨، لإضافة حكم يمنع أخـذ صـور فوتوغرافيـة لجسـم شـخص آخـر لغـرض إثـارة 

– ٨٤ من التقرير الدوري الرابع).  الرغبة أو العار (الفقرات ٨٢ 
قوانين مكافحة العنف المترلي 

هناك قانونان اثنان لمكافحة العنف المترلي: القانون الخاص للمعاقبة على العنف المـترلي  - ٩١
ـــح  وقـانون منـع العنـف المـترلي وحمايـة الضحايـا. وفي كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩، أجـري تنقي
جزئـي للقـانون الخـاص لكـي يشـمل المعلمـين ومديـري المـــدارس في قائمــة الأشــخاص الذيــن 
عليهم حفظ سرية المعلومات الخاصة بالضحايا، من أجل منع مقترفي جريمة العنــف المـترلي مـن 

الوصول إلى الضحايا في سن المدرسة. 
سياسات مكافحة العنف الجنسي والمترلي 

في تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ١٩٩٨، اشــتركت اللجنــة الرئاســية المعنيــة بشــؤون المــرأة  - ٩٢
ـــاملة مــن  ومديـرو السياسـات المتعلقـة بـالمرأة في سـت وزارات رئيسـية، في صياغـة مجموعـة ش
التدابير لتعزيز فعالية القوانين. وكـانت أهـم الاجـراءات كمـا يلـي: تثقيـف المحققـين والمعلمـين 
والمرشدين في مجال القانون الخاص، وتنظيم حملات دعائية للقانون الخاص مـن خـلال وسـائط 
ـــديم المســاعدة إلى المنظمــات النســائية واموعــات المدنيــة  الإعـلام والكتيبـات الإعلاميـة وتق
الأخرى العاملة لمنع العنف المترلي، وتبادل المعلومات والتعاون بين القطاعين الخـاص والعـام في 
ــذ  التحقيـق في الحـالات المبلَّـغ عنـها واسـتعراض التدابـير اللازمـة لتكميـل أوجـه النقـص في تنفي

القوانين. 
ـــين الجنســين، في كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١،  وعنـد إنشـاء وزارة شـؤون المسـاواة ب - ٩٣
أعلنت الوزارة أن مكافحة العنف المترلي والعنف الجنسـي مـن أهـم مهامـها. وأعـدت مجموعـة 
شاملة من التدابـير لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة. وشملـت زيـادة الدعـم المقـدم مـن الحكومـة إلى 
مراكز إسداء المشورة في حالات العنف الجنسي والعنف المترلي وكذلـك عـدد المـآوى المتوفـرة 
للضحايا. وشملت أيضا دعم المساعدة المقدمة إلى ضحايا العنف الجنسي من أجـل الشـفاء مـن 
الصدمـة العقليـة والانتصـاف القـانوني العـاجل، فضـلا عـن توسـيع ميزانيـة الدعايـة مـن خـــلال 
وسائط الإعلام فيما يتصـل بـالعنف الجنسـي والعنـف المـترلي ولوضـع برامـج للتثقيـف الوقـائي 

وتوزيع المواد التثقيفية. 
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جهود مكافحة العنف الجنسي والعنف المترلي 
بالرغم من الجهود التي تبذلهــا الحكومـة والمنظمـات النسـائية، مـازالت حـالات العنـف  - ٩٤
الجنسـي والعنـف المـترلي المبلَّـغ عنـها مسـتمرة في الزيـادة. ففـي ســـنة ٢٠٠٠، تم الإبــلاغ عــن 
٩ ٧٧٥ حالة من حالات العنف الجنسي و١٢ ٩٨٣ حالـة مـن حـالات العنـف المـترلي. وقـد 
تزايد هذا العدد منذ بدء نفاذ القوانين. ونظرا لطبيعة العنف واتجاه الضحايـا إلى عـدم الإبـلاغ 
عن هذه الجرائم، يفترض أن العنف الجنسي والعنـف المـترلي أكـثر شـيوعا في اتمـع ممـا تشـير 
إليه الأرقام المسجلة. وجدير بالملاحظة أيضا أن هنـاك أنواعـا جديـدة مـن العنـف مثـل العنـف 
الجنسي على الانترنت، وهو أمر يثير القلق بصورة خاصة في بلد ينتشر فيه الاتصـال عـن هـذا 

الطريق بدرجة كبيرة مثل جمهورية كوريا. 
 

 الجدول ٩ – عدد حالات العنف الجنسي المبلَّغ عنها 
السنة

التصنيف 
 

 ١٩٩٥
 

 ١٩٩٦
 

 ١٩٩٧
 

 ١٩٩٨
 

 ١٩٩٩

 
٢٠٠٠

!٠٢٦ ٧ ٠٩٣ ٦ اموع  ٠٦٧!٧! ٨٤٦!٧! ٧٧٥!٥٦٥٩!٨
!٥٨٠ ٥ ٨٤٤ ٤ الاغتصاب  ٦٢٧!٥! ٩٧٨!٥! ٨٥٥!٣٥٩٦!٦

!٤٤٦ ١ ٢٤٩ ١ الجرائم الأخرى  ٤٤٠!١! ٨٦٨!١! ٩٢٠!٢٠٦٢!٢
ـــة� في  يشـمل �الاغتصـاب� جميـع الجرائـم المنصـوص عليـها في بـاب �جرائـم ضـد العف حاشية: (١)

القانون الجنائي. 
بـدأ تسـجيل أرقـام �الجرائـم الأخـرى� في نيسـان/أبريـل ١٩٩٤ عندمـا بـدأ نفـاذ قــانون  (٢)

المعاقبة على الجرائم الجنسية وحماية الضحايا. 
المصدر: وكالة الشرطة الوطنية (٢٠٠١)، ورقة بيضاء بشأن الشرطة. 

الجدول ١٠ – عدد الحالات المسجلة من العنف المترلي 
النتيجة  التصنيف

 
السنة 

 
 

الحوادث 

عــدد 
الأشخاص 
 المعتقلين 

الاعتقالات 
فرض عقوبات 

دون الاعتقال 
حالات أخرى 

(الإنذار) 
 ١٣ ٤٩١ ٣ ٤٩٨ ٠٠٢ ٤ ٦٨٥ ٣ ١٩٩٨
 ٤٧ ٨٠٤ ١١ ٨٦٨ ٧١٩ ١٢ ٨٥٠ ١١ ١٩٩٩
 ٤٧ ٣٨٠ ١٣ ٦٧٨ ١٠٥ ١٤ ٩٨٣ ١٢ ٢٠٠٠

حاشية: تشمل الأعداد الخاصة بسنة ١٩٩٨ الفترة من ١ تموز/يوليه عندما بدأ نفاذ القانون الخاص للمعاقبـة 
على العنف المترلي. 

المصدر: وكالة الشرطة الوطنية (٢٠٠١) ورقة بيضاء بشأن الشرطة. 
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وتقــدم وكالــة الشــرطة الوطنيــة التثقيــف لضبــاط الشــــرطة فيمـــا يتعلـــق بـــالقوانين  - ٩٥
والإجراءات وفي مجال الاستجابة للتقارير والتدابير المتخذة لحمايـة الضحايـا، مرتـين في الشـهر 
منــذ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٨. وفي كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٨، أجـــرت اختبـــارا 
لضبـاط الشـرطة، علـى نطـاق الدولـــة، للإطــلاع علــى معرفتــهم بــالقوانين. ويجــري تدريــس 
القانون الخاص للمعاقبة على العنف المترلي كدورة دراسية في منهاج المرافق التعليمية مـن قبيـل 

كلية الشرطة. 
 الجدول ١١ – عدد ضباط الشرطة الملتحقين بالبرنامج التثقيفي الخاص بالعنف المترلي 

مراكز الشرطة وكالة الشرطة المحلية اموع الوكالة التعليمية
الأفراد البرامج الأفراد البرامج الأفراد البرامج السنة 

 ٨٧٧ ٩٣١ ٦٧٩ ٥ ١٩٩٩! ٢٢٨! ٤٤٩!٧٦! ٤٢٨!٤٥١٨٥٥!٥
 ٧٩٧ ٥٨٤ ٦٠٩ ٤ ٢٠٠٠! ١٢٠! ٩٠٩!٤٣! ٨٨٨!٤٨٩٥٤٠!٤

 
وفي سنة ٢٠٠١، أنشئ مكتب جديد للمرأة في الوكالـة الوطنيـة للشـرطة للاسـتجابة  - ٩٦
بصـورة فعالـة للجرائـم ضـد المـرأة مثـــل العنــف المــترلي والعنــف الجنســي، وتم توســيع أقســام 
الأحــداث بالوكالــة وفي وكــالات الشــرطة المحليــة وإعــادة هيكلتــها لتصبــح أقســاماً للنســاء 
والأحداث. ونقلت الفرقـة المتنقلـة الخاصـة بـالمرأة إلى قسـم النسـاء والأحـداث للعمـل كفريـق 

التحقيق المسؤول فقط عن الجرائم ضد المرأة مثل العنف الجنسي. 
وفي أيلول/سبتمبر ١٩٩٩، أنشأت وزارة العدل وظيفة المدعي الخاص المعـني بـالعنف  - ٩٧
المترلي في إطار مكاتب المدعين العامين على نطاق الدولة، ليكون مسؤولا عن حـالات العنـف 
المترلي، وكذلك، عن حالات العنف الجنســي المرتبطـة بالأطفـال، بمـا في ذلـك غشـيان المحـارم. 
وفي آب/أغسطس ٢٠٠٠، أرسلت مجموعة من المبادئ التوجيهية للتحقيـق في العنـف العـائلي 
ـــاق الدولــة، وتعطــي المبــادئ التوجيهيــة تعليمــات إلى  إلى مكـاتب المدعـين العـامين، علـى نط
موظفـي إنفـاذ القوانـين باتخـاذ تدابـير عاجلـة وملائمـة ضـد مقـترفي أعمـال العنـف المـــترلي مــن 
خلال الاستعمال النشط لإجراءات الطوارئ والإجراءات المؤقتة والإحالـة إلى محكمـة الأسـرة 
بموجـب القـانون الخـاص للمعاقبـة علـى العنـف المـترلي وتقـديم المســـاعدة كذلــك إلى الضحايــا 
بإرشادهم إلى مراكز إسداء المشورة ومرافق الحماية بموجب قـانون منـع العنـف المـترلي وحمايـة 

الضحايا. 
وأدخل معهد البحوث القانونية والتدريب دورة مدا سـاعة إلى سـاعتين عـن �المـرأة  - ٩٨
وحقوق الإنسان� في الدورة التدريبية التمهيدية والمتخصصة لوكلاء النيابة والموظفين المعينـين 
حديثـاً. وحـتى أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، كـانت الـــدورة قــد قدمــت التثقيــف في مجــال العنــف 
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الجنسي والعنف المترلي إلى ٤٨٩ ٢ شخصاً. وفي شباط/فبراير ٢٠٠٠، أرسـلت وزارة العـدل 
ـــامين عــن التدريــب النشــط للنســاء المحققــات  مبـادئ توجيهيـة إلى جميـع مكـاتب المدعـين الع
وتعيينهن. ومنح مكتب المدعي العام في سول الأولوية لتعيين النساء المحققـات لحـالات العنـف 

المترلي والعنف الجنسي. 
وفي أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، أنشأ مكتب السياسات المتعلقة بالمرأة التابع لوزارة العـدل  - ٩٩
نظاما للتعاون مع مراكز الإرشاد التي يديرها اتمع المدني أثناء سير التحقيق في قضايــا العنـف 
المـترلي. ووفقـا لذلـك، يسـتطيع المدعـي المسـؤول عـن العنـف المـترلي والتـابع لشـعبة الأحـــداث 
بمكتـب المدعـي العـام بسـول، تحويـل الضحايـا أو المقـترفين إلى مرشـد وأخـذ تقريـر المرشـــد في 

الاعتبار، في الاجراءات القانونية للقضية. 
١٠٠ -وفي شـباط/فـبراير ١٩٩٩، أرســـل مكتــب المدعــي العــام الأعلــى إلى جميــع مكــاتب 
المدعين العامين ومكاتب الشرطة مبـادئ توجيهيـة بشـأن حمايـة ضحايـا الجرائـم الجنسـية أثنـاء 
سير التحقيق والمحاكمة. وتضع المبادئ التوجيهية تعليمات بشأن الموقف الأساسـي للمحققـين 
وسلطات المحكمة، وتدابير حماية الضحية في موقع الجريمة وخلال تسليم أمـر الحضـور، وتشـير 
ــــة  إلى النقــط الــتي يجــب مراعاــا بالنســبة للظــروف المحيطــة بالتحقيقــات وإجــراءات المحكم

وأسلوا. 
حماية ضحايا العنف الجنسي والعنف المترلي 

١٠١ -يتزايد عــدد مراكـز الإرشـاد ومرافـق الحمايـة منـذ بـدء نفـاذ القوانـين الخاصـة بـالعنف 
الجنسـي والعنـف المـترلي. وحـتى تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، كـــان هنــاك ٩١ مــن المراكــز 
ـــة بــالعنف المــترلي، و٧  الإرشـادية المعنيـة بـالعنف الجنسـي و١٢٨ مـن المراكـز الإرشـادية المعني
مـآوى لضحايـا العنـف الجنسـي، و٢٩ لضحايـا العنـف المـترلي، تخـدم ٤ منـها العنـف الجنســـي 
والعنف المترلي على السـواء. وأغلـب هـذه المرافـق والمراكـز تديرهـا المنظمـات المدنيـة. ويتلقـى 

بعضها المساعدة من الحكومة. 
 الجدول ١٢ – عدد المراكز الإرشادية ومرافق الحماية المعنية بالعنف الجنسي 

العنف المترلي العنف الجنسي التصنيف
المآوى مراكز الإرشاد المآوى مراكز الإرشاد السنة 

 ٣ ١٣ ١٩٩٦! −! −
 ٥ ٤٣ ١٩٩٨! ٦٦! ١٥
 ٨ ٧٣ ٢٠٠١! ١٢٨! ٢٨
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١٠٢ -لم يرتفـع الطلـب علـى مراكـز الإرشـاد بدرجـة ملحوظـة خـــلال الســنة الأولى التاليــة 
لتنفيذ القوانين. ومع زيـادة مراكـز الإرشـاد والمرافـق في السـنوات التاليـة، كـانت هنـاك زيـادة 
كبـيرة في عـدد الحـالات المحالـة إلى المراكـز. وقـدم الإرشـــاد في ٦٧٠ ٢٨ حالــة مــن حــالات 

العنف الجنسي وفي ٧٢٣ ٧٥ حالة من حالات العنف المترلي حتى سنة ٢٠٠٠. 
١٠٣ -وقد تزايد عـدد الأشـخاص المسـتفيدين مـن المـآوى كذلـك. وكـانت هنـاك طفـرة في 
عدد ضحايا العنف المترلي المسـتفيدين مـن المـآوى، بصـورة خاصـة. وفي سـنة ٢٠٠٠، حصـل 
٩٣ شخصاً على الحماية في ٧ مآوى لضحايـا العنـف الجنسـي. وبالنسـبة للعنـف المـترلي، قبـل 
٦٨١ ٢ شخصاً في ٢٧ مرفقاً، كثـير منـهم مـن النسـاء ممـن لم يكـن مـن المتـاح لهـن الوصـول 

إليها قبل صدور القانون. 
ـــق الطبيــة كمراكــز تنســيق  ١٠٤ -وبالنسـبة لتقـديم المسـاعدة الطبيـة، عينـت ١٠٠ مـن المراف
لعلاج ضحايا العنف الجنسي، في سنة ١٩٩٨. ويجري تقديم إعانات لتغطيـة تكـاليف العـلاج 
في حـالات الطـوارئ ورسـوم الكشـف الطـبي منـذ سـنة ٢٠٠١. وافتتحـت مراكـــز لإســعاف 
ضحايا العنف الجنسي في ٧ مستشفيات كبرى، منها المستشـفى الوطـني، منـذ تشـرين الأول/ 

أكتوبر ٢٠٠١. 
١٠٥ -وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، بدأ تشغيل خط ســاخن للمـرأة ��١٣٦٦، في جميـع 
أنحـاء البلـد لتقـديم خدمـات المعلومـات والإرشـاد والحمايـة لضحايـا العنـــف الجنســي والعنــف 
المـترلي والاتجـار. وبعـد إنشـاء وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنســـين في ســنة ٢٠٠١، أعيــدت 
هيكلـة المسـاعدة المقدمـة في نظـام موحـد لتقـديم الخدمـات بوصفـه الخـط الســاخن ��١٣٦٦ 

لحالات الطوارئ الخاصة بالمرأة حول المدن والمقاطعات الـ١٦. 
١٠٦ -وفي سـنة ٢٠٠١، بلغـت الميزانيـة المخصصـة مـن وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنســين 
للأنشطة التي تضطلع ا لمكافحة العنف ضد المرأة ٣,٢ بليون ون: منها ١,٣ بليـون لمكافحـة 
البغاء و١,٧ بليون لمكافحة العنف الجنسي، و١,٢ بليون لمكافحة العنـف المـترلي، ونحـو ٣٥٠ 
مليون للخط الساخن ١٣٦٦ لحالات الطوارئ الخاصة بالمرأة. وبالإضافة إلى ذلـك، اسـتخدم 
١٨ في المائـة مـن تمويـل المشـاريع للصنـدوق الإنمـــائي للمــرأة، أي ٢٨٠ مليــون ون، لأنشــطة 
كبح العنف الجنسي على الانترنت والبحــوث الخاصـة بحالـة الضحايـا السـابقين للـرق الجنسـي 

من جانب اليابان، في سنة ٢٠٠١. 
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حمايــة ومســاعدة النســاء الــلاتي أُرغمــن علــى تقــديم الخدمــات الجنســية في ظــل الحكــــم 
الاستعماري الياباني 

١٠٧ -في سنة ١٩٩٣، صدر قانون تقديم المسـاعدة إلى الضحايـا السـابقات المرغمـات علـى 
ــق  تقـديم الخدمـات الجنسـية في ظـل الحكـم الاسـتعماري اليابـاني مـن أجـل المسـاعدة علـى تحقي
ـــدم لكــل مــن هــذه الضحايــا  اسـتقرار سـبل العيـش لهـؤلاء النسـاء المسـنات. وعلـى ذلـك، يق
مسـاعدة تدفـع مـرة واحـــدة بمبلــغ ٤٣ مليــون ون، وإعانــة شــهرية قيمتــها ٠٠٠ ٥٠٠ ون. 
وتقدم مبالغ لنفقـات الإعاشـة ونفقـات الحمايـة الطبيـة إلى جـانب خيـار أن تدفـن الضحيـة في 
إحدى المقابر الوطنية (الفقرة ٩٩ من التقرير الدوري الرابع). وبلـغ عـدد الضحايـا السـابقات 

المسجلات لجنود اليابان ٢٠٦، بينما وافى ٦١ أجلها حتى سنة ٢٠٠١. 
١٠٨ -وأجرت وزارة شؤون المساواة بـين الجنسـين دراسـات لحـالات النسـاء الـلاتي أُرغمـن 
على تقديم الخدمات الجنسية في ظل الحكـم الاسـتعماري اليابـاني ونشـرت شـهادن، وبذلـت 
الجهود لزيادة دقة أسلوب تصويرهن في كتب التاريخ للمدارس الإعدادية والثانويـة. وبالنسـبة 
للمعلمـين، تقـوم الـوزارة أيضـا بـإعداد مـواد تعليميـة عـن حالـة الضحايـا، والحقـــائق التاريخيــة 
المتعلقة ذه الأعمال الوحشية، والدور المحوري الذي تقــوم بـه اموعـات المدنيـة في التصـدي 

لمحنة هؤلاء النساء. 
  

عدد النساء المشمولات بقانون تقديم المساعدة للضحايا السابقات المرغمـات علـى تقـديم  الجدول ١٣ -
الخدمات الجنسية إلى جنود اليابان أثناء الحرب العالمية الثانية 

المتوفيات المسجلات  ــــــــات   الباقي
علـــى قيــــد 
الحيـــــــاة في 
ايـة الســـنة 

السابقة 

 
 

المسجلات حديثا 

 
 

اموع 

 
عدد حالات 
الوفـــــــــــــــاة 

السنوية 

 
 

اموع 

 
 

حــــتى ايـــــة 
السنة 

 ١٥٩ ٢٠ ٥ ١٧٩ ٦ ١٥٨ ١٩٩٦
 ١٥٣ ٣٧ ٦ ١٩٠ ٥ ١٥٤ ١٩٩٨
 ١٤٣ ٥٧ ١٠ ٢٠٠ ٦ ١٤٧ ٢٠٠٠

 
المادة ٧ 

١٠٩ -يكفل الدستور والقوانين ذات الصلة حقوق متساوية في المشاركة في الحيـاة السياسـية 
والعامــة للرجــال والنســاء، ويشــمل ذلــك الحــق في التصويــت، وفي المشــاركة في الأحـــزاب 
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السياسية والمنظمات غير الحكوميـة والرابطـات والترشـيح لشـغل المنـاصب العامـة وشـغل هـذه 
المناصب. 
الناخبات 

١١٠ -كان عدد الناخبات أكثر قليلا من عدد الرجال، خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، وإن 
كانت معدلات تصويتهن أقل قليلا من معدلات الرجال. وخـلال انتخابـات الجمعيـة الوطنيـة 
السادسـة عشـرة الـتي جـرت في ١٣ نيسـان/أبريـــل ٢٠٠٠، كــان عــدد الناخبــات المؤهــلات 
١٧ ٠٤٥ ٤٥٦ ناخبـــــة (٥٠,٩ في المائـــــة مـــــن امـــــوع) وعـــــدد النـــــاخبين المؤهلـــــين 
ــــن امـــوع). ولكـــن كـــانت نســـبة الناخبـــات  ١٦ ٤٣٦ ٩٣١ ناخبــاً (٤٩,١ في المائــة م
المشـاركات في الانتخابـات ٥٦,٥ في المائـة، أي أقـل بنسـبة٢,٢ في المائـة عـــن نســبة الذكــور 

البالغة ٥٨,٧ في المائة. 
المشاركة في الانتخابات (نسبة المئوية من النـاخبين المؤهلـين) في ثـلاث عمليـات انتخابيـة  الجدول ١٤ -

حسب المنطقة ونوع الجنس 
المقاطعة  المنطقة

 
 

الانتخابات 

ـــــــى  عل
نطـــــاق 
البلد 

 
سول 

عواصم 
اموع المدن 

المــــــــــــدن 
الصغــــــيرة 
والمتوسطة

 
المدن 

 
القرى 

 
الرجال

 
٥٨,٧

 
٥٧,٠

 
٥٥,٤

 
 ٦٠,٥

 
 ٥٧,٣

 
٦٢,٨

 
 ٦٨,٢ انتخابـات الجمعيـــة الوطنيــة 

السادســــــة عشــــــــرة (١٣ 
٦٧,٩ ٥٤,٧٦١,١ ٥٨,٦ ٥٦,٥٥٣,٣٥٣,٧النساء نيسان/أبريل ٢٠٠٠) 

٧١,٩ ٥٥,١٦٢,٧ ٥٩,٦ ٥٤,٣٤٩,٠٤٨,٠الرجال ـــــة  الانتخابــات المحليــة الثاني
٧٠,٩ ٥٣,٠٦٠,٠ ٥٧,٧ ٥٢,١٥٤,٩٤٦,٦النساء (٤ حزيران/يونيه ١٩٩٨) 

٨١,٦ ٨١,٥٨١,٠ ٨١,٥ ٨١,٣٨١,٤٨٠,٨الرجال ـــــــــية  الانتخابـــــــات الرئاس
الخامســـــــة عشـــــــــرة (١٨ 
كــــــانون الأول/ديســـــــمبر 

 (١٩٩٧
 

النساء 
 

٨٠,١
 

٨٠,٣
 

٨٢,٢
 

 ٧٩,٩
 

 ٨٠,٢
 

٧٩,١
 

 ٧٩,٦

المصدر : لجنة الانتخابات الوطنية (٢٠٠٠)، تحليل الناخبين المشاركين في انخابات الجمعيـة الوطنيـة الخامسـة 
عشرة. 

 
الجمعية الوطنية 

١١١ -تظل مشاركة المرأة في السياسة الوطنية منخفضـة. فمـن بـين ٢٩٩ عضـوا في الجمعيـة 
الوطنية، كان هناك ٩ نساء فقط (٣ في المائة) في الجمعيـة الوطنيـة الخامسـة عشـرة (١٩٩٦-
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٢٠٠٠). وفي الجمعية الوطنية السادسة عشرة (٢٠٠٠-٢٠٠٤) هنــاك ١٦ عضـوة (٥,٩ في 
المائـة) بـين الأعضـاء الــ٢٧٣. وتعـزى الزيـادة في الجمعيـة الوطنيـة السادسـة عشـــرة إلى تنقيــح 
قانون الأحزاب الوطنية الذي أدخل حصة للمرشحات تبلغ ٣٠ في المائة مـن التمثيـل النسـبي. 
ـــددا أكــبر مــن المرشــحات مــن ذي قبــل  وبالإضافـة إلى ذلـك، قدمـت الأحـزاب السياسـية ع
للدوائـر الانتخابيـة، وكـان النـاخبون أنشـط ممـا كـانوا قبـل ذلـك في تـأييد المرشـحات. وجـــاء 
تحديـد حصـة ٣٠ في المائـة للمرشـحات في التمثيـل النسـبي نتيجـة للنشـاط المـدني الــذي رأســه 

تحالف المرأة من أجل تحديد الحصص والمؤلَف من ١٠١ منظمة (الفقرة ٦٣). 
 

الجدول ١٥ – المرأة في الجمعية الوطنية 

 
مجمــــــــوع 
الأعضاء 

عدد النساء 
(النسبة المئوية من 

اموع) 

عدد العضوات المنتخبات 
محليا 

(النسبة المئوية من 
اموع) 

عدد التمثيل النسبي 
للعضوات 

(النسبة المئوية من 
اموع) 

الجمعيـــــة الوطنيـــــــة 
الخامســــــة عشــــــرة 
 (١٩٩٦-٢٠٠٠)

 ٧ (١٥,٢) ٢ (٠,٨) ٩ (٣,٠) ٢٩٩

الجمعيـــــة الوطنيـــــــة 
ــــــرة  السادســـــة عش
 (٢٠٠٠-٢٠٠٤)

 ١١ (٢٣,٩) ٥ (٢.٢) ١٦ (٥,٩) ٢٧٣

 
المعـهد الكـوري لتنميـة المـرأة (٢٠٠١) تحليـل المشـاركة السياسـية للمـــرأة منــذ نيــل الاســتقلال  (١) المصدر:

والمهام المقبلة. 
– تقويم انتخابات الجمعية الوطنية الثانية عشرة إلى الخامسة عشرة.  لجنة الانتخابات الوطنية  (٢)

 
االس والحكومات المحلية 

١١٢ -في الانتخابات المحلية التي أجريت سنة ١٩٩٨، كـانت النسـبة المئويـة مـن المرشـحات 
(٢)، وحدات الحكومة المحلية الأساسية، 

(S i-Gun) لشغل مناصب الرؤساء الإداريين للسي غون
١,٢ في المائـة. وكـــان نصيــب المــرأة مــن الترشــيحات في المدينــة العاصمــة ٢,٣ في المائــة في 
الدوائر الانتخابية و٣٠ في المائة في التمثيـل النسـبي، وكـان نصيـب المـرأة في انتخابـات الـس 

لدوائر سي غون (Si Gun) ١,٨ في المائة. 
                                                           

الدو (Do) والغون (Gun) واليوب (Eup) والميون (Myon) هي وحدات إدارية بـالترتيب النـازل، حسـب الحجـم، تنـاظر   (٢)

المقاطعة والإقليم والمدينة والقرية، على التوالي، تقريبا. وتناظر المدينة العاصمة الدو (Do) في الوضــع الإداري، وتسـاوي 
السي (Si) المدينة بالنسبة للغون (Gun) الإقليم. 
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١١٣ -وكانت الانتخابات التي جـرت في سـنة ١٩٩٨ مـن أجـل انتخـاب العمـد والمحـافظين 
لـ٧ من عواصم المدن و٩ مقاطعات (Dos) ورؤسـاء المنـاطق الإداريـة الأساسـية في Gu (وهـي 
دوائـر مـن المـدن الكبـيرة) والمـدن (Si) والمقاطعـات (Gun)، وأعضـاء مجـالس المدينـــة العاصمــة 
والمقاطعة (Do) وأعضاء مجالس الدوائـر والمـدن والمقاطعـات. وكـانت نسـبة النسـاء المنتخبـات 
٢.٢ في المائـة، ولم ترشـح أي إمـرأة لوظيفـة العمـدة أو المحـــافظ. ولم تنتخــب امــرأة كرئيســة 
لمنطقـة أساسـية في الحكومـات المحليـة، غـير أنـه تم انتخـاب امـرأة كرئيســـة منطقــة بالمدينــة، في 
الانتخابات الفرعية المحلية لسنة ٢٠٠٠. وفيما يتصل بانتخـاب العاصمـة والمقاطعـات، كـانت 
ـــين في الدوائــر الانتخابيــة و٣٦,٥ في المائــة مــن التمثيــل  نسـبة المـرأة٢,٣ في المائـة مـن المنتخب
النسـبي، بمتوسـط ٥,٩ في المائـة مـن مجمـوع المنتخبـين. وفي انتخابـات أعضـاء مجـــالس الدوائــر 
الأساسية كانت المرأة تمثل نسبة ١,٦ في المائة من المنتخبـين. ويعكـس انخفـاض تمثيـل المـرأة في 
الحكومـات واـالس المحليـة عـدم اهتمـام النـاخبين بالمرشـحات مـن النسـاء وموقـف الأحــزاب 

السياسية السلبي من تأييد هؤلاء النساء. 
 

الجدول ١٦ – عدد النساء المنتخبات في الانتخابات المحلية الأولى والثانية 
الانتخابات الثانية (١٩٩٨) الانتخابات الأولى (١٩٩٥) الانتخابات

النساء اموع المناصب 

ــــــــــــبة  النس
ـــن  المئويــة م

النساء اموع اموع 

ــــــــــــبة  النس
ـــن  المئويــة م

اموع 
٢.٢ ٩٧ ٤٢٧ ٤ ٢,٣ ١٢٨ ٧٥٦ ٥اموع 

٠٠,٠ صفر ١٦ ٠,٠٠ صفر ١٥ العمدة والمحافظ 
الرؤساء الإداريين للدوائـر 

والمدن والأقاليم 
٠,٠٠ صفر ٢٣٢ ٠,٤ ١ ٢٣٠ 

٥,٩ ٤١ ٦٩٠ ٥,٧ ٥٥ ٩٧٠ اموع 
الدوائــــــــر 
الانتخابية 

 ٢,٣ ١٤ ٦١٦ ١,٥ ١٣ ٨٧٥ مجــــــــــــالس 
العواصــــــــم 
التمثيــــــــل والمقاطعات

النسبي 
 ٣٦,٥ ٢٧ ٧٤ ٤٤,٢ ٤٢ ٩٥

ـــــدن  مجـــالس الدوائـــر والم
والمقاطعات 

١,٦ ٥٦ ٤٨٩ ٣ ١,٦ ٧٢ ٥٤١ ٤

المصدر : لجنة الانتخابات الوطنية، الانتخابات المحلية الأولى (١٩٩٥) الانتخابات المحلية الثانية (١٩٩٨). 
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فرع الإدارة 
١١٤ -حتى تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، كانت هناك وزيرتـان اثنتـان (البيئـة والمسـاواة بـين 
الجنسـين) تمثـلان ١١,١ في المائـة مـن وظـائف الــوزراء في الحكومــة الوطنيــة. وتلبيــة للدعــوة 
المـتزايدة إلى وجـود أكـبر للمـرأة في المسـتويات العليـا مـن الحكومـة، قـدم المرشـــحون للرئاســة 
تعـهدات أثنـاء الحملـة الانتخابيـة بشـأن زيـادة عـدد النسـاء في الـوزارة، ابتـدأ مـن الانتخابـــات 
الرئاسية الثالثة عشرة في سنة ١٩٨٧. وعند تولي حكومة الرئيـس كيـم داي يونـغ السـلطة في 
ســنة ١٩٩٨، قــام بتعيــين وزيرتــين (وزيــرة الصحــة والرعايــة الاجتماعيــة ووزيــــرة الثقافـــة 
والسياحة)، وامرأة في وظيفة على المستوى الوزاري وهي وظيفة رئيسة اللجنة الرئاسية المعنيـة 
بشؤون المرأة. ولم تعـين امـرأة في وظـائف نـواب الـوزراء البـالغ عددهـا ٦١ وظيفـة. وكـانت 

هناك امرأة واحدة (العمل) من بين مجموع نواب الوزراء الـ٦٨، حتى سنة ٢٠٠١. 
 

الجدول ١٧ – عدد النساء في مجلس وزراء الحكومة الوطنية 

السنة 
مجموع عدد 
عدد الوزيرات الوزراء 

النسبة المئوية 
من اموع 

٤,٢ ١ (الشؤون السياسية (٢)) ٢٤ ١٩٩٥ 
١١,٨ ٢ (الثقافة والسياحة، والصحة والرعاية الاجتماعية) ١٧ ١٩٩٨* 
١١,١ ٢ (البيئة وشؤون المساواة بين الجنسين) ١٨ ٢٠٠١ 

*   لا تشمل أرقام سنة ١٩٩٨ رئيسة اللجنة الوزارية المعنية بشؤون المرأة، وهي وظيفة برتبة وزير. 

١١٥ -وكان هناك ٦٤٧ ٢٦٧ موظفات في الحكومة، حتى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
يمثلـن ٣١,٥ في المائـة مـن مجمـــوع الموظفــين البــالغ عددهــم ١٥٢ ٨٤٩ موظفــاً. وفي شــعبة 
الإدارة، هنـاك ٨٧١ ٢٦٣ امـرأة يمثلـن ٣١,٧ في المائـة مـن مجمـوع الموظفـين الــــ٨٣٣ ٦٠٩. 
وهنــاك ٥٦١ امــــرأة (٤١ في المائـــة) مـــن مجمـــوع ٣٦٨ ١ موظفـــاً في الشـــعبة التشـــريعية، 
و٢ ٨١٧ امرأة (٢٣ في المائة) من مجموع ١٢ ٢٢٢ موظفاً في الشـعبة القضائيـة، و٥٢ امـرأة 
ـــين مــا مجموعــه ١٧٥ موظفــاً في المحكمــة الدســتورية، و٣٤٦ امــرأة  (٢٩,٧ في المائـة) مـن ب
(١٩,٥ في المائة) من بين ما مجموعه ١ ٧٧٨ موظفاً في لجنة الانتخابات الوطنية. وتمثــل المـرأة 
٣٥,٦ في المائـة مـن الموظفـين في الحكومـة الوطنيـة و٢٥ في المائـة مـن الموظفـين في الحكومــات 
المحلية. ومن حيث الرتب، تمثل المرأة ١,٤ في المائة من موظفي الرتـب الأولى والثانيـة والثالثـة، 
و٣,٧ في المائة من موظفي الرتبة الخامسة فمـا فـوق، بزيـادة قدرهـا ٠١,١ في المائـة و٢,٣ في 

المائة على التوالي، في سنة ١٩٩٥. 
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الجدول ١٨ – عدد موظفات الخدمة العامة في الوظائف العامة من الرتبة الخامسة فما فوق 
الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى اموع  

٦٩٦ ٨٠٧٢١ ٠٦٣٦ ١ ٤٢٠ ٧٣ ٠٥٩ ٣٠اموع 
٩٢٣ ١٧٠ ٢٠ ٢ صفر ١١٥ ١ النساء 

٤,٣ ٢,٥ ١.٩ ٠,٥ صفر ٣,٧ النسبة المئوية التراكمية للنساء 
وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية (٢٠٠١)، احصاءات عـن موظفـات الخدمـة العامـة في الكتـاب  المصدر:

السنوي الإحصائي 

١١٦ -وقـد بذلـت الحكومـة جـهود مختلفـة لتعزيـز المسـاواة بالنسـبة للمـــرأة في مجــال الخدمــة 
العامة وتنمية قدراا والاستفادة منـها بمزيـد مـن الفعاليـة. وكـانت المـرأة تمثـل ٢١,٣ في المائـة 
من الناجحين في امتحانات الالتحاق بوظـائف الإدارة والسـلامة العامـة مـن الرتبـة التاسـعة في 
سـنة ١٩٩٧، و٣٧,٤ في المائـة مـن النـاجحين في سـنة ٢٠٠٠. وكـــانت أرقــام ســنة ١٩٩٨ 
تمثل نقصانا عن السنوات السابقة، يعكـس موجـة مـن المتقدمـين إلى الامتحانـات مـن الذكـور 
ـــة الاقتصاديــة الــتي اجتــاحت البلــد في ســنة ١٩٩٧. وأدخلــت الحكومــة نظــام  خـلال الأزم
الحصـص في تعيـين النسـاء، في سـنة ١٩٩٦. وألغـي نظـام زيـــادة الدرجــات لمــن أدوا الخدمــة 

العسكرية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (الفقرات ٣٥-٣٧، ٦٥). 
 

الجدول ١٩ – عدد الناجحات في امتحانات الالتحاق بوظائف الإدارة والسلامة العامة من الرتبة التاسعة 
٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ السنة 

٧٠٤ ٢ ٩١٠ ٢٨١ ١ اموع 
٠١٤ ١ (٣٧,٤) ١٩٤ (٢١,٣) ٤١٣ (٣٢,٢) النساء (النسبة المئوية) 

وزارة الشؤون العامة (١٩٩٥، ١٩٩٨) الكتاب السنوي الإحصائي.  المصدر:
وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية (٢٠٠٠) الكتاب السنوي الإحصائي. 

 
السلطة القضائية 

١١٧ -كان هناك ١١٨ قاضيـة في السـلطة القضائيـة، أي ٧,٥ في المائـة مـن مجمـوع القضـاة 
البالغ عددهم ٥٦٧ ١ قاضيا في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. ويمثل هذا الرقم زيـادة طفيفـة 
في عدد القاضيات الذي كان ٩٩ في سنة ١٩٩٨ (٧,٢ في المائـة). وبالنسـبة للمدعـين، كـان 
هنـاك ٦٧ مدعيـة أي ٤,٩ في المائـة مـن مجمـوع المدعـين البـالغ ٣٦٧ ١. وتعتـــبر هــذه زيــادة 

ملحوظة بالنسبة للمدعيات الـ١٧ (١,٥ في المائة) فقط الموجودات في سنة ١٩٩٨. 
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الجدول ٢٠ – عدد القاضيات والمدعيات 
المدعون القضاة 

 
النساء اموع السنة 

ــــة  النســبة المئوي
النساء اموع من اموع 

النسبة المئوية 
من اموع 

 ١.١ ١٠ ٩٤٦ ٤,٩ ٦١ ٢٣٩ ١ ١٩٩٥
 ١,٥ ١٧ ١١٢ ١ ٧,٢ ٩٩ ٣٦٩ ١ ١٩٩٨
 ٢,٥ ٢٨ ١١١ ١ ٧,٥ ١١٨ ٥٦٧ ١ ٢٠٠٠

 
المصدر : وزارة الشؤون العامة، الكتاب السنوي ١٩٩٣، ١٩٩٤، ١٩٩٥. 

وزارة الإدارة الحكومية والشؤون الداخلية، الكتاب السنوي الإحصائي (١٩٩٩) وثائق داخلية. 
 

اللجان الحكومية 
١١٨ -في كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، كــانت هنــاك ٢٣١ ١ لجنــــة تشـــمل ١٦ ٣٩٣ 
ـــات، أنشــئت ويتــم تشــغيلها وفقــا  عضـوا في إطـار شـعبة الإدارة للحكومـة الوطنيـة والحكوم
للقوانين واللوائح ذات الصلة. وهناك ٤ ٥٤٧ عضوة في هذه اللجان (٢٧,٧ في المائـة) يمثلـن 
زيادة مطردة، من ٢.٢ في المائة في سـنة ١٩٨٤، إلى ٠٥,٥ في المائـة في سـنة ١٩٩٢، و٧ في 

المائة، في سنة ١٩٩٥ و٢٣,٦ في المائة في سنة ٢٠٠٠. 
 

الجدول ٢١ – مشاركة المرأة في لجان الحكومة الوطنية والحكومات المحلية 
 

عدد اللجان 
مجموع عدد 
الأعضاء 

عــدد 
العضوات 

ـــــــة  النســـــبة المئوي
للمرأة في اموع

٢٧,٧ ٥٤٧ ٤ ٣٩٣ ١٦ ٢٣١ ١ اموع 
٢٤,٨ ٠٤٦ ١ ٢١٠ ٤ ٢٦٠ لجان الحكومة الوطنية 
٢٨,٧ ٥٠١ ٣ ١٨٣ ١٢ ٩٧١ لجان الحكومات المحلية 

المصدر : وزارة شؤون المساواة بين الجنسين، وثيقة داخلية (٢٠٠١). 
 

١١٩ -ولمواصلة توسيع مشاركة المـرأة في اللجـان المختلفـة، سـتقوم الحكومـة بتوحيـد قـاعدة 
البيانـات الخاصـة بالخبـيرات في مجـال العلـوم والتشـييد والنقـل والدفـاع، وهـي مجـالات تمـــيزت 
بانخفاض معدل مشاركة المرأة فيها على مـر السـنين. وتعـتزم أيضـا تعزيـز إدارة مركـزة لأكـثر 
اللجـان نفـوذاً مثـل لجنـة الإصـلاح التنظيمـي ولجنـة القواعـد الأخلاقيـة للموظفـين العـامين مــن 

أجل متابعة الجانب النوعي لمشاركة المرأة، عن كثب. 
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الأحزاب السياسية 
١٢٠ -بالرغم أن المرأة تشكل الأغلبية في عضوية الأحزاب السياسية، هنــاك عـدد قليـل جـداً 
من النساء في مناصب صنع القرارات بالأحزاب السياسية، وتتحـول هـذه الحقيقـة مباشـرة إلى 
انخفـاض تمثيـل المـرأة في الجمعيـة الوطنيـــة. وقــد زادت مشــاركة المــرأة في الوظــائف الرئيســية 
للأحزاب إلى حد ما، ولكن يظل وجود المرأة في وظائف الرتـب العليـا رمزيـا. وفي أيـار/مـايو 
٢٠٠٠، كـانت نسـبة تمثيـل المـرأة تـتراوح بـين صفـر و ٣٠ في المائـة، حسـب المســـتويات، في 
المنـاصب القياديـة بـأهم ثلاثـة أحـزاب سياسـية، بمتوسـط نسـبته حـوالي ١٠ في المائـة. غـير أنــه 
لا توجد نساء تقريبـاً في المنـاصب ذات النفـوذ، مثـل الأمـين العـام أو قـائد الأعضـاء أو رئيـس 
اللجنة السياسية. وتتركز المرأة أساساً في المناصب الأقل أهميـة للجـان المتصلـة بـالمرأة. وللمـرأة 
وجود رمزي في لجان الشؤون الحزبية ونـواب الرئيـس ونـواب المتحـدث الرسمـي، ولكـن دون 

أن يكون لها تأثير كبير. 
الجدول ٢٢ – النسبة المئوية للمرأة في مناصب الأحزاب السياسية 

الحزب
المنصب 

الحزب الديمقراطي 
للألفية 

حزب الديمقراطيين الحزب الوطني الأكبر 
المتحدين الأحرار 

الأعضاء 

أكثر من ٥٠ ٪ 
ـــــــــدر  (امــــــــوع المق
للعضويـــة البـــــالغ ١,٥ 

مليون عضو) 

غير مؤكد 

أكثر من ٥٠ ٪ 
(اموع المقدر للعضوية 
ــــــــون  البـــــــالغ ١,٥ ملي

عضو) 
٣,١ ٪!(٢ من ٦٣) ٠٥,٥ ٪!(٣ من ٥٥) ١٤,٦ ٪!(٦ من ٤١)لجنة شؤون الحزب 

٣٣,٣ ٪!(٣ من ٩) ١٨,٢ ٪!(٢ من ١١) ١٣,٣ ٪!(٢ من ١٥)نائب الرئيس 
ـــــــة  أعضـــــاء الجمعيـــــة الوطني

السادسة عشرة 
صفر ٪!(صفر من ١٧) ٤,٥ ٪!(٦ من ١٣٣) ٧,٨ ٪!(٩ من ١١٥)

١,٨ ٪!(٣ من ٧٠) ٠٢,٢ ٪!(٥ من ٢٢٥)٢,٧ ٪!(٦ من ٢٢٥)رؤساء الفروع المحلية للحزب 
المعهد الكوري لتنمية المرأة (٢٠٠٠)، بحث في سياسات الأحزاب السياسية الرامية إلى زيـادة وجـود المـرأة  المصدر:

في مناصب القيادة 
 

المادة ٨ 
١٢١ –عينـت الحكومـة مندوبتـين اثنتـين لحضـور اجتماعـات مختلفـة للأمـم المتحـــدة وكذلــك 

الاجتماعات التي تعقدها منظمات دولية أخرى. 
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١٢٢ -وفي سـنة ٢٠٠٠، انتخبـت السـيدة هـــي سوشــن، رئيســة الخــط الســاخن للمــرأة في 
كوريا لعضوية اللجنة المعنية بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٤. بدعـم 

نشط من الحكومة. 
١٢٣ -وفي سـنة ١٩٩٧، قـامت الحكومـة بتجميـع قائمــة مــن النســاء الخبــيرات في مجــالات 
ـــاد ممثلــين إلى الاجتماعــات الدوليــة وعنــد  مختلفـة مـن التعـاون الـدولي، لاسـتخدامها عنـد إيف
التوصيـة بمواطنـين كوريـين لشـغل منـاصب في المنظمـات الدوليـة. وتقـوم الحكومـة، منـذ ســـنة 
١٩٩٦، بتشغيل برنامج الموظفين الفنيين المبتدئين الذي يتـم في إطـاره اختيـار الشـباب للعمـل 
في المنظمات الدولية، بدعم مالي كامل من الحكومة، لمدة تصل إلى سنتين. وفي سـنة ٢٠٠١، 
تم اختيار ٢٤ شخصا عن طريق امتحـان الموظفـين الفنيـين المبتدئـين، منـهم ١٨ امـرأة. وتديـر 
وزارة شؤون المساواة بين الجنسين برنامجا للزمـالات مـن أجـل الشـابات المتطلعـات إلى العمـل 
في مجـال الشـؤون الدوليـة، منـذ سـنة ١٩٩٨. ووقـع الاختيـار علـــى ١٥ مــن الحــاصلين علــى 
الزمالات، للتدريب في المؤتمرات الدولية والمنظمات الدولية، في سنة ٢٠٠١. وقدمـت اللجنـة 
الرئاسـية المعنيـة بـالمرأة الدعـــم إلى المعــهد الكــوري للمــرأة والسياســة، وهــي منظمــة خاصــة 
للبحوث، في تنظيم جلسات صورية للجنة وضع المرأة التابعة للأمـم المتحـدة، للأمـم المتحـدة، 

في سنتي ١٩٩٩و ٢٠٠٠. 
١٢٤ -وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، كـان هنـاك ٦٣ امـرأة (٥,٤ في المائـــة) مــن بــين 
مجموع ١٨١ ١ موظفاً من الرتبة الخامسة فما فوق في وزارة الخارجية والتجـارة. وفي تشـرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، كـان هنـاك ٤٧ امـرأة (٢٣,٦ في المائـة) مـن بـين ١٩٩ مـن الموظفـــين 
الكوريين العاملين في ٢٨ منظمة دولية. ومنذ أن أصبحت كوريا عضـوا في الأمـم المتحـدة في 
سنة ١٩٩١، قامت الحكومة بتشجيع النهوض بالمرأة في الأمانة العامة للأمم المتحـدة، بصـورة 
نشطة. ومن مجموع ٢٥ من المواطنين الكوريين العاملين بالأمم المتحـدة، هنـاك ٩ نسـاء (٣٦ 

في المائة). 
 

الجدول ٢٣ – عدد النساء في الخدمة الخارجية (الرتبة الخامسة فما فوق) 
مجموع موظفي الخدمة  

النسبة المئوية عدد النساء الخارجية 
٥,٢ ٦٢ ١٨٧ ١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ 
٥,٤ ٦٣ ١٨٠ ١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ 
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المادة ٩ 
 

ألغى تنقيح قانون الجنسية في سنة ١٩٩٨ عناصر التمييز على أساس نوع الجنس الـتي  - ١٢٥
كانت موجودة في النسخة السابقة لكفالة المسـاواة بـين الجنسـين في اكتسـاب الجنسـية. وبنـاء 

على ذلك، سحبت الحكومة تحفظها على المادة ٩ من الاتفاقية، في آب/أغسطس ١٩٩٩. 
جنسية الزوج 

١٢٦ -يستطيع أي مواطن أجنبي يتزوج من مواطن كـوري اكتسـاب الجنسـية الكوريـة بعـد 
الإقامـة في كوريـا لمـدة تزيـد عـن سـنتين بعـد الـزواج، والحصـول علـى إذن مـــن وزيــر العــدل 

بالحصول على حقوق المواطن. 
١٢٧ -والمرأة المتزوجة لهـا الحـق الآن في اختيـار جنسـيتها، مـع إلغـاء الأحكـام الـتي تكتسـب 
الزوجة بموجبها الجنسية الكورية تلقائيا ولا إراديا عند اكتساب زوجـها لهـذه الجنسـية، والـتي 

كانت تحظر على المرأة الحصول على حقوق المواطنة دون حصول زوجها عليها كذلك. 
جنسية الأبناء 

ــا  ١٢٨ -فيمـا مضـى، كـان الطفـل لا يحصـل علـى الجنسـية الكوريـة إلا إذا كـان الأب مواطن
كوريـا وقـت مولـد طفلـه. وبعـد تنقيـح القـانون، يسـتطيع الطفـــل المولــود لأم أو أب كــوري 
الحصول على الجنسية الكورية. وبالنسبة للأطفال المولودين من أم كورية قبـل صـدور التنقيـح 
والمحرومـين مـن الجنسـية الكوريـة بنـاء علـى ذلـك، فسـبل الانتصـاف متاحـة عـن طريـق طلــب 

الحصول على الجنسية الكورية حتى سنة ٢٠٠٤. 
 

المادة ١٠ 
الحق في المساواة في التعليم 

١٢٩ -تنـص المـادة ٣١ مـن الدسـتور والمـادة ٣ (الحـــق في التعليــم) والمــادة ٤ (تكــافؤ ســبل 
الحصول على التعليـم) مـن قـانون التعليـم الأساسـي علـى أن لجميـع المواطنـين الحـق في التعليـم 
طيلة حيام وفي المساواة في الحصول علـى التعليـم، اسـتناداً إلى قدراـم وجدارـم دون تميـيز 

على أساس نوع الجنس. 
١٣٠ -وفي كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠، أضيف نص جديد بشأن �تعزيـز المسـاواة في التعليـم 
بـين الرجـال والنسـاء� إلى قـانون التعليـم الأساسـي يذكـر بوضـوح أن علـى الحكومـة الوطنيــة 
والحكومـات المحليـة أن تضـع وتنفـذ سياسـات مـن أجـل تحقيـق مبـدأ المسـاواة بـين الجنســين في 
مجال التعليم. وتابع هذا النص أمراً تنفيذياً يرد فيه أن السياسات يجب أن تشـمل تدابـير لدعـم 
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تعليـم المـرأة في مجـالات التربيـة البدنيـة والعلـم والتكنولوجيـا، حيـث اسـتبعدت المـرأة علـى مــر 
السنين وإنشاء لجنة معنية بالمساواة بـين الجنسـين في مجـال التعليـم لاسـتعراض فعاليـة سياسـات 

تعزيز المساواة بين الجنسين في التعليم المدرسي. 
١٣١ -وفي شباط/فبراير ١٩٩٨، أنشئ مكتب تعليم المرأة في وزارة التعليم (الفقرة ٥٠). 

تكافؤ فرص التعليم الرسمي 
١٣٢ -يحق للبنين والبنات، على قـدم المسـاواة، الحصـول علـى ٩ سـنوات مـن التعليـم اـاني 

الإلزامي (الفقرة ١٢١ من التقرير الدوري الرابع). 
١٣٣ -وفي سـنة ٢٠٠١، كـانت نسـبة تسـجيل البنـات في ريـاض الأطفـال ٣٨,٦ في المائــة، 
وهـي نسـبة أعلـى مـن تسـجيل البنـين البالغـة ٣٧,٧ في المائـــة، ولا توجــد فــروق تذكــر بــين 
الجنسين في نسب التسجيل في المدارس الابتدائيـة والإعداديـة. وفي حالـة التعليـم العـالي، هنـاك 
٤٣,٧ في المائة من النساء المسجلات في اموعة العمريـة الملائمـة مقـابل ٧٤,٩ في المائـة مـن 
الرجـال. وبـالرغم مـن أن الزيـادة في نسـبة التسـجيل في الكليـات مماثلـة للجنسـين، تظـل نسـبة 
تسجيل الإناث أقل من نسبة تسجيل الذكور بمعدل ٣٠ في المائة، مما يوضح أنـه مـازال هنـاك 

فاصلا بين الرجال والنساء بالنسبة لفرص التعليم العالي. 
 

نسبة تسجيل الذكور إلى الإناث (النسـبة المئويـة مـن جميـع الأطفـال في اموعـة العمريـة  الجدول ٢٤ –
المناسبة) لكل مرحلة مدرسية 

الكليات الجامعية المرحلة الثانوية المرحلة الإعدادية المرحلة الابتدائية رياض الأطفال 
ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكورإناث السنة 
٥٠,٠ ٩٠,٣٢٣,٦ ١٠٠,٣٨٩,٤ ١٠٠,٩ ١٠١,٩ ١٠٠,٦ ١٩٩٥٤٠,٢٤٠,٠
٦٧,٨ ٩٥,٩٣٧,٥ ٩٩,٩٩٥,٣ ٩٩,٩ ٩٧,٩ ٩٨,٨ ١٩٩٨٣٧,٥٤٠,٠
٧٤,٩ ٩٥,٦٤٣,٧ ٩٨,٠٩٥,٠ ٩٨,١ ٩٥,٩ ٩٧,٣ ٢٠٠١٣٨,٦٣٧,٧

 
*  تشمل الكليات كليات المعلمين، والجامعات التي تكون مدة الدراسة فيها ٤ سنوات، والمعاهد العليا.  حاشية

* اموعات العمرية: رياض الأطفال ٤ – ٥ سنوات، المرحلة الابتدائيـة٦ – ١١ سـنة، المرحلـة الإعداديـة 
١٢ – ١٤ سنة، المرحلة الثانوية ١٥ – ١٧ سنة، الجامعة ١٨ – ٢١ سنة. 

مكتب الإحصاءات الوطني (١٩٩٧)، الاتجاهات السكانية في المستقبل  المصدر :
وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١ 

ـــهاء مــن المرحلــة  ١٣٤ -وينتقـل جميـع البنـين والبنـات تقريبـا إلى المرحلـة الإعداديـة بعـد الانت
الابتدائية، ثم إلى المرحلة الثانوية بعد الانتهاء من المرحلة الإعدادية. وفي سـنة ٢٠٠١، انتقلـت 
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٦٧,٦ في المائة من البنـات و٧٣,١ في المائـة مـن البنـين إلى كليـات الجامعـة بعـد التخـرج مـن 
المدارس الثانوية. وكـان الفـرق بـين الجنسـين ٠٥,٥ نقطـة مئويـة. وبعـد التخـرج مـن الجامعـة 

تقدم ٧,٥ في المائة من النساء و١٠,٨ من الرجال إلى الدراسات العليا. 
 

معدلات التقدم (النسبة المئوية للخريجين الملتحقين بالمرحلة المدرسية التاليـة) حسـب نـوع  الجدول ٢٥ –
الجنس والمستوى الدراسي 

المدارس الابتدائية إلى 
المدارس الإعدادية 

المدارس الإعدادية إلى 
المدارس الثانوية 

المدارس الثانوية إلى 
الجامعة 

الجامعـة إلى الدراسات 
العليا 

ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكورإناث السنة 
 ٩,٧ ٦,٤ ٥٢,٩ ٤٩,٨ ٩٨,٦ ٩٨,٤ ٩٩,٩٩٩,٩ ١٩٩٥
 ١٣,٤ ١٤,٤ ٦٦,٤ ٦١,٤ ٩٩,٥ ٩٩,٥ ٩٩,٩٩٩,٩ ١٩٩٨
 ١٠,٨ ٧,٥ ٧٣,١ ٦٧,٦ ٩٩,٥ ٩٩,٦ ١٠٠,٠٩٩,٩ ٢٠٠١

تشمل الكليات المعاهد العليا وكليات المعلمين والكليات التي تكون مدة الدراسة فيها ٤ سنوات.  حاشية:
المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لاحصاءات التعليم ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 

 
التمييز بين الجنسين في إجراءات القبول بالجامعات 

١٣٥ -في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، أجرت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين تحقيقـا 
في جانب من جوانب إجـراءات القبـول بالجامعـات كـان معمـولا بـه منـذ سـنة ١٩٧٧، فيمـا 
يتصل بتحديد عدد الطلاب المتقدمين للقبول من شـعبة الآداب والتربيـة المدنيـة، حسـب نـوع 
الجنـس. ونتيجـــة للتحقيــق، أوصــت ٨ جامعــات، منــها جامعــة ســول الوطنيــة بإلغــاء هــذه 

الممارسة، وقد فعلت الجامعات ذلك. 
الإنجازات التعليمية 

ـــى شــهادات جامعيــة بصــورة مطــردة. ففــي ســنة  ١٣٦ -تزايـد عـدد النسـاء الحـاصلات عل
٢٠٠١، كانت المرأة تمثل ٤٧,٧ في المائـة مـن الحـاصلين علـى درجـة البكـالوريوس، و٣٤ في 
ــــى درجـــة   المائــة مــن الحــاصلين علــى درجــة الماجســتير و٢٣,٨ في المائــة مــن الحــاصلين عل
الدكتوراه. وقد تناقص الفرق بين الجنسين بدرجة ملحوظة بين الحاصلين علـى البكـالوريوس، 

على مر السنين، وتزايد بالنسبة للحاصلين على الماجستير والدكتوراه. 
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عدد الحاصلين على شهادات جامعية حسب نوع الجنس  الجدول ٢٦ –

الدكتوراه الماجستير البكالوريوس 

عـدد الحـــاصلين علــى 
شهادات 

ـــــى  الحــــاصلون عل
شـــــهادات لكــــــل 
١٠ ٠٠٠ شخص

عـدد الحـــاصلين علــى 
شهادات 

ـــــى  الحــــاصلون عل
شـــــهادات لكــــــل 
١٠ ٠٠٠ شخص

عدد الحاصلين علـى 
شهادات 

ـــــى  الحــــاصلون عل
شـــــهادات لكــــــل 
١٠ ٠٠٠ شخص

اموع السنة

النســـــبة 
المئويــــــة 
للإنـــاث 
مـــــــــــن 
اموع إناث ذكور اموع

النســــــــبة 
المئويـــــــــة 
ــــــاث  للإن
مــــــــــــــن 
اموعإناث ذكور اموع 

النســــــــبة 
المئويـــــــــة 
ــــــاث  للإن
مــــــــــــــن 
إناث ذكوراموع 

 ٠,٣١ ١,٥٢ ١٦,٩ ١٠٧ ٤ ٣,٥٠ ٨,٧٦ ٢٨,٤ ٣٩٨ ٢٧ ٣٣,٦٦ ٤٧,٢٩ ٤٢,٠ ١١٣ ٢٠٩ ١٩٩٥
 ٠,٤٣ ١,٧١ ١٩,٨ ٩٩٩ ٤ ٤,٥٩ ١٠,٨٣ ٣٠,٣ ٨٧٥ ٣٤ ٣٦,٢٠ ٥٠,٢٦ ٤٢,٦ ٣٨٧ ٢٣٩ ١٩٩٨
 ٠,٦٣ ١,٩٧ ٢٣,٨ ٢٢١ ٦ ٧,٦٣ ١٤,٥٩ ٣٤,٠ ١٠٩ ٥٣ ٥٨,٦٤ ٦٣,٢٩ ٤٧,٧ ٧٩٨ ٢٩٠ ٢٠٠١

 
حاشية: يشمل الحاصلون على البكالوريوس خريجي كليات المعلمين والجامعات التي تكون مدة الدراسة فيها ٤ سنوات، والجامعة المفتوحة وكليات  

         الصنائع. 
المصدر : مكتب الإحصاءات الوطني، اسقاطات السكان، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 

       - المعهد الكوري لتنمية المرأة (٢٠٠٠) الكتاب السنوي الإحصائي للمرأة. 
       - وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية (٢٠٠١)، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم. 

 
المناهج التعليمية 

١٣٧ -لا توجـد اختلافـات بـين الجنسـين في المنـاهج أو سـاعات الدراســـة في المــدارس تحــت 
نظـام المنـهج الموحـد للتعليـم، باسـتثناء مـادتي �الصناعـة� و�الاقتصـاد المـترلي�، الـــتي كــانت 
تدرس بصورة منفصلة للبنين والبنات على التوالي في المرحلــة الإعداديـة. وفي المنـاهج التعليميـة 
السابعة التي بدأ تطبيقها في المدارس الابتدائية في سنة ٢٠٠٠، وفي المــدارس الإعداديـة في سـنة 
٢٠٠١، وفي المدارس الثانوية في سنة ٢٠٠٠، أدمجت المادتان وأصبحت إلزاميـة بالنسـبة لكـل 
من البنين والبنات. وبالإضافـة إلى ذلـك، أصبـح كـل مـن �العلـوم الزراعيـة� و�التكنولوجيـا 
ـــوم البحــار� و�العلــوم المترليــة� و�مجتمــع المعلومــات  الهندسـية� و�إدارة الأعمـال� و�عل

والحاسوب� مواد اختيارية تقدم للبنين والبنات على السواء. 
التعليم المختلط 

١٣٨ -التعليم مختلط في جميـع المـدارس الابتدائيـة الحكوميـة وتحـاول الحكومـة توسـيع التعليـم 
المختلط. بحيث يشمل المدارس الثانويـة مـن أجـل تعزيـز التكـافؤ بـين الجنسـين بالنسـبة لفـرص 
التعليم فضلا عن ظروف التعليم مثل المناهج وأساليب التعليـم. وبنـاء علـى ذلـك، تزايـد عـدد 
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المدارس الإعدادية والثانوية التي يكون التعليـم فيـها مختلطـا، بشـكل سـريع. وتوصـي الحكومـة 
مديـري التعليـم في المـدن والمقاطعـات بـالبحث عـــن تدابــير لتقــديم المســاعدة لمــدارس التعليــم 
المختلط. وتوصي الحكومة أيضا بالتعليم المختلـط عنـد إنشـاء مدرسـة جديـدة أو عندمـا تقـوم 
المـدارس الموجـودة بإعـادة تحديـد الخطـط لقبـول الطـلاب. وفي سـنة ٢٠٠١، أصبحـــت نســبة 
الكليات والمعاهد التي تعمل بنظام التعليم المختلط ٩٥,١ في المائة، حيث تزايد عـدد الكليـات 

النسائية السابقة العاملة ذا النظام. 
 

الجدول ٢٧ – عدد مدارس التعليم المختلط والتعليم المنفصل لكل جنس  
(ترد النسبة المئوية من اموع بين قوسين) 

الجامعات المدارس الثانوية المدارس الإعدادية 
منفصلة منفصلة منفصلة  السنة 

مختلطة 
إناث ذكور 

مختلطة 
إناث ذكور 

مختلطة 
إناث ذكور

 ٢٥ ١ ٢٦١ ٥٠٥ ٥١١ ٨١٤ ٥٤٨ ٥٩٩ ٥٣٦ ١
 ١٩٩٥

 (٥٧,٢) (٢٢,٣)(٢٠,٤)(٤٤,٥)(٢٧,٩)(٢٧,٦)(٩٠,٩)(٠,٤) (٨,٧)
 ١٩ ١ ٣١٧ ٥١٣ ٤٩١ ٩١٧ ٥٣١ ٥٨٣ ٦٢٢ ١

 ١٩٩٨
 (٥٩,٣) (٢١,٣)(١٩,٤)(٤٧,٧)(٢٥,٦)(٢٦,٧)(٩٤,١)(٠,٣) (٥,٦)
 ١٦ ١ ٣٣٢ ٤٨٦ ٤٢٨ ٠٥٥ ٤٦٦١ ٥١٨ ٧٨٦ ١

 ٢٠٠١
 (٦٤,٥) (١٨,٧)(١٦,٨)(٥٣,٦)(٢١,٧)(٢٤,٧)(٩٥,١)(٠,٣) (٤,٦)

المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 
 

الكتب المدرسية 
١٣٩ -تأكدت الحكومة من إزالة أوجه التحيز ضد أدوار الجنسين من الكتـب المدرسـية عنـد 
وضع المناهج التعليمية السابعة ومن إدراج المساواة بين الجنسين في جميع المـواد التعليميـة. وتم، 
بصورة خاصة، تحقيق المساواة بين تواتر ظهور شخصيات الرجال والنسـاء في الصـور الـواردة 

وإزالة الأنماط التقليدية لأدوار الجنسين من جميع الكتب المدرسية. 
التثقيف الجنسي والتوعية بالمساواة بين الجنسين 

ـــى أســاس المســاواة بــين  ١٤٠ -مـن أجـل رعايـة الأخـلاق الجنسـية الصحيـة بـين الشـباب عل
الجنسـين، أنشـأت وزارة التعليـم تنميـة المـوارد البشـرية نظامـا للتثقيـف الجنســـي يشــمل جميــع 
مســتويات التعليــم، مــن ريــاض الأطفــال إلى المــدرس الثانويــة. وفي تشــــرين الأول/أكتوبـــر 
ـــالي، تم  ١٩٩٨، وضعـت الـوزارة خطـة أساسـية للتثقيـف الجنسـي في المـدارس. وفي الشـهر الت
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تشكيل لجنة استشارية معنية بالتثقيف الجنسـي تحـت إشـراف الـوزارة. ووفقـا للخطـة، عينـت 
كل مدرسة معلماً مسـؤولا عـن التثقيـف الجنسـي. وفي آذار/مـارس ٢٠٠١، ألزمـت المـدارس 
من المستويات المختلفة بتوفـير ١٠ سـاعات مـن التثقيـف الجنسـي لطلاـا. وتم توزيـع ٥ أدلـة 
للتثقيف الجنسي، تعبر عن مراحل مختلفة من نمو الأطفال والشـباب، بـين المـدارس. وقـد تلقـى 
١٩ ٠٠٠ معلـم التدريـب في مجـال التثقيـف الجنسـي ومنــع العنــف الجنســي، حــتى الآن. وفي 
نيسان/أبريل ٢٠٠١، أوصت الـوزارة المعـاهد العليـا والجامعـات بـإدراج نظـم مدرسـية تتعلـق 

بالتحرش الجنسي والعنف الجنسي. 
١٤١ -وقد أدرجت التوعية بالمساواة بين الجنسـين في منـاهج التعليـم العـام للـبرامج التدريبيـة 
المختلفة للمعلمين، منذ سـنة ١٩٩٣ (الفقـرة ١٤٣ مـن التقريـر الـدوري الرابـع). وفي كـانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، قـررت الـدورة الثامنـــة للجنــة اســتعراض السياســات المتعلقــة بــالمرأة 
إدخال دورات دراسية خاصة بقضايا المرأة في منهج معاهد التدريب العام. وفي سـنة ٢٠٠٠، 
وزعت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية كتيب عن تعليم المساواة بين الجنسـين علـى جميـع 

رياض الأطفال لاستخدامها في تثقيف الآباء. 
تنويع المسارات الوظيفية وتنمية الموارد البشرية للمرأة 

١٤٢ -قامت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية بدعم الإرشاد الوظيفي بالنسـبة للطالبـات، 
وتقديم المساعدة لتنمية قدراـن المهنيـة، مـن أجـل تنويـع المسـارات الوظيفيـة للمـرأة وتشـجيع 
تقدمـها في مجـال الصناعـة القائمـة علـى المعرفـة. وقـد أعـدت الـوزارة أقراصـا مدمجـــة للإرشــاد 
الوظيفي من أجل طالبات المدارس الإعدادية والثانوية. وتقـدم مـادة �المهنـة والعمـل� كمـادة 
ـــي مــهني في  اختياريـة في المـدارس الثانويـة، في المنـاهج التعليميـة السـابعة. وأنشـئ مركـز إعلام
Ed) وهـي شـبكة  unet) مكتب كل منطقة تعليمية. وقام نظام التعليم الإذاعي وشبكة أدونيت

معلومات تعليمية بالاتصال المباشر، بتعزيز مضمون التثقيف في اال المهني المقدم منها. 
١٤٣ -وبالنسبة لالتحاق البنات بالمدارس الثانوية، كانت الفتيـات يمثلـن ٤٧,٤ في المائـة مـن 
الملتحقـين بـالمدارس العامـة وثلثـي طـلاب المـدارس التجاريـة والمهنيـة بأنواعـــها، و١٠ في المائــة 
فقط في المدارس المهنية في مجال الصناعة وصيـد الأسمـاك والأنشـطة البحريـة، في سـنة ٢٠٠١. 
ومن أجل التصدي للتمثيل الزائد للفتيات في المدارس الثانوية المهنية التجارية وتمثيلهن النـاقص 
ـــار المفصــل حســب نــوع الجنــس  في المـدارس الثانويـة المهنيـة الصناعيـة، ألغـت الـوزارة الاختي
للطلاب الجدد في المدارس الثانوية المهنية الصناعية. وفي سنة ٢٠٠١، كان هنـاك ٨ فتيـات في 
المدارس الثانوية الصناعيـة. وتم تشـجيع تحويـل المـدارس الثانويـة الصناعيـة الموجـودة للبنـين إلى 
مدارس للتعليم المختلط، بصـورة نشـطة. ونتيجـة لذلـك، زاد عـدد المـدارس الثانويـة الصناعيـة 
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للتعليـم المختلـط مـن ١١٣ مدرسـة في ســـنة ١٩٨٨ إلى ١٤٩ مدرســة في ســنة ٢٠٠١، مــع 
انخفاض عدد المدارس المخصصة للبنين فقـط مـن ١٧٨ مدرسـة إلى ٥٢ مدرسـة خـلال الفـترة 

نفسها. 
الجدول ٢٨ – توزيع طلاب المدارس الثانوية حسب نوع الجنس وفروع الدراسة 

المدارس المهنية 

اموع السنة 
ـــدارس  الم
التجارة الصناعة الزراعةالعامة 

ــــــــــــد  صي
الأسمـــــــاك 
والأنشــطة 
المهنية الشاملةالبحرية 

النســـــــبة المئويــــــــة 
للبنات من اموع 

 ٩,٦٦٧,٤٥١,٠ ٨٠,٩ ٩,١ ٤٤,٨٣٣,٦ ٤٨,١

النسبة المئوية لتوزيع 
ــــــة  البنـــــات في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (٥٩٦ ٠٣٨ ١) ٣,٢ ٠,١١٢,٢ ٢٧,٧ ٢,٤ ٠,٧ ٥٣,٧  ١٩٩٥

النسبة المئوية لتوزيع 
ـــــــة  البنــــــين في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (٢٨٤ ١١٩ ١) ٢,٩ ٠,٥٠٥,٥ ٦,١ ٢٢,٢ ١,٣ ٦١,٥

النســـــــبة المئويــــــــة 
للبنات من اموع 

 ١١,٥٦٦,٥٥٣,٣ ٨٠,٦ ١٠,٩ ٤٦,٧٣٥,٦ ٤٨,٣

النسبة المئوية لتوزيع 
ــــــة  البنـــــات في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (١١٩ ١٢٣ ١) ٣.٣ ١,٢ ٠,١ ٢٤,٦ ٣,١ ٠,٧ ٥٨,٢  ١٩٩٨

النسبة المئوية لتوزيع 
ـــــــة  البنــــــين في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (٧٦١ ٢٠٣ ١) ٢,٧ ٤,٨ ٠,٥ ٠٥,٥ ٢٣,٤ ٦٢,٠٠١,١

النســـــــبة المئويــــــــة 
للبنات من اموع 

 ١٢,١٦٢,٥٥٦,٢ ٧٨,٤ ١٢,٨ ٤٧,٤٣٦,٠ ٤٧,٩

النسبة المئوية لتوزيع 
ــــــة  البنـــــات في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (٩٠٦ ٩١٤) ٣,٠ ٨,٢ ٠,١ ١٩,٥ ٣,٢ ٠,٧ ٦٥,٣  ٢٠٠١

النسبة المئوية لتوزيع 
ـــــــة  البنــــــين في الفئ

(مجموع العدد) 
 ١٠٠,٠

 (٢٦٧ ٩٩٦) ٢.٢ ٤,٥ ٠,٤ ٤,٩ ٢٠,٣ ٦٦,٥٠١,١

حاشية : تشمل فئة �المدارس العامة� المدارس الثانوية للآداب والتربية البدنية واللغة الأجنبية والعلوم. 
المصدر : وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 

 
١٤٤ -وفي الجامعـة، تتجـه الطالبـات إلى التركـيز في أقسـام معينـة. وفي سـنة ٢٠٠١، كــانت 
المرأة تمثل ٣٥,٤ في المائة من مجموع الطلاب في الجامعـات الـتي تسـتمر الدراسـة فيـها لمـدة ٤ 
سنوات. وقد انخفضت نسبة الطالبات في االات �النسائية� التقليديـة مثـل العلـوم الإنسـانية 
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والتعليـم وزاد في العلـوم الاجتماعيـة واـالات الأخـرى الـتي كـــانت الأغلبيــة فيــها للرجــال. 
وتبتعد المرأة تدريجيا عن النماذج النمطية للجنسين في اختيار التخصصات في التعليم العالي. 

١٤٥ -وفي مجال الدراسات العليا، زادت نسبة النسـاء بشـكل سـريع فبلغـت ٣٧,٧ في المائـة 
في سـنة ٢٠٠١. بيـد أن المـرأة مـازالت تمثـل الأغلبيـة السـاحقة في مجـال التعليـــم رغــم الزيــادة 
ـــوم الاجتماعيــة، ولكــن تنــاقص عــدد النســاء  الواضحـة في عـدد النسـاء المتخصصـات في العل

المتخصصات في العلوم الطبيعية والطب والصيدلة، في المقابل. 
الجدول ٢٩ – توزيع طالبات الكليات والجامعات حسب مجالات التخصص 

النسبة المئوية لتوزيع المرأة حسب مجال التخصص 
الطب والصيدلة 

 

السنة 

النســــــــبة 
المئويــــــــة 
للطالبــات 
مــــــــــــــن 
اموع 

ــــــــوم  العل
الإنسانية 

ـــــــــــوم  العل
الاجتماعية

ـــــوم  العل
الصيدلةالطبالطبيعية

الأدب 
والتربيــة 
التعليمالمدنية 

٧,٨ ١٥,٦ - ٢٧,٠١٦,٧ ٢٦,٤ ٦,٤ ٣٧,٦ ١٩٩٥
٧,١ ١٥,٢ - ٢٧,٢١٦,٧ ٢٧.٣ ٦,٥ ٣٧,٦ ١٩٩٨ المعاهد العليا 

(سنتان) 
٦,٧ ١٦,٠ - ٣١,٨١٤,٧ ٢٤,٧ ٦,١ ٣٦,٩ ٢٠٠١
١٢,٥١٠,٨ ٠,١ ٣,٦ ٢٨,٦ ٢٠,٧ ٢٢,٩ ٣١,٩ ١٩٩٥
٨,٠ ١٢,٥ ٠,٩ ٣,٨ ٢٨,١ ٢٤,٦ ٢٢,١ ٣٤,٣ ١٩٩٨ ـــة (٤  الجامعـ

سنوات) 
٦,٨ ١٣,٢ ٠,٨ ٤,٠ ٢٧,٠ ٢٧,٢ ٢١,٠ ٣٥,٤ ٢٠٠١
١٢,١٣٠,٦ ١,٤ ٧,٥ ١٩,٣ ١٥,٠ ١٤.١ ٢٨,١ ١٩٩٥
١١,٠٣١,٥ ١,٦ ٧,٠ ١٧,٧ ١٩,٠ ١٢,٢ ٣٠,٣ ١٩٩٨

ـــــات  الدراس
العليا  

١٠,٧٣٤,٥ ١,٠ ٦,٩ ١٥,٥ ٢١,٣ ١٠,٠ ٣٧,٧ ٢٠٠١(سنتان) 

المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 
 

١٤٦ -ووضعت الحكومة برنامجا للعلوم من أجل طالبـات المـدارس الثانويـة في سـنتي ١٩٩٩ 
و٢٠٠٠، للتوزيع على مكاتب المناطق التعليمية وفي المدارس الثانوية للبنات، وذلك من أجـل 
ـــتي كــان الوصــول إليــها أقــل  تشـجيع الفتيـات علـى دخـول مجـالات العلـوم والتكنولوجيـا، ال
سهولة، عبر السنين. وفي آذار/مارس ٢٠٠٠، عينت وزارة التعليم وتنمية الموارد البشـرية ١٤ 
مدرسة ثانوية نموذجية في مجال استخدام برنـامج العلـوم للبنـات، وخصـص ٥,٤ في المائـة مـن 
ميزانيـة الصنـدوق الإنمـائي للمـرأة لدعـم هـذا البرنـامج. ووفـر الصنـدوق أيضـا منحـــا دراســية 

لطالبات المدارس الثانوية المتطلعات إلى التخصص في العلوم والتكنولوجيا. 
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١٤٧ -ومن أجل دعم البحوث في مجال العلوم والهندسة في الجامعات النسـائية، جـرى تنفيـذ 
مشروع لتعزيز هياكل البحوث في هذه الجامعـات في الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى ٢٠٠١، قدمـت 

المساعدة المالية، خلالها، إلى خمس جامعات. 
١٤٨ -ولا توجد إحصاءات مفصلة حسب نوع الجنس فيمـا يتعلـق بـالمنح الدراسـية المقدمـة 
إلى طـلاب المـدارس الإعداديـة والثانويـــة. وفي الجامعــات ومؤسســات الدراســات العليــا، زاد 
نصيب المرأة من المنـح الدراسـية إلى حـد مـا، بينمـا ارتفعـت نسـبة الطالبـات الحـاصلات علـى 
إعفاء من الرسوم الدراسية ارتفاعـاً ملحوظـاً. وكـانت النسـبة المئويـة للحـاصلين علـى الإعفـاء 
من الرسوم الدراسية والمنح الدراسية بـين الطالبـات أعلـى مـن هـذه النسـبة بـين الطـلاب. وفي 
مؤسسات الدراسات العليا، كانت نسـبة الحـاصلين علـى المنـح الدراسـية أعلـى بـين الطـلاب، 

بينما كان معدل الإعفاء من الرسوم الدراسية أعلى بين الطالبات. 
 

مقــارنة الحــاصلين علــى منــح الدراســية والإعفــاء مــن الرســوم الدراســية في الجامعــات  الجدول ٣٠ –
ومؤسسات الدراسات العليا حسب نوع الجنس 

مؤسسات الدراسات العليا الجامعات 
الحاصلون عليها 

حسب نوع الجنس 
(نسبة مئوية) 

الحاصلون عليها حسب 
نوع الجنس 

(نسبة مئوية) 
نوع الإعانة السنة 

النســـــــــــبة 
المئويـــــــــــة 
للنسـاء مـن 

ذكور إناث اموع 

النســـــــــــبة 
المئويـــــــــــة 
للنسـاء مـن 

ذكور إناث اموع 
٤,٥ ٣,٦ ٢٣,٧ ٤,٣ ٦,٢ ٤٤,٦ المنح الدراسية  

الإعفاء من الرسـوم ١٩٩٥
الدراسية 

 ٤,٢ ٥,٨ ٣٤,٩ ٠٣,٣ ٣,٥ ٣٩,٠

٤,٣ ٨,٦ ٤٦,٥ ٣,٢ ٥,٢ ٤٩,٧ المنح الدراسية  
الإعفاء من الرسـوم ١٩٩٨

الدراسية 
 ٦١,٦ ١٨,٥ ١١,٥ ٢,٦ ٣,١ ٤٢,٤

٧,٩ ٤,٨ ٢٦,٧ ٣,٥ ٤,٨ ٤٥,٩ المنح الدراسية  
الإعفاء من الرسـوم ٢٠٠١

الدراسية 
 ١٣,٥ ٢٣,٦ ٥١,٥ ٠٢,٢ ٤,٥ ٥٦,٤

 
المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 

 
التعليم مدى الحياة 

١٤٩ -قامت الحكومة بتدعيم نظام جديد للتعليم مدى الحياة والقاعدة المؤسسية لتعزيز هـذا 
التعليـم بموجـب قـانون التعليـــم مــدى الحيــاة (المنقــح في ســنة ١٩٩٩). وحــدت بذلــك مــن 

الفوارق التعليمية الموجودة بين البالغين من الرجال والنساء. 
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١٥٠ -فبالنسـبة للشـباب غـير الملتحقـين بـالتعليم المدرسـي العـادي وللبـالغين الذيـن لم يتلقـــوا 
تعليما نظاميا، هناك مرافـق للتعليـم مـدى الحيـاة تقـدم تعليمـا مسـاويا للتعليـم المدرسـي وتمنـح 
ـــة  الشـهادات المعادلـة لذلـك. وفي سـنة ٢٠٠١، كـانت نسـبة التحـاق الإنـاث بـالمرافق التعليمي
للتعليـم مـدى الحيـاة الـتي تمنـح الشـهادات ٧٤,٦ في المائـة مـن امـوع بالنسـبة للتعليـــم علــى 
مسـتوى المـدارس الإعداديـة و٧٤,٦ في المائـة بالنسـبة للتعليـم علـى مسـتوى المـدارس الثانويـة. 
وفيما مضى، كانت مدارس التعليم تنشأ عند المستوى الابتدائي لزيـادة معـدل الإلمـام بـالقراءة 
والكتابة. وتبقى واحدة فقـط مـن هـذه المـدارس، في الوقـت الحـالي، عنـد المسـتوى الابتدائـي، 
نسبة المسجلين فيها من النساء ١٠٠ في المائة، وذلك نتيجـة للتعليـم الابتدائـي الإلزامـي الـذي 
يقدم باان تماما. وهناك نسبة ٧٩,٥ في المائـة مـن النسـاء بـين طـلاب مـدارس التعليـم المـدني 
الأعلى مستوى. وتبلـغ نسـبة النسـاء في المـدارس الثانويـة المنشـأة مـن الشـركات التجاريـة مـن 

أجل العاملين فيها، ٨١,٨ في المائة. 
الجدول ٣١ – نسبة النساء (النسبة المئوية من مجموع المسجلين) في المدارس غير النظامية 

السنة
٢٠٠١ ١٩٩٨ ١٩٩٥ نوع المدرسة 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المدارس الابتدائية للتعليم المدني 
٧٩,٥ ٨٥,١ ٧٦,٧ المدارس الأعلى مستوى للتعليم المدني 

٥٧,٦ ٤٥,٦ ٣٧,٠ المدارس الفنية 
٧٣,٦ ٧٢,١ ٦٧,٩ دراسات إعدادية  المـدارس المانحـــة 

٣٥,٣ ٥٩,٩ ٥٢,١ دراسات ثانوية للشهادات 
٨١,٨ ٩٤,٦ ٩٩,١ المدارس الثانوية الملحقة بالشركات التجارية 

٤٩,١ ٤٥,٢ - مدارس التعليم المفتوح الثانوية الوطنية الكورية 

المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 
 

ــة  ١٥١ -وفي برامـج التعليـم المسـتمر للكبـار الـتي تمنـح الشـهادات، ومـن بينـها الجامعـة الوطني
المفتوحـة في كوريـا، والكليـات الصناعيـة والكليـات الفنيـة والكليـات الموجـــودة بالشــركات، 
تزايدت نسبة التحاق الإناث بصورة مطـردة فـأصبحت ٦٠,٢ في المائـة في الجامعـة المفتوحـة، 
ـــة في الكليــات الفنيــة.  ٢٣,٣ في المائـة في الكليـات الصناعيـة، في سـنة ٢٠٠١؛ و٧,٦ في المائ
ولا توجـد بيانـات مفصلـة حسـب نـوع الجنـس للتسـجيل في الكليـات الموجـودة بالشــركات، 
والتي اعتمــدت كمؤسسـات للتعليـم العـالي اسـتناداً إلى قـانون التعليـم مـدى الحيـاة. ويسـتطيع 
الأفـراد الحصـول علـى درجـة البكـالوريوس دون الالتحـاق ــذه الكليــات. ويســتطيع هــؤلاء 
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الدراسة بصورة مستقلة والتقـدم لامتحـان التـأهيل للحصـول علـى درجـة البكـالوريوس الـذي 
تنظمه الحكومة. وكانت المرأة تمثل ٥٧,٧ في المائة من مقدمي الطلبـات و٦٢,٦ في المائـة مـن 
النـاجحين في الامتحـان، في سـنة ٢٠٠١. وكـانت معـدلات النجـاح ٣٤,١ في المائـة للإنـــاث 

و٢٧,٧ في المائة للذكور. 
 

الجدول ٣٢ –  المرأة في الجامعة المفتوحة والكليات الصناعية 
الكليات الصناعية الجامعة المفتوحة 

مجموع المسجلين السنة 
النسبة المئوية للمرأة 

مجموع المسجلينمن اموع 
النسبة المئوية للمرأة 

من اموع 
 ٢٠,٣ (٤٦٤ ٢٤) ٦٧٠ ١٢٠ ٥٦,٥ (٩٨٨ ١٧٧) ٩٧٧ ٣١٤ ١٩٩٥
 ٢٢,٢ (٤٧١ ٣٢) ٥٦٣ ١٤٦ ٥٩,٢ (٠٢٧ ١٨٦) ٤٣٨ ٣١٤ ١٩٩٨
 ٢٣,٣ (٩٠٢ ٤١) ٠٦٨ ١٨٠ ٦٠,٢ (٩٨٢ ٢٢٢) ٦٦١ ٣٧٠ ٢٠٠١

 
المصدر : وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 

 
الجدول ٣٣ – عدد النساء المتقدمات لامتحان التأهيل لدرجة البكالوريوس 

معدل النجاح 

السنة 

عدد مقدمات الطلبات 
(النسبة المئوية من 

اموع) 

عدد المتقدمات للامتحان 
(النسبة المئوية من 

اموع) 

عدد الناجحات 
(النسبة المئوية من 

ذكور إناث اموع) 
٢١,٢ ٢٩١٢٠,٤ (٦٣,٥) ٤٢٩ ١ (٦٤,٤) ٧١٥ ١ (٦٥,٢) ١٩٩٥
٣٨,٩ ٣٩٤٤٠,٥ (٥٣,٠) ٩٧٣ (٥٢,٠) ١٧٦ ١ (٥٢,٧) ١٩٩٨
٢٧,٧ ٣١٨٣٤,١ (٦٢,٦) ٩٣٢ (٥٧,٦) ١٣٤ ١ (٥٧,٧) ٢٠٠١

المصدر: وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 
 

ـــرأة وإمكانياــا  ١٥٢ -وقـد تم تنشـيط التعليـم مـدى الحيـاة بالنسـبة للمـرأة لتنميـة قـدرات الم
ولتضييق الفروق بين الجنسين. وهناك أنـواع مختلفـة مـن المؤسسـات الـتي تقـدم برامـج التعليـم 
مـدى الحيـاة للمـرأة. وفي سـنة ٢٠٠١، كـــان هنــاك ٩٠ مركــزا للمــرأة أنشــأا الحكومــات 
المحليــة، وتقــدم فيــها برامــج للتدريــب علــى المــهارات وبنــاء القــدرات للمــرأة ذات الدخـــل 
ـــة المــوارد البشــرية للمــرأة في جميــع أنحــاء البلــد، وهــي  المنخفـض. وهنـاك أيضـا مراكـز لتنمي
متخصصـة في التدريـب المـهني القصـير الأجـل للمـرأة، وبالإضافـــة إلى ذلــك تديــر التعاونيــات 
ـــن المراكــز الثقافيــة الــتي تديرهــا  الزراعيـة ١٢٤ �كليـة لربـات البيـوت� وتوفـر نحـو ١٧٠ م
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هيئات خاصة أنشطة ترفيهية وثقافية لربات البيوت. ويقوم أكثر من ٣٠٠ من مراكز الرعايـة 
الاجتماعية كذلك بتقديم برامج للتعليم مدى الحياة للمرأة. وتنشأ مراكز للتعليم مـدى الحيـاة 
في ٢٧٩ مـن الكليـات والجامعـات. وهنـاك في امـــوع ٠١٩ ٣ مــن الــدورات الدراســية في 
ـــة، و٧١٧ ٧ في مجــال  مجـال التعليـم العـام، و٥٥٠ ٤ منـها في مجـال الفنـون والألعـاب الرياضي
التدريب المهني، و١٣٧ ١ في مجال التعليم المهني والحصـول علـى الشـهادات و٣٢١ في برامـج 
أخـرى للتعليـم الشـامل. وفي المرافـق التعليميـة الخاصـــة، بلــغ مجمــوع المســجلين في ٩٥١ ٥٨ 
مؤسسة ١٤٧ ٦٢٠ ٣ شخصا، ٥٠,٦ في المائـة منـهم مـن النسـاء، في سـنة ٢٠٠١. وقـامت 
ـــالتعليم مــدى الحيــاة  الحكومـة، في سـنة ١٩٩٩، بـإعداد قـاعدة بيانـات للمعلومـات الخاصـة ب
بالنسـبة للمـرأة. وفي كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، أصـدرت قانونـا خاصـا للقضـاء علـى فجـوة 
المعلومات، وشرعت في برنامج لتعليم مليون ربة بيت كيفية استخدام الانترنت لضمـان عـدم 

تخلفهن عن عصر المعلومات. 
المنقطعون عن الدراسة 

١٥٣ -كانت نسبة الانقطاع عن الدراسة في المدارس الإعدادية ١ في المائة للبنـات و٠,٩ في 
المائـة للبنـين، في سـنة ٢٠٠١. أمـا بالنسـبة للمـدارس الثانويـة، فكـانت النســـبة ٠٢,٢في المائــة 
للبنات و٣ في المائة للبنـين. وكـانت أهـم أسـباب الانقطـاع عـن الدراسـة عـدم التـأقلم للحيـاة 
المدرسـية والدراسـة في الخـارج والهجـرة. وعندمـا أصبـح التعليـم إلزاميـــا للجميــع، في المرحلــة 
ـــال الذيــن يختــارون  الإعداديـة، حـاولت الحكومـة التوسـع في إنشـاء �المـدرس البديلـة� للأطف
الانسـحاب مـن التعليـم النظـامي في المـدن الكـــبرى. وفي ســنة ٢٠٠١، كــان هنــاك نحــو ٣٠ 
مدرسـة بديلـة علـــى مســتوى المــدارس الابتدائيــة والإعداديــة و١١ مــن هــذه المــدارس علــى 
المستوى الثانوي، تتسع لـ١٨٠ ١ طالبا، وتعترف ا الحكومة عملا بأمر إنفـاذ قـانون التعليـم 
الابتدائي والثانوي لسنة ١٩٩٨. وتعد الحكومة خطة لتخفيض معدل الانقطاع عـن الدراسـة 
بتوفير الفرص للعودة إلى المدرسة وتوسيع إمكانية الوصـول إلى التدريـب المـهني. وتتـابع زيـادة 

التعليم بالمنازل عن كثب. 
الألعاب الرياضية والتربية البدنية 

١٥٤ -تدرس الحكومة تدابير لمواصلة تشجيع مشاركة البنات، بصـورة نشـطة، في  الأنشـطة 
الرياضية والبدنية. وقد قامت وزارة التعليم وتنميــة المـوارد البشـرية بمشـروع بحثـي بغيـة إعـداد 
البرامج الرياضية التي تناسـب البنـات بصـورة خاصـة وإسـقاطات للأمـاكن والمرافـق والمعـدات 
اللازمة للمدارس لتبني هذه البرامج، والميزانيـة اللازمـة لهـا. وفي المـدارس المتخصصـة في التربيـة 
ـــات ٣١,٤ في المائــة مــن الطــلاب المســجلين في ســنة  البدنيـة والأنشـطة الرياضيـة، مثلـت البن
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١٩٩٥، و٣٣,٣ في المائة من طلاب المدارس الإعدادية في سـنة ٢٠٠١، و٢٦,٣ في المائـة في 
سنة ١٩٩٥ و٢٩,٤ في المائة في سنة ٢٠٠١، في المدارس الثانوية. 
الجدول ٣٤ – النسبة المئوية للطالبات بين المسجلين في مدارس التربية البدنية 

(ترد الأرقام الفعلية بين قوسين) 

المدارس الثانوية المدارس الإعدادية السنة 

المتخصصات في التربية البدنية 
في الجامعــات الـتي تستمر 

الدراسة فيها لمدة ٤ سنوات 
 ٣٢,٧ (٢٤٩ ٧) ٢٦,٣ (٨٨٨) ٣١,٤ (٢٠٧) ١٩٩٥
 ٣٢,٠ (٠٠٦ ٩) ٢٨,٧ (٩٣٣) ٣٣,٢ (١٤٨) ١٩٩٨
 ٢٧,٨ (٧١٨ ١٠) ٢٩,٤ (٩٢١) ٣٣,٣ (١٦١) ٢٠٠١

المصدر : وزارة التعليم وتنمية الموارد البشرية، الكتاب السنوي لإحصاءات التعليم، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠١. 
 

المادة ١١ 
 

ـــير حمايــة  ١٥٥ -ينـص الدسـتور علـى أن العمـل حـق لكـل مواطـن وواجـب عليـه وعلـى توف
خاصـة للمـرأة والشـباب في مجـال العمـل. ويفسـر هـذا المبـدأ الأساسـي للدسـتور قـانون تنميـــة 

المرأة وقانون معايير العمل. 
١٥٦ -وقد صدقت جمهوريـة كوريـا علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم ١١١ الخاصـة 

بمنع التمييز في مجال الاستخدام والمهنة، في كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨. 
المرأة الناشطة اقتصاديا 

ـــة في الأنشــطة الاقتصاديــة بصــورة مطــردة. وخــلال  ١٥٧ -اتسـعت مشـاركة المـرأة الكوري
الأزمة الاقتصادية في سنة ١٩٩٨، انخفضت نسبة مشاركة المرأة في الاقتصاد إلى ٤٧ في المائـة 
وارتفعت نسبة البطالة بين النساء إلى ٥,٦ في المائة. ولكن بـدأت نسـبة المشـاركة تـتزايد مـرة 
أخرى إلى ٤٧,٤ في المائة في سـنة ١٩٩٩، ثم إلى ٤٨,٣ في المائـة في سـنة ٢٠٠٠. وسـجلت 

بطالة المرأة نسبة ٠٣,٣في المائة في سنة ٢٠٠٠. 
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الجدول ٣٥ – السكان الناشطون اقتصاديا ونسبة المشاركة 
السكان الناشطون اقتصاديا 

(بالآلاف) 
نسبة المشاركة 

(النسبة المئوية من السكان من سن العمل) 
إناث ذكور إناث ذكور السنة 

 ٤٧,٠ ٧٤,٠ ٥٠٩ ٧ ٠٣٠ ١١ ١٩٩٠
 ٤٨,٣ ٧٦,٥ ٣٩٧ ٨ ٤٥٦ ١٢ ١٩٩٥
 ٤٧,٠ ٧٥,٢ ٥٦٢ ٨ ٨٩٣ ١٢ ١٩٩٨
 ٤٧,٤ ٧٤,٤ ٧٤٥ ٨ ٨٨٩ ١٢ ١٩٩٩
 ٤٨,٣ ٧٤,٠ ٠٠٠ ٩ ٩٥٠ ١٢ ٢٠٠٠

المصدر : مكتب الاحصاءات الوطني، التقرير السنوي عن السكان الناشطين اقتصاديا، ٢٠٠٠. 

١٥٨ -مـن أهـــم ممــيزات الأنشــطة الاقتصاديــة للمــرأة الكوريــة إن منحــنى نســبة المشــاركة 
الاقتصاديــة حســب الســن لــه قمتــان، أولهمــا في أوائــل العشــرينات مــن العمــر والثانيــــة في 
ـــلاتي يــتركن ســوق العمــل نتيجــة للــزواج  الأربعينـات. ومـع مواصلـة تنـاقص عـدد النسـاء ال
والإنجـاب، اسـتمر ارتفـاع النقطـة الدنيـا بـين القمتـين. غـير أن عـدم اسـتمرارية العمـل بســبب 
الزواج والإنجاب يظل النمط السائد في الأنشطة الاقتصادية للمـرأة بجمهوريـة كوريـا. ويعمـل 
عدم الاستمرارية في غـير صـالح التطـور الوظيفـي للمـرأة وتراكـم خبرـا ويسـاهم في انخفـاض 
ــح  أجـر المـرأة بالمقارنـة بـأجر الرجـل. وبنـاء علـى ذلـك، قـامت الحكومـة في سـنة ٢٠٠١ بتنقي
القوانين المتصلة بحماية الأمومة وتواصل تنفيذ السياسات الراميـة إلى مسـاعدة المـرأة العاملـة في 

تربية الأطفال والأعمال المترلية. 
الجدول ٣٦ – النساء الناشطات اقتصاديا ونسبة المشاركة حسب العمر 

*   نسبة المشاركة: النسبة المئوية من مجموع النساء من سن العمل 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥

العمر 

النساء 
الناشطات 
اقتصاديا 

(بالآلاف) 
ــــــــــبة  نس
المشاركة

النساء الناشطات 
اقتصاديا 

(بالآلاف) 
ــــــــــبة  نس
المشاركة

النساء الناشطات 
اقتصاديا 

(بالآلاف) 
ــــــــــبة  نس
المشاركة

 ١٢,٥ ٢٢٩ ١٢,٠ ٢٢٩ ١٤,٦ ٢٨٢ ١٥ – ١٩
 ٦٠,٨ ٠٦٥ ١ ٦١,٠ ٠٨٦ ١ ٦٦,١ ٣٩٩ ١ ٢٠ – ٢٤
 ٥٥,٩ ٠٧٧ ١ ٥١,٨ ٠٧٨ ١ ٤٧,٨ ٩٠٢ ٢٥ – ٢٩
 ٤٨,٥ ٩١١ ٤٧.٣ ٩٢٦ ٤٧,٥ ٠٠١ ١ ٣٠ – ٣٤
 ٥٩,١ ٢١٣ ١ ٥٨,٥ ٢٤٣ ١ ٥٩,٢ ١٢٣ ١ ٣٥ – ٣٩
 ٦٣,٤ ٢٩٦ ١ ٦٣,٥ ١٦٠ ١ ٦٦,٠ ٨٥٢ ٤٠ – ٤٤
 ٦٤,٦ ٠٠٧ ١ ٦١,٥ ٨١٦ ٦١,١ ٧٢٧ ٤٥ – ٤٩
 ٥٥,٢ ٦٦٨ ٥٥,٢ ٦٢٧ ٥٨,٣ ٦٤٢ ٥٠ – ٥٤
 ٥٠,٨ ٥٥٧ ٥٠,٨ ٥٦٠ ٥٤,٣ ٥٤٦ ٥٥ – ٥٩
٢٩,٨ ٩٧٨ ٢٨,١ ٨٣٨ ٢٨,٩ ٧٢٢ ٦٠ فما فوق

٤٨,٣ ٠٠٠ ٩ ٤٧,٠ ٥٦٢ ٨ ٤٨,٣ ٣٩٧ ٨ اموع 
المصدر: مكتب الإحصاءات الوطني، التقرير السنوي عن السكان الناشطين اقتصاديا، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠٠. 
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عدد العاملات 
تزايد عدد النساء العاملات، بصورة متصلة، حتى سنة ١٩٩٧. وانخفض هـذا العـدد،  -١٥٩
في سنة ١٩٩٨، بسبب الأزمة الاقتصادية. بيد أنه بدأ يتزايد مرة أخـرى. وبلـغ عـدد الرجـال 
العاملين والنساء العاملات ٠٠٠ ٣٥٣ ١٢ شخص، و٠٠٠ ٧٠٧ ٨ شـخص، علـى التـوالي، 

في سنة ٢٠٠٠. 
العاملات في قطاعات الصناعة 

١٦٠ -استمر الانخفاض في تركيز عمل المـرأة في قطـاع الصناعـات التحويليـة مـن القمـة الـتي 
بلغـها في سـنة ١٩٩٠. وكـانت نسـبة المـرأة العاملـة في القطـاع الثـــالثي ٧٠ في المائــة في ســنة 
٢٠٠٠، وتستمر زيادة نسبة المـرأة العاملـة في هـذا القطـاع مـن مجمـوع القـوة العاملـة. وعلـى 
نحـو أخـص، وبـالنظر إلى الاتجاهـات في اـالات المختلفـة مـن هـــذا القطــاع، مــن المرجــح أن 
يستمر التوسع في أوجه التقدم التي حققتها المرأة في صناعـات الخدمـات العامـة والخاصـة، مـن 
حيث العدد والنسبة مـن مجمـوع القـوى العاملـة، حيـث يحتمـل أن يـتزايد العـدد وتقـل النسـبة 
كما حدث في حالة مشاريع الفنادق والمطاعم. ومن المحتمل أيضا أن تتنـاقص نسـبة النسـاء في 

القطاع المالي وإن كان لا ينتظر أن يقل العدد، بشكل كبير. 
 

الجدول ٣٧ – العمل حسب القطاع الصناعي 
الوحدة : آلاف الأشخاص (ترد النسبة المئوية لجميع العاملين بين قوسين) 

٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ الصناعة 
٢٨٨ ٢ (١٠,٩) ٤٨٠ ٢ (١٢,٤) ٥٣٤ ٢ (١٢,٤) اموع الفرعي 

١٩٨ ١ (٩,٧) ٢٩٩ ١ (١٠,٩) ٣٢٨ ١ (١٠,٩) ذكور 
القطاع الأولي 

ـــــــد  (الزراعــــــة وصي
٠٩٠ ١ (١٢,٥) ١٨١ ١ (١٤,٦) ٢٠٦ ١ (١٤,٦) إناث الأسماك) 

٢٦٢ ٤ (٢٠,٢) ٩١٩ ٣ (١٩,٦) ٨٢٤ ٤ (٢٣,٦) اموع الفرعي 
٧٣٦ ٢ (٢٢,١) ٥٧٤ ٢ (٢١,٦) ٠٦٠ ٣ (٢٥,١) ذكور 

القطاع الثانوي 
(التعدين والصناعات 

٥٢٦ ١ (١٧.٥) ٣٤٦ ١ (١٦,٧) ٧٦٤ ١ (٢١,٤) إناث التحويلية) 
٥١١ ١٤ (٦٨,٩) ٥٩٥ ١٣ (٦٨,٠) ٠٧٤ ١٣ (٦٤,٠) اموع الفرعي 

٤١٩ ٨ (٦٨,٢) ٠٣٧ ٨ (٦٧,٥) ٧٨٨ ٧ (٦٤,٠) ذكور 
القطاع الثالثي 

(الخدمات والأعمــال 
٠٩١ ٦ (٧٠,٠) ٥٥٧ ٥ (٦٨,٧) ٢٨٧ ٥ (٦٤,٠) إناث المكتبية) 

٠٦١ ٢١ (١٠٠,٠) ٠٦١ ٢١ (١٠٠,٠) ٤٣٢ ٢٠ (١٠٠,٠) اموع الفرعي 
٣٥٣ ١٢ (١٠٠,٠) ٣٥٣ ١٢ (١٠٠,٠) ١٧٦ ١٢ (١٠٠,٠) ذكور  اموع 
٧٠٧ ٨ (١٠٠,٠) ٠٨٤ ٨ (١٠٠,٠) ٢٥٦ ٨ (١٠٠,٠) إناث 

المصدر: مكتب الإحصاءات الوطني، التقرير السنوي عن السكان الناشطين اقتصاديا، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠٠. 
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عمل المرأة حسب الفئات المهنية 
١٦١ -تزايــدت نســبة النســاء العــاملات المنخرطــات في مــــهن موجهـــة إلى تقـــديم العنايـــة 
ــهارات  والأعمـال الكتابيـة والخدمـات التعليميـة والخدمـة البسـيطة والأعمـال الـتي لا تتطلـب م
خاصة واالات الأخرى التي تتركز فيها النسـاء، زيـادة مسـتمرة منـذ سـنة ١٩٩٥. ومقارنـة 
بذلك، تناقص عـدد النسـاء العـاملات بالمـهن الـتي يـتركز فيـها الرجـال، مثـل العمـل المـاهر في 
مجال الزراعة وصيد الأسماك وتشغيل وتجميع الماكينات، تناقصـا مطـرداً. وخلاصـة القـول أنـه، 
رغم الزيادة المستمرة في عدد النساء العاملات، لم يحدث تغير كبير في الفصل بين الجنسـين في 
ـــنة ٢٠٠٠، كــان هنــاك ٣,٠٧ مليــون مــن العــاملات في صناعــات  اـالات المهنيـة. وفي س
الخدمــات (٣٥,٣ في المائــة مــن مجمــــوع العـــاملات)، و ١,٣ مليـــون (١٥,٧ في المائـــة) في 
ـــهارات، و١,٢١ مليــون (١٣,٩ في المائــة) في الأعمــال الكتابيــة،  الأعمـال الـتي لا تتطلـب م
و١,١١ مليـون (١٢,٧ في المائـة) في اـالات المهنيـة والتقنيـــة، ومليــون (١١,٥ في المائــة) في 
ـــون (١٠,٧ في المائــة) في أعمــال الــورش وخــط  مجـال الزراعـة وصيـد الأسمـاك، و ٠,٩٣ ملي

التجميع، و٠٠٠ ٢٤ فقط في الوظائف الحكومية والإدارية. 
 

الجدول ٣٨ – عمل المرأة حسب الفئات المهنية 
(الوحدة: آلاف الأشخاص (ترد النسبة المئوية لجميع العاملين بين قوسين) 

٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥ الفئة المهنية 
٢٤ (٠,٣) ٢٧ (٠,٣) ٢٣ (٠,٣) مجال الحكومة والإدارة 

١٠٧ ١ (١٢,٧) ٠٢٦ ١ (١٢,٧) ٨٩٦ (١٠,٩) المهن الفنية والتقنية 
٢٠٨ ١ (١٣,٩) ١٤٠ ١ (١٤,١) ٢٧٧ ١ (١٥,٥) المهن الكتابية 

٠٧٤ ٣ (٣٥,٣) ٨١٨ ٢ (٣٤,٩) ٦٣١ ٢ (٣٢,٠) الخدمات 
٩٩٩ (١١,٥) ١٠٧ ١ (١٣,٧) ١١٠ ١ (١٣,٥) الزراعة وصيد الأسماك 

٩٣٢ (١٠,٧) ٨٧٩ (١٠,٩) ٠٩٦ ١ (١٣,٣) الأعمال الماهرة وأعمال خط التجميع 
٣٦٤ ١ (١٥,٧) ٠٨٧ ١ (١٣,٤) ١٩١ ١ (١٤,٥) الأعمال التي لا تتطلب مهارة 

٧٠٧ ٨ (١٠٠,٠) ٠٨٤ ٨ (١٠٠,٠) ٢٢٤ ٨ (١٠٠,٠) اموع 
المصدر : مكتب الإحصاءات الوطني، التقرير السنوي عن السكان الناشطين اقتصاديا، ١٩٩٥، ١٩٩٨، ٢٠٠٠. 

المرأة في العمل غير المنتظم 
١٦٢ -إن نسبة العاملات في الأعمال المنتظمة ذات الأمن الوظيفي تتنـاقص بصـورة مسـتمرة 
عـن ٤٢ في المائـة وهـي أعلـى نسـبة بلغتـها سـنة ١٩٩٥. ومنـذ ذلـك الوقـت، تزايــدت نســبة 
العاملات في الأعمال المؤقتة وأعمال اليومية، بشكل كبير. وفي سنة ٢٠٠٠، كـان هنـاك٥,٢ 
مليـون مـن العـاملات بـأجر، منـهن ٣,٨١ مليـون (٧٣,٣ في المائـة) في أعمـال غـــير منتظمــة. 
وكانت هذه النسبة ٤٨,٥ في المائة بين الرجال. وكانت أكبر مجموعة بين العاملين في أعمـال 

غير منتظمة، العمال المؤقتين العاملين بعقود محددة المدة (٣,٧٣ مليون شخص). 
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دعم عمالة المرأة 
١٦٣ -تنفذ الحكومة الخطة الأساسية الثانية لرعاية المرأة العاملة (١٩٩٨-٢٠٠٢) مـن أجـل 
مواصلة وتوسيع المسـاعدة المقدمـة لعمالـة المـرأة واسـتقرارها في العمـل. ويتمثـل هـدف الخطـة 
الثانية في توسيع أساس النهوض بعمالة المرأة ويئة الظروف للمرأة لاستخدام قدراـا بصـورة 

كافية، في سوق العمل، وتوسيع الحماية الممنوحة للأمومة بالنسبة للمرأة العاملة. 
١٦٤ -وفي ســنة ١٩٩٩، تم تقــديم الإرشــاد في مجــال العمــل إلى ١ ٣٧٦ ٠٠٠ امــرأة مـــن 
الباحثـات عـن عمـل عـن طريـق مراكـز تحقيـق الاسـتقرار في العمـل ومصـارف بيانـات المــوارد 

البشرية المنشأة في إطار ٤٦ من مكاتب العمل المحلية. 
١٦٥ -وتعمل الحكومة على توسـيع الفـرص المتاحـة للمـرأة للحصـول علـى التدريـب المـهني. 
وقـد تضـــاعف عــدد المســتفيدات مــن المعــاهد التدريبيــة المختلفــة في الفــترة مــن ١٩٩٥ إلى 

١٩٩٨، كما يتبين من الجدول ٣٩. 
الجدول ٣٩ – عدد الحاصلات على التدريب المهني في معاهد التدريب* 

١٩٩٨ ١٩٩٥ نوع المعاهد 
٤٠٩ ٣١ ٥٥٥ ٢ المعاهد العامة 

٩٥٥ ٢٩ ٢٩١ ٢٩ المعاهد الموجودة في الشركات 
٧١٣ ١٢ ٧٩٨ ٥ معاهد معترف ا 

٠٧٧ ٧٤ ٦٤٤ ٣٧ اموع 
المصدر: وزارة العمل، المرأة والعمالة ١٩٩٥، ١٩٩٨. 

*  مـع صـدور قـانون تعزيـز التدريـب المـهني في سـنة ١٩٩٨، تصنـف معـاهد التدريـب المـهني علـى النحـــو 
التالي: (١) مرافق عامة للتدريـب علـى تنميـة القـدرات المهنيـة الـتي أنشـأا وتديرهـا الحكومـة الوطنيـة أو الحكومـات 
المحلية أو الوكالات العامة (بما في ذلك الكلية التقنية بموجب قـانون الكليـة التقنيـة)، (٢) مرافـق التدريـب علـى تنميـة 
ـــل، ولم يتــم بعــد تجميــع  القـدرات المهنيـة الـتي أنشـأا الشـركات، (٣) المرافـق الأخـرى المعـترف ـا مـن وزارة العم

البيانات الخاصة ذه الفئات الجديدة من معاهد التدريب المهني. 
 

١٦٦ -وتتيح الحكومة فرصا لتنميـة القـدرات المهنيـة للنسـاء المتزوجـات غـير القـادرات علـى 
حضور دورات منتظمة للتدريب المهني بسبب الأعمـال المترليـة ورعايـة الأطفـال. وفي كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠١، كانت وزارة العمل قد أنشأت ٤٦ من مراكـز العـاملات في أنحـاء مختلفـة 
من البلد، ونقلت هذه المراكز إلى وزارة شؤون المسـاواة بـين الجنسـين وغـير اسمـها إلى مراكـز 
تنمية الموارد البشرية للمرأة. وتقدم المراكز الـ ٥٣ الموجودة علـى نطـاق الدولـة برامـج قصـيرة 
الأجل للتدريب المهني، مدا أقل من ٦ شـهور في مجـالات مهنيـة مـن قبيـل تشـغيل الحاسـوب 

والنشر الالكتروني والطهي. وتساعد المتدربات أيضا في الحصول على عمل. 
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الجدول ٤٠ – المسجلون في مراكز العاملات (عدد الأشخاص) 
مشاريع تنمية المهارات المهنية البرنامج

العمل التعليم السنة 
الإرشــــــــــاد في 
مجال العمالة 

ـــــــــــــــــــف  التثقي
الاجتماعي 

ـــــة  توفــــير الرعاي
النهارية 

 ٤٦٥ ٣٠٨ ٨٦٠ ١٦٢ ٥٥٦ ٣١٨ ٦٠٣ ٢٩ ٢١٥ ٧٤ ١٩٩٣-١٩٩٩
 ٤٨٢ ١٧ ١٧٨ ٨ ٦٩٨ ٣٨ ٢٦٩ ٢ ٥٤٣ ٤ ١٩٩٥
 ٤٤٥ ١٧٢ ٠٩١ ٤٥ ٨٢٢ ٥٤ ٤٠٦ ٦ ٠٠٦ ١٨ ١٩٩٨
 ٤٩٥ ٦١ ٣٨٦ ٦٢ ٨٢٢ ٨٠ ٤٩٤ ١١ ٦٠٧ ٣١ ١٩٩٩

المصدر: وزارة العمل، المرأة والعمالة، ٢٠٠١. 
 

١٦٧ -وسعت الحكومة نطاق حوافز إجازة الأبوين من أجـل تشـجيع هـذه الإجـازة وعمالـة 
المرأة. وفي سنة ٢٠٠٠، بدأت تقديم إعانة قيمتها ١٢٠ ٠٠٠ ون شـهريا للشـركات الكبـيرة 

و١٥٠ ٠٠٠ ون للشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم عن كل موظف في إجازة للأبوين. 
١٦٨ -وتقدم حوافز لأرباب العمل الذين أعادوا توظيف عاملة خلال ٥ سنوات من تركـها 
العمل لأسباب الحمل والولادة ورعايـة الأطفـال، منـذ سـنة ١٩٩٧، مـن أجـل تشـجيع إعـادة 
توظيف المرأة المتزوجة. وتقرر وزارة العمل قيمـة الإعانـة، الـتي تدفـع مـرة واحـدة، كـل سـنة. 
وتقوم الهيئة الكورية لرعاية العمل بالمساعدة في استئجار محـل عمـل لرئيسـات الأسـر المعيشـية 
غير العاملات والراغبات في بدء مشروع تجاري ويجدن صعوبة في الحصـول علـى قـروض مـن 

المصارف لعدم وجود ضمان لها، وذلك في حدود قيمة ايجارية لا تتجاوز ٥٠ مليون ون.  
المساواة بين الجنسين في مجال العمل 

ـــانون  ١٦٩ -المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال العمـل مكفولـة بموجـب قـانون معايـير العمـل وق
تكافؤ فرص العمل وقانون منع التمييز بين الجنسين والتخفيف منه. 

١٧٠ -ونظمت الحكومة حملات تثقيفية ودعائية موجهة إلى نقابـات العمـال وأربـاب العمـل 
حتى تنفذ أحكام المساواة بـين الجنسـين، الـواردة في القوانـين، تنفيـذا كـاملا في مكـان العمـل. 
وحاولت أيضا تشجيع التشـاور بـين الإدارة والعمـل ومبـادرات إلغـاء المـواد التمييزيـة في نظـم 
العمالة. وقد بدأ توجيه الحكومـة في هـذا الصـدد بحمـلات في أمـاكن العمـل الكبـيرة ـا أكـثر 
مـن ٢٠٠ موظـف، وتوسـعت تدريجيـا لتشـمل أمـاكن عمــل ــا ٣٠ عــاملا أو أقــل في ســنة 
١٩٩٩. وتقـوم الحكومـة بدعـم تدابـير إلغـاء العنـاصر التمييزيـة في إعلانـات التوظيـف وتبـــذل 

الجهود لزيادة وجود المرأة في نقابات العمال. 
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مساعدة المرأة في مجال تنظيم المشاريع 
١٧١ -صدر قانون مساعدة مشاريع المرأة في سنة ١٩٩٩، وفقا لهذا القـانون وضعـت خطـة 
أساسية لتشجيع أنشطة الأعمـال التجاريـة للمـرأة. وفي سـنة ٢٠٠٠، أنشـئت مراكـز حضانـة 
لمساعدة المرأة على بدء أعمال تجاريــة في ٧ مقاطعـات، عمـلا بالخطـة الأساسـية. وأضيفـت ٥ 
مراكــز أخــرى في ســنة ٢٠٠١. وقــامت الحكومــة، في ســنة ٢٠٠٠، بتوفــــير التدريـــب إلى 
١ ٤٩٨ امرأة من منظمات المشاريع في مجـال تطويـر التكنولوجيـا وتعزيـز القـدرات الإداريـة. 
وفي سنة ٢٠٠١، ألقيت ١٠٠ محاضرة للنساء اللاتي بدأن تنفيذ مشاريعهن التجارية الخاصـة. 
ونظمت أيضا معارض للمنتجات المتميزة لمنظمات المشـاريع مـن أجـل المسـاعدة علـى تسـويق 
هـذه المنتجـات. ونتيجـة لذلـك، قـامت ٧٩ مـن الوكـــالات العامــة، منــها مكتــب مشــتريات 
الحكومة وهيئة كهرباء كوريـا بشـراء منتجـات مـن المشـاريع النسـائية بمبلـغ ٩٥٧ بليـون ون. 
وتشمل التدابير الأخرى لمساعدة المشاريع التجارية المملوكـة للمـرأة وضـع نقـاط إضافيـة عنـد 

فحص طلبات المساعدة المالية، وشؤون الأفراد والمساعدة في التسويق وما إلى ذلك. 
الأجر المتساوي لقاء العمل المتساوي القيمة 

ـــة رقــم ١٠٠ لمنظمــة العمــل الدوليــة الخاصــة  ١٧٢ -صدقـت جمهوريـة كوريـا علـى الاتفاقي
بمساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل، في سنة ١٩٩٧. 

ـــرق في الأجــر بــين النســاء والرجــال في كوريــا، بصــورة متصلــة خــلال  ١٧٣ -تضـاءل الف
السنوات العشر الأخـيرة. ومـع ذلـك، كـان متوسـط الدخـل الشـهري للعـاملات يمثـل ٦٤ في 
المائة من دخل العمال، في سنة ٢٠٠٠، مما يمثـل زيـادة قيمتـها ٦,٧ نقطـة عمـا كـان عليـه في 
سنة ١٩٩٥ (٥٨ في المائة)، ولكن يظل الفـرق كبـيرا. فمـا زالـت العـاملات في مسـتوى أدنى 
من الرجال بالنسبة للتعليم والعمر والخبرة العملية وسنوات العمل المستمر، وهي العوامـل الـتي 
تحدد الأجر. ويظـل تركـيز المـرأة في الوظـائف المنخفضـة الدخـل مـن المسـتوى الأدنى. وتتخـذ 
الحكومـة تدابـير للمسـاعدة في العمالـة المسـتمرة للعـاملات مـن أجـل القضـاء علـى التميـيز بـين 
الرجال والنساء. وتقـوم الحكومـة، بـين الآن والآخـر، بمراجعـة دوريـة لقواعـد التوظيـف لـدى 
الشركات.وزادت أيضا عدد مراكز إسداء المشورة في مجـال تكـافؤ فـرص العمـل الـتي تديرهـا 

المنظمات المدنية إلى ١٥ موقعاً. 
الجدول ٤١ – متوسط الأجر الشهري والفرق في الأجر بين العمال والعاملات 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩٠
٤٧٤ ١ ٣٦١ ١ ٧٢٧ الرجال (بآلاف الونات) 
٩٥٤ ٧٩٠ ٣٨٨ النساء (بآلاف الونات) 

٦٤,٧ ٥٨,٠ ٥٣,٤ الفرق في الأجر (النسبة المئوية) 
المصدر: وزارة العمل، الدراسة الاستقصائية لهيكل الأجور. 
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الحق في الضمان الاجتماعي 
١٧٤ -تتألف الدعامات الأساسـية للضمـان الاجتمـاعي في جمهوريـة كوريـا مـن أربعـة نظـم 
للتأمين- الخطة الوطنية للمعاشات التقاعدية، والتأمين الصحـي، والتـأمين علـى العمـل وتـأمين 
التعويض عن الحوادث الصناعية. وتتخذ الحكومـة تدابـير مسـتمرة لتعزيـز النظـم الأربعـة. غـير 
أن العمـال غـير النظـاميين، وتمثـل المـرأة نسـبة كبـيرة منـهم، لهـم إمكانيـة محـدودة للوصــول إلى 
ـــير للتوســيع في ســبل وصــول  التـأمين علـى العمـل أو المعاشـات الوطنيـة. وتجـري مناقشـة تداب
العمال غير النظاميين لهذه النظم، ومراجعـة الجوانـب التمييزيـة لنظـام المعاشـات التقاعديـة الـتي 

تحرم المرأة التي تتزوج من جديد من حصتها في المعاش التقاعدي لزوجها السابق. 
التقييم الاقتصادي لعمل المرأة غير مدفوع الأجر 

١٧٥ -كانت جمهورية كوريا أول بلـد في آسـيا يقـوم بـإجراء تقديـر منتظـم لانتاجيـة العمـل 
المترلي غير المدفوع الأجر ومساهمته في اتمـع. وفي سـنة ٢٠٠١، قـام المعـهد الكـوري لتنميـة 
المــرأة ببحــث لتقديــر القيمــة الاقتصاديــة للعمــل غــير المدفــوع الأجــر، اســــتناداً إلى دراســـة 
ـــب الاحصــاءات الوطــني في ســنة ١٩٩٩ عــن تخصيــص الأشــخاص  اسـتقصائية أجراهـا مكت
للوقت. ووفقا لهذا البحث، بلغت القيمة التقديريـة للعمـل غـير المدفـوع الأجـر في كوريـا نحـو 
١٤٠ إلى ١٨٠ تريليون ون. وكان عمل المـرأة غـير مدفـوع الأجـر يمثـل نحـو ٨٣ إلى ٨٦ في 
ـــوت نحــو ٦٠ إلى ٧٠  المائـة مـن امـوع. وكـانت القيمـة التقديريـة للعمـل المـترلي لربـات البي
تريليـون ون. ممـا يمثـل ١٣ إلى ١٥ في المائـة مـــن النــاتج المحلــي الإجمــالي. وفي دراســة أخــرى 
ــدرت  كلفـت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين ـا جامعـة إوهـا للمـرأة في سـنة ٢٠٠١، ق
قيمـة العمـل المـترلي غـير المدفـوع الأجـر النـاتج عــن الأســر الكوريــة بنحــو ١٤,٣ إلى ١٦,٩ 
تريليون ون. وقد أضفت هذه النتائج رؤية جديــدة علـى الفكـر السياسـي بالنسـبة لمسـائل مـن 
قبيل الضمان الاجتماعي وتسوية الطلاق والضرائب علـى الإرث/المنـح بـين الزوجـين ومـا إلى 
ذلك. وفي هذه الأثناء تراكمـت الأحكـام الصـادرة عـن المحـاكم في قضايـا الطـلاق والـتي تعـبر 

عن القيمة الاقتصادية للعمل المترلي غير المدفوع الأجر للمرأة. 
المساعدة المقدمة للنساء المعوقات 

١٧٦ -تعمل الحكومة بصورة مستمرة على استكمال السجل الذي تحتفظ به للمعوقـين بغيـة 
زيـادة فعاليـة المسـاعدة المقدمـة منـها. وفي ســـنة ٢٠٠١، كــان هنــاك ١١٤ ١ ألــف شــخص 
مدرجــون في الســجل، منــهم ٣٤٤ ألــف امــرأة (٣٠,٩ في المائــة). ومــن المحتمــل أن يتســـع 
السـجل في المسـتقبل مـع اسـتمرار تنـاقص التحـيز الاجتمـاعي ضـــد المعوقــين، وبينمــا نجــد أن 
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الإعاقات البدنية أكثر شـيوعا بـين الرجـال، تتجـه النسـاء إلى الشـكوى مـن الأمـراض المتسـببة 
عن الشيخوخة والأمراض المزمنة، لا سيما ضعف السمع والنظر. 

١٧٧ -وفي سنة ٢٠٠٠، سنت الحكومة قانون تشجيع عمالة المعوقين وإعادة تأهيلهم المـهني 
الذي حل محل قانون تشجيع عمالة المعوقين (الفقرة ١٧٧ من التقرير الدوري الرابع). ويعـزز 
ـــير الــتي تعمــل  القـانون الجديـد المسـاعدة الحكوميـة في مجـال عمالـة المعوقـين بمـا في ذلـك التداب
لصالح المعوقات. وينص القانون على أن يكـون ٥ في المائـة مـن الموظفـين العـاملين الجـدد كـل 
سنة من المعوقين. وجرى، في الوقت نفسـه توسـيع نطـاق المسـاعدة المقدمـة إلى أربـاب العمـل 
الذيـن يوظفـون المعوقـين. وزادت الحوافـز المقدمـة إلى أربـاب العمـل الذيـن يعينـون عـــددا مــن 
المعوقين يزيد عن العدد المقرر قانوناً، من ٦٠ في المائة من الأجـر الشـهري الأدنى إلى ١٠٠ في 
المائـة مـن هـذا الأجـــر (٠٠٠ ٣٦١ ون في ســنة ٢٠٠٠) عــن كــل شــخص. ويعفــى بعــض 
المعوقين من شروط الأجر الأدنى. وتمنــح الحكومـة إعانـة تبلـغ نسـبتها ٦٠ في المائـة مـن الأجـر 
الشهري عن كل شخص إلى الشركات التي توظف هؤلاء الأشخاص. ويزيد القـانون الجديـد 
ـــانون مــن  قيمـة الإعانـة إلى ٧٥ في المائـة مـن الأجـر بالنسـبة للمعوقـات والأشـخاص الذيـن يع

إعاقات شديدة. 
١٧٨ -وفي سـنة ١٩٩٩، كـان هنـاك ٨٣١ ٢٥ مـن المعوقـــين يبحثــون عــن عمــل، ووجــد 
٩ ٨٩٤ منهم وظائف، منهم ٢ ٧٥٢ امرأة (٢٨ في المائة). وأدى عدم التكافؤ بـين وظـائف 
العمل الوضيع المتاحة للمعوقين والمسـتوى التعليمـي للمعوقـات وتطلعـان إلى انخفـاض معـدل 

التوظيف. 
المساعدة المقدمة إلى المسنات 

ـــون شــخص يزيــد عمرهــم عــن ٦٠ ســنة، في ســنة ٢٠٠٠،  ١٧٩ -كـان هنـاك ٥,١٦ ملي
منهم٣,٠٣ مليون امرأة (٥٨,٨ في المائة). وتبلــغ نسـبة السـكان المسـنين الذيـن يزيـد عمرهـم 
ـــذ  عـن ٦٠ سـنة مـن مجمـوع السـكان ١٠,١ في المائـة للرجـال و١٤,٤ في المائـة للنسـاء. وتنف
برامج الرعاية الحكومية للمسنين دون تميــيز علـى أسـاس نـوع الجنـس. وتـدرس وزارة الصحـة 
والرعاية الاجتماعية ووزارة شؤون المساواة بين الجنسين طرقا لجعـل هـذه السياسـات الخاصـة 
بالمسنين أكثر وعيا بالنسبة للجنسين. وبعد تنقيـح قـانون رعايـة كبـار السـن في سـنة ١٩٩٧، 
يستفيد كبار السن الذيـن تبلـغ أعمـارهم ٦٥ سـنة فمـا فـوق ممـن ينتمـون إلى الفئـة المنخفضـة 
الدخل من معاشات تقاعدية، منذ تمــوز/يوليـه ١٩٩٨ (الفقـرة ١٧٩ مـن التقريـر الرابـع). وفي 
ـــة شــهرية تــتراوح قيمتــها بــين ٣٠ ٠٠٠ و٥٠ ٠٠٠ ون إلى نحــو  سـنة ٢٠٠٠ منحـت إعان
ـــات  ٧١٥ ٠٠٠ شـخص، مـن أجـل توفـير مسـاعدة نقديـة للمسـنين الذيـن يعـانون مـن صعوب

مادية. 
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١٨٠ -وفي سـنة ٢٠٠٠، بلـغ عـدد النسـاء العـاملات مـــن ســن ٥٥ ســنة فمــا فــوق ٢,٤٩ 
مليون (٢٨,٦ في المائة من جميع النسـاء العـاملات). كمـا بلـغ عـدد الباحثـات عـن عمـل مـن 
نفس السن ١٥ ٠٠٠ امـرأة. وقـد أعـدت الحكومـة نظامـا للحوافـز مـن أجـل الشـركات الـتي 
توظـف المسـنين. وفي سـنة ١٩٩٩، قدمـت الحكومـة ١٣ ٤٩٧ مليـون ون إلى ٣٠ ٤١٧ مـن 
الشركات التي يمثل المسنون فيها أكثر من ٦ في المائة مــن القـوة العاملـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
تتلقى الشركات الـتي توظـف أكـثر مـن واحـد مـن المسـنين كموظـف جديـد كـل شـهر ثلـث 

أجور الموظفين الجدد (ربع الأجر في حالة الشركات الكبيرة) لمدة ستة شهور. 
حماية المرأة العاملة 

١٨١ -نوقشت الأحكام المعززة لحماية الأمومة في قانون معايير العمـل وقـانون تكـافؤ فـرص 
العمل في الفقرتين ٢٢ و ٢٦. 

مرافق رعاية الأطفال 
١٨٢ -علـى الرغـم مـن أن الحكومـة تعمـل علـى زيـادة عـدد مرافـق رعايـة الأطفـال، بصــورة 
مسـتمرة، مـازال المعـروض منـها أقـل مـن الطلـب. وحـــتى ســنة ٢٠٠٠، كــان ١,٤٩ مليــون 
طفل، من بين٤,٢٧ مليون طفل يقل سنهم عن ٥ سنوات، بحاجة إلى الرعايـة خـارج المـترل. 
ويسـتفيد ٦٨٦ ٠٠٠ (٤٦,١ في المائـة) مـن هـؤلاء مـن مرافـق رعايـــة الأطفــال. وتقــل هــذه 
النسـبة بـين الأطفـال الأصغـر سـنا، فـهي ١٠,٧ في المائـة بالنسـبة للأطفـال مـن سـن أقـــل مــن 
سـنتين و٣٦,٩ في المائـة بالنسـبة للأطفـال مـن سـن أكـثر مـن سـنتين. وهـذه الظـــاهرة متصلــة 
اتصـالا وثيقـا بـأن عـددا كبـيرا مـن العـاملات مـازلن يـتركن عملـهن بسـبب الإنجـاب ورعايــة 

الأطفال. 
الجدول ٤٢ – الأطفال في مرافق رعاية الأطفال 

عدد الأطفال السن 
ـــال  عــدد الأطف
ـــــــاجين إلى  المحت
الرعاية (ألف) 

عدد الأطفــال 
ـــــــــــق  في مراف
رعايـــــــــــــــــة 
الأطفال(باء) 

النسـبة المئويـــة 
لـــ(ألــــف) إلى 

(باء) 
٤٦,١ ٠٠٠ ٦٨٦ ٦٤٢ ٤٨٧ ٣٧٨١ ٢٧٤ ٤ اموع 

٣٣٦ ٤٣٢ ٥٠٦ ٤١٤ ١ اموع الفرعي 
٨١٢ ١٨٨ ٥٢٣ ٧٠٤ أقل من سنة 

٥٢٤ ٢٤٣ ٩٨٣ ٧٠٩ سنة 
 ١٠,٧ ١٦٩ ٤٦

الرضع 

٣٦,٩ ٨٠٧ ١٠٣ ٢٤٦ ٢٨١ ٨٢٢ ٧١٣ سنتان 
٦٩,٢ ٠٢٤ ٥٣٦ ٠٦٠ ٧٧٤ ٠٥٠ ١٤٦ ٢ ٣ إلى ٥ سنوات  

المصدر: وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، وثائق داخلية، ٢٠٠٠. 
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١٨٣ -وفي سنة ٢٠٠٠، كان مجموع مرافق رعاية الأطفـال في جمهوريـة كوريـا ٢٧٦ ١٩، 
منهم ٥٨,٦ في المائة من المرافق الخاصة و٣٣,٦ في المائة في المنازل و٦,٧ في المائة مـن المرافـق 
العامة و١ في المائة في أماكن العمل. والتكاليف مرتفعة بصورة عامة، لأن أغلـب هـذه المرافـق 
تديرها هيئات خاصة. ويعتبر ارتفاع التكاليف من الأسباب الرئيسية لارتفاع نسبة العـاملات 
الـلاتي يـتركن الوظـائف وقـت الإنجـاب وتربيـة الأطفـال، وخاصـة بـين مــن يكــون مســتواهن 
التعليمي منخفضا، وأجرهن منخفضا بالتالي. ووفقا لقانون تكافؤ فرص العمل وقـانون رعايـة 
الأطفال، يتعين على المؤسسات التي ا أكثر من ٣٠٠ موظفة منتظمة أن تنشئ مرفقـا لرعايـة 
الأطفال في العمل وأن تتحمل أكثر من ٥٠ في المائة من تكاليف التشغيل. بيد أنه لم يجر بعـد 
إنشاء مراكز رعاية الأطفال في أماكن العمل، على نطاق واسع، كمـا هـو مطلـوب، ذلـك أن 

الأحكام القانونية غير ملزمة. 
 

الجدول ٤٣ – عدد مرافق رعاية الأطفال 
السنة

المرافق 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ١٩٩٥

٢٩٥ ١ ٢٥٨ ١ ٠٢٩ ١ الوطنية/العامة 
٣٠٤ ١١ ٦٢٢ ٩ ١٢٥ ٤ الخاصة 

٢٠٤ ١٨٤ ٨٧ في أماكن العمل 
٤٧٣ ٦ ٥٤١ ٦ ٨٤٤ ٣ بالمترل 

٢٧٦ ١٩ ٦٠٥ ١٧ ٠٨٥ ٩ اموع 
 

دعم مرافق رعاية الأطفال 
١٨٤ -توفر الحكومة مساعدات مختلفة، من خلال نظام التـأمين علـى العمـل، إلى الشـركات 
التي تعتزم إنشاء مرافـق لرعايـة الأطفـال في مكـان العمـل. وفي سـنة ١٩٩٩، قُـدم مـا مجموعـه 
١ ٢٦٦ مليون ون إلى سبع شركات لهذا الغرض. وفي سنة ٢٠٠٠، خصـص مبلـغ ٢ بليـون 
ون. وتجري مناقشة الدعم المقدم من الحكومة إلى مرافق رعاية الأطفال والأطفـال المنتمـين إلى 

أسر معيشية ذات دخل منخفض في الفقرة ١٨٤ من التقرير الدوري الرابع. 
١٨٥ -وفي سـنة ٢٠٠٠، أنشـأت الحكومـة لجنـة استشـــارية للبحــث عــن اتجاهــات جديــدة 
للسياسات في مجال رعاية الأطفال ووضع تدابير محددة لتعزيز نوعية خدمات رعاية الأطفال. 
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مرافق رعاية الطفل بعد المدرسة 
١٨٦ -كانت المنظمات الخيريـة والمرافـق الدينيـة أول مـن قـدم الرعايـة بعـد المدرسـة لأطفـال 
الأم العاملـة ذات الدخـل المنخفـض، في البلـد. وفي الوقـت الحـالي، نجـد أن مرافـق الرعايـة بعـد 
المدرسـة للأطفـال مـن سـن المـدارس، هـي، عامـة، مـن الأنـواع التاليـة: فصـــول بعــد الدراســة 
فتحـت في المـدارس الابتدائيـة؛ فصـول بعـد الدراسـة في مراكـز الرعايـة الاجتماعيـة في المنـــاطق 
ذات الدخل المنخفض، مرافق رعاية الأطفـال مـن سـن الحضانـة بعـد المدرسـة؛ برامـج تديرهـا 
المنظمات الدينية والخيرية في المناطق ذات الدخل المنخفض. غير أن الغرض مـن الرعايـة يقصـر 
كثيرا عن الطلب. وبالإضافة إلى ذلك، فهذه البرامج، في غالبيتها، تكـون لأطفـال المدرسـة في 
الصفــوف الأولى مــن المــدارس الابتدائيــة، وهدفــها الرئيســي حمايــة الأطفــال وتوجيهــهم في 
الأعمـال المدرسـية وهـي تفتقـر إلى الأنشـطة الخاصـة بالتنميـة العاطفيـة والاجتماعيـة. ويشــارك 
ـــة في معــاهد خاصــة أو  أغلبيـة الأطفـال المحتـاجين إلى الرعايـة بعـد المدرسـة في دراسـات إضافي

تحت إشراف معلم خصوصي. 
 

المادة ١٢ 
السياسات الصحية المتصلة بالمرأة 

١٨٧ -تتـألف المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال الصحـة في المســـاواة في الوصــول إلى خدمــات 
الرعاية الصحية وتوفـير خدمـات الصحـة الإنجابيـة بالشـكل الملائـم. ويتـم تحقيـق المسـاواة بـين 
الجنسين في الوصول إلى الخدمات الصحية مـن خـلال نظـام التـأمين الصحـي. ويـهدف قـانون 
التـأمين الصحـي الوطـني إلى توفـير اسـتحقاقات التـأمين بالنسـبة للوقايـة والتشـــخيص والعــلاج 
وإعادة التأهيل بعد المرض أو الإصابة فضلا عن الإنجـاب والنـهوض بالصحـة . وتغطـي الخطـة 
الوطنية للتأمين الصحي كل مواطن، بموجب هذا القـانون. وتوفـر خدمـات الصحـة الإنجابيـة، 
بمـا في ذلـك تنظيـم صحـة الحوامـل والرضـع وتنظيـــم الأســرة، مــن خــلال قــانون صحــة الأم 

والطفل. 
المساواة بين الجنسين في الوصول إلى الرعاية الصحية 

١٨٨ -نظرا لتمتع جميع المواطنين بالتأمين الصحي، لا يوجــد تميـيز مؤسسـي بـين الجنسـين في 
مجال الرعاية الصحية. غير أن أغلبية النساء يستفدن من التأمين الصحـي بوصفـهن معـالين مـن 
المؤمن عليــهم وليـس كمؤمـن عليـهن. ونظـرا لأن اسـتحقاقات التـأمين الصحـي تمنـح للمؤمـن 

عليهم، في المقام الأول، هناك احتمال كبير لاستبعاد النساء المعالات من الاستحقاقات. 
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ـــولادة) أنــه تم  ١٨٩ -وتوضـح سـجلات المستشـفيات عـن سـنة ١٩٩٩ (باسـتثناء حـالات ال
علاج ١,٧ مليون امرأة و١,٩ مليون رجل داخل المستشفيات وعلاج ١٢٤,٣ مليـون امـرأة 
و٩٧,٦ مليون رجل في العيادة الخارجية. وكانت تكاليف العلاج أعلى بالنسبة للرجــال منـها 
بالنسبة للنساء، للمرضـى الداخليـين والخـارجيين علـى السـواء. ولكـن لا يتضـح مـن ذلـك إذا 

كان الفرق يعود إلى اختلاف الاحتياجات الطبية أو إلى اختلاف المواقف والموارد. 
١٩٠ -وكان معدل الكشف الطبي الذي يجري كـل سـنتين للفـترة ١٩٩٦-١٩٩٨، ٤٢,١ 
في المائة بالنسبة للمرأة، وهــذا أقـل كثـيرا مـن معـدل ٥٦,٢ في المائـة الخـاص بـالرجل. ويظـهر 
وجود فرق ملحوظ بين الجنسين في اموعة العمرية من ٢٠ إلى ٤٤ سنة، حيث بلـغ المعـدل 
٥٥ في المائـة للرجـل و٣٩ في المائـة للمـرأة. ومعـدل الكشـف الطـبي الـذي يجـري كـل ســـنتين 

متصل اتصالا وثيقا بكون الفرد موظفاً أم لا. 
 

الجدول ٤٤ – معدل الكشف الطبي الذي يجري كل سنتين للفترة ١٩٩٦-١٩٩٨ 
إناث ذكور اموعة العمرية 
!جميع الأعمار  ٪ ٤٢.١ ٪ ٥٦,١

٣٩,٣ ٪ ٥٥,٥ ٪ ٢٠ – ٤٤ سنة 
٥١,٦ ٪ ٦١,١ ٪ ٤٥ – ٦٤ سنة 
٣٤,١ ٪ ٤٣,٧ ٪ ٦٥ سنة فما فوق

 
المصدر: وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، السياسات الخاصة بالمشاكل 

الصحية للمرأة حسب مراحل العمر (٢٠٠٠). 
 

المساعدات الطبية والمرأة 
١٩١ – بالنسبة للمستفيدين من المساعدات الأساسية لسـبل المعيشـة وغـيرهم مـن الأشـخاص 
ذوي الدخـل المنخفـض، غـير القـادرين علـى دفـع تكلفـة الرعايـة الطبيـة المحتـاجين إليـها، توفـــر 
الحكومـة إعانـات. وفي سـنة ٢٠٠٠، كـان عـدد المسـتفيدين مـــن برنــامج المســاعدات الطبيــة 

١,٥٧ مليون شخص، ٥٦,٩ في المائة (٠,٨٩ مليون) منهم من النساء. 
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الجدول ٤٥ – عدد المستفيدين من المساعدات الطبية 

اموع نوع الجنس السنة 
من سن صفـر 
إلى ١٤ سنة 

مـن ســن ١٥ 
إلى ٥٩ سنة 

من سن ٦٠ 
إلى ٦٤ سنة

٦٥ ســـــــــنة 
فما فوق 

١٨٤ ٤١٤٢٠٩ ٥٥ ٠١٩ ٣٥٦ ٢٨٢ ١٢١ ٨٩٩ ٧٥٠ إناث  ٧٧٣ ٧٤ ٧٠٧ ٢٥ ٠٤٢ ٣٤٥ ٢٧٥ ١٢٦ ٧٩٧ ٥١٧ ذكور ١٩٩٨ 
٢٣٦ ٤٥٩٢٢٩ ٧١ ٦٨٦ ٤٤٤ ٢٩٦ ١٧٩ ٦٧٧ ٩٢٤ إناث  ٣٨٤ ٨٣ ٠١٣ ٣٣ ٦٩٦ ٤٠٨ ٨٥٩ ١٨٦ ٩٥٢ ٧١١ ذكور ١٩٩٩ 
٩٦٤ ٧٠٩٢٦٩ ٦٢ ٣٠٢ ٤٣٠ ٨٧٢ ١٢٩ ٨٤٧ ٨٩٢ إناث  ٨٩٨ ٤٠٨١٠٠ ٣٢ ٠٥٨ ٤٠٦ ٧٩٨ ١٣٧ ١٦٢ ٦٧٧ ذكور ٢٠٠٠ 

المصدر: الهيئة الوطنية للتأمين الصحي. 

الصحة الإنجابية وصحة المرأة 
١٩٢ -يواصل معدل وفيات الأمهات والرضع انخفاضه. 

الجدول ٤٦ – معدل وفيات الرضع والأمهات 
معدل وفيات الأمهات معدل وفيات الرضعالسنة 

 ١٤,٠ ١٢,٨ ١٩٩٠
 ٢,٠ ٨,٦ ١٩٩٥
 ٢,٠ ٠٧,٧ ١٩٩٦

معدل وفيات الرضع = عدد وفيات الأطفال (أقل من سن سنة) لكل ألف مولود جديد.  (١) حاشية:
معدل وفيات الأمهات = عدد وفيات الأمهات أثناء الحمل والولادة وفترة ما بعد الـولادة لكـل  (٢)

١٠ ٠٠٠ مولود جديد. 
وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، الكتـاب السـنوي للصحـة والرعايـة الاجتماعيـة (٢٠٠٠) صحـة المـرأة  المصدر :

ورعايتها: الحالة الراهنة والاحصاءات (٢٠٠١) 
 

١٩٣ -زادت نسبة ممارسة تنظيـم الأسـرة مـن ٥٤,٥ في المائـة في سـنة ١٩٧٩ إلى ٧٩,٣ في 
المائة في سنة ٢٠٠٠. وتظل المسؤولية واقعة على عاتق المـرأة أكـثر مـن الرجـل: ففـي حـالات 
استعمال أساليب تنظيم الأسرة كان ٣٤,١ في المائة من النساء و٢٩,٥ في المائة مـن الرجـال. 
وفي سنة ٢٠٠١، بعد مناقشة أجريت بشأن استعمال أقراص منع الحمل بعد الجمـاع، قـررت 

الحكومة السماح بتسويقها. 
١٩٤ -وتظل نسبة حالات الإجهاض المتعمد عالية وإن كانت آخـذة في النقصـان. وفي سـنة 
١٩٩٩، كانت النسبة المئوية للنساء من سن ١٥ إلى ٤٤ سنة اللاتي أجريـن إجـهاضاً متعمـداً 
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لمرة واحدة على الأقل ٣٩ في المائـة. وكـانت أعلـى نسـبة لهـن بـين النسـاء في العشـرينات مـن 
العمر؛ ٥٣ امرأة لكل ١٠٠٠ في اموعة العمرية مـن ٢٠ إلى ٢٤ سـنة، و٣٣ لكـل ١٠٠٠ 
في اموعة العمرية من ٢٥ إلى ٢٩ سـنة. ورغـم تجـريم الإجـهاض المتعمـد (الفقـرة ١٩٣ مـن 
التقرير الدوري الرابع) ما زالت هذه الممارسة منتشـرة علـى نطـاق واسـع. وفي سـنة ٢٠٠١، 

وجهت رابطة الأطباء البشريين نداء مفتوحاً من أجل عدم تجريم الإجهاض المتعمد. 
١٩٥ -وانخفضـت نسـبة الرضاعـة الطبيعيـة بمعـــدل ٣,٩ نقــاط مــن ١٤,١ في المائــة في ســنة 
١٩٩٧ إلى ١٠,٢ في المائة في سنة ٢٠٠٠. وأكـثر الأشـكال شـيوعا هـي خليـط مـن التغذيـة 
بلـبن الأم ومسـحوق الحليـب. وقـد انخفضـت النسـبة المئويـة للتغذيــة بمســحوق الحليــب فقــط 

انخفاضا طفيفا. 
١٩٦ -وتبلغ نسبة الولادات القيصرية ٣٧,٧ في المائـة في سـنة ٢٠٠٠. وترتفـع هـذه النسـبة 
بين الأمهات الأكبر سناً. وتبلـغ هـذه النسـبة ٣٦,٧ في المائـة أيضـا بـين اموعـة العمريـة ٢٥ 

إلى ٢٩ سنة. 
١٩٧ -وتدفع منحة الولادة في حالة الولادة بالمترل. 

النهوض بصحة المرأة 
١٩٨ -يعتبر تمديد خدمات الرعاية الصحية المقدمة للمرأة وفقا لمرحلة الحياة الـتي تمـر ـا مـن 
المـهام الأساسـية لـــوزارة الصحــة والرعايــة الاجتماعيــة. وفي ســنة ١٩٩٨، قدمــت الحكومــة 
الرعايـة قبـل الـولادة وبعدهـا إلى ٠٠٠ ٧٦ شـخص مسـجلين بمراكـز رعايـــة الصحــة العامــة. 
ـــة الصحيــة إلى ٠٠٠ ٣٧٣ مــن الرضــع والأطفــال  ووفـرت أيضـا التحصـين وخدمـات الرعاي
المسجلين. وفي سنة ١٩٩٩ عينت ٢٣ مركزا لرعاية الصحة العامة على نطـاق البلـد بوصفـها 
�مراكز لرعاية صحة الأم والطفل�، وخصصت مبلغ ١,٦ بليـون ون للاسـتثمار في مرافقـها 
وإدارا. وتقوم الحكومات المحلية كذلك بتنفيذ مشاريع مختلفة للنهوض بصحـة المـرأة. وتقـدم 
مدينة سول العاصمة الخدمات الطبية للرعاية الصحية للنسـاء الحوامـل والرضـع والأطفـال عـن 
ـــاء. وتوفــر كتيبــات عــن رعايــة صحــة الأم والطفــل إلى  طريـق مراكـز الصحـة العامـة بالأحي

الحوامل والمرضعات، فضلا عن الفحوص الدورية. 
١٩٩ -وتشارك المنظمات النسائية، بصورة نشطة، في قضايا صحة المـرأة. وفي سـنة ٢٠٠١، 
عقد الس الوطني لنساء كوريا حلقة دراسية عن �صحة المرأة: السياسات والمـهام�. وعقـد 
اتحـاد رابطـات المـرأة الكوريـة كذلـك حلقـة دراسـية بعنـوان �مـن أجـل صحـة المـرأة� قــامت 

بتحليل قضايا صحة المرأة في المراحل المختلفة من حياا. 
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مستوى صحة المرأة 
٢٠٠ -تواصل معايير صحة المرأة تحسنها مـن حيـث العمـر المتوقـع ومعـدل وفيـات الأمـهات 
ومعدل وفيات الرضع ومعدل الإجهاض. غير أن ارتفـاع عـدد العمليـات القيصريـة وانخفـاض 
معدل الرضاعة الطبيعية تعتبر تطورات سلبية، وعـلاوة علـى ذلـك، ورغـم الزيـادة السـريعة في 
ـــى  عــدد المســنات مــع زيــادة العمــر المتوقــع، لا توجــد سياســات للمســاعدة في المحافظــة عل

صحتهن. 
٢٠١ -وفي ســنة ١٩٩٩، بلــغ معــدل الإصابــة بــالأمراض (النســبة المئويــة مــن الأشـــخاص 
المشتركين في الدراسة الاستقصائية الذين أفادوا عن تجربة المرض خلال الأسـبوعين السـابقين) 
ـــل  وهـو أهـم مؤشـرات الصحـة، ١٩,١ في المائـة للذكـور و٢٥,٦ في المائـة للإنـاث. وهـذا يمث
زيـادة عـن نسـبة ١٦,٦ في المائـة و٢١,٤ في المائـة، علـــى التــوالي، المســجلة في ســنة ١٩٩٥، 
وترجـع جزئيـا إلى الزيـادة في السـكان المسـنين. وتميـل المـرأة أكـثر مـن الرجـل إلى المعانـــاة مــن 
أمراض العضلات والعظام والدورة الدموية والجـهاز العصـبي والحـواس وكذلـك الاضطرابـات 

العقلية واضطرابات الغدد الصماء. 
٢٠٢ -وفي سنة ١٩٩٨، كانت معـدلات الإصابـة بسـرطان الرحـم وسـرطان الثـدي ٠,٩٧ 
و٠,٨٧ لكـل ألـف امـرأة، علـى التـوالي، ووفقـا للعمـر، كـانت أعلـى نسـبة للإصابـة بسـرطان 
الرحم ٣,٠٥ بين النساء من سن أكـبر مـن ٦٥ سـنة، وكـانت أعلـى نسـبة للإصابـة بسـرطان 
الثدي ٢,٥٢ بالنسبة للنساء من سن ٤٥ إلى ٦٤ سنة. وكانت نسـبة الفحـص للكشـف عـن 
سـرطان الثـدي بـين النسـاء مـن سـن أكـثر مـن ٢٠ سـنة، ١٤ في المائـة في سـنة ١٩٩٨ بينمـــا 
بلغت نسبة الفحـص للكشـف عـن سـرطان الرحـم ٣٤ في المائـة. وتعـتزم الحكومـة رفـع هـذه 
المعدلات إلى ٦٠ في المائة بالنسبة لسرطان الثدي و٧٠ في المائـة بالنسـبة لسـرطان الرحـم قبـل 

سنة ٢٠٠٥. 
فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

٢٠٣ -وفقا للإحصاءات الحكومية، كان هناك ١٨٣ امرأة مصابـة بفـيروس الإيـدز، في سـنة 
٢٠٠١، وهـذا يمثـل نحـو ضعـف العـدد الموجـــود في ســنة ١٩٩٥، وهــو ١٠٨. ويفــترض أن 
العـدد الفعلـي لحـالات الإصابـة أكـبر مـن ذلـك. فحســـب نــوع الجنــس، يمثــل عــدد الرجــال 
المصـابين (٢٥٦ ١) سـبعة أضعـاف عـــدد النســاء المصابــات. ووفقــا للعمــر، تمثــل النســاء في 
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العشرينات من العمر ٣٤,٤ في المائة مـن المصابـات، بينمـا يمثـل الرجـال في الثلاثينـات ٣٦,٥ 
في المائة من المصابين.(٣) 

نوعية الحياة فيما يتصل بصحة المرأة 
٢٠٤ -بلـغ عـدد أيـام النشـاط المحـدود نتيجـة للمـرض أو الإصابـة ســـتة أيــام بالنســبة للمــرأة 

والرجل على السواء، في سنة ١٩٩٩. 
٢٠٥ -وفي سنة ٢٠٠٠، كان متوسط العمر المتوقع للمرأة ٧٩,٥ سنة وللرجـل ٧٢,١، ممـا 
يمثل زيادة ملحوظة بالنسبة لكليـهما حيـث كـان ٧٧,٤ سـنة للمـرأة و٦٩,٥ سـنة للرجـل في 

سنة ١٩٩٥. 
الجدول ٤٧ – العمر المتوقع حسب نوع الجنس 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٥
الرجال النساء الرجال النساء 

٧٢,١ سنة ٧٩,٥ سنة ٦٩,٥ سنة ٧٧,٤ سنة 

المصدر: مكتب الإحصاءات الوطني، جدول العمر لسنة ١٩٩٥ (١٩٩٧)، جدول العمر لسنة ١٩٩٩ (٢٠٠١). 
 

المادة ١٣ 
 

النظام الوطني للمعاشات التقاعدية والمرأة 
٢٠٦ -توفر الخطة الوطنية للمعاشـات التقاعديـة اسـتقرار الدخـل للأسـر بتقـديم اسـتحقاقات 
مختلفة. وبالنسبة للأسر التي تفتقر إلى القدرة الدنيـا علـى الكسـب، تقـدم المسـاعدة العامـة مـن 
خلال النظام الوطني للتأمين الأساسي لسبل العيش. وبالنسبة للأسر المنخفضــة الدخـل المكونـة 
مـن الأم وحدهـا، يعتـبر قـانون رعايـة الأم والطفـل الأســـاس لنظــام مــن المســاعدات المختلفــة 

(الفقرة ٢١٠ من التقرير الدوري الرابع). 

                                                           

فــــــيروس نقـــــــص  (٣) يرد شرح القانون الخاص بالوقاية من متلازمة نقص المناعة البشرية (الإيدز) والمبادرات الأخرى المتخذة لمكافحة 

المناعة البشرية/الإيدز في الفقرة ١٩٩ من التقرير الدوري الرابـع. وقـامت الحكومـة، منـذ سـنة ١٩٩٣، بتنفيـذ مشـروع للتثقيـف والإعـلام 
للوقاية من الإيدز، بالتعاون مع منظمات مدنية منها العصبة الكورية لطرد الإيدز والرابطة الكورية للوقاية من الإيدز. وتشـمل الجـهود الـتي 
تبذلها الحكومة لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز: الإعلام والتثقيف الصحي، والكشـف المنتظـم علـى العـاملين في صناعـة الترفيـه 
عن الكبار، واختبارات لضمان سلامة الدم المتــبرع بـه، وخدمـات المشـورة والإحالـة للمصـابين، والمـآوى للمصـابين بفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية ومرضى الإيدز (مآوى إعلامي في أيلول/سبتمبر ١٩٩٨، ومآوى للنقاهة في نيسان/أبريل ١٩٩٩، ومآوى افتتحت حديثــا في سـنة 

 .(٢٠٠٠
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٢٠٧ -ويجـري التوسـع في الخطـة الوطنيـة للمعاشـات التقاعديـة بصـــورة مســتمرة. وفي ســنة 
٢٠٠٠، كان هناك ٣,٢ مليون امرأة مسجلة في الخطة، مما يمثـل ٢٧,٥ في المائـة مـن مجمـوع 
المسجلين البالغ عددهم ١٢ مليون. وتغطي الخطـة ١٧,٥ مـن النسـاء مـن سـن أكـثر مـن ١٥ 

سنة، و٣٦,٣ من النساء الناشطات اقتصاديا، و٣٧,٤ في المائة من النساء العاملات. 
 

الجدول ٤٨ – عدد الأشخاص المشتركين في الخطة الوطنية للمعاشات التقاعدية 
النساء الرجال اموع السنة 

 ٦٨٨ ٨٩١ ١ (٢٦,١) ٧٠٦ ٣٦٥ ٥ (٧٣,٩) ٣٩٤ ٢٥٧ ٧ (١٠٠,٠) ١٩٩٥
 ٠٨٤ ٥٩٦ ١ (٢٤,٣) ١٨١ ٩٨٤ ٤ (٧٥,٧) ٦٢٥ ٥٨٠ ٦ (١٠٠,٠) ١٩٩٨
 ٩٥٥ ٢٦٣ ٣ (٢٧,٧) ١٦١ ٤٩٩ ٨ (٧٢,٣) ١١٦ ٧٦٣ ١١ (١٠٠,٠)٢٠٠٠

ــة، ١٩٩٥،  الهيئـة الوطنيـة للمعاشـات التقاعديـة، الكتـاب السـنوي الإحصـائي للمعاشـات التقاعديـة الوطني المصدر:
 .١٩٩٨، ٢٠٠٠

٢٠٨ -وحســب توزيــع الدخــل، تــتركز المــرأة في الطبقــات المنخفضــة الدخــــل. وفي ســـنة 
٢٠٠٠، كان متوسط الدخل الشهري للنساء المشـتركات في الخطـة يـتراوح بـين ٧٣٠ ٠٠٠ 
ـــين ٥٢٠ ٠٠٠ و٦٧٠ ٠٠٠ ون  و٩٩٠ ٠٠٠ ون بالنسـبة لــ٣٦,٣ في المائـة مـن النسـاء، وب
بالنســبة لـــ٢١,٤ في المائــة مــن النســــاء، وبـــين ١ ٠٦٠ ٠٠٠ و١ ٩٧٠ ٠٠٠ ون بالنســـبة 
لـ٢٦,٧ في المائة من النساء. وبالنسبة للرجال كانت النسـب ١٨,٧ في المائـة للمجموعـة الـتي 
يتراوح دخلها بـين ٧٣٠ ٠٠٠ و٩٩٠ ٠٠٠ ون، و٤٣,٣ في المائـة للمجموعـة الـتي يـتراوح 
دخلـها بـين ١ ٠٦٠ ٠٠٠ و١ ٩٧٠ ٠٠٠ ون، و٢٨,٨ في المائـة لأعلـــى اموعــات البــالغ 
دخلها ٢ ٠٨٠ ٠٠٠ ون فأكثر. وكانت نسبة النساء في اموعة العليا ٣,٧ في المائة فقط. 

٢٠٩ -وبذلـت جـهود للتعبـير عـن الاحتياجــات والأدوار المتغــيرة للمــرأة في الخطــة الوطنيــة 
للمعاشـات التقاعديـة. وقـد تم توسـيع الخطـة بحيـث تشـمل أمـاكن العمـل الـتي ـا أقـل مــن ٥ 
موظفين والعاملين لحسام الخاص والعمـال المؤقتـين وعمـال اليوميـة. وأدى تنشـيط الاشـتراك 
الطوعي وتخفيض العدد الأدنى مـن سـنوات الاشـتراك المطلوبـة، والأقسـاط المدفوعـة، واتسـاع 
نطاق أفراد الأسرة المستحقين للمعاش التقاعدي للمتوفى إلى زيادة استحقاقات المـرأة. ويعفـى 
الأشخاص الذين ليس لهـم دخـل مثـل ربـات البيـوت والطـلاب، وكذلـك موظفـو الشـركات 

الصغيرة التي توظف أقل من ٥ أشخاص، وعمال اليومية، من الاشتراك الإلزامي في الخطة. 
التأمين الوطني الأساسي لسبل العيش والمرأة 

٢١٠ -في سنة ١٩٩٩، صدر قانون التأمين الوطني الأساسي لسبل العيش على أسـاس فكـرة 
�الرعاية المنتجة� بغرض إصلاح نظام الرعاية الاجتماعيـة الموجـود منـذ سـنة ١٩٦١. ووفقـا 
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لذلك، بدأ تنفيذ نظـام جديـد يكفـل سـبل العيـش للجميـع في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، 
ـــلاج الطــبي  وتضمـن الدولـة بموجبـه سـبل العيـش الأساسـية، مـن حيـث الأغذيـة والتعليـم والع
والإسكان للذين يعيشون في فقر مدقع ولا تتوفر لهم أسباب البقـاء بشـكل مسـتقل. وبالنسـبة 
ـــذات مــن خــلال  للمسـتفيدين الذيـن لهـم قـدرة علـى العمـل، يشـجع النظـام الاعتمـاد علـى ال
المساعدة المشروطة والإعفـاء مـن ضريبـة الدخـل، ويوفـر الإلحـاق بالوظـائف والتدريـب المـهني 

والقروض المقدمة للعمل اتمعي والمشاريع التجارية. 
٢١١ -وكان مجموع عـدد متلقـي المسـاعدة في إطـار النظـام السـابق ٦٠١ ٤٥٠ شـخصا في 
سنة ١٩٩٠، و٠٤٥ ٤٩٥ شخصا في سـنة ١٩٩٥، و٩٧٨ ٤٢٧ شـخصا في سـنة ١٩٩٩، 
مما يبين اتجاها إلى التناقص. ومن بين ٢٠٣ ٦٢٨ من المستفيدين من الحماية في مكـان الإقامـة 
(أي غير القادرين علــى العمـل)، كـانت المـرأة تمثـل ٦٤,٣ في المائـة في سـنة ١٩٩٩. وكـانت 

تمثل أيضا ٥١ في المائة من مجموع ٢٢٤ ٣٥٠ شخصا يتلقون حماية للاعتماد على الذات. 
٢١٢ -وبالنظر إلى سن رؤساء الأسر المعيشية الذين يتلقون المساعدة، في سنة ١٩٩٩، كـان 
الذين من سنة ٦٥ سـنة فمـا فـوق يمثلـون ٤٢ في المائـة، ومـن سـن ٦٠ إلى ٦٤ سـنة، ١٠ في 
المائة، ومن سـن ٥٠ إلى ٥٩ سـنة، ١٦ في المائـة، ومـن سـن أقـل مـن ٥٠ سـنة ٣٢ في المائـة. 
وكانت المرأة من سن ٦٥ سنة أو أكثر تمثل ٥٨,٩ في المائة من أفقر المستفيدين من المسـاعدة 
العامـة، في سـنة ١٩٩٠، و٦٤,٧ في المائـة في سـنة ١٩٩٩ في حالـة الحمايـة في مكـان الإقامــة 
و١٨,٢ في المائة في سنة ١٩٩٠ و٣٩,٤ في المائة في سنة ١٩٩٩، في حالـة الحمايـة للاعتمـاد 
على الذات. وهناك اتجاه إلى زيادة مطردة في النسبة المئويــة للمسـنات بـين القطاعـات المحتاجـة 

من السكان. 
٢١٣ -وتـولي المنظمـات النسـائية اهتمامـا مـتزايدا بقضايـا الفقـر المتعلقـة بـالمرأة، منـذ الأزمـــة 
الاقتصادية لسنة ١٩٩٧. وتعمل بنشاط على تعزيز وعي المرأة بنظام التـأمين الأساسـي لسـبل 
العيش وتقديم مساهمة في مشاريع الاعتماد على الذات الواعية للفروق بـين الجنسـين والخاصـة 

بالمرأة. 
المساعدة المقدمة إلى الأسر المنخفضة الدخل التي ترأسها الأم الوحيدة 

٢١٤ -عمـلا بقـانون رعايـة الأم والطفـل، كـانت المسـاعدة تقـدم إلى ٧٤٤ ٢١ مـــن الأســر 
المعيشية التي ترأسها الأم الوحيدة، وتقدم المسـاعدة في الرسـوم الدراسـية إلى ٢ ٢١٠ طـلاب، 
وإعانـة تربيـة الأطفـال إلى ٦ ٠٩٩ طفـلا، في كـانون الثـاني/ينــاير ٢٠٠٠ (الفقــرة ٢١٠ مــن 

التقرير الدوري الرابع). 
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المرأة والتأمين من الحوادث 
٢١٥ -تختلف القيمة الاقتصادية للعمل المترلي لربات البيوت المتفرغـات وفقـا لطريقـة التقييـم 
المتبعة. ووفقا لدراسة أجراها المعهد الكوري لتنمية المـرأة بتكليـف مـن وزارة شـؤون المسـاواة 
بـين الجنسـين وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، تقـدر قيمـة هـذا العمـل بمبلـغ يـتراوح بــين ٦٠ 
و٧٠ بليـون ون، ممـا يسـاوي ٣ إلى ١٥ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـــالي و٣٠ إلى ٣٥ في 
المائة من مجموع الأجور في جمهورية كوريا ويقدر متوسط القيمة الشهرية للعمـل المـترلي لربـة 
البيــت بمبلــغ يــــتراوح بـــين ٠٠٠ ٨٥٦ ون و٠٠٠ ٠٢٦ ١ ون. وفي الوقـــت الحـــالي، يتـــم 
التعويـض علـى أسـاس الأجـر الحكومـي المعيـاري لعـامل اليوميـة في المنـاطق الحضريـة، في حالــة 
فقدان ربة البيت المتفرغة القدرة على العمل أو وفاا نتيجة لحـادث مـرور، وهـو ٧٣٣ ١٠٣ 
ونات شهرية. في وقت إعداد دراسة المعهد الكوري لتنمية المرأة، ممـا يسـاوي ٧١,٤ في المائـة 

إلى ٨٥,٦ في المائة فقط من متوسط القيمة الشهرية للعمل المترلي. 
الائتمانات المالية والقروض المقدمة للمرأة 

٢١٦ -تساعد الحكومة رئيسات الأسر المعيشية غير العاملات اللاتي يعتزمن فتح محل تجـاري 
بتقـديم قــرض يصــل إلى ٥٠ مليــون ون (للمســاعدة علــى اســتئجار مكــان للمحــل. وقــابل 
للتجديد لمدة تصل إلى ٥ سنوات) من مبلــغ ٢٠ بليـون ون في صنـدوق تعزيـز رفـاه العـاملين. 
وتقدم رابطة منظمات المشاريع في كوريا ٢٠ مليون ون لمدة سنتين لمسـاعدة رئيسـات الأسـر 

المعيشية للآتي يبدأن مشاريعهن الخاصة في استئجار محل تجاري. 
الأنشطة الثقافية والترفيهية للمرأة 

٢١٧ -تقدم المؤسسات العامة والمنظمات الخاصة برامج مختلفة للتثقيف الاجتماعي من أجـل 
الأنشـطة الثقافيـة والترفيهيـة للمـرأة. وقـد قـامت وزارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين بتجميــع 
قاعدة بيانات لجميع هيئات التثقيف الاجتماعي بغرض توسيع سبل وصـول المـرأة إلى برامجـها 
وخدماـا. وتوفـر الحكومـات المحليـة التدريـب المـهني والـبرامج الثقافيـة والهوايـات للمــرأة ذات 
الدخـل المنخفـض عـن طريـق مراكـز المـرأة. وتنظـم مراكـــز الرعايــة الاجتماعيــة أيضــا برامــج 
ترفيهيـة للمـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك، هنـاك نحـو ١٦٠ مركـزا للأنشـــطة التطوعيــة للمــرأة في 
جميع أنحاء البلد. ويقوم عدد كبـير مـن شـركات الإعـلام والمحـلات التجاريـة الكـبرى بتشـغيل 

مراكز ثقافية. 
٢١٨ -ووفقا لدراسة أجراها مكتب الإحصاءات الوطـني لعينـة مـن النـاس، في سـنة ٢٠٠٠، 
تقضي المرأة، عادة، عطلـة ايـة الأسـبوع والإجـازات بالمـترل، في مشـاهدة التلفزيـون والقيـام 
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بالأعمـال المترليـة، وذلـك رغـم مـا يقـدم خـارج المـترل مـن برامـج مختلفـة للتعليـم مـدى الحيــاة 
والأنشطة الثقافية. 

٢١٩ -وتبين الدراسة نفسها أن النسبة المئوية من النسـاء مـن سـن أكـثر مـن ١٥ سـنة الـلاتي 
يقرأن الكتب كانت ٥٨,٦ في المائة، وإن متوسط عدد الكتب المقـروءة كـان ١١,٣، وذلـك 
ـــة مــن  مقارنـة بنسـبة ٦٠,٢ في المائـة و١٥,٢ مـن الكتـب بـين الرجـال. وكـانت النسـبة المئوي
النساء من ١٥ سنة فـأكثر الـلاتي يقـرأن الجرائـد بانتظـام ٥٤,٨ في المائـة وهـي أقـل مـن نسـبة 

٧٦ في المائة للرجال. 
٢٢٠ -ومن بين الإناث من سـن ٦ سـنوات فمـا فـوق، تمثـل مسـتخدمات الحاسـوب ٤٤,٨ 
في المائة، مقابل ٥٨,٥ في المائة بين الذكور. وبالنســبة للألفـة في اسـتعمال الحاسـوب، نجـد أن 
٤٣,٢ من النساء عند مستوى المبتدئـين، و٢٦ في المائـة، عنـد المسـتوى المتوسـط، و٢٤.٦ في 
المائة عند مستوى الألعاب البسيطة، و٦,٢ في المائة فقــط عنـد مسـتوى المـهارة العاليـة، حيـث 

يوجد ١٤,٢ في المائة من الذكور. 
٢٢١ -والغرض الرئيسي من الاتصال بالحاسوب الشخصي واستعمال الانترنت هـو البحـث 
عــن معلومــات، بالنســبة للرجــال والنســاء، ثم المحادثــة والــبريد الالكــتروني بالنســبة للمـــرأة، 
والألعـاب والتسـلية بالنسـبة للرجـال. وبينمـــا تســتخدم المــرأة الحاســوب، أساســا، في الثقافــة 
والتعليم والمعلومات والأنشطة المتصلة بالتلفزيون والموسيقى والأفلام، فإن الرجـل يفعـل ذلـك 

لإجراء عمليات الحجز والمعاملات التجارية واسترجاع البيانات. 
 

المادة ١٤ 
المرأة الريفية 

٢٢٢ -مـرت المنـاطق الريفيـة في كوريـا بتغـيرات شـديدة في عمليـة التصنيـع. وقـد أخـذ عــدد 
الأسـر المعيشـية مـن المزارعـين والسـكان العـاملين بالزراعـة وصيـد الأسمـاك والعمـال الزراعيــين 
يتناقص. وقد كان السكان الزراعيين أي عدد المنتمين للأسر المعيشية للمزارعين ٠٤,٤مليـون 
في سنة ١٩٩٨، فأصبح ٤,٢ مليون في سنة ١٩٩٩. وأكــثر قليـلا مـن ٤,٠٣ مليـون في سـنة 
٢٠٠٠، مما يمثل ٩,٥ في المائة و٩ في المائة و٨,٧ في المائة من مجموع السكان، علـى التـوالي. 
وظلت النسبة المئوية للمرأة من السكان الزراعيين أكـثر مـن ٥٠ في المائـة بعـد سـنة ١٩٩٠ – 
٥١,٦ في المائـة في سـنة ١٩٩٨- و٥١,٥ في المائـــة، في ســنتي ١٩٩٩ و٢٠٠٠- وأصبحــت 
المرأة أكبر مصدر للقوة العاملة في قطـاع الزراعـة. وأصبـح سـكان الريـف أكـبر سـنا، بصـورة 
متزايدة. ففي سنة ١٩٩٠، كان عدد سكان الريف من سـن أكـبر مـن ٦٠ سـنة ١٨٧ ٠٠٠ 
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١ نسمة، مما يمثل ١٧,٨ مــن امـوع فقـط، في سـنة ١٩٩٠، فـزاد إلى ٣٤٣ ٠٠٠ ١ نسـمة 
ـــل ٣٢,٢ في المائــة مــن  في سـنة ١٩٩٨، ثم إلى ٣٥٦ ٠٠٠ ١ نسـمة في سـنة ١٩٩٩، ممـا يمث

مجموع سكان الريف. 
الانتاج الزراعي للمرأة 

٢٢٣ -صـاحب الانخفـاض المطـرد في عـدد ســـكان الريــف بســبب اســتمرار هجــرة الشــبان 
والرجال متوسطي العمر إلى المدن، زيادة في مشاركة المرأة في الانتاج الزراعـي. فكـان معـدل 
المشاركة الاقتصادية للمرأة الريفية ٦٧,٣ في المائـة في سـنة ١٩٩٧، و٦٨,٢ في المائـة في سـنة 
١٩٩٨، و٦٦,٨ في المائة في سنة ١٩٩٩، ويستمر في الزيادة بمعدل أكبر كثـيرا مـن المتوسـط 
الوطني البالغ ٤٧,٤ في المائة بالنسبة للمرأة. وكثافة العمل الذي تقوم به المـرأة الريفيـة مرتفعـا 
جـدا. وفي سـنة ١٩٩٩، كـان متوسـط سـاعات العمـل اليومـي للمـرأة، عامـة ٧,٥ ســـاعات، 
مقارنة بعمل النساء الريفيات اللاتي يعملن ١٣,٤ ساعات يوميا أثنـاء نشـاط الموسـم الزراعـي 

و٩,٧ ساعات بعد موسم النشاط. 
السياسات المتعلقة بالمزارعات 

٢٢٤ -وضعـت تدابـير مختلفـة لتدريـب المزارعـات، مـع مراعـاة تزايـد عـدد النسـاء في القـــوى 
العاملة الزراعية. ويورد القانون الأساسي للزراعـة واتمعـات الزراعيـة (١٩٩٩) مسـؤوليات 
الحكومة الوطنية والحكومات المحلية فيما يتصـل بتنميـة المـوارد البشـرية للمـرأة الريفيـة، وينـص 
على إعداد وتنفيذ �خطة خمسـية لتدريـب المزارعـات (٢٠٠١-٢٠٠٥)�. وبنـاء علـى ذلـك 
توضـع سياسـات لتعليـــم وتدريــب ورعايــة المزارعــات بغيــة تعزيــز خــبرن الزراعيــة ودعــم 

استقرارهن في المناطق الريفية. 
٢٢٥ -وأنشئ مكتب السياسات المتعلقة بالمرأة في وزارة الزراعـة والحراجـة، في سـنة ١٩٩٨ 
لتشجيع تدابير تعزيز خبرة المزارعات وضمان وضع اجتماعي لهن يتفق مع الدور الذي يقمـن 

به (الفقرة ٥٣). 
٢٢٦ -ومن أجل تشجيع الشـباب علـى العمـل بالزراعـة، تعـين الحكومـة �المزارعـين الشـبان 
(الخلفاء الزراعيون� بوصفهم حالات نموذجية للحصول على الدعم. ففي الفـترة مـن ١٩٩٢ 
إلى ٢٠٠٠. تم اختيــار ٨٩٧ ٥ كمزارعــات شــــابات. وزادت النســـبة المئويـــة للمـــرأة بـــين 
المزارعـين الشـبان مـن ١٢,٩ في المائـة في ســـنة ١٩٩٨، إلى ٢٠,٣ في المائــة في ســنة ١٩٩٩، 

وكانت ١٨,٤ في المائة في سنة ٢٠٠٠. 
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الجدول ٤٩ – النساء المختارات كمزارعات شابات 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٥ ١٩٩٢-٢٠٠٠

٦٧٤ ٤ ٨١٩ ٤ ٨٦٢ ٧ ٧٠٠ ٩ ٢٠٠ ٧٠ مجموع عدد المزارعين الشبان 
٨٥٩ ٩٨٠ ١٠١ ٥٩٥ ٨٩٧ ٥ المزارعات الشابات 

١٨,٤ ٢٠,٣ ١٢,٩ ٦,١ ٨,٤ النسبة المئوية للمرأة من اموع 

المصدر : وزارة الزراعة والحراجة (٢٠٠٠). 

تحسين الرعاية الصحية في المناطق الريفية 
٢٢٧ -تحسـنت الرعايـة الصحيـة في المنـاطق الريفيـة بشـكل ملحـوظ بفضـــل المســاعدة الماليــة 
المقدمة من الحكومة. وخلال الفترة ١٩٩٤-٢٠٠٤، يجري رفع مستوى المرافق والمعـدات في 
مراكـز الصحـــة العامــة باســتخدام عوائــد الضريبــة الخاصــة للمجتمعــات الريفيــة. وتم توفــير 
٢٧٩,٣ بليـون ون لهـذا الغـرض حـــتى ســنة ٢٠٠١. وبالإضافــة إلى ذلــك، قــامت الحكومــة 
باستثمار مبلغ ٢٥٧ بليون ون لمساعدة المستشفيات الخاصة في المنـاطق الريفيـة، خـلال الفـترة 
مـن سـنة ١٩٩٧ إلى سـنة ٢٠٠٠. وقـد انخفـض عـدد مراكـز الصحـة الحكوميـة في اتمعـات 
الريفية – مراكز الصحة العامة وعيادات العلاج – بعد سـنة ١٩٩٧ بسـبب عمليـات التكيـف 
الهيكلـي والإدمـاج الـتي جـرت في المنـاطق الإداريـة خـــلال الأزمــة الاقتصاديــة، ولكــن نوعيــة 
الخدمات التي تقدمها تلك المراكز قد تحسنت. وفي سنة ٢٠٠١، كـان هنـاك ٢٧٠ ١ مركـزا 

للصحة العامة و٩٠٧ ١ عيادات للعلاج، بمجموع ١٧٧ ٣ مركزا للصحة العامة. 
الجدول ٥٠ – عدد مراكز الصحة العامة في المناطق الريفية 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧
٢٧٠ ١ ٢٧١ ١ ٢٦٦ ١ ٣١٥ ١ مراكز الصحة العامة 

٩٠٧ ١ ٩١١ ١ ٩٤١ ١ ٠٣٤ ٢ عيادات العلاج 

المصدر: وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية، الكتاب السنوي لاحصاءات الصحة والرعاية الاجتماعية، ٢٠٠٠. 

مرافق رعاية الأطفال في المناطق الريفية 
٢٢٨ -زاد عــدد مرافــق رعايــة الأطفــال في المنــاطق الريفيــة مــن ٦٤٨ ١ مركــــزا في ســـنة 
١٩٩٨، إلى ٤٢٥ ٢ مركـــزا، في ســـنة ١٩٩٩ و٧٠٣ ٢ مركـــزا في ســـنة ٢٠٠٠. ولكــــن 
ما زال العرض أقل من الطلب. وفي سنة ١٩٩٨، كان هناك ٠,٩ من مراكـز رعايـة الأطفـال 

في كل قرية وكان هناك ٦١٥ مدينة وقرية بدون مرافق لرعاية الأطفال، على الاطلاق. 
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المساعدة في العمل للنساء الريفيات 
٢٢٩ -تنفذ الحكومة برنامجا للمسـاعدة في العمـل للمزارعـات، منـذ سـنة ٢٠٠٠. وبموجـب 
هـذا البرنـامج، تقـوم الحكومـة بدفـع أجـور القـوة البشـرية الـتي تعـين لتحـل محـل المزارعـــة غــير 
القـادرة علــى العمــل بســبب الإنجــاب. وقــد بــدأ البرنــامج بمشــاريع نموذجيــة في ٦٨ مدينــة 
ومقاطعـــة، في ســـنة ٢٠٠٠، وتم توســـيعه ليشـــمل ٨٧ مدينـــة ومقاطعـــة في ســــنة ٢٠٠١. 
واستفادت ٧٣١ امرأة من البرنامج في سنة ٢٠٠٠، بينما بلــغ عـدد المسـتفيدات ٧٦٠ ١، في 

سنة ٢٠٠١. 
اشتراك المرأة الريفية في المعاشات التقاعدية والتأمين على العمل 

٢٣٠ -كـانت المـرأة العاملـة في قطاعـات الزراعـة والحراجـــة وصيــد الأسمــاك والتعديــن تمثــل 
١١,٤ في المائة من جميـع النسـاء المسـجلات في الخطـة الوطنيـة للمعاشـات التقاعديـة، في سـنة 
١٩٩٧، و١٢,١ في المائة في سنة ١٩٩٨ و٦,٨ في المائـة في سـنة ١٩٩٩. وزاد عـدد النسـاء 
العـاملات في مجـال الزراعـة والحراجـة والمسـتفيدات مـن تأمينـات العمـــل مــن ٠٠٢ ١في ســنة 

١٩٩٦ إلى ٠٨٠ ٢ في سنة ١٩٩٨ و٤٣١ ٢ في سنة ١٩٩٩. 
الأمية بين النساء الريفيات 

٢٣١ -إن معدل الأمية بين النساء الريفيـات يكـاد يكـون صفـرا، باسـتثناء المسـنات مـن سـن 
أكبر من ٧٠ سنة. 

التعليم للنساء الريفيات 
ــة والإدارة  ٢٣٢ -اسـتجابة للطلـب المـتزايد بـين النسـاء الريفيـات للتعليـم في المـهارات الزراعي
الزراعيــة واســتعمال الحاســــوب، قدمـــت الحكومـــة دورات دراســـية في المـــهارات الزراعيـــة 
المتخصصة لكل محصول، والتكنولوجيات الزراعية الجديدة، والزراعـة المتخصصـة لكـل إقليـم، 
ومـا يتصـل بذلـك بالنسـبة للتوزيـع والتجـهيز واسـتعمال المنتجـات الفرعيـــة، وصنــع الأعمــال 
الحرفيـة وبيعـــها، واســتعمال الحاســوب والانــترنت ومــا إلى ذلــك في ســنة ٢٠٠٠ تم تنظيــم 

١ ٨٤٧ حلقة تدريبية من أجل ٤٤ ٢٨٥ مزارعة. 
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الجدول ٥١ – تعليم النساء المزارعات في سنة ٢٠٠٠ 
ــا تعليم الإدارة الزراعية تعليم المهارات الزراعية  تعليـم الحاسـوب وتكنولوجي

المعلومات 
 

عــــــــــــــــــــدد 
الدورات 

عــــــــــــــــــــدد 
المتدربات 

عــــــــــــــــــــدد 
الدورات 

عــــــــــــــدد 
المتدربات 

عـــــــــــــــــدد 
الدورات 

عــــــــــــــــــــدد 
المتدربات 

  ٨٦١ ١٣ ٩٨٧ ٦٣٣ ٤ ١٨٢ ٧٩١ ٢٥ ٦٧٨
٨٤٧ ١ دورة      ٢٨٥ ٤٤ متدربة اموع 

المصدر : وكالة التنمية الزراعية (٢٠٠٠)، تقرير عن مشروع الإرشاد الزراعي. 

٢٣٣ -تعتـبر برامـج تدريـب المزارعـات في مجـال تشـغيل وصيانـة الآلات والمركبـات الزراعيـة 
جزءا هاما من التعليم. وجرى تطوير سبعة أنواع من الآلات الزراعيـة الصديقـة للمـرأة، منـها 
آلة حصد وبذر الكرات، وآلات تعبئة الفاكهة والخضر، وقطاعات سيقان الثوم، وتم طرحـها 

للاستعمال التجريبي والاختبارات الحقلية في سنة ٢٠٠١. 
٢٣٤ -واسـتفادت ٢١٢ ٣ مـن القـائدات الريفيـات مـن برنـامج القيـادة الريفيـة التـابع لمعـهد 
التكنولوجيا الزراعية في سنة ١٩٩٨، و٧٨٠ ٣ في سـنة ١٩٩٩، و٢٩٣ ٣ في سـنة ٢٠٠٠. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، افتتـــح وزيــر الزراعــة والحراجــة دورتــين لــلإدارة مــن أجــل القــائدات 

الريفيات. وقد التحقت ٨٦ امرأة ذه الدورات في سنة ٢٠٠٠. 
٢٣٥ -ومن أجل تمكين النسـاء الريفيـات مـن العمـل في أنشـطة جانبيـة مـدرة للدخـل، تقـدم 
وكالـة التنميـة الريفيـــة دورات في الوظــائف الــتي بحاجــة إلى ترخيــص مثــل الطــهي وصناعــة 
الملابس وصناعة الأزياء الكورية وقص الشعر وتصفيفه وتركيب ورق الحائط وما إلى ذلك. 

التعاونيات الزراعية والمرأة الريفية 
٢٣٦ -تزايدت عضوية المرأة في التعاونيات الزراعية أيضا، مـن ٤٨٥ ٣١٤ (١٥,٦ في المائـة 
ـــنة ١٩٩٨، إلى ١٢٤ ٣٧٣ (١٧,٥ في المائــة) في ســنة ٢٠٠٠.  مـن مجمـوع الأعضـاء) في س
ولكن ما زالت فكرة أن الرجل هو الذي يمثل الأسرة المعيشية تشـكل عقبـة في سـبيل عضويـة 

المرأة في التعاونيات الزراعية. 
الجدول ٥٢ – عضوية المرأة الريفية في التعاونيات الزراعية 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٨
٢٢٧ ١٣٥ ٥٨٩٢ ٠١٧ ٢مجموع الأعضاء 

١٢٤ ٣٧٣ ٤٨٥ ٣١٤ عضوية المرأة 
١٧,٥ ١٥,٦ النسبة المئوية للمرأة من اموع 

المصدر: الاتحاد الوطني للتعاونيات الزراعية (٢٠٠١)، بيانات داخلية. 
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تنظيمات المرأة الريفية 
٢٣٧ -تنظم الجمعيات النسائية بشكل طوعي على مستوى القريـة وتعمـل بأنشـطة لتحسـين 
الأحوال، وتشجيع المشاريع الثقافية ومشـاريع الرعايـة، وتبـادر بأعمـال مـدرة للدخـل وتدعـم 
التعاون في الأعمال الزراعية وقـد زادت العضويـة في هـذه الجمعيـات مـن ٩٥٧ ٠٠٠ عضـوة 
في ٢٣ ٧٠٤ رابطات في سنة ١٩٩٥ إلى ٠٠٠ ٢٣٩ ١ عضوة في ٤٠ ٨٥٥ جمعيـة في سـنة 

٢٠٠٠ (الفقرة ٢٢٥ من التقرير الدوري الرابع). 
٢٣٨ -وهناك أيضا جمعيات لتحسين مستوى المعيشة، في اتمعات الريفية، وهـي تنظيمـات 
للقائدات الريفيات اللاتي يشجعن تعزيـز المـهارات الزراعيـة ويشـتركن في التنميـة المحليـة. وقـد 
تزايـد عـدد النسـاء المشـــتركات في هــذه الجمعيــات بصــورة منتظمــة مــن ٥٩ ٩٣٩ في ســنة 

١٩٩٧ إلى ٨١ ٧٢٨ في سنة ٢٠٠٠. 
٢٣٩ -وتقدم الحكومة الدعـم المـالي للمنظمـات المدنيـة الـتي تعمـل علـى تعزيـز وضـع النسـاء 
المزارعـات وحمايـــة حقوقــهن ومنــها جمعيــة المزارعــات الوطنيــة والجمعيــة المركزيــة لتحســين 
مستوى المعيشــة ومـا إلى ذلـك. وقـد انفقـت وزارة الزراعـة والحراجـة ٢٠ مليـون ون في سـنة 
١٩٩٨، و٣٠ مليـون ون في سـنة ١٩٩٩، و٦٠ مليـون ون في ســنة ٢٠٠٠، لمســاعدة هــذه 

المنظمات. 
تحسين ظروف المعيشة والعمل 

٢٤٠ -قدمـت الحكومـة قـروض قيمتـها ٤ ٢٠٠ ٠٠٠ ون إلى ٢ ٥٢١ أســـرة معيشــية، بمــا 
مجموعه ١٠,٦ بليون ون من أجل إعادة تنظيم وتحسين مرافق المطـابخ والحمامـات في المنـازل 
الريفية. وكانت القـروض تمثـل ٤٩ في المائـة مـن التكلفـة الإجماليـة للمشـروع والبالغـة ٢١,٧ 
بليون ون. وقامت الأسر المعيشية المزارعة نفسها بتغطية باقي التكاليف (١١,٦ بليون ون). 

٢٤١ -ومن أجل تحسين ظروف العمل في اتمعات الزراعية، افتتـح ٧٧ مـن أمـاكن الراحـة 
في مبــان مــن الفينيــل، و٢٠٠ مــن قاعــات القــرى و٥٠ مرفقــــا آخـــر مثـــل مخـــازن الآلات 
ـــل الزراعــي  والحمامـات العامـة، في سـنة ٢٠٠٠. وبالإضافـة إلى ذلـك، تم توزيـع أدوات للعم
وملابـس للعمـل الزراعـي لزيـادة كفـاءة العمـــل. وتم توفــير مرافــق وأدوات وأســاليب مختلفــة 

للتعليم في ١٧٢ من القرى النموذجية لتحسين الأعمال الزراعية. 
 

المادة ١٥ 
٢٤٢ -يطبق مبدأ المساواة بين الجنسين أمام القانون في جميع مجـالات الحيـاة، المنصـوص عليـه 

في القانون، على الحق في الملكية وحرية السكن والتنقل. 
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٢٤٣ -ولا يوجد تمييز بين الجنسين في القوانين المتصلة بممارسة حق الملكيـة. غـير أن التقـاليد 
جرت على أن تسـجل الممتلكـات المكتسـبة خـلال الـزواج باسـم الـزوج، ممـا يحـد مـن ملكيـة 
الزوجة لها وحقوقها فيها. وظهر مؤخـرا، اتجـاه مـتزايد، بـين الأزواج الشـبان بصـورة خاصـة، 
إلى تسجيل الممتلكات باسـم الزوجـين، برعايـة حمـلات المنظمـات النسـائية للملكيـة المشـتركة 

للممتلكات (الفقرة ٢٦٧). 
٢٤٤ -وللرجـال والنسـاء حقـوق متسـاوية في الوصـــول إلى النظــام القــانوني، ويقــدم مركــز 
المسـاعدة القانونيـة في العلاقـات العائليـة في كوريـا، ومركـز التخفيـف مـن العنـف الجنســـي في 
كوريـا ومنظمـات غـير حكوميـة أخـرى كثـيرة المشـورة القانونيـة اانيــة والحمايــة للضحايــا. 
ويقـدم مركـز المسـاعدة القانونيـة في العلاقـات العائليـة في كوريـا وهيئـة المسـاعدة القانونيــة في 

كوريا المساعدة في القضايا. 
 

المادة ١٦ 
ـــا المؤسســات الديمقراطيــة للــزواج  ٢٤٥ -تكفـل المـادة ٣٦ (١) مـن دسـتور جمهوريـة كوري
والحياة العائلية. وتنص علـى احـترام كرامـة الإنسـان والديمقراطيـة كمبدأيـن أساسـيين، وعلـى 
ضمان مؤسسة الزواج من شخص واحـد بوصفـه الاتحـاد بـين شـخصين بـالزواج علـى أسـاس 

كرامة الفرد والمساواة بين الجنسين. 
الزواج 

٢٣٦ -يسـتند الـزواج إلى اتفـاق بـين الطرفـين، ويعـد لاغيـا في حالــة عــدم قيامــه علــى هــذا 
الاتفاق. ويستطيع أي شخص تزوج على أساس غـش أو ديـد إبطـال الـزواج، حيـث أنـه لم 

يقم على حرية الاختيار. 
٢٤٧ -وتستطيع المرأة، بمقتضى القانون الحالي، أن تتزوج من جديـد بعـد مـرور سـتة شـهور 
على الأقل من انتهاء زواجها السابق. والغرض من هذا الحكـم هـو تـلافي أي تضـارب محتمـل 
في حقوق الأبوة. غير أن هـذا الحكـم لم يعـد لازمـا مـع وجـود التكنولوجيـا المتقدمـة لتحديـد 

هوية الأب الطبيعي (DNA). وهناك اقتراح قيد نظر الجمعية الوطنية لإلغاء هذا الحكم. 
حقوق الزوجين وواجبام 

٢٤٨ -للزوج والزوجة حقـوق وواجبـات متسـاوية كزوجـين، بمـا في ذلـك مسـؤولية العيـش 
معا ومساندة أحدهما للآخر والحق في تمثيل الآخر. 
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نظام رئاسة الأسرة 
٢٤٩ -احتفظت كوريا بنظام خلافـة رئاسـة الأسـرة، الـذي تتـم علـى أساسـه خلافـة رئاسـة 
الأسـرة مـن ناحيـة الأب (القـانون المـدني، المـواد ٩٨٠ – ٩٩٥). وتـترتب علـى نظـــام رئاســة 
الأسـرة آثـار بعيـدة المـدى علـى العلاقـات الزوجيـة والعائليـة، وقـد اعـترض هـذا النظـام ســبيل 

تحقيق المساواة بين الجنسين في جوانب عديدة من اتمع. 
٢٥٠ -وتتم خلافة مركز رئيس الأسرة بالترتيب التالي: إبـن رئيـس الأسـرة (الحفيـد)، الابنـة 
غير المتزوجة ثم الزوجة ثم الأم ثم زوجة الابن. وفي حالة عدم وجود ابن ووجود ابنـة (بنـات) 
ـــه رئاســة  فقـط، لا يمكـن خلافـة الأسـرة لعـدة أجيـال إلا في حالـة الـزواج مـن رجـل يتـولى ابن

الأسرة. 
٢٥١ -وتستطيع المرأة المطلقـة العـودة إلى سـجل أسـرة آبائـها أو إنشـاء سـجل عـائلي جديـد 
باسمـها. لكنـها لا تسـتطيع تسـجيل ابنـها في هـذا السـجل. ويجـب أن يظـل الطفـل مدرجـــا في 
سجل أسرة زوجـها حـتى في حالـة تعيـين الأم للقيـام بالولايـة القانونيـة والوصايـة علـى الطفـل 
وإقامتها معه. وحتى في حالة الطلاق بســبب إسـاءة معاملـة الأب للطفـل و/أو عـدم اضطلاعـه 

بدوره كأب ومنح الأم الوصاية على الطفل، لا يمكن نقل الطفل إلى سجل أسرة الأم. 
٢٥٢ -ويمكن تسجيل الأبناء المولودين خارج ربـاط الزوجيـة لـلأم غـير المتزوجـة في السـجل 
العـائلي لأسـرا في حالـة عـدم اعـتراف الأب الطبيعـي بــأبوم، فقــط. فــإذا اعــترف بــالأبوة 
يسجل الأبناء في السجل العائلي لأسرة الأب بصرف النظر عمـا تريـده الأم. ويسـجل الطفـل 
في السجل العائلي لأسرة الأب بإجراء منفرد منه، حتى في حالـة عـدم اعـتزام الأم الـزواج منـه 

أو البقاء على صلة به، وعدم مشاركته في تربية الإبن على الاطلاق. 
٢٥٣ -ويستطيع الأب تسجيل الطفل المولـود لـه مـن امـرأة غـير متزوجـة في السـجل العـائلي 
لأسرته، بصرف النظر عما تريده الزوجة. وليس بغريب أن تكون الزوجة على غـير علـم بـأن 
زوجها سجل طفل لم تلده، في حين أن الزوجة التي تريـد تسـجيل طفـل مولـود خـارج ربـاط 
الزوجية عليها الحصول على موافقة الزوج وكذلك موافقة رئيس الأسـرة المعيشـية الـتي ينتمـي 

إليها الطفل من الناحية البيولوجية. 
٢٥٤ -وفي سنة ١٩٩٩، بدأت المنظمات غير الحكومية النسائية واموعات المدنيـة، حركـة 
ـــاء نظــام رئاســة  لإلغـاء نظـام رئاسـة الأسـرة. وفي سـنة ٢٠٠٠، انشـئت رابطـة المواطنـين لإلغ
الأســرة.وقدمــــت الرابطـــة التماســـا لإلغـــاء نظـــام رئاســـة الأســـرة إلى الجمعيـــة الوطنيـــة في 
ــتورية  أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠. واقيمـت دعـوى أمـام المحكمـة الدسـتورية فيمـا يتصـل بعـدم دس
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الأحكام الخاصة بنظـام رئاسـة اٍلأسـرة، في سـنة ٢٠٠١. وتواصـل الحركـة الحمـلات الدعائيـة 
مع تنظيم حملة لجمع التوقيعات على نطاق الدولة. 

مسؤوليات الآباء وحقوقهم 
٢٥٥ -الحقـوق الأبويـة مكفولـة للأبويـن اســـتنادا إلى اتفــاق مشــترك أو بقــرار مــن المحكمــة 
(الفقرتـان ٢٣٨ و٢٣٩ مـن التقريـر الـدوري الرابـع). وهنـاك اقـــتراح بتنقيــح القــانون المــدني 
معـروض علـى الجمعيـة الوطنيـة، بـــإدراج حكــم مــؤاده �أن تكــون لمصــالح الطفــل الاعتبــار 

الأعلى� في قرارات الحضانة. 
٢٥٦ -ويعتبر الحصول علــى نفقـة للطفـل مسـألة هامـة في حـالات الطـلاق، ولكـن لا توجـد 
سبل قانونية أو مؤسسية لتنفيذ القرارات الخاصة بنفقة الأطفال. ويمكن أن يـترتب علـى ذلـك 
عواقب وخيمة على رفاه الطفل. وفي سنة ٢٠٠١، عقـد مركـز المسـاعدة القانونيـة للعلاقـات 
العائلية في كوريا ندوة عن المواقف إزاء نفقة الأطفـال وتدابـير تعزيـز هـذه النفقـة. والمركـز في 
سبيل إعداد مشروع قانون لتأمين نفقة الأطفال، يشـمل تحسـين نظـام الطـلاق وإنشـاء وكالـة 
إدارية وطنية لتأمين نفقة الأطفال، بإدراج نظام لنفقـة الأطفـال المدفوعـة سـلفاً وفـرض عقوبـة 

جنائية على الممتنعين عن دفع النفقة رغم قدرم المالية على الدفع. 
تنظيم الأسرة 

٢٥٧ -يوفر قانون صحة الأم والطفل الأساس لتنفيذ مشاريع تنظيم الأسرة. 
الولاية والوصاية والقوامة على الأطفال والتبني 

٢٥٨ -لا يوجـد تميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس، بالنســـبة للولايــة والوصايــة والقوامــة علــى 
الأطفال والتبني. 

اسم العائلة 
٢٥٩ -جرت العادة في جمهورية كوريـا، علـى العمـل بمبـدأ أن تحتفـظ الزوجـة باسـم عائلتـها 

عند الزواج. ولا توجد أحكام ذا الشأن في القانون المدني. 
ـــين المنظمــات النســائية، في ســنة ١٩٩٧،  ٢٦٠ -وبـدأت حركـة لاسـتخدام أسمـاء الأبويـن ب
ويـتزايد عـدد النسـاء الـلاتي يسـتعملن أسمـاء الأبويـن. ولكـن لا يوجـد مـــا يكفــي مــن الدعــم 

الجماهيري والبحوث لتحويل الحركة إلى قانون، في الوقت الحالي. 
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الملكية المشتركة للأملاك 
٢٦٢ -يعتمـد القـانون المـدني نظـام عقـود الملكيـة ونظـام الملكيـة القانونيـة بالنسـبة لممتلكـــات 
الزوجين. وينطبق نظام الملكية القانونية، تلقائيا عند عدم اختيار الزوجين لنظام عقود الملكية. 
٢٦٣ -وفيما مضى كان نظام عقـود الملكيـة الـذي ينـص علـى إدراج وتسـجيل عقـد الملكيـة 
قبـل الـــزواج نظــام لا يطبــق، إذ كــانت إثــارة مســائل الملكيــة قبــل الــزواج مــن المحظــورات 
الاجتماعية. بيد أنه تم إبرام عقد ملكية بين زوجـين في سـنة ٢٠٠١، وقـد أثـار ذلـك اهتمامـا 

متزايدا بين المقبلين على الزواج. 
٢٦٤ -وفيمـا يتصـل بنظـام الملكيـة القانونيـة توجـد ملكيـة مسـتقلة للأمـلاك بموجـب القــانون 

المدني، ويرجى الرجوع إلى الفقرة ٢٤٦ من التقرير الدوري الرابع ذا الشأن. 
٢٦٥ -عندما يتم حل رباط الزوجيـة بـالطلاق يسـتطيع أي الزوجـين أن يطلـب مـن الطـرف 
الآخـر تقسـيم الأمـلاك المشـتركة. وقـد اعـترفت المحـاكم لـدى الحكـم في قضايـا طلـب تقســيم 
الأملاك المشتركة عند الطـلاق بمسـاهمة الزوجـة عـن طريـق العمـل المـترلي. ويعـترف بـأن هـذه 
المساهمة تمثل مـا بـين خمـس أو ثلـث جميـع الممتلكـات. وعندمـا يكـون للزوجـة وظيفـة بدخـل 

يسلم بأن المساهمة تمثل ما بين ثلث جميع الممتلكات ونصفها. 
٢٦٦ -وتعفى الهدايا أو العقارات المنقولـة مـن تفسـيم الملكيـة أو كنفقـة مـن الضرائـب عمـلا 
بالقرار الصادر من المحكمة الدسـتورية، في سـنة ١٩٩٧، لأـا مخالفـة لمبـادئ قـانون الضرائـب 
والمساواة في الضرائب (الفقرة ٢٤٧ من التقرير الـدوري الرابـع). غـير أـا مـا زالـت خاضعـة 

لضريبة الاكتساب وضريبة التسجيل. 
٢٦٧ -ومنذ سنة ٢٠٠٠، يقوم الخط الساخن للمرأة الكورية بحركة لتشجيع حجـج الملكيـة 
المشتركة للزوجين كوسيلة لتيسير التمكين الاقتصادي للمرأة. وتعـتزم المنظمـة المطالبـة بتنقيـح 
قوانـين الضرائـب المتصلـة بذلـك لإدخـال أحكـام تمكـن الزوجـين مـن التحقـق مـن الممتلكـــات 

واستعراضها معا. 
الوراثة 

٢٦٨ -يعتـبر الأطفـال الورثـة الأوائـل وهـم يرثـون بالمسـاواة بينـهم بصـرف النظـر عـــن نــوع 
الجنس. 

٢٦٩ -ولا يوجد تمييز ضد المرأة من حيث الوراثة عند وفاة الزوج. 
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سن الزواج 
٢٧٠ -يسـتطيع الرجـل الـزواج عنـد بلـوغ سـن ١٨ سـنة والمـرأة عنـد بلـوغ سـن ١٦ ســـنة. 

ويمكن إلغاء زواج من هم أقل سنا من ذلك من جانب الممثل القانوني للزوج أو الزوجة. 
تسجيل الزواج 

ـــالإبلاغ عــن التغــيرات في حالتــه/حالتــها العائليــة، وفقــا  ٢٧١ -كـل مواطـن ملـزم قانونيـا ب
للإجراءات المنصوص عليها في قانون تسجيل الأسرة. وتصبح جميع الأفعـال الناتجـة عـن تغيـير 
الحالة، بما في ذلك المواليـد والـزواج والطـلاق والتبـني وإلغـاء التبـني والوفـاة والتسـجيل والنقـل 

وخلافة رئاسة الأسرة نافذة عند الإبلاغ عنها فقط. 
 ________


