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  مقدمة  -أولاً  
    ةأشكال التمييز ضد المـرأ     اتفاقية القضاء على جميـع   صدقت مملكة كمبوديا على       -١

 مما يلزم حكومة كمبوديا الملكية بتنفيذ كل الأحكـام          ١٩٩٢أكتوبر  / تشرين الأول  ١٥في  
 .التي تنص عليها الاتفاقية ورفع التقارير عن تنفيذها إلى الأمين العام للأمم المتحدة

وثيقة تقاريرها الدورية الأول والثاني والثالث عـن        حكومة كمبوديا الملكية    وقدمت    -٢
 ١٨ وفقاً للمادة    ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ٣٠اقية إلى الأمين العام للأمم المتحدة في        تنفيذ الاتف 

وبحثت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة هذه الوثيقة ونظـرت فيهـا              . من الاتفاقية 
 وقدمت عـدة    ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١٩ اللتين عقدتهما في     ٧٠٦ و ٧٠٥خلال الجلستين   

 .لمواصلة تنفيذ الاتفاقيةحكومة كمبوديا لى توصيات إ

وأعدت الحكومة وثيقة تقريريها الوطنيين الرابع والخامس عن تنفيذ الاتفاقية لرفعها             -٣
 من الاتفاقية   ١٨إلى الأمين العام للأمم المتحدة بناء على الالتزامات المنصوص عليها في المادة             

 .تامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةوعملاً بالتوصيات الواردة في التعليقات الخ

  معلومات أساسية عامة  -ألف  

 الجغرافيا والإدارة    

 كيلـومتراً   ١٨١ ٠٣٥ تهاتبلغ مـساح  وجنوب شرق آسيا    في  مملكة كمبوديا   تقع    -٤
. يةشتراكالا نام فييت جمهوريةوالشعبية  الديمقراطية لاو جمهوريةومربعاً وتتاخمها مملكة تايلند 

 مدينة  ١٩٣وتنقسم المقاطعات بدورها إلى     . والعاصمة بنوم بنه   مقاطعة   ٢٤وهي مقسمة إلى    
وتـضم المـدن    .  خانات ٨ منطقة و  ١٥٩ مدينة و  ٢٦  إلى أي) طق بلدية امن(ومنطقة وخاناً   

وحدات السنغكات هي نواحي    (وحدة سانغكات   /ناحية إدارية  ١ ٦٢١والمناطق والخانات   
أما أصغر وحدة إداريـة     ).  وحدات سانغكات  ٢٠٤ ناحية إدارية و   ١ ٤١٧) (إدارية بلدية 

 . قرية١٤ ٠٧٣ فهي القرية وهناك

 الديمغرافيا    

 ـ   ـة كمب ـغ عدد سكان مملك   ـيبل  -٥  نـسمة   ١٣ ٣٩٥ ٦٨٢ه  ـوديا مـا مجموع
)  في المائة  ٥١,٣٦أي   (٦ ٨٧٩ ٦٢٨ذكراً و )  في المائة  ٤٨,٦٤أي   (٦ ٥١٦ ٠٥٤ منهم 

 نسمة لكـل    ٧٥وقد بلغت الكثافة السكانية     ). ٢٠٠٨للإحصائيات،  المعهد الوطني   (أنثى  
 في المائـة    ١,٥٤معدل النمو السنوي    يساوي  و. ٢٠٠٨ و ١٩٩٨ مربع بين عامي     ترموليك
 أن معـدل    ٢٠٠٨ن التعداد الذي أجري عـام       وبيّ). ٢٠٠٧المعهد الوطني للإحصائيات،    (

حين أن معدل وفيات الأطفال      مولود حي في     ١ ٠٠٠ حالة وفاة كل     ٦٦وفيات الرضع بلغ    
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أما معـدل وفيـات     .  مولود حي  ١ ٠٠٠ حالة وفاة كل     ٨٢دون الخامسة من العمر بلغ      
 ٤٦١ وانخفض إلى    ٢٠٠٥ مولود حي سنة     ١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة كل     ٤٧٢الأمهات فبلغ   

       وارتفع العمر المتوقـع لـدى المـرأة        . ٢٠٠٨ مولود حي سنة     ١٠٠ ٠٠٠حالة وفاة كل    
المعهد الوطني   (١٩٩٨ خلال سنة   ٥٩,٢٧ بعد أن كان يساوي      ٢٠٠٨ سنة خلال    ٦٤,٣إلى  

 ).٢٠٠٥؛ المعهد الوطني للإحصائيات والمعهد الوطني للصحة العامة، ١٩٩٨للإحصائيات، 

 الاقتصاد    

 في الـسنة     في المائـة   ٨,٥متوسط النمو الاقتصادي السنوي في مملكة كمبوديا        بلغ    -٦
   الناتج المحلي الإجمالي في البلـد       قدرت قيمة    ٢٠٠٨في سنة   و. ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧خلال عامي   

 ٧٣٩الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  مليار دولار أمريكي بينما بلغ نصيب    ١٠,٣٣بما يعادل   
 .دولاراً أمريكياً

  السياق السياسي  -باء  
شهدت مملكة كمبوديا عدة أنظمة حكم مختلفة ومجموعة متباينـة مـن الأنظمـة                -٧

 .١٩٥٣اسية منذ استقلالها عن فرنسا سنة السي

 ملكي دسـتوري     لحكم نظام  ١٩٧٠ و ١٩٥٣وخضعت مملكة كمبوديا بين عامي        -٨
 ١٩٧٠وأطيح بذلك النظام سـنة  . الملك نورودوم سيهانوك بوصفه رئيس الدولةرأسه  على  

الخمـير  بقيادة الجنرال لون نول الذي أصبح رئيس جمهورية          انقلاب عسكري عند حدوث   
 .لحديثة النشأةا
بول بوت الذي بدّل     بقيادة   ١٩٧٥الخمير الحمر نظام لون نول سنة       وهزمت قوات     -٩

وخضع البلد لمدة ثلاث سـنوات وثمانيـة أشـهر          . كمبوتشيا الديمقراطية اسم البلد ليصبح    
أطاحت به أخيراً قوات الخمير القومية بقيادة       نظام الإبادة الجماعية الذي     كم  وعشرين يوماً لح  

. المتحدة للإنقاذ الوطني وبدعم من القـوات التطوعيـة الفييتناميـة          كمبوتشيا  ركة جبهة   ح
 ١٩٧٩ينـاير   /كانون الثـاني   ٧وأعلنت هذه الحركة انتصارها على نظام الخمير الحمر في          

وتغير اسم البلد ليصبح دولة     . نشأت نظاماً سياسياً جديداً هو جمهورية كمبوتشيا الشعبية       أو
 .١٩٨٩كمبوديا سنة 

وأرست كمبوديا بدعم من سلطة الأمم المتحدة الانتقالية في كمبوديا هيكلاً جديداً              -١٠
 لانتخاب أعضاء الجمعية الدسـتورية  ١٩٩٣وأجريت انتخابات عامة سنة     . للحكم والقيادة 
الجمعية الدسـتورية الـتي     وتولت  .  رئاسة الوزراء  الحزب الحاكم وتولى رئيس   المنشأة حديثاً   
صياغة واعتماد دستور جديد نص على إنشاء       تها لاحقاً لتصبح الجمعية الوطنية      أعيدت تسمي 

الملـك  في كمبوديـا وعـاد      نظام ديمقراطي ليبرالي تعددي في إطار حكم ملكي دستوري          
 .١٩٩٣واعتمد اسم مملكة كمبوديا سنة . نورودوم سيهانوك إلى سدة الحكم
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 إطار حماية حقوق الإنسان  -جيم  
 كمبوديا الملكية أن حماية حقوق الإنسان مهمة حيوية وواجب أساسي تعتبر حكومة  -١١

وقد أرست الحكومة بالتالي آليـات      . ضماناً لكرامة جميع مواطني كمبوديا وسبل معيشتهم      
لحماية حقوق الإنسان في كل قطاعات قيادة الدولة وإدارتها بما في ذلك القطاع الخـاص في                

 .الإطارين الوطني والدولي

فرع السلطة التشريعية، أنشأ كل من الجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ لجاناً معنية     وفي    -١٢
 جميـع الـشكاوى   وتتلقى وتتناولبحماية حقوق الإنسان وتلقي الشكاوى واجبها أن تيسر  
 .المقدمة من المواطنين الذين يعتقدون أن حقوقهم انتهكت

لملكية آليـة اسمهـا اللجنـة       حكومة كمبوديا ا  أنشأت  وفي فرع السلطة التنفيذية،       -١٣
الكمبودية المعنية بحقوق الإنسان ومهمتها مساعدة الحكومة على وضع سياسـات بـشأن             

 .التحقيق والتسوية المتصلة بحالات انتهاك حقوق الإنسانحقوق الإنسان وتنسيق أنشطة 
وفي فرع السلطة القضائية، تتمتع كل المؤسسات القضائية بسلطات مستقلة لحماية             -١٤

حقوق جميع المواطنين وحرياتهم وضمان عدم معاناتهم من أي شكل من أشـكال انتـهاك               
البلـديات  /وتضم المؤسسات القضائية في مملكة كمبوديا محاكم المقاطعات       . حقوق الإنسان 

البلديات ولاية قضائية علـى  /ولمحاكم المقاطعات. والمحكمة العسكرية التي تعنى بالجرائم الدنيا 
وتوجد المحكمة العسكرية في بنوم بنه ولها ولاية قضائية على كـل            . نشأ فيها الأراضي التي ت  
ومحكمة الاستئناف والمحكمة العليا هما محكمتان رفيعتا المستوى موجودتان في      . مملكة كمبوديا 

 .بنوم بنه ولهما ولاية قضائية على كل البلد

 ة كمبوديا الملكيـة   حكوموإضافة إلى آليات الدولة لحماية حقوق الإنسان رحبت           -١٥
بعدة منظمات غير حكومية وطنية ودولية ومنظمات حكومية دولية للعمل معها على حمايـة   

 .حقوق الإنسان لجميع المواطنين ضمن الولاية القضائية لمملكة كمبوديا

اللجنة الدولية للصليب الأحمر ومنظمة العمل الدولية       وتشمل هذه المنظمات الدولية       -١٦
 المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي           وبرنامج الأمم 

للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة والمفوضية السامية للأمم المتحدة لحقـوق    
وقد أنشئت عدة منظمات غير حكوميـة      . الإنسان ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين     

 بسلطة تيسير حماية حقوق الإنسان ولا سيما حقوق المرأة والطفل والتدخل فيما             محلية تتمتع 
 .يتصل بها بالتعاون مع تلك المؤسسات

 بحماية حقوق الإنسانالدعاية المتصلة   -دال  

أشكال التمييز ضد    اتفاقية القضاء على جميـع   وقعت مملكة كمبوديا وصدقت على        -١٧
ولم تكن لدى المملكة وقتذاك     . المجلس الوطني الأعلى  ة بقيادة    في فترة انتقالي   ١٩٩٢سنة   المرأة
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لحكومة كمبوديا الملكية أي الجريدة الملكية لتعميم المعلومات عن الاتفاقية بعد           النشرة الرسمية   
 .دخولها حيز التنفيذ

 في الجريدة الملكيـة     أشكال التمييز ضد المرأة    اتفاقية القضاء على جميـع   ولم تنشر     -١٨
كمـا  . واسعة النطاق بشأنها  نظمت دعاية   حكومة كمبوديا الملكية     غير أن    ها الرسمي لتعميم

ترجم نص الاتفاقية إلى اللغة الكمبودية ونشرت المذكرة التفسيرية الموجزة المتعلقة بالاتفاقية            
الحكوميين وبثت عبر الراديو والتلفزيون لفائدة وعممت على نطاق واسع على جميع الموظفين  

 .مبوديا على الرغم من الطابع غير الرسمي للترجمةمواطني ك
ونظمت مؤسسات تابعة لحكومة كمبوديا ومنظمات غير حكومية سلـسلة مـن              -١٩

الدورات التدريبية عقب نشر نص الاتفاقية باللغة الكمبودية وتعميمه لمواصلة تفسير مضمون            
 .اطنينالاتفاقية بغية تحسين فهمها في صفوف الموظفين الحكوميين والمو

 بتفاصيل الاتفاقية اعتمدت الحكومة التقـارير الدوريـة         ةالمتصلالدعاية  وفضلاً عن     -٢٠
الأول والثاني والثالث عن الاتفاقية لتعميمها على نطاق أوسع على الموظفين الحكـوميين في              

 .مقاطعة عن طريق استخدام حلقات العمل/كل بلدية

كمبودي لشؤون المرأة بمواصـلة تنفيـذ       وكلفت حكومة كمبوديا المجلس الوطني ال       -٢١
الكمبودية والرئيسة الفخرية للمجلس الـوطني، وتعمـيم        الأمة  توصيات الملكة الأم، ملكة     

مضمون الاتفاقية وما يتصل بها من وثائق أخرى على نطاق أوسع ورصد تنفيـذ القـوانين                
 .الوطنية المتعلقة بالاتفاقية وتقديم التوصيات إلى الحكومة

جابة للقرار الصادر عن الحكومة وبتنسيق من المجلس الوطني الكمبودي لشؤون           واست  -٢٢
المرأة أنشئت أفرقة عمل معنية بتعميم مراعاة منظور الجنس في كل وزارة ومؤسسة بهـدف               

وعلاوة على ذلك،   . تدريب الموظفين في وزارتهم المعنية بخصوص مضمون الاتفاقية وغرضها        
قضاة والمدعين العامين والموظفين الوزاريين إلى المـشاركة في         دعت وزارة العدل عدداً من ال     

 .هذه الدورات التدريبية

 تنفيذ الاتفاقية  -هاء  

 مـن   ٣١وفقاً للمـادة    تطبيقاً فعلياً   تلتزم حكومة كمبوديا الملكية بتطبيق الاتفاقية         -٢٣
 ومعاييرهـا   دستور مملكة كمبوديا بإدماج مبادئ الاتفاقية الأساسية في سياساتها وخططهـا          

 .وعلى هذا النحو تنفذ الاتفاقية تمشياً مع سياسة الحكومة الوطنية. القانونية الوطنية

ة الاسـتراتيجية   ـة الإنمائي ـن الجنسين في الخط   ـاواة بي ـمبادئ المس وأدرجت    - ٢٤
ومؤشرات الرصد المشتركة الرشيد  وخطة العمل الثانية بشأن الحكم   ٢٠١٠- ٢٠٠٦الوطنية  

وقد أدمجت القضايا والاسـتراتيجيات المتـصلة       . الحكومة وجهات شريكة إنمائية   المعدة بين   
بمراعاة منظور الجنس أيضاً في منهج التعليم الوطني وأطر تحقيق اللامركزية وقانون التنظـيم              
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الإداري للعاصمة والمقاطعات والبلديات والمناطق والخانات وقانون انتخابات مجالس العاصمة          
وتركز هذه التدابير أساساً على ضـمان وضـع         . لديات والمناطق والخانات  والمقاطعات والب 

خطط وميزانيات متجاوبة مع مراعاة منظور الجنس وتحدد نسبة النساء في المجالس واللجـان              
كما تدمج مبادئ المساواة بين المرأة والرجل في        . والمكاتب على كل المستويات دون الوطنية     

نون الإجراءات الجزائيـة وقـانون العقوبـات وقـانون          تشريعات رئيسية أخرى تشمل قا    
 .الإجراءات المدنية والقانون المدني

وتطبق محاكم مملكة كمبوديا القوانين الوطنية والمعاهدات والاتفاقـات والعهـود             -٢٥
الدولية التي تكون المملكة طرفاً فيها بما فيها الاتفاقيات بشأن حقوق المرأة والطفل خلال كل         

 .المحاكمات

  تنفيذ الأحكام الأساسية الواردة في الاتفاقية  -ثانياً  

  ١المادة     
 التمييز    

تعترف مملكة كمبوديا بحقوق : " من دستور مملكة كمبوديا على الآتي٣١تنص المادة   -٢٦
الإنسان وتحترمها وفقاً لما هو منصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق              

 ".د والاتفاقيات المتصلة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة والطفلالإنسان والعهو

 اتفاقية القضاء على جميـع    من الدستور أن المملكة تعترف ب      ٣١وتبين أحكام المادة      -٢٧
حسبما يـرد في  " التمييز ضد المرأة" وتحترمها وتمتثل لتعريف العبارة      أشكال التمييز ضد المرأة   

 .لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في المملكةالاتفاقية باستخدام ذلك كأساس ل

حسبما يرد  " التمييز ضد المرأة  "وإذ اعترفت حكومة كمبوديا الملكية بتعريف العبارة          -٢٨
في الاتفاقية، وضعت لوائح تعاقب على أفعال التمييز ضد المرأة مثل المواد التالية من قـانون                

 :العقوبات

 منح الملكية أو توفير الخدمات لأي شخص إذا كـان           تخضع أفعال رفض  : ٢٦٥المادة  
هذا الرفض قائماً على أساس نوع جنس الشخص لعقوبة السجن لمدة تتراوح بين شهر              

  . ريال ومليوني ريال١٠٠ ٠٠٠واحد وسنة واحدة أو لغرامة تتراوح قيمتها بين 
 ـ          تخضع: ٢٦٦المادة   اس  أفعال منح الملكية أو توفير الخدمات لأي شخص على أس

نوع جنسه لعقوبة السجن لمدة تتراوح بين شهر واحد وسنة واحـدة أو لغرامـة               
  . ريال ومليوني ريال١٠٠ ٠٠٠تتراوح قيمتها بين 
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يخضع رفض توظيف أي شخص إذا كان مثل هذا الرفض قائماً علـى     : ٢٦٧المادة  
أساس نوع جنس الشخص لعقوبة السجن لمدة تتراوح بين شهر واحد وسنة واحدة             

  . ريال ومليوني ريال١٠٠ ٠٠٠رامة تتراوح قيمتها بين أو لغ
تخضع أفعال توظيف شخص على أساس نوع جنسه لعقوبة الـسجن           : ٢٦٨المادة  

 ١٠٠ ٠٠٠لمدة تتراوح بين شهر واحد وسنة واحدة أو لغرامة تتراوح قيمتها بين             
  .ريال ومليوني ريال

على أساس نـوع    يخضع أي فعل يرمي إلى طرد أو فصل أي شخص           : ٢٦٩المادة  
جنسه لعقوبة السجن لمدة تتراوح بين شهر واحد وسنة واحدة أو لغرامة تتـراوح              

  . ريال ومليوني ريال١٠٠ ٠٠٠قيمتها بين 
تخضع أفعال يرتكبها موظفو الخدمة المدنية في إطار أداء وظـائفهم أو            : ٢٧٠المادة  

ئمة على أسـاس    مهامهم بمنع أي شخص من التمتع بحقوقه إذا كانت حالة المنع قا           
نوع جنس الشخص لعقوبة السجن لمدة تتراوح بين ستة أشهر وسنتين أو لغرامـة              

  .تتراوح قيمتها بين مليون ريال وأربعة ملايين ريال
حسبما يرد في   " التمييز ضد المرأة  "وختاماً، تعتمد مملكة كمبوديا تعريفاً عملياً لعبارة          -٢٩

ويضمن القـانون المحلـي في      . ولة في القانون المحلي   الاتفاقية ويمكن تطبيق هذا التعريف بسه     
المملكة المساواة بين المرأة والرجل وحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين السياسية            

ويصف . والمدنية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للجميع بصرف النظر عن الحالة الزوجية         
ريف المستخدم في قانون العقوبات الصادر بموجب المرسوم        هذا التعريف التمييز العام تبعاً للتع     

 .٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني٣٠ المؤرخ NS/RK/1109/022الملكي رقم 

  ٢المادة     
 السياسة العامةتدابير 

أشكال  اتفاقية القضاء على جميـع   بذلت مملكة كمبوديا بوصفها دولة موقعة على          -٣٠
نفيذ المبادئ التي تنص عليها الاتفاقية بتطبيقها في أحكـام           جهوداً منسقة لت   التمييز ضد المرأة  

 .فعلية ضمن السياسات والقوانين الوطنية

 )أ(الفقرة     

 :تدعم المادتان التاليتان من دستور مملكة كمبوديا المبادئ الأساسية التي تتضمنها الاتفاقية  -٣١

متعـون بـالحقوق    جميع المواطنين الخمير متساوون أمـام القـانون ويت        : ٣١المادة  
والحريات نفسها ويؤدون الواجبات ذاتها بغض النظر عن العرق أو اللون أو الجنس             
أو اللغة أو المعتقد الديني أو الميل السياسي أو مكان الولادة أو الوضع الاجتماعي أو               

  .أو أي وضع آخرالثروة 
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ان الـزواج    والرجل متساويان في كل الميادين ولا سيما في ميـد          المرأة: ٤٥المادة  
  .وشؤون الأسرة

وقد أدرجت حكومة كمبوديا الملكية مبدأ المساواة بين المرأة والرجـل في أحكـام                -٣٢
 .القوانين الوطنية إضافة إلى الدستور

 )ب(الفقرة     

القضاء على جميع أشكال التمييـز      " من دستور مملكة كمبوديا على       ٤٥تنص المادة     -٣٣
بوديا الملكية بالتالي أحكاماً متعلقة بحظر التمييز ضـد         وقد أدرجت حكومة كم   ". ضد المرأة 

 . من هذا التقرير٢٨المرأة في قانون العقوبات حسبما ورد ذكره في الفقرة 

واعتمدت لوائح وتدابير ملموسة أخرى إضافة إلى الأحكام المشار إليها أعلاه بهدف              -٣٤
 :حظر التمييز ضد المرأة وشملت ما يلي

 ؛)٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول٢٤ (نف المترلي وحماية الضحاياقانون منع الع  )أ(  
 ؛)٢٠٠٦سبتمبر /الأول من أيلول(قانون الزواج الأحادي   )ب(  

  ؛)٢٠٠٨فبراير / شباط١٥(قمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي قانون   )ج(  
 ٢٤(قانون التنظيم الإداري للعاصمة والمقاطعات والمدن والمناطق والخانات           )د(  

بطلان أي قانون داخلي ينطوي على التمييز ضـد      " على   ٥٨تنص المادة   ). ٢٠٠٨مايو  /أيار
فرد أو مجموعة معينة من الأشخاص على أساس عوامل العرق أو الدين أو الجنس أو السن أو                 

  ؛"اللون أو الجنسية عند الولادة أو العجز العقلي أو البدني
:  علـى الآتي   ١١تنص المادة   ). ٢٠٠٩ هيوني/ حزيران ١٠(قانون السياحة     )ه(  

أن تشارك وزارة السياحة في تحمل مسؤولية تنظيم مجالات مهمة أخرى تـؤثر في قطـاع                "
منـع  ] وتـشمل ... [السياحة أو تتأثر به بالتعاون مع سائر الوزارات والسلطات المعنيـة            

  ".الاستغلال الجنسي

  )ج(الفقرة     
ياسات وخطط العمل الوطنية على الحمايـة       ينبغي أن تنص القوانين الأساسية والس       -٣٥

القانونية للمساواة في الحقوق بين المرأة والرجل من أجل ضمان الحماية عـبر المؤسـسات               
 مـن   ٤٥القضائية والعامة التي لها أهلية القضاء على كل أفعال التمييز ضد المرأة وفقاً للمادة               

 .دستور مملكة كمبوديا

    د من المبادئ الأساسية للمساواة بين المرأة والرجـل         وينص دستور المملكة على عد      -٣٦
 :بما في ذلك
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  .المساواة أمام القانون: ٣١المادة 
  .المساواة في التصويت والترشح في الانتخابات: ٣٤المادة 
المساواة في اختيار وظيفة والمساواة في الحصول على أجر والمـساواة في            : ٣٦المادة  

عي والمساواة في تشكيل نقابات العمال والمـشاركة        الحصول على الضمان الاجتما   
  .فيها والمساواة في العمل داخل المترل وخارجه

  .المساواة في الحق في الدفاع عن النفس باللجوء إلى القضاء: ٣٨المادة 
  .المساواة في حرية المعتقد الديني والعبادة الدينية: ٤٣المادة 
  .المساواة في حقوق الملكية: ٤٤المادة 

  .المساواة في الزواج وشؤون الأسرة: ٤٥لمادة ا
وحددت المملكة مبدأ المساواة في القوانين الأساسية بهدف تعزيز ضـمان الحمايـة               -٣٧

 :القانونية للحقوق في المساواة المذكورة آنفاً

يجسد هذا القانون بـشكل ملمـوس       : " من القانون المدني تنص على الآتي      ٢المادة  
المساواة بين الجنسين وضمان حقوق الملكية المنصوص عليهـا         مفاهيم كرامة الفرد و   

  ".في الدستور
 من قانون الإجراءات المدنية تكفل تناول الشكاوى المدنية بناء على القوانين            ٢المادة  

من أجل الدفاع عن حقوق الأفراد وضمان الحق لكل شخص في رفع دعـوى إلى               
  .المحكمة للبت في نزاع مدني

تنطبق الإجراءات الجنائيـة    : "ن الإجراءات الجزائية تنص على الآتي      من قانو  ٣المادة  
على جميع الأشخاص الطبيعيين أو الكيانات الاعتبارية بصرف النظر عن العـرق أو             
الجنسية أو اللون أو الجنس أو اللغة أو العقيدة أو الدين أو الميل السياسي أو الأصل                

  ".أي وضع آخرالقومي أو الوضع الاجتماعي أو الموارد أو 
 مـن   ٣٩وإضافة إلى سبل الحماية القانونية المذكورة التي تكفل المساواة تمنح المادة              -٣٨

دستور المملكة المرأة التي ترى أن حقوقها القانونية في المساواة قد انتهكت الحـق في تقـديم                 
 .شكوى إلى أي محكمة لكي تبت في القضية

ذا الحق، يحق للمرأة التي انتهكت حقوقها أن تسعى         وفيما يتعلق بالحماية القانونية له      -٣٩
إلى الحصول على خدمات الدفاع القانوني عنها من نقابة المحامين الكمبودية التي تضم حاليـاً        

 عضو مصرح له بالدفاع القانوني في المحاكم على كل المستويات في جميع أنحاء ٧٠٠أكثر من  
ين الكمبودية وبعض المنظمات غـير الحكوميـة        وعلاوة على ذلك، تقدم نقابة المحام     . البلد

 .المساعدة القانونية المجانية إلى الفقراء
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 )د(الفقرة     

. على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة       من دستور مملكة كمبوديا      ٤٥تقضي المادة     -٤٠
ويجب بالتالي على الأفراد والسلطات وكل المؤسسات العامة تجنب ارتكاب أي أفعال تنطوي 

 .لتمييز ضد المرأةعلى ا
وضماناً لامتثال جميع أنشطة السلطات والمؤسسات العامة لتلك الواجبات، كلفت            -٤١

حكومة كمبوديا الملكية وزارة شؤون المرأة والمجلس الوطني الكمبودي لشؤون المرأة برصـد             
 .أنشطة السلطات والمؤسسات العامة فيما يتصل بمبدأ عدم التمييز ضد المرأة

دوائر مختصة تابعة لوزارة شؤون المرأة في المقاطعات تقدم المساعدة في مجـال      وهناك    -٤٢
رصد أنشطة السلطات المحلية لضمان عدم التمييز ضد المرأة بينما يضم أعضاء المجلس الوطني              

 .مؤسسة لرصد أنشطة المؤسسات العامة/ وزارة٢٤الكمبودي لشؤون المرأة وزراء دولة من 

 )و( والفقرة )ه(الفقرة     

اتخذت حكومة كمبوديا الملكية ضماناً للقضاء على التمييز ضد المرأة عـدداً مـن                -٤٣
التدابير بما فيها تدابير تعليمية بإدراج تعميم مراعاة منظور الجنس في المناهج الدراسية وفقاً لما               

لعقوبات يرد في الخطة الاستراتيجية الوطنية وتدابير قانونية ضمن قانون العقوبات الذي يحدد ا         
المفروضة على أفعال التمييز ضد المرأة وخطة تغيير السلوك الاجتماعي والثقافي التي تنـهض              

 .بمبدأ المساواة بين المرأة والرجل في جميع ميادين الحياة الاجتماعية في كمبوديا

دة وفي الوقت ذاته، تكلل بالنجاح تنفيذ المبادئ المبينة بإيجاز في الخطة الاستراتيجية لم              -٤٤
من إعداد وزارة شؤون المرأة أي في خطة نيري راتانـاك           ) ٢٠٠٨-٢٠٠٤(خمس سنوات   

الثانية الرامية إلى تحسين مستوى معيشة المرأة الكمبودية مما شمل تدابير تهدف إلى تعميم قضايا             
 :مراعاة منظور الجنس وإدراج حقوق المرأة في السياسات الوطنية الرئيسية، بما في ذلك

 ؛نيري راتاناك الثالثةإعداد خطة  •

 ؛ في كمبودياللألفيةالأهداف الإنمائية  •

 ؛٢٠١٠-٢٠٠٦الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية  •

 ؛خطة العمل الثانية بشأن الحكم السليم •

 ؛مؤشرات الرصد المشتركة بين حكومة كمبوديا الملكية وجهات شريكة إنمائية •

 ؛الإطار الاستراتيجي لتحقيق اللامركزية •

 ؛ن التنظيم الإداري للعاصمة والمقاطعات والمدن والمناطق والخاناتقانو •

  .وحدات السانغكات/الخطط الإنمائية والخطط الاستثمارية في النواحي الإدارية •
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 )ز(الفقرة     

كمبوديا الملكية ضماناً للقضاء على كل أفعال التمييز ضد المـرأة أي            حكومةألغت    -٤٥
 على التمييز وفقاً لما يرد تحديده في دستور مملكة كمبوديا           أحكام من قانون العقوبات تنطوي    
 :وحسب إعلان المجلس الدستوري

لا يصدر أو ينفذ أي حكم يقرر المجلس الدستوري أنه حكم           ): جديدة (١٤٢المادة  
  .غير دستوري

إن قوانين كمبوديا ووثائقها المعيارية التي تحمـي ممتلكـات          ): جديدة (١٥٨المادة  
وق والحريات والممتلكات الخاصة القانونية في كمبوديا وتتمشى مـع          الدولة والحق 

المصلحة الوطنية تظل سارية المفعول إلى أن تعدّل أو تُبطِلها مراسيم أخرى باستثناء             
  .الأحكام التي تتعارض مع روح الدستور

يا وفيما يتعلق بمبدأ القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تمنح حكومة كمبود              -٤٦
وتحقق الحكومة ذلـك بتركيـز      . الملكية الأولوية للنهوض بدور المرأة ووضعها الاجتماعي      

الاهتمام على تنفيذ استراتيجيات تعميم مراعاة منظور الجنس وبناء قدرات المرأة في جميـع              
الميادين وتغيير المواقف الاجتماعية التي تنطوي على التمييز ضد المرأة ومنع العنـف المـترلي               

ضاء عليه وضمان الحقوق حتى تتمكن المرأة من المشاركة على نحو فعال وعلـى قـدم                والق
وفي هذا الصدد، يجب أن تتاح لجميع النساء فرص متكافئة للحصول           . المساواة في تنمية البلد   

كما يجـب أن    . على خدمات الرعاية الصحية والتعليم والتدريب المهني والموارد الاقتصادية        
لمشاركة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية والحـصول علـى الحمايـة      تسنح لهن الفرصة ل   

 .القانونية المنصفة والعادلة والمساعدة للخروج من حالات العنف المترلي والاتجار بالبشر

  ٣المادة     
  ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية

 المـواطنين   حق كلا الجنسين مـن    " من دستور مملكة كمبوديا على       ٣٥تنص المادة     -٤٧
". الكمبوديين في المشاركة النشطة في حياة البلد السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية          

وبذلت حكومة كمبوديا الملكية بناء على مبادئ المساواة بين المرأة والرجل المذكورة جهوداً             
في الميـادين   منسقة لاعتماد تدابير وأحكام قانونية ترمي إلى ضمان تطور المـرأة وتقـدمها              

 .السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية بغية تمكينها من التمتع بكامل الحقوق والحريات

وفضلاً عن المبادئ الأساسية المذكورة أعلاه اتخذت تدابير خاصة أخرى لحماية تطور              -٤٨
 الأساسـية   المرأة وتقدمها وضمانهما بحيث تتمكن المرأة من التمتع بحقوق الإنسان والحريـات           

وتشمل هذه التدابير قانون منع العنف المترلي وحمايـة         . وتمارسها على قدم المساواة مع الرجل     
وفي إطار تنفيذ قانون منع العنف المترلي نظمـت         ). اختصاراً قانون منع العنف المترلي    (الضحايا  
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ات وحـدات الـسانغك   /سلسلة من الدورات المتواصلة لتدريب مستشاري النواحي الإداريـة        
في وكتاب المحاكم والقضاة والمدعين العامين والسلطات المحليـة         أفرد الجيش   وضباط الشرطة و  

وعلاوة على ذلك، من المزمع إدراج معلومات عن هذا القـانون في المنـهج              .  البلد جميع أنحاء 
 .الدراسي للأكاديمية الملكية للشرطة الوطنية والأكاديمية الملكية للمهن القضائية

 تعميم قانون منع العنف المترلي في كل أنحاء كمبوديا بهدف إذكـاء وعـي               وجرى  -٤٩
ونظمت وأتيحـت وثـائق     . الجمهور بخصوص القضايا والحلول المتصلة بالعنف ضد المرأة       

مطبوعة وإعلانات فيديو تعليمية وحملات إعلامية وخدمات للضحايا ومنتديات للجمهـور           
وإضافة إلى ذلـك، نظمـت دورات تدريبيـة         . قالمقاطعات والمناط /في بعض أنحاء العاصمة   

 .متواصلة للموظفين الحكوميين في العاصمة والمقاطعات

وإضافة إلى التدابير القانونية اتخذت حكومة كمبوديا الملكية أيضاً تـدابير أخـرى               -٥٠
والمبدأ الأساسي لهذه التدابير الأخرى هو تعميم       . الضمان تطور المساواة بين الجنسين وتقدمه     

والجهود الرامية  . وتعزيز المساواة في كل جوانب الحياة في كمبوديا       الجنسانية  قضايا  راعاة ال م
ضمن السياسات الوطنية والمحلية وفي الـبرامج الإنمائيـة         المنظور الجنساني   إلى تعميم مراعاة    

وزيادة فرص تمثيل المرأة في مناصب صنع القرارات ووضع السياسات استهدفت المؤسسات            
المقاطعـات ومجـالس النـواحي      /ئر الوزارية المختصة علـى مـستوى البلـديات        والدوا
 .وحدات السانغكات والمنظمات غير الحكومية/الإدارية

نظـور  الموبغية تنفيذ التدابير المذكورة آنفاً أنشئت أفرقة عمل معنية بتعميم مراعاة              -٥١
ومن ضمن هـذه  . الدولةمؤسسة برئاسة وزير الدولة أو وكيل وزير / وزارة٢٦في الجنساني  
 انينظور الجنـس  الم وزارة وضعت خطط عمل لتعميم مراعاة        ١٧المؤسسات هناك   /الوزارات

وفضلاً عن ذلك،   . وتعمل على تنفيذها وبعض الوزارات الأخرى التي تصيغ مثل هذه الخطط          
 ـ        انينظور الجنس المنفذ تعميم مراعاة     لاح  على المستوى المحلي عبر برنامج سيلا وبرنامج الإص

الجـنس في قـانون     المتعلقة بنوع   فاهيم  الملتحقيق اللامركزية لحكومة كمبوديا الملكية بدمج       
التنظيم الإداري للعاصمة والمقاطعات والمدن والمناطق والخانات وقانون انتخـاب مجـالس            

. الخانات والإطار الاستراتيجي لتحقيـق اللامركزيـة      /العاصمة والمقاطعات والمدن والمناطق   
تستجيب لقضايا الجنـسين    التركيز الرئيسي لهذه الجهود هو تنفيذ خطط وميزانيات         ومحور  

 .وتعزيز تمثيل المرأة على كل المستويات في المجالس واللجان والمكاتب دون الوطنية

 قررت حكومة كمبوديا الملكيـة      انينظور الجنس الموسعياً إلى النهوض بتعميم مراعاة        -٥٢
المؤسسات في كل القطاعات    /الوزاراتفي   انينظور الجنس المراعاة  تنفيذ استراتيجيتها بشأن م   

وسيواصـل  . منتظمـة رصداً دقيقاً بصورة    وعلى جميع المستويات ورصد هذه الاستراتيجية       
مجلس الوزراء والأمين العام للمجلس الوطني الكمبودي لشؤون المـرأة توجيـه الـوزارات              

ة كل شهر وفصل وستة أشهر وتسعة أشهر        والمؤسسات الحكومية لإعداد تقارير عن الأنشط     
 بهدف تقديم   انينظور الجنس المالأضواء على المجالات التي تم فيها تعميم مراعاة         لتسليط  وسنة  

 .هذه التقارير إلى الحكومة
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نظور الموضعت آلية لتعميم مراعاة     استناداً إلى المفاهيم الجنسانية التي سبق وصفها،        و  -٥٣
على تعزيز مشاركة المرأة في مناصب القيـادة       وتقوم هذه الآلية    لي   على المستوى المح   انيالجنس

وحدات السانغكات على الـصعيد الـوطني       /وفي شؤون المرأة والطفل في النواحي الإدارية      
 في الـدوائر المختـصة علـى مـستوى          انينظور الجنـس  الموتعيين منسقين معنيين بمراعاة     

لية المحققة بفضل هذا التدبير في توظيف المـرأة         ولوحظت الإنجازات التا  . المقاطعات/البلديات
 :وتعيينها في مناصب قيادية

 ٤١ ٥٤٤ في المائة من زعماء القرى البالغ عـددهم          ٣٠تمثل النساء حالياً      )أ(  
 مـساعدة   ٩ ٤٥٠ نائبات زعيمات القـرى و     ٢ ٣٠٣ زعيمة قرية و   ٤٥٣زعيماً بمن فيهم    

 زعيمة قرية؛

مـن  ) ٢٠٠٧إحصاءات سـنة    ) (١ ٧١٧(ائة   في الم  ١٥,١٢تمثل الإناث     )ب(  
 عضواً مقارنة   ١١ ٣٥٣وحدات السانغكات البالغ عددهم     /أعضاء مجالس النواحي الإدارية   

 أنثى اللواتي انتخبن أثنـاء الانتخابـات الـسابقة في النـواحي      ١ ٦٦١بعدد الإناث البالغ    
  ).٢٠٠٢إحصاءات سنة ( في المائة ١٤,٦٠وحدات السانغكات ويمثلن /الإدارية

وإضافة إلى التدابير المذكورة آنفاً اتخذ عدد من التدابير الأخرى على مدى السنوات               -٥٤
الأخيرة دعماً لمبدأ المساواة بين المرأة والرجل وتمكيناً للمرأة بغية تعزيز دورها في كل الميادين               

ابير ترمي   قانوناً من أجل التنفيذ بما في ذلك تد        ١٦٣واعتمدت مملكة كمبوديا    . والقطاعات
ومن ضمن هذه القوانين هناك أربعة قوانين أساسية هي قانون          . إلى دعم المساواة بين الجنسين    

وعلاوة على  . الإجراءات الجزائية وقانون العقوبات وقانون الإجراءات المدنية والقانون المدني        
 .ذلك، يجري استعراض عدد من مشاريع القوانين الأخرى وتنقيحها في مجلس الوزراء

وسعياً إلى تعزيز الأحكام القانونية لتناول القضايا المتعلقة بالمرأة في كمبوديا أجرت              -٥٥
اتفاقيـة القـضاء علـى     وزارة العدل استعراضاً لمختلف القوانين الوطنية ومدى اتساقها مع          

 : بما في ذلكأشكال التمييز ضد المرأة جميـع

 قانون منع العنف المترلي؛ •

  والاستغلال الجنسي؛لبشرباقانون قمع الاتجار  •

 قانون العمل؛ •

  .قانون الزواج وشؤون الأسرة •
وعلاوة على ذلك، هناك عدد من مشاريع القوانين التي تستعرضها حكومة كمبوديا              -٥٦

كما عكفـت وزارة    . الملكية وتنقحها حالياً لطرحها على الجمعية الوطنية من أجل اعتمادها         
 :ما يليمثل عدد من مشاريع القوانين الأخرى العدل بشكل منفصل عن ذلك على إعداد 

 ؛التي لا ينظر فيهاإجراءات القضايا المدنية المتعلق بمشروع القانون  •

 ؛الشخصيةبالأحوال إجراءات الدعاوى المتصلة المتعلق بمشروع القانون  •
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 ؛إدانة تهريب البشرالمتعلق بمشروع القانون  •

  .قضاء الأحداثالمتعلق بمشروع القانون  •
وقانون الإجراءات المدنية والقـانون المـدني       الجنائية  وبعد اعتماد قانون الإجراءات       -٥٧

 :وإصدار هذه القوانين أجرت وزارة العدل حملة تعميم واسعة النطاق شملت الآتي

علـى  الجنائية  قانون الإجراءات   فصول  برنامج يقدم تفسيراً لكل فصل من         )أ(  
 شبكة التلفزيون الوطنية الكمبودية؛

   بما في ذلـك مـضمون      الجنائية   حلقة عمل لتعميم قانون الإجراءات       ١٣  )ب(  
 استهدفت القضاة والمـدعين العـامين       أشكال التمييز ضد المرأة    اتفاقية القضاء على جميـع   

 شخـصاً في    ١ ٩٥٠وكتاب المحاكم وضباط الشرطة القضائية وبلغ مجموع المشاركين فيها          
 ؛٢٠٠٨ و٢٠٠٧عامي 

 اتفاقية القضاء علـى جميــع     ول لتعميم قانون الإجراءات المدنية      حلقات عم   )ج(  
 والموظفين المعنيين في    القضاة والمدعين العامين وكتاب المحاكم     استهدفت   أشكال التمييز ضد المرأة   

  ؛٢٠٠٨ و٢٠٠٧ شخص في عامي ١ ١٠٠ستة أقاليم عبر البلد وبلغ مجموع المشاركين فيها 
قات عمل تعميمية نظمتها وزارة العدل بخـصوص        ثماني دورات تدريبية وحل     )د(  

والقضاة والمدعين   شخصاً من الموظفين في وزارة العدل        ٨٤٠قانون الإجراءات الجنائية لما مجموعه      
  .٢٠٠٩عام  المدعين العامين وكتاب المحاكم وضباط الشرطة القضائية خلالونواب العامين 

  ٤المادة     
 تدابير خاصة

يا الملكية وتبحث باستمرار التدابير اللازمة التي يمكن اعتمادها         تقيّم حكومة كمبود    -٥٨
وفقاً لمبدأ المساواة الأساسي بين المرأة والرجل حسب تعريفه في دستور مملكة كمبوديا بهدف              

 .تعجيل تطبيق هذا المبدأ على وجه تام

 ١الفقرة     

 برنامجها الـسياسي في  تتخذ حكومة كمبوديا الملكية إجراءات إيجابية وتبين موقفها في   -٥٩
سـتتخذ  "الوقت الحالي لتمكين المرأة من التمتع بحقوق متساوية مع حقوق الرجل بإعلان أنها              

إجراءات ترمي إلى بلوغ أقصى نسبة من النساء اللواتي يشاركن في المؤسسات الوطنية على كل          
الحكومة  وقد قررت ". وطنيةالمستويات اعتباراً من المستوى المركزي ونزولاً إلى المستويات دون ال         

 والخانات أن   بناء على ذلك البرنامج أنه يجب على سلطات البلديات والمقاطعات والمدن والمناطق           
 :تضم في صفوفها على الأقل امرأة واحدة تشغل منصباً قيادياً ونتج عن ذلك ما يلي

 ؛)٢٠٠٩(المقاطعات / امرأة كعضوات في مجالس البلديات٣٧انتخبت  •

 ؛)٢٠٠٩(الخانات /المناطق/ امرأة كعضوات في مجالس المدن٣٥٩انتخبت  •
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 ؛)٢٠٠٩( امرأة في مناصب نواب حكام البلديات والمقاطعات ٢٤عينت  •

الخانـات  / امرأة في مناصب نواب حكام المدن ونواب حكام المنـاطق          ١٨٧عينت   •
)٢٠٠٩(. 

 تحقيق المساواة وقد اتخذت الحكومة ذلك الإجراء كتدبير خاص لتعجيل التقدم باتجاه          -٦٠
وحـدات  /كما اتخذت تدابير خاصة على مستوى النـواحي الإداريـة         . بين المرأة والرجل  

 :السانغكات أي على سبيل المثال

ضمان تمثيل المرأة من خلال اللجنة المعنية بشؤون المرأة والطفل في الناحيـة      )أ(  
 وحدة السانغكات؛/الإدارية

  .ثيل المرأة في قيادة القرىتنفيذ تدابير رامية إلى ضمان تم  )ب(  
وإذ اتخذت الحكومة تدابير خاصة على الصعيد المحلي سعت أيضاً جاهدة إلى تمكين               -٦١

. المرأة من شغل مناصب قيادية رفيعة المستوى بهدف تعزيز صوتها في إطار سياسات البلـد              
 خلال الدورة   وهناك مثلاً امرأة واحدة تشغل منصب نائب رئيس الوزراء في الحكومة الملكية           

 .التشريعية الرابعة للجمعية الوطنية

واتخذت الحكومة تدابير تهدف إلى تحديد حصة ملائمة للمرشـحات الإنـاث في               -٦٢
وأصدرت . المؤسسات/الامتحانات المقبلة الرامية إلى تعيين موظفين جدد في بعض الوزارات         

    ٢٠٠٩شادات خـلال سـنة      أمانة الدولة للخدمة المدنية العامة ونشرت بناء على ذلك إر         
 في المائة لدى تعيين المـوظفين للعمـل في          ٥٠ و ٢٠تحدد حصصاً للمرأة بنسبة تتراوح بين       

 .المؤسسات العامة

 ٢الفقرة     

تعتبر مملكة كمبوديا الأمومة مهمة اجتماعية تتطلب عناية خاصة حسبما تنص عليه              -٦٣
وللمرأة الحـق في إجـازة      .  بسبب الحمل  لا تفقد المرأة وظيفتها   " من الدستور أي     ٤٦المادة  

 ".أمومة بمرتب مدفوع بالكامل ودون فقدان الأقدمية أو الاستحقاقات الاجتماعية الأخرى
وقد اتخذت حكومة كمبوديا الملكية وفقاً لهذا المبدأ تدابير خاصة لحماية حق المـرأة                -٦٤

وق الأمومة في كمبوديا محـددة    والتدابير الخاصة المتصلة بحق   . في الحصول على إجازة الأمومة    
 :في قانون العمل

وتحصل علـى نـصف       يوماً ٩٠يحق للمرأة أن تمضي إجازة أمومة مدتها          )أ(  
تؤدي سوى أعمال خفيفة لمدة شهرين ت بعد الولادة ثم ألا أجرها وامتيازات أخرى إن وجد

 بعد إجازة الأمومة؛
ا إرضاعاً طبيعيـاً سـاعة   يحق للمرأة التي لديها طفل صغير أن ترضع طفله         )ب(  

ويجب ألا تقتطع هذه الفترة التي تخصصها المرأة لإرضاع طفلها من فتـرات     . واحدة في اليوم  
  .الاستراحة العادية
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وفيما يلي التدابير الخاصة التي اعتمدتها حكومة كمبوديا الملكيـة لحمايـة إجـازة                -٦٥
 :الأمومة بالنسبة إلى الموظفات في الخدمة العامة

إجازة أمومة مدتها ثلاثة أشهر بمرتب مـدفوع        يحق للمرأة أن تحصل على        )أ(  
  أثناء الحمل؛بالكامل

يحق للمرأة التي لديها طفل دون السنة الواحدة من العمر أن تغادر عملـها                )ب(  
  .قبل انتهاء الدوام بساعة واحدة كل يوم وتحصل على مرتبها بالكامل

عتماد هذه التدابير الخاصة لم يكن هذا الأمر كافياً       وعلى الرغم من الجهود المبذولة لا       -٦٦
لتعجيل تحقيق المساواة بين المرأة والرجل في كل جوانب الحياة في كمبوديا حتى وإن كانـت   

وفي إطار التصدي لهذه المسألة أدمجت الحكومة أيضاً مبدأ المساواة بين           . التدابير بعينها سليمة  
 . المحاور والأهداف الإنمائية للألفية في كمبودياالجنسين في الاستراتيجية الرباعية

وما زالت الحكومة تنظر في كل الفرص المحتملة وسوف تستعين بأي وسائل لازمة               -٦٧
لمواصلة اعتماد التدابير الخاصة الرامية إلى زيادة فرص تعجيل تحقيق المساواة بين المرأة والرجل              

 .ووضع سياسات مراعاة منظور الجنس في كل قطاع

وبصفة عامة أحرزت التدابير الرامية إلى النهوض بالمساواة بين الجنسين وفقاً لما تتضمنه               -٦٨
 :الأهداف الإنمائية للألفية في كمبوديا حتى الآن تقدماً مطرداً اقترن بالآتي

 ؛تخفيض معدلات الفقر في المناطق الحضرية وفي المناطق الريفية التي يمكن الوصول إليها •

 ؛ الابتدائي للأطفالالتعليم توسيع نطاق •

 ؛تخفيض معدلات وفيات الرضع والأطفال دون الخامسة من العمر •

 ؛تحسين التطعيم ضد أمراض الأطفال •

 ؛رفع معدلات الرضاعة الطبيعية •

 ؛)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وباء فيروس نقص المناعة البشريانخفاض  •

ياه في المناطق الحضرية وتحسين خـدمات       الارتقاء بفرص الحصول على إمدادات الم      •
  .الصرف الصحي في المناطق الريفية

  ٥المادة     
  القوالب النمطية وأوجه التحيز في تحديد أدوار الجنسين

كانت لدى مملكة كمبوديا فيما مضى تقاليد وعادات ومعايير ثقافيـة واجتماعيـة               -٦٩
 هذه المعايير جوانب إيجابية وسلبية      وقد شملت . وطنية تضغط على المرأة وتجعلها تخضع للرجل      

 .تتعلق بتحقيق حقوق الإنسان للمرأة على وجه تام
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 )أ(الفقرة     

     أنـه " الكعكة ليست أبداً أكبر من الوعاء الذي يحويها       "يعني الرأي الذي مفاده أن        -٧٠
لفتيـات  وتحمّل النساء وا . لا يحق للأطفال الذين يربون برعاية آبائهم أن يتخذوا أي قرارات          

نتيجة لهذا الموقف عبأً إضافياً لأن المجتمع الكمبودي كان يعلق في الماضي أهمية أكـبر علـى      
وعلاوة على ذلك، كانت الزوجات يعتبرن خاضعات لطاعة        . تعليم الصبيان مقارنة بالبنات   

 .أزواجهن وسيطرتهم

ة الاجتماعية  وإذ سلمت حكومة كمبوديا الملكية بأن هذا الموقف يعيق مسار التنمي            -٧١
ولا سيما بمنع المرأة من التمتع بحقوق متساوية مع حقوق الرجل، بذلت جهوداً منسقة لتغيير               
هذه المواقف من خلال اعتماد تدابير مختلفة في كل الميادين وعلى وجه الخـصوص تـدابير                

دابير وعلى سبيل المثال، يعد قانون الزواج وشؤون الأسرة الذي سبق إصداره من الت            . قانونية
المهمة لتغيير المواقف الثقافية والاجتماعية لدى المرأة والرجل في كمبوديا في ميداني الـزواج              

أنها منحت أولوية قـصوى     "وفي الوقت ذاته، تعلن الحكومة في برنامجها السياسي         . والأسرة
اعـاة  للارتقاء بوضع المرأة الكمبودية ومكانتها بإيلاء عناية لتنفيذ استراتيجيات خاصـة بمر           

منظور الجنس وبناء قدرة المرأة في كل الميادين وتغيير المواقف الاجتماعية التي ينـشأ عنـها                
التمييز ضد المرأة والقضاء على كل أشكال العنف ضد المرأة وضمان تمتع المرأة بحقوق تمكنها               

 ".من المشاركة على نحو فعال وعلى قدم المساواة في مسار بناء البلد وتنميته

 )ب(ة الفقر    

إذ اتخذت حكومة كمبوديا الملكية هذه التدابير لتغيير المواقف الاجتماعية والثقافية،             -٧٢
أولت أيضاً اهتماماً كبيراً لاعتماد تدابير من شأنها توعية الأسر حتى تعترف بأن الأمومة مهمة 

حة اجتماعية ومسؤولية مشتركة بين المرأة والرجل بتشجيع الجميع على الـتفكير في مـصل             
وقررت من حيث المبدأ أن رعاية الأم والطفل تنطوي على تـوفير الرعايـة              . الطفل الفضلى 

والتعليم للأطفال الذين يمثلون مستقبل الأمة حتى يكونوا أفراداً معافين وأذكيـاء وملمـين              
ويسمح هذا الموقـف أيـضاً      . بالأمور ومؤهلين وذوي سلوك أخلاقي من أجل خدمة الأمة        

 .ة الفعالة في أنشطة الإنتاج وجميع الأنشطة الاجتماعيةللمرأة بالمشارك

وضماناً لإدراك المسؤوليات المشتركة بين المرأة والرجل من أجل خدمـة مـصلحة               -٧٣
 :الطفل على أفضل وجه اعتمدت مملكة كمبوديا التدابير القانونية التالية

ير الغـذاء   من واجب الوالـدين تـوف     "على أنه    المملكة تنص     من دستور  ٤٧المادة  
  ".والرعاية والتعليم لأطفالهما لكي يصبحوا مواطنين صالحين

من واجب الوالـدين    "قانون الزواج وشؤون الأسرة تنص على أنه         من   ١١٥المادة  
محبة أطفالهما وتربيتهم وتعليمهم وتدريبهم لتنمية فكرة الدراسة وحب الوطن وروح   

  ".خرين من حقوق وممتلكاتالتضامن الدولي واحترام ممتلكات الدولة وما للآ



CEDAW/C/KHM/4-5 

GE.11-45927 20 

وفي الوقت الحاضر، يمكن ملاحظة هذا التغيير في الموقف الاجتماعي في علاقـات               -٧٤
وحتى لو أنه يحتمـل أن      . الجنسين في المجتمع الكمبودي مما يجسد المساواة بين المرأة والرجل         

وتملك المرأة  . ريدعي الرجل أنه رب الأسرة فقد تتمتع المرأة بالاستقلال وتسيطر على الأمو           
والمرأة والرجـل   . ممتلكات مثل الأراضي وتدير الشؤون المالية وتتخذ قرارات متعلقة بأسرتها         

 .متساويان في حق الإرث والحق في خوض مجال العمل

وتبين السياسات والبرامج لتعميم مراعاة منظور الجنس التي هي عبارة عـن تـدبير                -٧٥
تمع الكمبودي يدرك حقوق المرأة في الوقت الحالي إدراكـاً          لتغيير المواقف الاجتماعية أن المج    

وهناك عدد أكبر مـن     . أكبر مما مضى وأن مفهوم المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة يتغير          
ويـشغّل  . النساء ولا سيما المقيمات في المدن اللواتي يدعمن النهوض بالمساواة بين الجنسين           

وظائف مدفوعة الأجر تعتبر تقليدياً أعمالاً يؤديها الرجال        معظم النساء في المناطق الريفية في       
 .والنساء على السواء

ومع ذلك، هناك بعض المواقف التقليدية الشديدة الترسخ في المجتمع الكمبودي التي              -٧٦
ويتطلب الأمر توظيف الاستثمارات وتكريس الوقت لبرامج التعليم        . لا يمكن تغييرها بسهولة   

ومـا زال   . طق الريفية التي لم يكتمل فيها بعد مسار التنمية لتغيير المواقـف           ولا سيما في المنا   
بعض الأشخاص يحتفظون بمواقف وقوالب نمطية تقليدية ويعتمدون على تأثير أقـوال مثـل              

للضغط على أبنـائهم في اختيـار       " الكعكة ليست أبداً أكبر من الوعاء الذي يحويها       "القول  
 خاص، ما فتئت الفتيات يخضعن لسيطرة آبائهن ولا يجرؤن          وبوجه. شركاء حياتهم الزوجية  

وعلى الرغم من التقدم الملحوظ المحرز في النهوض بالمساواة بـين     . على اتخاذ قرارات تخصهن   
) Chbab Srey(الجنسين فإن المواقف المتصلة بنوع الجنس مثل مدونة قواعد سـلوك المـرأة   

التأثير من حيث الحيلولة دون تحقيق المساواة بين        المرتبطة بسلوك المرأة وموقفها تظل شديدة       
 .الجنسين في القطاعات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

وتواصل حكومة كمبوديا الملكية نشر المعلومات تصدياً للمواقف التقليدية إزاء نوع             -٧٧
 القضاء  الجنس بوسائل مباشرة وغير مباشرة حتى يدرك المواطنون هذه المواقف ويتمكنوا من           

عليها إذ يتطور المجتمع وخاصة فيما يتصل بالاعتراف بالمساواة في الحقوق والحريات بين المرأة 
 .والرجل وقبولها في كل جوانب المجتمع الكمبودي

وأجرت وزارة شؤون المرأة بدعم من جهات شريكة إنمائية دراسة لتقيـيم وضـع                -٧٨
وأجري هذا التقييم عـبر     ". ة عادلة للمرأة  حص"الجنسين في كمبوديا وأعدت وثيقة عنوانها       

) ٢٠٠٥(دراسة تحليلية للبيانات المنبثقة عن الاستقصاء الديمغرافي والـصحي في كمبوديـا             
والتقييم القائم على المشاركة ) ٢٠٠٤(واستقصاء السكان في الفترات الفاصلة بين التعدادات        

وبحث . اصة بقطاعات معينة  وسائر الدراسات والاستقصاءات الخ   ) ٢٠٠٧(للحد من الفقر    
التقييم وحلل أثر القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس المشار إليها في مدونات قواعـد               

بما فيها مواقف الآباء من ) Chbab Bros وChbab Srey(السلوك العرفية الخاصة بالمرأة والرجل 
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ة وإدارة الموارد والممتلكات    تعليم الفتيات ودور المرأة والرجل في اتخاذ القرارات ضمن الأسر         
ويبين هذا التقييم أن المواقف التقليدية لا تـزال تـؤثر في            . وأهمية دور المرأة في صيانة المترل     

 .السلوك والممارسات في المجتمع الحالي ويكون تأثير بعضها إيجابياً وتأثير بعضها الآخر سلبياً

 من المدونة التقليدية لقواعد سلوك      واقتطفت وزارة التعليم والشباب والرياضة مقطعين       -٧٩
ة للمناقشة مع الطلاب باستخدام أفكار ـوأدرجتهما في المسائل المطروح) Chbab Srey(المرأة 

إزاء قضايا   مأخوذة من قصائد شعرية من مصنفات ألفها كتاب خمير في الماضي لإبراز المواقف            
 إلى حذف هـذين المقطعـين        بالوزارة ٢٠٠٧وأدت هذه المناقشات خلال سنة      . نوع الجنس 

المأخوذين من مدونة قواعد سلوك المرأة من منهج التعليم ووقـف تدريـسهما في الفـصول                
وفي الوقت ذاته، بدأت الوزارة تنظم دورات تدريبية لإدارة التعليم المركزية متـصلة             . المدرسية

وما يتعلق بذلك من    بمسائل مثل الإلمام بقضايا نوع الجنس ومفهوم تعميم مراعاة منظور الجنس            
معايير والمناصرة ومزايا تعليم الفتيات والمقاييس والمؤشرات الخاصة بمراعـاة منظـور الجـنس              

وحقوق الإنسان وحقـوق    ) ٢٠١٠-٢٠٠٦(وتعميم مراعاة منظور الجنس في قطاع التعليم        
نة المعنيـة    والتعليقات الختامية للج   أشكال التمييز ضد المرأة    اتفاقية القضاء على جميـع   الطفل و 

واستهدف التـدريب  . بالقضاء على التمييز ضد المرأة والخبرة في التصدي لقضايا الاتجار بالبشر 
المديرين العامين ونواب المديرين العامين والمديرين ونـوابهم في الـدوائر التابعـة للـوزارة في                

دارس والمدرسـين  المقاطعات ومكاتب الوزارة في المدن والمناطق والخانات ومديري الم       /البلديات
 /المحاضرين في المعاهد الإقليمية لتدريب المدرسين ومعاهد تـدريب المدرسـين في البلـديات             

 .المقاطعات والمدرسين في مدارس التعليم الإعدادي والتعليم الثانوي العالي على نطاق البلد

ية غـير  ولم تكفّ الحكومة عن بذل جهودها بوسائل مختلفة لتغيير المواقف الاجتماع         -٨٠
الداعمة لتساوي الحقوق بين المرأة والرجل وخاصة عن طريق تدابير قانونية تهدف إلى تعزيز              

وعلى الرغم من ذلك، تبقى هنـاك أنمـاط سـلوكية           . فعالية تنفيذ قانون منع العنف المترلي     
فبعض الآباء يضغطون على الفتيات في اختيار شركاء الحياة ومجـال           . ومواقف غير متطورة  

م والوظيفة وبعض الرجال يدعون أنهم أرباب الأسر ويحاولون فرض سيطرة تامة علـى         التعلي
وعلى الرغم من تغـير     . أفراد أسرهم ولا يقبلون المساواة في الحقوق بين الزوجات والأزواج         

الوضع التدريجي تترسخ هذه الأنماط السلوكية والمواقف والأفكار التقليدية ترسخاً شديداً في            
وعليه، سيتطلب إحداث تغيير تام في المواقف بشأن المساواة بين الجنسين           . بوديالمجتمع الكم 

 .وقتاً طويلاً وجهداً إضافياً ولا سيما في المناطق الريفية

  ٦المادة     
 البغاء

بقمع جرائم الاتجار بالبشر أي     أنشأت حكومة كمبوديا الملكية وحدة خاصة معنية          -٨١
اية الأحداث التابعة للمفوضية العامة للشرطة الوطنيـة في         دائرة مكافحة الاتجار بالبشر وحم    
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وفضلاً . ولهذه الوحدة مكاتب فرعية في البلديات وجميع المقاطعات       . وزارة الشؤون الداخلية  
مقر قوات الدرك الملكية التابع لوزارة الدفاع الوطني آلية لمكافحة الاتجـار            عن ذلك، أرسى    

 .بالبشر في البلديات والمقاطعات
وعلاوة على ذلك، أرست الحكومة آلية على الصعيدين الوطني ودون الوطني بغيـة               -٨٢

 ٢٠٠٧وصدر قرار عن الحكومة سنة      . تنفيذ برنامجها لمكافحة الاتجار بالبشر على نحو فعال       
لإنشاء فرقة عمل وطنية مشتركة بـين الـوزارات تتـألف مـن أعـضاء ينتمـون إلى                  

كما صدر عن الحكومة قرار لتكوين فرقة       . ؤون المرأة المؤسسات وتديرها وزارة ش   /الوزارات
عمل رائدة لمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم واستغلالهم واستغلال المرأة والطفل الجنسي           
تديرها وزارة الشؤون الداخلية ويتألف نواب رئيسها وأعضاؤها من الوزراء ووزراء الدولـة      

 .المؤسسات/اتووكلاء وزراء الدولة وممثلين من بعض الوزار

 نظراً إلى اضطلاعهما بأعمال     ٢٠٠٩ودمجت الحكومة هاتين الفرقتين العاملتين سنة         -٨٣
ومهام مماثلة من أجل تشكيل فرقة العمل الوطنية المعنية بمكافحة الاتجار بالأشخاص وتهريبهم             
واستغلالهم في العمل واستغلال المرأة والطفل الجنسي بتوسـيع نطـاق عملـها ومنحهـا               

وأنشئت هذه الفرقة الوطنية بموجب المرسوم     . ؤوليات على المستويين الوطني ودون الوطني     مس
نائـب رئـيس    / برئاسة وزير الداخلية   ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ٢٥ المؤرخ   ١٦٢الفرعي رقم   

مؤسسات /الوزراء ومشاركة الوزراء ووزراء الدولة ووكلاء وزراء الدولة وممثلين من وزارات
 .لرئيس وأعضاءرئيسية بصفة نواب ل

ولفرقة العمل الوطنية هذه أمانة في دائرة مكافحة الاتجار بالبشر وحماية الأحـداث               -٨٤
وتضم ستة أفرقة عاملـة  . التابعة للمفوضية العامة للشرطة الوطنية في وزارة الشؤون الداخلية      

لمعني بالوقايـة  تقنية مشتركة بين الدوائر وتابعة لمنظمات غير حكومية بما فيها الفريق العامل ا            
والفريق العامل المعني بالحماية وإعادة التأهيل وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن والفريـق             
العامل المعني بإنفاذ القانون والفريق العامل المعني بالشؤون القضائية والفريق العامـل المعـني              

 .بالتعاون الدولي والفريق العامل المعني بشؤون الطفل

رقة العمل الوطنية المعنية بالاتجار بالبشر أيضاً لجانـاً لمكافحـة الاتجـار             وأنشأت ف   -٨٥
بالأشخاص وتهريبهم واستغلالهم واستغلال المرأة والطفل الجنسي في البلديات والمقاطعـات           
تمثلت مهامها في الإشراف المباشر على مكافحة الاتجار بالبشر والاستغلال الجنـسي علـى              

 .مستوياتها المعنية

وبصفة عامة، يعتبر الاتجار بالبشر جريمة منظمة عبر الحدود الوطنيـة ولا تـستطيع                -٨٦
وقد تعاونت حكومة كمبوديا الملكية مع البلدان       . مملكة كمبوديا بالتالي أن تكافحها لوحدها     

 .المجاورة وبلدان أخرى في المنطقة لمكافحة الاتجار بالبشر ومساعدة الضحايا
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كرة تفاهم لمنع الاتجار بالبشر ومساعدة الضحايا مع بلدان         ووقعت الحكومة على مذ     -٨٧
منطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليمية التي تشمل مملكة كمبوديا وجمهورية الصين الـشعبية             

. شتراكيةالا نام فييت جمهوريةومملكة تايلند واتحاد ميانمار والشعبية  الديمقراطية لاو جمهوريةو
 الوزارية المنسقة لمنطقة نهر الميكونغ بشأن مكافحـة الاتجـار           وأرسيت نتيجة لذلك المبادرة   

 ).اختصاراً المبادرة الوزارية(

وفي إطار تنفيذ مذكرة التفاهم المتعددة الأطراف في منطقة الميكونغ الكـبرى دون               -٨٨
الإقليمية أنشأت حكومة كمبوديا فريقاً عاملاً وطنياً كمبودياً يدعى فريق كمبوديـا المعـني          

بادرة الوزارية ويضطلع بمهمة تنسيق الجهود مع كل القطاعات في مجال منع الاتجار بالبشر              بالم
في البلد ومع بلدان المنطقة ومع مشروع الأمم المتحدة المشترك بـين الوكـالات والمتـصل                

 .بالاتجار بالبشر في كمبوديا ويقدم المساعدة ويؤدي دور أمانة المبادرة الوزارية

ذا التعاون المتعدد الأطراف شاركت حكومة كمبوديـا في علاقـات           وإضافة إلى ه    -٨٩
تعاون ثنائية بالتوقيع على مذكرة تفاهم مع حكومة تايلند وإبرام اتفاق مع حكومة جمهورية              

 .فييت نام الاشتراكية بشأن القضاء على الاتجار بالنساء والأطفال ومساعدة ضحايا الاتجار

أعلاه تعاونت حكومة كمبوديا مع منظمات غـير        وعلاوة على التعاون الموصوف       -٩٠
حكومية ووكالات وطنية ودولية لمنع الاتجار بالبشر ومكافحته بالاضطلاع بمبادرات مثـل            
تنظيم دورات تدريبية لتعزيز قدرة الضباط المعنيين بإنفاذ القانون وتوفير المساعدة للـضحايا             

 .تمعات المحليةوتمكين إعادة تأهيل الضحايا وإعادة إدماجهم في المج

ووقعت الحكومة أيضاً على مذكرة تفاهم مع الحكومة الأسترالية للتعاون على تنفيذ              -٩١
وساعد هذا المشروع حكومة كمبوديا     . مشروع الحكومة الأسترالية لمكافحة الاتجار في آسيا      

لى الوحـدة  بمن فيهم أعضاء الشرطة المنتمون إ   (على بناء قدرة الضباط المعنيين بإنفاذ القانون        
والمدعين العامين والقضاة بتدريبـهم     ) الخاصة المعنية بمكافحة الاتجار بالبشر وحماية الأحداث      

 .لاكتساب المهارات اللازمة للتحقيق في أمر مرتكبي الجرائم ومحاكمتهم ومعاقبتهم

وسعياً إلى مكافحة الاتجار بالبشر واستغلال المرأة الجنسي وضعت الحكومة خطـة              -٩٢
ستند إلى الاستراتيجيات الأربع للمبادرة الوزارية التي تنطوي على وضع سياسة عامة            عمل ت 

وإطار قانوني واتخاذ تدابير وقائية وتمكين جهاز العدالة الجنائية من التصدي الفعال للقـضايا              
 .وحماية الضحايا وإعادة إدماجهم

تيجية تدابير الوقاية بإشراف    ونفذت استراتيجية السياسة العامة والإطار القانوني واسترا        -٩٣
وتعتـرض الحكومـة    . فريق عامل ترأسه وزارة شؤون المرأة وبمشاركة وزارات مختصة أخرى         

اعتراضاً مطلقاً كسياسة عامة على الاتجار بالبشر واستغلال المرأة الجنسي معلنـة في برنامجهـا               
منع الاتجار بالنساء والأطفـال     أنها ملتزمة بتنفيذ كل التدابير الضرورية لتعزيز فعالية         "السياسي  
:  التي تنص علـى الآتي     ٤٦ من المادة    ١وتتمشى هذه السياسة مع الدستور في الفقرة        ". وقمعه

 ".إن الاتجار بالبشر والاستغلال في البغاء والدعارة مما يضر بسمعة المرأة أمران محظوران"
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ع الاتجار بالبشر والاستغلال    وإضافة إلى السياسة العامة المذكورة آنفاً هناك قانون قم          -٩٤
 الذي يتسم بوسع نطاق تنفيـذه ضـمن أراضـي     ٢٠٠٨فبراير  / شباط ١٥الجنسي المؤرخ   

والغرض من هذا القانون هو قمع أفعال الاتجـار بالبـشر والاسـتغلال             . المملكة وخارجها 
 منع الاتجار بالأشـخاص الجنسي بهدف حماية حقوق الإنسان وكرامته والامتثال لبروتوكول      

 المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة    ة عليه عاقبالم و هوخاصة النساء والأطفال وقمع   
 .الوطنيةعبر الحدود المنظمة 

وقد نفذت فرقة العمل المشتركة بين الوزارات استراتيجية تدابير الوقاية من الاتجـار           -٩٥
وهذه الاستراتيجية شاملة   . رأةبالبشر والاستغلال الجنسي بإشراف ممثلين من وزارة شؤون الم        

. منطلقها إذكاء وعي المواطنين ولا سيما النساء وتثقيفهم لتعزيز فهم أسـاليب المتـاجرين             
وتركز هذه الحملة أيضاً على هجرة النساء للعمل داخل البلد وخارجه بإذكاء الوعي بشأن              

 .مخاطر الهجرة وسبل الهجرة الآمنة

وقاية أيضاً العناية للقضاء على القوى التي تـدفع المـرأة إلى            وتولي استراتيجية تدابير ال     -٩٦
الوقوع ضحية الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي مما يشمل شن حملات ترمـي إلى النـهوض             
بالمرأة وتمكينها من إدرار الدخل ضمن الأسرة بتوفير التدريب المهني وإيجاد فرص للعمل إسهاماً              

 .امل الأولي الذي يدفع المرأة إلى مواجهة خطر الهجرة للعملفي استئصال الفقر الذي يعد الع

وعلاوة على الاستراتيجيات الأربع الموصوفة أعلاه تركز الحكومة على تدابير أخرى             -٩٧
وقد نقحـت الحكومـة     . مثل منع أخذ المرأة إلى الخارج بغرض استغلالها عن طريق الزواج          

 والرجل الأجنبي بإصدار مرسوم فرعي بشأن       وحددت إجراءات الزواج بين المرأة الكمبودية     
وهذا تدبير وقائي لمكافحة حالات الاتجار بالبشر لدى أخذ العـرائس           . الزواج من الأجانب  

يجب على وزارة التجارة  "وتعلن الحكومة ضمن المرسوم الفرعي أنه       . الكمبوديات إلى الخارج  
راخيص الشركات الخاصة التي تدبر     سعياً إلى منع الاتجار بالبشر عن طريق الزواج أن تلغي ت          

وألغـت وزارة   ". زواج الكمبوديات من الأجانب مما يعد شكلاً من أشكال الاتجار بالبشر          
وفضلاً عن ذلك، دعّمـت     . ٢٠٠٨فبراير  / شباط ١٩التجارة تراخيص تلك الشركات في      

إلى إجراء  وحدات السانغكات الرامية    /وزارة الشؤون الداخلية مهام سلطات النواحي الإدارية      
 .عمليات تفتيش لدى إصدار شهادات الزواج بين الكمبوديات والأجانب

وفضلاً عن ذلك، اعتمدت الحكومة مرسوماً بشأن منح جوازات السفر ينص على              -٩٨
يجب على وزارة العمل والتدريب المهني سعياً إلى الحد من الممارسات غير القانونية في             : "الآتي

تشجيع إرسال العمال بصورة مـشروعة أن تتعـاون لاسـتعراض        إطار الهجرة للعمل وإلى     
تكاليف خدمات استقدام العمال عند إرسال العمال إلى الخارج ضماناً لرخصها وسـرعتها             

وعلى سبيل المثال، تمنح جوازات السفر بالمجان للعمال المـسافرين للعمـل في        . قدر الإمكان 
ثم صاغت وزارة العمل    )". دولار أمريكي  ١٠٠قيمة التكاليف   (الخارج عبر شركات قانونية     

والتدريب المهني بالتعاون مع مجلس الوزراء القرار بشأن منح جوازات السفر من أجل مـنح               
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جوازات السفر للعمال بالمجان وتحديد الشروط الملائمة مثل الشرط الذي يفرض على الشركة      
مال اتباعهـا لاسـتكمال     أن تكون قانونية وقدمت إرشادات بشأن الطريقة التي ينبغي للع         

 ٤٠٦منـهم  ( عاملاً ٢ ٥٣١ومنحت الوزارة جوازات سفر عادية لما مجموعه        . الاستمارات
 .٢٠٠٩ و٢٠٠٨على التوالي خلال عامي )  امرأة٢٤٩منهم ( عاملاً ١ ٦٩٥و) نساء

ونفذت فرقة العمل المشتركة بين الوزارات استراتيجية الاستجابة لجهـاز العدالـة              -٩٩
وتشمل البرامج التي   . برئاسة ممثلين من وزارة العدل ومشاركة منظمات غير حكومية        الجنائية  

نفذت حتى الآن في إطار هذه الاستراتيجية دورات تدريبية تستهدف ضباط الشرطة المعنيين             
بمكافحة الاتجار بالبشر على الصعيد المحلي وفي مراكز التفتيش الحدودية لتنميـة كفـاءاتهم              

 . التحقيق وجمع الأدلةومهاراتهم من أجل

وفي الوقت ذاته، نظمت دورات تدريبية متواصـلة متعلقـة بمهـارات الادعـاء                -١٠٠
والاستجواب والمحاكمة لفائدة المدعين العامين والقضاة وساهمت في تحسين إلمامهم بالقضايا           

 .معقدةذات الصلة والارتقاء بالكفاءات المهنية المرتبطة بالاتجار بالبشر الذي يعد جريمة 

  ١الجدول 
  ٢٠٠٩أحكام المحاكم الصادرة بشأن قضايا متعلقة بالاتجار بالبشر، 

 الغرامة عقوبة السجن عدد الجرائم

 التبرئة من التهمة عدد الأشخاص ريال مرتكبو الجرائم حكم عقوبة حكم براءة ٢٠٠٩ المجموع  الجرائم ذات الصلة

     ١ سنة واحدة   

    ١   سنوات٥   

ممارسة الجنس مع قصّر    
 دون الخامسة عشرة من   

    ١  سنوات٦     العمر

    ٢  سنوات٧    

 ١   ٢  سنة١٥ ١ ٩ ٩ 

  ١  ١  أشهر٦   

  ١  ملايين٤ ١ سنتان  ٣ ٥

أعمال الدعارة المرتكبـة    
ــصّر دون  ــق ق في ح
 ١   ملايين٣ ١  سنوات٣    الخامسة عشرة من العمر

 الاتجار بالبشر    ١ ت سنوا٣   

 ٥   ٢  سنوات٤ ١١ ٢ ٢٠

    ١  سنوات٥    

    ٣   سنوات٧    

    ٢  سنوات٨    

    ١  سنوات٩    

    ٢  سنوات١٠    

    ٢  سنة١٢    

    ٢  سنة١٥    
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 الغرامة عقوبة السجن عدد الجرائم

 التبرئة من التهمة عدد الأشخاص ريال مرتكبو الجرائم حكم عقوبة حكم براءة ٢٠٠٩ المجموع  الجرائم ذات الصلة

 الصور الإباحية  ١  ٣  أيام٧   

  ٩ ١٠٠ ٠٠٠ ٢  أيام١٠   

  ٥ ١٥٠ ٠٠٠ ٩  يوما١٥ً    

  ٢ ٢٠٠ ٠٠٠ ٢  يوما٢٠ً   ١٤ 

   ٢٥٠ ٠٠٠ ١ شهر واحد  ١٠  

    ١  أشهر٦    القوادة

    ٢٠ سنتان    

    ٢ سنتان ونصف    

    ١٠  سنوات٥    

    ١  سنوات٦    

    ٤  سنوات٧    

    ٣  سنوات١٠    

  ١  ملايين١٠ ٤  سنة١٦ ٧ ٧ ٢٤ 

    ٢ سنتان   ١ إيواء المومسات

    ٣  سنوات٣    طفالابتياع بغاء الأ

   ٣  سنوات١٠    

   ٢  سنة١٣  ١ ٧ 

الإبعاد إلى الولايات 
  المتحدة الأمريكية

    ٤ سنة واحدة   

    ١ سنتان   

    ١ سنتان ونصف   

إخراج الأشخاص من   
البلـد بــصورة غــير  

 مشروعة

    ١  سنوات٣   

    ١  سنوات٧    

 ٢   ١  سنة١٦ ٩ ٤ ١٣ 

  الحدودعبور    ٤ سنتان   

    ١  سنوات١٠ ٢ ٢ ٤

      ١  ١ الحبس

 ٩  ١٧ ٧٠٠ ٠٠٠ ١١٢  ٢٥ ٣٨ ٩٨ المجموع

وضماناً لتعزيز قدرة السلطات المختصة وفهمها أدرجت مهارات التحقيق والادعاء            -١٠١
يـة للمهـن    والمحاكمة في المنهج الدراسي للأكاديمية الملكية للشرطة الوطنية والأكاديمية الملك         

 .القضائية

ونفذت استراتيجية الحماية وإعادة التأهيل بإيلاء عناية تامـة لمـساعدة الـضحايا               -١٠٢
ويشرف ممثلـون مـن وزارة      . وضمان تحررهم من تكرر الاتجار بهم بفضل إعادة إدماجهم        
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الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب على هـذه المهمـة بمـشاركة              
. نظمات غير الحكومية المعنية وخاصة المنظمات التي لديها مراكز لإعادة تأهيل الـضحايا            الم

 :وقد ساهمت هذه الاستراتيجية على مدى السنوات العديدة الماضية فيما يلي

 امرأة استغلت جنسياً بإتاحة خدمات إعادة التأهيل بما فيها          ٣ ٠٢٨مساعدة    )أ(  
 نفسية والتعليم ودورات قصيرة للتدريب المهني؛خدمات الرعاية الصحية والرعاية ال

 ضحية استغلت في الخارج بإعادة الضحايا إلى الـوطن          ٤ ٧٢٣مساعدة    )ب(  
  حالة من هذه الحالات؛١ ٣٧٣وإعادة إدماجهم ومتابعة 

شنت اللجنة المشتركة بين الوزارات والمعنية      : شنّ حملات لمداهمة المشبوهين     )ج(  
 صـندوقاً   ١٨٤ حملة مداهمة وصـادرت      ٥٢بالأفلام وشرائط الفيديو    بقمع الجرائم المتصلة    

 ٢ ٠٤٧ قرص فيديو من أقراص الفيديو المدمجـة والرقميـة و          ٢٨٣ ٨٥٤حاوياً لما مجموعه    
 آلـة لنـسخ   ١٦٣ قرص فيديو مدمجاً حاوياً لمواد إباحية و  ١ ٦٨٢شريط فيديو بما في ذلك      

ات الرقمية على الأقراص المدمجة ومجموعة وافرة        جهازاً لنسخ نظام الملف    ٤٥الأقراص المدمجة و  
  .من المواد المقرصنة

وعلى الرغم من هذه الجهود المبذولة ما زالت ظواهر الاتجـار بالبـشر ولا سـيما       -١٠٣
ولهذا السبب اتخـذ    . بالنساء والأطفال والاستغلال الجنسي تحدث ولم يتم القضاء عليها بعد         

 :عدد من التدابير شملت الآتي

اعتماد خطة عمل وطنية لمكافحة الاتجار بالبـشر والاسـتغلال الجنـسي              )أ(  
 ؛)٢٠١٣-٢٠٠٩(

القضاء على العوامل الدافعة إلى الاتجار بالبشر ولا سـيما عـبر برنـامج                )ب(  
استئصال الفقر وتثقيف المواطنين وخاصة الفئات المستضعفة لكي يدركوا الأسـاليب الـتي             

 يستخدمها مرتكبو الجرائم؛

تدعيم نشر قانون قمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وإنفـاذ هـذا              )ج(  
  القانون بدرجة أكبر من الصرامة والفعالية؛

زيادة فعالية النهوض بكشف حالات الاتجار بالبشر والجرائم المتصلة بهـا             )د(  
  والتحقيق في شأنها؛

  تعزيز عمليات التحقيق والقبض على المجرمين؛  )ه(  
لمحاكم من معالجة الدعاوى المتعلقة بحالات الاتجار بالبـشر بحـزم           تمكين ا   )و(  

  .وفعالية أكبر
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  ٧المادة     
  الحياة السياسية والحياة العامة

حق كلا الجنسين مـن المـواطنين الخمـير في          " من الدستور على     ٣٥تنص المادة     -١٠٤
وتحمي مملكـة   ". ثقافيةالمشاركة النشطة في حياة البلد السياسية والاقتصادية والاجتماعية وال        

كمبوديا المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في كل الميادين وعلى وجه الخصوص في الحياة               
المرأة من تمكين لالسياسية والحياة العامة باعتماد حكومة كمبوديا الملكية لتدابير إيجابية تهدف    

 .مةفي الحياة السياسية والحياة العاالمشاركة على قدم المساواة 

 )أ(الفقرة     

تحقيقاً لتصويت المرأة في كل الانتخابـات وترشـحها في الانتخابـات الخاصـة                -١٠٥
 من الدستور الـتي تـنص   ٣٤بالمؤسسات الوطنية اعتمدت الحكومة تدابير تتمشى مع المادة   

يتمتع المواطنون الخمير من كلا الجنسين بحـق التـصويت وحـق الترشـح              : "على ما يلي  
 سنة من العمر على الأقل الحق       ١٨للمواطنين الخمير من الجنسين الذين يبلغون       و. للانتخابات

 سنة من العمر على الأقـل       ٢٥وللمواطنين الخمير من الجنسين الذين يبلغون       . في التصويت 
وللمواطنين الخمير من الجنسين الـذين      . الحق في الترشح للانتخاب لعضوية الجمعية الوطنية      

 ".ر على الأقل الحق في الترشح للانتخاب لعضوية مجلس الشيوخ سنة من العم٤٠يبلغون 

وازداد عدد النساء اللواتي انتخبن لعضوية الجمعية الوطنية باسـتمرار بنـاء علـى                -١٠٦
 .الأحكام الآنفة الذكر التي لها آثار قانونية

  ٢الجدول 
  ٢٠١٠-١٩٩٣النساء في فرع السلطة التشريعية، 

 مجلس الشيوخ

 نسبة النساء المئوية عدد النساء  وعالمجم السنة
١٤,٧٥ ٩ ٦١ ٢٠٠٥-١٩٩٩ 

١٤,٧٥ ٩ ٦١ ٢٠١٠-٢٠٠٦ 

  الجمعية الوطنية

٥ ٧ ١٢٠ ١٩٩٣ 

١٢ ١٥ ١٢٢ ١٩٩٨ 

١٩ ٢٤ ١٢٣ ٢٠٠٣ 

٢١ ٢٦ ١٢٣ ٢٠٠٨ 

  . بيانات لجنة الانتخابات الوطنية:المصدر
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 )ب(الفقرة     

 الدولة من ولاية إلى ولاية ممكنة المرأة        رفعت الحكومة عدد النساء في مناصب قيادة        -١٠٧
من المساهمة في صياغة السياسات وتنفيذها في ميدان الخدمة العامة علـى كـل مـستويات        

 .الحكومة

  ٣الجدول 
  النساء في الجهاز التنفيذي خلال الدورة التشريعية الرابعة

 وكيل وزير الدولة وزير الدولة الوزير  نائب رئيس الوزراء

  النساء المجموع النساء المجموع النساء المجموع نساءال  المجموع
٣٠ ٢٠٤ ١٥ ١٩٨ ٢ ٢٦ ١ ١٠ 
١٤,٧١  ٪١٠٠ ٪٨  ٪١٠٠ ٪٨ ٪١٠٠ ٪١٠ ٪١٠٠ 

  . بيانات أمانة الدولة للخدمة المدنية:المصدر

وتتبع الحكومة أيضاً سياسة تعيين امرأة واحدة على الأقل في منصب نائب الحـاكم             -١٠٨
وفضلاً عن ذلك، يجب أن تـستعين الناحيـة     . ومدينة ومنطقة وخان  في كل بلدية ومقاطعة     

وحدة السانغكات بامرأة واحدة تكلف باللجنة المعنية بشؤون المرأة والطفل ويتعين           /الإدارية
وعموماً، تشارك المرأة دوماً في     . أن تشغل امرأة أحد المناصب الثلاثة لقيادة قرية في كل قرية          

لسياسات وتنفيذها على كل المستويات على الرغم من أن نـسبة           الخدمة العامة وفي صياغة ا    
وقد ارتفع عدد النـساء  . النساء لا تساوي نسبة الرجال في المناصب القيادية في جهاز الدولة  

وحدات السانغكات إذ يبلغ حاليـاً عـدد        /المنتخبات كعضوات في مجالس النواحي الإدارية     
 أنثـى بـين     ٦٥٢ثى مما ينم عن زيادة قدرها        أن ١ ٧١٧الإناث العضوات في تلك المجالس      

 .وحدات السانغكات/حملتين انتخابيتين في النواحي الإدارية

  ٤الجدول 
 ٢٠٠٢وحدات الـسانغكات،    /النساء المنتخبات كعضوات في مجالس النواحي الإدارية      

  ٢٠٠٧و
٢٠٠٧  ٢٠٠٢  

  نسبة النساء المئوية عدد النساء نسبة النساء المئوية  عدد النساء
١٥,١٢  ١ ٧١٧ ٩,٤١ ١ ٠٦٥  

  . بيانات لجنة الانتخابات الوطنية:المصدر

.  أنثى ٦١ ٢٩٨ موظفاً من ضمنهم     ١٨٢ ٢٢٨وفي الخدمة المدنية هناك ما مجموعه         -١٠٩
      إلى ٢٠٠٦وفي السلطة القضائية، شغلت امرأتان منصبين في مجال الادعاء العام مـن سـنة               

. عام الملكي والأخرى في منصب نائب المدعي العام        إحداهما في منصب المدعي ال     ٢٠٠٨سنة  
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، كانت هناك امرأتان تمثلان جهاز الادعاء العام إحداهما في منصب المدعي            ٢٠٠٩وفي سنة   
 .العام الملحق بالمحكمة العليا والأخرى في منصب المدعي العام الملحق بمحكمة مقاطعة كراتي

  ٥الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٦موظفات الخدمة المدنية، 

٢٠٠٩ ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦ 

 النساء المجموع النساء المجموع النساء المجموع النساء  المجموع

٦١ ٢٩٨ ١٨٢ ٢٢٨ ٥٨ ٢٧٠ ١٧٩ ٠١٦ ٥٧ ١١٤ ١٧٦ ٣٤٤ ٥١ ٠٤٦ ١٦٧ ٢٢٠ 

٣٤ ٪١٠٠ ٪٣٢,٥٥ ٪١٠٠ ٪٣٢,٣٨ ٪١٠٠ ٪٣١ ٪١٠٠٪ 

  . بيانات أمانة الدولة للخدمة المدنية:المصدر

  ٦الجدول 
  ٢٠٠٩ و٢٠٠٨الخانات وما يعادلها، /نية في مكاتب المدن والمناطقموظفات الخدمة المد

٢٠٠٩  ٢٠٠٨ 
 النساء المجموع النساء المجموع
٣ ٨٥٣ ٢٤ ١٧٢ ٣ ٦٢٦  ٢٢ ٩٠٧ 
١٦ ٪١٠٠ ٪١٦ ٪١٠٠٪ 

  . بيانات أمانة الدولة للخدمة المدنية:المصدر

  ٧الجدول 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٦النساء في السلطة القضائية، 

 ون العامونالمدع القضاة
 النساء  المجموع النساء المجموع السنة

٢ ٧٢  ١٩ ١٥٣ ٢٠٠٦ 
٢ ٧٤ ١٩ ١٥٢ ٢٠٠٧ 
٢ ٩١ ٢١ ١٨٩ ٢٠٠٨ 
٢ ٩٢ ٢١ ١٨٥ ٢٠٠٩ 

  . بيانات أمانة الدولة للخدمة المدنية:المصدر

  )ج(الفقرة     
للمرأة بتشكيل جمعيات ومنظمات خاصة بما فيها       ) ٤٢ و ٣٦المادتان  (يسمح الدستور     -١١٠
ات مهنية وقد منحها كامل الحقوق والحريات للمشاركة في هذه الجمعيـات والمنظمـات     نقاب

 المنظمـات   والنقابات المهنية على الرغم من عدم وجود قانون بشأن تـشكيل الجمعيـات أو             
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 منظمة وطنية ودولية في مملكة كمبوديـا       ٢ ٤٦٥وفي الوقت الحالي، هناك ما يناهز       . الخاصة
 ).٢٠٠٩إحصاءات عام ( منظمة دولية ١ ٤٣١ة و منظمة وطني١ ٠٣٤منها 

وتكفل حكومة كمبوديا الملكية على أساس المساواة في الحقوق بين المرأة والرجـل               -١١١
حقوق المرأة في المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة وفي أنشطة المنظمات غير الحكومية              

 .قوانينها الداخليةوالمنظمات الدولية وفقاً لسياسات تلك المنظمات و

  ٨المادة     
 التمثيل

اتخذت حكومة كمبوديا الملكية على أساس المساواة بين المرأة والرجل تدابير ترمـي               -١١٢
إلى ضمان تمثيل المرأة في مناصب الدولة خارج كمبوديا ومشاركتها في المنظمات الدوليـة              

 .بأفضل ما لديها من قدرات ومهارات

في )  شخصاً ١٨٨ في المائة مما مجموعه      ٢١,٨( امرأة   ٤١تعمل  وفي الوقت الحاضر،      -١١٣
السفارات والبعثات الدائمة والقنصليات العامة بشغل مناصب تتراوح من منصب سـفير إلى          

اتفاقية ومقارنة بالتقارير الوطنية الأول والثاني والثالث عن تنفيذ         . منصب موظف بروتوكول  
 امرأة يعملن حاليـاً في      ٥١ في كمبوديا، هناك     رأةأشكال التمييز ضد الم    القضاء على جميـع  

وقـد خفـضت    . مناصب تتراوح من منصب مستشار عام إلى منصب موظف بروتوكول         
ويرد أدنـاه  . كمبوديا عدد الموظفين في بعض السفارات في الخارج بسبب الأزمة الاقتصادية         

علـى ترقيـة إلى     بيان عدد النساء اللواتي يشغلن مناصب دولية بمن فيهن موظفات حصلن            
 :منصب سفير ملكي

 ٥  سفير ملكي •

 ١  نائب لأمين عام رابطة أمم جنوب شرق آسيا •

 ٣  مستشار عام لسفارة •

 ١  مستشار سفارة •

 ١  قنصل عام •

 ٣  سكرتير أول •

 ٤  سكرتير ثان •

 ٢  سكرتير ثالث •

 ٦  ملحق في سفارة •

 ٤  وكيل قنصلية •

 ٨  محاسب •

  ٣  موظف برتوكول •
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ت أثناء عملهن لحساب حكومة كمبوديـا في        وشاركت بعض الموظفات الكمبوديا     -١١٤
ودرّبن في مجـالات اللغـات      . أنشطة تدريبية داخل البلد وخارجه وفي محافل وطنية ودولية        

الأجنبية والدبلوماسية والمسائل التقنية وتسنى لهن الارتقاء بقدراتهن بالحصول على شـهادات    
ا الاتحاد الروسي وماليزيـا وجمهوريـة   الماجستير أو الدكتوراه في عدة بلدان في العالم بما فيه      

كوريا ومملكة تايلند وجمهورية الصين الشعبية وأستراليا ونيوزيلندا واليابان والهنـد وبـروني        
 نـام  فييـت  جمهوريـة والشعبية   الديمقراطية لاو جمهوريةوسنغافورة وإندونيسيا وإسبانيا و   

لن الخبرات المتـصلة بتعمـيم      كما شاركت الموظفات في دورات تدريبية وتباد      . شتراكيةالا
 في الخارج وأُرسلن لحضور اجتماعات إقليمية ودولية مثل اجتماعات        انينظور الجنس الممراعاة  

الأمم المتحدة واجتماعات الاتحاد الأوروبي واجتماعات رابطة أمم جنـوب شـرق آسـيا              
 .واجتماعات التعاون الثنائية والمتعددة الأطراف

  ٩المادة     
 الجنسية

المواطنون الكمبوديون متساوون في الحق في الجنسية وفقاً للحماية المكفولة بموجب             -١١٥
لا يُحرم المواطن الخمير    " من دستور مملكة كمبوديا أي       ٣٣القانون وحسبما تنص عليه المادة      

من جنسيته أو ينفى أو يقبض عليه ولا يرحّل إلى أي بلد أجنبي ما لم يكن هنـاك اتفـاق                    
ويتمتع المواطن  . يم الأشخاص وتحدَّد جنسية المواطن الخمير بمقتضى القانون       تسلمتبادل بشأن   

 ".الخمير المقيم في الخارج بحماية الدولة
ولا تفقد المرأة أو تخـسر      . وتضمن المملكة جنسية المرأة بصرف النظر عن وضعها         -١١٦

 علـى أن     من قـانون الجنـسية     ٦وتنص المادة   . جنسيتها نتيجة لزواجها من مواطن أجنبي     
 ".المواطن الخمير لا يفقد جنسيته نتيجة للزواج من مواطن أجنبي"

. وتمنح المملكة المرأة حقوقاً متساوية مع حقوق الرجل فيما يتصل بجنـسية الأبنـاء           -١١٧
 : من قانون الجنسية على ما يلي٤وتنص المادة 

ي يحصل على جنسية المواطن الخمير بصرف النظر عن مكان الولادة أ          "  -١  
الذي لديه جنـسية المـواطن      ) الأم أو الأب  (طفل شرعي مولود من أحد الوالدين       

الذي لديه الجنسية   ) الأم أو الأب  (الخمير أو أي طفل غير شرعي يلده أحد الوالدين          
بموجـب قـرار   ) الأم أو الأب(ويعترف به أو أي طفل لا يعترف به أحد الوالدين        

الذي لديه جنسية   ) الأم أو الأب  (لوالدين  محكمة تعلن أن ذلك الطفل ولد من أحد ا        
 ؛"المواطن الخمير

 التالي ذكرهم على جنسية المواطن الخمـير نتيجـة          الأشخاصيحصل  "  -٢  
 :لولادتهم في مملكة كمبوديا
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ولد أي منهما   ) أحد الوالدين (أي طفل مولود من أم أجنبية أو أب أجنبي           •
 ؛أو يقيم إقامة قانونية في مملكة كمبوديا

) أحد الوالـدين  (ل مولود من أم مجهولة الهوية أو أب مجهول الهوية           أي طف  •
وأي مولود جديد موجود في مملكة كمبوديا يعتبر أيـضاً أنـه ولـد في               

  ."المملكة

  ١٠المادة     
 التعليم

تمنح مملكة كمبوديا المرأة والرجل حقوقاً متساوية في الحصول على التعليم على جميع               -١١٨
تحمي الدولة حقوق المـواطنين في      " من الدستور أي     ٦٥ تنص عليه المادة     المستويات وفقاً لما  

التعليم الجيد وترتقي بها على كل المستويات وتتخذ الخطوات اللازمة لإتاحة التعليم الجيـد              
 ".لجميع المواطنين

وضماناً . وحقوق المرأة والرجل متساوية في اختيار الوظيفة ومواضيع التعليم المهنية           -١١٩
يذ هذا الحق اتخذت حكومة كمبوديا الملكية كل التدابير المحتملة للنهوض بالتعليم انطلاقاً             لتنف

 .من الحضانة حتى مراحل التعليم الجامعي وتوفير التدريب المهني في جميع الميادين

 التعليم قبل الابتدائي    

سـتان   مدرسة حكومية للتعليم قبل الابتدائي ومدرسة أو مدر        ١ ٦٣٤كانت هناك     -١٢٠
وحدات الـسانغكات خـلال العـام الدراسـي        /من هذا القبيل في معظم النواحي الإدارية      

)  صـفاً  ١ ١٣٠( مدرسة مجتمعية للتعليم قبل الابتدائي       ١ ٠٢٥ فضلاً عن    ٢٠٠٧/٢٠٠٨
وبلغ عدد تلاميذ المدارس الحكومية     ).  صفاً ٤٣٤( مدرسة خاصة للتعليم قبل الابتدائي       ١١٣و

وقد ).  في المائة  ٥٠,٢٧( فتاة   ٤٠ ٠١٣ تلميذاً منهم    ٧٩ ٥٨٥ي عبر البلد    للتعليم قبل الابتدائ  
 فتاة فقط مـن مجمـوع التلاميـذ         ٣٦ ١٥١ارتفع هذا العدد مقارنة بعدد الفتيات الذي بلغ         

 ٣ ١٣٠وكان هناك   .  تلميذاً ٧٢ ٢١٤ والبالغ   ٢٠٠٤/٢٠٠٥المسجل خلال العام الدراسي     
      ٣ ٠٧٣  بمـن فـيهم    ٢٠٠٧/٢٠٠٨ائي خـلال عـام      موظفاً في مدارس التعليم قبل الابتد     

     في المائـة    ٨٩,٦١وقد ارتفعت هذه النسبة المئوية من الموظفات مـن          ).  في المائة  ٩٨(موظفة  
وزارة التعلـيم والـشباب     ) (٢٠٠٧/٢٠٠٨عـام   (  في المائة    ٩٨إلى  ) ٢٠٠٤/٢٠٠٥عام  (

 ).٢٠٠٨؛ ٢٠٠٥، والرياضة
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  ٨الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥لتعليم قبل الابتدائي، التلميذات في مرحلة ا

  في المناطق النائية في الأرياف في المدن في كل البلد
 الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع  الإناث المجموع العام الدراسي

مؤشر تكافؤ 
  الجنسين

١ ٥١٩ ١ ٠٢١ ٢٦ ٥٥٨ ٥٢ ٩٦٥ ٩ ٠٧٤ ١٨ ٢٢٨ ٣٦ ١٥١ ٧٢ ٢١٤ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

١ ٦٢٣ ١ ١٨٤ ٢٨ ٠١٩ ٥٥ ٨٢٠ ٩ ١٤٥ ١٨ ٦٦٥ ٣٧ ٧٨٧ ٧٥ ٦٦٩ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٠,٩٩ ٧٧٨ ١ ٥١٤ ٢٨ ٤٩٦ ٥٧ ٠٠٣ ٩ ٥٢٢ ١٩ ٣٨٢ ٣٨ ٧٩٦ ٧٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧٨٩٩  
١,٠١ ٨٠٤ ١ ٦٠٥ ٢٩ ١١٦ ٥٧ ٨٠٣ ١٠ ٠٩٣ ٢٠ ١١٧ ٤٠ ٠١٣ ٧٩ ٥٨٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  .)٢٠٠٨؛ ٢٠٠٥ (وزارة التعليم والشباب والرياضة :المصدر

. ولبرنامج تعليم الأطفال المبكر دور رئيسي في تحسين جودة التعليم في سن مبكـر               -١٢١
وقد بلغ عدد الأطفال المتراوحة أعمارهم بين ثلاث وخمس سنوات الذين اسـتفادوا مـن               

 طفـلاً  ١٣٠ ٤٥٤خدمات التعليم لبرامج تعليم الأطفال المبكر خلال العام الدراسي السابق    
كما حُسّنت خدمات تعليم الأطفال المبكـر       ).  في المائة  ٥٠,٤٣( فتاة   ٦٥ ٧٨٩ من بينهم 

 .تمشياً مع سياسة تعليم الأطفال المبكر

 التعليم الابتدائي    

نفذت حكومة كمبوديا الملكية برنامجاً خاصاً لتعليم الأطفال المعوقين وبرنامج مـنح              -١٢٢
 في المائة للتلاميـذ     ٤٠ت ونسبة    في المائة للتلميذا   ٦٠باستهداف نسبة   (دراسية للتلاميذ الفقراء    

وتواصل الفتيات الحاصلات على منح دراسية      ). الذكور والأطفال المنتمين إلى الأقليات العرقية     
وقد طبقت كل المدارس البرنامج المدرسـي       . دراستهن بالالتحاق بمدارس التعليم الثانوي العالي     

 عنصره المرتبط بمراعاة منظـور      المراعي لاحتياجات الطفل الذي يتألف من ستة عناصر ويجسد        
ويستند ذلـك إلى الـسياسة      . الجنس تعزيز المساواة والإنصاف بين الجنسين في قطاع التعليم        

المدرسية المراعية لاحتياجات الطفل وبرنامج التعليم الشامل وبرنامج إرشاد الطفل والحمـلات            
وازداد .  بأهمية تعلـيم الفتيـات     الرامية إلى استنهاض همم الأطفال للالتحاق بالمدارس والمتعلقة       

 في المائـة  ٢٤,٤٨معدل الالتحاق بالمدارس لدى الأطفال المنتمين إلى الأقليات العرقية بنـسبة       
 ٤٤٩ تلميذ معوق مـن بينـهم        ١ ١٠٠ في المائة وكان هناك      ٢٣,٤٣ولدى الفتيات بنسبة    

 .ثماني مقاطعاتتلميذة يدرسون في إطار برامج تعليمية مختلفة في مدارس ابتدائية في 

 مدرسـة خـلال العـام       ٦ ٤٧٦ة  ـة الابتدائي ـدد المدارس الحكومي  ـغ ع ـوبل  -١٢٣
       وحـدة سـانغكات   /وهناك أربع مدارس في كل ناحية إداريـة       . ٢٠٠٧/٢٠٠٨الدراسي  

 مدرسة مقارنـة بالعـام      ٢٩٦وسجل ارتفاع في عدد المدارس الابتدائية قدره        . في المتوسط 
 تلاميـذ   ٢ ٣١١ ١٠٧وبلغ مجموع تلاميذ المدارس الابتدائيـة       . ٢٠٠٤/٢٠٠٥الدراسي  

ارتفع ( تلميذة   ١ ٠٩٤ ٥٧٧من ضمنهم   )  في المائة  ٩٣,٣صافي معدل الالتحاق بالمدارس     (
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     ٢٠٠٤/٢٠٠٥ في المائة خلال العـام الدراسـي   ٩٠,٧صافي معدل الالتحاق بالمدارس من  
 في المائة   ١٢,١دراسة لدى التلميذات من     وانخفض معدل التوقف عن ال    ).  في المائة  ٩٣,٣إلى  

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائة خلال عام ١٠,٢ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال العام الدراسي 

  ٩الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥التلميذات في مرحلة التعليم الابتدائي، 

  في المناطق النائية في الأرياف في المدن في كل البلد
 الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع العام الدراسي

مؤشر تكافؤ 
  ينالجنس

٠٫٨٩ ٨٧٩ ٤٠ ٢٤٦ ٨٨ ١١٧ ٠٢٧ ١ ٥٦٩ ١٧٢ ٢ ٤٢٤ ١٩٨ ٣١٤ ٤٢١ ٤٢٠ ٢٦٦ ١ ١٢٩ ٦٨٢ ٢ ٢٠٠٤/٠٥ 

٠٫٨٩ ٤٧٦ ٤٣ ٧٥٢ ٩٣ ١٦٥ ٩٧٧ ٧٠٧ ٠٦٥ ٢ ٦٤١ ١٨٨ ٠٠٨ ٣٩٩ ٢٨٢ ٢٠٩ ١ ٤٦٧ ٥٥٨ ٢ ٢٠٠٥/٠٦ 

٠٫٨٩ ١٩٨ ٤٤ ٨٣٤ ٩٤ ٧٦٧ ٩٣٩ ٣٢٣ ٩٨٨ ١ ٧٣٩ ١٧٧ ٩٧٨ ٣٧٧ ٧٠٤ ١٦١ ١ ١٣٥ ٤٦١ ٢ ٢٠٠٦/٠٧ 

٠٫٩٠ ٧٩٤ ٤٥ ١٨٥ ٩٧ ٠٨١ ٨٨٣ ٨٩٥ ٨٦٢ ١ ٧٠٢ ١٦٥ ٠٢٧ ٣٥١ ٥٧٧ ٠٩٤ ١ ١٠٧ ٣١١ ٢ ٢٠٠٧/٠٨ 

  .)٢٠٠٨؛ ٢٠٠٥ (وزارة التعليم والشباب والرياضة :المصدر

 في المائة خـلال     ٣٧,٦٩وارتفعت نسبة الموظفات في مرحلة التعليم الابتدائي من           -١٢٤
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائة خلال العام الدراسي ٣٩,٥٨ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥العام الدراسي 

 التعليم الثانوي    

 مدرسة خلال العـام الدراسـي       ٥٧٨ارتفع مجموع مدارس التعليم الإعدادي من         -١٢٥
وحدة سانغكات خـلال    / ناحية إدارية  ١ ٦٢١ مدارس تغطي    ١ ٠٠٦ إلى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥
    تلميـذاً   ٦٣٧ ٦٢٩وبلغ مجموع تلاميذ المدارس الإعدادية      . ٢٠٠٧/٢٠٠٨دراسي  العام ال 

مقارنة بعدد التلميـذات الـذي كـان        )  في المائة  ٤٦,٥٦( تلميذات   ٢٩٦ ٩٠٧من بينهم   
. ٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال العام الدراسي    )  في المائة  ٤٣,٤٩( تلميذة فقط    ٢٣٠ ٠٤٨يساوي  

 ٠,٨٧ إلى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥ل العام الدراسـي      خلا ٠,٧٧وارتفع مؤشر تكافؤ الجنسين من      
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨خلال العام الدراسي 

  ١٠الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥التلميذات في مرحلة التعليم الإعدادي، 

 في المناطق النائية في الأرياف في المدن في كل البلد
 الإناث المجموع الإناث عالمجمو الإناث المجموع  الإناث المجموع العام الدراسي

مؤشر تكافؤ 
  الجنسين

٠,٧٧ ١ ٥٥٧ ٤ ١٨٨ ١٦٤ ٤٥٦ ٣٨١ ٩٠٢ ٦٣ ٧٣٥ ١٤٢ ٨٥٠ ٢٣٠ ٠٤٨ ٥٢٨ ٩٤٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٠,٨١ ٢ ٦٥٦ ٦ ٠٤٨ ١٩٣ ٦٢٠ ٤٣٢ ٧١٧ ٦٧ ٨٥٣ ١٤٩ ٥٦٨ ٢٦٤ ١٢٩ ٥٨٨ ٣٣٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٠,٨٤ ٣ ٥٣١ ٧ ٩٥٥ ٢١٢ ٤٥٦ ٤٦٥ ٩٦١ ٦٩ ٧١٢ ١٥٢ ٠٨٩ ٢٨٥ ٦٩٩ ٦٢٦ ٠٠٥  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
٠,٨٧ ٤ ٧٠٦ ٩ ٩٩٧ ٢٢٢ ٥٣٦ ٤٧٧ ٧٦٣ ٦٩ ٦٦٥ ١٤٩ ٨٦٩ ٢٩٦ ٩٠٧ ٦٣٧ ٦٢٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  .)٢٠٠٨؛ ٢٠٠٥ (والرياضةوزارة التعليم والشباب  :المصدر
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 في المائة خـلال     ٢٣,٥٠وانخفض معدل التوقف عن الدراسة لدى التلميذات من           -١٢٦
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ي  في المائة خلال العام الدراس٢٢,٣ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥العام الدراسي 

 النهوض بالمساواة بين الجنسين في قطاع التعليم عبر المنح الدراسية    

 تلميذة  ٥٥ ٥٨٠بلغ عدد التلميذات اللواتي نجحن في امتحانات المدارس الإعدادية            -١٢٧
 مما يمثـل زيـادة مقارنـة بعـدد     ٢٠٠٧/٢٠٠٨خلال العام الدراسي )  في المائة  ٤٤,٧٧(

 تلميـذات   ٣٧ ٧١٠ الذي بلغ    ٢٠٠٤/٢٠٠٥ العام الدراسي    التلميذات الناجحات خلال  
 في  ٤٠ في المائة منها للتلميـذات و      ٦٠أما المنح الدراسية فقد خصص      ).  في المائة  ٤١,٦٧(

 .المائة منها للتلاميذ الذكور من الأسر الفقيرة

  ١١الجدول 
  ٢٠٠٨-٢٠٠٦الطلبة المستفيدون من المنح الدراسية 

 المجموع ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  ٢٠٠٦
  الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث  المجموع  الإناث المجموع البرنامج

ميزانية وزارة التعليم والشباب 
  والرياضة

برنامج 
الإجراءات 
ذات الأولوية

٢١ ٦٠٠ 

برنامج 
الإجراءات 
ذات الأولوية

١٢ ٩٦٠ 

الميزانية 
 البرنامجية
٢٣ ٥٢٤ 

الميزانية 
 البرنامجية
١٤ ١١٤ 

الميزانية 
 مجيةالبرنا
٢٣ ٥٣٤ 

الميزانية 
 البرنامجية
١٢٠ ١٦٢٧٥٩ ٢٥٤ ٣٦ ٥٨٨

مشروع كمبوديا لدعم قطاع 
 التعليم

٣٦ ٨٢٨ ٥٤ ٤٣٤ ٢٢ ٨٢٦ ٣٣ ٨٣٦ ٦ ٨٤٨ ١٠ ٥٣٧ ٧ ١٥٤ ١٠ ٠٦١ 

١٥٧ ٢١٦٥٨٧ ٦٨٨ ٥٩ ٤١٤ ٥٧ ٣٧٠ ٢٠ ٩٦٢ ٣٤ ٠٦١ ٢٠ ١١٤  ٣١ ٦٦١ المجموع  

  .لتعليم والشباب والرياضةوزارة ا، الثانويدائرة إدارة التعليم : المصدر

 ١٠٦ ٧٨٢ طالبـاً منـهم      ٢٦٠ ٩٦٥وبلغ مجموع طلاب مدارس الثانوية العالية         -١٢٨
 مقارنة بعدد الطالبات الذي     ٢٠٠٧/٢٠٠٨خلال العام الدراسي    )  في المائة  ٤٠,٩١(طالبة  

     . ٢٠٠٤/٢٠٠٥خـلال العـام الدراسـي       )  في المائة  ٣٧,٥٤( طالبة فقط    ٦٦ ٣٢٤بلغ  
     مدرسـة خـلال العـام       ٢٤١ عدد المدارس الحكومية للتعليم الثانوي العالي مـن          وارتفع

 وكـذلك   ٢٠٠٧/٢٠٠٨ مدرسة خلال العام الدراسي      ٣١٥ إلى   ٢٠٠٤/٢٠٠٥الدراسي  
 ٣٩,٧٦( طالبة   ١٣ ٢٩٠عدد الطالبات الناجحات في امتحانات مدارس الثانوية العالية من          

خلال )  في المائة٤٣,٤٢( طالبة ٢٢ ٣٩٤ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال العام الدراسي ) في المائة
وبنت حكومة كمبوديا الملكية أيضاً ستة مساكن لطالبـات         . ٢٠٠٧/٢٠٠٨العام الدراسي   

 .المدارس الثانوية في مقاطعات سيم ريب وكمبونغ توم وكراتي وموندلكيري ورتناكيري
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  ١٢الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥الطالبات في مرحلة التعليم الثانوي العالي، 

  في المناطق النائية في الأرياف في المدن في كل البلد
 الإناث المجموع الإناث المجموع الإناث المجموع  الإناث المجموع العام الدراسي

مؤشر تكافؤ 
  الجنسين

٠,٦٠ ٣٩ ١٤٦ ٣٠ ٨١٤ ٩٠ ٢١٦ ٣٥ ٤٧١ ٨٦ ٧٦٧ ٦٦ ٣٢٤ ١٧٧ ١٢٩ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٠,٦٣ ٧٧ ٢٣٤ ٣٨ ٥٢٣ ١٠٦ ٣٤٢ ٤٠ ٩٦٣ ٩٨ ٣٤٩ ٧٩ ٥٦٣ ٢٠٤ ٩٢٥ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٠,٦٦ ١٨٥ ٤٩٨ ٤٤ ٢٠٧ ١١٧ ٦١٥ ٤٤ ٣٠٩ ١٠٤ ١٥٨ ٨٨ ٧٠١ ٢٢٢ ٢٧١  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  
٠,٧٠ ٣٥٠ ٩٣١ ٥٥ ٩٩٩ ١٤٣ ٧٦٦ ٥٠ ٤٣٣ ١١٦ ٢٦٨ ١٠٦ ٧٨٢ ٢٦٠ ٩٦٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  .)٢٠٠٨؛ ٢٠٠٥ (والرياضةوزارة التعليم والشباب  :المصدر

  تب المدرسيةالمناهج الدراسية والك    
لـوزارة التعلـيم     ٢٠٠٩-٢٠٠٥تنص السياسة العامة لإعداد مناهج التعليم للفترة          -١٢٩

 بوضوح على أن تنطوي سياسة تحسين الكتب المدرسية على تعميم مراعاة            والشباب والرياضة 
منظور الجنس ودمج حقوق الإنسان في الكتب المدرسية ومنهجيات التدريس بإدراج أساليب            

ويتضمن المنهج الدراسي أيضاً مواضيع متعلقة بالأخلاق بغية النهوض         . لتدريس والتعليم مختلفة ل 
ويشجع المدرسون عبر التـدريس     . بالأخلاق والقيم الاجتماعية لفائدة المرأة والأسر الكمبودية      

والتعليم الطالبات على التعبير عن أفكارهن والاضطلاع بدور ريادي في الفـصول المدرسـية              
 .ت الجماعية والمجموعات لدى أداء الأنشطة داخل المدارس وخارجهاوالمناقشا

 تدريب المدرسين    

تتيح كل مراكز تدريب المدرسين في المقاطعات والأقـاليم المـساكن للمدرسـين               -١٣٠
وزارة وقـد خفـضت     . المتدربين من المناطق النائية المحرومة ولا سيما للمدرسات المتدربات        

ضة عدد السنوات الإلزامية لتدريب المدرسين في سياق الامتحانـات          التعليم والشباب والريا  
) ٢+١٢( سـنة    ١٤مدارس التعليم الابتدائي وقبل الابتدائي من       الرامية إلى توظيف مدرسي     

بالنسبة إلى المرشحين من المناطق النائية والمحرومة وخاصة بالنـسبة إلى           ) ٢+٩( سنة   ١١إلى  
ن الوزارة منهج تدريب المدرسين على مستوى التعلـيم         وفي الوقت الحالي، تحس   . المرشحات

الأساسي ولفائدة مدرسي المدارس الابتدائية وقبل الابتدائية بإدراج مواضيع تتصل بحقـوق            
 وحقوق المرأة وحقوق الطفل ومهارات الحياة اليومية والتوعية بشأن مراعاة منظور             الإنسان

وفيما يتعلق بمعايير توظيف المدرسين المتدربين، تمنح الوزارة        . الجنس والتربية المدنية والآداب   
 .الأولوية للمرأة إذا حصل الرجل والمرأة على الدرجات نفسها في امتحانات التوظيف

 مدير مدرسة ونائب مـدير      ١ ٥٥٥وزارة التعليم والشباب والرياضة     ت  وقد درب   -١٣١
.  في مجالات متصلة بأساليب التدريس والإدارة      ٢٠٠٧منذ سنة    امرأة   ٢٧٣مدرسة بمن فيهم    

 مدرساً على مستوى التعليم الأساسـي مـن         ٢ ٣٩٢كما نظمت الوزارة دورتين لتدريب      
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وترد .  نساء٢٠٣بدوام جزئي من بينهم  مدرساً   ٦٩٢ امرأة ودورتين لتدريب     ٨٨٩ضمنهم  
 .٥الإشارة إلى تعزيز القدرات لتعميم مراعاة منظور الجنس في قطاع التعليم ضمن المادة 

 التعليم الجامعي    

 إلى ضمان الإنصاف في الالتحـاق بمرافـق     وزارة التعليم والشباب والرياضة   سعت    -١٣٢
لاب المتفوقين والفقراء والطالبات والطلاب من      التعليم الجامعي بتقديم المنح الدراسية إلى الط      

المناطق النائية وتشييد أربعة مساكن للطالبات من الأسر الفقيرة والمقاطعات النائية لتمكينهن            
 في المائـة    ١٠وخُصصت من المنح الدراسية التي قدمتها الوزارة نسبة         . من مواصلة دراساتهن  

 في المائة للطلاب من المناطق المحرومة ١٠اء ونسبة   في المائة للطلاب الفقر    ١٠للطالبات ونسبة   
وغيرت الوزارة سياستها   . ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ في المائة للطلاب المتفوقين بين عامي        ٧٠ونسبة  

 في المائة   ١٥ في المائة للطالبات ونسبة      ١٥ لتخصص من المنح الدراسية نسبة       ٢٠٠٧منذ سنة   
      في المائـة ٦٠لمنـاطق المحرومـة ونـسبة     في المائة للطلاب من ا     ١٠للطلاب الفقراء ونسبة    

     وارتفعت نسبة الطالبات في مرحلة التعلـيم الجـامعي خـلال العـام             . للطلاب المتفوقين 
 في المائة فقـط     ٣٢,٠٦ في المائة مقارنة بنسبة بلغت       ٣٨,٤٧ إلى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩الدراسي  

لى شهادة ماجستير   وعندما يختار الطلاب الحاصلون ع    . ٢٠٠٤/٢٠٠٥خلال العام الدراسي    
العمل في مؤسسات التعليم العالي تمنح الوزارة الأولوية للإناث إذا كانت درجاتهن تـساوي              

 .الدرجات التي حصل عليها المرشحون الذكور

 التعليم غير الرسمي    

الرسمي للنهوض بمحو الأمية تحسناً في معـدلات الإلمـام          أبرزت برامج التعليم غير       -١٣٣
 سنة من   ١٥وارتفع المعدل المسجل لدى النساء اللواتي تزيد أعمارهن على          . بةبالقراءة والكتا 

نتيجـة  ) ٢٠٠٧/٢٠٠٨( في المائة    ٦٦,١إلى  ) ٢٠٠٤/٢٠٠٥( في المائة    ٦٠,٣٠العمر من   
 ).٢٠٠٧؛ ٢٠٠٤المعهد الوطني للإحصائيات، (لبرامج وزارة التعليم والشباب والرياضة 

 المعرفة المهنية    

ج محو الأمية مواضيع مرتبطة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة وحقوق الطفل           يشمل برنام   -١٣٤
وقد انخفض . ومرض الإيدز وفيروسه  ومهارات الحياة اليومية ومنع الاتجار بالبشر والعنف المترلي         

    ٢٠٠٤/٢٠٠٥ فصول خلال العام الدراسـي       ٥ ٣٠٨عدد الفصول المدرسية لمحو الأمية من       
 لأن بعض الطلاب أصبحوا يلمـون       ٢٠٠٧/٢٠٠٨عام الدراسي    فصلاً خلال ال   ٢ ٢١٦إلى  

وبلـغ مجمـوع    . بالقراءة والكتابة نتيجة لبرامج محو الأمية التي تنظمها منظمات غير حكومية          
 امـرأة   ٣٧ ٣٣٧ طالباً من ضمنهم     ٥٨ ٩٦٧الطلاب الذين أصبحوا يجيدون القراءة والكتابة       

 امرأة خـلال    ٧١ ٠٤٣ة والكتابة من بينهم      طالباً كانوا يتعلمون القراء    ١١٢ ٥٥٧من أصل   
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥العام الدراسي 
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 مرحلة ما بعد محو الأمية    

 ١٠٨ مقارنة بما مجموعه     ٢٠٠٧/٢٠٠٨ مكتبة خلال العام الدراسي      ١١٦كان هناك     -١٣٥
 ٣٧٩ من   وارتفع عدد مراكز القراءة أيضاً    . ٢٠٠٤/٢٠٠٥مكتبات فقط خلال العام الدراسي      

 . مكتبة٨٥أما عدد المكتبات المتنقلة فلم يتغير وظل يساوي .  مركزا٤٥٩ًإلى 

 التعليم المتواصل    

 مدارس وعدد   ١٠ إلى   ٩ارتفع عدد المدارس الإعدادية في إطار التعليم المتواصل من            -١٣٦
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ مدرسة بـين العـامين الدراسـيين         ١٧ إلى   ١٣المدارس الثانوية العالية من     

وارتفع عدد الطلاب في    .  مقاطعة ١٧ المدارس في العاصمة و    وتوجد هذه . ٢٠٠٧/٢٠٠٨و
 طالبـاً بازديـاد عـدد    ٦ ٠٧٣ إلى ١ ٣٩٧إطار التعليم المتواصل على كل المستويات من      

وارتفع عدد طلاب الـصف التاسـع في المـدارس          .  طالبة ١ ٩٩٠ إلى   ٣٢٩الطالبات من   
     ٨٦اً بزيادة عدد الطالبات مـن        طالب ٥٧٧ إلى   ٢٩٦الإعدادية في إطار التعليم المتواصل من       

 طالبـاً   ٤٤٩ إلى   ٣٨٣ طالبة وكذلك عدد الطلاب الناجحين في الامتحانات من          ١٤٥إلى  
كما ازداد عدد طلاب    .  طالبة ١٢١ طالبات إلى    ١٠٥بازدياد عدد الطالبات الناجحات من      

 ٤ ٧٩٥ إلى   ٦٦١ الصف الثاني عشر في مدارس الثانوية العالية في إطار التعليم المتواصل من           
     وسـجلت زيـادة في  .  طالبة١ ٦٨٢ إلى ١٦٢طالباً بتسجيل ارتفاع في عدد الطالبات من    
 طالباً وفي عـدد الطالبـات       ١ ٥٦٠ إلى   ١٧٤عدد الطلاب الناجحين في الامتحانات من       

وارتفع مجموع الطـلاب في إطـار الاختبـار         .  طالبات ٥٠٧ طالبة إلى    ٤٢الناجحات من   
     فيذ برنامج التعليم الابتدائي غير الرسمي للأطفـال العمـال وغـير الملـتحقين             التجريبي لتن 

        طالباً بزيـادة عـدد الطالبـات        ١٢ ٥٤١ إلى   ٤٨٧بالمدارس في العاصمة والمقاطعات من      
 . طالبة٧ ١٤٨ إلى ٢ ٤٦٢من 

 برنامج إدرار الدخل    

    درار الدخل ووسـعت نطاقـه      دعمت وزارة التعليم والشباب والرياضة برنامجها لإ        -١٣٧
 مركز تعليم مجتمعـي     ١١٧سعياً إلى تحسين مستوى المعيشة والمساهمة في الحد من الفقر في            

 مركزاً في المقاطعات فقـط خـلال العـام          ٢١ مركزاً في العاصمة و    ٢٥مقارنة بما مجموعه    
 فـصلاً مدرسـياً     ٣١٨ دورة تدريبية اسـتهدفت      ١٤ونظمت  . ٢٠٠٤/٢٠٠٥الدراسي  

        طالبة مما يمثـل زيـادة مقارنـة         ١ ٧٧٢ طالباً من بينهم     ٤ ٧٧٠ستفاد منها ما مجموعه   وا
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥ امرأة مشاركة في الدورة التدريبية خلال العام الدراسي ٥٤٧بما مجموعه 
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  ١١المادة     
 العمل

بير اتخذت حكومة كمبوديا الملكية بناء على مبدأ المساواة بين المرأة والرجـل تـدا               -١٣٨
 في كل ميادين قطاع العمل حـسبما        أشكال التمييز ضد المرأة    جميـعملائمة للقضاء على    

المرأة والرجـل   " من دستور مملكة كمبوديا أي       ٤٥ينص عليه المبدأ الأساسي الوارد في المادة        
 ".متساويان في الحقوق في كل الميادين ولا سيما في ميدان الزواج وشؤون الأسرة

 )أ(١الفقرة     

إن المواطنين الخمير من كلا الجنسين      : "الآتي من دستور المملكة على      ٣٦تنص المادة     -١٣٩
ويمنح هذا المبدأ المرأة    ". يتمتعون بالحق في اختيار أي عمل وفقاً لقدرتهم ولاحتياجات المجتمع         

 من قانون العمـل  ٣وتنص المادة . في القطاعين العام والخاصوالرجل حقوقاً متساوية للعمل    
العامل بموجب هذا القانون هو كل شخص من أي جنس وجنسية وقّع على عقـد    "لى أن   ع

شخصاً طبيعياً  عمل مقابل أجر تحت إشراف شخص آخر وإدارته سواء أكان هذا الشخص             
 ".أم كياناً اعتبارياً عاماً أو خاصاً

     أة في العمـل    وتعتبر الأحكام المذكورة آنفاً تدبيراً قانونياً ملائماً لضمان حق المـر            -١٤٠
 في بنـوم بنـه إذ       ٢٠٠٨ويتضح ذلك خلال عـام      . على أساس المساواة بينها وبين الرجل     

وفي .  امـرأة  ٢٦١ ٥٣٢ عاملاً من بينهم     ٣٠٦ ٥٨٩ منشأة بما مجموعه     ١ ٢٧٣استعانت  
قطاعات الصناعة والحرف اليدوية، شملت القوى العاملة في الشركات الصغيرة والمتوسـطة            

 ٣٠٠ ٠٠٠واستعان قطاع صناعة الملبوسات بحـوالي  .  في المائة  ٧٨ملات بنسبة   والكبيرة عا 
 في المائة من القوى العاملة في قطاع الصناعة ككل وتراوحت نسبة النساء             ٦٤عامل مما يمثل    

 . في المائة٩٠ و٨٥من هؤلاء العمال بين 

 )ب(١الفقرة     

 ومهارتها ولاحتياجـات سـوق      يحق للمرأة كما يحق للرجل أن تعمل وفقاً لقدرتها          -١٤١
وقد صرحت حكومة كمبوديا حالياً لعدد من الشركات الخاصة     . العمل داخل البلد وخارجه   

 :بتوظيف عمال كمبوديين للعمل في بلدان أجنبية بما فيها

 ؛ امرأة٩ ١١٨ عاملاً كمبودياً من ضمنهم ١٠ ١٤٨ شركة ١١أرسلت : ماليزيا •

 ؛ امرأة٢ ٦٤٥ كمبودياً من ضمنهم  عاملا٨ً ٢٣١ شركة ١١أرسلت : تايلند •

 ؛ امرأة٢٦ كمبودياً للتدريب من ضمنهم ٤٢صرح لشركتين بإرسال : اليابان •

 عاملاً كمبودياً عبر مبادرة التـدريب       ٣ ٣٩٩أرسلت الشركات   : جمهورية كوريا  •
 عاملاً آخر   ٣ ١١٥ امرأة و  ٤٦٩ من ضمنهم    ٢٠٠٦ و ٢٠٠٣الصناعي بين عامي    
  .٢٠٠٨-٢٠٠٧ امرأة في الفترة ٤٩١عمل بمن فيهم عبر نظام التصريح بال
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وكلف سكرتير سفارة واحد في كل من ماليزيا ومملكة تايلند وجمهوريـة كوريـا                -١٤٢
 .بمعالجة شؤون المهاجرين الكمبوديين بصورة مؤقتة

 )ج(١الفقرة     

 وتـنص . يكفل القانون ويحمي الحق في اختيار المهارات والعمل في مملكة كمبوديا            -١٤٣
إن المواطنين الخمير من كلا الجنسين يتمتعون بـالحق في          : " من الدستور على الآتي    ٣٦المادة  

ويمثل هذا المبدأ التدبير القانوني الـذي       ". اختيار أي عمل وفقاً لقدرتهم ولاحتياجات المجتمع      
 .يضمن القضاء على التمييز ضد المرأة في قطاع العمل

بين المسجلين في مؤسسات التدريب التقني والمهـني        وقد ارتفع عدد الطلاب والمتدر      -١٤٤
 :باستمرار

  ١٣الجدول 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤الطالبات في مؤسسات التدريب المهني، 
مرحلة الدراسات الجامعية والدراسات 

 العليا في المؤسسات العامة
المرحلة الثانوية للتدريب التقني والمهني 

 العامةفي المؤسسات 
المرحلة الابتدائية للتدريب التقني والمهني
 الطويل الأجل في المؤسسات العامة

 الذكور الإناث  المجموع  الذكور الإناث المجموع  الذكور  الإناث  المجموع  عدد الطلاب المتخرجين

 ١ ٧٥٤ ٢٤٥ ١ ٩٩٩ ١ ١٥٩ ٥٦٥ ١ ٧٢٤ صفر صفر صفر ٢٠٠٣/٢٠٠٤

٥٤٣ ٥١ ٥٩٤ ٨٢١ ٤١٦ ١ ٢٣٧ ٨٢٩  ٢١٢ ١ ٠٤١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

٤٨٢ ٢١ ٥٠٣ ١ ٥٠٠ ٧٠١ ٢ ٢٠١ ٨٢٠ ٣٠٦ ١ ١٢٦ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

١ ٢٥٥ ٣٠٧ ١ ٥٦٢ ١ ٤٨٠ ٦٩٢ ٢ ١٧٢ ٨٤٥ ٣١٣ ١ ١٥٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

١ ٢٦٩ ٢٥٥ ١ ٥٢٤ ٢ ٢١٣ ٩٣٨ ٣ ١٥١ ١ ١٣١ ٢٧٧ ١ ٤٠٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  . بيانات وزارة العمل والتدريب المهني:المصدر

هني القصير الأجل في مرحلة التدريب التقني والم
  المؤسسات العامة

مرحلة التدريب التقني والمهني في المؤسسات الخاصة والتابعة 
  للمنظمات غير الحكومية

  الذكور  الإناث  المجموع  الذكور  الإناث  المجموع عدد الطلاب المتخرجين
٦ ٤٣٦  ٨ ٤٣٠ ١٤ ٨٦٦  ٣ ٤٢٨  ٢ ٥٧٠  ٥ ٩٩٨ ٢٠٠٣/٢٠٠٤  
٧ ٧٧٠ ٦ ٥٦٠ ١٤ ٣٣٠ ٥ ٦١١ ٥ ٠٨١ ١٠ ٦٩٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

١٦ ٥٢٨ ٩ ٩٠٦ ٢٦ ٤٣٤ ٨ ٦٦٩ ٩ ٠٥٣ ١٧ ٧٢٢ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

١٤ ٤٢٨ ٤ ٠٧٧ ١٨ ٥٠٥ ٣٨ ٤٨٦ ٢٦ ٤٨٤ ٦٤ ٩٧٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

٢٢ ٦٣٣ ١٧ ٧٥٤ ٤٠ ٣٨٧ ٣٢ ٤٩٩ ٣٤ ٦٧٩ ٦٧ ١٧٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

  . والتدريب المهنيالعمل بيانات وزارة :المصدر
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، أنشأت الحكومة صندوقاً خاصاً     وعندما تأثرت كمبوديا بالأزمة الاقتصادية العالمية       -١٤٥
لوزارة العمل والتدريب المهني من أجل تنظيم دورات قصيرة الأجل للتدريب المهني لـصالح              

. الموظفين الذين فقدوا وظيفتهم والشباب العاطلين عن العمل من رجـال ونـساء            /العمال
 :ونظمت الوزارة بفضل هذا الصندوق الخاص دورتين تدريبيتين مختلفتين

    دورات تدريبية نظمت في مؤسسات التدريب التابعة للـوزارة وشـارك          : ١ء  الجز •
 ٨ ٣٩٦من ضمنهم   )  في المائة من معدل الحضور المتوقع      ١٠٠( شخصاً   ٢١ ١٤٠فيها  

 ؛) في المائة٦٠,٢٨( عاطلاً عن العمل ١٢ ٧٤٤و)  في المائة٣٩,٧٢(عاملاً 

وجــودة في  مؤســسة للتــدريب م٦٤دورات تدريبيــة نظمــت في : ٢الجــزء  •
)  منظمة غـير حكوميـة     ١٤ جمعية و  ١٥ مؤسسة عامة و   ٣٥(المقاطعات  /البلديات

 شخص  ١٩ ٠٠٠ومختارة عبر صندوق التدريب الوطني للحد من الفقر وشارك فيها           
 ) في المائة  ٣٦( عاملاً   ٦ ٨٤٦من ضمنهم   )  في المائة من معدل الحضور المتوقع      ١٠٠(
  .)ة في المائ٦٤( عاطلاً عن العمل ١٢ ١٥٤و

 ريال في اليوم كبـدل غـذاء        ٤ ٠٠٠وحصل المشاركون في هذه الدورات التدريبية على        
  . ريال في الشهر للسكن٤٠ ٠٠٠و

 )د(١الفقرة     

 تـشرين   ٢٣ في   745MoLVTأصدرت وزارة العمل والتدريب المهني الإشعار رقم          -١٤٦
 : وحددت فيه الآتي٢٠٠٦أكتوبر /الأول

 ـ        -١"    دولاراً أمريكيـاً في الـشهر       ٤٥ه  يدفع حـد أدنى للأجـر قيمت
الموظفين في قطاع صناعة المنسوجات والملبوسات والأحذية لفترة تجريبيـة          /للعمال

ويدفع للعمال بدوام كامل بعد استكمال هذه الفترة        . تتراوح بين شهر وثلاثة أشهر    
  ؛ دولاراً أمريكياً في الشهر٥٠التجريبية حد أدنى للأجر قدره 

المرتبطون بالإنتاج على أجـور وفقـاً للعـدد الفعلـي           يحصل العمال     -٢"  
وإذا فاق عدد المنتجات مجموع قيمة الأجور المشار        ). تدريجياً(للمنتجات التي ينتجونها    

 أعلاه فينبغي أن تدفع للعمال أجور وفقاً لعـدد المنتجـات الـتي              ١إليها في الفقرة    
ور المذكورة أعلاه فيكمل رب     أما إذا كان عدد المنتجات أدنى من قيمة الأج        . أنتجوها

 دولاراً أمريكياً في الشهر يدفع للعمـال    ٤٥العمل أجور العمال حتى تصل قيمتها إلى        
 دولاراً أمريكياً في الشهر يدفع للعمال بدوام كامـل حـسب            ٥٠قيد التجربة وإلى    

  ."٢٠١٠ إلى سنة ٢٠٠٧الإشعار الصادر عن الوزارة والمعتمد لتنفيذه من سنة 
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 )ه(١ة الفقر    

وقد أُصـدر   . يحمي القانون المساواة بين المرأة والرجل في الحق في الضمان الاجتماعي            -١٤٧
. ونُفِّذ قانون صناديق الضمان الاجتماعي للأشخاص الذين لديهم تغطية بموجب قانون العمـل      

 الموظفين في القطاع الخاص بمـا فيهـا       /ويعرّف هذا القانون الاستحقاقات الاجتماعية للعمال     
 .معاشات التقاعد ومخاطر المهنة وغيرها من الاستحقاقات التي ستحدد في مراسيم فرعية لاحقة

وأنشأت حكومة كمبوديا الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لتكفل تنفيذ نظام            -١٤٨
وهذا الصندوق عبارة عن مؤسسة إدارية عامـة        . الضمان الاجتماعي بمقتضى قانون العمل    

وهاتـان الوزارتـان    .  والتدريب المهني ووزارة الاقتصاد والشؤون المالية      تابعة لوزارة العمل  
مسؤولتان عن إدارة صندوق الضمان الاجتماعي وكفالة حصول المـشاركين فيـه علـى              
استحقاقاتهم منه بهدف التخفيف من المصاعب المتصلة بالشيخوخة أو العجـز أو الوفـاة أو             

 .ض الأمومةالحوادث المهنية أو حوادث أخرى مثل أمرا

ووفقاً لإعلان صادر عن وزارة العمل والتدريب المهني بشأن اسـتحقاقات مخـاطر            -١٤٩
المؤسسات المسجلة لدى الـصندوق الـوطني       /الموظفين في المنشآت  /المهنة يحق لجميع العمال   

للضمان الاجتماعي أن يحصلوا على استحقاقات مخاطر المهنة المرتبطة بالحوادث في مكـان             
 في ذلك الإصابات المهنية والحوادث أثناء الانتقال بـين مكـان العمـل والمـترل               العمل بما 

 :الموظفون على ما يلي/وحسب هذا الإعلان يحصل العمال. والأمراض المتصلة بالعمل

خدمات مجانية لرعاية الإصابات المهنية ومعالجتـها في المستـشفيات أو العيـادات              •
 ؛وق الوطني للضمان الاجتماعيالمتعددة التخصصات المتعاقدة مع الصند

استحقاقات لحالات العجز المؤقتة بسبب العمل بما فيها دفـع مكافـآت للعـلاج               •
 ؛والإجازة اللازمة بعد أن يصرح أطباء رسميون بالعلاج

 ؛ في المائة٢٠بدل يومي للإصابات المهنية التي تسبب مستويات عجز بنسبة تزيد على  •

 ؛ة التي تسبب الوفاةاستحقاقات للورثة للحوادث المهني •

  .مخصصات لجنازة الضحايا في حالات الوفاة الناجمة عن حادث مهني •
الموظفين كلفت الحكومة الملكية    /وإضافة إلى هذا النظام للضمان الاجتماعي للعمال        -١٥٠

وزارة الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب بتخـصيص خـدمات            
وظفي الخدمة المدنية الذين يتقاعدون أو يفقدون قـدرتهم المهنيـة أو            الضمان الاجتماعي لم  

   واعتبـاراً مـن    . يمضون إجازة أمومة أو يصابون بأمراض أو بحوادث أو يتوفون أثناء العمل           
 ٣ ٥٢٧توفـت   ( امـرأة    ٤ ٥٦١ شخصاً متقاعداً من بينهم      ٢٦ ٤٨٦ كان هناك    ٢٠٠٧عام  
 ) امـرأة ١ ٣٧٦توفت ( امرأة ١ ٥٤٩هنية من ضمنهم  شخصاً فقدوا قدرتهم الم ٦ ٢١٧و )امرأة

 ٢٨,٠٤وتنفق الحكومـة    .  ولداً لأشخاص متقاعدين   ١٧ ٥٩٤ زوجة و  ٩ ٣٤١فضلاً عن   
 .مليارات ريال في السنة على هذه النظم للضمان الاجتماعي
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     وبحلـول . وأرست الحكومة أيضاً نظماً للضمان الاجتماعي للمحاربين القـدماء           -١٥١
       محارباً قديماً من كـل فئـات المحـاربين يعتمـد            ٨٩ ١٨٤ كان هناك    ٢٠٠٧م  أواخر عا 
 امرأة ممن تنفـق علـيهم       ١٧٧ ٦٧٦ شخصاً معالاً وولداً من ضمنهم       ٣٠٥ ٥٥٣ عليهم

ومنحت الحكومة امتيازات اجتماعية على الأراضي      .  مليار ريال في السنة    ٥٢,٠٢الحكومة  
لاً في قرى نموذجية في منـاطق متاخمـة لمقاطعـات            متر ٢٤٠للمحاربين القدماء وبنت لهم     

كمبونغ سبوي وكامبوت وكوه كونغ وأعدت مناطق سكنية للمحاربين القدماء المعوقين في            
 .مقاطعة سيم ريب

وإذ ساور الحكومة أيضاً القلق بشأن قضايا الضمان الاجتماعي للمشردين، أنشأت             -١٥٢
قاطعات لتقديم المساعدة إلى المشردين بالاعتماد على       الم/لجنة وطنية ولجاناً فرعية في البلديات     

ووضـعت  . وزارة الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب كأمانة لهـا          
 .اللجنة خطة عمل لتناول هذه المسألة طبقاً للمبادئ الإنسانية

الرعاية الصحية  ووفِّرت مآو مؤقتة في مراكز الشؤون الاجتماعية وخدمات التعليم و           -١٥٣
 مدى   مشرداً على  ٤ ٧٨٤والتدريب المهني القصير الأجل والدعم النفسي والمالي لما مجموعه          

 .لتمكينهم من عيش حياة عادية في المجتمع) ٢٠٠٨-٢٠٠٤(الخمس سنوات الماضية 

 مركزاً لإعـادة    ١١وفي الوقت ذاته، قدمت الحكومة المساعدة إلى المعوقين بإنشاء            -١٥٤
 معوقـاً   ٥٩ ٢٤٠واستفاد  .  البدني وأرست حلقتي عمل بشأن الأطراف الاصطناعية       التأهيل

وعلاوة .  امرأة من الخدمات المجانية لإعادة التأهيل البدني في هذه المراكز          ١٦ ٧٨٥من بينهم   
 ١٧ ٧٣٤ يداً اصطناعية و   ٦٤٣ ساقاً اصطناعية و   ١٩ ٨٥٣على ذلك، حصل المعوقون على      

وأخيراً، .  عكازاً على مستوى الذراع    ٤ ٩٨٥ى مستوى الإبط و    عكازاً عل  ٩ ٥٥١سناداً و 
 امرأة على خدمات إعادة التأهيل بالمعالجـة        ٢٦ ٨٦٧ معوقاً من ضمنهم     ٥٢ ٢٢٧حصل  

 .البدنية الطبيعية والدعم المالي للسكن والنقل

 دورة ١٥وأنشأت الحكومة سبعة مراكز للتدريب المهني للمعوقين أتاحت الخيار بين         -١٥٥
وفضلاً عن ذلك، دربت    .  امرأة ١ ٠١٥ معوقاً من بينهم     ٤ ٠٦١تدريب المهني لما مجموعه     لل

وفي الوقـت   .  امرأة في إطار برامج مجتمعية     ٢ ٠٧٨ معوقاً من ضمنهم     ٤ ١٤٧هذه المراكز   
 امرأة مشاريعهم التجارية الخاصة أو يعملون       ١ ٩٨٥ معوقاً من بينهم     ٣ ٠١٥الحالي، يدير   

 . بفضل هذا التدريبلحساب شركات خاصة

 )و(١الفقرة     

 وضع الإصحاح والأمـن     ٢٠٠٨ خلال عام    عاينت وزارة العمل والتدريب المهني      -١٥٦
    موظفـاً  / عاملاً ٢٥٣ ٥٥١ منشأة كانت تستعين بخدمات      ٥٨٦والسلامة في العمل ضمن     

     مـوظفين  / عمـال  ١٢٤ ١٠٥واتضح نتيجة لذلك أن هناك      .  امرأة ٢٣٠ ٥١٧من بينهم   
منشأة مزودة  / شركة ٣٥٨ امرأة أجروا كشفاً طبياً كاملاً وأنه كانت هناك          ٩٤ ٠١٣منهم  
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منشأة مزودة  / شركة ٨٤منشأة غير مزودة بمثل هذا المرفق و      / شركة ٢٨بمرفق صحي ملائم و   
 ٥٤منشأة غير مزودة بهذه الغرفـة و      / شركة ٢٤بغرفة ملائمة للعمليات الجراحية البسيطة و     

 .ندوق للإسعافات الأوليةمنشأة مزودة بص/شركة

 عمليات لمعاينـة ظـروف      وزارة العمل والتدريب المهني   وفي الوقت نفسه، أجرت       -١٥٧
       مـن الأمـاكن الخطـرة    ٢٠٠٨ و٢٠٠٤ طفل عامل بين عامي    ١٨ ٠٠٠العمل وأنقذت   

وأتاحت الوزارة دورة تدريبيـة بـشأن       . بما فيها مواقع الصيد وإنتاج الملح ومزارع المطاط       
 أسـرة   ٣ ١٠٠لما مجموعه   ) مجموعات المساعدة الذاتية  (هارات والائتمانات البالغة الصغر     الم

 . طفلاً بالتالي من العمل في أماكن خطرة٦ ٠٢٠ومنع . لهؤلاء الأطفال

 ٢الفقرة     

تمنح مملكة كمبوديا المرأة والرجل حقوقاً متساوية في كل الميادين حسبما يرد ذكره               -١٥٨
المرأة والرجل متساويان في الحقـوق في كـل   "دستورها التي تنص على أن  من  ٤٥في المادة   

ويكفل هذا المبدأ الأساسـي ويحمـي       ". الميادين ولا سيما في ميدان الزواج وشؤون الأسرة       
وفي إطار ضمان هذا الحق وحمايته . حقوق المرأة في جميع الحالات بما في ذلك في قطاع العمل   

ملائمة لمكافحة التمييز ضد المرأة بوضع شروط خاصة لصالح         اتخذت حكومة كمبوديا تدابير     
المرأة التي تعمل بما فيها تدابير ترمي إلى حظر المعاقبة والطرد بسبب الحمل أو إجازة الأمومة                

 من الدستور التي تـنص      ٤٦ويمتثل هذا التدبير للمادة     . أو التمييز على أساس الحالة الزوجية     
 ".وظيفتها بسبب الحمللا تفقد المرأة ": على الآتي

 من دستور المملكة، اتخذت الحكومـة تـدابير         ٤٦واستناداً إلى ما تنص عليه المادة         -١٥٩
 : من قانون العمل١٨٢ملموسة لمنح المرأة الحق في إجازة الأمومة وفقاً لما تنص عليه المادة 

لها  يوماً في كل الشركات التي تـشم       ٩٠يحق للمرأة أن تمضي إجازة أمومة مدتها         •
 ؛ من قانون العمل١المادة 

تؤدي المرأة سوى أعمال خفيفة عقب إجازة الأمومة وخلال الـشهرين           ألا  يتوقع   •
 ؛الأولين بعد عودتها إلى العمل

يحظر على رب العمل طرد امرأة خلال إجازة الأمومة أو في حال وقوع نهاية فتـرة                •
  .الإشعار الخاص بها في فترة إجازة الأمومة

لتنفيذ الأحكام المشار إليها آنفاً، تفرض على مرتكبي الانتهاكات غرامـة           وضماناً    -١٦٠
 . يوماً من أجرهم اليومي الأساسي٦٠ و٣١تتراوح قيمتها بين 

وفيما يتعلق بالتدابير التي تحظر التمييز ضد المرأة على أساس الحالة الزوجية، أعلنت               -١٦١
أن رفض توفير السلع أو الخدمات      ) ٢٦٧ و ٢٦٦ و ٢٦٥المواد  (الحكومة في قانون العقوبات     

لشخص أو رفض توظيف شخص على أساس حالته الزوجية يعتبر فعل تمييز ويخضع لعقوبة              
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 ١٠٠ ٠٠٠لمدة تتراوح بين شهر واحد وسنة واحدة ولغرامة تتراوح قيمتـها بـين   السجن  
 .ريال ومليوني ريال

عة واستحقاقات اجتماعية متساوية    والتدابير الرامية إلى منح المرأة إجازة أمومة مدفو         -١٦٢
 من دستور ٤٦دون فقدان الأقدمية أو أوجه الدعم الاجتماعي الأخرى مشمولة بحماية المادة       

المرأة تتمتع بالحق في إجازة أمومة بمرتب مدفوع بالكامـل ودون        "المملكة التي تنص على أن      
      ى هـذا المبـدأ الأساسـي      وبناء عل ". فقدان الأقدمية أو الاستحقاقات الاجتماعية الأخرى     

يحق للمرأة أن تحصل على     " من قانون العمل على تدبير قانوني ملموس أي          ١٨٣تنص المادة   
نصف أجرها الذي يشمل امتيازاتها ويدفعه رب العمل خلال إجازة الأمومة وفقاً لما تـنص               

عينيـة  اسـتحقاقات   وتحتفظ المرأة احتفاظاً تاماً بحقها في الحصول على         . عليه المادة السابقة  
 ".تإن وجدأخرى 

  ١٢المادة     
 الصحة

وتـولي الدولـة   . تكون صحة الناس مكفولة " من الدستور على أن      ٧٢تنص المادة     -١٦٣
ويتلقى المواطنون الفقراء رعاية طبية مجانية في       . عناية تامة للوقاية من الأمراض والمعالجة الطبية      
وبناء على ذلك، تمنح حكومـة      ". دة الحكومية المستشفيات والمرافق الصحية وعيادات الولا    

أنها سـتعزز اسـتخدام     "كمبوديا أولوية قصوى لقطاع الصحة وتعلن في برنامجها السياسي          
الموارد العامة والإعانات الدولية وتواصل تشجيع القطاع الخاص على زيادة اسـتثماراته في             

 ".قطاع الصحة بهدف الارتقاء بصحة السكان

 ١الفقرة     

يضمن البرنامج السياسي لحكومة كمبوديا أن توفر الحكومة الخدمات الصحية لكل             -١٦٤
مواطن كمبودي وأن يحصل كل مواطن على هذه الخدمات دون تمييز وأن تتاح الخـدمات               

وفي إطار تنفيذ هذا البرنامج السياسي أكدت الحكومـة أن          . الصحية نفسها للمرأة والرجل   
 مستشفيات إحالة ومراكز صحية عبر البلد حيـث تقـدم           الأولوية ستمنح لمواصلة تشييد   "

خدمات صحية أساسية فعالة ومنصفة ومستديمة إلى جميع المواطنين ولا سـيما إلى الفقـراء               
 ".والفئات المحرومة

وتبعاً لهذا البرنامج السياسي بذلت الحكومة جهوداً ترمي إلى تـشييد مستـشفيات               -١٦٥
 توفير الخدمات الصحية وخاصة تمكين المرأة من الحصول         إحالة ومراكز صحية عبر البلد بغية     

 / مستشفى إحالة في البلـديات     ٢٤وفي الوقت الحالي هناك ثمانية مستشفيات وطنية و       . عليها
 موقعاً  ٩٧ مركزاً صحياً و   ٩٥٦الخانات و /المناطق/ مستشفى إحالة في المدن    ٥٢المقاطعات و 

 مركزاً صحياً   ٨١٢الخانات و /المناطق/المدن مستشفى إحالة في     ٤٤صحياً مقارنة بما مجموعه     
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وعلاوة على ذلك، أنشأت الحكومة     . ٢٠٠٠فقط وعدم وجود أي موقع صحي خلال سنة         
 أسرة مـن    ٢٠ أسر و  ١٠مواقع صحية متنقلة في جميع القرى الصغيرة التي يقيم فيها ما بين             

مبوديا الشاملة  السكان الأصليين بهدف توفير الخدمات الصحية لسكان منطقة شمال شرق ك          
لمقاطعات رتناكيري وموندلكيري وستنغ ترنغ التي تأوي كلها جماعات لا يستهان بها مـن              

 .السكان الأصليين

وضماناً لتشغيل المستشفيات والمراكز والمواقع الصحية على نحو ملائم، تعلن الحكومة             -١٦٦
اع الصحة مؤهلين للعمل في     في برنامجها السياسي أنها سترفع عدد المرافق وتوزع موظفين في قط          

      ١٨ ٧١٧وفي الوقت الحاضر، هنـاك مـا مجموعـه          . مستشفيات الإحالة والمراكز الصحية   
       مقارنـة  ) ٢٠٠٩مـايو   /اعتباراً من أيـار   ( موظفات   ٨ ٣١٠موظفاً صحياً تقنياً من ضمنهم      

 .٢٠٠١ موظفين فقط خلال سنة ١٧ ٨٠٩بما عدده 

قلقها بخصوص تنظيم الأسرة وتهدف إلى تمكين المـرأة مـن           كما تعبر الحكومة عن       -١٦٧
وبتعبير آخـر   . الحصول على الخدمات اللازمة دون تمييز في خطتها لتوفير الخدمات الصحية          

 .يتمتع كل النساء بكامل الحقوق في الحصول على خدمات تنظيم الأسرة

لأساليب تنظـيم   ونظمت وزارة الصحة برامج تثقيفية لتعزيز وعي الناس وفهمهم            -١٦٨
وأتاحت الوزارة أيضاً دورات تدريبية لموظفي قطاع الصحة والدايات والمـواطنين           . الأسرة

ضمن المجتمعات في كل أنحاء المملكة بشأن أساليب المباعدة بين الولادات ووزعت وسـائل              
وارتفع معدل استخدام أساليب تنظـيم      ). حبوب منع الحمل والعوازل الذكرية    (لمنع الحمل   

 .٢٠٠٩ في المائة خلال سنة ٢٧ إلى ٢٠٠٠ في المائة خلال سنة ٢٠سرة من الأ

 ٢الفقرة     

أنها ستظل تركز الانتباه على تنفيـذ       "أعلنت حكومة كمبوديا في برنامجها السياسي         -١٦٩
برامج الوقاية من الأمراض الشائعة ومعالجتها وخدمات رعاية صحة الأم والطفل والرعايـة             

 الحالات الطارئة بهدف الحد من معدل وفيات الأمهات والرضع وتـنظم            الخاصة بالتوليد في  
برامج تثقيفية وتعميمية متعلقة بالعافية والنظافة الشخصية على نطاق أوسـع ولا سـيما في               

 ".المناطق الريفية

وفي . وتندرج برامج رعاية الأم والطفل في أولويات الحكومة في قطـاع الـصحة              -١٧٠
معنية بصحة الأم والطفل لديها برامج تركز أساساً على ضمان مأمونية           كمبوديا هناك مراكز    

بما في ذلك تبيّن علامات الخطـر       (رعاية الطفل وتحسين خدمات الرعاية قبل الولادة وبعدها         
 .والتغذية والاستعداد للولادة والرضاعة الطبيعية وتطعيم الطفل) خلال الحمل

سبة النساء الحاصلات على خدمات الرعاية قبل        على تلك البرامج، ارتفعت ن     وبناءً  -١٧١
وازدادت . ٢٠٠٩ في المائة خلال سـنة       ٦٩ إلى   ٢٠٠٠ في المائة خلال سنة      ٣٨الولادة من   

     ٢٠٠٠ في المائة خـلال سـنة        ٣٠نسبة النساء اللواتي ولدن بمساعدة قابلات مدربات من         
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 ١٠ولدات في المراكز الصحية من وارتفعت نسبة النساء الم   . ٢٠٠٨ في المائة خلال سنة      ٥٨إلى  
 ).٢٠٠٨وزارة الصحة،  (٢٠٠٨ في المائة خلال سنة ٣٩ إلى ٢٠٠٠في المائة خلال سنة 

وأولت الحكومة إلى جانب برامج رعاية صحة الأم والطفل عناية شديدة للوقاية من               -١٧٢
مـاد قـانون    باعت) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /فيروس نقص المناعة البشري   وباء  

 والخطة الاستراتيجية الوطنية الثانية للعمليات الشاملة        ومكافحتهما هفيروسو الوقاية من الإيدز  
 ).٢٠١٠-٢٠٠٦(ومتعددة القطاعات للتصدي للإيدز وفيروسه 

ووفقاً للقانون والاستراتيجية المذكورين أعلاه، بذلت الحكومة جهودها للنـهوض            -١٧٣
ع المواطنين ولا سيما النساء والأطفـال بخـصوص الإيـدز           بتوعية الجمهور في صفوف جمي    

 .للوقاية من انتقال العدوى من الأم إلى الطفلوفيروسه والوقاية منهما ونفذت برنامجاً 

وخلصت البحوث استناداً إلى ذلك إلى أن معدل انتشار الإيدز وفيروسه لدى عامة               -١٧٤
. ٢٠٠٨ في المائة خلال سنة      ٠,٨   إلى ٢٠٠٠ في المائة خلال سنة      ٢,٨السكان انخفض من    

 كمبودي في سن يتراوح بين      ١٠٠كل  من  وتدل هذه الأرقام على أن هناك شخصاً واحداً         
 عاماً مصاب بمرض الإيدز وفيروسه وأن هذه النسبة انخفـضت مقارنـة بمعـدل               ٤٩ و ١٥

الجلد المركز الوطني للإيدز وفيروسه وطب       (٢٠٠٣ في المائة خلال سنة      ١,٢العدوى البالغ   
 ).والأمراض المنقولة جنسياً

ويركز برنامج الوقاية على الفئات الشديدة التعرض لخطر الإصـابة وخاصـة علـى                -١٧٥
 في المائة لدى العاملين في تجارة الجـنس         ٨٠العاملين في مؤسسات الترفيه ويحقق تغطية بنسبة        

وبالإضافة إلى ذلك، ارتفـع  .  في المائة لدى غيرهم من العاملين في مجال الترفيه ٥٠ونسبة تناهز   
 في  ٩٠معدل استخدام العوازل الذكرية لدى العاملين في مجال الترفيه في كلتا الفئتين ليزيد على               

 في  ٢٣,٤وانخفض معدل انتشار مرض الإيدز وفيروسه لدى العاملين في مجال الترفيه من             . المائة
 .٢٠٠٩ في المائة خلال سنة ١٤,٧ إلى ٢٠٠٣المائة خلال سنة 

وتغطي خدمات الرعاية والمعالجة بما في ذلك الحـصول علـى الأدويـة المـضادة                 -١٧٦
 في المائة من الأشخاص المصابين بالإيدز وفيروسه بتكـافؤ          ٨٠للفيروسات الرجعية أكثر من     

 .فرص الحصول على تلك الأدوية بين النساء والرجال المحتاجين إليها

 التحديات    

لتدابير الموصوفة أعلاه غير أن صحة المرأة لا تـزال تمثـل            نفذت حكومة كمبوديا ا     -١٧٧
وتواجه المرأة عدداً من المخاطر المختلفة المحيقة بالـصحة وعلـى           . مسألة معقدة في كمبوديا   

 :الخصوص نظراً إلى العوامل التالية

 إن خدمات رعاية صحة المرأة محدودة؛  )أ(  
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أة أمراً يحتل أولوية متدنية في      يظل إنفاق أموال الأسر على رعاية صحة المر         )ب(  
 العديد من الأسر؛

لا تشجع ثقافة الخجل المرأة على إجراء كشف طبي كامـل أو استـشارة            )ج(  
  الأطباء؛

  تتمتع المرأة بقدرة محدودة فيما يتصل بالقرارات بشأن الصحة الإنجابية؛  )د(  
  لا يثق بعض النساء باستخدام أساليب منع الحمل؛  )ه(  
ت فرص الاستضعاف نتيجة للأزمة الاقتصادية العالمية عبر قطاعـات          ازداد  )و(  

  .المحفوفة بكثير من المخاطر مثل قطاع الترفيهالعمل 

 التدابير الوقائية    

من الضروري تعزيز الحصول على الخدمات الصحية وتغطيتها وخاصـة خـدمات              -١٧٨
رضع والطفل عبر آليات مثل     الصحة الإنجابية الشاملة التي تضم خدمات رعاية صحة الأم وال         

إضفاء الطابع المؤسسي على الممارسات وتوسيع نطاق التعاقد لتوفير الخدمات عـن طريـق              
وكالة التشغيل الخاصة وإعفاء المنتفعين الفقراء من دفع الرسوم وصناديق الاستثمار في الأسهم  

 :وينبغي أن يشمل ذلك الآتي. والتأمين الصحي

الصحة يدعم الفقراء من خلال إعفاء المنتفعين من دفـع  تنفيذ نظام لتمويل      )أ(  
الرسوم وتوسيع نطاق صناديق الاستثمار في الأسهم في مجـال الـصحة وآليـات أخـرى                

 للمساعدة الاجتماعية؛

تدعيم تنفيذ القوانين المرتبطة بقضايا الصحة ومدونات الأخلاقيات والقوانين           )ب(  
بغي توسيع نطاق الآليات التنظيمية التي تشمل عمليـات         وعلاوة على ذلك، ين   . الداخلية المهنية 

الإنتاج والتوزيع والإدارة المتصلة بجودة الأدوية ومستحضرات التجميل والإصحاح والـسلامة           
 الغذائية من أجل حماية الحقوق والصحة لمقدمي الخدمات والمستفيدين منها؛

البروتوكـولات  تحسين جودة توفير الخدمات الصحية وإدارتهـا بتعزيـز            )ج(  
  والتعليمات الطبية ومعايير الجودة واحترامها ولاسيما من خلال إرساء نظام اعتماد؛

الارتقاء بمهارات العاملين في مجال الرعاية الصحية وكفاءاتهم بهدف تلبيـة             )د(  
  الطلب المتزايد؛

تحسين جودة خدمات الرعاية الصحية وبوجه خاص عن طريـق تعزيـز              )ه(  
نية المتصلة باستخدام التكنولوجيا المتطورة عبر تحسين جودة بـرامج التـدريب            المهارات التق 

وبرامج التنمية المهنية وهياكل التحفيز والتدابير الأخرى الرامية إلى الارتقاء بأداء العاملين في             
  .مجال الرعاية الصحية
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  ١٣المادة     
 الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية

أنها تمنح أولوية قصوى للارتقاء بدور      " في برنامجها السياسي     تعلن حكومة كمبوديا    -١٧٩
المرأة الكمبودية ووضعها الاجتماعي بغية تمكينها من المشاركة على نحو فعال وعلـى قـدم               

ونتيجـة لـذلك، اعتمـدت      ". المساواة في مسار بناء البلد وتنميته الاجتماعية والاقتصادية       
أة بحقوق متساوية في الحصول على استحقاقات الأسرة        الحكومة تدابير ملائمة لكي تتمتع المر     

وفي اقتراض الأموال من المصارف وفي المشاركة في الأنشطة الترفيهية والرياضية وكل جوانب     
 .الحياة الثقافية الأخرى

 )أ(الفقرة     

إن حق المرأة في المساواة بينها وبين الرجل فيما يتعلق بالحصول على اسـتحقاقات                -١٨٠
 :في كمبوديا مشمول بحماية قوانين على غرار ما يليالأسرة 

الـزوج والزوجـة    " من قانون الزواج وشؤون الأسرة التي تنص على أن           ٢٩المادة   •
 ؛"متساويان في جميع جوانب حياة الأسرة

 : من القانون المدني التي تنص على الآتي٩٧٤المادة  •

الممتلكـات  إن الزوج والزوجة متساويان في الحقوق في اسـتخدام          "  -١  
المشتركة والاستفادة منها وإدارتها ولكل منهما الحق في استخدام ممتلكاته والاستفادة    

 ؛"منها وإدارتها

يحق للزوج والزوجة استخدام الممتلكات المشتركة بالقـدر الـلازم          "  -٢  
 ؛"لحياتهما اليومية

ويجـوز لأي   . يشارك الزوج والزوجة في إدارة الممتلكات المشتركة      "  -٣  
هما أن يطلب من الزوج الآخر اتخاذ أي تدابير لازمة لتأمين الممتلكات المشتركة             من

 ؛"وصيانتها وحفظها

في حال عدم التوصل إلى اتفاق بشأن إدارة الممتلكات المـشتركة أو            "  -٤  
استخدامها لدى التشاور بين الزوجين أو في حال عدم التمكن من إجراء التـشاور              

ما السعي إلى الحصول على حكم المحكمـة بخـصوص     بين الزوجين، يجوز لأي منه    
  ".إدارة الممتلكات أو استخدامها

      ووفقاً للمبادئ القانونية أعلاه تتمتع المرأة بحقوق متساوية مـع حقـوق الرجـل                -١٨١
فيما يتصل بالحصول على استحقاقات الأسرة والإشراف على ممتلكات الأسـرة المـشتركة             

 :لمدني على عدد من المواد المرتبطة بذلكوينص القانون ا. وإدارتها

 :يشارك الزوج والزوجة في المسؤولية عن الواجبات التالية: "٩٧٥المادة  •
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نفقات استمرار تعايش الزوج والزوجة ونفقات رعاية الأطفـال           )أ(  
 مثل نفقات التعليم والنفقات الطبية؛

 الـزوجين   الواجبات والمسؤوليات الأخرى المتفق عليها خطياً بين        )ب(  
بتحمل أحد الزوجين المسؤولية خلال الزواج عن كل الواجبـات والمـسؤوليات            

 الأخرى بموافقة الزوج الآخر الخطية؛

  ".نفقات إدارة الممتلكات المشتركة وصيانتها  )ج(  
 :٩٧٦المادة  •

لا يجوز بيع الممتلكات المشتركة أو غير ذلك تحويل ملكيتـها دون              -١"  
  موافقة كلا الزوجين؛

 وبتصريح من المحكمـة     ١يجوز لأحد الزوجين على الرغم من الفقرة          -٢"  
بيع الممتلكات المشتركة أو غير ذلك تحويل ملكيتها في ظروف لا تسمح بتجنـب              

  ذلك بغرض صون أسس التعايش وأسباب المعيشة الزوجية؛
إذا باع أحد الزوجين الممتلكات المشتركة أو غير ذلك حوّل ملكيتها             -٣"  
افقة الزوج الآخر أو دون تصريح المحكمة بذلك، يجوز للزوج غير الموافق أن             دون مو 

يطلب من المحكمة إبطال تحويل الملكية في غضون عامين ابتداء من تاريخ اطلاعـه              
على تحويل الملكية إذا كانت الممتلكات المشتركة التي حُوّلت ملكيتها غير منقولـة             

لاعه على تحويـل الملكيـة إذا كانـت         وفي غضون عام واحد ابتداء من تاريخ اط       
  ".الممتلكات المشتركة التي حُوّلت ملكيتها منقولة

وتوضح هذه المبادئ أن استحقاقات المرأة لا تختلف عن استحقاقات الرجل ضـمن               -١٨٢
 .الأسرة في إدارة الممتلكات المشتركة

  )ب(الفقرة     
 بالحق في اقتراض الأمـوال مـن        يتمتع الرجل والمرأة على قدم المساواة ودون تمييز         -١٨٣

وللمرأة كامل الحق في الحصول     . المصارف والحصول على ائتمانات مالية أخرى في كمبوديا       
والمساواة في هذا . على قروض من المصارف أو ائتمانات أخرى لاستخدامها حسب الاقتضاء  

ق لجميع الأشخاص يح" من القانون المدني على أنه ٦وتنص المادة . الحق محمية بمقتضى القانون
 ".الطبيعيين التمتع بالحقوق وتأدية الواجبات باسمهم

وللمرأة المؤهلة حقوق وواجبات فيما يتصل بإبرام اتفاق قرض مصرفي أو الحـصول               -١٨٤
 ١٤وتنص المادة   . وإبرام اتفاق من هذا القبيل أمر محمي بموجب القانون        . على ائتمان مالي آخر   

 مـن    سـنة  ١٨يحق للأشخاص البالغين أكثر من      "وليات على أنه    من قانون الاتفاقات والمسؤ   
 ".العمر إبرام اتفاق ما عدا الأشخاص غير المسموح لهم بذلك بموجب القانون
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 )ج(الفقرة     

يفتح باب المشاركة في الأنشطة الترفيهية والرياضية والحياة الثقافية في مملكة كمبوديا             -١٨٥
 كمبوديا على تمكين المرأة من المشاركة في كل الأنشطة          وقد عملت حكومة  . لجميع المواطنين 

وضماناً لهذا الحق أوجدت الحكومة إطاراً مواتياً بتوسيع نطاق         . الترفيهية والرياضية والثقافية  
الأنشطة الترفيهية عبر تدابير مثل إنشاء أماكن للترفيه بما في ذلك المنتجعات والمواقع السياحية              

. وفي الوقت ذاته، تشجع أيضاً الأنشطة الرياضية تشجيعاً شديداً        . مةوالملاعب والحدائق العا  
ويحق للمرأة أن تشارك على قدم المساواة مع الرجل في جميع أنواع الأنشطة الرياضية مثـل                

 .كرة القدم وكرة السلة والكرة الطائرة والسباحة والملاكمة

  ١٤المادة     
  المرأة الريفية

 ١الفقرة     

كمبوديا جهوداً منسقة لتنمية البلد وأحرزت تقدماً في كل القطاعات  بذلت حكومة     -١٨٦
في جعل الوضع والخدمات في الأرياف أقرب إلى الوضع والخدمات في المدن علـى مـدى                

وعلى الرغم من ذلك، لم تتمكن الحكومة بعد من توفير كامل الخـدمات             . العقدين الماضيين 
 من المصاعب التي تؤثر في أسباب معيـشة سـكان           الضرورية في المناطق الريفية للحد تماماً     

الأرياف ولا سيما المرأة التي تضطلع بدور لا يستهان به في اقتصاد الأسرة سـواء أكانـت                 
 .تكسب أم لا تكسب دخلاً

وتعترف الحكومة بدور المرأة المهم في التنمية الاقتصادية بما في ذلك عمل المـرأة في                 -١٨٧
 مـن   ٣٦وتـنص المـادة     .  في قطاع الاقتصاد غير المأجور     جميع القطاعات وعلى الخصوص   

    يكتسي عمل ربة الأسرة في المترل أهمية تساوي أهمية العمـل الـذي            : "الدستور على ذلك  
     مما يؤكد أن الحكومة تعتبر أن عمل المـرأة        " يمكن أن تحصل عليه عندما تعمل خارج المترل       

 البلد إذ يسهم إسهاماً كبيراً في أسباب معيـشة          غير المأجور داخل المترل هو جزء من اقتصاد       
 .كل الأسر

وتسليماً بدور المرأة الريفية المهم اتخذت الحكومة تدابير ملائمة لضمان تنفيذ أحكام              -١٨٨
 من دستور المملكـة     ٦١وتنص المادة   . أشكال التمييز ضد المرأة    اتفاقية القضاء على جميـع   

تصادية في جميع القطاعات والمناطق النائية ولا سـيما في          تنهض الدولة بالتنمية الاق   "على أن   
قطاعي الزراعة والحرف اليدوية بإيلاء العناية للسياسات المرتبطة بالمياه والكهرباء والطـرق            

 ".ووسائل النقل والتكنولوجيا الحديثة وأنظمة الائتمان
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 التدابير الملموسة المتخذة من جانب حكومة كمبوديا    

كومة كمبوديا في إطار تعميم مراعاة منظور الجنس والنهوض بالمساواة          اضطلعت ح   -١٨٩
بين المرأة والرجل في الأرياف وضمان اكتساب المرأة الريفية الثقة بقدراتها وكفاءاتها لتمارس             

 :حقوقاً مماثلة لحقوق الرجل في كل القطاعات بما يلي

وفي الوقت الحاضر،   . ريفيةالمقاطعات بجميع المناطق ال   /بنت طرقاً تصل العاصمة     )أ(  
 ١٠٩ ورفـع مـستوى      بالإسـفلت  كيلومتراً من الطرق الريفية وكسوها       ٢٦ ٤١١تم تشييد   

 كيلومترات من طرق المقاطعات؛

 كيلومتراً من السكك الحديدية بين بنوم بنه وبويبت         ٦٥٠أعادت إصلاح     )ب(  
طعة بريه سيهانوك وشبكة فضلاً عن العمل الجاري على السكك الحديدية من بنوم بنه إلى مقا

جديدة للربط بالسكك الحديدية في إطار مشروع الـسكك الحديديـة في منطقـة آسـيا                
 وسنغافورة وكنميغ؛

   جسراً كبيراً لتحل محل المراكب فوق الأنهار؛١٢بنت   )ج(  
 كيلومتراً من الطرق التي تصل بنوم بنه بالمناطق النائية على           ٨٠ ٦٩٦بنت    )د(  

   تايلند ومع فييت نام ومع جمهورية لاو؛حدود كمبوديا مع
بنت نظماً للري وإطلاق المياه في إطار سياسة المياه للمـزارعين الـريفيين               )ه(  

وهناك الآن خزانات للمياه وهياكـل      . لتحسين ممارسات استخدام المياه في الإنتاج الزراعي      
ة لأغراض الإنتاج الزراعي    لإطلاق المياه وحفظها وهياكل للوقاية من الفيضانات والمياه المالح        

   هكتاراً؛١ ١٢٠ ٢٤٦تغطي مساحة مجموعها 
نهضت باعتماد أساليب زراعية حديثة في صفوف المزارعين وخاصة النساء            )و(  

  الريفيات للمساهمة في الحد من الفقر؛
   جماعة من مستخدمي المياه المزارعين لإدارة نظم الري وصيانتها؛٥٥٠أنشأت   )ز(  
طاق نظام التعليم بتشييد المدارس وإرسـال المدرسـين ضـمن           وسّعت ن   )ح(  

  المجتمعات الريفية حتى تتمكن المرأة من الحصول على خدمات التعليم الرسمي وغير الرسمي؛
وسّعت نطاق النظام الصحي بتشييد المرافق الصحية وإمـداد المجتمعـات             )ط(  

 المرأة من الحصول علـى خـدمات        الريفية بالموظفين المعنيين بالرعاية الصحية بهدف تمكين      
  الرعاية الصحية والمعالجة على وجه أفضل؛

وتمثـل  . عملت من أجل دمج قضايا المرأة واحتياجاتها في الأعمال المجتمعية           )ي(  
 في المائـة مـن      ١١ في المائة من أعضاء لجان جماعات مستخدمي الميـاه و          ٦٠المرأة حالياً   
  المحاسبين؛
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 الأعضاء الإناث والذكور في لجان جماعـات        عززت ووسعت نطاق دور     )ك(  
وزارة موارد المياه والأرصـاد     (مستخدمي المياه لضمان الفعالية والإنصاف في استخدام المياه         

  ).٢٠٠٨الجوية، 

 ٢الفقرة     

نفذت حكومة كمبوديا برنامجاً لاستئصال الفقر يرمي إلى تمكين المرأة الريفية مـن               -١٩٠
يتيح كل من الدولة والمجتمـع      " من الدستور على أن      ٤٦نص المادة   وت. الاستفادة من التنمية  

الفرص للمرأة ولا سيما المرأة الريفية المفتقرة إلى الدعم الاجتماعي الكافي للحـصول علـى               
ويـبين  ". العمل والرعاية الطبية وإرسال أطفالها إلى المدارس والتمتع بظروف العيش الكريم          

كين المرأة الريفية من تحصيل الفوائد من التنميـة الريفيـة        ذلك أن الحكومة تعمل من أجل تم      
 .مثلها مثل الرجل

 الـتي هـي     ٢٠١٠-٢٠٠٦الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية     ووضعت الحكومة     -١٩١
عبارة عن وثيقة أساسية توحد وثائق رئيسية أخرى بما فيها الاستراتيجية الوطنية للحد مـن               

ان والخطـة الثانيـة للتنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية           الفقر والسياسة الوطنية للـسك    
 إلى الحـد    ٢٠١٠-٢٠٠٦وتتطلع الخطة الإنمائية    . والاستراتيجيات المتصلة بقطاعات أخرى   
 الأهداف الإنمائية للألفيـة في كمبوديـا      وتشمل  . من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية     
 . ومساعدة الضحايالغام والذخائر غير المنفجرةالأهدفاً آخر أضافته الحكومة ويرتبط بإزالة 

وانخفـض  . ٢٠٠٤ في المائة على نطاق البلد خلال عام         ٣٤,٦٧وبلغ معدل الفقر      -١٩٢
.  في المائة حـسب الاستقـصاءات الـسنوية        ٣٢ إلى   ٢٠٠٧-٢٠٠٦هذا المعدل في الفترة     

 في المائة   ٣٥رياف و  في المائة من ميزانيتها للأ     ٦٥وتعجيلاً للحد من الفقر خصصت الحكومة       
وركزت الجهود المبذولة للحد من الفقر بالتالي على التنمية الريفية عامة وعلـى         . منها للمدن 

ومنحت الحكومة في خطتها للاستثمارات العامة أولوية أكـبر         . الأسر الريفية الفقيرة خاصة   
 الحـضرية وفقـاً لهـذه    لمشاريع التنمية في المناطق الريفية بدلاً من مشاريع التنمية في المناطق 

 .الاستراتيجية

 )أ(٢الفقرة     

نفذت حكومة كمبوديا سياسة تحقيق اللامركزية التي تمنح المجتمعات المحلية والريفية             -١٩٣
وحدات السانغكات السلطة والقدرة على وضع الخطط الإنمائيـة         /ومجالس النواحي الإدارية  

وحـدة سـانغكات    / في كل ناحية إدارية    وعلاوة على ذلك، توجد   . المحلية وتنفيذها مباشرة  
امرأة واحدة على الأقل مكلفة بشؤون المرأة والطفل عبر اللجنة المعنية بشؤون المرأة والطفل              
ويحق لها المشاركة النشطة في وضع وتنفيذ خطط النواحي الإدارية الإنمائية وخطط النـواحي            

 .الإدارية الاستثمارية في مجتمعها المحلي
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مرأة الريفية عن طريق ممثليها المنتخبين مشاطرة الأفكار والإسـهام فيهـا            ويمكن لل   -١٩٤
لتخطيط وتنفيذ خطط النواحي الإدارية الإنمائية وخطط النواحي الإدارية الاستثمارية نظـراً            

وتتمتع المرأة الريفية بفـضل ذلـك       . إلى إتاحة كل الخطط والمشاريع الإنمائية لعامة الجمهور       
 لتقديم التعليقات على التخطيط الإنمائي والمشاركة في تنفيذ هذه الخطط           بكامل الحق والقدرة  
 .الإنمائية والاستثمارية

وضماناً لمشاركة المرأة في مسار التنمية نظمت وزارة التنمية الريفية سلـسلة مـن                -١٩٥
 :الدورات التدريبية بهدف تحسين قدرة لجان تنمية القرى بما في ذلك

 الشؤون الداخلية لتنظيم دورات تدريبية بشأن مهـارات         التعاون مع وزارة    )أ(  
 الإدارة والريادة في مجال الأمن الغذائي وتوسيع البنى التحتية للتنمية الريفية؛

التعاون مع منظمة الرؤية العالمية لتنظيم دورات تدريبيـة للريـادة والإدارة        )ب(  
 سجلات الدخل والإنفاق في القرى؛القائمة على المجتمع بشأن مفاهيم الأمن الغذائي وإدارة 

بـدعم مـن   إتاحة دورات تدريبية بشأن أدوار لجان تنمية القرى ومهامها     )ج(  
  .مصرف التنمية الآسيوي

 )ب(٢الفقرة     

بذلت حكومة كمبوديا حسبما ورد ذكره أعلاه جهوداً منـسقة لتطـوير قطـاع            -١٩٦
ع الصحية المتنقلـة وإتاحـة دورات       والمواقالصحة بتشييد مرافق صحية مثل المراكز الصحية        

ما يمكّن  تدريبية للأطباء وموظفي قطاع الصحة والقابلات لتوفير الخدمات في المناطق الريفية            
 .المرأة الريفية من الحصول على الخدمات

ونهـضت  . وقدمت وزارة التنمية الريفية أيضاً خدمات تثقيفية إلى سكان الأريـاف            -١٩٧
 متطوعاً صـحياً في     ٥ ٧٢٠ظافة الشخصية بتنفيذ أنشطة مثل تعيين       بتحسين مجالي الصحة والن   

 شخص بشأن الصحة    ٢ ٧٠٠ مدرب وتثقيف    ٣ ٦٠٠القرى للارتقاء بهذين المجالين وتدريب      
 ١ ٥٠٠كما نظمت الـوزارة     .  شخص بشأن الصحة والنظافة الشخصية     ٢١ ٦٠٠المجتمعية و 

الإيدز بتشجيعهم  /س نقص المناعة البشري   فيرومتطوع شاب مقيم في المجتمع سعياً إلى مكافحة         
 ٤٥ ٤٦٦ وفضلاً عن ذلك، بنت الوزارة    . على توفير الرعاية للمصابين بذلك المرض وفيروسه      

 مقاطعة وشجعت الناس على استخدام هذه المرافق الـصحية          ١٧مرحاضاً للأسر في العاصمة و    
 .بدعم من جهات شريكة إنمائية ومنظمات غير حكومية

 برنامج تحديد الأسر الفقـيرة      ٢٠٠٨ و ٢٠٠٧زارة التخطيط بين عامي     ونفذت و   -١٩٨
بتغطية خمس مقاطعات من ضمنها سيم ريب وكراتي وأوتدار مينشي وبري فنـغ وبعـض               

 أسـر   ١٢٢ ١٠٤ قرى و  ٢ ١٠٩وتم بفضل ذلك تحديد     . المناطق في مقاطعة كمبونغ شام    
 . أسرة فقيرة تعيلها امرأة٤٠ ٤٩٢فقيرة من بينها 
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أعدت الوحدة المعنية بصناديق الاستثمار في الأسهم والتابعة لوزارة الصحة استناداً           و  -١٩٩
إلى برنامج تحديد الأسر الفقيرة قائمة بالأسر الفقيرة بهدف توفير الخدمات الصحية المجانيـة              

 .لهذه الأسر وخاصة للأسر التي توجد في المناطق الريفية وتعيلها امرأة

 ٣ ٥٦٧ ليشمل   ٢٠٠٩رنامج تحديد الأسر الفقيرة خلال عام       ووسّع نطاق تغطية ب     -٢٠٠
 مقاطعة بما فيها كمبونغ توم وكامبوت وكمبونغ شام وبورسات وبـنتي            ١١قرية إضافية في    

. مينشي وستنغ ترنغ وسفي رنغ وكوه كونغ ورتنـاكيري ومونـدلكيري وبريـه فهـير              
لأسر الفقيرة مـن جانـب      واستخدمت نتائج هذا البرنامج كقياس في تقديم الخدمات إلى ا         

المؤسسات المعنية مثل وزارة التعليم والشباب والرياضة ووزارة الشؤون الاجتماعية وإعـادة            
تأهيل المحاربين القدماء والشباب واللجنة الوطنية لإدارة الكوارث والصليب الأحمر الكمبودي        

 .مصرف التنمية الآسيويو

زارة الشؤون الداخلية كأمانة القطـاع      وطوّرت حكومة كمبوديا بالاعتماد على و       -٢٠١
الإعلامي والسمعي البصري بتوسيع نطاق جميع وسائل الإعلام الحكومية والخاصة وتعزيـز            
جودتها وفعاليتها لإتاحة فرص متكافئة لجميع المواطنين ولا سيما لسكان الأرياف للإطـلاع       

الكمبوديون استخدام هـذه    ويستطيع المواطنون   . على الأخبار وبرامج التثقيف وترفيه الروح     
القنوات الإعلامية كمحافل لممارسة حقوقهم وحرياتهم وفقاً لما تنص عليه القوانين الوطنيـة             

 .وحسب المبادئ العالمية للديمقراطية وحقوق الإنسان

 )ج(٢الفقرة     

تنمية تتمثل إحدى المهام الرئيسية لوزارة التنمية الريفية في تدريب الموظفين المعنيين بال        -٢٠٢
وهذا عامل أساسي لتحقيق التنمية     . في العاصمة والمقاطعات والمناطق في مجال التنمية المجتمعية       

المحلية في جميع القطاعات يساعد على تدعيم المجتمعات إذ يحفز السكان على زيادة الإنتاجية              
 برنامج  وينطوي ذلك على عدة برامج بما فيها      . الغذائية للأسرة والأسواق ورفع دخل الأسرة     

الأمن الغذائي والتغذية وبرنامج التعليم غير الرسمي المتصل بالصحة ومحو الأمية والبيئة وبرامج             
وتوفر هذه البرامج استحقاقات الضمان الاجتماعي      . ترمي إلى النهوض بالحقوق والديمقراطية    

 .التي تمكن المجتمعات الريفية من التطور في كل الميادين

التنمية الريفية دورات تدريبية وعززت دور لجان تنمية القـرى          وقد نظمت وزارة      -٢٠٣
وستستفيد المرأة الريفيـة مـن بـرامج الـضمان          . لتكثيف مشاركة الناس في تنمية المجتمع     

 .الاجتماعي مباشرة بفضل ذلك

 )د(٢الفقرة     

أنشأت مملكة كمبوديا مراكز لتطوير المرأة بغية توفير دورات تدريبيـة وخـدمات               -٢٠٤
تساب المهارات المهنية ومعلومات تجارية لدعم أنشطة تنظيم المشاريع وتعزيزها وإيجـاد            لاك

 مركزاً لتطوير المـرأة في      ١١وفي الوقت الحالي، هناك     . فرص عمل للمرأة في المناطق الريفية     
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مقاطعات بريه سيهانوك وأوتدار مينشي وكندل وسيم ريب وبنتي مينشي وكـب وبـيلين              
 .غ سبوي وكامبوت وكمبونغ شنانغوكمبونغ شام وكمبون

 مجموعة لإنتاج الخيزران وحياكة الحصير من       ٧٨وأنشأت هذه المراكز لتطوير المرأة        -٢٠٥
 مجموعة لتنمية المهارات فيما يتعلـق       ٥٠أجل تحسين جودة المنتجات وتلبية طلبات السوق و       

ل تصنيع الأغذية بهدف    وتنظم هذه المراكز أيضاً برامج لتدريب المرأة في مجا        . بمنتجات أخرى 
وبالإضافة إلى ذلك، تـستنهض وزارة الزراعـة        . إيجاد فرص عمل لزيادة دخل المرأة اليومي      

ونتيجة لـذلك،   . والغابات ومصائد الأسماك همم النساء الريفيات ليشاركن في التنمية الزراعية         
 القائم على المجتمع    )الفاو(بلغت نسبة النساء من المشاركين في مشروع منظمة الأغذية والزراعة           

 في المائـة وفي  ٥٨ في المائة وفي مشروع برنامج الأمم المتحدة الخاص للأمن الغذائي        ٩٢حوالي  
وعلاوة على ذلك، بلغت نسبة النساء مـن        .  في المائة  ٤٠ مشروع المكافحة المتكاملة للآفات   

 في المائـة    ٣٩اهز   ما ين  ٢٠٠٧-٢٠٠٢المشاركين في تقييم أنشطة الفاو في كمبوديا في الفترة          
بحضور الدورات التدريبية داخـل      في المائة    ٣٠  ما يقارب  تنمية تربية الأحياء المائية   وفي أنشطة   
 .البلد وخارجه

 )ه(٢الفقرة     

يتمتع المواطن الخمير بـالحق في تـشكيل        : " من الدستور على الآتي    ٤٢تنص المادة     -٢٠٦
وكان المواطنون الكمبوديـون   ". لقانونويحدد هذا الحق بموجب ا    . جمعيات وأحزاب سياسية  

في الأرياف يشكلون تقليدياً مجموعات تضامن أو مجموعات لتبادل العمل ليساعد بعـضهم             
وفضلاً عن ذلك، غالباً ما كـان       . بعضاً في الإنتاج الزراعي كنقل المحاصيل وحصادها مثلاً       

اعدة بعضهم بعضاً لدى    الكمبوديون يشكلون مجموعات للإغاثة الاجتماعية في الجنازات لمس       
 .وفاة أحد أفراد المجتمع

وإضافة إلى مجموعات تنمية المهارات المهنية والإنتاج المذكورة أعلاه تتمتـع المـرأة               -٢٠٧
الريفية بكامل القدرة على المشاركة في مجموعات التضامن ومجموعات الإغاثة الاجتماعية في            

 .طيع المشاركة في كل أنشطة المجتمعالجنازات ضمن مجتمعها مما يبين أن المرأة تست

 ٢٤٩مقاطعة و / بلدية ٢١ مصيدة أسماك مجتمعية في      ٤٦٩وفي الوقت الحالي، هناك       -٢٠٨
 فرداً من ٢٧٧ ٠٤٤ أسرة و١٢٦ ٤٩٠مقاطعة مما يشمل / بلدية١٨موقعاً لحفظ الأسماك في   

 جماعة  ١١٢وعلاوة على ذلك، هناك ما مجموعه       ).  في المائة  ٣٦( امرأة   ١٠٠ ٥٣٨ضمنهم  
وقد ).  في المائة  ٢٥( امرأة   ٨ ٦٢٨مقاطعة يضم أفرادها    / بلدية ٢١معنية بالتنمية الزراعية في     

 لمساعدتها على تعزيز الإنتاج ودخـول       ةأنشأت وزارة التجارة أيضاً جماعات معنية بالتجار      
وت الأسواق المحلية والدولية عبر النهوض بالشركات الصغيرة والمتوسطة مثل جمعيـة كـامب            

لتنمية الفلفل وجمعية كمبونغ سبوي لتنمية سكر النخيل وجمعية تنمية المزارعين في المنطقـة              
وأنشئت كل هـذه الجمعيـات في       . الشمالية الغربية وجمعية كمبونغ خلينغ لعجين السمك      
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المجتمع كمنظمات المساعدة الذاتية التي تشارك المرأة في إطارها مشاركة نـشطة في تحـسين      
 .زيادة الإنتاجمنتجاتها و

          منطقـة مجتمعيـة محميـة تـضم       ٨٢وفي الوقت نفسه، أنشأت حكومة كمبوديا         -٢٠٩
ثنين والثمـانين تتـراوح   الا أسرة وشكلت لجاناً ضمن هذه المجتمعات     ١٥ ٣٨٢ما مجموعه   

 . في المائة٣٠ و٢٠نسبة النساء العضوات فيها بين 

 )و(٢الفقرة     

تراتيجية للنهوض بخدمات الائتمان في الأمدين الطويل       وضعت حكومة كمبوديا اس     -٢١٠
والمتوسط بأسعار فائدة منخفضة بهدف تعزيز نمو الائتمانات البالغة الصغر على نحو فعـال               

ومن المتصور أن يضمن توفير الائتمانات البالغة الصغر فعاليـة دعـم المنتجـات              . ومستديم
 .لأسواق المحلية والدوليةالزراعية وتطويرها وربط هذه المنتجات بطلبات ا

وتعترف الحكومة ضمن استراتيجيتها المذكورة آنفاً بأن الائتمانات الريفية وسـيلة             -٢١١
وتنفذ وزارة التنمية الريفية برامج ائتمانية ريفية في ست مقاطعـات           . أساسية للحد من الفقر   

 من الحصول   لتمكين الناس ) كمبونغ شام وتاكيو وبتمبنغ وكامبوت وبورسات وسيم ريب       (
وتنفذ هذه البرامج الائتمانية    . على رؤوس المال لتمويل المشاريع التجارية والأنشطة الزراعية       

 .بدعم من جهات شريكة إنمائية بما فيها التحالف المعني بالصحة الإنجابية وصحة الطفل

مرار ووسعت وزارة التنمية الريفية بناء على هذه التجربة خدماتها الائتمانية باسـت             -٢١٢
حسب قدرتها المالية لتمكين عدد أكبر من النساء الريفيات من الحصول على هذه الخدمات               

    وأفرجت الوزارة وجهـات شـريكة      . بغرض توسيع المشاريع التجارية وزيادة دخل الأسر      
 شخصاً بمن   ١١ ٦٦١ مليار ريال لصالح     ٥,٥٦إنمائية في الماضي عن ائتمانات بلغ مجموعها        

 . قرية مستهدفة٢٩٨مرأة في  ا٨ ٨٤٢ فيهم

وأنشأت وزارة الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب خلال            -٢١٣
 الصندوق الائتماني لجمعية قدماء المحاربين الكمبودية الذي يمنح ائتمانات لأعضاء ٢٠٠٩سنة 

قاطعـات  الم/الجمعية الذين ترد أسماؤهم في كـشوف المرتبـات الـشهرية في العاصـمة             
ويشمل ذلك أشخاصاً معوقين أو متقاعدين أو عاجزين عن العمل وأسر           . الخانات/والمناطق

ويفرض أدنى سعر فائدة ممكن حتى يتسنى دعم الأسر المحرومة وأفراد الأسر            . المحاربين المتوفين 
 .المحرومين عبر الائتمانات لاستهلال مشاريع تجارية تدعم حياتهم اليومية

 )ز(٢الفقرة     

نفذت حكومة كمبوديا خطة الحد من الفقر التي تهدف إلى تحسين ظروف معيـشة                -٢١٤
  .سكان مملكة كمبوديا ولا سيما في المناطق الريفية عبر الإصلاح السياسي في كل القطاعات
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وتمنح الحكومة من خلال برنامج إصلاح إدارة الأراضي الأولويـة لتـدعيم حـق                -٢١٥
وتفعل . لأراضي لأغراض السكن وزراعة الكفاف في ملكية الأراضي       المواطنين المحتاجين إلى ا   

ذلك ضمن إطار امتيازات الأراضي الاجتماعية الذي يركز على مبدأ مساعدة الأسر الفقيرة             
وقد نص المرسوم الفرعي بشأن امتيازات الأراضي الاجتماعية على أنه          . والفئات المستضعفة 

 المرأة ولا سيما المرأة التي تعيل أسرتها لضمان تلبية          يجب أن تلبي سياسة الأراضي احتياجات     "
ويتمثل أحد المبادئ الرئيسية لهذا العمل في توفير        ". هذه السياسة لاحتياجات جميع المواطنين    

. الممتلكات بين الزوج والزوجة   /تمليك الأراضي ومواصلة تسجيل الملكية المشتركة للأراضي      
ن التي لها صلة بالأراضي مثل لجنة السجل العقاري وفريـق           وينبغي أيضاً تمثيل المرأة في اللجا     

 .تخطيط استخدام الأراضي القائم على المشاركة

ونفذت الحكومة برنامج تمليك الأراضي بإصدار سندات ملكية الأراضي للمواطنين            -٢١٦
 ١,٦ونتيجة لذلك، وزع هذا البرنـامج       . وأصدرت ثلاثة أرباع السندات في المناطق الريفية      

 ٢٠ في المائة منها ممتلكات مشتركة و٧٠ يمثل ٢٠٠٧ و٢٠٠٢يين قطعة أرض بين عامي   ملا
 في المائـة    ٥ في المائة منها ممتلكات الرجل الخاصة و       ٥في المائة منها ممتلكات المرأة الخاصة و      

وفي سياق قياس حدود الأراضي ومـسحها وتحديـدها في ظـل      . ممتلكات المعابد الجماعية  
اضي النظامي، عيِّنت النساء كمساعدات وعملت كممثلات لحمايـة         مشروع تسجيل الأر  

 .مصالح المرأة القانونية في الحصول على ملكية الأراضي

وفي إطار هذه الاستراتيجية التي تهدف إلى إدارة الأراضي على نحو فعال ومـستديم                -٢١٧
خانهـا  /طقتـها من/وتيسير احتياجات المرأة في الحصول على الخدمات قرب قريتها ومدينتها         

وحدة السانغكات الخاصة بها فتح باب المشاركة في عمليات تخطيط إدارة           /وناحيتها الإدارية 
. الأراضي للمواطنين ودعي معظم النساء المعيلات لأسرهن إلى المشاركة وتقديم التعليقـات           
 ـ                   ةوأتاحت هذه العملية الفرصة للمرأة لمشاطرة المسؤولية عن وضع وتنفيذ الخطـط الإنمائي

 .في مجتمعها

ونفذت الحكومة البرامج الرامية إلى توزيع الأراضي على الأسر المهمشة التي لا تملك               -٢١٨
تفتقر إلى الأراضي للسكن أو زراعة الكفاف عن طريق برنامج تخصيص امتيازات            /الأراضي

وتمـنح  . ٢٠١٠ أسرة عبر البلد خلال سنة       ١٠ ٠٠٠الأراضي الاجتماعية الذي سيساعد     
لأولوية للنساء الفقيرات اللواتي لديهن عدة أطفال والأرامل والمعيلات لأسرهن في الحصول            ا

على الأراضي في ظل هذا البرنامج الذي يساعد على تخفيف وطأة الفقر من خلال أسـاليب       
 أسرة بحلول   ٢٧ ٠٠٠ونتيجة لذلك، حصلت حوالي     . مثل تنظيم الأراضي وتوطين الأرياف    

 هكتار بفضل هذه السياسة التي بلغـت        ١٢ ٠٠٠مجموع مساحتها    على أراض    ٢٠٠٧عام  
وسيتيح ذلك للأسر الفقيرة وخاصـة  .  في المائة٢٠نسبة النساء المعيلات لأسرهن في إطارها    

     للمرأة الريفية ظروف معيشية كريمة وملكية الأراضي القانونية والدعم من البرامج الإنمائيـة            
 .في المجتمع
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يذ برامج توزيع الأراضي وإدارتها نشرت الحكومة أيضاً مضمون قانون          وفي سياق تنف    -٢١٩
الأراضي وإجراءات تسجيل الأراضي وتسوية التراعات بشأن الأراضي خارج نطاق القـضاء            

 ٤٥وشارك ما بين    . بإعداد مواد في أشكال عدة وضمان وصول المعلومات إلى المناطق الريفية          
لأسرهن في هذه البرامج ولا سـيما في مجـالات تـسجيل             في المائة من النساء المعيلات       ٦٠و

المقاطعـات البـالغ    /وحدة سانغكات تابعة للعاصمة   / ناحية إدارية  ٢١٤الأراضي النظامي في    
وفضلاً عن ذلك، اضطلعت المرأة بدور رئيسي في استنهاض همـم المـواطنين             . ١٤عددها  

     شـخص في موقـع      ٣ ٠٠٠ و ١ ٥٠٠للانضمام إلى هذا البرنامج بحشد عدد يتراوح بين         
 .واحد للبت

وتعتبر الحكومة حماية المياه من أولويات الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية من أجل              -٢٢٠
    ضمان ظروف معيشية كريمة لمواطنيها إذ يتمثل أحد الأهداف الإنمائية للألفية في كمبوديـا              

 ١٩٩٨ في المائة خلال عام      ٢٤النقية من   رفع نسبة سكان الأرياف المزودين بموارد المياه        "في  
 ".٢٠١٥ في المائة خلال عام ٥٠إلى 

واعتمدت وزارة التنمية الريفية خطة عمل لتشييد آبار آمنة وإصـلاحها وصـيانتها               -٢٢١
وتعاونت الحكومة مـع جهـات      . بهدف رفع نسبة سكان الأرياف المزودين بموارد المياه النقية        

 في المائة من السكان الذين يقيم معظمهم في         ٥١ات المياه النقية لزهاء     شريكة إنمائية لتوفير إمداد   
 في المائة من سكان بنوم بنه مزودة حاليـاً بالميـاه            ٨٥ و ٨٠وهناك نسبة متراوحة بين     . المدن
وعلاوة على ذلك، اعتمدت الحكومة سياسة للإعانات تسمح بتوفير إمـدادات الميـاه             . النقية

الفقيرة وعلى الخصوص للنساء الأرامل المعيلات لأسرهن بناء على         النقية بشكل منصف للأسر     
 .وضع السكن والممتلكات والقدرة على إيجاد دخل والحصول على استحقاقات اجتماعية

رفع نسبة سكان الأريـاف     "ومن ضمن الأهداف الإنمائية للألفية في كمبوديا هدف           -٢٢٢
". ٢٠١٥ في المائة خلال     ٣٠ إلى   ١٩٩٦خلال   في المائة    ٨,٦المزودين بمرافق صحية محسنة من      

واعتمدت وزارة التنمية الريفية في إطار تنفيذ هذا الهدف خطة عمل لتوعية المـواطنين بـشأن                
الرعاية الصحية الأولية والنظافة الشخصية والوقاية من مرض الإيدز وفيروسه وضمان الأمـن             

 .الغذائي والتغذية الجيدة في المجتمع وبناء المراحيض

وظلت الحكومة في إطار برنامجها للتنمية الاقتصادية تولي عناية لوضع مشاريع للبنى              -٢٢٣
التحتية المادية الأساسية بما في ذلك منح أولوية قصوى لبناء الطرق في المناطق الريفية وتنفيـذ    

كمـا تتـصدر أولويـات      . خطة صيانة الطرق المدعّمة للحفاظ على استدامة الطرق المبنية        
مة مسألة جذب استثمارات القطاع الخاص في توليد الكهرباء وتزويدها ولا سـيما في    الحكو

المدن والمناطق الحضرية الرئيسية في المقاطعات من خلال تنفيذ مشروع إمداد الأرياف بالطاقة      
الكهربائية بتوفير طاقة جيدة بتكاليف ميسورة وفي إطار مشروع الحكومة الرامي إلى الوصل             

وفي الوقت ذاته، أتاحت الحكومـة للمـستثمرين        .  الطاقة من البلدان المجاورة    بكابلات نقل 
تطوير نظام البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية بتشجيع تطـوير تكنولوجيـا جيـدة             
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ونفذت الحكومة  . للمعلومات والاتصالات تتمشى مع المعايير الدولية بأسعار متدنية عبر البلد         
ف إلى الحيلولة دون ارتفاع سعر الكهرباء من أجـل مـساعدة            أيضاً سياسة للإعانات تهد   

 .الفقراء من الأسر والنساء الذين يكون حصولهم على خدمات كهربائية فعالة أمراً محدوداً

وبناء على التدابير الواردة في برنامج الحكومة السياسي وخطة عملها المشار إليهمـا             -٢٢٤
لى ظروف معيشية كريمـة فيمـا يتعلـق بالـسكن           أعلاه ستحصل المرأة الريفية تدريجياً ع     

 .ت الكهرباء والنقل والاتصالاوالإصحاح والمياه وإمداد

  ١٥المادة     
 القانون

    وتـنص . منحت مملكة كمبوديا المرأة المساواة في الحقوق في جميع مجالات الحيـاة             -٢٢٥
ضد المـرأة وحظـر   القضاء على جميع أشكال التمييز     : " من دستورها على ما يلي     ٤٥المادة  

وإن المرأة والرجل متساويان في كل الميادين ولا سـيما في ميـدان        . استغلال المرأة في العمل   
ويتم الزواج وفقاً للشروط التي يحددها القانون على أسـاس مبـدأ             .الزواج وشؤون الأسرة  

 ".الموافقة المتبادلة بين الزوج والزوجة

 ١الفقرة     
ساوية مع حقوق الرجل أمام القانون في كل الظروف وكـل           بحقوق مت تتمتع المرأة     -٢٢٦

جميع المواطنين الخمير متساوون أمام     " من دستور المملكة على أن       ٣١وتنص المادة   . الأشكال
القانون ويتمتعون بالحقوق والحريات نفسها ويؤدون الواجبات ذاتها بغض النظر عن العـرق             

يني أو الميل السياسي أو مكان الـولادة أو الوضـع      أو اللون أو الجنس أو اللغة أو المعتقد الد        
 من الدستور أيضاً على أن      ٣٨وتنص المادة   ". الاجتماعي أو مستوى الغنى أو أي وضع آخر       

القانون يصون حياة المواطن "وأن  " القانون يكفل عدم ارتكاب أي اعتداء بدني على أي فرد         "
 ".وشرفه وكرامته

ندما يعتقدان أن حقوقهما قد انتهكت بالحق نفـسه في          ويتمتع كلا المرأة والرجل ع      -٢٢٧
 مـن دسـتور     ٣٩وهذا أمر مشمول بحماية المادة      . تقديم شكوى للمطالبة بالجبر والتعويض    

للمواطن الخمير الحق في التبليغ عن أي انتهاك للقانون يرتكبه أي           "المملكة التي تنص على أن      
ية أو الأعضاء في هذه الأجهزة أثناء أداء مهامه         من الدولة والأجهزة المعنية بالشؤون الاجتماع     

وعليه، تتمتـع المـرأة     ". أو في تقديم الشكاوى أو تقديم المطالبات فيما يتعلق بهذا الانتهاك          
الضحية بحقوق كاملة ومتساوية لتقديم شكوى إلى السلطات المختصة حسبما تـنص عليـه        

     خص يدعي أنـه ضـحية جريمـة أن         يجوز لأي ش  : " من قانون الإجراءات الجزائية    ٦المادة  
 ".يقدم شكوى
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 مـن قـانون     ٣وإن المرأة والرجل يتمتعان بالسلطة نفسها وفقاً لما تنص عليه المادة              -٢٢٨
تنطبق الإجراءات الجنائية على جميع الأشخاص الطبيعيين أو الكيانـات          : "الإجراءات الجزائية 

اللون أو الجنس أو اللغة أو العقيدة أو الدين         الاعتبارية بصرف النظر عن العرق أو الجنسية أو         
 ".أو الميل السياسي أو الأصل القومي أو الوضع الاجتماعي أو الموارد أو أي وضع آخر

وزارة شؤون المرأة وضباط    الموظفين المعنيين في    القانون  وفي حالة العنف المترلي، يمنح        -٢٢٩
طلاع بدور المدعين باسم الـضحايا في       الشرطة القضائية السلطة نفسها إذ يصرح لهم بالاض       

 :وعلاوة على ذلك، ينص التشريع الكمبودي على ما يلي. الدعاوى القضائية

النهوض بالحماية القانونية لمكافحة جميع أشكال التمييز ضد المرأة والطفـل     )أ(  
لجنسي بما في ذلك العنف المترلي والاغتصاب والأعمال الفاحشة والاتجار بالبشر والاستغلال ا           

تؤدي وزارة شؤون المرأة دوراً رئيسياً في إطار أنـشطة التوعيـة            : واستغلال العمل والهجرة  
بشأن قانون منع العنف المترلي والقوانين الأخرى ذات الصلة وتعميم هذه القـوانين بهـدف               
تكوين معرفة أساسية بالقوانين والسبل الرامية إلى التصدي للمشاكل التي تحدث في المجتمعات           

ويتحقق ذلك عن طريق حلقات العمل ودورات التوعية والمحافل العامة          . المحلية في هذا المجال   
 وضباط الشرطة وموظفي الخدمة المدنية علـى مـستوى الـدوائر في             الدركالتي تستهدف   

المقاطعات والمنظمات غير الحكومية والمدرسين المتـدربين والمـؤهلين والطـلاب           /البلديات
  الترفيه والمواطنين على نطاق البلد؛والعاملين في مجال

إتاحة الخدمات الاجتماعية والصحية لضحايا العنف بمن فـيهم ضـحايا             )ب(  
تعاونـت  : العنف المترلي والاغتصاب والاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي واستغلال العمـل         

 وزارة شؤون المرأة بخصوص حالات العنف المترلي والاغتصاب والطـلاق والاتجـار مـع             
المنظمات غير الحكومية والسلطات المحلية المعنية للحصول على الخدمات القانونية من أجـل             

 مساعدة الضحايا والقبض على مرتكبي الجرائم ومحاكمتهم وفقاً للقانون؛

التعاون الدولي والإقليمي على منع الاتجار بالبشر والقضاء عليـه ودعـم              )ج(  
تعاونت وزارة شؤون المرأة    : صفوف النساء والأطفال  ضحايا الاتجار والاستغلال الجنسي في      

 لإعداد اتفـاق بـين      وزارة الشؤون الاجتماعية وإعادة تأهيل المحاربين القدماء والشباب       مع  
تـشغيل   بشأن معايير إجـراءات ال     شتراكيةالا نام فييت جمهوريةحكومة كمبوديا وحكومة    

وعلى سبيل المثال، ساعدت    . إلى الوطن وإعادتهم  والتعاون فيما يتصل بتحديد ضحايا الاتجار       
 كمبودياً ضحية الاتجار من ماليزيـا إلى الـوطن بأمـان            ١٧وزارة شؤون المرأة على إعادة      

  ؛آخرينوستواصل التعاون ومساعدة ضحايا 
ساعد المركز الكمبودي للدراسة والتنمية في مجال الزراعة الأسر المعرضـة             )د(  

ير التمويل الرامي إلى زيادة موارد دخلها عبر إنشاء مـشاريع           للاتجار والهجرة غير الآمنة بتوف    
  .تجارية حسب مهاراتها
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 ٢الفقرة     

إن المرأة والرجل يتمتعان بحقوق متساوية في الشؤون المدنية في مملكة كمبوديا وفقاً               -٢٣٠
 :لما ينص عليه القانون المدني

لفرد والمـساواة بـين     يجسد هذا القانون بشكل ملموس مفاهيم كرامة ا       : "٢المادة  
  ".الدستورالمنصوص عليها في الجنسين وضمان حقوق الملكية 

تكون العلاقات القانونية بين الأشخاص العاديين بما يـشمل الـشركات        : "٣المادة  
 ".متساوية ومتكافئة مع احترام حرية قصد الفرد بموجب هذا القانون

في الشؤون المدنية حتى يتسنى لها ممارسة       وفي الوقت ذاته، تمنح المرأة حقوقاً متساوية          -٢٣١
حقوق مماثلة لحقوق الرجل في إبرام عقد وفي الملكية للحصول على سبل الانتصاف القانونية              

يحق لجميع الأشخاص الطبيعيين التمتع     "أنه   من القانون المدني على      ٦وتنص المادة   . في المحاكم 
 ".بالحقوق وتأدية الواجبات باسمهم

      مـن المرسـوم     ١٤وتنص المـادة    . حقوق قانونية متساوية في إبرام العقود     وللمرأة    -٢٣٢
 الأشـخاص   يجوز لجميـع  "على أنه   ) ١٩٨٨( بشأن العقود والمسؤوليات الأخرى      ٣٨رقم  

 إبرام العقود في أي وقت باستثناء المحتجزين وفقاً لما ينص            سنة من العمر   ١٨البالغين أكثر من    
 ".عليه القانون

:  من دستور المملكة   ٤٤أة حقوق متساوية في الملكية حسبما تنص عليه المادة          وللمر  -٢٣٣
وبناء على هذا المبـدأ     . يتمتع جميع الأشخاص على نطاق الفرد أو الجماعة بالحق في الملكية          "

 ".من الدستور يتمتع كل النساء بكامل الحق في إدارة ممتلكاتهن

وية في ملكية الممتلكات المشتركة حسب      وتتمتع الزوجة في ظل الزواج بحقوق متسا        -٢٣٤
 : من القانون المدني٩٧٤أحكام المادة 

إن الزوج والزوجة متساويان في الحقوق في اسـتخدام الممتلكـات           "  -١  
تلكاته والاستفادة المشتركة والاستفادة منها وإدارتها ولكل منهما الحق في استخدام مم   

 ؛"منها وإدارتها

 بالقـدر الـلازم     تخدام الممتلكات المشتركة  يحق للزوج والزوجة اس   "  -٢  
 ؛"لحياتهما اليومية

ويجـوز لأي   . يشارك الزوج والزوجة في إدارة الممتلكات المشتركة      "  -٣  
متلكات المشتركة  منهما أن يطلب من الزوج الآخر اتخاذ أي تدابير لازمة لتأمين الم           

  ."وصيانتها وحفظها
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وأدوار مماثلة لحقوق الرجـل وأدواره في كـل         كما تتمتع المرأة الكمبودية بحقوق        -٢٣٥
يتمتع كـل   : " من دستور المملكة   ٣٨جوانب الإجراءات القضائية وفقاً لما تنص عليه المادة         

وعملاً بمبادئ الدسـتور المتعلقـة      ". الدفاع عن النفس باللجوء إلى القضاء     مواطن بالحق في    
ل الحقوق في الوفاء بالالتزامات فيما يتصل       بالشؤون المدنية والقانونية، تتمتع المرأة أيضاً بكام      

 : من قانون الإجراءات المدنية٢بإجراءات المحاكم حسبما تنص عليه المادة 

الغرض من الدعاوى المدنية هو تسوية التراعات المدنية في المحـاكم            "  -١  
 ؛"عملاً بالقانون بهدف حماية حقوق الأطراف الخاصة

 صول على محاكمة قضائية في إطار     يكفل حق جميع الأشخاص في الح     "  -٢  
  ".نزاع مدني

 من قانون الإجراءات المدنية، تتمتع المرأة الكمبودية بحقوق مماثلة          ٢ووفقاً لمبدأ المادة      -٢٣٦
 مـن   ٣وعلاوة على ذلك، تنص المادة      . لحقوق الرجل في كل جوانب الإجراءات القضائية      

تصون "وعلى أن   " اع إليه أو استدعائه   لا يحاكم أي طرف دون الاستم     "هذا القانون على أن     
 ."‘La Contradiction‘المحكمة في كل الحالات مبدأ التناقض 

 ٣الفقرة     

تعترف مملكة كمبوديا بالمساواة في الحقوق بين المرأة والرجل وتحترمها وتـسعى إلى         -٢٣٧
 :القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 ".لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة       ا" من الدستور تنص على      ٤٥المادة   •
ويجب أن تلغي كل الوثائق القانونية المعيارية جميع أشكال التمييز ضد المرأة بناء على    

 ؛هذا المبدأ

إن قوانين كمبوديا ووثائقها المعيارية التي      : " من الدستور تنص على الآتي     ١٥٨المادة   •
وتتمشى مع  متلكات الخاصة القانونية    تحمي ممتلكات الدولة والحقوق والحريات والم     

 سارية المفعول إلى أن تعدّل أو تُبطِلها نصوص جديدة باستثناء           تظلالمصلحة الوطنية   
ولا يمكن بالتالي استخدام كل العقود ". الأحكام التي تتعارض مع روح هذا الدستور

ارض مع روح وكل أنواع الصكوك الخاصة التي تحد من قدرة المرأة القانونية لأنها تتع
  . من الدستور التي تقضي على التمييز ضد المرأة٤٥المادة 

    وتـنص  . ويبطل العقد المرتبط بالاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي بصورة تلقائيـة           -٢٣٨
يعتبر العقد المـبرم  : " من قانون قمع الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي على ما يلي ٤٥المادة  

وإن عقد قـرض    . أو تبادله لاستغلاله الجنسي عقداً لاغياً وباطلاً      شراء شخص   /لأغراض بيع 
 ستغلاله الجنسي هو بدوره عقـد لاغٍ      شراء شخص أو تبادله لا    /يبرم فيما يتصل بأعمال بيع    

 ".وباطل
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 ٤الفقرة     

للمرأة والرجل في مملكة كمبوديا حقوق وحريات متساوية في الـسفر والإقامـة               -٢٣٩
 من دستور المملكة التي تنص على       ٤٠مكفول ومحمي بموجب المادة     وهذا الحق   . والاستقرار

ويتمتع . تحترم حرية المواطن في السفر إلى أماكن بعيدة وقريبة وفي الاستقرار القانوني           : "الآتي
وتتمتع المرأة بكامل   ". المواطن الخمير بالحق في السفر والاستقرار في الخارج والعودة إلى البلد          

ويحق لجميع النساء   .  من الدستور  ٤٠من البلد وخارجه وفقاً لمبدأ المادة       الحقوق في السفر ض   
العازبات أو المتزوجات أن يقدمن طلب الحصول على جواز سفر ويحملن جـوازاً للـسفر               

 .ويغادرن كمبوديا ويدخلنها عبر مراكز التفتيش الحدودية

  ١٦المادة     
  الزواج والحياة الأسرية

  ١الفقرة     
نون في مملكة كمبوديا التمييز ضد المرأة في كل الميادين المتصلة بـالزواج             يحظر القا   -٢٤٠

القضاء على جميع أشكال التمييز     " من دستور المملكة على      ٤٥وتنص المادة   . وشؤون الأسرة 
 في كل الميادين ولا سيما في ميدان الزواج         في الحقوق وإن المرأة والرجل متساويان     . ضد المرأة 

 وعملاً بهذا المبدأ وضماناً لتمتع المرأة بحقوق مماثلة لحقوق الرجل في الزواج             ".والحياة الأسرية 
 .سنّت حكومة كمبوديا عدداً من القوانين المختلفة كما يرد ذكره أدناهوالعلاقات الأسرية 

 )أ(١الفقرة     

. للمرأة والرجل في مملكة كمبوديا حقوق متساوية في الزواج حسبما يحدده القانون             -٢٤١
للمرأة والرجل اللذين بلغا الـسن      " من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أن         ٤نص المادة   وت

ولا يجوز لأحد الطرفين أن يجبر الطرف الآخر على         . القانوني الحق في اتخاذ قرار بشأن الزواج      
ولا يجوز إكراه أي شخص على الزواج أو منعه من الزواج ما دام الزواج             . الزواج ضد رغبته  

 ."لمعايير المنصوص عليها في هذا القانونيمتثل ل

 )ب(١الفقرة     
يحق للمرأة التي بلغت السن القانوني أن تختار شريكها وتتـزوج برغبتـها دون أن                 -٢٤٢

 المذكورة آنفاً من قانون الـزواج وشـؤون         ٤يجبرها أي طرف آخر على ذلك وفقاً للمادة         
لا يجوز الزواج بين رجل وامرأة      : "ا يلي  من القانون المدني على م     ٩٤٨وتنص المادة   . الأسرة

أما إذا كان أحد الطرفين قد بلغ السن القانوني في حين أن الطـرف              . لم يبلغا السن القانوني   
 عاماً فيجوز للطرفين الزواج بالحصول على موافقة شـخص          ١٦الآخر قاصر يزيد سنه على      

 ".ذي نفوذ أو والدي الطرف القاصر المذكور أو ولي أمره
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 )ج(١رة الفق

الزواج عقد رسمـي بـين   " من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أن       ٣تنص المادة     -٢٤٣
المرأة والرجل يبرم بروح الحب وفقاً لأحكام القانون وعلماً بأنه لا يجوز لهما فسخه كمـا                

والـزواج  .  على ذلك، للمرأة والرجل حقوق متساوية في إبرام عقـد زواج           وبناءً". يشاءان
لا يعتبر  : " من قانون الزواج وشؤون الأسرة هو كالآتي       ١٤سبما تنص عليه المادة     القانوني ح 

الزواج مشروعاً إلا عندما يقرر رجل وامرأة يختار أحدهما الآخر طوعاً كزوج أو زوجة له أن 
 ".يشرعان في ترتيبات الزواج أمام أمين السجل في المنطقة القضائية التي تقيم فيها العروس

تع المرأة بحقوق متساوية في الزواج تتمتع أيضاً بحقوق متساوية مع حقـوق             وإذ تتم   -٢٤٤
      من قانون الزواج وشـؤون الأسـرة علـى أنـه          ٣٩وتنص المادة   . الرجل في فسخ الزواج   

يجوز للزوج أو الزوجة تقديم شكوى للطلاق إذا كانت هناك أسباب كافية تدل على عدم               "
 وإن لم تستطع الزوجة أن تستمر في العيش مـع زوجهـا          ".إمكانية استمرار التعايش بينهما   

 من  ٩٧٨وتنص المادة   . لسبب وجيه، فيمكنها أن تقدم شكوى للطلاق إلى السلطة المختصة         
يجوز للزوج أو الزوجة رفع دعوى للطلاق في أي من الحالات التالي            "القانون المدني على أنه     

 :ذكرها فقط

 ر؛إن خان أحد الزوجين الزوج الآخ  )أ(  

 إن هجر أحد الزوجين الآخر دون سبب وجيه؛  )ب(  

    إن لم يعرف أحد الزوجين ما إذا كان الزوج الآخر حياً أو ميتاً لمدة سـنة                  )ج(  
  أو أكثر؛
إن عاش أحد الزوجين منفصلاً عن الزوج الآخر مما يتعـارض مـع روح                )د(  

  الزواج لمدة سنة أو أكثر دون انقطاع؛
ة الزوجية في أحوال أخرى ولم يكن هناك أي بصيص أمل           إن انهارت العلاق    )ه(  

  ".في المصالحة
وفي الوقت نفسه، يمكن للزوج أو الزوجة في غياب أي من الأسباب المذكورة أعلاه               -٢٤٥

يجوز للطرفين في   " من القانون المدني على أنه       ٩٧٩وتنص المادة   . اختيار رفع دعوى للطلاق   
ولا يجوز للمحكمة أن تحكم     .  حال اتفاقهما على الطلاق    الزواج التماس المحكمة للطلاق في    

 من  ٣٩وتنص المادة   ". بالطلاق إلا بعد التأكد من رغبتهما الفعلية في حلّ علاقتهما الزوجية          
يجوز للزوج أو الزوجة تقديم شـكوى للطـلاق إذا       "قانون الزواج وشؤون الأسرة على أنه       

والأسباب الـتي   .  استمرار التعايش بينهما   كانت هناك أسباب كافية تدل على عدم إمكانية       
 :تبرر الطلاق هي التالية

 هجر الزوج الآخر دون سبب وجيه ودون إعالة أي طفل؛  )أ(  
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القساوة والضرب والاضطهاد وعدم الاحترام إزاء الزوج الآخـر أو إزاء              )ب(  
 سلسلة نسبه؛

  ؛ئالسلوك اللاأخلاقي والسلوك السي  )ج(  
  العجز الجنسي؛  )د(  
  ".الانفصال البدني عن الزوج الآخر لأكثر من سنة واحدة  )ه(  
يجوز للزوج والزوجـة    " من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أنه         ٤٠وتنص المادة     -٢٤٦

 ".الاتفاق على الطلاق بالتراضي

 )د(١الفقرة     

     .للمرأة والرجل في مملكة كمبوديا حقوق وواجبات متـساوية لرعايـة أطفالهمـا              -٢٤٧
وتنص . تعين عليهما بصرف النظر عن حالتهما الزوجية أن يكفلا مراعاة مصالح أطفالهما           وي

من واجب الوالدين محبـة أطفالهمـا   " من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أنه   ١١٥المادة  
وتربيتهم ورعايتهم لتنمية روح حب الوطن وحب الدراسة وحب العمـل وروح التعـاون              

 ".لدولة وما للآخرين من حقوق وممتلكات لديهمالدولي واحترام ممتلكات ا

ويفرض القانون الكمبودي على الزوج والزوجة بصرف النظر عن حالتهما الزوجية             -٢٤٨
 من قانون الزواج وشؤون الأسرة على       ١١٦وتنص المادة   . أن يفكرا دوماً في مصالح أطفالهما     

لادهما بالتبني أو أولاد الزوج السابق      لا يسيء الوالدان معاملة أولادهما أو أربائهما أو أو        "أن  
وفي حال طلاق الزوجين، يفرض القانون الكمبودي على الطرف المطلِّق     ". أو الزوجة السابقة  

يجب على الأب   " من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أنه         ٧٤وتنص المادة   . رعاية الأطفال 
م وتمويل تعلـيمهم ودراسـتهم قـدر    المطلِّق أو الأم المطلِّقة دعم الأطفال ورعايتهم وتربيته    

يحق للطرف الذي لا يحـصل علـى   " من القانون نفسه على أنه       ٧٥وتنص المادة   ". الإمكان
ويجب على الطرف الذي يحصل على الحـق في حـضانة           . حضانة الأطفال أن يزور أطفاله    

 ".الأطفال أن ييسر للطرف الآخر زيارة الأطفال

 )ه(١الفقرة     

. نون في مملكة كمبوديا يحدد عدد الأطفال المسموح به لكل زوجين          لا يوجد أي قا     -٢٤٩
وللزوجين الحق والحرية والقرار المتبادل في اختيار إنجاب الأطفال أو عدم إنجابهم أو تحديـد               

الـزوج والزوجـة    "أن   من قانون الزواج وشؤون الأسرة علـى         ٢٩وتنص المادة   . عددهم
 ."متساويان في جميع جوانب حياة الأسرة
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 )و(١الفقرة     

يجب أن يكون هناك اتفاق بين الزوج والزوجة على الاضطلاع بدور ولي أمر طفل أو                -٢٥٠
 من قانون الزواج وشؤون الأسرة على أنـه  ١١١وتنص المادة . تبني الأطفال في مملكة كمبوديا    

 ـ . يجب الحصول على موافقة الزوجين في حالات تبني طفل    " لا وفي مثل هذه الحالة، يتـولى ك
ولا يمكن للمرأة كزوجة أن تكون ولية أمر طفل أو أن تتبنـاه إلا              ". الزوجين أمر الطفل المتبنى   

لا يجوز لأحد الزوجين تـبني      " من القانون المدني على أنه       ١٠٠٨وتنص المادة   . بموافقة زوجها 
جين ولا ينطبق هذا الأمر على حالة تبني أحد الـزو         . طفل ما لم يفعل الزوج الآخر ذلك أيضاً       

يجـب علـى    " من القانون نفسه تنص على أنه        ١٠٢٢والمادة  ". الطفل الطبيعي للزوج الآخر   
 ".الشخص المتزوج الذي يقدم طلباً لتبني طفل بإجراءات مبسطة أن يحصل على موافقة زوجه

 )ز(١الفقرة     

إن المرأة والرجل يتمتعان بعد الزواج بحقوق متساوية في اختيـار اسـم أسـرتهما                 -٢٥١
كنهما استخدام اسم أسرة أي واحد منهما أو يستطيع أن يحافظ كل واحد منهما علـى                ويم

ما كنية  يجوز للزوجين أن يستخد   " على أنه     من القانون المدني   ٩٦٥وتنص المادة   . اسم أسرته 
الزوج أو الزوجة أو أن يستخدم كل واحد منهما كنيته قبل الزواج حسب اتفاقهما عنـد                

 أي قانون في مملكة كمبوديا يفرض تغيير اسم الأسرة بنـاء علـى              ولا يوجد ". عقد الزواج 
وعليه، يمكن للمرأة المتزوجة . ويحق لكل من الزوجين اختيار اسم أسرته. طلب أحد الزوجين  

 .أن تستخدم اسم أسرتها ولا تحتاج إلى تغييره لتحمل اسم أسرة زوجها

    وتـنص . الوظيفة بعد الـزواج   وللزوج والزوجة حقوق متساوية في اختيار المهنة و         -٢٥٢
الزوج والزوجة يتمتعان بحرية اختيـار وظيفتـهما        " من القانون المدني على أن       ٩٦٧المادة  

وتتمتع المرأة بالتـالي بعـد      ". والمشاركة المستقلة في الأنشطة السياسية والثقافية والاجتماعية      
وعلى . ها لدعم الأسرة  الزواج بحقوق متساوية في اختيار أي وظيفة تكسب من خلالها رزق          

الرغم من ذلك، يجب أن يتوافق اختيار المهنة والوظيفة مع غرض المساعدة المتبادلة بين الزوج               
يتعـايش الـزوج والزوجـة      : " من القانون المـدني    ٩٦٦والزوجة حسبما تنص عليه المادة      
 ".ويتعاونان ويساعد أحدهما الآخر

 )ح(١الفقرة     

يا حقوق متساوية في إدارة ممتلكات الأسـرة المـشتركة          للزوجين في مملكة كمبود     -٢٥٣
أن  من القانون المدني على      ٩٧٤وتنص المادة   . والإشراف عليها والاستفادة منها واستخدامها    

الزوج والزوجة متساويان في الحقوق في استخدام الممتلكات المشتركة والاسـتفادة منـها             "
 من  ٩٧٦والمادة  . "ه والاستفادة منها وإدارتها   وإدارتها ولكل منهما الحق في استخدام ممتلكات      

لا يجوز بيع الممتلكات المشتركة أو غير ذلك تحويل ملكيتـها           "القانون نفسه تنص على أنه      
 ".دون موافقة كلا الزوجين
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 ٢الفقرة     

الزواج في مملكة كمبوديا عبارة عن احتفال تقليدي وعرفي ينظم وفقاً لتقاليد المجتمع               -٢٥٤
 .وعاداته دون إنفاذ القانونالكمبودي 

ولا يعتبر قانون المملكة في هذا الصدد الزواج إلا تعهداً بين رجل وامرأة يختـاران                 -٢٥٥
ولا يحدد القانون سبل ترتيب الزواج إلا أنه يتعين على الزوجين         . العيش سوياً كزوج وزوجة   

 على تعايشهما كـزوج     إبرام عقد زواج أمام السلطة المختصة بهدف إضفاء الصبغة القانونية         
ويجب أن يسجل عقد الزواج في سجل عقود الزواج وأن يوقـع عليـه موظـف                . وزوجة

 .مسؤول عن التسجيل المدني والزوج والزوجة وشاهدان بلغا السن القانوني

ما السن القانوني حقوق متساوية في اختيار شريك الحياة         هوللمرأة والرجل عند بلوغ     -٢٥٦
والسن الأدنى للزواج في المملكة المحـدد في القـانون حـسب            . ن أعلاه الزوجية وفقاً للقانو  
 . سنة بالنسبة إلى المرأة والرجل١٨القانون المدني هو 
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  المراجع

  الوثائق القانونية    
  )٢٠٠٧(القانون المدني 

  )٢٠٠٦(قانون الإجراءات المدنية 
  )١٩٩٩(دستور مملكة كمبوديا 

  )١٩٩٧(قانون الإجهاض 
  )٢٠٠٨(م الإداري للعاصمة والمقاطعات والمدن والمناطق والخانات قانون التنظي

  )١٩٨٩(قانون الزواج وشؤون الأسرة 
  )٢٠٠٦(قانون الزواج الأحادي 

  )٢٠٠٥(قانون منع العنف المترلي وحماية الضحايا 
  )٢٠٠٢(قانون نظم الضمان الاجتماعي للأشخاص المعرفين في أحكام قانون العمل 

  )٢٠٠٨(ر بالبشر والاستغلال الجنسي قانون قمع الاتجا
  )١٩٩٦(بيعهم واستغلالهم /قانون قمع خطف الأشخاص والاتجار بهم

  )٢٠٠٩(قانون السياحة 
  )٢٠٠٩(قانون العقوبات 

  )١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول٢٨( بشأن الاتفاقات والمسؤوليات KRCH 38المرسوم الملكي رقم 
أن إنشاء المجلس الوطني الكمبودي لشؤون المرأة        بش NS/RKT/0201/036المرسوم الملكي رقم    

  )٢٠٠١فبراير / شباط١٤(
 ٢٦( عامـاً    ١٢ام لمـدة    ـام التعليم الع  ـ بشأن نظ  NS/RKT/0796/52المرسوم الملكي رقم    

  )١٩٩٦ هيولي/تموز
ة الزراعة الملكية إلى المعهد الإداري ـأن تحويل كليـ بشONKR-BK 115المرسوم الفرعي رقم 

  )١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول ٢٧(العام 
برنامج الإجراءات أن فصل الأموال المخصصة لتنفيذ ـ بشRNKRBK 102المرسوم الفرعي رقم 

  )٢٠٠٢أكتوبر / تشرين الأول٣( لوزارة التعليم والشباب والرياضة ذات الأولوية
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فويض أن تحقيق لامركزية السلطة والأدوار والمهام وتـ بشONKR/BK 22المرسوم الفرعي رقم 
  )٢٠٠٢مارس /  آذار٢٥(وحدات السانغكات /ذلك إلى مجالس النواحي الإدارية

  وثائق وتقارير أخرى    
خطة الخمس سنوات لمكافحة الاتجـار      ،  )٢٠٠٠(المجلس الوطني الكمبودي لشؤون الطفل      

المجلس الوطني الكمبودي لـشؤون     : ، بنوم بنه  ٢٠٠٤-٢٠٠٠بالأطفال واستغلالهم الجنسي    
  .الطفل
، ٢٠٠٥-٢٠٠٣الاستراتيجية الوطنية للحد من الفقـر       ،  )٢٠٠٢(س التنمية الاجتماعية    مجل

  .مجلس التنمية الاجتماعية: بنوم بنه
الإحصاءات والمؤشـرات المرتبطـة بـالتعليم       "،  )٢٠٠٥ (وزارة التعليم والشباب والرياضة   

  .وزارة التعليم والشباب والرياضة: ، بنوم بنه"٢٠٠٤/٢٠٠٥
الإحصاءات والمؤشـرات المرتبطـة بـالتعليم       "،  )٢٠٠٨ (والشباب والرياضة وزارة التعليم   

  .وزارة التعليم والشباب والرياضة: ، بنوم بنه"٢٠٠٧/٢٠٠٨
تقرير البلد عن رعاية صحة الأم والطفل والنهوض بها مـن أجـل   ،  )٢٠٠٨(وزارة الصحة   

  .حي، وزارة الصحةدائرة التخطيط والإعلام الص: ، بنوم بنهجيل قادم سليم في كمبوديا
الخطة الثانية للتنمية الاجتماعية والاقتصادية لمدة خمس سـنوات         ،  )٢٠٠١(وزارة التخطيط   

  .وزارة التخطيط: ، بنوم بنه٢٠٠٥-٢٠٠١
برنامج مـوارد   : تقرير أداء البرنامج السنوي   "،  )٢٠٠٨ (وزارة موارد المياه والأرصاد الجوية    

  .موارد المياه والأرصاد الجويةوزارة : ، بنوم بنه"مياه نهر الميكونغ
، ٢٠٠٨-٢٠٠٤نيري راتاناك الثانية لمدة خمس سنوات       خطة  ،  )٢٠٠٤(وزارة شؤون المرأة    

  .وزارة شؤون المرأة: بنوم بنه
: ، بنوم بنه  ١٩٩٨تعداد السكان العام في كمبوديا لسنة       ،  )١٩٩٨ (المعهد الوطني للإحصائيات  
  .طيط، وزارة التخالمعهد الوطني للإحصائيات

، ٢٠٠٨-١٩٩٣المحاسبة الوطنية في كمبوديا للفترة      ،  )٢٠٠٧ (المعهد الوطني للإحصائيات  
  .، وزارة التخطيطالمعهد الوطني للإحصائيات: بنوم بنه

     الاستقصاء الاجتماعي والاقتـصادي في كمبوديـا      ،  )٢٠٠٧ (المعهد الوطني للإحصائيات  
  .، وزارة التخطيطياتالمعهد الوطني للإحصائ: ، بنوم بنه٢٠٠٧لسنة 

: ، بنوم بنه  ٢٠٠٨تعداد السكان العام في كمبوديا لسنة       ،  )٢٠٠٨ (المعهد الوطني للإحصائيات  
  .، وزارة التخطيطالمعهد الوطني للإحصائيات
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الاستقصاء الـديمغرافي   ،  )٢٠٠٠ (والمعهد الوطني للصحة العامة    المعهد الوطني للإحصائيات  
 في وزارة التخطيط    المعهد الوطني للإحصائيات  : بنوم بنه ،  ٢٠٠٠والصحي في كمبوديا لسنة     
  .والمعهد الوطني للصحة العامة
الاستقصاء الـديمغرافي   ،  )٢٠٠٥ (والمعهد الوطني للصحة العامة    المعهد الوطني للإحصائيات  
 في وزارة التخطيط    المعهد الوطني للإحصائيات  : ، بنوم بنه  ٢٠٠٥والصحي في كمبوديا لسنة     

  .ني للصحة العامةوالمعهد الوط
: ، بنوم بنه  ٢٠٠١تقرير التنمية البشرية في كمبوديا لسنة       ،  )٢٠٠١(حكومة كمبوديا الملكية    
  .حكومة كمبوديا الملكية

: ، نيويـورك  ٢٠٠٢تقرير التنمية البشرية لـسنة      ،  )٢٠٠٢(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

        


