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 كيةحكومة كمبوديا المل
 
 
 
 

 التقارير الأول والثاني والثالث
 
 عن
 

 تنفيذ الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في كمبوديا
 
 
 
 
 
 

  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٨المقدم عملاً بأحكام المادة 
 
 
 
 

 ٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول
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 المحتويات
 الصفحة 
 ٤  مقدمة    :لجزء الأولا

 ٥  معلومات عامة -أولاً 
 ٨   موجزةمعلومات سياسية أساسية -ثانياً 
 ١٠  الهيكل التنظيمي للدولة -ثالثاً 
 ١٢  شكل الحكومة -رابعاً 
 ١٢  سلطات الدولة العليا-خامساً 
 ١٦  إطار الولاية القضائية الشامل لحماية حقوق الإنسان-سادساً 

 ٢٥   الأساسيةأحكام الاتفاقية:    الثانيالجزء
 ٢٥  عدم التمييز :١المادة 
 ٢٨   التمييز ضد المرأة جميع أشكالالالتزام بالقضاء على :٢المادة 
 ٤٠  لمرأةاضمان تطور أحكام قانونية لوتدابير  :٣المادة 
 ٤٥  تدابير خاصة  :٤المادة 
 ٥١  لثقافي اسلوك الاجتماعيالتعديل أنماط  :٥المادة 
 ٥٨  قمع استغلال المرأة :٦المادة 
 ٧٠  المساواة في الحياة السياسية والحياة العامة :٧المادة 
 ٨٨   التمثيل على صعيد دولي الحق فيالمساواة في :٨المادة 
 ٩١  المساواة في الحق في الجنسية :٩المادة 
 ٩٦  المساواة في الحق في التعليم :١٠المادة 
 ١٣٠  المساواة في العمالة :١١المادة 
 ١٤٤  المساواة في الوصول إلى الرعاية الصحية :١٢المادة 
 ١٦٣  المساواة في المزايا الاجتماعية والاقتصادية :١٣المادة 
 ١٦٧  المرأة الريفية :١٤المادة 
 ١٧٨  المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية :١٥المادة 
 ١٨٤   الزواج والحياة الأسريةالمساواة في :١٦المادة 
 ١٩١  المرفق
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 الجزء الأول

 

 مقدمة
 

ــرة،         - ١ ــة ومزده ــة وحضــارة متألق ــا بســمعة عظيم ــت م ــا في وق ــد أن تمتعــت كمبودي بع
 في جميـع الميـادين نتيجـة لحـرب أهليـة مزمنـة اسـتمرت لمـا يزيـد علـى                      اً مروع ـ اً انحطاط ـ واجهت
ل والتنمية بمراحل عديدة من الصـعوبات المعقـدة جـداً        عملية إعادة التأهي   أن تمر وتعين  . عقدين

 .وأن تواجه عقبات عديدة

 

/  أيـار ٢٨ إلى ٢٣وقد أجرت حكومة كمبوديا الملكية انتخابات عامـة في الفتـرة مـن               - ٢
 تحـت إشـراف الأمـم المتحـدة، وواجهـت بعـدها عبئـاً ثقـيلاً يتمثـل في إعـادة بنـاء                       ١٩٩٣مايو  

 . ديمقراطي ليبرالي متعدد الأحزابالبلد وتطويره في ظل نظام

 

 ١٥وصادقت كمبوديا على اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في                     - ٣
ــوبر / تشــرين الأول ــة تحفظــات ١٩٩٢أكت ــذي يضــم    .  دون أي ــر، ال والغــرض مــن هــذا التقري

اء اللجنــة لمحــة  مــن الاتفاقيــة، إعطــ١٨التقــارير الأول والثــاني والثالــث والمقــدم بموجــب المــادة  
 .موجزة عن حالة المرأة الكمبودية حالياً في إطار تطبيق الاتفاقية
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CEDAW/C/KHM/1-3  

 

 معلومات عامة  –أولاً  
 

 السمات الجغرافية )أ(
 

وتأخذ حكومتها بنظام ليـبرالي ديمقراطـي       . الاسم الرسمي لكمبوديا هو مملكة كمبوديا      - ٤
 مربعـاً، وتقـع في شـبه القـارة          )مكل ـ(ومتراً  ل ـي ك ١٣١ ٠٣٥وتبلـغ مسـاحتها     . متعدد الأحـزاب  

 .الهندية في جنوب شرق آسيا

 

البلديات مقسـمة إلى    / هذه المناطق . بلدية/  منطقة ٢٤إقليم مملكة كمبوديا مقسم إلى       - ٥
سـانغكات تضـم    /  كوميونـاً  ١ ٦٢١الخانـات مقسـمة إلى      / والمقاطعـات . خانـاً /  مقاطعة ١٨٥
 .ودياومدينة فنوم بنه هي عاصمة كمب.  قرى١٣ ٧٠٦

 

الســـهول الوســـطى والمنطقـــة الجبليـــة والمرتفعـــة : تصـــنف الأراضـــي إلى ثـــلاث فئـــات - ٦
 .والأراضي الساحلية

 

وفي .  درجـة  ٢٧ومتوسـط درجـات الحـرارة       ). جاف ورطـب  (المناخ استوائي موسمي     - ٧
 ١٣ ٢٢٧ ٠٠٠ في المائـــة مــن مســـاحة الـــبلاد، أي  ٧٣الســتينيات، كانـــت الغابــات تغطـــي   

 . في المائة من مساحة البلاد٦٠ إلى ٥٠ الغابات حالياً وتغطي. هكتار
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 السمات الديمغرافية )ب(
 

في المائـة    ٥١,٨ نسـمة،      ١٢ ٢٥١ ٠٩٨، كان عدد سكان كمبوديا      ٢٠٠٠في عام    - ٨
ويعـيش  ). ٢٠٠١عـام   ( في المائـة     ٢,٨ذكور، ومعدل الزيادة السـنوية      في المائة    ٤٨,٢إناث و   
ــكان ٨٤,٣ ــن السـ ــة مـ ــة و   في المائـ ــاطق الريفيـ ــرية ١٥,٧ في المنـ ــاطق الحضـ ــة في المنـ .  في المائـ

 في المائــة مــن ٤٢,٨ونحــو .  نســمة لكــل كلــم مربــع٦٤ومتوســط الكثافــة الســكانية في الــبلاد 
، في ) في المائــة إنــاث٤١,٢ في المائــة ذكــور و ٤٦,٦( عامــاً ١٥الســكان تقــل أعمــارهم عــن 

 في المائـة بالنسـبة للـذكور و    ٣,٦( في المائـة  ٥٣,٦ عامـاً تمثـل   ٦٤-١٥حين أن الفئـة العمريـة      
العمــر و.  في المائــة٣,٧ عامــاً ٦٤ويشــكل الــذين تزيــد أعمــارهم علــى )  بالنســبة للإنــاث٤,٥

 ).٢٠٠٠حسب أرقام عام ( عاماً ٥٣ عاماً وللذكور ٥٨المتوقع بالنسبة للإناث 

 

 وفيات الأطفال الرضع )ج(
 

 طفـل، و  ١ ٠٠٠ وفـاة لكـل     ٩٥طفـال الرضـع     ، بلغ معدل وفيات الأ    ٢٠٠٠في عام    - ٩
.  مـن الأطفـال الـذين تقـل أعمـارهم عـن خمسـة أعـوام                ١ ٠٠٠ حالة وفاة بالنسبة لكـل       ١٢٥

 ، في المائــة مــن الحــالات٣١ســبب الوفــاة في ) الأطفــال الخــداج(وكانــت الــولادة قبــل الأوان 
الســبب الرئيســي و.  في المائــة مــن حــالات الوفــاة٢٨وكانــت تعقيــدات الــولادة مســؤولة عــن 

 ١٣(والملاريـا   )  في المائـة   ٢٠( سنوات التـهابات الجهـاز التنفسـي         ٤-٢للوفاة في الفئة العمرية     
 وفــاة ٤٣٧وتقــدر وفيــات الأمهــات أثنــاء النفــاس بنحــو ).  في المائــة١٦(والإســهال ) في المائــة

يـف  وأسباب وفيات الأمهـات أثنـاء النفـاس ومرضـهن هـي التر            .  ولادة حية  ١ ٠٠ ٠٠٠لكل  
 .وتشنج النفاس والإجهاض بطريقة غير سليمة وتعقيدات أخرى
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 الديانات )د(
 

.  في المائـة مـن المـواطنين الكمبـوديين         ٩٥البوذية هي دين الدولة، ويمارسـها أكثـر مـن            - ١٠
 .وللمواطنين الحق في اختيار الدين الذي يريدونه. وتمارس ديانات أخرى أيضاً

 

 التعليم  )هـ(
 

.  سنوات من التعلـيم الإلزامـي علـى الأقـل          تسع عاماً   ١٦ و   ٦لأطفال بين سن    يتلقى ا  - ١١
 سـنوات، وهـي ليسـت       ٤ويواصل غالبية الأطفال تعليمهم حتى المرحلـة الثانويـة العليـا ومـدتها              

ويتلقــى بعــض الطــلاب الفقــراء في المرحلــة . رسميــاً، التعلــيم الابتــدائي والثــانوي مجــاني. إلزاميــة
ونسبة اللواتي يُجـدن القـراءة والكتابـة مـن الإنـاث البالغـات،              . اسية من الدولة  الثانوية منحاً در  
 ونســبة الــذكور الــذين ، في المائــة٥٧,٧ عامــاً مــن العمــر فمــا فــوق، حاليــاً  ١٥اللــواتي يــبلغن 

 ).٢٠٠٢تقرير التنمية البشرية لعام أنظر ( في المائة ٧٢يجيدون القراءة والكتابة 

 

 الاقتصاد )و(
 

ووفقــاً لتقريــر التنميــة  .  في المائــة مــن الســكان الناشــطين اقتصــادياً ٦٥ل النســاء تشــك - ١٢
إضـافة إلى ذلـك،     .  في المائة  ٨٠,٤، تبلغ نسبة الإناث الناشطات اقتصادياً       ٢٠٠٢البشرية لعام   
 عـن  ٢٠٠١وجـاء في تقريـر عـام    .  في المائـة مـن الأسـر المعيشـية الكمبوديـة        ١٩,٦ترأس المـرأة    
الم أن معدل مشاركة المرأة في اليـد العاملـة في كمبوديـا مـن بـين أعلـى المعـدلات         العمالة في الع  

 ٢٣٨، قـدر النـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد بنحـو           ٢٠٠٠وفي عام   ).  في المائة  ٧٣,٥(في المنطقة   
 . في المائة٣,٢، كان معدل التضخم ٢٠٠٢دولاراً، وفي عام 
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 معلومات سياسية أساسية موجزة  –ثانياً 
 

بيـد أن هـذه     . كانت كمبوديا في وقت ما أمة عظيمـة ذات حضـارة متألقـة ومزدهـرة               - ١٣
ــرة اضــمحلت بصــورة مطــردة عقــب نشــوب الحــروب         ــة والمزده الحضــارة المشــهورة والمتألق

وبعــد أن حصــلت كمبوديــا علــى اســتقلالها مــن الاســتعمار الفرنســي  . والانقســامات في البلــد
د الملكيـة الدسـتورية، وكـان علـى رأسـه رئـيس             ، حكم كمبوديا نظام اعتم    )١٩٥٣-١٨٦٣(

وأثنـاء تلـك الفتـرة، تمتعـت الـبلاد بنمـو اقتصـادي        . الدولة الملـك بريـه بـاث نـوردوم سـيهانوك          
 .كبير وازدهار ثقافي بالمقارنة مع البلدان المجاورة لها

 

، قام الجنـرال لـون نـول بـانقلاب عسـكري أطـاح ببريـه بـاث نـوردوم                    ١٩٧٠في عام    - ١٤
 .نوك وحكم البلاد بنظام جمهورياهسي

 

 وقعت كمبوديا في يد نظـام بـول بـوت الـذي ارتكـب        ،١٩٧٩-١٩٧٥وأثناء الفترة    
مجازر إبـادة جماعيـة، ممـا أوصـل اقتصـاد الـبلاد والثقافـة الوطنيـة إلى نقطـة الصـفر، وقتـل ذلـك                          

المـدنيون ورجـال    النظام ملايين الكمبوديين الأبرياء، بمـن فـيهم الطـلاب والمثقفـون والموظفـون               
الدين والمتعبدون أثناء مدة حكم هذا النظام الاستبدادي الـتي اسـتمرت ثـلاث سـنوات وثمانيـة                  

 .أشهر وعشرين يوماً

 

ــاير /  كــانون الثــاني٧في  - ١٥ ــا مــن نظــام بــول بــوت، ولكــن   تحــ، ١٩٧٩ين ررت كمبودي
 .١٩٩٨الحرب الأهلية استمرت حتى عام 

 

ع الدولي بقضـية كمبوديـا، ممـا سـاعد علـى دفـع الأطـراف        ، اهتم المجتم١٩٨٨في عام    - ١٦
دولة كمبوديا وجبهة تحرير الشـعب الكمبـودي وجبهـة التحـالف مـن أجـل                (الأربعة المتحاربة   
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للاجتماع على طاولة المفاوضـات لإيجـاد       ) ةينلتعاوالاستقلال وكمبوديا الديمقراطية والمحايدة وا    
 .عديدةحل سلمي لإنهاء الحرب التي استمرت سنين 

 

ــوبر /  تشــرين الأول٢٣في  - ١٧ ــة الأربعــة اتفــاق   ١٩٩١أكت ، وقعــت الأطــراف الكمبودي
ــوطني الأعلــى       ــا، وعمــلاً بــروح الاتفــاق، أنشــئ المجلــس ال ــدولي للســلام في كمبودي ــاريس ال ب

 .ونيطت به مهمة إعادة التوحيد الوطني والمصالحة الوطنية وتمثيل السيادة الوطنية

 

وجود سلطة الأمم المتحدة الانتقالية في كمبوديا ونيطت بها مهمـة           وظهرت إلى حيز ال    
/  أيـار ٢٨-٢٣الإشراف على تنفيذ الاتفاق والمساعدة علـى تنظـيم انتخابـات عامـة في الفتـرة             

 .١٩٩٣مايو 

 

، انعقـدت جمعيـة تأسيسـية لمزاولـة عملـها تحـت رئاسـة            ١٩٩٣يونيـه   /  حزيران ١٤في   - ١٨
وعقــدت الجمعيــة . وك، بوصــفه رئــيس المجلــس الــوطني الأعلــىســامديتش بريــه نــوردوم ســيهان

التأسيسية أول جلسـة عامـة لهـا لانتخـاب رئـيس لهـا وانتخـاب نـائبي الـرئيس الأول والثـاني في                     
 .نفس اليوم، وشَكلت لجنة لإعداد مسودة للدستور

 

وشُـــكلت الجمعيـــة الوطنيـــة الـــتي . ، نشـــر الدســـتور١٩٩٣ســـبتمبر /  أيلـــول٢٤وفي  
 .يما بعد عن حكومة ملكية يشترك في رئاستها رئيسا الوزراءأسفرت ف
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 الهيكل التنظيمي للدولة  –ثالثاً 
 

 الهيكل الإداري للدولة )أ(
 

، أصـبحت دولـة كمبوديـا      ١٩٩٣مـايو   / بعد الانتخابات العامـة الـتي أجريـت في أيـار           - ١٩
 ."الأمة، الدين، الملك"وشعار مملكة كمبوديا هو . مملكة كمبوديا

 

كمبوديــا مملكــة يتربــع علــى عرشــها ســامديتش بريــه نــوردوم ســيهانوك، وهــو رئــيس   
 ويلتزم بالدستور ومبـدأ الديمقراطيـة الليبراليـة     ،لكنه لا يحكم  ووالملك يملك   . الدولة مدى الحياة  

وتحكــم وتــدار مملكـة كمبوديــا بنظــام يقـوم علــى الفصــل بـين الســلطات التشــريعية    . والتعدديـة 
 .قضائيةوالتنفيذية وال

 

 .ولهذه الهيئات الثلاث سلطات ووظائف منفصلة يحددها القانون 

 

 شكل إدارة الدولة )ب(
 

كمبوديــا مملكــة يحكمهــا ملــك بموجــب الدســتور ووفقــاً لمبــدئي الديمقراطيــة الليبراليــة    - ٢٠
ومملكـة كمبوديـا مملكـة مسـتقلة وذات سـيادة وبلـد مسـالم ومحايـد إلى الأبـد وغـير                      . والتعددية

 ). من الدستور١المادة (حاز من

 

ومملكــة كمبوديــا دولــة موحــدة وذات إقلــيم واحــد فقــط، ولهــا نظــام تشــريعي واحــد   
 .وحكومة واحدة ونظام قضائي واحد ولا يمكن تجزئتها
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رؤسـاء  / بلديـة يـديرها محـافظو منـاطق       /  منطقـة  ٢٤وينقسم إقليم مملكـة كمبوديـا إلى         
/ خانـــاً يـــديرها حكـــام مقاطعـــات/  مقاطعـــة١٨٥ البلـــديات إلى/ وتقســـم المنـــاطق. بلـــديات
ســـانغكات تـــديرها مجـــالس /  كوميونـــا١ً ٦٢١الخانـــات إلى / وتقســـم المقاطعـــات. خانـــات

 .سانغكات/ الكوميونات

 

 شكل الهيكل السياسي للدولة )ج(
 

والمواطنـون هـم    . تلتزم دولة كمبوديـا بسياسـة ديمقراطيـة ليبراليـة وتعدديـة، وتعتمـدها              - ٢١
 .يختارون ممثليهم من خلال اقتراع شامل وحر وسريالذين 

 

ويمارس المواطنون حقوقهم من خلال الجمعية الوطنية والحكومة الملكية والمحاكم علـى             
 .جميع المستويات

 

، وهــي علــى وجــه  العليــا الــثلاثســلطات الويمــارس المواطنــون حقــوقهم مــن خــلال   
 .ةالتحديد السلطات التنفيذية والتشريعية والقضائي

 

وتكفل مملكـة كمبوديـا الحقـوق والحريـات لمواطنيهـا، وللمـواطنين الحـق في المشـاركة                   
 .بنشاط في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للدولة
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 شكل الحكومة –رابعاً 
 

ويُختـار أعضـاء    . يترأس رئيس الوزراء الحكومة الملكية، وهو عضو في الجمعية الوطنية          - ٢٢
لحكومة الملكية الآخرون من أفراد أعضاء في الجمعية الوطنية أو غير أعضاء، إلا أنهم يجـب أن                 ا

ويعين جميـع أعضـاء الحكومـة       . يكونوا أعضاء في أحزاب سياسية لها مقاعد في الجمعية الوطنية         
 مـن قـانون تنظـيم       ٥المـادة   أنظـر   (الملكية بمرسوم ملكي بعد حصولهم على ثقة الجمعية الوطنية          

 ). وعمل مجلس الوزراء

 

وأعضــاء الحكومــة الملكيــة مســؤولون مســؤولية جماعيــة أمــام الجمعيــة الوطنيــة عــن          
 .السياسة الكلية للحكومة الملكية

 

وكل عضو من أعضاء الحكومة الملكيـة مسـؤول مسـؤولية فرديـة أمـام رئـيس الـوزراء               
 ).ستور من الد١٢١أنظر المادة . (سلوكها/ والجمعية الوطنية عن سلوكه

 

 سلطات الدولة العليا –خامساً 

 

سلطات الدولة العليا موزعة إلى سلطات تشـريعية وتنفيذيـة وقضـائية منفصـلة بعضـها                 - ٢٣
 .عن بعض
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 السلطة التشريعية -أ 
 

الجمعية الوطنية لمملكة كمبوديا هي الجهاز الأعلى الذي يملـك السـلطة التشـريعية ولا           - ٢٤
ومدة الدورة التشريعية للجمعية الوطنيـة      . خرى أو فرد بهذه السلطة    يجوز تفويض أية مؤسسة أ    

 .خمس سنوات

 

ضــمت الجمعيــة الوطنيــة، الــتي انتخبــت برعايــة ســلطة الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في          
، في دورتهـا التشـريعية الأولى       ١٩٩٣مـايو   / كمبوديا في انتخابات شاملة وحرة ونزيهة في أيار       

 مـن الجبهـة   ٥٨ منهم ،السياسية الأربعة التي فازت في الانتخابات  عضواً  من الأحزاب   ١٢٠
 مــن حــزب ١٠ مــن حــزب الشــعب الكمبــودي و ٥١الوطنيــة المتحــدة مــن أجــل كمبوديــا و 

 .البوذيين الأحرار الديمقراطيين وعضو واحد من حزب موليناكا

 

خـــلال ، مـــن ٢٠٠٣-١٩٩٨انتخبـــت الجمعيـــة الوطنيـــة للـــدورة التشـــريعية الثانيـــة،  - ٢٥
 عضـواً،   ١٢٢وأثناء الـدورة التشـريعية الثانيـة، ضـمت الجمعيـة الوطنيـة              . انتخابات عامة مماثلة  

 . امرأة١٤من بينهم 

 

 .ويرأس الجمعية الوطنية رئيس ونائب أول للرئيس ونائب ثان للرئيس 

 

، عـــدلت الجمعيـــة الوطنيـــة الدســـتور لإنشـــاء جهـــاز  ١٩٩٩مـــارس / في أوائـــل آذار - ٢٦
 . عضواً، من بينهم ثماني نساء٦١وقد ضم مجلس الشيوخ . ر، هو مجلس الشيوختشريعي آخ
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 السلطة التنفيذية -ب 
 

ويتــرأس الحكومــة الملكيــة في مملكــة كمبوديــا . الحكومــة الملكيــة هــي الســلطة التنفيذيــة - ٢٧
ــة     رئــيس وزراء واحــد يســاعده نــواب رئــيس الــوزراء وكبــار الــوزراء والــوزراء ووزراء الدول

 .فهم أعضاءًبوص

 

وأعضــاء الحكومــة الملكيــة مســؤولون مســؤولية جماعيــة أمــام الهيئــتين التشــريعتين عــن     
 .السياسة الشاملة للحكومة الملكية

 

وكل عضو من أعضاء الحكومة الملكيـة مسـؤول مسـؤولية فرديـة أمـام رئـيس الـوزراء               
 .سلوكها/ وأمام الجمعية الوطنية عن سلوكه

 

ديا حكومة إئتلافية تتكون من الأحزاب السياسية المنتخبة وتطبـق          حكومة مملكة كمبو   - ٢٨
نظاماً سياسياً يقوم على الديمقراطية الليبرالية والتعددية بروح من الاستقلال ووحـدة الأراضـي               

 .والحياد والوحدة الوطنية

 

 السلطة القضائية -ج 
 

هـاز الوحيـد الـذي      السلطة القضـائية إحـدى سـلطات الدولـة العليـا الـثلاث، وهـي الج                - ٢٩
 .يتمتع بسلطة قضائية

 

 .والسلطة القضائية سلطة مستقلة، تضمن وتحمي حقوق وحريات المواطنين 
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وتُمـــنح الســـلطة القضـــائية للمحكمـــة العليـــا والمحـــاكم الأقـــل منـــها العاملـــة في جميـــع  
 .القطاعات وعلى جميع المستويات

 

والمسـتوى  ) المحـاكم الـدنيا  (سـتوى الأول  تقسم محاكم مملكة كمبوديا إلى مستويين، الم    - ٣٠
ومحــاكم المســتوى الأول هــي محــاكم البدايــة الــتي تعــرف باســم محــاكم  ). المحــاكم العليــا(الثــاني 
ح يسـم البلديات، والمحكمة العسكرية، وهذه المحاكم مسؤولة عـن إجـراء المحاكمـات و          / المناطق

 . قراراتهاباستئناف

 

 :محاكم المستوى الثاني هي - ٣١

 

/ محكمة الاستئناف التي لها صلاحية النظـر في قضـايا اسـتئناف قـرارات محـاكم المنـاطق          -
 .  بتقديم قضايا الاستئناف مرة أخرىوتسمحالبلديات والمحاكم العسكرية 

 

المحكمة العليا التي لها صـلاحية النظـر في قضـايا اسـتئناف قـرارات محكمـة الاسـتئناف،                    -
بيـد أن  . ، وليس في جوانب القضـية المتعلقـة بالحقـائق   وتنظر في الجوانب القانونية فقط  

وقــرار . محكمـة الاسـتئناف الثانيـة تنظـر في الجوانـب القانونيـة وتلـك المتعلقـة بالحقـائق         
المحكمة العليا قرار سيادي، بمعنى أنـه لا يمكـن الطعـن فيـه إلا في حالـة وجـود مراجعـة                      

 .قضائية وفقاً لما يسمح به القانون
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 ر الولاية القضائية الشامل لحماية حقوق الإنسانإطا -سادساً 
 

  حقوق الإنسانلحمايةالسلطة القضائية والأجهزة الأخرى التي لها سلطة قضائية  -أ 

 
حماية حقوق الإنسان في مملكة كمبوديا مهمة حيوية تهتم بهـا الحكومـة الملكيـة لاتخـاذ                  - ٣٢

ــدابير لتلبيــة مقتضــيات الموقــف السياســي للحكومــة الم      ــة ت  مبــدأ نــها مــن تطبيــق  الــتي تمكّلكي
وانطلاقــاً مــن هــذه الــروح، أنشــأت حكومــة كمبوديــا الملكيــة مؤسســة   . الديمقراطيــة الليبراليــة

 .للولاية الإدارية وأجهزة أخرى لمنع انتهاك جميع أشكال حقوق الإنسان

 

 :وتتضمن المؤسسات ذات الولاية هذه 

 

 المؤسسات القضائية - ٣٣
 

ــذا الجهــا    ــل ه ــي حقــوق       يمث ــتقلة ومحايــدة تحم ــي ســلطة مس ــلطة القضــائية، وه ز الس
 . وحريات المواطنين

 

 :وتتكون المؤسسات القضائية في مملكة كمبوديا من 

 

ــاطق  - ــا   / محــاكم المن ــديات والمحــاكم العســكرية وهــي محــاكم دني ولمحــاكم . البل
. البلـــديات/ البلـــديات ولايـــة قضـــائية علـــى جميـــع أراضـــي المنـــاطق/ المنـــاطق

ــى كامــل      ول ــة قضــائية عل ــه، ولاي ــوم بن لمحكمــة العســكرية، الموجــودة في فن
 .أراضي مملكة كمبوديا
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محكمة الاستئناف والمحكمة العليا، وهما محكمتان رفيعتا المستوى وموجودتـان           -
 .في فنوم بنه ولهما ولاية قضائية على كامل أراضي مملكة كمبوديا

 

هـا أعـلاه واجـب البـت في جميـع القضـايا، بمـا         ويقع على عاتق جميع المحـاكم المشـار إلي         
ــة المعمــول بهــا، باســتثناء       ــة القضــائية والإجــراءات القانوني ــة، وفقــاً للولاي فيهــا القضــايا الإداري
المحكمة العسكرية التي تقتصر ولايتها على الجرائم المتعلقـة بالعسـكريين، وفقـاً لمـا هـو محـدد في           

 .القانون

 

ــة    - ٣٤ ــة بحماي ــة المعني ــي   اللجن ــوق الإنســان وتلق ــة إلى  شــكاوىالحق ــتين المقدم الجمعي
 )الجمعية الوطنية ومجلس الشيوخ(
 

هذه اللجنة واحدة من تسـع لجـان للجمعيـة، وتقـع علـى عاتقهـا مهمـة حمايـة حقـوق                       
وتنظـر هـذه اللجنـة، نيابـة عـن الجمعيـة، في جميـع الشـكاوى الـتي يقـدمها المواطنـون                       . الإنسان

 .ن جانب مختلف الأفرادالذين انتهكت حقوقهم م

 

 لجنة حقوق الإنسان الكمبودية - ٣٥
 

وهـي  . ٢٠٠٠أنشئت لجنة حقوق الإنسـان الكمبوديـة بمرسـوم ملكـي في مطلـع عـام                  
هيئة لمساعدة الحكومة الملكية في تطوير حقوق الإنسان في كمبوديـا وتتحمـل مسـؤولية وضـع            

 .تحدةمسودات التقارير عن حقوق الإنسان لتقديمها للأمم الم

 

 المنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية - ٣٦
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بالإضافة إلى المؤسسات الحكومية، يوجـد في كمبوديـا عـدد كـبير مـن المنظمـات غـير                    
الحكومية التي تعمل في مجال حقوق الإنسان وتشارك بنشاط في متابعـة ورصـد تطبيـق حقـوق                  

 مان تطبيـق حقـوق الإنسـان في كمبوديـا         الإنسان وتـوفر المسـاعدة الأدبيـة والماديـة والفنيـة لض ـ           
 .على نحو أفضل

 

 حماية حقوق الإنسان من خلال عملية قضائية -ب 
 

فلكـل مـواطن   .  حمايـة حرياتـه مـن خـلال عمليـة قضـائية      بـالحق في يتمتـع كـل مـواطن     - ٣٧
الحق في إقامة دعوى في المحكمة للدفاع عن نفسـه في حالـة تعرضـه لإسـاءة جسـدية أو إضـرار           

 .اته أو بشرفه أو بانتهاك حقوقه الأخرىبممتلك

 

ويمكن تقديم الدعاوى مباشرة إلى المحكمة أو إلى مؤسسات أخرى لها صـلاحية النظـر                
 .في الموضوع

 

وتنظر المحكمة في كل دعوى يقيمها مواطن وتقـدم وفقـاً للإجـراءات القانونيـة لإيجـاد                  
 .حل لها ومعاقبة مرتكبي الإساءة وتعويض الضحايا

 

حقوق الإنسـان، بصـيغتها في الصـكوك الدوليـة، مضـمونة بموجـب الدسـتور وقـوانين                  - ٣٨
ومن الجدير بالملاحظة، أنـه لا يوجـد نـص واحـد في دسـتور وقـوانين       . مملكة كمبوديا الأخرى 

 .مملكة كمبوديا يتعارض مع مبدأ حقوق الإنسان بصيغته الواردة في الصكوك الدولية
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 بعض الصكوك الدولية ولم تطبقها  المحاكم والسـلطة          وأية أحكام أخرى، موجودة في     
الإدارية بعد تطبيقاً كاملاً وفعالاً بوصفها أساسـاً لحمايـة حقـوق الإنسـان، يجـري إدماجهـا في                   

 .تشريعات الدولة بوصفها أساساً قانونياً هاماً لحماية حقوق الإنسان في كمبوديا

 

بالمحاكم علـى جميـع المسـتويات واجـب رصـد           يقع على عاتق المدعين العامين الملحقين        - ٣٩
ولــدى النظــام القضــائي ونظــام الادعــاء العــام آليــة محــددة لرصــد  . انتــهاكات حقــوق الإنســان

 .الانتهاكات التي ترتكبها السلطات ذات الاختصاص، ومنع هذه الانتهاكات

 

ن في  يعملـو )  قاضـية  ١٢من بينهم   ( قاضياً   ١٢٦، كان يوجد    ٢٠٠٣يوليه  / حتى تموز  - ٤٠
. يعملـون في مؤسسـات الدولـة   ) مـن بينـهم قاضـيتان   ( قضـاة  ٧المحاكم على جميع المستويات و     

يعملــون في مكاتــب ) مــن بينــهم امــرأة واحــدة ( مــدعياً عامــاً ونائــب مــدعٍ عــامٍ   ٦٤ويوجــد 
 .الادعاء العام على جميع المستويات

 

مين في مملكـة كمبوديـا      ا لمجلس الأعلى للقضـاء مؤسسـة تراقـب القضـاة والمـدعين العـا               - ٤١
وتقع على عاتقها مهمة اقتراح تعيين ونقل القضـاة والمـدعين العـامين وفـرض عقوبـات تأديبيـة                   

 .عليهم وترفيعهم

 

ويقـع علـى    . والملك هي رئيس المجلـس الأعلـى للقضـاء وهـو ضـامن اسـتقلال القضـاء                 
 .لعامينعاتق الملك واجب إصدار مراسيم ملكية لتعيين ونقل القضاة والمدعين ا

 

المحكمـة  (توجد أيضاً مؤسسة عليا أخرى في مملكة كمبوديا، وهي المجلس الدسـتوري              - ٤٢
 .، الذي له صلاحية  البت في دستورية القوانين ومشروعية الانتخابات البرلمانية)الدستورية
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بتفويض من الحكومـة الملكيـة، أسـهم مكتـب مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق                     - ٤٣
في كمبوديا في رصد انتهاكات حقوق الإنسان، بما فيها حقوق المرأة، كما أسـهم في               الإنسان  

، عـين   ١٩٩٣نـوفمبر   / وفي تشـرين الثـاني    . تأدية أنشطة تتعلق بحماية حقوق الإنسان في البلاد       
الأمين العـام للأمـم المتحـدة ممـثلاً خاصـاً لحقـوق الإنسـان في كمبوديـا ليبقـى علـى اتصـال مـع                    

ي ويقدم المساعدة لحكومة كمبوديـا الملكيـة في مجـال تشـجيع وحمايـة حقـوق               الشعب الكمبود 
 .الإنسان

 

بالتعــاون مــع مكتــب مفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لحقــوق الإنســان في كمبوديــا،     - ٤٤
نظمت حكومة كمبوديا الملكية سلسلة من الدورات التدريبية علـى حقـوق الإنسـان وحقـوق                

والغـرض مـن   . ين والشـرطة والقـوات المسـلحة الملكيـة الكمبوديـة         المرأة لتدريب الموظفين المـدني    
هذا التدريب هو منع انتهاكات حقوق الإنسان وحقوق المرأة بجميـع أنواعهـا، والقضـاء علـى                 

 .هذه الانتهاكات

 

إضافة إلى ذلك، يوجد عدد كـبير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعاونـت بنشـاط                     - ٤٥
ل علـى استئصـال جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ومواصـلة                 وأعربت عـن حسـن نيـة في العم ـ        

وتعهـدت  . تحسين حالة المرأة لكي تتمتع بحقوقها تمتعـاً كـاملاً وعلـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل          
زيـادة وعيـه   وعلـى  علـى نحـو أفضـل    القـانون  هذه المنظمات أيضاً بمسـاعدة الشـعب علـى فهـم        

ا في تقــديم الــدعاوى للســلطات المعنيــة وفي وتقــدم هــذه المنظمــات المســاعدة للضــحاي . بحقوقــه
 .المحاكم

 

وتوجد في كمبوديا مكاتب لمنظمات دولية أخرى، مثل منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة         - ٤٦
ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومنظمـة العمـل الدوليـة           ) اليونيسكو(والعلم والثقافة   

ــة ال    ــة ولجن ــة العالمي ــة للرؤي ــات     والمنظمــة الدولي ــدولي لجمعي ــة والاتحــاد ال صــليب الأحمــر الدولي
وتشـارك هـذه المنظمـات بنشـاط في حمايـة           . الصليب الأحمر والهـلال الأحمـر والاتحـاد الأوروبي        
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بشـكل  ) اليونيسـيف (وتنشـط منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة          . حقوق الإنسان وثقافـة السـلام     
 .خاص في حماية حقوق المرأة والطفل

 

ــة كمبود - ٤٧ ــر المرفــق  (يــا طــرف في مختلــف صــكوك حقــوق الإنســان الدوليــة       مملك أنظ
، مثل الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري؛ واتفاقيـة مناهضـة                   )الأول

التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللإنسانية أو المهينة؛ واتفاقية القضـاء              
د المــرأة؛ والاتفاقيــة المتعلقــة بمركــز اللاجــئين؛ واتفاقيــة حقــوق  علــى جميــع أشــكال التمييــز ض ــ

الطفـــل؛ والبروتوكـــول المتعلـــق بمركـــز اللاجـــئين؛ والعهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة   
ــة       ــة؛ والاتفاقي ــة والثقافي ــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعي ــدولي الخــاص ب والسياســية؛ والعهــد ال

 والـنظم والعـادات المشـابهة للـرق؛ والبروتوكـول الاختيـاري             التكميلية لإلغاء الرق وتجارة الرق    
 .لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإيباحية

 

وقعت الحكومة الملكية بالفعل البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء علـى جميـع   وقد   - ٤٨
كموديــا الملكيــة طــرف أيضــاً في اتفاقيــة منظمــة العمــل  وحكومــة . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة

؛ والاتفاقيــة المتعلقــة بإلغــاء الســخرة لعــام   ١٩٩٩الدوليــة المتعلقــة بالعمــل الليلــي للمــرأة لعــام   
 الــة في العم(؛ والاتفاقيــة المتعلقــة بــالتمييز   ١٩٥١؛ واتفاقيــة المســاواة في الأجــر لعــام    ١٩٣٠
؛ ١٩٤٩لقـة بـالحق في التنظـيم والمفاوضـة الجماعيـة لعـام              ؛ والاتفاقيـة المتع   ١٩٥٨لعـام   ) والمهن

؛ واتفاقيــة الحــد ١٩٤٨والاتفاقيــة المتعلقــة بحريــة تكــوين الجمعيــات وحمايــة حــق التنظــيم لعــام  
 .١٩٧٣الأدنى لسن الالتحاق بالعمل لعام 

 

  الدولية محلياًتتطبيق المعاهدا - ٤٩

 

مملكــة كمبوديــا "وديــا علــى أن  مــن دســتور مملكــة كمب٣١ مــن المــادة ١تــنص الفقــرة  
الإعـلان العـالمي    وتعترف بحقوق الإنسـان وتحترمهـا بصـيغتها الـواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة                  

." لحقوق الإنسان والعهود والاتفاقيات المتعلقة بحقوق الإنسان وحقوق المـرأة وحقـوق الطفـل             
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ــع الحقــوق، بصــيغتها ا      ــا يحمــي جمي ــواردة في العهــدين  وهــذا يعــني أن دســتور مملكــة كمبودي ل
الدوليين لحقوق الإنسان، وأن جميع المبادئ المنصوص عليها في العهدين الـدوليين والاتفاقيـات              

 .الدولية لها أولوية على القانون المحلي

 

 الإعلام والنشر
 

وزعـــت حكومـــة كمبوديـــا الملكيـــة معلومـــات عـــن شـــتى صـــكوك حقـــوق الإنســـان  - ٥٠
وتتعـاون وزارة شـؤون المـرأة    . قوق الإنسـان الـتي صـادقت عليهـا    والأحكام القانونية المتعلقة بح  

وقــدامى المحــاربين، وهــي إحــدى وزارات الحكومــة الملكيــة، مــع المنظمــات غــير الحكوميــة          
ومجموعات حقوق الإنسان لتنفيذ برامج محددة لزيادة وعي مـواطني كمبوديـا باتفاقيـة القضـاء                

 .على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 

رجم مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسـان في كمبوديـا الاتفاقيـة إلى               ت - ٥١
والغـرض مـن    . لغة الخمير لتوزيعها على صانعي السياسة والوزارات والمنظمات غـير الحكوميـة           

هــذا التوزيــع تمكــين كــل امــرأة مــن الحصــول علــى نطــاق واســع مــن المعرفــة والتأكــد مــن أن    
 .ياتهابوسعها ممارسة حقوقها وحر

 

الجهــود الــتي تبــذل لتوزيــع المعلومــات علــى المــواطنين، لا ســيما المــرأة الريفيــة، جهــود   - ٥٢
 .محدودة
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 مشاركة المنظمات غير الحكومية في تطبيق اتفاقية القضاء 

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

ــاطراد في      - ٥٣ ــة ب ــة وأهمي ــزداد فعالي ــة بــدور ي ــة  تقــوم المنظمــات غــير الحكومي تطبيــق اتفاقي
وتشــتمل أنشــطة هــذه . القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في المجتمــع الكمبــودي  

المنظمات على بـرامج للاعتمـادات الصـغيرة والتعلـيم غـير الرسمـي والتـدريب المهـني والأنشـطة                    
ــات         ــاركة في الانتخابـ ــادة والمشـ ــى القيـ ــدريب علـ ــة والتـ ــو الأميـ ــرامج محـ ــدخل وبـ ــدرة للـ المـ

تماعات، والخدمات الصـحية، والتوعيـة بـالحقوق، والتوعيـة بقضـايا الجنسـين والـدعوى                والاج
 .المتعلقة بإصلاح القانون والسياسة وتقديم التدريب

 

نشئت لجنة كمبودية معنية بالمنظمات غـير الحكوميـة لرصـد وتيسـير             ، أُ ١٩٩٥في عام    - ٥٤
 أشـكال التمييـز ضـد المـرأة للإسـهام           تطبيق حكومة كمبوديا الملكية لاتفاقية القضاء على جميع       

 عضـواً، مـا فتئـوا يعملـون علـى           ٦٢وتضم هذه اللجنـة حاليـاً       . في تحسين المساواة بين الجنسين    
 .تطبيق الاتفاقية كما أعدوا تقارير عن حالة تطبيق هذه الاتفاقية

 

 الخطوات التي اتخذت لتنفيذ مختلف الإعلانات الدولية المتعلقة بالمرأة
 

 حكومة كمبوديا الملكية اهتمامـاً قويـاً بتعزيـز حقـوق المـرأة والقضـاء علـى جميـع                    تولي - ٥٥
 .أشكال التمييز ضد المرأة بإدراج ذلك في سياستها وفي تنفيذ برامج تنميتها

 

وتنفيذ برامج تنمية المرأة مهمة حيوية للحكومة الملكيـة تمثـل فيهـا وزارة شـؤون المـرأة         
وهاتان الجهتـان مسـؤولتان     . كمبودي الوطني للمرأة آليتين وطنيتين    وقدامى المحاربين والمجلس ال   
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عن وضـع خطـط لتنفيـذ سياسـة الحكومـة الملكيـة وتطبيـق الاتفاقيـات والإعلانـات والقـرارات             
 .الدولية التي تكون كمبوديا طرفاً فيها

 

هتمامـاً  تهتم وزارة شؤون المرأة وقدامى المحـاربين والمجلـس الكمبـودي الـوطني للمـرأة ا                - ٥٦
قوياً بثلاثة إعلانات رئيسية، هي منهاج عمل بيجين وإعلان ديربان وإعـلان مدريـد، لتحويـل               

 .هذه الإعلانات الثلاثة إلى برنامج فعلي أو خطة عمل فعلية

 

وقــد حــددت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين، وهــي الآليــة الوطنيــة للحكومــة     - ٥٧
تعرف باسـم   ) ٢٠٠٣-١٩٩٩(اتيجية مدتها خمس سنوات     الملكية، على نحو واقعي خطة استر     

 .وقد أقرت الحكومة الملكية هذه الخطة لضمان فعالية تنفيذها. نيري راتاناك

 

رئيســية النشــطة الأتركــز خطــة نــيري راتانــاك علــى أربعــة ميــادين ذات أولويــة لمزاولــة  - ٥٨
 .ية القانونيةالتعليم والصحة وتمكين المرأة في القطاع الاقتصادي والحما: هي

 

وتتضــمن هــذه الميــادين الأربعــة ذات الأولويــة تــدابير لتنفيــذ الإعلانــات الثلاثــة المشــار  
 .إليها أعلاه، لا سيما منهاج عمل بيجين

 

هذه الميادين الأربعة المشار إليهـا أعـلاه، تعاونـت وزارة شـؤون             الأنشطة في   وفي تنفيذ    
الحكومية الوطنية والدولية، كما تعاونـت مـع المـانحين          المرأة وقدامى المحاربين مع المنظمات غير       

 .والمجتمع الدولي
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 الجزء الثاني
 

 أحكام الاتفاقية الأساسية
 

 ١المادة 
 

أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو       ” التمييز ضـد المـرأة    “لأغراض هذه الاتفاقية، يعني مصطلح        
حبـاط الاعتـراف للمـرأة      تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه تـوهين إو إ             

بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية في الميـادين السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة           
والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو توهين أو إحباط تمتعهـا بهـذه الحقـوق وممارسـتها لهـا، بغـض                 

 .النظر عن حالتها الزوجية، وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل

 

انضــمت مملكــة كمبوديــا لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة            - ٥٩
، واعترفـت بهـذه الاتفاقيـة دون تحفـظ،          ١٩٩٢أكتـوبر   /  تشرين الأول  ١٥وصادقت عليها في    

مملكـة كمبوديـا تعتـرف بحقـوق المـرأة          "، الـتي تـنص علـى أن         ١-٣١وذلك كما جاء في المـادة       
عليها في ميثـاق الأمـم المتحـدة والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان                وتحترمها بصيغتها المنصوص    

 ."وفي العهدين والاتفاقيات المتعلقة بحقوق الإنسان وحقوق المرأة والطفل

 

بعــد المصــادقة كمــا ذكــر أعــلاه، لم تعــرف مملكــة كمبوديــا في قوانينــها بعــد مصــطلح   - ٦٠
 مــن دســتور مملكــة كمبوديــا يقبــل  ١-٣١إلا أن مــا تــنص عليــه المــادة  ". التمييــز ضــد المــرأة "

بصــيغته الــواردة في اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  " التمييــز ضــد المــرأة"تعريــف مصــطلح 
 .التمييز ضد المرأة لتطبيقها على أساس المساواة بين الرجل والمرأة
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ــى تعريــف مصــطلح    - ٦١ ــاءً عل ــرأة  "بن ــز ضــد الم ــة   " التميي بصــيغته المحــددة في هــذه الاتفاقي
لدولية، تتعهد حكومة كمبوديا الملكية بتوفير الحريـات الأساسـية للمـرأة في الميـادين السياسـية               ا

ولـذلك، فـإن تعريـف    . والاقتصادية والاجتماعية والثقافية وغيرها لضمان مساواتها مـع الرجـل    
، بصــيغته الــواردة في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقضــاء علــى جميــع  "التمييــز ضــد المــرأة"مصــطلح 

كال التمييز ضـد المـرأة هـي الأسـاس لتطبيـق وتحديـد جميـع الوثـائق القانونيـة لغـرض تطـوير                      أش
 .كمبوديا في جميع الميادين

 

يــتعين " مــن الدسـتور علــى أنـه   ١-٤٥وفقـاً للتعريـف المشــار إليـه أعــلاه، تـنص المـادة       - ٦٢
ا هـذا الدسـتور،   وتحتوي تلك المادة، كما حدده". القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     

أي تمييز أو استبعاد أو قيـد يقـوم علـى أسـاس نـوع الجـنس مـن        "على معنى كافٍ للقضاء على      
  بحقهـا في التمتـع     لمـرأة   لشأنه أن يضعف أو يلغي، أو يقصد منه أن يضعف أو يلغي الاعتراف              

ــادين السياســية أو الاقتصــادية أو الاجتما     ــات الأساســية في المي ــوق الإنســان والحري ــة أو بحق عي
ــدان آخــر   ــة أو أي مي ــة أو المدني ــى أســاس المســاواة مــع     الثقافي ، أو ممارســتها لهــذه الحقــوق عل

 ."الرجل، بغض النظر عن حالتها الزواجية 

 

ــلاه         - ٦٣ ــذكور أع ــف الم ــة التعري ــا الملكي ــة كمبودي ــة، تســتخدم حكوم في الممارســة العملي
أة بحقــوق متســاوية مــع الرجــل في جميــع  لإعــداد الوثــائق القانونيــة والقــوانين لضــمان تمتــع المــر 

 .الميادين دون أي تمييز أو استبعاد أو قيد يفرض على المرأة

 

ــرأة "تعريــف مصــطلح   - ٦٤ ــز ضــد الم ــائق   " التميي ــه ومســتخدم في القــوانين والوث معتــرف ب
القانونيــة علــى أســاس المســاواة بــين الرجــل والمــرأة، ولكــن توجــد في الممارســة العمليــة بعــض    

 .التي تتوقف على الميادين المعنيةالثغرات 

 

يحصـل مواطنـو الخمـير مـن كـلا          " مـن الدسـتور علـى أن         ٣٦ من المادة    ٢تنص الفقرة    - ٦٥
 ."الجنسين على أجر متساوٍ نظير العمل المتساوي
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 على المساواة في الأجور بين الرجل والمرأة نظـير أداء           ١٩٩٧وينص قانون العمل لعام      
 الحياة العملية كثيراً ما تتلقـى المـرأة أجـراً أقـل مـن الـذي يتلقـاه الرجـل         بيد أنه في  . نفس العمل 

نظير أداء نفس الوظيفـة في بعـض الحـالات، لا سـيما في أعمـال البنـاء، حيـث كـثيراً مـا تتلقـى               
 .العاملات أجوراً أقل من التي يتلقاها الرجال نظير أداء نفس الوظيفة

 

 لشـن حمـلات تثقيفيـة لزيـادة الـوعي بالمسـاواة            سعت حكومة كمبوديا الملكية جاهـدة      - ٦٦
بين الرجل والمرأة في تلقي نفس الأجـر نظـير أداء نفـس الوظيفـة لتلغـي تـدريجياً أي تمييـز علـى                        

وفي نفــس الوقــت، أُنشــئت نقابــات مهنيــة عديــدة في المصــانع والمشــاريع . أســاس نــوع الجــنس
 .ةلحماية حقوق العمال وضمان المساواة بين الرجل والمرأ
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 الالتزام بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 

 ٢المادة 

 

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وتتفق على أن تنتـهج، بكـل                
الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقـا لـذلك               

 :تتعهد بالقيام بما يلي

 

ــة أو تشــريعاتها    إدمــ )أ( اج مبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطني
المناســبة الأخــرى، إذا لم يكــن هــذا المبــدأ قــد أدمــج فيهــا حــتى الآن، وكفالــة   

 التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛

 

عية، بما في ذلك ما يناسـب مـن         اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير تشري       )ب(
 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

 

فــرض حمايــة قانونيــة لحقــوق المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل، وضــمان     )ج(
ــق المحــاكم ذات الاختصــاص والمؤسســات       ــرأة، عــن طري ــة للم ــة الفعال الحماي

 العامة الأخرى في البلد، من أي عمل تمييزي؛

 

رة أي عمـل تمييـزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة                 الامتناع عن مباش ـ   )د(
 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
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اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي    )هـ(
 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

 

يعي منها، لتغيير أو إبطال القـائم       اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشر        )و(
  ضد المرأة؛من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزاً

 

 . ضد المرأةإلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً )ز(

 

 مــن هــذا التقريــر، تــدين مملكــة كمبوديــا الجــرائم المتعلقــة    ١تمشــياً مــع أحكــام المــادة   - ٦٧
وقـد جسـدت الحكومـة الملكيـة مبـدأ القضـاء علـى              . بالتمييز ضد المرأة كما هـو معـرف أعـلاه         

جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في سياسـتها التشـريعية ولوائحهـا التنظيميـة وممارسـاتها لضـمان                   
 .المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة

 

 "ألف"الفقرة 
 

ال التمييـز ضـد المـرأة، أدمجـت مملكـة كمبوديـا             للقيام بأنشطة للقضاء على جميـع أشـك        - ٦٨
مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دستورها وقوانينها الأخـرى بوصـفها وسـائل وتـدابير تنفيـذٍ          

 .لضمان المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة

 

تســاوي الرجــل والمــرأة في جميــع الميــادين، لا " مــن الدســتور علــى ٢-٤٥تــنص المــادة  - ٦٩
وهــذا هــو المبــدأ المشــترك، الــذي يشــير إلى المســاواة بــين   ." ا في الــزواج وشــؤون الأســرةســيم

 :إضافة إلى ذلك، توجد مبادئ أخرى محددة في الدستور. الرجل والمرأة
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 المساواة أمام القانون؛ : ١-٣١المادة  

 

 المساواة في الترشح للانتخابات وفي الانتخاب؛ : ٣٤المادة  

 

ــة   المســ : ٣٥المادة  ــاة السياســية والاقتصــادية والاجتماعي اواة في المشــاركة في الحي
 والثقافية؛

 

 المساواة في اختيار العمالة وتلقي تعويضات نهاية الخدمة؛ : ٣٦المادة  

 

 المساواة في الحصول على ضمان اجتماعي؛   

 

المســــاواة في الحــــق في تشــــكيل نقابــــات مهنيــــة وفي الانضــــمام إلى   
 .عضويتها

 

لإضافة إلى الدستور، جسدت مملكة كمبوديا أيضاً مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة               با - ٧٠
ويعني إدماج مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة في القـوانين أن كـل حكـم           . في القوانين الأخرى  

قانوني يجب ألا يميز ضد المرأة، ويجب أيضاً أن يتمشى مع مبدأ عـدم التمييـز ضـد المـرأة، كمـا                      
 . في الدستورهو مبين

 

فيما يتعلق بالحالة المشار إليها أعلاه، توجد هيئة مؤسسـية في مملكـة كمبوديـا، تعـرف         - ٧١
وأي نـص مـن قـانون يعلـن         . باسم مجلس الدستور، نيطت بها مهمـة فحـص دسـتورية القـوانين            

ولذلك، فـإن كـل نـص    . المجلس الدستوري أنه لا يتمشى مع الدستور لا يجوز نشره أو تطبيقه      
 ).٤٥أنظر المادة (انوني يجب ألا يميز ضد المرأة، وإلا فإنه يتعارض مع روح الدستور الحالي ق

30 04-24119 
 



 

CEDAW/C/KHM/1-3  

 

 "باء"الفقرة 
 

لا يوجد في مملكـة كمبوديـا قـانون يعـرف جـرائم التمييـز ضـد المـرأة والعقوبـات الـتي                        - ٧٢
 .تفرض على من يرتكب أعمالاً تمييزية ضد المرأةُ

 

 الانتقالي، الساري المفعـول حاليـاً، أي نـص يـذكر جـرائم              لا يوجد في القانون الجنائي     
 مــن هــذا القــانون ســوى التحــريض علــى التمييــز أو ٦١ولا تتنــاول المــادة . التمييــز ضــد المــرأة

 .الكراهية على أساس قومي أو عرقي أو ديني

 

عمـلاً بالدسـتور واتفاقيـة القضــاء علـى جميـع أشـكال التمييــز ضـد المـرأة، تقــوم وزارة          - ٧٣
العــدل بفحــص وتعــديل مســودة القــانون الجنــائي، الــتي تتنــاول الجــرائم المتعلقــة بــالتمييز علــى    

 .أساس نوع الجنس، الذي يقال إنه تمييز مباشر ضد المرأة

 

ينص مشروع القانون الجنائي على توقيع عقوبات في الحالات التي تنطـوي علـى تمييـز                 - ٧٤
 :ايا على النحو التاليعلى أساس نوع الجنس بالنسبة لعدد من القض

 

  تُجرّم رفض تقديم ممتلكات أو خدمات؛ :٢٦١المادة  

 

 تجرم تقديم ممتلكات أو خدمات ولكن بربطها بشروط؛ : ٢٦٢المادة  

 

 تجرم رفض تعيين شخص ما؛ : ٢٦٣المادة  
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 تجرم تقديم وظائف مشروطة بشروط؛ : ٢٦٤المادة  

 

ــتبعاد أي ش ــ   : ٢٦٥المادة  ــرم فصــل أو اس ــوع     تج ــى أســاس ن ــل عل ــن العم خص م
 جنسه؛

 

تجرم أي موظـف مـدني عـام أو مسـؤول عسـكري يحـرم أي شـخص                   : ٢٦٦المادة 
 .من التمتع بأي حق من حقوقه

 

ستقدم حكومة كمبوديا الملكية مشروع القانون الجنائي هذا للجمعية الوطنية ومجلـس         - ٧٥
 .لتمييز ضد المرأةالشيوخ قريباً لإقراره ليتسنى تطبيق أحكامه التي تجرم ا

 

بالإضافة إلى مشروع القانون الجنائي، تواصل الحكومة الملكيـة بـذل قصـارى جهـدها                - ٧٦
لوضع نصوص قانونية أخـرى تتمشـى مـع روح الدسـتور وأحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                      

 .أشكال التمييز ضد المرأة

 

تمييز ضد المرأة أساسـاً قانونيـاً       تعتبر مملكة كمبوديا اتفاقية القضاء على جميع أشكال ال         - ٧٧
ــا    ــة علــى القــوانين في كمبودي وهــذا يعــني أن التشــريعات المتعلقــة  . أساســياً للتطبيــق، لهــا أولوي

 .بحقوق المرأة يجب أن تستند إلى مبدأ المساواة كما هو منصوص عليه في هذه الاتفاقية

 

المحاربين، التي لهـا هياكـل      أنشأت حكومة كمبوديا الملكية وزارة شؤون المرأة وقدامى          - ٧٨
إدارية في المناطق والمقاطعات في جميع أنحاء كمبوديا، كمـا أنشـأت المجلـس الكمبـودي الـوطني             
للمرأة، بوصفه آلية تنسيق وآلية استشارية للحكومـة الملكيـة في المسـائل المتعلقـة بتعزيـز مركـز                    
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شـكال التمييـز والعنـف ضـد     ودور المرأة الكمبودية ورفاهها الاجتماعي بغرض تقلـيص جميـع أ   
 .المرأة، والقضاء عليها

 

 " جيم"الفقرة 
 

مـواطني الخمـير الحـق في شـجب أي انتـهاك            " من الدسـتور علـى أن لــ          ٣٩تنص المادة    - ٧٩
للقــانون مــن جانــب الدولــة أو مــن جانــب منظمــة اجتماعيــة أو أفــراد مــن هــذه المنظمــات، أو 

وتقـع علـى كاهـل المحـاكم المختصـة مسـؤولية           . هالتذمر من هذا الانتهاك أو إقامـة دعـوى ضـد          
 ."البت في هذ الدعاوى والمطالبات

 

 من الدسـتور، يحـق للمـرأة الـتي تنتـهك حقوقهـا أن تقـيم                 ٣٩وفقاً لما تنص عليه المادة       - ٨٠
 .دعوى في محكمة مختصة

 

أنظــر المــادة . (وللمحــاكم في مملكــة كمبوديــا صــلاحية البــت في جميــع أنــواع القضــايا  
 ). من الدستور الراهن٣-١٢٨

 

في حالة التمييز، حـتى في حالـة اسـتخدام العنـف ضـد المـرأة الـذي يتسـبب في أذى أو                        - ٨١
فقدان أية منفعة، يجوز للمرأة الضحية أن تقـيم دعـوى أمـام محكمـة مختصـة، لأن هـذا القـانون                      

 أذى والقتـل    يصنف إلى جناية الأعمال من قبيل الإهانة والاغتصاب والضرب الذي ينـتج عنـه             
 .الخطأ والتحرش الجنسي، إلخ

 

04-24119 33 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

توجد في مملكة كمبوديا نقابة محامين مرخصة من الحكومة الملكيـة للمرافعـة في قضـايا           - ٨٢
ونقابـة المحـامين هيئـة منظمـة لتقـديم          . أمام المحاكم وفقاً لأدوارهـا وواجباتهـا المحـددة في القـانون           

 . محامية٢٩ياً يمارسون المحاماة، من بينهم م محا١٨١المساعدة القانونية، ويوجد حالياً 

 

إضافة إلى ذلك، يوجد عدد من المنظمات غير الحكوميـة الـتي تقـدم مسـاعدة قانونيـة،         - ٨٣
ومعظم القضـايا الـتي     . في حين يتلقى المحامون أتعاباً نظير الدفاع عن الضحايا والمتهمين الفقراء          

ا تأثير علـى حقـوق وحريـات المـرأة وعلـى العنـف              تتولى المنظمات غير الحكومية الدفاع فيها له      
 .ضد المرأة

 

ــرأة       - ٨٤ ــة المــذكورة أعــلاه، بوســع الم ــة المحــامين والمنظمــات غــير الحكومي مــن خــلال نقاب
الضحية أن تسعى للحصول على خدمات محـامين للـدفاع عـن نفسـها بصـورة مباشـرة أو مـن                     

 في الســعي للحصــول علــى الــدعم خــلال بعــض منظمــات المــرأة الــتي تســتطيع تقــديم المســاعدة 
وفي هذه الحالة، إذا كانت الضـحية امـرأة فقـيرة، فـإن هـذه المسـاعدة القانونيـة تقـدم                     . القانوني
 .مجاناً

 

على الرغم من أن مجموعات من المحامين تقدم خدمات الدفاع القانوني مجانـاً، فإنهـا لا            - ٨٥
لمحــامين المتطــوعين لتقــديم خــدمات تلــبي الطلــب الفعلــي لأنــه لا يوجــد ســوى عــدد قليــل مــن ا 

البلـديات البعيـدة حيـث مـن الصـعب إيجـاد محـامين،              /الدفاع القانوني مجاناً، لا سيما في المنـاطق       
. لأن المحامين غير مستعدين للعيش في هذه المناطق النائية لأن عائداتهم في تلك المنـاطق محـدودة                

 لاتحـاد المحـامين ميزانيـات كافيـة لـدفع      إضافة إلى ذلك، لا توجد للمنظمات غير الحكوميـة ولا        
 .أتعاب المحامين الذين يقدمون خدمات دفاع قانوني مجانية للفقراء

 

للمساعدة على حل هـذه المشـاكل، وفّـر رئـيس الـوزراء سـامديتش هـون سـين بعـض              - ٨٦
 رئـيس   وفي نفس الوقت، ناشد   . الأموال لنقابة المحامين لدعم الدفاع القانوني المجاني عن الفقراء        
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الـوزراء أيضــاً عـدداً مــن مســؤولي الحكومـة الرفيعــي المسـتوى المســاعدة علــى دعـم هــذا المجــال      
 .لضمان استمرار العمل فيه

 

 "دال"الفقر 
 

ولذلك، علـى الـرغم     ). ٤٥أنظر المادة   (يحظر الدستور الحالي أعمال التمييز ضد المرأة         - ٨٧
 مـن   ٤٥م يعاقـب مرتكبوهـا، فـإن المـادة          من عدم وجود قانون يصنف أعمال التمييز إلى جرائ        

الدستور لا تسمح بأي سلوك تمييزي ضد المرأة لأن الدستور هـو القـانون الأعلـى الـذي يجـب                
يحتــرم كــل مــواطن مــن الخمــير  "، ١-٤٩أن يحترمــه ويمتثــل لــه المواطنــون، حيــث تــنص المــادة  

 ."الدستور والقوانين

 

ون المـرأة وقـدامى المحـاربين لـتمكين المـرأة           أنشأت حكومة كمبوديا الملكيـة وزارة شـؤ        - ٨٨
وبتــولي الــوزارة هــذه المهمــة، فإنهــا تعمــل كآليــة وطنيــة . مــن تطــوير نفســها في جميــع الأنشــطة

 .لرصد جميع الأعمال التي ترتكب ضد المرأة لوضع مبدأ للتنديد بالتمييز ضد المرأة

 

نــب جميــع أشــكال التمييــز،  في تطــوير المــرأة ومســاواتها في الحقــوق مــع الرجــل، ولتج  - ٨٩
المجلـس الـوطني الكمبـودي      "أنشأت الحكومة الملكية مؤسسة وطنيـة عليـا أخـرى تعـرف باسـم               

ويرأس هذا المجلس سامديتش بريه ريتش أكاك موهيسي نوردوم مونينيث سـيهانوك،            ." للمرأة
صـفه  بوصفه رئيساً فخرياً، وسامديتش هون سين، رئـيس وزراء حكومـة كمبوديـا الملكيـة، بو        

نائب الرئيس الفخري، وسعادة السـيدة ميـو سوشـوا، وزيـرة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين،                    
 .اًبوصفها رئيس

 

04-24119 35 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

المجلس الوطني الكمبودي للمرأة آلية وطنية عليـا لرصـد ومتابعـة تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء                   - ٩٠
ى، بمـا في ذلـك      على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ووضع السياسـة والمبـادئ والتـدابير الأخـر              

 .المراقبة، لضمان من المساواة والقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 

لمساعدة المرأة على الحصول على حمايـة قانونيـة، عقـدت وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى             - ٩١
المحاربين، بالتعاون مع بعض المنظمات غير الحكومية، دورات تدريبيـة علـى القـانون للعـاملات       

ئـــر الـــوزارات والبلـــديات والمنـــاطق، وفي المجتمعـــات القرويـــة أيضـــاً، ووزعـــت علـــيهن في دوا
معلومات عن القانون لرفع مستوى الوعي بالقـانون الجنـائي وقـانون الـزواج والأسـرة وقـانون                  

وقـد كـان توزيـع هـذه        . العقود والمسؤوليات المنبثقة عـن العقـود وقـانون النظـام القضـائي، إلخ             
 . ولم يوسع بعد ليشمل جميع أنحاء البلادالمعلومات محدوداً

 

ونظمت وزارة شؤون المرأة وقـدامى المحـاربين، بالتعـاون مـع مختلـف المؤسسـات ومـع                   
 ٨المنظمات الوطنية والدولية،  والشـركات الخاصـة أيضـاً، الاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـراة في             

 .مارس من كل عام في المناطق الحضرية والريفية/ آذار

 

 "هاء"ة الفقر
 

، اعتمــدت )الــتي تحظــر التمييــز ضــد المــرأة( مــن الدســتور ٤٥تمشــياً مــع أحكــام المــادة  - ٩٢
 مـن هـذه     ٢من المـادة    " هاء"مملكة كمبوديا تدابير مناسبة لضمان تطبيقٍ أفضل لأحكام الفقرة          

 .الاتفاقية

 

في الحقـوق   وقد اتخذت مملكة كمبوديا هـذا التـدبير بصـورة أساسـية لتحقيـق المسـاواة                  - ٩٣
بــين المــرأة والرجــل في جميــع الميــادين والمفــاهيم، مثــل الميــادين السياســية والمدنيــة والاقتصــادية    

 .والاجتماعية والثقافية، وذلك كما ينص ويحدد الدستور، الذي يمثل القانون الأعلى للبلاد
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عتمـاد تـدابير   مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في هذا القانون الأعلى أسـاس أساسـي لا              - ٩٤
 .للقضاء على التمييز ضد المرأة في جميع قطاعات الدولة والمؤسسات الخاصة

 

 "اوو"الفقرة 
 

 إلغاء القوانين والأحكام والعادات والممارسات التي تميز ضد المرأة
 

وفــرت مملكــة كمبوديــا حقوقــاً متســاوية للمــرأة والرجــل في جميــع الميــادين، كمــا هــو   - ٩٥
ــادة   ــوانين     .  مــن الدســتور ٤٥محــدد في الم ــدابير لتغــيير الق ــا اعتمــدت ت ــبين هــذا أن كمبودي وي

 .والعادات والممارسات التي تميز ضد المرأة، وإلغائها

 

 من الدستور كأساس، أية قوانين وأحكـام تمييزيـة يجـب أن تعتـبر        ٤٥استناداً إلى المادة     - ٩٦
 مـن الدسـتور علـى أن      ١٥٨ادة  بصورة تلقائية لاغيـة وباطلـة، ولتحقيـق هـذه الغايـة، تـنص الم ـ              

وثـــائق القـــوانين والمعـــايير في كمبوديـــا، الـــتي تحمـــي ممتلكـــات الدولـــة والحقـــوق والحريـــات  "
والممتلكات الخاصة القانونية، وتتمشى مع المصـلحة الوطنيـة، تظـل سـارية المفعـول إلى أن يـتم                   

 ."وح هذا الدستورتعديلها أو إبطالها بنصوص جديدة، باستثناء النصوص التي تتعارض مع ر

 

ــذي لــه صــلاحية فحــص           - ٩٧ ــس الدســتوري، ال ــلاه يكفلــها المجل ــار إليهــا أع ــة المش الحال
لا تنشـر أو   " من الدستور، التي تـنص علـى أن  ١٤٢دستورية القوانين وفقاً لما تنص عليه المادة   

وري قـرار   وقرار المجلـس الدسـت    .  أية مادة يقرر المجلس الدستوري أنها غير دستورية        تنفذ أحكام 
 ."نهائي
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أية أحكام في القانون تضع نهاية للتمييز ضد المرأة تشكل تدبيراً سليماً لتغـيير العـادات                 - ٩٨
 :التمييزية، من قبيل

 

قانون الزواج والأسرة الـذي أدى إلى تغـيير عـادات كـثيرة لـتمكين المـراة مـن                    -
 اختيار شريكها في الزواج وبناء السعادة؛

 

لذي أعطى المرأة الحق في أن تمتلك أملاكـاً غـير منقولـة علـى               قانون الأراضي ا   -
 .نفس الأساس المنطبق على الرجل

 

أجرت وزارة شؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين دراسـة وجـدت أن للعنـف المـترلي تـأثيراًً                     - ٩٩
واستناداً إلى تلك الاستنتاجات، وضعت الوزارة مشروع قـانون يتعلـق بمنـع     . خطيراً على المرأة  

 .دوث عنف مترلي وحماية الضحايا ستعتمده الجمعية الوطنية قريباًح

 

 "زاي"الفقرة 
 

 إلغاء أي نص قانوني يميز ضد المرأة
 

ألغت مملكة كمبوديا جميع أحكام القانون الجنائي التي تميـز ضـد المـرأة، بعـدم                  - ١٠٠
 .سماح المملكة بوجود أي نص يحرم المرأة من حقوقها أو يميز ضدها

 

مبدأ القضاء على التمييز ضد المرأة محدد في الدستور، الذي لـه الأولويـة علـى                 -١٠١
بيد أن النصوص الجنائيـة الـتي تصـنف أعمـال التمييـز ضـد المـرأة إلى جنايـات يعاقـب                   . القوانين
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مرتكبوها لم توضع بعد؛ مما يجعل تطبيق مبدأ القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة غـير                  
 .كاملةفعال فعالية 

 

 ٤٥أحكام القانون الجنائي التي تميز ضد المرأة تنسخها تلقائياً أحكام المـادتين               - ١٠٢
ولم تعد توجد في القانون الجنائي لمملكة كمبوديا أيـة أحكـام تميـز ضـد               .  من الدستور  ١٥٨و  

وفي نفــس الوقــت، يوجــد فصــل أيضــاً في مشــروع القــانون الجنــائي الــذي تقــوم وزارة  . المــرأة
وقد وضع مشـروع القـانون الجنـائي        . دل بفحصه وتنقيحه، ينص على معاقبة جرائم التمييز       الع

 .هذا على أساس العهدين الدوليين والاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها كمبوديا

 

الاحكــام الــتي تصــنف التمييــز المتعلــق بنــوع الجــنس إلىجــرائم يعاقــب عليهــا      - ١٠٣
القانون الجنائي الذي سيعرض قريباً علـى الجمعيـة الوطنيـة           بالسجن يجري إدماجها في مشروع      

 .لإقراره
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 تدابير وأحكام قانونية لضمان تطور المرأة
 

 ٣المادة 
 

تتخــذ الــدول الأطــراف في جميــع الميــادين، ولا ســيما الميــادين السياســية والاجتماعيــة    
، لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها         والاقتصادية والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع        

الكــاملين، وذلــك لتضــمن لهــا ممارســة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية والتمتــع بهــا علــى  
 .أساس المساواة مع الرجل

 

ــادين،        - ١٠٤ ــع المي ــرأة في جمي ــاً متســاوية للرجــل والم ــا حقوق أعطــت مملكــة كمبودي
المواطنين الخمير من كـلا     "على أن لـ     من الدستور التي تنص      ٣٥وذلك كما هو محدد في المادة       

الجنســين الحــق في أن يشــاركوا مشــاركة نشــطة في الحيــاة السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة  
 ".والثقافية للدولة

 

يهدف النص على المساواة في الحقوق المشـار إليـه أعـلاه إلى تمكـين المـرأة مـن            - ١٠٥
 .طورها الكامل وتقدمها في جميع ميادين الدولةممارسة حقوقها وحرياتها، التي هي أساسية لت

 

  .٥٠ إلى ٣١الحقوق والحريات الأساسية محددة في دستور مملكة كمبوديا في المواد  

 

ــ  - ١٠٦ ــوارد في نص ال ــتعين       ال ــانوني رئيســي ي ــدبير ق ــلاه ت ــا أع الدســتور المشــار إليه
فيــذه مــن أجــل تقــدم اســتخدامه كأســاس لوضــع واعتمــاد مختلــف التــدابير لضــمان تطبيقــه وتن 

 .المرأة
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 ووفقـاً لاتفاقيـة     ٣١انطلاقاً من المبدأ الأساسي الذي حدده الدستور في المادة            – ١٠٧
القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، حـددت حكومـة كمبوديـا الملكيـة بمـرور الـزمن                      

يـع الميـادين، لا سـيما      تدابير قانونية للتأكد من أن المرأة تتمتع عمليـاً بـالحقوق والحريـات في جم              
 .في الميادين السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

 

نُفّذت ويجري تنفيذ القـوانين الرئيسـية الـتي اعتمـدتها الجميعـة الوطنيـة لمملكـة                   - ١٠٨
كمبوديا، وتتعلق هذه القوانين بحماية وتشجيع المساواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق، بمـا في         

 :ذلك

 

 )٢٦/٨/١٩٩٤(قانون الهجرة  - 

 )  ٢١/١٢/١٩٩٤(قانون المظاهرات  - 

 )٤/٨/١٩٩٤(قانون الاستثمار  - 

 )٢١/١٠/١٩٩٤(التشريع المشترك المعني بالموظفين المدنيين  - 

 )٢٨/١٠/١٩٩٧(قانون الأحزاب السياسية  - 

 قانون انتخاب الجمعية الوطنية - 

 )١٦/٦/١٩٩٥(قانون تشريعات المحامين  - 

 )١٨/٧/١٩٩٥(قانون نظام الصحافة  - 

 )١٦/٥/١٩٩٥(قانون غرفة التجارة الكمبودية  - 

 )٣/٥/١٩٩٥(قانون القواعد التجارية والسجل التجاري  - 

ــدين      - ــة المتقاعـ ــة الكمبوديـ ــوات الملكيـ ــراد القـ ــة لأفـ ــات التقاعديـ ــام المعاشـ نظـ
 )١٨/١٠/١٩٩٥(والمعوقين 
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 )٢٩/٢/١٩٩٦(الاتجار بهم قانون قمع خطف الأشخاص وبيعهم و - 

 )٨/١٢/١٩٩٦(قانون مكافحة المخدرات  - 

 )١٩٩٧(قانون العمل  - 

 )٣٠/٨/٢٠٠١(قانون الأراضي  - 

 )٦/١٠/١٩٩٧(قانون الإجهاض  - 

 

، يوجـد عـدد مـن القـوانين     ١٩٩٣ من دسـتور عـام   ١٥٨وفقاً لأحكام المادة    - ١٠٩
ســاواة بــين الرجــل والمــرأة، ومــن بــين هــذه   الأخــرى الــتي مــن المهــم تنفيــذها لتحقيــق مبــدأ الم  

 :القوانين

 

  )٢٠/٧/١٩٨٩(قانون الزواج والأسرة  - 

 )٦/٤/١٩٩٢(قانون تنفيذ القرارات في القضايا المدنية  - 

 )١٩٩٢ (الجنائي المؤقتقانون ال - 

 )١٩٩٣(قانون النظام القضائي  - 

 )١٩٩٣(قانون الإجراءات الجنائية  - 

 

القـوانين المشـار إليهـا أعـلاه، أعتمـدت الحكومـة الملكيـة عـدداً مـن                  فضلاً عن     - ١١٠
الوثائق القانونية الأخرى، مثل المرسومات الفرعية والتعاميم والقرارات الوزاريـة، إلخ، لضـمان             

 .حماية المرأة وتنميتها وتقدمها على أساس المساواة بين الرجل والمرأة
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 ٣، المــؤرخ (Prakas No. 217 BrK) ٢١٧فقــد نــص القــرار الــوزاري رقــم    - ١١١
ــارس / آذار ــاء    ١٩٩٨مـ ــتعين أن تخصـــص للنسـ ــه يـ ــة، علـــى أنـ ــادر عـــن وزارة الداخليـ ، الصـ

 .المحتجزات غرف منفصلة عن الرجال ويتعين أن تقوم إناث على حمايتهن والإشراف عليهن

 

ــات       - ١١٢ ــالحقوق والحريـ ــع بـ ــارس وتتمتـ ــمان أن تمـ ــدمها وضـ ــرأة وتقـ ــوير المـ لتطـ
ية علــى أســاس المســاواة مــع الرجــل، وضــعت الحكومــة الملكيــة اســتراتيجيات منهجيــة  الأساســ

 .لتمكين المرأة من المشاركة في التنمية

 

ــة        - ١١٣ ــة اجتماعي ــة خطــة تنمي ــة الملكي ــة، اعتمــدت الحكوم اســتناداً إلى هــذه الرؤي
ذها ووضـعت اسـتراتيجية ثلاثيـة يـتعين تنفي ـ        ) ٢٠٠٥-٢٠٠١( سنوات   خمسواقتصادية مدتها   

لتعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة وللانتفـاع بـالموارد الطبيعيـة وإدارة البيئـة علـى                 
 .نحو مستدام

 

في الرؤية المشار إليها أعلاه، وضعت الحكومـة الملكيـة خطـة لتعزيـز المهـارات              - ١١٤
قـديم التعلـيم الأساسـي      الفنية والإنتاجية لدى المرأة في المنـاطق الحضـرية والريفيـة علـى أسـاس ت               
 .ومحو الأمية والتدريب المهني وتحسين خدمات الرعاية الصحية والتغذية

 

في الممارســة العمليــة، ناطــت الحكومــة الملكيــة بــوزارة شــؤون المــرأة وقــدامى     - ١١٥
وقـد  . المحاربين وبالمجلس الوطني الكمبودي للمرأة مهمة اعتمـاد مختلـف خطـط وبـرامج العمـل               

نـيري  "شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين خطـة مـدتها خمـس سـنوات تعـرف باسـم                     نفذت وزارة   
، جرى التركيز فيها على بنـاء قـدرة المـرأة وعلـى الميـادين ذات الأولويـة، مثـل التعلـيم                   "راتاناك

 .والصحة والحماية القانونية والتنمية الاقتصادية
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ــذ خطــة    - ١١٦ ــاك "لتنفي ــق  " نــيري راتان ــدماً نحــو تحقي ــرأة  بالمضــي ق  المســاواة بــين الم
والرجل، تعاونت وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة                     
والدوليــة لإدخــال منظــور الجنســين في أنشــطة المؤسســات الحكوميــة والمؤسســات الخاصــة وفي  

شـــباب والـــوزارة الـــتي تقـــوم بأنشـــط دور هـــي وزارة التعلـــيم وال . أنشـــطة المجتمعـــات المحليـــة
 .والرياضة

 

مــا فتئــت الحكومــة الملكيــة تنفــذ بــرامج إصــلاح في جميــع الميــادين، لا ســيما      - ١١٧
إصلاح القضاء ، وحرصت على عدم وجود عوائق تعوق تطور المرأة وتقدمها للتمتـع بحقـوق                

 .مساوية للحقوق التي يتمتع بها الرجل

 

مــاد تــدابير قانونيــة  علــى الــرغم مــن أنــه جــرى بــذل جهــود كــبيرة، فــإن اعت     - ١١٨
ودمـج منظـور    . وإدارية، وكذلك تنفيذ هذه التدابير، لم يكن دائماً مناسـباً وفعـالاً فعاليـة تامـة               

الجنسين في المؤسسات العامة محدود ولا يلقى قبـولاً راسـخاً، كمـا أن قضـايا الجنسـين ليسـت                     
 .مفهومة بعمق

 

ــة       - ١١٩ ــن محدودي ــدام النشــاط ع ــتج انع ــة ن ــواطنينمعرف ــة  الم ــير بصــورة عام .  الخم
. ولا يـزال الاعتـراف بقـدرات المـرأة ضـعيفاً          . فالقضايا الجنسـانية ليسـت مفهومـة فهمـاً عميقـاً          

وبصورة عامة، لا يزال إنفاذ القانون ضعيفاً، ولهذا السـبب فـإن التـدابير الـتي اعتمـدت ليسـت                    
 .فعالة جداً

 

رنامج إصلاح معنيـاً بمسـألة   نتيجة لجوانب العجز هذه، تنفذ الحكومة الملكية ب       - ١٢٠
رئيسية، وهي إصلاح إداري تبذل من خلاله جهـوداً لتغـيير الأفكـار وتنفيـذ إجـراءات خاصـة                   

 .بالمؤسسات العامة والخاصة وإصلاح النظام القانوني والقضائي لضمان الأمن للمرأة
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 تدابير خاصة

 

 ٤المادة 

 

تة تستهدف التعجيل بالمسـاواة الفعليـة       لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤق        - ١
 كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجـب ألا يسـتتبع بـأي حـال،     بين الرجل والمرأة تمييزاً 

كنتيجة له، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة، كما يجـب وقـف العمـل بهـذه                  
 .التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت

 

لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في ذلــك  - ٢
 . تمييزياًتلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءاً

 

اعترفت مملكـة كمبوديـا بالمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق مـن خـلال                      - ١٢١
وتـوفير الحقـوق    . مـا يـنص الدسـتور الـراهن       تمكين المرأة من جميـع الحقـوق بـاللجوء للقـانون ك           

للمرأة من خلال اللجوء للقانون يهدف إلى تمكين المـراة مـن التمتـع بحقـوق الإنسـان بالكامـل                    
ــل        ــا يفع ــاً كم ــة تمام ــة والثقافي ــادين السياســية والاقتصــادية والاجتماعي ــا في المي وممارســة دوره

 .الرجل

 

  ١الفقرة 
 

ه، سـعت حكومـة كمبوديـا الملكيـة جاهـدة لوضـع       بـالروح المشـار إليهـا أعـلا      - ١٢٢
. واعتماد جميع التدابير المناسبة لحث المرأة على ممارسة حقوقهـا علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل               
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 ٤وبذلك تكون حكومة كمبوديا الملكية قد اعترفت بالتدابير المؤقتـة الخاصـة المحـددة في المـادة               
ضـد المـرأة، واعترفـت بأنهـا لا تعتـبر هـذه التـدابير               من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز        

 .تمييزية

 

 :توجد في دستور مملكة كمبوديا أيضاً تدابير خاصة للتنفيذ  - ١٢٣

 

علـــى الدولـــة أن تـــولي اهتمامـــاً كـــاملاً للأطفـــال " علـــى أن ٧٣تـــنص المـــادة  -
أن تنشــئ دور حضــانة لرعايــة الأطفــال وأن تســاعد علــى دعــم   و. والأمهــات

 .التي لها عدد كبير من الأطفال ولا يوجد لها دعم كافٍالمرأة 

 

على الدولة والمجتمع توفير فرص للمـرأة، لا سـيما   " على أن  ٣-٤٦تنص المادة    -
، لتتمكن مـن الحصـول علـى     كافٍيالمرأة الريفية التي لا يتوفر لها دعم اجتماع      

ن تعـيش في    عمل وعلى رعاية طبية ولتتمكن من إرسال أطفالها إلى المدارس وأ          
 ".ظروف عيش كريم

 

 الدسـتور والقـانون التشـريعي المشـترك         عطـى بهذه الروح المشار إليها أعـلاه، أ        - ١٢٤
وتـنص النقطـة    . المعني بالموظفين المدنيين في مملكة كمبوديا أولوية للمرأة في اختيار المستخدمين          

موعـات الأقليـات وللـذين    يجـوز إعطـاء الأولويـة والفرصـة لمج      " على أنـه     ١١السادسة من المادة    
 ".يعيشون في مناطق نائية وللمرأة

 

حددت وزارة التعليم والشـباب والرياضـة سياسـة خاصـة لمسـاعدة الطالبـات                  - ١٢٥
في اختيار المرحلة التالية من التعليم، وإذا تساوت علامات الطالبات مع الطـلاب الـذكور فـإن                 

 .الأولوية تعطى للطالبات
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ظـــام المعاشـــات التقاعديـــة لأفـــراد القـــوات المســـلحة الملكيـــة أعطـــى قـــانون ن  - ١٢٦
 :الكمبودية المتقاعدين والمعوقين أولوية للجنديات على الجنود الذكور من حيث تلقي

 

 الحد الأدنى والحد الأعلى للمعاش التقاعدي؛ - ١ 

 .تحديد نظام المعاشات التقاعدية بالنسبة للذين يفقدون القدرة على العمل - ٢ 

 

تتمثل الأفضلية كما يعرفها هـذا القـانون، في أن الشـروط المحـددة للمـرأة أخـف مـن                    و 
 .الشروط المحددة للرجل

 

لا ترى كمبوديا أن التدابير الخاصة المشار إليها أعـلاه تمثـل تمييـزاً بـين الرجـل                    - ١٢٧
واسـتناداً  .  الراهنـة والمرأة، ولكنها تدابير تضمن تمتع المرأة بمزايا المسـاواة في الحقـوق في المرحلـة    
 .إلى هذا المبدأ، أعطت الحكومة الملكية اهتماماً أيضاً لبناء مساكن للطالبات

 

سعت حكومة كمبوديا الملكيـة جاهـدة لوضـع شـتى التـدابير الخاصـة لضـمان                   - ١٢٨
أن تتمتـع المــرأة بحقوقهـا وحرياتهــا بالكامـل، فعلــى ســبيل المثـال، أنشــأت مـؤخراً لجــان للنســاء      

ســانغكات، واشــترطت أن تكــون النســاء أعضــاء في هــذه  / ال تعتمــد علــى الكوميــونوالأطفــ
سانغكات، لوزارة الداخليـة     /  كوميوني وفي حالة عدم وجود أنثى عضو في أي مجلس        . اللجنة

ثلاثـة  المسـؤولين ال  ومن بين   . ووزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين صلاحية اختيار امرأة للجنة        
، قـررت الحكومـة الملكيـة أنـه يـتعين أن تشـغل             )ائب رئيس ومساعد رئيس   رئيس ون (لقرية  في ا 

 في  ٤٠امرأة إحدى المراكز الثلاثة، في حين أن المرأة يجب أن تمثل في لجان تطوير القرى بنسـبة                
والمسألة الرئيسية التي تهـتم بهـا الحكومـة الملكيـة هـي إنشـاء وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى                      . المائة

س الوطني الكمبودي للمرأة الذي يرأسه سامديتش بريـه ريـتش أكـاك موهيسـي          المحاربين والمجل 
ويقع على عـاتق المؤسسـات واجـب ومسـؤولية تطـوير      . نوردوم مونيناث بوصفه رئيساً فخرياً    

 .المرأة
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على الرغم من أنه جرى بذل جهود لاعتماد تدابير خاصة، فإن هذه التـدابير                - ١٢٩
سع إلى إجراء عملـي، ممـا يعـني أن النتـائج متدنيـة، وهـذا يجعـل            الخاصة لم تترجم على نطاق وا     

عملية تقدم المرأة عملية بطيئة، ولا يمكـن تحقيـق المسـاواة مـع الرجـل في جميـع الميـادين في ظـل                        
 .الظروف الراهنة

 

العقبات الرئيسية ناتجـة عـن عـدم وجـود فهـم عميـق لاعتمـاد تـدابير خاصـة،                      - ١٣٠
واعتماد تدابير خاصـة مؤقتـة لا يـزال مسـألة موضـع             . تفاقية الحالية كما هو محدد في أحكام الا     

ناقشة ولم تتضح بعد في أذهـان النـاس، لأن الـبعض يشـدد علـى ضـعف قـدرة المـرأة كسـبب                        م
ولم تجـر بعـد دراسـة    . يجعل المرأة غير قـادرة علـى أداء وظيفتـها علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل          

وقـد ابتـدأت الحكومـة      . ابير، كما أنهـا ليسـت فعالـة بعـد         ومسح ورصد التأثير الفعلي لهذه التد     
ــدني        ــة حــديثاً اســتخدام هــذه الخطــة الخاصــة علــى ســبيل التجريــب في إطــار صــغير ومت الملكي

بعبـارة أخـرى، لم يجـر بعـد         . سـانغكات / المستوى، على مسـتوى القريـة مـثلاً أو الكوميونـات          
 .إدخال هذه الخطة على المستوى الإداري المركزي

 

علــى الــرغم مــن أنــه جــرت مواجهــة بعــض المشــاكل نتيجــة لاعتمــاد تــدابير       - ١٣١
 ،خاصة للإسراع في تحقيق المساواة الفعليـة بـين المـرأة والرجـل، فـإن حكومـة كمبوديـا الملكيـة                    

من خلال وزارة شؤون المرأة وقدامى المحـاربين، شـجعت المـواطنين الـذين يعيشـون في المنـاطق                   
ية الرئيســية علــى فهــم مســألة المســاواة علــى نحــو أفضــل بوضــع        الحضــرية والمنــاطق الســكان  

. اســتراتيجية لإدمــاج القضــايا الجنســانية في أنشــطة المؤسســات الحكوميــة والمؤسســات الخاصــة
وفي نفس الوقت، تَجسد إدماج القضايا الجنسانية أيضاً في برنامج سيلا، وهو برنـامج مصـمم                

 .لتطوير القرى والكوميونات

 

 تدابير التي تهدف لحماية الأمومة لا تعتبر تدابير تمييزيةال :٢الفقرة 
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ســلمت مملكــة كمبوديــا بــأن الأمومــة وظيفــة اجتماعيــة لا غــنى عنــها ويجــب     - ١٣٢
 .ها اهتماماً خاصاً لتحقيق نتائج أفضل ولكفالة تقدم المرأة والطفلؤإعطا

 

وقـد  . لأمومة تدابير تمييزيـة   لا تعتبر الحكومة الملكية التدابير التي تتخذ لحماية ا          - ١٣٣
 .حددت شتى التدابير لحماية الأمومة ولضمان تنفيذها على نحو أفضل

 

 مـن الدسـتور، الـتي      ٢-٤٦حماية الأمومة في مملكـة كمبوديـا محـددة في المـادة               - ١٣٤
وللمـرأة حـق في إجـازة أمومـة براتـب مـدفوع             . وظيفتـها بسـبب الحمـل     المرأة  لا تفقد   ": نصها

 ".ون أن تفقد أقدميتها والمزايا الاجتماعية الأخرىبالكامل ود

 

استناداً إلى المبدأ المشار إليه أعلاه، اعتمـدت حكومـة كمبوديـا تـدابير قانونيـة         - ١٣٥
والتدابير التي اعتمـدت لحمايـة الأمومـة منصـوص     . لحماية الأمومة ولم تعتبر هذه التدابير تمييزية   

 .١٨٧ إلى ١٨٢ المواد ، في١٩٩٧عليها في قانون العمل لعام 

 

 يومـاً  ٩٠تنص على أن من حق المرأة أن تحصل على إجـازة أمومـة مـدتها            :١٨٢المادة 
وأن تؤدي أعمالاً خفيفة لمـدة شـهرين بعـد إجـازة الأمومـة، ويحظـر علـى             

 .رب العمل فصل المرأة أثناء تمتعها بإجازة الأمومة

 

 أمومـة، الحـق في نصـف أجرهـا وأيـة            ي إجـازة    قض ـّتقرر أن للمرأة، التي تُ     :١٨٣المادة 
 .امتيازات أخرى، إن كانت موجودة

 

تقــرر أن للمــرأة، الــتي لهــا طفــل صــغير، الحــق في ســاعة واحــدة يوميــاً           :١٨٤المادة 
 .لإرضاع طفلها من ثديها
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تقـرر أن فتـرات الاســتراحة الـتي تأخــذها المـرأة لإرضــاع طفلـها يجــب ألا       :١٨٥المادة 
 .حتها العاديةتقتطع من فترات استرا

 

 امـرأة علـى   ١٠٠تقرر أنه يتعين على المدير الذي يدير مشروعاً يسـتخدم         :١٨٦المادة 
الأقل أن يخصص غرفـة لإرضـاع الأطفـال ومركـزاً لرعايـة الأطفـال أثنـاء                 

 .النهار

 

تقرر أن غرفة إرضاع الأطفال ومركـز رعايـة الأطفـال أثنـاء النـهار يجـب                  :١٨٧المادة 
للإشراف ويتعين التأكد من خلوهمـا مـن أيـة مشـاكل            أن يكونا خاضعين    

 .صحية

 

ــرة         - ١٣٦ ــاء فت ــة أن تأخــذ أثن ــرأة في المؤسســات العام ــة للم ــة الملكي تســمح الحكوم
 .الولادة إجازة أمومة مدتها ثلاثة أشهر براتب مدفوع بالكامل

 

وتـرى  . يةبصورة عامة، جميع التدابير التي تهدف إلى حماية الأمهات ليست تدابير تمييز            
 .الحكومة الملكية أن حماية الأمومة وظفية اجتماعية هامة
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 الاجتماعي الثقافي السلوك ط انمأتعديل 

 

 ٥المادة 

 
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة من أجل تحقيق ما يلي 

 

علـى  تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمـرأة، بهـدف تحقيـق القضـاء             )أ(
التحيزات والعادات العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمة على الاعتقاد بكـون أي            

 .من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة

 

 للأمومــة بوصــفها وظيفــة اجتماعيــة،     ســليماًكفالــة تضــمين التربيــة العائليــة تفهمــاً     )ب(
تربيتـهم مسـؤولية مشـتركة بـين الأبـوين، علـى أن             والاعتراف بكون تنشئة الأطفـال و     

 . أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالاتيكون مفهوماً

 

لمملكة كمبوديا عادات وتقاليـد تفـرض علـى المـرأة بصـرامة عبئـاً في الميـدانين                    - ١٣٧
 بالنسـبة لحيـاة   (Chbab Srey)وأصـبحت مدونـة قواعـد السـلوك التقليديـة      . الاجتماعي والثقافي

المرأة جداراً لحرمان المرأة من الحريات والحقوق ممـا أدى إلى عـدم المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة                     
 .في الميدانين الاجتماعي والثقافي

 

يتعين على الفتيات أن يعشن وفقاً لتوجيهات صارمة من الوالدين اسـتناداً إلى            - ١٣٨
، وهـذا  " أن تكـون أكـبر مـن الوعـاء الـذي تُعـد فيـه        أن الكعكـة لا يمكـن أبـداً       "مثل قديم يقول    

وهذا يعـني أنـه لا يحـق للفتـاة أن تعتـرض علـى               . يؤدي إلى التشديد على اختيار شريك للزواج      
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وبعـد الـزواج، تعـيش المـرأة        . فاختيـار شـريك الـزواج يخضـع لترتيـب الوالـدين           . الزواج المرتب 
 .وفقاً لتوجيهات زوجها

 

راً أقـل مـن التعلـيم، وفي كـثير مـن الأحيـان لا تكمـل الفتـاة            تتلقى الفتيات قد    - ١٣٩
ســوى المرحلــة الابتدائيــة، لأن والــديها يعتقــدان أن أهــم وظيفــة للمــرأة هــو أن تعــرف كيــف    

وتتـاح  . تسعد زوجها وكيف تـتقن العمـل المـترلي كربـة أسـرة، مثـل الطـبخ والعنايـة بالأطفـال             
. بنـاء مـن الـذكور مرتبـة أعلـى مـن مرتبـة الفتيـات        للأبناء الذكور فرصاً أكبر للدراسة، لأن للأ  

ولــذلك، لا يشــجع الوالــدان الفتيــات للحصــول علــى التعلــيم العــالي، ولا يقــدمون لهــن الــدعم 
 .لتحقيق ذلك

 

قبل وقت طويل، كانت تسود المجتمـع الكمبـودي عـادة أن تكـون المـرأة هـي                 - ١٤٠
اً مـن أفـراد الأسـرة المعيشـية وتتـولى حـل             وكانـت الزوجـة فـرداً محترم ـ      . رئيسة الأسـرة المعيشـية    

وقـد تـدعمت تلـك السـلطة        . المشاكل الأسرية والاجتماعية، وكان لها تأثير أكبر على زوجهـا         
والهيبة بممارسة انتقـال ملكيـة الأراضـي إلى الفتيـات عـن طريـق الإرث وبـأن الـزوج كـان، في                       

الزواج على نحـو مـرضٍ لأسـرة        كثير من الأحيان، يعيش في بيت أسرة زوجته ليثبت عفته قبل            
 .زوجته

 

ــادة والممارســة في        - ١٤١ ــيس الأســرة، إلا أن الع ــرأة رئ ــبرت الم ــادات اعت ــع أن الع م
تـدريجياً علـى جعـل المـرأة أقـل شـأناً مـن الرجـل، ولم تعـد                   بعد ذلك   المجتمع الكمبودي عملت    

 نفســها لزوجهــا وألا ويتوقــع مــن المــرأة دائمــاً أن تكــرس . المســاواة بــين الرجــل والمــرأة قائمــة 
 .تخالف له رأياً أبداً

 

 الفقرة ألف
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 التدابير التي اتخذت لتعديل أنماط السلوك الاجتماعي والثقافي

 

بذلت حكومـة كمبوديـا الملكيـة جهـوداً لتعـدل تـدريجياً، مـن خـلال التعلـيم،                 - ١٤٢
لمتحضـرة مسـتندة    أنماط السلوك هذه وغيرها من أنماط السلوك غير المتحضر والممارسات غير ا           

ونــيط بــوزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين دور هــام يتمثــل في تنســيق   . إلى تطبيــق القــانون
السياسة المتعلقة بخطة عمل الحكومة الملكية وبذلت جهوداً لوضع القانون المتعلق بمنع حـدوث              

. طنيـة لاعتمـاده   العنف المـترلي وحمايـة الضـحايا، الـذي قدمتـه الحكومـة الملكيـة إلى الجمعيـة الو                  
 :وفيما يلي التدابر الهامة التي اتخذت

 

  بأن قيمة العمل المترلي تساوي قيمة ما يؤدى من عمل خارج المترلالاعتراف - ١
 

لعمـل ربـة الأسـرة في البيـت قيمـة           " من الدسـتور علـى أن        ٣-٣٦تنص المادة     - ١٤٣
ه محاولـة تهـدف إلى القضـاء       وهـذ ". تساوي قيمة ما يمكن أن تتلقاه عندما تعمـل خـارج البيـت            

على أنماط السلوك القديمة التي تزدري عمل المرأة في البيت، كما تهـدف إلى التسـليم بمشـاركة                  
المرأة داخل البيت في إنتاجية الأسرة وإلى تشجيع تغـيير سـلوك الرجـل للتسـليم بـدور المـرأة في            

 .الأسرة، وكذلك في المجتمع

 

 جالحرية في اختيار شريك الزوا - ٢
 

 الرجـل والمـرأة في جميـع الميـادين، لا           يتسـاوى  ": مـن الدسـتور    ٤٥تنص المادة     - ١٤٤
يـتم الـزواج وفقـاً لشـروط يحـددها القـانون علـى أسـاس مبـدأ                و. سيما الزواج وشؤون الأسـرة    

ويهدف هذا المبدأ الأساسي إلى إحداث تغيير في السـلوك في        ." موافقة الزوج والزوجة كليهما   
تمـاعي والثقـافي، لا سـيما الـزواج والأسـرة، للقضـاء علـى الممارسـات الـتي تحـرم                  الميدانين الاج 

 .شريكته في الزواج/ المرأة أو الرجل من حق اختيار شريكها
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انطلاقــاً مــن مبــادئ الدســتور المشــار إليهــا أعــلاه، حــددت الحكومــة الملكيــة      - ١٤٥
لــة في تحديــد المســائل المتعلقــة  تــدابير لــتمكين الرجــل والمــرأة مــن ممارســة حقوقهمــا بحريــة كام  
 مـن قـانون     ٤وتـنص المـادة     . بالزواج وشؤون الأسرة على  أساس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة             

والمـرأة اللـذين يبلغـان السـن القـانوني أن يبـت كـل                من حق الرجـل      "الزواج والأسرة على أن     
 الطـرف الآخـر علـى أن        ولا يجوز لأي طرف أن يجبر     . منهما بنفسه في المسائل المتعلقة بزواجه     

ولا يجوز إكراه أي شخص على الزواج أو منعه مـن الـزواج طالمـا               . إرادتها/ يتزوج ضد إرادته  
 .كان ذلك الزواج مستوفياً للمعايير التي ينص عليها القانون

 

 الفقرة باء

 

 الاعتراف بالأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية

 
. تــذب قــدراً كــبيراً مــن اهتمــام النــاسالأمومــة في الأســرة الكمبوديــة عمــل يج  - ١٤٦

وتعتبر حكومة كمبوديا الملكية الأمومة وظيفة اجتماعية بتقريرها أن الأمومة ورعايـة الأطفـال               
تســهم في تعلــيم ورعايــة الأطفــال الــذين يمثلــون الأمــل للمســتقبل لضــمان أن يكونــوا أصــحاء   

ــة       ــدة لخدم ــالأخلاق الحمي ــتحلين ب ــادرين وم ــتعلمين وق ــاء وم ــرأة   وأذكي ــة، ويتيحــون للم الأم
 .المشاركة بنشاط في الإنتاج وفي أنشطة أخرى في المجتمع

 

تعـــير الدولـــة اهتمامـــاً كـــاملاً للأطفـــال  " مـــن الدســـتور علـــى أن ٧٣وتـــنص المـــادة  
ويــتعين أن تنشــئ الدولــة مــدارس حضــانة وأن تســاعد في دعــم النســاء والأطفــال  . والأمهــات

 ".الذين لا يتوفر لهم دعم كافٍ

 

 مسؤولية الوالدين المشتركة عن رعاية الأطفال وتعليمهم -
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تعليم الأطفال واجب مشترك من واجبات المجتمع والأسرة والتزام علـى كـلا               - ١٤٧
الوالـدين ملزمـان    " علـى أن     ١٩٩٣ مـن دسـتور عـام        ٤٧ مـن المـادة      ١وتنص الفقرة   . الوالدين

 ١١٥وتـنص المـادة     ." حوا مواطنين صالحين  بتوفير الغذاء والرعاية والتعليم لأطفالهما لكي يصب      
الوالـدين ملزمـان بمحبـة وتنشـئة وتعلـيم أطفالهمـا، أي أن              "من قانون الزواج والأسرة علـى أن        

ــدولي       ــة والشــعور بالتضــامن ال ــوا مــن الاســتفادة مــن فكــرة الدراســة والوطني ــدرباهم ليتمكن ي
 ".واحترام أملاك الدولة وحقوق وممتلكات الآخرين

 

 برنامج التوعيةالتعليم و
تـدرج وزارة التعلــيم والشـباب والرياضــة في منــهاجها وكتبـها التعليميــة، مــن      - ١٤٨

، مواضـيع   )كتب الدراسـات الاجتماعيـة    (المرحلة الابتدائية إلى مستويات التعليم الثانوي العليا        
وكـول  حقوق الإنسان والشـؤون الجنسـانية والقواعـد المتنوعـة ومعرفـة الشـؤون المدنيـة والبروت                

 .وقواعد السلوك والأخلاق والبوذية

 

اســـتهلت وزارة التعلـــيم والشـــباب والرياضـــة حملـــة للتعلـــيم ونشـــر حقـــوق     - ١٤٩
بـاء وأمهـات   لآ موجهـاً الإنسان في جميع أنحـاء الـبلاد ووضـعت منـهاجاً دراسـياً لتعلـيم المجتمـع               
 .لإنسانالطلاب والسلطات المحلية لجعلهم أكثر وعياً بقيمة التعليم وحقوق ا

 

تدعم حكومة كمبوديا الملكية البرامج الجنسـانية وتـدمجها في بـرامج سياسـتها                - ١٥٠
ولويـــة الأ بوصـــفها الجهـــة ذات ،وقـــد اختـــارت وزارة التعلـــيم والشـــباب والرياضـــة. الوطنيـــة

 .والوكالة الرائدة في التنمية الوطنية، بسبب الدور الهام لهذه الوزارة في تطوير الموارد البشرية

 

04-24119 55 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

وقد وسّعت وزارة شؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين والمنظمـات غـير الحكوميـة                  - ١٥١
برامجها التعليمية من خلال دورات تدريبية وحلقات عمل قصيرة لزيادة فهـم وظـائف الأمومـة      

 .في المجتمع، ولتوعية الوالدين بأن تعليم الأطفال واجب مشترك للأسرة والمجتمع

 

 العقبات
 

ــرى ت  - ١٥٢ ــين     جـ ــرية وبـ ــاطق الحضـ ــدريجياً في المنـ ــات تـ ــادات والممارسـ ــديل العـ عـ
بيـــد أن العـــادات والممارســـات لا تـــزال حـــتى وقتنـــا الحاضـــر راســـخة في المجتمـــع   . المـــتعلمين
ولذلك، تحتـاج المسـألة وقتـاً طـويلاً لإحـداث تغـيير في العـادات والممارسـات غـير                    . الكمبودي

 .حيث يعيش أناس كثيرونالمتحضرة، لا سيما في المناطق الريفية 

 

 .لم تنفذ القواعد القانونية تنفيذاً حازماً وكاملاً - 

 

لم يتم على نطاق واسع توزيع المعلومات والتثقيف لتغيير العادات القديمة غـير            -
 .المقبولة وغير المتحضرة إلى عادات متحضرة

 

 لمستقبلإجراءات ل
 

تماماً لنشر المعلومات بـين النـاس عـن         لا تزال حكومة كمبوديا الملكية تعير اه        - ١٥٣
تغيير السلوك وقبول التقدم في الميدانيين الاجتماعي والثقافي، وتثقيفهم حول هذه المسألة علـى              

 .أوسع نطاق ممكن

 

56 04-24119 
 



 

CEDAW/C/KHM/1-3  

ســتعمل حكومــة كمبوديــا الملكيــة للقضــاء علــى الصــور الســلبية للمــرأة مــن      - ١٥٤
سـة لتعـديل أي تحامـل قـائم علـى فكـرة           خلال وسائط الإعـلام ومراجعـة المنـاهج وكتـب الدرا          

كون جنس أقل من الجنس الآخر أو متفوقاً عليـه أو علـى الممارسـات النمطيـة بالنسـبة للنسـاء                    
 .والرجال

 

خطــة  (نــيري راتانــاكاعتمــدت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين خطــة     - ١٥٥
 المــدنيين  المــوظفينتــدريبل، الــتي تتضــمن خطــة عمــل    )٢٠٠٥-٢٠٠١الســنوات الخمــس  
 علــى الحقــوق الجنســانية وحقــوق المــرأة ليكونــوا علــى درايــة بحقــوق المــرأة    والســلطات المحليــة

ولزيـادة وعـي الجمهـور علـى مسـتوى المجتمعـات المحليـة، سـتعزز                . والمساواة بين الرجل والمـرأة    
لمنظـور  وزارة شؤون المرأة وقـدامى المحـاربين سياسـة حكومـة كمبوديـا الملكيـة المعنيـة بإدمـاج ا                   

الجنساني وستضع خطة عمل لتنفيذها تدريجياً من خلال الوزارات الرئيسية وستشـجع إدارات             
 .شؤون المرأة وقدامى المحاربين في المناطق المعنية
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 قمع استغلال المرأة
 

 ٦المادة 
 

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التشــريعية منــها، لمكافحــة جميــع     
 . الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأةأشكال

 

 الاتجار بالنساء والأطفال
 

ويجـري  . الاتجار بالمرأة والأطفال أسـوأ شـكل مـن أشـكال العنـف ضـد المـرأة                  - ١٥٦
. الاتجـار بالنســاء والفتيــات داخــل الــبلاد، لا ســيما مـن المنــاطق الريفيــة، وعــبر الحــدود الدوليــة  

رســة البغــاء، أو يتعرضــون للضــغط لممارســته، ويــؤجرون أو وتُــرغم النســاء والأطفــال علــى مما
كما أن تبني الأطفال للاتجار بهم مشـكلة متزايـدة          . يباعون غالباً من قبل والديهم أو يخططفون      

ومــن تلــك والاتجــار عــبر الحــدود يــتم علــى نطــاق كــبير مــن كمبوديــا إلى دول أخــرى  . أيضــاً
وفي .  مـن كمبوديـا بغـرض الاسـتغلال  الجنسـي           وغالباً مـا يحـدث الاتجـار      . الدول إلى كمبوديا  

كاراوكي ومحلات التدليك والمطاعم والبارات والنـوادي الليليـة وغيرهـا           بارات  كمبوديا، تمثل   
والخـدمات الجنسـية شـكل مـن        . من محلات التـرويح أمـاكن للاتجـار بالنسـاء لأغـراض جنسـية             

نمــو اقتصــاد الســوق في أشــكال العمــل التجــاري وعليهــا طلــب شــديد علــى نحــو يتماشــى مــع  
 .السنوات القليلة الماضية، كما أنه أحد أسباب زيادة البغاء

 

 بيانات عن الاتجار بالنساء والأطفال والبغاء
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إلا أنـه توجـد   . لا تتوفر بيانـات دقيقـة عـن الاتجـار بالنسـاء والأطفـال والبغـاء            - ١٥٧
القـانون المعـني   الوطنيـة اعتمـدت   الجمعيـة   ومـع أن    . بعض الدراسات التي يمكننـا أن نشـير إليهـا         

دخـل حيـز النفـاذ في       ومع أن هذا القـانون       ،بخطف الأشخاص والاتجار بهم وبيعهم واستغلالهم     
، فــإن الاتجــار بالأشــخاص لأغــراض البغــاء مــا فتــئ يــزداد مــن المنــاطق الحضــرية     ١٩٩٦عــام 

 .والريفية كليهما

 

البلـديات، يوجـد حاليـاً علـى        / اطقواستناداً إلى بعض التقارير الواردة من المن ـ        - ١٥٨
 مـومس، بعضـهن متطـوع       ٢٠ ٠٠٠ بيت دعـارة سـري، توجـد فيهـا علـى الأقـل               ٣٠٠الأقل  

زيـادة في  في نفـس الوقـت    حـدثت    بينمـا وبعضهن ضـحايا يجـري اسـتغلالهن جنسـياً بـالإكراه،            
 في  ، الـتي أسـهمت    .بيوت الضيافة وأماكن الترويح ومحلات التدليك وبـارات الكـاراوكي، إلخ          

 .زيادة الاشتغال بالجنس تجارياً الذي أصبح هدفاً جديداً من أهداف الاتجار بالناس

 

ووفقاً لإحدى الدراسات، يعزى الاتجار بالأشـخاص في كمبوديـا إلى عوامـل              - ١٥٩
أهمها الفقر والأمية والحيـاة التعسـة وعـدم وجـود وظـائف وعـدم تطبيـق القـوانين وعـدم                     عدة،  

وتوجــد زيــادة مســتمرة في البغــاء والاتجــار بالنــاس وأعمــال الفســق  . علــيمتــوفر المعلومــات والت
وأعمال الدعارة حيث توجد زيادة ملحوظة في خداع الناس عن طريـق إيهـامهم بإيجـاد عمـل                  
لهم في بلدان أجنبية، مما يجعل آلاف الشباب والشابات والأطفـال الكمبـوديين يقعـون ضـحايا                 

 .لتسوللاض تجارية وللعبودية والاستغلال الجنسي لأغر

 

يقـــع بعـــض أطفـــال الشـــوارع الكمبـــوديين ضـــحايا للاســـتغلال الجنســـي أو    - ١٦٠
 .استغلالهم لالتقاط صور إباحية لهم نتيجة لحاجتهم للمال

 

حاولت وزارة الداخلية جاهدة قمـع الجـرائم مـن خـلال النشـاط في المجـالات                   - ١٦١
 :الاستراتيجية الثلاثة التالية
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 جراءات عمليات الشرطة؛تنفيذ إ - ١

 

 زيادة الوعي بالاستغلال الجنسي؛ - ٢

 

تــوفير تـــدريب متعمـــق في أســاليب التحقيـــق الـــتي تتبعهــا الشـــرطة والقضـــاة     - ٣
 .والمدعون العامون في فنوم بنه

 

 عامـاً  ١٨ في المائـة مـن المومسـات تقـل أعمـارهن عـن       ٣٥قـدر أن أكثـر مـن      - ١٦٢
وتشير إحصائيات مركـز المـرأة الكمبوديـة للأزمـات إلى           . ت نام ي في المائة منهن من في     ٥٠وأن  
 في المائـة منـهنن غُـرّر        ٥٢,٩ في المائة من المومسات أُجبرن على ممارسة البغاء وأن           ٦٤,٤٥أن  

ــدة و    ــيعهن مــن قبــل شــركائهن وإخــوانهن    ١١,٤بهــن بوعــود بوظــائف جي ــة جــرى ب  في المائ
 في المائـة أجـبرن علـى    ٣٥,٤٥ن للاغتصـاب و   في المائة تعرض ـ  ٠,٥٨وأخواتهن وأصدقائهن و    
وعندما تباع النسـاء والأطفـال لبيـوت الـدعارة يحتجـزوا في العـادة               . ممارسة البغاء بسبب الفقر   

في غــرف ويتعرضــوا للتهديــد والضــرب والحرمــان مــن الغــذاء والترهيــب إلى أن يوافقــوا علــى   
م لهـؤلاء النسـاء والأطفـال الغـذاء         قـدَّ ممارسة الجنس مع الزبائن، ويؤخذ منهم جميع الـدخل، ويُ         

 .ومساحيق التجميل فقط

 

يجري الاتجار بآلاف النساء الكمبوديات والأطفـال الكمبـوديين بإرسـالهم إلى           - ١٦٣
بلدان أجنبية للعمـل كبغايـا ومتسوليــن ومحتـالين وعـرافين وعمـال بنـاء وخـدم منـازل وعمـال                      

 كمبــودي يعيشــون ٨٢ ٠٠٠للهجـــرة إلى أن  وتشــير تقــديرات المنظمــة الدوليــة . مــوانئ، إلخ
 طفل في شوارع المدن الكـبرى ويعملـون        ٥٠٠ويعيش نحو   . ويعملون في تايلند بصورة قانونية    

وحـتى الآن، تعيـد السـلطات       . لصالح مالكي بيـوت الـدعارة وللعـاملين في الاتجـار بالأشـخاص            
 . الكمبودية طفل كمبودي إلى الحدود التايلندية٤٠٠التايلندية كل شهر نحو 
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 العوامل التي تسهم في الاتجار بالأشخاص
 

الفقر والبطالة والعنف المترلي والتمييـز بـين الجنسـين وانعـدام التعلـيم وضـعف                  - ١٦٤
 .لأشخاصالاتجار باروابط الأسرة والثغرات الموجودة في القانون جميعها أسباب تسهم في 

 

 تأثير الاتجار بالأشخاص على النساء والفتيات
 

عنــدما تنخــرط المــرأة في الأعمــال الجنســية، فإنهــا تواجــه الخــوف والعنــف           - ١٦٥
. والاســتغلال والإســاءة والاتجــار والاعتــداء علــى حريتــها مــن جانــب مــالكي بيــوت الــدعارة   

وللاتجــار بالأشـخاص تــأثيرات علــى صــحة  .  العــاموالنظــام القـانون وتـؤثر هــذه الأعمــال علــى  
خطار الأمراض التي تنتقل عن طريـق الاتصـال الجنسـي، بمـا فيهـا               النساء والفتيات المعرضات لأ   
وتبلــغ حاليــاً نســبة ). الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب / فــيروس نقــص المناعــة البشــرية

الحاملات لفيروس نقص المناعة البشرية من المشـتغلات في الجـنس مباشـرة علـى صـعيد تجـاري                   
.  في المائـة   ١٤,٨صورة غير مباشرة على صعيد تجاري        في المائة والمشتغلات في الجنس ب      ٢٨,٨

ولا تسـتطيع الضـحايا   . وللاتجار بالأشخاص تأثيرات قانونية، حيث أن تنفيذ القانون غير فعال     
 .الوصول إلى العدالة

 

 تدابير للقضاء على جميع أشكال الاتجار بالأشخاص والاستغلال الجنسي للمرأة
 

لكية تتخـذ جميـع التـدابير الملائمـة، بمـا فيهـا سـن               ما فتئت حكومة كمبوديا الم      - ١٦٦
. تشريعات جديدة، للقضاء على جميع أشكال الاتجار بالأشخاص والاستغلال الجنسـي للمـراة            

 بـاء بـاء     ٠١، أصـدرت الحكومـة الملكيـة التوجيـه رقـم            ٢٠٠١نـوفمبر   /  تشرين الثـاني   ٢٠وفي  
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(01 BB)الـرقص وبـارات الكـاراوكي في فنـوم      لوقف أعمال البارات والنوادي الليلية ومحلات 
 .بنه وفي المناطق والبلديات في جميع أنحاء مملكة كمبوديا

 

 تشريعات مكافحة الاتجار بالأشخاص
 

الاتجار بالأشخاص واستغلالهم في البغاء والدعارة، الذي يضـر بسـمعة المـرأة،           - ١٦٧
، اعتمـد القـانون     ١٩٩٦م  وفي عـا  ). ٤٦ مـن المـادة      ١أنظـر الفقـرة     . (محظور بموجب الدسـتور   

المعــني بقمــع اختطــاف الأشــخاص والاتجــار بهــم وبــيعهم واســتغلالهم بغــرض مكافحــة الاتجــار   
بالأشخاص من أجل إعـادة تأهيـل وتحسـين احتـرام التقاليـد الوطنيـة وحمايـة الكرامـة الإنسـانية              

 أخــرى فضــلاً عــن هــذا القــانون، توجــد عــدة قــوانين . للمــواطنين ورفاهيتــهم وصــالحهم العــام
ــالعقود       ــاول، بصــورة مباشــرة أو غــير مباشــرة، الاتجــار بالأشــخاص، مثــل القــانون المعــني ب تتن
والمسؤوليات الأخرى وقانون العمل وقانون الزواج والأسرة وقانون الهجرة وقانون العقوبـات            

 .المؤقت

 

 تعريف الاتجار بالأشخاص والعقوبة
 

اختطــاف الأشــخاص والاتجــار بهــم   مــن القــانون المعــني بقمــع  ٣تــنص المــادة   - ١٦٨
أي شخص يغرر بشخص، سواءً كـان ذكـراً أو أنثـى، قاصـراً أو               "وبيعهم واستغلالهم على أن     

بالغـــاً، بغـــض النظـــر عـــن قوميتـــه، بإغرائـــه أو بوســـائل أخـــرى أو بوعـــده إعطـــاءه أمـــوال أو  
اقير منومـة   مجوهرات، حتى بدون موافقة الشخص المعني أو بإكراهه أو تهديده أو اسـتخدام عق ـ             

) ١٠(لاختطاف ذلك الشخص أو الاتجار به أو بيعه للبغاء، يخضـع لعقوبـة تتـراوح مـن عشـر                    
ســنة، فــإن ) ١٥(وإذا كانــت الضــحية أقــل مــن خمــس عشــرة   . ســنة) ١٥(إلى خمــس عشــرة 

كمــا أن الــذين يشــاركون ". ســنة) ٢٠(إلى عشــرين ) ١٥(العقوبــة تصــبح مــن خمــس عشــرة  
الـذين يبيعـونهم والـذين يشـترونهم والـذين يتسـلمونهم يخضـعون              والذين يتجرون بالأشـخاص و    

كمــا أن الــذين يقــدمون الأمــوال أو الوســائل  . لــنفس العقوبــة الــتي يخضــع لهــا مرتكبــو الجريمــة 
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وتصادر جميع وسائل النقـل والمـواد      . لتمويل هذه الجرائم أو تنفيذها يعتبرون شركاء في الجريمة        
 ".رتكاب هذه الجرائم وتصبح ممتلكات للدولةوالممتلكات التي استخدمت أثناء ا

 

 تنفيذ القانون والقضاء
 

تمشياً مع القواعد الإدارية للقضاء على جميع أشكال الاتجار بالمرأة واسـتغلالها              - ١٦٩
للبغاء، نفذت حكومة كمبوديا الملكية أيضاً تدابير قضائية قانونية لمعاقبة مـرتكبي هـذه الجـرائم                

ــويض الضــحا   ــن أذى   ولضــمان تع ــم م ــا لحــق به ــني باختطــاف     . يا عم ــانون المع ــد نشــر الق وق
 ،  CH.S/Roy-Kr/0296/01الأشخاص والاتجار بهم وبيعهم واستغلالهم في المرسوم الملكـي رقـم            

 .١٩٩٦فبراير /  شباط٢٩المؤرخ 

 

ــانون        - ١٧٠ ــذ الق ــع المحكمــة، بتنفي ــاون م ــوم الســلطات المختصــة، بالتع يجــب أن تق
وفي حين أنه يجري بـذل جهـود لتنفيـذ قـانون مكافحـة الاتجـار بـالمرأة                  . لجناةواعتقال ومعاقبة ا  
فقـد انتـهز بعـض القضـاة، الـذين          .  السـلبية  ، كـان لهـذه الجهـود بعـض النتـائج          واستغلالها للبغاء 

يعتمدون على سلطتهم المستقلة، قضـايا الاتجـار غـير المشـروع مسـتخدمين سـلطاتهم التقديريـة                  
شخاص المتهمين لا تتماشى مع القانون، كمـا في بعـض الحـالات الـتي               لتوقيع عقوبات على الأ   

وفي بعـض الحـالات     . يقدم فيها الضحايا شـكاواهم بـدون إجـراءات تسـتند إلى شـروط كافيـة               
وفي بعــض الحــالات قــرر القضــاة  . الأخــرى، غــير القضــاة حيثيــات القضــايا لتخفيــف العقوبــة  

 .ة كافية أو عدم تعاون الضحاياإطلاق سراح المتهمين، متذرعين بعدم وجود أدل

 

عدا عن عيوب المحاكم، لم يقم بعـض ا لمسـؤولين عـن تنفيـذ القـانون بتنفيـذه                     - ١٧١
ــابتزاز النســاء الضــحايا وحصــلوا علــى أمــوال منــهن      ــاموا ب وفي بعــض . علــى نحــو صــحيح وق

دون الحالات، تجاهلت السلطة المختصـة تنفيـذ القـانون، حيـث قامـت بـالتوفيق بـين الأطـراف                    
 .تقديم الجناة للمحكمة ليعاقبوا وفق القانون
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. بالإضافة إلى هـذه العيـوب، توجـد بعـض نقـاط الضـعف في النظـام القـانوني                    - ١٧٢
ولا تــزال توجــد بعــض الثغــرات في القــانون المتعلــق بقمــع اختطــاف الأشــخاص والاتجــار بهــم   

 يتـيح فرصـاً للسـلطة المختصـة        وبيعهم واستغلالهم، وهذا القانون لم يبلغ حد الكمـال بعـد، ممـا            
.  يؤدي إلى عدم فعالية تنفيذ القـانون       وهذا بدوره  من القضايا،    منافع شخصية تحقيق  لوللجناة  

كما أن القانون المتعلق بقمع اختطاف الأشخاص والاتجار بهم وبيعهم واسـتغلالهم غـير متسـق                
 .لقانونمع قانون الهجرة، مما يجعل من الصعب على السلطة المختصة تنفيذ ا

 

 التدابير التي اتخذت لسد جوانب النقص
 

للقضاء علـى جوانـب الـنقص المشـار إليهـا أعـلاه، اتخـذت حكومـة كمبوديـا                     - ١٧٣
 :الملكية بعض التدابير المبينة أدناه

 

أنشأت الحكومة الملكية الكلية الملكية للقضاة لتدريب قضـاة جـدد ولتحسـين              -
 . وزيادة المساءلة وتنفيذ القانونالمهارات المهنية للقضاة الموجودين

 

فضلاً عن ذلك، تمكـن الحكومـة الملكيـة المنظمـات غـير الحكوميـة مـن افتتـاح                    -
دورات علــى هيئــة حلقــات دراســية لتحســن بنجــاح المهــارات المهنيــة للقضــاة 
والمدعين العامين فيما يتعلق بالاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة، وتتعـاون مـع             

 .ت غير الحكوميةهذه المنظما

 

فضلاً عن ذلـك، أعـدت وزارة العـدل مشـروع قـانون جديـد يتعلـق بالاتجـار                     -
بالأشخاص والاستغلال الجنسـي مـع تعريفـات واضـحة لمعاقبـة الجنـاة وحمايـة                

 .وسيقدم مشروع القرار قريباً إلى الجمعية الوطنية لاعتمادة. الضحايا
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 خطة عمل لمكافحة الاتجار بالأشخاص
 

 لرصــد وتقيـــيم  ١٩٩٥نشــئ المجلــس الــوطني الكمبـــودي للطفولــة في عــام      أُ  - ١٧٤
، ٢٠٠٤-٢٠٠٠وقـد اعتمـدت الخطـة الوطنيـة الخمسـية،           . وتنسيق ممارسة الأطفال لحقـوقهم    

وتهـدف الخطـة    . لمكافحة الاتجار بالأطفال واسـتغلالهم جنسـياً ولتحسـين نوعيـة تنفيـذ القـانون              
 :إلى

 

 عـالمن
 

امج إلى منـع الاتجـار بالأطفـال ووقـوعهم ضـحايا للبغـاء مـن            يهدف هذا البرن ـ    - ١٧٥
ــادة وعــي الجمهــور العــام، وكــذلك المنــع داخــل       خــلال حملــة في مختلــف وســائط الإعــلام لزي
المــدارس، لا ســيما مــن خــلال إدمــاج حقــوق الأطفــال والثقافــة الجنســية والتوعيــة بالاســتغلال 

البرامج التعليمية الموجهة من الأطفـال وإلـيهم،        الجنسي في المنهاج الدراسي والمكتبات المتنقلة و      
وكذلك من خلال زيادة وعي وحساسية موظفي الحكومة وغيرهم من الموظفين المحتـرفين مـن               

الحقات الدراسية وتعبئة المجتمع لتطوير نظم رصد محليـة وزيـادة التوعيـة             / خلال حلقات العمل  
 .من خلال برامج التعليم غير الرسمي

 

 الحماية
 

يهدف هذا البرنامج إلى حماية الأطفال من خلال مراجعة التشريعات ووضـع              - ١٧٦
ــة آليــات التنفيــذ، وتــدريب مــوظفي      قــوانين جديــدة تتعلــق بحمايــة الأطفــال، ومراجعــة وتقوي
ــى نطــاق تجــاري،         ــال عل ــات مكافحــة الاســتغلال الجنســي للأطف ــوانين وآلي ــى ق ــة عل الحكوم

قـانوني، ووضـع نظـم حمايـة خاصـة، وتعزيـز التعـاون              وتحسين نظام تقديم الشـكاوى والـدعم ال       
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الدولي والإقليمي لمكافحة الاتجـار بالأطفـال ووضـع تـدابير محـددة لمكافحـة اسـتغلال الأطفـال                   
 .لإنتاج الصور الإباحية

 

 إعادة التأهيل والتطوير
 

صمم هذا البرنامج لتعزيز تحقيق أفضل شـفاء عقلـي ممكـن للأطفـال الضـحايا              - ١٧٧
م إلى حياة طبيعية من خلال تدريب مـوظفي الـوزارات والمؤسسـات ذات الصـلة علـى               وإعادته

النــاجين، ورصــد وتخطــيط / مســاعدة الضــحايا في عمليــة الشــفاء، وتقــديم الخــدمات للضــحايا 
 .الخدمات والتعليم غير الرسمي والتدريب على المهارات

 

 إعادة الإدماج
 

طـاق مـن الخيـارات لإعـادة التـوطين          الغرض من هذا البرنامج تيسـير ووضـع ن          - ١٧٨
من خلال إعادة توحيد الأسـرة واستكشـاف الخيـارات والمسـاعدة علـى إيجـاد عمالـة، وإنشـاء               

 .نظم دعم تقوم على المجتمع، ومن خلال الرصد والمتابعة

 

 إنشاء وكالة خاصة للمساعدة على تنفيذ تشريعات مكافحة الاتجار بالأشخاص
   

ــس الــو    - ١٧٩ ــديم توصــيات      أنشــئ المجل ــة تنســيق ولتق ــودي للمــرأة كآلي طني الكمب
ــا في المجتمــع         ــا ورفاهه ــرأة وأدواره ــدرة الم ــادة ق ــة بشــأن المســائل المتصــلة بزي ــة الملكي للحكوم

. الكمبودي من أجل تقليل جميع أشكال التمييز ضد المرأة والعنف ضد المرأة والقضـاء عليهمـا             
ق ورصـد وتقيـيم التنفيـذ وتقـديم توصـيات لتعزيـز             وتساعد هذه الآلية الحكومة الملكية في تنسـي       

تنفيذ القوانين والأوامر والتدابير المتعلقـة بمركـز المـرأة وأدوارهـا في المجتمـع الكمبـودي، ولقمـع         
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 مهمـة إعـداد      حاليـاً  نـاط بهـذه الآليـة     تو. اختطاف الأشخاص والاتجار بهـم وبـيعهم واسـتغلالهم        
 .اء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالتقارير الوطنية عن تنفيذ اتفاقية القض

 

، تحت رئاسة سامديتش هـون سـين، رئـيس الـوزراء،            ٢٠٠٠مارس  / في آذار   - ١٨٠
وقعــت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين والمنظمــة الدوليــة للــهجرة وممثــل حكومــة فنلنــدا 

ــه       ــا مدت ــال في كمبودي ــع أشــكال الاتجــار بالنســاء والأطف ــاً لمكافحــة جمي ــلاث ســنوات  اتفاق  ث
ــوظفي وزارة      ). ٢٠٠٣-٢٠٠٠( ــدرة م ــاء ق ــذ أنشــطة ملحــة وبن ــامج موجــه لتنفي وهــذا البرن

سـت  في  المسؤولين في الوزارات المعنية والسـلطات المحليـة         قدرة  شؤون المرأة وقدامى المحاربين و    
 . للاتجار بالنساء والأطفال في مناطقهمليتصدوابلديات تقع في مناطق الحدود / مناطق

 

ــع          - ١٨١ ــة م ــب وبصــورة منتظم ــن كث ــة ع ــا الملكي ــة كمبودي ــت حكوم ــد تعاون وق
ومـا فتئـت    . السلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية والمجتمع الـدولي لمكافحـة الاتجـار بـالمرأة             

وزارة شؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين تقـدم، بالتعـاون مـع السـفارة البريطانيـة، الـدعم لبرنـامج                     
بـين الأسـر الفقـيرة، لا سـيما النسـاء ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص في منطقـة                    للتنمية الاقتصادية   

 .بويبت، حيث يتم الاتجار بالمرأة قرب الحدود الكمبودية التايلندية

 

ونفـذت هـذا البرنـامج      . أنشئت لجنة قانونية تنفيذية لمكافحة الاتجار بالأطفال        - ١٨٢
ان والمنظمـة الدوليـة للـهجرة ومنظمـة         وزارة الداخلية ومكتـب المفـوض السـامي لحقـوق الإنس ـ          

 ، والمنظمـة الدوليـة   (REDD BARNA)ومنظمة ريد بارنـا  ) اليونيسيف(الأمم المتحدة للطفولة 
ويهـدف هـذا البرنـامج لبنـاء قـدرة الشـرطة وقضـاة التحقيـق والمـدعين العـامين                    . للرؤية العالميـة  

ك الاســتغلال والاتجــار ومعاقبــة للتحقيــق في اســتغلال الأطفــال جنســياً والاتجــار بهــم وقمــع ذلــ
ــة الضــحايا وتوســيع نظــام تلقــي الشــكاوى والمعلومــات      واســتمر . مرتكبيهمــا، وذلــك لحماي

 شـرطياً قضـائياً     ٤ ٨٢٤وقد درب هذا البرنامج نحـو       ). ٢٠٠١-٢٠٠٠(المشروع لمدة سنتين    
ل فنـوم   بلـديات، مث ـ  / ونفذ برنامج التدريب هـذا في عـدة منـاطق         . لمكافحة الاتجار بالأشخاص  
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بنه وكامبونغ سوم وكامبونغ شام وسفاي رينغ وتـاكيو وبـري فينـغ وكانـدال وكـامبونغ ثـوم                
 .وباتامبانغ وبانتيي مينشي وسييم ريب وكامبونغ شنانغ وكوه كونغ

 

أنشئت سلطة بلدية فنوم بنه لجنة مشتركة لتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة للسياسـة             - ١٨٣
ونيطـت باللجنـة واجبـات مكافحـة البغـاء          . لنسـاء والأطفـال   الخاصة بمنـع الاسـتغلال الجنسـي ل       

ــة      ــالهم وتقــديمهم للعدال ــاجرون بالنســاء والأطفــال وشــركائهم واعتق ــذين يت . والبحــث عــن ال
 .نشئت لجنة مماثلة على صعيد القرى والمقاطعات لتنفيذ العمل بفعاليةوأُ

 

الأمـم المتحـدة    بموجب التعاون بين حكومة كمبوديا الملكية ومكتـب مفـوض             - ١٨٤
دمت دورات تدريبيـة لأفـراد القـوات المسـلحة الملكيـة            السامي لحقوق الإنسان في كمبوديـا، قُ ـ      

الدسـتور  : الكمبودية والشرطة العسكرية والشرطة في جميع أنحاء البلاد على مواضيع مـن قبيـل          
القـوانين  والقانون الجنائي وقانون قمع اختطاف الأشخاص والاتجار بهـم وبـيعهم واسـتغلالهم و             

 .الأخرى ذات الصلة، مثل القوانين والبروتوكولات والاتفاقيات الدولية

 

اضــطلعت المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعمــل في مجــال حقــوق المــرأة ومنــع     - ١٨٥
ــوق الإنســان         ــوانين وحق ــيم ونشــر الق ــل التعل ــدة، مث ــال بأنشــطة عدي الاتجــار بالنســاء والأطف

ء خـدمات لإنقـاذ الضـحايا،  كتقـديم أمـاكن إيـواء مؤقتـة                وحقوق المرأة وحقوق الطفل وإنشا    
 .وتدريب مهني وفرص وظيفية

 

 الإعادة إلى الوطن وإعادة الدمج
 

ــار  - ١٨٦ ــايو / في أي ــا     ٢٠٠٣م ــة كمبودي ــة وحكوم ــد الملكي ــة تايلن ، وقعــت حكوم
اعدة الملكية مذكرة تفاهم بشأن التعاون الثنـائي للقضـاء علـى الاتجـار بالأطفـال والنسـاء ومس ـ                 

وقد اشتركت حكومة كمبوديا الملكيـة وحكومـة جمهوريـة فييـت          . ضحايا الاتجار بالأشخاص  
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نام الاشتراكية في إعداد مـذكرة تفـاهم بشـأن التعـاون الثنـائي للقضـاء علـى الاتجـار بالأطفـال                      
 .٢٠٠٤والنساء ومساعدة ضحايا الاتجار بالأشخاص وسيوقعانها في عام 

 

، عملـــت وزارة الشـــؤون ٢٠٠٠ حـــتى عـــام ١٩٩٦م أثنـــاء الفتـــرة مـــن عـــا  - ١٨٧
الاجتماعية والتدريب المهني والعمل وإعـادة تأهيـل الشـباب، بالتعـاون مـع منظمـة اليونيسـيف                  

 منظمة غير حكومية موجودة في فنوم بنه، علـى إعـادة إدمـاج الأطفـال في        ١٣وبمساهمات من   
 أعيــد إدمــاجهم، لم تــتمكن  طفــل الــذين٢ ٠٠٠ومــن بــين الـــ . أســرهم في بيــوتهم وفي قــراهم

 . طفل منهم١ ٠٠٠الوزارة من متابعة ظروف العيش سوى لـ 

 

، أعيد إلى كمبوديا من تايلند، عبر نقطـة بويبيـت           ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠في عامي     - ١٨٨
 شخصـــاً كمبوديـــاً كـــانوا ضـــحايا ٤٣٦) وفقـــاً لتقريـــر المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة(الحدوديـــة 

، قامـت وزارة الشـؤون الاجتماعيـة        ٢٠٠١وفي عام   . شخاصللاستغلال الجنسي والاتجار بالأ   
والتدريب المهني والعمل وإعادة تأهيل الشباب، بدعم من منظمة اليونيسيف والمنظمـة الدوليـة              

 ضـحية في  ٢٣٠ كمبوديين ضحايا من فييـت نـام، كمـا قامـت بإدمـاج            ٢١٠للهجرة، بإعادة   
 . كمبودياً من إندونيسيا٧٦ة، أعيد وبدعم من المنظمة الدولية للهجر. المجتمع الوطني

 

ما فتئت حكومة كمبوديا الملكية تعمل على سن تشـريع جديـد وآليـة لتنفيـذ                  - ١٨٩
وتركز الحكومة  جهودهـا حاليـاً علـى معالجـة السـبب الجـذري للمشـكلة، لا                  . القانون بفعالية 

وخطـة التنميـة    سيما من خلال خطط وطنيـة مـن قبيـل الاسـتراتيجية الوطنيـة للحـد مـن الفقـر                     
والتـدابير  . كما أنها ملتزمة بتنفيذ جميع صكوك حقـوق الإنسـان         . الاجتماعية الاقتصادية الثانية  

الــتي اتخــذت لقمــع الاتجــار بالنســاء والأطفــال مســألة مــن المســائل ذات الأولويــة علــى جــدول  
 .أعمال حكومة كمبوديا الملكية
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 المساواة في الحياة السياسية والحياة العامة

 

 ٧المادة 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في الحيـاة السياسـية                  

 :والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في

 

ــع   )أ( ــة للإنتخــاب    الإالتصــويت في جمي ــة، والأهلي ــات والاســتفتاءات العام نتخاب
 ات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛لجميع الهيئ

 

ــذ هــذه السياســة، وفي شــغل       )ب( ــة وفي تنفي المشــاركة في صــياغة سياســة الحكوم
 الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

 

ــة     )ج( ــاة العامـ ــتم بالحيـ ــة تهـ ــة منظمـــات وجمعيـــات غـــير حكوميـ ــاركة في أيـ المشـ
 .لبلدوالسياسية ل

 
يضــمن ويحمــي دســتور مملكــة كمبوديــا حقــوق المــرأة في المشــاركة في الحيــاة    - ١٩٠

وكانـت مشـاركة المـرأة    . السياسية والاجتماعيـة والحيـاة العامـة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل           
 في  تقليدياً قليلة جداً في الحياة العامة في كمبوديا، سواءً في المراكز السياسية أو المراكز القياديـة               

 .المجتمع
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 المساواة في حقوق التصويت والترشح للانتخابات

 

تكفل حكومة كمبوديا الملكيـة حقوقـاً متسـاوية للرجـل والمـرأة في التصـويت                  - ١٩١
 مـن   ٣٤وتـنص المـادة     . في جميع الانتخابـات وفي الترشـح للانتخـاب لعضـوية الجمعيـة الوطنيـة              

ــا علــى أن   ير، مــن الجنســين، يتمتعــون بحــق التصــويت   المــواطنين الخم ــ"دســتور مملكــة كمبودي
 عامـاً مـن   ١٨وللمـواطنين الخمـير مـن أي مـن الجنسـين، الـذين يبلغـون            . والترشح للانتخابات 

وللمواطنين الخمير مـن أي مـن الجنسـين، الـذين يبلغـون             . العمر على الأقل، الحق في التصويت     
. وية الجمعيــة الوطنيــة  عامــاً مــن العمــر علــى الأقــل، الحــق في الترشــح للانتخــاب لعض ــ       ٢٥

 عامـاً مـن العمـر علـى الأقـل، الحـق        ٤٠وللمواطنين الخمير من أي من الجنسين، الذين يبلغـون          
 .في الترشح للانتخاب لعضوية مجلس الشيوخ

 

ووفقاً للدستور، مارست المرأة حقوقها الدسـتورية في المشـاركة في الوظـائف               - ١٩٢
، الـتي مارسـت     ١٩٩٨ الانتخابـات البرلمانيـة لعـام        وقد تجلت هـذه الحقيقـة بوضـوح في        . العامة

 في المائـة فقـط   ٢٠إلا أن .  في المائة من النساء واجبـهن في الإدلاء بأصـواتهن          ٥٠فيها أكثر من    
ويوجـد  .  في المائة فقط من أعضـاء البرلمـان  ١١,٥٢من النساء يشغلن مناصب، وتشغل النساء       

. ز قيادية علـى الصـعد المحليـة والمركزيـة ومـا دونهـا              في المائة من النساء في مراك      ١٠في المتوسط   
، ترأست المرأة خمسـة     ١٩٩٨ حزباً سياسياً شاركت في الانتخابات الوطنية لعام         ٣٩ومن بين   

 .أحزاب سياسية فقط

 

، شـجعت الأحـزاب الثلاثـة       ٢٠٠٢أثناء الانتخابات في الكوميونـات في عـام           - ١٩٣
الترشح لانتخابات مجـالس الكوميونـات، علـى الـرغم مـن      التي فازت في الانتخابات المرأة على   

ووفـرت حكومـة كمبوديـا الملكيـة فرصـاً         . عدم الاتفاق علـى أن تخصّـص قانونيـاً نسـبة للمـرأة            
ــواتي يتمــتعن بشــعبية      ــادة وتشــجيع النســاء الل ــة علــى القي للمــرأة للمشــاركة في دورات تدريبي

 امـرأة   ١٢ ٣٧٥مجـالس الكوميونـات     وترشحت لانتخابات   . وقدرة على الترشح عن أحزابهن    
وانتخبت مـن بـين المرشـحين       .  مرشحاً ٧٥ ٢٨٧من بين   )  في المائة من مجموع المرشحين     ١٦(
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 مجلساً من مجـالس الكوميونـات        ١ ٦٢١ويعملن أعضاءً في    )  في المائة  ٨,٦٧( امرأة فقط    ٩٧٧
 .في جميع أنحاء البلاد

 

، المعــني ٢٠٠٢مــارس /  آذار٢٥ ، المــؤرخ٢٢وفقــاً للمرســوم الفرعــي رقــم    - ١٩٤
يعـين  " علـى أن     ١٩بجعل سلطات وأدوار ومهـام مجـالس الكوميونـات لامركزيـة، تـنص المـادة                

وفي حالـة عـدم وجـود       . مجلس الكوميون أحد أعضائه الإناث مستشارة لشؤون المرأة والطفـل         
 رعاية شـؤون    امرأة منتخبة في مجلس الكوميون، يعين المجلس امرأة بمركز مساعدة مسؤولة عن           

 .المرأة والطفل
 

وتتمتع المرأة المساعدة المعنية بحقوق المرأة والطفل بـالحق في المشـاركة في مناقشـات أو          
اجتماعات لجان الكوميونات واجتماعات مجالس الكوميونـات، ولكـن لا يحـق لهـا أن تصـوت        

 ".على أي قرار

 

 ئف العامة في وضع السياسة وتنفيذها وأداء الوظاالمساواة في الحق
 

ضمنت حكومة كمبوديا الملكية المساواة بين الرجل والمرأة في حـق المشـاركة               - ١٩٥
في وضــع سياســة الحكومــة وتنفيــذها وشــغل وظــائف عامــة وأداء جميــع الوظــائف العامــة علــى  

يتمتع مواطنو الخمـير بحريـة التعـبير        :  " من الدستور  ٤١وتنص المادة   . جميع مستويات الحكومة  
ولا يجوز لأي شخص أن يمارس هذا الحـق للتعـدي علـى حقـوق               .  والنشر والتجمع  والصحافة

ــام والأمــن         ــانون والنظــام الع ــهاك الق ــدة للمجتمــع، وانت ــد الجي ــى التقالي ــأثير عل الآخــرين، والت
 ".القومي
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 الحكومات المحلية
 

بمقتضى سياسة اللامركزيـة وعـدم تركيـز الخـدمات العامـة، يقـدم مـن خـلال                    - ١٩٦
البلـديات والسـلطات    / الـدعم لسـلطات المنـاطق     ) الذي يدعمه مانحون دوليـون    ( سيلا   مشروع

ويتضمن هذا الـدعم اسـتراتيجية سـيلا لتعمـيم المنظـور            . الأقل منها لتنهض بمسؤولياتها الجديدة    
ــرة    ــاء الفت ــدامى     ٢٠٠٥-٢٠٠١الجنســاني أثن ــرأة وق ــدتها ونســقتها وزارة شــؤون الم ــتي أع ، ال

تــوفير قــدرة مســتدامة للحكومــة علــى  "ن هــذه الاســتراتيجية هــو ضــمان والهــدف مــ. المحــاربين
إدماج المنظور الجنساني في سياسات تخفيف حدة الفقر والحكـم، ممـا يشـجع مشـاركة منصـفة                  

الالتـزام ببنـاء القـدرة؛      : وسيتم هذا من خلال تنفيـذ ثلاثـة عناصـر         ". للمرأة في التنمية وتمكينها   
طيط للتنمية المحلية وفي الحكم الجيد؛ وتعزيز القدرة علـى الرصـد            وزيادة مشاركة المرأة في التخ    

 .والتقييم الجنسانيين وإدارة قواعد البيانات المحلية

 

ينتخـب  " علـى أن     ٢٢وفقاً للمرسوم الفرعي المشـار إليـه أعـلاه، تـنص المـادة                - ١٩٧
ويجـب  . عضـواً مسـاعداً   ويعين رئيس القرية نائباً لـرئيس القريـة و        . المجلس القروي رئيساً لقريته   

أن يكون رئيس القرية ونائب رئيس القرية والعضو المساعد مؤهلين للتصـويت في تلـك القريـة            
وفي الواقع، يبذل المجلس القروي في كل قرية جهـداً لانتخـاب            . ويجب أن يكون أحدهم امرأة    

 .امرأة لكي تكون رئيساً للقرية أو نائب رئيس للقرية

 

للامركزية المبكرة عملية ناجحة من حيث أنهـا أدت إلى زيـادة            اعتبرت تجربة ا    - ١٩٨
وفي حــين أن . مشــاركة المــواطنين في الحكــم، ولا ســيما زيــادة مشــاركة المــرأة في صــنع القــرار

مشاركة المرأة في صنع القرارات العامة كانت محدودة تاريخياً، فإن تمثيل المـرأة في لجـان تطـوير                  
. ١٩٩٨ في المائـة، في المتوسـط، في عـام           ٤٠ إلى   ١٩٩٧في عـام     في المائة    ٢٦القرى ازداد من    

ــة ووزارة شــؤون المــرأة       ونتيجــة لــذلك، يوجــد دليــل غــير رسمــي مــن المنظمــات غــير الحكومي
وقدامى المحاربين يدل على أن عملية اختيار وتصـميم المشـاريع أصـبحت تلـبي بصـورة متزايـدة           

 ).٢٠٠٣، عام وفقاً لبيانات البنك الدولي(احتياجات المرأة 

04-24119 73 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

 

 المؤسسة التشريعية
 

ــواتي يشــاركن في المؤسســات          - ١٩٩ ــدد النســاء الل ــبين ع ــتي ت ــام ال ــاه الأرق ــرد أدن ت
 :التشريعية والتنفيذية والقضائية

 
 الإناث المجموع السنة الجمعية الوطنية

 ٦( ٧ ١٢٠ ١٩٩٣(% 

 ١١,٥٢(١٤ ١٢٢ ١٩٩٨(% 

 ١٢٣ ٢٠٠٣  

 %)١٣( ٨ ٦١ ١٩٩٨ مجلس الشيوخ

 

 

 المؤسسة التنفيذية

مؤسسة، تترأس المـرأة وزارتـين، همـا وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى          /  وزارة ٢٧من بين    •
المحاربين ووزارة الثقافة والفنون بالمقارنة مع أول فترة حكم للحكومة الملكية في عـام              

 .، التي لم تشغل فيها المرأة أي منصب وزاري١٩٩٣

 

ــة، توجــد  ٥٠مــن بــين  • ــر دول ــهما  ) في المائــة٦(ثــلاث نســاء  وزي ــان من ، تشــغل امرأت
مركزين في وزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين وتشغل المرأة الثالثـة مركـزاً في وزارة     
الشؤون الاجتماعية والتدريب المهني وإعـادة تأهيـل الشـباب، بالمقارنـة مـع أول فتـرة                 

رأة أي منصــب بهــذا ، الــتي لم تشــغل فيهــا المــ١٩٩٣حكــم للحكومــة الملكيــة في عــام 
 .المستوى
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 مساعد وزير دولة، توجـد خمـس نسـاء، ثـلاث منـهن في وزارة شـؤون                  ١٢٧من بين    •
ــة،       ــدامى المحــاربين، وواحــدة في وزارة الســياحة وأخــرى في وزارة الخارجي ــرأة وق الم
بالمقارنــة مــع أول فتــرة حكــم للحكومــة الملكيــة، حيــث شــغلت خمــس نســاء مركــز    

 .مساعد وزير دولة

 
ــة مــديرة بروتوكــول،    .  وزارة الملــك امــرأتين تضــم • إحــداهما مستشــارة للملــك والثاني

 .وتعادل رتبة كل منهما رتبة وزير

 
 امرأة مناصب معادلة لمنصب وزيـر أو وزيـر دولـة أو مسـاعد وزيـر دولـة،                   ١٤تشغل   •

بما في ذلك منصب مستشار لمجلس الشيوخ ورئيس الجمعيـة الوطنيـة ورئـيس الـوزراء                
الوزراء وأمين عام في مختلف المؤسسات، بالمقارنـة مـع أول فتـرة حكـم        ونائب رئيس   

 .للحكومة الملكية، التي كانت توجد فيها ست نساء فقط

 

 قوة الشرطة الوطنية
 

ــة    • ــرطة الوطنيـ ــوة الشـ ــد في قـ ــرطية، أي ٣ ٢٣٦توجـ ــة٥,٣٨ شـ ــام .  في المائـ وفي عـ
اص وحمايــة القُصّــر ، أنشــأت وزارة الداخليــة إدارة لمكافحــة الاتجــار بالأشــخ ٢٠٠٢

 ١ ٨٧٥ رائـداً و     ٢٨برئاسة امرأة برتبة جنرال ويسـاعدها عقيـد وثمانيـة ملازمـين و              
ــب        ــاء مكات ــواب رؤســاء الإدارات ورؤس ــائف ن ضــابطاً آخــر وشــرطية يشــغلن وظ
ونواب رؤساء مكاتب ورؤسـاء أقسـام في جميـع الإدارات في مفوضـيات الشـرطة في                 

 . جميع أنحاء البلادالبلديات والمقاطعات في/ المناطق
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البلـديات لقمـع    /  شـرطية في الـوزارة وفي مفوضـيات الشـرطة في المنـاطق             ١٣٤دُربت   •
الاتجــار بالنســاء والأطفــال علــى نقــاط الحــدود البريــة والمائيــة والجويــة ولمنــع ممارســة     

 .البلديات وفي القرى/ العنف ضد المرأة على مستوى المناطق

 

 ضابطة شرطة من مختلف الرتب علـى قـوانين     ٤ ٨٢٤ دُربت في كلية الشرطة الملكية       •
وإجــراءات منــع وقــوع الجــرائم؛  وبالتعــاون مــع لجنــة دعــم المــرأة التابعــة لــوزارة           

 ٢٤الداخليــة، دُربــن علــى تشــاطر جميــع المعلومــات وســيكن مســتعدات علــى مــدى   
 .ساعة للتدخل لمكافحة الاتجار بالنساء والأطفال والبغاء

 

 الخدمة المدنية
 

 في ٣٢,٢( امــرأة ٥١ ٥٨١ موظفــاً مــدنياً، توجــد  ١٦٠ ١٨٩ بــين مــا مجموعــه  مــن 
 ).المائة

 

 :أمثلة من الوزارات
 

 امرأة، من بينهن امرأة برتبـة جنـرال تتـرأس           ٣ ٢٣٦توجد في وزارة الداخلية      -
ــيس إدارة، و    ١٠الإدارة، و ــب رئ ــرأة ١ ٨٧٥ نســاء يشــغلن مناصــب نائ  ام

 .رؤساء مكاتب ورؤساء أقسامأخرى يشغلن مناصب رؤساء ونواب 

 

 في ٤٩( امـــرأة ٨٨٦ موظفـــاً، مـــن بينـــهم ٣ ٧٧٢يوجـــد في وزارة الصـــحة  -
 ).المائة
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 ٩٧٢ موظفـاً، مـن بينـهم    ٣ ١٠١يوجد في وزارة التعليم والشباب والرياضة      -
 ). في المائة٣١(امرأة 

 

ــرأة   - ــات ومصــائد      ١٦تشــكل الم ــة والغاب ــوظفي وزارة الزراع ــن م ــة م  في المائ
والمسـتوى التعليمـي ضـعيف      . الأسماك، وتشغل معظـم النسـاء مناصـب إداريـة         

 في المائــة مــن النســاء اللــواتي يشــغلن  ١٩(بالنســبة للكــثير مــن هــؤلاء النســوة  
وتشـكل النسـاء    ). مناصب في مكاتـب المنـاطق لم يكملـن تعلـيمهن الابتـدائي            

 . في المائة من المسؤولين عن الإرشاد الزراعي١٠

 

 امــرأة ٣٨٢ موظفــاً، مــن بينــهم ١ ٢٩٦زارة الإعــلام والصــحافة يوجــد في و -
 .، تشغل إحداهن وظيفة مدير عام) في المائة٢٩(

 

 موظفـاً، مـن بينـهم       ٤٩١يوجد في وزارة الأشغال العامـة والنقـل مـا مجموعـه              -
ــرة     .  امــرأة١٥٢ ومــن بــين جميــع الموظفــات تشــغل امــرأة منصــب رئــيس دائ

 امـرأة أخـرى مناصـب رئـيس ونائـب           ١٨غل  وأخرى نائبة رئيس دائرة، وتش ـ    
 .رئيس مكتب

 

 ١ ٣٦٠يوجد في وزارة البريد والاتصالات السلكية واللاسلكية مـا مجموعـه              -
 امرأة منـهن منصـب   ٢٠، تشغل ) في المائة ٣٦( امرأة   ٤٩٤موظفاً، من بينهم    

 امرأة أخرى منهن منصـب رئـيس        ٢٥رئيس ونائب رئيس دائرة، كما تشغل       
 .مكتب

 

 موظفـاً، مـن   ٢١٦ في وزارة شؤون المرأة وقدامى المحـاربين مـا مجموعـه      يوجد -
 ). في المائة٦٩( امرأة ١٤٩بينهم 
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ــا مجموعــه     - ــة م ــون الجميل ــة والفن ــاً، مــن  ١ ٦٢٥يوجــد في وزارة الثقاف  موظف
 ). في المائة٣٥( امرأة ٥٧٥بينهم 

 

ــا مجموعــه     - ــدولي م ــاون ال ــة والتع اً، مــن  موظفــ٤٥٧يوجــد في وزارة الخارجي
بما في ذلك امرأة تشغل منصـب نائـب وزيـر           )  في المائة  ٣٥( امرأة   ١٦٦بينهم  

دولة، وتشغل ثلاث نساء منصب رئـيس دائـرة، وتشـغل سـت نسـاء منصـب                 
 .نائب رئيس دائرة

 

ــة لا تشــغل فيهــا أي امــرأة منصــب حــاكم منطقــة   /  منطقــة٢٤توجــد  - / بلدي
ة واحـدة منصـب النائـب        نائب حاكم، تشغل امرأ    ٧١ومن بين   . رئيس بلدية 

وتشغل أربع نساء منصب حاكم مقاطعة، كما تشـغل النسـاء     . الثاني للحاكم 
 . في المائة من مناصب نائب رئيس مجلس قروي٨,٦٧

 

 نائـب   ٥٥١ حـاكم مقاطعـة لا توجـد بينـهم أي امـرأة، ويوجـد                ١٨٥يوجد   -
 .حاكم مقاطعة، من بينهم امرأتان

 

لمعنية باللامركزيـة، انتخبـت المـرأة لمنصـب         بموجب سياسة الإصلاح الإداري ا     -
 . رئيس قرية

 

يبلغ عدد النسـاء اللـواتي يشـغلن منصـب رئـيس قريـة ومنصـب النائـب الأول                     -
 في  ٨,٦٧ امـرأة، أي مـا يعـادل         ٩٧٧والنائب الثاني لرئيس القرية ما مجموعه       

 في المائـة، منصـب امـرأة في         ٩,٦٢ امـرأة، أي مـا يعـادل         ١٨٤المائة، وتشـغل    
 .لإدارات المحلية في جميع أنحاء البلادا
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 المؤسسات القضائية
 

 ، ٢٠٠٣يوليه / حتى تموز 
 

  قاضياً من الرجال؛١١٩و )   في المائة١٢( قاضية ١٤كانت توجد  -

 

 مــدعياً عامــاً مــن  ٦٣و )  في المائــة١,٥(كانــت توجــد مدعيــة عامــة واحــدة   -
 الرجال؛

 

 كاتـب محكمـة     ٦٦٨و  )  المائـة   في ١٩,٢٥( كاتبة محكمة    ١٢٩كانت توجد    -
 .من الرجال

 

ــإن        - ٢٠٠ ــات، ف ــانون الانتخاب ــوفره الدســتور وق ــذي ي ــرغم مــن الضــمان ال علــى ال
الأرقــام تــدل علــى أن مشــاركة المــرأة علــى مســتوى صــنع القــرار في الحيــاة العامــة، ســواءً في     

 .بيإلا أن الاتجاه إيجا. القضاء أو في المؤسسة التنفيذية، لا تزال محدودة

 

إلا . حكومة كمبوديا الملكيـة مشـغولة بعمليـة إصـلاح كـبيرة، تشـمل الإدارة                - ٢٠١
الاسـتثمار في المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء كهـدف هـام        "أن خطة عمل الحكومة تقـوم علـى      

ويتوقع أن يـؤدي    . من أهداف الحكومة الملكية في إطار تخفيض حدة الفقر وإقامة مجتمع عادل           
شــاركة المــرأة في شــؤون الدولــة وفي الأنشــطة الاقتصــادية، ممــا يعــزز تحســين  ذلــك إلى زيــادة م

واعترافــاً بهــذه المســاواة، نشــرت الحكومــة الملكيــة ". التنميــة الاجتماعيــة والاقتصــادية في الــبلاد
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على الجمهور نتـائج إحصـاءات الخدمـة المدنيـة لإيجـاد وتحديـد معـالم، ولـتمكين وزارة شـؤون                     
 .ربين من النهوض بولايتها في رصد حالة المرأةالمرأة وقدامى المحا

 

يتمثــل جــزء مــن عمليــة إصــلاح الخدمــة المدنيــة في إنشــاء أفرقــة للمهــام ذات     - ٢٠٢
وهذه الأفرقة التي تنشـأ علـى أسـاس المهـام تنتخـب بعنايـة لتنفيـذ مهـام التغـيير ذات                     . "الأولوية

ل الحكومة، وخطـة اسـتراتيجية تخفيـف        الأولوية المعتمدة على النتائج التي تنص عليها خطة عم        
وفي حين أن الترتيبات المحـددة لأفرقـة        ". حدة الفقر وخطة التنمية الاجتماعية الاقتصادية الثانية      

 موظــف مــن مــوظفي ١ ٠٠٠المهــام ذات الأولويــة لم تحــدد بعــد، يقــدر أنــه ســيجري اختيــار  
 .تويجري اتخاذ تدابير للترويج للمرشحا. الوزارات ذات الأولوية

 

ومـع أن   . مجلس الإصلاح القانوني والقضائي أيضاً جزء مـن عمليـة الإصـلاح             - ٢٠٣
ويجـري تشـجيع المـرأة علـى        . التقدم كـان بطيئـاً، أُنشـئت كليـة القضـاء الملكيـة وترأسـها امـرأة                

المشــاركة في القضــاء مــن خــلال منحــة مقدمــة مــن وكالــة المســاعدة الألمانيــة والوكالــة الألمانيــة 
تقني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي لـدعم الطالبـات في الإعـداد لامتحـان القبـول في             للتعاون ال 

الكليــة الملكيــة لتــدريب القضــاة والمــدعين العــام، وتقــديم مــنح فيمــا بعــد للانخــراط في برنــامج    
وســتدعم الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الــتقني أيضــاً تــوفير مســاكن لهــؤلاء   . تــدريب مدتــه ســنتان

ما أنها تدعم حالياً مشـروعاً لـوزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين  لوضـع قـانون            الطالبات ك 
 .لمنع العنف المترلي وحماية الضحايا

 

 المساواة في حقوق المشاركة في الحياة العامة والحياة السياسية
 

حكومة كمبوديا الملكية ملتزمة بتـوفير حقـوق مسـاوية للمـرأة للمشـاركة في                 - ٢٠٤
وتـنص المـادة    . غير الحكومية وغيرها من الجمعيات في الحياة العامة والحيـاة السياسـية           المنظمات  

للمواطنين الخمير الحق في تشـكيل جمعيـات وأحـزاب          " من دستور مملكة كمبوديا على أن        ٤٢
ويجوز للمواطنين الخمير المشـاركة في المنظمـات الجماهيريـة لتحقيـق المنفعـة المزدوجـة                . سياسية
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، ١٩٩١وبعــد اتفــاق بــاريس لعــام ".  حمايــة المنجــزات الوطنيــة والنظــام الاجتمــاعيالمتمثلــة في
ركز العديد من المنظمات غير الحكومية والجمعيات على تطوير حقوق الإنسان وصـحة المـرأة               

كمـا ركـزت علـى أنشـطة مـن قبيـل         . والمباعدة بين الولادات ورعاية الأمهـات والأطفـال، إلخ        
ــق والنشــر وتق ــ  ــل     البحــث الموث ــيم غــير الرسمــي، مث ديم الاعتمــادات الصــغيرة والملاجــئ والتعل

وشـاركت نسـاء عديـدات      . التدريب المهني، وبنـاء القـدرة في مجـال حقـوق الإنسـان والقـانون              
بفاعلية في المنظمات غير الحكومية، التي يقوم فيهـا عـدد كـبير مـن النسـاء بـدور هـام في صـنع                        

ة للشــؤون السياســية، اعترفــت برئاســة المــرأة لخمســة  وتوجــد في وزارة الداخليــة دائــر. القــرار
 جمعيـة   ١ ٢٠١ومـن بـين     ). ١٩٩٨أنظـر انتخابـات عـام       ( حزبـاً    ٣٩أحزاب سياسية من بـين      

ــرأة     ــرأس الم ــدني، ت ــع م ــة مجتم ــادل    ١٤٥ومنظم ــا يع ــة، أي م ــة ومنظم ــة١٢,٧ جمعي .  في المائ
ء المدانات والمحتجزات عـن     ووضعت وزارة الداخلية قانوناً لإدارة السجون يقضي بفصل النسا        

الرجــال، كمــا يقضــي بوضــع سياســة لــدعم وتقــديم التــدريب المهــني والتــدريب علــى حقــوق    
 حزبـاً سياســياً تنافسـت في انتخابـات عــام    ٢٣ويوجـد  . الإنسـان والقـوانين والاعتمــادات، إلخ  

ــرأة  ٢٠٠٣ ــرأس إحــداها ام ــة      . ، ت ــات الوطني ــة الانتخاب ــين أعضــاء لجن ــن ب ــان م وتوجــد امرأت
 .الخمسة

 

تــوحي الملاحظــات أن نســاءً  عديــدات يشــاركن بنشــاط في المنظمــات غــير      - ٢٠٥
 .الحكومية، التي تقوم المرأة بأدوار قيادية في عدد منها

 

 التدابير الرامية إلى زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة
 

زاب السياسـية تبـذل الجهـود       ما فتئت حكومة كمبوديا الملكيـة ومختلـف الأح ـ          - ٢٠٦
وقد وضعت حكومـة كمبوديـا الملكيـة        . لزيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة       

عمليات تدخل استراتيجية مختلفة خلال خطة التنمية الاجتماعيـة الاقتصـادية الـتي مـدتها خمـس        
فيف حدة الفقر لبنـاء     ، المعروفة باسم نيري راتاناك، واستراتيجية تخ      )٢٠٠٥-٢٠٠١(سنوات  

 .قدرة المرأة
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مــا فتئــت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين تقــوم بــدور هــام في مراعــاة      - ٢٠٧
منظور الجنسين في عملية تطوير جميع المؤسسات الوطنية وتواصل التركيز على مراعـاة منظـور               

 .عدالجنسين في السياسة وفي وضع خطة عمل للحكومة الملكية على جميع الصُ

 

وما فتئت وزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين تقوم بدور هـام في الـدعوة إلى            - ٢٠٨
وقد جرى تطـوير    . مراعاة منظور الجنسين في السياسية الوطنية والقطاعية، ورصد هذه العملية         

سياســة الــوزارة للنــهوض بــالمرأة، نــيري راتانــاك، إلى خطــة اســتراتيجية مــدتها خمــس ســنوات،  
-٢٠٠١ورها في خطـة التنميـة الوطنيـة الاجتماعيـة الاقتصـادية الثانيـة، أثنـاء الفتـرة                   أدمجت بد 
وشـاركت وزارة   . وهذا عنى إدماج قضـايا أو شـواغل المـرأة في هـذه السياسـة الهامـة                . ٢٠٠٥

شؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين بنشـاط في تطـوير الاسـتراتيجية الوطنيـة لتخفيـف حـدة الفقـر،                      
، وســعت، مــن خــلال المشــاورات بــين الــوزارات والاجتماعــات  ٢٠٠٥-٢٠٠٣أثنــاء الفتــرة 

الثنائية مع بعض فرادى الوزارات، ومن خـلال تعليقـات مكتوبـة علـى مختلـف المسـودات الـتي                    
ــة التنســيق، لإدمــاج منظــور الجنســين في       ــة، بوصــفه هيئ ــة الاجتماعي أرســلت إلى مجلــس التنمي

 .سياسات كمبوديا الوطنية والقطاعية

 

فيما يتعلق بآليات رصد الاستراتيجية الوطنيـة لتخفيـف حـدة الفقـر، أنشـأت                 - ٢٠٩
وســتعيد هــذه . حكومـة كمبوديــا الملكيــة في وزارة التخطـيط وحــدة فنيــة لرصــد وتقيـيم الفقــر   

الوحــدة أيضــاً تحديــد الأهــداف والمؤشــرات، الــتي ســتوزع، حيثمــا  أمكــن، علــى أســاس نــوع 
ــيم الفقــر مســؤولية     إضــافة إلى ذلــك، نيطــت بالوحــد   . الجــنس ــة لرصــد وتقي " تأهيــل"ة الفني

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وجعلــها متســقة مــع أهــداف الاســتراتيجية الوطنيــة لتخفيــف حــدة   
ــادرات    ٢٠٠٥وبحلــول عــام . الفقــر ــة المب ــة الاجتماعيــة الاقتصــادية الثالث ، ستضــم خطــة التنمي

 .الثلاث جميعها في وثيقة واحدة للسياسة
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، عين في بعض الوزارات منسقون للشؤون الجنسانية في إطـار           ٢٠٠٠ في عام   - ٢١٠
وشـارك  . خطة الحكومة الملكية للتنمية الاجتماعية الاقتصادية الثانية الـتي مـدتها خمـس سـنوات              

هؤلاء المنسقون في برامج التدريب التي نظمتها وزارة شؤون المرأة وقـدامى المحـاربين، ولكنـهم        
 .لميزانيةلم يتلقوا بعد الدعم من ا

 

وقــد وضــعت وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة اســتراتيجية جنســانية شــاملة   - ٢١١
ولم تشــمل هــذه . إلى حــد مــا، وأنشــأت فريــق عمــل للشــؤون الجنســانية، يترأســه وزيــر دولــة  

الاستراتيجية بعد الأمية، التي تلحق ضرراً كبيراً بالنسـاء اللـواتي يزيـد معـدل الأميـة بينـهن عـن                     
ين الرجـال، أو مسـألة التعلـيم المهـني  الـتي يمكـن، بالإضـافة إلى بـرامج محـو الأميـة، أن            معدله ب ـ 

 .تساعد المرأة كثيراً على تحسين قدرتها على توليد الدخل وتحسين رفاهها العام

 

ــيم والشــباب والرياضــة سياســة العمــل    ٢٠٠٢في عــام   - ٢١٢ ، أدخلــت وزارة التعل
ة الدراسـة الجامعيـة، أي إذا تسـاوت علامـات طالـب وطالبـة              الإيجابي في اختيار الطلاب لمرحل ـ    

في امتحان الصـف الثـاني عشـر، فإنـه سـيجري اختيـار الطالبـة إلى أن يتسـاوى عـدد الطالبـات                        
وتطبق سياسة إجـراء إيجـابي مماثلـة في كليـة الإدارة الملكيـة، الـتي تـدرب الآن جميـع                     . والطلاب

وعلى الأجل البعيـد، سيسـهم هـذا في    . ن مناصب مهنيةالموظفين المدنيين باستثناء الذين يشغلو    
إحـــداث زيـــادة ملحوظـــة في عـــدد الإنـــاث المـــؤهلات للاختيـــار لمناصـــب في الخدمـــة المدنيـــة  

 .ومناصب صنع القرار الأخرى

 

ــى صــعيد         - ٢١٣ ــار عل ــات ومصــائد الإسمــاك إط ــة والغاب لا يوجــد في وزارة الزراع
وجد عـدة مشـاريع رئيسـية حاليـة ومقترحـة مدعومـة       الوزارة لإدماج منظور الجنسين، ولكن ت    

بمساعدة من المانحين تشجع إدماج منظور الجنسين وتسلم، باستهدافها المرأة، بالدور الهام الـتي              
ــاج الزراعــي والتســويق    ــرأة في الإنت ــه الم وينطبــق هــذا أيضــاً علــى عــدد مــن مشــاريع    . تقــوم ب

، ستبذل جهـود    ٢٠٠٣الآسيوي في عام    وبقرض من مصرف التنمية     . المنظمات غير الحكومية  
لوضع اسـتراتيجية جنسـانية علـى صـعيد الـوزارة بأسـرها، كمـا سـتجري محاولـة لتنسـيق هـذه                       
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وسيقتضـي هـذا   . الجهود الـتي يحركهـا المـانحون، وتقلـيص التكـرار وتشـاطر أفضـل الممارسـات               
ت إرشــاد  في المائــة منــهم؛ وســيوفر خــدما٥٠المشــروع توظيــف مــوظفين جــدد ســتمثل المــرأة 

في سـت منـاطق؛     )  في المائة من أعضائها    ٥٠تمثل المرأة   (زراعي وإئتمانات لمجموعات المزارعين     
 .وسيوفر تدريباً جنسانياً للموظفين والمزارعين

 

تشــرف وزارة التنميــة الريفيــة علــى لجــان تطــوير القــرى وتشــترط أن تشــكل    - ٢١٤
 كما أن مشـروع سياسـة واسـتراتيجية الميـاه           . في المائة على الأقل من أعضاء المجلس       ٣٠النساء  

والصرف الصحي التي وضعتها الوزارة تركز أيضاً على أهمية معالجة احتياجات المـرأة والرجـل      
 .أيضاً

 

، أنشأت حكومة كمبوديـا الملكيـة المجلـس الكمبـودي الـوطني             ٢٠٠١في عام     - ٢١٥
تنظيميـة المتعلقـة بتعزيـز مركـز المـرأة          للمرأة بوصفه آلية لرصد تنفيـذ جميـع القـوانين واللـوائح ال            

والرئيس الفخري للمجلـس الكمبـودي الـوطني للمـرأة هـي صـاحبة الجلالـة                . الكمبودية الحالي 
الملكة مونينيـت سـيهانوك، ورئـيس الـوزراء نائـب رئـيس فخـري لهـذا المجلـس، ووزيـر شـؤون                       

 للـوزارات، وثلاثـة      ممـثلاً  ١٧المرأة وقـدامى المحـاربين هـو رئـيس المجلـس، الـذي تضـم عضـويته                  
 .ممثلين للمجتمع المدني يعملون كمستشارين

 

 منظمة غـير حكوميـة دوليـة        ٣١ منظمة غير حكومية محلية و       ٦٢تركز حالياً     - ٢١٦
ونظمـت المنظمـات غـير الحكوميـة أيضـاً بـرامج تـدريب              . على قضايا المرأة والقضايا الجنسـانية     

كمــا أدرج عــدد مــن  . تفدن مــن هــذا المشــروع علــى الجنســانية وتحديــد النســاء اللــواتي سيس ــ 
المنظمات غير الحكومية قضايا المـرأة في برامجـه وتعـاون مـع منظمـات المـرأة في معالجـة تشـكيلة             

ومـن بـين الشـبكات المعنيـة بالقضـايا          . من القضايا، بما فيها العنف المترلي والاتجـار بالأشـخاص         
مـل المعـني بـالمرأة التـابع لمنتـدى المنظمـات غـير              الجنسانية شبكة الجنسـانية والتنميـة والفريـق العا        

وقــد نيطــت بهــاتين المجمــوعتين مهمـات تنســيق جهــود المنظمــات غــير الحكوميــة في  . الحكوميـة 
وقد نظمـت وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين منتـدى              . تعميم منظور الجنسين في تنظيمها    
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غــير الحكوميــة، لا ســيما المشــاركة في للمــرأة ليتــولى تنســيق الأنشــطة بــين الــوزارة والمنظمــات 
 منظمـة   ٣٣واللجنة الكمبودية للمـرأة شـبكة تتكـون مـن           . المناسبات، مثل اليوم الدولي للمرأة    

كمــا أن . غــير حكوميــة محليــة تركــز بصــورة رئيســية علــى مكافحــة الاتجــار بالنســاء والأطفــال
لجنسـانية والتنميـة، تعمـل      بعض المنظمات غير الحكومية، مثل المرأة مـن أجـل الرخـاء وشـبكة ا              

أيضاً على زيادة مشاركة المرأة في صنع القرار وفي الحيـاة العامـة، مـن خـلال تثقيـف المصـوتين                     
وتشــجيع مشــاركة المــرأة في الحمــلات الانتخابيــة وبنــاء القــدرة القيــادة لــدى المــرأة مــن خــلال 

وتقـوم لجنـة المنظمـات غـير     . البلـديات / مختلف برامج التدريب، التي كثيراً مـا تعقـد في المنـاطق     
الحكومية المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة برصد تنفيذ هـذه الاتفاقيـة         

وتجــدر ملاحظــة أن شــبكة الرجــال الكمبــوديين تــولي اهتمامــاً لحــل القضــايا         . في كمبوديــا
رأة والقضـايا المتعلقـة   الجنسانية وتتعاون مع المنظمات غير الحكومية في مكافحة العنـف ضـد الم ـ     

 .بالجنسين

 

 العقبات
 

ــوازن بــين الجنســين في         - ٢١٧ ــام بشــأن الحاجــة إلى الت ــرغم مــن الاتفــاق الع ــى ال عل
هيئات صنع القرار على جميع المستويات، فإن الفجوة بـين مـا يقتضـيه القـانون وبـين الواقـع لا                     

دات والمواقـف والأدوار النمطيـة تحـد        فالأنماط الثقافية والاجتماعية الراسـخة والعـا      . تزال قائمة 
وللفقـر تـأثير كـبير خاصـة علـى         . جميعها مـن وصـول المـرأة إلى الحيـاة السياسـية والحيـاة العامـة               

ونتيجــة للأعبــاء الاقتصــادية والأســرية . المــرأة، لا ســيما الإنــاث اللــواتي يترأســن أســراً معيشــية 
كمــا أن . ز علــى الشــؤون السياســية الثقيلــة، لا يتــوفر للمــرأة الكمبوديــة وقــت كــافٍ للتركي ــ 

الافتقار للتعليم المناسب ودعم الأسرة وعدم السيطرة على الموارد عوامل تعوق مشاركة المـرأة              
وعلـى الـرغم مـن بـرامج التـدريب، فـإن المـرأة بصـورة عامـة قلقـة إزاء أمنـها                       . في الحياة العامـة   

 .الخاص وليست واثقة من نفسها في الإدارة وصنع القرار
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لم تطــور معظــم الــوزارات اســتراتيجيات لإدمــاج منظــور الجنســين ولا يفهــم    - ٢١٨
كبار المسؤولين فيها الحاجـة لمعالجـة عـدم المسـاواة بـين الجنسـين في وضـع السياسـة وتنفيـذها،                      

 .كما أنهم لا يحملون هذه الحاجة محمل الجد

 

ــار مرشــحيها       - ٢١٩ ــتي تســتعملها الأحــزاب السياســية لاختي ضــارة جــداً  الطــرق ال
 .بالمرشحات، لأن المرأة تشغل مكاناً متدنياً على قوائم الأحزاب

 

 مستقبللل اتإجراء
 

ستعمل حكومة كمبوديا الملكية على تقوية سياستها لتعمـيم منظـور الجنسـين            - ٢٢٠
ــد علــى هــذه السياســة، واعتمــاد خطــة عمــل لتعمــيم منظــور الجنســين في عــام       وإعــادة التأكي

 الوزارات إلى وضع استراتيجيات جنسـانية خاصـة بهـا وإلى السـعي، إذا               وسيقود هذا . ٢٠٠٣
 .اقتضى الأمر، للحصول على مساعدة فنية لتحقيق ذلك

 

ستوسع حكومة كمبوديا الملكية وستواصل تطوير سياسـات العمـل الإيجـابي في تعـيين                
لنسـاء اللـواتي   وترفيع النساء إلى مناصب صنع القـرار في الخدمـة العامـة، وكـذلك زيـادة عـدد ا               

وسيطبق العمل الإيجـابي أيضـاً علـى خطـة عمـل الحكـم وأفرقـة المهـام                  . يدخلن التعليم الجامعي  
 .ذات الأولوية

 

وستواصل وزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين تعزيز قدرة المـرأة مـن خـلال التـدريب              
 السياسـية والمناصـب   البرامج، كما ستواصل تشجيع المرأة علـى المشـاركة في الحيـاة           / والمشاريع

القيادية الأخرى لتحقيق هدف الثلاثين في المائة الـذي اتفـق عليـه في منـهاج عمـل بـيجين عـام               
١٩٩٥.( 
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وتهــدف حكومــة كمبوديــا الملكيــة إلى تمكــين المــرأة بتدريبــها علــى المســائل الجنســانية    
 .والتنمية وتدريب قادة المجتمعات المحلية، مثل أعضاء مجالس القرى

 

ــا في السياســة    وقــد   التزمــت بعــض الأحــزاب السياســية بترفيــع المــرأة إلى مناصــب علي
ــرأة  . كعضــوية البرلمــان وعضــوية مجلــس الشــيوخ ورؤســاء القــرى    وسترصــد وزارة شــؤون الم

 .وقدامى المحاربين تنفيذ هذا الالتزام لضمان مشاركة المرأة في السياسة والحياة العامة

 

وسائط الإعلام، لا سـيما في المنـاطق النائيـة لزيـادة            وسيجري توسيع وتعزيز استخدام      
 .وعي المرأة وتمكينها من خلال الدعوة وحملات التوعية الجماهيرية
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  التمثيل على صعيد دولي الحق فيالمساواة في
 

 ٨المادة 
 

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة علــى قــدم المســاواة مــع    
 في أعمــال والمشــاركة تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى الــدولي  الرجــل، ودون أي
 . المنظمات الدولية

 

اتخذت مملكة كمبوديا تدابير مناسـبة لتـوفر للشـعب بأكملـه، رجـالاً ونسـاءً،                  - ٢٢١
ولـذلك، اتخـذت حكومـة كمبوديـا الملكيـة تـدابير مناسـبة لتـوفير                . حقوقاً متساوية ودون تمييـز    

تمثيل حكومتها في الساحة الدولية وللمشاركة في أعمال المنظمـات الدوليـة وفي      فرص للمرأة ل  
 .مختلف المؤتمرات الدولية

 

 من دستور مملكة كمبوديا على أن من حق المـواطنين الخمـير،         ٣٥تنص المادة     - ٢٢٢
يـة  من أي من الجنسين، المشاركة بنشـاط في الحيـاة السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقاف                

واســتناداً إلى هــذا المبــدأ، قامــت المــرأة الكمبوديــة بــدور هــام علــى الصــعيدين الــوطني   . للدولــة
 .والدولي

 

 في  ٣٦( موظفـة    ١٦٦وفي الوقت الحالي، يوجد في وزارة الخارجيـة والتعـاون الـدولي              
 موظفــاً، بمــا في ذلــك موظفــات بمنصــب نائــب وزيــر دولــة ومــدير عــام    ٤٥٧مــن بــين ) المائــة

 امـرأة في البعثـات      ٥٣وتعمـل حاليـاً     . دائرتين وخمس نساء بمنصب نائب مـدير دائـرة        ومديري  
ويشغلن مناصب مثل مستشار وزير ووزير دولة وموظفـة بروتوكـول           . الدبلوماسية الكمبودية 

 .ومحاسب
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لتعزيز دور المرأة في الساحة الدولية، أرسلت حكومة كمبوديا الملكيـة وفـوداً                - ٢٢٣
ــات ب  ــة      مــن الكمبودي ــل واجتماعــات دولي ــرأة للمشــاركة في حلقــات دراســية ومحاف رئاســة ام

مختلفــة، ولم تــأل جهــداً للإســهام في عمليــة تحســين الحالــة الــتي تشــكل حاليــاً تحــدياً للمــرأة في   
العـالم، لا ســيما حضــور مـؤتمرات الأمــم المتحــدة، مثـل المــؤتمر الثالــث والعشـرين المعــني بــالمرأة     

جتماع المعني بقضـايا المـرأة في بلـدان رابطـة أمـم جنـوب شـرق آسـيا                   المعقود في نيويورك، والا   
الذي نظم في بالي، إندونيسيا، والحلقة الدراسية بشـأن الاتجـار بالنسـاء والأطفـال الـتي نظمـت            

وتوجد نساء أخريات يشغلن مناصب رفيعة المستوى، ترأسـن وفـوداً كمبوديـة             . في تايلند، إلخ  
 .يمية تعالج قضايا المرأة وقضايا أخرىللمشاركة في محافل دولة وإقل

 

 العقبات
 

على الرغم من أن حكومة كمبوديا الملكية تنتـهج سياسـة تشـجع المـرأة علـى                   - ٢٢٤
تمثيل الحكومة في المحافل الدولية، لا تزال توجد عقبات كـثيرة، تحـرم المـرأة مـن الاسـتفادة مـن                     

فعلى سبيل المثـال، يـتعين علـى المـرأة أن          . جأكثر الفرص التي توفرها الحكومة لتمثيلها في الخار       
ولا . تحصل على إذن من أسرتها عندما تتلقى عرضـاً بالعمـل في بعثـة دبلوماسـية خـارج الـبلاد                   

تــزال القــيم الاجتماعيــة والثقافيــة، الــتي تــؤثر علــى قــدرة المــرأة، لا تشــجعها علــى تــرك أســرتها 
 .لتمثل الحكومة في محافل دولية

 

 مستقبلللإجراء 
 

ستواصل حكومة كمبوديا الملكية بذل الجهود لتوفير مزيد من الفرص للمـرأة           - ٢٢٥
لشغل مناصب قيادية في حكومة كمبوديا الملكية وفي البعثات الدبلوماسية لمملكة كمبوديـا في              
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فضلاً عن ذلك، ستشجع المـرأة علـى المشـاركة في الـدورات التدريبيـة داخـل            . البلدان الأجنبية 
 .هاالبلاد وخارج
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 المساواة في الحق في الجنسية
 

 ٩المادة 
 

تمنح الدول الأطـراف المـرأة حقوقـاً مسـاوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها أو                      - ١
وتضمن بوجه خاص ألا يترتب علـى الـزواج مـن أجـنبي، أو      . تغييرها أو الاحتفاظ بها   

تصـبح  أن  ة الزوجـة أو     على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الـزواج، أن تـتغير تلقائيـاً جنسـي             
 .بلا جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج

 

 .تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما - ٢

 

وفرت وضمنت حكومـة كمبوديـا الملكيـة، بوصـفها طرفـاً في اتفاقيـة القضـاء             - ٢٢٦
تساوية للرجل والمرأة في تغيير الجنسـية أو الحفـاظ         علىجميع أشكال التمييز ضد المرأة، حقوقاً م      

عليها أو اختيار جنسية أطفالهما، في حالة الزواج مـن أجـنبي، أو مـن مـواطن كمبـودي يعـيش           
 .في الخارج

 

 التمتع بحقوق متساوية في الحفاظ على الجنسية أو تغييرها
 

سـحب الجنسـية    لا يمكـن    " مـن دسـتور مملكـة كمبوديـا أنـه            ٣٣جاء في المادة      - ٢٢٧
من المواطن الكمبودي ولا يجوز نفيـه أو إلقـاء القـبض عليـه وتسـليمه لبلـد أجـنبي إلا إذا كـان                        

وتحمــي الحكومــة الكمبوديــة المــواطنين الكمبــوديين الــذين يعيشــون في   . يوجــد اتفــاق متبــادل 
  مــن قــانون الجنســية ألا يفقــد المــواطن الكمبــودي جنســيته نتيجــة٦وضــمنت المــادة ." الخــارج
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ولا تترتب عواقب على تخلي المـرأة عـن جنسـيتها أو            . لزواجه من أجنبية أو زواجها من أجنبي      
ــا ولا يجــوز لأي طــرف أن        ــى عــن جنســيتها لاكتســاب جنيســية زوجه ــها تتخل أســباب تجعل

وأحد الأمثلة الملموسة علـى ذلـك أن كمبوديـات عديـدات اضـطررن أثنـاء               . يسحب جنسيتها 
 .لعيش في بلدان أجنبية، ولكنهن لم يحرمن من جنسيتهنإرهاب نظام الخمير الحمر ل

 

. في الماضــي، لم يحــرم أي كمبــودي مــن جنســيته أو يمنــع مــن الحصــول عليهــا  - ٢٢٨
كمـا أن مسـؤولي السـجلات في    . وتتحقق الشرطة من هوية الشخص ثم تصدر له بطاقة هويـة         
صدرون شـهادات مـيلاد للأطفـال       جميع المناطق والمدن والمقاطعات والمجتمعات المحلية والقرى ي       

 .يسجل فيها عرق وجنسية المولود

 

ــة لجميــع المــواطنين إلا إذا كانــت توجــد أيــة شــروط       - ٢٢٩ تمــنح الجنســية الكمبودي
 .يتعين استيفائها بموجب قوانين الدولة القائمة

 

ــة        - ٢٣٠ ــنح الجنســية الكمبودي ــا يم ــانون الجنســية لمملكــة كمبودي بالإضــافة إلى أن ق
وتـنص  . لادة، فإنه يمـنح الجنسـية الكمبوديـة أيضـاً للأجانـب مـن خـلال الـزواج والتجـنس                   بالو

لا يجـوز للرجـل الأجـنبي الـذي يتـزوج امـرأة كمبوديـة أو        " من قانون الجنسية على أنه   ٥المادة  
تطلـب الجنسـية الكمبوديـة إلا إذا عـاش        / المرأة الأجنبية التي تتـزوج رجـلاً كمبوديـاً أن يطلـب           

 ".معاً لمدة ثلاث سنوات بعد تسجيل شهادة الزواجالزوجان 

 

للكمبوديين من كلا الجنسين الحق في تغيير جنسيتهم أو أن يطلبـوا جنسـيات                - ٢٣١
أخرى وفقـاً لرغبـة الشـخص المعـني، ويتوقـف ذلـك علـى قـانون الدولـة الـتي يطلـب الشـخص                         

 .الحصول على جنسيتها الجديدة
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 لأطفالالمساواة في الحقوق في جنسية ا
 

يتمتع الوالد والوالدة في كمبوديا بنفس الحقـوق في اختيـار جنسـية أطفالهمـا،            - ٢٣٢
حتى لو ولدوا في بلد أجنبي، حيث يجوز للطفل، بحكم الولادة، أن يطلب أيضاً الحصول علـى                 

 .جنسية ذلك البلد

 

 : من الدستور على١-٤تنص المادة 
 

 : النظر عن مكان ولادته، بمن فيهمتمنح الجنسية الكمبودية لأي شخص بغض - ١

 

ــة أو الوالــدة غــير      - أطفــال الوالــد غــير المتــزوج الــذي يحمــل الجنســية الكمبودي
 المتزوجة التي تحمل الجنسية الكمبودية؛

 

الأطفــال الــذين تخلــى عنــهم والــداهم أو رفضــا الاعتــراف بهــم، إذا أصــدرت    -
تحمــل الجنســية / لــدة يحمــلالطفــل ولــد فعــلاً لوالــد أو وا"المحكمــة قــراراً بــأن 

 "الكمبودية

 

أطفال الوالد المتزوج الذي يحمل الجنسية الكمبوديـة أو الوالـدة المتزوجـة الـتي                -
 تحمل الجنسية الكمبودية؛

 

 :يمنح الجنسية الكمبودية أي شخص يولد في مملكة كمبوديا، بمن في ذلك - ٢

04-24119 93 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

 

أجنبيــة ويولــد في مملكــة  الطفــل الــذي يكــون والــده أجنبيــاً أو تكــون والدتــه    -ألف
 .كمبوديا أو يعيش فيها بصورة قانونية

 

  يعتبر كأنه ولد في مملكة كمبوديا أي طفـل ولـد لوالـد غـير معـروف أو والـدة                      -باء  
 .غير معروفة وعثر عليه شخص آخر في مملكة كمبوديا

 

 المساواة في حقوق استخدام جوازات السفر
 

كـلا الجنسـين الحصـول علـى جـوازات سـفر            يحق للمواطنين الكمبـوديين مـن         - ٢٣٣
وللســفر إلى الخــارج، تتمتــع المــرأة الكمبوديــة بحقــوق وإمكانيــات الحصــول علــى  . خاصــة بهــم

مــن جهــة أخــرى، يجــوز لأي طفــل، في ســن   . جــواز ســفر خــاص بهــا دون إذنٍ مــن زوجهــا  
ه مناســبة يعــيش في رعايــة شــخص آخــر، أن يســافر مــن وإلى الــبلاد مســتخدماً جــواز ســفر أم ــ

 68استناداً إلى المرسوم الفرعي الخاص بجوازات سفر مملكـة كمبوديـا، المرسـوم الفرعـي رقـم      (

KN.KR ١٩٩٤يوليه /  تموز٢٠ ، المؤرخ.( 

 

 عامــاً أن يطلــب جــواز ســفر، بعــد  ١٨يجــوز للطفــل الــذي يقــل عمــره عــن    -  ٢٣٤
دم طلباً مرفقـاً    الحصول على إذن خطي من والديه أو من الوصي عليه، ولكن يجب عليه أن يق              

 عامـاً،   ١٢ولكن إذا كان عمر الطفل أقل مـن         . معه نسخة من سجل الأسرة أو شهادة الميلاد       
 .فإنه يسافر إلى الخارج مستخدماً جواز سفر والديه أو الوصي عليه
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 العقبات
 

مع أن القانون يضمن المسـاواة في الاحتفـاظ بالجنسـية أو اختيارهـا أو التمتـع                   - ٢٣٥
 نساءً عديدات يواجهن في الحياة العملية صعوبات في التمتع بهذه الحقوق نتيجـة لعـدم          بها، فإن 

 .معرفتهن ودرايتهن بحقوقهن

 

 إجراء للمستقبل
 

تتخذ حكومة مملكة كمبوديا جميع التـدابير المناسـبة لتعزيـز وعـي الشـعب، لا                  - ٢٣٦
. قهـا القانونيـة في الحيـاة العمليـة    سيما المرأة، بحقوقـه القانونيـة، لتـتمكن المـرأة مـن ممارسـة حقو              

 .وسيتاح الوصول لسجلات الولادة للجميع دون أي قيد أو شرط
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 في الحق في التعليمالمساواة 
 

 ١٠المادة 
 

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة لكـي تكفـل لهـا                 
وبوجــه خــاص لكــي تكفــل، علــى أســاس   حقوقــا مســاوية لحقــوق الرجــل في ميــدان التربيــة،   

 :المساواة بين الرجل والمرأة

 

 متســــاوية في التوجيــــه الــــوظيفي والمهــــني، والالتحــــاق بالدراســــات اًشــــروط )أ(
والحصول على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية على اخـتلاف فئاتهـا،            

ولــة في في المنــاطق الريفيــة والحضــرية علــى الســواء، وتكــون هــذه المســاواة مكف
مرحلـــة الحضـــانة وفي التعلـــيم العـــام والـــتقني والمهـــني والتعلـــيم الـــتقني العـــالي، 

 وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

 

التســـاوي في المنـــاهج الدراســـية، وفي الامتحانـــات، وفي مســـتويات مـــؤهلات  )ب(
 المدرسين، وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية؛

 

نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة في جميــع مراحــل  القضــاء علــى أي مفهــوم  )ج(
التعليم بجميع أشكاله، عـن طريـق تشـجيع التعلـيم المخـتلط، وغـيره مـن أنـواع                   
التعليم التي تسـاعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقـيح كتـب                      

 الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛

 

 ى المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛التساوي في فرص الحصول عل )د(
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التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم               )هـ(
الكبار ومحو الأمية الوظيفي، ولا سـيما الـبرامج الـتي تهـدف إلى التعجيـل بقـدر                  

 الإمكان بتضييق أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

 

ــات والنســاء       )و( ــرامج للفتي ــات الدراســة، وتنظــيم ب ــرك الطالب خفــض معــدلات ت
 اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 

 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز(

 

إمكانية الحصول على معلومات تربوية محددة تساعد على كفالـة صـحة الأسـر      )ح(
 .في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرةورفاهها، بما 

 

 تتخذ جميع التدابير المناسبة لضمان المساواة في الحقوق مع الرجل في ميدان التعليم
 

 من دستور مملكـة كمبوديـا       ٦٨ و   ٦٧ و ٦٦ و   ٦٥ و   ٦٣ و   ٤٨تنص المواد     - ٢٣٧
 في أن تكـون مسـتقلة عـن الأسـرة           على أن للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل، وأن لها الحـق          

في الميدانيين الاقتصادي والتعليمي، بما في ذلك المهارات المهنية والفنية على أساس المساواة مـع               
وتقع على عاتق الدولة مهمة حماية وتعزيز حـق جميـع المـواطنين في الوصـول إلى تعلـيم        . الرجل

 .مؤهل على جميع الصعد
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ــم     - ٢٣٨ ــؤرخ NS RKT 0796.52نــص المرســوم الملكــي رق ــه /  تمــوز٢٦ ، الم يولي
، على توفير التعليم الابتدائي والثانوي الأدنى، أي تسع سنوات مـن التعلـيم الأساسـي،     ١٩٩٦

 .للبنات والأولاد

 

وتوفر سياسة الحكومة التعليم الأساسي للجميع مما يمكنهم مـن التخصـص في              - ٢٣٩
ة كمبوديا الملكيـة حـاجز الامتحانـات الإجباريـة          وأزالت حكوم . مهنة وفقاً لقدراتهم ورغباتهم   

بين المرحلـة الابتدائيـة والمرحلـة الثانويـة الـدنيا ليتسـنى لجميـع الأطفـال مواصـلة دراسـتهم حـتى              
وقد ركزت الأنشطة التعليمية لوزارة التعليم والشـباب والرياضـة علـى الأولاد             . الصف التاسع 

كذلك الأولاد والبنـات الـذين ينتمـون لأقليـات         والبنات الذين يواجهون صعوبات وحرماناً، و     
إثنية، لضمان مواصلتهم الدراسة حتى نهاية الصف التاسـع، كمـا تركـز علـى مسـاعدة الفقـراء                   
وتولي اهتماماً بالأولاد والبنات الفقراء، لا سيما محاولة تحسين بـرامج العمـل ذات الأولويـة في       

الثانوية الـدنيا، وتركـز أيضـاً علـى تثقيـف وتـدريب       جميع المناطق والمدن في المدارس الابتدائية و    
المعلمــين وإعطــائهم دورات إنعــاش لزيــادة فهمهــم للمهــارات المهنيــة والحرفيــة والفنيــة للتعلــيم  

ــا الملكيــة علــى تــوفير التعلــيم الأساســي للجميــع في المــدارس     . العــالي وتعمــل حكومــة كمبودي
 على جميع المسـتويات التعليميـة، ومراعيـة         ، موفرة معلمين مؤهلين   ٢٠١٥الابتدائية بحلول عام    

مستوى حياة المعلمين ومحافظة عليه، لا سيما الذين يعيشون في أمـاكن ومنـاطق نائيـة، وتقـدم                  
وتبــذل جهــود لتــوفير المــواد والإمــدادات . لهــم جــوائز علــى أســاس قــدرتهم وأدائهــم في العمــل

وهـذا يسـاعد الطالبـات      . لمـين للمدارس لتقلص إلى أدنى حد تحصيل أمـوال مـن الطـلاب للمع            
 نشـاطاً في إطـار خطـة الأعمـال ذات الأولويـة             ١٢ويوجـد   . الفقيرات على مواصـلة دراسـتهن     

 .وغيرها من البرامج، بما في ذلك إنتاج المواد وتطوير القدرة التنظيمية والرصد والتقييم

 

ــات في إ      - ٢٤٠ ــأربع أولويـ ــاً بـ ــاً قويـ ــة اهتمامـ ــا الملكيـ ــة كمبوديـ ــولي حكومـ ــار تـ طـ
 التي مدتها خمس سنوات؛ والتي وضـعتها وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى               استراتيجية نيري راتاناك  

والميـادين  . المحاربين بهدف تمكـين المـرأة، لا سـيما في ميـدان تعزيـز المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة                     
ــة في   ــة ذات الأولوي ــاك  الأربع ــيري راتان ــيم واقتصــاد الأس ــ  اســتراتيجية ن رة  هــي الصــحة والتعل
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 هــو ضــمان تمتــع المــرأة بحقوقهــا لاســتراتيجية نــيري راتانــاكوالهــدف العــام . والحمايــة القانونيــة
 .وتمكينها، إسهاماً في تخفيف حدة الفقر

 

 المساواة في التعليم على جميع المستويات
 

لضمان المساواة بين الجنسين، أدخلت حكومة كمبوديا الملكية تـدابير عديـدة          - ٢٤١
لأولاد والبنــات والشــباب والرجــال والنســاء مــن التحصــيل العلمــي علــى جميــع بهــدف تمكــين ا

المستويات، من خلال صفوف محو الأمية والتدريب المهـني والفـني والمـنح الدراسـية والخـدمات        
، RNKRBK 102وينص المرسوم الفرعي رقـم  . الصحية ومنع  التسرب ببناء مساكن للطالبات

، المـؤرخ  (.Prakas No. 560 SHV) والقـانون الـوزاري   ٢٠٠٢أكتوبر /  تشرين الأول٣المؤرخ 
، على أن توفر الحكومة اعتماداً منفصلاً لتنفيذ برنـامج تخفيـف حـدة              ٢٠٠٢سبتمبر  /  أيلول ٦

ودَعَـم هـذا البرنـامج مبـادئ خـدمات التعلـيم الجيـدة والتعلـيم الابتـدائي الجيـد والفعـال                      . الفقر
ــي   ــد وتوســيع التعل ــيم والشــباب    والتــدريب الفــني الجي م غــير الرسمــي تحــت إشــراف وزارة التعل

 .٢٠٠٢يناير /  كانون الثاني١وقد ابتدأ تنفيذ هذه الأنشطة في . والرياضة

 

، أعلنت حكومة كمبوديـا الملكيـة أن وزارة التعلـيم والشـباب             ٢٠٠٢في عام     - ٢٤٢
م وتحســين والرياضــة واحــدة مــن أربــع وزارات ذات أولويــة، اســتهدفت تحســين نوعيــة التعلــي  

مســتويات المعيشــة لجميــع المعلمــين وتخفــيض التكــاليف، بالقيمــة المطلقــة، الــتي يتحملــها آبــاء    
وأمهات الطـلاب إلى أدنى حـد ممكـن، وذلـك لتيسـير إتاحـة فـرص متسـاوية للأطفـال الفقـراء                       

 .والأغنياء على حد سواء في التحصيل العلمي

 

 رياض الأطفال
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شباب والرياضة سياسـة تعليميـة تمكـن جميـع الأطفـال            تنتهج وزارة التعليم وال     - ٢٤٣
دون ســن السادســة مــن الدراســة في صــفوف ريــاض الأطفــال علــى أســاس المســاواة، لا ســيما 

. تشــجيع الأطفــال في ســن الخامســة علــى الالتحــاق بصــفوف لإعــدادهم للمــدارس الابتدائيــة   
 طفـلاً، مـن   ٩٠ ٥٦٣، التحـق بريـاض الأطفـال    ٢٠٠٢-٢٠٠١واستناداً إلى إحصـاءات عـام      

 فتــاة ١١ ٣٦٢ طفــلاً، بمــن فــيهم ٢٣ ٣٤٠ فتــاة، وهــذا يمثــل زيــادة تتجــاوز ٤٥ ٤١٣بينـهم  
ــة ببيانــات عــام  )  في المائــة٤٨,٦( ــاً جــداً مــن   . ٢٠٠١-٢٠٠مقارن ــاً إيجابي وهــذا يــبين اعتراف

يـات  المجتمع والآباء والأمهات والأوصياء بأهمية تعليم الفتيات، وإن كانت زيـادة مشـاركة الفت       
 .صغيرة

 

 التعليم الابتدائي
 

تتحمـل المـدارس الابتدائيـة      "NS.RKT /0796/52جاء في نص المرسوم الملكي   - ٢٤٤
مسؤولية قبول جميـع الأطفـال في سـن السادسـة علـى أسـاس المسـاواة، حيـث يتضـمن المنـهاج                       

فـاظ علـى    المدرسي مواضيع احترام حقوق الإنسـان وحـب العمـل والالتـزام بحمايـة البيئـة والح                
 ".الفنون والثقافة الوطنية

 

ففـي العـام    . على مستوى التعليم الابتدائي، عـدد الطالبـات آخـذ في الازديـاد              - ٢٤٥
 ٢ ٣٨٢ ٤٨١، كـان مجمـوع عـدد الطـلاب في جميـع أنحـاء الدولـة                 ٢٠٠١-٢٠٠٠الدراسي  

ــهم   ــاً، مـــن بينـ ــة ١ ١٨٥ ٥٢٨طالبـ ــة٤٩,٧( طالبـ ــام الدراســـي ).  في المائـ -٢٠٠١وفي العـ
ــهم  ٢ ٥٦٩ ١٨٧، كــان العــدد  ٢٠٠٢ ــاً مــن بين ــة ١ ١٨١ ١٤٤ طالب ــة٤٦( طالب ).  في المائ

 ٤٩٤ سنـــوات، ٦-٤ويبلــغ مجمــوع عــدد الأطفــال الــذين هــم في ســن الالتحـــاق بالمـــدارس،  
ويبلــغ مجمــوع عــدد الأطفــال الــذين لا يلتحقــون  .  فتــاة١ ٥٩٤ ٧٥٧ طفــلاً، منــهم ٣ ٢٣٨

المؤشـرات التعليميـة    ). ( في المائـة   ٦٣( فتـاة    ٣٧٣ ٠٨٦  طفلاً مـن بينـهم     ٥٣٣ ٠٤١بالمدارس  
 ).٢٠٠٢-٢٠٠١فبراير، السنة الدراسية / في شباط
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تسلمت وزارة التعـيلم والشـباب والرياضـية مـن حكومـة كمبوديـا الملكيـة في           - ٢٤٦
ــام  ــدارها  ٢٠٠٢ع ــة مق ــام   ١٥٠ ٨٨٠ ميزاني ــال، وفي ع ــون ري ــدراها  ٢٠٠١ ملي ــة مق  ميزاني
  مليــون ريــال، وفي ٣٢٣ ٠٠٠ ميزانيــة مقــدارها ٢٠٠٢ريــال، وفي عــام  مليــون ١٦٦ ٩٩٠
 مليــون ريــال لتقــديم بــرامج خاصــة للطــلاب الــذين ١٨٣ ١٧٩ ميزانيــة مقــدارها ٢٠٠٣عــام 

ــدعم         ــل إضــافي ل ــدم تموي ــاني، وق ــوب في الصــفين الأول والث ــق المســتوى المطل ــوا في تحقي أخفق
لمـدارس وللتصـدي للفقـر الـذي تواجهـه أسـر        المدارس وزيادة عدد الطـلاب الـذين يلتحقـون با         

ــدة ــيم      . عدي ــاءة إدارة التعل ــادة كف ــة مــن أجــل زي ــة للرصــد والمراقب ــدمت أيضــاً ميزاني وفي . وق
 ٩٨,٣٠ طالبـاً، أي     ١٠٢ ٠٣٥الممارسة العمليـة، أخفـق في امتحـان الصـف الأول الابتـدائي              
 في المائــة منــهم الامتحــان ٥٧,٧٢في المائــة، والتحقــوا بصــفوف أثنــاء العطلــة الصــيفية واجتــاز 

 في المائـة، التحقـوا هـم        ٩٨,٣٠ طالبـاً، أي     ٥٣ ٦١٤الثاني، وأخفق في امتحان الصـف الثـاني         
ولـذلك،  .  في المائـة منـهم الامتحـان الثـاني         ٥٧,٧٢أيضاً بالمدارس أثناء العطلة الصيفية واجتاز       

 الـــذين فشـــلوا في يمكــن أن نـــرى أن الالتحـــاق بالمـــدارس أثنـــاء العطلـــة الصـــيفية قلـــص عـــدد 
 .الامتحانات وقلص عدد المتسربين إلى حد كبير

 
 )٦-١الفصول (معدل انتقال الطالبات من فصل دراسي إلى الفصل الذي يليه 

 )٢٠٠٢-٢٠٠١إحصاءات المؤشرات التعليمية للعام الدراسي (

 
  المناطق النائية المناطق الحضرية مناطق البلديات

متسرب راسب ناجحمتسرب راسب جحنامتسرب راسب ناجحالفصول

٤٦,٥٠٢٥,١٠٢٨,٤٠ ٦٩,٢٠١٧,٥٠١٣,٣٠ ٧٤,٣٠١٥,٢٠١٠,٥٠ ١ 

٥٧,١٠١٣,٧٠٢٩,٢٠ ٧٨,٤٠١٠,٥٠١١,١٠ ٨,١٠ ٨٢,٩٠٩,٠٠ ٢ 

٦٣,٢٠١٢,١٠٢٤,٦٠ ٩,٧٠ ٨٢,٠٠٨,٤٠ ٧,٨٠ ٨٥,٨٠٦,٤٠ ٣ 

٢٠,٩٠ ٧٠,٥٠٨,٦٠ ١٠,٩٠ ٨٣,٢٠٥,٩٠ ٧,٦٠ ٨٨,١٠٤,٢٠ ٤ 

٢٤,٧٠ ٧٠,٤٠٤,٩٠ ١٢,٧٠ ٨٧,٧٠٣,٦٠ ٨,٩٠ ٨٧,٩٠٣,١٠ ٥ 

٧٧,٤٠٥٠,٥٠١٧,١٠ ١٢,٥٠ ٨٥,٠٠٢,٥٠ ٨,١٠ ٩٠,١٠١,٨٠ ٦ 
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يبين الجدول أن معدل التسرب والفشل في الامتحانات في المناطق الريفية أعلى منـه في المنـاطق                 
 .الحضرية

 

 )ة الدنياالمدارس الثانوي (الدنيا ةالثانوي المرحلة التعليم على مستوى
 

، كـان معـدل التحـاق الطالبـات بالمـدارس           ٢٠٠٢-٢٠٠١في العام الدراسي      - ٢٤٧
، بالنسـبة   ٢٠٠١-٢٠٠٠الثانوية الدنيا والمـدارس الثانويـة العليـا أعلـى منـه في العـام الدراسـي                  

 .لجميع المناطق الحضرية والريفية والنائية

 
 عدد الطلاب في المرحلة الدراسية الثانوية

 
  المرحلة الثانوية العليا المرحلة الثانوية الدنيا

 ٢٠٠٢-٢٠٠١ ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٢٠٠٢-٢٠٠١ ٢٠٠١-٢٠٠٠ قالمناط

 إناث مجموع إناث مجموع إناث مجموع إناث مجموع 

 ٩٢ ٣٠٩ بلديات

 

٣٨ ٠٣٩ 

)٤١,٢٠(%

٤٥ ٩٢٧ ١٠٩ ٠٢٤ 

)٤٢,١٢(%

٢١ ٤٩٨ ٥٩ ٠٢٤ 

)٣٦,٤٢(%

٢٢ ٠٢٩ ٦٠ ١٧٤ 

)٣٦,٦٠(%

  ٦٦ ٤٨٦ ١٩٠ ٤٥١ الريفية

)٣٤,٩٠(%

٢٤١ ٤٨٣ 

 

٨٩ ٦٠٢ 

)٣٧,١٠(%

١١ ٩٦٧ ٤٦ ٠٦٢ 

)٢٥,٩٨(%

١٤ ٣٨٢ ٥٣ ٢٣٠ 

)٢٧(% 

 ٢٢١ ٨١٨ النائية

)٣٥,٥٧(%

٤٠٨ ١ ١٢٨ 

)٣٦,١٧(%

 صفر صفر صفر صفر

المجمــــــــــوع 
 الكلي

١٠٤ ٨١٦ ٢٨٣ ٥٧٨ 

)٣٦,٩٦(%

١٣٥ ٩٣٧ ٣٥١ ٦٣٥ 

)٣٨,٦٥(%

٣٣ ٤٦٥ ١٠٥ ٠٨٦ 

)٣١,٨٤(%

٣٦ ٤١١ ١١٣ ٤٠٤ 

)٣٢,١٠(%
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 نسبة الطالبات اللواتي اجتزن الامتحان والطالبات اللواتي

 فشلن في الامتحان والطالبات المتسربات من المدارس

 ٢٠٠١-٢٠٠٠في المدارس الثانوية أثناء العام الدراسي 

 
  المرحلة الثانوية العليا المرحلة الثانوية الدنيا

%متسربة %راسبة %ناجحة%متسربة %راسبة %ناجحة المناطق

 ٩,٩٠ ٢,٤٣ ٨٧,٦٠ ١٣,٣٠ ٢,٦٠ ٨٤,٠٦ بلديات

 ١٩,٣٠ ٥,٤٣ ٧٥,١٠ ٢٣,١٠ ٣,٦٠ ٧٣,٣٠ ريفية

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق ٢٠,٣٠ ٢,٦٠ ٧٧,١٠ نائية

 
 ٢٠٠١-٢٠٠٠عدد الطالبات اللواتي نجحن في الحصول على دبلوم في العام الدراسي 

 
  حانعدد الطلاب الذين اجتازوا الإمت

 دبلوم المرحلة الثانوية العليا شهادة المرحلة الثانوية الدنيا المناطق

 ٥ ٩٢٥  ٦ ٩٣٨  بلديات

 ١ ٥٢٣  ٧ ٢١٤  ريفية

 صفر  ٥٥  نائية

 

 مدرسـة ثانويـة دنيـا،       ٣٨١، كانت توجد    ٢٠٠٢-٢٠٠١في العام الدراسي      - ٢٤٨
ــادة مقــدارها  ــا، وفصــول بل ــ ١٦٠ مدرســة، و ١٢أي بزي ــة علي غ مجمــوع عــدد  مدرســة ثانوي

 غرفــة، أي بزيــادة ٨ ٢٨٠ طــلاب؛ و ١ ٠٠٥ طالبــاً، أي بزيــادة مقــدارها ١٠ ٢٢٦طلابهــا 
 طالبـاً في المـدارس الثانويـة الـدنيا، وهـذا          ٣٥٠ ٦٣١وكان يوجـد    .  غرفة فصل  ٤٢٣مقدارها  
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؛ ٢٠٠١-٢٠٠٠ طالباً زيادة على عدد طلاب هذه المرحلة في العام الدراسـي             ٦٨ ١٤٤يعني  
 طالب زيـادة عـن عـدد الطـلاب في     ٨ ٠٠٠طالباً في المرحلة الثانوية العليا، أي  ١١٢ ٥٧٥و  

 ،٢٠٠١-٢٠٠٠هذه المرحلة أثناء العام الدراسي 

 

 :التدريب الفني والمهني والتعليم العالي
 

يهدف التعلـيم المهـني إلى جسـر خـط الفقـر، مسـتهدفاً علـى وجـه الخصـوص                      - ٢٤٩
وقين والجنود المسرحين والشـباب الـذين لا أمـل لهـم في مواصـلة               الأيتام والأرامل والفقراء والمع   

وتشمل المهارات المهنيـة القطـاع الزراعـي والفلاحـة وتربيـة الماشـية وخـدمات                . تعليمهم العالي 
البيــع والإصــلاح وقطــاع الصــناعة، لا ســيما صــناعة الملابــس، والمنســوجات وتــدريب الفنــيين  

 .حت على الحجر والخشبوقطاع التشييد، مثل عمال البناء والن

 

 منـها   ١٩ مهنـة، تخضـع      ٥٦ معهداً ثانويـاً فنيـاً، تُـدرَّس فيهـا           ٢٨يوجد حالياً     - ٢٥٠
وتخضــع . لإدارة وســيطرة وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة المباشــرة، والبقيــة معاهــد خاصــة  

المهـني   معهـداً للتـدريب      ١٢سـبعة معاهـد مـن بـين         .لسيطرة وزارة التعلـيم والشـباب والرياضـة       
 مركــزاً للتــدريب المهــني ٢٠ مهنــة ويخضــع لســيطرة الــوزارة أيضــاً  ٥٤الطويــل الأجــل، تقــدم 

 معهــداً خاصــاً أو فصــلاً  ٥٤ومقفــل الآن أربعــة مــن بــين  . القصــير الأجــل موزعــة في المنــاطق 
وفي .  فصلاً أو معهـداً للتـدريب المهـني        ١٥للتدريب المهني، وتدير المنظمات غير الحكومية نحو        

ــة    ٢٠٠٢-٢٠٠١ام الدراســي العــ ، بلــغ عــدد الطــلاب الــذين يدرســون في فصــول ثانويــة فني
 في  ٢وهـذا يمثـل زيـادة مقـدارها         )  في المائـة   ٢٣,٧٣( طالبة   ١ ٢٢١ طالباً، من بينهم     ٥ ١٤٤

وفي نفــس الوقــت، دربــت هــذه المعاهــد تحــت إشــراف وزارة التعلــيم . المائــة عــن العــام الســابق
؛ ودربـت فصـول     ) في المائـة   ٥,٤٨( طالبـة    ٧١البـاً، مـن بينـهم        ط ١ ٢٩٥والشباب والرياضـة    

، أي  ) في المائـة   ١٧،٦٨( طالبـة    ٥٢٦ طالباً، من بينـهم      ٢ ٩٧٥التدريب المهني الطويل الأجل     
 في المائة عـن نفـس الفتـرة في العـام الماضـي الـتي دربـت فيهـا المعاهـد تحـت                        ٣٥بزيادة مقدارها   

 في  ٧( طالبـة    ٥٣ طالبـاً، مـن بينـهم        ٧٥٤شـباب والرياضـة     الإشراف المباشر لوزارة التعليم وال    
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 ٤ ٨٣٦ طالبــاً، مــن بينــهم ٨ ٩٥٠ودربــت فصــول التــدريب المهــني القصــيرة الأجــل  ). المائــة
ودربت فصول التدريب المهني القصير الأجل الأخرى، في إطـار مشـروع            )  في المائة  ٥٤(طالبة  

 في ٥٠( طالبــة ٣ ٧٥٤، مــن بينــهم  طالبــا٧ً ٥٠٢تمويــل مقــدم مــن بنــك التنميــة الآســيوي،   
، بلـــغ عـــدد الطـــلاب الـــذين اجتـــازوا مســـتوى ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي العـــام الدراســـي ). المائـــة

 ٣٣٨منــهم )  في المائــة٣٢,٦٩( طالبــة ٣٢٢ طالبــاً، مــن بينــهم ٩٨٥الشــهادة الثانويــة الفنيــة 
ــاً  ــات٧و (طالب ــيم والشــباب و    )  طالب ــا وزارة التعل . الرياضــةجــاءوا مــن معاهــد تســيطر عليه

 طالبــة  ١٩٥ طالبــاً، مــن بينــهم    ١ ٠٥٠ودرس  في معاهــد للتــدريب المهــني الطويــل الأجــل     
جــاءوا مــن معاهــد ) لا توجــد طالبــات( طــلاب ذكــور ٦٠٦، مــن بينــهم ) في المائــة١٨,٥٧(

 ٩٣٧ودرس في معاهد تدريب مهني قصـير الأجـل،          . تديرها وزارة التعليم والشباب والرياضة    
 طالبــاً جــاءوا مــن معاهــد ١٣ ٥٦٨منــهم )  في المائــة٨٦( طالبــة ٧ ٧٠٠  طالبــاً، مــن بينــهم٨

 ٦٦٩ طالباً، مـن بينـهم       ٥ ٢٦٧وكان يوجد   . خاصة ومعاهد تديرها المنظمات غير الحكومية     
وقـد تعاونـت وزارة التعلـيم       .  طالبة، يدرسون في إطار مشروع يموله بنـك التنميـة الآسـيوي            ٢

ليـة وجمعيـات اجتماعيـة محليـة، مثـل الوكالـة الألمانيـة              والشباب والرياضة مع عدة منظمـات دو      
ــيم        ــة ومنظمــة الشــعب الأســترالي مــن أجــل الصــحة والتعل ــتقني والجماعــة الأوروبي للتعــاون ال

،  لتــــوفير JODC و JOEU و LWS و SARIKAوالتنميــــة في الخــــارج و المنظمــــات اليابانيــــة 
 . دورات تدريبية فنية ومهنية

 

 معهداً تعليمياً عالياً، مـن      ٢٣، كان يوجد    ٢٠٠٢-٢٠٠١ي  في العام الدراس    - ٢٥١
وحولت وزارة التعليم والشباب والرياضـة جامعـة الزراعـة الملكيـة إلى            .  معهداً خاصاً  ١٤بينها  

 في  ٢٨,٨( طالبـة    ٩ ١٥١ طالباً، من بينـهم      ٣١ ٧٥٩ويوجد هذا العام    . معهد للإدارة العامة  
ــة ــية و   )المائ ــنح دراس ــهم   ٢٤ ٤٠٨، يدرســون بم ــن بين ــة ٧ ٢٥٠ طــلاب، م  في ٢٩,٧( طالب
وقد أعدت وزارة التعليم والشباب والرياضـة مرسـوماً فرعيـاً           . ، يدفعون رسوم دراستهم   )المائة

 .لفتح فصول دراسات للحاصلين على أول شهادة جامعية في كلية القانون وعلم الاقتصاد

04-24119 105 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

 إحصاءات الطلاب الذين يتلقون منحاً دراسية والطلاب

 يدفعون رسوم دراستهم في معاهد التعليم العاليالذين 

 )٢٠٠٢-٢٠٠١إحصاءات التدريب في فرع التعليم العالي في العام الدراسي (
 

 الطلاب الذين يتلقون

 منحاً دراسية

 الطلاب الذين يدفعون

 رسوم دراستهم

 

العدد

 

معاهد الدراسات  
%نساء نساءالمجموع%نساء نساء المجموع العليا

معة الملكية للفنون الجا ١
 الجميلة

٨,٥٧ ١٦٣ ٧٢٥    

    ١٤,٧٢ ٢٨٠ ٩٣٠ جامعة العلوم الطبية ٢

جامعـــــة فنـــــوم بنـــــه  ٣
 الملكية

جامعـــــــة اللغـــــــات (
 )الأجنبية

 

٢ ٥٢٣ 

 

٧٨٤ 

 

٤١,٢٤ 

 

١ ٢٧٠ 

 

٢٣٣ 

 

١٨,٣٠ 

 ٠,٢٤ ١٨ ١٧٤ ١٦,١٢ ١٥٥ ٧١٣جامعة الزراعة الملكية ٤

ــدا  ٥ ــة فيـــــــــ جامعـــــــــ
 ماهاريشي

٠٥٩ ٤٣ ١٩٧ ١,٣٦ ٢٦ ٤٢٤ 

 ٥٢,٤١ ٣ ٨٠٠ ٩ ٥٣٨ ٢٩,٠٦ ٢٩٧ ١ ٠٢٢المعهد الوطني للإدارة ٦

ــا   ٧ ــد التكنولوجيــ معهــ
 الكمبودي

 

١٨٧ 

 

١١ 

 

٠,٥٧ 

 

١٣٤ 

 

٩ 

 

٠,١٢ 

جامعــــــــة القــــــــانون  ٨
 م الاقتصادووعل

 

٨٠٧ 

 

٢١٦ 

 

٢٦,٧٦ 

 

٣ ١٠٥ 

 

٦٩٩ 

 

٩,٦٤ 

    ٢٢,٨٦ ١٢٦ ٥٥١ جامعة التربية ٩

 ١٥,٠٤ ١ ٠٩١ ٤ ٤٤٠    جامعة نورتون ١٠

 ٠,٩٩ ٧٢ ٤٠٥   كلية كمبوديا الدولية ١١

ــا   ١٢ ــد التكنولوجيــ       معهــ
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 ٣٠,٦٨ ٣٠١ ٩٨١ ٠,٢١ ٤ ٩ والإدارة

ــنطن   ١٣ ــة واشــــــ كليــــــ
 العاصمة

   ٢٤,٥٠ ٧٠٢ ٢ ٨٦٣ 

معهــــــــــــــــــد الإدارة  ١٤
 والاقتصاد

١,٠٢ ٧٤ ٢٩٨ ٠,٢٦ ٥ ١٠ 

 لا ينطبق ينطبقلا  لا ينطبق ٤,٩٦ ٣٦٠ ١ ٤٩٦كلية الإدارة والقانون ١٥

 ١,٢٢ ٨٩ ١٩٠    مركز فاندا ١٦

 ٠,٠٩ ٧ ٧٣    مركز مدينة أنغكور ١٧

معهــــــــــــــــــد الإدارة  ١٨
 والتكنولوجيا

   ١٩٨   

 ٣١,٤٠ ٦ ١٩٨ ١٩٧٣٣ ٢٦,٠٠ ٢ ٣٠١ ٨ ٨٤٧ المجموع 

 
 تبين الأرقام أن عدد الطالبات في التعليم العالي محدود إذا ما قورن بمجموع عدد الطلاب 

 )إدارة التعليم العالي: صدرالمم(
 

نادراً مـا يتـرك طـلاب الدراسـات العليـا دراسـاتهم لأنهـم يؤمنـون بأنهـا أسـاس لحيـاتهم                        
 .الوظيفية في المستقبل

 

 المساواة في امتحانات دبلوم المدرسة الثانوية وامتحانات القبول 

 في الدراسات العليا والحصول على منح دراسية
 

 في ٣٩,٩٣للواتي اجتزن امتحان دبلوم المرحلة الثانوية الـدنيا     نسبة الطالبات ا    - ٢٥٢
ــاطق الحضــرية و   ــة في  المن ــة و  ٢٩,٤٣المائ ــاطق الريفي ــة في المن ــاطق  ٣٩ في المائ ــة في المن  في المائ

 ٣٩,٦٧في حين أن نسبة الطالبات اللواتي اجتزن امتحان دبلوم المرحلـة الثانويـة العليـا                . النائية
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ــ  في المائــة في المنــاطق الريفيــة، ولم تجتــز الامتحــان أيــة   ٢٦,٥٠اطق الحضــرية و في المائــة في المن
 .طالبة في المناطق النائية

 

ــدنيا        - ٢٥٣ ــة ال ــة والثانوني ــدارس الابتدائي ــاض الأطفــال والم ــار المعلمــين لري ــتم اختي ي
ــار و      ــتم الاختي ــدريب ودورات الإنعــاش، وي ــارير إدارة الت ــا علــى أســاس تق ــة العلي ــاً والثانوي فق

 :للشروط التالية

 

من أي من الجنسين غـير      ) التربية(ينبغي أن يكون طالب علم أصول التدريس         -
 متزوج ويحمل الجنسية الكمبودية وذا سمعة جيدة ويتمتع بصحة جيدة؛

 

، كانــت لا تختــار إلا الطالبــات لدراســة ١٩٩٦-١٩٩٥قبــل العــام الدراســي  -
ولكـــن بعـــد العـــام الدراســـي  علـــم التربيـــة المتخصـــص في ريـــاض الأطفـــال،  

، سمح لطلاب علم التربيـة مـن الجنسـين أن يسـجلوا لدراسـة               ١٩٩٦-١٩٩٥
 علم التربية المتخصص في رياض الأطفال؛

 

في الامتحــان، إذا تســاوت علامــات طالــب مــع علامــات طالبــة، فإنــه يجــري    -
ــا    ــول في الدراســات العلي ــة للقب ــار الطالب ــيم   . اختي ــات إدارة التعل أنظــر امتحان

 ).٢٠٠١-٢٠٠٠(العامة للعام الدراسي 
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ــيلاً، لا ســيما في       - ٢٥٤ ــزال عــدد الخــبيرات الفنيــات قل ــام المــذكورة أعــلاه، لا ي وفقــاً للأرق

 .ميادين الزراعة والقانون والهندسة

 

ــيم والشــباب والرياضــة      - ٢٥٥ ــدنياً  ٨٩ ١٤٢يعمــل لحســاب وزارة التعل ــاً م  موظف
 في المائـة مدرسـون في       ٣٦,٣٥من بينـهم    )   في المائة  ٣٥,٠٦  امرأة يمثلن نحو   ٣١ ٢٥٧منهم  (

 في المائـة  ٢٢,٧٣ في المائة مدرسون في المـدارس الثانويـة الـدنيا و     ٢٩,٥٥المدارس الابتدائية و    
 في المائـة    ٣٠ في المائة مفتشو مـدارس ابتدائيـة و          ١٧,٤٦مدرسون في المدارس الثانوية العليا و       

 في المائة فنيـون     ١١,١٥ في المائة مدرسو رياضة و       ١٤,٠٥عليا و   مفتشو مدارس ثانوية دنيا و    
) أخصـائيون ( في المائة فنيـون مـن الدرجـة العليـا            ١٥,٥٧و  ) أخصائيون(من الدرجة المتوسطة    

ولــدى الــوزارة موظفــون آخــرون مــن ". ألــف" في المائــة موظفــون آخــرون مــن الفئــة ٨,٥٤و 
 عدد النسـاء اللـواتي تلقـين تـدريباً مهنيـاً عاليـاً لا             وهذا يؤكد أن  .  في المائة نساء   ٢٩,٥٦بينهم  

/ وفقــاً لســجلات شــؤون المــوظفين الخاصــة بإحصــاءات المــوظفين، في آب(يــزال عــدداً صــغيراً 
 ).٢٠٠٠أغسطس 

 

، دربت وزارة التعليم والشـباب والرياضـة        ٢٠٠٢-٢٠٠١في العام الدراسي      - ٢٥٦
ومـن  ).  في المائـة ٣٧,٩٤( معلمـات  ١ ٩٠٣ معلماً من جميـع المسـتويات، مـن بينـهم         ٥ ٠١٥
 مفتشــاً علــى مســتوى المــدارس  ٨٠ومــن بــين .  مفتشــة٣٣ مفتشــاً ابتــدائياً، توجــد ١٨٩بــين 

 . مفتشة٢٣الثانوية الدنيا والعليا، عينت أيضاً 

 

 برنامج إصلاح الكتب المقررة
 

هاج ، قامـت وزارة التعلـيم والشـباب والرياضـة بإصـلاح المن ـ       ١٩٩٥منذ عـام      - ٢٥٧
. على مستوى رياض الأطفال والمرحلة الثانوية وفقاً للمعايير الدولية بغية تحسين نوعيـة التعلـيم              
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ــة إلى معهــد       ــا، حولــت الحكومــة جامعــة الزراعــة الملكي ــة العلي وعلــى مســتوى المــدارس الثانوي
/  كــانون الأول٢٧، المــؤرخ RNKR 115لــلإدارة العامــة كمــا ذكــر في المرســوم الفرعــي رقــم 

 ).٢٨٦أنظر الفقرة . (١٩٩٩بر ديسم

 

لا تــزال مهمــة وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة تحســين نوعيــة التعلــيم علــى   - ٢٥٨
مســتوى القاعــدة والوصــول إلى المــواطنين الفقــراء لتعلــيمهم مــع المســاواة بــين جميــع المجتمعــات 

ــة احتياجــات الســوق، وب    ــة وتتســم بالكفــاءة، وتلبي التعــاون علــى المحليــة، وضــمان إدارة مؤهل
 .الصعيدين المحلي والدولي

 

ويشـكل تحسـين الكتــب المقـررة جـزءاً مــن إصـلاح نظـام التعلــيم العـام الــذي          - ٢٥٩
وقد شكلت وزارة التعليم والشباب والرياضة أربع لجـان معنيـة بـأدب الخمـير               .  عاماً ١٢مدته  

 ) . في المائة٢٨(ة  امرأ٤٢والعلوم والرياضيات والدراسات الاجتماعية، تضم في عضويتها 

 

أضــافت وزارة التعلـــيم والشـــباب والرياضــة إلى المنـــهاج الدراســـي مواضـــيع     - ٢٦٠
الديمقراطية وحقـوق الطفـل وحقـوق المـرأة والثقافـة الجنسـية ومختلـف القـوانين وثقافـة الأسـرة                     

لمكتسـب  متلازمـة نقـص المناعـة ا   / والثقافة البيئية ومهارات الحياة وفيروس نقص المناعة البشرية     
 ).الإيدز(

 

، أضــــافت وزارة التعلــــيم والشــــباب   ٢٠٠٢-٢٠٠١في العــــام الدراســــي    - ٢٦١
والرياضة أيضاً القضايا الجنسـانية والأقليـات الإثنيـة والمعـوقين وكـذلك المهـارات المطلوبـة قبـل            

أجـل  الالتحاق بالمعاهد المهنية إلى الكتب المقررة لمنهاج لغة الخمير والدراسات الاجتماعية من             
 .تعزيز المساواة بين الجنسين والمساواة بالنسبة للمجموعات الأخرى
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 المساواة في فرص الحصول على منحة للدراسة في الخارج
 

 :ترد أدناه شروط حصول الطلاب على منحة للدراسة في الخارج  - ٢٦٢

 

 :، كان عمل لجنة الاختيار يستند إلى١٩٨٩قبل عام  - 

 

 المســتخرجة مــن ســجل الدراســة، وتقيــيم مجمــوع العلامــات والنســبة •
 مدراء المدارس؛ و

 
الطلاب الريفيـون وأبنـاء الجنـود المتـوفين أو قـدامى المحـاربين المعـاقين                 •

 وأطفال الفقراء وكبار المسؤولين والموظفات المدنيات؛

 

، قررت لجنـة الاختيـار أن تختـار المرشـحين علـى أسـاس نتـائج                 ١٩٩٠في عام    -
 اوت علامات ذكر مع أنثى، تختار اللجنة الأنثى؛الإمتحانات وإذا تس
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 نسبة الطالبات اللواتي يدرسن في الخارج
 
 

 السنة

بعــــــــد مرحلــــــــة 
 التعليم العالي

 

 التعليم العالي

 

 تعليم متوسط

 

 العمال المهرة

 

 %المجموع

لا رجال (صفر  ١٩٨٠
 )ولا نساء

١٥,٩ ١٨,٢٣ ٩,٣٨ ١٥,٧٨ 

٢٤,١ ٢٣,١٣ ٢٧,٠٢ ٢٣,٦٦ ١١,٧٦ ١٩٨١ 

لا رجال (صفر  ١٩٨٢
 )ولا نساء

٢٩,٦ ٢٧,٢٣ ٣٣,٥٢ ٢٨,٣١ 

٢٣,٩ ٢٥,١٢ ٢٢,٥٤ ٢٣,٣٠ ٣٣,٣٣ ١٩٨٣ 

٢٣,٣ ٢١,٤٠ ٢٩,١٩ ٢١,٥٧ ١٤,٢٨ ١٩٨٤ 

لا رجال (صفر  ١٩٨٥
 )ولا نساء

٢٣,٤ ٢٣,٣٤ ٢٨,٧٤ ٢٠,٤٧ 

لا رجال (صفر  ١٩٨٦
 )ولا نساء

٢٣,٢ ٣٠,٧١ ٢٥,٣١ ٢٠,٢٨ 

١٧,١ ٤,٨٢ ١١,٢٣ ١٨,٢٣ ٢٤,٠٠ ١٩٨٧ 

٢٠,٠ ٢٢,٢٢ ٢٥,٨٥ ١٧,٨٠ ٢٠,٠٠ ١٩٨٨ 

١٤,٨ ٢٢,٦٥ ١٩,٠١ ١٠,٩٣ ٢٦,٩٢ ١٩٨٩ 

١١,٢ ٢٠,٩٣ ٦,٤٢ ١٠,٢٠ ١٨,٧٥ ١٩٩٠ 

لا رجال (صفر  ٨,٠٠ ٧,٤١ ١٠,٠٠ ١٩٩١
 )ولا نساء

٧,٥ 

لا رجال (صفر  ١٩٩٢
 )ولا نساء

لا رجال (صفر  ٨,٠٠
 )ولا نساء

لا رجال (صفر 
 )ولا نساء

٨,٠ 

جلان ر (٥٠,٠٠ ١٩٩٣
 )وامرأة واحدة

 ٦,٢ )لا نساء(صفر  )لا نساء(صفر  )لا نساء(صفر 

 ٥,٣ ٣ (٣٣,٣٣ )لا نساء(صفر  )لا نساء(صفر  )لا نساء( صفر  ١٩٩٤
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رجال وامرأة 
 )واحدة

 رجال ٥(صفر  )لا نساء(صفر  ٣,٥٧ ٢٥,٠٠ ١٩٩٥
 )وامرأة واحدة

٥,٩ 

 ٧,٠١ صفر صفر  ٦,٠٢ ١٤,٢٨ ١٩٩٦

٨,٨٠ ٦٠,٠٠ ١٤,٢٨ ٣,٣٣ ٩,٤٣ ١٩٩٧ 

٤,٧٢ ٢٠,٠٠ ١٤,٢٨ ١,٣١ ٧,٦٩ ١٩٩٨ 

 ٩,٧٩ ٣٣,٣٣ صفر ٨,٨٢ ١٠,٦٣ ١٩٩٩

٨,٢٠ ١٤,٢٨ ١٤,٢٨ ٥,٩٨ ١٠,٢٩ ٢٠٠٠ 

٩,٢٦ ٢٨,٥٧ ٢٠,٠٠ ٥,٦٠ ١٠,٨٩ ٢٠٠١ 

 ٧,٩٨ ١٤,٢٨ صفر ٩,٠٠ ٦,٦٦ ٢٠٠٢

المجمـــــــــوع   
 الكلي

١٨,٠٨ ٢٣,٥٨ ٢٣,٤٧ ١٤,١٥ ١١,٧١ 

 

 

ت المشـار إليهـا أعـلاه، انخفـض تـدريجياً عـدد الطالبـات               استناداً إلى الإحصـاءا     - ٢٦٣
. اللــواتي تلقــين منحــاً دراســية للحصــول علــى درجــات متوســطة أو درجــات عليــا في الخــارج  

 ).إدارة المنح الدراسية(

 

 معالجة الأمية
 

ــالقراءة والكتابــة   ١٥نســبة البــالغين الــذين تبلــغ أعمــارهم      عامــاً فمــا فــوق ويلمّــون ب
 ٣٦,٣٠ونسـبة الأمـيين     ).  في المائة  ٤٥,١ في المائة والإناث     ٢٤,٧الذكور  (ئة   في الما  ٣٧,١٠
 في ٢٦,٦ونسبة أنصـاف الأمـيين     ).  في المائة  ٢٩,٢ في المائة والإناث     ٤٧,٦الذكور  (في المائة   

ونتيجة لبرامج محـو الأميـة أثنـاء العـام     ).  في المائة٢٥,٧ في المائة والإناث    ٢٧,٧الذكور  (المائة  
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 طالبـاً وطالبـة، مـن       ٧٦ ٠٥١ فصلاً دراسياً ضمت     ٣ ٢٤٢،  نظم    ٢٠٠٢-٢٠٠١ الدراسي
وبلغ عـدد الطـلاب الـذين حصـلوا علـى شـهادات محـو             ).  في المائة  ٦٠( طالبة   ٤٥ ٦٣٦بينهم  
 ). في المائة٧٧( طالبة ٢٩ ٥٨٢ طالباً وطالبة، من بينهم ٣٨ ٣٩١أمية 

 

 ). في المائة٢٥( معلمة ٧١٧ينهم  معلماً، من ب٢ ٨٤١يعمل في برنامج محو الأمية  -

 . مفتشين٤٠٥يوجد  -

 

 البرنامج المكافئ
 

ــامج المكــافئ    - ٢٦٥ ــتمم(البرن ــة    ): الم ــة واحــدة للمرحل توجــد مدرســة متممــة عادي
ــة الــدنيا وتوجــد     ــا وأربــع مــدارس متممــة للمرحلــة الثانوي  مدرســة للمرحلــة ١٥الثانويــة العلي

 ١ ١٥٦وفي المجمـوع، يوجـد      . لدنيا تعمـل بعـد سـاعات العمـل        الثانوية العليا والمرلحة الثانوية ا    
 طالبــاً في المدرســة الثانويــة  ٣٩٣ طالبــة مــن بــين  ٥٥وتوجــد .  طالبــة١٩٧طالبــاً، مــن بينــهم  

 . طالباً في المدرسة الثانوية العليا٨١٣ طالبة من بين ١٣٨الدنيا، وتوجد 

 

لبـاً نجحـوا في المدرسـة        طا ٢٠١من بين   )  في المائة  ٥٥,٢١( طالبة   ٣٧نجحت   -  ٢٦٦
 طالبـاً نجحـوا في المدرسـة    ٥٥مـن بـين   )  في المائـة ١٣,٩٢( طالبـة  ١٦الثانوية الـدنيا، ونجحـت    

 ).أنظر تقرير إدارة التعليم غير الرسمي. (الثانوية العليا

 

فتحت وزارة التعليم والشباب والرياضـة فصـولاً للتعلـيم غـير الرسمـي تـديرها                  - ٢٦٧
ــة  ــديات تضــم   منظمــات غــير حكومي ــاطق والبل  آلاف مــن الأطفــال  ٩ ٠٠٠ في عــدد مــن المن

اليتــامى وأطفــال الشــوارع والأطفــال الفقــراء والأطفــال المــدمنين علــى المخــدرات بغيــة تيســير   
 .عودتهم إلى التعليم الرسمي
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وضعت وأعدت وزارة التعلـيم والشـباب والرياضـة، برعايـة البرنـامج الـوطني                 - ٢٦٨
لنساء والأطفال في منطقة الميكونغ دون الإقليمية، كتباً عن مكافحـة الاتجـار             لمكافحة الاتجار با  

بالنســاء والأطفــال، وقــد جربــت البرنــامج في أربــع مراكــز مجتمــع في منــاطق تــاكيو وكــامبونغ  
 .سبيو وكامبونغ توم وبلدية كيب

 

 امــرأة في التــدرب علــى    ٣٩ ١٨٩ مشــاركاً، مــن بينــهم    ٨٣ ٥٨٢شــارك    - ٢٦٩
 فصــلاً لمحــو الأميــة والتــدريب المهــني، وأكمــل   ٥٠نيــة لتوليــد الــدخل مــن خــلال  مهــارات مه

 مركـز مجتمـع، تـدير       ٤٠ويوجـد   .  امرأة فقـط   ٨ ٢٠٠ شخصاً، من بينهم     ٢٥ ٣٩٨التدريب  
 دورة تدريب على المهارات المهنية، مثل الخياطة وتصـفيف الشـعر            ١٧ فصلاً وتقدم نحو     ٣٣٠

النســج والنحــت والأجهــزة الإلكترونيــة وتجهيــز الغــذاء  وإصــلاح الــدراجات الناريــة والغــزل و
: والخــزف وفســاتين الزفــاف ومهــارات الحاســوب ودراســة اللغــات الأجنبيــة في المنــاطق التاليــة 

سييم ريب، وباتامبانغ، وراتاناكيري، وكاندال، وكومبونـغ نـوم، وكومبونـغ سـبيو، وتـاكيو،               
، و بورســات، و ســفي ريينــغ،  وأودور مــين شــي، وكــوه كونــغ، وكيــب، وكــامبونغ شــنانغ  

 .وكامبوت، وبانتيي مين شي، وبري فينغ، وفنوم بنه

 

 إدماج الشؤون الجنسانية
 

قامــت وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة بالأنشــطة التاليــة لإدمــاج الشــؤون     - ٢٧٠
 :الجنسانية

 

/ أُنشئ هيكل فريق عامل معني بالشؤون الجنسـانية علـى مسـتوى الـوزارة في شـباط                 -
وأنشـــئت لجنـــة إدارة وإشـــراف معنيـــة بالشـــؤون الجنســـانية علـــى   . ٢٠٠٢فبرايـــر 

 عضواً يتراوحون من وزير دولة إلى نائب وزيـر دولـة إلى             ١٣مستوى الوزارة تضم    
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وتعمـل أفرقـة عاملـة معنيـة بالفتيـات          . مدير عام إلى مدير دائـرة ونائـب مـدير دائـرة           
ــدى الجنســين     ــدرة ل ــاء الق ــة ببن ــة معني ــة عامل ــن الإدارات  ٢٤ تضــم وأفرق  عضــواً م

 متدرباً يتدربون علـى     ١١ويوجد في الوزارة    . ووزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين    
وأنشئت أمانة معنية بقضايا الجنسـين لـدعم هـذا الهيكـل وتعمـل              . الشؤون الجنسانية 

 ).فريق الدعم والموارد(مع عدد من المنظمات الشريكة 

 

ــد في  - ــ/  تشــرين الأول١٢عق ــة     ٢٠٠١وبر أكت ــة المعني ــة العامل ــين الأفرق ــاع ب  اجتم
بالشؤون الجنسانية والمنظمات الشريكة المعنية بالأنشطة الجنسـانية في ميـدان التعلـيم             

وجـــرى تـــدريب مـــدربي الشـــؤون . لمناقشـــة الأنشـــطة الجنســـانية وحشـــد التمويـــل
 ؛٢٠٠١أكتوبر /  تشرين الأول٣٠-١٤الجنسانية في الفترة 

 

ــاني ١٥-١٣رة عقــدت  في الفت ــ - ــوفمبر /  تشــرين الث ــة للفريــق  ٢٠٠١ن  دورة تدريبي
 عضــواً، وأفرقــة العمــل المعنيــة ببنــاء  ٢٢العامــل المعــني بتعلــيم الفتيــات، المكــون مــن  

 القدرة لدى الجنسين لتدريب أعضاء هذه الأفرقة على التعليم ؛

 

لوضـع   حلقة عمـل     ٢٠٠٢مارس  /  آذار ١فبراير إلى   /  شباط ٢٥وعقدت في الفترة     -
 ؛ ٢٠٠٦-٢٠٠٢مسودة لخطة عمل استراتيجية للفترة 

 

، أجريــت في وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة مناقشــة  ٢٠٠٢مــارس /  آذار٧في  -
مائــدة مســتديرة حــول لجنــة الإدارة والإشــراف المعنيــة بالأنشــطة الجنســانية لاعتمــاد 

 .٢٠٠٦-٢٠٠٢مشروع خطة العمل الاستراتيجية للفترة 

 

، حلقـة عمـل حـول    ٢٠٠٢يوليـة  /  تموز١٧-١٥الأمانة، أثناء الفترة    نظمت   - ٢٧١
 مــديراً مــن إدارات ٧٢، شــارك فيهــا ٢٠٠٦-٢٠٠٢نشــر خطــة العمــل الاســتراتيجية للفتــرة 
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 حلقـة   ٢٠٠٢أغسـطس   /  آب ٣٠-٢٩ونظمـت، أثنـاء الفتـرة       . التعليم في المناطق والبلديات،   
لمعـني بلجنـة الشـؤون الجنسـانية والتعلـيم       عضواً من أعضـاء الفريـق العامـل ا   ٢٢عمل أخرى لـ   

للجميع لإقامة تعاون بين أفرقة عمل الشـؤون الجنسـانية المعنيـة بـالتعليم للجميـع وأفرقـة عمـل                    
ووفقـاً للمرسـوم الفرعـي المعـني بخطـة العمـل ذات الأولويـة               . الشؤون الجنسانية التابعة للـوزارة    

تنفيــذ الصــادر عــن وزارة الاقتصــاد والماليــة،  نشــاطاً والقــرار الــوزاري المعــني بال١١الــتي تضــم 
 :قامت وزارة التعليم والشباب والرياضة بـ

 

/ استعراض وتقييم الأنشطة الجنسانية التي نفذت في إطار برنامج دعم قطاع التعلـيم             -
، التابعين لوزارة التعلـيم والشـباب والرياضـة         ٢٠٠١برنامج تخفيف حدة الفقر لعام      

 ؛٢٠٠٢غسطس أ/  آب٣٠-٢٦في الفترة 

 

 لجميـع مسـؤولي الإدارات    ٢٠٠٢سـبتمبر   /  أيلول ٢٧-٢٥إجراء تدريب في الفترة      -
 في الوزارة؛

 

 لجميع المسؤولين بإشـراف     ٢٠٠٢سبتمبر  /  أيلول ٢٠-١٨تنظيم تدريب في الفترة      -
 إدارات الوزارة؛

 

 وبتمويــل مـن اليونيســيف، قــدمت  CAREفي منطقـة كانــدال، بالتعــاون مـع منظمــة    -
 فتـاة   ١٢٦انة الشؤون الجنسانية وتعليم الفتيـات التابعـة للـوزارة منحـاً دراسـية لــ                 أم

 .لإكمال دراستهن في مدرستهن الثانوية في مقاطعة لويك ديك

 

 ٢٠تهدف وزارة التعليم والشباب والرياضة إلى تخفـيض معـدل الأميـة بنسـبة                 - ٢٧٢
صــاً عديــدة لجميــع المــواطنين، لا وهــذا يــوفر فر). ٢٠١٥-٢٠٠١( عامــاً ١٥في المائــة خــلال 
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ســيما النســاء الفقــيرات والمحتاجــات واليتــامى والأقليــات الإثنيــة الــتي تعــيش في المنــاطق الجبليــة  
 .والضعفاء للحصول على التعليم

 

 تخفيض معدل تسرب الطالبات من المدارس
 

في خطــة تخفــيض معــدل التســرب مــن المــدارس، اقترحــت حكومــة كمبوديــا     - ٢٧٣
ة مشروعاً استراتيجياً لبناء مساكن للفتيات اللواتي يـأتين مـن منـاطق نائيـة، لا سـيما مـن                    الملكي

 .المناطق الشرقية في البلاد، التي تعتبر أفقر منطقة في كمبوديا

 

 المساواة في المشاركة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية
 

 الرجــل إلى الألعــاب مــن حيــث المبــدأ، تتمتــع المــرأة بوصــول مســاوٍ لوصــول    - ٢٧٤
ــا       ــة وبفــرص مســاوية لفــرص الرجــل للمشــاركة فيهم ــة البدني ــيم  . الرياضــية والتربي ولكــن الق

التقليدية التي تفـرض علـى المـرأة الخميريـة أن تكـون لطيفـة وناعمـة ومكرسـة لأنشـطة الأسـرة                       
 .توجد فجوة تحد من مشاركتها في هذه المجالات

 

 ومختلف) الرفاه(دريبية على الرعاية الصحية المساواة في الوصول إلى الدورات الت

 المعلومات لبناء سعادة الأسرة، والمشاركة في هذه الدورات التدريبية
 

وزعت على نطاق واسع في المدارس، من خلال لجان تطوير القرى ووسـائط               - ٢٧٥
ناعـة  الإعلام الوطنية، معلومات محددة تتعلـق بالتربيـة الصـحية، لا سـيما فهـم فـيروس نقـص الم                   

وصـحة الفـم والأسـنان ولحنجـرة واسـتخدام         ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     / البشرية
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إلا أن  . المياه النظيفة والمباعدة بين الولادات والنظافة الصحية للمرأة والأسرة ورعايـة الأطفـال            
 .الفهم العام لهذه المسائل لا يزال محدوداً جداً

 

 العقبات
 

وتتمثـل أسـباب    . المرتفع من المدارس إحدى المشاكل الرئيسية     معدل التسرب     - ٢٧٦
تسـاعد الفتيـات في أداء العمـل        (التسرب من المدارس في الزواج المبكر وظروف العيش السـيئة           

، والمرض أو الحاجة لمعالجة طبية طويلة الأجل، واعتماد الأرامل اللواتي لـيس لهـن مهنـة                 )المترلي
صــول إلى ميــاه نظيفــة، والكــوارث الطبيعيــة مثــل الفيضــان   علــى عمــل أطفــالهن الصــغار، والو 

والجفاف، وكون مكـان السـكن بعيـداً عـن المدرسـة، وعـدم وجـود مـراحيض للإنـاث ومـواد                      
مدرسية، والافتقار إلى وسائل النقل، وعدم الشعور بالأمن، وسوء نوعية التعليم، وسـوء حـال     

بيـد أن   . التعلـيم، ومحدوديـة المـنح الدراسـية       البنى التحتية للمـدارس، والافتقـار إلى مـوارد مـواد            
 .بعض الأسر ترى أن الفتيات لسن بحاجة للتعليم العالي

 

ومن العقبـات أيضـاً محدوديـة عـدد مراكـز التـدريب المهـني والفـني في المنـاطق                      - ٢٧٧
وعـــدم وجـــود مســـاقات دراســـية حفـــازة لتشـــجيع الطـــلاب علـــى الانتظـــام في المـــدارس وفي 

سين مهارات التدريب التقليدية المتعلقة بالطلب في الأسواق الريفيـة، وتـدني            الدراسة، وعدم تح  
كمــا أن الرواتـب الشــهرية للمدرســين  . الرواتـب في الخدمــة الحكوميـة ومحدوديــة مــواد التعلـيم   

والمعلمين وأسـاتذة الجامعـات، وكـذلك عـلاوات المـنح الدراسـية المقدمـة للطـلاب غـير كافيـة                     
 .لتغطية تكاليف الحياة

120 04-24119 
 



 

CEDAW/C/KHM/1-3  

 

 استراتيجيات للمستقبل
 

ستتخذ حكومة كمبوديـا الملكيـة جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز                    - ٢٧٨
ضد المرأة في التعليم، وستقدم منهاجاً دراسياً يراعي الفروق بين الجنسين، وفرصة متسـاوية في               

ات جيـدة   الامتحانات، ونفـس فـرص الوصـول إلى المـدارس، وهيئـات تـدريس مناسـبة، ومعـد                 
وستواصل حكومة كمبوديا الملكية العمل على إزالـة جوانـب السـلوك السـلبية لأدوار        . النوعية

وستضـمن أيضـاً تـوفير نفـس        . الرجال والنساء على جميع مستويات التعلـيم وفي جميـع أشـكاله           
الفرصة للطالبات للفوز بمنح دراسية وغيرها مـن الهبـات الدراسـية، وستواصـل انتـهاج سياسـة                  

ــيمهن      الع ــاء في المدرســة وإكمــال تعل مــل الإيجــابي الــتي وضــعتها لتشــجيع الطالبــات علــى البق
 .الأساسي والعالي

 

لتخفيض معدل تسرب الفتيـات مـن المـدارس، ستخصـص اعتمـادات خاصـة                 - ٢٧٩
وسـتمنح ائتمانـات للأسـر      . في الميزانية لتشييد مساكن للطالبات اللواتي يأتين مـن منـاطق نائيـة            

 .لريفيات الأرامل لتشجيع الفتيات على الالتحاق بالمدارسالفقيرة وا

 

ستواصل حكومة كمبوديا الملكية تشجيع الرياضة والتربيـة البدنيـة في نظـامي               - ٢٨٠
وسـيتم هـذا مـن خـلال المنـهاج اليـومي للمعاهـد            . التعليم الرسمي وغير الرسمي على حـد سـواء        

لإذاعــة والتلفزيــون والمجــلات والصــحف الخاصــة والحكوميــة، ووســائط الإعــلام مثــل محطــات ا
والغـرض مــن ذلـك تنفيــذ سياسـات الحكومــة بفعاليـة، لا ســيما السياسـة المتعلقــة      . والملصـقات 

 .بتنمية الموارد البشرية

 

استناداً إلى مبادئ الديمقراطية، يتعين تثقيف الأطفال والشباب لكـي يصـبحوا        - ٢٨١
 :ة كمبوديا الوطنية من أجلوتعمل حكوم. مواطنين جيدين وعاملين جيدين
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 .تخفيض الأمية والتشجيع على تعلم الحساب وعلى التدريب المهني للفتيات -

 

 .إزالة جميع أشكال التمييز ضد المرأة في التعليم والتدريب -

 

ترويج المعلومات والتشجيع على التعليم من خـلال المجـلات الـتي تسـتهدف آبـاء                  -
 .ية تعليم الفتياتوأمهات الطلاب، لكي يدركوا أهم

 

 .زيادة عدد النساء في المناصب الإدارية في المؤسسات والإدارات والمكاتب -

 

لا سـيما المـدارس الموجـودة       " مدرسة واحدة، منـتج واحـد     "تشجيع تنفيذ سياسة     -
قريـة  "بالقرب من المناطق السياحية، وذلك تمشياً مع سياسة الحكومـة المتمثلـة في              

 ".واحدة، منتج واحد

 

   الخطط المستقبلية لوزارة التعليم والشباب والرياضة-أولاً 
 

  -ثانياً 

 رياض الأطفال - ٢٨٢
 

 .تشجيع إنشاء رياض أطفال داخل المدارس الابتدائية -
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تشجيع الأطفال الذين يبلغـون سـن مـا قبـل الالتحـاق بالمدرسـة، لا سـيما الـذين                 -
ائيـة، علـى الالتحـاق بالمـدارس        يبلغون سن الخامسة ويعيشون في مناطق فقـيرة ون        

 .على أساس المساواة

 

 .وضع منهاج دراسي لفصول إعداد الأطفال في سن الخامسة -

 

تنفيذ برامج لزيادة وعي الآباء والأمهات بسياسة التعليم وتشجيعهم علـى تعلـيم              -
 .أطفالهم في البيت

 

 المدارس الابتدائية- ٢٨٣
 

 .سادسة على الالتحاق بالمدرسةتشجيع الأطفال الذين يبلغون سن ال -

 

تخفــيض معــدل إعــادة نفــس الفصــل ومعــدل التســرب مــن المــدارس، لا ســيما في   -
 .الفصلين الأول والثاني

 

تشـــجيع الأطفـــال المعـــوقين وأطفـــال الأقليـــات الإثنيـــة والأطفـــال الفقـــراء علـــى  -
 .الالتحاق بالمدارس

 

 . العرقية في منطقة راتانا كيريتطوير أسلوب تعليم ثنائي اللغة لأطفال الأقليات -

 

 المدارس الثانوية - ٢٨٤
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تعزيز الأنشطة التعليمية وتقـديم مهـارات للطـلاب تمكنـهم أن يسـتفيدوا منـها في                  -
حيــاتهم اليوميــة وفي أعمــالهم بعــد المدرســة، لا ســيما في ميــادين الزراعــة والتــدبير 

 المترلي والنجارة؛

 

 معات في إدارة المدارس على أساس لامركزي؛تعزيز دور مديري المدارس والمجت -

 

 .مواصلة تخفيض معدل تكرار نفس الفصل ومعدل التسرب من المدرسة -

 

 التعليم غير الرسمي - ٢٨٥
 

فــتح فصــول بعــد ســاعات العمــل الرسمــي للأطفــال والشــباب الــذين تســربوا مــن  -
لتحقـوا بالمـدارس   المدارس لتتاح لهـم إمكانيـة العـودة إلى المـدارس الرسميـة، أو لم ي              

 .الابتدائية والثانوية

 

تشجيع وتعزيـز الـبرامج المـدرة للـدخل في المراكـز التعليميـة أو في المجتمعـات مـن                     -
 .خلال توفير مهارات وإئتمانات وتشكيل مجموعات لتقديم المساعدة

 

 أنشطة التعليم العالي - ٢٨٦
 

 لجنــة لضــمان جــودة الضــغط لوضــع قــانون يتعلــق بــالتعليم العــالي ويــدعم إنشــاء  -
 .نوعية التعليم العالي في معاهد التعليم الخاصة والحكومية
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إنشاء آلية لتقدير التعليم الجيد النوعية من خـلال التفتـيش ورصـد جـودة التعلـيم                  -
 .في معاهد التعليم العالي

 

تقوية عدد من معاهد التعليم العالي لكي تصبح معاهـد إدارة عامـة، لكـي تصـبح         -
 .اتياً في الشؤون الإدارية والإدارة الفنية وشفافية الإدارة الماليةمستقلة ذ

 

إدماج برامج التعليم ببرامج إئتمـان وإنشـاء آليـة لـدعم التعلـيم علـى مسـتوى مـا                     -
قبــل شــهادة البكــالوريوس وللحصــول علــى شــهادات البكــالوريوس والماجســتير   

 .والدكتوراه

 

لعمــل ومتطلباتــه وتــوفير خــدمات  تطــوير مهــارات جديــدة وفقــاً لتطــور ســوق ا   -
 .للبحث عن وظائف للطلاب

 

تحســين قــدرة مســؤولي وأســاتذة مؤسســات التعلــيم العــالي مــن خــلال تــوفير           -
 .التدريب لهم باستمرار في البلاد وفي الخارج

 

 أنشطة التدريب الفني والمهني - ٢٨٧
 

يـة الـتي تعمـل    تعزيز التعاون بين الدولة والقطـاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوم          -
 .في ميادين التدريب الفني والمهني
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توســيع بــرامج التــدريب الموجهــة لتخفيــف حــدة الفقــر مــن خــلال إتاحــة فرصــة   -
للأسر الفقيرة والأرامل والمعوقين والجنود المسـرحين واليتـامى والشـباب الفقـراء،       

 .الذين تسربوا من التعليم العام، لتعلم مهارات والحصول على وظائف

 

ناء مساكن للفتيات اللواتي يعشن في أماكن نائية عن مراكز التدريب، لا سـيما              ب -
 .الفقيرات والمعوقات واليتامى

 

مواصلة ضمان جودة نوعية التـدريب في تطـوير المهـارات والاختبـارات الموحـدة          -
ــوائح        ــوانين ول ــك وضــع ق ــا في ذل ــدريب، بم ــاد مؤسســات الت ــراف باعتم والاعت

 .تنظيمية للإدارة

 

 : دورات التدريب–أنشطة التدريب ودورات الإنعاش  - ٢٨٨
 

 معلمـة   ١ ٧٨١ معلماً على جميع المستويات، من بينهم        ٤ ٨٥١مواصلة تدريب    -
 ). في المائة٣٦,٧(

 

 معلـــم جديـــد علـــى جميـــع المســـتويات، مـــع إعطـــاء الأولويـــة  ٥ ٠٠٠توظيـــف  -
 .للمعوقين القادرين على العمل، لا سيما الإناث

 

 ).٢+١٢كما هو مبين في الصيغة (مج تدريب لمعلمي رياض الأطفال وضع برا -

 

 .استكمال برامج التدريب لمعلمي المدارس الثانوية الدنيا -
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ــاة في     - بنــاء قــدرة مــديري المــدارس في مهــارات الإدارة والاتصــال ومهــارات الحي
 .جميع أنحاء البلاد

 

 :دورات الإنعاش - ٢٨٩
 

 :نية والدولية من أجلالتعاون مع المنظمات الوط -

 

عقد دورات تدريبية علـى أسـلوب تعلـيم حقـوق الإنسـان في المـدارس الابتدائيـة                   -
 والثانوية؛

 

 الإيدز؛/ عقد دورات تدريبية قصيرة للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية -

 

عقد دورات تدريبية لمعلمي المدارس الثانويـة علـى اسـتخدام الوثـائق والمختـبرات                -
 .يع الفيزياء والكيمياء والأحياءلمواض

 

 :التربيةأنشطة البحوث في علم  - ٢٩٠
 

تنفيذ خطة العمل المتعلقة بتحـديث المنـهاج الدراسـي وبـدء تطبيـق سياسـة معنيـة              -
 .بالمناهج المدرسية على المستوى المحلي

 

البحث عن طرق لجعـل المنـاهج المدرسـية لامركزيـة علـى الصـعيد الـوطني وعلـى           -
 .لمناطقصعيد ا
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 :انيةالجنسالشؤون خطة عمل معنية ب - ٢٩١

 

 لفتــرة بالشــؤون الجنســانيةإعــداد خطــة عمــل لــدعم الخطــة الاســتراتيجية المعنيــة    -
 .٢٠٠٦-٢٠٠٢السنوات الخمس 

 

ــوزارة       - ــة ل ــة الإدارة والشــؤون الجنســانية التابع ــارير عــن الأنشــطة للجن إعــداد تق
 .التعليم والشباب والرياضة

 

 يكل فريق عامل معني بالشؤون الجنسانية؛تنظيم ه -

 

 إنشاء فريق عامل آخر في الوزارة يكون مسؤولاً عن خدمات الإدارة والتعليم؛ -

 

تنظــيم حلقــة عمــل لتقيــيم برنــامج المــنح الدراســية للطالبــات اللــواتي يدرســن في     -
 .المدارس الثانوية في مقاطعة ليوك ديك، في منطقة كاندال

 

ل لتوزيــع معلومــات عــن خطــة العمــل والأنشــطة علــى فريــق تنظــيم حلقــات عمــ -
ــباب     ــيم والشـ ــوزارة التعلـ ــابع لـ ــانية التـ ــؤون الجنسـ ــدعم المعـــني بالشـ ــوارد والـ المـ

وستوســع خطــة الأنشــطة المشــار إليهــا أعــلاه لتغطــي فتــرة الســنوات   . والرياضــة
 :، وستستند إلى كل نشاط من الأنشطة التالية٢٠٠٦-٢٠٠٢الخمس 

 

ــيم خط ــ  • ــة بالأنشــطة      رصــد وتقي ــاريع المتعلق ــف المش ــيما مختل ــل، لا س ة العم
 الجنسانية؛
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 وضع سياسة جنسانية؛ •

 
 بناء قدرة الفريق العامل المعني بالشؤون الجنسانية؛ •

 
إنشاء أفرقـة عمـل وتـدريب معنيـة بالشـؤون الجنسـانية علـى الصـعيد الـوطني                  •

 وعلى صعيد المناطق والمقاطعات؛

 
 سانية؛توسيع برامج المعلومات الجن •

 
ــيم     • ــيم وتعلـ ــانية في التعلـ ــايا الجنسـ ــتديرة للقضـ ــدة مسـ ــراء مناقشـــات مائـ إجـ

 الفتيات؛

 
توفير تدريب فني للأفرقة العاملـة وللـذين يعـدون خطـط العمـل علـى صـعيد                    •

 إدارات المناطق؛

 
عقـــد اجتماعـــات لتوزيـــع المعلومـــات لجمعيـــات الوالـــدين المعنيـــة بالقضـــايا   •

 .الجنسانية وتعليم الفتيات
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 لمساواة في العمالةا

 

 ١١المادة 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                   - ١
ســاس المســاواة بــين الرجــل والمــرأة، نفــس الحقــوق ولا أالعمــل لكــي تكفــل لهــا، علــى 

 : سيما

 

 الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛ )أ(

 

لتمتع بنفس فرص العمالة، بما في ذلك تطبيـق معـايير اختيـار واحـدة               الحق في ا   )ب(
 في شؤون الاستخدام؛

 

ــة والأمــن علــى      )ج( ــة ونــوع العمــل، والحــق في الترقي الحــق في حريــة اختيــار المهن
العمــل وفي جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة   

يـــة والتـــدريب المهـــني المتقـــدم  التـــدريب المهـــني، بمـــا في ذلـــك التلمـــذة الحرف 
 والتدريب المتكرر؛

 

الحق في المساواة في الأجر، بما ي ذلك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في                 )د(
المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المسـاوية، وكـذلك المسـاواة في المعاملـة         

 في تقييم نوعية العمل؛
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ا في حـالات التقاعـد والبطالـة والمـرض     الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سيم  )هـ(
والعجز والشيخوخة وغير ذلك مـن حـالات عـدم الأهليـة للعمـل، وكـذلك                

 الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

 

الحـق في الوقايـة الصــحية وسـلامة ظــروف العمـل، بمـا في ذلــك حمايـة وظيفــة        )و(
 الإنجاب؛

 

 لحقهــا الفعلــي في ومــة، ضــماناً لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأم  توخيــاً - ٢
 :العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

 

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفصـل           )أ(
 من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

 

 المشــفوعة بمزايــا اجتماعيــة  لإدخــال نظــام إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر أو  )ب(
 مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛

 

لتشــجيع تــوفير الخــدمات الاجتماعيــة المســاندة اللازمــة لــتمكين الوالــدين مــن   )ج(
الجمــع بــين الالتزامــات العائليــة وبــين مســؤوليات العمــل والمشــاركة في الحيــاة 

ريـق تشـجيع إنشـاء وتنميـة شـبكة مـن مرافـق رعايـة                العامة، ولا سـيما عـن ط      
 الأطفال؛

 

لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمـال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة                   )د(
 .لها
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 يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة بهـذه المـادة استعراضـاً              - ٣
كنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع              في ضوء المعرفة العلميـة والت      دورياً

 .نطاقها حسب الاقتضاء

 

  ١الفقرة 

 

 بين الرجل والمرأة في الاستخدام المساواة 
 

تتخذ الحكومة جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في العمالـة               - ٢٩٢
أو الحمل بمراجعـة التشـريعات الـتي    لتضمن لها نفس الحقوق، ومنع التمييز على أساس  الزواج       

 .توفر الحماية والتشريعات التمييزية

 

نســـبة الإنـــاث في اليـــد العاملـــة في كمبوديـــا مـــن أعلـــى النســـب في المنطقـــة     - ٢٩٣
.  في المائـة   ٥٤ونسبة مشاركة الإناث في الزراعة وصيد الأسماك والاقتصاد         )  في المائة  ٧٣,٥٠(

ــة في    ٧٥اعــي ونســبة الإنــاث في القطــاع غــير الزر   ــد العامل ــة، كمــا أنهــا تمثــل ثلثــي الي  في المائ
وغالبـاً مـا تعمـل المـرأة        . ويعمل جزء كبير من هذه اليد العاملة في القطاع غير الرسمي          . الإنتاج

في أعمال متدنية الأجور ولا تتطلب مهارات، مثـل الدعايـة للـبيرة والخدمـة في المطـاعم، كمـا                     
 .تغلال في مكان العملأنها عرضة لأشكال عديدة من الاس

 

 غير قابل للتصرفلجميع البشر الحق في العمل بوصفه حقاً  –ألف 
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 من دستور مملكة كمبوديا على أن مواطني الخمير مـن أي            ١-٣٦تنص المادة     - ٢٩٤
ووفقـاً  . من الجنسـين يتمتعـون بـالحق في اختيـار أي عمـل وفقـاً لقـدرتهم ولاحتياجـات المجتمـع               

 . المواطنين الحق في العمل، حسب قدرتهم، في القطاعين العام والخاص، لجميع١-٣٦للمادة 

 

 الصـادرة عـن أمانـة الوظـائف العامـة علـى أنـه يوجـد في            ٢٠٠٣تدل إحصـاءات عـام       
ــام   ــة  ٥١ ٥٨١القطــاع الع ــة مدني ــة٣٢,٢( موظف ــا مجموعــه   )  في المائ  ١٦٠ ١٨٩مــن بــين م

 شخصـاً   ١ ٠٤٣ ٦٠٠مـن بـين     ) ائـة  في الم  ٤٢أي  ( امـرأة    ٤٣٨ ٨٠٠وتوجـد   . موظفاً مـدنياً  
مـن بـين   )   في المائـة ٨٧أي ( امـرأة  ١٢ ٦٣١، وتعمل (NIS 2001)يعملون في القطاع الخاص 

وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل والتــدريب  ( مصــنعاً ٢٦٥ شخصــاً يعملــون في ١٤ ١٨٤
ام ووفقــاً لإحصــاءات وزارة التخطــيط لع ــ  ). ٢٠٠١ عــام –المهــني وإعــادة تأهيــل الشــباب    

 امــرأة ربــات بيــوت ويقمــن بالأعمــال المترليــة، الــتي تعتــبر   ١ ٧٢٠ ٠٠٠، تعمــل نحــو ٢٠٠١
 . من الدستور٦-٣٦مساوية في القيمة للعمل خارج البيت، وفقاً لما تنص عليه المادة 

 

 الاستخدامطلبات تطبيق نفس المعايير في  -باء

 
 المدنيــة إذا اســتوفوا يمكــن اســتخدام المرشــحين مــن كــلا الجنســين في الخدمــة    - ٢٩٥

 مــن القــانون التشــريعي المتعلــق بــالموظفين المــدنيين في  ١١الشــروط المنصــوص عليهــا في المــادة  
 مــن هــذه المــادة علــى إعطــاء الأولويــة في الخدمــة المدنيــة    ١١وتــنص الفقــرة . مملكــة كمبوديــا

مـل أيضـاً المسـاواة      ويضـمن قـانون الع    . للمرشحين من الأقليات الإثنية والمناطق الريفية والنساء      
 .في الفرص والمساواة في الاستخدام بين الرجل والمرأة
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 الاستخدامالمساواة في فرص  -جيم 
 

 من دستور مملكة كمبوديا، تتمتـع المـرأة بـالحق في    ١-٣٦وفقاً لأحكام المادة      - ٢٩٦
قــاً  ووف اختيــار أي عمــل، وذلــك حســب قــدرتها ووفقــاً لــنفس المعــايير المنطبقــة علــى الرجــل  

 .لاحتياجات المجتمع

 

وتتمتع المرأة بحقوق متساوية في التقدم لوظـائف في الخدمـة المدنيـة ويـتعين أن تسـتوفي          
ويتعين على كل مؤسسة خاصـة أو رب عمـل أو مالـك            . متطلبات الفحص وفقاً لمعايير مختارة    

وللمـرأة  . مشروع أن يتيح للجمهور إعلانات عن الوظـائف الشـاغرة  تـبين المهـارات المطلوبـة       
 .الحق أيضاً في أن تتقدم للوظائف وفقاً للمعايير التي تحددها كل شركة أو مشروع

 

يمــارس الترفيــع إلى منصــب أعلــى أو درجــة أعلــى علــى أســاس المســاواة بــين      - ٢٩٧
 إلى ٢٠الجنسين من مـوظفي الخدمـة المدنيـة اسـتناداً إلى قـانون الخدمـة المدنيـة الـوارد في المـواد                   

الممارسة العملية، تُقيّم المرأة التي تعمل في مؤسسة حكومية للترفيع إلى مركز أعلـى              وفي   . ٣٢
وفي الوقت الحـالي، تهـتم حكومـة كمبوديـا الملكيـة، بمـا في ذلـك         . أو درجة أعلى وفقاً لقدراتها    

امهـا  هيئاتها التشريعية والتنفيذية والقضائية، في ولايتها الثانية بترفيع المـرأة بقـدر أكـبر مـن اهتم                
ويرفــع القطــاع ).  مــن هــذا التقريــر ٧كمــا ورد ذلــك بالتفصــيل في المــادة  (في ولايتــها الأولى 

وتعطــى المــرأة . الخــاص ومــالكو المشــاريع أو المصــانع مــوظفيهم علــى أســاس مهــارة الشــخص 
 . المتمتعة بالمهارات المناسبة منصباً مناسباً دون أي تمييز

 

. رد البشرية سياسة معتمدة لدى الحكومة الملكيـة       التدريب والاستثمار في الموا     - ٢٩٨
وما فتئ التدريب المهني والفني والعلمي والاحتـرافي علـى مسـتوى المـدارس الابتدائيـة والثانويـة         
أو الدراسات العليا بالنسبة للموظفين المدنيين والطـلاب وغيرهـم متاحـاً بصـورة مسـتمرة منـذ                  

كمـا أن   . حتى الآن، داخل الـبلاد وخارجهـا      ) مريوم التحرر من نظام الخمير الح      (١٩٧٩عام  
تنمية الموارد البشرية في القطاع الخاص حققت أيضاً العديد مـن التطـورات المـثيرة للإعجـاب،                  
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ومـن حـق المـرأة أن تتمتـع بفـرص           . لا سيما بالنسبة للمنظمات المحلية والدولية وغير الحكوميـة        
 .تدريب مساوية لتلك التي يتمتع بها الرجل

 

. يتعين على المؤسسات العامة أن تـوفر حيـزاً كافيـاً ومعـدات ومرافـق مناسـبة                  - ٢٩٩
ويجــب أن . ويبـذل مجلــس الاصــلاح الإداري جهـوداً لمعالجــة موضــوع تـدني مرتبــات المــوظفين   

تتيح المشاريع الخاصة والمصانع حيـزاً كافيـاً وحمامـات وأطقـم طـوارئ ومركـزاً صـحياً وأدويـة          
 .ويتعين أن يضع العمال أقنعة وقفازات أثناء العمل. اوماء نظيفاً في أماكنه

 

 أجور مساوية نظير أداء عمل مساوٍ -دال 
 

لمواطني كمبوديا من كلا الجنسين حـق       "ينص دستور مملكة كمبوديا على أن         - ٣٠٠
-٣٦اســتناداً إلى أحكــام المــادة (في الحصــول علــى أجــور متســاوية نظــير أداء نفــس الوظــائف 

لرجـل والمـرأة أجـر منصـف وأجـر مقابـل سـاعات العمـل الإضـافي وعمـولات                    ويُضمن ل )". ٢
ــاش تقاعــدي وعــلاوات إضــافية وعــلاوات أخــرى     ــاء إجــازة    . ومع ــها أثن ــرأة راتب ــدفع للم وي

 .والحد الأدنى للأجور مضمون. الأمومة

 

للمــرأة الــتي تعمــل موظفــة مدنيــة الحــق في راتــب مســاوٍ لراتــب الرجــل الــذي   - ٣٠١
ــة  يــؤدي عمــلاً مم ــ وللمــرأة نفــس الحــق في  . اثلاً وفي منصــب مماثــل ويتمتــع بــنفس الخــبرة الفني

الحصــول علــى جميــع مزايــا العمــل، مثــل رســوم دراســة علــم التربيــة وأجــور الوقــت الإضــافي     
ويمـنح أي رجــل وامــرأة يعمــلان في الخدمـة المدنيــة في منــاطق نائيــة   . ونفقـات الرعايــة الصــحية 

بالنسـبة للعمـل   : " من قانون العمـل ١٠٦وتنص المادة .  الراتب علاوة جغرافية إضافة إلى صافي    
الذي تتساوى فيه الظروف والمهارة المهنية والمخرجات، يتعين أن يتقاضى جميـع العمـال أجـراً                

 ".متساوياً بموجب هذا القانون بغض النظر عن أصل العامل أو جنسه أو عمره
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ــام   - ٣٠٢ ــألة الأجـــــو ٢٠٠٠في عـــ ــة لحـــــل مســـ ــاملين ، في محاولـــ ــبة للعـــ ر المناســـ
والمستخدمين، لا سـيما في ميـدان الملابـس والأحذيـة، أنشـأت حكومـة كمبوديـا الملكيـة لجنـة                     

ــة مــن الحكومــة وأربــاب العمــل والعمــال       –استشــارية عاملــة بمشــاركة جميــع الأطــراف المعني
لاراً في   دو ٤٠وقررت اللجنة الاستشارية العاملة تغـيير الحـد الأدنى للأجـور مـن              . المستخدمين

، جـــرى حســـاب ودفـــع العـــلاوات ٢٠٠٠وبعـــد عـــام .  دولاراً شـــهريا٤٥ً إلى ١٩٩٧عـــام 
ويجـري أيضـاً تنفيـذ نظـام جديـد لعـلاوات الخدمـة المدنيـة                . الشهرية وعلاوات الخدمة الطويلـة    

 .العامة

 

 اجتماعي) تأمين(الحق في الحصول على ضمان 
 

يـا الحقـوق في تـأمين اجتمـاعي          مـن دسـتور مملكـة كمبود       ٤-٣٦تكفل المادة     - ٣٠٣
وبالنســبة للمــوظفين المــدنيين، وفــرت . وفي جميــع المزايــا الاجتماعيــة الــتي يــنص عليهــا القــانون 

نـوفمبر  /  تشـرين الثـاني  ٥، المـؤرخ  SSR 245حكومة كمبوديا الملكية، مـن خـلال القـرار رقـم     
ذين فقــدوا القــدرة ، سياســة للتــأمين الاجتمــاعي للمــوظفين المــدنيين وللمتقاعــدين ولل ــ١٩٨٨

وللمـرأة العاملـة في الخدمـة المدنيـة حـق في            .  عاماً ٦٠-٥٥وسن التقاعد   . الجسدية على العمل  
 من قرار مجلس الوزراء رقـم       ٤-١أنظر العناصر   (إجازة ولادة مدتها ثلاثة شهور براتب كامل        

245 SSR المدنيـة حـق في   وللمرأة العاملة في الخدمة ). ١٩٨٨نوفمبر /  تشرين الثاني٥، المؤرخ
ــة     ١٥إجــازة ســنوية مــدتها   ــة والتقليدي ــاد الوطني ــأجر كامــل، بالإضــافة إلى جميــع الأعي  يومــاً ب

 .الأخرى

 

 سـاعات   ٨ عامـاً وسـاعات العمـل        ٥٥في حين أن سن التقاعد في المشـاريع والمصـانع            
اً إضـافياً في     ساعة أسبوعياً، فإنه يتعين على المستخدمين والعـاملين أن يعملـوا وقت ـ            ٤٨يومياً أو   

 في المائـة  ٥٠ويجب أن يدفع أجـر عـن جميـع سـاعات العمـل الإضـافي يزيـد           . حالات الطوارئ 
وجميع الإجازات هي نفسـها بالنسـبة للرجـل والمـرأة، دون أي تمييـز علـى                 . على الأجر العادي  
 .أساس نوع الجنس
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لأطباء في مراكـز    في حالة الولادة أو الإجهاض، للمرأة الحق في أيام إجازة لاستشارة ا            
 .الرعاية الصحية أو المستشفيات

 

قــانون خطــط الضــمان الاجتمــاعي للأشــخاص المعــرفين في أحكــام قــانون          - ٣٠٤
، يــنظم خطــط المعاشــات ٢٠٠٢أغســطس /  آب١٥العمــل، الــذي أقرتــه الجمعيــة الوطنيــة في 

كمـا أنـه   . ثة المتـوفى التقاعدية التي تدفع نتيجة لكبر السن أو المرض أو العجز عن العمل أو لور        
وينفذ هذا القانون بتـأمين     ). حوادث وأمراض العمل  (ينظم المنافع التي تدفع نظير مخاطر العمل        
 .من الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 

 الدور الإنجابيوفي ظروف عمل مأمونة والحق في الوصول إلى الرعاية الصحية 
 

ة وسلامة العاملين والمستخدمين علـى      يضمن قانون العمل توفير الحماية لصح       - ٣٠٥
إلا أنه توجد أحكام خاصة بالمرأة، لا سـيما ضـمان الرعايـة             . أساس المساواة بين المرأة والرجل    

وبعــد شــهرين مــن الــولادة، . الصــحية لوقايــة الحامــل والســماح لهــا بإجــازة مــدتها ثلاثــة أشــهر
وفي ).  مـن قـانون العمـل   ٢-١٨٢أنظـر المـادة   (تعطى المرأة الـتي لهـا طفـل صـغير مهـام خفيفـة               

 امرأة علـى الأقـل، يـنص قـانون العمـل علـى ضـرورة أن          ١٠٠المشاريع والمصانع التي تستخدم     
أنظـر المـادة    . (ينشئ المشـروع أو المصـنع مركـزاً لرعايـة الأطفـال وغرفـة للإرضـاع مـن الثـدي                   

يب المهني وإعـادة    وتتحمل إدارة التفتيش في وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل والتدر        ). ١٨٦
تأهيل الشباب مسؤولية القيام بأعمال التفتيش الصـحي والسـلامة في العمـل في هـذه المشـاريع                  

وتفتش الإدارة على المراكز الصحية وأطقم الطوارئ والأدويـة والمـاء       . وأماكن العمل والمصانع  
لمـراحيض  الكؤوس المخصصة لفرادى العمال، كمـا تقـوم بـالتفتيش علـى ا       / النظيف والأكواب 

والحمامات وتجري إدارة التفتيش في الإدارة الطبية للعمال التابعـة لـوزارة الشـؤون الاجتماعيـة                
وفي حالـة عـدم تنفيـذ    . والعمل والتدريب المهني وإعادة تأهيل الشـباب فحوصـاً طبيـة للعـاملين        

 .قانون العمل، يواجه الشخص المعني دفع غرامة أو تقديم القضية للمحكمة
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أربــاب العمــل ومــديري جميــع " مــن قــانون العمــل علــى أن ١٧٢نص المــادة تــ  - ٣٠٦
المنظمـات أو الوحــدات أو المنشــآت أو المؤسسـات، الــتي تشــغل عمـالاً أو مرؤوســين أو نســاءً    

 عامـاً، سـيكونون مسـؤولين عـن سـلوكهم الإخلاقـي وضـمان السـمو                 ١٨تقل أعمـارهم عـن      
".  التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس محظـورة            وجميع أشكال التحرش الجنسي أو    . أمام الجمهور 
 من قانون العمـل علـى حظـر قيـام النسـاء والأطفـال بـأي عمـل قـد يسـبب                       ١٧٣وتنص المادة   

ويحظــر القــانون أيضــاً قيــام النســاء  . مخــاطر أو خطــراً لأنهــا ســتترك تــأثيراً دائمــاً علــى صــحتهم 
 .الإنجابيةوالأطفال بأي عمل ينطوي على خطورة أو إرهاق يؤثر على  صحتهم 

 

  ٢الفقرة 

 

 حظر الفصل من العمل أو فرض عقوبة على أساس إجازة الحمل -ألف 

 أو الولادة وحظر التمييز على أساس الزواج

 

وللمـرأة  . فصـل المسـتخدمة بسـبب الحمـل       " مـن الدسـتور      ٢-٤٦تحظر المادة     - ٣٠٧
أو المزايـا الاجتماعيـة    الحق في إجازة ولادة براتب مدفوع بالكامـل ودون خسـارة في الأقدميـة               

فصـل المـرأة أثنـاء    "وتتوفر حماية مماثلـة بموجـب قـانون العمـل، الـذي يـنص علـى أن          ". الأخرى
 )٣-١٨٢أنظر المادة ". (فترة الولادة محظور تماماً

 

 ةكامل إجازة الولادة براتب كامل ومزايا أخرى -باء 
 

دتها ثلاثـة أشـهر براتـب كامـل      للمرأة العاملة في الخدمة المدنية إجازة ولادة م ـ         - ٣٠٨
وكمـا ذكـر في     . وبعد انتهاء إجازة الولادة، تقوم المرأة بعملها اليومي المعتاد        . وعلاوات كاملة 
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 ٩٠ من قانون العمل، للمـرأة الـتي تعمـل في مشـروع أو مصـنع الحـق في إجـازة مـدتها             ١المادة  
هــذه العــلاوات إلا علــى ولا تنطبــق . يومــاً بعــد الــولادة بنصــف الراتــب والعــلاوات الأخــرى  

 و  ١٨٢أنظـر المـادتين     (الموظفة التي مضى على وجودها في العمل مـدة تزيـد علـى عـام واحـد                  
إلا أنه يجوز للمرأة الـتي عملـت في مشـروع أو مصـنع لمـدة تقـل عـن         ).  من قانون العمل   ١٨٣

عـد انتـهاء    وب.  يومـاً بموافقـة الإدارة ورب العمـل        ٩٠عام واحد أن تتمتـع بإجـازة ولادة مـدتها           
 ١٨٢أنظـر المـادة   (إجازة الولادة التي مدتها ثلاثة أشهر، تعطى المرأة عملاً خفيفاً لمـدة شـهرين     

ويجوز للموظفة المدنية أن تطلب من المشرف عليهـا تغـيير مهامهـا في حالـة                ). من قانون العمل  
 .معاناتها من مشاكل صحية

 

تـولي الحكومـة اهتمامـاً    " أن  من دسـتور مملكـة كمبوديـا علـى        ٧٣تنص المادة     - ٣٠٩
ويــتعين أن تــوفر الحكومــة رعايــة للأطفــال وأن تســاعد المشــردات  . قويــاً بالأمهــات والأطفــال
يـتعين علـى جميـع    " من قانون العمـل علـى أنـه    ١٨٦وتنص المادة ". اللواتي لهن أطفال عديدون   

روع أو المصـنع     امـرأة أن يخصـص المش ـ      ١٠٠مديري المشاريع والمصانع التي تستخدم أكثر مـن         
وبالنسبة للمشاريع الـتي    ". غرفة لإرضاع الأطفال من الثدي وأن تنشئ مركزاً لرعاية للأطفال         

 شـهراً، يجـوز للمـرأة العاملـة     ١٨لا توجد فيها مراكز لرعاية الأطفال الذين تتجـاوز أعمـارهم     
وتـنص  . يفأن ترسل أطفالها إلى مراكز أخرى لرعاية الأطفال ويدفع رب العمل جميـع التكـال              

 عامـل علـى أسـاس    ١٠٠أي مزرعـة تشـغل أكثـر مـن       " من قـانون العمـل علـى أن          ٢١٩المادة  
دائــم يعيشــون في المزرعــة، يجــوز لمفتشــي العمــل أن يــأمروا رب العمــل بإنشــاء وإعــداد مركــز  
للأطفال أو تيسير مركـز لهـم يكـون قريبـاً مـن بيـوتهم وفقـاً لتوصـيات الفـرق الطبيـة ومحـافظي                         

أي مزرعـة يوجـد     " من قانون العمـل علـى أن         ٢٢٢وتنص المادة   ."  رؤساء البلديات  المناطق أو 
 سـنوات علـى الأقـل يـتعين علـى رب            ٦ طفـلاً تصـل أعمـارهم إلى         ٢٠للعاملين المقـيمين فيهـا      

ــة          ــدارس الابتدائي ــن الم ــاً م ــى حســابه الخــاص، عــدداً كافي ــا أن يشــيد ويصــون، عل العمــل فيه
 ". العاملينالموجودة بالقرب من أماكن سكن
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 توفير الخدمات الاجتماعية الضرورية -جيم 
 

شــيدت وزارة التعلــيم والشــباب والرياضــة والمنظمــات غــير الحكوميــة المحليــة     - ٣١٠
والدوليــة ومختلــف الجمعيــات أو المجتمعــات عــدداً كــبيراً مــن ريــاض الأطفــال بغــرض التحــاق    

للمرأة في أن تشارك في جميـع أنشـطة   أطفال جميع الناس برياض الأطفال، بهدف إتاحة الفرص     
ـــ    . المجتمــع ــا ب  روضــة أطفــال ١٧٧وحاليــاً، زاد عــدد ريــاض الأطفــال في جميــع أنحــاء كمبودي

 :وتقسم رياض الأطفال هذه إلى. بالمقارنة مع نفس الفترة من العام الماضي

 

 روضة أطفـال منفصـلة و       ١٣٠بما في ذلك    ( روضة أطفال تابعة للدولة      ٩٢٣ -
 أطفال موجودة داخل المدارس الابتدائيـة التابعـة لـوزارة التعلـيم             روضة ٧٩٩

 ).والشباب والرياضة

 

 .روضة أطفال واحدة تملكها وزارة التجارة في منطقة سييم ريب -

 

 .خمس رياض أطفال موجودة في مصانع في منطقة كامبونغ شام -

 

 . روضة أطفال خاصة٢٥ -

 

 .مسائية روضة أطفال تقدم فصولاً صباحية و٢٩ -

 

 .أربع رياض أطفال لا توجد فيها أماكن للنوم -
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.  فصـلاً  ٢٥٣ روضة أطفال في مراكز مجتمع يبلغ مجموع عـدد فصـولها             ٢٥١ -
ــن         ــد م ــدريب مزي ــى ت ــاً عل ــيم والشــباب والرياضــة حالي ــل وزارة التعل وتعم

 .معلمي رياض الأطفال لدعم المرأة العاملة

 

 أربـاب العمـل فصـل المـرأة العاملـة وهـي في          علـى  ١٨٦ إلى   ١٨٢تحظر المواد     - ٣١١
وللمـرأة الحـق    . إجازة الولادة أو في تاريخ إذا كان الإشعار بالفصـل يـأتي أثنـاء إجـازة الـولادة                 

كمـا أن فتـرات الاسـتراحة للإرضـاع مـن      . في إجازة ولادة بنصف الأجر والعلاوات الأخـرى  
نص عليهـا قـانون العمـل أو اللـوائح          الثدي تكون منفصلة عن فترات الاسـتراحة العاديـة الـتي ي ـ           

 عامـل   ١٠٠وفي أيـة مزرعـة تشـغل أكثـر مـن            . التنظيمية الداخلية للمؤسسـة، ولا تخصـم منـها        
على أساس دائم يعيشون في تلك المزرعة، يجوز لمفتشي العمل أن يأمروا أرباب العمـل بإنشـاء                 

ة لأي مشـروع لا يوجـد   وبالنسـب . أو إعداد أو تيسير مراكز للأطفـال تكـون قريبـة مـن بيـوتهم      
 شـهراً، بوسـع المـرأة العاملـة أن ترسـل       ١٨فيه مركز لرعاية الأطفـال الـذين تتجـاوز أعمـارهم            

 .أطفالها إلى مراكز أخرى لرعاية الأطفال ويتحمل رب العمل جميع التكاليف

 

وتعكف حالياً وزارة الشؤون الاجتماعيـة      . في الممارسة العملية، تنفيذ القانون ضعيف      
مل والتـدريب المهـني وإعـادة تأهيـل الشـباب علـى إعـداد قـانون لاتخـاذ إجـراءات في هـذه              والع

 .المسألة

 

 توفير حماية خاصة للحوامل -دال 
 

تقدم حكومـة كمبوديـا الملكيـة منحـاً لـدعم موظفـات الخدمـة المدنيـة اللـواتي                     - ٣١٢
ام المـرأة بـأي عمـل قـد          من قانون العمل قي ـ    ٢٣٠ و   ٢٢٩وتحظر المادتان   . يؤدين أعمالاً صعبة  

يســبب مخــاطر أو خطــراً أو إرهاقــاً، لأن ذلــك يتــرك أثــراً دائمــاً علــى صــحتها الإنجابيــة أو قــد   
 .يؤدي إلى الإجهاض في حالة المرأة الحامل
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  ٣الفقرة 

 

 استعراض القانون
 

صــدقت حكومــة كمبوديــا الملكيــة علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال      - ٣١٣
ولا يجــوز تنفيــذ أيــة .  مــن الدســتور٣١واعتُــرف بهــذه الاتفاقيــة في المــادة . أةالتمييــز ضــد المــر

ــة    ــذه الاتفاقي ــع ه ــوانين لا تتماشــى م ــه مســؤولية      . ق ــس دســتوري ونيطــت ب ــد أنشــئ مجل وق
 .استعراض دستورية القوانين

 

 العقبات
 

 .لا يزال تنفيذ قانون العمل ضعيفاً  - ٣١٤

 

ــوفر بعــض المصــانع في القطــاع الخ ــ   - ــة خاصــة    لم ت ــة خاصــة أو حماي اص رعاي
 .للحوامل كما ينص القانون

 

لم ينشأ سوى عدد قليل جداً من مراكز رعايـة الأطفـال أو مراكـز الإرضـاع                  -
 .من الثدي

 

 .عدم وجود رقابة قوية على تطبيق القانون -

 

 .زيادة التوعية بالحقوق بموجب الدستور محدودة -
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 مستقبل لل اتإجراء
 

لحكومة جميع الإجراءات المناسبة للقضاء، بحكم الواقع، على التمييـز          ستتخذ ا   - ٣١٥
 : في العمالة لضمان نفس الحقوق في العمالة للمرأة والرجل

 

في إطار الإصلاحات الإدارية والقضائية التي تعكف حكومة كمبوديـا الملكيـة             -
 .على إجرائها حالياً، ستبذل الحكومة جهوداً لتنفيذ قانون العمل

 

ــن خــلال تطــوير       ســ - ــرأة م ــة للم ــرص العمال ــة ف ــا الملكي ــة كمبودي تزيد حكوم
 .الزراعة

 

 .ستشجع نشر قانون الضمان الاجتماعي وتنفيذه بفعالية -
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 المساواة في الوصول إلى الرعاية الصحية

 

 ١٢المادة 

 

ن تتخذ الدور الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدا                   - ١
الرعايــة الصــحية مــن أجــل أن تضــمن لهــا، علــى أســاس المســاواة بــين الرجــل والمــرأة،   
 .الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة

 

 تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة خـدمات         ، من هـذه المـادة     ١بالرغم من أحكام الفقرة      - ٢
لادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، مـوفرة لهـا خـدمات مجانيـة         مناسبة فيما يتعلق بالحمل والو 

 .رضاععند الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والإ

 

  ١الفقرة 
 

 الوصول إلى الرعاية الصحية
 

مــا فتئــت حكومــة كمبوديــا الملكيــة تبــذل جهــوداً لضــمان وصــول المــرأة إلى     - ٣١٦
بإزالة جميع العوائق القانونية التي تعـوق وصـول      الرعاية الصحية على أساس المساواة مع الرجل        

جميع النساء إلى الرعاية الصحية، بمن فيهن النساء التي تعوق وصـولهن عوامـل مـن قبيـل العـوق       
وللمرأة الحـق والحريـة في الحصـول        . أو الأمية أو بعد مكان الرعاية الصحية عن مكان سكنهن         

 .على رعاية صحية شخصية
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 من الدستور الرعاية الصـحية للشـعب مـع الاهتمـام الكامـل              ٧٢تضمن المادة     - ٣١٧
ويتلقـــى المواطنـــون الفقـــراء رعايـــة طبيـــة مجانيـــة في . بالوقايـــة مـــن الأمـــراض والمعالجـــة الطبيـــة

ووفقـاً للأحكـام المشـار      . المستشفيات الحكومية ومراكز الرعاية الصحية ومستوصفات التوليـد       
وقاية والمعالجة مـن خـلال خـدمات رعايـة صـحية غـير           إليها أعلاه، تشدد وزارة الصحة على ال      

 .تمييزية وخدمات تنظيم الأسرة على مستوى القرى والمجتمعات المحلية والمقاطعات

 

تنفذ وزارة الصحة نطاقاً من برامج الرعاية الصحية، لا سيما البرامج الخاصـة               - ٣١٨
 مجــالات انعــدام الأمــن الغــذائي  بالنســاء والأطفــال، بمــا في ذلــك الصــحة الإنجابيــة والتغذيــة في 

وتتلقــى هــذه الــبرامج . الإيــدز ورعايــة الصــحة العقليــة/ وبــرامج فــيروس نقــص المناعــة البشــرية
ــة      ) اليونيســيف(الــدعم مــن صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول

مــم المتحــدة المشــترك ومنظمــة الصــحة العالميــة والوكالــة الأســترالية للتنميــة الدوليــة وبرنــامج الأ
الإيـدز وبرنـامج الغـذاء العـالمي والوكالـة اليابانيـة للتعـاون              / المعني بفيروس نقص المناعة البشرية    

وكانــت هــذه . ١٩٩٢وقــد نفــذت الــوزارة بــرامج لرعايــة الصــحة العقليــة منــذ عــام  . الــدولي
ء ضـحايا العنـف   البرامج مصممة للتركيز على رعاية الصحة العقليـة للجميـع، ولا سـيما النسـا            

ويجـري حاليـاً تنفيــذ بـرامج في باتامبـانغ وكـامبونغ ســبيو، وبورسـات وبـانتيي مينشــي        . المـترلي 
 .وفنوم بنه، ويجري التخطيط لتوسيع هذه البرامج لتشمل جميع أنحاء البلاد

 

لقيــت بــرامج المباعــدة بــين الــولادات دعمــاً مــن القــرويين، وجــرى تــدريب       - ٣١٩
ة الصـحية والقـابلات التقليـديات ونسـاء ورجـال مـن المجتمـع علـى أسـاليب                   العاملين في الرعاي ـ  

واكتسبت أنشطة الرعاية بالوالدات والأطفال زخماً علـى صـعيد الـبلاد            . المباعدة بين الولادات  
وقامت المراكز الوطنية للصحة العقلية وصحة الأطفال التابعـة         . بأسرها مقارنة بالأعوام الماضية   

م من مستشارين فنـيين مـن الوكالـة اليابانيـة للتعـاون الـدولي واليونيسـيف                 لوزارة الصحة، بدع  
ومنظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للسـكان والوكالـة الأسـترالية للتنميـة الدوليـة،                
ــة، موجهــة علــى وجــه الخصــوص        ــاطق الريفي بتقــديم وتوســيع خــدمات الصــحة العامــة في المن

 .ا حتى الكوميوناتللأمهات في المقاطعات وما دونه
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 ٤٤ مستشـــفى إحالـــة في المنـــاطق، و  ٢٤ مستشـــفيات وطنيـــة، و ٨توجـــد   - ٣٢٠
 مركزاً صحياً توفر خـدمات صـحية علـى صـعيد الـبلاد              ٨١٢مستشفى إحالة في المقاطعات و      

ويعمــل كــل مركــز مــن مراكــز الخــدمات الصــحية علــى تقــديم الخــدمات الصــحية لـــ . بأســرها
، كانـت توجـد     ٢٠٠١في عـام    . وتتوفر خدمات محددة للنساء   .  مواطن ١٢ ٠٠٠ – ٨ ٠٠٠
 مـوظفين فنـيين متوسـطي الخـبرة         ١٧ ٨٠٩مـن بـين مـا مجموعـه         )  في المائة  ٤٣( امرأة   ٧ ٦٤٦

ومــن بــين الخــدمات . ومقــدمي أدويــة وأطبــاء أســنان وقــابلات قانونيــات وممرضــات وبــاحثين 
 :لأطفالالصحية المقدمة، تركز الخدمات التالية على النساء وا

 

 المباعدة بين الولادات -

 رعاية الحوامل قبل الولادة وبعدها -

 تطعيم الحوامل والنساء اللواتي في سن الإنجاب بلقاح التيتانوس -

 تحصين المواليد الجدد والأطفال الصغار -

 متابعة الحوامل اللواتي توجد دلائل على أنهن في خطر -

 الولادة المأمونة والصحية -

  والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسيالإيدز -

 الصحة العقلية -

 رعاية النساء والأطفال الذين يعانون من سوء التغذية -

 

 ).المؤتمر الوطني الرابع والعشرون لوزارة الصحة(

 

ــبلاد   - ٣٢١ ــد في الـ ــفات و  ٣٩٣توجـ ــة بالمستوصـ ــيدلية ملحقـ ــتودعاً ٦٢١ صـ  مسـ
ع الصــحة العــام توجــد خــدمات صــحة خاصــة تعمــل  وبالإضــافة إلى قطــا. للمــواد الصــيدلانية

146 04-24119 
 



 

CEDAW/C/KHM/1-3  

 ٨٦٤ووفقاً لتقرير قُدّم في المؤتمر الصحي الرابـع والعشـرين، يوجـد في الـبلاد                . كشريك نشط 
مستوصفاً طبياً خاصاً لتشخيص الأمـراض وتقـديم المشـورة الطبيـة والمعالجـة والتوليـد والمعالجـة                  

 .المتعددة

 

ونســبة الســكان . ٤لمائــة ومعــدل الخصــوبة  في ا٢,٤٩معــدل النمــو الســكاني   - ٣٢٢
 ٣,٧ عامـاً    ٦٥ في المائة والـذين تزيـد أعمـارهم عـن            ٤٢,٨ عاماً   ١٥الذين تقل أعمارهم عن     

ونسـبة السـكان الـذين      ). ٢٠٠٠أنظر الدراسة الاستقصائية الصحية الديمغرافيـة لعـام         (في المائة   
أنظــر ( بالنسـبة للرجــال  ٤٦,٣ء و  في المائــة بالنسـبة للنســا ٥٥,٨ عامــاً مـن العمــر  ٦٥يبلغـون  

 ).٢٠٠٢تقرير التنمية البشرية لعام 

 

ــاس      - ٣٢٣ ــاء النف ــات أثن ــات الأمه ــدل وفي ــاة لكــل  ٤٣٧مع  ولادة ١٠٠ ٠٠٠ وف
وتتمثـل الأسـباب الرئيسـية لوفيـات الأمهـات أثنـاء النفـاس ومرضـهن في التريـف، بمـا في                      . حية

أنظـر تقريـر    (جهـاض غـير المـأمون وتعقيداتـه         ذلك التريف قبـل الـولادة وبعـدها، والتشـنج والإ          
ــة متابعــة الحوامــل   ). ٢٠٠٣وزارة الصــحة لعــام  ــة فقــط مــن  ٣٨(كمــا أن عــدم كفاي  في المائ

ــة     ــة التقليدي ــة الرعاي ــل أجــرين فحوصــاً، وفضــلت البقي ــة ســببان   ) الحوام ــولادة غــير المأمون وال
 .رئيسيان لهذا المعدل المرتفع لوفيات الأمهات أثناء النفاس

 

أدخلت برامج المباعدة بين الولادات إلى كمبوديا على صعيد الـبلاد بأسـرها،      - ٣٢٤
ووفقــاً . مــع  أنــه لا يوجــد قــانون يحــد مــن عــدد الأطفــال الــذين يمكــن أن ينجبــهما الزوجــان  

 في المائة من الولادات غير مخططـة و         ٣٢، فإن   ٢٠٠٠لدراسة استقصائية صحية ديمغرافية لعام      
 في المائـة مـن النسـاء، اللـواتي يعـرفن            ٩٥ومن بين نسـبة الــ       . الولادات مخططة  في المائة من     ٢٤

 .  في المائة١٩موانع الحمل، لا تستخدم موانع الحمل سوى 

 

 في المائــة فقــط مــن   ١٠ووفقــاً للدراســة الاستقصــائية الصــحية الديمغرافيــة،       - ٣٢٥
 وضـعن حملـهن في البيـت        الحوامل وضعن حملهن في مراكز صحية ومستشفيات وبقية الحوامل        
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والنساء الصغيرات السن جداً أو الكبيرات السن جداً معرضات لخطـر           . في ظروف غير مأمونة   
 .الوفاة أثناء النفاس

 

قامــت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين، بالتعــاون مــع وزارة الصــحة،      - ٣٢٦
الرجـال والنسـاء علـى      بوضع وتنفيذ مشروع للمباعدة بـين الـولادات يهـدف إلى زيـادة وعـي                

وقد تلقى المشروع دعمـاً مـن صـندوق         . الصعيدين المركزي والمحلي، لا سيما في المناطق النائية       
ــرة     ــاء الفت ــم المتحــدة للســكان أثن ــدمت وزارة الصــحة    . ١٩٩٧-١٩٩٤الأم ــك، ق ــاء ذل وأثن

خدمات الصحة الإنجابية من خلال مستشـفيات الإحالـة والمراكـز الصـحية وخـدمات الصـحة                 
 .لمحلية المتنقلةا

 

ابتــدأت وزارة الصــحة، بالتعــاون مــع وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين      - ٣٢٧
جمعية الصـحية الإنجابيـة في كمبوديـا وشـركاء مـن            : وثلاث منظمات غير حكومية دولية، هي     

اني أجل التنمية وصندوق إنقاذ الأطفال الأسترالي، تنفيذ برنامج توزيع يقوم على المجتمـع في ثم ـ          
والعـاملون في برنـامج التوزيـع القـائم علـى المجتمـع مـدربون علـى بيـع حبـوب منـع                       . مقاطعات

ويقـوم هـؤلاء العـاملون في برنـامج التوزيـع القـائم علـى               . قراهم/ الحمل والأغماد في مجتمعاتهم   
المجتمــع بزيــارة بيــوت المتزوجــات اللــواتي في ســن الإنجــاب لتزويــدهن بمعلومــات دقيقــة وتقــديم 

الإيـدز،  / شورة لهن بشأن المباعدة بين الـولادات والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                   الم
وكذلك لإحاطتهن بأهمية الفحـوص الطبيـة أثنـاء الحمـل وبعـد الـولادة والـولادة المأمونـة علـى                     

ويقـوم العـاملون في برنـامج التوزيـع القـائم علـى             . أيدي قابلات مدربات والتحصـين والتغذيـة      
 .أيضاً بإحالة النساء إلى المراكز الصحية للرعاية قبل الولادة وبعدها وللولادة المأمونةالمجتمع 
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  ٢الفقرة 

 

 الرعاية الصحية الإنجابية

 

تولي حكومة كمبوديـا الملكيـة أولويـة عاليـة لتخفـيض وفيـات الأمهـات أثنـاء                - ٣٢٨
ــالمرض    ــابة بـ ــع والإصـ ــال الرضـ ــات الأطفـ ــاس ووفيـ ــام . النفـ ــة  ، ٢٠٠٠وفي عـ بينـــت الدراسـ

 في المائــة مــن الحوامــل تلقــين رعايــة قبــل ٣٨الاستقصــائية الصــحية الديمغرافيــة في كمبوديــا أن 
 في  ٥ في المائـة تلقـين رعايـة مـن قـابلات و              ٣٢(الولادة من مشتغلين بالرعاية الصحية مدربين       

-١٩٩٥(أثنـاء السـنوات الخمـس الماضـية     )  في المائـة فقـط مـن طبيـب    ١المائة مـن ممرضـات و       
٢٠٠٠.( 

 

يركــز المركــز الــوطني للرعايــة الصــحية للأمهــات والأطفــال والــبرامج الوطنيــة   - ٣٢٩
على توفير الرعاية للأمهـات والأطفـال ويسـعى لضـمان تـوفير أمومـة مأمونـة وتحسـين الرعايـة                      
الصحية المقدمة للمرأة، لا سـيما الحوامـل، بحيـث يُجـرى للحامـل فحصـين طبـيين علـى الأقـل                      

وينبغـي أن تتضـمن الرعايـة قبـل الـولادة وبعـدها             . ل حمل، ويتم تحصينها ضد التيتانوس     أثناء ك 
ــة        ــة والعمــل المناســب للحامــل والنظاف ــوفير التغذي ــى الحامــل وت اكتشــاف علامــات الخطــر عل
الصحية والسلوك الصـحي والاسـتعداد للـولادة والإرضـاع مـن الثـدي في أسـرع وقـت ممكـن                     

. الإرضـاع مـن الثـدي والتحصـين الكامـل للأطفـال الرضـع       / مبعـد الـولادة، وأهميـة حليـب الأ    
وقـــد وضـــعت وزارة الصـــحة، بالتعـــاون مـــع اليونيســـيف، كتبـــاً ســـهلة للأســـر عـــن الصـــحة  

 .والإرضاع من الثدي

 

 ٢٣٨ ٨٧ رعايــة قبــل الــولادة  ؟ ٢٠٠٢عــدد النســاء اللــواتي تلقــين في عــام     - ٣٣٠
 امــرأة ٢٠٧ ٣٤١ تحصــيناً مــن التيتــانوس ٢٠٠٢امــرأة وعــدد الحوامــل اللــواتي تلقــين في عــام  

وتبين الدراسة الاستقصائية الصحية الديمغرافيـة      ). أنظر المؤتمر الرابع والعشرين، وزارة الصحة     (
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 في المائـة مـن الحوامـل تلقـين جرعـة واحـدة مـن اللقـاح، وأن                   ١٥ أن   ٢٠٠٠في كمبوديا لعام    
ــر، و    ٣٠ ــة مــن الحوامــل تلقــين جــرعتين أو أكث ــة جرعــة في   ٥٤ في المائ ــتلقين أي ــة لم ي  في المائ

 .السنوات الخمس الأخيرة

 

، لم  ٢٠٠٠وفقاً للدراسة الاستقصـائية الصـحية الديمغرافيـة في كمبوديـا لعـام                - ٣٣١
وولـد  .  في المائة فقط من المواليـد    ١٠يولد في مرافق صحية في السنوات الخمس الأخيرة سوى          

 في المائـة علـى أيـدي قـابلات مـدربات؛ و            ٢٨ت ولادة    في المائة من المواليد في البيت؛ وتم       ٨٩
 . في المائة على أيدي أطباء٤

 

وقـــد دُرّبـــن لتقـــديم .  قابلـــة٣ ١٤٣، كـــان عـــدد القـــابلات ٢٠٠١في عـــام   - ٣٣٢
إلا أن وزارة الصـحة تتوقـع   . خدمات رعاية صـحية في مستشـفيات الإحالـة والمراكـز الصـحية      

 قابلــة في القطــاعين العــام ٤ ٠٥٠ات الخمــس القادمــة أن الحاجــة للقــابلات علــى مــدى الســنو
 قابلــة في الســنوات الخمــس ١ ٠٠٠ويــبين هــذا الــرقم أنــه ســيحدث نقــص مقــداره . والخــاص
 .القادمة

 

ولــذلك، تطبــق وزارة الصــحة اســتراتيجية قصــيرة الأجــل لمعالجــة الــنقص في      - ٣٣٣
اكز الصـحية علـى مهـارات محسـنة      القابلات تقوم على تدريب الممرضات اللواتي يعملن في المر        

 القــابلات –ليصــبحن قــابلات، وتنفــذ اســتراتيجية طويلــة الأجــل لزيــادة عــدد الممرضــات         
: المصـدر ). ( قابلـة قانونيـة كـل عـام    – ممرضـة  ٢٠٠ (٢٠٠٢القانونيات عما هو عليه في عـام        

 ).٢٠٠٢إدارة الموارد البشرية في وزارة الصحة، عام 

 

ــبلاد    ق٨ ٠٠٠يوجــد نحــو    - ٣٣٤ ــع أنحــاء ال ــة في جمي ــة تقليدي ــابلات  . ابل ــوم الق وتق
المدربات بالمساعدة في عمليـة الـولادة بأكملـها، ولكنـهن أقـل مشـاركة في تقـديم الرعايـة قبـل                      

وكـثيراً مـا تكـون القـابلات المـدربات موضـع ثقـة المجتمـع والنسـاء ولهـن دور               . الولادة وبعدها 
ت المـدربات غالبـاً مـا يطـبقن مماسـات تقليديـة سـلبية،        إلا أن هـؤلاء القـابلا    . هام في المجتمعات  
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مثل عدم السماح للأمهات بإرضاع أطفالهن لمدة يـومين بعـد الـولادة، ووضـع مـواد ضـارة في           
سرة المولود، وتمديد الأم على سرير من الفحم، يسمى أنغبليونغ، لمـدة سـبعة أيـام، والحـد مـن                    

 .الأغذية الصحية التي تتناولها الأم

 

ــة صــياغة دور القــابلات المــدربات      - ٣٣٥ ــة للأمومــة المأمون أعــادت السياســة الوطني
وتسـلم السياسـة بـأن القـابلات        . ووضعت استراتيجيات وأنشطة في خطة مدتها خمس سنوات       

ــة وصــل بــين المجتمــع         ــة ويشــكلن حلق ــة الصــحية للمجتمــع والأموم يســهمن في تقــديم الرعاي
ت حيــث يقمــن عنــد ذلــك بإحالــة المــرأة إلى مركــز والقــابلات القانونيــات ويكتشــفن التعقيــدا

ــة (صــحي  ــة قانوني ــة الصــحية     ). قابل ــرويج للرعاي ــدور في الت ــة ب ــة المدرب وينبغــي أن تقــوم القابل
وتشجيع المرأة على تلقـي رعايـة صـحية قبـل الـولادة، وتلقـي التحصـين ضـد التيتـانوس مـرتين                   

. ت، والإرضـاع مـن الثـدي وفقـر الـدم      أثناء الحمل، وتوفير معلومات عن المباعـدة بـين الـولادا          
وكــثيراً مــا تقــوم القابلــة المدربــة بــدور في القطــاع الخــاص، كمــا يمــثلن حلقــة وصــل مــع نظــام  

وإذا لم تتلق القابلة المدربـة التـدريب المناسـب    . الرعاية الصحية العام من خلال المراكز الصحية      
وذلـك، يـتعين   . مارسات الضـارة العديـدة  في ممارسات الولادة المأمونة، فإنها تستمر في اتباع الم   

 :تدريب القابلات لـ

 

 إجراء عمليات ولادة مأمونة ونظيفة وتقليل الممارسات الضارة؛ -

 

اكتشاف التعقيدات التي تواجهها المرأة أثنـاء الحمـل والـولادة وأثنـاء فتـرة مـا                  -
 بعد الولادة، وإحالتهن إلى جهات مدربة في الوقت المناسب؛

 

لحوامـل إلى القـابلات القانونيـات في المراكـز الصـحية للعنايـة بهـن قبـل                  إحالة ا  -
دراسة حالـة عـن القـابلات المـدربات في ثـلاث منـاطق في         : المصدر. (الولادة

ــا ــوزارة الصــحة، آذار    . كمبودي ــابع ل ــة الت ــوطني للصــحة الإنجابي ــامج ال / البرن
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مج الـوطني   ، وسياسة واسـتراتيجيات الأمومـة المأمونـة، والبرنـا         ٢٠٠١مارس  
 ).١٩٩٧للصحة الإنجابية التابع لوزارة الصحة لعام 

 

ــام       - ٣٣٦ ــا لع ــة في كمبودي ــاً للدراســة الاستقصــائية الصــحية الديمغرافي ، ٢٠٠٠وفق
 في المائـة مـن النسـاء أجهضـن حملـهن            ١ في المائة من النساء أنهن أجهضن حملـهن، و           ٥أبلغت  

 .ليات الإجهاض في البيت في المائة من عم٣٠وتم نحو . مرتين أو أكثر

 

 ٤وتـنص المـادة     . ١٩٩٧اعتمدت الجمعية الوطنيـة قـانون الإجهـاض في عـام              - ٣٣٧
ــة            ــى عملي ــة عل ــل المعني ــق الحام ــة أن تواف ــتعين في كــل حال ــه ي ــى أن ــاض عل ــانون الإجه ــن ق م

ولا يجوز أن يجري عمليات الإجهـاض سـوى الأطبـاء أو ممارسـو الطـب المتوسـطو                 . الإجهاض
أنظـر  (أو القابلات القانونيات المرخص لهن من وزارة الصحة إجـراء عمليـات إجهـاض        المعرفة  
 ).٥المادة 

 

لا يجـوز إجـراء الإجهـاض إلا في المستشـفيات الحكوميـة أو              " علـى أنـه      ٦وتنص المادة    
المراكز الصحية أو المستوصـفات الخاصـة أو وحـدات الـولادة المـرخص لهـا مـن وزارة الصـحة                     

وجميــع خــدمات الإجهــاض المرخصــة مــن وزارة الصــحة يــتعين أن  . هــاضإجــراء عمليــات إج
 :تتوفر لها

 

 .قدرة فنية للسيطرة بسرعة على أي تعقيد ينشأ عن عملية الإجهاض -

 ".وسائل نقل للإحالة إلى مستشفى عند الضرورة -

 

). ٨أنظـر المـادة   . ( أسـبوعاً ١٢ولا يجرى الإجهاض إلا إذا كان عمر الحمل أقـل مـن         
 أسبوعاً، فإنه لا يسمح بإجراء الإجهـاض إلا في ظـل الظـروف              ١٢ا كان عمر الحمل أكثر      وإذ

 :التالية
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إذا بيّن التشخيص أن الحمل غير طبيعـي أو أن نمـو الجـنين غـير عـادي  أو أنـه                     -
 يشكل خطراً على حياة الأم؛

 

 إذا كان المولود سيعاني بعد الولادة من مرض خطير لا شفاء منه؛ -

 

تعرضت المرأة للاغتصاب، يجـوز إجـراء الإجهـاض دون مراعـاة للمعـايير،              إذا   -
 عامــاً، أو إذا ألح ١٨ولكــن يجــب أن تطلبــه المــرأة إذا كــان عمرهــا أكثــر مــن 

 . عاما١٨ًوالداها أو مرشدها على إجراء الإجهاض إذا كان عمرها أقل من 

 

ة من طبيـبين إلى ثلاثـة   ويتعين أن تكون القرارات مصحوبة أيضاً بموافقة مجموعة مكون   
وتحـدد الشـروط الفنيـة لتطبيـق هـذه المـادة ببيـان مـن                . أطباء، وكذلك موافقـة الشـخص المعـني       

 .وزارة الصحة

 

ــعيفاً    - ٣٣٨ ــانون ضـ ــذ القـ ــزال تنفيـ ــابلات   . لا يـ ــري القـ ــة، تجـ ــاطق الريفيـ ــي المنـ ففـ
ــة    ــات إجهــاض غــير قانوني ــاً عملي ــديات أحيان ــة الق . التقلي ــة والمعلومــات  ونظــراً لأن الثقاف انوني

محدودة، فإن النساء في المناطق الحضرية يسعين للحصول علـى الإجهـاض علـى أيـدي قـابلات                  
 .خاصات لم يتلقين أي تدريب رسمي

 

) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب      / لوباء فيروس نقص المناعة البشرية      - ٣٣٩
المســؤولية الرئيســية عــن العنايــة بــأفراد  أعبــاء متنوعــة ومتعــددة علــى المــرأة، لأن المــرأة تتحمــل  

ومنذ أول انتشار لفيروس نقـص المناعـة        . الإيدز/ الأسرة المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية     
ــرية ــام  / البشـ ــدز في عـ ــدر أن ١٩٩١الإيـ ــين   ١٦٩ ٠٠٠، قـ ــن بـ ــودي، مـ ــون ١١ كمبـ  مليـ

ــيروس نقــص المناعــة البشــرية    ــون ف ــودي، يحمل ــدز/ كمب ــام . الإي كــان مصــاباً  ، ١٩٩٨وفي ع
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 في المائــة مــن المشــتغلات ٤٢,٦ في المائــة مــن الحوامـل، و  ٢,٤بفـيروس نقــص المناعــة البشـرية   
وفي .  في المائــة مــن المشــتغلات بــالجنس تجاريــاً بصــورة غــير مباشــرة  ١٩,١بــالجنس تجاريــاً، و 

نفس الوقت، بـإحراز تقـدم في اسـتخدام الأغمـاد في صـناعة الجـنس، يوجـد دليـل علـى زيـادة                        
 ٣٠ ٠٠٠، كـان يوجـد      (KHANA)ووفقـاً لتقريـر خانـا       . دوث الإصابات لدى المتزوجـات    ح

ويقــدر أن معــدل . ٢٠٠٦ طفــل يتــيم في عــام ٩٧ ٣٠٠طفــل يتــيم وســيزداد هــذا العــدد إلى  
 عامــاً كــان ٤٩ و ١٥انتشـار هــذا الوبـاء بــين مجموعـات الســكان الــتي تتـراوح أعمــارهم بـين      

 .٢٠٠١ في المائة في عام ٢,٨ و ١٩٩٧ في المائة في عام ٣,٩

 

وضعت السلطة الوطنية المعنية بالإيدز والمركـز الـوطني لفـيروس نقـص المناعـة                 - ٣٤٠
الإيـــدز والأمـــراض الـــتي تنتقـــل عـــن طريـــق الجلـــد وعـــن طريـــق الاتصـــال الجنســـي / البشـــرية

يـاً للإيـدز    والمؤسسات والوزارات المعنية، بالتعاون مع المنظمات الوطنية والدوليـة، برنامجـاً وطن           
وقــد اضــطُلع علــى صــعيد الــبلاد بأســرها  . الإيــدز/ لمنــع انتشــار فــيروس نقــص المناعــة البشــرية 

ــة البشــرية       ــيروس نقــص المناع ــن ف ــة م ــبرامج للتثقيــف بطــرق الوقاي ــامج   / ب ــز برن ــدز وتعزي الإي
 في المائة وعمليات التصدي المتعددة القطاعات وزيادة الوعي بفـيروس           ١٠٠استخدام الأغماد   

ويجـري تنفيـذ برنـامج الرعايـة في المـترل           . الإيدز، لا سيما بالنسبة للنساء    / ص المناعة البشرية  نق
ونفذ بنجـاح في المركـز الـوطني لصـحة الأم والطفـل وفي مستشـفى كالميـت في                   . خطوة خطوة 

/ فنوم بنه ومستشفى منطقة باتامبـانغ مشـروع رائـد لمنـع انتقـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                     
 .ن الأم إلى الطفلالإيدز م

 

بيــد أنــه يوجــد تمييــز أســري واجتمــاعي ضــد المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة    - ٣٤١
/ وقد أدرجت حكومة كمبوديا الملكية موضوع فيروس نقص المناعة البشـرية          . الإيدز/ البشرية

ـــ     يــوم فــيروس نقــص المناعــة  "الإيــدز في منــهاج تــدريب المعلمــين، وتــنظم وتحتفــل كــل عــام ب
/ في محاولة للقضاء علـى التمييـز ضـد الحـاملين لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية                " الإيدز/ ةالبشري
وقد اعتمدت سياسة وطنيـة معنيـة بالنسـاء والفتيـات المصـابات بفـيروس نقـص المناعـة                   . الإيدز
الإيــدز / الإيــدز، كمــا اعتمــد قــانون الوقايــة مــن وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية / البشــرية

وعلى الرغم مـن هـذه الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة الملكيـة والسـلطة الوطنيـة              . هماويجري تنفيذ 
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المعنية بالإيدز، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحـدة والوكـالات المتعـددة الأطـراف والوكـالات                
الثنائية والمنظمات غير الحكومية الوطنيـة والدوليـة، فـإن معـدل انتشـار المـرض بـين السـكان لا                     

 .عاًيزال مرتف

 

ــل المركــز      ٢٠٠٢في عــام   - ٣٤٢ ، بــين رصــد فــيروس نقــص المناعــة البشــرية مــن قب
الإيدز والأمراض التي تنتقل عن طريق الجلـد وعـن          / الوطني المعني بفيروس نقص المناعة البشرية     

 :طريق الاتصال الجنسي أن

 

  في ٣,٩الإيدز بـين البـالغين انخفـض مـن          / انتشار فيروس نقص المناعة البشرية     -
 .٢٠٠٠ في المائة في عام ٢,٨ إلى ١٩٩٧المائة في عام 

 

ــين المشــتغلات في الجــنس        - ــة البشــرية في المصــل ب ــيروس نقــص المناع انتشــار ف
في عـــــام ( في المائـــــة ٣١,٥و ) ١٩٩٨في عـــــام ( في المائـــــة ٤٢,٦مباشـــــرة 
٢٠٠٠.( 

 

في (ة  في المائ ـ٦,٢انتشار فيروس نقص المناعة البشـرية في المصـل بـين الشـرطة               -
 ).٢٠٠٠في عام ( في المائة ٣,٨و ) ١٩٩٨عام 

 

: انتشار فيروس نقص المناعة البشرية في المصل بين مرضى القـابلات المـدربات          -
 ).٢٠٠٠عام  (٦,٧و ) ١٩٩٩عام ( في المائة ٧,٩

 

 في  ٤,٢: انتشار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية في المصـل بـين المتـبرعين بالـدم                  -
 ).٢٠٠٠عام ( في المائة ٢,٧و ) ١٩٩٨عام (المائة 
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انتشار فيروس نقص المناعة البشرية في مصل الحوامل اللواتي تلقين رعايـة قبـل               -
 ).٢٠٠٠عام ( في المائة ٢,٣و ) ١٩٩٨( في المائة ٢,٦: الولادة

 

يمكن أن نرى أن عدد الكمبوديين المصابين بفيروس نقص المناعـة البشـرية قـد            - ٣٤٣
 في المائـة بـين البـالغين في    ٢,٨نتشار هذا الفيروس، الذي يقدر أنه يبلـغ  إلا أن معدل ا   . انخفض

والعلاقــة الجنســية بــين . ، لا يــزال هــو الأعلــى في جنــوب شــرق آســيا ٤٩-١٥الفئــة العمريــة 
. الــذكور والإنــاث هــي الطريــق الرئيســي لانتقــال فــيروس نقــص المناعــة البشــرية في كمبوديــا   

وى بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن المشـتغلات بـالجنس         وينقل الرجال بصورة متزايدة العد    
اللـــواتي يـــنقلن الفـــيروس إلى ) أو صـــديقاتهم(إلى زوجـــاتهم ) بصـــورة مباشـــرة وغـــير مباشـــرة(

والنساء هن الفئة الأكثر عرضة للإصـابة بهـذا الوبـاء لأن الرجـال هـم الـذين يقـررون           . أطفالهن
 .ية زوجاتهم وشريكاتهمالعلاقات الجنسية ويرفضون حماية أنفسهم وحما

 

سوء التغذية النـاتج عـن نقـص الطاقـة المسـتمدة مـن الـبروتين مشـكلة واسـعة                      - ٣٤٤
 شـهراً،  ٥٩-٦ في المائـة مـن الأطفـال في الفئـة العمريـة          ٤٥الانتشار في كمبوديا، وتـؤثر علـى        

 ويعـاني   .والسبب الرئيسي لذلك هـو الفقـر      .  في المائة من النساء على الأقل      ٢٠كما تؤثر على    
من سوء التغذيـة نحـو نصـف الأطفـال الكمبـوديين، الـذين يبلغـون سـنتين مـن العمـر، كمـا أن                 

وبصورة عامة، احتمال أن يكـون وزن       . نقص العناصر المغذية الدقيقة متفشٍ على نطاق واسع       
نـاطق  أكثـر ممـا هـو عليـه في الم    )  في المائـة ١٦(الأطفال أقل من المعتاد في المناطق الريفية الفقـيرة        

أنظـر الدراسـة الاستقصـائية      ) ( في المائـة   ٥(والمنـاطق الحضـرية الغنيـة       )  في المائة  ٦(الريفية الغنية   
والفتيـات الفقـيرات هـن أكثـر المجموعـات السـكانية تضـرراً              ). ٢٠٠٠الصحية الديمغرافية لعام    

سـنوات  ويقدر أنه يموت طفلين من ثلاثة أطفال ممن تقل أعمارهم عـن خمـس               ).  في المائة  ١٩(
 ).٢٠٠٠أنظر تقرير الديمغرافيا والصحة لعام (نتيجة لسوء التغذية 
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 في المائة مـن النسـاء اللـواتي في سـن الإنجـاب يعـانين مـن                  ٢٠تفيد التقارير أن      - ٣٤٥
وتفيـد  ). ٢٠٠٠الدراسـة الاستقصـائية الصـحية الديمغرافيـة لعـام           (انخفاض مؤشر كتلة الجسـم      

 ٢ ٥٠٠أقـل مـن     (ة من المواليد يعانون من قلة الـوزن عنـد الـولادة              في المائ  ١٥التقارير أن نحو    
، وهـذا دليـل علـى سـوء الحالـة الصــحية والتغذويـة بالنسـبة للأمهـات ممـا يـؤدي إلى نمــو           )غـرام 

 .بطيء أو إلى ارتفاع معدلات وفيات الحوامل قبل الولادة ومعدلات وفيات الأطفال الرضع

 

ة عامـة بـين الأطفـال والنسـاء في العديـد مـن              نقص فيتامين ألف مشكلة صحي      - ٣٤٦
.  في المائـة ٨وتـبين البيانـات الوطنيـة أن نسـبة الحوامـل المصـابات بالعشـى الليلـي تبلـغ             . المناطق

ونقص فيتامين ألف هو السـبب الرئيسـي للعمـى بـين الأطفـال كمـا أنـه مسـؤول بصـورة غـير                        
 .مباشرة عن نسبة عالية من مرض الأطفال ووفياتهم

 

ــاتج عــن نقــص الحديــد بــين الأطفــال الــذين تقــل        - ٣٤٧ نســبة انتشــار فقــر الــدم الن
 في المائـة، وتبلـغ هـذه النسـبة          ٥٨ في المائـة؛ وبـين النسـاء         ٦٣أعمارهم عن خمس سنوات تبلغ      

. وهذا عامل مرتبط بالمعـدل المرتفـع لوفيـات الأمهـات أثنـاء النفـاس              .  في المائة  ٦٦بين الحوامل   
إذ تصل نسـبة الأطفـال المصـابين بفقـر الـدم       . دم ذروته بين الأطفال الفقراء    ويبلغ انتشار فقر ال   

ــة الفقــيرة إلى   ــاطق الريفي ــة ٧٠في المن ــام   ( في المائ ــة لع الدراســة الاستقصــائية الصــحية الديمغرافي
٢٠٠٠.( 

 

 ٢١يمكن أن يؤدي نقص اليود إلى تخفيف معدل الذكاء بنسـبة قـد تصـل إلى          - ٣٤٨
أنظـر وزارة الصـحة، عـام       (اسة استقصائية وطنية لتضـخم الغـدة الدرقيـة          وبينت أول در  . نقطة

ــة      ) ١٩٩٧ ــة العمري ــة في الفئ ــدة الدرقي ــغ في  ١٢-٨أن نســبة الإصــابة بتضــخم الغ ــاً، تبل  عام
.  في المائـــة٤٥ في المائـــة، ولكنـــها تبلـــغ في بعـــض المنـــاطق  ١٢المتوســـط علـــى صـــعيد وطـــني  

 عــدم تــوفره للاســتهلاك أحــد العوامــل الــتي تســهم في  ومحدوديــة تــوفر الملــح المعامــل بــاليود أو 
 في المائـة    ٨ أن   ٢٠٠٠وبينـت بيانـات الدراسـة الاستقصـائية الصـحية والديمغرافيـة لعـام               . ذلك
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 ٢٩فقط من سكان المناطق الريفية الفقيرة يستطيعون الحصول على الملح المعامل باليود مقابـل               
 . في المائة في المناطق الحضرية الغنية٣٩وفي المائة من سكان المناطق الريفية الغنية 

 

لا تنحصر أسباب سوء التغذية في الأمـن الغـذائي فقـط، ولكنـها تتمثـل أيضـاً                - ٣٤٩
وينفـذ المجلـس    . في كمية ما يتناوله الفرد من الغذاء والعـادات الصـحية السـيئة والنظافـة والبيئـة                

غذية على صعيد الـبلاد بأسـرها مـع التركيـز      الوطني المعني بالتغذية التابع لوزارة الصحة برامج ت       
 .على المرأة

 

 العقبات
  

مسـألة معقـدة    " صـحة المـرأة   "بالإضافة إلى التدابير التي تتخذها الحكومة، فإن          - ٣٥٠
فـالمرأة تواجـه أخطـاراً تهـدد     . واحتمال أن تواجه المرأة اعتلال الصحة أعلى دائماً     . في كمبوديا 

 :سباب التاليةحياتها طيلة دورة حياتها للأ

 

 .خدمات الرعاية الصحية للمرأة محدودة -

 

 .الإنفاق على صحة المرأة يحتل أولوية متدنية في ميزانية الأسرة -

 

 .الإيدز/ لا تزال المرأة معرضة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية -

 

 .ثقافة الخجل لا تشجع المرأة على إجراء فحوص طبية أو استشارة الأطباء  -
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 .دور المرأة في القرارات المتعلقة بالصحة الإنجابية محدود -

 

تفتقر بعض النسـاء إلى الثقـة بـالنفس الـتي تمكنـها مـن اسـتخدام أسـاليب منـع                  -
 .الحمل

 

الافتقار إلى وسائل لإحالة المرضى ومحدودية المعدات والأطبـاء الموجـودين في             -
 .المراكز الصحية أو مستشفيات الأحالة

 

  للمستقبلتاإجراء
 

تعمل حكومـة كمبوديـا الملكيـة علـى التغلـب علـى العقبـات المـذكورة أعـلاه                     - ٣٥١
وكما جاء في الاستراتيجية الوطنيـة      . وتعزيز الحالة الصحية للسكان، لا سيما النساء والأطفال       

 : بما يلي٢٠١٥لتخفيف حدة الفقر، حكومة كمبوديا الملكية ملتزمة من الآن حتى عام 

 

 في ٩ في المائــة، حيــث ســتتم زيادتهــا مــن ٣٠يزانيــة الصــحة بنســبة تزيــد علــى زيــادة م •
  .٢٠٠٥ في المائة في عام ١٣ إلى ٢٠٠١المائة في عام 

 
زيــادة تقــديم الخــدمات للفقــراء، بمــا في ذلــك إعــادة تخصــيص المــوارد لمصــلحة المنــاطق   •

 .الجغرافية الفقيرة

 

ــة الخــدمات  تعزيــز قــدرة الفقــراء علــى الوصــول إلى الخــدمات ا   • لصــحية بتوســيع تغطي
 . في المائة١٠٠الصحية وزيادة الانتفاع بها إلى 
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 في  ٣٢زيادة تقـديم الخـدمات علـى أيـدي مـوظفين متخصصـين في مجـال الصـحة مـن                      •
 عامـــاً ٤٩-١٥ في المائـــة وزيـــادة اســـتخدام النســـاء في الفئـــة العمريـــة  ٤٦المائـــة إلى 

 .في المائة ٢٧ في المائة إلى ١٩لوسائل منع الحمل من 

 
زيادة إرضاع الأطفال الذين تقل أعمارهم عن خمسـة أشـهر مـن ثـدي الأم فقـط مـن                     •

 . في المائة١٥ في المائة إلى ٥

 
 . في المائة٦٠ في المائة إلى ٤٠زيادة تغطية تحصين الأطفال تحصيناً كاملاً من  •

 
 والــذين تشــجيع زيــادة إحالــة الأطفــال المصــابين بالتــهابات حــادة في الجهــاز التنفســي  •

 . في المائة٤٥ في إلى ٣٥يعانون من ارتفاع حرارتهم إلى المراكز الصحية من 

 
أو حمـى   / زيادة نسـبة الأطفـال الـذين يعـانون مـن التـهاب حـاد في الجهـاز التنفسـي و                     •

 . في المائة٤٥ في المائة إلى ٣٥الذين يعرضون على مقدم خدمات  صحية مؤهل من 

 
 ١٨ طريق الفم بـين الأطفـال المصـابين بالإسـهال مـن      زيادة استخدام ملح الإماهة عن   •

 . في المائة٢٥في المائة إلى 

 
 في المائـة    ٣٨زيادة معدلات تقديم المشـورة للسـكان في مرافـق القطـاع الحكـومي مـن                  •

 . في المائة٤٢إلى 

 

تعزيـز تقـديم الخـدمات الصـحية الأساسـية الجيــدة النوعيـة مـن خـلال المراكـز الصــحية           •
دنى من مجموعة أنشطة من خلال تقـديم الخـدمات للنـاس في أمـاكن     على أساس حد أ  
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ــواتي  . تواجــدهم وفي المرافــق لا ســيما بالنســبة للمجتمعــات الفقــيرة    والنســاء هــن الل
 .يحتجن إلى مزيد من الخدمات

 
تعزيز تقديم رعاية جيدة النوعيـة، لا سـيما الرعايـة الخاصـة بالتوليـد ورعايـة الأطفـال،            •

 .المناطق النائية من خلال مجموعة أنشطة متكاملةفي المستشفيات في 

 
 في  ٢,٥ في المائـة إلى      ٢,٨تخفيض معدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية مـن           •

 . عاما٢٤ً-١٥المائة بين السكان في الفئة العمرية 

 
 في المائـة    ٦٥تخفيض نسبة الحوامـل المصـابات بالأنيميـا الناتجـة عـن نقـص الحديـد مـن                    •

 . في المائة٤٣إلى ) ٢٠٠٠دراسة الاستقصائية الصحية الديمغرافية لعام أنظر ال(

 
تخفــيض مســتويات نقــص أوزان الأطفــال عنــد الــولادة مــن نســبتها الحاليــة الــتي تقــدر   •

 . في المائة١٠ في المائة إلى ١٥بنحو 

 

 في المائــة بــين الفئــات الفقــيرة ٥٠تخفــيض نفقــات الأســرة المعيشــية علــى الصــحة مــن   •
ة من خـلال حمـلات زيـادة التوعيـة بأهميـة الصـحة، والمباعـدة بـين الـولادات                    والضعيف

 .وتنظيم الأسرة، والتغذية والحق في الإجهاض

 
 في المائـة    ٢١تخفيض مستويات سوء التغذيـة بـين النسـاء اللـواتي في سـن الإنجـاب مـن                    •

 .ة في المائ١٥إلى ) ٢٠٠٠أنظر الدراسة الاستقصائية الصحية الديمغرافية لعام (

 
 شـهراً الـذين تقـل أوزانهـم عـن الـوزن             ٥٩-٦تخفيض نسبة الأطفال في الفئـة العمريـة          •

 . في المائة٣٨ في المائة إلى ٤٥الطبيعي من 
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 .٢٠٠٧القضاء على العجز في اليود كلياً في عام  •
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 المساواة في المزايا الاجتماعية والاقتصادية

 

 ١٣المادة 

 
 المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجـالات          تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير     

الأخــرى للحيــاة الاقتصــادية والاجتماعيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة بــين الرجــل   
 :والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما

 

 الحق في الاستحقاقات العائيلة؛ )أ(

 

 ذلـك مـن     الحق في الحصـول علـى القـروض المصـرفية والرهـون العقاريـة وغـير                )ب(
 ئتمان المالي؛لإأشكال ا

 

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع جوانـب              )ج(
 .الحياة الثقافية

 

 

حكومة كمبوديا الملكية ملتزمة ببـذل كـل جهـد للقضـاء علـى جميـع أشـكال                 - ٣٥٢
عية والاقتصادية، لتضمن لهـا نفـس   التمييز ضد المرأة في جميع القطاعات، بما فيها الحياة الاجتما 

وقد ضمن الدستور لكـلا الجنسـين الحـق في المشـاركة     . الحقوق على أساس المساواة مع الرجل   
 ).٣٥أنظر المادة (بنشاط في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للأمة 
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 الاستحقاقات العائليةفي قوق الحالمساواة في  -ألف 
 

 مــن قــانون ٢٩فالمــادة . اطر المــرأة والرجــل اســتحقاقات عائليــة متســاويةتتشــ  - ٣٥٣
 .الزواج والأسرة تنص على أن الرجل والمرأة متساويان في جميع جوانب حياة الأسرة

 

للمــرأة والرجــل حقــوق متســاوية في ممتلكــات الأســرة الــتي يملكهــا الــزوج أو    - ٣٥٤
وللزوجـة  . حقوق متساوية في ممتلكـات الأسـرة      وللأولاد والبنات   . الزوجة أو الزوج والزوجة   

 .والزوج حقوق متساوية في الأملاك الجماعية بعد الزواج

 

  الحقوق في الحصول على قرض ورهن عقاري وائتمان ماليالمساواة في -باء 
 

للــزوج والزوجــة الحــق في إبــرام عقــد للحصــول علــى قــرض ورهــن وائتمــان     - ٣٥٥
، ١٩٨٨أكتـوبر  /  تشـرين الأول ٢٨، الصادر بمرسوم في KRCH 38ووفقاً للقانون رقم . مالي

 عامـاً مـن العمـر       ١٨للشـخص البـالغ     " المتعلقة بالاتفاق والمسـؤوليات علـى أن         ١٤تنص المادة   
 ." الحق في إبرام اتفاق

 

للمرأة حقوق مساوية لحقوق الرجل في اتفاقات القروض المصرفية، وكـذلك             - ٣٥٦
مــلاك الخاصــة، باســتثناء الأمــلاك العامــة، الــتي ينبغــي أن يتنــاقش  الرهــون والإيجــارات وبيــع الأ

بيد أن معظم النساء يتـركن صـنع        . الزوجان بشأنها وأن يتوصلا إلى اتفاق على أساس المساواة        
وتناقش مشاركة المرأة في خطط الائتمانات الصـغيرة في         . القرار في هذا الشأن للزوج أو الأب      

 .ير من هذا التقر١٤إطار المادة 
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 اب الرياضيةعالحق في المشاركة في الأنشطة الترويحية والأل -جيم 

 وفي جميع جوانب الحياة الثقافية
 

المــواطنين مــن أي مــن الجنســين يتمتعــون بــنفس  "يؤكــد دســتور كمبوديــا أن   - ٣٥٧
ظـر  أن" (الحق في المشاركة بنشاط في الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة للدولـة            

وهــذا يعــني أن للمــرأة والرجــل حقوقــاً متســاوية في المشــاركة في جميــع الأنشــطة    ). ٣٥المــادة 
وقد كسـرت بعـض النسـاء حـاجز الخـوف مـن وصـمة العـار         . الثقافية والرياضية دون أي تمييز   

وأصبحن رياضيات ومغنيات شعبيات وراقصات، ويتمكن في نفـس الوقـت مـن الحفـاظ علـى          
 في المائـة مـن مجمـوع الطـلاب الـذين            ١٢,٦على سبيل المثـال، تمثـل الإنـاث         ف. التقاليد الخميرية 

 ١ ٠٧٨، البــالغ عــددهم ١٩٩٤-١٩٩٣التحقــوا بجامعــة الفنــون الجميلــة في العــام الدراســي   
وفقـاً للتقريـر السـنوي    ( طالبـاً  ٢٧٢وفي كلية الهندسة المعمارية، توجد طالبتان مـن بـين       . طالباً

، بلـغ عـدد الطالبـات الملتحقـات         ٢٠٠٠وفي عام   ). ١٩٩٥أة في عام    لأمانة الدولة لشؤون المر   
 في المائة من مجموع الطلاب الملـتحقين بالجامعـة في   ٣٥ طالبة، أي    ٥١٧بجامعة الفنون الجميلة    

، ٢٠٠٠-١٩٩٩وفي العـام الدراسـي      .  طالبـاً وطالبـة    ١ ٤٧٨ذلك العام، الـذين بلـغ عـددهم         
ومــا . الآثــار في اليابــان وألمانيــا والولايــات المتحــدةفــازت ســت طالبــات بمــنح دراســية في علــم 

فتئت الحكومة الملكية تبذل جهوداً لضم مزيد مـن الطالبـات إلى موضـوعي الألعـاب الرياضـية                  
 .والفنون الجميلة بهدف زيادة مشاركتهن في المباريات الوطنية والدولية

 

 العقبات
 

لملابـس الرياضـية ولا يشـجعها والـداها         تقليدياً، تخجل المرأة كثيراً من ارتداء ا        - ٣٥٨
 . على المشاركة في الألعاب الرياضية

 

 .نتيجة للفقر والأمية والأمن، لا تستطيع المرأة ممارسة حقوقها التي ينص عليها الدستور
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  للمستقبلاتإجراء
 

تتخــذ حكومــة كمبوديــا الملكيــة جميــع التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز     - ٣٥٩
ــاة      الاقتصــا ــرويح والحي ــع المــرأة بحقــوق مســاوية في المشــاركة في الت ــرأة لضــمان تمت دي ضــد الم
وتتخذ جميع الإجراءات الضرورية لإزالـة العقبـات القانونيـة أو الاجتماعيـة الـتي تـؤثر                 . الثقافية

 .على مشاركتها

 

بمســاعدة مــن الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الــتقني، ســتدرس وزارة شــؤون المــرأة    -
 المحاربين القوانين للتأكد مـن خلوهـا مـن التحيـز القـائم علـى أسـاس                  وقدامى

 .نوع الجنس

 

ستواصــل وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين والمجلــس الــوطني الكمبــودي   -
 .للمرأة تشجيع المرأة على ممارسة حقوقها

 

 مواصلة توزيع معلومات عن القوانين المتعلقـة بالمسـاواة في الحقـوق بـين المـرأة                -
 .والرجل
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 المرأة الريفية

 

 ١٤المادة 

 

ــة،         - ١ ــرأة الريفي ــا الم ــتي تواجهه ــا المشــاكل الخاصــة ال ــدول الأطــراف في اعتباره تضــع ال
والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا في تــوفير أســباب البقــاء اقتصــاديا لأســرتها، بمــا في ذلــك     

ناسـبة لكفالـة تطبيـق      عملها في قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميـع التـدابير الم           
 .أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في المنطـاق            - ٢
الريفية لكي تكفل لها، على أساس المساواة بـين الرجـل والمـرأة، أن تشـارك في التنميـة              

 :، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق فيالريفية وتستفيد منها

 

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ(

 

الوصـــول إلى تســـهيلات العنايـــة الصـــحية الملائمـــة، بمـــا في ذلـــك المعلومـــات  )ب(
 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛

 

 لاجتماعي؛الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان ا )ج(
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الحصــول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــير الرسمــي، بمــا في  )د(
ذلك ما يتصل منـه بمحـو الأميـة الـوظيفي، وكـذلك التمتـع خصوصـا بكافـة                   

 الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءتها التقنية؛

 

 مـن أجـل الحصـول علـى فـرص       تنظيم جماعات المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات        )هـ(
ــل         ــير أو العم ــدى الغ ــق العمــل ل ــرص الرجــل عــن طري ــة لف اقتصــادية مكافئ

 لحسابهن الخاص؛

 

 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و(

 

فرصة الحصـول علـى الائتمانـات والقـروض الزراعيـة، وتسـهيلات التسـويق،                )ز(
ــا المناســبة، والمســاواة في المعاملــة في م  شــاريع إصــلاح الأراضــي  والتكنولوجي

 والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

 

التمتــع بظــروف معيشــية ملائمــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإســكان والمرافــق    )ح(
 .الصحية والإمداد بالكهرباء والماء والنقل والمواصلات

 

  ١الفقرة 
 

اطق ريفيــة، ويشــكل  في منــ)  في المائــة٨٥(تعــيش غالبيــة ســكان كمبوديــا      - ٣٦٠
وتقــوم المــرأة الريفيــة بــدور كــبير في هــذا .  مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي٤٦,٤الإنتــاج الزراعــي 

 في المائـة    ٦٥ويقـدر أن عمـل المـرأة يسـهم بــ            . الإنتاج وفي الرفاه الاقتصادي للأسـرة والمجتمـع       
عـة الأرز، تقـوم المـرأة    وفي زرا.  في المائة من التسويق٧٥من الإنتاج الزراعي وصيد الأسماك و     
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بزراعة حبوب الأرز ونقل الشتلات وجني المحصول، وتقوم بزراعة الخضروات وتربية الماشـية،             
 .كما تمارس الحرف اليدوية كجزء من توليد الدخل للأسرة

 

.  في المائــة مــن الســكان، معظمهــم مــن النســاء، تحــت خــط الفقــر  ٣٦يعــيش   - ٣٦١
وللمــرأة الريفيــة أطفــال أكثــر مــن المــرأة في المدينــة؛ . قــراءوتشــكل النســاء الريفيــات معظــم الف

وتواجه مشاكل صحية أكثر وغالباً لا تسطيع الوصـول إلى الخـدمات الصـحية بسـبب صـعوبة                  
وفــرص وصــول المــرأة الريفيــة إلى التعلــيم أقــل، ومعظــم النســاء   . الوصــول إلى هــذه الخــدمات 

 .الريفيات أميات

 

لكيــة عــدة تــدابير للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة تتخـذ حكومــة كمبوديــا الم   - ٣٦٢
ويضـمن  . الريفية وضمان حقوق مساوية لهـا في تخطـيط وتنفيـذ التنميـة الريفيـة، والانتفـاع بهـا                  

الدستور توفير الفرص للنساء، لا سيما اللواتي يعشن في المنـاطق الريفيـة بـدون دعـم اجتمـاعي                   
ــة والرع   ــة وإرســال أطفــالهن إلى المــدارس،   كــافٍ، ليــتمكنّ مــن الحصــول علــى العمال ايــة الطبي

وتعمل حكومة كمبوديا الملكية أيضاً علـى       ). ٣-٤٦أنظر المادة   (وللتمتع بظروف عيش كريم     
ــة بهــدف تحســين ظــروف         ــاطق الريفي ــة في المن ــاج الزراعــي والحــرف اليدوي تحســين نظــام الإنت

لتنميــة الاقتصــادية في  مــن الدســتور أيضــاً علــى أن تشــجع الدولــة ا٦١وتــنص المــادة . عيشــهن
جميــع القطاعــات في المنــاطق النائيــة، لا ســيما الزراعــة والحــرف اليدويــة والصــناعة، مــع إعطــاء 
ــة ونظــامٍ        ــا الحديث ــاء والطــرق ووســائل النقــل والتكنولوجي ــاه والكهرب الاهتمــام لسياســات المي

 .للإئتمان
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  ٢الفقرة 

 

 المشاركة في تخطيط التنمية -ألف 
 

بقت حكومة كمبوديا الملكية سياسـات إنمائيـة للريـف تهـدف إلى             وضعت وط   - ٣٦٣
وهــذا يشــجع النــاس علــى المشــاركة بأنفســهم   . تخفيــف حــدة الفقــر علــى أســاس لا مركــزي  

مباشرة في وضع وتنفيذ خطة التنمية في مجتمعهم وفي جميع القطاعـات، وعلـى امـتلاكهم لهـذه                  
 .الخطة

 

وارد والسـلطة مـن السـلطات المركزيـة         ومن خلال اللامركزية، جرى نقـل الم ـ        - ٣٦٤
وفي هذه العملية، يشـارك القرويـون، بمـن فـيهم النسـاء، بنشـاط ويتلقـون        . إلى المجتمعات المحلية  

ويهــدف هــذا النــهج القــائم علــى  . تــدريباً في التخطــيط للتنميــة وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا  
مـا يهـدف إلى تمكينـها مـن اتخـاذ           المجتمع إلى تشجيع المرأة على أن تكون أكثر ثقـة بنفسـها، ك            

 .القرارات، على أمل أن تكون قادرة على معالجة المشاكل في مجتمعها

 

 الوصول إلى الخدمات الصحية والمعلومات -باء 
 

حكومـــة كمبوديـــا الملكيـــة ملتزمـــة، مـــن خـــلال التنميـــة الريفيـــة، بتحســـين     - ٣٦٥
الهادفة إلى ضمان توفير رفـاه أفضـل   الخدمات الصحية وخدمات التعليم والخدمات الاجتماعية       

 مـن هـذا   ١٢وتـرد مناقشـة هـذه التفاصـيل في المـادة      . للسكان، لا سيما سكان المناطق الريفيـة   
 .التقرير
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 الضمان الاجتماعي -جيم 
 

حكومة كمبوديا الملكية ملتزمة بضـمان تـوفير ضـمان اجتمـاعي يمكّـن النـاس                 - ٣٦٦
 مـن الدسـتور لمـواطني الخمـير مـن           ٤ -٣٦ضمن المادة   وت. من العيش في سلام أخلاقي ومادي     

أي من الجنسين الحق في الحصول على ضمان اجتماعي واستحقاقات اجتماعيـة أخـرى، وفقـاً                
وفي ضـوء الضـمان المشـار إليـه أعـلاه، قـانون الضـمان الاجتمـاعي للأفـراد                  . لما يحـدده القـانون    

/  أيلـول  ١٥تـه الجمعيـة الوطنيـة في        مشمول في أحد أحكام قانون العمل الذي وضـعته واعتمد         
 .٢٠٠٢سبتمبر 

 

 الوصول إلى التدريب المهني والمشاركة في أنشطة المجتمع الأخرى -دال 
 

تشارك المرأة الريفية بأعـداد متزايـدة في تخطـيط التنميـة المحليـة وإعـداد ميزانيـة                    - ٣٦٧
ــا  ــة مجتمعه ــدرب عل ــ   . لتنمي ــى المشــاركة في الت ــرأة عل ى العمــل في المحــلات  ويجــري تشــجيع الم

وقامـت وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين بتيسـير وتنسـيق إدمـاج                 .  التجارية في الكميـون   
كمـا أن إدارات وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين في       . القضايا الجنسـانية في برنـامج سـيلا       

 السياســة وخطــط العمــل المنــاطق ممثلــة في لجــان المنــاطق التنفيذيــة للتنميــة الريفيــة المعنيــة بوضــع
ــاطق والمقاطعــات      ــرويج وتنســيق القضــايا الجنســانية علــى صــعيد المن ــنظم وزارة . لضــمان ت وت

شؤون المرأة وقدامى المحاربين برنامجاً مستمراً لبناء القدرة على صعيد المناطق، ويتوقـع أن يقـوم     
 .هؤلاء المتدربين بتدريب النساء على صعيد المقاطعات والكميونات والقرى

 

أحــدثت هــذه الجهــود تغــيرات ملحوظــة في أدوار المــرأة في التخطــيط للتنميــة     - ٣٦٨
من رؤسـاء الكوميونـات     )  نساء ٩( في المائة    ١٨وتشكل المرأة   . والإدارة على جميع المستويات   

 .في منطقة سييم ريب
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نظمت وزارة شؤون المرأة وقدامى المحاربين والمنظمات غـير الحكوميـة بـرامج               - ٣٦٩
وكـان هـذا فتحـاً      . تدريب لتشـجيع المرشـحات المحـتملات علـى ترشـيح أنفسـهن للانتخابـات              

وفي النهايــة، مــن بــين . للأبـــواب أمــام المــرأة للمشــاركة في التخطــيط للتنميــة المحليــة وتنفيــذها  
وانتخبـت  )  في المائـة   ١٦( امـرأة    ١٢ ٣٧٥ مرشحاً لمجـالس الكوميونـات، ترشـحت         ٧٥ ٢٨٧
 . امرأة٩٧٧منهن 

 

 المجتمعساعدة ومشاركة المتشكيل مجموعات  -واو / اءه
 

يضمن الدستور، لمواطني الخمير الحق في تشـكيل جمعيـات وأحـزاب سياسـية،           - ٣٧٠
وفي الممارسـة   . ومن حـق النسـاء تشـكيل مجموعـات تضـامن ليسـاعد بعضـها بعضـاً في المجتمـع                   

 .العملية، أنشئت مجموعات للمساعدة الجماعية في المجتمع

 

  الزراعيةالقروضئتمانات ولإبرامج ا -ي زا
 

بالتعــاون مــع بنــك كمبوديــا الــوطني وبنــك التنميــة الريفيــة ومــانحين آخــرين،     - ٣٧١
 :وضعت حكومة كمبوديا الملكية توجيهات ومبادئ وخطة عمل استراتيجية تشمل ما يلي

 

تشــجيع خــدمات الإئتمــان المتوســطة والطويلــة الأجــل بأســعار فائــدة مخفضــة   -
 تشجيع التمويل بمبالغ صغيرة على نطاق واسع يكون فعالاً ومستداماً؛ل

 

ربط المنتجات بالطلب في السوق المحلية والخارجية من خـلال تـوفير خـدمات          -
 إئتمان لدعم وتطوير منتجات المزارعين؛
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 توفير تدريب فني على التنفيذ الفعال؛ -

 

ــة واجتــذاب مســا    - ــة لســداد القــروض المحلي ــز آلي ــة  تعزي ــة داخلي ــة وفني عدة مالي
 .وخارجية

 

تشجيع السلطات المحلية علـى القيـام بـدور الميسـر في عمليـات التمويـل بمبـالغ                   -
 .صغيرة

 

تمكّــن بــرامج الإئتمــان الــتي تــديرها وزارة التنميــة الريفيــة المــزارعين مــن بيــع      - ٣٧٢
ــة    ــ. منتجــاتهم بأســعار مناســبة، وكــذلك تحســين وتوســيع أنشــطتهم الزراعي دم للمــزارعين ويق

تدريب على المهارات في الإنتـاج الزراعـي لتمكينـهم مـن تطـوير آليـات مناسـبة وفقـاً لشـروط              
ويتـاح للمـزارعين الوصـول إلى معلومـات عـن إيجـاد العمالـة وإنتـاج السـلع                   . الإئتمان الأسري 

وتساعد هذه الشـروط علـى زيـادة العمالـة في           . والطلب في الأسواق، وأساليب هذه العمليات     
المجتمعــات المحليــة وتخفــيض عــدد الــذين يتركــون هــذه المجتمعــات لإيجــاد وظــائف في المــدن أو    

كمــا جــرى تعزيــز . وجــرت زيــادة الإنتــاج المحلــي بتقــديم الإئتمــان والمــواد الزراعيــة . البلــدات
 .التضامن المجتمعي وتنفيذ القانون

 

ة وقــدامى ، وضـعت ونفـذت وزارة شـؤون المـرأ    ١٩٩٥-١٩٨٥أثنـاء الفتـرة     - ٣٧٣
ــرامج إئتمــان لتحســين الأمــن الغــذائي ودخــل الأســرة        المحــاربين، بالتعــاون مــع اليونيســيف، ب

ومنـذ  .  منطقـة  ٢٤ منطقـة مـن أصـل        ١٧والإسهام في تحسين الخدمات الصـحية والتعليميـة في          
، واصــلت وزارة شــؤون المــرأة وقــدامى المحــاربين العمــل بهــذه الــبرامج وتوســيعها   ١٩٩٥عــام 

 إلى ١٩٩٥ مقترضـاً في عـام   ١٤ ٧٨٢وقد ازداد عدد المقترضين من   . ة خارجية بدون مساعد 
، ١٩٩٥، وفي عــام ) في المائــة٢٨٠أي زيــادة مقــدارها  (٢٠٠٠ مقترضــين في عــام ٤١ ٩٠٩

، بينمـا   ) دولاراً أمريكياً  ٢٢٠ ٨١٣أي  ( ريال   ٨٨٣ ٢٥٤ ٤٠٠بلغ مجموع القروض المقدمة     
 دولاراً  ٣٦٥ ٠٨١أي  ( ريـال    ١ ٤٦٠ ٣٢٥ ٢٠٠ بلغ مجموع هذه القروض      ٢٠٠٢في عام   
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ــاً ــدارها  ) (أمريكي ــادة مق ــة١٦٥أي بزي ــامج تــدريب     ).  في المائ ــب الأخــرى للبرن ــن الجوان وم
موظفي لجان الإئتمانات القروية والمـوظفين علـى مسـتوى المقاطعـات علـى أعمـال المحاسـبة في                   

 . منطقة١٧

 

رف للأبقـار أثنـاء الفتـرة مـن     جرى توسيع برنـامج الإئتمـان هـذا بإضـافة مص ـ       - ٣٧٤
، على الـرغم مـن مواجهـة صـعوبات عديـدة، مثـل انعـدام الأمـن         ١٩٩٣ حى عام    ١٩٩٠عام  

وفي عــام .  منــاطق٧وتــدير برنــامج الأبقــار لجــان الإئتمــان القرويــة في  . والســرقة والفيضــانات
 . مشاركا٣٤٥ً، شارك في هذا البرنامج ٢٠٠٢

 

رامل وضحايا العنف المترلي والنسـاء اللـواتي لهـن         شكلت النساء الفقيرات والأ     - ٣٧٥
وهذا مثال جيـد علـى الاسـتدامة وعلـى قـدرة      . أطفال عديدون الغالبية العظمى من المستفيدين   
 .المرأة الكمبودية على تنظيم وإدارة هذه البرامج

 

 مليـون دولار أمريكـي بموجـب        ٢٠تلقى بنـك التنميـة الريفـي قرضـاً مقـداره              - ٣٧٦
ويوزع الأموال مـن خـلال مؤسسـات ماليـة مرخصـة            . لادخارات والإئتمانات الريفية  برنامج ا 

 في المائـة  ٨٠،  وهما أكبر مؤسسـتين، نحـو   EMT و ACLEDAتوزع مؤسستا : متفاوتة الحجم 
  و Hatta Kaseker و PRASACمــن الأمــوال كمــا شــاركت أيضــاً المؤسســات الصــغيرة مثــل  

CRSومنظمة الإغاثة العالمية . 

 

 الوصول إلى ظروف عيش كريم - حاء
 

ــامل          - ٣٧٧ ــامج ش ــاه الحاجــة إلى برن ــق تج ــة يســاورها القل ــا الملكي ــة كمبودي حكوم
. وتركز سياسة الأراضـي الشـاملة علـى إدارة الأراضـي وتوزيعهـا وإدارتهـا              . لإصلاح الأراضي 

ــال وشــفاف للأراضــي      ــة نظــام إدارة فع ــق سياســة  . ويهــدف إصــلاح الأراضــي إلى تقوي وتخل
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راضي الشاملة بيئة تمكن المرأة التي ترأس أسرة من الوصول إلى الأراضي لأغراض الإسـكان               الأ
 .والزراعة

 

ــبة     - ٣٧٨ ــات مســاكن مناس ــوفر للنســاء الريفي ــن الأســر    . لا تت ــد م ــوفر للعدي ولا يت
، كانت نسبة السـكان الـذين يحصـلون علـى       ١٩٩٩وفي عام   . المعيشية الوصول إلى مياه نظيفة    

 . في المائة٦٩,٥ في المائة وفي المناطق الحضرية ٢٠ظيفة في المناطق الريفية مياه شرب ن

 

ــاز     - ٣٧٩ ــات الكـ ــتخدم لمبـ ــريفيين،    ٨٦,٢يسـ ــكان الـ ــوع السـ ــن مجمـ ــة مـ  في المائـ
ــن مصــادر خاصــة     ــاء م ــدات   ٦,٣ويســتخدم الكهرب ــن المول ــة وم ــن  ٠,٩ في المائ ــة وم  في المائ

وفي المناطق الحضـرية، يسـتخدم      .  في المائة  ١,٥خرى   في المائة ومن المصادر الأ     ٣,٨البطاريات  
 في المائة من السكان، ويبلغ أعلى استهلاك للطاقة الكهربائية في فنـوم بنـه               ٥٣,٦الكهرباء نحو   

ولمبــات الزيــت شــائعة جــداً في بعــض المنــاطق، مثــل مونــدولكيري، وبريــه   ).  في المائــة٧٥,٥(
 ).Planning Census Report 1998: رالمصد(فيهير، وراتاناك كيري، وستونغ ترينغ 

 

ولا توجــد لــديهم . لا يعــير ســكان الأريــاف اهتمامــاً يــذكر للنظافــة الصــحية   - ٣٨٠
ويسـتخدم النـاس ميـاه الحقـول، الـتي تتـدفق            . مراحيض ويستخدمون بدلاً منها الحقول القريبـة      

ار دون اسـتعمال  إلى البرك والأنهار، للشرب دون غليها، ويستخدمون هذه الميـاه لغسـل الخض ـ         
 .وغالباً ما تكون النتيجة الإصابة بالإسهال. سائل لقتل الفيروسات

 

قامت حكومة كمبوديا الملكية، بالاشتراك مع المنظمات غير الحكوميـة، ببنـاء        - ٣٨١
 في ٤٩ في المائــة مــن ســكان المنــاطق الريفيــة و ٨,٦وتلقــى مــراحيض نحــو .  مرحاضــا٣ً ٧٤٨

إلا أن ). Planning Census Report 1998: المصدر( الحضرية المراحيض المائة من سكان المناطق
 في المائــة فقــط مــن ٢عــدداً قلــيلاً مــن الأســر المعيشــية يســتطيع الوصــول إلى المــراحيض، مــثلاً، 

 في المائة في بـانتيي مينشـي و   ١٩,٩ في المائة في بيلين و ١٩,٨سكان منطقة أودور مينشي، و  
 في المائـة    ١٥ويمكن لأقـل مـن      .  في المائة في فنوم بنه     ٧٤,٩نوك فيل و     في المائة في سيها    ٢٥,٢
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بينمــا لا يصــل إلى . فقــط مــن مجمــوع الأســر المعيشــية في كــل منطقــة الوصــول إلى المــراحيض  
وتوجد حاجة لزيادة الوعي بأهميـة اسـتخدام       .  في المائة  ٨,٦المراحيض في المناطق الريفية سوى      

 ) .Planning Census Report 1998:  المصدر(المراحيض 

 

ومــن بــين إنجــازات وزارة   . تحســين المواصــلات إحــدى أولويــات الحكومــة      - ٣٨٢
 : الطرق والتنمية، بالاشتراك مع المانحين الدوليين، أثناء الإثني عشر شهراً الماضية

 

 . كيلومتراً من الطرق المرصوفة بالحجر الأحمر٩ ٧٩٥ -

 .الترابية كيلومتراً من طرق  القرى ١ ٦٧٧ -

 . مضخة صرف٦٨٢ -

 . جسرا٣٤٤ً -

  كيلومترا١ً ١١٥,٦٥توفير أعمال الصيانة المنتظمة لطرق يبلغ طولها  -

 . قرويا١٣٢ً ٢٦٠استخدام  -

 . شخصاً على أساس العمل مقابل الغذاء٢ ٧٦٠استخدام  -

تقريـر وزارة الطـرق والتنميـة لعـام         . (استخدام آخرين في أشغال عامة أخـرى       -
٢٠٠١(. 
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 انتـعقب  - ٣٨٣

 

لا يزال تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لتخفيف حدة الفقر ضعيفاً بالنسبة للنسـاء             -
 .في المناطق الريفية نتيجة للقيود على الميزانية الوطنية

 

. وصـول المـرأة الريفيـة إلى المعلومـات محـدود         : لا يزال نشر المعلومات محـدوداً      -
 التقليدية، إلى الحد من فرص التنمية المتاحـة         ويؤدي هذا، بالإضافة إلى القيود    

 .للمرأة الريفية

 

 إجراء للمستقبل  - ٣٨٤

 

ما فتئت حكومة كمبوديا الملكيـة تنفـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لتخفيـف حـدة                  -
. الفقــر لتخفيــف وطــأة الفقــر وتحســين ظــروف العــيش للســكان الــريفيين        

النقـل والتعلـيم والصـحة      وتشمل هذه الاستراتيجية سياسة الأراضي والري و      
 .والإئتمانات

04-24119 177 
 



 

 CEDAW/C/KHM/1-3 

 

 المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية
 

 ١٥المادة 
 

 .تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون - ١

 

تمنح الـدول الأطـراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل،                      - ٢
وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، . ينــه في فــرص ممارســة تلــك الأهليــةوتســاوي بينــها وب

 مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـها علـى قـدم                 حقوقاً
 .المساواة في جميع مراحل الإجراءات القضائية

 

تتفق الدول الأطـراف علـى اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصـكوك الخاصـة الـتي              - ٣
 .ن لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغيةيكو

 

تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلـق بالتشـريع المتصـل بحركـة                 - ٤
 .الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
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  ١الفقرة 

 

 لمساواة أمام القانون

 

ــا    - ٣٨٥ ــة كمبودي ــرأة والرجــل   تضــمن حكوم ــة المســاواة في الحقــوق بــين الم . الملكي
 مــن الدســتور علــى أن جميــع المــواطنين الخمــير متســاوون أمــام القــانون     ٢-٣١وتــنص المــادة 

ويتمتعون بنفس الحقوق والحرية ويؤدون نفس الالتزامات بغض النظر عن العـرق أو اللـون أو                
اسي أو مكـان الـولادة أو الحالـة الاجتماعيـة       نوع الجنس أو اللغة أو المعتقد الديني أو الميل السي         

 .أو الغنى أو أي حالة أخرى

 

 مـن الدسـتور تـنص    ٣٩فالمـادة  . تتساوى المرأة مع الرجـل في إقامـة الـدعاوى          - ٣٨٦
على أن للمواطنين الخمير الحـق في التنديـد بـأي انتـهاك للقـانون مـن جانـب الدولـة والأجهـزة                       

. ، أو إقامة دعاوى أو تقديم مطالبـات تتعلـق بهـذا الانتـهاك         الاجتماعية أو أعضاء هذه الأجهزة    
 مـــن قـــانون ٩وتـــنص المـــادة . وتســـوية هـــذه الـــدعاوى والمطالبـــات مـــن اختصـــاص المحكمـــة

)  الانتقالي لسـلطة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة في كمبوديـا            ١٩٩٣قانون عام   (الإجراءات الجنائية   
ب بأذى نتيجة لانتـهاك قـانون أن يقـيم دعـوى       يجوز للشخص، الذي يُعتقد أنه أصي     " على أنه   

 ".بالإضافة إلى إجراءات المحاكمة للحصول على تعويض
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  ٢الفقرة 
 

 المساواة في الحقوق في المسائل المدنية
 

تتمتع المرأة والرجل بحقوق متساوية في إبرام العقود وتحمل التزامات بموجـب              - ٣٨٧
لجميـع  "ؤوليات الأخـرى الـتي تـنص علـى أنـه يجـوز        مـن قـانون العقـود والمس ـ       ١٤أحكام المادة   
 عاماً من العمر إبرام عقود في أي وقت، باسـتثناء المحتجـزين، وفقـاً لمـا يـنص                   ١٨الذين يبلغون   
ومن حق الإناث البالغات والأرامل إبرام عقود في أي وقت وبـدون أي شـرط               ". عليه القانون 

أن تحصل على موافقـة زوجهـا علـى إبـرام عقـود      أو قيد، في حين أنه يتعين على المرأة المتزوجة    
 .تتعلق بالأملاك المشتركة

 

والحـق في امــتلاك أمــلاك  . تتسـاوى المــرأة والرجــل في الحـق في امــتلاك أمــلاك    - ٣٨٨
وبالتــالي، يتمتــع الرجــل والمــرأة بحقــوق متســاوية في  ). ٤٤أنظــر المــادة (مضــمون في الدســتور 

عي، وإذا كانـا مـن المـواطنين الخمـير أو كيانـات قانونيـة       امتلاك أملاك، على نحو فردي أو جمـا    
 .خميرية فإنهما يتمتعان بالحق في امتلاك أراضٍ

 

يتمتـــع الـــزوج والزوجـــة بحقـــوق متســـاوية في اســـتخدام الأمـــلاك المشـــتركة    - ٣٨٩
ــا    ــا وإدارته ــى منافعه ــادة  . والحصــول عل ــنص الم ــى أن    ٣٢وت ــزواج والأســرة عل ــانون ال ــن ق  م

ــزو " ــاً متســاوية في اســتخدام الأمــلاك المشــتركة والحصــول علــى منافعهــا     للزوجــة وال ج حقوق
أملاكهــا والحصــول علــى منافعهــا / ولأي مــن الــزوجين الحــق في اســتخدام أملاكــه". وإدارتهــا
يسـمح لكـل مـن الـزوجين اسـتخدام الأمـلاك المشـتركة            " علـى أنـه      ٣٦وتـنص المـادة     . وإدارتها

ويجـوز لأي مـن الـزوجين أن        .  على أملاكهما المشـتركة    ويشرف الزوجان معاً  ". وفقاً للحاجة 
يطلـب موافقــة الــزوج الآخــر علــى أي تــدبير ضــروري للعنايــة بــالأملاك المشــتركة أو للحفــاظ  

ولا يجوز بيـع الأمـلاك المشـتركة أو تقـديمها علـى سـبيل المنحـة                 . على سلامة الأملاك المشتركة   
 ).قانون الأسرة والزواج من ٣٧أنظر المادة . (إلا بموافقة كلا الزوجين
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في حين أن الزوجين قد يتفقا على الورق، فـإن هنـاك بعـض الحـالات الـتي لا                     - ٣٩٠
وتتـرك معظـم النسـاء الريفيـات     . يستطيع  التمتع بحق الحصول على ملكيتها إلا أحـد الـزوجين     

ده هــذا القــرار لأزواجهــن، لأنهــن يعتقــدن أن الرجــل هــو رب الأســرة، وبالتــالي فإنــه هــو وح ــ
وكثيراً ما تتجاهل المرأة المتزوجـة حقوقهـا ولا تطالـب بحقهـا في أن               . ينبغي أن يتمتع بهذا الحق    

ونتيجة لذلك، عندما يحدث طـلاق، تفقـد المـرأة حقوقهـا            . تكون شريكة في الأملاك المشتركة    
 .في الأملاك المشتركة

 

علـى أن يتمتـع    ٨-٣٨وتـنص المـادة   . تتساوى المرأة مع الرجـل أمـام المحكمـة      - ٣٩١
وفي الوقــت الحــالي، . كــل مــواطن بــالحق في الــدفاع عــن نفســه مــن خــلال اللجــوء إلى القضــاء

تطبــق في كمبوديــا إجــراءات جزائيــة وإجــراءات مدنيــة وقــانون العقوبــات الانتقــالي وأحكــام    
 ١١وتـنص المـادة   . وتتمتع المرأة والرجل بمزايا هذه القوانين علـى أسـاس قـدم المسـاواة          . أخرى

يجوز اتخاذ إجـراء جزائـي ضـد أي شـخص في            "ن قانون الإجراءات الجنائية الانتقالي على أنه        م
دولة كمبوديا دون التمييز على أسـاس العـرق أو الجنسـية أو الـدين أو نـوع الجـنس أو الطبقـة                       

 ".الاجتماعية

 

  ٣الفقرة 

 

  تمتع المرأة بحقوقهايد أية قوانين تقإلغاء
 

". إلغـاء جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      " الدسـتور علـى    مـن  ٤٥تنص المادة     - ٣٩٢
وهــذا يعــني أن أيــة أحكــام ضــد المــرأة، بمــا فيهــا الأحكــام الــتي تقيــد حقــوق المــرأة القانونيــة،     

 علــى أن القــوانين والوثــائق القانونيــة في كمبوديــا الــتي  ١٥٨وتــنص المــادة . ســيجري إلغاؤهــا
ــة وحقــوق وحريــات الأفــراد    وأملاكهــم القانونيــة، وتتمشــى مــع المصــالح   تحمــي أمــلاك الدول
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ــدة، باســتثناء        ــا أو نســخها بنصــوص جدي ــتم تغييره ــول إلى أن ي ــة، ســتظل ســارية المفع الوطني
 .الأحكام التي تتعارض مع روح هذا الدستور

 

ــوانين أو  أحكــام        - ٣٩٣ ــة ق ــاء أي ــى عــاتق المجلــس الدســتوري مســؤولية إلغ تقــع عل
 .تتناقض مع روح هذا الدستور

 

  ٤الفقرة 
 

  وفي التمتع بحرية السفر والإقامة السفر والإقامةالحق فيالمساواة في 
 

تشجع حكومة كمبوديا الملكية المساواة بين الرجل والمرأة في الحـق في السـفر                - ٣٩٤
حريـة  " مـن الدسـتور علـى أن         ٤٠وتـنص المـادة     . واختيار مكان الإقامة بحرية في إطار القـانون       

وللمــواطنين الخمــير . فر إلى أمــاكن بعيــدة وقريبــة والاســتقرار القــانوني محميــةالمــواطنين في الســ
 ".الحق في السفر والاستقرار في الخارج والعودة إلى البلاد

 

ونظـراً لأن الاسـتيطان في      . يتمتع الكمبوديون حالياً بحرية السفر داخل الـبلاد         - ٣٩٥
. سـتيطان مـن قبـل المؤسسـة المختصـة     بيوت ينطوي على خطط كـبيرة، تـتعين الموافقـة علـى الا          

ويلزم الحصول على موافقة السلطة المحلية لبناء أيـة مسـتوطنة علـى هيئـة بيـوت صـغيرة تنطـوي                   
 .على خطط صغيرة في المناطق الريفية

 

من حق الخمير، نساءً ورجالاً، أن يتقدموا بطلبات للحصـول علـى جـوازات                - ٣٩٦
ــفر ، الــذين يعيشــون في الخــارج الحــق في أن يطلبــوا     وللمــواطنين الخمــير، نســاءً ورجــالاً   . س

 .الحصول على جوازات سفر
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  انتـعقب  - ٣٩٧

 

لم تعتمــد الجمعيــة الوطنيــة بعــد مشــروع قــانون منــع حــدوث العنــف المــترلي     -
 .ولا يوجد قانون لمكافحة الاتجار بالأشخاص. وحماية الضحايا

 

 . الأمية بين الإناثلا تطالب المرأة بحقوقها نتيجة لارتفاع معدلات -

 

  للمستقبلاتإجراء  - ٣٩٨

 

 .دعم حملات نشر المعلومات عن الحقوق القانونية للمرأة -

 

إقرار مشروع قانون منع حـدوث العنـف المـترلي وحمايـة الضـحايا، ومشـروع             -
 .قانون قمع الاتجار بالأشخاص واستغلالهم

 

 علـى تحيـز علـى أسـاس         إجراء مراجعـة منهجيـة للقـوانين القائمـة الـتي تشـتمل             -
 .نوع الجنس
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 المساواة في الزواج والحياة الأسرية
 

 ١٦المادة 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في كافـة                     - ١

ــة، وبوجــه خــاص تضــمن، علــى أســاس       ــالزواج والعلاقــات العائلي الأمــور المتعلقــة ب
 :ةالمساواة بين الرجل والمرأ

 

 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ(

 

نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                   )ب(
 الكامل؛

 

 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(

 

ــديننفــس الحقــوق والمســؤوليات بوصــفهما   )د( ــهما  وال ، بغــض النظــر عــن حالت
بأطفالهمــا وفي جميــع الأحــوال، يكــون لمصــلحة الزوجيــة، في الأمــور المتعلقــة 

 الأطفال الاعتبار الأول؛

 

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالهـا والفاصـل بـين                )هـ(
الطفل والذي يليه، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلـة   

 بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛
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ــى     نفــس الحقــوق   )و( ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي والمســؤوليات فيمــا يتعل
الأطفال وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الأعـراف، حـين توجـد هـذه المفـاهيم                 
ــار      ــع الأحــوال يكــون لمصــلحة الأطفــال الاعتب ــوطني، وفي جمي في التشــريع ال

 الأول؛

 

اسـم  نفس الحقوق الشخصية للـزوج والزوجـة، بمـا ي ذلـك الحـق في اختيـار                   )ز(
 الأسرة والمهنة ونوع العمل؛

 

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكـات والاشـراف           )ح(
 .عليها وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض

 
ــراءات        - ٢ ــع الإجـ ــذ جميـ ــانوني، وتتخـ ــر قـ ــه أي أثـ ــل أو زواجـ ــة الطفـ ــون لخطوبـ لا يكـ

ا في ذلــك التشــريعي منــها، لتحديــد ســن أدنى للــزواج ولجعــل تســجيل   الضــرورية، بمــ
 . إلزامياًالزواج في سجل رسمي أمراً

 

  ١الفقرة 
 

 على أن الرجال والنساء متساوون في جميـع الميـادين،   ٤ و ٣-٤٥تنص المادة     - ٣٩٩
القـانون  ويـتم الـزواج وفقـاً للشـروط الـتي يحـددها             . خاصة فيما يتعلق بالزواج وشؤون الأسرة     

وتتمتــع المــرأة بحريــة اتخــاذ القــرارات . علــى أســاس مبــدأ الموافقــة المتبادلــة بــين الــزوج والزوجــة
 .وهذه الحقوق يضمنها ويحميها الدستور والقانون أيضاً. المتعلقة بزواجها وأسرتها
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 المساواة في الحق في الزواج -ألف 
 

للرجـل والمـرأة اللـذين بلغـا     "ن  من قانون الزواج والأسرة على أ٤تنص المادة     - ٤٠٠
ولا يجوز لأحد الطـرفين     . السن القانوني الحق في أن يبت كل منهما بنفسه في موضوع زواجه           

ولا يجــوز إكــراه أي شــخص علــى . رغبتــها/ أن يجــبر الطــرف الآخــر علــى الــزواج ضــد رغبتــه
ليهــا هــذا الــزواج أو منعــه مــن الــزواج طالمــا أن ذلــك الــزواج مســتوف للمعــايير الــتي يــنص ع  

 ".القانون

 

 الحق في الاختيار والبت في الزواج -باء 
 

 من قانون الـزواج والأسـرة، يتمتـع الرجـل والمـرأة بحـق               ٤وفقاً لأحكام المادة      - ٤٠١
شريكها والمسائل المتعلقة بالزواج وفقـاً لمـا يـنص          / كامل في اتخاذ القرار المتعلق باختيار شريكه      

 .عليه هذا القانون

 

 ساواة في الحق في الزواج والطلاقالم -جيم 
 

الـزواج عقـد رسمـي يقـرر        " من قانون الزواج والأسـرة علـى أن          ٣تنص المادة     - ٤٠٢
بموجبه رجل وامرأة أن تقوم بينهما علاقة جنسية وفقـاً لأحكـام القـانون ولا يجـوز لهمـا فسـح                     

اً إلا عنـدما يقـرر   الـزواج لا يعتـبر مشـروع   " علـى  أن    ١٤وتنص المادة   . زواجهما كما يشاءان  
رجــل وامــرأة، يأخــذ أحــدهما الآخــر طوعــاً كــزوج وزوجــة، الــدخول في علاقــة زواج أمــام      

 ".المسجل في المنطقة القضائية التي تقيم فيها المرأة
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 ٣٩وتـنص المـادة   . تتمتع الزوجة بحقـوق في الطـلاق مسـاوية لحقـوق زوجهـا        - ٤٠٣
وج أو الزوجـة تقـديم دعـوى للطـلاق إذا كـان             يجـوز للـز   "من قانون الزواج والأسرة علـى أنـه         

يوجــد أســاس كــافٍ يــدل علــى أنــه لا يســتطيع أو  أنهــا لا تســتطيع الاســتمرار في العــيش           
يجـــوز أن يتفـــق الـــزوج والزوجـــة علـــى الطـــلاق   " علـــى أنـــه ٤٠وتـــنص المـــادة ". كـــزوجين
 ".بالتراضي

 

 المساواة في حقوق وواجبات حضانة الأطفال وإعالتهم -هاء / دال 
 

من حق الزوج أو الزوجة حضـانة الأطفـال، بيـد أن مصـالح كـل طفـل يجـب                      - ٤٠٤
 مـن قـانون الـزواج    ١١٥وتـنص المـادة   . أن تؤخذ في الحسبان بوصفها أهم من أي اعتبار آخر       

يقع على عاتق الوالـدين التـزام حـب أطفالهمـا وتربيتـهم والعنايـة بهـم لتنميـة           "والأسرة على أنه    
وحــب التعلــيم والعمــل، وروح التعــاون الــدولي واحتــرام أمــلاك الدولــة   الــروح الوطنيــة فــيهم 

 ".وحقوق وأملاك الآخرين

 

الأب أو الأم الذي يُقـدِّم      " من قانون الزواج والأسرة على أن        ٧٤تنص المادة     - ٤٠٥
على الطلاق يجب أن يدعم أطفاله أو أطفالها وأن يعتني بهـم وأن يـربيهم وأن يـوفر لهـم الـدعم                    

وفي .  ويحدد مبلغ إعالة الطفل وفقـاً لاتفـاق بـين الـزوجين اللـذين يقـدمان علـى الطـلاق                    .المالي
. حالة عدم وجـود اتفـاق، تحـدد محكمـة الشـعب تلـك الإعالـة وفقـاً لقـدرة كـل مـن الـزوجين                    

 ".وتقدم الإعالة للأطفال إلى أن يصبحوا بالغين

 

لطـرف الـذي لا يحصـل       ل" من قانون الزواج والأسرة على أن        ٧٥تنص المادة     - ٤٠٦
ويجب على الطـرف الـذي يحصـل علـى     . على حضانة الأطفال الحق في زيارة أطفاله أو أطفالها        

وللطـرف الـذي لا يحصـل       . الحق في حضانة الأطفـال أن ييسـر للطـرف الآخـر زيـارة الأطفـال               
على حضانة الأطفال الحـق في أن يقـيم دعـوى في أي وقـت أمـام محكمـة الشـعب لإلغـاء حـق                         

 ". الآخر في حضانة الأطفال إذا جرى انتهاك مصالح الأطفالالطرف
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 التبني -واو 
 

لا يجــوز لأي مــن " مــن قــانون الــزواج والأســرة علــى أنــه   ١١١تــنص المــادة   - ٤٠٧
وفي هـذه الحالـة، يتحمـل كـلا     . الزوجين أن يتبنى طفلاً إلا إذا وافـق الـزوج الآخـر علـى ذلـك           

 ".الزوجين مسؤولية الطفل المتبنى

 

ليـتم تـبني طفـل، يجـب     " من قانون الزواج والأسرة على أنـه         ١١٢تنص المادة     - ٤٠٨
ويقـع علـى عـاتق الوصـي أو الوالـدين التـزام بحـب أطفالهمـا         . أن يوافق والديه أو الوصـي عليـه      

 مـن قـانون الـزواج       ١١٦ و   ١١٥ من دسـتور كمبوديـا والمـادتين         ٤٧أنظر المادة   ". (ورعايتهم
 ).والأسرة

 

  اختيار اسم الأسرة والمهنة والوظيفةالحق فيلمساواة في   ا-زاي 
 

تحتفظ المرأة بأسم أسرتها بعد زواجها ولا يـتعين عليهـا تغـيير اسـم أسـرتها إلى           - ٤٠٩
إلا أن عــدداً قلــيلاً مــن النســاء، اللــواتي يشــغل أزواجهــن مناصــب رفيعــة  . اســم أســرة زوجهــا

إلا أن هـذا  .  أزواجهن إلى جانب أسماء أسـرهن    المستوى في الحكومة، يفضلن إضافة أسماء أسر      
 .خيار شخصي وليس مطلباً قانونياً

 

. يجوز للمرأة أن تختار أي مجال عمل يتناسب مع قـدرتها واحتياجـات المجتمـع                - ٤١٠
وينص القانون أيضاً على أن للـزوج والزوجـة الحـق في أن يختـارا بحريـة الوظيفـة والمشـاركة في                 

وفي ).  مـن قـانون الـزواج والأسـرة     ٣١أنظـر المـادة     (ثقافيـة والاجتماعيـة     الأنشطة السياسـية وال   
الممارسة العملية، كثيراً ما يطلب الزوج من زوجته التخلي عن وظيفتـها المهنيـة خـارج البيـت                  

 .للعناية بالأطفال وأعمال المترل، ويؤثر عليها لكي تفعل ذلك
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  إدارة الأملاكالحق في -حاء 
 

وتـنص المـادة    . ج والزوجـة في الحـق في إدارة الأمـلاك المشـتركة           يتساوى الـزو    - ٤١١
 من قانون الزواج والأسرة على أن للزوج والزوجة حقوقاً متسـاوية في اسـتخدام الأمـلاك                 ٣٢

ومـن حـق كـل مـن الـزوجين اسـتخدام الأمـلاك              . المشتركة والحصول على منافع منها وإدارتها     
 علــى أنــه يســمح لكــل مــن الــزوجين اســتخدام   ٣٦وتــنص المــادة . المشــتركة وفقــاً لحاجتــهما 

ويجوز لأحـد   . ويشرف الزوجان معاً على الأملاك المشتركة     . الأملاك المشتركة وفقاً لحاجتهما   
ــالأملاك           ــة ب ــدبير ضــروري للعناي ــى أي ت ــة عل ــر الموافق ــزوج الآخ ــن ال ــب م ــزوجين أن يطل ال

 .المشتركة أو الحفاظ على سلامتها

 

 الزواج والأسـرة علـى أنـه يجـوز بيـع الأمـلاك المشـتركة أو             من قانون  ٣٧وتنص المادة    
 .تقديمها على سبيل المنحة بموافقة كلا الزوجين

 

  ٢الفقرة 

 

 سن الزواج

 

للرجـل الـذي يزيـد عمـره     " من قانون الزواج والأسـرة علـى أن   ٤تنص المادة     - ٤١٢
والـزواج  .  في زواجهمـا    عامـاً الحـق في البـت       ١٨ عاماً والمرأة التي يزيـد عمرهـا علـى           ٢٠على  

وفي ظروف خاصة، إذا أصبحت الفتاة حـاملاً، يجـوز طلـب الـزواج              . دون السن المحدد محظور   
 ."الوصي/ بموافقة الوالدين
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الزواج لا يعتـبر مشـروعاً   " من قانون الزواج والأسرة على أن        ١٤تنص المادة     - ٤١٣
زوج وزوجـة، الـدخول في علاقـة      إلا عندما يقرر رجل وامرأة، يأخذ أحـدهما الآخـر طوعـاً ك ـ            
ويجـري تسـجيل عقـد الـزواج في     . زواج أمام المسجل في المنطقة القضائية التي تقـيم فيهـا المـرأة           

قائمــة شــهادات الــزواج ويوقعــه المســجل والزوجــان وشــاهدان يكونــان قــد بلغــا ســن الرشــد    
 ".القانوني

 

 انتـعقب  - ٤١٤

 

ها التي يوفرها لهـا القـانون، فإنهـا كـثيراً           نظراً لمحدودية معرفة وفهم المرأة لحقوق      -
ما تكون غير متمكنة من ممارسة حقوقهـا والتمتـع بهـا وتتـرك لزوجهـا اتخـاذ                   

 .القرار نيابة عنها

 

نظراً لمحدودية نشر المعلومات عن قانون الزواج والأسرة، فإن المرأة تفتقـر إلى              -
 .الوصول إلى المعلومات وممارسة حقوقها

 

  للمستقبلناإجراء  - ٤١٥

 

حملات جماهيرية على صعيد الـبلاد بأسـرها للتوعيـة بقـانون الـزواج والأسـرة                 -
 .موجهة للنساء والرجال لتثقيفهم بحقوقهم ومسؤولياتهم وبحقوق المرأة

 

دعم اعتماد مشروع قانون منع حدوث العنف المـترلي وحمايـة الضـحايا، الـتي               -
 .قدم إلى الجمعية الوطنية
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 المرفق

 

 وغرافياببلي

 

 دستور مملكة كمبوديا

 

 قانون الأسرة والزواج

 

 قانون العمل

 

  قانون خطط الضمان الاجتماعي للأشخاص المحددين في أحكام قانون العمل

 

 بيعهم واستغلالهم/ قانون قمع اختطاف الأشخاص والاتجار بهم

 

 قانون الإجهاض

 

، KRCH 38ت، القــانون رقــم قــانون بموجــب مرســوم بشــأن إبــرام اتفاقــات وتحمــل المســؤوليا
  ١٩٩٨أكتوبر /  تشرين الأول٢٨المؤرخ 

 

، المعــني بإنشــاء المجلــس الكمبــودي الــوطني للمــرأة،   NS/RKT/0201/036المرســوم الملكــي رقــم  
  ٢٠٠١فبراير /  شباط١٤المؤرخ 
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 ٢٦ عامـاً، المـؤرخ      ١٢، المعني بنظـام تعلـيم عـام مدتـه           NS/RKT/0796/52المرسوم الملكي رقم    
  ١٩٩٦يوليه / وزتم

 

، المعني بتحويل جامعة الزراعة الملكية إلى معهـد لـلإدارة   ONKR-BK 115المرسوم الفرعي رقم 
 ١٩٩٩ديسمبر /  كانون الأول٢٧العامة، المؤرخ 

 

، المعني بفصـل الأمـوال المخصصـة لتنفيـذ برنـامج تخفيـف       RNKRBK 102المرسوم الفرعي رقم 
 ٢٠٠٢أكتوبر /  تشرين الأول٣يم والشباب والرياضة، المؤرخ حدة الفقر، التابع لوزارة التعل

 

، المعني بلامركزية السلطة والأدوار والواجبـات وتفـويض   ONKR/BK 22المرسوم الفرعي رقم 
  ٢٠٠٢مارس /  آذار٢٥مجالس الكوميونات بها، المؤرخ 

 

 ، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي٢٠٠٢تقرير التنمية البشرية لعام 

 

  ٢٠٠١ التنمية البشرية في كمبوديا لعام تقرير

 

-٢٠٠٠خطــة مــدتها خمــس ســنوات لمكافحــة الاتجــار بالأطفــال واســتغلالهم جنســياً، الفتــرة    
  ٢٠٠٠مارس / ، المجلس الكمبودي الوطني للأطفال، آذار٢٠٠٤

 

 ، إحصاءات المعهد الوطني، وزارة التخطيط١٩٩٨التعداد السكاني العام في كمبوديا لعام 
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ــام    ال ــا عــ ــة في كمبوديــ ــحية الديمغرافيــ ــائية الصــ ــة الاستقصــ ــوطني  ٢٠٠٠دراســ ــد الــ ، المعهــ
 للإحصاءات، وزارة التخطيط ووزارة الصحة

 

 المؤتمر الوطني الرابع والعشرون، وزارة الصحة

 

  ٢٠٠٠تقرير عن الديمغرافيا والصحة في كمبوديا عام 

 

، مجلس التنميـة الاجتماعيـة،      ٢٠٠٥-٢٠٠٣الاستراتيجية الوطنية لتخفيف حدة الفقر، الفترة       
  ٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول

 

خطة الحكومة الملكية الثانية التي مدتها خمـس سـنوات للتنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية، الفتـرة                  
 ، وزارة التخطيط٢٠٠٥-٢٠٠١

 

الـتي مـدتها خمـس سـنوات، وزارة شـؤون المـرأة وقـدامى المحـاربين،             راتانـاك   خطة منطقـة نـيري      
  . ٢٠٠٣-١٩٩٨فترة ال
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