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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  
  الدورة السادسة والستون

  ٢٠١٧آذار/مارس  ٣ -شباط/فبراير  ١٣
  من جدول الأعمال المؤقت ٤البند 

 النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطـــراف     

مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  ١٨بموجــب المــادة 

        أشكال التمييز ضد المرأة 
  الدوري السادس   الأردنقائمة القضايا والمسائل المتصلة بتقرير     

    
  إضافة    

  
  **الأردنردود     

  ]٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ١٤[تاريخ الاستلام: 

  

   

  
  

  تصدر هذه الوثيقة بالإسبانية والإنكليزية والعربية والفرنسية فقط.:ملاحظة
 تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.  **  
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  ١:  

) مـن الدسـتور جـدلا في تفسـيرها فيمـا إذا كانـت       ٦مـن المـادة (   الأولىأثارت الفقـرة    ١-١
 تشـير  “يـون الأردن”ن كلمـة  أ فقـط، ونحـن بـدورنا نؤكـد     الأردنييـة أم  الأردن والأردنيتشمل 

ن أكلا الجنسين دون تفرقة بينهما، وأي تفسير آخـر يخـالف المنطـق القـانوني؛ وإلا اعتبرنـا      إلى 
ــى      ــاني هــي حكــر عل ــواردة في الفصــل الث ــات العامــة ال ــة. الأردن دون الأردنيالحقــوق والحري ي

  على الصعيد الدولي. الأردنن هذا التفسير السابق تبناه أ  كما

ــتناد للخطـــة الوطنيـــة الش ـــ  ٢-١ والمقـــرة  ٢٠٢٥-٢٠١٥ الإنســـاناملة لحقـــوق ســـيتم الاسـ
والمصادق عليها من مجلس الوزراء وتحظى باهتمامه، والتي تبنت أهدافا استراتيجية تضمن تطوير 
منظومة التشريعات الوطنية لجعلها أكثر مواءمة مع الدستور والاتفاقيات الدولية المتعلقـة بحقـوق   

المصادق عليها، على تعزيز قيم العدالـة والمسـاواة وتكـافؤ الفـرص، حيـث تضـمن محـور         الإنسان
حقوق الفئات الأكثر عرضة للانتـهاك؛ تعزيـز وحمايـة حقـوق المـرأة وتمتعهـا بحقوقهـا وبمـا يحقـق          
العدالة وتكافؤ الفرص؛ من هنا تتضمن لائحـة المطالـب في السياسـات والتشـريعات الـتي تعـدها       

ية لشؤون المرأة وشركاؤها والتي تقدم لس الوزراء ولأعضاء مجلس الأمـة  الأردنية اللجنة الوطن
أي  طلب تعديل الدسـتور للـنص علـى عـدم التمييـز علـى أسـاس الجـنس، خاصـة وأنـه لا يوجـد           

يجرم هذا الفعل، ويمكن أو  قانون يتضمن نصوصا واضحة وصريحة تتطرق لمنع التمييز ضد المرأة
لا ينص الدستور على مكانة الاتفاقيـات   اللجوء إليها حال التمييز ضدها. كماللمرأة الاستناد و

يوجـد تشـريع شـامل بشـأن المسـاواة بـين        الدولية المصادق عليها في النظام القـانوني الـوطني، ولا  
تعــاميم لجميــع الــوزارات  ٢٠١٤ /أبريلالجنســين، علمــا بــأن رئــيس الــوزراء يصــدر منــذ نيســان

ضرورة إجراء مراجعـة شـاملة للتشـريعات الناظمـة لعمـل كـل جهـة منـها؛         والمؤسسات الرسمية ب
  لبيان مدى مواءمتها مع الاتفاقيات الدولية المصادق عليها.

كما أصدر رئيس الوزراء تعميما لمتابعة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في التقريـر السـنوي        ٣-١
ة هـذه التوصـيات برئاسـة    وشـكل لجنـة لمتابع ـ   الإنسـان الذي يصدر عن المركـز الـوطني لحقـوق    

  وعضوية العديد من الجهات المعنية.   الإنسانالمنسق الحكومي لحقوق 
  

  ٢:  

تقدمت الحكومة بمشروع قـانون معـدل لقـانون العقوبـات وهـو معـروض حاليـا علـى           ١-٢
ــها        ــة من ــدة للعقوب ــاهيم جدي ــه بعــض الأوصــاف للجــرائم ومف ــواب راعــى في جوانب مجلــس الن

وكذلك الجرائم التي تمس الأسرة وذوي الإعاقات، وعلى تشـديد العقوبـة   العقوبات اتمعية، 
ــى    ــى    الأشــخاصفي بعــض الجــرائم الواقعــة عل ــداء عل ــى جــرائم الاعت ــات عل ، وتشــديد العقوب
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العـرض، وذلـك تمشــيا مـع تعـاميم رئــيس الـوزراء لمراجعـة التشــريعات الناظمـة لعمـل الجهــات         
ية المصادق عليها ومع الهـدف الخـامس مـن الأهـداف     لبيان مدى موائمتها مع الاتفاقيات الدول

  نمائية للألفية.الإ

ويعــرض علــى مجلــس الأمــة مشــاريع قــوانين: المعــدل لقــانون التقاعــد المــدني، وقــانون     ٢-٢
ليــتم الســير في إجــراءات إصــدارها عــبر مرورهــا في  ٢٠١٦الحمايــة مــن العنــف الأســري لعــام 

ل مشــروع تعــديل لقــانون العمــل. ولا زال قــانون القنــوات الدســتورية، كمــا تعــد وزارة العمــ
الأحوال الشخصية قانونا مؤقتا سيعرض على مجلس النواب الثامن عشـر لإقـراره حيـث سـيتم     
تقديم ملاحظات اللجنة الوطنية وشركاؤها الواردة في لائحة المطالب مـع تشـكيل قـوة ضـغط     

إلى  قانون منع الجـرائم. وبالنسـبة  لدعم التعديلات المطلوبة. كما تضمنت لائحة المطالب إلغاء 
الإجراءات البديلة للتوقيف الإداري فيما يسمى جرائم الشرف فقـد تم تشـكيل لجنـة في وزارة    
الداخلية وعضوية وزارة العدل والجهات ذات العلاقة لوضع مشروع نظـام (آليـة إحالـة) لهـذه     

دار إيــواء تنشــأ لهــذه إلى  الفئــة مــن النســاء المهــددات ضــحايا العنــف مــن قبــل الحــاكم الإداري
  الغاية بإشراف وزارة التنمية الاجتماعية ومديرية الأمن العام.

  
  ٣:  

حول رفع التحفظات عـن الاتفاقيـة؛ يمكـن دراسـة رفـع التحفظـات مـن قبـل الجهـات            ١-٣
المعنية للخروج برؤية حول إمكانية رفع هذه التحفظات. كما تضمنت لائحة مطالـب اللجنـة   

ــة  ــوق      الأردنالوطني ــوطني لحق ــوطني الســنوي للمركــز ال ــر ال ــرأة والتقري ــة لشــؤون الم  الإنســاني
ــواردة   ضــرورة اتخــاذ جملــة مــن الإ  علــى جــراءات القانونيــة والعمليــة أهمهــا رفــع التحفظــات ال
  الاتفاقية.  على

  
  ٤:  

لضــمان  ٢٠١٤مــذكرة التفــاهم مــع مفوضــية شــؤون اللاجــئين عــام     الأردنحــدث   ١-٤
ــتمكين         ــان وال ــة بأم ــة الإقام ــتي تســهل عملي ــازات ال ــوق والتســهيلات والامتي ــن الحق ــدا م مزي
والمساعدة في عملية الاندماج الاجتماعي والاقتصـادي لللاجـئين ولملتمسـي اللجـوء، مـن أهـم       

ــدأ     ــاهم مب ــه مــذكرة التف ــا تعــنى ب ــنص  “القســرية للاجــئ  عــدم الإعــادة ”م ــك إعمــالا ل ، وذل
 الـتي تمنـع الإعـادة القسـرية للاجـئ. كمـا أعفـى قـانون الإقامـة          الأردنيمن الدسـتور   ٢١ المادة

  وشؤون الأجانب اللاجئ من متطلبات ورسوم الإقامة.  
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تقــوم المؤسســات الرسميــة واتمــع المــدني والهيئــات الدوليــة بــدورها بتقــديم الخــدمات     
بكافة أشكاله والتوعيـة لوقـف كافـة أشـكال التمييـز الـذي تتعـرض لـه الفئـات           لضحايا العنف

ــة       ــه الخــدمات الســيكولوجية والقانوني ــزواج المبكــر وتقــديم مــا تشــتمل علي المهمشــة خاصــة ال
  والاجتماعية.  

تقدم إدارة شؤون اللاجئين في مديريـة الأمـن العام/الشـرطة اتمعيـة      ٢٠١٤منذ عام   ٢-٤
لحماية للاجئين واللاجئـات السـوريين في داخـل المخيمـات بمشـاركة عناصـر       خدمات الأمن وا

نســائية، وتســتقبل مكاتــب إدارة حمايــة الأســرة الشــكاوى المتعلقــة بــالعنف الأســري والعنــف    
 والاجتمـاعي لجهـاز الأمـن    الإنسـاني الجنسي مـن اللاجـئين خـارج المخيمـات، ولتفعيـل الـدور       

عنــف الأســري والاعتــداءات الجنســية فقــد تم تغــيير أســاليب  العــام في متابعــة ومعالجــة قضــايا ال
الأجهــزة المعنيــة لتشــكل إلى  التحقيــق والمقــابلات مــع الضــحايا وتحفيــزهم بالتقــدم بالشــكوى  

نموذجاً متميزاً في العمل التشاركي ما بين مديرية الأمن العام وعـدد مـن المؤسسـات الحكوميـة     
الأقسـام بـالكوادر المتخصصـة والتقنيـات الحديثـة       وغير الحكوميـة ذات العلاقـة، وتم رفـد هـذه    

  التي تساعد على تفعيل دورها في كافة المحافظات.  

تقدم مكاتب الأحوال المدنية خدمة تسجيل واقعات الـزواج والـولادة للاجـئين، هـذا       ٣-٤
نجابيــة للاجئــات الســوريات تشــمل الخدمــة  لإتقــديم خــدمات الرعايــة الصــحية ا إلى  بالإضــافة
لحامــل مــن مرحلــة مــا قبــل وأثنــاء الحمــل والــولادة ومــا بعــد الــولادة، وتنظــيم الأســرة  رعايــة ا

ومعالجــة الأمــراض النســائية مــع التثقيــف الصــحي وخدمــة التحويــل للمستشــفيات للحــالات    
نجابيـة،  المستعصية. وتتولى مؤسسات اتمع المدني الجانب التوعوي حـول مواضـيع الصـحة الإ   

واج المبكـر، الأمـراض المنقولـة جنسـيا وغيرهـا مـن المواضـيع وتخضـع         تنظيم الأسرة، مخـاطر الـز  
ولم تســجل حالــة وفــاة بــين اللاجئــات الســوريات  المائــة  في ١٠٠الــولادات للإشــراف الطــبي 

  داخل المخيمات.
  

  ٥:  

تقدم وزارة التنميـة الاجتماعيـة ممثلـة بـدار الوفـاق الأسـري الخـدمات المختلفـة لضـحايا            ١-٥
أول دولة من المنطقـة تتـبنى آليـة تقـديم خـدمات حمايـة الأسـرة تحـت          الأردنو -العنف الأسري 

سقف واحـد بالتنسـيق مـع الشـركاء ومقـدمي الخدمـة مثـل إدارة حمايـة الأسـرة ووزارة الصـحة           
ووزارة الداخلية والمركز الوطني للطب الشرعي ومؤسسات اتمع المدني؛ دف تعزيز التنسـيق  

ج التعـاون لتقـديم الخـدمات لضـحايا العنـف ولمتابعـة الحـالات        بين المؤسسـات المعنيـة وتطـوير  ـ   
آخـر، وتقـوم الـوزارة بتقـديم الخـدمات      إلى  وتخفيف العبء على الضـحية مـن التنقـل مـن مكـان     
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رشاد الاجتماعي والنفسي والقانوني والبرامج التدريبية والتأهيليـة  الإيوائية والطبية والعلاجية والإ
ميـة. تم تـدريب   إتاحة التعليم غير النظامي ومحو الأإلى  ف، بالإضافةللنساء والفتيات ضحايا العن

العاملين في دور الحماية التابعـة لـوزارة التنميـة الاجتماعيـة علـى تطبيـق معـايير الاعتمـاد وضـبط          
الجودة في الدور الإيوائية التي تتعامل مع حالات العنف الموجهة ضد النساء والفتيات بحيـث يـتم   

جـراءات المتبعـة في   تها دوريا لضمان مواكبتها للتطورات التي تطـرأ بخصـوص الإ  تطبيقها ومراجع
التعامل مع حـالات العنـف ضـد النسـاء. كمـا توجـد قاعـدة بيانـات خاصـة بالحـالات الـتي يـتم             
التعامل معها في دور الحماية حيث يتم توثيق جميع البيانات الخاصة بالحالات لتوظيفها في وضع 

يجــاد قاعــدة بيانــات إإلى  طــط المســتقبلية اــة العنــف ضــد النســاء وصــولا الاســتراتيجيات والخ
معتمــدة مســتقبلا لجميــع الجهــات الــتي تتعامــل مــع حــالات العنــف ضــد المــرأة. هنالــك تعــاون     
وتشبيك بين الوزارة والمؤسسات الرسمية ومنظمات اتمع المدني مقدمة الخـدمات لتعزيـر تقـديم    

ضحايا العنـف. هـذا وتنفـذ حمـلات توعيـة بصـورة دوريـة ومسـتمرة         الخدمات للنساء والفتيات 
  خاصة بموضوع العنف الأسري في جميع محافظات المملكة.

  فصاح عن حالات العنف:يجابية التي تم اتخاذها لتشجيع النساء على الإمن التدابير الإ  ٢-٥

ــوع الاجتمــاعي بالتنســيق       -   ــى الن ــائم عل ــف الق ــة في موضــوع العن والتعــاون مــع  التوعي
المنظمات الدولية ومنظمات اتمع المدني والهيئات التطوعية وذلك بعقـد ورش عمـل   

عطـاء محاضـرات لتوعيـة النسـاء بموضـوع العنـف       إمتخصصة للعـاملين في هـذا اـال و   
  القائم على النوع الاجتماعي ورفض مبدأ العنف كأسلوب للتأديب.

عنـف خاصـة مـا هـو مـرتبط منـها بتـوفير مكـان         التعريف بالخدمات المقدمة لضـحايا ال   -  
  استضافة آمن.

التنســيق والتعــاون مــع المؤسســات والجهــات مقدمــة الخــدمات للإبــلاغ عــن حــالات     -  
تقــديم الخــدمات إلى  العنــف الواقعــة علــى النســاء والفتيــات للجهــات المختصــة ليصــار 

  اللازمة لها.

  فصاح عن العنف:تمنع المرأة من الإ عراف والتقاليد والاتجاهات الاجتماعية التيالأ  ٣-٥

فصاح عن العنـف المرتكـب   لكون قضايا العنف تتسم بخصوصية وسرية فانه لا يتم الإ  -  
  ضد المرأة.

وتعتبر تلك الاتجاهات الرجل هو المسؤول عن تأديب وتقويم المرأة لكونه بـرأيهم هـو     -  
  سرة.صاحب السلطة داخل الأ
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ليم الدينيــة الــتي تعطــي الرجــل قوامــة علــى المــرأة وتعتــبر الفهــم والتفســير الخــاطئ للتعــا  -  
  ضرا وتأديبها واجب ديني.

نـه لا زال  أ لاإجراء بعض التعديلات عليهـا  إالقوانين والتشريعات الحالية وبالرغم من   -  
طـول  إلى  ضـافة إالبعض منها بحاجة لتعديل لإزالة ما تبقى فيهـا مـن تمييـز ضـد المـرأة،      

  ضي.جراءات التقاإمدة 

ــغ   ٤-٥ ــى     أبل ــداد اللاجــئين الســوريين المتواجــدين عل ــوالى   أع مليــون  ١,٤راضــي المملكــة ح
) مـن عـدد سـكان المملكـة المسـجلين منـهم لـدى المفوضـية السـامية          المائـة   في ٢٠يشكلون حوالي (
في المخيمـات. تقـدم وزارة الصـحة     المائـة   في ١٢الف لاجئ منـهم حـوالي    ٦٦٠لشؤون اللاجئين 

بعـد    أنه  ، إلا٢٠١٤  لهم جميع الخدمات الصحية الوقائية والتوعوية والرعاية الصحية مجانا لغاية عام
، المائـة   في  ٨٠مدعومـة بنسـبة   أي   غير المـؤمن (القـادر)  الأردنيذلك أصبحت تتم معاملتهم معاملة 

  فل، مرضى التلاسيميا، التطعيم.م والطالأزال مجانا مثل: خدمات صحة  وبعضها ما

ــز حقــوق   الإنســانانطلاقــاً مــن رســالة المركــز الــوطني لحقــوق     ٥-٥ المتمثلــة في حمايــة وتعزي
وضـاعها وتقـديم المشـورة والمسـاعدة القانونيـة لمحتاجيهـا واتخـاذ        أونشـر ثقافتـها ومراقبـة     الإنسان

دارية والقانونية اللازمة لمعالجة الشكاوى المتعلقـة بالانتـهاكات والتجـاوزات علـى     جراءات الإالإ
انتــهاكات تقــع علــى أو  تجــاوزاتأي  ولا ســيما حقــوق المــرأة، ــدف معالجــة الإنســانحقــوق 
إلى  إحالتـها أو  جراءات اللازمة لهذه الغاية بما في ذلـك تسـويتها  ومتابعة اتخاذ الإ الإنسانحقوق 

المرجع القضائي المختص لإيقافها وإزالة أثارها. اسـتقبل المركـز   أو  التشريعيةأو  نفيذيةالسلطة الت
) شكوى منها مقدمة مـن الـذكور   ١٧٢) شكوى، (٢٧١( ٢٠١٤عام  الإنسانالوطني لحقوق 

) المائـة  في ٣٦,٥ما نسبته (أي  ) شكوى مقدمة من الإناث مباشرة٩٩وتخص الذكور، مقابل (
 ) شـكوى ٨٨وبلغ عدد الشكاوى المقدمـة مـن النسـاء بصـورة مباشـرة (     من مجموع الشكاوى، 

للمطالبة بحقوقهن، بينمـا بلـغ عـدد النسـاء اللـواتي اشـتكين لـدى         )المائة في ٣٢,٤ما نسبته (أي 
). حيـث  المائـة  في ٤,٩ما نسـبته ( أي  ) شكاوى١٠سرهن (أأو  بنائهنأالمركز للمطالبة بحقوق 

ر مـن انتـهاك في الشـكوى الواحـدة. وتعـبر النسـب السـابقة عـن         ن المرأة قد تعرضت لأكث ـإتبين 
خرى للمركز في محافظـات المملكـة.   أعدم وجود فروع إلى  عدم وعي النساء بحقوقهن بالإضافة

ــدن الرئيســية      أ ــادة في عــدد الشــكاوى في العاصــمة والم ــاك زي ــع الشــكاوى هن ــا بالنســبة لتوزي  م
علـى نسـبة مقارنـة    أ) وهـي  المائـة  في ٥٣,٥( مـا نسـبته  أي  ) شـكوى ٥٣بلغت في العاصـمة (  إذ

ن مقر المركز في عمان، وعدم وجود فروع أإلى  بباقي محافظات المملكة، ويعود السبب في ذلك
 للمركز في باقي المحافظات، وارتفاع عدد سكان العاصمة، وعدم تفعيل عمل ضـباط الارتبـاط،  

بنســبة  ) شــكوى١٢هــذه المحافظــة (في بلــغ عــدد الشــكاوى إذ  وجــاء في المرتبــة الثانيــة الزرقــاء 
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)، المائـة  في ٩) بنسـبة ( ٩بلـغ عـدد الشـكاوى (   إذ  ) وفي المرتبة الثالثة محافظة مأدبـا المائة في ١٢(
  وشكوى واحدة من محافظات الجنوب.

  

  

  

  

  

  

  

  

  الجنسية    -   

ويظهر الشكل التالي جنسية المتضررات اللـواتي اشـتكين لـدى المركـز، حيـث احتلـت         
مــــــا نســــــبته أي  ) شــــــكوى٤٢بلغــــــت (إذ  ،الأولىيــــــة المرتبــــــة الأردنالجنســــــية 

 ) شـكوى ٢٧بلغـت عـددها (  إذ  )، وفي المرتبة الثانية الجنسية الفلبينيةالمائة في ٤٢,٤(
 )٥بلـغ عـددها (  إذ  الثالثة الجنسية السورية )، وفي المرتبةالمائة في ٢٧,١ما نسبته (أي 
  والبنغالية. ) وفي المرتبة الرابعة الجنسية السيرلانكيةالمائة  في ٥ما نسبته (أي 
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  الحالة الاجتماعية    -   

احتلـت المتزوجـات في تقـديم الشـكاوى لـدى       الأولىن المرتبـة  أويظهر الشكل التالي ب ـ  
  .رامللمرتبة الثانية ويليها المطلقات ثم الأالمركز، ثم المرأة العزباء في ا

  

  

  

  

  

  

  

  الفئة العمرية   -   

  العدد  الفئة العمرية

  -  ١٨قل من أ    
٢٤  ٣٠-١٨  
٢٧  ٤٠-٣١  
١٨  ٥٠-٤١  
١١  ٦٠-٥١  
٤  ٧٠-٦٠  
    

الحمايــة إلى  وقــد بلــغ عــدد الشــكاوى المتعلقــة بحقــوق الفئــات الأكثــر ضــعفا وحاجــة   
. كمـا بلـغ عـدد طلبـات     ٢٠١٤) شـكوى لعـام   ١٥) شكوى، مقارنة مـع ( ١٦( ٢٠١٥ لعام

) طلبـاً، مقارنـة مـع    ٤١( ٢٠١٥المساعدة المتعلقة بحقوق الفئات الأكثر عرضة للانتـهاك لعـام   
  .  ٢٠١٤) طلباً عام ١٢(

الفئـات الأكثـر عرضـة للانتـهاكات ينفـذ المركـز زيـارات دوريـة         إلى  ودف الوصول  
  ،  الإنسانن يجري ا انتهاك لحقوق أماكن مختلفة يمكن لأ

العديــد مــن الــبرامج التوعويــة للقضــاة والمحــامين  الإنســانينفــذ المركــز الــوطني لحقــوق   ٦-٥
شــكال التمييــز ضــد المــرأة علــى شــكل  أوالمــدعيين العــامين، ونشــر اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  
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عاملين في المؤسسات الحكوميـة وغـير الحكوميـة    كتيب يتم توزيعه من خلال برامجه التدريبية لل
والمحامين والمدعيين العامين والقضـاة وطلبـة الجامعـات والمـدارس وفي جميـع محافظـات المملكـة.        
ــاهج         ــة في المن ــيم تم إدخــال الاتفاقي ــة والتعل ــع وزارة التربي ــاهم م ــذكرة تف ــع م مــن خــلال توقي

ــة     ــة لطلب ــة بالاتفاقي ــنظم جلســات توعوي ــع    المدرســية، وي ــى الموق ــة عل ــدارس، ونشــر الاتفاقي الم
  الإلكتروني للمركز من خلال المرصد الوطني لحقوق المرأة.  

يــة لشــؤون المــرأة باســتقبال  الأردنيقــوم مكتــب شــكاوى المــرأة التــابع للجنــة الوطنيــة    ٧-٥
في الحيـاة  أو  العمـل أو  الشكاوى المختصة بحالات العنف والتمييـز ضـد المـرأة في إطـار الأسـرة     

عامــة، ومســاعدة النســاء وتمكينــهن مــن الحصــول علــى حقــوقهن الــتي نــص عليهــا الدســتور     ال
والقوانين الوطنية والاتفاقيات الدولية وزيادة الوعي الاجتمـاعي العـام بقضـايا العنـف والتمييـز      
ــة      ــة الجهـــات الحكوميـ ــل مـــع كافـ ــاون الكامـ ــيق والتعـ ــن خـــلال التنسـ ــرأة وذلـــك مـ ضـــد المـ

الــتي تحتاجهــا النســاء ســواءً الاجتماعيــة والنفســية    مــن اــالات مجــالأي  حكوميــة، في وغــير
  والقانونية والصحية.

ــة       ــة للمشــتكية حســب موضــوعها (استشــارة قانوني ويقــدم المكتــب الاستشــارة الأولي
ونفسية واجتماعية) ومن ثم يتم اقتراح عدد من الحلول حسب كل حالة وتحويلـها وفـق نظـام    

  ة حسب نوع الخدمة التي تحتاجها.حالة لإحدى الجهات الشريكالإ

ولغايـة   ٢٠١٦كـانون الثاني/ينـاير    ١وقد اسـتقبل مكتـب شـكاوى المـرأة مـن تـاريخ         
الخــط أو  ) حالــة وذلــك مــن خــلال المقابلــة الشخصــية  ٣٩( ٢٠١٦تشــرين الأول/أكتــوبر  ١

مثـل  لكتروني، ومعظـم الحـالات كانـت قضـايا قانونيـة ضـد الـزوج        البريد الإأو  الساخن ااني
  زاع وقضايا النفقة وغيرها.ـقضايا التفريق للشقاق والن

وعــن التــدابير المتخــذة مــن قبــل الدولــة لضــمان عــدم تعــرض النســاء للتمييــز مــن قبــل     ٨-٥
المحاكم النظاميـة والدينيـة، ولا سـيما في حـالات العنـف الأسـري فقـد تم افتتـاح فـروع لإدارة          

تي تعمل على استقبال شكاوى العنف، حيـث تـبين   سرة في جميع محافظات المملكة والحماية الأ
 بأهميـة  الأردنيزيادة وعي اتمـع  إلى  زيادة في تسجيل حالات العنف ضد المرأة، ويعود ذلك

معالجة قضـايا العنـف وعـدم السـكوت عليهـا، والجـدول التـالي يظهـر إحصـائيات إدارة حمايـة           
  :٢٠١٥الأسرة لعام 
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بحســب إحصــاءات إدارة  ٢٠١٥علــى المــرأة خــلال عــام  جــدول يــبين الجــرائم الواقعــة      

  الأسرة  حماية

  عدد اني عليهن  عدد الجرائم  نوع الجريمة

 ٤٠  ٣٩  الاغتصاب      

 ٢٢  ٢٠  الشروع بالاغتصاب

 ١٨٢  ١٧٦  هتك العرض

 ٥٠  ٥٠  فعل مناف للحياء العام

 ٣  ٣  الحض على الفجور

 ٢  ٢  الخطف

 ٦  ٦  متفرقة جنسية

 ١٩  ١٧  متفرقة أخرى

 ١ ٧٥١  ٧٥٣  ناث البالغاتيذاء الجنسي على الإالإ

 ٣  ٣  معا الأطفالناث البالغات ويذاء الجنسي على الإالإ

 ٢ ٠٧٨  ٦٩  اموع  
  
ومن أهم الجهود التي بذلت لحماية المرأة من العنـف: وجـود مؤسسـات وطنيـة تعمـل        ٩-٥

 الإنســانعلــى اســتقبال الشــكاوى المتعلقــة بحمايــة المــرأة مــن العنــف كــالمركز الــوطني لحقــوق   
ــة  يــة لشــؤون المــرأة ومؤسســات اتمــع المــدني. يعمــل مركــز الخــدمات    الأردنواللجنــة الوطني

سـري)؛ لإيــواء وإعـادة الــروابط الأســرية   مــن النسـاء (دار الوفــاق الأ المتكاملـة لضــحايا العنـف   
للنساء اللواتي يتعرضن للعنف الأسري مع أطفـالهن وللأطفـال المـرافقين مـن الإنـاث دون سـن       
خمــس ســنوات، ويقــدم العــاملون في الـــدار الاستشــارات الأســرية والنفســية للمــرأة المعنفـــة         

الأقارب، وعلـى تسـهيل عمليـة اسـتقبال ضـحايا العنـف        أو الآباءأو  وللمعنفين سواء الأزواج
ــرع      ــاح ف ــد تم افتت ــم. وق ــديم الخــدمات له ــاق الأ  آوتق ــدار الوف ــيم الشــمال  إســري في خــر ل قل

يوم للقضاء علـى العنـف    ١٦. وتنظم اللجنة الوطنية لشؤون المرأة من خلال حملة ٢٠١٥ عام
آثـــار العنـــف وطـــرق وأســـاليب ضـــد المـــرأة العديـــد مـــن الفعاليـــات لرفـــع الـــوعي اتمعـــي ب 

  للعدالة.    الوصول

 الإنسـان ية على حماية حق الأردنوحول تقديم برامج المساعدة القانونية؛ تعمل الدولة   ١٠-٥
بـادئ والأسـس   الم  عـدداً مـن  الأردنيالعدالة من خلال تضمين النظام التشريعي إلى  في الوصول

د علـى أن المحـاكم مفتوحـة للجميـع،     التي تضمن هذا الحق وأهمها الـنص الدسـتوري الـذي أك ـ   
والتأكيد على ذلك مـن خـلال تشـريع قـانون يسـمح للمـواطنين بمقاضـاة الحكومـة في المسـائل          
ــة الطعــن ــا لــدى القضــاء       المدنيــة، وكــذلك فســح اــال لأي متضــرر مــن القــرارات الإداري
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نونية سـواء مـن   الإداري. كما ضمنت التشريعات حق الأفراد بحق الحصول على المساعدة القا
حيث قيام المحكمة بتوكيل محام لغير المقتدرين وعلـى نفقـة الحكومـة في بعـض القضـايا الجنائيـة       

، كمـا يـتم تـوفير المتـرجمين     الأردنيكما هو منصوص عليه في قانون أصول المحاكمات الجزائيـة  
كم. تقـوم مؤسسـات   في حال كان المتهم غير قادر على التعبير باللغة العربية التي تعتمـدها المحـا  

ــة المحــامين       ــل نقاب ــة لمحتاجيهــا ســواء مــن قب ــاتمــع المــدني بتقــديم المســاعدة القانوني  يين،الأردن
مؤسســات اتمــع المــدني مثــل (معهــد العنايــة بصــحة الأســرة التــابع لمؤسســة نــور الحســين،  أو

ل تقـديم  ) مـن خـلا  الإنسـان جـل حقـوق   أمركز العدل للمساعدة القانونية، مجموعة ميزان مـن  
  .الإنسانالمساعدة القانونية وخدمات الدعم الصحي والإرشاد النفسي لضحايا حقوق 

مهمــة تقــديم المســاعدة القانونيــة لضــحايا       الإنســان ويتــولى المركــز الــوطني لحقــوق      
مـن خـلال الإحالـة    أو  بشكل عام والتعذيب بشكل خاص مباشـرة  الإنسانانتهاكات حقوق 

ا يتــولى المركــز أيضــا مــن خــلال فريــق الرصــد الــوطني ضــمن    مــن خــلال نظــام الإحالــة، كم ــ
  تقديم خدمات المساعدة القانونية والإرشاد النفسي لطالبيها.   “كرامة”مشروع 

تماشــيا مــع  الإنســانوبشـأن التــدابير المتخــذة لضــمان اســتقلال المركـز الــوطني لحقــوق     ١١-٥
باسـتقلال تـام في ممارسـة أنشـطته     /أ من القـانون علـى تمتـع المركـز     ٦مبادئ باريس تنص المادة 

ويـرأس المركـز ويحكـم عملـه      .الإنسـان ية المتعلقة بحقـوق  الإنسانوفعالياته الفكرية والسياسية و
، ٢٠١٥عـام   المائـة  في ٣٨إلى  المائـة  في ١٤مجلس أمناء؛ ارتفعت نسـبة النسـاء في الـس مـن     

يتــولى رســم السياســة العامــة للمركــز، وإقــرار خطــة عملــه الســنوية، ودراســة التقريــر الســنوي  
وإقراره، وإقرار مشـروع الميزانيـة العموميـة والحسـابات الختاميـة للمركـز، وإصـدار التعليمـات         

يـة والماليـة   اللازمة لإدارة المركز وفروعه ولجانه بما في ذلـك التعليمـات المتعلقـة بالشـؤون الإدار    
/أ ٣. وأكـدت المـادة   الإنسـان والإشراف على أنشطة المركز وفعالياته المختلفة في مجال حقوق 

ــك حــق           ــا يمل ــالي، كم ــال الإداري والم ــز في ا ــل للمرك ــتقلال الكام ــى الاس ــانون عل ــن الق م
في المملكــة بمنــع تفتيشــها   /ب علــى حصــانة مقــر المركــز وفروعــه  ٦التقاضــي. ونصــت المــادة  

ن يـتم تبليـغ المركـز بـذلك ودعـوة ممثـل       أأمر قضائي وبحضور المدعي العـام المخـتص علـى    ب لاإ
جراء مخالف لـذلك. وحـري بالـذكر أن المركـز     إعن المركز لحضور التفتيش، ويعتبر باطلا كل 

تـــدخل، أو  ضــغوط أي  يعــبر عــن رأيـــه ويعلــن بياناتــه ويصـــدر تقــاريره بحريــة تامـــة بــدون       
 وقت من الأوقات. كما أنه لم يسـبق أن تم التـدخل في  أي  فتيش فييتعرض مقر المركز للت ولم
ية. وقد جاءت الممارسة لتؤكد ما تـنص  الإنسانمن نشاطاته وفعالياته الفكرية والسياسية وأي 

عليه مبادئ باريس حيث تـتم التشـكيلات لـس الأمنـاء بمراعـاة مبـدأ التعدديـة وتمثيـل غالبيـة          
ــة    ــدارس الفكري ــات والم ــز      الاتجاه ــام المرك ــد ق ــة والفلســفية، وق ــة والمهني ــارات الاجتماعي والتي
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مجلـس الـوزراء الـذي أقـره     إلى  باقتراح مشرع قانون معدل لقانون المركـز وأرسـل   ٢٠١٦ عام
تمهيـداً لاســتكمال الإجــراءات الدســتورية لإقـراره مــن قبــل مجلــس الأمـة. وقــد انطلــق التعــديل    

ريس ولا سـيما تعدديــة التمثيـل وعدالتـه والمزيـد مــن     المقتـرح مـن فكـرة التقيـد التــام بمبـادئ بـا      
  .  الإنسانالضمانات لاستقلالية الأعضاء في أدائهم لمهاهم المتعلقة بحقوق 

تحديـد مـن حيـث    أي  يمارس المركز ولايته واختصاصه في كافة منـاطق المملكـة بـدون     ١٢-٥
يضـا، حـث   أيـة المركـز   نوع الحقوق. ويـدخل ضـمن ولا  أو  شرائح اتمعأو  المناطق الجغرافية

ليهـا بعـد،   إالتي لم ينضـم   الإنسانالدولة على المصادقة على الاتفاقيات العربية والدولية لحقوق 
  ويقوم بتكرار هذه التوصيات في تقاريره السنوية والدورية المتعاقبة.

) منــهم يعملــون وظــائف فنيــة المائــة في ٥٧) موظفــاً (٤٤يبلــغ عــدد مــوظفي المركــز (  ١٣-٥
مــن مجمــوع   المائــة في ٤٦) امــرأه يمــثلن  ٢٠، منــهم (الإنســانصــة في قضــايا حقــوق   متخص

من مجموع رؤساء الوحدات في المركز هن من النساء يمـثلن   ١٤صل أمن  ٧الموظفين كما أن 
مـن القـانون) المصـادر الماليـة      ٢٠. وانطلاقا من مبادئ باريس فقد حددت (المادة المائة في ٥٠

م المالي الذي تقدمه الحكومـة. وريـع الأنشـطة والمشـاريع الماليـة والثقافيـة       للمركز بما يلي: الدع
التي يقوم ا. والتبرعات والهبات وأي موارد أخرى يقـرر الـس قبولهـا وفـق أحكـام القـانون       

  شريطة موافقة مجلس الوزراء عليها إذا كانت من مصدر غير أردني. الوصايا والوقف.  

ــة باســتحداث بنــد مســتقل لهــذه الغايــة في    ولتعزيــز اســتقلاله المــالي    قامــت وزارة المالي
أن ميزانيـة المركـز قـد زادت    إلى  . وتجدر الإشارة٢٠١٥قانون الموازنة العامة للسنة المالية لعام 

  .  ٢٠١٥-٢٠١٤) خلال الأعوام المائة  في  ٢٢بنسبة (
  

  ٦:  

 ٢٠١٨-٢٠١٦للسـنوات  يـة لشـؤون المـرأة    الأردنارتفعت مخصصات اللجنة الوطنيـة    ١-٦
لــف) أ ١٧٠لــف دينــار (كانــت أ ٧٠٠إلى  مــن الموازنــة العامــة للدولــة عــن الســنوات الســابقة

ساهم ذلك في رفد اللجنة بالكوادر البشرية المؤهلـة لتـتمكن اللجنـة مـن القيـام بالمهـام الموكلـة        
اللجنـة التنسـيقية   إليها في تمكين المرأة في كافة االات من خلال التواصل وتفعيل دور أعضاء 

ــع     ــة والأهليـــة في جميـ ــاط مـــن المؤسســـات الرسميـ ــباط الارتبـ للمنظمـــات غـــير الحكوميـــة وضـ
المحافظات، بالإضـافة لحمـلات كسـب التأييـد لمقترحـات التشـريعات مـن قـوانين وأنظمـة الـتي           

  تقترحها اللجنة ضمن لائحة المطالب في السياسات والتشريعات.  أو  تتبناها

لتتضــمن  ٢٠١٧-٢٠١٣علــى تحــديث الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة  ويجــري العمــل   ٢-٦
إلى  بالإضـافة  ٢٠١٥محاورها الغايـات الـواردة في الهـدف الخـامس لأهـداف التنميـة المسـتدامة        
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الغايات الواردة في باقي الأهداف التنموية والمتعلقة بقضايا المرأة. وتقـوم اللجنـة بمتابعـة تطبيـق     
ــل المؤس   ــن قب ــتراتيجية م ــارير وترفعهــا       الاس ــال التق ــذا ا ــد في ه ــة وتع ــة والأهلي ســات الرسمي

للجهات المعنية كما تعد لائحة المطالب في السياسـات والتشـريعات وتقـدمها لرئاسـة الـوزراء      
ولعضــوات وأعضــاء مجلســي الأعيــان والنــواب وللــوزارات المعنيــة وللمنســق الحكــومي لحقــوق 

، سـتقدم لأعضـاء مجلـس الأمـة الثـامن عشـر       ٢٠١٦، وقد أعدت لائحة المطالب لعـام  الإنسان
تضــمنت طلــب تعــديلات علــى عــدة تشــريعات منــها قــانون العقوبــات (وكانــت اللجنــة قــد     
أعدت ورقة موقـف تتضـمن موقفهـا مـن التعـديلات المقترحـة مـن وزارة العـدل علـى القـانون           

اون مـع ممثلـي   قدمتها لرئيس الوزراء، كما تم إعداد ورقة موقف حـول قـانون العقوبـات بالتع ـ   
يـة لشـؤون المـرأة)،    الأردناتمع المدني والقضاء في فريـق العمـل القـانوني التـابع للجنـة الوطنيـة       

قانون الأحوال الشخصية، قانون التقاعد، قـانون الجنسـية، قـانون منـع الجـرائم وقـانون العمـل        
ة في قـانون  مـاد  ١١حيث تم بالإضافة لذلك رفع كتاب لرئيس الوزراء تضمن الطلب لتعـديل  

العمل تشكل مقترحات لجنة الإنصاف في الأجور التي يرأسها كل من أمين عـام وزارة العمـل   
بنـاء علـى طلـب     ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٥ تم تعديل الدستور في والأمينة العامة للجنة الوطنية.

ــام        ــديل الدســتور ع ــة لتع ــة الملكي ــدم للجن ــد ق ــذي ق ــة ال ــادة    ٢٠١١اللجن ــث أصــبحت الم حي
تــنص: يــبين بقــانون نظــام الجــيش والمخــابرات والشــرطة والــدرك ومــا لمنتســبيها مــن    ١٢٧/٢

الحقوق والواجبات، بدل وما لرجاله. كما تم تعـديل نظـام الخدمـة المدنيـة باسـتحداث إجـازة       
لتعجيـل تنفيـذ    ٢٠١٥والدية وساعة رضاعة للأم وقد صدر نظام صندوق تسليف النفقة لعام 

وم له عند تعـذر تنفيـذها بالإضـافة لقـانون الانتخـاب لـس النـواب.        النفقة المحكوم ا للمحك
  التشريعات.أو  وغيرها الكثير سواء على مستوى السياسات

علــى تنفيــذ برنــامج متخصــص لتعزيــز دور المــرأة في   الأردنتعمــل هيئــة شــباب كلنــا    ٣-٦
 اتمعــي لــدى مختلــف اــالات منــها السياســية والتطوعيــة والاقتصــادية والتــدريب والــتمكين  

حيـث يسـتهدف    “شـبابنا منـتج  ”كافة فئات اتمع المحلي من خلال عدة برامج منها برنامج 
ية وذلـك مـن خـلال التـدريب علـى عـدد مـن الحـرف اليدويـة حسـب طبيعـة كـل             الأردنالمرأة 

محافظــة وربطهــا بســوق العمــل. كمــا باشــرت الهيئــة خــلال الفتــرة الماضــية بــدمج فتيــات مــن    
من خلال فريق وطـني متخصـص لهـذه الغايـة يتـابع ويشـرف ويقـيم احتياجـات          اقةالإع ذوات

  خلال مراحل تنفيذ الأنشطة والبرامج. الإعاقةالفتيات من ذوات 
  

  تدابير خاصة مؤقتة لتعزيز المشاركة السياسية  -  ٧  

في  الأولىتضمن كتاب التكليف الملكي لرئيس الوزراء عند تكليفه بتشكيل الحكومـة    ١-٧
ــة أيار ــايوايـ ــة أيلول    /مـ ــة في ايـ ــات النيابيـ ــاب الانتخابـ ــة في أعقـ ــة الثانيـ ــبتمبروالحكومـ  /سـ
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ية وتعزيز مشاركتها وربـط ذلـك بالمسـيرة    الأردنالتأكيد والحرص على دور المرأة  ٢٠١٦ لعام
 يـة مـن  الأردنالتنموية للوطن، كما أشاد جلالة الملك في كتاب التكليف هـذا بمـا حققتـه المـرأة     

مكانة في االات كافة، وثقـة جلالتـه بقـدرا علـى تبـوأ المناصـب وشـغل الوظـائف بوصـفها          
ــز          ــة لتعزي ــة للحكوم ــة توجيهي ــوة ملكي ــا يشــكل خط ــوير، مم ــة والتط شــريكاً في مســيرة التنمي

  العامة.    مشاركة المرأة في الحياة

ضـم البرنـامج    الخطة الحكومية العشرية؛ في هـذا الإطـار فقـد    “٢٠٢٥ الأردنرؤية ”  ٢-٧
إطــار عمــل متكامــل للسياســات الاقتصــادية       ٢٠١٨-٢٠١٦التنفيــذي للحكومــة للأعــوام   

والاجتماعية والقائمة علـى إتاحـة الفـرص للجميـع، كـان مـن أهـداف هـذا الإطـار اسـتهداف           
المرأة وإغلاق الفجـوة بـين الجنسـين في القطاعـات ذات العلاقـة ومـن ضـمنها وفي محـور الفقـر          

نتاجيـــة والتـــدريب والتأهيـــل تماعيـــة تعظـــيم الاســـتفادة مـــن بـــرامج تعزيـــز الإ والحمايـــة الاج
واستهداف الأسر التي ترأسها امرأة وزيادة مشاركة المرأة في جميع جوانب اتمع بوضـع آليـه   
استجابة أسرع وأكثر كفاءة للعنف ضد المرأة ووضع أحكام أكثر صـرامة فيمـا يخـص التمييـز     

  بين الجنسين.  

 خفض عدد أعضـاء الـس   ٢٠١٦لسنة  ٦نون الانتخاب لس النواب رقم صدر قا  ٣-٧
وأبقــى علــى عــدد المقاعــد المخصصــة للنســاء (خمســة عشــر مقعــدا) بنســبة تشــكل       ١٣٠إلى 

مع إمكانية التنافس والفوز على باقي المقاعد وجرت الانتخابـات النيابيـة لعـام     المائة في ١١,٥
ــه حيــث فــازت    ٢٠١٦ مجمــوع أعضــاء الــس يشــكلن نســبة      ١٣٠ســيدة مــن   ٢٠في ظل
  .  المائة  في ١٢مرتفعة عن الس السابق التي كانت تشكل  المائة  في  ١٥,٤

ــة رقــم    ٤-٧ ، الأردنالــذي يطبــق لأول مــرة في   ٢٠١٥لســنة  ٤٩صــدر قــانون اللامركزي
م ) من عدد مقاعد أعضـاء مجلـس المحافظـة المنتخـبين ويـت     المائة في ١٠خصص للنساء ما نسبته (

) من عدد أعضاء الـس المنتخـبين أعضـاء في الـس علـى      المائة في ١٥تعيين ما لا يزيد على (
    .٢٠١٧أن يخصص ثلث هذه النسبة للنساء، وستجري الانتخابات في بداية العام 

  
  ٨:  

المـرأة والأمـن   ” ١٣٢٥تم الانتهاء من إعداد الخطة الوطنية لتفعيل قـرار مجلـس الأمـن      ١-٨
ــع والمشــاركة في حــالات        “والســلام ــة والمن ــة والإغاث ــة والوقاي ــدابير الحماي بمحــاور تتضــمن ت

الطوارئ وتقـديم خـدمات الـدعم الـتي تمكـن الضـحايا والنـاجين مـن العنـف في إطـار مكافحـة            
العنــف ضــد النســاء والفتيــات، يتوقــع أن تقــدم للتصــديق عليهــا مــن مجلــس الــوزراء قبــل ايــة  

    .٢٠١٦  العام
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  للأعـــوام “شمعـــة”أعـــدت الخطـــة الوطنيـــة لشـــبكة مناهضـــة العنـــف ضـــد المـــرأة          ٢-٨
تضمنت أنشطة تعمل على تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسـلوك الرجـل    ٢٠١٨-٢٠١٦

ــة وكــل        ــزات والعــادات العرفي ــق القضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة والتحي والمــرأة، ــدف تحقي
 أعلـى مـن الآخـر،   أو  مـن الجنسـين أدنى  أي  بكـون  الممارسات الأخرى القائمـة علـى الاعتقـاد   

  على أدوار نمطية للرجل والمرأة. هناك جهود تبذل لتعديل التشريعات    أو
  

  العنف ضد المرأة  -  ٩  

وحول إعطاء معلومات مصنفة حسـب الجـنس والجنسـية والعمـر والعلاقـة بـين اـرم          ١-٩
لي والعنف الجنسي والـتي تم التعامـل   زـنوالضحية حول قضايا العنف ضد المرأة خاصة العنف الم

إدانـة. لا تتضـمن ســجلات   أو  بمـا فيهـا القضـايا الــتي صـدرت فيهـا أحكـام       ٢٠١٣معهـا منـذ   
المحاكم تصنيفا للجـرائم ـذا الشـكل والإحصـائيات التاليـة مقدمـة مـن خـلال برنـامج ميـزان.           

ن لإنشـاء إحصـائيات   وهي غير محددة بأا جرائم عنف أسري، وتعمل وزارة العـدل مـع ميـزا   
  خاصة بالعنف الأسري.  

  
  عوامد القضايا المفصولة مقسمة حسب الأعد    

  
  ٢٠١٦  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  

  ٧٧  ١٠٥  ٨٢  ١  إحداث عاهة دائمة  -          
  ١٣ ٩٣٩  ١٧ ٠٤٢  ١٠ ٤٠٦  ٥  الإيذاء البسيط  -
      ١  ٢  لى الموتإالضرب المفضي   -
  ١    ١٣    مواقعة أنثى  -
زوجـة لا تسـتطيع المقاومـة    نثى غير أمواقعة   -

بســــبب الضــــعف أو العجــــز الجســــدي أو 
  ٣  ٢    ١  النفسي أو العقلي بالحيلة أو الخداع

نثـــى لا تســـتطيع المقاومـــة بســـبب أمواقعـــة   -
العجـــز بالحيلـــة والخـــداع لفتـــاة أكملـــت      

ــ ــل   الخامســ ــر ولم تكمــ ــن العمــ ــر مــ ة عشــ
      ١    عشر  الثامنة

نســـان لا يســـتطيع المقاومـــة إهتـــك عـــرض   -
عجـز جســدي أو نفسـي أو بســبب    بسـبب 
  ١٩  ٢٢  ٩    الخداع

نثـى  أهتك عرض شـخص بـالعنف ذكـر أو      -
مــن عمــره أو حملــه  ةلم يكمــل الثانيــة عشــر

  ١٠١  ١٦٤  ٧٧    على ارتكاب فعل هتك العرض
  ١  ٥      الإجهاض الناجم عن الإيذاء  -
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النـواب  تقدمت الحكومة بمشروع قانون معدل لقانون العقوبات ليعـرض علـى مجلـس      ٢-٩
دف القضاء على العنف بكافة أشكاله، راعى القـانون في جوانبـه بعـض الأوصـاف للجـرائم      
ومفـــاهيم جديـــدة للعقوبـــة منـــها العقوبـــات اتمعيـــة، وكـــذلك الجـــرائم الـــتي تمـــس الأســـرة  

، وتشـديد  الأشـخاص الإعاقات، وعلى تشـديد العقوبـة في بعـض الجـرائم الواقعـة علـى        وذوي
يـة لشـؤون المـرأة    الأردنئم الاعتـداء علـى العـرض، وقـدمت اللجنـة الوطنيـة       العقوبات على جرا

لائحة تتضمن مطالبها في تعديل قانون العقوبات تتضمن تجـريم الاغتصـاب الزوجـي، وتعـديل     
  المواد التي تتناول التهاون مع مرتكبي جرائم ما يسمى بالجرائم المرتكبة بداعي الشرف.

صالحة من خلال نظام مكاتب الإصـلاح والتوفيـق الأسـري    يتم التوسع في اللجوء للم  ٣-٩
اعات الأسـرية بـالطرق   زـن ـإـاء ال إلى  يهـدف ”، حيث اسـتحدث محـاكم الأسـرة    ٢٠١٣لسنة 

. ويعـرض  “الودية وبالتوعية والتثقيف بالحقوق والواجبات الزوجيـة وتقـديم الإرشـاد الأسـري    
نشـاء محـاكم الأسـرة    إي نـص علـى   على مجلس الأمة مشروع قانون الحماية مـن العنـف الأسـر   

ولا يمكن بأي حال وفـق أحكـام لجـان الوفـاق الأسـري مـن أن ينجـو المغتصـب مـن العقوبـة،           
مــن قــانون العقوبــات الــتي تتــيح  ٣٠٨وتعمـل اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة علــى إلغـاء المــادة   

واب لقـانون  للمغتصب الإفلات من العقاب بالزواج من الضحية وذلك عند مناقشة مجلـس الن ـ 
  العقوبات.

الــذي عــرف الحــدث بأنــه كــل مــن   ٢٠١٤لســنة  ٣٢وصــدر قــانون الأحــداث رقــم   ٤-٩
نثـى وفـق مـا جـاء بالاتفاقيـات والمعـايير الدوليـة        أأو  يتم الثامنة عشرة من عمره ذكـرا كـان   لم

ــة للحــدث       ــع ســن المســؤولية الجزائي إلى  واســتحدث إدارة شــرطية متخصصــة للأحــداث ورف
راعاة مصـلحة الحـدث الفضـلى وحمايتـه وإصـلاحه وتأهيلـه ورعايتـه عنـد تطبيـق          عاما، وم ١٢

ــد        ــى جــواز عق ــة، وعل ــات غــير الســالبة للحري ــانون، والتوســع في اســتعمال العقوب أحكــام الق
ــام العطــل ا   ــت بقضــايا     لأالمحكمــة اجتماعاــا أي ــى ســرعة الب ــرات المســائية، وعل ســبوعية والفت

  اع.زـنة الالأحداث، واستحدث منصب قاضي تسوي

للإطـار الـوطني لحمايـة الأسـرة     ”أطلق الس الوطني لشـؤون الأسـرة النسـخة المحدثـة       ٥-٩
خضــاعها إ، مــع الخطــة التنفيذيــة للاســتجابة للعنــف الأســري، بعــد  “٢٠١٦مــن العنــف لعــام 

، يـأتي ذلـك إثـر    الأردنللمناقشة من قبل الشركاء المعنيين ومنظمات الأمم المتحـدة العاملـة في   
وأثرهـا الـديموغرافي    الأردنور أنواع جديدة من العنـف، وموجـات الهجـرات الـتي شـهدها      ظه

والاجتماعي والثقافي، تتضمن منهجية إدارة الحالة، والوقايـة مـن العنـف الأسـري، والإشـراف      
والدعم الفني، والمبادئ التي يرتكز عليها ـج المؤسسـات المتعـددة لحمايـة الأسـرة مـن العنـف،        

ار وآليات التواصل بـين الجهـات الشـريكة وتعزيـز دور المتابعـة للحـالات وتقـديم        وتوضيح أدو
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الخدمة، واشـتملت علـى تعريفـات جديـدة للمصـطلحات القانونيـة، ومراجعـة منهجيـة العمـل          
يضــمن تعزيــز النــهج التشــاركي بــين المؤسسـات مقدمــة الخدمــة وتلبيــة احتياجــات الفئــات   بمـا 

، وحجمهـا واسـتجابة   سـري لأاالإطار تعريف مشكلة العنـف  المستهدفة ضمن الخطة، ويتناول 
  للمشكلة، وللقوانين والاتفاقيات الدولية المتعلقة بحماية الأسرة من العنف.   الأردن

  
  ١٠:  

مرتكبي جـرائم القتـل بـداعي الشـرف في جميـع الأحـوال يحـاكمون وتصـدر الأحكـام            ١-١٠
ضـدهم وقــد يسـتعمل القاضــي الأسـباب المخففــة (ولـيس الأســباب المعفيـة مــن العقـاب) عنــد       

ية لشـؤون المـرأة بتعـديل لقـانون العقوبـات      الأردنتوافر شروطها، هذا وتقدمت اللجنة الوطنية 
 الأطفــالالمواقعــة علــى  أو  يســمح لمــرتكبي جــرائم الاغتصــاب   بحيــث لا  ٣٠٨لإلغــاء المــادة  

كان عمرهم من الإفلات من العقـاب إلا أن مشـروع القـانون لم يلـغ هـذه المـادة ولكـن         مهما
 في عمـر  الأطفـال عمل على تعديلها، والطلب الآخر أن لا يستفيد مرتكبي جـرائم القتـل ضـد    

الشـرف؛ مـن الاسـتفادة مـن العـذر المخفـف        والتي يتم الادعاء فيها أا وقعت بدافع ١٨-١٥
ذلك أن القانون حصـر عـدم الاسـتفادة مـن تخفيـف العقوبـة في عمـر مـا دون الخامسـة عشـر،           

يوم ومن خلال حملات كسـب تأييـد تشـمل كافـة      ١٦هذا وتقود اللجنة الوطنية ضمن حملة 
تهدف المـــرأة المحافظـــات لـــدعم قضـــايا القضـــاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة والجـــرائم الـــتي تس ـــ

تتعرض له من عنف بكافـة أشـكاله موجهـة لكافـة شـرائح اتمـع، كـل ذلـك مـن خـلال            وما
العديد من البرامج والفعاليات المتنوعة بالإضـافة للعمـل مـع المشـرعين بالتعـاون مـع مؤسسـات        

ارات حصـائيات قـر  إأن إلى  يـة. وتجـدر الإشـارة   الأردناتمع المدني المختلفة ومنـها اتحـاد المـرأة    
المحاكم الصادرة في قضايا القتل التي تم الادعاء فيها أا وقعـت بـدافع الشـرف والـتي تم الأخـذ      

  سنوات.   ١٠فيها بالأسباب المخففة؛ أن العقوبة فيها لم تقل عن 
  

  ١١:  

حــول الإجــراءات المتبعــة لضــمان وصــول النســاء المهمشــات والمعنفــات للتعــويض           ١-١١
أنثـى  أو  كـان  اًذكـر صول المحاكمات الجزائية يمكن للمتضـرر  أنون والحماية؛ بموجب أحكام قا

أن يطلب الحكم بالتعويض العادل من خلال الادعاء بالحق الشخصي الناتج عن الضرر الـذي  
  لحق به من الجرم المرتكب بحقه.

ــن خــلال دار          ــة في مكــان واحــد م ــأوى والحماي ــة الم ــة الاجتماعي ــوفر وزارة التنمي وت
    الوفاق الأسري.
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  ٢٠١٥سري لسنة توزيع الخدمات التي حصلت عليها المنتفعات في دار الوفاق الأ    

  
  الوسطقليم إ  قليم الجنوبإ  الشمال قليمإ  العدد  الخدمات المقدمة

  ٣٥٨  ٨  ٧١  ٤٣٧  الخدمات الاجتماعية          
  ٢٧٣  ٧  ٤٠  ٣٢٠  الخدمات النفسية
  ١٢  ٢  ٥  ٢٠  الخدمات القانونية
  ١٥٤  ٦  ٣٠  ١٩٠  الخدمات الصحية

  ١٤١  ٤  ٣٠  ١٧٥  خدمات التمكين الاقتصادي
    

  ٢٠١٦سري لسنة توزيع الخدمات التي حصلت عليها المنتفعات في دار الوفاق الأ    

  قليم الوسطإ  قليم الجنوبإ  الشمال قليمإ  العدد  الخدمات المقدمة

  ٢٦٩  ١٠  ٧  ٢٨٦  الخدمات الاجتماعية          
  ٧٨  ٨  ٤  ٩٠  الخدمات النفسية
  ٨  ٥  ١  ١٣  الخدمات القانونية
  ١٧٣  ٧  ٥  ١٨٥  الخدمات الصحية
  ١٣٧  ٨  ٥  ١٥٠  التمكين والتأهيل

    
سـري/مركز الخـدمات المتكاملـة لضـحايا العنـف      لأالخدمات التي تقـدمها دار الوفـاق ا    ٢-١١

  طفال المرافقين لأمهام:لأسري من النساء والفتيات والأا

 قامــــة الآمنــــة للمــــرأة المتعرضــــة للعنــــف مــــع لإخدمــــة الاستضــــافة: تــــوفر الــــدار ا   - ١
ساســية للمــرأة وأطفالهــا مــن مأكــل   لأقامــة تــوفير الاحتياجــات ا لإطفالهــا وتشــمل اأ بــدون أو

  رشادية والتأهيلية.لإوملبس ورعاية صحية والخدمات ا

ــوفره  لإالخــدمات الاجتماعيــة: وتشــمل تقــديم خــدمات ا    •   رشــاد الاجتمــاعي والــذي ي
ــل كــادر ا مركــز الخــدمات المتكا خصــائيات المــؤهلات والمــدربات علــى  لأملــة مــن قب

سري ويشتمل على ما يلـي: جلسـات فرديـة وجلسـات     لأالتعامل مع حالات العنف ا
  .سريةلأاعات ازـنجماعية وفض ال

خصـائية النفسـية   لإطفال: يـتم تقـديمها مـن قبـل ا    لأللنساء وا رشاد النفسيلإخدمات ا  •  
مــن قبــل منظمــات اتمــع المــدني مقــدمي الخــدمات   ســري لأالمنتدبــة في دار الوفــاق ا

  .النفسية وتشتمل على ما يلي: جلسات فردية وجلسات جماعية وتقييم
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الخدمات الطبية العلاجية: تقدم الطبيبة المنتدبة من قبل وزارة الصحة الخدمات الطبيـة    - ٢
  الخدمات التالية:وتقدم  سبوعياأوالتي تزور المركز بمعدل مرتين  ساسيةوالعلاجية الأ

متابعــات علاجيــة في المستشــفيات والمراكــز الصــحية  إلى  تحويــل الحــالات الــتي بحاجــة   •  
  التابعة لوزارة الصحة.  

  كتابة التقارير الطبية الأولية في حالات الإساءة الجسدية.  •  

التنســيق مــع المركــز الــوطني للطــب الشــرعي والمركــز الــوطني للطــب النفســي لإجــراء    •  
  ات اللازمة وحسب الحاجة.الفحوص

الخــدمات القانونيــة: يــتم تقــديمها مــن قبــل منظمــات اتمــع المــدني مقــدمي الخــدمات    - ٣
ســري والــذين تــربطهم بــوزارة التنميــة     لأالقانونيــة مجانــا للنســاء والفتيــات ضــحايا العنــف ا     

  الاجتماعية مذكرات تفاهم واتفاقيات حيث تشتمل هذه الخدمات على ما يلي:  

  رشاد القانوني والترافع القانوني.  لإا  •  

ســرة في دار الوفــاق لأدارة حمايــة اإيــتم تقــديمها مــن قبــل مكتــب  :الخــدمات الشــرطية  - ٤
  :سري بصبغتهم المدنية والتي تشتمل علىلأا

  التنسيق بين دار الوفاق الأسري وإدارة حماية الأسرة وأقسامها.  •  

  كم والمستشفيات.مرافقة المنتفعات خلال مراجعتهن للمحا  •  

مــن وســلامة المنتفعــات أاعات الــتي قــد تنشــأ بــين المنتفعــات والحفــاظ علــى  زـنــفــض ال  •  
  داخل الأقسام.

الخدمات المساندة: يتم تقديم الخدمات المساندة من قبل كادر أخصـائيات ومشـرفات     - ٥
  الدار والمتمثلة بما يلي:

  المرافقات الميدانية وإنجاز المعاملات.  •  

  تصالات الهاتفية.لاواصل مع ذوي المنتفعات من خلال االت  •  

  يجابية التي تم انتهاجها لوضع سجل وطني يرصد حالات العنف:لإالتدابير ا  ٣-١١

حصــائي يرصــد حــالات العنــف المحولــة لــدار الوفــاق الأســري منــذ  إتم اعتمــاد ســجل   
العمــر والجــنس حصــائية عــن كــل حالــة متضــمنة   إيــوفر بيانــات  ٢٠٠٧تــاريخ افتتاحــه ســنة  

كـاديمي والمسـتوى   لأوالجنسية ونوع العنف الذي تعرضت له والحالـة الاجتماعيـة والتحصـيل ا   
  .الاقتصادي
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انطلاقا من دور الس الوطني لشؤون الأسرة في تقديم الدعم الفـني لجميـع الـوزارات      
تمتـة نظـام   مشـروع أ ”والمؤسسات والجهات المعنية في التعامل مع حالات العنف الأسري ينفذ 

طــار لإوفــق نظــام الاســتجابة الــذي وضــحه ا  “ســريلأااســتجابة المؤسســات لحــالات العنــف 
  وتمثلت أهداف المشروع:   سريلأاسرة من العنف لأالوطني لحماية ا

وتقديم الخدمات اللازمـة   سريلأاجراءات الاستجابة الفورية لحالات العنف إمأسسة   •  
  .لكترونيإلها ضمن نظام 

وتسـهيل عمليـة    سـري لأاالمؤسسات المعنية بتقديم الخدمات لحالات العنف  ربط كافة  •  
  تحويل الحالات فيما بينها ومتابعتها  ال

ــف        •   ــة لحــالات العن ــتجابة المؤسســات الوطني ــق النــهج   ســريلأاضــمان ســرعة اس وف
  التشاركي.  

نـف  تأسيس قاعدة بيانات وطنية لتسجيل، ومتابعـة، وتقيـيم الاسـتجابات لحـالات الع      •  
  الأسري.  

الجهــات  وتم ربــط ٢٠١٣حزيران/يونيــه  ١٧طلقــت المرحلــة التجريبيــة منــه بتــاريخ  أ  
التالية على النظام: إدارة حماية الأسرة، ووزارة التنمية الاجتماعية (مكتب الخدمـة الاجتماعيـة   
ــاء، مديريــة الــدفاع         ــة الفتيــات الزرق ــاق الأســري، دار رعاي ــة الأســرة، دار الوف في إدارة حماي

ة الاجتمــاعي)، ووزارة الصــحة (عيــادة الطــب الشــرعي وعيــادة الطــب النفســي في إدارة حماي ــ 
الأسرة، عيادة العنف الأسري في مستشفى البشـير، قسـم العنـف الأسـري في وزارة الصـحة)،      

ــر         ــاءة)، ومؤسســة ــن الإس ــة م ــيم (قســم الحماي ــة والتعل ــان).  الأردنووزارة التربي (دار الأم
  وسيتم العمل على التوسع في المشروع ليشمل كافة محافظات المملكة.  

 رصد كافـة التحسـينات اللازمـة علـى النظـام بمـا يضـمن        على المرحلة التجريبية تم بناءً  
ــاء عليهــا في وضــع التصــور        ــة مــن النظــام. ســيتم البن ــة التجريبي ــيم المرحل ــه، كمــا تم تقي فاعليت
المسـتقبلي لانطــلاق النظــام علــى المســتوى الــوطني مـن خــلال توقيــع مــذكرة تفــاهم بــين كافــة   

ــذ هــذا المشــروع  دوار ومســؤوليات كاف ــأالجهــات الشــريكة بصــورة تحــدد   ة الشــركاء في تنفي
  وتعميمه على المستوى الوطني.

نشـطة في خـلال   ية لشؤون المـرأة العديـد مـن الفعاليـات والأ    الأردنتنفذ اللجنة الوطنية   ٤-١١
يـوم)، مـن خـلال عقـد جلسـات       ١٦الحملة الدولية السنوية لمناهضة العنف ضـد المـرأة حملـة (   

محافظات المملكة بما فيهم النساء اللاجئـات للاطـلاع    وورش توعوية تستهدف النساء في جميع
توعيـة النسـاء في اتمـع    إلى  ا المرأة اللاجئة، بالإضافةهعلى الصعوبات والتحديات التي تواجه
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ثاره وطرق الوقايـة منـه وتعـريفهم بالجهـات مقدمـة الخدمـة لكـي يـتم اللجـوء          أالمحلي بالعنف و
ــوع مــن   إ ــة تعرضــهم لأي ن ــأليهــا في حال ــاة العامــة  لإواع العنــف وان  ســاءة ســواء وقــع في الحي

جل مجاـة العنـف ضـد    أن الجلسات التوعوية تكون على مدار العام من أالخاصة، مع العلم  أو
إلى  مناهضـة العنـف ضـد المـرأة، ويـتم عقـد زيـارات        “شمعـة ”عضاء شـبكة  أالمرأة بالتعاون مع 

جـل عقـد جلسـات توعويـة     أخـرى مـن   لأالمخيمات اأو  المخيمات سواء المخيمات الفلسطينية
  حول التعريف بالعنف وأشكاله وطرق الوقاية منه وطرق الوصول للعدالة.

  
  ١٢:  

ــات لســنة      ١-١٢ ــانون العقوب ــانون المعــدل لق ــادة   ٢٠١٤بموجــب الق ــاء نــص الم  ٢٠٨تم إلغ
شـديد  عذاب أو  لمأعمل ينتج عنه أي  المتعلقة بالتعذيب وتعديلها بحيث تعرف التعذيب بأنه:

خــر علــى آمــن شــخص أو  معنويــا يلحــق عمــدا بشــخص مــا بقصــد الحصــول منــه أو  جســديا
 غـيره أو  نـه ارتكبـه هـو   أيشـتبه في  أو  معاقبتـه علـى عمـل ارتكبـه    أو  على اعترافأو  معلومات

 لملأعنــدما يلحـق بالشــخص مثــل هــذا ا أو  غــيره،أو  رغامـه هــو إأو  تخويـف هــذا الشــخص  أو
ــوم    أو ــذاب لأي ســبب يق ــه،   الع ــا كــان نوع ــز أي ــى التميي ــه أو  عل ــه أو  يحــرض علي ــق علي  يواف
جـرح بليـغ   أو  مرضإلى  فضى هذا التعذيبأذا إيسكت عنه موظف رسمي وتشدد العقوبة  أو

خــذ بالأســباب المخففــة. ونصــت لأاأو  ولا يجــوز للمحكمــة وقــف تنفيــذ العقوبــة المحكــوم ــا 
 نـاث إذا كان من بـين اـني علـيهم    إالعقوبة من قانون منع الاتجار بالبشر على تشديد  ٩المادة 

  عاقة.إ  ذوي  أو

عـــرف نظـــام دور إيـــواء اـــني علـــيهم والمتضـــررين مـــن جـــرائم الاتجـــار بالبشـــر            ٢-١٢
الدار: دار إيـواء اـني علـيهم والمتضـررين المنشـأة وفـق أحكـام القـانون وـدف           ٢٠١٢ لسنة
تأمين الحمايـة والإيـواء المؤقـت للمجـني عليـه والمتضـرر لحـين حـل          )أ( :تحقيق ما يليإلى  الدار

ــه أو مشــكلته ــده الأصــلي إلى  إعادت ــق علــى اســتقباله.   أي  أو بل ــاره ويواف ــد يخت تقــديم  )ب(بل
الرعايــة الاجتماعيــة والخــدمات المعيشــية والنفســية والصــحية والإرشــادية والثقافيــة والقانونيــة   

  بناء قاعدة معلومات خاصة باني عليه والمتضرر. )ج(ر. المتضرأو  اللازمة للمجني عليه

ــاق    ٣-١٢ ــز دار الوف ــوفير الكــوادر البشــرية اللازمــة للتعامــل مــع    إ/ســريلأاوتم تجهي ــد وت رب
، وتجهيز الدار الإيوائية للمجني علـيهم مـن ضـحايا الاتجـار بالبشـر مـن       سريلأاحالات العنف 

ذيـة لـدور الحمايـة تتضـمن المهـام الفعليـة المناطـة        ، ووضعت خطة العمل التنفيالأطفالالنساء و
بالدور والخدمات التي تقدم، والتحديات والمشاكل التي تواجه العاملين، والتشـريعات الناظمـة   

  لعمل الدور.
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  ١٣:  

كوتـا للنسـاء    ٢٠١٥لسـنة   ٤٩في المشاركة السياسية: تضمن قانون اللامركزية رقـم    ١-١٣
  ).٤-٧كما ورد في الفقرة السابقة (

يــة لشــؤون المــرأة الجهــود الوطنيــة مــن خــلال الائــتلاف   الأردنقــادت اللجنــة الوطنيــة   ٢-١٣
الوطني لدعم المشاركة السياسية للمرأة لتعديل قانون الانتخاب برفع نسبة مشـاركة النسـاء في   

دائــرة) إلا أن  ٢٣مقعــد نســائي لكــل دائــرة انتخابيــة (إلى  مشــروع قــانون الانتخــاب بزيادــا
الجهود لم تنجح في هذا الإطار. وحول أهمية المشاركة في الانتخابات النيابيـة الـتي جـرت    هذه 
ورفع الوعي في القـانون الـذي يطبـق لأول مـرة لاختيـار أعضـاء        ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٢٠في 

يـة لشـؤون المـرأة بالتعـاون مـع الهيئـة       الأردنمجلس الأمة الثامن عشر فقد قـادت اللجنـة الوطنيـة    
للانتخاب حملات توعية لدعم المشاركة السياسية للمـرأة كمرشـحة وناخبـة في كافـة      المستقلة

المحافظــات، وأن تمــارس دورهــا لــيس فقــط كمقترعــة تخضــع لتوجيهــات وضــغوطات مــن قبــل  
، كما عقـدت اللجنـة الوطنيـة    ٢٠١٦نما كمتخذة قرار، وشرح قانون الانتخاب لعام إالأهل و

ات حول كيفيـة إدارة الحملـة الانتخابيـة وإعـداد البرنـامج      لشؤون المرأة عدة دورات للمترشح
الانتخابي والتسجيل في القوائم النسبية واختيار الكفـاءات مـن الجنسـين والتوعيـة بالتشـريعات      

  .التي ستحملها المترشحة في برنامجها الانتخابي والدفاع عنها تحت قبة البرلمان

المـرأة تنفـذ وزارة تطـوير القطـاع العـام برنـامج       للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد   ٣-١٣
زيـادة تواجـد المـرأة في    إلى  بناء القدرات القيادية للمرأة العاملة في القطاع العام والـذي يهـدف  

المراكز القيادية والإشراقية في الجهاز الحكومي، وقد أعدت وزارة تطوير القطـاع العـام دراسـة    
، وتم تعميمهــا بقــرار مجلــس ٢٠١٥ة المدنيــة في العــام تحليــل واقــع حــال المــرأة في قطــاع الخدمــ

ــم (  ــوزراء رق ــاريخ ١٠١٣٢ال ــه  ١٤) ت ــز    ٢٠١٥حزيران/يوني للاســتفادة ممــا جــاء فيهــا لتعزي
فرص المرأة في تولي الوظائف القيادية والإشراقية، وخصوصاً في الـدوائر الـتي تتـدنى فيهـا نسـبة      

لــى إعــداد دورات تدريبيــة بالتعــاون بــين  مشــاركة المــرأة في تلــك الوظــائف. ويجــري العمــل ع 
مشــاركة  ١٨٠وزارة تطــوير القطــاع العــام واللجنــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة حيــث تم تــدريب  

مشـاركة   ١٨٠وليسـتكمل العـدد    ٢٠١٦لعـام   /مـايو مشـاركة حـتى أيار   ٩٠ . و٢٠١٥ لعام
ذت في منــاطق نمــا نفــإ. ولا يقتصــر تنفيــذ هــذا البرنــامج علــى المركــز  ٢٠١٦حــتى ايــة العــام 

  الشمال والجنوب.

تتساوى الموظفة الدبلوماسـية مـع زملائهـا الدبلوماسـيين في الـوزارة في جميـع الحقـوق          ٤-١٣
والواجبات من خلال تطبيق التشريعات والأنظمة الناظمة للعمل في الوزارة مـن حيـث تكـافؤ    



CEDAW/C/JOR/Q/6/Add.1 

 

17-00421 23/29 

 

، ويـتم اشـتراك الموظفـات    البعثـات الدبلوماسـية والحـوافز   إلى  الفرص في التعيين والترقية والنقل
الدبلوماســيات في الــدورات التدريبيــة ولتحفيزهــا علــى تــولي الوظــائف القياديــة والإشــراقية في  

 ٢٠١٦الــــوزارة. بلغــــت نســـــبة الدبلوماســــيات في الســــلك الدبلوماســـــي خــــلال العـــــام      
) مــن مجمــوع عــدد المــوظفين الدبلوماســيين في الــوزارة، كمــا بلغــت نســبة    المائــة في ٢٠,٢٠(
    .٢٠١٦) لعام المائة  في ١,١٣للاتي يتبوأن الوظائف القيادية في السلك الدبلوماسي (انساء ال

ــتورية       ٥-١٣ ــة الدس ــرأة في تشــكيل المحكم ــل للم ــه لا يوجــد تمثي في ســلك القضــاء  أو  إلا أن
فتـاء رغـم   موظفات في المحاكم الشرعية ودائـرة الإ أو  الكنسية لغاية الآنأو  المحاكم الشرعية في

  الكفاءات ممن يحملن المؤهلات والدرجات العلمية الرفيعة. وجود
  

  ١٤:  

الجنسية تتضمن لائحة المطالب الـتي تعـدها اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة وشـركاؤها          ١-١٤
ضـرورة مسـاواة المـرأة     الإنسانبالإضافة للتقارير السنوية التي تصدر عن المركز الوطني لحقوق 

  بالرجل في الحق بمنح الجنسية للزوج والأبناء.
  

  ١٥:  

ــة بــــين ا     ١-١٥ ــذة لخفــــض معــــدلات الأميــ ــيم المتخــ ــة والتعلــ ــدابير وزارة التربيــ ــاثلإتــ   نــ
ــة في ٩,٩( ): تعمــل الــوزارة بصــورة مســتمرة علــى مكافحــة مشــكلة الأميــة، وخفــض        المائ

اتمع مـن الأمـين وتحديـدا الإنـاث مـن خـلال مجموعـة         ائها كليا بين أفرادلإ امعدلاا تمهيد
  من التدابير والإجراءات الوقائية والعلاجية ومنها:

وقاية الطلبة (وتحديدا الفتيات) من خطر التسرب المدرسي مـن خـلال    :المحور الوقائي  
  التدابير التالية:

  .تعليمتوفير البيئة التعليمية المادية ومرافقها المحفز على عملية ال  -  

 ةســـاليب التعلـــيم النشـــط (تعزيـــز دور الطالـــب/أاســـتخدام اســـتراتيجيات وطرائـــق و  -  
  كمحور للعملية التعليمية).

تطوير استراتيجيات التقوية وأدواته، وتعزيز مفهـوم التفريـد ومراعـاة الفـروق الفرديـة        -  
  بين الطلبة خلال عملية التقويم.

  لبات والتسهيلات اللازمة لتنفيذها.تنفيذ الأنشطة اللاصفية وتوفير المتط  -  

  تعزيز البيئة التعليمية الآمنة واستخدام بدائل العقاب البدني.  -  
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  التوسع في تنفيذ برنامج االس البرلمانية الطلابية ومجالس أولياء الأمور والمعلمين.  -  

الحـد مـن تسـرب    تنفيذ برنامج التغذية المدرسية وتحديدا في المناطق النائية بما يسهم في   -  
  الفتيات.

  
  وفي المحور العلاجي:

تنفيذ برنامج التعليم غـير النظـامي (برنـامج تعزيـز الثقافـة للمتسـربين) لعـلاج مشـكلة           -  
نـاث) مـن خـلال التوسـع في فـتح      لإبـين ا  اًالتسرب وتخفيض معدلات الأميـة (وتحديـد  

سـنة (الأميـات    ٢٠-١٣للفتيات) مـن عمـر   ا مراكز تعزيز الثقافة للمتسربين (وتحديد
والمتسربات) وإعدادهن وتمكينهن من بناء ذوان وتنفيذ الأنشطة اللاصـفية (للفتيـات   
الملتحقــات بــالمراكز) كمحــور رئيســي مــن محــاور العمليــة التعليميــة التعلميــة، حيــث    

مركـزا، ثلـث هـذه المراكـز      ١١٧إلى  ٢٠١٦/٢٠١٧وصـل عـدد هـذه المراكـز للعـام      
  فتحت للفتيات.

في فـتح مراكـز تعلـيم الكبـار ومحـو الأميـة في جميـع محافظـات المملكـة ســنويا،          التوسـع    -  
للأميــات الإنــاث حيــث بلــغ عــدد مراكــز تعلــيم الكبــار المخصصــة للإنــاث     اوتحديــد

ــي    ــام الدراسـ ــلال العـ ــز٢٥١( ٢٠١٥/٢٠١٦خـ ــالمراكز    ا) مركـ ــة بـ ــاث مقارنـ للإنـ
الــوزارة في مجــال ممــا يؤكــد جهــود  ا) مركــز٢١المخصصــة للــذكور والبــالغ عــددها ( 

 ٢٠١٥خفــض معــلات الأميــة بــين الإنــاث والــتي بلغــت في ايــة العــام الدراســي          
  أن هنالك انخفاضا ملحوظا في نسبة الأمية بين الإناث.أي  )المائة  في  ٩,٥(

تعزيــز الــوزارة لنــهج مجانيــة الــتعلم في البرنــامجين المــذكورين أعــلاه يــتم بتــوفير الكتــب    -  
  .مجانا للدراساتالدراسية والقرطاسية 

تحديــد أوقــات الــدوام في المراكــز، وطبيعــة الأنشــطة التعليميــة التعلميــة وفقــا لظــروف     -  
  واحتياجات الدارسات في المراكز.

مرونة تشريعات برنامجي تعليم الكبار ومحـو الأميـة وبرنـامج تعزيـز الثقافـة للمتسـربين         -  
في التعلـيم   الإنسـان المتعلقـة بحـق    واستجابتها لمضامين الاتفاقيـات والمعاهـدات الدوليـة   

يـات (الجنسـيات   الأردنوذلك من خلال إفساح اال أمـام الإنـاث الأميـات مـن غـير      
  الأخرى) للاستفادة من هذه البرامج.

 سـبب الـزواج  بكمـال تعلـيمهن المدرسـي (   إفتح اـال للفتيـات اللـواتي فاتتـهن فـرص        -  
والسماح لهـن بالالتحـاق في برنـامج     سبب من الأسباب)أي  أو التسربأو  الحمل أو
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الفتيـات الملتحقـات للعـام     ةلية لإكمـال تعلـيمهن، حيـث وصـلت نسـب     زـنالدراسات الم
  .المائة  في ٣٧من مجموعة الملتحقين ذا البرنامج  ٢٠١٥/٢٠١٦

ــانوي      ٢-١٥ ــالتعليم الثــ ــات بــ ــاق الفتيــ ــيم لالتحــ ــة والتعلــ ــراءات وزارة التربيــ ــول إجــ وحــ
  (المهني)  التطبيقي

مــن الــوزارة لأهميــة الأدوات التنمويــة المســتقبلية (للفتيــات) في تحقيــق العمليــة   إدراكــا  
التنموية الشاملة في اتمع عملت الوزارة على الإجراءات والتدابير اللازمـة لـتمكين الطالبـات    
ــن           ــة م ــذ حزم ــني وتصــميم وتنفي ــى الصــعيد المه ــة المســتقبلية عل ــأدوارهن التنموي ــام ب ــن القي م

  لى:إة ضمن برنامج التعليم الثانوي التطبيقي (المهني) فقد استندت الوزارة التخصصات المهني

اشتراك الفتيات في اختيار وتحديد التخصصات المهنية/التعليم الثـانوي التطبيقـي المهـني      -  
وذلك من خـلال أخـذ (رغبـات الفتيـات وخصائصـهن النمائيـة، وقـدران وطاقـان         

لـذلك بعيـدا   ا ة تصـميم وتنفيـذ التخصصـات وفق ـ   الكامنة بعين الاعتبـار) خـلال عملي ـ  
  عن النمطية التقليدية.

تحقيق الملاءمة التنموية بين التخصصـات المهنيـة للفتيـات وحاجـات سـوق العمـل مـن          -  
خــلال رصــد الواقــع الحــالي لحاجــات ســوق العمــل وميــول العمــل وميــول الطالبــات    

  لقطاع الخاص.ورغبان وفق ج تشاركي وتشبيك مؤسسي بين الوزارة وا

وقد قامـت وزارة التربيـة والتعلـيم بالعديـد مـن الإجـراءات والجهـود الدؤوبـة لتحفيـز            
  الفتيات للالتحاق بالتعليم الثانوي التطبيق المهني ومنها:  

تنفيذ الحمـلات التوعويـة واسـتثمار اـالس المحليـة ومجـالس أوليـاء الأمـور في تشـجيع            -  
  يم الثانوي المهني التطبيقي.الطالبات على الالتحاق بالتعل

ــة وتصــويب        -   ــة الطلابي ــات واــالس البرلماني ــة مــن خــلال البروشــورات والمطوي التوعي
  المفاهيم المغلوطة المتعلقة بالمهن، والصور النمطية للأدوار اتمعية.

ــبعض الإ      ــوزارة كــذلك ب ــات    كمــا قامــت ال جــراءات والجهــود لضــمان تمكــين الطالب
  الملتحقات بالتعليم الثانوي التطبيق المهني ومنها:  

توفير البيئـة التعليميـة الملائمـة للاحتياجـات التدريبيـة والمهنيـة وإعـداد المشـاغل المهنيـة            -  
  وتزويدها بالأدوات والمعدات اللازمة.

  لمعايير الجودة والنوعية.   إعداد وتدريب الكوادر التعليمية المهنية وفقا  -  
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اعتماد ج التكوين المرحلي المهني من خلال تـوفير التسـهيلات اللازمـة للتشـييك مـع        -  
القطاعات التدريبيـة والتشـغيلية الخاصـة والاسـتفادة مـن الممارسـات والخـبرات المهنيـة         

  المتجددة.  
  

  ١٦:  

العقوبـات وأـا تغطـي     جـراءات المتخـذة وفـق قـانون    وحول إعطـاء معلومـات عـن الإ     ١-١٦
كل حالات التحرش الجنسي في مكان العمل؛ يعاقب قانون العقوبات علـى التحـرش الجنسـي    

مــن رب العمــل، ولتبعيــة العامــل وخضــوعه لــرب أو  عنــد صــدور الفعــل مــن زميــل في العمــل
) ٧١العمــل؛ فقــد أورد القــانون عقوبــة إضــافية علــى رب العمــل كمــا ورد في التقريــر فقــرة (  

ــث ت ــ ــادة حي ــل   )أ( ٢٩نص الم ــل دون  أيحــق للعام ــرك العم ــه    إن يت ــه بحقوق ــع احتفاظ شــعار م
مــن أي  القانونيــة عــن انتــهاء الخدمــة ومــا يترتــب لــه مــن تعويضــات عطــل وضــرر وذلــك في   

  الحالات التالية:

بسـببه وذلـك   أو  ثنـاء العمـل  أمـن يمثلـه عليـه في    أو  اذا اعتدى صاحب العمـل   - ٦  
شكال الاعتداء الجنسي المعاقب عليـه بموجـب   أي شكل من أبأو  التحقيرأو  بالضرب

ذا تـبين للـوزير وقـوع اعتـداء مـن صـاحب       إ )ب(حكام التشريعات النافذة المفعـول،  أ
شـكال الاعتـداء الجنسـي علـى     أشكل مـن  أي  بممارسةأو  من يمثله بالضربأو  العمل

  يراهــا مناســبة،غــلاق المؤسســة للمــدة الــتيإن يقــرر أالعــاملين المســتخدمين لديــه، فلــه 
خــرى نافــذة المفعــول. وقــد قــدمت اللجنــة أتشــريعات أي  حكــامأوذلــك مــع مراعــاة 

الوطنيــــة لشـــــؤون المــــرأة تعـــــديلات علــــى قـــــانون العقوبــــات لإضـــــافة تعريـــــف     
  الجنسي.    للتحرش

  
  ١٧:  

في تقـديم المشـورة والمسـاعدة القانونيـة      الإنسـان من خلال دور المركز الوطني لحقـوق    ١-١٧
دارية والقانونية اللازمة لمعالجـة الشـكاوى المتعلقـة بالانتـهاكات     لإجراءات اها واتخاذ الإلمحتاجي

إلى  إحالتـها أو  نسان ولا سيما حقوق المرأة، بما في ذلك تسـويتها لإوالتجاوزات على حقوق ا
المرجـع القضـائي المخـتص لإيقافهـا وإزالـة أثارهـا فقـد تلقـى         أو  التشـريعية أو  السلطة التنفيذيـة 

  المركز شكاوى من العاملات في المنازل بالحقوق التالية:
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  البند

 مــــنعــــدد الانتــــهاكات 
/ينـــــاير الثاني كـــــانون ١

  /أغسطسآب ٣١ حتى

  ٢٥  وراق ثبوتية  أالحق في الحصول على     
  ٢٧  نسانيةإالحق في معاملة 

  ٢٥  جرأالحق في الحصول على 
  ٢٢  الحق في التقاضي
  ٢٢  الحق في الحرية  

  ٢٢  في مستوى معيشي ملائمالحق 
  ٢٢  قامة والتنقل  لإالحق في ا

  
ــذ        ٢-١٧ ــق وزارة العــدل من ــواتي عــوقبن بجريمــة الإجهــاض وف عــن عــدد حــالات النســاء الل
    :فهي كالتالي ٢٠٠٩  عام

  السنة
عدد النساء اللـواتي صـدر   

  بحقهن حكم إدانة  

    ٣  ٢٠٠٩  
٣  ٢٠١٠  
٢  ٢٠١١  
٥  ٢٠١٢  
٧    ٢٠١٣  
١٢  ٢٠١٤  
١١  ٢٠١٥  
٦  ٢٠١٦  

    
  ١٨:  

. علــى ٢٠١٥لســنة  ٨٣مــن نظــام الفحــص الطــبي قبــل الــزواج رقــم  ٣نصــت المــادة   ١-١٨
طرفي عقد الزواج قبل توثيق العقد، إجراء الفحص الطـبي في المركـز. إذا تـبين نتيجـة الفحـص      

فقـر الـدم المنجلـي فعلـى المركـز      أو  ن كلا طرفي العقد يحملان السمة الجينيـة للتلاسـيميا  إالطبي 
مراكــز الاستشــارة الوراثيــة المحــددة مــن الــوزارة      إلى  صــدر التقريــر الطــبي تحويلــهما   أالــذي 

ن يتضـمن  أشعارهما بمخاطر إتمام الزواج والحصول على توقيعهما بتسلم هـذا الإشـعار علـى    إو
ءات الفحـص الطـبي   وتوقيعـه. وتعتـبر إجـرا   يـه  أورالتقرير نتيجة الفحـص الطـبي واسـم الطبيـب     
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محتويـات التقريـر ونتائجـه تحـت     ن أبش ـسرية وعلى من يطلع عليها الحفاظ على السـرية التامـة   
  طائلة المساءلة القانونية.

نجابيـة  لإشخاص المعوقين بصدد تنفيـذ دراسـة واقـع الصـحة ا    لأعلى لشؤون الأالس ا  ٢-١٨
ــراءات لإصـــحة لتبســـيط افي وزارة ال ة. شـــكلت لجنـــالأردنعاقـــة في لإللأشـــخاص ذوي ا جـ

الأولويـة لهـم في المستشـفيات والمراكـز الصـحية. وتم      عطاء إوعاقة ذوي الإ الأشخاصالمتعلقة ب
مين أســرهم بحقهــم في التــأوتوعيتــهم و الإعاقــةعــداد دليــل التــأمين الصــحي للأشــخاص ذوي إ

يل في ) مـن الكـوادر العاملـة في مـديريات الصـحة علـى الـدل       ٢٤٨تـدريب ( إلى  الصحي إضافة
  أقاليم المملكة.  

  
  ١٩:  

قامت وزارة الزراعة بخطـوات نحـو تعزيـز دور المـرأة الريفيـة في التنميـة وقـد اشـتملت           ١-١٩
كذلك الفعاليات الواردة في التقرير الوطني السادس المرأة الريفيـة، وأن النتـائج الـتي تم تحقيقهـا     

دائهـــا في العمـــل وإكســـاا أتتضــمن تمكـــين المـــرأة اقتصـــاديا واجتماعيـــا في اتمــع وتحســـين   
ات اللازمــة الــتي تســاعد علــى النــهوض بالإنتــاج الزراعــي وزيــادة مســاهمتها في تحســين    المهــار
  الأسرة.  دخل

تقود اللجنة الوطنية لشؤون المرأة جهود حماية حقوق المرأة والقضاء علـى الممارسـات     ٢-١٩
التي تحرم المرأة من حقها في الميراث وفي الامتلاك بالتعاون مع المؤسسـات الرسميـة ومؤسسـات    
اتمع المـدني حيـث أعـدت دراسـة في هـذا اـال بعنـوان التشـريعات وحمايـة الحقـوق الإرثيـة            

  الشريعة الاسلامية. وفق أحكام
  

  ٢٠:  

) الفتــوى الشــرعية مــن دائــرة الإفتــاء  ٢٠١٤كــانون الثاني/ينــاير  ٩صــدرت بتــاريخ (  ١-٢٠
 الإعاقـة ) نـص علـى حرمـة إزالـة أرحـام الفتيـات ذوات       ٢/٢٠١٤) (١٩٤العام بالقرار رقـم ( 

ــانوني العقوبـــات     ــى قـ ــاههن. وقـــدمت تعـــديلات علـ ــول الأردنيومســـؤولية اتمـــع تجـ  وأصـ
  .  الإعاقةوخاصة النساء ذوات  الإعاقةشخاص ذوي اكمات الجزائية لضمان حماية الأالمح

حالتـه مـن قبـل    إوتم  ٢٠١٦لعـام   الإعاقةذوي  الأشخاصأعد مشروع قانون حقوق   ٢-٢٠
 الأشـخاص مجلس النواب للجنة القانونية والذي يعد نقلة نوعية وتطورا كبيرا في مجـال حقـوق   

لمسـاواة وعـدم التميـز وتكـافؤ الفـرص ومتـوائم مـع اتفاقيـات حقـوق          قـائم علـى ا   الإعاقةذوي 
ــة  الإنســان ــةذوي  الأشــخاصوحماي ــة والسياســية      الإعاق ــة اــالات المدني ــز في كاف ــن التميي م
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امتنـاع مـن شـأنه    أو  ، نص على أنـه يعـد عنفـاً كـل فعـل     الأطفالوالاقتصادية وخاصة النساء و
المسـاس  أو  تقييـد ممارسـته لأي منـهما،   أو  مـا،  حريـة أو  من حق الإعاقةحرمان الشخص ذي 

  بسببها.أو  الإعاقةإلحاق الأذى العقلي و/أو النفسي به على أساس أو  بتكامله الجسدي،

آب/أغســطس   ٢١تــاريخ   ٨٣/١١/١/٢٣٦٥٥صــدر تعمــيم محلــس الــوزراء رقــم       ٣-٢٠
والتأكيـد علـى   في الـدوائر الحكوميـة    الإعاقـة والمتعلق بتسـهيل تقـديم الخـدمات لـذوي      ٢٠١٣

 الأشـخاص خدمـة حكوميـة. وقـام الـس الأعلـى لشـؤون       أي  عطاء الأولوية لهـم عنـد تقـديم   إ
) من الكوادر العاملة في مديريات الصحة بعمان والزرقاء على لغـة  ٢٦بتدريب ( الإعاقةذوي 

شارة. كما تم تنظيم ورش توعية حول العناية الأولية بصـحة العـين في إقلـيم الجنـوب لأسـر      لإا
وممرضات مستشفى الملكـة رانيـا. وتم   طباء أو الأطفالومعلمي رياض  الإعاقةذوي  الأشخاص

ــاملين في وزار   ــة للعـ ــد دورة تدريبيـ ــوق    ةعقـ ــول حقـ ــحة حـ ــخاصالصـ ــةذوي  الأشـ . الإعاقـ
لمتابعـــة  الإعاقـــةذوي  الأشـــخاصارة الصـــحة تعـــنى بشـــؤون اســـتحدثت مديريـــة في وز وقـــد

  قضاياهم وحقوقهم.
  

  ٢١:  

ومن المتوقـع أن يـتم عرضـه     ٢٠١٠قانون الأحوال الشخصية أقر كقانون مؤقت منذ   ١-٢١
على مجلس النواب الثامن عشر، وتقـوم اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة بالتشـبيك والتعـاون مـع         

الـتي تتضـمن مقترحـات     ٢٠١٦عـرض للائحـة المطالـب لعـام     أعضـاء مجلـس الأمـة مـن خـلال      
لتعـــديل القـــانون وكـــذلك بالتعـــاون مـــع دائـــرة قاضـــي القضـــاة ووزارة الأوقـــاف والشـــؤون  

سلامية لمراجعة نصوص القانون المؤقت وتـبني مطالـب الحركـة النسـائية لتعـديل      والمقدسات الإ
داد دراسـة حـول حـق الإرث وحـق     الاستثناء على سن الزواج والتعدد، ويجري العمل على إع

السعي ليتم عرضها على الجهات المعنية لتبنيها بالصيغة التوافقية، وقـد نصـت تعليمـات قاضـي     
ــالزواج لمــن هــم دون  لإالقضــاة الخاصــة بمــنح ا  علــى أن لا يكــون   ٤ســنة في الفقــرة   ١٨ذن ب

  الزواج سببا في الانقطاع عن التعليم المدرسي.
  

  ٢٢:  

الاختياري تضمنت لائحة مطالب اللجنة الوطنية لشـؤون المـرأة والتقريـر    البروتوكول   ١-٢٢
جـراءات  لإتوصيات بضـرورة اتخـاذ جملـة مـن ا     الإنسانالوطني السنوي للمركز الوطني لحقوق 

القانونية والعملية أهمها رفع التحفظات على الاتفاقية والمصـادقة علـى البروتوكـول الاختيـاري     
 لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة.الملحق باتفاقية القضاء ع


