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  Réponses à la liste de questions suscitées  
par le rapport unique de la Jamaïque  
valant sixième et septième rapports périodiques 
 
 

  Jamaïque* 
 

  Rectificatif 
 
 

Page 17, dernier paragraphe 

Remplacer le texte actuel par ce qui suit : 

 Le Women’s Resource and Outreach Centre, une organisation non 
gouvernementale de femmes, a lancé, en collaboration avec le Fonds des Nations 
Unies pour la démocratie, un projet intitulé « Strengthening Women’s Leadership in 
Jamaica » (Renforcer la présence des femmes aux fonctions de direction en 
Jamaïque). Il s’agit d’un programme de formation visant à accroître, améliorer et 
consolider la présence et l’influence des femmes au sein des conseils 
d’administration et des commissions en Jamaïque. Au nombre des agents de 
réalisation du projet, on compte notamment le Bureau, l’Institute for Gender and 
Development Studies (Institut d’études sur la question de l’égalité des sexes et sur le 
développement), le Jamaica Women’s Political Caucus (groupe politique des 
femmes jamaïcaines) et le comité sur la gouvernance des entreprises de la Private 
Sector Organization of Jamaica (organisation du secteur privé de Jamaïque).  

 

 
 

 * Le présent document n’a pas été revu par les services d’édition. 


