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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            

  التمييز ضد المرأةلكاشجميع أ
  

  للدول الأطراف الرابع والخامسان المجمعان الدوريانالتقرير  
  

 *إيطاليــا  
 

 

، انظــر إيطاليــا المقــدم مــن حكومــة لتقريــر الأوليللاطــلاع علـى ا ريــر رسمــي، ويصـدر التقريــر الحــالي دون تح  * 
CEDAW/C/5/Add.62        الـدوري الثـاني     وللاطـلاع علـى التقريـر     . العاشرة، الذي نظرت فيه اللجنة في دورتها 

. السـابعة عشـرة  ، الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورتهـا        CEDAW/C/ITA/2، انظـر    إيطاليـا المقدم مـن حكومـة      
، الـذي نظـرت   .CEDAW/C/ITA/3طلاع على التقرير الدوري الثالث المقدم من حكومة إيطاليـا، انظـر           وللا

 .فيه اللجنة في دورتها السابعة عشرة
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 وزارة تكافؤ الفرص  

  
 اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

  
 ومة إيطالياالتقريران الرابع والخامس لحك  

  
 ٢٠٠٢ديسمبر /روما، كانون الأول
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  تمهيد - ١ 
لى الاتفاقيـة لكـي     تضم هذه الوثيقة تقريري إيطاليا المجمعين الرابع والخامس المقـدمين إ           

 .)١(تقيم درجة الوفاء بالالتزامات بموجب اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
، بــدأت برنامجــا للإصــلاحات ٢٠٠٢يونيــه /عنــدما تولــت الــوزارة الحكــم في حزيــران 

هـو  الموسعة في جميع القطاعـات السياسـية والاقتصـادية وقطاعـات الحيـاة الاجتماعيـة العامـة، و                 
برنامج يجب أن يطبق تدريجيا نظرا للظروف السـلبية الـتي سـادت في العـالم أجمـع بعـد الهجمـة                      

 .٢٠٠١سبتمبر / أيلول١١الإرهابية في 
 زيادة كبيرة في عـدد النسـاء الصـغيرات الـلاتي الـتحقن              ٢٠٠٢ومع ذلك، سجل عام      

 ٢٠٠٢يانـات   ، وفضـلا عـن ذلـك، فـإن ب         ) في العـام الماضـي     ٣٠٠ ٠٠٠حوالي  (بسوق العمل   
 في المائـة، ممـا يجعلنـا        ٠,٤الي الناتج المحلي تبين معـدل نمـو يسـاوي أو حـتى يفـوق                وتنبؤات إجم 

 .متفائلين بحذر إزاء الانتعاش الاقتصادي
 

 سياسات جديدة لتكافؤ الفرص في إيطاليا - ٢ 
لقد أرست وزارة تكافؤ الفـرص نشـاطها في هـذا المجـال علـى مفهـوم حـديث لتكـافؤ                 
ــرص ــرأة         الف ــين الرجــل والم ــاين ب ــع أشــكال التب ــدقيقين، لا لجمي  يشــمل الرصــد والمكافحــة ال

فحسب، بل أيضا لجميع أشكال التمييز المبني على العـرق أو لـون البشـرة أو الأصـل الإثـني أو                     
اللغة أو الديانة أو المعتقـدات الشخصـية أو الآراء السياسـية            ، الاجتماعي أو السمات الموروثة أ    

 .ء إلى أقلية إثنية أو الثروة أو المولد أو الإعاقة أو السن أو الأفضلية الجنسيةأو الانتما
وطائفــة المهــام الــتي تكلــف بهــا وزارة تكــافؤ الفــرص بمقتضــى مرســوم رئــيس مجلــس      

 يؤكـد هـذا النـهج المتعـدي للقطاعـات، لأنـه يوسـع مجـال                 ٢٠٠٢فبراير  / شباط ١٤الوزراء في   
ــوزارة بحيــث تتخطــى مجــرد   ــا    أنشــطة ال ــوزيرة دورا قيادي  المســاواة بــين الجنســين، ممــا يعطــي ال

مثــل الطفولــة والهجــرة  (وتنســيقيا في السياســات الوطنيــة في المجــالات ذات الحساســية الخاصــة   
، وهي مجالات تتسم بالصعوبة، إلى جانب توفير الحماية والضـمانات           )وتبني الأطفال الأجانب  

 .اشرا أو غير مباشرلمكافحة جميع أشكال التمييز، سواء كان مب

__________ 
رى تجميعه فيما بعد ج، الذي )CEDAW/C/ITA/3 (١٩٩٧يونيه / حزيران٢١ا في التقرير الثالث المقدم من إيطالي )١١ 

أغسطس / آب١٢ على ضوء الملاحظات التي أبدتها اللجنة في جلستها التي عقدت في ١٩٩٨مارس / آذار٣٠في 
 .١٩٩٨، يشمل الفترة حتى ربيع ١٩٩٧

حقة دون انقطاع، يعتبر السنوات اللاحقة، حتى وبالتالي، فإن هذا التقرير، وهو نسخة مجمعة تشمل التطورات اللا  
 .، فترة مرجعية٢٠٠٢ديسمبر /كانون الأول
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ــا لمجــال نشــاط وزارة تكــافؤ الفــرص، الــتي تكيــف        والنتيجــة هــي مفهــوم أوســع نطاق
 داخـل الأمـم   -برامجها ومبادراتها، آخذة في الحسبان السيناريو والمناقشات الدولية الـتي تـؤدي           

 .١٩٩٥ إلى استكمال نتائج مؤتمر بيجين لعام -المتحدة أيضا 
 بتكـافؤ الفـرص للجميـع يحـدد أولويـة سياسـية لـيس لأنشـطة                 والإعلان الرئيسي المعني   

ــها   ــوزيرة فحســب، بــل للحكومــة بأكمل ــوالواقــع أ. ال ه قــد جــرت إضــافة ســتة أهــداف إلى   ن
 الانتخابية، تـدابير    ستمثيل المرأة في المجال   (الأهداف الواجب إنجازها خلال هذه الهيئة التشريعية        

لجنســي إلى الأطفــال، إصــلاح هيئــات تكــافؤ الفــرص، لمكافحــة الاتجــار بالبشــر، محاربــة الميــل ا
ويتنـاول كـل مـن هـذه الأهـداف جانبـا            ). القضاء على التمييـز، الخطـة الوطنيـة لـدور الحضـانة           

معينا من جوانب القضاء على التمييز ضد المرأة، ولهذا فهو خطوة هامة صوب تنفيـذ الاتفاقيـة           
 .١٩٧٩المعنية بالتمييز ضد المرأة لعام 

 
 نامج وزارة تكافؤ الفرصبر - ٣ 

إن الشرح الموجز للسياسات والأنشطة التي تضطلع بها وزارة تكافؤ الفرص سيوضـح              
 . بجلاء ما جرى تحقيقه إلى الآن

وكما يتضح من الفصل المعني ببرنامج الحكومة المخصص لتكافؤ الفـرص، فـإن البنـود                
 :الرئيسية هي

 
 ة والوظائف العامةتمثيل المرأة في الهيئات الانتخابي ١-٣  

 مـن دسـتور إيطاليـا الـذي         ٥١يعـدل المـادة     جرت الموافقة على مشروع القانون الذي        
 .يدخل مبدأ المساواة في إمكانية الوصول إلى المناصب السياسية

تور س ـ، يجـري إدخـال مفهـوم تكـافؤ الفـرص في الد            ٥١وبموجب النص الجديد للمادة      
تكــافؤ الفــرص للرجــل والمــرأة عــن طريــق الأحكــام ”تــبني للمــرة الأولى، ممــا يلــزم الجمهوريــة ب

وتنص هـذه المـادة علـى حقـوق جميـع المـواطنين علـى قـدم المسـاواة في الوصـول إلى                  . “الواجبة
وبمجـرد دخـول القـانون حيـز النفـاذ، لـن يتبقـى إلا            . المناصب الحكومية والتعيينـات الاختياريـة     

انظــر الفصــل (القــانون فعــالا علــى نحــو تــام تحديــد الصــكوك التنظيميــة والإداريــة لكــي يصــبح 
 ).٢الفرعي 

 تدابير لمكافحة الاتجار بالبشر ٢-٣  
جرى تقديم مشروع قانون حكومي إلى البرلمـان يقتـرح وضـع أحكـام فعالـة لمكافحـة                   

والهـدف محاربـة    . رة القسرية للبشـر وتحويلـهم إلى الـرق أو العبوديـة           جوضع الجرائم المتصلة باله   
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وبصفة خاصـة، فـإن     . الحديثة، التي كثيرا ما تكون ضحاياها من النساء       “  العبيد تجارة”ظاهرة  
الحكم الذي سبقت الموافقة عليـه مـن جانـب مجلـس النـواب والـذي ينظـر فيـه مجلـس الشـيوخ                        
الآن، يــدخل نوعــا منفصــلا مــن الجــرائم، بالعقوبــات الواجبــة، كمــا يــوفر للضــحايا المســاعدة   

للمسـاعدة الخاصـة    در الإشـارة إلى أنـه يجـري الإعـداد لبرنـامج             وفي هذا السـياق، تج ـ    . والحماية
بغية تزويد الضحايا بالإسكان والتغذية والمساعدات الطبية على نحـو كـاف، ممـا يوجـد بـرامج                  

ــادة    ــة بموجــب الم ــة الاجتماعي ــانون الموحــد  ١٨الحماي ــذي تنفــذه وزارة  ٢٨٦/٩٨ مــن الق ، ال
 ).سادسانظر التفاصيل في الفصل ال(تكافؤ الفرص 

 
 محاربة الميل الجنسي إلى الأطفال ٣-٣  

ــل الجنســي إلى        ــة المي ــوزارات للتنســيق ولمحارب ــة المشــتركة بــين ال جــرى تشــكيل اللجن
الشـؤون الخارجيـة، الشـؤون الداخليـة،     (الأطفال، وتتألف من ممثلين عن إحـدى عشـرة وزارة     

والابتكــار، التعلــيم، الأشــغال  الصــحة، الأنشــطة الإنجابيــة، الاتصــالات، العــدل، التكنولوجيــا   
وتتـولى تحديـد وتنشـيط وسـائل محاربـة          ) العامة، سياسات الاتحاد الأوروبي، العلاقـات البرلمانيـة       

 .كل شكل من أشكال الاستغلال الجنسي للقصر من كل من الجنسين
وقد شنت هذه اللجنة الخطة الوطنية لمحاربة ومنع الميل الجنسي إلى الأطفال، ممـا يحـدد                 

 ومن بينها إنشاء مراكـز مراقبـة لرصـد          ،٢٠٠٣عمال الرئيسية التي يجب تنفيذها خلال عام        الأ
كـذلك أنشـئ فريـق      . لمكافحة الميـل الجنسـي إلى الأطفـال       ‘ ١١٤’هذه الظاهرة، وخط هاتفي     

ــال،         ــل الجنســي إلى الأطف ــا المي ــتي وصــل إليه ــادة ال ــا للزي ــنظم الموجــودة وفق عمــل لتكييــف ال
 القليلة الماضية، مع الإشارة بوجـه خـاص إلى الميـل الجنسـي إلى الأطفـال                 للأسف، في السنوات  

 .على الإنترنت
 

 إعادة تنظيم هيئات تكافؤ الفرص ٤-٣  
إلى جانب الحكومة، فـإن اللجنـة الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص، الـتي تشـكلت تحـت رعايـة                      

بالعمــل في ، تضــطلع ١٩٩٠يونيــه / حزيــران٢ في ١٦٤مجلــس الــوزراء بموجــب القــانون رقــم 
 .هذه القضايا

وقد نظم هذا الجهاز العديد من المؤتمرات التي أسهمت في نشـر الـوعي بحقـوق المـرأة،           
كما نظم سلسلة من المجموعـات الدراسـية بشـأن كـثير مـن المواضـيع الـتي تعمـل بشـأنها وزارة               

 .تكافؤ الفرص
لقـانون رقـم    ، ا ١٣المـادة   (وجرى تشكيل فريق عامل بموجـب سـلطة فوضـها البرلمـان              
ويتكون من ممـثلين عـن وزارة تكـافؤ الفـرص والسـلطات المشـاركة في إعـادة            ). ١٣٧/٢٠٠٢
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 الهيكل الحكـومي المسـؤول عـن النظـر في المشـاكل المؤسسـية والمعياريـة المتعلقـة بإعـادة             تشكيل
 .تنظيم هيئات تكافؤ الفرص على الصعيد الوطني

، )١٩٩٦( لإنشـاء وزارة تكـافؤ الفـرص         وبمضي الوقت، وبخاصة أثناء الفتـرة السـابقة        
تكــرر حــدوث تطــابق بــين هياكــل هيئــات تكــافؤ الفــرص؛ ولــذلك فــإن هــدف الإصــلاح هــو 

ويجـري  . ترشيدها بحيث يجري منع تطابق الاختصاصـات وتكراراهـا والحـد مـن الإنفـاق العـام                
 .هذا الإصلاح بشكل جيد

 
 القضاء على التمييز ٥-٣  

العـام في مجـال مكافحـة     متنوعـة فيمـا يتعلـق بالنشـاط     موعات دراسيةجرى تشكيل مج   
وهـذه  . التمييز وبغية كفالة التنفيذ الكامل للسياسات المعنية بتكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة           

المجموعات، التي تتكـون مـن خـبراء مـؤهلين علـى مسـتوى رفيـع، مكلفـة برسـم اسـتراتيجيات                      
يـث تجـري ترجمتـها إلى أفعـال وأحكـام معياريـة            تشغيلية مناسبة، بغية كفالة تكـافؤ الفـرص، بح        

 .وإدارية
 .وقد جرى تكليف هذه المجموعات بالمهام التالية أيضا 
ــة الدراســية   )أ(  ــة  ”المجموع ــرأة والرياضــة البدني تأسســت بموجــب مرســوم   (“ الم

 ).٢٠٠٢فبراير / شباط٢٨وزاري في 
رأة عنـد مشـاركتها في   وتكلف هذه المجموعة بمهمة رصد أية مشاكل قد تتعرض لها الم  

وقـد جـرى ذلـك عـن طريـق          . الرياضة البدنية على صعيد الهواية وكـذلك علـى الصـعيد المهـني            
وســتعقد أيضــا سلســلة مــن    . اســتطلاع الــرأي الــذي أرســل إلى جميــع الاتحــادات الرياضــية      

 .الاجتماعات وجلسات الاستماع مع مختلف الرابطات والاتحادات
ــة الدراســية   )ب(  ــا”المجموع “ فؤ الفــرص والصــحة وضــمان ســلامة المــواطنين    تك

 ).٢٠٠٢فبراير / شباط٢٨تأسست بموجب مرسوم وزاري في (
الرعايــة الصــحية  ) ١: (وتعمــل هــذه المجموعــة في المرحلــة الأولى في المجــالات التاليــة      

القلـق والاكتئـاب   ) ٢(للمرأة، مع الإشارة بصفة خاصة إلى المشاكل المتعلقة بالحمل والولادة؛      
 .الرعاية الجمالية) ٤(رعاية المسنين داخل الأسرة؛ ) ٣(نثويان؛ الأ

تأسســت بموجــب مرســوم (“ دور المــرأة في الاتصــالات”المجموعــة الدراســية  )ج( 
 ).٢٠٠٢أبريل / نيسان٣٠وزاري في 
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رسـوم وزارة تكـافؤ الفـرص،       وتكلف هذه المجموعة الدراسية، التي تشكلت بموجب م        
مســـتوى تمثيـــل المـــرأة في قطـــاع الاتصـــالات ) ١: (يـــل مـــا يلـــي الاتصـــالات، بتحلمـــع وزيـــر

والصحافة، فضلا عن التلفزيون والإذاعـة، مـع الاهتمـام بصـفة خاصـة بـالإعلان والاتصـالات                  
ــد الأدوار والمســؤوليات؛     ــة، وتحدي ــية والتجاري ــرأة في   ) ٢(المؤسســية والسياس ــل الم ــة تمثي كيفي

، وضـعت  ئط الإعـلام فيـة تمثيـل المـرأة في وسـا    وبغيـة إجـراء استقصـاء عـن كي        . وسائط الإعـلام  
اللجنة الوطنية للمساواة مبـادئ توجيهيـة تتضـمن بعـض المبـادئ الأساسـية الـتي ينبغـي اتباعهـا                     

 .بغية تمثيل المرأة على وجه صحيح وتعزيز صورة إيجابية لها
 .اء اللجنة أن تتبعها طيلة الاستقص على التوجيهية المعايير التي يجبالمبادئوتحدد  
وقد وضعت اللجنة أيضا سلسلة من المبادرات للحصول علـى بيانـات مـن الوكـالات                 

ذاعـة، فضـلا عـن وضـع نظـام لرصـد            الرئيسية تتعلق بوجود المرأة في الصـحافة والتلفزيـون والإ         
 . التلفزيوني، وبخاصة في قطاعات الإعلام والترفيه والرواية والإعلانالبث

تأسست بموجـب مرسـوم وزاري      (“ ة والفن والثقافة  المرأ”المجموعة الدراسية    )د( 
 ).٢٠٠٢فبراير / شباط١٨في 

ــة         ــن في مختلــف قطاعــات الثقاف ــي يعمل وتضــطلع هــذه المجموعــة بدراســة النســاء اللائ
 من الأدب والمسرح إلى السينما، ومـن الموسـيقى إلى الـرقص، بغيـة تعميـق معرفتنـا                   -الإيطالية  

ولهــذا الغــرض، ترصــد هــذه المجموعــة وجــود المــرأة في مختلــف   . بالإنتــاج الفــني والأدبي للمــرأة
القطاعــات الفنيــة، كمــا تــدرس المشــاكل المعياريــة والمؤسســية الــتي يمكــن أن تعرقــل التحقيــق     

ة مركز وثائق لجميـع القـوانين واللـوائح التشـريعية المتعلقـة        د المرأة، وذلك بمساع   دالكامل لوجو 
 .بهذا القطاع

ــة الدراســي  )هـ(  ــل الاج  ”ة المجموع ــز والتكام تأسســت (“ تمــاعيالجنســانية والتميي
 ).٢٠٠٢يناير / كانون الثاني١٨بموجب مرسوم وزاري في 

وتدرس هـذه المجموعـة المشـاكل المؤسسـية والمعياريـة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى التمييـز                      
 على أساس نوع الجنس، وتدرس في الوقت الحالي الإطار التنظيمي الوطني كمـا تجـري دراسـة                 

 .مقارنة مع بلدان الاتحاد الأوروبي الأخرى
وفي نفس الوقت، تحقق المجموعـة في المشـاكل الأسـرية المتعلقـة بالجنسـانية ومسـتويات           

ثليين في أوسـع معانيـه، فضـلا عـن الارتقـاء بـالوعي ونشـر المعلومـات                 ماعي للم تالاندماج الاج 
 .الاتصال الجنسيالمتعلقة بالإيدز وغيره من الأمراض التي تنتقل عن طريق 
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ويتناول المكتب التشريعي هذه القضايا بصفة جزئية أيضا عندما تمـس المسـائل المتعلقـة       
، ٢٠٠٠/٧٨وينفــذ المكتــب التشــريعي في هــذا الصــدد توجيــه الاتحــاد الأوروبي رقــم . بالعمــل

ذا ويحظـر ه ـ . الذي يحدد إطارا عاما للمساواة في المعاملة فيما يتعلق بالتوظف وظـروف العمـل        
التنفيذ التمييز في العمل لأسباب تتعلق بالديانة أو المعتقدات الشخصية أو الإعاقـة أو السـن أو                  
التفضيل الجنسي، ويجري إنفاذ هذا الحظر عن طريق الإجراءات القانونية الفورية والفعالة الـتي              

 .تسترد حقوق العاملين وتكفل لهم التعويض
ــة المســاو     ــه المجلــس   ويجــري إنشــاء مكتــب لرصــد وكفال ــة، بموجــب توجي اة في المعامل

2000/43/CE   مـع الـوطني رقـم       الـوارد في الملحـق بـاء لقـانون المجت          ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٢٩ في
 مبدأ المساواة في معاملـة الأفـراد بغـض النظـر عـن العـرق أو الأصـل        ، الذي يفرض ٣٩/٢٠٠٢
لفـرص لمراقبـة وكفالـة     إنشاء مكتب جديد داخل وزارة تكـافؤ ا ٢٠٠٣ويجري في عام    . الإثني

 ).٤المزيد من ذلك في الفقرة الفرعية (المساواة في المعاملة 
 

 البرنامج الوطني لدور الحضانة: لأسريةتدابير للتوفيق بين العمل والحياة ا ٦-٣  
 الأهـداف الرئيسـية لـوزارة تكـافؤ الفـرص التوفيـق بـين الأدوار المتعـددة للمـرأة في                    من 

 .لال مجموعة من الصكوك والخدماتالعمل من خ الأسرة وفي
 تقدم للمرأة العاملة خدمات فوريـة متاحـة         نية لمدارس الحضانة  طخطة و وقد وضعت    

نتيجة ذلك مشروع قـانون تنظـر       كانت  و. تسمح لها بالجمع بين حياتها الأسرية وحياتها المهنية       
عــد تنظيميــة ، وهــو يضــع قوا)AC 2020(فيــه الآن لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة بمجلــس النــواب 

للموضوع برمته، فيتيح إنشاء دور حضانة نهارية، بالإضافة إلـة دور حضـانة صـغيرة في مكـان                  
ــل ــام    . العمـ ــدر عـ ــا صـ ــذا قانونـ ــانون هـ ــروع القـ ــتكمل مشـ ــار ١٩٧١ويسـ  لا يناســـب الإطـ

الاجتمــاعي الــذي تغــير نظــرا للزيــادة الضــخمة في وجــود المــرأة في ســوق العمــل، ويســتهدف   
وبينما يحترم مشروع القـانون هـذا اختصاصـات         . ير الدعم الملموس للأسر   مشروع القانون توف  

ــة        ــد تعريــف النظــام الكامــل للخــدمات المتعلق ــا يعي ــا إطاري ــيح قانون ــه يت ــة، فإن الســلطات المحلي
بالطفولة المبكرة، محددا الخـدمات الأساسـية الـتي سـتكون الأقـاليم والسـلطات المحليـة مسـؤولة                   

نها مرنـة وصـغيرة وتسـهل إقامتـها في           لأ الأصغرنشاء دور الحضانة    صة لإ وهناك أهمية خا  . عنها
أمــاكن العمــل العامــة والخاصــة، ممــا يســمح للوالــدين، والنســاء بصــفة خاصــة، بمواصــلة الحيــاة  

 مــن قــانون ٧٠تــنص المـادة  وتحقيقــا لـذلك في المســتقبل القريـب،   . المهنيـة دون قلــق لا داع لـه  
ــم   ــة رق ــادة ٤٤٨/٢٠٠١الميزاني ــم   ٩١ والم ــة رق ــانون الميزاني ــن ق ــى إنشــاء  ٢٨٩/٢٠٠٢ م  عل

 جــرى ٢٠٠٣وفي عــام .  في أمــاكن العمــلأصــغرصــندوق لإقامــة دور حضــانة ودور حضــانة 
 . ملايين يورو لأصحاب العمل الذين اتخذوا خطوات في هذا الاتجاه١٠تخصيص 
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 ، افتـتح رئـيس مجلـس الـوزراء أول دار للحضـانة في             ٢٠٠٢أكتوبر  /وفي تشرين الأول   
ــاونين     ــة أشــهر إلى ثــلاث    (وزارة تكــافؤ الفــرص، تضــم أطفــال المــوظفين والمتع مــن ســن ثلاث

 ).سنوات
 

 المبادرات التنظيمية الحديثة - ٤ 
ينبع أيضا التـزام الحكومـة بمكافحـة التمييـز مـن التـزامين وافـق عليهمـا مجلـس الـوزراء                       
 .مؤخرا

لمـان لمحاربـة البغـاء، الـذي        والالتزام الأول هو مشروع قانون حكومي عـرض علـى البر           
وفي الواقع إنه نظرا لزيادة الهجرة وانخراط الجريمـة         . كثيرا ما يمثل أعلى مستوى لاستغلال المرأة      

المنظمة في استغلال البغاء في إيطاليا، حدثت زيادة ليس في عدد الأفراد الـذين يمارسـون البغـاء                  
 .مة التي تستغل بغاء الآخرينطوعا فحسب، بل أيضا، وبصفة خاصة، في الجريمة المنظ

ويحظر مشروع القانون البغـاء في الأمـاكن العامـة أو الأمـاكن الـتي يرتادهـا الجمهـور،                    
 .بوصفها الأماكن التي تنتشر فيها أسوأ الحالات الجنائية للاستغلال الجنسي

 مـن البغايـا     ٢٥ ٠٠٠وعلى مدى السنوات القليلة الماضـية، جـرى اسـتجلاب حـوالي              
ات إلى إيطاليا، حيـث أجـبرن علـى ممارسـة البغـاء تحـت التهديـد باسـتخدام العنـف مـن                     الأجنبي

 .جانب من يستغلونهن
وإدخال الحظر على البغاء في الأماكن العامة أو الأماكن التي يرتادهـا الجمهـور ضـمن                 

 علـى حـد سـواء، يهـدف إلى منـع      والزبـون قانون عقوبات إيطاليا بفرض عقوبات علـى البغـي      
 .لعرض للطلب على نحو منتظم في السوق المزدهرة للجنس مقابل الأجرتلبية ا

ومع ذلك، تجنبـا لتجـريم الأفـراد الـذين سـبق أن كـانوا ضـحايا العنـف الشـديد، ومـع                        
انظــر الفصــل الفرعــي (مراعــاة الرابطــة القويــة بــين البغــاء في الشــارع وظــاهرة الاتجــار بالبشــر   

عفاء من العقـاب، وتمنـع هـذه الحالـة فـرض عقوبـات           ، تجري إتاحة حالة معينة من الإ      )السادس
 . يثبت أنه أكره على ممارسة البغاء ضد رغبتهنعلى من يمكنه أ

وفضلا عن ذلك، فإنه بالنسبة لهـذه الحـالات، قـررت الحكومـة أن تزيـد تمويـل بـرامج                     
السـنوية  ويـنص مشـروع القـانون علـى الميزانيـة           . الحماية الاجتماعية لمن ينوي ترك مهنة البغـاء       

 مـن قـانون الهجـرة، الـذي جـرى التصـديق             ١٨لبرامج الحماية الاجتماعيـة وفقـا لتطبيـق المـادة           
، الـذي سـبق أن مكـن كـثيرا مـن ضـحايا تجـارة                ٢٨٦/١٩٩٨عليه بموجب المرسوم التشريعي     

 المنظمات الإجرامية لاسـتغلال البغـاء،    تمارسهما والعنف اللذين    التحكمالرقيق من الفكاك من     
 . ذلك أيضا بالتعاون الطوعي من وكالات إنفاذ القانونويجري
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 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ ملايــين يــورو ســنويا للســنوات ١٠وســيجري تخصــيص  
 . يورو٥ ٥٨٠ ٠٠٠لإعادة التأهيل الاجتماعي للضحايا، مما يشكل زيادة قيمتها 

لـذي  ومن منطلق أوسع نطاقا، لم تلجأ الحكومة إلى فرض لوائح لكـي تكـبح البغـاء، ا                 
يمس مجالات حساسة عديدة، لأن الحظر المفروض مؤخرا لا يعني إعادة فتح بيوت الـدعارة أو                
مراكز الجنس، كما أن الحكومة لم تلجأ إلى الإلغاء، لأن البغاء ليس محظـورا داخـل أي منــزل                    

وبالتالي يجري قصر البغاء على المجال الخاص، وبخاصـة لمـن يمارسـن             . يستخدم استخداما شرعيا  
وفي هذا الصدد، جرى إدخـال حـالتين أخـريين لا يعاقـب عليهمـا، وهمـا للأفـراد        . لبغاء طوعا ا

الذين يمارسون البغاء ويقدمون مساعدة متبادلة دون تحقيق ربح، وللذين يوفرون المنـزل الـذي              
 .يمارس فيه البغاء، على ألا يحققوا أرباحا لا يستحقونها

فيهـا البرلمـان الآن لاستئصـال شـأفة البغـاء وفقـا             وقد بدا أن هذه محاولـة معقولـة ينظـر            
، الـتي جـرى التصـديق عليهـا         ١٩٥٠لعام  للالتزامات التي قطعت بموجب اتفاقية الأمم المتحدة        

وتنص هذه الاتفاقيـة علـى إدانـة       . ١٩٦٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٣ في   ١١٧٣بموجب القانون   
. ا يتنافيــان مــع كرامــة الإنســان وقيمــه البغــاء وظــاهرة الاتجــار بالبشــر المصــاحبة لــه، بوصــفهم  

ويتعلــق الالتــزام الحكــومي الثــاني باســتجابة وزارة تكــافؤ الفــرص للحــث مــن جانــب تشــريع     
 .الاتحاد الأوروبي

ــرئيس    ــب ال ــى أولا، طل ــاد الأوروبي   وحصــل عل ــه الاتح ــل توجي  إلى ٢٠٠٢/٧٣ تحوي
التشــريعي ذي الصــلة  بغيــة التعجيــل بوضــع مســودة المرســوم ٢٠٠٣قــانون للمجتمــع في عــام 

 .٢٠٠٥أكتوبر /موضع التنفيذ، حيث حدد الاتحاد الأوروبي موعدا نهائيا هو تشرين الأول
ويدخل هذا التوجيه ابتكارات هامة علـى قضـية المعاملـة المتسـاوية بـين الرجـل والمـرأة                    

 .لفيما يتعلق بإمكانية الحصول على وظيفة والتدريب المهني والتقدم الوظيفي وظروف العم
فالمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة هـي          . وهذه قضية هامة بالنسبة لتشريع الاتحـاد الأوروبي        

 مـن معاهـدة الاتحـاد الأوروبي، فضـلا عـن            ٣ و   ٢في واقع الأمر مبدأ أساسي رسـخته المادتـان          
وتعتبر المساواة هـدفا رئيسـيا للمجتمـع الـذي          . تناوله من جانب مجموعة القوانين الهامة للاتحاد      

 .زم بتطبيق إدماج نوع الجنس في جميع أوجه النشاطيلت
، اتخــذت الحكومــة خطــوات   ٢٠٠٣وبالموافقــة علــى مشــروع قــانون المجتمــع لعــام       

 ١٢٥/١٩٩١وجرى تعديل التشريع عند اللزوم، فعدل القـانون رقـم          . ملموسة لتنفيذ التوجيه  
لإيجــابي في ، الــذي أدخــل مــا يســمى بالعمــل ا ١٩٦/٢٠٠٠عــن طريــق مرســوم القــانون رقــم  

بغيـة الـدفاع    “ مستشـار التكـافؤ   ”ميدان التوظف وأنشأ وظيفة مخصصـة لـذلك، وهـي وظيفـة             
انظــر (عــن العــاملات اللائــي يشــتغلن علــى صــعيد المقاطعــات والصــعيدين الإقليمــي والــوطني   
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وهـذا معيـار متقـدم جـدا يعـني بالنسـاء اللائـي يتعرضـن للظلـم نتيجـة              ). الفصل الفرعـي الرابـع    
 .تمييزي في مجال العمل، إلا أنه يتطلب المزيد من التحديثالسلوك ال
 مــن ١٦المـادة  (وفيمـا يلـي المعـايير الــتي جـرى وضـعها لتنفيـذ التوجيــه السـابق الـذكر          

كما وردت في حكم التنفيـذ المعيـاري الـذي صـدق عليـه             ) ٢٠٠٣مشروع قانون المجتمع لعام     
 :مجلس الوزراء

المسـاواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في العمـل،              كفالة التطبيق الفعال لمبـدأ       )أ( 
ممــا يضــمن عــدم تســبب اخــتلاف نــوع الجــنس في حــدوث تمييــز مباشــر أو غــير مباشــر داخــل  

ظـروف الوصـول إلى ســوق   : منظـور يراعـي الحالـة الاجتماعيـة أو الأسـرة فيمـا يتعلـق بمـا يلـي         
احب العمـل، والأجـر   العمل، سواء كموظف أو صاحب عمل؛ والعلاقـات بـين الموظـف وص ـ    

وشــروط الفصــل؛ وفــرص الحصــول علــى جميــع أنــواع ومســتويات التــدريب المهــني ودورات     
التخصص والتأهيل، بما في ذلك التدريب على صنعة؛ والأنشطة التي تضطلع بها المنظمات مـن               

 أجل العاملين أو أصحاب العمل؛ وفرص الحصول على وظائف تقدمها تلك المنظمات؛
عنـدما تجـري معاملـة شـخص علـى نحـو            “ مباشر”هوم التمييز بأنه    تعريف مف  )ب( 

سيحصل عليها في نفس الحالة شـخص آخـر علـى أسـاس نـوع      كان  أدنى من معاملة حصل أو      
عنـدما يضـع مقيـاس أو معيـار أو إجـراء      “ غـير مباشـر  ”الجـنس؛ وتعريـف مفهـوم التمييـز بأنـه      

ة بالنسـبة للجـنس الآخـر، عـدا     يبدو طبيعيا نوع جنس معين في وضع غـير مـؤات بصـفة خاص ـ    
، أي في حـالات الوظـائف   يجري فيها تبريـر اخـتلاف المعاملـة بأسـباب موضـوعية       الحالات التي   

الـتي تكــون الســمات الجنســية المعينــة مــن المتطلبــات الأساســية لتنفيــذ العمــل؛ وتعريــف مفهــوم  
ه يضـر علـى   بحدوثه عندما يتسبب نوع الجـنس في القيـام بسـلوك غـير مرغـوب في ـ        “ التحرش”

نحــو موضــوعي بكرامــة الشــخص وحريتــه، ممــا يخلــق جــوا مــن التخويــف والإذلال؛ وتعريــف   
بحدوثه عندما يكون هـذا السـلوك مصـحوبا بمعـان إضـافية جنسـية              “ التحرش الجنسي ”مفهوم  

 ظاهرة؛ وأخيرا اعتبار التحرش والتحرش الجنسي تمييزا؛
ن تفرقـــة بـــين الجنســـين في جميـــع إتاحـــة تنفيـــذ مبـــدأ المســـاواة في المعاملـــة دو )ج( 

قطاعات العمل العامة والخاصة، مما يضمن أنه بينمـا يجـري الامتثـال للمعـايير في هـذا القطـاع،                
أو إدارية مع ضمان الحصـول علـى إنصـاف          /قانونية و يحق للمتضررين الحصول على ضمانات      

 أو تعويض مساو؛
ــرا     )د(  ــاذ إج ــة في اتخ ــراف بحــق الرابطــات التمثيلي ــة والاعت ــة /ءات قانوني أو إداري

عندما يشـعر الأعضـاء بـالتمييز ضـدهم، وذلـك عـن طريـق تفـويض مـن الطـرف المتضـرر، أي                  
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إتاحة حالات التمييز الجماعي حيث لا يكون التعرف على المتضررين مباشرا أو يسـيرا، لكـي                
 .تتمكن الرابطة من رفع دعوى بالنيابة عنهم

 الابتكار الرئيسـي هـو إدخـال معيـار معـين لمكافحـة              وفيما يتعلق بالمعايير السابقة، فإن     
 .التحرش الجنسي في مكان العمل

ــة دراســية، هــي        ــرص مجموع ــد أنشــأت أيضــا وزارة تكــافؤ الف ــرأة والعمــل ”وق “ الم
ــوزاري الصــادر في   ( ــه / تمــوز١بمقتضــى المرســوم ال ، وتنظــر في التشــريعين الأولي  )٢٠٠٢يولي

ير الحاليـة لمكافحـة التمييـز القـائم علـى نـوع الجـنس في مكـان         والثانوي بغية تقييم فعاليـة التـداب    
والدراسة، التي بدأت بالفعل، ترصـد الصـكوك القانونيـة          . العمل خلال فترة تنفيذ هذه التدابير     

ــي      ــا يل ــق بم ــا يتعل ــرأة فيم ــة الم ــتي تســتهدف حماي ــة الوصــول إلى ســوق العمــل؛   ) ١: (ال إمكاني
ــة مــن العق ــ   )٢( ــى أنمــاط مختلف ــة؛ الحصــول عل ــدريب   ) ٣(ود المرن ــدريب المهــني وإعــادة الت الت

مدى كفاية الصكوك الموجودة للدفاع عن المرأة في حالـة التحـرش      ) ٤(والتخصص والأجور؛   
المشـاكل  ) ٥(الجنسي في مكان العمـل، بغيـة التقـدم بمقترحـات تتسـق مـع التـدابير الأوروبيـة؛                    

ــإدارة الأســرة المعيشــية؛   ــها   التــدابير الــتي) ٦(المتعلقــة ب  تتــيح للمــرأة التوفيــق بــين مواعيــد عمل
 .وحياتها الأسرية
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 الفصل الثاني
 إمكانية وصول المرأة إلى مجال السياسة  

   
 نقص عدد النساء في مجال السياسة - ١ 
 العقبات - ٢ 
 الإنجازات - ٣ 
 مشاريع العمل الإيجابي ومنظور المستقبل - ٤ 
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  نقص عدد النساء في مجال السياسة - ١ 
ــاث في مجــال السياســة        انظــر الجــدول (لا يمكــن إنكــار انخفــاض مســتوى مشــاركة الإن

وفي حقيقة الأمر، سجلت الانتخابات الماضية عددا أقل من النساء المنتخبـات للبرلمـان               ). ٤-١٠
وهذا أمر خطير اجتماعيا، حيث أنه يشهد على تباعـد          . مقارنة بالنسبة السابقة المنخفضة بالفعل    

وهناك فجوة أخرى تتضح في المجالات التي تضم أغلبية كـبيرة مـن النسـاء               .  والمجتمع بين السياسة 
 رغـم ذلـك     يمـثلن  لاعلى مستوى عال من التعليم والمؤهلات المهنية في الدوائر الانتخابية، اللاتي            

 .إلا بصفة هامشية في المجالس التي يجري شغلها عن طريق الانتخاب
 طريق التزامها وقدرتها في أهـم قطاعـات الحيـاة الاقتصـادية             ورغم أن المرأة ميزت نفسها عن      

 .لا تزال في وضع أدنى من الرجل ولا تحصل على الاعتراف الواجبهي والاجتماعية، ف
وتتــابع وزارة تكــافؤ الفــرص قضــية مســاواة المــرأة متابعــة ســليمة، لا عــن طــرق مجــرد    

لأربع سنوات محل النظر هنـا تـؤثر علـى          فأنشطتها طيلة ا  . الإعلان عن تدابير لا تطبق فيما بعد      
ومن المهم أن نؤكـد أن الهـدف الأساسـي لـيس تطويـع المـرأة لمعـايير                  . جميع جوانب حياة المرأة   

ولمـا كانـت وزارة   . الرجل، بل إظهار اختلافات المرأة وسماتها الخاصة بها، وهي ركيزة مجتمعنـا  
ي أن تسـاعد المـرأة علـى الاضـطلاع          تكافؤ الفرص على وعي تام بتلك الاختلافات، فإنها تنـو         

بعملها والسماح لها بـأن تحصـل تـدريجيا علـى الأدوار الـتي ظلـت زمنـا أكثـر ممـا ينبغـي حكـرا                        
 .على الذكر

وتلتزم وزارة تكافؤ الفرص بتحديد الصكوك التنظيميـة والإداريـة الـتي سـتمكن المـرأة                 
 نقــص عــدد النســاء في    ولا يمكــن أن ننكــر أن  . مــن الاضــطلاع بــدور رئيســي في السياســة    

المؤسسات الديمقراطيـة يؤكـد اخـتلال التـوازن في التمثيـل في الأجهـزة الـتي يجـري شـغلها عـن                       
 .وبالتالي، يلزم اتخاذ تدابير أكثر فعالية. طريق الانتخاب

 ٤-١٠الجدول 
شيوخ ونواب المجلس التشريعي الرابع عشر، ورؤساء الحكومات الإقليميـة وحكومـات              

 ، حسب نوع الجنس٢٠٠٣مارس / آذار٣١المقاطعات حتى
 المقاطعات الأقاليم مجلس النواب مجلس الشيوخ 

 
القيمة
 المطلقة

النسبة 
 المئوية

القيمة
 المطلقة

النسبة 
 المئوية

القيمة
 المطلقة

النسبة 
 المئوية

القيمة
 المطلقة

النسبة 
          المئوية

 ١٠٢٩٦,٢ ٢٩٠٩٢,١٥٤٦٨٨,٥١٩٩٥,٠ رجال

 ٤٣,٨ ٢٥٧,٩٧١١١,٥١٥,٠ ساءن

  ١٠٦١٠٠,٠ ٣١٥١٠٠,٠٦١٧١٠٠,٠٢٠١٠٠,٠ المجموع
 .وزارة الداخلية :المصدر 
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 العقبات - ٢ 
يعــود الــنقص بصــفة رئيســية في تمثيــل الإنــاث في الســاحة السياســية إلى ثلاثــة عوامــل     

 :متأصلة بعمق في الثقافة الإيطالية
ــالنظرة    العامــة إلى المــرأة بوصــفها ضــعيفة وتحتــاج إلى الحمايــة،   يــرتبط العامــل الأول ب

 .وهذه صورة تثير الاستياء لدى المرأة نفسها ولا تصلح لبيئة تمارس فيها القوة
أما العامل الثاني فيتعلق بسمة متأصلة في الطبقة الحاكمة الإيطالية التي تنحـو إلى تمثيـل                 

اخلها لأنـه لا تفـي بـدورها مـن خـلال علاقـة            واستنساخ نفسها، وبالتالي تنحو إلى النظر إلى د       
 .حيوية ومفتوحة مع المجتمع المدني

وبينمــا يتأصــل العــاملان الأولان في الثقافــة الإيطاليــة، يكتســب العامــل الثالــث صــبغة   
وما زالت هناك الآن عقبـات عديـدة تواجههـا المـرأة الـتي ترغـب في الاضـطلاع                   . سياسية قوية 

نظـرا لصـعوبة التوفيـق بـين دور الأنثـى في السياسـة والعمـل والحيـاة           بدور في الحيـاة السياسـية،       
ومـــن الجـــدير بالملاحظـــة أن هنـــاك وجـــودا أكـــبر للمـــرأة في المؤسســـات السياســـية . الأســـرية

ويعود ذلك بصـفة رئيسـية إلى أن المنطقـة    . الإقليمية والمحلية عنه على الصعيد الوطني     للسلطات  
 .لية أكثر اتساقا مع الأدوار المتعددة للمرأةالجغرافية المحدودة للسياسات المح

وفي هذه النقطة الأخيرة، من المهم أن يجري التدخل على نحـو أكثـر فعاليـة، حيـث أن            
 .الافتقار إلى وجود المرأة في المؤسسات الديمقراطية علامة على التدهور السياسي

ــة اليــوم بعــبء يــوم عمــل أطــول بكــثير       ــه أن المــرأة مثقل  مــن المتوســط وممــا يؤســف ل
الأوروبي، فضــلا عــن عــبء عمــل متزايــد بصــفة مســتمرة نظــرا لمتطلبــات المجتمــع والأعمــال      

وتنحصر المسألة في تحديد الصـكوك والأشـكال التنظيميـة المناسـبة الـتي              . التجارية وحياة المدينة  
 .يضاتطلق العنان للطاقات الحقيقية للمرأة وتشجعها على الاضطلاع بدور أكبر في السياسة أ

 .وقد جرى إحراز الكثير في هذا الصدد، إلا أنه لا يزال هناك الكثير مما ينبغي عمله 
 

 الإنجازات - ٣ 
فيمــا يتعلــق بالأهــداف الــتي تحققــت، مــن الضــروري أن نفــرق بــين التنظــيم الهيكلــي      

 .للسلطات المحلية وللدولة
 قانونـان ينقحـان الدسـتور    ، سُـنَّ مـؤخرا   ةوفيما يتعلق بالتنظيم الهيكلي للسلطات المحلي      

. المحليــةويــدخلان مبــادئ هامــة علــى الــبرامج الحكوميــة الإقليميــة و ) ٣/٢٠٠١ و ٢/٢٠٠١(
ليم ذات النظم الأساسية الخاصة ومن الأقاليم ذات النظم الأساسـية           اقويتطلب القانونان من الأ   
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الكاملــة بــين الجنســين  العاديــة أن تعتمــد القــوانين اللازمــة لإزالــة أيــة عقبــة في ســبيل المســاواة    
ولتعزيز المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في إمكانيـة الوصـول إلى المناصـب الـتي يجـري شـغلها عـن                         

 .طريق الانتخاب
 تحدث هذه الأحكـام تغـيرات هامـة في التشـريع الانتخـابي الموجـود في               نومن المؤكد أ   

الانتخـاب في الســلطات  الأقـاليم، وبخاصـة فيمـا يتعلــق بالهيئـات الـتي يجـري شــغلها عـن طريـق         
 .وقد وضعت بالفعل بعض الأقاليم هذه الإصلاحات موضع النفاذ. الإقليمية والمحلية

، بعــد أشــهر قلائــل فقــط مــن تــولي ٢٠٠١وفيمــا يتعلــق بتنظــيم الدولــة، فإنــه في عــام  
سـتوري  دالحكومة الجديدة، حصلت وزارة تكافؤ الفـرص علـى الموافقـة علـى مشـروع قـانون                  

بشـأن إمكانيـة الوصـول إلى        مـن الدسـتور      ٥١كومة يعدل الصيغة الحاليـة للمـادة        مقدم من الح  
وقـد جـرى انتظـار هـذا        .  التعيينات التي تشغل عن طريق الانتخاب      نالمناصب العامة وغيرها م   

الحكم مدة طويلـة، وسـبق أن أعدتـه الحكومـة السـابقة ولكنـه لم يـر النـور نظـرا لقـرب انتـهاء                          
 .ولاية الهيئة التشريعية

وقـــد وافـــق البرلمـــان علـــى الـــنص، الـــذي لقـــي توافقـــا عريضـــا في الآراء مـــن مختلـــف  
 .الأحزاب
ولمــا كــان ذلــك تعــديل للدســتور، فــإن هــذا الإجــراء يســتغرق وقتــا طــويلا ويتطلــب     

والمبـدأ الدسـتوري الـذي      . تمريرين خلال مجلسي البرلمان تتخللهما فترة ثلاثة أشهر علـى الأقـل           
المسـاواة في الحقـوق بـين    ” يتطلب من الجمهورية أن تعـزز   ٥١يدة للمادة   ينبع من الصيغة الجد   

بالإعلان عن حقـوق جميـع المـواطنين مـن الجنسـين            “ الرجل والمرأة عن طريق الأحكام الواجبة     
في الوصـــول، في ظـــل مســـاواة عادلـــة وفعالـــة، إلى المناصـــب العامـــة والتعيينـــات الـــتي تشـــغل  

 .بالانتخاب
، فـإن هـذه هـي المـرة الأولى الـتي            ١٩٩٦فؤ الفـرص منـذ عـام        ورغم وجود وزارة تكا    

ومــن هــذا المنظــور لا تكــون هنــاك ســابقة لهــذا  . يتنــاول فيهــا الدســتور مفهــوم تكــافؤ الفــرص 
 .الحكم الدستوري في إيطاليا وفي جميع أنحاء أوروبا باستثناء فرنسا

 
 مشاريع العمل الإيجابي ومنظور المستقبل - ٤ 

ــن   ــدأ أساســيا  ٥١ص الجديــد للمــادة مــن الواضــح أن ال .  مــن الدســتور لا يقــدم إلا مب
ــادرات تشــريعية        ــد مــن الأحكــام، أي مب ــاك حاجــة إلى المزي ــدأ هن ولكــن لكــي ينفــذ هــذا المب

ولا بد من تحديد أنماط مختلفـة مـن العمـل           . وتنظيمية تتيح الصكوك اللازمة لكفالة فعالية المبدأ      
ــذ المســاواة ال   ــة بــين المــواطنين بصــرف النظــر عــن الجــنس علــى     الإيجــابي لكــي يجــري تنفي رسمي
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الصعيدين السياسي والاجتماعي على حد سواء، مع الوعي الكامـل بـأن المسـاواة القانونيـة في                 
 .الحقوق لا تتفق بالضرورة مع المساواة الفعلية

ــرا ولم      والنقـــاش حـــول تحديـــد الصـــكوك الـــتي يكـــون لهـــا فعاليـــة أكثـــر مـــا زال دائـ
 .بعد يكتمل

، الــذي أعلــن عــدم دســتورية القــوانين  ٤٢٢/١٩٩٥م قــرار المحكمــة الدســتورية ورغــ 
الانتخابية التي تخصص حدا أدنى من الحصص للنساء في قوائم المرشحين، فـإن المسـألة لا تـزال                  

وفضلا عن المناقشات الـتي اعتمـدتها المحكمـة بنـاء علـى نـوع مـن          . مثيرة للجدل إلى أقصى حد    
والانتخــاب، فمــن الأفضــل وجــود ) المتعلقــة بــالجنس(بــات الترشــيح أنــواع المســاواة بــين متطل

صكوك تهيئ ظروفـا متسـاوية لإمكانيـة الوصـول وبخاصـة إلى المنافسـات الانتخابيـة، بـدلا مـن                     
 .توفير حماية للمرأة في مواجهة القوة الزائدة للذكر

ص، وهـو   ويجدر التأكيد على ضرورة الانتقال مـن الفهـم التقليـدي للمسـاواة في الفـر                
أمــر حمــائي بالدرجــة الأولى، إلى فهــم أكثــر واقعيــة وتطــورا يهــدف إلى إرســاء دعــائم ضــمان   
الظروف التي تسمح بالتعبير الكامل عـن الشخصـية الأنثويـة بكـل أبعادهـا، بمـا في ذلـك البعـد                       

 .السياسي
 المتعلــق بــرد النفقــات  ١٥٧/٩٩بهــذا المعــنى القــانون  “ الممارســة الجيــدة”ومــن أمثلــة  

 في المائـة علـى الأقـل        ٥ بتخصـيص    ٣نتخابية، الذي يلزم الأحزاب السياسـية بموجـب المـادة           الا
وفضـلا عـن زيـادة هـذه        . من المبالغ المرتدة لمبادرات تعزز المشاركة الفعالـة للمـرأة في السياسـة            

ات من الحوافز الجيدة زيادة المبالغ المرتدة بما يتناسـب مـع عـدد المرشـحات المنتخب ـ               فإنه  النسبة،  
 .في كل حزب

ويمكن أن تكون من المبادرات الأخرى من هذا النـوع تيسـير الحصـول علـى الائتمـان                   
للمتقــدمات الــلاتي كــثيرا مــا يقمــن بــالحملات الانتخابيــة بمــوارد ماليــة غــير كافيــة، أو تيســير    
وصول المرأة إلى وسـائط الإعـلام، أو حـتى تنظـيم دورات دراسـية للارتقـاء بـالوعي السياسـي                     

وفيما يتعلق بهذه النقطة الأخيرة، تجدر الإشارة إلى إنشاء عدة مـدارس للسياسـة، مثـل                . رأةللم
ــر(في رومــا “ إميلــي”مدرســة  ــة تالــتي ت ــة والبريطاني ــا  ) بط بقائمــة إميلــي الأمريكي ومدرســة أن

آرنــدت للسياســة في بولونيــا، وغيرهمــا مــن المــدارس الــتي تهــدف إلى اجتــذاب المــرأة إلى عــالم     
 .السياسة
ويمكـــن إنجـــاز الكـــثير أيضـــا عـــن طريـــق الأحـــزاب السياســـية نفســـها نظـــرا للغـــرض   

الإســـهام في تحديـــد الحيـــاة السياســـية للبلـــد مـــن خـــلال الوســـائل  ”الدســـتوري منـــها، وهـــو 
ولهذه الأحزاب حرية تحديد اللـوائح أو الـنظم الأساسـية الـتي تهـدف إلى ضـمان                  . “الديمقراطية
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 كا أو السويد، حيث يستخدم نظام التبادل بين الرجـل والمـرأة           تمثيل المرأة، كما يحدث في بلجي     
 .عند وضع القوائم

وبغية تقييم ملائمة هذه الأعمال وغيرها من الأعمال الإيجابية، شـكلت وزارة تكـافؤ               
الفرص مجموعة دراسية لمعالجة مسألة إيجاد تمثيل أكثر توازنا في المجالس الـتي تشـغل عـن طريـق                   

 فرنسـية تضـطلع بوضـع مقترحـات بمبـادرات           -مجموعـة اتصـال إيطاليـة       الانتخاب، فضلا عـن     
ومع ذلك، غالبا ما تكون هذه المبـادرات متعـددة التخصصـات، وبالتـالي              . تشريعية أو تنظيمية  

 .فإنها تتطلب تخصص مختلف الإدارات، بالإضافة إلى التزام جماعي من الحكومة
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 الفصل الثالث
 التعليم  

   
 تمهيد - ١ 
 بيانات إحصائية - ٢ 
 أنشطة وزارة التعليم - ٣ 
 مبادرات وزارة تكافؤ الفرص - ٤ 
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 تمهيد - ١ 
ــة     ــالتنوع والدينامي ــة ب ــة الحديث ــرأة الإيطالي ــز الم ــتغير . تتمي ــدة ال ــد يكــون  . وهــي رائ وق

تكريس حياتها للأنشطة الثقافية على نحو أكثـر مـن الرجـل هـو السـبب في تفوقهـا في دراسـتها          
في اختيــار أســلوب معيشــة أكثــر مرونــة، رغــم أن حياتهــا أكثــر تعقيــدا مــن حيــاة  وفي توفيقهــا 

 .الرجل
ــذلك، ينقــرض نمــوذج     ــة البيــت  ”ونتيجــة ل ــع المجموعــات  “  الزوجــة الأم-رب في جمي

العمريــة في البلــد، بينمــا يوجــد تنــوع كــبير علــى نحــو لم يســبق لــه مثيــل في الأدوار والخيــارات 
 .لواقع الجديدالمهنية والوظائف الجديدة وا

 
 بيانات إحصائية - ٢ 

كان هناك ميل ملحوظ على مدى العقد الماضي من المرأة الإيطالية لمواصـلة الدراسـة،                
 سـنة الـلاتي يلـتحقن       ١٨ و   ١٤وخاصة على المستويات العليا، فزادت نسبة الفتيات بـين سـن            

 في المائـة  ٨٧، فبلغـت   ١٩٥٠/١٩٥١ في المائـة، مقارنـة بالنسـبة في          ٧بالمدارس الثانويـة بنسـبة      
وفي .  في المائــة٨٥,٢ في المائــة، فبلغــت ١٢، بينمــا زادت نســبة الفتيــان بـــ  ٢٠٠٠/٢٠٠١في 

 سـنة،   ٢٥-١٩ في المائـة ممـن أعمـارهن         ٢ لم تتعد نسـبة الطالبـات الجامعيـات          ١٩٥٠/١٩٥١
بة  بلغــت نســ٢٠٠٠/٢٠٠١وفي .  في المائــة للــذكور في نفــس الفتــرة العمريــة٦مقارنــة بنســبة 

 في المائـة    ٢٩,٣ سـنة، مقارنـة بــ        ٢٣-١٩ في المائـة ممـن أعمـارهن         ٣٨,١الطالبات الجامعيات   
 .فقط من الطلبة الذكور

 إلى ١٩٥٠/١٩٥١وهناك تغيرات كبيرة أيضا في الاختيار المهـني، فخـلال الفتـرة مـن            
م أنهـن    تضاعفت نسبة الطالبـات الـلاتي يلـتحقن بالمعاهـد التقنيـة والمهنيـة، رغ ـ               ٢٠٠٠/٢٠٠١

ويوجد عدد أكبر من الإنـاث في جميـع         .  في المائة  ٤٠ في المائة إلى     ٢٠زلن أقلية، من حوالي      ما
قطاعــات التــدريب المهــني الأخــرى، مــع وجــود زيــادات ضــخمة في كليــات تــدريب المعلمــين  

ويتجلــى هــذا الميــل أيضــا في الجامعــات، حيــث ينحــو توزيــع        . والمــدارس الثانويــة التقليديــة  
 إلى التساوي أيضـا في الكليـات والـدورات الدراسـية بغـرض الحصـول علـى شـهادة،                    الملتحقين

وكتأكيـد إضـافي للإنجـازات التعليميـة الفائقـة      . التي كانت في العادة حكرا على الذكور تقريبـا      
 ٧٤٩للمرأة نجـد أنـه مـن بـين كـل ألـف امـرأة حاصـلة علـى شـهادة دراسـة متوسـطة، تحصـل               

وعـدد النسـاء    .  مـن الفتيـان    ٦٢٣انوية، بينما لا يحصل عليهـا إلا        منهن على شهادة المدرسة الث    
وعنـد  . اللاتي يلتحقن بالجامعة أكـبر مـن عـدد الرجـال، كمـا أن معـدل تـركهن للدراسـة أقـل                     

انتهاء دراستهن نجد أنه من بين كل ألف امرأة حاصلة علـى شـهادة المدرسـة الثانويـة، تتخـرج              
 ).٥ إلى ١انظر الجداول من ( رجلا ١٥٠ إلا أما بين الرجال فلا يتخرج.  امرأة٢٢٨
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 ١الجدول 
 الالتحاق بالمدارس حسب مستوى الدراسة ونوع الجنس  

 **٢٠٠٢ ٢٠٠١ *٢٠٠٠ ١٩٩٩  المستوى

٧٧٨ ٠١٨٩٣٥ ٠١١٩٣٦ ٠٢٠٩١٥ ٥٨٨ ١ الذكور والإناث مدارس الحضانة
٠٤٥ ٠٥٧٤٥١ ٠٣٥٤٩٢ ٤٢٦٤٤١ ٧٦٥ الإناث 

 
وية للإنـاث   النسبة المئ

٤٨,٢٤٨,٢٤٨,٣٤٨,٢ مقابل الذكور
٧٠٧ ٥٢٨ ٠٥٣٢ ٥٥٩ ٠٦٤٢ ٥٧٠ ٩١٩٢ ٨٢٠ ٢ الذكور والإناث المدارس الابتدائية

٣٦٥ ٢٢١ ٠٢٣١ ٢٣٦ ٣٤١١ ٢٤١ ٥٠٤١ ٣٦٢ ١ الإناث 

 
النسبة المئوية للإنـاث

٤٨,٣٤٨,٣٤٨,٣٤٨,٣ مقابل الذكور
٠٨٦ ٦٩٩ ٥٥٥١ ٦٨٤ ٤٠٨١ ٦٨٦ ٠٥٩١ ٨٠٩ ١ اثالذكور والإن داديةالمدارس الإع

٦٦٨ ٦٤٠٨٠٣ ٦٧١٨١٣ ٦٨٥٧٩٧ ٨٥٥ الإناث 

 
النسبة المئوية للإنـاث

٤٧,٣٤٧,٣٤٧,٤٤٧,٣ مقابل الذكور
٩١٨ ٣٨١ ١٥٤٢ ٣٨٢ ٤٠٩٢ ٤١٩ ٤٤٩٢ ٥٩٧ ٢ الذكور والإناث المدارس الثانوية

٤٣١ ١٨١ ٥٨٠١ ١٥٠ ٤٤٦١ ٢٠٢ ٩٣٢١ ٢٩٠ ١ الإناث 

 
النسبة المئوية للإنـاث

٤٩,٧٤٩,٧٤٩,٦٤٩,٦ مقابل الذكور
٤٨٩ ٥٤٤ ٧٨٠٧ ٥٦١ ٨٩٢٧ ٥٩٠ ٤٤٧٧ ٨١٥ ٨ الذكور والإناث المجموع

٤٤٥ ٦٥٨ ٩٠٢٣ ٦٥٩ ٤٩٣٣ ٦٨٢ ٥٤٧٣ ٢٧٤ ٤ الإناث 

 
النسبة المئوية للإنـاث

٤٨,٥٤٨,٥٤٨,٤٤٨,٥ مقابل الذكور  
  . والجامعات والبحوثيموزارة التعل :المصدر 

 .٢٠٠٠-١٩٩٩طلبة المدارس الخاصة غير مشمولين في تعداد السكان هذا منذ السنة الدراسية  * 
 .بيانات مؤقتة ** 

  
 ٢الجدول 

 )٢٠٠٢عام (الطلبة من غير المواطنين الإيطاليين حسب نوع الجنس ومستوى الدراسة 
 المجموع المدارس الثانوية رس الإعداديةالمدا المدارس الابتدائية مدارس الحضانة الجنس

 ٤٨٨ ٩٨ ٩٠٣ ٦٦٥١١ ٤٢٨٢٤ ٤١ ٤٩٢ ٢٠ الذكور

 ٢٧٩ ٨٣ ١٦٠ ٥٥٤١٢ ٢٣٤١٩ ٣٥ ٣٣١ ١٦ الإناث

 ٧٦٧ ١٨١ ٠٦٣ ٢١٩٢٤ ٦٦٢٤٤ ٧٦ ٨٢٣ ٣٦ المجموع
 
 . التعليم الحكومي وزارة-وجهاز الإحصاء الوطني الإيطالي  للإحصاء،  الإيطاليالمعهد الوطني :المصدر 
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 ٣الجدول 
 )٢٠٠٣-٢٠٠٢(عدد الطالبات من مجموع الطلبة من غير المواطنين الإيطاليين حسب المنطقة السياسية الجغرافية 

 لمجموعا منالنسبة المئوية للإناث  الإناث الذكور والإناث المنطقة

 ٣٤٩٤٧,٦٦ ٩٢٩٢ ٤ بلدان الاتحاد الأوروبي

 ٥٠٠٤٦,٩٠ ٦٩٣٣٥ ٧٥ ج الاتحاد الأوروبيبلدان أوروبية خار

 ٧٤٥٤٤,٠١ ٦٨١٢٢ ٥١ أفريقيا

 ٧١٢٤٩,٠٨ ٨٢٥١٠ ٢١ أمريكا

 ٨٤٢٤٣,٢٦ ٣٧٤١١ ٢٧ آسيا

 ٢٦٥١٢٧٤٨,٠٢  أخرىومناطقأوقيانوسيا

  ٢٧٥٤٥,٨٢ ٧٦٧٨٣ ١٨١ المجموع 
 .وزارة التعليم والجامعات والبحوث :المصدر 

 
 ٤الجدول 

 )٢٠٠٢-٢٠٠١(الجنس ونوع المدرسة نوع المدارس الثانوية حسب توزيع طلبة 
 طاء حاء زاي واو هاء دال جيم باء ألف

 الطلبة المقيدون
ــذكور  الـ
 الإناث الإناث الطالبات الذكور الذكور الطلبة  والإناث

المدارس الثانوية حسـب    
 العدد نوع الدراسة

ــبة  النســــ
 العدد المئوية

النســـــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ

 دالعمــود لل
 إلى باء

النســـــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ
 للعمــود دال

 العدد موعالمج إلى

النســـــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ

زاي عمود  لل
 إلى باء

النســـــــــــــبة 
ــة  المئويـــــــــــ
للعمود زاي  

 موعإلى المج

المــــــــــدارس الثانويــــــــــة  
 ١٣,٤٨ ١٥٩٢٥٧٦٨,٤٧ ٦,١١ ٣١,٥٣ ٧٣٣٥٠ ٩,٧٧ ٦٠٧ ٢٣٢ للدراسات الكلاسيكية

المــــــــــدارس الثانويــــــــــة  
 ١٩,٩٢ ٢٣٥٣٤١٥١,٢٣ ١٨,٦٦ ٤٨,٧٧ ٢٢٤٠١١ ١٩,٢٨ ٣٥٢ ٤٥٩ للدراسات العلمية

 ١,٣١ ١٥٤٧٧٨٠,٦٢ ٠,٣١ ١٩,٣٨ ٣٧٢٢ ٠,٨١ ١٩٨ ١٩ مدارس اللغات الحديثة

 ١٢,٩٣ ١٥٢٧٥٩٨٤,٦٤ ٢,٣١ ١٥,٣٦ ٢٧٧٣١ ٧,٥٨ ٤٩٠ ١٨٠ المعلمينمدارس تدريب 

 ٢٩,٣٤ ٣٤٦٦٣٢٣٧,٧٤ ٤٧,٦٤ ٦٢,٢٦ ٥٧١٩١٢ ٣٨,٥٦ ٥٤٤ ٩١٨ المدارس التقنية

 ١٨,٢٢ ٢١٥٢٥٧٤٤,٢٩ ٢٢,٥٥ ٥٥,٧١ ٢٧٠٧١٠ ٢٠,٤٠ ٩٦٧ ٤٨٥ المدارس المهنية

 ١,٧٦ ٢٠٧٩٣٦٧,٨٧ ٠,٨٢ ٣٢,١٣ ٩٨٤٤ ١,٢٩ ٦٣٧ ٣٠ المدارس الفنية

 ٣,٠٤ ٣٥٩١٦٦٥,١٥ ١,٦٠ ٣٤,٨٥ ١٩٢٠٨ ٢,٣١ ١٢٣ ٥٥ معاهد الفنون

 ١٠٠ ٤٣١ ١٨١ ١ ١٠٠  ٤٨٧ ٢٠٠ ١  ٩١٨ ٣٨١ ٢ المجموع 
 
 .وزارة التعليم والجامعات والبحوث :المصدر 
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 ٥الجدول 
 الجنس، ونوع المدرسة،    نوع الطلبة الناجحون والراسبون في امتحانات نهاية العام، حسب       

 ةيسنة الدراسالو
الطلبة الناجحون في امتحانات نهاية العام 

 من كل مائة ممتحن
الطلبة الراسبون في امتحانات نهاية العام من 

 ائة حضروا الامتحان ملك
 الإناث الذكور الإناث الذكور نوع المدرسة

 ٠,٢٧ ٠,٤١ ٩٩,٥١ ٩٩,١١ المدارس الابتدائية

 ٢,٢٠ ٤,٨٤ ٩٧,٢٩ ٩٤,٠١ المدارس الإعدادية

 ٢,٧١ ٦,٦٨ ٦٨ ٩٦ ٩٢,١٤ السنة الأولى

 ٢,٠٤ ٤,٥٠ ٩٧,٤٤ ٩٤,١٨ السنة الثانية

 ١,٨٥ ٣,٢٥ ٩٧,٧٧ ٩٥,٩٠ السنة الثالثة

 ٤,٥٩ ٧,٧٨ ٨٩,٤٢ ٨٢,٢٧  الثانويةالمدارس

 ٦,٩٧ ٩,٦٧ ٨٥,٠٨ ٧٧,٦٥ السنة الأولى

 ٤,٨٨ ٨,١٠ ٩٠,٥٤ ٨٤,٠٠ السنة الثانية

 ٥,٠٢ ٨,٩٤ ٩٠,٣٥ ٨٣,٣٨ السنة الثالثة

 ٣,٦٧ ٧,٧٧ ٩٢,٨٨ ٨٥,٦٢ السنة الرابعة

 ١,٤٧ ٢,٩٥ = = السنة الخامسة
 
 .وزارة التعليم والجامعات والبحوث :المصدر 
  

 أنشطة وزارة التعليم - ٣ 
 .تعالج وزارة التعليم قضية تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة بطريقتين 
وتتكون الطريقـة الأولى مـن أحكـام مؤسسـية لإدمـاج نـوع الجـنس في أوجـه النشـاط                      

وينـدرج  . الرئيسية، ويجـري تنفيـذ هـذه الأحكـام في ظـل الاسـتراتيجيات العامـة لنظـام التعلـيم              
 :ان ما يليتحت هذا العنو

النظـام الأساسـي لطلبـة      ” - ١٩٩٨يونيه  / حزيران ٢٤ بتاريخ   ٢٤٩المرسوم الرئاسي    - 
، الــذي يــنص علــى مبــادئ الدســتور الإيطــالي ومبــادئ الاتفاقيــة  “المــدارس الإعداديــة

الدوليــة لحقــوق الطفـــل، ويضــع الخطــوط العريضـــة للحقــوق الاجتماعيــة والثقافيـــة       
رام وتقــدير هويــة نــوع الجــنس، وحريــة التعــبير      للشــباب في المــدارس، مؤكــدا احت ــ  

والــتفكير والضــمير والديانــة، بينمــا يشــجب أيــة حــواجز أيديولوجيــة أو اجتماعيــة أو  
 ينتمــون إليــه الاختلافــات الثقافيــة    الــذيولا بــد أن يحتــرم الطلبــة والمجتمــع    . ثقافيــة



 

28 04-23866 
 

 CEDAW/C/ITA/4-5 

نة اللغـات   ويجـب علـى المـدارس أن تشـجع المبـادرات الـتي تحبـذ قبـول وصـيا                  . والدينية
 والثقافات الأصلية، كما يجب عليها أن تدمج البعد المتعدد الثقافات للتعليم؛ 

 ٣١ بتــاريخ ٣٨٤اللائحــة الــتي جــرت الموافقــة عليهــا بمقتضــى المرســوم الرئاســي رقــم  - 
 المعـني بـالهجرة وبـأحوال       ٤٠/١٩٩٨، وهي تنفذ القـانون رقـم        ١٩٩٩أغسطس  /آب

 المعـايير الـتي يجـب تطبيقهـا والـتي تـنظم حـق               ٤٤ادة  وتتضـمن الم ـ  . الأجانب في إيطاليا  
الحصول على التعليم للجميع، سواء كـانوا مـواطنين أو أجانـب، دون قيـود إداريـة أو                  

أذون الإقامة أو الشهادات الرسمية من المـدارس السـابقة أو غيرهـا             (ثقافية أو اجتماعية    
ديانــة وخطــوات تيســير   ويجــري تأكيــد احتــرام الهويــة اللغويــة وال    ). ليســت إلزاميــة 

وقــد يســر ذلــك وزاد مــن التفاعــل الاجتمــاعي بــين التلميــذات الأجنبيــات . الانــدماج
 ).٣ و ٢انظر الجدولين (والإيطاليات 

وختاما، فإنه نظرا للعدد الكبير من الأسر المهاجرة التي تسـتقر في إيطاليـا، فقـد أسـهم                   
ووصـول عـدد   . لانـدماج وتكـافؤ الفـرص     النظام المدرسـي الإيطـالي إسـهاما كـبيرا في مسـألتي ا            

كبير من التلاميذ الأجانب من الـذكور والإنـاث يضـع متطلبـات جديـدة علـى عـاتق مدارسـنا                  
فيما يتعلق بالرعاية والمرونة ومراعاة التنـوع وحقـوق جميـع الأطفـال في الحصـول علـى التعلـيم                    

 .مع احترام الاختلافات بينهم في نفس الوقت
يطالي الذي يلقاه الطلبـة الأجانـب لـيس مجـرد اسـتجابة عرضـية               والنموذج المدرسي الإ   

 :للمتطلبات الجديدة التي تفرضها الهجرة، بل إنه
 إدماجي، حيث أنه يخلط الطلبة الأجانب ضمن صفوف المدارس الإيطالية؛ - 
متنوع الثقافات، يدرك العلاقة بين التعـارف والتبـادل والتعامـل بـين أفـراد مـن أصـول                - 

  ويعزز وجود ثقافة دينامية ومتعددة الأوجه؛مختلفة،
حريص على تقدير الثقافات واللغات الأصـلية للطلبـة الأجانـب، ويعـالج أيضـا نظامنـا                  - 

 المؤسسي للتعليم مسألة المساواة بين الجنسين؛
يتضــمن بــرامج للتعلــيم المــدني للطلبــة، كجــزء مــن تعزيــز الجوانــب المتنوعــة الثقافــات     - 

واحتــرام الاختلافــات الثقافيــة تركيــز بنــوع خــاص علــى الهويــة الجنســية للتعلــيم، مــع ال
وقد كانت هذه الـبرامج فعالـة منـذ         . واللغوية والاجتماعية والمسؤولية الجنسية وغيرها    

 .٢٠٠٠عام 
 :ويتناول النهج الثاني مواضيع أكثر تحديدا لتكافؤ الفرص 
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هـي القضـايا الـتي ظلـت طيلـة          توعية الموظفين بقضايا نـوع الجـنس وتكـافؤ الفـرص، و            - 
. ســنوات جــزءا مــن دورات تــدريب المعلمــين، ويجــري تنفيــذها في جميــع أنحــاء البلــد   

وهنــاك تعــاون نشــط ومتواصــل مــع المــدارس، وبخاصــة في مكاتــب الأقــاليم والمنــاطق    
والمقاطعات حيث توجد أفرقة عاملة معنية بتكافؤ الفرص تتعـاون مـع اللجـان المحليـة؛                 

 يرا مباشرا على برامج التعليم؛ويؤثر ذلك تأث
ــامج التشــغيلي        -  ــوزارة، وهــي مكلفــة بالبرن ــة تكــافؤ الفــرص مــن جانــب ال ــز ثقاف تعزي

ــوطني،  ــة  ”ال ــة    “مدرســة مــن أجــل التنمي ــه الصــناديق الهيكلي ــذي تشــارك في تمويل ، ال
 .الأوروبية

، يجـري   ٢٠٠٤، وخطط لها بالفعل حـتى عـام         ٢٠٠٠وهذه المبادرات التي بدأت عام       
 :وهي تهدف إلى. تنفيذها في جنوب إيطاليا

تعزيز الدور المحدد الذي يضطلع به المعلمون فيما يتعلق بنوع الجـنس وتكـافؤ               - ١ 
 الفرص؛
دعم الاستراتيجيات المبتكرة في المـدارس الإعداديـة والثانويـة، الـتي تهـدف إلى        - ٢ 

 المواد العلمية والتكنولوجية؛توجيه عدد أكبر من الطالبات صوب المواد التجارية، فضلا عن 
 .التعليم طيلة العمر للبالغات، ويهدف إلى تزويدهن بمهارات العمل - ٣ 
)  الأطفــالمجالســةمثــل (وتتضــمن هــذه المبــادرات دورات دراســية عامــة عــن المرافقــة   

 مشـروع   ١ ٢٠٠وقـد أقامـت هـذه الـبرامج         . للنساء اللاتي لديهن مشاكل اقتصادية أو أسـرية       
 . مليون يورو٥٠ فتاة وامرأة وتبلغ تكاليفها حتى الآن حوالي ٢٥ ٠٠٠ها تشترك في

 
 مبادرات وزارة تكافؤ الفرص - ٤ 

تتحمــل وزارة تكــافؤ الفــرص المســؤولية المباشــرة عــن المبــادرات التاليــة، وهــي ضــمن    
 :المبادرات المتصلة بالتعليم

 )٢٠٠١-١٩٩٨(تكافؤ الفرص في الكتب المدرسية “.PO.LI.TE”مشروع  - 
جرى ترويج هذا المشروع المشترك عن طريق وزارة تكـافؤ الفـرص مـع وزارة التعلـيم         

ورابطــة النشــر الإيطاليــة ومعهــد البحــوث التعليميــة، بالشــراكة مــع اللجنــة البرتغاليــة مــن أجــل 
وشـارك في تمويـل المشـروع الاتحـاد         . المساواة وحقوق المرأة والاتحاد الأسباني لنقابات المحـررين       

 البرنــامج الرابــع المعــني بالعمــل المجتمعــي المتوســط الأمــد لتكــافؤ الفــرص بــين في إطــاروروبي الأ
، وكان هدفـه الرئيسـي وضـع مدونـة للـوائح الذاتيـة لناشـري           )٢٠٠٠-١٩٩٦(المرأة والرجل   
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وبناء على دراسات قامـت بهـا نسـاء طيلـة العشـرين سـنة الماضـية، ووفقـا لمـا                     . الكتب المدرسية 
ر، فإن هذه المدونة ستكفل تمثيلا متساويا في الكتب المدرسـية لكـل مـن الجنسـين                 يراه كل ناش  

 .بوصفهما من رعاة السبل والتجارب الثقافية التي يتسم بها عالم اليوم وتجميع المعرفة
 : من خلالالدراسات النسائيةمبادرات مع الجامعات بشأن  - 

فودهــا بغيــة تحديــد المــدارس الــتي العلاقــات الجاريــة مــع مــؤتمر رؤســاء الجامعــات وو •  
يمكن عقد دورات تدريبية بها علـى المهـن الموجـودة أو الجديـدة فيمـا يتعلـق بتكـافؤ                    

 ؛للدراسات النسائيةالفرص وإيجاد الطرق للحصول على أرصدة أوروبية 
دورات دراسـية، حلقـات دراسـية،       ( في الجامعات الإيطالية     الدراسات النسائية عم  د •  

 ؛)وراه، دورات تخصص، درجات الماجستير، وغيرهادرجات الدكت
إنشـاء مرصـد وطــني للرصـد المنــتظم لتعـيين النسـاء في الجامعــات والبحـث العلمــي،        •  

 .فضلا عن تدريبهن المهني ومستقبلهن الوظيفي
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 الفصل الرابع
 سوق العمل  

   
 تحليل بشأن تكافؤ الفرص: سوق العمل - ١ 
 تكافؤ الفرصإطار التشريع الوطني ل - ٢ 
 أهم أحكام تكافؤ الفرص - ٣ 

 الصورة التشغيلية الجديدة للمستشارين المعنيين بالمساواة ١-٣
 قانون الإجازة الوالدية وإجازة التدريب ٢-٣
 الخدمات التي تستهدف مرحلة الطفولة ٣-٣

 ستقبلالأنشطة الجارية والمبادئ التوجيهية لأعمال الم: الحرةإدارة الإناث للأعمال  - ٤ 
 الاستراتيجية الإيطالية للمساواة في سوق العمل - ٥ 
 تدابير زيادة معدل عمالة الإناث - ٦ 
 دور المناطق والكيانات المحلية - ٧ 
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 تحليل بشأن تكافؤ الفرص: سوق العمل - ١ 
إن وجــود الأنثــى المتزايــد في ســوق العمــل يشــكل واحــدا مــن أهــم التحــولات المتعلقــة بهيكــل  

ــة و ــة الماضــية    العمال ــى مــدى الســنوات القليل ــع المؤشــرات  . المشــاركة في العمــل عل ــبين جمي وت
 .الرئيسية لسوق العمل اتجاهات إيجابية قوية لمشاركة المرأة

، فتفوقـت  ٢٠٠١ و ١٩٩٨ في المائة من الوظائف الجديدة بـين         ٦٦وقد شغلت المرأة     
ــة ٢,٨ للمــرأة مقابــل  في المائــة٩,٧بنســبة (علــى الرجــل في مجــال النمــو في التوظيــف     في المائ

وقـد بلـغ    .  في المائـة للرجـل     ١,٩ في المائـة، مقابـل       ٣,٨الانتشـار للمـرأة      معدلويبلغ  ). للرجل
 في المائة محسـوبا بالنسـبة للمجموعـة         ٤١,١ متوسطا قدره    ٢٠٠١معدل توظيف المرأة في عام      

 .٦٤-١٥العمرية 
 الماضـية مجـالات تـزداد اتسـاعا         وقد فتحت إعادة التوظيف على مدى السنوات القليلة        

ام الفئــات الــتي لم يســبق لهــا مثيــل مــن تي يــدخلن إلى ســوق العمــل، وحــتى أمــأمــام النســاء الــلا
الناحيــة التقليديــة، مثــل المتزوجــات والنســاء الــلاتي يــدخلن إلى ســوق العمــل مــرة أخــرى بعــد  

 .إجازة الأمومة أو بعد فترات الغياب القسرية
 في المائـــة بـــين ١,٧بنســـبة ) ٦٤-١٥للمجموعـــة العمريـــة (وارتفـــع معـــدل النشـــاط  
 . في المائة٦٠,٤ في المائة إلى ٥٨,٧، من ٢٠٠١ و ١٩٩٨

 تخالف هـذه الظـاهرة؛       جنوب أفريقيا  ورغم الخطوات الواضحة إلى الأمام، فإن منطقة       
اد منـذ   في المائة، رغـم أنهـا تنمـو بـاطر         ٢٦فهنا، لا تزال حصة العمالة للإناث قليلة ولا تتعدى          

 .نهاية التسعينات
 في المائــة، إلا أنــه لا يــزال أقــل مــن الشــركاء ٥٤,٦وقــد بلــغ معــدل التوظيــف ككــل  

، إلا أنه لا يزال أقـل مـن   ١٩٩٥ في المائة منذ عام ٤الأوروبيين الآخرين؛ ورغم أنه زاد بنسبة   
كـثير عـن الهـدف       في المائـة ب    ١٥ في المائة وأقل بنسـبة تفـوق         ٩متوسط المعدل في أوروبا بنسبة      

 في  ٦وارتفـع العنصـر الأنثـوي بنسـبة تقـرب مـن             . ٢٠١٠الذي حـدده الاتحـاد الأوروبي لعـام         
، رغــم ازديــاد الفجــوة هنــا حــتى عــن  ١٩٩٥منــذ عــام )  في المائــة ككــل٤١أكثــر مــن (المائــة 

 .الاتحاد الأخرىالمستويات الحالية والمرجوة لبلدان 
ــا ب ـــ   ــا وثيقـ ــا تحقـــق المتخرجـــات مـــن  . التعليمويـــرتبط معـــدل التوظيـــف ارتباطـ فبينمـ

 في المائـة مـن   ٩٠تتوظف مـا يقـرب مـن    (المجموعات العمرية المتوسطة مستويات مهنية مرتفعة    
، يقـل دائمـا معـدل الموظفـات         ) سـنة  ٤٤ و   ٤٠النساء الحاصلات على درجة جامعية بين سن        

 . في المائة٣٠ عن - مدارس ابتدائية أو بدون مؤهلات -الحاصلات على تعليم ضئيل 
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وتوضح خريطة للتوزيع الـوظيفي حسـب القطاعـات الكـبيرة للأنشـطة الاقتصـادية أن         
مشاركة الإناث تتركز بصفة رئيسية في قطاع الخدمات على نحو أكبر بكثير من نظرائهن مـن                

 في المائـة    ٥٣,٤الصرفة، فيبلـغ    “ الأنثوية”وما زال وجود المرأة مركزا في القطاعات        . الذكور
ا مـــأ.  في المائـــة في التعلـــيم٦٦,٤دمات العامـــة والاجتماعيـــة والشخصـــية، ويصـــل إلى في الخـــ

حيـث لا تتعـدى نسـبة النسـاء         (القطاعات التي يغلب فيها الذكور فهي تكنولوجيـا المعلومـات           
 ). في المائة٦(والبناء والتشييد )  في المائة١٥,٢(والنقل )  في المائة٣٠,٤

 المـرأة إلى مناصـب القمـة أو بـالغ الصـعوبة، حـتى في                وبوجه عام، فإن إمكانية وصـول      
وتـبين خريطـة للتوزيـع الـوظيفي حسـب          . القطاعات التي يزيد فيها وجود الأنثى عن المتوسـط        

المركز المهني تمثيلا منقوصا على نحو كبير للمرأة في مستويات القمة وتمثيلا زائـدا في الوظـائف                 
ال، تبلغ نسبة مديرات الأعمال الحـرة ومـن يشـغلن           فعلى سبيل المث  . التي تتطلب مؤهلات أدنى   

وبينمـا تـتمكن النسـاء مـن        .  في المائـة مـن الرجـال       ٥,٢ في المائة مقابـل      ٢,٢المناصب التنفيذية   
ــداد وفي         ــوقهن في الإع ــذه المناصــب بفضــل تف ــى الحــواجز في ســبيل الوصــول إلى ه ــب عل التغل

ومن الجدير  ). من القطاعين العام والخاص   في كل   (التخصص، لا تزال عقبات النمو المهني قائمة        
مـن   (بالذكر أنه مـا زالـت توجـد فجـوات واسـعة في الأجـور، كمـا تجمـع التقـديرات المؤسسـية               

 . في المائة٢٥ و ٢٠على أن الفجوات تتراوح بين )  ومصرف إيطالياCNELمصادر مثل 
ظيفي بصـفة   وحصة الدوام الجزئي للمرأة أكبر بكثير من حصـة الرجـل في المشـهد الـو                

فبينما تسـهم مشـاريع الـدوام الجزئـي بمختلـف أنواعهـا في زيـادة تمثيـل الأنثـى في سـوق                       . عامة
العمل بغية تعزيز التوفيق بـين التزامـات العمـل والأسـرة، تنحـو هـذه المشـاريع إلى التـأثير السـلبي                       

دوام جزئـي لا  وفي واقع الأمر، فإن العمـل ب ـ . على ظروف عمل المرأة ومؤهلاتها وتطورها المهني   
 .يطبق على وظائف مستويات القمة ولا على الوظائف ذات المؤهلات العالية والمرتبات المرتفعة

وفضلا عن ذلك، كثيرا ما لا يكون الدوام الجزئي خيارا، بل الفرصة الوحيدة المتاحـة                
 .للمرأة لكي تدخل سوق العمل

في سـوق العمـل لا      ملائمـة   والصعوبات التي تواجهها المرأة في الحصول علـى وظـائف            
 .تعود بأي حال من الأحوال إلى التعليم المحدود

.  بــل وأعلــى في بعــض الحــالات -وقــد بلغــت المــرأة نفــس مســتويات تعلــيم الرجــل     
 سنة مسـتوى نظـرائهن مـن        ٣٩ويفوق مستوى التعليم الذي حققته النساء البالغات من العمر          

 نســبة تزيـد  ســنة، حيـث  ٢٤ إلى ٢٠ريـة مـن   الـذكور، وتسـجل أكـبر فجــوة في المجموعـة العم    
انظــر ( في المائــة للرجــال ٦٣ في المائــة مــن النســاء، مقابــل ٧٠  عــنخريجــات المــدارس الثانويــة

 ).الفصل الأول
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ومما لا شك فيه أن الافتقار إلى الهياكل الاجتماعية الأساسية الـتي تعمـل علـى التوفيـق             
لصعوبات التي تواجهها المـرأة في الـدخول إلى         رة من أهم أسباب ا    سبين مسؤوليات العمل والأ   

وهناك نقص شديد، وبخاصة في المناطق الجنوبيـة، في ريـاض الأطفـال وخـدمات               . سوق العمل 
 .رعاية الأطفال والمسنين

ا وعاملـة، فإنهـا تتحمـل أعبـاء العمـل المتعـددة       م ـونظرا للدور المزدوج للمرأة بوصفها أ   
 .لأسرية والتزامها بالرعايةالناتجة عن التزاماتها المهنية وا

 
 إطار التشريع الوطني لتكافؤ الفرص - ٢ 

ركزت جهود الحكومة فيما يتعلق بإجراءات السياسـة العماليـة خـلال هـذه السـنوات             
ــارات          ــع الخي ــوع الجــنس في جمي ــاد منظــور ن ــى اعتم ــاج وعل ــدأ الإدم ــى مب ــة الماضــية عل القليل

وجـرى اسـتهداف    . لى جميع المسـتويات الإداريـة     والسياسات والأعمال التي تشجعها الدولة ع     
سياسات المساواة بغية تحقيـق قـدر كـبير مـن المسـاواة واتخـاذ الإجـراءات اللازمـة لمكافحـة أي                      

 .الفصل، بحيث لا تقتصر على معالجة مشاكل المرأة/شكل من أشكال التمييز
 الإيجابيـة في    وإطار السياسات الوطنية لتكافؤ الفرص تتضمن أحكامـا لتعزيـز الأعمـال            

مجالات المساواة ومباشرة المرأة للأعمـال الحـرة ودعـم الأمومـة وتنظـيم العمـل ونظـام الأعمـال            
 .والسياسات العمالية الاجتماعية

تـأثير مباشـر    وكثير من الأحكام التي جرى وضعها خلال السنوات الأربع الماضـية لهـا               
مجموعـة  : ت الـتي تسـتهدف المـرأة هـي        وأهم إجراءات السياسـا   .  معا على المساواة    مباشر وغير

يوليـه  /قواعد إدماج عملية الإجـراءات لصـالح مباشـرة المـرأة للأعمـال الحـرة، الصـادرة في تمـوز         
مايو، الذي يتضـمن القواعـد الجديـدة        / أيار ٢٣ بتاريخ   ١٩٦؛ والمرسوم التشريعي رقم     ٢٠٠٠

اءات السياسـات؛ والقـانون     للمستشارين المعنيين بالمسـاواة، فضـلا عـن الأحكـام المتصـلة بـإجر             
 الـــذي يـــوفر الـــدعم للأمومـــة والأبـــوة، والحـــق في الحصـــول علـــى الرعايـــة  ٥٣/٢٠٠٠رقـــم 

مـارس  / بتـاريخ آذار   ١٥١والتدريب المستمر وتنسيق الأوقات في الحضر؛ والنص الموحـد رقـم            
 .، الذي يضم جميع الأحكام القانونية المتعلقة بحماية ودعم الأمومة والأبوة٢٠٠١

 علــى ٢٠٠١ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٩تقــدم القــوانين الماليــة للأعــوام  ضــلا عــن ذلــك،  وف 
الترتيب كثيرا من الاسـتحقاقات الاجتماعيـة مـن أجـل تمديـد تأمينـات الأمومـة للأمهـات الـلاتي                 

شيكات الأسـرة وعـلاوات     ويفتقرن إلى أي مصدر آخر من مصادر الدعم الاقتصادي للأمومة،           
 مقـدار عـلاوة الأمومـة إلى        ةداللعاملين لحسـابهم الخـاص، وزي ـ      المرض التي ينسقها صاحب العمل    

 إعفـاء ضـريبي،      ليرة إيطالية للنساء اللاتي لا يحصلن على تأمينات الأمومـة ولا علـى             ٥٠٠ ٠٠٠
 .ح بالإجازات مدفوعة الأجر بحد أقصى عامين لوالدي الأطفال المعوقيناسمالو
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لـتي تتنـاول المواضـيع العامـة والـتي تـؤثر        أي ا (وأهم أحكام المساواة ذات الأثـر المباشـر          
-١٩٩٨الـتي صـدرت خـلال فتـرة الـثلاث سـنوات       ) تأثيرا إيجابيا على العلاقات بين الجنسـين      

 إليهـا، ضـمن جملـة أمـور، في          يلجأ( في الخدمة الحكومة     العمل عن بعد   تتضمن إدخال    ٢٠٠١
 وحـوافز لمباشـرة الأعمـال       ) سـنوات  ٨حالة الوالدين اللذين يحتاجان إلى رعاية أطفال أقل مـن           

الحــرة والعمــل للحســاب الخــاص، بالإضــافة إلى تقــديم التســهيلات إلى الأعمــال ذات الصــبغة   
الأنثوية وإلـزام جميـع الإدارات المحليـة والوطنيـة بتحديـد الأدوات الـتي تيسـر حصـول المشـاريع                     

 .التجارية التي تديرها المرأة على المعونة المالية الحكومية
 الأخيران يعنيان بتعزيز المساواة وتكافؤ الفرص إلى حد كبير للرجل والمـرأة             والحكمان 

ويهدف الحكمـان بصـفة خاصـة إلى التـدريب       . في الأنشطة الاقتصادية ومباشرة الأعمال الحرة     
ــوفير التســهيلات           ــق ت ــن طري ــال الحــرة ع ــات بالأعم ــة للقائم ــز الصــبغة المهني ــني وإلى تعزي المه

 .تشارك فيها المرأة بدرجة كبيرةللأعمال التجارية التي 
ومن الجدير بالذكر أيضا إدخال أحكام محكمة العـدل التابعـة للاتحـاد الأوروبي بشـأن                

 بتـاريخ تشـرين     ٥٣٢ وضـمن قـانون التفـويض        ١٩٩٨العمل الليلي ضمن تشريع المجتمع لعـام        
 .١٩٩٩نوفمبر /الثاني

 أنهمـا يؤكـدان القواعـد       ويشمل هذان الحكمان على نحو ضمني ضمانا للمرأة، حيـث          
وفضـلا عـن ذلـك،      . التي تحظر العمل الليلي للأمهات من الحمل إلى بلـوغ الطفـل عامـه الأول              

على قبول فترة العمـل الليليـة إذا كـان لديـه أطفـال              ) سواء كان ذكرا أو أنثى    (يجبر الموظف    لا
 سـنة،   ١٢عـن   تقل أعمارهم عن ثلاث سنوات، أو كان الوالد الوحيد لأطفال تقل أعمارهم             

 .أو كان يعيش مع شخص معوق
 

 أهم أحكام تكافؤ الفرص - ٣ 
 من الأحكام المذكورة أعلاه، فإنهمـا جـديران بالملاحظـة           لحكميننظرا للأهمية الكبيرة     
 .٥٣/٢٠٠٠ والقانون رقم ١٩٦/٢٠٠٠قانون التفويض رقم : عن كثب

 
قـانون التفـويض رقـم      . اواةالصورة التشغيلية الجديـدة للمستشـارين المعنـيين بالمس ـ         ١-٣

١٩٦/٢٠٠٠ 
، بشــأن الأعمــال ١٢٥/٩١تقــررت أهــم سياســة للمســاواة مــن خــلال القــانون رقــم   

 في التشريع الإيطالي أعمالا معينة تسـتهدف تشـجيع توظيـف المـرأة وتحقيـق             تالإيجابية، فأدخل 
لمستشـارين  ومـا تقـدم يعـني تعزيـز دور ووظيفـة ا     . مساواة كبيرة بين الجنسـين في مكـان العمـل     
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، الـذي يوحـد بـدوره إطـار     ١٩٦/٢٠٠٠المعنيين بالمساواة اللذين قررهما قانون التفويض رقـم     
 .الأعمال الإيجابية المتعلقة بالأهداف والأدوات والصكوك والقدرات المالية

 لا يتصــل بنشــاط المستشــارين ١٢٥وفضــلا عــن ذلــك، فــإن التنفيــذ الكامــل للقــانون   
نطاقـا أيضـا تقـرره الإدارة غـير المركزيـة      ب، بـل بإطـار مرجعـي أوسـع         المعنيين بالمسـاواة فحس ـ   

والتفـويض للمنـاطق والكيانـات المحليـة سـيعزز          . للسياسات الفعالة للعمالـة والتـدريب والتعلـيم       
الأعمال الإيجابية التي تستهدف المساواة في مجال السياسات العمالية وخـدمات التوظيـف، وفي              

ويـنص المرسـوم علـى تعـاون المستشـارين      . ق بمسـائل التنميـة المحليـة   صـنع القـرار فيمـا يتعل ـ   مجال  
 ،المعنيين بالمساواة مع أعضاء مجالس الهيئات المحلية والمنظمات المحلية النشطة التي تعـنى بالمسـاواة       

 .وعلى أن يكونوا أعضاء في لجان لمساواة المحلية
قيـق الأهـداف الـتي نـص        ويضطلع المستشـارون المعنيـون بالمسـاواة بـدور رئيسـي في تح             

والواقع أن مهمتهم على المستويات الوطنية والإقليميـة        . عليها القانون بفضل أنشطتهم الميدانية    
والمحلية تعزيز تكافؤ الفرص في مجالات اختصاصـهم، فضـلا عـن رصـد الامتثـال لقواعـد حظـر                    

ــادة    ــنص الم ــز؛ وت ــريعي   ٣التميي ــن المرســوم التش ــى ت  ١٩٦/٢٠٠٠ م لــك  بصــورة أوضــح عل
 .الواجبات والوظائف

وفيما يتعلق بوظائف المستشارين المعنيين بالمساواة، فإنهم يضـطلعون بالمهـام الـتي نـص                
عليها القانون عن طريق اكتشاف عدم التوازن بين الجنسين وتعزيز الإجراءات الإيجابيـة، كمـا             

وارد الوطنيـة والمحليـة     يقومون بلـك عـن طريـق المـوارد الماليـة الـتي يتيحهـا الاتحـاد الأوروبي والم ـ                  
ويكلف المستشارون أيضـا بإيجـاد تواصـل بـين سياسـات التنميـة المحليـة                . المخصصة لهذا الغرض  

 .والتوجيهات ذات الصلة من الاتحاد الأوروبي والحكومة الوطنية والهيئات المحلية
وتتضــمن أيضــا القائمــة التفصــيلية لمهــام هــؤلاء المستشــارين سياســات إضــافية للعمالــة   

النشطة، بما فيها السياسات التي تتصل بصفة خاصة بالتدريب، وبتعزيز تكـافؤ الفـرص في كـل          
مــن القطــاعين العــام والخــاص لســوق العمــل، وبــدعم مكاتــب العمالــة الإقليميــة والمحليــة بغيــة    
الكشف بفعاليـة كـبرى عـن أي تمييـز يحظـره بجميـع أشـكاله التشـريع الحـالي، وبـالتعرف علـى                        

لقطــاع ونشــرها، وبتقيــيم أيــة نتــائج للأعمــال الإيجابيــة وفقــا للقــانون رقــم    أفضــل ممارســات ا
١٢٥/٩١. 

ــز        ــة التميي ــة تعريــف الإجــراءات القضــائية في حال ــنفس الطريقــة، يعــاد بصــفة كامل وب
). ١٢٥/٩١ مـن القـانون رقـم      ٤سـبق أن نصـت عليـه المـادة          (المؤكد القائم على نوع الجـنس       

 مـن قـانون التفـويض    ٩ الرصـيد المخصـص بمقتضـى المـادة      وأهم التغيرات هي إمكان اسـتخدام     
 . لدعم الأعمال المذكورة، بالإضافة إلى الإجراءات القضائية المتعلقة بذلك١٩٦/٢٠٠٠
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وهناك أداة أخرى يـنص عليهـا القـانون مـن أجـل تعزيـز وظـائف المستشـارين المعنـيين                      
ات والخـبرات وأفضـل الممارسـات،    بالمساواة وزيادة فعاليـة أعمـالهم، ممـا يشـجع تبـادل المعلوم ـ            
، وينســـقها )مـــن الرجـــال والنســـاء(وهـــي الشـــبكة الوطنيـــة للمستشـــارين المعنـــيين بالمســـاواة  

 .المستشارون المعنيون بالمساواة
وأسفر الاجتماع الافتتاحي لهذه الشـبكة عـن مسـودة برنـامج للأنشـطة يجـري تنفيـذه                   

 .٢٠٠٢في الفصل الثاني من عام 
بادرات إنشاء شبكة إلكترونية بين جميع المستشارين المعنـيين بالمسـاواة           وتتضمن أهم الم   

وتشـــكيل مجموعـــات دراســـية تتنـــاول بعمــــق المواضـــيع ذات الصـــلة بالأنشـــطة المؤسســــية        
للمستشارين المعنيين بالمساواة وإقامة موقع معين على شـبكة الإنترنـت وشـن حملـة إعلاميـة في               

 .الإعلاموسائط جميع 
ــانون        والابتكــارات   ــها ق ــتي أدخل ــم الابتكــارات ال ــي أه ــة ه ــال الإيجابي ــة بالأعم المعني

وتستهدف هذه الابتكارات إدمـاج وتحسـين فعاليـة الأعمـال الإيجابيـة             . التفويض في هذا المجال   
، وبخاصة عـن طريـق توسـيع نطـاق المجموعـة المسـتهدفة              ١٢٥/٩١الممولة بموجب القانون رقم     

 .ويلوتبسيط إجراءات الحصول على التم
 تعــزز ١٩٦/٢٠٠٠مــن قــانون التفــويض رقــم  ٧وفيمــا يتعلــق بالأعمــال، فــإن المــادة  

بصــفة عامــة الالتــزام الحــالي بــأن تضــع الإدارات الحكوميــة خططــا للأعمــال الإيجابيــة لــثلاث     
سنوات في مجـالات التطبيـق الخاصـة بكـل منـها مـن أجـل ضـمان إزالـة العقبـات الـتي تقـف في                     

 مـن  ٤انظـر الفقـرة   (تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة في مكـان العمـل    طريق التحقيق الكامل ل   
 ).المتخذة لإدخال تعديلات إضافية على التشريع الحاليالفصل الأول بشأن المبادرات 

 
 الإجازة الوالدية وإجازة التدريب الأحكام المتعلقة ب- ٥٣/٢٠٠٠قانون ال ٢-٣

صول علـى الرعايـة والتـدريب وتنسـيق         أحكام دعم الأمومة والأبوة والحق في الح      ”إن   
تسـتهدف تزويـد الوالـدين، في رعايتـهما لأطفالهمـا، بنظـام حمايـة أوسـع            “ الحضـر في  الأوقات  

نطاقا بكـثير ممـا نـص عليـه التشـريع السـابق، وذلـك يجعـل التوفيـق بـين أوقـات العمـل والحيـاة                           
 .الأسرية ممكنا في نهاية المطاف

وعلـى الأم   ( هذا القانون لا تقتصر بعـد الآن علـى المـرأة             والمزايا الجمة التي ينص عليها     
، بل تمتد إلى الآباء الذين جرى الاعتـراف بحقهـم أخـيرا وأعطـوا الفرصـة                 )العاملة بصفة خاصة  

 .في الحصول على فترات إجازة طويلة نسبيا لرعاية أطفالهم ومساعدتهم
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ــة للت       ــائز الاســتراتيجية الأوروبي ــرص أحــد رك ــدأ تكــافؤ الف ــتي أرســتها   ومب ــف ال وظي
، حيث أن التوفيق بين العمل وحيـاة الأسـرة أحـد الأولويـات الـتي نصـت        “ة لكسمبرغ عملي”

 .٢٠٠٢للتوظيف لعام عليها المبادئ التوجيهية 
 تــوازن بــين العمــل والحيــاة الشخصــية؛وفي ضــوء مــا تقــدم، يســتهدف التشــريع إيجــاد  

ذلك عـن طريـق إنشـاء بـرامج تدريبيـة       عن طريق وضع حوافز لمرونة ساعات العمل، وك  ،أولا
تهــدف إلى الــدخول إلى ســوق العمــل بســهولة مــرة أخــرى بعــد إجــازة الأمومــة أو الأبــوة أو     

 .إجازات الرعاية الأخرى ذات الصلة
 مـــن أهـــم القـــوانين المبتكـــرة في المشـــهد  ٥٣/٢٠٠٠وممـــا لا شـــك فيـــه أن القـــانون   
انون علــى مرونــة ســاعات العمــل، مــع   مــن هــذا القــ٩وتــنص بصــفة خاصــة المــادة  . الأوروبي

وهي تعزز تطـوير    ). وإن كانت لا تقتصر على ذلك     (الإشارة بصفة خاصة إلى رعاية الأطفال       
داخـل  “ للحريـة ”ثقافة جديدة تماما لمباشرة الأعمال الحرة عن طريق استخدام أدوات جديدة            

 .الشركة وتشجيع الحوار المسؤول بين الشركة وموظفيها
ات المرونـــة الـــتي نـــص عليهـــا القـــانون، يمكـــن تهيئـــة الظـــروف داخـــل   وباعتمـــاد أدو 

الشركات بحيث تسمح بتبادل أكثـر فعاليـة مـع العـاملين، مـع إيـلاء مراعـاة أكثـر لاحتياجـات                      
الأفراد من أجل تلبية احتياجات الأسرة والمحافظة على الطاقات الوظيفية والمهنيـة لمصـلحة كـل     

 .من العاملين و الشركة
 بصفة خاصة حوافز للشركات التي تعتمد اتفاقات تعاقديـة تـنص علـى     ٩ادة  وتقدم الم  

ويجوز للشـركات أن تحصـل علـى التمويـل إذا كانـت تـنص علـى         . أعمال إيجابية لتعزيز المرونة   
ــة المؤسســية       ــات العمالي ــع النقاب ــة م ــا التعاقدي ــة في اتفاقاته ــذ المرون ــة تحب وتعطــى . أعمــال إيجابي

 في المائـة مـن الـدعم المخصـص     ٥٠شـاريع التجاريـة الصـغيرة، حيـث أن     الأولوية لما يسـمى بالم    
 . موظفا ٥٠سنويا يفرد للشركات التي يقل عدد موظفيها عن 

ومما لا شك فيه أن الاتفـاق الجمـاعي كشـرط مسـبق للحصـول علـى تمويـل مـن أهـم                        
 .الأفكار الجديدة التي نص عليها هذا القانون

ن تتضمنها المشاريع من أجـل الحصـول علـى تمويـل هـي              والأعمال الإيجابية التي يجب أ     
الدوام الجزئي الذي يمكن أن يعكس، ومشـاريع العمـل عـن بعـد والعمـل مـن المنــزل، ومرونـة               
ــة، وســاعات العمــل          ــات العمــل المرن ــل، ومصــرف الســاعات، ونوب ــة العم ــدء ونهاي ــات ب أوق

قين بالانتفـاع بوقـت العمـل       وينبغي أن تستهدف الأعمال الإيجابيـة السـماح للمسـتح         . المركزة
 .المعزز وبالمرونة التنظيمية من أجل التوفيق بين العمل والحياة الأسرية
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 . مليون يورو سنويا٢١وتبلغ الأرصدة المخصصة بمقتضى هذا القانون حوالي  
ومعظم مشاريع الأعمال الإيجابية المقدمة حتى الآن من شركات تعنى بمشـاريع الـدوام               
 .الجزئي

 علـى الصـعيدين     ٥٣/٢٠٠٠بالذكر الأفكار الجديدة التي أدخلها القانون رقـم         وتجدر   
الإيطــالي والأوروبي، كمــا يجــدر بالــذكر اتســاقها مــع المبــادئ التوجيهيــة الــتي يضــعها الاتحــاد    

 . الأوروبي للتوفيق بين العمل والحياة
، وقـد تـبين     ويعتبر هذا القانون أداة ثمينة فيمـا يتعلـق بتهيئـة فـرص عمـل جديـدة أيضـا                   

 .ذلك من تقييم أولي للمشاريع التي قدمت حتى الآن
 
 الخدمات التي تستهدف مرحلة الطفولة ٣-٣

 إلى البرلمـان، وهـو قـانون        ٢٠٢٠ رقـم    . جـيم  .قدمت الحكومة مشروع القـانون ألـف       
مت الحكومة هذا المشروع مع الإشـارة علـى         دوقد ق . “الخطة الوطنية المعنية برياض الأطفال    ”

ضافي إلى أنواع أخرى من الأعمال الإيجابية، وبخاصة الأعمال التي تستهدف التوفيق بـين              نحو إ 
وهـذا الحكـم جـزء      . أوقات واحتياجات العمل والحياة، وتشجيع السياسات التي تعني بالأسـرة         

من إطار أوسع نطاقا لتدابير متعددة الأنـواع تسـتهدف تعزيـز مؤسسـة الأسـرة وتقـديم حلـول                    
 مــن ٦-٣انظــر الفقــرة ( بــين احتياجــات الأســرة والاحتياجــات الشخصــية   ملموســة للتوفيــق

 ).الفصل الأول
 

ــال   - ٤  ــاث للأعم ــال    : الحــرةإدارة الإن ــة لأعم ــادئ التوجيهي ــة والمب الأنشــطة الجاري
 المستقبل
إن الجهود المستمرة التي تنفـذها وزارة الأنشـطة الإنتاجيـة في مجـال دعـم إدارة الإنـاث          

 وتتعــدى بكــثير مجــرد إدارة الحــوافز ٢١٥/٩٢تــراوح بــين ســن القــانون رقــم للأعمــال الحــرة ت
ــة إدارة الأعمــال الحــرة وتكــافؤ        ــز ثقاف ــة المتاحــة، بحيــث تشــمل جوانــب عامــة مثــل تعزي المالي

 .الفرص
والهــدف هــو زيــادة تمثيــل الإنــاث في ســوق العمــل، حيــث تشــكل النســاء الإيطاليــات  

 . توازن مهني وتنمية إنتاجيةونموهن المتوقع رصيدا ثمينا لتحقيق
 :وقد ركزت الجهود التشريعية والبرمجية على معلمين، وهما 

 الكفاءة الإدارية للشركات التي تديرها الإناث - 
 تعزيز نماذج التنمية التنافسية المحلية - 
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وجــرى تنفيــذ هــذه الأنشــطة بالاتفــاق مــع لجنــة الأعمــال الحــرة الــتي تــديرها الإنــاث،  
مع رابطة جميع غرف التجارة والصناعة والحـرف اليدويـة والزراعـة، ونظـام الغـرف                وبالتعاون  
 .بأكمله

 
 الأنشطة المستكملة  

 ).٢٠٠١ (٢١٥/٩٢افتتاح وإكمال المرحلة الرابعة بموجب القانون  -ألف 
كانــت هــذه أول مــرة يجــري فيهــا ســن الأحكــام الجديــدة بشــأن الحــوافز الماليــة، الــتي    - ١

 :، وتقضي بما يلي٢٠٠٠يوليه / تموز٢٨ منذ ٣١٤رئيس الجمهورية رقم أدخلها مرسوم 
 إجراء تقييم للمشاريع على أساس خطة تجارية؛ • 
والمناطق مسؤولة مسؤولية مباشرة عـن إدارة الإجـراءات       . مشاركة الإدارات الإقليمية   • 

قـدمها  التي يجري تنفيذها عن طريق الاسـتعانة بأرصـدتها بحيـث تـدمج الأرصـدة الـتي ت          
 .الدولة وتقرر أولويات الحصول عليها على أساس مسائل التنمية المحلية

 :فيما يلي أهم أرقام المرحلة الرابعة - ٢
 ) للمرحلة السابقة٥ ٣٠١ (٢٦ ٩٥١: عدد الطلبات المسجلة 
 ٥ ٦٦٩: عدد طلبات أولوية الحصول على أرصدة 
ــة في الح    ــى أرصــدة الأرصــدة المســتثمرة في المشــاريع ذات الأولوي  ٤٧٣,٩: صــول عل

 مليون يورو
 ) وظيفة للنساء٢٦ ٨٣٨منها  (٣٠ ٦٢٨: الوظائف الجديدة المتوقعة 
 مليـون يـورو     ٢٨٧,٩: الأرصدة المخصصة لمشاريع الأولوية في الحصول على أرصـدة         

 ) مليون يورو قدمتها الحكومة الوطنية٢٣٣,٨منها (
 : على ما هي عليه٢١٥وظلت صورة المتقدمين بطلبات بموجب القانون  
 في  ٧٠(المشاريع التجارية الصغيرة، مشاريع نشطة بشكل غالـب في المسـتوى الثالـث               

 يـــورو، ظهـــور قـــوى ١٠٠ ٠٠٠، مشـــاريع يبلــغ متوســـط اســـتثمارها حــوالي   )المائــة تقريبـــا 
 ). في المائة٦٢(للمشاريع التجارية الفردية 
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 )٢٠٠٢(افتتاح المرحلة الخامسة  -باء 
لإعـلان الآن عـن مواصـفات المشـاريع التجاريـة للمتقـدمين بالطلبـات والحكـم                 يجري ا  - ١

 .الذي يقضي بافتتاح هذه المرحلة
ســبق أن  ( مليــون يــورو   ١٣٤: ٢٠٠٢لم يــتغير مقــدار الأرصــدة المتاحــة مــن عــام       

 ).٢٠٠٢يونيه /خصصتها وزارة الأنشطة الإنتاجية حسب المناطق في حزيران
فيمـا عـدا إميليـا رومانيـا        (تقريبـا علـى المشـاركة في التمويـل          وقد وافقت جميع المناطق      

 . مليون يورو تقريبا٣٠بمبلغ إجمالي قدره ) والإدارة المحلية لبولزانو
 مليــون يــورو لتمويــل المشــاريع الإقليميــة لتقــديم      ٧,٨وبالإضــافة إلى ذلــك، هنــاك    - ٢

 مـن مرسـوم رئـيس الجمهوريـة         ٢١المـادة   (الخدمات إلى المشاريع التجارية التي تـديرها الإنـاث          
 .ري الآن إعلان شروط تقديم الطلبات في هذا الشأنويج): ٣١٤/٢٠٠٠

 
الـتي جــرى الـنص عليهــا في نشــرة   (التعـديلات الــتي أدخلـت علــى مجموعـة التعليمــات     -جيم 

للصـــندوق المركـــزي ) ٢٠٠٢أكتـــوبر / تشـــرين الأول١٦قـــانون الدولـــة الـــوطني في 
يـة الصـغيرة والمتوسـطة الـتي وضـعت بمقتضـى القـانون رقـم                لضمانات المشـاريع التجار   

وتتضــمن التــدابير   .  تعزيــز المشــاريع التجاريــة النســائية    الــذي اســتهدف ، ٦٦٢/٩٦
 :يلي الجديدة ما

 ؛) في المائة سابقة٦٠( في المائة ٨٠ضمان الإعفاء من العمولة بحد أقصى  - 
ــديتوتقــديم المســاعدة عــن طريــق    -  ــإدارة الصــندوق المصــرف الم (مديوكري إلى ) كلــف ب

 بغيــة تقيــيم ٢١٥المشــروعات التجاريــة الــتي تقــدم طلبــات المشــاريع بمقتضــى القــانون  
 .الاحتياجات المالية للمشروع

لإجراء إلى تعزيـز حصـول المشـاريع التجاريـة الـتي تـديرها الإنـاث علـى                  اويهدف هذا    
ــا لتنميــة تلــك  الائتمــان وإلى تحســين علاقاتهــا مــع النظــام المصــرفي، وهــو مــا     زال طريقــا حيوي

 .المشاريع
 

وضع بروتوكول لاتفـاق بـين وزارة الأنشـطة الإنتاجيـة ورابطـة جميـع غـرف التجـارة                    -دال 
لتعزيـز تأسـيس لجـان      ) ١٩٩٩مـايو   /وُقِّع في أيار  (والصناعة والحرف اليدوية والزراعة     

تي تتعـاون تعاونـا     وهذه اللجـان، ال ـ   . لمباشرات الأعمال الحرة في جميع الغرف التجارية      
وثيقا مع المشاريع التجارية المحلية، تشكل شبكة هامة يمكنها أن تقـدم الخـدمات علـى                

 .نطاق واسع بغية إعلام الشركات التي تديرها إناث وتقديم المساعدة إليها
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وتستعرض الوزارة حاليا اتفاقاتها مع الرابطة بغية تدعيم دور هذه الشـبكة ووظائفهـا،              
 .ية مباشرة الإناث للأعمال الحرة داخل نظام الغرف التجاريةمما يؤكد أهم

 
): ٢٠٠٠ديســمبر /وُقِّــع في كــانون الأول(مشــروع إمكانيــة الحصــول علــى الائتمــان   -هاء 

يعرف هـذا المشـروع النمـوذج المعيـاري لأفضـل الممارسـات للجـان الغـرف التجاريـة                   
. ة بين الأعمال التجاريـة والمصـارف      وللعاملين في مجال التنمية المحلية بغية تجسير الفجو       

ووفقا لهذا النموذج، يمكن لاتفاقيات واتفاقات المصـارف أن تـنص علـى تقـديم فـرص       
ــات      ــيم الإمكانيـ ــن تقيـ ــة؛ ويمكـ ــة المحليـ ــاريع التجاريـ ــان إلى المشـ ــى ائتمـ ــول علـ الحصـ
الاقتصادية والماليـة للمشـاريع قبـل أن تتقـدم بطلبـات رسميـة للحصـول علـى ائتمانـات                  

 .فية، مع خيار اللجوء إلى أرصدة الضمان الحكوميةمصر
 .وتتولى الوزارة الآن رصد هذا المشروع لكي تعطي زخما لتنفيذه على الصعيد المحلي 

 
 المبادئ التوجيهية الممكنة لأعمال المستقبل

استمرار تعزيز الكفاءات الإدارية للأعمال التجارية، مـع التركيـز علـى الخـدمات الـتي                 - ١
 السماح بإنشاء مشاريع تجارية سليمة من الناحية المالية بخـبرة جيـدة وفـرص       تستهدف

 .مؤاتية للبقاء في السوق
وينصح باتخاذ إجـراءات تسـتهدف تقـديم الخـدمات لتشـجيع المبـادرات الـتي لهـا أهميـة                     

ــة     ــة، وبخاصــة الإدارات الإقليمي ــة، بمســاعدة نظــام الغــرف التجاري وللأخــيرة (اســتراتيجية معين
 اتخــاذ مبــادرات للخــدمات علــى أســاس برنــامج إقليمــي خــاص تمولــه الــوزارة بموجــب    فرصــة
 ،ولذلك فإن لجنة الأعمـال الحـرة  ). ٣١٤/٢٠٠٠ من مرسوم رئيس الجمهورية رقم    ٢١ المادة

التي تديرها الإناث والتي تنشط داخل هذه الوزارة، أصـدرت مبـادئ توجيهيـة يمكـن للمنـاطق                  
 .اأن تستخدمها عند وضع برامجه

دعــم الابتكــار وعمليــة إضــفاء الصــبغة الدوليــة علــى المشــاريع التجاريــة الــتي تــديرها      - ٢
الإناث عن طريق وضـع خطـط لاتخـاذ أعمـال في مجـالي التـدريب والـدعم، والنظـر في              
مــنح أولويــات الحصــول علــى الحــوافز الماليــة الــتي تهــدف إلى تعزيــز العمليــات الســابقة 

 .الذكر
 بغيــة الســعي إلى تحقيــق   ٢١٥/٩٢افي والمســتمر للقــانون رقــم   ضــمان التمويــل الك ــ  - ٣

 .الأهداف المذكورة أعلاه
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تركيــز الضــوء علــى تقيــيم أثــر الحــوافز بغيــة رصــد الــتغيرات الــتي تطــرأ علــى اتجاهــات  - ٤
ــد      ــى نحــو متزاي ــة عل وإلى جانــب . الأعمــال الحــرة واســتحداث أدوات مبتكــرة وفعال

ــتي اتخــذت حــتى الآن،    ــب    الاستقصــاءات ال  يُنصــح بتوســيع نطــاق الرصــد إلى الجوان
النوعية الصرفة لكي يمكن تقرير ما إذا كان هناك بالفعـل نمـوذج للأعمـال الحـرة الـتي                   

 .تديرها الإناث
 

 الاستراتيجية الإيطالية للمساواة في سوق العمل - ٥ 
كثفــت إيطاليــا جهودهــا في الســنوات القليلــة الماضــية بغيــة تفعيــل سياســات الإدمــاج    

فزهـا أيضـا التمويـل المشـترك        يحالعمل الإيجابي التي تهدف إلى المسـاواة وتكـافؤ الفـرص والـتي              و
 .المتكرر من جانب الجماعة الأوروبية للعديد من خطط العمل

وقد استهدفت الأعمال التي اتخذت حـتى الآن زيـادة عـدد أحكـام القـانون الـتي تعـزز                     
وتركـز معظـم   . اركتها في السياسـات الفعالـة  مشاركة المرأة في سوق العمل، وبصفة أعم، مش ـ   

الأحكام على العمل للحساب الخاص وفرص مباشرة الأعمال الحرة وعلى التوفيق بـين العمـل               
والحياة الأسرية، وهـي إجـراءات تعتمـد بصـفة متزايـدة علـى البرمجـة، أي علـى تحديـد أهـداف               

 .ومجالات مرجعية للأولويات مقدما
يـف مـن أهـم أدوات برمجـة السياسـات الوطنيـة بنـاء علـى                 وخطة العمل الوطنيـة للتوظ     

استراتيجيات تهدف، ضمن جملـة أمـور، إلى تحقيـق التكـافؤ في الفـرص؛ ويجـري وضـع خطـط                     
وتتضــمن أهــدافها . العمــل الوطنيــة ســنويا علــى أســاس المبــادئ التوجيهيــة للجماعــة الأوروبيــة 

م لإنشاء مشاريع تجارية جديـدة      زيادة معدلات التوظيف وزيادة فرص العمل، مع إعطاء الزخ        
ولا تنشـأ السياسـات   .  روح لمباشرة الأعمال الحرة بصـفة عامـة وتعزيـز تكـافؤ الفـرص          داولإيج

ــاق           ــدأ الاتف ــالا لمب ــه امتث ــل إن ــة فحســب، ب ــادرات الحكومي ــق المب ــن طري ــة ع ــاق (العمالي الاتف
 الإشـارة بصـفة     ، تنشـأ تلـك السياسـات بالتعـاون مـع الشـركاء الاجتمـاعيين، مـع                )الاجتماعي

 .خاصة إلى النقابات العمالية ورابطات مباشرو الأعمال الحرة
وتعلن خطط العمل الوطنية الاستراتيجيات وجميع الأعمال الـتي بـدأت أو اسـتكملت               

ــرة المشــار   ــا ومخصصــات الأرصــدة ذات الصــلة،  خــلال الفت ــع   إليه  ويســمح ذلــك برصــد جمي
 .رادى الدول الأعضاءعمليات الابتكار والتنمية التي تجري في ف

ونظرا للاختلافات الإقليمية الموجودة، يجـري وضـع الاسـتراتيجية الوطنيـة مـن خـلال                 
ــة   ــاختلال المنطق ــتي تختلــف ب ــة    . الأعمــال ال ــة وحمائي ــاج إلى سياســات فعال ــا يحت فشــمال إيطالي

تتطلـب  و ).النسـاء والشـباب والمسـنون     (طالـة   تستهدف فئات سكانية لديها أعلى معـدلات الب       
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وكـذلك علـى   (سياسـات تركـز علـى تعزيـز الطلـب علـى قـوة العمـل          بـدورها   المناطق الجنوبية   
، وعلى تدابير مكافحة البطالـة، مـع إيـلاء         )الإجراءات التي تستهدف إظهار العمالة غير الرسمية      

 .الاهتمام الكافي للسياسات الفعالة
 

 تدابير زيادة معدل عمالة الإناث - ٦ 
دف زيادة معدل عمالة المـرأة يجـري عـن طريـق أحكـام تتنـاول         إن السعي إلى تحقيق ه     

وإصـلاح  )  الذي أقره مجلس النـواب     ٨٤٨رقم  . قاف. مثل مسودة القانون ألف   (سوق العمل   
 الـذي   ٢٠٢٠رقم  . جيم. مسودة القانون ألف  (نظام خدمات التوظيف ومسألة دور الحضانة       

 هــذا الهــدف بصــفة خاصــة عــن  ويمكــن تحقيــق). رت مناقشــته باستفاضــة في الفصــل الأولجــ
 :طريق
الإعـلام والتوجيـه المهـني وربـط        (تحسين خـدمات التوظيـف وتوجيههـا لمصـلحة المـرأة             • 

 الطلب على سوق العمل بالمعروض من الموارد البشرية؛
تطوير السياسات التي تركـز علـى التـدريب المسـتمر والمـؤهلات المهنيـة والـتعلم مـدى                    • 

 الحياة؛
ــل   اســتحداث مشــار  •  ــات العم ــديل أوق ــدوام     (يع تع ــارة بصــفة خاصــة إلى ال ــع الإش م

بغية التوفيق بين احتياجات الأسرة والاحتياجات المهنية بمـا يتفـق وإرادة كـل              ) الجزئي
 فرد؛

تعزيز خدمات رعاية الطفولة داخل إطـار أوسـع نطاقـا يتضـمن تـدابير متنوعـة لصـالح                    • 
 .الأسرة

 
 يةدور المناطق والكيانات المحل - ٧ 

 مـن أعمـال الـدعم الـتي تسـعى إلى تحقيـق مختلـف        بوضـع مجموعـة   الإدارات الإقليمية  تقوم 
وبصفة خاصة، فإن الجهود المشتركة التي تبذلها المناطق    . جوانب التوفيق بين العمل والحياة الأسرية     

ف والكيانــات المحليــة والحكومــة الوطنيــة تتــرجم فــورا إلى الصــلة الــتي تــربط بــين خــدمات التوظي ــ  
ويمكـن للمنـاطق أن توفـق بـين سياسـات           . لتدريب وإعانات الدخول إلى سوق العمل من جديد       او

وتـزداد أهميـة ذلـك إلى أقصـى حـد في المشـهد الإيطـالي الـذي                  : العمالة النشطة والسياسـات المحليـة     
وبالتــالي، سترصــد الحكومــة التفاعــل بــين . إلى حــد كــبيرجنــوب إيطاليــا يــزداد تنوعــا، مــع تخلــف 

اعين العام والخاص والتكامل الناجح بين السياسات الإيجابية والسلبية، بحيـث تجعـل إجـراءات               القط
 .دعم الدخول الموجهة صوب الحواجز الاجتماعية فعالة ومباشرة إلى أقصى درجة
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 للصــندوق الاجتمــاعي الأوروبي تتــيح   ٢٠٠٦-٢٠٠٠والوثيقــة البرنامجيــة الوحيــدة    
ر حلول مبتكرة عن طريق التحديث الجاري لأدوات سياسـات          للإدارات الإقليمية فرصة اختبا   

العمالة، وكذلك عن طريق الإجراءات التي تستهدف التعليم والتدريب، باستخدام نهـج يتجـه              
وإذ يعمــل الصــندوق الاجتمــاعي الأوروبي بوصــفه عــاملا     . بقــوة صــوب التكامــل والمرونــة   

ت فعاليـة لبرمجـة وتمويـل سياسـات العمالـة،      مساعدا، فإنه يزود الإدارات الإقليمية بأكثر الأدوا    
وتوطيد نظمها، وتطوير أفضـل ممارسـات القطـاع ونشـرها، إلى جانـب الإسـهامات الواضـحة         

 .في دعم الخدمات المتصلة بالتوظيف وتطويرها
ويضطلع الصندوق الاجتماعي الأوروبي بدور حاسـم في تحويـل نهـج وعمليـات صـنع             

ــة الجديــدة  السياســات في إيطاليــا خــلال فتــرة    ، الــتي نفــذت بالكامــل   ٢٠٠٦-٢٠٠٠ البرمج
 . بعد تحديد الاستكمالات البرنامجية والبدء في المراحل الأولى٢٠٠١عام

وعلـى الصــعيد المحلـي، تنفــذ تجـارب إدخــال مبـدأ الإدمــاج في جميـع سياســات المــوارد       
وق الاجتمـاعي   البشرية، مع إيلاء اهتمـام خـاص لتمثيـل المـرأة ضـمن المنـتفعين بأنشـطة الصـند                  

 .الأوروبي
، )تقيـيم التـأثير الاسـتراتيجي لتكـافؤ الفـرص         (وتعمل المبادئ التوجيهية المسماة فيسبو       

وقـد وضـعت وزارة تكـافؤ الفـرص هـذه           .  على زيادة تعزيز مبدأ الإدمـاج      ، تنفيذها كما يعمل 
 : فيما يتعلق بما يليالمبادئ التوجيهية بغية تقييم الحالة السابقة وتأثير البرامج حاليا ومستقبلا

 تحسين الظروف المعيشية للمرأة بغية الوفاء باحتياجاتها على نحو أفضل؛ • 
 تحسين إمكانية وصول المرأة إلى سوق العمل وخدمات التدريب؛ • 
 تحسين حالة المرأة في مكان العمل وإعادة توزيع أعمال الرعاية؛ • 
 .جتماعية والاقتصاديةتعزيز مشاركة المرأة في إيجاد الأنشطة الا • 

وباستخدام الحكومة وثيقة فيسبو، فإنها تقـدم أداة قيمـة للمنـاطق ولـلإدارة المحليـة الـتي              
 .تتحمل مسؤوليات برمجة الصناديق الهيكلية

وتحقــق هــذه الوثيقــة ابتكــارات كاملــة بشــأن مواضــيع متنوعــة تتعلــق بأنشــطة البرمجــة    
 .ت العمال ورابطات الشراكة ذات الصلةوإدارة الموارد وإبرام اتفاقات مع نقابا

ويجــري اعتمــاد المبــادئ التوجيهيــة لوثيقــة فيســبو مــن جانــب صــناع القــرار المكلفــين     
 .صياغة وثائق البرمجة ذات الصلةببوضع البرامج التشغيلية لأغراض تخطيط الاستراتيجيات و
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 الفصل الخامس
 المرأة والصحة  

   
 المرأة والشيخوخة - ١ 
 مر المتوقع ومعدلات الوفياتالع - ٢ 
 الفقر - ٣ 
 الحالة الصحية - ٤ 
 الإعاقة - ٥ 
 منظور متعلق بنوع الجنس: الوقاية الأساسية من سرطان الرئة - ٦ 
 الأمومة المأمونة - ٧ 
 الرعاية الصحية للأم والطفل - ٨ 

 في الوضــع والاتجاهــات والحــالات:  العمليــات القيصــرية-الطريــق إلى الــولادة  ١-٨  
 المناطق

 التأثير الوبائي والإكلينيكي: الهجرة ٢-٨  
 الوقف الطوعي للحمل - ٩ 

 حالات الوقف الطوعي للحمل حسب الإقليم ١-٩  
 لجوء النساء المهاجرات إلى الوقف الطوعي للحمل ٢-٩  

 الإنجاب عن طريق المساعدة الطبية - ١٠ 
 يدز حسب نوع الجنسالإ/الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية - ١١ 
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 المرأة والشيخوخة - ١ 
فقبل عشين عاما، كـان الموضـوع       : ٢١تشكل شيخوخة السكان أحد تحديات القرن        

الرئيسي للجمعية العالمية الأولى للشيخوخة، التي عقدت في فيينا، الشـيخوخة في العـالم المتقـدم              
وروبي الـذي يضـم أعلـى معـدلات     وتقدر مصادر الأمم المتحدة أن إيطاليا هـي البلـد الأ     . النمو

.  عامـا  ١٤ عاما وأقـل معـدلات للسـكان الـذين يقـل عمـرهم عـن                 ٦٥للسكان الذين يتعدون    
 ٢٤,١ عاما مـن النسـبة الحاليـة وهـي           ٦٠وتتنبأ هذه المصادر بزيادة في السكان الذين يتعدون         

 .٢٠٥٠ بحلول عام ٤٢,٣، وإلى ٢٠١٠ في المائة بحلول عام ٢٧,٢في المائة إلى 
“ تأنيـث للسـكان المسـنين     ”المتعلقة بنـوع الجـنس إلى حـدوث         وتشير أيضا التقديرات     

ومــن . ، وإلى تعــدد أســبابه وآثــاره)ولــيس علــى صــعيد إيطاليــا وحــدها(علــى الصــعيد العــالمي 
وتبين الإحصائيات أن معـدل العمـر المتوقـع للمـرأة عنـد             . أسباب هذا التأنيث زيادة عمر المرأة     

ولمـا كانـت المـرأة تعـيش حيـاة أطـول، فإنهـا              . ة ست سنوات عنه لـدى الرجـل       الولادة يزيد بمد  
عـادة  (تتحمل الوحدة، ويرجع ذلك أيضا إلى فارق السن الذي كثيرا ما يوجـد بـين الـزوجين                  

ــا مــن التــهميش والفقــر    ). مــا يكــون الرجــل أكــبر ســنا   وفضــلا عــن ذلــك، تعــاني المــرأة أحيان
 .ة الاجتماعية بينها وبين الرجلالشديدين نظرا لاستمرار اتساع الفجو

وفي إيطاليا، فإن الآثار الاجتماعية والاقتصادية وآثار الرعاية الصحية لما سـبق تسـببت      
تحديث الهياكـل الاجتماعيـة والاقتصـادية       لويل السياسات   ل السنوات القليلة الماضية في تح     خلا

 علــى ٣٢٨/٢٠٠٠م  نــص القــانون الإطــاري رقــ٢٠٠٠وفي عــام . وفقــا لمنظــور نــوع الجــنس
ويعزز هذا القانون نموذجا للرفاه المعدل ديمغرافيـا        . إقامة شبكة للأعمال والخدمات الاجتماعية    

يتيح المرافق اللازمة، والرعاية في المنـزل، ونظم الرعاية الصـحية الـتي يـديرها مقـدمو الخـدمات                  
وقــد . “لأجيــالدعــم المســؤوليات الأســرية وتضــامن ا ”الخاصــة والعامــة علــى نحــو ســليم، و   

ــة    ــوطني للسياســات الاجتماعي ــة إلى   ”خصــص الصــندوق ال حصــة مخصصــة للخــدمات المقدم
المسنين الذين لا يعتمـدون علـى أنفسـهم بغيـة تعزيـز اسـتقلالهم ومسـاعدة الأسـرة علـى تـوفير                       

وفضـلا عـن ذلـك، فـإن مشـاريع البحـوث،            . “المنـزل للمسنين من مقدمي الطلبات    الرعاية في   
طني الإيطـالي والمشـروع     المستهدف بشأن الشـيخوخة التـابع لمجلـس البحـوث الـو           مثل المشروع   
الأخــير بالتعــاون مــع المعهــد الصــحي العــالي وجمعيــة علــم    ويجــري (ي للشــيخوخة الاســتراتيج

تسفر عن نتائج هامـة بالنسـبة لتحسـين نوعيـة حيـاة المسـنين، فضـلا عـن              ) الشيخوخة والمسنين 
 .)٢( المستشفياتتخفيض نفقات المرض والإقامة في

 
__________ 

 أي وحدات تقويم تشـوهات المسـنين الـتي تعـنى      -تكامل وحدات المستشفيات المكرسة لهذا الغرض بصف خاصة          )٢( 
فيـات وفي المضـاعفات    يسـمح بانخفـاض كـبير في معـدلات الو    -بكسور العظـام الـتي يعـاني منـها المرضـى المسـنون        

 .واستخدام الأدوية الكثيرة وفترات الإقامة في المستشفيات
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 العمر المتوقع ومعدلات الوفيات - ٢ 
تؤكد البيانات الديمغرافية زيادة متوسط العمر للسكان طيلة القرن الماضـي؛ ففـي عـام                
 سـنة للمـرأة مـع زيـادة قـدرها      ٨١ سـنة للرجـل و   ٧٦، بلغ المعدل المتوقع عند الولادة      ١٩٩٩

ــادة قــدرها  ١٩٩٣ شــهرا علــى الترتيــب، مقارنــة بعــام   ١٩ شــهرا و ٢٣  ســنة ١,٢؛ ومــع زي
وحـدد المعهـد الـوطني الإيطـالي للإحصـاء معـدل       . ١٩٩٥ مقارنـة بعـام   ، للمرأة٠,٧للرجل و   

ووجدت الدراسات التي أجريـت     .  للرجل ٧٦,٨ للمرأة و    ٨٢,٩ بـ   ٢٠٠٢العمر المتوقع عام    
 جـراء أمـراض      في المائة من هذا الفارق يعـود إلـة قلـة وفيـات النسـاء مـن                 ٦٣مؤخرا أن حوالي    

.  في المائـة مـن معـدلات الوفيـات الحاليـة           ٧٠أوعية القلب والأورام، التي تتسـبب في أكثـر مـن            
 .وتزداد أهمية الاختلاف الشديد للسلوك الشخصي وعادات المعيشة بين الجنسين

ومعدلات وفيات الشباب، وأكثر أسبابها حـوادث الطريـق والانتحـار وفـيروس نقـص                
، تشكل اختلافا آخر بين الجنسين يسبب ارتفـاع معـدلات بقـاء المـرأة               )٣(يدزالإ/المناعة البشرية 
إذ : وتجـدر الإشـارة أيضـا إلى موقـف أكثـر اهتمامـا بمشـاكل الرعايـة الصـحية           . إلى سن متقـدم   

تبين استقصاءات المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء أن المرأة تنحـو بشـكل أكـبر إلى اللجـوء إلى                  
 .ية الصحية فتنتفع بقدر أكبر من الرجل من التقدم في هذا المجالخدمات الوقاية والرعا

وإلى جانــب أمــراض أوعيــة القلــب، فــإن معــدلات وفيــات الــذكور بســبب الســرطان   
 حالـة وفـاة   ١١ ٠٠٠أعلى بكثير، مع الاستثناء الواضح لسرطان الثدي، مما يتسبب في حوالي         

تقديرات المتعلقة بإيطاليـا إلى حـوالي       وتشير ال .  تشخيص جديد كل عام    ٢٥ ٠٠٠وما يقدر بـ    
ولا تزال معدلات هذه الحالات في ارتفـاع بالنسـبة لسـكان         .  حالة أورام كل عام    ٢٧٠ ٠٠٠

ومـن ناحيـة   . إيطاليـا المسـنين، بينمـا تقـدر معـدلات الحـالات المعدلـة حسـب العمـر بأنهـا ثابتـة           
ة السادسـة بـين الأورام الـتي     يحتـل المرتب ـ  ) الذي كان خاصا بالذكور   (أخرى، فإن سرطان الرئة     

 .تصيب الإناث في الوقت الحالي
ويحتــل ســرطان الرئــة المرتبــة الأولى بــين معــدلات الإصــابة بصــفة عامــة، يليــه ســرطان   

ــون   ــرطان القولـ ــدة  -الثـــدي ثم سـ ــرطان المعـ ــتقيم ثم سـ ــدر( المسـ ســـجلات الأورام في : المصـ
مـن  ) بمـا فيهـا إسـاءة تنـاول الكحوليـات         (والتدخين والعادات الذميمة لتنـاول الطعـام       ).إيطاليا

عوامل الخطر المعترف بها لكثير من فئـات السـرطان، الـتي يمكنـها تفسـير حـوالي ثلثـي حـالات                      
 .السرطان جميعها

__________ 
الإيـدز،  /رغم الازدياد الشديد لمؤشر إصابة النساء وموتهن في نهاية المطاف من جـراء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية                     )٣( 

 .“ نوع الجنسالإيدز حسب/الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية”كما يناقش في قسم تال، هو 
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وقد زاد زيادة كبيرة طيلة السنوات القليلـة الماضـية عـدد بـرامج الوقايـة، مثـل حمـلات          
مثــل (، وهــم مــن الإنــاث بصــفة عامــة  الإعــلام وإجــراء الفحــص للتشــخيص المبكــر للمرضــى  
 ). هشاشة العظام وسرطان الثدي وسرطان عنق الرحم

وجــرى مــؤخرا البــدء في بــرامج إقليميــة للوقايــة مــن الأورام النســائية بإشــراف الخطــة    
بـالموت الـذي    ”؛ وهناك تأثير إيجـابي علـى مـا يسـمى            ٢٠٠٥-٢٠٠٣الوطنية للرعاية الصحية    

“ بابـا نيكـولاو   ”ات الكشف الوقائي، مثل تصوير الثدي ومسـح         نتيجة اختبار “ يمكن تداركه 
 .المهبلي، التي يجري تعزيزها من خلال حملات الارتقاء بالوعي

 ١-٨الجدول 
  إيطاليا- سنة من العمر ٦٠العمر المتوقع عند الولادة وعند 

 الإناث سنة ٦٠الذكور في سن  الإناث الذكور عند الولادة 

٢٣,٦ ٨٠,٧١٨,٩ ٧٤,١ ١٩٩٣
٢٣,٨ ٨١,٠١٩,١ ٧٤,٣ ١٩٩٤
٢٤,١ ٨١,٤١٩,٤ ٧٤,٨ ١٩٩٥
٢٤,٣ ٨١,٦١٩,٦ ٧٥,١ ١٩٩٦
٢٤,٣ ٨١,٧١٩,٧ ٧٥,٤ ١٩٩٧
٢٤,٣ ٨١,٨١٩,٧ ٧٥,٥ ١٩٩٨
٢٤,٦ ٨٢,١٢٠,٠ ٧٦,٠ ١٩٩٩
٢٠٠٠*  ٢٤,٨ ٨٢,٤٢٠,٣ ٧٦,٣
٢٠٠١*  ٢٥,٢ ٨٢,٨٢٠,٦ ٧٦,٧
٢٠٠٢*  ٢٥,٢ ٨٢,٩٢٠,٧ ٧٦,٨  

 .ريتقدي * 
 الســكان الإيطــاليين حســب المقاطعــة  معــدلات وفيــات، بيانــات الإيطــالي للإحصــاء الــوطنيالمعهــد  :المصدر 

 .١٩٩٩ إلى ١٩٩٣: الفترة.  الإقامةومنطقة
  

 الفقر - ٣ 
ــة       ــة المحروم ــات العمري ــر المجموع ــام   . يشــكل الشــباب والمســنون أكث ــات ع ــبين بيان وت
 عامــا يعيشــون بمفــردهم، ٦٥ذين يبلغــون أكثــر مــن  في المائــة مــن الأفــراد الــ١٣,٥ أن ٢٠٠١

يحصــلون علــى الحــد وتشــكل النســاء أكثــر مــن نصــفهم، ويرجــع ذلــك أيضــا إلى أن معظمهــم 
. الأدنى للمعاش التقاعدي مما يعود بنا إلى المناقشة المعقـدة حـول المعاشـات التقاعديـة العكسـية                 

 كان يرتكز على من يحصـلون علـى         والضمان الاجتماعي الذي أنشئ لتلبية احتياجات المسنين      
أجور، في حين أن صندوق المعاشـات التقاعديـة لربـات البيـوت، الـتي يوفرهـا المعهـد الإيطـالي                     
للضــمان الاجتمــاعي، بــدأت مــؤخرا في إضــافة قيمــة العمــل المنـــزلي وتربيــة الأطفــال ورعايــة     
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ر، كمــا يعــنى يمــن ويعــنى هــذا الصــندوق بالنســاء الــلاتي لا يحصــلن علــى معــاش مباشــ. المســنين
وفضلا عن ذلك، فإن العلاقة السببية بين المرض والفقـر علاقـة            . يتلقون معاشا تقاعديا عكسيا   

 المــرض الــذي يمكــن أن يتســبب بــدوره في  فتقــار إلى الــدخل يمكــن أن يــؤدي إلى فالا. تفاعليــة
لأفـراد  وليست الأمراض الشديدة التي تسبب الإعاقة وحـدها هـي الـتي يمكـن أن تجعـل ا             . الفقر

معتمدين اعتمادا كليا على الأسرة أو على الخـدمات الاجتماعيـة، ممـا يـؤدي في نهايـة المطـاف                    
ــة والأمــراض الــتي كــثيرا مــا يجــري        إلى إقصــاء الفــرد مــن قــوة العمــل، بــل إن الأمــراض المزمن

والأمر صحيح بالنسبة إلى كثير من أشكال الإحبـاط النفسـي           . انتكاسها تتسبب في ذلك أيضا    
منها، وهـي أشـكال تنتشـر انتشـارا كـبيرا بـين       “ الطبيعية”جمة عن جميع الأسباب، باستثناء   النا

 .النساء
 المـذكور أعـلاه اتخـاذ الإجـراءات         ٣٢٨/٢٠٠٠ ما تقدم، يعزز القانون رقم       ءوفي ضو  

 .اللازمة لمكافحة الفقر والإقصاء الاجتماعي اللذين يواجههما الأفراد المحرومين
محرومـــات، وفقـــا لدراســـة أجراهـــا معهـــد بحـــوث الخـــدمات       ورغـــم أن المســـنات   

الاجتماعية، فإنهن يضطلعن بدور هام في رعاية الوالدين والأقـارب مـن كبـار السـن والأزواج                 
ولهـذا يجـري    .  في المائة من الحالات، الأحفاد وغيرهم من الأقـارب         ٤٠والأولاد والبنات، وفي    

ــدور الجــوهري للمــرأة في   الحصــة المخصصــة  ” الأســرة عــن طريــق  تقــديم دعــم ملمــوس إلى ال
للخدمات المقدمة إلى المسنين الذين لا يعتمدون على أنفسهم بغية تعزيـز اسـتقلالهم ومسـاعدة                

الــتي يقــدمها الصــندوق “ للمســنين مــن مقــدمي الطلبــات المنـــزلالأســر علــى تــوفير الرعايــة في 
 .الوطني للسياسات الاجتماعية

 
 الحالة الصحية - ٤ 

رأة الإيطالية تعيش حياة أطول، فإن وضعها الصـحي العـام أسـوأ منـه لـدى                 رغم أن الم   
 في المائـة مـن الرجـال الـذين جـرى سـؤالهم          ٦٢,٥، ذكـر    ٢٠٠٠-١٩٩٩وفي  . نظيرها الذكر 

وظلـت هـذه الفجـوة ثابتـة في         .  في المائـة فقـط مـن النسـاء         ٥١,٢أنهم في صـحة جيـدة، مقابـل         
تالي لا يمكـن إيضـاح ذلـك في ضـوء المتوسـط الأكـبر               عينات من نفس المجموعات العمرية، وبال     

وكمـا يحـدث كـثيرا بالنسـبة        . لعمر المرأة أو في ضوء حالات أمراض كبر السن التي تتبع ذلـك            
للاستقصاءات، فإنه يصعب الجزم بما إذا كان هذا الاختلاف راجعا إلى ظـروف موضـوعية أو                

شرات الهامة للفجوة بـين الجنسـين هـو       وبالنسبة للعوامل الموضوعية، فمن المؤ    . مدارك شخصية 
ويقـاس بالافتقـار إلى المـوارد       (الأثر السيئ الذي يتركه الحرمـان الاجتمـاعي علـى صـحة المـرأة               

ــة ــوطني      . )الثقافي ــد ال ــا المعه ــتي يجريه ــبين الدراســات ال ــاين في    وت ــن التب ــالي للإحصــاء ع الإيط
 مـن وفيـات   ٢٤,٩ في نسـبة   معدلات الوفيات أن الحرمان الاجتماعي يمكن أن يكـون السـبب          
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ويبدو أن مرض السكر هو سبب معدل وفيـات الإنـاث           .  من وفيات الإناث   ٢٤,٧ الذكور و 
الذي يؤثر فيه الحرمان الاجتماعي أقوى تأثير، وهو مـرض مـزمن أكثـر شـيوعا بـين النسـاء في                     

 . عاما٦٥المجموعة العمرية التي تفوق 
ــدة لأقــل مــن  ، تعــيش المــرأة بص ــ١٩٩٩ووفقــا لتقــديرات عــام     ســنة مــن  ٤٧حة جي

 سـنة بـدون     ٥٠ سنة، بينما يمكـن للرجـل أن يتوقـع           ٨٢متوسط عمرها المتوقع الذي يزيد عن       
). انظـر أدنـاه   ( سـنة    ٧٦إعاقة من عمره المتوقع عند الولادة مـن إجمـالي بقائـه علـى قيـد الحيـاة                   
ويمكـن أن يفسـر     : الحيـاة وبالتالي، لا يترجم طول حياة المرأة إلى نوعية أفضل للبقـاء علـى قيـد                

هذا جزئيا عن طريق أنواع المرض المختلفـة الـتي تصـيب كـلا مـن الجنسـين؛ والواقـع أن إدراك              
ــة أو        ــأثير وجــود أو عــدم وجــود أمــراض مزمن ــه الصــحية تخضــع إلى حــد كــبير لت الفــرد لحالت

 .تنكسية
 تسـبب   وتصاب المرأة في سن مبكرة عن الرجل وعلى نحو أكثر شيوعا بالأمراض التي             
، مثل الرومـاتيزم وهشاشـة العظـام وارتفـاع ضـغط الشـرايين       )وإن كانت أقل خطورة (الإعاقة  

والسكر؛ أما الرجل، كما ورد عاليـه، فهـو يعـاني علـى نحـو أكثـر شـيوعا، مـن أمـراض مزمنـة                         
 لب الشيخوخة أحوالا مزمنة مضـاعفة،     وتج. مهلكة، مثل الأورام الخبيثة وأمراض أوعية القلب      

 المتزايــد فــإن البقــاء علــى قيــد الحيــاة مــدة أطــول يكــون مصــحوبا بالإصــابة بــأنواع   وبتكررهــا
 .متعددة من العجز المزمن المضاعف والأمراض المركبة

 
 الإعاقة - ٥ 

مــن المؤشــرات الإضــافية علــى احتمــال ســوء الوضــع الصــحي للمــرأة معــدل النســاء       
ويمكـن تعليـل هـذه الفجـوة       . ائـة للرجـل    في الم  ٤ في المائة، مقارنـة بــ        ٦,٢المعاقات، الذي يبلغ    

وتزيــد : بطــول العمــر المتوقــع للمــرأة، حيــث يزيــد وجــود حــالات الإعاقــة لــدى كبــار الســن   
ومع ذلك، توجد فجوة بين الجنسين أيضـا داخـل نفـس            . حالات إعاقة الأنثى بعد سن الستين     

 المؤشــرات الــتي الي مــن العجــز قــد يكــون مــنوحيــث أن العمــر المتوقــع الخــ. عمريــةالمجموعــة ال
المسـنين، فإنـه يمكـن للمـرأة الإيطاليـة العاديـة أن             يعتمد عليهـا بدرجـة أكـبر تقيـيم نوعيـة حيـاة              

، وللرجــل الإيطــالي ) ســنة منــها في اكتفــاء ذاتي كامــل١٥( ســنة إضــافية ٢٠تتوقــع أن تعــيش 
 مـن   وتتمتـع المـرأة بعمـر متوقـع خـال         ).  سـنة بـدون إعاقـة      ١٤منـها   ( سـنة إضـافية      ١٦العادي  

العجز أطول في أي عمـر، إلا أن الميـزة الأوليـة وهـي ثـلاث سـنوات ونصـف تقـل بـاطراد مـع                   
 تصـل إلى أقـل مـن خمسـة أشـهر عنـد              ثم سنة   ٦٥ شهرا عند سن     ١٨كبر السن حتى تصل إلى      

 ٥٥والفجوة بين الجنسين فيما يتعلق بالإعاقـة تتضـح علـى نحـو أكـبر بعـد سـن                 .  سنة ٧٥سن  
 لكـل ألـف     ١٣١,٩ سـنة هـي      ٧٤-٧٠نسبة الإعاقة في سـن      ( سنة   ٧٠سنة ثم تتسع بعد سن      
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 سـنة   ٨٠وتتسع الفجـوة إلى أقصـى حـد بعـد سـن             )  لنظرائهن من الرجال   ٩٧,٨من النساء و    
 ٣٨٦,٦ لكـل ألـف وللـذكر        ٥٢٠,٢تصل نسبة الإعاقة للأنثى في هذه المجموعة العمرية إلى          (

 ). لكل ألف
غر وعلــى نحــو أكثــر شــيوعا مــن الرجــل،   وتصــاب المــرأة بإعاقــة الحركــة في ســن أص ــ  

 سـنة، وتـزداد سـوءا بدرجـة     ٥٥وتتحمل الأنثى مشـاكل الحركـة في عمـر مبكـر عنـدما تصـل             
في المجموعـة   (وتصاب المرأة بمشاكل الحركة أكثر مـن الرجـل          .  سنة وأكثر  ٨٠كبيرة حتى سن    

). للرجـل  ١٤,٧ لكـل ألـف مقابـل        ٢٢,٩تبلغ نسـبة إعاقـة حركـة الأنثـى          : ٦٤-٥٥العمرية  
العصـب الـوركي اللـذين      /والواقع أن المرأة تتعـرض بصـفة أكـبر لهشاشـة العظـام ولـلألم القطـني                

 . سنة، حيث يصاب الجهاز العضلي الهيكلي ووظائف الحركة٥٠غالبا ما يظهران بعد سن 
ورغم أن البيانات تشير إلى تميز الأنثى، فقـد اكتسـب الرجـل خـلال السـنوات القليلـة         

). وبخاصـة في حالـة الإعاقـات الضـئيلة        ( خالية من العجز على نحو أكبر مـن المـرأة            الماضية حياة 
 في المائــة ٣,٤ انخفــض إلى ١٩٩٠ في المائــة عــام ٥,٣والواقــع أن معــدل إعاقــة الــذكر، وكــان 

 في المائــة في نفــس ٦,٢ في المائــة إلى ٧، مقابــل انخفــاض معــدل إعاقــة المــرأة مــن   ١٩٩٩عــام 
 .السنوات المشار إليها

 
 منظور متعلق بنوع الجنس: الوقاية الأساسية من سرطان الرئة - ٦ 

وتتضــح في . إن التــدخين هــو أول وأهــم ســبب لســرطان الرئــة علــى الصــعيد العــالمي    
وخلال فترة الخمـس سـنوات      . إيطاليا الفروق بين الجنسين في معدلات الوفاة بسبب السرطان        

ول للوفاة بين النسـاء، حيـث جـاء ترتيبـه      كان سرطان الرئة السبب الأ ١٩٩٤ إلى   ١٩٩٠من  
ووفقـا لأرقـام المعهـد      .  بعـد سـرطان الثـدي وأورام الجهـاز الهضـمي           -الخامس بالنسـبة للمـرأة      

الوطني الإيطالي للإحصاء، تزداد الإصابة بسـرطان الرئـة بـين النسـاء الإيطاليـات، بينمـا يسـتقر           
بسبب سرطان الرئـة بـين الإنـاث بنسـبة     وقد زاد معدل الوفيات   . منحى الزيادة بالنسبة للرجل   

وكمــا هــو معــروف، فــإن الأخــذ بعــادة التــدخين خــلال فتــرة   .  ســنة٢٤ في المائــة خــلال ٧٩
والأنثـى الـتي تبـدأ بالتـدخين قبـل أن         . المراهقة يزيد من خطورة التعرض للإصابة بسرطان الرئة       

 . سنة تتعرض لضعف الخطورة التي يتعرض لها نظيرها الذكر١٩تبلغ 
ويتراوح الموقف بالنسبة للتدخين وفقا للوضع الاجتماعي، فيميل الذكور من خريجـي             

ومـن ناحيـة أخـرى،    . الجامعات إلى التدخين على نحو أقل من نظرائهن من ذوي التعليم الأقـل           
ــر    ــإن خريجــات الجامعــة هــن الأكث ــة   ف ــدخين، وبخاصــة في المجموعــة العمري . ٦٤-٣٥مــيلا للت

ى نحو أكبر بين الإناث ممـن يشـغلن المناصـب التنفيذيـة والمهنيـة، بينمـا                  الآن عل  التدخينوينتشر  
ونسبة الإنـاث مـن المهنيـات في مجـال الرعايـة      . يوجد أكثر الذكور ممارسة للتدخين بين العمال     
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اللاتي يعترفن بالتدخين في وجود الأطفـال أيضـا        ) وهن من أكثر الممارسات للتدخين    (الصحية  
 .أعلى من نسبة العاملات

وهــذه البيانــات تــثير الانزعــاج بصــفة خاصــة، نظــرا لأخطــار الإصــابة بســرطان الرئــة    
بالنسبة للنساء ودورهن الراسخ في التعليم على صعيدي الأسرة والمجتمع، فضـلا عـن الأخطـار                

 .التي يتعرض لها الجنين من جراء التدخين أثناء فترة الحمل
ساسية دورا جوهريـا في خفـض معـدلات      وفيما يتعلق بسرطان الرئة، تلعب الوقاية الأ       
ولدى إيطاليا تشريع مـن أكثـر التشـريعات تقـدما وشمـولا في فـرادى البلـدان الغربيـة                    . الوفيات

وبغية ردع المخـالفين    . وفي الدول الأوروبية الأعضاء ومع ذلك، كثيرا ما يجري تجاهل القانون          
ــد     ــنص البن ــة أكــبر، ي ــادة  ٢٠بفعالي ــن الم ــانون ميزان ٥٢ م ــن ق ــام   م ــة ع ــادة  ٢٠٠٢ي ــى زي  عل

 يـورو،   ٢٥٠ - ٢٥العقوبات على التدخين في الأماكن التي يمنع فيها التدخين بغرامـات تبلـغ              
ويمكــن أن تضــاعف هــذه الغرامــات إذا ضــبط الشــخص أثنــاء التــدخين في وجــود نســاء تظهــر 

.  سـنة ١٢عليهن أعراض الحمل بصورة واضحة أو أطفال رضع أو أطفال تقـل أعمـارهم عـن     
 . نفس الوقت، يجري تشجيع رقابة الشرطة ورصد المخالفات على نحو أكثر صرامةوفي

ــن           ــان م ــين، ك ــر مع ــرض لخط ــة تتع ــت أن النســاء مجموع ــم أن الإحصــائيات تثب ورغ
الواضح أن حملات منع التدخين التي جرى تعزيزها في إيطاليا طيلة السنوات العشـرين الماضـية                

وخطـة الرعايـة الصـحية الوطنيـة        . الـتي اسـتهدفت الحوامـل     لم تميز بين الجنسين، عدا الحمـلات        
 تشــن حمــلات إعلاميــة وتعليميــة أقــوى بشــأن أضــرار التــدخين والتــدخين         ٢٠٠٤-٢٠٠٢

 .السلبي تستهدف أطفال المدارس والنساء في سن الإنجاب بصفة خاصة
 وأخيرا وليس آخرا، تؤكد خطة الرعاية الصحية الجديـدة أهميـة أسـاليب المعيشـة، مـن                 

وتهـدف هـذه الخطـة إلى تعزيـز سياسـات تهـتم بنـوع            . عادات تناول الطعام إلى الرياضة البدنيـة      
الجنس، حيـث أن المـرأة الإيطاليـة تنحـو إلى ربـط الألعـاب الرياضـية والنشـاط البـدني بالجمـال                       

 .بدلا من الرعاية الصحية
 

 الأمومة المأمونة - ٧ 
ومعـدلات  .  مـن الرعايـة الصـحية للأنثـى    إن الحمل والأمومـة المـأمونين جـزء لا يتجـزأ           

لمواليــد المــوتى تشــكل بعــض المؤشــرات واوفيــات الأمهــات والرضــع ووفيــات مــا قبــل الــولادة 
وقــد انخفضــت معــدلات  . اللازمــة لتقيــيم الرعايــة الاجتماعيــة والصــحية للأمهــات والأطفــال  

 .عايةالوفيات بدرجة كبيرة أيضا في إيطاليا، مما يبرهن على تحسن نوعية الر
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الــذي بدأتــه خطــة الرعايــة الصــحية الوطنيــة “ المشــروع المســتهدف لــلأم والطفــل”و  
يشــمل جميــع نــواحي صــحة الأنثــى في مختلــف مراحــل الحيــاة، مــع ) ٢٠٠٠-١٩٩٨(الســابقة 

ومنـع  (الاهتمام بصفة خاصة بجميع أوجه التعبير عن الجنسانية، والإنجـاب المسـؤول والمقصـود               
، ودعــم المــرأة في طريقهــا إلى الــولادة وإضــفاء الصــبغة الإنســانية )ضــااللجــوء إلى الإجهــاض أي

عليها، ومساعدة الحمل الفسيولوجي، والوقاية من أمراض الأمومة والأجنة ومعالجتها، والبـدء            
ــا        ــر النســاء حرمان ــا يســتهدف الوصــول إلى أكث ــاس، مم ــاء النف ـــزلية أثن ــة المن في مشــاريع الرعاي

 .يعيةوالتشجيع على الرضاعة الطب
هامـة في الإدارات الإقليميـة،      “ نتـائج فرعيـة   ”وأسفرت جهـود البرمجـة الحكوميـة عـن           

تتضمن مشاريع تتعلق بالصحة الإنجابية والحمل والولادة والنفاس، وترتكز على الوقايـة وعلـى      
مائـدة مسـتديرة عـن المـرأة        ”وجـرى إنشـاء     . ثقافة جديدة تعنى بالمرأة وتتعلق بالحمل والـولادة       

 .على نحو دائم لكي تنشر المعلومات المتعلقة بالمشروع المستهدف للأم والطفل“ ةوالصح
وقد حثت هذه الخطة بعـض الإدارات الإقليميـة علـى إصـدار قـوانين تسـتهدف تغـيير                    

“ ٢٠٠٥-٢٠٠٣خطــة الرعايــة الصــحية الوطنيــة  ”وتضــع . أســاليب المســاعدة علــى الــولادة 
 القيصـرية وزيـادة تـوفير التسـهيلات لمـا يسـمى             الجديدة الأهداف لتخفيض معـدلات عمليـات      

 .“بالولادة بدون ألم”
ــدعم    ــق بــ ــا يتعلــ ــة وفيمــ ــوة(الأمومــ ــانون   )والأبــ ــأن القــ ــداولات بشــ ، أجريــــت مــ

الذين لديهم أطفال تقـل أعمـارهم        لتخصيص تعويض شهري للأمهات والآباء       )٤(٥٣/٢٠٠٠
ويجــدر .  مــن عمــر أطفــالهمعــن ســنة والــذين يحصــلون علــى إجــازة والديــة في الشــهور الأولى 
يض الأعبـاء الاجتماعيـة     ف ـتخ”بالذكر أيضـا شـيك الأمومـة، الـذي جـرى تـوفيره تحـت عنـوان                  

 ومدد بقـانون الميزانيـة الـذي صـدر     ٢٠٠٠ لميزانية ٤٤٨/٩٩في القانون رقم “ وحماية الأمومة 
 بموجـب   مؤخرا بحيث يشمل الأمهات غير العاملات واللاتي كن يعملن سـابقا والـلاتي يعملـن              

ممـا لا يحصـلن علـى    ) بما فيهن الأمهات اللاتي يقمن بتبني الأطفال أو بحضانتهم(شروط خاصة   
 .أية علاوة للأمومة أو ممن يحصلن على تعويض ضئيل جدا من الهيئات المحلية

 

__________ 
 )٤( “Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e alla formazione e per il 

coordinamento dei tempi delle città”) .    في ٦٠الجريــدة الرسميــة، النشــرة القانونيــة الوطنيــة للدولــة، العــدد رقــم 
 ).٢٠٠٠مارس /آذار ١٣
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 الرعاية الصحية للأم والطفل - ٨ 
 وضــعت وقــد. إن صــحة المــرأة والطفــل جــزء لا يتجــزأ مــن الصــحة العامــة للســكان    

 نصـب  تمنظمة الصحة العالمية الخطوط العريضة لمشـروع معـين يتصـل بهـذا الموضـوع ووضـع              
-١٩٩٦يشــمل الفتــرة مــن (أعينــها عشــرة أهــداف تحققهــا أثنــاء برنــامج العمــل العــام التاســع 

وقد وافقـت إيطاليـا علـى       . أهداف منها اتصالا وثيقا بالصحة الإنجابية     وتتصل سبعة   ). ٢٠٠٠
، الـذي تضـمنته الخطـة الوطنيـة        ٢٠٠١أبريـل   / نيسـان  ٢٤دف للأم والطفل في     المشروع المسته 

 . ٢٠٠٠-١٩٩٨للرعاية الصحية للسنوات الثلاث 
 الماضـية في  ٤٠وقد حدثت تغيرات كثيرة في مجال الصحة الإنجابية طيلـة السـنوات الــ                

واليــد انخفاضــا فــانخفض معــدل الم. إيطاليــا، مثلــها مثــل البلــدان الأخــرى ذات الاقتصــاد المتقــدم
 حســب ٥٣٣ ٠٠٠ (٢٠٠٠ عــام ٥٤٣ ٠٠٠ إلى ١٩٦٤ عــام ١ ٠٣٥ ٠٠٠شــديدا مــن  

 .، بينما ارتفع متوسط عمر أمهات المرة الأولى)٢٠٠٢التقديرات لعام 
ومــن ناحيــة، ســاعد اللجــوء المتزايــد إلى أســاليب وإجــراءات معينــة خــلال الحمــل           

ومـن  . فتـرة الـولادة ووفيـات الأمهـات       والولادة والنفاس على خفـض معـدلات الوفيـات أثنـاء            
وعلــى مــدى . ناحيــة أخــرى، فإنــه شــجع علــى الإفــراد في المعالجــة الطبيــة في هــذه الأحــداث    

الســنوات القليلــة الماضــية، لوحظــت زيــادة ضــئيلة في معــدلات الإجهــاض التلقــائي في إيطاليــا، 
 . بينما يزيد القلق على الصعيد الدولي بشأن الخصوبة البشرية

 ١-٢ الجدول
  إيطاليا- ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٥معدل الخصوبة الإجمالي، 

 معدل الخصوبة الإجمالي السنة

١,١٩ ١٩٩٥ 
١,٢٠ ١٩٩٦ 
١,٢٢ *١٩٩٧ 
١,٢١ ١٩٩٨ 
١,٢٢ ١٩٩٩ 
١,٢٤ ٢٠٠٠ 
١,٢٥ *٢٠٠١ 
١,٢٦ *٢٠٠٢ 

 
 .تقديري * 
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ــولادات  ١-٨   ــب    -الـ ــالات حسـ ــات والحـ ــع والاتجاهـ ــرية والوضـ ــات القيصـ  العمليـ
 )٥(نطقةالم
 صــوب اللجــوء إلى إجــراءات ايطاليــتؤكــد البيانــات المــذكورة هنــا اتجاهــا متزايــدا في إ 

 .علمية ولا التزايد الفعلي لحالات الخطرالتدعم فائدتها البراهين  لا
ومعدلات العمليات القيصرية أحـد مؤشـرات الصـحة الجنسـية والإنجابيـة المعتـرف بهـا                  

ة لرصد الرعايـة الفعالـة والواجبـة الـتي اختارتهـا الإدارة العامـة               دوليا، وهي من المؤشرات العملي    
 .لتخطيط الرعاية الصحية بوزارة الصحة الإيطالية

وقــد ارتفــع معــدل العمليــات القيصــرية في إيطاليــا ارتفاعــا ملحوظــا خــلال الســنوات    
ى ، ممـــا يتعـــد)٢٠٠٠( في المائـــة ٣٣,٢إلى ) ١٩٨٠( في المائـــة ١١,٢ الماضـــية، مـــن ٢٠ الــــ

 في المائـة ويتعـدى قـيم البلـدان الأوروبيـة      ١٥ إلى ١٠مقترحات منظمـة الصـحة العالميـة بنسـبة         
ــز، و  ٢١,٥أي (الأخـــرى  ــا العظمـــى وويلـ ــة في بريطانيـ ــبانيا، ١٧,٨ في المائـ ــة في أسـ  في المائـ

وفضـــلا عـــن ذلـــك، تتـــراوح المعـــدلات تراوحـــا كـــبيرا وفقـــا ).  في المائـــة في فرنســـا١٥,٩ و
. ٢٠٠٠ في المائـة في كامبانيـا عـام    ٥٣,٤ في المائة في مقاطعة بولزانـو إلى  ١٨,٧للمنطقة، من  

ــات القيصــرية المســجلة في الحــالات الصــحية          ــدلات العملي ــبيرا مع ــا ك ــراوح أيضــا تراوح وتت
 .المختلفة داخل المنطقة الواحدة

 في المائـة    ٨,٥من  ) ٢٠٠٠ إلى   ١٩٨٠من  (وتسجل أكبر الزيادات في جنوب إيطاليا        
وتســجل .  في المائــة في كالابريــا٣٧,٦ في المائــة إلى ٧,١ في المائــة في كمبانيــا ومــن ٥٣,٤ إلى

 .معدلات أعلى للعمليات القيصرية وزيادات أكبر بمرور الوقت في العيادات الخاصة
وهنــاك مجموعــة مــن الدراســات الــتي أجراهــا المعهــد العــالي للصــحة والمعهــد الــوطني      

 من المؤسسات، وقد مكنت هذه الدراسـات مـن تقيـيم أثـر عوامـل                الإيطالي للإحصاء وغيرهما  
وتشــير التحاليــل الــتي تســتخدم نمــاذج الارتــداد . معينــة علــى مخــاطر الــولادة بالعمليــة القيصــرية

اللوجستي إلى تزايد هذه المخاطر بالنسبة للأمهات المسنات ومن يلـدن في مراكـز خاصـة ومـن            
طنـات في جنـوب إيطاليـا، وغـني عـن القـول مـن يعـانين                 لم يحضرن دورات إعداد للولادة والقا     

 .من مشاكل الحمل
وفضلا عن ذلك، فإنه عند جمع هـذه المعلومـات لـوحظ خطـر شـديد جـدا مـن جـراء                    

وتشـير أيضـا   . العملية القيصرية إذا كان قـد سـبق للمـرأة ولادة طفـل عـن طريـق هـذا الإجـراء               
__________ 

ــوطني      ( )٥(  ــة للازيــو والمعهــد ال بيانــات مــن دراســات أجراهــا المعهــد العــالي للصــحة ووزارة الصــحة والإدارة الإقليمي
 ).للإحصاء
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ــدم    مستشــفيات إلى اخــتلاف هــذا الخطــر   ٣دراســة جــرت في   ــاختلاف مق بشــكل معقــول ب
 .الرعاية الصحية الذي يساعد في عملية الولادة

وفيما يتعلق بالعمليـات القيصـرية والمسـاعدة في الحمـل حـتى الـولادة، تؤكـد البيانـات                    
المتــوفرة تزايــد الاتجــاه في إيطاليــا نحــو اللجــوء إلى إجــراءات لا ترتكــز الحاجــة إليهــا علــى دليــل 

 .في عوامل الخطرعلمي ولا تبررها زيادة 
 

 )٦(التأثير الوبائي والإكلينيكي: الهجرة ٢-٨  

. زاد عدد النساء المهاجرات اللاتي يقمن في إيطاليا زيـادة كـبيرة خـلال العقـد الماضـي                  
 امرأة مهـاجرة في إيطاليـا، وبلـغ         ٢٦٠ ٠٠٠ كانت هناك حوالي     ١٩٩١ووفقا لتقديرات عام    

 مـن الإنـاث المقيمـات    ٢,١وهن يشـكلن  . ٢٠٠١ نسمة في أوائل عام ٦٣٥ ٧٢٩هذا العدد   
ــا     ــة٥٣(ككــل وينتشــرن في شمــال إيطالي ــة الوســط     )  في المائ ــل في منطق ولكــن انتشــارهن يق

 ). في المائة١٤,٤(وفي المنطقة الجنوبية )  في المائة٣٢,٦(
 في المائـة منـهن بـين سـن          ٦٥أكثـر مـن     (وعادة ما تكون هؤلاء النسوة صـغيرات سـنا           

 مختلـف إذ يـأتي معظمهـن مـن          ونمـط أصـلهن   . لك فهن في سـن الإنجـاب      ، ولذ ) سنة ٤٠ و   ١٩
 في المائـة مـن آسـيا        ٢٠ في المائـة مـن أوروبـا الشـرقية و            ٢٧: بلدان ذات اقتصادات أقل تقـدما     

 . في المائة من أمريكا اللاتينية١٣ في المائة من أفريقيا و ١٩ و
برة النسـاء المهـاجرات     وتسمح نتائج البحث برسم صـورة واضـحة وضـوحا كافيـا لخ ـ             

بالأمومة أو لحصولهن على خدمات الرعاية الصحية الحكومية فيمـا يتعلـق بـالولادة أو لـوقفهن              
 .١٩٩٦ و ١٩٩٥الطوعي للحمل، وتجري مقارنة هذه البيانات ببيانات عامي 

نسـبة النسـاء    : وقد حدث تحسن عام في الرعاية الصحية أثناء الحمل والولادة والنفاس           
، ) في المائــة١٦ في المائــة إلى ٢٥مــن ( يقمــن بزيــارتهن الأولى بعــد الثلاثــة أشــهر الأولى  الــلاتي

ومتوسط عدد الفحص بالصدى يتفق مع توصيات المراسيم الوطنية، ومثلـهن مثـل الإيطاليـات               
 في المائـة منـهن لم       ٤ولكـن   . كان شهر أول فحص بالصدى لهن هو الشهر الثالث في المتوسط          

ورغــم أن مســتوى معرفــة المهــاجرات قــد تحســن تحســنا . عايــة أثنــاء الحمــليحصــلن علــى أيــة ر
وهـذا  . ، إلا أنـه مـا زال أقـل مـن مسـتوى الإيطاليـات        ١٩٩٦ و   ١٩٩٥كبيرا، مقارنـة بعـامي      

ــادة اســتهداف ”يتطلــب  ــزم ذلــك أيضــا في ضــوء عــدم تجــانس الســكان      “ إع الخــدمات، ويل
 .المهاجرين في إيطاليا

__________ 
ــوطني      ( )٦(  ــة للازيــو والمعهــد ال بيانــات مــن دراســات أجراهــا المعهــد العــالي للصــحة ووزارة الصــحة والإدارة الإقليمي

 ).للإحصاء



 

58 04-23866 
 

 CEDAW/C/ITA/4-5 

 الوقف الطوعي للحمل - ٩ 
 يومـا مـن     ٩٠يجوز الآن لكل امرأة في إيطاليا أن تطلب الوقف الطوعي للحمـل أثنـاء                

ويجـري تنظـيم هـذه الممارسـة منـذ          . الحمل لأسباب صحية أو اجتماعية أو اقتصـادية أو أسـرية          
الحمايـــة الاجتماعيـــة للأمومـــة والوقـــف الطـــوعي ” ،١٩٤ عـــن طريـــق القـــانون ١٩٧٨عـــام 
ويمكـن إجـراء    . ت الحصـول علـى الوقـف الطـوعي للحمـل          ، الذي ينص علـى إجـراءا      “للحمل

 .هذا الوقف في المؤسسات الحكومية وفي العيادات الخاصة المرخصة من جانب المنطقة
ري  كمـا يج ـ   ،ويجري حاليا جمع بيانات الوقف الطـوعي للحمـل علـى الصـعيد الـوطني               

ووزارة ) راض الوبائيـة  جهاز الإشراف على الأم   (تحليلها ونشرها بواسطة المعهد العالي للصحة       
وفي ضوء هذه البيانات، تقدم وزارة الصحة تقريـرا         . الصحة والمعهد الوطني الإيطالي للإحصاء    

 .سنويا عن اتجاهات الوقف الطوعي للحمل وعن إنفاذ القانون المذكور أعلاه إلى البرلمان
 وقـد   .ولوحظ على مدى العقدين الماضيين انخفاض في معدلات الإجهـاض في إيطاليـا             

يعود ذلك إلى زيادة وتحسين استخدام أساليب تنظـيم الأسـرة وإلى الـدور الهـام الـذي تضـطلع                    
وفي ضـوء الصـورة الاجتماعيـة والديمغرافيـة للنسـاء الـلاتي يلجـأن إلى                . تنظيم الأسرة به مراكز   

 .الوقف الطوعي للحمل، يمكن توقع المزيد من الانخفاض في المستقبل القريب
 ٢٣١ ٠٠٠الأولية في حالات الوقف الطـوعي للحمـل الـتي وصـلت إلى       وبعد الزيادة    

 ١٥ لكــل ألــف امــرأة بــين ســن  ١٦,٧ وتســببت في معــدل إجهــاض بلــغ  (١٩٨٢حالــة عــام 
، انخفــض العــدد بــاطراد ) لكــل ألــف ولادة حيــة٣٨٠,٢ ســنة، ونســبة إجهــاض بلغــت ٤٩ و

لــة للوقــف الطــوعي    حا١٣٥ ٠٠٠علــى مــدى الســنوات القليلــة الماضــية إلى أن وصــل إلى      
ــام   ــدل الإجهــاض   (٢٠٠٠للحمــل في ع ــذا )٢٥٠,١= ، ونســبة الإجهــاض  ٩,٣= مع ، وله

، مقارنــة باتجاهــات أوائــل ١٠٠ ٠٠٠انخفــض عــدد حــالات الوقــف الطــوعي للحمــل بحــوالي  
 معــدل الإجهــاض وانخفاضــا بنســبة  في المائــة مــن٤٤ويعــني ذلــك انخفاضــا بنســبة . الثمانينــات

 .  سنة٢٠بة الإجهاض في ما يقرب من في المائة من نس ٣٤
وتماثل هذه الحالات البلدان الأخرى في شمـال غـربي أوروبـا، حيـث تتـراوح معـدلات                   

ــين   ــدا و   ٦,٥الإجهــاض ب ــف في هولن ــدلات   ١٨,٧ لكــل أل ــذه المع ــزال ه  في الســويد، ولا ت
كون حـوالي  كثيرا ما ت (منخفضة بدرجة كبيرة عن المعدلات المسجلة في بلدان أوروبا الشرقية           

 . لكل ألف٢٢,٩وتصل في الولايات المتحدة إلى )  لكل ألف٥٠
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 حالات الوقف الطوعي للحمل حسب المنطقة ١-٩  
 الإقلـيم والمنطقـة، كمـا هـو الحـال في غيرهـا مـن                حالات الإجهـاض بـاختلاف    تختلف   

 إيطاليـا   كان معدل الإجهاض في الأقاليم الشـمالية في      ٢٠٠٠ففي عام   : قضايا الرعاية الصحية  
وســجل .  في الجــزر٧,٢ في الجنــوب و ١٠,٢ في وســط إيطاليــا و  ١٠ لكــل ألــف، و  ٨,٩

 .انخفاض في جميع الأقاليم وتنحو الفجوات بين الأقاليم إلى التلاشي بمرور الوقت
وسجلت أكبر انخفاضات في الأقاليم الـتي لجـأ فيهـا عـدد أكـبر مـن النسـاء إلى مراكـز                       

 .وثائق ما قبل الإجهاضتنظيم الأسرة للحصول على 
ــا، الــتي جــرى        وعــلاوة علــى ذلــك، وفقــا لتقــديرات المعهــد العــالي للصــحة في إيطالي

حــوالي (تحديــدها عــن طريــق نمــاذج حســابية خاصــة، لا يــزال الإجهــاض غــير القــانوني يمــارس  
موزعــة توزيعــا غــير متجــانس علــى الصــعيد الــوطني، مــع كثــرة ) ١٩٩٩ حالــة عــام ٢٣ ٠٠٠

 ١٠٠ ٠٠٠ولمـا كانـت نفـس النمـاذج قـد أشـارت إلى حــوالي       . لأقـاليم الجنوبيـة  الحـالات في ا 
 .، فقد تحقق تخفيضا بمقدار الثلثين منذ ذلك الوقت١٩٨٣حالة إجهاض غير قانوني عام 

وتشير الدراسات الـتي أجريـت حـتى الآن إلى أن اللجـوء إلى الوقـف الطـوعي للحمـل                     
ومع ذلـك،   .  عن تنظيم الخصوبة بأساليب أخرى     ليس خيارا، بل يحدث نتيجة للعجز الملموس      

تشير البيانات إلى اتخاذ خطـوات إيجابيـة في المسـتقبل صـوب الـتحكم في الخصـوبة، فـأكثر مـن                   
 في المائــة مــن النســاء الــلاتي لجــأن إلى الإجهــاض كــن قــد اســتخدمن بعــض أســاليب منــع    ٧٠

 إلى تكـرار الوقـف الطـوعي    والاتجاه. الحمل عند الحمل غير المقصود، عادة عن طريق السحب      
للحمــل يؤكــد ذلــك، وهــو أقــل بكــثير مــن تقــديرات النمــوذج الحســابي الــتي تعتــبر أن ســلوك   

 .التحكم في الخصوبة يظل ثابتا مع مرور الوقت
ومع ذلك، هناك فئـات تلجـأ إلى الإجهـاض علـى نحـو أكثـر شـيوعا، وتتضـمن فئـات                      

ولـوحظ أكـبر انخفـاض      . خفض وربـات البيـوت    النساء اللاتي لديهن أطفال وذوات التعليم المـن       
 . سنة، وبخاصة من لديهن أطفال٣٤ إلى ٢٥بين المتزوجات في المجموعة العمرية من 

 
 لجوء النساء المهاجرات إلى الوقف الطوعي للحمل ٢-٩  

ــا الــلاتي      زاد في الســنوات القليلــة الماضــية عــدد النســاء المهــاجرات المقيمــات في إيطالي
 في المائــة مــن ١٤أي  (١٩٩٩ في عــام ١٨ ٨٠٣وبلــغ عــددهن .  للإجهــاضيتقــدمن بطلبــات

 حالـة سـجلت    ٩ ٨٥٢، مقارنة بــ     )١٣٨ ٧٠٨مجموع حالات الوقف الطوعي للحمل البالغ       
 .١٩٩٦عام 
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ــرتبط       ــادة عــدد النســاء المهــاجرات الــلاتي يلجــأن إلى الإجهــاض ت ولا شــك في أن زي
لأرقــام المعهــد الــوطني الإيطــالي للإحصــاء، زادت ووفقــا . بزيــادة وجــود المهــاجرين في إيطاليــا

 عـــام ١ ١٠٠ ٠٠٠ إلى ١٩٩٥ عـــام ٦٧٨ ٠٠٠تصـــاريح الإقامـــة علـــى ســـبيل المثـــال مـــن  
 إلى ١٥وإذ يســـتخدم المعهـــد تقـــديرا للنســـاء المهـــاجرات في المجموعـــة العمريـــة مـــن . ١٩٩٩

كانية محـددة،   لفئـة س ـ   ١٩٩٩ في المائـة لعـام       ٣٢,٥سنة، فإنـه يقـدر معـدل إجهـاض يبلـغ             ٤٩
وذلك لـيس بالمسـتغرب، حيـث أن        . وذلك يمثل حوالي ثلاثة أضعاف معدل النساء الإيطاليات       

النساء المهاجرات الـلاتي يقمـن في إيطاليـا عـادة مـا يعشـن في ظـروف سـيئة ويـأتين مـن بلـدان               
 .يكثر فيها اللجوء إلى الإجهاض عنه في إيطاليا

لى الإجهاض مقابل العدد الإجمالي هـي       وقد تكون حصة حصول النساء المهاجرات ع       
 ات الإيطالي ـ واقع أنه إذا نظرنا إلى المواطنات     وال.  تساوي معدل الإجهاض في إيطاليا     السبب في 
  طلبـا مـن إيطاليـات   ١٢٧ ٦٩٠ان هنـاك  فقد ك ـ.  الإجهاض لا يزال ينخفض    ن نجد أ  نوحده

لســنتان همــا وهاتــان ا. ١٩٩٩ عــام ١١٨ ٨٠٨ مقابــل ١٩٩٦للوقــف الطــوعي للحمــل عــام 
أكثر العينات التي يمكن الاعتماد عليها، حيث أن المعلومات المتصلة بحالة الإقامة أكثر اكتمـالا               

 .فيهما
وتوجد أيضا بين المجموعات العمرية التي كثيرا ما تلجأ إلى الإجهـاض اختلافـات بـين                  

ــاء الإيطاليـــات إلى الإ . النســـاء المهـــاجرات والإيطاليـــات  ــأ النسـ ــا تلجـ ــا مـ جهـــاض بـــين فغالبـ
 ســنة، بينمــا كــثيرا مــا تلجــأ النســاء المهــاجرات إلى الوقــف الطــوعي للحمــل وهــن   ٣٤ و ٢٥

 .أصغر سنا
ــدعم وإلى          ــى الإجهــاض إلى الحاجــة إلى ال ــن الحصــول عل ــة ع ــات المتاح وتشــير البيان

وبخاصة المجموعـات العمريـة الأصـغر       (سياسات إعلامية تستهدف النساء المهاجرات في إيطاليا        
 .)سنا

 قد حقـق    ١٩٤/٧٨وتحليل الاتجاه الإيطالي للجوء إلى الإجهاض يبين أن القانون رقم            
ويمكـن  . أهداف المشرع وأن الاستثمار في الارتقاء بمسـتوى وعـي المـرأة قـد حقـق المرجـو منـه                   

تحقيــق المزيــد مــن الانخفــاض إذا كــرس المزيــد مــن الاهتمــام والمــوارد للارتقــاء بــوعي الأفــراد      
وفي هذا الصدد، تفرض الهجـرة تحـديات جديـدة لاختبـار الصـلاحيات المهنيـة                . االأكثر حرمان 

 .المتنوعة التي تعمل على تعزيز نوعية الرعاية الصحية
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 ٣-٢الجدول 
 )٢٠٠٠-١٩٨٠للسنوات ( امرأة ١ ٠٠٠ الطوعي للحمل لكل الوقف

 العمر
 ٤٩-٤٥ ٤٤-٤٠ ٣٩-٣٥ ٣٤-٣٠ ٢٩-٢٥ ٢٤-٢٠ ١٩-١٥ السنة

١٩٨٠٦,٢٢١,٦٢٥,١٢٤,٨١٩,٣٩,٦٠١,٢
١٩٨١٦,٥٢٢,٤٢٥,٨٢٤,٢٢١,٣٩,٩١,٢
١٩٨٢٧,٠٢٣,١٢٧,٤٢٥,٧٢٢,٥١٠,٤١,٣
١٩٨٣٦,٧٢٢,٨٢٦,٧٢٥,٢٢٢,٥١٠,٤١,٤
١٩٨٤٦,٥٢١,٧٢٥,٩٢٥,٥٢٢,٥١٠,٤١,٣
١٩٨٥٥,٧١٩,٣٢٣,٦٢٣,٦٢٠,٢٩,٨١,٣
١٩٨٦٥,٢١٧,٥٢١,٩٢٢,٤١٨,٢١٠,١١,٢
١٩٨٧٥,٠١٦,٢٢٠,٤٢١,٦١٧,٥١٠,٠١,٢
١٩٨٨٤,٧١٥,٣١٩,٠١٩,٩١٦,٦٩,٧١,١
١٩٨٩٤,٧١٤,٤١٨,٢١٩,١١٦,٤٨,٨١,١
١٩٩٠٤,٥١٣,٧١٧,٢١٨,٤١٥,٨٨,٣١,٠
١٩٩١٤,٥١٣,٢١٦,١١٧,٥١٥,٣٧,٦١,١
١٩٩٢٤,٦١٢,٨١٥,٢١٦,٤١٤,٤٧,١١,٠
١٩٩٣٤,٧١٢,٥١٤,٥١٥,٧١٣,٧٦,٧٠,٩
١٩٩٤٥,٨١٢,٢١٣,٤١٤,١١٢,٢٥,٦٠,٦
١٩٩٥٦,١١٢,٢١٣,١١٣,٤١١,٩٥,٧٠,٥
١٩٩٦٦,٥١٢,٧١٣,١١٣,٥١١,٩٥,٧٠,٥
١٩٩٧٦,٦١٣,٠١٣,٣١٣,٢١١,٨٥,٥٠,٥
١٩٩٨٦,٨١٣,٧١٣,٤١٢,٨١١,٢٥,٤٠,٥
١٩٩٩٧,١١٤,٢١٣,٧١٢,٨١١,٢٥,٢٠,٥
٢٠٠٠٧,١١٤,٣١٣,٥١٢,٥١٠,٦٤,٩٠,٥  

 .المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء :المصدر 
 .٢٠٠٠-١٩٨٠:  الفترة-الوقف الطوعي للحمل في إيطاليا   

  
 الإنجاب عن طريق المساعدة الطبية - ١٠ 

إن المعدلات البالغة الارتفاع لعـدم خصـوبة الـذكر والأنثـى المسـجلة في إيطاليـا تفسـر                    
. لرعايـــة الصـــحية المعنيـــة بهـــذه المشـــكلة أهميـــة السياســـات الطبيـــة والاجتماعيـــة وسياســـات ا 

ومعدلات الخصوبة حسب الإقليم من أقل المعدلات في أوروبـا، وفقـا لبيانـات منظمـة الصـحة              
ويمكن أن تكون أسباب عقم الأنثى وعدم خصوبتها متعددة، مع أنـه مـن الجلـي تمامـا                  . العالمية

 في مكـان العمـل      خطار بيئية محتملة  أن حماية صحة المرأة وتعزيزها يجب أن يترجما إلى منع أية أ           
وفي الإطـار العـريض لحمايـة صـحة المـرأة، مـع             . وإلى تعزيز الإمداد النشط لخدمات الاستشارة     
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المشـروع المسـتهدف لـلأم    ”الإشارة بصفة خاصة للإنجاب عن طريق المساعدة الطبية، يتطلـب    
ــذكر، إعــادة التأهيــل التنظيمــي والتشــغيلي لمراكــز   “ والطفــل  الاستشــارة الصــحية  الســالف ال

 .للأسرة، بغية مساعدة المرأة على اتخاذ خيارات أفضل وأكثر وعيا
بالإنجـاب عـن طريـق    وقد وافـق مجلـس النـواب علـى مشـروع القـانون الإيطـالي المعـني                   

والمبـادئ التوجيهيـة   .  التابعـة لمجلـس الشـيوخ النظـر فيـه        ١٢المساعدة الطبية، وتجري اللجنـة الــ        
لاتفاقية الإطارية لمجلس أوروبا في مجال قواعد السـلوك البيولوجيـة تُحـوَّل في              التي نصت عليها ا   

مشروع القانون على نحو أكثر تشددا إلى حد ما عنها في البلـدان الأوروبيـة الأخـرى، إلا أنهـا                    
 سـنة وتلجـأ إلى هـذه التقنيـات، وهـو الحـد             ٥٢أكثر مرونة فيما يتعلق بالمرأة التي تبلغ حـد الــ            

الـذي يختلـف مـن حالـة إلى أخـرى علـى أسـاس مجموعـة مـن                   “ الحد البيولـوجي  ” الذي يصبح 
العمــر الافتراضــي ” مــن مشــروع القــانون علــى  ٥وتــنص المــادة . العوامــل الشخصــية المطلقــة 

 .، مما يوفر للأسر القائمة الفعلية الحصول على الإنجاب عن طريق المساعدة الطبية“للخصوبة
 والمساعدة للأسـرة والأمومـة بغيـة طـرح خيـار التـبني،           خدمات الإعلام  ٣وتتيح المادة    

. كما تعترف بالحق القانوني غير القابل للتصـرف للأفـراد في السـعي إلى أن يكـون لهـم أطفـال                    
، وبالتـالي تمـنح   “شفاء، عندما يفشـل أي عـلاج آخـر   ”وتُعرَّف المساعدة على الإخصاب بأنها  

حقــوق ” قبــل ذلــك علــى ١ ذلــك، تــنص المــادة ومــع.  الحــق للأفــراد في اللجــوء إليهــا٥المــادة 
، وهـذا يعـني أن الجـنين يعتـبر فـردا وأن الاعتـراف برغبـة الـزوجين في أن                     “الطفل قبـل الـولادة    

ومشروع القـانون المعـني بالإنجـاب       . يكون لهما أطفال يجب أن تتفق مع رفاهة الطفل وحقوقه         
د السـلوك البيولوجيـة، يسـتهدف       عن طريق المساعدة الطبية، الذي يراعي توجيهات لجنة قواع        

 .أيضا الحد من التجارب المتعلقة بالأجنة وأي شكل من أشكال التجارة
 

 الإيدز حسب نوع الجنس/الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية - ١١ 
. الإيـدز بـين النسـاء   /كما هو معـروف، تـزداد الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية          

الإيـدز أكـبر رابـع      /تجاها متصاعدا يجعل فـيروس نقـص المناعـة البشـرية          وتؤكد البيانات المتاحة ا   
وهنــاك أســباب . ســبب للوفــاة عــن طريــق المــرض بالنســبة للمــرأة، والخــامس بالنســبة للرجــل   

. بيولوجية وثقافية واجتماعية توضح زيادة المخاطر التي تواجهها المرأة في الإصـابة بهـذا المـرض               
المشـكلة بفضـل الحمـلات الإعلاميـة         الـوعي بخطـورة هـذه        وقد تحققت اليـوم درجـة عاليـة مـن         

والوقائية التي شنتها وزارة الصحة بالتعاون مـع وزارة التعلـيم الحكـومي، حيـث جـرى تسـليط            
وجـرى أيضـا    . وتـدابير الوقايـة مـن الإصـابة بـالمرض         “ السـلوك المسـؤول   ”الضوء على قضـيتي     

اد إعلاميـة مصـممة خصيصـا لهـذا         استحداث منظـور يعـني بنـوع الجـنس؛ وأتيحـت للمـرأة مـو              
الغرض، حيث أن زيادة النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية تتعلـق بقضـايا رئيسـية،                
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ــة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية    ــاء الحمــل والإصــابة المتوقعــة   /مثــل الإصــابة الوبائي الإيــدز أثن
نية المعنية بفيروس نقـص      أصدرت وزارة الصحة واللجنة الوط     ٢٠٠١وفي عام   . للمواليد الجدد 
الإيدز خطوطا إرشادية تعـنى بالمـداواة بمضـادات الفيروسـات الارتداديـة لعـلاج               /المناعة البشرية 

الإيدز وتتضمن أيضـا هـذه الخطـوط الإرشـادية التوصـيات العامـة              /فيروس نقص المناعة البشرية   
ــولادة  الإيــدز مــن الأم/لمنــع انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البشــرية   ــاء الحمــل وال  إلى الطفــل أثن

ــة  ــاعة الطبيعيـ ــة       . والرضـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة بفـ ــة المعنيـ ــة الوطنيـ ــاء اللجنـ ــادة إنشـ ــد إعـ وبعـ
ــدز، بموجــب مرســوم، منــذ   /البشــرية ، ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ لعــامي ٢٠٠١أغســطس / آب٨الإي

ــين         ــا ب ــى مرســوم م ــديلات عل ــل مســودات تع ــة، مث ــائق هام ــى وث ــؤخرا عل ــة م  وافقــت اللجن
جـرت  (الإيـدز ونظـام السـجون    /ت بشأن التضـارب بـين فـيروس نقـص المناعـة البشـرية         الوزارا

، والخطـــوط )٢٠٠١مـــايو / أيـــار٧الموافقـــة عليـــه بوصـــفه مرســـوما فيمـــا بـــين الـــوزارات في  
، ٢٠٠٢-٢٠٠١الإيـدز   /الإرشادية للحملة الوطنية للوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية              

الإيــدز / في الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية وتعريــف عمــل إيطــالي يســتهدف الــتحكم 
وغيره من الأمراض المعدية، واقتراحات متنوعة لإقامة مراكز رعايـة للمصـابين بفـيروس نقـص                 

 .الإيدز/المناعة البشرية
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 الفصل السادس
 العنف ضد المرأة والقصر  

   
 العنف ضد المرأة - ١ 
 الاتجار بالبشر والبغاء القسري - ٢ 
 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى - ٣ 
 ، شبكة مكافحة العنف، المنجزات)URBAN (المشروع الحضري - ٤ 
مـن  ( على الصعيد الـوطني لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي للقصـر              ٢٦٩/٩٨سن القانون    - ٥ 

 )٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول
بعـد  (لقصـر    على الصعيد الوطني لمكافحـة الاسـتغلال الجنسـي ل          ٢٦٩/٩٨سن القانون    - ٦ 

 )٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول
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 العنف ضد المرأة - ١ 
ــدني والاقتصــادي         ــرأة في شــكل الاغتصــاب والعنــف الجنســي والب إن العنــف ضــد الم

انتهاك لحقوق المرأة تعتبره المرأة الإيطاليـة والـرأي العـام ككـل وبـاء اجتماعيـا وثقافيـا خطـيرا،                     
 . يز السياسة والتقاليد الثقافيةوإن كان كثيرا ما يستخف به ويعقد في دهال

القضـاء علـى جميـع أشـكال     وكثير مـن العناصـر الـتي تضـمنها التقريـر السـابق لاتفاقيـة          
ســهم في الارتقــاء بــالوعي بشــأن مــدى شراســة عنــف الرجــل ضــد المــرأة،  يالتمييــز ضــد المــرأة 

 .تسفر عنهابالنسبة للمعاناة الفردية والآثار الاجتماعية والاقتصادية المعاكسة التي 
والمبادرات على الصـعيد الـدولي، مثـل تقيـيم تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين والإجـراءات                     

 تســاعد أيضــا علــى الارتقــاء بــالوعي بشــأن هــذه الظــاهرة في  ،الــتي يســاندها الاتحــاد الأوروبي
 .إيطاليا

وقـد اتخــذت المؤسســات العامـة علــى الصــعيدين المحلــي والـوطني فضــلا عــن الرابطــات     
 . والمنظمات غير الحكومية العديد من الإجراءات على مختلف المستوياتالنسائية

ويعــود الفضــل في إدخــال أهــم ابتكــار علــى التشــريع المعــني بــالعنف الجنســي إلى ســن   
 .١٩٩٦فبراير / شباط١٥ في ٦٦القانون رقم 

 ؛ويعــرّف القــانون المــذكور العنــف ضــد المــرأة بوصــفه جريمــة ضــد الحريــة الشخصــية    
ا خطـوة هامـة إلى الأمـام، مقارنـة بالأحكـام الـتي وجـدت فيمـا قبـل، الـتي كانـت              ويشكل هـذ  

 .تصنف الاغتصاب في إطار الجرائم ضد الآداب العامة
وقد اجتذب القانون الجديـد انتبـاه الـرأي العـام إلى هـذا الموضـوع ومكـن مـن إصـدار              

 .المحكمة أحكام تتفق بصورة أفضل مع طبيعة المشكلة وخطورتها
 عــن ذلــك، يســر القــانون الجديــد أداة ثمينـة لكــثير مــن الرابطــات النســائية الــتي  وفضـلا  

تضـطلع بـدور رئيسـي في     كانـت   كانت تحاول طيلة سنوات معالجة مشكلة العنف ضد المرأة و         
مساعدة الضحايا ضد مرتكبي العنف من الأزواج والشركاء والآباء عـن طريـق الترحيـب بهـن                 

 .في مراكز خاصة
لذكر في هذا الصدد المنجزات الـتي حققتـها منطقـة إميليـا رومانيـا، الـتي               ومن الجدير با   

أنشأت مركزا لمكافحـة العنـف في كـل مقاطعـة، ووفـرت التنسـيق الإقليمـي للشـبكة بأسـرها،              
 .وأجرت تحليلا متعمقا بشأن جوانب معينة لهذه الظاهرة
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تشارة والخطـوط    رابطة حتى اليوم بتنظيم مراكز تقديم الاس       ١٠٠وقد قامت أكثر من      
الهاتفية المجانية للمساعدة في حالات الأزمـات وبتقـديم المسـاعدة القانونيـة والنفسـية للنسـاء في                   

 . الحالات الصعبة
ووفقــا لأحكــام القــانون المعينــة، وبمســاعدة الأرصــدة المخصصــة للمنــاطق والكيانــات    

 مرفـق   ٣٠٠كثـر مـن      بشأن حقوق الطفل، جرى العمل في أ       ٢٨٥/٩٧المحلية بمقتضى القانون    
ــدمي        ــة المســتمرة مــن جانــب مق ــادرة وزارة تكــافؤ الفــرص، بالمســاعدة الميداني ــق مب عــن طري
الخدمات الاجتماعية وخدمات الرعاية الصحية والمنظمات غـير الحكوميـة، وبخاصـة تلـك الـتي                

 .تعالج العنف ضد الأطفال وإيذائهم داخل الأسرة المعيشية
كة تصـل بـين الخـدمات العامـة ومراكـز مكافحـة             وإلى جانب ذلك، جـرى إنشـاء شـب         

 .العنف والرابطات التي تكافح العنف ضد المرأة
ــب          ــذه القضــية الشــائكة تتطل ــة ه ــد أن مواجه ــدو بوضــوح متزاي ــت، يب ــرور الوق وبم

مجموعة من التدابير بالغة التعقيد، وهي الارتقاء بالوعي والتدريب والمنـع والإقـلال مـن الضـرر      
بين ومحاكمتهم، وتستدعي كل مـن هـذه الخطـوات التزامـا مـن المؤسسـات                وكبح جماح المرتك  

 .ذات الصلة
 تتأخر عن النيات، حيـث أن قضـية العنـف ضـد المـرأة جديـدة إلى                أن الأعمال  والواقع 

ين الرئيســية في بعــض الأحيــان، العنــاوحـد مــا علــى المؤسســات، ورغــم أن هــذه القضـية تحتــل   
 .ة بعدأنها لم تصبح أولوية اجتماعي إلا

وبمعــزل عــن التصــريحات المتعلقــة بقصــص الســجلات الســوداء، كانــت التــدابير الــتي      
اتخذها صناع السياسات على مدى السنوات القليلة الماضية تتطور تطورا متقطعا رغـم الزيـادة               

 .المنتظمة في عددها
وأهــم الابتكــارات في المشــهد السياســي والمؤسســي هــي إصــدار المحــاكم أحكــام أشــد   
ــرام ــف   صـ ــحايا العنـ ــة ضـ ــن كرامـ ــا عـ ــم   . ة دفاعـ ــم رقـ ــزال الحكـ ــاريخ ١٦٣٦ولا يـ  ١٠ بتـ
 حكمـت المحكمـة بعـدم الموافقـة علـى الاتهـام بالاغتصـاب،               - حالة فردية    ١٩٩٩فبراير  /شباط

 .حيث أن الضحية كانت ترتدي بنطلونا من الجينـز
 نهايــة والقــائمون علــى إنفــاذ القــانون ومقــدمو خــدمات الرعايــة الصــحية يتحولــون في 

 .المطاف إلى إجراء البحوث وإلى النظر في اقتراحات اتخاذ إجراءات مبتكرة
وفيما يتعلق بأساليب التدريب والترحيب، تأتي العناصر الإيجابية مـن المشـهد الـوطني،               

 ١٩٧٥والمـؤتمر العـالمي المعـني بـالمرأة، الـذي افتـتح عـام               . بل ومن المشهد الدولي بصفة خاصـة      
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كســيك، ومتابعاتــه المنتظمــة كــل خمــس ســنوات، قــد بــدأ مناقشــة عــل الصــعيد بمــؤتمر مدينــة الم
العالمي بشأن العنف ضد المـرأة، محـددا أهـدافا ملموسـة يجـب أن تحققهـا جميـع البلـدان وملزمـا                       

 .المؤسسات باستمرار معالجة هذا الوباء
 .وفي إيطاليا، اعتمد منهاج عمل بيجين بوصفه معلما للمبادرات 
، ١٩٩٧مـارس   / آذار ٧ه رئيس مجلس الوزراء في ذلك الوقـت بتـاريخ           وبموجب توجي  

تلتزم الحكومة وجميع المؤسسات الإيطالية بمنع ومعالجـة جميـع أشـكال العنـف البـدني والجنسـي        
ــالمرأة      والنفســي ضــد المــرأة الــذي يتــراوح مــن الإيــذاء في محــيط الأســرة المعيشــية إلى الاتجــار ب

 .والقصر لأغراض الجنس والرق
يســـلط هـــذا التوجيـــه الضـــوء علـــى أهميـــة الرصـــد المنـــتظم لظـــاهرة الاستقصـــاءات   و 

 .الإحصائية على الصعيد الوطني
، استكمل أول استقصـاء إحصـائي وطـني عـن العنـف والتحـرش بنـاء             ١٩٩٨وفي عام    

 .على تكليف من وزارة تكافؤ الفرص
متنوعـة مـن    في أنـواع    وأسفر هذا الاستقصاء عـن تقريـر يشـمل جميـع أشـكال العنـف                 

ومنذ ذلك الوقت، زادت أنشطة جمـع البيانـات         . البيئات، من مكان العمل إلى الأسرة المعيشية      
ــا زادت كــــز مكافحــــة العنــــف ومــــآوي  الســــاخنة في مراطبواســــطة الخطــــو  النســــاء، كمــ

 .الاستقصاءات الإقليمية، مثل الاستقصاء المذكور أعلاه الذي أجرته منطقة إميليا رومانيا
لحكومة على الصعيد التشريعي بموجب أهداف التوجيـه المـذكور أعـلاه،            وقد عملت ا   

، الـذي يـنص علـى إبعـاد عضـو الأسـرة             ٢٠٠١أبريـل   / نيسـان  ٥ في   ١٥٤فسنت القانون رقم    
 جنـائي مـن المحكمـة، فضـلا     رة المعيشية عن طريـق قـرار مـدني أو        الذي يرتكب العنف من الأس    

لنســاء المتجــر بهــن بغــض النظــر عــن اســتعداهن عــن ســن تــدابير للحمايــة الاجتماعيــة لمصــلحة ا
 .للتعاون مع السلطات القضائية ذات الصلة

وقــد اعتمــدت الحكومــة أيضــا خطــة خاصــة عــن العنــف ضــد القصــر داخــل الأســرة      
المعيشية، مع إعطاء الأولوية في التمويل للأعمـال الـتي تشـير إليهـا البلـديات ووحـدات الرعايـة           

وبمقتضـــى القـــانون . الاجتماعيـــةو المقـــدمين الخاصـــين للرعايـــة أ/الصـــحية المحليـــة والمـــدارس و
، شكلت لجنة وطنية خاصـة وضـعت مسـودة    ١٩٩٧ديسمبر / كانون الأول٢٣ في   ٤٥١ رقم
مع إيلاء انتباه خاص إلى العنـف ضـد         “ المبادئ التوجيهية لمكافحة العنف ضد الطفل وإيذائه      ”

 .الفتيات الصغيرات
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ــأثرا قوي ــ     ــذه الصــورة ت ــأثر ه ــل      با وتت ــف ضــد الطف ــدة للعن ــن الأشــكال الجدي كــل م
ــديات والمقاطعــات        ــات مــن شــهادات بالتعــاون مــع البل ــه النســاء المحلي ــدلي ب ــا ت والمشــاريع وم
ــام        ــل قي ــادرات حــتى قب ــل هــذه المب ــدعم الإداري والمــالي لمث ــاطق الــتي واجهــت مشــكلة ال والمن

 .المؤسسات المركزية بذلك
رابطات النسائية والجامعات في إطـار تمويـل الاتحـاد          وقد مكنت الأرصدة المقدمة إلى ال      

 من إجراء كثير من أنشطة البحوث المتعلقة بجوانب معينة مـن هـذه              DAFNEالأوروبي لبرنامج   
 .الظاهرة، فضلا عن خطط العمل والارتقاء بالوعي

 إلى  ١٩٩٧وهناك جانب إيجابي لمـا تقـدم، فعلـى مـدار السـنوات القليلـة الماضـية، مـن                     
وتبرهن هذه الزيادة علـى أن      .  بلغ عدد مبادرات إيطاليا في هذا الصدد ثلاثة أضعاف         ،٢٠٠٠

جميع الأطراف المشاركة مهنيـا وثقافيـا تصـمم بشـدة علـى المشـاركة الفعالـة والنشـطة في حـل                      
 .هذه المشكلة، شريطة حصولها على التمويل الكافي

 مكافحة العنف للمـدن   شبكة  ”، جرى البدء في مشروع رائد عنوانه        ١٩٩٨وفي عام    
. التابعـة للمشـروع  ينشئ شبكة مـن مراكـز مكافحـة العنـف في المـدن           “ )URBAN (في إيطاليا 

وهــذا المشــروع البحثــي الــذي يعمــل علــى تحليــل هــذه الظــاهرة في المنــاطق المتدنيــة علــى نحــو    
الإداريـين  خاص، تجلت فائدته الكبيرة في تقييم المهارات والمعرفة لمقدمي الرعايـة الاجتماعيـة و             

 وسـيجري تنـاول هـذا المشـروع         .مـون بهـا    بأنشـطة المنـع والمسـاعدة الـتي يقو         المحليين فيما يتعلق  
 . أدناه٤بتفصيل أكثر في الفقرة 

وتشــارك إيطاليــا إلى الآن في جميــع الموائــد المســتديرة للاتحــاد الأوروبي وهيئــات الأمــم  
ة على الصـعيد الـوطني وتتبادلهـا مـع جميـع            المتحدة المعنية بالعنف ضد المرأة، فتضيف قيمة الخبر       

الرابطــات النســائية والــوزارات المشــاركة، وبخاصــة وزارة الداخليــة الــتي تــنظم دورات دراســية 
ــة الشــرطة وأفرقــة عمــل بأقســام الشــرطة بشــأن العنــف ضــد المــرأة والقصــر،       خاصــة لأكاديمي

 .ووزارة الصحة العامة
 سـجلت الحـوادث    خطـة  أول   ١٩٩٨لعـام   وقد كانت خطة الرعايـة الصـحية الوطنيـة           

 .التي تقع في المنـزل بوصفها من الأحداث التي تخفي العنف الأسري
عـدم  ”ومن مبـادرات وزارة تكـافؤ الفـرص الـتي تجـدر الإشـارة إليهـا المـؤتمر الـوطني،                      

 الذي تناول العنف ضد المرأة وجرى تنظيمه بالتعاون مـع الإدارة            ،)١٩٩٨(“ التسامح المطلق 
دية في بولونيا، وهي الهيئة المحلية التي أخذت بأكثر السياسات ثباتـا في هـذا المجـال فالتزمـت           البل

 .التزاما تاما بالأمن في الحضر وبالحياة الميسرة
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، نظمت وزارة تكـافؤ الفـرص، بالتعـاون مـع المعهـد العـالي للصـحة،                 ٢٠٠٠وفي عام    
الرعايـة الصـحية واسـتراتيجيات    ”وعـن  العواقب الصحية للعنف ضد المرأة،   ”مؤتمرا دوليا عن    

المعتمــدة في مختلــف بلــدان الاتحــاد الأوروبي وغيرهــا، وعــن الحاجــة إلى تنظــيم تــدريب   “ المنــع
 .جامعي معين أو ما يعادله لمقدمي الرعاية الصحية من الأطباء والعاملين في المجال الطبي

 علـى تقـديم     ٢٠٠١ لعـام    ٦٠ ورقـم    ١٣٤وأخيرا ولـيس آخـرا، يـنص القانونـان رقـم             
النصيحة القانونية بالمجان لضحايا الاغتصاب والإيذاء المعدمين، بوصفها أداة هامة للـدفاع عـن              
أنفسهم وللمحافظة على حقوقهم، التي عادة ما ترد إليهم بالتعاون مع مراكز مكافحة العنـف               

 .والمحاكم
يلا فيما يتعلـق    وعلى الرغم من إحراز خطوات عديدة إلى الأمام، فما زال الطريق طو            

بالمعرفة والبحث والتدريب، حيث أن المجتمع المحلي ككل لا يمكنه التغاضي عن المشـكلة، الـتي    
 .تشكل تحديا ثقافيا وسياسيا كبيرا

 
 الاتجار بالبشر والبغاء القسري - ٢ 

ومعظـم الضـحايا   . يشكل الاتجار بالبشر انتهاكا من أفظع انتـهاكات حقـوق الإنسـان            
يطالي مـن النسـاء الـلاتي يجـري الاتجـار بهـن بغيـة الاسـتغلال الجنسـي، وفي بعـض                      في المشهد الإ  

 .الحالات، بغية العمل ولأغراض الرق الأسري
وقـد  . وتحظى محاربة هذه التجارة بالأولوية القصوى علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي        

حكـام القـانون   وعدلت بعـض أ . اعتمدت تدابير وأدوات تعاون دولي جديدة لمحاكمة المتجرين       
وحـتى الآن، إيطاليـا هـي البلـد الوحيـد الـذي امتثـل لتوجيهـات                 . الجنائي الدولي المتصلة بـذلك    

الهيئات الدولية، فواجه قضية دعم الضحية مقدما تمييزا واضحا بـين مسـؤوليات النسـاء المتجـر                
ــرامج للمســاعدة        ــة تــنص علــى وضــع ب بهــن ومســؤوليات المتجــرين عــن طريــق أحكــام قانوني

لحماية لصالح الأفراد الذين تتدنى ظروفهم إلى درجة تشابه الرق، مع الاهتمام بصـفة خاصـة                وا
وعلى نفس المنوال عالجت الحكومـة الإيطاليـة        . بالنساء اللاتي يجري قسرهن على ممارسة البغاء      

بســرعة وفعاليــة الطــوارئ المتزايــدة في الاتجــار بالبشــر عــن طريــق ســن المرســوم التشــريعي رقــم  
الــنص الموحــد للأحكــام المعنيــة بــالهجرة ووضــع المــواطنين   ” ١٩٩٨يوليــه / تمــوز٢٥  في٢٨٦

/  آب٣١ في ٣٩٤وتنفيــذ اللــوائح الــتي ســنها مرســوم رئــيس الجمهوريــة رقــم        “ الأجانــب
 .١٩٩٩أغسطس 
وهـي  .  بصفة خاصة علـى متطلبـات إصـدار تصـريح خـاص بالإقامـة              ١٨وتنص المادة    

ــة    تــنص علــى الخطــوط العريضــة لطــريقتين   ــوازيتين للحصــول علــى تصــريح بالإقامــة وحماي  مت
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الواقـع أن إصـدار تصـريح بالإقامـة لأسـباب تتعلـق             . اجتماعية وتعاونا قضائيا، كل علـى حـده       
والشـفاء الاجتمـاعي   . بالحماية الاجتماعية لا يشكل أي إلزام على الضـحية بـأن تبلـغ الشـرطة             

 .عدالة وقرارها المحتمل بالتعاون معهاوالنفسي الناتج قد يمهد الطريق لثقة الضحية في ال
المـدعي العـام في الحـالات       ”ويمكن التقدم بطلـب التصـريح بالإقامـة، لـيس عـن طريـق                

الخـدمات  ”بـل كـذلك عـن طريـق         فحسـب،   “ بشـأنها راءات القانونيـة جاريـة      ج ـالتي تكون الإ  
واع ن ـح وغيرهـا مـن أ     هدف الـرب  سـت الاجتماعية التي تقدمها الهيئات المحلية أو الرابطات التي لا ت         

وبالتالي، تصدر سلطة الشرطة المحليـة      . المكلفة بمشاريع الحماية الاجتماعية   “ الرابطات الأخرى 
 .تصريح الإقامة لأسباب إنسانية

 المذكورة أعلاه، أقامت وزارة تكافؤ الفـرص لجنـة مـا            ١٨وفي السن التكميلي للمادة      
 ١٩٩٨قـد بـدأت اللجنـة بـدورها في خريـف            و. بين الوزارات التي نصت عليهـا المـادة نفسـها         

ــا للحمايــة الاجتماعيــة يســتهدف بصــفة خاصــة النســاء ال ــ    يجــري اســتغلالهن لاتيبرنامجــا وطني
 :ويقدم هذا البرنامج نموذجين من التدخل. جنسيا في شكل بغايا الطريق المهاجرات

 
تقــدم ( المحليــة شــارك في تمويلــها الهيئــاتت، ومشــاريع الحمايــة والإدمــاج الاجتمــاعي -ألف 
 مـن هـذه المشـاريع في جميـع          ١٥٤وقـد جـرى التمويـل المشـترك لــ           ). في المائة من التمويل    ٣٠

 منظمــة ٢٠٠، مــع الأنشــطة الميدانيــة لحــوالي  ٢٠٠١ إلى ١٩٩٩أنحــاء الأراضــي الوطنيــة مــن  
ي  من مقدمي الرعاية الاجتماعية لتزويد النساء المتجر بهن بالـدعم الاجتمـاعي والنفس ـ            ٧٠٠ و

والمآوي الآمنة والدورات الدراسية في مبادئ اللغة الإيطالية والتدريب والمساعدة علـى دخـول              
 .سوق العمل

ومثل هـذه الـدورات الدراسـية تسـتهدف النسـاء والقصـر مـن ضـحايا تجـارة الجـنس،                      
 :وتقسم إلى مراحل مترابطة ومتنوعة

طريـق،  الوحـدة   (تصـال الأول    تقدم المرحلة الأولى الدعم الاجتماعي والحماية منـذ الا         - 
إلى الترحيـب  .) انية، تدخل الشرطة، التعـرف عـن طريـق زبـون، إلخ    المجاتفية الهدمة  الخ

تزويــدها بتصـريح إقامــة ونصـيحة قانونيــة   /بالضـحية في مــأوى بعنـوان ســري وتزويـده   
  الثقافية؛-تستعيد الاستقلال والهوية الاجتماعية /ودعم نفسي لكي يستعيد

ــة هــو الإدمــاج الاجتمــاعي مــن خــلال إجــراءات      والهــدف الأ -  ــة الثاني ساســي للمرحل
تستهدف التوجيه المهني ودخول قوة العمل عـن طريـق التـدريب ودورات دراسـية في                

وفي هـــذه المرحلـــة، يمكـــن البـــدء في التعـــاون . اللغـــة الإيطاليـــة وورش عمـــل وغيرهـــا
 .تفعل ذلكالقضائي بإبلاغ سلطة الشرطة المعنية إذا قررت الضحية أن 
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ــاليم والمحافظــات        ــق إدارات الأق ــة عــن طري ــة الاجتماعي ويمكــن تقــديم مشــاريع الحماي
والبلـــديات، فضـــلا عـــن طريـــق التســـجيل الاعتيـــادي للشـــخص في القســـم الثالـــث لســـجل    

ويمكـن للمشـاريع أن تظـل       . الرابطات، وعن طريق الوكالات النشطة في مجال دعم المهـاجرين         
شهرا، وفي بعـض الحـالات تقـدم لجنـة مـا بـين الـوزارات تمـويلا لمـا                     ١٢قائمة بحد أقصى مدته     

 .أيضا“ ببرامج الاستمرار”يسمى 
ــا المؤسســات والمنظمــات غــير          ــتي تجمعه ــات ال ــر تفحصــا للبيان وتؤكــد النظــرة الأكث

يمكن من إصدار عدد كبير من تصاريح الإقامة، وبخاصـة إقامـة   “ ١٨نهج المادة ”الحكومية أن  
 .ة لضحايا هذه التجارةشبكة دعم فعال

ويكشف التحليل الأولي للبيانات أنه خلال السنة الأولى لمشـاريع الحمايـة الاجتماعيـة               
 من ضحايا هذه التجارة على تصاريح إقامـة بموجـب   ٨٣٣ تحصل) ٢٠٠٠ إلى  ١٩٩٩من  (

 .٢٠٠١ امرأة عام ١ ٥٠٠، ثم ارتفع هذا العدد إلى ١٨المادة 
أن هنـاك انتشـارا كـبيرا      الأصـل للنسـاء المتجـر بهـن، حيـث           ومما يلفت النظر أيضا بلـد        

ثم المولــدوفيات )  في المائــة١٥(، تلــيهن الألبانيــات  ) في المائــة مــن المجمــوع  ٥٢(لنيجيريــات ل
 ). في المائة٥(والرومانيات ) في المائة ٧(
 

، أي خطــط العمــل الــتي تهــدف إلى دعــم مشــروعات الأعمــال علــى مســتوى النظــام -باء 
عمـل الدولـة    توفير أمن الضحايا، بالإضافة إلى تنسيق       عات السابق ذكرها، فضلا عن      كالمشرو

 شــبكة دائمــة بــين المؤسســات المشــاركة في عمليــات مكافحــة   -الجريمــة المنظمــة في مكافحــة 
 .وغيرها) مع الإشارة بصفة خاصة إلى القائمين بإنفاذ القانون والسلطة القضائية(الجريمة 

، )٨٠٠ ٢٩٠ ٢٩٠ (الـرقم المجـاني    الجـديرة بالـذكر مشـروع        وتتضمن أعمـال الـدعم     
 مــن العــاملين في مراكــز ٨٠بمشــاركة حــوالي ( مركــزا محليــا ١٤الــذي يتــيح مركــزا وطنيــا و  

 محـددة تعلـن الـرقم المجـاني عـن           وحملة إعلاميـة  ؛  ) لغة أجنبية  ١٢الاتصال ككل، يغطون حوالي     
قات واللافتــات لإعــلام النســاء المهــاجرات  طريــق الإعلانــات في الإذاعــة والتلفزيــون، والملص ــ 

ــام الإيطــالي؛     ــرأي الع ــوعي ال ــاء ب  عــن الاتجــار، فضــلا عــن   ودراســات واستقصــاءات والارتق
ــدريب ــدعم       الت ــة، وال ــة الاجتماعي ــرامج الحماي ــدمي الخــدمات المشــاركين في ب  المســتهدف لمق

ة وإعـادة الإدمـاج في      كفالة المسـاعدة علـى العـودة الطوعي ـ       ”التقني، ورصد المشاريع؛ وبرنامج     
مــع المنظمــة الدوليــة بتنســيق مــن وزيــر الداخليــة، بالتعــاون “ البلــدان الأصــلية لضــحايا الاتجــار

وتكشف النظرة عن كثب إلى هـذا البرنـامج عـن هـدف جعـل تقـديم المسـاعدة علـى                     . للهجرة
لاجتمـاعي  العودة الطوعية خيارا متاحا وممكنـا أمـام مقـدمي الحمايـة في مجـال إعـادة الإدمـاج ا                   

والاندماج في العمل في أهم البلدان الأصلية للضحايا الـلاتي تسـتهدفن الأعمـال علـى مسـتوى                  
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 حالـة  ٨٠حـتى الآن جـرت معالجـة حـوالي     ) ٢٠٠١يوليـه  /تمـوز (ومنـذ بدايـة البرنـامج      . النظام
ا، مولـدوفا، أوكرانيـا، رومانيـا، بلغاريـا، هنغاريـا، بولنـد           (لضحايا من مختلـف البلـدان الأصـلية         

الجمهوريــة التشــيكية، جمهوريــة ســلوفاكيا، جمهوريــة يوغوســلافيا الاتحاديــة، ألبانيــا، اســتونيا،  
الاتجــار بالأشــخاص لأغـــراض   ”؛ ومشــروع البحــث الــذي قدمتـــه وزارة العــدل     )بــيلاروس 

 عــن فــة بــالإجراءات القضــائيةويهــدف إلى بنــاء قاعــدة معرّ“ الاســتغلال والاتجــار بالمهــاجرين
. ئج الاستقصــاءات الــتي تجريهــا مكاتــب المــدعين العــامين في جميــع أنحــاء البلــدطريــق تحليــل نتــا

ويعمل ذلك على تحسين الاستجابة القضائية والأعمال المحتملة لحماية الضحايا وأعمـال المنـع،              
ويعـد هـذا المشـروع مسـودة     . فضلا عن تشجيع تطوير التعاون الدولي لمكافحة الجريمة المنظمـة        

 . من حصيلة تحليل جميع البيانات المعالجة والمعلومات المجمعةتقرير مشترك نهائي
وتعزيزا للأعمال المتغايرة، قدمت الحكومة بدعوة من وزارة تكـافؤ الفـرص، مشـروع               

ينقـل التوجيهـات المتضـمنة في بروتوكـول         “ تدابير مكافحة الاتجـار بالأشـخاص     ”قانون بشأن   
تجـار بالأشـخاص، الـذي جـرى التوقيـع عليـه أثنـاء              الأمم المتحدة المعني بمنع ومكافحة وقمع الا      

ف الاتجـار بالبشـر بوصـفه جريمـة     ، وهو يعرّ ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ١٢مؤتمر بالرمو في    
 .معينة في حد ذاتها

 مـن القـانون الجنـائي    ٦٠٠ من مشروع القانون المذكور أعلاه تتـرجم المـادة          ١والمادة   
 ويصـفه مشـروع   -تحقق من الانحطاط إلى وضع الرق لإيطاليا، آخذة في الحسبان صعوبات ال  

القـــانون بصـــفة منتظمـــة بالتعريفـــات المـــذكورة في الاتفاقـــات الدوليـــة وفي أحكـــام المجموعـــة  
تكــون فيهــا ضــحية الجريمــة مجــردة مــن أيــة  بوصــفه حالــة -الأوروبيــة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر 

 . على تقديم أية خدماتكرامة فتصبح أداة في يد قوى تماثل حق الملكية أو تجبر
وفضلا عن ذلك، تنص هذه المادة على أنـه، بالإضـافة إلى الانحطـاط إلى وضـع الـرق،                    

 عـن طريـق العنـف    -يمكن إدانة الانحطاط إلى وضع العبودية،ويعرف بأنه السلوك الذي يؤدي      
 في  إلى الحــط مــن شــأن ضــحية الجريمــة لتصــبح-أو التهديــد بــالقوة أو إســاءة اســتخدام القــوة 

حالة مستمرة من الإذعان البدني أو النفسـي بغـرض إرغامـه أو إرغامهـا علـى تسـول أو تقـديم               
 عاما كل مـن يحـط مـن    ٢٠ إلى ٨يعاقب بالسجن من ” :الخدمات الجنسية أو خدمات العمل    

ــذه الصــفة       ــه به ــتفظ ب ــرق أو يح ــن   ”؛ “شــأن شــخص إلى وضــع ال ــب بالســجن م  إلى ٥يعاق
] [ ... خص إلى وضع الاستعباد أو يحتفظ بـه بهـذه الصـفة    عاما كل من يحط من شأن ش    ١٥

ــغ           ــل لم يبل ــادة ضــد طف ــذه الم ــذكورة في ه ــت الجــرائم الم ــدد إذا ارتكب ــذه الم ــادة ه ويمكــن زي
 . “سنة ١٨



 

04-23866 73 
 

CEDAW/C/ITA/4-5  

 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى - ٣ 
طـاف  إن الاهتمام بقضية تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى قد زاد في إيطاليا في نهايـة الم                

خــلال الســنوات القليلــة الماضــية بعــد عقــد مــؤتمر بــيجين ومــؤتمر الأمــم المتحــدة المعــني بالتنميــة 
 .أو اللاجئات من أفريقيا جنوب الصحراء/المستدامة، نظرا لزيادة تواجد المهاجرات و

: وتشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى قضــية معقــدة ومؤلمــة تشــمل جوانــب عديــدة          
ين والجنسانية والرعايـة الصـحية والتعلـيم وحقـوق الإنسـان وحقـوق المـرأة           العلاقات بين الجنس  

 .والطفل والحق في التنمية
ومكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى يتطلب اتباع خطـوات جميـع المواضـيع الـتي                

جرى الالتزام بها لتعزيز صحة ورفاه المرأة واتخاذ إجـراءات ملموسـة في أعقـاب تسـليم النسـاء                   
 .فريقيات من خلال التعاون الدولي وبروح منظمة الصحة العالميةالأ

، حيـث جـرى   ١٩٩٧ويعود أول نهج للحكومة الإيطاليـة إزاء هـذه المشـكلة إلى عـام              
ــة الصــحية واســتهدفت الارتقــاء      تنظــيم حلقــة دراســية حضــرها مهنيــون مــن القــائمين بالرعاي

بالنسبة لعـدد النسـاء     (في جميع أنحاء العالم     بالوعي فيما يتعلق بمدى خطورة وانتشار هذا الوباء         
، فضلا عما يتضمنه تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى من عواقب إنسانية رهيبـة             )والبلدان المعنية 

ومــا يتطلبــه مــن رعايــة صــحية، بالإضــافة إلى أثــر ذلــك علــى الأجيــال الجديــدة مــن الأطفــال     
 .والفتيات
 مليـون  ١٣٠التناسـلية للأنثـى علـى حـوالي     ووفقا للتقديرات، أجري تشـويه الأعضـاء     
وهنـاك  .  دولة أفريقيا بصفة رئيسـية، إلى جانـب بعـض البلـدان الأخـرى في العـالم         ٢٨امرأة في   

 امرأة من أفريقيا جنوب الصـحراء يعشـن في إيطاليـا ويـزداد هـذا الـرقم                  ٣٠ ٠٠٠ما يزيد عن    
المولــودات لمهــاجرات  وهنــاك جيــل جديــد مــن المهــاجرات أو حــتى مــن الفتيــات        . بانتظــام

 . إلى خطر التشويه ماموجودات بالفعل في إيطاليا وسينشأن هناك ويتعرضن بشكل
يشـكل التزامـا    ) بمـا في ذلـك المهـاجرات      (وحق تقرير المصير والرعايـة الصـحية للمـرأة           

ثابتا من جانب الحكومة الإيطالية، لدرجة أن أحد الأحكام المنصوص عليهـا في توجيـه رئـيس                 
، الـذي صـدر نقـلا عـن منـهاج           ١٩٩٧مـارس   / آذار ٧لـوزراء في ذلـك الوقـت بتـاريخ          مجلس ا 

عمــل بــيجين، يشــجب بصــراحة كــلا مــن العنــف الخــاص والعــام ضــد المــرأة بوصــفه انتــهاكا    
 .لحقوق الإنسان

الـذي يشـكل انتـهاكا صـارخا        وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى جزء من هذا المشـهد           
 .تقص من كمال الشخصلحقوق الإنسان، حيث أنه ين
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والحلقـة الدراســية المــذكورة أعــلاه، الــتي عقــدت بالتعــاون مــع المعهــد العــالي للصــحة،   
والتي وجهت إلى الأطباء ومـوظفي مركـز الصـحة الجنسـية والإنجابيـة والرابطـات والجامعـات،          

أمــراض النســاء، (قــد تناولــت أصــول هــذه الممارســة ونطاقهــا ومــا تتطلبــه مــن رعايــة صــحية    
، ورسمــت الخطــوط العريضــة لمختلــف ممارســات تشــويه الأعضــاء  )لادة، الأمــراض النفســيةالــو

 .التناسلية للأنثى وعواقبها التي كثيرا ما يجري التغاضي عنها
وبغيــة البحــث عــن المزيــد مــن أدوات التبــادل الثقــافي، أخــذت وزارة تكــافؤ الفــرص     

ت تكـون مهمتـها إيجـاد إجابـات شـافية      بمبادرة لإنشاء لجنة متعددة التخصصات لما بين الوزارا   
 . لهذه الظاهرة والرصد المنتظم لها

واللجنــة، المشــكلة مــن خــبراء، قــد عقــدت جلســات اســتماع مــع الرابطــات والخــبراء   
وفرادى النساء ومقدمي الرعاية ونظرت في الوثائق الحاليـة ووضـعت في نهايـة المطـاف مسـودة                  

ــاد” ــة لمكافحــة تش ــ ئالمب ــة الوطني ــى   التوجيهي ــتي وجهــت إلى  “ ويه الأعضــاء التناســلية للأنث ال
مقدمي الرعاية الصحية والاجتماعية والمدارس والجامعـات ومراكـز الرعايـة الصـحية، ورسمـت            
الخطوط العريضة لمتطلبات معالجة مشكلة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى، ولاكتساب معرفـة            

 .أعمق بغية التصرف بأفضل الطرق
إنشــاء رابطــة للأطبــاء لمكافحــة تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى،  وجــرى في إيطاليــا  

ــة  ومعظــم أعضــا  ــن الأفارق ــذه الرابطــة م ــن     . ء ه ــاء في كــثير م وفي نفــس الوقــت شــكل الأطب
المستشــفيات الإيطاليــة الهامــة مجموعــات تركــز علــى الرعايــة المتخصصــة وعلــى إصــلاح ذلــك   

 .التشويه
ت الرابطات النسائية النشـطة في مجـال مكافحـة        وفي إطار التعاون من أجل التنمية، شن       

تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى حمــلات للارتقــاء بــالوعي مولتــها وزارة الشــؤون الخارجيــة    
 .واللجنة الأوروبية، وقد شجعت السياسات إقامة مناسبات هامة لمناقشة هذه القضية

ــة    ــية المعنيـ ــة الدراسـ ــحي  ”والمجموعـ ــة الصـ ــرص والرعايـ ــافؤ الفـ ــوق  بتكـ ــة حقـ ة وحمايـ
 .التابعة لوزارة تكافؤ الفرص تجري الآن تحليلا متعمقا عن هذا الموضوع“ المواطنين
 .وتتابع أنشطة المجموعة الإجراءات المتخذة في ظل التشريع السابق 
ومــع ذلــك، فــإن معالجــة هــذه المشــكلة يتطلــب أيضــا تمــويلا مــن أجــل دعــم المشــاريع   

 .الإيجابيةالاجتماعية والثقافية والأعمال 
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وكمـا جـرى تأكيـده فيمــا سـبق، فقـد التزمــت إيطاليـا منـذ زمــن بعيـد بحمايـة النســاء           
والفتيات الصغيرات من تشويه الأعضاء التناسلية، وبحماية حقـوقهن بصـفة أعـم علـى الصـعيد                 

 .الدولي
وقد اضطلع وفد إيطاليا بدور بارز أثناء الـدورة السادسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة                  
الممارسات التقليدية أو العرفية الـتي تـؤثر   ” المتحدة، حيث شارك في تقديم القرار المعنون         للأمم

ويشجب هذا القـرار الممارسـات المـذكورة باعتبارهـا مـن أشـكال              . “على صحة المرأة والبنت   
 .العنف الخطيرة ضد المرأة والبنت، وانتهاكا صارخا لحقوق الإنسان الأساسية لهن

 إلى استئصـال جميـع الممارسـات العرفيـة الـتي تسـبب الألم والعجـز                 ويهدف هذا القرار   
البــدني للبنــات، مــع الإشــارة بصــفة خاصــة إلى تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى، وذلــك عــن  

 .طريق حظر هذه الممارسات ومعاقبة مرتكبيها
ويطالب هـذا القـرار بوضـوح جميـع البلـدان بضـمان احتـرام الالتزامـات الدوليـة ذات                     

صلة وباعتماد خطـط عمـل وطنيـة لمكافحـة هـذه الممارسـات ولحمايـة حقـوق المـرأة والبنـت                      ال
ــة   ويطالــب القــرار أيضــا جميــع الــدول باتخــاذ تــدابير   . حمايــة فعالــة في الســلامة والصــحة البدني

ملموسة لضمان احترام حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية للمـرأة والبنـت، ولتحسـين حالـة                 
لالها الاقتصـادي بحيـث تـتمكن مـن رفـض الخضـوع لهـذه الممارسـات ومـن           الأنثى وتعزيز استق  

 .حماية نفسها من الخضوع لتشويه الأعضاء التناسلية الذي يضر بالصحة
وهذا المشـروع، الـذي يـدرك تمـام الإدراك الجـذور الثقافيـة المتأصـلة لتشـويه الأعضـاء                     

منع وللنشر المسـتهدف للمعلومـات      التناسلية للأنثى في بعض البلدان، يؤكد الدور الجوهري لل        
والتدريب، وبخاصة في الأماكن التي تسود فيها التقاليد، وذلك، ضمن جملة أمـور، عـن طريـق                 
الرابطــات النســائية، والزعمــاء التقليــديين والــدينيين، والــبرامج المدرســية، والأطبــاء والإداريــين   

يات بغيـة رفـض تشـويه الأعضـاء         ويرمي ذلك إلى الارتقـاء بـالوعي علـى جميـع المسـتو            . المحليين
التناسلية للأنثى بوصفه انتهاكا للحقـوق الأساسـية، لـيس للمـرأة والبنـت فحسـب، بـل للبشـر                 

 .ككل أيضا
 العمــل الثقــافي الــذي يصــعب تنفيــذه في مواجهــة الجــذور التقليديــة الســحيقة،    وينــتج 

ات الـلاتي رفضـن      فتـاة الكيني ـ   ٧٠٠فممـا يشـكل علامـة دراميـة هامـة حالـة الــ               . حصيلة هامة 
. التكميم وتحـدين بـذلك أسـرهن ومجتمعـاتهن المحليـة مـن أجـل حمايـة أنفسـهن ممـا يرونـه إيـذاء                        

شك في أن وعيا جديدا للغايـة يتشـكل ويجـدر نشـره والـدعوة إليـه مـن جانـب المنظمـات                        ولا
 التنميـة، في    غير الحكومية التي تقدم المساعدة، مثل الرابطة الإيطالية المعنية بدور المرأة من أجـل             
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عيدا كـل البعـد     مشاريعها الناجحة في البلدان التي لا يزال تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى فيه ب            
 .عن القضاء عليه

وتصــمم إيطاليــا علــى القيــام بالتزاماتهــا وضــمان التعــاون الكامــل مــع المجتمــع الــدولي     
ــه إلى        ــذكر وأحكام ــرار ســالف ال ــنص الق ــام ل ــل الت ــدقيق للنق ــددة  والرصــد ال ــات المتع  الاتفاق

 . الأطراف ذات الصلة
ومــع ذلــك، لا تــزال هنــاك حاجــة شــديدة إلى اتخــاذ تــدابير ملموســة، إلى جانــب ســن  

 علـى   -وتعمل إيطاليا بجد على اتخـاذ هـذه التـدابير بغيـة القضـاء               . القوانين وتخصيص الأرصدة  
يشــكل انتــهاكا  علــى طقــس مهــين لضــحاياه و-الصــعيدين الــوطني والــدولي في نفــس الوقــت 

 .صريحا وخطيرا للغاية لحق الفرد في السلامة البدنية
تشويه الأعضاء التناسلية للأنثـى، فتـدعم       لوتولي الحكومة عناية كبيرة للقضية الشائكة        

 للقـانون الجنـائي وصـلاحية       امشروع القانون الذي يعرف هذا التشويه بأنه في حد ذاته انتهاك          
لوطني، حتى إذا كان مرتكبو الجريمة من مواطني إيطاليـا أو مـن             المحاكمة خارج نطاق التشريع ا    
ومشــروع القــانون هــذا يعــرّف في نهايــة المطــاف جريمــة محــددة   . الأجانــب المقــيمين في إيطاليــا

 سـنة علـى مـرتكبي هـذه     ١٢ إلى ٦لتشويه الأعضاء التناسلية للأنثـى، ويزيـد مـدة العقوبـة مـن          
.  المقــيمين في إيطاليــا، حــتى إذا جــرى التشــويه في الخــارجالجريمــة ضــد المــواطنين الإيطــاليين أو

والجديد هنا هو زيادة مدة السـجن، حيـث أن القـانون الجنـائي الإيطـالي يعاقـب بالفعـل جميـع                      
 سـنوات  ٦ إلى ٣أشكال التشويه التي يتسبب فيها الأطباء دون أسـباب علاجيـة بالسـجن مـن               

المســؤول عــن الســلطة الوالديــة مشــاركا في   مــع تشــديد العقوبــة في حالــة القصــر أو إذا كــان   
 .المسؤولية عن الجريمة

 
 ، شبكة مكافحة العنف، المنجزات(URBAN) المشروع الحضري - ٤ 

بالإشــارة إلى التطــورات الــتي حــدثت مــؤخرا في المشــهد الــوطني المتعلــق بــالعنف ضــد   
 بلديـة في    ٢٦ الآن    فيـه حـتى    الية عملا على مستوى النظام تشـارك      المرأة، بدأت الحكومة الإيط   

مشـروع  (شـبكة مكافحـة العنـف في مـدن إيطاليـا            ”وهـذا المشـروع الرائـد،       . جميع أنحاء البلـد   
URBAN(“ ١٩٩٤، يشــكل جــزءا مــن البرنــامج الحضــري لمبــادرة المجتمــع المحلــي في إيطاليــا-
بـدء   ال وجرى. ، الذي يهدف إلى تحسين المناطق الحضرية المحرومة في جميع أنحاء أوروبا           ١٩٩٩

تمويله مـن أرصـدة الجماعـة الأوروبيـة؛ وقـد جمـع في مرحلتـه         وتم ١٩٩٨في هذا المشروع عام     
الأولى جهود وزارة تكافؤ الفرص ووزارة الهياكل الأساسية والمواصلات، واللجنـة الأوروبيـة،        
ــا       ــا وليكــي وريجيــو كالابري ــابولي وفوغي ــة، هــي فينيســيا ورومــا ون ــة إيطالي وثمــان إدارات بلدي

 .رمو وكاتانياوبال
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ــالإدراك       ويهــدف المشــروع إلى جمــع معلومــات عــن العنــف ضــد المــرأة فيمــا يتعلــق ب
والمدى، وإلى التحقق من درجة الأمن التي يشعر بهـا السـكان المحليـون في المنـاطق الـتي توصـف        

وكــان الهــدف بصــفة خاصــة هــو تتبــع جــذور العنــف داخــل الأســرة المعيشــية   . “الحرجــة” بـــ
 . وخارجها
ــة بصــفة خاصــة للتحقــق مــن      وجــ  ــاطق المحروم ــة استقصــائية في المن ــدء في عملي رى الب

الشعور بالعنف بين الرجال والنساء ومقـدمي الرعايـة الاجتماعيـة والصـحية، ممـا يـدل بأفضـل                   
ــة إلى        ــر بصــفة عام ــاطق الحضــرية الحرجــة الــتي تفتق ــة في المن ــى الظــروف الاجتماعي صــورة عل

 .الخدمات المستهدفة المعينة
ــراء  ١٥ ٠٠٠وشـــارك في المشـــروع الأصـــلي أكثـــر مـــن     فـــرد ســـاهموا فقـــط في إجـ
نســاء، رجــال، مقــدمو الرعايــة الاجتماعيــة والصــحية، معلمــون، القــائمون بإنفــاذ    : مقــابلات

وتتيح النتائج المجمعة ثروة من المعرفة يجدر الاعتزاز بهـا، حيـث ترسـم              . القانون، شهود منتقون  
تمع المحلي والتغيرات والطلب الجديد على التدريب والخدمات الـتي          الخطوط العريضة لعقلية المج   

 .يجب أن تنشأ أو تدعم بغية الوفاء باحتياجات النساء اللاتي تعرضن للأذى أو للاغتصاب
تقـارير  ”ونتائج الاستقصاءات التي أجريت في المدن الثمان السالفة الـذكر مدرجـة في      

ــة  ــوان     ١٩٩٩وفي . ذات الصــلة“ الاستقصــاءات المحلي ــب لأفضــل الممارســات، بعن  نشــر كتي
 .وترجم إلى الإنكليزية والفرنسية“ حرية الأنثى والعنف ضد المرأة”

التقريــر ”ويشــكل الجمــع بــين الاستقصــاءات المحليــة والبيانــات علــى الصــعيد الــوطني     
النــهائي، ممــا يكمــل عمليــة طويلــة ومعقــدة اشــتركت فيهــا عناصــر خاصــة وعامــة في “ الــوطني
 .ة غير مسبوقةتجرب

والجهــود المتواصــلة في معالجــة ومقارنــة بيانــات كــل مدينــة سمحــت باكتشــاف تصــور   
ــزال       ــة الــتي لا ت ــزات والقوالــب النمطي العنــف لــدى الرجــل والمــرأة ومقــدم الخــدمات، والتحي
تسانده، وأساليب التحليل الجديدة والنظريات اللازمة لرسم استراتيجية عامة وفعالـة لمكافحـة             

ومما مكن من ذلك تشاطر المعرفة والمنهجية والأدوات وتحليل فعاليـة مختلـف   . ضد المرأة العنف  
ــا تتضــمنه مــن تشــابه      وتفســير. نهــج المســاعدة  ــة المجمعــة بكــل م ــروة البيانــات والســير الذاتي  ث

ومـن  . إلا أنهـا تمثـل أداة ثمينـة متاحـة للمجتمـع المحلـي برمتـه               .  يتسم بالتعقيد الشـديد    واختلاف
تتمكن المدن التي سبق أن شاركت في استقصاء محلي من العمـل علـى إنشـاء أو    أن  فيه  المأمول  

تحسين خدمات تتيح التضامن الفوري مع النساء اللاتي يعانين من العنف الجنسي أو البـدني أو                
النفسي أو الاقتصادي، إلى جانب التهديد بالابتزاز والتحرش، بغيـة كـبح جمـاح عنـف الـذكر                  

 .رج الأسر المعيشية وداخلها، بصفة خاصةبجميع أشكاله خا
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أيضــا وجهــة النظــر الــتي تقــول إن ممارســة وثقافــة العنــف   “ التقريــر الــوطني”ويؤكــد  
التابعـة  تتواريان على نحو منتشـر في أوضـاع الحرمـان الاجتمـاعي، كمـا هـو الحـال في الأحيـاء                      

أبدت المرأة تفهما أفضـل    و. ، وفي المجتمعات المستقرة التي تكثر فيها المدارس       URBANلمشروع  
لمدى هذه الظاهرة، كما غيرت تغييرا جذريا إدراكها للعنـف ومـا يحدثـه مـن ضـرر علـى كـل                      
مــن المســتوى الفــردي ومســتوى المجتمــع المحلــي، وظهــر هــذا الاقتنــاع القــوي في مرحلــة أخــذ    

شـاطر  العينات وأكدته المقابلات المتعمقة التي شـاركت فيهـا نسـاء عـانين مـن العنـف وقـررن ت          
 .تجاربهن

الإدراك بـــأن زيـــادة تعميـــق الـــوعي بهـــذه بالإضـــافة إلى ومنجـــزات المشـــروع الأول،  
الظاهرة يساعد بـلا شـك علـى التعـرف علـى أفضـل الممارسـات، يحثـان وزارة تكـافؤ الفـرص                       

، الـتي أهملـها     URBAN لمشـروع    التابعـة بـدءا مـن المـدن       “ شبكة مكافحة العنـف   ”على توسيع   
جنـــوا وتريســـتا وســـالرنو وبـــاري وكاتـــانزارو  (١٩٩٩-١٩٩٤لأوروبيـــة برنـــامج الجماعـــة ا

، عن طريق الأرصدة المخصصة لهـذا الغـرض داخـل برنـامج             )وكوسنـزا وسيراكوز وكاغلياري  
مــرة أخــرى لكــي تشــمل برينــديزي  “ الشــبكة”وبعــد ذلــك جــرى توســيع . ٢٠٠٦-٢٠٠٠

 .نو وبسكارا وتارانتووكارارا وكاسرتا وكروتوني ومستربيانكو ومولا دي باري وميلا
 .وقد بدأت هذه المدن بالفعل في تشغيل البرنامج وفقا للخطوات التالية 
شــروع التابعــة لمشــبكة مكافحــة العنــف الــتي تــربط مــدن إيطاليــا   ”والمشــروع الرائــد  

URBAN “يشتمل على استقصاءات ميدانية ودراسات وتحليلات وحلقات عمل، كما يلي: 
ــ )١(  ــلة   استقصــــاءات ميدانيــ ة عــــن العنــــف ضــــد المــــرأة والخــــدمات ذات الصــ

 .والمؤسسات التي تعمل على مستويات متنوعة
تتضمن المرحلة الأولى للاستقصاء التحري عن حـالات العنـف الـتي جمعتـها الخـدمات                 

العامــة والخاصــة الــتي تعمــل في مجــال مكافحــة العنــف داخــل الأوضــاع الأســرية وخارجهــا،      
أما المرحلة الثانية، فيجري فيها تسليم نمـوذج        .  المناطق ذات الصلة   والقائمون بإنفاذ القانون في   

ــة         ــدمي خــدمات الرعاي ــن مق ــة تتكــون م ــالعنف وإدراكــه إلى عين ــوعي ب استقصــائي بشــأن ال
ويستكمل الاستقصاء بمقابلات يجريهـا موظفـون متخصصـون مـع           . الاجتماعية وشهود منتقين  

مع التحاليل التي تجريهـا وحـدات استقصـاء    وتج. URBANشروع تابعة لمنساء يقمن في مناطق    
 .محلية في تقرير استقصائي يتضمن جميع المعلومات والمنجزات المتعلقة بالأساليب والمحتويات

 .تشاطر الشبكات لأساليب التحليل والبيانات والمعلومات المجمعة )٢( 
 .ستتولى الوزارة نشر تقرير وطني وضعته اللجنة العلمية 
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بين مقدمي الرعاية في مجال مكافحـة       ائج وتبادل الخبرات والمعلومات     نشر النت  )٣( 
العنــف مــن المــدن الأعضــاء أثنــاء حلقــة عمــل تعقــد لعــرض المبــادرات وحلقــات دراســية علــى  
الصــعيدين المحلــي والــوطني، بمــا في ذلــك حلقــة دراســية ختاميــة لعــرض وثيقــة مشــتركة توقعهــا 

لشبكة ووجهات النظر المتعلقة بتعزيـز السياسـات المحليـة    المدن الأعضاء بشأن المنهجية القادمة ل 
 .بشأن العنف ضد المرأة

 ويجـري ذلـك أيضـا مـن         البرمجة المشتركة وتنفيـذ قاعـدة البيانـات في المسـتقبل           )٤( 
خلال نشر الموقع الوطني لشبكة مكافحة العنف علـى شـبكة الإنترنـت، بغيـة إتاحـة المنجـزات                   

 . للجمهور
نــه بنــاء علــى اتفاقيــة عقــدت بــين وزارة تكــافؤ الفــرص والمعهــد وفضــلا عــن ذلــك، فإ 

ويعـد  .  برنامج للتحليل المتعمق للعنف ضد المرأة      ٢٠٠١الوطني الإيطالي للإحصاء، أنشئ عام      
الأولى هي جزء من تحليل أوسع نطاقا للمحة عن حيـاة الضـحية،             : البرنامج مرحلتين رئيسيتين  

 والتهديـد بـالابتزاز الجنسـي في مكـان العمـل والعنـف             يهدف إلى تقدير أبعاد التحرش الجنسـي      
وســيكون مــن بــالغ الأهميــة انتقــاء عينــات مــن الضــحايا ورســم . الجنســي في إطــار تجربــة المــرأة

 .لمحات سلوكية من حياة مرتكبي تلك الجرائم
. أما المرحلة الثانية مـن البرنـامج فتتضـمن جميـع جوانـب العنـف والاسـتغلال الأسـري                   

 نموذج خاص من عينات العنف والإيذاء الأسـري في جميـع أنحـاء البلـد، بموجـب           وجرى تجميع 
ولا شــك في أن إجــراء مثــل هــذا الاستقصــاء المعقــد لأول مــرة في تــاريخ   . التوصــيات الدوليــة

.  بــالغ الدقــة لأدوات انتقــاء العينــات وأســاليب الاستقصــاء     ا أوليــاإيطاليــا ســيتطلب تخطيط ــ 
ــة    ١ ٠٠٠وســتجرى مقــابلات مــع حــوالي    ــد، بينمــا تشــمل المرحل  امــرأة في الاستقصــاء الرائ

أمــا التحليــل المتعمــق لنتــائج الاستقصــاء   .  ثلاثــين ألــف امــرأة ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٤النهائيــة مــن 
 .٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٥فسيستغرق من 

وقـــد بـــدأ المعهـــد الـــوطني الإيطـــالي للإحصـــاء العمـــل في هـــذا المشـــروع في كـــانون    
 .لمنهجية ونموذج الاستقصاء في الوقت الحالي، وهو يحدد ا٢٠٠٢يناير /الثاني

 
 علــى الصــعيد الــوطني لمكافحــة الاســتغلال الجنســي      ٢٦٩/٩٨ســن القــانون   - ٥ 

 )٢٠٠١ديسمبر /من كانون الأول(للقصر 
إن الإهدار غير المسؤول لحيـاة ومسـتقبل كـثير مـن الأطفـال والمـراهقين لا يمكـن أن                    ” 

ر واجـب العمـل     طة واحدة بعد الآن؛ وكـل فـرد يتشـا         يجري التسامح معه سنة أو يوما أو ساع       
 .“من أجل استئصال شأفة استغلال الطفل
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الطفل والعنـف والاسـتغلال الجنسـي       على مر السنوات القليلة الماضية، استقطب إيذاء         
الموجهان ضده الرأي العام في إيطاليا، وذلـك في ضـوء الثقافـة الجديـدة لحمايـة حقـوق القصـر                     

لت رد فعـل اجتمـاعي عنيـف وجـذبت انتبـاه         عن القضـايا المؤلمـة الـتي أش ـ       فضلا عـن مجموعـة م ـ     
 .وسائط الإعلام والمؤسسات العامة والخاصة

 اللجنة الوطنيـة لتنسـيق العمـل لمكافحـة إيـذاء            ١٩٩٨فبراير  /ولهذا، تشكلت في شباط    
، الــذي ســن مــؤخرا، وهــو  ٢٦٩/٩٨الطفــل واســتغلاله جنســيا، وذلــك في أعقــاب القــانون   

 ضـد اسـتغلال بغـاء الشـباب وإنتـاج المـواد الإباحيـة والسـياحة الجنسـية بوصـفها مـن                       أحكام”
واسـتهدفت أعمـال اللجنـة وضـع        . “الأشكال الجديدة للحط مـن شـأن الفـرد إلى مرتبـة الـرق             

استراتيجيات للعمل بغية معالجة هذا الوباء بصفة أساسية، لكـي تأخـذ بهـا الإدارات الحكوميـة           
ين الاجتمــاعيين الــذين يعملــون في المجــال الخــاص، إلى جانــب المجتمــع   بالتعــاون مــع الأخصــائي 

وقد وضعت اللجنـة أيضـا الخطـوط العريضـة لبرنـامج يسـتهدف الحصـول علـى          . المدني بأكمله 
القصر على النحو الواجب ومنـع اسـتغلالهم   “ رعاية”معرفة أفضل وإعلان هذه الظاهرة، بغية   

قوق الطفل ومساءلة المجتمع بشـأن احتـرام هـذه الحقـوق،            وحمايتهم من الإيذاء وتعزيز ثقافة لح     
 من اتفاقية حقوق الطفل، التي وافقت عليها الأمـم          ١٩ويجري هذا أيضا بموجب أحكام المادة       

 وصدقت عليها إيطاليـا بالقـانون رقـم         ١٩٨٩نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٩المتحدة في نيويورك في     
خطـوة  “ التقريـر النـهائي   ” الـوزراء، وشـكل      وكانت اللجنة فعالة في رئاسة مجلس     . ١٧٦/٩١

 والخطـة   ٢٨٥/٩٧إضافية إلى الأمام في عملية إنفاذ حقوق الطفل التي نص عليها القانون رقم              
 .الوطنية للطفولة والمراهقة

، وهــو ٢٦٩/٩٨وفضــلا عــن جهــود اللجنــة، فإنــه لكــي يجــري الامتثــال للقــانون          
اد الإباحيـة والسـياحة الجنسـية بوصـفها مـن           أحكام ضـد اسـتغلال بغـاء الشـباب وإنتـاج المـو            ”

ينــاير /، شــكلت في كــانون الثــاني“الأشــكال الجديــدة للحــط مــن شــأن الفــرد إلى مرتبــة الــرق 
 مـن هـذا القـانون، لجنـة        ١٧ في رئاسة مجلس الوزراء كما جرى النص عليهـا في المـادة              ١٩٩٩

بمــا فيهــا (لمســاعدة إلــيهم تنســيق لمــا تقــوم بــه الإدارات الحكوميــة مــن وقايــة للقصــر وتقــديم ا   
في أعقـاب   اللجنـة   وشـكلت هـذه     . وحمايتهم من أنشطة الاستغلال الجنسي    ) النصيحة القانونية 

 :المبادرات الناتجة عن مقترحات ممثلين عن
 وزارة الداخلية - 
 وزارة العدل - 
 وزارة الصحة - 
 وزارة التعليم الحكومي - 
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 وزارة الصناعة - 
 بحث العلميوزارة الجامعات وال - 
 وزارة تكافؤ الفرص - 
 وزارة الشؤون الخارجية - 
 وزارة الشؤون الاجتماعية - 
وإلى جانب مسـؤولي المؤسسـات، شـارك ممثلـون عـن بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة            - 

القضــاء علــى اســتغلال الأطفــال في البغــاء وفي إنتــاج المــواد  (العاملــة في تلــك الميــادين 
لأغراض جنسية، تيريس ديـس هـومس، تلفونـو آزورو، تليفونـو            الإباحية والاتجار بهم    

ــذائهم     ــة لمكافحــة ســوء معاملــة الأطفــال وإي ــالينو، تنســيق الخــدمات الإيطالي ، )آركوب
 طــب ي الأطبــاء وأخصــائي مــنبراءالخــشــاركوا في أنشــطة اللجنــة، كمــا شــارك فيهــا   

 . في محاكم الأحداثين والمحامين النفسيينعالجالمالعصبي النفسي و
شاركت اللجنة منذ تشكيلها في أنشطة المرصد الوطني للطفولة، الذي أنشئ مـع             وقد   

، بوصفها مجموعـة خـبراء فنـيين محـددة          ٤٥١/٩٧اللجنة البرلمانية للطفولة بمقتضى القانون رقم       
 .معنية بإيذاء الطفل

ة ولجنة التنسيق هي حصيلة التزام الحكومة بأن تضمن، على جميع المستويات المؤسسـي             
والتشغيلية، أفضل ما يستطاع من التنسيق والرصـد بشـأن سـن القـوانين الحديثـة الصـدور، إلى                   
جانب أدق تخطـيط للأعمـال التشـريعية والمانعـة والقمعيـة، وإتاحـة أشمـل المعلومـات وأسـاليب                    

وكان المسار الرئيسي هنـا هـو       . الوقاية الاجتماعية للمعلمين والأسر وأطباء الأطفال والأطفال      
غة مبادئ توجيهية لتـدريب المـوظفين والتكامـل والتنسـيق علـى نحـو شـامل للأنشـطة الـتي                     صيا

ونـتج عـن ذلـك      . تضطلع بها جميع المؤسسات التي تعمل في مجال منع ومكافحة إيذاء الأطفـال            
ــم      ”عمــل جمــاعي أســفر عــن    ــانون رق ــة ســن الق ــان عــن حال ــوع إلى البرلم ــر الأول المرف التقري

 . بمقتضى ذلك القانون٢٠٠٠يوليه /وز، المقدم في تم“٢٦٩/٩٨
واستكمل نشاط وزارة الداخلية عـن طريـق تنفيـذ الخطـاب المعمـم مـن الإدارة العامـة                    

، الـذي   ٢٠٠٠أكتـوبر   /للخدمة المدنيـة إلى سـلطات الشـرطة المحليـة، الصـادر في تشـرين الأول               
تتطلـب هــذه  و. يـنص علـى أدوات جديـدة وإجــراءات حمائيـة ضـد الميـل الجنســي إلى الأطفـال       

التوجيهــات صــياغة تقريــر نصــف ســنوي عــن اتجــاه هــذه الظــاهرة وعــن النتــائج الــتي أحرزتهــا   
 .الإجراءات في هذا الشأن، وتقديم هذا التقرير إلى وزارة الداخلية
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وقد أنشأت لجان المقاطعات لبعض سلطات الشرطة المحليـة مجموعـات مـوظفين فنـيين                
ية للتنسـيق بـين الهيئـات ذات الصـلة وإنشـاء قاعـدة بيانـات               بغية تعزيز أساليب أكثر فعال     ةمحدد

ــع الشــركاء المنخــرطين في هــذه المكافحــة     ــاح لجمي ــة    . تت ــد وضــعت هــذه المجموعــات الفني وق
بروتوكولات اتفاق وخطط عمل بمبادئ توجيهية لخدمات الرعاية الاجتماعيـة والصـحية بغيـة         

وفضـلا عـن    . ل ورعايـة تلـك الحـالات      الإبلاغ عن حالات الاسـتغلال الجنسـي والعـام للأطفـا          
، ونشـرت   “تعليمات للتـدريب علـى مكافحـة اسـتغلال الطفـل          ”ذلك، أصدرت لجنة التنسيق     

تقريـر عـن    ”وصـدر في نفـس الفتـرة        .  مطبوعة وعلى شـبكة الإنترنـت      ٢٠٠١أبريل  /في نيسان 
 .٤٥١/٩٧، ونشر بمقتضى أحكام القانون رقم “حالة الأطفال والمراهقين في إيطاليا

خطـة  ”الـذي تضـمنته     “ بالمشروع المستهدف لـلأم والطفـل     ”ويجدر أيضا الاستشهاد     
، وهـو أداة برنامجيـة تتـاح لـوزارة الصـحة مـن أجـل                “٢٠٠٠-١٩٩٨الرعاية الصحية الوطنية    

ــى    ــة وصــحة الأنث ــة والأموم ــة الطفول ــاء   . وضــع سياســات لحماي ومراكــز تقــديم المشــورة وأطب
وأنشـطة مراكـز تقـديم المشـورة     . قيـق هـذه الأهـداف   الأطفال يضـطلعون بـدور جـوهري في تح     

للقاصـر، مـن أكفـأ      وأطباء الأطفال، إلى جانب البرامج الـتي تسـتهدف دعـم الـروابط الأسـرية                
 . ويجب دعمها وتعزيزها٢٨٥/٩٧الأدوات المتاحة للعاملين الميدانيين بمقتضى القانون رقم 

الحكومــة، تجــدر الإشــارة إلى وفيمــا يتعلــق بإطــار التــدخل القمعــي الــذي تضــطلع بــه    
الدور الهام لإدارة الأمـن العـام التابعـة لـوزارة الداخليـة، وشـرطة البريـد والاتصـالات السـلكية                     

وفقــا للمهــام المحــددة والمقصــورة الــتي يــنص عليهــا القــانون رقــم     : واللاســلكية بصــفة خاصــة 
 تـدابير مكافحـة    سـاعة سـبعة أيـام في الأسـبوع لإنفـاذ           ٢٤، تعمل فرقة العمـل هـذه        ٢٦٩/٩٨

وهنــاك نشــاط دائــم لرصــد  . الميــل الجنســي إلى الأطفــال الــذي يرتكــز علــى شــبكة الإنترنــت   
الإنترنـت يركـز علـى مواقـع الميـل الجنســي إلى الأطفـال الـتي تـزداد انتشـارا وتـدخل في قواعــد           
البيانات، كما يركز أيضا على الكشف عن الحضـور المنـتظم لمسـتخدمين معيـنين في حجـرات                  

ويجري هذا الرصد لأغـراض المنـع، فضـلا         . ثات ذات طابع خاص وعلى لوحات النشرات      محاد
. عن أغراض القمع، ولا غنى عن الرصد المركزي، بصفة خاصة، لمـا يسـمى بالأنشـطة السـرية                 

 تتطلـب تـدريبا تقنيـا خاصـا،         ٢٦٩/٩٨وهذه الأدوات التي نص عليهـا ونظمهـا القـانون رقـم             
ولهــذا، تضــطلع هــذه الخدمــة بتــدريب المــوظفين   . لتحقيــقفضــلا عــن التــدريب علــى إجــراء ا  

 .بناء على طلب القضاء“ بالتصفح السري”الداخليين والخارجيين الذين يمكن تكليفهم 
ويجدر بنا أن نذكر ببعض الأعمال الإضافية التي اضطلعت بها الحكومة في هـذا المجـال                 

تنشـط في حمايـة     “ قـزح قوس  ”الحساس، فمنذ ست سنوات توجد في كل قسم شرطة وحدة           
ويجـري  ). ومعظمهـم مـن الإنـاث   (القصر وتضم أخصـائيين اجتمـاعيين مـدربين تـدريبا خاصـا          
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 وضباط شرطة الضرائب تدريبا مكثفا على مكافحة الجرائم الـتي           دريب أفراد الشرطة والمشاة   ت
وفضلا عن ذلك، فإنه بمقتضى الخطاب المعمم الـذي لـه أولويـة قصـوى               . ترتكب ضد الشباب  

الصــادر عــن وزارة الداخليــة، تشــدد رقابــة الشــرطة، بالتعــاون مــع الهيئــات المحليــة والعــاملين    و
وتولي شـرطة البريـد والاتصـالات    . المتطوعين، على الأماكن التي كثيرا ما يتردد عليها الأطفال       

 الإنترنت علـى الصـعيدين الـوطني والـدولي          م لجرائ االسلكية واللاسلكية بدورها اهتماما متزايد    
ويجـدر بالـذكر أيضـا بروتوكـول الاتفـاق بـين منظمـة القضـاء علـى اسـتغلال                    . على حد سـواء   

الأطفال في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية والاتجـار بهـم لأغـراض جنسـية، وإدارة الأمـن العـام              
ــا        ــد والاتصــالات الســلكية واللاســلكية، وإنفوســترادا، وهــي مــن أهــم شــركات إيطالي والبري

ويهدف هذا البروتوكول إلى صـياغة مدونـة سـلوك لمـزودي            . سلكية واللاسلكية للاتصالات ال 
 .خدمات الإنترنت

 
 علــى الصــعيد الــوطني لمكافحــة الاســتغلال الجنســي      ٢٦٩/٩٨ســن القــانون   - ٦ 

 )٢٠٠١ديسمبر /بعد كانون الأول(للقصر 
لفــرص ســتفانيا برســتيغيا كومــو، وزيــرة تكــافؤ ايتــيح المرســوم الصــادر عــن الأونرابــل  

التنسـيق بـين أنشـطة جميـع الإدارات الحكوميـة في مجـالات          ) ٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ١٤بتاريخ  (
وحمايـة القصـر مـن الاسـتغلال        ) بمـا فيهـا النصـيحة القانونيـة       (منع الاسـتغلال وتقـديم المسـاعدة        
أغسـطس  / آب ٣ في   ٢٦٩ مـن القـانون رقـم        ١، الفاصـلة    ١٧والإيذاء الجنسـي بموجـب المـادة        

١٩٩٨ . 
 ضــوء مــا ســبق، تشــكلت لجنــة فيمــا بــين الــوزارات بغيــة تنســيق مكافحــة الميــل      وفي 

الخطــة الوطنيــة الأولى لمنــع ومكافحــة الميــل ”وكــان أول عمــل هــام لهــا . الجنســي إلى الأطفــال
ووظيفـة هـذه    . ٢٠٠٢أكتـوبر   / تشـرين الأول   ٣التي عرضـت رسميـا في       “ الجنسي إلى الأطفال  

ــع     ــع إجــراءات من ــة تنســيق جمي ــا     اللجن ــتي تضــطلع به ــال ال ــل الجنســي إلى الأطف ومكافحــة المي
 .الوزارات جميعا

 وزارة، بتنسـيق مـن وزارة تكـافؤ الفـرص، وتعتمـد             ١١وتضم هذه اللجنة ممثلين عـن        
علــى تعــاون الهيئــات والرابطــات الدوليــة ومراكــز الرعايــة الاجتماعيــة الــتي تــدار إدارة خاصــة   

هدف كل ذلك إلى مكافحة الميل الجنسـي إلى الأطفـال           وي. وتعمل بصفة تقليدية في هذا المجال     
بنهج ثابت ومنسق عن طريـق إجـراءات تتبـع اسـتراتيجية تركـز علـى القمـع والمنـع ومسـاعدة                       

 .الضحايا
وأول هدف أساسي لهذا النهج المنسق تشجيع المجتمع المدني علـى المشـاركة علـى نحـو               

ــة ــر فعالي عريضــة مــن حــالات الاســتغلال الــتي   ويســفر تحليــل هــذه الظــاهرة عــن طائفــة   . أكث



 

84 04-23866 
 

 CEDAW/C/ITA/4-5 

يجري الإبلاغ عنها، حيث يغلب أن يكون للمرتكبين حضور منتظم في منـازل الضـحايا أو             لا
ــا مــن صــغار البنــات   . مدارســهم  وتبلــغ نســبة الإنــاث مــن الضــحايا   -وتكــون الضــحايا غالب
 . في المائة٧٠المؤكدين 
ة عـن طريـق إنشـاء مرصـد         ومن الأهداف الرئيسية الأخرى الكشف عن هـذه الظـاهر          

لجمع البيانات والمعلومات على الصعيدين الـوطني والـدولي بشـأن إجـراءات المنـع والقمـع، إلى                  
 .جانب أية تفاصيل تعتبر نافعة من أجل التعرف بصورة أفضل على هذه المشكلة

ويوضع في جدول الأعمال كذلك تعديل مجموعة القواعد الموجـودة في إيطاليـا بحيـث                
وسـيراعى أي   . عيم التشريع ضد جرائم الميل الجنسي إلى الأطفال عن طريق الإنترنت          يجري تد 

تجديد الاحتياجات التقنيـة الجديـدة، فضـلا عـن المبـادرات الدوليـة، حيـث أن اسـتعمال شـبكة                     
 .الإنترنت يتخطى جميع الحدود الوطنية

على شـبكة الإنترنـت     وعرقلة تبادل الصور الإباحية المتعلقة بالميل الجنسي إلى الأطفال           
يتطلب من مـزودي خـدمات الإنترنـت اعتمـاد معـايير مشـتركة ورصـد حركـة المـرور بشـبكة                      

وفيمـا يتعلـق   . الإنترنت، فضلا عن إبرام اتفاقـات دوليـة مـن أجـل رصـد المواقـع غـير الإيطاليـة         
بالأخطار الـتي تغـوي الأطفـال أثنـاء تصـفحهم لشـبكة الإنترنـت، سـيجري تشـجيع اسـتخدام                     

 الحماية عند ملاحة الأطفال وشن حمـلات للارتقـاء بـالوعي تحبـذ الاسـتعمال المسـؤول                  مرشح
 .للإنترنت
“ طـوارئ اسـتغلال الأطفـال     ”ويتيح هذا البرنامج أيضا إنشاء خدمـة هاتفيـة لحـالات             

وفي نفـس الوقـت     . للأطفال والبالغين الـذين يبلغـون عـن الإيـذاء أو عـن أيـة صـعوبات أخـرى                  
مية واسعة النطاق توجه إلى الأطفال من خـلال القنـوات المألوفـة، مثـل               سيجري شن حملة إعلا   

الرســوم الكاريكاتوريــة والمجــلات الهزليــة، وتوجــه إلى الكبــار عــن الظــاهرة في حــد ذاتهــا وعــن  
الخدمات المتاحة لمكافحتها، كمـا تهـدف الحملـة إلى التشـجيع علـى الإبـلاغ عـن إيـذاء الطفـل                  

 .داخل الأسرة
الرئيســـية لبرنـــامج الحكومـــة تعزيـــز التكامـــل بـــين خـــدمات القمـــع   ومـــن الأهـــداف  

ونجـد مـرة    . وسيجري توفير الموارد اللازمة لإقامة برامج علاجية للضحايا       . والمساعدة والشفاء 
وستجري أيضا إتاحة أدوات رصـد      . أخرى أن تدريب مقدمي المشورة ومؤهلاتهم أمر حيوي       

 .كفاءة الخدمات
 للتعــرف علــى هــي المكــان المثــاليوالمدرســة . ر جــوهريوتضــطلع المدرســة أيضــا بــدو 

البدء للمنع ولتدريب مقدمي المشورة والأسر والأطفـال        راهقين، وهي نقطة    طباع الأطفال والم  
وفي . وبالتـالي، ســتقام الخـدمات المتكاملـة بغيــة اكتشـاف نـواحي الأذى الاجتمــاعي     . أنفسـهم 
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ط المــدارس ومراكــز الرعايــة الصــحية نفــس الوقــت ســتجري مواصــلة تــدعيم الشــبكة الــتي تــرب
وفضـلا عـن    . والاجتماعية والعاملين المتطوعين ومحاكم الأحداث والقائمين على إنفاذ القـانون         

ذلك، سـيجري تعزيـز أنشـطة إسـداء المشـورة بالتعـاون مـع الوحـدات المحليـة للرعايـة الصـحية                       
 هنــاك أهميــة فائقــة وســتكون. لصــالح الأفــراد الــذين يعــانون مــن أي شــكل مــن أشــكال الأذى

 ،للتدريب المنسق لمقدمي المشورة بالمدارس وللوالدين ولمقدمي الرعاية الاجتماعية والصحية
ــال في         ــل الجنســي إلى الأطف ــوزارات لتنســيق مكافحــة المي ــين ال ــا ب ــة م وستشــارك لجن

 علـى مسـتوى الجماعـة    -الأعمال الدولية، بالاتفاق مع وزارة الشـؤون الخارجيـة والوكـالات       
 الـتي تتميـز بالنشـاط في مجـال حمايـة القصـر مـن الاسـتغلال                  -الأوروبية وعلى المستوى الدولي     

وبالتــالي، ســيجري تعزيــز إنفــاذ الاتفاقيــات الدوليــة بشــأن حمايــة القصــر مــن الإيــذاء  . الجنســي
 DAFNEويجــري تــدعيم برنــامجي الاتحــاد الأوروبي،  . الجنســي وكــبح الســياحة بــدافع الجــنس 

وستوضـع علامـة لجنـة مـا بـين الـوزارات       .  منع أسوأ أشكال استغلال القصـر      ، بهدف STOP و
لتنســيق مكافحــة الميــل الجنســي إلى الأطفــال علــى جميــع أنشــطة الــبرامج، بحيــث تشــهد علــى     

 .مشاركة اللجنة في استراتيجية تنسيق مكافحة الميل الجنسي إلى الأطفال
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 اتمــةالخ  
تقييم دقيق لتوصيات اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى          اضطلعت الحكومة الإيطالية بإجراء      

 وقد ترجمت الحكومة بدورها معظـم هـذه      .التمييز ضد المرأة في الطبعة السابقة من هذا التقرير        
 .التوصيات إلى أعمال ملموسة

 مـن الدسـتور بمـنح       ٥١، قدم مشروع تعديل على المادة       التمكينفيما يتعلق بسياسات     
 المناصـب العامـة والمنتخبـة، وقـد نوقشـت باستفاضـة في الفصـل                فرص متساوية للحصول علـى    

وقد سبقت الموافقة على هـذا الحكـم في المـداولات البرلمانيـة الثانيـة الـتي                 . الثاني من هذا التقرير   
سبتمبر الماضي وأرسل إلى الجمعية للموافقة النهائيـة عليـه، الـتي            /أجراها مجلس النواب في أيلول    

 .٢٠٠٣شهر الأولى من عام ينتظر أن تجري في الأ
وفيما يتعلق بالتوصية المتصلة بتجنب القوالب النمطية للجنسـين في الكتـب المدرسـية،               

ن وضع مدونة للتنظـيم     ع POLITE  تكافؤ الفرص في الكتب المدرسية     أسفر ما يسمى بمشروع   
الكتـب  الذاتي لسلوك ناشري الكتب المدرسية تستهدف تمثيـل الجنسـين علـى قـدم المسـاواة في                  

أمـــا قضـــية . وجـــرى تنـــاول هـــذا المشـــروع في الفصـــل الثالـــث مـــن هـــذا التقريـــر . المدرســـية
، فســيجري “مســؤوليات الرعايــة”، أي التوزيــع العــادل لمهــام الأســرة المعيشــية و  “التوفيــق”

 .تحليلها على نحو خاص وبتعمق أثناء فترة رئاسة إيطاليا للاتحاد الأوروبي
لفـرص منـذ مـدة طويلـة التمييـز غـير المباشـر أيضـا، بغيـة           وقد استهدفت وزارة تكافؤ ا     

تحقيق المساواة الفعلية لكل امـرأة علـى الصـعيد الاجتمـاعي وفي مكـان العمـل، ويشـكل ذلـك                     
 .التزاما ثابتا بتحقيق أفضل النتائج الممكنة

شـبكة  ”ويتناول الفصل السادس بالتفصيل العنف الأسري، ويعـرض المشـروع الرائـد              
وجهــود الحكومــة الإيطاليــة علــى مــدى  “ URBANشــروع لم تابعــةف للمــدن المكافحــة العنــ

. السنوات الأربع الماضية في مجال مكافحة الاتجار بالمرأة والقصـر لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي               
ــزام إلى تشــريع، بالموافقــة علــى المرســوم التشــريعي رقــم      ــرجم هــذا الالت ــوائح ٢٨٦/٩٨وت  ول

لى مبــادرات اجتماعيــة مثــل الخــط الهــاتفي المجــاني لمكافحــة   التنفيــذ ذات الصــلة، كمــا تــرجم إ 
الاتجار الذي أعلـن عنـه خـلال حمـلات معينـة، وتمويـل مشـاريع تسـتهدف مـنح ضـحايا تجـارة                    
الجنس خيار العودة الطوعية إلى البلدان الأصلية وإيجـاد أدوات قضـائية جديـدة لتحسـين جميـع                  

 الحكومة أيضا بالقضـاء علـى تشـويه الأعضـاء           وقد التزمت . الأشكال الصالحة لحماية الضحايا   
وبغية مكافحة هذا الوباء بنهج علمـي، أجريـت حلقـة عمـل دوليـة وأنشـئت                 . التناسلية للأنثى 

لجنــة متعــددة التخصصــات فيمــا بــين الــوزارات كلفــت بإيجــاد اســتراتيجيات كافيــة وبالرصــد   
ــتظم لهــذه الظــاهرة  ــك، شــاركت وزارة تكــافؤ الفــرص   . المن ـــ  وفي ضــوء ذل ــدورة ال  ٥٦ في ال



 

04-23866 87 
 

CEDAW/C/ITA/4-5  

الممارسـات التقليديـة أو     ”للجمعية العامة للأمم المتحدة، كمـا شـاركت في تقـديم قـرار بشـأن                
والتي تحظر تشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى بوصـفه            “ العرفية التي تؤثر في صحة المرأة والبنت      

. لأساسـية لهـا   شكلا رئيسيا من أشكال العنف ضـد المـرأة وانتـهاكا صـارخا لحقـوق الإنسـان ا                 
وفي هذا الصدد، تساهم الحكومـة أيضـا في صـياغة قـانون يـدخل في القـانون الجنـائي الإيطـالي                      
ــة في حــالات وقــوع       جريمــة محــددة هــي تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى ويزيــد مــدة العقوب

 .التشويه على القصر
 بغيـة التأكـد   وستعزز الحكومة الإيطالية جهودهـا خـلال فتـرة رئاسـة الاتحـاد الأوروبي         

و الواجـب الوضـع القـانوني       تحـاد الأوروبي سـوف تصـون علـى النح ـ         من أن مشروع اتفاقيـة الا     
 .للمرأة وكرامتها
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 ييل إحصائيتذ  
   
 السكان والأسر المعيشية - ١
 المواليد والوقف الطوعي للحمل - ٢
 التدريب - ٣
 العمل - ٤
 العمل الأسري - ٥
 الفقر - ٦
 تصاريح الإقامة - ٧
 الصحة والرعاية الصحية - ٨
 الثقافة وأوقات الفراغ  - ٩

 المشاركة السياسية والاجتماعية - ١٠
 تقارير الشرطة - ١١
 



 

04-23866 89 
 

CEDAW/C/ITA/4-5  

 ١-١الجدول 
 ٢٠٠١عدد السكان حسب الجنس والعمر في عام 

 النسبة المئوية بالآلاف 
 الذكور والإناث الإناث الذكور الذكور والإناث الإناث الذكور العمر

٢٣١٥,٩٥,٣٥,٦ ٥٦٨٣ ٦٦٣١ ١ ٥ -صفر 
١١٨٩,٥٨,٤٨,٩ ٤٧٢٥ ٦٤٦٢ ٢ ١٤-٦

٠٦٨٥,٦٥,١٥,٣ ٥٠٩٣ ٥٥٩١ ١  ١٩-١٥
٣٢٣٦,٠٥,٦٥,٨ ٦٤٤٣ ٦٧٩١ ١  ٢٤-٢٠
٩٩٦٧,٢٦,٧٧,٠ ٩٧٤٣ ٠٢٢١ ٢  ٢٩-٢٥
٥٦٢٨,٢٧,٧٧,٩ ٢٧٧٤ ٢٨٥٢ ٢  ٣٤-٣٠
٩٨٠٩,٠٨,٤٨,٧ ٤٦٥٤ ٥١٥٢ ٢  ٣٩-٣٥
٢٧٧٧,٧٧,٢٧,٤ ١١٧٤ ١٦١٢ ٢  ٤٤-٤٠
٩٩٧٧,١٦,٨٧,٠ ٠١٩٣ ٩٧٨٢ ١  ٤٩-٤٥
٩١٧٦,٩٦,٨٦,٨ ٠٠٠٣ ٩١٦٢ ١  ٥٤-٥٠
٣٠٥٥,٩٥,٦٥,٨ ٦٥٢٣ ٦٥٣١ ١  ٥٩-٥٥
٢٥٤٥,٦٥,٧٥,٧ ٦٨٢٣ ٥٧٢١ ١  ٦٤-٦٠
٠٨٩٥,٠٥,٨٥,٤ ٧٠٢٣ ٣٨٦١ ١  ٦٩-٦٥
٠٢١٤,٨٥,٧٥,٣ ٦٧٢٣ ٣٥٠١ ١  ٧٤-٧٠
٣١٢٥,٧٩,٣٧,٥ ٧٢٨٤ ٥٨٤٢ ١  فأكثر٧٥

٤٥١١٠٠,٠١٠٠,٠١٠٠,٠ ٤٨٢٥٧ ٩٦٩٢٩ ٢٧ المجموع
 
 .٢٠٠١ جوانب الحياة اليومية - استقصاء متعدد الأغراض -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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 ٢-١الجدول   
 )٢٠٠١متوسطات (عمر، والجنس عدد السكان حسب مستوى التعليم، وال  

 المدارس المتوسطة المدارس الثانوية مستوى التعليم العمر
المدارس الابتدائيـة   

 المجموع أو لا شيء

      الذكور
٥,٧٩٤,٣١٠٠,٠-- ١٥أقل من 

٠,٥٣٩,٢٥٦,٣٤,٠١٠٠,٠ ٢٤-١٥
١٠,٠٤٤,٥٤٠,٤٥,٠١٠٠,٠ ٣٤-٢٥
١٠,٨٣٦,٩٤٤,٦٧,٧١٠٠,٠ ٤٤-٣٥
١١,١٣٠,٨٣٥,٦٢٢,٦١٠٠,٠ ٥٤-٤٥
٧,٥١٨,١٢٦,٧٤٧,٦١٠٠,٠ ٦٤-٥٥
٥,٠١٠,٥١٨,٣٦٦,٣١٠٠,٠ ٧٤-٦٥
٥,١٨,٤١٢,٣٧٤,٣١٠٠,٠  وأكثر٧٥

٦,٦٢٥,٦٣١,٧٣٦,١١٠٠,٠ المجموع
   الإناث

٥,٩٩٤,١١٠٠,٠-- ١٥أقل من 
٠,٩٤٥,٤٤٩,٩٣,٨١٠٠,٠ ٢٤-١٥
١٢,٨٤٧,٤٣٤,٥٥,٤١٠٠,٠ ٣٤-٢٥
١٠,٨٣٩,٢٤٠,٠١٠,١١٠٠,٠ ٤٤-٣٥
٩,٤٢٥,٧٣١,١٣٣,٧١٠٠,٠ ٥٤-٤٥
٤,٥١٣,٤٢٠,٧٦١,٣١٠٠,٠ ٦٤-٥٥
٢,٤٧,٧١٣,٠٧٦,٨١٠٠,٠ ٧٤-٦٥
١,٧٥,٤٨,٧٨٤,٢١٠٠,٠  وأكثر٧٥

٥,٨٢٤,٣٢٦,٢٤٣,٧١٠٠,٠ المجموع
    والإناثالذكور
٥,٨٩٤,٢١٠٠,٠-- ١٥أقل من 

٠,٧٤٢,٢٥٣,٢٣,٩١٠٠,٠ ٢٤-١٥
١١,٤٤٦,٠٣٧,٥٥,٢١٠٠,٠ ٣٤-٢٥
١٠,٨٣٨,٠٤٢,٣٨,٩١٠٠,٠ ٤٤-٣٥
١٠,٣٢٨,٢٣٣,٣٢٨,٢١٠٠,٠ ٥٤-٤٥
٦,٠١٥,٧٢٣,٦٥٤,٧١٠٠,٠ ٦٤-٥٥
٣,٦٩,٠١٥,٤٧٢,١١٠٠,٠ ٧٤-٦٥
٢,٩٦,٥١٠,٠٨٠,٦١٠٠,٠  وأكثر٧٥

٦,٢٢٤,٩٢٨,٩٤٠,٠١٠٠,٠ المجموع
 
 .٢٠٠١المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، التقرير ربع السنوي لقوة العمل  :المصدر 
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 ٣-١الجدول   
 )٢٠٠١-٢٠٠٠(عدد الأفراد لكل أسرة   

 النسبة المئوية بالآلاف عدد الأفراد

 ٢٣,٩ ٥ ٢١٧ فرد واحد
 ٢٥,٧ ٥ ٦١١ فردان

 ٢٣,١ ٥ ٠٤٦ ثلاثة أفراد
 ٢٠,١ ٤ ٣٩٤ دأربعة أفرا

 ٧,١ ١ ٥٥٦ خمسة أفراد أو أكثر
 ١٠٠,٠ ٢١ ٨٢٤ المجموع 

 
ــاء     :المصدر  ــالي للإحصـ ــوطني الإيطـ ــد الـ ــراض   -المعهـ ــدد الأغـ ــاء متعـ ــة  - استقصـ ــاة اليوميـ ــب الحيـ   جوانـ

٢٠٠١-٢٠٠٠. 
  

 ٤-١الجدول   
 )٢٠٠١-٢٠٠٠(الأسر حسب عدد الأفراد   

٦٤٠٢٥,٨ ٥ همد يعيشون بمفرأشخاص
٨٧٩٨,٦ ١ عيشون بمفردهمذكور ي

٣٣٧١٥,٣ ٣ إناث يعشن بمفردهن
٤٢٣١,٩ آخرون
٩١٨٧٢,٩ ١٥ الأسر

٠٨٠٦٩,١ ١٥ أفراد أسر يعيشون منفصلين
١١٣١٨,٨ ٤ أزواج بدون أطفال
٢٥٨٤٢,٤ ٩ أزواج لديهم أطفال

٢٥٥١,٢ والد وحيد
٤٥٤٦,٧ ١ والدة وحيدة

٨٣٨٣,٨  سوياأفراد أسر يعيشون
٢٤٣١,١ أزواج بدون أطفال
٤٦٣٢,١ أزواج لديهم أطفال

٢٣٠,١ والد وحيد
١٠٩٠,٥ والدة وحيدة

٢٦٧١,٢ أسر لديها أكثر من وحدة أسرية
٨٢٤١٠٠,٠ ٢١ المجموع  

ــاء     :المصدر  ــالي للإحصـ ــوطني الإيطـ ــد الـ ــراض   -المعهـ ــدد الأغـ ــاء متعـ ــاة اليوم - استقصـ ــب الحيـ ــة جوانـ  يـ
٢٠٠١-٢٠٠٠. 
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 ١-٢ الجدول  
 ، إيطاليا٢٠٠٠-١٩٩٥معدل الخصوبة الإجمالي،   

 معدل الخصوبة الإجمالي السنة
١,١٨ ١٩٩٥ 
١,٢١ ١٩٩٦ 
١,٢١ ١٩٩٧ 
١,٢٠ ١٩٩٨ 
١,٢٢ ١٩٩٩ 
١,٢٤ ٢٠٠٠  

  :المصادر 
 .١٩٩٤افية، السمات الاجتماعية والديمغر: المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، المواليد :١٩٩٥ 
 .١٩٩٤السمات الاجتماعية والديمغرافية، : المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، المواليد :١٩٩٦ 
 .بيانات تقديرية :١٩٩٨ و ١٩٩٧ 
  .بيانات مؤقتة مأخوذة من عدد شهادات الميلاد المسجلة :٢٠٠٠ و ١٩٩٩ 

 ٢-٢الجدول   
 رضاعة طبيعية أرضعناللاتي واضية  خلال الخمس سنوات المقمن بالولادةالنساء اللاتي   

، حســب العمــر وقــت الوضــع، وحســب مســتوى فقــطرضــعن رضــاعة طبيعيــة أوالــلاتي 
ــة    ــة الوظيفي ــيم، وحســب الحال ــرأة ١٠٠لكــل  (٢٠٠٠-١٩٩٩ الســنوات -التعل  ام

 )واصفاتبنفس الم

 
ــلاتي   رضــعن أالنســاء ال
 )أ(رضاعة طبيعية

رضـــــعن أالنســـــاء الـــــلاتي 
 )ب(فقطرضاعة طبيعية 

 ٧١,٧ ٨١,١ المجموع
   الولادةالعمر وقت 

 ٧١,١ ٨٠,٧ ٣٠أقل من 
٧٢,٩ ٨١,٧ ٣٥-٣٠ 
 ٦٩,٨ ٨٠,٥  وأكبر٣٦

   مستوى التعليم
 ٧٥,٣ ٨٤,١ المدارس الثانوية أو درجة جامعية

 ٦٩,٢ ٧٩,٢ دبلوم المدارس المتوسطة
 ٥٩,٧ ٧٢,٥ دبلوم المدارس الابتدائية أو لا شيء

   ةالحالة الوظيفي
 ٧٤,٢ ٨٢,٦ موظفات

  ٦٨,٠ ٧٨,٠ ربات بيوت
 .بالمئات )أ( 

 .بالمئات )ب( 
استقصــاء صــحة الأســرة وزيــارات . المعهــد الــوطني الإيطــالي للإحصــاء، استقصــاء متعــدد الأغــراض :المصدر 

 .٢٠٠٠-١٩٩٩الخدمة الطبية 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٣-٢الجدول   
 )١٩٩٤-١٩٨٠السنوات ( امرأة ١ ٠٠٠ الطوعي للحمل لكل لوقفا  

 العمر 
 ٤٩-٤٥ ٤٤-٤٠ ٣٩-٣٥ ٣٤-٣٠ ٢٩-٢٥ ٢٤-٢٠ ١٩-١٥ السنوات

١٩٨٠٦,٢٢١,٦٢٥,١٢٤,٨١٩,٣٩,٦١,٢
١٩٨١٦,٥٢٢,٤٢٥,٨٢٤,٢٢١,٣٩,٩١,٢
١٩٨٢٧,٠٢٣,١٢٧,٤٢٥,٧٢٢,٥١٠,٤١,٣
١٩٨٣٦,٧٢٢,٨٢٦,٧٢٥,٢٢٢,٥١٠,٤١,٤
١٩٨٤٦,٥٢١,٧٢٥,٩٢٥,٥٢٢,٥١٠,٤١,٣
١٩٨٥٥,٧١٩,٣٢٣,٦٢٣,٦٢٠,٢٩,٨١,٣
١٩٨٦٥,٢١٧,٥٢١,٩٢٢,٤١٨,٢١٠,١١,٢
١٩٨٧٥,٠١٦,٢٢٠,٤٢١,٦١٧,٥١٠,٠١,٢
١٩٨٨٤,٧١٥,٣١٩,٠١٩,٩١٦,٦٩,٧١,١
١٩٨٩٤,٧١٤,٤١٨,٢١٩,١١٦,٤٨,٨١,١
١٩٩٠٤,٥١٣,٧١٧,٢١٨,٤١٥,٨٨,٣١,٠
١٩٩١٤,٥١٣,٢١٦,١١٧,٥١٥,٣٧,٦١,١
١٩٩٢٤,٦١٢,٨١٥,٢١٦,٤١٤,٤٧,١١,٠
١٩٩٣٤,٧١٢,٥١٤,٥١٥,٧١٣,٧٦,٧٠,٩
١٩٩٤٥,٨١٢,٢١٣,٤١٤,١١٢,٢٦,٦٠,٦
١٩٩٥٦,١١٢,٢١٣,١١٣,٤١١,٩٥,٧٠,٥
١٩٩٦٦,٤١٢,٥١٣,٠١٣,٣١١,٨٥,٦٠,٥
١٩٩٧٦,٦١٣,٠١٣,٣١٣,٢١١,٨٥,٥٠,٥
١٩٩٨٦,٨١٣,٧١٣,٤١٢,٨١١,٢٥,٤٠,٥
١٩٩٩٧,١١٤,٢١٣,٧١٢,٩١١,٢٥,٢٠,٥

*٢٠٠٠٧,٠١٤,٢١٣,٥١٢,٥١٠,٥٤,٨٠,٥
 

 .بيانات مؤقتة * 
 .١٩٩٤-١٩٨٠المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، الوقف الطوعي للحمل في إيطاليا  :المصدر 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٤-٢الجدول   
 ،مـس سـنوات الماضـية والـلاتي تعـرض حملـهن لمخـاطر          في الخ  قمن بـالولادة  النساء اللاتي     

، وحســب مســتوى التعلــيم والحالــة الوظيفيــة،  الــولادةحســب المجموعــة العمريــة وقــت  
 )بنفس المواصفات امرأة ١٠٠لكل  (٢٠٠٠-١٩٩٩

 تعرضن لمخاطر أثناء فترة الحمل

تعرضن لمخاطر 
 أثناء فترة الحمل

حالات تستلزم فترة 
شفاء في السرير 

 أيام ٧أكثر من 

حالات تستلزم 
 فترة شفاء أقل

  أيام٧من 

حالات تستلزم 
فترة شفاء أكثر 

  أيام٧من 

 بالآلاف 
نســـبة 
 بالآلاف مئوية

ــبة  نســــ
 بالآلاف مئوية

ــبة  نســــ
 بالآلاف مئوية

ــبة  نســـ
 مئوية

١٨٠٧,٤ ١١,١٢١٤٨,٧ ٦٦٤٢٧,٢٢٧١ المجموع
   الولادةالعمر وقت 

٧٨٧,٨ ٩,٥٩٥٩,٥ ٢٦٧٢٦,٩٩٥ ٣٠أقل من 
٧٩٧,٤ ١١,٩٨٤٧,٨ ٢٩١٢٧,٢١٢٧ ٣٥-٣٠
٢٢٥,٩ ١٢,٧٣٥٩,٢ ١٠٦٢٧,٨٤٩  فأكبر٣٦

   مستوى التعليم
المـــــــدارس الثانويـــــــة أو

٨٠٦,٩ ١٣,٤٨٩٧,٦ ٣٢٦٢٧,٨١٥٦ الجامعة
٨٧٧,٧ ٩,٢١٠٩٩,٨ ٢٩٩٢٦,٧١٠٣دبلوم المدارس المتوسطة
دبلوم المدارس الابتدائية

١٣٨,٣ ٧,١١٥٩,٨ ٣٨٢٥,٢١١ أو لا شيء
   الحالة الوظيفية

٩٩٨,٢ ١٠,٧١٠١٨,٣ ٣٢٨٢٧,٢١٢٩ موظفات
٥٦٦,٣ ١٠,٥٧٧٨,٦ ٢٢٧٢٥,٤٩٣ ربات بيوت

 
 استقصاء صحة الأسرة -استقصاء متعدد الأغراض :  المواليدالمعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، :المصدر 

 .٢٠٠٠-١٩٩٩وزيارات الخدمة الطبية 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ١-٣الجدول   
 مؤشرات التعليم حسب المنطقة الجغرافية  
 الشباب بدون دبلوم المدارس المتوسطة  

 ٢٤-٢٠العمر   ١٩-١٥العمر  
 ٢٠٠١ ١٩٩٨  ٢٠٠١ ١٩٩٨ 

    الذكور والإناث
٢,٨ ٢,٣ ٣,٨٤,٠ الشمال الغربي
٢,٥ ٢,٧ ٣,٤٣,٦ الشمال الشرقي

٢,٤ ٢,٦ ٤,٥٥,٣ الوسط
٣,٩ ٥,٦ ٥,٥٤,٦ الجنوب
٥,٢ ٧,١ ٧,٥٥,٩ الجزر
٣,٣ ٤,٠ ٤,٩٤,٦ إيطاليا
    الذكور

٢,٨ ٣,٧٤,٤٢,١ الشمال الغربي
٢,٢ ٣,٩٣,٨٣,١ الشمال الشرقي

٢,١ ٤,٢٤,٨٢,٦ الوسط
٤,١ ٥,٧٤,٨٥,٤ الجنوب
٥,٣ ٨,٣٦,٦٧,٧ الجزر
٣,٣ ٥,١٤,٨٤,٠ إيطاليا
    الإناث

٢,٧ ٤,٠٣,٦٢,٦ الشمال الغربي
٢,٨ ٢,٨٣,٣٢,٣ الشمال الشرقي

٢,٦ ٤,٨٥,٧٢,٦ الوسط
٣,٨ ٥,٢٤,٤٥,٧ الجنوب
٥,٠ ٦,٦٥,٢٦,٤ الجزر
٣,٣ ٤,٧٤,٤٣,٩ إيطاليا

 
 .٢٠٠١-١٩٩٨المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، التقرير ربع السنوي لقوة العمل  :المصدر 
 



 

96 04-23866 
 

 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٣-٣الجدول   
 ٢٠٠١-١٩٩٨ **العمل الإقليميةعلى تدريب ال في برامج *معدل الحضور  

 ٢٤-٢٠العمر   ١٩-١٥العمر  
 ٢٠٠١ ١٩٩٨  ٢٠٠١ ١٩٩٨ 

    الذكور والإناث
١,١ ٢,٩١,١٢,٣ الشمال الغربي
١,٥ ١,٧١,٢٢,٠ الشمال الشرقي

١,٢ ٣,٠٠,٧١,٩ الوسط
٠,٧ ٢,١٠,٥١,٦ الجنوب
١,٠ ١,٤١,٢٢,٤ الجزر
١,١ ٢,٣٠,٩٢,٠ إيطاليا
    الذكور

١,٠ ٣,٢١,٠٢,١ الشمال الغربي
١,٢ ١,١١,٤١,٦ الشمال الشرقي

١,١ ٢,٨٠,٧١,٩ الوسط
٠,٦ ٢,٠٠,٤١,١ وبالجن

٠,٧ ١,٧١,٣١,٩ الجزر
٠,٩ ٢,٢٠,٩١,٧ إيطاليا
    الإناث

١,٢ ٢,٧١,٢٢,٤ الشمال الغربي
١,٩ ٢,٣١,٠٢,٥ الشمال الشرقي

١,٣ ٣,٢٠,٧٢,٠ الوسط
٠,٩ ٢,٢٠,٥٢,٢ الجنوب
١,٢ ١,٢١,٢٢,٨ الجزر
١,٢ ٢,٤٠,٩٢,٣ إيطاليا

 
 .التقرير ربع السنوي لقوة العمل :المصدر 

 . شخص صغير من العمر المناسب١٠٠العمل الإقليمية لكل التدريب على مشتركون في برامج  * 
 .لدى الإقليمبه رف تمنظم ومع ** 

 )زيادة في المتطلبات الدراسية. (بدأ إصلاح المدارس، ٢٠٠٠-١٩٩٩خلال السنة الدراسية  :ملحوظة 
 .٢٠٠١ و ١٩٩٨ خلال تغيرت طرق التقارير  
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ١-٤الجدول   
 العاملون والعاطلون حسب الجنس  

 العاطلون  العاملون 
 ٢٠٠١ ١٩٩٨  ٢٠٠١ ١٩٩٨ 

    )بالآلاف(المجموع 
٠٦٦ ١  ٣١٣ ١ ٤٥٥ ١٣ ٠٩٠ ١٣  الذكور
٢٠١ ١  ٤٣١ ١ ٠٦٠ ٨ ٣٤٥ ٧  الإناث
٢٦٧ ٢  ٧٤٥ ٢ ٥١٤ ٢١ ٤٣٥ ٢٠  المجموع
٢٤-١٥  

٣٣٠  ٤٦٧ ٩٨٩ ٠٩٨ ١  الذكور
٣٤٠  ٤٧٥ ٧١٧ ٧٤٣  الإناث
٦٧٠  ٩٤٢  ٧٠٦ ١ ٨٤٢ ١  المجموع
٣٤-٢٥  

٣٨٧  ٤٦٦ ٥٨٣ ٣ ٥٧٩ ٣  الذكور
٤٦٧  ٥٤٥ ٤٠٨ ٢ ٢٦٣ ٢  الإناث
٨٥٤  ٠١١ ١ ٩٩١ ٥ ٨٤٢ ٥  المجموع
٥٤-٣٥  

٢٨٤  ٣١٠ ٣١٠ ٧ ٨٠٣ ٦  الذكور
٣٦٥  ٣٨١  ٢٧٨ ٤ ٧١٦ ٣  الإناث
٦٥٠  ٦٩١ ٥٨٨ ١١ ٥١٨ ١٠  المجموع
٦٤-٥٥  

٦١  ٦٧ ٣١٩ ١ ٣٦٠ ١  الذكور
٢٤  ٢٥ ٥٦٥ ٥٢٩  الإناث
٨٥  ٩٢ ٨٨٥ ١ ٨٨٩ ١  المجموع
   فأكبر٦٥
٣  ٤ ٢٥٤ ٢٥٠  ذكورال

٥  ٥ ٩١ ٩٥  الإناث
٨  ٩ ٣٤٥ ٣٤٥  المجموع

 
 .٢٠٠١-١٩٩٨ استقصاء المتوسط السنوي لقوة العمل -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٢-٤الجدول   
 معدلات التوظيف والبطالة حسب الجنس والعمر  

 بطالةمعدلات ال معدلات التوظيف 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

    المجموع
٦١,٥٦١,٥٦١,٦٦١,٥٩,١٨,٨٨,١٧,٣ الذكور
٣٤,٨٣٥,٣٣٥,٨٣٦,٤١٦,٣١٥,٧١٤,٥١٣,٠ الإناث
٤٧,٦٤٧,٩٤٨,٢٤٨,٥١١,٨١١,٤١٠,٦٩,٥ المجموع
٢٤-١٥ 

٤٢,٠٤١,٠٤١,٠٣٩,٤٢٩,٨٢٩,٢٢٧,٦٢٥,٠ الذكور
٣٣,٩٣٤,٠٣٤,٣٣٢,٦٣٩,٠٣٧,٤٣٥,٤٣٢,٢ الإناث
٣٨,٠٣٧,٥٣٧,٧٣٦,٠٣٣,٨٣٢,٩٣١,١٢٨,٢ المجموع
٣٤-٢٥ 

٨٧,٠٨٧,١٨٧,١٨٦,٩١١,٥١١,٣١٠,٨٩,٨ الذكور
٣٣,٩٣٤,٠٣٤,٣٣٢,٦٣٩,٠٣٧,٤٣٥,٤٣٢,٢ الإناث
٧٤,٤٧٤,٨٧٥,٢٧٥,٦١٤,٨١٤,٥١٣,٦١٢,٥ المجموع
٥٤-٣٥ 

٩١,٩٩٢,٢٩٢,٤٩٢,٦٤,٤٤,٢٣,٩٣,٧ الذكور
٦١,٦٦٢,٣٦٣,٠٦٤,١١٩,٤١٩,٠١٧,٥١٦,٢ الإناث
٧٢,٣٧٣,١٧٣,٧٧٤,٧٦,٢٦,٠٥,٦٥,٣ المجموع
٦٤-٥٥ 

٤٣,٥٤٣,٢٤٢,٧٤٢,٣٤,٧٤,٦٤,٤٤,٤ الذكور
٥٢,٧٥٤,١٥٥,١٥٦,٧٩,٣٩,١٨,٦٧,٩ ناثالإ

٢٩,٠٢٩,٠٢٩,٠٢٩,٢٤,٦٤,٨٤,٥٤,٣ المجموع
  فأكبر٦٥

٦,٣٥,٩٥,٨٦,٠١,٦١,٥١,١١,٢ الذكور
١٥,٧١٥,٨١٦,١١٦,٩٤,٥٥,٣٤,٧٤,١ الإناث
٣,٦٣,٤٣,٣٣,٤٢,٦٢,٦٢,٥٢,٢ المجموع

 
 .٢٠٠١-١٩٩٨ استقصاء المتوسط السنوي لقوة العمل -طني الإيطالي للإحصاء المعهد الو :المصدر 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٣-٤الجدول   
 سوق العمل حسب الجنس والتوزيعلالمؤشرات الرئيسية   

 معدل البطالة لفترة ممتدة معدل البطالة معدل التوظيف 

 إناث ذكور السنة
ذكــــــــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكــــــــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكـــور 
 اثوإن

      إيطاليا
٤,٣٨,١٥,٧ ٦٢,٦٣٣,٣٤٧,٤٨,٦١٥,٤١١,١ ١٩٩٤
٤,٨٨,٧٦,٢ ٦١,٩٣٣,٥٤٧,١٩,٠١٦,٢١١,٦ ١٩٩٥
٥,٠٨,٩٦,٥ ٦١,٦٣٣,٩٤٧,٢٩,٠١٦,١١١,٦ ١٩٩٦
٥,٢٩,١٦,٧ ٦١,٤٣٤,١٤٧,٢٩,٠١٦,٢١١,٧ ١٩٩٧
٥,٤٩,٥٦,٩ ٦١,٥٣٤,٨٤٧,٦٩,١١٦,٣١١,٨ ١٩٩٨
٥,٣٩,٤٦,٩ ٦١,٥٣٥,٣٤٧,٩٨,٨١٥,٧١١,٤ ١٩٩٩
٥,٠٨,٨٦,٥ ٦١,٦٣٥,٨٤٨,٢٨,١١٤,٥١٠,٦ ٢٠٠٠
٤,٥٨,٠٥,٩ ٦١,٥٣٦,٤٤٨,٥٧,٣١٣,٠٩,٥ ٢٠٠١
      الشمال
١,٦٤,١٢,٦ ٦٣,٨٣٧,٨٥٠,٣٤,٧١٠,١٦,٨ ١٩٩٤
١,٦٤,٢٢,٧ ٦٣,٣٣٨,١٥٠,٢٤,٣١٠,١٦,٦ ١٩٩٥
١,٦٤,٣٢,٧ ٦٣,٠٣٨,٨٥٠,٤٤,١١٠,٠٦,٤ ١٩٩٦
١,٥٤,١٢,٦ ٦٢,٧٣٩,١٥٠,٤٤,٠٩,٨٦,٣ ١٩٩٧
١,٤٣,٩٢,٤ ٦٢,٦٣٩,٥٥٠,٦٣,٨٩,٤٦,١ ١٩٩٨
١,٣٣,٦٢,٢ ٦٢,٧٤٠,١٥١,٠٣,٤٨,٣٥,٤ ١٩٩٩
١,١٢,٨١,٨ ٦٢,٩٤٠,٨٥١,٤٣,٠٧,١٤,٧ ٢٠٠٠
١,٠٢,٣١,٥ ٦٢,٩٤١,٣٥١,٧٢,٧٥,٩٤,٠ ٢٠٠١
      الوسط
٣,١٧,٣٤,٧ ٦١,٨٣٤,٤٤٧,٥٦,٥١٤,١٩,٤ ١٩٩٤
٣,٦٨,١٥,٣ ٦١,٢٣٤,٩٤٧,٥٧,٢١٤,٧١٠,١ ١٩٩٥
٣,٨٧,٨٥,٤ ٦٠,٨٣٥,٢٤٧,٥٧,٢١٤,١٩,٩ ١٩٩٦
٣,٨٨,٠٥,٤ ٦٠,٥٣٥,٤٤٧,٤٦,٩١٤,٣٩,٨ ١٩٩٧
٣,٧٧,٦٥,٢ ٦٠,٤٣٥,٧٤٧,٥٦,٩١٣,٦٩,٥ ١٩٩٨
٣,٨٧,٧٥,٤ ٦٠,٥٣٦,٨٤٨,١٦,٦١٣,٢٩,٢ ١٩٩٩
٣,٦٧,٢٥,٠ ٦٠,٥٣٧,٣٤٨,٤٦,١١١,٦٨,٣ ٢٠٠٠
٣,٢٦,٢٤,٤ ٦٠,٤٣٨,١٤٨,٧٥,٤١٠,٣٧,٤ ٢٠٠١

     الجنوب والجزر
٨,٨١٦,٠١١,١ ٦١,٣٢٦,٧٤٣,٤١٥,١٢٦,٤١٨,٧ ١٩٩٤
٩,٧١٧,٨١٢,٣ ٦٠,٣٢٦,٦٤٢,٩١٦,٣٢٨,٩٢٠,٤ ١٩٩٥
١٠,٥١٨,٧١٣,١ ٦٠,١٢٦,٦٤٢,٨١٦,٧٢٩,٤٢٠,٨ ١٩٩٦
١١,١١٩,٥١٣,٨ ٦٠,١٢٦,٩٤٢,٩١٧,١٣٠,٠٢١,٣ ١٩٩٧
١١,٦٢١,٠١٤,٧ ٦٠,٨٢٨,١٤٣,٩١٧,٥٣٠,٨٢١,٩ ١٩٩٨
١١,٤٢١,٥١٤,٨ ٦٠,٤٢٨,٢٤٣,٨١٧,٣٣١,٣٢٢,٠ ١٩٩٩
١٠,٩٢١,٤١٤,٤ ٦٠,٤٢٨,٤٤٣,٩١٦,٣٣٠,٤٢١,٠ ٢٠٠٠
١٠,٠٢٠,١١٣,٤ ٦٠,١٢٩,٠٤٤,٠١٤,٨٢٨,١١٩,٣ ٢٠٠١
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 ٤-٤الجدول 
 وظيف حسب الجنس، والعمر، والتوزيع الجغرافي التتمعدلا

 المجموع الإناث الذكور
 المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ السنة

 الشمال
٣٣,٣٦٨,١٥٥,٥١٣,٩١,٧٣٥,٨٣٧,٧٧٨,٠٧٣,٠٢٤,٢٣,٧٤٧,٥ ١٩٩٨٤١,٩٨٧,٥٩٠,٢٣٥,٢٦,٨٦٠,٣
٣٤,٨٦٩,٣٥٧,٣١٤,٣١,٨٣٦,٨٣٨,٢٧٨,٨٧٤,٣٢٤,٦٣,٧٤٨,٣ ١٩٩٩٤١,٤٨٧,٩٩١,٠٣٥,٦٦,٤٦٠,٦
٣٦,٠٧٠,٩٥٩,٦١٤,٦١,٦٣٧,٩٣٩,٠٨٠,٠٧٥,٨٢٤,٥٣,٥٤٩,٠ ٢٠٠٠٤١,٩٨٨,٦٩١,٧٣٤,٩٦,٣٦١,٠
٣٥,١٧٢,٦٦١,٨١٥,٤١,٦٣٨,٩٣٨,٤٨٠,٨٧٧,٤٢٤,٥٣,٥٤٩,٧ ٢٠٠١٤١,٧٨٨,٧٩٢,٥٣٤,١٦,٤٦١,٢

 
 الوسط
١٩,٧٥١,٢٥٣,٠١٨,٠١,٧٣٠,٨٢٣,٦٦٤,٠٧١,٥٣٠,٩٣,٧٤٣,٠ ١٩٩٨٢٧,٢٧٦,٨٩٠,٤٤٤,٩٦,٤٥٦,٢
٢٠,٢٥٣,١٥٤,٨١٨,٥١,٨٣١,٩٢٤,٣٦٥,٢٧٢,٥٣٠,٧٣,٦٤٣,٧ ١٩٩٩٢٨,٢٧٧,٣٩٠,٦٤٤,٠٦,١٥٦,٥
٢٢,٢٥٦,١٥٥,٦١٨,٨١,٤٣٣,٠٢٥,٧٦٧,١٧٣,٠٣٠,٥٣,٣٤٤,٤ ٢٠٠٠٢٩,١٧٨,١٩٠,٧٤٣,١٥,٩٥٦,٨
٢٢,٩٥٧,٣٥٨,٢١٨,٩١,٥٣٤,١٢٥,٠٦٨,٦٧٤,٢٣٠,٩٣,٤٤٥,١ ٢٠٠١٢٧,٠٧٩,٩٩٠,٤٤٣,٨٦,٠٥٧,١

 
 الجنوب والجزر

٩,٥٢٦,٣٣٤,٨١٤,٦١,٥١٩,٤١٤,٣٤٤,٧٥٨,٨٣٠,٩٣,١٣٤,٢ ١٩٩٨١٩,٠٦٣,٤٨٣,٣٤٨,٨٥,٣٥٠,١
٩,٥٢٥,٩٣٥,٣١٣,٧١,٢١٩,٤١٣,٩٤٤,٥٥٩,٠٣٠,٣٢,٧٣٤,٢ ١٩٩٩١٨,٢٦٣,٣٨٣,٢٤٨,٣٤,٨٥٠,٠
٩,٩٢٦,٥٣٥,٤١٤,٢١,٣١٩,٨١٤,٥٤٤,٨٥٩,٣٣٠,٨٢,٨٣٤,٦ ٢٠٠٠١٩,٠٦٣,٣٨٣,٦٤٨,٨٤,٩٥٠,٦
١٠,٥٢٨,٦٣٦,٤١٥,٩١,٣٢٠,٩١٥,٢٤٦,٥٥٩,٩٣١,٤٣,٠٣٥,٥ ٢٠٠١١٩,٩٦٤,٥٨٣,٩٤٨,٢٥,٣٥١,٢

 
 إيطاليا
٢٠,٧٤٩,٧٤٧,٨١٥,٠١,٦٢٩,١٢٥,٢٦٣,٥٦٧,٨٢٧,٧٣,٥٤٢,٠ ١٩٩٨٢٩,٥٧٧,٠٨٧,٩٤١,٤٦,٢٥٥,٩
٢١,٣٥٠,٥٤٩,١١٥,٠١,٦٢٩,٨٢٥,٢٦٤,٠٦٨,٧٢٧,٦٣,٤٤٢,٤ ١٩٩٩٢٩,٠٧٧,٢٨٨,٣٤١,٢٥,٨٥٦,١
٢٢,١٥٢,٠٥٠,٤١٥,٣١,٥٣٠,٦٢٦,٠٦٥,٠٦٩,٦٢٧,٧٣,٢٤٣,١ ٢٠٠٠٢٩,٦٧٧,٧٨٨,٨٤٠,٩٥,٨٥٦,٦
٢٢,١٥٣,٧٥٢,٣١٦,٢١,٥٣١,٧٢٥,٩٦٦,٢٧٠,٧٢٨,٠٣,٣٤٣,٨ ٢٠٠١٢٩,٥٧٨,٥٨٩,٢٤٠,٤٦,٠٥٦,٩  
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 ٥-٤الجدول 
 الجنس، والعمر، والتوزيع الجغرافي التوظيف حسب تمعدلا

 المجموع الإناث الذكور
 المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ السنة

 الشمال
١٩٩٨٤٨,٠٩١,٣٩١,٩٣٦,٣٦,٨٦٢,٦٤٣,٠٧٥,٦٥٩,٠١٤,٥١,٨٣٩,٥٤٥,٥٨٣,٦٧٥,٦٢٥,١٣,٨٥٠,٦
١٩٩٩٤٧,١٩١,٥٩٢,٥٣٦,٦٦,٥٦٢,٧٤٣,٠٧٦,٣٦٠,٧١٥,٠١,٩٤٠,١٤٥,١٨٤,٠٧٦,٧٢٥,٥٣,٧٥١,٠
٢٠٠٠٤٦,٧٩١,٩٩٣,١٣٥,٧٦,٤٦٢,٩٤٣,٤٧٦,٧٦٢,٦١٥,١١,٧٤٠,٨٤٥,١٨٤,٥٧٨,٠٢٥,١٣,٥٥١,٤
٢٠٠١٤٦,٠٩١,٦٩٣,٨٣٤,٩٦,٤٦٢,٩٤٠,٥٧٧,٧٦٤,٦١٥,٩١,٧٤١,٣٤٣,٣٨٤,٨٧٩,٤٢٥,١٣,٦٥١,٧

الوسط
١٩٩٨٣٦,٩٨٥,٦٩٣,٠٤٦,٤٦,٥٦٠,٤٣١,٣٦٢,٨٥٧,٠١٨,٥١,٨٣٥,٧٣٤,١٧٤,٣٧٤,٨٣١,٩٣,٨٤٧,٥
١٩٩٩٣٧,٤٨٥,٩٩٣,٠٤٥,٥٦,٢٦٠,٥٣١,٤٦٤,٢٥٩,٢١٩,٣١,٩٣٦,٨٣٤,٥٧٥,١٧٦,٠٣١,٩٣,٧٤٨,١
٢٠٠٠٣٦,٩٨٦,٤٩٣,٢٤٤,٧٥,٩٦٠,٥٣٢,٩٦٥,٩٥٩,٦١٩,٤١,٥٣٧,٣٣٤,٩٧٦,٢٧٦,٢٣١,٥٣,٤٤٨,٤
٢٠٠١٣٤,٣٨٦,٤٩٣,٠٤٥,٣٦,١٦٠,٤٣١,٦٦٧,١٦١,٨١٩,٤١,٦٣٨,١٣٢,٩٧٦,٨٧٧,٣٣١,٨٣,٥٤٨,٧

الجنوب والجزر
١٩٩٨٣٨,٦٨٢,٢٩١,١٥٢,٨٥,٥٦٠,٨٢٦,٧٤٣,٨٤٢,٠١٥,٥١,٦٢٨,١٣٢,٧٦٢,٩٦٦,٣٣٣,٣٣,٢٤٣,٩
١٩٩٩٣٧,٠٨٢,١٩١,٢٥٢,١٤,٩٦٠,٤٢٦,٩٤٤,٣٤٢,٥١٤,٩١,٤٢٨,٢٣٢,٠٦٣,١٦٦,٦٣٢,٧٢,٩٤٣,٨
٢٠٠٠٣٧,٥٨١,٢٩١,٠٥٢,٥٥,٠٦٠,٤٢٦,٨٤٤,٦٤٢,٧١٥,٤١,٤٢٨,٤٣٢,٢٦٢,٨٦٦,٦٣٣,٢٢,٩٤٣,٩
٢٠٠١٣٥,٦٨١,١٩٠,٨٥٢,٠٥,٤٦٠,١٢٦,٢٤٥,٩٤٣,٥١٧,٠١,٤٢٩,٠٣١,٠٦٣,٥٦٦,٩٣٣,٨٣,١٤٤,٠

إيطاليا
١٩٩٨٤٢,٠٨٧,٠٩١,٩٤٣,٥٦,٣٦١,٥٣٣,٩٦١,٦٥٢,٧١٥,٧١,٧٣٤,٨٣٨,٠٧٤,٤٧٢,٣٢٩,٠٣,٦٤٧,٦
١٩٩٩٤١,٠٨٧,١٩٢,٢٤٣,٢٥,٩٦١,٥٣٤,٠٦٢,٣٥٤,١١٥,٨١,٧٣٥,٣٣٧,٥٧٤,٨٧٣,١٢٩,٠٣,٤٤٧,٩
٢٠٠٠٤١,٠٨٧,١٩٢,٤٤٢,٧٥,٨٦١,٦٣٤,٣٦٣,٠٥٥,١١٦,١١,٦٣٥,٨٣٧,٧٧٥,٢٧٣,٧٢٩,٠٣,٣٤٨,٢
٢٠٠١٣٩,٤٨٦,٩٩٢,٦٤٢,٣٦,٠٦١,٥٣٢,٦٦٤,١٥٦,٧١٦,٩١,٦٣٦,٤٣٦,٠٧٥,٦٧٤,٧٢٩,٢٣,٤٤٨,٥  
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 ٦-٤الجدول 
  حسب الجنس، والعمر، والتوزيع الجغرافيالبطالة تمعدلا

 المجموع الإناث الذكور
 المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ المجموع فأكبر٦٥ ٦٤-٥٥ ٥٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٤-١٥ السنة

 الشمال
١٩٩٨١٢,٦٤,١١,٩٢,٨٠,٧٣,٨٢٢,٥٩,٩٦,٠٤,٤٣,٩٩,٤١٧,٢٦,٧٣,٥٣,٣١,٦٦,١
١٩٩٩١١,٩٣,٩١,٦٢,٨١,٠٣,٤١٩,١٩,١٥,٥٤,٣٢,٩٨,٣١٥,٣٦,٢٣,٢٣,٢١,٦٥,٤
٢٠٠٠١٠,٤٣,٦١,٤٢,٣٠,٦٣,٠١٧,١٧,٦٤,٨٣,٥٥,٤٧,١١٣,٦٥,٤٢,٨٢,٧٢,٠٤,٧
٢٠٠١٩,٤٣,٢١,٤٢,٣٠,٦٢,٧١٣,٣٦,٥٤,٣٣,٢٣,٤٥,٩١١,٢٤,٧٢,٦٢,٦١,٤٤,٠

الوسط
١٩٩٨٢٦,٢١٠,٣٢,٧٣,٢١,٤٦,٩٣٦,٨١٨,٦٧,١٢,٨٦,٢١٣,٦٣١,٠١٣,٨٤,٤٣,١٢,٧٩,٥
١٩٩٩٢٤,٦١٠,٠٢,٦٣,٤١,٢٦,٦٣٥,٨١٧,٣٧,٦٣,٨٤,٦١٣,٢٢٩,٦١٣,١٤,٥٣,٥٢,٢٩,٢
٢٠٠٠٢١,٠٩,٦٢,٦٣,٥١,٢٦,١٣٢,٤١٤,٨٦,٨٣,٢٥,٢١١,٦٢٦,٣١١,٩٤,٢٣,٤٢,٢٨,٣
٢٠٠١٢١,٣٧,٦٢,٨٣,٣٠,٩٥,٤٢٧,٦١٤,٦٥,٩٢,٦٨,٠١٠,٣٢٤,٢١٠,٦٤,٠٣,١٢,٨٧,٤

الجنوب والجزر
١٩٩٨٥٠,٩٢٢,٩٨,٦٧,٥٣,٣١٧,٥٦٤,٣٤٠,١١٧,١٦,١٧,٠٣٠,٨٥٦,٢٢٨,٩١١,٣٧,٢٤,٣٢١,٩
١٩٩٩٥١,٠٢٢,٩٨,٨٧,٤٢,٥١٧,٣٦٤,٥٤١,٥١٧,٠٨,١١٠,٦٣١,٣٥٦,٦٢٩,٥١١,٤٧,٥٤,٨٢٢,٠
٢٠٠٠٤٩,٣٢٢,٠٨,١٧,١١,٨١٦,٣٦٣,١٤٠,٦١٧,١٧,٦٨,٥٣٠,٤٥٥,٠٢٨,٦١١,٠٧,٢٣,٧٢١,٠
٢٠٠١٤٤,٢٢٠,٥٧,٦٧,٣٢,٢١٤,٨٦٠,٠٣٧,٧١٦,٥٦,٤٥,١٢٨,١٥٠,٨٢٦,٨١٠,٥٧,١٣,٠١٩,٣

إيطاليا
١٩٩٨٢٩,٨١١,٥٤,٤٤,٧١,٦٩,١٣٩,٠١٩,٤٩,٣٤,٥٥,٢١٦,٣٣٣,٨١٤,٨٦,٢٤,٦٢,٦١١,٨
١٩٩٩٢٩,٢١١,٣٤,٢٤,٦١,٥٨,٨٣٧,٤١٩,٠٩,١٥,٣٥,٢١٥,٧٣٢,٩١٤,٥٦,٠٤,٨٢,٦١١,٤
٢٠٠٠٢٧,٦١٠,٨٣,٩٤,٤١,١٨,١٣٥,٤١٧,٥٨,٦٤,٧٦,٢١٤,٥٣١,١١٣,٦٥,٦٤,٥٢,٥١٠,٦
٢٠٠١٢٥,٠٩,٨٣,٧٤,٤١,٢٧,٣٣٢,٢١٦,٢٧,٩٤,١٤,٩١٣,٠٢٨,٢١٢,٥٥,٣٤,٣٢,٢٩,٥  
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٧-٤الجدول 
 نسبة النساء إلى الموظفين في كل قطاع اقتصادي ومستوى مهني

 الخدمات الصناعة الزراعة
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

٣١,٩٣٠,٤٣٠,٤٣١,٤١٦,٧١٦,٢١٦,٤١٦,٣٣٢,٩٣٤,٠٣٣,٤٣٣,٧ المستقلون
  التجاريـة  أصحاب الأعمـال

٢٥,٣٢٦,٩٢٢,٤٢٣,٤١١,٩١٣,٤١٣,٢١١,٤٢٥,٥٢٨,٠٢٧,٤٢٨,٧ الصغيرة
١١,٩١٣,٤١٧,١٢٤,١١٣,٢١٣,٨١٣,٥١٤,٦٢٥,١٢٦,٦٢٦,٢٢٦,٦ ن لحسابهمالعاملو

٢٤,٢٢٢,٨٢٣,٤٢٣,٦١١,٤١٠,٩١٠,٨١٠,٨٢٩,٦٣٠,٩٣٠,٦٣٠,٨ أصحاب الأعمال الحرة
٥٦,١٥٤,٤٥٢,٣٥٣,٩٤١,٠٣٩,٨٤٠,١٤٠,٩٥٢,٣٥٤,٩٥٢,٥٥٢,٥ آخرون  
٣٣,٦٣٢,٧٣٢,٨٣٣,٣٢٦,٢٢٦,٠٢٦,٤٢٦,٣٤٦,٦٤٧,٣٤٨,٠٤٨,٩ المعالون

٢٠,٦١٢,٢١٩,٣٢٤,٢١١,٥١٢,٠١٣,٥١٢,٥٣٥,٨٣٥,٨٣٦,١٣٦,٢ التنفيذيون
٣١,٦٣٣,٢٣٢,٧٣٣,٣٣٩,١٣٩,٧٣٩,٦٤٠,٢٥٢,٦٥٣,٣٥٤,١٥٤,٩المستوى المتوسطالموظفون أو 

٣٤,١٣٣,١٣٣,١٣٣,٦٢٢,٤٢٢,١٢٢,٤٢٢,١٣٩,٦٤٠,٧٤١,٣٤٢,٧ العاملون وما شابههم
٣٥,٦٢٩,٩٣١,١٢٥,١٤٠,٥٣٨,٥٣٦,٧٣٧,٥٥٤,٢٥٣,١٥٣,٠٥٤,٢ آخرون
٣٢,٦٣١,٣٣١,٤٣٢,٢٢٤,١٢٣,٩٢٤,١٢٤,١٤٢,٦٤٣,٥٤٣,٨٤٤,٧ المجموع  

  .٢٠٠١-١٩٩٨عمل، المتوسطات  الاستقصاء السنوي لقوة ال-المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
 ٩-٤الجدول 

 المستوى المهنيالموظفون حسب الجنس و

 السنة

أصــحاب 
ــال  الأعمـ
ــة  التجاريـ
 الصغيرة

العـــاملون 
 لحسابهم

أصــحاب 
ــال  الأعمـ

 الحرة
الشــــــركاء
 المستشارون المتعاونون

مجمـــــوع  
العمــــــــل 
 العمال الموظفون الإدارة التنفيذيون المستقل

مجمــوع 
العمــــل 
 موعالمج المستقل

             الذكور
٢,٧٥,٠٢٠,٠١,٣٣,٠٣٢,١٢,٠٤,٣٢٣,٩٣٧,٧٦٧,٩١٠٠,٠ ١٩٩٨ 

٢,٨٥,٤١٩,٥١,٣٢,٦٣١,٧٢,١٤,٦٢٣,٩٣٧,٨٦٨,٣١٠٠,٠ ١٩٩٩ 

٣,١٥,٧١٨,٨١,٤٢,٨٣١,٨٢,١٤,٧٢٣,٩٣٧,٦٦٨,٢١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 

٣,٢٦,٠١٨,٢١,٢٣,١٣١,٦٢,٠٥,٠٢٤,٢٣٧,٢٦٨,٤١٠٠,٠ ٢٠٠١   
 ١٠٠,٠            الإناث
١,١٢,٧١١,٣١,٢٦,٦٢٣,٠٠,٨٤,٤٤٢,٣٢٩,٥٧٧,٠١٠٠,٠ ١٩٩٨ 

١,٣٣,١١١,٠١,٢٦,٠٢٢,٦٠,٨٤,٥٤٢,٧٢٩,٤٧٧,٤١٠٠,٠ ١٩٩٩ 

١,٤٣,٢١٠,٣١,٢٥,٩٢٢,٠٠,٩٤,٥٤٣,٠٢٩,٥٧٨,٠١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 

١,٤٣,٣٩,٨١,٠٦,٠٢١,٦٠,٨٤,٧٤٣,٩٢٩,٠٧٨,٤١٠٠,٠ ٢٠٠١   
 ١٠٠,٠           الذكور والإناث

٢,١٤,٢١٦,٩١,٣٤,٣٢٨,٨١,٦٤,٣٣٠,٥٣٤,٨٧١,٢١٠٠,٠ ١٩٩٨ 

٢,٢٤,٦١٦,٤١,٢٣,٩٢٨,٤١,٦٤,٦٣٠,٧٣٤,٧٧١,٦١٠٠,٠ ١٩٩٩ 

٢,٥٤,٨١٥,٧١,٣٤,٠٢٨,٢١,٧٤,٦٣٠,٩٣٤,٦٧١,٨١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 

٢,٥٥,٠١٥,١١,١٤,٢٢٧,٩١,٥٤,٩٣١,٦٣٤,١٧٢,١١٠٠,٠ ٢٠٠١  
 .٢٠٠١-١٩٩٨ الاستقصاء السنوي لقوة العمل، المتوسطات -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ١٠-٤الجدول 
 )بالآلافالبيانات (الوظائف حسب الجنس وميدان النشاط الاقتصادي 

 التجارة الصناعة الزراعة سنةال
ــادق  الفنــــ
 والمطاعم

الشـــــــــــــحن 
 والاتصالات

ــارة التجــــ
النقديــــــــة
ــة والماليــــــ
 الدولية

 ،الخدمات
الأعمـــــال 
 الصغيرة

ــال  الأعمــــــ
الإداريـــــــــة 
والعســـكرية 

 والرفاه

التعلــــــــــــيم 
والصــــــــحة 
والخــــدمات 
الاجتماعيـــة 
 الأخرى

ــدمات  الخــــــــ
العامـــــــــــــــــة 
والاجتماعيـــة  
ــرى  الأخــــــــــ
ــاعدة  ومســـــــ

 الأفراد
ــوع  مجمـــــ

 المجموع دماتالخ

             الذكور
٠٩٠ ١٧٤١٣ ١٧٤٩٧٩٥١٤٧ ٠٧٧٣٧٨٨٨٤٤٧٤٦٩٤١ ١٠٦٢ ٨١٠٥ ١٩٩٨
١٥٨ ٢٤٠١٣ ١٨١٩٦٢٥١٢٧ ٠٦٦٤٠٠٩١٠٤٧١٧٣٧١ ١٤٠٢ ٧٧٩٥ ١٩٩٩
٣١٦ ٤١٤١٣ ١٩٢٩٣٩٥١٣٧ ١١٠٤٣٤٩٥٤٤٦١٨١١١ ١٣٤٢ ٧٦٩٥ ٢٠٠٠
٤٥٥ ٤٩٧١٣ ٢١٨٩٥٦٥٢٨٧ ١٠٨٤٦٣٩٣٨٤٤٩٨٣٦١ ١٩٤٢ ٧٦٤٥ ٢٠٠١

 
       الإناث
٣٤٥ ٣٣٠٧ ٧٢٨٥٧٩٥ ١٨٩٢٩٨٢١٣٢٥٩٤٦٣٦٠٠١ ٦٢٤١ ٣٩١١ ١٩٩٨
٥٣٣ ٥٦٧٧ ٧٧١٥٨٧٥ ٢٤٢٣٣٩٢٢٣٢٦٧٥٣١٦٠٧١ ٦١١١ ٣٥٥١ ١٩٩٩
٧٦٤ ٧٧٩٧ ٨١٦٥٨٨٥ ٢٦٧٣٨٠٢٣٦٢٧٢٥٩٥٦٢٤١ ٦٣٣١ ٣٥١١ ٢٠٠٠
٠٦٠ ٠٥١٨ ٨٨٦٦٠٥٦ ٣٠٨٤١٧٢٤٢٢٨٥٦٣٨٦٧٠١ ٦٤٦١ ٣٦٣١ ٢٠٠١

 
       الذكور والإناث

٤٣٥ ٥٠٤٢٠ ٠٩٣١٢ ٧٠٧١ ٧٧٤٢ ١٥٧١ ٠٩٧٧٣٣١ ٢٦٦٦٧٦١ ٧٣٠٣ ٢٠١٦ ١ ١٩٩٨
٦٩٢ ٨٠٧٢٠ ٠٩٩١٢ ٧٣٤١ ٧٨٨٢ ٢٦٩١ ١٣٣٧٣٨١ ٣٠٨٧٣٩١ ٧٥٠٣ ١٣٤٦ ١ ١٩٩٩
٠٨٠ ١٩٣٢١ ١٠١١٣ ٧٥٥١ ٨١٦٢ ٤٠٧١ ١٩٠٧٣٣١ ٣٧٧٨١٤١ ٧٦٧٣ ١٢٠٦ ١ ٢٠٠٠
٥١٤ ٥٤٨٢١ ١٣٢١٣ ٨٤٢١ ٨٨٨٢ ٤٧٤١ ١٨٠٧٣٥١ ٤١٦٨٨٠١ ٨٤١٣ ١٢٦٦ ١ ٢٠٠١

 
 .٢٠٠١-١٩٩٨ الاستقصاء السنوي لقوة العمل، المتوسطات -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ١١-٤الجدول 
 الوظائف حسب الجنس وميدان النشاط الاقتصادي

 التجارة الصناعة الزراعة السنة
ــادق  الفنــــ
 والمطاعم

الشـــــــــــــحن 
 والاتصالات

ــارة التجــــ
النقديــــــــة

ــة والم اليــــــ
 الدولية

 ،الخدمات
الأعمـــــال 
 الصغيرة

ــال  الأعمــــــ
الإداريـــــــــة 
والعســـكرية 

 والرفاه

التعلــــــــــــيم 
والصــــــــحة 
والخــــدمات 
الاجتماعيـــة 
 الأخرى

ــدمات  الخــــــــ
العامـــــــــــــــــة 
والاجتماعيـــة  
ــرى  الأخــــــــــ
ــاعدة  ومســـــــ

 الأفراد
ــوع  مجمـــــ
 المجموع الخدمات

             الذكور
١٠٠,٠ ٥٤,٨ ٣,٩ ٧,٥ ٩,٠ ٥,٣ ٣,٦ ٦,٨ ٢,٩ ١٥,٩ ٣٩,٠ ٦,٢ ١٩٩٨ 
١٠٠,٠ ٥٥,٠ ٣,٩ ٧,٣ ٩,٠ ٥,٦ ٣,٦ ٦,٩ ٣,٠ ١٥,٧ ٣٩,١ ٥,٩ ١٩٩٩ 
١٠٠,٠ ٥٥,٧ ٣,٨ ٧,١ ٩,٠ ٦,١ ٣,٥ ٧,٢ ٣,٣ ١٥,٨ ٣٨,٦ ٥,٨ ٢٠٠٠ 
١٠٠,٠ ٥٥,٧ ٣,٩ ٧,١ ٩,١ ٦,٢ ٣,٣ ٧,٠ ٣,٤ ١٥,٧ ٣٨,٦ ٥,٧ ٢٠٠١ 

             
             الإناث
١٠٠,٠ ٧٢,٦ ٧,٩ ٢٣,٥ ٨,٢ ٦,٣ ٣,٥ ٢,٩ ٤,١ ١٦,٢ ٢٢,١ ٥,٣ ١٩٩٨ 
١٠٠,٠ ٧٣,٩ ٧,٨ ٢٣,٥ ٨,١ ٧,١ ٣,٥ ٣,٠ ٤,٥ ١٦,٥ ٢١,٤ ٤,٧ ١٩٩٩ 
١٠٠,٠ ٧٤,٤ ٧,٦ ٢٣,٤ ٨,٠ ٧,٧ ٣,٥ ٣,٠ ٤,٩ ١٦,٣ ٢١,٠ ٤,٥ ٢٠٠٠ 
١٠٠,٠ ٧٥,١ ٧,٥ ٢٣,٤ ٨,٣ ٧,٩ ٣,٥ ٣,٠ ٥,٢ ١٦,٢ ٢٠,٤ ٤,٥ ٢٠٠١ 

 
       الذكور والإناث

١٠٠,٠  ٦١,٢ ٥,٣ ١٣,٢ ٨,٧ ٥,٧ ٣,٦ ٥,٤ ٣,٣ ١٦,٠ ٣٢,٩ ٥,٩ ١٩٩٨ 

١٠٠,٠ ٦١,٩ ٥,٣ ١٣,٢ ٨,٦ ٦,١ ٣,٦ ٥,٥ ٣,٦ ١٦,٠ ٣٢,٦ ٥,٥ ١٩٩٩ 
١٠٠,٠ ٦٢,٦ ٥,٢ ١٣,١ ٨,٦ ٦,٧ ٣,٥ ٥,٦ ٣,٩ ١٦,٠ ٣٢,١ ٥,٣ ٢٠٠٠ 
١٠٠,٠ ٦٣,٠ ٥,٣ ١٣,٢ ٨,٨ ٦,٩ ٣,٤ ٥,٥ ٤,١ ١٥,٩ ٣١,٨ ٥,٢ ٢٠٠١ 

 
 .٢٠٠١-١٩٩٨ الاستقصاء السنوي لقوة العمل، المتوسطات -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ١-٥الجدول 
 ٢٠٠١-١٩٩٨ فأكبر، ١٤ الأعمار لمنـزل بواسطة الرجال والنساء ذويعمال الأالوقت المكرس 

 )ساعات(الأعمال المنـزلية   
 ٤٠أكثر من  ٤٠ ٤٠-٢٨ ٢٨-٢١ ٢١-١٤ ١٤-٧ ٧-٤ ٤-١ صفر السنة النوع
 ١,٠ ٠,٦ ٢,٨ ١,٨ ٨,٠ ١٦,٥ ١٤,٣ ١٩,٩ ٣٥,٧ ١٩٩٨ ذكور
 ٢٦,٢ ٦,٧ ٢٢,٢ ٦,٨ ١٤,٤ ١١,٤ ٥,٧ ٥,٣ ٧,٩  إناث

 ١٤,١ ٣,٧ ١٢,٩ ٤,٤ ١١,٣ ١٣,٩ ٩,٩ ١٢,٣ ٢١,٣  المجموع
 ١,١ ٠,٦ ٢,٦ ١,٦ ٧,٩ ١٥,٢ ١٢,٧ ١٨,٢ ٤٠,٧ ١٩٩٩ ذكور
 ٢٣,٢ ٦,١ ٢٠,٥ ٦,٨ ١٣,٨ ١١,٠ ٥,٦ ٤,٩ ١٤,٢  إناث

 ١٢,٥ ٣,٥ ١١,٩ ٤,٣ ١١,٠ ١٣,٠ ٩,٠ ١١,٣ ٢٧,٠  المجموع
 ١,٠ ٠,٤ ٢,٢ ١,٤ ٧,٠ ١٣,٣ ١١,٥ ١٥,٩ ٤٧,٨ ٢٠٠٠ ذكور
 ٢٣,١ ٦,٨ ٢١,٢ ٦,٤ ١٤,٧ ١٢,٣ ٥,٧ ٥,٢ ١١,٤  إناث

 ١٢,٤ ٣,٧ ١٢,٠ ٤,٠ ١١,٠ ١٢,٨ ٨,٥ ١٠,٤ ٢٨,٩  المجموع
 ٠,٨ ٠,٤ ٢,٠ ١,٤ ٦,٦ ١٣,٥ ١٠,٨ ١٦,٢ ٤٨,٦ ٢٠٠١ ذكور
 ٢٢,٥ ٦,٤ ٢١,٠ ٦,٦ ١٤,٥ ١٢,٧ ٥,٨ ٥,٥ ١١,٤  إناث

 ١٢,٠ ٣,٥ ١١,٨ ٤,١ ١٠,٧ ١٣,١ ٨,٢ ١٠,٧ ٢٩,٣  المجموع
 

 . جوانب الحياة اليومية- استقصاء متعدد الأغراض -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
 

 ٢-٥الجدول 
 ٢٠٠١-١٩٩٨عمال المنـزل بواسطة الموظفين والموظفات، لألوقت المكرس ا

 )ساعات(الأعمال المنـزلية   
 ٤٠أكثر من  ٤٠ ٤٠-٢٨ ٢٨-٢١ ٢١-١٤ ١٤-٧ ٧-٤ ٤-١ صفر السنة النوع
 ٠,٥ ٠,٣ ١,٤ ١,١ ٦,٤ ١٦,٤ ١٥,٧ ٢٢,٨ ٣٥,٧ ١٩٩٨ ذكور
 ١١,٥ ٥,٤ ٢٣,٦ ٩,١ ٢٢,٧ ١٦,٣ ٦,٤ ٥,٦ ٤,٧  إناث

 ٤,٦ ٢,٢ ٩,٦ ٤,١ ١٢,٤ ١٦,٣ ١٢,٣ ١٦,٥ ٢٤,٣  المجموع
 ٠,٤ ٠,٤ ١,٧ ١,١ ٦,٤ ١٥,١ ١٣,٨ ٢١,٩ ٣٩,٦ ١٩٩٩ ذكور
 ١٠,٤ ٥,٥ ٢٢,٥ ١٠,١ ٢١,١ ١٦,٧ ٧,٢ ٥,٥ ٦,٥  إناث

 ٤,١ ٢,٣ ٩,٤ ٤,٤ ١١,٩ ١٥,٧ ١١,٣ ١٥,٨ ٢٧,٣  المجموع
 ٠,٣ ٠,٣ ١,٢ ٠,٩ ٥,٨ ١٣,١ ١٢,٥ ١٨,٧ ٤٧,٥ ٢٠٠٠ ذكور
 ٩,٣ ٥,٤ ٢١,٢ ٩,١ ٢٢,٩ ١٧,٨ ٦,٩ ٦,١ ٦,٨  إناث

 ٣,٧ ٢,٢ ٨,٧ ٤,٠ ١٢,٢ ١٤,٨ ١٠,٤ ١٤,٠ ٣٢,٣  المجموع
 ٠,٤ ٠,٣ ١,١ ٠,٧ ٥,٥ ١٣,٤ ١١,٦ ١٩,٧ ٤٧,٦ ٢٠٠١ ذكور
 ٨,٤ ٤,٦ ٢٠,٦ ٨,٨ ٢٢,٧ ١٨,٧ ٧,٢ ٦,٦ ٧,١  إناث

 ٣,٥ ١,٩ ٨,٦ ٣,٨ ١٢,١ ١٥,٤ ٩,٩ ١٤,٧ ٣٢,٢  المجموع
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٣-٥الجدول 
 ٢٠٠١  و٢٠٠٠ و ١٩٩٩ و ١٩٩٨، ربات البيوتعمال المنـزل بواسطة لأالوقت المكرس 

 عمال خارج المنـزلأالأعمال المنـزلية و 
 ٧٠أكثر من  ٧٠-٦٠ ٦٠-٥٥ ٥٥-٥٠ ٥٠-٤٠ ٤٠-٣٤ ٣٤-٧ ٧ -صفر  السنة

٥,٦٢٦,١١٦,٨١٩,٧١,٤١٢,٠١٠,٦٧,٨ ١٩٩٨
١٣,٥٢٤,٥١٦,٠١٧,٠١,١١٠,١١٠,١٧,٧ ١٩٩٩
٨,٤٢٧,٢١٦,٩١٨,٤١,٠١١,١١٠,٤٦,٦ ٢٠٠٠
٨,٠٢٩,٤١٧,٩١٨,٢١,١١٠,٩٨,٣٦,٢ ٢٠٠١

 
 . جوانب الحياة اليومية- استقصاء متعدد الأغراض -لوطني الإيطالي للإحصاء المعهد ا :المصدر 

  
 ٤-٥الجدول 

 وأكـبر للأعـوام     ١٤البـالغين مـن العمـر     الوقت المكرس لأعمال المنـزل وأعمال خارج المنـزل بواسطة الرجال والنسـاء            
 ٢٠٠١ و ٢٠٠٠و  ١٩٩٩   ١٩٩٨

 )اعاتس(الأعمال المنـزلية وأعمال خارج المنـزل   
 ٧٠أكثر من  ٧٠-٦٠ ٦٠-٥٥ ٥٥-٥٠ ٥٠-٤٠ ٤٠-٣٤ ٣٤-٧ ٧ -صفر  السنة النوع

٢٧,٢١٧,٥١٢,٦٢٢,٤٦,٤٥,٦٥,٢٣,٠ ١٩٩٨ ذكور
١٣,٠٢٥,٠١١,٦١٦,٢٤,٠١٠,٠١٠,٣٩,٩  إناث

١٩,٨٢١,٤١٢,١١٩,٢٥,٢٧,٩٧,٩٦,٦  المجموع
٣٠,٠١٦,٤١٢,٨٢١,٥٦,٠٥,٨٤,٦٣,٠ ١٩٩٩ ذكور
١٨,٥٢٣,٦١١,١١٤,٩٤,١٨,٣١٠,٣٩,٣  إناث

٢٤,٠٢٠,١١١,٩١٨,١٥,٠٧,١٧,٦٦,٢  المجموع
٣٠,٣١٥,٣١٥,٢٢١,١٥,٥٥,٥٤,٦٢,٦ ٢٠٠٠ ذكور
١٥,٤٢٥,٠١٢,١١٥,٩٤,٠٩,١١٠,٠٨,٥  إناث

٢٢,٦٢٠,٣١٣,٦١٨,٤٤,٧٧,٣٧,٤٥,٦  المجموع
٣٢,٥١٥,٢١٥,٨٢١,٥٤,٩٤,٥٣,٤٢,١ ٢٠٠١ ذكور
١٥,٤٢٥,٤١٢,١١٦,٧٤,١٩,٥٩,٢٧,٥  إناث

٢٣,٦٢٠,٥١٣,٩١٩,٠٤,٥٧,١٦,٤٤,٩  المجموع
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٥-٥الجدول 
ــوظفين والموظفــات للأعــوام        ـــزل بواســطة الم ـــزل وأعمــال خــارج المن  ١٩٩٩  و١٩٩٨الوقــت المكــرس لأعمــال المن

 ٢٠٠١ و ٢٠٠٠ و
 الأعمال المنـزلية وأعمال خارج المنـزل  

 ٧٠أكثر من  ٧٠-٦٠ ٦٠-٥٥ ٥٥-٥٠ ٥٠-٤٠ ٤٠-٣٤ ٣٤-٧ ٧ -صفر  السنة النوع

١,٧٤,٦٢٠,١٣٨,٥١١,٤٩,٥٩,٠٥,٢ ١٩٩٨ ذكور
٠,٧٥,٠٦,٩٢١,١١٠,٩١٤,٨١٨,٩٢١,٧  إناث

١,٣٤,٧١٥,٢٣٢,١١١,٢١١,٥١٢,٧١١,٣  المجموع
٣,٣٤,٦٢٠,٩٣٧,٥١٠,٧١٠,٠٧,٩٥,٠ ١٩٩٩ ذكور
٢,٠٥,٢٧,٢٢١,٨١١,٥١٣,٠١٩,٤١٩,٩  إناث

٢,٩٤,٨١٥,٨٣١,٧١١,٠١١,١١٢,٢١٠,٥  المجموع
٣,٣٥,٦٢٤,٧٣٥,٧٩,٤٩,١٧,٧٤,٤ ٢٠٠٠ ذكور
١,٦٦,٤٨,٧٢٢,٨١١,٢١٣,٢١٨,٣١٧,٩  إناث

٢,٧٥,٩١٨,٧٣٠,٩١٠,١١٠,٧١١,٦٩,٤  المجموع
٤,٠٥,٨٢٦,٥٣٧,٦٨,٧٧,٩٦,٠٣,٦ ٢٠٠١ ذكور
١,٨٧,٣٨,٧٢٤,٤١١,٠١٤,٠١٧,٢١٥,٥  إناث

٣,١٦,٤١٩,٧٣٢,٦٩,٦١٠,٢١٠,٣٨,١  المجموع
 

 . جوانب الحياة اليومية- استقصاء متعدد الأغراض -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
  

 ١-٦الجدول 
 حسب بعض السماتالأسر الفقيرة 

 معدل الفقر السنوات
ذو الشــــخص 

 ذكر: الصلة
ــخص  ذو الشــ

 أنثى: لةالص
خمســة أعضــاء 

 أو أكثر

الوحيـد  الشخص  
 أكــبر  ذو الصــلة،

  عاما٦٥من 
الأزواج الذين يكـون    
 كل أطفالهم قُصّر

١٣,٤ ١٦,٣ ٢٢,٣ ١٣,١ ١١,٦ ١٢,٠ ١٩٩٧ 
١٣,٧ ١٤,١ ٢٢,٧ ١٢,٢ ١١,٧ ١١,٨ ١٩٩٨ 
١٢,٩ ١٥,٤ ٢٢,٩ ١٢,٦ ١١,٧ ١١,٩ ١٩٩٩ 
١٤,٢ ١٣,٢ ٢٤,٣ ١٢,٣ ١٢,٣ ١٢,٣ ٢٠٠٠ 
١٣,٨ ١٣,٥ ٢٤,٥ ١٢,١ ١٢,٠ ١٢,٠ ٢٠٠١ 

 
 .٢٠٠١-١٩٩٧ استقصاء عن استهلاك الأسرة، -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٢-٦الجدول 
  الجغرافيالصلة والموقع جنس الشخص ذي حسب نوعالأسر الفقيرة 

 الوسط الشمال 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ جنس الشخص ذي الصلةنوع 

٩,٨٨,٣ ٥,٢٥,٥٤,٥٥,١٤,٦٥,٨٧,٤٨,٨ الذكور
٩,٤٨,٧ ٨,١٦,٣٦,٤٧,٠٥,٩٦,٧٧,٩٨,٨ الإناث
٩,٧٨,٤ ٦,٠٥,٧٥,٠٥,٧٥,٠٦,٠٧,٥٨,٨ المجموع

 
 إيطاليا الجنوب 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ نوع جنس الشخص ذي الصلة

١١,٧١٢,٣١٢,٠ ٢٣,٧٢٢,٦٢٣,٣٢٣,٦٢٣,٩١١,٦١١,٧ الذكور
١٢,٦١٢,٣١٢,١ ٢٥,٩٢٥,١٢٦,٠٢٣,٥٢٥,٨١٣,١١٢,٢ الإناث
١١,٩١٢,٣١٢,٠ ٢٤,٢٢٣,١٢٣,٩٢٣,٦٢٤,٣١٢,٠١١,٨ المجموع

 
 .٢٠٠١-١٩٩٧استقصاء عن استهلاك الأسرة،  -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء  :المصدر 

   
 ١-٧الجدول 

 ٢٠٠٢ - ١٩٩٢يناير / كانون الثاني١تصاريح الإقامة للأجانب في 
 تنقيحات المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء بيانات وزارة الداخلية السنة

٩٣٥ ٦٤٨   ٩٧٧ ٨٦٢  ١٩٩٢  

٤٥٧ ٥٨٩   ٦٢٥ ٩٢٣  ١٩٩٣  

١٠٢ ٦٤٩   ٤٠٥ ٩٨٧  ١٩٩٤  

٧٩١ ٦٧٧   ٧٠٦ ٩٢٢  ١٩٩٥  

١٥٩ ٧٢٩   ٤١٩ ٩٩١  ١٩٩٦  

٠٢٠ ٩٨٦   ٦٢٢ ٠٩٥ ١  ١٩٩٧  

٨٩٦ ٠٢٢ ١   ٧٢١ ٢٤٠ ١  ١٩٩٨  

٨٢٠ ٠٩٠ ١   ٢٣٥ ٠٣٣ ١  ١٩٩٩  

٦٥٥ ٣٤٠ ١   ٩٩٤ ٢٥١ ١  ٢٠٠٠  

٨٥٢ ٣٩١ ١   ١٥٣ ٣٨٨ ١  ٢٠٠١  

٦٣٠ ٣٦٢ ١  ٢٠٠٢  ...  
 

 .٢٠٠٢-١٩٩٢طالي للإحصاء، عدد الأجانب في إيطاليا المعهد الوطني الإي :المصدر 
 .بيانات لم يسبق نشرها  
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٢-٧الجدول 
 للجنســية، والجــنس، والســبب الجغرافيــة حســب المنطقــة ٢٠٠١ينــاير / كــانون الثــاني١ الإقامــة للأجانــب في تصــاريح

 الرئيسي للتصريح
 )قيم مطلقة(

 الأسرة العمل المجموع 
ذكور وإناث إناث ذكور ذكور وإناث إناث ذكور ر وإناثذكو إناث ذكور الجنسية

٧٦٧ ١٥١ ١٢٩ ١٢٤ ٦٣٨ ٢٧ ٩٦٦ ٣٠٤ ٣١٢ ١٠١ ٦٥٤ ٢٠٣ ٥٩٢ ٥٦٦ ٨٠٨ ٢٨٣ ٧٨٤ ٢٨٢  أوروبا
 :منها

٩٢٧ ١١٥ ٥٩١ ٩٤ ٣٣٦ ٢١ ٦١٨ ٢٣٧ ٨٣٢ ٦٦ ٧٨٦ ١٧٠ ٩٢٢ ٣٩٦ ١١٦ ١٨٣ ٨٠٦ ٢١٣  الوسط الشرقي

٨٣٧ ٨٤ ١١٣ ٦٥ ٧٢٤ ١٩ ٩٧٩ ٢٨٩ ٦٠٨ ٤٨ ٣٧١ ٢٤١ ٥١٦ ٣٨٩ ٥٧٣ ١٢٠ ٩٤٣ ٢٦٨  أفريقيا
٤٥٨ ٦٥ ٩٠٣ ٤٩ ٥٥٥ ١٥ ٨٣٨ ١٨٦ ٠٢٧ ١٧ ٨١١ ١٦٩ ٣٩٤ ٢٥٥ ٨٥١ ٦٧ ٥٤٣ ١٨٧  الشمال
 منها
٣٩٥ ٤٥ ٩٣٩ ٣٤ ٤٥٦ ١٠ ٦٥٩ ١١٥ ٦٥٣ ١٣ ٠٠٦ ١٠٢ ٤٩٢ ١٦٢ ٠٠٣ ٤٩ ٤٨٩ ١١٣  ربالمغ

٣٤٦ ١١ ٣٢٩ ٨ ٠١٧ ٣ ٣٦١ ٣٤ ٢٧٦ ٢ ٠٨٥ ٣٢ ١١٣ ٤٦ ٧٢٤ ١٠ ٣٨٩ ٣٥  تونس
٩٠٤ ١٢ ٢٥٥ ١٠ ٦٤٩ ٢ ٧٥٢ ٨١ ٨٤٩ ١٨ ٩٠٣ ٦٢ ٦٧٨ ٩٧ ٦٩٦ ٣٠ ٩٨٢ ٦٦  الغرب
٠٢٩ ٥ ٨٦٤ ٣ ١٦٥ ١ ٨٠١ ١٧ ٥٩٩ ١١ ٢٠٢ ٦ ٧٥٥ ٢٧ ٢١٠ ١٨ ٥٤٥ ٩  الشرق

٤٤٦ ١ ٠٩١ ١ ٣٥٥ ٥٨٨ ٣ ١٣٣ ١ ٤٥٥ ٢ ٦٨٩ ٨ ٨١٦ ٣ ٨٧٣ ٤  الوسط الجنوبي

٣٩٦ ٥٨ ٠٠٢ ٤٢ ٣٩٤ ١٦ ٨١٢ ١٨٠ ٨١٠ ٦٣ ٠٠٢ ١١٧ ٨٤١ ٢٦٧ ٧١١ ١٢٠ ١٣٠ ١٤٧  آسيا
٧٨٩ ٤ ٣٠٨ ٣ ٤٨١ ١ ٤٧٢ ٧ ٠٨٥ ١ ٣٨٧ ٦ ٧٥٧ ١٩ ٠٥٨ ٦ ٦٩٩ ١٣  الغرب

٨٩١ ٢٤ ٩٣٨ ١٨ ٩٥٣ ٥ ٠٣٧ ٧٢ ١٨٠ ٩ ٨٥٧ ٦٢ ٣٠٢ ١٠٥ ٢٠٣ ٣٣ ٠٩٩ ٧٢  الوسط الجنوبي
٧١٦ ٢٨ ٧٥٦ ١٩ ٩٦٠ ٨ ٣٠٣ ١٠١ ٥٤٥ ٥٣ ٧٥٨ ٤٧ ٧٨٢ ١٤٢ ٤٥٠ ٨١ ٣٣٢ ٦١  الشرق

١٢١ ٧١ ٢٦٤ ٥٧ ٨٥٧ ١٣ ٨٨٠ ٦٢ ٧٣٠ ٤٠ ١٥٠ ٢٢ ٨٤٩ ١٦٤ ٤٤٥ ١١٣ ٤٠٤ ٥١  أمريكا
٨٩١ ٢٨ ٦٦٣ ٢٣ ٢٢٨ ٥ ٩٥٥ ٧ ٢٢٣ ٣ ٧٣٢ ٤ ٢٦٢ ٤٩ ٩٥٣ ٣١ ٣٠٩ ١٧  الشمال

٢٣٠ ٤٢ ٦٠١ ٣٣ ٦٢٩ ٨ ٩٢٥ ٥٤ ٥٠٧ ٣٧ ٤١٨ ١٧ ٥٨٧ ١١٥ ٤٩٢ ٨١ ٠٩٥ ٣٤  الوسط الجنوبي

٧٦٢ ٥٨٣ ١٧٩ ٥٠٠ ٢٢٧ ٢٧٣ ٤٧٦ ٢ ٣٧٦ ١ ١٠٠ ١  أوقيانوسيا
٨٩ ٥٤ ٣٥ ١١٢ ٢٥ ٨٧ ٥٧٨ ٢٠٦ ٣٧٢  بدون جنسية

٩٧٢ ٣٦٦ ١٤٥ ٢٨٩ ٨٢٧ ٧٧ ٢٤٩ ٨٣٩ ٧١٢ ٢٥٤ ٥٣٧ ٥٨٤ ٨٥٢ ٣٩١ ١ ١١٩ ٦٤٠ ٧٣٣ ٧٥١  مجموع التصاريح
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 )قيم مطلقة(
 الأسرة العمل المجموع 

ذكور وإناث إناث ذكور ذكور وإناث إناث ذكور ذكور وإناث إناث ذكور الجنسية

٣٧,٦٤٤,٣٤٠,٧٣٤,٨٣٩,٨٣٦,٣٣٥,٥٤٢,٩٤١,٤ أوروبا
 :منها

٢٨,٤٢٨,٦٢٨,٥٢٩,٢٢٦,٢٢٨,٣٢٧,٤٣٢,٧٣١,٦ الوسط الشرقي

٣٥,٨١٨,٨٢٨٤١,٣١٩,١٣٤,٦٢٥,٣٢٢,٥٢٣,١ أفريقيا
٢٤,٩١٠,٦١٨,٣٢٩,١٦,٧٢٢,٣٢٠١٧,٣١٧,٨ الشمال
 :منها

١٥,١٧,٧١١,٧١٧,٥٥,٤١٣,٨١٣,٤١٢,١١٢,٤ المغرب
٤,٧١,٧٣,٣٥,٥٠,٩٤,١٣,٩٢,٩٣,١ تونس
٨,٩٤,٨٧١٠,٨٧,٤٩,٧٣,٤٣,٥٣,٥ الغرب
١,٣٢,٨٢١,١٤,٦٢,١١,٥١,٣١,٤ الشرق

٠,٦٠,٦٠,٦٠,٤٠,٤٠,٤٠,٥٠,٤٠,٤ الوسط الجنوبي

١٩,٦١٨,٩١٩,٢٢٠٢٥,١٢١,٥٢١,١١٤,٥١٥,٩ آسيا
١,٨٠,٩١,٤١,١٠,٤٠,٩١,٩١,١١,٣ الغرب

٩,٦٥,٢٧,٦١٠,٨٣,٦٨,٦٧,٦٦,٥٦,٨ الوسط الجنوبي
٨,٢١٢,٧١٠,٣٨,٢٢١١٢,١١١,٥٦,٨٧,٨ الشرق

٦,٨١٧,٧١١,٨٣,٨١٦٧,٥١٧,٨١٩,٨١٩,٤ أمريكا
٢,٣٥٣,٥٠,٨١,٣٠,٩٦,٧٨,٢٧,٩ الشمال

٤,٥١٢,٧٨,٣٣١٤,٧٦,٥١١,١١١,٦١١,٥ الوسط الجنوبي

٠,١٠,١٠,٢٠,٢٠,٢صفر٠,١٠,٢٠,٢ أوقيانوسيا
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر بدون جنسية

١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠ مجموع التصاريح
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 )قيم مطلقة(
 الأسرة العمل عالمجمو 

ذكور وإناث إناث ذكور ذكور وإناث إناث ذكور ذكور وإناث إناث ذكور الجنسية

٤٩,٩٥٠,١١٠٠٦٦,٨٣٣,٢١٠٠٢٢,٣١٠٠١٢٢,٣ أوروبا
 :منها

٥٣,٩٤٦,١١٠٠٧١,٩٢٨,١١٠٠٢٢,٦١٠٠١٢٢,٦ الوسط الشرقي

٦٩٣١١٠٠٨٣,٢١٦,٨١٠٠٣٠,٣١٠٠١٣٠,٣ أفريقيا
٧٣,٤٢٦,٦١٠٠٩٠,٩٩,١١٠٠٣١,٢١٠٠١٣١,٢ الشمال
 :منها

٦٩,٨٣٠,٢١٠٠٨٨,٢١١,٨١٠٠٢٩,٩١٠٠١٢٩,٩ المغرب
٧٦,٧٢٣,٣١٠٠٩٣,٤٦,٦١٠٠٣٦,٢١٠٠١٣٦,٢ تونس
٦٨,٦٣١,٤١٠٠٧٦,٩٢٣,١١٠٠٢٥,٨١٠٠١٢٥,٨ الغرب
٣٤,٤٦٥,٦١٠٠٣٤,٨٦٥,٢١٠٠٣٠,٢١٠٠١٣٠,٢ الشرق

٥٦,١٤٣,٩١٠٠٦٨,٤٣١,٦١٠٠٣٢,٥١٠٠١٣٢,٥ الوسط الجنوبي

٥٤,٩٤٥,١١٠٠٦٤,٧٣٥,٣١٠٠٣٩١٠٠١٣٩ آسيا
٦٩,٣٣٠,٧١٠٠٨٥,٥١٤,٥١٠٠٤٤,٨١٠٠١٤٤,٨ الغرب

٦٨,٥٣١,٥١٠٠٨٧,٣١٢,٧١٠٠٣١,٤١٠٠١٣١,٤ الوسط الجنوبي
٤٣٥٧١٠٠٤٧,١٥٢,٩١٠٠٤٥,٤١٠٠١٤٥,٤ الشرق

٣١,٢٦٨,٨١٠٠٣٥,٢٦٤,٨١٠٠٢٤,٢١٠٠١٢٤,٢ أمريكا
٣٥,١٦٤,٩١٠٠٥٩,٥٤٠,٥١٠٠٢٢,١١٠٠١٢٢,١ الشمال

٢٩,٥٧٠,٥١٠٠٣١,٧٦٨,٣١٠٠٢٥,٧١٠٠١٢٥,٧ الوسط الجنوبي

٤٤,٤٥٥,٦١٠٠٥٤,٦٤٥,٤١٠٠٣٠,٧١٠٠١٣٠,٧ أوقيانوسيا
٦٤,٤٣٥,٦١٠٠٧٧,٧٢٢,٣١٠٠٦٤,٨١٠٠١٦٤,٨ بدون جنسية

٥٤٤٦١٠٠٦٩,٧٣٠,٣١٠٠٢٦,٩١٠٠١٢٦,٩ مجموع التصاريح
 

 .٢٠٠٢-١٩٩٢يا المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، عدد الأجانب في إيطال :المصدر 
 .بيانات لم يسبق نشرها  
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ١-٨الجدول 
  إيطاليا- سنة ٦٠العمر المتوقع عند الولادة وعند بلوغ   

 الإناث سنة٦٠الذكور عند بلوغ  الإناث الذكور عند الولادة السنة 

٢٣,٦ ٨٠,٧١٨,٩ ١٩٩٣٧٤,١
٢٣,٨ ٨١,٠١٩,١ ١٩٩٤٧٤,٣
٢٤,١ ٨١,٤١٩,٤ ١٩٩٥٧٤,٨
٢٤,٣ ٨١,٦١٩,٦ ١٩٩٦٧٥,١
٢٤,٣ ٨١,٧١٩,٧ ١٩٩٧٧٥,٤
٢٤,٣ ٨١,٨١٩,٧ ١٩٩٨٧٥,٥
٢٤,٦ ٨٢,١٢٠,٠ ١٩٩٩٧٦,٠

*٢٤,٨ ٨٢,٤٢٠,٣ ٢٠٠٠٧٦,٣
*٢٥,٢ ٨٢,٩٢٠,٧ ٢٠٠١٧٦,٨

 
 .أرقام تقديرية * 

ــاة الســكان الإيطــاليين حســب المقاط     :المصدر  ــوطني الإيطــالي للإحصــاء، معــدلات وف عــة والمنطقــة  المعهــد ال
 .١٩٩٩-١٩٩٣السكنية 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٢-٨الجدول 
 )٢٠٠٠-١٩٩٩(الأمراض المزمنة والأفراد المصابين بالأمراض المزمنة حسب الجنس والعمر 

 ) فرد١٠٠لكل (
 العمر 
 المجموع  فأكبر٦٥ ٦٤-٣٥ ٣٤ -صفر  

 الإناث الذكور 
ــذكور  الـ
 الإناث الذكور والإناث

ــذكور  الـ
 ثالإنا الذكور والإناث

ــذكور  الـ
 الإناث الذكور والإناث

ــذكور  الـــ
 والإناث

الأفراد الذين أبلغوا عـن مـرض      
٣٨٥,٦٤٧٣,٠٤٣٠,٥ ١٩٠,٤٤٦٥,٣٥٥٣,٨٥١٠,١٧٧٣,٣٨٤٧,١٨١٦,٧ ١٧٨,٦٢٠٢,٦ مزمن واحد على الأقل

٩١,٨١٠٥,٨٩٩,٠ ١١١,٤٨٣,٢١١٣,٠٩٨,٣٦٣,٥٧٦,٨٧١,٣ ١٠٩,٥١١٣,٤ الحساسية
٣٥,٠٣٩,٨٣٧,٥ ٢,٥٤٠,٤٣٠,٧٣٥,٥١١٦,٣١٣٠,٥١٢٤,٧ ٢,١٢,٩ السكر

١٠٠,٩١٣٥,٥١١٨,٧ ٦,٢١٢١,٠١٣٣,٧١٢٧,٤٣٢٢,٦٣٩٤,٧٣٦٥,٠ ٦,٤٦,٠ ارتفاع ضغط الدم
١٥,٢٧,٦١١,٣ ٠,٢١٥,٧٤,٩١٠,٢٥٧,٣٢٧,٧٣٩,٩ ٠,٣٠,١ الأزمة القلبية
٨,٥٩,٣٨,٩ ٠,٢٧,٤٦,٢٦,٨٣٦,٠٣٣,٣٣٤,٤ ٠,١٠,٣ دمويةتمدد الأوعية ال

٢٨,٢٣٩,٣٣٣,٩ ٤,٦٢٣,٥٢٥,١٢٤,٣١١٢,٧١٣٤,٠١٢٥,٢ ٣,٨٥,٤ أمراض القلب الأخرى
٨,٦٨,٩٨,٧ ٠,٥٦,٤٥,٣٥,٨٣٨,٧٣٢,٢٣٤,٩ ٠,٤٠,٦ نزيف المخ

٣٣,٩١٠٢,٤٦٩,١ ١٣,٤٤٠,٦١٣٠,٢٨٥,٩٨٧,٣٢١٤,٩١٦٢,٣ ٩,٣١٧,٦ دوالي الأوردة
٥٠,٧٦٠,٧٥٥,٨ ٢١,٢٧٥,٥٧٩,٤٧٧,٤٨٣,٧٩١,٥٨٨,٣ ١٦,٢٢٦,٥ البواسير

الالتـــهاب الشـــعبي المـــزمن،
انتفاخ الرئة، مشاكل الجهاز

٤٨,٢٣٩,٢٤٣,٦ ٨,٥٤٠,٨٣٣,٨٣٧,٣١٨٢,٩١١١,٩١٤١,١ ٩,٢٧,٩ التنفسي
٣١,٢٣٠,٨٣١,٠ ٢٠,٥٢٢,٦٢٧,٩٢٥,٣٨٢,٨٥٩,١٦٨,٩ ٢١,٧١٩,٤ الربو

٨,٤٤٥,٩٢٧,٧ ٧,٣١١,٥٦٩,٤٤٠,٨١٧,٨٦٥,٣٤٥,٧ ٢,٣١٢,٥ مرض الغدة الدرقية
١٣٣,٢٢٣١,٩١٨٣,٩ ١٣,٨١٦٠,٥٢٦٠,٠٢١٠,٨٤١٧,١٦٠٠,٤٥٢٤,٨ ١٠,٦١٧,١ التهاب المفاصل
٦٦,٦٨٩,١٧٨,١ ١٨,٣١٠٠,٥١١٧,٣١٠٩,٠١٢٢,٧١٦٧,٤١٤٩,٠ ١٥,٦٢١,١ العصب الوركي
٩,٩٨٢,٥٤٧,٢ ٠,٩٧,٧٧٠,٢٣٩,٣٤٣,٣٢٦٧,١١٧٤,٨ ٠,٦١,٣ هشاشة العظام

٢٦,٣١٤,٢٢٠,١ ٣,٢٢٨,٦١٤,٠٢١,٢٨٤,٢٣٨,٨٥٧,٥ ٤,٥١,٨ الفتاق
٣٣,٦٢٦,٧٣٠,١ ٤,١٤٥,٣٣١,٤٣٨,٣٨٧,٥٦٢,٦٧٢,٩ ٤,٣٣,٨ القرحة
١٣,٣٢٩,٦٢١,٧ ١,٦١٥,٦٣٤,٣٢٥,١٤٢,٤٧٤,٩٦١,٥ ١,٢١,٩ )الكبد(لشغاف التهاب ا

٢,٢١,٩٢,٠ ٠,١٢,٢٢,١٢,٢٨,١٥,٢٦,٤ ٠,١٠,١ تليف الكبد
١٦,٩١٣,٧١٥,٣ ٣,٧٢٤,٨١٦,٥٢٠,٦٣٥,٤٢٦,٩٣٠,٤ ٣,٢٤,٢ )الكلية(التهاب الشغاف

٧,٩١٠,٨٩,٤ ٠,٧٨,٠١٢,٨١٠,٤٢٩,١٢٦,٣٢٧,٥ ٠,٦٠,٨ ورامالأ
٩,١١٣,٠١١,١ ٢,٦٥,٢٥,٣٥,٣٣٨,٧٤٨,٥٤٤,٥ ٢,٥٢,٧ الشلل الرعاشي

ــاز العصــــبي   أمــــراض الجهــ
٢١,٥٤٩,٤٣٥,٨ ١٣,١٢٤,٩٥٨,٦٤١,٩٤٩,٦٩٣,٧٧٥,٥ ٨,٨١٧,٧ الأخرى

 
ــوطني الإيطــالي للإحصــاء   :المصدر  ــق الصــحية    استقصــاء متعــدد الأغــراض . المعهــد ال ــة الوصــول إلى المراف ــة الصــحية وإمكاني   للأســر حســب الحال

٢٠٠٠-١٩٩٩. 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٣-٨الجدول 
 ٢٠٠٠-١٩٩٩، والعمر الإعاقة، ونوع الجنس فأكبر حسب ٦ سن منالأفراد المعوقون 

 ) فرد١٠٠٠لكل (
  نوع العجز  

 العمر
ــدد   ــوع عــــ مجمــــ
 *الأفراد المعوقين

الأفــــراد طريحــــو 
 الفراش

المعوقون حسـب   
 الأنشطة اليومية

المعوقون حسـب   
  الحركةدرجة

المعوقون حسـب   
 الاتصال

عــدد الســكان 
 )بالآلاف(

       الذكور
٣٧١ ٢٠ ١١,٧٤٦,٢٣,٥٣,٥ ٥٩-٦

٦٢٨ ١ ٣٧,٣٩,٩١٧,٨٢٠,٣٩,٣ ٦٤-٦٠
٥٩٣ ٢ ٧٨,٩٢٤,٢٣٨,٩٣٩,٤١٨,٥ ٧٤-٦٥
٥٦٩ ١ ٢٤٧,٨١١٦,٤١٦٥,٩١١٢,٨٧٠,٣  فأكبر٧٥

١٦١ ٢٦ ٣٤,١١٣,١١٩,٧١٤,٦٩,٤ المجموع

    الإناث
١٤٥ ٢٠ ١٣,٤٦,١٥,٤٤,١٣,٠ ٥٩-٦

٧٣٥ ١ ٥٤,٠١٩,١٢١,٩٣٢,٨٦,٨ ٦٤-٦٠
١٨٥ ٣ ١٠١,٦٤٠,٨٥٠,٠٥٤,٢١٤,٥ ٧٤-٦٥
٧٥٠ ٢ ٣٧٦,٤١٩٠,٤٢٦٦,٢١٨٥,٣٨٥,٦  فأكبر٧٥

٨١٦ ٢٧ ٦١,٩٢٩,١٣٧,٣٢٩,٥١٢,٨ المجموع

    الذكور والإناث
٥١٦ ٤٠ ١٢,٦٥,١٥,٨٣,٨٣,٣ ٥٩-٦

٣٦٣ ٣ ٤٥,٩١٤,٧١٩,٩٢٦,٨٨,٠ ٦٤-٦٠
٧٧٨ ٥ ٩١,٤٣٣,٣٤٥,٠٤٧,٥١٦,٣ ٧٤-٦٥
٣١٩ ٤ ٣٢٩,٧١٦٣,٥٢٢٩,٨١٥٩,٠٨٠,٠  فأكبر٧٥

٩٧٧ ٥٣ ٤٨,٥٢١,٤٢٨,٨٢٢,٣١١,١ المجموع
 

 .نوع واحد من الإعاقةاحتمال أن يكون الفرد الواحد مصاب بأكثر من  * 
ــوطني الإيطــالي للإحصــاء   :المصدر  ــق الصــحية      . المعهــد ال ــة الوصــول إلى المراف ــة الصــحية وإمكاني  استقصــاء متعــدد الأغــراض للأســر حســب الحال

٢٠٠٠-١٩٩٩. 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٤-٨الجدول 
، في غيـاب المشـاكل أو الأعـراض،    الثـدي بابا نيكولاو المهبلي وتصوير اختبار أجرين  فأكبر اللاتي  ٢٥ سن   منالنساء  

 ٢٠٠٠-١٩٩٩حسب الإقليم لسنتي 
 ) امرأة١٠٠لكل (

 اختبار حلمة الثدي  أشعة الثدي 
  فأكثر٤٥ ٤٤-٣٥ المجموع   فأكثر٤٥ ٤٤-٣٥ المجموع الإقليم

٣٩,٤٣٠,٠٥١,٨٦٧,٥٨٣,٠٦٣,٠ الشمال الغربي
٤٤,٧٣٦,٤٥٨,٤٧٢,٩٨٥,٣٦٨,٧ الشمال الشرقي
٤٢,٩٣٤,٤٥٤,٩٦٧,١٨١,٣٦٣,٦ وسط إيطاليا
٢٦,٥٢٦,٨٣٢,١٤٣,٧٥٦,٨٤١,٦ جنوب إيطاليا
٢٤,٩٢٢,٥٣١,٩٤٦,٥٥٧,٧٤٣,٧ الجزر الإيطالية

٣٦,٦٣٠,٥٤٧,٤٦٠,٨٧٣,٩٥٧,٦ إيطاليا
 

 ٢٠٠٠-١٩٩٩  استقصاء عن صحة الأسرة وزيارات الخدمة الطبية-يطالي للإحصاء المعهد الوطني الإ :المصدر 
   

 ١-٩الجدول 
 الليليـة والمتـاحف،     والملاهـي  الـذين ذهبـوا إلى السـينما والمسـرح والحفـلات الموسـيقية                سـنوات فـأكثر    ٦البالغون  الأفراد  

 الجنسنوع المناسبات الرياضية هذا العام حسب و
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 الإناث الذكور 
ــذكور  الـ
 الإناث الذكور والإناث

ــذكور  الـ
 الإناث الذكور والإناث

ــذكور  الـ
 الإناث الذكور والإناث

ــذكور  الـــ
 والإناث

٥٢,٢٤٦,٩٤٩,٥ ٤٧,٣٤٧,٧٤٢,٤٤٥٤٧,٥٤٢٤٤,٧ ٥٠٤٤,٨ سينما
١٧,٠٢٠,٣١٨,٧ ١٦١٥,٤١٧,٩١٦,٧١٥,٩١٨,٤١٧,٢ ١٤,٩١٧,١ مسرح

 حفـــــــــلات موســـــــــيقى
٨,٩٩,٢٩,١ ٧,٩٩,٠٨,٨٨,٩٨,٧٨,٤٨,٥ ٧,٩٧,٩ كلاسيكية

٢٠,٧١٧,٣١٩,٠ ١٧,٠١٩,٢١٥,٦١٧,٤١٩,٩١٦,٨١٨,٣ ١٨,٨١٥,٤ حفلات موسيقية أخرى
٢٩,٠٢٣,٩٢٦,٤ ٢٥٢٨,١٢٢,١٢٥,٠٢٨,٦٢٣,٣٢٥,٩ ٢٧,٧٢٢,٤ ملاهي ليلية ديسكو،

٤٠,٧١٦,٥٢٨,٢ ٢٦,٥٣٨,٧١٥,٧٢٦,٩٤٠,٤١٥,٩٢٧,٨ ٣٨,٦١٥,١ مناسبات رياضية
٢٨,١٢٨,٠٢٨,٠ ٢٦,٧٢٧,٣٢٦,٤٢٦,٨٢٨,٥٢٨,٦٢٨,٦ ٢٧,٣٢٦,٢ متاحف

 
 .٢٠٠٠-١٩٩٨ جوانب الحياة اليومية، -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، استقصاء متعدد الأغراض  :المصدر 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٢-٩لجدول ا  
الـذين ذهبــوا إلى الســينما والمسـرح والحفــلات الموســيقية   ســنة  ٢٤ إلى ١٥ مــنالأفـراد    

الجـنس والعمـر    نـوع   والملاهي الليلية والمتاحف والمناسبات الرياضـية هـذا العـام حسـب             
)٢٠٠١( 

 ٢٤-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ 

    سينما
٨١,٥٨٥,٢٨٤,٢ الذكور 
٨٤,١٨٨,٣٨٢,٣ الإناث 
٨٢,٨٨٦,٧٨٣,٣ الذكور والإناث 

 مسرح
١٩,٥١٩,٧١٧,١ الذكور 
٢٨,٣٣٤,٩٢٣,٠ الإناث 
٢٣,٨٢٧,٢٢٠,٠ الذكور والإناث 

 حفلات موسيقى كلاسيكية
٨,١١١,١١٣,٣ الذكور 
٩,١١٤,٣١٢,٨ الإناث 
٨,٦١٢,٧١٣,١ الذكور والإناث 

 حفلات موسيقية أخرى
٣٤,٤٤٥,٤٤٨,٤ الذكور 
٣٦,٧٤٧,٣٤٣,٦ الإناث 
٣٥,٥٤٦,٣٤٦,٠ الذكور والإناث 

 ملاهي ليلية
٥٣,٩٧٥,٥٧٥,٨ الذكور 
٥٧,٧٧٧,١٧٠,٧ الإناث 
٥٥,٨٧٦,٣٧٣,٣ الذكور والإناث 

 مناسبات رياضية
٥٩,٣٦٥,١٦١,٨ الذكور 
٣٧,٣٣٨,٢٣١,٥ الإناث 
٤٨,٥٥١,٩٤٦,٨ الذكور والإناث 

 متاحف
٣٤,٣٣١,٤٣٢,١ الذكور 
٤٤,٨٤٧,٦٣٧,٥ الإناث 
٣٩,٤٣٩,٤٣٤,٧ الذكور والإناث 

 
  جوانـــب الحيـــاة اليوميـــة،  -المعهـــد الـــوطني الإيطـــالي للإحصـــاء، استقصـــاء متعـــدد الأغـــراض        :المصدر 

٢٠٠١-١٩٩٨ 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٣-٩الجدول   
الراديو، ويقرأون الجرائـد والكتـب،   لى  إمعون  تالأفراد الذين يشاهدون التلفزيون، ويس      

 الجنسنوع حسب 
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

  )أ(الأفراد الذين يشاهدون التلفزيون

٩٤,٥ ٩٥,٠٩٤,١٩٣,٤ الذكور 
٩٤,٥ ٩٥,١٩٤,٧٩٣,٩ الإناث 
٩٤,٥ ٩٥,١٩٤,٤٩٣,٦ الذكور والإناث 

  )أ( الراديو إلىمعونتالأفراد الذين يس

٦٢,٥ ٦٢,٠٦١,٥٦١,٦ الذكور 
٦٣,٨ ٦٣,٢٦٢,٧٦٣,٤ الإناث 
٦٣,٢ ٦٢,٦٦٢,١٦٢,٥ الذكور والإناث 

  )ب(الأفراد الذين يقرأون الجرائد مرة في الأسبوع على الأقل

٧١,٥ ٧٠,١٦٨,٤٦٨,٤ الذكور 
٥٤,٧ ٥٣,٩٥٣,٦٥٣,٧ الإناث 
٦٢,٨ ٦١,٧٦٠,٨٦٠,٨ الذكور والإناث 

)ب( على الأقل في السنة الماضيةا واحداالأفراد الذين قرأوا كتاب
 

٣٧,٨ ٣٩,٩٣٦,٢٣٦,١ الذكور 
٤٩,٠ ٤٩,٧٤٥,٨٤٦,٨ الإناث 
٤٣,٦ ٤٥,٠٤١,٢٤١,٦ الذكور والإناث 

 
 .فأكثرسنوات  ٣ فرد ١٠٠لكل  )أ( 

 .فأكثرسنة  ١١ فرد ١٠٠لكل  )ب( 
  جوانـــب الحيـــاة اليوميـــة،  -لـــوطني الإيطـــالي للإحصـــاء، استقصـــاء متعـــدد الأغـــراض      المعهـــد ا :المصدر 

٢٠٠١-١٩٩٨ 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٤-٩الجدول 
الراديـو، ويقـرأون الجرائـد والكتـب، حسـب          إلى  معون  تالذين يشـاهدون التلفزيـون، ويس ـ       سنة ٢٤ إلى   ٦من  الأفراد  

 )٢٠٠١( والعمر الجنسنوع 
 الفئة العمرية 
 المجموع ٢٤-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤-١١ ١٠-٦ 

 )أ(الأفراد الذين يشاهدون التلفزيون
٩٣,٤٩٥,٥٩٧,٣٩٦,٧٩٣,٣٩٤,٨ الذكور 
٩٣,١٩٤,١٩٥,٧٩٨,٢٩٤,٧٩٤,٧ الإناث 
٩٣,٣٩٤,٨٩٦,٥٩٧,٤٩٤,٠٩٤,٨ الذكور والإناث 

 )أ(الراديوإلى معون تالأفراد الذين يس
٤٠,٤٦٧,٤٨٠,٦٨٣,٦٨٠,١٦٨,٣ الذكور 
٤٩,٢٧٩,٢٨٨,٥٨٩,٤٨٦,٥٧٦,٨ الإناث 
٤٤,٧٧٣,١٨٤,٥٨٦,٥٨٣,٣٧٢,٤ الذكور والإناث 

 )ب(الأفراد الذين يقرأون الجرائد مرة في الأسبوع على الأقل
٧,٤٣٠,٣٥٢,٥٥٩,٤٧٠,٨٤٢,٩ الذكور 
٦,١٢٨,٥٤٥,٩٥٧,٩٦١,٣٣٨,٧ الإناث 
٦,٨٢٩,٤٤٩,٣٥٨,٧٦٦,١٤٠,٩ الذكور والإناث 

 )ب( على الأقل في السنة الماضيةا واحداالأفراد الذين قرأوا كتاب
٤٦,٨٥٢,٦٤٥,٠٣٥,٧٤١,٨٤٥,١ الذكور 
٥٢,٦٦٧,٠٦٤,٢٦٤,٣٦١,٠٦١,١ الإناث 
٤٩,٦٥٩,٦٥٤,٤٤٩,٨٥١,٣٥٢,٩ الذكور والإناث 

 
 .٢٠٠١ جوانب الحياة اليومية -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، استقصاء متعدد الأغراض  :صدرالم 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ٥-٩الجدول 
 ٢٠٠٠ -الجنس نوع ت الفراغ، واوقأ العمرية، ونوع الأنشطة في سنة حسب المجموعة ٢٤-٦الأفراد ما بين 

  العمريةالمجموعة 
 ٢٤-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤-١١ ١٠-٦ أنشطة أوقات الفراغ

 )أ(يؤلفون الألحان/ الموسيقيةالآلات على يعزفون
٣٧,٨٢٤,٢٢٤,٠١٨,٥- الذكور 
٤٤,٦٢١,٩١٧,٩١٣,٤- الإناث 
٤١,١٢٣,١٢٠,٩١٦,٠- المجموع 
 )أ()فرادى، مجموعات، كارايوكي(يغنون
١٥,٨١٤,٩١٨,٢١٣,٠- الذكور 
٣٤,٤٣٠,٤٢٧,٩٢٠,٤- ثالإنا 
٢٤,٩٢٢,٤٢٣,٢١٦,٦- المجموع 

 )ب) (أ(يرقصون
١٤,٨٢٩,٧٣٧,٢٣٦,٦- الذكور 
٤١,٧٤٩,٩٥٣,١٤٦,٣- الإناث 
٢٨,٠٣٩,٥٤٥,٣٤١,٣- المجموع 
 )أ(يمثلون
٨,٦٤,٧٣,٣٣,١- الذكور 
١٦,١٨,٦٧,٠٤,٧- الإناث 
١٢,٣٦,٦٥,٢٣,٩- المجموع 

 )ج(وغير ذلكيرسمون بالأصباغ، ينحتون التماثيل،يرسمون،
٤١,٢٣٤,٢٢٥,٦١٨,٢١٤,٨ الذكور 
٤٨,١٤٨,٨٣٨,٣٣٢,٨٢٣,٩ الإناث 
٤٤,٥٤١,٣٣١,٨٢٥,٧١٩,٢ المجموع 

 )د(وغير ذلك، يطرزون، يشتغلون بالإبرةيحيكون، 
١,١١,٣٢,٠-- الذكور 
١٨,٧٢٥,٨٣١,٩-- الإناث 
٩,٦١٣,٩١٦,٧-- المجموع 

 
 . سنة فأكبر١١ فرد ١٠٠لكل  )أ( 

 . وجه السؤال بطريقة أضيق٢٠٠٠ ففي عام .الاستقصاءين كلا إجراءفي طريقة  غير متاحة بسبب التغير ١٩٩٥المقارنة بعام  )ب( 
 . سنوات فأكبر٦ فرد ١٠٠كل ل )ج( 
 . سنة فأكبر١٥ فرد ١٠٠لكل  )د( 

 .٢٠٠٠ المواطنين وأوقات الفراغ -المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، استقصاء متعدد الأغراض  :المصدر 
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٦-٩الجدول   
ــراد    ـــزل، حســب العمــر     ســنة  ١٤ إلى ٦مــن الأف ــوتر في المن ــاز كمبي ــديهم جه ــذين ل ال

 ٢٠٠٠ عام -ر، والجنس واستخدام الكمبيوت
 )الجنسنوع  نفس العمر، ونفس من فرد ١٠٠لكل (  

 العمر
 النسبة المئوية البيانات بالآلاف

 ١٤-١١ ١٠-٦ ١٤-١١ ١٠-٦ وجود كمبيوتر في المنـزل واستخدامه

 )أ(الأفراد الذين لديهم كمبيوتر في المنـزل
٥٨٩٦٣٩٤١,٩٥١,٩ الذكور 
٥٧٠٦٠٩٤٣,٨٥١,٦ ثالإنا 
١٤٢,٨٥١,٧ ١٢٤٨ ١٥٩ المجموع 

 )ب(الأفراد الذين يستخدمون الكمبيوتر
٤٠٧٥٧٠٦٩,٠٨٩,٣ الذكور 
٣٧٦٥١٣٦٦,٠٨٤,٢ الإناث 
١٦٧,٥٨٦,٨ ٧٨٣٠٨٣ المجموع 

 )ب(الأفراد الذين يستخدمون الكمبيوتر في اللعب في المنـزل
٣٩٤٥٣٣٦٦,٩٨٣,٤ الذكور 
٣٨٤٤٧١٦١,١٧٧,٤ الإناث 
١٦٤,٠٨٠,٤ ٧٤٢٠٠٤ المجموع 

)ب(الأفراد الذين يستخدمون الكمبيوتر في الدراسة في المنـزل

١٤٩٤١٣٢٥,٣٦٤,٧ الذكور 
١٣٠٣٧٦٢٢,٨٦١,٨ الإناث 
٢٧٩٧٩٠٢٤,١٦٣,٣ المجموع 

 
 .الجنسنوع  نفس العمر ونفس من فرد ١٠٠ لكل )أ( 

 . الجنس نوعلديهم كمبيوتر في المنـزل، نفس العمر، ونفس فرد ١٠٠لكل  )ب( 
 .٢٠٠٠ن وأوقات الفراغ و المواطن-المعهد الوطني الإيطالي للإحصاء، استقصاء متعدد الأغراض  :المصدر 
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 CEDAW/C/ITA/4-5 

 ١-١٠الجدول 
  نـوع  في السـنة الماضـية، حسـب    الأجـر قل عملا تطوعيا واحدا غير مدفوع   فأكبر الذين أدوا على الأ    سنة   ١٤الأفراد  
 والعمر الجنس
 المجموع  فأكبر٧٥ ٧٤-٦٥ ٦٤-٦٠ ٥٩-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٥-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤ السنة

        الذكور
٤,١٦,٢٩,٢٨,٦٨,٥١٠,١١٠,٢٨,١٧,٧٤,٢٢,٦٨,٠ ١٩٩٧
٢,٧٣,٩٨,٦٩,٩٨,٥١٠,٩١١,١٩,٤٩,٠٥,٢٢,٨٨,٦ ١٩٩٨
٢,٦٦,٥٩,٩٨,٢٨,٢٩,٧١١,١١٠,٤٧,٧٤,٥٢,٦٨,٢ ١٩٩٩
٤,٢٦,٧٧,٥١٠,٤٩,٧١٠,٠١١,٤١٠,٧٩,٦٥,٩٢,٥٩,٠ ٢٠٠٠
٥,٦٧,٣٧,٦٩,٧٩,٨٩,٥١٠,٣١١,١١٠,٧٦,٠٢,٨٨,٩ ٢٠٠١
        الإناث
٤,٠٨,٧١١,١١١,١٧,٥٨,٠٨,١٥,٩٤,٣٣,٧١,٠٦,٧ ١٩٩٧
٦,٧٧,١١٣,٤١١,٠٨,٣٨,١٨,٦٧,٣٦,٦٤,٩١,٩٧,٣ ١٩٩٨
٤,١٨,١٦,٨٩,٥٨,٤٨,٤٨,٠٦,٩٦,٠٣,٧١,٩٦,٨ ١٩٩٩
٣,٦١٠,٢١٣,٥١٢,٦٨,٩٨,٧٩,١٩,٢٨,٤٤,٩٢,٣٨,٠ ٢٠٠٠
٥,٥٨,٧١٣,٦١١,٣٨,٦٨,٩١٠,٣٩,١٧,٥٥,١٢,٠٨,٠ ٢٠٠١

        الذكور والإناث
٤,١٧,٤١٠,١٩,٩٨,٠٩,١٩,١٦,٩٦,٠٣,٩١,٦٧,٣ ١٩٩٧
٤,٥٥,٤١٠,٩١٠,٤٨,٤٩,٥٩,٨٨,٣٧,٨٥,٠٢,٢٧,٩ ١٩٩٨
٣,٣٧,٣٨,٤٨,٨٨,٣٩,١٩,٥٨,٦٦,٨٤,١٢,١٧,٥ ١٩٩٩
٣,٩٨,٤١٠,٤١١,٥٩,٣٩,٤١٠,٢٩,٩٩,٠٥,٣٢,٤٨,٥ ٢٠٠٠
٥,٥٨,٠١٠,٦١٠,٥٩,٢٩,٢١٠,٣١٠,١٩,٠٥,٥٢,٣٨,٤ ٢٠٠١
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CEDAW/C/ITA/4-5  

 ٢-١٠الجدول 
 فأكبر الذين حضروا تجمعات سياسيةسنة  ١٤الأفراد 

 المجموع فأكبر٧٥ ٧٤-٦٥ ٦٤-٦٠ ٥٩-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٥-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤  السنة

        الذكور
٥,٢٧,١١١,٥١٠,٢١١,٣١٢,٧١٤,٣١٠,٢١١,٢٧,١٣,٢١٠,٦ ١٩٩٧ جمعيات 

 ٣,٠٥,٤٧,٠٨,٠٨,٤١٠,١١٠,٨٨,٦٨,٦٧,٣٣,٨٨,٤ ١٩٩٨
 ٣,٧٤,٨٦,٤٧,٩٦,٧١٠,٤١٣,٠٩,٩٨,٥٧,٠٣,٧٨,٥ ١٩٩٩
 ٣,٠٤,٥٥,٦٧,٧٧,٥٨,٩١٠,٢٩,٧٧,١٦,٦٣,٨٧,٧ ٢٠٠٠
 ٢,٥٥,٦٩,٤٩,٣٨,٧١٠,٠١٢,٥١١,٣٩,٠٧,٠٣,٧٩,١ ٢٠٠١

١٤,٦١٩,٨١٩,٨٨,١٥,٩٧,٠٧,١٥,١٤,٨٣,٩١,٧٧,٠ ١٩٩٧ مسيرات
 ١٠,٢٢٠,١١٧,١٦,٧٣,٨٥,٦٥,٤٤,٠٣,٨٢,١١,٥٥,٥ ١٩٩٨
 ٩,٦١٣,٤١١,٧٥,٩٣,٩٤,٨٥,٧٤,٥٣,٤١,٧١,٣٤,٨ ١٩٩٩
 ٩,٧١٣,٤١٣,٢٥,٩٤,٤٤,٧٥,٤٣,٨٣,٥٢,٤٢,٠٤,٩ ٢٠٠٠
 ٩,٣١٧,٧١٦,٦٦,٧٥,٩٥,٣٦,٩٤,٨٤,٣٢,٨١,٤٦,٠ ٢٠٠١

١١,٢٢١,٣٣٠,٣٣١,٦٣٨,٨٤٥,٠٤٩,٦٤٤,٩٤٠,١٣٥,٣٢٩,٩٣٩,٢ ١٩٩٧  سياسيةمناقشة
 ٧,٠١٣,٨٢٠,٧٢٤,٣٢٩,٠٣٧,٣٤٠,٠٣٥,٩٣٣,١٢٧,٧١٩,٧٣٠,٧ ١٩٩٨
 ٥,٨٨,٨١٥,١١٦,٦١٨,٧٢٧,٩٣٤,٨٢٨,٩٢٦,٠٢٠,٤١٢,٨٢٣,٢ ١٩٩٩
 ٦,٥١٢,٩٢٠,١١٩,٢٢٤,٠٢٩,٦٣٦,٣٣٣,٤٢٨,٥٢٣,١١٦,٠٢٦,٢ ٢٠٠٠
 ١٢,٩١٦,٣٢٢,٢٢٣,٢٢٤,٩٣٠,٥٣٨,٣٣٤,٨٣٢,٤٢٤,٨١٩,٧٢٨,٣ ٢٠٠١

        الإناث
٤,٢٥,٢٧,٤٧,٧٥,١٤,٧٥,٢٢,٦٢,٠١,٣٠,٤٤,٠ ١٩٩٧ جمعيات 

 ٢,٥٤,٩٧,١٥,٥٤,٣٤,١٣,٦٢,٠١,٨١,٤٠,٣٣,٢ ١٩٩٨
 ٣,٢٣,٩٥,٧٥,٧٤,٢٤,٥٤,٧٢,٢١,٨١,٢٠,٢٣,٤ ١٩٩٩
 ١,٤٣,٥٥,١٥,٢٤,٣٤,٦٣,٤٢,٩١,٦٠,٩٠,٦٣,٢ ٢٠٠٠
 ٣,٠٣,٩٥,٥٦,٤٤,٢٣,٨٥,٠٣,٧١,٦١,٥٠,٦٣,٥ ٢٠٠١

١٨,٦٢٤,٢١٨,٠٦,١٣,١٢,٧٢,٧٢,٣١,٥١,٢٠,٢٣,٩ ١٩٩٧ مسيرات
 ١٣,٧٢١,٤١٧,٣٤,٥٢,٤٢,١٢,٤١,٥١,١٠,٦٠,١٣,١ ١٩٩٨
 ٩,٩١٣,٩١٣,١٣,٥٢,٤٢,٥٢,١١,٢٠,٩٠,٧٠,١٢,٦ ١٩٩٩
 ٦,٣١٣,٥١٣,١٥,٦٢,٥٢,٧٢,٩٢,١١,٤١,٠٠,٣٣,٠ ٢٠٠٠
 ١٧,٤٢١,٨١٥,٩٥,٥٤,١٣,٢٣,٣٢,٧١,٨١,٢٠,٤٣,٩ ٢٠٠١

١٤,٦١٩,٤٢٦,٤٢٨,٣٢٦,٣٣١,٠٣١,٠٢٧,٦٢٠,١١٩,٠١٢,٤٢٥,٠ ١٩٩٧  سياسيةمناقشة
 ٩,٦١٣,١٢١,٢٢٠,١١٩,٧٢٤,٥٢٣,٦٢٠,١١٨,٥١٤,٣٨,٥١٩,٠ ١٩٩٨
 ٦,١٧,٦١٢,١١٤,٠١٢,٥١٩,٢١٨,٤١٣,٣١١,٨٨,٢٤,١١٢,٩ ١٩٩٩
 ٦,٣١١,٣١٥,٩١٧,١١٦,٥٢١,٣٢٢,٩١٨,٩١٣,٤١٠,٣٦,٧١٦,٢ ٢٠٠٠
 ١٣,٦١٧,٦٢٠,٠٢٠,٩١٧,٧٢١,٢٢٥,٣٢١,٢١٦,٤١٣,١٨,١١٨,٢ ٢٠٠١



 

124 04-23866 
 

 CEDAW/C/ITA/4-5 

 المجموع فأكبر٧٥ ٧٤-٦٥ ٦٤-٦٠ ٥٩-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٥-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤  السنة

      الذكور والإناث
٤,٧٦,٢٩,٥٨,٩٨,٢٨,٧٩,٧٦,٢٦,٥٣,٩١,٤٧,٢ ١٩٩٧ جمعيات 

 ٢,٨٥,٢٧,١٦,٧٦,٤٧,١٧,٢٥,٢٥,٢٤,٠١,٦٥,٧ ١٩٩٨
 ٣,٥٤,٤٦,٠٦,٨٥,٤٧,٥٨,٨٥,٩٥,٠٣,٨١,٥٥,٩ ١٩٩٩
 ٢,٢٤,٠٥,٤٦,٥٥,٩٦,٨٦,٧٦,٣٤,٤٣,٤١,٨٥,٤ ٢٠٠٠
 ٢,٧٤,٨٧,٥٧,٩٦,٤٧,٠٨,٧٧,٥٥,٢٤,٠١,٧٦,٢ ٢٠٠١

١٦,٦٢١,٨١٨,٩٧,١٤,٥٤,٨٤,٩٣,٦٣,١٢,٤٠,٧٥,٤ ١٩٩٧ مسيرات
 ١١,٨٢٠,٧١٧,٢٥,٦٣,١٣,٨٣,٩٢,٧٢,٥١,٣٠,٧٤,٢ ١٩٩٨
 ٩,٨١٣,٧١٢,٤٤,٧٣,٢٣,٦٣,٩٢,٨٢,١١,٢٠,٥٣,٦ ١٩٩٩
 ٨,٠١٣,٤١٣,٢٥,٨٣,٥٣,٧٤,١٣,٠٢,٥١,٦٠,٩٣,٩ ٢٠٠٠
 ١٣,١١٩,٧١٦,٣٦,١٥,٠٤,٣٥,١٣,٧٣,٠١,٩٠,٨٤,٩ ٢٠٠١

١٢,٩٢٠,٤٢٨,٤٢٩,٩٣٢,٦٣٨,٠٤٠,١٣٥,٩٣٠,٠٢٦,٢١٨,٩٣١,٩ ١٩٩٧  سياسيةةمناقش
 ٨,٢١٣,٥٢٠,٩٢٢,٢٢٤,٤٣٠,٩٣١,٧٢٧,٦٢٥,٧٢٠,١١٢,٧٢٤,٦ ١٩٩٨
 ٦,٠٨,٢١٣,٧١٥,٣١٥,٦٢٣,٦٢٦,٥٢٠,٩١٨,٧١٣,٦٧,٣١٧,٩ ١٩٩٩
 ٦,٤١٢,١١٨,١١٨,٢٢٠,٣٢٥,٤٢٩,٥٢٦,٠٢٠,٩١٦,٠١٠,٢٢١,٠ ٢٠٠٠
 ١٣,٢١٦,٩٢١,١٢٢,٠٢١,٣٢٥,٩٣١,٧٢٨,٠٢٤,١١٨,٣١٢,٣٢٣,١ ٢٠٠١
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 ٣-١٠الجدول 
عنـها   ن يتكلمـو في الأسـبوع أو الـذين لا  قـل  علـى الأ مرة واحـدة   عن السياسة نتكلمويفأكبر الذين   سنة   ١٤الأفراد  

 )٢٠٠١(الجنس والعمر نوع أبدا، حسب 
 المجموع فأكبر٧٥ ٧٤-٦٥ ٦٤-٦٠ ٥٩-٥٥ ٥٤-٤٥ ٤٤-٣٥ ٣٤-٢٥ ٢٥-٢٠ ١٩-١٨ ١٧-١٥ ١٤ السنة

      في الأسبوععلى الأقل مرة واحدة 
٣٠,٩٤٤,٢ ٣٣,٤٣٧,٠٤٣,٠٥٠,٤٥٥,٧٤٩,٨٤٨,٩٣٨,٢ ١٦,٥٢٣,٥ الذكور
١٠,٢٢٤,٢ ٢٦,٧٢٥,٤٢٦,٢٢٩,٤٣١,٦٢٧,٥٢٢,٥١٦,٣ ١٣,٤٢٣,٣ الإناث

١٧,٨٣٣,٩ ٣٠,١٣١,٢٣٤,٧٤٠,٠٤٣,٥٣٨,٧٣٥,٣٢٦,١ ١٥,٠٢٣,٤ الذكور والإناث
  ن عنها أبدا يتكلمولا

٣٩,٠٢٣,٦ ٣٢,٩٢٦,٧٢٢,٢١٧,٣١٤,٤١٧,٤٢٠,٧٢٩,٣ ٥٦,٩٤٨,٥ الذكور
٧٢,١٤٥,٤ ٣٨,٢٣٤,٣٣٦,٧٣٥,٩٣٦,٥٤٥,٨٥١,٠٦٠,٠ ٥٦,٩٤٩,٥ الإناث

٥٩,٩٣٤,٩ ٣٥,٥٣٠,٤٢٩,٤٢٦,٥٢٥,٦٣١,٦٣٦,٤٤٦,٣ ٥٦,٩٤٩,٠ الذكور والإناث  
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 ١-١١الجدول 
 الأفراد الذين أدينوا في جرائم

 
 ٢٠٠٠عام  ١٩٩٩عام  ١٩٩٨عام  ١٩٩٧عام  ١٩٩٦عام  ١٩٩٥عام  

 إناث ذكور الجريمة
ذكــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكــور 
 إناث ذكور وإناث

ذكـــــــور
 وإناث

٣٣٨٩ ٣٢٠٢١٨٧ ٣٨٠٧ ٣٥٥٧٣٦٠٢٣٦٠٣٩٦٢٣٤٠٥٢٩٤٣٦٩٩٣٥٧٦٢٣١ ٢٩٨٥٤٥٥٣٤٤٠٣١٢٣٤٣٤  الدعم الأسري المطلوبإهمال
٢٣١٥ ٢١١٩١٩٦ ٢٦٤٩ ٢٠٧١١٨٧٣٢٢٢٢٠٩٥٢٢٦٢٢٣١٢٤٩٣٢٣٩٥٢٥٤ ١٨٨٠٢١٧٢٠٩٧١٨٥٢٢١٩ الأسرة أو الطفلإيذاء 
    ١٣٣٠٦٨١٣٩٨ بغتصاالا

    ٨٧٣٢٨٩٠١ العنف الجنسي

١٥٠٩ ١٣٢٣١٨٦ ١٨٢٨ ١٨٦٨١٥٤٦٣٤٣١٨٨٩١٧١٤٣٥١٢٠٦٥١٥٦٠٢٦٨ ١٢٨٥٢٩٢١٥٧٧١٥٠٤٣٦٤ فاحشةالفعال الأ
    ١٠٨١١٠٩ طف بغرض الاغتصابالخ

٩٦١ ٧٥٥٢٠٦ ١٢٤١ ١٣٢٩٨٧٣٣٤٣١٢١٦٨٩٧٢٩٤١١٩١٩٦٠٢٨٠ ٩٠٤٣٣١١٢٣٥٩٥٦٣٧٣ هاو الكسب منأللدعارة رويج الت
    ٢صفر٢ موظف رسميسوء السلوك الجنسي من 

 سنة بغـرض    ١٤خطف شخص أقل من     
    ٢٣٤٢٧ العنف الجنسي

١٤ ٥٩ ٢٢ ١٤١٤٥٣٢٥١١١١ ٤٦١٠٧٧  الحملوقف
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