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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الثالثة والثلاثون

   ٢٠٠٥يوليه / تموز٢٢-٥
 يرلنداأ: تعليقات ختامية  

ــر   - ١ ــة في التقريـ ــرين نظـــرت اللجنـ ــامع للتقريـ ــدوريالجـ ــامس ينالـ ــع والخـ ــدا لأ الرابـ يرلنـ
)CEDAW/C/IRL/4-5 ( ٢٠٠٥يوليه /وز تم١٣ المعقودتين في ،٦٩٤ و ٦٩٣في جلستيها. 
 

 مقدمة من الدولة الطرف  
يرلندا، أثناء عرضه للتقرير، على الأهمية التي توليها الدولة الطرف للاتفاقيـة         أأكد ممثل    - ٢

وقـال إن الـتغيرات الرئيـسية الـتي شـهدها البلـد تتـضمن               . وعملية استعراضها وتوصيات اللجنة   
مـا يتـصل بـه مـن زيـادات في الإنفـاق علـى               الازدهار الاقتـصادي المـسجل في الآونـة الأخـيرة و          

 .فاجئة في العمالة والهجرةالمزيادة الالتعليم، والصحة والرعاية الاجتماعية، و
ــساء تزايــدت بــشكل كــبير وبلغــت      - ٣ ــة الن ــة في عــام  ٥٦وذكــر الممثــل أن عمال  في المائ

تعلقـة بإجـازة    ، وساعدها في ذلك ارتفاع الطلب على العمالة، والتغييرات التـشريعية الم           ٢٠٠٤
الأبــوين، والإصــلاح الــضريبي، وإنــشاء الهياكــل الأساســية لرعايــة الأطفــال وتمويلــها، وتعلــيم    

وأشار إلى أنه رغم استمرار وجود فجوة بـين أجـور الجنـسين، واتخـاذ إجـراءات تهـدف                   . المرأة
 .إلى مواصلة سدها، فإنه ليس ثمة أدلة على وجود ممارسات تمييزية تتعلق بالأجور

وقال الممثل إنه نتيجة لزيادة التركيز على تعليم الفتيـات، تـشكل النـساء حاليـا أغلبيـة                   - ٤
من يتخرجون في العديد من الميادين على المـستوى الجـامعي وتتفـوق الإنـاث علـى الـذكور في                    

. ويفوق عدد الإناث في التعليم المتفرغ عـدد الـذكور         . البكالوريا الوطنية الحصول على شهادة    
ه النجاحــات المحققــة، لا تــزال النــساء ممــثلات تمثــيلا ناقــصا في قطــاعي الهندســة         ورغــم هــذ 

ويجـري النظـر حاليـا في وضـع اسـتراتيجيات        . والتكنولوجيا، وفي الوظائف العليا لإدارة التعليم     
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والقيام بمبادرات من أجل زيادة أعدادهن في هذه الميادين، كما هو الشأن بالنـسبة لـسبل دعـم        
 .غبات في القيام بأدوار الإدارة والتسييرالمدرسات الرا

صـنع القـرار، ومـن      هيئـات   ومضى الممثل قائلا إن النـساء يـشاركن بـشكل متزايـد في               - ٥
بينهن الرئيسة الحالية والرئيسة السابقة، ونائبة رئـيس الـوزراء، وثـلاث عـضوات في الحكومـة،                 

علــى قــرار صــدر مــؤخرا عــن  وبنــاء .  في المحكمــة العليــاةوثــلاث قاضــيات مــن بــين ثمــان قــضا 
الحكومة، سيكون على الترشيحات المقبلـة للجـان ومجـالس الدولـة أن تـشمل النـساء والرجـال               

وأضاف أنه يُسعى أيضا إلى تحقيـق       . على السواء من أجل بلوغ هدف معدل الأربعين في المائة         
ين أعـضاء   وبمقتـضى القـانون، توجـد سـبع نـساء مـن ب ـ            . بعض الأهداف في مجال الخدمة المدنية     

صـنع  يـشغلن مراكـز     إلا أن عدد النساء اللاتي      . يرلندية لحقوق الإنسان الخمسة عشر    لأاللجنة ا 
القرارات لا يزال بشكل كـبير دون المـستويات المرغـوب فيهـا في العديـد مـن مجـالات القطـاع                     

وذكــر أن الحكومــة تقــدم التمويــل . العــام والخــاص، بمــا في ذلــك مجــال الــسياسيات الانتخابيــة 
 .للأحزاب السياسية من أجل زيادة عدد المرشحات والممثلات

 وطنيـة وضـعت لمكافحـة الفقـر، وتهـدف خطـة             ةواسترسل الممثـل قـائلا إن اسـتراتيجي        - ٦
أيضا إلى الحد مـن      ٢٠٠٥-٢٠٠٣لمكافحة الفقر والاستبعاد الاجتماعي للفترة      العمل الوطنية   

، وتحـسين سـبل وصـولهن       ٢٠٠٧ عليه بحلول عـام      أو القضاء تعاني منه المرأة    الفقر المزمن الذي    
خاصة علـى مبـادرات المجتمعـات       وجرى التشديد بصفة    . إلى الرعاية الصحية والتعليم والعمالة    

وأشـار إلى أن النـساء الرحـل في         . الفقرربقة  النساء المعوزات بغية إخراجهن من      لتمكين  المحلية  
كومــة بتحقيــق تقــدم ملمــوس في مجــال وتعهــدت الح. بــصورة كــبيرةيتــأثرن بــالفقر مجمــوعهن 

. تحسين نوعية معيشتهن عن طريق الاضطلاع بطائفة مـن المبـادرات الهادفـة إلى تحـسين النتـائج       
وستــستفيد النــساء المعوقــات أيــضا مــن التطــورات الأخــيرة الــتي جــدت، ومنــها الاســتراتيجية    

 .٢٠٠٥ وقانون الإعاقة لعام ٢٠٠٤الوطنية للإعاقة لعام 
الممثــل عــن اتخــاذ إجــراءات مــن أجــل إدمــاج البعــد الجنــساني في الخــدمات      وتحــدث  - ٧

فقــد وُفــر تمويــل إضــافي لخــدمات  . .الــصحية وجعلــها تــستجيب للاحتياجــات الخاصــة للنــساء 
. ٢٠٠١وأنــشئت وكالــة لأزمــات الحمــل في عــام  . تنظــيم الأســرة وتقــديم المــشورة للحوامــل 

هاض، ونظمت بشأنه خمـسة اسـتفتاءات في        وأجري حوار وطني واسع النطاق عن مسألة الإج       
ولاحـظ الممثـل أن الحكومـة لا تعتـزم تقـديم المزيـد مـن المقترحـات في                   . ثلاث مناسبات متفرقة  

 .الوقت الراهن
طـة  الخوأردف قائلا إن الحكومة تولي أهمية كبيرة للقضاء على العنف ضد المرأة، وإن               - ٨
وأشـار إلى سـن     . بلـة سـتعطي الأولويـة للعمـل       تغطي الـسنوات الخمـس المق     التي س ـ ستراتيجية  الا
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عرف هذه الأفعال بوضـوح     تشريعات للتصدي للعنف المترلي والاغتصاب والاعتداء الجنسي، تُ       
على أنها  أعمال إجرامية، واستكملت بإجراءات دعـم موجهـة إلى الـضحايا، وبجهـود التوعيـة            

 .العامة
 اتخـذت لتلبيـة احتياجـات طالبـات     وفي مجال الهجـرة، قـال الممثـل إن إجـراءات خاصـة        - ٩

اللجوء، ونص قانون اللاجئين علـى طلبـات اللجـوء المقدمـة بنـاء علـى الاضـطهاد القـائم علـى                   
وتــسعى الحكومــة أيــضا إلى القــضاء علــى الاتجــار بالنــساء لاســتغلالهن في . أســاس نــوع الجــنس

 .الدعارة
مام القانون لجميـع المـواطنين،      وواصل الممثل حديثه قائلا إن الدستور يضمن المساواة أ         - ١٠

مـن شـأنها أن تحظـر بـشكل         بالنظر في مقترحـات     ) Oireachtas( البرلمان   مجلساقوم  يومع ذلك،   
 وذكر أن بعـض الأحكـام       .التمييز القائم على العديد من الأسباب، ومنها نوع الجنس        واضح،  

. المـرأة، جـديرة بالاهتمـام   الواردة في الدستور أيضا، بما فيها الأحكام المتعلقـة بالأسـرة ووضـع          
وأكد على أن التحفظات الثلاث البارزة، التي لا يخالف أي منها موضـوع الدسـتور وغرضـه،                 

علـى البروتوكـول الاختيـاري      أخـيرا   وأشار إلى أن الحكومـة صـدقت        .  دورية صورةتُستعرض ب 
 .٢٠٠٠في عام للاتفاقية 

ـــواختت - ١١ ـــم الممثــــ ـــل حديثـــــ ـــه بالإشــــ ــرة  ارة ـــ ــرأة للفتـ ــة للمـ ــتراتيجية الوطنيـ إلى الاسـ
في طـــور الإعـــداد، واعتـــرف بالـــدور الـــذي تؤديـــه المنظمـــات غـــير   وهـــي  ،٢٠١٥-٢٠٠٦

 .يرلنداأالحكومية في تحقيق المساواة بين الجنسين في 
 

 التعليقات الختامية للجنة  
 مقدمة  

يتفـق   بمـا  الرابع والخامس    تشيد اللجنة بالدولة الطرف لتقديمها التقرير الدوري الموحد        - ١٢
وتـشيد أيـضا بالدولـة الطـرف للعـرض الـشفوي        . مع المبادئ التوجيهية للجنـة لإعـداد التقـارير        

الصريح والردود الخطية على الأسئلة التي طرحهـا الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة التـابع للجنـة                      
 .حيث وفرت معلومات إضافية حول تنفيذ الاتفاقية

ــة - ١٣ ــوزارة العــدل     وتــشيد اللجن ــة ب ــر الدول ــة الطــرف لإيفادهــا وفــدا برئاســة وزي  بالدول
الخبرة في ، ويتمتعـون ب ـ مـن ممـثلين عـن مختلـف الإدارات    ويتكـون  والمـساواة وإصـلاح القـانون،    

وتقــدر اللجنــة مــا أبــداه الوفــد مــن انفتــاح . طائفــة واســعة مــن المجــالات الــتي تغطيهــا الاتفاقيــة
 .ي جرى بينه وبين أعضاء اللجنةوجدية خلال الحوار البناء الذ
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ــة بالدول  - ١٤ ــشيد اللجنـ ـــوتـ ـــة الطـــــ ــسحب تحفظاتهـــــ ـــرف لـ ــواد  ـــــ ــى المـ ) ٣ (١٥ا علـ
 ).ج( و) ب( ١٣ و

وترحــب اللجنــة بــإجراءات التــشاور المنتظمــة مــع مؤســسات المجتمــع المــدني واعتــراف  - ١٥
يـة في سـبيل تحقيـق المـساواة بـين           الدولة الطرف بالإسهام الذي تقوم بـه المنظمـات غـير الحكوم           

 .الجنسين وبالقيمة التي تضفيها على عملها
 

 الجوانب الإيجابية  
تلاحظ اللجنة مع التقـدير أنـه منـذ النظـر في تقريرهـا الـدوري الموحـد الثـاني والثالـث                       - ١٦

)CEDAW/C/IRL/2-3 ( ــة الطــرف قــانون المــساواة في المركــز   ١٩٩٩ســنة لعــام ، ســنت الدول
 ٢٠٠٠عــام قــانون القــانون الأخــير كــلا مــن يعــدل و ٢٠٠٤قــانون المــساواة لعــام ، و٢٠٠٠
مين بالرعايـة الـصادر عـام     ، وقـانون إجـازة القـائ      ١٩٩٨المساواة في العمل الصادر سنة      وقانون  
 )تعـــديل(، وقـــانون ٢٠٠١لعـــام ) العمـــل بـــدوام جزئـــي(قـــانون حمايـــة المـــوظفين ، و٢٠٠١

وأن الدولــة ، ٢٠٠٤ حمايــة الأمومــة لعــام )تعــديل(قــانون ، و٢٠٠٢المعاشــات التقاعديــة لعــام 
لمـرأة في الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة للـسنوات      الـشاملة ل تـدبير المـساواة   الطرف قد أدرجـت أيـضا     

٢٠٠٦-٢٠٠٠. 
 لجنـة حقـوق     نيرلنديـة بموجـب قـانو     لأوترحب اللجنـة بإنـشاء لجنـة حقـوق الإنـسان ا            - ١٧

، اللـذين ينـصان علـى التمثيـل المتـساوي للجنـسين       ٢٠٠١وتعديلـه لعـام    ٢٠٠٠الإنسان لعـام    
وتـشيد اللجنـة    . حيث يكون سبعة من أعضاء اللجنة على الأقل من النساء وسبعة من الرجـال             

بلجنــة حقــوق الإنــسان المــذكورة لكونهــا عرَّفــت نــوع الجــنس علــى أنــه أحــد مجــالات عملــها   
ا قـدمت طلبـا بخـصوص        ولكونه ـ ٢٠٠٦-٢٠٠٣الأساسية في خطتـها الاسـتراتيجية للـسنوات         

 .يرلندا الدوري الموحد الرابع والخامسأتقرير 
وتلاحظ اللجنة مع التقدير ارتفاع معدل تشغيل النـساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين           - ١٨
 .٢٠٠٤ في المائة سنة ٥٦ إلى ١٩٩٤ في المائة سنة ٤٠ من ٦٤  و١٥سن 
نساني كجزء من المـساعدات الإنمائيـة       وترحب اللجنة بإدراج تعميم مراعاة المنظور الج       - ١٩
 .يرلندالأ
وتشيد اللجنة بالدولة الطرف لتصديقها على البروتوكول الاختياري للاتفاقية وقبولهـا            - ٢٠

 .انعقاد اجتماع اللجنةبموعد ، من الاتفاقية، المتعلقة ٢٠المادة  من ١الفقرة لتعديل 
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  الرئيسية والتوصياتلقلقمجالات ا  
للجنة واجب الدولة الطرف فيما يخـص تنفيـذ جميـع أحكـام الاتفاقيـة بـشكل           تلاحظ ا  - ٢١

وفي الوقــت ذاتــه، تــرى اللجنــة أن الــشواغل والتوصــيات المبينــة في هــذه        . منــتظم ومــستمر 
حـتى  والختاميـة تقتـضي مـن الدولـة الطـرف الاهتمـام علـى سـبيل الأولويـة مـن الآن            التعليقات

ــ. تقــديم التقريــر الــدوري المقبــل  ــة الطــرف إلى التركيــز علــى هــذه    وعلي ــة الدول ه، تــدعو اللجن
للأنشطة، والإبلاغ عـن الإجـراءات المتخـذة والنتـائج المحققـة في تقريرهـا        المجالات عند تنفيذها

وتدعو الدولـة الطـرف إلى تقـديم هـذه التعليقـات الختاميـة إلى كافـة الـوزارات                   . الدوري المقبل 
 .اامتمالأخذ بها كفالة ل) Oireachtas(المعنية وإلى البرلمان الأيرلندي 

وتلاحــظ اللجنــة أن أحكــام الاتفاقيــة لم تــدمج كلــها في القــانون الــداخلي للدولــة          - ٢٢
تعريف مفصل للتمييـز يغطـي كافـة منـاحي الحيـاة          عدم وجود   ويساورها القلق بشأن    . الطرف

لنحـــو المـــبين في ل، علـــى ا مـــن الاتفاقيـــة، ومبـــدأ المـــساواة بــين المـــرأة والرج ـــ١وفقــا للمـــادة  
الـتي تطالـب    ) أ (٥من الاتفاقيـة وكـذا خـصوصيات أخـرى للاتفاقيـة، مثـل المـادة                ) أ( ٢ المادة

ــة      ــز وإلى الأدوار النمطي ــؤدي إلى التميي ــة الــتي ت ــة والثقافي ــدول بالتــصدي للأنمــاط الاجتماعي ال
 .ةريفي حول المرأة ال١٤للمرأة والرجل والمادة 

الدولــة الطــرف التــدابير الملائمــة لإدمــاج كــل أحكــام وتوصــي اللجنــة بــأن تتخــذ  - ٢٣
ناجعــة للنــساء الــتي تنتــهك  ســبل انتــصاف إتاحــة ولكفالــة الاتفاقيــة في القــانون الــداخلي 

ــإدراج تعريــف للتمييــز ضــد المــرأة يتماشــى مــع المــادة     . حقــوقهن  مــن ١وتوصــي أيــضا ب
مـن الاتفاقيـة    ) أ (٢ في المـادة     الاتفاقية، ومبدأ المساواة بين المرأة والرجل على النحو المـبين         

كمـا توصـي بحمـلات للتوعيـة بالاتفاقيـة،          . في الدستور أو في التشريعات المناسبة الأخـرى       
من قبل اللجنة من خلال توصياتها العامة التي تستهدف، من جملة من            تفسيرها  في ذلك    بما

 .قوقيينتستهدف، البرلمانيين والمسؤولين الحكوميين والعاملين في القضاء والح
ويـــساور اللجنـــة قلـــق بـــشأن اســـتمرار الآراء النمطيـــة حـــول الأدوار الاجتماعيـــة         - ٢٤

ة الـتي تـنعكس في المـاد      ووالمسؤوليات المنوطة بالمرأة والرجل داخل الأسـرة وفي المجتمـع عمومـا             
الموجهة للذكور، كمـا أقـرت بـذلك لجنـة عمـوم الأحـزاب             وفي صياغته    ،من الدستور  ٢-٤١

التعليميـة  المعنية بالدستور، والتي تنعكس أيضا في اختيارات المـرأة          ) Oireachtas(برلمان  التابعة لل 
 .وأنماط تشغيلها، وفي ضعف مشاركتها في الحياة السياسية والعامة

وتوصــي اللجنــة بــأن تتخــذ الدولــة الطــرف تــدابير إضــافية للقــضاء علــى المواقــف   - ٢٥
 توعيـة وتـدريب جميـع الأطـراف الفاعلـة في مجـال              المقولبة التقليدية، بما في ذلك من خـلال       

كمـا  . التعليم والقيـام بحمـلات توعيـة مـستمرة موجهـة للنـساء والرجـال علـى حـد سـواء                    
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الاتفاقيـة في   لجنة عموم الأحزاب التابعـة للبرلمـان المعنيـة بالدسـتور    توصي اللجنة بأن تأخذ 
 من الدستور، وأن تُدخل ٢-٤١الاعتبار بشكل كامل عند النظر في أية تعديلات للمادة 

بندا للتأكيد على التزام الدولة بالسعي الدؤوب من أجل تحقيق قدر كبير من المساواة بين             
وتقترح اللجنة كذلك أن تنظر الدولة في الاستعاضـة عـن صـيغة المـذكر             . النساء والرجال 

الجنـسين  في الدستور بصيغة مراعية للمنظور الجنـساني، حـتى تعكـس مفهـوم المـساواة بـين                  
وبالنظر إلى الدور المهم الذي تضطلع به وسائط لإعلام فيما يتعلق           . بصورة أكثر وضوحا  

بالتغير الثقافي، فقد أوصت اللجنة، بالإضافة إلى ذلك، أن تقـوم الدولـة الطـرف بتـشجيع                 
لنساء والرجال وسائط الإعلام على إبراز صورة إيجابية للمرأة وتكافؤ مركز مسؤوليات ا     

 .على الساحتين العامة والخاصة
بالفعـل، بمـا في   المطبقـة  أو المتوخـاة  على الرغم من التنوع الكبير في التـدابير والـبرامج       و - ٢٦

بتمتــع المــرأة بالمــساواة يــساور اللجنــة القلــق لأنــه  وجــب التــدبير المتعلــق مطبــق بمذلــك مــا هــو 
 شـاملين لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في جميـع          وإطـار اسـتراتيجيين   فيما يبدو رؤيـة     يوجد   لا

 .مجالات الحياة وبمشاركة كل القطاعات وكل الأطراف الاجتماعية الفاعلة
ــذل الجهــد مــن أجــل الإســراع بإنجــاز واعتمــاد الاســتراتيجية       - ٢٧ ــة بب وتوصــي اللجن

ة، يمكـن أن    الوطنية للمرأة وباتباع نهج شامل ومتكامل إزاء حقوق الإنسان المتعلقـة بـالمرأ            
يجــري بموجبــه النظــر في جميــع أوجــه عــدم المــساواة القائمــة بــين الجنــسين والمــشاكل الــتي     
تواجهها الفئات المختلفة من النـساء، بمـن فـيهن اللائـي ينـتمين إلى أكثـر الفئـات ضـعفا في              

لجهـاز الـوطني المعـني      اتوصي اللجنة بأن يجري بشكل كامل تمكين         كما. المجتمع الأيرلندي 
ساواة بـــين الجنـــسين وتزويـــده بـــالموظفين وتمويلـــه، كـــي يعمـــل بفعاليـــة علـــى تنـــسيق بالمـــ

الاستراتيجية الوطنية للمرأة ورصدها، مع القيـام في ذات الوقـت بتـشجيع تعمـيم مراعـاة           
المنظور الجنساني في جميع مجالات وقطاعات الحكم والإبقاء في نفس الوقت علـى المـشاريع           

 .تستهدف تحقيق المساواة بين الجنسينالموجهة نحو المرأة والتي 
وتقر اللجنة بالجهود المبذولة من أجل التصدي للعنف ضد المرأة، بمـا في ذلـك التـدابير            - ٢٨

 ومبادرات البحـوث وزيـادة   ،الاغتصابالطوارئ لصالح اللاجئين وضحايا    ومراكز   ،التشريعية
ء والفتيـات وانخفـاض معـدلات    العنـف ضـد النـسا     إلا أنـه يـساورها القلـق إزاء تفـشي           التوعية؛  

الــلازم التمويــل عــدم كفايــة محاكمــة وإدانــة مرتكبيــه وارتفــاع معــدلات ســحب الــشكاوى و  
القلـق أيـضا إزاء عـدم كفايـة         اللجنـة   يـساور   و. للمنظمات التي تقدم خدمات الـدعم للـضحايا       

 الختاميـة   مسألة التحرش الجنـسي بنـاء علـى الطلـب الـوارد في التعليقـات              المقدمة عن   علومات  الم
العنـف الـذي تعـاني منـه النـساء          إزاء  كـذلك   القلـق   اللجنـة   ويساور  . (A/54/38/Rev.1)ة  السابق
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بمن فيهن النساء الرُحَّـل والمهـاجرات وملتمـسات       والضعيفة،  المهمشة  الفئات  اللائي ينتمين إلى    
 .اللجوء واللاجئات والمعوقات

تدابير الضرورية من أجـل مكافحـة       وتحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ جميع ال        - ٢٩
 للجنة لمنع العنف ومعاقبة المجرمين      ١٩العنف ضد المرأة وذلك امتثالاً للتوصية العامة رقم         

وتوصي اللجنة بأن تعتمد الدولة الطرف خطتها الاسـتراتيجية         . وتوفير الخدمات للضحايا  
يما فيمــا يتعلــق دون تــأخير، وأن ترصــد مكوناتهــا بــشكل منــهجي وتقيمهــا بانتظــام، لا س ــ

، بمن فيهن النساء الرُحَّل والمهاجرات وملتمـسات اللجـوء          بالنساء المهمشات والضعيفات  
 كمــا توصــي اللجنــة بتنفيــذ مبــادرات مــستمرة للتــدريب وزيــادة  .واللاجئــات والمعوقــات

الوعي من أجل المسؤولين العموميين والعاملين بالسلك القضائي والفنيين الصحيين وعامـة   
 وتوصي اللجنة كذلك بأن ترصـد الدولـة الطـرف عـن كثـب مـدى حـدوث جميـع                .الناس

 .أشكال العنف ضد المرأة، بما في ذلك التحرش الجنسي
ــساور  - ٣٠ ــة وي ــق إزاء اللجن ــات إلى    القل ــساء والفتي ــب الن ــدا، ونقــص  أموضــوع تهري يرلن

 وكــذلك عــدم المعلومــات والبيانــات بــشأن نطــاق المــشكلة، والتــشريع المحــدد في هــذا المجــال،   
 .وجود استراتيجية شاملة لمكافحته

وتوصـــي اللجنـــة باعتمـــاد وتنفيـــذ اســـتراتيجية شـــاملة لمكافحـــة الاتجـــار بالنـــساء  - ٣١
والفتيات، على أن تتضمن تدابير لمنعه ومحاكمة ومعاقبة الجناة وبسن تشريع خاص في هذا 

يا الاتجـار مـن النـساء       وتوصـي اللجنـة أيـضا باتخـاذ تـدابير مـن أجـل اسـتعادة ضـحا                 . المجال
والفتيات لصحتهن بدنيا ونفسيا واجتماعيا، بما في ذلك تـوفير المـأوى والمـشورة والرعايـة                

توصي اللجنة بالإضافة إلى ذلك، بـأن يجـري تزويـد شـرطة الحـدود ومـوظفي                 كما. الطبية
طلـب  وت. إنفاذ القانون بالمهارات اللازمة للتعرف على ضـحايا الاتجـار وتقـديم الـدعم لهـن        

اللجنة من الدولة الطرف أن تقدم في تقريرها القادم معلومات وبيانات شاملة عن الاتجـار               
 .بالنساء والفتيات، والتدابير المُتخذة لمكافحة هذه الظاهرة

وتقر اللجنة بأن الرئيس ونائب رئيس الوزراء وثلاثة من أعضاء الحكومة مـن النـساء،                - ٣٢
، بمــا في ذلــك ثــلاث اتالقــراراتخــاذ موقــة علــى صــعيد وأن النــساء يــشغلن مناصــب أخــرى مر

قاضيات بالمحكمة العليا ورئيسة للمحكمة المحلية ورئيسة لجنة إصـلاح القـوانين وأمينـة المظـالم؛                
ــه يــساورها القلــق إزاء   ــة  بــشكل واضــح  نقــص تمثيــل المــرأة  إلا أن ــسياسية المنتخب في الهياكــل ال

لمـرأة في الخدمـة المدنيـة    اتمثيـل  إزاء انخفـاض  كـذلك  لـق  القاللجنـة  ويـساور  . البرلمانسيما في   لا
 .وفي الدرجات العليا بوزارة الخارجية
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وتشجع اللجنة الدولة الطرف علـى اتخـاذ تـدابير مـستدامة مـن أجـل زيـادة تمثيـل                     - ٣٣
 ٤ مـن المـادة      ١المرأة في الهيئات المنتخبة، بما في ذلك تدابير خاصـة مؤقتـة بموجـب الفقـرة                 

وتوصـي اللجنـة   .  للجنـة بـشأن التـدابير الخاصـة المؤقتـة     ٢٥ية والتوصـية العامـة     من الاتفاق 
بإجراء بحوث تحت رعاية لجنة برلمانية تتناول الأسباب الجذريـة لعـدم وجـود تقـدم في هـذا         

 .المجال
وتقر اللجنة بـأن خطـة العمـل الوطنيـة الثانيـة لمكافحـة الفقـر والاسـتبعاد الاجتمـاعي،                     - ٣٤

 الوطنيــة لمكافحــة الفقــر تكفــلان علــى نحــو متكامــل التركيــز علــى مواجهــة         والاســتراتيجية
الـضعيفة مـن   إلا أنه يساورها القلـق إزاء حالـة الفئـات    احتياجات فئات معينة، بما فيها النساء؛       

النــساء اللائــي يعتــبرن عرضــة لخطــر الاســتمرار في دائــرة الفقــر والاســتبعاد الاجتمــاعي بــشكل 
ويـساور  . والوالدات الوحيدات والمعوقـات   والنساء الرحل   ت والمسنات   الريفياكبير، بمن فيهن    

الضعيفة فيما يتعلـق بفـرص      تلك الفئات   الحواجز التي تواجهها    إزاء  بشكل خاص   اللجنة القلق   
 .الحصول على التعليم والعمالة والرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية الأخرى

 عــن كثــب حالــة الفقــر والاســتبعاد   توصــي اللجنــة بــأن ترصــد الدولــة الطــرف  و - ٣٥
الاجتماعي التي تواجهها المرأة في أكثـر الفئـات ضـعفا وبـأن تنفـذ تـدابير وبـرامج تدريبيـة                     
فعالة مـن شـأنها تمكـين المـرأة مـن الاسـتفادة بـشكل كامـل مـن فوائـد الازدهـار في الدولـة                          

الــسياسات كمــا توصــي اللجنــة بــإجراء تحليــل منــتظم للتــأثير الجنــساني في كــل    . الطــرف
الاجتماعية والاقتصادية وتدابير مكافحة الفقر وتوصي كذلك بأن تنظر الدولة الطرف في 

 بشكل رجعي لكي تستفيد منه ١٩٩٤السماح بتطبيق نظام القائمين بالرعاية المترلية لعام 
 .المسنات

لنـساء  وبالرغم من الاعتراف بالمبادرات الـتي اتخـذتها الدولـة الطـرف لتعزيـز مـشاركة ا              - ٣٦
، فـإن   ٢٠٠٦-٢٠٠٠في العمل، بما في ذلك برنامج تكافؤ الفرص في رعايـة الأطفـال، الفتـرة                

ويـساورها القلـق    . اللجنة يساورها القلق إزاء استمرار تعرض النساء للحرمان في سوق العمـل           
بشكل خاص إزاء تمركزهن في العمل لبعض الوقـت وبـأجور منخفـضة واسـتمرار كـبر حجـم                   

ويــساور . ور بــين النــساء والرجــال، بــالرغم مــن تقليــصها في الآونــة الأخــيرة  الفجــوة في الأجــ
يواجهــه خــدم المنــازل مــن المهــاجرين الــذين وضــع المزعــزع الــذي اللجنــة القلــق كــذلك إزاء ال

 الساحقة والـذين يـستبعدون مـن الحمايـة ضـد التمييـز المكفولـة للعمـال                أغلبيتهمتشكل النساء   
 .٢٠٠٤ بمقتضى قانون المساواة لعام

وتوصي اللجنة باعتماد وتنفيذ مزيد من التدابير التي تتيح التوفيق بين المسؤوليات  - ٣٧
ــة، وبتعزيــز التقاســم       ــة للأطفــال بتكلفــة معقول ــة، بمــا في ذلــك تــوفير رعاي الأســرية والمهني
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كمـا توصـي بـأن تعتمـد الدولـة الطـرف            . المتساوي للمهـام الأسـرية بـين النـساء والرجـال          
ابير ملموســة مــن أجــل التعجيــل بخطــى القــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في  سياســات وتــد

ســوق في الأجــر، وأن تعمــل علــى ضــمان تكــافؤ فعلــي في الفــرص بــين النــساء والرجــال    
وتــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف إلى ضــمان تمتــع خادمــات المنــازل، بمــن فــيهن          . العمــل

 .يلزم من الحماية ضد التمييز المهاجرات، بما
 من الاتفاقية، وخاصـة اسـتراتيجية       ١٢تقر اللجنة بالتطورات الإيجابية في تنفيذ المادة        و - ٣٨

التي تتناول الإعلام والتعلـيم وإسـداء النـصح         ) ٢٠٠٣(معالجة مسألة الحمل في ظروف متأزمة       
بشأن خدمات منـع الحمـل إلا أنهـا تكـرر الإعـراب عـن قلقهـا إزاء عواقـب قـوانين الإجهـاض                        

تي يمنع بمقتضاها الإجهاض إلا حيث يثبت احتمـال وجـود خطـر حقيقـي وكـبير           المقيدة جدا ال  
 .على حياة الأم لا يمكن درؤه إلا بإنهاء الحمل

وتحث اللجنة الدولة الطرف على مواصلة تيسير حوار وطني بـشأن حقـوق المـرأة                - ٣٩
 الدولـة   كمـا تحـث   . في الصحة الإنجابية، بما في ذلـك بـشأن قـوانين الإجهـاض المقيـدة جـدا                

الطــرف علــى زيــادة تعزيــز خــدمات تنظــيم الأســرة، بحيــث تــضمن توافرهــا لكــل النــساء   
 .والرجال وصغار البالغين والمراهقين

 ١-١٦و ) أ (١٣و ) ١ (١١ترحــب اللجنــة بــأن التحفظــات علــى المــواد   حــين وفي  - ٤٠
 .ت قائمةما زالت قيد الاستعراض على نحو منتظم، فإنها تلاحظ أنها ما زال) و(و ) د(

أن تدرس بعناية طبيعة واتجاه التحفظات المتبقية وتطلب اللجنة من الدولة الطرف      - ٤١
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة واتفاقيـة فيينـا                ٢٣في سياق المادة    

 .لقانون المعاهدات بهدف سحبها في أقرب وقت ممكن
أن تكفل مشاركة جميـع الإدارات والهيئـات   كما تطلب اللجنة من الدولة الطرف    - ٤٢

إعداد تقريرها المقبل وأن تستشير المنظمات غـير الحكوميـة          على نطاق واسع خلال     العامة  
وتشجع اللجنة الدولة الطرف علـى إشـراك البرلمـان في مناقـشة التقريـر قبـل                 . خلال ذلك 

 .تقديمه إلى اللجنة
 تمامــا في تنفيــذ التزاماتهــا بموجــب تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى أن تــستعين و - ٤٣

الاتفاقية بإعلان ومنهاج عمل بيجين، اللذين يدعمان أحكام الاتفاقية، وتطلب إلى الدولة            
 .الطرف أن تضمن تقريرها الدوري المقبل معلومات عن ذلك

للجنة أيضا أن تنفيذ الاتفاقية تنفيذا كاملا وفعالا هو أمر لا غنى عنه مـن               اؤكد  وت - ٤٤
وهـي تـدعو إلى إدمـاج المنظـور الجنـساني وإلى إبـراز        . تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية   أجل  
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كام الاتفاقية على نحو صريح في جميـع الجهـود الـتي ترمـي إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                     حأ
 .ن تقريرها الدوري المقبل معلومات عن ذلكمِّضللألفية، وتطلب إلى الدولة الطرف أن تُ

للجنة أن انضمام الدول إلى صـكوك حقـوق الإنـسان الدوليـة الرئيـسية              وتلاحظ ا  - ٤٥
. يعــزز تمتــع المــرأة بحقوقهــا الإنــسانية وحرياتهــا الأساســية في جميــع أوجــه الحيــاة   )١(الــسبعة

وبالتالي، تشجع اللجنة حكومة أيرلندا على النظر في التصديق علـى المعاهـدة الـتي ليـست                 
 .ولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمطرفا فيها بعد، أي الاتفاقية الد

وتطالب اللجنة بنشر هذه التعليقات الختاميـة بـشكل واسـع في أيرلنـدا كـي يعلـم                 - ٤٦
النــاس، بمــن فــيهم المــسؤولون الحكوميــون والــسياسيون والبرلمــانيون والمنظمــات الإنــسانية 

ة المساواة بحكم القانون والواقـع،   ومنظمات حقوق الإنسان، بالخطوات التي اتخذت لكفال      
وتطلب اللجنـة مـن الدولـة الطـرف         . فضلا عن الخطوات الأخرى المطلوبة في هذا الصدد       

أن تواصل القيام على نحو واسع وبخاصة في أوساط المنظمـات النـسائية ومنظمـات حقـوق          
ــة، وإ      ــة للجن ــاري، والتوصــيات العام ــا الاختي ــة وبروتوكوله ــشر الاتفاقي ــسان بن عــلان الإن

ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة المعنونـة               
 .“المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين: ٢٠٠٠المرأة عام ”

وتطلب اللجنة من الدولـة الطـرف أن تـستجيب للـشواغل المعـرب عنـها في هـذه                    - ٤٧
 مــن الاتفاقيــة، ١٨لختاميــة، وذلــك في تقريرهــا الــدوري المقبــل بموجــب المــادة التعليقــات ا

 .٢٠٠٧الذي يحين موعد تقديمه في عام 

 الحواشي
العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة  )١( 

 واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع والــسياسية، والاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصري،  
ــية           ــة القاس ــة أو العقوب ــن ضــروب المعامل ــيره م ــذيب وغ ــضة التع ــة مناه ــرأة، واتفاقي ــز ضــد الم أشــكال التميي

اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقية حقـوق الطفـل، والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين                       أو
 .وأفراد أسرهم


