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PREM ERE PARTI E

CADRE CGENERAL

A. CGéographie et popul ation

L' I ndonési e est située en Asie du Sud-Est, entre | e continent asiatique au
Nord et | e continent australien au Sud. Son territoire couvre plus de 5 000 km
du Nord au Sud. Située de part et d autre de |'équateur, |'lIndonésie, qu
s' étend de 94° 45' a 141° 05' de longitude Est, constitue |le plus grand archipe
du nonde. Elle est baignée a |'Quest et au Sud par |'océan Indien et au Nord
par | a mer de Chine neridionale.

L' archi pel indonésien conprend 17 508 Tles, dont 6 000 environ sont
habi t ées, |les plus grandes sont Kalimantan, dont |a superficie indonésienne est
de 539 460 knt; Sumatra (473 605 kn¥); Irian Jaya (421 981 knt); Sul awesi
(189 216 knt); Java, y conpris |'Tle de Madura (132 187 kn?). La forét recouvre
environ la noitié du territoire, qui conprend de nonbreuses régi ons nontagneuses
et vol cani ques.

Jakarta, sur |'Tle de Java, est la capitale de | a République indonésienne
et conpte environ 12 mllions d" habitants sur un total de 195 283 200 pour
| ' ensenbl e du pays (chiffres du recensenent de population de 1990). L'ile de
Java abrite prés de 60 % de |a popul ation indonésienne. Jakarta étant la
capitale et le centre d affaires du pays, |'urbanisation nassive y constitue un
probl éme notoire. Les établissenents humai ns sont inégal ement répartis, ce qu
est source de préoccupation pour les autorités. La densité de population est a
Java de 814 habitants au knt alors qu'elle est trés inférieure dans |les autres
iles, ou elle se situe entre 51 et 77 habitants au knt.

Le pays a obtenu son indépendance |le 17 aolt 1945, aprés avoir été col onisé
pendant quel que 300 ans par |les Hollandais a partir du XVle siécle et pendant
trois ans environ par |es Japonais. Aprés 50 ans d'indépendance, |'Indonésie
est consi dérée comme |'un des pays en dével oppenent qui ont la plus forte

croissance en Asie et |'on peut s'attendre a ce qu'elle acqui ére avant | ongtenps
| e statut de pays dével oppé.

Sur les 195 283 200 habitants du pays, 50,3 % sont de sexe fémnin, |les
fenrmes ayant une espérance de vie supérieure a celle des honmes (64 ans contre
60). L'Indonésie est |le quatri éme pays du nonde par sa popul ation, apres |la
Républ i que popul aire de Chine, |'Inde et les Etats-Unis d" Arérique. En 1980, le
pays conptait 147 490 298 habitants, soit un taux de croissance annuel de 1,34 %
pendant | a décennie, chiffre inférieur celui de la deuxi ene partie de la

a
décenni e précédente, qui s'établissait a 2,32 %

La popul ation est multi-ethnique, nmulticulturelle et multilingue, et
pratique diverses religions, |'Islamétant la religion domnante. Bien que
quel que 250 dialectes différents soient utilisés dans |e pays, |'indonésien est
I a | angue nationale, qui est parlée dans |es 27 provinces. Le tableau 1 indique
la répartition de |a popul ation par groupe d' age, régions urbaines ou rurales,
et selon | e sexe
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B. Cadre politique
L' I ndonési e a accédé a |'indépendance |le 17 aolt 1945. Le pays est une

républ i que, dont |e chef de gouvernenent actuel est |e Président Soeharto. Le
Président et |le Vice-président sont élus pour cing ans par |'Assenbl ée

consul tative populaire, qui est I'institution supréne de |'Indonésie et se
conpose de nenbres du Parl enent et de personnes nomees, appartenant a

|"adm nistration provinciale et a diverses institutions.

Le Président est assisté par les 38 ministres qui conposent |e Cabinet. Le
Cabi net actuel, dénommé Sixi éne cabi net de dével oppenent, conprend deux fenmes :
le Mnistre d Etat pour la valorisation du réle de la ferme et le Mnistre des
affaires social es.

Le gouvernenent partage avec |le Parlenent |le pouvoir Iégislatif. OQutre les
38 mnistres, |le pouvoir exécutif est assisté par le Conseil consultatif
supréne, qui donne des avis au Président selon que de besoin

La Cour supréme de |a République d' Indonésie traite toute affaire civile ou
pénal e ne rel evant pas des instances correctionnelles en fonction des pouvoirs
et de la juridiction qui lui sont conférés par |la Constitution ou par tout autre
texte | égislatif.

La République d'Indonésie est nenbre de |' Association des nations de |'Asie
du Sud-Est (ANASE). Elle est égal enent nenbre de |' Organi sation des Nations
Unies et a servi de chef de file au Mouvenent des pays non alignés de 1992 a
1995.

C. Cadre écononi que

L' I ndonési e a connu au début des années 80 une situation économ que
difficile : déséquilibre de | a bal ance des pai enents, chdmage croi ssant,
inflation rapide, sévéres pénuries de devises dues aux crises économ ques
nondi al es, service de la dette de plus en plus lourd et faiblesse de |'épargne
et de |'investissement. Pour résoudre |e probléne fondanental de |la stagnation
économ que, |es pouvoirs publics ont lancé en 1983 un progranme de stabilisation
et d'ajustenent structurel, qui s'est acconpagné ultérieurenent d' une révision
du systénme fiscal, de |'introduction d' une nouvelle série d' encouragenents a
| " exportation et de nouvelles politiques destinées a favoriser |les
i nvestissenents et le transfert de technol ogi e (dérégl ementation et
débur eaucratisation). Depuis 1983, les politiques nettent |'accent sur
| ' économie de |'offre, afin de dével opper | e rendenent, notamment dans |e
secteur agricole.

L' I ndonési e connalt mai ntenant un bon niveau de croi ssance économ que et |e
revenu par habitant y atteint 920 dollars des Etats-Unis.

Quatre grand secteurs dom nent

- Agriculture

- I ndustrie manufacturiére
- Touri sne

- Sect eur des services
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Le secteur agricole est aujourd hui la |oconotive de |'économ e
i ndonési enne, et il a perms au pays d' atteindre en 1992 |'autosuffisance pour
| a production rizicole. Viennent ensuite, dans |'ordre, |e secteur
manuf acturier et le tourisne.

Le secteur des services, en particulier le tourisne, ne s'est vrainent
dével oppé qu' au cours des années récentes. |l conprend une game étendue
d activités, dont les suivantes : transport et distribution, hbtels et
restaurants, gestion, services de consultants, banque, assurance, conptabilité,
i nformatique, ingénierie et architecture, adm nistration et services divers.

D. Le nouvenent en faveur des fenmmes

Les structures ethniques et traditionnelles sounettaient |es fenmres a
|"autorité masculine, nmais la participation des femmes a la soci été et au
dével oppenent national a fait des progrés notabl es depuis |es années 70.

Le tableau 3, sur |a conposition par sexe de | a popul ation active
ef fecti vemrent enpl oyée en 1980 et 1990, nontre un accroi ssement marqué de |a
participation des femmes dans différents secteurs; toutefois, il s'agit surtout
de secteurs tels que |'agriculture et |les services, qui correspondent aux
stéréotypes traditionnels. De plus, les possibilités d' enploi pour |les femes
se trouvent |le plus souvent dans | es occupati ons non spécialisées et faiblenent
rémunérées, et trés rares sont |les femes qui occupent des postes de rang él evé,
tant dans | e secteur public que dans |e secteur prive.

Du point de vue des salaires, il n'y a pas de discrimnation a |'égard des
fenrmes dans |les entreprises manufacturiéres. Le principe "a travail égal,

salaire égal" est scrupul eusement appliqué dans | e secteur public.

Les autorités ont égal enent décidé que les femmes travaillant tant dans |e
secteur public que dans |le secteur privé doivent bénéficier d un congé de
maternité pendant |le mois qui précéde |'accouchenent et |les deux nois qui |le
suivent. Cette nmesure est déja en vigueur dans |la fonction publique.

La famlle

Les changenents économ ques rapi des des derni éres années ont eu, sur la
condition de la ferme et sur la famlle en général, de profondes répercussions,
not amment dans | es domai nes suivants : famlles nmoins nonbreuses (| a canpagne
officielle de planification famliale recommande deux enfants par famlle,
garcon ou fille), neilleures possibilités économ ques, nmariage plus tardif
(surtout dans les grandes villes), égalité des honmes et des fenmes devant |a
loi et |'admnistration, neilleur accés a |'éducation et neilleur état
sanitaire.

Ces changenents et leurs interactions ont entrainé |'apparition d une
nouvel | e génération de femes, dont |'échelle de valeurs et |le style de vie sont
en contraste avec ceux de leurs ainées. La fanmille nucléaire coexiste avec |la
famlle traditionnelle élargie, bien que |la tendance soit a |la nucl éarisation
Toutefois, il est encore fréquent dans | es deux cas que |es nmenbres d' une nméne
famlle résident a proxinmté les uns des autres.
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E. Cadre juridique et social pour |'élimnation de la discrimnation

La République d'Indonésie a signé la Convention sur |'élimnation de toutes
les fornmes de discrimnation a |'égard des femmes le 29 juillet 1980 et |'a
ratifiée le 24 juillet 1984 (Loi No 7/1984 portant ratification de |la Convention
sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes,
et précisions). Une réserve a été formul ée sur | e paragraphe 1 de |'article 29.

La réserve susnentionnée provient de ce que |'on a jugé inapproprié que |la
Cour internationale de Justice intervienne dans |es probl énes intérieurs de
' I ndonésie. Toute violation de |la Convention doit étre traitée par |es
autorités indonésiennes elles-nmémes. Le contenu et |'application de |a
Convention doivent étre conpatibles avec |l es principes fondanentaux de |'Etat
ainsi qu'avec la Constitution de 1945 et les autres lois et dispositions
nationales. Toutefois, a ce jour, |le Gouvernenent n'a pas assorti la Lo
No 7/1984 d' autres nodalités d' application

L' application de | a Convention a |'échelon national rel éve du Bureau du
Mnistre d Etat pour la valorisation du rdle de la femme, qui a été créé en
1978. Bien que des sanctions soient prévues en cas d'infraction, |es pouvoirs
publics - en |'occurrence |le Bureau précité - ne cessent de diffuser et faire
connaitre le contenu de Ia Convention, en particulier dans tous |es départenents
concernés, |es organisations communautaires et |es organisations féninines et,
pl us général ement dans |'ensenble de | a société.

Le Bureau du Mnistre d Etat pour la valorisation du r6le de la feme a
assigné a des groupes de travail |les téaches suivantes : dresser |'inventaire des
lois, pratiques et reglenents de caractéere discrimnatoire; étudier |les
di spositions de |l a Convention et donner des avis sur les textes |égislatifs
qu'il faudrait adopter ou nodifier; sounettre des propositions pour nodifier |la
| égi slation de caractére discrimnatoire et présenter un rapport a
' Organi sation des Nations Unies sur |'application de |a Convention a |'échel on
national. (Sur cette derni ére question, voir deuxi éne partie du présent
docunent . )

Le Bureau du Mnistre d' Etat pour la valorisation du role de la femme a été

créé en 1978 sous une dénom nation différente puisqu'il était placé a |'époque
sous |"autorité d un mnistre délégué a la valorisation du role de |a femre.
Cette démarche faisait suite a |'inclusion, en 1978, dans |les Principes

directeurs régissant la politique de |'Etat (GBHN), d'un chapitre spécial ement
consacré aux femmes. En 1983, |le ministre responsable est devenu Mnistre

d Etat. L'actuel titulaire du poste est Mre Men Sughandi, dont |es fonctions
sont les suivantes : a) étudier, planifier et formuler des politiques pour |a
valorisation du réle de la femme dans | es divers secteurs du dével oppenent;

b) coordonner toutes les activités des femmes dans | es programes de

dével oppenent des diverses institutions et agences gouvernenental es; et

c) présenter au Président des apports, informations et recomandations sur |es
guestions concernant |la participation des fenmes aux programes de

dével oppenent. Les fonctions d' organisation interne de ce bureau sont indiquées
au tabl eau 2.

Le Mnistére coordonne |'application des programes visant a valoriser le
role des femmes dans | es départenents sectoriels. A I'échelon central, les
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programes en faveur des femmes sont coordonnés par |e Bureau du Mnistre. Dans
| es 27 provinces, des équi pes d' encadrenent ont été constituées pour encourager
|"action en faveur des femmes, et leurs secrétariats pernmanents rel event des
admi ni strations provinciales. Des centres d' études sur |es fenmmes ont égal enent
été créés dans les universités tant publiques que privées pour assurer, dans |es
27 provinces, la prise en considération de |a situation des femes dans |a
formulation, la programmation et |la planification des politiques de

dével oppenent.

Pour consolider et renforcer la coordination entre le Mnistére d' Etat et
| es diverses institutions, deux types d'instances ont été créées : 1) un
nécani sne de comuni cation et de consultation réguliéres avec |es hauts
fonctionnaires des départenents concernés, notanment |e Bureau national de
pl ani fication du dével oppenent; 2) une réunion de travail réguliére sur la
val orisation du rdéle des fenmes, a laquelle participent des fonctionnaires des
départenents concernés et de |'adm nistration provincial e.

DEUXI EME PARTI E
L' APPLI CATI ON DE LA CONVENTI ON
Article 2
LE PRINCI PE D EGALI TE - MESURES VI SANT A EN ASSURER L' APPLI CATI ON

Le Pancacila, qui est la philosophie d' Etat définissant |le style de vie et
| 'idéol ogie de | a nation indonésienne, ne fait aucune distinction entre |les
homres et les femmes. La Constitution de 1945 stipule que tous |es citoyens ont
le méme statut, les nénes droits, |les nénes obligations et |es ménes
possibilités, tant au sein de la famlle que dans |a société.

La Constitution de 1945 garantit |les nménes droits et prescrit |es ménes
obligations a tous |les citoyens, homes ou femmes, conforménment aux dispositions
de |"article 27 qui stipule

1) Tous |l es citoyens sont égaux devant la loi et |'Autorité et tous sans
exception doivent respecter |'une et |'autre.

2) Le droit au travail et a des conditions d'existence décentes est
reconnu a tous |les citoyens.

L'égalité de statut et de droits entre hommes et femes est mise en
évi dence de facon plus précise dans les Principes directeurs régissant |la
politique de |'Etat de 1978 et elle est énoncée plus clairement encore dans |es
Principes directeurs de 1988 et 1993, ou il est dit : "Les femmes, en tant que
citoyennes et ressources humai nes du dével oppenent, ont |es nénes droits, les
nénmes obligations et | es ménes possibilités que | es honmes dans tous | es aspects
de la vie civique et dans toutes les activités de dével oppenent”.

Reconnai ssant le principe de |'égalité des honmes et des femmes, le
Gouvernenment indonésien a ratifié plusieurs inportantes conventi ons adopt ées
sous | es auspices des Nations Unies
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1. Convention des Nations Unies sur les droits politiques de la feme
(1952), qui garantit aux femmes le droit de vote et le droit de se faire élire
et d' exercer des fonctions officielles. La ratification de cette convention
(Loi No 68/1958) a renforcé |'action engagée en faveur d'une participation
accrue des femmes en politique et dans |'admi nistration

2. Convention de |'"OT (No 100) concernant |'égalité de rénunération
entre la main-d oeuvre nmasculine et |a nmain-d oeuvre fénmi nine pour un travail de
val ue régal e (Loi No 80/1957).

3. Convention des Nations Unies sur |'élimnation de toutes | es fornes de
discrimnation a |'égard des femmes (Loi No 7/1984).

La ratification de ces conventions a renforcé |'action en faveur du droit
des fermmes a un salaire égal et a des avantages égaux pour |e nméne type de
travail. La ratification de |a Convention sur |'élimnation de toutes |es
formes de discrimnation a |' égard des femrmes et notamment |'application de ses
articles 5 a 17 ont anmené |l e Gouvernenent indonésien a revoir et améliorer |les
textes réglenmentaires nationaux ou a en fornmuler et a en adopter de nouveaux
pour meux garantir |'égalité de statut, de droits, d'obligations, de
possibilités et de rdle entre les homes et les fenmmes dans la famlle, la

comunaut € et | e dével oppenent.

Le Bureau du Mnistre d Etat pour la valorisation du r6le de la femre a
facilité |"application de | a Convention par |les pouvoirs publics a |I'échel on
national gréace aux services dont il dispose dans |'ensenble du pays. On a fait
valoir que |'Indonésie est |'un des premers pays de |la région de |'Asie et du
Paci fique a avoir institué un Départenment spécial ement chargé des questions
concernant les femmes au sein du gouvernenent. De ce fait, un grand nonbre
d' organi sations et de groupes spécialisés s'occupent activenment de |la pronotion
de la femme dans la fanmille, dans les différents secteurs du dével oppenent et a
tous |l es échelons de |'admnistration. Les principaux organisnmes de |'Etat ont
égal ement pour instruction de pronouvoir |e progrés des fenmmes par
| " accroi ssenment de |eur contribution au dével oppenent. Le tableau 4 (A et B)
décrit | e nmécanisnme de pronotion de |la fenme existant en Indonésie et le
tabl eau 5 indique |'évolution du mandat concernant |es femmes dans | es pl ans
qui nquennaux de dével oppenent (Repelita). Il ressort de ces deux tabl eaux que
depui s 1978, époque de |'inclusion d un chapitre spécial sur le r6le des femes
dans |'édification de la nation, la volonté politique des pouvoirs publics de
faire participer davantage | es femes au processus de dével oppenent, tant comre
actrices que comme bénéficiaires, s'est étendue a tous |es échel ons de
["adm nistration et & |la soci été dans son ensenble. Les politiques et |les
nesures en faveur de la valorisation du réle de |a femme énoncées dans | e mandat
de dével oppenent des différents plans qui nquennaux de dével oppenent (Repelita)
ont été précisées et anplifiées, chaque Repelita nettant davantage |'accent sur
| " apport accru des femres en tant que ressources hunaines a tous |es échelons du
dével oppenment. On s'est préoccupé égal ement de coordonner |'exécution des
programes et projets concernant |a participation des fermes au dével oppenent
aux niveaux national et infranational. Le tableau 5 nontre |'appareil de
coordination du Bureau du Mnistre d' Etat pour la valorisation du réle de |la
fenme, qui constitue un mécani sme pour la valorisation du réle de |la feme dans
| e dével oppenent aux niveaux national et infranational
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bstacles a |'égalité

Les dispositions | égislatives ne suffisent toutefois pas a elles seules a
pronmouvoir |'égalité entre hommes et femes. |l est inportant de savoir et de
conprendre comment |es fenmmes percgoivent |eur propre place vis-a-vis des homes.
On n'a pas étudi é de mani ére approfondie |a perception que |es femes ont
d elles-ménes et de | eur réle socio-économ que. De plus, le mlieu socio-
culturel et certaines nornmes et valeurs qui persistent dans |a société
continuent a faire obstacle a la pleine participation des femes au
dével oppenent et a | a bonne conpréhension de |leur rdéle dans |a société.

Bien qu'il soit difficile de concilier vie professionnelle, vie de fanmlle
et responsabilités donestiques, plusieurs facteurs ont contribué a faire évol uer
le rdle traditionnel de |a femre i ndonési enne ces vingt derni éres années. Ces
facteurs sont les suivants

- L' éducation, qui a élargi sa vision du nonde et accru sa nobilité
soci al e et économi que;

- Le recours aux net hodes de contr6l e des nai ssances et |'existence d' un
programe efficace de planification famliale, qui ont quel que peu
contribué a une nodification des attitudes de | a soci été dans son
ensenbl e

- L'industrialisation rapide du pays, qui a augnenté |les possibilités
d' enpl 0oi pour les femes dans |les secteurs non traditionnels et assuré
| eur pleine participation a la vie économ que du pays;

- Des ajustenents de structure dans |les schémas fanmiliaux s'acconpagnant
de responsabilités économ ques accrues pour |es femmes;

- Une plus grande participation des femmes au processus de prise de
déci si ons aux échelons local, provincial, national et international.

Bien qu'il n'y ait pas de discrimnation a |'égard des femmes dans |'arene
politique, celles-ci n' ont pas été suffisament appuyées et encouragées pour se
porter candi dates aux élections. |l en résulte une trés faible participation
des fermes a |'activité politique : |e problénme provient en partie de |"attitude

anbi val ente des femes et de | eur manque d' enpressenent a participer a la vie
politique, en méne tenps que de |'attitude des honmes, qui estinment souvent que
| a politique est un donmine essentiellenment masculin.

Le Bureau du Mnistre d Etat pour la valorisation du r6le de la feme a
invité et encouragé |es organisations non gouvernenental es opérant aux ni veaux
national et infranational a nettre a exécution des progranmes pour pronmouvoir |e
rol e des femes dans | e dével oppenent national et pour inforner |es femres de
leur statut, de leur r6le et de leurs droits. De nouvelles études sont
nécessaires pour approfondir |a perception qu' ont |es femes appartenant aux
di fférentes couches de | a société de la notion d' égalité.
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Article 3
MECANI SMES ET PROGRAMMVES DE PROMOTI ON DE LA FEMVE

La République indonési enne a donné son adhésion a | a Déclaration
universelle des droits de |'homme et la | égislation indonésienne refléte |es
principes de la Charte des droits de |' home.

Le gouvernenent a fait siennes les Stratégi es prospectives d' action
adoptées a | a Conférence de Nairobi et des nesures appropri ées sont prises,
autant que faire se peut, pour en assurer |'application

Avant méne d' accéder a la Convention, |e Gouvernenent indonésien avait
nome en 1978 un M nistre dél égué pour la valorisation du ré6le de la femme, qu
était chargé de fornuler des politiques et progranmes en vue d' anéliorer |la
condition et le niveau de vie des femmes.

Bi en que | e Gouvernenent indonésien ait créé un Bureau du Mnistre d' Etat
pour |a valorisation du rdle de la femme, ce bureau souffre de certaines
i nsuf fi sances.

A un certain niveau, les institutions de pronotion de |a femre sont
rel ati venent bien dével oppées en Indonésie. Toutefois, ces institutions
s'intéressent surtout aux probl énes pratiques qui se posent aux femmes et i
reste beaucoup a faire pour répondre a | eurs besoins sur |e plan stratégi que en
nodi fiant | e cadre institutionnel général

S'il existe de nonbreuses institutions qui s'occupent de |la pronotion de |a
ferme, leur efficacité deneure limtée. Le Bureau pour |la valorisation du rdle
de la femre, qui est chargé de représenter les intéréts et |es préoccupations de
plus de la noitié de | a popul ation, est de dinensions relativenment nodestes. I
manque en particulier de personnel et de ressources financieres pour suivre et
éval uer efficacenment |'exécution des programmes concernant |a participation des
fenmes au dével oppenment. Le Bureau doit aussi aneliorer ses noyens d' action et
nettre en place un systéne national d'information sur |es femes.

Les femmes bénéficient assurément des ressources globales mses ala
di sposition des différents mnistéres, mais leurs intéréts ne sont encore guére
pris en considération dans |les projets de caractére général. Les projets congus
spéci al ement pour elles, qui reflétent leurs intéréts et |eurs préoccupations,
ne recoivent qu' une tres faible part du budget global des différents
départenents; outre qu'ils ne représentent que 2 %environ du budget total de
dével oppenent, preés des trois quarts des fonds all oués aux programres
spéci al ement congus pour |les femes vont aux activités du Mouvenent pour le
bien-étre famlial qui est un nouvenent conmunautaire.

L' absence d'indicateurs statistiques concernant |es fenmres explique en
partie qu'on ne ressente pas |la nécessité de | es associer a des activités
spéci fiques de dével oppenent et constitue un obstacle pratique aux efforts faits
pour prendre | eurs besoins en considération aux stades de |la planification et de
la programmation. Si |le Bureau central de statistique a bien progressé dans |a
production d' un état annuel des indicateurs sociaux concernant |es fenmmes, i
n' en deneure pas nmoins nécessaire d' intégrer |e rassenblenent d'indicateurs
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statistiques sur les femmes dans | e systéne statistique national a tous les

ni veaux. Des progrés sensibles ont été faits pour produire des tabl eaux par
sexe a partir des données disponibles, mais il inporte aussi que |le systéene
statistique soit orienté davantage vers |les besoins et |es préoccupations des
fenmes, ce qui requiert |'établissenent de nouveaux indicateurs reflétant |eurs
intéréts propres. Le systéene de statistiques administratives doit aussi étre

revu pour présenter des données sexospécifi ques.

Un autre probléenme tient a |'absence de noyens de recherche pour appuyer
['"introduction de changenents structurels dans |le systéene admnistratif. Les
données font défaut parce que |les recherches sur |les fermes ont été jusqu'i ci
dintérét et de qualité linmtés et que néne | es données exi stantes sont
difficiles a obtenir, en particulier au niveau sectoriel et provincial, en
| ' absence d' une banque national e efficace de données sur les femes. La
création de Centres d' études sur les femes est un inportant pas en avant nais
| es ressources financieres et noyens de recherche dont disposent ces centres
restent tres linmtés et proviennent souvent de donateurs étrangers.

Les priorités fixées pour la valorisation du r6le des femmes par | e Bureau
du Mnistre d Etat se refletent dans |les programes d' activités suivants

1. Anelioration de la qualité des ressources humai nes que représentent
| es fermes dans | e dével oppenent;

2. Anel i oration des conpétences et de |la protection des travaill euses;

3. Amélioration du rdéle nultifonctionnel des hommes et des femes dans | a
famlle et la collectivité;

4. Dével oppenent d'un environnenent socio-culturel favorable a la
pronotion de |la feme;

5. Création d'institutions nationales et d' organisations fém nines.

L' application de ces programes se fait grace a des projets spécifiques en
faveur des femes, tels que les cing progranme prioritaires précités, qui visent
a élimner les disparités entre les femrmes et | es honmes, et gréace a des
programes intégrés rel evant des départenents sectoriels, qui doivent pernettre
de tenir pleinenent conpte des besoins, des préoccupations et des intéréts des
fenmes. Les grands programmes prioritaires exécutés sous |es auspices du Bureau
du Mnistére d Etat sont |es suivants

1. Valorisation du rbéle des fenmres dans |'anélioration du bien-étre famli al

L' exécution de ce grand programme fait |'objet de diverses activités telles
que | e P2WKSS ou Programme intégré pour une contribution accrue des femes a |la
santé et a la prospérité de la famlle. |l s'agit d'incul quer aux participantes
| es connai ssances et | es conpétences voul ues ainsi qu'une attitude plus
positive; de favoriser |e dével oppenent physique et nental des enfants de nmpins
de cing ans et des adol escents, de pronmouvoir la santé de la fam lle, notament
par la réduction de la fécondité et de la nortalité infantile et d' assurer une
neilleure qualité de vie aux femes et a leur fanmlle
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2. Accél ération de la réduction de la nortalité maternelle

Le progranmme est orienté vers |la responsabilisation des femres enceintes ou
allaitantes, qui représentent un groupe d'inportance nationale. Le projet
pil ote organi sé dans huit provinces, fait intervenir a la fois les autorités et
| ' ensenble de la société. Il s'agit notamment d'anmener |es fenmres enceintes, |la
famlle et la société a a) utiliser |les services de santé de base,
b) reconnaitre | es grossesses et |es accouchenents qui s'annoncent difficiles et
prendre des nesures en conséquence, c) apporter un appui aux responsabl es

sanitaires, en particulier aux sages-femes des vill ages.

Le Président de |'lIndonésie a déclaré |le Programe pour |'accél ération de
la réduction de la nortalité maternell e Mouvenent national le 21 juin 1996
L' objectif est la réduction de la nortalité des femres enceintes dans |es
régions rural es défavori sées.

3. Val orisation du rbéle des travaill euses

Les programmes prioritaires dans ce donmi ne doivent aider |les femes a
trouver des enplois par |'intermédiaire des coopératives ou des mlieux
d affaires, protéger les travailleuses dans | e pays et a |'étranger, donner des
conseils aux travaill euses du secteur non structuré, assurer une formation et
des activités de sensibilisation, etc.

4. Amélioration de l'instruction et de la formati on des femes

L' objectif essentiel de ce programme est de pronouvoir la condition et le
role des femmes dans la famlle et la comunauté. Les activités s'organisent
come il est indiqué ci-apreés

Programmes en faveur de |'enfance

La Déclaration présidentielle constituant en Muvenent national |e
Programme en faveur de |'enfance remonte a 1991. Ce programe vi se notamment a
anmeliorer |les connai ssances des neres et autres nenbres de la fanille sur les
soins a donner aux enfants de noins de cinq ans de nani ére a assurer a |long

terme | e dével oppenent conplet de I'individu. 1l ne s'agit pas d' un
ensei gnenment di spensé en établissement nmais d une activité extérieure. La
famlle, qui constitue le plus petit groupe de la société, est |'institution

essentielle pour |e dével oppenent des générations futures. Qutre les

ensei gnements que recoivent les meres et les autres nenbres de la fam |l e quant
aux soins a donner aux enfants de noins de cing ans, |es femes suivent auss
une formation d' aninmatrices et de gestionnaires. On s'est enployé a faire
figurer le principe de |'égalité de droits et de responsabilités des hommes et
des femes dans | e dével oppenment dans tous |es progranmes scol aires quel qu'en
soit le niveau, dans |es nmanuels et dans |l e systene d' éducation, qu'il soit ou
non de type institutionnel. Pour sensibiliser |a société indonésienne aux
sexospécificités, des programmes de formation ont été organi sés pratiquenent a
tous | es niveaux de la fonction publique, tant par des homes que par des
fenmes, par des organi sations communautaires, des chercheurs, des enseignants,
des organi sations fém nines et des institutions indépendantes.



CEDAW C/ | DN 2- 3
Francai s
Page 12

5. Dével oppenent d'un milieu socio-culturel favorable a la pronotion de |a
femre

Ce programme est d'inportance capital e pour anmener |les femres a prendre
consci ence de |leur potentiel, de leur rdéle et de leur statut dans la famlle et
dans | a comunauté en tant que fermmes, neres, individus et citoyennes et pour
faire reconnaitre ce réle par la collectivité. Afin de créer un climat
favorable a une telle évolution, il inporte de diffuser dans toute |a société
une information tres conpléte sur la nouvelle conception du statut et du rdle
des fermes. Les priorités de ce programe conprennent |a diffusion
d informations sur la pronotion de la femme par |'internedi aire des nédi as, des
noyens él ectroni ques et des instances traditionnelles de comunications; |a
fourniture de services juridiques et la diffusion de renseignenents sur |es
droits et les responsabilités des femmes. Une autre priorité concerne la mse
en place de Centres d' études sur les fermes affiliés aux universités des
27 provinces du pays. L'une des principales taches de ces centres est
d' effectuer des recherches sur les problénes liés a la pronotion de la feme
dans chaque province, de nmanieére a pernettre de faire le point de la situation
des femes dans | es différentes régions.

Avec la création du Bureau du Mnistre il y a 18 ans et |la mse en place de
programres pour |la valorisation du réle des femmes, il y a eu, au fil des
années, une participation plus |arge et une prise de conscience accrue de |la
part des femmes et de la collectivité. En outre, parallél ement aux progranmes
spéci al ement destinés aux femmes que coordonne | e Bureau du Mnistre, les
départenents sectoriels ont eux aussi des programmes en faveur des femres, qu
sont exeécut és par eux-nménes ou par des organi sati ons non gouvernenentales telles
que | e Mouvenment pour le bien-étre de la famille et Ies ONG (voir |e tabl eau 6).

Article 4

MESURES TEMPORAI RES SPECI ALES VI SANT A ACCELERER L' | NSTAURATI ON
DE L' EGALI TE

Un petit nonbre de programmes spéci aux de caractére positif ont été
organi sés pour élimner la discrimnation. En voici quel ques exenples :

Programmes d' al phabéti sati on

Des programmes spéci aux portant sur |'enseignenent des notions él énentaires
de droit sont organi sés pour |les femmes dans toute |'Indonésie a |'échelon de |la
province et du district. La priorité est donnée a |'éradication des trois
formes d' anal phabéti snme : anal phabéti sne dans |'al phabet latin, ignorance du bon
usage de | a | angue indonési enne et absence de connai ssances de base.

Programmes de fornmtion

Dans | e secteur agricole, 6 209 groupes de cultivatrices et de femes de
pécheurs ont recu une formation en 1993/94 dans |les villages de pécheurs, soit
438 groupes de plus qu'en 1992/93. Une formation en mati ére de crédit avait été
organi sée en 1990/91. En 1993/94, une formati on anal ogue a été di spensée a
106 groupes de femres dans les collectivités vivant de |a péche, ce qui a porté
a 314 le nonbre total des groupes ainsi fornés. A |'appui de ces activités, des
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noyens destinés aux agricultures ont été fournis a 322 groupes mxtes (KUB) en
1993/ 94, soit presque | e double de ceux qui en avaient bénéfici é en 1992/93.
Pendant | a période du Repelita V, 834 KUB avai ent recu une aide de ce genre.

Dans | e secteur industriel, les activités en faveur des fenmmes visent
surtout les animatrices de |'industrie famliale et les travaill euses des
petites industries qui font partie des KUB. De 1981/82 a la fin du Repelita V,
ces activités ont intéressé 13 875 aninmatrices et 41 625 travaill euses des KUB

Dans | e secteur commercial, diverses activités de formation ont été
organi sées en 1993/94 a |'intention de 1 400 comercantes, et des réunions
d' affaires en ont rassenbl é 3 450 autres. Parallélenent, dans |e cadre de
programes intersectoriels coordonnés par |e secteur dom nant, des conseils ont
été donnés a 600 comercantes travaillant dans | e domai ne des échanges
traditionnels.

Dans | e secteur des coopératives, 2 940 fenmes ont recu une formation en
1993/94 et 19 055 durant le Repelita V, ce qui a porté au total a 27 639 le
nonbre de fenmes forneées pendant |a prem ére période de dével oppenent a | ong
terne.

En ce qui concerne |a main-d oeuvre, 140 femes d' affaires du secteur de
["information ont recu une formation dans | es sept provinces suivantes : Sumatra
Nord, Territoire de Jakarta, Java Quest, Java Centre, Java Est, Kalinmantan Est
et Sul awesi Sud. Pour amgéliorer |es conpétences des travailleuses du secteur
non structuré, des instructrices ont été formées en 1993/94, dont 30 ont a |eur
tour formé directenent 200 autres fenmmes qui ont recu conseils et directives.

Dans | e secteur des mgrations, 1 754 mgrantes de 27 centres de
réinstallation situés dans neuf provinces ont recu une formation. Pendant |e
Repelita V, dans |le cadre de |'action en faveur des fenmmes, 7 845 m grantes de
91 centres de réinstallation répartis entre 19 provinces ont recu une formation
Les activités portent sur |e dével oppenent des conpétences et des qualités
d animatrices, la fourniture de conseils aux cadres du PKK et aux sages-femes
locales et |'anélioration des ressources tirées des potagers grace a la culture
d' herbes et de plantes nutritives pernettant non seul ement d'augnenter |le revenu
de la famlle mais aussi d améliorer la qualité de son régine alinmentaire.

Mesures spéciales concernant la maternité

Le Reglenent No 3 PER/ MEN 1989 du M nistére du travail interdit aux
enpl oyeurs de nettre fin a |'enploi des travailleuses titulaires de contrats de
dur ée déterm née ou indéterm née pour cause de nariage, de grossesse ou
d' accouchenent (art. 2). |l stipule égalenment au nméne article que |'enployeur
doit assigner d' autres taches a une travaill euse enceinte, sans réduction des
droits de |'intéressée dans |'entreprise, si les fonctions qu'elle exerce
nor mal enent sont inconpatibles avec |a grossesse. Au cas ou |'enpl oyeur
n' assi gnerait pas de nouvelles fonctions a |'intéressée, celle-ci doit
bénéficier d un congé de maternité plus long (art. 4).

Le Reglenent public No 8/ 1981, sur la protection de |a rénunération,
stipule que |'enployeur ne doit faire aucune discrimnation entre hommes et
fenmes pour fixer le taux de rémunération d' un travail d'égale valeur. La
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Crculaire No SE-04/ MEN 88 du M nistére du travail concernant |'application de
la Convention sur |'élimnation de la discrimnation a |'égard des travaill euses
interdit toute discrimnation entre | es hommes et |es femmes dans |es
conventions collectives, notanment en matiére d age de la retraite et de soins
nmédi caux pour les travailleurs et leur famlle (sauf si le mari travaille dans
la méme entreprise et bénéficie déja de |a couverture médicale).

La Loi No 1/1951 fixe la durée du congé de nmaternité a un nois et dem
avant |a date prévue pour |'accouchenent et un nois et dem aprés |'accouchenent
ou apreés une fausse couche [art. 13 2)]. Des dispositions doivent égal enent
étre prises pour permettre aux travailleuses d' allaiter |eur enfant jusqu' a
|'age de six mois. L'alinéa 3 du nméne article prévoit |'extension du congé
jusqu'a un maxi mum de trois nbis sur présentation d' un certificat nmédica
attestant que cette prolongati on est nécessaire pour protéger la santé de |la
nere. Les femes fonctionnaires ont droit a quatre a six semai nes de congé
avant |a naissance et six a huit aprés celle-ci, a plein traitenent, jusqu' au
troisiéeme enfant, puis sans traitenent a partir du quatrieme (Loi No 52/1951 et
Regl ement d' application No 24/1976). La Loi No 1/1951 prévoit que |les
travaill euses ne peuvent étre requises de travailler le premer et |e deuxi énme
jours de |l a période nenstruelle [art. 13 1)].

La Décision mnistérielle 04/ MEN 1989, relative a |'application de
| ' Ordonnance du 17 décenbre 1925 stipule que | es femes ne peuvent étre obligées
atravailler de nuit mais qu'elles peuvent étre autorisées a le faire pour
assurer la continuité de la chaine de production ou pour atteindre |les objectifs
de production si le travail exige une main-d oeuvre fémnine. Le travail de
nuit ne peut étre demandé qu' aux femes de plus de 18 ans ou aux femes nari ées;
le transport entre leur lieu de travail et leur domcile doit étre assuré, une
nourriture convenable doit leur étre fournie et des nesures doivent étre prises
pour |eur santé et leur sécurité. L'autorisation de leur mari ou de |eur tuteur
est requise et les coutumes |ocal es doivent étre respectées. Les femes
encei ntes ne sont pas autorisées a travailler de nuit.

Le Gouvernenent indonésien a ratifié la Convention No 45 sur |es travaux
souterrains. La Loi No 1/1951 interdit aux femmes de travailler dans |es mnes,
puits ou autres lieux d exploitation mniére, bien que cela ne | es enpéche pas
de faire un travail qui |es anmene a se rendre occasionnell enent dans | es m nes
ou puits et que I'interdiction ne vise pas |les femes effectuant un travail non
manuel (art. 8). Cette néne loi prévoit égal enment que |les fenmes ne seront pas
autorisées a effectuer des taches nettant en danger |eur santé, |eur sécurité ou
leur noralité.

Statistiques concernant |les femmes

Le Bureau central de statistiques a publié deux ouvrages intitul és
respecti venent "Social Indicator of Indonesian Wnen" et "Indicator of Famly
Wel fare", qui contiennent des données spécifiques sur les femmes : popul ation
mai n-d' oeuvre, éducation, situation économ que, participation politique, vie
soci ocul turelle, etc. Un autre ouvrage, intitulé "Indonesian Men and Wnen"
conti ent quel ques données statistiques sur | es homes et |es femes dans
différents secteurs du dével oppenent.
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Article 5

RCOLES ET STEREOCTYPES CONCERNANT LES HOMMVES ET LES FEMVES ET | MPORTANCE
DE L' EDUCATI ON FAM LI ALE

Depui s |'indépendance en 1945, |e scénari o soci 0- économ que a évol ué
rapi dement et de nouveaux concepts et schémas culturels ont fait |eur
apparition. La pratique effective de la planification famliale et |'éducation
sont maintenant a | a portée des femes comme des honmes. En ce qui concerne |la
condition de la femme, bien que les effets de |' Année internationale de la feme
et de |a Décennie de la femme (1976-1985) n'aient pas été scientifiquenent
étudi és, il est indéniable que ces nmanifestations ont |argenent contribué a une
prise de conscience chez |es femes, et a une réflexion de |eur part sur |eur
situation et leur rdle dans la société. De néne, |la célébration par |les
pouvoirs publics et les ONG de | a Journée de | a fenmme i ndonési enne, chaque
année, |le 22 décenbre, a des effets éducatifs et positifs et favorise |la
solidarité entre |les femres

A leur niveau, en adoptant des textes | égislatifs (la Loi sur |le mariage,
par exenple) qui assurent aux femmes un traitement juste et équitable, les
autorités s'enploient a élimner la notion de supériorité masculine. Dans |le
contexte de | a soci été indonési enne, homes et fenmes sont égaux dans |e mariage
nmais ont des ro6les différents. Le mari est |le chef de famlle, chargé de
subvenir aux besoins et au bien-étre de sa fermme et de ses enfants. La femme
est la naitresse de maison et elle est chargée de |'entretien du ménage. Cette
distinction peut paraitre en contradiction avec |les objectifs des politiques et
programes de pronotion de la femme, qui, entre autres choses, encouragent |es
fenmes a apporter leur participation dans | e donmai ne écononi que et a contri buer
a la satisfaction des besoins économi ques de la famlle. En some, il subsiste
une grande différence entre ce que prévoient la loi et les autorités et ce que
dictent |es croyances culturelles et religieuses.

Nous venons de voir quel ques-unes des nmesures positives prises par |les
pouvoirs publics pour promouvoir |'égalité entre | es sexes en travaillant a
élimner les préjugés et certaines pratiques culturelles qui font obstacle a
cette égalité et en encourageant de nouvelles attitudes dans |le cadre de |la
stratégi e en faveur des femes. || deneure néannpi ns nécessaire d' agir sur un
certain nonbre de préjugés et d' attitudes dans | es donmi nes suivants :

- La famlle

- Le systéne éducatif

- Le travail et le mlieu de travai
- La société et |es nédias

- Le niveau politique

Les nesures prises par les autorités et |e nouveau systene intégré
d' "éducation pour la vie famliale" sont nécessaires pour faire meux conprendre
aux filles et aux garcons (qui sont |les femes et |es hommes de demmin) |es
aspects multiples et interdépendants de la vie famliale en Indonésie : travaux
donesti ques, responsabilité parentale, vie écononm que, autres responsabilités
(soi ns aux personnes agées, aux nal ades et aux handi capés) et cycle de
cérénonies religieuses et traditionnels qui ponctuent |a vie (naissance, déces,



CEDAW C/ | DN 2- 3
Francai s
Page 16

nari age, mpjorité, étapes de |la grossesse, départ en pélerinage et retour
prem ére comunion, etc.).

L' acti on engagée pour assurer aux femes des droits égaux et un statut et
un rdle qui fassent d' elles de véritables partenaires des homes, sur un pied
d égalité avec eux, tant dans la fanmlle que dans |la société et le
dével oppenent, se poursuivra et s'intensifiera de mani ere pernmanente.

La fréquence, chez les femes peu instruites, des mariages précoces et des
violations de leurs droits a stimulé |"action entreprise pour rendre |les femes
pl us conscientes de leurs droits, de leurs obligations et des possibilités qu
[ eur sont offertes dans la famlle, la collectivité et dans |le cadre de |'action
de dével oppenment. Cela s'est fait notamment gréace au progranme de "prise de
consci ence juridi que" ou KADARKUM grace auquel des activités organi sées dans
17 provinces du pays ont permis a 2 350 femmes cadres de se famliariser avec
certaines questions d ordre juridique. Les participantes peuvent ensuite donner
des directives et des conseils a d' autres femmes cadres a |' échel on des cantons
et des nunicipalités.

Le Départenent de |a main-d oeuvre a égal enent organi sé une formation et
des séances d'information sur |la Protection des travaill euses dans | e cadre d' un
programe intégré sur |'accroissement de |la productivité des travailleuses et |la
protection social e.

En décenbre 1993, 396 entrepreneurs avaient partici pé a ce programme
concernant 29 200 travaill euses dans 13 provinces.

Le Départenent des affaires religieuses a dispensé aussi une formation et
di f fusé des rensei gnements concernant la Loi sur |le nariage et ses nodalités
d application dans |le cadre du projet sur la "Pronotion de fam || es heureuses et
prospéres”. En 1993, ce programme avait atteint 8 276 villages P2WKSS ou
projets P2WKSS (Programe intégré pour la valorisation du réle de la feme et
la pronotion de fam ||l es heureuses et prosperes).

En ce qui concerne la Loi sur le mariage, |le Bureau du Mnistre d' Etat
s' est enployé a regrouper plusieurs décrets d' application concernant la Lo
No 1/1974 et | e Reglement public No 9/1975, en collaboration avec d' autres
départenents et des organi sati ons conmunautaires, dont |e Muvenent pour |e
bi en-étre de la fam |l e (PKK).

Il 'y alieu de nmentionner |'adoption du Réglenent public No 45/1990,
version révisée du Reglement public No 10/1983 sur |'approbation du nmariage et
du divorce des fonctionnaires. Le nouveau réeglenent renforce les droits, le
statut et les obligations des épouses de fonctionnaires et prévoit des sanctions
a |'égard des fonctionnaires qui violeraient ses dispositions.

Un progrés a égalenent été fait dans la Loi sur le mariage quant a |'age
m ni mrum du mariage pour les hommes et les femmes. Conforménment a |'Instruction
No 28/1982 du M nistre responsable des affaires des fenmmes, |'age m ni mum
reconmandé est de 19 ans pour les femes et de 22 ans pour |es honmes.

Les progrés concernant le rel évenent de |'age m ni mum du nari age se
refl étent aussi dans la Loi No 10/1993 sur |la population et |la prospérité de |la
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famlle, dans laquelle il est recommandé que |es jeunes gens se marient plus
tard.

L' éducation de base et en particulier la qualité de |'enseignenent, sont
d' inportance vitale pour les femmes car elles sont |le point de départ de toute
formation ultérieure ou éducation plus poussée. La scolarité obligatoire ayant
été portée a neuf années, les objectifs a atteindre pour |es responsabl es de
| ' éducation des filles sont 1) de s'assurer que les filles n'interronpent pas
| eur scolarité et 2) de faciliter |'acces des filles a toutes les fornes
d' ensei gnenent, selon leurs souhaits, et de veiller a ce que |eur choix ne se
limte pas au cadre étroit et stéréotypé qui est jugé convenabl e pour elles et
qui met |'accent sur la cuisine et |es travaux nénagers au détrinent de |la
science et de |a technol ogie.

On s'accorde de plus en plus a reconnaitre qu'il faut prendre des nesures
pour revoir |es progranmmes en tenant conpte des sexospécificités et pour
élimner |les stéréotypes fondés sur le sexe - masculin ou fémnin - qui ont pour

effet de limter |'inmagination des jeunes et |les choix qu'ils peuvent envisager
Bi en que |'Indonésie ait introduit avec succés un programe d' éducation
popul aire de base dans |es programmes d' enseignenent, il faut qu' au cours de |la

fréquentation scolaire quotidienne | es enfants ai ent désormai s devant |es yeux
une i mage plus ouverte et plus diversifiée des honmes et des fenmes.

Ensei gnants et auteurs de nmanuel s doivent recevoir des directives sur |la facgon
de rédiger les auxiliaires d' ensei gnenent pour tenir conpte des
sexospécificités, et de nouvell es nét hodes pédagogi ques doivent étre mses au
point. De mani ére plus générale, il inporte d assurer la formation, le
recyclage ou la réorientation des nmaitres, des directeurs d' école et des
dirigeants de programes d' activités extracurriculaires pour |les jeunes au

ni veau de |'école ou de |la collectivité.

Autres mesures a prendre

D autres mesures sont nécessaires en ce qui concerne

- L'identification de toutes les attitudes et pratiques qui ont pour
effet de mettre la feme en situation d infériorité;

- La révision des nanuels et publications en vue d' élimner |a
présentation de roles stéréotypés en fonction du sexe;

- L' organi sati on de conseils aux jeunes et de progranmes d'orientation
professionnelle afin de faire connaitre aux fenmmes | es nouvell es
possibilités qui s'offrent a elles en matiére de carriére et de
pr of essi on.

Probl enes et difficultés liés a l'introduction de la notion d' égalité

En tant que société nmulticulturelle, I'lIndonésie n'a pas la tache facile
pour appliquer des politiques proclamant |'égalité des sexes : nonbre de
coutunes religieuses et de nornes et valeurs traditionnelles de |a société sont
fondées sur un systene social dom né par |les honmes et, bien que, de jure,
homes et fenmes aient |les ménmes droits, |es nménes responsabilités et | es ménes

possibilités, les homes, en mpjorité, ne sont pas disposés a renoncer a leurs
privileges acquis, ce qui renet en question |e fondenent néne de | a Convention
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Bi en qu' on puisse estinmer que la participation fém nine au dével oppenent
national s'est sensiblenent accrue, les femmes se heurtent encore a bien des
difficultés pour accéder a des postes de responsabilité et d autoriteé.

Au niveau de la formation des cadres, |'enseignenent dispensé dans |es
universités ou autres établissements d' ensei gnenent supérieur est ouvert aux
hommes et aux femmes. Cependant, au nonment des inscriptions, |es femes sont
surtout orientées vers |les sciences sociales et |es hunanités, conforménent aux
traditions socioculturelles qui assignent des fonctions différentes aux homes
et aux femmes. Partant, elles sont surreprésentées dans | e secteur des | angues,
qui est le nbins attirant et qui est traditionnellenent associ € aux femes, et
sont treés peu nonbreuses dans les filiéres scientifiques. Conme |'orientation
est | argenment fonction des notes obtenues, |es noins bons résultats des filles
dans | es derni éres années du secondaire expliquent en partie cet état de choses.

Les traditions séculaires et | es concepts socioculturels traditionnels ne
di sparai ssent pas du jour au |l endermain, bien que |'industrialisation, |la
gratuité de |'enseignenent et |les nméthodes de planification famliale aient
donné aux femres une certaine liberté pour participer activenent au
dével oppenent nati onal

Le dével oppenent soci o- économi que a anélioré le statut de la femme en
of frant de nouvel |l es possibilités d enploi. Ce méne processus de dével oppenent
a aussi rendu les femres vul nérabl es et surnenées car |es services d' appui aux
travaill euses sont inexistants ou insuffisants.

En dépit de toutes les lois et dispositions réglenmentaires et malgré |es
progreés acconplis, il subsiste encore dans |a société de nonbreuses dévi ations
et violations des lois qui sont |iées aux val eurs socio-culturelles, aux
traditions ou a des considérations religieuses. Ainsi

- La pol ygam e persiste dans les régions rurales recul ées et, en droit
nmusul man, | es déci sions concernant |e divorce et |e renmariage
appartiennent au mari puisqu'il a le droit de répudiation

- Les naris s'estinent supérieurs a leurs femes et considéerent que |es
déci sions | eur appartiennent, notament en nati ére de propriété; de
tell es décisions sont parfois prises sans que |'épouse en ait
connai ssance.

Bien que |la |oi décourage |a polygamie, celle-ci est autorisée dans
certaines conditions et uniquenent avec | e consentenent de |a prem ére épouse.
Le mari pol ygane doit en outre accorder un traitenment égal a ses femes et a
leurs enfants. Toutefois, il n'existe pas de critére qui définisse |'égalité de

traitenent ni de sanction si cette obligation n'est pas respectée.

L'article 43 de la Loi sur le nmariage est manifestenent discrimnatoire a
|' égard des femmes puisqu'il précise que les obligations a |'égard d' un enfant
né hors nariage inconbent a la mere et a la famlle maternelle et non au peére.

L'inégalité est évidente aussi en natiére de divorce. Le paragraphe 1 de
["article 39 stipule que |l e divorce doit étre obtenu par |'internédiaire des
tri bunaux et apres échec d'une tentative de conciliation devant un tribunal
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Les paragraphes 14 a 18 du Regl enent No 9/1975 énoncent |es procédures pour |e
di vorce entre nmusul mans, qui sont appliquées a |a denande du mari, alors que |les

articles 19 a 36 sont appliqués a |la demande de |'un ou |'autre des deux
conj oi nts.

L'article 37 stipule qu' en cas de divorce |les biens sont divisés selon |le
droit de chacune des parties. Cela place en situation d' infériorité |les femes
qui ne travaillent pas et qui sont écononiquenent a |la charge de |eur mari
Aucune reconnai ssance n' est accordée au rdle d' appui tenu par |la femre pour
faciliter a son mari |'exercice d une activité rémunératri ce.

La |l oi indonésienne sur le travail fait, entre les homes et |es femmes, un
certain nonbre de distinctions qui sont au désavantage des femres. Ainsi, un
traitenent différenci é est prévu dans certaines de ses dispositions. La
Décision officielle No 37/1967 sur |la rénunération du personnel des entreprises
d' Etat précise que | es personnes a charge sont réputées étre |'épouse et les
enfants. De ce fait, en pratique, |es fenmes sont consi dérées conme
célibataires et ne recoivent pas d' indemités, quel que soit |eur état
matrinmonial. La Décision mnistérielle No 2/PFMMning/ 1971, tel qu'elle a été
amendée, stipule que toutes |es femes nari ées sont consi dérées come
célibataires et qu' elles ne percoivent de prestations que pour elles-nménes, et
non pour leur famlle. Les fenmes mari ées ne sont consi dérées come chefs de
famlle que si elles sont veuves ou si leur mari est incapable de travailler
Un certain nonbre de ces questions sont en cours de réexanen dans |les mlieux
officiels et autres.

L'idée persiste que |'enploi de |a femrme est toujours et nécessairenent
secondaire a celui de son nmari et que la carriére d' une femme passe
i nvari abl ement apres celle de son nmari et aprés les intéréts de sa fanmlle a
toutes |les étapes de la vie. Ces fagons de voir limtent |la valorisation et
["utilisation efficaces des ressources humai nes que représentent les femes. A
cet égard, il convient de nentionner |'évolution du concept de parent, qui fait
une plus large place au rdle du pére, par exenple dans la répartition entre le
péere et la nere des soins a donner aux enfants et dans |'octroi du congé

parental aussi bien aux péres qu'aux neres a |'occasion de |a naissance d' un
enfant.

Dans | e dormine de |'éducation, plusieurs reglenments et décisions ont été
révisés pour refléter la Loi No 2/1989 dans | e Systene national d'éducation
Mal gré les principes d égalité inscrits dans la loi, il subsiste encore des
reglements, des traditions socioculturelles et des coutunmes qui établissent une
distinction entre hommes et fermes en nati ére d' éducation. On estine par
exenpl e que

a) Les filles n'ont pas a poursuivre |leurs études puisqu'en fin de conpte
ell es se cantonneront dans le rdle de femmes au foyer.

b) Les femmes, en tant que neres et épouses, acceptent |es coutunes
traditionnell es qui exigent, par exenple, que |la femme suive son nari.
Tel s sont quel ques-uns des obstacles concrets a |'introduction de |"'égalité
entre hommes et femes a tous | es niveaux du dével oppenent.
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Article 6
TRAFI C DES FEMVES ET EXPLO TATI ON DES FEMVES
Le racol age est illégal en Indonésie mais la prostitution elle-méne ne

|"est pas. L'apparition de la prostitution va de pair avec un ensenbl e de
facteurs conplexes et reliés entre eux, tels que les effets négatifs du

dével oppenent, |'industrialisation, le tourisnme, |'accroissenent de |la

popul ation, | e chénmage, |e faible niveau d'instruction et méne | e progrés des
transports. Ce sont |la autant d' él énents qui peuvent aisénent concourir a
|"accél ération du trafic des femes et de | eur exploitation

Les autorités indonésiennes n'ont pas adopté de |oi ou de reglenment
spéci fique concernant le trafic des femes et |leur exploitation, mais différents
textes | égislatifs et dispositions relatives aux affaires sociales |eur
pernettent d'intervenir dans ces dommines. Les articles 505 et 506 du Code
pénal traitent de ces questions.

L'article 505 di spose que

a) Tout e personne sans noyens d' existence qui pratique |e racol age est
coupable d'un délit et passible d une peine de prison de trois nois au
maxi mum

b) Le racol age pratiqué par trois personnes ou plus, de plus de 16 ans,
est passible d' une peine de prison d un an au maxi mum

L'article 506 dispose que

Toute personne qui tire profit de la prostitution d' une feme est
passi bl e d' une peine de prison d un an au nmaxi mum

Le caractére inconplet de la réglenentation sur le trafic des femes et
| eur exploitation fait que les autorités se heurtent a d'inportants obstacles
pour intervenir. L'expérience nondiale donne a penser qu'il serait difficile
d' élimner conplétenent la prostitution. Toutefois, des mesures d' urgence
s'inmposent pour protéger |la santé publique, |les prostituées représentant un
groupe a haut risque dans |la transm ssion par voie sexuelle des nal adi es, en
particulier du SIDA. Dans |le cadre de |la prévention, les autorités ont donc
organi sé des programmes de sensibilisation et d information sur e SIDA et sa
prévention, ainsi que des programmes de réhabilitation, de formation et
d' éducation a |'intention des prostituées. En résunge, pour lutter contre le
trafic des femmes et |leur exploitation, |les pouvoirs publics ont pris diverses
nesures cl és : prévention, réhabilitation, réadaptation sociale et participation
au dével oppenment. Bien qu'il s'agisse de questions sociales conplexes, |les
autorités ont pu recueillir des données statistiques sur |la prostitution, en
particulier dans |es provinces consi dérées conme zones a haut risque pour |e
VIH SIDA. Le tableau 7 indique la répartition en 1994/95 des prostituées
exposées au VIH SI DA dans | es 27 provinces de |'Indonésie.
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Article 7
VI E POLI TI QUE ET VI E PUBLI QUE

Les dispositions |égislatives n'enpéchent pas |les fenmmes de voter ni de se
porter candi dates aux organes | égislatifs, judiciaires et exécutifs. Toutes |les
fenmes i ndonési ennes de 17 ans ou plus, ou nmari ées, ont |le droit de vote.

Bi en que | a | égislation n'enpéche pas |les femmes de se porter candi dates ou
d' occuper des postes de responsabilité dans |'admnistration et |es
organi sations privées, il y a en fait peu de fenmes en politique, dans la vie
publ i que et aux postes élevés, ainsi qu on peut en juger d aprés un certain
nonbre de tabl eaux figurant au présent docunent : Nonbre de fenmmes nenbres de
| ' Assenbl ée consultative populaire (MPR) et du Parlenent (DPR) (tableau 8);
Menbres du bureau des partis politiques : répartition par sexe en 1990
(tableau 9); Menbres des institutions suprénes de |'Etat : répartition par sexe
en 1990 (tableau 10); Femmes ministres : 1945-1993 (tableau 11); Répartition des
chefs de village par sexe en 1990 (tabl eau 12); Pourcentage des femes
fonctionnaires, par échelon en 1992 (tableau 13).

De nonbreuses femmes exercent des fonctions de gestion et d' exécution dans
| es ONG s' occupant de protection sociale. Le secteur protection sociale des ONG
ténoigne en fait d' une participation féninine trés active.

Autres mesures a prendre

Tous les partis politiques doivent s'enployer a faire recruter un plus
grand nonbre de femmes dans | es organes | égislatifs, judiciaires et exécutifs et
susciter la candi dature de femmes aux élections. |Ils devraient apporter aux
femrmes candi dates une aide et un appui particuliers pour |es encourager

Les organi sations nationales fémnines telles que | e Congrés national des
fenmes i ndonési ennes (KOMNI) et |la Commission de la condition de |a femme
(KNKW) devrai ent créer des sous-comtés qui feraient fonction de groupes de
pression et de centres d' observation pour veiller a ce que des femmes soi ent
recrutées a tous |es niveaux.

Article 8
REPRESENTATI ON ET PARTI Cl PATI ON A L' ECHELON | NTERNATI ONAL

Aucune disposition |législative n'interdit ni ne restreint la participation
des femes indonési ennes aux travaux des organi sations internationales ni ne |les
enpéche de représenter |eur pays dans |es conférences, sémnaires et autres
réuni ons organi sés a | ' échelon international ou régional, a |'étranger ou dans
| e pays.

Dans | e secteur public, conmme dans |es organisnmes privés, il n'est pas
perm s d' occuper deux enplois sinultanénent. Tout fonctionnaire qu
souhaiterait participer aux travaux d' une organisation international e en dehors
du cadre de ses fonctions doit donc obtenir une autorisation préalable. Les
personnes occupant des postes élevés dans |les universités et les mnisteres ont
| ' occasion de représenter |e pays dans |es organi sations internationales ou
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régional es. Des femes indonési ennes siégent a |a Conm ssion des Nations Unies
sur la condition de la femrme, au Comité pour |'élimnation de |la discrimnation

al'égard des femmes, a |'lInstitut international de recherche et de formation
pour |a pronotion de la femme, a UNIFEM et au Programme régi onal de |' ANASE en
faveur des femmes. Une | ndonésienne préside |l e Conseil international des

f enmes.

On n'a pas encore étudi é | es tendances de |a participation des femes aux
réuni ons et sémnaires internationaux. Dans |'ensenble, |es homres et |es
f enmes occupant des postes élevés dans | a fonction publique, |es organi snes
privés et les ONG ont |la possibilité de participer a des réunions
internationales et d'y représenter |e pays.

Les femmes qui sont appel ées a représenter |le pays ou qui ont déja

partici pé a des sémnaires internationaux ou aux travaux d' organi sations
i nternational es apparti ennent surtout aux catégories suivantes

- Femmes ministres

- Secr étaires exécutives des départenents d' Etat et départenments
mnistériels

- Foncti onnaires des échelons | et |

- Dans | es dommi nes techni ques et spécialisés du secteur public, des
économ stes, des enseignantes et |es quel ques fenmes qui occupent des
postes él evés ont eu |'occasion de participer aux travaux
d' organi sations international es ou de représenter |e pays.

Les femmes du secteur public et des ONG ont général enent | es nénes
possibilités que | es hommes. C est dans | e secteur privé, exception faite des
ONG que les possibilités ont été jusqu'ici treés rares pour |les femes

Il faut reconnaitre aussi que ce sont souvent |es nénes nmenbres d' un petit
groupe qui participent réguliérement aux réunions internationales. Cela tient
pour une part a ce qu'il s'agit de personnes occupant des postes inportants et
qui peuvent s'expriner avec autorité. Parfois aussi, certaines personnes sont
sollicitées et invitées a titre personnel, conpte tenu de | eur expérience ou de
[ eur contribution antérieure.

Quel l es que soient les raisons qui peuvent justifier cet état de choses, i
parait raisonnable de recommander qu'un plus grand nonbre de femes pui sse avoir
| ' occasion de représenter |le pays et d' apporter ainsi une contribution effective
aux travaux des organi sations internationales.

Article 9

Les dispositions concernant la nationalité et |la citoyenneté sont contenues
dans |la Loi No 62/1958.

La femme i ndonési enne qui épouse un étranger ne perd pas autonmati quenent sa
citoyenneté a nmoins qu'elle-nméme ne change de nationalité (art. 8).

Selon la loi, toute personne née en |Indonésie est citoyen indonésien si ses
parents sont indonésiens, s'ils sont de nationalité non identifiée, ou si la
personne est trouvée en Indonésie sans qu' on sache qui sont ses parents. Tout
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étranger né et résidant en Indonésie peut obtenir |la nationalité indonésienne
s'il en fait la demande (art. 1, art. 4).

Selon la loi, tous les ressortissants indonésiens ont |le droit de demander
un passeport. Le consentenent des deux parents est requis pour |es mneurs.
Les enfants peuvent aussi figurer sur |e passeport de |'un des parents.

- Pour qu'un enfant indonésien puisse se rendre a |'étranger avec |'un
de ses parents, |e consentenent de |'autre parent est nécessaire.

- L' épouse doit avoir |e consenterment de son mari pour obtenir un
passeport.

- Un enfant étranger, dont |'adoption par un | ndonésien est |égalisée
devant un tribunal, peut obtenir la nationalité indonésienne (art. 2).

- Une étrangere qui €épouse un I ndonésien peut obtenir la nationalité
i ndonésienne si elle en fait |a demande dans un délai d un an a
conpter de la date du mariage (art. 7).

- Un enfant de nmere indonésienne et de pére étranger qui est né hors
nmari age, ou dont |la garde est confiée a |la mere au nonent du divorce,
peut obtenir |la nationalité indonésienne (art. 22).

- Les personnes ayant reésidé en | ndonésie de facon continue pendant cing
ans ou de facon di scontinue pendant di x ans peuvent obtenir |a
nationalité indonésienne.

Article 10
EDUCATI ON
Le systéne d' éducation est organi sé conme suit

- De 4 a 6 ans : jardin d enfants

- De 6 a 12 ans : école primaire

- De 12 a 15 ans : école secondaire, premer cycle
- De 15 a 18 ans : écol e secondaire, deuxi éme cycle
- 18 ans et plus : université

La Loi No 2/1989 sur |'éducation a été nodifiée en 1995 pour porter la
durée de la scolarité obligatoire a neuf ans. L'enseignenent n'est pas gratuit
mai s une ai de est accordée aux enfants méritants et aux enfants pauvres qu
renplissent toutes |es conditions voul ues pour bénéficier d un ensei gnenent
gratuit. Les écoles sont en npjorité mxtes, garcons et filles étudiant
ensenbl e dans | es ménmes cl asses; il existe cependant quel ques écol es privées qu
ne recoi vent que les filles.

L' ensei gnenent s'est consi dérabl ement dével oppé en I ndonési e pendant |es

années 80. L'Etat a financé pour |'essentiel |'expansion de |'enseignenent
primaire, et |le secteur privé celle des niveaux supérieurs. L'enseignenent
primaire est obligatoire depuis un certain tenps : |e nonbre des écol es

primaires, qui était de 104 485 en 1980 est passé a 148 257 en 1992/93, soit une
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augnentation de 40 % Ce progrés est largenent di a |'Instruction
présidentielle sur |'enseignement primaire (I NPRES), dont |'objectif était une
écol e par village.

Le nonbre des écol es secondaires du prem er cycle est passé de 10 956 en
1980 a 18 601 en 1992/93, soit une augnentation de 70 % Pour |es écoles du
deuxi enme cycle, |'augnentation pendant |a méne période a été de 112 % (de 4 901
a 10 410), |'effort d inplantation ayant été assume a 82 %par |e secteur privé.

L' éducation des femmes a fait des progres sensibles dans | es années 80 et
90. Le programme national d'inplantation scolaire (Sekolah Inpres) a donné |ieu
a une vaste et rapi de expansion de |'ensei gnement de base, avec |a construction
d' un trés grand nonbre d' école prinmaires, surtout dans |es canpagnes. Les
filles ont |argenent bénéfici é de cette expansion. L'anal phabétisne fém nin,
qui était de 21 % dans | es canpagnes et de 42 %dans les villes en 1980, est
passé respectivenent a 11 %et 26 %en 1994, ce qui a réduit |'écart entre les
fenrmes des villes et celles des canpagnes.

L' écart entre hommes et femmes dans | e donai ne de |'éducation (qui est
noi ndre qu' entre femes des villes et femmes des canpagnes) a égal ement di m nué.
C est dans les régions rurales et chez les filles que |"'al phabétisnme a fait le
pl us de progrés (28 %chez les filles contre 15 %chez |les gargons dans |es
régions rurales). De nméne dans les villes, les résultats des filles ont dépassé
ceux des garcons de 8,5 % Les différences entre hommes et femes en natiere
d' al phabéti sme sont passées de 14 a 7 %dans les villes et de 24 a 15 % dans |es
canpagnes.

Le dével oppenent des fornes institutionnelles d' éducation a été le
princi pal noteur de cette évolution, surtout dans |'enseignenent prinaire
(tableau 14). Au début des années 90, |e nonbre des inscriptions était plus
€l evé pour les filles que pour les garcons. D inportants progrés ont été
réalisés en ce qui concerne |la scolarisation des filles & tous |les niveaux nais
| " augnment ati on du nonbre des inscriptions fémnines apparait surtout dans |le
deuxi ene cycl e de |'ensei gnenent secondaire.

Les filles demeurent sous-représentées dans | es écol es secondaires tant
général es que professionnelles, malgré |'existence d' écol es secondaires
spéci al i sées dans les arts ménagers qui accueillent surtout des filles. Eles
sont particuliérement nonbreuses a la fin du secondaire dans les filieres
général es et surtout linguistiques. Les affectations tenant conpte des notes
obt enues, les noins bons résultats des filles a la fin du secondaire expliquent
en partie cette situation. (Myling Cey-Gardi ner "Fenal e school attendance in
I ndonesi a", 1989).

L'anglioration remarquable de |la scolarisation des filles ressort d' une
conpar ai son des données récentes avec celles de 1986 (tableau 15). Cependant en
1994, 42 % des femres en age de travailler n'avaient suivi aucun ensei gnenent ou
avaient interronpu leurs études prinmaires, contre 34 %des hommes. L'absence de
scol arisation est étroitenent |liée a |'anal phabéti sme. Les programes
d' al phabéti sati on des adultes denmeurent donc inportants pour |es femes, en
particulier dans |es régions rurales.
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En 1991, |es femmes représentaient 42 % des étudi ants nouvel | ement inscrits
dans | ' ensei gnenent supérieur, 35 %des étudiants poursuivant |eurs études a ce
nénme niveau, et 36 %des dipldénmés (ILndi kator Sosial Wanita 93, tableau 4.6).

Les femes étaient |es plus nonbreuses dans | es donmines |inguistique et
littéraire mais étaient sous-représentées en agriculture, sciences sociales et
du conportenent, et plus encore en technol ogie et ingénierie.

Programme et politique des pouvoirs publics pour |le dével oppenent de |' éducati on

Pour améliorer |le systéeme d' enseignenent, |les autorités s'enploient a

- Adapter |'ensei gnement aux besoins de dével oppenent du pays et
pronouvoir |'enseignement et la formati on au ni veau supéri eur

- Pronouvoir | e dével oppenent de |a science et de | a technol ogi e;
- Revoir |e fonctionnenent des écol es peu perfornmantes;

- Dével opper |'enseignement et la formation des nmaitres et des
pr of esseurs;

- Aneéliorer |'efficacité du systéenme d' ensei gnenent.

Les nesures précitées auront des effets favorables tant pour |es garcons
que pour les filles.

Article 11
L' EMPLO
Le Gouvernenent indonésien a ratifié la Convention sur |'élimnation de
toutes les fornes de discrimnation a |'égard des femmes, mais la situation du
pays |'a anmené a fornmuler une réserve concernant |e paragraphe 1 de

|"article 29.

La politique officielle concernant les femes et |'enplo

Le Gouvernement indonésien est fernement détermné & anéliorer la condition
de la femme et a promouvoir |'égalité des sexes. Le Plan quinquennal de
dével oppenent (Repelita) énonce clairement |es objectifs concernant |a pronotion
de la femre, objectifs qui sont mentionnés a la prem ére partie du présent
rapport.

Le dispositif d' application

Di spositions juridiques - Le droit au travai

La Constitution de 1945 stipule que tout citoyen a droit au travail et a
des conditions d'existence décentes. La femme nari ée peut donc acconplir toute
action en rapport avec son contrat de travail, y conpris prétendre a un salaire
égal et s'adresser a un tribunal. Elle ale droit d utiliser le produit de son
travail ou ce qu' elle est autorisée a exiger aux termes de son contrat de
travail dans |'intérét de la famlle (art. 16).
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La Loi No 14/1969 définit le "travailleur" comme étant toute personne
capabl e d' acconplir une tache. L'article 2 stipule que |'application de cette
loi et des réeglenents qui s'y rapportent ne doit préter a aucune discrimnation

Le Reglenent No 3 PER/ MEN 1989 du M nistére du travail interdit aux
enpl oyeurs de nettre fin a |'enploi des travailleuses titulaires de contrats de
dur ée déterm née ou indéterm née pour cause de nariage, de grossesse ou
d' accouchenent (art. 2). L'article 3 exige que |'enployeur assigne d autres
taches a une travaill euse enceinte, sans réduction des droits de |'intéressée
dans |'entreprise, si les fonctions qu' elle exerce normal ement sont
i nconpati bl es avec | a grossesse. Au cas ou |'enployeur n'assignerait pas de
nouvel l es fonctions a |'intéressée, celle-ci doit bénéficier d un congé de
maternité plus long (art. 4).

Le Reglenent public No 8/ 1981 sur la protection de |la rémunération, stipule
que | ' enpl oyeur ne doit faire aucune discrimnation entre honmes et fenmmes pour
fixer e taux de rémunération d' un travail d' égale valeur. La Crculaire No SE-
04/ VEN 88 du M nistére du travail concernant |'application de |la Convention sur
["élimnation de la discrimnation a |'égard des travailleuses interdit toute
discrimnation entre |l es homes et |es femmes dans | es conventions col |l ectives,
not anment en matiére d &dge de la retraite et de soins nmédi caux pour |es
travailleurs et leur famlle (sauf si le mari travaille dans |la nméne entreprise
et bénéficie déja de |a couverture nedicale).

La Loi No 1/1951 fixe la durée du congé de maternité a un nois et dem
avant |a date prévue pour |'accouchenent et un nois et dem apreés |'accouchenent
ou apreés une fausse couche [art. 13 2)]. Des dispositions doivent égal enent
étre prises pour pernmettre aux travailleuses d allaiter |eur enfant jusqu' a
|'age de six mois. L'alinéa 3 du nméne article prévoit |'extension du congé
jusqu'a un maxi mum de trois nbis sur présentation d' un certificat médica
attestant que cette prolongati on est nécessaire pour protéger la santé de |la
nere. Les femes fonctionnaires ont droit a quatre a six semai nes de congé
avant |a naissance et six a huit aprés celle-ci, a plein traitenent, jusqu' au
troisiéeme enfant, puis sans traitenent a partir du quatriéenme (Loi No 52/1951 et
Regl ement d' application No 24/1976). La Loi No 1/1951 prévoit que |les
travaill euses ne peuvent étre requises de travailler le premer et |e deuxiéme
jours de |l a période nenstruelle [art. 13 1)].

La Décision mnistérielle 04/ MEN 1989, relative a |'application de
' Ordonnance du 17 décenbre 1925 stipule que | es femes ne peuvent étre obligées
atravailler de nuit mais qu'elles peuvent étre autorisées a le faire pour
assurer la continuité de la chaine de production ou pour atteindre |les objectifs
de production si le travail exige une main-d oeuvre fémnine. Le travail de
nuit ne peut étre demandé qu' aux femes de plus de 18 ans ou aux femes nari ées;
le transport entre leur lieu de travail et leur domcile doit étre assuré, une
nourriture convenable doit leur étre fournie et des nesures doivent étre prises
pour |eur santé et leur sécurité. L'autorisation de leur mari ou de |eur tuteur
est requise et les coutunmes |ocal es doivent étre respectées. Les femes
encei ntes ne sont pas autorisées a travailler de nuit.

Le Gouvernenent indonésien a ratifié |la Convention No 45 sur |les travaux
souterrains. La Loi No 1/1951 interdit aux femmes de travailler dans | es m nes,
puits ou autres lieux d exploitation miniére, bien que cela ne | es enpéche pas
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de faire un travail qui |es anene a se rendre occasionnell enent dans | es m nes
ou puits et que |I'interdiction ne vise pas |les fenmes effectuant un travail non
manuel (art. 8). Cette néne |loi prévoit égal ement que |les fenmes ne seront pas
autorisées a effectuer des taches nettant en danger |eur santé, |eur sécurité ou
leur noralité.

La Loi sur le travail fait un certain nonbre de distinctions entre hommes
et femmes, qui sont défavorables aux femes, et contient, par exenple, certaines
di spositions prévoyant un traitement différencié. Le décret 37/1967 concernant
la rémunération du personnel des entreprises d Etat définit |es personnes a
charge sont réputées étre |' épouse et les enfants. De ce fait, en pratique, les
fenmes sont consi dérées comme célibataires et ne recoivent pas d'indemités,
quel que soit leur état matrinonial. La Décret mnistériel
No 2/ P/ M Mning/ 1971, tel qu'il a été amendé, stipule que toutes les femes
nmari ées sont consi dérées come célibataires et que les prestations qu'elles
recoi vent sont uni quenment celles auxquelles elles ont droit pour elles-nénes,
aucune i ndemmité pour charge de famlle ne |leur étant versée. Les seules femes
consi dérées comme chefs de famlle sont |es veuves ou |les femes nari ées dont |e
mari est incapable de travailler. Un certain nonbre de ces questions font
| ' objet d un réexanen dans |es services officiels et dans d' autres groupes.

En principe, |es femes indonésiennes ont |le droit de travailler si elles
ont 16 ans ou plus mais mins de 60 ans (age de la retraite). Elles peuvent
ouvrir un conpte en banque sans | e consentenent de leur nari et ont le droit de
choisir |leur profession, mais rares sont parm elles les marins, les pilotes ou
les mlitaires haut gradés.

Dans | a fonction publique, la plupart des avis de vacance de poste ne
contiennent rien qui s'oppose aux candidatures fémnines. Il y a toutefois des
enpl oi s pour |esquels on recherche surtout des honmes : industries extractives,
service du feu, information et technologie et nétiers de garde. En revanche,
| es nétiers correspondant aux stéréotypes traditionnels, tels que secrétariat et
adm nistration ou |l es postes d' hdétesses de |'air, sont incontestablenent offerts
aux femmes. Dans |'ensenble, |e processus de recrutenent dans |a fonction
publ i que applique |les nménes critéres de sélection pour tous |es postes auxquels
homes et femmes peuvent se porter candidats : qualifications et expérience.

Il est difficile de prouver une discrimnation patente en ce qui concerne
| es possibilités d enploi, la sélection et |'avancenent. Dans |e secteur
public, y conpris |'admnistration, il y a relativenent peu de fenmmes dans |es
postes de haut niveau, bien que |les fenmes aient |es nénes droits en nati ére de
pronotion et de pension. Dans |le secteur privé, les femmes sont encore noins
nonbreuses en haut lieu. Une raison de cet état de choses et que |les
entreprises de ce secteur sont surtout des entreprises famliales et que, comme
on préfére en général confier la direction & des hommes, le transfert d autorité
se fait directement selon cette préférence

Il 'y a eu ces derni éres années un accroi ssement marqué de |'enploi des
fenmes dans | es secteurs non agricoles, nmais cet accroi ssenent s'est surtout
l[imté au secteur comrercial et, dans une noindre nesure au secteur
manufacturier et aux services (tableau 16).
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L' enpl oi dans | e secteur manufacturier a progressé de 73 % de 1980 a 1990.
La plupart des nouveaux enplois sont allés a de jeunes femmes des régions
urbai nes. Cependant | a croissance de |'enploi en usine a été plus rapide encore
pour | es hommes, peut-étre parce que les politiques d'industrialisation
orientées vers |'exportation ont encouragé surtout |es grandes entreprises. En
revanche, beaucoup d'activités manufacturiéres traditionnelles, en particulier
celles qui sont situées dans |les régions rurales, qui sont particuliérenent
nonbr euses, se caractérisent par une plus forte intensité de nain-d oeuvre et
enpl oi ent une plus grande proportion de femmes, surtout pendant |es périodes
creuses du cycle agricole, ont stagné sous |a pression d' une concurrence accrue
(Banque asi ati que de dével oppenent, "Wrnen in Devel opnent: | ndonesia Country
Briefing Paper", Manille, BAsD, Départenent des progranmes (Est), 1991).

Ce schéna peut se nodifier a |'avenir. La création des Triangles de
croi ssance Sud et Nord dans | a région de |' ANASE et de nouvel |l es zones en
I ndonési e devrait ouvrir des enplois aux fenmes. Les politiques d' encouragenent

de |'artisanat dével opperont sans doute aussi |'enploi des femres dans |a petite
i ndustrie.

En Indonésie, |'enploi des femes est étroitenent |ié au type d activité
| es fermes sont relativenent bien représentées dans | e commerce, |'agriculture

et les enplois intellectuels; elles sont surreprésentées dans | es services et
sous-représent ées dans | es postes d' administration et de gestion et dans le
secteur de |la production. Les femes occupant des enplois intellectuels sont
surtout enseignantes ou infirméres, ou font partie du personnel paranédi cal ou
de I a fonction publique.

Si des différences sensibles persistent entre hommes et femrmes en natiere
de rénmunération, |es données relevées en 1986 et 1991 donnent a penser que
I 'investissenent dans |'éducation se révéle plus efficace du point de vue des
salaires chez les fermes que chez | es homes.

De plus en plus nonbreuses sont |es Indonésiennes qui vont travailler a
| ' étranger, que ce soit aux ternes de contrats obtenus par |'intermédiaire
d' agents agréés par |e Départenent de |a nmain-d oeuvre, ou encore illégal ement.
Les envois de fonds de ces migrants sont une inportante source de devises pour
"I ndonésie et contribuent & améliorer |e revenu de nonbreuses famlles
déf avori sées.

L'af fl ux de mgrants dans certains pays, en particulier au Myen-Oient,
présente une sexospécificité marquée. Ainsi, 96 % des fenmmes m grantes
recensées officiellenent sont enployées conme donestiques et la majorité d entre
elles travaillent au Moyen-Orient (tableau 22).

Les pénuries croissantes de travailleurs dans |les autres pays d' Asie et de
la région de |' ANASE attirent égal ement de plus en plus de mgrantes, notamrent
dans | es services donmestiques. Les mgrantes indonésiennes viennent |e plus
souvent de familles pauvres des régions rurales et ont un niveau peu él evé de
conpét ences et d' éducati on.

Le taux de chdnmage des femmes est plus él evé que celui des homes et senble
avoi r augnmenté dans | es années 80. Entre |les recensenents de 1980 et de 1990,
| e taux de chdnmage général des fenmes est passé de 22,2 a 22,6 %dans |es
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régions rurales et de 3,0 a 7,6 %dans les régions urbaines. Les chiffres
varient sensiblenent selon |'age, les taux les plus élevés, comme |es
augnentations | es plus narquées dans |a période intercensitaire, concernant |es
filles et fermes des villes de 10 & 24 ans. Bien que |e syndrone du
“travaill eur découragé" (qui amene |es personnes ne trouvant pas de travail a
cesser de se déclarer en chdémage et a s'inscrire comme personne au foyer)
concerne surtout les femmes, |les taux de chémage aussi bien dans | es canpagnes
que dans les villes étaient plus élevés pour |les femes que pour | es homes dans
| es deux recensenents. En 1990, | e chbémage dans | es groupes d' dge |les plus
jeunes - de 10 a 14 ans et de 15 a 19 ans - était plus fort chez | es garcons

mais c' était |'inverse pour |e groupe d age de 22 a 34 ans, |les différences
étant ensuite peu sensibles chez les travailleurs plus agés.

Sécurité sociale, retraites et pensions et autres prestations

Le secteur public garantit aux fonctionnaires des deux sexes |'accés a la
sécurité sociale sous fornme d'assurance médi cal e, d' assurance accidents et de
pension. De méne, |le secteur privé assure a ses travailleuses |'assurance
nedi cal e et accidents, une retraite avec pension et |'assurance sur |a vie.

Le Gouvernenent indonésien s'est enployé a promul guer des lois qu
protégent le bien-étre, les droits et |les obligations des travailleuses, y
conpris celles qui exercent un enploi a |I'étranger. La loi s'applique aussi aux
travaill euses qui suivent une formation professionnelle ou participent a des
activités visant a améliorer |leurs conpétences et |leur productivité. Les textes

concernant |la protection des travaill euses sont constament revus et renaniés.

Programme en faveur des enfants et aide aux famlles

Pour aider les nmeres de famlle et protéger le droit a la maternité, le
Gouver nement encourage |la création de créches et de garderies a proximté du
lieu de travail. Les entreprises privées sont invitées a se grouper pour
fournir ce genre de services et d autres types d' assistance, bien qu'a ce stade

I a question ne fasse pas encore |'objet de dispositions | égislatives.

Di spositions existantes visant a élininer la discrinmination a |'égard des femes

dans |l e donmaine de |'enpl oi

La ratification de la Convention a fait |'objet de la Loi No 7/1984. A ce
jour, toutefois, il n'y a pas d autres nesures ou di spositions concernant
|"application de | a Convention et ses nodalités. |l est donc difficile de
prendre des sanctions en cas d'infraction a quel que niveau que ce soit. Si les
fenmes estinment que leurs droits n'ont pas été respectés et qu' elles ont fait

| " objet d une discrimnation dans le travail, elles peuvent s'adresser aux
syndi cats. En outre, des ONG et organisations fém nines s'enploient a apporter
une aide par |'internediaire de groupes de pression

Travaux donesti ques non rénmunér és

Les taches domestiques ne sont pas consi dérées conme un travail. |l n'y a

aucune nethode qui pernette de conptabiliser |les travaux non rénunérés faits a
domicile, dans |'agriculture ou dans d' autres activités économ ques.
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Article 12
SANTE

En I ndonési e, |es soins nédi caux sont di spensés par |e secteur public et
par des institutions privées. Le secteur public fournit des soins médi caux
conplets, qui sont jusqu'a une certaine limte gratuits pour |les fonctionnaires
sur présentation d' une carte d'identification spéciale et qui sont peu colteux
pour le reste de |la population. En revanche, les soins fournis dans |es
institutions privées ne sont pas gratuits et sont méne assez oneéreux.

Servi ces de santé

La Loi No 23/1992 fixe les principes de la politique, de la planification
et de la progranmation en nmati ére de santé. Bien qu'elle ne fasse pas de
distinction entre hommes et femmes, la loi stipule que chacun doit participer a
|"action visant a améliorer la santé individuelle et famliale ainsi que
' hygi ene en général

Les pouvoirs publics indonésiens gerent un vaste réseau de services de
santé qui sont particuliérement orientés vers les neres et les enfants. En

1994, il existait prés de 7 000 centres de santé comunautaires, 20 000 sous-
centres et 6 000 unités nobiles (bateaux et jeeps) fournissant des services
anal ogues a ceux des centres communautaires de base. Il y a en outre

252 000 postes de santé intégrés gérés par |les collectivités (posyandu).

Expl oités par les villageoises du PKK (Mouvenent pour |le bien-étre des famlles
rural es), ces postes travaillent en étroite liaison avec | es centres de santé
comunaut aires | ocaux. Ces derniers fournissent |es noyens médi caux et
techniques mais |la plus grande partie des services des posyandu sont assurés par
des volontaires des villages (on conptait un mllion de volontaires actifs en
1993), qui dirigent les activités dans | es domai nes suivants : surveillance de

l a croi ssance, éducation en mati ére de nutrition, nobilisation de |a

col l ectivité pour |es inmmunisations, etc.

Avec |'expansion de |'infrastructure sanitaire, |'effectif du personnel de
santé a égal enent augnent é sensi bl ement pendant |es années 80. En 1993,
' I ndonésie avait atteint |la proportion de 7 médeci ns pour 100 000 habitants
(soit un total de 20 320 médecins). L'effectif des sages-femes et du personne
infirmer (qui sont pour |la plupart des fenmmes) est passé de 35 500 en 1980/81 a
113 225 en 1993. Malgré cela, prés de 64 % des accouchenents se faisaient
encore avec |'aide des accoucheuses traditionnelles, et le taux d utilisation du
systene sanitaire restait faible. Pour pallier |les inconvénients de cette
situation, un progranmme a été institué en 1991 qui vise a placer des sages-
fenmes qualifiées dans tous les villages. En 1994, 33 475 sages-femmes avai ent
déj a conmencé a travailler dans les villages de |'ensenble du pays.

En reconnai ssance du r6le inportant que jouent |les fenmes dans |es
programes de santé de village et dans |'action sanitaire en général, le
Mouvenment pour le bien-étre de la famlle a recu en 1988 le Prix Maurice Pate et
le Prix Sazakawa de |' Organi sation nondi al e de | a santé.

La santé des enfants est d'inportance capitale pour les fenmres, tant en
rai son de |leurs responsabilités maternelles que parce que |es mal adi es des
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enfants sont réputées étre |'une des principal es causes de |'absentéisne fémnin

dans |l e secteur structuré de la main-d oeuvre. |l existe de grandes variations
d une région a |'autre en ce qui concerne la nortalité des nourrissons et des
enfants, et partant, |'espérance de vie. En 1992, la nortalité des nourrissons

variait de 29 (taux de nortalité infantile chez les filles a Jakarta) a 123
(taux de nortalité infantile chez | es garcons dans |a province de Nusa Tenggara
Quest). On constate qu'en province des taux élevés de nortalité infantile et
une faible espérance de vie vont général ement de pair avec un faible niveau

d' instruction chez |les fenmes.

Bi en que | es causes de nortalité infantile varient d une région a |'autre,
on estine qu'un tiers environ des décés d' enfants sont causés par des nal adi es
(tétanos, oreillons, diphtérie et coqueluche) qu'il est possible de prévenir par
i mmuni sati on. Les nal adi es di arrhéi ques sont une autre cause mgj eure de déces
chez les nourrissons et les enfants en I ndonésie.

La nortalité des nourrissons a bai ssé sensiblenent pendant |es années 80 et
| e début des années 90 (tableau 20). La nortalité infantile a baissé de néneg,
passant de 218 déces pour 1 000 enfants de noins de cing ans en 1971 a
81 pour 1 000 en 1993. La nortalité infantile est plus faible chez les filles
que chez les garcons, ce qui refléte la plus forte constitution naturelle des

filles a | a nai ssance.

Les carences nutritionnelles affectent aussi bien |la santé des neres que
cell e des enfants. Le nanque de fer est particuliérenment grave chez |les femes
enceintes et allaitantes alors que | es carences en protéines énergétiques
continuent d' affecter un nonbre inportant de jeunes enfants. Une enquéte faite
en 1991 révélait 55 % des cas d' aném e chez | es femes enceintes. Les enquétes
intercensitaires de 1986 et 1989 senblent indiquer que la malnutrition des
nourrissons et des enfants est en baisse. La malnutrition sous ses fornes
nodér ée et grave est passée de 51 %en 1986 a 46 % en 1989.

L' espérance de vie a |l a naissance est un indicateur de |'état de santé de
la population. La majorité des déces dans |es pays en dével oppenent se
produi sant chez les nourrissons et les enfants, |'espérance de vie refléte les
nodi ficati ons intervenues dans ces deux groupes. L'espérance de vie a la
nai ssance en | ndonésie est passée de 52 ans en 1980 & environ 60 ans (60 ans
pour | es homes et 64 ans pour les femmes) en 1993. Come c'est le cas dans |la
pl upart des popul ations qui ne nontrent pas de préférence marquée pour les fils,
| ' espérance de vie des femes est supérieure a celle des honmmes.

L' un des grands probl énes des femmes dans | e donmaine de |la santé en matiere
de reproduction est |le taux élevé de nortalité naternelle et |a nécessité
d anéliorer |les moyens ms a la disposition des parturientes. Bien qu on manque
de chiffres précis sur la nortalité maternelle, on estine (1995) qu' environ
425 fenmmes meurent en couches ou pour des causes |iées a |'accouchenent pour
100 000 nai ssances vivantes. En 1993, environ 60 % des accouchenments se
fai saient avec |'assistance des accoucheuses traditionnelles de la famlle, qui
n' avai ent pour ainsi dire pas de formation. Pour élevé que ce chiffre puisse
paraitre, il marque un progrés sensible par rapport a la situation quel ques
années plus t6t, ou |'on estinme que 72,22 % des nai ssances se faisaient en
présence d' accoucheuses non qualifi ées.
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Mal gré les risques, nonbre de femes des canpagnes préférent |es services
des accoucheuses traditionnelles, pour des raisons de commpdité, de colt et de
soupl esse dans | es arrangenent de pai enent, ainsi que pour |le suivi qu' offrent
les intéressées et pour le confort du domicile famlial. |1l y alieu de noter
cependant que |'Ilndonésie est un pays trés divers et que | es schémas vari ent
sensi bl enent .

La proportion él evée des accouchenents effectués par |es accoucheuses
traditionnelles reste un sujet de préoccupati on nmajeure pour |les services de
sant é i ndonésiens. Un programe récent vise a placer des sages-femes dans |es
villages (bidan di desa) et a créer dans chaque village un centre d'accouchenent
(Pondok Bersalin Desa) pour renédier a cette situation. Le village fournit le
terrain, les matériaux et |a main-d oeuvre pour |a construction du centre
d' accouchenent. Les pouvoirs publics fournissent |es sages-femes, auxquelles
ils versent un salaire de base, bien que | es patientes doivent aussi verser un

nodest e nontant pour |eurs services.

Parm |es programmes destinés a améliorer |les services de santé destinés
aux femes au niveau du village, il y a lieu de nentionner |'établissenment de
postes de lutte contre |a toxicomanie, en particulier dans |es régions recul ées,
et la mse en place d' un systene d' assurance neédi cal e au ni veau des
col l ectivités.

La planification fanmiliale

La qualité des services est chose inportante en mati ére de planification
famliale. L'Indonésie est parvenue a ranmener a 1,3 % seul ement |'accroi ssenment
de sa popul ation, succes qui a souvent valu au progranmme indonésien de
planification famliale d étre cité comme |'un des plus efficaces du nonde. Les
nét hodes qui ont été bien acceptées sont surtout utilisées par |les femes, ce
qui a suscité parfois des critiques.

Un vaste réseau de services de planification famliale a été ms en place
par | e Bureau national de coordination de la planification famliale et associé
aux services de santé; ces services sont dispensés tant dans |es Postes de santé
i nt égrés (Posyandu) que dans | es Centres de santé comunautaires (Puskesmas).

La Loi No 10/1992 concernant | a population et |la pronotion de fam |l es prospéres
stipule que la santé et |la prospérité de la famille sont |'affaire de tous les
citoyens, qui ont a cet égard les ménes droits et |es nménes responsabilités.

Les services de planification famliale se sont dével oppés de facon
spect acul ai re pendant |es années 80 et 90 : en 1980, il existait 5 609 cliniques
de planification famliale; en 1992 |eur nonbre était de 11 643. Le taux
d utilisation de |la contraception est élevé, come |le nontre la fécondité
rel ati venent basse et toujours en dimnution. Le pourcentage des couples
utilisant |es nméthodes nodernes de contraception est passé de 38 %en 1987 a
47 % en 1991.

La fécondité a baissé réguliérement pendant |es années 80, passant d'une
noyenne de 4,1 enfants a 3,3 en 1990. Bien que ce chiffre soit relativenent
élevé si |'on tient conpte des noyennes régional es, des progrés ont été
réali sés, qui proviennent en partie de premers nmariages plus tardifs. Une
autre innovation a consisté dans |e renplacenent des médecins fonctionnaires qu
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travaillaient jusque |la dans les Centres de santé conmunautaires par des
nédeci ns sous contrat (Pegawai Tidak Tetap). Ces derniers recoivent un salaire
beaucoup plus élevé et travaillent pendant une période de trois ans apreés
|'obtention de leurs dipldémes. A |'issue de cette période, un petit nonbre

d' entre eux renplacent |es nédecins fonctionnaires qui prennent leur retraite
mais |a plupart se fixent dans | e secteur privé.

L' avort enent

La Loi No 23/1992 ne fait pas expressénment nention de |'avortenment. Mis
son article 15 1) stipule qu' en cas d' urgence, lorsqu'il inmporte de protéger |la
vie de la nere, il est possible de recourir a une intervention nmédicale
particuliére (c'est-a-dire |'avortenent).

Le paragraphe 2 de |la néne disposition indique que cette intervention peut
étre pratiquée si les conditions suivantes sont réunies

1) L'intervention doit étre recomandée dans un rapport nedical
2) L'intervention doit étre pratiquée par des experts;

3) La femre enceinte, le mari ou les nenbres de la fam |l e doivent avoir
donné | eur accord;

4) L'intervention doit utiliser des nobyens spécifiques.

L'article 80 de la Loi No 23/1992 prévoit que quiconque enfreint |es
di spositions de |'article précité sera poursuivi. Quiconque effectue une
intervention médicale particuliére (c'est-a-dire un avortenment) sur une femre
encei nte sans que soient renplies |les conditions énoncées aux paragraphes 1 et 2
de |"article 15 est passible d une peine de prison de 15 ans au plus et d'une
amende de 500 millions de roupies au nmaxi mum (plus de 250 000 doll ars).

La popul ati on i ndonési enne est treées divisée sur |a question de
| "avortenent. Les dirigeants nusulmans et |les nmenbres d' autres institutions
religieuses sont tres opposés a |la | égalisation de |'avortenent.

Autres services pour les femmes

Le Départenent des affaires sociales diffuse des rensei gnenents et fait
canpagne sur |es nal adi es sexuel | ement transm ssibles et | e danger du SIDA a
proximté des lieux que fréquentent les prostituées, et |e Départenent de |la
santé offre des tests en clinique. Les gynécologues pratiquent le frottis a
titre prive.

Les pouvoirs publics ont intensifié leur action pour améliorer la nutrition
des enfants de noins de cing ans et des femmes, notanment pendant | a grossesse
et ["allaitenment.

Du point de vue quantitatif, |'Indonésie a fait des progrés spectacul aires
en nati ére de santé. L'accent est nmis naintenant sur la qualité des services et
sur |la prévention.
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Les femmes i ndonési ennes ne sont pas treées conscientes des probl enes
sanitaires. Les conditions dans |esquelles vivent |es femes des cl asses
travaill euses ne leur |aissent guere le tenps de penser a |leur santé. |l
i nporte donc de dispenser |'éducation et les services requis. L'anéni e est
encore fréquente chez les femmes. Il conviendrait d'étudier sérieusenent |a
possibilité de fournir des services sur le lieu de travail ou a proximté, et
d'y adjoindre une formation sociale.

Les femmes ont une espérance de vie supérieure a celle des hommes et se
retrouvent souvent seules et isol ées dans leur vieillesse. Des encouragenents
et une aide devraient aller a la création de centres spécialisés de jour pour
| es personnes agées qui sont seules et sans soins. Une bonne solution
consisterait a former des personnes qui seraient disposées a assurer des
servi ces en faveur des personnes agées.

Article 13
DRO TS ET AVANTAGES SOCI AUX, ECONOM QUES ET CULTURELS

Prestations famliales

L' I ndonési e n'a pas de systene conplet de prestations famliales profitant
a |'ensenble des famlles

Des indemités sont versées aux fonctionnaires. Les femmes nari ées
fonctionnaires dont le mari travaille égal ement dans |a fonction publique sont
consi dérées come célibataires. Les indemités vont donc au mari, qui perc¢oit
des all ocations pour son épouse et pour trois enfants au maxi mum Le nontant de
ces allocations est de 10 dollars E -U. par personne et par nois. Des avantages
fiscaux sont en outre consentis aux fonctionnaires. Le personnel du secteur
privé recoit des allocations famliales plus substantielles.

Depuis |"introduction du systéne d' allocations famliales, |les conditions
et | es besoins soci o-économ ques ont changé et le régine d allocations dans |e
secteur public (personnel des différents départenents) doit étre revu. 1|
i nporte nai ntenant de prévoir un systéne plus conplet et qui réponde m eux aux
besoi ns soci aux.

Droit au crédit, a |'enprunt et aux hypot héques

Les femrmmes ont |le droit de demander des préts bancaires, des hypot heques,
etc. En ce qui concerne les préts bancaires, chaque cas est déterm né par |la
viabilité du projet auquel est destiné le prét. Les femes ont besoin d' une
personne pour appuyer ou garantir |leur demande. Cette personne n'a pas a étre
leur mari, encore que |les femmes mari ées demandent |e plus souvent |a garantie
de leur mari.

Les hypot heques sont fonction de la propriété. Si mari et femme ont un
bi en en conmmun, | e consentenment du mari sera requis.

En fait, |la plupart des demandes de prét au | ogenent sont présentées en
comun par |es deux époux, sur |a base d' hypothéques prises conjointenment. Une
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ferme seul e peut enprunter par ses propres noyens si elle est en nmesure
d' apporter les garanties exigées par |es banques.

Le programmre P2W 1K (Programe pour |e dével oppenent du rdle des femes
dans la petite industrie), qui est spécial enent concu pour |es femes, rel éve du
Départenent de |'industrie. |1l s'adresse aux femes de 16 a 60 ans qui ont une
activité économi que régulieére, sont chefs de nménage ou économ quenent fai bles,
ou a celles qui ont abandonné | eurs études secondaire sou se trouvent sans
revenu. |l fait intervenir 120 groupes d' entreprises coopératives (Kel ompok
Usaha Bersanmm) dans 24 provinces. La Banque d'Indonésie apporte des fonds par
["internédiaire de | a Banque Rakyat |Indonesia et |e PNUD fournit des garanties.
Le programme est coordonné par le Mnistre d' Etat chargé de |a valorisation du
role de la femme.

Droit a la vie culturelle et aux loisirs

Les femmes ont droit aux loisirs et aux activités sportives et culturelles.
Le Mnistre d Etat a la jeunesse et aux sports encourage | e dével oppenent des
aptitudes sportives, et les femes bénéficient d installations et de nbyens de
formation dans ce dommi ne.

Ri en n' enpéche |l es femmes de se rendre seules au cinéna, au théatre ou au
restaurant. Toutefois, |a société indonésienne est orientée vers les loisirs en
groupe et non individuels.

En fait, |la plupart des femmes n'ont guere de tenps pour les loisirs et les
di stracti ons, notamment |es femmes nari ées qui doivent déja se partager entre
| es responsabilités du travail et celles du foyer.

Autres nesures nécessaires

Le régine des allocations famliales du secteur public doit étre revu car
I es nontants actuels sont trés insuffisants. Les prestations famliales
devrai ent aussi aider les fam |l es nonbreuses, notament tant que |les enfants
fréquentent |'école. Dans |le systéne actuel, qui est |ié au programe de
planification famliale, |es allocations ne sont versées que pour trois enfants
de noins de 17 ans par famlle.

Un effort doit étre fait pour encourager une "prise de conscience" de
| "inmportance des loisirs. Une action dans ce sens devrait s'adresser aussi bien
aux homes qu' aux femmes, encore que |'accent devrait étre ms sur |les femes
qui sont le plus privées de loisirs et de distractions.

Article 14
LES FEMVES RURALES

Il existe des programes officiels spécial ement congcus pour favoriser le
progreés des femmes des régions rural es.

Le Mouvenent pour le bien-étre de la famlle (PKK), officiellenment déclaré
nouvenment national en 1975, est un nouvenent bénévol e regroupant surtout des
fenmes et orienté principalenent vers les mlieux villageois. Actuellenent,
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2 mllions de volontaires du PKK travaillent activenent dans plus de

66 000 vill ages indonésiens. Le PKK a dix grands progranmes : conpréhension et
application pratique du Pancasila (philosophie d' Etat), encouragenent a
["initiative personnelle, nutrition, vétenent, |ogenment et écononi e domesti que,
éducation et formation professionnelle, pronotion des coopératives, protection
et conservation de |'environnenment et planification donestique. Tous ces
programes concernent essentiellement le rdle des femmes en tant que naitresses
de naison et neres de famlle : | e PKK est responsable de |'exécution des
programes officiels en faveur des femmes a | ' échel on du vill age.

Le PKK, qui est intégré aux services officiels dans |'ensenble du pays,
constitue un inportant neécani sme pour l|la participation des femes au
dével oppenent. Les activités sont suivies et supervisées par des équi pes
d' ani mati on, qui recoivent une formati on aux niveaux |ocal, provincial et
national. Les équipes d' animation sont présidées, a |'échelon national, par
| ' épouse du Mnistre de |"intérieur; au niveau des provinces, par |es épouses
des gouverneurs, au niveau des cantons par |es épouses des chefs de cantons
(Bupati) etc. Depuis 1993/94, chaque PKK de village recoit une subvention
annuel | e de 900 000 rupi ahs représentant une aide présidentielle. Au niveau du
village, le PKK constitue une section de |'Organe comunautaire de village
(LKMD), dont |es menbres sont aussi des volontaires. Ce dernier ngécanisnme joue
un rdle inportant dans |la participation des fenmmes au dével oppernent a |' échel on
local car il a pour tache de faciliter la participation de la collectivité ala
planification et a |'exécution des activités |ocal es de dével oppenent. La
présidente de |'équipe d animation du PKK de village est en méne tenps vice-
présidente de |' Organe communautaire de vill age.

Le programme intégré pour la valorisation du r6le de la femre et la
pronotion de fam |l es saines et prospéres (P2WKSS), qui a été institué en 1980
s' est dével oppé et élargi et intéresse quelque 7 832 villages de 3 902 districts
dans tous |les cantons et nunicipalités des 27 provinces. Axé surtout sur la
lutte contre |l a pauvreté, ce programe intersectoriel est coordonné a |'échel on
national par |le Bureau du Mnistre pour la valorisation du réle de la feme et,
au niveau provincial, par |e gouverneur/chef de canton/maire ou chef de
district, aidé par |e LKWD.

Chaque année, deux sous-districts de chaque canton sont désignés par |le
chef de canton ou par |le nmaire pour participer au progranme P2WKSS : ce
programe est orienté vers les filles et les fermes de 10 a 45 ans appartenant a
des fanmilles défavorisées sur le plan de |'éducation, de |la santé ou du revenu
et vivant dans des villages économ quenent ou soci al ement dénunis. Une
attention particuliére va aux femmes chefs de nménage, aux veuves et aux
di vor cées.

Le programme a |es objectifs suivants : dével opper |es connai ssances et
aptitudes des participantes et encourager chez elles des attitudes plus
positives; favoriser |e dével oppenent physique et nmental des enfants de noins de
cing ans et des adol escents, pronouvoir la santé famliale, en particulier par
la réduction de la fécondité et de la nortalité infantile, et améliorer la
qualité de vie des femmes et de leur fanille

Le programre P2W 1K (Programe pour |e dével oppenent du rdle des femes
dans la petite industrie), organisé sous |es auspices du Départenent de
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| "industrie, est spécialenment congu pour les femes. |l s'adresse aux femmes de
16 a 60 ans qui ont une activité économ que réguliére, sont chefs de nénage ou
économ quenent fai bl es.

La formule de participation et les orientations au niveau m cro-écononi que
du P2WKSS ont été reprises dans un nouveau programe pour |es villages
attardés, dit "Inpres Desa Tertinggal" (IDT), qui a été institué récement pour
prendre sa pleine anpleur en 1994. Pour 1993, 20 633 villages arriérés ont été
identifiés, 6 188 a Java et Bali et 14 455 dans |es autres régi ons du pays.
Dans | e cadre de ce programe, des fonds provenant d'un prét de |a Banque
nondi al e seront distribués directenent au niveau des sous-districts par la
Banque Rakyat | ndonesia a des groupes d' auto-assistance de village, y conpris |le
PKK et ses groupes fémnins dits Dasawi sma (groupes de di x nménages). Ce
programe doit privilégier la participation comunautaire, |'autonome et |la
décentralisation au niveau des villages et nobiliser des femmes et des groupes
de femmes.

Les organi snes d' aut o-assi stance de village seront chargés de déci der de
["utilisation des fonds, conpte tenu des directives du progranme et des avis
t echni ques recus de conseillers techniques de village (Pendanpi ng) spéci al enent
dési gnés. Chaque groupe sera assisté par un conseiller appartenant au personne
sur le terrain des organisnes officiels de sous-district, qui aura été
spéci al ement formé pour aider |e groupe dans son oeuvre de facilitation, de
comuni cation et de notivation. Ce programe, dont il est prévu qu'il soit
financé par les pouvoirs publics, doit apporter des résultats i nmédiats qu
soient |argenment répartis dans la collectivité, dével opper | e potentiel |oca
sous le contréle de la collectivité, assurer une producti on comerci al i sabl e,
satisfaire des besoins i Mmeédi ats, correspondre aux aspirations social es et
culturelles, et étre respectueux de |'environnenent et écol ogi quenent durabl e.
Bi en que cela ne soit pas indiqué expressénent dans |es Directives récement
publ i ées pour |e programe (octobre 1993), |es groupes de femmes sont consi dérés
come un mécani sme cl é pour | a bonne exécution des activités, notament en
rai son des résultats trés satisfaisants qu'ils ont obtenus dans |a gestion de
fonds a |' échelon |ocal.

L' économi e i ndonési enne a enregi stré un bon taux de croi ssance de son PIB
jusqu' aux années 80. Le taux de croissance noyen était de 7,7 %en 1967 et en
1981 (aux prix constants de 1973). Ce chiffre est tonbé a 3,3 % en 1983 par
suite de la crise économ que nondiale et n'atteignait que 3,6 %en 1987 (aux
prix constant de 1983). Les autorités ont fait face a la crise par la
dér égl enentation de |' économ e et |"'application de politiques d' encouragenent
aux exportations non pétroliéres. Des nesures d' ajustenent de structure ont
aussi été prises, y conpris |la dévaluation, un taux de change contrél é de plus
pres, de vigoureuses nmesures de politique fiscale pour nobiliser |es ressources
et réduire | es dépenses publiques, la réforne du systéene d' inposition et du
systene conmercial, |a déréglenentation et |a débureaucratisation

La croi ssance est passée a 7,4 %en 1990, pour retonber |égéerement en 1991
avec 6,6 % Prés de 70 % de |la population vivait en 1990 dans | es régi ons
rurales. La main-d oeuvre agricole a augnenté aux taux annuel de 2,2 % de 1985
a 1990, contre une croissance de 3,3 %de |a main-d oeuvre dans son ensenbl e.
L'"inportance de |'agriculture est en baisse relative mais ce secteur continue a
assurer du travail a la magjorité des fenmes actives. La part de la
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mai n-d' oeuvre agricole dans |'ensenble de |a popul ation active est passée de

54 % en 1980 a 49 %en 1990, nmais 50 % des femes actives étaient enpl oyées dans
|"agriculture, tant en 1980 qu' en 1990. La proportion de femes enpl oyées dans
|"agriculture était de 54 seul ement pour 100 hommes.

Agriculture

Bi en que | e tableau 17 doive étre interprété avec prudence, vu |les
difficultés techni ques que pose | a conparai son des données sur |a nain-d' oeuvre
provenant des recensements avec celles d' enquétes telles que | es SUPAS, ce
tabl eau n'indi que guére de changenents dans la répartition par sexe de |a nmain-
d' oeuvre agricole de 1985 a 1990. La nmin-d' oeuvre fém nine a augnmenté un peu
noins vite que |a main-d oeuvre masculine, de sorte qu'il y a eu une | égere
di m nution du rapport femmes/homres. En 1990, | a proportion de |la main-d oeuvre
aussi bien fém nine que masculine travaillant dans |"'agriculture était de 50 %
environ, soit, par rapport a 1980 un baisse de 7 %chez | es hommes nais de 4 %
seul enent chez |les femmes. Par suite de cette évolution, |e nonbre de femmes
pour 100 hommes est passé de 46 a 54.

Si la quasi-totalité (99 % tant chez |l es hommes que chez |es femmes) des
enplois dans |"'agriculture sont inclus dans | e secteur non structuré du systeéene
de classification du Bureau central de statistique, pres de 39 %des enplois
fém nins dans | e secteur structuré se trouvaient dans |'agriculture en 1980. Ce
chiffre est passé a 24 % seul ement en 1990. L'enploi des femmes dans | e secteur
non structuré provenait de |'agriculture a raison de 57 %en 1980, puis de 60 %
en 1990, soit une | égéere augnmentation (BIT, "A Conprehensi ve Wnen's Enpl oynent
Strategy for Indonesia", juin 1993, tableau 3:11).

Etant donné qu'il est difficile de conmparer |es données des enquétes
intercensitaires (SUPAS) avec celles des recensenents, en particulier en ce qu
concerne les travailleurs famliaux non rémunérés, |e tableau 23 conpare |a
situation dans |'enploi de |la nmain-d oeuvre agricole en 1980 et 1990 (années de
recensenent). Le pourcentage des femes travaillant come nain-d' oeuvre
fam lial e non rénunérée est passé de 1 a 58 % pendant |a décennie tandis que le
pour cent age des fenmmes travaillant conme sal ari ées a di mi nué, passant de 17 a
14 % Il y a eu toutefois une augnentation du nonbre de fenmes sal ari ées en
chiffres absol us.

L' augnment ation générale de |la proportion des femes dans | a nain-d' oeuvre
gl obal e a entrainé une plus grande participation fém nine dans | e secteur non
agricole. Toutefois, |'accroissenent de |'enploi dans |'agriculture ayant été
pl us marqué pour |es femes que pour les homes, il y a eu fémnisation de |la
nmai n-d' oeuvre agricole (BIT : op. cit., juin 1993, p. 30). Pendant Iles
années 80, |'augnmentation annuelle du nonbre de femes dans | a nain-d' oeuvre
agricole a été presque aussi €l evée que celle des honmes, bien que |a main-

d' oeuvre agricole masculine soit presque deux fois plus nonbreuse.

On ne sait dans quelle nesure cette évolution s'explique par un neilleur
dénonbrenment des travailleuses agricoles. L'agriculture continue d' absorber un
grand nonbre de travaill euses, encore que cette tendance soit plus associée a
une narginalisation des travailleuses qu'a un processus de dével oppenent
véritabl enent positif.
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La nodernisation et |a comercialisation ont eu pour effet de réduire
| ' enpl oi payé des femmes tout en augnentant |eur apport de travail non rénunéré
dans les exploitations agricoles famliales. Il est manifeste que |es pratiques
agricoles actuelles, notamment |'ensenencenent direct et |'enploi plus répandu
des herbi ci des, ont considérablenment nodifié |la situation d' un grand nonbre de
fermes (puisque la transplantation et | e désherbage étaient traditionnellenent
des travaux fémnins) et que le nonbre de femmes privées de ces types de travaux
ira croissant pendant |a période du Repelita VI (Naylor Rosemary, "Labour-saving
Technol ogi es in the Javanese R ce Econony: Recent Devel opnent and a Look into
the 1990s", Bulletin of |Indonesian Econonmics Studies, 1992, 28(3):71-91). On
estine que |'ensenencenent direct et |'enploi des herbicides feront passer de
1 460 a 625 par an |le nonbre d heures de travail nécessaires a |'hectare a Java
(Naylor, 1992). La plus grande partie de ces heures étaient jusqu'ici
ef fectuées par |es femes.

En outre, le fait que les cultivateurs s'adressent davantage aux
institutions du secteur structuré pour obtenir des intrants tels qu' engrais,
senences, crédit et information et qu'ils aient recours aux services de
vul gari sation agricole est une évol ution défavorable aux femres : ces derniéres
sont en effet souvent dépourvues d'accés a de tels nobyens soit en raison de
caract éri stiques personnel |l es (anal phabéti sne, absence de titres de propriété),
soit du fait de préjugés de la part des fonctionnaires ou de progranmes nm
congus (Smyth, 1991, cité dans BIT, op. cit., 1993:31).

Les mgrations des homes des régions rural es ont augnenté |es
responsabilités des femmes dans | e domaine de |'agriculture car elles sont
devenue de facto chefs de nénage. Ce rdle élargi n'est toutefois pas reconnu
par les autorités, notament |es services de vulgarisation (Carol B. Hetler
"Femal e Headed Households in a Circular Mgration Village in Central Java,

I ndonesi a", thése de doctorat non publiée, Départenent de dénographie,
Université nationale d Australie, 1986). Les arrangenents contractuels entre
grandes plantations et petites exploitations qui se répandent avec |'effort de
privatisation et |e dével oppenent de | a production a des fins comercial es ont
souvent pour résultat que les femmes travaillent gratuitement comre

travaill euses famliales non rénmunérées. Non seul enent |eur charge de travai
augnente, nmais elles n'ont aucun revenu indépendant, aucune reconnai ssance de
leur r6le et aucun titre officiel ala terre (Wile, 1989, cité dans BIT, op.
cit., 1993:31).

Bien que la noitié de la main-d oeuvre fémnine travaille dans
| "agriculture, c'est dans ce secteur que les fenmes recoivent les salaires les
plus bas. Il est cependant difficile d étudier les différences entre homes et
fermes du fait de la division poussée du travail selon | e sexe dans
|"agriculture. En 1990, |le revenu des femmes dans | e secteur agricole était
environ la noitié de celui des honmes, |eur salaire nensuel étant en nobyenne de
27 225 rupiahs contre 53 219 rupi ahs pour |es homes (tableau 3.3, Biro Pusat
Statistik, Indikator Sosial Wanita Indonesia (1992). La rénunération des fenmmes
dans | ' agricul ture conprend souvent un él énent appréci abl e payé en nature,
not anment sous fornme d une part de la récolte. Il s'agit |a souvent de |'une
des principal es sources de revenu des ménages ruraux (BIT, op. cit., 1993:45).
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Accés au crédit

Un certain nonbre de programmes officiels offrent des crédits d'inportance
nodest e aux femmes conme aux honmmes (tabl eau 24). Le programe KUPEDES (Kredit
Urum Pedesaan - Crédit rural général) opére par |'intermédiaire des succursales
de village (au niveau du sous-district) de |la Banque comerciale d Etat, |a Bank
Rakyat | ndonesia. Les préts vont de 25 000 a 25 millions de rupiahs et peuvent
étre obtenus pratiquenent pour tout objectif productif. Les calendriers de
rembour sement sont de trois a neuf nois, avec une période de grace, pour le
capital de roulement et de trois a 12 nois pour |es paienents uniques. Le taux
dintérét est de 22 %par nmois, avec 0,5 % de réduction pour pai ement ponctuel
Les demandes de prét doivent étre contresignées par |le chef de village et le
conjoint de |'enprunteur. La garantie doit couvrir la valeur du prét sous forne
de terrain, batiment, véhicule ou autre bien. La participation des femes a ce
programe se situe entre 25 et 35 %

La participation fémnine est plus élevée (environ 60 % dans |es
organi snes de crédit de district (BKK), qui fournissent de petits préts a court
terme sans garantie et acceptent |es dépdts d' épargne des pauvres des régi ons
rurales du Centre de Java. Les clients bénéficient d' un service nobile
hebdormadai re aux marchés | ocaux. Les BKK sont admi nistrés |ocal ement et |les
fonctionnaires | ocaux aident a évaluer |es capacités de renboursenent des
enprunteurs. La signature du chef de village est requise pour les préts de plus
de 25 000 rupiahs mais non pour les préts plus nodestes. Des institutions du
type BKK opérent a Java Est (KURK), Sumatra Quest (LPN), Bali (LPD) et Java
Quest (LPK). Les taux d'intérét effectifs varient de 29 % par an pour un prét
KURS de 48 semai nes, a 130% par an pour un prét BKK de 122 senai nes.

Il existe aussi des programes gérés par |es coopératives de villages
(KUD). Le principal programme de ce genre, a |l'intention des femmes
déf avori sées, est le Kredit Candak Kulak (KCK), qui consent de petits préts de
5 000 a 50 000 rupiahs sans garantie ni caution. Les femmes constituent,
apparemment, la majorité des clients de ce progranmme. Le PKK consent, | ui
aussi, de petits préts aux fenmmes mais surtout, senble-t-il, a des fins de
consonmati on.

Un progranmme spéci al ement destiné aux femmes est |e P2WI K (Progranme pour
| e dével oppenent du rdle des femes dans | a petite industrie), qui reléve du
Départenent de |'industrie. 1l s'adresse aux femes de 16 a 60 ans qui ont une
activité économi que réguliére, sont chefs de nménage ou écononm quenent fai bl es,
ou a celles qui ont abandonné | eurs études secondaires ou se trouvent sans

revenu. |l fait intervenir 120 groupes d' entreprises coopératives (Kel ompok
Usaha Bersamm) dans 24 provinces. Des fonds sont ms a sa disposition par |la
Banque d' I ndonésie, par |'intermédiaire de |a Banque Rakyat |ndonesia et |e PNUD

fournit des garanties. Le programe est coordonné par le Mnistre d' Etat chargé
de la valorisation du rdéle de la fenme.

Un projet basé sur le nodéle de |a Graneen Bank a été lancé a titre
expérinmental par |'lInstitut indonésien de dével oppenent bancaire (LPPI), en
col  aboration avec |l e Centre de recherche soci o- économ que du G oupe de
recher che- dével oppenent (PPEP) du Départenent de |'agriculture. En 1990, 90 %
des participants étaient des femmes. Le Bureau national de coordination de |la
planification famliale (BKKBN) accorde des préts aux utilisatrices de nobyens
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anticonceptionnels et autres femmes en age de procréer pour |es encourager a
partici per au programe de planification famliale dans | e cadre du progranme
P2K. Des préts de 500 000 a 1 500 000 rupi ahs, constituant un capital de
départ, sont accordés aux nmenbres de certains groupes qui doivent conpter au
noins 55 % d' acceptrices de la planification famliale. Les renboursenments au
BKKBN sont utilisés pour |ancer des programmes P2K dans d'autres villages. Des
préts de 3 a 7 nois sont consentis a intérét de 3,3 et 2,9 %respectivenent. En
outre, un nontant d' épargne obligatoire correspondant a un nois d'intérét est
requis et les préts sont garantis par |e groupe.

Les femmes préférent payer des intéréts élevés plutét que d avoir a faire a
| a bureaucratie adm nistrative et aux conditions de renboursenent npoins soupl es
des organisnes officiels de crédits. Elles se heurtent a de nonbreux obstacles
institutionnels pour obtenir un crédit. Ainsi, la terre constitue souvent une
garantie mais la plupart des titres de propriété sont au nom des homes, néne en
cas de copropri été.

Les difficultés des femes rurales

La répartition du travail entre honme et femme au sein du nménage se traduit
pour la femre rurale par un lourd fardeau et de | ongues heures de travail. S
| es fermes participent activenment aux travaux agricoles et aux téaches non
agricoles, |les honmres ne prennent qu'une petite part des travaux donestiques et
des soins aux enfants. Une étude de 1992 portant sur 2 152 villages dans six
provinces a perms de constater que c'était essentiellenent |les femmes qu
assuraient 95 %de la cuisine, 91 %de |la lessive, 82 %du nénage et 86 % des
courses. Dans 66 % des ménages, elles allaient |e plus souvent chercher |'eau
Dans | es ménages qui avai ent des enfants, c'était aussi surtout |les femes qu
assuraient 91 %des soins aux enfants, 89 %de |leurs bains, 74 %des soins en
cas de naladie et 55 % des visites nédical es ou paranedi cales (chiffres calcul és
a partir du tableau 14.4 de Paulus Tangdilintin "The Integration of Wnmen's
Concerns in Devel opnent Planning: Case Study, |Indonesia", a partir des données
de May Judd "Water Supply and Sanitation (WSSPLIC) Househol d Survey from Six
Provinces", juin/juillet 1992.

Qutre la fatigue qu'il engendre, |le fardeau des taches donesti ques
restreint souvent |'accés des femmes aux activités d'infornation et de
vul garisation et réduit |leur capacité de participation effective aux décisions
du nénage, en particulier en ce qui concerne les activités agricoles. Cette
absence de participation aux décisions est a la fois |a cause et |a conséquence
de la nédiocrité du statut de |a femme dans | e nenage.

L'acces limté des cultivatrices a |'information concernant |'agriculture
provient égalenment de |'orientation sexospécifique des progranmes. Les
activités de vulgarisation destinées aux femes portent surtout sur |e potager
famlial et la culture des épices et des herbes pour |a médecine traditionnelle.

En dépit de données statistiques qui prouvent |le contraire, |es
pl anificateurs et programmateurs senbl ent penser que | es femmes ne participent
pas a |la production des principales récoltes ou que leur rdle est un rodle
secondai re qui n'exige pas de connai ssances techni ques.
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Le petit nonbre de femes que conptent |es spécialistes de |a vulgarisation
agricole est un autre facteur qui restreint |'accés des fermes a |'information
en particulier la ou les barrieres culturelles affectent |'interaction entre |es
agents de vul garisation de sexe masculin et les cultivatrices. Mne |orsque ce
genre de barriére n'existe pas, |es agents de vulgarisation sont peu portés a
traiter avec les femmes et préférent le faire avec leur mari

Mal gré | e nonbre inportant de femmes qui étudient |'agriculture aux niveaux
secondaire et universitaire, rares sont celles qui travaillent réellenment sur le
terrain, le sentinment général étant que e telles occupations ne conviennent pas
aux femmes. |l y a davantage de fenmmes come spéci alistes de questions
agricoles, encore qu'elles soient peu nonbreuses a occuper des postes él evés
dans les services officiels de |'agriculture.

Le fait que les femmres n'aient pas directement accés a la propriété
terrienne, par suite du réginme d héritage et du droit coutum er en natiére de
terre et de propriété, restreint égalenent |eur accés au crédit, et par la, aux
autres intrants comrerciaux. Autre difficulté, elles doivent obtenir |'accord
de leur mari pour toute transaction concernant un terrain ou un crédit. Certes,
| es hommes doi vent aussi obtenir |'accord de | eur épouse en pareil cas, mais
| eur statut plus élevé et leur pouvoir au sein du ménage fait que cette
restriction est, dans |eur cas, npins onéreuse.

Faut e de données par sexe concernant |'utilisation du systénme bancaire, il
est difficile de connaitre la participation des femes au secteur structuré du
crédit. Dans |le secteur non structuré, le recours au crédit pour des activités
de production se confond souvent avec le crédit accordé a des entreprises gérées
par des hommes, de sorte qu'il est difficile d identifier |a participation des

fenrmes et |'effet des progranmes de crédit sur leur r6le et sur |eur statut.

Un autre problene est |ié au type d' affaires que gérent les femes. Come
il s'agit en général de petites entreprises, qui sont plus conpatibles avec |eur
role au foyer et plus facile a contrdéler, leurs besoins de crédit sont plus
faibles et entrainent des frais administratifs relativenent élevés pour chaque
transacti on.

Article 15
L' EGALI TE DEVANT LA LO

Le Pancacila (les cing principes fondanentaux), philosophie d" Etat qui fixe
| es bases du nobde de vie indonésien, ne fait pas de distinction entre homes et
fermes. La Constitution de 1945 garantit a tous les citoyens, hommes ou femes,
| es nénes droits et |es nénes obligations dans | es donmai nes de |'éducation, du
droit, de la santé et de la participation politique. La Loi agraire de 1960
reconnait aux femmes |le droit de posséder des terres.

Fondés sur | e Pancacila et sur la Constitution, les Principes directeurs
régissant la politique de |'Etat, sont pronmul gués tous |les cing ans pour
constituer | a base de |'élaboration des politiques et de la planification. La
| égislation, la réglementation et les politiques renforcent ainsi |es garanties
énoncées dans | a phil osophie d' Etat et dans |a Constitution de 1945.



CEDAW C/ | DN 2- 3
Francai s
Page 43

Depuis 1978, |'égalité de chances pour les fenmes est expressénment affirmée
dans les Principes directeurs régissant la politique de |'Etat.

Les principes directeurs de 1993 stipul ent que

"Les fenmes, en tant que citoyennes et ressources hunmai nes du
dével oppenent, ont les nénes droits, |les nménes responsabilités et |es ménes
possi bilités que | es hormes dans tous | es aspects des activités de
dével oppenent. La valorisation du rdle des femes, en tant que partenaires
et égal es des hommes doit étre axée sur |'accroissenent de | eur
participation active aux projets de dével oppenent."

Le pl an qui nquennal de dével oppenent, connu sous | e nomde Repelita, est
fondé sur les Principes directeurs régissant la politique de |'Etat, et énonce
| es plans et programmes généraux de dével oppenent qui seront ms en oeuvre dans
| e cadre du processus annuel de planification de projets et de programmation
budgétaire. Depuis 1978, tous |les Repelita contiennent un chapitre spécial sur
le rdle des femmes dans | e dével oppenent (voir : deuxiénme partie du présent
docunent, article 2).

L' engagenent de |'Indonésie en faveur d' un partage plus équitable du
pouvoir et de la prise de décisions entre hommes et fenmes trouve sa
confirmation dans |a signature de |la Convention sur |'élimnation de toutes |es
formes de discrimnation a |' égard des femes ainsi que dans la ratification de
cette convention par |'adoption de la Loi No 7/1984.

Mesures prises par |l e Gouvernenent indonésien en application de |"article 15

Comme on |'a vu a la prem ére partie du présent rapport (chapitre
concernant le cadre juridique et social), les autorités indonésiennes ont chargé
une institution existante - en |'occurrence |le Bureau du Mnistre d' Etat pour |la
valorisation du rdéle de la fermme - de se pencher sur |la question de |la
di scrimnation fondée sur |le sexe. La néthode utilisée consiste, dans un
premer tenps, a faire identifier par des groupes de travail les textes
| égi slatifs contenant des dispositions discrimnatoires, puis a apporter les
amendenent s nécessaires.

Le groupe de travail du Bureau du Mnistre conprend des experts des
différents mnistéres concernés - Départenent de |la justice notament - qui se
réuni ssent une fois par nois pour étudier, analyser et définir |les questions
concernant |la pronotion de la feme, pour identifier les textes |égislatifs
contenant des clauses discrimnatoires et proposer des anendenents. Les
résultats du G oupe de travail sont conmuni qués au M nistre d' Etat pour étre
i nt égrés aux programmes et politiques et pernettre de les anméliorer. Le rapport
du groupe de travail aide égalenent |les autorités a él aborer des textes
| égislatifs garantissant |'égalité des femmes.

Le groupe de travail du Bureau du Mnistre a proposé dans son rapport |es
amendenents suivants

- Anendenents a la Loi sur le mariage No 1/1974 et au Régl enent public
No 9/1975 sur |'application de cette nméne loi. Les points a nodifier
étaient les articles concernant | e fondenent du nari age; |es
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conditions a renplir pour le nmariage; |la propriété commune; |a
di ssolution du mariage, |les sanctions en cas d'infraction, etc.

Les anmendenents proposés a la loi sur |le nariage visaient a une
neilleure application de la loi. D autres propositions concernai ent
la révision et |'élimnation des articles faisant obstacle au progres
de la femme.

Le groupe de travail a proposé égal enent de revoir et remanier la Lo
No 1/1951 concernant |a rem se en vigueur de la Loi No 12/1948 sur |la
mai n-d' oeuvre, et les lois No 14/1969 et No 1/1970 sur la protection
des travailleurs. Les articles a nodifier concernaient |les enplois
destinés aux travailleuses; le tenps de travail et de pause; le lieu
de travail; les conditions de sécurité des travailleurs, en
particulier des femmes; |es nornes de rénunération mnimale; |es
congés de nenstruation et de grossesse et |a protection des

travaill euses des secteurs public et privé. Les révisions proposées
devai ent assurer par des textes | égislatifs précis la protection et

| " accroi ssement de productivité des travaill euses en néne tenps que
garantir |eur bien-étre.

Suite aux demandes faites par |l e Groupe de travail du Bureau du Mnistre,
| e Gouvernenent indonésien a anendé les lois relatives au mariage et a la
protection des travailleuses. Ces anendenents ont perm s d' obtenir notament
| es anméliorations suivantes

L' dge minimumdu mariage figurant dans la Loi sur |le nmariage était de
19 ans pour |les hommes et de 16 ans pour |les femes. Soucieux de |a
santé des femmes et désireux de |eur donner de neilleures
perspectives, les autorités ont recomandé conme étant préférables

| ' &ge de 25 ans pour |es homes et celui de 20 ans pour |es femres.

La pratique de |la polygam e est rendue plus difficile et sujette a un
certain nonbre de conditions qui visent toutes a protéger femes et
enfants de | a négligence et de |'abandon

Les femmes ne sont autorisées a travailler de nuit que si certaines
condi tions précises sont renplies : transport assuré, éclairage et
sécurité suffisants, travail posté et autres formes de protection.

Les femmes ne peuvent travailler dans les mnes et autres |ieux de
travai |l dangereux; cette mesure a pour objet de protéger |leur fonction
de reproduction, leur dignité et |eur anour-propre.

Les femmes mari ées peuvent tenir un conmerce ou une affaire sans que
|"autorisation de leur mari soit requise. En dépit de cette

di sposition juridique, pour des raisons de culture et de tradition,
les fermes sont peu enclines a nmonter une affaire sans | e consentenent
et |'approbation de |leur mari ou de |eur pére.

En principe, |les citoyens indonésiens sont |ibres de choisir |eur
résidence. Aprés |le mariage cependant, |a résidence est général enent
choi si e conjointement par |es deux époux.
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- Les fermes qui travaillent et celles qui en ont |es noyens financiers
peuvent acheter |eur mai son sans demander |e consentenent de
gui conque.

Dans |'ensenbl e, on constate que |l es femes ont un statut égal dans |a
pl upart des textes juridiques. Amender les lois ne suffit toutefois pas. Ce
sont les attitudes sociales qu'il inporte de nodifier pour que |es femes
jouissent réellenent de |'égalité.

Article 16
LE MARI AGE ET LA FAM LLE
La popul ati on i ndonési enne n'est pas honogene : elle se conpose de
pl usi eurs centai nes de groupes ethni ques autochtones auxquels s'ajoutent |es
descendants de popul ations extérieures : chinois, indiens, arabes, européens

(néerl andai s notament), etc.

L' anci enne admi ni stration col oniale (hollandaise) classait |a population en
troi s groupes

a. Eur opéens (hol | andai s notament, mais aussi japonais);
b. Etrangers orientaux (chinois, arabes, indiens, etc.);
C. I ndonési ens (aut ocht ones).

Et ant donné cette pluralité et la diversité des religions pratiquées dans
le pays, |le nariage était sounmis a des régles trés diverses.

En janvier 1974, les autorités ont promulgué la Loi No 1/1974, dite Loi sur
le mariage. Cette loi a pris effet aprés |la publication du Reglenent public
No 9/1975 qui contient les nodalités d' application détaillées. La loi n'élimne
pas entiérenent la diversité des regles tenant a la pluralité des croyances
religieuses nais elle contient un ensenble de princi pes cohérents, ayant force
obligatoire, qui s'appliquent a tous |les citoyens indonésiens quelle que soit
| eur religion.

Ces principes sont |es suivants
1. Homres et femmes ont | e droit de se narier

2. L' 4ge minimum du mari age est de 16 ans pour les fenmes et de 19 ans
pour |es homes.

3. Le consentenent des deux parties au nmariage est requis (obligatoire).
4. Le mariage doit étre inscrit sur les registres officiels.
5. Les deux époux ont |'un et |'autre le droit d'ester en justice

(capacité juridique).
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6. La polygam e requiert |e consentenent de |'épouse et |'approbation
d' un tribunal, et n'est admi se que pour |es raisons énoncées par |la
| oi.
7. Les biens acquis pendant | e nariage sont comuns aux €poux.
8. La dissolution du nmariage doit étre prononcée par un tribunal, pour

| es rai sons énoncées par la loi (elle ne peut se faire par
r épudi ation).

Ces principes et de nonbreuses autres dispositions de la Loi sur |le nariage
ont été congus pour protéger les femes (et les enfants) et améliorer |eur
situation dans |le nariage. Dans |le cadre des plans d ensenble visant a ralentir
| " accroi ssenent de |a popul ation, |les jeunes gens sont encouragés a se narier
plus tard, de préférence aprés |'age de 20 ans.

Droit a un nom

La femmre mari ée prend général enent e nomde son nari mais elle peut auss
conserver son nomde jeune fille, en particulier si elle exerce une profession
Il n"existe pas de texte juridique sur |a question

En fait, il n'existe pas a ce jour de |loi obligeant les citoyens a avoir un
nomde famlle. Les enfants recoivent un nom qui est inscrit sur |leur acte de
nai ssance. Certaines personnes ajoutent a ce nomle nomde | eur pére come nom
de famlle. Plusieurs groupes ethniques ont un nomde clan (par exenple Batak
Manado, Anbon) et |le nomde clan est considéré conme un nomde famlle et
général ement ajouté au prénom Etant donné ces coutunes, nul ne se trouve sans
nom

Les hommes et les femmes ont e droit de se narier et |e mariage est fondé
sur | e consentenment des deux parties, honmme et feme. L'&age mni mum du mari age
est de 16 ans pour les femmes et de 19 ans pour | es hommes nmais |es autorités
encouragent |es mariages plus tardifs - 20 ans pour |les femes et 25 ans pour
I es hommes. Le nariage plus tardif doit pernettre aux filles de poursuivre
| eurs études et d' étre plus mires pour commencer |a vie commune. Malgré cela,
la majorité des jeunes des canpagnes continuent a se narier avant |'éage
officiell ement autorisé. Culturellenent, les filles de noins de 18 ans sont
trés vul nérabl es et ne peuvent guére s'opposer a un nariage arrangé par |leurs
parents. Cependant |a tendance en |Indonésie est de nmarier |les enfants avec | eur
consentenment et, bien que |les mariages arrangés soi ent encore fréquents dans |es
villages, |les mariages d amour se font de plus en plus nonbreux.

La gestion du foyer et |'éducation des enfants

La loi stipule que |'entretien du foyer et |'éducation des enfants
i nconbent aux deux époux. Le mari a le devoir d' assurer |a subsistance de |la
famlle et de participer aux responsabilités du nménage telles qu'elles sont
définies par la loi. Les deux parties peuvent ester en justice, mais le mari
est le chef de famlle et |'épouse la nmaitresse de nai son

La responsabilité des parents envers leurs enfants deneure jusqu' a ce que
|l es enfants se nmarient ou soient en nesure de subvenir a | eurs besoins; cette
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responsabilité subsiste nméne en cas de dissolution du mariage. En revanche, une
fois adultes, les enfants doivent assurer de leur meux |'entretien de leurs
parents et de |leurs ascendants directs si ceux-ci se trouvent dans |e besoin.

La décision d'avoir des enfants

La loi prévoit que |les décisions du couple sont en principe prises d' un
comun accord et cela peut s'appliquer a la décision d avoir des enfants. La
canpagne officielle proclame que les fam |l es ne doivent pas avoir de préférence
- garcon et fille se valent - et que deux enfants par famlle suffisent. Malgré
cela, on persiste a penser qu'il est souhaitable d avoir un fils et certaines
fenmes continuent a concevoir dans |'espoir d en avoir un. Les femes ne
peuvent se faire stériliser sans | e consentenent de leur mari mais |les cliniques
de planification de la famlle n'exigent pas |e consentenent du mari ou des
parents si une femre souhaite avoir recours a des néthodes anticonceptionnelles

r éver si bl es.

L' I ndonési e est citée parm |es pays qui gerent avec succées |eur programe
de planification famliale, ce qui nontre bien que |les femmes y sont encouragées
a pratiquer |e contrdle des nai ssances.

Le Bureau national de coordination de la planification famliale fait
canpagne a la télévision, a la radio et par |les autres noyens de comunication
Le Directeur du Bureau, qui est aussi Mnistre de |a popul ation, attache
beaucoup d'inportance a |'organi sation de programes d'information sur |a
planification famliale tant a |'échelon central qu' au niveau des provinces.

Le divorce

Lorsque |'un des conjoints d' un couple mari é selon la |oi mnusul mane
souhaite divorcer, il adresse une lettre au tribunal du district dont rel éve le
coupl e pour indiquer son intention de denmander |e divorce et préciser |les
rai sons de cette demande et prie le tribunal de siéger pour exam ner |e cas.

Le tribunal conpétent étudie |le contenu de la lettre et, dans un délai de
30 jours au maxi mum convoque | e demandeur et son conjoint pour obtenir tous |les
faits concernant |a denmande de divorce

Le divorce peut étre autorisé si |'une des parties

a. a comms |'adultére ou est devenue al coolique, toxicomane, s'adonne au
jeu ou a d autres vices difficiles a réforner;

b. a quitté le foyer conjugal pendant deux ans d' affilée, sans y étre
autorisé par |'autre partie, sans raison valable et sans qu'il y ait
force najeure;

C. a été condammé a un enprisonnenent de cing ans ou plus apres |la date
du nari age;

d. a fait preuve de cruauté a |'égard de son conjoint ou lui a infligé de
nmauvai s traitenments nettant sa vie en danger
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e. est atteint d un défigurenent physique ou d une maladie qui lu
i nterdi sent |les relations conjugal es;
f. ou si mari et femme se querell ent constament sans qu' on puisse

espérer que |la paix puisse jamais régner dans | e nménage.

Lorsque | a demande de divorce est liée a |'enprisonnenent de |'une des
parties pendant cing ans ou plus, elle doit s'acconpagner d' une copie du
jugenent du tribunal qui a rendu la sentence et d un certificat attestant que le
jugenent est définitif.

Les parties divorcées sont autorisées a se renarier. Pour les femmes, |les
condi tions du remari age sont |es suivantes

a) Si le premier mariage a pris fin par |le décés du conjoint, |a période
d attente est de 130 jours;

b) Si le mariage est dissout par divorce, |la période d attente est de
trois périodes nmenstruelles, avec un minimmde 90 jours, et, pour les
f enmes ménopausées, de 90 jours;

c) Si le mariage est dissout sans avoir été consom®, aucune péri ode
d attente n'est requise

Ces dispositions ne s'appliquent qu' aux femmes.

Propri été et pension alinentaire

Les biens acquis pendant |e mariage sont des biens communs, dont |es
conjoints peuvent |'un et |'autre disposer nmoyennant |'accord de |'autre partie.

Sauf décision contraire des parties, |les biens apportés au nonment du
nmari age par |'un des époux et les biens acquis par |'un d' eux sous fornme de don
ou de legs restent acquis a |'intéressé, chacun conservant le plein droit d'en
di sposer. En cas de dissolution du mariage par divorce, |es biens comuns sont
répartis selon les dispositions appropriées de la |oi

Les conséquences de | a dissolution du nmariage par divorce sont |es
sui vant es

a) La néere et |l e pére demeurent responsables de |'entretien et de
| * éducation de leurs enfants, |'intérét des enfants étant la
consi dération dom nante. Tout conflit concernant |a garde des enfants
est soumis a la décision d un tribunal

b) Le pére doit subvenir a toutes |les dépenses liées a |'entretien et a

| ' éducation des enfants. S il n'est pas en nesure de s'acquitter de
cette obligation, le tribunal peut décider que |a nere partagera ces
dépenses.

c) Le tribunal peut obliger |'ex-mari a verser une pension alinmentaire a
son ex-épouse ou a s' acquitter d une autre forne d' obligation a son
égard
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CONCLUSI ON

Le présent rapport a perms de passer en revue |'application, dans le
contexte indonésien, de chacun des 16 articles de | a Convention sur
["élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes. On
s'est attaché a nettre en évidence |l es inportantes dispositions juridiques et
admi nistratives qui ont été prises pour traiter la question de |a discrimnation
et assurer |'égalité des chances.

Cependant, bien que la | égislation prévoie des droits et des
responsabilités égaux, les nmentalités et les pratiques culturelles constituent
touj ours des obstacles qui font que |I'évolution est lente et progressive.

Le Gouvernenent indonésien déclare cependant sa résolution et sa volonté
politique sans réserve d atteindre |'égalité réelle et d élimner toute fornme de
discrimnation : il considere en effet que la participation des fenmes et |eur
pl eine intégration au dével oppenent national et a |la société constituent des
€l énents essentiels pour |e dével oppenent et pour |'établissement de |a
véritabl e dénocratie.

Jakarta, ao(t 1996
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Tableau 1
GROUPE REGIONS URBAINES REGIONS RURALES TOTAL
D'AGE
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
@ @ ® @ ® ® ) ® © (10)
0-4 3 014 639 3835 223 6 849 862 7 746 220 8 389 051 15135 271 10 760 859 10 224 285 20 985 144
5-9 3156 997 3186 201 6 543 198 8571 098 8108 762 16 679 860 11 928 095 11 294 963 23 223 058
10- 14 3215 421 3110 201 6 325 905 7 828 706 7 329 530 15 156 236 11 044 127 10 438 014 21482 141
15-19 3 246 043 3459 221 6 706 264 6 273 397 5947 322 12 220 719 9 520 440 9 406 543 18 926 963
20 -24 2 960 765 3160 591 6 121 356 4 622 540 5 3 84 466 10 007 006 7 583 305 8 545 057 16 128 362
25-29 2 622 687 2 733 385 5 356 072 4 834 463 5432 995 10 267 458 7 457 150 8 166 380 15 623 530
30-34 2224 131 2 160 206 4 384 337 4 360 194 4501 263 8 861 457 6 584 125 6 661 469 13 245 974
35-39 1827 088 1643 638 3470 726 3961 353 3752 138 7 713 491 5788 441 5395 776 11 184 217
40 - 44 1211 507 1172188 2 382 695 2799 747 2899 193 5 698 940 4 010 254 4 071 381 8 081 635
45 - 49 1093 186 1078 680 2171 867 2 630 736 2 763 061 5393 797 3723 922 3841 742 7 565 664
50 - 54 926 387 946 389 1872772 2 362 803 2452 011 4814 814 3289 190 3 398 396 6 687 586
55-59 628 226 703 226 1331 452 1693 395 1 806 850 3500 245 2321621 2 510 076 4 831 697
60 - 64 576 049 615 951 1192 000 1643 020 1691 431 3334 451 2219 069 2 307 182 4 526 451
65 - 69 346 850 380 116 726 966 982 312 1 040 446 2 022 758 1329 162 1420 562 2749 724
70 -74 227 823 274 694 502 517 718 053 808 456 1526 509 945 876 1083 150 2 029 026
75 + 204 980 289 808 494 788 662 656 814 912 1477 568 867 636 1104 720 1972 356
Non précisé 540 462 1002 1665 1748 3413 2 205 2210 4 415
Total 27 683 319 27 750 471 55 433 790 61 692 358 62 121 634 123 813 993 89 375 677 89 872 106 179 247 783




COORDONNATEUR ET INSTANCE DE
COMMUNICATION AVEC LES HAUTS
FONCTIONNAIRES DU DEPARTEMENT
ET DE L'EXTERIEUR

EXPERTS :
A. SUIVI ET EVALUATION DES

POLITIQUES ET PROGRAMMES
B. QUESTIONS SOCIOLOGIQUES
C. COOPERATION AVEC ONG

MINISTRE ADJOINT : BIEN-ETRE
FAMILIAL

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : BIEN-ETRE FAMILIAL

ASSISTANCE DU MINISTRE
ADJOINT : REVENU DE LA
FAMILLE

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : ACTION EN FAVEUR
DE L'ENFANCE ET DE LA
JEUNESSE

GROUPES DE TRAVAIL :
FAMILLES SAINES ET
HEUREUSES

SANTE DE LA MERE ET DE
L'ENFANT

PROMOTION DE
L'ALLAITEMENT AU SEIN
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Tableau 2

Organigramme du Bureau du Ministre d'Etat pour la valorisation du réle de la femme

MINISTRE D'ETAT POUR LA
VALORISATION DU ROLE DE

MINISTRE ADJOINT :
TRAVAILLEUSES

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : PRODUCTIVITE DES
TRAVAILLEUSES

ASSISTANT DU MINISTRE

ADJOINT : RELATIONS DE
TRAVAIL ET NORMES DES
TRAVAILLEUSES

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : POSSIBILITES
D'EMPLOI POUR LES FEMMES

GROUPES DE TRAVAIL :

1. PRODUCTIVITE DES
TRAVAILLEUSES

2. DEVELOPPEMENT DES
POSSIBILITES D'EMPLOI

LA FEMME

MINISTRE ADJOINT :
EDUCATION DES FEMMES

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : EDUCATION DES
FEMMES

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : FORMATION DES
FEMMES

GROUPES DE TRAVAIL :

1. EDUCATION ET FORMATION

2. TOUS ASPECTS DU
DEVELOPPEMENT DE
L'ENFANT

FORMATION A L'ANALYSE
DES SEXOSPECIFICITES

w
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COORDONNATEUR ET INSTANCE
DE COMMUNICATION AVEC
ORGANISATIONS
COMMUNAUTAIRES ET ONG

SECRETAIRE EXECUTIF

CHEF DU BUREAU DES
AFFAIRES SOCIALES

MINISTRE ADJOINT :
ENVIRONNEMENT SOCIO-
CULTUREL

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT : QUESTIONS
JURIDIQUES ET CIVIQUES

ASSISTANT DU MINISTRE
ADJOINT :
DEVELOPPEMENT DES
RELATIONS
INTERNATIONALES

GROUPES DE TRAVAIL :
CENTRES D'ETUDES SUR
LES FEMMES
QUESTIONS JURIDIQUES
FEMMES DE LA REGION
DE L'ANASE

SITUATION DES

FEMMES : ETUDE ET
SUIVI

PUBLICATIONS

[

w N

&
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Tableau 3
Composition par sexe de la population active effectivement employée : 1980 et 1990
(Pourcentages)
1980 1990
Secteur Femmes Femmes
Hommes Femmes p. 100 h Hommes Femme p. 100 h
s
Agriculture 57 54 46 50 50 54
Secteur manufacturier
Mines 1 0 18 1 0 21
Industries 7 12 81 10 14 81
Equipements collectifs . . 10 . . 8
Construction 5 . 3 6 . 2
Services 29 32 . 32 35 63
Vente, restaurants et hotels 10 19 92 12 22 93
Transports et communications 4 . 2 6 . 2
Banque et finance 1 . 20 1 1 30
Administration, commerce et services
personnels 14 13 45 13 14 40
Autres secteurs 1 1 72 1 2 196
TOTAL 100 100 49 100 100 56

Source : Bureau central de statistique, Recensements de la population, 1980 et 1990.
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Tableau 4
Mécanismes pour la promotion de la femme en Indonésie
SECTEUR PUBLIC
Mécanismes Fonctions Mandat

Principes directeurs régissant la politique
de I'Etat

Fixent les principes directeurs de la
politique des cing années suivantes

Contiennent depuis 1978 un chapitre
spécialement consacré aux femmes
(voir le tableau 2)

Plan quinquennal de développement
(REPELITA)

Enonce les programmes de
développement des cing années
suivantes

Contient depuis 1978 un chapitre
spécialement consacré aux femmes
(voir le tableau 2)

Ministre d'Etat pour la valorisation du
role de la femme

Formule les programmes et assure la
coordination et la sensibilisation

Soumet des recommandations au
gouvernement; coordonne les projets de
développement intéressant les femmes
qui sont exécutés par des organismes
sectoriels

Réunion de consultation et de
coordination entre le Ministre d'Etat pour
la valorisation du réle de la femme et les
fonctionnaires du premier échelon des
différents secteurs

Passe en revue les budgets sectoriels
annuels et la formulation des
programmes concernant les femmes,
évalue les programmes (se réunit deux
fois par an)

Apporte des éléments pour I'élaboration
du budget et la programmation au
niveau sectoriel

Groupe de travail (POJKA) relevant du
Ministre adjoint du Ministére d'Etat pour
la valorisation du réle de la femme

Assure la coordination intersectorielle de
la planification, de I'exécution, du suivi et
de I'évaluation des programmes
concernant les femmes

Représentants des départements
sectoriels, PKK, organisations féminines
nationales et secteur privé

Le Bureau de planification de chaque
département centralise I'action
concernant le role des femmes dans le
développement

Assure la coordination sectorielle de la
planification, de I'exécution, etc. des
programmes concernant les femmes

Equipes d'encadrement de province et
de district pour le progres de la femme

Supervisent et coordonnent I'exécution
des programmes de développement
concernant les femmes a I'‘échelon de la
province et du district

Président; Gouverneur adjoint; Vice-
Président : Directeur du Bureau
provincial de planification (BAPPEDA);
Secrétaire : Secrétaire assistant pour le
bien-étre social au niveau de la province
(Sekwilda, Kesra)

Centres d'études sur les femmes dans
les universités du secteur public et du
secteur privé

Exécutent des programmes de
recherche et d'action concernant les
femmes dans les provinces, analysent la
situation des femmes, identifient les
problémes et font des recommandations
aux équipes d'encadrement de province
et de district

La Directrice du Centre d'études sur les
femmes est membre de I'équipe
d'encadrement de province et de district
pour le progres de la femme
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Tableau 4 (suite)
A. ORGANISMES SEMI-GOUVERNEMENTAUX ET NON GOUVERNEMENTAUX
Mécanismes Membres Mandat/fonction Activités
Commission Représentantes des Rassemble des données sur la Comités sur la morale et la

religion; I'éducation et la
culture; la santé et les affaires
sociales; la main-d'oeuvre et la
politique; le droit et la famille

Congres des
femmes
indonésiennes
(KOWANI)

Représentantes de
68 organisation féminines

Organisation chapeautant les
groupes de femmes; participe a la
formulation des politiques ainsi
qu'aux activités de planification et
d'exécution dans le cadre d'une
coopération formelle avec la
plupart des organismes officiels

Activités de plaidoyer,
coordination des activités des
organisations membres,
contrdle social

Dharma Wanita

Epouses de fonctionnaires

Appuie les programmes officiels
de développement social

Jardins d'enfants et écoles
pour les handicapés,
alphabétisation fonctionnelle,
planification familiale, santé et
nutrition, protection de
I'environnement, coopératives

Dharma Pertiwi

Représentantes des associations
d'épouses des forces armées et
de la police

Organisation regroupant les
associations d'épouses des forces
armeées et de la police

Jardins d'enfants, écoles pour
les handicapés, activités de
protection sociale orientées
vers les membres des
organisations

Mouvement pour le
bien-étre familial
(PKK)

Mouvement de bénévoles au
niveau de la communauté,
organisé, coordonné et
supervisé par les pouvoirs
publics

Favorise I'exécution des
programmes officiels en faveur
des femmes a I'échelon régional;
organise la participation des
femmes aux programmes de
développement et a I'échelon du
village

Pancasila (philosophie d'Etat),
entraide, nutrition, vétement,
logement et économie
ménagere; éducation et
formation, santé (postes de
santé intégrés (POSYANDU),
coopératives, environnement,
planification domestique

Organisations non
gouvernementales

Organisations bénévoles au
niveau de la communauté

Organisent des programmes
destinés a valoriser la condition et
le role de la femme. Exécutent
certains programmes officiels a
I'échelon de la communauté

Activités diverses concernant
en particulier les droits des
femmes, leur bien-étre, leur
situation dans la famille et la
société et I'habilitation des
femmes a tous les niveaux
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Evolution du mandat concernant les femmes dans les plans guinguennaux de développement (Repelita) :
politiques et mesures, 1978-1994

REPELITA 1ll, 1978

REPELITA 1V, 1984/89

REPELITA V, 1989/94

REPELITA VI, 1994/99

Améliorer et développer le
réle des femmes en tant
que maitresses de maison
en vue de promouvoir des
familles saines et prosperes

Améliorer l'instruction de
base et les compétences
des femmes des régions
rurales, notamment dans le
cadre de l'enseignement
non scolaire

Formuler des plans et
exécuter des programmes
multisectoriels en vue de
valoriser la condition et le
réle de la femme de fagon
plus coordonnée et sur une
base intersectorielle, a
I'échelon tant central que
régional

Accroitre la qualité des
ressources humaines pour
le développement que
représentent les femmes
grace a un enseignement
et a une formation de type
scolaire et autre, ainsi
qu'en assurant des services
de santé dans les régions
éloignées

Améliorer et développer le
réle des femmes en tant
que membres de la
population active en
augmentant leurs
possibilités de travail dans
les divers domaines du
développement

Améliorer qualitativement et
quantitativement la portée
du programme de bien-étre
familial

Formuler des programmes
spécifiques pour les
femmes en vue de réduire
les disparités entre
hommes et femmes dans
différents domaines et
élaborer des programmes
pour assurer la prise en
considération des femmes
et de leurs préoccupations
et aspirations dans les
plans de développement
d'ensemble

Améliorer la compétence et
la protection des
travailleuses tant dans le
pays qu'a I'étranger en
agissant notamment dans
les domaines suivants :
santé et sécurité, salaires
et horaires

Accélérer I'expansion du
réle des femmes dans les
divers domaines du
développement grace a
I'éducation et a la formation
professionnelle

Diffuser une information et
des directives appropriées
par les moyens modernes
et traditionnels de
communication en vue de
modifier I'image de la
femme et l'attitude du public
envers les femmes

Faire oeuvre de
sensibilisation pour aider
les femmes a s'organiser
en groupes autonomes, en
privilégiant les groupes a
faible revenu des régions
rurales et urbaines, le
groupe d'age de 15 a

29 ans et les femmes chefs
de ménage

Promouvoir le réle pluri-
dimensionnel des femmes
dans la famille et la
communauté grace au
mouvement pour le bien-
étre familial, a la
planification familiale, a
I'action des services de
santé intégrés et des
coopératives, qui
représentent autant de
moyens d'apporter des
solutions a des problemes
socio-économiques
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REPELITA Ill, 1978

REPELITA 1V, 1984/89

REPELITA V, 1989/94

REPELITA VI, 1994/99

Encourager un climat socioculturel
favorable a la participation des femmes
au développement

Accroitre les connaissances des
femmes et leur action dans les
domaines de la santé, de I'éducation
sanitaire pour les meres et les enfants,
de I'hygiéne et de la nutrition familiale

Amener la famille, la collectivité et les
hommes en particulier a prendre
conscience du role des femmes et a
leur apporter leur appui afin que les
femmes soient en mesure de
s'acquitter de leurs multiples fonctions
dans un environnement harmonieux

Promouvoir un engagement socio-
culturel favorable au progres de la
femme et fondé sur le concept d'un
partenariat harmonieux entre les
sexes. A cette fin, développer la
formation et I'éducation dans un cadre
institutionnel ou autre et utiliser les
médias

Développer et améliorer la participation
des femmes dans les différents
domaines du développement afin
d'accroitre leur contribution a
I'édification de bases solides pour la
nation indonésienne.

Développer et renforcer les qualités
morales des femmes en vue de
I'édification d'une société juste et
prospere

Donner aux femmes l'occasion de
participer davantage a des stages de
formation, ateliers, séminaires,
conférences et de collaborer avec des
institutions ou des équipes de travail
dans tous les domaines et a tous les
niveaux, dans le pays et a |'étranger

Promouvoir I'enseignement et la
formation dans un cadre institutionnel
ou autre, ainsi que les services de
vulgarisation a l'intention des femmes,
soit dans le cadre d'activités
sectorielles, soit grace aux programmes
spécifiques pour les femmes. I
importe d'intensifier les activités du
Programme d'ensemble pour le
développement de I'enfant (BKB), la
formation des femmes au role
d'animatrices et de responsables dans
les différents domaines et a tous les
niveaux, tant dans le secteur public
que dans le secteur privé

Développer et renforcer les
mécanismes nationaux de promotion
de la femme et les organisations
féminines aux niveaux national et
infranational; encourager la recherche
et les études sur les femmes dans le
cadre d'un plan général de
sensibilisation

Promouvoir la mise au point, le
développement et I'utilisation
d'appareils simplifiant les taches
ménageéres afin d'encourager les
activités économiques productives dans
les groupes a faible revenu d'améliorer
les conditions de vie familiale et de
créer pour les femmes des possibilités
d'emploi égales a celles des hommes

Faciliter I'acces au crédit des femmes,
en particulier dans les groupes a faible
revenu, par l'intermédiaire des
coopératives, de petits programmes de
préts, etc.

Développer les qualités d'animatrices
des femmes et augmenter le nombre
de femmes qui exercent des fonctions
de responsabilités dans tous les
domaines et a tous les niveaux;
accroitre la participation des femmes a
la planification a tous les niveaux

Augmenter les possibilités d'emploi
pour les femmes et protéger les
travailleuses tout en accroissant leur
productivité

Encourager les travaux de recherche
sur le statut et le role de la femme

Développer les services sanitaires de
base pour les femmes, notamment
pour les femmes enceintes et
allaitantes, grace aux postes de santé
intégrés (POSYANDU) et aux centres
de santé communautaires
(PUSKEMAS)

Faire mieux connaitre les dispositions
de la Loi sur le mariage et en vérifier
I'application

Revoir les textes réglementaires pour
qu'ils aillent davantage dans le sens de
la valorisation du statut des femmes et
de I'amélioration de leur bien-étre

Promouvoir la recherche sur le role des
femmes dans le développement, mettre
au point un systeme d'information et de
suivi et renforcer la coopération
institutionnelle entre les pouvoirs
publics et la collectivité
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Département Projet
Information : Direction générale : radio, télévision et films Emissions sur les femmes dans le développement
Information destinée aux femmes rurales
Direction générale : information publique
Commerce : Secrétaire général Les femmes dans le commerce
Agriculture : Organisme de formation et d'information Les femmes dans I'agriculture

Tourisme, poste et télécommunications

Les femmes dans le tourisme

Travaux publics :

Direction générale Cipta Karya

Les femmes dans les travaux publics

Education et culture

Les femmes dans le développement : Jakarta

Santé :

Direction générale :

développement de la

santé communautaire

Les femmes dans le domaine de la santé

Affaires religieuses

Les femmes dans le développement : Jakarta

Main d'oeuvre : Direction générale : Bina Penta Les femmes dans la population active
Direction générale : Binawas Protection des travailleuses et accroissement de leur productivité

a l'échelon central

Affaires sociales : Direction générale : Binkesos Les femmes et le bien-étre social

Coopératives : Secrétaire général Les femmes dans les coopératives et comme chefs de petites
entreprises

Migrations : Direction générale : Rahbin Les femmes dans les établissements destinés aux migrants

Industrie : Direction générale : petite industrie Les femmes dans l'industrie

Affaires intérieures :

Secrétaire général
Direction générale

Coordination des programmes intersectoriels; les femmes dans le
développement des régions rurales

Sécurité et défense

Les femmes et la sécurité et la défense de I'Etat

Bureau national de coordination de la planification familiale

Soins aux jeunes enfants

Sylviculture :

Secrétaire général

Les femmes dans la sylviculture

Agence pour I'évaluation et |'application de la science et de la technologie

Les femmes et la science et la technologie
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Tableau 7

Nonbre de prostituées dans |l es zones a haut risque de VIH SIDA des

27 provinces d'lndonésie, 1994-1995

Provi nce Nonbre de prostituées

1. | Jakartal/capitale 9 000

2. Java Quest 1 351

3. | Java Central 8 842

4. | Yogyakarta 1 307

5. | java Est 14 190

6. | Aceh 149

7. | Sumatra Nord 4 250

8. Sumat ra Quest 132

9. | Rau 4 277

10. | Janbi 494
11. | Sumatra Sud 7 728
12. | Lanpung 3 513
13. | Kal I mant an CQuest 1 656
14. | Kal i mantan Centre 1 088
15. | Kal i mant an Sud 826
16. | Sul awesi Est 4 449
17. | Sul awesi Nord 1 106
18. | Sul awesi Centre 400
19. | Sul awesi Sud 621
20. | Sul awesi Sud- Est 435
21. | Mal uku 987
22. | Bali 849
23. | Nusa Tenggara Quest 758
24. | Nusa Tenggara Est 290
25. | Irian Jaya 1 074
26. | Bengkul u 375
27. | Tinor Est 534
Tot al 70 684
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Nombre de femmes membres de I'Assemblée consultative populaire (MPR) et du Parlement (DPR)

NOMBRE DE FEMMES

ORGANE 1971 1977 1982 1987 1992
Assemblée consultative populaire 51=55% 56 =3 % 69=75% 104 = 10,4 % 108 = 10,8 %
Parlement 31=6,3% 37=8% 42=9,1% 57=114% 63=12,6%
Tableau 9
Membres_du bureau_des partis_politiques_: Répartition_par sexe_en 1990
Pourcentage

Membres de femmes

Parti politique
Hommes Femmes Total
Partai Persatuan Pembanguanan (P3) 16 1 17 5,88
Indonesia Democratic Party (PDI) 20 20 20 10,00
Golongan Karya (GOLKAR) 40 5 45 11,11
Tableau 10
Membres_des institutions_suprémes_de I'Etat : répartition_par sexe en 1990
Pourcentage

Membres de femmes

Institution
Hommes Femmes Total

Cour supréme 49 7 56 12,5
Conseil consultatif supréme 37 2 39 5,1
Cour des comptes 296 6 302 2,0
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Tableau 11
Femmes_ministres_: 1945-1993
ANNEES
1945-1950 1962-1966 1966-1978 1978-1983 1983-1993 1993
Nombre 4 4 0 1 2 2
Tabl eau 12

On notera la faible proportion des femmes fonctionnaires du niveau de
décision |l e moins él evé occupant des postes de chef de village.

Répartition des chefs de village par sexe, 1990

Provi nce Hommes | Femmres Pour cent age
de fenmres
Aceh 5 637 14 0, 25
Sumatra Nord 5 632 44 0, 78
Sumat ra Quest 2 554 45 1,76
Ri au 1 241 4 0, 32
Janbi 1 107 5 0, 45
Sumatra Sud 2 640 42 1, 59
Bengkul u 1 099 16 1, 46
Lampung 1 915 30 1, 57
Jakart a 260 2 0, 80
Java Quest 6 996 96 1, 37
Yogyakart a 434 4 0, 92
Java Centre 8 205 260 3,17
Java Est 8 180 195 2, 38
Kal i mant an Quest 4 783 18 0, 38
Kal i mant an Centre 1 131 8 0,71
Kal i mant an Sud 2 424 15 0, 62
Kal i mant an Est 1 163 4 0, 43
Sul awesi Nor d 1 347 41 3,04
Sul awesi Centre 1 348 8 0, 59
Sul awesi Sud 1 760 28 1, 59
Sul awesi Sud- Est 799 14 1,75
Bal i 608 6 0, 99
Nusa Tenggara CQuest 562 5 0, 89
Nusa Tenggara Est 1 715 9 0, 62
Mal uku 1 443 5 0, 35
Irian Jaya 949 7 0, 74
Ti nor ori ent al 439 3 0, 68

Source : Bureau central de statistique, Recensenent de population 1990. Vill age
Pot ensi al
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Tabl eau 13
Pour cent age des fenmes fonctionnaires, par échelon, en 1992
Nonbre de fonctionnaires Pour cent age de femmes
Echel on 1984 1992 1984 1992
A 213 230 52 57
I B 254 301 10, 6 15,0
A 1 354 1 625 3,9 52
1B 906 1 605 4,1 50
1A 6 121 8 313 6, 2 7,0
1B 6 484 6 578 52 6,5
I VA 36 484 41 762 10,0 11,6
| VB 14 349 18 290 8,4 10, 3
VA 60 110 70 478 91 11,9
VB 76 401 54 831 14,9 17,0
TOTAL 203 142 204 013
Source : BANK 1992.
Tableau 14
Pourcentage de la population d'age scolaire effectivement scolarisée, a tous les niveaux
selon le sexe, 1980 et 1992
Gargons Filles
1992 1992

Population d'age scolaire ] ]

1990 Villes Campagnes 1990 Villes Campagnes
Primaire : 7-12 ans 84 96 88 83 96 92
Secondaire ler cycle : 13-15 ans 65 87 91 56 82 60
Secondaire 2e cycle : 16-18 ans 39 67 32 24 59 28
Supérieur : 19-24 ans 12 25 7 5 18 4

Source :

Bureau central de statistique, Recensement de population 1990 Série S No 2, tableau 19.3.

Bureau central de statistique, 1992, Indikator Sosial Wanita, tableau 4.4, p. 85.
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Tabl eau 15
Ni veau d' éducation des filles de 10 ans et plus, 1986 et 1994
1986 1994
N veau de fréquentation scolaire Gar gcons Filles Gar ¢cons Filles
Non scol ari sés 10,7 21,7 6,7 14,4
Et udes prinaires inconpl étes 33,7 34,8 26,9 28,4
Et udes prinmaires conpl etes 33,5 29,2 35,5 34,1
Secondai re, ler cycle 11,6 8,6 14,1 12,0
Secondai re, 2e cycle 9,3 5,3 14, 2 10,0
Di pl 6rmre 0,8 0,4 1,3 0,9
Uni versité 0,5 0,1 1,2 0, 6
Source : Bureau central de statistique, Labour Force Situation, 1986,
tableaux 1.8 et 1.09.
Tabl eau 16
Taux de participation & la main-d' oeuvre selon |'4ge et le sexe, 1986 et 1994
Hommres Femres
G oupe d' &ge 1986 1994 1986 1994
10- 14 ans 14,2 10,5 11,5 7,9
15-19 ans 46, 6 47,5 36, 3 37,07
20- 24 ans 79,9 81,5 49,7 51, 19
25-29 ans 95,5 94, 6 53,6 53, 13
30- 34 ans 98, 3 97,8 57,1 56, 71
35-39 ans 98, 8 98, 3 60, 1 60, 0
40- 44 ans 98,4 97,5 63, 2 60, 03
45-49 ans 97,4 94,0 63, 4 60, 05
50-54 ans 95,3 88, 3 58,7 75, 6
55-59 ans 87,2 78,8 53,8 53,9
60- 64 ans 77,3 55,4 43, 8 42,7
pl us de 65 ans 55,3 22,9 24,5
Tot al 70,5 72,0 44,5 44,5
Source : Bureau central de statistique : Labour Force Situation, 1986-1994.
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Population_active selon la situation dans I'emploi dans les secteurs structuré et non structuré, 1986 et 1994

(selon les définitions statistiques indonésiennes)

Hommes Femmes Changement (5 %)

Situation dans I'emploi 1990 1992 1990 1992 Hommes Femmes
SECTEUR NON STRUCTURE
Indépendants 24 22 18 18 -2
Indépendants, assistés d'une aide temporaire
ou d'un travailleur familial 30 29 12 14 -1 +2
Travailleur familial non rémunéré 16 11 50 41 -5 -9
Total secteur non structuré 70 62 80 73 -8 -6
SECTEUR STRUCTURE
Employeur 0,85 1,3 0,33 0,43 +45 +0,09
Salarié 30 37 20 26 +7 +6
Total secteur structuré 31 38 20 26 +8 +6

TOTAL 100 100 100 100

Source : Labour Force Situation, 196 et 1994.
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Tableau 18
Population active selon la profession et le sexe, 1980, 1990 et 1994
Hommes Femmes Pourcentage de femmes
Profession 1980 1990 1994 1980 1990 1994 1980 1990 1994
Travailleurs intellectuels, techniciens et assimilés 3 3 3 3 4 4 17 43 44
Personnel administratif et d'encadrement - - - - - - 10 11 26
Employés de bureau 4 6 6 1 3 3 13 21 26
Commerciaux 10 11 13 19 19 23 48 48 52
personnel des services 3 3 3 7 7 6 51 51 52
Cultivateurs et travailleurs agricoles 57 50 46 54 49 a7 32 32 40
Personnes travaillant dans les secteurs de la production,
des transports et les activités connexes 21 25 29 15 16 16 26 26 28
TOTAL 100 100 100 100 100 100 33 36 39

Source : Bureau central de statistique, Recensement de population 1980 et 1990, Série S2.
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Tableau 19
Revenu mensuel moyen selon le niveau d'éducation et le sexe, 1986 et 1990
Hommes Femmes Rapport Indice (primaire inachevé = 100)
(Rp par mois) (Rp par mois) Hommes/femmes
Hommes Femmes

Niveau d'éducation atteint 1986 1991 1986 1991 1986 1991 1986 1991 1986 1991
Primaire inachevé ou non
commencé 44 657 70 842 22 740 35 734 51 49 100 100 100 100
Primaire complet 58 361 86 435 29 638 47 281 51 50 131 122 130 132
Secondaire ler cycle 82 652 124 448 50 743 85 810 61 53 185 175 223 240
Secondaire 2e cycle 403 850 151 830 71 648 118 788 69 74 233 214 315 332
Supérieur 167 064 444 735 117 762 338 269 70 68 374 6 227 518 949

Source : Biro Pusat Statistik, Indikator Sosial Wanita Indonesia, 1991, Tableaux 3.1.1. et 3.1.2.
Biro Pusat Statistik, Indikator Sosial Wanita Indonesia, 1993, Tableau 3.3.
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Tableau 20
Nombre de travailleurs_migrants_et pourcentage de femmes, 1983-1994
Migrants travaillant au Moyen-Orient
et en Afrique
Nombre d'‘hommes
Année Total migrants pour 100 femmes Pourcentage Pourcentage de
femmes

1983-1984 29 291 141 66 n.d.
1984-1985 46 014 79 79 n.d.
1985-1986 54 297 44 84 n.d.
1986-1987 68 360 61 66 n.d.
1987-1988 61 092 35 81 n.d.
1988-1989 61 419 29 82 n.d.
1989-1990 84 074 35 72 88
1990-1991 86 274 73 48 88
1991-1992 149 782 48 60 86
1992-1993 129 842 54 56 88
1993-1994 94 820 40 61 90

Source : Data Pusat, AKAN Nov. 1993.
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Tableau 21
Quelques_indicateurs_de la_santé, par sexe, 1980, 1990 et 1993
Sexe masculin Sexe féminin

Indicateur 1980 1990 1993 1980 1990 1993
Taux de mortalité infantile p. 1 000 naissances
vivantes 117 71 65 98 58 522
Espérance de vie a la naissance (années) 51 60 40 54 63 64
Mortalité maternelle 45 pour 10 000 naissances

Source : Ministére de la santé : Facts and Figures on Health, 1994.
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Tableau 22
Indicateurs_de la_santé en matiére_de reproduction
Hommes Femmes
Indicateurs 1980 1992 1980 1992
MARIAGE ET FECONDITE
Age du premier mariage (villes) 27 21,8 24
Nombre d'enfants nés 5,48 4,98
Moyens anticonceptionnels (féminins) 1985 2)
Ancienne utilisatrice 4 5
Utilisatrice actuelle 26 39
Non utilisatrice 70 56
Type d'assistance a la naissance 1985 3) 1993 4)
Médecin 3 6
Infirmiere/sage-femme qualifiée 26 34
Accoucheuse traditionnelle 63 57
Parente/autre 8 3
Immunisation antitétanique pour la naissance 1986 1993 5)
Médecin 39,3 64,1

Source : Recensements de population 1980 et 1990; 1. Indicator Social Women; 2. National Social Economy Survey;

3. Enquéte _intercensitaire (SUPAS), 1985; 4. National Social Economy; 5. Indonesian_Demographic_and Health
Survey, 1991.
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Tabl eau 23
Pour cent age des femmes chefs de fanille
Année Zones ur bai nes Zones rural es Tot a
1971 14,1 16, 7 16, 3
1981 13,5 14, 4 14,2
1985 13,5 13,0 13,1
Sour ce Danti, Sri (1966) Indonesian Donestic Wrkers Wrking Conditions in
Saudi Arabia: A News paper Anal yses Uni versité d' Adél ai de, Australie, p. 52.
Tableau 24
Situation dans I'emploi de la main-d'oeuvre agricole, selon le sexe, 1980 et 1990
1980 1990 Variation
Situation dans I'emploi Hommes Femme Hommes Femme Hommes Femmes
s s
Travailleur indépendant 28 14 20 8 -16 -15
Travailleur indépendant assisté par un membre du
ménage ou par un travailleur occasionnel 37 27 44 19 +40 -2
Travailleur indépendant assisté par un travailleur
permanent 1 1 2 1 +94 +108
Salarié 16 17 16 14 +16 +11
Travailleur familial non rémunéré 18 41 18 58 +23 +90
100 100 100 100

Source : Bureau central de statistique, Recensements de population de 1980 et 1990, Série S2.
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Tableau 25

Utilisation par les femmes des programmes et institutions de crédit, 1984

et banques privées)

services 31)

Montant Taux d'intérét
moyen du prét Garantie mensuel Niveau
Programme/Institution % Préts a des femmes (Rp) requise effectif d'opération Sources

Préteur sur gage oui Canton Observations d'un préteur sur
gage d'Etat, Java Est, Ministére
des finances

Organisme de crédit de non District/village Goldmark and Rosegard, Credit

district to Indonesia Entrepreneurs,
Washington, Development
Alternatives, 1983, dossiers BKK

Crédit aux entreprises n.d. non Village Dirk van Hook, KURK and

(Kredit Usaha-KURK) Madura Evaluation, 1984,
dossiers KURK/BPD Java Timor

Bank Pasar, Denpasar oui Ville de Echantillon limité des livres de la

province Bank Pasar
KUPEDES (BRI unit Desa) 25 préts a des femmes oui District CPIS, Jakarta
75 femmes cosignataires
KIK/KMKP (banques d'Etat 223 (transport 31, autres oui Canton CPMU, Economic Impact of

KIK/KMKP (SEDP | et Il), Jakarta,
Banque d'Indonésie, 1986

1 Clientéle en grande partie urbaine

2 Clientéle essentiellement urbaine

Source : Indonesia Rural Credit Sector Review, Annexe 5, tableau 1, Banque mondiale, 1988.




