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I ntroduction

1. LaConventionsur I’ élimination detouteslesformesdediscrimination al’ égard des
femmes est I’ une des initiatives les plus importantes prises en faveur de I’ égalité réelle
entre femmes et hommes. En devenant parties & la Convention, les Etats Membres
s’ engagent a donner aux problémes des femmes le degré de priorité voulu pour parvenir
aéliminer toute discrimination al’ égard desfemmesainsi qu’ aprendre des mesures visant
apermettre aux femmes de faire leur propre choix devie, de jouer un réle dansla société
qui est laleur et, par conséquent, d’ étre partie prenante au devenir de I’ humanité.

2. Le présent document contient les troisieme et quatrieme rapports périodiques
combinésdel’Islande sur lamise en cauvre de la Convention dans ce pays. || rend compte
des mesures prises par les autorités islandaises depuis le précédent rapport, ¢’ est-a-dire
durant la période 1992-1997. Il est fondé, notamment, sur les renseignements qui ont été
communiqués au Comité pour |’ élimination de ladiscrimination &1’ égard des femmes au
début de 1996 par le Ministre islandais pour les affaires sociales ainsi que par d’ autres
représentants du Gouvernement dans le cadre du suivi du rapport initial et du deuxiéme
rapport périodique combinés présentés par I’ I slande.

3.  Commelesmesuresdont il est rendu compte dans le présent document sont fondées
sur lesrecommandationsdu Comité, il est fait unelarge place aux informations concernant
la santé des femmes, la violence dirigée contre les femmes et |a place des femmes dans
I” économie islandai se.

4.  Au moment de I’ établissement du présent rapport, il était présenté a I’ Althing
(Parlement islandais) un nouveau programme d’ action de quatre ans pour la promotion de
I’égalité entre les sexes. Ce nouveau programme d'action, fondé entre autres sur le
Programme d'action de Beijing, met particuliérement |'accent sur I’intégration de
considérations en matiére d’ égalité entre les sexes. En outre, un résumé du Programme
d’action de Beijing a été traduit et largement diffusé en Islande. Le Gouvernement
islandais espere que le présent document, contenant ses troisiéme et quatriéme rapports
périodiques sur I’ application de la Convention, sera également utile aux autorités, aux
organisations non gouvernementales et aux particuliers que ces questions et les mesures
correspondantes concernent dans le pays.

Application dela Convention

Articlepremier

5. Laloi islandaise pose le principe d'égalité en droits de toutes les personnes,
indépendamment notamment du sexe. L’ égalité de la condition et des droits des femmes
et deshommes proclamée dansla Constitution islandaise est consacrée par uneloi spéciale
depuis 1976. Laloi actuellement en vigueur est laloi n° 28/1991.

6. Outrelalégislationinterne, I’ Islande est partie prenante au niveau international aun
certain nombre d’ activités concernant les droits des femmes et elle a assumé certaines
obligations en la matiére.

7.  L’lslande aratifié tous les principaux instruments internationaux relatifs aux droits
fondamentaux des femmes. La Convention sur I’élimination de toutes les formes de
discrimination al’ égard desfemmes a été signée par I’ Islande en 1980 et ratifiée en 1985.
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La Convention n'est pas directement applicable dans la législation islandaise,
indépendamment de son caractére d'obligation au regard du droit international. La
Convention, avec d’ autresinstrumentsimportants en matiére dedroitsde |’ homme et avec
laDéclaration sur I’ élimination delaviolence al’ égard desfemmes, a été publiée en 1995
par le Comité préparatoire constitué par le Gouvernement islandais en vue delaquatriéme
Conférencemondiale sur lesfemmes. En 1996, |’ Association islandaise pour lesdroitsdes
femmes a organisé un programme d’information spécial sur la Convention et, a cette
occasion, leMinistéredesaffairessocialesafait publier |etexte de cet instrument sousune
forme accessible atous. Laméme année, le Ministre islandais pour les affaires sociales a
présenté au Comité un rapport des autorités de son pays sur |’ application des dispositions
de la Convention.

8. En 1979, I'lslande aratifié deux conventions de I’ Organisation des Nations Unies,
le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques. Ces deux instruments contiennent un
certain nombre de dispositions relatives al’ égalité entre les sexes. |l peut étre aussi fait
référence aux résolutions de I'Organisation internationale du Travail (OIT), a la
Convention (n° 100) concernant I’ égalitéderémunération entrelamain-d’ cauvre masculine
et lamain-d’ cauvre féminine pour untravail devaleur égale, ratifiée par |’ | slande en 1958,
et & la Convention (n° 111) concernant la discrimination en matiére d’emploi et de
profession, ratifiée par I’ |slande en 1963. De méme quelaConvention sur I’ élimination de
toutes les formes de discrimination al’ égard des femmes, les instruments mentionnés ne
sont pas directement applicables danslaloi islandaise bien qu’ilsaient force d’ obligation
au regard du droit international .

9. L’'lslande est membre du Conseil de I'Europe; elle a adhéré a la Convention
européenne des droits de I"homme de 1950, qu'elle a ratifiée en 1953. Selon la loi
n° 62/1994, cette convention aforce de loi en Islande. En outre, I’ Islande est membre de
I’ Association européenne de libre-échange (AELE) et de I’Association économique
européenne. Dans | e cadre de ces deux institutionsinternationales, des effortsimportants
sont faits en faveur de |’ égalité entre les sexes.

10. Il convient dementionner enoutrelaparticipationdel’ | slandeaux activitésenfaveur
del’ égalité des droits menées dans le cadre de la coopération entre pays nordiques. Cette
coopération est fondée sur un plan d’ action des pays nordiques pour lapériode 1995-2000,
dont les objectifs sont les suivants:

a)  Etablir et promouvoir unevision et une politique communesdespaysnordiques
atravers une coopération plus poussée en Europe et au niveau international;

b)  Promouvoir une action plus efficace et mieux intégrée en faveur de I'égalité
entre les sexes dans chacun des pays nordiques; et

c) Intégrer systématiquement une démarche soucieuse d'équité entre les sexes a
touslesniveaux de laformulation despolitiquesdans|e cadre delasociété. L e méme souci
devrait prévaloir au sein du Conseil des Ministres des pays nordiques lorsque ce dernier
formule les politiques.

11. L’évolution en Islande des questions relatives a I'égalité entre les sexes a été
largement influencée par |es activités en matiére de coopération international e auxquelles
le pays est associé dans le domaine. Par exemple, I'accent mis sur I'intégration des
considérationsliéesaux sexospécificitésest clairement refl été dansle programmed’ action
du Gouvernement en faveur del’ égalité entre les sexes. En outre, une attention beaucoup
plus grande est portée, en | slande comme dans d’ autres parties du monde, alaquestion de
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la condition des hommes et a celle de leur participation ala promotion de I’ égalité entre
les sexes.

12. En outre, les recommandations formulées par le Comité pour |’ élimination de la
discrimination al’ égard des femmes concernant |’ application dela Convention en I slande
lorsgque le rapport de ce pays a été examiné ala session de février 1996 du Comité, ont été
publiées dans | e rapport annuel pour 1996 du Bureau islandais pour la parité.

Article2

Alinéas a) et b)

13. L’lslandeauneloi spécialevisant aassurer |’ égalité delacondition et desdroits des
femmes et deshommesdanstouslesdomaines. Lapremiéreloi relativeal’ égalitéentreles
sexes a été promulguée en 1976 (loi n° 78/1976); apres réexamen, il a été promulgué
neuf ansplustard unenouvelleloi (loi n° 65/1985). Cette derniérearapidement fait |’ objet
d’un réexamen qui aabouti, en 1991, alapromulgation de I’ actuelleloi sur I’ égalité de la
condition (loi n° 28/1991).

14. En 1994, al’occasion du cinquantiéme anniversaire de la République d’Islande, les
articlesdelaConstitution islandaise traitant des droits fondamentaux ont été|l’ objet d’ une
large révision, avec notamment I’ incorporation du nouvel article suivant:

“Toutes les personnes sont égales devant la loi et peuvent se prévaloir des droits
fondamentaux sans distinction de sexe, de religion, d’ opinion, d origine nationale,
derace, de couleur, de fortune, de naissance ou de toute autre situation. Leshommes
et les femmes sont égaux en droits atous égards.”

15. Lesautorités islandaises estiment que cet article constitutionnel et les dispositions
delaloi sur I’ égalité de lacondition assurent I’ égalité entre femmes et hommes. |1 ne peut
étre nié, cependant, qu’en Islande comme dans d’ autres pays du monde la condition des
femmes n’est pas |’ égale de celle des hommes. Afin de lutter contre toute discrimination,
les autorités ont créé un organe spécial composé de sept membres, le Conseil sur |’ égalité
de lacondition. Ce dernier est chargé de conseiller les autorités sur tous les aspects de la
formulation des politiques pertinentes et de promouvoir I’ égalité entre les femmes et les
hommes danstous|es domaines, conformément al’ article premier delaloi sur I’ égalité de
la condition. Celle-ci stipule, en outre, que pour parvenir al’égalité entre les sexes la
condition des femmes doit étre améliorée. Le Conseil sur I’ égalité de la condition reléve
du Ministére des affaires sociales. Quant au Bureau pour la parité, il a pour fonction
d’appuyer le Conseil sur I’ égalité de la condition. Le Ministre pour les affaires sociales
désigne le Directeur du Bureau pour la parité, qui désigne a son tour les fonctionnaires
composant |e Bureau.

Alinéa c)

16. LaCommission des doléances en matiére d’ égalité entre les sexes a été instituée en
applicationdelaloi de 1991 sur I’ égalité delacondition. La Commission est composée de
troisjuristes désignés par le Ministre pour |es affaires social es et de deux autres membres
désignés par la Cour supréme, y compris le Président de la Commission. La Commission
examine les plaintes présentées par les particuliers qui estiment étre victimes d’une
discrimination en raison de leur sexe. Les femmes comme les hommes peuvent saisir la
Commission, bien que naturellement |a plupart des plaintes émanent de femmes. Dans la
grande majorité des cas, les plaintes concernent les conditions d’emploi (conditions de
recrutement, cessation d’ emploi, rémunération, notamment). LaCommission est saisie en
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moyenne chague année de 14 plaintes. Ce chiffre peut paraitre modeste, maisil faut tenir
compte du fait que I’ slande compte 266 000 habitants seulement. Les conclusions de la
Commission n'ont pas valeur obligatoire pour les parties concernées, mais si la
Commission estime par exemple qu’un employeur a violé les dispositions de laloai, elle
adresse a |’ intéressé des recommandations concernant |es mesures correctives a prendre.
S'il n’est pas donné suite aux recommandations de la Commission, celle-ci peut engager
une action en justice au nom de la partie |ésée et exiger le versement d’indemnités.

17. Entre 1991 et 1997, la Commission a formul é des recommandations, aprés examen
de 62 cas, en relation avec les aspects suivants: conditions de recrutement, 62,9 %; égalité
en matiere de rémunération, 12,9 %; cessation d’emploi, 9,7 %,; conditions de travail,
6,4 %; autres, 8,1 %.

Article3

18. Les autorités sont trés soucieuses d’ éliminer les stéréotypes traditionnels liés aux
sexospécificités. En 1991, le Gouvernement islandais a lancé un programme d’ action de
guatre ans prévoyant des mesures propres a promouvoir |'égalité entre les sexes. Le
programme a été |égérement modifié en 1992 puis, conformément al’ article 17 delaloi
sur I’ égalité de la condition, présenté une nouvelle fois sous forme de proposition de loi
al’ Althing adopté par celui-ci et mis en ceuvre. Récemment, e Gouvernement a présenté
un projet de nouveau programme d’ action pour |les quatre années suivantes. Ce nouveau
programme vise notamment a promouvoir le principe de I’ intégration des considérations
liées aux sexospécificités dans le systéme administratif islandais.

19. L’Islandeparticipeaussi activement aux activitésde coopération menéespar lespays
nordiques pour promouvoir I’ égalité de la condition.

20. Dans les sections ci-aprés du présent rapport, relatives aux articles 5 a 16 de la
Convention, il est fait référence, notamment, aun certain nombre de projetsen cours. Les
mesures correspondantes prises par le Gouvernement islandais sont fondées en grande
partie sur le programme d’ action mentionné.

Articled

21. LeConseil surI'égalité de la condition prend diverses initiatives, dans le cadre de
laloi sur I’ égalité delacondition, en vue de promouvoir |’ égalité entreles sexes. Quant au
Bureau pour la parité, il appuie le Conseil et la Commission des doléances, tout en
s’employant apromouvoir les objectifs pertinents de fagon indépendante. Le Bureau pour
laparité, dont I’ effectif est de six personnes, disposait en 1997 d’ un budget de 26 millions
de couronnes islandai ses.

22. Parmi les mesures prises par le Conseil, on peut mentionner une campagne spéciale
en vue des élections municipales de 1998, sous le slogan “Ensemble pour plus
d’ efficacité”. Ce programme visait afaire comprendre la nécessité d’ accroitre le nombre
desfemmes qui siégent aux conseils municipaux en utilisant I’ argument que les femmes et
les hommes peuvent ceuvrer plus efficacement s'ils agissent ensemble. Tous les partis
politiquesislandais ont participé ace programme, qui incluait une série de réunions dans
tout le pays.

23. En outre, en 1994 le Conseil a été a |I'origine de la création d'une Commission
spéciale pour leshommes, dont |e but était de dével opper la participation des hommes aux
débats publics et de promouvoir |’ égalité entre |es sexes. Cette commission trés active a
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notamment encouragé les débats et lesinitiatives d’ une part pour lutter contre laviolence
auseindelafamille, d’ autre part pour fairemodifier |aréglementation concernant lecongé
parental, afin que les hommes puissent plus facilement bénéficier de ce congé.

Articleb

24. Lesactions entreprises pour promouvoir I’ égalité entre les femmes et les hommes
consistent pour |’ essentiel & promouvoir le réle des deux sexes et afaire en sorte quel’un
ou | autre sexe ne soit plus voué & certaines fonctions traditionnelles. Selon les autorités
islandaises, I élimination des préjugés passe essentiellement par cette voie. Leseffortsont
été surtout axés, jusqu’ aprésent, sur le dével oppement despossibilités pour lesfemmesde
participer pleinement alavie active, alavie politique et a d’ autres aspects du processus
de décision. Les problemes dans ces domaines restent trés pressants et le Conseil sur
I’égalité delacondition s attache, en priorité, aéliminer lesdifférencesde salaire selon le
sexe et & promouvoir la participation des femmes alavie politique.

25. Lesautoritésislandaisesprivilégient aussi I’ intégration des considérations liées aux
sexospécificités. Dans le cadre de deux projets pilotes en cours, |e Bureau pour la parité
coopeére avec deux municipalités afin de concrétiser dans deux domaines spécifiques ces
principes.

26. Ons'est attaché aussi, cesderniéres années, afaire participer davantage leshommes
alaprise en charge et a |’ éducation des enfants, avec ce que cela implique pour lavie
familiale et du point de vue du marché du travail. On considére qu’ en encourageant une
parti ci pation accrue deshommes danscesdomaines, on contribueraaéliminer lesconcepts
traditionnel s et | es préugés concernant le role deshommes et desfemmes. La question de
savoir s'il convenait de promouvoir les possibilités de congé de paternité a donné lieu a
certains débats, sachant que selon les statistiques officielles un tres petit pourcentage de
péres (0,3 %) seulement prennent un congé de ce type. Il ressort de certaines études que
les stati stiques sous-estiment |e pourcentage des péres qui prennent un congeé de paternite,
mais le fait demeure qu’ une réforme s'impose a cet égard.

27. En1997, le gouvernement central et un certain nombre de municipalités ont décidé
d’autoriser les fonctionnaires de sexe masculin aleur service a prendre un congé spécial
de deux semaines a traitement complet au moment de la naissance de leur enfant. Cette
initiative aété suivie par une disposition deloi spéciale autorisant tousles péresaprendre
un congeé, mais pas avec rémunération intégrale.

28. Il convient aussi de mentionner que certains services de maternité proposent
désormais une formation spéciale al’intention des parents. |1 a été proposé derniéerement
aux peres une formation ou des sessions spéciales dans le but de les sensibiliser mieux a
leurs responsabilités de pére et de les préparer aux boul eversements que lanaissance d’ un
enfant apportera dans leur vie.

29. Parmi les dispositions prévues par le Gouvernement dans le dernier programme
d’action en faveur de I’ égalité entre les sexes, on mentionnera la possibilité pour les
fonctionnairesd’ avoir unhorairedetravail flexible. L’ objet de cettedispositionest d’ aider
lesintéressésamieux concilier leursresponsabilitésfamilialeset professionnelles. L’ effet
de cette mesure n’a pas encore été analyseé.
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Article6

30. Depuis1940, latraitedesfemmesestinterdite par laloi, demémequelaprostitution.
En 1992, le Code pénal aété modifié, encesensqu’il aétéinterdit d'inciter, d’ encourager
ou d’amener autrui a avoir des rapports sexuels. En outre, I'introduction dans le pays de
femmes aux fins de la prostitution est expressément interdite. L es personnes contrevenant
a ces dispositions sont passibles d’ une peine d’ emprisonnement pouvant atteindre une
durée de quatre ans.

Article7. Lesfemmesdanslaviepublique

Alinéa a)

31. Des mesures ont été prises en 1908 et 1909 en faveur des droits individuels des
femmes. C’ est a cette époque que les femmes ont obtenu |e droit de vote et sont devenues
éligibles aux élections municipales. En 1915 et en 1920, ces droits ont été étendus aux
élections parlementaires. Depuis lors, les hommes et |es femmes jouissent officiellement
des mémes droits pour |es élections municipal es et parlementaires.

32. Accroitre le pouvoir et I'influence des femmes, en particulier grace a leur
participation alaviepolitique, est unfacteur trésimportant pour |’ égalité entreleshommes
et lesfemmes. Lesfemmesislandai sesexercent leur droit devote delamémefacon queles
hommes; ainsi, aux élections parlementaires de 1994, 87,5 % des femmesinscrites sur les
listes électorales ont exercé leur droit de vote, contre 87,3 % des hommes. || convient de
souligner quelestaux de participation deshommes et desfemmes aux él ections sont parmi
les plus élevés dans les pays démocratiques.

33. Silesfemmesislandaisesont largement exercéleur droit devotedésledébut, il n'en
n’'est pas de méme de leur droit a se présenter aux élections. Elles ont été confrontées ade
nombreux obstacles. Jusqu’ en 1979, les femmes occupaient des roles auxiliaires alafois
dansle domaine politique et sur leslistes des partis politiques. A titre d’ exemple, on peut
dire que, jusqu’ en 1970 seule une femme ou deux et quel quefois pas méme une seule, ont
siégé au Parlement. En 1979, le nombre de femmes figurant sur les listes était de 27 % et
trois ont été élues au Parlement. Depuis lors, |a participation des femmes a constamment
augmenté. Aux électionsparlementairesde 1994, le nombre de femmesqui se présentaient
s'élevait a50 % du nombre total de candidats. |1 est important de signaler qu’il existe en
Islande uneliste spéciale de femmes, a savoir une liste politique qui ne comprend que des
femmes. L e pourcentage desfemmes sur leslistes est passé de 27 % a 35 % avec lacréation
de laliste spéciale de femmes. Méme si I’ on exclut cette derniére, le nombre de femmes
inscrites sur les listes d' autres partis politiques a également augmenté.

34. Apréslesélectionsparlementairesde 1995, lesfemmes occupaient 16 siéges (25 %)
sur un total de 63, ce qui est le méme pourcentage qu’aprés les élections de 1991.
Naturellement, tout le monde n’est pas satisfait de cette répartition des hommes et des
femmes au Parlement. Le mouvement des femmes islandaises et |es dirigeants des partis
politiques islandais ont examiné les raisons expliquant cette situation et les moyens de
I’améliorer, et se sont entre autres demandé si laloi électorale devait étre modifiée en ce
qui concerne leslistes de candidats et les modalités des circonscriptions. Il est cependant
trés difficile pour les autorités d’ avoir, a n’importe quel moment, une influence directe si
ce n’'est pour assurer que les femmes ont |es mémes droits que les hommes.

35. Diversindices donnent, toutefois, a penser que les femmes islandaises participent
davantage aux fonctions politiques. A titre d’exemple, on peut dire qu’ aux derniéres
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élections parlementaires un plusgrand nombre de femmes qu’ auparavant étaient en téte de
liste dans | es circonscriptions. En outre, pour lapremiére fois dans|’ histoire politique de
I’Islande, une femme a été élue ala téte d’un parti politique, maisil convient surtout de
mentionner gu’ une femme a été Présidente de I’ | slande pendant 16 ans, de 1980 a 1996.

36. Des élections municipales ont été organisées en |slande en 1994. Avant et aprésles
élections, il y a eu de longues discussions sur la participation des femmes et des vues
divergentes ont été exprimées. Les femmes craignaient que leur représentation aprés les
élections ne soit pas suffisante, et fondaient cette opinion sur lesrésultats des primaires et
des réunions des groupes parlementaires qui se sont tenues dans I’ ensemble du pays. Les
résultatsdesélectionsont montré queletaux total de participation desfemmesaux conseils
muni cipaux est passea 25 %, alorsqu'’il était de 22 % au coursdu mandat précédent. Apres
les élections de 1986, letaux de participation des femmes aux conseils desvilles les plus
importantes était de 28,9 %, alors qu’il était de 31,5 % aprés les élections municipales
de 1991, & savoir le méme pourcentage qu’ aprés les élections de 1996. Ces résultats ont
suscité un vif intérét et sont significatifs de la campagne qui a précédé les élections
municipales de mai 1998 et de la préparation qui en a été faite par les partis politiques.
Apres les élections municipales de 1994, les femmes ont été, pour la premiére fois, en
majorité au Conseil municipal de Reykjavik.

37. Jusgu’ amaintenant latendance générale a été de réduire le nombre de municipalités
en Islande. A I’heure actuelle, leur nombre est de 165, alors qu’ elles étaient 204 aux
élections de 1990. Le minimum légal de la population d'une municipalité est de
50 habitants. Il existe encore un grand nombre de municipalités islandaises qui comptent
moins de 200 habitants. Voter pour des personnes est plus naturel dans ces municipalités
guedanscellesoulespartispolitiques présentent deslistes de candidats. L esélections sont
souvent trés personnalisées et de fait non politiques et il est tout a fait fréquent que les
mémes personnes gardent leur siége au conseil municipal pendant delonguesannées. Il est
aussi tout afait fréquent qu’il n'y ait aucune femme au conseil municipal. Dans|es petites
municipalités selon lesrésultats des él ections de 1994, |e pourcentage de femmes dans les
conseils municipaux (conseils communautaires) des plus petites collectivités était de
21,2 %. Le nombre de conseils municipaux ou aucune femme ne siége a diminué ces
derniéres années, non seulement statistiquement mais aussi en proportion, puisqu’il est
passé de 28,4 % a 19,4 %. La politique des autorités nationales est d’ cauvrer en faveur
d’une fusion des plus petites municipalités. L’ objectif principal de cette politique est de
faire en sorte queles municipalités soient compétentes pour fournir les services prévus par
laloi qui sont en constante augmentation. Ceci montre également qu'’il est plusfacile pour
les femmes d’ étre élues aux conseils municipaux des plus grandes municipalités ou les
partis politiques présentent des listes de candidats. Il est probable que le nombre de
femmes siégeant aux conseils municipaux augmentera et on peut aussi présager que le
nombre de municipalités ou aucune femme ne siége au conseil municipal continuera a
diminuer.

38. Larépartition despostesimportantsentreleshommes et lesfemmesdanslesconseils
muni cipaux est intéressante. Apréslesélectionsde 1986, 21,6 % autotal desprésidentsdes
conseils municipaux des villes étaient des femmes. En 1990, la proportion est passée a
29 % et aprés les derniéres élections municipales a 35,5 %. Aux élections de 1994, une
femme a été élue maire de Reykjavik pour la premiére fois.

Alinéasb) et c)

39. L’influence des femmes ne se mesure pas seulement par leur participation alavie
politique. Leur participation a des comités et ades conseils est, elle aussi, décisive, parce
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gue des décisionsimportantesy sont prises. En 1985, une disposition deloi concernant la
répartition des femmes et des hommes dans les comités et conseils publics a été adoptée.
Cette disposition a été estimée importante, par exemple, compte tenu du fait, qu’ en 1983,
le pourcentage de femmes siégeant dans |es comités publics n' était que de 6 %.

40. ENn 1986, le Conseil pour I’ égalité delacondition aétabli une enquéte sur le nombre
et larépartition des femmes et des hommes dans les comités au coursdel’année 1985. Le
pourcentage de femmes ne s’ élevait qu’'a environ 11 %. Une étude analogue effectuée
en 1988 pour I'année 1987 a montré qu’aucun changement ne s était produit, car le
pourcentage des femmes ne s élevait encore qu’a 11 %. En 1990, le Conseil a effectué
encore une autre étude sur le pourcentage deshommes et desfemmes danslescomités. Les
résultats ont montré que le pourcentage des femmes était passe & 16,6 %.

41. Laloi islandaise sur |'égalité de la condition a fait I’ objet d’une révision et une
nouvelleloi aétéadoptéeen 1991. A cette occasion, lesdispositionsdel’ article 12 ont été
rendues plus sévéres. L’article porte sur la nomination des membres des comités,
commissionset conseilset il est devenu obligatoire de seréférer acettedisposition lorsgque
desnominations sont demandées pour |escomités, commissionset conseils. Le programme
d’action quadriennal du Gouvernement islandais sur les mesures visant a promouvoir
I’ égalité des sexes, adopté par I’ Althing en tant que résolution parlementaire en mai 1993,
contient un paragraphe 4 rédigé comme suit:

“LeGouvernement est prié d’ atteindre |’ objectif d’ un pourcentage desfemmesdans
les comités de |’ Etat de 30 % d’ici alafin de la période de validité du programme
d’ action. Ceci s' applique au pourcentagetotal defemmesdanslescomitésde chaque
ministére du Gouvernement et ne veut pas dire 30 % dans chaque comité. Lorsqu’ on
demande des nominations aux comités de chaque ministére, on demanderaal’ avenir
le nom d’ un homme et d’ une femme en vue d’ atteindre cet objectif. Le Conseil pour
I"égalité de statut établit chaque année un état statistique d’ hommes et de femmes
siégeant dans |les comités, commissions et conseils.”

42. En 1994, le Conseil pour I’ égalité de statut a publié les résultats d’ une étude sur le
nombre d’hommes et de femmes siégeant dans les comités, qui ont montré que le
pourcentage de femmes était de 20,8 %.

43. En 1996, le Bureau pour I’ égalité des sexes a étudié | e pourcentage d’ hommes et de
femmes dans les comités de projets des ministéres. Ces comités ont un statut spécial,
puisqu’ils sont des comités temporaires créés a la demande du ministre compétent pour
travailler sur certains projets; aussi les ministres sont-ils mieux a méme d’influer sur les
nominations acescomités. Le nombre de personnes, qui étaient ou ont été membres de ces
comitésde projetspendant lapériode couverte par I’ étude, s’ €levait 4947. L e pourcentage
defemmesétait de 23 % c’ est-a-dire apeine 2 % supérieur au pourcentagetotal defemmes
danstouslescomitéset conseils. L’ étude, effectuée par e Bureau pour I’ égalité des sexes
sur la participation des femmes aux comités et conseils en 1994, portait en particulier sur
leur participation aux comités de projets temporaires des ministéres. Le pourcentage de
femmes dépassait tout juste 20 %.

44, En ce qui concerne le pourcentage des femmes dans les comités municipaux, il
apparait que de 1990 a 1994, 30 % au total des membres des comités, conseils et
commissions de la ville de Reykjavik et des autres villes étaient des femmes. Ce
pourcentage refléte assez bien la participation des femmes aux conseils municipaux des
villesqui était de 31,5 %. Apréslesélectionsde 1994, le taux de participation desfemmes
dans les comités et conseils des municipalités s élevait a 33,3 %. Ceci constitue une



CEDAWI/C/ICE/3-4

augmentation considérablesi I’ ontient compte du fait quele nombre desfemmes élues aux
conseils municipaux est resté pratiquement inchangé.

45. En 1990, pres de 43 % des comités n’ avaient aucune femme dans leur sein et 6,5 %
ne comptaient aucun homme. Apreslesélectionsde 1994, il n'y avait aucune femme dans
40 % des comités et aucun homme dans 8,4 %. Si I’ on considére larépartition des taches
entre les hommes et les femmes dans les comités et conseils municipau, il est évident
gu’'elle est le reflet de la répartition traditionnelle des taches entre les sexes. Cependant,
on constate que leshommes pénetrent de plus en plusdansles domainestraditionnellement
réservés aux femmes alors que les femmes se concentrent toujours davantage sur “leurs’
fonctions traditionnelles.

46. Depuis 1911, lesfemmesislandaises ont le droit d’ étre des agents publics au méme
titrequeleshommes. Depuis 1985, leBureau del’ égalitédessexescontrdlele pourcentage
de femmes dans des postes administratifs et |es postes élevés des ministéres. Cette méme
année, |le pourcentage de femmes dans ce type de fonctions s'est élevé a 24 %. En 1987,
aucune femme n’ occupait un poste de sous-secrétaire permanent dans un ministére et il y
avait seulement une femme parmi les 27 chefs de bureau des ministéres. Une étude
effectuée en 1996 montre que la participation de femmes diplémées de I’ université dans
les ministéres du Gouvernement islandai s augmente constamment, du fait surtout qu’ elles
étudient toujours davantage les domaines traditionnels de I’ administration, y comprisle
droit et la gestion. En 1996, on comptait deux femmes parmi les 13 sous-secrétaires
permanents des ministéres et, dans le groupe des chefs de service ayant une formation
universitaire, les femmes représentent maintenant 25 %.

47. Letableau ci-aprés indique les pourcentages pour 1987, en les comparant avec la
situation en 1996.

Tableau 1. Pourcentage d’ hommes et de femmes dans des postes élevés de |’ Etat

1987 1996
Hommes Femmes Hommes Femmes
Sous-secrétaires permanents 100 - 83 17
Chefs de bureau 96 4 79 21
ciploméed universté 60 4 o4 36

48. Ceschiffres montrent que e pourcentage desfemmes dans des postes élevés au sein
de I’ Etat a augmenté au cours de la période en question: ainsi deux femmes sont sous-
secrétaires permanentes. En outre, le pourcentage des femmes occupant des fonctions de
chefs de bureau dans les ministéres a considérablement augmenté. Le nombre d’ hommes
aaussi quelque peu augmenté chez les fonctionnaires diplémés d’ université (¢’ est-a-dire
chefs de division ou autres postes spécialisés).

49. C'estlaunecomparaisonintéressantecomptetenudufait qu’ en1987,il semblait que
des femmes entraient de plus en plus souvent dans les ministéres, bien que surtout a des
postes de cadres moyens. On peut en tirer la conclusion que cette évolution s est quel que
peu ralentie et que les femmes se lancent maintenant dans une voie nouvelle, dans la
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mesure ou elles se profilent danslespostes élevés, y comprisles postes de sous-secrétaires
permanents et de chefs de bureau.

50. Sil’onregardelarépartition entreleshommes et |es femmes juges, on constate qu’ a
I"heure actuelle, sur un total de 38 juges de tribunaux municipaux, 29 (76 %) sont des
hommes et 9 (24 %) des femmes. Le nombre total des juges suppléants est de 13 dont
8 sont des hommes (62 %) et 5 des femmes (38 %). La Cour supréme islandaise compte
9 juges (8 hommes et 1 femme).

Article8

51. Le personnel du service diplomatique islandais n’est pas nombreux. A |’ heure
actuelle 140 personnes au total y travaillent dont 80 dans les ambassades et missions
permanentes al’ étranger. Sur un total de 23 ambassadeurs, il n'y a qu’ une seule femme.
Nommée en 1991, elle était |a premiére femme aoccuper un poste d’ ambassadeur dansle
service diplomatique islandais.

Tableau 2. Répartition des hommes et des femmes dans le service diplomatique
islandais

Hommes | Femmes
Position Hommes | Femmes Total (en %) (en %)
Ambassadeurs 23 1 24 42 95,8
Ministres-conseillers 15 1 16 6,3 93,8
Conseillers 8 2 10 20,0 80,0
Secrétaires d’ ambassade 16 3 19 15,8 84,2
Total 62 7 69 10,1 89,9
Attachés 0 11 11 100 0

52. Selon le droit islandais, les hommes et les femmes ont officiellement les mémes
chances d’ étre promus dans | e service diplomatique; le nombre limité de femmes dans ces
services s explique donc pour d’ autres raisons.

Article9

53. Laloi sur la nationalité islandaise n° 100/1952 a été amendée conformément au
paragraphe 2 de cet article, lors de la ratification de la Convention. Grace a cet
amendement, les enfants ont la citoyenneté de la mére et du pére et non plus du pére
seulement, comme c’ était |le cas auparavant.
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Article10

Alinéas a) et b)

54. Depuis de nombreuses années, les autorités islandaises privilégient de plus en plus
I’ éducation desfemmes danslebut, par exemple, deleur assurer un statut égal et desdroits
égaux a ceux des hommes. Laregle principale du systeme d’ éducation islandais est que
tous les enfants ont des chances égales d' étudier quel que soit leur sexe, leur situation
économique, leur résidence ou leur milieu socia et culturel. La période de scolarité
obligatoire vade 6 a 16 ans. Tous les enfants doivent aller &1’ école primaire, si bien que
le taux d’inscription est de 100 %.

55. Environ 85 % des adolescents qui terminent leur scolarité obligatoire poursuivent
leurs études au niveau secondaire. Larépartition proportionnelle des élévessur labase des
catégories d'études a I'échelon secondaire d'une part et au niveau spécialisé et
universitaire d' autre part, était en 1996 telle qu’ elle ressort du tableau 3 ci-aprés.

Tableau 3. Répartition des éléves en pourcentage par sexe et catégorie d’ études

Femmes Hommes
Niveau secondaire 49 51
Santé 95 5
Langues 74 26
Arts 72 28
Sciences sociales 67 33
Pédagogie et enseignement du sport 56 44
Sciences 49 51
Sujets généraux a7 53
Economie domestique, nutrition, services a7 53
Gestion des entreprises et économie 45 55
Industrie et technologies 12 88
Ecoles spécialisées et niveau universitaire 58 42
Langues, sciences humaines 66 34
Arts 68 32
Pédagogie 82 18
Sciences sociales, droit 57 43
Administration des entreprises et économie 40 60
Sciences naturelles, mathématiques 32 68
Technologie, génie civil 21 79
Agriculture, nutrition 39 61
M édecine, professions de santé 74 26

13
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56. Depuislesannées 80, environ 60 % des étudiants dipldmés étaient des femmes. Au
cours de I’année scolaire 1995/96, 59,5 % de femmes agées de 20 ans ont passé des
examens leur permettant d’ étre admises a |’ université, contre 40,8 % d’hommes (voir
tableau 4). Ces chiffres montrent bien que I’ égalité des sexes existe a cet égard. Les
progreés des femmes dans les domaines d’ études traditionnels des hommes semblent étre
assez constants alors que |’ on ne peut pas en dire autant de larépartition pour les hommes
dans les domaines traditionnellement réservés aux femmes.

Tableau 4. Pourcentage d'étudiants obtenant leurs dipldmes de I'Université
d’'Islande, répartis par sexe

Femmes Hommes
1950-1955 7 93
1970-1975 20 80
1975-1980 33 67
1980-1985 42 58
1985-1990 49 51
1990-1995 57 43
1995/96 59 41

57. Les changements pour les examens des ouvriers qualifiés ont été moins nombreux.
Larépartition par sexe de 1980 a 1994 est indiquée ci-apres au tableau 5.

Tableau 5. Pourcentaged’ ouvriers qualifiés diplémés, répartis par sexe

Femmes Hommes
1980 6 94
1985 16 84
1990 26 74
1991 22 78
1992 20 80
1993 18 82
1994 21 79

58. Malheureusement, il ne semble pas que I'égalité progresse dans les domaines
traditionnellement réservés aux femmes. L eseffectifsdes colléges pédagogiquesisliandais
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montrent que, dans les quelques prochaines années, on observera une diminution du
nombre d’hommes exercant |a profession d’ enseignant.

Sociologie de la condition féminine

59. Enlslande, on peut faire remonter I’ origine des études de sociol ogie de lacondition
féminine a 1975 lorsgue trois femmes ont créé la Bibliothéque de I’ histoire des femmes
islandaises. En 1985, il s'est créé un groupe d’intéréts sur |’ étude de la sociologie de la
condition féminine en Islande, lequel a favorisé la création en janvier 1990 du Centre
d’études sur la condition féminine a I’ Université d'Islande. Ces études ont donc été
abordées comme une matiére comprenant 30 unités, de plein droit. En outre, ces études se
sont développéeset I’ on publieréguliérement une brochure sur les études de sociologie de
la condition féminine et des autres éléments connexes.

Alinéa c)
60. Larépartition entre hommes et femmes chez |es professeurs et les proviseurs aux

divers niveaux scolaires est trés inégale. Le tableau 6 donne une idée de la situation en
avril 1996.

Tableau 6. Pourcentage d’ enseignantsrépartis par sexe

Femmes Hommes
Niveau primaire 74 26
Proviseurs 29 71
Proviseurs adjoints 55 45
Enseignants 77 23
Niveau secondaire 44 56
Proviseurs 20 80
Assistants administratifs 28 72
?ec:nglrztrateurs du 30 70
Enseignants 46 54
Niveau universitaire 26 74
Recteurs 100
Professeurs 8 92
Maitres de conférence 22 78
Lecteurs 45 55
Enseignants temporaires 47 53

15
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61. En1987,leMinistredel’ éducation adésigné un groupe detravail spécial chargé de
faire en sorte que les écoles soient gérées en conformité avec les dispositions de laloi sur
I’ égalité de la condition. Le rapport du Comité a été publié en 1990 et a défini I’ objectif
principal suivant: “Un effort doit étre fait dans toutes les écoles pour favoriser
I"indépendance et I’ estime de soi, chez les garcons comme chez les filles, et pour les
préparer en toute égalité a participer activement a la vie de famille, al’emploi et ala
formulation de la société dans son ensemble.” Il a été proposé de désigner un comité
spécial d’exécution sous I'égide du Ministére de I'éducation, chargé par exemple de
promouvoir I’ exécution de ces propositions.

62. LeComitéaprisdesinitiativesimportantesen matiéred’ éducation, particuliérement
en faveur des enseignants; il arenforcé divers projets de dével oppement dansles écoles et
publié une brochure spécial e intitul ée Notes mental es destinées aux parents et aux autres
éducateurs. Cette brochure a été distribuée aux parents de tous les enfants de 11 ans a
I"automne 1994, et de nouveau a I’ automne 1995. On a encouragé les enseighants a se
réunir avec les parents pour leur présenter le contenu de cette brochure. Le Comité
d’ exécution aégalement servi delienavecle Conseil sur I’ égalité de statut en vue d’ établir
desmanuel sd’ éducation pour despostes secondaires concernant I’ éducation et lesemplois
et tenant compte de la sexospécificité.

63. Lemandat du Comité d’ exécution s’ est terminé en 1995, date a laquelle un groupe
de travail a été établi au sein du Ministére de I’ éducation. Les principales taches de ce
groupe, en plus de celles formulées dans le programme d’action quadriennal du
Gouvernement islandais sur I’ égalité des sexes sont |es suivantes:

a) Ladésignation d’un groupe de collaboration qui travailleraavec le groupe de
travail sur I’application de I’ article 10 de laloi sur |’ égalité de statut;

b)  Une étude sur I’ enseignement de I’ égalité dans | es écol es;

¢) Lelancement en 1995 de la préparation d’un manuel sur I’ enseignement de
I’ égalité des droits a tous les niveaux scolaires;

d) Des efforts pour organiser une conférence sur I'égalité des sexes dans le
systéme scolaire islandais au cours de la prochaine année scolaire;

€) Laparticipation aux projets exécutés en collaboration entre le Ministére et le
Conseil del’ égalité de statut.

Alinéa d)

64. Aucunedifférenciation entrelessexesn’est faite par lesautorités en ce qui concerne
ledroit aux bourseset aux autressubventionsd’ étude. L esétudiantsde niveau universitaire
et de certains autres établissements d’ enseignement spécialisé ont droit a des bourses si
leurs notes satisfont a certains critéres. Le montant de ces bourses est |e méme pour les
filles que pour les garcons, mais il dépend, dans une certaine mesure, de leur situation
sociale: par exemple I’ étudiant vit chez ses parents ou doit louer son logement.

Alinéa e)

65. Cetalinéa, qui portesur lesprogrammes d’ al phabétisation pour adulteset sur |’ écart
d’instruction existant entre les hommes et les femmes ne s'applique pas a la situation
islandaise, en raison notamment de la scolarité obligatoire et du bon niveau d’ éducation
généraledes|slandais. Cet alinéaporte aussi sur les programmesd’ éducation permanente,
un domaine danslequel les autoritésislandai ses souhaitent contribuer aaccroitrel’ égalité
entre les femmes et les hommes.
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66. En 1991, I'Althing a adopté uneloi sur laformation professionnelle, revoyant entre
autreslacréationd’ unfondspour laformation professionnelle. Undesargumentsenfaveur
de I’application de cette loi était qu’elle serait particuliérement avantageuse pour les
femmes, puisqu’un grand nombre d’entre elles se trouvent sur le marché du travail sans
formation professionnelle. Les demandes de subventions adressées a ce fonds ont été trés
nombreuses et on a généralement considéré que les résultats obtenus par les employés
étaient bons. Malheureusement aucune information détaillée n’existe sur la répartition
entre les hommes et |es femmes en ce qui concerne | es all ocations octroyées par le fonds,
mais d’une fagon générale, on peut dire que le Conseil de laformation professionnelle a
mis|’ accent sur le soutien aux enseignements destinés aux travailleursnon qualifiés et aux
employés du secteur de I’ aide sociale. Lamajorité des employés dans ces catégories sont
des femmes.

Alinéa g)

67. Mémesi les hommes et les femmes ont officiellement les mémes chances égales de
faire du sport, ce n'est pas le cas dans la réalité. En juin 1996, une proposition de
résol ution parlementaire aétéadoptée sur lapolitique concernant les sports pour lesjeunes
filleset lesfemmes. A lasuitedecela, leMinistéredel’ éducation adésigné un comité avec
les objectifs suivants, entre autres: établir des propositions sur la facon de favoriser les
sports pour les jeunes filles et les femmes; établir des propositions sur les moyens de
réduirele nombre desjeunesfilles qui abandonnent |e sport au cours de leur adolescence;
étudier les crédits attribués aux sports féminins; examiner comment les médias rendent
compte des sports pratiqués par lesjeunesfilles et lesfemmes; examiner larépartition des
hommes et des femmes qui sont a la téte du mouvement sportif; et étudier les mesures
prises al’ étranger en vue d' apporter des réformes dans ce domaine.

68. Le comité a effectué des études sur ces sujets, et les résultats ont montré que les
femmes sont moins nombreuses que les hommes dans les postes d’animation au sein du
mouvement sportif et quelacouverture par |les medias des sports pratiqués par lesfemmes
reste assez limitée (10 412 %) et n’a pas beaucoup évolué au cours des dernieres années.

69. Lecomité aprésenté des propositions dans cing différentes sections concernant les
mesures permettant d’ améliorer lasituation. Le Ministre de I’ éducation a déclaré que les
recommandations du comité seront examinées et aussi qu’il espére que le mouvement
sportif étudiera ce rapport avec soin et encourager a la participation des femmes. Il
convient également de mentionner que, danslaproposition derésol ution parlementaire sur
le nouveau programme d’ action sur |’ égalité des sexes, le Ministére de |’ éducation est
spécialement prié de mettre |’ accent sur I’ enseignement de |’ athlétisme aux filles, tout
autant que pour les garcons. En outre, une étude de I’image donnée par les médias de la
sexospécificité devra étre effectuée.

Article11

70. Les femmes ont Iégalement les mémes droits que les hommes en ce qui concerne
I”’emploi, lapromotion, laformation professionnelle et |es autres questions sur lesquelles
porte le présent article. On ne peut toutefois pas nier qu’'a plusieurs égards les droits
statutaires ne coincident pas avec la réalité. Les pourcentages d emploi des femmes
islandaises sont actuellement parmi les plus élevés du monde, et ils ont constamment
augmenté au cours des derniéres décennies. En 1980, environ 65 % des femmes
travaillaient en dehors de leur foyer. En 1996, 76,8 % des femmes &gées de 16 a 74 ans
étaient sur le marché du travail contre 86,4 % pour les hommes. L es stati stiques montrent
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gue le pourcentage d emploi des femmes mariées a augmenté davantage que celui des
femmes non mariées. Actuellement, environ 80 % detouteslesfemmes mariéestravaillent
en dehors de leur foyer alors qu’en 1980, elles n' étaient que 64 %. Environ 53 % des
femmes et 89 % des hommes ont des emplois a plein temps.

Alinéasa) a c)

71. L’économieislandaise dépend beaucoup du travail desfemmes. Lesfemmes sont le
pilier desservicesd’ aide sociale, des écoles, du systéme de santé et detouslesservicesen
général. En 1996, quelque 46 % des personnes se trouvant sur le marché du travail étaient
des femmes (68 700 sur 147 550). En 1991, le taux d’emploi des femmes était de 45,7 %.

72. Selonune étude du marché du travail effectuée par le Bureau statistiqueislandais, le
nombre d’'Islandais &gés de 16 a 74 ans s’ élevait a 180 700 en 1996 (163 400 en 1991).
En 1991, 32 900 Islandais au total n’ avaient pas d’ activité; sur ce nombre, 21 900 étaient
des femmes, soit 66,6 %. En 1996, le chiffre équivalent pour les femmes était tombé a
62,6 %. Le pourcentage d’ hommes sans emploi était de 33,4 % en 1991 et de 37,4 %
en 1996.

73. En 1991, 74,5 % au total de toutes les femmes agées de 16 a 74 ans étaient sur le
marché du travail. Pour les hommes, ce chiffre était de 87,4 %. En 1996, |le pourcentage
de femmes a atteint 76,8 %, alors que le méme chiffre pour les hommes est tombé a
guelque 86,4 %. Au cours de cette période, |e nombre de personnes employées aaugmenté
de 7 000, dont la grande majorité étaient des femmes, soit 62,9 %.

74. Ces chiffres confirment que, bien que les hommes soient encore majoritaires en
termes de participation totale & la population active, la participation des femmes a
augmenté, en méme temps que celle des hommes a diminué. Le taux de chdmage était de
2,6 % en 1991 et de 3,7 % en 1996. En 1991, les femmes chémaient plus que les hommes
(50,9 % et en 1996, 53,8 %). L e taux de chémage des femmes sera étudié plus avant dans
le présent rapport.

L’emploi desfemmes

75. |l ressort de ce qui précede que les femmes renforcent leur participation au marché
dutravail. Letableau 7 ci-aprés donne des détails complémentaires, notamment en ce qui
concerne |’ &ge, la situation matrimoniale, le nombre et I’ &ge des enfants et le niveau de
I’ éducation.

Tableau 7. Pourcentage des hommes et des femmes pourvusd’un emploi

R 1991 1996
Age
Hommes Femmes Hommes Femmes
16-24 ans 67,1 65,6 71,9 67,2
25-64 ans 96,4 82,7 96,2 87,5
65-74 ans 63,3 34,8 56,4 31,8
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76. Comme nous|’avonsdit ci-dessus, letaux d’emploi desfemmesislandaisesest I'un
des plus élevés du monde puisqu'’il est de 76,8 % des femmes &geées de 16 a 74 ans. Le
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tableau 7 ci-dessus montre les taux d’emploi des hommes et des femmes, en fonction de
I"age, en 1991 et en 1987. Cette répartition par &ge n’ est pastresintéressante en soi, mais
elle montre que lesfemmes appartenant alatranche d’ age de 25 a 64 ans ont renforcé leur
participation au marché du travail plus que les autres groupes, alors que leshommes de la
tranche d’ &ge de 65 a 74 ans ont vu, eux, leur participation diminuer.

77. Lemanuel intitulé Hommes et femmes, publié par le Bureau de statistique islandais,
contient desinformations statistiques plus détaill ées sur lestaux d’ emploi desfemmes, en
fonction des ages, en 1996.

Figure. Taux d’emploi deshommes et des femmesen 1996, par tranche d’age

78. Cette figure montre que le taux d’emploi des femmes est en fait parfaitement
comparable a celui des hommes. En 1989, I'Institut économique national a publié un
rapport, intitulé Les revenus des hommes et des femmes, qui contenait également des
informations sur I’emploi par tranche d’ &ge. Le rapport du Ministre des affaires sociales
de 1991 al’ Althing sur lasituation et I’ évolution du pays en ce qui concernel’ égalité entre
les hommes et | es femmes contient une section sur lasituation des femmes dans le marché
du travail, comme I’indique le rapport mentionné ci-dessus. Méme si |les statistiques de
I'Institut économique national et du Bureau de statistique islandais ne sont pas
comparables du fait des différences entre les méthodes utilisées, elles montrent que
I’ évolution mentionnée s'est poursuivie. Cela veut dire que les femmes sont tout aussi
actives sur le marché du travail que les hommes; quelesfemmes detouslesgroupesd age
participent activement au marché du travail et que chaque nouvelle génération de femmes
renforce sa position.

79. Lapublication par le Bureau de statistique islandais du document Les hommes et les
femmes, 1997 contient un tableau qui montre I’ emploi des hommes et des femmes depuis
1920 enfonction delasituation matrimoniale. |1 apparait, par exemple, quele pourcentage
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des femmes mariées sur le marché du travail est passé de 6 % en 1930 a80 % en 1996. Le
taux desfemmes non mariées est en fait inférieur acelui desfemmes mariées puisqu’il est
de 71 %, ce qui, dans une certaine mesure, peut s expliquer par I’ age, puisque les jeunes
femmes célibataires sont encore scolarisées.

80. L’emploi des femmes semble plus souple que celui des hommes dans certains
domaines comme on peut le voir dansles pourcentages concernant lestravaux. Suivant les
chiffres du Bureau de statistique, environ 53 % des femmes avaient des emplois a plein
temps en 1996, contre 89 % des hommes. En 1991, 52 % des femmes avaient des emplois
aplein temps contre 91 % des hommes. Au cours de cette période, e nombre des hommes
ayant des emplois a plein temps est tombé de 91 % a 89 %.

81. Lenombred heuresdetravail par semaine varie. En 1996, la moyenne, hommes et
femmesconfondus, était de 43,7 heurespar semaine. C’ étaitlesgroupeslesplusjeunes(16
a 24 ans) qui travaillaient le moins longtemps (35,4 heures par semaine). Le tableau 8
montre la moyenne d’ heures de travail par semaine des hommes et des femmes employés
aplein temps, par age (1991 et 1996).

Tableau 8. Nombre moyen d’heuresdetravail par semaine, par sexe et age

~ 1991 1996
Age
Hommes Femmes Hommes Femmes
16-24 ans 52,7 45,4 51,9 44,7
25-64 ans 54,5 45,5 54,4 45,1
65-74 ans 47,5 43,3 46,8 42,9
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82. Ceschiffresdonnent apeu présle pourcentage detravail deshommes et desfemmes
par &ge. Il n’est pas surprenant de constater que le pourcentage est plus élevé pour les
hommes; en méme temps, on constate que le nombre d’ heures de travail varie davantage
en fonction de I’ &ge que pour les femmes.

83. L’age et/ou le nombre d’ enfants a davantage d’incidence sur le taux d’emploi des
femmes que des hommes. Ce fait est déja apparu dans des recherches antérieures, par
exempledansun rapport del’ Institut économique national de 1989. Il ressort de ce rapport
gue, amesure quelenombred’ enfants s’ accroit, le nombre d’ heures pendant lesquellesles
femmes travaillent décroit. Ce rapport souligne également que presque toutes les
femmes/meéres islandaises travaillent plus ou moins en dehors de leur foyer, quel que soit
le nombre de leurs enfants. Le tableau 9, établi sur labase d’informations fournies par le
Département du marché du travail du Bureau de statistique islandais, montre le
pourcentage des femmes de la tranche d’ age de 25 a 54 ans qui travaillent, ainsi que le
nombre des enfants & la maison.
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Tableau 9. Pourcentagedesfemmesdelatranched’ &ge 25a 54 ansayant desemplois
atempspartiel et desemploisatempsplein, par nombred’enfants ala maison

1991 1996

Emplois a Emploisa Emploisa Emploisa

temps partiel | tempsplein | temps partiel | temps plein
Femmesde 25 & 54 ans 48,7 51,3 42,4 57,6
Sans enfant 31,5 68,5 29,5 71,7
Enfants ala maison 56,3 43,7 49,7 50,3
— 6 ansou moins 62,0 38,0 54,6 454
—7al5ans 49,8 51,2 43,8 56,2
Un enfant 41,8 58,2 41,3 58,7
— moins de 6 ans 46,0 54,0 39,8 60,2
— de7al5ans 39,6 40,4 42,1 57,9
Deux enfants 67,1 31,9 56,4 45,6
— 6 ansou moins 67,8 32,2 60,5 39,5
—de7albans 65,7 34,3 46,7 53,3

84. Letableau 9 montre les changements qui se sont produits entre 1991 et 1996, dont

beaucoup sont trésintéressants. |1 faut se rappeler que ¢’ est pendant cette période que les
travailleursislandais, aussi bien hommes que femmes, ont fait connaissance du chémage.
Ce phénomene était pratiquement inconnu en Islande (voir par. 91 4 95). On peut tirer du
tableau 9 les conclusions suivantes:

85.

Lesfemmesde 25 a54 ans ont plus d’ emplois atemps partiel que d’emploisatemps
plein. Ladifférence est considérable, particuliérement en 1996;

Davantage de femmes ayant des enfants a la maison (nombre et 4ge indéterminés)
avaient des emplois a plein temps en 1996 qu’en 1991 (50,3 % contre 43,7 %);

Les femmes ayant des jeunes enfants (moins de 7 ans) occupent une plus grande
place sur le marché du travail. En 1991, e pourcentage des femmes ayant un emploi
aplein temps était de 38 % dans ce groupe, alorsqu'’il est passé a 45,4 % en 1996;

Cette évolution seretrouve plustard dansletableau ou |’ accent est missur lenombre
et I’ 4ge des enfants. L e pourcentage des femmes qui ont un enfant de moins de 6 ans
et qui disposent d’ un emploi a plein temps est passé de 54 % a 60,2 %;

Laméme évolution peut étre constatée pour les familles de deux enfants et plus. Le
nombre de femmes ayant un emploi a plein temps a augmenté nettement.

Tous ces chiffres vont dans la méme direction, a savoir que le nombre de femmes

islandai sesayant un empl oi augmente sans cesse ce qui contredit depuislongtempslevieux
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mythe selon lequel les femmes constituent une main-d’ cauvre instable. Elles sont sur le
marché du travail pour y rester.

86. Cetteévolutionrefléte également lesprogrésdesfemmesen matiered’ éducation. Le
tableau 10 montre que c'est parmi les femmes (et les hommes) qui ont le niveau
d’ éducation le plus élevé que e pourcentage d’ emplois est le plus fort.

Tableau 10. Pourcentage d’emplois en fonction del’éducation et du sexe

1991 1996
Education Hommes Femmes Hommes Femmes
Education primaire 79,5 72,2 71,7 70,7
eEtd;‘e‘z;“n%’;ﬁreOfesg onnelle 90,7 75,5 90,3 80,6
Université 98,7 87,6 94,7 92,0

87. Cetableau montrequ’il y aunetresfaible différence dansle pourcentage d’ emplois
entre les hommes et |es femmes ayant un dipldme universitaire.

88. LeComitépour I’ éliminationdeladiscriminational’ égard desfemmesrecommande
guele Gouvernement islandaisenvisage d’ examiner lesdifférencesentreleshommeset les
femmes du point de vue des emplois atemps partiel car cet éément pourrait indiquer une
discrimination indirecte contre les femmes sur le marché du travail. Cette étude n’a pas
encore été réalisée mais elle est prévue dans le projet de résolution parlementaire
concernant le programme d’'action quadriennal du Gouvernement sur |'égalité entre
I"homme et lafemme. Ce projet contient la phrase suivante: “Au cours de la période du
programme d’ action, une étude sera faite sur la proportion d’emplois a temps partiel et
d’emplois précaires ou pratiqués en dehors du lieu de travail ordinaire par les femmes
d’une part et les hommes d’autre part”. Cette disposition provient directement de la
recommandation du Comité mentionnée ci-dessus.

Division du travail entre leshommes et les femmes sur le marché
dela main-d' cauvre

89. Jusgu'ici, ladivisiondutravail sur lemarchédelamain-d’ cauvreislandaise aététrées
traditionnelle. Les femmes ont cependant ceuvré pour modifier cette situation et elles
progressent dansles divers domaines qui sont traditionnellement réservés aux hommes. |1
est par contre plus rare aujourd’ hui que des hommes cherchent des emplois dans les
secteurs traditionnellement réservés aux femmes.
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Tableau 11. Domainesd’ activité professionnelle, en pourcentage et par sexe

1991 1996

Hommes Femmes Hommes Femmes

Cadres et responsables 11,3 49 10,2 4,1
Spécialistes 11,2 12,6 12,1 15,3
Employés qualifiés 10,4 12,0 11,2 16,9
Employés de bureau 2,7 18,2 3,2 15,1
Persoqngl de service et 131 25,6 115 26,1
magasiniers

Agriculteurs et pécheurs 11,7 4,5 10,1 3,6
(?_uvrlers_ specialisés de 22,7 9.9 241 77
I"industrie

Mach'mlstes et surveillants de 101 14 10,8 16
machines

Ouvriers non qualifiés 6,7 11,0 6,3 9,7

90. Les chiffres du tableau 11 montrent que le pourcentage des femmes parmi les
spécialistes et les employés qualifiés s'est accru plus vite que celui des hommes. Les
femmes sont essentiellement employées comme personnel de service, magasiniéres et
employées de bureau, tandis que les hommes le sont plutét dans les domaines spécialisés
de I'industrie ainsi que le machinisme et la surveillance de machines. De plus, un
pourcentage plus élevé d’ hommes que de femmes sont cadres et responsabl es, agriculteurs
et pécheurs. On retrouve un pourcentage apeu préségal d’ hommes et de femmes occupant
les postes de spécialistes, mais un nombre disproportionné de femmes parmi les employés
qualifiés et parmi les ouvriers dépourvus de formation professionnelle.

Chémage et chémage féminin

91. Il y aeucesderniéresannées en |slande une recrudescence du chémage, qui touche
mal heureusement pluslesfemmes que leshommes. En 1991, letaux de chémagey était de
2,6 % (3,7 % en 1996). Le nombre de femmes au chémage est plus élevé que le nombre
correspondant d’ hommes, soit 50,9 % en 1991 et 53,8 % en 1996.

92. En1996, uneétude sur lechbémage aétéréalisée aReykjavik, afin dedonner uneidée
précise du chdmage dans la capitale afin de faciliter par exemple la prise de décisions
concernant des mesures susceptiblesderemédier alasituation. Les principaux résultatsde
I’ étude ont montré que les femmes constituaient 59 % des chdmeurs et qu’en mai 1996,
35 % des chdmeurs étaient des femmes du groupe d’'&ge de 21 a 40 ans. Le chiffre
correspondant pour les hommes était | égérement supérieur a 20 %. Une autre constatation
était que les femmes restaient généralement plus longtemps au chémage que les hommes
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et on adécouvert que 42 % del’ ensembl e des chémeuses avai ent des enfants agés de moins
de 6 ans.

93. Letableau 12 a été établi sur la base de données provenant d’un rapport du Bureau
del’emploi et desvoyages de Reykjavik.

Tableau 12. Nombre de chémeuses par age, situation matrimoniale et nombre
d’enfants

Enfants de moins de
5ans Enfantsde 6 a 16 ans Sans enfant
Femmes Femmes Femmes
Femmes vivant Femmes vivant Femmes vivant

A vivant en coha- vivant en coha- vivant en coha-

Age seules | bitation seules bitation seules | bitation | Total
16-20 23 11 0 0 54 12 100
21-30 182 213 14 19 114 30 572
31-40 89 154 87 67 56 7 460
41-50 14 18 37 65 68 38 240
51-60 - - 4 4 58 87 153
61-70 - - - 1 a7 108 156
Total 308 396 142 156 397 282 1681

94. D’apreésles chiffres du tableau, 12, 65 % des femmes de Reykjavik agées de 16 a
30 ansavaient des enfantsde moinsde 5 ans. Le nombre total des méresvivant seules était
de 450, soit 26 % desfemmes sansempl oi, et celui desméresvivant en cohabitation de 552
(soit 33 %).

95. Nombredefacteursexpliquentle pourcentage élevé desfemmesparmi leschémeurs.
A titre d’exemple, I’ accroissement des possibilités d’emploi dans diverses activités du
bétiment et destravaux publics ne constitue pas une sol ution pour lesfemmes sansemploi.
De surcroit, il ne fait aucun doute que tel qu'il est congu, le systéeme de rémunération
n’encourage pas nécessairement les gens a se présenter sur le marché du travail. On
suppose gu’ unimportant facteur al’ origine du pourcentage élevé de chdmeuses est queles
femmes sont généralement moins bien payées que les hommes et les emplois qu’elles
occupent correspondent adessalairesplusbas. Leniveau d’ instruction deschdmeursvient
corroborer cette théorie. L’étude susmentionnée a révélé que les groupes les plus
importants parmi les chémeurs sont les ouvriers non qualifiés ainsi que les employés de
bureau et les magasiniers. Or, il se trouve que la population active ayant un niveau
d’instruction de base représente environ 34 % de la population active totale de Reykjavik
alors que e pourcentage correspondant au sein des chémeurs est d’ environ 65 % dont les
femmes, avec 58 % contre 42 % pour les hommes, constitue nettement la majorité.
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M esur es spéciales destinées & améliorer la situation des femmes sur le marché
du travail

96. Etant donné que le chdmage frappe plus durement les femmes que les hommes, les
autorités — le Gouvernement central comme les municipalités — ont pris des mesures
spéciales pour améliorer leur situation.

Centred’éducation desfemmesaAkureyri—préparation accruealaviepour femmes
sans emploi rémunéré

97. Projet de développement relevant du Ministére desaffairessociales, du Ministérede
Iéducation et de la ville d’ Akureyri, au nord de I'lIslande, le Centre d’'éducation des
femmes a été ouvert durant I’ automne de 1994. 1| était initialement destiné aux femmes au
chémage, mais des le début, toutes les femmes disposant de temps libre entre 9 heures et
15 heures ont été concernées. Le nombre total d'étudiantes du centre — &gées de 18 a
67 ans — a atteint 130 dont certaines n’ étaient pas arrivées aux examens obligatoires de
I’ enseignement primaire, tandisqued’ autres étaient dipldméesdel’ université. En général,
les cours du centre s'étalent sur 16 semaines de I’année. L’ accent est mis sur les études
générales qui peuvent ensuite permettre d’ asseoir la compétence nécessaire pour exercer
divers emplois, poursuivre les études et/ou mener une vie quotidienne active. En gros,
I’ enseignement se répartit comme suit: un tiers des cours porte sur le renforcement de
I’ estime de soi des étudiantes (relations interpersonnelles, dramatisation de situations,
yoga, danse), untierssur desdisciplinespratiques(anglais, éthique, financespersonnelles,
expression, traitement électronique del’ information, recherched’ unemploi) et untierssur
des travaux créatifs (création littéraire, art et artisanat). L’ enseignement a pour objet de
développer les comportements sociaux positifs.

Coursspécial sur I’emploi pour lesfemmes chefsd’entreprise

98. Il s'agit d’un coursde deux ans, qui offre un soutien aux femmes chefs d’ entreprise,
I" accent étant mis sur le dével oppement des connaissances, I’ établissement de relations et
I"accroissement de la compétence. Les femmes ayant des projets d’ entreprise réalistes
regoivent un soutien spécial en tant qu’entrepreneurs. Le cours vise & accroitre leurs
connaissances et leurs responsabilités dans le monde des affaires, ce qui augmente le
nombre d’ emploisdanslaville de Reykjavik tout en consolidant les emplois existants. Ce
projet spécial est en particulier centré sur lesvaleurs que les femmes ont mises au point et
possédent. L’ expérience d’ autres nations ne saurait étre ignorée pour ce qui est de laplus
grandeinnovation dansles affaires en matiére de petites et moyennes entreprises, ou, bien
souvent, ce sont les femmes qui dirigent. C'est un fait que le pourcentage des femmes au
sein des employeurs en Islande est plus réduit que dans d’ autres pays auxquels I’ Islande
a coutume de se comparer. Néanmoins, en 1993, elles représentaient environ 25 % des
employeurs, avec 50 % a peu prés des entreprises créées au cours des sept années
précédentes. Les femmes ont acquis, sur le marché du travail, une formation et une
expérience qui different considérablement de celles des hommes. On ne sait pas si cette
formation et cette expérience sont pleinement mises a profit.

99. Lecoursspécial est financépour untierspar leMinistére desaffairessocialeset pour
deux tierspar lavillede Reykjavik. Le projet est dirigé par |e Département desinnovations
et de la productivité de I’ Institut technologique d’ I slande.
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100. Malgrél’ égalité de principe entre les sexes et laloi sur I’ égalité de la condition qui
stipule que les femmes et les hommes ont droit a un salaire égal pour un travail de valeur
égale, plusieurs enquétes sur les salaires ont clairement montré qu'il existe une grande
différence entreles salairesdeshommes et desfemmes. Ce décalage s’ expliquait jusqu’ici
par des facteurs traditionnels dont e nombre d’ heures de travail inférieur, et les carriéres
plusbréves, s' agissant desfemmes, et le choix del’emploi et de meilleures possibilitésde
trouver un emploi mieux rémunéré, s' agissant deshommes. Cesexplicationstraditionnelles
des écarts de rémunération ne suffisent plus, selon lesrésultats d’ une étude menée pour le
Conseil pour I’ égalité de la condition et publiée en février 1994. L’ objet de |’ étude était
moinsd'illustrer I'importance deladifférence entreles salairesdeshommes et desfemmes
gue de déterminer ce qui explique cette différence et les domaines ou elle existe. Les
salaires et les conditions d’emploi des femmes dans quatre sociétés privées et quatre
institutions publiques ont été étudiés, par exemple grace a des entretiens avec les
employeurset lescadresdirigeants. L’ étudevisait aclarifier lasituation deshommeset des
femmes sur le marché du travail et atenter de montrer comment |es décisions concernant
les salaires sont prises, quelles directives sont appliquées pour décider du recrutement a
un emploi et comment les salaires sont formulés dans telle ou telle de ces institutions ou
sociétés. Loin de se borner ici a étudier seulement les salaires réels des hommes et des
femmes, on s' est essentiellement attaché avoir si lesfemmesfont I’ objet de discrimination
sur le marché du travail en raison de leur sexe. La réponse a cette question et la
connaissance del’ originedeladiscrimination devraient aider |es autorités asupprimer les
différences dans | es salaires des hommes et des femmes.

101. Il convient de souligner que cette étude, qui ne s applique qu’'a huit sociétés et
institutions, ne permet pas une généralisation concernant les différences dans les salaires
des hommes et des femmes. Rien n’indique cependant qu’ une étude d’autres sociétés
donnerait des résultats différents. Les résultats de I’ étude indiquent un écart considérable
entre les salaires des hommes et ceux des femmes, en ce qui concerne le salairejournalier
normal, lesalairejournalier réel et lesautresrémunérationsainsi quele salaire moyen. Les
femmes regoivent 78 % des hommes pour ce qui est du salaire journalier réel, et moins
encore 68 % si |I'on considére le salaire moyen. Compte tenu de facteurs tels que la
catégorie d’employés, le niveau d'instruction, I’ancienneté, I'&ge, le nombre d’heures
supplémentaires effectuées et les responsabilités effectives, | es salaires normaux, moyens
et les autres rémunérations percus par les femmes par heure sont de 11 % plus faibles que
pour les hommes. Cette différence ne peut s’ expliquer que par le sexe.

102. Enmettant en avant laquestion du salaire desfemmeset des écarts de salairesfondés
sur le sexe au moment des él ections parlementaires de 1995, I’ étude a grandement suscité
I” attention. Aprés sapublication, le Ministére des affaires sociales anommé un groupe de
travail chargé de présenter des propositionsde réforme du probléme des salairesféminins.
Legroupe detravail aadopté comme méthode des éval uations des empl oisindépendantes
des considérations de sexe. Un rapport détaillé publié par le groupe de travail en
février 1996 traitait de I’ évaluation en tant que moyen de déterminer les salaires. Une
décision a été prise dans la foulée sur le lancement par e groupe de travail d'un projet
expérimental d’ évaluation. Unemployéatempsplein aétérecrutéet ladécision aétéprise
de mettre & I’ essai, dans des institutions de quelques Etats et de Reykjavik, un systéme
d’ évaluation suédois. L esinstitutionschoisiesétaient leshdpitaux publics, |e Département
des affaires sociales de la municipalité de Reykjavik et la Centrale de chauffage de la
méme municipalité. Ces lieux de travail ont été sélectionnés parce qu’on y trouve des
emploistraditionnellement féminins et masculins. |1 était prévu que ce projet expérimental
serait achevé durant le premier semestre de 1998 et qu’il fournirait desinformationset des
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données d’ expérience précieuses sur le point de savoir si un systéme d’évaluation des
emplois, et lequel, pourrait permettre d’ aplanir les écarts de salaires fondés sur le sexe en
Islande.

103. Lesécartsderémunération entre leshommes et |es femmes constituent un probleme
profondément ancré dans la société islandaise et qui ne pourra étre résolu que par un
ensemble de mesures. Au nombre de celles qui ont été étudiées figurent la révision
compléte du systéme de rémunération et le rééquilibrage des responsabilités familiales
entre leshommes et lesfemmes, ce qui exigeraun changement d’ attitude al’ égard du réle
des femmes et des hommes dans la société.

Alinéa 1)
Harcelement sexuel

104. Ledébat surleharcélement sexuel n’ est pasnouveau en I slande; il adéjaeulieudans
ce paysen 1987, par exemple, lorsgue le magazine Vinnan de la Fédération islandaise du
travail apubliélesrésultats d’ une étude menée par le syndicat desouvriersd’ usined’ldja,
a Akureyri. Dans une étude sur la condition de lafemme réalisée a Reykjavik en 1989 et
portant sur les employées municipal es, une question a été posée a propos du harcelement
sexuel. Les résultats ont suscité un grand intérét. Les étudiants de I’ Université d’ Islande
ont aussi traité cette question dansleur publication, concernant principalement lasituation
en ce qui concerne I’ université. Le débat est parvenu al’ Althing dont les membres et les
ministéres ont examiné la question en marge du programme ordinaire. En avril 1997 a été
présenté un projet deloi qui interdisait tout harcélement sexuel.

105. Dans le programme d’action du Gouvernement sur I’ égalité des sexes, adopté par
I" Althing en 1993, le Ministére des affaires social es a été prié de provoquer une étude sur
le harcélement sexuel sur leslieux detravail. Sur labase desrésultats de cette étude et des
connai ssances acquises par d’ autres pays, des mesures vigoureuses devraient étre prises
contre le harcélement sexuel sur le lieu de travail et les dispositions correspondantes
devraient étre inscrites dans le droit. Le Bureau pour |'égalité des sexes et
I’Administration pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles ont été priés d’organiser I’étude, a centrer sur le marché du travail
uniquement. L’ objectif: obtenir desinformations sur lesformes que ce harcél ement prend
d’une part et déterminer dans quelles circonstances a lieu le comportement qui peut étre
assimilé au harcélement sexuel d’ autre part. Lesrésultats seront publiésau début de 1998.

106. LeBureau pour |’ égalité des sexesacontribué aattirer I’ attention sur cette question
et a en faire une “question d’'égalité des droits’. Des discussions ont eu lieu sur son
initiative sur les moyens qui, en principe, sont ou devraient ére mis en place pour les
femmes et les hommes ayant fait I’ objet d’ un comportement qu’ils considérent comme du
harcélement sexuel. Parmi les questions posées figuraient |es suivantes: quel est le droit
de la femme/de I"homme? Quelle est la responsabilité de I'employeur? Quelle est la
responsabilité du syndicat? Et — dernier point mais non le moindre — quelle place revient
en |’ espece au Conseil pour I’ égalité delacondition et au Bureau pour |’ égalité des sexes?
Laquestion reléeve-t-elle de laloi sur I’ égalité de la condition? Le Conseil pour I’ égalité
delacondition est d’ avis que laréponse a cette derniére question est oui et il arécemment
publiéune brochure sur e sujet. Lalignedirectrice est ladéfinition du harcélement sexuel
donnée par I’ Union européenne, asavoir laméme définition qu’ un certain nombre d’ Etats
Membres prennent pour modeéle. Le Bureau pour I’ égalité des sexes achoisi defonder ses
travaux sur cette définition, étant donné qu’il n’existe aucune définition islandaise du
harcélement sexuel.
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107. Leharcélement sexuel s’ entend d’un comportement qui est cynique et/ou injurieux,
exercé contre la volonté de la victime. Tout employé peut rejeter tout type de relation
sexuelle influant sur sa promotion, ses possibilités de carriére, son emploi, son salaire ou
d’ autres conditionsdetravail. Ce comportement crée pour I’ employé qui le subit un climat
désagréable, inamical ou humiliant sur le lieu de travail. D’ apreés cette définition, ¢’ est a
lavictime qu'il revient de déterminer ce qu’ elle considere comme du harcélement sexuel.
Cequi distingue un tel comportement du flirt, des gestes amicaux et destaquineries, C’ est
gu'il va contre le gré de la personne en faisant I’objet. Il n'y a dans ce comportement
aucune réciprocité — il ne s exerce pas dans des conditions d’ égalité.

108. Comme indiqué plus haut, il n’existe en Islande aucune définition juridique du
harcélement sexuel. Lesloislesplusfréquemment citéessont I articlen” 19/1940 du Code
pénal et laloi sur I’ égalité delacondition de 1991. Lesdispositionsdel’articlen® 198 du
Code pénal disposent que quicongue abuse de sa position pour agresser une personne qui
reléve de lui sur le plan du travail est passible d’ une peine d’emprisonnement pouvant
atteindre trois ans. Les autres formes de harcélement sexuel sont passibles de deux ansde
prison. Unedisposition (art. 209) du Code pénal précise également quetout comportement
a caractere sexuel portant atteinte al'intégrité d’une personne est punissable par laloi.
Récemment, unjugement aétérendu envertu decet article. Lesystemejudiciaireislandais
n’ apaseu beaucoup derecoursal’ article 198 du Code pénal . Deux jugementsont toutefois
étérendussur le harcélement sexuel et, danslesdeux cas, il s agissait d’hommes harcelant
des hommes. Cela ne manque pas d’intérét dans la mesure ou toutes | es études existantes
ontindiquéquelesfemmesfaisaient plusfréquemment |’ objet d’ un harcélement sexuel que
les hommes.

109. L’article 6 de la loi sur I'égalité de la condition interdit aux employeurs toute
discrimination al’encontre de leurs employés sur la base du sexe pour ce qui est, entre
autres, du milieu de travail et des conditions d’emploi. La Commission des doléances du
Comitépour I’ égalité delacondition et le Bureau pour |’ égalité des sexesont donné acette
disposition|’interprétation selonlaquelleil incombeaux employeursdefaireensortequ’il
ne se produise aucun harcélement sexuel sur lelieu de travail.

110. L’articlepremier delaloi de 1980 sur lesconditionsdetravail et lasanté sur leslieux
de travail stipule que I’ effort nécessaire est fait pour “garantir un milieu de travail sOr et
sain, qui soit toujours en rapport avec le stade de dével oppement social et technologique
de lasociété’. Aux termes de |’ article 65 de la loi, |’ expression “soins de santé pour les
employés” signifie un service mis en place pour “promouvoir le bien-étre mental et
physigue des employés’. Comme de toute évidence | e harcélement sexuel crée un malaise
et fait obstacle & I’épanouissement au sein de la société, |’ Administration pour la
prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles a estimé qu'il
contrevient aux dispositions de la loi sur la prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles. C'est pourquoi elle a publié certaines directives axées sur
I’ éducation en matiére de harcélement sexuel sur lelieu de travail.

111. Le projet de loi susmentionné comble a cet égard les lacunes du droit islandais, et
définit le harcélement sexuel comme suit: “Le harcélement sexuel est un comportement
inopportun a caractére sexuel qui crée des circonstances humiliantes ou inamicales au
travail, al’école ou dans le contexte de la coopération sociale, qu’'il se traduise par des
gestes, des mots ou d’ une autre maniére. Le harcélement sexuel consiste en des relations
marquées par un abus de pouvoir, de force ou de situation, et il se poursuit bien que la
personne en faisant |’ objet ait clairement indiqué qu'’il était inopportun”.

Alinéa 2 a) et b)
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112. Lesreglementsconcernant le congé de maternité en | slande relévent principal ement
delaloi n° 57/1987 sur le congé de maternité, delaloi n° 67/1971 sur lasécurité sociale,
des articles 16 et 26 du reglement n° 546/1987 concernant le congé de maternité et du
réglement n° 410/1989 concernant e congé parental des fonctionnaires. Selon I’ article 7
delaloi sur lecongé de maternité, il est interdit delicencier unefemme enceinte, sauf pour
desraisons valables. Malheureusement, il y aencore des cas ou des femmes enceintes ou
des péres désireux d’ utiliser une partie du congé parental ont fait I’ objet de licenciement.
Les femmes décident elless-mémes de |a date a laquelle elles commencent leur congé de
maternité, lequel peut intervenir un mois avant la date probable de |I'accouchement.
L’ employeur doit en étreinformé au moinstrois semainesal’ avance. Lesfemmesqui sont
incapables de travailler pour cause de maladie au cours des derniéres semaines de la
grossesse ont droit a un congé de maladie avec traitement jusqu’ a ce que leur congé de
maternité commence.

113. Laloi surlecongédematernités applique atouslesparentsqui sont employéset qui
résident également en Islande. Elle garantit aux parents un congé parental de six mois
gu’ils peuvent répartir entre eux, mais qui ne peut jamais dépasser cette durée.

114. 1l existedeux typesde paiement durant |e congé de maternité: une primede maternité
fixe et une allocation spéciale de maternité. Laprime de maternité est versée aux meres et
aux meresseulement, qu’ elles soi ent employéesou non. L’ all ocation spéciale de maternité,
toutefois, est versée aux péres et aux meres qui interrompent leur travail rémunéré durant
le congé de maternité. Lesversements ne sont pasliésau revenu et lesfonctionnaires s’ en
tirent mieux dans lamesure ou ils ont le droit de recevoir leur salaire durant e congé de
maternité; partant, I’ Institut de sécurité sociale ne leur verserien.

115. Cesderniéres années, le droit qu' auraient les péres de prendre indépendamment le
congé parental a suscité des débats. Certains changements sont intervenus a cet égard.
L’ Etat et laville de Reykjavik ainsi que quel ques autres municipalités ont convenu queles
péresqu’ilsemploient ont indépendamment droit aun congé de deux semaines, qu’ils sont
obligés de prendre durant les huit premiéres semaines suivant la naissance, sinon le droit
est considéré comme annulé. Peu avant que le Parlement n’ gjourne ses travaux pour Noél
en 1997, un projet du Ministredelasantéa étévoté en vertu duquel les péressur le marché
du travail en général jouissent également de ce droit.

116. LeConseil municipal deReykjavik alancéun projet expérimental spécial concernant
lespéreset le congé parental. Quel ques péeres se sont vu octroyer un congé parental detrois
mois avec traitement intégral et un chercheur spécial suit |’ évolution delasituation et doit
déterminer si ce congé influe sur le pére, les relations au sein de lafamille ainsi que les
relations du pére dans sa vie professionnelle. Il est prévu que les résultats de I’ étude
créeront d' autres droits pour les péres.

117. 1l y alieu de mentionner également qu’ un certain nombre d’ établissements de soins
expérimentent des séances spéciales d’ éducation et de discussion al’intention des futurs
péres. Celapart del’ hypothése que les péresont, en matiére d'information et d’ éducation,
des besoins qui sont différents a bien des égards de ceux des meres, et que lesfuturs peres
et les nouveaux péres éprouvent un certain besoin de discuter de leur expérience, deleurs
joies et de leurs peines avec d’autres hommes qui sont ou ont été dans une situation
analogue.

Alinéa 2 c)

118. Il revient aux conseilsmunicipaux des’' occuper desécolesmaternelles, maisil existe
en |slande quelques-unes qui sont privées. La mgjorité des enfantsislandais &gés de 3 a
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5 ans fréquentent des écoles maternelles a temps partiel. En 1993, la proportion était de
75 % et elle est passée a83 % en 1995. L e chiffre correspondant pour les enfants de moins
de 2 ans était de 15,7 % en 1993 et de 22,7 % en 1995. On s accorde pour reconnaitre
gu’un effort spécial s'impose dans ce domaine et, al’heure actuelle, les municipalitésles
plus grandes tentent de faciliter sur demandel’ acceés de I’ ensembl e des enfants aux écoles
maternelles.

119. Un poste spécial, celui du médiateur pour les enfants, a été créele 1% janvier 1995.
Lemédiateur est e porte-parole pour tout ce qui concerne |’ ensemble des enfantsjusgqu’ a
I"’&ge de 18 ans, soit un tiers de la population totale de I’ Islande. |1 veille au plein respect
des droits, des besoins et des intéréts des enfants, aussi bien par les autorités que par les
particuliers, danslalégislation, laprise de décisions et la planification sociale. Fort de ce
qui précede, le médiateur présente des recommandations et propositions de réforme en
faveur des enfants issus de toutes les couches sociales. La situation générale des enfants
islandai sest un desfacteurs essentiel s pour quelesfemmes soient pleinement présentessur
le marché du travail et qu’elles participent effectivement ala vie de la société dans son
ensemble.

Article12

120. Selonledroit islandais, il n’existe aucune différence de principe entre le droit des
hommes et celui des femmes de bénéficier des soins de santé. |l convient cependant de
signaler quelques facteurs qui illustrent une différence nette a cet égard entre les sexes.

121. Laloi islandaise sur I’avortement a été amendée en 1975. En vertu de cette loi,
I" avortement provoqué est autorisé pour des raisons sociales et/ou médicales et en cas de
viol ou detout autre acte condamnabl e. Cet avortement provoqué doit de préférence avoir
lieu avant lafin de ladouziéme semaine de grossesse. | n’ existe aucune limite au nombre
de fois gqu’une femme peut se faire avorter. La plupart (environ 90 %) des avortements
provoqués en | slande sont autorises pour des raisons sociales.

122. Letableau 13 indique I’ évolution en ce qui concerne les avortements provoqués.

Tableau 13. Avortements provoqués

Pour 1 000 femmes
Année Nombre annuel de 15 444 ans Naissances vivantes
1961-1965 77 2,1 16,4
1966-1970 87 2,2 20,1
1971-1975 203 4,6 45,7
1976-1980 472 9,8 109,8
1981-1985 670 12,6 159,3
1986-1990 687 12,0 155,7
1991-1995 762 12,7 169,4
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123. Le pourcentage des avortements provoqués est plus faible en Islande que dans les
autres pays nordiques, al’exclusion de la Finlande.

124. Envertu delaloi sur |I'avortement, il est prévu une éducation et des consultations
concernant les rapports sexuels et la grossesse. Cette activité a lieu dans les centres de
santé en rapport avec la limitation des naissances et dans les écoles primaires.

125. Letableau 14 indique I’ évolution des nouvelles infections a VIH recensées.

Tableau 14. Nouvellesinfectionsa VIH recensées

Par million de personnes
Année Total Femmes Hommes
1985 7,5 1,7 13,2
1990 2,0 - 3,9
1991 3,9 1,6 6,2
1992 4,2 0,8 7,6
1993 11 0,8 15
1994 3,0 15 4,5
1995 1,9 1,5 2,2
1996 19 1,5 2,2

126. Depuis 1985, la séropositivité a été diagnostiquée chez 65 individus au total
(12 femmes et 53 hommes).

127. Lesprincipales causes de déces par sexe figurent dans le tableau 15.

Tableau 15. Principales causes de décés

Femmes Hommes
(en pourcentage) (en pourcentage)
Tumeurs 26 25
Maladies cardiovasculaires 43 46
Autres maladies 28 20
Accidents, autres causes extérieures 3 9

Stérilisations pratiquées
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128. Sur 1 000 personnes agés de 25 a 54 ans, entre 11 et 14 se font stériliser chaque
année. Le nombretotal de stérilisations pratiquées et larépartition au cours des derniéres
années sont indiquées au tableau 16.

Tableau 16. Stérilisations pratiquées

Femmes Hommes
Année Total (en pourcentage) (en pourcentage)
1992 634 94 6
1993 684 91 9
1994 592 87 13
1995 640 86 14

Violence contre les femmes

129. Lepremier vrai débat public sur laviolence au foyer tenu en Islande aeu lieu lors
d’une conférence extraordinaire en mai 1979, sous la houlette du Service socia du
Département de psychiatrie de |’ hdpital national aKleppur. Il s agissait d’ une conférence
de spécialistes, regroupant environ 30 travailleurs sociaux et psychiatres.

130. Lors de laréunion inaugurale du Foyer-refuge des femmes de Reykjavik, tenue le
2juin 1982, les résultats d’ une étude sur la violence dans les familles islandaises ont été
présentés. L’ étude a été élaborée sur labase d’informations provenant desregistres établis
patiemment par e Service des urgences de |" hopital de Reykjavik, registres qui faisaient
clairement apparaitre que la violence liée au sexe existait bel et bien dans les familles
islandaises. Il est estimé que I'étude a grandement contribué, sans autres mesures
supplémentaires spéciales, aconvaincre le grand public et |es autorités que laviolence au
foyer est certainement un probléme grave en Islande. La réunion inaugurale du Foyer-
refuge des femmes a vu une trés forte participation, avec environ 200 individus et
organisations qui en ont été membres fondateurs.

131. Lefoyer-refuge desfemmesaofficiellement ouvert aReykjavik le 6 décembre 1982,
un centre de crise qui n’a cessé de fonctionner depuis. Initialement, il était envisagé de
créer d'autres centres de crise dans diverses régions du pays, et on en aen fait créé un a
Akureyri, dansle nord du pays, en 1984. L’ expérience a montré toutefois que lesvictimes
d’ actes de violence dans les districts ruraux choisissaient de quitter leur district d’ origine
pour Reykjavik. Le centre de crised’ Akureyri n’ afonctionné qu’ un an environ et, depuis,
il N’y aplus que le foyer-refuge des femmes de Reykjavik, dont I’ évolution est indiquée
dans le tableau 17.

Tableau 17. Nombre devisites au foyer-refuge des femmes de Reykjavik

Pourcentage de
Année Visites Séjours premiéres visites
1983 151 151 78
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1984 178 178

1985 147 147 55
1986 135 135 58
1987 114 114 59
1988 154 111 49
1989 152 90 60
1990 179 92 55
1991 217 92 62
1992 372 148 34
1993 375 152 47
1994 395 168 50
1995 283 136 39
1996 368 111 28

132. Ce n'est qu'en 1988 que des distinctions ont été établies entre les visites et les
séours. Une visite implique un entretien et une consultation. Le tableau 18 indique
I” évolution survenue depuis 1988.

Tableau 18. Pourcentage des séjours par rapport aux visites au Foyer-refuge des

femmes
Année 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Pourcentage 72 59 51 42 40 41 43 48 30

133. L’évolution du pourcentage des s€jours par rapport aux visites est intéressante. La
raison en est qu'un tres grand nombre de femmes se présentent au Foyer-refuge dés
gu’ éclate la violence dans une relation, c’est-a-dire qu’elles ont besoin non pas d'y
séjourner maisd’y bénéficier du soutien des consultations propres ales sortir d’ une telle
situation.

134. Ladurée moyenne du séjour au Foyer-refuge des femmes s’ est accrue. A I’ origine,
le séjour moyen était de 10 jours, tandis qu’en 1996, il est passé a 20 jours. Le séour
moyen des enfants est de 27,7 jours, ce qui dénote que les femmes ayant plus d’un enfant
restent plus longtemps que les autres.

135. Le foyer-refuge des femmes est dirigé par une organisation indépendante,
I’ Organisation du foyer-refuge des femmes. Le nombre actuel d’employées atemps plein
dufoyer-refugesesitue entre 10 et 12 femmes. Désledépart, |’ Etat et lesmunicipalitésont
éteinvitésaapporter leur soutien au fonctionnement du Foyer-refugecar laviolence contre



CEDAWI/C/ICE/3-4

les femmes et |les enfants est un probléme social. En janvier 1995, un accord a été conclu
entrelefoyer-refuge desfemmeset |’ Etat, permettant au Ministére des finances de couvrir
60 % desfrais de fonctionnement du Foyer-refuge au cours des deux années suivantes. Des
accords ont également été passés avec quelques municipalités en ce qui concerne leur
contribution. La contribution des particuliers, des organisations et des entreprises sert a
financer I’ achat de mobilier, de jouets d’ enfants, etc.

136. En 1996, la proportion du soutien financier apporté au Foyer-refuge s’ est élevée a
100 % des dépenses de fonctionnement. |1 est donc juste de dire que le Foyer-refuge doit
son fonctionnement & des fonds publics.

137. Lorsque le Foyer-refuge a été ouvert, I’idée était de préter assistance aussi bien aux
femmes qui échappent ala violence au foyer qu’a celles qui étaient victimes de sévices
sexuels. Toutefois, on n'a pas tardé a se rendre compte qu’il n’était pas souhaitable
d’amalgamer ces problémes. Le 8 mars 1989, une réunion sur la lutte contre les sévices
sexuels s'est tenue en Islande et la décision a été prise de créer |’ Association contre les
sévices sexuels. Le 8 mars de I’année suivante, |e centre Stigamot a été ouvert grace au
soutien financier de |’ Etat islandais entre autres. || fonctionne depuis lors. Durant les six
années qui ont suivi, au total 2 205 individus se sont présentés au centre, comme le montre
le tableau 19.

Tableau 19. Nombre d’individus ayant recouru au centre Stigamot

Année 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Nombre 250 305 456 309 346 283 256

138. Laplupart desvictimes ont fait I’ objet de sévices avant |’ &ge de 16 ans et les deux
tiers étaient victimes d’inceste. Environ un tiers étaient victimes de viol et environ 80 %
étaient des filles et des femmes. De surcroit, une assistance a été sollicitée en raison de
sévices sexuels exercés sur des garcons, et quel ques hommes ont contacté le centre parce
gu'ils avaient subi des sévices sexuels lorsqu’ils étaient enfants. Dans 99 % des cas, les
auteurs des actes étaient des hommes.

139. Deuxtentativesont étéfaitespour créer desgroupementsd hommes, ¢’ est-a-dire des
groupes spéciaux de victimes et de personnes mariées a des victimes. Les deux projets ont
été abandonnés.

140. Au cours de la période 1989-1994, le nombre moyen d’ accusations de viol par an
était de 20 ou moins. Le nombre a commencé a diminuer en 1994 pour s établir a 12 en
1995, a1 en 1996 et a5 en 1997. A ce stade, on ne sait pas si ces chiffres traduisent un
recul réel duviol.

141. Le cadre juridique concernant le viol est trés flexible en Islande. La peine la plus
courante encourue est de 18 a 24 mois d’ emprisonnement.

142. Un centre d’aide d'urgence pour victimes de viol a été ouvert le 8 mars 1993 au
Service des urgences de |'hopital de Reykjavik. L’un de ses objectifs est de garantir aux
victimes la possibilité de recevoir autant de formes d’ assistance au méme endroit que
possible. Cela laisse supposer lafourniture d’ une assistance médicale, psychologique et
juridique compétente, aussi bien al’individu concerné qu’alapolice qui méne I’ enquéte
et dépose laplainte si I’intéressé en décide ainsi. Le service est gratuit pour les victimes
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et il est exceptionnel en ce sens que peu importe si |’ affaire date de longtemps ou pas; la
personne concernée a toujours droit a cette assistance. En 1994, un centre similaire a été
créé a |’ hopital de district d' Akureyri dans le nord de I'Islande. L' ouverture du Centre
d’aide d’urgence tendait non seulement a satisfaire les besoins mentaux, physiques et
juridiques des victimes, mais aussi a faire passer e message des autorités sanitaires et
judiciairesselonlequel leviol est uncrimegrave. Cet état de choses contribue ainfluer sur
I opinion publique et, partant, sur les vues du corps médical. || a été constaté au Centre
d’aide d’'urgence que les docteurs et le personnel infirmier y sollicitant des avis ont
exprimé des vues tres favorables concernant la disponibilité de services de conseil, de
soutien et d’'information en un méme endroit et ont fait état de la possibilité pour eux
d’ envoyer leurs patients au Centre pour de longs séjours spécialisés. Au cours des quatre
années qui ont suivi |’ établissement du Centre, environ 300 personness'y sont présentées,
dont environ 93 % étaient des femmes. Prés de la moitié des victimes avaient moins de
20 ans et 63 % moins de 25 ans. Le nombre de visites a progressé et les porte-parole du
Centre ont estimé que cela résultait davantage du fait qu’ un grand nombre de personnes
savaient a présent que ce service existait qu’ a une augmentation du nombre de viols.

143. LeMinistéredelajusticeouvredescréditspour le Centred’ aided’ urgence, couvrant
le salaire du Conseiller juridique. L’ avocat fournit une assistance dans tous les domaines
ayant trait aux aspects juridiques des affaires, y compris la préparation de demandes de
dommages-intéréts. Le Centre d’ aide d’ urgence est normalement un projet expérimental
detroisans; cette période serviraarassembler les données et a évaluer le bien-fondé de ce
type d’ assistance.

144. Aucoursdes 18 premiersmois, laplupart des personnes se présentant au Centre (29)
avaient entre 14 et 20 ans, et 19 d’ entre elles étaient dgées de 14 a 16 ans.

145. Bien que le Centre ne soit en service que depuis peu de temps, il convient de dire
gu'il a certainement fait ses preuves, entre autres par le fait que les préparatifs de son
ouverture ont été tres approfondis. Des séminaires ont été tenus al’intention de tous ceux
qui pouvaient d'une facon ou d'une autre étre impliqués dans ses activités. Le
fonctionnement du Centre a été suivi régulierement et des améliorations ont été apportées
dans les domaines ou elles s'avéraient nécessaires. Les porte-parole du Centre ont
recommandé le rassemblement de données pour |’ organisation de travaux de recherche
concernant le viol et lesautres sévices sexuel s exercés sur des enfants et des adultes. Ces
informations sont & présent disponibles dans une brochure destinée aux officiersde police
judiciaire.

146. Uncomité spécial, le Comité des hommes du Conseil pour I’ égalité de lacondition,
opére sous ladirection du Conseil pour I’ égalité de la condition. Son réle est de renforcer
laparticipation deshommeset defaire en sorte queleursvues soient prises en compte dans
les effortstendant al’ égalité des sexes. Au cours des deux derniéres années, le Comité des
hommes a axé ses efforts sur le lancement d’un débat public sur la violence en Islande,
voyant en cela un projet prioritaire. En 1994, le Comité des hommes a organisé un
séminaire ala Maison nordique de Reykjavik regroupant des experts locaux et étrangers
afin d’examiner le théme de la lutte des hommes contre la violence. En septembre 1995,
le Comité a lancé une campagne spéciale d' une semaine avec pour slogan “La lutte des
hommescontrelaviolence”, en publiant entre autres un manuel spécial sur laviolence, ses
diversesformes, comment I’ identifier, etc. Le manuel a été diffusé dansles établissements
secondaires. Cet effort a suscité un vif intérét et provoqué un débat public. L'un des
objectifspoursuivis par le Comité deshommesen |’ espéce était I’ adoption d’ une méthode
spéciale, asavoir lathérapie de groupe pour les hommes violents. A I’ heure actuelle, les
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ministéres de la santé et des affaires sociales ainsi que la Croix-Rouge islandaise ont
promis des crédits; lathérapie de groupe devait en principe commencer au début de 1998.

147. Lellmai 1994, I’ Althing avoté une proposition derésolution priant le Ministére de
la justice de nommer un comité chargé de préparer et de superviser une étude sur les
causes, I’ampleur et la nature de la violence contre les femmes en Islande. L’ objectif
déclaré était d’avoir un apercu général de la situation en vue de trouver des moyens de
procéder alaréforme. Suite au vote de la proposition, le Ministére de lajustice adésigné
le comité, qui a démarré ses travaux en février 1995, et a & son actif |’ étude présentée
ci-dessous.

148. En avril 1996, on atéléphoné a 3 000 Islandais agés de 18 a 65 ans, dont autant de
femmes que d’hommes, en lesinvitant a répondre a 26 questions, qui, pour la plupart,
traitaient de laviolence physique. Le taux de réponse a été de 74 %: 47,8 % émanant des
hommes et 52,2 % des femmes. Larépartition selon les districts et par age était conforme
alarépartition de la population en Islande.

149. Le principal objectif de I'étude était de recueillir des réponses aux questions
suivantes:

a) Quelleest I’ampleur de la violence contre les femmes et |les hommes dans |a
société islandai se?

b)  Quellessont les relations qui existent entre ceux qui commettent des actes de
violence et les victimes de ces actes?

c) Quelleest I’ampleur delaviolence au foyer en Islande?

d) Lesfemmesfont-ellesdavantagel’ objet d’ actesde violence perpétréspar leur
époux actuel que par leur ancien époux?

e) Quellessont les principales causes de la violence?
f)  Quellesen sont les conséquences?

150. Certaines des questions étaient identiques aux questions posées lors d’une étude
similaire menée au Danemark il y a quelques années. Cela était fait délibérément afin de
faciliter la comparaison de la situation dans ces deux pays, qui sont si semblables a bien
des égards.

151. La violence physique comprend quatre degrés et elle va ainsi de la violence
“mineure”, ou laquestion portait sur le point de savoir si lavictime avait été frappée ou si
elle avait été bousculée, a la violence “majeure”. Une question a porté sur le point de
savoir si lapartie concernée avait été frappée a coups de poing ou avec un objet, ou si elle
avait été poussée contre un meuble, un mur ou dans|’ escalier. En conclusion, une question
a été posée concernant des attagues consommees et sur e point de savoir si on avait essayé
d’ étouffer ou d’ étrangler lavictime (voir tableaux 20 et 21).

Tableau 20. Pourcentage de femmes et d’hommesvictimes au coursdes 12 derniers
mois de violences physiques

Dont victimes de violences
Victimes de violences graves

Femmes Hommes Femmes Hommes
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Unefois 1,8 2,7 0,9 2,4
Plus d’une fois 1.0 6,7 0,8 3.2
Total 2,8 9,4 1,7 5,6

Tableau 21. Pourcentage defemmes et d’hommes victimes au coursdes 12 derniers
mois de violences physiquesinfligées par leur conjoint ou ancien conjoint

. . Dont victimes de violences
Victimes de violences
graves
Femmes Hommes Femmes Hommes
Unefois 0,4 0,1 0,3 0,0
Plus d’une fois 0,9 0,7 0,4 0,3
Total 1,3 0,8 0,7 0,3

152. Leschiffres des tableaux 20 et 21 montrent, entre autres, que 1,3 % des femmes et
0,8 % des hommes ont subi des violences de la part de leur conjoint au cours des
12 derniers mois. Environ 54 % des femmes et 38 % des hommes ayant fait |’ objet de
violence ont été victimes de violences graves. Les femmes se voient plus souvent que les
hommes infliger des violences par leur conjoint et elles subissent également plus de
violences graves.

153. Quelque 4,5 % des|slandaisesdéclarent avoir été violées. Plusde 80 % d’entre elles
connaissaient leur agresseur; seules 13,3 % ont porté plainte. Parmi celles qui
connaissaient leur agresseur, 9 % seulement ont porté plainte, contre 30 % de celles qui ne
le connaissaient pas.

154. Les résultats de I’enquéte montrent que les hommes sont davantage victimes de
violences que lesfemmes, mais également que, parmi les auteurs de violences, le nombre
d’hommes est sensiblement plus élevé que celui de femmes. Par rapport aux hommes, ces
derniéres subissent plus de violences de la part de leur conjoint ou de leur ancien conjoint
(voir le tableau 22).

Tableau 22. Pourcentage de femmes et d’hommes victimes au cours de leur vie de
violencesinfligéespar leur conjoint, leur ancien conjoint ou quelque per sonnequece
soit

Victimes de violences Victimes de violences graves
Femmes Hommes Femmes Hommes
Conjoint 4,8 15 1,8 0,4
Ancien conjoint 9,0 2,4 53 0,8
Conjoint ou ancien 13,8 3,9 7,1 1,2
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Autres 15,3 43,4 8,0 31,2

155. Seules0,7 % desfemmesont étévictimesdeviolencesinfligéestant par leur conjoint
gue leur ancien conjoint, ce qui signifie que peu de femmes ayant vécu avec un homme
violent enversellesont ensuite vécu avec un autre homme se rendant également coupable
de violences a leur égard.

156. La différence entre les sexes apparait plus clairement lorsgue I’on considére les
chiffres concernant les auteurs de violences, au tableau 23.

Tableau 23. Pourcentage de femmes et d’hommes ayant exercé des violences
physiques a I’encontre de leur conjoint, de leur ancien conjoint ou de quelque
per sonne que ce soit

Auteurs de violences Auteurs de violences graves
Femmes Hommes Femmes Hommes
Conjoint 4,0 1,9 1,0 0,1
Ancien conjoint 3,9 2,2 0,4 0,6
Conjoint ou ancien 7,9 4,1 4,1 0,7
Autres 5,8 24,2 1,8 14,7
L égitime défense 34,5 19,5 41,2 28,6

157. L’un des facteursillustrant la différence entre hommes et femmes par rapport a la
violence est que proportionnellement, les femmes auteurs de violences sont plus
nombreuses que les hommes a avoir elles-mémes subi des violences. Au total, 70 % des
femmes ayant exercé des violences en ont également subi, et 37 % des hommes victimes
de violences s’ en rendent aussi coupables.

158. La violence est souvent une réaction de légitime défense, plus encore chez les
femmesque chez leshommes. Trente-cing pour cent desfemmess’ étant rendues coupables
d’ actes de violence envers leur mari ou ancien conjoint ont déclaré I’ avoir fait pour se
défendre. Environ 20 % des hommes dans ce cas ont dit de méme. L es femmes auteurs de
violencesgravessont 41 % aagir en état de | égitime défense, contre un peu moinsde 29 %
pour |es hommes.

Tableau 24. Pourcentage de femmes et d’hommes victimes au cours de leur vie de
violences physiques infligées par leur conjoint, leur ancien conjoint ou quelque
per sonne que ce soit

Victimes de violences Victimes de violences graves
Femmes Hommes Femmes Hommes
Conjoint 4,8 15 1,8 0,4
Ancien conjoint 9,0 2,4 53 0,8
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Conjoint ou

. . 13,8 3.9 7,1 1,2
ancien conjoint

Autres 15,3 43,4 8,0 31,2

159. 1l semble que la plupart des Islandaises victimes de violences cherchent a se faire
aider. Lesquelquesfemmesqui nelefont pasdisent soit n’ étre pas prétesamettre unterme
aleur vie de couple, soit considérer I’ agression comme étant sans gravité, ce qui signifie
gu’'a leurs yeux, la violence n'est pas dégradante (ce qu’'on a parfois pensé) ou que
I’ enquéte ne mesure pas toute I’ ampleur du phénoméne et que les femmes qui n’ osent pas
parler de violence n'ont pas été prises en compte.

160. Dans le cas d’agressions, la plupart des femmes recherchent une aide informelle.
70,5%d’ entre ellessetournent versleur famille et lamajorité (68,4 %) sont satisfaites de
I’ aide recue; 64,3 % s adressent & des amis qui, dans 80,6 % des cas, répondent a leurs
attente; 28,6 % font appel aux services de police et plus de 50 % d’entre elles sont
satisfaites de la réaction des agents. Relativement peu de femmes ont recours a des
mouvementsféminins: 14,3 % ont demandé assi stance auprés du réseau defoyersd’ accueil
pour femmes et 3,6 % se sont adressées au centre de conseils pour lesfemmes. Celadit, la
plus grande partie d’ entre elles ont été satisfaites de |’ aide apportée par ces organismes.
Toutes les femmes s’ étant tournées vers le centre de conseils ont été satisfaites, comme
81,3 % de celles qui ont choisi le foyer d’ accueil.

161. S'agissant du motif auquel ellesattribuent lesactesdeviolences, 71,4 % desfemmes
citent I'alcool, 62,5 % lajalousie, 30,4 % le divorce ou une demande de divorce, 25,9 %
des désaccords d’ordre financier, 8 % des désaccords au sujet des enfants, 7,1 % une
maladie grave, 6,3 % la perte d’emploi et 4,5 % la grossesse.

162. Pour cequi est des conséquencesde ces actes, 85 % desfemmes disent étre devenues
plus prudentes/conscientes; 40 % souffrent de crises d’ anxiété; 40 % ont des difficultés a
communiquer avec les autres; 38 % éprouvent un sentiment de colére; 33 % sont blessées
dans leur amour-propre, 31 % souffrent d’insomnie; 29 % craignent pour leurs enfants;
28 % tombent en dépression; 28 % ressentent de la honte; 26 % ont peur; et 25 %
éprouvent un sentiment de culpabilité.

Quefaire ensuite?

163. AprésqueleMinistredelajustice eut présenté son rapport sur I’ enquéte, des débats
se sont ouvertsal’ Althing ainsi que dans les médias. On s’ est accordé sur la nécessité de
faire davantage afin de réduire la violence.

164. Alasuitedecela, leMinistredelajusticeaconstituétroiscommissions. Lapremiére
est composée de membres nommes par les Ministeres de la santé, de I’ éducation et des
affaires sociales, ainsi que d’un représentant du Ministére de lajustice. Elle est chargée
d’ étudier lanécessité d’ amender laloi islandaise en vue de combattre les violences de ce
type, d'examiner la possibilité de renforcer I'action des organisations non
Gouvernementales s’ occupant de mesures préventives et de mesures de lutte contre la
violence dans les foyers, de présenter des propositions de mesures préventives et de
mesures visant & aider les victimes et les auteurs de violence domestique, et de voir qui
devrait prendre ces mesures d’ assistance. Telle qu’ elle a été définie, la compétence de la
Commission ne couvre pas d’ autres domaines.
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165. Ladeuxiéme commission a été chargée d’ étudier latraduction de ces mesures sur le
plan juridique et de présenter au Ministre de la justice des propositions concernant les
réformes nécessaires, y comprisdes propositions d’ amendement du Code pénal et du code
de procédure pénal e au besoin. Elle est composée d’ un juge (qui la préside) nommé par le
Conseil del’ Association desjugesislandais, d'un représentant du Ministére de lajustice
et d’un troisiéme membre nommé par |e Procureur de |’ Etat.

166. Latroisiéme commission s'intéresse aux procédures a suivre dans les cas qui nous
intéressent, ¢’'est-a-dire I’enquéte et au réle de la police. Elle présente au Ministre des
propositions de réforme, y compris des propositions d’amendement du Code pénal et du
code de procédure pénale au besoin. Le directeur général de la police nationale préside
cette commission, a lagquelle participent également un représentant du Ministere de la
justice et un troisieme membre nommé par le chef de la police de Reykjavik.

167. Parmi les questions étudiées figurent celle de savoir si une décision émanant de la
police suffit pour interdire a une personne d’ en approcher une autre, et celles concernant
I’apport de conseils juridiques aux victimes. Si les propositions y relatives sont
approuveées, la législation devra étre modifiée. Selon lalégislation en vigueur, le décret
d’un juge est nécessaire pour interdire a une personne d’en approcher une autre. Or,
I’expérience a montré que cette disposition était loin d'étre suffisante. A titre
d’information, précisons qu’au moment ou le présent rapport était rédigé, le Ministre de
lajustice présentait au Parlement un rapport complet reprenant les recommandations des
trois commissions susmentionnées.

168. En1995 aétéadoptée uneloi rendant e Trésor public responsableduversement d’ un
dédommagement aux personnes reconnues victimes de violence par les tribunaux. Cette
disposition, qui entrera en vigueur versle milieu de |I’année, est tenue pour une réforme
judiciairedetaille. L’ objectif est derenforcer lapositiondelavictimeen lui faisant verser
par le Trésor public desindemnités pour dommage corporel et souffrancesrésultant d’ une
infraction pénale, notamment d’ une agression sexuelle, ainsi que pour dommage matériel
causé par une telleinfraction, dansle cas ou son auteur est emprisonné en raison del’ acte
commis ou de son refus de payer.

169. L’indemnité pour dommage causé par une infraction pénale que lajustice ordonne
a I'auteur de I'infraction de verser a la victime atteint rarement la valeur réelle du
dommage, I’auteur étant rarement a méme de payer et, dans beaucoup de cas, peu
susceptible de le devenir dans un avenir proche. La garantie d’indemnisation de ces
dommages par le Trésor public est donc importante pour lavictime.

170. L’ objectif de cetteloi est que’ Etat verse uneindemnité pour dommage corporel et
souffrances causés par une infraction pénale. En général, ce ne peut étre le cas que si
I"infraction est perpétrée sur le territoire islandais. Si la victime décéde du fait de cette
infraction, I'indemnité est cal cul ée sur labase du coOt de funérailles convenables et d’ une
indemnisation pour perte de soutien de famille. En vertu de cette loi, les dommages
corporel ssont également indemniséslorsqu’ ilssont lerésultat d’ uneaction entreprise pour
aider lapolice, dansle cadre d une appréhension ou d’ une arrestation, ou lerésultat d’ une
tentative pour empécher que laloi ne soit enfreinte.

171. Lalégislation prévoit enoutreleversement d’ uneindemnité pour dommage matériel
causé par uneinfraction pénale, dont I’ auteur est en prison, a été appréhendé en vue d’ étre
emprisonné, setrouve en détention provisoire ou a été hospitalisé contre savolonté. Dans
detelscas, I'indemnité est versée pour dommage causé a des batiments ou une institution

41



CEDAWI/C/ICE/3-4

42

alors que I’auteur de I'infraction avait été autorisé a quitter son lieu de détention ou
d’ hospitalisation ou s’ était évadé.

172. Selon la législation, les principales conditions a remplir pour qu'il y ait
indemnisation sont quel’infraction ait étésignaléealapoliceet quelavictimeait demandé
a étre indemnisée par I'auteur du dommage. Les dispositions de la loi s appliquent
également lorsquel’identité del’ auteur est inconnue, lorsquel’ auteur est réputéincapable
ou lorsqu'’il est introuvable.

173. La premiére regle, dans ce domaine, est que le versement a la victime d’une
indemnité pour dommage est garanti par le Trésor public.

174. Une autre grande régle est que I’ argent effectivement recu par la victime au titre
d’indemnisation est déductible de la somme & laquelle elle a droit de la part du Trésor
public, la loi ayant pour objectif principal d'assurer aux victimes d'infractions le
versement d’ une indemnité qu’ elles ne pourraient obtenir autrement.

175. 1l faut enfin mentionner qu’en 1996, le Ministre des affaires sociales ainstitué une
commission chargée d’ étudier la question des agressions sexuelles contre les handicapés
mentaux. Cette commission aachevé sestravaux et proposé au Ministre que soit entreprise
une étude approfondie sur I’ampleur du phénoméne en Islande. Par ailleurs, elle aproposé
de renforcer de fagon considérable I’ éducation sur le sujet, en direction des handicapés
mentaux, de leurs parents et du personnel desinstitutions. Les membres de lacommission
pensent également quele niveau général d’ éducation sexuelledevrait é&treamélioréet qu’il
faudrait aider les handicapés mentaux a avoir une meilleure opinion d’ eux-mémes.

Article13

176. Aucune distinction formelle n’est faite en Islande entre les hommes et les femmes
dans les autres domaines de la vie économique et sociale.

Alinéa c)

177. Lesdroits des hommes et des femmes a participer a des activités de loisir ou a des
activités sportiveset culturelles sont évidemment lesmémes. Lasituation dansle domaine
sportif en particulier a été évoquée plus haut, et il est question ci-dessous du soutien
apporté aux artistes par |’ Etat.

178. En application de laloi n° 35/1991 et des amendements y relatifs, des crédits sont
ouverts chagque année au titre de bourses de travail ou de voyage pour des artistes. La
répartition par sexe des demandes et des créditsouverts pour 1996 et 1997 est exposée aux
tableaux 25 &28.

Tableau 25. Demandes de bour ses de travail déposées par lesartistes en 1996

Total Femmes Hommes | Femmes (%) | Hommes (%)
Beaux-Arts 146 70 76 48 52
Peinture 219 124 95 57 43
Ecriture 190 52 138 27 73
Composition _ 20 1 _ 19 _5 _95
Total 575 247 328 43 57
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Tableau 26. Crédits ouverts au titre de bourses de travail et de voyage pour des

artistes en 1996

Total Femmes Hommes Femmes (%) | Hommes (%)
Beaux-Arts 32 12 20 38 63
Voyages 23 9 14 39 61
Peinture 25 8 17 32 68
Voyages 1 - 1 - 100
Ecriture 53 18 35 34 66
Voyages 6 3 3 50 50
Composition _ 4 - _4 - 100
Total 144 50 94 35 65

Tableau 27. Demandes de bour ses de travail déposées par des artistes en 1997

Total Femmes Hommes | Femmes (%) | Hommes (%)
Beaux-Arts 141 72 69 51 49
Peinture 224 127 97 57 43
Ecriture 184 52 134 28 73
Composition _ 24 4 _ 20 _ 17 _ 83
Total 573 255 320 45 56

Tableau 28. Crédits ouverts au titre de bourses de travail et de voyage pour des

artistes en 1997

Total Femmes Hommes Femmes (%) | Hommes (%)
Beaux Arts 29 15 14 52 48
Voyages 18 11 7 61 39
Peinture 33 17 16 52 48
Voyages 2 1 1 50 50
Ecriture 65 20 45 31 69
Composition 4 - 4 - 100
Voyages _1 _- _1 _- 100
Total 152 64 87 42 57
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179. L’ Althingouvreenoutrechagueannéedescréditsautitre debourseshonorairespour
des artistes, qui sont actuellement 14 a en bénéficier: trois femmes et 11 hommes.

Article14

180. Au cours de I'hiver 1988, I’ Althing a chargé le Ministre des affaires sociales de
préparer un rapport sur les possibilités d’ emplois desfemmes en zone rurale. Une enquéte
aété menée sur le sujet, et lesrésultats ont été publiés en 1989, dans un rapport contenant
également des propositionsde réforme visant trois obj ectifs: aider lesfemmes au chdmage
en leur proposant des cours ou des stages pratiques, constituer des groupes de femmes et
soutenir ceux qui existent déja, et aider les femmes a créer de petites entreprises de
production et de servicesqui correspondent aux besoi nséconomiquesdeleur communauteé.

181. Le rapport souligne la nécessité d’ une action dans ce domaine. En Islande, les
femmes vivant en zonerurale ont des possibilités d’ emploi limitées et |e taux de chémage
est considérable en de nombreux endroits du pays. Il semble que la création de petites
entreprises les intéresse énormément, et il faut mettre a profit cette disposition pour leur
ouvrir de nouvelles perspectives et améliorer lavie dans les régions rurales.

182. En 1988, le Ministre del’ agriculture a désigné une commission chargée de collecter
desinformations et de faire le point sur la situation des femmes dans |e secteur agricole.
Son étude arévélé que 35 % des femmes d’ agriculteurs étaient salariées a |’ extérieur et
gue, danslaplupart des cas, cette décision était motivée par I'irrégularité des horaires de
travail. La commission a publié son rapport en 1989. Il contient notamment les
propositions suivantes:

a) |l faudrait organiser descourssur lacréation d’ entreprises privées. Lerapport
souligne qu’il faut trouver desfonds pour améliorer les possibilités d’ emploi des femmes
dans les zones rurales, tant pour financer les cours que pour créer des entreprises;

b)  L’Union nationaledesagriculteursdevrait prendre une part active al’ effort de
création d’ emplois, en particulier pour lesfemmes, en augmentant par exemplele nombre
de femmes siégeant aux commissions et conseils de |’ Union.

183. Les membres de la commission se sont accordés pour dire que le taux de chdmage
parmi les femmes des zones rurales était plus élevé que ne I'indiquaient les chiffres
officiels. Ils se sont également penchés sur la nécessité de se faire conseiller en vue
d’améliorer lesperspectivesd’ emploisdansleszonesruraleset d’ encourager et d’ aider les
femmes a participer acet effort.

184. De nombreux points de I’article 14, comme le droit aux soins de santé, le droit a
I" éducation et I’ accés au systeme de sécurité social e concernent au mémetitre lesfemmes
ou les hommes des zones rurales ou des régions fortement peuplées. Les perspectives
d’emploi desfemmes en zone rural e sont cependant beaucoup plus limitées que celles des
hommes ou des citadins. Les autorités islandaises ont pris des mesures a cet égard en
constituant notamment les groupes de travail dont il a été question plus haut. Ces groupes
ont fait porter leurs travaux et leurs propositions avant tout sur I’amélioration des
perspectivesd’ emploi desfemmes dans|eszonesrurales. Voici un apercu des mesures qui
ont été prises:

185. En 1991, un fonds a été consacré a I’emploi des femmes. Jusqu'en 1994, il
n’ apportait d’ aidefinanciére qu’ aux femmes des zonesrural esal ors que, depuis cette date,
touteslesfemmes peuvent déposer une demande. Ce changement s’ explique par le peu de
différence qui existe entre lestaux de chdmage des femmes dans les zones rurales et dans
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les zones fortement peuplées. Le versement des aides est conditionné par |a situation de
I’emploi dans |es régions concernées comparée acelle laou e taux de chdmage parmi les
femmes est relativement élevé. Les efforts sont concentrés sur ces derniéres, qui tendent
arecevoir |’ essentiel desaides. Pour I’ examen desdemandes, il est également tenu compte
du nombre de femmes auxquelles le projet en question va bénéficier. Les projets de
développement lesplussusceptiblesd’ améliorer |es perspectivesd’ emploi desfemmesont
lapriorité. Depuis le changement de politique en 1994, les aides versées en direction de
la capitale, qui représentaient 27 % du total pour cette méme année, sont passées a 14 %
en 1995 puis 37 % en 1997 (les chiffres pour 1996 ne sont pas disponibles).

186. Parmi les projets ayant recu un soutien financier, figure la publication réguliere, par
un réseau de femmes, d’un bulletin contenant, al’ intention de toutes les femmes du pays,
desinformationsconcernant I’ emploi et laformation et d’ autresinformations pouvant leur
étre utiles s' agissant de leurs perspectives et de leurs droits sur le marché du travail.

187. Par ailleurs, le fonds a soutenu financiérement le recrutement de consultants
spécialisésdanslesquestionsd’ emploi, et d’ emploi desfemmesen particulier. Desateliers
de femmes organisés dans les zones rurales ont également recu un soutien financier.
Diverses activités s'y déroulent, y compris des activités touchant al’industrie de lalaine
et autissage. Plusieurscoursdeformation destinésaux femmesont égal ement été soutenus,
tout comme des projetsindividuels, en particulier dans les zones rurales.

188. Aucoursdelapériode 1986-1989, I' Institut technol ogique islandais a organisé des
cours de formation a I'intention des femmes souhaitant créer leur propre entreprise.
Quelgues-uns de ces cours se sont tenus dans des zones rurales. En 1989, il a été décidé
d’en évaluer lerésultat, et un questionnaire a été envoyé atouteslesfemmes qui y avaient
assisté. Les conclusions de |’ étude ont fait apparaitre entre autres que ces femmes étaient
plus nombreuses adiriger des entreprises aprésles cours qu’ avant: alors que 38 % d’ entre
elles étaient chefs d’ entreprise avant que les cours ne soient organisés, 48 % |’ étaient au
moment del’ enquéte, et les coursont été déterminants dansladécision de beaucoup de ces
femmes. Environ 40 % des femmesinterrogées ont répondu que laformation avait aiguisé
leur intérét dans ce domaine.

189. A lasuite de cette étude, il a été décidé de modifier lescours. A I’ automne 1992, un
nouveau type de formation a été lancé a I'intention des femmes des zones rurales en
particulier, avec pour devise“ Femmesactives’. Plusde 100 femmesont assisté acescours
organisés en différents endroits en 1992 et 1993.

190. L’Institut technologique a publié un manuel spécialement destiné aux femmes et
portant sur des questions d’'ordre financier, des questions juridiques diverses et des
problémes d’ assurance auxquel s elles sont confrontées dansleur vie professionnelle, dans
leur vie de couple et dans leur vie de famille. En prolongement de cela, des femmes de
diversesrégionsd’ | slande ont étéinvitéesasuivre uneformation sur leur situation et leurs
droits.

191. Précisons également que, grace a un accord passé avec Invest a Saudarkrékur, au
nord del’Islande, le Ministére des affaires social es a créé un poste de consultant pour les
questions d’ égalité de condition. Ce poste sera basé au siége d’ Invest et son/sa titulaire
coopérera étroitement avec le Bureau pour |’ égalité entre les sexes et les services du
Ministére del’emploi danslarégion. Ce projet vise avant tout aaméliorer la situation des
femmes des zones rurales et aleur donner plus de possibilités de travailler al’ extérieur.

192. La proposition de résolution du Parlement concernant le programme d’action du
Gouvernement dans le domaine de I’ égalité entre les sexes contient également un certain
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nombre d'autres projets (sous |I'égide notamment du Ministére de I'agriculture) qui
amélioreront sans aucun doute la situation des femmes vivant en zone rurale.

Article15

193. L’'Islande satisfait a toutes les dispositions de I'article 15. Comme indiqué
précédemment, le paragraphe 1 de I’ article 65 de la Constitution islandaise dispose que
tous sont égaux devant laloi sans considération, par exemple, de sexe. Le paragraphe 2 du
méme article pose que les hommes et les femmes sont égaux en droits & tous égards.
L’ égalité entrelesfemmes et leshommes est donc, selon lalégislation islandaise, un droit
protégé par la Constitution. Outre ces dispositions constitutionnelles, I’ article 3 de laloi
n° 28/1991 sur I’ égalité de conditioninterdit toute discrimination fondée sur le sexe. Grace
acesdispositions, et ad’ autres, les femmes ont droit tout autant que les hommes a passer
desaccords et aadministrer desbiens et ellesfont I’ objet d’ un traitement identique atous
les niveaux de la procédure judiciaire. L'article 4 de laloi n® 31/1993 sur le mariage
dispose que chaque partie au mariage atout pouvoir sur sesbiens et est responsabl e de ses
dettes, comme laloi le précise par ailleurs.

194. Envertuduparagraphe4 del’ article 66 delaConstitution, toute personnedomiciliée
en Islande choisit son lieu de résidence et jouit de laliberté de voyager dans | e respect de
lalégislation. Cette disposition s’ applique sans considération de sexe (voir I article 65 de
laConstitution). Uneloi portant spécifiquement sur ledomicile aété adoptée en 1990; elle
pose que toute personne demeurant plus de six mois en Islande est tenue d’informer le
Bureau islandais des statistiques de sa résidence légale. Des regles particuliéres
s'appliquent aux couples mariés, qui sont obligés d’ avoir une seule et méme résidence
Iégale. Dans|le cas des couples mariés ayant des résidences séparées et ne s’ accordant pas
sur le choix de leur résidence |égale, cette derniére sera, au regard de laloi, celle ou les
enfants du couplerésident. En |’ absence d’ enfants, le Service national du recensement du
Bureau des statistiques détermineral’ adresse de la résidence |égale.

195. Ajoutonsqu’il aétédécidédecréer alafacultédedroit del’ Universitéd’ Islandeune
formation sur le droit des femmes.

Article16

196. Outrel’interdiction générale de la discrimination entre |es sexes, en vertu tant de la
Constitution et que de la loi sur |’ égalité de condition, laloi n® 31/1993 sur le mariage
énonce expressément |’ égalité entre époux. En vertu de |’ article 2 de cette loi, les époux
ont les mémes droits a tous égards dans le couple et partagent |es mémes responsabilités
I’un envers I’ autre et envers leurs enfants. |1s sont tenus d’ étre fidéles I’un a |’ autre, de
s'entraider et de protéger conjointement les intéréts du foyer et de la famille. 1ls sont
ensemble responsables de leurs enfants, ils en ont la charge et s'appliquent ensemble a
entretenir la famille par le moyen de contributions financiéres, de travail au foyer ou
autres. L’ article 3 de cette méme loi stipule qu’un couple marié doit autant que possible
partager les charges du foyer ainsi que les frais relatifs a I’ entretien du foyer et de la
famille. Les époux sont tenus de s'informer |"un I’ autre de leur situation financiére et de
leurs revenus.

197. L’article 7 de laloi sur le mariage stipule gu’un homme et une femme peuvent
contracter mariageal’ agede 18 ans, lesmémesconditionss’ appliquant aux hommeset aux
femmes. Lorsdeladissolution du mariage, lesfemmeset leshommesont |lesmémesdroits.
Ainsi, I'article 6 prévoit que, pour le réglement des questions financiéres, les biens
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appartenant au couple devront étre partagés de facon égale. Dans un couple marié,
I”homme et lafemme gardent, aprés |a dissolution du mariage, les mémesdroitsal’ égard
de leurs enfants. En vertu de laloi sur les enfants, les intéréts et les besoins de I’ enfant
prévalent.

198. L'article 75 dela Constitution pose que chacun est libre d’ exercer la profession de
son choix, et cela s applique aussi bien aux femmes qu’ aux hommes. La méme régle vaut
concernant les noms de famille des hommes et des femmes, conformément alaloi sur les
noms.

199. Quand nous aurons ajouté pour conclure que le paragraphe 2 de I’ article 65 de la
Constitutionislandaise prévoit pour lesfemmes et leshommes desdroitsidentiques atous
égards, |’ égalité des femmes et des hommes au regard de laloi islandaise ne pourra plus
faire aucun doute.
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