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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقارير المجمعة الثالث والرابع والخامس والسادس المقدمة من الدول الأطراف 

غيانا** 
 

 

أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
للاطـلاع علـى التقريـر الأولي المقــدم مـن حكومـة غيانـا، انظـر CEDAW/C/5/Add.63، الـــذي نظــرت فيــه  **
اللجنة في دورتها الثالثة عشرة. وللاطلاع على التقرير الدوري الثـاني المقـدم مـن حكومـــــة غيانــــا، انظــــر 
CEDAW/C/GUY/2 الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورتهـا الخامسـة والعشـرين. ويجـري إصـدار هـذه الوثيقــة 

دون تحرير رسمي.
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مقدمة/معلومات أساسية 
الحالة الاجتماعية - الاقتصادية في غيانا ١٩٩٨-٢٠٠٢   

الموقع 
تقـع غيانـا، البلـد الوحيـد النـاطق بالانكليزيـة في قـارة أمريكـا الجنوبيـــة، بــين خــط ١ 
ــر  وخـط ٦ شمـال خـط الاسـتواء وخـط طـول ٥٩ غربـا. ولديـه، بوصفـه جـزءا مـن حـوض نه
الأمازون، واحدة من الغابات المدارية القليلة الباقية التي ما زالت تحتـوي علـى كميـات كبـيرة 

من أنواع الحيوانات والنباتات المعرضة للانقراض. 
 

المناخ 
تتمتع غيانا من ثم بمناخ مداري، حار رطب، مناسـب لزراعـة المحـاصيل المداريـة علـى 
نطـاق تجـاري. ويـتراوح متوسـط درجـة الحـرارة بـــالبلد بــين ٢٤,٣ و ٣٠,١ درجــة مئويــة. 
ويزيد متوسط سقوط الأمطار شهريا عن ٠٠٦ ٢ مليلتر. وتـتراوح الرطوبـة النسـبية بـين ٧١ 

في المائة و ٨١ في المائة في السنة. 
 

البلدان المجاورة لغيانا 
تتمتع غيانا على نحو مستمر بعلاقات ثنائية ودية مع جيرانها في إطار الآليات المنشـأة. 
وفي نطاق المساعي الحميدة للأمم المتحدة، تسـتمر غيانـا وفـترويلا في معالجـة الخـلاف النـاجم 
عن ادعاء فترويلا بـأن قـرار تحكيـم عـام ١٨٩٩، الـذي رسـم الحـدود المعـترف بهـا دوليـا بـين 
غيانا وفترويلا، باطل ولاغ. وتواصل غيانا المناقشات الثنائية مع سـورينام كجـزء مـن الجـهود 
الرامية إلى إيجاد تسوية للخلاف على الحـدود بـين البلديـن. ويسـتمر التـأكيد علـى التعـاون في 
العلاقـات بـين غيانـا وكـل مـن سـورينام وفـــترويلا. ولا توجــد منازعــات إقليميــة بــين غيانــا 
والـبرازيل الـتي تقـع علـى الحـدود الجنوبيـة الغربيـة. ويجـري في الوقـت الحـاضر بنـاء طريـق بــين 
البرازيل وبين لِندن الواقعة في الولاية العاشرة لغيانا، بغية تسهيل نقل السلع إلى أسواق منطقـة 

البحر الكاريبي وغيرها من البلدان. 
 

الموارد 
تبلغ مساحة غيانا نحــو ٠٠٠ ٢١٦ كيلومـتر مربـع، وبهـا مجموعـة متنوعـة مـن المـوارد 
ـــاء، ومنــها الأراضــي الخصبــة وغابــة مداريــة ممتــازة، ومعــادن،  الاقتصاديـة القـادرة علـى البق
وزراعات مائية، وحياة برية تتألف من بعض الأنواع والمــآوى الطبيعيـة المعرضـة للانقـراض في 
العالم. ويتركز أغلب النشاط الزراعي على تربة الشـريط السـاحلي المنبسـط، الـذي يقـع علـى 
مستوى ٤,٥ أمتار تقريبا تحت سطح البحر. وهذه الأراضـي السـاحلية يسـكنها ٩٠ في المائـة 
من السكان. أما المناطق الداخلية فهي قليلة السكان ويعيش فيها السكان الأصليون من قبـائل 

الأمريكيين الهنود. 
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والأراضـي الســـاحلية معرضــة للفيضانــات نتيجــة لارتفــاع المــد والجــزر وللاحــترار 
العالمي. ومن أجل حماية الأراضي الساحلية من الفيضانـات، اسـتثمرت الحكومـة مـوارد ماليـة 
ــري.  هائلـة في بنـاء وصيانـة الحوائـط الحـاجزة للبحـر والفتحـات والقنـوات ونظـم الصـرف وال
وتعاني مجتمعات المناطق الداخلية من الفيضانـات والجفـاف وحرائـق الغابـات ويصـابون دائمـا 

بالأمراض بسبب الحشرات والأمراض المنقولة بالمياه. 
 

السكان 
وفقـا لآخـر إحصـاءات أُجريـت (٢٠٠١)، يبلـغ مجمـوع عـدد سـكان غيانـا متعــددي 
ــة) و ٢٣٦ ٣٩٤  الأجنـاس: ١٢٥ ٧٧٧ نسـمة، منـهم ٨٨٩ ٣٨٢ مـن الذكـور (٤٩ في المائ
من الإناث (٥١ في المائـة). وخـلال الفـترة قيـد الاسـتعراض، كـان معـدل الزيـادة السـنوية في 
السكان، أقل من ١ في المائة. وبلغ صافي متوسط الهجرة نحو ١١ لكل ألـف مـن السـكان مـع 
متوسط خام لمعدل المواليد يصل إلى ٢٣ في الألف ومتوسط خام لمعدل الوفيـات يصـل إلى ٧ 

لكل ١ ٠٠٠ شخص. ولذلك، تظل غيانا قليلة السكان. 
المشاركة في القوة العاملة 

كانت نسبة المشاركة في القوة العاملة ٨٨ في المائـة للذكـور و ٥٥ في المائـة للإنـاث. 
ووفقا للدراسة الاستقصائية للقوة العاملة لسـنة ١٩٩٨. ومعـدل الفقـر أعلـى بـين النسـاء منـه 
بين الرجال، لا سيما بين رئيسـات الأسـر المعيشـية. وممـا يبـدو أن انخفـاض مشـاركة المـرأة في 
القوة العاملة يساهم في زيادة معدل الفقر. وبالإضافة إلى ذلك، توفر المرأة عمـل غـير مدفـوع 

الأجر في المشاريع الزراعية والتجارية المملوكة للأسر. 
الفقر 

علـى الرغـم مـــن أن الدراســة الاســتقصائية لدخــل الأســرة المعيشــية وإنفاقــها بيّنــت 
حدوث تخفيف ملحوظ للفقر منذ سنة ١٩٩٣، ما زال معدل الفقـر في غيانـا مرتفعـا بشـكل 
غير مقبول. وقد كشـفت الدراسـة الاسـتقصائية أن ٣٦,٤ في المائـة مـن السـكان يعيشـون في 
فقر مدقع وأن ١٩,١ في المائة يعيشون في حالة فقر حرجة. وتوجد أعلى مستويات للفقـر في 
المواقع الداخليــة بالمنـاطق ١ و ٧ و ٨ و ٩. وعلـى السـاحل، نجـد أعلـى مسـتويات مـن الفقـر 

بالمناطق الريفية، في المناطق ٢ و ٣ و ٤ و ٥ و ٦. 
وقد وضع برنامج الإنعاش الاقتصادي واستراتيجية التنمية الوطنية وورقـة اسـتراتيجية 
تخفيـف الفقـر والسياسـات الأخـرى بغـرض تحسـين الأداء المـــالي لمؤشــرات الاقتصــاد الكلــي. 
لكنـها لم تـؤد إلى القضـاء علـــى الفقــر، وأُنشــئت كيانــات مــن قبيــل برنــامج تحســين الآثــار 
الاجتماعيـة والصنـدوق الاســـتئماني للاحتياجــات الأساســية. وبرنــامج تخفيــف الفقــر التــابع 
لحكومة غيانا الذي ينفذ عــن طريـق وزارة العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي 
مـن أجـل مسـاعدة النسـاء الفقـيرات والأطفـال. وتـولى عنايـة خاصـة للأرامـل نتيجـة لانتحـــار 
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الأزواج والنسـاء المـهجورات والأطفـال الذيـن فقـــدوا آبــاءهم بســبب فــيروس نقــص المناعــة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). وبدأت وزارات التعليم والإسكان والصحـة 
تنفيذ برامج ترمي إلى تخفيـف المشـاكل المتصلـة بـالفقر والـتي تؤثـر علـى المـرأة بدرجـة كبـيرة، 

وخاصة بالنسبة لدورها فيما يتصل برعاية الأطفال. 
وتوفـر أمـوال وحـدة الظـروف الصعبـة بـوزارة العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمــان 
الاجتمـاعي المسـاعدة للنسـاء وأُسـرهن في جميـع المنـــاطق الإداريــة. وفي ســنة ٢٠٠٢، قــامت 
الوزارة، بالتعاون مع وزارة التعليم، بتوفير الأزياء المدرسية لأطفـال الآبـاء غـير القـادرين علـى 
إلحاقهم بالمدارس، بما قيمته ٣١ مليون دولار. وقدمت الحكومة موارد إضافيـة لتعزيـز برنـامج 
ـــك، أُنشــئ صنــدوق تنميــة الأمريكيــين الهنــود لمســاعدة  التغذيـة المدرسـية. وبالإضافـة إلى ذل

أضعف المجموعات. 
الناتج المحلي الإجمالي 

كان هناك نمو سلبي في الناتج المحلي الإجمالي، بنسبة –١,٨ في المائة، في سـنة ١٩٩٨، 
وزيادة نسبتها ٣ في المائة في سنة ١٩٩٩. وهذا التحول في الاقتصاد يُعزى إلى زيـادة الإنتـاج 
ـــم الاختــلالات الــتي تســبب فيــها  في القطـاع الزراعـي وخاصـة في إنتـاج الأرز والسـكر، رغ

إضراب الخدمة العامة لمدة ٥٥ يوما خلال سنة ١٩٩٩. 
وبحلـول سـنة ٢٠٠٠، انكمـش الاقتصـاد بنسـبة ١,٤ في المائـة. وانخفـــض الإنتــاج في 
قطاعات الزراعة والتعدين والتشييد والصناعـات التحويليـة. وسـجل اقتصـاد غيانـا نمـوا إيجابيـا 
نسبته ١,٩ في المائة في سنة ٢٠٠١. وقد تحقق ذلك رغم ركود الاقتصاد العالمي والتطـورات 
اللاحقة للانتخابات التي أثرت سـلبيا علـى النشـاط التجـاري. ومـن المتوخـى أن يـتزايد النمـو 
السـنوي مـع تنفيـذ اسـتراتيجية الاقتصـاد الكلـي المحـددة في اسـتراتيجية التنميـة الوطنيـة للفـــترة 

 .٢٠٠١-٢٠١٠
الديون 

ـــات  في سـنة ١٩٩٨، كـانت قيمـة الديـون الخارجيـة ١,٥ بليـون مـن دولارات الولاي
المتحدة. وكانت حكومة غيانـا قـد وقَّعـت علـى الاتفاقـات ذات الصلـة بتخفيـف الديـون مـع 
البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ووكالات ثنائية أخرى، كجزء من مبادرة تخفيف عـبء 
الديون. وتعتبر غيانا من البلدان الفقيرة المثقلة بالديون، وتقترب مـن نقطـة الاكتمـال بموجـب 
المبادرة المعززة للبلدان الفقيرة المثقلـة بـالديون. وقـد أدت المفاوضـات والمناقشـات الجاريـة مـع 
الوكالات المتعددة الأطراف والثنائية إلى تمكين غيانا من الوفاء بمدفوعـات خدمـة ديونهـا ومـن 
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تقديم الدعم إلى البرامج ضمن الإطار الشامل لسياسات الاقتصاد الكلي والسياسـات الهيكليـة 
والاجتماعية الرامية إلى رعاية النمو وتخفيف حدة الفقر. 

وهناك مناقشات جارية، منذ سنة ٢٠٠١، من أجل إعادة جدولة الديون الثنائيـة مـع 
كندا وأعضاء منظمة البلدان المصدرة للنفط. 

وفي سنة ٢٠٠٢، وافق مجلس صندوق النقد الدولي على تقـديم ائتمانـات قيمتـها ٧٣ 
مليون من دولارات الولايات المتحدة أو ١,٦ بليون دولار غياني لمدة ثلاثـة سـنوات في إطـار 
مرفـق تقليـل الفقـر والنمـو. وبموجـب المبـادرة المعـززة للبلـــدان الفقــيرة المثقلــة بــالديون، قــدم 
صندوق النقد الدولي مبلـغ ٥,٤ مليـون مـن دولارات الولايـات المتحـدة لمسـاعدة غيانـا علـى 
الوفـاء بمدفوعـات خدمـة الديـون المتعلقـة بمديونيتـها العاليـة للصنـدوق. وقدمـت هـذه الأمــوال 
لدعم برنامج مرفق تقليل الفقر والنمو مما يتفق مع الإطار الشامل لسياسـات الاقتصـاد الكلـي 

والسياسات الهيكلية والاجتماعية الرامية إلى رعاية النمو وتخفيف حدة الفقر. 
ميزان المدفوعات 

خلال الفترة قيد الاستعراض، حدثت تقلبات في العجز التجاري ثم أسفر عـن فـائض 
في سـنة ٢٠٠٠. ويُعـزى الانخفـاض في فـترة سـنتي ١٩٩٨ و ١٩٩٩ إلى انخفــاض الإنتــاج في 
القطـاع الفعلـي. وأدى انخفـاض أسـعار السـلع وارتفـاع أسـعار الـواردات مـن الوقـود وكارثــة 

١١ أيلول/سبتمبر في الولايات المتحدة الأمريكية إلى إضعاف حالة ميزان المدفوعات. 
وبحلول سنة ٢٠٠٠، حـدث تحـول في مـيزان المدفوعـات بصـورة عامـة، فتحـول مـن 
ـــات المتحــدة في ســنة ١٩٩٩ إلى فــائض قيمتــه  عجـز قيمتـه ٤,٤ مليـون مـن دولارات الولاي
ـــاض إضــافي في مــيزان التجــارة  ١٧,١ مليـون مـن دولارات الولايـات المتحـدة. وحـدث انخف
المرئية بما قيمته ١٣,٦ مليون من دولارات الولايـات المتحـدة في سـنة ٢٠٠١ بينمـا انخفضـت 

الواردات من البضائع بما قيمته ٥٨٤ مليون من دولارات الولايات المتحدة. 
معدل التضخم 

تم استيعاب معدل التضخم في أرقام تقل عن عشرة، عن طريق تنفيذ سياسات نقديـة 
ومالية حكيمة. فكان معـدل التضخـم في سـنة ١٩٩٨، ٤,٦ في المائـة ثم ارتفـع إلى ١١,٩ في 
المائة في سنة ١٩٩٩ وانخفض إلى ٦,٢ في المائة في سنة ٢٠٠٠. وواصل الانخفـاض حـتى بلـغ 

٢,٦ في المائة، في سنة ٢٠٠٠. 
القطاع الحقيقي للاقتصاد 

تتمثل المشكلة الأساسية في قيام اقتصاد غيانا علـى قـاعدة ضيقـة بصـورة بالغـة وعـدم 
تنوعه بالشكل الكافي. وبالإضافة إلى ذلك، فاعتماد البلد، في تنميته الاقتصادية مقصـور علـى 



803-45912

CEDAW/C/GUY/3-6

إنتاج وتصدير المواد الخام؛ ذلـك أن قطـاع الصناعـات التحويليـة مـا زال بدائيـا، مـن جوانـب 
كثيرة. وهناك أوجه ضعف أخرى كامنـة في الاقتصـاد، وتظـل راسـخة في أسـلوب يرجـع إلى 

القرن التاسع عشر لإنتاج وتصدير السلع الأساسية، إلى حد بعيد. 
السكر 

يجري إنتاج السكر في غيانا في شركة مملوكة للدولة. هـي هيئـة السـكر في غيانـا الـتي 
تملـك ٤٢٠ ٦٦ هكتـار مـن الأراضـي السـاحلية. وهـي أكــبر كيــان زراعــي بــالبلد. ويوجــه 
السكر للتصدير ويساهم بنسبة ١٦ في المائة في مجمـوع النـاتج المحلـي الإجمـالي وبنسـبة ٣٠ في 
المائة في الناتج المحلي الإجمالي من الزراعـة. وبوصفـه أكـبر مـورد لحصيلـة النقـد الأجنـبي. فـهو 
يوظف ما يزيد عن ٠٠٠ ٢٥ عامل، أي حوالي ١٠ في المائـة مـن القـوة العاملـة. وتمثـل المـرأة 

نحو ٨ في المائة من هؤلاء العمال، أي ٥٣٠ ١ امرأة. 
وبلغ إنتاج السكر ذروته في سنة ١٩٩٩، حيث وصـل هـذا الإنتـاج إلى ٤٣٨ ٣٢١ 
طـن وهـو أعلـى نـاتج تحقـق منـذ ١٩٧٨. لكنـه لم يحقـق التوقعـات بعـــد ذلــك، فــانخفض إلى 

٢٨٤ ٤٧٤ طن في سنة ٢٠٠١. وتتخذ مبادرات لتحقيق الاستقرار لهذه الصناعة. 
الأرز 

تأتي صناعة الأرز في المرتبة الثانيـة مـن أهـم الصناعـات الزراعيـة في غيانـا. وتـأتي بعـد 
السكر من حيث حصيلة النقد الأجنبي، ويعمل بها نحو ٠٠٠ ١٢ مزارع، وتعتبر مـوردا هامـا 
للدخل والعمل في المناطق الريفية. وتساهم بنسبة ٢٠ في المائة تقريبا من الناتج المحلي الإجمـالي 
للزراعة وبنسبة ١٢ في المائة من حصيلة الصادرات. وقد أدت إمكانية الوصــول التفـاضلي إلى 
الأسـواق الخارجيـــة إلى زيــادة الإنتــاج بدرجــة ملحوظــة في ســنتي ١٩٩٨ و ١٩٩٩. وبعــد 
انخفاض طفيف في الإنتاج نتيجة لسـوء الأحـوال الجويـة في سـنة ٢٠٠٠، زاد الإنتـاج بدرجـة 
كبـيرة رغـم المشـاكل الماليـة والمشـــاكل الأخــرى الــتي يعــاني منــها الفلاحــون. وبحلــول ســنة 
٢٠٠١، كـان إنتـاج الأرز قـد ارتفـع إلى ٣٢٢,٢ طـن، رغـم مـا يعانيـه الفـلاح مـن مشـــاكل 
ماليـة وغيرهـا، حيـث يعـاني عـدد كبـير مـن الفلاحـين مـن ديـون هائلـــة مســتحقة للمصــارف 
التجاريـة. وقـد أدى تدخـل الحكومـة وتفاوضـها مـع مؤسسـات الإقـراض التجاريـة نيابـة عـــن 

الفلاحين إلى إنقاذ عديد منهم من الإفلاس. 
وتواجــه صناعــة الأرز كثــيرا مــن المشــاكل والأخطــار والتحديــات. وقــد شــــرعت 
الحكومـة كجـزء مـن جـهود الإنعـاش، في تنفيـذ خطـة اســـتراتيجية لمــدة ١٠ ســنوات، تركــز 
الاهتمـام علـى البحـوث الراميـة إلى زيـادة الإنتـاج، وإنتـاج نوعيـة أفضـل مـن الأرز، وتحســـين 

التسويق وزيادة خدمات الدعم. 
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الغابات 
أثَّرت الأزمة الاقتصاديـة العالميـة علـى جميـع قطاعـات الإنتـاج. وتعتـبر آسـيا مـن أهـم 
الأماكن التي توجه إليها منتجاتنا مـن الأخشـاب. وقـد أدى تخفيـض قيمـة العمـلات هنـاك في 
ـــه تخفيــض  الآونـة الأخـيرة إلى عـدم تنافسـية منتجاتنـا وإضعـاف الطلـب عليـها، ممـا ترتـب علي
منتجاتنا من الغابات بنسبة ٢٤ في المائة في سنة ١٩٩٨. وارتفـع نـاتج الغابـات بنسـبة ١٢ في 
المائة في سنة ١٩٩٩، فبلغ ٤٠٠ ٤٩٨ متر مكعب، ثم انخفض مرة أخـرى، في سـنة ٢٠٠٠. 
وفي سنة ٢٠٠١، زاد الطلب على الناتج إلى ٥٥١ ٤٣٥ مـتر مكعـب. وتعمـل الحكومـة مـع 
المشتغلين في قطاع الغابات لزيـادة إنتاجـهم وتعزيـز الاسـتفادة المسـتدامة مـن المـوارد بأسـلوب 

صديق للبيئة. 
مصائد الأسماك 

سـجل القطـاع الفرعـي لمصـائد الأسمـاك نمـوا متصـلا خــلال الفــترة ١٩٩٨-٢٠٠٢. 
وقـد سـاهم هـذا القطـاع بنسـبة ٦ في المائـة مـــن النــاتج المحلــي الإجمــالي، مــع زيــادة حصيلــة 
ــــون دولار  الصــادرات الســنوية مــن ٢,٤ بليــون دولار غيــاني في ســنة ١٩٩٨، إلى ٥,٩ بلي
غياني، في سنة ٢٠٠٠. وتم تحديد عدة أولويات لزيادة صادرات الأسماك إلى الاتحاد الأوروبي 

وتلبية المعايير الدولية للحصاد وحماية الموائل الطبيعية. 
القطاع الفرعي للتعدين 

يقدم قطاع التعدين مساهمة قيِّمة لاقتصاد البلـد. وكـان يمثـل ١٥ في المائـة مـن النـاتج 
المحلي الإجمالي، في المتوسط، خـلال هـذه الفـترة. وهـذه الصناعـة تسـتوعب عـدد يـتراوح بـين 

٠٠٠ ١٥ و ٠٠٠ ٢٠ من العاملين بالقوة العاملة. 
وقد عانت صناعة البوكسيت من مشاكل على مدى السنين. وبذلت عـدة محـاولات 
لخصخصـة هـذه الصناعـة، ولم تكلـل هـذه المحـاولات بالنجـاح، وتسـعى الحكومـة، في الوقــت 
الحالي، إلى تكوين شراكة جديـدة لإدارة شـركات البوكسـيت، الـتي توفـر سـبل العيـش لعـدد 

كبير من العاملين وأسرهم من المجتمعات المنتجة للبوكسيت في ليندن وايتوني وكواكواني. 
وما زال الذهب يمثل سلعة التصدير الأعلى قيمة في غيانا، وتعد شركة أوماي لمنـاجم 
ــــج ٠٠٠ ٣٠٠ أوقيـــة ســـنويا، في  الذهــب المحــدودة العمليــة الوحيــدة الواســعة النطــاق وتنت
المتوسط، بينما لم يتجاوز إنتـاج المنتجـين المحليـين والمشـتغلين بـالتعدين القـادمين مـن الـبرازيل، 
والحاصلين على إذن بالعمل في غيانا، في سنة ٢٠٠٢، مـا مجموعـه ٠٠٠ ١١٠ أوقيـة سـنويا، 

في المتوسط. 
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التشييد 
تعتبر صناعة التشـييد مـن القطاعـات الهامـة المسـاهمة في الاقتصـاد. وقـد سـاهم تشـييد 
المباني العامة، مثل المدارس، على نطاق البلـد، في تخفيـف عـبء الفقـر علـى المـرأة. وبالإضافـة 
إلى ذلك، يقدم برنامج الحكومة لتوزيع قطـع أراضـي للمنـازل، والقطـاع الخـاص والوكـالات 

الدولية مثل هيئة هابيتات (Habitat)، مساهمة قيمة في تشييد المنازل. 
الصناعات التحويلية 

ـــل النمــو في  تعـد غيانـا غنيـة بـالموارد الطبيعيـة القابلـة للاسـتغلال التجـاري. ولكـن ظ
قطاع الصناعات التحويلية محـدودا، بـالرغم مـن هـذه الإمكانيـات. وتباطـأ أداء هـذا القطـاع، 
بشكل ملحوظ، في ســنة ١٩٩٨، فسـاهم بنسـبة ١٠ في المائـة إلى ١٢ في المائـة، في المتوسـط، 
في الناتج المحلي الإجمالي. وقد حقق القطاع انتعاشا قويا في سنة ١٩٩٩، فنمـا بنسـبة ٦,٨ في 
المائة، عن طريق مجموعة مـن تقنيـات التسـويق النشـطة، وزيـادة القـدرة علـى التجـهيز وتزايـد 

استعمال التكنولوجيا المعاصرة من جانب الشركات. 
وفي سنة ٢٠٠٠، انخفض إنتـاج قطـاع الصناعـات التحويليـة بنسـبة ١٣,٩ في المائـة. 
وبحلول سنة ٢٠٠١، حقق القطاع نموا هامشيا نسبته ٠,٢ في المائـة حيـث عـانى مـن مجموعـة 
من المشاكل منها، عدم توفـر مـا يكفـي مـن رأس مـال ومـهارات إداريـة وتكنولوجيـا، وعـدم 
الاستقرار اللاحق للانتخابات. ومن الاستراتيجيات الواردة في استراتيجية التنمية الوطنيـة وفي 
الوثائق الأخرى، لدعم قطاع الصناعات التحويلية، إنشاء مناطق تجهيز للتصديـر، وبنـاء مينـاء 

في المياه العميقة وإقامة طريق بين غيانا والبرازيل. 
برنامج استثمارات القطاع العام 

كان أهم اتجاهات برنامج اسـتثمارات القطـاع العـام خـلال السـنوات القليلـة الماضيـة 
إصلاح الهياكل الأساسية الاقتصادية والاجتماعية وتحسينها. وفي سنة ١٩٩٨، اســتخدم مبلـغ 
١٠ مليون دولار أي ٦٨ في المائة من الميزانية الرأسماليـة لتحسـين الهيـاكل الأساسـية الإنتاجيـة 
ذات الأهمية الحاسمة. وفي أعقاب الآثار السلبية للظاهرة المناخية المسماة ”النينيو“ الـتي سـببت 
ـــن الأمــوال المعتمــدة في إطــار  معانـاة مفرطـة للجماعـات الأمريكيـة الهنديـة، وجـهت نسـبة م

برنامج استثمارات القطاع العام نحو إصلاح مرافق الصرف والري وإعادة بنائها. 
وستواصل الحكومة تحسين الأحوال المعيشية للسكان، بصـورة نشـطة، وذلـك بزيـادة 
الاعتمــادات المخصصــة لبرنــامج اســتثمارات القطــــاع العـــام في مجـــالات التعليـــم والصحـــة 
والإسكان وإمدادات مياه الشرب وتخفيف الفقر. وتم تـأمين القـروض والمنـح اللازمـة لتمويـل 

هذه المشاريع، من خلال مفاوضات مع المؤسسات المالية. 
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ـــن دولارات الولايــات المتحــدة لقطــاع  وتم الحصـول علـى قـرض بمبلـغ ٣٠ مليـون م
ــك، تم  الإسـكان مـن أجـل إعمـال الهيـاكل الأساسـية في مشـاريع الإسـكان. وبالإضافـة إلى ذل
الحصـول علـى مبلـغ ١,٨ بليـــون دولار مــن الاتحــاد الأوروبي و ٥,٤ بليــون دولار في إطــار 
مشـروع مسـتوطنات ذوي الدخـل المنخفـض التـابع لمصـرف التنميـة للبلـــدان الأمريكيــة، مــن 
المتوقـع أن توفـر مـا يزيـد عـن ٠٠٠ ٢٠ قطعـة أرض لبنـاء المنـــازل وإنشــاء ٢٢ مــن مشــاريع 

الإسكان الجديدة. 
ومن أجل تحسين الحالة الصحيـة في البلـد، زادت نسـبة اعتمـادات الميزانيـة المخصصـة 
لقطـاع الصحـة مـن ٥,٩ في المائـة في سـنة ١٩٩٨ إلى ٧ في المائـة في سـنة ٢٠٠١. وســتناقش 
الحكومة الخطة الاستراتيجية الوطنية لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لمواجهة هـذا 
الوباء العالمي. وتقدر تكاليف هذا المشروع بمبلــغ ٥٢٨ مليـون دولار. وسـتحصل المجموعـات 
الضعيفة في المجتمعات الحضرية والريفية على مساعدة من برنامج تحسـين الآثـار الاجتماعيـة ١ 

و ٢ و ٣ والصندوق الاستئماني للحاجات الأساسية الإنمائية ٢ و ٣ و ٤. 
تنمية الموارد البشرية 

ــــن يعيشـــون في فقـــر مدقـــع في الدراســـة  تم تصنيــف الموظفــين العموميــين ضمــن مَ
الاستقصائية لدخل الأسرة المعيشية وإنفاقها لسـنة ١٩٩٩. ويعتـبر توفـير الأجـور الملائمـة مـن 
الأمور الأساسية لاجتذاب الموظفين المؤهلين في الخدمة العامة والاحتفاظ بهـم فيـها، مـع إبقـاء 
نفقـات الأجـور عنـد مسـتوى مسـتدام مـن الناحيـة الماليـة. ومنحـت زيـــادات هامــة في أجــور 
ــــم ومنحـــة  ومرتبــات الموظفــين العموميــين في الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، علــى أســاس التحكي
ـــدان الأمريكيــة، تنفــذ الحكومــة حاليــا مشــروع  أرمسـترونغ. وبمسـاعدة مصـرف التنميـة للبل

تحديث القطاع العام الذي يرمي إلى وضع برنامج لزيادة كفاءة القطاع العام وفعاليته. 
الخلاصة 

زادت معدلات النمو الاقتصادي في غيانـا مـن –١,٨ في المائـة في سـنة ١٩٩٨ إلى ٣ 
في المائـة في ســـنة ١٩٩٩. ثم انخفضــت إلى –١,٤ في المائــة في ســنة ٢٠٠٠ وتحســنت بعــض 
الشيء فبلغت ١,٩ في المائـة في سـنة ٢٠٠١. وتتفـاقم الصعوبـات الاقتصاديـة نتيجـة لحـالات 
التوتر السياسية والعرقية التي تدل عليها الاضرابات والمظاهرات التي أصبحت، على مـا يبـدو، 
جـزءا لا يتجـزأ مـن المشـاهد الاجتماعيـة والاقتصاديـة في غيانـا. وقـد ســـاهم عــدم الاســتقرار 
الناتج عن ذلك إلى انخفاض النشاط الاقتصادي والنمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية بصورة 
عامة، ومع تنفيذ بعض التدابير الموصى بها في استراتيجية التنمية الوطنية والإجراءات السياسية 
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الأخـرى، تسـتطيع غيانـا تحقيـق معـدلات أعلـى مـن النمـو الاقتصـادي وتخفيـف الفقـر وتنويــع 
الاقتصاد وضمان التوزيع الجغرافي العادل للنشاط الاقتصادي لصالح جميع المواطنين. 

وأدت برامج التوعية إلى قبول مساهمة المرأة في التنمية الاقتصادية، إلى حد ما. إلا أنه 
ليـس هنـاك اعترافـا كـاملا بـأن المـرأة تسـاهم بشـــكل ملحــوظ في التنميــة الاقتصاديــة لغيانــا، 
بما تقوم به من أدوار متعددة. فلم يجر تقييم كثير مــن عمـل المـرأة مـن حيـث دورهـا الإنجـابي، 
ولذلك فهو غير مدرج في الناتج المحلي الإجمالي. ويتطلب تيسير إدماج المرأة في عملية التنميـة 

الاقتصادية، بشكل أكبر، مزيدا من الاهتمام. 
ولا بد أن تقوم الحكومة بزيادة الاستثمار في قدرات المرأة حتى يتم نقل ما تحقـق مـن 
فوائد، في الوقت الراهن، إلى الأجيال المقبلة. وعلى المرأة أيضا أن تعمل علـى تحسـين وضعـها 

الاجتماعي والاقتصادي من خلال مبادراتها وجهودها المبتكرة. 
المادة ١ 

تعريف التمييز 
انتـهت لجنـة الإصـلاح الدسـتوري مـن اسـتعراضها لدسـتور جمهوريـة غيانـــا التعاونيــة  - ١
لسنة ١٩٨٠ في تموز/يوليه ١٩٩٩. ووافقت علـى وجـوب اعتبـار عـدم التميـيز حقـا 
أساسيا واجب النفاذ يكفله الدستور ويقضي بعدم التمييز على أساس العرق أو نـوع 
ـــاعي أو اللــون أو  الجنـس أو الحالـة الاجتماعيـة أو الحمـل أو الأصـل الإثـني أو الاجتم
العقيدة أو التوجه الجنسي أو السن أو الديانة أو الضمير أو المعتقد أو الثقافـة أو اللغـة 

أو المولد أو العجز. وقدم مشروع قانون بهذا المعنى إلى البرلمان. 
وبالرغم من أن مشروع القانون تم النظر فيـه وأقرتـه الجمعيـة الوطنيـة، فإنـه لم يحصـل  ١-١
بعـد علـى موافقـة الرئيـس حـتى يصبـح قانونـا. وقـد أدت الشـواغل الـتي أثارتهـا بعــض 
قطاعات المجتمع فيما يتصل بمجال التمييز المتصل بالتوجه الجنسي إلى تأخير إتمام هذه 
العمليـة، ممـا يتطلـب إعـادة عـرض مشـروع القـانون في البرلمـان، وهـــذا يتوقــف علــى 

توضيح وتنقيح بعض المصطلحات. ولم يتم التوصل إلى حل لهذا الوضع بعد. 
ووافقـت لجنـة الإصـلاح الدسـتوري كذلـك علـى إدراج عـدة لجـان لحقـوق الإنســان  ١-٢
كجزء من الأحكام الدستورية. ولم يجر بعـد إنشـاء لجـان الحقـوق المذكـورة وتشـمل 
لجنـة شـؤون المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين. ونتيجـة للأزمـــة السياســية بــين الحكومــة 
والمعارضـة، لا تشـارك المعارضـة في المناقشـات البرلمانيـة. ولا بـد مـن وجـود المعارضــة 
للتوصـل لأغلبيـة الثلثـين المقـررة. ويعتـبر الحـوار المطـالب بـه للتوصـل إلى حـل للوضــع 
السياسي ذا أهمية حاسمة في تهيئة بيئة تمكينية لإنشاء لجان الحقــوق. ومـا زالـت اللجنـة 
الوطنيـة لشـؤون المـرأة قائمـة، في إطـار وزارة العمـل والخدمـات الإنســـانية والضمــان 

الاجتماعي. 
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المادة ٢ 
تدابير السياسة 

المادة ٢ (أ) (إدماج مبدأ المساواة في الدستور) 
أقر دستور غيانـا لسـنة ١٩٨٠ مبـدأ المسـاواة للمـرأة. وأمـن تمثيـل المنظمـات النسـائية  ٢ أ -
لدى لجنة استعراض الدستور، في سنة ١٩٩٩، إنشاء لجنة شؤون المرأة والمساواة بـين 
الجنسين، وهي واحدة من اللجـان الأربـع العاملـة تحـت مظلـة لجنـة حقـوق الإنسـان. 
وتقرر التعديلات المقترحة لدستور أن للمـرأة حقـا أساسـيا في ”المسـاواة بالرجـال في 
الحقـوق والوضـع، في مجـالات الحيـاة السياســـية والاقتصاديــة والاجتماعيــة“. وينــص 
مشروع القانون على ”منح المرأة حقا متساويا مع الرجل في الحصول علـى التدريـب 
الأكاديمي والمهني والفني، والفرص المتساوية في العمالة، والأجر والترقية، وفي النشاط 
ــالعمل  الاجتمـاعي والسياسـي والثقـافي، بواسـطة تدابـير حمايـة خاصـة بـالمرأة، تتعلـق ب
والصحـة، وبتوفـير ظـروف تمكـن الأمـهات مـن العمـل، وبالحمايـة القانونيـــة والدعــم 
المادي والمعنوي للأمهات والأطفال، بما في ذلك الإجازة المدفوعة الأجــر وغيرهـا مـن 

الاستحقاقات للأمهات الحوامل. 
وقد وقّعت غيانا على عديد من الاتفاقات الثنائية والدولية، منها اتفاقية القضـاء علـى  ٢ أ –١
جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة واتفاقيـة البلـدان الأمريكيـة لمنـــع العنــف ضــد المــرأة 
والمعاقبة عليه واسـتئصاله. بيـد أنـه لم يتـم التوصـل إلى حـل بالنسـبة لموقـف غيانـا مـن 
البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وقـد 
بـادرت وزارة الخارجيـة بـإجراء مناقشـات ولكـن المسـألة لم تتـابع. وهنـاك مناقشــات 

جارية بشأن هذه المسألة على مستوى مكتب شؤون المرأة. 
ونجحـت مجموعـة ضغـط المنظمـات النسـائية أمـــام لجنــة اســتعراض الدســتور في ســنة  ٢ أ-٢
٢٠٠٠ في مطالبتـها بزيـادة تمثيـل المـرأة في البرلمـان إلى نسـبة ٣١ في المائـة ممـا أدى إلى 
وجـود مـا مجموعـه ٢٠ امـرأة مـن بـين ٦٥ عضـوا في البرلمـان بعـد الانتخابـات العامــة 

لسنة ٢٠٠١. 
المادة ٢ (ب) (حظر التمييز من خلال التشريع) 

لم تصدر تشريعات إضافية فيما يتصل بحظر التمييز. ومن المقترح التصـدي لتوصيـات  ٢ ب-
تطـالب بتعديـلات، لا سـيما فيمـا يتصـــل بمســألة إجــازة الأبــوة والأمومــة مــع دفــع 
الاســـتحقاقات. وســـوف تصـــدر وزارة العمـــل والخدمـــات الإنســـــانية والضمــــان 
الاجتماعي سياسة وطنية لإجازة الأمومة. وسيتم ذلك مـن خـلال عمليـة تشـاور مـع 
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القطـاع الخـاص والعـام والمجموعـات النسـائية. وسـيوفر نظـام التـــأمين الوطــني إجــازة 
الأمومة والاستحقاقات للمرأة العاملة. 

المادة ٢ (ج) (حماية الحقوق القانونية للمرأة) 
تم الاحتفاظ بوظيفة أمين المظالم في هيكل الحكومة. وأُنشـئت لجـان ذات أهميـة بالغـة  ٢ ج-
للرفاه الوطني، وإن لم تكن الولايـات المنوطـة بهـا متصلـة بجنـس معـين بالنسـبة لحمايـة 

حقوق المرأة. وهذه اللجان هي: 
لجنة السلامة  ‘١’
لجنة المعوقين  ‘٢’
لجنة المسنين  ‘٣’

لجنة حقوق الطفل  ‘٤’
لجنة الحياة العائلية  ‘٥’

وتعتزم اللجنة الوطنية لشؤون المرأة ومكتب شؤون المرأة المتصل ببرنامج المساواة بـين 
الجنسـين في كنـدا ومنطقـــة البحــر الكــاريبي وضــع برنــامج علــى أســاس التوصيــات 
الصـادرة عـن اسـتعراض الوضـع القـانوني للمـرأة الـذي أجـري في سـنة ١٩٩٨. وقـــد 
ـــة والضمــان الاجتمــاعي، بالتشــاور مــع  أنشـأت وزارة العمـل والخدمـات الاجتماعي
مكتب المدعي العام دائرة للخدمات القانونية للأشـخاص في المنطقـة ٢، وهـي منطقـة 
ريفية. ويقوم موظف قانوني من مكتب المدعي العام بزيارات منتظمة للمنطقة ويقدم 
الخدمـات القانونيـة لسـكان هـذه المنطقـة. والمقصـود مـن ذلـك أيضـا هـو فتـح طريـــق 
لمعالجة الشواغل القانونية للمرأة في المنطقة. وهناك مبادرة أخرى مقترحة من الـوزارة 
تتمثـل في إنشـاء وحـدة للمسـاعدة القانونيـة في الـوزارة وتعيـين موظـف قـــانوني دائــم 
لتوفير الخدمات اللازمة. وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٢، نظمت وزارة العمل والخدمـات 
الإنسانية، بالتعاون مع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)، برنامجـا تدريبيـا 
ـــة في المنطقــة ٢. وتعتــبر هــذه العمليــة،  نموذجيـا عـن العنـف المـترلي للقيـادات المجتمعي

بوصفها مشروعا نموذجيا، تدبيرا آخر للحد من حدوث العنف المترلي. 
ـــرد  مـا زالـت المـرأة ممثلـة تمثيـلا ناقصـا مـن حيـث وجودهـا في المجـالس التشـريعية. وي ٢ ج-١
التكوين الجنساني لبعض مجالس الإدارة في التذييل ١. وتوضح الأرقـام الـواردة هيمنـة 

الرجال على مناصب هذه المجالس خلال الفترة ١٩٩٨-٢٠٠٢. 
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ـــانون الإنهــاء الطــبي للحمــل في ســنة ١٩٩٥، أُنشــئت وكالــة غــير  ومنـذ صـدور ق ٢ ج-٢
ـــذت الرابطــة مشــروعا  حكوميـة واحـدة – هـي رابطـة غيانـا لتنظيـم الأسـرة. وقـد نف
لتحسـين الصحـة الإنجابيـة للمـرأة الغيانيـة عـن طريـق الأمـــوال المقدمــة مــن المســاعدة 
الدولية لتنظيم الأسرة، الـتي تشـارك أيضـا في الإنهـاء المـأمون للحمـل بموجـب أحكـام 

قانون الإنهاء الطبي للحمل لسنة ١٩٩٥، وقضايا الصحة الإنجابية الأخرى. 
المادة ٢ (د) (التزام السلطات والمؤسسات العامة) 

المادة ٢ (هـ) (التدابير المتخذة للقضاء على التمييز المؤسسي) 
المادة ٢ (و) (التدابير المتخذة لتعديل أو إلغاء الأنظمة والممارسات التمييزية) 

المادة ٢ (ز) (الأحكام الجزائية) 
يُعتـبر سَـن القوانـين أسـلوبا فعـــالا لضمــان المســاواة بــين النســاء والرجــال في غيانــا. 

وكما سبق أن أبلغنا، يمثل التنفيذ مشكلة عويصة، وهناك عاملان هامان في هذا الصدد: 
عدم توفر الموارد البشرية والمالية الكافية لتشغيل النظام القانوني.  ‘١’

أبدت بعض قطاعات المجتمـع المـدني اهتمامـا طفيفـا بمسـائل الجنسـين. ونظـرا  ‘٢’
لمحدودية قاعدة موارد مكتب شؤون المرأة، لم يقم هذا المكتب بالعمل جديـا 
في مجال الدعوى، لعكس اتجاه هذا المسار بالنسبة لوكالات القطاع الخـاص، 
على وجه الخصوص. غـير أن المكتـب قـد بـادر بـإجراء مناقشـات مـع رابطـة 
المحاميات الغيانية، من أجل تحديد القوانين الـتي يجـب إلغاؤهـا أو تعديلـها، في 

إطار برنامج العمل الحالي للمكتب. 
وفي سـنة ١٩٩٦، عينـت لجنـة برلمانيـة مختـــارة لاســتعراض قــانون الأمريكيــين الهنــود 
٢٩:١. وبـدأت عمليـة شـارك فيـــها ميسِّــرون مجتمعيــون ومجموعــات معينــة أخــرى في ســنة 

٢٠٠٢. ومن المنتظر عرض القانون الجديد على البرلمان في آب/أغسطس ٢٠٠٣. 
وأنشأ اتحاد الخدمة العامة آلية للتصدي للشكاوى المقدمـة مـن أعضائـه، وكثـير منـهم 
ـــتي  مـن النسـاء، وتتعلـق هـذه الشـكاوى بممارسـات تمييزيـة في الخدمـة العامـة. ومـن المسـائل ال
تستطيع هذه الآلية تناولها من أجل إزالة القوالـب النمطيـة السـلبية للمـرأة، بوصفـها عضـوا في 
القوة العاملة، على وجه الخصوص، وجود الدعم الثقـافي لهـذه الممارسـات التمييزيـة وضـرورة 

تغيير المواقف على مستوى التعامل. 
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المادة ٣ 
التدابير التي تكفل النهوض بالمرأة 

استمرت التدابير التي وضعتها حكومـة غيانـا خـلال الفـترة ١٩٩٢-١٩٩٥، الـواردة  - ٣
في التقـارير الســـابقة. وهــذه التدابــير هــي: أنشــطة اللجنــة الوطنيــة للمــرأة واللجنــة 
المشتركة بين الوزارات. ويجب التسليم بأن هاتين الهيئتين لم تتحقق إمكاناتها الكاملـة 
بعد. غير أن الدور الذي على كل منـها القيـام بـه، بالنسـبة للقضـاء علـى أوجـه عـدم 
المساواة، ما زال سليما. ويستمر بـذل الجـهود مـن أجـل ضمـان مزيـد مـن التقـدم في 

تحقيق الأهداف المحددة. 
وتجرى مناقشة مبادرة بإنشـاء دوائـر إقليميـة للمـرأة في المنـاطق الإداريـة العشـر، بكـل  ٣-١
منـها موظـف إقليمـي لشـؤون المـرأة، علـى أن تكـون ولايـــة الموظــف تنــاول المســائل 
المتصلـة بشـواغل المـرأة علـى الصعيـد الإقليمـي. وسـيكون منصـب الموظـف الإقليمـــي 
لشـؤون المـرأة امتـدادا للموظفـين الإقليميـين ويخضـع لإشـراف مكتـــب شــؤون المــرأة 
ويعمل بالاتحاد مع اللجان الإقليمية لشؤون المرأة. والهدف من هذه المبادرة هـو دعـم 
القدرة التنفيذية للآلية الإقليمية لإيصال المشاريع والبرامج الخاصة بالمرأة في المجتمعات 

الريفية والداخلية والتعامل مع المسائل التي تمس المرأة. 
وتمت مؤخرا إعادة تعيين اللجنة الوطنية المعنية بالمرأة. وستعمل هـذه اللجنـة، بصـورة  ٣-٢
وثيقة مع اللجنة المشتركة بين الـوزارات مـن أجـل تحسـين معـدل تعزيـز المسـاواة بـين 
الجنسـين. وينـص الدسـتور الجديـد علـى إنشـاء لجنـة للمـــرأة والمســاواة بــين الجنســين 
كواحدة من اللجان الأربع العاملة تحت مظلة اللجنة الوطنية لحقوق الإنسـان. وكـان 
ذلك استجابة لما قدمه مكتب شؤون المرأة والمنظمات غير الحكومية للمرأة مـن أجـل 
إنشاء آلية ملائمة معتمدة في الدستور، مما يكفل وجودها ودعمـها بـالموارد الملائمـة، 

ولم تعين هذه اللجنة بعد. 
وضعـت اسـتراتيجية التنميـة الوطنيـة وعرضـت علـى البرلمـان. ورغـم تحديـد الشــواغل  ٣-٣
الجنسانية في فصل محدد، تم الإعراب بوضــوح عـن ضـرورة الاعـتراف بهـذه الشـواغل 
وتناولها في جميع الخطط الخاصة بالقطاعات ذات الصلة في هذه الاسـتراتيجية، ويقـوم 
مكتب شؤون المرأة حاليا بدراسة الاسـتراتيجية مـن أجـل اختيـار الإجـراءات المناسـبة 

لوضع السياسات والبرامج وتنفيذها. 
يعمل كل من معهد غيانا للقيادة النسـائية والمركـز الوطـني للمـوارد والتوثيـق لشـؤون  ٣-٤
الجنسـين والتنميـة، المنشـــأين في إطــار ”مشــروع بنــاء القــدرات في المجــال الجنســاني 
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والحكـم“ بصـورة مرضيـة. وقـد تنـاولت هاتـان الوكالتـان، مـع مكتـب شـؤون المــرأة 
وبدعـم مـن المنظمـات غـير الحكوميـة، بعـض المسـائل الحاسمـة. وتقـوم الآليتـــان بــدور 
رئيسي في تنفيذ خطة العمل الوطنية الخمسية من أجل المرأة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤. 
ويعمل المركز الوطني للموارد والتوثيق كمـورد حيـوي للمعلومـات الخاصـة بالمسـائل  ٣-٥
المتصلة بالجنسين وبالمرأة والتنمية ويتركز نشـاطه حـول تعزيـز التعـاون بـين الجنسـين، 
وتشمل أنشطة المركز تطوير دائرة معلومات متكاملة وصيانتها والتواصل مـع المراكـز 
ـــث بشــكل أعــم،  المماثلـة والمنظمـات النسـائية في منطقـة البحـر الكـاريبي، والكومنول
والولايات المتحدة الأمريكية. ويشـارك أيضـا في نشـر رسـالة إخباريـة فصليـة، وأنتـج 
ـــات، ونشــرة توعيــة جاريــة.  دليـل المنظمـات النسـائية في غيانـا ودليـل النسـاء البرلماني

ويجري حاليا تجميع منشور عن المرأة في النقابات المهنية. 
واسـتمر تركـيز معـهد غيانـا للقيـادة النســـائية الاهتمــام علــى بنــاء القــدرات وتعزيــز   ٣-٦
المـهارات وتشـجيع الوعـي الجنسـاني بـين النسـاء الغيانيـات. ويتمثـل الهـدف الرئيســـي 
لـبرامج المعـهد في تنميـة القـدرات القياديـة الخاصـــة والعامــة للمــرأة مــن أجــل تعزيــز 
مشاركتها في عملية صنع القرارات على جميع مستويات المجتمع. وعلـى نطـاق آخـر، 
يسَّر المعهد التواصل والتعاون بين النساء في المناطق الإدارية العشر للبلد. وقــد اسـتفاد 
مــن الــبرامج التدريبيــة للمعــهد النســــاء في المنـــاطق الريفيـــة والمجتمعـــات الداخليـــة، 
والمعوقـات والمشـتركات في المنظمـات السياسـية والدينيـة وغـير الحكوميـــة والشــبابية. 
وفي الفترة مــن ١٩٩٩ إلى ٢٠٠١، قـام المعـهد بتدريـب نحـو ٥٨٢ امـرأة في مجـالات 
مــن قبيــل المــرأة والتنميــة والقيــادة وإدارة الأعمــال، والمــهارات التنظيميــة والتنميــــة 
ـــهارات  الشــخصية ومــهارات الاتصــال بــين الأشــخاص، ومــهارات الحاســوب، وم
العمـل. وخـلال الفـترة ١٩٩٨-٢٠٠١، تم تدريـب ١٤١ امـرأة عـن طريـــق الــبرامج 
الإرشادية للمعهد التي توفر التدريـب للمـرأة في المجتمعـات الريفيـة والداخليـة. وتقـدم 
هذه البرامج على هيئة حلقـات دراسـية وحلقـات عمـل وأثبتـت فعاليتـها في الوصـول 
إلى القيادات النسائية والمجموعات المحرومة من الناحية الجغرافية. ومـن المنتظـر التوسـع 
ـــتزم  في اسـتراتيجية الانتشـار الراهنـة مـع تحقيـق زيـادة كبـيرة في عـدد المشـاركين. ويع

المعهد تكثيف جهوده لإدماج الرجال في أنشطته الخاصة بالتوعية الجنسانية. 
ـــبرامج الراميــة إلى  ويواصـل مكتـب شـؤون المـرأة مشـاركته في عـدد مـن الأنشـطة وال ٣-٧

النهوض بوضع المرأة. 
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كان مكتب شؤون المرأة في وزارة العمل والخدمات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي  -
الوكالـة المنفـذة لعنصـر مـن برنـامج تخفيـف الفقـر في سـنة ١٩٩٥، الـذي تنـاول فقـــر 
ـــرأة ومنــها، علــى ســبيل المثــال،  المـرأة. وتصـدى للاحتياجـات الجنسـانية العمليـة للم

التدريب على المهارات، ومهارات تنظيم المشاريع. 
يواصـل مكتـب شـؤون المـرأة الاتصـال بالمنظمـات غـير الحكوميــة واللجــان الإقليميــة  -
لشؤون المرأة في المناطق الإدارية العشر للبلـد مـن أجـل النـهوض بوضـع المـرأة وتعزيـز 
ـــلال الفــترة  تنميـة المـرأة. وتحقيقـا لهـذا الغـرض، قـام المكتـب بعـدة أنشـطة وبرامـج خ
ــــدولي  ١٩٩٨-٢٠٠٢، وشملــت تنســيق الاحتفــال بــاليوم الــدولي للمــرأة واليــوم ال

لمكافحة العنف ضد المرأة. 
قام المكتب، بالتعاون مع اللجنة الوطنية المعنية بالمرأة، بالمبادرة بتنظيم عـدة مناقشـات  -
ومشاورات عامة بشأن الإصلاحات التشريعية المتعلقة بوضـع المـرأة في غيانـا. وقـد تم 
ذلك استجابة لطلبات من منظمـات منـها منظمـة العمـل الدوليـة واللجنـة الاقتصاديـة 
لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي والجماعة الكاريبية ومصـرف التنميـة للبلـدان 

الأمريكية، والوكالة الكندية للتنمية الدولية. 
كانت فوائد نظام التأمينات الوطني الموضوع الرئيسـي لحلقـة دراسـية نظمـها المكتـب  -

لتوعية كبار الموظفين، وضباط المراقبة من الوزارات والوكالات الحكومية. 
ـــة عمــل لممثلــي اللجــان  نظمـت دورات تدريبيـة في إعـداد الميزانيـات والـبرامج وخط -

الإقليمية لشؤون المرأة. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، أجريــت مشــاورات ومناقشــات عامــــة لاســـتعراض وتعديـــل  -

السياسة الوطنية الخاصة بالمرأة والنظر في قانون منع التمييز. 
ونظم المكتب، في سنة ٢٠٠٣، ندوة للشباب حول الحمل في مرحلة المراهقة المبكـرة  -
للشباب من ١٣ مدرسة ثانوية ومجلـس قيـادات الشـباب، وذلـك كجـزء مـن برنامجـه 
لتقـديم الخدمـات. ونظـم منتـدى ممـاثل في سـنة ٢٠٠٢، ركـز الاهتمـام علـى مســـائل 

الإرشاد في تحديد العمل وتمكين الشباب. 
وتم تعيين خبير استشـاري لوضـع برنـامج مـن أجـل التعزيـز المؤسسـي لمكتـب شـؤون  -
المرأة، عن طريق تمويل مقدم من البرنـامج الكنـدي للمسـاواة بـين الجنسـين في منطقـة 

البحر الكاريبي. 
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وشارك مكتب شـؤون المـرأة في وضـع خطـة تكميليـة لخطـة العمـل الوطنيـة الخمسـية  -
الحالية من أجـل المـرأة، مـع مراعـاة الصلاحيـة، بالنسـبة للمضمـون والموقـع الجغـرافي، 

بالشكل الواجب. 
ومن المبادرات الأخيرة الــتي تيسـر النـهوض بـالمرأة إنشـاء وحـدة للظـروف الصعبـة في  ٣-٨
إطـار وزارة العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي، تقـوم بتوفـــير المعونــة 
الغذائية والمالية للأشخاص الذين يمرون بظروف صعبة. وتستفيد المـرأة، وخاصـة الـتي 
تقـوم بتربيـة أطفالهـا بمفردهـا والمرجـح أن تواجـه ظروفـا صعبـــة، اســتفادة كبــيرة مــن 
برنامج المعونة المذكور. ففي النصف الثاني من سنة ٢٠٠١، استفاد ٣٣٣ ١ شخصا 
من مدفوعات وحـدة الظـروف الصعبـة، منـهم ٨٧٤ امـرأة، أي ٦٥,٥ في المائـة مـن 
المجموع. وتشمل الاستحقاقات مدفوعات للأغراض التجارية والنظارات ومصـاريف 
الجنازة. وبالنسبة لسنة ٢٠٠٢، كانت أغلبية المســتفيدين مـن النسـاء (٦٣٦ امـرأة أو 
٧٦,٢ في المائـة) مقارنـة بالرجــال (١٩٨ رجــلا أو ٢٣,٨ في المائــة)، حــتى تاريخــه. 

وتساعد المعونة المقدمة على توفير الاستقرار للمرأة في جهودها لإعالة أسرتها. 
شـرعت الحكومـة، في سـنة ٢٠٠٠، في برنـامج لإعـداد اســـتراتيجية وطنيــة لتخفيــف  ٣-٩
الفقر. ووضعت ورقة لاستراتيجية تخفيف الفقر على أسـاس برنـامج مشـاورات علـى 
نطـاق الدولـة في ســـنة ٢٠٠١، وشــارك فيــها الأفــراد والوكــالات والمنظمــات غــير 
الحكوميـة. وتعتـبر ورقـة اســـتراتيجية تخفيــف الفقــر بمثابــة ورقــة لسياســة الحكومــة. 
وتتنـاول شـواغل المـرأة. وســـيلزم أن يقــوم مكتــب شــؤون المــرأة بحشــد المجموعــات 
النسائية لتحديد الإجراءات التي يمكـن تنفيذهـا عنـد بـدء الاسـتراتيجية. وقـد اعـترف 
الإطـار المؤسسـي لتصميـم ورقـة الاسـتراتيجية بضـرورة إشـراك المـرأة في عمليـة صنـــع 
القرارات، مما يؤدي إلى الأخذ بنهج الوعي الجنساني في مشاوراته. وسـيراعي مكتـب 
شـؤون المـرأة ورقـة الاسـتراتيجية لـدى وضـع سياسـاته وبرامجـه المقبلـة. ولم يتـــم بعــد 

اختيار المبادرات ذات الصلة في الجمعية الوطنية. 
واشـترك معـهد التعليـم مـن بُعـد والتعليـم المسـتمر التـابع لجامعـة غيانـا ومديـر مكتــب  ٣-١٠
المدعي العام في تنظيم برامـج تدريبيـة لزيـادة وعـي رجـال الشـرطة بدورهـم الحسـاس 
بالنسبة للقضاء على العنف القائم على أساس نوع الجنس. وتم تنفيذ برنامج لتدريـب 
الشرطة تحت رعايـة برنـامج كنـدا – الاتحـاد الكـاريبي للمسـاواة بـين الجنسـين خـلال 
الفـترة مـن آذار/مـارس ١٩٩٨ إلى نيسـان/أبريـل ١٩٩٩. ونظمـــت برامــج/حلقــات 
ـــى  عمـل ودورات مناقشـة للتدريـب علـى التوعيـة الجنسـانية لأعضـاء قـوة الشـرطة عل



2003-45912

CEDAW/C/GUY/3-6

المستويات كافة. ونظم برنامج تدريبي مدته أسبوعان من أجل ٢٥ ضابطا من الفـرق 
السبع لقوة شرطة غيانـا. ويـهدف المشـروع، في جملـة أمـور، إلى تنميـة تفـهم ودرايـة 
رجـال إنفـاذ القوانـين لقـانون العنـف المـترلي. وتم تعيـين خـبراء يمكـن الرجـــوع إليــهم 
ـــاة الرئيســيين في المنظمــات العاملــة في ســاحة الدعــم  لـبرامج التدريـب مـن بـين الدع
بالنسـبة لأزمـات العنـــف المــترلي، ومنــها هيئــة المســاعدة والإيــواء، والخيــط الأحمــر، 
ومكتب شؤون المرأة واللجنة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة، فضـلا عـن الخـبراء الاستشـاريين 
العاملين في المجال الخاص. ويعتبر هذا المشـروع مـن الإنجـازات البـارزة لغيانـا في مجـال 
كسـر الحواجـز الدفاعيـة وإقامـة آليـات تعاونيـة للتعــامل مــع انتشــار مشــكلة العنــف 
المترلي. وأشركت عـدة منظمـات، منـها الرابطـة الكاريبيـة النسـائية للبحـوث والعمـل 
ورابطة حقوق الإنسـان في غيانـا وهيئـة المسـاعدة والإيـواء في تيسـير برامـج التدريـب 
على الوعي الجنساني التي تستهدف الشرطة ومجموعات أخرى. وقـام مكتـب شـؤون 
المرأة أيضا بتدريب الشرطة والقيادات المجتمعية فيما يتصل بالعنف القائم على أسـاس 

نوع الجنس. 
ـــا، الخاصــة  واتخـذ إجـراء تكويـني في سـبيل التصـدي للمسـائل القانونيـة ومـا يتصـل به ٣-١١

بالمرأة، مع إنشاء لجنة الشؤون الجنسانية في رابطة محامي غيانا. 
وتعتزم قوة شرطة غيانا إنشاء آلية رسمية لتوجيه النهج الذي تتخذه إزاء العنف القائم  ٣-١٢
على أساس نوع الجنس. وسيعين أفراد لغــرض التصـدي لحـالات العنـف المـترلي المبلـغ 

عنها للشرطة. 
ـــة الانغليكانيــة في غيانــا بــدور محــوري  وتقـوم منظمـة اتحـاد الأمـهات التابعـة للكنيس ٣-١٣
فيما يتصل بإثراء حياة النسـاء مـن النـاحيتين الاجتماعيـة والثقافيـة. وهـي تفعـل ذلـك 
مـن خـلال تشـجيع عـدة أنشـطة اجتماعيـة مـن أجـل أعضائـها علـى صعيـــد الكنيســة 
وعلى المستوى الإقليمي والوطـني. وبالإضافـة إلى ذلـك، توفـر المنظمـة مرافـق الرعايـة 
النهاريـة للأمـهات العـاملات والمشـورة في مجـال الحيـاة العائليـة وفـيروس نقـص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز والتدريـب علـى المـهارات القياديـة. ومـن أمثلـة ذلـك، اتحـــاد أمــهات 
ـــة حيــث  القديـس مـارك في المنطقـة ٦، وهـي منطقـة ريفيـة، الـذي يقـدم خدمـة مكتب
يستطيع الشباب من النساء والرجال استعارة الكتب، ثلاثة أيام في الأسـبوع. وتنظـم 
برامج للتدريب على المهارات، على أساس يومي، في أشغال الإبرة والحرف اليدويـة، 
والأغذيـة والتغذيـة، وتزيـين المخبـــوزات، ودراســات الحاســوب والموســيقى. وهنــاك 
شعور عام بـأن هـذه الـبرامج لهـا تأثـير، علـى أسـاس أوجـه التحسـن المحققـة في نوعيـة 
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ـــهور مــن النســاء العــاملات في محــلات الأغذيــة الســريعة  الخدمـات المقدمـة إلى الجم
والمخبوزات والأكشاك في الأسواق. 

تعتبر استراتيجية التنمية الوطنية ورقة أساسية للسياسات تم وضعها عن طريق شـراكة  ٣-١٤
بــين الحكومــة والمجتمــع المــدني مــن أجــل تحقيــق التنميــة الوطنيــة. وتتمثــل أهـــداف 
الاستراتيجية، التي تمت صياغتها من خـلال عمليـة استشـارية، فيمـا يلـي: (١) تحقيـق 
معــدلات مســتدامة للنمــو؛ (٢) تخفيــف الفقــر؛ (٣) تحقيــــــق الوحــــدة الجغرافيــــة؛ 
ـــادل للنشــاط الاقتصـــــادي؛ (٥) تنويــع الاقتصــاد.  (٤) ضمـان التوزيـع الجغـرافي الع
وتعالج المسألة الجنسانية في الاستراتيجيات القطاعيـة المبينـة في هـذه الورقـة. وفي مجـال 
التعليم، تراعى زيادة إمكانيات وصول الفتيات والنساء إلى التعليـم وتحسـين وضعـهن 
التعليمـي بصـورة عامـة، وإدراج مـواد توعيـة بالمســـائل الجنســانية في منــاهج تدريــب 
المعلمين. ومن بين أهداف قطاع العمل زيادة توظيف المرأة وعملها لحسـابها الخـاص، 
في المجالات غير التقليدية، على وجه الخصوص، وتهيئة بيئة عمل داعمة لمساعدة المرأة 

على تحقيق التوازن بين دورها الإنجابي ودورها كعضوة في القوة العاملة. 
في سنة ٢٠٠١، تولت الحكومة مسؤولية دار جنيسـيس للنسـاء في حـالات الأزمـات  ٣-١٥
وأطفالهن، نظرا للصعوبات التي واجهتها المنظمة غير الحكومية المسؤولة عـن عملياتهـا 
في الإبقـاء علـى الـدار. وقـد أُغلقـت الـدار منـذ ذلـك الوقـت ويجـري النظـر في تدابــير 

بديلة لتخفيف صعوبة حالة هؤلاء النساء. 
المادة ٤ 

التدابير الخاصة المؤقتة للتعجيل بالمساواة الفعلية 
أدخلــت الحكومــة تدابــير خاصــة للرعايــة لتوفــير الدعــم الاقتصــــادي والاجتمـــاعي  - ٤
للمجتمع ككل وتعد المرأة المستفيدة الرئيسية منها في نهاية الأمر. وهذه التدابـير تؤثـر 
بدرجـة كبـيرة علـى الأسـر ذات العـائل الوحيـــد مــن الإنــاث في أغلــب الأحــوال أو 
الأوصيـاء الإنـاث. وتعـد ”وحـدة الظـروف الصعبـة“ الـتي سـبق أن أشـرنا إليـها، مـن 
هــذه التدابــير، وقــد أنشــئت داخــل وزارة العمــل والخدمــات الإنســــانية والضمـــان 
الاجتمـاعي، في إطـار برنـامج تخفيـف الفقـر. وتقـدم الوحـدة المعونـة الغذائيـة والماليـــة 

للأفراد والأسر التي تمر بظروف صعبة. 
وأنشأت وزارة التعليم، بالمثل، برنامجا للمساعدة المالية من أجل آباء الطلاب المقيدين  ٤-١
في امتحان المجلس الكاريبي للتعليم الثانوي. ويستند هذا البرنـامج إلى اختبـار للمـوارد 
وهـو متـاح للآبـاء في جميـع أنحـــاء البلــد. وتوفــر الأقمشــة للــزي المدرســي والكتــب 
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المدرسية أيضا لأطفال المدارس علـى جميـع مسـتويات النظـام التعليمـي. وتقـدم وزارة 
ـــوزارة  العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي مسـاعدة مماثلـة. وقدمـت ال
مبلــغ ٣١,١ مليــون دولار غيــاني كمســاعدة للــزي المدرســــي في الســـنة الدراســـية 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
وتقـوم مجموعـة كبـيرة مـن المنظمـــات غــير الحكوميــة، منــها مجلــس الإغاثــة الغيــاني،  ٤-٢
ـــارة والهيئــات الدينيــة أيضــا بتقــديم  ومنظمـة تقـديم الأغذيـة إلى الفقـراء ومؤسسـة المن
المساعدة للأفراد والعائلات. ومن المظاهر المألوفـة لهـذه المسـاعدات التبرعـات النقديـة 
والملابـس والأغـراض المترليـــة، وخدمــات الرعايــة الصحيــة والمنــح الماليــة والدراســية 

للطلاب. 
وأنشئ مأوى ليلي في العاصمة جورجتاون، في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، أقامته  ٤-٣
وزارة العمل والخدمات الإنسانية والضمان الاجتماعي، لتوفير مـأوى مـأمون وملجـأ 
للمسنين وسكان الشوارع المتجولين. وتقدم خدمـات النقـل والبيئـة السـكنية المأمونـة 
والوجبات والدعم الطبي والمادي والخدمات الاستشارية لســكان المـأوى. والقبـول في 
المأوى مفتوح لجميع سكان الشوارع دون اعتبار لنوع الجنس أو العـرق أو السـمات 
ـــر مــلاذا آمنــا لهــم ويــؤدي إلى التخفيــف مــن ظروفــهم المؤســفة.  الأخـرى، ممـا يوف

ويستطيع المأوى استيعاب نحو ١٥٠ من السكان. 
وخصصت الحكومة مبلغ ٦٠,١ مليـون دولار لإنشـاء صنـدوق للمجتمعـات المتـأثرة  ٤-٤
بالكساد كتدبير لتعزيز التنمية الهيكلية في المناطق المصنفـة بوصفـها ”مجتمعـات متـأثرة 
ــــا مناطــــــق انتربرايـــــز (Enterprise) وباكســتون (Buxton) ودي  بالكسـاد“، ومنهـــ
ـــع أن تــؤدي  كيندريـن (De Kinderen) وميتيمـرزورغ (Metemeerzorg). ومـن المتوق
الفوائـد الناتجـة عـن التحسـينات الهيكليـة في الطـــرق والميــاه والصــرف والكــهرباء إلى 
تحسين نوعية حياة السكان والتخفيف من أعباء الحيـاة الـتي تعـاني منـها المـرأة بصـورة 

خاصة. 
بدأ تنفيذ مشروع المجتمعـات الريفيـة الفقـيرة، بتمويـل مشـترك مـن الصنـدوق الـدولي  ٤-٥
للتنميـة الزراعيـة ومصـرف التنميـة الكـاريبي وحكومـة غيانـا، للتركـيز علـى مبـــادرات 
التنمية في المنطقتين ٢ و ٣ وهي من المناطق الريفية. والمجموعات المستهدفة بالمشروع 
هي المرأة والشباب والأمريكيون الهنود. ويقدم صنـدوق المبـادرات المجتمعيـة، بوصفـه 
عنصـرا مـن عنـاصر المشـروع، المسـاعدة الماليـة للمـرأة المهتمـة بإقامـة مشـروع تجــاري 
صغير. وقد استفادت المرأة من تخصيص أموال لبناء أو تجـهيز مراكـز الرعايـة النهاريـة 
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في المنطقتـين. ويجـري حاليـا بنـاء أحـد هـذه المراكـز للرعايــة النهاريــة في دن امســتل، 
بالمنطقة ٣، وهي منطقة ريفية. 

ـــن إدمــان المخــدرات، في ســنة  بـدأت وزارة الصحـة تنفيـذ برنـامج لإعـادة التـأهيل م ٤-٦
١٩٩٩، وهذا البرنامج يركز الاهتمام على المرأة والشباب والأطفال. ويدار البرنامج 
بواسطة إدارة الطب النفسي التابعة لمستشفى جورجتــاون العـام، حيـث يقـدم العـلاج 
وخدمات الإرشاد. ونظمت حلقات دراسية عن التعليم الواقي لاستعمال المخـدرات 

في المنطقتين ٦ و ١٠. 
وبجهود تعاونية بين مشروع جامعة كالغاري/منظمة أمريكا اللاتينية لشـؤون الطاقـة،  ٤-٧
وهيئة الطاقة الغيانية ومكتـب شـؤون المـرأة، نظمـت حلقـة عمـل، مدتهـا يومـان، مـن 
أجل المرأة، وكان موضوعها ”المرأة في مجال الطاقـة والبيئـة“. وعقـدت حلقـة العمـل 
في آب/أغسطس ٢٠٠٢ وشاركت فيها نساء مـن مختلـف المنـاطق الإداريـة، باسـتثناء 

المنطقة ٦. 
وتشـجع وزارة الثقافـة والرياضـة المسـاواة للمـرأة في مجـال الرياضـة، تشـــجيعا نشــطا.  ٤-٨
ووقعت حكومة غيانا، في سنة ٢٠٠٠، على إعلان برايتون لمساواة المرأة في الرياضـة 

والمجتمع. 
 

المادة ٥ 
نمطية الأدوار والتحيز القائمان على نوع الجنس 

 المادة ٥ (أ) (تدابير تعديل أنماط السلوك التي تنم عن التحيز) 
ما زالت أنماط السلوك والمواقف القائمة على الاعتقاد بأفضليـة الذكـور علـى الإنـاث  ٥ أ -
ــــد أن المـــرأة تواصـــل تحديـــها لهـــذه  هــي الغالبــة علــى جميــع مســتويات المجتمــع. بي
الاعتقـادات، نظـرا لحاجتـها الاقتصاديـة، وذلـك باتخـاذ دور رئيسـات الأُســـر وتحمــل 
مسؤولية إعالة الأسرة. وتوضح البيانات المستقاة من الدراسـة الاسـتقصائية للظـروف 
المعيشية في غيانا لسنة ١٩٩٩ أن ٧١ في المائة من رؤساء الأسر المعيشية مـن الرجـال 

و ٢٩ في المائة منهم من النساء. 
ويتبـين الدعـم المقـدم للنسـاء العـــاملات كعضــوات نشــطات في القــوى العاملــة مــن  ٥ أ-١
ـــراد  التوسـع في مرافـق رعايـة الأطفـال المقدمـة مـن المنظمـات المجتمعيـة وعـدد مـن الأف
ـــة والأفــراد الخــاصين  الخـاصين. تـدار مراكـز الرعايـة النهاريـة بواسـطة البلديـات المحلي
والمنظمــات غــير الحكوميــة وتشــرف عليــها مركزيــا وزارة التعليــم ووزارة الصحـــة 
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والبلديات المحلية. وقد بدأت الوزارة عمليـة تسـجيل مراكـز الرعايـة النهاريـة وبرامـج 
ما قبل المدرسة بتمويل من منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف). 

ورغم الجهود التي تبذلها وزارة التعليم لتعديل نمطية الأدوار القائمة علـى نـوع الجنـس  ٥ أ-٢
بواسطة المضمون الذي يتسم بـالوعي بقضايـا الجنسـين في المـواد التعليميـة، مـا زالـت 
النساء والفتيات يتابعن اختيارات تقليدية في التعليم والعمل على أساس نوع الجنـس. 
وتوضـح بيانـات جامعـة غيانـا اسـتمرار هيمنـة الذكـور في مجـالات الدراسـة التقليديـــة 
للذكـور، مثـل التكنولوجيـــا والزراعــة، وزيــادة تمثيــل النســاء في العلــوم الاجتماعيــة 
ــة (٨٢,١ في  والتعليـم. وفي سـنة ٢٠٠٠، كـانت أغلبيـة المعلمـين في المـدارس الابتدائي
المائة) ومعلمي مدارس الثانوية العامة (٦٢,٨ في المائة) مـن الإنـاث. واتخـذت خطـوة 
صغيرة في سبيل تغيير الأنماط المهنية على أساس نـوع الجنـس بقيـام معـهد التعليـم مـن 
بُعد والتعليم المستمر بتنظيم برنامج تدريبي في مجال المـهارات غـير التقليديـة مـن أجـل 
ـــة مجتمعــات حضريــة بغيانــا. وشــاركت ٣٧٠ امــرأة، في المجمــوع، في  المـرأة في ثلاث

برنامج موّله مصرف التنمية للبلدان الأمريكية. 
ـــا تحمــل مســؤولية الجــانب الجنســاني والتصرفــات  وتقـدم للمـرأة رسـائل تصـور مزاي ٥ أ-٣
الجنســـية مـــن خـــلال حمـــلات التوعيـــة العديـــدة المتعلقـــة بفـــيروس نقـــص المناعــــة 
البشرية/الإيدز التي تنظم على المسـتوى الوطـني. وقـد يكـون ذلـك بمثابـة تدبـير لتغيـير 
الأفكـار الخاصـة بـالأدوار التقليديـة للذكـور والإنـاث والتوقعـات في ســـاحة الســلوك 

الجنسي. 
وتسـتمر آفـة العنـف المـترلي كمظـــهر ملمــوس مــن مظــاهر فــرض الذكــور لتفوقــهم  ٥ أ-٤
المنظور. وتظل المرأة ضحية لسوء المعاملة البدنية والعاطفية والجنسية في غيانا. وتشـير 
بلاغات قوة الشرطة في غيانـا إلى أنـه كـانت هنـاك ٦٢٧ شـكوى مـن العنـف المـترلي 
قُدمت للشرطة خـلال سـنة ٢٠٠١. وبلـغ عـدد الشـكاوى المقدمـة في سـنة ٢٠٠٢، 
٥٩١ شكوى حتى تاريخه. وتأتي أغلبية الشـكاوى مـن النسـاء في المجتمعـات الريفيـة. 
وأغلبيـة مَـن أسـاءوا معاملـة النسـاء هـــم الأزواج أو مَــن في حكمــهم. غــير أن عــدد 
الاتهامـات الموجهـة ضـد المسـيئين طفيـف. وفي سـنة ٢٠٠٢ قتـل رجـلان (٢) وتســع 

نساء نتيجة للعنف المترلي. 
ويحظـى تخفيـف العنـف المـترلي بأولويــة عاليــة بالنســبة للحكومــة والوكــالات المانحــة  ٥ أ-٥
والمنظمات غير الحكومية، وتؤكد عدة مبادرات على تدابير للحد من حدوثه. ويعتبر 
ـــة والضمــان  تعيـين مديـر للخدمـات الاجتماعيـة بـوزارة العمـل والخدمـات الاجتماعي
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الاجتمـاعي في ســـنة ٢٠٠١، أحــد هــذه التدابــير المتخــذة لتعزيــز القــدرة المؤسســية 
للحكومة على معالجة العنف المترلي والمسائل الاجتماعية الأخرى. وتتجه الـوزارة إلى 
تعيين عاملين مؤهلين في المجال الاجتماعي لمصاحبـة ضحايـا العنـف المـترلي في المحـاكم 
من أجل المساعدة على تقديم دعواهم، على أن يكون هؤلاء العاملين مدربين بشـكل 
ملائم وحاصلين علـى ترخيـص للقيـام بهـذا الـدور. وقدمـت الوكالـة الكنديـة للتنميـة 
الدوليـة معـدات قيمتـها ٣,٩ مليـــون دولار غيــاني لتحســين تجــهيزات قــوة الشــرطة 
الغيانية الخاصة بالتعامل مع مسألة العنف المترلي، وذلك كجـزء مـن مشـروع تدريـب 

مدربي قوة الشرطة الغيانية المتعلق بالعنف المترلي. 
ويرد فيما يلي، الإنجازات الأخـرى المبلـغ عنـها في الجـهود المبذولـة للحـد مـن العنـف  ٥ أ-٦

ضد المرأة: 
التدريب المستمر لأعضاء قوة الشرطة الغيانية، تمديد أنشطة إسداء المشورة وخدمــات  -
الدعم في المحاكم في أزمات المساعدة والمآوى والتوسع في هذه الأنشطة والخدمات؛ 

ـــة والمنظمــات غــير  عقـد اجتمـاع لتخطيـط الاسـتراتيجية الوطنيـة للوكـالات الحكومي -
الحكومية المشتركة في تنفيذ قانون العنف المترلي؛ 

تنظيم ١٠ حلقات عمل للتعليم المجتمعي، على أساس المشاركة، بشأن قـانون العنـف  -
المترلي، في المناطق الحضرية والريفية والداخلية؛ 

إنتاج وتوزيــع ٠٠٠ ١٠ نسـخة مـن ”دليـل الأسـرة المعيشـية لقـانون العنـف المـترلي“  -
الميسـر للمسـتعمل، مـن جـانب منظمـة الخيـط الأحمـر، بمـا في ذلـك توزيعـه علـى قــوة 

شرطة غيانا؛ 
تحديد الثغرات في قانون العنف المترلي وتقديم توصيات بشأن التدابير الواجب اتخاذهــا  -
مـن أجـل تنفيـذه الفعـال مـن جـانب اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في الوثيقـة ”رصـــد 

الوضع القانوني للمرأة“ (١٩٩٨)؛ 
شن حملة ناجحة برعاية صندوق كندا الاتحاد الكاريبي لإنصـاف المـرأة/منظمـة الأمـم  -
المتحدة للطفولة/صندوق الأمم المتحدة الإنماي للمرأة عن موضوع ”حياة خاليـة مـن 

العنف“ في ٢٠٠١/٢٠٠٠، تلقت دعما كبيرا من وسائط الإعلام والشرطة؛ 
زيــادة مشــاركة الناشــطين مــن الرجــال/الذكــور في مكافحــة العنــف ضــد النســــاء  -

والأطفال، من خلال تعزيز لجنة الرجال المناهضين للعنف ضد المرأة؛ 



2603-45912

CEDAW/C/GUY/3-6

ـــات  نشــر كتيــب بلغتــين عــن إســاءة اســتعمال الكحــول والعنــف المــترلي في المجتمع -
الأمريكية الهندية؛ 

إشراك ٦٠ من القيادات النسائية الأمريكية الهندية من المناطق الداخلية في جلسـة مـن  -
حلقـة دراسـية عـن العنـف المـترلي يسّـرتها منظمـة المســـاعدة والمــأوى ومنظمــة الخيــط 

الأحمر. 
المادة ٥ (ب) (تعزيز التربية العائلية) 

٥ ب -تتعاون رابطة غيانا لتنظيم الأسرة مـع وزارة الصحـة في تنفيـذ برامـج التربيـة العائليـة. 
ـــرة في  ومـن هـذه المبـادرات برنـامج لإسـداء المشـورة تنظمـه رابطـة غيانـا لتنظيـم الأس
بعـض المجتمعـات المحليـة بجورجتـاون وفقـا لقـانون إنهـاء الحمـل وأسـاليب منـــع الحمــل 
الأخـرى الـتي تسـتخدمها الرابطـة. وتبلـغ حـالات الإنهـاء إلى وزارة الصحـة مباشـــرة، 

على أساس شهري. 
ومـع زيـادة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وارتفـاع حـالات إسـاءة اســتعمال  ٥ ب-١
المخدرات والكحول، تسعى برامج التربيـة العائليـة أيضـا إلى وضـع نظـم للتعـامل مـع 
هذه الظاهرة، وهي ليست جديدة. وتقدم منظمات غير حكومية أخرى مثـل منظمـة 

المشورة لحبل السلامة (Lifeline Counselling) خدمة مماثلة. 
وتتعـاون وزارة العمـل والخدمـات الاجتماعيـة والضمـان الاجتمـاعي وغـرف رابطـــة  ٥ ب-٢
غيانا، وبدأت مناقشات تمهيدية بشأن إنشاء محكمـة الأسـرة. وأعـد مشـروع القـانون 

وهو الآن جاهز للتقديم لمجلس الوزراء. 
ويواصل مكتــب شـؤون المـرأة تقـديم المشـورة والنصـح إلى النسـاء الـلاتي يعـانين مـن  ٥ ب-٣
مشاكل متصلة بالأسرة. وقد حدث بعض التقدم في سبيل تعزيـز قـدرة المكتـب علـى 
تقـديم هـذه الخدمـات وغيرهـا بزيـادة مـلاك موظفيـــها بنســبة ٣٣,٣ في المائــة خــلال 

الفترة قيد الاستعراض. 
بدأ صندوق الأمم المتحدة للسكان، في كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٠ مشـروع للصحـة  ٥ ب-٤
الإنجابيـة والجنسـية للمراهقـين معنـون ”مشـروع ســـون “(Soon) في أربعــة مجتمعــات 
مختـارة مـن غيانـا. وهـذه المجتمعـات هـي بيـترفرواغتينغ وســـانت كاثــبرت ميشــون في 
المنطقة ٤، وهي منطقة ساحلية حضرية/ريفية، وفيكتوري فـالي في المنطقـة ١٠ وهـي 
منطقة حضرية/شبه ريفية، وبورت مـوران في المنطقـة ٦، وهـي منطقـة ريفيـة بدرجـة 
كبيرة. وقد وقع الاختيار على هذه المجتمعـات بوصفـها تمثـل أهـم المجموعـات العرقيـة 
الثلاث في غيانا – الهنود الشرقيين والسود والأمريكيين الهنود. ويهدف هـذا البرنـامج 
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إلى تعزيز الممارسات الجنسـية والإنجابيـة السـليمة وتلقـين مـهارات الحيـاة إلى الشـباب 
والشـابات مـن ١٠ إلى ٢٤ في المجتمعـات النموذجيـة الأربـع. وأهـم عنـاصر المشــروع 
الذي ينفذ خلال فترة سنتين كانت: الإعلام والتثقيف والاتصالات والدعوة، وتوفير 
خدمات الصحة الجنسية والإنجابية، وتدريب المراهقين، المساعدين الأنداد، والميسرين 

المجتمعيين والآباء وموظفي التعليم والصحة. 
المادة ٦ 

البغاء 
بـالرغم مـن وجـود تشـــريعات للاتهامــات الموجهــة بموجــب القــانون الجنــائي، تظــل  - ٦
محاكمة الأشخاص المخالفين للقانون قليلة. وبينما توجد بلاغات عن زيـادة الأنشـطة 
في مناطق معينــة، يدعـي رجـال إنفـاذ القوانـين أنـه مـن الصعـب توجيـه الاتهامـات إلى 
الجنــاة. وبينــت دراســة أوليــة للقوانــــين أن هنـــاك حاجـــة إلى تغيـــيرات جذريـــة في 
التشـريعات المتصلـة بالبغـاء في غيانـا. وفي سـنة ٢٠٠٢، وضـع مكتـــب شــؤون المــرأة 
خططا لتنظيم برنامج مناقشات مع الوكالات المعنية عــن المجـالات المناسـبة الـتي يتعـين 

التصدي لها في التشريعات المقترحة. 
وترصـد وزارة الصحـة عـن كثـب، الصحـة الجنسـية للنسـاء العـاملات بالبغـــاء الــلاتي  ٦-١
يسـتطعن أيضـا الحصـول علـى الخدمـات في المسـتوصف الطـــبي التناســلي – البــولي في 

مستشفى جورجتاون العام. 
ونجحت منظمة تحدي شباب غيانـا، وهـي منظمـة غـير حكوميـة للشـباب تشـارك في  ٦-٢
مبـادرات التنميـة المجتمعيـة في أمـاكن داخليـة عديـدة في غيانـا، في الوصـول إلى بعـــض 
العاملين في مجال الجنس التجاري داخل مواقع التعدين الداخلية، لنشر رسائل التوعيـة 

بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. بيد أنه لم يتم التأكد من أثر تدخلاتهم. 
ومما يشغل وزارة العمــل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي، ممارسـة تشـغيل  ٦-٣
الفتيــات الأمريكيــات الهنديــات مــن المنــاطق الداخليــة للبلــد في المواقــع الســــاحلية، 
وخاصـة، في المراكـز الحضريـة، وكثـير منـهن بغـير وثـائق تثبـت سـنهن. ويخضـع عــدد 
كبير من هؤلاء الفتيات للاستغلال وسوء المعاملة من جــانب أربـاب العمـل والعمـلاء 
ولا تتوفـر لهـن سـبل الوصـول إلى المســـاعدة في بيئــة غــير مألوفــة لهــن، في كثــير مــن 
الحـالات. وتجـري دراســـة مــا إذا كــان النظــام القــانوني يمثــل القنــاة الملائمــة لاتخــاذ 

إجراءات لإصلاح هذه الحالة. 
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المادة ٧ 
المرأة في السياسة والحياة العامة 

منحـت المـرأة بعـض الحقـوق مـن خـلال الدسـتور ونظـام الانتخابـات، ولكـــن فرصــة  - ٧
المسـاواة في الوضـع مـــن حيــث العــدد جــاءت نتيجــة ضغــط قــوي مــن المجموعــات 
النسائية. وزاد عدد النساء في البرلمان من ١٢ (١٨,٥ في المائـة) في سـنة ٢٠٠٠، إلى 
٢٠ (٣١ في المائـــة) بعـــد انتخابـــات ســـــنة ٢٠٠١ (التذييــــل ٢). وهنــــاك الآن ٤ 
وزيرات، مقارنة بوزيرتين (٢) في سـنة ١٩٩٧. وتشـغل المـرأة منصـب نـائب رئيـس 
مجلس النواب، وتشغل أيضــا أعلـى منصـب في السـلطة القضائيـة، هـو منصـب قـاضي 
القضاة. وهناك امـرأة بـين قضـاة الاسـتئناف الثـلاث، و ٣ نسـاء بـين مجمـوع القضـاة 
البالغ عددهم ٨ قضـاة. وتمثـل قاضيـات الصلـح ٣١ في المائـة (٥) مـن مجمـوع قضـاة 
الصلح البالغ عددهم ١٦. ورغم زيادة عدد النساء بين الأمناء الدائمين مـن ٣ إلى ٤ 
في الفترة ما بـين ١٩٩٨ و ٢٠٠٢، فـإن المـرأة مـا زالـت ممثلـة تمثيـلا ناقصـا بالمقارنـة 
بنظرائها من الذكور، إلى حد كبـير، حيـث أن نسـبة المـرأة لا تزيـد عـن ٢٧ في المائـة 
من الأمناء الدائمـين. وهنـاك اتجـاه ممـاثل علـى مسـتوى منصـب وكيـل الأمـين الدائـم 
(التذييـل ٣). وتشـغل امـرأة منصـب محـافظ المصـرف المركـزي. وخـــلال الفــترة مــن 
١٩٩٨ إلى ٢٠٠١، لم يكـن هنـاك أعضـاء مـن الإنـاث في لجنـة الخدمـة العامـة ولجنــة 
خدمـة الشـرطة (التذييـل ٤). غـير أن المـرأة تحظـــى، حاليــا، بتمثيــل كبــير في اللجنــة 
الوطنية لحقوق الطفـل واللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة. وتشـغل المـرأة وظـائف الخدمـة 
العامة بنسبة أكثر كثيرا (٦٢,١ في المائة) من الرجال (٣٧,٩ في المائة) (التذييـل ٥). 
وفي وزارة التعليم، نجد أن ٧١,٧ في المائة (٦٦٧) من المدرسين الأوائل، من النســاء، 

في سنة ٢٠٠٢. 
وعند دراسة البيانات الخاصة بتوزيع شرائح المرتبات في الخدمـة العامـة، حسـب نـوع  ٧-١
الجنـس، وجـــد أن المــرأة تشــغل عــددا أكــبر نســبيا مــن الوظــائف في أدنى شــريحتين 
للمرتبـات (٦٧,٤ في المائـة) وعـدد أقـل كثـيرا في أعلـــى شــريحتين (١٨,١ في المائــة) 
(التذييـل ٦). وهنـاك تعديـل مقـترح للدسـتور ينـص بشـكل محـــدد علــى أنــه ”يجــب 
تشـجيع مشـاركة المـرأة في مختلـف عمليـــات الإدارة وصنــع القــرار، الخاصــة والعامــة 
والحكوميـة علـى حـد سـواء، وتيسـير هـذه المشـاركة بـالقوانين المعـدة لهـذا الغــرض أو 

بوسائل أخرى“. 
وفي إطار النظام الديمقراطي الإقليمي،لم تشغل امـرأة منصـب رئيـس المجلـس الإقليمـي  ٧-٢
في الفترة من ١٩٩٨-٢٠٠٢ (التذييل ٧). وفي المناطق الإدارية العشر، تشـغل امـرأة 
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واحدة منصب نائب الرئيس وامرأة واحدة منصب مساعد موظـف تنفيـذي إقليمـي، 
والاثنتان من الأمريكيـين الهنـود. وقـد حـث اقـتراح عقـد انتخابـات الحكـم المحلـي في 
الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، عـددا مـن الأحـــزاب السياســية والجماعــات المجتمعيــة علــى 
تحديد نساء لتدريبـهن اسـتعدادا لترشـيحهن في مجالسـها. وينفـذ هـذا البرنـامج المعـهد 
الوطني الديمقراطي، بتمويل من وكالــة التنميـة الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـدة. وفي 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، بـدأت رابطـــة المحــامين في غيانــا بالتعــاون مــع رابطــة المحاميــات 
الغيانية، مشروعا مدته ثلاث سنوات لتدريب المرأة في مجـال صنـع القـرارات، برعايـة 

منظمة الدول الأمريكية. 
ـــة. وقــد توســع  وتواصـل المـرأة في غيانـا المشـاركة بنشـاط في المنظمـات غـير الحكومي ٧-٣
حجـم مجتمـع المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية في ســـنة ٢٠٠١. وتم تســجيل ١٠٥ 
منظمـات غـير حكوميـة، مـع ظـهور عـدد مـن المنظمـات الجديـدة منـذ ســـنة ١٩٩٨. 
ـــادة  وتـتراوح هـذه المنظمـات بـين الوطنيـة والإقليميـة (الجماعـة الكاريبيـة). وتعتـبر إع
تأسيس رابطة المرأة الكاريبية في غيانا تطورا سارا، ذلك أنه من المتوقع أن تقـوم هـذه 
ـــت هــذه المنظمــة الإقليميــة اســتعدادا  المنظمـة بـدور حاسـم في رعايـة المـرأة. وقـد بين
للعمل، على نحو وثيق، مع الحكومة من أجل إبقاء قضايا المرأة على جـدول الأعمـال 

الوطني. وما زالت المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا في القوات المسلحة. 
المادة ٨ 

التمثيل 
لا توجـد حاليـا آليـة رسميـة تحـول دون تمثيـل المـرأة علـى الصعيديـن الوطـني والـــدولي.  - ٨
ـــة  ويعتـبر تمثيـل المـرأة صحيحـا قانونـا نظـرا لعـدم وجـود تشـريعات أو ممارسـات إداري
تمييزية تتعلق بتمثيلها. غير أن المرأة، في الواقـع، غـير ممثلـة بشـكل ملائـم في الوظـائف 
العليــا لصنــع القــرارات بالنســبة لوجودهــا في المجتمــع والمســــتوى الرفيـــع لإنجازاتهـــا 
الأكاديميـة وزيـادة مشـاركتها في القـوة العاملـــة. وبــالرغم مــن تحســن الوضــع المــهني 
والتقني من خـلال المسـاعي الأكاديميـة، مـا زالـت تمثـل أقليـة في الجـانب الإداري، إلى 
حد كبير، غير أنه هناك، على ما يبدو، مشاركة أكبر للمرأة على المستوى المجتمعي. 
وتوضــح البيانــات الخاصــة بتكويــن مجــالس إدارة المؤسســات حســب نــوع الجنـــس  ٨-١
(التذييل ١) مدى هيمنة الرجـال علـى هـذا المسـتوى. وباسـتثناء مؤسسـة بريـد غيانـا 
ومجلس التبني، يمثل الرجال الأغلبية العظمـى في منـاصب مجـالس الإدارة. والمـرأة ممثلـة 
تمثيلا ناقصا كذلك في القطاع الخاص. فهناك امرأة واحـدة في كـل مـن لجنـة القطـاع 
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الخـاص ولجنـة الرابطـة الاستشـارية للصناعـات الغيانيـة، واللجنتـان مـــن أكــبر هيئــات 
القطاع الخاص. 

وبدعـم مـن الحكومـة، تواصـل المـرأة الغيانيـة تقـديم مسـاهمات هامـة لحركـة الإدمـــاج  ٨-٢
الإقليمي للجماعة الكاريبية (CARICOM). وهي ممثلة على أعلى المستويات في الأمم 
ـــام بــوزارة  المتحـدة والمحـافل الدوليـة الأخـرى. وتشـغل المـرأة حاليـا منصـب المديـر الع

الخارجية. وهناك امرأة واحدة برتبة سفير. 
وشملـت تدابـير النـهوض بـالمرأة في هـذا المجـال برنـــامج تدريــبي للبرلمانيــات والمــرأة في  ٨-٣
الحكـم المحلـي في المعـهد الوطـني الديمقراطـي. وهـذا البرنـامج ممـول مـن وكالـة التنميـــة 
الدولية التابعة للولايات المتحدة الأمريكية. ونظم معهد غيانـا للقيـادة النسـائية تدريبـا 
في المهارات التنظيمية للإدارة من أجل المرأة في برامجه للتدريـب علـى القيـادة. وينظـم 
التدريب في مجال الدبلوماسية على أساس مستمر في معهد الخدمـة الخارجيـة في إطـار 

وزارة الخارجية. غير أن هذا التدريب موجه للمرأة بشكل خاص. 
المادة ٩ 

قوانين الجنسية 
ينـص دسـتور ١٩٨٠ علـى اكتسـاب الـزوج أو الزوجـة المواطنـــة. وفي هــذا الصــدد،  - ٩
أوفت غيانا بمتطلبات اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. ولم يُخـل 
القانون القائم المتعلق بالجنسية بالدستور، ولذلك لم تكن هنـاك حاجـة إلى إجـراء أي 

تغييرات. 
المادة ١٠ 

التعليم 
ـــانيين في مجــال التعليــم.  مـا زالـت الحكومـة ملتزمـة بتوفـير فـرص متسـاوية لجميـع الغي - ١٠
ويوفر التعليم على مستوى رياض الأطفـال، وسـت سـنوات علـى المسـتوى الابتدائـي 
وأربع إلى سبع سنوات على المستوى الثانوي وثلاث إلى أربع سنوات علـى المسـتوى 
المـهني أو العـالي. ويظـل التعليـم إلزاميـا ومجانيـا للأطفـال مـن سـن ٥ ســنوات وتســعة 
شهور إلى ١٥ سنة. واقـترحت بعـض التنقيحـات الدسـتورية توفـير التعليـم الابتدائـي 
والثانوي الإلزامي، المجاني، كحق أساسي، ولكن هذا لم يصبـح قانونـا بعـد. ولا تحـد 
دواعـي نـــوع الجنــس مــن الوصــول إلى التعليــم إذ يحظــى الفتيــان والفتيــات بفــرص 

متساوية للوصول إلى التعليم. 



03-4591231

CEDAW/C/GUY/3-6

ـــنة ٢٠٠٠. وأولي الاعتبــار للأخــذ  وقـامت الـوزارة باسـتعراض سياسـة التعليـم في س ١٠-١
بنهج أكثر وعيا بمسائل الجنسين في المناهج الدراسية. ويمكـن الاطـلاع علـى مشـروع 

وثيقة السياسات للمناقشة وإبداء التعليقات. 
وتشير زيادة التركيز على الأبعاد الهيكلية للنظام التعليمي إلى الـتزام الحكومـة المسـتمر  ١٠-٢
برفع مستوى المرافق التعليمية في جميع أنحاء البلد. وخلال الفترة ١٩٩٨-٢٠٠٠، تم 
تشييد ما مجموعه ٦٧٣ مدرسـة ومؤسسـة للتعليـم بعـد الثـانوي، لا سـيما في المنـاطق 
الداخليـة بتمويـل مـن الصنـدوق الاســـتئماني للحاجــات الأساســية الإنمائيــة وبرنــامج 
تحســين الأثــر الاجتمــاعي وبرنــامج تحســــين التعليـــم الابتدائـــي والـــوزارة المركزيـــة 
ـــة إلى تحويــل المظــاهر العمرانيــة للنظــام  والإدارات الإقليميـة. وقـد أدت الدفعـة الحالي
التعليمي ووفرت بيئات أكثر مؤاتاة للتعليم. واستكمل هذا التطـور بظـهور عـدد مـن 
المدارس الخاصة برسـوم، ممـا زاد مـن إمكانيـات الوصـول إلى التعليـم ويوفـر خيـارات 
أكثر للأشخاص في سعيهم إلى التعليم. ومـن المـدارس المنشـأة خـلال الفـترة المشـمولة 
بالاستعراض أكاديمية ABC وأكاديمية ماريان وأكاديمية لايريميار. وامتـدت إمكانيـات 
الوصـول إلى التعليـم العـالي إلى منـاطق أخـرى بـالبلد مـع إنشـاء فـرع لجامعـة غيانـا في 
ــــذه المؤسســـة في الســـنة  مقاطعــة يربيــس في ســنة ٢٠٠٠. وبلــغ عــدد الملتحقــين به
الأكاديمية ٢٠٠٠-٢٠٠١، ٤٣ طالبا و ٩١ طالبة. وبالنسبة للسنة الأكاديمية الحاليـة 
٢٠٠١-٢٠٠٢، هنـاك ١٤٨ طالبـا و ١٣١ طالبـة. ويسـتمر توفـير التعليـم المــهني في 
عدة مؤسسات، للطلاب والطالبات على السواء. ويعتبر المعـهد التقـني الحكومـي مـن 
المؤسسات المهنية الراسخة، وله فروع في جورجتاون وليندن وينو أمسـتردام، وافُتتـح 
فرع رابع له في مقاطعة اسكيــبو، في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وتشـير البيانـات الـواردة 
من المعهد التقني الحكومي إلى أن عدد الطلاب المسجلين في الفـترة ١٩٩٨-١٩٩٩، 

كان ٨١٠ ١ من الذكور و ٦٤٥ من الإناث. 
وتنظم وزارة الثقافة والشباب والرياضة برنامج تدريبي للشباب في مهارات تنظيــم  ١٠-٢-١
المشاريع، يقوم بتدرب نحو ٣٥٠ إلى ٤٠٠ من الشباب المنقطعين عن الدراسة، لكـل 
سنة. ويلاحظ أن ٤٥ في المائة من الطلاب الملتحقـين بالبرنـامج الداخلـي مـن المنـاطق 
الداخلية وأن ٤٥ في المائة من مجموع الطلاب، من الإناث. ولا يسـمح بأيـة تحـيزات 
على أساس نوع الجنس في اختيار البنين والبنات لمهارات التدريب في هذا البرنامج. 

وهنـاك برنـامج لقـروض الطـلاب متـاح لجميـع طـلاب جامعـة غيانـــا. وبالإضافــة إلى  ١٠-٣
ذلك، أنشئ صندوق دائر، بتمويل من منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة 
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(اليونسكو) للطلاب الملتحقين بالتعليم العالي والمدارس التقنية والمهنية، مـع الاهتمـام، 
بصورة خاصة، باستفادة الفتيات من هذا البرنـامج. وقـد تمكنـت الفتيـات الملتحقـات 
بـالتعليم العـالي وبـالمدارس التقنيـة والمهنيـة مـن اقـــتراض مبــالغ مــن المــال مــن شــركة 
مصـرف الائتمـان التعـاوني الوطـني في غيانـا مـن أجـل شـراء المعـدات اللازمـة. واعتـبر 
الاهتمام بالفتيات محاولة لمعالجة أوجه الاختلال بين الجنسـين في هـذه المسـتويات مـن 
النظـام التعليمـي. وقـد اسـتفادت ٤٧ فتـاة مـن هـــذا الصنــدوق منــذ إنشــائه في ســنة 

 .١٩٩٣
تبــذل وزارة التعليــم الجــهود للحصــول علــى أمــوال مــن أجــــل تشـــجيع مـــهارات  ١٠-٤
ـــدارس  تكنولوجيـا المعلومـات بـين أطفـال المـدارس. وهنـاك عـدة مـدارس، وخاصـة الم
الثانوية بالمنطقة ٦، وهي منطقة ريفية، لديها حواسيب لاستعمال الطـلاب. ووفـرت 
وزارة التعليـم كذلـك حواسـيب لمدرســـة باراماكــاتوي الابتدائيــة، ومدرســة المهديــة 
الثانوية، والمدرستان في المناطق الداخلية. واتخذت وزارة التعليم خطوة إيجابية لضمان 

استفادة المجتمعات الريفية والداخلية. 
وبدأ تنفيذ برنامج تعليمي خـاص لتدريـب المعلمـين مـن بُعـد مـن أجـل تحسـين نوعيـة  ١٠-٥
التعليم في المناطق الداخلية، في سنة ١٩٩٩، ويستمر تنفيذه. وهذا البرنامج ممول مـن 
الوكالة الكندية للتنمية الدولية. وسوف يتم نشر الأشخاص الذين أتموا هــذا البرنـامج 
في المدارس الواقعة في المناطق الداخلية. ومن المنتظـر تخـرج الدفعـة الأولى المكونـة مـن 
١١٦ طالبـا مـن هـذا البرنـامج في سـنة ٢٠٠٣. وأُنشــئت مــدارس داخليــة في بعــض 
المناطق الداخلية، مما قرَّب المرافق التعليمية مـن السـكان الأمريكيـين الهنـود في المنـاطق 
النائية. ويتلقى المعلمون من المناطق الداخلية دعمـا ماليـا أثنـاء مشـاركتهم في تدريـب 
المعلمين خارج مجتمعاتهم الواقعة علـى السـاحل. وتمنـح حوافـز في المرتبـات للمعلمـين 
لتشجيعهم على رفع مستوى تدريبهم إلى مستوى البكالوريوس. وتقدم منــح دراسـية 
لمعلمـي المنـاطق السـاحلية الذيـن علـــى اســتعداد للعمــل في المنــاطق الداخليــة لمــدة ٣ 
سنوات بعد التخرج. وأُنشئ برنامج تدريب معلمي التعليـم الأساسـي في غيانـا لرفـع 
المستوى التعليمي للأشخاص الراغبين في الالتحاق بكلية سيريل بوتر للتربيـة لتدريـب 
المعلمين ولم يستوفوا شروط القبول. وهذا البرنــامج يـؤدي إلى الحصـول علـى شـهادة 

مؤسسة المعلمين التي تكفل القبول في كلية سيريل بوتر للتربية. 
وتواصل الوكالات غير الحكومية مساهمتها في التعليـم علـى المسـتوى الوطـني. ويعتـبر  ١٠-٦
ـــار،  معـهد التعليـم مـن بُعـد والتعليـم المسـتمر التـابع لجامعـة غيانـا، ورابطـة تعليـم الكب
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ومنتدى التعليم مدى الحياة المنشـأ حديثـا، مـن أهـم الجـهات العاملـة مـن أجـل تعزيـز 
التعليم بوصفه عملية مستمرة مدى الحياة. وتجدر الإشارة، بشكل خاص، إلى مركـز 
البـاب المفتـوح الـذي أنشـــأته وزارة الصحــة والعمــل آنــذاك، مــن أجــل الأشــخاص 
المعوقـين. واشـترك في تمويـل المركـز الوطـني للتدريـب المـهني الاتحـاد الأوروبي، ويوفـــر 
المركز التعليم والتدريب المهني في المجالات العلمية والتقنية والتجاريـة مـن أجـل تيسـير 
الحصـول علـى العمـل والفـرص المـدرة للدخـل. ويعتـبر المركـــز، جهــة تنســيق لجميــع 
المسـائل المتصلـة بتدريـب وتوظيـف الأشـخاص المعوقـين في غيانـا، ويعمـل بمثابـة آليـــة 

لإعادة إدماج هؤلاء الأشخاص في القطاعات المنتجة للمجتمع. 
وتواجه الحكومة عدة تحديات خطيرة في هـذا المجـال. فـهناك حاجـة مـتزايدة إلى منـح  ١٠-٧
مزيد من الاهتمام الرسمي إلى المسائل الاجتماعية التي تؤثر على شباب الطلاب وتحـد 
ـــدون إذن عــن  مـن مسـتويات أدائـهم بصـورة عامـة. فقـد تسـربت مشـاكل التغيـب ب
المدرسة، والممارسات الجنسية غير المسؤولة وإساءة اسـتعمال المخـدرات والعنـف إلى 
النظام المدرسي، ويجري حاليا تنفيـذ تدابـير لعكـس مسـار الاتجـاه المـتزايد إلى التغيـب 
بدون إذن، وتزايد عدد المنقطعين عن الدراسة. ويتم وضع الأساس لذلك ببـدء حملـة 
لمكافحة التغيب بدون إذن، وتقوم إدارة رعاية المدارس التابعة لوزارة التعليم، بتنسـيق 
نهـج مشـترك بـين الوكـالات. وتعمــل وزارة العمــل والخدمــات الإنســانية والضمــان 

الاجتماعي على معالجة مشكلة العدد الكبير والمتزايد لأطفال الشوارع. 
وتشـمل موجـة حديثـة مـن حـالات اسـتقالة وهجـرة المعلمـين المدربـــين ذوي الخــبرة.  ١٠-٨
وخاصة من المستويين الابتدائـي والثـانوي، خطـرا كبـيرا علـى النظـام التعليمـي. فـهذا 
الاستنــزاف لمجموعـة المـوارد البشـرية مـن المعلمـين، المسـتنفذة بـالفعل، يعـــرض نوعيــة 
ـــر،  التعليـم المقـدم للخطـر الجسـيم ويقـوض مفـهوم التعليـم بوصفـه آليـة لتخفيـف الفق
والتمكـين الإيجـابي للشـباب مـن الرجـال والنسـاء. ويلـزم اتخـاذ تدابـير عاجلـة للتغلــب 

على هذا التطور الجديد. 
وتعتبر ضرورة تطوير مهارات اجتماعية مقبولة بدرجة أكبر لـدى الشـباب والأطفـال  ١٠-٩
وزيادة مشاركة المدرسة في تلقين القيم والمعايـير الأخلاقيـة والمعنويـة القويـة وتشـجيع 
أساليب الحياة الصحية، ضرورة حاسمة بالنسبة للحياة الوطنية. فبالإضافة إلى ضـرورة 
تحسين الإلمام بـالقراءة والكتابـة وبمبـادئ الحسـاب، يلـزم وضـع برامـج محـددة للقضـاء 
ـــع مســتويات المجتمــع. وقــد  علـى أمـور، مـن بينـها التميـيز بجميـع أشـكاله وعلـى جمي
تحركت وزارة التعليم نحو الأخذ بنـهج أكـثر وعيـا بقضايـا الجنسـين، في التعليـم، مـن 
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خلال سياساتها وبرامجها، فيما يتصل بالتمييز ضد المرأة، على نحو محدد. ولكـن يجـب 
إعادة النظر في الجهود التي تبذلها من أجل إزالة الأنماط الجنسية من موادهـا التعليميـة، 
من أجل تقديم صور تتسـم بمزيـد مـن الإيجابيـة ورسـائل فعالـة بالنسـبة لنـوع الجنـس. 
وتؤدي الرسائل الإعلامية، وخاصة في صـورة الإعـلان والترفيـه، إلى تدعيـم النمـاذج 
النمطية الجنسية السلبية وتتعارض مع أية جهود تبذل لإزالـة النمـاذج النمطيـة للمـرأة 

في المجتمع. 
وتدعـم وزارة التعليـم برنامجـا مسـتمرا لتوجيـه الطـلاب في مجـــال إرشــادات العمــل.  ١٠-١٠
وتقدم المساعدة الماديـة إلى الطـلاب مـن مـدارس مختـارة للتدريـب في المجـالات التقنيـة 
والمهنية. ويظل التعليم والتدريب في المجالين التقني والمهني متاحا للرجال والنساء علـى 
السـواء في عـدة مؤسسـات، منـها المعـهد التقـــني الحكومــي، ومركــز غيانــا للتدريــب 
الصناعي ومدرسة الزراعة في غيانا ومدرسة كارنغي للاقتصاد المـترلي. وافتتـح مركـز 
للموارد التعليمية في المنطقة ٣، في سنة ١٩٩٩، ويوفر المركز الفرص التعليمية للمرأة 
الريفيــة. وهنــاك أيضــــا مراكـــز للمـــوارد التعليميـــة في المنـــاطق ٤ و ٦ و ٢ و ١٠. 
واستخدمت خدمات برنامج التعليم من بُعد أثناء الخدمة في غيانا من جـانب الإنـاث 
بصورة رئيسية، وهن يمثلن ما بين ٩٠ و ٩٥ في المائة من الطلاب المسجلين منذ بـدء 

عمله. 
ـــاث فيمــا يتصــل بالمشــاركة في العمليــة  ولا يوجـد تفـاوت كبـير بـين الذكـور والإن ١٠-١١
التعليميـة علـى مسـتوى ريـاض الأطفـال والمرحلـة الابتدائيـة. وخـلال فــترتي ١٩٩٨-
ــــدد  ١٩٩٩ و ١٩٩٩-٢٠٠٠، تبــين إحصــاءات وزارة التعليــم زيــادة طفيفــة في ع
الذكور عن نظرائهم من الإناث بالنسبة للتسجيل في المرحلتـين المذكورتـين. وحـدث 
عكس ذلك في المرحلة الثانوية، حيث كان عدد الطالبات المسجلات أكـبر مـن عـدد 
الطـلاب. وفي الفـترة ١٩٩٨-١٩٩٩، كـان ٧٥٨ ١ (٥٢,٧ في المائـة) مـن مجمـــوع 
ـــة، مــن الذكــور،  المنقطعـين عـن الدراسـة البـالغ عددهـم ٣٣٩ ٣ في المرحلـة الابتدائي
و ٥٨١ ١ (٤٧,٣ في المائـة) مـن الإنـاث. وفي الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، كـــان هنــاك 
اتجاه مماثل، حيث بلغ عدد الذكور ٨٤٦ ١ (٥١,٥ في المائة) مـن مجمـوع المنقطعـين 
عن الدراسة البالغ عددهـم ٣ ٥٨٥، وعـدد الإنـاث ٧٣٩ ١ (٤٨,٥ في المائـة). وفي 
المرحلـة الثانويـة العامـة، كـان مجمـوع المنقطعـين عـن الدراســـة ٥١٦ ١، منــهم ٦٩٦ 
(٤٥,٩ في المائـة) مـــن الذكــور، و ٨٢٠ (٥٤,١ في المائــة) مــن الإنــاث، في الفــترة 
١٩٩٨-١٩٩٩. ومــا زالــت أنمــاط اختيــار الوظــائف تعــبر عــن النمــاذج النمطيــــة 
للجنسين، مع استمرار اختيار المرأة للمجالات التقليدية التي تمثل فيها المـرأة الأغلبيـة. 
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وتمثـل اتجاهـات الالتحـاق بجامعـة غيانـا، دلالـة واضحـــة لهــذا النمــط. ففــي الفــترتين 
١٩٩٨-١٩٩٩ و ١٩٩٩-٢٠٠٠ كـانت المـــرأة تمثــل ٧٧,٦ في المائــة و ٧٠,٤ في 
المائـة مـن طـلاب السـنة الأولى للعلـوم الاجتماعيـة، في هـذه المؤسسـة. وعلـى عكـــس 
ذلـك، كـانت المـــرأة تمثــل ٦,٨ في المائــة و ٧,٦ في المائــة لنفــس الفــترتين، في كليــة 
التكنولوجيا. وما زالت المرأة تهيمـن علـى مجـالات التعليـم (٨٢,٩ في المائـة و ٨٠,٦ 
في المائـة مـن الملتحقـــين بالســنة الأولى في ١٩٩٨ و ١٩٩٩، علــى التــوالي) والعلــوم 
الصحية (٦٦,٧ في المائة و ٦٧,٦ في المائة). ويتضح هذا الاتجاه، بصـورة أكـبر، مـن 
بيانات توزيع خريجي كلية سيريل بوتر للتربية حسب نوع الجنس. فمن بين الطـلاب 
المتخرجين من كلية سيريل بوتر للتربية خلال الفترة ١٩٩٨-٢٠٠٢، كـان ٣٠٦ أو 
١٣,٦ في المائة من الذكور، و ٩٥٠ ١ أو ٨٦,٤ في المائة من الإناث. ونفس النمط 

موجود في المراكز السبعة للكلية الموجودة في مناطق مختلفة من غيانا (التذييل ٨). 
ونتيجة للمساعدة المقدمة من المانحين الدوليين، نفذت الحكومة مشـروعا هامـا لرفـع  ١٠-١٢
مستوى نظام التعليم وإصلاحه، ممـا أتـاح للفتيـات والشـابات والشـبان فرصـا إضافيـة 
للحصول على نوعية أفضل من التعليم. وكانت المرحلة الأولى من مشـروع الحصـول 
على التعليم في غيانا تغطي الفترة ١٩٩٩-٢٠٠١. ووفر هـذا المشـروع دعمـا كبـيرا 
لنظام التعليم. ويجري تنفيذ المرحلة الثانية من المشروع ومن المنتظر أن تكتمل في سنة 
٢٠٠٣. وهــذا المشــروع الممــول مــن إدارة التنميــة الدوليــة، يســــتهدف المنطقـــة ٦ 
والمنطقـة ١٠ علـى نحـو محـــدد، ويتضمــن الأنشــطة الأساســية الثلاثــة التاليــة: إجــراء 
تحســينات في أداء المــدارس؛ تعزيــز القــدرات التنظيميــة وقــدرات المــــوارد البشـــرية؛ 
وتوسيع إمكانيات الوصول وتحسين الهيكل العمـراني. وتشـمل أهـم العنـاصر الفرعيـة 
للمشــروع: تعزيــز الإلمــام بــالقراءة والكتابــــة ومبـــادئ الحســـاب؛ والتكنولوجيـــات 
الابتكاريـة؛ وإعـداد المعلمـين وتدريبـــهم أثنــاء الخدمــة؛ واختبــار الطــلاب وتقييمــهم 
ــــات؛ وتنميـــة المـــوارد البشـــرية؛ والتعزيـــز  المســتمر، الإدارة التعليميــة ونظــم المعلوم
المؤسسـي؛ وتحسـين سـبل الوصـول والبيئـات العمرانيـــة. وهــدف هــذا البرنــامج هــو 
ـــا  المســاهمة في التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة المســتدامة والحــد مــن الفقــر في غيان
بتحسـين التحصيـــل في مجــال القــراءة والكتابــة والحســاب خــلال المرحلــة الابتدائيــة 
والتوسـع في سـبل الوصـول إلى المرحلـة الثانويـة في المنـــاطق الــتي تفتقــر إلى الخدمــات 
الكافية ومناطق الفقر. ويجري تمويل أهم العناصر الثلاثة للبرنـامج علـى النحـو التـالي: 
تم تمويل عنصر تحسين أداء المدارس بمبلغ ٩,٧ مليون من دولارات الولايـات المتحـدة 
مـن أجـل إصلاحـات أساسـية في المنـاهج وأصـول التدريـس في مجـــال الإلمــام بــالقراءة 
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والكتابة والحساب مــن ريـاض الأطفـال إلى الصـف الرابـع مـن التعليـم الابتدائـي؛ وتم 
تمويل عنصر تعزيز القدرات التنظيمية وقدرات الموارد البشرية بمبلغ ٣,٤٧ مليون من 
دولارات الولايات المتحدة من أجل إجراءات لتحسين القدرة الإدارية لوزارة التعليـم 
على إيصال الخدمات التعليمية الجيدة؛ وتم تمويـل عنصـر الهيـاكل الأساسـية بمبلـغ ١٥ 
مليون من دولارات الولايات المتحدة لدعم التعليم الثـانوي للجميـع بتوسـيع مجموعـة 

المدارس الموجودة في المجتمعات المحلية ذات الاحتياجات الماسة. 
وقـام معـهد التعليـم مـن بُعـد والتعليـم المسـتمر التـابع لجامعـــة غيانــا بتنســيق برنــامج  ١٠-١٣
تدريـبي، ممـول مـن مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، موضوعـه ”تدريـب المـــرأة في 
ــــير التقليديـــة“ في ثلاثـــة مجتمعـــات محليـــة هـــي: جورجتـــاون ولينـــدن  المــهارات غ
وايسـيكويبو، وتم تدريـب ٣٧٠ امـرأة في مجموعـة متنوعـة مـن المــهارات في المجــالات 
ـــات الكهربائيــة (١٢٠)؛  التاليـة: خدمـات السـيارات (٢٥)، النجـارة (٥٠)؛ التركيب
الصيانة الصناعية (٢٢)؛ البناء (٩٧)؛ السباكة (١٧)؛ اللحام (٣٩). وكـانت أغلبيـة 
المتدربات من المنقطعات عن الدراسة الثانوية (٣٢٢ أو ٨٧ في المائة)، يتراوح سـنهن 

من ١٨ إلى ٤٠ سنة (٣٢٤ أو ٨٧,٥ في المائة). 
المادة ١١ 

العمالة 
تمنح أحكام الدستور المرأة نفس الحقوق الممنوحـة للرجـل، مـن حيـث المبـدأ، في كـل  - ١١
مجال من مجالات النشـاط. وتنـص المـادة ٢٩ (١) مـن دسـتور غيانـا علـى المسـاواة في 
التعليـم والتدريـب والعمالـــة والترقيــة والأجــر. ولم تعــدل أيــة قوانــين خــلال الفــترة 
١٩٩٨-٢٠٠٢. ومن المقترح تحويل هذه المادة إلى حق من الحقوق الأساسية ولكن 

هذا الاقتراح ينتظر موافقة الجمعية الوطنية. 
ويتضح من بيانات الدراسة الاسـتقصائية للأحـوال المعيشـية في غيانـا الـتي أجريـت في  ١١-١
سنة ١٩٩٩ أن هناك فروقا كبيرة بين معدل مشاركة الرجل في القوة العاملة ومعدل 
مشاركة المرأة فيها. فقـد كـانت نسـبة الرجـال في سـنة ١٩٩٩، ٧٦ في المائـة مقـابل 
٣٩ في المائة للنساء. وظلت نسـبة مشـاركة النسـاء ثابتـة عنـد ٣٩ في المائـة، بالمقارنـة 
بنســب المشــاركة في القــوة العاملــة للفــترة ١٩٩٢-١٩٩٣، بينمــا انخفضــت نســبة 
مشاركة الرجال عن ٨١ في المائة. ومن الجانب الإيجابي، انخفض مستوى البطالــة مـن 
ـــادت  ١٢ في المائــة في الفــترة ١٩٩٢-١٩٩٣، إلى ٩ في المائــة في ســنة ١٩٩٩. وأف
البلاغـات أن معـدل بطالـة المـرأة في ســـنة ١٩٩٩ كــان ١٤ في المائــة، أي أكــثر مــن 
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ضعف معدل بطالـة الرجـل الـذي كـان ٦ في المائـة في ذلـك الوقـت. وعنـد النظـر في 
البيانـات الخاصـة برئاسـة الأسـر المعيشـية، اتضـح أن ٨٧ في المائـة مـن رؤســـاء الأســر 
المعيشية الذكور يعملون وأن ٢ في المائة لا يعملون وأن ٥ في المائة ليـس لهـم نشـاط. 
وفي المقـابل، نجـد أن ٥٦ في المائـة مـن رئيسـات الأسـر المعيشـــية النســاء يعملــن، وأن 
٥ في المائـة لا يعملـن، وأن ٣٩ ليـس لهـــن نشــاط أي أنهــن ”خــارج القــوة العاملــة، 

رسميا“. 
وينــص قــانون الحقــوق المتســاوية لســنة ١٩٩٠ علــى منــح أجــر متســاوي للعمــــل  ١١-٢
المسـاوي. وينـص قـانون منـع التميـيز لسـنة ١٩٩٧ علـى المســـاواة في الأجــر بالنســبة 

للعمل ذي القيمة المتساوية. 
وفي سنة ١٩٩٩، وجد أن أعلى نسبة للفقـر موجـودة بـين سـكان الريـف في المنـاطق  ١١-٣
الداخليــة والمنــاطق الســاحلية. واعتــبر أن ٧٨ في المائــة مــن ســكان المنطقــة الريفيـــة 
الداخلية و ٤٠ في المائة مـن سـكان المنـاطق الريفيـة السـاحلية يعيشـون في حالـة فقـر. 
ـــة مــن نســاء غيانــا يعشــن في حالــة فقــر وأن  وفي سـنة ١٩٩٩، قـدر أن ٥٠ في المائ
٢٩,٧ في المائة من رئيسـات الأسـر المعيشـية يعشـن في حالـة فقـر مدقـع، وهـذا وفقـا 
لأحدث تقييم لأحوال الفقر والأحوال المعيشية في غيانا. وقد اعترفت كل مـن ورقـة 
استراتيجية تخفيف الفقر وورقة استراتيجية التنمية الوطنية بأن أغلـب فقـراء غيانـا مـن 

النساء. غير أن وثائق السياسات المذكورة لم ترق إلى مستوى التنفيذ. 
ووفقا للدراسة الاستقصائية للأحوال المعيشية في غيانا، التي أجريت في سـنة ١٩٩٩،  ١١-٤
ــه  كـان العمـل في قطـاع الخدمـات يمثـل ٤٤ في المائـة مـن وظـائف القـوة العاملـة، ويلي
قطـاع الزراعـة والصيـد والحراجـة وصيـد الأسمـاك (٢٨ في المائـة). ولوحـــظ حــدوث 
انخفاض كبير في العمل بالقطاع العام كحصة من العمالة الإجمالية، فهبط مـن ١٧ في 
المائة في الفترة ١٩٩٢-١٩٩٣ إلى ٦ في المائة في سـنة ١٩٩٩. وتشـغل المـرأة أغلبيـة 
الوظائف في الخدمة العامة. ففي سـنة ٢٠٠١، كـانت نسـبة الذكـور ٣٨,٧ في المائـة 
من موظفي الخدمة العامة الـ ٩٧٨ ٩ مقابل ٦١,٣ في المائة مـن الإنـاث. ويتصـل أي 
انخفاض في العمل بالقطاع العـام بالشـروط الـتي تضعـها مؤسسـات الإقـراض متعـددة 
الأطراف. غير أن هذا يؤثر تأثيرا سلبيا على أغلبيـة النسـاء الـلاتي يشـغلن وظـائف في 

الخدمة العامة. 
وتستطيع المرأة التي تتعرض للتمييز بسبب الحمـل تقـديم التمـاس لأمـين المظـالم بـالنظر  ١١-٥
في حالتها والاستفادة من خدمات مكتب المعونة القانونية. وهي تحظى أيضا بالحماية 
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بموجب قانون منع التمييز. وهناك حاجة إلى مزيد مـن برامـج التثقيـف العـام لتعريـف 
المرأة بالقانون والتدابير المتاحة لها. ولا توجد أحكام إلزاميـة بالنسـبة لإجـازة الأمومـة 

والأبوة، وهذا يسبب التمييز في كثير من الأحيان، وخاصة بالنسبة للمرأة. 
المادة ١٢ 

الصحة 
ـــة.  تنـص المـادة ٢٤ مـن الدسـتور علـى أن لكـل مواطـن الحـق في الرعايـة الطبيـة المجاني - ١٢
وتمثـل أوجـه التفـاوت في الحصـول علـى الرعايـة الصحيـة عبئـا علـــى الفقــراء. وتنظــر 
وزارة الصحـة في ســـبل لتحســين إيصــال الخدمــات إلى المجموعــات الــتي تعتــبر أهــم 
ـــة وضعــف الصحــة البيئيــة، والأمــراض المعديــة  احتياجـاتهم الصحيـة، مشـاكل التغذي
والأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي، وغـير ذلـك. وتوفـر وزارة الصحـة عـن طريــق 
شبكة مؤلفة مـن حـوالي ١٤٠ مـن المراكـز الصحيـة ومكـاتب الصحـة علـى مسـتوى 
الرعايـة الصحيـة الأوليـة في المنـاطق الإداريـة العشـر لغيانـا. وتنسـق الحكومـة خدمــات 
صحة الأم والطفل في برنامجها للرعاية الصحية الأولية. وتتعاون وكالات مثل منظمـة 
الصحـة للبلـدان الأمريكيـة/منظمـة الصحـة العالميـة، ومنظمـة الأمـــم المتحــدة للطفولــة 
وبرنامج تحسين الأثر الاجتماعي مع الحكومة في تقديم الدعم التقني لخدمـات الرعايـة 

الطبية. 
وتتمثل الأهداف الأساسية لقطاع الصحة في زيادة عمـر جميـع مواطـني غيانـا، والحـد  ١٢-١
من أوجه التفاوت بين مجموعات المجتمع، وتحسـين سـبل وصـول السـكان إلى الرعايـة 
الصحيـة ونوعيـة الرعايـة المقدمـة، وضمـان توفـير الخدمـات الصحيـة بتكلفـة معقولــة. 
وتحقيقـا لهـذه الأهـداف، تـولى أهميـة خاصـة للرعايـة الصحيـة الأوليـة وتشـجيع تدابــير 

الصحة الوقائية. 
وتقــوم وزارة الصحــة بوضــع برنــامج يتنــاول مســائل صحيــة محــددة مثــل الصحـــة  ١٢-٢
الإنجابية، وأثر الأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي، وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز، والسرطان، وسوء التغذية، ومعدل مـرض ووفيـات الأمـهات. ويـدرج تحليـل 
الوعـي بقضايـا الجنسـين أيضـا في تخطيـط جميـع الـبرامج الصحيـة وتنفيذهـــا ورصدهــا 
وتقييمها. ويجري تصميم نظم معلومات لتوفير معلومات ملائمة، مفصلة على أساس 

نوع الجنس لدعم عمليات إقرار السياسات وصنع القرارات. 
ـــع  وواصلــت الحكومــة الجــهود الراميــة إلى تحســين شــبكتها ومرافقــها الصحيــة ورف ١٢-٣
مستواها في جميع أنحاء البلد. وما زالت الرعاية الصحية في غيانا تقـدم مـن المنظمـات 
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الحكومية وشبه الحكومية والخاصة وغير الحكومية. ويقدم الدعم أيضا من الوكـالات 
المانحة، ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية/منظمة الصحـة العالميـة، والاتحـاد الأوروبي، 
ومصرف التنمية للبلدان الأمريكية، في توفير الرعاية الصحية في غيانـا. وتظـل ميزانيـة 
الحكومة المركزية أهم مصدر لتمويل نظام الرعايـة الصحيـة العـام. وزادت اعتمـادات 
الميزانية من أجل قطاع الصحة، خلال الفترة قيد الاستعراض، مـن ٥,٩ في المائـة مـن 
الميزانيـة الوطنيـة في سـنة ١٩٩٨، إلى ٧ في المائـــة، في ســنة ٢٠٠١. ومــن المنتظــر أن 
تصل نفقات الحكومة في مجال الصحة إلى ٥ في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي قبـل 
نهاية ٢٠٠٢، وأن تتزايد، بصـورة مطـردة، لتصـل إلى ١٠ في المائـة مـن النـاتج المحلـي 
الإجمالي بحلول سنة ٢٠١٠. وقد قامت بلدان أمريكا الشمالية بتعيين عدد هـائل مـن 
العـاملين في مجـال الرعايـة الصحيـة بغيانـا، للعمـل في تلـــك البلــدان، وســوف يعــرض 
النقــص، في الفنيــين العــاملين في الرعايــة الصحيــة خدمــات الرعايــة الصحيــة المحليـــة 

للخطر، نتيجة لذلك. 
ـــة الطفولــة  ويوضـح العـاملون في المجـال الاجتمـاعي والوكـالات الداعمـة المعنيـة برعاي ١٢-٤
الحاجة إلى أطباء نفسيين مؤهلين لمعالجة بعض المشاكل المعقدة التي يواجهـها الأفـراد. 
وقـد بـادرت هيئـة المســـاعدة والمــآوى – وهــي منظمــة غــير حكوميــة – ومستشــفى 
جورجتاون العام بعمليـة إنشـاء نظـام إحالـة رسمـي للنسـاء المعرضـات للضـرب الـلاتي 
يأتين إلى غرفة الطوارئ بالمستشفى. وما زالت طرائق تشـغيل هـذا النظـام والتدريـب 
عليه قيد التحديد. ويعتبر برنامج صحة الأم والطفل في وزارة الصحة خدمـة للصحـة 

الوقائية تستهدف الحوامل والأطفال دون سن الخامسة، على وجه الخصوص. 
ويعتبر فقر الدم – نقص الحديد – مشكلة هامة في غيانا. ففي دراسـة للمـواد الغذائيـة  ١٢-٥
الدقيقـة أجريـت في سـنة ١٩٩٧، كـــانت مســتويات نقــص الهيموغلوبــين ٢٩,٩ في 
ـــة العمريــة مــن صفــر إلى ٤  المائـة بـين النسـاء الحوامـل؛ و ٢٠,٨ في المائـة في المجموع
سـنوات، و ١٥,٥ في المائـة في المجموعـة العمريـة مـن ٥ سـنوات إلى ١٤ ســـنة. وقــد 
أدى ذلك إلى المبادرة بخطط للأغذية والمكملات الدوائية للأطفال دون سن الخامسـة 
والنساء الحوامل. وتشجع الحوامل على التسجيل في عيـادات قبـل الـولادة ابتـداء مـن 
الأسـبوع الثـاني عشـر مـن الحمـل. والغـرض مـن ذلـــك هــو متابعــة التقــدم، وتحديــد 
الحالات البالغة الخطورة في وقت مبكر وتقديم العناية المناسبة لتيسير الأمومة المأمونة. 
ــــن  وفي ســنة ٢٠٠١، أبلغــت وزارة الصحــة أن ٢٧٤ ٢ امــرأة، أي ٢٤ في المائــة م
النساء الحوامل يعانين من فقر دم بنسبة تقل عن ١٠ غرام. وفي سـنة ٢٠٠٢، بـدأت 
وزارة الصحـة نشـر إعلانـات للخدمـة العامـة عـن فقـر الـدم – نقـص الحديـــد. وهــذه 
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ـــر الــدم ومكافحتــه. وتعتــبر التغذيــة غــير  الإعلانـات تقـدم معلومـات للوقايـة مـن فق
السليمة التي تؤدي إلى عدد كبـير مـن الأمـراض المزمنـة منـها السـمنة وارتفـاع ضغـط 
الدم ومرض السكر والسرطان مـن المجـالات الأخـرى الخطـيرة الـتي يجـب أن تهتـم بهـا 

المرأة. 
وتتلقى نسبة كبيرة من النساء في غيانا (٨١ في المائة) الرعاية أثناء الحمـل مـن الفنيـين  ١٢-٦
الصحيين المهرة، وحصـول النسـاء مـن المنـاطق الداخليـة (٤٨ في المائـة) علـى الرعايـة 
ـــة بالنســاء في المنــاطق  أثنـاء الحمـل مـن الفنيـين الصحيـين المـهرة، أقـل احتمـالا، مقارن
الســاحلية الحضريــة (٩٠ في المائــة)، والنســاء في المنــاطق الســاحلية الريفيـــة (٨٥ في 
المائة). وبرنامج الرعاية أثناء الحمل الذي يحصلن عليه يتيـح لهـن فرصـة التعـرف علـى 
علامات الخطر أثناء الحمل والولادة، والتحصين ضد التيتانوس، وتعلم رعايـة الرضـع 
والعلاج مــن الأمـراض الموجـودة، مثـل الملاريـا وفقـر الـدم (الأنيميـا). وتعطـى الحقـن 
المضـادة للتيتـانوس للمـرأة أثنـاء الحمـل لحمايـة الرضـــع مــن التيتــانوس الــذي يصيــب 
حديثي الولادة. وتمت حماية حوالي ٦٢ في المائة من النساء اللاتي ولـدن حديثـا (سـنة 

٢٠٠٠) من التيتانوس. وتقدم الحكومة الرعاية الصحية الأولية مجانا، في غيانا. 
ووفقا لدراسة استقصائية متعددة المؤشرات لمجموعات أجراها مكتب الإحصاءات في  ١٢-٧
سنة ٢٠٠٠، حققت غيانا تقدما ملحوظـا في تخفيـض معـدل وفيـات الأمـهات. وقـد 
قـام أفـراد مدربـون بتوليـد ٨٦ في المائـة مـن الأمـهات الحوامـــل؛ وكــان ٩٠ في المائــة 
منـهن مـن المنـاطق السـاحلية و ٤٨ في المائـة مـن المنـاطق الداخليـة. وقـــد باشــر أفــراد 
ـــة مــن  مدربـون جميـع الـولادات في المنـاطق السـاحلية الحضريـة. وكـان ٧٠,٦ في المائ
النسـاء المشـتركات في الدراسـة الاسـتقصائية متزوجـات، و ٩,٩ في المائـة، ممـن ســبق 
لهن الزواج و ١٩,٥ في المائة، لم يتزوجن قط. وولدت ٦٨,٧ في المائـة منـهن خـلال 
فـترة الدراسـة ولم تلـد ٣١,٣ في المائـة منـــهن أبــدا. وأوضحــت الدراســة أن النســاء 
الأكثر تعليما يرجح أن تلدن أطفالهن بمسـاعدة فنيـين مدربـين، مقارنـة بالنسـاء الأقـل 
تعليما. وحدثت ٢٣ في المائة مـن الـولادات بمسـاعدة طبيـب. بيـد أن الـولادات الـتي 
تمت بمساعدة طبيب في المناطق الداخلية كانت تمثل ٧ في المائة فقط من هـذه النسـبة. 
وانخفض معدل وفيات الأطفـال أيضـا مـن ١٦ لكـل ٠٠٠ ١٠ مـن السـكان في سـنة 
١٩٩٧ إلى ١٤,١ لكل ٠٠٠ ١٠ من السكان في سنة ١٩٩٩، وهـذا يمثـل انخفاضـا 
نســبته ٣٠,١ في المائــة. وفي ســنة ١٩٩٧، كــان معــدل وفيــات الرضــع ٢٨ لكــــل 
١٠ ٠٠٠ مــن الســكان، وفي ســنة ٢٠٠٠، انخفــض هــذا المعــدل إلى ٢١,٩ لكــــل 
١٠ ٠٠٠ من السكان. وتشير إحصـاءات حديثـة مـن الدراسـة الاسـتقصائية متعـددة 
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المؤشــرات لمجموعــــات لســـنة ٢٠٠٠ أن أغلبيـــة النســـاء المتزوجـــات أو المرتبطـــات 
لا يسـتعملن أي نـوع مـن وسـائل منـع الحمـل. واسـتعمال وســـائل منــع الحمــل أقــل 
شيوعا بين النساء من المناطق الداخلية. والنساء اللاتي لم يحصلن على أي تعليم رسمي 

لا يستعملن أي نوع من وسائل منع الحمل، على الأرجح. 
وتشــجع مبــادرات المستشــــفيات الملائمـــة للأطفـــال والرضاعـــة الطبيعيـــة في جميـــع  ١٢-٨
المستشـفيات والعيـادات. وتشـجع الأمـهات علـى الاقتصـــار علــى الرضاعــة الطبيعيــة 
للأطفـال لمـدة ٤ إلى ٦ شـهور. والغـــرض الأساســي مــن ذلــك هــو تخفيــض معــدل 
حدوث الأمراض السارية للطفولة وسوء التغذيـة وتقويـة جـهاز المناعـة عنـد الأطفـال 

خلال السنوات الأولى من الحياة. 
ويسـتطيع نحـو ٨٣ في المائـة مـــن الســكان الحصــول علــى ميــاه الشــرب مــع وجــود  ١٢-٩
اختلافات طفيفة بين المناطق الحضريـة والسـاحلية. والوصـول إلى ميـاه الشـرب متـاح 

من خلال الاستثمارات المستمرة للحكومة في هذا المجال. 
وواصل برنامج الأغذية العالمي، من خلال جهود الحكومة، تكثيــف برنامجـه الغذائـي  ١٢-١٠

في المدارس. وتستفيد جميع رياض الأطفال والمدارس الابتدائية من هذا البرنامج. 
وهناك عدة وزارات ووكالات أخرى تتعاون من أجـل توفـير الدعـم لـوزارة العمـل  ١٢-١١
والخدمات الإنسانية والضمان الاجتماعي بالإبلاغ عن حالات سوء معاملـة الأطفـال 
والعنـف المـترلي، وتقـديم خدمـات المشـــورة للضحايــا وإنفــاذ الإجــراءات التشــريعية. 
ــــين الهنـــود، ووزارة  وهــذه الوكــالات هــي وزارة التعليــم، ووزارة شــؤون الأمريكي
الداخلية عن طريق قوة الشـرطة ووزارة الشـؤون القانونيـة، ووزارة الثقافـة والشـباب 
والرياضـة ووزارة الصحـة والمنظمـــات غــير الحكوميــة مثــل هيئــة المســاعدة والمــأوى 
ورابطـة غيانـا للأبـوة المسـؤولة ورابطـة غيانـا للعـاملين الفنيـين في المجـــال الاجتمــاعي، 
وجمعيـة الصليـب الأحمـر في غيانـا، والخيـــط الأحمــر، ورابطــة غيانــا لتنظيــم الأســرة. 
والمنظمات غير الحكومية ورابطة غيانا لتنظيم الأسرة وعيادة الطب التناسلي – البـولي 
مكلفة بتقديم خدمات تنظيم الأسرة والتصدي لمسائل الصحة الإنجابية. وتديـر رابطـة 
غيانـا للأبـوة المسـؤولة عيـادة وتقـدم خدمـة خـط هـاتفي سـاخن، والمشـــورة المباشــرة 

ودورات تدريبية وحلقات دراسية للمدارس. 
وتجري رابطة غيانا لتنظيم الأسرة اتصالات مع وزارة الصحـة لتقـديم خدمـات إنهـاء  ١٢-١٢
الحمل والمشورة قبل الإجهاض وبعده. ويعتـبر إسـداء المشـورة إلزاميـا. وصـدر قـانون 
الإنهاء الطبي للحمل في سنة ١٩٩٥، وأجاز القانون عمليات الإنهاء التي يجريها أطبـاء 
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مسـجلون في المستشـــفيات المعتمــدة. ويلــزم دفــع تكــاليف هــذه الخدمــة. وفي ســنة 
٢٠٠٢، عينت وزارة الصحة هيئة مستشفى جورجتاون العام بوصفها الجهاز المنفذ، 
لأغراض هذا القانون. ورابطة تنظيم الأسرة هي منظمة غير حكوميـة مسـجلة، تقـدم 
هذه الخدمة بتكاليف رمزية. ويطلب من المستشفيات تجميـع اسـتمارات إنهـاء الحمـل 
لضمان إبلاغ جميــع حـالات إنهـاء الحمـل إلى وزارة الصحـة، الـتي أقـرت عمليـة تتيـح 

إمكانية الاطلاع على المعلومات الخاصة بعمليات إنهاء الحمل في جميع أنحاء البلد. 
ويعمـل المتطوعـون المجتمعيـون الأساسـيون لرابطـة غيانـا للأبـوة المســـؤولة في المنــاطق  ١٢-١٣
٣ و ٤ و ٥ و ٦ و ١٠ لتيسـير تعزيـــز الصحــة الجنســية والإنجابيــة والحيــاة العائليــة. 
وأهم ناتج مطلوب من المتطوع المجتمعـي هـو إحـداث تغيـير في المجتمـع المحلـي بتنظيـم 
وتيسـير عقـــد اجتماعــات وجلســات لمناقشــة مشــاكل الصحــة الجنســية والإنجابيــة. 
ويساعد المتطوعون المجتمعيون المجتمعات المحلية على البحث عن حلول لهـذه المشـاكل 
وتعبئة أعضاء المجتمع لاتحاد الإجراءات اللازمة للتوصل إلى حل لهذه المسـائل. ولـدى 
رابطة غيانا لتنظيم الأسرة فريق من العـاملين الميدانيـين في المنطقـة ٤. ويتنـاول الفريـق 
قضايا الصحة الجنسية والإنجابية وشواغلها، ويوزع وســائل منـع الحمـل في المجتمعـات 
المختلفة بالمنطقة. وهناك احتياج مستمر إلى التمويل مـن أجـل المسـاعدة علـى توسـيع 

عمل تلك الوكالات. 
زاد عدد حالات الإيدز المبلغ عنها بين النساء من سن الإنجاب (١٥-٤٥ سنة) مـن  ١٢-١٤
٤٩ في سـنة ١٩٩٨ إلى ١١٨ في سـنة ١٩٩٩. ومـن سـنة ٢٠٠٠ إلى ســنة ٢٠٠١، 
زاد عدد الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية بنسبة ٤٢,٥ في المائـة مـن 
١٠٠ إلى ٢٤٨ حالـة. ومـن بـين هـؤلاء، زادت نسـبة الذكـور مـــن ٥٢ في المائــة إلى 
٥٤,٨ في المائة، وانخفضت نسبة الإناث بدرجة طفيفـة، مـن ٤٦ في المائـة إلى ٤٥,٢ 
في المائة. وفي سنة ٢٠٠١، كانت الإناث يمثلـن نحـو ٤٥ في المائـة مـن جميـع حـالات 
الإصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وفي المجموعـة العمريـة ١٥-٢٤ سـنة، 
كـان عـدد الإنـاث حـاملات الفـيروس أكـبر كثـيرا مـن عـدد الذكـور. وقـد أصبحــت 
المرأة مجموعة ضعيفة نتيجــة للفقـر والبطالـة. وكـان أهـم عـدد لحـالات فـيروس نقـص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز في المجموعـة العمريـة ٢٠-٤٩ سـنة، مـع وجـود أكـبر عـدد في 
المجموعة من ٣٠ إلى ٣٤ سنة: وفي سنة ٢٠٠١، كان ١ في المائة من المتـبرعين بـالدم 
يحملون الفيروس. ويعتبر هذا انخفاضا عن نسبة ٣,٢ في المائة لسـنة ١٩٩٧. وكـانت 
نسـبة النسـاء الحوامـل حـاملات فـيروس نقـص المناعـة البشـرية ٧,١ في المائـــة في ســنة 
٢٠٠١، مما يمثل زيادة عن نسـبة ٣ في المائـة لسـنة ١٩٩٥. إن الآثـار المدمـرة المترتبـة 
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علـى هـذه الإحصـاءات لا تقتصـر علـى المصـابين فقـط، بـل إنهـا تمتـد إلى الأســـر وإلى 
المجتمـع ككـل. فالأطفـال الأيتـام، وفقـدان الدعـم المـــالي في المــترل، واســتنفاذ أســاس 

الموارد البشرية من النتائج العديدة لهذا الوباء بالنسبة للمجتمع في غيانا. 
ووضعت غيانا خطة استراتيجية وطنية جديدة لفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز.  ١٢-١٥
ومدتها ثلاث سنوات، لتوفير استجابة منسـقة لهـذا الوبـاء. والخطـة متعـددة الجوانـب، 

ويتضمن أحد جوانبها ما يلي: 
إدارة البرامج  -

الرصد والتقييم  -
الإعلام والتثقيف والاتصالات  -

الرعاية والدعم  -
البرامج الخاصة  -

ويعتزم مكتب شؤون المرأة تعبئة النساء، عن طريق المنظمات غـير الحكوميـة والمجتمـع 
المدني الأوسع نطاقا، التعاون مع أمانة البرنامج الوطني للإيـدز في تنفيـذ هـذا البرنـامج 
متعدد الجوانب. وخصصت الحكومـة مـوارد ماليـة إضافيـة لقطـاع الصحـة مـن أجـل 
برامـج مراقبـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وتشـــارك غيانــا أيضــا، بصــورة 
نشطة، في مبادرات الجماعة الكاريبية وبرنامج الأمم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز لمنع انتشار الإيدز. وتواصل أمانة البرنامج الوطـني للإيـدز 
تنسيق جانب الإعـلام والتثقيـف والاتصـالات مـن البرنـامج الوطـني للإيـدز. وتشـمل 
اسـتراتيجيات تدخـل الإعـلام والتثقيـف والاتصـالات، الاسـتفادة مـن المنظمـات غـــير 
الحكومية من أجل تنفيذ وتنظيم البرامج التعليميـة للشـباب، مـع التشـديد علـى تعليـم 

الأنداد. وتستخدم الأنشطة العامة والإجازات والاحتفالات في إذكاء الوعي. 
ـــامج لزيــادة إمكانيــة وصــول الجمــهور إلى خدمــات المشــورة والاختبــار  وأُعـد برن ١٢-١٦
الطوعية بوصفها عنصرا أساسيا من الاستراتيجية الوطنية للإيـدز، عـن طريـق التعـاون 
مع المركز الكاريبي لعلم الأوبئة. وتوجه البرامج أيضا إلى العـاملات في مجـال الجنـس، 
علـى نطـاق تجـاري، للتـأكد مـن مسـتويات الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة المكتســب 
والأمراض الأخرى المنقولـة بالاتصـال الجنسـي، ومنـها برنـامج جورجتـاون. وموَّلـت 
وكالـة التنميـة الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـدة برنامجـا تشـارك فيـه ٦ منظمـات غــير 
حكوميـة للعمـل في مشـروع لتوعيـة الشـباب بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـــدز، 
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يسـتهدف ثـلاث مجموعـات: الشـباب خـارج المـدارس، وســـائقو الحــافلات الصغــيرة 
ومنظموهـا، والشـباب في المجموعـات المنظمـــة بجورجتــاون ولينــدن ونيــو امســتردام. 

وشاركت المرأة بنسبة ملحوظة في تدريبات المشروع. 
ويوفر الخط الساخن الوطني للإيدز، حاليا، معلومات دقيقة ويقوم بعمليات الإحالـة  ١٢-١٧
فيما يتصل بقضايا فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وفي سـنة ٢٠٠١، وضعـت 
وزارة الصحة مشروع برنامج للوقاية، يرمي إلى الحـد مـن نقـل فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية من الأم إلى الطفل، إن لم يكن الوقاية منه تماما. وقد بدأ تنفيذ هـذا المشـروع 
الرائد في ٤ مراكز صحية بالمنطقة ٤، وفي ٣ مراكز بالمنطقة ٦، وهـي منطقـة ريفيـة. 
وتتوقع الوزارة تخفيضا نسبته ٥٠ في المائة بالنسـبة لنقـل الفـيروس مـن الأم إلى الطفـل 
قبل نهاية كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. وتعطى النساء الحوامـل المصابـات بالفـيروس 
عقـار النيفـيرابين (Nevirapine). ووافقـت الحكومـة أيضـا علـى طـرح العــلاج المضــاد 
للفيروس للاستخدام العـام بـين الأشـخاص المصـابين، بغـرض أن يعكـس هـذا العـلاج 
مسـار المـرض في حـالات الإصابـة الجديـدة. وبـدأت شـركة غيانـا للمـواد الصيدلانيـــة 
إنتاج العقاقير المضادة للفـيروس، ويلـزم وضـع إجـراءات مؤسسـية مـن أجـل الأطفـال 
الضعفاء، مثل الذين أصبحوا أيتاما نتيجة لوفاة الآباء المصابين بالفيروس. ويلـزم أيضـا 
وضع مزيد من برامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز، مـن أجـل النسـاء 
والمراهقــين، بصــورة خاصــة. وقــام الأشــخاص المصــــابون بفـــيروس نقـــص المناعـــة 
ـــة لتوفــير الدعــم للأشــخاص الآخريــن،  البشـرية/الإيـدز، بإنشـاء منظمـة غـير حكومي

المصابين مثلهم، ولأسرهم. 
المادة ١٣ 

الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية 
استفادت المرأة، بصورة مباشرة وغير مباشرة، من الناحيتين الاقتصادية والاجتماعيـة،  - ١٣
بـالرغم مـن عـدم تركـــيز أغلبيــة مبــادرات التنميــة لحكومــة غيانــا والقطــاع الخــاص 

والهيئات الدولية الاهتمام على نوع الجنس. 
وبالنسبة للخدمة العامة، مـا زالـت المـرأة تمثـل الأغلبيـة، وقـد اسـتفادت مـن زيـادة في   ١٣-١
ـــب الأدنى  المرتبــات خــلال الفــترة قيــد الاســتعراض. ففــي ســنة ١٩٩٩، كــان المرت
١٨٠ ٠٠٠ دولار غيـاني (٠٠٦ ١ مـن دولارات الولايـــات المتحــدة) في الســنة، أي 
ـــات المتحــدة) في الشــهر. وفي  ٠٠٠ ١٥ دولار غيـاني (٨٤,٢٦ مـن دولارات الولاي
سـنة ٢٠٠٢، زاد المرتـب الشـهري إلى ٠٤٥ ٢٠ دولار غيـاني (١٠٥ مـــن دولارات 
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الولايات المتحدة). ورغم زيادة المرتب، فإن ارتفاع تكاليف المعيشة يؤدي إلى زيـادة 
العبء الذي تواجهه المرأة في إدارة الموارد وإعالة أسرهن. 

وتمكنت المرأة من الحصول على القروض والرهون العقارية والائتمانات من وكالات  ١٣-٢
الإقـراض الرسميـة. وقـامت إحـدى وكـالات الإقـراض، وهـي شـركة المبـــاني الجديــدة 
ــــن ١٩٩٨ إلى  (New Building Society) بمنــح ٥٥٣ ٣ رهنــا عقاريــا في الفــترة م

٢٠٠١، منــها ٩٣٨ ١ (٥٤,٥ في المائــــة) للذكـــور، و ٦١٥ ١ (٤٥,٥ في المائـــة) 
للإناث من المستفيدين. وأعـد معـهد تنميـة المشـاريع الخاصـة ترتيبـات إقـراض خاصـة 
للنساء. وفي الفترة ما بين ١٩٩٨ و ٢٠٠٠، منح ما مجموعه ٩٤٧ ١٠ قرضا، منـها 
٧١٤ ٢ أو ٢٤,٨ في المائـة للرجـــال، و ٢٢٣ ٨ قرضــا أو ٧٥,٢ في المائــة للنســاء. 
وتمنح القروض من أجل أنشطة متنوعة، منها تجـهيز الأغذيـة، والصناعـات التمويليـة، 
ومزارع الألبان، والإنتاج الزراعي، وتنمية المشاريع الصغيرة وبرامج الإرشاد الريفي. 
وتعمل الاستحقاقات الممنوحة عن طريق خطة التأمين الوطنية علـى مقابلـة التكـاليف  ١٣-٣
المرتفعة للخدمات الطبية والخدمات الأخرى المتصلة بها. وتمنح مدفوعات للمعاشـات 
ـــار الســن، واســتحقاقات المعــالين وحــالات العجــز والإعاقــة والدفــن  التقاعديـة لكب
والمرض والأمومة والوفاة والإصابة. واستفاد الرجـال والنسـاء معـا مـن زيـادة نسـبتها 
٣١,١ في المائة من المبالغ الدنيا للمعاشـات التقاعديـة لكبـار السـن والعجـزة، وزيـادة 
نسـبتها ٧,٣ في المائـة في المعاشـات الأخـرى، في سـنة ١٩٩٩. وكـان متوسـط المبلـــغ 
المدفـوع للنسـاء كإعانـة للأمومـــة ٢٢١ ٢٧ دولار غيــاني في ســنة ١٩٩٩، وكــانت 

قيمة منحة الأمومة ٠٠٠ ٢ دولار غياني، خلال الفترة نفسها. 
المادة ١٤ 
المرأة الريفية 

تعمل حكومة غيانـا علـى تحسـين سـبل وصـول فقـراء الريـف إلى الأراضـي، ورؤوس  - ١٤
الأمــوال العاملــة والتكنولوجيــات الزراعيــة والتكنولوجيــات الأخــرى، والأســــواق. 
ويجـري وضـع اسـتراتيجية لإصـلاح الأراضـي تتصـدى لصغـر حجـم ممتلكـــات فقــراء 
الريف من الأراضي. وفي الوقت الحالي، يشـغل عـدد كبـير مـن فقـراء الريـف أراضـي 
مؤجـرة مـن الحكومـة. ولا يسـتطيع الأشـخاص الحصـول علـى قـروض لعـدم إمكانيــة 
استخدام هذه الأراضي كضمان. وسيسـمح الإصـلاح الزراعـي بتحويـل المسـتأجرين 
ـــنة إلى مُــلاَّك لهــا. وفي ســنة  الذيـن شـغلوا نفـس قطعـة الأرض لمـدة تزيـد عـن ١٥ س
٢٠٠٠، بدأت حكومة غيانا، بواسطة تمويل من مصـرف التنميـة للبلـدان الأمريكيـة، 
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تنفيذ مشروع مستوطنات ذوي الدخـل المنخفـض، الـذي يرمـي إلى توفـير مسـاحات 
كبيرة من الأراضي للأسر المعيشية ذات الدخـل المنخفـض والمتوسـط، لبنـاء مسـاكن. 
والغرض من مشروع مستوطنات ذوي الدخل المنخفض، الذي ينفذ عن طريق الهيئـة 
المركزية للإسكان والتخطيط التابعة لوزارة الإسكان والميـاه، هـو اسـتفادة ٥٠٠ ٢١ 
أسرة معيشية في المجتمعـات الريفيـة وشـبه الريفيـة والمسـتقطنات منـه. وسـتحصل كـل 

أسرة معيشية على قطعة أرض مسجلة، تصلها الخدمات. 
ويشــمل الســكان الأمريكيــون الهنــود في غيانــا، قبــائل أراواك وأكــاوايو وكــــاريب  ١٤-١
ــــا ووابيســـيانو وواي واي وأريكونـــا وواراي. وبينـــت دراســـة  وماكوشــي وباتامون
اسـتقصائية أجرتهـا وزارة شـؤون الأمريكيـين الهنـود واسـتكملت في ســنة ٢٠٠١، أن 
مجموع عدد السكان الأمريكيين الهنود هو ٧٣٥ ٧٣، مما يمثل ٧ في المائة من مجموع 

السكان الوطنيين. 
ويتكسب الأمريكيون الهنود، عادة، مـن زراعـة الأراضـي، وزراعـة الفـول السـوداني،  ١٤-٢
وصيد الأسماك، والصيد وإنتاج المنسوجات/الحرف. وتقوم المرأة بدور أكبر في دخـل 
الأسرة في المنطقتين ٨ و ٩. ولا يـزال معـدل البطالـة في المنـاطق الريفيـة غـير مقبـول. 
ويحتاج الأمر إلى مزيد مـن التدريـب علـى المـهارات لسـكان الريـف، ممـا سـيؤدي إلى 

الاستدامة الاقتصادية، بصورة أكبر. 
ويستطيع الأطفال الأمريكيون الهنود الحصول على التعليم المجاني مـن ريـاض الأطفـال  ١٤-٣
إلى المرحلــة الثانويــة. وهنــاك مــدارس ثانويــة في مابارومــا وكوماكــا في المنطقـــة ١؛ 
وواراما دوننغ في المنطقة ٧؛ وأيشالتون سانت اغناتيوس وأناي في المنطقة ٩؛ وكلـها 
منـاطق داخليـة. وهـذه المـدارس الثانويـة معـــدة بعنــابر للنــوم والإمــدادات مــن أجــل 
ـــاك برنــامج للتغذيــة في المــدارس  اسـتيعاب الطـلاب المقيمـين في المنـاطق البعيـدة. وهن
الثانوية بسانت أغناتيوس، وكوماكا وماباروما وأناي. ويجري تشييد مدارس جديـدة 
في المنـاطق الريفيـة لتلبيـة الاحتياجـات التعليميـة لأطفـال الريـف. ويقـوم فـرع جامعـــة 
غيانا في بربيش ومعهد التعليـم مـن بُعـد والتعليـم المسـتمر، أيضـا، بتلبيـة الاحتياجـات 

التعليمية للمجتمعات الريفية التي تشمل نسبة مئوية كبيرة من النساء. 
ومشروع المدرسة الجديدة الممـول مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف)،  ١٤-٤
يرمـي إلى تحسـين المنـاهج التعليميـة في المنـاطق الداخليـــة ويســعى إلى تزويــد الطــلاب 
الأمريكيـين الهنـود بفـرص متسـاوية للحصـول علـى التعليـم. ويشـجع المشـروع أيضـــا 
مبدأ احترام الأطفال وحقوقهم ويشرك الآباء والآخرون في المجتمعات المحلية في وضع 
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الأولويات التعليمية. وبدأ تنفيذ المشروع في سنة ١٩٩٣، وقسـم إلى ثـلاث مراحـل. 
ـــدأت المرحلــة  وبـدأت المرحلـة الأولى في سـنة ١٩٩٣ واكتملـت في سـنة ١٩٩٨. وب
الثانيـة في سـنة ٢٠٠٠ وسـتنتهي في سـنة ٢٠٠٥. وقـد طبقـت المرحلتـان في المــدارس 
النموذجيــة في ســانتاروزا في المنطقــة ١، وســوراما وايشــالتون في المنطقــة ٩. وأبلـــغ 
الرئيس الإقليمي للمنطقة ٩ أن مشروع المدرســة الجديـدة كـان لـه أثـر ملحـوظ علـى 
الطلاب. فقد أدى إلى تغير في مواقفهم فأصبحوا أفراد أكثر ثقة بأنفسـهم بعـد الجـبن 
والخضوع، بل حقق تحسـنا في أدائـهم في امتحانـات المـدارس النموذجيـة بالمنطقـة ٩. 

وقدر أن المشروع نجح في تدريب المعلمين وتحسين أداء الطلاب، بصورة عامة. 
وتبين دراسة أجرتها رابطة الشعوب الأمريكية الهندية أن من بـين المسـائل الاجتماعيـة  ١٤-٥
ـــة الهنديــة بيــع الكحــول غــير المشــروع في المجتمعــات  الـتي تؤثـر علـى المـرأة الأمريكي
الأمريكية الهندية مع مخالفة الأفراد لقانون الأمريكيين الهنود. وممـا يتصـل بذلـك أيضـا 
أن الأمريكيين الهنود أنفسـهم درجـوا علـى إنتـاج الكحـول واسـتهلاكه في مجتمعـاتهم 
المحلية. ومن الشـواغل الأخـرى للمـرأة الأمريكيـة الهنديـة بغـاء الفتيـات القصَّـر وعـدم 
وجود فرص متسـاوية للتعليـم، وعـدم توفـر إمكانيـة الحصـول علـى الأراضـي بشـكل 
كاف، وتدني الوضع الاقتصادي، وعدم تكافؤ سـبل الوصـول إلى الخدمـات الصحيـة 
في حـالات الطـوارئ، والفقـــر، وضعــف الأغذيــة والتغذيــة، والاغتصــاب. وأفــادت 

البلاغات عن ارتفاع معدل الاعتداء الجنسي بين النساء الأمريكيين الهنود. 
ونظمت رابطة الشـعوب الأمريكيـة الهنديـة ٢٥ حلقـة عمـل في المجتمعـات الأمريكيـة  ١٤-٦
الهنديــة، في الفــترة مــن ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠، مــــن أجـــل تثقيـــف المقيمـــين في مجـــال 
حقوقهم. ونظمت حلقات عمل لبناء القدرات المجتمعية في المنـاطق ١ و ٧ و ٨ و ٩ 

وأجزاء من المنطقة ٢. 
وعقدت رابطــة الشـعوب الأمريكيـة الهنديـة مؤتمـرا للمـرأة في آب/أغسـطس ٢٠٠٢.  ١٤-٧
وسعى هذا المؤتمر إلى التصدي لسوء المعاملة المترلية والوضع التعليمي لنساء الشـعوب 
الأصليــة في غيانــــا. وســـتركز الرابطـــة الاهتمـــام علـــى تعزيـــز التنميـــة الاجتماعيـــة 
والاقتصادية والسياسية والثقافية للمجتمعات الأمريكية الهندية، بالتضامن مـع بعضـها 
وللنهوض بحقوق الأمريكيين الهنود والدفاع عن حقوقهم. وقـد عملـت الرابطـة علـى 
تحقيق ذلك من خلال تنظيم حلقات العمل وإجراء المشاورات مع المجتمعـات المعنيـة، 
في الفترة من ١٩٩٨ إلى الآن. وأفادت البلاغات أن المرأة حرصت على المشاركة في 
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عمليـة صنـع القـرارات، في حلقـات العمـل المذكـورة، حيـث تم تثقيـف المشــاركين في 
المجالات التالية: 

قانون الأمريكيين الهنود  -
قانون حماية البيئة  -

التشريعات الدولية  -
قانون التعدين  -

الحق في التعليم والصحة وما إلى ذلك  -
وهناك برامج خاصة لتحسين وضع الشـعوب الأمريكيـة الهنديـة. فـهناك برنـامج منـح  ١٤-٨
دراسية للمناطق الداخلية من أجل الأمريكيين الهنود. وتقدم المنح الدراسية للمـدارس 
الثانويـة إلى الطـــلاب الأمريكيــين الهنــود علــى أســاس أدائــهم في امتحانــات القبــول 
للمدارس الثانوية. وتعتبر ضرورة التدريب التقني والجامعي مسألة هامة. ولذلك، يتـم 
تسـجيل الطـلاب في مدرسـة كـــارنيغي للاقتصــاد المــترلي والمعــهد التقــني الحكومــي. 
وخـلال الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى ٢٠٠٢، منحـت الحكومـة، عـن طريـق وزارة الخدمـــة 

العامة، ١٨ منحة دراسية للأمريكيين الهنود في جامعة غيانا، للمجالات التالية: 
التعليم  (أ)
الزراعة  (ب)

الجغرافيا  (ج)
علم الأحياء  (د)
مبحث الدم  (هـ)

الصيدلة  (و)
الغابات  (ز)

علم الحاسوب  (ح)
الطب  (ط)

الهندسة المدنية  (ي)
الفنون  (ك)
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غير أن المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا في برنامج المنـح الدراسـية بجامعـة غيانـا، حيـث توضـح 
الأرقام أن ٧ أناث استفدن من البرنامج حتى الآن، مقارنة بـ ١١ من الذكور. 

وتمثل المرأة ٢ في المائة إلى ٥ في المائة من القـادة في القـرى الأمريكيـة الهنديـة بالمنـاطق  ١٤-٩
١ و ٧ و ٨ و ٩. ويتراوح متوسط نسبة المرأة من مستشــاري هـذه المنـاطق بـين ٢٥ 
ــــس في المنطقـــة ٧. وفي أغلـــب  و ٣٠ في المائــة. وتشــغل المــرأة منصــب نــائب الرئي
المجتمعات الأمريكية الهندية هناك مجالس للقرى تشارك المرأة في عضويتـها. ولم يحظـر 
انتخاب المرأة الأمريكية الهندية رسميـا لوظيفـة قـائد في مجـالس القـرى. وعينـت وزيـرة 
لشؤون الأمريكيين الهنود، في سنة ٢٠٠١، لأول مرة في تاريخ غيانا. وهناك امرأتـان 

أخريان من الأمريكيين الهنود في البرلمان. 
وتقــوم المــرأة الأمريكيــة الهنديــة بتثقيــف نفســها في الميــادين المختلفــة وتســــعى إلى  ١٤-١٠
الوظـائف القياديـة، بصـــورة مــتزايدة. وشــكلت رابطــة للشــعوب الأمريكيــة الهنديــة 
وترأسها امرأة من الناشطات، هي جان لاروز التي فازت بجائزة غولدمان للبيئة لسـنة 
٢٠٠٢ وهـي جـائزة مرموقـة يشـار إليـها علـى أنهـا جـائزة نوبـل للبيئـة. وقـد منحـــت 
الجائزة من أجل عملـها في مجـال تنظيـم حقـوق مجتمعـات الشـعوب الأصليـة في غيانـا 

والدفاع عن هذه الحقوق. 
ويوفر بنــاء جسـر تاكـاتو في المنطقـة ٩، سـبيلا سـهلا للتجـارة بـين غيانـا والـبرازيل،  ١٤-١١

مما يعود بالفائدة على المرأة، في نهاية المطاف. 
ـــاه الشــرب في مجتمعــاتهم، غــير أن  ويـتزايد وصـول النسـاء الأمريكيـين الهنـود إلى مي ١٤-١٢
إمدادات المياه لا تصل إلى منازلهم ويضطر عدد كبير من النساء إلى إحضار المياه مـن 
أمـاكن تبعـد عـن منـازلهم. وهنـاك مصـدران أساسـيان لإمـدادات الميـاه في المنطقــة ٩، 
وهي تركيبات الطلمبات اليدوية وطواحين الهـواء في المجتمعـات المحليـة. وقـامت هيئـة 
المياه في غيانا بتنفيذ برنامج طوارئ لظـاهرة النينيـو في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨. 
وكـان الغـرض مـن البرنـامج توفـير ميـاه الشـرب والمسـاعدة في التحقيـق مـــن جفــاف 
ـــول مــن مصــرف  النينيـو في المجتمعـات الأمريكيـة الهنديـة. وانتـهى برنـامج النينيـو المم
التنمية للبلدان الأمريكية وحكومـة غيانـا، في آذار/مـارس ٢٠٠٢. وتم تنفيـذ برنـامج 
لحفـر وإصـلاح الآبـــار في المجتمعــات الأمريكيــة الهنديــة، بالمنــاطق ١ و ٧ و ٨ و ٩. 
وانتهى حفر ٣٣ بئرا يدويا و ١٣ بئرا بمثقاب في المنطقـة ٩. وجـرى أيضـا حفـر بـئر 
عند ٧٢ ميلا من بوتارو. وحفرت ٨ آبار في جبل القـرود، المنطقـة ٨، و ٩ آبـار في 

موروكا، المنطقة ١، و ٢٥ بئرا في بوميرون، المنطقة ٢. 
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وفي ســنة ١٩٩٥، حــدد شــهر أيلــول/ســبتمبر بوصفــه ”شــهر الــتراث الأمريكـــي  ١٤-١٣
الهندي“ و ١٠ أيلول/سبتمبر بوصفه ”يوم التراث الأمريكي الهنـدي“. وتنظـم عـدة 
أنشطة تبرز التراث الأمريكي الهندي، خلال شــهر أيلـول/سـبتمبر. وفي سـنة ٢٠٠١، 
نظم أول احتفال لاختيار ملكة جمال الأمريكيـين الهنـود، وشـاركت فيـه شـابات مـن 
الأمريكيين الهنود من جميع المناطق الإداريـة. وتعتـبر المـرأة الأمريكيـة الهنديـة مـن أهـم 
منظمــي الأنشــطة الترفيهيــة والاحتفــالات الوطنيــة والمشــــاركين في هـــذه الأنشـــطة 

والاحتفالات. وتشمل أنشطة ماشراماتي السنوية. 
وأنشـأت وزارة شـؤون الأمريكيـين الهنـود ١٠ وظـائف لموظفـي التنميـة المجتمعيـــة في  ١٤-١٤
كـل منطقـة، منـهم امـرأة واحـدة مـن المنطقـة ٢. وهـذه الوظـائف أصبحـت نــافذة في 
١ شـباط/ فـبراير ٢٠٠٢. ويعمـل موظفـو التنميـة المجتمعيـــة لتوفــير صلــة وثيقــة بــين 
المجتمعـات الأمريكيـة الهنديـة ووزارة شـؤون الأمريكيـين الهنـود. وتشـمل مســؤولياتهم 
مناقشة القضايا مع سكان المجتمعات الأمريكيـة الهنديـة، ومسـاعدة وكـالات التمويـل 

والمنظمات غير الحكومية في تنفيذ مشاريع التنمية في المجتمعات المحلية. 
وقـامت شـبكة المـرأة الريفيـة الـتي يمثـل أعضاؤهـا ٥٠ مجموعـة نسـائية في جميـع أنحـاء  ١٤-١٥
البلد بإتمام عدة مشاريع وأنشطة تعود بفائدة مباشرة علـى المـرأة في غيانـا. ونظمـت، 
بتمويـل مـن منظمـة الـدول الأمريكيـة/اللجنـة النسـائية للبلـدان الأمريكيـة، ٤ حلقـات 
عمل عن إدارة المشاريع التجارية الصغيرة في المناطق ٢ و ٩ و ١٠. وهي، حاليـا، في 
سـبيل تجميـع دليـل وشـريط فيديـو للتدريـب علـى إدارة المشـاريع التجاريـــة الصغــيرة. 
وتشجع شبكة المـرأة الريفيـة فـرص تسـويق منتجـات المجتمعـات الريفيـة علـى الصعيـد 
ـــة مثــل معــرض  الوطـني، بإتاحـة الفرصـة لعـرض منتجـات النسـاء في المنتديـات الوطني
غيانا، وهو معـرض لمنتجـات قطـاع الصناعـات التحويليـة في غيانـا. وتقـدم المسـاعدة 
أيضا إلى الأسر المعيشية الريفية الفقيرة بتوزيع المواد الغذائية التي تقوم بجمعها مؤسسة 
تقديم الأغذية إلى الفقراء (Food for the Poor). ونجحت في إتمام مشروع مع برنـامج 
شباب الكمنولث في ساكساكالي، في مجال حفـر الخشـب والحـرف والحياكـة، وكـذا 
مشروعان للحياكة مع مؤسسة كورتـس (غيانـا) المحـدودة، شـاركت فيـها مجموعتـان 
نسائيتان من لوزينيان وأغريكولا، وأولها منطقة ريفية والأخرى منطقة شبه حضريـة. 
وتم تدريـب النسـاء مـن هـاتين المجموعتـين وقدمـت لهـن ماكينـــات حياكــة. وتمكنــت 

المنظمة من إقامة شراكة مع معهد البلدان الأمريكية للتعاون في مجال الزراعة. 
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ـــل مجــالا مــن مجــالات القلــق بالنســبة للمــرأة،  ومـا زال الوصـول إلى الائتمانـات يمث ١٤-١٦
وخاصة المرأة الريفية، والشباب. ومن أجل تخفيف هذه المشكلة، بدأت شركة المبـاني 
الجديـدة مشـروعا لمـلاك المنـازل بسـعر فـائدة منخفـض؛ وتسـتفيد منـه الأسـر الفقـــيرة 
والمنخفضة الدخل. وتعـتزم وزارة العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتمـاعي 
مواصلة تقديم التسهيلات الائتمانية من خلال صندوق القـروض الدائـر الـذي سينشـأ 
في إطـار برنـامج تخفيـف الفقــر. وهنــاك خســائر في المنتجــات الزراعيــة مــن المنــاطق 
الزراعية الريفية، في كثـير مـن الأحيـان، وذلـك نتيجـة لعمليـات الإغـراق أو محدوديـة 
الأسواق. وتعتبر مرافق التجهيز محدودة جدا في هذه المجتمعات. وهذه العوامل تؤدي 

إلى تفاقم أحوال الفقر في عدد كبير من المجتمعات الريفية. 
المادة ١٥ 

القانون 
أدى عدم استقرار المناخ السياسـي في غيانـا إلى عرقلـة عقـد الجمعيـة الوطنيـة، بكـامل  - ١٥
هيئتـها، في الوقـت المناسـب، ممـا يشـمل الحكومـة وأهـم أعضـاء المعارضـة في البرلمــان. 
ـــين الــتي ســيعاد  وتـأخرت، بالتـالي، عمليـة إصـدار عـدد مـن التشـريعات. ومـن القوان
عرضها أحكام معـززة للمسـاواة وعـدم التميـيز، لصـالح المـرأة. وأصبـح تعيـين أعضـاء 
لجنة المرأة والمساواة بين الجنسين في وضع حرج، بسبب هـذا المـأزق. ومـا زال تنفيـذ 
ـــن أجــل  القوانـين الحاليـة يمثـل مشـكلة خطـيرة، ويحتـاج الأمـر إلى مزيـد مـن العمـل م
تثقيف المرأة بشأن حقوقها الموجودة. وأوصـت لجنـة إصـلاح الدسـتور أيضـا بصياغـة 
تعديـلات دسـتورية وتعديـلات قانونيـة أخـرى بلغـة لا تفـــرق بــين الجنســين. وتبــذل 

الجهود في هذا الصدد، وإن كان ما زال هناك الكثير مما يجب القيام به. 
المادة ١٦ 

الزواج والحياة العائلية 
لم تحدث تغييرات في قـانون ممتلكـات الأشـخاص المـتزوجين، خـلال الفـترة ١٩٩٨- - ١٦
٢٠٠٢. ولا تمنح نفس الحقوق للأزواج العاملين وغير العاملين بالنسبة لمسائل توزيع 
ـــالمثل، لم تحــدث تغيــيرات في التشــريعات الخاصــة بــإجراءات التبــني.  الممتلكـات. وب
ويـتزايد التسـليم بضـرورة تقديـر قيمـة مسـاهمة المـرأة في الأسـرة والبيـــت وإن كــانت 

فكرة مثيرة للجدل. 
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والمسـودة الأولى لمشـروع قـانون محكمـة العائلـة في سـبيلها إلى المناقشـة. وقـد أخـــذت  ١٦-١
ـــاعي، المبــادرة ببــدء مشــاورات  وزارة العمـل والخدمـات الإنسـانية والضمـان الاجتم

بشأن إنشاء هذه المحكمة. 
ولم تتخذ الحكومة تدابير مباشرة لمنع ممارسة الزواج القسري أو المرتب، الذي تميزت  ١٦-٢
به الأسر الهندية الشرقية، من الناحية التقليدية. ويبدو أن هذه الظاهرة في طريقـها إلى 
الـزوال، علـى أسـاس الملاحظـات العامـة، وقـد يكـون ذلـك راجعـا إلى عمليـــة إعــادة 
تثقيـف للأسـرة الهنديـة الشـرقية وإدماجـها في التيـــار الثقــافي الرئيســي. وبــالرغم مــن 
انخفـاض ممارسـة الزيجـات المرتبـة، بـالمعنى التقليــدي، فإنهــا موجــودة في ســياق آخــر، 

بدوافع اقتصادية، ولأغراض الهجرة والإقامة/المواطنة، ويمارسها جميع الأعراق. 
وتم وضع منهج دراسي عن الحياة العائلية، واعتمدته كلية سيريل بوتر للتربية في سـنة  ١٦-٣
٢٠٠١، بوصفـه جـزءا مـن برنامجـها التدريـبي. ويمكـن اعتبـار ذلـــك تدبــيرا إيجابيــا في 

الجهود الرامية إلى زيادة الوعي بالأسرة في غيانا وتعزيز هذا الوعي. 
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التذييل ١ 
تكوين مجالس الإدارة حسب المؤسسة ونوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨  
مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكور

وزارة الماليـة ومجلــس 
العطاءات المركزي 

 ٤ - ٤ ٤ - ٤ ٤ - ٤ ٤ - ٤ ٤ - ٤

ــــــــا  مصـــــــرف غيان
للتجارة والصناعة

 ٩ - ٩ ٨ - ٨ ٩ ١ ٨ ١٠ ١ ٩ ٧ ٢ ٥

ــــــــا  مصـــــــرف غيان
ــــــل  التعـــــاوني لتموي

الرهونات 

 ١١ ١ ١٠ - - - - - - - - - - - -

ــــــأمين  خدمــــات الت
لغيانا التعاونية

 ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٧ - ٧

١٠ ٢ ٨ ١٠ ٢ ٨ ٩ ١ ٨ ١٣ ٢ ١١ ١٠ ١ ٩ هيئة إذاعة غيانا
ــــــــوى  شـــــــركة الق
والكهرباء في غيانا 

 ٥ - ٥ ٥ - ٥ ٥ - ٥ ٥ - ٥ ٦ ١ ٥

المجلـس الاستشـــاري 
للسياحة 

 ١٠ ٤ ٦ - - - - - - - - - - - -

١٢ ٦ ٦ ١١ ٥ ٦ ١١ ٦ ٥ ١١ ٦ ٥ ٩ ٤ ٥ هيئة بريد غيانا
٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٥ - ٥ ٦ ٣ ٣ مخازن غيانا المحدودة 

٦ ٤ ٢ ٦ ٤ ٢ ٦ ٤ ٢ ٦ ٤ ٢ ٦ ٤ ٢ مجلس التبني  
المصدر : وزارة المالية والهيئات المذكورة أعلاه. 

 
 

التذييل ٢ 
أعضاء البرلمان حسب نوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

المجموعالنسبة المئويةإناثالنسبة المئويةذكورالسنة 
 ٦٥ ١٨,٥ ١٢ ٨١,٥ ٥٣ ١٩٩٨
 ٦٥ ١٨,٥ ١٢ ٨١,٥ ٥٣ ١٩٩٩
 ٦٥ ١٨,٥ ١٢ ٨١,٥ ٥٣ ٢٠٠٠
 ٦٥ ٣٠,٧ ٢٠ ٦٩,٣ ٤٥ ٢٠٠١
 ٦٥ ٣٠,٧ ٢٠ ٦٩,٣ ٤٥ ٢٠٠٢

 
المصدر : البرلمان 
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التذييل ٣ 
كبار موظفي الحكومة حسب نوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨  
مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكور

١٨ ٤ ١٤ ١٨ ٤ ١٤ ١٥ ٤ ١١ ١١ ٣ ٨ ١١ ٣ ٨ أمين دائم
١٨ ٣ ١٥ ١٨ ٣ ١٥ ١٤ ٢ ١٢ ١٤ ٢ ١٢ ١٤ ٢ ١٢ وكيل الأمين الدائم   

المصدر: مكتب تنظيم الخدمة العامة. 
 
 
 

التذييل ٤ 
تكوين لجان الخدمات حسب نوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨  
مجموع إناث ذكور مجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكورمجموع إناث ذكور

لجنـــــــة خدمــــــــات 
الشرطة 

 ٥ - ٥ ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ - - -

- - - ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦ - ٦ لجنة الخـدمة العامة 
لجنـــــــة خدمــــــــات 

التعليم 
 ٦ ٢ ٤ ٦ ٢ ٤ ٦ ٣ ٣ ٥ ٣ ٢ - - -

ــــــــة  اللجنــــــة الوطني
المعنية بحقوق الطفل 

 ١١ ٨ ٣ ١١ ٨ ٣ ١٨ ١٣ ٥ ١٦ ١٢ ٤ ١٠ ٨ ٢

 
المصدر : اللجان المذكورة أعلاه. 
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التذييل ٥ 
وظائف الخدمة العامة حسب الفئات الوظيفية ونوع الجنس ٢٠٠١ 

مجموع العدد النسبة المئوية للإناثالنسبة المئوية للذكورفئات الوظائف 
٦٧٥ ٥٣,٨ ٤٦,٢ الوظائف الإدارية

٨٧١ ٤٩,٦ ٥٠,٤ الوظائف الفنية العليا
٦٨٦ ٢ ٤٩,٣ ٥٠,٧ وظائف تقنية أخرى للمهارات الحرفية 

٦١٤ ٢ ٧٨.١ ٢١,٩ الدعم الكتابي والمكتبي
٧٢٢ ٤ ٦٤,١ ٣٥,٩ العاملون شبه المهرة أو غير المهرة

٥٦٨ ١١ ٦٢,١ ٣٧,٩ جميع الفئات الوظيفية
المصدر : مكتب تنظيم الخدمة العامة. 

 

التذييل ٦ 
موظفو الخدمة العامة حسب نوع الجنس وشريحة المرتب ٢٠٠١ 

المجموع إناث ذكور الشريحة 
٩٠ ٣٧ ٥٣ صفر 

 ٧٩٦ ١ ٢٣٤ ١ ٥٦٢ ١
 ١٣٦ ٣ ١٧٠ ٢ ٩٦٦ ٢
 ٠٣١ ١ ٤٥٦ ٥٧٥ ٣
 ٢٦٢ ١ ٧٠٧ ٥٥٥ ٤
 ٥٩٢ ٣٥٩ ٢٣٣ ٥
 ٣٦٢ ٢٢٨ ١٣٤ ٦
 ٤٢٦ ٣٠٠ ١٢٦ ٧
 ٣٦٤ ١٩٤ ١٧٠ ٨
 ٣٣١ ٢٠٥ ١٢٦ ٩

 ٢٧٦ ١١١ ١٦٥ ١٠
 ١٦٧ ٧١ ٩٦ ١١
 ٧٩ ٣١ ٤٨ ١٢
 ٤٦ ٩ ٣٧ ١٣
 ٢٠ ٣ ١٧ ١٤

٩٧٨ ٩ ١١٥ ٦ ٨٦٣ ٣ المجموع الكلي
المصدر : مكتب تنظيم الخدمة العامة. 
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التذييل ٧ 
التمثيل على المستوى الإقليمي والمحلي والحكومي ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

المجلس الديمقراطي الإقليمي 
نواب رؤساء اللجان رؤساء اللجان 

المجموع إناث ذكور المجموعإناث ذكور السنة 
 ١٠ ١ ٩ ١٠ - ١٠ ١٩٩٨
 ١٠ ١ ٩ ١٠ - ١٠ ١٩٩٩
 ١٠ ١ ٩ ١٠ - ١٠ ٢٠٠٠
 ١٠ ١ ٩ ١٠ - ١٠ ٢٠٠١
 ١٠ ١ ٩ ١٠ - ١٠ ٢٠٠٢

 

 
عُمد البلديات مجالس الأحياء 

نواب العُمد العُمد نائب الرئيس الرئيس 
المجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالسنة 
٦ ١ ٥ ٦ - ٦ ٦٥ ٥ ٦٠ ٦٥ ٣ ٦٢ ١٩٩٨
٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦٥ ٥ ٦٠ ٦٥ ٢ ٦٣ ١٩٩٩
٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦٥ ٥ ٦٠ ٦٥ ٢ ٦٣ ٢٠٠٠
٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦٥ ٤ ٦١ ٦٥ ٤ ٦١ ٢٠٠١
٦ - ٦ ٦ - ٦ ٦٥ ٤ ٦١ ٦٥ ٤ ٦١ ٢٠٠٢

المصدر : وزارة الحكم المحلي والشؤون الإقليمية. 
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التذييل ٨ 
المعلمون المدربون من خريجي كلية سيريل بوتر للتربية – ١٩٩٨-٢٠٠٢ 

المجموع إناث ذكور المراكز 
١٨٨ ١٧١ ١٧ ليندن 

٢٧٢ ٢٤٣ ٢٩ نيو أمستردام
٨٨٢ ٧٣٠ ١٥٢ توركين 

هوب – ان ١٩٧ ١٨١ ١٦ فريد –
٢١٩ ١٨٧ ٣٢ أنا ريجينا

تاون ٤١٦ ٣٧٩ ٣٧ جورج
٨٢ ٥٩ ٢٣ روز هول
٢٥٦ ٢ ٩٥٠ ١ ٣٠٦ المجموع 

١٠٠,٠ ٨٦,٤ ١٣,٦ النسبة المئوية من المجموع
المصدر : وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 



5803-45912

CEDAW/C/GUY/3-6

التذييل ٩ 
مؤشرات اجتماعية – اقتصادية مختارة 

غيانا – ١٩٩٧ –٢٠٠١ 
١٩٩٧ ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ المؤشرات 

     عناصر الحسابات الوطنية١- 
٦,٢ -١,٨ ٣,٠ -١,٤ ١,٩ معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي١-١ 
النــاتج المحلــي الإجمــالي بتكلفــــة عوامـــل الإنتـــاج (بملايـــين دولارات ١-٢ 

الولايات المتحدة) 
 ٦٢٦,٥ ٦٠١,٣ ٥٩٣,٦ ٥٩٦,٩ ٥٧١,٨

النــاتج القومــي الإجمــالي بتكلفــة عوامــل الإنتــاج (بملايـــين دولارات ١-٣ 
الولايات المتحدة) 

 ٥٥٢,٨ ٥٤٥,١ ٥٢٤,٦ ٥٥٢,٦ ٥٢٢,٨

٨٠٨,٣ ٧٧٧,٥ ٧٧٠,٣ ٧٧٣ ٧٣٧,٩ نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي (بدولارات الولايات المتحدة) ١-٤ 
ــــدولارات الولايـــات ١-٥  نصيــب الفــرد مــن النــاتج القومــي الإجمــالي (ب

المتحدة) 
 ٧١٣,٢ ٧٠٤,٨ ٦٨٠,٨ ٧١٥,٦ ٦٧٤,٧

الدخل الوطني الإجمالي القابل للاستعمال (بملايـين دولارات الولايـات ١-٦ 
المتحدة) 

 ٧١٧,٩ ٧٠٥,٦ ٦٦٨,٥ ٧١٦,٦ ٦٧٢

٤٠,٦ ٤٣,٩ ٤١,١ ٤٣ ٤٧,٥ الاستهلاك الخاص كنسبة مئوية من النفقات المحلية الإجمالية ١-٧ 
١٨,٧ ١٩,١ ٢٢,٧ ٢٣,٨ ١٩,٦ الاستهلاك العام كنسبة مئوية من النفقات المحلية الإجمالية١-٨ 
     التجارة الخارجية والمالية (بملايين دولارات الولايات المتحدة) ٢- 

-١٠٥.١ -٩٨,٥ -٧٥,٢ -١٠٩,٢-١٢٨,٣ميزان المدفوعات الجارية ٢-١ 
-٧٠٨,٨ -٧٧٥ -٧٢٨,٣-٧٥٨,٩-٧٥٥,٧واردات السلع والخدمات غير الداخلة في عوامل الإنتاج٢-٢ 
٦٣٧,٤ ٦٨٨,٩ ٦٧٢ ٦٥٨,٦ ٦٤٠,٦ صادرات السلع والخدمات غير الداخلة في عوامل الإنتاج٢-٣ 
-٧١,٤ -٨٦,٢ -٥٦,٣ ١٠٠,٥ -١١٥,١ميزان الموارد ٢-٤ 
ـــير الداخلــة في عوامــل الإنتــاج (النســبة ٢-٥  واردات السـلع والخدمـات غ

المئوية) 
١١٣,١ -١٢٨,٩-١٢٧,١١٢٢,٧ -١٣٢,٢-

ـــاج (النســبة ٢-٧  صـادرات السـلع والخدمـات غـير الداخلـة في عوامـل الإنت
المئوية) 

 ١٠١,٧ ١١٤,٦ ١١٣,٢ ١١٠,٣ ١١٢

١٤٩,٩ ١٢٢,٢ ١٢٦,٨ ١٧٨,٤ ١٨٧,٢ صافي الاحتياطي الدولي لمصرف غيانا٢-٨ 
١٥١٣,٠ ١١٩٣,٣١١٩٢,٠١٢١٠,٩١٤٩٦,٥الدين العام الخارجي المستحق٢-٩ 
     الأسعار والأجور والناتج٣- 

معــدل التضخــم (النســبة المئويــة للتغــير في الرقــــم القياســـي لأســـعار ٣-١ 
الاستهلاك في المدن) 

 ٦,٨ ٤,٦ ١١,٩ ٦,٢ ٢,٦

٨٠٤,٤ ٨ ٤٤٥ ١١ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ١٩ ٠٤٥ ٢٠ الأجر الشهري الأدنى للقطاع العام بدولارات غيانا٣-٢ 
٢٠,٠ ٣٠ ٣١,١ ٢٦,٦٦ ٠٥,٥ النسبة المئوية لمعدل النمو٣-٣ 
٣٩٠,٤ ٤٣١,٢ ٤٤٣,٢ ٤٧٦,٩ ٥٠٤,٦ توليد الكهرباء (بالميغاوات ساعة)٣-٤ 
     السكان والإحصاءات الحيوية٤- 

٧٧٥,١ ٧٧٣,٤ ٧٧٠,٦ ٧٧٢,٢ ٧٧٤,٨ عدد السكان في منتصف السنة (بالآلاف)٤-١ 
٠,١ -٠,٢ ٠,٥ ٠,٢ غير متاحمعدل النمو السكاني ٤-٢ 
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١٩٩٧ ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ المؤشرات 
-١٦,٣ -١٠,٣ -١٢,٢ -١١,١ -١٢,٠ صافي الهجرة (بالآلاف) ٤-٣ 
٧٥,٧ ٦٥,٦ غير متاح غير متاح غير متاحوصول الزوار (بالآلاف)٤-٤ 
٢٦,١ ٢٤,١ ٢٣,٢ ٢٣,٩ ٢٣,٦ معدل المواليد الخام (لكل ألف شخص)٤-٥ 
٦,٨ ٦,٥ ٠٦,٦ ٧,٢٤ ٠٦,٦ معدل الوفيات الخام (لكل ألف شخص)٤-٦ 
٦,٥ ٦,٧ ٧,١ ٦,٨ ٧,٣ معدل الزيجات الخام (لكل ألف شخص)٤-٧ 
٢٥,٥ ٢٢,٩ ٢٥,٦ ٢٩,٠ غير متاحمعدل وفيات الرضع (لكل ألف مولود حي)٤-٨ 
٣١,٨ ٣١,٣ غير متاح غير متاح غير متاحمعدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة (لكل ألف مولود حي) ٤-٩ 
     الصحة والتعليم ٥- 

     الإنفاق العام في مجال: ٥-١ 
٦,٨ ١١,٩ ١١,٦ ١١,٧ ١٦,٥ ٥-١-١  التعليم كنسبة مئوية من الميزانية الوطنية
٧,٣ ٥,٩ ٦,٧ ٥,٧ ٧,٠ ٥-١-٢  الصحة كنسبة مئوية من الميزانية الوطنية

٢,٨ ٤,٣ ٢,٦ ٣,٨ ٠٤,٤ عدد الأطباء لكل ١٠ آلاف من السكان٥-٢ 
٩,٤ ١٩,٣ ٨,٦ ١٠,٤ ١٠,٥ عدد الممرضين لكل ١٠ آلاف من السكان٥-٣ 
١٠ آلاف من السكان٥-٤  ٣٨,٨ ٤٢,٣ ٤٢,٦ ٤٢,٥ ٤٢,٤ عدد أسرة المستشفيات لكل
المواليد ذوي الوزن المنخفض (أقـل مـن ٥٠٠ ٢ غـرام) كنسـبة مئويـة ٥-٥ 

من المواليد الأحياء 
١٤,٨ ١٤,١ ١٢,٢ ١٢,٧ غير متاح

٠,٩ ٠,٨ ٠,٥ ٠,٥ غير متاححالات سوء التغذية الحادة٥-٦ 
١٥,٥ ١٥,٦ ١٢,٩ ١٣ غير متاححالات سوء التغذية المتوسطة٥-٧ 
٤,٥ ٤,٠ ٤,٣ ٤,٣ غير متاححالات الوزن الزائد ٥-٨ 
     التغطية بالتحصين ٦- 

الأطفال من سن سنة المحصنون ضد الدفتريا والسعال الديكي والكزاز ٦-١ 
(النسبة المئوية) 

 ٨٨,٠ ٩٠ ٨٣ ٨٩ ٨٥

٨٢,٠ ٩٣,٣ ٨٧ ٨٥ ٩٢ الأطفال من سن سنة المحصنون ضد الحصبة (النسبة المئوية) ٦-٢ 
٨٨,٥ ٩٠ ٨٣ ٨٠ ٩٠ الأطفال من سن سنة المحصنون ضد شلل الأطفال (النسبة المئوية) ٦-٣ 
٩٤,٠ ٩٢,٥ ٩١ ٩٣ ٩٥ الأطفال من سن سنة المحصنون ضد السل (النسبة المئوية)٦-٤ 
     الجريمة ٧- 

٣٢٣٣ ٤٤٢٣ ٣٩٠٥ ٤١٤٩ ٣٤٨٠ الجرائم الخطيرة المبلَّغ عنها٧-١ 
٩٩ ١٢٠ ١٠١ ٧٤ ٧٩ جرائم القتل ٧-٢   

المصدر : المكتب الإحصائي ووزارة المالية. 
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التذييل ١٠ 
معهد غيانا للقيادة النسائية – إحصاءات التدريب ١٩٩٨-٢٠٠١ 

النساء المدربات في مجال القيادة (١٩٩٩-٢٠٠١) 
الدورة الدورة الدورة الدورة الدورة 

 ٥ ٤ ٣ ٢ ١
المجموع (٢٠٠١) (٢٠٠٠)(٢٠٠٠) (٢٠٠٠) (١٩٩٩) الحالة 

٥٨٢ ٤٠ ٩٩ ١١٣ ٢٠٦ ١٢٤ المتدربات 
٤١٩ ٣٤ ٩٠ ٩٦ ١٢٦ ٧٣ الخريجات 

  
 
 
 

النساء المدربَّات في برنامج الإرشاد (١٩٩٨-٢٠٠١) 
 

عدد المتدربات المستفيدات مجال التركيز 
٢٩ النساء من المجتمعات الريفيةتقنيات حفظ الأغذية

٢٨ المعوقات المهارات العملية
النساء المشتركات في المنظمات غير الحكوميــة التوعية الجنسانية والقيادة

السياسية والشبابية والمنظمات الدينية 
 ٢٤

٦٠ الشابات القيادة 
١٤١ المجموع 

 
المصدر : معهد القيادة النسائية، وزارة العمل والخدمات الإنسانية والضمان الاجتماعي. 
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التذييل ١١ 
 

وزارة العمل والخدمات الاجتماعية والضمان الاجتماعي 
إدارة الظروف الصعبة 

المساعدة المقدمة إلى الأفراد (تموز/يوليه – كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١) 
المجموع إناث ذكور الشهر 

٧٤ ٤١ ٣٣ تموز/يوليه 
٢١٧ ١٤٤ ٧٣ آب/أغسطس 
١٧١ ١٣٢ ٣٩ أيلول/سبتمبر 

٣٥٢ ٢٣٦ ١١٦ تشرين الأول/أكتوبر 
١٧٩ ١٤٥ ٣٤ تشرين الثاني/نوفمبر 

٣٤٠ ١٧٦ ١٦٤ كانون الأول/ديسمبر 
٣٣٣ ١ ٨٧٤ ٤٥٩ المجموع 

 
 

سُلَف مصاريف جنازة إعادة تأهيل مشاريع تجارية نظارات ٢٠٠٢ 
٦٣ ٤ ١٧ ٤٠ ٧٤ ذكور 
١٢٠ ١٨ ٢١ ٢٠٨ ٢٦٩ إناث 

١٨٣ ٢٢ ٣٨ ٢٤٨ ٣٤٣ المجموع   
المصدر : إدارة الظروف الصعبة بوزارة العمل والخدمات الاجتماعية والضمان الإجتماعي. 
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التذييل ١٢ 
 

مشروع التدريب غير التقليدي لمصرف التنمية للبلدان الأمريكية/معهد التعليم من بُعد 
 ATN/MH-5523-RG-3 والتعليم المستمر

لمحة عامة عن الخريجات 

الحالة الاجتماعية المجموعة العمرية 
مستوى البدء 

(التعليم) 

٣١-٤٠ ١٨-٣٠مجال المهارة الرقم
٤١ سنة 
فما فوق

غير 
عائلةأم متزوجةمتزوجة

بعد الانقطاع 
عن الدراسة 
الثانوية 

بعد إتمام 
الدراسة 

الثانوية 
٦ ١٩ صفر ٢٢ ٦ ١٩ ٣ ٩ ١٣ خدمات السيارات ١ 
٥ ١٧ صفر ١٧ ٤ ١٨ ٢ ٤ ١٦ الصيانة الصناعية الأساسية ٢ 
٨ ٤٢ صفر ٣٥ ١٠ ٤٠ ١٠ ١١ ٢٩ النجارة ٣ 
١٥ ١٠٤ ١ ٨٣ ٢٠ ١٠٠ ٩ ٣٠ ٨١ التركيبات الكهربائية ٤ 
٧ ٩٠ صفر ٨٠ ٢٩ ٦٨ ١٩ ٣٧ ٤١ صناعة البناء ٥ 
١ ١٦ صفر ١٢ ١ ١٦ ١ ٧ ٩ السباكة ٦ 
٥ ٣٤ صفر ٢٦ ٤ ٣٥ ٢ ١٣ ٢٤ اللحام ٧ 
٤٧ ٣٢٢ ١ ٧٤٢٧٥ ٢٩٦ ٤٦ ١١١ ٢١٣ المجموع  

المصدر: مصرف التنمية للبلدان الأمريكية/معهد التعليم من بُعد والتعليم المستمر. 
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التذييل ١٣ 

 
مصرف التنمية للبلدان الأمريكية/معهد التعليم من بُعد والتعليم المستمر 

مشروع تدريب المرأة في المهارات غير التقليدية 
 ATN/MH-5523-RG-3

تفاصيل الخريجات حسب المراحل 
المراحل 

 ٣ ٢ ١
إيسيكيبو ليندن جورجتاون 

مجالات المهارة الرقم 
المعهد التقني 
الحكومي 

معهد 
جورجتاون 
معهد ليندن التقني التقني 

معهد ايسيكيبو 
المجموع التقني 

٢٥ - ٢٥ - - خدمات السيارات ١ 
٥٠ ١٣ ٢٣ ١٤ - النجارة ٢ 
١٢٠ ٢٣ ٣٠ - ٦٧ التركيبات الكهربائية ٣ 
٢٢ - ٢٢ - - الصيانة الصناعية ٤ 
٩٧ ١٠ ٢٦ ٢٩ ٣٢ صناعة البناء ٥ 
١٧ - - - ١٧ السباكة ٦ 
٣٩ ١٥ ٢٤ - - اللحام ٧ 
٣٧٠ ٦١ ١٥٠ ٤٣ ١١٦ المجموع  

المصدر: مصرف التنمية للبلدان الأمريكية/معهد التعليم من بُعد والتعليم المستمر. 
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التذييل ١٤ 

 
الإحصاءات التعليمية ١٩٩٨-٢٠٠٠ 

الانتساب على مستويات الحضانة والمدرسة الابتدائية والثانوية 
التعليم الثانوي التعليم الابتدائي الحضانة 

المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور السنة 
 ٧٧٦ ٣٦ ٤٦٧ ٢٠ ٣٠٩ ١٦ ٣٢٠ ٧٠٣١٠٥ ٥١ ٦١٧ ٥٣ ٢١٢ ٣٦ ٨٣٢ ١٧ ٣٨٠ ١٨ ١٩٩٩/١٩٩٨

 ٥٥,٦ ٤٤,٣  ٤٩,١ ٥٠,٩  ٤٩,٣ ٥٠,٧ النسبة المئوية
          

 ٤٩٥ ٦٢ ٥٦١ ٣١ ٩٣٤ ٣٠ ٨٠٠ ٦٩٥١٠٥ ٥١ ١٠٥ ٥٤ ٩٥٣ ٣٦ ١٨٧ ١٨ ٧٦٨ ١٨ ٢٠٠٠/١٩٩٩
 ٥٠,٥ ٤٩,٥  ٤٨,٩ ٥١,١  ٤٩,٣ ٥٠,٧ النسبة المئوية

           
المصدر: وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 
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 التذييل ١٥ 
الانتساب إلى جامعة غيانا والتخرج منها حسب نوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٠ 

ألف – الانتساب إلى جامعة غيانا – الطلاب حسب نوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٠ 
 ٢٠٠٠/١٩٩٩ ١٩٩٩/١٩٩٨  

المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 
٧٠٦١ العلوم الاجتماعية  ٢ ٤٧٣ ٣٠١ ٢ ٦١٨ ١ ٦٨٣ ١٧٩

 ٧٠,٤ ٢٩,١  ٧٧,٦ ٣٢,٤ النسبة المئوية 
٤٣٣ ٣٣ ٤٠٠ ٤٤٠ ٣٠ ٤١٠ التكنولوجيا 
 ٧,٦ ٩٢,٤  ٦,٩ ٩٣,١ النسبة المئوية 

١٤٠ ٤٨ ٩٢ ١٧٣ ٦١ ١١٢ الزراعة 
 ٤٤,٣ ٦٥,٧  ٣٥,٣ ٦٤,٧ النسبة المئوية 

٤٩٥ ٣٩٩ ٩٦ ٤٨٤ ٤٠١ ٨٣ التربية 
 ٨٠.٦ ١٩,٤  ٨٢,٩ ١٧,١ النسبة المئوية 

٦٢٦ ٣١٦ ٣١٠ ٦١٧ ٢٩٢ ٣٢٥ العلوم الطبيعية 
 ٥٠,٥ ٤٩,٥  ٤٧,٤ ٥٢,٦ النسبة المئوية 

٢٨٢ ٢٠١ ٨١ ٢٨٨ ٢١٧ ٧١ الفنون 
 ٧١,٣ ٢٨,٧  ٧٨,٤ ٢٤,٦ النسبة المئوية 

١٨٢ ١٢٣ ٥٩ ٢٦١ ١٧٤ ٨٧ العلوم الصحية 
  ٦٧,٦ ٣٢,٤  ٦٦,٧ ٣٣,٣ النسبة المئوية 

المصدر: وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 
 

باء – خريجي جامعة غيانا، حسب الدراسة ونوع الجنس ١٩٩٨-٢٠٠٠ 
 ٢٠٠٠/١٩٩٩ ١٩٩٩/١٩٩٨  

المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور 
٢٢٦ ١٤٨ ٧٨ ٢٢٢ ١٥٤ ٦٨ العلوم الاجتماعية 

؟ ؟ ؟ ٣٦ ٤ ٣٢ التكنولوجيا 
١٩ ٣ ١٦ ٢٠ ٧ ١٣ الزراعة 
٦٥ ٥٥ ١٠ ٥٤ ٤٢ ١٢ التربية 

٣٠ ١٤ ١٦ ٤٦ ٢٥ ٢١ العلوم الطبيعية 
٣٤ ٢٦ ٨ ٣٣ ٢٢ ١١ الفنون 

٧٩ ٤٩ ٣٠ ٥٦ ٣٩ ١٧ العلوم الصحية 
 

المصدر : وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 
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 التذييل ١٦ 
المعهد التقني الحكومي 

التعليم الفني – الانتساب حسب نوع الجنس – ١٩٩٨-١٩٩٩ 
المجموع إناث ذكور المركز 

٣٦٦ ٥٩ ٣٠٧ ليندن 
٤٧٨ ١٥٧ ٣٢١ نيو أمستردام 
٦١٥ ١ ٤٢٩ ١٨٢ ١ جورجتاون 

٤٥٩ ٢ ٦٤٥ ٨١٠ ١ المجموع   
المصدر : وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 

 
 

 التذييل ١٧ 
 الأشخاص العاملون حسب نوع الجنس والفئات الصناعية - ١٩٩٨ 

 ١٩٩٨
إناث ذكور الوظيفة 

٧٠٢ ٥ ١٤٣ ٥٦ الزراعة/الصيد 
٠٩٨ ١ ٢٨٩ ١٣ التعدين/استخراج الحجارة من المحاجر 

٣٧٦ ٨ ٧٤٤ ٢٤ الصناعة التحويلية 
٦٤٢ ٧٥٥ ٢ الكهرباء/الغاز/المياه 

٢٢٥ ٥٣٣ ٩ التشييد 
٦٠٠ ١١ ٩٩٦ ٢٠ تجارة الجملة/التجزئة 

٩٣٠ ٢ ٣٦٦ ٢ الفنادق/المطاعم 
غير متوافر غير متوافر النقل/التخزين 

١٦٨ ١ ٣١٤ ١٠ الاتصالات 
٣٨٩ ٣ ٤١٥ ٥ العقارات 

٩١٤ ٥ ٣٤٥ ٩ الإدارة العامة/الدفاع/الضمان الاجتماعي 
٥٩٣ ١٢ ٧٩٢ ٦ خدمة الاتصالات 

٦٥٦ ٤ ٨٧٣ ١ خدمات أخرى 
٢٣٥ ٢١١ مهن غير مذكورة 

المصدر: مكتب الاحصاءات. 
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التذييل ١٨ 
معهد تنمية المشاريع التجارية الخاصة 

إحصاءات القروض من ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠ 

١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ الأنشطة 
المجموع التراكمي 
١٩٨٦-٢٠٠٠

١ ٩٣٠ الرجال  ٨٥٧ ٦ ٧١٢ ٠٧٢
٣النساء  ٢ ٦٨٠ ٨٠٩ ١١ ٨٣٢ ١ ٧٢١

١ ٨٤٥ الرجال والنساء معا ٩٦٩ ٢ ٨٦٠ ٢٦٤
٥المجموع  ٥ ٤٥٥ ٦٣٥ ٢١ ٤٠٤ ٣ ٠٥٧

٨٠٤ ٣٠ ٤٤ ٥٢ الصيد الحرفي 
٢١٠ ٦ ١٥ ٦ تجهيز الأغذية/تجهيز المنتجات الزراعية

١٦ صفر صفر صفر اللعب اللينة 
١١ صفر ٣ صفر اللعب الخشبية 

الصناعات التحويلية العامـة والملابـس والأثـاث 
والحرف وما إلى ذلك

 ٨٥٦ ٧٨ ١٣٤ ٨٩

٣٤٩ ١٥ ١٨ ٢١ الورش الميكانيكية وغيرها
٢٦٣ ٥ ٣ ٩ مزارع الألبان 

٠١٠ ١ ١٠٦ ٧٧ ٤٩ تربية الخنازير والدجاج
٨ صفر صفر ١ تربية الخراف والماعز

٣ صفر صفر صفر تربية النحل 
٧٧ ٣ صفر ٤ قطع الأخشاب ونشرها وانتاج الفحم النباتي 

١٩٩ ٥ ٣٥٠ ٤٣٤ ٣٣٥ التخزين، زراعة المحاصيل المختلطة والأرز 
٤الأنشطة المختلطة لقروض المشاريع الصغيرة  ٤ ٦١٠ ٧١٠ ١٥ ٥٤٤ ٢ ٠٢٣
٠٤٠ ١ ٢٩٧ ٣٠٦ ٢٧٩ برامج الإرشاد الريفي (الأنشطة التجارية) 

٥المجموع  ٥ ٤٥٥ ٥٥٦ ٢٥ ٤٠٤ ٣ ٠٥٧
٥عدد القروض الممنوحة ٥ ٤٥٥ ٥٥٦ ٢٥ ٤٠٤ ٣ ٠٥٧

ـــة (بــآلاف الــدولارات  قيمـة القـروض الممنوح
الغيانية) 

٧٣٩ ٧٠٣٧٧٠ ٩٦١ ٧٧٨ ٤ ٧٥٤ ٥٠٠ ٦٨٣

٩عدد الوظائف المنشأة/المستدامة ٩ ٦٨٠ ٥٦٢ ٦٢ ١٢٠ ٧ ٠٠٢
ـــدولارات  متوســط قيمــة القــروض (بــآلاف ال

الغيانية) 
 ١٧٥,٣ ١٤٧,١ ١٥٢,٤ ١٣٥,٦

٣,٧ ٢,١ ١,٨ ١,٨ متوسط عدد الوظائف لكل قرض
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 تصنيف الحاصلين على قروض 

١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ الأنشطة 
المجموع التراكمي 

 ١٩٨٦-٢٠٠٠
٩٣٠١ الرجال  ٨٥٧ ٦ ٧١٢ ٠٧٢
٣النساء  ٦٨٠٢ ٨٠٩ ١١ ٨٣٢ ١ ٧٢١

٨٤٥١ الرجال والنساء معا ٨٦٠ ٢٦٤ 
٥المجموع  ٤٥٥٥ ٥٥٦ ٢٥ ٤٠٤ ٣ ٠٥٧

المصدر : معهد تنمية المشاريع التجارية الخاصة، التقرير السنوي لسنة ٢٠٠٠. 
 
 
 
 

التذييل ١٩ 
 

شركة المباني الجديدة 
 

الرهونات العقارية الممنوحة لملكية المساكن ١٩٩٨-٢٠٠١ 
 

المجموع الإناث الذكور الفترة 
ــــاير ١٩٩٨-٣١  ١ كـــانون الثـــاني/ين

١٩٩٨ كانون الأول/ديسمبر
 ٩٢٢ ٤١١ ٥١١

ــــاير ١٩٩٩-٣١  ١ كـــانون الثـــاني/ين
١٩٩٩ كانون الأول/ديسمبر

 ٨٣٤ ٣٧٩ ٤٥٥

ــــاير ٢٠٠٠-٣١  ١ كـــانون الثـــاني/ين
٢٠٠٠ كانون الأول/ديسمبر

 ٩٩٣ ٤٥٨ ٥٣٥

ــــاير ٢٠٠١-٣١  ١ كـــانون الثـــاني/ين
٢٠٠١ كانون الأول/ديسمبر

 ٨٠٤ ٣٦٧ ٤٣٧

١المجموع  ٥٥٣ ٣ ٦١٥ ١ ٩٣٨  
المصدر : شركة المباني الجديدة. 
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CEDAW/C/GUY/3-6

التذييل ٢٠ 
 

مديرو ومديرات المدارس حسب نوع الجنس والمنطقة، في سنة ٢٠٠٠ 
 

الإناث الذكور المنطقة 
 ٤٠ ٣٦ ١
 ٧٠ ٣٨ ٢
 ٩٨ ٣٧ ٣
 ١٩٥ ٣٨ ٤
 ٤٣ ١٦ ٥
 ١١٥ ٥٥ ٦
 ٢٢ ١١ ٧
 ٩ ٤ ٨
 ٣٦ ١٨ ٩
 ٣٩ ١٠ ١٠

٦٦٧ ٢٦٣ المجموع 
 

المصدر: وحدة التخطيط، وزارة التعليم. 
 


