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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الخامسة والثلاثين

   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢ -مايو / أيار١٥
ــى     ــردود عل ــئلة الم  ال ــضايا والأس ــة الق ــة قائم ــر في   طروح ــن أجــل النظ ــر التقم ري

  السادسالدوري
 

 غواتيمالا  
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.نطاق برنامج الصحة الإنجابية وأشكال تطبيقه وتأثيره                             ٤-٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.آليات رصد وتقييم برنامج الصحة الإنجابية                       ٥-٨   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧
الانتماء العرقي والمـستوىالأسباب الرئيسية للأمراض والوفيات لدى النساء مصنفة حسب          ٦-٨  

.الاجتماعي الاقتصادي           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٤٧
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.ضد المرأة     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٨
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.الريفية بوجه خاص          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٣
مــايو/ أيــار٩التعريــف بمحتــوى البروتوكــول الاختيــاري وطــرق اســتخدامه منــذ التــصديق عليــه في    - ١٠ 

٢٠٠٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤
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  المتعلقة بالمرأة القوانين والآليات،الدستور - ١ 
المــوارد الاقتــصادية والبــشرية المتاحــة للمكتــب الــوطني لــشؤون المــرأة ولأمانــة الرئاســة    ١-١ 

 لشؤون المرأة
 المكتب الوطني لشؤون المرأة ١-١-١ 

 المـؤرخ  ٨١-٢٤أنشئ المكتـب الـوطني لـشؤون المـرأة بموجـب القـرار الحكـومي رقـم           
 أمـام لجنـة   غواتيمـالا ، تنفيـذا للالتزامـات الدوليـة الـتي قطعتـها دولـة          ١٩٨١يونيه  / حزيران ١٠

بـوزارة العمـل    هـذا المكتـب     وقـد ألحـق     . منظمة العمل الدولية  البلدان الأمريكية لشؤون المرأة و    
 .دجيع مشاركة المرأة في تنمية البل لتشوالضمان الاجتماعي

الترويج للمشاركة الكاملة للمـرأة، وتعـديل       ) ١: ( الرئيسية في  كتب الم وتتمثل أهداف  
توعيـة الــسكان بحقــوق  ) ٢( القـوانين المتعلقــة بـالتمييز ضــد المـرأة، وإصــدار قـوانين جديــدة؛ و    

تشجيع الحكومـة علـى كفالـة إدراج المـرأة في الـسياسات      ) ٣( ؛ وبشأاالمرأة وتوفير التدريب  
 .والخطط والاستراتيجيات

 :لمكتب مهام عديدة منهاول 
 جمع وتحليل المعلومات المتعلقة بوضع المرأة في جميع ميادين الحياة الوطنية؛  
فيهـا أو تعزيـز      النـساء    البـدء في إشـراك    دراسة مجالات محـددة مـن سـوق العمـل ينبغـي               

 على أساس التكافؤ في الفرص والمساواة في الحقوق؛مشاركتهن، 
 .دتنمية البلامج والمشاريع الرامية إلى إشراك المرأة في تشجيع وتنسيق وضع البر  

وللمكتب هيكل تنظيمي مركزي يتألف من جمعية عامة تـضم متطـوعين مـن القطـاع                 
وينـدمج هـؤلاء في     . العام، ومؤسسات القطاع الخاص، والجامعات، والمنظمات غـير الحكوميـة         

بحوث والمشاريع؛ ولجنة التشريع؛ ولجنـة      لجنة الترويج والتعميم؛ ولجنة ال    : أربع لجان دائمة هي   
 .وهم يتطوعون بساعات عمل من أجل تحقيق الأنشطة المقررة. التثقيف والتدريب

ــة وظــائفهن       ــول الدول ــات تم ــلاث موظف ــديرة :  وهــن،وتعمــل بالمكتــب المركــزي ث م
نى تنفيذيــة تعمــل أيــضا أمينــة للمجلــس التنفيــذي؛ وأمينــة تعــنى بالمــسائل الإداريــة؛ وموظفــة تع ــ

وعلى الصعيد اللامركزي، ينـهض المكتـب بأنـشطته         . بمركز الوثائق وتقدم الدعم أيضا للأمينة     
 مقار إقليمية تقع في إدارات ألتا بيراباس، وتشيمالتنانغو، وهويهويتنانغو، وبيـتين،            ٦عن طريق   

وتوجــد هــذه المقــار الإقليميــة بمكاتــب وزارة العمــل والــضمان  . وكويتــشي، وســان مــاركوس
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ويماثـل الهيكـل التنظيمـي    .  ونفقات تـشغيلها   التي تتحمل نفقات موظفي تلك المقار      ماعيجتلاا
 .للمكاتب اللامركزية هيكل المكتب المركزي، إذ يتألف من جمعية عامة ولجان دائمة

، خفــضت ميزانيـة المكتــب، في إطـار ميزانيــة وزارة العمـل والــضمان    ٢٠٠٦وفي عـام   
ــاعي، إلى  ـــزال ٢٥ ٠٠٠الاجتمـ ــاليف   .) دولارات٣ ٣١٠ (كتـ ــة تكـ ــصة لتغطيـ ــي مخصـ  وهـ

يستطيع تنفيذ المشاريع والأنـشطة اللازمـة لتحقيـق        وبما أن المكتب لا   . تشغيل المكتب المركزي  
ــى تبرعــات            ــضائه، وعل ــى تطــوع أع ــد عل ــة، فإنــه يعتم ــوارده المالي ــة م ــرا لمحدودي ــه، نظ أهداف

 .ومية التي تعتبر من أعضائهوإرشادات الموظفين الفنيين التابعين للمنظمات غير الحك
ــسنوات الأخــيرة، كــرس المكتــب جهــوده لتعــديل القــوانين الــتي تنطــوي علــى        وفي ال

علـى برلمـان الجمهوريـة لتعـديل         ٢٠٠٣منـذ عـام     فثمة مقترحـات معروضـة      . التمييز ضد المرأة  
ــانون         ــة، وق ــة المدني ــانون الخدم ــل، وق ــانون العم ــن الأحكــام في ق ــدد م ــاتع ــانون العقوب ، وق

وأعــد المكتــب هــذا العــام عــدة مقترحــات . لأحــزاب الــسياسية، وقــانون التعلــيملانتخابــات واا
 ـدف تحديـد     ،المرحلـة الـتي بلغتـها مقترحـات القـانون المعروضـة علـى البرلمـان               لتحديـد   تمويلية  

 .استراتيجيات جديدة للتعجيل بإقرارها
 وخطــة وتطويرهــاتيماليــة تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة الغوا فيمــا يتعلــق بو 

بعنـصري التكـافؤ   قـدما  ، يتـولى المكتـب مـسؤولية الـدفع      ٢٠٠٦-٢٠٠١تكافؤ الفرص للفترة    
 .في الفرص والمساواة أمام القانون

 التنميـة   والمكتب طرف في الهيئة التنسيقية الحكوميـة المـشتركة بـين الوكـالات لتحقيـق               
نـساء  حقـوق  مكتـب الـدفاع عـن     تتألف من  والتي٢٠٠٤نشئت في عام   المتكاملة للمرأة التي أُ   

 أمانة الأعمال الاجتماعيـة التابعـة لقرينـة الـرئيس،         ة، والمنتدى الوطني للمرأة، و    الأصليشعوب  ال
 ة،مجـالات العمـل المـشترك     الوقوف على   ودف هذه المبادرة إلى     . وأمانة الرئاسة لشؤون المرأة   

الخاصـة   التنفيـذي في مجـال حقـوق الإنـسان           من أجل تكملة وتنسيق الجهود التي يبـذلها الجهـاز         
 .لمرأةبا

 أمانة الرئاسة لشؤون المرأة ٢-١-١ 
وكانـت  . ٢٠٠٠-٢٠٠أنشئت أمانة الرئاسة لشؤون المرأة بموجب القـرار الحكـومي            

ثمرة للخطوات السياسية التي اتخذا المنظمات النـسائية مـن أجـل إنـشاء هيئـة توجيهيـة تـشجع                
وهي هيئة على أعلى مـستوى في الجهـاز         . العامة ذات المنظور الجنساني   على اعتماد السياسات    

التنميـة المتكاملـة للمـرأة      قـدما ب  التنفيذي توفر المشورة وتنسق السياسات العامة من أجل الدفع          
ــة   ــة ديمقراطي ــز ثقاف ــة وتعزي ــهض . الغواتيمالي ــة وتن ــة   الأمان ــام اســتراتيجية وسياســية وتنفيذي بمه
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، ومـن  مجـالس التنميـة الحـضرية والريفيـة    مي المنشئ لها وكذا في قـانون  حددت في القرار الحكو  
 :هذه المهام ما يلي

كفالــة الامتثــال لاتفاقــات الــسلام والوفــاء بالالتزامــات الدوليــة الــتي وقعــت وصــدقت   
 لمرأة؛الخاصة باعليها غواتيمالا في مجال حقوق الإنسان 

 ة اقتصاديا واجتماعيا وثقافيا وسياسيا؛وضع مبادرات حكومية ترمي إلى تنمية المرأ  
بــسياسات عامــة ــدف إلى قــدما تعزيــز التنــسيق بــين مؤســسات القطــاع العــام للــدفع   

للنهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وتطويرهـا       النهوض بالمرأة، وخاصة تنفيذ السياسة الوطنية       
 ؛٢٠٠٦-٢٠٠١وخطة تكافؤ الفرص للفترة 

تنمية الحضرية والريفيـة علـى الـصعيد الـوطني وعلـى صـعيد              المشاركة في نظام مجالس ال      
 المناطق والمقاطعات، من خلال ممثلي كل منها؛

 واختيار ممثليها في نظام مجـالس       الدعوة إلى تمثيلها  مساعدة المنظمات النسائية في عملية        
 التنمية الحضرية والريفية؛

سائية مــن أجــل تعزيــز التنميــة  تيــسير الحــوار بــين الــسلطات الحكوميــة والمنظمــات الن ــ   
 . للغواتيماليات في الميادين الاقتصادية والسياسية والاجتماعيةالمتكاملة

ــا، ووحــدة        ــصعيد المركــزي الإدارة العلي ــى ال ــرأة عل ــشؤون الم ــة الرئاســة ل ــضم أمان وت
مراجعــة الحــسابات الداخليــة، وهيئــة المــشورة القانونيــة والتقنيــة، ومــديريات النــهوض بــالمرأة؛   
ــصال       ــدولي؛ والاتـ ــاون الـ ــيم؛ والتعـ ــد والتقيـ ــيط والرصـ ــسية؛ والتخطـ ــدرات المؤسـ ــاء القـ وبنـ

ولـدى المكتـب أيـضا      . والعلاقات العامة؛ والشؤون المالية والإدارية؛ فـضلا عـن مركـز الوثـائق            
مجلس استشاري يندرج ضمن هيكله ويتألف من ممثلي الـوزارات وأمانـات الدولـة والـصناديق         

 .الاجتماعية
 موظفــا في حــين أن عــدد الممــثلين  ٤٣غ عــدد المــوظفين علــى المــستوى المركــزي  ويبلــ 

.  مقاطعـة ٢٣البـالغ عـددها    مـن مقاطعـات البلـد    ٢٢ ممـثلين ويغطـون   ٩الإقليميين لا يتجـاوز    
ونظر لقلة عدد الممثلين الإقليميين، فقـد تقـرر أن يركـزوا في المقـام الأول علـى مجـالس التنميـة                      

 . إلا بناء على طلبات محددةاتولا يغطى مستوى البلدي. لمقاطعاتعلى صعيدي المناطق وا
ويجـدر بالإشـارة أن     . ٢٠٠٦-٢٠٠٠وترد في الجدول أدناه ميزانية الأمانـة في الفتـرة            

 أدت إلى خفـض ميزانيـة جميـع المؤسـسات     ٢٠٠٤تدابير التقشف التي اتخذا الحكومة في عـام     
 في ١٩,٢وهـذا يعـني تخفـيض الميزانيـة المقـررة بنـسبة        في المائـة،   ٢٠الحكومية بنسبة تزيد علـى      
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في وإضافة إلى الميزانية الوطنية، فإن الأمانـة تعمـل منـذ إنـشائها علـى تلقـى الـدعم المـالي                      . المائة
 .التعاون الدولي، مما أتاح لها مواصلة النهوض بأعمالهاإطار 

ليــات المــرأة بالجهــاز وممــا يــبرهن علــى الرغبــة الــسياسية للحكومــة الحاليــة في تطــوير آ   
التنفيذي قيامها بزيادة الاعتماد المخصص للأمانة ولمكتب الدفاع عن نـساء الـشعوب الأصـلية               

ــسبتي  ــام    ٢٤٠ و ٥٠بن ــوالي في ع ــى الت ــة عل ــا، ٢٠٠٦ في المائ ــة   كم ــرة المتعلق ــضح في الفق  يت
 .بالمكتب

 
 ١الجدول 

 أمانة الرئاسة لشؤون المرأة
  )تبالكتزالا (٢٠٠٦-٢٠٠٠الميزانيات المعتمدة للفترة 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ الوصفالبند

 ١٥ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠ ١٠ ١٨٨ ٥١٧,٠٠ ٥ ٩١٨ ٥٩٥٠,٠٠ ٩١٨ ٥٩٥٠,٠٠ ٩١٨ ٩٥٠,٠٠ ٤ ٩٥٠ ٠٠٠,٠٠ ٥١٤ ١٧٨,٠٠ اموع 

 ١١ ٦٨٢ ٤٠٠,٠٠ ٥ ٤١١ ١١٧,٠٠ ٥ ٦٨٩ ٥٥٥٠,٠٠ ٩١٨ ٥٩٥٠,٠٠ ٩١٨ ٩٥٠,٠٠ ٤ ٩٥٠ ٠٠٠,٠٠ ٥١٤ ١٧٨,٠٠ أمانة الرئاسة لشؤون المرأة 

 ٤ ٥٦٥ ٨٦٨,٠٠ ٤ ٥٦٥ ٨٦٨,٠٠ ٤ ٥٤٣ ٨٦٨,٠٠ ٤ ٦١٨ ٨٦٨,٠٠ ٤ ٤٠٨ ٦٧٨,٠٠ ٢ ١٨٦ ٢٤٦,٠٠ ٣٢١ ٨٨٨,٠٠ الخدمات الشخصيةصفر

 ٣ ٠٥٦ ٨٦٧,٠٠ ٦٧٢ ١٠٠,٠٠ ٩٨٦ ٥٨٢,٠٠ ١ ٠٧٣ ٦٩٤,٠٠ ٩٣٠ ١٧٢,٠٠ ٨٣٩ ٢٢٧,٠٠ ٢١ ٧٩٠,٠٠ الخدمات غير الشخصية ١

 ١ ١٣١ ٦١٥,٠٠ ١٣٨ ١٤٩,٠٠ ١٥٩ ١٠٠,٠٠ ١٨٩ ٩٠٠,٠٠ ٣٥٣ ١٠٠,٠٠ ٩٢٤ ٥٢٧,٠٠ ٣ ٥٠٠,٠٠ المواد واللوازم ٢

ــون  ٣ الممتلكـــــــــات والموظفـــــــ
والمعـــــدات والأصـــــول غـــــير 

 ٨٩٨ ٠٥٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٣٦ ٤٨٨,٠٠ ٢٢٧ ٠٠٠,٠٠ ٥٥٠ ٠٠٠,٠٠ ١٦٧ ٠٠٠,٠٠ المادية

 ٢ ٠٣٠ ٠٠٠,٠٠ ٣٥ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٤٥٠ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ التحويلات الجارية ٤

ــع     ــة لمنـ ــسيق الوطنيـ ــة التنـ هيئـ
ـــزلي والعنــف ضــد    العنــف المن

 ١ ٤٠٠ ٠٠٠,٠٠ ١٧٧ ٤٠٠,٠٠ ٢٢٩ ٤٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ المرأة

 ٧٥ ٠٠٠,٠٠ ٧٥ ٠٠٠,٠٠ ٧٥ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ الخدمات الشخصيةصفر

 ٧٥٥ ٠٠٠,٠٠ ٨٨ ٠٠٠,٠٠ ٨٧ ١١٢,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ الخدمات غير الشخصية ١

 ١٤٠ ٠٠٠,٠٠ ١٤ ٤٠٠,٠٠ ٣٠ ٨٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ المواد واللوازم ٢

ــون  ٣ الممتلكـــــــــات والموظفـــــــ
والمعـــــدات والأصـــــول غـــــير 

 ٤٣ ٠ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٣٦ ٤٨٨,٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ المادية

 ١ ٩١٧ ٦٠٠,٠٠ ٤ ٦٠٠ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ التبرعات الخارجية 

 ١ ٨٤٢ ٦٠٠,٠٠ ٤ ٦٠٠ ٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ الخدمات غير الشخصية ١

 ٧٥ ٠٠٠,٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٠٠ المواد واللوازم ٢
 
 .٢٠٠٦مارس /الوثائق الداخلية لأمانة الرئاسة لشؤون المرأة، آذار: المصدر  
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 :اسة ذات الأولوية فيما يليوتتمثل مجالات عمل أمانة الرئ 
تعزيــز دورهــا الــسياسي في الأجهــزة الحكوميــة وعلــى الــصعيد الــدولي وكــذلك دور     • 

 ؛وتطويرهاالسياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الغواتيمالية 

 تعزيز مراعاة المنظور الجنساني في الكيانات والهيئات التوجيهية الرئيسية؛ • 

 ولة واتمع المدني؛تعزيز آليات الحوار بين الد • 

 .وتطويرهاتعزيز نظام رصد السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الغواتيمالية  • 

والاختلاف الرئيسي بين الأمانة والمكتب من حيث دورهما ومهامهمـا هـو أن الأمانـة                
جيع هيئة توفر المشورة وتنسق السياسة العامة المتعلقة بالمرأة، وتتـولى بالتـالي المـسؤولية عـن تـش           

 وخطـة تكـافؤ الفـرص       وتطويرهـا إدماج أهداف السياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة            
 في سياســــات مختلــــف المؤســــسات الحكوميــــة وخططهــــا وبرامجهــــا  ٢٠٠٦-٢٠٠١للفتــــرة 

بينمـا يركـز المكتـب جهـوده علـى تـشجيع            . ومشاريعها على الصعيدين المركزي واللامركـزي     
 .رة المتعلقة بالعمل والقانونتنفيذ أهداف السياسة المذكو

ن ون التـابع  و الموظف ـ يعمـل وفي المناطق الجغرافية التي توجد ـا مكاتـب لكلتـا الهيئـتين،               
لهمــا بــشكل منــسق، خاصــة فيمــا يتعلــق بتــشكيل وتــسيير لجــان المــرأة في مجــالس التنميــة وفي     

ولا تقــوم الأمانــة . يــةمــساعدة المنظمــات النــسائية في اســتدعاء واختيــار ممثليهــا في مجــالس التنم
 علــى خــلاف المكتــب ،الرئاســية، باعتبارهــا هيئــة توجيهيــة، بتنفيــذ الــبرامج والمــشاريع مباشــرة

 .الذي يتمتع ذه الصلاحية
 

 آليات التنسيق المشتركة بين المؤسسات ٢-١ 
لا ينبغـــي النظـــر إلى كـــل آليـــة بمعـــزل عـــن آليـــات التنـــسيق الأخـــرى المـــشتركة بـــين  

 تعمل على مستويات شتى وتتكامـل فيمـا بينـها مـن أجـل تحديـد الإجـراءات                   المؤسسات؛ فهي 
 .بدقة، مما يحول دون وقوع التكرار لدى توزيع الموارد والمهام

 
 الس الاستشاري المشترك بين المؤسسات التابع لأمانة الرئاسة لشؤون المرأة ١-٢-١ 

رئاســة لــشؤون المــرأة الــتي الــس الاستــشاري جهــاز يقــدم الــدعم والمــشورة لأمانــة ال 
 وتطويرهــاتتـولى بـدورها مـسؤولية تـأمين تنفيـذ الــسياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة          

ووفقـا للمـادة    .  في الوحـدات الحكوميـة الـتي تمثلـها         ٢٠٠٦-٢٠١وخطة تكافؤ الفرص للفترة     
ــن       ١٣ ــة م ــشاري مندوب ــس الاست ــضم ال ــة الرئاســة، ي ــداخلي لأمان ــام ال ــن النظ ــن   م  كــل م

. الوزارات الحكومية والمؤسسات أو الوحدات الحكومية المسؤولة عن تنفيذ الـسياسات العامـة            
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وهو بالتالي من أهم آليـات التنـسيق        .  ويجتمع مرة واحدة كل شهر     ممثلة ٢٩ويتألف حاليا من    
 .إدراج إجراءات لصالح المرأة في الخطط والبرامج القطاعيةمن أجل كفالة التي تعمل 
 :لع الس بجملة من المهام منهاويضط 

كفالة مراعاة وتنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بـالمرأة الـتي قطعتـها الدولـة الغواتيماليـة علـى                     • 
 مستوى الهيئات الوطنية والدولية؛

ــدابير         •  ــذ ت ــشأن تنفي ــة الرئاســة، ب ــع أمان ــة، وبخاصــة م ــات الحكومي ــع الكيان ــسيق م التن
 أو الهيئات النسائية المختلفة؛/ات ومشتركة في إطار اختصاصات الوحد

كفالة إدماج المنظور الجنـساني في سياسـات وبـرامج ومـشاريع الـوزارات وغيرهـا مـن           • 
 الهيئات الحكومية؛

تقديم المشورة فيما يتعلـق بوضـع ومتابعـة وتقيـيم الـسياسات والـبرامج والمـشاريع الـتي                • 
مـن أجـل تـشجيع مراعـاة المنظـور          تضطلع ا الوزارات وغيرها من الهيئات الحكوميـة         

 الجنساني ومشاركة المرأة؛
 وضع إجراءات إيجابية تساعد على القضاء على أوجه اللامساواة بين الجنسين؛ • 
أو /إجــراء بحــوث تــشاركية بــشأن احتياجــات المــرأة ودمجهــا في سياســات الــوزارات و • 

 .الهيئات الحكومة
 مـن المؤسـسات المـشاركة إعـداد خطـط        ولتنفيذ الإجـراءات الآنفـة الـذكر، علـى كـل           

 :عمل سنوية وتقديم تقارير مرحلية  سنوية، مع مراعاة مجالات العمل التالية
وضـع اسـتراتيجيات ـدف إنـشاء آليـات تتـيح مواءمـة الـسياسات المتعلقـة بـالمرأة مـع             • 

 أو القطاعية وإدماجها فيها؛/السياسات الوزارية و

ة المحـددة في سياسـة النـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وإنمائهـا،              تنفيذ الأهـداف العام ـ   اعتبار   • 
 هدفا أساسيا؛

 إجــراءات لحــشد المــوارد للــبرامج والمقترحــات الــتي تكفــل تنفيــذ خطــة تكــافؤ    وضــع • 
 . والنهوض ا وتعزيزها٢٠٠٦-٢٠٠١الفرص للفترة 

 
 رأة الغواتيماليةالهيئة التنسيقية المشتركة بين المؤسسات للتنمية المتكاملة للم ٢-٢-١ 

كما ذكر آنفا، تضم آلية التنسيق هذه المكتب الوطني لشؤون المرأة، والمنتدى الـوطني               
أمانـة  للمرأة، وأمانـة الرئاسـة لـشؤون المـرأة، ومكتـب الـدفاع عـن نـساء الـشعوب الأصـلية، و                     
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. ٢٠٠٤أنـشئت بمبـادرة مـن الأمانـة في عـام          قـد   ، و الأعمال الاجتماعية التابعـة لقرينـة الـرئيس       
 هــو التنــسيق مــع مؤســسات الجهــاز التنفيــذي الــتي تعمــل علــى النــهوض بــالمرأة   الهيئــةوهــدف

 مجـالات العمـل   تحديدلصالح إنماء المرأة، وذلك بغية الموجهة وتشجع السياسات وتضع البرامج   
برنامج مشترك يعزز النـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة مـن منظـور مـشترك           من أجل وضع    المشتركة  

 .ؤسساتبين الم
اقترحت شتى المؤسسات التي تتـألف منـها الهيئـة التنـسيقية المـشتركة بـين المؤسـسات                  و 

ــام   ــة  ٢٠٠٥أن يجــري في ع ــشجيع الإجــراءات الرامي ــل    ت ــشكلة الأمــن المتكام ــصدي لم إلى الت
وتتـصل الإجـراءات المحـددة      . للمرأة، وفقا لاختصاص، وطبيعة، وولاية، ونطاق تأثير كل منها        

، ورصـد الامتثـال لقـوانين العمـل الـتي تحمـي المـرأة، وإعـداد وطـرح الميثـاق                     المـترلي بمنع العنـف    
 للمــرأة، وتعزيــز مــشاركة المــرأة في مجــالس التنميــة، والتثقيــف في مجــالي  الــشاملالــوطني للأمــن 
وعلى الرغم من وجود خطة عمـل مـشتركة، فـإن التقـدم المحـرز محـدود، ممـا                   . الصحة والتغذية 

 .راتيجية التنسيقيقتضي مراجعة است
 

  للمرأة الغواتيماليةالشاملالميثاق الوطني للأمن  ٣-٢-١ 
جعلت أمانة الرئاسـة لـشؤون المـرأة مـن أمـن المـرأة إحـدى أولوياـا، وشـجعت علـى                       

 للمـرأة، تنفيـذا للـسياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة        الشاملوضع ميثاق وطني للأمن    
ــسياسي والاجتمــاعي والمــالي للتــصدي    ويهــدف هــذا الم . وتطويرهــا ــدعم ال ــاق إلى حــشد ال يث

، مع التركيز على تعزيـز وحمايـة حقـوق          متكامللأوجه ضعف المرأة في مجال الأمن من منظور         
 .الثقافية ذ- جميع الفئات الاجتماعيةعلى مستوى الإنسان للمرأة والرجل 

تنـسيق الجهـود بـين الهيئـات     ومن أهم جوانب الميثاق إقامة التحالفات الاسـتراتيجية، و        
الحكوميــة علــى الــصعيدين المركــزي واللامركــزي، وإنــشاء المؤســسات لكفالــة أمــن المــواطنين   
وتشجيع منظمات نساء الشعوب الأصلية، والقطـاع الخـاص، والكنـائس، ووسـائل الاتـصال،               

 .واتمع ككل، بغية تلبية احتياجات اتمع في مجال أمن المرأة بشكل ملموس
 :شمل الميثاق االات التاليةوي 

 الحماية القانونية للمرأة؛ • 

 الأمن الاقتصادي والغذائي للنساء وأسرهن؛ • 

 أمن النساء في بيون وأسرهن ومجتمعان ومدن؛ • 

 الأمن في مجالي الصحة والتعليم؛ • 
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 أمن النساء المهاجرات؛ • 

 ص؛أمن النساء المهاجرات، ومنع الاتجار بالأشخا • 

 .أمن النساء وإدارة المخاطر المحدقة ن • 

 أمانــة الرئاســة لــشؤون المــرأة مــشاورات للتوصــل إلى  أجــرت، ٢٠٠٥وفي ايــة عــام  
ونظمـت حلقـات    . توافق في الآراء بشأن الميثاق في خمسة عـشرة مقاطعـة مـن مقاطعـات البلـد                

لمـرأة حـسب سـلم      عمل لبحث موضـوع الأمـن وتحديـد احتياجـات المـشاركين في مجـال أمـن ا                 
وأفضت المشاورات إلى صيغة توافقية تتضمن استراتيجيات وإجـراءات في كـل مجـال            . الأولوية

 .على حدة
، أبرمت اتفاقات دنيـا مـع عـدة بلـديات لنـشر          ٢٠٠٦وخلال الشهور الأولى من عام       

 .الميثاق وتحديد الإجراءات التي ينبغي تنفيذها فيها حسب سلم الأولوية
 

 قتل الإناثمكافحة لجنة  ٤-٢-١ 
 بوجـه خـاص     ـدف أنشئت اللجنة لتلبية الاحتياجات الأمنية للسكان عموما، لكنـها           

التابعـة  توصـيات المقـررة الخاصـة    تنفيـذا ل كما أنـشئت  . الإناثللتصدي للعنف المؤدي إلى قتل   
 . إرتورك.يالمعنية بالعنف ضد المرأة وأسبابه ونتائجه، السيدة للأمم المتحدة 

 الحكوميـة  الأجهـزة ف الرئيسي للجنة هو إعداد استراتيجية وخطة عمـل تمكنـان         والهد 
وتتمثـل مجـالات عملـها      . الإناثقتل  ل واتمع المدني من التصدي بشكل كامل ومنسق         ةالثلاث

لعـاملين في مجـال القـضاء، والتوعيـة     لتـدريب  تـوفير ال الرئيسية في إجراء التحريـات الحكوميـة، و    
ضرورة منعـه، وممارسـة الـضغط، خـصوصا علـى البرلمـان، مـن أجـل إقـرار                   بالعنف ضد المرأة و   

القوانين الأمنية والتعديلات المقترح إدخالهـا علـى القـانون الجنـائي للقـضاء علـى جميـع أشـكال                  
 .العنف ضد المرأة

وتضم اللجنـة ممـثلين مـن الأجهـزة الحكوميـة الثلاثـة، ومكتـب المـدعي العـام، والنيابـة                      
وقــد عــين رئــيس الجمهوريــة أمانــة الرئاســة   . لمــدعي العــام لحقــوق الإنــسان العامــة، ومكتــب ا

ــسيق هــذه الجهــود   ــرأة لتن ــا    . لــشؤون الم ــة إعلان ــة الثلاث وقــد أصــدر رؤســاء الأجهــزة الحكومي
للتـصدي لمـشكلة     يعترفون فيـه بـضرورة اتبـاع ـج منـسق             ٢٠٠٦مارس  / آذار ٨مشتركا يوم   
 .قتل الإناث
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 تنسيق بين المؤسساتالآليات الأخرى لل ٥-٢-١ 
ــضطلع   ــرأة   ت ــشؤون الم ــة الرئاســة ل ــتظم ومتواصــل   أمان ــى نحــو من ــشطةعل ــسيق بأن  لتن

الــسياسات ســواء كــان ذلــك علــى المــستوى الــداخلي، مــع الــوزراء أو نــوام، في اجتماعــات  
في ، أو   )لبحث مسألة عامة، أو شـأن اجتمـاعي أو ذي صـلة بالتنميـة الريفيـة               (االس الوزارية   

الـس الاستـشاري والاجتماعـات الثنائيـة        نـشاط   عات متابعة العمـل الحكـومي المتـصل ب        اجتما
 .مع مختلف الدوائرالأمانة لهذا الغرض التي تعقدها 

الإطـلاع  :ذا التنسيق، تؤدي الأمانـة وظيفـتين هـامتين مـن الوظـائف الموكولـة إليهـا                و 
نـــهوض بـــالمرأة الغواتيماليـــة الـــسياسة الوطنيـــة للفي تنفيـــذ الـــوزارات علـــى مـــا وصـــلت إليـــه 

 وتحقيـق الاتـساق بـين هـذه الـسياسة والـسياسات القطاعيـة الأخـرى؛ وبينـها وبـين                     ،طويرهاوت
 .الجوانب المتصلة ا في عمل الأمانة

 
ــائج  ٣-١  ــشأن   نتـ ــري بـ ــذي أجـ ــل الـ ــسار التحليـ ــشريعات الـ ــستجيب  التـ ــا يـ ــها بمـ ية لتعديلـ

 أةالمر لاحتياجات
تظمة ومتواصلة للتشريعات الـسارية وذلـك، في سـياق المهـام            تجري الأمانة تحليلات من    

 بتحليـل عـشرة قـوانين       ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣وقد قامـت في هـذا الـصدد، في عـامي            . الموكولة إليها 
والقانون المدني وقانون محـاكم الأسـرة همـا إثنـان مـن             . وطنية بمقارنتها مع عشرة قوانين دولية       

 اقترحت الأمانة في ضوء التحليل الذي أجرتـه بـشأما           فقد. هذه القوانين التي راجعتها الأمانة    
ــة،       ــسلطة الأبوي ــزواج، وال ــساواة في ال إدخــال تعــديلات عليهمــا لتنظــيم الجوانــب المتعلقــة بالم
وحيازة الأراضـي، وكفالـة الـسبل العاجلـة الـتي تمكـن المـرأة مـن اللجـوء إلى العدالـة، وحقـوق                      

 إلى ضـرورة تعـديل القـوانين المتعلقـة بالـصحة،            وخلصت الأمانـة  أيـضا     . أخرى تتعلق بالميراث  
 .والعنف المترلي، والعمل؛ وسن قانون خاص لحماية الحق في الأمومة

 ٨٠  و ٥٥، أحيل إلى الهيئة التشريعية مشروع التعديلات على المـواد           ٢٠٠٢وفي عام    
دراج وبـذلت مـساع لإ    . بيد أنه لم يـدرج في جـدول أعمالهـا         .  من القانون المدني   ٨٩  و ٨١ و

 .  ، غير أا حفظت بعد تغيير الحكومة ٢٠٠٤التعديلات في جدول أعمالها لعام 
وهناك الآن مبادرة لسن قـانون خـاص لحمايـة الـزواج والأسـرة حمايـة كاملـة تـساوي             

وقـد تمـت مناقـشتها في قـراءة أولى، غـير       . ٣٣٦٧بين الزوجين، وهي المبادرة المتعلقة بالقـانون        
ــشمل الخ   ــا لم تكــن ت ــزواج  أ ــسن الأدنى لل ــة وال ــب    . طوب ــع الجوان ــت لا تغطــي جمي ــا كان ولم

المشمولة بالتعديلات الآنفة الذكر المقترح إدخالها على القانون المـدني، ارتئـي أن مـن المهـم أن                   
 .تعيد الأمانة عرضها على الهيئة التشريعية
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رتكـب   من الفـصل الـسابع مـن القـانون الجنـائي مـن العقـاب مـن ي                  ٢٠٠وتعفي المادة    
جريمة جنسية ويصلح خطأه بالزواج من الضحية أيا كانت الحالة بـشرط ألا يقـل عمرهـا عـن                   

 عاما، وهو ما لا يتسق مع أحكام اتفاقية القضاء على أشكال التمييـز ضـد المـرأة، ولا مـع         ١٢
ولذا، يتعين على مكتب الـدفاع عـن حقـوق الإنـسان الطعـن في               . أحكام اتفاقية حقوق الطفل   

 .دستوريتها
 أن المحكمـة الدسـتورية أمـرت بتعليـق العمـل            ٢٠٠٥-٢٨١٨ويرد في أوراق القضية        

 من القانون الجنائي قيـد نظـر        ٢٠٠ولا تزال الدعوى بعدم دستورية المادة       . ذه القاعدة مؤقتا  
القضاة الذين سيصدرون قرارهم بشأا بعد انتهائهم من فحص وجاهة حجج الطـرف المؤيـد               

جــدير بالــذكر أن مــن ضــمن التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى القــانون  و. والطــرف المعــارض
، تعديل يقـضي بحـذف هـذه المـادة ائيـا مـن              ٢٦٣٠الجنائي في سياق المبادرة المتعلقة بالقانون       

سقاط الحق العـام حـتى وإن تنـازل الطـرف المتـضرر عـن حقـه                 إالقانون الجنائي، ورفض إجازة     
 .الشخصي
ــتم حــذف هــذه ال    ــا ي ــانون     وحالم ــة للطعــن في دســتورية ق قاعــدة، ســترفع دعــوى ثاني

ــة العامــة بــاب التحقيــق في أي جــرائم جنــسية،       ــة بــأن تفــتح النياب ــة للمطالب الإجــراءات الجنائي
 .وتحرك دعاوى ضد مرتكبيها مباشرة حتى وإن لم يتقدم طرف محدد بشكوى

 الاتجــار ، توصــل الفريــق المــشترك بــين المؤســسات المعــني بمناهــضة      ٢٠٠٥وفي عــام  
بالأشخاص الذي تتولى فيه وزارة الخارجية دور المنسق ويضم بين أعضائه أمانة شؤون المـرأة،               

من القانون الجنائي المتعلقة بالاتجار بالأشخاص مـع التركيـز بخاصـة علـى           ١٩٤إلى تعديل المادة    
 .المرأة والطفل

ل العليـا بعـد أن      ويوجد مشروع تعديل قانون الإجراءات العامة قيد نظر محكمـة العـد            
وتركـز الجهـود حاليـا علـى تعـديل القـانون            . أحيل إليها بناء على توصيات من الهيئة التـشريعية        

وبعــد التــصديق علــى تعــديل القــانون . الجنــائي فيمــا يعــد خطــوة تــشريعية كــبيرة لفائــدة المــرأة 
 .يةالجنائي، سيتواصل العمل من أجل تقديم مقترحات لتعديل قانون الإجراءات الجنائ

  الشعوب الأصليةنساءمكتب الدفاع عن الأثر الناجم عن إنشاء  ٤-١ 
 في سياق تنفيذ الاتفاق المتعلـق       ٩٩-٥٢٥أنشئ هذا المكتب بموجب القرار الحكومي        

وية وحقوق الشعوب الأصـلية، وبفـضل المـساهمة الحاسمـة لمختلـف منظمـات نـساء الـشعوب          
. عنية بتنسيق سياسة الحكومة في مجال حقـوق الإنـسان         والمكتب تابع للجنة الرئاسة الم    . الأصلية

وهو مؤسسة حكومية تشارك فيها نساء الشعوب الأصلية، وهدفه الرئيسي التحـرك مـن أجـل                
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النــهوض بنــساء الــشعوب الأصــلية والــدفاع عنــهن وتمكينــهن مــن ممارســة حقــوقهن علــى نحــو  
 .كامل

 :ها ما يليوينهض المكتب بجملة من المسؤوليات الرئيسية من بين 
الاشتراك مع كيانات حكومية وغير حكوميـة في طـرح تـصورات جديـدة للـسياسات          • 

العامــة المتعلقــة بنــساء الــشعوب الأصــلية، وخطــط وبــرامج للــدفاع عنــهن والتــصدي    
 .لجميع أشكال العنف والتمييز التي تمارس ضدهن والقضاء عليها

 .لمختصة ومتابعتهاإحالة شكاوى نساء الشعوب الأصلية إلى الجهات ا • 
وضع وتنسيق وتنفيذ برامج تربويـة وتدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسان الخاصـة                  • 

 .بنساء الشعوب الأصلية والتعريف بحقوقهن
دراسة القوانين المتعلقة بحقوق نساء الشعوب الأصلية وتقديم مشاريع قوانين في            • 

 .هذا اال
ــحا    •  ــن ضـ ــلية مـ ــشعوب الأصـ ــساء الـ ــاء بنـ ــسي  الاعتنـ ــدني أو النفـ يا العنـــف البـ

الجنسي، أو من ضحايا التمييز بـسبب أصـولهن الإثنيـة، وتزويـدهن بخـدمات               أو
لتقــديم المــشورة والمــساعدة القــضائية، والاجتماعيــة، والنفــسانية تــستخدم فيهــا   

 .لغتهن الأصلية وتراعى فيهن قيمهن الثقافية بصورة عامة
 .تصدي لقضية نساء الشعوب الأصليةتقديم توصيات إلى الدولة واتمع لل • 

ــضم ممــثلين عــن          ــشاري ي ــى صــعيد وطــني مــن خــلال مجلــس است ويعمــل المكتــب عل
أما المحاميـة الوطنيـة للـدفاع    . جماعة لغوية تنتخب من بينها ثمان نساء لعضوية لجنة التنسيق   ٢٢

اء ترشـحها   عن نساء الشعوب الأصلية، فيختارها رئيس الجمهورية ويعينها مـن بـين ثلاثـة أسم ـ              
 .لجنة التنسيق

وهنـاك سـتة مكاتـب    .  شخـصا عـاملا بـين رجـل وامـرأة        ٢١ويضم المكتـب المركـزي       
محليــة موزعــة علــى كوبــان ده ألتــا فرابــاس، وكيتزالتنــانغو، وهويــشتيناغو، وسوشــيتبكويز،        

وتقـوم علـى شـؤون مكـتبي كيـشي          . وكيشي وبيتان، ولكل مكتب من هذه المكاتب مندوباته       
س محاميــة، ومرشــدة اجتماعيــة ومــساعدتان، بينمــا لا يوجــد في المكاتــب الأخــرى   وألتــا فرابــا

ومن المنتظـر أن تـستكمل طواقمهـا        . سوى شخصين من وحدة الشؤون القضائية والاجتماعية      
وتقـوم المنـدوبات في المكاتـب المحليـة برصـد انتـهاكات حقـوق               . ٢٠٠٥مـايو   / ابتداء مـن أيـار    

عوب الأصـلية ويقتـرحن التـدابير والـبرامج المناسـبة في نظـرهن       الإنسان المرتكبـة بحـق نـساء الـش     
 .للدفاع عن أولئك النساء ومساعدن على ممارسة حقوقهن على نحو كامل
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ــة         ــه المحامي ــؤثر بــشدة في أعمــال المكتــب، حــسب مــا أفــادت ب ومــن المعوقــات الــتي ت
ميزانيتـه للعـام الحـالي      الوطنية، ضعف الميزانيات التي تخصص له منـذ بدايـة ولايتـه، وإن كانـت                

 .وفيما يلي كشف بأرقام الميزانيات التي خصصت له منذ إنشائه. قد شهدت زيادة ملحوظة
 
 ٢لجدول ا

نساء الشعوب الأصلية للفترة  كشف بأرقام الميزانيات التي خصصت لمكتب الدفاع عن  
 )بالكتزالات (٢٠٠٦-١٩٩٩

 
 مجموع الميزانية  السنة

٢ ٠٠٠ ٠٠٠,٠٠ ١٩٩٩ 
١ ٨٥٥ ٩٢٢,٠٠ ٢٠٠٠ 
٢ ٣٣٢ ٨٢٨,٠٠ ٢٠٠١ 
٢ ٢٤١ ٢١٤,٠٠ ٢٠٠٢ 
٢ ٢١٧ ٥١١,٠٠ ٢٠٠٣ 
١ ٧٠٠ ٠٠٠,٠٠ ٢٠٠٤ 
١ ٩٠٠ ٠٠٠,٠٠ ٢٠٠٥ 
٤ ٥٥٥ ٢٤٠,٠٠ ٢٠٠٦ 

  
   . وثيقة داخلية لمكتب الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية:المصدر

 هاد وتقييم تنفيذلرصالآليات القائمة والوطنية  ةسياسال الأثر الناجم عن  ٥-١ 
لا بد من التذكير بـأن أمانـة الرئاسـة لـشؤون المـرأة لا تـزال حديثـة العهـد وأن سـعيها             

فقـد  . لترسيخ أقدامها في الساحة السياسية تطلـب منـها بـذل جهـود مركـزة في عـدة مجـالات                     
 علــى بحــث الــسبل الكفيلــة بإدمــاج ٢٠٠٢، و ٢٠٠١تركــزت أنــشطتها في البدايــة في عــامي 

ة الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة الغواتيماليــة وتطويرهــا وخطــة تكــافؤ الفــرص في الــوزارات   الــسياس
وسائر المؤسسات الحكومية، من ناحية، وعلـى تعزيـز المؤسـسات مـن ناحيـة أخـرى، وبخاصـة                    

 .فيما يتعلق في جملة أمور بتحديد هياكلها واحتياجاا من الموارد البشرية والمالية
 الــسنوات الأخــيرة في تزويــد المؤســسات الحكوميــة بخــدمات ولم تــشرع الأمانــة إلا في 

ولــذا، . المـشورة والتنـسيق فيمــا يتعلـق بالــسياسة الوطنيـة للنــهوض بـالمرأة الغواتماليــة وتطويرهـا      
يمكن الحديث عن أي تأثير أنتجته أنشطة الأمانة في الفتـرة الأولى عنـدما كانـت لا تـزال في                     لا
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وفيمـا يلـي أهـم      . الـتي مـرت علـى بـدء تنفيـذ الـسياسة الوطنيـة             بداية طريقها نظرا لقـصر المـدة        
 :النتائج التي أمكن تحقيقها في ظل الاعتبارات المذكورة

قــضية المــرأة مـــن الأولويــات المطروحـــة في جــدول أعمــال الحكومـــة وهــي تتـــصدر        • 
اهتمامات السياسات الفنية الخاصة بـبعض القطاعـات كالـسياسة الوطنيـة للتحـول إلى          

كزيـة، والتخطـيط الاسـتراتيجي للأراضــي، وسياسـة حقـوق الإنـسان، وسياســة       اللامر
 .منع عنف الأحداث

أدرجت المقاطعات السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الغواتيمالية وتطويرها في خططهـا            • 
الإنمائيــة، وخصــصت في ميزانياــا اعتمــادات لــبرامج ومــشاريع موجهــة لفائــدة نــساء  

 .الشعوب الأصلية
ز وجود المرأة في االس الإنمائية مشاركتها في الحياة المدنية والـسياسية علـى جميـع                عز • 

 .المستويات
وفيما يتعلق بالآليات القائمة لرصد وتقييم وتنفيذ سياسـة النـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة         

، تعتمـــد الأمانـــة علـــى الـــس ٢٠٠٦ - ٢٠٠١وتطويرهــا، وخطـــة تكـــافؤ الفـــرص للفتـــرة  
 باعتبــاره قنــاة وصــل بينــها وبــين المؤســسات الأعــضاء في الــس الــتي توافيهــا مــن الاستــشاري

وقــد أرســت الأمانــة منــذ عــام  . خلالــه بــصورة عــن التقــدم المنجــز في تنفيــذ الــسياسة الوطنيــة  
 جهــازا لرصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ هــذه الــسياسة، داخــل كــل وزارة، وصــندوق،    ٢٠٠٢
 نموذجا تطلب فيه أولا من كل مـن تلـك المؤسـسات تحديـد        وقد وضعت لهذا الغرض،   . وأمانة

ــة      أهــدافها وأنــشطتها المتوخــاة، وذكــر الأنــشطة المنجــزة وعوامــل النجــاح والإخفــاق الداخلي
 .والخارجية وتطلب فيها في النهاية بيان منجزاا

ــة           ــداف كــل آلي ــاز آخــر يخــتص بأه ــاز جه ــك الجه ــل ذل ــك، يكم وبالإضــافة إلى ذل
ــد  ــشطة، وعـ ــات    وبالأنـ ــديات والمقاطعـ ــستفيدة، والبلـ ــات المـ ــستفيدات أو المنظمـ ــساء المـ د النـ

ومما يجدر بالذكر أن عملية الرصد هذه تـستند إلى خطـة            . المستهدفة، والتحديات والملاحظات  
التنفيــذ الــسنوية الــتي تحــدد فيهــا منــدوبات عــن الــوزارات الأهــداف الخاصــة بكــل وزارة وفقــا 

 .للسياسة المنتهجة
 من صعوبة رصد تنفيذ السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة، أـا سياسـة أعلنـت               ومما يزيد  

 .أهدافها قبل الانتهاء من وضع مؤشرات إنجازها
والعمــل جــار لإقامــة نظــام لرصــد تنفيــذها يــستقر عليــه الــرأي بعــد تــشخيص الواقــع     
اليب، والعمـل   فقد تم في هذا المنحى تحديد إطـار يتنـاول المفـاهيم وآخـر يتنـاول الأس ـ                .الملموس
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جار لإحلال الأدوات الإلكترونية لكل منهما مما من شأنه أن يربط بين جميع الأطـراف المعنيـة            
وسيمكن هـذا   . بتنفيذ السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة ، ويمكن من تبادل المعلومات إلكترونيا          

 هــذه النظــام مــن رصــد الإجــراءات الــتي تتخــذها كــل وزارة لإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى    
السياسة، ورصد الأنشطة المضطلع ا لمساعدة المرأة، والأنشطة التي تقوم ـا الأمانـة لمـساعدة                

 .مؤسسات الدولة على تنفيذ هذه السياسة الوطنية
ومـــن الايجابيـــات الكـــبيرة أن هـــذا النظـــام ســـيتم ربطـــه بالمؤشـــرات الـــتي تم وضـــعها  

ومـن ناحيـة أخـرى، شـرعت     . الـوطني للإحـصاء  واعتمادها بالاشتراك فيما بين الأمانة والمعهد   
الأمانة أيضا في العام الجاري في عملية لتقييم وتحديث السياسة الوطنية للنهوض بـالمرأة وخطـة                

وتـشمل هـذه العمليـة عـدة        . ٢٠٠٧، تـستمر حـتى عـام        ٢٠٠٦-٢٠٠١تكافؤ الفرص للفترة    
التقيـيم بحـد   ) ب(يم السياسة، إعداد التصميم الخاص بتقي ) أ: (مراحل، من أبرز محطاا ما يلي     

ومــن الجــدير . تنقــيح الــسياسة وتحــديثها) د(وإطــلاع اتمــع علــى نتــائج التقيــيم،  ) ج(ذاتــه، 
بالذكر أنه ستدرج في إطار السياسة الجديدة الأنشطة الإستراتيجية الـواردة في الخطـط القائمـة                

 تحـديث مواضـيع أخـرى تتـصل         والموجهة لفائدة نساء الشعوب الأصلية والمرأة الريفية، وسـيتم        
 .بالمحاور الحالية لهذه السياسة

وأثناء مرحلة تنفيذ عملية التقييم، سيتم النظر في عـدة مجـالات للعمـل تنفـذ علـى نحـو                     
متكامل ومتسق كما هـو الحـال بالنـسبة للتعريـف بالعمليـة ونـشرها، وتحقيـق تكامـل واتـساق                     

لتأهيــل في مجالهــا؛ ومــشاركة المنظمــات كــل مــا يبــذل فيهــا مــن جهــود وأنــشطة، والتــدريب وا
النــسائية والمؤســسات الحكوميــة فيهــا وبخاصــة مكتــب الــدفاع عــن نــساء الــشعوب الأصــلية،     

 .وأمانة الرئاسة للتخطيط والبرمجة
وستتم هذه العملية في إطار عمليـة أشمـل بكـثير تتـضمن وضـع خـط للأسـاس و نظـام                       

شطة أخـرى تجـري ضـمن البرنـامج المـشترك بـين             لرصد تنفيذ السياسة، وتقييم وضع المـرأة وأن ـ       
 .حكومة غواتيمالا والإتحاد الأوروبي لمكافحة الاستبعاد

 
 العنف المترلي والتميز لأسباب جنسانيةتجريم  ٦-١ 

فيما يتعلق بتجريم العنف المترلي بموجب القانون الجنائي، هناك مبادرة توجد الآن قيـد               
، التي أشارت لجنـة المـرأة      ٢٦٣٠بادرة المتعلقة بالقانون    نظر نواب كونغرس الجمهورية وهي الم     

وبالإضافة إلى جريمـة العنـف المـترلي، تقتـرح المبـادرة تعـديل       . ولجنة الأحداث والأسرة بإقرارها 
 من المادة المتعلقـة     “الشرف”تعريف جرائم أخرى كالاغتصاب بما يوسع نطاقه ويلغي مفهوم          

 علــى قيمــة ذاتيــة تتنــاقض مــع حقــوق الإنــسان الخاصــة  ــذه الجريمــة باعتبــاره مفهومــا ينطــوي
الاغتصاب عن طريق اسـتغلال     ) أ: (وتنطبق المادة حاليا على نوعين من الاغتصاب،هما      . بالمرأة
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وتنطـوي  . الاغتـصاب عـن طريـق الإغـواء       ) ب(الجاني لعدم خبرة الـضحية أو اطمئناـا إليـه و            
ففـي الحالـة الأولى   . ة ويراعى فيهـا سـن الـضحية    الجريمة في كلا الحالتين على مجامعة أنثى شريف       

 عامـا ممـا يتـيح الفرصـة لاسـتغلال انعـدام خبرـا               ١٤ عامـا، ويقـل عـن        ١٢يزيد عمرهـا علـى      
 .وكسب ثقتها في حين تنطوي الحالة الثانية على إغواء الضحية القاصر أو وعدها بالزواج

 تحليلـها لهـذا الوضـع بـأن         وطالبت لجنة الأحداث التابعة لكونغرس الجمهورية في ضوء        
ــسياحة الجنــسية فــضلا عــن حــالات التــبني غــير       ــتم تجــريم الاســتغلال الجنــسي التجــاري، وال ي

 .القانونية
 المرأة إلى العدالةسبل لجوء تعديل قانون الإجراءات الجنائية لتعزيز  ٧-١ 

 وليس ثمـة    .ليس لغواتيمالا قانون للإجراءات الجنائية وإنما يوجد فيها قانون للعقوبات          
، وبعـد ذلـك    ٢٦٣٠الآن أي مشروع لتعديله، وذلك انتظارا لإقرار المبـادرة المتعلقـة بالقـانون              

 .سيجري الترويج لإصلاح قانون العقوبات
 

 من القانون المدني في جوانبها المتصلة بالمساواة في ٨٩  و٨١  و٨٠  و٥٥تعديل المواد   ٨-١ 
 الزواج والعلاقات الأسرية

ــادرة المتعلقــة بالقــانون   هنــاك الآن   ــانون  ٣٣٦٧في هــذا الــصدد المب ــة إلى ســن ق  الرامي
ويتعلـق الأمـر بقـانون    . خاص لتوفير الحماية الكاملة للزواج والأسرة والزوجين وأفـراد الأسـرة       

وقـد تمـت    . عام لحماية الزواج، ولذا فهـو يتنـاول بـصورة عامـة جانـب المـساواة بـين الـزوجين                   
ومـن الـضروري    . قراءة أولى، غير أا لا تتناول الخطبة أو سـن الـزواج           مناقشة هذه المبادرة في     

أن تعيد الأمانة عرض مشروع تعديلاا على مواد القانون المدني لأن المبـادرة المـذكورة تتعلـق                 
 .بقانون عام لا يلغي أحكام القانون المدني

 
  قوالب النمطية القائمة على نوع الجنسال - ٢ 
جراءات المتخذة للمساعدة على القضاء على القوالب النمطية القائمة على          التدابير والإ  ١-٢ 

 نوع الجنس
اتخذت اللجنة الفرعية للمـسائل الجنـسانية التابعـة للجنـة الاستـشارية لإصـلاح التعلـيم                  

جملــة مــن الإجــراءات المــساعدة علــى إدراج منظــور جنــساني في المقــررات الدراســية وأدوات    
ــدريب الدر ــيم والتـ ــرة  التعلـ ــاء الفتـ ــام . ٢٠٠٦-٢٠٠٤اســـي في أثنـ ، أجريـــت ٢٠٠٤وفي عـ

مراجعة وتحليل للنصوص المستخدمة لتدريس الأطفال من تلاميذ التعليم الإبتدائي لتنقيتـها مـن            
. التحيزات الجنسانية والعرقية، وأبدت اللجنة ملاحظاا وتوصياا لوزارة التعلـيم لتـستعين ـا        
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الجديدة من النصوص المدرسية ولكن عددها المحـدود حـال          وقد أدرجت الملاحظات في النسخ      
وتم أيـضا خـلال نفـس    . دون تعميمها على جميع التلاميذ وسحب النـسخ القديمـة مـن التـداول       

ستتحــسن حياتنـا جميعــا لــو  ’’الـسنة وضــع سلـسلة مــن أدلـة منــهجيات التـدريس تحــت عنـوان      
ــا في ظــروف واحــدة   ــا مع ــصدى لمواضــيع  ‘‘ تعلمن ــهجيات تت ــسين   وهــي من ــين الجن ــساواة ب  الم

ووضعت هذه المواد ليستعين ا الفريق الـتقني المـسؤول في           . والإثنيات وتكافؤ الفرص للجميع   
 .وزارة التعليم عن وضع النصوص الدراسية لتلاميذ التعليم الابتدائي

، أجــرت اللجنــة الفرعيــة للمــسائل الجنــسانية تحلــيلا للوثيقــة المعنونــة  ٢٠٠٥وفي عــام  
وعرضـــت نتائجـــه علـــى اللجنـــة ‘‘ ٢٠٠٨-٢٠٠٥ئ التوجيهيـــة للـــسياسة التعليميـــة المبـــاد’’

 نشر واعتمـاد أدلـة منـهجيات        ٢٠٠٦ومن المعتزم أن يتم في عام       . الاستشارية لإصلاح التعليم  
وهنـاك دراسـة    ‘‘ ستتحسن حياتنا جميعـا لـو تعلمنـا معـا في ظـروف واحـدة              ’’التدريس المعنونة   

 .انون التعليم الوطني الذي عرضته وزارة التعليمجارية لتحليل مشروع تعديل ق
 

 العنف ضد المرأة - ٣ 
 الخطة الوطنية لمنع العنف المترلي والعنف ضد المرأة والقضاء عليه  ١-٣ 

تتــضمن الخطــة الوطنيــة لمنــع العنــف المــترلي والعنــف ضــد المــرأة والقــضاء عليــه للفتــرة    
عنف المترلي والعنـف ضـد المـرأة، والاهتمـام           مبادئ توجيهية استراتيجية لمنع ال     ٢٠١٤-٢٠٠٤

وقد وضعت هـذه الخطـة بوصـفها       . به والحد منه، فضلا عن تعزيز المؤسسات المعنية ذا اال         
استراتيجية وطنية تتبع في هذا اال، تحـت مـسؤولية هيئـة التنـسيق الوطنيـة لمنـع العنـف المـترلي                      

ائف من قبيل وضع الـسياسات العامـة الراميـة          والعنف ضد المرأة، وتضطلع هذه الهيئة بعدة وظ       
 .للحد من العنف المترلي والعنف ضد المرأة وتقديم المشورة بشأن تلك السياسات

 ونظــرا لأن الخطــة تــشكل اســتراتيجية تحظــى بتوافــق في الآراء علــى الــصعيد الــوطني،  
دديــة الثقافيــة فإــا تتــضمن مبــادئ توجيهيــة بــشأن ســبل التحــول إلى اللامركزيــة وإعمــال التع 

وتــنص الخطــة علــى النــهوض بآليــات التقيــيم والرصــد مــن خــلال   . والتنــسيق بــين المؤســسات
عمليات لعرض نتائجها بصورة منظمة وقياس أثرها من حيث الحد من العنف المـترلي والعنـف                

 .ضد المرأة
 علـى الـسلطات الـثلاث والمؤسـسات المعنيـة بتنفيـذها             ٢٠٠٤وعرضت الخطة في عام      
وجرى التعريف ـا عـبر حلقـات عمـل عقـدت لهـذا الغـرض في                 . ء هيئة التعاون الدولي   وأعضا

ــيمالتنغو،       ــا، وشـ ــا، وخلابـ ــا، وخوتيابـ ــكونتلا، وزكابـ ــتين، واسـ ــانعو، وبـ ــات كيتزالتنـ محافظـ
. وكيــشيه، وتوتونكــابن، وألتــا وباخــا فيرابــاز ، وبروغراســو وفي بلديــة فــيلا نويفــا، غواتيمــالا 
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ــة     وأدار هــذه الحلقــات مو  ــة وممثلــون عــن اــالس الإنمائي ظفــون مــن عــدة مؤســسات حكومي
 .والمنظمات النسائية والمنظمات اتمعية

ولم يتسن تنفيذ الخطة وتعميمهـا وتطبيقهـا ويعـود الـسبب في ذلـك إلى حـد بعيـد إلى                      
وتعكـف هيئـة التنـسيق الوطنيـة الآن علـى تفعيـل الالتزامـات الـتي قطعتـها                   . شحة الموارد الماليـة   

مؤسساا الأعضاء حيث سيتم قريبـا توقيـع اتفـاق مـشترك بينـها لتعزيـز هيئـة التنـسيق الوطنيـة           
لمنع العنف المترلي والعنف ضد المرأة وتنفيذ خطة منع العنف المـترلي والعنـف ضـد المـرأة للفتـرة               

٢٠١٤-٢٠٠٤. 
 

 ، أسبابه وتبعاتهالعنف ضد المرأة في غواتيمالا  ٢-٣ 
ة بأعمال العنف ضد المرأة أجرا منظمـات نـسائية ومؤسـسات            معظم البحوث المتعلق   

وفيما يتعلق بالعنف ضد المرأة المؤدي إلى قتلها، أجريـت دراسـات لتقـصي              . تمثل اتمع المدني  
وشكلت الدولة لجنة لهذا الغرض، وكان الهدف الرئيسي من تـشكيلها، وضـع             . أسبابه وتبعاته 

 .وبصورة منسقةاستراتيجية لاجتثاث المشكلة ائيا 
ووفــرت وزارة الــصحة والمــساعدة الاجتماعيــة بيانــات تــساعد علــى تقــصي أســباب     

 بـشأن   ٢٠٠٢فقد أدرجت الـوزارة في دراسـتها الاستقـصائية لعـام            . وتبعات العنف ضد المرأة   
وأضـافت الدراسـة أيـضا بنـودا عـن المـشكلة       . صحة الأم والطفل نموذجا لبحـث هـذه الظـاهرة       

. اض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي وجوانب وثيقة الصلة بمشكلة العنـف           الجنسانية والأمر 
 :ومن النتائج التي أسفرت عنها هذه البحوث ما يلي

 في المائــة مــن النــساء الــلاتي شملتــهن الدراســة الاستقــصائية أــن   ٢٥,٣ذكــر  )أ( 
 .تعرضن لعنف لفظي في العام الماضي

ــة أــن ٣,٥رضــن لعنــف بــدني و  مــن المائــة منــهن أــن تع ٨,٦ذكــر  )ب(   في المائ
 .تعرضن لعنف جنسي

نسبة اللاتي يتعرضن للعنف ترتفع مع تقدمهن في السن ونقـص تعلـيمهن وفي               )ج( 
 .حالة المرأة الريفية ونساء الشعوب الأصلية

عادة ما يكون المعتدي على المـرأة زوجهـا أو أبوهـا أو أخوهـا أو خطيبـها أو                    )د( 
 .زوج أمها

 . هي أكثر أشكال العنف شيوعاعتداءات لفظيةالا )هـ( 
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 وهـن إمـا مطلقـات أو        ، في المائة من اللاتي تعرضن للعنف طلبن المساعدة        ٢٥ )و( 
 .منفصلات عن أزواجهن وعلى مستوى تعليمي كبير ويقمن في مناطق حضرية

 ،الخوف من الانتقام هو السب الرئيسي الـذي يمنـع المـرأة مـن تقـديم شـكوى                  )ز( 
 .التي ينبغي أن تتصلهة الجدم معرفتها بيليه ع

 في  ٤٠,١ في المائة مـن الـلاتي شملتـهن الدراسـة في المنـاطق الحـضرية و                ٤٨,٩ )ح( 
 . عاما١٢ المائة ممن شملتهن في المناطق الريفية ذكرن أن أقمن أول علاقة جنسية قبل سن الـ

 عامـا ذكـر    ١٢ من بين النساء اللاتي تعرضن للاغتصاب وأعمـارهن أقـل مـن            )ط( 
 أعوام بينمـا ذكـر      ١٠ في المائة أن تعرضن للاغتصاب عندما كانت أعمارهن أقل من            ٤٤,٤
ــة أــن اغتــصبن  ٣٨ ــراوح أعمــارهن و في المائ ــا وذكــر  ١٤ و١٢بــين تت ــة أــن  ٧ عام  في المائ

 . أعوام٧اغتصبن وأعمارهن أقل من 

إجـراءات إقـرار    عنـف ضـد المـرأة       والالتنسيق الوطنية لمنع العنف المـترلي       هيئة  واستوفت   
. الات العنــف ضــد المــرأة وشــاركت معهــا في ذلــك مؤســساا الأعــضاء لحــشــكل بطاقــة قيــد 

وستتـضمن هـذه الآليـة بيانـات        .وستعقد خلال السنة الجارية دورات التـدريب علـي اسـتعمالها          
 بالاشـتراك بـين   ،وشـرع أيـضا  . محددة تمكـن مـن رصـد عـدد حـالات العنـف بـصورة مـستمرة            

 في صــياغة شــكل البطاقــة الخاصــة بقيــد حــالات  ،لمعهــد الــوطني للإحــصاء والجهــاز القــضائي ا
العنف ضد المرأة حيث قدما لهيئة التنـسيق الـصك الـلازم للـشروع في اسـتيفاء إجـراءات إقـرار          

 .شكلها واعتماده في وقت لاحق
 الهامـة التاليـة     ومما يستحق الذكر، بالإضـافة إلى إرسـاء هيئـة التنـسيق الوطنيـة، التـدابير                

 :الأخرى التي اتخذا الحكومة لمنع ومعالجة العنف ضد المرأة أينما كان وكيفما كان
برنامج منع العنـف المـترلي والقـضاء عليـه التـابع لأمانـة الأعمـال الاجتماعيـة الـتي                     

 .تشرف عليها قرينة الرئيس
 .عليهالخطة الوطنية لمنع العنف المترلي والعنف ضد المرأة والقضاء  
 :وفيما يلي الخدمات المقدمة في إطار هذه الخطة 
 عـدد   ٢٠٠٥وقـد وصـل في عـام        . فتح خط هاتفي للإبلاغ عن حالات العنف المترلي        

 .  مكالمة١ ٨٨٨المكالمات إلى 
 .مرفقان للإيواء أو اللجوء 
 .العلاج النفساني للضحايا من الرجال والنساء فضلا عن المعتدين 



CEDAW/C/GUA/Q/6/Add.1  
 

06-28648 23 
 

 .يم المنهجي لأغراض التثقيف والتدريبالاستعانة بالتعل 
 .الإرشاد القانوني 
وعالج مكتب الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية من خلال وحدته للـشؤون القـضائية               

ــددها إلى    ــضائية    ٤٥٤شــكاوى وصــل ع ــف اــالات الق ــن مختل ــق   ( شــكوى م ــا يتعل ــها م من
ــق     ــا يتعل ــانون العمــل، وم ــائي، وق ــانون الجن ــة وبمجــال  بالقــانون المــدني، والق ــشؤون الإداري  بال

ويقدم مكتب المدعي العام أيضا خدمات المساعدة النفـسية للنـساء الـلاتي يفـدن إليـه         ). التوثيق
 . لتقديم شكاواهن

 
 ٣ الجدول

عــدد شــكاوى العنــف ضــد المــرأة الــتي عالجهــا مكتــب المــدعي العــام في الــسنوات مــن        
 ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٠

 
 لمناقشاتا التهم الموجهة   الشكاوى السنة

١ ٠٣٠ ٢ ٣٥٠ ١٣٠ ٥٦١ ٢٠٠٠ 
٦٧٥ ٢ ١٤٠ ٢٢٢ ٤٣٦ ٢٠٠١ 
٦٣٠ ٢ ٠١٣ ٢٣٨ ٩٣٦ ٢٠٠٢ 
٩٦٨ ٢ ٩٦٩ ٢٢٩ ٥٧٢ ٢٠٠٣ 
 ٣ ٣٠٣ ٩ ٤٧٢ ٨٢١ ٥٠٥ اموع

 
 وق الإنسانلجنة الرئاسة لتنسيق السياسة التنفيذية في ميدان حق: المصدر

 ٤الجدول 
 عدد شكاوى العنف ضد المرأة  
  ٢٠٠٥ عام  

 العدد الشكاوى

 ٧ ١٧٠ عنف مترلي
 ٢٢١ اعتداء

 ١١٥ اعتداء جنسي
 ١١٧ سوء معاملة الأطفال

 ٤٩ 
 ٧ ٦٧٢ اموع

 
 الشرطة المدنية الوطنية: المصدر
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 ٥لجدول ا
 اكن استقبالهامأسباا وأعدد الشكاوى المبلغ عنها هاتفيا بحسب   
   ٢٠٠٥ عام  

 عدد المكالمات لمكالمةسبب ا مكان استقبال المكالمة

 ٨٣ عنف مترلي مكتب رعاية ضحايا العنف
 ١٧ استغلال جنسي تجاري مكتب تقديم المساعدة 
 ٤٨ ل اطفالأسوء معاملة  مكتب تقديم المساعدة 

 ١٠ ٣٥١ عنف مترلي ١١٠مكتب تقديم المساعدة عبر الرقم الهاتفي 
 ١٠ ٤٩٩  اموع

  
   .لوطنية الشرطة المدنية ا:المصدر

 ٦لجدول ا
 / الثـاني  كـانون عدد الأحكام الـصادرة بـشأن العنـف ضـد المـرأة، حـسب نـوع الجريمـة،                     

 ٢٠٠٥سبتمبر /أيلول -يناير 
 اموع الحكم الجريمة

 ٢٠ براءة اغتصاب
 ٤١ إدانة اغتصاب

 ١١ براءة اغتصاب مع ظروف مشددة
 ٢٨ إدانة اغتصاب مع ظروف مشددة

 ٦ إدانة ل الجاني عدم خبرة الضحية واطمئناا إليهاغتصاب باستغلا
 ٢ براءة اغتصاب مع استعمال الإغواء

 ١١ إدانة اغتصاب مع استعمال الإغواء 
 ٢ إدانة خطف أنثى برضاها

 ٦ إدانة خطف أنثى بدون رضاها
 ١٢٧  اموع

  
 .رئاسة الجهاز القضائي ومحكمة العدل العليا :المصدر
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 ٧الإطار رقم 
 عدد المحاكمات التي صدرت فيها أحكام بالإدانة موزعة حسب السنوات  
  ٢٠٠٥-٢٠٠٣   

 العدد السنة

٢٤ ٢٠٠٣ 
٣٥ ٢٠٠٤ 
٧ ٢٠٠٥ 
 ٦٦ اموع

  
 في أمريكا الوسطىالقوالب النمطية القائمة على نوع الجنس بيانات مستقاة من بحوث أجريت عن : المصدر

 .)مناهضة العنفاستبيان بلم دو بارا، شبكة (
 

تعزيز مؤسسات العدل وهيئة التنـسيق الوطنيـة المعنيـة بمنـع العنـف المـترلي والعنـف ضـد                     ٣-٣ 
 المرأة

ــام    ــصت لعـ ــغ  ٢٠٠٦خصـ ــة تبلـ ــات  ١٨٤ ٠٠٠ ميزانيـ ــن دولارات الولايـ  دولار مـ
لهيئـة   في المائة من ميزانية أمانة الرئاسـة لـشؤون المـرأة الـتي تعتمـد عليهـا ا            ٩,٣٣ تمثل   )١(المتحدة

 .فيما يتعلق بالميزانية والتي تحدد للهيئة توزيع الميزانية والفترة التي تغطيها
 

 إلغاء القانون المتعلق بالعنف ضد الطفلة الذي لا يراعي الاتفاقيات والمعاهدات الدولية ٤-٣ 
 من الفصل السابع من مدونـة قـانون الجـزاءات علـى تبرئـة المغتـصب                 ٢٠٠تنص المادة    

 سنة، وهو حكم لا يراعـي قواعـد اتفاقيـة           ١٢ن الضحية، على ألا يقل عمرها عن        إذا تزوج م  
وحـسب مـا أشـير      . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وقواعد اتفاقيـة حقـوق الطفـل             

غليه آنفـا، قـدمت هيئـة الـدفاع عـن حقـوق الإنـسان في غواتيمـالا طعنـا بعـدم دسـتورية هـذه                          
 .ورية في دفوعات الأطراف المعنية من أجل إصدار الحكموستبت المحكمة الدست. المادة

__________ 
ــرادات والنفقــات لعــام   : المــصدر )١(  ــة الإي ــة العامــة٢٠٠٦مــشروع ميزاني ســعر الــصرف المعتمــد  . ، وزارة المالي

١,٠٠×٧,٦٠. 
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ــصابات         ٥-٣  ــب ع ــن جان ــتغلال م ــتقطاب والاس ــيرات المعرضــات للاس ــشابات الفق ــة ال حماي
 الشباب وإعادة تأهيلهن

ولم يبلـغ   . قامت أمانة الرعاية الاجتماعية بأنشطة متنوعة موجهة للـسكان بوجـه عـام             
.  ولم تقدم معلومات عن المشاركة موزعـة حـسب الجـنس   عن أنشطة محددة تجرى لفائدة المرأة    
 :وتتضمن الأنشطة المنجزة ما يلي

 .إجراء تعداد لأطفال ومراهقي الشوارع في بلدية غواتيمالا • 
 .توفير التوعية في المدارس للتلاميذ والتلميذات والآباء لمنع لجوء الأولاد إلى الشوارع • 
 . في المراكز التعليميةعقد حلقات عمل لفائدة المراهقين • 
 .عقد حلقات عمل ترفيهية ورياضية لفائدة أطفال ومراهقي الشوارع • 
تنظيم مدارس صيفية للأطفال والمراهقين من المدارس العامة مـع التركيـز علـى العـلاج                 • 

 .المهني وأنشطة اللعب
 .عقد منتدى عن تصور الشرطة المدنية الوطنية لأطفال ومراهقي الشوارع • 

 
 المؤشرات المتعلقة بنوع الجنس والعنف في نظام الصحة العامة ٦-٣ 

تدرج وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعيـة ضـمن الـسجل الإحـصائي حـالات                
، أُدرج في الاستقـصاء الـوطني       ٢٠٠٢وفي عـام    . العنف المترلي والعنف القائم على نوع الجنس      

كمـا تـضمن مواضـيع ذات صـلة بنـوع           . ظـاهرة لصحة الأم والطفل نموذج للتحقيـق في هـذه ال         
ــة عــن طريــق الجــنس، وهــي جوانــب متــصلة بمــشكل العنــف      وقــد . الجــنس والأمــراض المنقول

اشتركت وزارة الـصحة العامـة والمـساعدة الاجتماعيـة مـع المعهـد الـوطني للإحـصاء في إعـداد                     
 أصــبحت واعتمــاد نــشرة الــسجل الإحــصائي لحــالات العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس، الــتي  

 .جاهزة للاستعمال
وفي إطار التفاعل مع مؤسـسات أخـرى، وقعـت وزارة الـصحة العامـة كتـاب اعتمـاد                 

ثلاثي الأطراف للتصدي لحالات العنـف الأسـري العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس مـع مجلـس                      
كمـا شـكلت اللجنـة المعنيـة بالتحليـل      . الأطباء والجراحين في غواتيمـالا ومكتـب المـدعي العـام       

وقامــت أيــضا بوضــع ونــشر  . نــساني الــتي تــشارك فيهــا منظمــات حكوميــة وغــير حكوميــة  الج
، ودربـت علـى تنفيـذه سـتين شخـصا منـهم أطبـاء               بروتوكول رعاية ضـحايا العنـف الجنـسي       

شــرعيون مــن المستــشفيات الوطنيــة، وموظفــون في مجــالات الــصحة مــن ثــلاث مــن مقاطعــات 
 .البلد
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  في البغاءالاتجار بالمرأة واستغلالها - ٤ 

 
 منع الاتجار بالنساء والأطفال لأغراض الاستغلال الجنسي وحمايتهم ومعاقبة مرتكبيه ١-٤ 

تقوم أمانة الرعاية الاجتماعية، ضمن ما تتبعه مـن أسـاليب، بتنفيـذ الإجـراءات التاليـة                  
 :للقضاء على ظاهرة الاتجار بالأطفال والمراهقين من الذكور والإناث واستغلالهم جنسيا

 . قيد الإنشاء-إنشاء اللجنة الوطنية لمكافحة الاستغلال الجنسي التجاري  • 
 مــن جانــب فريــق ٢٠٠٦-٢٠٠٥اعتمــاد خطــة مكافحــة الاســتغلال الجنــسي للفتــرة  • 

التنسيق المعني بمكافحة الاستغلال الجنـسي التجـاري للأطفـال والمـراهقين مـن الـذكور        
 .الاجتماعيةوالإناث، الذي تنسق عمله أمانة الرعاية 

 .شن حملة لتوعية السكان والموظفين العامين • 
تدريب مدرسـي ومـديري المـدارس في المنـاطق المعرضـة للخطـر بـشأن الـضعف الـذي                     • 

 .يتسم به الأطفال والمراهقين في هذا الصدد
ــة   •  ــذ منهجي ــأثير ”تنفي ــامج الاســتراتيجي للت ــة  (“ البرن ــصرة بالانكليزي ــابع SPIF)مخت  الت

ف وخطة عمـل أمريكـا الوسـطى للقـضاء علـى الإيـدز التابعـة لوكالـة التنميـة           لليونيسي
ــه كــشف       ــتم مــن خلال ــة التابعــة للولايــات المتحــدة مــع فريــق التنــسيق الــذي ي الدولي

 .المشاكل واقتراح حلول بشأن موضوع الاستغلال الجنسي
وضـــع قاعـــدة بيانـــات ـــدف تقـــديم معلومـــات واضـــحة ومـــستكملة عـــن ضـــحايا     • 

 .الاستغلال الجنسي التجاري اللواتي ترعاهن برامج أمانة الرعاية الاجتماعية
ولعل أحد نجاحات فريق التنسيق أنه أعد اقتراحا لإصلاح مدونة القانون الجنـائي مـن                

الاتجــار بــالجنس وســياحة الجــنس، وكــذا أجــل تجــريم تــصنيف الاســتغلال الجنــسي التجــاري، و
والاقتراح معروض حاليا على الهيئة التشريعية وهـو مـدرج ضـمن      . عمليات التبني غير القانونية   

ومن جهة أخرى، قامت وزارة الشؤون الخارجيـة بـالإجراءات          .  المذكورة آنفا  ٢٦٣٠المبادرة  
 .التالية

للتعــاون في مكافحــة الاتجــار ، تــشكل الفريــق المــشترك بـين الوكــالات  ٢٠٠٣في عـام   
 ٢٠٠٥ومـن إنجـازات عـام       . بالأشخاص الذي تشكل أمانـة الرئاسـة لـشؤون المـرأة جـزءا منـه              

، جريمة الاتجار بالأشخاص، من مدونة القانون الجنائي التي كانـت تـنظم في              ١٩٤تعديل المادة   
ف الجنــائي وبموجــب هــذا الإصــلاح، يجــري توســيع التــصني  . الــسابق الاتجــار بــالرقيق الأبــيض 
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للاتجار بالأشخاص ليشمل أشكالا لهذا الـبلاء، مـن قبيـل البغـاء القـسري والاسـترقاق، والمـواد           
الإباحية أو غيرها من أشكال الاستغلال الجنسي، والتسول، والأعمـال أو الخـدمات القـسرية،          

 .وزواج الاسترقاق، والتبني غير القانوني، والعبودية أو ما شاها من ممارسات
 أدى الإصــلاح المــذكور إلى المواءمــة بــين التــشريع الــداخلي ومــضمون الــصكوك وقــد 

الدولية، بغـرض تعزيـز التعـاون مـن أجـل منـع الجريمـة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة وجرائمهـا                         
ــساء والأطفــال       ــة الاتجــار بالأشــخاص، ولا ســيما الن بــشكل فعــال، وكــذا منــع وقمــع ومعاقب

د تم هذا الإصـلاح في إطـار بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة                وق. والفئات الضعيفة من السكان   
الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة              

 .المنظمة عبر الحدود الوطنية
ويوجد في الوقت الحاضر مشروع قانون لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص والتـهريب غـير                

ــة     . نالمــشروع للمهــاجري  ــع التعــرض للاتجــار بالأشــخاص وحماي ــانون إلى من ويهــدف هــذا الق
ضحايا هذا الاتجار من خلال تنظيم الملاجئ وطـرق الإبـلاغ الهامـة، وغـير ذلـك مـن الجوانـب          

وهـو لـيس قانونـا    . المتصلة بالاتجار بالأشخاص وانتـهاك حقـوق الإنـسان المكفولـة للمهـاجرين            
 من مدونة القـانون الجنـائي،   ١٩٤الجريمة موجود في المادة     عقابيا بما أن النص على عقوبة هذه        

 .ولا يجوز قانونا النص على عقوبتين للجريمة نفسها
ويجري حاليا تعزيـز هـذا الاقتـراح مـن قبـل وزارة الخارجيـة وسـيجري لاحقـا إطـلاع                      

 أعضاء الفريق المشترك بين الوكالات للتعـاون في مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص والتـهريب غـير        
 .المشروع للمهاجرين للموافقة عليه والبت فيه قبل إرساله إلى برلمان الجمهورية

، أعلنــت أمانــة الرئاســة لــشؤون المــرأة مــساندا لوضــع دليــل ٢٠٠٦مــارس /وفي آذار 
يراعي المنظور الجنساني وحقـوق الإنـسان لتيـسير أعمـال التنـسيق بـين بلـدان أمريكـا الوسـطى                

لايات المتحـدة والمؤسـسات المـشاركة في عمليـة إعـادة القـصر مـن                وبنما وبليز والمكسيك والو   
ولاحقـا سـيتم    . وقد أرفق هـذا الـدليل ـذه الوثيقـة         . ضحايا الاتجار في الأشخاص إلى أوطام     

 .إعداد وثيقة خاصة للمرأة
 

 حقوق الإنسان المكفولة للمشتغلات في الجنس القادمات من البلدان ااورة ٢-٤ 
ة الأمن بأمريكا الوسطى متابعة الخطة الإقليمية لمكافحة الجريمة المنظمـة           تمت داخل لجن   

ــهريب غــير المــشروع للمهــاجرين والاتجــار        ــها موضــوع الت الــتي تتــضمن مــن بــين محــاور عمل
وعــلاوة علــى ذلــك، وبــالنظر إلى التجربــة  . بالأشــخاص والتــهريب غــير المــشروع للأشــخاص 

. سلفادور، تمـت مواصـلة الخطـة الإقليميـة للأمـن الحـدودي           الإيجابية المشتركة بين غواتيمالا وال    
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وأدرج موضــوع الجــرائم ضــد المــرأة ضــمن أعمــال لجنــة رؤســاء الــشرطة في أمريكــا الوســطى   
وقامت اللجنة المـذكورة كـل سـتة أشـهر بـإبلاغ لجنـة الأمـن بالتقـدم                  . ومنطقة البحر الكاريبي  

الاجتماعيــة التــدابير التاليــة بخــصوص    واتخــذت أمانــة الرعايــة   . المحــرز بــشأن هــذه المواضــيع   
 :الموضوع

 .افتتاح دار للأطفال والمراهقين من الجنسين والمهاجرين الوطنيين والأجانب المرحلين - 
إعادة الأطفال والمراهقين الذين لهم صـفة مهـاجرين بـشكل آمـن إلى أوطـام بوسـيلة                   - 

 .نقل تحفظ الكرامة
 التعــاون الــدولي علــى منــع الاتجــار بالأشــخاص  تعزيــز”: وتنفيــذا لبروتوكــول بــاليرمو 

ــة ضــحاياه  ــه وحماي ــة في عــام    “ومكافحت ــة الوطني ــرة الــشرطة المدني  قــسم ٢٠٠٤، أنــشأت دائ
مكافحة الاتجار بالأشخاص الذي تتمثـل وظيفتـه في مكافحـة الاتجـار في الأشـخاص وريبـهم                  

سم أنشطة متنوعـة تـبرز      ، أنجز الق  ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤وفيما بين عامي    . لأغراض الاتجار الجنسي  
 .من بينها الأنشطة التالية

 
 ٨الجدول 

ـن شعبـــة التحقيقــات الجنائيــة التابعــة ـــهـالنــساء المــزاولات للبغـــاء اللواتـــي أنقذت  
 لقسم مكافحة الاتجار في الأشخاص بدائرة الشرطة الوطنيـة المدنيـة

 
 ٢٠٠٤عام   

 
 عـدد النساء اللواتي أنقـذن بلـد الأصــل
 ٥٧٩ السلفــادور
 ٢٤١ هندوراس
 ٢٧٢ نيكـاراغوا
 ٤٨ كوستاريكا

 ٤ بنمــا
 ١ جمهورية فنـزويلا البوليفارية

 ١ المـكسيــك
 ١ ١٤٦ امــوع 

 
 .مُــستقـى من بيانات قسم مكافحة الاتجار بالأشخاص التابع لدائرة الشرطة الوطنية المدنية: المصدر  
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 شخـصا مـن دون      ٨١ حـوالي    ٢٠٠٤تجـار بالأشـخاص عـام       رحَّــل قـسم مكافحـة الا      
وفي نفــس الــسنة، تم إنقــاذ . وثــائق قانونيــة كــانوا في طــريقهم إلى الولايــات المتحــدة الأمريكيــة

كما احتجز القسم نفـسه     .  منهن ٢٣ أُنقـذ   ٢٠٠٥قاصرا وقعـن ضحايا للدعارة وفي عام        ٢٠
 .شخاص، تـرد بياناا في الجدول التالـيعـدة أشخاص بجرائم مختلفة ذات صلة بالاتجار بالأ

 
 ٩الجدول 

شعبـــة التحقيقــات الجنائيــة التابعــة لقــسم مكافحــة لأشــخاص الذيـــن احتجــزم ا  
 بـسبب جـرائم مختلفـة ذات        الاتجار في الأشخاص بدائرة الشرطة الوطنيـة المدنيـة      

 صلة بالاتجار بالأشخاص
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤في عامـي   
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ سبـب الاحتجـاز

 ٥١ ٩٩ الاتجار بالأشخاص
 ٣٥ ١٢ غـوايـة القُــصَّــر

 ٤٦ ١ الاتجار بالوثائق الرسمية
 ١٣٢ ١١٢ اموع 

 
 .مُــستقـى من بيانات قسم مكافحة الاتجار بالأشخاص التابع للشرطة الوطنية المدنية: المصدر  

  
 .ان مختلفة امـرأة دون وثائق من بلد٦٥٤ تـم ترحيل ٢٠٠٥وفي عام  

 
 المشاركة السياسية للمـرأة - ٥ 

ثمـة اقتراح لإصلاح قـانون الانتخابـات والأحـزاب الـسياسية قُـــدم لبرلمـان الجمهوريـة                  
ـــة المــساواة الــسياسية، الــتي   .  ولم يتـــم حــتى الآن إقـــراره ٢٠٠٥أغــسطس /في آب وتعمــل هيئ

عنية بتعزيز العدالـة، والرئيـسة الحاليــة        تـتشكـل مـن منظمة الائتـلاف السياسي المدني واللجنة الم       
ـــا     ــة قدم ـــع هــذه العملي ــى دف ــان، عل ــرأة في البرلم ـــة الم ــراح بتخــصيص   . للجن ــشيـر هــذا الاقت وي

 في المائــة، وفـرض عقوبـات علـى الأحـزاب الـسياسية الـتي                ٤٤حصـص لمشاركة المــرأة بنـسبة       
ـــا    لا ـــدأ التن وب الــذي يقــوم علــى التنــاوب في  تمتثـــل لهــذه الأحكــام، كمــا يتوخـــى العمــل بمب

 .الترشيحات لمختلف المسؤوليـات العامــة
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 تدابير متابعـة نظام الحصص ١-٥ 
ـــه غــير مــدرج في        ــراح طريقــا مــسـدودا، بمــا أن في الوقــت الحاضــر، يواجـــه هــذا الاقت

زال يتطلــب  جــدول الأعمــال التــشريعي الحــالي، ومــن ثـــم، يبــدو أن إنجــاز هــذه التغيـــيرات مــا
ــة    بعــ ـــه يتطلــب مجهــودا موحــدا لمنظمــات المــرأة ومؤســسات الدول ــالنظر إلى أن . ض الوقــت، ب

وعموما، كانـت الإجـراءات المتخـذة محـدودة جــدا، ولعـل الإجـراء الرئيـسي هـو ذلـك الـذي                       
تتخذه بخطوات متحفظـة هيئـة المـساواة الـسياسية، الـتي مـا فتئــت تبـذل ضـغوطا علـى مختلـف                      

 .لنظر في إدراج مسـألة الحصص ضمـن قانون الأحزاب السياسيـةالأصعدة من أجل إعـادة ا
 

 برامج تعزيز قدرات القيادات النسائية ٢-٥ 
تبـذل المنظمات النسائية في الوقت الحاضـر جهــودا مـستمرة لتعزيـز قـدرات القيـادات            

ي، وتشجـع مختلف مؤسسات ومنظمات المـرأة واتمـع المدن ــ        . النسائية للمنظمات الاجتماعية  
منذ عـدة سنوات، مدارس التـدريب الموجهــة للنـساء الحـضريات والريفيـات ونـساء الـشعوب                  

وبعـض هـذه المـدارس مكــرس لتعزيـز القـدرات اللازمـة              . الأصلية والنـساء مـن أصـول مختلطــة        
 .للمشاركة في مختلف االات السياسيــة

عبية، ويمكـن الإشـارة     واستهدفـت بعض البرامج التدريبية الأخرى نساء المنظمات الـش         
من بينهــا إلى أن أمانـة الرئاســة لـشـؤون المـرأة والمنــتدى الـوطني للمـرأة وضعــا برنامجـا لتعزيـز                       
قـــدرات المـــرأة في اـــالس الإنمائيــــة الحـــضرية والريفيـــة، يـــضـم ثمانيـــة نمـــاذج تــــتعلق بقـــوانين 

ة، وعمليـة التخطـيط، والمـوارد،    اللامركزية، والمشاركة في االس الإنمائيـة، والـسياسات العام ـ       
وتعتبر االس الإنمائية في الوقت الحاضـر مـن أهـم المنتـديات      . والتدقيق في الجوانب الاجتماعية   

. الــتي تــشـارك المــرأة مــن خلالهــا في اتخــاذ القــرار في الحكومــات المحليــة وفي الحكومــة المركزيــة   
انـة الـسلام تعزيـز قـدرات قياديـات          ويدعم صندوق تنميـة الـشعوب الأصـلية في غواتيمـالا وأم          

 .الشعوب الأصلية فيما يتعلق بالمسائل ذات الصلة بالمشاركة السياسيــة
 

 حملات التوعية من أجل المشاركة الاجتماعية السياسية للمرأة ٣-٥ 
وفيما يتعلق بحملات التوعية من أجـل المـشاركة الاجتماعيـة الـسياسية للمـرأة، قامـت          

انبها بحملات للتفاوض بشـأن جداول الأعمال، مثل حملـة المـرأة الريفيـة،    منظمات المرأة من ج  
. وغيرهـا “ نحــن النـسـاء   ”والحملات الـتي تقـف وراءهـا عــدة منظمـات متــحدة تحـت شعــار                  

ومن جانب الدولة، أطلقـت المحكمة العليا للانتخابـات حملـة لتـشجيـع تـصويت النـساء خـلال                  
 .الحملة الانتخابيـة السابقة
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 التدابير المتخذة لمتابعة توصيات اللجنة ٤-٥ 
 اتفـاق تمويـل مـع الاتحـاد       ٢٠٠٤ديـسمبر   /وقَّــعت حكومة غواتيمالا في كـانون الأول       

الـذي يرمــي إلى   “ مكافحـة أشـكال الإقـصاء في غواتيمـالا    ”الأوروبي من أجل تطوير برنـامج       
ــساء      ــسياسي للنـ ــصادي والـ ــاعي والاقتـ ــواء الاجتمـ ــساهمة في الاحتـ ـــرات،  المـ ــات الفقيـ الريفيـ

 :سيما نساء الشعوب الأصلية من خلال ما يلـي ولا
تعزيز القدرة المؤسسية للدولة على تنسيق السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة الغواتيماليـة             • 

 .وتطويرها وتحقيق التكامل لهذه السياسة وتنفيذها ومتابعتها
 اـال العـام علـى الـصعيد الـوطني           الحـد مـن التميــيز ضــد نـساء الـشعوب الأصـلية في              • 

ــى         ــاع الخــاص، وعل ــن القط ــة م ــديات وفي الخــدمات المقدم ــات والبل وصــعيد المقاطع
 .مستوى اتمعات المحلية

تعزيز القدرات التنظيمية والسياسية والمنهجية لنسـاء الشعوب الأصلية والريفيـات مـن             • 
لبلــديات والمقاطعــات وعلــى أجـل زيــادة تأثيـرهـــن في الــسياسات العامــة علــى صــعيد ا 

 .الصعيد الوطنـي
ويتضمـن هذا البرنامج مكونــا يتعلــق بتغيــير التـصورات الاجتماعيـة، يـشمل حمـلات                  

 .توعيـة بشـأن المشاركة الاجتماعية والسياسية للمـرأة
 

 المـرأة والتعليم - ٦ 
 الإناث المسجلات في النظام التعليمي، والتـسـرب من الدراسة ١-٦ 

حصاءات المتعلقـة بالتـسجيل في المـدارس والتـسـرب مـن الدراسـة، موزعــة حـسب                  الإ 
 :الجنس والمستويات والمناطق القروية والحضريـة

 



CEDAW/C/GUA/Q/6/Add.1  
 

06-28648 33 
 

 ١٠الجدول 
النــسبة الــصافية للالتحــاق بالمــدارس والتــسـرب مــن الدراســة، حــسب الجــنس      

 والمنطقة
 

 ٢٠٠٤عام   
 
 ن الدراسةالتسرب م  الصافية للالتحاق بالمدارسالنسبة 

 الإناث الذكور المستوى
ــارق فــــــــــ
 الإناث الذكور النقاط

ــة  منطقــــــــ
 حضرية

ــة  منطقــــــــ
 ريفية

الفارق بين  
الحــــــــــضر 
 والريف

مـــــــا قبـــــــل
 ٥,٦٤ ١٠,١٣ ٤,٤٩ ٧,٧٤ ٨,١٥ ٠,٠٧ ٤٥,١٦ ٤٥,٢٣ المدرسي
 ٣,٩٥ ٨,٢ ٤,٢٥ ٦,٨٣ ٧,١٧ ٣,٧٨ ٩٠,٩١ ٩٤,٦٩ الابتدائي
 ١,١٣ ٧,٠٣ ٥,٩ ٥,٠٥ ٧,١٣ ٢,٦٢ ٣٠,٠٢ ٣٢,٦٤ الأساسي
 ٢,٨١ ٨,٠ ٥,١٩ ٤,٨٧ ٥,٨٦ ٥,٨٦ ١٨,٠٩ ١٦,٩٦ متنوع

 
 .، وزارة التعليـم٢٠٠٤ لعام ءيستعاض عن معلومات حولية الإحصا: المصدر  
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 ١١الجدول 
 جمهورية غواتيمالا
 المستوى الابتدائي

قــــة والجــــنس في كــــل مقاطعــــة معــــدل التــــسرب مــــن الدراســــة حــــسب المنط: المؤشــــر
 ٢٠٠٤عام ، )المئوية نسبةبال(
 

 منطقة ريفية منطقة حضرية اموع
 الإناثالذكوراموعالإناثالذكور اموع الإناثالذكوراموع المقاطعة

 ٨,٣٢٨,٠٧ ٨,٢٠ ٧,٠١٧,١٧٦,٨٣٤,٢٥٤,٤٤٤,٠٦ اموع

 ٧,٥٣٧,٢٩ ٧,٤٢ ٥,٣٠٥,٤٢٥,١٦٤,٢١٤,٣٢٤,١٠ غواتيمالا
 ٦,٦٧٥,٧١ ٦,٢٢ ٥,٧١٦,٠٥٥,٣٣٤,٣١٤,٣٠٤,٣١ البروغريسو
 ٧,٤٥٧,٠٢ ٧,٢٥ ٥,٢٤٥,١٩٥,٢٩٤,٤٣٤,٢٨٤,٥٩ ساكاتيبيكس
 ٣,٤٩٣,٥٨ ٣,٥٤ ٢,٨٨٢,٩٢٢,٨٥١,٨٣١,٩٧١,٦٨ شيمالتنانغو
 ٩,٩٥٩,٣٧ ٩,٦٨ ٨,٤٥٨,٨٥٨,٠٠٥,٦٧٦,٢٧٥,٠٣ إسكوينتلا
 ٧,٩٨٧,٥٣ ٧,٧٧ ٧,٢٠٧,٤٩٦,٨٨٥,٠٠٥,٥٧٤,٤١ سانتا روزا
 ٣,٦٥٣,٢٣ ٣,٤٥ ٣,٣٦٣,٥٠٣,٢١٣,١٢٣,١٠٣,١٤ سولولا

 ٤,٤٩٣,٩٤ ٤,٢٢ ٤,٠٧٤,٤٠٣,٧٢٣,١٢٣,٨٥٢,٣١ توتونيكابان
 ١٨,٥٨١٨,٧٧ ١٨,٦٧ ١٣,٣٢١٣,٣٩١٣,٢٥٣,٥٧٣,٨٦٣,٢٦ كيتسالتنانغو
 ٥,٤٨٥,٧٩ ٥,٦٢ ٥,٠١٥,٠٣٤,٩٩٣,٧١٤,٠٤٣,٣٥ سوشيتيبيكز
 ٩,٣٤٩,١٢ ٩,٢٤ ٨,٢٦٨,٣٤٨,١٧٥,٣٤٥,٣٢٥,٣٧ ريتالويلو

 ٦,٢٢٦,١٢ ٦,١٧ ٥,٧٧٥,٨٥٥,٦٩٣,١٢٣,٣٣٢,٩١ سان ماركوس
 ٧,٠٤٧,٥٨ ٧,٢٩ ٦,٩٠٦,٦٨٧,١٥٤,٧٧٤,٦٨٤,٨٧ ويويتينانغو
 ٧,١٤٦,٩٤ ٧,٠٥ ٦,٧١٦,٨٤٦,٥٧٤,٥٧٤,٨٥٤,٢٧ كيشي

 ٦,١٨٦,٩٣ ٦,٥٢ ٦,٠٠٥,٨١٦,٢٢٣,٥٢٤,٠٠٢,٩٨ باخا فيراباس
 ١٠,٠٧١٠,٣٦ ١٠,٢٠ ٩,٢٧٩,١٤٩,٤٣٤,٢٢٣,٩٣٤,٥٦ ألتا فيراباس

 ١٢,٩٤١١,٠٦ ١٢,٠٤ ١١,٢٥١٢,١٠١٠,٣٣٥,١٠٥,٤١٤,٧٦ بتين
 ١١,٨٥١٠,٢٥ ١١,٠٩ ١٠,٢٣١٠,٩٦٩,٤٤٥,٩٩٦,٥١٥,٤٢ إيسابال
 ١٠,٤٢٨,٥٤ ٩,٥٤ ٨,٥٠٩,٤٤٧,٤٧٥,٩٧٦,٩٣٤,٩٩ اباساك

 ٧,٣٠٥,٩٦ ٦,٦٦ ٦,٤٨٧,٢٠٥,٧٢٥,٩١٦,٨٦٤,٩٥ تشيكومولا
 ٧,٤٤٧,٣٨ ٧,٤١ ٦,٦٥٦,٧٧٦,٥٠٣,٩٦٤,٣٦٣,٥٥ خالابا
 ٧,٧٩٧,٧٦ ٧,٧٨ ٧,٧١٧,٧٢٧,٧٠٧,٣٧٧,٣٤٧,٤١ خوتيابا
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 ١٢الجدول 
 جمهورية غواتيمالا
 المستوى الأساسي

قـــة والجـــنس في كـــل مقاطعـــة     حـــسب المنط،معـــدل التـــسرب مـــن الدراســـة   : المؤشـــر
 ٢٠٠٤عام ، )المئوية بالنسبة(
 

 منطقة ريفية منطقة حضرية اموع
 الإناثذكورالاموعالإناثالذكور اموع الإناثالذكوراموع المقاطعة

 ٧,٩٨٥,٧٦ ٧,٠٣ ٦,١٧٧,١٣٥,٠٥٥,٩٠٦,٨٤٤,٨٤ اموع

 ٣,٩٠٣,٢٦ ٣,٥٩ ٥,٦٥٦,٣٨٤,٨٩٥,٩٢٦,٧٠٥,٠٩ غواتيمالا
 ٧,٦٦٦,٨٢ ٧,٢٨ ٦,٣٤٧,٣٤٥,٢٥٥,٧٢٧,١١٤,٣٠ البروغريسو
١,٠٩- ١,٥٢-٠,٦٤-٠,٣١-٠,٨٠١,٨٧-٠,٣٨ ساكاتيبيكس  ٥,٧٩-٢,٤٨  
 ٣,٥٦٣,٩٢ ٣,٧١ ٤,٥٣٤,٩٠٤,٠٦٤,٧٩٥,٣٦٤,٠٩ شيمالتنانغو
 ١١,٣٧٧,٠٨ ٩,٦٢ ٤,١٨٥,٤٩٢,٥٨٢,٣٦٣,٣٢١,٢٨ إسكوينتلا
 ٧,٥١٥,٦٨ ٦,٦٨ ٥,٤٥٦,٠٢٤,٨١٤,٨٧٥,٢٩٤,٤٢ سانتا روزا
 ١١,٦٩٩,٤٥ ١٠,٧٤ ٨,٣٩٩,٥٨٦,٨٧٧,٠٢٨,٣٠٥,٤٤ سولولا

 ٩,٢٣٦,٢٦ ٧,٨٢ ٥,٥٦٧,١٥٣,٨٠٣,٢١٤,٩٩١,٢٢ توتونيكابان
 ٧,٦٣٤,٢٧ ٦,١٤ ٥,٠٠٦,٢١٣,٦٢٤,٧٢٥,٨٤٣,٤٦ كيتسالتنانغو
 ٩,٠٣٦,٤٤ ٨,٠٣ ٥,٨٤٦,٦٤٤,٦٨٥,١١٥,٨١٤,١٦ سوشيتيبيكز
 ٦,٢٧٤,٢٩ ٥,٥٢ ٥,٤٦٦,٤٨٤,٠١٥,٤٣٦,٦٠٣,٨٨ ريتالويلو

 ٦,٤٢٤,٨٤ ٥,٧٦ ٤,٤٦٥,٣١٣,٣٦٣,١٢٤,٠٩١,٩٩ سان ماركوس
 ٧,٩٠٤,٤٢ ٦,٥٠ ٥,٥٢٦,٧٠٤,٠٧٥,٢٣٦,٣٠٣,٩٨ ويويتينانغو
 ١١,٣٥٨,٧١ ١٠,٣٥ ٩,٨٢١١,٣١٧,٨١٩,٥٣١١,٢٨٧,٤٠ كيشي

 ٥,٩٢٦,٠٧ ٥,٩٨ ٤,٢٨٤,٧٩٣,٥٧٣,٧٢٤,٣٦٢,٩٣ باخا فيراباس
 ١٧,٧٢١٣,٣٠ ١٦,٣٥ ١٣,٣٥١٣,٦٤١٢,٧٩١٢,٧١١٢,٧٢١٢,٧٠ ألتا فيراباس

 ١٠,٤٥٧,١٤ ٩,٠٣ ٧,٩٠٨,٩٥٦,٦٧٧,١٦٧,٨٨٦,٣٩ بتين
 ١٠,٢٥٨,٧٥ ٩,٥٧ ٨,٦٠٩,٥٦٧,٥٥٨,٠٦٩,١٥٦,٩٤ إيسابال
 ٧,٧٦٧,٩٠ ٧,٨٢ ٧,٠٤٧,٥٦٦,٤٩٦,٨١٧,٥٠٦,١٠ ساكابا

 ١٠,٠٠٦,٥٨ ٨,٣٠ ٧,٣٥٩,٠٣٥,٧٩٧,٠٧٨,٧٢٥,٥٧ تشيكومولا
 ٨,٢٢٩,٦٠ ٨,٨٠ ٨,٧٩٩,٤٥٨,٠٤٨,٧٨١٠,٠٢٧,٥٠ خالابا
 ٥,٣٢٤,٩٠ ٥,١٤ ٨,٤٩٩,٢١٧,٦١١٠,٠٦١١,٠٥٨,٨٧ خوتيابا
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 ١٣الجدول 
 جمهورية غواتيمالا

 متنوعمستوى 
عـــة  حـــسب المنطقـــة والجـــنس في كـــل مقاط   ،معـــدل التـــسرب مـــن الدراســـة   : المؤشـــر

 ٢٠٠٤عام ، )المئوية ةبالنسب(
 

 منطقة ريفية منطقة حضرية اموع
 الإناثالذكوراموعالإناثالذكور اموع الإناثالذكوراموع المقاطعة

 ١١,٤٥٣,٩٠ ٨,٠٠ ٥,٣٦٥,٨٦٤,٨٧٥,١٩٥,٤٦٤,٩٣ اموع

 ١,١٩٦,٣٠ ٣,٨٥ ٧,٦٠٧,٨٠٧,٤٤٧,٦٧٧,٩٢٧,٤٦ غواتيمالا

 ٢,٨٧٤,٤٤ ٣,٥٦ ٥,٠٧-٣,٩٩٥,٠١٠,٣٧٤,٩٣-٠,٦٩ البروغريسو

 -٩,٨٧-٠,٧٣ -٤,٠٠ -٠,٤٢١,٠٦-١,٥٠٠,٤٠-٠,٣٠-٠,٦٧ ساكاتيبيكس

 ٣,٤٠١,١١ ٢,٠٩ ٣,٦٦٤,٨٧١,٩٤٣,٩٤٥,٠٥٢,١٦ شيمالتنانغو

 ٤٥,٢٩١,٩٤ ٢٩,٧٣ ٠,٥٦-٠,٧٤-٢,٢٦٣,٨٤٠,٦٤٠,٠٨ إسكوينتلا

 ٦,٠٤٠,٨٢ ٣,٥٤ ٢,٩٠٤,٠٠١,٩٢٢,٨٢٣,٧٣٢,٠٣ سانتا روزا

 -٩,٥٥-١,٧٥ -٥,٠٥ -٠,٩٧-٠,٢٩-٠,٦١-٢,٥٠-٠,٥٩-١,٤٧ سولولا

 -١,٤٧-٥,٢٤ -٢,٦٨ -٤,٣٤-٥,٧١-٥,٠٣-٣,١٨-٥,٦٠-٤,٢٥ توتونيكابان

 ٣٤,٣٣١٣,٠٧ ٢٣,٠٠ ١,٩٣٣,٥٩٠,٢٦١,٦٣٣,١٨٠,٠٦ كيتسالتنانغو

 ٦,٧٦٠,٠٠ ٤,١٣ ١,٩٦٣,١١٠,٧٢١,٩٣٣,٠٤٠,٧٣ سوشيتيبيكز

 ١٠,١٩٦,١٥ ٩,٠١ ٥,٣١٥,٤٦٥,١٢٥,١٤٥,١٨٥,٠٩ ريتالويلو

 ٦,٣٩٥,٦٦ ٦,٠٨ ٣,٨٢٣,٦٧٣,٩٩٣,٧٤٣,٥٨٣,٩٤ سان ماركوس

 ١٠,٩٥٧,٤٤ ٩,٢٢ ٨,٤٦٦,٠٦١١,١٠٨,٤١٥,٧١١١,٣٨ ويويتينانغو

 ٣,٨٦٣,٦٤ ٣,٧٧ ١٣,٤٤١٥,٤٩١١,٢٧١٤,٣٧١٦,٨٧١١,٨٣ كيشي

 ٥,٨٣٨,٩٩ ٧,٢٩ ٢,١٠١,٤٨٢,٧٩١,٧٣١,١٦٢,٣٥ باخا فيراباس

 ٢٦,٩٨٢٦,٨٠ ٢٦,٩٤ ١٥,١٩١٧,٢٤١٢,٠١١١,٣٨١٢,٩٣٩,٤٢ ألتا فيراباس

 ٤,٦٩٤,٣٧ ٤,٥١ ٤,٩٤٤,٨٣٥,٠٣٥,١٢٤,٨٩٥,٣٤ بتين

٢,٧١- ٣,٣٩٤,١٥٢,٧٧٣,٧٥٤,٤٦٣,١٩ إيسابال  ٨,٣٣-٠,٥٣  

 ١٥,٩٤٦,٥٢ ١٢,١٧ ٣,٥٣٣,٨٢٣,٣١٣,٢٦٣,٢٩٣,٢٤ ساكابا

 ٠,٠٠٠,٠٠ ٠,٠٠ ٠,٢٣١,٣٢-٠,٢٢١,٣١٠,٦٦-٠,٦٥ تشيكومولا

 ٥,٣٦١٩,٤٦- ١٢,٦٨ ٠,٢٣-١,٠٤١,٠٥١,٠٤٠,٤٨١,٢٢ خالابا

١٦,٠٤- ٤,٥٧٦,١٧٣,١٥٥,٧٩٧,١٨٤,٥٨ خوتيابا  -٢٢,٨٤-٩,٤١  
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 الحالة الخاصة بنساء الشعوب الأصلية والمهاجرات ٢-٦ 
 .لا تتوافر لدى وزارة التعليم معلومات إحصائية عن السكان المهاجرين 

 
 ١٤الجدول 

 شعوب الأصليةالمستوى ما قبل المدرسي، المسجلون من تلاميذ الحضانة من ال
 ٢٠٠٤جميع القطاعات والمناطق، حسب المنطقة والجنس عام 

 
 اموع مناطق ريفية مناطق حضرية

 اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور
٢٩٨ ٥١ ٢١٣ ٢٥ ٠٨٥ ٢٦ ٠٢٧ ٢٢٦٣٧ ٨٠١١٨ ٢٧١١٨ ١٤ ٩٨٧ ٢٨٤٦ ٧ 

 
 .وزارة التعليم، حولية الإحصاء  :المصدر 
  

 ١٥الجدول 
 ، المسجلون من تلاميذ الشعوب الأصلية الابتدائيالمستوى

 ٢٠٠٤جميع القطاعات والمناطق، حسب المنطقة والجنس عام 
 

 اموع مناطق ريفية مناطق حضرية
 اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور
٤٨٣ ٧٥٤ ٨٤٣ ٣٤٩ ٦٤٠ ٤٠٤ ٤٤٥ ٨٤١٦٣٣ ٦٠٤٢٩٣ ٠٣٨٣٣٩ ١٢١ ٠٠٢ ٠٣٦٥٦ ٦٥ 

 
 .وزارة التعليم، حولية الإحصاء  :المصدر 
  

 ١٦الجدول 
 ، المسجلون من تلاميذ الشعوب الأصلية الأساسيالمستوى

 ٢٠٠٤جميع القطاعات والمناطق، حسب المنطقة والجنس عام 
 

 اموع ق ريفيةمناط مناطق حضرية
 اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور
٣٨٢ ٧٤ ٧٤٤ ٣٠ ٦٣٨ ٤٣ ٨٦٤ ٠٦٧٢٥ ٧٩٧١٠ ٥١٨١٥ ٤٨ ٦٧٧ ٨٤١٢٠ ٢٧ 

 
 .وزارة التعليم، حولية الإحصاء  :المصدر 
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 ١٧الجدول 
 شعوب الأصلية، المسجلون من تلاميذ ال المتنوعالمستوى

 ٢٠٠٤جميع القطاعات والمناطق، حسب المنطقة والجنس عام 
 

 اموع مناطق ريفية مناطق حضرية
 اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور
٠٨٥ ٢٦ ١٩٩ ١١ ٨٨٦ ١٤ ٢٨٠ ٢٧٧٣ ٠٠٣١ ٨٠٥٢ ٢٢ ٩٢٢ ٨٨٣٩ ١٢ 

 
 .زارة التعليم، حولية الإحصاءو : المصدر 
 

إعادة الفتيات والشابات اللواتي اضطررن لترك المدرسة بسبب الحمـل إلى الدراسـة مـن       ٣-٦ 
 جديد

لا توجد، وفقا لما أفادت بـه وزارة التعلـيم، بـرامج خاصـة بإعـادة الفتيـات والـشابات                  
 .اللواتي اضطررن لترك المدرسة بسبب الحمل إلى الدراسة من جديد

وتقدم المديريـة العامـة للتعلـيم غـير النظـامي برنامجـا للتعلـيم الابتـدائي المكثـف موجهـا                      
ــذين لا ينتظمــون         ــة ســلفا وال ــراءة والكتاب ــون الق ــذين يعرف ــاث ال ــذكور والإن ــال مــن ال للأطف

 .لأسباب متنوعة في برنامج المستوى الابتدائي العادي
 

 المرأة والعمل - ٧ 
 ى النساء اللواتي يعملن في الصناعات التجميعيةتنفيذ قانون العمل عل ١- ٧ 

دف اقتراح وتنفيذ إجراءات تدفع أربـاب العمـل المـالكين للـصناعات التجميعيـة إلى                
، تــشكيل ٤٣٠/٢٠٠٣، بموجــب القــرار الحكــومي رقــم ٢٠٠٣الوفــاء بالتزامــام، تم في عــام 

وتتـألف هـذه اللجنـة مـن        . تيمـالا لجنة العمل المتعددة المؤسسات المعنية بعلاقـات العمـل في غوا          
وزارة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة،    : مؤسسات حكومية ومن اتمع المدني، على النحو التالي    

ووزارة الاقتــصاد، ومؤســسة غواتيمــالا للــضمان الاجتمــاعي، ولجنــة الملابــس والنــسيج التابعــة  
ومركز العمـل القـانوني في      ،  )AGEXPRONT(للرابطة النقابية لمصدري المنتجات غير التقليدية       

 .مجال حقوق الإنسان، ورابطة التضامن النسائي، ومركز دراسات ودعم التنمية المحلية
ومــن إنجــازات لجنــة العمــل متعــددة المؤســسات المعنيــة بعلاقــات العمــل في غواتيمــالا     

ماعيـة  إنشاء الوحدة الخاصة لمفتشي العمل من أجل مراقبة تنفيـذ قـانون العمـل والحمايـة الاجت                
وحاليــا، يعمــل  . في مــصانع التجميــع الخاصــة بــصناعة الملابــس والنــسيج، والإشــراف عليــه       

أمــا وظيفــة اللجنــة، فهــي . مفتــشين مخصــصين لمراقبــة شــكاوى العــاملات في هــذا القطــاع ١٠
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السهر على قيام مفتشي العمل بوظيفتهم وتطبيقهم للعقوبات الإدارية في مصانع التجميع الـتي              
ــة   لا تـــسدد للنـــس اء اســـتحقاقان والحـــد الأدنى للأجـــور وتنتـــهك حقـــوق الإنـــسان المكفولـ

وتنسق اللجنة مع وزارة العمل بالقيام بأعمال من أجـل تعزيـز الإجـراءات المتخـذة                . للعاملات
 .لصالح العاملات في مصانع التجميع

 وتدفع اللجنة، ولا سيما انطلاقا مـن مركـز العمـل القـانوني في مجـال حقـوق الإنـسان                    
وهيئــة حــل التراعــات الــتي تنــشأ مــن مــصانع التجميــع، في اتجــاه التــصديق علــى اتفاقيــة منظمــة 

 . المتعلقة بالصحة والأمن الوظيفي وبيئة العمل١٥٥العمل الدولية رقم 
 

 مدى جسامة وأثر انتهاكات حقوق العمل في قطاع مصانع التجميع ٢-٧ 
صدير ومـصانع التجميـع والمرسـوم رقـم         فيما يتعلق بتنفيذ قانون دعم وتنمية أنشطة الت        

ــة         ٨٩-٦٥ ــى أي ــات عل ــت الحاضــر عقوب ــع حــتى الوق ــاطق الحــرة، لم توق ــانون المن  الخــاص بق
 .مؤسسة، عن طريق سحب المزايا الضريبية منها

 
 جميعيةلاتي يعملن في الصناعات التأوضاع النساء المهاجرات والريفيات ال  ٣-٧ 

 وزارة  تقتــرحن فــيهن نــساء الــشعوب الأصــلية، فيمــا يتعلــق بالنــسوة المهــاجرات، بم ــ  
الرئاسـة  وقـد نقحـت أمانـة     .تطبيـق سياسـة عامـة لرعايـة المهـاجرين     في الوقت الراهن الخارجية 
وتنـهض    .المرأة هذه السياسة وأدخلت عليها جا شاملا لحقـوق الإنـسان والجنـسانية   لشؤون 

 :هذه السياسة على المحاور التالية
 الــلاتي يعــشن في  غــير الــشرعياتواطنــات الغواتيماليــات المهــاجراتتنظــيم أوضــاع الم • 

 . الحق في لم شمل الأسرةالولايات المتحدة وكندا والمكسيك، بما يشمل
للــهجرة تحفــظ لهــن مأمونــة التمــاس آليــات يــئ  للعــاملات المؤقتــات ســبلا مــشروعة  • 

 .كرامتهن
ليــات الــلاتي يــضطررن للــهجرة  صــون وحمايــة حقــوق الإِنــسان للمواطنــات الغواتيما   • 

 .بصورة غير نظامية إلى أمريكا الشمالية
سياسـة متكاملـة لرعايـة وحمايـة المواطنـات          بانتـهاج   التعزيز المؤسسي لوزارة الخارجيـة       • 

 .الغواتيماليات المهاجرات
 بتوقيــع صــك الانــضمام إلى ٢٠٠٤وقــد قامــت دولــة غواتيمــالا مــن جانبــها في عــام    

ريــب المهــاجرين عــن طريــق الــبر والبحــر والجــو المكمــل لاتفاقيــة الأمــم  بروتوكــول مكافحــة 
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المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية وبروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجـار             
  .بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال

 
 مشروع تعزيز وحماية حقوق المرأة العاملة وأثره على حالتها ٤-٧ 

بفضل مشروع تعزيز وحماية حقوق المـرأة العاملـة تحقيـق نجاحـات كـبرى علـى                 أمكن   
 .الصعيد الوطني في محيط العمل على النحو المبين في الجدول التالي

 
 ١٨الجدول 

 ٢٠٠٤أنشطة عام   
 

 المشاركون  
 الرجال النساء النتيجة النشاط

حلقتــا تــدريب وتنــسيق بــشأن حقــوق المــرأة 
 العاملة

 في المقـر المركـزي      ا مفتـش  ٥٩تدريب  
 ٤٤ ١٥ ) امرأة١٥  رجلا و٤٤(

حلقتــــا تأهيــــل في مجــــال تجميــــع البلاغــــات 
 فيلقائمــــة  للعــــاملين في المقــــار اتانمخصــــص
 المقاطعات

 مفتــشا وموظفــا إداريــا في ٢٧تأهيــل 
 ١٦  امـــــــرأة و١١(وزارة العمـــــــل 

 ١٦ ١١ )رجلا
ــشطة     ٨ ــام بأن ــن أجــل القي ــات عمــل م  حلق

ــة مــن أجــل  ــة  إعلامي ــرأة العامل وأصــحاب  الم
 الشركات

 مفتــشا وموظفــا إداريــا في ٣٧تأهيــل 
 ١٥  ورجـــــــلا ٢٢(وزارة العمـــــــل 

 ٢٢ ١٥ )امرأة
ــشأن   ٢١  حلقــة عمــل موجهــة إلى العمــال ب

 حقوقهم وواجبام
 عـــــاملا مـــــن مختلـــــف ٦٣٩توعيـــــة 

ــة في  ــروع الإنتاجيــ ــة ٢١الفــ  مقاطعــ
 بحقوقهم

  

 حلقــــة عمـــــل موجهـــــة إلى أصـــــحاب  ١٣
 بشأن واجبام كأرباب عملالشركات 

 من أصـحاب الـشركات      ٢٦٢توعية  
ــن   عاصـــــمة مـــــن عواصـــــم   ١٣مـــ

 ١١٥  رجـــــلا و١٤٧ (المقاطعـــــات
 ١٤٧ ١١٥ ) امرأة

  ٦١  امرأة٦١  حلقات عمل مع منظمات اتمع المدني٣
 وديـوان   مع جامعة مارينو غـاليفيس   ياننتدم

 حقوق الإنسان
٦٢ 

١٤ ٤٨ 
 ٢٦ ٢١٣ ٢٣٩ ة حوارات مع منظمات اجتماعي٤

  ٩٦  موظفا من الوزارة٩٦ مارس/ آذار٨ الاحتفال بذكرى
    مساعد١٠٠ الصحةالمشاركة في معرض 

توجيه بشأن حقوق العمـال وكيفيـة التعامـل         
 ٣٥ ٢٤٠  عاملا وعاملة٢٧٥  إداريامع البلاغات

 ١٤ ٢٣  ٣٧ العناية بالبلاغات
   ٤٣١ استشارات

 
 . وحماية حقوق المرأة العاملةتقرير مشروع تعزيز  :المصدر
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 ١٩ الجدول رقم 

 ٢٠٠٥عام   الأنشطة المنفذة في إطار مشروع تعزيز وحماية حقوق المرأة العاملة  
  

 المشاركون  
 الرجال النساء النتيجة النشاط

 حلقات تأهيـل في مجـال تجميـع البلاغـات       ٤ 
الكائنــــــة مخصــــــصة للعــــــاملين في المقــــــار   

 بالمقاطعات

 مفتــشا وموظفــا إداريــا ٤١يب تــدر
ــار   ــل في المقـ ــة في وزارة العمـ الكائنـ

 ١٢ ٢٩ بالمقاطعات
ــة لأصـــحاب      ــة موجهـ ــل إعلاميـ ــة عمـ حلقـ
الــشركات في إحــدى المنــاطق بــشأن حقــوق 

 العمال الوطنية والدولية

 مــــن أصــــحاب الــــشركات في ٧٦
 خالابا سانتا روسا وخوتيابا

٣٩ ٣٧ 
ــسبية     ــزات الن ــدة عــن المي ــشدراســة رائ غيل لت

 المرأة
ــع   ــوارات مـ ــحاب  ٩٠حـ ــن أصـ  مـ

 - - الشركات
ــة بالخــدمات     ــدى المعرف ــصية لم دراســة تشخي
المقدمــة مــن وزارة العمــل ومقــدار الاســتفادة 

 منها

مـن   عاصمة   ٢٠ عامل من    ١ ١٠٠
 عواصم المقاطعات

١ ١٠٠ - 

 حلقات عمل من أجـل مفتـشي العمـل في           ٣
في ثــلاث منـــاطق بــشأن حقـــوق العـــاملات   

مـع  بنـاء علـى رسـالة تفـاهم      دت  المنازل، عق ـ 
 في المنازل العاملات مركز دعم

 - -  شخصا٤٤

في  العـاملات     حلقات عمل بـشأن حقـوق      ٣
 في ثلاث مقاطعات في البلدالمنازل 

 - ٩١ من العاملات في المنازل ٩١

ــة ومعاهــد   ١٠ في ا حــوار٢٥  مراكــز تعليمي
 فنية حول حقوق العمال واحترام الذات

لــــــشباب  مــــــن الأطفــــــال وا٩٤٢
 والبالغين من الجنسين

١٦٧ ٧٧٥ 

  ٩٦  موظفا من الوزارة٩٦ مارس/ آذار٨الاحتفال بذكرى 
وسـام  ”  حـاملي   عاملا متفوقا من   ١٤تكريم  

 “الامتياز في العمل
ــام  ١٤ ــاملا مــــن القطــــاعين العــ  عــ

 - ١٤ والخاص
  رجلا٢١٨ امرأة٢ ١٤٢  مجموع المستفيدين

 
 .اية الاجتماعيةمعلومات المقدمة من وزارة العمل والحتقديرات مستندة إلى الم  :المصدر

  
اجتماعية من أجل استحقاقات الحصول على فيما يتعلق ب  نظام التمييز ضد المرأة العاملة       ٥-٧ 

 أزواجهن أسوة بالعمال الذكور
 لا يوجد لدى أي جهـاز مـن الأجهـزة المعنيـة أيـة بـادرة عـزم علـى إلغـاء هـذا النظـام            

العمل والرعاية الاجتماعيـة أيـة معلومـات عـن وجـود خطـة لإصـلاح نظـام                  وليس لدى وزارة    
  . لدى دوائر مؤسسة الضمان الاجتماعيالاستحقاقات 
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 نظاميعاملة في القطاع غير الحالة المرأة ال ٦-٧ 
 ٢٠ الجدول رقم 

 ٢٠٠٣ ، لعام حسب القطاع الاقتصادي،العمال البالغين من العمر عشر سنوات فأكثر  
 

 الرجال النساء وعام 
القطـــــــــــــــــاع 

 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الاقتصادي

 ٢٦٧ ٠٦١ ٦٩٧ ١٧٦,١ ٣٨٣ ٨١٥ ٣٧٠,٤ ٤٤٥ ٥١٢ غير النظامي
 ١٣٣ ٠١٣ ١٨٥ ٢٣,٩ ٤٣٤ ٤٥٦ ١٢٩,٦ ٤٤٧ ٦٤١ النظامي

 
لة والدخل التي أعدها المعهد الوطني للإحصاء للفترة الممتـدة مـن   الدراسة الاستقصائية الوطنية للعما  :المصدر

 .٢٠٠٣مارس /يناير إلى آذار/كانون الثاني

سـبتمبر  /تظهر الدراسة الاستقصائية الوطنية للعمالة والدخل للفتـرة الممتـدة مـن أيلـول              
 ممـن هـم      أن من بين إجمالي عدد العاملين من الرجـال والنـساء           ٢٠٠٤نوفمبر  /إلى تشرين الثاني  

 ا فـرد  ٢ ١٨٥ ٨١١  في المناطق الحـضرية و     ا فرد ١ ٤٥٦ ٩٦٩في سن العاشرة أو أكثر يعيش       
ــة  ــاطق الريفي ــوع       .في المن ــات موزعــة حــسب ن ــورد بيان ورغــم أن الدراســة الاستقــصائية لا ت

بيـع الملابـس، والطعـام،     :هيالنظامية النشاط، فقد أبلغت وزارة العمل بأن أشيع الأعمال غير 
  .، والصحفالعلكةة، ووالأحذي

 
 بالضمان الاجتماعيالنظامي التي لا تتمتع برامج حماية المرأة العاملة في القطاع غير  ٧-٧ 

لحــصول علــى خــدمات الــصحة ســبيلا ل المــرأة العاملــة في القطــاع غــير الرسمــي دلا تجــ 
ــدا      ــز والوح ــشفيات والمراك ــق المست ــن طري ــة إلا ع ــى    العام ــف عل ــصحية في الحــضر والري ت ال

 .سواء حد
 

 قانون تجريم التحرش الجنسي ٨-٧ 
علـى الكـونغرس للمـرة الأولى في عــام     قـانون تجـريم التحـرش الجنـسي    عـرض مـشروع    
. وأحيل في تلك المناسبة إلى لجنة شؤون المرأة والقصر والأسرة التي لم تبت فيه بـرأي               . ١٩٩٦

 علـى   يقتـصر عرضـه     ، عرض مـن جديـد علـى الكـونغرس، ولم            ٢٠٠٢يناير  /وفي كانون الثاني  
لجنة شـؤون المـرأة والقـصر والأسـرة، بـل عـرض أيـضا علـى لجنـة العمـل والرعايـة الاجتماعيـة                         

أي لجنـة مـن   ولكـن لم تبـت فيـه     .والضمان الاجتمـاعي؛ ولجنـة التـشريع والـشؤون الدسـتورية     
 .برأيتلك اللجان 
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ــانبمبـــادرةالتنفيذيـــة  قامـــت الـــسلطة ،٢٠٠٢ســـبتمبر /وفي أيلـــول  ون منـــع  لإقـــرار قـ
 وأحالـه إلى لجنـة    بكامل هيئتهونظر فيه الكونغرس .سلوكيات التحرش الجنسي والمعاقبة عليها

وهـو   .التشريع والـشؤون الدسـتورية ولجنـة العمـل والرعايـة الاجتماعيـة والـضمان الاجتمـاعي        
 .الآن قيد البت

طني الاجتماعيــة، مــارس كــل مــن المكتــب الــو  والحمايــة وبالاتفــاق مــع وزارة العمــل   
، وشبكة مناهضة العنف ضد المرأة، والفريـق المتعـدد   في المنازلللمرأة، ومركز رعاية العاملات  

ضـغوطا مـن   وآخـرون  التخصصات الذي يرأسه الس الوطني الدائم لنساء الـشعوب الأصـلية      
قـانون  الومع هذا، فمازالـت العمليـة تـسير في طريـق مـسدود علـى الـرغم مـن أن          .أجل إقراره
ــستمد في ــن الاتفاق   م ــسلام وم ــات ال ــن اتفاق ــ أصــله م ــة    ي ــا دول ــتي صــدقت عليه ــة ال ات الدولي

 .غواتيمالا، ومن بينها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 أسـباب   وقد أوضحت المنظمات النسائية للمجتمـع المـدني المعنيـة بـإقرار هـذا التـشريع                

 اللازمــة لإقــراره افتقــار الإرادة الــسياسيةإلى حيــث أشــارت ، تحديــدا  هــذا القــانونعــدم إقــرار
 .ته تبرر معارضبالنظر إلى عدم وجود حجج مقنعة

ــد إلى           ــن يعم ــة كــل م ــساري، بمعاقب ــشريع ال ــات، بموجــب الت ــانون العقوب ــضي ق ويق
ــراه بـ ــ   ــد أو الإكـ ــاليب التهديـ ــتخدام أسـ ــين   الحبس اسـ ــراوح بـ ــدة تتـ ــهر مـ ــتة أشـ ــلاث سـ  وثـ

، الإكـراه ض عقوبـات علـى ارتكـاب أي عمـل مـن أعمـال             أن قانون القضاة يفـر     كما.سنوات
 .من الجرائم الجسيمة جنسي أو مهني، ويعتبره  على سوء سلوكسيما إذا كان ينطوي ولا

 بـشأن القواعـد     ٢٠٠٣لعـام    ٤٢٠رقـم   وفيما يتعلق بالتحرش الجنـسي، فـإن الاتفـاق           
ــادة     ــبر في الم ــة، قــد اعت ــة المدني ــة للــشرطة الوطني ــل    مــن ال٢٠التأديبي ــه مــن قبي ــاني، أن فــصل الث

س لـه أو شـخص      والانتهاكات الخطيرة أن يعمد أي فـرد مـن أفـراد الـشرطة إلى إخـضاع مـرؤ                 
 . من ضروب الإيعاز أو التحرش ينطوي على طبيعة جنسية متكررمحتجز لديه إلى ضرب

إدراج التحـرش الجنـسي في قـانون العمـل          تنتظـر   المرأة  الرئاسة لشؤون   زالت أمانة    وما 
ــن ــراهن  . ص علــى جــزاءات بــشأن اقترافــه في أمــاكن التعلــيم والعمــل   وال ويوجــد في الوقــت ال

وكـأجراء قـصير الأجـل، جـرى      .آخر في هذا الشأن معروض على الـسلطة التـشريعية  مشروع 
التنسيق بين المنظمات النـسائية، بـدعم مـن أجهـزة الـسلطة التنفيذيـة المعنيـة بحقـوق المـرأة، مـن                       

 .التشريعأجل التوصل إلى إقرار 
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 ة والصحةأالمر - ٨ 
الإجراءات الكفيلة بتوفير وسائل منع الحمل وبرامج  :المعايير الجزائية المتعلقة بالإجهاض ١-٨ 

 تركيز على الشباب في سن المراهقةالحضر والريف مع القطاعات التعليم الجنسي في 
حهــاض، بــل علــى  لم تقــم الحكومــة بــأي مــسعى لتنقــيح المعــايير الجزائيــة المتعلقــة بالإ    

لمـا أفـادت بـه العناصـر النـسائية الفاعلـة            ، وفقا   معارضة قوية يلقى هذا الأمر    العكس من ذلك،    
عـدم الفـصل بـين الكنـسية الكاثوليكيـة والدولـة       يـشكل  و .في اتمع التي جرى التحـاور معهـا  

 .العوامل المؤثرة في هذا المنحى، مما دعا إلى المطالبة بإقامة دولة علمانيةأحد 
 

 توفير وسائل منع الحمل وبرامج التعليم الجنسي ٢-٨ 
طبقـا لــوزارة الـصحة والمــساعدة الاجتماعيــة، زاد اسـتعمال وســائل منـع الحمــل لــدى      
اللاتي تتراوح أعمارهن بين الخامـسة عـشرة والتاسـعة والأربعـين مـن              بآخرين    المقترنات النساء
 في المائة مـن     ٣٤,٤وتعمد نسبة   . ٢٠٠٢ في المائة عام     ٤٣,٣ إلى   ١٩٨٧ في المائة عام     ٢٣,٢

إجمالي هذا العدد إلى استخدام وسائل منع الحمل الحديثـة، وأغلـب مـن يـستخدمنها مـن نـساء                
وقـد أفـادت الـوزارة     .والنساء مـن أصـول مختلطـة   الحضر اللاتي يتمتعن بقسط أعلى من التعليم 

ورا في تــوفير احتياجــات بــأن الدراســة الاستقــصائية الوطنيــة لــصحة الأم والطفــل أظهــرت قــص
ويـشتد القـصور    . في المائة من عدد النساء علـى الـصعيد الـوطني   ٢٧,٦تنظيم الأسرة بالنسبة لـ 

في تلبيــة هــذه الاحتياجــات بالنــسبة لنــساء الريــف والــشعوب الأصــلية والنــساء الــلاتي حــرمن    
 :التعليم حسبما يوضح الجدول التالي

 



CEDAW/C/GUA/Q/6/Add.1  
 

06-28648 45 
 

 ٢١ الجدول رقم 
، حـسب   الـلاتي يـستخدمن وسـائل منـع الحمـل         حاليا بآخرين،    قترناتالنساء الم تصنيف    

 )بالنسب المئوية (٢٠٠٢مختارة في عام معينة خصائص 
 

 الوسائل 
 تقليدية حديثة غير محددة الخصائص

 ٨,٨ ٣٤,٤ ٤٣,٣ اموع
    مكان الإقامة

 ٩,٤ ٤٧,٣ ٥٦,٧ الحضر 
 ٨,٤ ٢٦,٢ ٣٤,٧ الريف 

    مستوى التعليم
 ٦,٥ ١٨,٢ ٢٤,٧ دون تعليم 
 ٨,٦ ٣٦,٩ ٤٥,٦ تعليم ابتدائي 
 ١٢,٨ ٥٤,٧ ٦٧,٦  أو عالتعليم ثانوي 

    الانتماء العرقي
 ٧,٢ ١٦,٦ ٢٣,٨ الشعوب الأصلية 
 ٩,٦ ٤٣,٢ ٥٢,٨ المنحدرات من أصول مختلطة 

 
 .للإحصاء الوطني المعهد - الاجتماعية والمساعدةالعامة  الصحة وزارة :المصدر

 الــتي  ٢٠٠٢ لعــام  والطفــل الأم لــصحة  الوطنيــة الاستقــصائية  الدراســة  :غواتيمــالا 
: للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  مـن  الثالـث  الهـدف ”في   اسبينوسـا  إيسولدا ا استشهدت

 .“المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة تعزيز
ــة       ــصحة الإنجابي ــامج ال ــة، وســع برن ــة الاجتماعي ــانون التنمي ــالا لق ــوزارة  وامتث ــابع ل  الت

وعزز من قدرات العاملين لديـه في الحـضر والريـف علـى حـد      خدماته الصحة العامة من نطاق    
سواء من أجل العناية بحالات الطوارئ المتعلقة بالولادة أو إحالتها إلى جهـات مختـصة، وتقـديم     
 الاستشارات، وتوفير خدمات تنظـيم الأسـرة، وإجـراء عمليـات الفحـص للوقايـة مـن سـرطان                  

فـيروس  /عنق الرحم، وتوفير خدمات الوقاية من الأمراض المنقولة عن طريـق الاتـصال الجنـسي              
كـذلك جـرى تعزيـز     .لمراهقين والـشباب بـا عناية خاصـة  إيلاء الإيدز، مع /نقص المناعة البشرية

النظــام اللوجــستي لــوزارة الــصحة فيمــا يتعلــق بتــوفير وتوزيــع وســائل منــع الحمــل اســتنادا إلى   
  .لطلب القائمإسقاطات ا
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 قانون توفير خدمات تنظيم الأسرة للجميع علـى         ٢٠٠٥وأقر الكونغرس في اية عام       
غير أن رئـيس    . قدم المساواة، ووافق على إدراجه في البرنامج الوطني للصحة الجنسية والإنجابية          
أحكامــه بعــض الجمهوريــة عمــد إلى اســتخدام حــق الــنقض ضــد هــذا القــانون علــى اعتبــار أن 

وهـو معـروض في الوقـت الـراهن علـى المحكمـة        . في قـانون التنميـة الاجتماعيـة    بالفعـل دموجـو 
 .الدستورية في انتظار أن تقضي بإعادته إلى كونغرس الجمهورية

 
 لمراهقين في إطار من السرية والخصوصيةل خدمات الصحة الإنجابية وفيرت ٣-٨ 

 بحريـة مـن خـدمات الـصحة         زالت توجد حتى الآن قيود تحول دون انتفاع الشباب         ما 
 .الإنجابية على نحو يضمن لهم السرية والمحافظة على الخصوصية

 
 نطاق برنامج الصحة الإنجابية وأشكال تطبيقه وتأثيره ٤-٨ 

 ٢٢ الجدول رقم 
 برنامج الصحة الإنجابيةبه   الخدمات المقدمة حسبما أفادنطاق  

 
 عدد المستفيدين . ٢ ع الرعايةنو  

 ٢١٦ ٣٤٨ . ٦ مة قبل الولادةقدالرعاية الم  
 ٨٠ ٩١٢ . ٨ التوليد في المستشفيات  

٦ . ١٠ أساليب تنظيم الأسرة 
  مستفيد جديد٣١٧ ٠٠

  – . ١  مراكز للرعاية المتكاملة٣ . ١
 – . ١  إدارة بلدية٤١ مكانا ملائما للمراهقين في ١٦ . ١
 – . ١  بأساليب رعاية مختلفة للمراهقين مزودانمستوصفان نموذجيان . ١
  لجنة١ ١٩٠ . ١ تشكيل لجان طوارئ محلية . ١

علـــى مـــستوى المقاطعـــات  شـــبكات ٥ . ١٩
 – . ٢ المسؤولةوالأمومة معنية بجوانب الأبوة 

  شابا١١ ٦٧٣ . ٢ الصحة الإنجابيةفي مجال أفرقة دعم  . ٢
 

 من البيانات المقدمة من برنامج الـصحة الجنـسية والإنجابيـة التـابع لـوزارة الـصحة                  تقديرات مستمدة : المصدر
 .والمساعدة الاجتماعيةالعامة 

 . يقدر أثر البرنامج حتى الآنلم 
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 آليات رصد وتقييم برنامج الصحة الإنجابية ٥-٨ 
ــد          ــارات لتفق ــشأن المؤشــرات وزي ــدم المحــرز ب ــل التق ــن خــلال تحلي ــق الرصــد م  يتحق

مــرض ســرطان عنــق الــرحم وعمليــات الجــرد الــتي تــسمح  المعنيــة بعــلاج  الطبيــة المــستوصفات
رصد خطة خفض معدلات الوفيات النفاسـية بتكـوين   وجرى  . بمعرفة حجم الخدمات المقدمة

 .والبلدياتالمقاطعات تحالف مع مجالس التنمية المحلية، ومجالس التنمية البلدية ومجالس تنمية 
 

الأســباب الرئيــسية للأمــراض والوفيــات لــدى النــساء مــصنفة حــسب الانتمــاء العرقــي    ٦-٨ 
 والمستوى الاجتماعي الاقتصادي

في الجـــدول التـــالي متعلقـــة بالمعـــدلات العامـــة للإصـــابة بـــالأمراض  البيانـــات الـــواردة  
 غـير مـصنفة حـسب الانتمـاء العرقـي ولا المـستوى الاجتمـاعي                لكنهاوالوفيات لدى النساء، و   

 .الاقتصادي
 

 ٢٣الجدول 
 ٢٠٠٤المعدلات العامة للإصابة بالأمراض والوفيات لدى النساء في عام   

 
 النسبة المئوية عدد الوفيات فاةالأسباب العشرة الأساسية للو 

 ١٨,٠٤ ٤ ٢٣٣ والالتهاب القصبي الرئويالالتهاب الرئوي  ١
 ٤,١٠ ٩٦١ يالسكر ٢
 ٤,٠١ ٩٤٠  القلبية الحادةنوباتال ٣
 ٣,٦٩ ٨٦٥ الحاد الإسهال ٤
 ٣,٢٨ ٧٦٩ فشل القلب ٥
 ٣,٠٦ ٧١٨ النوبات الدماغية الوعائية ٦
 ٣,٠٣ ٧١٠ والطاقةسوء التغذية بالبروتين  ٧
 ٢,٣٨ ٥٥٨ سرطان المعدة ٨
 ١,٨٦ ٤٣٧  الدمتسمم ٩
 ١,٧٤ ٤٠٩ سرطان عنق الرحم ١٠
 ٥٤,٨٢ ١٢ ٨٦٤ أسباب أخرى 
 ١٠٠,٠٠ ٢٣ ٤٦٤ اموع الكلي 
 

 من البيانات المقدمة من برنامج الصحة الجنسية والإنجابيـة التـابع لـوزارة الـصحة                تقديرات مستمدة  :المصدر
 .والمساعدة الاجتماعيةالعامة 
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 تحسين الصحة العامة للمرأة والصحة الإنجابية على وجه خاص برامج ٧-٨ 
 إلى  ٢٠٠٤ وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية خلال الفترة الممتدة مـن            تعمل 
تتخـذ مـن الوفيـات النفاسـية وأنـواع الـسرطان       ، التي خطة الصحة الإنجابية على تطبيق    ٢٠٠٨
وفيما يتعلق بالخدمات الصحية، فقد جرى التوسـع في          .يب النساء محورين رئيسيين لها    التي تص 

 .تقديمها مع مراعاة مشكلة العنف ضد المرأة والاعتداءات الجنسية والصحة النفسية بوجه عـام             
 .٢٠٠٦وأدرجت في الخطط مؤشرات جنسانية سوف يجري تقييمها في عام 

 
ة منذ آخـر تقريـر قـدم إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                 مؤشرات الوفيات النفاسي  تطور   ٨-٨ 

 التمييز ضد المرأة
 ظهــر الأدلــة القياســية للوفيــات النفاســية تراجعــا بــالغ الــبطء كمــا يمكــن ملاحظتــه في ت

 ،بالغـة الارتفـاع بوجـه عـام لـدى نـساء الـشعوب الأصـلية          وهي علـى الأحـرى      . الجدول التالي 
 مولــود حــي، بينمــا ١٠٠ ٠٠٠فــاة نفاســية بــين كــل  حالــة و٢١١حيــث بلغــت في المتوســط 

 .بما يعادل الثلث حالة وفاة نفاسية، أي ٧٠بلغت لدى النساء من غير الشعوب الأصلية 
 

 ٢٤الجدول 
 ٢٠٠٤-١٩٨٩تطور معدلات الوفيات النفاسية في الفترة 

 

 السنة المصدر

 معدل الوفيات النفاسية  
ــل   ١٠٠ ٠٠٠لكـــــــــــ
 مولود حي

 ٢١٩,٠ ١٩٨٩ لعامة والمساعدة الاجتماعيةوزارة الصحة ا
وزارة الــــصحة العامــــة والمــــساعدة الاجتماعيــــة، المعهــــد الــــوطني       

 ١٩٠,٠ ١٩٩٥ )١( للإحصاء
وزارة الصحة العامـة والمـساعدة الاجتماعيـة، خـط الأسـاس للوفيـات              

 ١٥٣,٠ ٢٠٠٠ )٢(النفاسية 
 ١٤٧,٠ ٢٠٠٤ )٣(وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية 

 
 من البيانات المقدمة من برنامج الـصحة الجنـسية والإنجابيـة التـابع لـوزارة الـصحة                  تقديرات مستمدة : المصدر

 .والمساعدة الاجتماعيةالعامة 
  

فيمــا يتعلــق بالتقــدم المحــرز بــشأن المؤشــرات، تعتــزم وزارة الــصحة العامــة والمــساعدة و 
سـتخدامها في للمقارنـة مـع مـا كـان عليـه             الاجتماعية إجـراء دراسـة للوفيـات النفاسـية يمكـن ا           

 .٢٠٠١الأمر في عام 
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 المرأة الريفية - ٩ 
 العقبات الرئيسية وجوانب النجاح المحققة :برنامج المرأة الريفية ١-٩ 

 محور الأرض  
 .الأرض، والعمـل، والمـشاركة   برنامج المرأة الريفية ثلاثة محاور أساسية، هيل تددتح 

 الأرض وحيازــا المنــهج لتملــك الأرض هــو وضــع سياســة جنــسانية والمطلــب المحــدد في محــور
الـسياسة الوطنيـة   علـى أسـاس     مـن جانبـها     الدولة وتعمل.  واستخدامها والسيطرة عليها   ردهاو

القـانون الـذي    كمـا تـستند بـصورة جوهريـة إلى          ،  المتـسمة بمنظـور جنـساني     الأراضي   لصندوق
الأمـور المتعلقـة    في حالـة    وبحقهـا،   في الملكيـة،    اعترف بحـق المـرأة في أن تكـون مالكـة وشـريكة              

وعـلاوة علـى ذلـك، فبمجـرد      .ربـة أسـرا  هي  الممتلكات إذا ما كانت  تحوزأنفي ، تنظمابم
ــك     ــها إلى المال ــل ســند ملكيت ــة الأرض، ينتق ــد ملكي ــاء عق ــرأة،   إلغ ــد، رجــلا كــان أو ام  الجدي

 .يؤكد حقه القانوني في الأرض مما
 نجاحات رئيسية  

علـى قـروض   المشتركات في خدمات الائتمـان للحـصول        “ربات الأسر ”نسبة النساء   وصلت  
دمات في  تلـك الخ ـ   في المائة من مجموع المنتفعين من        ١١من أجل امتلاك مساحات من الأرض       

 بينمـا  ،٢٠٠٤ امـرأة في عـام   ٢٤٤وقد استفادت مـن الخـدمات الائتمانيـة     .السنتين الأخيرتين
وفيمـا يلـي    . امـرأة مـن ربـات الأسـرة    ٨٣ علـى  ٢٠٠٥ في عـام  اقتصر عـدد المـستفيدات منـها   

ــى القــروض مــن أجــل شــراء الأراضــي       ــسب الحــصول عل  حــسب ، موزعــةجــدول يوضــح ن
 .المقاطعة

 
 ٢٥الجدول 

  حسب المقاطعة،النسبة المئوية للنساء اللاتي حصلن على قروض  
 

 نسبة النساء اللاتي حصلن على قروض مباشرة المقاطعة

  في المائة ٨ اباسألتا فير
  في المائة ٩ تشيمالتينانغو
  في المائة ٢٧ سانتا روسا

  في المائة ٢١ سان ماركوس
  في المائة١٥ كيتسالتينانغو

  في المائة١١ ريتالوليو
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وتتـولى المنظمـات النـسائية     .وتسهل الدولـة الـسبيل القـانوني للحـصول علـى القـروض       
وممـا يجـدر    .الأرض المطلوبـة للـشراء والتفـاوض علـى شـرائها     طعة ق  التوفيق وتحديدذاا عملية

 تنـسيق مـن أجـل تمكـين المـرأة       لجنةبالذكر أن عددا من المنظمات النسائية قد اتحدت وشكلت  
من تملك الأراضي، وهذه اموعـة، علـى غـرار التحـالف النـسائي الريفـي، هـي القائمـة علـى                      

الأهداف التي حددا تقريبا جميـع      توالي العمل على تحقيق      تنفيذ برنامج المرأة الريفية وهي التي     
  .المنظمات النسائية الريفية، وهي السبيل إلى تملك الأراضي الزراعية

هـي الجهـاز الـذي ينبغـي لـه مـن            أمانة الأراضـي    وفيما يتعلق بعملية رد الأراضي، فإن        
حـصول  اضـي والتأكـد مـن    الناحية القانونية مباشرة عمليات حسم الخلافات حول ملكيـة الأر     

ا في العمـل محـدد بوضـوح لكـي تلـبي مطالـب واحتياجـات        ه ـوج .صاحب الحق على الأرض  
صـك قـانوني يـسمح لهـا         علـى أسـاس    أمانـة الأراضـي      تعمـل و .النساء الريفيات في هـذا الـشأن      

ــصورة محــددة    ــتجابة ب ــب بالاس ــك المطال ــرار  ، لتل ــات المــساحية    علــى غ ــانون ســجل المعلوم ق
، مختــصة بالأراضــيتنــشئ المحكمــة العليــا محــاكم أن  علــى ٩١ي يــنص في المــادة الــذ) ٢٠٠٥(

ــاني مــن عــام        ــها في النــصف الث ــدأ عمل ــشكل هــذه المحــاكم وأن تب ــزم أن ت . ٢٠٠٦ومــن المعت
واستكمالا لهذه الأعمال، سوف يفتح باب الحوار الوطني الذي ستـشارك فيـه كافـة قطاعـات                 

ومنظمـات الفلاحـين والـشعوب       لخاص والمنظمـات النـسائية    الحكومة واتمع المدني والقطاع ا    
ة والحـــق في تملـــك الأرض، وهمـــا ألمـــرل ويتـــضمن هـــذان الـــصكان فـــصلا مخصـــصا. الأصـــلية
والمطلـب   .قـانون الأراضـي    وفي وضـع      إجـراءات قـضايا الأراضـي       في إعداد قـانون    انمستخدم

 بـشروط ميـسرة   سويق والائتمـان    الثاني هو إيجاد برامج محددة من أجل المرأة الريفيـة تـشمل الت ـ            
 بوجود برامج ومـشاريع ذات      الإقرار  في هذا السياق   وينبغي .والمساعدة الفنية وتنويع المحاصيل   

 تعـنى بالجنـسين دون التفـات     أو،طبيعة اقتصادية موجهة للعناية بالمرأة في إطار برامج مؤسـسية      
د في هـذا المحـور، وهـي وضـع     ومازالت توجد مشكلة لم تحسم بع . للمرأةالخاصةللاحتياجات 

  .سياسة للتنمية الريفية، وهي مشكلة وصلت في الوقت الراهن إلى طريق مسدود
وفيما يلـي معلومـات عـن الأشـخاص الـذين تـأثروا بالـصراع الـداخلي، وقـد أدرجـوا                      

ــازحينتحــت تعريــف  ــا والمقــاتلون المــسرحون  الن وهــم . ، ويــدخل في زمــرم المــشردون داخلي
 مــن العائــدين ٥٨  مجموعــات منــها مــن المقــاتلين المــسرحين، و ٣ مجموعــة، ٦١مقــسمون إلى 

 .والمشردين
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 ٢٦الجدول 
 بسبب الصراع المسلح الداخلي ممن حصلوا على قروض من أجـل        النازحون الأشخاص  

 شراء أراض من صندوق الأراضي
 ١٩٩٧ إلى ١٩٩٣الفترة من 

 
 الفئة

ــر  ــوع الأســـــ مجمـــــ
 المستفيدة

ر  أربــــــــاب الأســــــ ــ
 ستفيدونالم

ــر  ــات الأســـــــ ربـــــــ
 المستفيدات

نـــــسبة النـــــساء 
 المئوية

 ٪ ٢١ ٥٤ ٢٦١ ٣١٥ المقاتلون المسرحون
 ٪ ١٠ ٤١٦ ٣ ٥٧٨ ٣ ٩٩٤ المشردون داخليا

 - - - ٨١٦ العائدون
 

 . من البيانات المقدمة من صندوق الأراضيتقديرات مستمدة: المصدر
  

 العوائق الرئيسية  
ــر   ــا تواجــه الم ــل    إلى جانــب م ــع الرجــل، مث ــشتركة م ــق م ــن عوائ ــة م ــوافر  ) أ( أة الريفي عــدم ت

تكـاليف الأرض،   ) ب (، و  الأصـلي  مساحات كافية من الأراضي المنتجة بالقرب مـن موطنـها         
الصعوبات المتعلقة بالسوق وإعداد المنتجات للتـسويق التجـاري، فـإن عليهـا أن تواجـه           ) ج (و

 :شخيصية التي قام ا صندوق الأراضي ما يليمشاكل خاصة ا من بينها، وفقا للدراسة الت
  . مشاركة المرأة في القطاع الزراعي غير ظاهرةما زالت • 
 .لممتلكاا العقاريةجهل بالديناميات القانونية والاقتصادية ثمة  • 
 .تصور تقليدي لدى الأفرقة العاملة الفنية لأدوار المرأة ووظائفها وقدراايوجد  • 
سـيما في    ولااللاتي لا يتحدثن في الغالب سوى لغة واحـدة،          ية بين النساء     الأم تتفشى • 

 .أوساط الشعوب الأصلية
 إلى منطقة تـتكلم لغـة أخـرى وتـزرع محاصـيل      القاسية إلى التروح  لحالات  بعض ا تدفع   • 

 .أخرى وتتميز بأحوال مناخية مختلفة
 أنظمتــها الأساســية تحــد التعاونيــات والجمعيــات مــن مــشاركة النــساء حيــث تــنص في  • 

 .على قصر الاشتراك على عضو واحد في الأسرة، هو في العادة الرجل
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 الـلاتي يملكـن أرضـا، إلى القيـام بـنفس            “ربـات أسـر   ”المـشاركات مـن      النـساء    تضطر • 
الواجبـات  أي مـن    الواجبات التي يقوم ـا المـشتركون الآخـرون، دون أي إعفـاء مـن                

 .بأولادهناية  من قبيل العن،اللاتي ينهضن ا
لا تؤخذ المرأة المرتبطة برجل أو المتزوجة في الاعتبار إلا في حالـة غيـاب ذلـك الرجـل                    • 

 .أو الزوج

لمرأة التي تعيش مع رجل بلا زواج وتعاني من العنف المـترلي لا تجـد ضـمانا يـؤمن لهـا                     ا • 
الــذي أرضــها، وكــثيرا مــا تفقــدها عنــدما تــضطر إلى مغــادرة المــترل مــن جــراء العنــف 

 .تتعرض له

 .عدم حيازة بطاقات هوية • 

تكــاليف الحــصول علــى القــروض والائتمانــات والــشروط المحــددة لــذلك مــن جانــب     • 
من صـعوبة اسـتفادة المـرأة       جنسانيا، أمران يزيدان    منظورا  النظام المالي، الذي لا يطبق      

 .من هذه الخدمات

  .ة المنظمات المذكور السائدة داخلالجوانب الثقافية • 
ــسألة       ــارت م ــسائية أث ــات الن ــذكر أن المنظم ــا يجــدر بال ــن  عجــزومم ــساء  الكــثير م  الن

 أـن وأوضـحت    تلبية الشروط المحددة للحصول علـى القـروض المرصـودة،            المنتسبات إليها عن  
 لتيـسير    شـكل أو نمـوذج جديـد        ممـا دعـا بعـض المنظمـات النـسائية إلى وضـع             مثقلات بالـديون  

تتـيح للمـرأة    )  قـراريط  بـضعة (تمثل هذا في شراء مـساحات صـغيرة         ، وي اضيالحصول على الأر  
وهــذه  .ممارســة نــشاط اقتــصادي فــردي وتوجــد في المنطقــة الجغرافيــة الــتي تقــيم فيهــا بالفعــل  

 .زالت فكرة في مرحلة التطوير بالفعل ما
 محور المشاركة  

ــشأن  تركــز   ــات في هــذا ال ــى الطلب ــصال   عل ــسيق والات ــات للتن ــز آلي ــشاء وتعزي  بــين إن
 مـن المـرتبتين الثانيـة    هيئـات وتوجـد أجهـزة للاتـصالات المـشتركة و     .المنظمات النسائية الريفيـة 

 أن تقـر الدولـة مـن جانبـها بأنـه            من الـضروري  ولكن   .والثالثة داخل المنظمات النسائية الريفية    
خـرى  ومن بـين المطالـب الأ      .المطالب المذكورة لم يكن من الممكن تنفيذ عمليات تسمح بتلبية         
ومرجــع عــدم مــشاركة المــرأة وحرماــا مــن   .ضــرورة وضــع بــرامج لتوثيــق الهويــة الشخــصية 

الفرصة هو عدم حيازا لبطاقات هوية، وقد بات هـذا الأمـر العقبـة الرئيـسية لـلأداء المتكامـل                    
، بالتنسيق مـع منظمـات اتمـع المـدني ومؤسـسات           المرأةالرئاسة لشؤون   وتيسر أمانة    .لدورها
 بالنسبة للنساء، وفيما يتعلـق بـضحايا         عملية توثيق الهوية   ، المركزية والحكومات المحلية   الحكومة
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 حيـاة النـساء مـن       جديـدة لـشركاء   هوية  استصدار وثائق   إعصار ستان، تعمل أيضا على تيسير       
 ).٢٠٠٦-٢٠٠٥ (ضحايا ذلك الإعصار

 محور العمل  
 نـصها، إلى أعمـال الزراعـة     أيـة تعـديلات علـى     الـتي لم تـدخل بعـد      ،  ١٣٩المـادة   تشير   

وتربية الماشية التي يضطلع ا كل من النساء والقصر تحت فئة الأنـشطة المكملـة للأنـشطة الـتي                   
وقـد حـدا هـذا بالنـساء والمؤسـسات إلى الـسعي إلى تنفيـذ بـرامج          .يؤديها المزارع رب الأسـرة 

لمنحـى إلى الإجـراءات   ويمكـن الإشـارة في هـذا ا    .ومـشاريع إنتاجيـة تراعـي حالـة ووضـع المـرأة      
وكــذلك  وصــندوق الأراضــي،    المتخــذة مــن جانــب وزارة الزراعــة والــصناديق الاجتماعيــة     

  .المنظمات غير الحكومية
المنـاطق  في  للسكان بوجـه عـام و   الخدمات الموجهةنطاق :خدمات رعاية صحة الأمهات ٢-٩ 

 الريفية بوجه خاص
ــص       ــتي اتخــذا وزارة ال ــدابير ال ــين الت ــن ب ــة لتوســيع نطــاق خــدماا   كــان م  ،حة العام

ويمكـن القـول    . تأهيـل القـابلات  ،ولاسـيما لتقليـل معـدل الوفيـات النفاسـية في المنـاطق الريفيـة       
بوجه عام بأنه على الـرغم مـن تـبين مـدى فداحـة مـشكلة نقـص الرعايـة الـصحية للمـرأة الـتي                          

الـت غـير     ز تدابير المتخذة مـا   سيما نساء الشعوب الأصلية، فإن ال       ولا ،تعيش في المناطق الريفية   
 .الخدمات الصحيةتوافر سبل الحصول على كافية بعد لضمان 

وغواتيمالا، طبقا لمؤشر خط الأساس للوفيات النفاسـية الـذي حددتـه وزارة الـصحة،            
هي البلد صاحب أعلى معدل للوفيات النفاسية، وتأتي في المرتبة الرابعة بالنسبة لبلـدان أمريكـا              

ــة وم  المتوفيــات في المائــة مــن ٦٦,٥وتوضــح هــذه الدراســة أن   .نطقــة البحــر الكــاريبي اللاتيني
 نــساء مــن ١٠ نــساء مــن كــل  ٧يحــصلن علــى أي قــسط مــن التعلــيم المدرســي، بمعــنى أن     لم

، فـإن نـسبة النـساء الـلاتي     المقدمـة قبـل الـولادة   وفيما يتعلق بخـدمات الرعايـة    .المتوفيات أميات
 في المائـة  ١٨,٧  في المائـة مـن النـساء الريفيـات، و    ١٨,٥ :و التـالي يتمتعن ا هي على النح ـ لا

 . في المائة من النساء اللاتي حرمن من التعليم٢٣,٨ من نساء الشعوب الأصلية و
 في المائــة مــن نــساء  ٦٩,٨وغالبــا مــا يــتم التوليــد علــى يــد قابلــة، فقــد جــرى توليــد     

 في المائـة مـن النـساء الـلاتي     ٧٨,٥ ة و في المائـة مـن نـساء الـشعوب الأصـلي      ٨٠,٤٥ الريف، و 
 .حرمن من التعليم في بيون وعلى يد قابلات في أغلب الأحوال

 مـن   في المائـة ٤٢,١لم تزد نسبة عمليات الولادة في المراكز الطبية عن          وفي غواتيمالا،    
ــولادة  ــدة مــن  حــالات ال ــرة الممت ــدى  وكانــت أقــل   .٢٠٠٢ إلى ١٩٩٧ في الفت ــها ل ــسبة من ن
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ت من سـكان الريـف والأمهـات الـلاتي لم يـنلن حظـا وافـرا مـن التعلـيم والأمهـات مـن                         الأمها
أمــا النــساء الــلاتي حــصلن علــى قــسط وافــر مــن التعلــيم فــيحظين برعايــة    .الــشعوب الأصــلية

 في المائــة، وتــنخفض هــذه النــسبة لــدى النــساء الــلاتي حــرمن مــن ٨٩المــوظفين الطبــيين بنــسبة 
 .ة في المائ٢٠,٦التعليم إلى 

 
 ١الشكل 

ــي       ــولادة حــسب الانتمــاء العرق ــع حــالات ال ــا توزي ــائمين عليه  في عــام والأشــخاص الق
 )النسب المئوية (٢٠٠٢

 
 

 
 

 
 
 
 

 المعهد الوطني للإحصاء، إحصاءات حيوية :لمصدرا  
  

 ٩التعريف بمحتـوى البروتوكـول الاختيـاري وطـرق اسـتخدامه منـذ التـصديق عليـه في                    - ١٠ 
 ٢٠٠٢ مايو/أيار

تتــولى نــشر البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد  
المرأة في المقام الأول المنظمـات النـسائية، الـتي، إلى جانـب اسـتخدامه كإطـار قـانوني وسياسـي               

الـتي تنظمهـا علـى الـصعيد المركـزي وعلـى صـعيد              المختلفة  لنشاطها، توزعه في حلقات العمل      
 ومن الجدير بالذكر أن من بـين المنظمـات الـتي تنـهض بتلـك الأعمـال       .على السواء المقاطعات

 ولجنـة   ، الاتحاد الوطني للمرأة الغواتيمالية، والقطاع النـسائي للمجتمـع المـدني           في الوقت الراهن  
 .لجنة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي للدفاع عن حقوق المرأةبيجين، و
، تعاونـت علـى     فيـديو عـن الاتفاقيـة     لل فـيلم     من جانبها، بإنتـاج    ، أجهزة الدولة  قامتو 
خطـة الإشـراك الكامـل     المـرأة والمنتـدى الـوطني للمـرأة، في إطـار            الرئاسـة لـشؤون      أمانة   إعداده
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لمــرأة، ولكــن لم يتــسن عرضــه علــى نطــاق واســع وفقــا لمــا كــان معتزمــا بــسبب قلــة المــوارد   ل
 .لجماهيري الاتصال ااتالمخصصة لإعداد استراتيجي

وقد قام المنتدى الوطني للمرأة بتوزيع نسخة من الفـيلم علـى كـل وفـد مـن وفـوده في                  
، وقامـت تلـك الوفـود بعرضـه، واعتمـدت في       مقاطعـة  ٢٣البلـد البـالغ عـددها       هـذا   مقاطعات  

ذلــك بــصورة أساســية علــى حلقــات العمــل الــتي نظمتــها مــع العناصــر النــسائية علــى صــعيد      
  .المقاطعات

 


