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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
 الدورة قبل لما العامل الفريق
 والثلاثون السابعة الدورة
   ٢٠٠٧ فبراير/شباط ٢ - يناير/الثاني كانون ١٥

 الـدوري  التقريـر  في بـالنظر  المتعلقـة  والأسـئلة  القـضايا  قائمة على الردود  
 السادس

 
 اليونان  

 
 عامة لاحظةم  

 ١٥ و ١٣ بــالمواد صــلة ذات لومــاتمع الــسادس الــوطني الــدوري التقريــر تــضمني لا - ١
  .عنه الإبلاغ إلى يستدعي جديد حصول لعدم الاتفاقية من ١٦ و

 الوطنية والآلية والتشريعات الدستور  
 الدسـتور  مـن  )٢( ١١٦ رةالفق ـ في إليهـا  المـشار  “الإيجابية التدابير” عبارة - أولا - ٢

 .اليوناني
 التعـديلات  شملـت و .الدسـتور  تنقـيح  اليونـاني  البرلمان أنجز ،٢٠٠١ أبريل/نيسان ٦ في 

 الدسـتورية  المبـادئ  تطبيـق  مـن  باسـتثناءات  يـسمح  دستوري نص عن الاستعاضة اعتمدت التي
 التعــديل هــذا واعتمــد .إيجابيــة إجــراءات باتخــاذ يتعلــق بــنص الجنــسين، بــين بالمــساواة المتعلقــة
 )٢( ١١٦ الجديـدة  المـادة  نص أصبح لذلك، ونتيجة ).صوتا ٢٨٠ من ٢٧٥( ساحقة بأغلبية
ــالي ــدابير ]اتخــاذ[” :كالت ــة ت ــز إيجابي ــساواة لتعزي ــين الم ــرأة الرجــل ب ــشكل لا والم ــزا ت ــين تميي  ب
 تلـك  منـها  سيما ولا عمليا، الموجودة المساواة عدم أوجه لإلغاء تدابير الدولة وتتخذ .الجنسين
  .“المرأة حق في احفة
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 غـير  المنظمـات  ـا  قامـت  العهـد  طويلـة  حملـة  نتيجـة  ،كبير حد إلى ،التعديل هذا وأتى 
 مـع  بالتعـاون  المـرأة،  لحقوق الهلينية الرابطة نظمت ،خاص وبشكل .النسائية اليونانية الحكومية
 مناقـشة  حلقات الجنسين، بين للمساواة العامة والأمانة الإنسان لحقوق مارانغوبولوس مؤسسة
 حظيـت  ومحـامون،  وأكـاديميون  اليونانية العليا المحاكم في وأعضاء البرلمان في أعضاء هافي شارك
ــة ــصحافة في واســعة بتغطي ــدة المــادة صــياغة وأتــت .ال ــذه وليــدة )٢( ١١٦ الجدي  الجهــود ه

 أجروهـا،  الـتي  الـشيقة  المناقـشة  خـلال  الحلقـة  في المـشاركون  عليـه  اتفـق  لمـا  وفقـا  واسترشدت،
 معاهــدة مــن )٤( ١٤١ والمــادة للجنــة ٢٥ رقــم العامــة والتوصــية الاتفاقيــة مــن )١( ٤ بالمــادة
 .المعاهدة من )٢( ٣ و ٢ المادتين مع بالاقتران الأوروبي الاتحاد

 
 )٢( ١١٦ المـادة  أحكام تنفذ .اليوناني الدستور من )٢( ١١٦ المادة تنفيذ - ثانيا 

 القطاعـات،  مختلـف  في المـرأة  وضـع  عزيـز ت إلى ـدف  محـددة  إيجابيـة  تـدابير  باتخـاذ  الدسـتور  من
 التـدابير  هـذه  على الأمثلة ومن .المرأة تمثيل نسبة لانخفاض نظرا ،القرار صنع ومراكز كالعمالة

 :يلي ما
 القـــوائم في الجنـــسين مـــن كـــل لمـــشاركة حـــصة حـــددت الـــتي التـــشريعية الأحكـــام • 

ــة، ــديات اطعــاتالمق مــستوى علــى الانتخابــات في الثلــث عــن تقــل لا الانتخابي  والبل
 )١١ السؤال انظر التفاصيل على للاطلاع( المحلية واتمعات

 لـدعم  الثالـث  الإطـار  سـياق  في تنفـذ  الـتي  الجنسين، بين للمساواة العامة الأمانة برامج • 
 إيجابيـة  إجـراءات  اتخـاذ  إلى ـدف  أو )أ( فقـط  المرأة إلى إما تشير التي المحلية اتمعات
    ):ب( المرأة لصالح

ــدخل )أ(  ــشروع ي ــل” م ــاذ تموي ــة إجــراءات اتخ ــصالح متكامل ــرأة ل ــار في “الم  إط
 يقــضي وهــو .“٢٠٠٦-٢٠٠٠ للفتــرة المهــني والتــدريب العمــل فــرص” التــشغيلي البرنــامج
 اـــال في والمـــشورة الـــدعم وتقـــديم المتخصـــصة، المعلومـــات مـــن متكاملـــة خـــدمات بتـــوفير

 والعمـل  .العمـل  فـرص  وتعزيـز  وخلالـه  التـدريب  قبـل  ما فترة في إجراءات واتخاذ الاجتماعي،
 مــن البلــد أنحــاء في منطقــة ١٣ في ٢٠٠٧-٢٠٠٤ للفتــرة الإجــراءات هــذه تنفيــذ علــى جــار
 الأمانـة  خصـصت  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .يـورو  مليـون  ١٣ تبلغ بميزانية عمل خطة ١٧ خلال
ــة ــساواة العام ــين للم ــسين، ب ــاون الجن ــع بالتع ــة م ــد منظم ــةالعا الي ــة، مل ــار في اليوناني ــذا إط  ه

 العمالــة في المــرأة دمــج علــى فــورا العمــل أجــل مــن يــورو مليــون ٣٠ بقيمــة مبــالغ المــشروع،
 الاحتياجـات  تلبيـة  إلى ـدف  الغـرض  لهـذا  خصيـصا  معـدة  إجـراءات  اتبـاع  خـلال  مـن  الفاعلة
 وللعمـال  ائفوظ ـ لاسـتحداث  ماليـة  إعانات توفير طريق عن العمل عن العاطلة للمرأة الخاصة
 بـشكل  الإجـراءات  هـذه  وتلحـظ  .خبرة تتطلب التي وللأعمال الحرة المهن أصحاب من الجدد
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 كـل  مـن  أعلى المتفرغات للنساء عمل يوم كل لقاء المقدمة المالية الإعانة قيمة تكون أن خاص
 .مجالبرنا هذا من المستفيدين العمل عن العاطلين من أخرى فئات لتوظيف المقدمة المبالغ من

 الرجـال  بـين  الفـرص  تكـافؤ  لـصالح  الإيجابيـة  التـدابير ” مشروع أيضا ويشكل )ب( 
ــساء ــشركات في والن ــامج مــن جــزءا “الحجــم والكــبيرة المتوســطة ال ــشغيلي البرن ــة” الت  العمال
 إيجابيـة  إجـراءات  تطبيـق  هـو  المـشروع  من والهدف .“٢٠٠٦-٢٠٠٠ للفترة نيالمه والتدريب
ــصالح ــساء ل ــشركا داخــل الن ــق ت،ال ــساواة وتحقي ــشاركة في الم ــساء الرجــال م ــع في والن  مواق

 الـدورة  في شـركة  ٢٠ وتـشارك  .الـشركة  في الهرميـة  التراتبيـة  في المـرأة  دور وتعزيـز  المسؤولية،
 وتقـديم  والتعلـيم  التدريب مجالات في إجراءات تتخذ وهي .تنفيذه الجاري المشروع من الأولى
 المـشروع  مـن  الثانيـة  الـدورة  وفي .يـورو  ٢ ٥٩٦ ٤٤٠ رهاقـد  إجمالية بكلفة والتوعية المشورة

-٢٠٠٦ الفتـــرة في تنفيـــذها المقـــرر )يـــورو ١٤ ٣٠٠ ٠٠٠ الإجماليـــة ميزانيتـــه تبلـــغ الـــذي(
 في ٥٠ مـن ( المائـة  في ٢٥ إلى التكـاليف  من الخاصة الجهات مشاركة حصة خفضت ،٢٠٠٨
 رعايـة  وحـدات  وتـشغيل  بعـد،  مـن  العمـل  أيـضا  الآن تـشمل  المتاحـة  الإجـراءات  وباتت )المائة

 .النوعية من التثبت أنظمة وتوسيع النهار خلال الأطفال

 تنفـذها  الـتي  الـبرامج  جميع في النساء لمشاركة المائة في ٦٠ نسبتها إلزامية حصة اعتماد • 
 .اليونانية العاملة اليد منظمة

 البرنــامج إطــار في يــدخل الــذي “المــشاريع تنظــيم علــى المــرأة قــدرة تعزيــز” برنــامج • 
 ودعـم  تنميـة  إلى يهـدف  والـذي  التنميـة،  لـوزارة  التـابع  “التنافـسية  القـدرة ” التشغيلي
ــز ــدرة وتعزي ــرأة ق ــى الم ــشاريع تنظــيم عل ــستهدف وهــو .الم ــساء ي ــواتي الن ــراوحت الل  ت

 مــن المــشاريع تنظــيم بأنــشطة الاضــطلاع في المهتمــات ســنة ٥٥ و ٢١ بــين أعمــارهن
 قطاعـات  في للاسـتمرار  والقابلـة  الجديـدة  الـصغر  لمتناهيـة وا الـصغيرة  الـشركات  خلال
  .والسياحة والخدمات والتجارة التجهيز

ــة الانتــصاف ســبل - أولا - ٣ ــهاكات إزاء القانوني ــدأ المزعومــة الانت  بــين المــساواة لمب
 .الجنسين
 يــنص الــذي الجنــسين بــين المــساواة مبــدأ يــشكل - القــوانين دســتورية مراقبــة )أ( 

 مبــدأ وهـو  الميـادين  جميـع  يـشمل  قانونيـا  معيـارا  )]٢( ١١٦ و )٢( ٤ المادتـان [ تورالدس ـ عليـه 
 الأساسـية  الأنظمـة  دسـتورية  باسـتعراض  اليونانيـة  المحاكم جميع وتقوم .اليونانية للسلطات ملزم

 المادتـان [ منـها  دسـتوري  غـير  تعتـبره  ما تطبيق عن وتمتنع عليها المعروضة الدعوى على المنطبقة
 أن )العليـا  الإداريـة  المحكمـة ( الدولـة  شورى لس ويمكن ].الدستور من )٢( ٨٧ و )٤( ٩٣
 بموجـب  تـصدر  الـتي  )الوزاريـة  والقـرارات  المراسـيم ( العـام  التطبيق ذات الإدارية القوانين يبطل
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 الجماعـة  قـوانين  أو الدستور أو التنفيذية للأنظمة مخالفة اعتبرها ما إذا تنفيذية، تشريعية أحكام
 جميـع  علـى  القـضاء  كاتفاقيـة ( عليهـا  المـصادق  الدوليـة  الاتفاقيات أو المعاهدات أو ]وروبيةالأ[

 ).المرأة ضد التمييز أشكال
 بـشكل  القانونيـة  الحمايـة  على الحصول وفي القضائية الانتصاف سبل في الحق )ب( 

 تكفلـــه دأمبـــ باعتبـــاره والمـــرأة، الرجـــل بـــين المعاملـــة في المـــساواة مبـــدأ انتـــهاك يـــؤدي .عـــام
 تقــوم اليونــان وفي .بــه الطعــن في الحــق التمييــز ضــحية ويعطــي الحكــم إبطــال إلى التــشريعات،

 خـلال  مـن  العدالـة  بتطبيـق  الدسـتور،  مـن  ٨٧ للمـادة  وفقـا  والإداريـة،  والجنائيـة  المدنية المحاكم
  .والشخصي الوظيفي المستوى على بالاستقلالية يتمتعون قضاة

ــق ٣٤٨٨/٢٠٠٦ القــانون ويــنص  ـــ المتعل ــق” ب ــة في المــساواة تطبي  الرجــل بــين المعامل
 وسـوى  العمـل  وظـروف  شـروط  وفي الـوظيفي،  والتقـدم  المهـني  والتـدريب  توظيفال في والمرأة
 أفـضلَ  قانونيـة  حمايـة  تـوفير  علـى  مـؤخرا،  البرلمـان  سـنه  الذي ،“الصلة ذات الأحكام من ذلك
 ).١٢ المـادة ( الخدمـة  وشـروط  والعمـل  توظـف ال ميدان في الجنسين بين التمييز لضحايا تنظيما
 عـدم  جـراء  مغبـونين  أنفـسهم  يعتـبرون  الذين الأشخاص لجميع خاص، بشكل الإشارةب وتجدر
 فيهـا،  حـصل  قـد  الانتـهاك  أن يـزعم  الـتي  العلاقـة  انتـهاء  بعـد  حـتى  عليهم، المساواة مبدأ تطبيق
 المختـصة،  الـسلطات  لدى الطعن في كذلك الحق ولهم القانونية، الحماية على الحصول في الحق
 .القانون عليها ينص التي الالتزامات إنفاذ بغية اليوناني، المظالم أمين بينها ومن

 هــذا بموجــب .اليونــاني المظــالم أمــين عــبر الوســاطة إجــراءات تنفيــذ في الحــق )ج( 
 بوصـفه  اليونـاني  المظـالم  أمـين  يعـين  الـرد،  هـذا  من )أ( الفقرة في إليه أشير الذي الجديد القانون
 التوظيـف  في والمـرأة  الرجـل  بين المعاملة في المساواة مبدأ تطبيق برصد المختصة المستقلة السلطة
 بـين  بالوسـاطة  بالقيـام  المختـصة  الـسلطة  بوصـفه  وكـذلك  والخـاص،  العام القطاعين في والعمل
 درس علـى  ونالقـان  هـذا  يـنص  كمـا  .المبـدأ  لهذا انتهاكه يدعى الذي والشخص الدعوى مقدم

 وأمـين  العمل ةمفتشي بين التعاون وعلى الخاص القطاع في المبدأ هذا بانتهاك المتعلقة الشكاوى
 .اليوناني المظالم

 لــصالح والتــدخل الطعــن في المهنيــة والنقابــات الحكوميــة غــير المنظمــات حــق )د( 
 المنظمـات ( شـخاص الأ وجمعيـات  الأخـرى  القانونيـة  والكيانات المهنية للنقابات يجوز .الضحية

 الـسلطات  لـدى  الطعـن  المحـددة،  لأهـدافها  وفقـا  مـشروعة،  مـصلحة  لـديها  الـتي  )الحكومية غير
 الـضروري  مـن  أنـه  بيد .عنها للدفاع التدخل أو الضحية عن نيابة المختصة المستقلة أو الإدارية
 ويعتـرف  .المحكمـة  أمـام  الـضحية  لصالح التدخل أيضا لها ويجوز .الضحية موافقة على الحصول
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 والعمـل  التوظيـف  في والمـرأة  الرجـل  بـين  الفـرص  تكـافؤ  لمبدأ انتهاك حصول عند الحقوق ذه
 .الخدمة وشروط
 في الحـق  جانـب  إلى .القـانونيتين  والمـشورة  المعلومـات  علـى  الحـصول  في الحق )هـ( 
 لحـصول ا أجـل  مـن  اليونانية الحكومة تنشئها بجهات الاتصال النساء من للضحايا يمكن الطعن،
ــانونيين والـــدعم المعلومـــات علـــى ــا التـــدخل، طلـــب وكـــذلك القـ ــة للتـــشريعات وفقـ  الوطنيـ

 الأمانـة  الجهـات  هـذه  ومـن  .ميدان أي في الجنسين بين تمييز حصول عند والدولية، والأوروبية
ــة ــين للمــساواة العام ــسين ب ــانون( الجن ــين للمــساواة البحــوث ومركــز ،)١٥٥٨/١٩٨٥ الق  ب

 إلى العمــل، لــوزارة التابعــة الجنــسين بــين المــساواة وإدارة ،)٢٢٦٦/١٩٩٤ القــانون( الجنــسين
 .المحلية العمل مفتشيات جانب

 يتعلـق  مـا  في خـاص  بـشكل  الإشـارة ب تجـدر  .المحاكم أمام المرفوعة الدعاوى - ثانيا 
ــه ــضاء بفقـ ــاني، القـ ــس أن اليونـ ــورى مجلـ ــة شـ ــدر الدولـ ــاب في أصـ ــن أعقـ ــدمت طعـ ــه تقـ  بـ
-٢٩٠٥ الدولـة  شـورى  مجلـس  قرار انظر( القرارات من سلسلة ضمنت حكما النساء، إحدى

 ١٠ نـسبتها  حـصة  تحديـد  بـشأن  ٩٠/٢٠٠٥-١٩٨٦ الدولـة  شـورى  مجلس وقرار ٥/٢٠٠٣
 حـصة  تحديـد  أن اعتـبر  )أخـرى  قـرارات  جملـة  في ،الحدود حرس قوة في النساء لتجنيد المائة في

   .الدستور من )٢(١١٦ و ٤ والمادتين يتنافى أمر هو النساء حق في مجحفة
 الــدفاع وزارة امتثلــت .الانتــصاف ســبل مــن وغيرهــا الإداريــة الإجــراءات - ثالثا 
 مـن  ١١٦ المـادة  مـن  ٢ الفقـرة  في الجديد وللحكم الدولة شورى لس القضائي للفقه الوطني

 بـــين الكاملـــة المـــساواة مبـــدأ ٢٩١٣/٢٠٠١ القـــانون خـــلال مـــن يرســـي الـــذي الدســـتور،
 الكليـات  وجميـع  العليـا  العـسكرية  الكليات جميع في ،الجنس نوع عن النظر بصرف المرشحين،
ــضباط العــسكرية ــضا وألغــى .المــسلحة للقــوات التابعــة الــصف، ل ــانون أي  ٣١٠٣/٢٠٠٣ الق

 نظامـا  ٣١١٣/٢٠٠٣ القـانون  وألغـى  .الـشرطة  كليـات  في النـساء  لقبول سابقا المحددة الحصة
 الحـصة  ٣٣٨٧/٢٠٠٥ القـانون  ألغـى  حـين  في النـساء  مـن  الحـدود  حـرس  بتجنيـد  يتعلـق  مماثلا
 التابعـة  الإطفـاء  أفـواج  معاهـد  دخـول  في الراغبـات  النـساء  لعـدد  المائـة  في ١٠ نسبتها تبلغ التي

 لتوظيـف  المحـددة  المائـة  في ١٥ البالغة الحصة ٣٤٤٨/٢٠٠٦ القانون ألغى كما .الإطفاء لكلية
 للأشـخاص  )البلـديات  شـرطة  قـوة  في( التعيين يضاأ نظم الذيو البلديات شرطة قوة في النساء
 .المبرم الحكم مفعول له إبطالٍ حكم إدارية محكمةٌ حقهم في أَصدرت الذين
 في الوطنيـة  العامـة  الـسياسة  ومحـاور  أولويـات  إعـلان  علـى  سنتين انقضاء وبعد واليوم، - ٤
 هــذا أن نعتقــد ،٢٠٠٨-٢٠٠٤ للفتــرة الجنــسين بــين المــساواة تحقيــق علــى بالعمــل يتعلــق مــا
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ــامج ــد البرن ــذ ق ــسبة نف ــة في ٨٠ بن ــشكل .المائ ــر وب ــدا، أكث ــاع أدى تحدي ــهج اتب  المتجــانس الن
 :يلي ما تحقيق إلى الحالية، الحكومة اعتمدته الذي الجنسين بين المساواة قضايا في والمتكامل

 العمـل  فـرص و التنميـة ( لليونـان  الوطنيـة  بالأولويـات  الجنـسين  بين المساواة قضايا ربط • 
 )الاجتماعي والتلاحم والتعليم

 الاقتـصاد  في التنافـسية  والقـدرة  الاقتـصادي  النمو تحقيق في أساسية كأداة دورها إبراز • 
 المشاريع تنظيم فيو

 البلد داخل القضايا هذه على والدولي الأوروبي البعد إبراز • 

ــرويج •  ــصكوك الت ــصرية لل ــهوض الع ــضايا للن ــسين بق ــالحوار الجن ــاعي ك  ودور الاجتم
 مـع  بالتعـاون  أساسـي  بعمـل  الاضـطلاع  وجـرى  .المدني اتمع مع والحوار الشركات
 اتفاقـات  توقيـع  إلى أدى الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  والشركات العمل أرباب جمعيات

ــسؤالين انظــر( القــضايا مــن مجموعــة تــشمل تعــاون ومــذكرات  كمــا ).٢٤ و ٢٣ ال
 الـتي  الأنـشطة  مـن  وغيرهـا  الهامـة  التـشريعية  ادراتالمب ـ كـبير  حـد  إلى ودعمت حدثت
 الدولة ا تقوم

 انظــر( والمــرأة الرجــل بــين للمــساواة الوطنيــة كاللجنــة لترويجهــا جديــدة آليــات إنــشاء • 
 المظـالم  لأمـين  تابعـة  كهيئـة  أنشئت التي الجنسين بين المساواة تحقيق وإدارة )٥ السؤال
 بالمـساواة  المختـصة  الهيئـة  بوصـفه  اليونـاني  ظـالم الم أمين منصب إنشاء ويشكل .اليوناني

 المعاملـة  في المـساواة  مبدأ تطبيق رصد المظالم بأمين أنيط فقد .هاما تطورا الجنسين بين
 وللمـرة  – العـام  القطـاع  في الخدمـة  وشـروط  والعمـل  التوظيـف  في والمـرأة  الرجل بين

 التوجيـه  يتـضمن  يالـذ  ٣٤٨٨/٢٠٠٦ القـانون  بموجب( الخاص القطاع في - الأولى
73/2002/EC( 

 اتمـع  في الجنـسين  بـين  بالمـساواة  يتعلـق  مـا  في جديدة وثقافة مبتكر دينامي ج يجادإ • 
 اليوناني

 القــضاء بــشأن الهامــة القــوانين لمــشاريع بــالترويج متــزامن وبــشكل الأولى للمــرة القيــام • 
 إذن بإصــدار علــقالمت ٣٣٨٦/٢٠٠٥ القــانون( المــرأة ضــد العنــف أشــكال جميــع علــى
 مـن  بالحمايـة  المتعلـق  ٣٤٨٨/٢٠٠٦ والقـانون  التـهريب،  لـضحايا  عمـل  إذن أو إقامة

 قـانون  ومـشروع  العمـل،  أمـاكن  وفي عمـل  علـى  الحـصول  سـبيل  في الجنـسي  التحرش
 التوظيـف  في والمـرأة  الرجل بين الفرص تكافؤ تحقيق عن فضلا )المترلي العنف مكافحة
 .الخدمة وشروط والعمل
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 لـلإدارة  الـوطني  بـالمركز  المتـصلة  القـضايا  تنظـيم ” الجديـد  القـانون  من ٨ المادةُ أنشأت - ٥
 العامـة  والإدارة الداخليـة  وزارة باختصاص المتصلة المسائل من ذلك وغير المحلي والحكم العامة

 رقمـا  يعـطَ  ولم( ٢٠٠٦ سـبتمبر /أيلـول  ١٩ في البرلمان عليه صوت الذي “اللامركزية تحقيقو
 الاجتمـاعي  للحـوار  دائمـا  منتـدى  بوصـفها  والمـرأة  الرجـل  بـين  للمساواة الوطنية اللجنةَ ،)بعد

 واللامركزيـة،  العامـة  والإدارة الداخليـة  وزيـر  الوطنية اللجنة وتضم .المدني اتمع مع وللحوار
 عـضو  أيـضا  وهـو  الجنـسين،  بـين  المـساواة  لشؤون العام الأمين الاقتضاء عند محله ويحل رئيسا،

 هيئـات  وممثلـو  المختـصة  للوزارات العامون الأمناء اللجنة في الآخرين الأعضاء ومن .اللجنة في
 والاجتمـاعي  الاقتـصادي  الس عن وممثلون والثانية، الأولى الفئتين مستوى على المحلي الحكم

 الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  )العمالية والنقابات العمل أرباب جمعيات( الاجتماعيون والشركاء
 .المستقلين الأفراد عن فضلا الجنسين بين المساواة ميدان في العاملة

 المـساواة  لتحقيـق  وطنيـة  اسـتراتيجية  صـوغ  في الإسـهام  هـو  اللجنة إنشاء من والغرض 
 وعهـد  .نتاجهمـا  وتقييم تنفيذهما ورصد اللازمة والتدابير السياسات ووضع والمرأة الرجل بين
 تقــديم عــن بالمــسؤولية .الجنــسين بــين للمــساواة العامــة لأمانــةل التابعــة الإداريــة الوحــدات إلى

 .للجنة عام، بشكل والتقني العلمي،و الإداري، الدعم
 لــوزارة تابعــة تنظيميــة وحــدة وهــي الجنــسين، بــين للمــساواة العامــة الأمانــة وتــشكل - ٦

 تحقيــق ميــدان في ةالحكوميــ الهيئــة/الوطنيــة الآليــةَ اللامركزيــة، وتحقيــق العامــة والإدارة الداخليـة 
 القطاعــات جميــع في الــصلة ذات والتــدابير الــسياسات بــصوغ المختــصة الجنــسين بــين المــساواة
 .والتدابير السياسات هذه تنفيذ رصد عن فضلا والميادين،
 للبرلمــان تابعــة دائمــة خاصــة لجنــة هــي الإنــسان وحقــوق للمــساواة البرلمانيــة واللجنــة 
 أمثـل  نحـو  علـى  العامة الإدارة قيام كفالة إلى دف مقترحات دادإع إنشائها من الغاية اليوناني
 العامـة  الأمانـة  بانتظـام  وتـستدعى  .الإنـسان  حقـوق  وحمايـة  الجنـسين  بـين  المساواة مبدأ بتطبيق

 بـه  تقـوم  بمـا  اللجنـة  تبلـغ  وهـي  خاصـة  برلمانيـة  لجنة أمام إليها للاستماع الجنسين بين للمساواة
 .الجنسين بين للمساواة العامة الأمانة مع تبالمك ويتعاون .أعمال من

 تنظيميـة  وحـدة  هـو  الـوطني  الدفاع لوزارة التابع الجنسين بين المساواة شؤون ومكتب 
 مبـدأ  لتطبيـق  اللازمـة  التـدابير  وبتفعيـل  المقترحـات  بـصوغ  المختـصة  الجهـة  هـو و للوزارة، تابعة

  .المسلحة القوات في الجنسين بين المساواة
 بالتنـسيق  المختـصة  الجهـة  هـي  الجنـسين  بـين  للمـساواة  الوزارات بين لمشتركةا واللجنة 

 علـى  مؤسـسة  وهـي  .الجنـساني  المنظـور  تعمـيم  ـدف  الحكوميـة  الجهـات  وسائر الوزارات بين
 .الجنسين بين للمساواة العامة الأمانة فيها تشارك الحكومي المستوى
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 تنـسق  عامـة  مؤسـسة  هـي  حـديثا  نـشأة الم والرجـل  المـرأة  بين للمساواة الوطنية واللجنة 
 في آرائهـا  أخـذ  أجـل  مـن  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  الاجتمـاعيين  الـشركاء  مـع  الحوار وتجري
 وتـضطلع  .الجنـسين  بـين  للمـساواة  الوطنيـة  الاسـتراتيجية  صـوغ  لـدى  منـهجي  بشكل الاعتبار
  .اللجنة شؤون تسيير عن بالمسؤولية الجنسين بين للمساواة العامة الأمانة

 بـين  المـساواة  منظور تعميم في بعضا بعضها أعلاه المذكورة المؤسسات تكمل ،وأخيرا 
ــسين ــى الجن ــستويين عل ــاني الحكــومي الم ــى ذلكوكــ والبرلم ــشاور مــستوى عل  .الاجتمــاعي الت
 بـين  تـصال لاا اسـتمرار  تكفـل  لأـا  حيوي بدور الجنسين بين للمساواة العامة الأمانة وتضطلع
 العامــة الأمانــة في تنفيــذه الجــاري العمــل علــى وإطلاعهــا أعــلاه، المــذكورة المؤســسات جميــع

 عـن  فـضلا  الـصلة،  ذات والتـدابير  الـسياسات  مختلـف  تنفيـذ  تقييم وعلى الجنسين بين للمساواة
 .ممكن وجه أفضل على وتعزيزها العمل هذا في إشراكها كفالة

 
 والتعليم النمطية القوالب

ــلال - ٧ ــرة خـ ــد الفتـ ــ قيـ ــيرت )٢٠٠٤-٢٠٠١( رالنظـ ــه تغـ ــام بوجـ ــة الأدوار عـ  النمطيـ
ــصورات ــسائدة والت ــق فيمــا ال ــأدوار يتعل ــساء ومــسؤوليات ب ــات الن ــان والفتي  ســياق في والفتي

 مـن  والبـالغين  رالقص أمور، جملة في تستهدف، خاصة برامج تنفيذ خلال من ،واتمع الأسرة
  .الذكور

 :عنـوان  الجنـسين  بـين  المـساواة  بحـوث  مركـز  ينفـذها  الـتي  الحاليـة  الـبرامج  أحد ويحمل 
 البرنـامج  ينـدرج و .“الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  أجـل  مـن  التـدخل  وبـرامج  المعلمين توعية”

 “الأولي المهــــني والتــــدريب التعلــــيم” المعنــــون التــــشغيلي البرنــــامج تحــــت أعــــلاه المــــذكور
)EPEAEK(، تنفيذه وسيتم )عـددها  يبلـغ  التي ليونانا مناطق في )الأقل على ٢٠٠٨ عام حتى 

 المهـني  والتـدريب  الثـانوي  التعلـيم  في الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيز إلى يهدف وهو منطقة، ١٣
 والتـدريب  الفـني  التعلـيم و العـام  لتعلـيم ل العامة المدرسية وحداتال في للمعلمين وموجه الأولي،
 منـهم  ينتظـر  الـذين  الـذكور،  المعلمين أيضا المشروع من المنتفعون يشمل ولذلك .الأولي المهني

 ومراجعـة  أعـلاه  المـذكورة  التـدريب  بـرامج  في المشاركة من المكتسبة لخبرام الجيد الاستخدام
ــيير واســتعراض ــصورام وتغ ــسؤوليات أدوار عــن ت ــسين، وم ــن الجن ــشكيل ثم وم ــامجهم ت  برن

 الـصلة  ذات التـصورات  تغـيير  أو ترسـيخ  مـن  الاقتـضاء  عنـد  يمكنـهم  الـذي  بالأسلوب التربوي
 التعلـيم و العـام  التعليم في سيما ولا( التعليمية العملية في المشاركين الذكور من المستهدفة للفئة
  ).الأولي المهني والتدريب الفني
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 ذتنفيـــ جـــرى ،٢٠٠٦ يونيـــه/حزيـــران إلى ينـــاير/الثـــاني كـــانون مـــن الفتـــرة وخـــلال 
ــدريبيا برنامجــا ١٣ ــاطق جميــع في( ت ــة الأراضــي من  بمــشاركة للتــدخل برنامجــا ١٥٦و ،)اليوناني

 مــن المــستهدفة الفئــة أن حيــث( طالبــا ١٤ ٤٥١ و معلمــا، ١ ٥٨٩و مدرســية، وحــدة ٨٥٩
 .)١()والطلاب المعلمين من الذكور هي هذه التدخل برامج

 مـشروع  منـسق  هباعتبـار  أيـضا  )KETHI( الجنـسين  بـين  المـساواة  بحوث مركز ويعمل 
 سـياق  في وينفـذ  ،“الخاصة والحياة العمل في الرجل دور في النظر إعادة - متكافئون شركاء”

 للمفوضـية  التـابع و الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المعـني  الأجـل  المتوسط الخامس اتمعي العمل إطار
 المـستهدفة،  الفئـات  وتـشمل  أيـضا،  اليونان في أعلاه المذكور المشروع تنفيذ ويجري .الأوروبية

 وباعتبـارهم  .والآباء ،والرجال ،والمراهقين ،الدراسة سن ندو هم الذين الأطفال ،تشمل فيما
 وسيناقـشون  بالمـساواة،  المتعلقـة  المـسائل  علـى  والآبـاء  الرجـال  إطـلاع  سـيجري  مـستهدفة،  فئة

 دور عـن  تـصورام  تعريـف  ادةإع ـ وسـيحاولون  والعائلية، المهنية الالتزامات بين التوفيق مسألة
  .الأب

 المعـني  الأجـل  المتوسـط  الخـامس  اتمعـي  العمـل  إطـار  ياقس ـ في اليونان، في ينفذ كما 
 مـسؤولية  - الجنـسين  بين المساواة” مشروع الأوروبية، للمفوضية التابع الجنسين بين بالمساواة
 والآبـاء  الرجـال  ويعـد  .كـشريك  الجنـسين  بـين  المـساواة  بحـوث  مركز فيه ويشارك ،“الجنسين

 وفائــدة ضــرورة بــشأن وتوعيتــهم الجديــد علــى لإطلاعهــم يــدعون الــذين المنــتفعين، بــين مــن
  .الجنسين بين المساواة تعزيز في مشاركتهم

 تـصورات  تغـيير  أجـل  ومـن  .الأسـرة  داخل أساسا الجنسانية النمطية القوالب وتلاحظ 
 مـــدارس” في اليونـــان، أنحـــاء جميــع  في للتـــدريب بـــرامج تنفــذ  ،)الآبـــاء ســـيما ولا( الوالــدين 
 ،الــدائم للتعلــيم منفــصلة مؤســسة تمثــل والــتي ،٢٠٠٣ عــام مــرة أول أُنــشئت الــتي “الوالــدين
 .)GGEE( الكبـار  لتعلـيم  العامة للأمانة التابع ،)IDEKE( للكبار الدائم التعليم معهد ويدعمها

 جميـع  في تعمـل  حيـث  الوالـدين  مـدارس  مـن  مدرسة ٥٤ أنشئت ،٢٠٠٦-٢٠٠٣ الفترة وفي
 .)٢(اليونانية الأراضي مناطق

 يخـص  فيما ٧٧/٢٠٠٣ الرئاسي المرسوم النظر قيد الفترة في صدر سابقا، كرذ وكما - ٨
 بأســلوب النــاس بعــرض الــسماح عــدم علــى )٤ المــادة مــن ١ الفقــرة في( يــنص هــوو ،الإذاعــة

__________ 
ويـذكر نفـس المـشروع      . والطـلاب  المعلمـين  مـن  لذكورليأتي ذكر هذا المشروع في هذا المقام لأنه موجه أيضا            )١( 

 ).تعزيز المساواة في التعليم المدرسي والتعليم الدائم (٩د أدناه، في الوحدة المتعلقة بالبن
وحيث تتناول مدارس الوالدين البيئتين العائلية والمدرسية على السواء، أي أا ترتبط كذلك بالتعليم المدرسـي،      )٢( 

 .٩يأتي ذكرها أدناه أيضا، في الوحدة المتعلقة بالبند 
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 ضـدهم  الـسلبي  التمييـز  أعمـال  ارتكـاب  أو اجتماعيـا  استبعادهم أو شأم من الحط يشجع قد
 الــــدين أو اللغــــة أو الجنــــسية أو العــــرق أو الجــــنس نــــوع أســــاس علــــى العامــــة، قبــــل مــــن
 .الأول المقام في المهنة أو الجنسي التوجه أو الإعاقة أو المرض أو السن أو الإيديولوجية أو

 جـائزة  خصـصت  الجنسين، بين للمساواة العامة الأمانة من وبمبادرة ،٢٠٠٢ عام وفي 
ــر أو مقــال لأي تقــدم ســنوية  وذلــك ويعززهــا، المــساواة مــسألة يــبرز صــحفي تحقيــق أو تقري
 للمـساواة  العامـة  الأمانـة  الجـائزة  وترعى .الصحافة دعمل بوتسي .ف ثان،آ معهد مع بالتعاون

 فيمــا النــوعيتين والدعايـة  ميــةالتن إلى أعــلاه المـذكورة  الجــائزة تخــصيص ويهـدف  .الجنــسين بـين 
 العـرض  مـع  والموثوقيـة  عيةالموضـو  مـن  بالمزيـد  تتسم التي المعلومات توفيرو المرأة، بقضايا يتعلق
 والمـساواة  للجنـسين  الجديـدة  الاجتماعيـة  لأدوارا توضـيح و بالمـساواة،  المتعلقة للمسائل المتكرر

 .بينهما الاجتماعية
ــرة وفي  ــياق وفي ،٢٠٠٤-٢٠٠٢ الفتــ ــادرة ســ ــوال مبــ ــاركت ،)EQUAL( إيكــ  شــ
 العنــصرية مكافحــة - )DREAM( دريم” مــشروع في الحكوميــة وغــير الحكوميــة المنظمــات
 التمييـز  أشـكال  جميـع  مكافحـة  البرنـامج  هدفواسـت  .“الإعـلام  وسـائط  في الأجانب وكراهية

 مركزيـا  عنـصرا  والمـرأة  الرجـل  بـين  الفرص في المساواة اعتبرت حيث الاجتماعية، الفئات ضد
  .مراحله جميع في
 في المـساواة  لـة كفا إلىو التمييـز  أوجـه  مكافحة إلى الهادفة المنسقة الإجراءات بين ومن - ٩

 ،٧ البنـد  في أعـلاه  إليـه  الإشـارة  جـرت  مـا  ،المدرسـي  التعلـيم  خلال والمرأة الرجل بين الحقوق
 الـذي  “الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  أجـل  مـن  التـدخل  وبـرامج  المعلمـين  توعية” مشروع أي

 زيـز تع إلى يهـدف  والـذي  البلـد،  أنحـاء  جميـع  في “الجنـسين  بـين  المـساواة  بحـوث  مركـز ” ينفذه
 يقـوم  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .الأولي المهـني  والتـدريب  الثـانوي  التعلـيم  في الجنـسين  بين المساواة
 بتنفيـذ  الجنـسين،  بـين  للمـساواة  العامـة  الأمانـة  مع بالتعاون ،الجنسين بين المساواة بحوث مركز

ــامج ــة مرصــد” برن ــيم مراقب ــسياسية الإجــراءات وتقي ــة ال ــعبج الجنــسين بــين بالمــساواة المعني  مي
  .“الأولي المهني والتدريب التعليم مستويات
 الفرصــة مــدارس” تعمــل ،الــدائم التعلــيم خــلال الجنــسين بــين بالمــساواة يتعلــق وفيمــا 
 أعمـارهم  تتجـاوز  الـذين  لمـواطنين ا تمـنح  حيث اليونان، أنحاء جميع في ٢٠٠٠ عام منذ “الثانية
 الإلزامــي المــستوى في اســامدر إكمــال فرصــة الجــنس، نــوع عــن النظــر وبــصرف عامــا، ١٨

ــانوي للتعلــيم الأدنى ــازيوم( الث  شــهادة تكــافئ شــهادة علــى التخــرج عنــد والحــصول ،)الجيمن
 مـدارس  مـن  مدرسـة  ٤٣ وتـشغيل  إنـشاء  جـرى  ،٢٠٠٦-٢٠٠٠ الفترة وخلال .الجيمنازيوم
ــة الفرصــة ــع في الثاني ــاطق جمي ــة الأراضــي من ــدعم .اليوناني ــشغيل وي ــدارس ت ــةالثان الفرصــة م  ي



CEDAW/C/GRC/Q/6/Add.1  
 

06-55527 11 
 

 وزارة بـدورها  تتبـع  والـتي  الكبـار،  لتعلـيم  العامـة  للأمانـة  التـابع  الكبـار  تعليم معهد كمؤسسة،
  .)YPEPTH( الدينية والشؤون الوطنية التربية

ــز يتحقــق ،الوقــت نفــس وفي  ــدائم التعلــيم تعزي ــيم مراكــز” تــشغيل خــلال مــن ال  تعل
 وتعمـل  .)KEE( الكبـار  علـيم ت معهـد  كـذلك  يـدعمها  أخرى مؤسسة تمثل التي أيضا، “الكبار
 ،الثانيـة  الفرصـة  مـدارس  غـرار  علـى  البلـد  أنحـاء  جميـع  في ٢٠٠٣ عـام  منذ الكبار تعليم مراكز

 معيـار  مـن  كـل  مراعـاة  وتعـد  .عامـا  ١٨ أعمـارهم  تجـاوز  ممـن  الراشـدين  المـواطنين  وتستهدف
 :جوهريـة  مـسألة  الـصلة  ذات التعليميـة  الـبرامج  وضع في الاجتماعية الهوية ومعيار الجنس نوع

 وهــي الجــنس، نــوع عــن النظــر بــصرف الجميــع، لإشــراك تــسعى الكبــار تعلــيم مراكــز فــبرامج
 وتعليميـة  واجتماعيـة  اقتـصادية  بخـصائص  تتـسم  الـتي  الـضعيفة  الاجتماعية لفئاتل أيضا موجهة
ــا( معينـــة ــرة وخـــلال .)٣()والمـــسلمون والـــسجناء الرومـ  إنـــشاء جـــرى ،٢٠٠٦-٢٠٠٣ الفتـ
  .اليونانية الأراضي مناطق جميع في الكبار لتعليم زامرك ٤٣ وتشغيل
 أيـضا  ذلـك  ويرجـع  الأهمية، بالغ أمرا الدائم التعليم نظام تشغيل اليونانية الدولة وتعتبر 

ــد عــدد مــشاركة إلى ــدريجيا متزاي ــواطنين، مــن ت ــات مختلــف مــن الم ــة الفئ ــستويات العمري  والم
 عــدد زاد الكبــار، لتعلــيم العامــة الأمانــة لبيانــات ووفقــا .والتعليميــة الاقتــصادية - الاجتماعيــة
 مقارنـة ( المائـة  في ٨٢,٦ بنـسبة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الدراسي العام في الدائم التعليم في المشاركين

  ).٢٠٠٤-٢٠٠٣ السابق الدراسي بالعام
 .العـالي  التعلـيم  في التـدريس  هيئـات  أعـضاء  في المرأة توزيع عن معلومات - أولا - ١٠
 وإحـصاءات  بحـوث  إدارة عـن  مـأخوذة ( إحـصائية  بيانـات  ٣ الملحق في الوارد ١ الجدول يقدم

 دخـول  مـدى  عـن  تقريبـا  دقيقـة  صـورة  تقـدم  )الدينية والشؤون الوطنية التربية بوزارة الأعمال
 )والمحاضـرون  المـساعدون،  والأسـاتذة  ون،شاركالم ـ والأسـاتذة  الأساتذة،( الأربعة المراتب المرأة
 في الـوارد  ٢ الجـدول  ويقدم .)AEI( العالي التعليم مؤسسات في )DEP( ميةالعل التدريس لهيئة

 .)TEI( التكنولوجي التعليم معاهد في التدريس هيئات بعضوات تتعلق بيانات ٣ الملحق
  :المقدمة البيانات دراسة من التالية الملاحظات استنتاج وتم 

 مؤسـسات  في العلميـة  التـدريس  هيئـات  أعضاء مجموع في للنساء المئوية النسبة تتراوح - 
  .المائة في ٣٠ و ٢٥ بين العالي التعليم

__________ 
 ٢٨ و )الرومــا لطائفــة المنتميــات( ٢٧ بالبنــدين المتعلقــة الوحــدات في كــذلك الكبــار تعلــيم مراكــز ذكــر ويــرد )٣( 

 الرومــا لطائفـة  المنتميـات  تــستهدف، فيمـا  تـستهدف  الــدائم للتعلـيم  مؤسـسات  باعتبارهــا وذلـك  ،)المـسلمات (
 .العمل سوق في مراكزهن تحسين ثم ومن مهاران وتنمية تعليمهن وترعى أيضا، والمسلمات
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 العلميـة  التدريس هيئات عضاءلأ الإجمالي العدد في النساء لعدد التصاعدي الاتجاه يعد - 
 :٢٠٠١-٢٠٠٠( المائـــة في ٢٥,٨٣ مـــن :مـــشجعا العـــالي التعلـــيم مؤســـسات في

 المائـــة في ٢٦,٦٨ :للزيـــادة النـــسبة وتتجـــه ،)٢ ٠٤٥ :النـــساء - ٧ ٩١٧ امـــوع
 المائـــــة في ٢٧,٢٢ و ،)٢ ١٤٤ :النـــــساء - ٨ ٠٣٥ :امـــــوع :٢٠٠٢-٢٠٠١(
 المائـــــة في ٢٨,١٨ و )٢ ٣٢٦ :النـــــساء - ٨ ٥٤٥ :امـــــوع :٢٠٠٣-٢٠٠٢(
 ).٢ ٤٣٣ :النساء - ٨ ٦٣٣ :اموع :٢٠٠٤-٢٠٠٣(

 الجزئيــة اهــاتالاتج بــسبب عــام بــشكل امــوع في التــصاعدي الاتجــاه هــذا يوجــدو - 
 التعلــيم مؤســسات في العلميــة التــدريس هيئــات مراتــب جميــع في الملاحظــة التــصاعدية

 ).المساعدين الأساتذة مرتبة من السيدات استثناء إمكانية مع( تقريبا العالي
 

 ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠١‐٢٠٠٠ المراتب/السنوات

 ٣٤١ ٣١٨ ٢٩٦ ٢٦٦ النساء من الأساتذة
 ٦٢٥ ٥٧٦ ٥٠٦ ٤٧٧ النساء من لمشاركونا الأساتذة
 ٧٥٨ ٧٨٩ ٧٥٩ ٧٦٧ النساء من المساعدون الأساتذة
 ٧٠٩ ٦٤٣ ٥٨٣ ٥٣٥ النساء من المحاضرون

 
ــادة نلاحــظ وبينمــا  ــرة في نــسبية زي ــالمرأة يتعلــق فيمــا ٢٠٠٤-٢٠٠٣ الفت  جميــع في ب
ــة باســتثناء( المراتــب  مؤســسات في المــرأة مــشاركة معــدلات تظــل دين،المــساع الأســاتذة مرتب
  :الرئيسية الأسباب بعض يلي فيما نذكرو ).عام بوجه منخفضة العالي التعليم
ــدلات انخفــاض -  ــساء مع ــى الن ــشن اللائ ــدكتوراه رســائل ناق ــود خــلال ال  لماضــيةا العق

 .)والثمانينات السبعينيات(
 بوجـه  يـشكل  ممـا  الشخـصية،  والحيـاة  العمل بين التوازن تحقيق على النساء قدرة عدم - 

 .)٤(للمرأة المهنية الحياة في مقيدا عاملا عام
 الـتي  صعوبةال ـو - هاوتـشغيل  هـا تنظيم كفـاءة  عـدم  أو للمـرأة  العلميـة  الـشبكات  نقص - 

ــا ــرأة تواجهه ــتمكن الم ــن لت ــشبكاتا دخــول م ــة ل ــة العلمي ــتي القائم ــيمن ال ــا يه  عليه
 .)٥(الذكور

__________ 
بوديستريان الوطنية في أثينا، برنامج دراسات المسائل الجنسانية ومسائل المساواة لطلبـة المرحلـة              جامعة كا : انظر )٤( 

 بـين  المساواة بتعزيز المعنية والبرامج الإجراءات المنظمات،الجامعية، الفريق العامل ليديا فايو وستيللا فوسنيادو،        
 .٢٠/١١/٢٠٠٤، ١، رقم بالجامعات العلمية الهيئة لدى الجنسين

 .المرجع نفسه )٥( 
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 يحقــقو العلميــة، المناصــب شــاغلات عــدد يزيــد بحيــث مــليع للحــصص نظــام غيــاب - 
 .)٦(الجنسين بين للمناصب عدالة أكثر اتوزيع

 
 وجـد ت لا  - العالي التعليم في والمهاجرات الروما طائفة إلى المنتميات تمثيل - ثانيا 

 طائفــة إلى المنتميــات عــدد تــبين رسميــة غــير أو رسميــة إحــصائية بيانــات أيــة الحاضــر الوقــت في
 شـخص  انتمـاء  ويـشكل  .الأسـاتذة  أو الطالبـات  من سواء العالي التعليم في والمهاجرات لروماا
 حمايـة  نطـاق  في ذلـك  يـدخل  حيـث  شخصية، بيانات عدمه من المهاجرين أو الروما فئة إلى ما

 الدولـة  أولويـات  بـين  مـن  فـإن  أخـرى،  جهـة  ومـن  .الشخـصية  البيانـات  بحماية المتعلق التشريع
ــة ــاحال اليوناني ــول ي ــتمين قب ــة المن ــا، لطائف ــاث ولاســيما الروم ــهم الإن ــيم في ،من ــدائي التعل  الابت
 .اليوناني اتمع في الاندماج من العام التعليم سيمكنهن حيث والثانوي،

 
 القرارات صنع وفي العامة الحياة في المرأة مشاركة  

 ،٢٠٠٦ يونيـه /حزيـران  في تطبيقـه  بـدأ  الـذي  الجديـد،  والمحلـي  البلـدي  القـانون  يحتفظ  - ١١
 بمـشاركة  المتعلـق  ،٢٩١٠/٢٠٠١ رقم الملغى القانون  في الوارد  )٣ الفقرة ،٣٤ المادة(  بالحكم
 علـى  الانتخابـات  في للمرشـحين  الإجمـالي  العـدد  ثلـث  عـن  يقـل  لا بمـا  الجنـسين  من جنس كل

 خـلال   من ركزية،واللام العامة والإدارة الداخلية وزارة وتكفل  .والبلديات المحافظات مستوى
 وعلـى  شـاملة  بـصورة  آنفـا  المـذكور  الحكـم  تنفيـذ  الجنـسين،  بـين  بالمساواة المعنية العامة الأمانة

 الـتي  والمحافظـات  البلـديات  مستوى على المقبلة لانتخاباتا موعد لاقتراب نظرا الواجب النحو 
 مـساواة لل العامـة  الأمانة تنفذ ذاته، الوقت وفي .٢٠٠٦ أكتوبر/الأول تشرين  ١٥ في ستجرى

 اتـصال  اسـتراتيجيات  وضـع  إلى يرمـي  والمـرأة،  للجمهور موجها إعلاميا مشروعا  الجنسين بين 
ــزز  للمرشــحات، ــشاركتهن تع ــات في م ــشرين انتخاب ــوبر/الأول ت ــشمل .٢٠٠٦ أكت ــذا وي  ه

  :التالية  الإجراءات المشروع
ــشر •  ــيم ن ــران في صــدر تعم ــه/حزي ــق ٢٠٠٦ يوني ــإجراء يتعل ــاتانتخ ب ــشرين ١٥ اب  ت

 الجنـسين  مـن  أي نسبة تقل ألا على الترشيحات،  تقديم وطريقة ٢٠٠٦ أكتوبر/الأول
 لمـساواة ل العامـة  الأمانـة  موقع  في التعميم هذا ويرد .عملية نماذج تقديم مع الثلث عن
  ).  http://www.isotita.gr ( الإنترنت على الجنسين بين

 الحـصة  بمـسألة  يتعلـق  فيمـا  وخاصـة  المؤسسي، طارالإ عن بمعلومات لمرشحاتا تزويد • 
 اسـتراتيجيات  عـن  فـضلا  العمليـة،  الناحيـة  مـن  مهمتـها  وعن  النساء، لصالح المخصصة

__________ 
 .المرجع نفسه )٦( 
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 الـوطني   المركـز  مـع  بالتعـاون  نظمـت  ،خاصـة  دراسـية  حلقـة  عقد مع المفيدة، الاتصال
 .٢٠٠٦ سبتمبر/أيلول ١٤ في المحلي والحكم العامة للإدارة

 “الـــسياسية الـــشؤون في للمـــرأة الاتـــصال مهـــارات” المـــسمى المـــدرب لدليـــ نـــشر  • 
  .واسع نطاق على )٢٠٠٥ الجنسين،  بين المساواة بحوث مركز منشورات(

 شـيء  ثمة” عبارة تتضمن مطبوعة مواد وتوزيع البلد نطاق على تلفزيونية ملةبح القيام • 
   .السياسية ونالشؤ في لمرأةا تمثيل نقص على تركز محوري، كشعار “ناقص

 الإعلامـي  البرنـامج  إطـار  في المحلي، الحكم في للمرشحات خاص اتصال برنامج وضع • 
 للتنميــة اليونانيــة الجمعيــة مــن بــدعم ينفــذ الــذي  نطاقــا، الأوســع بالانتخابــات المتعلــق
 .المحليين والحكم

 إلى دف ـ بالفعـل،  ومنظمـا  منـهجيا  طابعـا  اكتـسبت  التي أعلاه، المذكورة والمبادرات 
 ناحيـة  ومـن  .المحلـي  الحكم في التمثيل في الجنسين  بين المساواة بضرورة يتعلق فيما المرأة تثقيف
 مـن  المتوقعـة  والنتيجة  .النساء جانب  من الترشيحات تشجيع إلى المبادرات هذه تسعى أخرى،
 الأمانـة   همةبمـسا  الانتخابيـة،  الهيئـة  تأييـد  كسب عن فضلا المرشحات، عدد زيادة هي البرنامج
 لتعزيـز  ضرورية أداة بوصفها للحصص، الإيجابي الطابع ويشكل  .الجنسين بين لمساواةل العامة

 تنفيــذ شــريطة البرنــامج، يحملــها الــتي الرئيــسية الرســالة الانتخابيــة، القــوائم في المــرأة مــشاركة 
 .الواجب النحو على الحصص هذه على ينص الذي التشريعي  الحكم
ــاتبي وحــسب - ١٢ ــة ان ــدل، وزارة مــصدرها حديث ــإن الع ــساء ف  الوظــائف في ممــثلات الن

 :التالي النحو على العليا القضائية
   )٥٥ :العليا المحكمة قضاة عدد مجموع( العليا المحكمة في قاضيات ٥  )أ( 
    )٩٥ :الاستئناف محاكم رؤساء عدد مجموع( الاستئناف لمحاكم رئيسة ١٣ )ب( 
  )٣٩٤ الاستئناف قضاة عدد مجموع( نافاستئ قاضية ١٧٥ )ج( 
 في العــامين المــدعين عــدد مجمــوع( الاســتئناف محــاكم في عامتــان مــدعيتان )د( 
    )٣٩ :الاستئناف محاكم

 العـامين  المـدعين  عدد مجموع( الاستئناف محاكم في مساعدة عامة مدعية ٢٥ )هـ( 
     ).١٠٤ :الاستئناف محاكم  في المساعدين
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 الأساسـي  والنظـام  القـضاء  لمحاكم التنظيمي القانون لأحكام وفقا القضاة ترقية وتجري 
 .الجـنس  نـوع  أسـاس  علـى  شـروط  أو قيـود  أي  تفرض ولا )١٧٥٦/٨٨ رقم القانون( للقضاة

    .الأقدمية فترة إلى يشير الذي الشرط هو للترقية الوحيد والشرط 
 بعــد إلا القــانون كليــة مــن للمتخــرجين القــضائية الوظيفــة ممارســة بأهليــة يعتــرف ولا 
 في النجــاح ــا للالتحــاق يــشترط الــتي للقــضاة، الوطنيــة  المدرســة في دراســية دورة في نجــاحهم

 النــساء عــدد أن لــوحظ  الماضــية، الــسنوات وخــلال  .الغــرض لــذلك خصيــصا تعــد امتحانــات
 يتوقـع  وبالتـالي،    .الرجال بعدد مقارنة مرتين من أكثر تضاعف قد المدرسة ذه لتحقني يئاللا
 اليــوم يلاحــظ لا الــذي للنــساء، النــاقص التمثيـل  المقبلــة القليلــة الــسنوات غــضون في يختفـي  أن

   .العليا القضائية الوظائف في إلا أساسا 
 

 المرأة ضد العنف  
 الجنـسين،  بـين  للمـساواة  العامة الأمانة مع تعاون بعد البرلمان، إلى العدل وزارة قدمت  - ١٣

 وأحكـام  المترلي العنف مكافحة عن” قانون مشروع الاجتماعي،  للتشاور عملية دبع وكذلك
   .للبرلمـان  العامـة  الجلـسة  في  لمناقشته وعرض المختصة البرلمانية اللجنة اعتمدته أن سبق “أخرى

 ضـد  التمييـز  علـى  بالقـضاء  المعنيـة   اللجنـة  قدمتـها  التي الهامة التوصيات القرار مشروع ويتناول 
 مناهــضة ولجنــة المتحــدة،  للأمــم التابعــة الإنــسان حقــوق ولجنــة المتحــدة، للأمــم التابعــة أةالمــر

 للأمـم  التابعـة  والثقافيـة   والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الحقـوق  ولجنة المتحدة، للأمم التابعة التعذيب
 بعةأر المترلي العنف بمكافحة المتعلق القانون مشروع ويدخل  .أوروبا مجلس وكذلك المتحدة،

 :الأهمية بالغة إصلاحات
 ةالجنـسي  المعاشـرة  علـى  الإكـراه  إلى ينظـر  أنـه  أي الزواج، إطار في الاغتصاب )أ(   

 أخـرى  أعـضاء  دول في ـا  المعمـول  القانونيـة  للأنظمة وفقا كجريمة الزوجين كلا  موافقة دون
 .الأوروبي  الاتحاد في

 في تـأديبي  كـإجراء  القـصر  ضـد  الجـسدي  العنـف  استخدام صريح بشكل يمنع  )ب(  
   .الطفل حقوق ولجنة أوروبا مجلس بتوصيات البلد يلتزم وهكذا،    .تربيتهم  سياق

 الإطـاري  القـرار  نفـاذ  بـدأ  وبـذلك  الجنائيـة،  القـضايا  في الوساطة بنظام العمل  )ج(  
 مـن  كـل  دعىوي   .المترلي العنف بجرائم يتعلق فيما ،٢٠٠١ مارس/آذار  في المتخذ أوروبا لس

 علاقتــهما لإصــلاح محاولــة في المخــتص  العــام المــدعي أمــام للمثــول الجــرم ومرتكــب الــضحية
 تحمـل  وعـدم   الجـرم  ومرتكـب  الـضحية  بـين  للوساطة الضحية المرأة رفض حالة وفي  .المضطربة
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 أي( العاديـة  الجنائيـة  الإجـراءات  تـستأنف  القـانون،  يفرضـها  الـتي  للمـسؤوليات  الجرم مرتكب
  ).اكمةالمح 

 الرجــل بــين الــزواج علــى القائمــة غــير الــشراكة لــىع القــانون أحكــام تــسري  )د(  
   .والمرأة

 أن سـبق  الـتي  الأفعـال  علـى  أشـد  عقوبات على أعلاه المذكور القانون مشروع وينص 
 العنــف ســياق في ترتكــب عنــدما وذلــك عليهــا،  المعاقبــة وجــوب علــى الجنــائي القــانون نــص
 بالغـة  جـسدية  إصـابة  إلحاق  )أ(   :أشد عقوبات إلى التالية الجرائم تفضي خاص، جهوبو    .المترلي
 الأســرة أفــراد أحــد قيــام )ب( المعاملــة، ســوء بــسبب بــالغ عقلــي أو جــسدي ضــرر إلحــاق أو

 التهديـد  أو المـشروع  غـير  المـترلي  العنـف  )ج( آخـر،  فرد بصحة ضرر أو جسدية  إصابة بإلحاق
 علـى  أو بـه  القيـام  عـن  الامتنـاع  علـى  أو ما  بعمل القيام على الضحية ارإجب إلى يهدفان اللذان
 الإجبــاري التنفيــذ  عــن فــضلا الجــرم، لمرتكــب التلقائيــة المحاكمــة علــى الــنص وجــرى  .تحملــه
   :يلي ما على أيضا أعلاه المذكور القانون مشروع وينص .“التلبس حالة” لإجراء
 بحـضور  ترتكـب  الـتي  المـترلي  العنـف  مـال أع على خاص بشكل صارمة عقوبات فرض • 

 أنفـسهم  عـن  الـدفاع  علـى  القـادرين  غـير  الأشـخاص   وضـد  حامـل  امرأة وضد قاصر،
 . )وغيرهم والمسنين، المعوقين مثلا(

 الجـسدي  الألم لإلحاق تعمد وحدث قاصرا يةالضح كانت إذا مشددة عقوبات فرض • 
 شــأنه مــن عقلــي ضــرر إلحــاق أو الــصحة علــى الخطــير  الجــسدي الإجهــاد أو الــشديد
 .انفراد على الضحية حبس خلال من سيما لا خطير، عقلي خلل في التسبب

 .الزواج لفسخ القاطعة القرائن من قرينة المترلي العنف جعل • 
 علـى  القـانون  مـشروع  يـنص  ودعمهـم،  ومساعدم المترلي العنف ضحايا حماية وبغية 

 :يلي ما
 الاجتمـاعي  الدعم على الحصول فرص عن الضحية إلى تمعلوما بتقديم الشرطة إلزام • 

 .المحلي الحكم ووكالات  الحكومية القانونية الوكالات من
 قبـــل التعلـــيم وحـــدات مـــديري وكـــذلك والثـــانوي، الأولي التعلـــيم مدرســـي إلـــزام • 

ــإبلاغ المدرســي، ــشرطة ســلطات ب ــة  وســلطات ال ــى القــضائية الملاحق ــد الفــور عل  عن
   .أسرهم يد على جسدية لاعتداءات  يذهمتلام تعرض اكتشاف

 فـورا  الجـرم  مرتكـب  إخـراج  مثـل  خاصـة،  تقييديـة  شـروط  بإنفاذ المحكمة قيام إمكانية • 
   .الأسرة أفراد من وغيره  الضحية حماية دف المترل، من
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   :الدعم هياكل مستوى على 
ــساعدة تقــدم •  ــضحايا بالفعــل الم ــديمت مركــزي خــلال مــن المــترلي العنــف ل ــشورة ق  الم

 مراكـز  خـلال  ومـن  الجنـسين،  بـين  لمـساواة ل العامة للأمانة التابعين )وبيروس أثينا في(
 بمهامهـا   تقـوم  الـتي  )الجنـسين  بـين  المـساواة  بحوث لمركز التابعة( الخمسة المشورة تقديم
 المـشورة  وتقـدم  وكريـت،  وهيراكليـون  وفولـوس  وبـاترا  وتيـسالونيكي  أثينـا  في بالفعل
 لتقـديم  مراكـز  أربعـة  العمـل  في سـتبدأ  ذلـك،  علـى   وعلاوة    .والقانوني لنفسيا والدعم
 أمفيــسا في القريــب، المــستقبل  في الجنــسين بــين المــساواة بحــوث لمركــز تابعــة المــشورة
 الــصلة  ذات  الإجــراءات مركزيــة لا زيــادة دفــ وكومــوتيني، وكالاماتــا وبيرفيــزا
   .بالموضوع

 ،٧٥ المــــادة في )٢٠٠٦-٣٤٦٣-١( الجديــــد المحلــــيو البلــــدي القــــانون ويــــنص • 
 العنــف لــضحايا والــدعم المــشورة تقــديم  خــدمات إدراج علــى ،٢ الفقــرة ،)هـــ( أولا
 .المحلية والجماعات البلديات اختصاصات ضمن المترلي

 بإمكانيـة  يتعلـق  حكم إضافة اقترح المحافظات، لإدارة الجديد القانون وضع سياق وفي • 
 مـآوي  إنـشاء  إلى ـدف  ربحي، غير طابع ذات  شراكة بإقامة المحافظات ةإدار تقوم أن

 .العنف لضحايا المؤقت السكن وتوفير للاستقبال
 لمــسائل اليونانيــة الحكومــة توليهــا الــتي الخاصــة الأهميــة علــى التــشديد ينبغــي وأخــيرا، 
 خـلال  مـن  أمـور،  جملـة  في أُظهـر،  الـذي  الاهتمـام   وهو الدولي، الصعيد على المرأة ضد العنف
 في بـالمرأة  النـهوض  شـعبة   بـه  تقـوم  الـذي  العمـل  صالحل ـ يـورو،  ١٢ ٦٥٠ بمبلـغ  اليونـان  إسهام
 .المرأة ضد العنف أشكال جميع على القضاء عن المتحدة للأمم العام الأمين دراسة إعداد
 الــصندوق مــن تمــول الــتي ،“إيكــوال” مبــادرة لمــشروع الثانيــة الــدورة ســياق وفي  - ١٤
 المتكامـل  الـدعم ” مـشروع  الـوطني  الـصعيد   علـى  يجري الوطنية، والموارد الأوروبي جتماعيالا

 الـذي   “والعمـل  اتمـع  في إدمـاجهن  )إعـادة ( أجـل  من المعاملة سوء ضحايا العاطلات للنساء
ــغ ــه تبل ــة ميزانيت ــورو ١ ٢٢٠ ٠٠٠ الإجمالي ــستهدف  .ي ــساء المــشروع وي  العنــف وضــحايا الن
    .قاسية ظروف في يعشن اللاتي وبوماك، الروما لجماعات الضعيفة لفئاتا  ونساء المترلي
 اليونانيـــة الرسميـــة الجريـــدة( ٣٤٤٨ رقـــم القـــانون مـــؤخرا اليونـــاني البرلمـــان واعتمـــد  - ١٥

 F.E.K.191A/11.9.2006( في والنــساء لرجــالا بــين المعاملــة في المــساواة مبــدأ تنفيــذ” بــشأن 
 .“العمـل   أحكـام و وشـروط  والترقـي،  المهـني  والتـدريب  مـل، الع فـرص  علـى  الحـصول  مجالات
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 الاقتـصادي  والـس  )٧(الاجتمـاعيين  الـشركاء  فعـل  رد كـان  الجديد، القانون ذا يتعلق وفيما 
       .العام الآراء توافق هو )٩(الإنسان لحقوق الوطنية واللجنة )٨(والاجتماعي 

 ويــستجيب الــوطني القــانون في    EC/73/2002  الأمــر ٣٤٤٨/٢٠٠٦ القــانون ويــدرج 
 ومجلــس المــرأة ضــد التمييــز علــى بالقــضاء المعنيــة  اللجنــة قدمتــها الــتي الــصلة ذات للتوصــيات

    .أوروبا
 المباشـر  وغير المباشر التمييز تعاريف ٣٤٨٨/٢٠٠٦ رقم القانون من ٣ المادة وتدخل 
 .اليونـاني  القـانوني  النظـام  في كـبيرة  رةثغ تسد وبذلك  القانون، إلى الجنسية والمضايقة والمضايقة

 القـانون  في التـشريعية  الناحيـة  مـن   مـرة،  لأول الجنـسية،  المـضايقة  مفهـوم  عرف خاص، وبوجه 
 أمــاكن  في التمييــز أشــكال مــن كــشكل صــريح بــشكل الجنــسية المــضايقة إلى وينظــر  .اليونــاني
 العمـل  فـرص  علـى  الحـصول ب يتعلـق  فيمـا  سـواء  محظـور  وهـذا  الجـنس،  نوع أساس على العمل

  .الخدمة أو العمل  وإاء بالترقية يتعلق فيما أو
 بـه  يـسعى  لـسلوك  العمـل  رب اتبـاع  بـسبب  الطـرد  مـن  لموظفينل حماية توفير وجرى 

 وجـرى   .المـضايقة  أشـكال  مـن  غيرهـا  أو الجنـسية   للمـضايقة  الموظف خضوع لعدم الانتقام إلى
ــة تــوفير أيــضا  المحكمــة أمــام شــاهدا بــصفته بــشهادة  يــدلي الــذي للموظــف الطــرد مــن الحماي
 ١٧ المـادة  وتـنص   .القـانون  بتنفيـذ   المتصلة بالمسائل يتعلق فيما المختصة السلطات من غيرها أو
 الـضحية  حمايـة  تحـسين  إلى يهـدف  الإثبـات  لعـبء  جزئي عكس على ٣٤٨٨ رقم القانون من

ــة نفــس في المــضايقة توضــع ذلــك خــلال ومــن الجــنس، نــوع أســاس علــى التمييــز مــن   مرتب
 مدنيــة بعقوبــات الجنــسية المــضايقة علــى يعاقــب العقوبــات،  مــستوى وعلــى  .الجنــسية المــضايقة
 علـى  الـنص  جرى الجنائي، بالجزء يتعلق فيما الخصوص،  وجه وعلى  .وجنائية وتأديبية وإدارية
 الـنص  وجـرى   سـنوات؛  وثـلاث  أشـهر  سـتة  بـين  مـا  تتراوح التي السجن، عقوبات أشد تطبيق
  .يورو ٣٠ ٠٠٠ و ١ ٠٠٠ بين ما تتراوح غرامة فرض على أيضا

 علـى  يطبـق  فهـو   .جـدا  واسـع  أعـلاه  المـذكور  القـانون  تنفيـذ  نطاق أن بالذكر وجدير 
ــع ــف، المرشــحين جمي ــى للتوظي ــوظفين  وعل ــانون إطــار في الم ــود أُبرمــت ســواء الخــاص الق  عق

 تقــديم عقــد أو عمــل عقــد إطــار في المــوظفين  ىعلــ أو محــددة، غــير أو محــددة لفتــرة تــوظيفهم
__________ 

 للتجـارة   اليونـاني  الـوطني  والاتحـاد  اليونانيـة،  الصناعات واتحاد للعمل، اليوناني العام الاتحاد مواقف انظر )٧( 
  .المختصة البرلمانية اللجنة عقدا التي الجلسة  خلال كما وردت

 .جتماعيوالا الاقتصادي للمجلس ١٥٦/٢٠٠٦ رقم الرأي انظر )٨( 
 يونيــه /حزيــران ٢٢ في المعقــودة العامــة جلــستها في الإنــسان لحقــوق الوطنيــة اللجنــة ملاحظــات انظــر )٩( 

  ٢٠٠٦. 
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 حجــم عــن النظــر وبــصرف ،الخــاص القطــاع في أو العــام القطــاع في ســواء مــستقلة، خــدمات
 ويطبــق  .عمــل علاقــة وجــود شــريطة عمــل، عقــد غيــاب في حــتى القــانون ويطبــق  .المــشروع
 والزراعـي،  البحـري  القطـاعين  في العـاملين  علـى  وكـذلك  المدنيين، الموظفين على أيضا القانون

 ذلــك، إلى وبالإضــافة  .العامــة العمــل تــشريعات عــن بمعــزل ،خاصــة لأحكــام يخــضعان نياللــذ 
ــذين الأشــخاص علــى  القــانون يطبــق ــا تعليمــا يتلقــون ال  عمــل علــى الحــصول أجــل مــن مهني
 نطـاق  أيـضا  ويـشمل   .الأشكال  من شكل أي من مهني تدريب ببرامج للالتحاق المرشحين أو

 المهنيـة  الأهليـة  شـهادات   لإصـدار  المـؤهلين  والمتعهـدين  الحـرة  المهـن  بـالأمر  المعـني  لقانونا تنفيذ
 .اقتصادي نشاط أو مهنة لممارسة

 
 بالبشر المشروعين غير والمتاجرة الاتجار  

ــز - ١٦ ــانوني الإطــار تعزي ــق الق ــديم المتعل ــساعدة بتق ــضحايا الم ــاجرة الاتجــار ل  غــير والمت
 .الأمثل المستوى إلى به الارتقاءو و بالبشر المشروعين

 غــير والمتــاجرة الاتجــار لــضحايا المــساعدة بتقــديم المتعلــق القــانوني الإطــار تعزيــز تحقــق 
 القــــانون إصــــدار خــــلال مــــن الأمثــــل المــــستوى إلى بــــه والارتقــــاء و بالبــــشر المــــشروعين

ــشأن ٣٣٨٦/٢٠٠٥ ــا دخــول” ب ــدان رعاي ــة البل ــة الأراضــي إلى الثالث ــهموإقام اليوناني ــا ت  فيه
ــا وإدمــاجهم ــادرات خطــوات خــلال ومــن ،)١( “اجتماعي ــا( أخــرى ومب ــرد )ثاني  تفــصيلها ي

 :يلي فيما
 ٣٣٨٦/٢٠٠٥ رقم القانون - أولا

ــانون -ألف    بــشأن لمتعلــقا )A212 العــدد اليونانيــة، الرسميــة الجريــدة( ٣٣٨٦/٢٠٠٥ الق
 وإدمــاجهم فيهــا موإقامتــه اليونانيــة الأراضــي إلى الثالثــة البلــدان رعايــا دخــول”

 ضـحية  أصـبح  فردا باعتبارها بالبشر الاتجار ضحية بوضوح يحدد والذي “اجتماعيا
 )القـوادة ( ٣٤٩ و )البـشر ب الاتجـار ( ألـف  ٢٣٢ و ٣٢٣ الموارد في الواردة للجرائم

 الـتي  الطريقة عن النظر بصرف الجنائي، القانون من )الشراء( ألف ٣٥١ و ٣٥١ و
 ).ط البند ،١ المادة( )مشروعة غير أو شروعةم( البلد إلى ا دخلوا

 لحمايــة متكاملــة أنظمــة تــوفير إلى القــانون إلى التاســع الفــصل إضــافة وــدف  
 بالمبـــادئ وعمـــلا الظـــاهرة مكافحـــة إطـــار في ومـــساعدم، البـــشرب الاتجـــار ضـــحايا
 /نيـسان  ٢٩ في الـس  عـن  الـصادر  EC/2004/81 التوجيـه  عليهـا  ينص التي التوجيهية

 ضــحايا مــن الثالثــة البلــدان لرعايــا الممنوحــة الإقامــة بوثــائق والمتعلــق” ٢٠٠٤ بريــلأ
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ــشرب الاتجــار ــضالعين أو الب ــال في ال ــشروعة غــير الهجــرة أعم ــذين الم ــاونون ال ــع يتع  م
 .“المختصة السلطات

 اعتـبر  ثالـث  بلـد  رعايـا  مـن  لأي إقامة تصريح يمنح ،٤٦ المادة لأحكام ووفقا  
 تـسديد  مـن  ويعفـى  البـشر، ب للاتجـار  ضـحية  الابتدائية للمحكمة لعاما المدعي من بأمر
 البلـد  مـواطن  قبـل  مـن  إمـا  الإقامة تصريح إصدار طلب ويقدم  .الضريبي الطابع رسم
 الداخليـة  وزارة لـدى  الهجـرة  إدارة إلى المختص العام المدعي يحيله أو شخصيا، الثالث
 .اللامركزية تحقيقو العامة والإدارة

 إمكانيـة ب الـضحية  بـإعلام  المتعلقـة  العمليـة  من الأولى المرحلة ٤٧ المادة وتعالج  
 بنــدا تتــضمن كمــا .ذلــك لتحقيــق توافرهــا الواجــب والــشروط إقامــة تــصريح منحهــا
 يـتعين  الـتي  بالتـدابير  وتتعلق ،بمرافق المصحوبين غير القصر من الضحايا بحالات خاصا
 وللحـصول  ،اوجنـسيته  الـضحية  هويـة  لتحديد اتخاذها والقضاء الشرطة سلطات على
 أعـلاه،  إليـه  المـشار  البنـد  إطـار  وفي .رافـق بم مـصحوبين  غـير  أم تثبت التي الأدلة على
 الملائمـة  التـدابير  جميـع  واتخاذ القاصر عائلة على للعثور الجهود من يمكن ما بذل ينبغي

ــضمان ــها ل ــا تمثيل ــذا وضــمان ،قانوني ــل ه ــةالقان الإجــراءات إطــار في التمثي ــد ،وني  عن
 .الاقتضاء

 للـضحية،  ملائمـة  فتـرة  تـوفير  إلى تـشير  تفكير، فترة إدخال ٤٨ المادة تتضمن  
 نفـوذ  مـن  والـتخلص  قواهـا  لاسـترداد  الـشأن،  ذات الادعـاء  سـلطة  مـن  أمـر  علـى  بناء

 مـع  سـتتعاون  كانـت  إذا مـا  تقـرر  أن لاحـق  وقـت  في لها يتسنى بحيث الجريمة، مرتكبي
 مــدا تفكــير فتــرة إلى خــاص نحــو علــى ويــشار  .المعنيــة والقــضاء الــشرطة ســلطات

 .القــانوني الــسن دون بالــضحايا يتعلــق فيمــا أخــرى يومــا ٣٠ لفتــرة وتمــدد يومــا، ٣٠
 أخطـار  مـن  يتهددهم ما في مليا التفكير للضحايا يتسنى كي مناسبة الفترة هذه وتعتبر

 للــتفكير كفتــرة حالمتــا الوقــت نأ صــراحة ويعلــن .المختــصة الــسلطات مــع والتعــاون
 كمــا الــضحايا، ترحيــل يمكــن لا الفتــرة، هــذه وخــلال .البلــد في الإقامــة حــق يمــنح لا

 إذا المختـصة  الادعـاء  سلطة من بأمر التفكير فترة إاء ويمكن .بالترحيل قرار أي يلغى
 ذلــك، علــى وعــلاوة .الاتجــار شــبكة عــن والمــسؤولين الــضحية بــين المــصالحة تمــت مــا

 لأسـباب  الـتفكير  فتـرة  إـاء  بحـق  الإجـراءات،  فيها تتم التي الفترة يلةط الدول، تحتفظ
 .العام والأمن بالنظام تتعلق
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ــادة تحــدد   ــدابير ٤٩ الم ــة الت ــديم المتعلق ــساعدة الطــبي العــلاج بتق ــضحايا والم  ل
ــتفكير فتــرة طيلــة الاتجــار ــة المــساعدة والــصيدلاني، الطــبي العــلاج( ال  إلى ومــا القانوني
 ).ذلك

 الإقامــة تــصريح وتجديــد لإصــدار الخاصــة الــشروط ٥٠ المــادة أحكــام ددوتحــ  
 فتـرة  انقـضاء  بعـد  أنـه  علـى  خـاص  بوجـه  المادة وتنص .البشرب الاتجار بضحايا الخاص
 العـام  المـدعي  يعمـد  الفقـرة،  هـذه  مـن  )ب( الحالـة  في كمـا  انقـضائها،  قبـل  أو التفكير
 .بذلك الخاص التقرير ويعد تاليةال الشروط أحد توفر إذا ما في النظر إلى المختص

 اليونانيــة الأراضــي علــى المعــني الفــرد إقامــة فتــرة تمديــد كــان إذا مــا )أ(   
 الجنائية الإجراءات أو الجارية التحقيق عملية لتسهيل ضروريا

  التعاون في صريحة رغبة عن أعرب قد المعني الفرد كان إذا ما )ب(   

 تربطــه علاقــة أي قطــع قــد أعــلاه ذكــره الــوارد الفــرد كــان إذا مــاو )ج(   
 ويـنص  .أعلاه المذكور القانون من ١ المادة من أولا البند في المذكورة الجرائم بمرتكبي
 المخــتص العــام المــدعي مــن إيجــابي رأي صــدور حــال في أنــه علــى أيــضا الــشرط هــذا
 دروتــص .الدراســة في الأولويــة الطلــب يمــنح العــام، والأمــن بالنظــام تتعلــق ســبابلأو

 يمكـن  شـهرا  ١٢ لمـدة  إقامة تصريح اللامركزية تحقيقو العامة والإدارة الداخلية وزارة
 للمـرة  إصـداره  عنـد  إليها استند التي الشروط نفس وفق أخرى شهرا ١٢ لمدة تجديده
  .الأولى

 تــصريح منحــوا الــذين الاتجــار ضــحايا أيــضا يكفــل أن عليــه المنــصوص ومــن  
 العـلاج  علـى  والحـصول  العمالـة  سـوق  إلى الـدخول  في لحـق ا أعـلاه  إليـه  المشار الإقامة
 المرســوم مــن ٦ المــادة لأحكــام وفقــا والتعلــيم الــوظيفي والتــدريب والــصيدلاني الطــبي

 .٢٣٣/٢٠٠٣ رقم الرئاسي
 نحـو  على ويشار .إلغائه أو الإقامة تصريح تجديد عدم شروط ٥١ المادة تحدد  

 الـشروط  مـن  أي تـوفرت  إذا إلغاؤه أو ةالإقام تصريح تجديد عدم يمكن أنه إلى خاص
  :التالية

 الجـرائم  مـرتكبي  مـع  نـشطة  علاقـات  إقامة إلى طوعا المستفيد عاد إذا )أ(   
 هاعن أبلغ التي

 ضـد  عنه أبلغت ما أو الضحية تعاون أن المختصة السلطات رأت إذا )ب(   
 سليم غير أو غش على ينطوي المزعومين المرتكبين
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 التعاون عن الضحية قفتتو عندما )ج(   

 الادعـاء  سلطات من بمبادرة الصلة ذات للإجراءات حد وضع ما إذا )د(   
 المختصة القضائية السلطات أو

 متممـا  يكـون و عنـه،  الرجـوع  يمكـن  لا المحكمـة  من قرار صدور عند )هـ(   
 .الصلة ذات لإجراءاتل

 في الإقامــة ســبب تغــيير بموجبــها يــتم الــتي الــشروط ٥٢ المــادة تحــدد وأخــيرا،  
 المحكمـة  مـن  قـرار  صـدور  علـى  شـهر  مـرور  بعـد  أنه إلى خاص نحو على ويشار .البلد
 علـى  الحـصول  البشرب للاتجار ضحية باعتباره إقامة تصريح لحامل يمكن عنه، رجعة لا

 الـشروط  وبمقتـضى  القـانون  هـذا  في عليهـا  المنـصوص  الأسـباب  مـن  لأي إقامة تصريح
 .للمنطقة العام الأمين من رارق على بناء ،فيه الواردة

 تـصديق ال علـى  تعمـل  وهـي  العـدل،  وزارة في التـشريعات  لإعـداد  لجنة بالفعل أنشئت - باء
 الثلاثـة،  وبروتوكولاـا  الوطنيـة  عبر المنظمة الجريمة لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية على

 .البشرب الاتجار مكافحة على للعمل أوروبا مجلس اتفاقية وكذلك

  القانوني التشريع إطار في الضحايا لمساندة المتخذة الخطوات - ياثان  

 هـدفها و العـدل،  لـوزارة  العـام  الأمـين  برئاسـة  التـشريعات  لإعـداد  خاصـة  لجنة أنشئت - ألف 
 ٣٠٦٤/٢٠٠٢ القــانون أحكــام تنفيــذ لإجــراءات ،الــسياسي الــصعيد علــى ،التنــسيق
 علــى نــشاطها تمــارس الــتي اللجنــة لعمــ أســفر وقــد  .البــشرب الاتجــار بمكافحــة المتعلــق
 تحقيــقو العامــة والإدارة الداخليــة وزارة( المختــصة للــوزارات العــامين الأمنــاء مــستوى

 الخارجيـة،  ووزارة الماليـة،  ووزارة الجنـسين،  بين للمساواة العامة والأمانة اللامركزية،
ــيم ووزارة ــوطني التعل ــشؤون ال ــة، وال ــف ووزارة الديني ــة التوظي  لاجتماعيــة،ا والحماي
 العمـل ” برنامج وضع عن )العام النظام ووزارة الاجتماعي، والتكافل الصحة ووزارة

ــة ــار لمكافحـ ــشر الاتجـ ــوم .“بالبـ ــامج ويقـ ــى البرنـ ــسيق علـ ــين التنـ ــوزارات بـ  ذات الـ
 الاتجــار مــشكلة معالجــة إلى الهادفــة الأنــشطة جميــع ويــشمل المــشترك، الاختــصاص

  :وهي ،بالبشر

 الظاهرة رصد • 

 وحمايتهم الضحايا تحديد • 

 ملاجئ - بيوت إنشاء • 
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 للضحايا النفسيو الطبي الدعم تقديم • 

 للضحايا المساعدةو القانونية الحماية توفير • 

 الإقامة تصريح إصدار - الإداري الدعم تقديم • 
 خـلال  مـن  الأصـلي  موطنـهم  في لهم الدعم وتقديم موطنهم إلى الضحايا إعادة • 

 الإدماج لإعادة برامج

ــديم •  ــدريب تق ــوفير الت ــدمج وت ــة ســوق في ال ــضحايا العمال ــذين لل ــون ال  في يبق
 اليونان

 الشرطة وضباط العامين والمدعين القضاة تدريب • 

 الجمهور إعلام • 
 

 للــشرطة التابعــة الأمــن مــديريات إطــار في العاملــة الاتجــار مكافحــة فــرق جانــب وإلى - باء 
 أنحـاء  في أخـرى  أمـن  مديرية ١٢ في مماثلة فرق أنشئت يكي،وثيسالون أثينا في اليونانية
 ,البلد

 الاختـصاص  ذات الوزارات أمناء من كل وقع ،٢٠٠٥ نوفمبر/الثاني تشرين ٢٩ وفي - جيم 
 منظمـة  ١٢ و أعـلاه  أ - ثانيـا  الفقـرة  في إليهـا  المـشار  الخاصة اللجنة وأعضاء المشترك

 الاتجـار  مكافحـة  بـشأن  تعاون مذكرة ة،للهجر الدولية المنظمة وكذلك حكومية، غير
 المـستوى  علـى  التنـسيق  تـوفير  إلى المـذكرة  وـدف  .للـضحايا  المـساعدة  وتوفير بالبشر

 مـسألة  يعالج الذي ٣٠٦٤/٢٠٠٢ القانون أحكام تنفيذ إلى الرامية للأعمال السياسي
 المنظمـات و الخاصـة  اللجنة بين للتعاون العامة الشروط التعاون مذكرة وتحدد .الحماية
 هـو  لمـا  وفقـا  للـضحايا،  الفعليـتين  والمـساعدة  الحمايـة  ضـمان  يكفـل  بما الحكومية، غير

ــذكور ــواد في م ــف ٣٢٣ و ٣٢٣ الم ــشر الاتجــار( أل ــوادة( ٣٤٩ و )بالب  ٣٥١ و )الق
 .الجنائي القانون من )الشراء( ألف ٣٥١ و

 ومـسؤولي  الـشرطة  طوضـبا  العـامين  والمـدعين  للقـضاة  دراسـية  حلقات بانتظام وتعقد - دال 
 الدولـة،  مـع  بالتعـاون  الـضحايا،  ـا  يمـر  الـتي  والإحالة الفرز بعملية يتعلق فيما الصحة
 غــير المنظمــات مــع )الدوليــة التنميــة مجــال في التعــاون إدارة( الخارجيــة وزارة وبخاصــة
 المكتـب  العـامين،  المدعين رابطة( الميدان هذا في المشتغلة الجهات من وغيرها الحكومية
 ).وغيرها الدولية الشرطة رابطة للهجرة، الدولي



CEDAW/C/GRC/Q/6/Add.1
 

24 06-55527 
 

 أسـند  بأثينـا،  الابتدائيـة  المحكمـة  في العـام  الادعـاء  مكتـب  رئـيس  من مبادرة على وبناء - هاء 
 .مختصين عامين مدعين إلى الاتجار ظاهرة مع التعامل

 العـام،  ونالقـان  إطـار  في يـشتغل  قـانوني  كيان وهو الاجتماعي، للتكافل الوطني المركز - واو 
  :الاجتماعي والتكافل الصحة وزارة عليه وتشرف

 أثينـا  في بيتـان ( مؤقتة بصفة الاتجار ضحايا فيها يقيم بيوت ثلاثة بتشغيل يقوم • 
 المركــز قــدم كمــا .ســريرا ٥٣ قــدرها إجماليــة بــسعة )ثيــسالونيكي في وبيــت
ــا يــستخدمان حكوميــة، غــير لمنظمــات مبنــيين  االــضحاي لإقامــة كبيــوت حالي
 .سريرا ٣٠ الإجمالية سعتهما وتبلغ

ــ •  ــاتفي خــط اشــتغال عوس  الأولي الاجتمــاعي بالإســعاف خــاص للطــوارئ ه
 :التالية للأغراض لطوارئا خط ويستخدم .اليوم مدار على )١٩٧(

 المعاملة وسوء المشروع غير الاحتجاز بشأن الشكاوى تلقي -   

 الاتجار ضحايا وجود مكان تحديد -   

 للضحايا الفوري والاجتماعي النفسي الدعم يمتقد -   

 في الـضحايا  ولقبـول  والـصيدلاني  الطـبي  العـلاج  مراكـز  مـع  الاتصال توفير -   
 المستشفيات  

 مــدار علــى تعمــل الــتي المؤقــت المـسكن  وتــأمين الميــداني التــدخل خدمــة في العمــل بـدأ  •
 الموقـع  في ويتـدخلون  تبالـسيارا  يتنقلـون  المختـصين  المـوظفين  مـن  طاقم وهناك .اليوم
 تعميمـا  الاجتماعي والتكافل الصحة وزارة أصدرت .طوارئ حالة عن فيه أبلغ الذي

 بالاتجــار يتعلــق فيمــا وتوعيتــهم الاجتمــاعي والتكافــل الــصحة أقــسام مــوظفي لإعــلام
 .البشرب المشروعين غير والتجارة

ــة، وزارة تنفــذ  - زاي ــة مجــال في التعــاون إدارة خــلال مــن الخارجي ــة التنمي ــة، الدولي  اليوناني
 مكافحـة  إلى ـدف  ،الجهـات  مـن  وغيرهـا  الحكوميـة  غير المنظمات مع للتعاون برامج
 وزارة ـا  تقوم التي الأعمال تشمل .والقمع والحماية الوقاية خلال من بالبشر الاتجار

 النفـــسي الـــدعم وتقـــديم للـــسكن دور وتـــشغيل والإحالـــة، للفـــرز بـــرامج الخارجيـــة
ــدعم اعيوالاجتمــ ــ الإعــادةو والإداري القــانوني وال ــوطن إلى ةالطوعي  في ومــشاريع ال
ــدان ــوطن بلـ ــلات ،المـ ــلام وحمـ ــور لإعـ ــه الجمهـ ــرامج وتوعيتـ ــدريب وبـ ــشغلين لتـ  المـ

 .المختصين الحكوميين
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 أيـضا  بـدأت  أعمـال،  مـن  الجنـسين  بين للمساواة العامة الأمانة به تقوم ما جانب وإلى - حاء
 .الموضوع ذا خاص تلفزيوني دعائي فيلم خلال من العام الرأي بإعلام

 
 التشريعات تطبيق - ١٧

 ٣٠٦٤/٢٠٠٢ رقـــم القـــانون دخـــول تـــاريخ بـــين تم العـــدل، وزارة لبيانـــات وفقـــا 
ــر/شــباط ١٥( ــز )٢٠٠٢ فبراي ــاذ حي ــوز وشــهر النف ــه/تم ــات جمــع ٢٠٠٦ يولي  إحــصائية بيان

 :ليي ما وشملت اليونانية المحلية كمالمحا من توضيحية
 قضية ٢٩٣ اليونان محاكم أمام فعتر • 
 حكما ٢٦٨ المحاكم أصدرت • 

 :يلي ما أعلاه المذكورة الأحكام ضمن ومن 
 متهما ٤١٤ أصل من متهما ٣٥٦ بحق إدانة حكم ٢٦٠ • 
 )متهما ١٢( المعنيين المتهمين جميع شملت تبرئة أحكام ٨ • 
 القضية بإغلاق حكمان • 
 )متهما ٢٧( المعنيين المتهمين جميع بحق حالة ٢٣ في ائيا يةالجنائ الإجراءات وقف • 

 مـن  اعتبـارا  اتخـذت  الـتي  الجنائيـة  الإجـراءات  عدد بلغ نفسها، للبيانات ووفقا وأخيرا، 
 اليـوم  وحـتى  النفاذ حيز )٢٠٠٢ فبراير/شباط ١٥( ٢٠٦٤/٢٠٠٢ رقم القانون دخول تاريخ
 .إجراء ٥٢٣

 
 إحصائية بيانات - الوطنية البيانات قاعدة - ١٨

 قاعــدة وضـع  العــدل، لـوزارة  التابعـة  التــشريعات إعـداد  لجنـة  اتخذتــه قـرار  بموجـب  تم، 
ــة بيانــات ــام النظــام وزارة في وطني ــات تجمــع الع ــع مــن إحــصائية بيان ــوزارات جمي ــصة ال  المخت
ــشر الاتجــار رصــد عــن شــاملة صــورة لتكــوين ــة ومــستويات بالب ــساعدة الحماي  الممنوحــة والم
  .هذه البيانات قاعدة شغيلت وبدأ .للضحايا
 :وزارة كل وفرا التي المعلومات آخر أدناه وترد 

 
 العام النظام وزارة ‐  

 بالبـشر  الاتجـار  حـالات  مـن  حالة ٦٠ اليونانية الشرطة دوائر عالجت ،٢٠٠٥ عام في 
 دالي ـ اسـتغلال  حـالات  مـن  واحـدة  وحالـة  والمـالي  الجنـسي  الاسـتغلال  حـالات  مـن  حالة ٥٩(
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 وجهـت  والاسـتجواب،  الاسـتعلام  وبعـد  .إجراميـة  منظمات منها حالة ١٧ ارتكبت ،)العاملة
 .وأجنبيــة يونانيــة أصــول مـن  وهــم مائالجــر ههــذ ارتكبـوا  الــذين الأشــخاص مــن ٢٠٢ إلى ـم 
 )والقــصر والنــساء الرجــال مــن( ضــحية ١٣٧ والمــالي الجنــسي الاســتغلال ضــحايا عــدد وبلــغ

ــق انظــر( ــرو ).١ المرف ــة وحــدات توف ــساعدة الحماي ــة والم ــة التابع ــير والمنظمــات للحكوم  غ
 رقـم  القـانون  من١٢ للمادة ووفقا ).٢ المرفق انظر( ضحية ٥٧ لـ ةمايالحو ةساعدالم الحكومية
 .البلاد من ضحية ٢٠ ترحيلب مرواأ المختص العام المدعي أصدر ،٣٠٦٤/٢٠٠٢

 :يةالتال الجهات مع اليونانية الشرطة دوائر وتعاونت 
 لمعالجــة بلــدنا في الموجــودة )والقنــصليات الــسفارات( الأجنبيــة الدبلوماســية الــسلطات - 

ــة، ٣٣ ــق مــسائل في وذلــك حال ــضحايا إلى المــساعدة بتقــديم تتعل ــا مــن ال  تلــك رعاي
 .البلدان

 الــضحايا بإعــادة تتعلــق مــسائل في وذلــك حالــة، ١٢ لمعالجــة للــهجرة الدوليــة المنظمــة - 
 .مأوطا إلى بأمان

ــدوائر -  ــدات الـ ــدم الـــتي والوحـ ــة تقـ ــساعدة الحمايـ ــات )Agia Varvara( والمـ  والمنظمـ
 الأوروبيـة  النـسائية  والشبكة KLIMAKA و ALLILEGIIو EKKYTHKA( الحكومية

ــان فــرع - ــة طريــق عــن )اليون ــة الجنــسين بــين للمــساواة العامــة الأمان  العامــة والأمان
 .حالة ١٩ ةلمعالج وذلك الاجتماعي، والتضامن للصحة

 إلى دفعهــم مــا بلــدنا في قانونيــا المقــيمين مــن هــم الــضحايا غالبيــة أن بالإشــارة ويجــدر 
 إلى غـادروا  قـد  وأـم  الدولة، حماية تحت يوضعوا أو في يرغبون لا أم المختصة الدوائر إبلاغ
 .منهم ضئيل عدد إلا بلدنا في يبق ولم الأصلية، بلدام

 
 اللامركزية تحقيقو العامة ارةوالإد الداخلية وزارة ‐  

 ٢٢ البلــد لمنــاطق التابعــة والهجــرة بالأجانــب المعنيــة المكاتــب منحــت ٢٠٠٤ عــام في 
 القـانون  مـن  ٤٤ المـادة  مـن  ٧ الفقرة لأحكام وفقا وذلك بالبشر الاتجار لضحايا إقامة تصريح
ــم ــصيغتها ،٢٩١٠/٢٠٠١ رق ــة ب ــرة بموجــب المعدل ــن ٧ الفق ــادة م ــن ٣٤ الم ــانو م ــم نالق  رق

 .إقامة تصريح ٢٩ إصدار ٢٠٠٥ عام في تم بينما ،٣٢٧٤/٢٠٠٤
 أصــدرت ،٢٠٠٦ ســبتمبر/أيلــول ١و ٢٠٠٦ ينــاير/الثــاني كــانون ١ بــين الفتــرة وفي 
ــة ــب شــؤون مديري ــا والهجــرة الأجان ــه م ــصريح ٣٥ مجموع ــة ت ــضحايا إقام ــار ل ــشر الاتج  بالب

 ٥٢-٤٦ الفقـرات  لأحكـام  وفقـا  وذلـك  ،)أوليـا  تصريحا ١٤ وأصدرت تصريحا ٢١ جددت(
 .٣٣٨٦/٢٠٠٥ رقم القانون من
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 الاجتماعي للتضامن الوطني المركز ‐ الاجتماعي والتضامن الصحة وزارة ‐  

 اسـتقبلت  ٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ من الفترة في 
 حـين  في بـشر، بال الاتجـار  ضـحايا  مـن  شخـصا  ١٨ الاجتمـاعي  للتـضامن  الـوطني  المركـز  بيوت
ــة غــير للمنظمــات تابعــة بيــوت في للإقامــة أخــرى ضــحية ٤٤ أُرســل ــدوا أو الحكومي  إلى أعي
 اصـا أشخ شملـت  حالـة  ٦٢ مجموعـه  مـا  الـذكر  الآنفـة  الفتـرة  في المركز دوائر وعالجت .بلدام
 .بالبشر الاتجار ضحايا وقعوا

 
 التوظيف  

 علـى  واضـح  بشكل المؤسسات بإرغام مؤخرا إلا اليونانية القانونية التشريعات تبدأ لم - ١٩
 بواجبـام  الوفـاء  علـيهم  تيـسر  لكـي  فيهـا  للعـاملين  تمنحهـا  الـتي  الإجـازات  بشأن بيانات تقديم

 شــؤون إدارة ومــن العمــل مفتــشية مــن أعــلاه المــذكورة البيانــات جمــع تعــذر وعليــه، .العائليــة
 .تجهيزها ولا عليها صولالح يتم فلم العمل، لوزارة التابعة الجنسين بين المساواة

ــانون أن غــير  ــم الق ــذي ٣٤٨٨/٢٠٠٦ رق ــان ســنه ال ــؤخرا البرلم ــون م ــق" والمعن  تحقي
 العمـل  وشـروط  الـوظيفي،  والتقدم المهني والتدريب العمل فرص مجال في الجنسين بين المساواة

 مـع  للتعاون )١١ المادة( المناسب القانوني الأساس يشكل "أخرى أحكام من بذلك يتصل وما
 .البيانات هذه جمع يتسنى بحيث المختصة والهيئات الأجهزة

 اللجنـة  صـياغته  مـن  انتـهت  الـذي  للموظفين الأساسي بالنظام المتعلق القانون مشروع - ٢٠
 في يـنص،  ،)٢٠٠٦ عـام  ايـة  بحلـول  هـذا  القـانون  مـشروع  البرلمان يصدر أن يتوقع( المختصة
 :وهي ية،القانون بالتشريعات قةالمتعل الجديدة التدابير على أمور، جملة
 الأم تكـون  ألا شـريطة  طفلـه،  لرعايـة  إجـازة  في المدنيـة  الخدمـة  في الموظـف  الأب حـق  • 

 أو متـأخرا  العمـل  إلى الوصـول  في بـالحق  بالتحديـد  الأمـر  هـذا  ويتعلـق  .منها مستفيدة
 رةلفت ـ الأجـر  مدفوعـة  إجازة أخذ أو أجره، من مبلغ أي اقتطاع بدون مبكرا مغادرته
ــسعة ــة أشــهر ت ــوين لأحــد نفــسه الحــق ويمــنح .الطفــل لرعاي ــهما أي كــان إذا الأب  من

 .أسرته عن الوحيد المسؤول
 الموظفـون  يمـنح  الثالـث،  الطفـل  بعـد  الأطفـال  مـن  مزيـد  أو ثالـث  طفل ولادة حال في • 

 الإجـازة  مـن  جـزءا  الإجـازة  هـذه  وتشكل .أشهر ثلاثة لفترة تمتد الطفل لرعاية إجازة
 .أعوام ٦ إلى عمره يصل طفل لرعاية منحها يمكن التي الأجر المدفوعة غير اليةالإجم
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 عـدد  يتجـاوز  اللـذين  للأبـوين  والأمومـة  الأبـوة  إجـازة  مـن  الأولى الثلاثة الأشهر تدفع • 
 الـتي  الإجـازة  فتـرة  تزيـد  الثالـث،  الطفـل  بعـد  يولـد  طفـل  كـل  وبعـد  .الثلاثـة  أطفالهما
 .ينإضافي شهرين الولادة تعقب

 )مبكـرا  مغادرتـه  أو متـأخرا  العمـل  إلى الوصـول ( المخفـضة  العمـل  سـاعات  فترة تمديد • 
 .رابع طفل ولادة حال في إضافيتين لسنتين

 كنــف إلى الانتقــال علــى لمــساعدم أطفــالا يتبــنين واتيلــال هــاتمالأ تراعــي ترتيبــات • 
 .الجديدة عائلتهم

 عمــل ســاعات( أبــوة إجــازة في المدنيــة مــةالخد في الموظــف الأب بحــق يتعلــق مــا وفي - ٢١
 لرعايـة  إجـازة  أيـضا  الأب مـنح  يمكـن  الخـاص،  القطـاع  وفي .أعلاه ٢٠ السؤال انظر ،)مخفضة
 مـن  ٩ المـادة  ( .منـها  مـستفيدة  العاملـة  الأم تكـون  ألا شـريطة  )مخفـضة  عمـل  ساعات( أطفاله
 الـوطني،  العـام  الجمـاعي  لالعم ـ عقد من ٦ والمادة ،١٩٩٣ الوطني، العام الجماعي العمل عقد

 ).٢٠٠٥-٢٠٠٤ الوطني، العام ماعيالج العمل عقد من ٩و ٨ والمادتان ،٢٠٠٣-٢٠٠٢
 يمـنح  ،)مخفـضة  عمـل  سـاعات ( الأطفـال،  لرعايـة  والأبـوة  الأمومـة  إجـازة  جانب وإلى 
 غــير إجــازة أخــذ في الحــق جنــسهم، نــوع عــن النظــر بغــض والخــاص، العــام القطــاعين موظفــو
 فبــاختلا اوشــروطه امنحهــ أحكــام تختلــف( ).العمــل عــن التــام الانقطــاع( جــرالأ مدفوعــة
 ).الموظف فيه يعمل الذي القطاع
 وحــل ٣١٧٤/٢٠٠٤ رقــم القــانون أبطــل الــذي ٣٢٥٠/٢٠٠٤ رقــم القــانون وســن - ٢٢
 في جزئــي بــدوام العــاملين علــى تــسري ٢٠٠٤ /٣٢٥٠ رقــم القــانون أحكــام وبــدأت .محلــه

 وتقتـضي  .المحليـة  الحكومة ومؤسسات العام بالقانون المعنية القانونية سساتوالمؤ العامة الإدارة
 مـن  الـثلاث  الـشرائح  من المعينات النساء نسبة تكون أن القانون هذا من ٤ المادة من ١ الفقرة

 في ٦٠ جزئـي  بـدوام  العـاملون  منـها  يختـار  الـتي  العمـل  عـن  العاطلة الست الاجتماعية الشرائح
 .ـا  يقـدمن  الـتي  الطلبـات  في العمـل  هـذا  في رغبتـهن  عـن  النـساء  هـؤلاء  ابإعر شريطة المائة،
 مـن  بطبيعتـها  )صرالق ـ الأطفـال  أمهـات ( الرابعـة  الاجتماعيـة  الشريحة تتكون ذلك، على علاوة
 .فقط نساء

 وظـائف  مـن  المائـة  في ٧٣ نـسبة  يـشغلن  النـساء  أن القانون تنفيذ مدى رصد من يتبين 
 :التالي للجدول وفقا وذلك العام، القطاع في زئيالج دوامال
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 اجتماعية شريحة كل من النساء نسبة النساء الرجال الشريحة

 المائة في ٦٨,٥٩ ١ ٤٣٩ ٦٥٩ ألف
 المائة في ٦٢,٠٢ ٤٥٤ ٢٧٨ بــاء
 المائة في ٧١,٦٠ ١ ٥٠٥ ٥٩٧ جيم
 المائة في ١٠٠ ١ ٩٨٤ صفر دال
 المائة في ٣٩,٢٩ ٢١١ ٣٢٦ هاء
 ٥٩,٠٧ ٦٤٥ ٤٤٧ واو
 المائة في ٧٣ :المعينات النساء نسبة

  
 والإدارة الداخليــة لــوزارة التابعــة المختــصة المديريــة عمــدت القــانون، لنــشر وبالنــسبة 
 الحكومـة  مؤسـسات  إطـلاع  إلى الإقليميـة  مكاتبـها  طريـق  وعـن  فورا اللامركزية تحقيقو العامة
 القـانون  أحكـام  علـى  الحكومـة  هـذه  ليهمـا ع تـشرف  الـتي  ‘اءـب ـ’ و ‘ألـف ’ المستويين من المحلية
ــصلة ذات التعميمــات أن كمــا ،٣٢٥٠/٢٠٠٤ رقــم ــروني الموقــع في وردت قــد ــا ال  الإلكت

 مـوظفين  لتعـيين  دعـوات  ترد ذلك، إلى .عليها العموم إطلاع بغرض المذكورة بالوزارة الخاص
 هيئـة  هـو و( وظفينالم ـ يينبتع ـ المعـني  الأعلـى  السب ـ الخـاص  الإلكتـروني  الموقـع  في جزئي بدوام
 .والشفافية الإعلان بغرض وذلك ،)العام القطاع في وظفينالم تعيينب مختصة مستقلة
 ٢٠٠١ عــامي فــبين .البطالــة نــسبة في مــستمرا انخفاضــا الأخــيرة الــسنوات وشــهدت - ٢٣
 يـورد و .المائـة  في ١٥,٣ إلى المائـة  في ١٦,٢ مـن  النـساء  بـين  البطالـة  نسبة انخفضت ،٢٠٠٥و
 اسـتنادا  وذلـك  ،٢٠٠٥-٢٠٠١ الفتـرة  في اليونـان  في البطالـة  نـسبة  في تغيرال التالي الجدول في
 .الأوروبية للجماعات الإحصائي تبالمك بيانات إلى
 

 +)سنة ١٥( اليونان في الجنس نوع بحسب البطالة نسبة  
 

 الرجال النساء اموع 

١٦,٢ ٪ ٧,٣ ٪ ١٠,٨ ٢٠٠١ ٪ 
١٥,٦ ٪ ٦,٨ ٪ ١٠,٣ ٢٠٠٢ ٪ 
١٥,٠ ٪ ٦,٢ ٪ ٩,٧ ٢٠٠٣ ٪ 
١٦,٢ ٪ ٦,٦ ٪ ١٠,٥ ٢٠٠٤ ٪ 
١٥,٣ ٪ ٦,١ ٪ ٩,٨ ٢٠٠٥ ٪ 

 
 .الأوروبية ةللجماع الإحصائي المكتب  :المصدر 
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 في النـساء  بـين  البطالـة  نـسبة  بلغت الوطنية، الإحصاءات دائرة لبيانات ووفقا ،ذلكوب 
 .المائة في ١٤,٦ قدره ما ٢٠٠٦ عام من الأول الثلث

ــادة وســجلت  ــسبة في زي ــساء ن ــة في ٤١,٧ مــن العــاملات الن  إلى ٢٠٠٠ عــام في المائ
 نـسبة  وتبلـغ  ).الأوروبيـة  ةللجماع ـ الإحـصائي  المكتب بيانات( ٢٠٠٥ عام في المائة في ٤٦,١

 الـوطني  الإصـلاح  برنـامج  وفي .المائـة  في ٨٨,١ العـاملات  النـساء  من كامل بدوام ونيعمل من
 اسـتراتيجية  تنفيـذ  رصـد  إطـار  في الأوروبي الاتحاد إلى البلد رفعه لذيا ٢٠٠٨-٢٠٠٥ للفترة
  .المائة في ٥١ إلى العاملات النساء نسبة بزيادة التعهد تم ،ةلشبون

 الجنـــسين بــين  المــساواة  لــشؤون  العامــة  الأمانـــة مــع  بالتعــاون  العمــل،  وزارة وتقــوم  
 الأخــرى، المختــصة والوكــالات المحليــة اتوالحكومــ الاجتمــاعيين والــشركاء أخــرى ووزارات

 يرمـي  متكامـل  نشاط ينفذ الغرض، هذا ولتحقيق .المرأة عمل فرص تعزيز على أعمالها زيتركب
 تـدابير  )أ( :يلـي  مـا  ذلك ويشمل اليونان، في العمل سوق في النساء مشاركة مستوى رفع إلى

 دخـل  لزيـادة  تـدابير  )ب(و العمـل  سـوق  دخول على لمساعدن أخرى عملية وتدابير تشريعية
 نـسبتها  لتـصبح  العمـل  عن للعاطلين تدفع التي العادية الإعانات زيادة مثل العمل، عن العاطلين

 .اليومي للأجر الأدنى الحد من المائة في ٥٥
 :التالية الملاحظات بالإشارة وتجدر 

 معاملـة  في المـساواة ” والمعنـون  مـؤخرا  البرلمان سنه الذي ٣٤٨٨/٢٠٠٦ رقم القانون • 
 وشـروط  الـوظيفي،  والتقـدم  المهـني  والتـدريب  العمـل  فـرص  مجـال  في والنـساء  لرجـال ا
 .“أخرى أحكام من بذلك يتصل وما عملال

 العـام  الجماعي العمل عقد من “المرأة عمل فرص وتعزيز الأسرة دعم” ٧ المادة تنص • 
 مـنح  صـندوق  قيـام  بـشأن  تـشريعية  لائحـة  سـن  علـى  ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ لعامي الوطني
 يمنحــون الــذين والرجــال للنــساء يــومي أجــر بــدفع المــوظفين علــى العائليــة واتالعــلا
 العامـل  يتقاضـاه  الـذي  اليـومي  الأجـر  يعـادل  أطفالهم لرعاية الأجر مدفوعة غير إجازة
 ودفـــع ،)٢١ الـــسؤال انظـــر العمـــل، عـــن الانقطـــاع( مهـــارات أي يمتلـــك لا الـــذي

 .معها يتعاملون تيال الاجتماعي الضمان لشركات التأمين اشتراكات
 عــبر فيــه مــشاركتهن تعــزز اللائــي العمــل عــن العــاطلات للنــساء خاصــة بــرامج تنفيــذ • 

 بينمـا  الـبرامج،  معظـم  في المشاركين من المائة في ٦٠ نسبة النساء وتمثل .الحوافز زيادة
 بتنفيـذ  المتعلقـة  الـبرامج  مثـل  مـن  البرامج، أنواع بعض في المائة في ٦٠ نسبتهن تتجاوز
 ،٢٠٠٦ عـام  مـن  الأول والثلـث  ٢٠٠٥ عـام  وفي ).مـستقلة  بعقـود  ( مـستقلة  أعمال
 .الإجمالي الوطنية البرامج عدد من امرأة ٣٥ ٠٠٠ أفادت
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ــر وبــصفة •  ــدا، أكث ــة نفــذت تحدي  خاصــا برنامجــا الجنــسين بــين للمــساواة العامــة الأمان
 كـسان إو ةالمـشور  خـدمات  تقـديم  بـين  يجمـع  النـساء  لـصالح  متكامل بشكل للتدخل
 البـدء  علـى  مـساعدن  أو رفيعـة  مناصب في نساء تعيين عبر وذلك العمل، في خبرات
 ويفيـد  ).٢٩ و ٢ الـسؤالين  أيـضا  انظـر ( )مـستقلة  أعمال حرة، مهن( مستقل بنشاط
 ومـن  العمـل  عـن  العاطلات من معظمهن امرأة، ٩ ٠١٨ مجموعه ما المشروع هذا من
 البــشرية، للقــوى عمــل فــرص لتــوفير اليونانيــة ةالمنظمــ مــع وبالتعــاون .الأعمــار كــل
 قـــدرها بتكلفـــة وذلـــك العمـــل ســـوق ليـــدخلن امـــرأة ٥ ٣٤٢ مـــساعدة فـــورا تمـــت
 العمــل، عــن للعــاطلات جديــدة وظيفــة ٢ ٠٧٤ أنــشئت إذ يــورو، ٣٠ ٠٠٠ ٠٠٠
 امـرأة  ١ ١٩٤ وزودت مـستقلة،  أعمـالا  بدأن امرأة ٢ ٠٧٤ لـ مالية إعانات توقدم

 بمبلـغ  ٢٠٠٦ عـام  أثنـاء  ارتفعـت  البرنـامج  ميزانيـة  أن بالإشـارة  ردويج ـ .عمـل  بخبرات
 عمــل فــرص لتــوفير اليونانيــة المنظمــة طريــق عــن ســينفَق، يــورو ٦ ٠٠٠ ٠٠٠ قــدره
 العمـل  عـن  العـاطلات  مـن  أخـرى  امـرأة  ٦٦٦ ل ــ ماليـة  إعانـات  لدفع البشرية، للقوى
 .خاصة شاريعم نظمسين اللائي

 لــشؤون العامــة الأمانــة بــين تعــاون مــذكرة بتوقيــع تمــع،ا مــع التــشاور بعــد القيــام، • 
ــساواة ــين الم ــسين ب ــر الجن ــات وأكث ــيلا الجمعي ــاب تمث ــل لأرب ــة( العم ــصناعات جمعي  ال
 والتجــار للمهنــيين اليونــاني العــام والاتحــاد اليونــانيين للتجــار الــوطني والاتحــاد اليونانيــة
ــة والباعــة ــصناعة التجــارة وغرف ــا وال ــشبكة لأثين ــةال وال ــل يوناني ــتي شركاتل  تراعــي ال

ــسؤوليتها ــة م ــشبكة )الاجتماعي ــة وال ــ اليوناني ــ شركاتلل ــا، سؤولةالم ــسير اجتماعي  لتي
 في تقــدمهن فــرص حيــث مــن لاالرجــب ومــساوان العمــل ســوق في النــساء مــشاركة

 ).٢٠٠٦ يوليه/تموز ٢( العمل محيط
 إبداعيـة  أنـشطة  راكـز وم الحـضانة  دور( الاجتماعية الرعاية وخدمات مؤسسات تعزيز • 

 إلى خاصــة بــصورة ويــشار .العمــل ســوق في النــساء لــدمج دعمــا )وغيرهــا للأطفــال
 :يلي ما

 ١ ٩٧٢ وتـضم  مؤسـسة،  ٣٩٦ حاليـا  العاملـة  المؤسـسات  عدد يبلغ )أ(  
 صـعيد  علـى  العاملة المؤسسات عدد يبلغ ذلك، إلى .طفلا ٥٣ ٩٤٣ لـ وتتسع موظفا
 طفلا؛ ٤٩ ٠٥٦ لـ وتتسع موظف ٤ ٤٠٠ تضم مؤسسة ١ ١٢٠ المناطق

ــا تعمــل )ب(   ــة وزارت ــد مؤســسي إطــار وضــع علــى والعمــل الداخلي  جدي
 جديـدة  طرائـق  عبر وذلك ،عمل على حصولهن فرص لزيادة النساء كفاءات لتحسين
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 أعــلاه المــذكور والعمــل .وأســرهن عملــهن احتياجــات بــين التوفيــق علــى لمــساعدن
 ؛٢٠٠٧ عام بداية في ينجز وسوف ةوجودالم المؤسسات من فادةستلابا يتعلق

 في مــرة ولأول الجنــسين، بــين المــساواة لــشؤون العامــة الأمانــة تنفــذ )ج(  
 الـصغيرة  المؤسـسات  في النـساء  لصالح الإيجابية الإجراءات” عن برنامجا اليونان، تاريخ

 سـسات المؤ تمـنح  البرنـامج،  هـذا  سـياق  وفي ).٢ الـسؤال  انظر( “والكبيرة والمتوسطة
 هـذه  وتغطي ،ا العاملات للنساء المتواصلين والتدريب التعليم لتوفير اقتصادية حوافز
 جميـع  وتزويـد  البيـت،  مـن  العمـل  على والتشجيع الحضانة، دور عمل تكاليف الحوافز
 الجــودة ضــمان نظــم نطــاق وتوســيع وتوعيتــهم، معلومــات مــن يحتــاجون بمــا العــاملين

 مـن  النـساء  مـن  آلاف عـدة  تفيـد  أن المتوقـع  ومـن  ).قـاييس الم لتوحيد الدولية المنظمة(
ــشروع ــذي الم ــغ ال ــه تبل ــة ميزانيت ــاء الإجمالي ــورو ١٦ ٨٦٥ ٠٠٠ زه ــدو .ي ــذت ق  نف
 بمـشاركة  يـورو  ٢ ٠٠٦ ٠٠٠ زهـاء  ميزانيتـها  بلغـت  الـتي  البرنامج من الأولى المرحلة
 الــتي نيــةالثا للمرحلــة المقترحــات تقــديم إجــراءات مــؤخرا وأُنجــزت .مؤســسة عــشرين
 مائتـا  أعربـت  ،٢٠٠٦ يوليـه /تمـوز  وفي .يـورو  ١٤ ٣٠٠ ٠٠٠ زهـاء  ميزانيتـها  بلغت

 .للبرنامج الثانية المرحلة في المشاركة في رغبتها عن البلد أنحاء جميع من مؤسسة
 أجـر  بـين  التفـاوت  نـسبة  بلغت الأوروبية، ةللجماع الإحصائي المكتب لبيانات ووفقا - ٢٤
 لتقلـيص  اتخـذت  التي التدابير يلي ما وفي .المائة في ١٠ اليونان في ٢٠٠٥ عام في والرجل المرأة
 :التفاوت هذا

 وجمعيـات  الجنـسين  بـين  للمـساواة  العامـة  الأمانـة  بين تعاون بروتوكول توقيع )أ( 
 والاتحـاد  اليونـانيين  للتجـار  الـوطني  والاتحـاد  اليونانيـة  الـصناعات  جمعيـة ( الكـبرى  العمل أرباب
ــا العــام ــا والــصناعة التجــارة وغرفــة والباعــة والتجــار للمهنــيين نياليون  اليونانيــة والــشبكة لأثين

 توعيـــة إلى البروتوكـــول ويرمـــي ).٢٠٠٦ يونيـــه/حزيـــران ٢( اجتماعيـــا مـــسؤولة لـــشركات
 إجـراءات  اتخـاذ  عـبر  والرجـال  النـساء  بـين  العمـل  فـرص  تكـافؤ  ضمان على وحثها المؤسسات

 الأجور؛ في المساواة أمور، جملة في تحقق،
 ٢٢( اجتماعيـا  سؤولةالم ـ لـشركات ل اليونانية الشبكة مع تعاون مذكرة توقيع )ب( 
 في العــاملين والرجــال النــساء بــين الفــرص تكــافؤ علــى العمــل لمواصــلة )٢٠٠٦ فبرايــر/شــباط

ــان وتــسعى .الهيئــتين بــين التعــاون مــن إطــار في وذلــك الــشبكة، في الأعــضاء المؤســسات  هات
 العمـل  محـيط  في المـرأة  تواجهـه  زالت ما الذي التمييز حدة تخفيف إلى المبادرة هذه عبر الهيئتان

 اـال  في التمييـز  جانـب  إلى الـوظيفي  التقدم وآفاق ،المتساوية الأعمال عن الأجر في المساواة(
 ؛)ذلك إلى وما التدريب ونقص الوظيفي
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 ينـــاير/ثـــانيال كـــانون ١( “التفـــاوت تـــذكّر - الأجـــر في اةاوسالمـــ” برنـــامج )ج( 
 في الجنـسين  بـين  بالمـساواة  المعني الأبحاث مركز نفذه الذي )٢٠٠٣ مارس/آذار ٣١ -٢٠٠٢
 المفوضــية نفذتــه الــذي الجنــسين بــين بالمــساواة المتعلــق الخــامس المــدة منتــصف برنــامج ســياق

 عـبر  والرجـال  النـساء  بـين  الأجـور  في تفـاوت ال إزالة هو البرنامج من الغرض وكان .الأوروبية
 معلومـات  مـن  يحتـاجون  مـا  علـى  والمهنـيين  الاجتمـاعيين  المـسؤولين  /والمرشـدين  النساء إطلاع

 واسـع  مـؤتمرا  المركـز  نظـم  الـذكر،  الآنـف  البرنـامج  بنتائج التعريف وبغية .وتثقيفهم وتوعيتهم
ــاير/الثــاني كــانون ٣١-٣٠( النطــاق  في المــساواة” شــعار تحــت )٢٠٠٣ فبرايــر/شــباط ١و ين
 ؛“التفاوت تذكّر - الأجر

 الجنـسين  بـين  للمـساواة  العامـة  الأمانـة  أعـدت  الـذكر،  الآنـف  البرنـامج  عقب )د( 
 الـذي  )٢٠٠٥( “الجنـسين  بـين  المـساواة  إدمـاج  علـى  المؤسـسات  تحث التي السياسات دليل”

 .المؤسـسات  في الجنـسين  بـين  المـساواة  لتحقيق إيجابية إجراءات لاتخاذ الحوافز من رزمة يعرض
 :اتخذت التي التدابير على لةأمث يلي وفي

 فهـم  ووسـائل  الأجـور،  عن أبحاث( عمل خطط وتنفيذ وضع إلى الرامية البرامج دعم • 
 .الشركات في الأجور لتفاوت حد وضع بغية )وتقييمها الأجور نظم

 .تفصيلا أكثر بشكل الأمر هذا دراسة إلى ترمي التمويل عن أبحاث • 
 .ورصده الجنسين من لكل رالأجو تطور لتسجيل مرصد إنشاء • 
 .والشركاء بالمؤسسات خاصة مارساتالم لأفضل مدونة وضع • 
 تتعلـق  نظـم  مـن  الجماعيـة  العمـل  اتفاقات عليه تنص بما التقيد على المؤسسات تشجيع • 

 .الأجور مجال في تمييزية غير ممارسات باعتماد

ــشر  ــذا ون ــدليل ه ــذ ال ــام نحــو من ــع في ع ــروني الموق ــشراكة الخــاص الإلكت ــة بال  الإنمائي
”Equal-Andromeda“. 

 الصحية الرعاية  
ــصحة وزارة هــدف يظــل - ٢٥ ــضامن ال ــة وهــدف الاجتمــاعي، والت ــة مديري ــصحية الرعاي  ال

 مجـال تنظـيم الأسـرة       في للتثقيف مركزان ويعمل .الأسرة لتنظيم شبكة تطوير هو خاصة، الأولية
 المـوظفين  تثقيف بغية ،)إبوكراتيو مستشفى( ثيسالونيكي وفي )“ألكساندرا” مستشفى(في أثينا   
 مراكـز  فيهـا  توجـد  لا التي الأماكن وفي .الصحية المراكز في الصلة ذات الخدمات يقدمون الذين
 المستـشفيات  في النـساء  وأمـراض  التوليد طب في المتخصصة الطبية العيادات قومت الأسرة، تنظيم
 الأسـرة  تنظـيم  خـدمات مـن    اليونـان  في النـساء  فيدتـست  ولا .الـصلة  ذات الخـدمات  بتوفير   العامة



CEDAW/C/GRC/Q/6/Add.1
 

34 06-55527 
 

 الخاصــة والمــستوصفات الخاصــة عيــادام في النــساءأمــراض  أطبــاء يــزرن أــن إلى بــالنظر كــثيرا،
  .الصلة ذات النفقات تغطية تتولى التي التأمين وكالات مع المتعاقدة

 الحكومـات  بـين  المـشترك  الأوروبي البرنـامج  اكتمـل  ،٢٠٠٣ أكتـوبر /الأول تشرين وفي - ٢٦
ــون ــساء المتوســط الأبــيض البحــر شــبكة” المعن ــيروس للإصــابة المعرضــات للن  المناعــة نقــص بف
 لمكافحــة الهيلــيني المركــز طريــق عــن طرفــا، بــصفتها البرنــامج في اليونــان وشــاركت .“البــشرية
 يالاستـشار  المركـز  طريـق  عـن  تحديـدا،  أكثـر  نحو وعلى الأمراض، من والوقاية المعدية الأمراض
 .“سينغروس .أ” مستشفى في له الرئيسي المكتب يوجد الذي للأيدز، الهاتفي والخط

 تـذكر  ولـن  لليونـان،  الـسادس  الـسنوي  التقريـر  في بالفعـل  البرنـامج  أهداف ذكرت وقد 
 الإجـراءات،  مـن  مجموعـة  اتخاذ تم آنفا، المذكورة الأهداف بلوغ سعيا إلى و .الإيجاز لدواعي هنا
 :هي

 والخــط الاستــشاري المركــز مكتــب فيالعــاملين  العلمــيين لمــوظفينا ريبتــد - تثقيــف • 
 وخـصائص  الطبيـة  البيانات من بكل المتعلقة للمسائل شامل تفهم تحقيق دف الهاتفي،
 الجنـسي  الاتـصال  طريـق  عن تنتقل التي والأمراض البشرية المناعة نقص بفيروس الإصابة
  .للمشكلة النفسية ارالآث عن فضلا النساء، من السكان بين فيما

 ذات والكتـب  للمـواد  اليونانيـة  باللغـة  جكتـالو  أو مجموعـة  :المرجـع  ثبت - المحفوظات • 
 .الصلة

 الـتي  لوكـالات يـضم ا   جكتـالو  وضـع  تم خاص، استبيان وضع عقب :الوكالاتب قائمة • 
 فـيهم  بمـن  الفـيروس،  بعـدوى  إصـابتهم  الاختبـارات  أثبتـت  الـذين  للأفراد الخدمات توفر

 .الخدمات بين روابطقامة إ دف النساء،

 مقـالات  تـضمنت  المتوسـط  الأبـيض  البحر شبكة مجلة من أعداد ٤ نشرت - مجلة نشر • 
 .وكالة ٢٠٠ نحو على اليونان في الأعداد توزيع وتم .الشبكة في المشاركة الجهات من

ــات •  ــسائل ضــتعر - الكلمــات - الإعلان ــصلة م ــامج بموضــوع مت ــؤتمر في البرن  اتم
ــة ومناســبات ــرامج في وكــذلك أخــرى، علمي ــة ب ــوظفين تدريبي ــاع في للم ــصحة قط  ال

 ).العقلية(

 اجتماعـات  مـن  دورتـان  نظمت - التخصصات المتعددة العمل مجموعات - الروابط • 
 :التالية المواضيع بشأن التخصصات، المتعددة العمل مجموعات

 البشرية المناعة قصن بفيروس والإصابة المهاجرون السكان - المرأة )أ( 
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 البشرية المناعة نقص بفيروس والإصابةالولادة  )ب( 
 .الأوروبي الاتحاد إلى موجهة توصيات - مقترحات عن الاجتماعات وأسفرت 

 الهاتفية الخطوط طريق عن البحوث إجراء • 

ــد  ــداد بع ــستخدميوحــد م اســتبيان إع ــاتفي الخــط لم ــذين اله ــشغلي اتــصلوا ال  الخــط بم
 اتـصلن  اللائـي  النساء من لعينة استقصائية دراسة بلد كل أجرى الشبكة، في المشاركين
 في واحتياجــان لـديهن  المعلومـات  بمــستوى يتعلـق  فيمـا  الــصلة، ذات الهاتفيـة  بـالخطوط 
 تنتقـل  الـتي  الأمـراض  من وغيره البشرية المناعة نقص فيروس بعدوى الصلة ذات المسائل

  .الجنسي الاتصال طريق عن
 أكتـوبر /الأول تـشرين  - ٢٠٠١ أكتـوبر /الأول تـشرين ( البرنامج من الثانية حلةالمر وفي

 :التالية الإجراءات اتخاذ جرى ،)٢٠٠٣

 الكلمات - الإعلانات - الشبكة نطاق مد • 

 أخــرى، علميــة ومناســبات مــؤتمرات في البرنــامج بموضــوع متــصلة مــسائل عرضــت 
 ).العقلية( ةالصح قطاع في للموظفين تدريبية برامج في وكذلك
 إدارة ونظمتـه  واحـدا  يوما دام مؤتمر شهده الذي التعاونب ،بصفة خاصة  ،يجدر التنويه و 

 الــشبكة لـبرامج  عــرض علـى  اشــتمل حيـث  العامــة، للـصحة  الوطنيــة المدرسـة  في الاجتمــاع علـم 
 كاملـة المت النهج ودعم لتعزيز الأوروبية المفوضية ومشروع المتوسط الأبيض البحر لمنطقة النسائية
 إلى وبالإضـافة  ).PHASE مـشروع ( أوروبـا  عـبر  المحلـي  المـستوى  على المستدامة والتنمية للصحة
 .المتوسط الأبيض البحر لمنطقة النسائية للشبكة تعريفية نشرة إعداد تم ذلك،

 ةمجل نشر • 

 البحـر  لمنطقـة  النسائية الشبكة تصدرها مجلة من )النشر قيد عدد وهناك( عددين نشر تم 
 .الشبكة في المشاركة الجهات من مقالات تتضمن المتوسط، بيضالأ

 الأطباء بين استقصائية دراسة إجراء • 

بـين   بحـث  بإجراء بلد كل قام الشبكة، في المشاركة للجهات مشترك استبيان وضع بعد 
 مــن الوقايــة موضــوع بــشأن )النــساء أمــراض وأخــصائيي الأمــراض علــم أخــصائيي مــن( الأطبــاء
 بـين  فيمـا  الجنسي الاتصال طريق عن تنتقل التي والأمراض البشرية المناعة نقص فيروسب الإصابة
 .النساء
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 الهاتفية الخطوط طريق عن استقصائية دراسات إجراء • 

 النساء من عينة لتشمل الاستقصائية الدراسة بتكرار بلد كل قام الاستبيان، تعديل وبعد 
بنتـائج   نتائجال قارنةلم دراسة إجراء إلى سعيا الشبكة، في المشاركة الهاتفية بالخطوط اتصلن اللاتي
 .الأولى المرحلة

 التخصصات المتعددة العمل مجموعات - الروابط • 

 :التالية المسائل بشأن اجتماعات عقدب البرنامج مرحلتا واستمرت 
 ةصابة بفيروس نقص المناعة البشريوالإ المهاجرون السكان - المرأة )أ( 
 البشرية المناعة نقص بفيروس والإصابةة الولاد )ب( 

 التدريب - الوطنية الاجتماعات • 

 :يلي بما القيام تم 
 الأمـراض  لمكافحـة  الهيلـيني  المركـز  نظمهـا  الـتي  الدراسـية  الحلقـات  من دورة في )أ( 
 شـارك  الدولـة،  نطـاق  علـى  المستـشفيات  في للممرضـات  والموجهـة  الأمراض من والوقاية المعدية
 منطقـة  في النـسائية  الشبكة مسائل عن ببيانات بالإدلاء الهاتفي والخط الاستشاري ركزالم مكتب
  .المتوسط الأبيض البحر

ــم )ب(  ــب نظـ ــز مكتـ ــشاري المركـ ــط/الاستـ ــاتفي الخـ ــؤتمرا الهـ ــا دام مـ ــدا يومـ  واحـ
ــشأن ــاة” موضــوع ب ــسية الحي ــساء الجن  العــلاج أخــصائيي اســتهدف ،“النفــسية والــصدمات للن

 .العقلية الصحة وأخصائيي لنفسيا - الاجتماعي

 الاجتماعيـة  والعلوم العقلية الصحة أخصائيي وتجارب الوبائي الواقع هي أن    لاصة،الخو
 البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  للإصـابة  المعرضـين  للأشـخاص  والـدعم  الوقايـة  قطاع في العاملين
 علـى  ذلك، خلال من والتركيز،( النساء على تركز إجراءات اتخاذ ضرورةأكدت   السواء، على

 إلى الأوروبي الــصعيد علــى التعــاون وأدى ).الجنــسين بــين الاتــصال طريــق عــن الفــيروس انتقــال
 جميـع  في الـسائدة  والظـروف  الاحتياجـات  بـشأن  المناقشات وإجراء التقنية، المعارف تبادل تيسير

  .المقارنة البحوث وإجراء البلدان،
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 الـصلة  ذات الخـبرات  نطـاق  بتوسـيعها  صـة، الفر الـشبكة  هيـأت  الـوطني،  الـصعيد  وعلى
 المـسائل  إزاء منـتظم  ـج تبـاع   لا الهـاتفي،  والخـط  الاستـشاري  المركـز  في العلمـيين  الموظفين لدى
 .البشرية المناعة نقص بفيروس بالإصابة يتصل فيما بالنساء ةاصالخ
 

 الأقلياتمن  ساءنال  
 للإدمـــاج المتكاملـــة جـــراءاتالإ خطـــة اليونانيـــة الدولـــة اعتمـــدت ،٢٠٠٢ عـــام منـــذ - ٢٧

 العمل خطة إطار في المتكاملة الإجراءات خطة وتنفذ .ونفذا اليوناني الروما لشعب الاجتماعي
  .السكان من الضعيفة للفئات الاجتماعي الإدماج أجل من الوطنية

 يونـانيون  مواطنـون  فهـم  اليونـاني،  الـشعب  من يتجزأ لا جزءا اليونان في الروما ويشكل 
 الرومـا،  لحياة الخاصة الظروف إلى بالنظر ذلك، على علاوة .وقوانينها الدولة لدستور عونخاض
 وإجـراءات  تدابير لمصلحتها تتخذ التي الضعيفة السكانية الفئات من كفئة م تعترف الدولة فإن

  .إيجابية
 مالقيـا  إلى أساسـهما  علـى  الـسعي  يـتم  أولويـة  محـوري  إلى المتكاملة العمل خطة وتنقسم

 قطاعـات  في الخـدمات  تقديم ،ثانيا )الهياكل - الأول المحور( الروما شعب إسكان ،أولا :يلي بما
 الإسكان أنشطة الات الأولوية إيلاء مع والرياضة، والثقافة، ،العمل فرصو والصحة، التعليم،
 في المحـورين  نع ـ مفـصلة  بيانات وترد ).الخدمات - الثاني المحور( آنفا المذكورة الخطة في المنظمة
 .صالن اية في ٤ المرفق

 مـسألة  لتـسوية  خاصا اهتماما اللامركزية العامة الإدارة خلال من ،الداخلية وزارة أولت
 أجـل  مـن  أساسـيا  متطلبـا  يـشكل  المعيـشية  ظـروفهم  تحـسين  أن إلى بـالنظر  الروما، شعب إسكان
 الحيـاة  ميـادين  جميـع  في الاجتمـاعي  إقـصائهم  إـاء  في المتمثـل  الإيجـابي  الأثـر  عـن  فضلا تمكينهم،

 في الإسـكان،  إجـراءات  تنفيـذ  طريـق  عـن  الملائمـة،  المعيـشية  الظـروف  يئـة  وتسهم .الاجتماعية
 فــرص علــى والحــصول الأمهــات، حمايــة( المعاصــر اليونــاني اتمــع في الرومــا نــساء حالــة تحــسين

ــ الالتحــاق ــا التعليم،ب ــك إلى وم ــا ،)ذل ــساعدهم مم ــى ي ــوغ عل ــاتالم بل ــاج الأساســية تطلب  للإدم
  .الاجتماعي

 - الطبيـة  والوحـدات  الاجتماعيـة  - الطبيـة  المراكز تشغيل سياق في ذلك، إلى بالإضافة 
 أن الرومـا  لنـساء  يمكـن  ،)الـصحة  قطـاع  :الخـدمات  - الثـاني  الأولويـة  محـور ( المتنقلة الاجتماعية
 وقائيـة ال الطبيـة  والفحـوص  لأولية،ا الطبية الرعاية عن فضلا الأسرة، تنظيم خدمات من يستفدن

  .النفسي الدعم وخدمات ،)الرحم سرطان عن الكشف اختبار مثل(
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 الرومــا نــساء تــشكل ،)أعــلاه ٩ النقطــة انظــر( بــالتعليم، يتعلــق وفيمــا آنفــا، ذكــر وكمــا
 مركـز  يـدعمها و الكبـار  تعلـيم  مراكـز  ـا  تضطلع التي التعليمية للبرامج متميزة مستهدفة مجموعة

 أيـضا  المركز يدعم ذلك، عن فضلا .الكبار لتعليم العامة للأمانة التابع للكبار الحياة مدى عليمالت
 والعائـدة  المـسلمة،  والأسـر  الروما، لشعب الاستشاري والدعم التعليم” المعنون المستقل البرنامج

 منـهم،  ءوالآبـا  الرومـا  نـساء  يتخـذ  الذي الذكر، آنف البرنامج ويسعى .“والمهاجرة الوطن، إلى
 الطلابيـة  الفئـات  لمختلـف  الـسلس  الإدمـاج  إلى مـستهدفة،  مجموعة الجنس، نوع عن النظر بغض
 أطفـال  أي( اليونـاني  التعليمـي  النظـام  في المختلفـة،  الدينيـة  أو الثقافيـة  أو اللغويـة  الخصائص ذوي
 بـالنظر و  .ةالدراس ـ عـن  والانقطـاع  المدرسي الإخفاق دون الحيلولة وإلى ،)الحالة هذه في الروما
 مـن  يعملن فإن الذكر، آنف المستقل البرنامج من مستفيدات الروما شعب من الأمهات أن إلى

 اليونانيـة،  بالحـضارة  أفـضل  معرفـة  علـى  ويحـصلن  الأساسـية،  اللغويـة  مهـاران  تنمية على خلاله
ــل علــى ويحــصلن ــن يتوقــعو الــصحيح، التأهي ــى قــادرات يــصبحن أن له  أطفــالهن مــساعدة عل

 .الاجتماعية تنميتهم في عامة، وبصفة المدرسية، دراسام في )والإناث الذكور نم(
ــستتبعو - ٢٨ ــة الأولى الدراســة ت ــة :المــسلمات النــساء” المعنون  لاحتياجــات،ل وتقيــيم دراس

 المعيـشية  والظـروف  الاجتماعيـة  - الديمغرافيـة  للبيانـات  عرضـا  “للعمـل  إطـار  بـشأن  واقتراحات
 الهياكـل  ويحلـل  المـستهدفة  اموعـة  عمالـة  حالـة  عن معلومات الكاتب يوفرو .المسلمات للنساء
 للبيانـات  واضـح  عـرض  يقـدم  ذلك، على لاوةوع .المسلمات للنساء التعليمي والمستوى الأسرية
 وثقافـة  حيـاة  دراسةال تبين تقدم، ما إلى واستنادا .للنساء الدينية للهوية الثقافية بالسمات المتصلة
 .حيـان  نوعية وتحسين لتيسير اليونانية الدولة تتخذها التي الإجراءات وتسجل ماتالمسل النساء

 ـــدف المهـــني، والتـــدريب التعلـــيم )أ( :التاليـــة باـــالات الإجـــراءات تتعلـــق رئيـــسية وبـــصفة
ــة تحـــــسين ــة الحالـــ ــة التعليميـــ ــساء والمهنيـــ ــسلمات للنـــ ــشورة تقـــــديم )ب( ؛المـــ ــسية المـــ  النفـــ

 التـشديد  )ج( الأسـرة؛  وتنظـيم  ةالصح بشأن وكذلك العمل، قضايا شأنب ةالقانوني والاستشارة
 الـبرامج  تدعيم طريق عن المشاريع، تنظيم على المرأة قدرة تعزيز )د( المسلمات النساء ثقافة على

 .المسلمات النساء فيها تعيش التي المناطق في السياحية - الزراعية
 ،“يناليوناني مسلمينلل الأسرية القانونية لاقاتالع” المعنونة الثانية بالدراسة يتعلق وفيما

 المحلـيين  الإفتـاء  رجـال  إلى أمـا  الرجـوع  حريـة  لهـم  المـسلمة  الطائفـة  أعـضاء  أن إلى الكاتـب  يشير
 تطبيـق  يـتم  المحلـي،  للإفتـاء  اختيـارهم  حالـة  وفي .الأسـرية  بـشؤوم  يتعلـق  فيما المدنية المحاكم أو

 ووفقــا .اليونــاني الدســتوري النظــام مــع قواعـدها  فيــه ضاربتتــ لا الــذي بالقــدر الــشريعة قـوانين 
 تخـــالف الـــتي الإفتـــاء رجـــال قـــرارات بإنفـــاذ المحـــاكم تقـــوم لا ،١٩٢٠/١٩٩١ رقـــم للقـــانون
 غـير  أمـور  هـي  بالوكالـة  والـزواج  القـصر  وزواج الزوجـات  تعدد فإن وبالتالي .اليوناني الدستور
 .ا مسموح
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 صارما تفسيرا فسري ١٩٢٠/١٩٩١ رقم الصلة يذ القانون بأن كذلك الكاتب ويحاج
 الأقليـة  لأعـضاء  حـصرا  يخـول  المدنيـة  المحـاكم  إلى أو المحلي الإفتاء إلى أما الرجوع خيار أن بحيث

 علــى وبنــاء ).١٩٢٣( لــوزان معاهــدةو )١٩١٣( أثينــا ســلام ةلمعاهــد وفقــا ثراســي في المــسلمة
 البلـد  في يعيـشون  الـذين  المـسلمين  الأفـراد  يـع جم علـى  لليونـان  العـام  المـدني  القانون سريي ذلك،

  ).النساء فيهم بمن(
 يــشمل بمــا الجنــسين، بــين المــساواة بحــوث مركــز يجريهــا الــتي الدراســات جميــع وتتــسم

ــة الدراســات ــذكر، آنف ــابع ال ــتقلالية بط ــوز الاس ــتنتاجاا أخــذ ويج ــين اس ــار بع ــصفتها الاعتب  ب
  .النشاط مجالات مختلف في لعامةا السياسات تصميم أجل من أساسية معلومات

 .للمـسلمين  والتعلـيم  العمالـة  مـسألة  تعـالج  متعـددة  برامج من المسلمات النساء وتستفيد
ــيح ــة وتت ــالثال المرحل ــامج مــن ةث ــيم” برن ــسلمين تعل ــة فرصــا “الم  الأداء تحــسين إلى ترمــي تعليمي

 فيهـا  بمـا  المواضـيع،  بمختلـف  تعـنى  جديـدة  أصـلية  كتـب  أُعدت وقد .المسلمين للطلاب المدرسي
 اسـتحدثت  المـشروع،  سـياق  وفي .الطـلاب  هـؤلاء  تقـدم  تيـسير  بغيـة  اليونانيـة،  اللغـة  قواعد علم

 المؤسـسات  في الطـلاب  إدمـاج  وتـشجع  الدراسـة  عـن  الانقطاع ظاهرة تحارب جديدة سياسات
 اليونانيـة  غـة الل في ودروسا منتظمة معلومات المسلمين الطلاب تعليم دعم مراكز وتوفر .اليونانية
ــاء ــا للمعلمــين، ومــشورة والأمهــات، للآب ــات وتعريف ــدة بالتكنولوجي  وتنظيمــا للطــلاب، الجدي

 الـشرقية  مقـدونيا  منطقـة  في مـسلمة  امـرأة  ٣٨ تـشارك  ذلك، إلى بالإضافة .الاجتماعية للأنشطة
 صفــر تعزيــز إلى يرمــي الــذي “المــرأة لــصالح المتخــذة المتكاملــة الأنــشطة” مــشروع في وثراســي
 إلى ومـا  المـشاريع،  وتنظـيم  والتـدريب،  المـشورة،  نـشطة أ مختلـف  طريـق  عن بالعمل المرأة التحاق
 ).٢ رقم السؤال على الرد انظر تفاصيل، على للحصول( ذلك

 
 الاختياري البروتوكول  

ــاني البرلمــانصــدق  - ٢٩ ــاري البروتوكــول علــى اليون ــة الاختي ــة المتحــدة الأمــم لاتفاقي  الدولي
 الحـين  ذلـك  ومنـذ  ،٢٠٠١ أكتوبر/الأول تشرين في المرأة ضد التمييز أشكال جميع ىعل للقضاء
 ويمكـن  ).٢٠٠١-١٠-٢٩٥٢/٢٢ رقـم  القـانون ( الدولـة  قـوانين  مـن  قانونا البروتوكول أصبح
 بــين للمــساواة العامــة الأمانــة موقــع علــى بأكملــه القــانون نــص علــى الاطــلاع المــواطنين لجميــع
 ).www.isotita.gr( الإنترنت على الجنسين
 النـشرات  طريـق  عـن  الجنسين، بين للمساواة العامة الأمانة قامت مباشرة التصديق وبعد 
لأخـصائيين  وا الجمـاهيري،  الإعـلام  ووسـائط  الدولـة،  هيئـات  جميـع  إلى الأمـر  بـإبلاغ  الصحفية،

 .النسائية والمنظمات الحكومية غير المنظمات جميع عن فضلا ،الاجتماعيين
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 الأمانـة  تنظمهـا  الـتي  والاجتماعـات  المـؤتمرات  جميع في إشارة، ترد ذلك، إلى ةوبالإضاف 
 الأشـخاص  باسـتطاعة  أن وإلى الاختيـاري  البروتوكـول  محتوى إلى الجنسين، بين للمساواة العامة
 الأساسـية  والحريـات  الحقوق انتهاك ضحايا من بأم يدعون الذين الأشخاص من الجماعات أو
  .المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية للجنة طلبا يقدموا أن نفسها رفالط الدولة قبل من

     
 .ا وردت التي باللغة للجنة المرفقات ستتاح * 

 


