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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السابعة والثلاثون

     ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥
لقــــضايا والأســــئلة المتعلقــــة بــــالنظر في التقريــــر الــــردود علــــى قائمــــة ا  

 *السادس الدوري
 

 اليونان  
ــدوري الــــسادس          - ١ ــان الــ ــر اليونــ ــدورة في تقريــ ــا قبــــل الــ ــل لمــ ــق العامــ ــر الفريــ نظــ
)CEDAW/C/GRC/6 .( 

 معلومات عامة  
 ١٣لا يقــدم التقريــر معلومــات بــشأن التطــورات الــتي حــدثت في مجــال تنفيــذ المــواد      - ٢
مــن الاتفاقيــة منــذ النظــر في التقريــر الجــامع للتقريــرين الــدوريين الرابــع والخــامس  ١٦ و ١٥ و

ووفقـا للمبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها اللجنـة فيمـا يتعلـق بعمليـة الإبـلاغ،                    . للدولة الطـرف  
ــذه المــواد،             ــن ه ــرز والتنفيــذ الحــالي لكــل مــادة م ــدم المح ــات بــشأن التق ــديم معلوم يرجــى تق

رجى الإشارة إلى مـا إذا كـان هنـاك مـن جديـد يـتعين الإبـلاغ عنـه في                     كبديل عن ذلك، ي    أو،
 .إطار هذه المواد منذ النظر في التقرير الأخير

 
 

 

 .يشير ترقيم الصفحات في قائمة هذه القضايا والأسئلة إلى النسخة الانكليزية من التقرير * 
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 الدستور والتشريعات والآلية الوطنية  
تـنص  ” الجديـدة، مـن الدسـتور المـنقح          ١١٦ مـن المـادة      ٢يشير التقريـر إلى أن الفقـرة         - ٣

ذ التـدابير الإيجابيـة المحـددة مـن أجـل القـضاء علـى أشـكال                 صراحة على أن الدولة ملتزمة باتخـا      
 يرجـى توضـيح المعـنى المقـصود بعبـارة           ).١٥الـصفحة   (“ التمييز التي تمارس أساسـا ضـد المـرأة        

 ومــا إذا كانـت قــد اسـتخدمت كمــرادف للتـدابير الخاصــة المؤقتــة    “التـدابير الإيجابيــة المحـددة  ”
 الــصادرة عــن ٢٥ مــن الاتفاقيــة والتوصــية العامــة رقــم  مــن المــادة الرابعــة١الــواردة في الفقــرة 

 .ويرجى كذلك الإسهاب في شرح كيفية تنفيذ هذا الحكم من الناحية العملية. اللجنة
ــن         - ٤ ــرأة ع ــوفرة للم ــصاف المت ــشأن ســبل الإن ــصلة ب ــات مف ــر أي معلوم ــدم التقري لا يق

ويرجـى تقـديم    .  في الدسـتور   الانتهاكات المزعومـة لمبـدأ المـساواة بـين الجنـسين المنـصوص عليـه              
تقــدمن بــأي قــضايا إلى المحــاكم، قــد معلومــات عمــا إذا كانــت النــساء الــلاتي تعرضــن للتمييــز 

ونتــائج هــذه القــضايا وســبل الإنــصاف الإداريــة وغيرهــا مــن ســبل الإنــصاف المتــوفرة للنــساء    
 .لضحايا التمييز

بــدأت ”، ٢٠٠٤مــارس /ويــشير التقريــر إلى أنــه في أعقــاب تغــير الحكومــة في آذار      - ٥
ــة تــدخل اســتراتيجي متكامــل ومتجــانس ــدف التأكيــد ســواء علــى      اليونــان في تطــوير عملي

ويرجـى  ). ١١الـصفحة    (“الأهمية الوطنية أو البعد فوق الوطني لقـضايا المـساواة بـين الجنـسين             
وى إكمال هذا التدخل وإذا حدث ذلك، يرجـى الإشـارة إلى المحت ـ            الإشارة عما إذا كان قد تم     

 .المحدد والتنفيذ المعتزم للتدخل فضلا عن الآثار الناجمة عن التدخل حتى الآن
يرجى الإشارة إلى ما إذا كان اقتراح تشكيل آلية وطنيـة جديـدة، أي اللجنـة الوطنيـة                    - ٦

للمساواة بين الرجل والمرأة، قد نفذ، وإذا كان الأمر كذلك، يرجـى تقـديم معلومـات مفـصلة             
 ).٤الصفحة (ة ومهامها بشأن عضوية اللجن

 اللجنـة الوزاريـة لمـساواة الجنـسين         -ويشير التقرير إلى إنشاء آليـات مؤسـسية جديـدة            - ٧
ومكتــب المــساواة ) ٢٠٠٢(، واللجنــة البرلمانيــة الدائمــة للمــساواة وحقــوق الإنــسان )٢٠٠٠(

مـن هـذه   يرجـى الإشـارة إلى مهـام كـل هيئـة      ). ٢٠٠٤(بين الجنسين في وزارة الدفاع الوطني      
ويرجــى الإشــارة كــذلك إلى . الهيئــات، وكــذلك الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين

التنسيق فيما بين هذه الهيئات وعلاقتها باللجنة الوطنية المقترحة للمـساواة بـين الرجـل والمـرأة،         
 .والمشار إليها في السؤال الخامس
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 القوالب النمطية والتعليم  
تكثـف الدولـة الطـرف جهودهـا،        ”، في تعليقاا الختامية السابقة، بـأن        أوصت اللجنة  - ٨

 إلى الرجــال والبــنين، بغيــة تغــيير المواقــف  هــةبمــا في ذلــك مــن خــلال تعزيــز بــرامج معينــة موج 
والأدوار النمطية والمواقـف التمييزيـة بمـا يتعلـق بـأدوار ومـسؤوليات النـساء والبنـات والرجـال                    

يرجــى تقــديم معلومــات و). A/57/38 مــن الوثيقــة ٢٧٤الفقــرة  (“مــعوالبــنين في الأســرة وات
 .مفصلة بشأن تنفيذ هذه التوصية والنتائج المحرزة

ويشير التقرير إلى نتائج لدراستين استقصائيتين بـشأن نـزوع أوسـاط الإعـلام اليونانيـة                 - ٩
 الاستقـصائيتين  وبينـت إحـدى الدراسـتين   . إلى استخدام القوالب النمطية فيما يتعلـق بالجنـسين     

ــاذج         ” ــلام يكــن في جــوهره النم ــائل الإع ــصوره وس ــذي ت ــسائد ال ــاعي ال ــل الاجتم أن التمثي
ــة للجنــسين  ــصفحة (“ والأدوار التقليدي الأفكــار ”بينمــا بينــت الدراســة الأخــرى أن   ، )٢٦ال

يرجـى وصـف    . )٢٨الـصفحة    (“النمطية الجامدة والأفكار المـسبقة لا تـزال موضـعا للانتـشار           
ات تنفذ حاليا أو يعتزم تنفيذها دف تغيير الأدوار النمطية للجنسين ضمن وسـائط              أي إجراء 

 .الإعلام بما في ذلك بالتعاون مع المنظمات النسائية غير الحكومية
خطة اتخاذ إجراءات متناسقة لمكافحة أوجـه       ”يرجى تقديم المزيد من المعلومات بشأن        - ١٠

جــال والنــساء خــلال التــدريب المدرســي والتعلــيم مــدى التمييــز ولكفالــة الحقــوق المتــساوية للر
ــاة ــدابير أو الإجــراءات    )٦٩الــصفحة (“ الحي ، بمــا في ذلــك أي أهــداف مقــررة في الخطــة والت

 .المحددة والمتخذة لتنفيذها
عــادة كانــت النــساء ينــتمين إلى المــستويات ”ويــشير التقريــر إلى أنــه في التعلــيم العــالي  - ١١

يرجــى تقــديم معلومــات ). ١٢٢الــصفحة (“ يرة أبطــأ مــن الرجــالتن بــوالأدنى ثم يــتم ترقيتــه
محددة بشأن توزيع النساء في مختلف مستويات وظائف التعليم العالي، بما في ذلك عـدد النـساء                 

ــدم والمحاضــر      ــساعد والمحاضــر الأق ــتاذ الم ــتاذ والأس ــب الأس ــك، يرجــى   . في رت وإضــافة إلى ذل
وعـلاوة  .  تركيـز النـساء هـذا في رتـب التوظيـف الأدنى            الإشارة إلى الأسباب الـتي تكمـن وراء       

على ذلك، يرجى تقديم معلومات بشأن تمثيـل نـساء طائفـة الرومـا والمهـاجرات في مؤسـسات                   
 .التعليم العالي

 
 مشاركة النساء في االات الحكومية وفي صنع القرار  

، والـذي   ٢٩١٠/٢٠٠١يشير التقرير، إلى أنـه رغـم الـشروع في تطبيـق القـانون رقـم                  - ١٢
ينص على مشاركة الثلث من كل جنس كمرشحين في انتخابات البلديات والمقاطعـات، فقـد             

 في المائــة علــى صــعيد  ١٨ و ٢٠٠٢ في المائــة في عــام ١٢بلغــت نــسبة المرشــحات المنتخبــات  
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يرجــــى الإشــــارة إلى الأســــباب، وإلى . البلــــديات في المائــــة علــــى صــــعيد ١٨المقاطعــــات و 
، ومـا إذا كـان يعتـزم اتخـاذ أي تـدابير           ٢٩١٠/٢٠٠١لمتخذة لتنفيـذ القـانون رقـم        الإجراءات ا 

. أخرى لكفالة زيـادة مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية علـى مـستوى القطاعـات والبلـديات                    
 .ويرجى الإشارة إلى التدابير الخاصة المطبقة لكفالة مشاركة نساء طائفة الروما

ــواردة  - ١٣ ــصائيات الـ ــشير الإحـ ــزال   وتـ ــان لا يـ ــساء في البرلمـ ــل النـ ــر إلى أن تمثيـ  في التقريـ
) ٦١الــصفحة (ليــا في ســلك القــضاء   ، وكــذلك في الرتــب الع )٥٧الــصفحة  (“منخفــضا”
بالـسلك  “ منخفـضة بـصورة خاصـة في الرتـب العليـا          ... أن النسبة المئوية لمشاركة النساء      ” و

ساسـية لهـذه الحالـة ومـا إذا كـان           يرجى الإشـارة إلى الأسـباب الأ      ). ٦٦الصفحة  (الدبلوماسي  
قد تم اتخاذ أي تدابير محددة، بما في ذلك التدابير الخاصـة المؤقتـة والجـداول الزمنيـة، بغيـة زيـادة        

 .عدد النساء في جميع مجالات صنع القرار، بما في ذلك السلك الدبلوماسي
 

 العنف ضد المرأة  
سابقة وكــل مــن لجنــة مناهــضة التعــذيب  لقــد أعربــت اللجنــة في تعليقاــا الختاميــة ال ــ  - ١٤

)CAT/C/CR/33/2 ــرة ــسان    )) ك (٥، الفق ــوق الإن ــة بحق ــة المعني ، CCPR/CO/93/GRC(واللجن
) ٣٧ة  ، الفقـر  SR/C.12/1/Add.97(ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة       ) ٧الفقرة  

نـف ضـد المـرأة وبالـذات        عن قلقها بشأن افتقار الدولة الطرف إلى تـشريعات محـددة بـشأن الع             
يرجـى الإشـارة إلى     . بشأن عدم وجود أحكام تحكم مسألة العنف المترلي والاغتصاب الزوجي         

ــة بالمــساواة بــين الجنــسين قــد       ــة العامــة المعني ــة العاملــة الــتي شــكلتها الأمان مــا إذا كانــت اللجن
 وجـود مثـل     فـي حالـة   فوعلاوة على ذلـك،     . )٤الصفحة   (“تدابير تشريعية مناسبة  ”اقترحت  

هـــذه التـــشريعات، يرجـــى تقـــديم معلومـــات مفـــصلة بـــشأن محتويـــات أي مقتـــرح مـــن هـــذه  
 .المقترحات

وفتيــات  أي تــدابير اتخــذا الحكومــة للتــصدي لمــسألة العنــف ضــد نــساء   بيــانيرجــى  - ١٥
 . طائفة الروما

اذ اتخــ”وحثــت اللجنــة، في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة، حكومــة الدولــة الطــرف علــى   - ١٦
من رفع الـشكاوى    بغية تمكين المرأة    معينة،  جميع التدابير اللازمة، بما في ذلك اعتماد تشريعات         

إذا كـان قـد تم اتخـاذ أي إجـراءات في            لإشـارة إلى مـا       يرجـى ا   .“فيما يتعلق بالتحرش الجنـسي    
ــذا الـــصدد  ــات مفـــصلة   هـ ــديم معلومـ ــذا الطلـــب وتقـ ــنبـــشأن هـ ــراءات  عـ ــذه الإجـ  مثـــل هـ

 .رزةالمح والنتائج
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 الاتجار غير المشروع والاستغلال من أجل الدعارة  
يشير التقرير إلى أن وزارة العدل تعتزم اتخاذ إجراءات لتعزيـز الإطـار التـشريعي لـدعم                  - ١٧

يرجى الإشارة إلى ما إذا كان هذا الإجراء قـد أنجـز،            ). ٤٣انظر الصفحة   (ومساعدة الضحايا   
 .ل والآثار العملية الناجمة عنهوتقديم معلومات مفصلة بشأن التعدي

ــم     - ١٨ ــانون رق ــذ الق ــشأن تنفي ــيم  ٣٠٦٤/٢٠٠٢يرجــى تقــديم معلومــات ب  وعــن أي تقي
للآثــار المترتبــة عنــه، وهــو القــانون المعــني بالقــضاء علــى الاتجــار بالبــشر والجــرائم المرتكبــة ضــد 

امـة، الاسـتغلال المـالي    بـصفة ع  ،  الأطفـال و  فيهـا   الحرية الجنسية والمواد الإباحيـة الـتي تـستخدم          
 ٢٣٣/٢٠٠٣للحياة الجنسية والمساعدة المقدمة لضحايا هذه الجرائم، والمرسوم الـوزاري رقـم             

 ).٣٧الصفحة (بشأن تقديم المساعدة لضحايا الاتجار غير المشروع بالبشر 
يرجــى الإشــارة إلى مــا إذا كــان قــد تم إنــشاء قاعــدة البيانــات الوطنيــة لرصــد الاتجــار    - ١٩
 ٣٩بشر من خلال البيانات التي يـتم تجميعهـا مـن جميـع الـوزارات، والمـذكورة في الـصفحة                     بال

ويرجى كذلك تقـديم البيانـات المتـوفرة بـشأن الاتجـار بالبـشر في اليونـان وبيانـات                   . من التقرير 
حديثة بشأن حالات وعدد الأجنبيات ضحايا الاتجار بالبشر، بما في ذلك عدد أوامـر الترحيـل                

 .٣٢٤٧/٢٠٠٤ من القانون رقم ٣٤ من المادة ٧ تنفذ بعد بموجب الفقرة التي لم
 

 العمالة  
يصف التقرير عـددا مـن التـدابير المتعلقـة بإجـازة الوالـدين وإجـازة الأسـرة الـواردة في                      - ٢٠

 واتفاقــات العمــل الجماعيــة الوطنيــة ٢٠٠٣-٢٠٠٢اتفاقــات العمــل الجماعيــة الوطنيــة للفتــرة 
يرجــى تقــديم بيانــات مــصنفة حــسب نــوع  ). ١٦ و ١٥الــصفحتان ( ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتــرة 

 .الجنس بشأن استخدام الموظفين لهذه التدابير
يرجى الإشارة إلى ما إذا كانت مقترحات الأمانة العامة المعنية بالمساواة بـين الجنـسين                - ٢١

صة المنبثقة عـن وزارة     والمتعلقة بإجازة الوالدين لموظفي الخدمة المدنية، والتي قبلتها اللجنة المخت         
الداخلية والإدارة العامـة اللامركزيـة، قـد طُبقـت بالنـسبة لجميـع مـوظفي الخدمـة المدنيـة، وإذا                     

ويرجى كـذلك تقـديم   . كان الأمر كذلك يرجى الإشارة إلى ماهية النتائج العملية الناجمة عنها      
ــدنيين       ــوظفين المـ ــانون المـ ــن قـ ــصلة مـ ــام ذات الـ ــشأن الأحكـ ــصلة بـ ــات مفـ ــانون ( معلومـ القـ

 ). ٦الصفحة ) (٢٦٨٣/١٩٨٩ رقم
وطلبت اللجنة من الدولة الطرف، في تعليقاا الختامية الـسابقة، أن تقـرر مـنح إجـازة                  - ٢٢

يرجــى ). A/57/38 مــن الوثيقــة ٢٨٦الفقــرة (مدفوعــة الأجــر للأبــوين لغــرض رعايــة الأطفــال 
 . المترتبة عن هذا الإجراءالإشارة إلى أي إجراء اتخذ تنفيذا لهذه التوصية، والآثار 
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، بــشأن التوظيــف الجزئــي في ٣١٧٣/٢٠٠٣ويــشير التقريــر إلى أنــه بموجــب القــانون   - ٢٣
 في المائة مـن الفئـات   ٦٠على حصة تصل إلى ”الهيئات ذات الطابع الاجتماعي، ينص القانون    

ن تـشغلها نـساء     ممن يفيدون من هذه المواقع الوظيفيـة علـى أ         ... للبطالة  المختلفة من المعرضين    
). ٧٥الـصفحة   (“ شريطة الإعراب عن الرغبة في ذلك من خلال تقديم طلبات في هذا الـشأن             

وهـل هنـاك أي   . يرجى تقديم أي بيانات مصنفة حسب نوع الجنس بشأن تنفيـذ هـذا القـانون       
 تدابير تنفذ من أجل إعلان هذا القانون في أوساط النساء والتشجيع على تنفيذه؟ 

برغم انخفاض بطالة المرأة فإن الثغرة الفاصـلة مـا زالـت واسـعة     ”لتقرير إلى أنه    ويشير ا  - ٢٤
يرجى تقـديم إحـصاءات حديثـة وتحليـل للاتجاهـات الـسائدة في مجـال                ). ٧٥الصفحة  (“ للغاية

وينبغي أن تشمل الـردود تقييمـا للآثـار الناجمـة عـن أي تـدابير                . مشاركة المرأة في سوق العمل    
كة المرأة في سوق العمل، وخاصة في العمالـة الكاملـة، فـضلا عـن التـدابير                 منطبقة لتعزيز مشار  

 .المتخذة للحد من بطالة المرأة
تقــديم مزيــد مــن ”طلبــت اللجنــة، في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة، مــن الدولــة الطــرف   - ٢٥

“ المعلومـــات في تقريرهـــا الـــدوري المقبـــل بـــشأن التـــدابير المتخـــذة لـــسد الفجـــوة في الأجـــور
)A/57/38 .(يرجى تقديم هذه المعلومات. 
 

 الرعاية الصحية
تحقيـق هـدف وزارة الـصحة والرفـاه     ”يحـرز تقـدم مـرض في     : يشير التقرير إلى ما يلـي      - ٢٦

 مـن  ٢٢المـادة  ( والنظـام الـصحي الـوطني        )١٠٣٦/٨٠القانون  (من خلال إقرار تنظيم الأسرة      
خدمات تنظيم الأسرة في اليونـان وذلـك        وصولا إلى إنشاء شبكة لتقديم      ) ١٣٩٧/٨٣القانون  

“ برغم مواطن الضعف التنظيميـة والتنفيذيـة الـتي تـشمل ضـرورة اسـتخدام المـوظفين اللازمـين           
لمعالجـــة مـــواطن الـــضعف التنظيميـــة ” يرجـــى الإشـــارة إلى التـــدابير المتخـــذة ).٧٩الـــصفحة (

 .ها، والحالة الراهنة للشبكة المذكورة وأي تقييم لفعاليت“والتنفيذية
يرجــى الإشــارة إلى الخطــوات الــتي اتخــذا الحكومــة لتحقيــق أهــداف برنــامج شــبكة     - ٢٧

البحر الأبيض المتوسط للنساء المعرضات للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية، كما أشـير إلى              
 . وعن كيفية رصد التقدم المحرز وتقييمه.  من التقرير٨١ و ٨٠ذلك في الصفحتين 

 
 نساء الأقليات  

ــة نــساء وفتيــات طائفــة الرومــا       - ٢٨ ــر بيانــات ومعلومــات محــدودة بــشأن حال يقــدم التقري
بـــشأن التـــدابير المنطبقـــة لتعزيـــز عمالتـــهن وأوضـــاعهن الـــصحية والتعليميـــة والـــسكنية          أو

 ٨٨ و ٨٥ و ٨٢الــصفحات (ومــشاركتهن في صــنع القــرار ولكفالــة حمايتــهن مــن العنــف       
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لومات بشأن حالة نساء وفتيات طائفـة الرومـا، بمـا في ذلـك              يرجى تقديم المزيد من المع    ) ٩٣ و
أي تــدابير متخــذة، مثــل بــرامج إذكــاء الــوعي، لتوعيــة الــرأي العــام عمومــا، وكــذلك لتوعيــة   

 .الشرطة على وجه الخصوص، بشأن حالة نساء وفتيات طائفة الروما
 التعجيــل بتنفيــذ وحثــت اللجنــة، في تعليقاــا الختاميــة الــسابقة، الدولــة الطــرف علــى   - ٢٨

ــل للمــسلمات       ــيم والعم ــة إلى تحــسين فــرص التعل ــا الرامي ــرة (جهوده ــن الوثيقــة  ٢٩٦الفق  م
A/57/38 .(   ما الأمانــة العامــة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسينويــشير التقريــر إلى دراســتين نفــذ

 لمــسلمي العلاقــات الأســرية القانونيــة : ومركــز البحــوث المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين، وهمــا  
ــسالونيكي   ــان، تي ــسلمة ”، و ٢٠٠١اليون ــرأة الم ــسجيل للاحتياجــات في ضــوء   : الم دراســة وت

يرجــى تقــديم معلومــات بــشأن النتــائج الــواردة بالدراســتين والإشــارة إلى مــا إذا  . “مقترحــات
 . كان قد تم اتخاذ أي إجراءات في ضوء هذه النتائج

 
 البروتوكول الاختياري  

ومات بشأن الخطوات المتخذة للإعلان عـن البروتوكـول الاختيـاري،           يرجى تقديم معل   - ٣٠
 .٢٠٠٢الذي صدقت عليه اليونان في عام 

 


