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القضاء على جميع أشكال اتفاقية 
 التمييز ضد المرأة

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

 ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة             
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

لدول الأطـراف   لالدوريين السابع والثامن     للتقريرين   ةرير الجامع االتق    
  ٢٠١١ تقديمها عام المقرر

  *غينيا    
  ]٢٠١٢أبريل / نيسان١٩[

__________ 

  .وفقاً للمعلومات التي أُحيلت إلى الدول الأطراف فيما يتعلق بتجهيز تقاريرها، لم تُحرَّر هذه الوثيقة  *  
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  المحتويات
  الصفحة الفقـرات 

 ٣  ١٢-١  ........................................................نظرة عامة عن غينيا    

  ٤  ١٨-١٣  .....................................................................مقدمة  - أولاً  
  ٥  ٢٤-١٩  ..............................................السياق الاجتماعي والاقتصادي  - ثانياً  
دود جمهورية غينيا على أسئلة لجنة متابعة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ر  - ثالثاً 

  ٧    ..................................................................ضد المرأة
 ٧  ١٨٩-٢٥  ......................................التنفيذ الفعلي للاتفاقية في جمهورية غينيا  - رابعاً 

 ٣٨  ٢٠٢-١٩٠  ......................................................انتهاكات حقوق المرأة  - خامساً  
  ٣٨  ١٩٢-١٩٠  .الضارة بصحتهنتشويه الأعضاء التناسلية للإناث وغيره من الممارسات   - ألف     
 ٣٩  ١٩٤-١٩٣  .....................................................العنف العائلي  -  باء     
 ٣٩  ١٩٦-١٩٥  ............................................نقل الجنسية إلى الأطفال  - جيم     
  ٣٩  ١٩٨-١٩٧  ............................................................التعليم  - دال     
عمل المرأة ومشاركتها في الحياة السياسية والعامة وتمثيلها على المستوى            -  هاء     

 ٣٩  ١٩٩  ............................................................الدولي
 ٤٠  ٢٠٢-٢٠٠  .................لات الحياة الاقتصادية والاجتماعيةالتمييز في جميع مجا  -  واو     

 ٤٠  ٢٠٦-٢٠٣  .............................................................القيود والآفاق  - سادساً  

 ٤١  ٢١١-٢٠٧  .....................................................................الخاتمة  - سابعاً 

  *المرفقات
 ٤٢  ...................................................الأسئلة التي وجهتها لجنة المتابعة إلى الحكومة  - الأول  

__________ 

  .في ملفات الأمانة العامةمن الثاني إلى التاسع  على المرفقات يمكن الاطلاع  *  
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 نظرة عامة عن غينيا  

 ١٧في   ضـد المـرأة    ييـز أشكال التم  القضاء على جميع   على اتفاقية  غينيا صدقت  -١
الثاني والثالـث  و الأولي  الجامع للتقرير تقريرها غينيا  أعدت ،١٩٩٨وفي  . ١٩٨٠يوليه  /تموز

  .١٩٩٨عام  الذي قدمته في
 ٣٩ خلال الـدورة   والخامس والسادس  تقارير الرابع  التقرير الجامع لل   غينيا قدمتو  -٢

 ٢٣ مـن في الفتـرة    التي عقدت   ،  المرأةضد   على التمييز  المعنية بالقضاء  للجنة الأمم المتحدة  
 .٢٠٠٧ أغسطس/ آب١٠يوليه إلى /تموز

 اتفاقيـة  المتعلق بتنفيذ السابع والثامن   تقريرين  تقريرها الجامع لل  تقدم   أن   غينياعلى  و  -٣
، بعد أربع سـنوات    ٢٠١١-٢٠٠٧عن الفترة    ضد المرأة  أشكال التمييز  القضاء على جميع  

 .تفاقية الا من١٨  للمادةوفقاً

 والخـبراء   ومنظمات المجتمع المدني   مختلف الوزارات شارك في إعداد تلك التقارير      و  -٤
  .الطفلالنهوض بالمرأة و والدولة للشؤون الاجتماعية وزارة بمبادرة منالشركاء الإنمائيين، و
 والاقتصادي  السياسيالمجالعدم استقرار شديد في  ٢٠١١-٢٠٠٧فترة  الوقد ميز  -٥

  :ما يليفي الاستقرار التي سببت عدم الأحداث وتمثلت أهم .قافيوالث والاجتماعي
 ؛٢٠٠٧ فبراير/شباط -يناير / كانون الثانيضراباتإ •

 ؛٢٠٠٨في عام  على السلطة استيلاء المجلس العسكري •

 ؛٢٠٠٩ سبتمبر/ أيلول٢٨في  المظاهرات قمع •

 ؛٢٠٠٩في عام  المجلس العسكري رئيس محاولة اغتيال •

  .٢٠١٠عام  دثت قبل وبعد انتخاباتضطرابات التي حالا •
البلاء الحسن في    النساء أبلت خلالها ، التي   فترة عدم الاستقرار السياسي    بالرغم من و  
 التنفيذ الفعلي لاتفاقيـة    من حيث  ملحوظ   أُحرز تقدم ،  الحرية والديمقراطية  تحقيقإلى  السعي  

  .في غينيا ضد المرأة أشكال التمييز القضاء على جميع

  ع الجغرافيالموق  -١ 
 بيـساو  - وتحيط بها غينيا  . في غرب أفريقيا على ساحل المحيط الأطلسي       غينيا تقع  -٦
، وكوت  )اًكيلومتر ٨٥٨(، ومالي   )كيلومتر ٣٣٠(، والسنغال   )الحدود من   كيلومتراً ٣٨٥(

 والمحـيط  )اًكيلومتر ٦٥٢( سيراليون، و )اًكيلومتر ٥٦٣(، وليبيريا   )اًكيلومتر ٦١٠(ديفوار  
  :أربع مناطق جغرافية توجد في غينياو .سيالأطل
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  المنطقة الساحلية، وهي غينيا السفلى أو غينيا البحرية؛ •
  المنطقة الجبلية أو غينيا الوسطى، التي تشمل مرتفعات فوتا جالون؛ •
  منطقة السافانا في الشمال، وهي غينيا العليا؛ •
  .منطقة حرجية في الجنوب الشرقي، وهي غينيا الحرجية •
 في  ٢٠ حـوالي  الناطقين بالفرنسية  تبلغ نسبة السكان   و .الرسمية البلد   لغة رنسيةالفو  -٧

لتقرير أصـدرته    وفقاً في المائة،    ٤٢ جزئياً الناطقين بالفرنسية  بينما تبلغ نسبة السكان    المائة،
 .٢٠٠٦عام نكفونية افرالمنظمة الدولية لل

  والتنمية الاقتصاد  -٢  
 ـ بما فيها المعادن  ،  الموارد تلك   كانت وفرة  وقد. موارد كثيرة  غينياتملك    -٨  سبب في، ال

 ."الجيولوجيةفضيحة ال" تسميتها

 بعـد ، وثاني بلد    من البوكسيت حتياطيه المؤكد   في العالم من حيث ا     أول بلد  غينياو  -٩
الـنفط  والماس و  والحديد  الذهب  هذا البلد أيضاً   ولدى .من حيث إنتاج تلك المادة     أستراليا

 .واليورانيوم

محاصـيل   أهمالديجيتاريا  و الدخن ويمثل. القطاع الزراعي  في الغينيين يعمل معظم و  -١٠
في المنـاطق   يـزرع  فأمـا الأرز، . كوندارا في منطقة الفول السوداني يُنتج، بينما  غينيا العليا 
 الأرز حيث يـستورد البلـد     غير كاف،  الإنتاج المحلي يبقى  ، ولكن   الأنهار بمحاذاة   المغمورة
 .المـساكن  حول على نطاق واسع المنيهوت التقليدية مثل المحاصيل الغذائية  وتزرع .الآسيوي

تـستورد كـل مـا تـستهلكه مـن          ، إذ   أن غينيا لا تحقق الاكتفاء الذاتي من الطاقة       كما  
 . قيد الدراسةالحقول البحرية استغلال ومازال .الهيدروكربونات

التـضاريس ومعـدلات     بفعل مائيةالطاقة الكهر   البلد إمكانات هامة لإنتاج    ولدى  -١١
 .كوناكري كاملة الأولى لتزويد السدودولا تكفي . هطول الأمطار

التنوع الكبير   بالرغم من  السياح الأجانب،  من    جداً  قليلاً  إلا عدداً  ولا يستقبل البلد    -١٢
  .الاهتمام المحتملة ومجالات مناظره الطبيعية الذي تتسم به

  مقدمة  -أولاً  
عـدم   فقد تؤدي إلى   ،فيهالا جدال   و جديرة بالثناء  الحد من الفقر   داف أه رغم أن   -١٣

 مصطلحات وتستخدم. زيادة مستوى الفقر لديهم، بل وإلى استفادة جميع الفقراء من تنفيذها    
 .في صفوف النساء الفقر زيادة مستوى الإيدز أكثر فأكثر لوصف تأنيث وتأنيث الفقر
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. السبب في ذلك وحدها    الاقتصادية لا تشكل   ملالعوا  بأن ولا مناص من الاعتراف     -١٤
 إلىالنـساء   ، وعدم كفاية فرص وصـول       للرجال والنساء  التي يوليها المجتمع   الأدوار جمودف

الرعاية الـصحية والتعلـيم     والصحية  والخدمات   الأساسيةالعمل والدخل، والبنيات التحتية     
أمنهن المالي، وكذلك الـشأن     هن و وضع تقوضالموارد الإنتاجية   و،  التقني والمهني  والتدريب
  .أسرهنإلى بالنسبة 

 الحد من الفقر  واجهة التحديات التي يفرضها هدف      لمأدوات   الجنساني  التحليل ويتيح  -١٥
من  أيضاً، حتى تتمكن النساء     بين النساء والرجال   المساواة مع تحقيق  الموارد استثمارتشجيع  و

في المـساهمة   من  بشكل خاص و   الذي يؤثر عليهن   الحد من الفقر   وسائل من   اًالاستفادة فعلي 
  .هذه الوسائل

التي نظمتـها    العديدة   يةالتدريبالدورات   العمل و  وحلقات الحلقات الدراسية وتروم    -١٦
 مبرمجـي ووالمـديرين    لمخططينلفائدة ا النهوض بالمرأة والطفل،    الشؤون الاجتماعية و   وزارة

 سـواء   أوضاع فئات السكان،    الفرق بين  مراعاةَ المشاريع وبرامج التنمية والميزانية    ومصممي
 .والنساء الرجال  أو بينداخل كل فئة

بـين الرجـال     الاختلافات بوضوح الذي يحدد    بين الجنسين،  التحليل المقارن وإن    -١٧
في اتخاذ القرار والاستفادة من     المشاركة  في  ، و والتحكم فيها  في الحصول على الموارد    والنساء
اللازمـة   هو أساسي لتحديد التـدابير     شاريع،الموالبرامج و  لسياساتباشرة ل الموالآثار   المزايا

  .قدراتهاو تنمية حسب احتياجاتها وظروفها الموارد إلى كل فئة وصول لضمان
من أجل الوقوف علـى الوضـع         السابع والثامن  الجامع للتقريرين تقرير   ال وقد أُعد   -١٨

يـشمل  و،  غينيا في جمهورية  ضد المرأة  التمييز شكالعلى جميع أ  اتفاقية القضاء   الفعلي لتنفيذ   
 عن إضافة إلى الإجابة   ،التقرير أيضاً ويتضمن  . ٢٠١١ إلى عام    ٢٠٠٧من عام   الفترة الممتدة   

 القيود،  ضد المرأة إلى غينيا    القضاء على التمييز   ب الأسئلة التي وجهتها لجنة الأمم المتحدة المعنية      
ضد المرأة، والتقدم المحرز في ذلـك        التمييز على جميع أشكال  ء   اتفاقية القضا  تنفيذالتي تواجه   

  .المجال وآفاقه المستقبلية

  السياق الاجتماعي والاقتصادي  -ثانياً  
 الـتي   الاجتماعية والـسياسية   الاضطرابات بعض   في السنوات الأخيرة   غينياعرفت    -١٩

 نموهـا الاقتـصادي    وإن.  للقلق من قبـل    كان مثيراً  الذي   وضعها الاقتصادي  تفاقمسببت  
ونـسبة   في المائـة  ٢يفوق  سكاني مع معدل نمو، سنوياً في المائة  ٣حوالي   إذ يبلغ    منخفض،
 حيث يبلـغ    ،ضعيف جداً  الفردي معدل النمو  وهكذا، فإن  .سنوياً في المائة    ٣٠تبلغ   تضخم
 . عدم المساواة البالغزيده ضعفاً في المائة، وي١حوالي 



CEDAW/C/GIN/7-8 

GE.13-40166 6 

 غـرب   منطقـة  معظم بلدان  فيغيني، فهو نفس الهيكل السائد       ال الاقتصاد هيكلأما    -٢٠
، لكنـها لا تنـتج   من الـسكان   في المائة٧٠ أكثر من الزراعة توظفو. دون الإقليمية أفريقيا  

من الناتج   في المائة    ٤٠حوالي   الخدمات قطاع   ويمثل. الناتج المحلي الإجمالي    في المائة من   ٢٠ لاإ
 الـصادرات أمـا   . تزايـد  وهو في اتجاه م    في المائة، ١٦ طاع المعادن ق، بينما يمثل    المحلي الإجمالي 
 في المائة   ٨٥من   أكثر تمثل هذه المعادن  و. الماسو، والألومينا، والذهب    البوكسيت الرئيسية فهي 

 مما يدر قيمة   المعادن، موجه نحو تصدير   الاقتصاد يكل ه وهكذا، فإن  .من إجمالي صادرات البلد   
  .قليلة محلية مضافة
 مئوية من الناتج المحلي الإجمالي مـن       كنسبة الرسمية المساعدة الإنمائية  انخفضتوقد    -٢١

المـانحين نحـو    ، مما فسر ميـل      ٢٠٠٥عام    في المائة  ٧  إلى ١٩٩٠عام   في المائة    ١٠حوالي  
 في الـسنة،   للفرد الواحد   أمريكياً  دولاراً ٢٠ وتبلغ تلك المساعدة     .غينيا ب فيما يتعلق  الانتظار
 بلـدان وهما   السنغالفي    للفرد  أمريكياً دولاراً ٦٠وفي مالي     للفرد  أمريكياً دولاراً ٥٠مقابل  
ثقـة شـركائها    اسـتعادة   إدارتها الاقتصادية و   تحسين من   كنت غينيا إذا تم و. لغينيا مجاوران
مستويات مساعدتها الإنمائية الرسمية الحالية مـرتين        مضاعفة فستكون قادرة على   الإنمائيين،

 . مراتثلاث أو

مع وجود عدد كبير من الشباب الباحثين عن     ،  القطاع غير النظامي حاضر بقوة    وإن    -٢٢
  بالغـاً  السلع الأساسية تـأثيراً    ارتفاع أسعار  وقد أثر .  محدودة جداً  الوظائف التي هي أصلاً   

النقص الذي أصبح فرص العمل بفعل    الثروة و  تكوين تأثرت فرص و. فئات السكان  أفقر على
نـشطة   تطـور الأ    علـى  يؤثر سلباً  بشكل خاص، مما   وبالكهرباء في الإمداد بالمياه   مستمراً
 .عامة بصفة

  بلداً ١٧٧ من أصل  ١٦٠ في المرتبة  غينيا الدليل القياسي للتنمية البشرية   وقد صنف     -٢٣
 وتتوفر غينيا علـى     .فيها الأداء الاجتماعي والاقتصادي   انخفاض، مما يعكس    )٢٠٠٦عام  (

، إذ يتـراوح    في صـفوف البـالغين     لقراءة والكتابة منخفض بشكل خـاص     إلمام با  معدل
 ٥٤العمر المتوقـع  متوسط كما يبلغ فيها  المصادر، حسب  في المائة٣٧و  في المائة  ٢٩,٥ بين
على أساس تكـافؤ      دولار أمريكي،  ٢ ١٨٠للفرد الواحد    الناتج المحلي الإجمالي   ويبلغ   .سنة

 .دون الإقليميـة   أداء المنطقة   بشكل بالغ مقارنة مع    فضاًمنخ وهو مبلغ ليس     القوة الشرائية، 
 إلى  غينيا في مرتبة ضعيفة أساسـاً      ويرجع السبب في تصنيف الدليل القياسي للتنمية البشرية       

  .فيهاالعمر المتوقع متوسط و الإلمام بالقراءة والكتابة انخفاض معدل
 باسـتثناء   ربمـا ،  نمائية للألفيـة  الأهداف الإ  ب  للقلق فيما يتعلق   مثيراً وما زال الوضع    -٢٤

  في المائـة   ٨٠ نسبة الالتحاق بالمدارس الابتدائية   وقد بلغ إجمالي  . الالتحاق بالمدارس الابتدائية  
بـشكل   أن يتحقق  دف الإنمائي الوحيد الذي يمكن    يبدو أن ذلك الهدف هو اله     و،  ٢٠٠٥ عام

الأصغر بشكل   د على المستوى  أثر سوء إدارة الاقتصا    وقد   .٢٠١٥بحلول عام    غينيا معقول في 
بمـا في   ،  تعبئة الإيرادات كثيراً   ضعف حدكما  . مكافحة الفقر  السلطات على  على قدرة  سلبي
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 علـى  الإنفاق إمكانية من،  انخفاض المساعدة الإنمائية الرسمية     عن فضلاً،  قطاع التعدين  ذلك في 
 في المائـة،    ٤٩,٢ الفقـر  الذين يعيشون تحـت خـط      السكان بلغت نسبة  و .مكافحة الفقر 

الـتي أجريـت خـلال       الدراسة الاستقصائية المتكاملة الأساسية لتقيـيم الفقـر       نتائج  ل وفقاً
الوزارة المكلفة   التي قدمتها  للتوقعات ، وفقاً ذمنذئ الفقر تفاقم تأثير وقد  . ٢٠٠٢/٢٠٠٣ الفترة

الاقتـصاد  أداء   تفـاقم  ال ويبرر ذلك  .٢٠٠٥في عام     في المائة  ٥٣,٦ يبلغ، وسوف   بالتخطيط
 .النمو الاقتصادي بانخفاض معدل بشكل خاص الذي يتميز، الكلي

ردود جمهورية غينيا على أسئلة لجنة متابعة اتفاقية القضاء على جميـع              -ثالثاً 
  أشكال التمييز ضد المرأة 

القانونيـة    المجـالات  بـشأن إلى الحكومـة     لجنة المتابعة  التي وجهتها    سئلةالأ    
  توصياتهاو، والثقافية والتعليمية والمؤسسية، ةالسياسالتشريعية، وو
 ].الأولانظر الملحق [

 التنفيذ الفعلي للاتفاقية في جمهورية غينيا  -رابعاً 

  ١ المادة    
  تعريف التمييز

تقييد على   أو إقصاء أو   أي تمييز  الاتفاقية لأغراض "ضد المرأة  التمييز"يعني مصطلح     -٢٥
 للنـساء   الاعتـراف  إلغـاء  تقـويض أو   و من أهدافه  من آثاره أ   الجنس، يكون  أساس نوع 

المرأة، بحقوق و المساواة بين الرجل وعلى أساس عن حالتهن الزوجية، بصرف النظر تمتعهن أو
 والمدنية  والثقافية والاقتصادية والاجتماعية  السياسيةالحريات الأساسية في المجالات     الإنسان و 

 .في أي مجال آخر أو

لم يـذكر   و.النصوص القانونية الغيني مثل كل الدستور تمييز فيال كلمةوقد وردت     -٢٦
  .ولا الإقصاء التقييد فيه
ضـد   أشكال التمييز  القضاء على جميع   اتفاقية طرف في  غينيا ومع ذلك، حيث إن     -٢٧
 للقانون المـدني    وفقاً  به معمولاً  من الاتفاقية  ١المادة   في المنصوص عليه ، يبقى التعريف    المرأة
  ."قيمة القانون أسمى من غينيا التي صدقت عليهاالاتفاقيات قيمة " لذي ينص على أنا الغيني
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  ٢المادة    
  الأحكام الدستورية والتشريعية وغيرها الرامية للقضاء على التمييز

، وكـذلك   والفتى والفتـاة  المرأة  رجل و  ال بين المساواة غينيا جمهورية دستوريكرس    -٢٨
، وقـانون العمـل، وقـانون       القانون المـدني   القانونية مثل ميع النصوص   بالنسبة لج الشأن  

، الصحة والنظافة العامـة   ، وقانون   الأنشطة الاقتصادية ، وقانون   قانون الطفل الانتخابات، و 
 .، وغيرها من القوانيناللامركزيةوقانون المجتمعات 

 ونقـان  ضد المرأة، ومنها   التمييزتعزيز مكافحة   ل النصوص الخاصة  بعض وقد أعدت   -٢٩
 .الصحة والإنجاب

 الرجـل  في الحقوق بين   التي تكرس المساواة   كل تلك النصوص   بالرغم من وجود  و  -٣٠
 بعـض  لهذا السبب اتخذت الحكومة الغينيـة      و .في الواقع العملي   قائماً، يبقى التمييز    والمرأة

 .المسعىذلك المجتمع المدني في مع ذلك الواقع، ورافقتها منظمات  للتعامل الإجراءات المحددة

  التي اتخذتها الدولةالإجراءات المحددة   •
 بدعم مـن   النهوض بالمرأة والطفل ثلاثة مشاريع هامة     المكلفة ب الدولة   وزارة نفذت  -٣١

، برنامج الأمم المتحدة    صندوق الأمم المتحدة للسكان   اليونيسيف،  ( الشركاء الفنيين والماليين  
أشكال  القضاء على جميع   اتفاقية للجنة ٣٩ دورةالتوصيات  التنفيذ الفعال ل   لتجسيد) الإنمائي
مـشروع دعـم النـهوض بالقـضايا        ": وتتمثل تلـك المـشاريع في     . ضد المرأة  التمييز

صـندوق الأمـم    /ركة النسائية مشروع دعم الح  "، و "برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   /الجنسانية
 المشترك لمكافحـة    ، والمشروع "اليونيسيف/نوع الجنس /GUI6مشروع  "، و "المتحدة للسكان 

  .ختانهنو الأعضاء التناسلية للإناث تشويه
 ؛٢٠٠٩لعام  القائم على نوع الجنس العنف بشأن الوطنية الدراسة الاستقصائية •

الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف القائم على نـوع الجـنس           وثيقة ونشر إعداد •
 ؛٢٠٠٩ لعام

 L/010/AN/2000لإنفاذ القـانون    وزارات   مشتركة بين ال   أوامرتوقيع خمسة   و إعداد •
 الصحة الإنجابية؛ بالمتعلق

 العنف القائم على نوع الجنس؛ إقليمية لمكافحة لجان تكوين •

القضاء علـى    بشأن اتفاقية  الدفاع والأمن  من أجهزة     وضابطاً موظفاً ٥٢٠ تدريب •
، )٢٠٠٨(١٨٢٠، و )٢٠٠٠(١٣٢٥ ضد المرأة والقـرارات    أشكال التمييز  جميع
بشأن المرأة   المتحدة الأمن التابع للأمم   لمجلس )٢٠٠٩(١٨٨٩ و ،)٢٠٠٩(١٨٨٨و

 والأمن؛ والسلام
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ضد النساء،   المرتكب   العنف بشأنموظفي المحاكم   القضاة و  من    فرداً ٢٣٠تدريب   •
 العنف؛ المتعلقة بمكافحة والصكوك القانونية والمنظور الجنساني

القانون المدني   شروعيع لم عتماد السر استراتيجيات الا  وضع حلقة عمل بشأن   تنظيم •
الشعوب بشأن  لحقوق الإنسان و   الأفريقي بروتوكول الميثاق إيداع صكوك   و المنقح
 المرأة؛ حقوق

، والصحة  الطفل والنهوض بالمرأة  التضامن الوطني  بين وزارات  قرار مشترك  إصدار •
 والـشؤون  الأراضـي إدارة  والعـدل، و  الحماية المدنية؛   والأمن و ؛  والنظافة العامة 

الـصحية العامـة     في المرافق  الأعضاء التناسلية للإناث   تشويه حظر بشأن   السياسية
 غينيا؛ في جمهورية والخاصة

 بشأن أخطـار   العامة والخاصة  التلفزيون والإذاعة  في التي تُبث    برامج التوعية  إنتاج •
 ؛القائم على نوع الجنسغيره من أشكال العنف و ختان الإناث

 والتعليم الـتقني  التعليم المدني   و التعليم قبل الجامعي   اراتبين وز  قرار مشترك  إصدار •
 تتعلـق  وحدات تعليميـة   لبرمجة والبحث العلمي ، والتعليم العالي    والتدريب المهني 

 المؤسسات التعليمية؛ في الأعضاء التناسلية للإناث بتشويه

ترويج الالمتعلقة ب  الإعلانات والبيانات    نشر يحظر وزير الاتصال  قبل   قرار من  إصدار •
 ؛الأعضاء التناسلية للإناث تشويه لعمليات

الفعلي لنصوص   تابعة التنفيذ  بم متعلق والحماية المدنية  وزير الأمن  قرار من قبل  إصدار   •
 ؛الأعضاء التناسلية للإناث ممارسة تشويه قمع قوانين

يتعلـق بمتابعـة     والطفل والنهوض بالمرأة  التضامن الوطني  من قبل وزير   قرار إصدار •
في  الأعضاء التناسلية للإناث   ممارسة تشويه  الذي يحظر  شترك الم تنفيذ الفعلي للقرار  ال

 غينيا؛ في المرافق الصحية

 لنساء؛خاصة با للمعلومات محلية مراكز إنشاء •

 النـسوية بتعزيـز    بادرات الم البلد لتشجيع  في جميع أنحاء     للمرأةغيني   ال إنشاء المجلس  •
 على جميع المستويات؛ وتمكين المرأة القدرة على التدخل

أربع إدارات مكلفة بالتعليم، وقد أدت إلى إصدار أربعـة           سلطات ل توجيه الدعوة  •
في الـدورات    مراعاة المنظور الجنساني     لدمج الإدارات تلك   من قبل رؤساء   بيانات
 على مختلف المستويات؛ التدريبية

وقد أدت  كرية،  القوات شبه العس  والشرطة و  الدفاع الوطني  لإدارات الدعوةتوجيه   •
التـدريب   في منـاهج   القائم على نوع الجنس    العنف وحدة دمج إعلانإلى إصدار   

 إعادة التدريب؛و
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مجموعة واسعة من الهياكل     يتضمن فريق مواضيعي وطني معني بقضايا الجنسين      إنشاء •
 ومنظومة الأمم المتحدة لدمج مراعاة المنظور الجنساني        المدني الرسمية وهياكل المجتمع  

  التنمية؛في

 ومنظومة الأمم  للسكان   مع صندوق الأمم المتحدة    بالتعاون مجموعة الحماية  تكوين •
خـلال  ، بما فيهـا النـساء       للفئات الضعيفة  ماية الخاصة  توفير الح  المتحدة من أجل  

 ؛الجنسانيالعنف وفي حالات  الأزمات

معنيـة   ولجنـة توجيهيـة    شـبكة  تمخض عنـها إنـشاء     مائدة مستديرة  تنظيم •
 والأمن؛ بشأن المرأة والسلام المتحدة الأمن التابع للأمم لمجلس )٢٠٠٠(١٣٢٥ راربالق

ضد المـرأة    أشكال التمييز  القضاء على جميع   لجان اتفاقية   من أعضاء  ٢٤٠ تدريب •
الميزنة التي   موضوع على والفريق المواضيعي الوطني المعني بالقضايا الجنسانية      الخمس

 ؛تراعي المنظور الجنساني

للجنة الأمم المتحـدة     ٣٩ توصيات الدورة    لمتابعة تنفيذية إقليمية  خطط عمل  وضع •
 ؛ضد المرأة أشكال التمييز القضاء على جميع اتفاقية بالمعنية

في المناطق حيث ينتشر العنف القائم على نـوع   نموذجية "PEC"مراكز ة  أربع إنشاء •
 ؛)بوكي و،نزيريكوريوكوناكري، ( الجنس

 التي انكبت على    ٣٩ توصيات الصادرة عن الدورة    ال لنشر ملثماني حلقات ع  تنظيم   •
ضد المرأة   أشكال التمييز  القضاء على جميع   اتفاقيةتقارير الدورية المتعلقة ب   لالنظر في ا  

 منهاج عمل بيجين   لتقييم تنفيذ  ٥٤ الإقليميةتوصيات الدورة   و )٢٠١١-٢٠١٠(
 ؛٢٠١١في عام  )١٥+بيجين(

 ؛)٢٠١٥-٢٠١٠(الأفريقية  رأةالم لعقد خطة استراتيجية وضع •

وسائط الإعـلام    بدعم من  محتواها نشر ل قافلة وتنظيم للأسرة سياسة وطنية  وضع •
 ؛٢٠١٠عام  في والتقليدية الحديثة

تشويه الأعـضاء التناسـلية    التي تقمع النصوص القانونية لتعميم أحكام تنظيم قافلة  •
 والتقليدية؛ وسائط الإعلام الحديثة باستخدام ختان الإناث/للإناث

 المخصصة الطبية   بشأن الرعاية  نزيريكوري و إقليمية في فاراناه   ورشات عمل تنظيم   •
 ؛٢٠٠٩في عام  ختان الإناث/ضاعفات تشويه الأعضاء التناسلية للإناثلم

تشويه  ب المتعلقة المعايير الاجتماعية  بشأن لحلقات الوصل بالمجتمع المحلي      تنظيم تدريب  •
 مـن   بتمويـل  كينـديا  في   ٢٠١١ختان الإناث في عام     /اثالأعضاء التناسلية للإن  

 ؛البرنامج المشترك

  .٢٠١١في عام  الخادمات بدراسة المتعلقةإنجاز ال •
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  من قبل المجتمع المدني المتخذة الإجراءات    
  المرأة؛ تعميم الوعي بحقوق •
  تدريب القيادات السياسية والدينية على حقوق المرأة؛ •
ل وأعضاء قوات الدفاع والأمن على مضمون اتفاقية        تدريب العاملين في مجال العد     •

، )٢٠٠٠(١٣٢٥يز ضد المرأة وعلـى القـرارات        القضاء على جميع أشكال التمي    
لمجلس الأمـن التـابع     ) ٢٠٠٩(١٨٨٩، و )٢٠٠٩(١٨٨٨، و )٢٠٠٨(١٨٢٠و

 المتحدة؛ للأمم

  إنشاء مراكز الإنصات والمساعدة القانونية؛ •
   على حقوق للمرأة؛تدريب العاملين في وسائط الإعلام •
ائتلافات للمنظمات غـير الحكوميـة    على شكل   نشاء العديد من الهياكل الموحدة      إ •

لتعزيز حماية حقوق المرأة مثل الاتحاد الغيني لشبكات النساء من أجل تحقيق السلام             
 فرع غينيا، ومؤسسة    -والتنمية، والشبكة الأفريقية للنساء العاملات في مجال الصيد         

"CEFE "وقد تم إحياء شبكة النساء     . ئتلاف الغيني الوطني لتوفير التعليم للجميع     والا
الأفريقيات الوزيرات والبرلمانيات لغينيا والائتلاف الوطني الغيني من أجل ضـمان           
حقوق ومواطنة النساء وشبكة نساء نهر مانو لتحقيق السلام، وشبكات المتـدينين            

 .المسيحيين والمسلمين

  ٣المادة    
  المرأةالنهوض ب

 سيما في الميـادين    الميادين، ولا  التدابير المناسبة وفي جميع    كل   تتخذ الدول الأطراف    -٣٢
كفالة تطور المرأة   التدابير التشريعية، ل   بما في ذلك   ،الثقافيةوالاقتصادية و  السياسية والاجتماعية 

على تع بها   التموالحريات الأساسية و  حقوق الإنسان   ممارسة   لها   حتى تضمن  وتقدمهاالكامل  
 .المساواة مع الرجل قدم

 سياسـات واقعيـة    لـديها ،  مؤسسية فعالة  آلية من خلال  النهوض بالمرأة  ويُكفل  -٣٣
  .ومسؤول مفعم بالحيوية مجتمع مدني ويدعمها

  ؤسسية المالآلية    
 والطفـل  والنهوض بالمرأة  الدولة للشؤون الاجتماعية   كل من وزارة   تتولى في غينيا    -٣٤

 .الأطفالالفتيات و/حماية النساءتعزيز و فوضةوالوزارة الم
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المؤسـسات  جميع الإدارات الوزاريـة و     الإشارة في هذا الصدد إلى أن      ولكن ينبغي   -٣٥
النهوض  المدني تعمل كلها على   المجتمع  قوق الإنسان و   المعنية بح  ؤسسة المستقلة الجمهورية، والم 

  .بالقضايا الجنسانية
  :ية جديدة ودوائر جديدة في وزارة الدولة مديريات وطنتوجد حالياًو  -٣٦

مديريات النهوض بالمرأة وبالقضايا الجنسانية، والأسرة، والدائرة الوطنيـة لـدعم            •
  النساء الذاتي؛

خلايا قضايا الجنسين الموجودة في جميع الإدارات والمؤسسات الجمهوريـة المرتبـة             •
  كشعب إدارات؛

  صندوق التنمية الاجتماعية والتضامن؛ •
  د الوطني لمكافحة العنف القائم على نوع الجنس؛المرص •
 .المجموعة المعنية بحماية الفئات الضعيفة عند الأزمات •

 :وهي .تكفل النهوض بالمرأة سياسات رئيسية توجدو  -٣٧

  السياسة الوطنية الجنسانية  -ألف  
   :لتلك السياسة المحاور الإستراتيجيةفيما يلي   -٣٨

 الرعايـة   – الصحة   -التعليم  :  الاجتماعية الأساسية  إمكانية الاستفادة من الخدمات    •
 المياه والنظافـة العامـة والـصرف        -الإيدز  /الخاصة بفيروس نقص المناعة البشرية    

  الصحي؛
 - العنـف  - الفتيات - الحقوق الأساسية : احترام حقوق الإنسان والقضاء على العنف      •

  الاتجار بالأشخاص؛
 - الفقر   -الاقتصاد  : تقاسم العادل للعائدات  الوصول إلى الموارد والتحكم فيها وال      •

  البيئة؛
 وسائط  -السلطة  : تحسين الحوكمة وتحقيق الوصول المتكافئ إلى هيئات اتخاذ القرار         •

 تكنولوجيـا المعلومـات     - التراعـات المـسلحة      - الآليات المؤسسية    -الإعلام  
  والاتصالات؛

ياسـات وبـرامج التنميـة      س: تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الاقتصاد الكلي       •
 مؤشر التنمية وعدم المساواة بين الجنسين في        - التخطيط والميزنة الوطنيان     - الوطنية
من أجل صياغة البيانات المصنفة حسب    ) الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية   (أفريقيا  

  .نوع الجنس
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 ٢٠٠٦السياسة الوطنية للنهوض بالمرأة المنقحة عام   -باء 

سياسة الوطنية للنهوض بالمرأة على أربعة محاور استراتيجية تشمل اثني عشر           تقوم ال   -٣٩
 : ذا أولوية من مجالات إعلان ومنهاج عمل بيجين، وهيمجالاً

 تحسين الإطار القانوني للنهوض بالمرأة وحمايتها؛  -١  

 النهوض بالمرأة في المجال الاقتصادي؛  -٢  

  والسياسي وتعزيز دورها في الأسرة؛تحسين وضع المرأة الاجتماعي والثقافي  -٣  

 .تعزيز الإطار المؤسسي للنهوض بالمرأة  -٤  

أما المحور الثاني من محاور تلك السياسة فيتعلق بالمرأة في المجال الاقتصادي، وهو يروم       -٤٠
 :تحقيق الأهداف ذات الأولوية التالية

 النهوض بالمرأة في المجال الاقتصادي؛ •

دورهن الاقتصادي بشكل أفضل في مجالات الزراعة وتربيـة         تمكين النساء من أداء      •
 الماشية، وصيد الأسماك، والحرف، والقطاع غير النظامي والتعدين؛

 تسهيل حصول النساء على الائتمان؛ •

تخفيف عبء العمل بالنسبة للنساء، وعلى وجه الخصوص في المناطق الريفيـة وفي              •
 ضواحي المناطق الحضرية؛

 ة النسائية؛تطوير الأعمال الحر •

 الزيادة في دخل النساء من خلال تحسين فرص حصولهن على المدخلات؛ •

 تعزيز قدرات النساء في المجالات التقنية والتكنولوجية وفي الأعمال الحرة؛ •

 تحسين مستوى التنظيم؛ •

  .تعزيز المهارات التقنية في إدارة البرامج والمشاريع الإنمائية •

  للأسرة سياسة الوطنيةال  -جيم  
تهدف السياسة الوطنية للأسرة إلى تعزيز الإطار العائلي المواتي لنماء الأفراد النفسي              -٤١

 .والاجتماعي وتعزيز قدرتهم على المشاركة في بناء الوطن

وترتكز السياسة الوطنية للأسرة على تحسين العلاقات الأسرية وظـروف تعلـيم              -٤٢
  .به الجميعالأجيال الشابة، وتحقيق رفاه الأسرة الذي ينعم 

  :والمرأة بين الرجل على المساواة وتؤكد تلك السياسة مجدداً  -٤٣



CEDAW/C/GIN/7-8 

GE.13-40166 14 

  الزواج ورعاية الأسرة؛ •
  التعليم والصحة للجميع؛ •
  خلق فرص العمل وحمايتها؛ •
  حماية الشباب والنهوض بهم؛ •
  .حماية الأطفال وكبار السن والأشخاص المعاقين •
  :أما مبادئ تلك السياسة فهي  -٤٤

  ة المدمجة في المجهود العام لبناء الدولة؛التربية الأسري •
  تكوين الأسرة التي تحترم التقاليد الثقافية الوطنية ولكنها متجهة بحزم نحو المستقبل؛ •
  .التضامن العائلي في بوتقة اندماج الأعراق والمناطق الثقافية والجغرافية •

  القائم على نوع الجنس العنف لمكافحة الاستراتيجية الوطنية  -دال  
ثلاثـة   القائم على نوع الجـنس تحقيـق       العنف لمكافحة الاستراتيجية الوطنية تروم    -٤٥

  :أساسية أهداف
  وضع استراتيجية وطنية لمكافحة العنف القائم على نوع الجنس؛ •
وضع خطة عمل متعلقة بالتنفيذ العملي للاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف القائم            •

 على أساس نوع الجنس؛

  .المرصد الوطني لمكافحة العنف القائم على نوع الجنستحديد ولاية  •

  فعال مجتمع مدني ظهور    
في مختلـف مجـالات      ومختلطـة  نسوية أكثر من مائة منظمة غير حكومية      يشارك  -٤٦

الآليات الوطنيـة المعنيـة      لا يتجزأ من   جزءاً تلك المنظمات غير الحكومية   وتشكل   .النشاط
  .نهوض بالمرأةبال

  ٤المادة     
 بير التمييز الإيجابي والتدابير الخاصة المتخذة لصالح المرأةتدا

  .سيُرَكز هنا على التدابير المتخذة في مجالات التعليم والصحة والعمل  -٤٧

  التعليم    
  :أهم التدابيرفيما يلي   -٤٨
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  التعليم    
إلغاء تدابير الاستبعاد المطبقة على الفتيات الحوامل في الفصول الدراسية، وإتاحـة             •

  فرصة لهن للحصول على إجازة أكاديمية أو مدرسية؛ال
  إنشاء لجان الإنصاف في الوزارات المعنية بالتعليم؛ •
 تدريب موظفي نظام التعليم في مجال مراعاة المنظور الجنساني في نظام التعليم الغيني؛ •

  التوعية بقضايا الجنسين؛ •
  إنشاء أمانة تقنية معنية بالإنصاف؛ •
  سين في جامعة كوناكري؛إحياء تدريس قضايا الجن •
  إقامة نظام تعليم مختلط؛ •
 إنشاء المراصد المعنية بالعنف الممارس ضد الفتيات في المدارس والجامعات؛ •

  . بتعزيز محو الأمية واللغات الوطنيةإنشاء قسم مكلف حصراً •

  الصحة    
 من جانب حملة تسريع وتيرة الحـد مـن          اتخاذ تدبير إجراء العملية القيصرية مجاناً      •

من خلال تنفيذ الحملة الأفريقية للحـد مـن وفيـات           (فيات الأمومة في أفريقيا     و
 ؛)الأمومة

إنشاء جمعية التأمين المتبادل ضد المخاطر المرتبطة بالحمل والوضع في إطار برنـامج              •
 ؛ "الأمومة الآمنة"

تدريب موظفي بعض المراكز الصحية والمستشفيات التي تقـدم الرعايـة الطبيـة              •
ف القائم على نوع الجنس ومضاعفات تـشويه الأعـضاء التناسـلية            العن لحالات
 ختان الإناث؛/للإناث

توعية السكان بفوائد المساعدة خلال عمليات الوضع والرعاية الـسابقة للـولادة،        •
  الإيدز؛/وتقديم المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية

 قابلة قروية   ٧٢ورضة   ومم  ممرضاً ١٣تدريب طبيب جراح وطبيب أمراض النساء و       •
  في مجال تقديم الرعاية التمريضية للمصابات بالنواسير؛

 ١٩٢عولجت مائتان واثنتين وثلاثين امرأة من المصابات بنواسير الولادة وتكللـت             •
   في المائة؛٨٣حالة منها بالشفاء، مع تسجيل نسبة شفاء بلغت 

  .اتخاذ تدبير رئاسي متعلق بمجانية العملية القيصرية •
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  العمل    
 لتوظيـف  أو سياسة  حقيقية غياب خطة عمل  ، نعاين   تدابير محددة  تنفيذ بالرغم من   -٤٩

نـساء  نسبة ال  لا يمكن تحديد   و .في القطاع غير النظامي    الغينيات النساء معظم ويعمل   .النساء
وتوجد النساء في    .مشاركتهن لا يمكن إنكار أهمية   ، كما   في الاقتصاد غير النظامي   العاملات  
   .الصباغة مثلاً أو كممارسات لنشطات تاجرات كى وجه الخصوصالأسواق عل

  الولادة؛ أو تتعلق بالحمل لأسباب فصل المرأة حظر •
  .عمل النساء ليلاً حظر •

    ٥المادة   
تغيير السلوك في توزيع الأدوار الاجتماعية ومكافحـة        : تمييز الأدوار والقوالب النمطية   
  القوالب النمطية الضارة بالمرأة

 .م غينيا السلطة الأبوية التي تقتضي سيادة الرجل على المرأة، والفتى على الفتاةتحك  -٥٠

 الثانوية  المهام، حيث يعهد ب   الأدوار الاجتماعية  في توزيع  عدم المساواة  ولذلك يسود   -٥١
، مثـل  خاصة بالإناث المهن وتعتبر بعض . الفتيات/للنساء والكنس، والطبخ،   جلب المياه  مثل
 .الكاتبة مهنة

هـذا  و.  الذي يستهدفهن  العنف أساس ضد النساء  الضار الممارس  رضعالتويشكل    -٥٢
 زوجها وتُعَـرض لممارسـات     التي ينظر إليها كمسؤولة عن وفاة     رملة  الحال بالنسبة للأ   هو

 . الأحيان في غالبهينة المالترمل

ير ومن أجل التصدي للصور النمطية الضارة بالمرأة وحمل جميع السكان علـى تغـي               -٥٣
سلوكهم، نظمت الحكومة الغينية، بمساعدة منظمات المجتمع المدني، حملات للقضاء على عدة     

  .ممارسات، من خلال دعم الشركاء الإنمائيين

  ٦المادة     
 الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لقمع جميع أشـكال الاتجـار بالنـساء             -٥٤
  .تغلالهن في البغاء، بما في ذلك وضع الأحكام التشريعيةواس
.  القانون الجنائي الاتجار بالنساء في غينيا حسب ظروف ارتكاب ذلك الفعل           يُجرِّمو  -٥٥

 محاكم الجنايات لحد الآن في حالات عديدة لكونها تعقد دوراتها للأسف بشكل غير              تولم تب 
أما بخصوص الاستغلال في البغاء، فيجري اتخاذ       . منتظم بسبب عدم كفاية الوسائل المتاحة لها      

 ترتيبات في وزارات الشؤون الاجتماعية والطفولة والأمن لتقنين هذا المجال الذي يعرف حالياً            
 .غزو الشبكات الصينية والنيجيرية واللبنانية

  .وكذلك الشأن بالنسبة للقوادة  -٥٦
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  ٧المادة     
 النساء في الحياة السياسية والعامة

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد النساء في الحيـاة                -٥٧
 :السياسية والعامة للبلد، وتضمن لهن بشكل خاص الحقوق التالية، في ظل المساواة مع الرجال

التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، والترشيح لعضوية جميع الهيئات           •
 قتراع العام؛المنتخبة بالا

 المشاركة في وضع السياسات الحكومية وفي تنفيذها؛ •

  العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛الوظائفتقلد  •

 المنظمات والرابطات غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامة والـسياسية           فيالمشاركة   •
 .للبلد

. جميع الناس متساوون أمام القانون    ":  على ما يلي    من الدستور الغيني   ٨تنص المادة     -٥٨
ولا يجوز تفضيل أي شخص أو الإضرار بـه علـى           . ويتمتع الرجال والنساء بنفس الحقوق    

  ."أساس نوع جنسه، أو ميلاده، أو عرقه أو آرائه السياسية أو الفلسفية أو الدينية
اركتهن في المجـال    وهكذا، فإن الدستور لا يقيد حقوق النساء فيما يتعلـق بمـش             -٥٩

 .السياسي والعام

 من  ١٠٣ولتعزيز وصول المرأة إلى ممارسة السلطة على مستوى القاعدة، تنص المادة              -٦٠
كل مجلس منطقة أو مجلس حـي       يجب أن يخصص    ": قانون الانتخابات الجديد على ما يلي     

  ."مقاعد عضويته للنساء) ١/٣(على الأقل ثلث 
 من نفس القانون فيما يتعلق بانتخـاب        ١١٥في المادة    ووردت نفس الفكرة مجدداً     -٦١

وتنص هذه المادة على وجوب أن تبلغ حصة النساء من قائمـة المرشـحين              . المجالس البلدية 
 . في المائة على الأقل٣٠ نسبة

 من قانون الانتخابـات فيمـا يتعلـق    ١٢٩ في المادة وقد ذُكر مبدأ الحصص أيضاً      -٦٢
  .نيةبانتخاب نواب الجمعية الوط

أما من حيث وصول المرأة إلى مواقع اتخاذ القرار في الإدارة، فلا يشكل أي حكـم                  -٦٣
من أحكام النظام الأساسي العام للخدمة العامة أو من أحكام النظم الأساسية الخاصة عقبـة               

 .تحول دون ذلك

. كـبيراً  وبالرغم من المساواة التي تنص عليها أحكام القانون، يختلف الواقع اختلافاً            -٦٤
  :ويتضح ذلك من خلال الجدول التالي
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 المجموع النساء الرجال اسم المؤسسة

 ١٥٩ ٤٠ ١١٩ المجلس الوطني للانتقال  -١

 ٪ ١٠٠ ٪ ٢٣ ٪ ٧٧  النسبة المئوية

 ١٨ ٥ ١٣ المحكمة العليا  -٢

 ٪ ١٠٠ ٪ ٢٨ ٪ ٧٢  النسبة المئوية

 ٢٥ ٢ ٢٣ اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة  -٣

 ٪ ١٠٠ ٪ ٨ ٪ ٩٢  بة المئويةالنس

 ٤٥ ١١ ٣٤ المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -٤

 ٪ ١٠٠ ٪ ٢٤ ٪ ٧٦  النسبة المئوية

 ٩ ٢ ٧ المجلس الوطني للاتصالات  -٥

 ٪ ١٠٠ ٪ ٢٢ ٪ ٧٨ النسبة المئوية 

 . محافظات٣و  حاكمة منطقة واحدةوتوجد حالياً  -٦٥

 نائب محافظ، ومساعدة    ٢٩٦قارنة مع    نائبات محافظين م   ٨ سوى   ولا توجد حالياً    -٦٦
 . مساعدا٣٠١نائب محافظ واحدة من أصل 

ومعنى ذلك أن المساواة بين الرجال والنساء في عمليات اتخاذ القرار ما زالت بعيدة                -٦٧
 .المنال، حيث إن المؤشرات الإحصائية تصلح لقياس عدم المساواة

 رئيـسات بلـديات مـن    ٣، و في الحكومة   وزيراً ٣٦ وزيرات من أصل     ٧وهناك    -٦٨
 . رئيس بلدية٣٨ مجموع

ولا يمكن تفسير ضعف تمثيل المرأة في عملية اتخاذ القرار في غينيا من الناحية القانونية                 -٦٩
لأن النصوص والقوانين متوفرة، ولكن يمكن أن يعزى ذلك الضعف إلى جهل تلك النصوص              

 .والقوانين وعدم تنفيذها على أرض الواقع

  ٨المادة    
  التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لكي تكفل للنساء فرصة تمثيل حكومتهن       -٧٠
على الصعيد الدولي والمشاركة في أعمال المنظمات الدولية، على قدم المساواة مع الرجـال              

 .ودون أي تمييز

 ما تساهم    جداً في هذا المجال في أي نص، قليلاً      ولو أنه لم يرد ذكر التمييز ضد المرأة           -٧١
 .النساء الغينيات في الحياة العامة الدولية
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ولا توجد حتى الآن سوى امرأة واحدة تدير منظمة دون إقليمية، وهي اتحاد نهـر                 -٧٢
 .مانو، ولا وجود لأية سفيرة

 .في بعض الاستثناءاتويدير الرجال الوفود الغينية المكلفة بالمهام في الخارج، ما عدا   -٧٣

ولا يُعَين إلا الرجال عند مشاركة غينيا في مختلف مهام بعثـات حفـظ الـسلام                  -٧٤
  .المساعي الحميدة في الخارج، مع عدا في هايتي حيث لوحظ وجود شرطيات أو

  ٩المادة     
  الجنسية

  :يليعلى ما القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  اتفاقية من ٩تنص المادة   -٧٥
 مـساوية لحقـوق الرجـل في        تمنح الدول الأطراف المرأة حقوقاً      -١"  

وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على      . اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفاظ بها      
الزواج من أجنبي، أو على تغيير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير جنسية الزوجة            

 .فرض عليها جنسية الزوج، أو أن تصبح بلا جنسية، أو أن تتلقائياً

 لحق الرجل فيمـا يتعلـق        مساوياً تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً      -٢"  
 ".بجنسية أطفالهما

بيد أن أحكام قانون الجنسية الغينية تتعارض مع الاتفاقية، حيث ينقل الرجل جنسيته          -٧٦
يم الجنـسية   إلا في حالات محدودة، إذا كان الأب عـد        (، على عكس الزوجة     لطفله تلقائياً 

 ).مجهول الجنسية أو

  .وفيما يتعلق بنقل الجنسية في حالات الزواج، ينقل الرجل جنسيته لزوجته وأولاده  -٧٧
ومن المنتظر أن يعدل إصلاح قانون الأسرة الأحكام المتعلقة بنقل الجنسية إلى الأطفال               -٧٨

وفيما يتعلق بحقوق المـرأة     . ةالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ       اتفاقيةامتثالا لأحكام   
  .المتزوجة من أجنبي، يمنح القانون المدني المنقح نفس الحقوق للرجال والنساء على حد سواء

ويمكن أن تسبب . وإن ممارسة الزواج الديني غير المعترف به من قبل الدولة أمر شائع    -٧٩
تلـف حقـوق    تلك الممارسة بعض المشاكل، وخاصة في حالات تعدد الزوجات، حيث تخ          

 . أو دينياًالضرائر حسب ما إذا كان الزواج مدنياً

وتقتضي المساواة في الجنسية بين الرجل والمرأة أن يتمتعا بنفس الحقوق فيما يتعلـق                -٨٠
 .باكتسابها والاحتفاظ بها ونقلها وفقدانها

  من القانون المدني التي تتطرق لاكتساب الجنسية عـن         ٥٥ إلى   ٥٠وتنص المواد من      -٨١
 .طريق الزواج على إمكانية نقل الزوج الغيني جنسيته إلى امرأة أجنبية عند الزواج

 .ولا توفر نفس الإمكانية للمرأة الغينية عند زواجها من أجنبي  -٨٢
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  ١٠المادة     
 المساواة في التعليم

على المساواة  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة         اتفاقية من   ١٠تنص المادة     -٨٣
  . التعليم والتدريبفي
وبالرغم من كون التعليم هو مفتاح النجاح، بلغت نسبة الإنـاث البالغـات مـن                 -٨٤
 في المائـة مـن      ٥٥ في المائة مقابل     ٧٢ سنوات أو أكثر اللائي لم يلتحقن بالمدارس         ٦ السن

 . غينيا/ للدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية الثالثةالذكور، وفقاً

ويتبين ذلك مـن برنـامج      . ز السياسة القطاعية للتعليم بين الفتيان والفتيات      ولا تمي   -٨٥
  .، الذي ركز على وجود الفتيات في جميع مراحل التعليم في غينيا"التعليم للجميع"

 إلى مكونين يرتبطان إما بالتعليم النظـامي        ويتميز نظام التعليم الغيني بكونه مقسماً       -٨٦
ونميـز بـين خمـس      . واء في القطاع الخاص أو في القطاع العام       بالتعليم غير النظامي، س    أو

 :مستويات في الفئة الأولى

 التعليم ما قبل المدرسي؛  )أ(  

 التعليم قبل الجامعي والتربية الوطنية؛  )ب(  

 التعليم التقني والتدريب المهني؛  )ج(  

 التعليم العالي والبحث العلمي؛  )د(  

  .محو الأمية واللغات الوطنية  )ه(  
 محو الأمية لدى الكبار في مراكز تدريب مُعينة         ويندرج في الفئة غير النظامية أساساً       -٨٧

  .أو في مراكز النهوض بالمرأة
وفي مجال التعليم، حددت أهداف المساواة بين الجنسين بوضوح واقتُرحت بعـض              -٨٨

تخطـيط  وقد أوليت أهمية بالغة لتحقيق تلك الأهداف، سواء من حيـث ال     . الاستراتيجيات
 .من حيث تنفيذ البرامج والمشاريع أو

وأجريت دراسات للوقوف على الوضع، ونوقشت المشاكل وحددت المؤشـرات            -٨٩
 .الجنسانية من بين مؤشرات الأداء

ولذلك من  .  مصنفة حسب نوع الجنس    وإن البيانات الإحصائية للوزارات هي حالياً       -٩٠
 . إلى التعليم النظامي وغير النظاميالممكن دراسة إمكانية وصول الفتيات والنساء

أما في مجال التعليم، فقد حددت أهداف المساواة بين الجنسين بوضوح واقترحـت               -٩١
 .بعض الاستراتيجيات، في إطار برنامج التعليم للجميع
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وبالإضافة إلى الإجراءات المتخذة لتحسين معدلات الالتحـاق بالمـدارس وإبقـاء              -٩٢
 .جراءات أخرى لإزالة القوالب النمطية من الكتب المدرسيةالفتيات فيها، اتخذت إ

وفي هذا السياق، قام المعهد الوطني للبحوث والعمل التربويين باستعراض مـضمون              -٩٣
  . بالنساء مضراًرضاًغالكتب المدرسية لاستخراج الصور أو الرسائل التي تتضمن ت

ة التعلم الثانية التي تمنح لمن انقطعوا        فرص ومن المشاكل التي يثيرها تعليم الفتيات أيضاً        -٩٤
 .عن الدراسة

وفي هذا السياق، أنشأت حكومة غينيا، من خلال وزارة التعلـيم قبـل الجـامعي                 -٩٥
  ."مراكز نافا"والتربية الوطنية مراكز فرصة التعلم الثانية التي تسمى 

للنـساء في  ، توجد مراكز دعم النهوض بالذات المخصصة     "مراكز نافا "وإلى جانب     -٩٦
 .٣٨كل من البلديات الحضرية الموجودة في البلد والتي يبلغ عددها 

وقد أنشئت هذه المراكز من أجل تمكين الفتيات المنقطعات عن الدراسة من تعلـم                -٩٧
 .حرفة ليُعلن أنفسهن في المستقبل

 .وتعطينا الجداول التالية لمحة عامة عن واقع تعليم الفتيات في غينيا  -٩٨

 ١ الجدول
  ٢٠١٠-٢٠٠٩ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠تطور المتغيرات الرئيسية من 

 التلاميذ المعلمون

 التكافؤ المجموع الفتيان الفتيات المجموع الرجال النساء القاعات المدارس السنوات

٠,٧٠ ٦٢٣ ٨٥٣ ١٧٧ ٥٠٣ ٤٤٦ ٣٥٠ ٢٤٤ ١٩ ٤٣١ ١٤ ٨١٣ ٤ ٠٤٣ ٢٠ ٦٠٢ ٤ ٠١-٢٠٠٠ 

٠,٧٢ ٦٤٥ ٩٩٧ ٠٨٩ ٥٨٠ ٥٥٦ ٤١٧ ١٢٥ ٢١ ١٤٦ ١٦ ٩٧٩ ٤ ٦٥٥ ٢٣ ٢٧٨ ٥ ٠٢-٢٠٠١ 

٠,٧٤ ٤٥٨ ٠٧٣ ١ ٣٤٢ ٦١٥ ١١٦ ٤٥٨ ٨٥٩ ٢٣ ١٣٠ ١٨ ٧٢٩ ٥ ٤٩١ ٢٤ ٧٦٥ ٥ ٠٣-٢٠٠٢ 

٠,٧٦ ٣٨٨ ١٤٧ ١ ٢٦٦ ٦٥٠ ١٢٢ ٤٩٧ ٣٦١ ٢٥ ٢٤٢ ١٩ ١١٩ ٦ ٨٦٣ ٢٥ ١٤٠ ٦ ٠٤-٢٠٠٣ 

٠,٧٩ ٧٤٣ ٢٠٦ ١ ٧٥٦ ٦٧٤ ٩٨٧ ٥٣١ ٨٩٧ ٢٦ ٣٥٧ ٢٠ ٥٤٠ ٦ ٠١٨ ٢٧ ٤٢٩ ٦ ٠٥-٢٠٠٤ 

٠,٨١ ٠٣٨ ٢٥٨ ١ ٢٣٣ ٦٩٤ ٨٠٥ ٥٦٣ ٢٩٦ ٢٨ ١٩٢ ٢١ ١٠٤ ٧ ٧٨٣ ٢٨ ٨١٥ ٦ ٠٦-٢٠٠٥ 

٠,٨٣ ٧٩١ ٣١٧ ١ ٧٧٦ ٧٢١ ٠١٥ ٥٩٦ ٠٤٩ ٢٩ ٤٧٠ ٢١ ٥٧٩ ٧ ٤٨٦ ٣٠ ١٢٤ ٧ ٠٧-٢٠٠٦ 

٠,٨٢ ٤٩١ ٣٦٤ ١ ٣٥٦ ٧٤٨ ١٣٥ ٦١٦ ٩٣٣ ٣٠ ٣٨٢ ٢٢ ٥٥١ ٨ ٠٧٣ ٣٢ ٣٩١ ٧ ٠٨-٢٠٠٧ 

٠,٨٣ ٦٨٥ ٣٨٩ ١ ٦٦١ ٧٦٠ ٠٢٤ ٦٢٩ ٨١٠ ٣١ ٠٤٠ ٢٣ ٧٧٠ ٨ ٧٢١ ٣٢ ٥٩٨ ٧ ٠٩-٢٠٠٨ 

٠,٨١ ٣٥٥ ٤٥٣ ١ ٩٠٠ ٨٠٢ ٤٥٥ ٦٥٠ ٤٥١ ٣٤ ٥٣٨ ٢٤ ٩١٣ ٩ ٧٥٥ ٣٣ ٨١٥ ٧ ١٠-٢٠٠٩ 

TAMA* ١٫٨ ٪ ٧٫٨ ٪ ٦٫٦ ٪ ٩٫٥ ٪ ٨٫٨ ٪ ٧٫٨ ٪ ١١٫٨ ٪ ٧٫٦ ٪ ٧٫٨ ٪ 
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 ٢الجدول 
 ٢٠٠١-٢٠٠٠تطور المعدلات الإجمالية للالتحاق بالمدارس حسب نوع الجـنس مـن    

  ٢٠١٠-٢٠٠٩ إلى
 السنوات 

 ١٠-٢٠٠٩ ٠٩-٢٠٠٨ ٠٨-٢٠٠٧ ٠٧-٢٠٠٦ ٠٦-٢٠٠٥ ٠٥-٢٠٠٤ ٠٤-٢٠٠٣ ٠٣-٢٠٠٢ ٠٢-٢٠٠١ ٠١-٢٠٠٠ نوع الجنس

 ٪ ٧٠٫١ ٪ ٧٠٫٢ ٪ ٧١٫١ ٪ ٧١٫٢ ٪ ٦٩٫٦ ٪ ٦٨٫٠ ٪ ٦٥٫٧ ٪ ٦٢٫٦ ٪ ٥٨٫٩ ٪ ٥١٫١ الفتيات

 ٪ ٨٦٫٤ ٪ ٨٤٫٧ ٪ ٨٦٫٢ ٪ ٨٦٫٠ ٪ ٨٥٫٦ ٪ ٨٦٫٠ ٪ ٨٥٫٧ ٪ ٨٣٫٨ ٪ ٨١٫٧ ٪ ٧٣٫٢ الفتيان

 ٪ ٧٨٫٣ ٪ ٧٧٫٥ ٪ ٧٨٫٧ ٪ ٧٨٫٦ ٪ ٧٧٫٦ ٪ ٧٧٫٠ ٪ ٧٥٫٧ ٪ ٧٣٫٢ ٪ ٧٠٫٣١ ٪ ٦٢٫٢ المجموع  

 ٣الجدول 
ب المنطقة ونوع الجـنس خـلال الفتـرة         ـالمعدلات الإجمالية للالتحاق بالمدارس حس    

٢٠١٠-٢٠٠٩  
 التلاميذ

 المجموع  الفتيان الفتيات المناطق

 ٪ ٦٨٫٢ ٪ ٧٥٫٢ ٪ ٦١٫١ بوكي

 ٪ ١٣٤٫٤ ٪ ١٤٠٫٣ ٪ ١٢٨٫٦ كوناكري

 ٪ ٨٦٫٠ ٪ ٩٨٫٨ ٪ ٧٢٫٨ فاراناه

 ٪ ٦٦٫٣ ٪ ٧٨٫٣ ٪ ٥٤٫١ كانكان

 ٪ ٧٣٫٤ ٪ ٨٣٫٠ ٪ ٦٣٫٨ كينديا

 ٪ ٧٢٫٨ ٪ ٧٦٫٤ ٪ ٦٩٫٣ لابي

 ٪ ٧٦٫٥ ٪ ٨٤٫٤ ٪ ٦٨٫٣ مامو

 ٪ ٥٥٫٨ ٪ ٦٣٫٤ ٪ ٤٨٫٢ نزيريكوري

 ٪ ٧٨٫٣ ٪ ٨٦٫٤ ٪ ٧٠٫١ غينيا

  ١١المادة     
  واة في التوظيف والعمل والضمان الاجتماعيالمسا
 : من الدستور على مبدأ المساواة في هذا المجال، وقد جاء فيها٢٠وتنص المادة   -٩٩

 الدولة الظروف اللازمة لممارسـة      وتهيئ. يُعترف للجميع بالحق في العمل    "  
هذا الحق ولا يمكن أن ينكر حق أي كان في العمل بسبب نوع جنـسه أو عرقـه                  

  ."...صله الإثني أ أو
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 .ويؤكد قانون العمل نفس المبدأ، إذ لا يحدد أي شرط للتوظيف متعلق بنوع الجنس  -١٠٠

ويذهب ذلك القانون أبعد من ذلك، حيث إنه يحمي الأمومة إذ ينص على إجـازة                 -١٠١
 . في حالة الولادات المتعددة أسبوعا١٦ً إلى  أسبوعا١٤ًأمومة تدوم من 

 مل أو الأمومة؛  الحبسببويحظر الفصل  •

 . على إجازة دون أجر لمدة تسعة أشهر بعد إجازة الأمومةبالحصولويسمح للمرأة  •

وبالإضافة إلى ذلك، ينص قانون الضمان الاجتماعي على مزايا اجتماعية لفائـدة              -١٠٢
  .المرأة، سواء كانت موظفة أو زوجة موظف

، باستثناء النظام الأساسي العام     أما بالنسبة للأجور، فلا ينص أي حكم على التمييز          -١٠٣
 .للخدمة العامة الذي لا ينص على استفادة الموظفات المعيلات للأطفال من الإعانات العائلية

وحتى يتسنى تمكين المرأة من الجمع بين مسؤوليات العمل وأعباء الأسرة، أنـشئت               -١٠٤
 .دور حضانة الأطفال، في المناطق الريفية بشكل خاص

 من هذا المظهر المشرق الذي يبدو عليه مجال التوظيف والعمل، هناك أوجه             وبالرغم  -١٠٥
 .قصور يتعين الوقوف عليها

 .، قليلات هن النساء اللائي يشغلن مناصب المسؤولية في الإدارةأولاً  -١٠٦

وتختلف الأجور بين الرجال والنساء في غينيا، ولو كانت المساواة في المعاملة هـي                -١٠٧
 .مدالمبدأ المعت

 : وضع المرأة في مجال العمل في غينياوفيما يلي  -١٠٨

 في مجال زراعـة     وكما هو مبين في الجدول التالي، ينشط السكان الإناث خصوصاً           -١٠٩
  .عاملات مزارع وبائعاتبصفة الكفاف و

 ٤الجدول 
   في المائة٦٢:  سنة٦٩سنوات و١٠معدلات نشاط الإناث اللائي تتراوح أعمارهن بين 

 الرقم المناطق المئوية ةالنسب

 ١ المناطق الحضرية ٪٣٤

 ٢ المناطق الريفية ٪٧٥
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 ٥الجدول 
  معدل نشاط النساء حسب قطاع النشاط والمنطقة

 الرقم المناطق  المئويةةالنسب

 ١ المناطق الحضرية 

  القطاع الأولي ٪١١

  القطاع الثانوي ٪١

  القطاع الثالثي ٪٨٨

 ٢ المناطق الريفية 

  القطاع الأولي ٪٩٤

  القطاع الثانوي ٪٢

  القطاع الثالثي ٪٦

 في مجال زراعـة     وكما هو مبين في الجدول التالي، ينشط السكان الإناث خصوصاً           -١١٠
  .عاملات مزارع وبائعاتبصفة الكفاف و

  ٦الجدول 
   سنة، حسب المهن٦٩سنوات و١٠ اللائي تتراوح أعمارهن بين العاملات الإناث عيتوز

 المهن العدد  المئويةةبالنس

 القابلات/الممرضات ٤٨٧ ١ ٪ ٠٫١
 التعليم الثانوي/المدرسات ١٦١ ١ ٪ ٠٫١
 المعلمات ١٣٩ ٤ ٪ ٠٫٣
 المديرات ١٦٥ ٢ ٪ ٠٫٢
٣ ٣٩٠ ٪ ٠٫٢  الطابعات/الكاتبات 
 موظفات المطاعم ٩٧٦ ٢ ٪ ٠٫٢
 الخدمات الخاصة ٩٦٢ ٢ ٪ ٠٫٢

 البائعات ٢٥٨ ١٦٢ ٪ ١١٫٥
 عاملات المزارع/المزارعات ٤٣٥ ١٢٨ ٪ ٩٫١
 الراعيات ٩٠٩ ٩ ٪ ٠٫٧

 مزارعات الكفاف ٨١٨ ٠٠٢ ١ ٪ ٧١٫١
 عاملات المناجم والمحاجر ٥٣٥ ٥ ٪ ٠٫٤
 العاملات/الحرفيات ٦١٣ ٤٤ ٪ ٣٫٢
 البائعات الجائلات ٠٦٣ ١٥ ٪ ١٫١
 عاملات النظافة والغسيل ٣٢٤ ٣ ٪ ٠٫٢

  .وزارة الخدمة العامة: المصدر
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 ٧دول الج
 وحسب المنـاطق    ية المهن الفئاتالسكان النشيطون غير العاملين في مجال الزراعة حسب         

  الحضرية
 المهن النساء الرجال

 الإداري/التقني/المجال المهني ٪١٠ ٪٥٢
 البيع والخدمات ٪٧٥ ٪١٤
 العمل اليدوي غير المؤهل ٪١٥ ٪٣٤

  .وزارة الخدمة العامة: المصدر

 بغض النظر عن منطقة الإقامة، يتركز معظم النـساء في مجـالات             من الواضح أنه،    -١١١
التجارة والخدمات مقارنة مع الرجال الذين يشغلون المناصب المهنية والإدارية علـى وجـه              

 .، حسب منطقة الإقامةالخصوص بنفس نسبة الوظائف التي لا تتطلب تأهيلاً

ستوى التعليمي، يجب أن نعترف     وبالنظر لتوزيع الشرائح النسائية النشيطة حسب الم        -١١٢
  :والوضع هو كما يلي. بأن الأمية لا تحول دون نشاط النساء

 ٨الجدول 
  توزيع النساء النشيطات، حسب المستوى التعليمي

 المستوى التعليمي معدل النشاط

 الأميات ٪٩٣
 المستوى الابتدائي ٪٢
 المستوى الثانوي ٪٣
 المستوى المهني ٪١
 ليالتعليم العا ٪١

  . التعليم قبل الجامعيوزارة: المصدر

 في المائة فقط من السكان النشيطين في القطاع الحديث، بالرغم من          ١٠وتمثل النساء     -١١٣
.  ضعف معدلات عملهن   وتفسر قلة تدريب النساء في المناطق الحضرية جزئياً       . كثرة عددهن 

ف بكون غالبيـة النـساء      ولكن هذا الأمر لا يحكم عليهن بالضرورة بالجمود، حيث اعتُر         
ويعبر ذلك عما تمثله النساء كقوة عاملة في مكافحة الفقر حين           .  للدخل  مدراً يمارسن نشاطاً 

  .توجه لهن إجراءات مركزة

 اص النظاميالقطاع الخ  

قامت الوكالة الغينية لتعزيز العمالة بجرد شركات ومؤسسات القطاع الخاص الـتي              -١١٤
 . موظف١ ٠٠٠ إلى أكثر من  موظفين٥تشغل ما لا يقل عن 
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 ٩الجدول 
جدول تلخيصي متعلق بالشركات والعمال المسجلين، حسب مجال النـشاط والجنـسية        

  ونوع الجنس
مجالات  الأجانب الغينيون

 المجموع المجموع الرجال النساء المجموع الرجال النساء عدد الشركات النشاط

 ٨٥٦ ٢ ٣٤ ٣٣ ١ ٨٢٢ ٢ ٥٥٤ ٢ ٢٦٨ ٣٢ ١ن

 ١٣٩ ٥ ١٥١ ١٣٧ ١٤ ٩٨٨ ٤ ٧١٢ ٤ ٢٧٦ ١٤ ٢ن

 ٤٨١ ١ ٥٩ ٥٩  ٤٢٢ ١ ٣٤٥ ١ ٧٧ ٢٨ ٣ن

 ٨٠٤ ١ ٣٤ ٣١ ٣ ٧٧٠ ١ ٥٨٦ ١ ١٨٤ ٧ ٤ن

 ١٠٧ ١ ٦٩ ١٧٠ ٠٣٧ ١ ٠٠٤ ١ ٣٣ ٣٢ ٥ن

 ١٤٥ ١ ٩٨ ٩٧ ١ ٠٤٧ ١ ٨٣١ ٢١٦ ١٠١ ٦ن

 ٨٠٦ ٣٨ ٢٨ ١٠ ٧٦٨ ٦٣٣ ١٣٥ ١٧ ٧ن

 ٨٠٣ ١٩ ١٨ ١ ٧٨٤ ٥٨٩ ١٩٥ ١٠ ٨ن

 ٥٠٠ ٢ ٢٥٥ ١٨٥ ٧٠ ٢٤٥ ٢ ٠٤٧ ٢ ١٩٨ ٩٣ ٩ن

١ ٥٨٢ ٣٣٤ المجموع     ٦٤١ ١٧ ٧٥٨ ٦٥٧ ١٠١ ٨٨٣ ١٦ ٢٥١ ١٥ 

  .٢٠٠٠الوكالة الغينية لتعزيز العمالة،   :المصدر
 المفتاح

 .الزراعة وتربية الماشية وزراعة الأشجار والصيد وصيد الأسماك  ١ن
 .الصناعة الاستخراجية  ٢ن
 .التصنيع  ٣ن
 .ياهالكهرباء والغاز والم  ٤ن
 .البناء والأشغال العامة  ٥ن
 .التجارة والمطاعم والفنادق  ٦ن
 .النقل وشركات الاتصالات  ٧ن
 .المصارف والتأمين والأعمال التجارية والعقارات  ٨ن
  .الخدمات  ٩ن

 في مجـالات الزراعـة والـصناعة        وتُظهر البيانات بوضوح أن النساء يعملن غالباً        -١١٥
وتبين .  في مجالي البناء والتصنيع    وهن قليلات جداً  . ق والتجارة الاستخراجية والمطاعم والفناد  

من  في المائة    ١١الإحصاءات في مجملها أنه في القطاع الخاص النظامي، لا تمثل النساء سوى             
 . في المائة من الموظفين في القطاع الثانوي٢الموظفين في القطاع الثالثي و

طاع الخاص النظامي حسب المناطق، نحصل      وإذا قارنا معدل مشاركة النساء في الق        -١١٦
  :على الجدول التالي
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 ١٠الجدول 
  مشاركة النساء في القطاع الخاص النظامي، حسب المناطق

 المناطق النساء الموظفات مجموع الموظفين النسبة المئوية من النساء

 كوناكري ٦٧٠ ٩٥٣ ٤ ٪١٣

 لابي ١٥٢ ٩٦١ ٪١٥

 كينديا *٤٧٥ ٥٤٨ ٦ ٪٧

 نزيريكوري ٥٠٩ ١١٤ ٣ ٪١٦

 كانكان ١١٧ ٠٦٥ ٢ ٪٥

 المجموع ٩٢٣ ١ ٦٤١ ١٧ 

  .الوكالة الغينية لتعزيز العمالة  :المصدر
  . امرأة في مجال التعدين٢٤١تعمل   *

. رأة فيها هو الأقل   منطقة كينديا، فتمثيل الم   في  وبالرغم من كون عدد الوظائف أهم         -١١٧
راجية، يمكن أن نتوقع أن تكون النـساء        صاحب عمل هو مجال الصناعة الاستخ     وبما أن أهم    
 موظفة مـن    ٢٤١ومع ذلك، يعمل في ذلك المجال ما مجموعه         .  فيه من الرجال   أقل حضوراً 

 . في المائة٥٠ موظفة، أي ما يعادل نسبة ٤٧٥أصل 

أما من حيث مشاركة مجمل النساء النشيطات، فمعدل النساء الموظفات في القطاع              -١١٨
 .ضح الجدول التالي ذلكويو. العام ضعيف جداً

 ١١الجدول 
 سـنة، حـسب     ٦٩ سـنة و   ١٥ئي تتراوح أعمارهن بين     توزيع النساء النشيطات اللا   

  الوظيفي الوضع
 الوضع النسبة المئوية 

 صاحبات العمل ٪٠٫١

 الموظفات في القطاع العام ٪١٫٢

  الموظفات في القطاعين معاً ٪٠٫٢

 الموظفات في القطاع الخاص ٪٠٫٥

 العاملات لحسابهن ٪٥١٫١

 المتدربات على العمل ٪١٫٨

 المساعدات في المنازل ٪٤٥٫١

 الموظفات في التعاونيات ٪٠٫١

 . وزارة الخدمة العامة:المصدر
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.  من موظفي الخدمة العامـة     ٦٠ ٠٠٠ فقط من أصل     ١٥ ٠٠٠ويبلغ عدد النساء      -١١٩
عين العام والخاص، ويتركز    وهكذا، فتمثيل النساء الغينيات ضعيف في صفوف موظفي القطا        

  .معظمهن في فئة الأطر المتوسطة والمكلفين بالتنفيذ، كما يتضح من الجدول أدناه
 في المائة مـن مـوظفي الخدمـة         ٢٢ويبين هيكل العمالة أن النساء لا تمثلن سوى           -١٢٠
فيـذ  ، المكلفـات بالتن  ) في المائـة   ٢٠(المتعاقدات  : وأنهن موزعات على النحو التالي     العامة،

  ). في المائة١٤(، أطر التصميم ) في المائة٢٤(، الأطر المتوسطة )في المائة ٣٧(
 ١٢الجدول 

  هيكل العمالة في القطاع العام حسب التسلسل الهرمي ونوع الجنس
 هيكل التسلسل الهرمي الرجال النساء

 )٪٣٢ (لفالتسلسل الهرمي أ ٪٨٦ ٪١٤
 )٪٤٠( اءالتسلسل الهرمي ب ٪٧٦ ٪٢٤
 )٪١٧( يمالتسلسل الهرمي ج ٪٦٣ ٪٣٧
 المتعاقدون  ٪٧٩ ٪٢٠

  .وزارة الخدمة العامة: المصدر

 ١٣الجدول 
  الإدارات الوزارية

 مناصب المسؤولية الرجال النساء المجموع
 الأمناء العامون ٣٥ ٢ ٣٧
 رؤساء الدواوين ٣٣ ٥ ٣٨
 المستشارون ٥٦ ١٣ ٦٩
 المدراء الوطنيون ٨٨ ٨ ٩٦
 ء العامونالمدرا ٦٦ ٨ ٧٤

  .وزارة الخدمة العامة: المصدر

 ١٤الجدول 
  الإدارة الإقليمية

 المناصب الرجال النساء المجموع

 الحكام ٧ ١ ٨
 المحافظون ٣٠ ٣ ٣٣

 المدراء الإقليميون ٢٣٨ ١٠ ٢٤٨
 مدراء المحافظات ٠٠٠ ١ ٣ ٠٠٣ ١
 مدراء البلديات ١٤٤ ١١ ١٥٥

  .وزارة الخدمة العامة: المصدر
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  ١٢دة الما    
 الصحة

لكل فـرد الحـق في      " من الدستور التي تنص على أن        ١٥كُرس هذا الحق في المادة        -١٢١
ويقع على عاتق الدولة واجب تعزيز ذلك الحق ومكافحة الأوبئـة        . الصحة وفي الرفاه المادي   

 ."والآفات الاجتماعية

عترف به لجميـع   تتيح تطبيق مبدأ الحق في الصحة الم       قانون الصحة أحكاماً  ويتضمن    -١٢٢
  .المواطنين
ومن ضمن المبادئ العامة للسياسة الصحية في جمهورية غينيا وجوب حصول كـل               -١٢٣

والوقائية والعلاجية اللازمة    غيني، في الوقت المناسب وبتكلفة معقولة، على الرعاية الترويجية        
  .لحالته الصحية

المنبثقة من مبادرة باماكو الـتي       الرعاية الصحية الأولية     إلىوتستند السياسة الصحية      -١٢٤
 الرعاية الصحية الأساسية لجميع السكان بأقل تكلفـة لخفـض معـدلات             تقديمتهدف إلى   

 .الاعتلال والفتك

، اتخذت بعض التدابير لتعزيز صحة المرأة، ولا سيما للحد مـن وفيـات              أما عملياً   -١٢٥
  .الأمومة
 :ويتعلق الأمر بما يلي  -١٢٦

 الذي ينص على توفير الخدمات المحلية الشاملة للنساء أثنـاء           برنامج الصحة للجميع   •
 الحمل والولادة وبعد الولادة؛

 وقد مكن هذا التدبير من زيادة معدلات الفحوص الطبية قبل الولادة وبعدها؛ •

الإيدز من خـلال برنـامج      /إجراءات مكافحة الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي      •
 م إلى الطفل؛الوقاية من انتقال العدوى من الأ

 ؛إجراء عمليات الولادة القيصرية مجاناً •

مكافحة الممارسات الضارة بالصحة النفسية والجسدية للمرأة مثل الختان والعنـف            •
) ٥(في خمـس    افتتاح مراكز المعلومات المحليـة      القائم على نوع الجنس من خلال       

 لد؛بلدية في جميع أنحاء الب) ٣٣(بلديات في كوناكري وثلاث وثلاثين 

جمعيات التأمين المتبادل للحد مـن المخـاطر المرتبطـة           ("موريغا"إحياء جمعيات    •
  ).بالحمل

 :"الأمومة المأمونة"والولادة في إطار مشروع   -١٢٧
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توفير الدعم للجنة الوطنية لمكافحة الإيدز من أجل تقديم الخدمات الإرشـادية في              •
المصابات بفيروس نقـص    مجال حقوق النساء بشكل عام، وفي مجال حقوق النساء          

 الإيدز بشكل خاص؛/المناعة البشرية

  .حملة توعية الخاتنات في غينيا العليا وإعادة تدريبهن بعد إيداعهن السكاكين •
، فإن المؤشرات التي تحققها غينيا سيئة       ورغم ما يبذل من جهود هامة ومُركزة جداً         -١٢٨

 في مـشاكل    قتصادي للبلد وأيضاً   في الوضع السياسي والا    للغاية، ويكمن سبب ذلك جزئياً    
كـوت ديفـوار،    (وقد تفاقم الوضع أكثر بسبب التراعات الدائرة على حدودها          . الحوكمة

الخطة الوطنية لإعادة   (وتأثيرها على الحياة الاقتصادية للبلد      ) بيساو، ليبيريا، سيراليون   - غينيا
 :ويميز صحة الأم ما يلي). ٢٠١٠هيكلة تنظيم الأسرة لعام 

 لات وفيات الأمومة العالية؛معد •

 عدم كفاية تتبع حالات الحمل وعمليات الولادة بتقديم المساعدة؛ •

 تدني نوعية خدمات الرعاية عند الولادة ومحدودية إمكانيات الوصول إليها؛ •

  والحمل غير المرغوب فيه؛الحمل المبكر والمتقارب جداً •

 .استمرار السلوك الخطير •

 ماتت والبرامج والخدالسياسا    

اتخذت تدابير هامة من قبل حكومة غينيا في مجال الصحة الإنجابية وصحة الأم، بدعم   -١٢٩
  :من الشركاء ووضعت سياسات وبرامج عديدة، نذكر منها

  البرنامج الموسع للتطعيم والرعاية الصحية الأولية والأدوية الأساسية  •
  :بالرغم من التغطية الإقليمية الـمُرضية إلى حد ما  

  في المائة من السكان فقط على الخدمات الصحية الأساسية؛٦٠ل يحص •

  في المائة من الأطفال؛٦٩يلقح  •

  في المائة من النساء الحوامل من المتابعة؛٦٥يستفيد  •

 . في المائة من عمليات الولادة بتقديم المساعدة٢٥تتم نسبة  •

 البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز   •

 : إلى ما يلياًيهدف البرنامج الوطني نظري  

 الحد من انتشار فيروس نقص المناعة البشرية؛ •

 توفير الرعاية للأشخاص الحاملين لفيروس نقص المناعة البشرية؛ •
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 الإيدز في المجال الاجتماعي والاقتصادي؛/الحد من تأثير فيروس نقص المناعة البشرية •

  .الإيدز/دعم البحوث المتعلقة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي •
 برنامج مكافحة الاضطرابات الناجمة عن نقص اليود   •

مـن   يهدف هذا البرنامج إلى الحد من انتشار الاضطرابات الناجمة عن نقص اليود             -١٣٠
خلال تدريب العاملين في القطاع الصحي، وتوزيع كبسولات اليود على الأطفـال الـذين              

ن الإنجاب وتوفير الملح المعالج      سنة وعلى النساء البالغات س     ١٥ و صفرم بين   تتراوح أعماره 
 - التعلـيم  - كما وضعت بـرامج المعلومـات   .  في المائة من السكان    ٨٠لأكثر من   باليود  
 في المائة   ٦٣,٦من   وقد انخفض معدل انتشار الاضطرابات الناجمة عن نقص اليود        . الاتصال

 في المائة منذ ١٢لمائة إلى  في ا٠ في المائة وارتفع معدل استهلاك الملح المعالج باليود من ٤٥إلى 
 .تنفيذ هذا البرنامج

 مشروع الصحة الإنجابية   •

يروم هذا المشروع زيادة استخدام الخدمات الصحية الإنجابية وتحسينها من خـلال              -١٣١
ويمول هـذا   . تعزيز القدرات المؤسسية وتقديم الخدمات الجيدة وإذكاء الوعي لدى السكان         

م المتحدة للسكان والبنك الدولي ووكالة التنمية الدولية التابعـة           صندوق الأم  البرنامج أساساً 
ويندرج تنفيذه في سياق منطـق المبـادئ        . للولايات المتحدة والوكالة الألمانية للتعاون التقني     

 .التوجيهية للسياسة السكانية

  في حماية صـحة المـرأة  ويساهم هذا البرنامج في التحكم في النمو السكاني، وأيضاً         -١٣٢
ولا ينفذ مشروع الصحة الإنجابية لحد الآن إلا في غينيا البحرية وفي غينيا             . والفئات الضعيفة 

 .الوسطى وفي كوناكري

 برنامج نوع الجنس والتنمية الإطاري  •

  .يجب أن يشمل نطاق هذا الإجراء جميع أنحاء البلد  -١٣٣
 :وفيما يلي نتائج أخرى حققها البرنامج  -١٣٤

  في المائة من القادة وواضعي السياسات؛٧٥أُذكي الوعي لدى  •

 في المائة من علميات الولادة التي تـتم خـارج المرافـق             ٢٥تقدم المساعدة لنسبة     •
 الصحية؛

 . في المائة من الدوائر الصحية نظام للرصد٦٥ لدى •

برنامج نوع الجنس والتنمية الإطاري من أجل       وأنشئ صندوق لدعم السكان في إطار         -١٣٥
 محددة تعتبرها المجتمعات المحلية ذات أولوية لتلبية احتياجات الصحة الإنجابية لدى            تمويل أنشطة 

 .ولم يُجرَ تقييم لهذا البرنامج بعد. ، بمن فيهم النساء والمراهقونالفئات الأكثر ضعفاً
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السياسة والبرنامج الوطنيان للصحة الإنجابية وبرامجه القطاعية في مجال صـحة الأم              -١٣٦
 :ب والمراهقين وصحة الرجال والنساءوصحة الشبا

 ١٠ المـؤرخ    L/2000/010/AN  واعتماد قانون الصحة الإنجابية، وهو القانون      إعداد •
 ؛٢٠٠٠يوليه /تموز

 ؛٢٠١٠-٢٠٠١برنامج الأمومة الآمنة  •

 استراتيجية توفير الرعاية المتكاملة لأمراض الطفل؛ •

 ؛٢٠١٢-٢٠٠٣الخطة الوطنية للتنمية الصحية  •

 الـتي   ٢٠١٢-٢٠٠٨تراتيجية لصحة ونماء المراهقين والشباب في غينيا        الخطة الاس  •
حظيت بدعم منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للسكان، والتي أعدت           

  .٢٠٠٨عام 
خارطة الطريق الوطنية لتسريع وتيرة الحد من وفيات الأمهات والمواليد والأطفـال              -١٣٧

 :)٢٠٠٩ (٢٠١٥-٢٠٠٦والشباب في غينيا 

 ؛)٢٠١٠(الخطة الوطنية لإعادة هيكلة تنظيم الأسرة في غينيا  •

المعيار الملائم لصحة الأطفال والمراهقين، الذي حظـي بـدعم منظمـة الـصحة               •
 ؛)٢٠١٠( العالمية

المكون المشترك، صـحة الأم     : المعايير والإجراءات المتعلقة بالصحة الإنجابية في غينيا       •
  ).٢٠١٠( الشباب والنساء، مكون الدعم والطفل، شق الأمهات والأطفال، صحة

 المتعلقة بالشباب في غينيا، والتي حظيت بدعم صندوق         "العيش بصحة جيدة  "كفاءة    -١٣٨
 ).٢٠٠٩(الأمم المتحدة للسكان 

 النتائج والتحليل    

رغم ما سجل من تقدم في مجالي التغطية الصحية الإقليمية وتوفير الرعاية الـصحية                -١٣٩
لت تواجه النساء مشاكل تؤثر عليهن، وهي تهم بشكل خاص وظيفة الإنجاب            الأساسية، مازا 

وتتجلى أهم المشاكل في وفيات الأمومة وسوء التغذية، زيادة على نقـص            . التي يضطلعن بها  
 .الإيدز/المناعة البشرية

ويبلغ ذلك  . ويبرز معدل وفيات الأمومة الأخطار المتصلة بالتوليد والحمل والأمومة          -١٤٠
 للجزء الثاني من الدراسة الاستقـصائية        مولود حي، وفقاً   ١٠٠ ٠٠٠ من كل    ٥٢٨دل  المع

 .الديمغرافية والصحية السادسة والعشرين

 سنة، أي   ٢٩ إلى   ٢٥ هي فئة النساء البالغات من السن من         وإن الفئة الأكثر تضرراً     -١٤١
. علقـة بالأمومـة   وترتبط نصف حالات الوفاة بأسباب مت     . من هن في فترة الخصوبة العالية     
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بين العوامل المتصلة بوفيات الأمومة مباشرة، هناك ثلاثة عوامل هامة يمكن أن تـصنف               ومن
ويسبب التريف  . حالات التريف والالتهابات والإجهاض المستحث    : على أنها أسباب مباشرة   

نين  في المائة من حالات وفيات الأمومة، وهو يحدث عادة للنساء اللائي يعـا   ٤٠عند التوليد   
 .من الضعف بسبب فقر الدم والالتهابات

أمـا عمليـات    .  في المائة من حالات الوفاة     ٣١وتسبب الأعراض الأخيرة حوالي       -١٤٢
 في المائـة مـن      ٢٠الإجهاض المستحث التي تجرى في ظروف غير صحية، فتساهم بنـسبة            

 .حالات الوفاة

 ممارسات العنف    

لنساء في الاعتداء مع الضرب، والطـلاق،       تتمثل أهم أشكال العنف الممارس ضد ا        -١٤٣
وزواج السلفة، والزواج بالأخت الصغرى للزوجة المتوفاة، والـزواج المبكـر، والـزواج             

  .للإناث، والاغتصاب، وفرض ارتداء الحجاب والنقابالأعضاء التناسلية  تشويهبالإكراه، و
 محدوديـة فـرص     وفي حالات العنف العائلي والاغتصاب، تزيد المشاكل تعقيـداً          -١٤٤

وحتى عندما تتوفر تلك الخدمات، تواجه النـساء        . الحصول على الرعاية والخدمات الصحية    
وتـضاف إلى   . عدم القدرة على دفع ثمنها، وسوء نوعيتها أو كذلك ثقل العادات والتقاليد           

همال ذلك مساهمة عدم توفر المعلومات الملائمة في إبعاد النساء من الرعاية الصحية المناسبة وإ             
وقد ظلت الهياكل الحكومية المعنية بالنهوض بالمرأة والمنظمات غير الحكومية          . حماية صحتهن 

  .تنظم، منذ عقد من الزمن، حملات واسعة النطاق من أجل إلغاء جميع أشكال العنف تدريجياً

  ١٣المادة     
 المزايا الاقتصادية والاجتماعية

ويؤثر الفقر على نساء المناطق الريفيـة     . نياتشكل النساء أفقر طبقات السكان في غي        -١٤٥
 إلى صعوبة وصول المـرأة إلى عوامـل         ويعزى ذلك جزئياً  . أكثر من نساء المناطق الحضرية    

 ).الأرض، والتكنولوجيا، والمدخلات، والائتمان(الإنتاج 

المـرأة  "ويؤكد القانون المدني على ضمان الاستقلال المالي للمرأة، إذ ينص على أن               -١٤٦
المتزوجة تتمتع بالأهلية الكاملة، وبحرية إدارة الممتلكات التي تكتـسبها والتـصرف فيهـا،              

  . "يمكنها فتح حساب مصرفي وإيداع الأموال أو سحبها، والحصول على قرض مصرفي كما
وفيما يتعلق بحصول المرأة على الائتمان، فهو يقتصر بشكل افتراضي على النـساء               -١٤٧

 .ات الكافية التي من شأنها طمأنة مقدم الائتمان بشأن استرداد الديوناللائي توفرن الضمان

 .ويبرر غياب الضمانات مرة أخرى الفقر الذي يطبع النساء في غينيا  -١٤٨

في المنـاطق الريفيـة علـى نـشاط         )  في المائة تقريبـاً    ٧٠(ويعيش معظم النساء      -١٤٩
 .أساساً الزراعة
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 بالنسبة للنـساء،     الأراضي، وهو أمر صعب جداً     ويتطلب هذا النشاط الوصول إلى      -١٥٠
 .بالنظر لكون الأراضي في المناطق الريفية هي أراض عائلية، بينما لا يمكن للنساء أن يرثن

وحتى يتسنى تعزيز القدرات الاقتصادية للنساء، أعدت الحكومة الغينية مشروع دعم             -١٥١
ة النسائية، نفذت الإجـراءات التاليـة       وفي سياق الأعمال الحر   . الأنشطة الاقتصادية للنساء  

 في مجال الحـرف اليدويـة،       في قطاع التعدين، تعمل النساء أساساً     : وحققت النتائج التالية  
 .حسب نتائج دراسة استقصائية

ولتعزيز مساهمة القطاع الخاص، أنشأت الحكومة وكالة النهوض بالاستثمار الخاص،         -١٥٢
 إليه لإنشاء الشركات؛ ويُكرس جزء مـن نـشاط          وهي المكتب الوحيد الذي يجب التوجه     

 .الوكالة للأعمال الحرة النسائية

وعلينا أن نعترف في مجال الائتمان بعدم استفادة النساء في معظـم الأحيـان إلا مـن                   -١٥٣
  . مؤسسات التمويل البالغ الصغر في شكل برامج أو مشاريعتقدمهاالقروض المتناهية الصغر التي 

 بالنسبة لمشروع التنمية الاجتماعية المستدامة في غينيـا العليـا           ال أيضاً وهذا هو الح    -١٥٤
وغينيا الوسطى، وكذلك الشأن بالنسبة لرابطات الخدمات المالية التي أنشأها مصرف التنمية            

 .الأفريقي والصندوق الدولي للتنمية الزراعية

  ١٤المادة     
 وضع النساء الريفيات

، نذكر منها على وجه الخصوص الأمية والفقر المتزايـد          تواجه النساء مشاكل عدة     -١٥٥
وثقل القيود الاجتماعية والثقافية، وصعوبة الحصول على الخدمات الاجتماعية الأساسية، أي           

  .خدمات مياه الشرب والخدمات الصحية، وخدمات العدالة في حالات انتهاك حقوقهن
رسة العنف ضد النساء، ولا سيما       في هذا الصدد استمرار مما     ويمكن أن نذكر أيضاً     -١٥٦

العنف المترلي، وختان الإناث، والافتقار إلى التدريب والمعلومات ووسائل الإنتـاج، وثقـل             
  .المسؤوليات الأسرية، وعدم ممارسة سلطة اتخاذ القرار

وقد كان للتشاور، سـواء     . ومع ذلك، تسود رغبة حقيقية في مواصلة اللامركزية         -١٥٧
 أو على المستوى المحلي، دور رئيسي في إضفاء المصداقية على الهياكـل             على المستوى الوطني  

ويـشكل وجـود    . المحلية، ولا سيما المجتمعات الريفية التنموية بوصفها محركة لعجلة التنمية         
الحكومـة المركزيـة والـشركاء      (شراكة تساهم فيها جهات فاعلة تنتمي لمستويات عدة         

 . للعمل الرامي لتحقيق التنمية المحلية المستدامة أساسياًصدراًم) الإنمائيون والمجتمعات المحلية

برنـامج   (٢٠١٤-٢٠٠٩وقد اعتمدت الخيارات الاستراتيجية للبرنامج القطـري          -١٥٨
، كما تُباشَر إجراءات ملموسة من قبل الحكومة والمنظمات غير          )الفرص الاستراتيجية القطرية  
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لمشاكل التي تواجه سكان المناطق الريفية بشكل عـام         الحكومية والشركاء الإنمائيين لمعالجة ا    
 .والنساء بشكل خاص

 في  ٢٠١٤-٢٠٠٩ويتمثل الهدف العام من برنامج الفرص الاستراتيجية القطريـة            -١٥٩
المساهمة في وضع الأسس الاقتصادية للتنمية الزراعية المستدامة وتعزيز قدرات الفقـراء مـن              

  . الحكم المحليسكان المناطق الريفية من أجل تحسين
 تحقيق ثلاثة أهـداف     ٢٠١٤-٢٠٠٩ويروم برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية        -١٦٠
 :محددة

تعزيز الحكم المحلي واستقلالية سكان المناطق الريفية في        :  الاستراتيجي الأول  الهدف •
 المجالين الاجتماعي والاقتصادي؛

التنافسية للأنـشطة المتعلقـة     تحسين الإنتاجية والقدرة    : الهدف الاستراتيجي الثاني   •
 لتنمية القطاعات   بالفقراء من سكان المناطق الريفية من خلال تأهيل منظماتهم مهنياً         

الزراعية الواعدة وإذكاء الوعي لدى تلك المنظمات بالمسؤولية الملقاة على عاتقها في            
 هذا الصدد؛

 سيما النساء،   تعزيز فرص حصول الفئات المهمشة، ولا     : الهدف الاستراتيجي الثالث   •
على الائتمانات البالغة الصغر التي تلائم احتياجاتهم من خـلال دعـم رابطـات              

  .الخدمات المالية
ومن أجل تحقيق الهدف الاستراتيجي الأول، سيقوم الصندوق بدعم توفير الـسلع              -١٦١

لتـه  والخدمات للمجتمعات الريفية التنموية من خلال برنامج دعم المجتمعات القروية في مرح    
الثانية؛ أما تحقيق الهدف الاستراتيجي الثاني، أي توفير السلع والخدمات لقطاعات مستهدفة،            

وسـيتأتى بلـوغ    . المجال الزراعي برنامج الوطني لدعم العاملين في      فسيتم من خلال تنفيذ ال    
ويتطـابق الهـدف    . الهدف الاستراتيجي الثالث من خلال دعم رابطات الخدمات الماليـة         

جي الأول من برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية مع المحـور الأول مـن ورقـة               الاستراتي
الثالث  الهدفان الاستراتيجيان الثاني و    استراتيجية الحد من الفقر في صيغتها الثانية، كما يتطابق        

مع المحور الثاني من ورقة استراتيجية الحد من الفقر في صيغتها الثانية ومع السياسة الوطنيـة                
 .ة الزراعيةللتنمي

وبالإضافة إلى هذا البرنامج الهام، أنشأت الدولة منصات متعددة الوظائف في العديد              -١٦٢
من المناطق بهدف تسهيل ري الحقول وإضاءة الأماكن المخصصة لمحو الأمية وتحويل المنتجات             

 .المحلية من قبل النساء

 .لصحيةوتتواصل سياسة تدريب القابلات وتعيينهن في المراكز ا  -١٦٣

وقد وضع برنامج وطني لمحو أمية الإناث، ومكافحـة ختـانهن بقمـع الخاتنـات                 -١٦٤
 .الأمور وأولياء
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 .كما تم تدريب الميسرين والميسرات ونشرهم في جميع أرجاء البلد  -١٦٥

وأنشئت مراكز للاستماع والإرشاد وإسداء النصح في المناطق الريفية في غينيا العليا              -١٦٦
 .يةوغينيا الحرج

 ١٢٠(وأنشئ صندوق للتنمية الاجتماعية والتضامن وخصص جزء منـه للنـساء              -١٦٧
 ).بليون فرنك غيني

 .كما أعدت وثيقة متعلقة بسياسة أمن النساء المالي  -١٦٨

وأعدت خطة استراتيجية خمسية لتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد              -١٦٩
إقليمية لتنفيذ توصيات الدورة التاسعة والثلاثين للجنة       كما وضعت ثماني خطط عمل      . المرأة

وتلقى أعضاء اللجان   . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة على المستوى المحلي          
 في مجال الميزنة التي تراعي      الإقليمية لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة تدريباً         

 .المحليون لإدراجها في قوانين المجتمعات المحليةنوع الجنس ودعي النواب 

 في مجال القيادة النسائية وتقنيات تجنب الـصراعات         وتلقت النساء الريفيات تدريباً     -١٧٠
 .المجتمعية وإدارتها

 .وقد نظمت أنشطة لإشراك المرأة في إدارة الموارد الطبيعية  -١٧١

تي تـشكل المـرأة إحـدى لبناتهـا         واعتمدت الحكومة السياسة الوطنية للأسرة ال       -١٧٢
 .الأساسية

  ١٥المادة     
 أهلية المرأة

تنص جميع النصوص القانونية في جمهورية غينيا، باستثناء القـانون المـدني، علـى                -١٧٣
 .المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون

 التمييـز   وقد خضع القانون المدني للتنقيح من أجل إزالة المواد التي تنطوي فيه على              -١٧٤
 .ضد المرأة

 في طور التقديم إلى المجلس الوطني الانتقالي        ومشروع القانون المدني المنقح هو حالياً       -١٧٥
 .من أجل اعتماده

وبمجرد اعتماد هذا المشروع، لن يبقى أي قانون وطني ينطوي على التمييـز ضـد                 -١٧٦
  .المرأة
 مبدأ الأهلية الكاملـة للمـرأة،       وعلاوة على ذلك، ينص القانون المدني الغيني على         -١٧٧
 .في ذلك أهلية إبرام أي عقد ورفع الدعاوى القضائية بما
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  ١٦المادة     
 المساواة في الأسرة

 .يعترف القانون الغيني بالمساواة بين الرجل والمرأة فيما يتعلق بشروط إبرام الزواج  -١٧٨

 . من الممارسات المحليةن جزءاًزال الزواج بالإكراه والزواج المبكر يشكلا ومع ذلك، ما  -١٧٩

 للزوج ببعض الحقوق التي يمارسها وحده خلال        ويعترف القانون المدني الغيني أيضاً      -١٨٠
 :فترة الزواج، ومنها

وعلى هذا الأساس، هو من . السلطة الأبوية التي تجعل من الزوج رب الأسرة الوحيد    -١٨١
 .يختار مسكن الزوجية

. لوصاية على الأطفال القصر ولو كان الوالدان على قيد الحياة          ا ويمارس الزوج أيضاً    -١٨٢
وفي حالة وفاة الأب، يعين مجلس الأسرة من سيمارس الوصاية والحضانة على الأطفال الذين              

  .يبلغون من السن سبع سنوات أو أكثر في حالة الطلاق
 وقد صححت كل أوجه عدم المساواة المذكورة؛ كما سيمكن اعتمـاد مـشروع              -١٨٣

وينبغي أن نذكر في هذا الصدد وضع سياسة  . القانون المدني المنقح من حل كل تلك المشاكل       
ودُرب واحد وعـشرون    . متعلقة بالأسرة وإنشاء مديرية وطنية مكلفة بتنفيذ تلك السياسة        

 . على وضع خطة عمل لتنفيذ السياسة المذكورةإطاراً

الزواج المدني قبل أي زواج آخر وتنص       وعلاوة على ذلك، يُلزم القانون بالاحتفاء ب        -١٨٤
 : على ما يليDE 2000 010 من المرسوم ٣المادة 

 معلكل فرد الحق في أن يقرر بحرية وتعقل بشأن المسائل المتصلة بالصحة الإنجابية              "  -١٨٥
 ." لقوانين المعمول بها والنظام العام والأخلاق الحميدةااحترام 

 على المعلومـات اللازمـة لهـذا        والحصولولادتهم،  يمكنه تحديد عدد أطفاله، و    و"  -١٨٦
  ."الغرض، وله الحق في الحصول على أفضل خدمات الصحة الإنجابية

  ١٨المادة     
 التزام الدول الأطراف

 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، على الدول            ١٨بموجب المادة     -١٨٧
 للمبادئ التوجيهية للأمـم المتحـدة       رية واللاحقة وفقاً  الأطراف أن تعد التقارير الأولية والدو     

 .تقدمها إلى لجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التابعة للأمم المتحدة ثم

 هامة في هذا المجال لحد الآن، على الرغم من التأخير الـذي           وقد بذلت غينيا جهوداً     -١٨٨
 .ختلفة التي سبق تقديمهايرغمها على الجمع بين التقارير الم
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ولو أن المطلوب هو تقديم التقارير في الوقت المحدد، يجب الاعتراف بـأن التنفيـذ                 -١٨٩
الفعلي لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة يقتضي تسخير الكثير من المـوارد    

 بعدم الاستقرار   ٢٠١١-٢٠٠٧وقد تميزت الفترة    . المالية والموارد البشرية المدربة بشكل جيد     
ومع عـودة البلـد إلى      .  مستعصياً المستمر، مما جعل تحقيق الأهداف التي حددتها الدولة أمراً        

الحياة الدستورية العادية، ستبذل جهود في الميدان مع تخصيص وسائل كافية لتصحيح أوجـه   
لـى جميـع    القصور بالنظر للملاحظات المعرب عنها وتنفيذ توصيات لجنة اتفاقية القضاء ع          

  .أشكال التمييز ضد المرأة التابعة للأمم المتحدة

   ٢٤المادة     
التدابير التي يبغي اتخاذها من أجل التنفيذ الكامل لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال               

 التمييز ضد المرأة 

منذ انتخاب شخصية مدنية في قمة هرم الدولة، تتوفر الإرادة السياسية لتمكين البلد               -١٩٠
وبالنظر .  الوفاء بالالتزامات التي أخذها على عاتقه     يق الأهداف الإنمائية للألفية، وأيضاً    من تحق 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد       سي الذي يحول دون تنفيذ اتفاقية       لكون العائق الرئي  
د  لها في تنفيذ ورقة استراتيجية الح      المرأة هو عدم توفر الموارد المالية، ستجد هذه المشكلة حلاً         

 . وغيرها من السياسات القطاعية٢٠١٦-٢٠١١من الفقر، والخطة الخمسية 

 انتهاكات حقوق المرأة  -خامساً  

  تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وغيره من الممارسات الضارة بصحتهن  -ألف  
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، تتعهد الدول  من اتفاقية    ٣بموجب المادة     -١٩١
في جميع الميادين، ولا سيما في الميادين السياسية والاجتماعية والاقتصادية "تتخذ  بأناف الأطر

والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لكفالة تطـور المـرأة وتقـدمها                
الكاملين، حتى تضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتع بها على أساس             

  ."ساواة مع الرجلالم
وتسود في غينيا ممارسات مثل استئصال البظر، والختان والتخييط المانع للجماع، التي    -١٩٢

 في  تتعارض مع أحكام الاتفاقية إذ تضر بالـسلامة الجـسدية للمـرأة وتـشكل تـدخلاً               
ويمارس ختان الإناث   . وقد خضعت تسعة أعشار النساء الغينيات لعملية الختان       . خصوصيتها

 . في جميع مناطق البلد، حضرية كانت أم ريفيةلياًحا

ومع ذلك، كون البلد ترسانة قانونية لمكافحة تشويه الأعضاء التناسـلية للإنـاث               -١٩٣
 .وختانهن
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 العنف العائلي  -باء  

تتمثل الأشكال الرئيسية للعنف الممارس ضد النساء في الاعتـداء مـع الـضرب،                -١٩٤
اج بالأخت الصغرى للزوجة المتوفـاة، والـزواج المبكـر،          والطلاق، وزواج السلفة، والزو   

للإناث، والاغتصاب، وفرض ارتداء الحجـاب      الأعضاء التناسلية    تشويهوالزواج بالإكراه، و  
  .والنقاب على بعض النساء

 محدوديـة فـرص     وفي حالات العنف العائلي والاغتصاب، تزيد المشاكل تعقيـداً          -١٩٥
 ـ      . الصحيةالحصول على الرعاية والخدمات      ساء وحتى عندما تتوفر تلك الخدمات، تواجه الن

وتـضاف إلى   . سوء نوعيتها أو كذلك ثقل العادات والتقاليد      عدم القدرة على دفع ثمنها، و     
ذلك مساهمة عدم توفر المعلومات الكافية في إبعاد النساء من الرعاية الصحية المناسبة وإهمال              

 المعنية بالنهوض بالمرأة والمنظمات غير الحكومية       وقد ظلت الهياكل الحكومية   . حماية صحتهن 
تنظم حملات واسعة النطاق، منذ عقد من الزمن، من أجل الإلغاء التدريجي لجميع أشـكال               

  .العنف الممارس ضد النساء والفتيات

 نقل الجنسية إلى الأطفال  -جيم  

تعلقـة بالجنـسية    الم٨ المادة تتعارض أحكام قانون الجنسية مع الاتفاقية، وخصوصاً     -١٩٦
إلا في حـالات    (، على عكـس المـرأة       وينقل الرجل جنسيته لطفله تلقائياً    . الغينية الأصلية 

 ). محدودة، إذا كان عديم الجنسية أو مجهول الجنسية

  .وفيما يتعلق بنقل الجنسية في حالات الزواج، ينقل الرجل جنسيته لزوجته وأولاده  -١٩٧

  التعليم  -دال  
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المساواة في            ١٠ة  تكرس الماد   -١٩٨

 .التعليم والتدريب

ويتجلى من البيانات الرقمية وجود بعض مظاهر عدم المساواة بين الرجال والنـساء             -١٩٩
 .في مجال التعليم في غينيا

 ى المستوى الدوليعمل المرأة ومشاركتها في الحياة السياسية والعامة وتمثيلها عل  -هاء  

رغم تنفيذ بعض التدابير المحددة، يلاحظ غياب خطة عمل أو سياسـة لتوظيـف                -٢٠٠
وعلى الرغم من استحالة قياس  . ويعمل معظم النساء الغينيات في القطاع غير النظامي       . النساء

وتعمـل  . نسبة النساء العاملات في الاقتصاد غير النظامي، لا يمكن إنكار أهمية مشاركتهن           
  .المرأة كتاجرة في الأسواق بصفة خاصة أو في نشاطات الصباغة على سبيل المثال
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 التمييز في جميع مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية  -واو  

تكرس اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة إمكانية مشاركة المرأة في               -٢٠١
 للتمييز  ومع ذلك، تتعرض النساء والفتيات فعلاً     . جميع مجالات الحياة الاقتصادية والاجتماعية    

  .في هذه المجالات
 وغيرها من أشكال    العقاريةقروض  الوفيما يتعلق بالحصول على القروض المصرفية، و        -٢٠٢

، )، الفقـرة ب   ١٣اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، المادة          (الائتمان المالي   
 .مييز الفعليتعرضن للتييبدو أن النساء 

، حيث لا وجود لقانون خـاص       وتتعرض المرأة الغينية للتمييز في مجال الميراث أيضاً         -٢٠٣
وعلاوة على ذلك، يكرس وجود القانون الإسلامي مع القانون العرفي والقـانون            . بالميراث

 .المدني أوجه عدم المساواة بين الرجال والنساء

 القيود والآفاق  -سادساً  

ويه الأعضاء التناسلية للإناث وغيره من الممارسات الضارة بصحة المرأة وكذا           مازال تش   -٢٠٤
  . في جمهورية غينيا، وهو أمر يتطلب اهتمام اللجنة العنف العائلي، شائعاًالعنف، وخصوصاً

لا شك في أن القانون قد يعاقب على تلك الممارسات في الإطار العام لمحاكمـات                 -٢٠٥
 من القانون الجنائي ولكن ٢١٣رة بالصحة المنصوص عليها في المادة الجرائم والممارسات الضا

لم تسجل أي شكوى لحد الآن، إذ يخشى الضحايا أن لا يعاقـب القـضاة علـى تلـك                   
 .الممارسات

وتـشمل تلـك    . ونفذت الحكومة الغينية عدة تدابير لمكافحة ممارسة ختان الإناث          -٢٠٦
، وهو تدبير لم يكن له أثر بالغ، حيـث يمـارس     التدابير حظر ختان الإناث في الوسط الطبي      

  مـشتركاً   برنامجاً ونفذت غينيا أيضاً  . ختان الإناث في معظم الأحيان خارج المنشآت الطبية       
بين صندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف لمكافحـة تـشويه الأعـضاء التناسـلية              

  . بالصحة الإنجابية متعلقاًاً، كما اعتمدت قانون٢٠١٠ممارسة ختان الإناث في عام /للإناث
 بسياسة توعية السكان بضرر بعض الممارسات، وذلك        والتزمت الحكومة الغينية أيضاً     -٢٠٧

. ١٩٩٩بإنشاء لجنة عمل وطنية للقضاء على الممارسات الضارة بالنـساء والأطفـال عـام               
معـنى    لا يُعَـرف بتـدقيق     ١٩٩٩يونيه  / حزيران ١٦ المؤرخ   PM-RM/157-99المرسوم   لكن

وقد لاحظ الاتحاد الدولي لحقوق الإنسان أن التوعية لم تساهم بشيء           . "الممارسات الضارة "
  .يذكر في القضاء على هذه الممارسات
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 الخاتمة  -سابعاً 

أعدت جمهورية غينيا تقريرها الجامع للتقريرين السابع والثامن المتعلق بتنفيذ اتفاقيـة          -٢٠٨
 .ضد المرأة، وفاء بالتزاماتها الدوليةالقضاء على جميع أشكال التمييز 

، كما أنها تتطرق لجميع مجالات اتفاقية       ٢٠١١-٢٠٠٧وتغطي تلك التقارير الفترة       -٢٠٩
 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ذات الصلة بحماية المرأة والنهوض بها

 .حديات والآفاق المواجهة وكذا التوالقيودوتتضمن تلك التقارير التقدم المحرز   -٢١٠

 من حيث التقدم المحرز؛ أما على مستوى نـص الدسـتور            وقد عرفت غينيا تطوراً     -٢١١
 . لحقوق الإنسان حقيقياًالجديد، فهو يشكل منبعاً

ومع ذلك، يجب أن نعترف بأنه لم يحقق إلا القليل من التقدم الملموس خلال تلـك                  -٢١٢
 المجالات الـسياسية والاقتـصادية والثقافيـة        الفترة بفعل عدم الاستقرار المستمر الذي طبع      

 .والاجتماعية
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 المرفقات

 المرفق الأول

 الأسئلة التي وجهتها لجنة المتابعة إلى الحكومة    

 المجال القانوني والتشريعي  -١  

الإسراع في عملية التصديق على البروتوكول الإضافي لاتفاقية القضاء على            )أ(  
 ؛جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 التصديق على البروتوكول الإضافي لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال           يجري حالياً  •
وتبرر التأخير المسجل فترة عدم الاستقرار السياسي والاقتصادي        . التمييز ضد المرأة  

وبعد انتخاب رئـيس مـدني،      . والاجتماعي والثقافي الذي عرفه البلد لمدة طويلة      
ياكل المعنية، ولا سـيما المنظمـات النـسائية،         أرسلت الوثيقة لكي تنظر فيها اله     

المؤسسات الجمهورية وجميع الأطراف الفاعلة المعنية بالدفاع       ووالإدارات الوزارية،   
  . عن حقوق المرأة

الميثـاق  الإسراع في عملية التصديق على صك التصديق على بروتوكـول             )ب(  
 إيداعه؛والمتعلق بحقوق المرأة  الأفريقي لحقوق الإنسان والشعوب

صدقت غينيا على بروتوكول الميثاق الأفريقي لحقوق الإنسان والـشعوب المتعلـق     •
 ؛٢٠٠٤نوفمبر /الثاني تشرين ١٠بحقوق المرأة في 

واتخذت تدابير عاجلة لإيداع صكوك التصديق لدى رئيس الاتحاد الأفريقي، مـع             •
 .تولي الجمهورية الثالثة الحكم

 ون الجنسانية؛إعداد قانون خاص متعلق بالشؤ  )ج(  

  . قانون متعلق بالشؤون الجنسانية، ويجري اعتماده حالياًمشروعأعد  •
 ؛الإسراع في إصدار القانون المدني المنقح وقانون الطفل  )د(  

أغـسطس  / آب١٩ المـؤرخ  L/2008/011/ANاعتمد قانون الطفل بموجب القانون    •
الرسمية لجمهورية غينيا،  الجريدة  (، والمتعلق باعتماد ونشر قانون الطفل الغيني        ٢٠٠٨
 ؛)٢٠٠٩يوليه /ص نشرة تموزعدد خا
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أما بالنسبة لمشروع القانون المدني المنقح، فقد أعد القضاة المكلفون بهـذه المهمـة               •
 من قبل الحكومة، وسيحال قريبا إلى المجلس الوطني الانتقالي          فيهعرض أسباب النظر    

  .من أجل اعتماده
اقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد        التشجيع على فهم مضمون اتف      )ه(  

المرأة من قبل موظفي جميع الإدارات الوزارية، وبخاصة موظفي وزارات العـدل والداخليـة              
 ؛والأمن والدفاع

 موظفو الإدارات الوزارية، ولا سيما موظفو وزارات العـدل والداخليـة           فهموقد   •
التمييز ضد المـرأة مـن      والأمن والدفاع مضمون اتفاقية القضاء على جميع أشكال         

خلال العديد من الندوات وحلقات العمل التدريبية التي نظمتها لهذا الغرض وزارة             
  ؛الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل

 من القضاة وموظفي المحاكم بشأن العنف       ٢٣٠تدريب  : على مستوى وزارة العدل    •
نونية الوطنية ودون الإقليميـة     المرتكب ضد المرأة، والمنظور الجنساني والصكوك القا      

والإقليمية والدولية ذات الصلة بمكافحة العنف القائم على نوع الجـنس وبـشأن             
مضمون اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في المنـاطق الإداريـة              

  ؛الثمانية للبلد
  من موظفي وضباط الأجهـزة الأمنيـة       ٥٢٠تدريب  : على مستوى وزارة الداخلية    •

، ١٣٢٥ييز ضد المرأة والقرارات     بشأن مضمون اتفاقية القضاء على جميع أشكال التم       
  ؛ عن مجلس الأمن التابع للأمم المتحدةالصادرة ١٨٨٩و، ١٨٨٨و، ١٨٢٠و

 من كبار الضباط والمدربين في مراكز ٣٠تدريب : على مستوى وزارة الأمن الدفاع •
 الصف والجنود بشأن مضمون      من الضباط وضباط   ٥٢٠ التدريب العسكرية وأيضاً  

، ١٨٢٠، و ١٣٢٥لمرأة والقـرارات    اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ا       
 فريق ويعمل حالياً.  الصادرة عن مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة    ١٨٨٩و ١٨٨٨و

عسكرية وشبه العسكرية على    مكون من القضاة وموظفي المحاكم وأعضاء القوات ال       
 ١٣٢٥اقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والقـرار           مضمون اتف تنفيذ  

 بشأن العنف المرتكب ضـد النـساء        ١٨٢٠بشأن المرأة والسلام والأمن والقرار      
 بشأن ١٨٨٩ بشأن الاغتصاب في التراعات المسلحة والقرار ١٨٨٨وقمعه، والقرار  

  .رية الثمانيتعزيز دور النساء بعد انتهاء التراعات في مناطق البلد الإدا
 تدريب الأطر من جميع المستويات على المنظور الجنساني؛ ضمان  )و(  

 الجنساني معروف لدى العديد من الأطر على اختلاف مستوياتهم مـن            المنظورإن   •
مشروع دعم النـهوض    "خلال التدريب الذي تقدمه مختلف مشاريع الإدارات مثل         

 "مشروع دعم الحركة النسائية   "و ،"نمائيبرنامج الأمم المتحدة الإ   /بالقضايا الجنسانية 
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صندوق المشروع المشترك بين    "و ،الذي يحظى بدعم صندوق الأمم المتحدة للسكان      
ختان /الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف لمكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث        

الوزارية وتُنشأ هياكل في الإدارات     . "الإناث، والحكومة والشركاء التقنيين والماليين    
  .لضمان توفير عملية التدريب على نحو أفضل

 إعداد سياسة جنسانية وطنية واعتمادها؛  )ز(  

 ؛٢٠١١يناير /ية واعتمدت في شهر كانون الثانيأعدت سياسة جنسانية وطن •

 . برنامج لنشر هذه السياسة في المناطق الإداريةينفذ حالياً •

 ار بالنساء والفتيات في غينيا؛إجراءات متعلقة بظاهرة الاتج/إنجاز بحوث  )ح(  

إجراءات متعلقة بظاهرة الاتجار بالنساء والفتيات من قبل وزارة         / بحوث تنجز حالياً  •
الدولة للشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل واللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار          

 .بالأشخاص

ضـد المـرأة    تفعيل آليات رصد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز            )ط(  
 ؛)اللجنة الوطنية واللجان الإقليمية ومراكز المساعدة القانونية الموجهة للنساء(

أنشئت آليات لرصد اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وهي تعمل              •
  . لمراكز المساعدة القانونية، فهي تُنشأ تدريجياًبالنسبةأما . حالياً

ق على اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة         الإسراع في عملية التصدي     )ي(  
الهجـرة غـير الـشرعية والاتجـار        (المنظمة عبر الحدود الوطنية وبروتوكوليها الإضافيين       

 ؛)بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال

انضمت غينيا إلى اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة                •
الهجرة غير الشرعية والاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء       (وبروتوكوليها الإضافيين   

 .٢٠٠٤سبتمبر /منذ أيلول) والأطفال

 إعداد وإصدار قانون متعلق بالتحرش الجنسي؛  )ك(  

ومع ذلك، تشكل هـذه القـضية       .  بعد أي قانون متعلق بالتحرش الجنسي      يُعَدلم   •
 .موضوع نقاش على المستوى الوطني

لقوانين الجنائية ضد مرتكبي جميع أشكال العنف ضد        ضمان اعتماد وتنفيذ ا     )ل(  
 النساء والفتيات؛

تشديد عقوبات القوانين الجنائية ضد مرتكبي جميع أشكال العنـف ضـد النـساء           •
  .والفتيات، وخاصة في قانون الطفل الذي اعتمد سابقاً

 ضمان التنفيذ الفعلي للقوانين واللوائح المتعلقة بالعمل؛  )م(  
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دمة العامة والعمل على التنفيذ الجيد للقوانين واللـوائح المتعلقـة           تشرف وزارة الخ   •
كما تعمل وزارة الخدمـة     . وتُجرى دراسات لتقييم مستوى عمل النساء     . بالعمل

 .العامة على البرنامج القطري للعمل اللائق، الذي يعطي الأولوية للنساء والشباب

 :ئقوفيما يلي أولويات برنامج غينيا القطري للعمل اللا  

 تعزيز الحوار الاجتماعي؛ •

تعزيز العمل اللائق بالنسبة للشباب والشابات في المناطق الحضرية والريفية من خلال         •
 تنمية المشاريع المستدامة؛

 . الاجتماعية وتوسيع نطاقهاالحمايةتوطيد  •

 تعزيز حقوق المرأة في مجال الصحة الإنجابية؛  )ن(  

مجال الصحة الإنجابية، تعـزز تلـك الحقـوق         وفيما يتعلق بتعزيز حقوق المرأة في        •
باستمرار من خلال حملات التوعية التي تضطلع بها المنظمات غير الحكومية والمجتمع            

 المشاكل المتصلة بتنظيم الأسرة، وتـرك       وتشمل جميع البرامج حالياً   . المدني والدولة 
الممارسـات  ختان الإناث، وتوفير العلاج للنساء المصابات بالنواسير وغيرها مـن           

 ؛الضارة بصحة الأم والطفل

 والمتعلـق   ٢٠٠٠يوليـه   / تموز ١٠ المؤرخ   L/010/AN/2000وبالإضافة إلى القانون     •
 الطفل الذي ينص على اتخاذ تدابير صـارمة ضـد           قانونبالصحة الإنجابية، يوجد    

  .مرتكبي المخالفات في مجال الصحة الإنجابية
بالأشخاص، ولا سيما النساء والفتيات إعداد واعتماد قانون خاص بالاتجار   )س(  
 والأطفال؛

 قانون خاص بالاتجار بالأشخاص وما شابهه مـن الجـرائم ويجـري             مشروعأُعد   •
 .حالياً اعتماده

 تنظيم البغاء؛  )ع(  

اتخذت بعض الإجراءات لتنظيم البغاء من خلال مرسوم أصدره رئيس الجمهوريـة             •
  .نيين من خلال أوامر وقرارات الوزراء المعوأيضاً

اعتماد وتنفيذ قانون خاص بالأشخاص ذوي الإعاقة، وخاصـة النـساء             )ف(  
 والفتيات؛

 واعتماد  ٢٠٠٨التصديق على الاتفاقية الدولية لحماية الأشخاص ذوي الإعاقة عام           •
  .قانون خاص بالأشخاص ذوي الإعاقة، وخاصة النساء والفتيات
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 المجال السياسي والمؤسسي  -٢  

 في المائـة    ٣٠ للنهوض بالنساء بتخصيص نسبة      "مؤقتة خاصة تدابير  "اتخاذ    )أ(  
 :لهن على الأقل من مناصب اتخاذ القرار على المستويات الدولي والإقليمي والوطني

.  في المائة للنساء في المناصب المنتخبة      ٣٠ تخصيص حصة    ٢٠٠٩يكرس دستور عام     •
المائة للنساء من  في ٣٠ من القانون الانتخابي على تخصيص حصة      ١٢٩وتنص المادة   

 .قائمة المرشحين للمناصب النيابية

  تيسير مشاركة النساء في مختلف هيئات وأجهزة المنظمات التي تهمهن؛  )ب(  
  .تشارك النساء في أعمال هيئات الإدارة المحلية وقد عزز أمنهن على جميع المستويات  
 تحسين أمن النساء والفتيات على جميع المستويات؛  )ج(  

ة التضامن الوطني والنهوض بالمرأة والطفل إلى مرتبة وزارة الدولـة مـع             رفع وزار  •
 إنشاء وزارة منتدبة إلى جانبها؛

إنشاء مديريات وطنية مثل تلك المعنية بالنهوض بالمرأة والقضايا الجنسانية والأسرة            •
والدائرة الوطنية لدعم نهوض النساء بذواتهن والوحدات المعنية بالقضايا الجنـسانية           

 تي تحتل مرتبة شُعَب في جميع الإدارات الوزارية؛ال

إنشاء المرصد الوطني لمكافحة العنف القائم على نوع الجنس الذي يضطلع بـدور              •
 استشاري؛

 إنشاء المؤسسة الوطنية المستقلة لحقوق الإنسان؛ •

 إنشاء المعهد الوطني للإحصاء في وزارة التخطيط؛ •

 الجنسانية، والشبكة النـسائية، ورابطـة       إنشاء شبكتين معنيتين بالسكان والقضايا     •
 النساء المصابات بالنواسير والشبكة الوطنية للاتصالات التقليدية؛

إنشاء وحدات معنية بالقضايا الجنسانية في جميع الإدارات الوزارية على مـستوى             •
 المؤسسات الجمهورية؛

  والطفل؛رأةبالموجود فرع لمجموعة الحماية في وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض  •

 التي تراعـي    ٢٠١٣-٢٠١٢تَوَفر ورقة استراتيجية الحد من الفقر الوسيطة للفترة          •
  . الجنسانيةالاعتبارات
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  المجال الثقافي والتعليمي  -٣  
مواصلة وتعزيز برامج الالتحاق بالمدارس ومواصلة الدراسة وتحقيق النجاح           )أ(  

  في المدارس والجامعات بالنسبة للفتيات؛
 الاعتبار التدابير الرامية إلى تعزيز بـرامج الالتحـاق بالمـدارس            تؤخذ في   

 عن  ومواصلة الدراسة وتحقيق النجاح في المدارس والجامعات بالنسبة للفتيات، فضلاً         
  .دعم تعليم النساء ومحو الأمية لديهن

  تعزيز تعليم النساء ومحو الأمية لديهن؛  )ب(  
  .و الأمية وتعزيز اللغات الوطنية بمح مكلفاًأنشأت الحكومة الغينية قسماً  

  :تعزيز تفعيل كرسي القضايا الجنسانية في جامعة جمال عبد الناصر بكوناكري  )ج(  
  ؛عُزز كرسي القضايا الجنسانية في جامعة جمال عبد الناصر وهو يعمل حالياً •
  ؛إنشاء مرصد لحقوق الإنسان في جامعة سونفونيا •
م للجميع الذي يتولى تنسيق أعمال المجتمع المدني        إنشاء الائتلاف الوطني لتوفير التعلي     •

  ؛في قطاعات التعليم
  . الأولوية للفتيات في جميع برامج التعليم وعلى جميع المستوياتتعطى •

  المجال الاجتماعي والاقتصادي  -٤  
تعزيز وصول النساء إلى الإعانات العائلية وإلى استحقاقات الأرامل اللائي            )أ(  

  :فينلم يكن أزواجهن موظ
تُتخَذُ إجراءات على مستوى وزارة العمل والخدمة العامة لتعزيز وصول النـساء إلى               

  .الإعانات العائلية وإلى استحقاقات الأرامل
والقيـام   تحسين مستوى الصندوق الوطني لدعم الأنشطة الاقتصادية للنساء      )ب(  

  باللامركزية على نحو أفضل؛
مية الاجتماعية والتضامن تبلغ ميزانيته مائـة        للتن أنشأت رئاسة الجمهورية صندوقاً     

وعشرين بليون فرنك غيني لدعم الأعمال الحرة النسائية، زيادة على الصندوق الوطني لدعم             
  . من قبلالأنشطة الاقتصادية للنساء والشباب الذي كان موجوداً

 الـصادر عـن     ١٣٢٥إنشاء شبكة منظمات ولجنة توجيهية لتنفيذ القرار          )ج(  
  ؛لأمنمجلس ا
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 وغيره من قرارات مجلس     ١٣٢٥توجد في المجتمع المدني شبكة تهتم بنشر القرار رقم            
  .الأمن واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

يوجد في الجيش وفي القوات شبه العسكرية أشخاص فهموا مضمون اتفاقية القضاء              
 ويتولـون توعيـة      جيـداً  الأمن فهماً على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وقرارات مجلس         

  .بشأنها الآخرين
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز        ١٤إيلاء اهتمام خاص للمادة       )د(  

  ضد المرأة المتعلقة بالمرأة الريفية؛
 تؤخذ اهتمامات النساء الريفيات في الاعتبار في جميع البرامج والمشاريع التنموية وفقاً         
ولا تهم بعض مـشاريع     . فاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة        من ات  ١٤للمادة  

  .التنمية إلا النساء
  تشجيع إنشاء واستدامة صناديق المساعدة المتبادلة للنساء وتعاونياتهن؛  )ه(  
تتطور المنظمات المهنية الزراعية بسرعة وتحاول أن تنظم الخدمات لأعضائها وتدافع             

 للقـانون   منظمة مهنية زراعية وفقاً ٦ ٠٠٠ ما يقارب     غينيا حالياً  ويوجد في . عن مصالحهم 
L/2005/O14/AN          الذي يحكم التجمعات الاقتصادية ذات الطابع التعاوني وصناديق المساعدة 

وتضطلع بعض المنظمات المهنية الزراعية     . المتبادلة التي لا يتوفر فيها الطابع المالي والتعاونيات       
قطاعات، بما في ذلك اتحاد مزارعي فوتا جـالون لإنتـاج البطـاطس    بدور هام في تطوير ال  

والبصل والطماطم، واتحاد منظمات مزارعي غينيا السفلى لإنتاج الأرز، والاتحاد الإقليمـي            
لمزارعي النخيل والمطاط، واتحاد مزارعي البن في غينيا الحرجية، التي تجتمع كلـها في إطـار                

غينيا، ومنظمات مربيي الماشية المجتمعة في إطـار الاتحـاد          الاتحاد الوطني لمنظمات مزارعي     
 عن العديد من الاتحادات الأخرى، والاتحـادات غـير          الوطني لمربيي الماشية في غينيا، فضلاً     

ويختلف مستوى نضج ونـشاط المنظمـات المهنيـة         . والمحولين الموحدة ومجموعات المنتجين  
وتتجلى نقاط ضعفها الرئيـسية     . ب المنظمات الزراعية وقدرتها على الاستثمار والتدخل حس     

غياب الشفافية في إدارة الموارد في بعض الأحيان، مما يخلق عدم الثقة بين المـسؤولين               ‘١ ‘:في
 غياب قادة تتوفر لديهم رؤيـة       ‘٣‘ضعف القدرة على تعبئة الموارد المحلية، و      ‘ ٢‘والأعضاء،  

  .واضحة لتطوير منظمتهم المهنية الزراعية
زيز دور النساء بصفة عامة والنساء الريفيات بشكل خاص في القطـاع            تع  )و(  

  .غير النظامي، ولا سيما في برامج التنمية الاقتصادية والاجتماعية والثقافية للبلد

  يةفي مجال التنمية الريف    
يعني تعزيز مساهمة النساء بصفة عامة والنساء الريفيات بشكل خاص في القطاع غير               

 التطبيق الصارم لعدد معين من السياسات والبرامج الرامية إلى معالجة تلـك             النظامي أساساً 
السياسة الوطنية للتنمية الزراعية، والاستراتيجية الوطنية للحد من الفقـر،          : الشواغل، وهي 
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وقانون المجتمعات الإقليمية اللامركزية، والسياسة الوطنية الجنسانية، والتزام البلـد بتحقيـق            
  .٢٠١٥ائية للألفية بحلول عام الأهداف الإنم

 علـى تطـوير     ٢٠٠٧وتستند السياسة الوطنية للتنمية الزراعية، التي اعتمدت عام           
 زراعة يطغى عليها ٢٠١٥القطاعات الزراعية والحيوانية، وهي تسعى إلى أن تحقق بحلول عام 
 .الطابع الأسري ولكنها مكثفة ومستدامة، وتضمن السيادة الغذائية

المالية العامـة،   (استراتيجية لإدامة مكاسب المشاريع والبرامج الإنمائية       وقد حددت     
 .وتعزيز قدرات البحث وإسداء النصح في مجال الزراعة ونظم المعلومات) إدارة الموارد البشرية

وبالإضافة إلى ذلك، توفر السياسة الوطنية للتنمية الزراعية آلية تمويـل مـستدامة               
من أجـل   ) مية الزراعية، توسيع نطاق شبكة التمويل البالغ الصغر       بنك التن (للقطاع الريفي   

استصلاح المياه السطحية وإعادة تأهيل المنشآت المائية الزراعية القائمة، وتحسين التقنيات التي            
 .تلي عمليات الحصاد وتكنولوجيا الأغذية الزراعية وجعلها في متناول صغار المنتجين

الجر بواسطة  (ورة إلى إدخال استعمال الميكنة الزراعية       وتهدف السياسة الوطنية المذك     
وإلى الاستثمار في صناعة الأغذية الزراعية من خلال تعزيـز البحـوث            ) الحيوانات والآلات 

 ).الموز، المانجو، الماهوغوني، وما إلى ذلك(المتعلقة بالقطاعات الواعدة 

لتعداد العام للـسكان    أخذ الاحتياجات المحددة للنساء في الاعتبار خلال ا         )ز(  
 ؛٢٠٠٨والمساكن المزمع إجراؤه في عام 

يعتزم وضع أحكام لكي تؤخذ في الاعتبار الاحتياجات المحددة للنساء خلال التعداد              
 .٢٠١٢العام للسكان والمساكن المزمع إجراؤه عام 

الزيادة في النسبة المخصصة لوزارة الشؤون الاجتماعية والنـهوض بـالمرأة       )ح(  
 ل من ميزانية التنمية الوطنية؛والطف

عرفت ميزانية وزارة الشؤون الاجتماعية والنهوض بالمرأة والطفل زيادة هامة بالنظر             
  .للأولوية التي تمنحها الحكومة للنساء

  توصيات لجنة المتابعة  -باء  
 :إلى المؤسسات الجمهورية  )أ(  

 في المائـة في أي  ٥٠ نسبة لم تبلغ بعد حصة النساء المعَينات في مناصب اتخاذ القرار   •
كذلك الشأن بالنسبة لأي حزب سياسي يوجد على القائمـة          ، و جمهوريةمؤسسة  
 في المائة للنساء    ٣٠وينص قانون الانتخابات الجديد على تخصيص حصة        . الانتخابية

  .في القوائم الانتخابية بالنسبة لكل حزب سياسي
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 :إلى المجتمع المدني الغيني  )ب(  

بة على الأسئلة التي وجهتها لجنة المتابعة المعنية باتفاقية القضاء على جميع            تتوفر الإجا   
 .أشكال التمييز ضد المرأة إلى المجتمع المدني الغيني في الإجراءات التي اتخذها

 :الإجراءات المتخذة من قبل المجتمع المدني •

 تعميم الوعي بحقوق المرأة؛ •

 وق المرأة؛تدريب القيادات السياسية والدينية على حق •

تدريب العاملين في مجال العدل وأعضاء قوات الدفاع والأمن على اتفاقية القـضاء              •
، ١٨٨٨، و١٨٢٠، و١٣٢٥ ضد المرأة وعلى القـرارات  شكال التمييزأعلى جميع  

 المتحدة؛ الأمن التابع للأمم لمجلس ١٨٨٩و

 إنشاء مراكز الإنصات والمساعدة القانونية؛ •

  الإعلام على حقوق للمرأة؛تدريب العاملين في وسائط •

ائتلافات للمنظمات غـير الحكوميـة    إنشاء العديد من الهياكل الموحدة على شكل         •
 من أجل تحقيق السلام    النساء لشبكات تحاد الغيني مثل الا  حقوق المرأة  حماية   لتعزيز
، ومؤسسة  غينيا فرع   -، والشبكة الأفريقية للنساء العاملات في مجال الصيد         والتنمية

"CEFE"  وقد تم إحياء شبكة النساء     . لتوفير التعليم للجميع   الوطني والائتلاف الغيني
والائتلاف الوطني الغيني من أجل ضـمان         والبرلمانيات لغينيا  الأفريقيات الوزيرات 

حقوق ومواطنة النساء وشبكة نساء نهر مانو لتحقيق السلام، وشبكات المتـدينين            
  .المسيحيين والمسلمين

  :شركاء الثنائيي والمتعددي الأطرافإلى ال  )ج(  

ولو أنه يمكن أن نأسف للبطء السائد في تمويـل المـشاريع والـبرامج والخطـط                  
الاجتماعية التي يخصصها الشركاء الثنائيو والمتعددو الأطراف للنساء والفتيـات، يمكننـا أن            

  .نقول بصراحة أنهم احترموا التزاماتهم تجاه دولة غينيا
ع المشاريع الكبرى التي تضطلع بها وزارة الدولة المكلفة بالنـهوض           وحظي تنفيذ جمي    

اليونيـسيف وصـندوق    (بالمرأة والطفل والوزارة المنتدبة بدعم الشركاء التقنيين والمـاليين          
وقد مكن دعم هؤلاء الشركاء مـن       ). المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      الأمم

 للجنة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد           ٣٩ة  التنفيذ الفعال لتوصيات الدور   
برنـامج الأمـم    /مشروع دعم النهوض بالقضايا الجنسانية    ": وتتمثل تلك المشاريع في    .المرأة

، "صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان    /ركة النسائيةمشروع دعم الح "، و "المتحدة الإنمائي 
 تـشويه المـشترك لمكافحـة     ، والمـشروع    "اليونيـسيف /نوع الجنس /"GUI6" مشروع"و

دون أن ننسى المؤسسات الأخرى التابعـة       الختان بصفة مباشرة،    و التناسلية للإناث  الأعضاء
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لمنظومة الأمم المتحدة مثل المفوضية السامية لحقوق الإنسان التي تسهر بصرامة على احتـرام              
عة البشرية ومتلازمة   حقوق الإنسان، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المنا         

الإيدز، ومنظمة الصحة العالمية، ومنظمة الأمـم المتحـدة للأغذيـة           /نقص المناعة المكتسب  
ويعني ذلك أن جميـع     . فونيةنكاوالزراعة، والبنك الدولي، ومصرف التنمية الأفريقي، والفر      

 .الشركاء احترموا التزاماتهم

 .٢٠٠٩لعام  على نوع الجنسالقائم  العنف بشأن الوطنية الدراسة الاستقصائية •

الاستراتيجية الوطنية لمكافحة العنف القائم علـى نـوع          وثيقة ونشر  إعداد حظي  
 . بدعم الشركاء التقنيين٢٠٠٩الجنس لعام 

    


