
CEDAW/C/FRA/6  الأمــم المتحـدة 

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
6 April 2006 
Arabic 
Original: French 

 

 
06-30400 (A) 

*0630400* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقارير الدورية السادسة المقدمة من الدول الأطراف  

  
 *فرنسا  

 
 
 
 
 

 .ا التقرير إلى اللجنة باللغة التي ورد اسيقَدم مرفق هذ: ملاحظة
 
 

 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي * 
 الذي نظرت فيها اللجنـة      CEDAW/C/5/Add.33للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة فرنسا، انظر            

ــسادسة ــسا، ان    . في دورــا ال ــدوري الثــاني المقــدم مــن حكومــة فرن ــر ال ــوثيقتين  وللاطــلاع علــى التقري ظــر ال
CEDAW/C/FRA/2 و Rev.1            ـا الثانيـة عـشرةوللاطـلاع علـى التقريـرين      .  اللتين نظرت فيهما اللجنـة في دور

ــوثيقتين         ــر ال ــسا، انظ ــة فرن ــن حكوم ــدمين م ــين والمق ــع امع ــث والراب ــدوريين الثال  CEDAW/C/FRA/3-4ال
وللاطلاع علـى التقريـر الـدوري الخـامس      . ن اللتين نظرت فيهما اللجنة في دورا السادسة والعشري        Corr.1و

 الــتي نظــرت فيهــا اللجنــة في دورــا التاســعة   CEDAW/C/FRA/5المقــدم مــن حكومــة فرنــسا، انظــر الوثيقــة   
 .والعشرين
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 الجمهورية الفرنسة  

 
التقرير الدوري الوطني المتعلق بتطبيق اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز                

 ضد المرأة
 

 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٣١لسائد في الوضع ا
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 مقدمة  
منــذ جلــسة الاســتماع الأخــيرة المتعلقــة بفرنــسا، والــتي عقــدا اللجنــة المعنيــة بالقــضاء  

، كان ثمة زخم جديـد للـسياسات الوطنيـة الـتي            ٢٠٠٣يوليه  / تموز ٣على التمييز ضد المرأة في      
 .ترمي إلى تعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين

وهذه الـسياسات تـدخل في نطـاق أحكـام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             
، ٢٠٠٣وهي تتضمن الاستجابة لبعض الشواغل التي أعربت عنـها اللجنـة في عـام               . ضد المرأة 

وخاصة بشأن النـساء المهـاجرات وسـليلات المهـاجرين، ومكافحـة العنـف اللائـي يتعرضـن لـه              
انوني للـزواج   ق، ومواءمة السن ال   )اه وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى    ولا سيما الزواج بالإكر   (

فيما يتصل بالبنات والأولاد، وكـذلك بـشأن فـوارق الأجـور بـين الرجـال والنـساء، ووصـول                    
 . المرأة إلى مراكز اتخاذ القرارات، وتحقيق هدف المساواة

في المـؤتمرات العالميـة،     وترمي هذه السياسات أيـضا إلى الوفـاء بالتعهـدات الـتي أعلنـت                
، والـذي تأكـدت منجزاتـه مـن قبـل اتمـع             ١٩٩٥وخاصة مـؤتمر بـيجين الـذي عقـد في عـام             

ذي الــ (“تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني”وفرنــسا متمــسكة بتنفيــذ . ٢٠٠٥الــدولي في عــام 
 في  وثمـة إجـراءات قـد اضـطُلع ـا أيـضا           . “الأخذ بنهج متكامل للمساواة   ”: يسمى بالفرنسية 

التي وردت في برنامج عمل بيجين، وخاصة الفقر، والعنـف ضـد المـرأة،              “ االات الحساسة ”
 .وحالة النساء والبنات في الصراعات المسلحة

وبغيــة تطبيــق هــذه الــسياسات، شــكِّلت شــبكات مــن الــشركاء، وأبرمــت التزامــات     
ة خاصة بالحـد مـن البطالـة        تعاقدية مع العناصر الفاعلة ذات الصلة، وذلك من أجل القيام بصف          

ــز دمــج        ــدارس، وتعزي ــات والأولاد بالم ــين البن ــساوي في الفــرص ب ــشجيع الت ــساء، وت ــدى الن ل
 .المهاجرات وسليلات المهاجرين في اتمع الفرنسي

ولدى وضع هذا التقريـر، كـان هنـاك تعـاون وثيـق بـين سـائر الـوزارات ومـع اتمـع                        
بـشأن تطبيـق فرنـسا لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                وهـذا التقريـر الـسادس       . المدني أيـضا  

التمييــز ضــد المــرأة يــشكل، في الواقــع، تجميعــا لمــساهمات كافــة الــوزارات المعنيــة، فــضلا عــن    
ولقـد سـبق تقديمـه      . مساهمات السلطات المختصة لدى اتمعات  الإقليميـة فيمـا وراء البحـار            

ارية لحقــوق الإنــسان، حيــث روعيــت    بوصــفه مــشروع تقريــر إلى اللجنــة الوطنيــة الاستــش     
ولقد عرض كـذلك علـى الرابطـات الفرنـسية النـسائية والمـشجعة لحقـوق          . ملاحظاا الرئيسية 

 .النساء
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 :الجزء الأول  
 :السياق الوطني  
 وسائل الدولة لتعزيز حقوق المرأة والمساواة بين النساء والرجال  
 :وق المرأة والمساواة بين الجنسينالآليات المؤسسية المعنية بتعزيز حق -أولا  
 الوزارة المفوضة لشؤون التضامن الاجتماعي والمساواة -ألف   

، عينـت وزيـرة مفوضـة لـشؤون         ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢بموجب المرسوم الصادر في      
. التضامن الاجتمـاعي والمـساواة، وذلـك لـدى وزيـر العمـل والتـضامن الاجتمـاعي والإسـكان                  

 .ق المرأة والمساواة تابعة لهذه الوزيرة، كيما تضطلع بمهامهاوثمة دائرة لحقو
 

 دائرة حقوق المرأة والمساواة -باء   
 مهام الدائرة )١(  

ــدا   ــرأة والمــساواة بــين      ئتكفــل ال ــز حقــوق الم ــصلة بتعزي ــق سياســة الحكومــة المت رة تطبي
عقــاب المــؤتمر ووفقــا للمبــادرة المــضطلع ــا مــن جانــب برنــامج عمــل بــيجين، في أ  . الجنــسين

، ينبغي لهذه الدائرة أن تقوم بمـا       )١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١المنعقد في   (العالمي الرابع المعني بالمرأة     
 :يلي لأداء واجبها

الاضــطلاع، علــى نحــو شــامل، بتــشجيع مراعــاة أوضــاع واحتياجــات كــل مــن المــرأة    ♦ 
تعمـيم  ”ني تطبيـق    ممـا يع ـ  (والرجل عند وضع وتنفيذ ومتابعة وتقييم السياسات العامـة          

 .“مراعاة المنظور الجنساني
القيام، في نفس الوقت، بصوغ تدابير محددة بشأن فئات بعينها من النساء، مـع وضـع                 ♦ 

 .أهداف تتعلق بتقليل التفاوتات القائمة
ومن أجل النـهوض ـذه الأعبـاء، يلاحـظ أن دائـرة حقـوق المـرأة والمـساواة تتـولى مـا             

 :يلي
صوص قانونيـة وتنظيميـة في مجـال حقـوق المـرأة والمـساواة بـين النـساء                  وضع مشاريع ن   • 

 والرجال؛
اتخــاذ إجــراءات لتوعيــة وتــدريب شــاغلي الوظــائف العامــة فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين    • 

 الرجل والمرأة؛



CEDAW/C/FRA/6  
 

06-30400 5 
 

تحديــد وحــصر التــدابير الــتي مــن شــأا أن تــساهم في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في  • 
 ة؛السياسات العام

إعداد بيانات إحصائية موزعـة حـسب نـوع الجـنس ـدف توضـيح أوضـاع كـل مـن                      • 
 النساء والرجال؛

إجــراء دراســات وتحلــيلات لزيــادة الإلمــام بظــواهر عــدم المــساواة مــع تــوفير اقتراحــات  • 
 لإصلاح الأمر؛

مــن أجــل المهنــيين ) مــن قبيــل الكتيبــات والأدلــة ومــا إليهــا (نــشر وســائل للاتــصالات  • 
 .لجمهور عموماوا

 
 تنظيم الدائرة )٢(  

ــة      ــرة مركزي ــن دائ ــدائرة م ــألف ال ــاريس(تت ــاطق   )في ب ــة في المن ــن شــبكة لامركزي ، وم
 .وأقسامها وفي المحافظات أيضا، إلى جانب تلك المحافظات والأقاليم الواقعة فيما وراء البحار

 
 الدائرة المركزية )أ(  

 :تشمل أربعة مكاتب وثلاث بعثات 
 ب الحقوق الشخصية والاجتماعية؛مكت • 
 مكتب المساواة المهنية؛ • 
 مكتب الاتصالات؛ • 
 مكتب الموارد البشرية والشؤون العامة؛ • 
 بعثة الدراسات والبحوث والإحصاءات؛ • 
 بعثة الشؤون الأوروبية والدولية؛ • 
 بعثة تنسيق الشبكة اللامركزية وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ • 

 
 الشبكة اللامركزية )ب(  

 مـن المفوضـين الإقليمـيين    ٢٦تخضع لسلطة كل من ولاة المناطق والمقاطعات، ويوجد    
 من القائمين بشؤون البعثات في المحافظات، فضلا عن ثلاثة مراسـلين في والـيس وفوتونـا                 ٧٥و
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لـي،  ، إلى جانب مـا لهـؤلاء مـن أفرقـة تتـولى، علـى الـصعيد المح       )١(ومايوت وسان بيير وميلكون  
. الاضطلاع بالتنفيذ الميداني للتدابير الحكومية المتخذة لصالح تحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل            

وهم يشكلون في غالب الأمر، وفي هذا الإطار، جـزءا مـن خـدمات العمالـة العامـة، بالإضـافة                    
 سـياق مـن     إلى قيامهم بتشجيع اللجان الإقليمية المعنية بمكافحة العنف ضد المـرأة، وعملـهم في             

 .الشراكة مع المسؤولين عن الاقتصاد واتمع والترابطات على الصعيد المحلي
 

 الموارد البشرية والمالية للدائرة )٣(  
 موظفـا، منـهم     ٢٣٠تضم دائرة حقوق المرأة والمساواة، لـدى شـغل جميـع الوظـائف،               

ــة و٥٠  ٢٠٠٥يها في عــام ولقــد كانــت لــد .  في المنــاطق والمحافظــات١٨٠ في الــدائرة المركزي
 :وائتمانات الدائرة موزعة على النحو التالي.  مليون يورو٢٧,٤ميزانية تناهز 

 ١٣,٥ مليون يورو، ومنـها      ١٧): إعانات مالية للرابطات  (ائتمانات للتدخل    - ١ 
 مليون يورو من أجل تدخلات الشبكة غير المركزية؛

...): جـارات ومعـدات     مرتبات ومـصروفات اجتماعيـة وإ     (ائتمانات وظيفية    - ٢ 
 ٠٠٠ مليـون يـورو للائتمانـات الشخـصية، و        ٩,٤منـها   ( مليون يورو    ١٠,٤
 . يورو لائتمانات تشغيل الشبكة غير المركزية٩٧٠

 
 الشركاء -جيم   

تتولى الوزارة المفوضة لشؤون التضامن الاجتماعي والمـساواة يئـة التنـسيق والـشراكة               
وهي تستند، على الـصعيد     . ياسية والاقتصادية والاجتماعية  مع العناصر المؤثرة على الصعد الس     

 .الوطني، إلى الأعمال المضطلع ا من جانب مختلف الهيئات
 

                                                         
 .باستثناء حالات شغور الوظائف )١( 
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وهي قائمة  في كـل مـن        : الوفود البرلمانية لحقوق المرأة وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة          
يوليـه  / تمـوز  ١٢ في   بموجـب قـانون صـادر     ) مجلس الشيوخ والجمعيـة الوطنيـة     (مجلسي البرلمان   

وتتمثل مهمتـها في إبـلاغ الـسين بالـسياسة الـتي تتبعهـا الحكومـة، وعواقـب هـذه            . ١٩٩٩
وهي تكفل، في هـذا الـصدد، متابعـة    . السياسة فيما يتصل بتكافؤ الفرص أمام الرجل والمرأة 

  عضوا، وهم معينون من قبل مجلس الشيوخ أو الجمعيـة  ٣٦ويضم كل وفد    . تطبيق القوانين 
الوطنيــة بــصورة تكفــل التمثيــل المتناســب للمجموعــات الــسياسية، إلى جانــب تــوازن تمثيــل   

 .الرجال والنساء، فضلا عن اللجان الدائمة
، نــشر وقــد مجلــس الــشيوخ بــصفة خاصــة تقريــرا عــن تــساوي         ٢٠٠٥وفي عــام  
تعلــق أمــا التقريــر الم. ، بالإضــافة إلى تقريــر آخــر عــن مكافحــة العنــف بــين الــزوجين   المرتبــات

 إلى تـشرين  ٢٠٠٤أكتـوبر  /بأنشطة وفد الجمعية الوطنية، فيما يتصل بالفترة من تـشرين الأول        
، فقـــد تنـــاول علـــى نحـــو خـــاص الإجـــراءات الـــتي تـــستهدف النـــساء   ٢٠٠٥نـــوفمبر /الثـــاني

 بشأن الإجهـاض العمـد      ٢٠٠١يوليه  / تموز ٤المهاجرات، إلى جانب متابعة القانون الصادر في        
 .ومنع الحمل

 
، وهــي تخــضع ١٩٩٥أنــشئت هــذه الهيئــة في عــام : هيئــة المراقبــة في مجــال المــساواة )٢(  

، وهـي   )أو الـوزير المفـوض لـشؤون المـساواة في حالـة تكليفـه بـذلك               (لرئاسة رئيس الـوزراء     
 عــضوا يــتم انتخــام مــن مختلــف التــشكيلات الــسياسية، والعناصــر الفاعلــة، ٣٣مؤلفــة مــن 

 :وتتمثل مهمتها فيما يلي. ثلي عالم المؤسساتوالترابطات والجامعات ومم
تجميع ووضع ونشر البيانـات والتحلـيلات والدراسـات والبحـوث المتعلقـة بحالـة المـرأة          • 

 على الصعيدين الوطني والدولي؛
تقييم مدى اسـتمرارية التفاوتـات بـين الجنـسين، وتحديـد العقبـات الـتي تعتـرض سـبيل                     • 

  السياسية والاقتصادية والاجتماعية؛المساواة ، وخاصة في الميادين
إبداء الرأي بشأن مشاريع النصوص القانونية والتنظيمية التي يعرضـها رئـيس الـوزراء،               • 

ــع وتــلافي       ــة التوصــيات والاقتراحــات الخاصــة بالإصــلاح ــدف من ــده بكاف مــع تزوي
 .التفاوتات القائمة بين الجنسين وتشجيع التوصل إلى المساواة

ويعـرض  . لمراقبة هذه، كـل عـامين، بتقـديم تقريـر عـام إلى رئـيس الـوزراء           وتقوم هيئة ا   
 .وهي تضع كذلك تقارير مواضيعية. هذا التقرير على البرلمان، مع القيام بنشره
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 .الس العالي للمساواة المهنية )٣(  
 .الس العالي للتوعية الجنسية وتحديد النسل والتثقيف الأسري )٤(  
 .لوطنية لمكافحة العنف ضد المرأةاللجنة ا )٥(  

وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــوم الــوزارة المعنيــة بالمــساواة بمــساندة ديناميــة الرابطــات مــن      
ــسياسة       ــدخل في نطــاق ال ــوطني والإقليمــي، بمــشاريع ت ــصعيدين ال خــلال الاضــطلاع، علــى ال

 .الحكومية المتصلة بتعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين
 مـن  ١١٥رابطات التي تتلقى دعم هذه الوزارة، تلـك الـشبكة المكونـة مـن          ومن بين ال   

مراكز الإعلام المعنية بحقـوق المـرأة، وهـي شـبكة تخـضع لرعايـة المركـز الـوطني للإعـلام بـشأن                       
وتتـولى  . ١٩٧٢حقوق المرأة والأسرة، الذي يعـد مـن أقـدم المراكـز، فهـو قـد تأسـس في عـام                      

 المرأة تزويد جمهور النـساء، باـان، بمعلومـات ذات طـابع قـانوني               مراكز الإعلام المعنية بحقوق   
 .ومهني واقتصادي واجتماعي وأسري

 :والوزارة المعنية بشؤون المساواة تعمل أيضا في نطاق الشراكة 
 رابطات تضطلع بتهيئة اتصال هـاتفي دائـم، وهـي           ثلاثمع الرابطات الوطنية، ومنها      - 

سائي، والتجمــع الــوطني لمناهــضة الاغتــصاب، والرابطــة   الاتحــاد الــوطني للتــضامن الن ــ
 الأوروبية لمحاربة العنف ضد المرأة في مجال العمل؛

مع المقار المحلية الدائمة المعنية باستقبال النساء مـن ضـحايا العنـف العـائلي والاسـتماع                  - 
 مقـرا، حيـث تتنـاول أعمالهـا الوصـول إلى            ١٧٤إليهن وتوجيههن، والتي يبلغ عـددها       

القــانون والأمــن والــصحة والمــسكن والعــودة إلى الاســتقلال والانــدماج في اتمــع        
 .والتأهل من الناحية المدنية، وما إلى ذلك

 مراعاة المساواة بين المرأة والرجل في ميزانية الدولة -ثانيا   
ــة مــع مراعــاة الفــوارق بــين الجنــسين    -ألف    ــادرة الميزن ــة ”وضــع مــا يــسمى  : مب الميزاني

 “الصفراء
والأمـر  . ٢٠٠١ولقد اضطلع ذه الوثيقة عند إعداد قوانين الـشؤون الماليـة منـذ عـام                 

يتمثل في تقديم ائتمانات من مختلف الوزارات التي تتضافر من أجـل اتخـاذ إجـراءات مـن شـأا                
ومـن ثم، فقـد كـان هنـاك إسـهام في يئـة مـا                . أن تشجع حقوق المرأة والمـساواة بـين الجنـسين         

 . مليون يورو٣٨م من دينامية، مع زيادة ائتمانات التدخل إلى مستوى يلز
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 برنامج المساواة بين الرجل والمرأة -باء   
سيؤدي الاضطلاع بالبرمجة على أساس من الأهداف فيمـا يتـصل بـسياسة المـساواة في         

في الواقـع،  و. “الميزنـة مـع مراعـاة الفـوارق بـين الجنـسين      ”السنوات القادمـة إلى تعزيـز مبـادرة      
، يلاحظ أن مـشاريع     ٢٠٠١أغسطس  / آب ١ومن منطلق تطبيق القانون الأساسي الصادر في        

، منظمـة في صـيغة     ٢٠٠٦القوانين المالية التي تقدم كل سنة إلى البرلمـان تعـد، اعتبـارا مـن عـام                  
 برامج للميزانية، وهي تنص، بالنـسبة لكـل سياسـة  مـن الـسياسات العامـة، علـى أن الحكومـة                     

وهـذا الإصـلاح يرمـي، بـصفة خاصـة، إلى تعزيـز             . ترغب في متابعة الأهداف والنتائج المتوخاة     
فعالية إجراءات السلطات العامة التي ترمي إلى يئة مزيد مـن الـشفافية مـع الإمعـان في توضـح                

ومـن أجـل القيـام ـذا، يراعـى أن الائتمانـات المتاحـة بموجـب                 . الخيارات الاستراتيجية للدولـة   
القوانين المالية مقسمة حسب المهام، وإن هذه المهام تابعة لـدائرة واحـدة أو أكثـر مـن الـدوائر                    

وكل مهمة تـضم مجموعـة مـن الـبرامج الـتي تـسهم في سياسـة بعينـها مـن الـسياسات            . الوزارية
البرنــامج (“ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة ”وفي هــذا الإطــار، تم إدراج برنــامج عنوانــه  . العامــة
 .“التضامن والتكامل”في إطار مهمة ) ١٣٧

 
 هيكل برنامج المساواة بين الرجل والمرأة )١(  

يشير هذا البرنامج إلى مكانة سياسة المـساواة في إطـار الـسياسات العامـة الـتي تـضطلع                    
 :وهو يتكون من أربعة مجالات من مجالات العمل. ا الدولة
 “سؤوليات واتخاذ القراروصول المرأة إلى مستوى الم”: ١اال رقم  
 “المساواة المهنية”: ٢اال رقم  
 “المساواة في الحقوق والكرامة”: ٣اال رقم  
 “ترابط مراحل الحياة”: ٤اال رقم  
، الـذي يتـضمن الوسـائل       “دعم البرامج ” المسمى   ٥ويشمل البرنامج أيضا اال رقم       

 .بعة مؤشرات في هذا الصددوثمة خمسة أهداف مصحوبة بس. التي تتيح تنفيذه
 

 طابع التدخلات والأعمال المالية في البرنامج )٢(  
يسمح البرنامج بالقيام، من ناحية أولى، بتمويل أعمال التوعيـة بـشأن المـساواة، لـدى                  

المسؤولين عن الإجراءات العامة في اتمع المدني، كما أنه يمكّـن، مـن ناحيـة ثانيـة، مـن تمويـل                     
ــدخلات المو ــسائي الت ــة للجمهــور الن ــة،    . اتي ــدخلات تحظــى بالتغطي وهــذه الأعمــال وتلــك الت

وهـذا  . بصورة أساسية، من خلال الرابطات والشبكات المتضامنة القريبـة مـن الجمـاهير المعنيـة              
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ــرة حقــوق المــرأة والمــساواة      ــامج يتــيح أيــضا تمويــل نفقــات مــوظفي دائ علــى الــصعيدين (البرن
 .نب تشغيل الشبكة اللامركزية، إلى جا)المركزي وغير المركزي

 
 احتمالات التطور )٣(  

لدى عرض الإجراءات التي يتوخى تمويلها من الائتمانـات المـسجلة في القـوانين الماليـة                 
المتعلقة بالوزارة المعنيـة بالمـساواة، يراعـى أن البرنـامج يـشدد علـى أن سياسـة المـساواة تتعـرض                   

 :والأوروبي، وهذا من خلالكذلك للتطور، في الإطار الوطني 
 وضع قواعد قانونية؛ - 
اتخــاذ إجــراءات مواتيــة للتمــويلات المرتبطــة بالائتمانــات المــسجلة في قــوانين الــشؤون    - 

 ؛ )ائتمانات الصندوق الاجتماعي الأوروبي بصفة خاصة(المالية 
ــشركاء       -  ــن ال ــدد كــبير م ــات ع ــق بميزاني ــدابير تتعل رات ولا ســيما الإدا(الاضــطلاع بت

 ).الوزارية الأخرى
قد يشكل أساسـا لوثيقـة مـستقبلية    “ المساواة بين الرجل والمرأة”ومن ثم، فإن برنامج      

ومـن شـأن    . ، حيث يتولى الوزير المعني بالمـساواة توجيـه الأمـور          “وثائق السياسة الشاملة  ”من  
 .ات جميع الوزاراتهذه الوثيقة أن تبرز تلك الإجراءات المتصلة بالمساواة والمسجلة في ميزاني

 
 تكييف الجهاز الإحصائي للدولة -ثالثا   

، أعلنــت المؤســسة الوطنيــة للإحــصاءات والدراســات الاقتــصادية أول  ٢٠٠١في عــام  
، ومنـذ ذلـك الوقـت، تقـوم المؤسـسة،           “نظـرات في المـساواة    ”مبادئها التوجيهيـة تحـت عنـوان        

ــوزارا      ــة ال ــع مجموع ــشاركة م ــار الم ــستمرة وفي إط ــصورة م ــة،   ب ــاز الإحــصائي بالدول ت والجه
بالتكيف اللازم من أجل صقْل المعـارف المتـصلة بأوضـاع كـل مـن الرجـال والنـساء في الحيـاة                       

ــسياسية   ــصادية وال ــة والاقت ــة   . الاجتماعي ــادئ التوجيهي ــذه المب ــة (وه ) واســتكمالاا الالكتروني
 .رأةمارس، بمناسبة اليوم الدولي للم/ آذار٨تتعرض للنشر كل عام في يوم 

ومن منطلق هـذه البيانـات الـصادرة عـن المؤسـسة الوطنيـة ومجموعـة الـوزارات، علـى                     
الساحتين الوطنية والأوروبية، تقـوم دائـرة حقـوق المـرأة والمـساواة، مـن ناحيتـها، بنـشر وثيقـة                     

، وهـذه الوثيقـة مقـسمة إلى فـصول          “بـين المـرأة والرجـل      المـساواة    –الأرقام الرئيسية   ”عنواا  
وعامــا بعــد عــام، تتــزود هــذه الوثيقــة الــضخمة ببيانــات . ختلــف مجــالات عمــل الــدائرةوفقــا لم

جديدة تتعلق بمواضيع مستحدثة، من قبيل حـصة المـرأة في المحـاكم العماليـة ولجـان المؤسـسات                   
وفي صفوف مديري الـشركات وفي الـدوائر العليـا للوظـائف العامـة، إلى جانـب مـدى تركيـز                     
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 قطاعـات النـشاط، والتـصنيفات الرئيـسية لطـرق حـضانة الأطفـال               الوظائف النـسائية في بعـض     
 .دون سن السادسة

 
 أحكام الاتفاقية -الجزء الثاني   
 حالة تحفظات فرنسا  

منــذ تقــديم التقريــر الــسابق، ألغــت فرنــسا تحفّظهــا بــشأن الممارســة المــشتركة للــسلطة    
 )).د(١-١٦ ب و٥المادتان (الأبوية 

 .لإضافة إلى ذلك، هذه التطورات في القوانين الساريةومن الجدير بالذكر، با 
 

المتصلة بوصول المرأة في الريـف إلى  ) ج(٢-١٤فيما يتعلق بالتحفظ على المادة       -أولا   
 :الضمان الاجتماعي

تعلن حكومـة الجمهوريـة الفرنـسية أنـه ينبغـي تفـسير        ”ينص هذا التحفظ على ما يلي        
كفل إعطاء الحقـوق الأساسـية الـواردة في إطـار الـضمان              بوصفها ت  ١٤ج من المادة    -٢الفقرة  

الاجتماعي للنساء اللائي يضطلعن بواجبات أسرية أو أنشطة مهنية واردة في التشريعات حـتى               
 .“يستفدن بصفة شخصية

وبغية الإسهام في تحسين الحماية الاجتماعية لزوجات رؤساء المـزارع قامـت الحكومـة             
 مــن شــأا أن تكفــل لهــن الحــصول علــى مختلــف الاســتحقاقات الفرنــسية مــؤخرا باتخــاذ تــدابير

 .الاجتماعية الزراعية
ــصادر في      ــي ال ــانون الإرشــاد الزراع ــوز٩وق ــه / تم ــصل   ١٩٩٩يولي ــا يت ــد أدى، فيم  ق

بالزوجات اللائـي لا يـرغبن في أن يـصبحن مـساعدات للمـزارعين أو موظفـات بـالمزارع، إلى                    
، ممـا يتـيح مزيـدا مـن الحقـوق فيمـا يتـصل            “ارعينمـشاركات المـز   ”عزو لقب جديد لهن وهو      

 .بمعاشات التقاعد
مـشاركات  ”ومنذ ذلك الوقت، اتخذت التدابير اللازمة لتـشجيع تمديـد نطـاق لقـب                
 .هذا“المزارعين
ومــن ثم، فــإن زوجــة رئــيس المزرعــة أو الاســتثمار الزراعــي، الــتي تمــارس داخــل هــذه    

نيا منتظما، يصبح مـن حقهـا مـن الآن فـصاعدا أن تختـار             المزرعة أو ذلك الاستثمار، نشاطا مه     
 :صفة واحدة مما يلي

 مشاركة لرئيس المزرعة أو الاستثمار الزراعي؛ - 
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 موظفة بالمزرعة أو الاستثمار الزراعي؛ - 
 .رئيسة مزرعة أو استثمار زراعي - 

نــاير ي/ كــانون الثــاني١١وفــضلا عــن هــذا، فــإن قــانون الإرشــاد الزراعــي، الــصادر في  
 :، ينص على ما يلي٢٠٠٦

دون الحاجـة إلى  “ زوجـة مـشاركة  ”يجوز للزوجـة مـن الآن فـصاعدا أن تختـار مركـز              - 
 الحصول على موافقة مسبقة من رئيس المزرعة؛

وهذا المركز الذي كـان قاصـرا علـى الـشريكين المتـزوجين قـد تم تمديـده بالفعـل حـتى                       - 
بموجــب ميثــاق مــدني للتــضامن أو مــن  يــشمل الأشــخاص المــرتبطين برؤســاء المــزارع  

 يعيشون معهم على أساس المساررة؛ 
ــستثمرين         ــة زوجــات الم ــدابير هــذه أن تفــضي إلى تحــسين حال ومــن شــأن مجموعــة الت

 .الزراعيين بشكل كبير
وفيمــا يتــصل بالمزارعــات الفرنــسيات، يلاحــظ منــذ الآن أن الخطــر التقــديري المتــصل   
 . الاتفاقية لم يعد قائما من١٤من المادة ) ج (٢بالفقرة 

 
 :الخاصة بلقب الأسرة) ز(١-١٦بشأن الحظر المتعلق بالمادة  -ثانيا   

ينبغي القول بأنه قد تحقق تقدم كبير في هذا المضمار، وذلك بإصـدار القـانون المـؤرخ                  
ــارس / آذار٤ ــؤرخ      ٢٠٠٢مــ ــانون المــ ــب القــ ــدل بموجــ ــرة والمعــ ــم الأســ ــصل باســ  ١٨ المتــ

 .٢٠٠٣يونيه /حزيران
وفي سياق تطبيق هذا القانون، يمكن للأبـوين مـن الآن فـصاعدا اختيـار لقـب طفلـهما         

وهذا الإسم يمكن أن يكـون لقـب الأب         . بإقرار كتابي مشترك يقدم إلى موظف السجل المدني       
أو لقب الأم أو لقبيهما مدمجين معا بالترتيب الذي يقررانه بحرية، بحـد أقـصى هـو اسـم واحـد                     

ولا . لقب المختار للطفل الأول للزوجين يصير لقبا لجميع أولادهمـا المـشتركين           وال. لكل منهما 
نوة من ناحية الأم أو من ناحيـة الأب في وقـت واحـد، وإلا               بيجوز تطبيق هذا إلا إذا تحددت ال      
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١إذا كان مولد الطفل لاحقا ليوم 

لأبوين، فإن القاعدة القديمة تظـل سـارية،        وإذا لم يكن هناك إقرار مشترك من جانب ا         
مما يعني حصول الطفل المولود لأبوين متزوجين، أو الطفل المعترف به في وقت واحد مـن قبـل                  

 .الأب والأم، على لقب أبيه
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ــه في        ــوة في وقــت لاحــق، يكتــسب الطفــل لقــب مــن يعتــرف ب ــد البن ــة تحدي وفي حال
الاعتـراف الثـاني بـالبنوة وأثنـاء حداثـة الطفـل، أن          ومع هذا، فإن بوسع الأبوين، لـدى        . البداية

وفي هــذا . يعطيـا الطفــل لقــب الوالــد الآخــر أو أن يــضما اللقـبين وفْــق مــا يختارانــه مــن ترتيــب  
 . عاما١٣الوضع، يجب أن تؤخذ الموافقة الشخصية للطفل، وذلك عند إكماله لسن 

تطابق تماما مع شـروط المـادة      وعلى الرغم مما تحقق من تقدم فإن التشريع الفرنسي لا ي           
 .ومن ثم، فإن التحفظ الذي أعلنته فرنسا لا يزال قائما. من الاتفاقية) ز(١-١٦
 

 ٢ و١المادتان   
 مكافحة التمييز

منذ سنوات عديدة، وفرنسا تبدي رغبتـها في القيـام علـى نحـو فعـال بمكافحـة التمييـز                     
و خاص بـالتمييزات القائمـة علـى الجـنس،          وفيما يتصل على نح   . بجميع أشكاله في مجال العمالة    

يلاحــظ أنــه قــد تحقــق تقــدم كــبير بفــضل تعزيــز الأحكــام القانونيــة والإجــراءات المحــددة الــتي    
 .تها السلطات العامةضعو
 

 تعزيز التشريعات المناهضة للتمييز -أولا   
 :منذ وضع التقرير الخامس، قُدم نصان لتعزيز التشريعات 

 الــذي يتنــاول إنــشاء الهيئــة العليــا  ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٣٠القــانون المــؤرخ  - 
 لمكافحة التمييز وتشجيع المساواة؛

ــانون المــؤرخ   -   والمعــني بمــساواة الأشــخاص المعــوقين في    ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط١١الق
 .الحقوق والفرص والمشاركة والمواطنية

 
 التمييز وتشجيع المساواةالقانون المتعلق بإنشاء الهيئة العليا لمكافحة  -ألف   
 تنظيم الهيئة )١(  

 :التي يتولى رئيس الجمهورية تعيين رئيسها من“ الهيئة الإدارية المستقلة”تتكون هذه  
وا معيـنين لفتـرة خمـس سـنوات، علـى أن تكـون تـسميتهم                ض ع ـ ١١مجلس مكون مـن      - 

 ؛“منبثقة عن تمثيل متوازن بين النساء والرجال”
كن لهـا أن تـضم لأعمالهـا شخـصيات مؤهلـة ومختـارة مـن بـين ممثلـي                    لجنة استشارية يم   - 

الرابطــات والنقابــات والمنظمــات المهنيــة، وأيــة شخــصيات أخــرى تــضطلع بالعمــل في 
 .مجال مكافحة التمييز وتعزيز المساواة
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 اختصاصات الهيئة وأسلوب عملها وسلطاا )٢(  
 :مزدوجيراعى أن الاختصاصات الموكولة للهيئة تفي دف  

 تناول التمييزات المباشرة أو غير المباشرة والمحظورة بموجب القانون أو أتفاق دولي؛ - 
 .تعزيز المساواة - 

 
 تناول التمييزات )أ(  

يمكن إبلاغ الهيئة بأسلوب مباشر من قبل أي شخص يعتقـد أنـه ضـحية               : إبلاغ الهيئة  • 
يوخ أو ممثل فرنـسي بالبرلمـان   للتمييز، أو من خلال وساطة نائب أو عضو بمجلس الش       

وعــلاوة علــى هــذا، فــإن مــن الجــائز لأيــة رابطــة ســبق لهــا أن أعلنــت، منــذ  . الأوروبي
خمس سنوات على الأقل قبـل حـدوث الوقـائع ذات الـصلة، مبـدأ مكافحـة التمييـز أو          
مساعدة ضحاياه في نظامها الأساسي أن تبلغ هذه الهيئـة العليـا، بـصورة مـشتركة مـع                  

وبوسـع الهيئـة أيـضا أن تنظـر دون إرجـاء في        . ى أنه قـد تعـرض للتمييـز       أي شخص ير  
حالات التمييز المباشر أو غير المباشر التي تنمـو إلى علمهـا، بموافقـة الـضحية، في حالـة                 

 .تحديده
 :سلطات الهيئة • 

تعد الهيئـة مكلفـة بجمـع كافـة المعلومـات الخاصـة بالأفعـال المبلغـة لهـا، ومـن حقهـا أن                  
بأيــة تفــسيرات مــن كــل شــخص طبيعــي أو اعتبــاري مــن أشــخاص القــانون    تطالــب 

وهـي تـستطيع كـذلك أن تطالـب بتقـديم مـا        . الخاص يكون قد تمـت مقاضـاته أمامهـا        
 .يلزم من معلومات أو وثائق، أيا كان مصدرها

. وتلتزم السلطات العامة بإجازة قيام الخاضعين لإدارـا بـالرد علـى أي مطلـب للهيئـة                 
ــبر ضــرورية       ومــن الواج ــ ــواد تعت ــات أو م ــة بيان ــا بأي ــضا أن توافيه ــسلطات أي ــى هــذه ال ب عل

وفي حالة عدم الوفاء بمطالب الهيئة، فإن من الجائز لها أن تخطـر رسميـا مـن     . للاضطلاع بمهمتها 
 .طلبتهم من أشخاص، مع إبلاغ قاضي الأمور المستعجلة في حالة الرفض

أن تمــضي في التحقــق علــى أرض الواقــع، وفي  ومــن الجــائز للهيئــة، في ايــة المطــاف،   
الأمــاكن الإداريــة أو المهنيـــة، وكــذلك في المواضـــع أو وســائل المواصـــلات الــتي يـــستخدمها      

 .الجمهور
تتـولى الهيئـة مـساعدة الـضحية في تكـوين ملـف قـضيتها،               : سلطات التوسط والتوصـية    • 

 . التي تعرض عليهاكما يجوز لها من خلال التوسط أن تمضي وديا في فض الخلافات
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وهي تستطيع كذلك أن تضع توصيات ترمـي إلى إنـصاف أيـة ممارسـة تمييزيـة أو منـع                     
وفي حالة عدم تنفيذ التوصـيات اللازمـة، يجـوز للهيئـة أن تقـدم تقريـرا خاصـا يجـري            . تكرارها

 .نشره بالصحيفة الرسمية
عين علـى الهيئـة أن      وإذا ما كانت الوقائع ذات الصلة تـشكل جريمـة أو جنايـة، فإنـه يـت                 

وعند الاقتضاء، يجري استدعاء الهيئة من جانب الولاية القضائية الجنائيـة           . تبلغ ناب الجمهورية  
 .كيما تقدم ما لديها من ملاحظات

 
 تعزيز المساواة )ب(  

 :في هذا اال، تقوم الهيئة بما يلي 
 إجراءات الاتصالات؛ - 
 أعمال الدراسة والبحث؛ - 
 بالممارسات السليمة في مجال تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة؛الاعتراف  - 
 .تقديم توصيات باتخاذ تعديلات تشريعية أو تنظيمية - 

 .ومن الحري بسلطات هذه الهيئة أن تحظى بمزيد من التعزيز 
 

 والمتعلـق بمـساواة الأشـخاص المعـوقين         ٢٠٠٥فبراير  / شباط ١١القانون المؤرخ    -باء   
  والفرص والمشاركة والمواطنيةفي الحقوق

 إلى تعزيــز حقــوق المعــوقين، حيــث  ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط١١يرمــي القــانون المــؤرخ   
تشكل النساء ما يزيد على النصف، وهن يتعرضن لتمييز مزدوج، فهنـاك التمييـز الـذي تعرفـه                  

 .المرأة والتمييز الذي يلم بالمعوقين
 

 تحسين تدريب المهنيين )١(  
  ع في اعتباره ضـرورة تـوفير تـدريب ودعـم مناسـبين للمهنـيين الـذين يـتعين                   أخذ المشر

وسياسة الوقاية والإقلال والتعويض، التي تتـصل بـالمعوقين،         . عليهم أن يتدخلوا لصالح المعوقين    
تــستند في الواقــع إلى بــرامج بحثيــة ذات نظــم متعــددة تتــضمن، بــصفة خاصــة، معاهــد التعلــيم    

ــات البحــث والم  ــيينالعــالي وهيئ ــد، يلاحــظ أن     . هن ــشريع الجدي ــا لت ــى هــذا، ووفق وعــلاوة عل
 الاجتمـاعي يتلقـون تـدريبا محـددا بـشأن حلـول             –العاملين في الحقل الـصحي والقطـاع الطـبي          

الإعاقــة، وتطــور المعــارف المتــصلة بــالأمراض الــتي أفــضت إلى الإعاقــة، والمبتكــرات العلاجيــة    
 .لاجتماعية، إلى جانب استقبال المعوقين ومساندموالتكنولوجية والبيداغوجية والتعليمية وا
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 تحسين أحوال معيشة النساء والرجال من المعوقين )٢(  
 :يكفل التشريع الحديد ما يلي بصفة خاصة 

 اختيار الشخص المعوق بحرية تامة مشروع حياته، بناء على الحق في التعويض؛ - 
 مالة؛الوصول الفعلي للمدرسة والتدريب المهني والع - 
الوصول بصفة عامـة إلى المدينـة ووسـائل المواصـلات والمبـاني والثقافـة ووسـائل شـغل                     - 

 أوقات الفراغ؛
تحسين استقبال الأشخاص المعوقين، والمعلومات المقدمـة لهـم، وتقييمـات احتياجـام،              - 

والاعتـــراف بحقـــوقهم، مـــع القيـــام بـــصفة خاصـــة بإعـــداد مـــساكن للمعـــوقين تابعـــة  
 .للمقاطعات

ومن المتوخى، بالإضافة إلى ذلك، تزويد المعـوقين باستـشارات طبيـة وقائيـة وتكميليـة                 
ومــن الواجــب، في ايــة الأمــر، أن تــستخدم  . ومحــددة، ممــا قــد يتــصل بالنــساء بــصفة خاصــة  

بيانــات مكيفــة لإعــلام وتوعيــة النــساء المعوقــات بمخــاطر المــشروبات الكحوليــة، ولا ســيما في 
 .حالة الحمل

 
 البرامج المنفذة على يد السلطات العامة -نيا ثا  
 في خطة التكافل الاجتماعي“ مناهضة التمييز”برنامج  -ألف   

 والـتي   ٢٠٠٤يوليـه   /تتألف خطة التكافـل الاجتمـاعي، الـتي قدمتـها الحكومـة في تمـوز               
، ، من برنـامج موجـه نحـو مناهـضة التمييـز           ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١٨تحولت إلى قانون في     

ــب  ــوع في المؤســسات  ”إلى جان ــاق التن ــذه المؤســسات      “ ميث ــب ه ــذي تطالَ ــصفة خاصــة ال ب
 .بتوقيعه

 
 “التزام الدائرة العامة للعمالة باستعادة المساواة”مشروع  -باء   

، والــوزارة المعنيـة بالمـساواة تــشارك، هـي وعـدد كــبير مـن الــشركاء      ٢٠٠١منـذ عـام    
 وذلك ) “الدائرة العامة للعمالة باستعادة المساواةالتزام ”(، في مشروع يسمى )٢(المؤسسين

                                                         
المفوضــية العامــة للعمالــة والتــدريب المهــني التابعــة للــوزارة المعنيــة بالعمالــة، وإدارة الــسكان والهجــرة التابعــة    )٢( 

 ومكافحة التمييز، وهـو مؤسـسة عامـة         لوزارة الشؤون الاجتماعية، وصندوق العمل والدعم في مجال الهجرة        
تحت إشراف وزارة الشؤون الاجتماعية، والرابطة المهنية للتدريب المهني للكبـار، والوكالـة الوطنيـة للعمالـة،          

 ).وهو معني بتشغيل الشباب(والس الوطني للبعثات المحلية 
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 في مجال مكافحـة التمييـز الاجتمـاعي         )٣(من أجل توعية وتدريب موظفي الدائرة العامة للعمالة       
ومناهضة التمييز المزدوج من جراء الجنس والعنصر والأصل الإثـني، فيمـا يتـصل بالوصـول إلى                 

 .الأوروبي“ إيكوال”وع وهذا المشروع يندرج في إطار مشر. العمالة
بمـا في ذلـك   (وهو يستهدف، من ناحية أولى، إدراج منع التمييز المباشـر وغـير المباشـر      

في بعثات الدائرة العامة للعمالة، كما أنه يرمـي، مـن ناحيـة ثانيـة، إلى القيـام،                  ) التمييز المزدوج 
لـف عناصـر هـذه    حول هذا الهدف، بتنظيم أعمال تعاونية مـشتركة بـين المؤسـسات ضـمن مخت           

 .الدائرة العامة
 :ومن الأعمال الرئيسية التي تحققت، يتعين ذكر ما يلي 

  الإجراءات الموجهة نحو التمييز في ستة مواقع من المواقع الرائدة؛–تجربة التدريبات  • 
 .توعية المسؤولين على صعيد التسلسل الهرمي • 

 توقيــع ميثــاق للالتــزام  ٢٠٠٥ نــوفمبر/ تــشرين الثــاني١٨وبالإضــافة إلى ذلــك، تم في  
ــر       ــوع، وذلــك مــن قبــل وزي ــز وتكــافؤ الفــرص وتــشجيع التن ــدان مكافحــة التميي الإثــني في مي
العمالة، والوزير المعني بالمساواة، والمدير العام للوكالة الوطنية للعمالة، ورئيـسة الـس الـوطني             

رابطـة الوطنيـة للتـدريب المهـني        ، والمـدير العـام لل     )علـى صـعيد تـشغيل الـشباب       (للبعثات المحليـة    
التـزام الـدائرة العامـة    ”وهذا الميثاق، الذي يستهدف إدامة وتعميم مكتسبات مشروع     . للكبار

 .، يتضمن طرائق للمتابعة ومؤشرات للتقدم“للعمالة باستعادة المساواة
 

 ٣المادة   
 تعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين

 خم جديد لتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنسانيز: ميثاق المساواة -أولا   
، قامت الحكومة بإعطاء دفعة جديدة لمسألة القيام، في فرنـسا، بتطبيـق             ٢٠٠٣في عام    

، مما هو موصى بـه في برنـامج عمـل           )“تعميم مراعاة المنظور الجنساني   ”(ج المساواة المتكامل    
ن، مع العناصـر المـؤثرة الـتي مـن شـأا أن             ولقد اضطُلع بتنسيقات عديدة، في هذا الشأ      . بيجين

ولقــد أفــضت هــذه الأعمــال إلى . تــسهم، محليــا ووطنيــا، في حفــز المــساواة بــين المــرأة والرجــل
إلى رئـيس  “ رجل والمـرأة لميثاق المساواة بين ا”، بتقديم  ٢٠٠٤مارس  / آذار ٨القيام رسميا، في    

                                                         
وطنيـة للتـدريب المهـني للكبـار، والوكالـة الوطنيـة            دوائر غير مركزية تابعة للوزارة المعنية بالعمالة، والرابطة ال         )٣( 

 ).المعنية بتشغيل الشباب( للعمالة، ودائرة حقوق المرأة والمساواة، والبعثات المحلية 
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بالنـسبة  “ خريطـة الطريـق  ” و“مـال جـدول الأع ”الوزراء، وهذا الميثاق يشكل، على نحو مـا،      
 .لكافة العناصر المؤثرة التي انضمت إليه

وفي هــذه الوثيقــة المرجعيــة، كــان ثمــة قيــام مــن جانــب الــوزارات والمنتخــبين المحلــيين      
والــشركاء الاجتمــاعيين والــدوائر القنــصلية ومــشمول اتمــع الاقتــصادي والمــدني بتحديــد         

لجهـات أن التزمـت بتطبيقهـا في فتـرة ثـلاث سـنوات مـن                اقتراحات للعمل كان قد سبق لهذه ا      
 :واقتراحات العمل هذه تدور حول خمسة محاور. أجل يئة مجتمع أكثر إنصافا

 المساواة السياسية والاجتماعية ووصول المرأة إلى الاضطلاع بالمسؤوليات؛ - 
 المساواة المهنية؛ - 
 المساواة في الحقوق والكرامة؛ - 
  الحياة؛ترابط مراحل - 
 .التضامن الأوروبي والدولي - 

 ٨ولقد اتفق مع سائر الوزارات الملتزمة بإصدار بيـان سـنوي بـشأن تطبيـق الميثـاق في                    
وبعــد عــام مــن توقيــع هــذا الميثــاق، كانــت الحالــة  . مــارس، بمناســبة اليــوم الــدولي للمــرأة /آذار

 ٣٧ف قد تحققت، كما أن نـسبة         في المائة من الأهدا    ١٥السائدة تبعث على التشجيع، فنسبة      
 .في المائة من اقتراحات العمل كانت في سبيلها إلى التحقق

 
  وسليلات الهجرة)٤(إجراءات محددة تستهدف النساء المهاجرات -ثانيا   

برزت، في الفترة الأخيرة، مسألة دور ومكانة النساء المهاجرات وسـليلات الهجـرة في               
ت الذي زاد فيه الإحساس بأن هؤلاء النساء قـد شـجعن علـى           اتمع الفرنسي، وذلك في الوق    

وطــوال فتــرة مديــدة، كانــت . التكامــل، ولكنــهن كــن مــن أولى ضــحاياه، في حالــة الإخفــاق 
 .المهاجرات موضع نسيان من قبل التاريخ والإحصاءات

  مـن الـسكان المهـاجرين      )٥( في المائة  ٥٠,٣وعلى الرغم من أن النساء يمثلن اليوم نسبة          
 عاما أو أكثر ويقيمون علـى أرض فرنـسا المتروبوليـة، فـإن نمـوذج                ١٨الذين يبلغون من العمر     

المــرأة ســليلة الهجــرة يتمثــل بــالكثير مــن الأحيــان في امــرأة أجنبيــة قــد قــدمت للحــاق بزوجهــا   
                                                         

مجمــوع الأشــخاص المولــودين بالخــارج، وذوي الجنــسية الأجنبيــة، ومــن حــصلوا علــى  : الــسكان المهــاجرون )٤( 
 .الجنسية الفرنسية

ينـاير  / الصادرة في كـانون الثـاني      ١٠٠١ النشرة رقم    –نية للإحصاءات والدراسات الاقتصادية     المؤسسة الوط  )٥( 
 .٢٠٠٤النتائج الأولى للبيانات امعة في عام :  الدراسة السنوية للتعداد– ٢٠٠٣
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المهاجر، مع اقتصارها على اال المترلي وعدم حصولها على أي حرفة، فضلا عـن النظـر إليهـا                  
ومن الـصعب، إلى جانـب هـذا، يئـة          . لب الأوقات بالإشارة إلى أب أو قريب أو شقيق        في أغ 

والمهـاجرات يعتـبرن، بالنـسبة لـبعض منـهن،          . تفهم لسكان يتميزون بتعدد المواقف والمسارات     
من أولويات من وصـلن إلى فرنـسا، وبالنـسبة لـبعض آخـر، مـن المقيمـات بالبلـد منـذ سـنوات                       

.  كن يحملن جنـسية فرنـسية أم أجنبيـة، يتحـدرن مـن ثقافـات متباينـة                 وجميعهن، سواء . عديدة
ومن الواجب أن تؤخذ في الاعتبار أيضا أولئك النساء والفتيات اللائي وصـلن إلى فرنـسا منـذ              
طفولتهن، بل واللائي ولدن بالإقليم الفرنسي، مع استمرار النظر إليهن مـن خـلال ارتباطـان                

ساء عديدات منهن يقمـن بـشق طـريقهن بأنفـسهن، وينـدرجن علـى          وثمة ن . بآبائهن المهاجرين 
ومــع هــذا، فــإن عــددا كــبيرا مــن بينــهن يفتقــرن إلى   . نحــو نــاجح في مجــال الترقــي الاجتمــاعي 

 .التمكن من الوصول إلى حقوقه أو إلى مراعاة الآخرين لما يلزمه من سلامة وكرامة
ات تـستهدف النـساء، وذلـك    وفي مواجهة هذه العقبات، تتولى الحكومة وضـع إجـراء          

في إطار سياسة شاملة لدمج من يتحدرون من الهجرة، ولقد أُعيـد صـوغ هـذه الإجـراءات في                   
وعلى هذا النحـو، وفي     .  بناء على مبادئ تكافؤ الفرص والمشاركة في المسؤوليات        ٢٠٠٢عام  

ــوزارات، الــتي اجتمعــت في      ــة التكامــل المــشتركة بــين ال ــسان١٠ســياق لجن  ٢٠٠٣أبريــل / ني
 تدبيرا ويستهدف تنشيط سياسـة      ٥٥برئاسة رئيس الوزراء، تم وضع برنامج للعمل يتألف من          

 .وثمة جزء كبير من هذا البرنامج يتعلق بالمرأة. الاستقبال والتكامل بفرنسا
، وقِّع اتفاق إطاري بـين إدارة الـسكان والهجـرة           ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٤وفي   

جتماعية، ودائـرة حقـوق المـرأة والمـساواة، وصـندوق العمـل والـدعم            التابعة لوزارة الشؤون الا   
ويتمثـل الأمـر، في هـذا الـصدد، في تـشجيع دمـج النـساء         . في حقل التكامـل ومكافحـة التمييـز       

ــز المــزدوج      علــى الــصعيدين  (المهــاجرات وســليلات الهجــرة مــع منــع ومكافحــة ظــواهر التميي
 ).العنصري والجنسي

 شـكِّل فريـق للعمـل يتـألف مـن تـسع وزارات، إلى جانـب        ٢٠٠٤يونيـه   /وفي حزيران  
، فـضلا عـن ممثلـي مـا يقـرب مـن عـشر          )مـن المحـامين والأطبـاء ومـن إلـيهم         (شخصيات مؤهلة   

رابطات، وذلك دف القيام، من ناحية أولى، بدراسـة كافـة أشـكال العنـف الـتي تتعـرض لهـا                     
احيــة ثانيــة، بتقيــيم منجــزات هــؤلاء  النــساء مــن ســليلات الهجــرة، بالإضــافة إلى القيــام، مــن ن 

ولقد وضع الفريق مقترحات تتصل بمركـز النـساء المهـاجرات وبموضـوع إدراجهـن في                . النساء
كفالــة ممارســة المواطنيــة علــى نحــو : النــساء والهجــرة”اتمــع، وذلــك في صــيغة تقريــر عنوانــه 

ريـر بـصورة مـشتركة      ، ولقـد قُـدم هـذا التق       “كامل، وبصفة كليـة، وبأسـلوب يتـسم بالمـساواة         
 .٢٠٠٥مارس / آذار٧لوزير العدل والوزير المعني بالمساواة، في 



CEDAW/C/FRA/6
 

20 06-30400 
 

وهـي تـدور    . وإجراءات الحكومة تستند، على نحو خـاص، إلى توصـيات هـذا التقريـر              
الوصول إلى الحقوق؛ ومكافحة العنف؛ والتعلـيم والعمالـة؛ وإبـراز           : حول أربعة محاور أساسية   

 . اتمع الفرنسيدور ومكانة نساء الهجرة في
 

 الوصول إلى الحقوق -ألف   
يتضمن عقد الاستقبال والهجرة، الذي يعرض بالفعل على كـل مـن نـصل إلى الإقلـيم                  

الوطني في ظل أوضاع قانونية، إشارة صريحة إلى المـساواة بـين المـرأة الرجـل، وتمكـين المـرأة في                     
ذا العقــد يقَــدم مــن قبــل الوكالــة الوطنيــة  وهــ. الحيــاة اليوميــة، والمــشاركة في الــسلطة الوالديــة 

لاستقبال الأجانب والهجرة إلى كل من يصل إلى البلد، رجلا كـان أم امـرأة، وذلـك في إطـار                     
 .محادثة فردية

وفي التـــدريب المتعلـــق بالمواطنيـــة، الـــذي يلتـــزم كـــل متعاقـــد بمتابعتـــه، يحظـــى المبـــدأ    
وثمـة تـشديد علـى أن       . لرجـل، بعـرض خـاص     الدستوري، الذي يقـضي بالمـساواة بـين المـرأة وا          

جميـــع الأفـــراد مـــن الرجـــال والنـــساء يتمتعـــون في فرنـــسا بوصـــول متـــساو لكافـــة واجبـــات    
الجمهورية، مـع حـصولهم علـى حقـوق متكافئـة، سـواء في مجـال التعلـيم أو العمالـة أو ممارسـة                        

 بالـذكر أن مبـدأ   ومـن الجـدير  . الحقوق الـسياسية أو تـولي الـسلطة الوالديـة، علـى سـبيل المثـال              
المــساواة، شــأنه شــأن مفهــوم الحريــة، مكفــول لكــل فــرد، وإن هــذا المبــدأ يفــرض الاعتــراف      

 .بالشخص الآخر كند مساو
وسوف تقوم دائرة حقـوق المـرأة والمـساواة، في إطـار تعـاون وثيـق مـع إدارة الـسكان                      

ربــة بــشأن بــرامج والهجــرة التابعــة لــوزارة الــشؤون الاجتماعيــة، وفي وقــت قريــب، بتنظــيم تج  
الاستقبال لدى الوكالة الوطنيـة لاسـتقبال الأجانـب والهجـرة، وذلـك ـدف اختبـار الـشروط                   
المواتية للاضطلاع بشراكة نـشطة بـين هـذه الـبرامج وشـبكة الرابطـات، في مجـال الوصـول إلى                     

 .الحقوق ووسائل منع الحمل بصفة خاصة
تتــصل بــإعلام وتوعيــة وتــدريب وعلــى الــصعيد المحلــي، يجــري الاضــطلاع بــإجراءات  

العناصر الفاعلة، على صعيد المؤسسات والاقتصادات والرابطات، دف يئة مزيد من الإلمـام             
وثمـة إعـداد لهـذه الإجـراءات     . دف المساواة بين النساء والرجال، بصرف النظر عـن منـشئهم         

 قـانون البرمجـة في ميـدان        في سياق البرامج الإقليمية لدمج الـسكان المهـاجرين، ممـا هـو وارد في              
 .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١٨التضامن الاجتماعي الصادر في 
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، وذلــك “دليــل المــساواة بــين نــساء ورجــال الهجــرة”وســوف يوضــع كتيــب يــسمى  
دف الوفاء باحتياجات الإعلام القانوني، والتـذكير بمـا تتـسم بـه الممارسـات الـضارة بالنـساء                   

 .يم إرشادات عمليةمن طابع ذميم، فضلا عن تقد
 بعقـد اجتمـاع موعـة مـن المفكـرين      ٢٠٠٥ولقد قام الوزير المعني بالمـساواة في عـام           

ولقـد أدى  . بفرنسا والمغـرب، ـدف تـشجيع تطبيـق إصـلاح قـانون الأسـرة المغـربي في فرنـسا               
هــذا إلى وضــع دليــل عــن تطبيــق هــذا الإصــلاح، وهــو دليــل في طريقــه إلى الإنجــاز في الوقــت   

 .اهنالر
 

 مكافحة العنف -باء   
تمــسكت الحكومــة بــصفة خاصــة، في هــذا الــشأن، بتنفيــذ المقترحــات ذات الطــابع         

ــر   ــتي وردت في تقري ــساء والهجــرة ”القــانوني ال ــة علــى نحــو كامــل    : الن ــة ممارســة المواطني كفال
، اعتمـدت  ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٥وفي  . “وبطريقة تامة وبأسلوب يتسم بالمـساواة     

كـان  (معية الوطنية، بالإجماع وفي القراءة الأولى، مشروع قانون مقدم مـن مجلـس الـشيوخ                الج
، وهـذا المـشروع يرمـي       )قد سبق لهذا الس أن وافق عليـه بالإجمـاع وفي القـراءة الأولى أيـضا               

). ٦٧انظـر صـفحة   (إلى تعزيز منع وقمع أعمال العنف العائلي أو العنف المرتكب ضد القصر             
 مـع مراعـاة أن مـشروع القـانون هـذا لا             –الأحكـام الـتي اعتمـدت في هـذه المرحلـة            ومن بـين    

 بعـض التـدابير الـتي تتـصل، بـصفة خاصـة، بالنـساء             –يزال قيد المناقـشة حـتى اليـوم في البرلمـان            
 :وتلك الأحكام تستهدف ما يلي. سليلات الهجرة

 :مكافحة الزواج بالإكراه من خلال • 
  عاما؛١٨زواج البنات مماثلا للسن المتعلق بالأولاد، أي جعل السن القانوني ل - 
إطالة فترة جواز المطالبة بإلغاء الزواج لوجود عيـب شـكلي يتعلـق بالموافقـة، مـن مـدة         - 

 ستة شهور إلى مدة سنتين، في حالة تعايش الزوجين مع بعضهما؛
ضـي، مـن الطَّعـن في    تمكين المدعي العام، لا الـزوجين وحـدهما كمـا كـان متبعـا في الما               - 

 الزواج في حالة التشكك في عقده بالإكراه؛
دون وقـوع  (إتاحة فسخ الزواج عقد حدوث ديد من قبـل الأبـوين لأحـد الـزوجين            - 

 ؛)عنف ما
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إدخــال تعــديلات علــى الــشكليات المتــصلة بــالزواج، ــدف تيــسير الاســتماع إلى          - 
ة في حالة الاشـتباه في كونـه زواجـا    الشارعين في هذا الزواج قبل الاحتفال به، وخاص     

 قسريا؛
 :مكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للمرأة من خلال • 
 إطالة فترة التقادم، في حالة الدعاوى العامة، إلى عشرين سنة اعتبارا من سن البلوغ؛ - 
إتاحة القيام، عن طريق النقض، بمعاقبة هذه الممارسات عند ارتكاـا في الخـارج فيمـا                 - 

 يتصل بضحية أجنبية من القاصرات تقيم عادة في فرنسا؛
 .التمكين من إفشاء سر المهنة عند تشويه الأعضاء التناسلية للقاصرات - 

 
 التعليم والعمالة -جيم   
 التعليم )١(  

وثمــة إجــراءات أخــرى يجــري  . وضــعت إجــراءات محــددة لــدى وزارة التعلــيم الــوطني  
ــشار   ــة     الاضــطلاع ــا في إطــار الم ــوع المــسارات التعليمي ــشجيع تن ــة ت كة مــع المؤســسات، بغي

والتدريبات فيما يتصل بالفتيـات مـن ذوات المنـشأ الأجـنبي، حـتى يـتمكّن مـن الالتحـاق بمهـن                    
 .جديدة

 
 العمالة )٢(  

 في المائــة مــن النــساء المهــاجرات تــضطلع بالنــشاط  ٥٧، كانــت نــسبة ٢٠٠٤في عــام  
ومـع هـذا،    ).  في المائـة مـن النـساء غـير المهـاجرات           ٦٤,٤بة  مقابل نـس  (اللازم في سوق العمل     

فــإن المهــاجرات وســليلات الهجــرة لازلــن يعــانين اليــوم مــن تمييــز مــزدوج، ممــا يرجــع إلى نــوع 
يكـاد أن   )  في المائـة   ٢٠,٢(فمعـدل بطالتـهن     : الجنس والمنشأ، وهذا يؤدي إلى عواقـب عديـدة        

، وهــن يتــسمن بزيــادة ) في المائــة١٠,٣(ات يبلــغ ضــعف المعــدل الخــاص بالنــساء غــير المهــاجر
؛ وهن يعملـن غالبـا   ) في المائة٨,٤(“ الموظفين”و)  في المائة١٤,٦(“ العمال”التمثيل في فئتي  

؛ وكـثيرا   )الخدمات المقدمة للأفراد، والتنظيف، والتوزيع على نطـاق واسـع         (في القطاع الثالث    
ا أن مركـزهن يتـسم بالـضعف في أغلـب           ما يمارسن أنـشطتهن علـى أسـاس عـدم التفـرغّ؛ كم ـ            

وفي مواجهــة هــذه الأوضــاع، وبغيــة تحــسين الــدمج المهــني للمهــاجرات وســليلات    . الأحــوال
 :الهجرة، سيضطلَع بما يلي

وقـد يجـدر بالـذكر بالتـالي     . وهذا يتضمن توعيـة أصـحاب الأعمـال       : فتح أبواب المهن   - 
برمة مع مؤسـستي العمالـة المؤقتـة        في هذا الصدد، على سبيل المثال، تلك الشراكات الم        
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، اللـتين تـشجعان الوصـول إلى سـوق العمـل، في قطاعـات حافلـة            “أديـا ”و“ أديكو”
حيـث تكثـر إعـداد      (بفرص العمـل، بالنـسبة لنـساء الحـي، علـى صـعيد سياسـة المدينـة                  

 ).النساء المهاجرات
وصــل إلى وظيفــة وهــذا يعــني تمكينــهن مــن الت : يئــة كفالــة للفتيــات في مجــال العمالــة  ‐ 

مـــستقرة مـــع اســـتمرارهن فيهـــا، إلى جانـــب مـــساندن بمـــن يتولـــون كفالتـــهن مـــن  
المتطـوعين، مــن العـاملين والمتقاعــدين، ممـن يحظــون بثقـة أصــحاب الأعمـال، مــع قيــام      
هؤلاء الكافلين بإشراك الفتيات المكفولات فيما لهـم مـن تجـارب وعلاقـات ومعـارف                

 .بعالم المؤسسات
ان بــصيغ جديــدة لــتمكين المهــاجرين والمهــاجرات أو مــن يتحــدرون مــن وينبغــي الإتيــ 

ــاق           ــراد أو في نط ــة للأف ــار الخــدمات المقدم ــة في إط ــام الوظيفي ــاء حي ــدم أثن ــن التق الهجــرة م
وعلى هذا النحو، كان ثمة إتاحة فعلية لمسارات تشجيعية مـن خـلال             . الوظائف العامة المضيفة  

ــة الــسلطات العامــة  اســتخدام عقــود العمــل الــتي تحظــى بم   مثــل عقــود المــستقبل أو عقــود  (عون
، وذلــك ــدف إدراج الــشباب في )الوصــول للعمالــة الــتي صــيغت مــؤخرا مــن قبــل الحكومــة  

وظــائف القطــاع الــصحي، والإبقــاء علــيهم في هــذه الوظــائف إذا مــا أبــدوا كفــاءات مــا، مــع  
ة بفــضل التــصديق علــى  تمكــين هــؤلاء الــشباب، في ايــة الأمــر، مــن الوصــول لوظيفــة مؤهل ــ   

 .مكتسبات التجربة
يتزايـد اتجـاه النـساء المهـاجرات وسـليلات الهجـرة نحـو القيـام                : تشجيع إعداد المشاريع   - 

ويتطلبـع الـوزير    . بالأنشطة أو المشاريع، حيث يوجد لديهن حماس كبير في هذا اال          
هـذا المنحـى مكانـة      وتوجـد في    . المعني بالمساواة إلى يئة اضطلاعات مشاريعية نسائية      

 .للمهاجرات وسليلات الهجرة، بشرط توفير خدمات تتعلق بالتعزيز والدعم
 

 إبراز دور ومكانة النساء المهاجرات أو سليلات الهجرة  
ــاريخ الهجــرة  ”في ســياق   ــوطني لت ــام   “ المركــز ال ــشأ في ع ــذي سين ، ســوف ٢٠٠٧ال

ر إلى هذه الهجـرة باعتبارهـا هجـرة    يخصص قسم لهجرة النساء على نحو محدد، وسوف لا ينظ  
قسرية فحسب، وذلك بفضل تسليط الضوء علـى المـسارات الفرديـة والمنجـزات المتحققـة مـن              

 .جانب المرأة
 

 مساندة الرابطات -هاء   
 بالعمــل مــن أجــل النــساء تنــهضتــضطلع الــسلطات العامــة بمــساندة رابطــات عديــدة   

 .المهاجرات وسليلات الهجرة
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 التعريف بظاهرتي التمييز المزدوج والعنفتحسين  -واو   
تقــوم وزارة الــشؤون الاجتماعيــة بتمويــل دراســات مــن شــأا أن تتــيح زيــادة تفهــم     

وتحليل ظواهر التمييز المزدوج ضد المهـاجرات وسـليلات الهجـرة في شـتى الميـادين، إلى جانـب           
 .لعنف اللائي يتعرض لهااظواهر 

 
  فيما وراء البحار)٦(ات الإقليميةحالة النساء باتمع -ثالثا   

وهـذه اتمعـات    . ينبغي التشديد على دينامية اتمعات الإقليمية الواقعة وراء البحـار          
ولقـد اتخـذت    . متمسكة بتقاليدها على نحـو عميـق، ولكنـها ليـست أقـل اتجاهـا نحـو المـستقبل                  

 .لجنسينمؤخرا تدابير متنوعة لتشجيع حقوق النساء وحفز المساواة بين ا
 

 في مايوت -ألف   
، أعربـت   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٣في جلسة الاستماع الـسابقة لفرنـسا، الـتي عقـدت في              

ــة عــن قلقهــا إزاء بقــاء الممارســات التقليديــة، مــن قبيــل تعــدد الزوجــات أو الأزواج،          اللجن
فيمـا وراء   وفي مـايوت، وكـذلك في اتمعـات الإقليميـة           . بالأقاليم الفرنسية فيما وراء البحـار     

بوليتيزيــا الفرنــسية وكاليــدونيا الجديــدة ووالــيس وفوتونــا، يلاحــظ في (البحــار بــالمحيط الهــادئ 
أحـدهما هـو    : الواقع أن ثمة تعايـشا لا يـزال قائمـا بـين قـانونين مـن قـوانين الأحـوال الشخـصية                     
انون المحلـي أو    القانون العام الذي يطبق بموجب أحكام القانون المدني الفرنسي؛ والثاني هو الق ـ           

وهذا المبـدأ غـير     . العرقي الذي يمثل انعكاسا لتاريخ وثقافة موغلين في القدم في غالبية الأحوال           
 منه تكفل لمواطني الجمهوريـة، الـذين يخـضعون للتـشريع المـدني        ٧٥محظور في الدستور، فالمادة     

ون المحلـي، مـادام هـؤلاء       للقانون العام، تطبيق تشريعام المتعلقة بالأحوال الشخـصية مـن القـان           
 .المواطنين لم يتخلوا عن هذه التشريعات

وبعض جوانب هذه التشريعات المدنيـة العرفيـة، مـن قبيـل الطـلاق وتعـدد الأزواج أو                   
الزوجات وعدم تساوي الأطفال في مجـال المـيراث، تـشكل مـع هـذا أنظمـة قديمـة لا تتفـق مـع             

 .مبادئ الجمهورية
يوليـه  / تمـوز  ١٧لـس الدسـتوري، بموجـب قـرار صـادر في            وهذا هو السبب في قيام ا      
مادام المـشرع لا يتـشكك في ذات وجـود التـشريع المـدني مـن القـانون                  ”، بالحكم بأنه    ٢٠٠٣

المحلي، فإن مـن الممكـن لـه أن يـضع أحكامـا مـن شـأا أن تطـور قواعـد هـذا التـشريع ـدف                            

                                                         
اتمعــات  ”مــا وراء البحــار، ولكنــه يــورد مــصطلح      “ أقــاليم ”لا يتــضمن الدســتور الفرنــسي مــصطلح     )٦( 

 .“يميةالإقل
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وبنـاء علـى هـذا القـرار،       . “ظـى بالحمايـة   جعله متمشيا مع المبادئ والحقوق الدسـتورية الـتي تح         
، بــصورة ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٢١عمــد القــانون البرنــامجي المتعلــق بمــا وراء البحــار والــصادر في 

قطعية، إلى استبعاد بعض جوانب التشريعات التي تتصل بـالمرأة، والـتي لا تتفـق فيمـا يبـدو مـع                     
 :دا بمايوت على ما يليومن ثم، فإن هناك حظرا من الآن فصاع. مبادئ الجمهورية

ــارا مــن      -   ١تعــدد الأزواج أو الزوجــات بالنــسبة لمــن بلغــوا الــسن المحــدد للــزواج، اعتب
 ؛٢٠٠٥يناير /كانون الثاني

 ١فيما يتصل بمن بلغوا السن المـشروط للـزواج اعتبـارا مـن              : الطلاق من طرف واحد    - 
 الطــلاق، أو مــن ، لا يجــوز فــسخ الــزواج إلا مــن خــلال  ٢٠٠٥ينــاير /كــانون الثــاني

 خلال انفصال بموجب حكم قضائي؛
، والمتعلــق بــالطلاق، مــن شــأنه أن يكْمــل ٢٠٠٤مــايو / أيــار٢٦والقــانون الــصادر في  

هذا الإصلاح، حيث يقضي بصلاحية تطبيق إجراءات القانون العام في حالـة الطـلاق بـين مـن          
 .يخضعون للتشريع المدني من القانون المحلي

 بـين الأبنـاء في مجـال الإرث، ممـا يرجـع إلى نـوع الجـنس أو إلى الطـابع                      وهناك تمييزات  - 
والـنص ذو الـصلة يـسري علـى الأبنـاء الـذين ولـدوا في             (القانوني أو الطبيعي للـولادة،      

 ).أعقاب صدور القانون البرنامجي
وهذه المؤسـسات ملتزمـة بدراسـة تقريـر         . ولقد أنشئت مؤسسات جديدة تمثل الأفراد      

ــدم   ــساء       ســنوي مق ــشغيل الن ــة لت ــشروط العام ــة لل ــة المقارن ــصل بالحال مــن رب العمــل فيمــا يت
وعلاوة على هذا، فإنه قد وقِّع على اتفاقية فيما بين الـشركاء الاجتمـاعيين تتـضمن                . والرجال

 .تمكين العاطلين من الجنسين من تلقي إعانات للبطالة أثناء فترة تعطلهم
راعـى أن ثمـة مـشروعا إصـلاحيا يرمـي إلى إلغـاء              وفيما يتعلـق بالمخصـصات العائليـة، ي        

الحد الأقصى، الذي يتمثل في ثلاثة أطفال، فيما يتصل بالاسـتفادة مـن هـذه المخصـصات، ممـا                   
 .٢٠٠٢فبراير / شباط٧ورد في المرسوم المؤرخ 

 
 في بولينيزيا الفرنسية -باء   

اع عــن حقــوق تــستهدف الــدف) علمانيــة أو دينيــة( رابطــة ٢٠٠يوجــد مــا يزيــد علــى  
ومصالح النساء مع تشجيعهن على المـسيرة نحـو الاسـتقلال المـالي والاجتمـاعي، ولا سـيما مـن                    

 .خلال إنشاء مشاريع يدوية
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، قامـت  ٢٠٠٠يونيـه  /وعلى إثر صدور القانون المتعلق بالمساواة الـسياسية في حزيـران           
اء اللائي يـشاركن    ، كان قد سبق تشكيلها تحت ضغط النس       “تي هين مانوهيتي  ”رابطة تسمى   

في الحياة السياسية والحياة العامة، بتنظيم دورات إعلامية وتدريبية، من أجل حفز النـساء علـى            
وهــذه التعبئــة . المــساهمة في عمليــة اتخــاذ القــرار ومجموعــة الهيئــات التفاوضــية بــاتمع الإقليمــي

 في المائـة    ٥١ يقـرب مـن      ومن ثم، فإن النساء يشكلن مـا      . النسائية قد أتاحت تحقيق تقدم كبير     
 بالجمعيـة الإقليميـة في بولوينيزيـا الفرنـسية، حيـث تـرأس         ٢٠٠١من الأعضاء المنتخبين في عام      

 .امرأة هذه الجمعية في الوقت الراهن
، صدر قانون قطري يقضي بسداد كامـل مرتـب المـرأة أثنـاء إجازـا                ٢٠٠٥وفي عام    

 في المائـة فقـط مـن هـذا       ٦٠ الماضـي سـوى نـسبة        ولقـد كـان لا يـدفع لهـا في         (المتعلقة بالأمومة   
 ).المرتب

وفي سياق تطبيق قانون العمل المحلي، يلاحظ أن الاتفاقات الجماعيـة المبرمـة فيمـا بـين                  
الشركاء الاجتماعيين ببولينيزيا الفرنسية، تتضمن تدابير بـشأن المـساواة في المعاملـة بـين النـساء            

 .والرجال
مركز إقليمي للإعلام في مجـال حقـوق المـرأة          ”، بإنشاء   ١٩٩٠والاضطلاع، منذ عام     
، مما حظي بموافقـة الدولـة، يمثـل اسـتجابة محـددة للحاجـة إلى إعـلام وتـشجيع المـرأة                      “والأسرة

فيما يتصل بشؤون القانون المدني أو في إطار الـشكاوى المقدمـة مـن جـراء حـدوث اعتـداءات                    
 في كافـة أنحـاء الأرخبيـل عـن طريـق المنـدوبين              وثمة كفالـة لنـشر المعلومـات ذات الـصلة         . بدنية

 ).من ذوي الرواتب والمتطوعين(اتمعيين 
ولقد أجريت دراسة استقـصائية عـن العنـف الـذي تتعـرض لـه النـساء البولينيزيـات في              

 من قبـل الـوزارة المعنيـة بالأسـرة ووضـع المـرأة في بولينيزيـا، حيـث تـبين مـن هـذه                         ٢٠٠٢عام  
وفي مواجهـة   . لزوجي أو العائلي بمـس امـرأة واحـدة مـن كـل ثـلاث نـساء                الدراسة أن العنف ا   

هذه الحالة، سوف يوضع، منذ هذا العام وتحت رعاية تلك الـوزارة، برنـامج متعـدد الـسنوات               
 .لمنع ومكافحة العنف بين أفراد الأسرة

فيـة  وبغية تعزيز الآباء أثناء ممارسة مسؤوليام، وفي معرض الاستجابة للـشواغل العاط            
 .“مدارس للآباء”والتربوية والنفسية التي تلم ببعض الأطفال، سوف يجري إنشاء 

وقد طالبت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة بنـشر معلومـات عـن اتفاقيـة         
القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري في الأقـاليم واتمعـات                    

وبالتـالي، فلقـد   . ولقد اضطلع بمبادرات محلية عديدة في هذا المنحى   . ا وراء البحار  الإقليمية فيم 
 مؤتمر بشأن هذا الموضوع من قبل الوزارة المعنية بالأسرة ووضـع            –كان ثمة تنظيم لحلقة عمل      
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، في إطار مشاركة الـوزارة الفرنـسية    ٢٠٠٥أكتوبر  / الأول نالمرأة في بولينيزيا، وذلك في تشري     
وهناك مشاركة أيضا في هذا الاجتمـاع مـن قبـل كاليـدونيا الجديـدة ووالـيس                . بالمساواةالمعنية  

ــا ــي الرابطــات         . وفوتون ــة، وممثل ــالس المحلي ــتخبي ا ــن من ــا م ــصلة مؤلف ــور ذو ال ــان الجمه وك
. والمؤسسات والأحـزاب الـسياسية والجمعيـات الدينيـة، إلى جانـب العـاملين في حقـل الـصحة                  

تعلــق، بــصفة خاصــة، بتوعيــة حكــام المــدن بمكانــة المــرأة في الحيــاة   ولقــد اعتمــدت توصــيات ت
ــسياسية ــك، إعــداد ترجمــة باللغــة البولينيزيــة        . ال ــت الــراهن، بالإضــافة إلى ذل ويجــري في الوق
 .للاتفاقية

 
 في واليس وفوتونا -جيم   

 ١٩٩٣يوليـه   /، أنـشئ في تمـوز     “مكتب المرأة بمجتمع المحيط الهـادئ     ”في إطار تشجيع     
”لــس يتــيح للنــساء أن يجــتمعن  . في جــزر والــيس وفوتونــا“ لــس الإقليمــي للمــرأةاوهــذا ا

وحـتى اليـوم، كانـت أعمـال        . لزيادة تفهم مشاكلهن المشتركة ولتشجيع المساواة بين الجنـسين        
مساعدة تنمية الحـرف اليدويـة المحليـة، بـصفة     (هذه الس تدور أساسا حول الحياة الاقتصادية      

 )خاصة
تـساعد النـساء    “ إنقـاذ ضـحايا العنـف     ”، ورابطـة    ١٩٩٥أكتـوبر   /نذ تشرين الأول  وم 

 .  الجنسيةالمعاملةعلى مكافحة ما يتعرض له أطفالهن من إساءات على صعيد 
تحــسين شــروط تعليــق : ت مــؤخرا في قــانون العمــل المحلــي أحكــام عديــدةجــردولقـد أ  

نـساء الحوامـل ومـن قمـن بـالولادة،          عقد العمل مع سداد الرواتـب ذات الـصلة فيمـا يتـصل بال             
وحظر إلغاء عقد عمل الموظفة التي ثبت طبيا أا حامل، مما يشمل فترة تعليق هـذا العقـد الـتي                    
تعد من حق الموظفة، وحق الموظفة في ألا تظل مضطلعة بعمـل ثبـت، مـن الناحيـة الطبيـة، أنـه                      

 .يفوق قدراا أولا يتفق مع حالتها الصحية
لذكر، في اية المطاف، أن ثمة بحثا سوف يجـري في وقـت قريـب بـشأن     ومن الجدير با   

 الــتي ١٥٦القيـام، في اتمعـات الإقليميــة غـير المتروبوليــة، بتطبيـق اتفاقيــة العمـل الدوليــة رقـم       
ــضطلعون        ــق بالعــاملين مــن الجنــسين ممــن ي تتــصل بالمــساواة في الفــرص والمعــاملات فيمــا يتعل

 بــشأن ١٠٠هنــاك تطبيقــا بالفعــل لاتفاقيــة العمــل الدوليــة رقــم يراعــى أن (بمــسؤوليات أســرية 
 بشأن التمييـز علـى صـعيد العمالـة والوصـول      ١١١المساواة في الأجور، وكذلك الاتفاقية رقم     

 ).إلى التدريب
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 ٤المادة   
 التدابير الخاصة المؤقتة  
 لعمالةاتخاذ إجراءات إيجابية لتشجيع وصول وتعزيز المرأة في ميدان ا -أولا   

 ٨١حيث كانـت نـسبة    (إذا كانت النساء قد استثمرن على نحو كبير في سوق العمل             
 عامـا تـشارك بنـشاط في الحيـاة الاقتـصادية            ٤٩ إلى   ٢٥في المائة من النساء البالغات من العمـر         

، فإن ثمة تفاوتات ملحوظة مازالت قائمـة بـين النـساء والرجـال، علـى                )٢٠٠٤بفرنسا في عام    
ومــن ثم، فــإن لفــوارق في الأجــور بــين   .  عــن عمــل، إلى جانــب الحيــاة المهنيــة  صــعيد البحــث

وترجع هذه التفاوتات جزئيا إلى تجمـع النـساء   ( في المائة في المتوسط ١٩الرجال والنساء تناهز  
في بعش قطاعات النشاط وفي فئات بعينها من فئات العمالـة، بالإضـافة إلى تـأثير العمـل جـزءا                    

وبالنـسبة للعمـل المتـساوي، لا يـزال هنـاك           ). د عملا نـسائيا إلى حـد كـبير        من الوقت الذي يع   
وفـضلا عـن هـذا، وبـالرغم مـن أن ثمـة مهنـا               .  في المائـة لـصالح الرجـال       ٥فارق في الأجـر يبلـغ       

رفيعة تعد من نـصيب النـساء، فـإن غالبيتـهن مـازلن محـصورات في الوظـائف التنفيذيـة، حيـث                      
 .وظفين في المائة من عدد الم٨٠يشكلن 
وفيما يتصل بالاتجاه نحو يئة مساواة حقيقة وملموسـة، يلاحـظ أيـضا أن التـشريعات        

 .الفرنسية تجيز تنفيذ إجراءات مؤقتة لصالح النساء
تتسم بالامتثال لإطار قـانوني صـادر عـن محكمـة العـدل             “ الإجراءات الإيجابية ”وهذه   

ن تكــون تلقائيــة أو مفرطــة، بــل يــتعين للجماعــات الأوروبيــة؛ فهــذه الإجــراءات لا يجــوز لهــا أ
وهي تستهدف، علـى سـبيل المثـال، اسـتيعاب نقـص تمثيـل              . عليها أن تكون ذات طابع مؤقت     

 :وبالتالي، فإنه يلاحظ ما يلي. النساء في الوظائف الإشرافية
، والذي يتعلق بالمساواة المهنية، تمكـين       ٢٠٠١مايو  / أيار ٩يتضمن القانون الصادر في      - 

لعمل من القيام، عن طريق إبرام اتفـاق مـع المنظمـات النقابيـة، باتخـاذ تـدابير          صاحب ا 
 النـساء وتحـسين أحـوال       ةي ـقعمل إيجابية مؤقتة تستهدف تشجيع تشغيل وتـدريب وتر        

ــة      . معيــشتهن ــر عــن الحال والاتفاقــات المبرمــة علــى هــذا النحــو تــستند إلى تحليــل تقري
نساء والرجال، وهو تقرير مـن وضـع رئـيس          المقارنة للشروط العامة لعمالة وتدريب ال     

 لإحدى المؤسسات، ومن المقرر تقديمه إلى لجنة هذه المؤسسة للحصول على رأيها؛
 والـذي يتنـاول     ٢٠٠٤مـارس   / آذار ١والاتفاق الـوطني المـشترك بـين المهـن، والمـؤرخ             - 

بيـة في مجـال     المساواة والتنوع المهني، يجيز القيام، عنـد الاقتـضاء، بتطبيـق إجـراءات إيجا             
 التوظيف أو التدريب المهني؛
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، تقترح تدابير إيجابيـة مـن       ٢٠٠٣والاتفاقات المشاريعية، التي تتعرض للتطور منذ عام         - 
شأا أن تمكـن المـوظفين، علـى سـبيل المثـال، مـن التوصـل علـى نحـو أكثـر سـرعة إلى                         

 .تدريبات تأهيلية
ــصل      ــانون المت ــإن مــشروع الق ــك، ف ــساوي الأجــور بــين الرجــال   وبالإضــافة إلى ذل بت

، يـنص علـى مـنح معونـة       )٥٢انظـر صـفحة     (والنساء، والذي يتعرض الآن للمناقـشة بالمبرلمـان         
اتفاقية للمشاريع التي تضم ما يقل عن خمسين من العاملين، وذلك من أجـل الاستعاضـة عمـن                  

ا تكـون، في   وهـذه الإجـازات كـثيرا م ـ      . يتغيب في إجازة أمومة أو تبن من موظفة أو موظفات         
 .الواقع، مبعث تأخير في الترقي وفي زيادة الراتب، ولا سيما بالمشاريع الصغيرة

 
 وسيلة محددة لتشجيع الاضطلاع بالمشاريع من جانب النساء -ثانيا   

.  في المائة فقط ممن يـضطلعون بالمـشاريع أو يتولـون أمرهـا مـن النـساء                 ٢٩,٨إن نسبة    
بين النساء والرجال، قامت السلطات العامة بتهيئة وسـيلة محـددة           وبغية سد هذه الثغرة الكبيرة      

ــدف إلى مــساعدة النــساء اللائــي يــتطلعن إلى إعــداد مــشروع مــا أو تــولي أمــره أو تطــويره،   
ــات     ــسير وصــولهن إلى الائتمان ــن خــلال تي ــك م ــصدد، يلاحــظ أن صــندوق   . وذل ــذا ال وفي ه

ميتـها مـن قبـل المـرأة يـسمح للدولـة بـأن تتـولى         تنوالضمان المعني بإعداد المشاريع وتولي أمرهـا    
 ).٧١انظر صفحة (تقديم الضمانات لدى المصارف 

 
خطــط متعــددة الــسنوات لتحــسين وصــول المــرأة إلى الوظــائف العامــة الرفيعــة      -ثالثا   

 بالدولة
 في المائـة في     ٥٦(مين  ئتحظى النساء بالأغلبية في صـفوف مـوظفي الدولـة المـدنيين الـدا              

 ١٤(، ومع هذا، فإن يشكلن نسبة بالغة الضآلة مـن بـين كبـار مـوظفي الدولـة                   )٢٠٠٣عام  
 ).٢٠٠٤في المائة في اية عام 

، قـام رئـيس الـوزراء بمطالبـة الـوزراء بإعـداد خطـط متعـددة              ٢٠٠٠مارس  /ومنذ آذار  
لعامـة  السنوات لتحسين وصول المرأة إلى المناصب والمراكز الإدارية الرفيعة في مجال الوظـائف ا             

وهذه الخطط، التي تـشكل أدلـة عمـل حقيقيـة لتحقيـق المـساواة، تـنص علـى أهـداف                     . بالدولة
 .يث المناصب الرفيعة لدى الحكومةنرقمية لتأ

 
 المساواة السياسية: حالة خاصة للعمل الإيجابي -رابعا   

. مـن الفئـات   “ فئـة ”إن النساء، اللائـي يـشكلن نـصف الإنـسانية، لا يجـوز اعتبـارهن                 
وهـذا  . من المتعين أن يكون بوسعهن أن يمارسن حقوقهن المدنية والـسياسية علـى نحـو كامـل                و
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تـشجيع  ”هو السبب في أن فرنسا قد هيأت خيار المساواة، حيث أدرجـت في دسـتورها مبـدأ           
القانون لوصـول النـساء والرجـال في إطـار مـن المـساواة للولايـات الانتخابيـة وللمناصـب الـتي                      

إســهام الأحــزاب والتجمعــات الــسياسية في تنفيــذ ”إلى جانــب “ نتخــابتــشغل عــن طريــق الا
 .“هذا المبدأ
، ٢٠٠٠يونيـه  / حزيـران ٦وقد نفِّذ هذا المبدأ الدستوري بموجـب القـانون الـصادر في              

وهـذا القـانون يتـضمن ناحيـة إلزاميـة          . الذي يلزِم الانتخابات السياسية بمراعاة قواعـد المـساواة        
 .ةوناحية أخرى تشجيعي

، الـذي يـنص علـى    ٢٠٠٣أبريـل  / نيـسان ١١ولقد أُكمل بموجب القانون الـصادر في       
 :ما يلي
تتكـون القائمـة علـى نحـو تبـادلي مـن مرشـح مـن                ”،  )٧(في سياق الانتخابات الإقليميـة     - 

 ؛“كل من الجنسين، وذلك في كل فرع
وائـر انتخابيـة، تتـألف      وفيما يتصل بالانتخابات الأوروبية، الـتي تـنظَّم في إطـار ثمـاني د              - 

بـصورة تبادليـة مـن مرشـح مـن كـل مـن              ) التي تتعلق بالمرشحين في كل دائرة     (القائمة  
 .“الجنسين

. ولقد تم تمديد نطاق هـذه الخطـوة المتـصلة بالمـساواة فيمـا وراء الانتخابـات الـسياسية                   
يلاحـظ أن   ومن ثم، ومـن منطلـق تـشجيع المـساواة بـين النـساء والرجـال في الوظـائف العامـة،                      

ــار٩القــانون الــصادر في  ينبغــي للجــان ذات التمثيــل  ”:  يــنص علــى مــا يلــي ٢٠٠١مــايو / أي
 أن تكـون مؤلفـة بطريقـة مـن شـأا أن تعمـل علـى                  ولهيئات التحكيم في المـسابقات     )٨(المتعادل

التمثيـل  ”وفي هـذا القـانون ذاتـه، اسـتخدم مفهـوم            . “يئة تمثيل متعـادل بـين النـساء والرجـال         
أيضا بـشأن الانتخابـات في المحـاكم العماليـة، وكـذلك انتخابـات ممثلـي المـوظفين في                 “ تعادلالم

 .الشركات
 

                                                         
، وإن كانـت قـد أنـشئت        ١٩٩٩إن ثمة إبقاء على مبـدأ الـدائرة الإقليميـة، الـذي ورد في إطـار إصـلاح عـام                      )٧( 

وهذا يعني بالتالي أن كل قائمة تتألف من عدد من الفروع يساوي عدد المقاطعات في كـل        . فروع مقاطعية   
 .منطقة

 .تتتألف على نحو متساو من ممثلين للإدارة وللنقابا )٨( 
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 ٥المادة   
 القضاء على النماذج النمطية  

إن الإجراءات المتخذة من قبل السلطات العامة دف تعديل تمثيـل المـرأة وصـورا في                 
 :اتمع الفرنسي تدور حول ثلاثة اتجاهات

 نع التعبيرات التي تتسم بالتحيز الجنسي؛م - 
 تلافي التمثيل الذي يقلل من شأن المرأة ويحطّ من قدرها على الصعيد الإعلامي؛ - 
 .مكافحة القوالب النمطية القائمة على التحيز الجنسي، وتعزيز مكانة المرأة في اتمع - 

 
 لمتسمة بالتحيز الجنسيتعزيز التدابير التشريعية دف منع التعبيرات ا -أولا   

اتخذت خطوة جديدة في مجال مكافحة التمييز القائم على التحيز الجنسي، وذلـك مـن     
ــام، في   ــا      / كــانون الأول٣٠خــلال القي ــة العلي ــشاء الهيئ ــق بإن ــانون المتعل ــسمبر، بإصــدار الق دي

، إلى وهـذا القـانون يـؤدي، في الواقـع    ). ١٣انظـر صـفحة   (لمكافحة التمييـز وتـشجيع المـساواة       
 بــشأن حريــة الــصحافة، فهــو يفــرض منعــا  ١٩٨١يوليــه / تمــوز٢٩تعــديل القــانون الــصادر في 

مــشددا للتعــبيرات الــتي تــنم عــن كراهيــة الجنوســيين أو التحيــز الجنــسي أو بغــض المعــوقين في     
. االات العامة، حيث يعاقب عليها بجزاءات تماثل الجزاءات المفروضة على الأقـوال العنـصرية             

ــة    ٢٠٠٥مــارس / آذار٢٥صــدر مرســوم في  ولقــد  ــنص، فهــو يتــضمن معاقب  لإكمــال هــذا ال
ــة    ــذكر في اــالات غــير العام ــسالفة ال ــبيرات ال ــصفة خاصــة أن تفــرض    . التع ــوخى ب ومــن المت

فيما يتصل بالقـذف والإهانـة      ) يورو ٥٤ ٠٠٠(وبالغرامة  ) لمدة سنة واحدة  (عقوبات بالسجن   
والقانون يعطـي النيابـة العامـة إمكانيـة القيـام           . الإعاقةي أو   الجنسبسبب نوع الجنس أو الاتجاه      

مــن تلقــاء نفــسها بالمتابعــة اللازمــة، مــع إعطــاء الرابطــات فرصــة ممارســة الحقــوق المعتــرف ــا  
 .للمدعي بالحق المدني

 
 تلافي التمثيل الذي يقلل من شأن المرأة ويحط من قدرها على الصعيد الإعلامي -ثانيا   

لانشغال باللجوء إلى بعض مـن أعمـال الدعايـة والتـصدير، الـتي تقلـل مـن            من منطلق ا   
شأن المرأة وتحط من قدرها، إلى جانب عمليات التمثيل الهابطة للعلاقات بـين الرجـل والمـرأة،                 
يلاحظ أن الوزارة المعنية بالمساواة قد قامت، بالاشتراك مع سـائر الـوزارات الـتي يهمهـا الأمـر       

 الإعــلام الرئيــسية والعــاملين في حقــل الدعايــة، بــإجراء مــشاورات بــشأن والمــسؤولين بوســائط
 .تحديد أنسب الوسائل لمنع التحريض على أعمال التمييز المرتبطة بنوع الجنس
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، إلى ٢٠٠٣نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ٢٧وهذه الخطوة االمنـسقة قـد أدت إلى القيـام، في       
 )٩(ساواة ومكتــب التحقــق في ميــدان الإعــلانتوقيــع بيــان مــشترك مــن قبــل الــوزارة المعنيــة بالم ــ

ويتـوخى هـذا البيـان، بـصفة خاصـة، تعزيـز التنظـيم              . بشأن احتـرام الفـرد في الإنتـاج الإعـلاني         
ها من جانب الموظفين المهنـيين، بالإضـافة إلى   ضعالذاتي عن طريق مدونة لقواعد السلوك يتم و  

ولقـد بـدأت هـذه    . ة المـرأة في الإعلانـات  قيام الوزارة بتهيئة ساحة عامة للمناقشة بـشأن صـور       
، حيـث قـدمت للجمهـور ثلاثـة وسـائل           ٢٠٠٤فبرايـر   /الساحة أنشطتها في أوائل شـهر شـباط       

ــساهمة في النقــاش   ــبير والم ــاز     : للتع ــصل إلى جه ــتي ت ــة ال ــات الهاتفي ــة، والمكالم ــات البريدي الخطاب
 .للتسجيل الصوتي، والرسائل الإلكترونية

وفي الفتـــرة مـــن بدايـــة : ٢٠٠٥مـــارس /وضـــع الـــسائد في آذارولقـــد أُعلـــن تقيـــيم لل 
 رسـالة، فـضلا عـن       ١٠١٥، تم تـسجيل     ٢٠٠٤ديـسمبر   /فبرايـر إلى ايـة كـانون الأول       /شباط
ومـن أعمـال الدعايـة الـتي        .  شخصا بالإعراب عن رد فعلـهم إزاء بعـض الإعلانـات           ٨٤٤قيام  

، والخـروج  ) في المائـة ٤٠(الجنـسي  الإشارة إلى تمييز يرجع إلى التحيز   : كانت موضعا للشجب  
، والحفـز علـى     ) في المائـة   ٢٢(، واسـتمرارية النمـاذج القديمـة        ) في المائـة   ٣٨(عن أصـول اللياقـة      

 ). في المائة١٨(العنف 
وفي ضوء ما بـدا مـن اهتمـام بإعـداد هـذه الخدمـة، إلى جانـب الآراء والتوقعـات الـتي                         

 :رحات مختلفة ترمي إلىأُعرب عنها في هذا الشأن، قدمت الوزارة مقت
 تعزيز إمكانية إبداء الرأي لدى اتمع من خلال الإبقاء على ساحة المناقشة هذه؛ - 
 إبراز اسم وعنوان المعلن بكافة الإعلانات؛ - 
تــدعيم التنظــيم الــذاتي في مجــال الدعايــة، مــع إضــفاء طــابع الإلــزام علــى رقابــة مكتــب   - 

ــدان الإعـــلان قبـــل النـــش  ــة  التحقـــق في ميـ ــا يتـــصل بـــالحملات الوطنيـ ر، وذلـــك فيمـ
 .للإعلانات على الأقل

 
 مكافحة القولبة القائمة على التحيز الجنسي وإبراز مكانة المرأة في اتمع -ثالثا   

تشكل المساواة بين الجنـسين ديناميـة مـستقبلية جـديرة بالتـسجيل في يومنـا هـذا لـدى                     
     ومن هـذا المنطلـق،     . ال المهني أم في الحياة الخاصة     التصورات والسلوكيات اليومية، سواء في ا
 بحملــة وطنيــة للاتــصالات بــشأن موضــوع ٢٠٠٥اضــطلعت الــوزارة المعنيــة بالمــساواة في عــام 

 .المساواة بين المرأة والرجل
                                                         

هيئة للتنظيم الذاتي للإعلانات في فرنسا، وهـذا المكتـب يخـضع لإدارة مـشتركة مـن قبـل المعلـنين ووكـالات                        )٩( 
 .كما أنه يحظى بسلطة استشارية. الإعلانات ووسائط الإعلام
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 مـن   ٤٠ولقد أذيعت على قناة من قنوات الإرسال العامة الوطنية مجموعة تتكون مـن               
الـتي يـستغرق كـل منـها دقيقـة واحـدة، وذلـك لإبـراز شـهادات          التحقيقـات الإذاعيـة الـصغيرة    

وهــذه اموعــة . ٢٠٠٥مــايو / أيــار١٣مــارس إلى / آذار٧ومــسارات النــساء والرجــال، منــذ 
، والتي ترسم صورة للمساواة في فرنـسا اليـوم، قـد أتاحـت     “على أساس من المساواة ”المعنونة  

ــة الناج     ــساواة المهني ــاذج الم ــى نم ــضوء عل ــسليط ال ــادل    ت ــرام المتب ــيم الاحت ــضلا عــن تعل . حــة، ف
تـساوي جميـع    : والمواضيع التي كانت موطنا للتناول تشير إلى القيم الأساسية للحياة في اتمـع            

المواطنين في الحقوق والواجبات، وعرض مبدأ الاحتـرام بوصـفه مـن قواعـد الـسلوك في سـياق                   
مييـز، وخاصـة في مجـال الوصـول         العلاقات بين الأشخاص والمهن، ومكافحـة جميـع أشـكال الت          

 .للعمالة
وبث شرائط هذه التحقيقـات عـن طريـق التليفزيـون في سـاعات الإرسـال الـتي تتـسم                     

بارتفاع عدد المشاهدين قد أفـضى إلى توعيـة الجمهـور عامـة بـشأن المـسائل المرتبطـة بالمـساواة                 
ريخ، وتـشجيع الرجـال   بين الرجال والنساء، إلى جانب مساعدة النساء في تذكّر ما لهن من تـا            

وهــذه الحملــة الدعائيــة الــتي أســهمت، مــن خــلال   . علــى اتخــاذ موقــف مناســب إزاء المــساواة 
اتساع نطاقها وإثارا المزيد من الإعجاب، في تطوير العقليات، إلى جانب توليد زخـم جديـد              

 .والتقييمات ذات الصلة للنتائج المتحققة تؤيد ذلك. لصالح المساواة في اتمع
 ٩٩٣ ٢١٤أي ( في المائـــة ٧٢فيمـــا يتـــصل بنـــسبة    - 

 سـنة   ٦٤ إلى   ١٨من الأفراد البالغين مـن العمـر        ) ٢٤
ــشاهدة     ــة مـ ــون، كانـــت ثمـ ــاز تليفزيـ ــائزين لجهـ والحـ

 .واحدة على الأقل لأحد الأفلام القصيرة
ــسعة مــن     -  ــبين أن ت ــارات، ت ــد إجــراء أحــد الاختب وعن

ا عــن الأفــراد العــشرة الــذين جــرى ســؤالهم قــد أعربــو
تقديرهم لهذه الأفلام، كما أن ثمانية أفراد مـن عـشرة           

المـساواة، تكفـي المطالبـة      ”قد أبـدت إعجاـا بـشعار        
 .“ا

ولقد قال ثمانية من عشرة ممـن تم اسـتفتاؤهم إن هـذه              - 
الأفلام كانت تتميز بالنغمة الصحيحة لـدى الحـديث         

 .عن المساواة دون إزعاج
جميـع مـن سـئلوا تقريبـا        وفي اية المطاف، يلاحظ أن       

قــد أبــدوا شــهادات تعكــس الحقيقــة، ممــا يعــد  )  في المائــة٩٠(
ــال     ــساواة بـــين الرجـ ــال المـ ــتفكير في مجـ ــشجيع الـ ــروريا لتـ ضـ

 .والنساء
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وعقب إذاعة هذه البرامج في التليفزيون، جرى إدخالهـا في موقـع الـوزارة علـى شـبكة              
ــل “ http://www.femmes-egalite.gouv.fr”الإنترنـــت  ــد تظـ ــاس   وقـ ــة أسـ ــبرامج بمثابـ ــذه الـ  هـ

لإجراءات التوعية بشأن المساواة، التي تنهض ـا الـوزارة وشـبكتها غـير المركزيـة، وخاصـة في           
 .كافة أنحاء الإقليم الوطني، بل ولدى بعض عمليات الاتصالات الدولية

 
 ٦المادة   
 الدعارة والاتجار بالمرأة  

لإعلاميـة البرلمانيـة المعنيـة بـالرق الحـديث، الـتي ورد             إن التوصيات الـتي قدمتـها البعثـة ا         
ذكرهــا في التقريــر الخــامس الــذي قدمتــه فرنــسا إلى اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد   

 :المرأة، تدور حول أربعة محاور
 تزويد الضحايا بتعزيزات اجتماعية مكيفة؛ • 
 كفالة مزيد من القمع للمتجرين؛ • 
 لمكافحة الاتجار بالمرأة؛عزو الأولوية  • 
 .تشجيع اليقظة الجماعية • 

، والمتعلق بـالأمن الـداخلي، يـوفر الاسـتجابة          ٢٠٠٣مارس  / آذار ١٨والقانون المؤرخ    
 .لبعض من هذه الأهداف

 
 فيما يتصل بالبغايا -أولا   

 مـن قـانون الأمـن الـداخلي علـى أنـه يجـوز أن يقـدم تـرخيص                    ٧٦تنص المادة    )١( 
قامة، على أن يكون مصحوبا بـالحق في ممارسـة نـشاط مهـني، وذلـك إلى الـشخص                   مؤقت بالإ 

الأجنبي الذي يتظلم أو يشهد أمام القضاء فيما يتصل بشخص متهم من قبله بأنـه قـد ارتكـب                   
وفي حالــة الإدانــة الفعليــة للمتــهم، فــإن الــشخص الــذي كــان .  أو القــوادةرإزاءه جريمــة الاتجــا

 .لع بالتظلم أو الشهادة، يجوز له أن يحصل على تصريح بالإقامةيمارس البغاء، والذي يضط
وبوسع النـساء والفتيـات مـن ضـحايا الاتجـار أن يـستفدن مـن أحكـام قـانون                     )٢( 

الإجراءات الجنائية بشأن حماية الشهود، حيث تسمح هذه الأحكام بالحصول علـى شـهادان              
 .دون الكشف عن هويتهن

من قانون الأمن الـداخلي، يراعـى أنـه قـد اتخـذت              ٤٣ و ٤٢ووفقا للمادتين    )٣( 
خطــوات لإتاحــة القيــام، في إطــار شــروط مــوفِّرة للأمــن، بــإيواء الأشــخاص الــذين يرغبــون في 
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ولقــد اقترحــت حلــول متنوعــة في هــذا الــصدد علــى . ةوادالإفــلات مــن شــبكات الاتجــار والقــ
 للأشـخاص، الـذين قـد يتعرضـون         وثمة مساندة لإجراء وطني من شأنه أن يتـيح        . الصعيد المحلي 

للخطر طالمـا كـانوا مقـيمين في منـاطقهم، الوصـول، في إطـار تكـتم كامـل، للإيـواء في منطقـة                    
وثمة ضمان لتوفير الأمـان للأشـخاص مـن خـلال تعمـيم أمـاكن الاسـتقبال، وتوزيعهـا                   . أخرى

ــاعي ي         ــار اجتم ــأمين إط ــواء الأشــخاص، وت ــة إي ــد منطق ــدم تحدي ــه، وع ــيم كل ــى الإقل ــسم عل ت
 .بالتكيف
وبالنــسبة لمــن يــرغبن في العــودة إلى بلــدان الأصــلية، مــع تمكّنــهن مــن القيــام   )٤( 

بــذلك دون احتمــال الثــأر منــهن أو تعرضــهن لــرفض أســرى، يلاحــظ أنــه قــد وضــع برنــامج    
للمـساندة، بالإضـافة إلى تقـديم معونـة ماليـة، ولا سـيما في إطـار الاتفاقـات الثنائيـة المبرمـة مـع            

 .ا ورومانيابلغاري
وثمــة اضــطلاع بالتعــاون بــين الرابطــات الفرنــسية والمنظمــات غــير الحكوميــة     )٥( 

بالبلدان الأصلية للبغايا، دف تحسين نوعيـة الأعمـال المنجـزة في فرنـسا مـن أجلـهن، وتيـسير                    
 .ظروف العودة للبلد الأصلي في حالة الرغبة في ذلك

ــدة     ــل   ولقــد اضــطُلع علــى هــذا النحــو بمــشاريع عدي ــدعم مــن الاتحــاد الأوروبي، مث  ب
في نــيس، بالاشــتراك مــع رابطــات “ A.L.C”مــشروع حــق النــشر الــذي اضــطلعت بــه رابطــة 

 ).إيطاليا وبلغاريا ورومانيا وسلوفاكيا والبرتغال(متخصصة بخمسة بلدان أخرى 
ــرة حقــوق المــرأة والمــساواة والإدارة العامــة للعمــل الإيجــابي      )٦(  ولقــد طلبــت دائ
إجــراء دراســة بــشأن التطــورات    “ ميتانويــا”ة لــوزارة الــشؤون الاجتماعيــة إلى هيئــة    التابعــ

 .الضرورية للتدخلات الاجتماعية فيما يتعلق بالبغايا أو المعرضات للمخاطر
 

 فيما يتصل بمن يستغلون البغايا وشبكات البغاء -ثانيا   
في الأشـخاص، مـع     تضمن قانون الأمن الداخلي جريمة جديدة تتعلق بالاتجار          )١( 

 . يورو١٥٠ ٠٠٠النص على معاقبتها بالسجن لمدة سبع سنوات وبغرامة تبلغ 
ــد         ــا يقــرب مــن عــشرة ظــروف مــشددة، ولا ســيما عن ــضا م ــانون أي ــشمل هــذا الق ي

ارتكاب الجريمة بشأن فتاة قاصر، أو مع استخدام التهديدات والإكراهات والعنف، أو العمـل              
لظروف تصل بالجزاءات إلى مستوى الـسجن المؤبـد مـع فـرض        وهذه ا . في إطار عصابة منظمة   

 . مليون يورو٤,٥غرامة تبلغ 
، الذي يتناول تكييف القضاء حـسب       ٢٠٠٤مارس  / آذار ٩والقانون المؤرخ    )٢( 

تطور الجرائم، يتضمن مادة جديدة في قانون الإجراءات الجنائية، وهذه المادة تتعلق بمـا يـسمى                
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تــنص علـى أن هــؤلاء الأشـخاص النــادمين يحظـون، عنــد الاقتــضاء،    ، وهـي  “النــادمون”عـادة  
ومن الممكن لهم أن يستفيدوا من بعـض التـدابير الـتي تـستهدف            . بحماية ترمي إلى كفالة أمنهم    

كما أن بوسعهم، لدى الضرورة، أن يحصلوا، بموجـب مرسـوم معلّـل             . إعادة دمجهم في اتمع   
وهــذه الإجــراءات . إذن باســتخدام هويــة مــستعارةصــادر مــن رئــيس المحكمــة الإقليميــة، علــى 

 .تنطبق أيضا على أعضاء أسر هؤلاء الأشخاص وأقارم
ووفقــا للأرقــام المعروضــة مــن المكتــب المركــزي لقمــع الاتجــار في الأشــخاص، في عــام  
فيمـا يتـصل بـالقوادة،      )  امـرأة  ٢١٣ رجـال و   ٥٠٤( شخصا   ٧١٧، تم توجيه الاام لـ      ٢٠٠٤

 في المائـة مـن هـؤلاء مـن     ٥٤,٧وثمـة نـسبة   . وائـر الـشرطة بـالإقليم الـوطني     وذلك من جانـب د    
 . شبكة من شبكات القوادة٤٧، ٢٠٠٤ولقد فضت الشرطة، في عام . الأجانب

 
 فيما يتصل بالوعي الجماعي الضروري -ثالثا   

. إن ثمة حاجة من الآن فـصاعدا إلى الـتفكير في دور الزبـائن وحـوافزهم ومـسؤوليام                  
فهو عنـف مرتكـب     . بغاء ليس مهنة من المهن، كما أنه ليس خدمة من قبيل سائر الخدمات            فال

والحتمية التي يتسم ا الرأي العام في هـذا الـشأن تخفـى وراء طياـا ذلـك الاعتـداء                    . ضد المرأة 
وأسـطورة الـشخص    . الأساسي علـى خـصوصيات الـشخص موضـع البغـاء وكرامتـه وسـلامته              

 ممارسة البغاء، والتي تلقى حوافز لها من جانـب مـا يتـردد علـى الألـسنة،                الذي يختار بحرية تامة   
تتيح للجميع، وللزبون بصفة خاصة، التهرب من أي شـعور بالـذنب والاحتمـاء في ظـل تبريـر              

 .سهل
والقـانون  . وفي هذا السياق، عمد المشرع الفرنسي إلى زيادة القمـع إزاء زبـائن البغايـا        
والمتــصل بالــسلطة الأبويــة يــسمح بالفعــل بمعاقبــة زبــون البغــي    ٢٠٠٢مــارس / آذار٤المــؤرخ 

 قـد   ٢٠٠٣مـارس   / آذار ١٨القاصر، ومع هذا، فإن القانون المتعلـق بـالأمن الـداخلي والمـؤرخ              
أفــضى، في الواقــع، إلى تمديــد نطــاق هــذه الجريمــة كيمــا تــشمل زبــون البغــي الــتي تبــدو عليهــا   

 .انجرامية خاصة
ــإ   ــافة إلى ذلـــك، فـ ــة  وبالإضـ ن الـــوزارة المعنيـــة بالمـــساواة ووزارة الـــشؤون الاجتماعيـ

بحملـة  “ حركـة المـوطن   ”، كيما تـضطلع رابطـة       ٢٠٠٢مابرحتا تقدمان مساعدما، منذ عام      
 :وطنية للتوعية تتضمن أربعة من الأعمال

 إنشاء موقع على شبكة إنترنت يستهدف الزبائن؛ • 
 لى نطاق واسع؛إجراء دراسة للآراء ونشرها على الجمهور ع • 
 تقديم استبيان محدد لزبائن البغاء من الرجال؛ • 
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 .يئة معارض وملصقات ترمي إلى المنع وتوعية الجمهور • 
 

 فيما يتصل ببغاء القاصرات -رابعا   
أي ”، وأن “بغــاء القاصــرات ممنــوع بــإقليم الجمهوريــة كلــه”يــنص القــانون علــى أن  

رض، تعـد معرضـة للخطـر، وهـي تـدخل في نطـاق حمايـة                قاصر تمارس البغاء، ولو على نحو عا      
 .“قاضي الأحداث في إطار الإجراء المتعلق بالمساعدة التربوية

وعــلاوة علــى هــذا، فــإن التجــاء القــصر إلى ممارســة البغــاء يــشكل جريمــة تــستوجب      
وثمــة تــوخ لظــروف   .  يــورو ٤٥ ٠٠٠عقوبــة بالــسجن لمــدة ثــلاث ســنوات وغرامــة تبلــغ       

دما يتعلق الأمر بقاصر في الخامسة عشرة من العمـر، ولـدى ممارسـة الجريمـة علـى                  عن: تشديدية
نحو اعتيادي، وعند قيام مرتكب الجريمـة بإسـاءة الـسلطة الممنوحـة لـه بحكـم عملـه، وفي حالـة                      

وعلـى  . اتصال القاصـر بمرتكـب الجريمـة، عـن طريـق شـبكة للاتـصال مـن قبيـل شـبكة إنترنـت              
عتداءات الجنسية، يلاحظ أن هذه الأحكـام تنطبـق أيـضا في حالـة              غرار الحكم الوارد بشأن الا    

 .ارتكاب الجريمة ذات الصلة من جانب مواطن فرنسي خارج حدود الإقليم الوطني
 

 ٧المادة   
 الحياة السياسية والحياة العامة  
 المساواة السياسية -أولا   
 الحكومة -ألف   

 ٣١، إلى جانب رئيس الوزراء، مـن     ٢٠٠٥يونيه  /تتألف الحكومة المشكلة في حزيران     
 :وهن ينهضن باالات التالية).  في المائة تقريبا٢٠أي نسبة (عضوا منهم ست نساء 

 الدفاع الوطني  :الوزارات
 البيئة والتنمية المستدامة   

 التكافل الاجتماعي والمساواة :الوزارات المفوضة
 التعاون والتنمية وفرنسيو اللغة   
 ن الأوروبيةالشؤو   
 التجارة الخارجية   
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 االس المنتخبة -باء   
في جلسة الاستماع السابقة لفرنسا، طالبت اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                   

الـذي يتعلـق بتـشجيع      “ ٢٠٠٠يونيـه   / حزيـران  ٦المرأة بتقديم بيان عن تطبيق القـانون المـؤرخ          
. “وصــول إلى الولايــات الانتخابيــة والوظــائف العامــةالمــساواة بــين الرجــل والمــرأة في ميــدان ال

ــر /ولقــد قُــدم هــذا البيــان في شــباط   ــة   ٢٠٠٥فبراي ــوزارة المعني ــة وال  مــن جانــب وزارة الداخلي
، ولأول مــرة، تجديــد لكافــة الهيئــات  ٢٠٠٥ولقــد جــرى في الواقــع في بدايــة عــام   . بالمــساواة

ــة، وذ   ــة أو وطني ــة، ســواء كانــت محلي  ٦لــك في إطــار نظــام القــانون المــؤرخ   الــسياسية التمثيلي
ومن ثم، فإنه قد حان الوقـت لتقيـيم مـدى تطبيـق هـذا القـانون وآثـاره          . ٢٠٠٠يونيه  /حزيران
 .التجريبية

 
 :٢٠٠٤نتائج الاقتراعات المنظمة في عام  )١(  
 الانتخابات المحلية )أ(  

، شـأم شـأن     )اتمن أعضاء الجمعيات بالمقاطع   (يجري انتخاب أعضاء االس العامة       
ونـسبة النـساء اللائـي      . النواب، في اقتراع فردي يتم على مرحلتين بشرط تحقيق أغلبيـة مطلقـة            

 في  ١٠,٩ بالمناطق المحلية الـتي تعرضـت للتجديـد قـد بلغـت              ٢٠٠٤مارس  /تم انتخان في آذار   
ثابـة الجمعيـات   وعلى نحو إجمالي، تعتـبر اـالس العامـة بم   ). ١٩٩٨ في المائة في عام      ٨,٦(المائة  

ــساء   ــضمنا للن ــسية الأقــل ت ــة الفرن ــد الــذي جــرى في آذار  . التمثيلي مــارس /وفي أعقــاب التجدي
ومـن بـين رؤسـاء اـالس     .  في المائـة ١٠,٤ في المائـة إلى  ٩,٢، ارتفع معدل النساء من   ٢٠٠٤

 .العامة، لا توجد سوى امرأتين فقط
 

 الانتخابات الإقليمية )ب(  
والقــانون . اــالس الإقليميــة مــن خــلال التــصويت علــى القــوائميــتم انتخــاب أعــضاء  
قــد طبــق علــى هــؤلاء الأعــضاء قاعــدة ) ٢٦انظــر صــفحة  (٢٠٠٣أبريــل / نيــسان١١المــؤرخ 

المناوبة الصارمة، وهي قاعدة مطبقة بالفعل في الانتخابات الأوروبية، وهي تقـضي بـأن يكـون      
 .المناوبة، بمرشح من كل من الجنسينكل فرع من فروع القائمة مؤلفا، على أساس من 

 في المائـــة في عـــام ٢٧,٥مقابــل  ( في المائـــة ٤٧,٦وفي إطــار نـــسبة مــن النـــساء تبلــغ     
والنـسبة  . ، تعتبر اـالس الإقليميـة اليـوم أكثـر اـالس احتـواء علـى النـساء في فرنـسا                    )١٩٩٨

؛ ولكـن لا    )١٩٩٨في عـام     في المائـة     ٢٠( في المائـة     ٣٧,٣المتوسطة لنائبات الرؤساء تصل إلى      
 .توجد سوى امرأة واحدة تتولى رئاسة أحد الأقاليم
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 انتخابات مجلس الشيوخ )ج(  
ولم تكـن هنـاك سـوى       .  مقعـدا  ١٢٧ متصلا بــ     ٢٠٠٤كان التجديد الذي تم في عام        

 أيـضا،   ٢٠٠١وفي عـام    . ٣١ نساء من بين من انتـهت ولايتـهم، ولقـد اضـطُلع بانتخـاب                ١٠
ات الصلة راجعة بكاملـها إلى تلـك الإدارات الـتي جـرى فيهـا التـصويت علـى                   كانت الزيادة ذ  

أساس نسبي، ومبدأ المساواة لم يتقدم إلا في المقاطعات التي تعمل بموجـب ذلـك الـشرط الملـزِم                   
 ٥٦، كانـت هنـاك      ٢٠٠٤وعلـى إثـر تجديـد عـام         . ٢٠٠٠يونيـه   / حزيـران  ٦الوارد في قـانون     

، مما يعني تحقّق نسبة تـصل       ٣٣١لي الأعضاء البالغ عددهم     عضوة بمجلس الشيوخ من بين إجما     
 . في المائة١٧إلى 

 
 الانتخابات التشريعية )د(  

ــانون       -  ــذي تقــرر بموجــب ق ــة ال ــرغم مــن نظــام الحــوافز المالي ــران٦علــى ال ــه / حزي يوني
 نائبــــة ٧١ ســــوى ٢٠٠٢، لم تتــــضمن الجمعيــــة الوطنيــــة المنتخبــــة في عــــام ٢٠٠٠

، مما يزيد بالكاد عـن الجمعيـة الوطنيـة الـسابقة، الـتي لم            )ن المقاعد  في المائة م   ١٢,٣١(
 ). في المائة من المقاعد١٠,٩( امرأة ٦٣تشمل سوى 

 
 الانتخابات الأوروبية )هـ(  

علــى الــرغم مــن أن الانتخابــات الــسابقة قــد جــرت قبــل بــدء ســريان القــانون المتعلــق   
، ) في المائـة   ٤٠,٢(ولايتهم كانت كـبيرة نـسبيا       بالمساواة، فإن نسبة النساء من بين من انتهت         

، دون أن يكـون عليهـا التـزام بـذلك،     ١٩٩٩فالأحزاب السياسية الرئيسية قـد قـدمت في عـام          
، ومن بين ممثلي فرنسا، زادت نـسبة النـساء          ٢٠٠٤وفي عام   . قوائم تتسم إلى حد ما بالمساواة     

 ٣١بة قـد تعرضـت للانخفـاض مـن          على نحو طفيـف، في حـين أن هـذه النـس           )  في المائة  ٤٣,٦(
 . في المائة فيما يتصل بمجموع أعضاء البرلمان الأوروبي٣٠,٣إلى 

 
 ٢٠٠٠يونيه / حزيران٦آثار قانون  )٢(  
لم يحرز أي تقدم على صعيد المساواة إلا عند إخضاع الترشيحات      : الآثار المباشرة  )أ(  

 .لتصويت النسبي على القوائملشروط إلزامية، أي في الهيئات المنتخبة عن طريق ا
 :الآثار غير المباشرة )ب(  

حصول النساء بالفعل، داخل الأحزاب السياسية، على سلطة تفاوضية، وهـذا يـضفي              - 
 هن على أدوار شكلية؛رصعوبة على التهوين من قدرهن وقص
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  إلى تغـيير نظـرة المـواطنين ووسـائط الإعـلام إلى            ٢٠٠٠يونيه  / حزيران ٦أفضى قانون    - 
 الهيئات السياسية؛

زيادة إحساس النساء تدريجيا بما لهن من إمكانات، مع إمعـان في المـشاركة في الحيـاة       - 
 .السياسية

 احتمالات التطور )٣(  
، طالـب رئـيس الجمهوريـة الفرنـسية، في كلمتـه الـتي              ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ٤في   

رض التــزام بالمــساواة في اــالس التنفيذيــة  فــ”ألقاهــا أمــام الــصحافة بمناســبة العــام الجديــد، بـــ   
، وكــذلك في اــالس التنفيذيــة الإقليميــة،  ٣ ٥٠٠بالكميونــات الــتي يزيــد عــدد ســكاا عــن  

 .وأيضا لدى تسمية المندوبين في الهياكل المشتركة بين الكميونات
 القيــام علــى نحــو كــبير بتعزيــز العقوبــات الماليــة”ونــادى رئــيس الجمهوريــة كــذلك بـــ  

المتوخاة بالنسبة للأحزاب السياسية التي لا تراعـي المتطلبـات القانونيـة الخاصـة بالمـساواة، حـتى                  
 ،“تصبح هذه العقوبات رادعة بالفعل

أن ”وفي اية المطاف، شدد رئيس الجمهورية علـى أن الأحـزاب الـسياسية ينبغـي لهـا        
ن الهجـرة، وذلـك في الترشـيحات        تتعهد بتهيئة المكانة الصحيحة للنساء والرجال المتحـدرين م ـ        

 .“للانتخابات المحلية أو الوطنية
 

 مكانة المرأة في الحوار الاجتماعي -ثانيا   
 في االس العمالية -ألف   

، الـذي يتعلـق بالمـساواة المهنيـة بـين النـساء والرجـال،               ٢٠٠١مايو  / أيار ٩أدى قانون    
ومـن هـذا   . ساء والرجال في الهيئات العماليةإلى وضع نص يرمي إلى بلوغ تمثيل متوازن بين الن     

، تحدد هدف يتضمن تخفيض ذلك الفارق القـائم         ٢٠٠٢المنطلق، وفيما يتصل بانتخابات عام      
بين حصة النساء من بين مجموع الناخبين ومستوى تمثيلهن في قوائم المرشـحين، وذلـك بمقـدار            

يــة بالمــساواة بتقيــيم لمــدى تنفيــذ  ، قامــت وزارة العمــل والــوزارة المعن٢٠٠٤وفي عــام . الثلــث
 :٢٠٠٢وفعالية هذا النص، مما أوضح أنه قد حدث ما يلي في الانتخابات العامة لعام 

 :في صفوف الموظفين • 
وهذه نـسبة ثابتـة بالقيـاس إلى        ( في المائة من مجموع الناخبين       ٤٤كانت النساء تشكل     - 

 ؛)١٩٩٧ما حدث في عام 
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من المرشحين المقدمين من المنظمات النقابية مـن النـساء، ممـا             في المائة    ٣٥كانت نسبة    - 
  في المائة بالقياس إلى حصتهن على صعيد مجموع الناخبين؛٢٠يعني أن ثمة فارقا يبلغ 

بزيـادة مقـدارها     (٢٠٠٢ في المائـة مـن المنتخـبين مـن النـساء في عـام                ٢٠كانت نـسبة     - 
 ).١٩٩٧ في المائة بالمقارنة بالوضع المتعلق بعام ٣٢

 في صفوف أرباب الأعمال • 
 ؛)١٩٩٧كما حدث في عام ( في المائة من مجموع الناخبين ٢٨مثلت النساء نسبة  - 
 في المائـة    ٢٠ في المائة من الترشيحات من نصيب النساء، بفارق يبلغ           ٢١كانت نسبة    - 

 عن حصتهن من بين مجموع الناخبين؛
 في المائـة عمـا      ٢٧بزيـادة مقـدارها     (من النـساء     في المائة من المنتخبين      ١٩كانت نسبة    - 

 ).١٩٩٧كان سائدا في عام 
 :الوضع الإجمالي • 

، كانـت قرابـة الربـع مـن قـضاة المحـاكم             ٢٠٠٢ديـسمبر   /منذ انتخابـات كـانون الأول      
ومـن ثم، فـإن تأثيـث هـذه المحـاكم قـد تقـدم        . العمالية والموظفين وأربـاب الأعمـال مـن النـساء        

، كانت النـساء تمثـل، في الواقـع،         ١٩٩٧ائة منذ الانتخابات السابقة؛ وفي عام        في الم  ٣١بنسبة  
وفي حالـة النظـر في النـسبة بـين     . ما يقل عن عضو واحد من بين خمسة أعضاء في هذه المحـاكم      

عدد المسجلين وعدد المنتخبين، يلاحـظ أن تقـدم المـرأة يتـسم بـالتوقف، فيمـا يتـصل بمجمـوع               
وبالتالي، فإنـه لم    . ء توزيع غير موات للمقاعد فيما بين فروع القوائم        الموظفين، وذلك من جرا   

تكــن هنــاك ســوى مقاعــد ضــئيلة جــديرة بالــشغل في الفــروع الــتي تميــزت بكثــرة عــدد النــساء  
 .المسجلات

 
 في الهيئات التمثيلية للموظفين -باء   

ــسات      ــة والمؤسـ ــروع المهنيـ ــساواة في الفـ ــة بالمـ ــات المتعلقـ ــي للمفاوضـ ــون ينبغـ أن تكـ
 ٩وقـانون  . مصحوبة بقدرة على تحسين تمثيل النساء، ولا سيما في الهيئات الـتي تمثـل المـوظفين     

، الذي يخص المساواة المهنية، يفسح اال للتفـاوض وللاضـطلاع بالمبـادرات    ٢٠٠١مايو  /أيار
ــساء في        ــع شــأنا للن ــل أرف ــوغ تمثي ــة ــدف بل ــضا مــن جانــب المؤســسات والمنظمــات النقابي أي

والأمر يرجع إلى المنظمـات النقابيـة فيمـا    . نتخابات مندوبي الموظفين وأعضاء لجان المؤسسات   ا
يتــصل بتهيئــة الطــرق والوســائل الكفيلــة ببلــوغ هــذا الهــدف لــدى وضــع بروتوكــول الاتفــاق   

ومـن الملاحـظ في هيئـات تمثيـل         . السابق عل الانتخابات، وذلك إذا مـا كانـت ترغـب في هـذا             
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ل النــساء يتــسم بالارتفــاع وخاصــة إذا مــا كــان البعــد الــسياسي للولايــة قليــل المــوظفين أن تمثيــ
 في المائـة للنـساء في لجـان المؤسـسات والوفـود الوحيـدة               ٣٢الشأن؛ ومن ثم، فإن النسبة البالغة       

 في المائـة الـتي تتـصل بالنـساء مـن منـدوبات المـوظفين،              ٢٨للموظفين تتناقض مع النسبة البالغة      
وفي نطــاق .  في المائــة مــن النــساء اللائــي يعملــن كمنــدوبات نقابيــات٢١لـــ إلى جانــب نــسبة ا

لجــان المؤســسات ذاــا، يراعــى أن الاختــصاصات الــتي يــضطلع ــا الرجــال والنــساء ليــست      
ــائف ســكرتيرات اللجــان في        ــساء يمارســن وظ ــت الن ــا كان ــة؛ وإذا م ــن  ٤٠متماثل ــة م  في المائ

ب في وحــدات العمــل الــصغيرة، حيــث تتعــرض  الحــالات، فــإن يقمــن بــذلك علــى نحــو غال ــ 
وســائل الاضــطلاع بالعمــل لــضآلة الــشأن أو ضــآلة الاســتخدام، وحيــث يتــسم الــدعم النقــابي  

وفي هــذه اللجــان، تتركــز . بالــضعف، وحيــث لا تتــوفر ســائر المؤســسات التمثيليــة للمــوظفين 
 .غالبية الأعمال ذات الصلة على الأنشطة الاجتماعية والثقافية

 
 ترقّيِ النساء في الوظائف العامة -ثا ثال  

 في المائــة مــن المــوظفين المــدنيين بالدولــة مــن  ٥٦، كانــت نــسبة ٢٠٠٣في ايــة عــام  
النساء، ومع هذا، فـإن حـصة هـؤلاء النـساء مـن الوظـائف العامـة العليـا كانـت ثقـل عـن هـذا                        

ــة التقــدم     ــة في عــام  ١٢(كــثيرا كمــا أــا كانــت بطيئ ــة في عــام   في١٣؛ و٢٠٠٠ في المائ  المائ
 ).٢٠٠٣ في المائة في اية عام ١٤، و٢٠٠٢

مــارس /ت وزارة الخدمــة الحكوميــة القيــام، في آذار  خّــوفي مواجهــة هــذه الحالــة، تو   
ــد   ٢٠٠٤ ــد لبن ــرأة إلى    ”، بإعطــاء زخــم جدي ــسنوات لتحــسين وصــول الم الخطــط المتعــددة ال

ولقـد طلـب    ). ٢٦انظـر صـفحة     (للدولـة   الوظائف والمناصب الإدارية العليا بالخدمة الحكومية       
إلى الوزارات أن تقيم مدى تنفيذ الخطط ذات الصلة، وأن تضع تدابير نوعية لبلـوغ الأهـداف               

ــتي حــددا  ــد تكــون متنوعــة    . ال ــصدد ق ــة في هــذا ال ــشأن  : والوســائل المتبع إجــراء دراســات ب
ابقات والوظـائف الإداريـة   المساواة، واتخاذ إجراءات إعلامية وتدريبية بشأن أعـضاء لجـان المـس    

العليا، وتعديل نصوص القوانين الأساسية، ووضع ممارسـات للتعـيين في المناصـب الرفيعـة علـى                 
 .أن تكون هذه الممارسات على قدر كبير من الشفافية

ــة علــى القواعــد الخاصــة بالتنقــل       ومــن المستحــسن أيــضا، أن يــضفَى مزيــد مــن المرون
 بعينها، ومساعدة المـوظفين فيمـا يتخذونـه مـن خطـوات مـن               الجغرافي، وذلك في إطار ظروف    

 .أجل تحقيق الاستقرار والبحث عن مسكن مناسب والسعي لتوظيف الزوج
والقيام في النهاية بوضع رسومات بيانية لتنظيم الوقت، فيما يخـص الوظـائف الإداريـة                

بــين الحيــاة العائليــة  العليــا، مــن شــأنه أن يحفــز علــى تحــسين تنظــيم الأعمــال، وزيــادة التــرابط    
 .والمهنية
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 مشاركة المرأة على صعيد الرابطات -رابعا   
إن الوضع في قطاع الرابطات لا يختلف عن الوضع الـسائد أيـضا في المؤسـسات أو في        

ومــن بــين النــساء    . الخدمــة الحكوميــة، فثمــة نقــص في تمثيــل المــرأة في هيئــات اتخــاذ القــرار        
 في المائــة ٢٠ في المائــة بفريــق الإدارة، بالقيــاس إلى ١٤سبة المــشاركات في الرابطــات، هنــاك نــ

ومن بين كل عشرة أشخاص يشاركون في هيئات الإدارة، توجـد أربعـة             . فيما يتصل بالرجال  
وحتى في الرابطات التي تشكل فيها النـساء الأغلبيـة، يلاحـظ أن الرجـال هـم                 . فقط من النساء  

 .، باستثناء رابطات آباء التلاميذالقائمون بالإدارة في الكثير من الأحوال
وإزاء هذا الوضع، تعمل الحكومة على يئة مشاركة في المسؤوليات، تتسم بمزيـد مـن       

 :التوازن، وذلك فيما بين النساء والرجال، في إطار احترام حرية تنظيم الرابطات
يات ، عقدت حلقتان دراسيتان بشأن المشاركة في الـسلطات والمـسؤول      ٢٠٠٢في عام    - 

لدى الرابطات، وكذلك بشأن الترابط بين الحيـاة الشخـصية والأسـرية والحيـاة المهنيـة             
 والعامة؛

 رابطـة، إلى الانـضمام إلى       ٤٠٠ ٠٠٠قام المؤتمر الدائم لتنسيق الرابطات، الذي يـضم          - 
 ٢٠٠٠مـارس  / آذار٨صفوف الموقعين على ميثاق المساواة بين المرأة والرجل المـؤرخ          

، وذلك عقـب التوقيـع علـى نـص بـالالتزام بتحـسين وصـول المـرأة                 )١٧انظر صفحة   (
 الوظائف ذات المسؤوليات؛ 

، قامت إحدى الرابطات، بالتعاون مـع دائـرة حقـوق المـرأة والمـساواة،       ٢٠٠٥في عام    - 
بوضع دليل تجـريبي عـن الـدعم المنـهجي الـلازم لوصـول المـرأة علـى قـدم المـساواة مـع                       

 .ولية بالرابطاتالرجل إلى مواقع المسؤ
 

 ٨المادة   
 التمثيل الدولي  
 المرأة في الحياة الدبلوماسية الفرنسية -أولا   

ــل        ــرأة مــن تمثي ــع الم ــز يمن لا يوجــد في القــانون الفرنــسي أي شــكل مــن أشــكال التميي
بيـد أنـه علـى    . حكومتها علـى المـستوى الـدولي أو مـن المـشاركة في أعمـال المنظمـات الدوليـة          

 .لتقدم الملموس المحرز، لا تزال مكانة المرأة دون مكانة الرجل بشكل واضحالرغم من ا
ــة في ســنة    ــسنوات لتحــسين وصــول   ٢٠٠١وأعــدت وزارة الخارجي  خطــة متعــددة ال

والهـدف مـن ذلـك هـو        ). ٢٦انظـر صـفحة     (المرأة إلى الوظائف والمناصب في المستويات العليا        
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ــساء    التوصــل إلى ملاءمــة أرفــع شــأنا بــين المناصــب     المــشغولة فعــلا والرصــيد الموجــود مــن الن
وكــان ثمــة تطبيــق لخطــة جديــدة  . المــؤهلات لــشغل المناصــب والوظــائف في المــستويات العليــا 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٤متعددة السنوات بشأن الفترة 
وفي السلك الدبلوماسي الفرنسي، يعد تقـدم النـساء ملموسـا اليـوم في الوظـائف ذات        

مناصــب المــستويات العليــا، فــإن مكانــة النــساء العــاملات ببــاريس   أمــا في . المــستوى المتوســط
وبالخــارج تتــسم بعــدم التــوازن بــشكل دائــم، علــى الــرغم ممــا أحــرز مــن تقــدم في الــسنوات      

 في المائة من النساء تشغل مناصب ذات مسؤولية بالإدارة المركزية، ومنـها             ٢٠فنسبة  : الأخيرة
، إلى جانب مناصـب     “م المتحدة والمنظمات الدولية   الأم” مديرات، ومن بينهن مديرة إدارة       ٣

التعـــاون ”و“ آســـيا”أدارتـــا (عديـــدة تتعلـــق بمـــديرات مـــساعدات في الإدارات الـــسياسية     
 ).بصفة خاصة“ روبيالأو

معنيـة  ”وبالإضافة إلى ذلك، قامت الحكومة الفرنسية، منذ وقت قليل، بتعـيين سـفيرة        
وهذا التعـيين يـبرز التـزام فرنـسا         . “ العلاقات الدولية  بالمسائل الاجتماعية والمساواة على صعيد    

 .بتشجيع حقوق المرأة في العالم
 في المائة من النـساء تـشغل مناصـب ذات مـسؤولية بالخـارج، فهنـاك            ١٠,٢وثمة نسبة    

ولا توجد من بين هؤلاء، مـع     ).  من السفارات والتمثيلات الدائمة    ١٨٣في  ( امرأة سفيرة    ١٩
 نـساء مـن     ١٠وثمـة   . واصـم الكـبرى أو بمقـار التمثيـل الـدائم الأكثـر أهميـة              هذا، أية سـفيرة بالع    

 ). من هذه المناصب٩٦من بين (القناصل العامين والقناصل 
والفرنــسيات اللائــي يعملــن كرئيــسات للبعثــات الدبلوماســية لــدى المنظمــات الدوليــة  

ــر أهم ).  منــصبا٢٦ مــن ٣(قلــيلات العــدد أيــضا   ــة أكث ــة، مــع ذلــك، في  وتحظــى المــرأة بمكان ي
اللجان، والخبيرات المستقلات لـدى اللجـان الاتفاقيـة، والهيئـات الفرعيـة             (المستويات المتوسطة   

وفي الأمــم المتحــدة يلاحــظ أن عــدد الوظــائف الإداريــة  ). للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي
 ). رجلا١٥٧ امرأة و١٧٥(المشغولة بالنساء يفوق عدد الوظائف التي يضطلع ا الرجال 

 في  ٣٧وعلى صعيد الأمانة الدولية لمنظمـة حلـف شمـال الأطلـسي، تمثـل النـساء نـسبة                    
وفـضلا عـن ذلـك، فـإن الممثـل      . المائة مـن المـوظفين الـدوليين الفرنـسيين مـن المـستوى الإداري       

 .الدائم المساعد لفرنسا لدى هذه المنظمة من النساء
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  المرأة والمساواة بين الجنسينالعمل الدولي المضطلع به لتعزيز حقوق -ثانيا   
يندرج العمل الدولي الـذي تنـهض فرنـسا بأعبائـه، علـى نحـو كامـل، في سـياق إعـادة                       

، وإعلان الألفيـة،    )١٩٩٥بيجين،  (تأكيد الالتزامات المتصلة بالمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة         
 .٢٠٠٥سبتمبر / في أيلولوالوثيقة الختامية الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي الذي عقد

 
 “مراعاة نوع الجنس على صعيد العمل”إنشاء شبكة باسم  -ألف   

ترى فرنسا أن الاستثمار في مجال تقليل التفاوتات بين الرجال والنساء، وكذلك فيمـا               
ــة         ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــشكل عــاملا حاسمــا لتحــسين الحال ــرأة، ي ــز ســلطة الم ــصل بتعزي يت

وهــذا هــو الــسبب في أن . ن الناميــة، وذلــك في نطــاق تنميــة فعالــة مــستدامة والــسياسية للبلــدا
وزارة الخارجيــة الفرنــسية تتمــسك بتــدعيم مراعــاة نــوع الجــنس لــدى تــصميم وتنفيــذ وتقيــيم  

 .المشاريع الإنمائية
مراعاة نوع الجـنس علـى    ”ومن هذا المنطلق، تقوم تلك الوزارة بمساندة شبكة تسمى           

 وتـستهدف هـذه     ./http://genreenaction.netعها على شبكة إنترنت هـو       ، وموق “صعيد العمل 
 :الشبكة ما يلي

علميــة مــن شــأا أن تتــيح تحــديث المعلومــات المتــصلة بموضــوع “ يقظــة”كفالــة يئــة  - 
تعزيز مراعاة نـوع    ، بالإضافة إلى تصميم التشكيلات اللازمة ل      “نوع الجنس والتنمية  ”

 الجنس في سياسات وإجراءات دعم التنمية؛
 الاستجابة لمتطلبات الخبرة الفنية المنظمة؛ - 
 .تسليط الضوء على النهج الفرنسي بالساحات الدولية - 

وفي إطــار مركــز الدراســات المعــني بأفريقيــا الــسوداء، الــذي يوجــد مقــره في بــوردو،    
. )١٢( وممارســين)١١( ومــشغلين)١٠(يد التنميــة، بــاحثينيلاحــظ أن هــذه الــشبكة تــضم، علــى صــع

وبغيــة دعــم الأعمــال ذات الــصلة، قُــدمت إعانــات ماليــة للرابطــات العاملــة في حقــل حقــوق    
 .النساء والتنمية، من قبيل مركز الدراسات المعني بأفريقيا السوداء

                                                         
مــن مركــز الدراســات المعــني بأفريقيــا الــسوداء؛ ومــن المركــز الــوطني للبحــث العلمــي؛ ومــن المعهــد الــوطني     )١٠( 

لدراسات الديمغرافية؛ ومن المدرسة الوطنية العليا للإحصاءات والاقتصاد التطبيقـي بأذربيجـان؛ ومـن معهـد              ل
 .الدراسات السياسية

 .البنك الدولي؛ والوكالة الفرنسية للتنمية؛ ومنظمات عديدة أخرى )١١( 
ن والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي؛ وكالــة التعــاون السويــسري؛ ولجنــة المعونــة الإنمائيــة التابعــة لمنظمــة التعــاو  )١٢( 

 .وخبراء استشاريون خاصون؛ وما إلى ذلك

http://genreenaction.net/
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ــر       -باء    ــز حقــوق الم ــاون مكثــف مــع الأمــم المتحــدة مــن أجــل تعزي أة الاضــطلاع بتع
 والمساواة بين الجنسين

إن الدفاع عن المنجزات التي ترتبت علـى المـؤتمرات العالميـة المنظمـة في العقـد الأخـير،                    
وكـذلك بـشأن الـسكان والتنميـة        ) ٢٠٠٠ ونيويورك   ١٩٩٥بيجين  (فيما يتصل بحقوق المرأة     

ة وبخصوص مكافحـة متلازم ـ   ) ٢٠٠١نيويورك  (وأيضا بشأن حقوق الطفل     ) ١٩٩٤القاهرة  (
ــدز    ــورك (نقــص المناعــة المكتــسب أو الإي ــسبة   )٢٠٠٠نيوي ــم بالن ، يــشكل مــوطن اهتمــام دائ

 .لفرنسا، مما يتحول إلى تعاون كبير مع هيئات الأمم المتحدة
 

القيام بتعاون معـزز مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان وتقـديم الـدعم الـلازم                  )١(  
 ابيةللإجراءات المتخذة في مجال الصحة الجنسية والإنج

تمثل هذا، في بداية الأمـر، في الاضـطلاع بتبـادلات علميـة ترمـي إلى مـساعدة البلـدان                     
والتعـاون الفرنـسي يمـول،      . النامية في حيازة الوسائل الضرورية والقواعد الإحصائية الديمغرافية       

، وهــي شــبكة تابعــة للمركــز الفرنــسي للدراســات  “الــسكان”بــصفة خاصــة، شــبكة تــسمى  
لإنمائية، الـذي تتمثـل مهمتـه الأساسـية في تنـسيق البحـوث والأعمـال المـضطلع ـا              السكانية وا 

 .بشأن المسائل الديمغرافية، بالتعاون مع معاهد البحوث في بلدان الجنوب
ولقــد اكتــسب هــذا التعــاون بعــدا جديــدا مــع توقيــع اتفــاق بــين الــصندوق والحكومــة  

، جــرى النــهوض بمــشروعين ٢٠٠٣-٢٠٠٢وفي الفتــرة . ١٩٩٩ســبتمبر /الفرنــسية في أيلــول
 .مشتركين بشأن تطبيق برنامج عمل القاهرة في كل من مدغشقر وكوت ديفوار

وبالإضافة إلى ذلك، نفِّذ مـشروع بـشأن الإصـغاء للنـساء مـن ضـحايا العنـف وتقـديم                     
 ).بإقليم مراكش(الدعم اللازم لهن، وذلك في المغرب 

ــة المطــا    ــذكر، في اي ــة في   ومــن الجــدير بال ــد مــن مــساهمتها الطوعي ــسا تزي ف، أن فرن
 .٢٠٠٣الصندوق منذ عام 

تحــسين نوعيــة ”وفي نفــس الوقــت، قامــت فرنــسا بتمويــل مــشروع ثنــائي تحــت اســم   
ــالولادة  الوصــول إلى  ــصلة ب ــة المت ــة العاجل ــز الرابطــة    . “العناي ــشروع إلى تعزي ــذا الم ويهــدف ه

 . الأم التوليد، وتحسين صحة–الأفريقية لأمراض النساء 
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 .يئة شراكة مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )٢(  
 والأمـر يتعلـق بـصفة    )١٣(.وهذه الشراكة تتيح تمويل المشاريع المتعلقة بالمغرب والمشرق    

خاصة بتوفير التمويـل الـلازم، في هـذا الإطـار، مـن أجـل مـشروع تبلـغ مدتـه ثـلاث سـنوات،                 
وفرنـسا تـساند أيـضا مـشاريع وبـرامج ترمـي إلى       . لأسـرة وهو يستهدف تعزيز حقوق المـرأة وا   

تعلـيم البنـات، وتـوفير القـروض الـصغيرة، ويئـة       (تحسين الحالة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة    
 ).الحماية الاجتماعية

 
 المساهمة في دراسة للأمم المتحدة عن العنف ضد المرأة )٣(  

ويــل دراســة عــن العنــف ضــد المــرأة، وهــي  فرنــسا مــن البلــدان المــساهمة الرئيــسية في تم 
وسـوف تتـضمن هـذه الدراسـة تقييمـا          . دراسة سـبق أن طلبتـها الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة             

إحصائيا عالميا بشأن العنف ضد المرأة، حيث ستتولى تحليل أسـبابه وعواقبـه، كمـا أـا سـتقدم                
هـذه الدراسـة علـى الجمعيـة        ومن المتـوخى أن تعـرض       . توصيات بشأن وسائل منعه ومكافحته    

 .٢٠٠٦العامة في خريف عام 
وبغيــة الإعــداد لهــذه الدراســة، قامــت فرنــسا، بالمــشاركة مــع الأمــم المتحــدة ومنظمــة    

الأمن والتعاون في أوروبا، بتنظيم ندوة دوليـة للبحـث في موضـوع العنـف ضـد المـرأة، وذلـك                  
 .اسة إلى استنباط مقترحات محددةأبريل الماضي، ولقد أدت هذه الدر/بباريس في شهر نيسان

 
 في – ولا ســيما الطفــلات –العمــل لــدى مجلــس الأمــن بــشأن مــسألة الأطفــال    ) ٤(  

 الصراعات المسلحة
ات المـسلحة،   إن ثمة نـشاطا كـبيرا لفرنـسا في الكفـاح ضـد تجنيـد الأطفـال في الـصراع                    

فهي قد شجعت اتخاذ مجموعـة مـن القـرارات مـن قبـل مجلـس الأمـن ـدف تعزيـز الإجـراءات                  
لمــدة عــام (الدوليــة المتخــذة لــصالح تــسريح الأطفــال الجنــود وإعــادة دمجهــم؛ كمــا أــا تتــرأّس   

الفريق العامل المعني بالأطفال في الصراعات المسلحة والتـابع لـس الأمـن، ومـن شـأن                 ) واحد
ــالقوات        ــد الأطفــال ب ــة العامــة للمــسؤولين عــن تجني ــة تتــضمن الإدان ــق أن يــضع آلي هــذا الفري

؛ كمـا أـا قامـت    )مما يتم في سياق شراكة وثيقة مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة       (المسلحة  
 بالتصديق على البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل بـشأن           ٢٠٠٣فبراير  /في شباط 

ــسا إلى مــساندة خطــة عمــل     إشــراك الأطفــال   ــصراعات المــسلحة؛ وكــذلك عمــدت فرن في ال
وبالإضــافة إلى ذلــك، فإــا تــضطلع بتمويــل دراســة عــن الطفــلات في . أوروبيــة في هــذا اــال

                                                         
 .تونس والجزائر والمغرب؛ والأراضي الفلسطينية والأردن ولبنان )١٣( 
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الصراعات المـسلحة، فهـن أيـضا يتعرضـن للتـأثير في هـذا الـصدد، كمـا أـن مـن أولى ضـحايا                     
 .العنف المرتبط ذه الصراعات

 
بــشأن تعلــيم البنــات ) اليونيــسيف(عــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة  الت )٥(  

 وحقوقهن
وهـي  . فرنسا من المساهمين الرئيسيين في اليونيسيف، كما أا عـضو في مجلـس إدارـا           

الخطـــة الاســـتراتيجية ”تـــضطلع بمـــشاركة كاملـــة في أولوياـــا الأساســـية الخمـــس الـــواردة في 
متلازمة نقص المناعـة المكتـسب      /فحة فيروس نقص المناعة البشرية    منع ومكا : “المتوسطة الأجل 

، والتحــصين، وتعلــيم الطفــلات، وصــغار الأطفــال، وحمايــة الأطفــال الــذين تكتــنفهم )الإيــدز(
وعلاوة على العمل المشترك بشأن الأطفال في الصراعات المسلحة، فـإن فرنـسا        . ظروف صعبة 

ومـن ثم، فقـد نظِّمـت    . يم البنات في البلـدان الناميـة   تساند جهود اليونيسيف التي تحفز على تعل      
، عودة ما يزيد على ثلاثة ملايـين مـن الأطفـال، مـن بينـهم مليـون                  ٢٠٠٢بأفغانستان، في عام    

 .طفلة، إلى المدارس، مما تم خلال بضعة أسابيع
 

 الاضطلاع ببرنامج مع مكتب العمل الدولي  
جتماعية للنساء اللائـي يعملـن بالقطـاع غـير          ويستهدف هذا البرنامج تعزيز الحماية الا      

 .الرسمي، وذلك في بوركينافاسو وإثيوبيا وفييت نام
 

 ٩المادة   
 الجنسية  

 .لا يوجد أي تغيير يذكر في هذا الشأن منذ تقديم التقرير السابق 
ويــنص القــانون الفرنــسي علــى تطبيــق مبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة فيمــا يتــصل     

 .نسية أو فقدها أو الاحتفاظ اباكتساب الج
 

 ١٠المادة   
 التعليم  

تتــضمن الأولويــات الوطنيــة تــشجيع تكــافؤ الفــرص في مجــال التعلــيم، بــين البنــات          
، وهـذه الأولويـة واردة في إطـار    ٢٠٠٠فبرايـر   /ومنـذ شـباط   . والأولاد، وبين النـساء والرجـال     

 العــالي والبحــوث، والزراعــة، والعمــل، اتفــاق إلزامــي يــشمل وزارات التعلــيم الــوطني والتعلــيم
وهـذا الاتفـاق يتـضمن تحديـد أهـداف بعينـها مـن              . والمساواة، والتجهيزات، والثقافة، والعـدل    
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والأعمــال القائمـة تــدور حـول ثلاثــة مــن   . شـأا أن تتــيح الفرصـة للاضــطلاع بمتابعـة منتظمــة   
 :المحاور
د وتكييــف عــروض التــدريبات تحــسين التوجــه المدرســي والمهــني لــدى البنــات والأولا  - 

 المبدئية وفقا لتوقعات العمالة؛
 تعزيز وسائل تشجيع المساواة وتدريب العناصر الفاعلة؛ - 
 .يئة تعليم يستند إلى الاحترام المتبادل للجنسين - 

 
ــه المدرســـي والمهـــني لـــدى البنـــات والأولاد، وتكييـــف عـــروض     -أولا    تحـــسين التوجـ

وفي سـياق تـشجيع مكانـة البنـات في          . ا لتوقعـات العمـال    التدريبات المبدئية وفق ـ  
 فروع التعليم العلمية والتقنية

يــشكل تنــوع خيــارات التوجــه لــدى البنــات ركيــزة أساســية لتحــسين الــدمج المهــني      
للفتيــات في ســوق العمالــة إلى جانــب إعــداد مــشاركة أكثــر توازنــا للنــساء والرجــال في الحيــاة 

 .الاقتصادية
 المنــشود في الكــف عــن ربــط التوجــه المدرســي والمهــني بجــنس التلميــذ  ويتمثــل الهــدف 

والقــدرات المعتــرف ــا لهــذا الجــنس أو ذاك في المــسارات الاجتماعيــة التقليديــة، وجعــل هــذا    
ــذ    ــا في الواقــع علــى تطلعــات وكفــاءات التلمي ــرض، بــصفة خاصــة،   . التوجــه متوقف وهــذا يفت

دراسـة بـشأن مختلـف الفـروع والمهـن وحـالات          تشجيع الاضطلاع بإعلام عام طوال مرحلـة ال       
 .العمالة، ولا سيما في االات الواعدة القاصرة على الأولاد بحكم التقاليد

وفي هذا الصدد، اضطلعت وزارة التعليم الوطني بصفة خاصة بحملتين مـن الحمـلات،               
ملــة الثانيــة ولقــد اســتهدفت الحملــة الأولى توســيع نطــاق الوصــول إلى التعلــيم المهــني، أمــا الح   

ولقـد قامـت الـوزارة،    . فكانت ترمي إلى مواتاة وصول البنـات للفـروع العلميـة والتكنولوجيـة      
منذ قليل، بتحديـد هـدف يتـضمن تحقيـق التقـدم الـلازم بـشأن نـسبة البنـات في الـسنة النهائيـة                      

  في٤٥ إلى نــسبة ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٣٧,٥بــالفروع العلميــة والتقنيــة، وذلــك مــن نــسبة 
 .٢٠١٠المائة من الآن وحتى عام 

وفي كل عام، تقوم إدارة التعليم العالي بتجميع إحصاءات متصلة حسب نوع الجـنس               
ومقسمة وفقا لشتى الجامعات، وذلك بشأن توزيع الطلبة والمعلمين والمـوظفين الإداريـين وفقـا               

ــات ذات الم ــ       ــساء في الهيئ ــة الن ــشأن مكان ــضا ب ــروع والمراحــل، وأي ــف الف ــك لمختل سؤولية بتل
 .المؤسسات
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ــلام          ــستهدف تحــسين إع ــامج عمــل ي ــالبحوث ببرن ــة ب ــوزارة المعني ــد اضــطلعت ال ولق
وتوجيــه الفتيــات فيمــا يتــصل بالدراســات العلميــة العليــا وتعزيــز وصــولهن للمزايــا البحثيــة في    

الـوطني  ولقد وقِّع على اتفاق إطاري للتعاون مع الـوزارة المعنيـة بالمـساواة والمركـز                . الشركات
للبحث العلمي، وذلك من أجل توسيع نطاق الجهود المبذولة لصالح المساواة ومكانـة المـرأة في                

 .ساحة العلم، وخاصة بالمناطق
وكان ثمة تطبيق مـن جانـب وزارة الزراعـة لبرنـامج متعـدد الـسنوات يرمـي إلى تعزيـز                      

 .المساواة في مختلف جوانب الإرشاد الزراعي
جـائزة التوجـه    ”رة حقوق المرأة والمساواة تقوم كل عام بمـنح          ، ودائ ١٩٩١ومنذ عام    

 فتــاة ممــن ٦٠٠إلى )  يــورو٨٠٠وهــي جــائزة ذات مبلــغ موحــد يــصل إلى (“ العلمــي والــتقني
 الاتجــاه إلى الفــروع العلميــة والتقنيــة بــالتعليم العــالي، حيــث يقــل عــدد الفتيــات بــشكل ناختــر

 .تقليدي
إيـرين جوليـوت   ”والتعليم العالي، سنويا، تنظـيم جـائزة   وتتولى الوزارة المعنية بالبحث      

 .وهي جائزة ترمي إلى تعزيز مكانة المرأة في الساحة العلمية. “ كوري–
، عقـدت في بـاريس نـدوة مـشتركة بـين الـوزارات              ٢٠٠٥ديسمبر  /وفي كانون الأول   

 المقـصود   وكـان مـن   “ المرأة في مواجهة علـوم وتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات          ”بشأن  
ــذه المناســبة، تحديــد الوســائل الــتي ينبغــي حــشدها مــن أجــل تيــسير وصــول الفتيــات والنــساء 

ولقـد قُـدمت توصـيات في هـذا         . مستقبلا إلى حرف ترتبط ذه العلوم وبتلـك التكنولوجيـات         
الصدد إلى متخذي القرارات بالمؤسسات، والفنيين في مجـال التـدريب والتوجيـه، والعـاملين في                

وتتناول هذه التوصـيات، علـى نحـو خـاص، نـشر            .  تكنولوجيات المعلومات والاتصالات   حقل
المعلومات المتعلقة بمهن هذه التكنولوجيا، مما من شأنه أن يتيح مكافحـة تلـك الـصور المنحـازة                  

وثمـة تـشديد كـذلك علـى دور اـالات العامـة الرقميـة في إدراج                 . والنمطية المعزاة لهـذه المهـن     
ــدريب الن ــ ــات  وت ــالتعليم العــالي   . ساء علــى صــعيد هــذه التكنولوجي ــة ب ــوزارة المعني وســتقوم ال

والبحث والوزارة المعنية بالمساواة، اللتان ضتا بعبء تمويل تنظيم هذه النـدوة، بكـل اهتمـام،                
 .بتحليل هذه التوصيات، مع الاضطلاع، عند الاقتضاء، بتنفيذها

 ـــ    ــن، والم ــين المهـ ــشترك بـ ــوطني المـ ــاق الـ ــارس / آذار١ؤرخ والاتفـ ــق ٢٠٠٤مـ  والمتعلـ
، يتــضمن مطالبــة الفــروع المهنيــة أن تيــسر )٥٢انظــر صــفحة (بــالاختلاط والمــساواة في المهــن 

الاتصالات بشأن الصور والتمثـيلات الاجتماعيـة للحـرف الـتي تتـسم بعـدم التـوازن، إلى حـد                    
مـا يتـصل بإرشـادهم لـدى     كبير، بين الرجال والنساء، مع إبلاغ المعلمـين والتلاميـذ والأسـر في          
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اختيار توجهام، مع تنبيههم إلى تلك الحرف التي تعد قاصـرة بـشكل واضـح علـى النـساء أو                    
 .الرجال

 
 تعزيز وسائل تشجيع المساواة وتدريب العناصر الفاعلة -ثانيا   

إن ثمـة أهميــة كــبرى لتــدريب المعلمــين في مــشمولهم في مجــال المــساواة، فهــم يــسهمون   
قل مخططات النماذج الاجتماعية، وذلك من خلال شـبكة الاتـصالات في            نضمني في   على نحو   

 .المدارس، ولدى تقييم التلاميذ أيضا
ووفقا لدراسة أخيرة من قبل وزارة التعليم الـوطني، يلاحـظ أن ثلثـي المعاهـد الجامعيـة                   

ــى الم ــ       ــدريب عل ــستقبل الاضــطلاع بت ــى معلمــي الم ــرح عل ــدريب المعلمــين تقت ــة بت ساواة المعني
والمدرسة الوطنيـة للتـدريب الزراعـي       . وينبغي اليوم أن يصبح هذا التدريب إلزاميا      . والاختلاط

 .تضم، بدورها، وحدة للتوعية ذا الشأن، فيما يتصل بنوع الجنس) التي تعادل هذه المعاهد(
وبالإضافة إلى ذلك، يجـب تطـوير وسـائل المـساعدة البيدانموجيـة، مـن قبيـل الكتيبـات                    

درسية، حيث لا تزال القوالب النمطية قائمة، وتحرير ونشر هـذه الكتيبـات مـن مـسؤوليات                 الم
دور نشر خاصة، ومن الواجب تشجيع هـذه الـدور علـى تزويـد البنـات بنمـاذج مـن الهويـات                

 .تتسم بالتواؤم مع تطور وضع المرأة
 

تـضمن مكافحـة التمييـز      يئة تعليم يستند إلى الاحتـرام المتبـادل للجنـسين، ممـا ي             -ثالثا   
 والعنف

في الفترة الأخيرة،ـ لوحظت ممارسات تتناقض بـشكل كـبير مـع مبـدأ احتـرام الحقـوق                   
عدم اكتمال أو عدم وضوح الانتظـام بالمـدارس، والإبقـاء بمـسكن             : الأساسية للنساء والفتيات  

 .الأسرة، والضغوط المعنوية، بل والبدنية، ورفض المساواة بين الجنسين
ــانون     وفي م  ــد ق ــزع، عم ــذا الوضــع المف ــة ه ــارس / آذار١٥واجه ــادة ٢٠٠٤م  إلى إع

ارتـداء  ”تأكيد مبدأ العلمانية، حيث أنه قد حظر القيام، في المـدارس العامـة بـشتى أنواعهـا، بــ                   
ومـن  . “إشارات أو أزيـاء مـن شـأا أن تـبرز بـشكل واضـح مـا للتلاميـذ مـن انتمـاءات دينيـة                        

الــذي تأكــد مجــددا في هــذا الــصدد، إنمــا يفــضي، عنــد ارتباطــه   الملاحــظ أن مبــدأ العلمانيــة، 
بــالالتزام بالمواظبــة علــى مختلــف فــروع التعلــيم، إلى حمايــة اســتقلال الأفــراد، فهــو يتــيح لكــل     
شخص أن يبني هويته بوصفه مواطنا بالجمهورية، مع احتفاظـه بحريتـه في البـت فيمـا يـصن لـه                     

ئيــسي في الواقــع، فيمــا يتعلــق ــذا التــدرب علــى  ودور المدرســة دور ر. مــن خيــارات فلــسفية
الحرية، واحترام الكرامة، والمساواة، بما في ذلك المساواة بين الجنـسين، والاخـتلاط في الـساحة                

 .العامة
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والتثقيف المتعلق باختلاط وتساوي النـساء والرجـال يتـأتى أيـضا مـن تـضمين الـبرامج               
وهــذه المــسألة الخاصــة بالمــساواة بــين  . وع الجــنسالمدرســية بحثــا بــشأن الأدوار الاجتماعيــة لن ــ

وهـي مدرجـة، مـع هـذا، في الحـصص           . الجنسين لا تزال تفتقـر إلى الوضـوح في بـرامج التعلـيم            
ولقــد طُبــع كتيبــان مــن  . المتعلقــة بالجنــسانية، والــتي تــنظّم في إطــار التعلــيم الثــانوي  . التثقيفيــة

ومكانة المـرأة في الحيـاة الـسياسية والاجتماعيـة          . كتيبات المساندة من قبل وزارة التعليم الوطني      
 .واردة أيضا في برامج تعليم المواطنية بالصف الدراسي الثالث

ــوفير           ــشجيع ت ــن أجــل ت ــك، م ــا، بالإضــافة إلى ذل  ــتم الاضــطلاع ــة إجــراءات ي وثم
ومـضمون هـذه الإجـراءات يختلـف حـسب سـن التلاميـذ، ممـا يتـضمن            . الاحترام بين الجنـسين   

 المتحركـة والقـصص والمـشاهد الملونـة للتلاميـذ الأصـغر سـنا، وأداء الأدوار ودراسـات                 الرسوم
 .النصوص وتحليلات الوسائط الإعلامية لمن هم في سن المراهقة

 قـد شـجع علـى يئـة ودعـم شـبكات وزاريـة               ٢٠٠٠فبراير  / شباط ٢٥وتطبيق اتفاق    
 . اضطلع بأعمال كثيرة أيضافيما يتصل بالمساواة، على الصعيدين الوطني والمحلي، حيث

ــة علــى هــذا الاتفــاق أن تحــدد وتعــزز        ــوزارات الموقع ــك، قــررت ال وبالإضــافة إلى ذل
وسـوف يوقـع    . الإجراءات المتخذة من أجل تشجيع المساواة بـين الجنـسين في النظـام التعليمـي              

 .٢٠٠٦اتفاق جديد خلال الفصل الثالث من عام 
 

 ١١المادة   
 العمالة  
عمليـات إعـادة التـوازن لا تـزال متـسمة           : ع المرأة فيما يتعلق بسوق العمـل      وض -أولا   

 بالضعف
فيما يتصل بالمساواة المهنية، لا يمكن إجراء أي تقييم بـسيط، كمـا أن موضـوع عمـل                   

وإذا كـان قـد تحقـق تطـور         . المرأة بكامله يدور حـول التقـدم نحـو المـساواة والتوقـف والتراجـع              
 .، فإن ثمة حالات صارخة من حالات عدم المساواة لا تزال قائمةملموس بشأن عمالة المرأة

ومنذ ثلاثين عاما، وحصة المرأة من السكان الناشطين تتزايد على نحو كبير؛ ففي عـام                
 مليـون امـرأة   ١٢,٦ مليون من ذوي النـشاط؛ وتوجـد اليـوم          ٦,٦، كانت النساء تمثل     ١٩٦٥

 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٦٣,٨إلى بسوق العمل، مما يعني توفّر معدل نشاط يصل 
، زادت حصة المرأة لدى الـسكان الناشـطين بمقـدار           ٢٠٠٤ و ٢٠٠٠وفيما بين عامي     

ومــع هــذا، فــإن تأنيــث الــسكان الناشــطين يرجــع، مــن ناحيــة   ).  في المائــة٤٦,٢( نقطــة ٠,٦



CEDAW/C/FRA/6  
 

06-30400 53 
 

 إلى أولى، إلى وصــول عــدد بعينــه مــن النــساء لمهــن مؤهلــة، كمــا أنــه يرجــع، مــن ناحيــة ثانيــة،
تعزيز تركيز عمالة المرأة في حرف وقطاعـات بـذاا، تعـد خاصـة بـالمرأة مـن الناحيـة التقليديـة                 

والنــساء أكثــر تعرضــا لاحتمــالات البطالــة وضــعف . كمــا تعتبــر قليلــة الــشأن مــن قبــل اتمــع
 .العمالة، كما أن الأعمال المعروضة عليهن تقل تنوعا عن الأعمال المتاحة للرجال

 
 استمرار التفاوتات -لف أ  
 بطالة المرأة )١(  

 قــد أســهم في  ٢٠٠١إن الــتغير المفــاجئ في الظــروف الاقتــصادية في منتــصف عــام       
تخفيض الفارق بين معدلي البطالـة لـدى الرجـال والنـساء بمقـدار الثلـث، ممـا يرجـع إلى اشـتداد              

زيـادة التمثيـل علـى صـعيد        ومـع هـذا، فـإن النـساء لازلـن يتـسمن ب            . تفاقم البطالة لدى الرجال   
وبالتـــالي، فإنـــه في . المطـــالبين بالعمـــل، وذلـــك بالقيـــاس إلى حـــصتهن في الـــسكان الناشـــطين 

ــل  ٢٠٠٥مــارس /آذار ــساء تمث ــستعدين    ٤٧,٥، كانــت الن ــة مــن المطــالبين بالعمــل والم  في المائ
 في  ٥٢,٥لمزاولته مباشرة، على أن يكون هذا العمل على أساس التفرغ ولفتـرة غـير محـددة، و                

 .المائة من المطالبين بالعمل والمستعدين لمزاولته مباشرة مهما كانت نوعيته
 

 النساء، وفقا لما ورد من مكتب العمل الدولي/معدل البطالة الشهري لدى الرجال
 أبريل/نيسان 

٢٠٠١ 
 أبريل/نيسان

٢٠٠٢ 
 أبريل/نيسان

٢٠٠٣ 
 أبريل/نيسان

٢٠٠٤ 
 أبريل/نيسان

٢٠٠٥ 

 ١٠,٢ ١٠,٠ ٩,٧ ٨,٩ ٨,٦ اموع
 ١١,٢ ١١,١ ١٠,٩ ١٠,١ ١٠,٤ النساء
 ٩,٣ ٩,٠ ٨,٧ ٧,٩ ٧,١ الرجال

الفــــــــرق بــــــــين 
 الرجال والنساء

١,٩ ٢,١ ٢,٢ ٢,٢ ٣,٣ 

 
 .المعهد الوطني للإحصاء والدراسات  الاقتصادية : المصدر 
 

 التدريب المستمر )٢(  
ا إذا كـان نـشاطا عامـا     يتوقف الوصول إلى التدريب المهني على قطاع النـشاط، أي م ـ           

 المهنية، وحجم المؤسسة، والحصة النسبية لوقت العمل، ونـوع          –أم خاصا، والفئة الاجتماعية     
 ٢٠(والنساء المشتغلات بالقطاع الخـاص أقـل وصـولا مـن الرجـال للتـدريب المـستمر                  . الجنس
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ــل   ــة مقاب ــة٢٣في المائ ــام، وذلــك ر    ).  في المائ ــى القطــاع الع ــق نفــس الوضــع عل غــم أن وينطب
 ٣٣ في المائـة مقابـل       ٣١معدلات الوصول للتدريب المستمر في هذا القطاع تعد أكثر ارتفاعـا            

 ). في المائة
، يراعـى أن الفـوارق      )وهما أقل الفئـات وصـولا للتـدريب       (وفي فئتي الموظفين والعمال      

. توســطةوالنقــيض مــن ذلــك قــائم في فــئتي المــوظفين الإداريــين والمهــن الم. ليــست لــصالح المــرأة
والوصول إلى التدريب يتزايد مع تزايد حجـم المؤسـسة، والفـوارق، الـتي تعـد لـصالح المـرأة في                     
المؤسسات التي تشغل ما يقل عن مائة من العاملين، تتعـرض للقلـب وتـصبح لـصالح الرجـل في       

حيـث يـصل معـدل الوصـول إلى التـدريب           ( مـن العـاملين      ١٠٠المؤسسات التي تضم أكثر من      
والعمل جزءا مـن الوقـت لا يـزال، في ايـة المطـاف، غـير ملائـم للوصـول         ). الأقصىإلى حده   

 .إلى التدريب المستمر
، ممـا   ٢٠٠٣سبتمبر  /وا اتفاقا فيما بين المهن في أيلول      ضعوالشركاء الاجتماعيون قد و    

ــار٤عــدل بموجــب القــانون الــصادر في    ــدريب المهــني المتواصــل   ٢٠٠٤مــايو / أي  والمتعلــق بالت
وهذا النص يتضمن تجديد طرائق وصول الموظفين إلى التدريب، كما أنـه            . الحوار الاجتماعي و

ولقــد وضــع شــرطان  . يعيــد تحديــد ذلــك التــرابط القــائم بــين التــدريب المهــني ووقــت العمــل    
وثمـة أحكـام عديـدة      . الحق الفردي في التدريب وفتـرة الـتمهن       : جديدان للوصول إلى التدريب   

وبعـض هـذه الأحكـام      . علق بالمرأة والمساواة في الوصـول إلى التـدريب المهـني          في هذا القانون تت   
تخــص الوصــول إلى فتــرات الــتمهن في أعقــاب إجــازة الأمومــة أو الإجــازة الوالديــة، والــبعض   

ومن ثم، فإن تلك المادة من قانون العمـل، الـتي تعـرف ميـدان             . الآخر يتسم بمجال أوسع نطاقا    
لاستكمال بموجب فقرة تنص على أن هذا التـدريب يرمـي أيـضا إلى              تعرض ل تالتدريب المهني،   

إتاحة العودة إلى العمل أمام الأشخاص الذين كانوا قد انقطعوا عن ممارسة النـشاط المهـني مـن                
 .أجل الاعتناء بأطفالهم أو بأزواجهم أو بأحد من الأسلاف لا بد له أن يتكل على غيره

 كـل ثـلاث سـنوات مـن تفـاوض بـشأن ذلـك        وعلاوة على هـذا، وفي إطـار مـا يجـري      
الفرع المتصل بأهداف ووسـائل التـدريب المهـني، يلاحـظ أن ثمـة تـوخ بالفعـل لتحديـد هـدف                      
يتعلــق بزيــادة معــدل وصــول المــرأة لمختلــف نــواحي التــدريب، فــضلا عــن وســائل تحقيــق هــذا  

 .الهدف
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 الفوارق في الأجور )٣(  
والمرتبـات المتوسـطة    .  أجـور النـساء والرجـال      كان ثمة اسـتقرار في متوسـط الفـارق في          

، عـن  ١٩٩٨للنساء اللائي يعملن على أساس التفرغ أو جزءا من الوقت كانت تقل، في عـام               
 *.مرتبات الرجال بمقدار الربع

، كـان هـذا الفـارق، في إطـار حـسابه بالنـسبة للأجـر الأوسـط، يبلـغ                 ٢٠٠٣وفي عام    
 جـزءا مـن الوقـت، الـذي يعـد أكثـر انتـشارا فيمـا بـين          وهو يتضمن أثر العمل  **.  في المائة  ٢١

ــساء ومــن ثم، وعنــد الاقتــصار علــى المــوظفين العــاملين علــى أســاس التفــرغ، يلاحــظ أن      . الن
ــة١١الفــارق الأوســط في الأجــور يهــبط إلى    وبــصورة شــاملة، لم يحــدث ســوى   ***.  في المائ

 .تطور ضئيل في هذه الفروق خلال السنوات السبع الماضية
ــة الأجــور المتوســطة، لا الأجــور الوســطى، لمــوظفي       وثمــة مــصادر أخــرى تتــيح مقارن

القطاع الخاص والقطاع شـبه الحكـومي، مـن ناحيـة أولى، وقطـاع الخدمـة الحكوميـة بالدولـة،                    
والفــارق بــين الرجــال والنــساء أكثــر ضــآلة في القطــاع العــام، حيــث كــان     . مــن ناحيــة ثانيــة 

ــدار  ٢٠٠٣متوســط رواتــب النــساء في عــام      في المائــة عــن المتوســط المتعلــق    ١٤,٢ يقــل بمق
 في المائــة في القطــاع الخــاص   ١٩,٢بالرجــال، في حــين أن هــذا المتوســط كــان يقــل بنــسبة       

ومع هذا، وبـصرف النظـر عـن القطـاع ذي الـصلة، يلاحـظ أن الفـارق        . والقطاع شبه الرسمي  
 .المعني أكبر حجما في صفوف الموظفين الإداريين

 
 
 
 
 
 
 

، الدراسـات التجميعيـة الأولى      “١٩٩١مـارس   /التفاوتات بـين الرجـال والنـساء في آذار        : العمالة والمرتبات ” * 
 .١٩٩٠، ٢-٣٢لإدارة الرسوم البيانية والبحوث والدراسات والإحصاءات، رقم 

لى أجـر    في المائة ع   ٥٠الأجر الأوسط هو الأجر الذي يقسم الأجور إلى مجموعتين متساويتين، بحيث يحصل              ** 
 . في المائة آخرون على أجر يزيد عليه٥٠أقل منه، بينما يحصل 

ــام       : المــصدر ***  ــستمرة في ع ــة الم ــة بالعمال ــوطني للإحــصاء والدراســات الاستقــصائية، الدراســة المتعلق المعهــد ال
 .، حسابات إدارة الرسوم البيانية والبحوث والدراسة والإحصاءات٢٠٠٣
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الرجال في القطاع الخاص والقطاع شبه الرسمـي وفي الخدمـة           /اءالفوارق في مرتبات النس     

 )الرجال/النسب المئوية لمتوسط مرتبات النساء (٢٠٠٣الحكومية بالدولة، في عام 
 )٢(الخدمة الحكومية بالدولة  )١(القطاع الخاص وشبه الرسمي  المهنية–الفئة الاجتماعية 

 ١٨,٢- ٢٢,٥- الإداريون
 ٦,٩- ١١,٨- المهن المتوسطة 

 ٥,١- الموظفون
 ١٦,٩- العمال

-١٤,١ 

 ١٤,٢- ١٩,٢- اموع
 

ــد الاســتعمال، الموظفــون طــوال الوقــت        :اال  ) ١( ــورو قي ــة، الي ــسنوية المتوســطة الإجمالي ــات ال المرتب
 بالقطاعين الخاص وشبه الرسمي

 الــــسنوية للبيانــــات المعهــــد الــــوطني للإحــــصاء والدراســــات الاستقــــصائية، الإعلانــــات :المصدر  
 .٢٠٠٣، وشبه ائية بالنسبة لعام ٢٠٠٢الاجتماعية، وهي ائية بالنسبة لعام 

المرتبــات الــسنوية المتوســطة الــصافية بعــد الاقتطاعــات، مجمــوع مــوظفي الــوزارات المدنيــة    :اال  ) ٢(
 .بالدولة

 ومقدمــة مــن ، وهــي شــبه ائيــة،٢٠٠٣بطاقــات أجــور مــوظفي الدولــة في عــام  :المصدر  
 .المعهد الوطني للإحصاء والدراسات الاستقصائية

 
 مدى تجمع النساء في مجموعة محدودة من المهن )٤(  

لا تزال الوظائف مرتبطة بنوع الجنس إلى حد كبير، سـواء وفْقـا للقطاعـات المهنيـة أم           
ائــة مــن  في الم٩١,٩(ويغلــب علــى النــساء العمــل كموظفــات  .  المهنيــة–الفئــات الاجتماعيــة 
، وهــن موجــودات في القطــاع العــام بنــسبة  ) في المائــة مــن الرجــال ٨٥,٨النــساء بالقيــاس إلى 

ــسبة وجــود الرجــال     ــوق ن ــل  ٢٨,٢(تف ــة مقاب ــة١٦,٢ في المائ ــائف  ).  في المائ ــزال الوظ ولا ت
. والتصنيع والبناء لا يزالان يتسمان بازدياد وجـود الرجـال         . النسائية مركّزة في القطاع الثالث    

رابة نصف النساء من الموظفات، في حين أن أكثر من ثلـث الرجـال مـن العمـال والوظـائف             وق
 ١٠، وما يقل عن مديرين، مـن كـل          )بنسبة الثلثين (الإدارية بالقطاع الخاص مشغولة بالرجال      

 .مديرين، من النساء
ــساواة عل ــ         ــوزير المعــني بالم ــرح ال ــرأة، اقت ــام عمــل الم ــتح اــال أم ــة ف ــالي، وبغي ى وبالت

ــة         ــضمن خطــوات ابتكاري ــة تت ــوم بتجرب ــوظفين أن تق ــات الم ــال ونقاب ــاب الأعم منظمــات أرب
والأمـر يتمثـل أيـضا في       . لإدماج النساء في الفروع المهنيـة الـتي تغلـب عليهـا قلـة أعـداد النـساء                 
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وضــع إجــراءات تدريبيــة تــشجع الاختلاطيــة المهنيــة ومراعــاة المــساواة بــين النــساء والرجــال،     
 .امج التي تخضع لمسؤولية الشركاء الاجتماعيينوذلك في البر

 
 تطور أشكال العمل غير النمطية وعوامل الضعف: التفاوتات الجديدة  -باء   
ات العمـل جـزءا مـن الوقـت         طالعقود ذات المـدة المحـددة واشـترا       : شرط العمالة  )١(  

 :والعمالة غير المؤهلة تميز تشغيل عدد كبير من النساء
لمهــني كــذلك فيمــا يتــصل بمركــز الأعمــال الــتي تــشغلها المــرأة بــسوق    يتزايــد الــدمج ا 

وأثناء التسعينات، كان اطـراد النـشاط       . العمل، مما يحدد أيضا مدى احتمال بقائها في وظيفتها        
النسائي مصحوبا بتطورات عميقة في سوق العمل هـذا، وذلـك مـن قبيـل العمـل بـصفة مؤقتـة         

م عقود محددة المدة، والعمل جـزءا مـن الوقـت، وكثـرة             الذي تعرض للنمو إلى حد كبير، وإبرا      
والنـساء يمـثلن مـا يقـرب مـن ثلثـي اليـد العاملـة غـير المؤهلـة، وهـن                  . عدد الأعمال غير المؤهلـة    

 المطاعم والخدمات الشخصية والمهـام المترليـة، حيـث          –مركّزات بشكل كبير في مجال الفنادق       
، كانـت  ٢٠٠٢وفي عـام   . م عقود محددة المدة   يبرز بشكل واضح العمل جزءا من الوقت وإبرا       

عقـود  (النساء مستخدمة بشكل أكبر من استخدام الرجـال بموجـب عقـود ذات وضـع خـاص              
 في  ٩ في المائـة مقابـل       ١٢): محددة المدة، وعقود مؤقتة، وعقود تدريبية، وعقـود ذات إعانـات          

نات، ولكنـه تعـرض للزيـادة       والفارق بين الرجال والنساء كان قـد هـبط في ايـة التـسعي             . المائة
 .٢٠٠١من جديد منذ عام 

. وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن النــشاط جــزءا مــن الوقــت يميــز عمالــة المــرأة بــشكل كــبير 
وهذا الشكل من أشكال العمل قد تزايد إلى حد بعيد خلال العقـدين الماضـيين، وهـو مـستمر                   

الخــدمات، وخاصــة الخــدمات  في التزايــد أيــضا، وذلــك مــن جــراء الاحتياجــات المتزايــدة مــن   
ومعدل عمل النساء جزءا من الوقت يبلـغ        . المقدمة للأشخاص، مما تتولاه المرأة بصورة تقليدية      

 في المائة مـن النـساء العـاملات         ٣٠خمسة أضعاف معدل عمل الرجال على هذا النحو، ونسبة          
، أي اللائــي وعــدد النــساء المــشمولات بالعمالــة الناقــصة. يــضطلعن بالعمــل جــزءا مــن الوقــت

يعملن جزءا من الوقت مـع رغبتـهن في النـهوض بمزيـد مـن العمـل، يبلـغ أربعـة أضـعاف عـدد                         
 .الرجال الذين يكتنفهم هذا الوضع

 مـن الوقـت مـن مـصادر عـدم المـساواة بـين النـساء والرجـال، فهـو يمثـل                       اوالعمل جزء  
أو معاشــات التقاعــد في عائقــا في المــسار الــوظيفي، كمــا أنــه يــشكل تفاوتــا في إيــرادات اليــوم 

وعنـدما يكـون هــذا النـوع مـن العمــل     . وهـو مبعـث للتفرقــة أيـضا فيمـا بــين النـساء     . المـستقبل 
مفروضا من جانب أصحاب الأعمال، فإنـه يكـون مرتبطـا، في الواقـع، بعمـل غـير مؤهـل مـع                       
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 وهذا الوضع غير المـستقر مـن أوضـاع العمـل يـؤدي            . اتسامه بالمرونة من حيث شروط العمالة     
 .إلى هشاشة وتدهور أحوال المعيشة

ومن منطلـق الاهتمـام بتحـسين شـروط العمـل جـزءا مـن الوقـت لـدى المـوظفين، ولا                 
سيما لدى النساء المـشتغلات ـذا الأسـلوب الـذي قـد يعـد إلزاميـا، يلاحـظ أن الـوزير المعـني                         

تحــادات وخاصــة الا(بالمــساواة قــد اضــطلع ببحــث في هــذا الــشأن مــع الــشركاء الاجتمــاعيين   
التجـارة والتوزيـع علـى نطـاق واسـع؛ والأمـن؛            : المهنية للقطاعات الأكثر صـلة ـذا الموضـوع        

والأمر يتمثـل في هـذا الـصدد في تـشجيع التفـاوض بـشأن العمـل جـزءا                   ).  المطاعم –والفنادق  
ــرات العمــل         ــال وطــول فت ــدان تنظــيم الأعم ــضل الممارســات في مي ــشجيع أف ــت، وت ــن الوق م

 . والتدريب وأساليب رعاية الأطفال ووسائل النقلوالتطوير المهني
 

عملية عدم الاعتراف بمستوى تأهيل المرأة تزيد مـن        : تقليل الشأن عند التشغيل    )٢(  
 توهين العمالة لدى المرأة

علاوة على نقص العمالة إلى حد كبير لدى النساء، يراعى أن النساء أكثر تأهلا فيمـا                 
ة فترة بقـــاء الفتيـات في الدراسـة تكـون مـصحـــوبة، في الواقـع،           وإطال. يضطلعن به من أعمال   

وحيـازة شـهادة الكفـاءة      . مطـرد بـين مـستوى الـشهادات ومعـدل التأهـل للعمـل             “ تفكك”بـ  
والنساء ممـثلات علـى نحـو       . المهنية تجعل النساء، بصورة أقل من الرجال، بمبعد عن عدم التأهل          

، والأمر لا يقتصر علـى هـذا الحـد، بـل إـن معرضـات                كبير في صفوف الموظفين غير المؤهلين     
مــساعدو (ثــة إلى مــدى كــبير  ن المهنيــة المؤ–والفئــات الاجتماعيــة . لعــدم الترقــي في وظــائفهن 

ــة      ــة الحكومي ــدوائر الخدم ــون ب ــشفاء، والموظف ــاملون بخــدمات الاست ــد، والع ــشهد، في ) التولي ت
 . المؤهلةالواقع، أعلى معدلات التجمد في إطار الوظائف غير

ومع هذا، وفي ضوء ما توصلت إليه النساء من مستوى تدريبي، يلاحظ أـن يـشكلن           
موردا من مـوارد الكفـاءات الـتي تـستغل علـى نحـو كامـل مـن جانـب الاقتـصاد؛ وهـذا المـورد                   
يــشكل عــاملا للثــراء، فيمــا يتــصل بــإدارة مــسألة نــدرة اليــد العاملــة، وتــوفير تنــوع الكفــاءات   

ومن ثم، فإن الرابطـة القائمـة بـين نمـو الاقتـصاد      . مؤسسات وتحسين أحوال العملالضروري لل 
وكلا هذان العاملان يتفاعلان فيما بينـهما ويـؤثران علـى    . والمساواة المهنية واضحة دون خفاء 

والمساواة المهنية تمثل بالتـالي، عـلاوة علـى كوـا مبـدأ مـن المبـادئ، أمـرا                   . سائر ميادين اتمع  
وثمــة ســعي دائــب مــن قبــل الحكومــة والــشركاء الاجتمــاعيين    . النــسبة للمجتمــع كلــه ملحــا ب

 .للاستجابة لهذا الأمر الملح، وذلك بوضع عدد كبير من الإجراءات
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 سياسة العمالة لصالح المرأة -ثانيا   
 إجراءات الدائرة العامة للعمالة -ألف   

رة العامـة للعمالـة، الـتي تـضم الوفـد      إن مشاركة دائرة حقوق المـرأة والمـساواة في الـدائ        
ــة للتــدريب المهــني       ــة والرابطــة الوطني ــة للعمال ــة الوطني ــة والتــدريب المهــني والوكال العــام للعمال
للكبــار، قــد أدت إلى القيــام تــدريجيا بــدمج بعــد المــساواة في تعريــف الإجــراءات المــضطلع ــا   

ات المدة الطويلـة لـدى المـرأة        ١بطالة ذ ، يمثل تقليل ال   ٢٠٠٤ومن ثم، ومنذ عام     . لصالح العمالة 
 .واحدة من الأولويات القائمة لدى الدائرة العامة للعمالة)  في المائة سنويا٥والبالغة (
 

 خطة التضامن الوطني -باء   
ــها الحكومــة في تمــوز      ــتي قدمت ــوطني، ال ــضامن ال ــشمل خطــة الت ــه /ت ــتي ٢٠٠٤يولي  وال

، برنامجا محـددا يتعلـق بالمـساواة بـين     )١٦ صفحة  انظر (٢٠٠٥أدرجت في إطار قانون في عام       
 :الرجال والنساء، ويقضي هذا البرنامج بما يلي

يمكن لاتفاقات الفروع المهنية أن تنص على الشروط التي يتعين فيهـا أن تـولَى مراعـاة                  - 
مالية لكامل فترة غياب الموظفين الذين سبق لهـم أن أوقـف عقـد عملـهم أثنـاء إجـازة                    

 إجازات التعليم طوال الوقت؛والدية من 
أثناء فترة وقف عقـد العمـل بـسبب إجـازة والديـة، يـستمر تجميـع الحقـوق المتاحـة في                       - 

 . ساعة سنويا٢٠سياق حق الأفراد في تدريب لمدة 
وهـي عقـود   (“ العقـود المـستقبلية  ”وثمة توخ، بالإضـافة إلى ذلـك، لمـسألة اللجـوء إلى              

، وذلــك فيمــا يتــصل بالنــساء اللائــي يــستفدن مــن  )ولــةعمــل تحظــى بــدعم مــالي مــن قبــل الد 
 ).الإعانات المتعلقة بأحد الوالدين الوحيدين(الاستحقاقات الاجتماعية الدنيا 

 يعـزز، في ايـة المطـاف، تـدابير          ٢٠٠٥ينـاير   /وهذا القـانون الـصادر في كـانون الثـاني          
 : عمل دائمالدعم الموقرة للشباب من ذوي الظروف العسيرة كيما يحصلوا على

يفــضي عقــد الــدمج في الحيــاة الاجتماعيــة إلى القيــام، بــصفة خاصــة، بإعانــة الوالــدين   - 
 الشابين، وخاصة الأم الشابة الوحيدة، فيما يتصل بحل المشاكل ذات الصلة؛

الـتي وصـفتها اللجنـة الوطنيـة للعمالـة تـساعد الفتيـات والفتيـة علـى                  “ برامج الميول ”و - 
 .ت توجهامتوسيع نطاق اختيارا
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دائـرة  (إبرام اتفاق إطاري بين الوكالة الوطنية للعمالة والوزارة المعنية بالمساواة             -جيم   
 )حقوق المرأة والمساواة

 اتفاق إطـاري بـين الوكالـة الوطنيـة للعمالـة ودائـرة              ٢٠٠٥يناير  /وقِّع في كانون الثاني    
 إلى سـوق العمـل وكفالـة عمالـة     حقوق المرأة والمـساواة، وذلـك ـدف تـشجيع وصـول المـرأة            

 .رفيعة التوعية من أجلها
 

 “التزام الدائرة العامة للعمالة باستعادة المساواة”وضع مشروع يسمى  -دال   
يهدف هذا المشروع إلى مكافحـة تـراكم التمييـز بـسبب نـوع الجـنس والأصـل الإثـني                     

 )١٦انظر صفحة (
 

 لاجتماعيالمساواة المهنية في قلب الحوار ا -ثالثا   
اتفـاق وطـني مـشترك      ”، بـإبرام    ٢٠٠٤مـارس   / آذار ١قام الشركاء الاجتمـاعيون، في       

وهـذا  ). ٢٥انظر صـفحة    (،  “بين المهن بشأن الاختلاطية والمساواة المهنية بين الرجال والنساء        
 :الاتفاق يحفز الفروع المهنية والمؤسسات على اتخاذ الإجراءات اللازمة من أجل ما يلي

  تنوع الاختيارات المهنية لدى الفتيات؛تشجيع - 
 تعزيز اختلاطية الحرف؛ - 
 الحرص على المساواة بين النساء والرجال في ميدان الوصول إلى العمالة؛ - 
 تحسين وصول المرأة إلى التدريب المهني المتواصل؛ - 
 العمل على تدعيم المرأة في سوق العمل وتيسير تنقلها؛ - 
 .فعال، بتطبيق مبدأ مساواة النساء والرجال في الأجورالقيام، على نحو  - 

 
 مشروع القانون المتعلق بالمساواة بين النساء والرجال في الأجور -رابعا   

هذا مشروع قانون من المشاريع التي تجري مناقـشتها حاليـا بالبرلمـان، وهـو يـدل علـى                  
 :أربعةأخذ الحكومة بسياسة من السياسات الطوعية، ويرمي إلى أهداف 

والهدف الأول يتمثل في القيام خلال خمس سنوات بإلغاء فـوارق الأجـور بـين النـساء                  
وفي الفـروع المهنيـة، يجـب أن        . والرجال عن طريـق التفـاوض مـع الفـروع المهنيـة والمؤسـسات             

، وذلـــك في إطـــار ٢٠١٠يكـــون هنـــاك هـــدف بإزالـــة هـــذه الفـــوارق مـــن الآن وحـــتى عـــام  
 حالـة عـدم الـشروع في أي مفاوضـات في أثنـاء العـام اللاحـق لنـشر                    وفي. المفاوضات الإلزامية 
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القانون، فإن من الممكن لأحدى المنظمات النقابية التمثيلية أن تطالـب بفـتح بـاب المفاوضـات                 
ولدى تعذّر التوصـل إلى اتفـاق مـا، فـإن اللجنـة المختلطـة التعادليـة التمثيـل، الـتي تتـألف                       . فورا

. اب الأعمال ولموظفين، تجتمع بناء على مبادرة من وزيـر العمـل           من ممثلين لأصح  ) بالتساوي(
وعــلاوة علــى هــذا، فــإن الاتفاقيــة الجماعيــة للفــروع، الــتي لا تتــضمن أي شــرط يتعلــق بإلغــاء  

ومن الواجـب أن يـضطلَع أيـضا        . الفوارق، لا يجوز تحديد نطاقها كيما تشمل قطاعات أخرى        
أن تودع الاتفاقات الخاصـة بالمرتبـات الفعليـة لـدى           وليس من الجائز    . بالتفاوض في المؤسسات  

ــشأن        ــاوض ب ــزام بالتف ــضمن الالت ــصة إلا إذا كانــت مــصحوبة بمحــضر رسمــي يت ــدوائر المخت ال
 .المساواة في الأجور

. وثمة مؤتمر وطني عن المساواة في الأجور سيضطلع بتقييم مرحلي لتطبيق هذا القـانون            
لاقتضاء، مشروع قانون يقضي بمساهمة مالية، تـستند        وستقدم الحكومة في ذلك الوقت، لدى ا      

 . إلى جملة المرتبات، فيما يتصل بالمؤسسات التي لم تفتح باب التفاوض في هذا الشأن
 .والهدف الثاني يرمي إلى التوفيق بين العمالة والوالدية 

و الترقـي   إن إجازة الأمومة أو التبني، التي كثيرا ما كانت مبعث تأخير لزيـادة الأجـر أ                - 
ونـص المـادة الأولى     . بالمؤسسات، تشكل موضوع المـادة الأولى مـن مـشروع القـانون           

وبوســع الموظــف أن يطالــب بــدفع زيــادات . هــذه يحــاول تحييــد الآثــار الماليــة للإجــازة
ــاء غيابــه، وإن كــان بوســعه كــذلك أن يطالــب      عامــة ســبق للمؤســسة أن قدمتــها أثن

ددت للموظفين من نفس الفئة المهنيةبمتوسط الزيادات الفردية التي س. 
 في المائـة مـن إعانـة التـدريب     ١٠وبالإضافة إلى ذلك، سوف تدفع علاوة لا تقل عـن           

للموظف الذي يتحمل تكاليف إضافية تتعلق برعاية الطفـل مـن أجـل متابعـة التـدريب خـارج            
 .وقت العمل

 .القضائيةوالهدف الثالث يتعلق بوصول النساء إلى الهيئات التداولية و 
والأمر يتمثـل، في هـذا الـصدد، في كفالـة تمثيـل أكثـر توازنـا للنـساء والرجـال في مجـالس إدارة                       

 .المؤسسات الحكومية واالس العمالية
 .والهدف الرابع يتناول وصول الفتيات للتمهن والتدريب المهني 

 
 لقب المساواة -خامسا   

 ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ٢٨عـني بالمـساواة في      بغية تشجيع هذه الدينامية، قام الـوزير الم        
الذي تلقّب به المؤسسات، مع مصاحبته بـدليل للممارسـات الحميـدة            “ المساواة”بوضع لقب   
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ــادرة    ــذ هــذه المب ــساعد في تنفي ــز    . الــتي قــد ت ــراف بتعزي ــيح الاعت ومــن شــأن هــذا اللقــب أن يت
 تنظــيم الأنـشطة أو الاضــطلاع  الاختلاطيـة والمــساواة المهنيـة لــدى إدارة المـوارد البــشرية وعنـد    

وملـف المرشـح للحـصول علـى هـذا اللقـب سـيكون موضـع بحـث مـن جانـب هيئـة                        . بالإنتاج
 معيــارا، وهــذه المعــايير تــدور حــول ثلاثــة   ١٨تفويــضية، بنــاء علــى قائمــة بالــشروط تتــضمن   

 :مجالات

 الإجراءات المتخذة داخل المؤسسة لصالح المساواة المهنية؛ - 

 رد البشرية والتنظيم؛إدارة الموا - 

 .مراعاة الوالدية في الإطار المهني - 

ويـتم  . وقرار منح الألقاب يرجع إلى لجنة مؤلفة من شركاء اجتماعيين وممثلين للدولـة             
عزو اللقب لفترة ثـلاث سـنوات، وإن كـان يجـري التحقـق بـشأنه في منتـصف المـدة، أي بعـد                       

 .املة له لا تزال موفية بمعايير التلقيب شهرا، مما يتيح التأكد من أن المؤسسة الح١٨
، كـان هـذا اللقـب قـد         ٢٠٠٥نوفمبر  / وتشرين الثاني  ٢٠٠٤يونيه  /وفيما بين حزيران   

 .)٧() من العاملين١٠٢ ٠٣٨تضم (منح لسبع عشرة مؤسسة 
واللقب يشكل وسيلة حقيقية للتنافس فيما بين المؤسسات، وهـو يـسلّط الـضوء علـى                 

ما أنه أداة للتقدم، فهو يشهد علـى وجـود التـزام دائـم مـن جانـب الهيئـة                    الممارسات المثالية، ك  
وبغية التعجيـل بتطـوير هـذا اللقـب، يتطلـع الـوزير             . ز به، وذلك لصالح المساواة المهنية     والتي تف 

المعني بالمساواة إلى تكييف قائمة الشروط وفْق المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة، الـتي لا يوجـد                  
هذا اللقب يعد أيضا نموذجا للممارسة الحميدة، وفرنسا تقوم بـالترويج لـه في              و. لها ممثل نقابي  

 .سياق مبادلاا مع سائر الدول أعضاء الاتحاد الأوروبي
 
 

 
 

ويوروكـوبتر، ومارتـا إلكترونيـك،    . سيترون، وإيداس فـرانس، وايـر بـاس سـنتر، وايـر بـاس فـرانس           –بيجو    )٧( 
، ومؤسسة خدمات الجنائز لمدينة بـاريس،       )شركة تأمين (غيب، وباربين   وإيداس سبيس ترانز بورتيشن، وسا    

ووكالة الاتصالات بتك، ويورو روسلغ، وشركة الائتمانات الاستهلاكية سيتيلم، وديوان ديلـوات لمراجعـة              
، وشــركة )لتــصميم وتــصنيع شــبكات الــسواتل(الحــسابات، وشــركة دكــسيا للسمــسرة والتــأمين، وإيــداس  

 ).للنقل والسوفيات(غيل الهواتف المتنقلة، وشركة ويم بوسمان أورانج فرانس لتش
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 الارتباط القائم بين الحياة الشخصية والأسرية والوالدية  -سادسا   
 الإجازات الوالدية -ألف   

 يوما والـذي يبـدأ علـى إثـر مولـد طفـل أو               ١١هذا الحق في الإجازة، الذي تبلغ مدته         
وفي نطـاق الحـد الأقـصى    . س الشروط المتعلقة بإجازة الأمومـة  تبنيه، يتم سداد أجره في ظل نف      

ــضمان الاجتمــاعي   ــغ المرتــب الإجمــالي   (لل ــورو٢ ٣٥٢حيــث يبل ــا   ) ي ــاظ تقريب ، يجــري الاتف
، عمدت قرابة ثلث الآباء الذين قد يعنـيهم الأمـر       ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣وفي عامي   . بالمرتب الصافي 

وعلـى  . الموظفين والعاملين المـستقلين والـزراع  وهذا الرقم يشمل . إلى اللجوء إلى هذه الإجازة   
، وذلـك لفتـرة     ٢٠٠٤ والد بالحصول على إجـازة والديـة في عـام            ٣٦٩ ٠٠٠نحو إجمالي، قام    
وعند إرسـاء هـذا الحـق، كـان المعـدل المنتظـر لوصـول الآبـاء                 .  من الأيام  ١٠,٨يبلغ متوسطها   

 . في المائة٤٠إليه يبلغ 
 

 ٢٠٠٣يونيه /اب المؤتمر المعني بالأسرة المنعقد في حزيرانالتقدم المحرز في أعق -باء   
 مخصصات استقبال صغار الأطفال )١(  

. ٢٠٠٤تقــررت هــذه المخصــصات بموجــب قــانون تمويــل الــضمان الاجتمــاعي لعــام    
ولـدى إعـادة تـشكيل مجـال المخصـصات          . وهي تندرج في سياق تبسيط المخصـصات الأسـرية        

تتـضمن، مـن    “ ذات مرحلتين ”ذه المخصصات تشكل آلية     حول الطفل الصغير، يلاحظ أن ه     
وهـذه المـساعدة    (ناحية أولى، مساعدة تسدد لدى المـيلاد أو التـبني، إلى جانـب إعانـة أساسـية                  

، كمـا تتـضمن، مـن ناحيـة ثانيـة، تكمـيلات             )وتلك الإعانة تتوقفان على توفّر المـوارد اللازمـة        
 :تستند إلى اختيار الأبوين

، وذلـك فيمـا يتـصل بالآبـاء الـذين           “لمتعلقة بالاختيار الحر لأسلوب الرعاية    التكملة ا ” - 
 يستخدمون مساعدة رسمية في مجال الأمومة أو شخصا بالمسكن لرعاية أطفالهم؛

، عنــدما لا يكــون أحــد الأبــوين ممارســا  “التكملــة المتعلقــة بالاختيــار الحــر للنــشاط ” - 
ــه جــزءا مــن     الوقــت مــن أجــل الاهتمــام بالطفــل؛   لنــشاط مهــني، أو يكــون ممارســا ل

وتعويض الإجازة الوالديـة هـذا يمكـن اسـتخدامه إلى حـين بلـوغ الطفـل ثلاثـة أعـوام،                
 .وذلك في حالة الطفل الثاني أو ما يليه

 فيما اتخـذ مـن قـرار بـشأن يئـة       ٢٠٠٣ويتمثل الجانب الابتكاري لمؤتمر الأسرة لعام        
نذ ولادة الطفل الأول، مما يعني تمكين أحد الوالـدين مـن            ، م “الاختيار الحر للنشاط  ”تكملة لـ   

القيام، وفقا لرغبته، بالكف عـن ممارسـة أي نـشاط مهـني، أو بالاضـطلاع ـذا النـشاط جـزءا                     
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، ممـا يـسري خـلال       )أو بعد إجازة الأمومـة أو الأبـوة       (من الوقت، بعد مولد أو وصول الطفل        
 .ستة أشهر
 أســرة قــد تلقــت المخصــصات ٤٠٠ ٠٠٠ابــة ، كانــت قر٢٠٠٤يونيــه /وفي حزيــران 

ولقد زيدت الحدود القـصوى للمـوارد، الـتي تتعلـق بالاسـتفادة مـن            . المتعلقة باستقبال الأطفال  
ووفقــا لتقــديرات الــصندوق الــوطني . هــذه المخصــصات، وذلــك بالقيــاس إلى الأحكــام القديمــة

الصلة قـد أفـضلت إلى   للمخصصات الأسرية، يلاحظ أن زيادة الحدود القصوى للموارد ذات          
، كانـت هنـاك     )٢٠٠٤عام  (وفي نفس الموعد    .  في المائة  ١٥زيادة عدد الأسر المستحقة بنسبة      

 ٠٠٠، كمـا كانـت هنـاك        “الاختيار الحر لأسـلوب الرعايـة     ” أسرة قد عمدت إلى      ٢٠ ٠٠٠
 .“الاختيار الحر للنشاط” أسرة قد استفادت من ٥٥

 أن يعـد حقـا اختياريـا في إجـازة والديـة،             ٢٠٠٥عـام   ولقد قرر الموتمر المعني بالأسـرة ل       
ووفقـا  . مع جعل هذا الحق أقصر مدة وأكبر أجرا، إلى جانب إتاحته منذ ولادة الطفل الثالـث               

للنتائج المترتبة على تطبيق هذا الإجراء، يراعـى أنـه يمكـن توسـيع نطاقـه مـع تـوفيره منـذ ولادة                       
 .الطفل الثاني

 
 “الحضانة” الخطط المتعلقة بـ )٢(  

، أعلن رئيس الوزراء إنـشاء      ٢٠٠٥يونيه  /لدى انعقاد المؤتمر المعني بالأسرة في حزيران       
 مكــان جديــد للحــضانة، ممــا يــضاف إلى دور الحــضانة المقامــة بالفعــل منــذ عــام         ١٥ ٠٠٠

 دار المزمعـة مـن الآن وحـتى عـام     ٣١ ٠٠٠، وأيـضا إلى الــ   ٢٦ ٠٠٠، والبالغ عـددها   ٢٠٠٢
 .٧٢ ٠٠٠صل باموع الإجمالي لدور الحضانة إلى ، وهذا ي٢٠٠٨

 التدابير المتخذة لصالح مساعدات الأمهات  
 .٣٨٧ ٠٠٠يبلغ عدد مساعدات الأمهات الرسمية  
ــانون           ــذ أول ك ــا من ــة، يجــري تطبيقه ــة جماعي ــل وطني ــة عم ــن اتفاقي ــستفدن م وهــن ي
ــاني ــاير /الث ــام  . ٢٠٠٥ين ــة تتــضمن خطــوات إلى الأم ــشأن الإجــازات وطــول  وهــذه الاتفاقي  ب

وهي تنص على تـشكيل     . فترات العمل والأجور والتدابير الاحتياطية المتصلة بالعجز أو المرض        
لجنة لتحديد شروط ممارسة الحق في التدريب المهني المستمر، مما هو متاح لمساعدات الأمهـات               

مـل، وذلـك    مع تمويل ذلك بالكامل علـى يـد صـاحب الع           (٢٠٠٤مايو  / أيار ٤بموجب قانون   
 ).  في المائة٠,١٥من خلال ضريبة على إجمالي المرتبات تصل إلى 

، الـذي يتعلـق بمـساعدات       ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٢٧وبالإضافة إلى ذلك، فإن قـانون        
الأمهات ومساعدات الأسر، يرمي إلى تحسين نوعية الاضـطلاع بالمهـام ذات الـصلة، ممـا يعـني                  
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ين من قبـل آبـائهم إلى مـساعدات للأمهـات يعملـن علـى              من الأطفال المودع   ٧٥٠ ٠٠٠اليوم  
ــم   وتتــضمن المحــاور الأساســية لهــذا   ). “عدات أمهــاتمــسا”وسمــين بالفعــل  (أســاس غــير دائ

القانون تحسين تأهل هؤلاء المهنيات وتعزيز شـروط عملـهن، فـضلا عـن الاعتنـاء بالتفرقـة بـين                 
 .المهنتين قيد النظر على نحو أوسع نطاقا

 
 فيما يتعلق بالمؤسسات“ ائتمان ضريبي أسري” إنشاء  

، يلاحـظ أن ثمـة تـدبيرا تـشجيعيا يـسمى            ٢٠٠٤منذ سـن قـانون الـشؤون الماليـة لعـام             
يتيح للمؤسسات أن تخصم من الضريبة المفروضـة علـى الأربـاح            “ الائتمان الضريبي الأسري  ”
. لحيـاة المهنيـة والحيـاة الأسـرية     في المائة من النفقات ذات الصلة، دف تيسير التوفيق بين ا           ٢٥

وهـذا  .  يورو سـنويا فيمـا يتعلـق بكـل مؤسـسة           ٥٠٠ ٠٠٠وهناك حد أقصى لهذه النسبة يبلغ       
 :الائتمان يتصل بما يلي

المصروفات التي تستهدف تمويل عملية إنشاء وتشغيل دور للحـضانة ومراكـز للرعايـة               • 
 ن العمر؛لكفالة استقبال أطفال موظفي المؤسسة دون الثالثة م

دفوعات المـسددة مـن قبـل المؤسـسات لـصالح هيئـات القـانون العـام أو الخـاص الـتي             الم • 
أمــاكن ”تتــولى تــشغيل دور للحــضانة أو مراكــز للرعايــة، وذلــك في مقابــل احتجــاز   

 ؛“للطفولة
مصروفات التدريب الملتزم ا لصالح موظفي المؤسسات الذين يـستفيدون مـن إجـازة               • 

 يم؛والدية للتعل
المــصروفات المنــاظرة لــتكملات الرواتــب، الــتي تــدفعها المؤســسات للمــوظفين الــذين     • 

يقضون إجازة أمومـة أو أبـوة أو إجـازة والديـة، أو تلـك المـصروفات المنـاظرة لتكلفـة                     
 تعويض أيام الإجازات بسبب مرض أحد الأطفال؛

 تحمـل تكـاليف   المصروفات المتـصلة بتعـويض مـوظفي المؤسـسات، الـذين اضـطروا إلى        • 
قاب التزام مهني غير متوقع خارج نطـاق سـاعات العمـل            عاستثنائية لرعاية الطفل في أ    

 .الاعتيادية
 

 التكفل بالأشخاص المعالين وإعادة توزيع الخدمات المقدمة للأفراد -جيم   
يتــصل التوفيــق بــين الحيــاة المهنيــة والحيــاة الخاصــة أيــضا بالــدعم الأســري للأشــخاص    
وبغية المشاركة في مسؤوليات الأسر، وخاصـة النـساء، يراعـى أن القـانون الـصادر في                 . المعالين
، والمتعلــق بالتكفّــل بمــسألة فقــد المــسنين لاســتقلالهم وبــسداد إعانــات   ٢٠٠١يوليــه / تمــوز٢٠
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مكيفة بشأن عدم القدرة على الاعتماد على النفس، يرمي إلى الاستجابة لاحتياجـات المـسنين               
والإعانــات ذات الــصلة قــد تمــول .  إلى جانــب تحــديث المعونــات المقدمــة في المــساكنالمعــالين،

، ٢٠٠٤وفي ايـة عـام   . ثر ممن يـساعدون المـستحقين في شـؤون حيـام العاديـة         كشخصا أو أ  
 في المائـة عـن     ٩,٢بزيـادة تبلـغ     ( شخص يستفيدون من هذه الإعانـات        ٨٦٥ ٠٠٠كان هناك   

 عامـا أو    ٧٥ ساكن يبلـغ     ١ ٠٠٠ من المستحقين لكل     ١٧٢ ، أي أنه كان هناك    )٢٠٠٣عام  
 .أكثر

يوليــه / تمــوز٢٦والقــانون المتعلــق بتطــوير الخــدمات المقدمــة للأشــخاص، والــصادر في   
. “ الخدمـة الـشاملة    شـيك ”، بإعـداد    ٢٠٠٦ينـاير   /، ينص على القيام، في كانون الثاني      ٢٠٠٥

شــيكات ” المقترحــة، وتجميــع مهــام وهــذا الإجــراء الجديــد يرمــي إلى توســيع نطــاق الخــدمات 
الموجـودة حاليـا، وتأكيـد مبـدأ المـشاركة في           “ صـكوك خـدمات العمالـة     ”و“ خدمات العمالة 

المؤســـسات أو اللجـــان : تمويـــل الخـــدمات المتـــصلة بالأشـــخاص مـــن خـــلال مـــصادر متعـــددة
المؤسـسية، وهيئـات التكافــل الاجتمـاعي، وشـركات التــضامن، وشـركات التـأمين، وصــناديق       

وبوسـع الــشركات أن تلجـأ إلى هـذا الإجـراء، حـسب مــشيئتها،      . لمعاشـات، واـالس العامـة   ا
 .دف إتاحة تمويل أسلوب من أساليب الرعاية

 
 دمج مسألة القرابة وترابط مراحل الحياة في الحوار الاجتماعي  

اء تنص إحـدى مـواد الاتفـاق الـوطني المـشترك بـين المهـن والمتعلـق بالمـساواة بـين النـس                       
، أو الفـروع المهنيـة أن تتنبـه       /ينبغـي للمؤسـسات و    ”علـى مـا يلـي     ) ٥٢انظر صفحة   (والرجال  

بــصفة خاصــة، إلى أن تنــاول ســاعات العمــل، الــذي يمكــن تحديــده وخاصــة مــن أجــل تيــسير    
. “التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسرية، لا يجوز لـه أن يعـوق احتمـالات التطـور الـوظيفي                  

تطالب المؤسـسات بوضـع حلـول ابتكاريـة في مجـال الخـدمات المقدمـة للأشـخاص                  وهذه المادة   
إجراءات مشتركة مـع اللجـان المؤسـسية، وتنظـيم الـشراكات مـع اتمعـات المحليـة، ومـا إلى                     (

 ).ذلك
 

 ١٢المادة   
 الصحة  
 العمر المتوقع للمرأة -أولا   

ا، كمـا يتـبين مـن الزيـادة         إن صحة المرأة في فرنـسا تبعـث علـى الارتيـاح، في مـشموله               
، وهـو ثـاني أطـول عمـر في     ٢٠٠٤ سـنة في عـام   ٨٣,٨: المنتظمة في العمر المتوقع عند الـولادة     

 ). سنة٨٤,٥(العالم بعد العمر المتوقع للنساء اليابانيات 
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وثمة تحليل دقيق للعوامل الـتي تحـدد صـحة المـرأة يجـري الاضـطلاع بـه، وذلـك ـدف                       
 ممكن فيما يتصل بجوانب المخاطرة الأساسية التي تعوق الاتجاه العـام            التصرف على أفضل وجه   
 .وثمة جهود ضخمة أيضا من أجل الحد من مرضية النساء. نحو زيادة مدة حياة المرأة

 
 مراعاة خصائص صحة المرأة في سياسة الصحة العامة -ثانيا   

العامـــة، ، والمتعلـــق بالـــصحة  ٢٠٠٤أغـــسطس / آب٩يؤكـــد القـــانون الـــصادر في    
مسؤولية الدولة عن تحديـد أهـداف، علـى الـصعيد المتعـدد الـسنوات، مـن أجـل تحـسين صـحة            

والتقريـر  . السكان، وهو ينص على الاتجاهـات الاسـتراتيجية في الميـادين الـتي تعـد ذات أولويـة           
، حيـث   “المـساواة ”المرفق ذا القانون يحدد مبادئ سياسة الـصحة العامـة، الـتي تتـضمن مبـدأ                 

ينبغي لبيان الأهـداف ووضـع الخطـط الاسـتراتيجية أن يراعيـا، علـى         ”ص هذا المبدأ على أنه      ين
والأهداف المائة الـواردة في هـذا التقريـر         . “صائص صحة الرجال وصحة النساء    خنحو منتظم،   

ــات       ــة الــصحية الــتي يمكــن تحقيقهــا مــن خــلال المعــارف والتكنولوجي تتــصل بتحــسينات الحال
داف محــددة مــن الناحيــة الكميــة، كمــا أــا قابلــة للوصــول في الــسنوات    وهــذه الأهــ. المتاحــة

 .  هدفا تتعلق بنوع الجنس١٢ومن بين هذه الأهداف المائة، توجد . الخمس القادمة
 .وثمة تسعة منها تتصل على نحو محدد بأمراض قاصرة على النساء وحدهن 

 
 الإجراءات المتخذة لتحسين صحة المرأة -ثالثا   
 المرأة والتبغ - ألف  
 البيانات الرقمية )١(  
 سـنة   ٧٥ إلى سـن     ١٢مـن سـن     (تطور مدى انتـشار تـدخين التبـغ حـسب نـوع الجـنس                 

 )١٩٩٩بالهيكل السكاني لعام 
 

 ٢٠٠٤ ١٩٩٩ 
لم   ٪٢٩,٩  ٪٣٣,٢ اموعلم

  ٪٣٣,٤  ٪٣٦,٦ الرجال
  ٪٢٦,٦  ٪٢٩,٩ النساء

 
بـل  .  الـسكائر، والملاحظـة منـذ الـستينات، قـد توقفـت            والزيادة المستمرة في اسـتهلاك     

ــذا الاســتهلاك في الانخفــاض في عــامي      ــد شــرع ه ــإن مــدى   . ٢٠٠٤ و٢٠٠٣وق ــن ثم، ف وم
 .٢٠٠٤ و١٩٩٩انتشار التتبغ قد هبط فيما بين عامين 
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 )١٩٩٩في الهيكل السكاني لعام (تطور مدى انتشار التبغ لدى النساء حسب العمر 
  الصادرة عن المعهد الوطني للوقاية والتعليم في مجال الصحة٢٠٠٠بيانات عام 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإجراءات الجديدة )٢(  
من منطلق تكملة الخط الهاتفي للمساعدة في ميـدان التبـغ، قـام المعهـد الـوطني للوقايـة                    

ــشاء موقــع علــى شــبكة       والتعلــيم في مجــال الــصحة الــذي يخــضع لإشــراف وزارة الــصحة، بإن
ــغ، في        “إنترنــت” ــن التب ــالمي الخــالي م ــوم الع ــغ، بمناســبة الي ــدخين التب ــف ت ــن أجــل وقْ  ٣١ م
 ٣١ومنـذ   . ولقـد اضـطلع بحملـة علـى الإنترنـت بمناسـبة إعـداد هـذا الموقـع                 . ٢٠٠٥مايو  /أيار
، كانـــت هنـــاك وصـــلات تفـــضي إلى الموقـــع  ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران١٩مـــايو وحـــتى /أيـــار

www.tabac-info-service.fr     ــع ــة والمواق ــع الأحــداث الجاري ــصحة ومواق ــع ال ، وذلــك مــن مواق
ــساء الحوامــل   ــة عــام  . الموضــوعية الخاصــة بالن ــدائل   ٢٠٠٥وفي بداي ــة ب ــة اني ــرِع في تجرب ش ،

ولقـد أجريـت هـذه التجربـة علـى يـد            . النيكوتين في محيط سكان يعانون من حـالات الهـشاشة         
لصندوق الوطني للتأمين الصحي للعاملين من ذوي المرتبات، وهي تجربة تتعلق بالكبـار الـذين               ا

 .يحظون بتغطية صحية شاملة وتكميلية، وذلك في ثلاث مناطق رائدة
، أقـسام لتـوفير المـشورة بـشأن التبـغ، وذلـك             ٢٠٠٤وكافة المقاطعات تضم، منذ عام       

 .داخل المستشفيات
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لصحيين وإعلام المرضى بـشأن التبـغ والكحـول، أرسـلت حافظـة             وبغية حفز المهنيين ا    
وهـذه الحافظـة تحتـوي علـى مـا          . إعلامية إلى الصيادلة والأطباء والمستشفيات والرابطات المحلية      

 :يلي
، لحفـز النـساء الحوامـل     “لا تبـغ  /وللا كح ـ ...  شهور   ٩”: بطاقة صغيرة تحمل شعار    - 

 على معالجة موضوع التبغ والكحول؛
ثيقتين إعلاميتين تستهدفان مـساعدة المهنـيين الـصحيين في معالجـة مـشكلة الكحـول                و - 

 والتبغ، من خلال الرد بصورة محددة على الأسئلة التي قد يوجهها مرضاهم؛
 .“دائرة الإعلام بشأن التبغ”فرائط تبين عناصر تحديد موقع  - 

 
 الأمراض السرطانية الخاصة بالمرأة بشكل محدد -باء   

والهـدف مـن هـذا البرنـامج        .  تعميم برنـامج اكتـشاف سـرطان الثـدي قـائم بالفعـل             إن 
ــراوح أعمــارهن بــين      ــي تت ــسيات اللائ ــساء الفرن ــد الن ــل في تزوي ــالغ  ٧٤ و٥٠يتمث ــا، والب  عام

 مليون، بكشف يتـضمن تـوفير أفـضل الـضمانات علـى صـعيد إمكانيـة الوصـول                   ٧,٥عددهن  
 .والأمن

. لـشروط وضـع برنـامج لاكتـشاف سـرطان عنـق الـرحم             وثمة تحليل في الوقت الراهن       
 ٦٥ و٢٥ مليــون امــرأة فيمــا بــين ســن ١٤وســوف يتعلــق هــذا البرنــامج، في وقــت لاحــق، بـــ 

وهـو سـيتناول، علـى نحـو خـاص، أولئـك النـساء اللائـي يعـشن في إطـار ظـروف تتـسم                         . عاما
 .بالضعف، أو من يعشن عادة بمبعد عن هذا النوع من الكشف

 
 ع الحملمن -جيم   
 الحالة في فرنسا )١(  

تتــسم الحالــة في فرنــسا، علــى صــعيد منــع الحمــل، بالتنــاقض، فعلــى الــرغم مــن القيــام   
خلال الأعوام الـثلاثين الماضـية بتوزيـع واسـع النطـاق لطـرق منـع الحمـل، يلاحـظ أن حـالات                       

ى أن قرابـة الثلـث   ووفقا للبيانات الأكثر حداثة، يراع ـ    . الحمل غير المرغوب فيه لا تزال مرتفعة      
من حالات الحمل لم تكن متوخاة؛ ومن بين هذه الحالات، ينتهي مقـدار النـصف بالإجهـاض                 
العمد؛ ويحدث عدد ملحوظ مـن الحـالات غـير المتوخـاة لـدى نـساء يعـرض بـأن يـستخدمن                      

وهذه البيانات تنم عن بعض الـصعوبات الـتي تلاقيهـا النـساء في           . وسيلة من وسائل منع الحمل    
مجال القيام، على أساس يومي أو على المـدى الطويـل، بممارسـة وسـيلة لمنـع الحمـل تـستند إلى                      

إلى استخدام وسـيلة منـع الحمـل علـى نحـو            “ إخفاق”وتعزو النساء ما يحدث من      . أساس طبي 
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نـسيان تعـاطي الحبـوب أو تمـزق         : غير صحيح أو إلى حدوث مشكلة ما أثنـاء هـذا الاسـتخدام            
وهن يتعرضن للمشاكل أيضا عنـد وقـوع حادثـة مـا بـشأن         . لطرق الطبيعية الرفالات أو فشل ا   

والمشكلة الـتي   . وسيلة منع الحمل، فهن لا يدرين كيفية التصرف الواجبة إزاء ضآلة معلومان           
تواجهها المرأة بالتالي لا تتعلق بالوصول إلى وسائل منع الحمل، بل إا تتعلق بعدم تـواؤم هـذه    

 شديدة الفعالية على الصعيد النظري والتي يتم وصـفها للمـرأة، مـع ظـروف                الوسائل، التي تعد  
 .معيشتها اليومية

وبالإضـافة إلى ذلــك، يجــري في كـل عــام تقيــيم لتـدبير مــن شــأنه أن يتـيح وســيلة لمنــع      
والبيانـات الأخـيرة المقدمـة مـن الـصندوق الـوطني للتـأمين الـصحي                . الحمل على أساس عاجـل    

 المرتبات، فيمـا يتـصل بالتـدبير المتعلـق بوصـول المراهقـات لوسـائل منـع         على العاملين من ذوي  
أغـسطس  / آب٣١ إلى ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول  ١الحمل علـى أسـاس عاجـل خـلال الفتـرة مـن              

أمـا  . ٢٠٠٣-٢٠٠٢ في المائـة بالنـسبة للفتـرة         ٣٢,٥٤، توضح أن ثمة زيادة مقـدارها        ٢٠٠٤
 ٢٠٠٢ فهـي لم تتعـرض للتغـيير في الـسنوات       حصة وسائل منع الحمل العاجلـة المقدمـة للكبـار         

 .٢٠٠٤ و٢٠٠٣و
 

 الإجراءات المنفَّذة )٢(  
استراتيجيات اختيار منع الحمل ”التوصيات الخاصة بالممارسات الطبية المتعلقة بـ  )أ(  

وتم .  علـى يـد وزارة الـصحة       ٢٠٠٤ولقـد نـشرت هـذه التوصـيات في عـام            ،  “ى النـساء  دل
الأطباء العـامون، وأخـصائيو أمـراض النـساء،         (ون وصفات طبية    توجيهها إلى كافة من يقدم    

، إلى جانـب المـسؤولين عـن        )وأخصائيو أمـراض النـساء والتوليـد، وأخـصائيو الغـدد الـصماء            
 . التدريب الأولي للأطباء والقابلات

 
ــفة طبيــة مكيفــة : منــع الحمــل”المعنــون الكتيــب الإعلامــي    ــشر هــذا  “وضــع وصولقــد ن ،

 ).مما يتضمن الصيادلة(المهنيين المعنيين الكتيب لدى 
 

وهو مجلّد يتعـرض لتحـديث      الّد الإعلامي بشأن منع الحمل والإجهاض العمد،         )ج(  
ويتـضمن مـشمول الطـرق      . “إنترنـت ”مستمر، ولقد وضع بموقع وزارة الصحة على شبكة         

لمعلومـات اللازمـة أو إلى      المتاحة حاليا، كما أنه يورد عناوين الهيئات التي تتيح الوصول إلى ا           
 .طرق منع الحمل
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الذي يعزز توفير وسـائل     ،  “حبة الغد : منع الحمل على نحو عاجل    ”الدليل المعنون    )د(  
منــع الحمــل علــى أســاس عاجــل، ولقــد وزعــت منــه مليــون نــسخة علــى الــصناديق الرئيــسية 

يـه تكييفـات خاصـة      كمـا أُعيـد طبـع هـذا الـدليل، وأدخلـت عل            . للتأمين الـصحي والـصيادلة    
 .بأقاليم ما وراء البحار

 
ــة،  )هـ(   ــة في حجــم كــارت الائتمــان، ولقــد وزعــت علــى    البطاقــة الإعلامي وهــي بطاق

 .الصعيد المحلي لدى الكيانات التي تستقبل الشباب
 

وهــو برنــامج مــن وضــع “ منــع الحمــل والجنــسانية والانجراميــة”البرنــامج المعنــون  )و(  
، ويتلقــى الــدعم مــن تمــويلات وزارة  “فرنــسية مــن أجــل تنظــيم الأســرة  الحركــة ال”رابطــة 
، كـان هـذا البرنـامج يـستهدف تحـسين           )٢٠٠٥-٢٠٠٣(وطوال فترة ثلاثة أعـوام      . الصحة

ــليلات          ــساء س ــب الن ــة، إلى جان ــسم بالانجرامي ــة تت ــشن في حال ــي يع ــساء اللائ ــات الن معلوم
 .الهجرة، وذلك فيما يتصل بالوصول لوسائل منع الحمل

 
 الإجهاض العمد -دال   
 تحسين متابعة حالات الإجهاض العمد)١(  

 :كان ثمة جهد مطرد من أجل تحسين المتابعة الإحصائية لتقييم الوسائل المتاحة 
بالقيام كل عام بنشر البيانـات الأساسـية المتـصلة بحـالات الإجهـاض العمـد، ممـا يتـيح                     - 

عـدد حـالات الإجهـاض      (هـذه التـدخلات     متابعة تطور أنشطة المؤسسات التي تمارس       
والإحـصاءات  ). العمد حسب الفئة العمرية والطريقـة ونـوع المؤسـسة، ومـا إلى ذلـك           

تــشير إلى ) ٢٠٠٥أكتــوبر /في تــشرين الأول(الأخــيرة الــصادرة عــن وزارة الــصحة    
 حالـــة ٢٠٣ ٣٤٦(حــدوث تراجـــع ضـــئيل في النـــشاط الـــشامل بفرنـــسا المتروبوليـــة  

، ولكــن )٢٠٠٢ في المائــة بالنــسبة لعــام  ١,٦ –، أي ٢٠٠٣م إجهــاض عمــد في عــا 
هــذه الإحــصاءات تحفــز علــى الاضــطلاع بــإجراءات محــددة لــصالح فئــتين مــن الفئــات 

، وأن كانتـا لم تتعرضـا لمـا حـدث مـن             ةعداد هاتين الفئـتين ليـست بـالكثير       أالعمرية، و 
 ؛) عاما٤٩-٤٥ عاما وفئة ١٧-١٥وهما فئة (انخفاض شامل 

ــ -  طلاع بدراســـة استقـــصائية لـــدى الأطبـــاء ومـــن لجـــان مـــن النـــساء إلى ذلـــك   بالاضـ
وهـذه النتـائج سـوف تتـيح تحليـل الحالـة            ). وهي دراسة قيد الإعداد   (الإجهاض العمد   

الشخصية والاجتماعية للنساء المعنيات، إلى جانب دراسـة المـسارات الـتي أفـضت إلى               
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ــدي    ــام بتق ــصلة، مــع القي ــدخلات ذات ال ــشريعية  الوصــول إلى الت ــار التعــديلات الت ر آث
 .والتنظيمية التي اتخذت أثناء السنوات الأخيرة بشأن ظروف إعمال هذه الأفعال

 
 تشجيع وصول النساء إلى جميع حقوقهن في ميدان الإجهاض العمد )٢(  

ينبغي لكل امـرأة لا ترغـب في مواصـلة حملـها أن تـتمكن مـن التوصـل إلى الإجهـاض                       
، الـذي ورد في     “الإجهـاض العمـد في المدينـة      ”والتـدبير المـسمى     . رصة ممكنة العمد في أقرب ف   

ــانون الـــصادر في  ــه / تمـــوز٤القـ ــارج   ٢٠٠١يوليـ ــذا الإجهـــاض خـ ، يتـــيح الحـــصول علـــى هـ
ــة ”وإعــداد اتفاقــات . المؤســسات الــصحية الــتي وقــع عليهــا بــين  “ الإجهــاض العمــد في المدين

 وهـي إعـداد كانـت لا تـزال منخفـضة في عـام               الطبيب الممـارس المخـتص والمؤسـسة الـصحية،        
ســوف تتزايــد تــدريجيا، وذلــك في إطــار إعــلام )  مــن الاتفاقــات الموقعــة٢٦٠حــوالي  (٢٠٠٥

ومـن شـأن هـذا التـدبير أن يـسهل الوصـول إلى إجهـاض                . وتدريب الأطباء على هذه الممارسة    
 :متعمد
 مع اضطلاع أكثر مرونة وسرعة فيما يتصل بالنساء؛ - 

ع تيسر الوصول إلى إجهاض متعمد علاجي، وحصة هذا النوع من الإجهاض، مـن              م - -
 ؛)١٤(بين جميع الأفعال المتابعة، سوف تتزايد بشكل ملحوظ

مــع تخفيــف عــبء المؤســسات الــصحية الــتي تتعــرض لمزيــد مــن الطلــب، وذلــك فيمــا    - 
ــرة القــصيرة، وهــذا      ــصل بممارســات الإجهــاض العمــد في حــالات الحمــل ذي الفت  يت
يسمح للكيانات ذات الصلة أن تركز، على سبيل الأولوية، على التدخلات العاجلـة،             
وخاصة تلك التدخلات التي تتم في الأسبوعين الحادي عشر والثاني عـشر مـن أسـابيع          

 يا؛ حالحمل، والتي تقتضي تدخلا جرا
 . إجراء دراسة عن تطبيق التدبير ذي الصلة، مما يسمح بتقييمه إزاء أهدافهمع - 

والقواعد المطبقة، فيما يتصل بتأهيـل الأطبـاء والاتـصال بالمؤسـسات الـصحية وتوزيـع         
وتـسليم الأدويــة اللازمــة، تكفــل أحــوالا رفيعــة النوعيــة، فــضلا عمــا يــتعين مــن أمــن، في مجــال  

 .الاضطلاع بإجهاض متعمد علاجي
ة المخصـصة   للوسـائل المالي ـ ٢٠٠٤وبالإضافة إلى ذلك، كان ثمـة زيـادة كـبيرة في عـام         

ومـن شـأن    ).  في المائـة تقريبـا     ٢٩زيـادة تبلـغ     (للمؤسسات الصحية في مجال الإجهـاض العمـد         

                                                         
 في المائـة مـن حـالات الإجهـاض العمـد بطريقـة علاجيـة، بالقيـاس إلى                   ٣٨، جرت نـسبة     ٢٠٠٣خلال عام    )١٤( 

 .١٩٩٨ في المائة في عام ٢٠ونسبة  ٢٠٠١ في المائة في عام ٢١نسبة 
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هــذا التــدبير أن يتــيح تحــسين الاضــطلاع بتلــك الأعمــال مــن جانــب مؤســسات الــصحة، وإن  
يمكّن المؤسسات الخاصة من زيادة مشاركتها في النهوض ذا النشاط إذا ما كانـت ترغـب في        

 .ذلك
 )الإيدز(ساء ومتلازمة نقص المناعة المكتسب الن  
 الحالة السائدة )١(  

، كانـت قـد سـجلت       ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١منذ بداية هـذا الوبـاء وحـتى          
وعــدد النــساء اللائــي أعلــن عــن   .  حالــة مــن حــالات الإيــدز لــدى النــساء بفرنــسا  ١١ ٨٢١

والأشـخاص المـصابون ـذا المـرض        . ٥ ٨٨٨مرضهن، واللائي بقين على قيد الحياة، يقـدر بــ           
ثـر مـن    كمن خلال الاتـصال الجنـسي بأشـخاص مـن الجـنس الآخـر يمثلـون اليـوم، في فرنـسا، أ                     

 في المائـة مـن النـساء، ونـسبة          ٦٠ومن بين هؤلاء، توجد نسبة      ).  في المائة  ٥٧(نصف الحالات   
ة تأكيـد لظـاهرة التأنيـث       وثم ـ.  في المائة من المنتمين لبلدان أفريقية جنوبي الصحراء الكـبرى          ٥٠

هذه من خلال البيانات المنبثقة عن عملية الإشراف على المشاورات التي تتعلق بكشف المـرض               
باـان ودون ذكـر الأسمـاء، ولقـد ارتفعـت نــسبة الاختبـارات الإيجابيـة لـدى النـساء فيمـا بــين           

لبـشرية لا  وثمة نـساء عديـدات مـن المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة ا             . ٢٠٠٣ و ٢٠٠١عامي  
وهن يعشن في إطار من الهشاشة والوحدة، وفي سـياق عنـف أسـري في بعـض           .  عملا ما  يجدن

والدراسات المضطلع ـا في هـذا الـصدد تـبين أن الأشـخاص المعنـيين يـدركون علـى                     . الأحيان
ثر الأحوال، التصرفات المكتنفة بالمخـاطر، ولكنـهم يلاقـون صـعوبة كـبيرة في         كنحو سليم، في أ   

وعلـى النقــيض مــن ذلــك، كـان ثمــة انتــشار في غايــة الاتــساع   . هــذه التــصرفات الوقائيــةاتبـاع  
لمسألة الكشف عن فيروس نقـص المناعـة البـشرية أثنـاء الحمـل، ولقـد أعلنـت ثـلاث نـساء مـن            

 .٢٠٠٣أربع أا قد استفادت من أحد الاختبارات في عام 
 صـعيد النـساء، أن تـستند إلى         ومن الجدير باستراتيجيات الوقاية من هـذا الوبـاء، علـى           

والعلاقات الـتي تتـضمن سـيادة الرجـال        . موضوع النماذج النمطية القائمة على التحيز الجنسي      
على النساء لا تسمح لهؤلاء النساء، في الشمال أم الجنوب، بـأن يعـززن مـن قـدران في مجـال                     

 .رورية لتعلّم الوقايةوالتقدير الذاتي وتحكّم المرأة في جسمها من العوامل الض. الوقاية
 

متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب        /سياسة مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           )٢(  
 )الإيدز(
ــشكل          ــه ي ــوزراء بأن ــيس ال ــر رئ ــذي أق ــشرية، ال ــيروس نقــص المناعــة الب إن مكافحــة ف

، واردة في القــانون المتــصل بــسياسة الــصحة العامــة  ٢٠٠٥القــضية الوطنيــة الكــبرى في عــام ”
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وفي أعقــاب الاســتناد إلى تقيــيم العمــل الــسياسي الــذي  . ٢٠٠٤أغــسطس / آب٩لــصادر في ا
، تم تنفيــذ برنــامج وطــني لمكافحــة ٢٠٠٤-٢٠٠١اضــطُلع بــه في إطــار تنفيــذ خطــة الــسنوات 

، حيث يشمل هـذا البرنـامج الإصـابات    ٢٠٠٨-٢٠٠٥فيروس نقص المناعة البشرية في الفترة     
 .وذلك على يد وزارة الصحةالتي تنتقل بالاتصال الجنسي، 

وفي هذا السياق العام، ترد أدناه الإجراءات الحريـة بالاتخـاذ فيمـا يتـصل بـالمرأة، علـى                    
 .نحو أكثر تحديدا

ــة         -  ــيروس نقــص المناع ــسيا والتعــرض لف ــة جن ــساء بمخــاطر الإصــابات المنقول ــلاغ الن إب
النـساء، ولا سـيما     البشرية، من خلال حملات محددة وإجراءات مكيفة تتعلق بجمهور          

الـشباب، والمهـاجرون، ومـن يعيـشون في إطـار ظـروف             (من يتعرضن منهن للمخاطر     
 ؛)أو مخالفة القوانين والأنظمة، ومدمنو المخدرات/تتسم بالضعف و

مراعاة الخصائص النسوية من حيث استراتيجية العلاج والمتابعة والآثـار غـير المرغـوب            - 
 النساء الحوامل ومتابعتهن قبيـل الـولادة وفيمـا بعـدها،            فيها والرغبة في الطفل، وتعزيز    

 ومساندة الرابطات التي تشارك في هذا الصدد؛
 تشجيع استخدام أغطية عنق الرحم، من خلال تحسين توزيعها وتخفيض عنها؛ - 
زيـــادة التعـــرف علـــى النـــساء مـــن ذوات الإيجابيـــة المـــصلية، وتحـــسين قـــدران علـــى  - 

 .نفسيالصعيدين العلاجي وال
 

 تأثير العنف على صحة المرأة -واو   
يوجد بفرنسا نقص كبير في البيانات العلمية الموثوقة التي تتصل بالعلاقات بين العنـف               

 .والحالة والصحية
وبالتالي، فقد طالب الـوزير المعـني بالمـساواة بـدمج البعـد القـائم علـى نـوع الجـنس في                       

، وهـي دراسـة مـضطلع ـا مـن      “والـصحة العنف ”ن التحليلات المرتبطة بدراسة استقصائية ع 
ومـن شـأن هـذه الأعمـال أن تـبين، في وقـت واحـد، العنـف الـذي تجـري                      . قبل وزارة الـصحة   

مقاســاته والمعانــاة منــه، والظــروف المحيطــة بحدوثــه، ونوعيــة جــنس مركبــه وصــلته بالــضحية،     
 .والروابط القائمة بين هذا العنف وصحة الشخص المعني

ــين الأولويــات         وبالإضــافة   ــدرج مــن ب ــصحة م ــف علــى ال ــأثير العن ــك، فــإن ت إلى ذل
 الــذي يتــصل بــسياسة الــصحة العامــة، كمــا أنــه  ٢٠٠٤أغــسطس / آب٩المــذكورة في قــانون 

 .موطن استهداف في الخطة الوطنية الاستراتيجية التي يجري وضعها في الوقت الراهن
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ك بـين وزارة الـصحة ودائـرة       وفي النهاية، سيعد في وقـت قريـب برنـامج تجـريبي مـشتر              
حقوق المرأة والمساواة، دف تحسين قدرة المستـشفيات علـى الاسـتقبال والاضـطلاع بـاللازم                

 ).٦٧انظر صفحة (فيما يتصل بصحة النساء من ضحايا العنف 
 

 أعمال العنف المرتكبة ضد المرأة  
 الإمعان في معرفة حقيقة أعمال العنف -أولا   

بــيجين دعــوة الحكومــات إلى الاضــطلاع بــإجراءات تــستهدف يتــضمن برنــامج عمــل  
منــع واستئــصال العنــف المرتكــب ضــد المــرأة، بالإضــافة إلى تنظــيم جمــع البيانــات الإحــصائية      

 .اللازمة في هذا السبيل
وفي فرنسا، تبين مـن نتـائج الدراسـة الاستقـصائية الوطنيـة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة                      

ــتي  ــة، وال ــسا المتروبولي ــضم  ٢٠٠٠ أجريــت في عــام  بفرن ــة ت ــى عين ــراوح  ٦ ٩٧٠ عل ــرأة تت  ام
 في المائــة مــن النــساء اللائــي تم ســؤالهن قــد  ٩,٥ ســنة، أن ثمــة نــسبة ٥٩ و٢٠أعمــارهن بــين 

خـلال الـشهور الاثـني عـشر        ) بـدني وجنـسي وشـفوي ونفـسي       (تعرضت لأفعال عنف زوجي     
 .الأخيرة

ــف ج       ــة بتكثي ــسلطات العام ــت، قامــت ال ــك الوق ــذ ذل ــزود    ومن ــن أجــل الت ــا م هوده
 .بالوسائل الإحصائية اللازمة لجمع المعلومات

ومن ثم، وفي إطار من الشراكة مع وزارة الداخليـة، جـرى حـصر حـالات الوفـاة مـن                     
القــرين أو الخليــل أو الــشريك المــرتبط (جــراء العنــف حيثمــا كــان الجــاني المعــني أحــد الــزوجين 

ولقـد أجريـت هـذه الدراسـة        ). لخليـل الـسابق أيـضا     بعقد مدني تـضامني أو القـرين الـسابق أو ا          
. ٢٠٠٤ و٢٠٠٣، بنــاء علــى بيانــات مجمعــة في عــامي  ٢٠٠٥علــى الــصعيد الــوطني في عــام  

وهـذه الدراسـة تعـرض     . وليست ثمة وسيلة إحصائية ترتبط بجمع البيانات وتتعلق بعينة بمفردها         
ولقـد تم تجميـع   ). ق والمقاطعاتملامح الزوجين المعنيين وتصنيف المناط(صورة لحالات العنف   

ــات ذات الـــصلة لـــدى الـــدوائر الإقليميـــة      بمـــساعدة أحـــد  ) دوائـــر الـــشرطة والخفـــر  (البيانـ
. ولا يتــضمن مجــال الأفعــال المدروســة ســوى حــالات القتــل في نطــاق الــزوجين  . الاســتبيانات

 ترجـع  الـتي قـد  (ولقد استبعدت الحالات التي تفتقـر إلى الوضـوح، وكـذلك حـالات الاختفـاء               
، إلى جانب حالات النساء اللائي يقمـن بالانتحـار مـن جـراء مـا عـانين منـه                )إلى أحد القرينين  

 .من عنف جيم متكرر في إطار حيان الزوجية أو الأسرية
 :٢٠٠٤ و٢٠٠٣وفيما يلي نتائج هذه الدراسة بشأن عامي  
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 للوفــاة في أعقــاب في فرنــسا المتروبوليــة، وفي المتوســط، تتعــرض امــرأة كــل أربعــة أيــام - 
 ونصف هؤلاء النساء قد سبق له التعرض لهذا العنف؛. عنف في نطاق الزوجين

 الحــالات ذات الــصلة، كانــت المــرأة نــصفوفي .  يومــا١٦بمــوت أحــد الرجــال كــل  - 
 مرتكبة الجريمة قد تعرضت من جانبها للعنف؛

 تم فيها تحديد الجـاني،       في المائة من جميع حالات الوفاة العنيفة، والتي        ١٣حدثت نسبة    - 
 في المائـة وتتـصل بحـالات القتـل رفقـا بمـن           ١في إطار الزوجين، مع تـضمن نـسبة تبلـغ           

 يشكو من مرض عضال؛
 حالات للوفاة، توجد حالة واحدة ترجـع إلى التعـرض للـضرب دون     ١٠من بين كل     - 

 وثمة حدوث سابق لعنف زوجي في حالتين من كل ثلاث حالات؛. قصد القتل
وكـان اقتـراف هـذه الجـرائم        ( في المائة من الجرائم الزوجية تتصل بالانفصال         ٣١نسبة   - 

ــريقهم إلى      ــم في طـ ــن هـ ــسابقين أو مـ ــلاّء الـ ــشركاء أو الأخـ ــد الأزواج أو الـ ــى يـ علـ
 ).الانفصال

.  جريمــة القتــل مــن الرجــال  في المائــة مــن الــشركاء الــسابقين مــن مــرتكبي ٩٥ونــسبة  
وفي البيئـة الريفيـة،   .  في المائـة ١٠مـا بـين مجمـوع الجنـاة يـصل إلى          ومعدل الشركاء السابقين في   

والأمـر يتعلـق، في هـذا الـصدد،         .  في المائة من حالات القتـل بقـدامى الـشركاء          ٣٠تتعلق نسبة   
.  في المائة منـها مـصحوبة بـسبق الإصـرار          ٥٥بمائة في المائة من حالات القتل، التي كانت نسبة          

ت، كـان الجنـاة بـدون عمـل، شـأم شـأن الـضحايا، وفيمـا يتـصل           في المائة من الحالا    ٢٥وفي  
 . في المائة من الأزواج المعنيين، كان أحد الزوجين على الأقل بدون مهنة٦٢بنسبة 

ــة مواصــلة تحــسين الإلمــام بحــالات العنــف وتطورهــا، ستوضــع وســائل إحــصائية       وبغي
 .يةح الوطنية لمراقبة الجنومتوافقة لدى جميع دوائر الدولة، وذلك بالتعاون مع الهيئة

وسوف تجرى أيضا دراسة بشأن التكلفة الاقتصادية الشاملة للعنف الذي تتعرض لـه              
 .المرأة في نطاق الزوجين
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الإجـراءات المتخــذة مــن قبــل الــسلطات العامــة لمنــع ومكافحــة العنــف فيمــا بــين   -ثانيا   
 الزوجين

وهذه الإمكانية واردة في : مترل الزوجيةإمكانية طرد الزوج المرتكب للعنف من  -ألف   
، الـذي يتـصل بـالطلاق والـذي يجـري تطبيقـه منـذ               ٢٠٠٤مايو  / أيار ٢٦القانون الصادر في    

 منـه   ٢٢وهـذا الـنص يتـضمن في المـادة          ). ٧٨انظر صـفحة     (٢٠٠٥يناير  /أول كانون الثاني  
 الـزوج الآخـر أو      ء أعمال العنف التي يرتكبها أحد الزوجين إلى تعـريض         فضالدى إ ”ما يلي   

واحد أو أكثر من الأبناء للخطر، فإن من الجائز للقاضي أن يحكم بإقامة الزوجين علـى نحـو              
 .“منفصل، وأن يحدد من من هذين الزوجين سيستمر في الإقامة بمترل الزوجية

والوزير المعني بالمساواة كـان يرغـب في أن يـؤدي طـرد الـزوج مرتكـب العنـف مـن                    
وعـلاوة علـى المزايـا      . لى المساهمة في حماية الزوجات من ضـحايا هـذا العنـف           مترل الزوجية إ  

ذات الطابع العملي فيما يتعلق بالزوجة والأبناء، يلاحظ أن هـذا التـدبير مـن شـأنه أن يتـيح                    
. التشديد على مـسؤولية مرتكـب العنـف، إلى جانـب مـساعدة الـضحية في اسـتعادة أمورهـا          

ومـع هـذا،    . قابل للتنفيذ أيضا قبل الشروع في مـسيرة الطـلاق         وهو تدبير قابل للتنفيذ، بل و     
فإن الإجراءات المتخذة تتعـرض للتقـادم، وذلـك إذا لم تـودع مطالبـة بـالطلاق أو الانفـصال                   

 .الجسماني، عند نفاذ فترة أربعة أشهر على الحكم بالأخذ ذه الإجراءات
لــذي لم يرتكــب العنــف، يعــزى التمتــع بالمــسكن للــزوج ا”والقــانون يــنص علــى أنــه  

 “وذلك باستثناء ما إذا كانت هناك ظروف خاصة
في حالة وجود مبرر ما، بـشأن طـرق ممارسـة الـسلطة             ”وبوسع القاضي أيضا أن يبت       

وأثنـاء المناقـشات البرلمانيـة، قيـل إن هـذا التـدبير             . “الوالدية أو بشأن المساهمة في أعبـاء الـزواج        
قاضي الشؤون الأسـرية المـستعجلة، يمكـن أن يتخـذ في نطـاق              الخطير، الذي يوصى به من قبل       

 .احترام مبدأ التناقض
 

عـشرة تـدابير مـن      ” سـنوات والمعنونـة      ٣خطة العمل الحكومية الشاملة والممتدة       -باء   
  “أجل استقلال المرأة

 .٢٠٠٤نوفمبر /وقد أعلنت هذه الخطة في تشرين الثاني 
 :لع بالإجراءات التاليةوفي سياق تنفيذ هذه الخطة، اضطُ 

، وهـي جهـات تلـم       “ المـأوى  –العنف  ”ت في المقاطعات جهات للإحالة بشأن       ضعو - 
والنـساء، اللائـي يتعرضـن للعنـف واللائـي          . في الوقت الحقيقي بكافة الأمـاكن المتاحـة       



CEDAW/C/FRA/6
 

78 06-30400 
 

يعشن في ظل ظروف هـشة، تعـد مـن الجمـاهير ذات الأولويـة بمراكـز الإيـواء وإعـادة                     
تمع؛الدمج في ا 

قد أتاحـت في    “ لجان المقاطعات العاملة على مكافحة العنف ضد المرأة       ”واجتماعات   - 
، قــد ١٩وثمــة لجــان منــها، يبلــغ عــددها  . هــذا الــصدد حــشد العناصــر الفاعلــة المحليــة 

. وقعــت علــى بروتوكــولات مبرمــة بــين المقاطعــات لمنــع ومكافحــة العنــف إزاء المــرأة  
  كيما يشمل جميع المقاطعات؛وسوف يمدد نطاق هذا التوقيع

، زيد الدعم المالي المقدم إلى قطاع الرابطات المخصص بما يقـرب مـن        ٢٠٠٥وفي عام    - 
  في المائة؛٢٠نسبة 

وكان هناك تعزيز لتوعية الجمهـور عامـة والفنـيين بفـضل حملـة وطنيـة للاتـصال تحـت                     - 
 الاضــطلاع ، إلى جانـب “ هـذا هــو القـول الــسليم  رف،ص تــ–أوقــف العنـف  ”شـعار  

 .بتدريبات أولية ومستمرة
 

وهي محـاور قـد وضـعت بنـاء علـى مبـادرة مـن الـوزير المعـني                   : محاور العمل الأربعة   -جيم   
ــه والمهنــيين المختــصين بالتــدخل في      بالمــساواة، وذلــك فيمــا يتــصل بــضحايا العنــف ومرتكبي

 .حالات العنف
 توفير حماية أرفع شأنا للضحايا: المحور الأول  

 انظـر  (عرض على البرلمان في الوقت الراهن مشروع قانون مقـدم مـن مجلـس الـشيوخ                 ي
ويرمــي هــذا الــنص إلى تعزيــز منــع وقمــع العنــف فيمــا بــين الــزوجين أو العنــف  ). ١٩صــفحة 

 :وهو يتوخى، في هذه المرحلة، ما يلي. المرتكب ضد القصر
ف مــشددة تتعلــق بــصفة القيــام، في الجــزء العــام مــن قــانون العقوبــات، بتحديــد ظــرو  - 

 ؛)القرين أو الخليل أو المشارك بموجب عقد تضامن مدني
تمديد نطاق هذه الظروف المشددة كيما تشمل الأقـران الـسابقين والأخـلاّء الـسابقين                - 

 ومن كانوا في شراكة تضامنية مدنية مع الضحية؛
 لاعتداء الجنسي؛توسيع مدى هذه الظروف المشددة في حالات القتل والاغتصاب وا - 
ــى         -  ــة عل ــشيان مــترل الزوجي ــدأ حظــر تم ــزوجين في نطــاق مب ــرينين غــير المت إدخــال الق

 مرتكب العنف، عندما يكون لدى هذين القرينين طفل قاصر مشترك؛
 قصر اللجوء إلى الوساطة الجزائية على مرة واحدة في حالة العنف الزوجي؛ - 
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 مكتب الجمعيات البرلمانية تقريرا عـن الـسياسة         إلزام الحكومة بأن تقدم كل سنتين إلى       - 
 .الوطنية المتصلة بمكافحة العنف فيما بين الزوجين

 ٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن القـــانون الـــصادر في  
والمتعلق بتناول حالات تكرار الجرائم الجنائية ييـسر إخـلاء المـسكن مـن مرتكـب العنـف، قبـل                    

ــة القــضائية في إ(الحكــم  ــذ مــع الوضــع تحــت    (وبعــد الحكــم  ) طــار المراقب في إطــار وقْــف التنفي
وهذا القانون ذاته يتـوخى، عنـد الاقتـضاء، إمكانيـة الاضـطلاع بالمهـام الـصحية أو                  ). الاختبار

 .الاجتماعية أو النفسية
 

وهـذا  عنف توسيع نطاق مجموعة التدابير المتعلقة بإيواء النساء من ضحايا ال   : المحور الثاني   
 .يتم من خلال تجربة الاستقبال لدى الأسر نظير مقابل ما

 
سـوف يجـري تحـسين تنـسيق هـؤلاء المهنـيين            تنسيق شـتى المهنـيين الـصحيين        : المحور الثالث   

المعنيين بالتكفل بأمر النساء من ضحايا العنف من خلال القيام، على أساس تجـريبي، بإنـشاء                
 .ستشفائيةشبكات للاستقبال في المواقع الا

 في إطار شراكة مـع سـائر   ٢٠٠٥وسيوزع في وقت قريب كتيب سبق وضعه في عام    
الوزارات المختصة، وذلك على جميع المهنيين ذوي الشأن، دف مساعدم فيمـا يقومـون بـه                 

 .من مساندة النساء ضحايا العنف
 

سوف يشكل . تكبي العنفالفريق العامل المعني بالتعاون مع الرجال من مر: المحور الرابع  
 .٢٠٠٦فريق من هذا القبيل، وسيضع هذا الفريق تقريرا أثناء عام 

 
 ١٣المادة   
 الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية  
 النساء اللائي يعشن في إطار من الضعف والفقر -أولا   

. اء، تتعلــق بعــدد متزايــد مــن النــس)١٥(إن حالــة الوالديــة الوحيــدة، الــتي تمــس الأمهــات 
ــة،  ٢٠٠٥أبريــل /ووفقــا لدراســة ســبق نــشرها في نيــسان    مــن قبــل وزارة الــشؤون الاجتماعي

يلاحـظ في الواقـع أن عــدد الأسـر الوحيـدة الوالــد، الـتي تـشمل علــى الأقـل إبنـا دون الخامــسة         
، ارتفــع هــذا العــدد مــن ١٩٩٩ و١٩٩٠فيمــا بــين عــامين (والعــشرين، قــد زاد إلى حــد كــبير 

                                                         
 . في المائة٨٦ترجع الوالدية في حالة الأسر ذات الوالد الوحيد إلى النساء بنسبة  )١٥( 



CEDAW/C/FRA/6
 

80 06-30400 
 

وهـــذه الحالـــة تعـــد مـــن مباعـــث الـــضعف الأساســـية لـــدى ). ١ ٤٩٥ ٠٠٠ إلى ١٧٥ ٠٠٠
 .النساء

ردهن بتربيــة أبنــائهن، كــثيرا مــا يتــسمن بمزيــد مــن النــشاط  فــوالنــساء اللائــي يقمــن بم 
ومع هـذا، فعنـدما يكـون لـديهن طفـل صـغير الـسن،               . بالقياس إلى من يعشن في إطار الزوجية      

انة، وتتـصل أيـضا علـى صـعيد أوسـع نطاقـا             فإن يلاقين مشاكل بعينها تتصل بأسـلوب الحـض        
وفي هـذه الظـروف، يراعـى أـن يعتـبرن في إطـار هـذه                . بالتوفيق بين حيـان الأسـرية والمهنيـة       

 .الحالة بالذات أقل نشاطا في أكثر الأحيان من أمهات الفتيان اللائي يعشن مع أزواج لهن
ئـة مـن المـوارد الأوليـة للأسـر           في الما  ٨٣وعلى نحو متوسط، تمثل عوائد الأنشطة نسبة         

ولهـذا، فـإن مـستوى معيـشة        . والثلث من هذه الأسر تتلقى نفقـة ماليـة        . ذات الوالدية الوحيدة  
وهــذه . هـذه الأسـر كــثيرا مـا يعـد متواضــعا، وذلـك في حالـة إغفــال المخصـصات الاجتماعيـة        

مــن هــذه وعلــى الــرغم . المخصــصات تــؤدي إلى تحــسين مــستوى المعيــشة ذلــك إلى حــد كــبير 
ــوق         ــزال تف ــالي لا ت ــر م ــدة لفق ــة الوحي ــرض الأســر ذات الوالدي ــإن احتمــالات تع ــساهمة، ف الم
الاحتمالات المتصلة بالأسر المؤلفـة مـن زوجـين، وعـلاوة علـى هـذا، فـإن أحـوال سـكن هـذه                       

 .الأسر أقل مواتاة من الأحوال الخاصة بالأزواج من ذوي الأبناء
 مجلس الـوزراء خطـة وطنيـة لتعزيـز مكافحـة            ، قُدمت إلى  ٢٠٠٣مارس  / آذار ١٩وفي   

ومن شـأن هـذه الخطـة أن تحـشد جميـع الـوزارات المعنيـة حـول الأهـداف               . الضعف والاستبعاد 
 :التالية
فاء ما يلزم من فعالية علـى مـسألة الوصـول إلى الحقـوق والمواطنيـة، وذلـك بفـضل                    ضإ - 

لــذين يعيــشون في تبــسيط الخطــوات الإداريــة، وتحــسين ظــروف اســتقبال الأشــخاص ا 
إطار ظروف عسيرة في المؤسسات الاجتماعية، وتشجيع إبـداء الـرأي والمـشاركة مـن               

 جانب المستعملين داخل هذه المؤسسات؛
 تحسين الوصول إلى الرعاية اللازمة، من خلال التركيز على معالجة المعاناة النفسية؛ - 
 دد؛تعزيز الوصول إلى الإسكان، وتنويع العرض في هذا الص - 
 تدعيم تدابير الاستقبال والإيواء وإعادة الدمج في اتمع؛ - 
تقوية الاستجابة لاحتياجات من يعيـشون في إطـار مـن الـضعف، مـن حيـث مكافحـة           - 

 .الأمية، وتقديم معونة غذائية، وتيسير الوصول للكهرباء والهاتف وما إلى ذلك
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بيـة خطـة العمـل الوطنيـة الثانيـة      ، أحيلت إلى اللجنة الأورو٢٠٠٣يوليه / تموز٣١وفي   
ــاعي   ــدمج الاجتم ــة     )١٦()٢٠٠٥-٢٠٠٣(لل ــة الوطني ــواردة في الخط ــدابير ال ــضمن الت ــتي تت ، ال

ــتبعاد  ــة الـــضعف والاسـ ــة بالـــدمج   . لتعزيـــز مكافحـ ــها المتعلقـ ولقـــد ارتـــأت فرنـــسا، في خطتـ
 :الاجتماعي، أن تسلّط الضوء على توجيهات ثلاث من توجيهات العمل ذات الأولوية

 يئة ظروف ابتكارية ومستدامة لتطوير العمالة؛ • 
 منع احتمالات الاستبعاد؛ • 
ــة     •  ــة المتـــصلة بمكافحـ تعزيـــز احتمـــالات الاضـــطلاع بـــالأمور وتعبئـــة العناصـــر الفاعلـ

 .الاستبعاد
وثمــة توجيــه يعــد أساســيا لــدى الــدول أعــضاء الاتحــاد الأوروبي، ووفقــا لهــذا التوجيــه   

اواة بــين المــرأة والرجــل يمثــل هــدفا شــاملا جــديرا بالمراعــاة في الخطــة  يلاحــظ أن تــشجيع المــس
 .بأكملها

 
 النساء المنشئات للمشاريع -ثانيا   
 الحالة الراهنة -ألف   

ويمكــن .  في المائــة مــن منــشئات المــشاريع ومتولّيــات أمرهــا  ٢٩,٨تمثــل النــساء نــسبة   
 :ف الطابعتفسير هذه النسبة المنخفضة بأسباب عديدة تتسم باختلا

مثــل الولايــات المتحــدة وألمانيــا وبريطانيــا  (علــى النقــيض ممــا يلاحــظ في دول أخــرى   • 
تتميـز مـشاركة الفرنـسيات في النـشاط الاقتـصادي بحداثـة             ) العظمى على سبيل المثـال    

ومعدل نشاط النساء لم يرتفع إلا منـذ ايـة الحـرب العالميـة الثانيـة،                . العهد إلى حد ما   
 رضه لتسارع كبير منذ الستينات؛وذلك مع تع

تقوم المصارف، فيما يبدو، بتوفير القروض مع الأخذ بمعـايير مختلفـة فيمـا يتـصل بكـل              • 
فالنساء يطالَبن على سبيل المثـال بـذكر عـدد الأطفـال الخاضـعين              : من الرجال والنساء  

 لرعايتهن، دف تقدير مدى استعدادهن للعمل، مما لا ينطبق على الرجال؛
وإنشاء مشروع مـا    . يعزى إلى المرأة، حتى اليوم أيضا، دور كبير في مجال تعليم الأبناء            • 

ــاره      ــا مكثفــا، وكــثيرا مــا تنظــر المــرأة إلى هــذا الاســتثمار باعتب يتطلــب اســتثمارا مهني

                                                         
يتعين على كل دولـة مـن الـدول الأعـضاء بالاتحـاد الأوروبي أن تـضع خطـة وطنيـة للـدمج الاجتمـاعي فيمـا                         )١٦( 

 .يتصل ذه الفترة
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يتضمن مخاطرة كبيرة بالقياس إلى الجو العـائلي، وهـذا يفـضي إلى كـف بعـض النـساء                   
 ؛عن تولّي أمر مشاريعهن

ويبـدو أن هـذا     . النساء أقل تـدربا مـن الرجـال فيمـا يتـصل بتقنيـات الإدارة والتمويـل                 • 
. يرجــع إلى وجــود تــدريب مبــدئي يتــسم بــالإفراط في التركيــز علــى المــسارات العامــة 

ومع هـذا، فـإن منـشئات المـشاريع أكثـر تـأهلا، مـن حيـث الـشهادات، مـن الرجـال،                       
رجال فيمـا يتعلـق بمـا كـن يقمـن بـه مـن أعمـال                 ورغم ذلك، فإن أقل مستوى من ال      

 قبل إنشاء المشاريع؛
تــضطلع النــساء بمــشاريع صــغيرة، كمــا أــن أقــل إمكانــات مــن الرجــال علــى صــعيد    • 

 في المائة من منشئات المشاريع، يلاحـظ أن المبلـغ           ٤٦وبالنسبة لنسبة   : الأموال المتوفّرة 
ــا يقـــل عـــن    ــا يتـــصل  ٣٧( يـــورو ٧ ٦٢٢الـــضروري لبـــدء مـــشروع مـ ــة ممـ  في المائـ

 ).بالرجال
 .ومع هذا، فليس ثمة ما يشير إلى أن نجاح النساء دون نجاح الرجال 

 
 إجراءات السلطات العامة المتصلة بتنشيط اضطلاع النساء بالمشاريع -باء   
 )١٧انظر صفحة (تعبئة الشركاء الوزاريين حول ميثاق المساواة  )١(  

ولا (، كانت ثمة تعبئة للعديـد مـن الـشركاء           ٢٠٠٣ عام   لدى وضع ميثاق المساواة في     
 :حول محاور ثلاثة) سيما سائر الوزارات المعنية

 تشجيع الروح المشاريعية في إطار التدريب الأولي؛ - 
 ؛)توفير المساعدات القانونية والمالية والضريبية(تعميم إعلام وتعزيز المرأة  - 
 . وخاصة التمويلات المصرفيةتحسين وصول المرأة إلى التمويلات، - 

إصلاح صندوق الضمانات المتعلق بإنشاء واستئناف وتطـوير المـشاريع، بمبـادرة             )٢(  
 )٢٦انظر صفحة (من المرأة 
وهـو يتـيح للدولـة أن تـضطلع لـدى           . ١٩٨٩يوجد صندوق الضمانات هذا منذ عـام         

 مـن جانـب النـساء    المصارف بدور الطرف الضامن، وذلـك بغيـة تيـسير الوصـول إلى القـروض         
وبموجــب اتفــاق مــشترك بــين    . اللائــي يــرغبن في إنــشاء أو اســتئناف أو تطــوير مــشاريعهن     

 إلى واحــد مـن سـبل الـضمان الثلاثـة لـــ     ٢٠٠٣الـوزارات، تحـول صـندوق الـضمانات في عـام      
، وهـو  “صندوق التكافل والتضامن المتعلق بالنساء المضطلعات بالمشاريع وبالدمج في اتمـع         ”

 .ق جديدصندو
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ومنذ ذلك الوقت، قامت الوزارة المعنيـة بالمـساواة بإصـلاح صـندوق التـضامن ـدف                  
ويتـــألف المحـــور الأساســـي لهـــذا الإصـــلاح مـــن القيـــام، علـــى صـــعيد  . تنـــشيطه وإبـــراز دوره

المقاطعات، بدراسة واختيار الملفات المزمع تقديمها إلى صـندوق الـضمانات هـذا، وذلـك يعـني                 
انتقاء غالبية الطلبات في كل مقاطعة على حدة، لا علـى الـصعيد الـوطني               الاضطلاع بفحص و  

 زاد عــدد الــضمانات بنــسبة ٢٠٠٤ و٢٠٠٣وفيمــا بــين عــامي . كمــا كــان يجــري في الماضــي
 ١٦٠، فـإن هـذه الزيـادة قـد وصـلت إلى             ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤أما فيما بين عـامي      .  في المائة  ١٢٠

 .في المائة
ــة ل    ــت، اضــطُلع بحمل ــساء     وفي نفــس الوق ــشجيع ــوض الن ــشأن ت ــة والإعــلام ب لتوعي

بالمــشاريع، وذلــك في محــيط المهنــيين المعنــيين بإنــشاء المــشاريع والــشبكات المــصرفية والجمهــور  
 .عموما

 
 :وضع أحكام تشريعية مواتية لاضطلاع النساء بالمشاريع )٣(  
“ يةمـن أجـل المبـادرة الاقتـصاد       ” ٢٠٠٣أغـسطس   /القانون الصادر في أول آب     )أ(  

وهـو  . ويتضمن هذا القانون أحكاما من شـأا أن تيـسر مـن إنـشاء المـشاريع علـى يـد المـرأة            
 :يحقق لها في الواقع إمكانية القيام بما يلي

 إقامة شركة ذات مسؤولية محدودة برأس مال حر؛ - 
 .وضع المشاريع في مكانتها الصحيحة - 

 
 “صالح المشاريع الصغيرة والمتوسطةل” ٢٠٠٥يوليه / تموز١٣القانون الصادر في  )ب(  

وثمـة  . هذا المشروع تشجيع تولي أمر المشاريع على يد أزواج العـاملين المـستقلين            يتيح   
أحكــام تــشريعية عديــدة تعتــرف، بالفعــل، بحقــوق الــزوج، حيــث أــا تلْــزِم بإدخالــه في أحــد    

وهـذا القـانون يـنص      . ريكالزوج المساعد والزوج الموظـف والـزوج الـش        : المراكز الثلاثة التالية  
أيــضا علــى تمكــين الأزواج، شــأم شــأن رؤســاء المــشاريع، مــن الوصــول إلى التــدريب المهــني   

 .المستمر، وكذلك إلى التصديق على الخبرات المكتسبة، ولا سيما دف تولي أمر المشاريع
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 النساء والرياضة -ثالثا   
 حالة الأمور -ألف   

ــام   ــة   ٧٩، كانـــت نـــسبة ٢٠٠٠في عـ ــة مـــن النـــساء تمـــارس الأنـــشطة البدنيـ  في المائـ
 في المائـة مـن الأشـخاص    ٤٨؛ وكانـت نـسبة   )١٧() في المائـة مـن الرجـال      ٨٨مقابـل   (والرياضية  

 في المائـة في     ٣٢,٥بالقيـاس إلى    (الذين يمارسون نشاطا رياضيا واحدا، على الأقل، من النـساء           
 ).١٩٦٨ في المائة في عام ٩ و١٩٩٧عام 

إن للرجال والنساء ممارسـات مختلفـة في ميـدان الألعـاب الرياضـية، وقلـيلا                ومع هذا، ف   
والنـساء يمارسـن بأعـداد كـبيرة تلـك الفـروع            . ما يحدث تلاق بينهما في ذات فـروع الرياضـية         

الرياضية التي تضم أشكالا حركية وعروضا أيضا، وذلك من قبيل التـدريبات البدنيـة والـرقص               
اضية الأقل تأثيثا فهي ألعاب المواجهة الجماعية والفردية، والرياضـة          أما الألعاب الري  . والسباحة

 .المتعلقة بالمحركات، وممارسات الرماية والصيد
النـساء  ”وبالإضافة إلى ذلك، وعلـى الـرغم مـن تطـور الحالـة ذات الـصلة، فـإن تعـبير                      

، لم  ٢٠٠٤عـام   وفي  . يمتد أيضا بصورة أساسـية إلى مجـال أوقـات الفـراغ           “ والألعاب الرياضية 
ــستوى            ــي الم ــداد الرياضــيين الرفيع ــث أع ــن ثل ــيلا ع ــد قل ــا يزي ــشكلن ســوى م ــساء ي تكــن الن

ــة  ــصدارة لــدى وســائط     . والمــدرجين في القــوائم الوزاري ــة ال ــاه وشــغل مكان ــة لفــت الانتب وبغي
 .الإعلام، لا بد للرياضيات من النساء أن يتفوقن وأن يبلغن قمم المسابقات

فلقد كـن يمـثلن،     . ثيل أيضا في الحرف المتعلقة بالألعاب الرياضية      والنساء ناقصات التم   
ــام  ــسبة ٢٠٠٢في ع ــة البد   في٤٦، ن ــن معلمــات التربي ــة م ــة والرياضــية، ولكــنهن كــن    المائ ني

 في المائــة مــن ١٥ في المائــة مــن معلمــي الألعــاب الرياضــية بالمرحلــة الأولى و ٢٨يــشكّلن مجــرد 
 وفي اية المطـاف، يلاحـظ أن مـشاركة النـساء في اتخـاذ القـرار        .هؤلاء المعلمين بالمرحلة الثانية   

ــسياسي والاقتــصادي     ــدانين ال ــساحة الرياضــية تواجــه ذات العقبــات القائمــة في المي وعلــى . بال
 في المائة فقـط مـن المـديرين التقنـيين الـوطنيين مـن النـساء، في عـام                    ٥سبيل المثال، كانت نسبة     

 في المائــة فقــط مــن الاتحــادات الرياضــية تخــضع  ٦,٢وكــذلك توجــد نــسبة مقــدارها  . ٢٠٠٥
وإزاء هـذا   .  في المائـة مـن أعـضاء اللجـان التوجيهيـة           ١٩,٩لرئاسة امرأة، كما أن النساء يمـثلن        

الوضــع، قامــت الــوزارة المعنيــة بالرياضــة والــوزارة المعنيــة لمــساواة بوضــع برنــامج مــشترك مــن   
 .تشجيع دورها في النشاط الرياضيالإجراءات المحددة دف تحسين مركز المرأة و

 

                                                         
 .٢٠٠٠يوليه /المعهد الوطني للرياضة والتربية البدنية، تموز/ارة الشباب والرياضةالدراسة الاستقصائية لوز )١٧( 
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 الإجراءات المضطلع ا من أجل تعزيز مكانة ودور المرأة في عالم الرياضة -باء   
بغية كفالة مكانة عادلة للمرأة لـدى هيئـات الإدارة، يراعـى أن المرسـوم الـصادر في                   )١(  

ــاني ٧ ــانون الثـ ــاير / كـ ــية و  ٢٠٠٤ينـ ــادات الرياضـ ــاد الاتحـ ــصل باعتمـ ــذي يتـ ــها ، الـ بقوانينـ
المشاركات وعدد المقاعـد الـتي ينبغـي     الأساسية، قد أدخل مبدأ النسبية فيما بين عدد النساء          

وتطبيق هذا النص التنظيمي يحظى بمتابعة محددة، ومن شـأنه أن يفـضي إلى آثـار    . عزوها لهن 
 عليهـــا الـــوزارة المعنيـــة بالرياضـــةتوقـــع ماليـــة، في إطـــار اتفاقـــات الأهـــداف الـــسنوية الـــتي  

 .والاتحادات
ــسان )٢( ــل /وفي ني ــة بالرياضــة       ٢٠٠٥أبري ــوزارة المعني ــين ال ــشترك ب ــل م ــق عام ــام فري ، ق

والوزارة المعنية بالمساواة بتقديم مقترحات ترمي إلى تـشجيع وصـول المـرأة للمناصـب الإداريـة                 
 في إبـراز مـشاركة المـرأة   : وكـان ثمـة اقتـراح بثلاثـة محـاور مـن محـاور العمـل             . بالحركة الرياضية 

 أعـوام؛ وتعزيـز اضـطلاع النـساء المـديرات           ٤عالم الرياضـة؛ وتأنيـث كافـة الاتحـادات في فتـرة             
 .بالمسؤولية
وبالإضافة إلى ذلك، قام هذا الفريق العامل بصوغ مقترحات ترمي إلى مواتاة ممارسـة               

الرياضــة مــن جانــب الفتيــات والنــساء في الأحيــاء الحــضرية الحــساسة، وذلــك وفْــق أربعــة مــن  
اقتـراح يئـة إطـار مخـتلط ذي نوعيـة رفيعـة، وإعـادة تـوازن الإجـراءات المتـصلة                     : محاور العمـل  

 .بالمرأة، وتحسين تكييف العروض وفْق توقعات النساء، والمشاركة في التجارب
وكانت هذه الاقتراحـات موضـع نـشر علـى نطـاق واسـع، وذلـك مـن خـلال كتيـب                       

اء علـــى هـــذا، قامـــت هـــذه الـــوزارة، في كـــانون وبنـــ. صـــادر عـــن الـــوزارة المعنيـــة بالرياضـــة
، بوضع تعميم يتضمن خمـسا مـن محـاور العمـل، الـتي يـتعين تطبيقهـا في            ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
 من قبل الدوائر المؤسسات التابعة للوزارة، إلى جانب الاتحادات الرياضية، وذلـك             ٢٠٠٥عام  

 :ل هذه تتعلق بما يليومحاور العم. دف تطوير وإبراز مكانة المرأة في الرياضة
 المراقبة والتحليل؛ - 
 إعلام النساء وتقديم المشورة لهن وتعزيز أمرهن؛ - 
 الدعم المالي للأعمال ومتابعتها؛ - 
 إبراز وتشجيع الممارسات السليمة؛ - 
 .“المرأة والرياضة”صوغ تدريبات محددة بشأن  - 

 . الإجراءاتوتكفل الوزارة المعنية بالرياضة متابعة وتقييم هذه 
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وبغيــة ضــمان تنــسيق وتركيــز الإجــراءات ذات الــصلة، قامــت الــوزارة، منــذ عــام           
ــسمى     ١٩٩٥ ــوارد ي ــة قطــب وطــني للم ــسوية   ”، بتهيئ ــرة والممارســات الن . “الرياضــة والأس

وتضاف إلى هذا شبكة من المراسلين الإقليميين ونقاط الإحالة بالمقاطعات؛ وذلـك تحـت اسـم                
 .“والنساءالمساواة بين الرجال ”

وجميع هذه العناصر تجعل من الوزارة المعنية بالرياضـة عنـصرا فعـالا مثاليـا فيمـا يتـصل             
 ).“تعميم تطبيق المنظور الجنساني”أو (بتطبيق ج المساواة المتكامل 

 
 ١٤المادة   
 النساء الريفيات  
 الأخذ بسياسة تتضمن تحسين نوعية المعيشة بالوسط الريفي -أولا   

، يــدعم ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط٢٣قــانون المتعلــق بالمنــاطق الريفيــة، الــصادر في     إن ال 
ويهـدف هـذا القـانون إلى يئـة العمالـة           . الجهود التي تضطلع ـا الحكومـة لـصالح عـالم الريـف            

وهـو  . والإبقاء عليها، وحفز إنشاء المساكن، وكفالة تحسين تـوفير الخـدمات اللازمـة للـسكان              
ــضا وســائل لمك  ــوفّر أي ــدور       ي ــر ب ــه يق ــة، كمــا أن ــاطق الريفي ــة بالمن افحــة نقــص الخــدمات الطبي

 .الرابطات على ساحة التنمية الريفية
 

 اتخاذ التدابير اللازمة لتحسين الحماية الاجتماعية لزوجات رؤساء المزارع -ثانيا   
ــدابير تتعلــق بــضمان وصــول       ــرة الأخــيرة، باتخــاذ ت قامــت الحكومــة الفرنــسية، في الفت
 .رؤساء المزارع إلى شتى المخصصات الاجتماعية الزراعيةزوجات 
ــصادر في      ــانون الإرشــاد الزراعــي ال ــإن ق ــالي، ف ــه / تمــوز٩وبالت ــاح  ١٩٩٩يولي ــد أت  ق

للزوجين اللذين لا يرغبان في أن يصبحا شريكين في الاستغلال أو مـوظفين بـه مركـزا جديـدا                   
حقوقـا أكثـر أهميـة فيمـا يتـصل بمعـاش            وهـذا المركـز الجديـد يبـيح         . وهو مركز الزوج المتعـاون    

 .التقاعد
 :ولقد اتخذت بعض التدابير لتشجيع تمديد نطاق مركز الزوج المتعاون هذا 

، يلاحظ أن رئـيس المزرعـة أو المـشروع الزراعـي،     ٢٠٠٦يناير /منذ أول كانون الثاني   )١(
ي لـه أن يختـار واحـدة        الذي يمارس في تلك المزرعة أو ذلك المشروع نشاطا مهنيا منتظما، ينبغ           

 :من الصفات التالية
 متعاون مع رئيس المزرعة أو المشروع الزراعي؛ - 
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 موظف بالمزرعة أو المشروع الزراعي؛ - 
 .رئيس المزرعة أو المشروع الزراعي - 

 يــنص علــى مــا ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١١وقــانون الإرشــاد الزراعــي الــصادر في  )٢(
 :يلي

زوج باختيار مركز الزوج المتعـاون دون التزامـه بالحـصول علـى موافقـة               إمكانية قيام ال   - 
 مسبقة من رئيس المزرعة؛

تمديــد نطــاق هــذا المركــز ليــشمل الأشــخاص المــرتبطين بــرئيس المزرعــة بموجــب عقــد   - 
ولقـد كـان هـذا قاصـرا في         (مدني تضامني، أو من يعيشون معه في نطاق من المـساررة            

 ).زوجينالماضي على القرينين المت
 

 برنامج وزارة الزراعة المتعلق بتكافؤ الفرص بين النساء والرجال -ثالثا   
بغية تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص بين النساء والرجال في قطاعي الزراعة والصيد، قامـت               

التكامـل  : النـساء والتـدريب والعمالـة بالوسـط الريفـي         ”الوزارة المختصة بوضع برنامج عنوانه      
 .“فرصوالتساوي في ال

وهـذا البرنـامج يتنـاول مختلـف الهياكـل الوطنيـة والإقليميـة الـتي تعمـل في نطـاق وزارة            
وهو يرمي إلى تشجيع وجود مساواة حقيقية بين الرجـال والنـساء مـن خـلال العمـل                  . الزراعة

 .بصفة خاصة على صعيد الإرشاد والإعلام والتمثيل، وعلى صعيد التمهن كذلك
فة إلى ذلك، في تعزيـز تكامـل النـساء في قطـاع زراعـي سـبق لـه                   ويتمثل الأمر، بالإضا   

ومن الحري بالزراعة اليوم أن تـستجيب، بالفعـل، للتوقعـات الجديـدة             . أن شهد تطورات هامة   
لدى اتمع، ولا سيما في مجال الأمن الغذائي، وكذلك في مجالي مراعاة البيئة وحمايـة الأنـواع                 

 .والأراضي
المـسارات المهنيـة والاحتياجـات المتـصلة        ” عـن    ٢٠٠٣ في عـام     ولقد أجريت دراستان   

العقبــات الــتي ”، وكــذلك عــن “بتأهيــل النــساء الموظفــات وغــير الموظفــات بالوســط الريفــي  
 .“تعترض سبيل المرأة في القطاع الزراعي

وقد أتاحت هاتان الدراسـتان تحديـد عـدد كـبير مـن الاتجاهـات فيمـا يتـصل بتـشجيع                      
 :الرجال والنساء بالوسط الريفيتكافؤ الفرص بين 

 مساندة المساواة في الوصول إلى العمالة من جانب الرجال والنساء؛ - 
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 تكييف التدريب المتواصل وفْق مسارات النساء؛ - 
 التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الخاصة؛ - 
 تيسير دخول النساء إلى ميدان الزراعة؛ - 
 لدستورية التي تعترض سبيل المساواة؛تخطّي العقبات القانونية وا - 
 .إثراء التدريب من أجل مراعاة احتياجات كل من الرجال والنساء والأزواج - 

 
 ١٥المادة   
 المساواة أمام القانون  

كما سـبق الـذكر لـدى تقـديم التقـارير الـسابقة، يراعـى أن مبـدأ المـساواة بـين الرجـل                         
 .ا مطبقا في كافة االاتوالمرأة أمام القانون يمثل مبدأ دستوري

 
 ١٦المادة   
 الحق في الزواج والأسرة  
 سن الزواج -أولا   

على نحو ما أوصت به اللجنـة المعنيـة، يـرد تعـديل للقـانون المـدني، مـن شـأن أن يجعـل            
 سـنة بالنـسبة للبنـات والأولاد، وذلـك في مـشروع القـانون المتـصل             ١٨السن القانوني للـزواج     

 ).١٩انظر صفحة ( الذي يناقش حاليا أمام البرلمان بالعنف الزوجي،
 

 اسم الأسرة -ثانيا   
، والمتعلــق باســم الأســرة  ٢٠٠٢مــارس / آذار٤في ســياق تطبيــق القــانون الــصادر في   

، يــستطيع الأبــوان مــن الآن  ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران١٨والمعــدل بموجــب القــانون الــصادر في  
ــار قــرار خطــي مــشترك يجــري إيداعــه لــدى موظــف     اســم طفلــهما بموجــب إ افــصاعدا أن يخت
ويجــوز لهــذا الاســم أن يكــون اســم الأب، أو اســم الأم، أو اسميهمــا معــا مــع   . الــسجل المــدني

والاسـم الـذي    . دمجهما وفْـق مـا يختارانـه بحريـة مـن ترتيـب في نطـاق اسـم واحـد لكـل منـهما                       
 الـذين يولـدون فيمـا       يعزى إلى الطفـل الأول للـزوجين يـسري علـى جميـع الأطفـال المـشتركين                

وينبغــي، مــن أجــل تطبيـق هــذا، تحديــد التبعيــة لـلأم والأب في وقــت واحــد، وأن يكــون   . بعـد 
 .٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١مولد الطفل في تاريخ لاحق لـ 
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ــستمر تطبيــق القاعــدة        ــه ي ــوين، فإن ــرار المــشترك للأب ــة عــدم وجــود هــذا الإق وفي حال
ل المولود لأبوين متزوجين، أو للطفل الذي يعترف بـه في وقـت        يعزى اسم الأب للطف   : القديمة

 .واحد من جانب الأب والأم
وفي حالـة التحديــد المرجـأ لرابطــة البنـوة، يتخــذ الطفـل اســم مـن يعتــرف بـه أولا مــن        
ومع هذا، فإن مـن الممكـن للأبـوين أن يقومـا، عنـد الاعتـراف الثـاني وخـلال حداثـة                      . الأبوين

اسمه باسم الوالد الآخـر أو يـربط الاسمـين مـع بعـضهما وفْـق ترتيـب يختارانـه                    الطفل، باستبدال   
وفي هذه الحالة، يلـزم الحـصول علـى الموافقـة الشخـصية للطفـل، وذلـك بمجـرد إكمالـه                     . بحرية

 .لسن الثالثة عشرة
 

 البنوة -ثالثا   
الأطفـال  نتـائج المـساواة بـين       ” يـستخلص    ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٤إن المرسوم الصادر في      

وهو يضع حدا للمفاهيم التقليدية للبنوتين الشرعية والطبيعيـة،         . “مهما كانت شروط ولادم   
 .فهذه التفرقة قد فقدت كل مدلول قانوني منذ صدور القانون المعني بالمساواة في البنوتين

يــد الأمومــة، فهــي قــد تعرضــت  دومــن التجديــدات البــارزة في الإصــلاح القــانوني، تح  
سيط وأصبحت تتوقف على تسمية الأم في شهادة ميلاد الطفـل، سـواء كانـت متزوجـة أم                  للتب
 .وبالتالي، فإن الأم غير المتزوجة لن تكون بحاجة إلى الإقرار بطفلها لتحديد بنوته إزاءها. لا
 

  الطلاق–رابعا   
ــاني      ــانون الث ــصادر في أول ك ــانون ال ــاير /يهــدف الق ــسيط وتحــديث  ٢٠٠٥ين ، إلى تب

وفيمـا يلـي التعـديلات      . ١٩٧٥يوليـه   / تمـوز  ١١راءات المحددة بموجب القانون الصادر في       الإج
 :الأساسية في هذا الشأن

لا يتضمن الطلاق بالاتفاق المتبادل، الـذي تم تخفيـف إجراءاتـه، سـوى جلـسة إلزاميـة                   • 
 واحدة أمام القاضي، لا جلستين؛

زوجين بـشأن فـسخ الـزواج، مـع عـدم           يستند الطلاق المقبول إلى اتفاق مبـدئي بـين ال ـ          • 
 إمكانية التراجع في هذا الاتفاق؛

قــد يــشرع في الطــلاق بالفــصم النــهائي لربــاط الزوجيــة بنــاء علــى طلــب واحــد مــن      • 
ــد الإعــلام        ــزوجين فقــط، ومــن الممكــن أن يحكــم ــذا الطــلاق بعــد التحقــق، عن ال

 القضائي، أن ثمة انفصالا لمدة سنتين قد وقع بالفعل؛
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يسقط واجب طلب المساعدة مـع الطـلاق، ولكـن الـزوج الـضحية بوسـعه أن يحـصل                    • 
 على مخصص تعويضي إلى جانب التعويضات اللازمة؛ 

عنـد  ”يظل الطلاق لوجود عيب قائمـا، ولكنـه يقْـصر علـى الحـالات الأشـد خطـورة                    • 
ــزواج لأحــد         ــات ال ــات والتزام ــهاكا جــسيما ومتكــررا لواجب ــشكل انت ــال ت عــزو أفع

 ؛“جين، مما يجعل الإبقاء على المعيشة المشتركة أمرا خارجا عن نطاق الاحتمالالزو
فيما يتصل بجميع حالات الطلاق المثيرة للخلافات، يتضمن القانون مـا يتـيح الانتقـال             • 

وبغية دئة مسألة الطلاق، فإنه يتم الفـصل بـين عواقبـه الماليـة      . بين مختلف الإجراءات  
 وعزو الأخطاء؛

ثمة تخفيف لطرق عزو المخـصص التعويـضي، فهـذا المخـصص يرمـي إلى تعـويض                 كان   • 
ومن ثم، فإنـه يمكـن أن       . الفارق المترتب على فسخ الزواج في ظروف معيشة الزوجين        

 في حالـة حـدوث تغـيير هـام في           تـه يسدد في جميـع حـالات الطـلاق، مـع جـواز مراجع            
 ٣٠انون الـــــصادر في وطبقـــــا للقـــــ. مـــــوارد أو احتياجـــــات هـــــذا الطـــــرف أم ذاك

ومـع هـذا، فـإن بوسـع        . ، كان ثمة تأكيد مجدد لمبدأ دفع مبلغ ما        ٢٠٠٠يونيه  /حزيران
ــد المخــصص        ــات خاصــة، بتحدي ــستند إلى حيثي ــرار ي ــى ق ــاء عل ــوم، بن القاضــي أن يق
التعويضي في صورة إيراد مـدى الحيـاة، إذا كـان الطـرف المـستحق لا يـستطيع الوفـاء                     

وبالإضافة إلى ذلك، فإن ثمة تـوخ، في حالـة   .  حالته الصحيةباحتياجاته بسبب سنه أو   
. تحديد المخصص التعويضي في صورة إيراد مدى الحياة، لإمكانية عـزو مبلـغ تكميلـي          

 .وليس ثمة التزام على الورثة في اية الأمر إلا في حدود أصول التركة
علـق بحمايـة الـزوج       يتـضمن أيـضا تـدابير تت       ٢٠٠٤مـايو   / أيار ٢٦والقانون الصادر في     

 ).٦٦انظر صفحة (ضحية العنف الزوجي 
 


