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Finlandia

1. El grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones examind los informes
periédicos quinto y sexto de Finlandia (CEDAW/C/FIN/5 y CEDAW/C/FIN/6).

Marco constitucional, legislativo e institucional

2. Cuando se reform6 a Ley de la Igualdad se ampliaron los deberes y el
mandato del Ombudsman de la Igualdad; actualmente el mandato de la Oficina del
Ombudsman de la Igualdad incluye la supervision de la planificacion de la igualdad
en un ndamero de lugares de trabajo que se sitla entre 5.000 y 6.000 y en un millar
de ingtituciones de ensefianza (CEDAW/C/FIN/6, pérr. 13). En el informe se
reconoce gue la situacion actual en materia de dotacion de personal es “insuficiente”
para supervisar y aplicar la Ley de la Igualdad (ibid.). Les agradeceriamos que
proporcionaran informacion sobre los efectos de esas limitaciones en materia de
recursos para la supervision y aplicacion efectiva de la Ley y sobre los planes que
puedan existir para proporcionar a la Oficina del Ombudsman de la Igualdad
recursos humanosy financieros suficientes a fin de cumplir su mandato ampliado.

3. Segun el informe, en enero de 2007, el Ministerio de Justicia establecid un
Comité encargado de reformar la legislacién finlandesa sobre la no discriminacion,
incluidos los deberes y las competencias del Ombudsman de las Minorias y el
Ombudsman de la Igualdad (CEDAW/C/FIN/6, parr. 12). Si bien en el informe se
indica que el Comité puede necesitar méas tiempo del previsto para llevar a cabo su
labor, les rogamos que faciliten informacion actualizada, si es que disponen de ella,
sobre las principal es cuestiones que se estan examinando con miras a esa reforma.

* Este informe se presento fuera de plazo para poder incluir la informacién mas reciente.
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4. En el informe se sefiala que el grupo de trabajo sobre el programa del
Gobierno para el periodo 2003-2007, a fin de llevar a la practica la igualdad, se
esforzé en influir en los programas normativos del Gobierno, “pero los resultados a
ese respecto fueron escasos’ (ibid., parr. 34). Por favor, expliquen en mayor detalle
esa valoracion. En particular les rogamos que indiquen los tipos de dificultades con
gue se tropezd en la incorporacion de la perspectiva de género y las ensefianzas
obtenidas que pudieran reflejarse en el programa del Gobierno para el periodo
2007-2011.

Violencia contrala mujer

5. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociades y Culturales expreso
preocupacion por la falta de legislacion especifica sobre la violencia doméstica
(E/C.12/CO/FIN/5, péarr. 16). Sirvanse describir las medidas complementarias
adoptadas para atender esta recomendacion y las dificultades que se plantean para
adoptar |as disposiciones juridicas pertinentes.

6. En ambos informes se hace referencia a la importancia que asigna el Estado
Parte ala prevencion de la violencia contra la mujer. Por favor, indiquen si el Estado
Parte ha elaborado una metodologia para evaluar los efectos de las medidas
preventivas en la reduccion de distintas formas de violencia contra la mujer y, de ser
asi, hagan una sinopsis.

7. Segun el informe, ha aumentado el nimero de casos de violencia en el hogar y
en las relaciones de pareja denunciados a la policia (CEDAW/C/FIN/6, parr. 64). En
el informe también se reconoce que hay grandes regiones que carecen de albergues
para victimas de violencia (ibid., parr. 68). ;Qué medidas se han adoptado para
responder a aumento del nimero de denuncias y asegurar que todas las mujeres
tengan acceso a los servicios que puedan necesitar, incluidos los albergues, los
centros de crisis y otros centros de apoyo? Les rogamos gque indiquen en particul ar
el nimero de albergues existentes por cada 10.000 habitantes. Expliquen también
como se financian los albergues.

8.  Les agradeceriamos que proporcionaran informacién sobre el nimero de casos
de mujeres solicitantes de asilo por motivos de persecucion basada en el género y €l
desenlace de esos casos desde el afio 2000.

Trata de seres humanosy explotacion de la prostitucion

9.  Segun €l informe (CEDAWI/C/FIN/6, péarr. 106), recientemente se modifico el
Cédigo Penal para tipificar como delito la adquisicion de servicios sexuales
“prestados solo por las victimas de proxenetismo o trata de seres humanos, lo que ha
resultado dificil de probar en la préctica’. En el informe se reconoce que varias
asociaciones de mujeres han expresado preocupacion por la dificultad que entrafia
castigar con arreglo a la nueva legislaciéon a quienes adquieren servicios sexuales.
Habida cuenta de las observaciones de esas organizaciones, les rogamos que
faciliten méas informacion detallada sobre el contenido de la ley, asi como una
evaluacion de la aplicacion de laley hastalafecha

10. En el informe se menciona una sentencia sobre el delito de trata de seres
humanos (CEDAWI/C/FIN/6, péarr. 115). Sirvanse facilitar otros datos y estadisticas
disponibles sobre la envergadura de la trata de mujeres desde el exterior hacia
Finlandia, en el interior del paisy desde Finlandia hacia el exterior. Esainformacion
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debe incluir las tendencias demostradas en los Ultimos cuatro afios sobre el nimero
de victimas rescatadas y la asistencia que se les ha prestado.

11. LaRelatora Especia sobre los derechos humanos de las victimas de |a trata de
personas, especialmente mujeres y nifios, sefiald en su informe que, a pesar de la
existencia de disposiciones legales que permiten enjuiciar a quienes practican el
turismo sexual infantil fuera del territorio finlandés, “la obtencion de pruebas de la
policia local y judicial en las jurisdicciones donde se comenten los delitos suele ser
un problema en la préactica’ (E/CN.4/2006/62, parr. 94). Les rogamos que faciliten
informacién sobre la envergadura del turismo sexual infantil realizado por
nacionales de Finlandia y qué medidas se estan adoptando para remediar el
problema, incluida la necesidad de modificar el comportamiento sexual de los
varones adultos.

Participacion en la vida politicay publica

12. En ambos informes se hace referencia al progreso realizado en la
representacion de las mujeres en la vida politica y publica. En el sexto informe
periodico (CEDAWI/C/FIN/6, articulo 10, seccidon 4) se hace referencia a la
participacion voluntaria de las mujeres en la defensa nacional. Por favor, indiquen si
las mujeres participan en operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz, incluso como personal civil y de policia

13. En € quinto informe periédico (CEDAW/C/FIN/5, pag. 16), el Comité que
estudia la reforma de la Ley de la Igualdad propone que la disposicion relativa al
cupo del 40% se amplie y se aplique asimismo a los organismos municipales.
Sirvanse explicar por qué el cupo del 40% que figura en la Ley de la lgualdad entre
la Mujer y el Hombre revisada no se aplicaba a los consejos municipales (véase
CEDAW/CI/FIN/6, parr. 52).

14. Como consecuencia de las medidas incluidas en el Plan de Accién nacional
para hacer realidad la igualdad, el ndmero de mujeres que integran los consejos de
administracion de empresas estatales 0 semiestatales aumentd hasta alcanzar un
promedio del 40%. Les agradeceriamos que explicaran si las disposiciones
pertinentes del Plan de Accion nacional eran también aplicables al ndmero de
mujeres que forman parte de los consgjos de administracion de las empresas
privadas y, de no ser asi, si existen planes para aplicar disposiciones similares a las
empresas cuyas acciones se cotizan en bolsa.

Empleoy conciliacion delavida laboral y familiar

15. En el quinto informe periddico de Finlandia se indica que la mayoria de las
trabajadoras y los trabajadores consideraron que en los lugares de trabajo no se
estimulaba suficientemente la utilizacion de la licencia para cuidar a los hijos
(CEDAW/C/FIN/5, pag. 15) y que Unicamente un 2% de |los padres hacian uso de la
licencia por el nacimiento de un hijo (ibid., pag. 35). ¢Qué resultados han tenido
hasta el momento las medidas adoptadas para promover el uso de la licencia de
paternidad, como el Plan de Licencias Familiares, que entr0 en vigor en
2003 (HE/147/2002), las campafias y los actos de sensibilizacién? Por favor,
faciliten informacién sobre los resultados de las investigaciones realizadas por €l
Instituto de Seguros Sociales, en concreto las tendencias relativas a la utilizacion de
lalicencia de paternidad desde 2003.
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16. En el informe se sefiala que los contratos de empleo de plazo fijo son comunes
y que la mayoria de los titulares de esos contratos son mujeres (CEDAW/C/FIN/6,
parr. 162). Segun el informe (ibid., parr. 169), es frecuente que cuando una
empleada declara que estd embarazada no se prorrogue la relacién de empleo con un
plazo fijo, pese a la prohibicién de la discriminacion por motivos de embarazo y de
obligaciones familiares que se establece en la Ley de la Igualdad (15.4.2005/232).
En 2005, el Ombudsman de la Igualdad presenté una propuesta al Ministerio de
Trabajo para que se modificara la Ley de Contratos de Trabajo de modo que se
prohibiera explicitamente que no se renovaran las relaciones laborales con plazo fijo
0 gue se limitara su duracién por motivos de embarazo o de disfrute de una licencia
familiar (CEDAWY/C/FIN/6, pérr. 172). ;Qué medidas se han adoptado para lograr
gue los empleadores conozcan la prohibicion de discriminar que figuraen la Ley de
la Igualdad y qué medidas se han adoptado para atender la recomendacion del
Ombudsman de la Igualdad?

17. Segun el sexto informe periddico, en la Ley de la Igualdad modificada se
establece que los empleadores que tengan mas de 30 empleados estan obligados a
elaborar un plan anua de igualdad (CEDAW/C/FIN/6, pérrs. 9, 10 y 156). ¢Qué
porcentaje de empleadores pertenecientes a esta categoria ha presentado planes con
arreglo a la Ley? Por favor, amplien la informacion sobre la aplicacion de esa
medida e indiquen los resultados preliminares logrados en los &mbitos de la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual nivel de exigencia.

18. Les rogamos que indiquen si se han adoptado medidas para aumentar las
oportunidades que tienen las mujeres de alcanzar puestos directivos destacados y la
repercusion de esas medidas.

19. Segun el informe (CEDAW/C/FIN/6, pé&r. 152), las mujeres “ganan
aproximadamente el 20% menos que |os hombres en todos los sectores del mercado
laboral”. Ademas, el 10,4% de los casos recibidos por el Ombudsman de la Igualdad
guardan relacion con discriminacion en materia de sueldos (ibid., pérr. 155). ¢Cémo
prevé el Estado Parte alcanzar la meta de reducir en 5 puntos la diferencia en la
remuneracion para 2015?

20. En sus observaciones finales anteriores, el Comité expreso inquietud por el
ato nivel de acoso sexual en el lugar de trabajol. Segin el informe actual
(CEDAWI/C/FIN/®6, pérr. 47), “una joven de cada dos notificd haber padecido acoso
sexual por parte de hombres durante los dos afios anteriores”, con arreglo alos datos
del barémetro de los géneros publicado por el Instituto de Estadistica de Finlandia.
Sirvanse indicar qué medidas hay en vigor para proteger del acoso sexual a las
trabajadoras, incluida la legislacion especifica y los mecanismos efectivos para
recibir e investigar denuncias de las victimas.

Educacion y estereotipos

21. El Consejo de Etica en la Publicidad ha adoptado principios sobre igualdad y
el Ombudsman del Consumidor se ocupa de las quejas por “comercializacion
discriminatoria’ y puede intervenir cuando la publicidad infringe las normas de la
igualdad (CEDAW/C/FIN/5, p&g. 37). Una organizacion finlandesa, NYTKIS ry
(Naigjarjestot yhteistyossa-Kniv-voorganisationer i Samarbete, Coalicion de

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo sexto periodo de sesiones,
Suplemento No. 38 (A/56/38), primera parte, parr. 301.
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Asociaciones de Mujeres Finlandesas para la Accion Conjunta) considera que la
autorregulacion de los medios de comunicacion es insuficiente, ya que “la opinién
publica se ha vuelto méas permisiva con el sexo comercial y el sexismo forma parte
del contenido trasmitido por muchos medios de comunicacion” (CEDAW/C/FIN/6,
parr. 98). Dado que la Ley de la Igualdad entre la Mujer y el Hombre no se aplica a
la publicidad comercial, ¢qué reglas o cddigos de conducta y qué mecanismos
existen para supervisar y regular alos medios de comunicacion con miras a eliminar
los estereotipos de género?

Salud

22. El Comité sobre los Derechos del Nifio, en sus observaciones finaes de
octubre de 2005, expresd preocupacion por la elevada tasa de suicidios de
adolescentes (CRC/C/15/Add.272, parr. 36). En el informe actual no se proporciona
informacién sobre las tasas de suicidio de los adolescentes; tampoco se incluye
informacion sobre los servicios psicolégicos. Asi pues, les agradeceriamos que
facilitaran estadisticas desglosadas por sexo sobre las tendencias observadas en las
tasas de suicidio desde 2001, asi como informacion sobre las medidas que se estén
adoptando para reducir esas tasas y aumentar el acceso a la informacion y los
servicios psicol 6gicos.

23. Segun el quinto informe periédico (CEDAW/C/FIN/5, pag. 29), la distancia
que separa la tierra natal de los Sami de una maternidad puede ser de 300 a
500 kilébmetros. Describan los planes que existan para aumentar la accesibilidad a
esas instal aciones de las comunidades situadas en |las partes méas remotas del pais.

Situacién de grupos particulares de mujeres

24. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociades y Culturales expreso
preocupacion por que las mujeres romanies que visten trgjes tradicionales son
particularmente vulnerables a esa discriminacion (E/C.12/CO/FIN/5, parr. 13). En el
informe actual se reconoce también que las mujeres romanies siguen padeciendo
discriminaciéon en el mercado laboral y en cuanto a acceso a los servicios en el
sector privado (CEDAW/C/FIN/6, parr. 16). Sirvanse facilitar informacién sobre las
repercusiones del estudio relativo a la situacion de los romanies en materia de
empleo realizado por €l Ministerio de Trabajo en lo que se refiere a la adopcién de
politicas nuevas y otras medidas.

25. En el informe se sefiala que en 2005 en la Oficina del Ombudsman de las
Minorias se recibieron 70 casos relacionados con problemas de vivienda que
padecian mujeres romanies, que con mucha frecuencia afectaban a madres solteras y
a sus hijos. En el informe se sefiala el nexo existente entre las circunstancias de las
romanies (es decir, vivienda y estabilidad en las condiciones de vida) y la asistencia
a la escuela de los nifios romanies (CEDAW/C/FIN/6, pérr. 17). ¢Ha estudiado €l
Ombudsman esas quejas? ¢Cudl ha sido el desenlace de esos casos? ¢(Qué medidas
esta estudiando el Estado Parte para mejorar |a situacion de las mujeres romanies en
materia de vivienda con miras a que los problemas en este ambito no impidan a los
nifios romanies asistir ala escuela?

26. Segun el informe (CEDAW/C/FIN/6, parr. 176), la tasa de desempleo de las
mujeres inmigrantes era mas de 10 puntos porcentuales superior a la de los hombres
y significativamente mas elevada que la de la poblacion en general. (Qué medidas
con objetivos concretos se han adoptado a fin de crear oportunidades econémicas
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para las mujeres inmigrantes y mejorar las existentes, y qué efectos han tenido esas
medidas? Ademas de clases de idiomas, ¢qué oportunidades de capacitacion tienen
las mujeres que no son ciudadanas finlandesas en distintos sectores de la economia?

27. El informe no contiene datos estadisticos desglosados sobre las mujeres que
viven en la pobreza. EI Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
expresd su preocupacion por que Finlandia todavia no ha adoptado un “umbral de la
pobreza” oficial que permita al Estado Parte definir la incidenciay el grado de la
pobrezay seguir y evaluar el progreso en el alivio de la pobreza (E/C.12/CO/FIN/5,
parr. 17). Por favor, faciliten una sinopsis de la situacion de las mujeres que viven
en la pobreza en Finlandia e indiquen qué medidas se han adoptado para elaborar un
mecanismo que permita medirla y hacer un seguimiento atento, asi como para
reducirla.

28. Aungue en el primer informe sobre la politica relativa a las personas con
discapacidad presentado al Parlamento en 2006 se reconocié que “una mujer con
discapacidad tiene derecho a estudiar, trabajar, obtener ingresos, tener una vida
familiar y disfrutar de aficiones’, se reconocié que existe muy poca informacion
sobre las mujeres con discapacidad (CEDAW/C/FIN/6, parr. 27 y 28) y que las
mujeres con discapacidad padecen discriminacion en lo que se refiere a las
solicitudes de ayudas por discapacidad y servicios de rehabilitacion, que son
rechazadas con mayor frecuencia que las de los hombres (ibid., parrs. 186 y 187).
Les rogamos que faciliten informacion sobre las medidas elaboradas o adoptadas
parareunir datos de forma sistemética sobre las mujeres con discapacidad y asegurar
gue disfruten de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.
Asimismo, les rogamos que proporcionen informacion sobre si se ha tratado de dar
publicidad a la nueva Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y si se proporciona financiacion estatal a las organizacionesy redes de
mujeres con discapacidad para apoyar sus actividades.

Protocolo Facultativo

29. Sirvanse proporcionar informaciéon sobre las medidas adoptadas para dar a
conocer de forma amplia el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, que Finlandia
ratifico el 29 de diciembre de 2000.
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