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الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالنظر في 

  التقرير الدوري السادس
  

  *ياإسبان
  
  

 
  

 . رسمييصدر هذا التقرير دون تحرير   *  
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الردود على قائمة القضايا والأسـئلة الـصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                  
يا بموجـب   إسـبان التمييز ضد المرأة فيما يتعلق بفحص التقرير السادس المقدَّم من           

   على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالقضاءاتفاقية 
ا في ذلــك مــا إذا كانــت يرجــى تقــديم معلومــات عــن عمليــة إعــداد التقريــر، بمــ - ١رقــم 

ويرجى أيضا بيان مـا     . المنظمات غير الحكومية، لا سيما المنظمات النسائية، قد استشيرت        
  .إذا كانت الحكومة قد اعتمدت التقرير وقدمته إلى البرلمان

يا في معهد المـرأة وتألَّفـت       إسبانبدأت عملية إعداد التقرير الدوري السادس المقدَّم من           
كانت المرحلة الأولى هي جمع المعلومات مـن مختلـف وحـدات المعهـد            .  عمل من ثلاث مراحل  

ــة الإ     ــف إدارات الحكوم ــن مختل ــه وكــذلك م ــبانذات ــب     . يةس ــي طل ــة ه ــة الثاني ــت المرحل وكان
مدخلات من الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي نظراً لأنها تختص بولاية جهود إنصاف المرأة وفقـاً               

المرحلة الثالثة هـي الاتـصال بالكيانـات الـتي يتـألف منـها مجلـس                وكانت  . لنظام حكمها الذاتي  
 يتعاون أعضاؤه في أداء وظـائف المعهـد وأغراضـه، لكـي تقـدِّم وصـفاً                 الذيإدارة معهد المرأة،    

  .لأنشطتها الرئيسية في تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة
الحكم الــذاتي والمــدينتين وطُلبــت المعلومــات المتعلقــة بالأقــاليم الــسبعة عــشر المتمتعــة ب ــ  

المتمــتعين بــالحكم الــذاتي باســتعمال قائمــة مرجعيــة تتــضمن بنــود سياســات المــساواة المتبعــة في  
 هـذه القـوائم     وأرفقـت . التـشريعات والخطـط والعمالـة والعنـف، إلخ        : مختلف مجالات الأنـشطة   

  .٢ التذييل فيبالتقرير المرحلي السادس 
ئة مـشاركة في منظمـات المـرأة فقـد طُلبـت المعلومـات              ونظراً لأنه لا توجد بعد أي هي        

 المـؤرخ  ٣/٢٠٠٧وينشئ القـانون الأساسـي   . من الهيئات المشاركة في مجلس إدارة معهد المرأة  
، الـتي سـتجري     مجلـس مـشاركة المـرأة     مارس بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة        /آذار ٢٢

فيمــا يتعلــق بكيانــات مجلــس الإدارة ينبغــي أن  و. الموافقــة قريبــاً علــى عــضويته ولــوائح تــشغيله 
ــاملات         ــسيين همــا لجــان الع ــن اتحــادين رئي ــثلين م ــضم مم ــذا المجلــس ي ) CC.OO(يلاحــظ أن ه

ية لجماعــة ســبان مثــل المنــسقة الإالهامــةومــن المنظمــات النــسائية ) UGT(والاتحــاد العــام للعمــل 
اد المــرأة الريفيــة ومنظمــة ســيدات الــضغط النــسائية الأوروبيــة والنــساء التقــدميات ورابطــة اتح ــ

وقد قامت جميع هذه المنظمات بملء الاستمارة المخصصة المرفقـة بـالتقرير         . الأعمال والمديرات 
  .٣ التذييل رقم فيالسادس 
 المـساواة بوضـع التقريـر في صـيغته النهائيـة وتقديمـه إلى               لـسياسة وقامت الأمانـة العامـة        

  .ز ضد المرأةاللجنة المعنية بالقضاء على التميي
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  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي
 في  ل تحديـداً  ، ويتمثَّ ـ لا يزال قائمـاً    عند التصديق، أدرجت الدولة الطرف تحفظاً      - ٢رقم  

يا علـى الاتفاقيـة لا يـؤثر علـى الأحكـام الدسـتورية المتعلقـة بوراثـة التـاج                  إسبانأن تصديق   
  .طرف تنظر في سحب هذا التحفظيرجى بيان ما إذا كانت الدولة ال. سبانيالإ

 حيـث تـنص المـادة       ١٩٧٨يا لعـام    إسـبان  للعنوان الثاني في دستور      سبانييخضع التاج الإ    
والدسـتور  .  على قواعد وراثة التـاج ويتمتـع الـذكور بحقـوق أكـبر مـن حقـوق النـساء                   ١-٥٧

 مجلـسي النـواب   أن أي تغيير في هـذا العنـوان يتطلـب موافقـة أغلبيـة الثلـثين في كـلا         يقرِّر  نفسه  
أن مـن المجلـسين     ويتعـيَّن علـى كـل مجلـس منتخـب جديـد             . ينشأ عنه حـل البرلمـان     والشيوخ، و 

يــصدِّق علــى القــرار ودراســة الــصياغة الجديــدة للدســتور والموافقــة عليهــا مــرة أخــرى بأغلبيــة   
  . وبعد إقرار التعديل في البرلمان يصوت الشعب عليه في استفتاء. الثلثين

مجلـس  ”يا مـن  إسـبان  حكومـة  ت طلب ـ ٢٠٠٥مارس  / آذار ٤لس الوزراء في    بموافقة مج و  
يا الـواردة في المـذكرة المرافقـة        إسـبان الدولة بكامل هيئته أن يقدِّم تقريـراً عـن تعـديلات دسـتور              

  “.بمعنى تلك الوثيقة ولأغراضها...) (
ار وشمل ذلـك الاستفـسار عريـضة مقدَّمـة إلى أعلـى هيئـة تـشريعية في الحكومـة لإصـد                      

 مــن الدســتور لإلغــاء تفــضيل الــذكور علــى النــساء في   ٥٧قــرار بــشأن إمكانيــة تعــديل المــادة   
  .تسلسل وراثة العرش

يعبِّــر عــن تــراث تــاريخي، وهــو لــيس تفــضيل الــذكور في وراثــة العــرش علــى  والإبقــاء  
ن ية، ولكـن مـن الواضـح أنـه مـن بقايـا شـكل م ـ             سـبان الملكيـة الإ  متأصلاً في ملكية برلمانيـة مثـل        

، ولكنـه ينطـوي علـى قيمـة رمزيـة       محـدود جـداً دون شـك   وتـأثيره أشكال التمييـز ضـد المـرأة،       
  .يمكن إنكارها من ناحية أنه يمثِّل جزءاً من الترتيبات الدستورية المتعلقة برئاسة الدولة لا

لـدي  وقد قرر مجلس الدولة أن إلغاء تفضيل الذكور في وراثة العـرش سـيكون مقبـولاً           
يا وسيتــسق مــع الملكيــات الأوروبيــة الــتي ســبقتنا في هــذا   إســبانلــشاسعة مــن شــعب  الأغلبيــة ا

  . المساواة الكاملة بين الجنسين في ترتيب وراثة العرشالمضمار، وشرَّعت
يا على النحـو    إسبان من دستور    ٤-٥٧وفي هذه الفتوى اقتُرحت صياغة محدَّدة للمادة          

  ]ترجمة[التالي 
وس الأول مـن بيـت بوربـون،        لوان كار خب الجلالة    صاح خلفاءيا  إسبانيرث عرش   ”

وتـسير وراثـة العـرش حـسب الترتيـب          . وهو الوارث الشرعي للأسرة الملكية التاريخيـة      
 الأول دائماً علـى الأفـضلية       يحصل خط النسب  العادي لحقوق الإبن البكر والتمثيل، و     



CEDAW/C/ESP/Q/6/Add.1
 

4 09-27662 
 

ة علــى الخــط تحــصل الدرجــة الأقــرب علــى الأفــضلي نفــس ؛ وفي الخطــوط التاليــة علــى
صل الأكــبر ســناً علــى الأفــضلية علــى الأصــغر  يحــالدرجــة الأبعــد؛ وفي نفــس الدرجــة 

  .“سناً
وكمـا قالـت الهيئـة الاستـشارية العليـا للحكومـة سـيكون مـن الـضروري أيـضاً إضـافة              

، لتحديث جميع الإشارات في نص الدسـتور إلى الملـك وولي            ٥٧للمادة  ) ٦(فقرة جديدة رقم    
  ]:ترجمة[العهد 

ر جميع الإشارات في الدستور إلى الملك أو ولي العهد بأنها تعني الملـك أو الملكـة                 تفسَّ”
  “.وولي العهد أو ولية العهد، حسب مقتضى الحال

ورغم أن التوافق الاجتماعي والـسياسي علـى هـذا الإصـلاح يكـاد يكـون إجماعيـاً إلاّ            
ــة الــسياسية ه ــ    ــه يجــب أن نــضع في اعتبارنــا أن الهــدف مــن الناحي و تطبيــق جميــع التغــييرات  أن

الدستورية المزمعة في وقت واحد؛ وتؤثر هذه التغـييرات لا علـى التـاج وحـسب ولكنـها تـؤثر                    
أيضاً كما أُشير في الاستفسار المقدَّم من الحكومة إلى مجلس الدولة على تنظيم الأقاليم المتمتعـة                

  . وإصلاح مجلس الشيوخبالحكم الذاتي، والمعاملة الدستورية لعملية التكامل الأوروبي 
وتتــأثر الإدارة الــسياسية بعمليــة الإصــلاح المعقَّــدة الــتي تتطلــب حــل البرلمــان وتنظــيم      

انتخابات عامة وبضرورة تحقيق أعلى درجة ممكنة من التوافق بـشأن مجموعـة تـدابير الإصـلاح                 
  .بأكملها
المـساواة  مـارس بـشأن     / آذار ٢٢ المؤرخ   ٣/٢٠٠٧ورغم أن اعتماد القانون الأساسي        

 قـد   ) للمـساواة الفعليـة    ويـشار إليـه أدنـاه باسـم القـانون الأساسـي           (الفعلية بين النساء والرجال     
ليس من المخطط في الوقت الحاضـر إطـلاق أي مبـادرات            ف بشأن وراثة العرش     أثار نقاشاً عاماً  

  .برلمانية
 فاقية جزءاً ل الات ، تشكِّ ١٩٧٨ لعام   سباني من الدستور الإ   ١-٩٦وفقا للمادة    - ٣رقم  

يرجـى بيـان مـا إذا كانـت نـصوص الاتفاقيـة قـد احـتُكم إليهـا                   . من النظـام القـانوني المحلـي      
ويرجـى أيـضا تقـديم معلومـات عـن      . مباشرة في قضايا أمام المحـاكم، وإلى أي حـد تم ذلـك           

بل انتصاف إداريـة، أو سـبل       نتائج البت في مثل هذه القضايا، وبيان ما إذا كانت هناك سُ           
  . أخرى متاحة للنساء اللائي يقعن ضحية للتمييزانتصاف
 مـــن الدســـتور لأي مـــواطن الحـــق في تأكيـــد الحـــق في حمايـــة ٢ - ٥٣تعطـــي المـــادة   

وتــشمل الحــق في ( مــن الفــصل الثــاني  ١ في القــسم ١٤الحُريــات والحقــوق المعتــرف في المــادة  
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 المحاكم، عنـد الاقتـضاء،      تكميلي وسريع في  بواسطة إجراء   ) المساواة وعدم التمييز بين الجنسين    
  . للحصول على الحمايةالمحكمة الدستوريةإلى  فردي التماس بتقديم

الإجـراءات أمـام مختلـف ولايـات المحـاكم      سـير    فإن القوانين التي تنظِّم      المبدأووفقاً لهذا     
لكي يقـوم القـضاة والمحـاكم بحمايـة هـذه الحقـوق الأساسـية مـن خـلال                   تعبِّر عن هذه العملية،     

أمـــام المحـــاكم، بـــدون المـــساس بإمكانيـــة القيـــام، بعـــد اســـتنفاد  وى تفـــضيلية ومـــستعجلة دعـــ
الإجراءات العادية، بتقديم التماس إلى المحكمة الدستورية للحصول على حمايـة الحـق الأساسـي               

  .المذكور
وبعــد ذلــك إذا تم اتخــاذ أي تــدابير إداريــة تتعــارض مــع الحــق الأساســي في المــساواة يــتم تعزيــز 

  :ماية بطرق أخرى حيث تتوفَّر سُبل أخرى لإعادة النظر في الإجراءاتالح
ــراد     )أ(   ــوفر للأف ــصاف الإداري المت ــهم مــن خــلال الإن الاســتئناف  (تجــاه حكومت

  ؛)٣٠/١٩٩٢ وما يليها في القانون ١٠٧، المادة  إلى الوضع السابقالإعادةووالاستعراض 
  ؛لوظيفةاإمكانية قيام الحكومة بالاستعراض بحكم   )ب(  
أمـام الـسلطة القـضائية، في حالـة قيـام الفـرد             رفع دعوى تفـضيلية ومـستعجلة         )ج(  

  بمقاضاة الحكومة؛
 الفرد أن حقـه الأساسـي   إذا رأى  المحكمة الدستورية    إلى الحماية   تقديم التماس   )د(  

  .على النحو الصحيحفي المساواة لم يتمتع بالحماية 
ى جميــع أشــكال التمييـز ضــد المــرأة في المحــاكم في  ويتزايـد التــذرع باتفاقيــة القـضاء عل ــ   

 يـصبح  التمييز بين الجنـسين، رغـم أن ذلـك لم   عدم الدعاوى المتعلقة بانتهاك الحق في المساواة و   
 تتـوافر إحـصاءات     لاو. بعد أمراً عرفياً؛ وبالمثل يتم التذرع بالاتفاقية كأساس لأحكـام المحـاكم           

  .في الدعاوى القانونيةعن عدد مرات الاحتكام إلى الاتفاقية 
وقد استشهدت الأحكام الواردة أدناه باتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد           

  :المرأة، في جملة مصادر، كأساس للحق في المساواة وعدم التمييز بين الجنسين
ــتورية   ــة الدسـ ــة (المحكمـ ــة الكاملـ ــم  )الهيئـ ــم رقـ ــؤرخ ١٢/٢٠٠٨، الحكـ ــانون ٢٩ المـ  كـ

  .يناير/الثاني
ــل    ــات؛ الترشــيحات؛ التمثي ــساء   : الانتخاب ــوازن العــضوية بــين الرجــال والن ــضاء ت : اقت
 مـن   كـان  مـن الدسـتور في مجـال التمثيـل الـسياسي، حيـث               ١٤ و ٢-٩تفعيل المادتين   : الغرض

 كانت دائماً في موقف أضـعف مـن         المرأةالواضح، رغم المساواة الرسمية بين الرجل والمرأة، أن         
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تغلُّب على الواقع الاجتماعي حيث يقل تواجد المرأة في الحيـاة العامـة؛ وهـو               الناحية المادية؛ وال  
ولكنـه بـالأحرى    ) أحد الجنسين ضد الآخر    يحابي(تدبير لا ينشئ تمييزاً عكسياً أو إجراءً إيجابياً         

المـساواة في  بالتكافؤ المطلق بينـهما؛ حيـث يتـسم    تحقيق  يسعى إلى   وصيغة للتوازن بين الجنسين     
الأحـزاب  : ، من ناحية كفالة نسبة معيَّنة لكل جنس من الجنسين؛ الجمهـور المـستهدف      المعاملة

والاتحادات وتحالفات الأحزاب ومجموعات الناخبين؛ ويمكن بصورة شرعية بموجـب الدسـتور            
فرضه على هذه المجموعات؛ وهو تدبير يتم تنفيذه بطريقـة معقولـة ولا يعرقـل ممارسـة الحقـوق                 

 مطلقــة؛ حــد  مطلقــة، ولا يمكــن أن تكــونلترشُــح في الانتخابــات ليــستالأساســية؛ وحُريــة ا
لا يعـني ذلـك     : الحد الوحيد كما أنه لا يتعارض مـع الدسـتور؛ الطـابع           وهو ليس   قانوني جديد   

شرطاً مسبقاً لصلاحية الانتخاب ولا مانع من الانتخاب؛ ولا يؤثر على حق الفرد في الترشُـح                
ــل أحــد    ــات؛ ولا يعام ــصفة  في الانتخاب ــة غــير من ــسين بطريق ــة   : الجن ــة مختلف ــب بمعامل ولا يطال

للمرشـحين بـسبب الجـنس؛ والنـسب المحـدَّدة تنطبـق علـى مرشـحي الجنـسين؛ ولا يـستند هـذا            
قليـة، ولكنـه يـستند إلى اعتبـارات الجـنس وحـده الـذي يقـسِّم                 الأ/غلبيـة الأبارات  التدبير إلى اعت  

لا ينتهك لـوائح الأحـزاب     : ساوٍ؛ التنظيم القانوني  المجتمع بصورة طبيعية إلى مجموعتين بحجم مت      
ن الجمعيــات؛ والتقييــد متناســب ومــشروع يالــسياسية أو يتعــدى علــى الحــق الأساســي في تكــو

دستورياً، كما أنه لا يتعدى علـى الحريـة العقائديـة للأحـزاب الـسياسية أو حريتـها في التعـبير؛                     
ون، ولا يتعـدى علــى الحـق في التــصويت أو   ولا ينتـهك الحــق الأساسـي في المــساواة أمـام القــان   

الترشُح في الانتخابات، أو حق المواطنين في المشاركة في الحياة العامـة أو الترتيبـات الدسـتورية                 
  . المتعلقة بالناخبين والمرشحين
يمـنح الحمايـة المؤقتـة لمقـدمي        يوليـه   / تمـوز  ٧ المؤرخ   ٢١٤/٢٠٠٦حكم المحكمة الدستورية    

 قرار المعهد الوطني للعمالة بتعليق طلـب المـرأة للحـصول علـى عمـل أثنـاء          الشكوى استناداً إلى  
 الحصول علـى وظيفـة مؤهلـة لهـا،     أحقيةأجازة الأمومة الإجبارية، وبالتالي يستبعدها من قائمة    

وبالتالي يضر بفرصها في دخول سوق العمـل، وهـو قـرار يفتقـر إلى أي تبريـر منطقـي وبالتـالي                  
 مــن ١٤دمــة الــشكوى اســتناداً إلى جنــسها، وهــو مــا يمثِّــل انتــهاكاً للمــادة يمثِّــل تمييــزاً ضــد مق

  .الدستور
، ويمــنح الحمايــة المؤقتــة يوليــه/ تمــوز٤ المــؤرخ في ١٨٢/٢٠٠٤حكــم المحكمــة الدســتورية 

ــا  حكمــت و. لمقدمــة الــشكوى  ــه مــن الواضــح مــن حكــم المحكمــة الأدنى أن    المحكمــة العلي بأن
 لعـدم تكليفهـا     ذريعـة ة الـشكوى وفتـرات أجـازة الأمومـة كانـت            مل المتعاقبة لمقدم  حالات الح 

اقتـصادي، وللنقـل في نهايـة المطـاف إلى          رمـان   لح بالتالي تعرَّضت بمهام قانونية ذات مسؤولية، و    
 في حـين أن  -٢] FJ 7[ يـشكِّل تمييـزاً علـى أسـاس الجـنس      جهة العملإدارة أخرى، وأن قرار 

الأدلة عـن الـضرر المزعـوم فقـد أثبتـت تمامـاً وجـود علاقـة           تقدِّم مجموعة واسعة من      الشاكية لم 
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أي حــالات الحمــل ( مــن الناحيــة القانونيــة   لهــاســببية بــين الأفعــال موضــع الــشكوى والــدافع  
  ].FJ 7) [الثلاث

 مـا إن كـان عـدم المـساواة في المعاملـة      على تحديـد  العدالة  تقتصرولا يمكن أن   - ٣  
علــى القاضــي إذ يتعــيَّن موضــوعية ومعقولــة؛ دة ومجــرَّ بــصورةمــا يــبرره لــه موضــع الــشكوى 

مـن الناحيـة   أنـه اخـتلاف معقـول في المعاملـة لا يخفـي       ما يبـدو    كان  ما إن    يبحثبالأحرى أن   
ــة  ــز   الملموس ــسمح بإخفــاء تميي ــزاً أو ي ــادة   ،تميي ــهك الم ــتور  ١٤ينت ــا المحكمــة  ( مــن الدس حكم
  ].FJ 7) [٢٨٦/١٩٩٤ و١٤٥/١٩٩١الدستورية 
ــا المحكمـــة الع ــة، الفـــرع  (ليـ  ١٠ المـــؤرخ ١٧٣/٢٠٠٤الحكـــم رقـــم ). ١الـــشُعبة المدنيـ

ديــسمبر؛ والحكــم / كــانون الأول١٣ المــؤرخ ١١١٣/١٩٩٧مــارس؛ الحكــم رقــم /آذار
  ديسمبر / كانون الأول١٢ المؤرخ ١١١٢/١٩٩٧رقم 

ــق لقــب نِ التماســات   ــاء تطبي ــة  لإلغ ــد  بال ــنحكــان ق ــشريع ، اســتناداً  إلى رجــالمُ إلى ت
 لعدم التمييز جُمعَت معاهدات دوليـة تحظـر التمييـز بـين             سبانيوبالإضافة إلى المعيار الإ   . تمييزي
 كانـت سـابقة علـى إصـدار         فيهـا  المطعـون  علـى أسـاس أن الأفعـال         الالتمـاس ورُفِض  . الجنسين
يوليـه،  / تمـوز ٣ المـؤرخ  ١٢٦/١٩٩٧واعتبـاراً مـن حكـم المحكمـة الدسـتورية       . ١٩٧٨دستور  

 الـذي   - التشريع التاريخي الذي يحكم التوارث العادي لألقـاب النِبالـة            صدر حكم جاء فيه أن    
 - والرتبــة خــط النــسباســتُمِدَت منــه قاعــدة تفــضيل الــذكور علــى الإنــاث في حالــة تــساوي 

  . من الدستور١٤يبدو متعارضاً مع المادة  لا
ؤرخ  المــ١٣٧/٢٠٠٦الحكـم رقـم   ). ١الـشعبة الاجتماعيـة، الفـرع    (محكمـة نافـار العليـا    

 قُـدِّمت شـكوى مـن انتـهاك الحـق في المـساواة وعـدم التمييـز بـين الجنــسين في          .مـايو / أيـار ٣٠
تقدُّم في السلك المهني، لأن العـاملات مُـنعن مـن الانتقـال         الظروف العمل، وبالتحديد الحق في      

 وأيّـدت المحكمـة العليـا حكـم المحكمـة الأدنى          . من قسم إلى آخر بدون مبرر موضوعي أيّاً كان        
  .سلوك تمييزيبارتكاب الذي أعلن أن الشركة مذنبة 

 ١٤ المــؤرخ ١١٦١/٢٠٠٥الحكــم رقــم ). الــشعبة الاجتماعيــة( العليــا ا كانتابريــمحكمــة
إحدى النقابات شكوى من ممارسة إحدى الشركات تمييزاً بـين           قدَّمت   .نوفمبر/تشرين الثاني 

وقــد لــوحظ تمييــز مباشــر وغــير . أقليــةالجنــسين في تعــيين النــساء في وظــائف تمثِّــل النــساء فيهــا 
مباشر على السواء، بالإضـافة إلى إخفـاق الـشركة في اعتمـاد الإجـراءات الإيجابيـة المتوخـاة في                    

في ضـعيفاً    تمثيـل النـساء      أن يكون الاتفاقية بشأن تعيين النساء حيث تؤدّي المساواة الكاملة إلى          
الأساسـي في المـساواة وعـدم التمييـز بـين الجنـسين             انتهاك الحـق    . الفئة أو المجموعة المهنية المعنية    

  .وعبء الإثبات العكسي
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 الحـق في المـساواة أمـام القـانون          ١٩٧٨ لعـام    سـباني  مـن الدسـتور الإ     ١٤وتنشئ المادة     
ويتمتّع هذا الحق، بصفته أحـد الحقـوق الأساسـية، بـأقوى     . وعدم التعرُّض للتمييز بين الجنسين  
 الحمايــة أمـام المحكمــة الدســتورية،  التمـاس وق الأساســية، أي درجـات الحمايــة الممنوحـة للحق ــ 

 ولايـة   في أي الذي يمكن اللجوء إليه كملاذ أخير بعد استنفاد كل الطرق الإجرائيـة الأخـرى،               
وكـان عـبء    .  انتهاك الحق في المساواة بـين الجنـسين        على الشكوى   تنصبّقضائية، شريطة أن    

ماعي حـتى تم سَـنّ القـانون الأساسـي؛ ويعـني ذلـك أنـه                الإثبات العكسي متاحاً في المجال الاجت     
 إجراءات تمييزية على أسـاس جنـساني   تدعي وقوعإذا كانت ادّعاءات الطرف مقدِّم الشكوى     

ومنـذ  . فإن المسؤولية تقع على المتهم لإثبات أن التدابير المتخذة هي تدابير غير تمييزية ومتناسبة             
بــدأ أيــضاً تطبيــق عــبء الإثبــات العكــسي في حــالات  دخــول القــانون الأساســي حيِّــز التنفيــذ 

  .القضاء المدني في إجراءات التراعات الإدارية، في القضايا التي تستند إلى تمييز بين الجنسين
، المـــؤرخ ٣/٢٠٠٧يـــذكر التقريـــر أنـــه تم بموجـــب القـــانون الأساســـي رقـــم   - ٤رقـــم 
إنشاء آليات مؤسسية جديـدة،     مارس بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة،        /آذار ٢٢

مـن بينــها اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات بــشأن المــساواة بــين المــرأة والرجــل، ووحــدات  
ــدعو القــانون إلى وضــع خطــة اســتراتيجية لتكــافؤ       ــرأة، وي المــساواة، ومجلــس مــشاركة الم

فؤ  يرجى بيان مدى التنسيق بين هذه الآليـات في تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لتكـا                 .الفرص
  .المساواة ومعهد المرأة، وعلاقتها بالأمانة العامة لتأييد سياسة )٢٠١١-٢٠٠٨(الفرص 
تتبع اللجنـة المـشتركة بـين الـوزارات، باعتبارهـا هيئـة وزاريـة جماعيـة، وزارة المـساواة                      

  .وتقدِّم تقاريرها إلى رئاستها
 ١٧رخ   المـؤ  ١٣٧٠/٢٠٠٧ويخضع تنظيم عـضوية اللجنـة وعملـها للمرسـوم الملكـي               

ينـاير،  / كـانون الثـاني  ٢٣ المـؤرخ  ٤١/٢٠٠٩أكتـوبر، المعـدَّل بالمرسـوم الملكـي     /تـشرين الأول 
الذي جعل اللجنة تابعة لوزارة المساواة نظـراً لإنـشاء الـوزارة مـؤخراً بموجـب المرسـوم الملكـي                    

  .أبريل، والذي أعاد هيكلة الدوائر الوزارية/ نيسان١٢ المؤرخ ٤٣٢/٢٠٠٨
ت بشأن المساواة بين المرأة والرجـل إلى الإشـراف           المشتركة بين الوزارا   وتهدف اللجنة   

الفــرص في الإجــراءات الــتي تتخــذها  تكــافؤ علــى الإدمــاج النــشط لمبــدأ المــساواة في المعاملــة و 
ية، وكذلك تنـسيق مختلَـف الإدارات الوزاريـة مـن ناحيـة الـسياسات والتـدابير                 سبانالحكومة الإ 

  .لمساواة بين المرأة والرجلالتي تعتمدها في مجال ا
وتـؤدّي اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات بـشأن المــساواة بــين المــرأة والرجــل الوظــائف     
  :التالية
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الفــرص بــين المــرأة  تكــافؤ متابعــة وتنــسيق تطبيــق مبــدأ المــساواة في المعاملــة و    - ١  
ــاًية مــن خــلال إدمــاج ذلــك النــشاط إدماجــاً   ســبانوالرجــل في الحكومــة الإ في معاييرهــا،  فعلي

  .جميع أهدافهاصياغة  وتقسيم الميزانيات للسياسات العامة وبالمشاركة في وتحديد
 الفــرص، الــتي تقرهــا   لتكــافؤ ومتابعــة الخطــة الاســتراتيجية   تحليــل ومناقــشة   - ٢  

  . من القانون الأساسي للمساواة الفعلية١٧الحكومة دورياً وفقاً للمادة 
ارير الدوريــة للحكومــة، بمــا في ذلــك التقــارير عــن تنــسيق ومراقبــة إنتــاج التقــ  - ٣  

القانون الأساسي للمساواة الفعلية، عن المراعاة الفعلية لمبدأ المساواة بين المرأة والرجـل في كـل                
  .أعمال الحكومة

ــة وتنــسيق صــياغة وتطبيــق تقــارير الأثــر الجنــساني وأعمــال وحــدات           - ٤   متابع
في الوظـائف   ) بالنسبة المئويـة  (ة، وكذلك مشاركة المرأة     المساواة المنشأة داخل كل إدارة وزاري     

  .يةسبانالتمثيلية والإدارية في الحكومة الإ
 المبرمـة وسـير الإجـراءات المتخـذَة في إطـار الاتحـاد الأوروبي        اتمتابعة الاتفاق ـ   - ٥  

 والمنظمات الدولية لتحقيق المساواة بين المرأة والرجـل والقـضاء علـى كـل أشـكال التمييـز بـين                
  .الجنسين، بدون المساس بالولاية القضائية الخاصة للهيئات الأخرى

  .مهام أخرى تكلِّفها بها الحكومةأي   - ٦  
وتتألف عضوية اللجنة المشتركة بين الوزارات بـشأن المـساواة بـين المـرأة والرجـل مـن                    

 الوزارة لـشؤون  وكالةوزارة المساواة رئيساً للجنة؛ ورؤساء الأمانات العامة لسياسة المساواة و        
ــة؛           ــرئيس اللجن ــاني ل ــب الث ــب الأول والنائ ــصفة النائ ــوالي ب ــى الت ــان تعمــلان عل ــة، اللت الرئاس

ــاه   ــذكورين أدن ــضاء الم ــاء : والأع ــب وكــلاء رؤس ــوزارة مكات ــة؛  في  ال ــع الإدارات الوزاري جمي
ة في  ورئيس الوفد الخاص للحكومة المعني بالعنف ضـد المـرأة؛ ورئـيس المديريـة العامـة للمـساوا                 

العمالــة؛ ورئــيس المديريــة العامــة لمناهــضة التمييــز؛ ورئــيس المديريــة العامــة لمعهــد المــرأة؛ وممثــل 
وزارة شؤون الرئاسـة، برتبـة مـدير عـام، ويعيِّنـه رئـيس الـوزارة؛ وممثـل للأمانـة العامـة للعمالـة               

  .برتبة مدير عام يعيّنه رئيس الأمانة العامة
ــساواة بموج ـــ   ــد أنـــشئت وزارة المـ ــوم الملكـــي وقـ ــؤرخ ٤٣٢/٢٠٠٨ب المرسـ  ١٢ المـ
أبريل، الذي نصّ على إعادة هيكلة الإدارات الوزاريـة وخـوَّل في هـذا الـسياق الـوزارة                  /نيسان

ــز       ــدة للمــساواة والمناهــضة لكــل أشــكال التميي ــة المؤي ــسياسات الحكومي ــذ ال ــأن توصــي وتنفِّ ب
 تـدابير وإجـراءات تهـدف إلى         وبالتحديد تقوم الـوزارة بـصياغة واسـتحداث        .والعنف الجنساني 
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كفالة المساواة في المعاملة والفرص في جميع المجالات، وخاصة بين المرأة والرجل، وإلى تـشجيع               
  .مشاركة المرأة في المجتمع وفي الشؤون السياسية

ــشأ المرســوم الملكــي     ــؤرخ ١١٣٥/٢٠٠٨وأن ــذي حــدّد الهيكــل   / تمــوز٤ الم ــه، ال يولي
ساواة علاقة تقديم التقارير بين معهد المرأة ومجلس مـشاركة المـرأة      التنظيمي الأساسي لوزارة الم   

إلى وزارة المــساواة مــن خــلال الأمانــة العامــة لــسياسة المــساواة، الــذي يمثّــل الــسلطة التنفيذيــة    
  .للوزارة

ينبغـي أن يلاحَـظ   ) ٢٠١١-٢٠٠٨(وفيما يتعلق بالخطة الاستراتيجية لتكافؤ الفـرص       
ــى الخ   ــة عل ــة الحكوم ــوزراء في   موافق ــسمبر / كــانون الأول١٤طــة في مجلــس ال  وأن ٢٠٠٧دي

الخطــــة تــــشكّل الأداة الرئيــــسية في صــــياغة القــــانون الأساســــي المــــذكور أعــــلاه في داخــــل  
). ٢٠١١-٢٠٠٨( لمـدة أربـع سـنوات        وتـسري هـذه الخطـة     . يةسـبان اختصاصات الحكومة الإ  

ــز      والاجتماعيــة؛ والمــشاركة  المــشاركة في الحيــاة الــسياسية  : وتــضم اثــنتي عــشرة نقطــة تركي
الاقتــصادية؛ وتقاســم المــسؤولية؛ والتعلــيم، والابتكــار؛ والمعــارف؛ والــصحة؛ والــصورة العامــة 
ــة؛ وسياســة        ــسياسة الخارجي ــساني؛ وال ــاعي؛ والعنــف الجن ــاج الاجتم ــالتنوّع والإدم ــوعي ب وال

  .التعاون وحماية الحق في المساواة
عـة مبـادئ توجيهيـة، تـشكّل الإطـار الأساسـي            تحكمهـا أرب  وهذه النقاط الإثنتا عـشرة        
إعـادة تعريـف نمـوذج للمواطَنـة يلائـم العـصر الحـديث وتمكـين المـرأة وتعمـيم المنظـور                      : للخطة

وتتألف كـل   . الجنساني والاعتراف بالابتكارات العلمية والتقنية كقوة دافعة للتغيير الاجتماعي        
أهــداف اســتراتيجية واقتراحــات نقطــة تركيــز مــن إطــار نظــري تفــسيري وتــشخيص للحالــة و 

يـورو في الفتـرة      ٣ ٦٩٠ ٢٤٩ ٧٣٨وتبلغ ميزانية الخطة الاستراتيجية لتكافؤ الفـرص        . للعمل
  .يةسبان للإجراءات المموّلة من الحكومة الإ٢٠١١-٢٠٠٨

ــشغيله          ــة ت ــوائح الخاصــة بطريق ــرأة يجــري وضــع الل ــق بمجلــس مــشاركة الم وفيمــا يتعل
  .وولايته وعضويته

  .، ينبغي أن يلاحَظ أن جميع هذه المؤسسات تخضع لإشراف وزير المساواةوأخيراً  
 وإطار عام “العمل الإيجابي”، إدراج تعريف لمفهوم ٤٠ يذكر التقرير، في الفقرة - ٥رقم 

يرجى بيان ما إذا كان المصطلح يُـستخدم        . ٣/٢٠٠٧لاعتماده في القانون الأساسي رقم      
 مـن الاتفاقيـة   ٤ مـن المـادة     ١صة المؤقتة، بموجب الفقـرة      كلفظ مرادف لتعبير التدابير الخا    

يرجـى أيـضا المزيـد مـن التوضـيح لعمليـة اعتمـاد هـذه                .  للجنـة  ٢٥والتوصية العامـة رقـم      
  .التدابير
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 مـــن القـــانون الأساســـي للمـــساواة الفعليـــة علـــى أن إعمـــال الحـــق   ١١تـــنصّ المـــادة   

باعتمــاد تــدابير محــدّدة للنــهوض بــالمرأة  تطلــب قيــام الــسلطات العامــة يالدســتوري في المــساواة 
وهــذه . وتــصحيح حــالات عــدم المــساواة الواضــحة في حالتــها الحقيقيــة مقارَنــة بحالــة الرجــل   

تــدابير معقولــة ومتناســبة هــي التــدابير، الــتي تظــل مطبّقــة طالمــا ظلّــت حــالات عــدم المــساواة،   
 اتخـاذ ين  والقـانونيين الخاصِّ ـ  ويمكـن أيـضاً للأشـخاص الطبيعـيين         . للهدف المتوخّى في كل حالـة     

  .تدابير من هذا القبيل بالشروط المنصوص عليها في القانون
 أنــه نظــراً للــصعوبات المحــدّدة الــتي تواجههــا المــرأة في       ٦-١٤ المــادة لهــذا جــاء في و  

المجتمعات الضعيفة بصورة خاصة، مثل الأقلّيات والمهاجرين وصغار البنـات والنـساء المعوّقـات          
سن والأرامــل وضــحايا العنــف الجنــساني، يمكــن أن تتخــذ الــسلطات العامــة أيــضاً وكــبيرات الــ

  .تدابير عمل إيجابي
ويستشهد القانون بعد ذلك بحالات ملموسة تتخذ فيها السلطات العامة هذه التـدابير               

  :للعمل الإيجابي
علـى أن الــسلطات العامـة تتخــذ تـدابير عمــل إيجـابي لــصالح     ) هـــ (١-٢٦تـنصّ المـادة     

تــشجيع التبــادل الثقــافي والفكــري والفــني محليــاً مــع لابتكــار والإنتــاج الفــني والفكــري للمــرأة ا
  .توقيع الاتفاقات مع المنظمات الملائمةووعالمياً 

ية تــشجّع تــدابير العمــل الإيجــابي الــتي تهيــئ  ســبان أن الحكومــة الإ٣-٣٢وتُعلِــن المــادة   
أ المساواة، مـن جانـب الحكومـة نفـسها وكـذلك            السبيل للتغييرات الكبيرة من ناحية تنفيذ مبد      

  .ياإسبانتطوير التعاون في إطار تنمية لبموجب ولاية الحكومة 
 اتخـاذ   ،وفقاً للقـانون ومـن خـلال المفاوضـة الجماعيـة          يمكن،   على أنه    ٤٣وتنصّ المادة     

بـدأ المـساواة في   تدابير العمل الإيجابي لتعزيز وصـول المـرأة إلى العمالـة وتعزيـز التطبيـق الفعَّـال لم           
  .في ظروف العمل بين المرأة والرجلالمعاملة وعدم التمييز 

وأخيراً، يضيف النصّ الإضافي الحادي عشر لتعديل القانون الأساسـي لحقـوق العمـال                
، تقرِّر أنـه رغـم أحكـام الفقـرات الـسابقة، يمكـن مـن خـلال                  ٢٧صياغة المادة   في  فقرة جديدة   

ولهـذا الغـرض    . بير عمل إيجابي لتسهيل وصول المرأة إلى جميع المهن        المفاوضة الجماعية إقامة تدا   
يمكــن إدخــال تحفّظــات وتفــضيلات في شــروط التعــيين بحيــث يــتم، في حالــة التــساوي في كــل 

ــضلية للتع ــ  ــيلاً في    يالمــؤهلات الأخــرى، إعطــاء الأف ين لأشــخاص مــن أحــد الجنــسين الأقــل تمث
  .المجموعة أو الفئة المهنية المعنية
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 هذه التدابير من خلال مفاوضـة جماعيـة في مجـال        ، يمكن أن توضع   لإضافة إلى ذلك  وبا  
التصنيف المهني والترتيبات الخاصة بالترقية والتدريب، بحيث تُعطَى الأفضلية، في حالـة تـساوي      
جميع المؤهلات، للأشـخاص مـن الجـنس الأقـل تمثـيلاً في المجموعـة أو الفئـة المهنيـة أو الوظـائف              

  .المعنية
 ١١٢ يرجى تقديم المزيد مـن المعلومـات بـشأن الجهـود، المـشار إليهـا في الفقـرة           - ٦قم  ر

من التقرير، التي تقوم بها الدولة الطرف بغية تحقيق المـساواة بـين المـرأة والرجـل في مواقـع              
  .المسؤولية في الإدارة الوطنية، وفي الوكالات والمؤسسات الحكومية

لمــساواة الفعليــة شــروط مــشاركة المــرأة في الحيــاة      أولاً، يــضع القــانون الأساســي ل    
والغرض من ذلـك هـو كفالـة    . السياسية على أساس مبدأ التواجد المتوازن أو العضوية المتوازنة        

ــسؤولية و    ــع الم ــات ومواق ــل الكــافي للجنــسين في هيئ ــة التمثي  يراعــي شــامل نظــام انتخــابي إقام
 المتــوازن للمــرأة كفالــة الوجــود التقــدُّم في  في هــذا الــصدد ويحقِّــقالأخــيرةالاتفاقــات الدوليــة 

والرجل بين المسؤولين المنتَخـبين، لتحقيـق الغـرض الأساسـي المتمثّـل في تحـسين نوعيـة التمثيـل                    
  .السياسي، وبالتالي تحسين ديمقراطيتنا ذاتها

الخطـة الاسـتراتيجية    وبالإضافة إلى ذلك، يتمثّل أحد مجالات العمـل ذات الأولويـة في               
 في مــــشاركة المــــرأة في الحيــــاة الــــسياسية والاجتماعيــــة )٢٠١١‐٢٠٠٨( الفــــرص لتكــــافؤ

  :تحقيق الأهداف الاستراتيجية التاليةب السلطات العامة ةوتطالب هذه الولاي. والاقتصادية
زيادة مشاركة المرأة في صنع القرارات وفي المواقع التنفيذية الـسياسية لتحقيـق التـوازن                 •  

  .بين المرأة والرجل
  .زيادة مشاركة المرأة في المواقع التمثيلية ومواقع الإدارة داخل الحكومة الوطنية  •  
  .زيادة مشاركة المرأة في مواقع الإدارة ومواقع المسؤولية في الهيئة القضائية  •  
  .المؤسساتالمرأة في إدارة زيادة مشاركة   •  
  .ئط الإعلامزيادة مشاركة المرأة في مواقع الإدارة والمسؤولية في وسا  •  
  .إزالة العقبات التي تعترض مشاركة المرأة  •  
  .إنشاء وحدات للمساواة داخل الوزارات  •  
  .عنية بالمساواةالمتسهيل أعمال وحدات الرصد   •  
  . المرأة ونوعية العمالة والإنصاف في الأجور للمرأةتوظيفالعمل على تعزيز إمكانية   •  
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ى فـرص متـساوية وتـشجيع الإجـراءات المـسؤولة           التأكد من حصول المرأة والرجل عل       •  
  .اجتماعياً في عالم الشركات التجارية

  .تعزيز العمل الخاص والتمكين الاقتصادي للمرأة  •  
ــصادية       •   ــاة الاقت ــرأة والرجــل في الحي ــشاركة الم ــاس م ــل وقي ــق   : تحلي ــى تحقي ــل عل والعم

  .المساواة للمرأة
شترط فيــه القــانون مراعــاة التــوازن بــين   يــذكر التقريــر أنــه في الوقــت الــذي ي ــ- ٧رقــم 

الجنــسين في تــشكيلات قــوائم المرشــحين لانتخابــات مجلــس النــواب، ومجــالس البلــديات،   
والبرلمان الأوروبي، والجمعيات التشريعية للأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي، فإن هذا الالتزام           

الفقــرة (سمة أو أقــل  نــ٣ ٠٠٠لا ينطبــق علــى المرشــحين في البلــديات الــتي يقطــن فيهــا   
ــذه         ). ١٠٨ ــشن في ه ــي يع ــساء اللائ ــشاركة الن ــستوى م ــن م ــات ع ــديم معلوم يرجــى تق

في ذلـك النـسبة المئويـة للمرشـحات، والتـدابير المتخـذة              البلديات في الحيـاة الـسياسية، بمـا       
  .السياسية لضمان مشاركتهن في الحياة

 وحــدة للمــساواة، عــن أثــر  للبلــديات والمقاطعــات، الــذي يــضمســبانيأبلــغ الاتحــاد الإ  
لس امن ناحية زيادة نـسبة المـرأة في مناصـب العمـد وأعـضاء المج ـ              المساواة الفعلية   طيِّب للقانون   

في المائـة   ١٢,٥٦مـن  في وظائف العُمـد   ارتفعت النسبة فقد -يا  إسبانالبلدية في جميع بلديات     
ــة  ١٤,٦٠ إلى ٢٠٠٣في عــام  ــسب ، و٢٠٠٧في عــام في المائ ــرت الن بــين أعــضاء المجــالس  ة تغيَّ

  .٢٠٠٧ في المائة في عام ٣١ إلى ٢٠٠٣ في المائة في عام ٢٥,٥٣البلدية من 
وحيـث لا تتطلّـب المـساواة       نـسمة    ٥ ٠٠٠وفي البلديات التي يقـل عـدد سـكانها عـن              

مـن هـذه    الاتحـاد أن الأغلبيـة الكـبيرة    يـذكر ) ٤٠/٦٠(الفعليـة قـوائم انتخابيـة بتمثيـل متـوازن      
هدت مــع ذلــك قــوائم متوازنــة، بــل وكــان كــثير منــها يتــضمّن عــدداً أكــبر مــن     شــالبلــديات 

: وأشـار الاتحـاد إلى سـببين رئيـسيين لتفـسير ذلـك      . المرشّحات الإنـاث عـن المرشّـحين الـذكور     
 أن هذه المناصب الـسياسية لا       - ٢ أن آثار قانون المساواة الفعلية شجّعت على اتباعه، أو           -١

وربما كـان التفـسير الثـاني هـو الأقـرب           . التالي لا تهم الرجال كثيراً    تنطوي على سلطة كبيرة وب    
  .إلى التصديق ولكن يتعيَّن القيام بدراسات لتأكيد ذلك

 في المائة من ٢٧، أو ما يمثّل ١١ ٤٢٧كان عدد النساء بين أعضاء المجالس البلدية   -   
  .المجموع

  . في المائة١٤,٨٤ أو ما يمثّل ٨٧٢كان عدد النساء بين العُمَد   -   
  :كانت فئات أعضاء المجالس التي تنطوي على أكبر تمثيل للمرأة هي  -   

   في المائة٨٨,٩٤: قضايا المرأة/المساواة  -  ١  
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   في المائة٥٦,٦١: الخدمات الاجتماعية  -  ٢  
  :وكانت الفئات الأقل تمثيلاً للمرأة هي   
   في المائة١٣,٦٨: تخطيط المدن والأشغال العامة  -  ١ 

   في المائة١٦,٦٤: البيئة  -  ٢  
وتخضع كل مشاركة المرأة في الحيـاة الـسياسية بدرجـة كـبيرة إلى تقـسيم الـسلطة بـين                      

الأحزاب السياسية عند وضع قوائمها الانتخابية للانتخابات، سـواء كانـت محليـة أو وطنيـة أو             
ن المــساواة ومــع أنــه مــن الــصحيح أن قــانو. كانــت انتخابــات الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي

الفعلية قد حقّق زيادة في تمثيل المرأة فـإن مواقـع الـسلطة لا تـزال موزّعـة بدرجـة رئيـسية علـى                        
  . تغيير إلى حدٍ كبيربدون“ للذكور”أو “ للنساء” النمطيةوبذلك تظل الأدوار الرجال 
ــصغيرة    ــديات ال ــشهد  ،وفي البل ــشعبيةالاتحــادات ت ــسائية،  هــي أساســاً  و، ال اتحــادات ن
المرأة إلى حدٍ كبير مـن خـلال       “ تمكين” لوجود المرأة في الحياة السياسية؛ ويجري        اً كبير اًتوسيع

  .إنشاء شبكات تتجمّع هي نفسها لتشكّل شبكات أكثر قوة
 مـن   ١ يرجى بيان ما إذا كان قد تم اتخاذ أية تدابير خاصة مؤقتـة، وفقـا للفقـرة                   - ٨رقم  
، علـى النحـو الـذي أوصـت بـه اللجنـة في       ٢٥قـم   من الاتفاقية والتوصية العامة ر ٤ المادة

لتـسريع وتـيرة النـهوض      ) ٣٤٣، الجـزء الثـاني، الفقـرة        A/59/38(تعليقاتها الختامية السابقة    
بالمرأة، لا سـيما في المناصـب العليـا، في مجـالات مثـل الخدمـة في وزارة الخارجيـة والهيئـات                      

ــين الجن ــ   . القــضائية ــوازن ب ــات المعيَّ يرجــى تقــديم إحــصائيات عــن الت ــع الهيئ ــة سين في جمي ن
 عـن ذلـك، يرجـى تقـديم بيانـات           وفـضلاً . حكوميا، والهيئات العامة والآليات الاستـشارية     

  .مفصلة بحسب نوع الجنس بشأن تمثيل المرأة في القوات المسلحة
  

ــشاهدة في         ــسَب الم ــة بالنِ ــسلك الدبلوماســي، مقارن ــة للمــرأة في ال ــسبة المئوي ــد الن تتزاي
. ٢٠٠٨ في المائة مـن الـسلك الدبلوماسـي في عـام             ١٩، حيث كانت المرأة تمثّل      أماكن أخرى 

يمكــن ملاحظــة ) ٢٠٠٨أكتــوبر /تــشرين الأول(وحــسب البيانــات الأخــيرة لــوزارة الخارجيــة  
  . التي جاءت في التقرير السادس٢٠٠٦بيانات ب مقارنةزيادة 

  للنساء   للنساءالمجموع،   لجنسينلكلا االمجموع،   
  ١٣,٢٨  ١٧  ١٢٨  ممثل دائمسفير و

  ٣٦,٣٦  ٨  ٢٢  سفير في مهام خاصة
  ١٥,٥٠  ٢٠  ١٢٩  سكرتير ثان في البعثات الدبلوماسية

  ٣,٣٧  ٣  ٨٩  قنصل عام
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ــة لمملكــة     ــرار  إســبانوالخطــة الوطني ــذ الق  لمجلــس الأمــن للأمــم المتحــدة   ١٣٢٥يا لتنفي
ــه    ) ٢٠٠٠( نــوفمبر /في تــشرين الثــانيبــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، الــذي تمــت الموافقــة علي

تابعـة  لم مجموعة مشتركة بين الـوزارات  إنشاءستدعي ت، وأشير إليه في التقرير السادس،       ٢٠٠٧
 وتــشكّلت ٢٠٠٨أبريــل /وقــد أنــشئت هــذه المجموعــة في نيــسان . وتقيــيم تــدابير هــذه الخطــة 

، )يةسـبان ولي الإ بما في ذلك وكالة التعاون الإنمـائي الـد        ( الخارجية والتعاون    زارةعضويتها من و  
ووزارة الدفاع ووزارة الداخلية ووزارة العدل ووزارة التعليم والـسياسة الاجتماعيـة والرياضـة     

  .ووزارة الصحة وشؤون المستهلِك ووزارة المساواة
هـذه الخطـة تعزيـز وجـود المـرأة في بعثـات حفـظ الـسلام         ومن بين التـدابير الـواردة في         

ــها وبــين    ــساواة بين ــها في م ــات   ٢٠٠٨وفي عــام . الرجــلوتدريب ــساء في البعث ــسبة الن  بلغــت ن
  . في المائة٧,٥الدولية 
  .أول تقرير متابعة لتنفيذ الخطةصياغة وفي الوقت الحاضر يبدأ العمل في   
 والخطة الوطنية في الموقـع الـشبكي لمرصـد المـرأة            ١٣٢٥ونشرت وزارة الدفاع القرار       

، وتـشجِّع علـى   )Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas(بـالقوات المـسلحة   
وجــود المــرأة في مجــالات مثــل المحــاكم ومجــالس التقيــيم؛ وفي الوقــت نفــسه يجــري بــذل جهــود  

  .كبيرة لتسهيل توزيع المرأة في البعثات الخارجية
خطـة العمـل بـشأن      ومن جانبها تزمـع وكالـة التعـاون الإنمـائي الـدولي الإسـبانية نـشر                   

 الــتي وضــعتها المديريــة العامــة لتخطــيط وتقيــيم الــسياسات الإنمائيــة، وهــي  لــسلامالمــرأة وبنــاء ا
 لجميـع القطاعـات     ١٣٢٥وحدة في وزارة الخارجية والتعاون، باعتبارها تنفيذاً مقترحاً للقـرار           

  .المشاركة في جهود التعاون الإسبانية
ــبانيات الحاصـــلا     ت علـــى وأخـــيراً، حـــدثت زيـــادة كـــبيرة في مـــشاركة النـــساء الإسـ

في العمــــل كمــــراقبين دولــــيين ) المحاميــــات والممرضــــات والمدرســــات إلخ(مــــؤهلات عاليــــة 
للانتخابات في أمريكا الوسطى والبوسنة والهرسـك وكوسـوفو، وكجهـات متعاونـة في بـرامج         

  .إعادة البناء في أعقاب التراعات المسلحة
ــات   وفيمــا يتعلــق     ــستطيع أن نقــدِّم بيان ــة القــضائية ن ــام  دة مــستمبالهيئ مــن المجلــس الع
  .للقضاء
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  ٢٠٠٧‐١٢‐٣١   ٢٠٠٦‐ ١٢‐٣١  
   للنساء  كلا الجنسين    للنساء  كلا الجنسين  

  ٧  ٧٥   ٨  ٨٠   المحكمة العلياقضاة
  ٤٥  ٣ ٨٧٣   ٤٣  ٣ ٧٤٨  القضاة

  ٦٤  ٦١٧   ٦٥  ٦١٢  الموظفون القضائيون
  ٤٦,٥  ٤ ٥٦٥   ٤٥,٧  ٤ ٤٤٠  المجموع

المــرأة في أرقــام ) [Las mujeres en cifras 1983-2008(ويعطــي منــشور معهــد المــرأة   
ــالي  ] ٢٠٠٨-١٩٨٣ ــل الت ــة القــضائية لأوضــاعالتحلي ــرأة في الهيئ  كانــت ٢٠٠٦في عــام :  الم
 نقطــة مئويــة منــذ ١٤ في المائــة مــن أفــراد هــذه المهنــة بزيــادة بــأكثر مــن  ٤٥,٥٢ يمــثِّلن النــساء
ت الدراسة أنه كلما ارتفـع المـستوى        ورغم هذه الزيادة يلاحَظ في كل سنة من سنوا        . ١٩٩٥

 علـى   ذفي الهيئة القضائية كلما انخفضت النسبة المئوية لوجود المرأة وبذلك كانت المرأة تستحو            
 في حـين  - ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ٦٥,٢٢ كانت النـسبة     -الأغلبية بين الموظفين القضائيين     

  .ة المحكمة العليا في المائة بين قضا٧,٤١كان تمثيل المرأة هزيلاً بنسبة 
  في الهيئة القضائية) (التمثيل 

  ٢٠٠٦    ٢٠٠٢    ١٩٩٥  
   كلا الجنسين     كلا الجنسين     كلا الجنسين   

  ٤٥,٥٢  ٤ ٦٩٥    ٣٩,٧١  ٤ ٢٠٠    ٣١,٠٢  ٣ ٣٨٦  المجموع
  صفر  ١    صفر  ١    صفر  ١  رئيس المحكمة العليا
  صفر  ٨١    رصف  ٩٥    صفر  ٩٦  قضاة المحكمة العليا

  ٤٣,١٤  ٣ ٧٤١    ٣٥,٧٧  ٣ ٢٢٦    ٢٧,٨٥  ٢ ٥٤٣  القضاة 
  ٦٥,٢٢  ٦٢٤    ٦٥,٢٦  ٦٨٥    ٥٠,٠٩  ٥٤٩  الموظفون القضائيون

  ٤٥,٥٨  ٤ ٤٤٧    ٣٩,٨٥  ٣ ٩٩٧    ٣٠,٨٦  ٣ ١٩٢  مجموع الموظفون في الخدمة العاملة
  صفر  ١    صفر  ١    صفر  ٦  قضاة المحكمة العليا الحاصلين على إجازة تغيُّب

  ٢٢,٥٤  ٧١    ١٩,٠٥  ٦٣    ٥,٧١  ٣٥  ن القضائيون الحاصلون على إجازة تغيُّبالموظفو
  ٥٣,٤١  ١٧٦    ٤٤,٩٧  ١٤٩    ٤١,٤٥  ١٥٢  القضاة الحاصلين على إجزة تغيُّب

  ٤٤,٣٥  ٢٤٨    ٣٧,٠٩  ٢١٣    ٣٣,٦٨  ١٩٣  مجموع المسؤولين الحاصلين على إجازة تغيُّب

  .المجلس العام للقضاء معهد المرأة، باستخدام بيانات متجمِّعة من :المصدر
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  في مختلَف الهيئات الدستورية) (مشاركة المرأة 
  ٢٠٠٧    ٢٠٠٤    ٢٠٠٠    ١٩٩٢  
كـــــــــــــلا   

  الجنسين
للنساء    كـــــــــلا

 الجنسين
للنساء    كـــــــــــلا

  الجنسين
للنساء    كـــــــــــــلا

  الجنسين
للنساء 

  ٦,٦٧  ٣٠    صفر  ٢٨              مجلس الدولة
  ١١,١١  ١٨    ١٠,٠٠  ٢٠              المجلس العام للقضاء
  ٧,١٤  ١٤    ٧,١٤  ١٤    ٧,١٤  ١٤    ٧,١٤  ١٤  محكمة المحاسبات

  ٧,١٤  ١٤    ٧,١٤  ١٤              مجلس الانتخابات المركزي
  ١٥,٢٥  ٦١    ١٤,٧٥  ٦١    ٩,٨٤  ٦١    ٤,٩٢  ٦١  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

ات المحكمـة   وأُخـذَت بيان ـ  .  معهد المـرأة، باسـتخدام بيانـات مـأخوذة مـن ملفـات الوظـائف الكـبرى                 :المصدر
  .الدستورية من الموقع الشبكي للمحكمة

 الكاملـة  تـه بهيئمجال القضاء وافق المجلس العـام للقـضاء     وفيما يتعلق بالتدابير المتخذة في        
 امتثـالاً للحكـم الإضـافي    لجنـة المـساواة   بالإجمـاع علـى إنـشاء     ٢٠٠٧أبريـل   / في نيـسان   المنعقدة

  .علية بين المرأة والرجلالثالث في القانون الأساسي للمساواة الف
وتتمثّل واجبات لجنة المساواة في تقـديم المـشورة إلى المجلـس العـام بكامـل هيئتـه بـشأن               

ــة      ــرأة والرجـــل في ممارسـ ــساواة بـــين المـ ــدأ المـ ــاج النـــشط لمبـ ــة لتحقيـــق الإدمـ ــدابير المطلوبـ التـ
. نـساني للـوائح   اختصاصات المجلس العام للقضاء، وبالتحديد وضع تقارير مسبقة عـن الأثـر الج            

ويجب عليه أيضاً أن يسعى إلى تحسين ظروف المساواة في سلك القضاء وتحـسين ودفـع عمليـة                  
  .التوفيق

وفي الآونة الأخيرة حقّقت سياسات المساواة في القوات المسلحة تحسُّناً كـبيراً جـداً في           
. زيـادة ملحوظـة جـداً     وبالمقارنة ببيانات التقرير الـسادس نجـد أن هنـاك           . تجنيد المرأة في الجيش   

 في المائــة مــن مواقــع  ٦ في المائــة واحتلــت مــا يقــرب مــن   ١٢,٣وعمومــاً كانــت نــسبة المــرأة  
  .القيادة

مرصـد   الصادر عـن     ٢٠٠٨-٢٠٠٧لعام  وأُخذَت البيانات التالية من التقرير السنوي         
 :المرأة في القوات المسلحة

  أكبر أعداد الوظائف حسب الفئات   للنساء  
  ١٤٨  القيادات  ٥,٦١  الضباط

  ١  عميد  ١,١٧  ضباط الصف
  ٣٠  رقيب أول    
  ٧٤٨  عريّف أول  ١٨  بحّار/مجند
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  .وفيما يلي بيان أعداد الجيوش والفيالق المشتركة مقسّمة حسب الجنس  

  نسبة الرجال  نسبة النساء  
  ٧٥,٧٢  ٢٤,٢٨  القوات البرية

  ٨٦,٩٤  ١٣,٠٦  البحرية
  ٧٩,٥٢  ٢٠,٤٨  القوات الجوية

  ٦٦,٨١  ٣٣,١٩  يالق المشتركةالف
الزيــادة نتيجــة مختلــف الجهــود الــتي جــرت في الــسنوات الأخــيرة ومــن   وتحققــت هــذه   

  :أهمها
  .خلق ظروف تساعد على مشاركة المرأة  -  
  .في لجان التقييم لتسهيل زيادة تجنيد النساءتوازن العضوية  توخي  -  
المـرأة في القـوات المـسلحة       ”جهود الوعي الاجتماعي من خـلال حمـلات إعـلان مثـل               -  

)Las Mujeres en las Fuerzas Armadas(“.  
  .مارس/ آذار٨الاحتفال بيوم المرأة العالمي في   -  
  .إصدار قوانين ومعايير بشأن الأمومة والأبوة في القوات المسلحة  -  
  .فتح مدارس حضانة وغيرها من الخدمات لتسهيل مشاركة المرأة  -  
ــة    أنــشطة التــدريب علــى    -   تعمــيم المنظــور الجنــساني وحقــوق الإنــسان باســتعمال الأدّل

ــائي للمــرأة       ــصادرة عــن الاتحــاد الأوروبي وصــندوق الأمــم المتحــدة الإنم الإرشــادية ال
  .والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة

  العنف ضد المرأة
الها إزاء مـا أُبلـغ عنـه مـن        أعربت اللجنة في تعليقاتها الختاميـة الـسابقة عـن انـشغ            - ٩رقم  

، الجزء الثاني، A/59/38(حالات قتل للنساء من جانب أزواج أو عشراء حاليين أو سابقين 
 ٢٨ المـؤرخ    ١/٢٠٠٤وعلى الـرغم مـن اعتمـاد القـانون الأساسـي رقـم              ). ٣٣٤ الفقرة

ريـر  ديسمبر، بشأن تدابير الحماية المتكاملـة مـن العنـف الجنـساني، يـشير التق              /كانون الأول 
ــدد النــساء اللائــي قــتلن، في عــام      ، علــى أيــدي عــشرائهن الحــاليين أو    ٢٠٠٧إلى أن ع

السابقين، بلغ مستويات مشابهة لتلك التي كـان قـد بلغهـا قبـل صـدور القـانون الأساسـي                    
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يرجى بيان التدابير التي اتخـذتها الدولـة الطـرف والنتـائج       ). ٣٦١الفقرة   (١/٢٠٠٤رقم  
  .المرأة على العنف ضدالتي تم تحقيقها للقضاء 

 الذكرى الثالثة لـسريان مفعـول الـنصّ الكامـل           ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٢٩صادف يوم     
ــة  / كــانون الأول٢٨ المــؤرخ ١/٢٠٠٤للقــانون الأساســي رقــم   ــدابير الحماي ديــسمبر بــشأن ت

).  للحمايـة المتكاملـة    ويـشار إليـه أدنـاه باسـم القـانون الأساسـي           (المتكاملة من العنف الجنساني     
وبعد ذلك ولإنفاذ الحكم الإضافي الحادي عشر قامت الحكومة، متعاونـة مـع الأقـاليم المتمتعـة                 

وقـد  . بالحكم الذاتي، بوضع تقرير تقييمي لآثار تنفيذه علـى جهـود مكافحـة العنـف الجنـساني                
ة للحمايـة المتكامل ـ  أرفقنا ذلك التقرير؛ وهو يُلخِّص التدابير المتخذة منذ سنّ القانون الأساسي            

  ]١التذييل . [من جانب الحكومات المحلية والإقليمية وحكومات الولايات
بـين المـواطنين   للحمايـة المتكاملـة   وهو يؤكّد على الالتزام المتولِّد عن القانون الأساسي           

ويعرض التدابير المتخـذَة    . والمؤسسات ومختلَف الأفرقة المهنية، وخاصة ضحايا العنف الجنساني       
حكومـة أسـبانيا   أي  - مـن جانـب مختلـف الحكومـات ذات الولايـة القـضائية           أثناء تلك الفتـرة   

، ومـن جانـب   - المتمتعتين بـالحكم الـذاتي   سبتة ومليلةوالأقاليم المتمتِّعة بالحكم الذاتي ومدينتي  
  .المدّعي العام والهيئة القضائية

مـن عقـد   لة للحماية المتكامتتضح كثافة الأعمال التي جرت لتنفيذ القانون الأساسي      و  
وأثنـاء تلـك الفتـرة، وبالإضـافة     .  اجتماعاً لمجلس الوزراء اعتُمِدت فيها تدابير تنفيذ القانون   ٦٣

إلى صياغة اللوائح ولزيادة فعاليـة التـدابير اتخـذت الحكومـة إجـراءات وتـدابير جديـدة وعاجلـة              
المـؤرخ  “ سانيتفـاق بـشأن تـدابير عاجلـة لمكافحـة العنـف الجن ـ      لاا”: وافق عليها مجلس الوزراء 

ــسمبر / كــانون الأول١٥ ــدابير إضــافية لمكافحــة العنــف     ”، ٢٠٠٦دي ــاد ت ــشأن اعتم ــاق ب اتف
الاتفـاق بـشأن اعتمـاد إجـراءات        ” و   ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٢ في   وتمت الموافقة عليـه   “ الجنساني

وتمـت  “ لإعمال الاقتراحات التي وافق عليها مجلس النوّاب بالإجماع في مجـال العنـف الجنـساني      
 مـؤتمراً واجتماعـاً قطاعيـا مـع     ٢٠وعُقِد أكثـر مـن   . ٢٠٠٧يونيه / حزيران ٢٢ في   وافقة عليه الم

  .الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي تم فيها مناقشة هذا الموضوع من كل جوانبه
تخـذة انظـر    طـلاع علـى قائمـة كاملـة بالتـدابير الم          لال: (وتشمل التدابير المتخذة ما يلـي       

  )تقرير السنوات الثلاث
تدابير زيادة الوعي والوقاية بما فيها الموافقة على الخطة الوطنية بـشأن التوعيـة والوقايـة             

  في موضوع العنف الجنساني
  التدابير المطبّقة في مجال الإعلان ووسائط الإعلام  
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  تدريب المهنيين  
 التــدابير المُطَبَّقــة لكفالــة الحــق في الحــصول علــى المعلومــات، بمــا في ذلــك رقــم هــاتف     

  “٠١٦”المعلومات والمساعدة 
تدابير ضمان الحـق في الحـصول علـى المـساعدة الاجتماعيـة الكاملـة مـن خـلال إنـشاء                

، وتنفيــذ مــشاريع مبتكــرة علــى الــصعيد المحلــي وصــعيد ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥صــندوقين في عــامي 
  الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي مثل خدمة المساعدة بالهاتف المتنقل

لتقرير إلى أن طلبات إصدار أوامر حماية من العنف الجنساني أخذت في            يشير ا  - ١٠رقم  
 في المائة من جميـع الطلبـات للفتـرة    ١٨,٦٥، وأن ما نسبته )٣٦٣الفقرة   (التزايد تدريجياً 
ويذكر التقرير أيضا أن .  قد رُفضت٢٠٠٧أغسطس / إلى آب٢٠٠٥يونيه /من حزيران

يـات الأجانـب في إسـبانيا وانـدماجهم          بشأن حقـوق وحر    ٢٣٩٣/٢٠٠٤المرسوم الملكي   
ــة    ”الاجتمــاعي  ــديهم أمــر حماي ــة إذا كــان ل الفقــرة  (“يــسمح للــضحايا بطلــب إقامــة مؤقت

ويرجـى  . شترط توافرهـا لمـنح إذن حمايـة       يرجى إعطاء معلومات عن المعايير التي يُ      ). ٣٦٨
  .جدتوُ بيان النسبة المئوية لأوامر الحماية التي مُنحت للأجنبيات، إذا ما أيضاً

 :مَنح أمر الحماية

 تعرَّض لعنف بـدني أو معنـوي مـن جانـب زوج أو زوج سـابق أو                   شخص يلأيمكن    
شخص في علاقة مشابهة أو الأطفال أو الآباء وكذلك المستشار القانوني لأي شخص أو أحـد                

 تقـديم بويُطلَـب الأمـر     . ، من المدّعي العام والقاضـي      أن يطلب أمر الحماية    أفراد الأسرة المباشرة  
استمارة واحـدة تتـوفّر في مراكـز الـشرطة ومحـاكم الأسـرة ومكاتـب الخـدمات الاجتماعيـة في                
البلديات أو الأقاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي أو الولايـات أو مكتـب المـدّعي العـام أو وحـدات                      

  .خدمات الضحايا
في إنفــاذ وتقــدَّم الاســتمارة إلى محكمــة الأســرة أو مكتــب المــدّعي العــام أو إلى مــوظ     

القانون أو وحدات خدمات الـضحايا أو مكاتـب الخـدمات الاجتماعيـة الحكوميـة ومنظمـات                 
وعنـدما تعـرف كيانـات أو منظمـات المـساعدة بحـالات عنـف مـترلي فإنهـا تعرضـها                     . المساعدة

  .فوراً على قاضي التحقيق أو المدّعي العام
ع قاضي التحقيق إلى الـضحية      يستم: تسير إجراءات منح أمر الحماية على النحو التالي         

 الاقتـضاء   عنـد ، ويـساعده    والمستشار القانوني للضحية ومقدِّم الطلب والمـدّعي العـام والمعتـدي          
ــة في غــضون فتــرة لا تزيــد عــن    أحــد .  ســاعة مــن تقــديم الطلــب ٧٢ المحــامين في جلــسة طارئ

  .ويستمع القاضي إلى جميع الأطراف كلٌ على حِدة
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اضـي التحقيـق بـشأن طلـب الحمايـة ومحتـوى ومـدة التـدابير                بعد سماع الأقوال يحكم ق      
  .المصاحبة
ويتم إعلان الأطـراف بـأمر الحمايـة ويبلِّغـه القاضـي فـوراً للـضحية والـسلطات العامـة                      

  .المختصة بحيث يمكن اتخاذ تدابير الحماية في الوقت المناسب
  .ويتم تسجيل الأمر في السجل المركزي لحماية ضحايا العنف المترلي  
  :ويتم توفير الحماية على النحو التالي  
يمكن للقاضي أن يأمر بحجز المعتدي المُفتَرَض احتياطياً وإبعاده ومنعـه         : التدابير العقابية   

عــن مــسكن الأســرة ومنعــه مــن الإقامــة في أمــاكن معيَّنــة أو التــردُّد عليهــا وحظــر اقترابــه مــن    
  . حمل أسلحةالضحية أو الاتصال بها وتعليق حقه في امتلاك أو

يجـب أن يكـون طلـب هـذه التـدابير مـن جانـب الـضحية أو المستـشار                    : التدابير المدنية   
ــصَّر أو الأشــخاص          ــشمل القُ ــر ي ــان الأم ــام إذا ك ــدّعي الع ــها الم ــضحية أو أن يطلب ــانوني لل الق

ن ويمك ـ. العاديين، شريطة ألاّ تكون إحدى الهيئات ذات الولاية المدنية قد مَنحَت هذه التـدابير            
ــد تر       ــه وتحدي ــع ب ــن تخــصيص اســتعمال مــسكن الأســرة والتمتُّ ــألف م ــات كالوصــاية  تأن تت يب

ويمكـن في حـالات اسـتثنائية أن    . والزيارة والاتصال ووقت البقاء مع الأطفال وترتيبات النفقـة  
يُــصرِّح القاضــي للمــرأة بوضــع ترتيبــات مــع وكالــة عموميــة أو شــركة للانتقــال مــن مــسكن    

  .ة مشتركَة مع المعتدي المُفتَرَض إلى مسكن بديلالأسرة مملوك بصور
ولتمديـد هـذا    .  يومـاً  ٣٠ويسري مفعول التـدابير المدنيـة الـواردة في أمـر الحمايـة لمـدة                  

لانفـصال أو الطـلاق أو   للحـصول علـى ا  خلال تلـك الفتـرة   طلب الأمر لمدة أطول يجب تقديم   
لحالـة تظـل التـدابير سـارية لمـدة ثلاثـين            الأطفال أو النفقـة، وفي هـذه ا       حضانة  إبطال الزواج أو    

  .يوماً بعد تلقّي الطلب، ويقرِّر القاضي المدني خلال تلك الفترة إبقاء أو قف هذه التدابير
  :ويتيح أمر الحماية بعد مَنحِه الحقوق التالية  

  .الدخل الأدنى، بما في ذلك المساعدة في تغيير محل الإقامة لتفعيل حماية المرأة  -  
 مـن القـانون المتكامـل، مـع المعونـة           ٢٧اعدة الاقتصادية المنصوص عليهـا في المـادة         المس  -  

  .المقدّمة في هذا الصدد من الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي
  :حقوق العمالة والضمان الاجتماعي  -  
تخفيض أو إعادة جدولة ساعات العمل والتنقّل الجغـرافي وتغـيير مكـان العمـل ووقـف         -  

. تفــاظ بالوظيفــة وإنهــاء عقــد العمــل مــع الحــصول علــى حقــوق البطالــة   العمــل والاح
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ويعطــي تعليــق أو إنهــاء علاقــة العمــل للــشخص حقــاً في الحــصول علــى اســتحقاقات    
  .البطالة شريطة الوفاء بالمتطلبات الأساسية

يعتَبر الغياب أو التأخر بسبب الحالة الجسدية أو النفسية الناشـئة عـن العنـف الجنـساني                   -  
  .راًمُبرَّ

الذين يتوقّفون عن العمل لحمايـة أنفـسهم أو لتـأمين حقهـم في        يجوز للعاملين لحسابهم      -  
  .المساعدة الاجتماعية المتكاملة تعليق التزامهم بالمساهمة لمدة ستة أشهر

التقدُّم بطلب للحصول على تصريح إقامة بسبب ظـروف اسـتثنائية، ولا تُمـنَح إلاّ إذا                  -  
  . يتصلان بتصاريح إقامة مستقلة لتجميع أفراد الأسرةكان الحكم والطلب

  .السجل المركزي لحماية ضحايا العنف المترليويتم تسجيل الأمر في   
 وحــتى ٢٠٠٥النــسبة المئويــة لأوامــر الحمايــة الممنوحــة للأجنبيــات منــذ الربــع الثالــث مــن عــام 

  ٢٠٠٨الربع الثاني من عام 
٢٠٠٥ -

 الربع الثالث
٢٠٠٥ - 
  ابعالربع الر

٢٠٠٦ - 
  الربع الأول

٢٠٠٦ - 
  الربع الثاني

٢٠٠٦ - 
 الربع الثالث

٢٠٠٦ - 
  الربع الرابع

٢٠٠٧ - 
  الربع الأول

٢٠٠٧ - 
  الربع الثاني

٢٠٠٧ - 
 الربع الثالث

٢٠٠٧ - 
  الربع الرابع

٢٠٠٨ - 
  الربع الأول

٢٠٠٨ - 
  الربع الثاني

٣٦,٩  ٣٤,٩  ٣٥,٦  ٣٥,٦  ٣٥,٣  ٣٢,٤  ٣١,١  ٣٢,٣  ٣١,٩  ٣٠,٣  ٢٩,٤  ٣٠,٢  

ملخـص الـسنوات الـثلاث      : ١/٢٠٠٤الإحصاءات القضائية بشأن إنفـاذ القـانون الأساسـي رقـم            ”: المصدر
  ).٢٠٠٨لس العام للقضاء، المج(“ الأولى من القانون الأساسي

ــم  ــم    - ١١رق ــانون الأساســي رق ــر، إلى الق ــشير التقري ــؤرخ ١/٢٠٠٤ ي ــانون ٢٨ الم  ك
تكاملة من العنف الجنساني، الذي ينص علـى إنـشاء          ديسمبر بشأن تدابير الحماية الم    /الأول

عي العام لمكافحة العنـف ضـد المـرأة، وإنـشاء محـاكم للنظـر في حـالات          مكتب خاص للمدّ  
رجى بيان ما إذا كانت هاتان الآليتان قد تم إنشاؤهما، وتقديم معلومات        يُ. العنف الجنساني 

  .عن مهامهما وهيكلهما
 الخــاص للمــدّعي العــام لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة   بــدأ العمــل الآن في كــلا المكتــب   

  .ومحاكم العنف الجنساني اللذين يطالِب بهما القانون الأساسي
ــيِّن     ــد عُ ــق ــام ل ــدّعي الم ــرأة بموجــب المرســوم الملكــي     الع شعبة مناهــضة العنــف ضــد الم
  .يوليه/ تموز١٥ المؤرخ ٨٧٢/٢٠٠٥

رأة بالتــدريج اعتبــاراً مــن   وبــدأ إنــشاء المحــاكم المتخصــصة في نظــر العنــف ضــد الم ــ        
 تتألف مـن    ٢٠٠٨يونيه  / حتى حزيران  كانت محاكم العنف ضد المرأة    و. ٢٠٠٥يونيه  /حزيران
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 محكمـة تعـالِج أيـضاً حـالات أخـرى تنـاظر             ٣٦٦ محكمة تخـتص حـصرياً بهـذه الحـالات و            ٩٢
  .اختصاصها الجنائي

يق لكفالة قيـام     اجتماعات تنس  توأصدرت هاتان المؤسستان منشورات عديدة وعقد       -  
وقـد أُرفِقـت    . المحاكم ومكتـب المـدّعي العـام الخـاص بأعمالهمـا علـى النحـو الـصحيح                

 Guía de criterios de actuación judicial: الوثـائق التاليـة لتوضـح بإيجـاز أنـشطتهما     

frente a la violencia de género)  ،٢التذييل  [٢٠٠٨المجلس العام للقضاء([  
، )٢٠٠٧ (Memoria؛  ٣٣٩-٣٢١. ، ص )٢٠٠٦ (Memoria العـام، مكتب المدّعي     -  

ــذييلات  [٥١٩-٤٨٠. ، ص)٢٠٠٨ (Memoria؛ ٤٠٢-٣٤٧. ص  ٤ و ٣التــــــــــ
  ]٥ و

يرجى تقديم معلومات عن أية حالات تدخَّل فيها أمام المحاكم المندوب الخاص  - ١٢رقم 
  ).٣٧٤انظر الفقرة (للوفد الحكومي بشأن العنف ضد المرأة 

 قضايا تتـسم بأهميـة خاصـة        ظهرت حالة وفاة بسبب العنف الجنساني أو        كلما حدثت   
 الخـدمات   تنـضم سواء بسبب خطورة الإصـابات أو بـسبب الانزعـاج الـذي تـسببه في المجتمـع                  

إلى  في شـخص رئـيس الوفـد الحكـومي الخـاص بـشأن العنـف ضـد المـرأة،                     ،القانونية للحكومـة  
ا، تحت السلطة المخوّلـة للوفـد بموجـب القـانون     دفاعاً عن حقوق ومصالح أسر الضحاي  الادعاء  
 تـدّخل الوفـد الخـاص في    ٢٠٠٨يونيـه   / وحزيـران  ٢٠٠٥يوليـه   /وفي الفترة بـين تمـوز     . المتكامل
  . قضية جنائية١٦٣

  الاتجار واستغلال البغاء
نتج في المقـام الأول عـن طلـب    يَ” يشير التقرير إلى أن البغاء في الدولة الطرف         - ١٣رقم  

يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخـذة لمنـع     ). ٧٧الفقرة   (“) في المائة  ٩٩,٧(الذكور  
استغلال بغاء المرأة، بما في ذلك تثبيط الطلب على البغاء، كما أوصت اللجنة في تعليقاتها               

  ) ٣٣٧، الجزء الثاني، الفقرة A/59/38(الختامية السابقة 
ا أو منها تنصّ الخطة المتكاملـة لمكافحـة      لسياحة الجنسية إلى إسباني   ل مظاهرلتجنُّب أي     

الاتجار بالبـشر لأغـراض الاسـتغلال الجنـسي علـى أنـشطة إعلاميـة وأنـشطة توعيـة تركِّـز علـى                       
وكالات السفر ومنظِّمي الأنشطة واللقاءات الرياضية والمؤتمرات وغير ذلك مـن الاجتماعـات             

 ذلــك ولكــبح الطلــب علــى هــذه الوطنيــة أو الدوليــة الــتي تحظــى بحــضور كــبير؛ وبالإضــافة إلى
ــي           الــسياحة تطالــب الخطــة بتــدابير محــدّدة لتعريــف وتوعيــة الــشركات والمؤســسات ومنظّم

  .الأحداث العامة والمهنية بالاتجار بالأشخاص
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ــية          ــات دراس ــة وحلق ــات تدريبي ــيم حلق ــيتم تنظ ــرض س ــذا الغ ــات  وله ــف قطاع لمختَل
وتقليـل الطلـب وتعزيـز التنظـيم الـذاتي والمراقبـة            الأعمال والقطاعات المهنية تركِّز علـى الوقايـة         

وسيتم تصميم حملات إعلامية تخص بالتحديـد القطـاع الـذي يـشمل وكـالات الـسفر        . الذاتية
وهكــذا وُضِــع مــا يلــي باعتبــاره  . والمؤســسات ومنظّمــي الأنــشطة الــتي تــشهد حــضوراً كــبيراً 

الاتجـار بالبـشر لأغـراض الاسـتغلال     توعية المجتمع بمـشكلة  ): ١المجال ( في الخطة ٢الهدف رقم  
الجنسي، وإرسال رسـالة واضـحة وقويـة بـأن هـذا يمثّـل انتـهاكاً للحقـوق الأساسـية، والقـضاء                      

  .، وتعزيز الرفض الاجتماعي وعدم التسامح مطلقاً مع الاتجار بالبشرللإباحيةعلى أي أثر 
  : ثلاثة إجراءات٢ويحدِّد الهدف   

ت للمجتمــع بأكملــه بــشأن انتــهاك الحقــوق الأساســية  حمــلات اتــصالاصــياغة وتنفيــذ  - ١
  .للمرأة التي تعمل في البغاء وضحايا الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسي

ــدبير هــي       ــذا الت ــسؤولة عــن ه ــيم   : والوحــدات الم وزارة العمــل والهجــرة ووزارة التعل
  .والسياسة الاجتماعية والرياضة ووزارة المساواة

أكتـوبر باعتبـاره يومـاً    / تـشرين الأول ١٨إسبانيا إلى الاحتفال بيـوم  وستسعى حكومة    - ٢
والوحــدات المــسؤولة هــي وزارة الــشؤون الخارجيــة والتعــاون  . دوليــاً لمناهــضة الاتجــار بالبــشر

  .ووزارة المساواة
سـتقوم بهـذا العمـل وزارة شـؤون         . تعزيز مراقبة إعلانات العزاب في وسـائط الاتـصال          - ٣

  .المساواةالرئاسة ووزارة 
، إلى الخطــة المتكاملــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر  ٨٧يــشير التقريــر، في الفقــرة   - ١٤رقــم 

رجـى بيـان مـا إذا تم        يُ. دهالأغراض الاستغلال الجنسي ومجالات العمـل الخمـسة الـتي تحـدِّ           
رجــى تقــديم معلومــات عــن بالفعــل الموافقــة علــى هــذه الخطــة، وإذا كــان الأمــر كــذلك، يُ 

  .تي تحققتالنتائج ال
 علـى الخطـة     ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٢وافق مجلس وزراء حكومة إسبانيا في         

  ).٢٠١١-٢٠٠٨(المتكاملة لمكافحة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسي 
. وأنشئ فريق تنسيق مشترك بين الوزارات يرأسه وزير المساواة لتنفيـذ ومتابعـة الخطـة            

 هـم وزارة الخارجيـة والتعــاون ووزارة العـدل ووزارة الداخليــة    والأعـضاء الآخـرون في الفريــق  
ووزارة التعليم والسياسة الاجتماعية والرياضة ووزارة العمل والهجرة ووزارة الصحة وشـؤون            

  :تقع على الفريق الواجبات التاليةوالمستهلِك، 
  . صياغة مقترحات-متابعة وتقييم إجراءات الخطة   -  
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  .افحة الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال الجنسيالتنسيق مع منتدى مك  -  
  .تقديم مقترحات واستنتاجات إلى لجنة رصد خطة حقوق الإنسان  -  
  .الموافقة على مذكرة سنوية تُقدَّم كتقرير إلى لجنة المساواة المفوّضَة ومجلس الوزراء  -  
  .دورياً مرة كل ربع سنة على الأقلبعد إنشائه  هذا الفريق ويجتمع  -  

وفي اجتماعه الأول وضع الفريق قائمـة بالأولويـات علـى رأسـها التغـييرات التـشريعية                   
  .المقترحة في الخطة

وسوف تقـدِّم مختلَـف الإدارات والمؤسـسات المـشاركة في تنفيـذ الخطـة تقـارير متابعـة                     
  .نصف سنوية إلى الفريق المشترك بين الوزارات

 تحقيق تمثيل متـوازن للمـرأة والرجـل في          صعوبات في ” يشير التقرير إلى وجود      - ١٥رقم  
المناصــب التنفيذيــة، وفي حــصولهما علــى نفــس الأجــر، وفي التوفيــق بــين الأســرة والحيــاة    

رجــى توضــيح مــا إذا كانــت هــذه الــصعوبات تتعلــق بالاتجاهــات  يُ). ٤٧ الفقــرة (“المهنيــة
زاءهـا في تعليقاتهـا     الأبوية والنماذج النمطية المترسخة، التي أعربت اللجنة عن الانـشغال إ          

، ويرجــى تقــديم معلومــات عــن  )٣٣٢، الجــزء الثــاني، الفقــرة A/59/38(الختاميــة الــسابقة 
  . من الاتفاقية٥من المادة ) أ(الجهود المبذولة للتغلب عليها، لا سيما وفقا للفقرة 

الـصادرة عـن الحكومـة      ) ٢٠١١-٢٠٠٨(تطالِب الخطة الاستراتيجية لتكافؤ الفـرص         
 وتـسمى   - بسلسلة من الإجراءات تركِّز على مختلَف الأهداف في مختلَف القطاعـات             الإسبانية

 بهدف النجاح في القضاء على أوجه التعصُّب التي لا تـزال قائمـة     -نقاط التركيز الاستراتيجية    
لرجـال  لفي المجتمع الإسباني والتي تكرِّس فكرة نقص أو تفـوُّق أحـد الجنـسين والـصور المقولَبـة                 

  .والنساء
  ]:ترجمة[ولهذا تشخِّص الخطة الاستراتيجية الحالة بالعبارات التالية   

الأدوار الـتي   الجنـسانية وكـذلك ب ـ     بالنمـاذج النمطيـة   لا يزال المجتمع الإسـباني مُـشبَعاً        ”   
تــضع المــرأة في مركــز أضــعف مــن الرجــل وتجعــل مــن العــسير عليهــا التمتُّــع بحقوقهــا    

لم يقرِّر المجتمع برمتـه     إذا  غير مقبول، ولكنه سيتكرس     وهذا التمييز   . الكاملة كمواطِنة 
لأسباب العدالة الديمقراطية وحـدها ولكـن أيـضاً لتجنُّـب مـا            استئصال هذا التمييز، لا   

ــدّماً        ــاً متق ــه أي مجتمــع يطمــح في أن يكــون مجتمع ــاني من ــه مــن إهــدار يع ينطــوي علي
  .“هنصف مواطنيوذكاء ومساهمات وحديثاً، عندما يتجاهل قدرات 
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ــة وخُططــت         ــوخّي الأهــداف التالي ــز الخطــة الاســتراتيجية تم ت وتمــشياً مــع نقــاط تركي
  : في مجالات محدَّدةالنماذج النمطيةالإجراءات الملموسة التالية للقضاء على 

  :المشاركة السياسية الاجتماعية
  .إزالة العقبات التي تعترض مشاركة المرأة: الهدف

ــات      في النظــام التعليم ــ: الإجــراءات ــين البن ــرارات ب ــى صــنع الق ــدرة عل ــادة والق ــز القي ي تعزي
التي تـستبعد المـرأة مـن مواقـع المـسؤولية وسـلطة اتخـاذ               النماذج النمطية   والأولاد والقضاء على    

  .القرارات
  :المشاركة الاقتصادية

  . تعزيز إمكانية استخدام المرأة والمساواة في الوظائف والانتصاف في الأجور:الهدف
إجراء أنشطة التدريب المهني بشأن تكـافؤ الفـرص للنـساء والرجـال بهـدف تغـيير                 : تالإجراءا

  .الأنماط الجنسانية المقولبة التي تؤدّي إلى عدم المساواة في معاملة المرأة في سوق العمل
  :التعليم
  .التعليم المشترك في المشاريع التعليمية لمراكز التعليم تنفيذ :الهدف

ج التدريب المشتركة بين الجنسين لمـوظفي مراكـز التـدريب الـتي تركِّـز            تعزيز برام  :الإجراءات
على القضاء على التعصُّب والأنماط المقولبة للأدوار الجنسانية مـن أجـل كفالـة التنميـة الكاملـة                  

  .لمجموع الطلبة
 تشجيع تصميم وتنفيذ برامج توجيهية غير جنسانية تدعم اختيار المنـاهج بطريقـة غـير                :الهدف
  .يةتمييز

تعـرض  و تشجيع الحملات الإعلامية التوجيهية المهنية التي تجابه القولبـة الجنـسانية             :الإجراءات
ــل أحــد          ــشهد ضــعف تمثي ــزال ت ــتي لا ت ــساء في المجــالات ال ــلأدوار لكــلا الرجــال والن ــاذج ل نم

  .الجنسين
  :الابتكار
ــة يــشجّع عل ــ   :الهــدف ــل الإنترنــت إلى مجــال للحري ى توســيع  تــصميم أنــشطة تهــدف إلى تحوي

  .طموحات المرأة ولكي تصبح أداة لتغيير القوالب والعلاقات الجنسانية
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 اضطلاع السلطات العامة بدور القيادة مـن خـلال إدمـاج المـرأة كفاعـل أساسـي عـبر                    :الهدف
ــة        ــارات اللازم ــازة المه ــة وحي ــشاركتها في المجــالات التكنولوجي ــسهِّل م ــادة (إجــراءات ت الإج

  .موعات الضعيفةوإدماج المج) التكنولوجية
 دعم وجود المـرأة في الإنترنـت وتعزيـز المنافـذ والـصفحات والمحتويـات الـتي تُعبِّـر                    :الإجراءات

  :عن مصالحها واحتياجاتها وتركِّز على تنوّعها
                        لإنشاء مبـادرات نـسائية في مجـال الأعمـال الخاصـة، والاسـتفادة مـن تكلفـة الإنترنـت

  .ومزايا قدرات الاتصال
    شبكات وتصميم محتويات ولغات ونماذج تبرِز احتياجات ومنظورات المرأةلإنشاء .  
    للعمل كأداة لتغيير الأنماط المقولبة والمساعدة في تغيير العلاقات الجنسانية.  
    للمساعدة على تعزيز تمكين المرأة وتقديرها لذاتها.  
    المساعدة على الدفاع عن حقوقها من خلال إنشاء الشبكات.  
 إبــراز النمــاذج الإيجابيــة للمــستعملات ذوي القــدرات الابتكاريــة الــتي تتحــدّى   :جــراءاتالإ

وتـساعد علـى إنهـاء أسـطورة افتقـار المـرأة إلى المهـارات           “ الذكوريـة المعاديـة للمـرأة     ”القوالب  
  .التكنولوجية
  :الصحة
سياسات نـهوض بال ـ  ال تشجيع تعميم المنظـور الجنـساني في مجـال الـسياسة الـصحية مـع                 :الهدف

  .الصحية الخاصة بالمرأة
 الاضطلاع بدراسة عن آثار القولبـة الجنـسانية علـى الرعايـة الـصحية المقدّمـة مـن                 :الإجراءات

النظام الصحي الوطني ومواقف مقدمي الرعاية تجاه حالات عدم المساواة الجنسانية، مـن أجـل               
  .تعيين الصعوبات والفرص ومعالجة التغييرات اللازمة

  :ائعةالشالصورة 
 تـرويج نمـاذج المـساواة الـتي يـشارك فيهـا أصـحاب المـصلحة الاجتمـاعيون الرئيـسيون                   :الهدف

  ).وسائط الاتصالات والتعليم ومجموعات الأقران والبيئة الأسرية إلخ(
 القيام بأعمال للتوعية الاجتماعيـة بـشأن الاسـتهلاك المـسؤول للـسلع والخـدمات                :الإجراءات

  .اذج نمطية متحيزة جنسياًبنمالتي لا يُعلَن عنها 
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 التأكد من أن شركة الإذاعة والتليفزيون الإسـبانية ووكالـة الأنبـاء الإسـبانية وكـذلك                 :الهدف
الإذاعــات العموميــة في الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي تتــابع في برامجهــا الأهــداف المحــدَّدة في   

  .لية بين الرجال والنساء من القانون الأساسي بشأن المساواة الفع٣٨ و ٣٧المادتين 
ــيلات  :الإجــراءات ــام بدراســات وتحل ــضارة بــصورة خاصــة مثــل ألعــاب    في  القي المحتويــات ال

الفيديو وبرامج الثرثـرة في المجـلات والمطبوعـات الأخـرى للمـراهقين، الـتي تعـزِّز ماديـاً الأدوار                    
  .والعنف ضد المرأةالمتحيزة جنسياً والقوالب 
  :العنف
 تشكيل الوعي ومنع العنف الجنساني وزيادة مشاركة المجتمع في مكافحتـه             تعزيز طرق  :الهدف

  .من خلال تحسين المعرفة بأسبابه وعواقبه
 تشكيل أفرقة عامل للتفتيش على المدارس لاستعراض محتويـات الكتـب الدراسـية              :الإجراءات

اة بـين الرجـال     وتـشجيع المـساو    المتحيـزة جنـسياً   ومواد التدريس، بهدف إزالة النماذج النمطيـة        
  .والنساء

رجى تقديم معلومات عن التقـدم الـذي         من التقرير، يُ   ٧٥بالإشارة إلى الفقرة     - ١٦رقم  
تـدابير الدولـة الطـرف الهادفـة إلى         “ دوحِّ ـيُ”أحرزته لجنة الدعايـة في التحـضير لبروتوكـول          

  .“زة جنسياًالدعاية المتحيِّ”تحاشي 
 لمرصــد تكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال  اللجنــة الإعلانيــةكلَّفــت ٢٠٠٧في عــام   

ــ ــاًفريق ــدكتور      اً بحثي ــسور ال ــو والبروفي ــزا غارســيا نييت ــا تري ــدكتورة ماري ــسور ال  برئاســة البروفي
ــا   ــسا إجــراء دراســة بغــرض وضــع    دكــارلوس ليم ــزة    ”يفي ــة المتحيِّ ــشأن الدعاي ــل العمــل ب دلي

  .“جنسيا
 إلى وضع معـايير لاكتـشاف       فهو يسعى أولاً  . ويسعى الدليل إلى تحقيق غرض مزدوج       

المجتمعيـة  : في مختلَـف المجـالات    (الدعاية المتحيِّزة جنـسياً، وخاصـة في ضـوء التـشريعات القائمـة              
وكـذلك فيمـا يتعلـق بـالمحتوى الموضـوعي الـذي            ) والوطنية وفي الأقاليم المتمتعة بـالحكم الـذاتي       

  .“ جنسياًاًيِّزمتح”يُحدِّد ما إن كان الإعلان يمكن اعتباره بصورة ملموسة 
ويركِّــز الــدليل علــى إصــدار بروتوكــول يمكــن بواســطته توجيــه إجــراءات الــسلطات      

العامة في حالة اكتشاف إعـلان متحيِّـز جنـسياً، مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب للولايـات المتباينـة                  
هيئـات  ووجـود   ) المركزية والمحلية وسلطات الأقاليم المتمتعة بالحكم الـذاتي       (للسلطات المختلفة   

خاصة للتنظيم الذاتي، ومن أمثلتها في إسـبانيا اتحـاد التنظـيم الـذاتي للإعلانـات التجاريـة، وهـو                
  .اتحاد تجاري تشمل عضويته وكالات الإعلان والمعلِنين ووسائط الاتصال
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ووافـق عليهـا الفريـق الإعـلاني، بعـد نـشرها             ٢٠٠٨ يوليه/وتم تسليم الدراسة في تموز      
). ١٢العــدد (مبر باعتبارهــا جــزءاً مــن مجموعــات مرصــد معهــد المــرأة   ديــس/في كــانون الأول

ــوان     ــرأة في العنـــــ ــد المـــــ ــشبكي لمعهـــــ ــع الـــــ ــا الآن في الموقـــــ ــلاع عليهـــــ ــن الاطـــــ : ويمكـــــ
http://www.migualdad.es/mujer/mujeres/igualdad/index.htm.  

رجى بيـان أيـة إجـراءات يـتم اتخاذهـا         من التقرير، يُ   ١٥٣بالإشارة إلى الفقرة     - ١٧رقم  
د بعـض مجـالات   حاليا، أو من المقرر اتخاذها، تهدف إلى مكافحة النماذج النمطية الـتي تحـدِّ             

  .، في مستويات التدريب المهني المتوسطيرة تماماًالدراسة باعتبارها مؤنثة تماما أو مذكَّ
ئت وحـــدة للمـــساواة في وزارة التعلـــيم والـــسياسة الاجتماعيـــة والرياضـــة وفقـــاً  أنـــش  

مـارس بـشأن المـساواة الفعليـة بـين      / آذار٢٢ المـؤرخ  ٣/٢٠٠٧لأحكام القانون الأساسي رقم    
  .المرأة والرجل

  :وتُكلَّف هذه الوحدة بما يلي  
  .وضع دراسات وتقارير تقنية عن سياسات المساواة  -  
رة والــدعم الــتقني لمختلَــف الوحــدات الــتي تتــألف منــها وزارة التعلــيم        تــوفير المــشو   -  

  .والسياسة الاجتماعية والرياضة
  .التنسيق مع السلطات والكيانات الأخرى لتشجيع تكافؤ الفرص في التعليم  -  

 جانــب ذلــك تــضم الخطــة الاســتراتيجية لتكــافؤ الفــرص هــدفاً اســتراتيجياً يتمثــل إلىو  
  :فيما يلي
التــشجيع علــى صــيانة وتنفيــذ بــرامج توجيهيــة غــير متحيِّــزة جنــسياً تعــزِّز اختيــار : ١١الهــدف 

  .المناهج بطريقة غير تمييزية
  : هذا الهدف ما يليبمقتضىوتشمل الإجراءات المتخذة 

علـى التوجيـه غـير المتحيِّـز جنـسياً وغـير            بالتحديـد    الـتي تنـصبّ   تعزيز برامج التـدريب       - ١
  .العنصري للموجّهين

توفير حوافز بتصميم أدلة إرشادية مهنية للطلبة يدخل فيها المنظور الجنساني وتتـضمّن                - ٢
  .رؤية مشتركة بين الثقافات

تبادل المعلومات المهنية وحمـلات التوعيـة الـتي تجابـه النمـاذج النمطيـة المتحيِّـزة جنـسياً                     - ٣
يزال أحد الجنسين مُمَـثَّلاً فيهـا        التي لا الات  المجوتقترِح نماذج للأدوار لكلا الرجال والنساء في        

  .تمثيلاً ضعيفاً

http://www.migualdad.es/mujer/mujeres/igualdad/index.htm�
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في الجامعـات ومراكـز التـدريب المهـني تركِّـز بالتحديـد             مبـادئ توجيهيـة للعمـل       وضع    - ٤
  .على التوجيه غير المتحيِّز جنسياً وغير العنصري في مجالات إعلام وتعيين وتوجيه الطلبة

أسـي بـين الجنـسين في تـشكيل هيئـات       يـشير التقريـر إلى وجـود تمييـز أفقـي ور          - ١٨رقم  
رجى تقديم معلومات فيما يتعلق بتوزيع      يُ). ١٥٨الفقرة  (التدريس على المستوى الجامعي     

النساء في المستويات المختلفة، بما في ذلك أعداد النساء بـين صـفوف الأسـاتذة والأسـاتذة           
ير التي تم تنفيذها لمعالجـة     بيان التداب  رجى أيضاً ويُ. المشاركين، وكبار المحاضرين والمحاضرين   

كما يرجى تقديم بيانات مفصلة بحسب نوع الجنس تشير إلى مـا إذا             . هذا التمييز المزدوج  
حرز أي تقدم فيما يخص نساء وفتيـات طائفـة الرومـا في جميـع المـستويات التعليميـة، منـذ              أُ

  .بالتقرير آخر فترة مشمولة
 كـانون  ١١ المـؤرخ  ٤/٢٠٠٠لقانون الأساسي في هذا الصدد تتسم اللوائح الصادرة بموجب ا   

  .يناير بشأن الإسكان والتعليم والعمالة والصحة بأهمية كبرى/الثاني
 يحـق لهـم كمـا يجـب         ١٨ علـى أن الأجانـب دون سـن          ٩تنصّ المـادة    : الحق في التعليم    )أ( 

فولة، وهـو   وفي حالة التعليم في الط    . عليهم الحصول على التعليم على قدم المساواة مع الإسبان        
، تضمن الـسلطات العامـة وجـود أمـاكن كافيـة تـسمح بتعلـيم الـسكان الأجانـب إذا                     اختياري

وبالإضـافة إلى ذلـك يحـق للأجانـب المقـيمين الحـصول علـى التعلـيم غـير الإلزامـي                  . طلبوا ذلك 
ويكلِّف القانون السلطات العامة صراحة بالإعلان عن إمكانيـة         . على قدم المساواة مع الإسبان    

تعزيـز انـدماجهم في المجتمـع علـى هـذا      بصول الأجانـب المقـيمين الـذين يحتـاجون إلى التعلـيم        ح
  .التعليم والاعتراف بهويتهم الثقافية واحترامها

تـوفّر فـيهم المتطلبـات المنـصوص عليهـا في هـذا       تيحـق للأجانـب الـذين    : الحق في العمل   )ب( 
 عــن طريــق اســتخدامهم أومــربح، القــانون الأساســي وأحكامــه الفرعيــة الحــصول علــى عمــل  

، وكــذلك الوصــول إلى نظــام الــضمان الاجتمــاعي، وفقــاً للتــشريعات  الخــاص لحــسابهمالعمــل
ويستطيع الأجانب المقيمـون في إسـبانيا الحـصول علـى العمـل لـدى الـسلطات العامـة                . السارية

اً للمبـــادئ علــى قـــدم المـــساواة مــع المـــواطنين في الـــدول الأعــضاء في الاتحـــاد الأوروبي، وفق ـــ  
ــشر     ــدأ الن ــدرة ومب ــساواة والاســتحقاق والق ــدُّم إلى    . الدســتورية للم ــم التق ــا يجــوز له ــن هن وم

  .مسابقات التعيين العمومية التي تعقدها السلطات العامة
 الأجانـب المقـيمين في إسـبانيا الحـق في التمتّـع بالنظـام        ١٣تمنح المادة   : الحق في السكن    )ج( 

  . على قدم المساواة مع الإسبانالعام للمساعدة الإسكانية
 بحـق الأجانـب المقـيمين في الحـصول          ١٤تعتـرف المـادة     : الحق في الـضمان الاجتمـاعي       )د( 

على استحقاقات الضمان الاجتماعي وخدماته والخدمات الاجتماعية الأخـرى واسـتحقاقاتها،           
ــع الإســبان، ســواء كانــت تلــك الخــدمات والاســتحقاقات أساس ــ       ــساواة م ــدم الم ــى ق ية أو عل

  .مخصصة بصورة محدَّدة
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  المراكز المملوكة للجامعات العامة حسب الفئاتفي تدريس ال هيئات
  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤  ٢٠٠٤‐٢٠٠٣  ٢٠٠٣‐٢٠٠٢  السنة الدراسية  

  ٩٥ ١١٤  ٩١ ٨٧٧  ٩٠ ٢٦٧  ٨٧ ٨٧٩  ٨٦ ١٠٥  المجموع
  ١١ ٠٧٥  ١١ ١٣٧  ١١ ١٨٣  ١١ ١٧٣  ١٠ ٦٠٧  ، المجموع[catedráticas/os]رؤساء الأقسام 

  ٨ ٦٩٢  ٨ ٦٦٦  ٨ ٦٩٣  ٨ ٦٦٩  ٨ ٢٥٩  [catedráticas/os de universidad]الأساتذة 
  ٢ ٣٨٣  ٢ ٤٧١  ٢ ٤٩٠  ٢ ٥٠٤  ٢ ٣٤٨  ]catedráticas/os de escuelas universitarias[الأساتذة المساعدون 
  ٣٩ ٨٤٤  ٤٠ ٠٩٤  ٤٠ ٥٥٥  ٤٠ ٣٩٥  ٣٩ ٦١١  ، المجموع[profesoras/es titulares]الأساتذة المساعدون 
  ٢٨ ٠٢٨  ٢٨ ٠٤٦  ٢٨ ٢٨٥  ٢٨ ٠٧٨  ٢٧ ٢٥٦  ][profesoras/es titulares de universidad[الأساتذة المساعدون 
  ١١ ٨١٦  ١٢ ٠٤٨  ١٢ ٢٧٠  ١٢,٣١٧  ١٢ ٣٥٥  ]profesoras/es titulares de escuelas universitarias[المحاضرون القدامى 
  ٢٨ ٠٠٨  ٢٨ ٩٦٢  ٢٩ ١٧٩  ٢٨ ٩٥٩  ٢٩ ٧٦٩  ]asociadas/os[المحاضرون القدامى 

            المحاضرون
  ٤ ٥٦٨  ٤ ٣٨٨  ٣ ٧٦٠  ٣ ٠٦٠  ٢ ٨٤٩  المساعدون

  ٣٨٠  ٤٠٥  ٣٨٠  ٣٤٥  ٣٢٧  أساتذة الكراسي
  ٦٦  ٥٩  ٦٥  ٧١  ٧٣  ]maestras/os de taller[المعلّمون 
  ٣ ٣٨٣  ١ ٩١٦  ١ ١٦٤  ٩٧٧  ٥٠٧  ]colaboradoras/es[المعاونون 

  ٤٤٨  ٤٢١  ٣٣١  ٣٩٤  ٣٧٧  ]profesoras/es visitantes[الأساتذة الزائرون 

ين 
لجنس

لا ا
ك

-
لقة
مط

ت 
يانا
 ب

  

  ٧ ٣٤٢  ٤ ٤٩٥  ٣ ٦٥٠  ٢ ٥٠٥  ١ ٩٨٥  أعضاء آخرون غير محدَّدين
              

  ٣٥,٧٨  ٣٥,١٤  ٣٤,٨٥  ٣٤,٥٠  ٣٤,٢٠  المجموع
  ١٨,٤٣  ١٨,١١  ١٨,٠٣  ١٧,٥٩  ١٧,١١  ]catedráticas[رؤساء الأقسام 

  ١٤,٣٦  ١٣,٩٦  ١٣,٦٧  ١٣,٣٩  ١٢,٩١  [catedráticas/os de universidad]الأساتذة 
  ٣٣,٢٨  ٣٢,٦٦  ٣٣,٢٥  ٣٢,١١  ٣١,٩٠  ]catedráticas/os de escuelas universitarias[الأساتذة المساعدون 
  ٣٨,١٢  ٣٨,٠٦  ٣٧,٨٤  ٣٧,٧١  ٣٧,١١  ، المجموع[profesoras/es titulares]الأساتذة المساعدون 
  ٣٦,٦٨  ٣٦,٥٣  ٣٦,٣٣  ٣٦,١٤  ٣٥,٣٦  ][profesoras/es titulares de universidad[الأساتذة المساعدون 
  ٤١,٥٤  ٤١,٦٢  ٤١,٣٤  ٤١,٣١  ٤٠,٩٧  ]profesoras/es titulares de escuelas universitarias[المحاضرون القدامى 
  ٣٣,٩٢  ٣٤,١٠  ٣٤,١٤  ٣٤,١٢  ٣٤,٤١  ]asociadas/os[المحاضرون القدامى 

            المحاضرون
  ٤٨,١٦  ٤٧,٥٨  ٤٨,٥٦  ٤٨,٨٩  ٤٨,٧٥  المساعدون

  ١٣,٦٨  ١٦,٠٥  ١٢,٣٧  ١١,٥٩  ٨,٥٦  أساتذة الكراسي
  ١٥,١٥  ١٠,١٧  ١٠,٧٧  ٨,٤٥  ٨,٢٢  ]maestras/os de taller[المعلّمون 
  ٤٣,٧٨  ٤٠,٦٦  ٤٠,٠٣  ٤١,٣٥  ٤٤,٩٧  ]colaboradoras/es[المعاونون 

  ٤١,٥٢  ٣٩,٤٣  ٣٦,٢٥  ٣٥,٢٨  ٣٤,٤٨  ]profesoras/es visitantes[رون الأساتذة الزائ


ساء

 للن
  

  ٤٥,٩٧  ٤٥,١٤  ٤٥,٧٠  ٤٥,٩٩  ٤٥,٧٩  أعضاء آخرون غير محدَّدين
وفي الــسنوات الخمــس الماضــية أنــشئت وحــدات للمــساواة في الجامعــات الكــبرى في      

ويعمـل  . سـبانيا إسبانيا بهدف مكافحة الفصل الأفقي والرأسي لهيئـات التـدريس في جامعـات إ             
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. معهد المرأة بصفته منـسِّقاً لهـذه الوحـدات حيـث يجمـع بينـها ويـسعى إلى إنـشاء شـبكة عمـل                       
وتجري مناقشات أيضاً بشأن إمكانية دخول وحدات المـساواة المـذكورة في منافـسة للحـصول                

  .على المِنح التي يعلن عنها معهد المرأة
ضافة إلى ذلك هـدفاً اسـتراتيجياً يتمثـل         وتشمل الخطة الاستراتيجية لتكافؤ الفرص بالإ       
  :فيما يلي
تعزيـــز تـــوازن تواجـــد النـــساء والرجـــال في وظـــائف الإدارة والمـــشاركة وصُـــنع  - ٢الهـــدف 

  .القرارات في النظام التعليمي
  :وينطوي ذلك على الإجراءات التالية

لى مواقـع صُـنع     تعزيز الوعي والأنشطة التدريبية وتوفير الحوافز لتسهيل وصـول المـرأة إ             - ١
  . النظام التعليميجوانبالقرار والإدارة في كل 

تنفيذ تدابير التـوازن في العمـل والأسـرة والحيـاة الشخـصية مـن أجـل دعـم التـوازن في                 - ٢
  .وجود المرأة والرجل في جميع المجالات التشاركية في النظام التعليمي

  .فؤ الفرص بين النساء والرجالرعاية إنشاء لجان استشارية ولجان متابعة بشأن تكا  - ٣
التماس وجود متـوازن للمـرأة والرجـل في المراكـز وفي مختلـف التخصـصات الدراسـية                    - ٤

  .والمستويات التعليمية والوظائف الإدارية
وفيمــا يتعلــق بالبيانــات الــتي طلبتــها اللجنــة ينبغــي أن يلاحَــظ أنــه لا يمكــن تقــديم             

الرومــا نظــراً لأن هــذه البيانــات حــسّاسة وتخــضع إحــصاءات رسميــة عــن نــساء وفتيــات طائفــة 
والبيانات المقدّمـة أدنـاه هـي تقـديرات مقدّمـة مـن مؤسـسة أمانـة سـرّ             . لحماية دستورية خاصة  

  .الغجر
وفي صــدد التعلــيم العــالي لم يحــصل ســوى عــدد صــغير نــسبياً مــن طائفــة الرومــا مــن       

ويات الخـريجين والمـستويات     وتتـوفر بيانـات شـحيحة عـن مـست         . الجنسين على درجات جامعية   
العليا وينبغي معاملة البيانات المتوفرة من تحقيقات ودراسـات استقـصائية جـرت في الفتـرة بـين                  

  . بقدر من الحذر٢٠٠٥ و ١٩٩٢
    مــا يلــي البيانــات التقديريــة المتــوفِّرة عــن التعلــيم الأوّلي بــين أطفــال وشــباب طائفــة    في

  . في المائة٩٠,٧٦: ا يتعلق بالوصول إلى المدارستطبيع طلبة طائفة الروما فيم. الروما
    في المائة٧٠: التطبيع فيما يتعلق بالمستوى الدراسي المطلوب .  
    في المائة٥٧,١٠: التطبيع في العلاقات الاجتماعية في فصول الدراسة .  
       درسـية  الروتينيـة والمعـايير الم  والأنشطةالتطبيع من ناحية التكيُّف مع الإيقاع المدرسي :

  . في المائة٦٧,١١
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    في المائة٤٣: التطبيع من ناحية مشاركة الأسرة في الشؤون المدرسية .  
    في المائة٤٨,١٢: التطبيع من ناحية الحصول على الحق في الاختلاف .  

  :وفيما يتعلق بالتعليم الثانوي كانت المعلومات المتوفّرة على النحو التالي
         ون السنة الأولى مـن الدراسـة الثانويـة        ؤائفة الروما الذين يبد   من بين جميع الطلبة من ط

  . في المائة تقريباً ينقطعون عن الدراسة قبل إنهاء السنة الأخيرة٨٠الإجبارية كان 
    كانت أعلى نسبة انقطاع بين الأولاد، وخاصة في السنوات الأولى.  
               لانتقـال مـن المرحلـة الأوّليـة     كان الاتجاه بين فتيات الروما هـو الانقطـاع أساسـاً عنـد ا

ــة ــا صــعوبات أكــبر مــن       . إلى الثانوي ــة الروم ــة مــن طائف ــة للطلب ــة الأكاديمي ــثير الحال وت
  .الصعوبات المشاهَدة بين غير طائفة الروما

      في المائـة  ٥٨,١ في المائة مـن طلبـة طائفـة الرومـا في جميـع المـواد، مقابـل               ٣١,٩ينجح 
  .من الطلبة من غير طائفة الروما

      ١٤ في المائة من الطلبة من طائفـة الرومـا بـبرامج التعلـيم التعويـضي مقابـل             ٣٩يلتحق 
  .في المائة من الطلبة من غير طائفة الروما

      في المائة من الفتيـات والأولاد مـن طائفـة الرومـا بـأكثر مـن سـنتين عـن               ٦٨,٤يختلف 
  .يات من غير طائفة الروما في المائة من الأولاد والفت٢٥,٨أقرانهم في الفصل، مقابل 

       تحقِّــق فتيــات طائفــة الرومــا الملتحقــات بالمــدارس نتــائج أفــضل مــن نتــائج الأولاد مــن
  .طائفة الروما

والعوامـل  . وتختلف أسباب التغيُّب عن المدرسة بين الأولاد والبنات من طائفـة الرومـا              
صورة الـسلبية عـن المدرسـة       الأكثر رجحاناً بين فتيات الروما تـشمل الـضغوط الاجتماعيـة وال ـ           

لــدى الأُسَــر والانــشغال بالأعمــال المترليــة ووجــود مفهــوم معــيَّن عــن دور المــرأة، في حــين أن   
العوامــل الرئيــسية بــين أولاد طائفــة الرومــا هــي الافتقــار إلى الــدافع والاهتمــام حــصراً بالعمــل   

  .الذي يحصلون منه على أجر
 بــسبب الافتقــار إلى نمــاذج القــدوة بــين طائفــة  كمــا أن البقــاء في المدرســة يتــأثر ســلباً   

الروما الحاصلين على التعليم من المستوى المتوسط أو المـستوى العـالي أو العمـل ونـدرة المـوارد            
 .الاقتصادية بين أُسر الروما

وفيما يتعلق بالبيانات التقديرية عن الطلبة الجامعيين من طائفة الروما يجب أن نعتـرف               
وتـشير التقـديرات إلى أن قرابـة مـائتي شـخص مـن طائفـة الرومـا              .  موثوقـة  بعدم وجود بيانـات   

ومــن المؤكَّــد أن أفــراد طائفــة الرومــا غــير ممــثّلين تمثــيلاً كافيــاً في . حــصلوا علــى تعلــيم جــامعي
 لم يكـن هنـاك      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ طالباً جامعياً مسجّلاً في عام       ١ ٤٦٢ ٧٧١فمن بين   . الجامعة
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م مــن طائفــة الرومــا، في حــين كــان ينبغــي أن يكــون العــدد         يُعتَقَــد أنه ــ١ ٠٠٠أكثــر مــن  
  . طالباً لو كان تمثيلهم في هذه المرحلة التعليمية متناسبا٢٨ً ٦٨٤

  العمالة والتوفيق بين العمل والحياة الأُسرية
ــة     يُ - ١٩رقــم  رجــى تقــديم معلومــات، علــى نحــو مــا أوصــت اللجنــة في تعليقاتهــا الختامي

ستراتيجيات أو تدابير لمعالجة معـدل البطالـة بـين صـفوف النـساء              يوجد من ا   السابقة، عما 
عف معدل بطالة الرجال في جميـع        من التقرير، ضِ   ١٧٥الذي يبلغ، وفقا لما جاء في الفقرة        

  .رجى بيان ما إذا كانت الدولة تنظر في اتخاذ تدابير خاصة مؤقتةيُ. مستويات التعليم
 نظـراً للـصعوبات     ، المـرأة  بإمكانيـة اسـتخدام   فيما يتعلـق    مشكلة  وجود  تُدرك الحكومة     

الأكبر التي تواجهها المرأة عند الدخول في سوق العمـل وانخفـاض معـدّل مـشاركتها نـسبة إلى                   
ــساء    ــة بــين صــفوف الن  ٣/٢٠٠٧ويعــالج القــانون الأساســي  . الرجــال وارتفــاع معــدل البطال

ويـشار إليـه فيمـا يلـي باسـم          (ل  مارس بشأن المساواة الفعلية بين المـرأة والرج ـ       / آذار ٢٢المؤرخ  
، ٤٢برامج لتحـسين إمكانيـة تـشغيل المـرأة، في المـادة      )  بشأن المساواة الفعليةالقانون الأساسي 
  ]:ترجمة[بالعبارات التالية 

د الأهداف ذات الأولويـة في سياسـات العمالـة في زيـادة مـشاركة المـرأة                 حسيتمثّل أ ”
ولهـذا الغـرض،    . فعليـة بـين المـرأة والرجـل       في سوق العمل والتحرُّك صـوب المـساواة ال        

، مــع زيــادة مــستوى تدريبــها الخدمــةســيتم تعزيــز إمكانيــة تــشغيل المــرأة وطــول مــدة  
  .“وتكيُّفها مع متطلبات سوق العمل

ستوضع برامج نشطة للإلحاق بالوظـائف لـصالح المـرأة مـن جميـع المـستويات التعليميـة                    
رامج التــدريب المهــني، ومــدارس الــورش والمــدارس ومــن جميــع الفئــات العمريــة، بمــا في ذلــك بــ

المهنية؛ وهذه البرامج موجَّهة لغير العاملات ولكن يمكن أن تعطـي الأفـضلية لمجموعـات محـدّدة      
  .من النساء أو أن تشمل حصة محدَّدة من النساء

وبسبب الصعوبات الخاصة الـتي تواجههـا المـرأة في دخـول سـوق العمـل يجـري وضـع                      
  :ج محدّدة في الوقت الحاضر لتشجيع تشغيل المرأة؛ ومن أهم هذه التدابيرتدابير وبرام

لتشجيع التعيين غير محـدود المـدة للأشـخاص الـذين يواجهـون صـعوبة خاصـة في               عقد    
ــديم خــدمات في المهــن أو          ــسعى إلى تق ــتي ت ــرأة ال ــك الم ــا في ذل ــل، بم ــدخول إلى ســوق العم ال

  .لمرأةالوظائف التي تشهد انخفاض معدّل عمالة ا
ــة لمــساهمات صــاحب العمــل في الــضمان        ــة حيــث يــتم تقــديم إعان بــرامج دعــم العمال

الاجتماعي، ويكون ذلك عادة عند استخدام المرأة بعد فترة الحمـل أو بعـد تغيُّبـها لمـدة خمـس                    
  .سنوات عن سوق العمل أو عندما تكون ضحية للعنف الجنساني

، للعـاطلين  للمساعدة في دخول سوق العمـل        برامج العمالة التجريبية التي تشمل مِنحاً       
  .وتشمل هذه البرامج صراحة المرأة التي تواجه صعوبة في دخول سوق العمل
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بــرامج رائــدة يــديرها معهــد المــرأة لتــشجيع تــشغيل المــرأة، بمــا في ذلــك بــرامج رائــدة      
 وذلـك في    موجّهة لصالح المرأة التي تواجه خطر الاسـتبعاد الاجتمـاعي والاسـتبعاد مـن العمـل،               

  .“المساواة”إطار المبادرة المجتمعية بعنوان 
 تــديرها الــسلطات العامــة العــاطلينوبالإضــافة إلى هــذه الــبرامج توجــد بــرامج لتعــيين    

وتراعــي هــذه الــبرامج معــايير انتقــاء تــشمل نــوع  . والمنظمــات غــير الربحيــة والــشركات المحليــة 
  .الجنس

 بـين  -مؤقّـت   زارة العمـل في تـدبير خـاص         وبسبب الحالة الاقتصادية الراهنة تبحـث و        
ــة     ــر عمومي ــدابير أخــرى أكث ــادة  -ت ــة إع ــق  في إمكاني ــا    تطبي ــتي يحــصل عليه الاســتحقاقات ال

. العــاملون بــسبب وقــف عقــودهم عنــدما يــؤدّي تــدبير آخــر في مرحلــة لاحقــة إلى إنهــاء العقــد
لخــدمات، ســتؤثّر وتتوقّــع وزارة العمــل والهجــرة أيــضاً إدخــال إصــلاحات هيكليــة في قطــاع ا  

 في المائة من النـساء العـاملات في إسـبانيا يعملـن             ٨٦,٧بصورة خاصة على المرأة من ناحية أن        
 في مـسح لـسوق العمـل    ٢٠٠٨في ذلك القطاع حسب البيانات المتوافرة عن الربع الثاني لعـام         

  .قامت به وزارة العمل والهجرة
لا تــزال تــشكل أحــد أكــبر الفــروق يــشير التقريــر إلى أن الفجــوة في الأجــور  - ٢٠رقــم 

رجـى تقـديم معلومـات عمـا إذا كـان مكتـب       يُ. الرئيسية بين المرأة والرجل في سوق العمل 
التفتيش على العمل قد تلقى أية شكاوى ضد أرباب عمل لممارسـة تمييـز في الأجـور ضـد                   

ــت       ــا إذا كان ــان م ــساوية، وبي ــة المت ــال ذات القيم ــساوية والأعم ــال المت ــرأة للأعم ــذه الم  ه
رجــى أيــضا بيــان نــوع الجــزاءات الــتي تفــرض علــى  ويُ. مت إلى المحــاكمدِّالــشكاوى قــد قُــ
  .أرباب العمل

المرتبـات بـسبب    والتمييـز في  قالفـر ” قام معهـد المـرأة بدراسـة بعنـوان     ٢٠٠٦في عام    
اســـتعملت خليطـــاً مـــن الخـــصائص المـــذكورة في مختلَـــف الدراســـات الاستقـــصائية   “ الجـــنس

. د من هذه الدراسة أن الجزء الأكـبر مـن الفـرق بـين الأجـور ينـشأ عـن التمييـز                     الأخرى؛ وتحدَّ 
  . في المائة١٧وقُدِّرَت تخفيضات أجر المرأة لهذا السبب بنسبة 

 في المائـة    ٢٠ أن المـرأة تحـصل علـى         ٢٠٠٦ توضِّح الدراسة التي جرت في عام        هكذاو  
 في المائـة إذا اقتَـصر       ١٧ النسبة هي كن  ول) فارق الأجر (أقل مما يحصل عليه الرجل في المتوسط        

  .التحليل على ثغرات الأجور الناشئة مباشرة عن التمييز
وفيما يتعلق بإحصاءات الشكاوى التي تلقاها مكتب التفتيش على العمل ضد أربـاب               

ــلا توجــد     ــز، ف ــذه  العمــل لممارســة التميي ــل ه ــصلها عــن     مث ــتم ف ــه لم ي الإحــصاءات نظــراً لأن
ــشكاوى الأخــرى م ــ  ــدريب أو      ال ــل أو الت ــق بالوصــول إلى العم ــا يتعل ــساني فيم ــز الجن ن التميي

  .ظروف العمل
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   من التقرير أن النساء يـشكلن مـا نـسبته          ٤٩تبين الأرقام الواردة في الصفحة       - ٢١رقم  
رجى بيان ما إذا كانت يُ.  في المائة من مجموع العاملين غير المتفرغين في الدولة الطرف٨١

ة واســـتحقاقات اجتماعيـــة متناســـبة تـــستفيد منـــها العـــاملات      هنـــاك معاشـــات تقاعديـ ــ 
رجـى تقـديم معلومـات عـن الفئـة العمريـة لهـؤلاء النـساء، بالإضـافة إلى                   ويُ. المتفرغـات  غير

  .التدابير المتخذة لضمان حصولهن على أعمال بصفة متفرغة وأعمال دائمة
 المائة علـى أسـاس       في ٨٨,٢يعمل  ) رجالاً ونساءً (من مجموع الأشخاص المستخدَمين       

 في المائـة مـن      ٧٧,٢وعند تحليـل هـذه البيانـات حـسب الجـنس فإنهـا توضِّـح أن                 . اليوم الكامل 
 العمـل لـبعض الوقـت   وتؤكّد هـذه البيانـات أن عقـود         . النساء المستخدَمات يعمَلن يوماً كاملاً    

ــستخدَمين       ــها بــين الرجــال الم ــستخدَمات عن ــساء الم ــد كــثيراً جــداً في مجموعــة الن ــسم . تزي وتت
المعلومات الواردة في الجدول الثاني بأهمية خاصة من ناحية أنها توضِّح عـدم المـساواة في توزيـع          

  .مسؤوليات الأسرة بين الرجل والمرأة
وإذا نظرنا إلى جميع العقود مع استخدام مصادر معهد المرأة التي تشمل بيانـات وزارة                  

 اسـتخدام النـساء عـن الرجـال تقـع في حالـة عقـود        العمل فإننا نشاهد أن الحالة الوحيدة لزيادة  
  .العمل لبعض الوقت

  
   ٢٠٠٨ ٢٠٠٤ 

 ١٦ ٦٠١ ٢٣٧ ١٦ ٣٥٠ ٧٨٤   المجموع
 ١ ٧٥٩ ٨٨٥ ١ ٤١٩ ٧١٨   العقود غير محدَّدة المدة

 ١٦ ٦١٨ ٦٥٢ ١٤ ٩٣١ ٠٦٦   العقود المؤقتة
 ١٢ ٣٤٩ ١٢ ٦٢٩ ٦٢٢   يوم العمل الكامل

 ١ ٣٣٧ ٥٠٦ ١ ٠٣٤ ٢١٧   عقود غير محدَّدة المدة
 ١٢ ٩٣٢ ١١٦ ١١ ٥٩٥ ٤٠٥    عقود مؤقتة

 ٤ ١٠٨ ٩١٥ ٣ ٧٢١ ١٦٢   يوم العمل الجزئي
 ٤٢٢ ٣٧٩ ٣٨٥ ٥٠١   عقود غير محدَّدة المدة

ين 
لجنس

لا ا
ك

-
لقة
مط

ت 
يانا
 ب

  

 ٣ ٦٨٦ ٥٣٦ ٣ ٣٣٥ ٦٦١   عقود مؤقتة
 ٤٧,٠٩ ٤٤,٤٣   المجموع

 ٤٦,٤١ ٤٥,٣٧   دةالعقود غير محدَّدة الم
 ٤١,٦٥ ٤٤,٣٤   العقود المؤقتة

 ٤٠,٥١ ٣٨,٢٨   يوم العمل الكامل
 ٣٩,٩١ ٣٨,٦٠   عقود غير محدَّدة المدة

 ٣٤,٥٦ ٣٨,٢٥   عقود مؤقتة
 ٦٦,٥٨ ٦٥,٣٠   يوم العمل الجزئي

 ٦٧,٠٠ ٦٣,٥٣   عقود غير محدَّدة المدة


ساء

 للن
  

 ٦٦,٥٣ ٦٥,٥١   عقود مؤقتة
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   لبعض الوقت بسبب العمل لبعض الوقتالأشخاص العاملون
   ٢٠٠٨ 

 الربع الرابع الربع الثالث الربع الثاني الربع الأول ٢٠٠٧ ٢٠٠٦  

 ٢ ٤٧٩,٠ ٢ ٣٢٣,٩ ٢ ٤٤٩,٢ ٢ ٤٤٩,٩ ٢ ٣٨٣,١ ٢ ٣٧٣,٦ المجموع

 ٢٧٨,١ ٢٣٢,٢ ٢٨٦,٨ ٢٨٦,٨ ٢٨١,٩ ٣٠٧,٨ تدريبيةتلقي دورات تعليمية أو 

 ٤١,٦ ٤٠,٨ ٤٣,٢ ٤٥,٣ ٣٩,٦ ٤٦,٥ المرض أو العجز

ــار أو    ــال الكب ــال أو الأطف ــة الأطف رعاي
 )المرض أو العجز(البالغين 

٣٧٠,٠ ٣٧١,٧ ٣٨٢,٩ ٣٦٩,٧ ٣٤٧,٥ ٣١٣,٠ 

 ٢٣٨,١ ٢٥١,٢ ٢٧٣,٢ ٣٠٠,٠ ٣٠٥,٥ ٢٦٦١,٨ التزامات شخصية أو أُسرية أخرى

ى عمـل   عدم القـدرة علـى الحـصول عل ـ       
 ليومطوال ا

٩٤٧,٨ ٨١٥,٦ ٨١٠,٧ ٧٦٥,٨ ٧٣٧,٢ ٧٧٨,٩ 

 ٢٦٢,٧ ٢٧٤,٠ ٢٧٩,٩ ٣١١,٥ ٣١٠,٨ ٢٧١,٢ عدم الاستعداد للعمل طول اليوم

 ٣٣٢,٠ ٣٢٦,٨ ٣٦٢,٤ ٣٥٧,٢ ٦٤٩,٩ ٣٨٠,٣ أسباب أخرى

ين 
لجنس

لا ا
ك

-
لقة
مط

ت 
يانا
 ب

 

 ٨,٧ ١١,٦ ١٠,٢ ١٣,٦ ١١,٤ ١٤,٠ أسباب غير معروفة

 

 ٨٠,٠٢ ٧٩,٢٩ ٧٩,٨٢ ٧٩,٨٤ ٨٠,٤٤ ٧٩,٤٥ المجموع

 ٦٠,٦٣ ٥٦,٩٨ ٥٥,٢٣ ٥٥,٩٦ ٥٥,٤١ ٥٦,٨٢ تدريبيةتلقي دورات تعليمية أو 

 ٦٥,٦٣ ٥٦,١٣ ٥٩,٢٦ ٦١,١٥ ٥٣,٥٤ ٥٥,٤٨ المرض أو العجز

ــار أو    ــال الكب ــال أو الأطف ــة الأطف رعاي
 )المرض أو العجز(البالغين 

٩٨,٢٢ ٩٨,٧١ ٩٨,٦٩ ٩٨,٤٣ ٩٨,٦٢ ٩٨,٧٥ 

 ٩٦,٥١ ٩٤,٢٣ ٩٣,٧٨ ٩٤,٢٧ ٩٥,٦٨ ٩٥,٤٢ ىالتزامات شخصية أو أُسرية أخر

عدم القـدرة علـى الحـصول علـى عمـل           
 طوال اليوم

٧٨,٨٥ ٧٧,٨٢ ٨١,٣٠ ٨٠,٧٥ ٨١,٠١ ٨١,٠٢ 

 ٨٣,٢١ ٨٢,٢٦ ٨٢,٠٧ ١٦,٢١ ٨٤,٤٠ ٨٤,٢٢ عدم الاستعداد للعمل طول اليوم

 ٦٦,٨٧ ٦٥,٩١ ٦٦,٤٧ ٦٤,٦١ ٦٧,٥٦ ٦٧,٢٦ أسباب أخرى

 ل
ساء

لن
 

 ٧٩,٣١ ٧١,٥٥ ٧٠,٥٩ ٨٠,٨٨ ٧٨,٩٥ ٧٨,٥٧ أسباب غير معروفة

  .معهد الإحصاءات الوطني. نزح السكان العاملين: المصدر
  . آلاف الأشخاص:الوحدات
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  لوقتللعمال لبعض االحماية الاجتماعية 
  بعض الوقتل للعمالالحماية الاجتماعية 

يـع   بعقود لـبعض الوقـت، بغـض النظـر عـن أيـام عملـهم، بالحمايـة في جم        العماليتمتّع    
  .الحالات والظروف المنصوص عليها في نظام الضمان الاجتماعي الذي يشمله

 على الاستحقاقات وُضِعَت قواعد محدّدة لحـساب مـساهمة صـاحب    مولكفالة حصوله   
العمــل والعامــل وفتــرة المــساهمة اللازمــة للحــصول علــى اســتحقاقات الــضمان الاجتمــاعي         

  .المصاحبة
،  في حالـة العقـود لـبعض الوقـت    لا تمتثل لمبـدأ التناسـب   ورغم أن هذه القواعد المحدّدة        

عقــود أي فــإن هنــاك بالتأكيــد معاملــة مختلفــة في بعــض الحــالات لهــذين النــوعين مــن العقــود،   
، بحيث تكلِّـف سـاعة العمـل غـير المتفـرِّغ نـسبياً أكثـر مـن                  بعض الوقت  وعقود   الوقت الكامل 
  .لكامل الوقتساعة العمل 

 قُـدِّمت عـدة طعـون ضـد المعيـار الـذي يحكـم المـساهمات الخاصـة                   الدراسـة وأثناء فترة     
 لقـانون الـضمان الاجتمـاعي والمرسـوم الملكـي           ١-١-٧الحكـم الإضـافي     : بعض الوقت بعقود  
التعديل المرغوب لهـذا المعيـار ولكنـه        حدوث  ولم يتولَّد عن نتيجة هذه الطعون       . ١٤٤/١٩٩٩

دم التفرّغ تعامَل بصورة مختلفـة وغـير منـصفة عـن            كان تأييداً لوجهة نظر القائلين بأن عقود ع       
  .لطعون المقبلة المحتملةل ذات قيمة كبيرةمعاملة عقود التفرّغ، وبذلك أنشأت الطعون سابقة 

 بيــان جميــع أنــواع الــدعم الحكــومي المتاحــة لمــساعدة النــساء في   رجــى أيــضاًيُ - ٢٢رقــم 
اية الأطفال ورعاية المسنين، وساعات     التوفيق بين العمل ومتطلبات الحياة الأسرية مثل رع       

  .العمل المرنة
يشمل القانون الأساسي مجموعـة مـن التـدابير تـسمح بممارسـة الحـق في التوفيـق، وقـد                    

  ).١١، المادة ١٩٤الفقرة (ذُكِرَت هذه التدابير في التقرير السادس 
 المفاوضـة    أن خطط المساواة للشركات المطلوبة في القانون الأساسي في سـياق           ونكرِّر  

 تـوازن بـين   من التقرير السادس، تُدخِل تـدابير  ١٩٦و  ١٩٥الجماعية، والمذكورة في الفقرتين     
 فائـدة ساعات العمل والحياة الشخصية والأسرية؛ وهذه التدابير كما تبيَّن هـي التـدابير الأكثـر            

  .لموظفي الشركات من بين التدابير المقترحة من أجل المساواة بين الجنسين
ــشريعي      وفي   ــشار إلى أحكــام المرســوم الت ــة ينبغــي أن ي ــساعات العمــل المرن مــا يتعلــق ب

قـانون  لمارس؛ إذ أن ذلك المرسوم أقـرّ الـنصّ الجديـد            / آذار ٢٤ المؤرخ   ١/١٩٩٥الملكي رقم   
 أن ٨-٣٤لمــساواة الفعليــة، الــذي قــرَّر في المــادة الأساســي لقــانون الحقــوق العمــال المعــدّل ب
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تكييف مدة وتوزيع ساعات عمله اليومية لتـأمين الحـق في التوفيـق بـين                يحق للعامل ”]: ترجمة[
حيــاة العمــل والحيــاة الشخــصية وحيــاة الأســرة، علــى أســاس يُتّفَــق عليــه مــن خــلال مفاوضــة   

  .“جماعية أو بالاتفاق مع صاحب العمل، امتثالاً للاتفاق الجماعي حسب الاقتضاء
طفال، أي حتى سن ثلاث سـنوات، اتُّخِـذَت         وفيما يتعلق بالمرحلة الأولى من تعليم الأ        

ــرأة في ســوق العمــل       ــسهيل إدمــاج الم ــة لت ــة في تلــك المرحل ــة التعليمي ــز الرعاي . إجــراءات لتعزي
 في  ١٣,٢التحـق   و ،وبالإضافة إلى ذلك تمـت زيـادة عـدد الأمـاكن للأطفـال تحـت سـن الثالثـة                  

 في المائـة  ١٦,٦ه النـسبة إلى  ؛ وارتفعـت هـذ  ٢٠٠٤فصول ما قبل المدرسة في عام بالمائة منهم   
ويرجـع التبـاين الكـبير في هـذه البيانـات      . ٢٠٠٧ في المائـة في عـام       ١٧,٤ وإلى   ٢٠٠٦في عام   

بــين المنــاطق في جــزء منــه إلى أن هــذه البيانــات تــشمل فقــط المراكــز الــتي صــرّحت بهــا مجــالس  
 تـديرها سـلطات أخـرى       وإذا أضيفت البيانات الخاصة بالمراكز العامة أو الخاصة الـتي         . المدارس

وأدّى القانون الأساسي بشأن التعلـيم إلى       . ٢٠٠٦ في عام     في المائة  ٢٧,١رتفع إلى   ي الرقمفإن  
حــلّ هــذا التبــاين في المــصادر حيــث تــضمّن تعريفــاً لتعلــيم الأطفــال باعتبــاره مرحلــة تعليميــة،   

نون متوقفــة علــى وبــذلك تــصبح بيانــات الالتحــاق بالمدرســة لهــذه المجموعــة، بعــد تطبيــق القــا  
مجالس المدارس؛ ونتيجة لذلك فإن الرقم الخـاص بالتحـاق الأطفـال دون سـن الثالثـة بالمـدارس                   

 في المائة، وهي نـسبة لا تـزال بعيـدة عـن الهـدف       ٢٧,١ في المائة و     ١٧,٤سيرتفع ليتراوح بين    
  . في المائة٣٣الأوروبي الذي يبلغ 

  : كان في إسبانيا٢٠٠٨لثاني يناير وحسب البيانات المتوفرة لدينا حتى كانون ا  
 في المائــة مــن جميــع ٤,٦٩ مــستعمِلاً لخدمــة المــساعدة المترليــة العامــة، أو  ٣٥٨ ٠٧٨  -  

  .٦٥الأشخاص فوق سنّ 
 في المائــة مــن جميــع ٤,٧٢ مــستعملاً لخــط المــساعدة الهاتفيــة العمــومي أو ٣٩٥ ٩١٧  -  

  .٦٥الأشخاص فوق سن 
 في المائـة مـن      ٠,٨٣الرعايـة النهاريـة لكبـار الـسن أو           مستعمِلاً مـن مراكـز       ٦٣ ٤٤٦  -  

  .٦٥جميع الأشخاص فوق سن 
 في المائـة مـن جميـع الأشـخاص          ٤,٤٤ مستعمِلاً لبيوت إقامة المـسنِّين، أو        ٣٣٩ ٠٧٩  -  

  .٦٥فوق سن 
ديـسمبر، بـشأن دعـم     / كـانون الأول   ١٤ المـؤرخ    ٣٩/٢٠٠٦وأخيراً، ينبغي أن نذكر القـانون        

ي ورعايــة الأشــخاص المعــالين، الــذي يطالِــب باســتثمار مــالي واجتمــاعي   الاســتقلال الشخــص
ويجري تنفيـذ   .  من التقرير السادس   ٣٣٦ إلى   ٣٣٤كبير؛ وقد سبق ذِكر ذلك في الفقرات من         

  .هذا القانون في مختلَف الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي



CEDAW/C/ESP/Q/6/Add.1
 

40 09-27662 
 

ة والحمايـة مـن      بـشأن مبـدأ المـساوا      ٣/٢٠٠٧ يطالب القانون الأساسـي رقـم        - ٢٣رقم  
التمييز أرباب العمل بالتفاوض بشأن خطط المساواة، وتحقيق المساواة في العمالة بين المرأة             

رجى بيان عدد خطط المـساواة الـتي تم تنفيـذها           يُ). ١٩٥ و   ١٩٤انظر الفقرتين   ( والرجل
ز التنفيـذ، والـسلطة الـتي ترصـد تنفيـذها،            حيِّ ـ ٣/٢٠٠٧منذ أن دخل القـانون الأساسـي        

  .ما إذا كانت هناك جزاءات تطبق في حالات عدم الامتثال للقانونوع
 إلى زيــــادة ملحوظــــة في ٢٠٠٧مــــارس / آذار٢٢أدّى دخــــول القــــانون الأساســــي المــــؤرخ  

الإشارات إلى خطط المساواة وإلى بنود المـساواة في الاتفاقـات الجماعيـة الموقّعـة بعـد سَـنّ هـذا                   
ــاً وُق١ِّ ٤٧٠ومـــن بـــين : القـــانون  ٣١ و ٢٠٠٧مـــارس / آذار٢٤عَـــت في الفتـــرة بـــين   اتفاقـ

خطـط المـساواة بـين الجنـسين        إلى   في المائـة منـها يتـضمّن إشـارة           ٦,٥ كان   ٢٠٠٨مارس  /آذار
 في المائة منها يتضمَّن بنوداً بشأن هذه المـساواة، وفقـاً للبيانـات الـتي جمعتـها مؤسـسة                    ٣١,٣ و
  .مل والهجرة بشأن هذا الموضوعمايو من صحائف إحصائية نشرتها وزارة الع/ أيار١
ولا يمكــن إعطــاء بيانــات ملموســة عــن عــدد خطــط المــساواة المنفَّــذة منــذ سَــنّ قــانون المــساواة  

  .الفعلية نظراً لأن التشريع المنطبق لم يتطلَّب تسجيل هذه الخطط
 ووزارة العمل والهجرة هـي الـسلطة الـتي تـضطلع، مـن خـلال المديريـة العامـة لمكتـب التفتـيش                       

علــى العمــل والــضمان الاجتمــاعي، بالمــسؤولية عــن الإشــراف علــى تنفيــذ خطــط المــساواة في  
  .قطاع الأعمال

 للمـشاريع  لتقـديم مِـنح   خصَّص معهد المرأة مليون ومائتي ألـف يـورو    ٢٠٠٩فبراير  /وفي شباط  
 الـتي يبلـغ عـدد المـوظفين لـديها         (الصغيرة والمتوسطة التي تعتزم وضـع خطـط طوعيـة للمـساواة             

وستتمكّن الشركات بهذه المنح من تشخيص سواء بـين الجنـسين لـديها           ).  عاملاً ٢٥٠أقل من   
تــشكيلة قـــوة العمــل حـــسب الفئـــة والجــنس، والتـــدابير التـــشغيلية للحــصول علـــى العمـــل،     (

، وإدخال تحسينات ملموسة ومتابعـة      ) التوفيق، إلخ  تسهيلوالتدريب الداخلي والترقية، وتدابير     
  .ت المخططةوتقييم الإجراءا

وبالإضافة إلى ذلك يقدّم معهد المرأة الدعم التقني والمشورة العامة بشأن تنفيذ خطـط المـساواة                 
في المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة بحيــث يــتم تنفيــذ خطــط المــساواة في كــل نــسيج المــشاريع في  

  . في المائة منه من مشاريع صغيرة ومتوسطة٩٠إسبانيا، الذي يتألف 
إقـراره بموجــب المرسـوم التـشريعي الملكــي    تم لفـات الاجتماعيـة والجــزاءات، الـذي    قـانون المخا  

ــم  ــؤرخ ٥/٢٠٠٠رق ــانون      / آب٤ الم ــهاك الق ــى حــالات انت ــق عل ــار المنطب ــو المعي أغــسطس ه
  :وقد تكون هذه الانتهاكات. مارس/ آذار٢٢ المؤرخ ٣/٢٠٠٧الأساسي رقم 

 خطـط المـساواة الموضـوعة بموجـب قـانون         إخفاق أصـحاب العمـل في الامتثـال للالتـزام بإقامـة            
لاتفاقات الجماعية، التي يتم التوصُّل إليها عن طريق المفاوضة الجماعيـة، بحيـث     لحقوق العمال   

  .يعتبَر ذلك انتهاكاً خطيراً
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إخفاق هيئات الأعمال في وضع خطط مساواة علـى النحـو المنـصوص عليـه في اللـوائج عنـدما             
 هـذه الحالـة يمكـن اسـتبدال الجـزاءات الإضـافية الـتي تفرضـها                 تكون هـذه الخطـط إلزاميـة؛ وفي       

  .وزارة العمل في حالة حدوث مخالفات تمييزية خطيرة بخطط مساواة
). ١٩٣الفقــرة ( يــشير التقريــر إلى أن مــن حــق الرجــال التمتــع بإجــازة أبــوة  - ٢٤رقــم 

، عمـا إذا    رجى تقديم معلومات عـن التنفيـذ العملـي لهـذا الحكـم، وعلـى وجـه الخـصوص                  يُ
  .كان الرجال يسعون للإفادة من هذا الحق، والتدابير التي تتخذ لتشجيعهم على ذلك

لإجازة الإلزامية لمدة ست أسابيع التي تأخـذها الأم بعـد الوضـع قـد تختـار الأم                  بابدون المساس    
ع بـدون   إذا كان الأبوان يعملان أن يأخذ الأب الآخر جزءاً معيَّناً من فترة إجازة ما بعد الوض               

  .في فترة تاليةوقت إجازة الأم أو نفس انقطاع، سواء كان ذلك في 
وإذا لم تكــن الأم تــستحق الإجــازة المدفوعــة بموجــب المعــايير المطبّقــة يحــق لــلأب الآخــر وقــف  

عقد عمله طوال الفترة الزمنية التي كانت ستُمنَح خلاف ذلك لـلأم، ويكـون ذلـك متَّفقـاً مـع               
  .ه في إجازة الأبوّةممارسة حقه المعترف ب

بـسيطة جـداً،   وفي الممارسة العملية كانت نسبة الرجال الذين استفادوا من هـذا الحـق لا تـزال                 
  : في المائة، كما يمكن أن يُشاهَد من الجدول التالي٢أي أقل من 

  إجازة الأمومة
 النسبة المئوية من الأمهات )بيانات مطلقة(كلا الجنسين    
     

١٢٧ ٧٣٩   ١٩٩٦ - 
١٤٦ ٩٧١   ١٩٩٧ - 
١٤٨ ٧٥١   ١٩٩٨ - 
١٦٥ ٩٤٦   ١٩٩٩ - 
٩٩,٠٣ ١٩٢ ٤٢٢   ٢٠٠٠ 
٩٨,٦٩ ٢٠٨ ٦٩٥   ٢٠٠١ 
٩٨,٥٢ ٢٢٤ ٤١٩   ٢٠٠٢ 
٩٨,٤٦ ٢٣٩ ٨٥٨   ٢٠٠٣ 
٩٨,٣٧ ٢٨٢ ٠٨٠   *٢٠٠٤ 
٩٨,٢٤ ٢٩٩ ٦٠٥   ٢٠٠٥ 
٩٨,٣٦ ٣٢٢ ٦٠٠   ٢٠٠٦ 
٩٨,٤٣ ٣٣١ ٦٤٢   ٢٠٠٧ 
٩٨,٤٥ ٣٥٩ ١٦٠   ٢٠٠٨ 

     
  .بيانات خاصة بنا مأخوذة من بيانات المعهد الوطني للضمان الاجتماعي. معهد المرأة: المصدر

لخـاص  هـو الـرقم ا    أجـازة الأمومـة تحـت إدارة المعهـد الـوطني للعمالـة              المذكور لعدد الحاصلات علـى        رقم    *
  .نوفمبر/بشهر تشرين الثاني
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 أحكـام إجـازة الأمومـة يُطبّـق القـانون           وعلاوة على ما يمنحه القانون للرجال بموجـب         
ويقـرِّر القـانون أيـضاً أن يزيـد طـول إجـازة الأبـوّة               .  يومـاً  ١٣الأساسي أيضاً إجازة أبـوّة لمـدة        

  .تدريجياً خلال فترة لا تتعدي ست سنوات لتصل في النهاية إلى أربعة أسابيع
ن حقـوق العمـال   في حالات مولد أو تبنِّي أو كفالة طفـل يحـق للعامـل بموجـب قـانو       و  

 يوماً متتالية، في حالة مولد أو تبنِّـي أو كفالـة أكثـر مـن طفلـين،                  ١٣الحصول على إجازة لمدة     
وهــذه الإجــازة منفــصلة عــن إمكانيــة . لمــدة يــومين إضــافيين عــن كــل طفــل بعــد الطفــل الثــاني

  .٤-٤٨الاشتراك في التمتُّع بفترات إجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة 
وفي حالـة تبنِّـي    . الآخر فقط أن يأخـذ هـذه الإجـازة         للوالدطفل يجوز   مولد  حالة  وفي    

 الأبوين فقط، حسب اختيارهمـا؛ ولكـن إذا أخـذ           أحدأو كفالة الطفل يمكن أن يأخذ الإجازة        
 فلا يأخذ إجازة الأبـوّة سـوى        ٤-٤٨أحد الأبوين كل فترة الإجازة المنصوص عليها في المادة          

  . الآخرالوالد
كن للعمال الذين يستفيدون من هذا الحـق الاسـتفادة منـه أثنـاء الفتـرة الواقعـة بـين                    ويم  

التــاريخ النــهائي لإجــازة الوضــع المنــصوص عليهــا في القــانون أو الاتفــاق، أو تــاريخ الأمــر          
القضائي لتقـنين التبنِّـي، أو القـرار الإداري أو القـضائي المتعلّـق بالكفالـة، وتـاريخ الانتـهاء مـن                      

  . أو بعد ذلك مباشرة٤-٤٨قد المتوخى في المادة وقف الع
جدول زمـني لكـل     بشأن تعليق العقد بموجب     ويتم مَنح الحق المشار إليه في تلك المادة           

لكـل   في المائـة مـن سـاعات العمـل     ٥٠الوقت أو جدول زمني لبعض الوقت لفترة لا تقل عـن          
.  المنـصوص عليـه في اللـوائح       ، رهنـاً بالاتفـاق بـين صـاحب العمـل والعامـل علـى النحـو                الوقت

ويجب أن يُبَلِّغ العامل صاحب العمل بعزمه على ممارسة هـذا الحـق قبـل ممارسـته بوقـت كـافٍ                    
  .ووفقاً للأحكام المنصوص عليها في الاتفاقات الجماعية إن وُجدَت

 ٢٠٠٨وفيما يتعلق بإجازة الأبوّة الجديدة المنـشأة بموجـب القـانون الأساسـي في عـام                   
 في المائـة نـسبة إلى النـسبة المئويـة          ٧٤,٩ل طلبات الآباء للحـصول علـى إجـازة الأبـوّة            بلغ معدّ 

  .للأمهات الحاصلات على إجازة الأمومة
إصدار القانون الأساسـي وُضِـع اسـتحقاق لكـلا إجـازة الأمومـة وإجـازة الأبـوّة                  ومنذ    

طبيـق الحـق في هـذه       للعمال غير المتفرغين، حيث رئي أنه مـن الـضروري إنـشاء آليـات مرنـة لت                
  .الإجازة



CEDAW/C/ESP/Q/6/Add.1  
 

09-27662 43 
 

أبريـل  / نيـسان ٧ المـؤرخ   ٧/٢٠٠٧ من القانون    ٤٩المنصوص عليها في المادة     واللوائح    
إذ أن ذلـك القـانون يعتمـد النظـام الأساسـي للعـاملين العمـوميين             . تتسم هي الأخـرى بالأهميـة     

  :ليتضمّن ما يلي
لا الأبـوين يجـوز لـلأم    عندما يعمل ك ـ.  أسبوعاً متتالية١٦لمدة  : إجازة الوضع   )أ(  

 الآخـر علـى جـزء معـيّن بـدون انقطـاع لفتـرة إجـازة مـا بعـد الوضـع،                    الوالـد أن تختار حصول    
  .سواء في نفس إجازة الأم أو بعدها

إجــازة تبنِّــي أو كفالــة الطفــل، ســواء كــان ذلــك اســتعداداً للتبنِّــي الــدائم أو      )ب(  
  .جازة بين الأب والأم كما في الحالة السابقةالبسيط، مع إمكانية الاشتراك في التمتّع بهذه الإ

 الأب يومـاً يأخـذها      ١٥لمـدة   : إجازة الأبوّة للوضع أو كفالـة أو تبنِّـي الطفـل            )ج(  
ــدأو  ــة أو     الوال ــشأن الكفال ــاريخ المــيلاد أو القــرار الإداري أو القــضائي ب ــاراً مــن ت  الآخــر اعتب

  .الحكم القضائي الذي يُقَنِّن التبنِّي
: بــسبب العنــف الإنــساني المرتَكَــب ضــد أنثــى تعمــل في وظيفــة عامــة  إجــازة   )د(  

التغيُّب الجزئي أو الكامل للموظفـات العموميـات اللائـي يقعـن ضـحية العنـف الجنـساني يعتـبر                    
رعايـــة أو الخدمـــة الاجتماعيـــة الـــصحية حـــسب ال هـــامُبَـــرَّراً للفتـــرة وفي الظـــروف الـــتي تقرِّر

  .الاقتضاء
اللائــي يقعــن ضــحية العنــف ضــد المــرأة تقليــل   موميــات يحــق للموظفــات الع  )هـ(  

ــة، مــع تخفــيض        ــة المتكامل ــساعدة الاجتماعي ــأمين حقهــن في الم ــهن أو لت جــدول العمــل لحمايت
ساعات العمل بتكييفهـا حـسب الجـدول الـزمني لعملـهن،          متناسب في الأجر، أو إعادة ترتيب       

ــساعات العمــل        ــات أخــرى ل ــة وأي ترتيب ــاق ســاعات عمــل مرن ــة، في   واعتن ــبر ملائم ــد تعتَ ق
  .الظروف المحدَّدة لكل حالة بجانب السلطة العامة المختصة

يشير التقريـر إلى حـدوث زيـادة في النـسبة المئويـة للنـساء المـصابات بفـيروس                    - ٢٥رقم  
يرجى تحديث هـذه البيانـات      ). ٢٣٢الفقرة   (٢٠٠٤الإيدز في عام    /نقص المناعة البشرية  

الإيدز، لا سيما   /نساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية     وتقديم معلومات عن حالة ال    
رجى أيـضا بيـان التـدابير الـتي اتخـذت لزيـادة       ويُ. من حيث حصولهن على الرعاية الصحية   

الإيـدز وآثـاره، ومـا إذا كانـت هـذه           /وعي الجمهور بمخاطر فيروس نقـص المناعـة البـشرية         
رجـى كـذلك تقـديم معلومـات عـن          ويُ. تد النـساء والفتيـا    فت بـشكل محـدَّ    التدابير اسـتهدَ  

الإيـدز مـن الأم إلى   /التدابير التي اتخذت لمنع انتقال العدوى بفيروس نقص المناعـة البـشرية    
  .الطفل
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  الإيدز لدى النساء/الحالة الوبائية المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية
للإصـابة بفـيروس    التشخيـصات الجديـدة     : المـصدر : (الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

 ٣٢ منـاطق تمثّـل      ٨بيانات من   : ٢٠٠٧-٢٠٠٣الفترة  ). ٥٧٨٥العدد  (نقص المناعة البشرية    
  )٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠تحديث حتى . في المائة من السكان الإسبان

 كانـت المـرأة تمثِّـل    ٢٠٠٧-٢٠٠٣التشخيصات الجديدة للإصابة المُبَلَّغ عنها في الفترة      من بين   
  .ة من المجموع في المائ٢٤,١

 ٣٧وكان متوسط العمر عند التشخيص بالإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية هـو                  
، )٣٤,٨المتوسـط   (النـساء   عـن   ) ٣٧,٨متوسـط العمـر     (أكـبر سـنّاً قلـيلاً       الرجـال   سنة، وكان   

  .بدون أي اختلاف في سنة التشخيص
  .دون حمايةمن النساء من خلال العلاقات الجنسية ب في المائة ٨٠,٧وأصيبت   
 في المائـة كبـت المناعـة        ٣٧,٣ أظهر   ٢٠٠٧-٢٠٠٣في الحالات المشخَّصة في الفترة      و  

عنـد التـشخيص، مـع وجـود خطـر واضـح مـن المعانـاة مـن مـرض                    ) CD4 من خلايـا     ٢٠٠ <(
عنـها بـين الرجـال      )  في المائـة   ٣٢,٩(خطير وكانـت نـسبة التـشخيص المتـأخر أقـل بـين النـساء                

  ). في المائة٣٨,٦(
يونيــه / حزيــران٣٠تحــديث حــتى . الــسجل الــوطني لحــالات الإيــدز: المــصدر (لات الإيــدزحــا

٢٠٠٨.(  
 حالـة إيـدز في إسـبانيا، منـها          ٧٥ ٧٣٣ تم التبليغ عـن      ١٩٨١منذ بداية الوباء في عام        

 في ٥٤( حــدث انخفـاض جــذري  ١٩٩٩ و ١٩٩٦وفي الفتـرة بـين   .  في المائـة بـين النــساء  ٢٠
. ينما حدثت انخفاضات أقل في السنوات الأخيرة مع اتجاه نحو الاسـتقرار           بين الجنسين، ب  ) المائة

  .٣الإناث أكثر من /وتظل نسبة الذكور
جميـع الفئـات العمريـة وبـين الرجـال والنـساء، فـإن              بـين   ورغم أن اتجـاه الهبـوط يظهـر           

  .عدد الحالات المُبَلَّغ عنها يشبه أو يماثل الجنسين في المجموعات العمرية الأصغر
وقد أخذ متوسط العمـر عنـد تـشخيص المـرض يتزايـد مـع مـرور الـسنوات، كمـا أنـه                         

 ٤١,٧نـساء و  لل سـنة    ٣٧,٣ كـان متوسـط العمـر        ٢٠٠٧وفي عـام    . يظل أقـل بالنـسبة للنـساء      
وفي الختام لا يشير أي مصدر مـن مـصادر المعلومـات عـن زيـادة في حـالات الإصـابة          . للرجال

ولم تــستمر الزيــادة الــتي لوحِظــت في عــام . ز بــين النــساءالإيــد/بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
  .، بل وتغيَّرت بالفعل في اتجاه نحو الهبوط البسيط٢٠٠٤
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  :الإيدز بين النساء/تدابير الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية
نـوع  مـن   كانت الخصائص الوبائية للإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية في إسـبانيا                  

ورغـم ذلـك فـإن الإجـراءات الهادفـة إلى الوقايـة        . ة الوقاية لا تخـتص بالنـساء      جعل معظم أنشط  
من الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية تشمل بعض التـدابير المحـدَّدة، مثـل اكتـشاف ضـعف                  

 الجنــساني الــذي يمنــع المــرأة مــن اتخــاذ تــدابير  التكييــفالمواقــف الناشــئة عــن ومعالجــة التعــرُّض 
كتــشاف فــيروس لاصول علــى الواقيــات الذكريــة والاختبــارات الطوعيــة لحــوتــسهيل اوقائيــة، 

  .شورةالمنقص المناعة البشرية مع تقديم 
ــة           ــص المناعـ ــيروس نقـ ــة لفـ ــصفة خاصـ ــة بـ ــكانية معرّضـ ــشريحة سـ ــرأة كـ ــار المـ واعتبـ
الإيدز يمكن أن يُشاهَد من الخطة متعددة القطاعـات لمكافحـة الإصـابة بفـيروس نقـص               /البشرية
  :، التي كان من أهدافها٢٠١٢-٢٠٠٨بشرية والإيدز في إسبانيا لعام المناعة ال

 فيمـا يتعلـق بالـصحة       بـين النـساء   تحسين مستوى المعلومات الصحية والتثقيف الصحي         -  
ــين         ــة، وخاصــة ب ــدابير الوقائي ــشرية والت ــة الب ــيروس نقــص المناع ــسية والإصــابة بف الجن

  .الإصابةالشركاء المعرّضين لحالة أكبر من أكبر من خطر 
تزويــد المــرأة برعايــة كاملــة، تــشمل الاكتــشاف المبكّــر للأمــراض المنقولــة عــن طريــق     -  

  .الاتصال الجنسي وسرطان عنق الرحم
  .صياغة تدابير محدَّدة لتحسين استفادة المرأة بالبرامج القائمة والتدابير الوقائية  -  
  .تشجيع مشاركة المرأة في تصميم وإجراء هذه البرامج  -  

الصحة وشـؤون المـستهلِك، بالتعـاون مـع مجموعـات مـساواة المـرأة،          قد ظلّت وزارة    و  
في الخـط الأمـامي بـشأن        على وضـع بـرامج تدريبيـة للمـوظفين الطبـيين             ١٩٩٧تعمل منذ عام    

الوقايــة مــن انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البــشرية بــين النــساء خــلال مــأخوذ هــؤلاء النــساء،      
ر والإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية وتـرويج العـادات              واكتشاف السلوك الجنـسي الخط ـ    

  .الجنسية الصحية
 وُضِـع بروتوكـول     ةعلـى صـعيد الرعايـة الأوّلي ـ       تطبيقهـا فعـلاً   ولتسهيل هذه الأنشطة و     

ــر        ب ــشاف المبكّ ــسماح بالاكت ــسين، وال ــين الجن ــال الفــيروس ب ــة مــن انتق ــساني للوقاي ــز جن تركي
 والممارسات الخطرة، مع وجود تركيز جنساني في كـل هـذه            للإصابة بالفيروس وتغيير المواقف   

  .الإجراءات
وبالإضافة إلى هذا البروتوكول وُضِع عدد من المنشورات المختلفة بالتعاون مـع معهـد                

  :المرأة بشأن الموضوعات التالية



CEDAW/C/ESP/Q/6/Add.1
 

46 09-27662 
 

  .الإيدز عند النساء/الوقاية من انتقال فيروس نقص المناعة البشرية بين الجنسين  -  
  .أسلوب برامج الوقاية.  الجنسانيةلاقات الجنسانية والذاتيةالع  -  
  .الإيدز بين الجنسين في إسبانيا، استعراض للوباء/انتقال فيروس نقص المناعة البشرية  -  

في وزارة الــصحة وشــؤون المــستهلِك في صــياغة      اســتمر العمــل   ١٩٩٧ومنــذ عــام     
لمرغـوب والأمـراض المنقولـة بالاتـصال         للوقاية من حالات الحمـل غـير ا        جنسانيتركيز  ببرنامج  

والغـرض مـن   . الإيدز، وذلـك بالتعـاون مـع معهـد المـرأة      /الجنسي وفيروس نقص المناعة البشرية    
الوقايـة مـن    هذا البرنامج هو تدريب العاملين الطبـيين الـذين يعملـون في المراكـز الـصحية علـى                   

  . الشباب من الجنسينحالات الحمل وحالات انتقال فيروس نقص المناعة البشرية بين
وناقشت اللجنة الوطنية للإيـدز، في اجتماعهـا الأخـير الـذي عُقـد بحـضور ممـثّلين مـن                      

مختَلف الوكلاء الاجتماعيين العاملين في موضوع الإيدز، أنشطة الخطـة الوطنيـة واتفقـت علـى                
ــة        ــيروس نقـــص المناعـ ــة لفـ ــصورة خاصـ ــرأة بـ ــرّض المـ ــذلك تعـ ــساني، وكـ ــور جنـ إدراج منظـ

  .الإيدز/ةالبشري
ــصادية للمنظمــات غــير        ــضاً مــساعدة اقت ــصحة وشــؤون المــستهلِك أي وتقــدِّم وزارة ال

ومن بين الأولويات اسـتراتيجيات العمـل للوقايـة والتـشخيص       . الحكومية لتمويل برامج الوقاية   
المبكّر للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بين المجتمعات والـشرائح الـسكانية الأكثـر ضـعفاً،       

  .منها المرأةو
 الحالـة   ينصبّ بالتحديـد علـى    الصحة وشؤون المستهلِك أيضاً تقريراً       وزارة   توأصدر  

  .٢٠٠٨الإيدز بين النساء، وتم تحديثه في عام /الوبائية لفيروس نقص المناعة البشرية
ــصحية         ــدز في الاســتراتيجية ال ــة للإي ــة الخطــة الوطني ــشارك أمان وبالإضــافة إلى ذلــك ت
  .م الصحي الوطنيلنظالالجنسية 

الحـــصول علـــى الرعايـــة الـــصحية والتـــدابير المتخـــذة لمنـــع انتقـــال فـــيروس نقـــص المناعـــة 
  الإيدز من الأم إلى الطفل/البشرية
ويقــدِّم . الحــصول علــى العــلاج المــضاد للفيروســات الرجعيــة مجــاني وشــامل في إســبانيا  

 التــسجيل في حالــة   مــع اقتــضاء -النظــام الــصحي الــوطني الرعايــة الــصحية لكــل الــسكان       
  .الأجانب
مــن انتقــال إصــابات فــيروس نقــص المناعــة البــشرية حــول الــولادة إلى  وتــستند الوقايــة   

  :التاليةالأسس الأربعة 
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  .الحملفي سن التشخيص المبكّر للسلوك الخطر والإصابة بالفيروس بين النساء   -  
  .مشورة تنظيم الأسرة  -  
مــل في حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    المــشورة بــشأن اســتمرار أو إنهــاء الح   -  

  .البشرية أو لدى النساء الحوامل فعلاً اللائي يكتشفن إصابتهن
إلى وقاية جـنين أو وليـد المـرأة المـصابة بـالفيروس الـتي ترغـب في الاسـتمرار في الحمـل               -  

  .غايته
ن  تمثّلــت إحــدى الممارســات العاديــة في إجــراء اختبــار الكــشف ع ــ١٩٩٦ومنــذ عــام   

وفي حالــة عــدم . فــيروس نقــص المناعــة البــشرية لــدى الحوامــل خــلال الثلــث الأول مــن الحمــل
إجراء الاختبار في مرحلة مبكرة، أو إذا كانت المخـاطرة عاليـة فينـصح أيـضاً بـإجراء الاختبـار                    

وفي حالــة عــدم . في مرحلــة متــأخرة، لكــن الاختبــار يكــون اختياريــاً وســرّياً في جميــع الحــالات
وفي كـل هـذه الحـالات       . راف طبي أثناء الحمل يجري اختبار سـريع في وقـت الوضـع            وجود إش 

وهنـاك توصـيات وبروتوكـولات للعـلاج، وقـد          . يشار بـالعلاج الموصـى بـه ويـتم تـوفيره مجانـاً            
لوحِظ انخفـاض مـشهود في حـالات الإيـدز لـدى الأطفـال، كمـا بلـغ عـدد الحـالات أقـل مـن                          

  .٢٠٠٤عشر حالات سنوياً منذ عام 
عديــة وطــب ويتعــاون النظــام الــصحي مــع الجمعيــات العلميــة في مجــالات الأمــراض المُ    

الأطفال والتوليد لإصدار ونشر توصـيات وحمـلات تهـدف إلى الوصـول إلى أدنى مـستوى مـن                   
  .الإيدز من الأم إلى الطفل في إسبانيا/الخطر المحتمَل لانتقال فيروس نقص المناعة البشرية

ــ ،وفي إســبانيا   ســبباً في اتخــاذ مواقــف الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  بر لا تعت
ــوفير     ــة ت ــن ناحي ــة م ــالفيروس     تمييزي ــصابين ب ــى الإنجــاب للأشــخاص الم ــساعدة عل ــات الم . تقني

وكانـت هنـاك    . وتستطيع المرأة المـصابة بـالفيروس أن تختـار الحمـل إذا كانـت حالتـها مـستقرة                 
 مــن بروتوكــول المــساعدة علــى ااســتفادوووس  بــالفيرأصــيب بعــضهمبالفعــل حــالات لأزواج 

  .الإنجاب
وتوضَــع بالتعــاون مــع الجمعيــات العلميــة وثــائق تتــضمّن توصــيات لمتابعــة الإصــابات      

. بــالفيروس مــن منظــور الممارســة الإكلينيكيــة والإنجــاب والحمــل والوقايــة مــن النقــل الرأســي   
ــساعدة ع       ــات الم ــف تقني ــن مختلَ ــات ع ــة معلوم ــذه المتابع ــشمل ه ــستطيع أن   وت ــى الإنجــاب لي ل

وقــد اســتُعملت هــذه  .  بــالفيروس ويرغبــون في إتمــام الحمــل أصــيب بعــضهميــستعملها أزواج 
الداخلـة في علاقـة زوجيـة أصـيب بعـض         المـرأة    الذين يساعدون الوثيقة كدليل لمختلَف المهنيين     

  .وترغب في الحملأطرافها بالفيروس 
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 في المائـة مـن جميـع الأشـخاص        ٥٨لمعوقـات    لما يذكره التقرير، تـشكل نـسبة ا        وفقاً - ٢٦
رجى تقديم معلومات مفصلة عن التدابير والسياسات       يُ. ذوي الإعاقات في الدولة الطرف    

 مـن  ٣٤١، المشار إليهـا في الفقـرة   ٢٠٠٧المدرجة في خطة العمل من أجل المعوقات لعام         
.  تمخضت عن ذلك   التقرير، ومعلومات عن تنفيذ هذه التدابير والسياسات، والنتائج التي        

ــدة         ويُ ــد اعتمــدت خطــة عمــل جدي ــة الطــرف ق ــت الدول ــا إذا كان ــان م رجــى كــذلك بي
  .للمعوقات

 الأداة التــشغيلية الــتي تهــدف إلى  ٢٠٠٧تمثّــل خطــة العمــل مــن أجــل المعوّقــات لعــام      
الاستجابة للاحتياجـات والمتطلبـات الناشـئة عـن التمييـز المـزدوج الـذي تتعـرض لـه المعوّقـات،                   

حديــد تهــدف إلى تعزيــز تكــافؤ الفــرص للمعوّقــات وتمــتعهن الكامــل بحقــوقهن المدنيــة          وبالت
  .والسياسية
  :وتشمل هذه الخطة التي لا تزال سارية نوعين من التدابير  

  .تدابير عمل إيجابي تهدف إلى تضييق الفجوة بين المعوّقين والمعوّقات  •  
بط بالـسياسات الـشاملة الـتي يتعـيَّن         تدابير شاملة تـستند إلى نقطـة تركيـز متكاملـة تـرت              •  

  .السياسات المتعلقة بالمواطنين عموماً والسياسات القطاعية: اعتمادها
وبالإضافة إلى وظيفة الخطة باعتبارها النقطة المرجعية لخطـط العمـل المحـدّدة فإنهـا تمثّـل                   

 أساســية  لتــصميم سياســات عامــة بــشأن رعايــة المعوّقــات وتــوفير بيانــات  انطــلاقأيــضاً نقطــة 
ــة عــن  والآن وبعــد اكتمــال هــذه الوظيفــة تقــوم الحكومــة في   .  هــذه المجموعــةأوضــاعجوهري

الوقت الحاضر بصياغة خطة عمل جديدة بشأن الإعاقة، وهي خطة لا تميِّز بين المـرأة والرجـل                 
ولهــذا الغــرض تم تقــديم . ومــع ذلــك تــشمل منظــوراً جنــسانياً في تطويرهــا وصــياغتها ومحتواهــا

وتمثّــل خطــة العمــل مــن أجــل  . لخطــة المقبلــة للحكومــة للتــشاور مــع وزارة المــساواة مــشروع ا
 الصك التـشغيلي الـذي يهـدف إلى الاسـتجابة للاحتياجـات والمتطلبـات             ٢٠٠٧المعوّقات لعام   

الناشـئة عــن التمييــز المــزدوج الــذي تتعــرض لــه المعوّقــات، وتهــدف بالتحديــد إلى تعزيــز تكــافؤ  
  . بحقوقهن المدنية والسياسيةالفرص والتمتّع الكامل

وبالإضـــافة إلى ذلـــك وضـــعت وزارة التعلـــيم والـــسياسة الاجتماعيـــة ووزارة العمـــل     
والهجرة استراتيجية العمل العالمية لاستخدام الأشـخاص المعـوّقين الـتي سـيتم تنفيـذها في الفتـرة                  

  .٢٠١٢ و ٢٠٠٨بين 
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 إلى ســوق العمــل أمــام هــذه الهــدف الرئيــسي لهــذه الاســتراتيجية هــو تعزيــز الوصــولو   
 في  ٤,١ سنة، ولكنها تمثّـل      ٦٤ و   ١٦ في المائة من السكان بين سن        ٨,٦المجموعة التي تشكل    

المائة فقط من مجموع عـدد الأشـخاص العـاملين، وتحـسين إمكانيـة اسـتخدامهم وإدمـاجهم في                   
  .سوق العمل

  :وأهداف هذه الاستراتيجية هي 
كانـت هيكليـة أو      سواء -ية الثقافية والقانونية والمادية     الاجتماع(إزالة جميع الأشكال       

  . التي لا تزال تعرقل وصول المعوّقين إلى العمل)مجال الاتصالاتفي 
  .تعزيز تعليم وتدريب المعوّقين لزيادة فرص استخدامهم   
تصميم سياسـات عمالـة جديـدة تفـي علـى نحـو أفـضل باحتياجـات المعـوّقين وتحـسين                     

  .إدارة أحوالهم
  .تعزيز تعيين المعوّقين في سوق العمل العادي   
إصلاح العمالة المخصصة للمعوّقين والحفاظ على توليد العمالة الديناميـة الـتي تحققـت                 

  .في السنوات الأخيرة ورعاية الانتقال إلى العمالة العادية
تحــسين نوعيــة العمالــة وظــروف العمــل للمعــوّقين، وخاصــة مــن خــلال تــدابير نــشطة      
  .كافحة التمييز في سوق العمللم
وتهدف إلى تحسين النظم التي يتم بها جمـع المعلومـات عـن العمالـة والمعـوّقين، وتحليلـها                 

  .ونشرها وكذلك تنسيق سياسات العمالة العامة التي تنفّذها السلطات العامة
 بليــون ٣,٧وفي فتــرة الــسنوات الخمــس المخططــة لهــذه الاســتراتيجية ســيتم اســتثمار      

 مليـون يــورو  ٤٤٠سـيتم توجيــه  يــورو المخـصّص لكـل ســنة،   مليـون   ٧٤٠مـن مبلــغ   و.وروي ـ
لدعم مساهمات الضمان الاجتماعي للشركات التي تعيِّن المعوّقين، في حين سـيتم إنفـاق المبلـغ                

 مليــون يـورو علـى العمالــة المخصـصة للمعـوّقين وبالتحديــد مراكـز العمالــة      ٣٠٠المتبقـي وهـو   
  .الخاصة
زيادة كبيرة في العاملات المهاجرات في مجال صـناعة         يشير التقرير إلى حدوث      - ٢٧رقم  

ــة  ــة الزراعي ــرة  (الأغذي ــة بأعــداد المهــاجرات    يُ). ٢٧٦الفق ــات المتعلق رجــى تحــديث البيان
رجـى أيـضا تقـديم معلومـات        ويُ. بحوزتهن أو ليس بحوزتهن، وثائق، في القطاع الزراعـي         ممن
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د من تدابير لتعزيـز مـساواتهن بحكـم الواقـع في العمالـة،      عن حالتهن، وكذلك بيان ما يوج   
  .وفي الحصول على الخدمات الصحية، والحصول على الخدمات الاجتماعية المتاحة

يعملـن   الزراعـة وفي  )  في المائـة   ٣١(معظم النساء العـاملات بـأجر في صـناعة الأغذيـة الزراعيـة              
ــي، رغ ــ    ــوير الزراع ــة التط ــزارع الأســرية، في عملي ــهفي الم ــير   نم أن عمالت ــذه المجــالات غ  في ه

ومــع ذلــك حــدثت زيــادة ملحوظــة في الــسنوات الأخــيرة في العمالــة المهــاجرة المعيَّنــة . منتظمــة
ويـتم اسـتئجار هـؤلاء العمـال في نقطـة المنـشأ             ). مثـل جمـع الفراولـة     (للعمل في مشاريع محـدّدة      

ــصريحات ع  علــى أســاس  ) ومعظمهــم في المغــرب ( ــى ت مــل للمــشروع  الحــصص ويحــصلون عل
  .المحدّد، وبعد ذلك يعودون إلى بلدانهم الأصلية

يحـصلون علـى    ) في حملات محـدّدة   (وبناءً على ذلك فإن معظم هؤلاء العمال موسميون           
  .تصاريح عمل

    ٢٠٠٧ *٢٠٠٦ *٢٠٠٥* 
 ٣٣١ ٦٢٥ ٨٢٧ ١٣٠ ٩٩٥ ٦٠٧ المجموع

 ٤٢ ١٢٣ ١٠٥ ٥٦١ ١٣٤ ٦٥٩ عمالة المزارع
 ١ ١٦١ ١ ٧٧٨ ٢ ٠٢١ الزراعة والماشية والصيد وزراعة الغابات

 ٤١٧ ٧٩٣ ٩٥٠ الصناعة
 ٤٧ ٣٣٦ ١٩٣ ٩٥١ ٢٢٣ ٣٦٥ صناعة الأغذية والمشروبات والتبغ

ين 
نس
 الج
كلا

ل
 -

ت 
يانا
 ب
لقة
مط

 

 ٣٣ ٩٩٢ ٥٦ ٦٤٣ ١١١ ٢٣٤ عمالة غير مصنَّفة

       

 ٣٨,٧ ٤٢,٢ ٤٢,٦ المجموع
 ٢٩,٢ ٢٢,٨ ٢٣,٨ عمالة المزارع

 ٤,٠ ٤,٣ ٤,٨ الزراعة والماشية والصيد وزراعة الغابات

 ٦,٥ ٦,٦ ٧,٦ الصناعة
 ٨٣,٠ ٨٦,٨ ٨٦,٦ صناعة الأغذية والمشروبات والتبغ


ساء

 للن
 

 ٤٣,٢ ٤٩,٥ ٤٨,٩ عمال غير مصنَّفة

أرقام خاصة بنـا أُخـذت مـن وزارة العمـل والخـدمات الاجتماعيـة، دليـل الإحـصاءات                   .  معهد المرأة  :المصدر
  .عماليةال

  .بيانات مؤقتة* 
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ومن ناحية التدابير الجارية لتحـسين المـساواة الفعليـة في العمالـة، والـصحة، والوصـول                   
 لحفـز   )“Sara” (“سـارة ”إلى الخدمات الاجتماعية المتوفّرة، يطبّق معهد المرأة برنامجه المسمّى          

ــة   ــة وفي العمال  البرنــامج هــي تحــسين  وأهــداف. دعــم المــرأة المهــاجرة في مــشاركتها الاجتماعي
ــاة       ــها لمــساعدتها علــى المــشاركة في الحي ــاة المــرأة المهــاجرة مــن خــلال تحــسين تدريب ــة حي نوعي

  .الاجتماعية وبالتحديد في سوق العمل
معهــد المــرأة أيــضاً، يوجّــه لــصالح المــرأة في   يــديره الــذي ) CLARA(وبرنــامج كــلارا   

ــة الإدمــاج الاجتمــاعي والإدمــاج في ســوق العمــل    وأهــداف . ، بمــا في ذلــك المهــاجرات عملي
البرنامج هي تحسين نوعية حياة المرأة التي تواجه صعوبة خاصة في دخول سـوق العمـل وذلـك             

  .من خلال تحسين إعدادها للعمل
 ٢٠١١-٢٠٠٨وإلى جانب ذلك تستدعي الخطة الاستراتيجية لتكافؤ الفرص للفتـرة             

الـوعي بـالتنوّع والاسـتبعاد      ” ٩مجال التركيـز     (الإجراءات التالية بموجب أهدافها الاستراتيجية    
  ).“الاجتماعي

ــساني  : ١الهــدف  ــة    وإدمــاج المنظــور الجن ــة ومتابع ــوّع في الخــدمات المعروضــة ورعاي إدارة التن
  .خدمات الصحة العامة والتعليم والعمالة والعدالة والأمن والإسكان

  :الإجراءات
 للأشــخاص المــسؤولين عــن التخطــيط  المنظــور الجنــسانيتعمــيم زيــادة التــدريب علــى   ١-١

والمتابعة والتقييم في مختلف الخدمات من خلال إدماج وحدات محدّدة في التدريب المهـني علـى                
  .العمالة

تقديم دورات خاصة لمقدّمي الرعايـة في الخـط الأول في موضـوعات رعايـة المـرأة الـتي                     ٢-١
  .بعادالاستهذا تواجه خطر أو تعاني من الاستبعاد الاجتماعي 

رعاية برامج التنـسيق بـين مختلـف الوكـالات لتـسهيل الرعايـة الـشاملة ومتابعـة معانـاة                      ٣-١
  .المرأة أو خطر معاناتها من الاستبعاد الاجتماعي

تصميم أدوات لإجراء تحليل جنساني للحالات المحدَّدة للمرأة التي تعاني مـن الاسـتبعاد           ٤-١
  .الاجتماعي أو تواجه خطر هذا الاستبعاد

 في معـايير توزيـع مـساكن معانـة     ، أو توسيعه حسب الاقتضاء،تطبيق المنظور الجنساني    ٥-١
  .والحصول على المساعدة الاقتصادية لدفع الإيجار
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 الإعــلام والــوعي والوقايــة، وخاصــة في مجــالات الــصحة والعنــف الجنــساني، ســياقفي   ٦-١
 المرأة التي تعـاني مـن عاهـة بـصرية           علىسهولة الوصول لتسهيل فهمها على المرأة       معايير  تطبيق  
  .أو سمعية
دفع السلطات العامـة إلى التحلّـي بالقيـادة في سياسـات الإدمـاج للمـرأة الـتي تعـاني                    : ٢الهدف  

  .من الاستبعاد الاجتماعي أو تواجه خطر هذا الاستبعاد
  :الإجراءات

مــاج الــتي التــشجيع علــى تطبيــق منظــور جنــساني في الرعايــة وبــرامج وإجــراءات الإد    ١-٢
  .ستجري لصالح المرأة التي تعاني من الاستبعاد الاجتماعي أو تواجه خطر هذا الاستبعاد

رعاية العمـل الإيجـابي لتـسهيل حـصول المجموعـات النـسائية الـتي تعـاني مـن الاسـتبعاد                       ٣-٢
  .الاستبعاد على الموارد الاقتصادية والتعليمية والاجتماعيةهذا الاجتماعي أو تواجه خطر 

التشجيع على مشاركة منظمات المرأة في متابعة وتقييم سياسات الإدماج الاجتمـاعي              ٤-٢
  .الحكومية

تشجيع المرأة التي تعاني من الاستبعاد الاجتماعي أو تواجه خطـر هـذا الاسـتبعاد علـى                   ٥-٢
تشكيل اتحادات ودفعها إلى العمـل والمـشاركة النـشطة في عمليـات التغـيير الشخـصي والتنميـة               

  .يةالشخص
تصميم مؤشرات نوعية لتقييم الرعاية وإجراءات المتابعة والإدمـاج في مختلـف مجـالات                ٦-٢

  .التعليم والصحة والعمالة والإسكان والعدالة والأمن والمشاركة الاجتماعية
عملاً بأهداف مختلف الخطـط الوطنيـة وتطبيقـاً لهـا مـن أجـل          المتخذة  تقييم الإجراءات     ٧-٢

  .املاً المنظور الجنسانيالإدماج الاجتماعي ش
تــصميم اســتراتيجيات تركِّــز علــى البعــد الجنــساني مــن أجــل التعــاون والإشــراف     : ٣الهــدف 

والدعم لبرامج القطاع الثالث من أجل تعزيز إدماج المرأة التي تعاني من الاسـتبعاد الاجتمـاعي                
  .أو تواجه خطر هذا الاستبعاد

  :الإجراءات
على المنظور الجنساني لتوفير الرعاية المتنوعة للمجموعـات        تصميم بروتوكولات تركِّز      ١-٣

  .النسائية التي تعاني من الاستبعاد الاجتماعي أو تواجه خطر هذا الاستبعاد
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تعزيز مبادرات القطاع الثالث المصمّمة لإعادة إدمـاج المجموعـات النـسائية الـتي تعـاني                  ٢-٣
 التــسهيلات الائتمانيــةعاد مــن خــلال مــن الاســتبعاد الاجتمــاعي أو تواجــه خطــر هــذا الاســتب  

  .وتوفير البنية الأساسية والتدابير الضريبية
  .تنسيق إجراءات مختلف السلطات العامة والقطاع الثالث  ٣-٣
ضـــمان الـــشفافية في مختلـــف الوكـــالات العاملـــة مـــن خـــلال الإشـــراف الاقتـــصادي     ٤-٣

  .الجنساني التركيز ذاتوالمنهجي والعمالي ومتابعة الأهداف المقترحة 
تشجيع المشاركة النشطة والتمكين لصالح المرأة الـتي تعـاني مـن الاسـتبعاد الاجتمـاعي                   ٥-٣

  .أو تواجه خطر هذا الاستبعاد، في برامج الإدماج الاجتماعي التي يطبّقها القطاع الثالث
تــشجيع تبــادل مــستمر للخــبرات وأفــضل الممارســات في صــياغة بــرامج ومــشاريع           ٦-٣

  . يقوم بها القطاع الثالثالإدماج التي
  .زيادة المعرفة بعمليات الاستبعاد والفقر بين النساء: ٤الهدف 

  :الإجراءات
ــى  وضــع نظــام لمؤشــرات الاســتبعاد الاجتمــاعي      ١-٤ ــوفرة  يعمــل عل ــة المعلومــات المت تجزئ

  .حسب الجنس ويكون متسقاً مع نظام المؤشرات المستعمل في الاتحاد الأوربي
ــشاء    ٢-٤ ــز إن ــشأن  تعزي ــق عامــل ب ــوع الجــنس ”فري ــسن  “ المــساواة ون ــار ال في مرصــد كب
)Observatorio de Mayores (التابع لمعهد المسنّين والخدمات الاجتماعية.  
عمليات الاستبعاد للمبادئ التوجيهية للتدابير والإجراءات الـتي        عن  دعم إجراء أبحاث      ٣-٤

  .ة المنظور الجنسانييتعيّن تطبيقها في كل حالة من هذه الحالات مع مراعا
ــه          ٤-٤ ــام خاصــة بتغطيت ــع الاهتم ــساء، م ــن الن ــسن م ــار ال ــصادية لكب ــة الاقت ــيم الحال  نتقي

  .بالضمان الاجتماعي
 اسـتجابات ومـوارد الخـدمات الاجتماعيـة لمختلـف احتياجـات المجموعـات         ةمضاها: ٥الهدف  

  .الاستبعادهذا النسائية التي تعاني من الاستبعاد أو تواجه خطر 
  :جراءاتالإ
زيادة التدريب على تعميم المنظور الجنساني للأشخاص المسؤولين عن تخطيط ومتابعـة              ١-٥

 محددة بـشأن التـدريب المهـني لأغـراض          توتقييم الخدمات الاجتماعية من خلال إدماج وحدا      
  .العمالة
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ــة     ٢-٥ ــايير الخــدمات الاجتماعي ــوب   واســتعراض مع ــرات أو العي ــشاف الثغ ــا لاكت تخطيطه
الاســتبعاد أو تواجــه هــذا  بالاحتياجــات المحــددة للمجموعــات النــسائية الــتي تعــاني مــن المتــصلة

  .خطر الاستبعاد
  .رعاية التبادل المستمر للخبرات وأفضل الممارسات في إدارة الخدمات الاجتماعية  ٣-٥

ت المطبّقـة في ظلـها داخـل        االإجـراء ووأخيراً، تمثّل الخطة الوطنيـة لتحـالف الحـضارات            
. ٢٠١٠-٢٠٠٧العمــل والهجــرة جانبــاً مــن الخطــة الاســتراتيجية للتكامــل المــدني لعــام   وزارة 

  :وتتضمّن هذه الخطة الإجراءات التالية بين إجراءات أخرى
  ).٦-٣التدبير (تشجيع قدرة القيادة لدى المرأة المهاجرة   -  

لا يــورد التقريــر ســوى معلومــات محــدودة عــن حالــة نــساء وفتيــات الرومــا     - ٢٨رقــم 
يرجى تقديم مزيد من المعلومـات فيمـا يتعلـق بحالـة     ). ٣٥٤، و   ٣٤٦، و   ١٦٥ الفقرات(

نساء وفتيات الروما، بما في ذلك ما يوجد من تدابير لحمايـة حقـوقهن الإنـسانية، لا سـيما            
  .تعليم والعمالة والإسكان والصحةفيما يتعلق بحصولهن على ال

ــا      ــا أشـــير مـــن قبـــل يُقـــدّر مجمـــوع ســـكان الرومـ ــا يتـــراوح بـــين  كمـ  ٦٥٠ ٠٠٠بمـ
  . في المائة من مجموع السكان١,٦٥ نسمة، أو حوالي ٧٠٠ ٠٠٠ و

وقد عانت طائفة الروما استبعاداً منهجياً وأصـبحت تجـد نفـسها علـى هـامش حقـوق                    
الاقتــصار علــى العمــل المــترلي وبالإضــافة إلى ذلــك تفــرض تقاليــد الرومــا علــى المــرأة  . المواطَنــة

وبالإضـافة إلى ذلـك     . منعها منذ سنواتها الأولى مـن التعلـيم الرسمـي والعمـل           ومجال الرعاية، مع    
لا تزال هناك بعض الممارسات المتبعـة الـتي تنتـهك الحقـوق الأساسـية للمـرأة انتـهاكاً منـهجياً،                

وحتى في هذه الحالة فإن متوسط العمر المتوقّع للمـرأة       . مثل الزواج الذي ترتبه وتفرضه الأسرة     
ط العمر المتوقع للرجل من طائفة الروما وكذلك متوسـط العمـر المتوقّـع للمـرأة             يزيد عن متوس  

  .من غير طائفة الروما
وتبذل حكومة إسبانيا جهوداً كـبيرة لتـشجيع زيـادة مـشاركة طائفـة الرومـا في جميـع                     

مجالات وطبقات المجتمع، كما يتضح من إنشاء مجلـس الدولـة لطائفـة الرومـا بموجـب المرسـوم                   
  .يوليه/ تموز٢٢ المؤرخ ٨٩١/٢٠٠٥الملكي 

 وتقـدِّم استـشارياً   هـو هيئـة جماعيـة مـشتركة بـين الـوزارات تـؤدّي دوراً                وهذا المجلـس      
ويضع المجلس شكلاً رسمياً للتعـاون      . تقاريرها إلى وزارة التعليم والسياسة الاجتماعية والرياضة      

 الرفـاه الاجتمـاعي الـتي تتـيح         الحكومـة الإسـبانية لـصياغة سياسـات       وبين اتحادات طائفة الروما     
  .لطائفة الروما مساعدة شاملة
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ومــن بــين الوظــائف الأخــرى يقتــرح المجلــس تــدابير للنــهوض بــشعب الرومــا ويقــدّم       
المشورة بشأن خطط التنمية الخاصـة بهـم ويـوزّع المعلومـات المفيـدة بـشأن موضـوعات تهمهـم                    

  .ويطلب إجراء دراسات بشأن المشاريع والبرامج
-٢٠٠٦ب خطــة العمــل الوطنيــة الرابعــة للإدمــاج الاجتمــاعي لمملكــة إســبانيا وتطالِــ  
  : باتخاذ الإجراءات التالية التي تؤثّر على أفراد الروما٢٠٠٨

صــياغة مــشاريع للعمــل الاجتمــاعي الــشامل، بالتعــاون مــع الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم      •  
  . إدماجهم في المجتمعالذاتي، لرعاية أفراد الروما ومنع تهميشهم والمساعدة على

صــياغة إجــراءات تتــصل بالمــساواة في المعاملــة والفــرص والتــدريب وتبــادل المعلومــات    •  
  .وأفضل الممارسات

  .قيام الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي بصياغة خطط خاصة بأفراد الروما  •  
ة عـن   إجراء مسح وطني اجتماعي ديمغرافي بشأن أفراد الرومـا، وكـذلك إجـراء دراس ـ               •  

  .أحوالهم الصحية
  .إعداد خريطة بمساكن ومجتمعات الروما في أسبانيا  •  
تطــوير بــرامج خاصــة بالإدمــاج في ســوق العمــل والإدمــاج الاجتمــاعي بالتعــاون مــع     •  

  .المنظمات غير الحكومية
  .تحديد وتطوير وظائف مجلس الدولة لشعب الروما  •  
  .اريخ وثقافة ولغة طائفة الروماإنشاء معهد لثقافة الغجر لتطوير وتعزيز ت  •  

-٢٠٠٩الرومـا   شـعب   وفي الوقت الحالي تجري الصياغة النهائية لخطة العمـل لتطـوير              
المواطَنــة والمــساواة في المعاملــة، (مجــالات العمــل الثمانيــة في هــذه الخطــة  ومــن خــلال . ٢٠١٢

سـكان، والثقافـة،    والتعليم، والعمالة والنشاط الاقتصادي، والعمل الاجتماعي، والـصحة، والإ        
تـسعى الخطـة إلى اتخـاذ خطـوات جديـدة           ) الـسياسي الأوروبي  جدول العمل   وشعب الروما في    

. تتبع واقع شعب الروما وتكيِّف التدابير لتتـيح لهـم موقعـاً ومـشاركة في جميـع مجـالات المجتمـع                
  .وتعتنق الخطة منظوراً جنسانياً شاملاً باعتباره ركيزة أساسية من ركائزها

ــ   ــتراتيجية لتكـــافؤ الفـــرص  وأخـ  الأهـــداف ٢٠١١-٢٠٠٨يراً، تتـــضمّن الخطـــة الاسـ
ــز     ــال التركيـ ــة في مجـ ــتراتيجية التاليـ ــاج     : ٩الاسـ ــالتنوّع والإدمـ ــوعي بـ ــشائعة والـ الـــصورة الـ

  .الاجتماعي
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ــة     إدمــاج : ١الهــدف  ــة ومتابع ــوّع في الخــدمات المعروضــة ورعاي ــساني وإدارة التن المنظــور الجن
  .التعليم والعمالة والعدالة والأمن والإسكانخدمات الصحة العامة و

دفع الـسلطات العامـة إلى التحلّـي بالقيـادة في سياسـات الإدمـاج لـصالح المـرأة الـتي                     : ٢الهدف  
  .تعاني من الاستبعاد الاجتماعي أو تواجه خطر هذا الاستبعاد

 والــدعم تــصميم اســتراتيجيات تركِّــز علــى المنظــور الجنــساني للتعــاون والإشــراف  : ٣الهــدف 
لبرامج القطاع الثالث وتعزيز إدماج المرأة التي تعاني من الاستبعاد الاجتمـاعي أو تواجـه خطـر                

  .هذا الاستبعاد
  .زيادة المعرفة بعمليات الاستبعاد والفقر بين النساء: ٤الهدف 
مضاهاة اسـتجابات ومـوارد الخـدمات الاجتماعيـة لمختلـف احتياجـات المجموعـات         : ٥الهدف  
  . التي تعاني من الاستبعاد أو تواجه خطر الاستبعادالنسائية

  الآثار الاقتصادية المترتبة على الطلاق
ع عنـد فـسخ العلاقـة،       رجى تقديم معلومات بشأن نوع الممتلكـات الـتي تـوزَّ          يُ - ٢٩رقم  

أي (وبيــان، علــى وجــه الخــصوص، مــا إذا كــان القــانون يعتــرف بالممتلكــات غــير الماديــة   
رجــى أيــضا بيــان مــا إذا كــان ويُ). ة ومكافــآت نهايــة الخدمــة، والتــأمينالمعاشــات التقاعديــ

القانون ينص على توزيع إمكانيات الكسب في المستقبل أو رأس المال البشري، أو مـا إذا                
كان يسمح بأي شكل مـن الأشـكال أن يؤخـذ في الاعتبـار عنـد توزيـع الممتلكـات عقـب                     

مثلا عـن طريـق مـنح مبلـغ         (ال البشري   فسخ العلاقة تحسن إمكانيات الكسب أو رأس الم       
إجمالي يبين الحصة المقدرة للزوج الآخر في هذا النوع من الأصول، أو السماح بمنح مبلـغ                

  ).تعويضي زوجي
فهنــاك أولاً . ينبغــي التأكيــد علــى وجــود اثــنين مــن الإصــلاحات الهامــة في هــذا المجــال  

ــانون    ــزواج في الق ــتي تحكــم ال ــانون  / تمــوز١خ  المــؤر١٣/٢٠٠٥الأحكــام ال ــه المعــدِّل للق يولي
ــالزواج بــين الأشــخاص مــن نفــس الجــنس     ــذلك أن  . المــدني، للــسماح ب وينبغــي أن يلاحَــظ ل

العواقــب الاقتــصادية لحــل الــزواج نتيجــة ســريان هــذا القــانون في إســبانيا وتكــون هــي نفــس     
  .العواقب في حالة جميع أنواع الزواج بغض النظر عن جنس الأزواج

يوليــه الــذي يُعَــدِّل القــانون المــدني  / تمــوز٨ المــؤرخ ١٥/٢٠٠٥ك القــانون  هنــاوثانيــاً  
  .وقانون الأحكام المدنية بشأن الانفصال والطلاق

ويُدخِل هذا القانون الالتزام على الأزواج بتقاسم المسؤوليات المترلية ورعاية الأصـول              
الطــلاق لتــسهيل الحــصول والفــروع والمعــالين الآخــرين؛ وعــدَّل اللــوائح الخاصــة بالانفــصال و 
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مباشرة على أيهما، مع إنهاء الحاجة إلى الحـصول علـى الانفـصال قبـل أن يمكـن مـنح الطـلاق،          
وتقليل المدة الـدنيا بعـد الـزواج إلى ثلاثـة أشـهر؛ وإزالـة أسـباب الانفـصال أو الطـلاق؛ وسـن                        

  .تدابير أخرى ذات صلة
تحديـد  ون المـدني لا يقـف عنـد حـد       وفيما يتعلق بآثار الانفصال أو الطلاق، فـإن القـان           

عواقب وجود أطفال قُصَّر أو أطفال كبار معالين اقتصادياً، ولكنه ينظّم أيضاً آثار ذلـك علـى                 
  :الأزواج وخاصة

 من القانون المدني، والمعـدّل بالقـانون   ٩٧المعاش التعويضي الذي تنظّمه المادة        - ١  
  . مؤقتاً، لتطبيق إمكانية جعل هذا المعاش معاشا١٥/٢٠٠٥ً

ــسبب          ــزوج الآخــر ب ــسبة إلى ال ــصادياً ن ــذي يكــون في موقــف ضــعيف اقت ــزوج ال وال
ــا كانــت قبــل الــزواج يحــق لــه الحــصول علــى       الانفــصال أو الطــلاق وتكــون حالتــه أســوأ عمّ
تعويض، وهذا التعويض يتألف من معاش مؤقت أو غير محدود المدة، أو مبلغ إجمالي، طبقـاً لمـا         

  . أو الحكمبقالمنطيحدده الاتفاق 
  :ويُحسَب مبلغ ومدة المعاش التعويضي مع مراعاة الظروف التالية  
  .أي اتفاقات يدخل فيها الزوجان  - ١  
  .السن والحالة الصحية للزوجين  - ٢  
  .حصولهما على العملواحتمالات المؤهلات المهنية   - ٣  
  .تكريس حياتهما للأسرة في الماضي والمستقبل  - ٤  
 الزوجين من خلال العمـل في الأنـشطة التجاريـة أو الـصناعية أو      أحد مساهمة  - ٥  

  .المهنية للآخر
  .مدة الزواج والمعاشرة  - ٦  
  .إمكانية ضياع حقوق المعاش التقاعدي  - ٧  
  .ثروة الزوج الآخر وإمكانياته الاقتصادية واحتياجاته  - ٨  
  .أي ظروف أخرى ذات صلة  - ٩  
ــداً ”ليــست هــذه القائمــة  و   ــها تمثِّــل بعــض  “numerus clauses” - عــدداً مقيَّ ، ولكن

الاعتبــارات المتجمِّعــة مــن القــانون ويتعــيّن أن تــضعها الهيئــة ذات الولايــة عنــد اتخــاذ القــرار في  
ــار ــلاء    و. الاعتب ــضي يجــب إي ــنح المعــاش التعوي ــد م ــة   عن ــساهمات خــلال الرعاي ــار إلى الم الاعتب
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الماضي والمـستقبل في ضـوء عمـر الأطفـال          ت  في الوق والاهتمام بالأسرة وبأعمال الزوج الآخر      
وتؤخَــذ أيــضاً في الاعتبــار ســنوات المعاشــرة، وكــذلك المــؤهلات المهنيــة واحتمــالات  . القُــصَّر

  .الحصول على العمل
ويــتم تحديــد المبلــغ وكــذلك تحديثــه بموجــب اتفــاق بــين الــزوجين أو بموجــب حكــم       
 في حالـة وجـود تغيُّـر مـادي في ثـروة أحـد               وهذا المعاش التعويضي لا يمكـن تغـييره إلاّ        . قضائي

وتكوين دخل سنوي أو حـق      ) نقدي أو عيني  (الزوجين ويمكن الاستعاضة عنه بنقل رأس مال        
  .انتفاع بأصول محدَّدة

ينص القانون على أحقية الزوج المزعـوم الـذي أُعلِـن    في حالة إبطال الزواج  . التعويض  - ٢
ة حــدوث المعاشــرة، رهنــاً بــالظروف المــذكورة إبطــال زواجــه بالحــصول علــى تعــويض في حالــ

  . المدني من القانون٩٧أعلاه والمنصوص عليها في المادة 
ــر آخــر للانفــصال أو الطــلاق   . اســتعمال مــسكن الأســرة   - ٣ ــة يتمثَّــل في هنــاك أث إمكاني

لطـرف الأكثـر تـضرراً،      لاستعمال مسكن الأسرة وتجهيزاته العادية، وهو استعمال يمكن منحه          
الـزوج الـذي     كـان    وأيبقى معه الأطفـال،     الذي  الأطفال والزوج   الطرف هو    كان ذلك سواء  

تحديـدها بحكمـة بـشرط أن    ، لفتـرة يـتم   عدم وجود ذريـة   يحتاج الحماية أكثر من غيره في حالة        
  .يكون ذلك مستصوباً في جميع الحالات

 تقـدَّم الرعايـة     في النظـام الإسـباني    . الغرض من تقـديم الرعايـة الـصحية وحمايـة الـصحة             - ٤
، مــع التمييــز بــين المــؤهلين للاســتفادةالــصحية مــن جانــب الجهــات العامــة لجميــع الأشــخاص  

والمـستفيدين علـى أسـاس الاسـتحقاق المـستمَد لكـونهم       ) العمـال (المستفيدين على أساس الحـق      
معالين لأحد المستفيدين بالحق، وليس بموجـب وضـعهم الـذاتي كعمـال وبالتـالي اشـتراكهم في         

  .الضمان الاجتماعي
الأطفـال للطـرف الأصـلي أو       والتغطية على الأزواج والأصـول والفـروع        تنطبق هذه   و  

زوجه، إذا كانوا يعيشون مـع الطـرف الأصـلي، ويعتمـدون عليـه أو عليهـا ولا يحـصلون علـى                      
  .دخل من أي نوع

ــلال           ــصحية خـ ــة الـ ــستفيدين بالرعايـ ــن المـ ــصل مـ ــق أو المنفـ ــزوج المطَلَّـ ــان الـ وإذا كـ
بـدلاً مـن ذلـك      الاستحقاق المستمَد فيتم إنهاء التغطية والرعاية الصحية في حالة إنهاء الزواج؛ و           

غـير  ) الـزوج الـسابق   (الطـرف الأصـلي     كـان   يظل هذا الزوج مستفيداً بالرعايـة الـصحية طالمـا           
  .مستحق للاستفادة على أي أساس آخر
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معــاش ترمُّــل في حالــة ول علــى يحــق للــزوج المنفــصل أو المطلّــق الحــص. معــاش الترمُّــل  - ٥
  :الوفاء بالمتطلبات التالية

  .عدم الزواج مرة أخرى أو الدخول في علاقة مترلية  •  
تلقّي معاش تعويضي بموجب الانفصال أو مفهوم الطـلاق، ويكـون المعـاش قـد انتـهى              •  

أرمــل (وإذا تــرك الطــرف الأصــلي أكثــر مــن أرملــة واحــدة   . بوفــاة الطــرف الأصــلي 
ق لهم الحـصول علـى المعـاش ويتناسـب مبلـغ هـذا المعـاش مـع طـول الفتـرة              فيح) واحد

في  في المائة مـن المجمـوع تخـصَّص          ٤٠أن  التي يعيشون فيها مع الزوج المتوفي، باستثناء        
لآخر زوج كان يعيش مع الزوج المتوفي، شريطة ألاّ يكـون هـذا الـزوج               كل الأحوال   

  .تلقّى معاش ترمُّل آخر
 في النظـام  أحكـام العلاقـة الزوجيـة   ينبغـي أن يلاحَـظ أن       سيم الأصـول    فيما يتعلّق بتق  و  
القـانون  وينظمهـا    ،النظـام القـانوني الـذي يحكـم العلاقـة الاقتـصادية أثنـاء الـزواج               هي  الإسباني  

  .الأحكام الاقتصادية للعلاقة الزوجيةوهناك ثلاثة أنواع من . المدني
ــشتركة، بمعــنى أن أي    ف   ــة الم ــاك نظــام الملكي ــا أحــد    هن ــا يحــصل عليه مكاســب أو مزاي

تقــسَّم بالتــساوي بــين والــزوجين أثنــاء فتــرة الــزواج تــدار بــصورة مــشتركة بعــد إنهــاء الــزواج  
  .الزوجين
وهناك نظام الملكية المنفصلة، حيث تظل الممتلكات الـتي يحـصل عليهـا أحـد الـزوجين                   

رة ممتلكاتـه والتمتّـع بهـا    لـذلك الـزوج، ويقـوم كـل زوج بـإدا     مملوكـة  بأي طريقة أثنـاء الـزواج    
والتصرّف فيها، ولكنـه يكـون مُلزَمـاً بتقـديم مـساهمة تتناسـب مـع مكاسـبه أو مكاسـبها لـدفع                 

وبعد إنهاء الزواج الذي تم الدخول فيه بموجـب هـذا النظـام تختلـف المبـالغ                . مصروفات الأسرة 
هـني ويحـصل   المخصصة لكل منـهما، مـن ناحيـة أن أحـد الـزوجين يمكـن أن يعمـل في نـشاط م            

على أصول في حين يقوم الزوج الآخر برعاية الأسرة ولا تتاح له فرصـة تكـوين ثـروة، لـذلك              
الحـصول علـى مبلـغ يتناسـب مـع هـذه الزيـادة غـير المتـساوية في                   حق  ذا الزوج الأخير    له يكون
  .الثروة

وهنــاك المــشاركة، حيــث يحــصل كــل زوج علــى الحــق في نــصيب مــن المكاســب الــتي   
 الزوج الآخر أثناء فترة بيان هذا النظـام؛ ويمثّـل ذلـك معـادلاً مؤقتـاً لنظـام الملكيـة                     يحصل عليها 

  .المنفصلة
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  :عندئذ تنشأ القضايا التاليةو  
رغـم أن هـذه الحقـوق       : التصرُّف في المسكن الرئيسي وأثاث المسكن المشترك        )أ(  

أو يتطلّـب أمـر محكمـة      لكها أحـد الـزوجين فـإن التـصرّف فيهـا يتطلّـب موافقـة الـزوجين                  يمقد  
  ). من القانون المدني١٣٢٠المادة (حسب الاقتضاء 

ــشتركة   )ب(   ــد زواج تكــون إدارة    : إدارة الممتلكــات الم ــدم وجــود عق ــة ع في حال
الممتلكات المشتركة والتصرّف فيها مسؤولية مشتركة للزوجين، بدون المـساس بأحكـام المـواد              

  .) من القانون المدني١٣٧٥المادة (التالية 
يبلّغ كل من الزوجين الآخر بصورة منتظمة بحالـة جميـع الأنـشطة الاقتـصادية                 )ج(  
  ). من القانون المدني١٣٨٣القسم (وعائدها 
 ١٤٠٤المـادة   (يجري تقاسم فائض تصفية جميع الممتلكات المـشتركة مناصـفة             )د(  

  ).من القانون المدني
ــة      ــشريكين في حال ــة ينبغــي أن يلاحَــظ أن ال ــزواج العــرفي يتقاسمــان تلــك   وفي النهاي ال

في الــسلع الــتي يــتم الحــصول عليهــا بــصورة مــشتركة بــنفس النِــسَب الــتي دفعهــا كــل منــهما      
  .شرائها

   من الاتفاقية٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة 
 مــن ٢٠ مــن المــادة ١يرجــى بيــان مــا أحــرز مــن تقــدم تجــاه تعــديل الفقــرة      - ٣٠رقــم 

، A/59/38( مـن تعليقاتهـا الختاميـة الـسابقة          ٣٥٢فقـرة   أوصـت اللجنـة في ال      الاتفاقية، كما 
  ).٣٥٥-٣١٦الجزء الثاني، الفقرات 

 ٢٠ مـن المـادة   ١بدأت إسبانيا ولكنها لم تستكمِل عملية التصديق على تعديل الفقرة        
  .ومن المأمول فيه أن يتم التصديق على التعديل في السنة القادمة. من الاتفاقية


