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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة الرابعة والثلاثين

   ٢٠٠٦فبراير / شباط٣ -يناير / كانون الثاني١٦
 ين الـدوري  ينالتقريـر بالنظر في   تعلقة  قائمة القضايا والأسئلة الم   ردود على     

 المبدئيـين امَّــعين الثاني والثالث
 

 رياإريت  
 ٢ و ١المادتان   
 حالة المدونات الجديدة - ٢الفقرة   

. الخــبراء حاليــا علــى اســتعراض صــياغة مــشروعي المــدونتين المدنيــة والجنائيــة  عكـــف ي 
وبـالنظر إلى   . وبعد الانتهاء من هـذه العمليـة، سـتقدمان إلى الجمعيـة الوطنيـة للتـداول بـشأما                 

في تنفيــذ  ، فــسوف يــساهمان إســهاما مباشــرا    محايــدة جنــسانيا في المــشروعين  إدراج أحكــام 
 انيتوقف ـهمــا   و. التمييز ضد المـرأة   جميع أشكال   الحكومة لالتزاماا بموجب اتفاقية القضاء على       
 .حكام المقترحة ذات الصلة وسنهابطبيعة الحال على موافقة الجمعية الوطنية على الأ

إعـداد  (عمليـة التنقـيح القـانوني       ما  تمـضـي قُـــد   و. زالت المدونات الانتقاليـة سـارية      وما 
 وحسب تقديرات وزارة العـدل،      .)المدونات الست الجديدة، بما فيها المدونتان المدنية والجنائية       

سيـستغرق  والعربيـة،  نـا  غيإاء هذه العملية، بما في ذلك ترجمـة المـدونات إلى اللغـتين التيغر       فـإن  
 .مدة إضافية تتراوح بين السنة والسنتين

 
 حالة الاتفاقية في إطار النظام القانوني الوطني - ٣قرة الف  

 ــا علــى اصــد ــة في عــام لاقت إريتري ــة لاحقــا إلى اللغــة  . ١٩٩٥تفاقي وترجمــت الاتفاقي
 .سيما في صفوف النساء المحلية ونشرت على نطاق واسع، لا
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يـد مـن    شـأا شـأن العد     القضاء على جميع أشكال التمييـز ضــد المــرأة،            غير أن اتفاقية   
بعد جـزءا مـن النظـام القـانوني     ـم تصبح  الاتفاقيات الدولية الأخرى التي وقعت عليها إريتريا، ل       

ولـن يتحقـق ذلـك سـوى عنـد إنجـاز مـشروع لـوزارة العـدل يرمـي                    . الوطني بكل معنى الكلمة   
الـصكوك والمعاهـدات والاتفاقـات الدوليـة     توحيــد   ؛ و  وتوحيدها مواءمة القوانين الإريترية  : إلى

وتعمـل وزارة العـدل حاليـا مـع الـوزارات المعنيـة             . عت عليهـا إريتريـا أو انـضمت إليهـا         التي وق 
وغيرهـــا مـــن الهيئـــات لفهرســـة تلـــك الـــصكوك ووضـــع إجـــراءات ونظـــم للمتابعـــة والتنفيـــذ  

 .٢٠٠٧في عام وحيد هـذه ويتوقع أن يفرغ من عملية الت. للالتزامات الواردة فيهاالمنهجيـيـن 
ا النــهج الازدواجــي، بــدلا مــن النــهج الأحــادي، فيمــا يتعلــق بالــصكوك  وتتبــع إريتريــ 

وكنتيجــة طبيعيـة لــذلك، تكـون الغلبــة للقــوانين   . الدوليـة الــتي صـدقت عليهــا الجمعيـة الوطنيــة   
الوطنية في حال تعارض أحكام هذه الأخيرة مع أحكـام الـصكوك الدوليـة الـتي تكـون إريتريـا                    

 .طرفا فيها
 

 وسائل الانتصاف المتوفرة للبت في الشكاوى/تالآليا - ٤الفقرة   
ــائل       ــق بالآليـــات ووسـ ــا يتعلـ ــنص، فيمـ ــري يـ ــانون الإريتـ ــارة إلى أن القـ تكفـــي الإشـ

الانتصاف المتوفرة للنساء اللائي يشتكين من التمييز القائم علـى نـوع الجـنس، علـى أنـه يمكـن                    
عالجـة أيـة ممارسـات تمييزيـة،     ومللمرأة اللجـوء إلى المحكمـة للمراجعـة القـضائية مـن أجـل إلغـاء               

 .ن المظالميـغير أنه لم تنشأ بعد آليات مستقلة مثل أم. فيها التمييز القائم على نوع الجنس بما
إذ تنظــر الوحــدة . الــصددذلــك ويــؤدي الاتحــاد الــوطني للنــساء الإريتريــات دورا في    

ــشكاوى     ــسي للاتحــاد في ال ــة للمكتــب الرئي ــة التابع ــا   لا(القانوني ــع  ســيما م ــها بتوزي ــق من يتعل
وعـادة مـا تحيـل      . وتعمـل مـع الـسلطات المعنيـة لمعالجتـها         ) الأراضي وملكيتـها وشـؤون الأسـرة      

موظفـون تلقـوا تـدريبا      هناك  و. المكاتب المحلية للاتحاد في سائر أنحاء البلد قضايا من هذا القبيل          
. يم البلـد الـسـت جميعهـا      يعملـون في أقـال    في مجال المساعدة القانونية بـالفروع الرئيـسية للاتحـاد           

. علـى الإلمـام بالمبـادئ القانونيـة       لأعضائـه  تدريب  الر  ـولتعزيز هذه الوظيفة، يواصل الاتحاد توفي     
 .دليل للإلمام بالمبادئ القانونيةويجـري حاليا إعـداد 

 مختلف الوزارات على النظر في الشكاوى المتعلقة بـالتمييز          توعلاوة على ذلك، درج    
 .وسائل انتصاف إدارية للبت فيهاُــحال إليها، مستخدمـة ع الجنس التي تالقائم على نو

 شــابة مــن جميــع الفئــات الإثنيــة تــدريبا قانونيــا مدتــه ثــلاث ســنوات في ٧٢وأكملــت  
ــوزارة العــدل أُ   ــساء ـعــإطــار مــشروع ل ــصا للن ــام   . د خصي ــا في ع ووظفــت المتخرجــات لاحق

 ، ومترجمـات شـفويات    ، في المحـاكم الإقليميـة      داخل مجتمعان المحلية بصفتهن موظفات     ٢٠٠٣
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مراعـاة الفـروق بـين     علمـا بـأن وجودهــن يعــزز         .  ونـصيرات للقـضايا الجنـسانية      ،ومستشارات
 )أدناه ٢٨الفقرة الرد على انظر أيضا ( .الجنسين في النظام القضائي

 
 ٣المادة   
 البيانات المصنفة حسب نوع الجنس - ٥الفقرة   

مــا  ، يوجــد إلى حــد٢٠٠٥يــة لعــام الأهــداف الإنمائيــة للألفعلــق بالمتتقريــر الحــسب  
، يُــذكر منها علـى سـبيل المثـال    يكفي من المعلومات المصنفة حسب نوع الجنس في مجالات      ما

) ٢٠٠٣دراســة قيــاس مــستويات المعيــشة والمــشاركة لتقيـــيم مــدى الفقــر،  (لا الحــصر، الفقــر 
 .هي لا تتوافـرأخرى إلى معلومات كافية أو ويفتقر في مجالات . والتعليم والتغذية

إيلاء الوزارات القطاعية، عند رصد وتقييم برامجها، اهتمامـا         : بما يلي ويوصـي التقريـر    
ــدخل أو وجــوه ا    لخاصــا  ــات ال ــات حــسب فئ ــل البيان ــصنيف وتحلي ــوع الجــنس   ت ــاق، ون لإنف

 .ريـفبالمقارنة مع الوالمنطقة والحضـر 
أن نـوع الجـنس لورقـة إريتريـا المؤقتـة لاسـتراتيجية الحـد               وكشف استعراض تحليلي بش    

 ، عـن أن نقـص     ٢٠٠٤مـارس   /في آذار أُجــري   من الفقر ومشروع استراتيجية الأمن الغـذائي،        
 تـدخل في    المؤشـرات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس           وقلـة  البيانات المصنفة حـسب نـوع الجـنس       

 وذلك رغم أن كلتيهمـا      .ساني في الوثيقتين  جملة القيود الرئيسية أمام تعميم مراعاة المنظور الجن       
 .تدمجان أو تعالجان قضايا جنسانية في إطار أبواب هامة وإن كانت معزولة

وقــدم الاتحــاد . ويجــري حاليــا إعــداد قــانون ينــشأ بموجبــه مكتــب وطــني للإحــصاءات  
الــوطني للنــساء الإريتريــات توصــيات محــددة لإدراج بنــود تــشترط إعــداد إحــصاءات مــصنفة     

 .ب نوع الجنسحس
ــيم القطــري الم      ــا جــاء في التقي ــزم منظومــة الأمــم المتحــدة، حــسب م ـــد وتعت ــام وحَّـ لع
 الذي أجري مؤخرا، مساعدة إريتريـا علـى جمـع بيانـات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس                     ٢٠٠٥

مـن  اكن وغـير ذلـك      ستعـداد الـسكان والم ـ    إجــراء   وتحليلها ونشرها واستخدامها، بمـا في ذلـك         
 .ائية القطاعيةالدراسات الاستقص

 
 مهمـــــــة الاتحــــــاد الـــــــوطني للنـــــــساء  - الآليـــــــات الوطنيــــــة  - ٦الفقــــــرة    

 وقدراته الإريتريات
منــذ أمــد طويــل دور الآليــة الوطنيــة المعنيــة الــوطني للنــساء الإريتريـــات يــؤدي الاتحــاد  

 .بالنهوض بالمرأة في إريتريا
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نية ومــن المتوقــع أن  مــشروع ورقــة لــسياسة إريتريــا الجنــسا٢٠٠٥د في عــام ـعــوقــد أُ 
أسندت للاتحـاد مهمـة تنـسيق تعمـيم         ” فقد   ،وحسب ورقة السياسة  . تنشر قريبا كوثيقة مؤقتة   

الاتحــاد ”كمــا يــرد في الورقــة أن . “مراعــاة المنظــور الجنــساني ومناصــرة قــضية المــرأة الإريتريــة
 عــن حريــة المــرأة دوره التــاريخي كمــدافع) أ(: تــولي هــذه المــسؤولية بــالنظر إلى مؤهَّــــل تمامــا ل

ــة والنــهوض ــا؛   ــة     ) ب(الإريتري ــرأة الإريتري ــه الواســعة في النــضال مــن أجــل حقــوق الم خبرت
وجوده المكثف على المـستوى الـشعبي في جميـع      ) ج(وتنسيق وتنفيذ برامج لتحسين أوضاعها؛      

لوحيـدة في   كونه المنظمة ا  ) د(؛  ، وبناء على ما تقدم     على الاتصال  أنحاء إريتريا وقدراته الكبيرة   
 .“مراقبـة الشـؤون الجنسانيةالبلد التي لديها قدرة معقولة على 

وحــسب ورقــة الــسياسة، ســتتوفر للاتحــاد القــدرات اللازمــة لأداء مهمتــه، مــن حيــث  
ــسيق     ــدعوة والتن ــل وال ــة في التحلي ــاءة الفني ــوارد والكف ــسانيفي اــال الم ــذلك ســيكون  . الجن ل

 .إيراداته الخاصةاستـدرار نظمة مستقلة على مدعوما بأموال عامة رغم قدرته كم
ويقترح مشروع السياسة أيضا أن تـؤدي وزارة التنميـة الوطنيـة دورا في دعـم الاتحـاد                   

 .لكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الوزارات والقطاعات
بمناسـبة   ٢٠٠٤نـوفمبر   /في تـشرين الثـاني    يـت معـه   جروأعاد رئيس إريتريا، في مقابلة أُ      

لــدور لالــذكرى الــسنوية الخامــسة والعــشرين لتأســيس الاتحــاد، التأكيــد علــى تقــدير الحكومــة  
ـــريات   المركــزي  ــساء الإريت ـــي للن ــه    للاتحـــاد الوطن ــا، ومهمت ــرأة في إريتري ــة مــصالح الم في خدم
 رغـم أن الـشعب والحكومـة يـتحملان علـى            :وقال إنه . المتصلة بنوع الجنس  شـؤون  كمنسق لل 

الرجـل، فـإن الاتحـاد الـوطني للنـساء          هـا وبيـن    مسؤولية كفالة حقوق المرأة والمساواة بين      العموم
يجـــب علـــى و. الإريتريــات يــؤدي دورا رائــدا في إعطــاء المــرأة المكانــة الــتي تليــق ــا في اتمــع

لاتحــاد، مــن أجــل تعزيــز الــبرامج الــتي ذكرــا ســالفا والإســراع بتنفيــذها، أن يعمــل بــشكل      ا
 يفهم مـن كلامـي هـذا أن الاتحـاد       نينبغي أ لا  لكنه  . ري واستباقي لوضع خطط ملموسة    ابتكا

ــرده وأن الأمــر لا يعــني ا     ــة الأخــرى  لأجهـــزة يتحمــل المــسؤولية عــن هــذه المهمــة بمف الحكومي
وعلى اتمع أيـضا تحمـل المـسؤولية عـن تلـك المهمـة والعمـل                الأجهـزة  فعلى تلك   . والجمهور

التـرويج للخطـط والتوعيـة ـا والنـهوض ـا            كبيــرة في    لاتحـاد مـسؤولية     وعلى ا . على إنجاحها 
 .وتنسيقها
أي القــيم (الــتي آمــن ــا الاتحــاد علــى الــدوام ُــثُــــل وأضــاف قــائلا إنــه حــتى تــستمر الم 

عــضواتـه،  مــن اتكــثيرالوالــتي استــشهد مــن أجلــها ) والإنجــازات المحققــة لــصالح قــضايا المــرأة
أن ينفـذ باسـتمرار بـرامج للتوعيـة     ُــثُـــل صـالحة، فـإنــه يجــب علـى الاتحـاد         وحتـى تبقـى هذه الم   

مـشاريع  عليـه أن يشـرع في تنفيــذ  وعليه ألا يقتصر على أنشطة من هذا القبيل، بل   . والتثقيف
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ـيِّـــم الكيفيــة الـتي      كل قطاع ويتحقق ممـا يجـري فيـه، ويق         ـيِّــم  ويجب عليه أن يق   . ملموسة أيضا 
بعــدها يمكنــه تحمــل المــسؤولية عــن دفــع . مكانــة المــرأة ومــساهمتها في القطاعــاتغيـيـــر تم ـــا ت

ســيما   ولاــــه،وأود ــذه المناســبة أن أدعــو اتمــع كل. عجلــة التقــدم والإســراع ــا باســتمرار
 .النساء في جميع أنحاء البلد إلى الكفاح من أجل قضايا المرأة

د علـى تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         قـدرة الاتحـا    إلى حـد كـبير     وقد تحسنت  
وأدت جهود تنميـة القـدرات، بمـا فيهـا مـشروع جديـد يدعمـه                . ورصده في السنوات الأخيرة   

ويــوفر البرنــامج حاليــا . برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، إلى تحــسن القــدرات بــشكل ملحــوظ 
 تنفيذ خطة العمل الجنـساني      )أ(: يالدعم للاتحاد في مجال تنمية القدرات مع التركيز على ما يل          

تعزيز الآليات المؤسـسية علـى المـستويات الوطنيـة والإقليميـة والمحليـة              ) ب( ؛ و  لإريتـريا الوطنية
لمعالجة القضايا الجنـسانية في الـسياسة العامـة وتخـصيص المـوارد ورصـد المبـادرات الجنـسانية في                    

المــرأة ـمـثلـــة لمــصالح  قــدرة المنظمــات المزيــادة) ج( الــسياسة العامــة والــبرامج والتــشريعات؛ و 
مهــارات تعزيـــز ) د( وتعزيــز أنــشطة الــدعوة والتواصــل وإقامــة الــشراكات للنــهوض بــالمرأة؛ و

دعــم المؤســسات، كــل في قطاعهــا ) هـــ( المــرأة ومعارفهــا وقــدراا في مجــال الأعمــال الحــرة؛ و
 .لها ونشرها حسب نوع الجنس وتحليلجمع بيانات مصنفةاختصاصها، ومجال 

ي بنـاء القـدرات والرصـد    َـ ــووفرت منظمة العمل الجنساني أيضا الدعم للاتحـاد في مجال    
المنظمـة الاتحـاد كـذلك      هــذه   وسـاعدت   . لتحسين مهاراته في تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني         

على إجراء تحليل جنساني شـامل لورقـة إريتريـا المؤقتـة لاسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر ومـشروع                 
وعقـدت مجموعـة مـن حلقـات العمـل أجريـت فيهـا مقـابلات مـع                  . استراتيجية الأمـن الغـذائي    

ــساني ودوره         ــاة المنظــور الجن ــة تعمــيم مراع ــوعي بأهمي ــادة ال ــسيين لزي ــصلحة الرئي أصــحاب الم
ــوي في  ـــينالحي ــا       . الاستراتيجيـت ــى فيه ــصلحة تلق ــة عمــل لأصــحاب الم ــها حلق ــن بين وكــان م

ووضـع أصـحاب المـصلحة توصـيات        . ميم مراعـاة المنظـور الجنـساني       تع لـىالمشاركون تدريبا ع  
للحد من الفقر والاستراتيجية النهائيـة للأمـن         المرتقبـة   هامة لإعداد الورقة الاستراتيجية الكاملة    

 . لإريتـرياالغذائي
 خطة العمل الوطنية - ٧الفقرة   

، ٢٠٠٨-٢٠٠٤يـــا، الوطنيـــة للعمـــل الجنـــساني في إريترأُعِـــــدت الخطــــة الخمـــسيــة  
. استنادا إلى مجالات الاهتمام الحاسمة، وهـي تـبين الأهـداف الاسـتراتيجية والإجـراءات المقـررة                

 :وتشمل االات الحاسمة الخاصة بإريتريا التي تبينها خطة العمل ما يلي
 المرأة في مواقع السلطة واتخاذ القرار • 
 تثقيف المرأة والفتاة وتدريبهما • 
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 الصحةالمرأة و • 
 الاقتصاد والفقر والبيئة • 
 .المرأة في حالات الصراع المسلححقوق الإنسان، والعنف و • 

اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز       وأحكــام  وأعدت خطة العمل وفقا لمعـايير        
وتتفق جميع الأهداف الاسـتراتيجية والإجـراءات المقـررة في خطـة العمـل الجنـساني                . ضد المرأة 
 :وفيما يلي أمثلة على ذلك.  مع هذه الأحكامالوطنية

 
إصــلاح أوجــه القــصور في القــوانين المتعلقــة بحقــوق      : ١-١-٥الهــدف الاســتراتيجي    

 للمرأةالتي الإنسان 
 

 :الإجراءات المقرر اتخاذها  
سـيما المواءمـة     تحديد التشريعات الرامية إلى تعزيز حقوق المـرأة في إريتريـا، لا            )أ( 

  المحلية واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، وإجـراء بحـوث بـشأن                بين القوانين 
 هذه التشريعـات والدعوة إلى الأخذ ا،

 .ن من إصلاح القوانين المحايدة جنسانيا والتوعية اِّــالاضطلاع بأنشطة تمك )ب( 
 

ية المتعلقة بحقـوق    تعزيز تنفيذ الصكوك الدولية والإقليم    : ٢-٢-٥الهدف الاستراتيجي     
 الإنـاث والذكـور من معرفـة كيفيـة استخدامهاالإنسان ورصدها وتمكين 

 
 :الإجراءات المقرر اتخاذها  

استهداف جميع الجهات الفاعلة عند إعـداد أنـشطة للتوعيـة ونـشر المعلومـات                )أ( 
 لاتفاقية، واتفاقية حقوق الطفل؛بشأن ا

ات بحقـوق الإنـسان المـذكورة أعـلاه بـصياغ         تبسيط وترجمة الصكوك المتعلقـة       )ب( 
 لغوية واضحة ومفهومة؛

ــصكوك      )ج(  ــادة اســتخدام ال ــانونيين لزي ــانونيين ومــساعدين ق ــدريب مــوظفين ق ت
 .المتعلقة بحقوق الإنسان

الإجــراءات المقترحــة  لمزيـــد مــن شحــــذ ٢٠٠٥بحلــول ايــة عــام طــة الخوستــستكمل  
 .قابلية للتنفيذواقعيـة ووجعلها أكثر 
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 ٤المادة   
ـــة ا - ٨الفقرة    ــا في ذلـــك في برنـــامج العمـــل الـــوطني، لإجـــراءات الإيجابيـ بمـ

 السياسة الجنسانية
، المعنـون المبـادئ التوجيهيـة، مـن مـشروع الـسياسة الجنـسانية علـى أن                ٢ينص البـاب     

ُـــتـخذ  ” مــة منـذ   قائل وعـدم المـساواة ال  ـلتصحيح أوجـه الخل ـ ) إجراءات إيجابيـة(تدابير خاصة ت
وهـذه التـدابير ذات طـابع مؤقـت وترمـي إلى يئـة بيئـة أكثـر         . بين الرجـل والمـرأة  وقـت طويل  

 .“على قدم المساواةنافسـة إنصافا للمرأة حتى تبلغ مرحلة تصبح فيها قادرة على الم
، المعنون التمكين السياسي، تنص وثيقة مشروع السياسة أيـضا علـى            ٢-٤وفي الباب    

 :يـلـي اـم
السياسية غير المواتية التي انطلقـت      -لازم، لإصلاح القاعدة الاجتماعية     سيكون من ال   • 

الـساحة  في  ترمـي إلى تـشجيع مـشاركتها        إجـراءات إيجابيــة     منها المرأة الإريترية، اتخاذ     
 .السياسية

تخصيص مقاعد للنساء في الهيئات التشريعية المنتخبـة علـى          لإجراءات الإيجابيـة   شمل ا تـ • 
 . بكفالة من القوانين ذات الصلة،ع المستوياتجمي

 :، المعنون الاستراتيجيات، على ما يلي٥وينص الباب  
لإجـراءات  ، تطبـق سياسـة ا  “المبادئ التوجيهية”وفق ما يرد في الباب المعنون      

حسب الاقتضاء، لزيادة فرص حـصول المـرأة علـى التعلـيم، والتـدريب علـى         الإيجابية،  
الائتمان وغيرها من الموارد بغية إخـراج النـساء مـن وضـعهن كفئـة      المهارات والعمل و 

بوصفها تـدبيرا مؤقتـا، في أي قطـاع أو          سـوف تُــلغَــى،   غير أن هذه السياسة     . محرومة
مجال معين، حينما تحقق هدفها، أي عندما تبلغ المـرأة مرحلـة تـصبح فيهـا قـادرة علـى                    

 .و االعلى قدم المساواة في ذلك القطاع أالمنافسـة 
ويحــدد البــاب نفــسه مــداخل لإدمــاج الــشواغل الجنــسانية في التــشريعات والــسياسات  

وكمــا ورد في تقريرنــا عــن تنفيــذ منــهاج عمــل . والــبرامج، بمــا في ذلــك تــدابير العمــل الإيجــابي
ــا في الأخــذ بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني إلى    )٢٠٠٤(بــيجين  ، تتمثــل اســتراتيجية إريتري

طائفـة واسـعة مـن    إضافـة إلى اشتمال هـذه الاستراتيجيــة علـى      و. مج مخصصة للمرأة  جانب برا 
ــادة فــرص حــصول المــرأة علــى      ــة إلى زي ــبرامج والمــشاريع الرامي ـــور، منهـــا  ال ـــة أمـ المــوارد جمل

ــادرات محــدودة في مجــال العمــل  فـإـــا تــشتمـل علــى  الإنتاجيــة والتــدريب علــى المهــارات،   مب
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لق بنظام الحصص في الهيئات التشريعية ومعدلات القبـول بمؤسـسات تعليميـة             الإيجابي، فيما يتع  
 .معينة

لـصالح  إجــراءات إيجابيـــة     ومن الوثائق الرسمية الأخرى التي تـنص علـى ضـرورة اتخـاذ               
 :ةُ المؤقتة لاستراتيجية الحد من الفقر المذكورة آنفا، التي تنص على ما يليـ الورق،المرأة

مــشاركة المــرأة في تعزيـــــز لمؤقتــة لاســتراتيجية الحــد مــن الفقــر الورقــة ازمــــع ت  
الإجـراءات الإيجابيــة المباشـرة      االات السياسية والاقتصادية والاجتماعيـة عـن طريـق          

من التدابير، وتتعهد بجعل المـرأة مـشارِكة نـشطة في مبـادرات الحـد مـن الفقـر                   وغيرها  
 .تهدفة منهايجية وكذلك مستفيدة مسالمبينة في الاسترات

ورقة المؤقتة لاستراتيجية الحد من الفقر تدابير لزيادة فـرص حـصول المـرأة              الكما تحدد    
ــام والخــاص، وكــذلك     ــى العمــل في القطــاعين الع ــالي  حــصولهـا عل ــى الأرض والائتمــان الم عل

 .وخدمات التدريب على المهارات
 

 ٥المادة   
 النمطية المترسخة ثقافياقوالـب ال - ٩الفقرة   

، علـى   ٣-١-٤الهـدف الاسـتراتيجي     في إطــــار    تنص خطة العمل الجنـساني الوطنيـة،         
 :ما يلي

إنشاء برنامج لمعالجة القيود الثقافية والتقليدية التي تؤثر : ٣-١-٤الهدف الاستراتيجي   
 .ة هذه القيودالمرأة وفي المساواة بين الجنسين، وإزالرفاه في 

 :الإجراءات المقرر اتخاذها  
 تــؤثر في الــسلبية المستعــصية الــتيولتحديــد الممارســات الثقافيــة إجــراء بحــوث  )أ( 

 قدرة المرأة الاقتصادية؛
ــة بالممار   اســتحداث  )ب(  ــات المتعلق ــيم المعلوم ــدعوة لتعم ــة  وســيلة لل ســات الثقافي

 والتقليدية السلبية؛
 .تغيير الأنماط التقليدية السلبيةإنشاء برنامج لتثقيف الجمهور ل )ج( 
تحاول وزارة التعليم توعيـة جميـع       و. التعليم هو إحدى الجبهات الفعالة في هذا الشأن       و 

كمــا تقــرر بموجــب سياســة القطــاع الجديــدة   . المعلمــين المتــدربين في مجــال المــسائل الجنــسانية  
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. مراعـاة للفـروق بـين الجنـسين       استعراض المناهج الدراسـية والمـواد التعليميـة بغيـة جعلـها أكثـر               
 ). أدناه١٦لسؤال رقم على االرجوع أيضا إلى ردنا الرجاء (
 

 العنف الموجه ضد المرأة - ١٠الفقرة   
معلومـات تفـصيلية    تتـوافر   ن  لم تك ـ مع البيانات،   متطورة لج بالنظر إلى عدم وجود آلية       

يتركـز العنـف    في حـدود مـا أفـاد بـه تقريرنـا،            و. بشأن شكل ومدى العنف الممارس ضد المرأة      
 ،مـارس في جميـع أرجـاء البلـد    لمـرأة، وهـذا مـا ي   ل ةالتناسلياء عضلأى تشويه ابشكل رئيسي عل  

 .وما نحاول التأكيد عليه
 

 الاغتصاب - ١١الفقرة   
لم يصدر أي تشريع بعـد يتعلـق بمكافحـة مـسألة تجنـب مقاضـاة المغتـصبين عـن طريـق                       

 .الزواج لاحقا بالضحية
 

 ٦المادة   
 الاتجار - ١٢الفقرة   

 ولذلك لـيس في الإمكـان تعقـب أي قـضايا            ،لاتجار بالنساء مشكلة في إريتريا    الا يمثل    
بيــد أن هنــاك قلــق طفيــف بالنــسبة .  المحــاكم أو غيرهــا مــن هيئــات إنفــاذ القــانونلاتفي ســج

د زوِِّّويــ.  بلــدان أخــرى، وبخاصــة في الــشرق الأوســطفيللنــساء الإريتريــات المــسافرات للعمــل 
 الإريتريــة في البلــدان المعنيــة بالمعلومــات المتــصلة بالمــسائل القانونيــة  أفــراد البعثــات الدبلوماســية

 .ومسائل الحماية
 

 ٧المادة   
 المرأة في الحياة السياسية والعامة - ١٣الفقرة   

في الهياكـل  بشكل لم يسبق له مثيـل  تمثيل المرأة تتجلى في مبادرة كبرى اتخذت مؤخرا    
، بلغـت   ٢٠٠٣اكم في اتمعات المحلية الـتي جـرت في عـام             ففي انتخابات المح   .ية المحلية ضائالق

وهـذه خطـوة    .  في المائـة   ٢٠نسبة النساء بين القضاة المنتخبين من أجل محاكم اتمعات المحلية           
 في  ١٠٠قضاة القـرى حـتى الآن مـن الـذكور بنـسبة             /كبرى في بلد كان فيه القضاة التقليديون      

ة النساء بين جميع القضاة المنتخـبين مـن أجـل المحـاكم المركزيـة          ومما له دلالة أيضا أن نسب     . المائة
 . في المائة١٥بلغت 
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ــام   ــوطني لل  ٢٠٠٣وفي ع ــساء، نظــم الاتحــاد ال ــن ــة عمــل موضــوعها   ات الإريتري  حلق
وكـان التركيـز    . دون الإقليميـة  أفريقيـا   شـرق    اشترك فيها خبراء مـن منطقـة         “المرأة والقانون ”

وقــد . دون الإقليميــةومــشاطرة الــدروس المكتــسبة عــبر المنطقــة   علــى الــسياق الإريتــري  فيهــا 
. إلى لجنـة الإصـلاح القـانوني للنظـر فيهـا          ضـمن عـدة جهـات،       أحيلت توصيات حلقة العمـل،      

. وكانت وزارة العدل بـين المـشتركين وقـد شـرعت فعـلا في تنفيـذ بعـض التوصـيات الرئيـسية                     
 في ) مقاعـد  ٣مـن أصـل     (قعد واحـد    النص على شرط الاحتفاظ بم    ) أ(وتشمل هذه التوصيات    

؛ ‘الإلمــام بمبــادئ القـــانون  ’توســيع برنــامج    )ب(و  في جميــع أرجــاء البلــد؛    ‘المحــاكم المحليــة  ’
 .إدخال المحاكم المتنقلة بغية تحسين الوصول إلى أبعد المناطق النائية )ج( و

ت نـسبة   ، كان ـ ٢٠٠٤وفي الانتخابات التشريعية الإقليمية الأخيرة التي جـرت في عـام             
وفي المنطقــة الوســطى، بلغــت النــسبة    .  في المائــة٢٨المنتخــبين المــشرعين بــين جميــع  الإنــاث 
المــتكلمين في الجمعيــات الإقليميــة الــست كانــت هنــاك  /ومــن أصــل الرؤســاء. في المائــة ٣٤,٣

 .أمين جمعية إقليمية أخرىامرأة أيضا تشغل منصب  تامرأة واحدة، في حين كان
رأة وضمان المـساواة بـين الجنـسين في الحكـم بـين اـالات العديـدة                 وكان النهوض بالم   

، الـتي  ٢٠٠٥لعـام   التقيـيم القطـري الموحـد        في   )الحكومة وشركاء الأمـم المتحـدة     (التي حددا   
الأمــم المتحــدة الجديــد للمــساعدة  عمــل ســتتلقى الــدعم مــن منظومــة الأمــم المتحــدة في إطــار   

ــج الميزنــة الــتي  في  اتالأولويــتحديــد قــررة، في جملــة أمــور،  وستــشمل المــساعدة الم. الإنمائيــة
للحـصول  الرجـاء الرجـوع إلى المرفـق الثـاني      (.تعمـل لـصالح الفقـراء    و تراعي المسائل الجنـسانية   

 .)١()إضافيةعلى بيانات 
 

 ٨المادة   
 التمثيل في شؤون البلد الدولية - ١٤الفقرة   

ين الظـروف الـتي تـساعد المـرأة علـى أن تكـون              العـام إلى تحـس    بغض النظر عن التوجـه       
المناصـب العليـا   أبـواب   أكثر قدرة على المنافسة، فضلا عن السياسة العامـة الـتي ترمـي إلى فـتح                 

لمــرأة، لــيس هنــاك مــن مبــادرات معينــة في الوقــت الحاضــر لمعالجــة مــسألة تمثيــل المــرأة في  أمــام ا
 .الشؤون الدولية

 

__________ 
 .المرفقات المشار إليها هنا من المقرر تقديمها إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )١( 
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 ١٠المادة   
 تعليمال - ١٥الفقرة   

إلى فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين في مجال التعليم، أحرزت إريتريـا تقـدما ملحوظـا                 
 التقريـر المتعلـق بالأهـداف       جـاء في    وكمـا   . ١٩٩٨ نشوب الحرب علـى الحـدود في عـام           حين

، فقد بلغت نسبة البنات إلى الصبيان في المراحل الابتدائية والمتوسـطة            )٢٠٠٥(الإنمائية للألفية   
وكانــت . ١٩٩٥ - ١٩٩٣حــتى الفتــرة علــى التــوالي،  في المائــة، ٦٥  و٨٤ و ٨٠والثانويــة 

علــى  في المائــة، ٥٧ و ٨٠ و ٨١هــي ، ٢٠٠٣ - ٢٠٠١الأرقــام المقابلــة لــذلك في الفتــرة    
 .)١()الرجاء الرجوع إلى المرفق الأول للحصول على التفاصيل(. التوالي

 ،قطــاع التعلــيمتطــوير التنميــة برنامجــا لوقــد أعــدت الحكومــة بــدعم مــن الــشركاء في   
ــه التطــورات  وذلــك  ــع مــستواه لتوجي ــادة ســرعة العمــل فيه ــ اورف ــامجالوفي إطــار . ا وزي  ،برن

التعلــيم الأساســي للجميــع والمــساواة بــين الجنــسين في تــوفير تــضاعف الحكومــة الآن جهودهــا ل
 .لفية على نحو ما دعت إليه الأهداف الإنمائية للأ،جميع مراحل التعليم

 العناصـر   )٢٠٠٥أبريـل   /نيـسان ( قطـاع التعلـيم      طـوير وتحدد الوثيقة المتعلقـة ببرنـامج ت       
 :الاستراتيجية الرئيسية لدعم تعليم البنات والنساء على النحو التالي

تعمـيم مراعـاة    الذي يقوم عليه نجاح      الأساس   يلمجتمعات المحلية ه  التوعية الجنسانية ل   • 
 ؛التعليم الجنساني

 o تمعات المحلية؛لتدريب والضطلاع بحملات الالتعبئة من أجل ا 
 o     تمعــات المحليــة والمعلمــين بــشأن المــسائلإعــداد مــواد توعيــة جنــسانية لتوعيــة ا

ــة الــتي تع ــ -الجنــسانية بوجــه عــام والممارســات الاجتماعيــة    شاركة ق مــوالثقافي
 البنات والنساء في التعليم؛

 o    تمعات المحلية عـن طريـق        تعزيز العلاقات بين المدارإدارة  ات مـسؤولي  نقـل س وا 
 .لى مستوى المدارس واتمع المحليإالمدارس 

ــاهج   •  ــة   الدراســية اســتعراض المن ــواد التعليمي ــة والم ــدريب   -الوطني ــام وت ــيم الع  في التعل
 التثقيـف   اجدم ـإوالتعجيـل ب  مراعـاة للفـروق بـين الجنـسين؛          لجعلـها    -المعلمين كليهما   

 ة الإنجابية في المناهج الدراسية؛الصحالمتعلق ب
الإنـاث في مؤسـسات   زيادة عدد المعلمات في المدارس عـن طريـق التوسـع في تـسجيل         • 

 تدريب المعلمين؛
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ب من أجل البنات في المناطق النائية، وكذلك مـن          اافتتاح مدارس داخلية وبيوت الشب     • 
  اتمعات البدوية وشبه البدوية؛أجل

 وهــو(ضــمان التحــاق البنــات بالــصف الأول في الوقــت المناســب       وبوجــه خــاص،  • 
 قدمهن في سلم التعليم بشكل طبيعي؛وت) السابعة من العمر

توســيع الفــرص أمــام النــساء في مجــال التعلــيم غــير الرسمــي بمــا في ذلــك تعلــيم الكبــار      • 
 ؛والتدريب على المهارات

 وتحـسين البحـث     ،المتعلقة بالتعليم الجنس و صنفة بحسب   تحسين جمع وإنتاج البيانات الم     • 
القائم على أساس جنساني ورصد التقدم المحرز في تحقيق هدف تـوفير التعلـيم للجميـع                

 الذي يندرج ضمن الأهداف الإنمائية للألفية؛
 :وبالإضافة إلى هذا، وفي الحدود التي تسمح ا الموارد، ستقوم الحكومة بما يلي 

ى المـشاكل الـتي      المشورة لمساعدة البنات في التغلب عل      تقديم خدمات الإرشاد وإسداء    • 
 تؤثر في تعليمهن؛

ــالي كحــافز       •  ــدعم م ــدخل ب ــائلات المنخفــضة ال ــات مــن الع ــد البن عــن لتعــويض لتزوي
 رتبة على فرصة التحاقهن بالمدرسة؛التكاليف المت

في حاجـة  لبنات اللـواتي  من أجل ا  تنظيم صفوف تعليمية إضافية في المواضيع الأساسية         • 
 .إلى الدعم

 منـها   ؛عـدم المـساواة   هـذا الوجـه مـن أوجـه         وتتخذ الحكومة الآن تـدابير فعالـة لمعالجـة           
ب ا وبنـاء بيـوت الـشب      ،تمعـات المحليـة   إلى ا  أقـرب مـسافة      لصوفتقديم المنح للبنات، وجعل ال    

 . للبنات
 البنـك الـدولي،    توقع لمشروع الاستثمار في قطاع التعليم، وهو برنامج رئيسي يمولـه            وي

فهـذا المـشروع سيـسهم في مـنح البنـات والفئـات المغبونـة الأخـرى فرصـا              . أن يحدث أثرا هاما   
 وذلك عـن طريـق توسـيع الوصـول إلى مـدارس التعلـيم الأساسـي والابتـدائي،                   ،تعليمية منصفة 

  مــسافة الــسفر إلى المــدارس، وتعــيين معلمــات صوبخاصــة في المنــاطق الريفيــة والمغبونــة، وتقلــي 
تقــديم ب، والمبــادرة ةثقافيــال وةالجنــسانيالــتي تراعــي الفــروق مــؤهلات، وإدخــال النــهج التربويــة 

يقوم برنـامج   و. لتكنولوجيالنيفي  يالحوافز للبنات والأطفال المغبونين الآخرين، وتعزيز معهد ما       
مــشة ه الوافــدين مــن الفئــات الم،لتــدريب المعلمــين في المعهــد بخدمــة المعلمــين المتــدربين حــصرا 

 .البدويةالطوائف  و،والأقليات الإثنية
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  ووزارة التعلـيم   اتالإريتري ـنـساء   واال الرئيـسي الـذي يتعـاون فيـه الاتحـاد الـوطني لل              
في الحملـة   فقـد اشـترك     .  هـو الحملـة الوطنيـة لمحـو الأميـة          )وكذلك السلطات الحكوميـة المحليـة     (

ــام   ٢٤٩ ٠٠٠ ــين ع ــار ب ــن الكب ــهم   ، أنجــز ب٢٠٠٣ و ١٩٩٧ ي شــخص م ــة من ــامج الحمل رن
رأة ـ ام ــ١٣٢ ٠٠٠وخــلال الفتــرة المــذكورة، غــدت     .  شــخص ١٤٣ ٠٠٠يزيــد علــى    مــا 
وكانـت نـسبة إنجـاز البرنـامج        . )٢٠٠٣وزارة التعلـيم،     (دة من الملمات بالقراءة والكتابة    ــراش

 في ٤٨,٤حــوالي  (مــن نــسبة الــذكور )  في المائــة٧١,٣(بــين الإنــاث أعلــى بــشكل ملحــوظ   
 مــن  -ة جانــب إيجــابي آخــر لهــذا البرنــامج وهــو الزيــادة المطــردة في التــسجيل         وثمــ. )المائــة
ــرة   ١١ ٥٠٠ ــخص في الفتـــــــ ــرة  ٥٦ ٧٨٠ إلى ١٩٩٧/١٩٩٨شـــــــ ــصا في الفتـــــــ  شخـــــــ

وقد حظي هذا البرنامج، الذي بلغت نـسبة النـساء بـين المـشتركين فيـه أكثـر        . ٢٠٠٢/٢٠٠٣
الرجــاء . (ليونــسكو التابعــة ل٢٠٠٢ لعــام  في المائــة، بجــائزة رابطــة القــراءة الدوليــة    ٩٠مــن 

 .)١()مزيد من المعلومات عن هذا الموضوعللحصول على الاطلاع على المرفق الثالث 
 

  في التعليميةنمطقوالب الال - ١٦الفقرة   
 والتقيـيم الـوطني،     اتتقوم وزارة التعليم حاليا، عن طريـق شـعبة الإشـراف والامتحان ـ            

ــة       ــة وتعبئ ــشطة توعي ــذ أن ــشركاء الآخــرين، بتنفي ــع ال ــاون م ــة  لوبالتع ــات المحلي بقــصد لمجتمع
وسـتدعم الأمـوال المخصـصة لهـذا العنـصر          . ع تعليم البنات والأطفال المغبـونين الآخـرين       ـتشجي

مـلات  بحطلاع  ض ـالا :الـذي يـشمل مـا يلـي       وزارة التعلـيم    الفرعي الاستمرار في تنفيذ برنـامج       
، مـع الاهتمـام بوجـه    ٥٧التوعية والتعبئة للمجتمعات المحلية في جميع المناطق دون الإقليميـة الــ           

ــاطق الأراضــي المنخفــضة  بمخــاص  ــتين ــات والأ  ال ــات  طفــال تكــون فيهــا مــشاركة البن  مــن فئ
الــتي تراعــي الفــروق بــين طلاع بأنــشطة الاتــصال ضــ والا؛الأقليــات الإثنيــة والبدويــة منخفــضة

 وتعبئـة اتمعـات المحليـة، بمـا في ذلـك الاسـتعانة              ؛)تعمل لصالح الفقراء  التي   ( والمنصفة ينالجنس
 .بناء القدرة على المستوى المحلي المحليين والدينيين، وقادةبدعم الشخصيات البارزة، وال

رة لتدريب المعلمين إبراز المـسائل الجنـسانية في جميـع أعمالـه مـع               سمكما يحاول معهد أ    
 .المتعلقة بالمناهج الدراسيةالطلاب 

 
 ١١المادة   
 المشاركة الاقتصادية، فرص العمل - ١٧الفقرة   

       بسبب العدد الكبير من الرجال الذين عوا من أجل الدفاع عن الـوطن في الـسنوات        ــئب
الرجــال بــاطراد عــدد الوظــائف الــتي تــشغلها النــساء الــتي كــان يــشغلها    الآن زداد يــالأخــيرة، 
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ن الآن قمــوهــذا يعــني أيــضا أن عــددا كــبيرا مــن النــساء ي. اءــــلا ســيما في قطــاع البن و،اـسابقــ
 .ةلأسررب ابــدور 

مـن    هـني ويعتبر تشجيع عدد أكبر من النساء بنشاط على الالتحاق ببرامج التـدريب الم             
الأولويات في وزارات عديدة، بما فيها وزارات الزراعة والسياحة والتعلـيم والـصحة والتجـارة               

نـــساء  بالتعـــاون مـــع الاتحـــاد الـــوطني لل،ومـــا برحـــت الـــوزارات المعنيـــة. الـــصناعة والـــدفاعو
وفي بعـض هـذه     . ، تشجع بنشاط مشاركتهن، بما في ذلك تعيين حصص كبيرة لهن          اتالإريتري

مـن  ف -المتدربين في الـسياحة     : ثال على ذلك  المو (البرامج، كانت أكثرية المشتركين من النساء     
ومـن أصـل    . ) في المائـة مـن النـساء       ٨٧في السنوات الخمس الأخـيرة، كـان         متدربا   ٧٨٠أصل  

، ٢٠٠٣  و ١٩٩١ في المهن المتصلة بالـصحة بـين عـامي           ٢ ٦٠٠جميع الخريجين البالغ عددهم     
وفي قطاعات أخرى كانت مشاركتهن أدنى مـن ذلـك لكنـها    .  في المائة  ٤٤بلغت نسبة النساء    
 .ما برحت ملموسة

لنـساء حيـث تركـز      اا رئيسيا لتـدريب     وردالصناعة أيضا م  جارة و التوما برحت وزارة     
 في مجـال التقنيـات     ٢٠٠٥ امـرأة في عـام       ٥٠٠فقـد درب أكثـر مـن        . على الصناعات التقليدية  

لتــدريب النــساء علــى الحــرف  قيــد الإنجــاز وثمــة مــشروع آخــر  . لنــسج المنــسوجاتالتقليديــة 
 .القائمة على الفخار

 
 في القطاع غير الرسميالمشاركة  - ١٨الفقرة   

ــا ه ــ    معظــم في  ها مــا عن ــا نوعــة مختلفــي مــسألةمــسألة القطــاع غــير الرسمــي في إريتري
 فمعظــم الأعمــال التجاريــة، مهمــا كانــت صــغيرة أو هامــشية، هــي مــسجلة   .دان الناميــةــــالبل

ولـذلك كـان مـن الأكثـر     .  بالمعنى الدقيق للكلمـة   “غير رسمية ”ولذلك فهي ليست    . ومرخصة
 .قيمة العمل التجاري/ة الحديث عن حجممنطقي

ــة مــن جميــع المــشاريع الــصغر  ٤٠ إلى ٣٠فحــوالي    في ة والــصغيرة والمتوســطى في المائ
 في المائـة مـن الأعمـال التجاريـة      ٦٦ويبلغ نصيب هذه المـشاريع حـوالي        . للنساءمملوكة  إريتريا  

 والأبــسطة  ،الــسلال وصــنع ،ولا ســيما تخمــير المــشروبات المحليــة   (في قطــاع تــصنيع الــسلع   
 في المائــة مـن الأعمـال التجاريـة في قطـاع التجــارة     ٤٠كمـا أن  ). العـصائر  وإنتـاج  ؛والمكـانس 

 ومحــلات البيــع ،الــشايدور تقــديم  و، والتجــارة الــصغيرة،الــضيافة الــصغيرةدور كالفنــادق و(
الموجهـة   التجاريـة  في المائـة مـن الأعمـال         ٢٥يملكـن   ن  أ ـلنـساء، كمـا     هي مملوكـة ل    )بالتجزئة

فــإن وبالإضــافة إلى هــذا،   .) وخدمات الإيجار،دل الشعر وج،كصالونات الحلاقة(للخدمات 
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 والـصغيرة والمتوسـطة يعملـون في مـشاريع          ىمن جميع العاملين في المشاريع الصغر     في المائة    ٤٠
 .)٢(لتملكها الإناث، وتميل عادة إلى أن تكون أصغر حجما من المشاريع التي يملكها الرجا

 
 العمل، والنساء في مكان العمل - ١٩الفقرة   

 ينريتـري لإلعمـال ا لفقـد اضـطلع الاتحـاد الـوطني     . كـل النفـاذ   اأصبح الإعلان الآن نافذ   
)NCEW (       ــة لتعريــف العمــال بأحكــام الإعــلان ــرامج الدعاي ــسلة مــن حلقــات العمــل وب بسل

ت، الـتي قامـت بـدور فعـال في          وأحد الأجهزة التابعة للاتحـاد هـو لجنـة النـساء العـاملا            . الجديد
وجــود النــساء في اــالس والهيئــات التنفيذيــة في  قــد ســاعد في هــذا الــشأن  و. هــذه الحمــلات

 .ينريتريلإلعمال الالاتحادات الخمسة جميعها التي يتكون منها الاتحاد الوطني 
 القيـادة   كما تقوم لجنة النساء العاملات التابعة للاتحاد بتنظيم دورات تدريبية في مجـال             

 .وحقوق العمال وفي مجال التدريب على المهارات
ــر       ــال أكث ــدعو إلى أعم ــد أن الحاجــة ت ــسيقا بي ــرأة     تن ــوطني للم ــاد ال ــب الاتح ــن جان م

 . لمعالجة المسائل الخاصة المتعلقة بالنساء العاملاتينريتريلإلعمال الريترية والاتحاد الوطني لإا
 

 ١٢المادة   
  الأمومةمعدل وفيات - ٢٠ الفقرة  

نحـو التنـاقص    عـام   بوجـه   الأمومة وفقا لتقديرات المرافـق الـصحية،         معدل وفيات    جهيت 
فمـن أصـل مجمـوع النـساء        . تقلـب مـن سـنة إلى أخـرى        يولـو أنـه     )  أدنـاه  انظر الشكل الثالـث   (

) ٢ ٤٠٢(في المرافـق الـصحية المخصـصة للمـشاكل المتـصلة بالحمـل والمخـاض،             اللائي أُدخلن   
فلـو اسـتطعنا    . ) في المائـة   ٥(في المائة وهـذه نـسبة تقـع ضـمن النطـاق المقبـول                ٢,٤مات منهن   

جميع النساء اللواتي يعانين من مضاعفات الحمل، قد يكون معـدل الوفيـات أعلـى مـن                 تسجيل  
دمات بخــتغطيـة  الولـذلك كــان مـن الجــوهري بـذل مزيــد مـن الجهــود للمـضي في زيــادة      . هـذا 

 .التوليد
 
 
 

 

__________ 
 .٢٠٠١ف النساء والمشاريع الصغرى في اريتريا، جيرده هايدي، توظي )٢( 
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  مولود حي١٠٠ ٠٠٠ومة وفقا لتقديرات المرافق الصحية لكل معدل وفيات الأم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ومــا برحــت وزارة الــصحة تعمــل علــى زيــادة الحــصول علــى خــدمات التوليــد في          
اتمعات المحلية وذلك عن طريق زيـادة عـدد المرافـق الـصحية، والتـدريب، وتعـيين القـابلات،               

ــدريب  .  الــصحيينينملاوغيرهــن مــن الع ــ ــدايات اكمــا تم ت ــاء   ل ــساء في البيــت أثن لمــساعدة الن
 .ن وإحالة أي حالات غير عادية تتجاوز قدراضالمخا

، لا تـزال نـسبة التوليـد        ومةورغم جميع الجهود المتضافرة التي تبذل لتحسين صحة الأم         
.  علـى الإطـلاق    ريتريـا مـن أدنى المـستويات الموجـودة        إ الصحيون في    ونملاالذي يساعد فيه الع   

فحسب النتائج الـتي توصـل      . من المشجع أيضا رؤية زيادة مطردة في هذه النسبة المئوية         بيد أنه   
تلقـت  ، كانـت نـسبة عمليـات التوليـد الـتي          ٢٠٠٢لعام  الصحي  والاستقصاء الديموغرافي   إليها  

ــدار   ٢٨مــن عــاملين صــحيين  مــساعدة  ــادة بمق ــا يظهــر زي ــة مم ــسبة  ٣٣ في المائ ــة عــن ن  في المائ
كمــا يــبين تقريــر . ) في المائــة٢١والــتي كانــت ( ١٩٩٥لعــام  والــصحي الاستقــصاء الــديمغرافي

 ٢٠٠٢ في المائــــة في عــــام ٢١زيــــادة بنــــسبة دراســــة نظــــام المعلومــــات الإداريــــة الــــصحية  
، كانـت النـسبة المئويـة    ٢٠٠٣وفي عـام  . ) في المائـة ١٩( ١٩٩٨ عن نسبة عـام  ) في المائة  ٢٣(

 في ١٩ وهـذا أعلـى بمقـدار    ، في المائـة ٢٥ صـحيين  عـاملين ساعدة  تمـت بم ـ  لعمليات التوليد التي    
الرجاء الرجـوع إلى المرفـق الأول، القـسم المتعلـق بمعـدل              (.٢٠٠٢المائة عن النسبة المئوية لعام      

 ).ومةوفيات الأم
 :٢٠٠٤صحة لعام المعلومات التالية من تقرير وزارة الأخذت وقد  
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 .ت وزارة الصحةما برحت الرعاية الصحية للأم والطفل إحدى أولويا 
ونتيجــة للجهــود المتــضافرة الــتي تبــذلها الــوزارة والــشركاء الآخــرون مــن أجــل تحــسين  

قبــل القــابلات المعنيــات بفتــرة مــا  زيــادة عــدد بصــحة الأم والطفــل، تحققــت تحــسينات هامــة   
لنــساء والأطفــال معــا تغطيــة االــصحيون، ويحــضرها العــاملون الــولادة، وعمليــات التوليــد الــتي 

 الاستقـــصاء الـــديمغرافي والـــصحي،(وخفـــض معـــدل وفيـــات الأطفـــال والرضـــع ين، بالتحـــص
 . تحسنات مماثلةحدوث كما يدل نظام المعلومات المعتاد على . )٢٠٠٢

الأسـرة،  التحـصين، وتنظـيم   ة، وخـدمات التوليـد، وخـدمات     دلـولا الـسابقة ل  والرعاية   
وعلاوة علـى   . حية للأم والطفل  وخدمات التغذية، هي بعض الأنشطة الموجهة إلى الرعاية الص        

المأمونــة والتــدبير المتكامــل لأمــراض  مثــل الأمومــة ،ذلــك، تــضطلع الــوزارة بمختلــف المبــادرات
وتـــسلك  .كاســـتراتيجيتين للمـــضي في تحـــسين الحالـــة الـــصحية للنـــساء والأطفـــال  الطفولـــة، 
اة ذلـك، تتـدنى     وبمـواز . اتجاها تـصاعديا  التحصين  وخدمات  السابقة للولادة وأثناءها    الخدمات  

  .التدبير العلاجي للحالاتا يدل على تحسن الأطفال في المرافق الصحية، مموفيات الأمهات و
 

 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى - ٢١الفقرة   
خـشية أن تتحـول هـذه الممارسـة إلى          تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى     لا يحظر القانون     

وعليـه، تركـز الاسـتراتيجية      . ي عليه من عواقب أكثر ضررا     ممارسة تنفذ في الخفاء مع ما تنطو      
 . والتوعيةثقيفالوطنية على الت

والاتحاد الوطني للنساء الإريتريات مصمم، بمعية شركائه، على مكافحة ختان الإنـاث             
عبر إقامة حمـلات لنـصرة الإنـاث اللائـي أُجريـت لهـن عمليـة ختـان، وذلـك اسـتنادا إلى نظـرة                         

 المتمثـل في    ،وهكذا، وبما يتفق مع ج الدعوة الـذي يعتمـده الاتحـاد           . لة الأجل استراتيجية طوي 
التركيز على مجال معين كل سنة أو كل فترة، شكلت مكافحـة ختـان الإنـاث اـال الرئيـسي               

والاتحاد الوطني للشباب والطلاب الإريتـريين حليـف هـام في           . ٢٠٠٤الذي ركز عليه في عام      
 .أيضا اعتبر هذا الأمر واحدا من االات الرئيسية في برنامجههذه الحملة، إذ أنه هو 

، شــكلت ٢٠٠٥وفي عــام . ووضــعت خطــة اســتراتيجية وهــي في طــور التنفيــذ حاليــا 
فرقــة عمــل لتنقــيح وتحــديث هــذه الخطــة الاســتراتيجية المخصــصة لمكافحــة ختــان الإنــاث في     

ويتـولى شـؤون أمانتـها الاتحـاد الـوطني          وفرقة العمـل هـذه، الـتي تـديرها وزارة الـصحة             . إريتريا
رفـاه البـشري    للنساء الإريتريات تضم أيضا ممثلا عن كـل مـن وزارة التعلـيم ووزارة العمـل وال                

. وعــدد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة مــن بينــها الاتحــاد الــوطني للــشباب والطــلاب الإريتــريين
وقـادة اتمعـات    ال الدين   بعض كبار رج  وأشركت الحكومة في حملتها لمكافحة ختان الإناث        
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ن و يعتقـد  تـشويه الأعـضاء التناسـلية للمـرأة       عادة ختـان الإنـاث و     ممارسي  وبما أن معظم    . المحلية
أا واجـب ديـني، فـإن القـادة المـسلمين والمـسيحيين يوضـحون أـا ليـست جـزءا مـن أي مـن                          

 .تينالديان
علـى مـا تتركـه هـذه العـادة      ويتولى الاتحاد الوطني للنساء الإريتريات إطلاع القـابلات    

 .من عواقب وخيمة على الصحة
فهـي تقـدم   . ة الرئيسية عن القضاء على هذه الممارسات   يوتتولى وزارة الصحة المسؤول    

ية من كـل منطقـة مـن المنـاطق دورات تدريبيـة             ولإلى جميع منسقي خدمات الرعاية الصحية الأ      
ــاث     ــان الإن ــة إجــراء خت ــاء العمــل للتعــرف علــى كيفي ــ/أثن ــة  ت شويه أعــضائهن التناســلية ومعرف

البـصرية والوثـائق الـتي تتنـاول        قبيل المعينـات     من   يةعواقبهما، كما تزود كل منطقة بمواد تدريب      
 . هذه العادة
. وثمة دلائل علـى ازديـاد وعـي الـسكان بالعواقـب الـضارة الـتي يخلفهـا ختـان الإنـاث                      
 في المائـة مـن      ٤٨,٧ المثـال، أن     علـى سـبيل   الـديمغرافي والـصحي،      ٢٠٠٢استقصاء عام   فأظهر  

استقـصاء   في المائـة في      ٣٨,٤النساء يؤيدن وضع حـد لختـان الإنـاث مقارنـة بنـسبة لم تتجـاوز                 
وكانـت معارضـة هـذه العـادة شـديدة بـشكل خـاص في أوسـاط               . ١٩٩٥في عام   مماثل أُجري   

 النـساء اللائـي     كمـا أن نـسبة    ).  في المائـة   ٨١(التعلـيم الثـانوي والعـالي       الحاصلات علـى    النساء  
مـن  الاستقـصاءين  انخفـضت في الفتـرة الفاصـلة بـين     ) بجميـع أنواعـه  (أجريت لهن عملية الختـان   

 .  في المائة٨٨,٧ في المائة إلى ٩٤,٥
 في المائـة مـن النـساء    ٦٣، أفـادت  ٢٠٠٢عـام  استقـصاء  ووفقا للمعلومات الواردة في      

وينـسحب هـذا الأمـر علـى البلـد          . انبأن واحدة من بنان على الأقـل أجريـت لهـا عمليـة خت ـ             
ويبـدو أن ختـان البنـات       . برمته، مع وجود فارق يكاد لا يذكر بين المنـاطق الحـضرية والريفيـة             

 في المائة مـن بنـات الأمهـات غـير المتعلمـات             ٦٨ فنسبة   -يتأثر بقوة بمستوى أمهان التعليمي      
الأمهات اللائي بلغن علـى الأقـل    في المائة من بنات ٤٨أجريت لهن عملية ختان مقارنة بنسبة      

وفي حـين أن مـا يبعـث علـى الأمـل هـو ملاحظـة أن معـدل                   . مستوى ما من التعليم الإعـدادي     
 في  ١٧ختان البنات في كل فئـة عمريـة بـشكل عـام هـو أقـل مـن ختـان الأمهـات، فـإن نـسبة                           

ى الأقـل قـد   المائة من الأمهات اللائي أجريت لهن عملية ختان أفدن بأن واحدة مـن بنـان عل ـ       
 .أجريت لها عملية ختان
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 تنظيم الأسرة - ٢٢الفقرة   
 في المائــة في ٣٦ارتفعــت نــسبة مــن حــصلن علــى معلومــات عــن تنظــيم الأســرة مــن     

، رافقتـــها زيـــادة طفيفـــة في اســـتخدام وســـائل ٢٠٠٢ في المائـــة في عـــام ٥٠ إلى ١٩٩٥ عـــام
 .الحمل منع

شطتها في هذه اـالات، أعـدت مـسودة         ورغبة من وزارة الصحة في مواصلة تعزيز أن        
 . سياسة عامة بشأن الصحة الجنسية والإنجابية

 توسـيع نطـاق   ،في خطـة العمـل الوطنيـة المتعلقـة بـالمرأة        المقترحات الـواردة    ومن ضمن    
وخـدمات  الـسابقة للـولادة     زيادة الخدمات   (مأمونة  المشاريع التي دف إلى ضمان فترة أمومة        

في الحـالات  التوليديـة  وتـوفير الرعايـة   الولادة النظيفة والمأمونـة  ع نطاقها، و تنظيم الأسرة وتوسي  
الطارئة، وتزويد المراهقين بمزيـد مـن الإمكانيـات لاختيـار المعـارف والخـدمات المتعلقـة بتنظـيم                   

 ). الأسرة بطريقة مأمونة ومناسبة
 

 الإيدز/برامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية - ٢٣الفقرة   
في إعـداد الخطـة الاسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة فـيروس             فعالـة   رك الاتحاد مـشاركة     شا 

ــامج مكافحــة  /نقــص المناعــة البــشرية  ــا والعــدوى بفيروســه الإيــدز مــرض الإيــدز وبرن والملاري
ماليـا البنـك الـدولي والـصندوق     الـتي يـدعمها     والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنـسي والـسل،         

الاتحاد شريك رئيسي في تنفيذ عدد كبير مـن         أن  كما  . دز والسل والملاريا   لمكافحة الإي  العالمي
 .الأنشطة الواردة هذه الخطة الاستراتيجية الوطنية

دعـم مجموعـة    ”في مجـال الـصحة الإنجابيـة        أعـلاه   ومن ضمن أهداف البرنامج المذكور       
وفيـات المواليـد    الأمومـة و  إلى خفـض معـدل وفيـات        المـداخلات المـسندة بالبينـات والراميـة         من  

وتقليص رقعة انتشار العادات الموروثـة المـضرة الـتي تـسري علـى المـرأة بـسبب                  الحديثي الولادة   
 .“نوع جنسها

ــامج بحيــث     ــمم هــذا البرن ــا  ”وص ــولي اهتمام ــة مــع تغــيير   وثيي ــا للمــسائل الاجتماعي ق
وضـعف  مـرأة   تـشويه الأعـضاء التناسـلية لل      مـع التـشديد علـى       ( المـرأة    )أ(التركيز لينصب علـى     

ــه ــسي    امناعت ــصال الجن ــتي تنتقــل بالات ــالأمراض ال ــام الإصــابة ب  المخــاطر المرتبطــة  )ب (؛ و) أم
في المواســم ( الــسكان المتــنقلين )ج (بــالجنود الــذين مــا زالــوا في الخدمــة والجنــود المــسرحين؛ و 

 . “)ولأسباب ثقافية
وس نقـص المناعـة     علاوة على ذلـك، سيـساهم البرنـامج في تحليـل مخـاطر الإصـابة بفـير                 
الإيدز وضعف المناعة إزاءه وآثاره من أجل تبيان التفاوت بين الجنسين الـذي يتـسبب               /البشرية
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إزاء تــداعيات الإيــدز والــضعف فــيروس نقــص المناعــة البــشرية عــدوى بــدوام مخــاطر الإصــابة ب
 جهـود   وسيدعو إلى توزيع الثروات بعدل وإنصاف، وإلى بذل       . الاقتصادية الاجتماعية السلبية  

وتنفيذ أنشطة لحماية النساء والرجال والشباب والأطفال لكفالـة حقـوق كـل فـرد الاقتـصادية       
 . والاجتماعية

العمـل  ”: وسيتم إعداد برامج فرعية محلية وتنفيذها استنادا إلى مبادئ عامـة مـن بينـها               
املة  مـن الإدمـاج الاجتمـاعي وإدمـاج مـسائل المـرأة في ـج واضـحة ش ـ        برعلى تحقيق قـدر أك ـ   

  .“تشكل جزءا من طرائق التعبئة الاجتماعيةمراعاة للفروق بين الجنسين واجتماعيا 
إلى ذلــك، سينــشئ البرنــامج قاعــدة بيانــات بالمــشاريع الفرعيــة المحليــة تــصنف  وإضــافة  

 .بحسب نوع الجنس، من ضمن متغيرات أخرى
 

 ١٣المادة   
 تنظيم المشاريعالائتمانات الصغيرة،  - ٢٤الفقرة   

سابق جـزءا مـن الـصندوق    في ال ـالإريتـري الـذي كـان    الائتمان  يدير برنامج الادخار و    
فتـديرها  المـشاريع   الإريتري لتنمية اتمعات المحلية، برامج التمويل البالغ الـصغر الرئيـسية، أمـا              

وتـدير منظمـات غـير      . وكالة التعاون والبحث في مجال التنميـة      ، ألا وهي    المنظمة غير الحكومية  
 .أخرى أصغرمشاريع ومية أخرى وبعض الوزارات حك

الائتمانـــات الـــصغيرة ويـــدير الاتحـــاد الـــوطني للنـــساء الإريتريـــات عـــددا مـــن بـــرامج   
). بوديب ـ(الجنوبيـة   والمنطقـة   ) معاقـل ( الوسـطى    ةينفذ اثنان منـها حاليـا في المنطق ـ       والمدخرات،  

 .ائية وتدعم النساء الضعيفاتويسعى الاتحاد إلى توسيع نطاق خطته بحيث تبلغ المناطق الن
نوعيـة المـصنوعات اليدويـة التقليديـة الـتي تنتجهـا            وتـسويق   كما نفذ مشاريع لتحسين      
وفي أحد هذه المشاريع، دربت نساء من مناطق مختلفـة ليـصبحن مـدربات علـى إنتـاج                  . النساء

 .جيدةمصنوعات تقليدية 
يــا الــذي أُعــد بــدعم مــن منظمــة ويــشتمل البرنــامج الإنمــائي الــصناعي المتكامــل لإريتر 

مـشاريع  اسـتحداث   : الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  على عدة عناصـر، أحـدها العنـصر التـالي              
وبـدأ تنفيـذ   .  مـع التركيـز علـى النـساء والتـصنيع في المنـاطق الريفيـة          صغرى وصغيرة ومتوسـطة   

برمتـها مرهـون بـورود    عدد محدود من الأنشطة الواردة في إطار هذا العنـصر، غـير أن تنفيـذها            
 .التمويل
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ــاطق          ــصنيع في المن ــة والت ــاة العام ــساء في الحي ــاج الن ــى إدم ــزه عل ــصر، بتركي ــذا العن وه
الريفية، ينص على اعتماد آليات من مثـل تنفيـذ برنـامج للتـصنيع في القـرى، وتطـوير مهـارات         

ات المـشاريع  المخصـصة لمنظم ـ مـشاريع الائتمانـات الـصغيرة    النساء الفنية وحسهن التجـاري، و     
 . في المناطق النائية، وخدمات تطوير المؤسسات الصناعية لتعزيز بنية القطاع الخاص

 
 ١٤المادة   
آثـــار الـــصندوق الإريتـــري لتنميـــة اتمعـــات المحليـــة في حيـــاة        - ٢٥الفقرة   

 ما هي نتائجه؟وهل خضعت للتقييم؟  -الريفيات 
تركــه الــصندوق في المــستفيدين مــن ، أجــري تقيــيم لمــدى الأثــر الــذي ٢٠٠١في عــام  

 :وفي ما يلي بعض النتائج التي تم التوصل إليها. خدماته وأُعد تقرير عن إنجاز المشاريع
تبين أن إفادة النساء من المشاريع تعادل إفادة الرجال منـها بغـض النظـر عـن وضـعهن                    

بـل إن مـشاريع     . وثـة الاقتصادي والاجتمـاعي والثقـافي، علـى الـرغم مـن العوائـق الثقافيـة المور               
الصندوق قد خلقت ظروفا مؤاتية تساعد على رفع شأن الاقتصادي والاجتماعي عـبر تـوفير               
فــرص العمــل وكــسب الــدخل، وتــوفير الوقــت، وتخفيــف الأعبــاء، وتكــوين تــصور وموقــف     

 .إيجابيين عن الخدمات الأساسية من مثل خدمات التعليم والصحة
ما برحـت متدنيـة،   مشروع الائتمان والادخار ء في وعلى الرغم من أن مشاركة النسا  

ــد  ــشكل مناســب مــن تحــسين ســبل رزقهــن       فق ــروض ب ــي اســتثمرن الق ــساء اللائ . تمكنــت الن
ــي       ــسابقة اللائ ــي اســتجوبن أن نجــاحهن في اســتثمار القــروض ال ــساء اللائ وأشــارت بعــض الن

ر الرئيـسي الـذي   ن الـدو علمـا بـأ  . أخذن، عزز ثقتهن بأنفسهن وجعلـهن يـشعرن بالاسـتقلالية    
أدته بعـض النـساء عـضوات اللجـان المـصرفية في القـرى في إدارة عمليـات الإقـراض والادخـار           
ساهم في زيادة احترامهن في نظر زميلان وعميلان، وهذا أمر يتوقع أن يفضي علـى المـدى                 

 .الطويل إلى رفع شأن النساء في مجتمعان المحلية
ــنوات      ــس ســــ ــرة خمــــ ــداد فتــــ ــى امتــــ ــاد)٢٠٠٠ - ١٩٩٦(وعلــــ ــوالي  ، أفــــ حــــ
 ٢٣فرد من أنشطة برنامج الصندوق، وذلـك بمعـدل اسـتثمار للفـرد يبلـغ نحـو                    ١ ١٥٠ ٠٠٠

واشـتملت نتـائج البرنـامج      ). ٢٠٠٢البنـك الـدولي،     ( دولارا من دولارات الولايـات المتحـدة        
 :على ما يلي

ــيم  ــة   ٣٧٥ ٠٠٠دخــول زهــاء   .التعل ــدارس في المراحــل الابتدائي والمتوســطة  طفــل الم
  في المائة منهم من الفتيات؛٤٨والثانوية، 
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 فــرد مــن مرافــق وخــدمات  ١٨٠ ٠٠٠زيــادة فــرص إفــادة مــا لا يقــل عــن   .الــصحة 
 من النساء؛منهم  في المائة ٥٠الرعاية الصحية، ما يربو على 

فـرد   ٢١٠ ٠٠٠زيادة فرص حصول ما لا يقل عن        . إمدادات المياه في المناطق الريفية     
كاهـل النـساء    الواقـع علـى     ا قلـل إلى حـد كـبير العـبء           مم ـياه الصالحة للشرب،    على الم 
 .لتأمينها

في المائـة   ٣٧ فـرد مـن هـذه الخطـة،         ١١ ٨٠٠أفاد   .المدخرات والائتمانات الصغيرة   
 .  في المائة٢٠وارتفع دخل الأسرة المعيشية بما متوسطه . منهم من النساء

تيـة الجديـدة الـتي أنـشئت في المنـاطق الريفيـة،       كما أفادت النـساء مـن بـنى الـسوق التح        
 .ةصغير مستفيد شملتهم الأنشطة التجارية ال١ ٠٠٠ في المائة من أكثر من ٨٠مثلن نسبة  إذ

ــسبة    ــساء ن ــامج    ٣٧ومثلــت الن ــادوا مــن برن ــة ممــن أف ــات   في المائ ــدخرات والائتمان الم
ونـساء  ) مـسرحات (قات من ضمنهن مسؤولات عن أسرهن المعيشية ومقاتلات ساب الصغيرة،  

واتــضح مــن تقيــيم البرنــامج أن التحــسن في حيــان . عائــدات إلى ديــارهن ومــشردات داخليــا
ــاة         ــيير في حي ــصادية وإحــداث تغ ــة حاجــان الاقت ــى تلبي ــادرات عل ــا، إذ كــن ق كــان ملحوظ

كما مكن هذا النشاط النساء من الانضمام إلى القطاع غـير الرسمـي عـبر الانخـراط في            . أسرهن
أنشطة اقتصادية مختلفة من مثل تربية الدجاج وتزويد السوق بالحليب والقيام بعمليـات تجاريـة               

 ). إلى المرفق السادسرجوع للاطلاع على مزيد من المعلومات، يرجى ال( .صغيرة وغير ذلك
 

 صول على الأراضيالح - ٢٦الفقرة   
 قانونـا هامـا مـن حيـث          الإريتـري الرسمـي المتعلـق بالأراضـي        ١٩٩٤ل إعلان عام    كَّش 

أمـام  فـالمواقف الموروثـة المـستحكمة شـكلت حجـر عثـرة             . منح المرأة الحق في امتلاك الأراضي     
، يركز الاتحاد الـوطني للنـساء الإريتريـات         واقفولمكافحة هذه الم  .  الأراضي علىالمرأة  حصول  

المثـال،  ، علـى سـبيل      ٢٠٠٢ففـي عـام     . على هـذه المـسألة كجـزء مـن بـرامج مناصـرته للمـرأة              
للـدفاع عـن حـق المـرأة في امـتلاك           تـدريبا   متخصصا قانونيـا مـن جميـع أرجـاء الـبلاد             ٥٠ تلقى

 .الأراضي
وفي . الإعــــلان المتعلــــق بالأراضــــيمفــــصلة لتنفيــــذ قــــوانين ويجــــري حاليــــا إعــــداد  

، منح الاتحاد فرصـة مراجعـة مـسودة هـذه القـوانين بغـرض كفالـة احتـرام حقـوق                     ٢٠٠٥ عام
 . الأراضيعلىالمرأة التي تحول دون حصول  العراقيل العملية والإجرائية المرأة وتخفيف
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 النساء المزارعات - ٢٧الفقرة   
 في المائـة مـن القــوة   ٥٠علـى الـرغم مـن تـشكيل النـساء المزارعـات حاليـا نـسبة زهـاء           

 مـــن  في المائـــة١٥، فـــإن لا يمـــثلن إلا )١٩٩٧وزارة الزراعـــة، (العاملـــة في المنـــاطق الريفيـــة 
رة الزراعـة تبـذل جهـودا    اغـير أن وز . المستفيدين ممن يحصلون على خدمات الإرشـاد الزراعـي   

 .مدروسة لتشجيع النساء على المشاركة في برامج التدريب التي تقدمها
 

 المزارعون الذين يتلقون تدريبا من وزارة الزراعة  
  

 النسبة المئوية للإناث اموع الإناث الذكور السنة

٤٧,٩ ٣ ٧٨٥ ١ ٨١٢ ١ ٩٧٣ ١٩٩٤ 
٣١,٢ ٢ ٩١٩ ٩١٣ ٢ ٠٠٦ ١٩٩٥ 
٣٥,٠ ٥ ٥٥٤ ١ ٩٤٦ ٣ ٦٠٨ ١٩٩٦ 
٦٤,٤ ٢ ٧٠٣ ١ ٧٤١ ٩٦٢ ١٩٩٧ 
٤٠,١ ٣ ٧٧٩ ١ ٥١٥ ٢ ٢٦٤ ١٩٩٨ 
٣١,٥ ٤ ٢٦٥ ١ ٣٤٢ ٢ ٩٢٣ ١٩٩٩ 
٢٥,١ ٧ ٢٠٠ ١ ٨٠٧ ٥ ٣٩٣ ٢٠٠٠ 
٢٣,٠ ٥ ٩٢٧ ١ ٣٦٥ ٤ ٥٦٢ ٢٠٠١ 
٢٤,٥ ٦ ١٣٤ ١ ٥٠٤ ٤ ٦٣٠ ٢٠٠٢ 
٢٧,٤ ٦ ٠٩٨ ١ ٦٧٠ ٤ ٤٢٨ ٢٠٠٣ 
 ٣٢,٣ ٤٨ ٣٦٤ ١٥ ٦١٥ ٣٢ ٧٤٩ اموع

   
ينسق الاتحاد بدقة مع وزارة الزراعة والإدارات المحلية من أجل زيادة مـشاركة النـساء                

وتقتــضي المبــادئ التوجيهيــة الــتي وضــعتها وزارة  . اللجــان الزراعيــة في القــرى والمقاطعــات في 
ــاك ا  ــل في   الزراعــة أن يكــون هن ــى الأق ــرأة واحــدة عل ــتي  م ــين اللجــان ال ــضم في عــضويتها ب  ت

لينـضموا  الوطني للنساء الإريتريـات  ودرجت العادة أن يرشح أعضاء من الاتحاد .  أفراد٥ و   ٣
ل ــــوتــشير الــدلائل إلى أنــه كلمــا كــان تمثي. ةــــان لكــي يــصبح التمثيــل فيهــا أكثــر دقــــإلى اللج

نت فرص إدراك النساء المزارعـات لتـوافر الخـدمات والإفـادة     ، تحسفعالااللجان  تلك  النساء في   
ــها  ــاد الزراعـــي (منـ ــة و  الإرشـ ــيل الزراعيـ ــة والمحاصـ ــرارات الزراعيـ ــتئجار الجـ الائتمانـــات واسـ
 ).الصغيرة
وثمة مشروع ناجح يجدر ذكره ها هنا ألا وهو تصنيع مركـز بحـوث الطاقـة الإريتـري                   

وهــذا الجهــاز . ون مــع الاتحــاد ووزارة الزراعــةجهــازا للطــبخ أفــضل مــن ســابقه، وذلــك بالتعــا
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والمـزود  ) جله من الحطب  ( في المائة من استهلاك الوقود       ٥٠المحسن، الذي يقتصد ما يصل إلى       
بجهـاز وئـة أفـضل مــن سـابقه، يـشكل مــساهمة هامـة في مجـال خفــض المعـدل المخيـف لإزالــة          

 جمــع الحطــب، وهــو يحــسن مــن  الغابــات في إريتريــا، وتقلــيص الوقــت الــذي تقــضيه المــرأة في  
 علـى جـائزة آشـدن للأمـن         ٢٠٠٣وحاز جهاز الطبخ المحـسن في عـام         . ياتشروط عمل الريف  

ة طاقــائز آشــدن للوجــ) (Ashden Overseas Food Security Award(الغــذائي في الخــارج  
 .والاتحاد شريك رئيسي في ترويج هذا الجهاز في مناطق إريتريا الريفية). المستدامة

 
 ١٥لمادة ا  
 وتمويل حكوميالوعي ، وحدة المشورة القانونية - ٢٨الفقرة   

إن لوحدة المشورة القانونية، شأا شأن الاتحاد الوطني للنساء الإريتريـات، حـصة مـن         
المــوارد الماليــة العاديــة الــتي تقــدمها الحكومــة، إضــافة إلى الــدعم الــذي تحــصل عليــه مــن بــرامج  

 . المساعدات الفنية
وينفـذ ذلـك في     . يـات  الجهود على قدم وساق لتبلغ خدمات هذه الوحدة الريف         وتبذل 

. القـانون لأعـضاء الاتحـاد في مكاتبـه المحليـة          بـادئ   المقام الأول عن طريق توفير برنامج للإلمـام بم        
. وعقــب إــائهم تدريبــهم، يعمــل هــؤلاء الأعــضاء كــشبكة تــأثير محليــة تعمــل لــصالح الاتحــاد   

س حكرا على أعضاء الاتحاد، فلاحقا أصـبح يـشمل أيـضا الإداريـين المحلـيين       ذا البرنامج لي  ـــوه
أكثـر  هـو   وتـبين أن هـذا النـهج        . وقادة اتمعات المحلية وقضاة المحـاكم المحليـة المنتخـبين حـديثا           

 .فعالية
وعلى نحو ما ذكر سابقا، يجري العمل حاليا علـى إعـداد       . وما برح هذا البرنامج ينفذ     

القانون وذلك كجزء من الجهود المبذولة لتوسيع نطاق البرنـامج وتحـسين            بادئ  بمكتيب للإلمام   
 ) أعلاه٤د على الفقرة انظر أيضا الر. (أدائه

 
 ١٦المادة   
 العادات السائدةوالسن القانونية للزواج  - ٢٩الفقرة   

 .لا تتوافر أي معلومات عن سن الزواج والزواج القسري والخطوبة 
 

  والحماية القانونيةالطلاقوالزواج العرفي  - ٣٠الفقرة   
من مدونة القـوانين المدنيـة الانتقاليـة عقـود الـزواج سـواء وفقـا                ) ٢ (٥٧٧تنظم المادة    

علــى أن ) ١ (٦٥٢وتــنص المــادة . لانتمــاء الطــرفين الــديني أو وفقــا للــشعائر والتقاليــد المحليــة  
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 مـن هـذه المـادة       ٢والمادة الفرعية   . تي تم ا  للزواج التبعات القانونية نفسها، أيا تكن الطريقة ال       
مـدني  لا فـرق في مـا إذا كـان الـزواج قـد تم أمـام موظـف        ”تثبت هذا الحكم إذ تنص على أن        

وعليــه، فــإن طــرق الــزواج كافــة مــصونة، . “وفقــا للطريقــة الــتي يفرضــها الــدين أو التقاليــد أم
ــزواج تبقــى علــى حالهــا، بغــض النظــر عمــا إذا      ــا وتبعــات ال ــة   م ــشعائر ديني ــا ل ــزواج وفق تم ال

 إذ أن الـشريعة     والاستثناء الوحيد هو الزواج الذي يتم وفقا لـشعائر الإسـلام؛          . لتقاليد محلية  أم
 .هي التي تنظمه

 


