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   التمييز ضد المرأةعلى اللجنة المعنية بالقضاء 
مــن  ١٨لنظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة  ا  

 جميع أشكال التمييز ضد المرأةعلى اتفاقية القضاء 
  

   التقارير الدورية السادسة المقدمة من الدول الأطراف  
 *ألمانيا  

 
 
 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي *
 الـتي نظـرت     CEDAW/C/5/Add.59 الوثيقة   انظر ، المقدم من حكومة ألمانيا    التقرير الأولي على  وللاطلاع   

التقريــرين الــدوريين المجمعــين الثــاني والثالــث المقــدمين مــن علــى وللاطــلاع . فيهــا اللجنــة في دورتهــا التاســعة
. الــتي نظــرت فيهــا اللجنــة في دورتهــا الثانيــة والعــشرين   CEDAW/C/DEU/2-3 الوثيقــة انظــر ،احكومــة ألمانيــ

التي نظـرت   CEDAW/C/DEU/4 الوثيقة انظر ،التقرير الدوري الرابع المقدم من حكومة ألمانيا    على  وللاطلاع  
 ، مـن حكومـة ألمانيـا      قـدم التقرير الـدوري الخـامس الم     على  وللاطلاع  . فيها اللجنة في دورتها الثانية والعشرين     

 .التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الثلاثين  CEDAW/C/DEU/5 الوثيقة انظر
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الردود على التعليقـات الختاميـة للجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـشأن التقريـر -الجزء باء  
.الدوري الخامس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٠

. ٢١ و ٢٠بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٠
. ٢٣ و ٢٢بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٥
. ٢٥ و ٢٤بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٨
. ٢٧ و ٢٦بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١١٢
. ٢٩ و ٢٨بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١١٣
. ٣١ و ٣٠بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١١٤
. ٣٣ و ٣٢بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١١٩
. ٣٥ و ٣٤بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢٢
. ٣٧ و ٣٦بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢٢
. ٣٩ و ٣٨بشأن الفقرتين    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٢٥
. ٤٠بشأن الفقرة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٢٥

  
 .اللجنة بلغة صياغتهإلى  هذا التقرير  سيقدم تذييل:ملاحظة من الأمانة العامة 
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 مقدمة  
علــى اتفاقيــة القــضاء علــى عــت حكومــة ألمانيــا الاتحاديــة  وقَّ،١٩٨٥بريــل أ/في نيــسان 

ــة      ــرأة المؤرخــ ــد المــ ــز ضــ ــكال التمييــ ــع أشــ ــانون الأول١٨جميــ ــسمبر / كــ وفي . ١٩٧٩ديــ
النـشرة  (تحاديـة   جمهوريـة ألمانيـا الا    لـدى    دخلت الاتفاقية حيز النفـاذ       ،١٩٨٥أغسطس  /آب ٩

 قــدم التقريــر الأولي ،١٩٨٨مــارس /وفي آذار). ١٢٣٤ ص ، الجــزء الثــاني،القانونيــة الاتحاديــة
وثيقـــة الأمـــم المتحـــدة   ( مـــن هـــذه الاتفاقيـــة   ١٨ وفقـــا للمـــادة  ،المتعلـــق بتنفيـــذ الاتفاقيـــة  

CEDAW/5/Add.59.( 
وفي . اني والثالـث  قدمت حكومة ألمانيا الاتحادية تقريريها الث ـ      ،١٩٩٦وفي خريف عام     

 . قدم تقريران دوريان وطنيان آخران بعد ذلك،٢٠٠٢ و ١٩٩٨عامي 
ــادة         ــا للم ــسادس طبق ــوطني ال ــدوري ال ــر ال ــديم التقري ــل تق ــة تمث ــن ١٨وهــذه الوثيق  م
 . سيتم أيضا تناول توصيات اللجنة بشأن التقرير السابق،وفي فصل مستقل. الاتفاقية
 يقــوم كــل إقلــيم مــن الأقــاليم الــستة عــشر بتنفيــذ  ،يــاوفي ضــوء النظــام الاتحــادي بألمان 

 .وثمة إدراج لذلك في التذييل. لديه من تدابير سياسية من أجل تعزيز المساواة داخل ولايته ما
  
 الجزء ألف
 التقرير الوطني  

 
مزيد من الفرص للنساء والرجال في : سياسة الحكومة الاتحادية في مجال المساواة      - أولا  

 الات الحياةكافة مج
يتمثل هـدف الحكومـة الاتحاديـة في مجـال المـساواة في تهيئـة فـرص للمـساواة مـن أجـل                     

 .النساء والرجال في كافة مجالات الحياة
ومن مميزات هذه السياسة الحديثة المتعلقة بالمساواة أنها تشمل مجموعـة واسـعة النطـاق                

. رجـال بـصورتها القائمـة اليـوم في ألمانيـا           التي تراعي جميـع نـواحي حيـاة النـساء وال           ،من التدابير 
ــساء والرجــال     ــرص للن ــساوي في الف ــل في الت ــر يتمث ــال أم لا   ،والأم ــديهم أطف ــان ل ــواء ك  ، س

 حـتى في إطـار      ، وفي كـل مرحلـة مـن مراحـل حيـاتهم           ،وبصرف النظر عن مستويات أعمـارهم     
 .الظروف الاستثنائية

يـع العمـل حـسب نـوع الجـنس           يلاحظ أن توز   ،ومن حيث سياسة المساواة في الفرص      
وهـو سـبب أنـواع كـثيرة مـن عـدم       . في داخل الأسرة أو في مكان العمل يشكل تحديا مستمرا    
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صـعيد الـسياسة أو المنظمـات       علـى   فمن النادر أن توجـد النـساء بمراكـز صـنع القـرار              : المساواة
 الرجـال؛   يقل بشكل كـبير عـن دخـل       ) طوال الحياة (ودخل النساء   . الطوعية أو في عالم العمل    

 في  ،ولـيس هـذا   .  فـإن مـستوي الـضمان الاجتمـاعي لـديهن يعـد أكثـر انخفاضـا أيـضا                  ،ومن ثم 
 ،زالت مخصصة للمسؤولية الرئيـسية المتعلقـة بأعمـال الأسـرة     أن المرأة لاإلى  راجعا   ،نهاية الأمر 

 .ين عن الدعم المالي للأسرةمسؤولالرجال باعتبارهم إلى نظر في حين أنه يُ
مفهوم للأدوار سبق وروده أيـضا في اختيـارات المـسارات           إلى  صيص يستند   وهذا التخ  
مهــن علــى  يراعــي أن البنــات والنــساء يركــزن ،ففــي الخيــارات التعليميــة والوظيفيــة: الوظيفيــة

 مـستقبلية  ا وآفاق ـ، وفرصـا للترقـي أقـل شـأنا    ، وهي مهن تقدم أجرا أكثـر انخفاضـا        ،أنثوية عادة 
 يلاحـظ أن احتمـالات اختيـار الأولاد والرجـال لمهـن             ،ن ذلـك  النقيض م على  أشد محدودية؛ و  

ــة تعــد احتمــالات ضــعيفة    تــشرع ،نحــو تــدريجي فقــط علــى و. في قطــاع الخــدمات الاجتماعي
 وثمـة تـدرج   ،الشركات اليوم في هيكلة عملية العمل بطريقة تتيح للنساء فرصا متساوية للترقي       

سبة لأمـاكن العمـل المناسـبة للأسـرة ولرعايـة      أيضا في ظهور دعم فعال من قبل الرأي العام بالن    
 .الطفل ولسائر أشكال العناية بأعضاء العائلة من ذوي الحاجة

ــاة العمــل      ــاة الأســرة وحي ــق بــين حي ــساء  ،وتحــسين احتمــالات التوفي  فيمــا يتــصل بالن
 وبـدون إعـادة توجيـه المـسؤوليات         ، يشكل اليـوم قـضية أساسـية في سياسـة المـساواة            ،والرجال
 فإنــه ســوف يتعــذر ، وبــدون إرســاء الــشروط الــضرورية لتحقيــق ذلــك ،ة بنــوع الجــنسالمتــصل

علـى   جديرات بـالتمكن حـتى يـتغلبن         ، شأنهن شأن الرجال   ،والنساء. هذه المساواة إلى  التوصل  
 والقيـام بالتـالي بتحقيـق كامـل إمكانـاتهن في      ،تلك التوقعات التي تتسم بالانحياز نحو دور بعينـه  

.  يجــب أن يتــاح لكــل مــن الرجــل والمــرأة الجمــع بــين الأســرة والوظيفــة ،تقبلوفي المــس. الحيــاة
 ،٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ في   ،اتخذت خطوة حاسمة في هذا المنحـي تتمثـل في القيـام            وقد

 حيث حل هذا النظام محـل النظـام الـسابق بعـلاوة             ،بإدخال نظام لعلاوة الأبوة المتصلة بالدخل     
ــة الطفــل  ــرة أقــصاها   وتمــنح عــلاو . تربي ــاء والأمهــات لفت ــوة للآب  ومــن حــق  ، شــهرا١٤ة الأب

الوالــدين أن يقــررا بحريــة مــن هــو الــشريك الــذي ســينال هــذه العــلاوة ولأي جــزء مــن هــذه     
 فإنــه ، وبالتـالي ، شــهرا١٢ولـيس مــن الجـائز لأي منــهما أخـذ هــذه العـلاوة أكثــر مـن       .الفتـرة 

إجـازة  علـى    حـصول هـذا الـشريك         وذلـك بـشروط    ،الأقـل على  يحجز للشريك الآخر شهران     
 .عن هذه الفترة

والفتــرة الــتي تلــي ولادة الطفــل مباشــرة تتــسم بالأهميــة مــن حيــث تلــك الــسوابق الــتي  
 فــإن الحكومــة الاتحاديــة قــد  ،ومــن ثم. يجــري تحديــدها بــشأن توزيــع الأعبــاء في محــيط الأســرة 

ومـن  . ر الـلازم في هـذه الفتـرة   أتاحت مزيدا من الفرص أمام الرجل والمرأة حتى يقوما بالاختيا 
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المقصود بمستوي التعويض الذي يسدد بشأن الدخل المفقود أن يمكن الوالد الذي يختـار رعايـة          
الطفـل مــن الاحتفـاظ باســتقلاله المـالي حــتى وإن كـان بوســع الـشريك ذي الــدخل الأعلــى أن      

 .)١-٥ الفصل انظر(يأخذ إجازة تتصل بالأسرة دون مواجهة أية قيود مالية 
 :والحكومة الاتحادية تضطلع بتعزيز المساواة من خلال القيام بما يلي 

إدخال ورصد قضايا السياسات العامة المتصلة بالمساواة بـين الجنـسين داخـل الحكومـة                - 
 ،سن تدابير تشريعيةعلى  بطرق تتضمن العمل ،الاتحادية

ــشطة       -  ــضطلع بأن ــتي ت ــة ال ــشاريع والمؤســسات الاجتماعي ــساندة الم ــلم ــة في حق  سياس
 .المساواة

 .تمويل المشاريع البحثية والنموذجية - 

جانــب تنــسيق إلى  ،الإنترنــتعلــى  بمــا فيهــا المــشاريع المنفــذة ،دعــم الــشبكات المحليــة - 
 .الوكالات والمراكز ذات الصلاحية

 فـضلا عـن المنظمـات غـير الحكوميـة وقطـاع         ،التعاون مع الأقـاليم والحكومـات المحليـة        - 
 .ل التجاريةالأعما

 .إبراز أهمية المساواة في الهيئات الدولية - 
  

 توسيع نطاق فرص العمالة أمام المرأة  
تستهدف الحكومة الاتحادية ضمان تمكين النساء والرجال من الاضـطلاع بعمـل يتـيح              

والأمـر يتعلـق بقـدرة كـل     . ما يلـزم مـن ضـمان اجتمـاعي    على لهم كسب الرزق مع حصولهم     
أحد أصـحاب   لدى   سواء كان هذا العمل      ،سوق العمل إلى  الوصول  على  لرجال  من النساء وا  

 الـذي يتمثـل في زيـادة    ،وهذا يشمل تحقيـق هـدف الاتحـاد الأوروبي   . العمل أم كان عملا حرا 
 وإعمـال  ٢٠١٠ في المائـة بحلـول عـام    ٦٠أكثـر مـن    إلى  النسبة المئوية للنساء في القوي العاملـة        

سـبيل  علـى    وذلـك    -“ء العمـل المتـساوي والعمـل المتـساوي القيمـة          الأجر المتساوي لقا  ”مبدأ  
المثال في حالـة دفـع أجـر مـن المـستوي الابتـدائي للفتيـات ذوات المـؤهلات الحـسنة والأمهـات                     

 .صفوف القوي العاملةإلى العائدات 
 ،ومن حق الرجال والنساء والآباء والأمهات أن تكون أمامهم نفس الفـرص الوظيفيـة      

. مناصـب رفيعـة في حقـل الأعمـال التجاريـة والأكاديميـة والبحثيـة              إلى  ص الترقـي    فضلا عن فر  
ون حيـاتهم   أ سوف يتعين القيام بتحسين ظروف المتدربين والطلبة ومن يبـد          ،وتحقيقا لهذه الغاية  

 . جانب الشباب من ذوي الأطفال الذين يسعون لتحسين مؤهلاتهمإلى  ،الوظيفية
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تفــاق الــذي تم التوصــل إليــه بــين الحكومــة الاتحاديــة  وثمــة اســتعراض منــتظم لــذلك الا 
النــساء لــدى والمنظمــات الرئيــسية بالقطــاع الألمــاني الخــاص مــن أجــل تعزيــز تــساوي الفــرص   

وقـد بينـت الاستعراضـات ذات الـصلة أن ثمـة اتجاهـا واضـحا يتمثـل                  . والرجال في هذا القطاع   
 وذلــك بفــضل ،في القطــاع الخــاصفي نجــاح وتقــدم المــساواة في الفــرص بــين النــساء والرجــال  

الـذي كـان يركـز       (٢٠٠٥والنتائج الرئيسية لاسـتعراض عـام       . المؤسسات التجارية والسياسية  
إلى قد أبرزت أن حـصة النـساء في هـذه المراكـز قـد تزايـدت                 ) النساء في المناصب القيادية   على  
وتوجـد امـرأة   . ٢٠٠٠في المائـة في عـام    ٢١ بعـد أن كانـت   ٢٠٠٤ في المائة في عام ٢٣نسبة  

تعمــل في شــركة تعــد طرفــا في اتفــاق أو مبــادرة ) في المائــة ٣٢(واحــدة مــن كــل ثــلاث نــساء 
 كما أن ثمة شركة واحدة من كل أربـع شـركات تعمـل بنـشاط في                 ،لتعزيز المساواة في الفرص   

 .٢٠٠٨وسوف يقدم الاستعراض الثالث في أوائل عام . مجال تشجيع الموظفات المبتدئات
 وهـو جـدير بـأن يكـون     ،لاتفاق يوفر قاعدة لاستحداث استراتيجيات مشتركة    وهذا ا  

ومـن شـأن المناقـشات    . تحقيـق الأهـداف ذات الـصلة   علـى  نقطـة انطـلاق لإجـراء حـوار يركـز      
تحـسين تبـادل الأفكـار بـشأن وسـائل      علـى  الدائرة بكل قطاع من القطاعـات أن تعمـل بالتـالي          

 النـساء في مناصـب الإدارة       -لثـاني لتـساوي الفـرص       ويمكـن تحميـل الاسـتعراض ا      . المضي قدما 
ــع -.http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2 مـــــــن الموقـــــ

bilanz-chancegleichheit،property=pdf،bereich=،rwb=true.pdf. 
. وتــولي الحكومــة الاتحاديــة أيــضا اهتمامــا خاصــا بحالــة العــاطلين مــن الرجــال والنــساء 

 كمـا  ،والآثار المتعلقة بنوع الجنس والمتصلة بإصلاح سوق العمل جديرة بتسليط الضوء عليهـا           
 ،ووسـائل الـدعم   . ة لمجابهة نتائج العيوب الخاصة بنوع الجنسيجب أن تتخذ الإجراءات اللازم   

مثــل المــشورة والتعــيين والتــدريب المهــني والمــؤهلات الإضــافية ينبغــي أن تكــون متاحــة لجميــع   
 . حتى ولو كن عاطلات لفترات طويلة أو كن لا يتلقين أية إعانات،النساء

 
 وا كمهاجرينأمساندة النساء والأطفال الذين نش  

 ينبغــي ،وبغيــة الاتــسام بالفعاليــة.  حيــاة النــساء والرجــال تختلــف تمامــا عــن بعــضها إن 
 أن تراعـي تلـك      ، الـتي تتعلـق بتعزيـز المـساواة في الحقـوق           ،الاسـتراتيجية للتدابير ذات الأهداف    

ومـن  . جانب حياتهن المعيشية المختلفـة    إلى   ،الخطط الشديدة التباين التي تتبعها النساء في حياتها       
ــواطن ــة  مـ ــساواة الحكوميـ ــة المـ ــام سياسـ ــاجرات  ، اهتمـ ــشأن كمهـ ــي نـ ــساء اللائـ .  أولئـــك النـ
 يلاحـظ أن  ،سبق القول في مؤتمر القمة المعني بالتكامل والذي عقدته الحكومـة الاتحاديـة     وكما

وثمة مهاجرات كثيرات يعـشن في ألمانيـا   . حالات المعيشة والعمل لديهن تتطلب اهتماما خاصا      
 مـع القيـام بـالتوفيق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة               ،تهن وفقـا للأنمـاط الحديثـة      ويرغبن في توجيه حيا   

http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
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http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMSFJ/Broschuerenste/Pdf-Anlagen/2.-bilanz-chancegleichheit,property=pdf,bereich=,rwb=true.pdf
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 كثيرا ما يتعرضن لمواجهة فهـم شـركائهن         ، فإنهن عند محاولتهن للقيام بذلك     ،ومع هذا . العمل
مـا هـو أكثـر    إلى  ممـا قـد يـؤدي    ، وهو فهم مغرق في الطابع التقليـدي ،لأدوار كل من الجنسين 

 ،وا كمهـاجرين  أثمـة اخـتلاف في عقليـات الرجـال والنـساء الـذين نـش              و. من التراعـات العائليـة    
وذلك فيما يتصل بسرعة التغيرات في العلاقات بين الجنسين والتوقعات الخاصـة بـالأدوار ذات        

 تواجــه النــساء ،وفي أحــوال عديــدة.  ممــا توجــه إليــه الحكومــة الاتحاديــة اهتمامــا خاصــا،الــصلة
 . لهن من خلفية عرقية جانب ماإلى  ،ونهن من النساء في ضوء ك،المهاجرات عقبة مزدوجة

 الــتي تتــسم بالاتجــاه نحــو شــتي الأحــوال   ،وسياســة الحكومــة الاتحاديــة بــشأن المــساواة  
 اللائي يتعرضن للفقـر أكثـر مـن الرجـال           ، تولي أيضا اهتماما استثنائيا للنساء المسنات      ،المعيشية

ن سنواتهن الأخـيرة وهـن يعملـن في مجـال أكثـر              واللائي يتعين عليهن أن ينفق     ،عند تقدم سنهن  
أنفـسهن في تربيـة الأطفـال بحاجـة        علـى   والنساء اللائي يعتمـدن     . محدودية من مجالات الأنشطة   

وقـد  .  وهـذا ينطبـق أيـضا عمـن هـن بـصدد الانفـصال عـن شـركائهن                  ،دعم خاص إلى  كذلك  
تـنفهن أحـوال للمعيـشة    استحدثت الحكومة الاتحادية تدابير خاصة مـن أجـل النـساء اللائـي تك             

 .نحو خاصعلى الحماية والمشورة إلى ومراحل للحياة تتسم بالاقتران بالحاجة 
 

 تقديم المعلومات والمساندات للنساء الحوامل  
 يلاحــظ أن ثمــة أهميــة ،زالــت تــتم بأعــداد كــبيرة في ضــوء حــالات الإجهــاض الــتي لا 

ــو     ــساء الحوامــل اللائــي ي ــوفير مــشورة ودعــم خاصــين للن . اجهن حــالات تتــسم بالتــضارب لت
ويتمثل الهدف المنشود في هذا الصدد في وضع نهج يتعلـق باتخـاذ إجـراءات مناسـبة في حـالات           

وفي حالــة التــدابير الخاصــة بمجــال تنظــيم   . بعينــها وفيمــا يتــصل بمجموعــات مــستهدفة محــددة  
 متساو لاحتياجـات     توجد أهمية أيضا لقيام الحكومة بتكريس انتباه       ،الأسرة والشراكة والأبوة    
 مــع الاضــطلاع بــصفة خاصــة بمــساعدة الرجــال في النــهوض بأعبــاء   ،وأمــور الرجــال والنــساء
وفي .  مما يعـني تأييـد التحـول في التوقعـات المتـصلة بـالأدوار التقليديـة                ،الواجبات داخل الأسرة  

ــب  ــات        ،الماضــي القري ــالات عملي ــل في احتم ــركائهن يتمث ــساء وش ــام الن ــد أم ــد جدي ــرز تح  ب
وهـذه تـضطلع    .  وهـي احتمـالات تتـسم بمزيـد مـن الاتـساع            ،الـولادة علـى   لتشخيص السابقة   ا

 الـتي  ،أمـا التـدابير الوقائيـة   . بدور رئيسي في العديد من الدراسات العلمية والمشاريع النموذجية       
 فهــي تتعــرض في ،تجنــب وحــل تلــك الحــالات المتــسمة بالتعقــد مــن حــالات الحمــل إلى ترمــي 

وسـوف تـصاغ هـذه      . نفيـذ بالتعـاون مـع المركـز الاتحـادي للتثقيـف الـصحي             الوقت الـراهن للت   
اســتمرارها في تنــاول   علــى   عــلاوة ،التــدابير بأســلوب يناســب مجموعــات مــستهدفة بعينــها     

 .التطورات الراهنة
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 حماية النساء من العنف  
ار  ابتـداء بـالعنف العـائلي وانتـهاء بـالزواج بـالإكراه والاتج ـ             ،إن العنف بجميـع مظـاهره      
 كمــا أنــه يــشكل انتــهاكا خطــيرا لحقــوق  ،نحــو ســويعلــى  يحــول دون معيــشة المــرأة ،بالبــشر
أمـا في حالـة   . ومثـل هـذا العنـف قـد يوجـد أيـضا في صـورة أحـداث يوميـة في ألمانيـا           . الإنسان

 فــإن هــذا العنــف يأخــذ أشــكالا   ،النــساء المهــاجرات أو النــساء المــسنات أو النــساء المعوقــات  
 .خاصة

 ،توفير حماية فعالة للنساء المتأثرات في هـذا الـصدد    إلى   الحكومة الاتحادية ترمي     وتدابير 
وقد قامـت الحكومـة الاتحاديـة بوضـع مفهـوم شـامل       . وتحميل مرتكبي الجرائم مسؤولية أفعالهم   

صياغة برنـامج العمـل الأول لمكافحـة        لدى   وذلك   ،لجميع الوكالات الحكومية وغير الحكومية    
وسـوف تـدرج أيـضا في    . ٢٠٠٧ وسيستمر تنفيذ خطة العمل هـذه في عـام    .العنف ضد المرأة  

 .هذا الصدد دراسة بحثية عن قانون الحماية من العنف
 

 ية للنجاحاستراتيجسياسة المساواة بوصفها   
تتجه أعمال الحكومة الاتحادية بشكل شامل نحو الأخذ بـسياسة تتـضمن التـساوي في                
وهـذه  . شكل مهمة متشابكة معنية بالعمليـات     تساوية يُ  وهي تري أن إعمال حقوق م      ،الفرص

التسليم بأنه لا يوجـد واقـع محايـد مـن حيـث نـوع الجـنس في مواجهـة                    إلى   تستند   الاستراتيجية
ــة   . شــتي الأحــوال المعيــشية الــتي تكتنــف الرجــال والنــساء   وهــي تلــزم الجهــات الــسياسية المعني

وهـذا  . بالنساء والرجال في كافة المـشاريع     بتحليل وبحث مختلف المصالح والاحتياجات الخاصة       
 مـع تقبـل النتـائج       ، والإتيان بتدابير سياسية رفيعـة النوعيـة       ،يسهم بدوره في تحسين الاستهداف    

 .ذات الصلة من جانب الجمهور عموما
وتشجيع المساواة بين المرأة والرجـل يمثـل بالتـالي عنـصرا ضـروريا في أنـشطة الحكومـة                    

 . الات السياسيةالاتحادية بكافة المج
ون الأســرة وكبــار الــسن والنــساء والــشباب     ؤوتقــوم الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــش     

ــى بالإشــراف  ــذه  عل ــق ه ــة   الاســتراتيجيةتطبي ــة الاتحادي ــة للحكوم ــب الإداري  ، في إطــار المكات
تعمـيم  ”وقد أفـضي الأخـذ بمفهـوم مـا يـسمي باللغـة الانكليزيـة        . يوفر ما يلزم من إشارات  مما

 وهـذا قـد أعـاق مـن الإرسـاء المـستدام             ،نشوء مقاومـة مـا في بعـض الجهـات         إلى   “الجنسنوع  
وثمـة اتجـاه جديـد يتـصل بمفهـوم تعمـيم نـوع        . لهدف المساواة بين الجنسين في بعـض الـسياقات     

 ممـا يجعلـها   ،عرض سياسة المساواة بوصفها نتيجة لعملية وقائية     إلى   وهو اتجاه يميل     ،الجنس هذا 
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 ،٢٠٠٧وفي عـام  . سـتراتيجيات النجـاح  اجية مـن  اسـتراتي إلى بل ويحيلها بالتـالي   ،أكثر جاذبية 
 :الاهتمامات الرئيسية الثلاثة التاليةعلى  الاستراتيجيةستركز هذه 

 نحو متساوعلى مشاركة المرأة في مجال العمل  - 

 ومــساندة مــن تكتــنفهن حــالات مــن حــالات  ،تقليــل المخــاطر المتعلقــة بنــوع الجــنس  - 
 مات الخاصة بنوع الجنسالأز

 ممـا يجـري تناولـه أيـضا مـن           ، الرجـال كـشركاء    -قوالب الأدوار النمطية    على  التغلب   - 
 .خلال سياسة المساواة

أثنــاء رئاســة ألمانيــا لا ســيما   و-وإعــادة التوجــه هــذه الــتي تتعلــق بالمفــاهيم ينبغــي لهــا  
ال والاسـتراتيجيات الـتي أدت       أن تتـضمن النظـر في الأحـو        - ٢٠٠٧تحاد الأوروبي في عـام      لال

 وذلـك بهـدف الـتمكن مـن         ، وخاصة البلدان الاسـكندنافية    ،ىتحقيق النجاح في بلدان أخر    إلى  
 .تحقيق مزيد من النجاح الملموس في ألمانيا

 
 التعاون الوطني والدولي  

عـاتق  علـى  إن تهيئة فرص متساوية أمام كل مـن الرجـال والنـساء مـن المهـام الـتي تقـع            
ولن يتحقـق النجـاح في هـذا الميـدان دون إنـشاء شـبكات تعاونيـة بـين شـركاء             . ع بكامله المجتم

ــة  -ومــن الواجــب أن يمــنح مزيــد مــن الــسلطة لــشركاء التــآلف هــؤلاء     . التــآلف ذوي الأهمي
والحكومة الاتحادية توفر المـساعدة     . سيما في حالة النساء المعرضات للحرمان بصفة خاصة        ولا

يل وكالات ومنظمـات التنـسيق الوطنيـة الـتي تمثـل جماعـات الاهتمامـات          اللازمة من خلال تمو   
وكـان ثمـة تـأثير كـبير للأفرقـة العاملـة المنظمـة بحيـث تـشمل ممثلـي الحكومـة الاتحاديـة                 . الخاصة
 والتي تتـضمن مؤسـسات غـير حكوميـة تعمـل مـع الـوزارات الاتحاديـة والحكومـات                    ،والأقاليم

 .الإقليمية والمحلية
وألمانيـا  . ساواة قد أصبحت بشكل متزايد قضية عالمية في السنوات الأخـيرة          وسياسة الم  

. تشارك بنشاط في مختلـف الهيئـات الدوليـة والاتحـاد الأوروبي ومجلـس أوروبـا والأمـم المتحـدة                   
 حيـث أنـه قـد أطلـق        ، يمثل في نفس الوقت فرصة وتحـديا كـبيرين بالنـسبة لألمانيـا             ٢٠٠٧وعام  
 وذلـك مـع شـغل ألمانيـا لمقعـد رئاسـة             ،“لمـنح فـرص متـساوية للجميـع       الـسنة الأوروبيـة     ”عليه  

وفي ســياق الاشــتراك مــع البلــدين اللــذين  . الاتحــاد الأوروبي في النــصف الأول مــن هــذا العــام 
 يلاحـظ أن ألمانيــا ســوف  ، وهمـا البرتغــال وســلوفينيا ،سـيتوليان بعــد ذلـك الرئاســة ذات الــصلة  
وبغيــة النــهوض بفــرص   . ٢٠٠٨حــتى منتــصف عــام   تــساهم في أول رئاســة ثلاثيــة للاتحــاد    

 سـوف تـشرع هـذه البلـدان الثلاثـة في مبـادرة تتـسم بمـساندة         ،النـساء والرجـال   لـدى   متساوية  
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خريطــة الطريــق المتعلقــة بالمــساواة بــين الرجــال  ”تنفيــذ مــا وضــعته لجنــة الاتحــاد الأوروبي مــن  
ديــدة لتعزيــز قــضية   وخريطــة الطريــق هــذه تتــضمن تــدابير ع    . “٢٠١٠-٢٠٠٦ ،والنــساء 

 . المساواة في داخل الاتحاد الأوروبي
 كثيرا ما لا تكـون قاصـرة        “الفرص المتساوية ” يراعي أن قضية     ،الصعيد الدولي على  و 

 وذلـك بـشأن خـصائص مـن قبيـل           ،مـنح فـرص متكافئـة فيمـا يتـصل بمـسألة نـوع الجـنس               على  
 وهـو يتمثـل في      ،كومـة الاتحاديـة   عـاتق الح  علـى   وهناك واجب هام يقع     . الخلفية العرقية والعمر  

 وهـو   ، لا يمكن له أن ينفصل عن سـائر الخـصائص القائمـة            “نوع الجنس ”أن  إلى  لفت الانتباه   
والأمـر لا يتعلـق     . النقيض من هذا  على   ،نحو وثيق بكل من الخصائص ذات الصلة      على  مرتبط  

 .ء ولكنه يتصل بالأحرى بتنوع الرجال والنسا،“نوع الجنس” أو “التنوع”ـ ب
يــد علــى  كــان قــد أنــشئ  ، الــذي يعمــل بــصورة مــستقلة ،ومكتــب مكافحــة التمييــز  

 وذلـك في أعقـاب تطبيـق    ،ون الأسـرة والمـسنين والنـساء والـشباب        ؤالوزارة الاتحادية المعنية بش   
 . وهو مكتب مكرس لخدمة هذه القضية،٢٠٠٦قانون المساواة في المعاملة لعام 

 
 رية ألمانيا الاتحادية أحوال النساء المعيشية في جمهو  

 ،)والرجـال (طالبت الحكومة الاتحادية بإجراء دراسات عـن الأحـوال المعيـشية للنـساء               
 :ومن بين ما نشرته ما يلي. وقامت بنشر الإحصاءات ذات الصلة

 وهـو منـشور خـاص مـن وضـع المكتـب             ،“٢٠٠٦النساء في ألمانيا    : في دائرة الضوء  ” - 
بيانــات عــن البنــات والنــساء في مجــالات الــسكان       ويتــضمن ،الإحــصائي الاتحــادي 
إلى  ، والأحــوال المعيــشية والماليــة للنــساء، والمــرأة في محــيط العمــل،والتعلــيم والتــدريب

 . والنساء في الحياة العامة،جانب النساء والصحة

 وهو منشور من إصـدار الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بـشؤون الأسـرة                ،“النساء في ألمانيا  ” - 
 ويتــضمن وصــفا  ،٢٠٠٤ديــسمبر / في كــانون الأول،نين والنــساء والــشباب  والمــس

ــاة    ــساء في شــتي مراحــل الحي ــتي    إلى  بالإضــافة ،لحــالات الن ــسياسية ال ــدابير ال ــك الت تل
 .شرعت فيها الحكومة الاتحادية لتحسين أحوالهن

مهوريـة  التقرير الأولي للبيانات بشأن فرص المساواة المتاحة أمـام النـساء والرجـال بج             ” - 
 وهو تقرير من تقارير البيانات في مجال الأحـوال الاجتماعيـة للنـساء              ،“ألمانيا الاتحادية 

 ، وقـد قـام بتجميعـه والتعليـق عليـه معهـد الـشباب الألمـاني                ،والرجال وأساليب حياتهم  
وذلـــك بتكليـــف مـــن الـــوزارة الاتحاديـــة المعنيـــة بـــشؤون الأســـرة والمـــسنين والنـــساء  

 كانــت هنــاك مقارنــة وتقيــيم وتفــسير للبيانــات المنــاظرة الــتي  ،ولأول مــرة. والــشباب
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التعلـيم  : ميادين الحياة الأساسـية على وقد ركز في هذا السياق    . تخص النساء والرجال  
 ، والعمالـة والانـدماج في سـوق العمـل     ،مزيد من المـؤهلات   على  والتدريب والحصول   

ــي  ــدخل الفعل ــا   ،وال ــات الأســر وأســاليب حياته ــام الأســرة     والتو، وتجمع ــين مه ــق ب في
 والحـالات   ، والـضمان الاجتمـاعي    ، ومـساهمة المـواطنين    ، والمشاركة السياسية  ،والعمل

 والأفعــال العنيفــة والتعــرض للعنــف مــن قبــل النــساء  ، والإعاقــات،والمخــاطر الــصحية
 .والرجال

متاحـة  والتقارير التي نشرتها الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون الأسرة والمسنين والشباب            
 .أقراص حاسوبية مدمجةعلى  كما أنها مسجلة ،الإنترنتعلى 

  
 أحكام الاتفاقية وتنفيذها في جمهورية ألمانيا الاتحادية - ثانيا  

 ٢٠٠٢يرد أدناه وصـف للتـدابير المتخـذة مـن أجـل تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة منـذ عـام                         
ق تقديمـه مـن تقـارير وطنيـة     مـا سـب  إلى وسيـشار أيـضا   ). عام إصدار التقرير الـدوري الخـامس     (

 .بشأن الاتفاقية
 

 “التمييز”مفهوم  :١المادة   
 وذلـك في  ، بدأ سـريان قـانون المعاملـة المتـساوية العامـة      ،٢٠٠٦أغسطس  / آب ١٨في   

ــة والــصادرة عــن الاتحــاد      ــة بالمــساواة في المعامل ــة الأربعــة المعني أعقــاب تنفيــذ الأوامــر التوجيهي
 ،ا القانون تقدم تعريفا جديـدا لمفهـوم التمييـز المباشـر وغـير المباشـر                من هذ  ٣الأوروبي؛ والمادة   

وهــدف هــذا القــانون يتمثــل في إلغــاء ومنــع التمييــز   . جانــب التحــرش والتحــرش الجنــسي إلى 
 ، أو الـسن ، أو الإعاقـة ، أو الـدين أو العقيـدة  ، أو نوع الجنس،بسبب العنصر أو الخلفية العرقية   

 ). ١المادة (أو التوجه الجنسي 
 :وترد فيما يلي التعريفات المتصلة بأسباب التمييز والمذكورة أعلاه 
يفترض أن التمييز المباشر قـد وقـع عنـد معاملـة أحـد الأشـخاص بـشكل أقـل                     )١( 

. ١ وذلك لأي من الأسباب المـشار إليهـا في المـادة             ،مواتاة من شخص آخر تكتنفه حالة مماثلة      
 يلاحظ أن المعاملة غير المواتية للمرأة مـن جـراء      ،٢ادة   من الم  ١ من الفقرة    ٤‐١وبشأن البنود   

 .نوع الجنسعلى الحمل أو الأمومة تعتبر حالة من حالات التمييز المباشر بناء 

يعتـــبر أن التمييـــز المباشـــر قـــد وقـــع عنـــد إفـــضاء أحـــد الأحكـــام أو المعـــايير    )٢( 
إلى  غـير ملائـم بالقيـاس    الزج بالـشخص في وضـع خـاص     إلى   ، التي تبدو محايدة   ،الممارسات أو

 إلا إذا كــان هنــاك مــبرر ،١الأشــخاص الآخــرين لأي ســبب مــن الأســباب الــواردة في المــادة   



CEDAW/C/DEU/6
 

16 07-56643 
 

موضوعي لذلك الحكم أو المعيـار أو تلـك الممارسـة في ضـوء وجـود هـدف مـشروع وكانـت                      
 .وسائل تحقيق هذا الهدف ملائمة وضرورية

دوث سـلوك غـير مرغـوب فيـه         عد التحرش شكلا من أشكال التمييز عند ح       يُ )٣( 
 وذلـك بغـرض أو قـصد انتـهاك كرامـة شــخص      ،١يتـصل بـأي مـن الأسـباب الـواردة في المـادة      

 .مع تهيئة بيئة تهديديه أو عدائية أو مهينة أو مذلة أو مغضبة ما

 مـن   ٤‐١ويمثل التحرش الجنسي صيغة من صـيغ التمييـز فيمـا يتـصل بـالبنود                 )٤( 
في الحــالات الــتي تتــضمن حــدوث ســلوك بغــيض ذي حــافز     وذلــك ،٢ مــن المــادة  ١الفقــرة 
 ممــا يــشمل الأفعــال الجنــسية غــير المرغــوب فيهــا والــدعوة للمــشاركة في اتــصال بــدني ،جنــسي

 والقيــام دون طلــب بعــرض ،مــضمون جنــسيعلــى  والملاحظــات الــتي تحتــوي ،بــدافع جنــسي
 وخاصـة عنـد إيجـاد       ،صور إباحية أو إبرازها للعيان بهدف أو قـصد انتـهاك كرامـة شـخص مـا                

 .بيئة تهديديه أو عدائية أو مهينة أو مذلة أو مغضبة
 

التمييـز  علـى   اء  ــريعية وغـير التـشريعية الـتي تتعلـق بالقـض          ــالتدابير التش : ٢المادة    
 ضد المرأة

 
  القانون العام للمساواة في المعاملة- ١-٢  

وقـد تـضمن    . يـز في ألمانيـا    ساعد هذا القانون في استحداث مزيد من الحماية ضد التمي          
هذا القانون بصفة رئيسية الكثير مما جاء في القانون المتصل بالمـساواة في المعاملـة بمكـان العمـل                   

ومـع  . ١٩٨٠القـانون الأساسـي لعـام       إلى   مما يستند    ،والاحتفاظ بالحقوق عند انتقال المؤسسة    
طلبـات  (وع الجـنس    منـع التمييـز بـسبب ن ـ      علـى    هذا لم يركـز سـوي        ١٩٨٠ فإن قانون    ،ذلك

 في حــين أن القــانون العــام للمــساواة في المعاملــة يوســع مــن  ،)الاســترداد ونقــل عــبء الإثبــات
 كما أنه قد تم تكييفه مع توجيهـات الاتحـاد الأوروبي            ،نطاق التركيز كي يشمل معايير أخري     

 المعاملــة هــذا والحمايــة مــن التمييــز الــتي يوفرهــا قــانون المــساواة في. بــشأن المــساواة في المعاملــة
 بـل إنهـا تتـصل الآن بـدلا مـن ذلـك بـسائر مجـالات القـانون                    ،قـانون العمـل   على  تعد قاصرة    لم

وقـد  .  وهذا هو الحال كذلك بالنسبة للقانون المتصل بالمـساواة في المعاملـة بمكـان العمـل            ،أيضا
ــز بــسبب نــوع الجــنس في أعقــاب صــدور القــانون الع ــ      ــة مــن التميي ام تم توســيع نطــاق الحماي

 ومـن ثم فـإن التمييـز غـير     ، وذلـك مـن أجـل شمـول نطـاق القـانون المـدني             ،للمساواة في المعاملـة   
إلى  قـد يـؤدي   ،سبيل المثال بقـوانين تتعلـق بالحيـازة أو التـأمين الخـاص       على   الذي يرتبط    ،المبرر

والتفرقــة في المعاملــة بــسبب نــوع الجــنس غــير مباحــة اليــوم إلا في حالــة   . مطالبــات بــالتعويض
الأقــساط أو عمليــات التغطيــة في ســياق التــأمين الخــاص عنــدما يكــون النظــر فيهــا بمثابــة عامــل 
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والتكـاليف  . بيانات تأمينية وإحصائية تتسم بالدقـة والأهميـة       على  محدد عند تقدير المخاطر بناء      
 .المتكبدة بسبب الحمل والأمومة لم تعد سببا لتغيير الأقساط أو عمليات التغطية

قانون العام للمساواة في المعاملة يـشمل الحمايـة مـن التحـرش الجنـسي في                وحيث أن ال   
 لم يعـد سـاري    ، الذي كان موضـع تطبيـق في الماضـي         ، فإن قانون حماية الموظفين    ،مكان العمل 

 وهـذا   ،والأنظمة الجديدة الواردة في القانون العام للمساواة توفر حماية واسعة النطاق          . المفعول
أن تعريف التحرش الجنسي قد أصـبح اليـوم أرحـب مجـالا ممـا كـان       إلى ل سبيل المثاعلى  يرجع  

 .عليه الحال في إطار قانون حماية الموظفين من التحرش الجنسي في مكان العمل
والقانون العام للمساواة في المعاملة يعطي الـضحايا حـق المطالبـة بالتعويـضات اللازمـة                 

تأكيـد مطالبـاتهن القانونيـة      إلى  ثيرا مـا لا يملـن       وحيـث أن النـساء ك ـ     . ممن قاموا بالتمييز ضـدهم    
 فإن هـذا القـانون العـام يتـوخي تـدابير          ، بصفة خاصة  ،ورفع دعاوي أمام المحاكم عند الضرورة     

 :وهذه التدابير تتضمن. جانبية لتيسير تأكيد الضحايا لما لها من حقوق
 ، من القانون العام٢٢ مما ورد في المادة ،نقل عبء الإثبات - 

 مـن   ١٣المـادة   (اشتراط قيام جميع جهات العمل بتـشكيل مجـالس لتـسجيل التظلمـات               - 
 ،)القانون العام

 مــن ٢٣المــادة ( تــوفير الــدعم الــلازم للــضحايا مــن خــلال منظمــات مكافحــة التمييــز   - 
 ،)القانون العام

 تهيئــة المــساندة الواجبــة عــن طريــق مكتــب مناهــضة التمييــز التــابع للحكومــة الاتحاديــة  - 
 ). وما يليها من القانون العام٢٥المواد (

 تم تـشكيل مكتـب يعمـل        ،دخول القانون العام للمساواة في المعاملة حيز النفـاذ        لدى  و 
 الــذي يتبــع الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون ، وهــو مكتــب مناهــضة التمييــز،بــصورة مــستقلة

ــه كــان ضــحية   وبوســع أي شــخص ي ــ،الأســرة والمــواطنين المــسنين والنــساء والــشباب   شعر أن
 ، أو الإعاقـة   ، أو الـدين أو العقيـدة      ، أو نوع الجـنس    ،للتمييز من جراء العنصر أو الخلفية العرقية      

وهـذا المكتـب يعمـل      . هذا المكتب لالتماس المساعدة   إلى   أو التوجه الجنسي أن يلجأ       ،أو السن 
 قبيـل مفـوض الحكومـة       مـن  ،في إطار تعاون وثيق مع المفوضين المنتدبين من الحكومـة الاتحاديـة           

 ومفوض الحكومة الاتحادية المعني بـالهجرة واللاجـئين        ،الاتحادية المعني بالمسائل المتصلة بالمعوقين    
 .والتكامل
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 :ول عما يليؤومكتب مناهضة التمييز مس 
ــون     -  ــن يلجئ ــشورة والمعلومــات لم ــوفير الم ــل إلى ت ــدون مقاب ــهم ،المكتــب ب إلى  أو إحالت

 ،المشورة اللازمةعلى للحصول أخرى جهات 

 ،المساعدة في التماس تسوية ودية - 

الاضطلاع بأعمال من أعمال العلاقات العامة فيما يتصل بالقانون العـام للمـساواة في               - 
 ،المعاملة ومسؤوليات المكتب

 ،منع التمييز - 

 ،إجراء بحوث علمية - 

 .تحادي الألماني وذلك للبرلمان الا،تقديم تقارير دورية مصحوبة بتوصياته - 

الصعيد الاتحادي عليها التـزام     على  وكافة السلطات الاتحادية وسائر المؤسسات العامة        
والمكتــب يعمــل في تعــاون . بمــساندة مكتــب مناهــضة التمييــز وتزويــده بأيــة معلومــات مطلوبــة
ة تـوفير الحمايـة الواجب ـ  علـى   وثيق مع المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأخرى الـتي تعمـل            

إلى  ،وهو يتلقي المـشورة اللازمـة مـن مجلـس يـضم ممـثلين للاتحـادات والـصناعات                 . ضد التمييز 
 . فضلا عن الخبراء الميدانيين،جانب التشكيلات الاجتماعية والمنظمات

 سوف يكتمل تزويد المكتـب بـالموظفين مـع تعـيين أعـضاء المجلـس          ،٢٠٠٧وأثناء عام    
 .الاستشاري

 
  الاتحادي قانون المساواة- ٢-٢  

 تـستطيع الحكومـة الألمانيـة       ،عقب خمس سنوات من بدء نفاذ قانون المساواة الاتحادي         
ــرص        ــاذ ف ــة وملموســة لإنف ــة وعملي ــوفر وســائل كافي ــانون ي ــرض أن هــذا الق ــة أن تفت الاتحادي

ــساء والرجــال   ــام الن ــساوية أم ــساواة    . مت ــز فــرص الم ــانون يواصــل تعزي ــدى وهــذا الق ــساء ل الن
 كما أنـه يمثـل امتـدادا لقـانون النـهوض بـالمرأة              ،ر دائرة نفوذ الحكومة الاتحادية    والرجال في إطا  

نحــو علــى و.  الــذي وفــر الأســاس القــانوني المبــدئي لتحقيــق الهــدف ذي الــصلة   ،١٩٩٤لعــام 
 يلاحظ أن قانون المساواة الاتحـادي هـذا يتـيح للمفوضـين             ،ورد في التقرير الدوري الخامس     ما

 ، ولمــديري شــئون المــوظفين خيــارات تتعلــق بالمراقبــة وزيــادة المرونــة  المعنــيين بتــساوي الفــرص
 وممـا كـان موضـعا لحـسن         ،ن مـن احتمـالات التوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل                حـسَّ  مما

 .الصعيد العمليعلى القبول 
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وقــد وســع نطــاق قــانون المــساواة الاتحــادي حــتى يــشمل المعاهــد الــتي تقــوم الحكومــة    
ــة بتمويلــ  وذلــك مــن خــلال اتفاقــات تقــضي بإلزامهــا بتطبيــق الأحكــام الأساســية     ،هاالاتحادي

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥للقانون الاتحادي المتعلق بالمساواة في الفرص اعتبارا من 
 في كـانون    ، عمدت الحكومة الاتحاديـة    ، من قانون المساواة الاتحادي    ٢٥ووفقا للمادة    
حالـة الرجـل في الإدارة      إلى  القيـاس   عرض تقريـر عـن حالـة المـرأة ب         إلى   ،٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

والالتزام بعـرض مثـل هـذه التقـارير         . الاتحادية وسائر المؤسسات التي يسري عليها هذا القانون       
 .البرلمان الألماني الاتحاديلدى يشكل أداة هامة من أدوات المراجعة بشأن نوع الجنس 

خلـت بموجـب قـانون المـساواة         الـتي أد   ،والحماية من التمييز في الخدمة المدنية الاتحاديـة        
 قـد زادت مـن الـوعي    ،) من التقرير الدوري الخـامس ١ من الجزء ٦-٢ الفقرة انظر(الاتحادي  

والقواعـد الخاصـة   . نحـو خـال مـن التمييـز بعمليـات اختيـار المـوظفين        على  بوجوب الاضطلاع   
 المجـالات الـتي    والتي تـشترط تفـضيل النـساء في   ، من هذا القانون  ٨بالحصص والواردة في المادة     
 في “تـدبيرا مؤقتـا خاصـا   ” تمثـل  ،مبدأ المـساواة في المـؤهلات    على  يقل فيها تمثيلهن مع المحافظة      

إلى وقـد يرجـع هـذا       . الصعيد العملـي  على   فإنه يندر تطبيقها     ،ومع هذا . ٤ضوء فحوي المادة    
ــز جــديرة بالأ      ــرأة مــن التميي ــة الم خــذ في أن هــذه القواعــد الخاصــة بالحــصص وإجــراءات حماي

 وذلك في ضوء حظر تلك الممارسة المتـصلة بمراعـاة معـايير مـن قبيـل سـنوات الخدمـة                   ،الاعتبار
 بدون مراعاة آثار هـذه المعـايير مـن حيـث المـؤهلات              ،والسن وتاريخ آخر ترقية بشكل تلقائي     

 ،) مـن قـانون المـساواة الاتحـادي        ٩ مـن المـادة      ١ مـن الفقـرة      ٢الجملـة   (والقدرات والإنجـازات    
القيـام بتقـديرات بعيـدة عـن التمييـز والاضـطلاع بعمليـات        إلى  أفضي بأسـلوب غـير مباشـر         امم

 .الاختيارعلى سابقة 
ــد         ــة ق ــا مــن الإدارة الاتحادي ــه بالرتــب العلي ــساعات العمــل وأماكن ــة المطــردة ل والمرون

قـانون   مـن   ١المـادة   (حد كبير من إمكانية التوفيق بين حياة الأسـرة وحيـاة العمـل              إلى  نت  حسَّ
وقـد  . سبيل المثال عن طريق الأخذ بأسلوب العمل من بعـد         على   مما يجري    ،)المساواة الاتحادي 

مكتــب الــشؤون لـدى  نحـو نــاجح بمراجعـة الحــسابات   علــى ثبـت هــذا أيـضا مــن خـلال القيــام    
 ، والــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب  ،الخارجيــة الاتحــادي

 في إطـار إحـدى   “هـيرتي ”يـد مؤسـسة     علـى    ،ة الاتحاديـة المعنيـة بـالعلوم والتكنولوجيـا        والوزار
 ومـن   ، فإن هذه الخيارات الجديـدة يـتم تطبيقهـا أساسـا مـن قبـل النـساء                 ،ومع ذلك . مراجعاتها

الاستفادة من هـذه الإمكانـات   على  فإنه يلزم الاضطلاع بمزيد من الجهود لتشجيع الرجال       ،ثم
 .أسرهمالحديثة لصالح 
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 الــتي تــضطلع ،والــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب  
ــد  ــدور رائ ــساواة في الفــرص     ،ب ــل الم ــاملين في حق ــوظفين الع ــدعم المفوضــين والم ــوم ب  ممــن ، تق

 وذلك من أجل تهيئـة ظـروف للعمـل تتـسم بمواتـاة الحيـاة                ،يمارسون خيارات واردة في القانون    
 وتقديم النـصيحة بـشأن تفـسير    ، وتوزيع الرسائل الإخبارية   ،ن خلال توفير المشورة      م ،الأسرية

ــساواة الاتحــادي   ــانون الم ــق ق ــك ،وتطبي ــى  وذل ــتعل ــدريب والوصــول   . الإنترن وحيــث أن الت
المنتخـبين  (للمعلومات الهامة يعدان أمرا ضـروريا بالنـسبة للمفوضـين المعنـيين بتـساوي الفـرص                 

ولـيس  .  فإن ثمة دعما أيضا لهـذا التـدريب ولـذلك الوصـول            ، أعمالهم  حتى ينجحوا في   ،)حديثا
مجــرد المعلومــات المتعلقــة بــالحقوق    علــى مــن الجــائز للتــدريب ذي الــصلة أن يكــون قاصــرا      

 ولكـن ينبغـي لـه أن يتـضمن أيـضا التـدرب              ،قـانون المـساواة الاتحـادي     على  والواجبات المترتبة   
ت التفـاوض وطـرق إدارة المناقـشات بهـدف تحـسين      اسـتراتيجيا علـى  الاتصالات والتمرن   على  

 .تحقيق سياسة التساوي في الحقوق
ــة بــشئون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب       ــة المعني ــوزارة الاتحادي وســوف تقــوم ال

بالتعــاون مــع الأكاديميــة الاتحاديــة لــلإدارة العامــة بــشأن مــشروع يتــوخي إدراج منظــور نــوع   
 ممـا سـيزيد الـوعي بمـسائل         ،بغية زيادة تأهيل المـوظفين المـدنيين       ،الجنس فيما تقدمه من تدريب    

 .التساوي في الفرص
 

  قانون تساوي الجنود في الفرص- ٣-٢  
 كـانون   ١ سـاريا منـذ      مـا بـرح   إن القانون الجديـد المتعلـق بتـساوي الجنـود في الفـرص               

 القـانوني للأفـراد     التـشريع المتعلـق بـالمركز     علـى   ومن جـراء إدخـال تعـديل        . ٢٠٠٥يناير  /الثاني
 . أساس عدم التفرغعلى  سيصبح بوسع الجنود اليوم أن يقضوا خدمتهم ،العسكريين

 تـستند في  ، والواردة في قانون تـساوي الجنـود في الفـرص       ،والتنظيمات المتصلة بالجنود   
واردة  وال ـ،الأحكام الخاصـة بمـوظفي الإدارة الاتحاديـة والعـاملين بالمحـاكم الاتحاديـة      إلى  غالبيتها  

 فــإن خــصائص هيكــل التنظيمــات العــسكرية وإدارة  ،ومــع هــذا. في قــانون المــساواة الاتحــادي
ــنص      ــالجيش تتطلــب ال ــة ب ــراد العــسكريين والخدم ــى الأف ــات عــن القواعــد   عل بعــض الاختلاف
العمـل  علـى   وقـدرة الخـدمات المـسلحة       . المذكورة في قـانون المـساواة المطبـق في الـسياق المـدني            

 وذلــك مــن خــلال تطبيــق قــانون تــساوي ، ولا يجــوز لهــا أن تتعــرض للمــساس،جــديرة بالبقــاء
 فإن هذا القانون يجري تعليقه في حالات اشـتداد التـوتر أو الـدفاع               ،ومن ثم . الجنود في الفرص  

 فالنـساء   ،ووضع النـساء في القـوات المـسلحة يخـالف وضـعهن في الإدارة الاتحاديـة               . عن الوطن 
 .٢٠٠٠ديسمبر /اة وظيفية عسكرية إلا منذ كانون الأوليكن بوسعهن أن يمارسن حي لم
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ــاث          ــة للإن ــرص متكافئ ــوفير ف ــود في الفــرص ت ــساوي الجن ــانون ت ــضمن أهــداف ق وتت
ــز القــائم بــسبب نــوع الجــنس  علــى  والقــضاء ،والــذكور مــن الجنــود  ــه في ،التميي  ومنــع حدوث

 . الخدمات المسلحة وتحسين إمكانية التوفيق بين حياة الأسرة وحياة العمل في،المستقبل
وهــذا القــانون يــشمل ذلــك الخيــار الــذي تحــدد مــؤخرا بــشأن أداء الخدمــة جــزءا مــن    
إلى  ،ولقــد بــدأ في وقــت واحــد ســريان هــذا القــانون.  ممــا يعــد تحقيقــا لهــدف المــساواة،الوقـت 

 وذلـك بواسـطة إدراج مـادة    ،جانب تعديل التشريع المتعلق بالمركز القانوني للأفراد العسكريين       
 لأول  ،وهذا الحكم يضع أساسا قانونيـا للخدمـة جـزءا مـن الوقـت             .  أ ٣٠ وهي المادة    ،جديدة
أسـاس  علـى   موافقـة للخدمـة     علـى    كما أنه يتيح للإناث والذكور من الجنـود أن يحـصلوا             ،مرة

 الـذي   ، يراعي أنه قد تم تنفيذ هـدف قـانون تـساوي الجنـود في الفـرص                ،وبموجبه. عدم التفرغ 
 .ق بين واجبات الأسرة وواجبات الخدمة في القوات المسلحةيتمثل في التوفي

ومن يـستحقون التقـدم للخدمـة جـزءا مـن الوقـت هـم الجنـود الـدائمون مـن الـذكور                        
ــاث أو ــت      ،الإن ــشكل مؤق ــة ب ــة الدائم ــوعين في الخدم ــات والمتط ــن المتطوع ــضلا ع ــشرط ، ف  ب

ل أو معـال صـغير لـديهم     مع وجود طف ـ،الأقلعلى قضائهم في الخدمة العسكرية أربع سنوات  
 وقيـامهم بالفعـل بتـوفير هـذه      ،وثبوت هـذه الحاجـة وفقـا للوثـائق الطبيـة          ،بحاجة للرعاية بـالمترل   

ولى أما الشرط المتصل بتعذر التقدم للخدمة جزءا من الوقت أثناء السنوات الأربـع الأ             . الرعاية
 يـشاركون في تـدريبات      أن الجنـود مـن الـذكور والإنـاث        إلى  من الحيـاة العـسكرية فإنـه يـستند          

منتظمـة خــلال هــذه الفتــرة الأوليــة؛ وهــذه التـدريبات لا يمكــن لهــا أن تــتم إلا في ســياق أفرقــة   
ومـن المستحـسن للتـدريب العـسكري أن يجـري في إطـار سـرية أو فيلـق                   . مجموعات منظمة  أو
لـسياق أن  ولـيس مـن الجـائز في هـذا ا    . جماعة أو داخل مرافق تدريبية تابعة للقوات المسلحة    أو

 . أساس فرديعلى يوفر التدريب لفترة نصف يوم أو 
الخدمة جـزءا مـن الوقـت إلا في الحـالات الـتي لا توجـد فيهـا                  على  ولا يمكن أن يوافق      

وهذه النوعية من الخدمة يـتعين عليهـا أن تـشمل نـصف             . أسباب هامة تحول دون القيام بذلك     
وبغيــة إرســاء الخدمــة جــزءا مــن الوقــت في . لالأقــعلــى الإطــار الــزمني المحــدد للخدمــة العاديــة 

ــادة ،صـــفوف الجـــيش ــراد    أ٣٠ يلاحـــظ أن المـ ــانوني للأفـ ــالمركز القـ  مـــن التـــشريع المتعلـــق بـ
وهـذه القـرارات قـد أصـدرت        . تفويض بإصدار القرارات ذات الصلة    على  العسكريين تشتمل   

 .بالفعل في نفس الوقت
ــود في الفــرص      ــساوي الجن ــانون ت ــذ صــدور ق ــيين     يرا،ومن ــار وتع ــد تم اختي ــه ق عــي أن

 ابتــداء مــن مــستوي ،مفوضــين لــشؤون المــساواة في الفــرص بجميــع وحــدات القــوات المــسلحة 
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هذه الوحدات العسكرية أيـضا أن تـضع       على  ومن المتعين   .  وذلك لأول مرة   ،الفرقة وما فوقها  
 .خططا للمساواة في الفرص

ب للمفوضــين العــسكريين  أجــري أول انتخــا،٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠وفي  
 وذلـك في ظـل إجـراءات انتخابيـة          ،المعنيين بتساوي الفرص ونوابهم في تاريخ القوات المـسلحة        

 .سبق وضعها من أجل هذا الغرض بالتحديد
 وهـو شـرط ينـادي       ،وقانون تساوي الجنود في الفرص يتضمن شرطا يتعلـق بالحـصص           

لــة تفـضيلية في سـياق خطـة المــساواة في     معام- عنـد النظــر لحالـة كـل منـهن     -بإعطـاء النـساء   
 وذلــك في تلــك المجــالات الــتي تتــسم بوجــود نقــص في تمثيــل النــساء وفي ظــل الحكــم   ،الفــرص

 .المتصل بالتساوي في المؤهلات والقدرات والإنجازات
وليس ثمة تطبيق تلقائي لتلك القاعـدة المتعلقـة بالاعتبـار التفـضيلي لكفالـة المـساواة في                    

النقــيض مــن علــى و.  ممــا هــو وارد في القــانون الأساســي ،لــة في حــالات فرديــة الفــرص والعدا
 يراعي أن مصالح المشارك في التقدم ذي الأهلية المتـساوية والمـستحق للحمايـة تؤخـذ في                  ،ذلك

 ولكنها لا تعـد مـن العوامـل الغالبـة إلا إذا             ،أساس فردي على  الاعتبار في حالات إقامة العدالة      
حة لصالح المتقدم بالطلب من جراء الاضطلاع بتقيـيم مقـارن أو تـوفر              كانت هناك فروق واض   

 الـذي يعـد مـستحقا للحمايـة         ،واعتبـار مـصالح المـشارك في تقـديم الطلـب          . ظروف لهـا أهميتـها    
ــه أن يُ لا ــام بتمييــز غــير مباشــر ضــد إحــدى مقــدمات    إلى فــضي في نهايــة المطــاف  يجــوز ل القي

علـى   فإنـه لا ينظـر في تلـك الأسـباب المترتبـة              ، ومن ثم  .الطلبات من ذوات المؤهلات المتساوية    
ــة   أو وجــود ،“العائــل الوحيــد” مــن قبيــل اضــطلاع الرجــل بــدور   ،الهياكــل الأســرية التقليدي

 . إلا في حالات استثنائية فقط،التزامات تتعلق بحصص من نفقات الإعاشة
 

 و كاملنحعلى التدابير المتخذة لتعزيز وكفالة تطور المرأة  :٣المادة   
يتمثل المبدأ التـوجيهي للحكومـة الاتحاديـة فيمـا يتـصل بتطبيـق المـساواة في الفـرص في                     

ــة للحكومــة  ٢المــادة (الاضــطلاع بتعمــيم المنظــور المتعلــق بنــوع الجــنس     مــن اللائحــة الداخلي
الاعتراف بعدم وجود حقيقة تعتبر محايدة مـن حيـث          إلى   تستند   الاستراتيجيةوهذه  ). الاتحادية

 فـإن   ،ومـن ثم  . الرجـال والنـساء   لـدى    وذلـك في ضـوء اخـتلاف أحـوال المعيـشة             ،الجـنس نوع  
 بتحليـل ودراسـة شـتي المـصالح         ، عند قيامهـا بـالتخطيط الـلازم       ،الجهات السياسية المعنية ملتزمة   

 .والاحتياجات الخاصة بالنساء والرجال
تيجية رئيـسية   سـترا اوتعزيز تساوي النساء والرجال في الفرص يشكل عنصرا أساسيا و          

ــا       فيمــا ــة بأعبائه ــة الاتحادي ــهض الحكوم ــتي تن ــسياسية ال ــشطة ال ــة الأن ــق بالنجــاح في كاف  ،يتعل
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 ســواء كانــت قــوانين ،وجميــع التــدابير. ســيما ســوق العمالــة والــسياسة الاجتماعيــة لــديها  ولا
مـع   ينبغي لها أن تكون موجهة نحو سياسة من سياسـات المـساواة؛              ،مشاريع أو برامج بحثية    أو

 مـع قيامهـا     ، فـضلا عـن عـدم مـساندتها للقوالـب النمطيـة            ،عدم تمييزها ضـد النـساء أو الرجـال        
وقــد عملــت الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين . بالــضرورة بالتــصدي للتمييــز

أخــرى والنــساء والــشباب مــع ســائر الــوزارات في ميــدان اســتحداث مــواد مطبوعــة ووســائل   
تخطـيط مختلـف    لـدى   بشأن كيفية القيام بتعمـيم المنظـور المتعلـق بنـوع الجـنس              لتوفير معلومات   

ــوزارات ). التــشريعات والبحــوث وأعمــال العلاقــات العامــة وتمــويلات المــشاريع   (التــدابير  وال
الاتحادية تتلقي الدعم أيضا من قبـل مركـز الكفـاءة المتـصلة بنـوع الجـنس في جامعـة هامبولـت             

 .لدعم بدوره من الحكومة الاتحادية وهو مركز يتلقي ا،ببرلين
 

 التدابير الاستثنائية: ٤المادة   
 تـدابير خاصـة مـن قبيـل تلـك          ، بموجب أية مادة من المـواد      ،في الحالات التي تتخذ فيها     

 . فإن هذا سيذكر صراحة،٤التدابير المشار إليها في المادة 
 منـه تقـول بـأن المعاملـة     ٥دة والقانون العام للمساواة في المعاملـة يتـضمن أحكامـا بالمـا      

 جـائزة في الحـالات      - مما يشمل الأسباب المتصلة بنوع الجنس        -المخالفة بسبب معايير التمييز     
وهـذا يعـني بالتـالي أن       . منع أو تعويض تمييـز قـائم      إلى  التي تفضي فيها التدابير المناسبة والملائمة       

زالـت تعـد     تمييـز ضـدها لا    علـى   الـتي تنطـوي     التدابير الخاصة المتخذة لتعزيـز المـرأة في المجـالات           
 .بمثابة تدابير مقبولة

 
الأدوار النمطيــة وتعزيــز المــسؤولية المــشتركة للنــساء     علــى القــضاء  :٥المادة   

 والرجال في تنشئة الأطفال
 العلاوات الأبوية/ الإجازة الأبوية- ١-٥  

لقديم المتصل بعـلاوات     تمت الاستعاضة عن النظام ا     ،٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١منذ   
التعـويض عـن    إلى  ويهـدف هـذا النظـام       . تنشئة الأطفال بنظام للعلاوات الأبوية يرتبط بالدخل      

 الــذي يفقــده واحــد مــن  ،الأقــل مــن صــافي مجمــوع الــدخل المكتــسب علــى  في المائــة ٦نــسبة 
ين يقـل    الـذ  ،وفيما يتصل بذوي الدخل المـنخفض     . الوالدين يتولي رعاية الطفل في سنته الأولي      

 يرفـع معـدل التعـويض       ،عملـة أوروبيـة قبـل مولـد الطفـل          ١ ٠٠٠صافي أجرهم الـشهري عـن       
 مع تلقي كافـة الآبـاء الـذين يـستحقون عـلاوات أبويـة               ، في المائة  ١٠٠نسبة  إلى  بشكل متزايد   

ومن الممكـن أن يطالـب بهـذه العـلاوة الأبويـة            .  عملة أوروبية  ٣٠٠إلى  لمبلغ يصل حده الأدنى     
ــش  ــشأن ال ــشر الأ ب ــة ع ــل  ولى هور الأربع ــاة الطف ــن حي ــدين    . م ــن الوال ــوفر كــل م ــة ت وفي حال
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 فإنه لا يـسمح لأي منـهما بأخـذ عـلاوة مـن عـلاوات الأبـوة لفتـرة                    ،للاضطلاع برعاية الطفل  
علـى  الأقـل مـن عـلاوة الأبـوة قاصـر      علـى   ومن ثم فإن استحقاق شـهرين  ، شهرا ١٢تزيد عن   

وشــهور الــشريك هــذه . كميــة الوقــت المنفــق في العمــل بــشرط قيامــه بتقليــل ،الــشريك الآخــر
نحو نـشط بعـبء المـشاركة في تنـشئة أطفـالهم والحـد              على  تشكل حافزا واضحا لنهوض الآباء      

 .من الساعات المنفقة في العمل من أجل التكفل بمهام تتصل بالعناية بأسرتهم
ــة تكفــل حــصول الأســرة     ــاء المرحل ــعلــى العــلاوة الأبوي ة المبكــرة أســاس وجــودي أثن
وهي توفر للوالدين خيارا وحافزا فيما يتصل بتنظيم الحياة الأسرية بـشكل متوافـق مـع              . للأبوة

ــسيم العمــل    ،وظيفتيهمــا ــق تق ــة أو عــن طري ــة أو متعاقب ــصورة متوازي ــة   .  ب ــضمن حري وهــي ت
 وذلـك في    ، بـدون متاعـب ماليـة      ، وتتيح للآباء والأمهات فرصة التواجد مع أطفـالهم        ،الاختيار

 . للرعايةىمستوعلى  الفترة التي يحتاج فيها الأطفال أتلك
 وخاصـة أولئـك الآبـاء الـذين         ،ونظام العـلاوات الأبويـة يـوفر المـساندة اللازمـة للآبـاء             

ومـن المتوقـع أن تحـدث زيـادة في أعـداد الآبـاء              . يرغبون في زيادة مـشاركتهم في حيـاة الأسـرة         
ات الأبويـة تكفـل تجنـب نـواحي القـصور الماليـة              فـالعلاو  ،الذين يستفيدون من الإجازة الأبويـة     

والدراسات ذات الصلة تـبين أن أكثـر مـن نـصف الرجـال دون الرابعـة والأربعـين مـن                     . الحادة
 وذلــك في حالــة تأكــدهم مــن تــوفر مــصدر ،العمــر يرغبــون في الاســتفادة مــن العــلاوة الأبويــة

الحقــائق الاجتماعيــة وفي وفي حالــة الــتمكن مــن إحــداث تغــييرات في . مــن مــصادر الــدخل مــا
 فإنـــه يتوقـــع في منتـــصف المـــدة أن يحـــدث تحـــسن في الاحتمـــالات ،الأدوار المعـــزاة للجنـــسين

 .جانب انسداد الثغرة القائمة بين دخل النساء والرجالإلى  ،الوظيفية للمرأة
 فمــن خــلال التعــويض عــن  ،والعــلاوات الأبويــة تتــصل بتحــول مــزدوج في النمــوذج   

 يلاحـظ أن  ،ه الوالد الذي يقرر الإقـلال مـن العمـل مـن أجـل رعايـة الطفـل        الدخل الذي يفقد  
ومـن  . النظام يفترض أن من الأمـور الطبيعيـة أن يـساهم كـل مـن الأب والأم في دعـم الأسـرة                     

 يراعـي أن    ،وفي نفـس الوقـت    .  فإنه يشكل خروجا عن فكـرة وجـود عائـل وحيـد للأسـرة              ،ثم
 ممـا يتـضمن     ،م الرجل بالمشاركة في تنـشئة الأطفـال       قياعلى  شهور الشريك تمثل حافزا واضحا      

 يشكل نظام العـلاوات الأبويـة خطـوة         ،وبصورة إجمالية . الخروج عن الأدوار النمطية التقليدية    
 .هامة نحو مساواة النساء والرجال في الفرص

موقـع الإنترنـت الخـاص بـالوزارة        على  وثمة حاسب للعلاوة الأبوية يمكن الوصول إليه         
وهــذا الحاســب يتــيح للأبــوين  . يــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب  الاتحاد

اللذين ينتظران ولادة طفل لهما أن يحـصيا بدقـة تلـك الآثـار الماليـة لـشتي الحلـول الممكنـة عنـد                        
 .تخطيط تقسيم وقتهما بين أعمال الأسرة والعمالة ذات الأجر
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بويـة عـن طريـق شـن حملـة تـسلط الـضوء              والوزارة تواكب مرحلـة إدخـال العـلاوة الأ         
 .اضطلاع الآباء بدور أكثر نشاطاعلى 

 قامت وزارة شؤون الأسرة والمسنين والنساء والـشباب باسـتحداث           ،٢٠٠٦وفي عام    
 وهـي مـواد موجهـة بوضـوح         ،مواد إعلامية بالاشتراك مـع المركـز الاتحـادي للتثقيـف الـصحي            

 .في دورهم الجديد وتتضمن مساندتهم ،نحو الآباء المنتظرين
 وصف لمزيد من التـدابير المتعلقـة بمناهـضة          ٢١  و ٢٠رد في الجزء باء تحت الفقرتين       يو 

 .توقعات الأدوار النمطية
 

 خطة عمل الحكومة الاتحادية:  مكافحة العنف ضد المرأة- ٢-٥  
 تمكـين النـساء   “مكافحة العنف ضـد المـرأة  ”تستهدف سياسة الحكومة المحلية في مجال      

تحقيــق هــذا إلى ومــن معــالم الطريــق المفــضي . ين العــيش بمبعــد عــن العنــف البــدني أو النفــسمــ
 والـتي سـبق اعتمادهـا    ، خطة عمل الحكومة الاتحادية المتصلة بمكافحة العنف ضد المرأة     ،الهدف

وتــبين خطــة . تــوفر مفهــوم شــاملإلى  ممــا يــشير لأول مــرة ،١٩٩٩ديــسمبر /في كــانون الأول
 لا مجــرد تــدابير منفــردة ،الاضــطلاع بتغــييرات هيكليــةإلى  أن ثمــة حاجــة العمــل هــذه بوضــوح

 .ومنعزلة لا تتضمن التسليم بتعقد السلوك المتسم بالعنف
الاتحـادي مـن     - الـصعيد الإقليمـي   علـى    شكل فريق عامـل مـشترك        ،٢٠٠٠وفي عام    

 مماثــل نمــوذج فريــق عامــل آخــر علــى  وذلــك بنــاء ،“العنــف العــائلي”أجــل النظــر في مــسائل 
وثمة تعيين لأعضاء هذا الفريق مـن       . ١٩٩٧ وهو فريق منشأ في عام       ،“الاتجار بالنساء ”بشأن  

 ومــن ،ة عــن مثــل هــذه الأمــور سؤول ومــن مــؤتمرات الــوزارات الإقليميــة الم ــ،الــوزارات المحليــة
 .المنظمات غير الحكومية أيضا

ومـن الجـدير بالـذكر      . قتوالتدابير المنشودة في خطة العمل قد تم تنفيذها في نفس الو           
ــصفة خاصــة  ــصدد ،ب ــدأ ســريانه في   ، في هــذا ال ــذي ب ــانون ال ــاني ١ ذلــك الق ــاير / كــانون الث ين

إلى  ، والــذي يــستهدف تحــسين الحمايــة مــن العنــف والتعقــب في إطــار القــانون المــدني،٢٠٠٢
قانون الحمايـة مـن     (جانب تيسير تخصيص مترل مشترك لأحد الشريكين في حالات الانفصال           

 فـضلا عـن قواعـد تتـصل بحظـر           ،وهو يشمل إجراء مبسطا لتخصيص المـترل المـشترك        ). لعنفا
 كمـا أنـه يـشترط أن مـن حـق            ،الاتصال والتحـرش ومحـاولات الاقتـراب مـن الطـرف الـضحية            
 .الطرف الضحية أن يحتفظ بالمسكن في حالة وقوع عنف ما

وقد أفـضت هـذه     . ع العنف  دراسة تجربة المرأة م    ،ومن الأجزاء الهامة بخطة العمل هذه      
حالات المعيشة والأمن والصحة فيما يتـصل بالنـساء       ”الدراسة لأول دراسة تمثيلية تحت عنوان       
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 ١٦ حيث تتراوح أعمـارهن بـين        ،مرأة يعشن بألمانيا   ا ١٠ ٠٠٠ وهناك ما مجموعه  . “في ألمانيا 
ن تجـارب مـع     نحو واسـع النطـاق بـشأن مـا لهـن م ـ           على   وقد تمت مقابلتهن     ، من الأعوام  ٨٥و  

علـى  الـدعم والمـساعدة     إلى   ومحـاولات التوصـل      ، ونتائج هذا العنـف    ،العنف في شتي السياقات   
 .  وكذلك مدي شعورهن بالأمن ومخاوفهن،الصعيد الدولي

أن إلى   تـشير    ،٢٠٠٤ الـتي نـشرت في عـام         ،والأرقام الـواردة في الدراسـة ذات الـصلة         
 ممـا تـبين   ،ستواها بـين المعـدلين المرتفـع والمتوسـط    النساء قد مررن بتجربة مع العنـف يتـراوح م ـ      

 :النحو التاليعلى  وذلك ،من مقارنة سبق إجراؤها
 لعنـف بـدني منـذ       ، اللائـي تمـت مقابلتـهن      ، في المائـة مـن النـساء       ٣٧تعرض ما مجموعه     - 

 في المائة من النساء موضع المقابلـة قـد مـرت بعنـف جنـسي         ١٣ عاما؛ ونسبة    ١٦سن  
 في المائة ممن جرت مقابلتهن كانت عرضة لعنف بـدني           ٤٠وقرابة  .  عاما ١٦منذ سن   
 . عاما١٦ منذ سن ، أو لكلا هذين النوعين من العنف،أو جنسي

ــصيب     -  ــن نـ ــان مـ ــسي كـ ــرش الجنـ ــة  ٥٨والتحـ ــشريكات في المقابلـ ــن الـ ــة مـ .  في المائـ
ن  في المائة من جميـع النـساء في هـذه المقابلـة كـان عرضـة لنـوع مـا م ـ                     ٤٢مجموعه   وما

 مــن قبيــل الــتحقير والإذلال والإبعــاد والتــشهير والــشتم المريــر ،أنــواع العنــف النفــسي
 .والتخويف والرعب النفسي

 أو كـلا    ، في المائة ممن يعشن في ألمانيا قد شهدن عنفا بدنيا أو جنـسيا             ٢٥وقرابة نسبة    - 
 .يد شركاء حاليين أو سابقينعلى ،هذين النوعين من العنف

 وغالبيـة هـؤلاء الرجـال       ،رتكب بـشكل أساسـي مـن قبـل الرجـال          رأة يُ والعنف ضد الم   - 
 . كما أن المكان ذا الصلة يتمثل في المحيط العائلي،من الشركاء

جانـب التعـرض للعنـف    إلى  ، أو الانفصال المقصود  ،وتشمل عوامل المخاطر الانفصال    - 
ــة أو المراهقـــة  ــيم والـــدخل و ،ومـــع هـــذا. في ســـن الطفولـ ــة  فـــإن مـــسائل التعلـ الطبقـ

 .الاتجاه نحو ارتكاب أعمال العنفعلى الاجتماعية لا تؤثر 

 وهمـا النـساء   -وبغية إدراج أكبر مجمـوعتين مـن مجموعـات النـساء المهـاجرات بألمانيـا            
ــشرقية        ــا ال ــسوفيتي ســابقا وأوروب ــدان الاتحــاد ال ــهن مــن بل ــاد توطين ــساء المع ــات والن  -التركي

والنساء مـن هـاتين المجمـوعتين       . ين التركية والروسية  بكل من اللغت  أخرى   مقابلة   ٢٥٠أجريت  
المهاجرتين قد تعرضن لعنف بـدني وجنـسي بمـستوي مـن التكـرار يفـوق كـثيرا ذلـك المـستوي                      

 في المائــة مــن ٤٠ أوضــحت نــسبة ،وفي الدراســة الرئيــسية. الخــاص بالنــساء مــن ســكان ألمانيــا
أو لكـلا النـوعين     (بـدني أو جنـسي      النساء اللائي قد تمـت مقابلتـهن أنهـا كانـت عرضـة لعنـف                
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 فإنه في حالـة النـساء القادمـات مـن أوروبـا الـشرقية كانـت        ، ومع هذا  ، سنة ١٦منذ سن   ) معا
 فـإن هـذه النـسبة قـد      ، أما فيمـا يتـصل بالنـساء التركيـات         ، في المائة  ٤٤النسبة ذات الصلة تبلغ     

 اتـضح مـن تحليـل جزئـي     وقـد .  أي نصف من تمـت مقابلتـهن تقريبـا       ، في المائة  ٤٩إلى  ارتفعت  
 أن النساء التركيات قد تعرضن بصفة خاصـة لمزيـد مـن العنـف               ،يستهدف تحديد أنواع العنف   

وقـوع مزيـد    إلى   وذلك في حين أن نساء أوروبـا الـشرقية قـد أشـرن               ، عاما ١٦البدني بعد سن    
تفـع   يلاحـظ أن معـدل التكـرار المر        ،صعيد العنف فيما بـين الأزواج     على  و. من العنف الجنسي  

 وهـو يتجـاوز كـثيرا ذلـك المتوسـط المتعلـق             ،حد كبير إلى  الذي عرفته النساء التركيات واضح      
ولقــد أصــبح مــن الجلــي أيــضا أن المهــاجرات التركيــات لم يتــأثرن  . بــسكان ألمانيــا مــن النــساء

 بل إنهن قد عـانين كـذلك مـن أشـكال ومظـاهر      ،نحو أكثر تكرارا فحسب على  بالعنف البدني   
 .لبدني بصورة أكثر خطورةهذا العنف ا

لمــدي انتــشار العنـف ضــد المــرأة في ألمانيــا توضــح أنــه  ولى ونتـائج الدراســة التمثيليــة الأ  
 ممـا يتـراوح بـين إقامـة دور     ،الرغم مما تحقق مـن تقـدم ملمـوس ومـا بـذل مـن جهـد كـبير               على  

زالـت   إنـه لا  ف،لإيواء للنساء والاضطلاع بمشاريع تعاونيـة وإصـدار قـانون الحمايـة مـن العنـف         
 .تحسين التدخلات وتهيئة نظام أرفع شأنا من نظم توفير المعونةإلى هناك حاجة 

وثمة إعداد في الوقت الراهن لكتيب عن موضوع المخاطر الصحية الناجمـة عـن العنـف         
 . وذلك في إطار نظام الرصد الصحي الذي تتولاه الحكومة الاتحادية،العائلي

قـضايا مـن    على  خطة ثانية تتسم بالتركيز     ولى  لعمل الأ  ستتبع خطة ا   ،٢٠٠٧وفي عام    
 . فضلا عن العنف ضد النساء المعوقات،قبيل الهجرة والعنف

 
  المشاريع المتعلقة بمكافحة العنف ضد المرأة- ٣-٥  

مكافحـة العنـف    ” المشاريع التالية القائمة في سياق       ، بشكل خاص  ،من الجدير بالذكر   
 :“ضد المرأة
 وكفالـة تحـسين عمليـة ترحيـل         ،شكل فعال لصالح المـرأة المتـأثرة بـالعنف        بغية الدعوة ب   

 ،)تقـسيم العمـل   (سـتراتيجية   انحـو أكثـر     علـى    وتوجيه موارد العمالـة      ،البيانات وزيادة سرعتها  
 فـإن الحكومـة الاتحاديـة    ،ومـن ثم . يستحسن أن تدمج مصادر المعونة المختلفة في شـبكة وطنيـة         

 ســواء مــن حيــث المعلومــات  ،عونــة في إطــار شــبكات وطنيــة تــساند عمليــة دمــج وكــالات الم 
إنـشاء شـبكة    على  وهناك دعم إذن من الحكومة الاتحادية للوكالات التي تعمل          . التمويلات أو

 والمراكـز الهاتفيـة المتعلقـة بالأزمـات         ، ووكالات توفير المـشورة للمـرأة      ،من الدور لإيواء النساء   
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شورة المتـصلة بالمـساعدة في مكافحـة الاتجـار بالنـساء            جانب مراكـز الم ـ   إلى   ،والمخصصة للنساء 
 .والعنف في عملية الهجرة

وثمة اضطلاع بالدعم المقدم للمساعدة في إنشاء شبكة لوكـالات المـشورة مـن خـلال                 
 . فضلا عن سائر المؤتمرات،تمويل الاجتماعات السنوية المتعلقة بالشبكات

 بمكافحـة العنـف ضـد       ،نحـو أكثـر فعاليـة     ى  عل ـ ،ومن منطلق الاعتراف بأنه يمكن القيام      
 ، حكوميـة كانـت أم غـير حكوميـة      ،المرأة عند اضـطلاع ممثلـي المنظمـات المعنيـة بهـذه الظـاهرة             

مناهــضة العنــف العــائلي  إلى  فإنــه قــد وضــعت مــشاريع للتــدخل ترمــي   ،بالعمــل مــع بعــضهم 
لان بــإقليمي بــرلين وقــد قامــت الحكومــة الاتحاديــة بتمويــل مــشروعين نمــوذجيين يعم ــ . بألمانيــا

إلى  بالإضـافة    ،وهناك رصد مـن قبـل البـاحثين لمـشاريع التـدخل هـذه             . هولشتاين - وشلوزفيغ
 .سبق إنشاؤها في وقت لاحق في مزيد من الأقاليم بألمانياأخرى مشاريع 
قــدم لمــن وعمليــة الرصــد هــذه قــد تــضمنت تقيــيم بــرامج التــدريب الاجتمــاعي الــتي تُ  

وهـذه الأعمـال المتـصلة بأولئـك المـرتكبين      . ي في سياق مـشاريع التـدخل    يرتكبون العنف العائل  
تتلقي الدعم أيضا من خلال التمويل المتاح لبناء الشبكات وتيـسير تبـادل المعلومـات فيمـا بـين                   

 .مختلف المؤسسات التي تضطلع بتقديم هذه التدابير
 إعـداد قـرص حاسـوبي        تم ،وبغية إعلام ومساندة النساء اللائي يتأثرن بـالعنف العـائلي          

وهذا القرص الحاسـوبي يتـضمن معلومـات        . “التوعية بشأن مناهضة العنف   ”مدمج تحت اسم    
 والمرشـدين العـاملين في   ،وثمة قرص حاسوبي آخر يتعلـق بنـساء ورجـال الـشرطة          . بثماني لغات 

  والمفوضــين المعنــيين بالمــساواة في، وأعــضاء مجـالس العمــل ،حقـل الــصحة والرعايــة الاجتماعيــة 
 مـن أجـل إعـلام هـؤلاء بـشأن ظـاهرة العنـف العـائلي وتـوفير المـشورة                ، والطلبة أيـضا   ،الحقوق

 .اللازمة فيما يتصل بتناول ومساعدة الضحايا
في  وبغية تقديم أحدث المعلومات عن شتي المواضيع لمن يعملـون في ملاجـئ النـساء أو                

 تقـوم   ،لامية إضافية عن العنف العـائلي     المشاريع النسائية الأخرى التي توفر برامج تدريبية أو إع        
 .“أفراد نشر المعلومات”الحكومة الاتحادية بتمويل دورات تدريبية لمن يسمون 

 سـواء   ،أما تدابير التدريب المهني وتـدابير التأهيـل الإضـافية الـتي تقـدم للأفـراد الطبـيين                  
 ،مراكـز الإسـعاف   كانوا يعملـون في المستـشفيات أو العيـادات الخاصـة أو غـرف الطـوارئ أو                  

 رغـم أن ممثلـي هـذه الفئـات     ،فهي لم تقم حتى اليوم بشكل كاف بمعالجة قضية العنف العـائلي         
ــة تــساند تلــك   ،ومــن ثم. هــم أول مــن يواجهــون ضــحايا هــذا العنــف    فــإن الحكومــة الاتحادي

والتحــسن الــذي . زيــادة التوعيــة في القطــاع الطــبي بــشأن مــشكلة العنــفإلى المــشاريع الراميــة 
صـعيد الرعايـة الـصحية الـتي تقـدم لمـن تعرضـن لإسـاءة المعاملـة سـوف                    علـى   نجم عـن هـذا      سي
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مزيـد مــن المعلومـات عــن هــذه   علــى ويمكــن الاطـلاع  ( في منــع العنـف  ،حــد كـبير إلى  ،يـسهم 
 ).١٢المشاريع في الفصل المتعلق بالمادة 

ت في   وهـو كتيـب يتنـاول صـانعي القـرارا          ،ولقد وضع كتيب في إطـار هـذه المـشاريع          
ــصحية  ــة ال ــاهض العنــف     إلى  ،مجــال الرعاي ــتي تن ــدخل ال ــسقي مــشاريع الت جانــب محركــي ومن

 ممن لديهم اهتمام بتطبيق برنامج من برامج الرعاية الصحية المعنيـة بالنـساء المعرضـات                 ،العائلي
 .لهذا العنف العائلي

 دليـل عـن      فإن الحكومة الاتحادية قد قدمت التمويل الـلازم لإعـداد          ،هذاعلى  وعلاوة   
وهـذا الـدليل    . واللائـي كـن ضـحية لعنـف جنـسي         ) نتيجة الحـرب  (النساء المصابات بصدمات    

ــي  ــساء       إلى يرم ــة هــؤلاء الن ــساعدة المؤســسات في معامل ــن أجــل م ــدة م ــوفير اقتراحــات مفي ت
 .المصابات بصدمات معاملة مناسبة

ــساء      ،٢٠٠٧وفي عــام   ــإجراء دراســة عــن مــدي ونطــاق العنــف ضــد الن  ســيطالب ب
 .  وذلك لتوفير أول معلومات وبيانات تجريبية عملية عن هذه الظاهرة،والبنات المعوقات

 
  ختان الإناث- ٤-٥  

 وضـعت   ، وفي إطـار دعـم الجمعيـة الطبيـة الألمانيـة           ،اقتراح الحكومة الاتحاديـة   على  بناء   
 وقـد   ،“انالتوصيات المتعلقـة بمعاملـة المريـضات مـن ذوات التـاريخ المتـسم بالخت ـ              ”مجموعة من   

وهــذه . ٢٠٠٦بريــل أ/الجمهــور بمــؤتمر صــحفي مــشترك في نيــسان إلى قــدمت هــذه المجموعــة  
التوصيات توفر أساسا سليما للأطباء عند محاولتـهم مـساعدة النـساء المتـأثرات في هـذا الـصدد                   

 .فيما يتصل بمعاناتهن وبما لديهن من أعراض طبية ونفسية واجتماعية
الإنترنـــت علـــى  بموقـــع وزارة الـــصحة الاتحاديـــة  وارد“ختـــان الإنـــاث”وموضـــوع  

 المقدمــة أيــضا ، يلاحــظ أن التوصــيات،وفي هــذا الموقــع). النــساء والــصحة: الكلمــة الرئيــسة(
 .”Terre des femmes“ متصلة بمزيد من المعلومات المأخوذة عن موقع ،بالانكليزية والفرنسية

ضـع منـهاج دراسـي لتـوفير مزيـد مـن             و ،ووفقا لقرار صادر عن الرابطة الطبية الألمانية       
 .التدريب للأطباء بشأن ختان الإناث

 
  الدراسة المتعلقة بقانون تحسين الحماية المدنية القانونية ضد أعمال العنف- ٥-٥  

قـانون تحـسين   ”طلبت وزارة العدل الاتحادية إجراء دراسة إطارية لبحث مدي فعاليـة           
وقـد كلـف معهـد      ). قـانون الحمايـة مـن العنـف        (“لعنـف الحماية المدنية القانونية ضـد أعمـال ا       

بـدء سـريان هـذا    على  التي شرع فيها بعد مرور شهرين فقط    ،بحوث المرأة بإنجاز هذه الدراسة    
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 يراعـي أنـه قـد أجريـت مقـابلات مـع             ،القيام بتحليل تمثيلي للـسجلات    إلى  وبالإضافة  . القانون
والتقرير النـهائي المتعلـق بهـذه       . ايا العنف  وكذلك مع ضح   ،الفنيين المشاركين في وضع القانون    

نتيجـة مفادهـا أن الوسـائل الـواردة         إلى   يخلـص    ،٢٠٠٥أغـسطس   / الذي نشر في آب    ،الدراسة
 ســـواء بالنـــسبة لـــضحايا العنـــف أم في  ،قـــانون الحمايـــة مـــن العنـــف كانـــت لهـــا فعاليتـــها  في 

نحـو  علـى    ،يم إيجـابي  وكـان ثمـة تقي ـ    .  فإنه يفي بهدف منع العنـف      ، ومن ثم  ،“التعقب”حالات  
 حـتى وإن كـان قـد    ، وخاصة مقاصد هذا القانون، للأنظمة القانونية الواردة في القانون     ،غالب
بعض احتمالات الاضطلاع بالتحسين في الواقع العملي فيما يتصل بتنفيذ واسـتخدام            إلى  أشير  

 .الإمكانات المتولدة عن الأنظمة الجديدة
 

 ز الاختياري لفترة مديدة القانون المقرر للاحتجا- ٦-٥  
 الـذي دخـل     ،مرتكبي الجرائم في حبس وقـائي     على  إن القوانين التي تسن خيار الإبقاء        

 والقــانون الــذي أدخــل خيــار الاحتفــاظ بهــؤلاء      ،٢٠٠٢بريــل أ/ نيــسان٢١حيــز النفــاذ في  
  مـن شـأنها    ،٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٣ الـذي بـدء سـريانه في         ،المرتكبين رهن الحبس لفترة مديدة    

ــساء والبنــات بــصفة خاصــة  ،أن تحمــي الــسكان عمومــا   مــن تهديــدات مــرتكبي الجــرائم   ، والن
 . الذين غالبا ما لا يتضح خطرهم المحتمل إلا وهم محبوسون،الجنسية من المتسمين بالعنف

 
  قانون إصلاح حماية حقوق الضحايا- ٧-٥  

يا بمزيــد مــن تزويــد هــؤلاء الــضحاإلى يفــضي قــانون إصــلاح حمايــة حقــوق الــضحايا   
 أحوالا هامة لـتمكين الـضحايا مـن وضـع حـد             ئ كما أنه يهي   ،الحقوق أثناء الإجراءات الجنائية   

 الـتي يواجـه     ،والإجـراءات الجنائيـة   . لذكريات الجريمة التي يغلب عليها طابع الصدمات النفسية       
 ،لاتوفي هـذه الحـا    .  قد تكون مجهدة بـصفة خاصـة       ،خلالها الطرف المصاب الجريمة ومرتكبها    

 فإنـه قـد أصـبح مـن     ،وبالتـالي . ينبغي أن يكون العبء الذي تتحمله الضحية من أدني ما يمكـن   
 فـضلا عـن رفـع القـضايا في      ،الـشهود عـن طريـق وصـلة تلفزيونيـة         إلى  الأيسر اليـوم أن يـستمع       

وتتـوفر لـضحايا    . الأدلـة مـرتين   إلى   مـن أجـل تجنـب الاسـتماع          ،الصعيد الإقليمـي  على  المحاكم  
 اليوم حقوق أوسع نطاقـا فيمـا يتـصل بالمعلومـات بمـسائل مـن قبيـل فتـرة سـجن المتـهم               الجرائم

ولقـد اتخـذت هـذه التـدابير مـن أجـل حمايـة ضـحايا                . بارتكاب الجريمة وتاريخ إطـلاق سـراحه      
 .الجرائم ذات الدافع الجنسي بصفة خاصة

 
  حماية ضحايا التعقب- ٨-٥  

تزويــــــد إلى التعــــــديل يفــــــضي  وهــــــذا ،كــــــان ثمــــــة تعــــــديل للقــــــانون الجنــــــائي 
جانــب ســده لتلــك الثغــرات الــتي كانــت إلى  ، بحمايــة أفــضل مــن ذي قبــل“التعقــب”ضــحايا 
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 بوصـفه   “التعقب”ـ  وهناك تعريف ل  . قائمة فيما يتصل بتعريف الأفعال التي تستوجب العقاب       
ال وهـذه الأفع ـ .  مـن الإنـاث  ، لا كلـهم ، وغالبيتـهم ،الاستمرار في ملاحقـة ومـضايقة الـضحايا       

تغـيير  إلى   وكثيرا مـا تـضطرهم       ،الضحايالدى  إصابات نفسية وبدنية كبيرة     إلى  كثيرا ما تؤدي    
 قـانون الحمايـة   ،“التعقـب ”صـعيد  علـى  ومن القوانين التي تغطي اليوم أفعـالا  . أسلوب حياتهم 

ن المحـاكم   وهـذا القـانون يمكِّ ـ    . ٢٠٠٢ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ الذي بـدأ سـريانه في        ،من العنف 
 ،دنيــة مــن إصــدار أوامــر زجريــة ضــد الاتــصالات أو كافــة أشــكال المفاتحــات أو المــضايقاتالم
عد تدبيرا من تدابير حماية الضحية ضد أي شخص يتحرش إزاءها بطريقة غـير مقبولـة مـن        يُ مما

 كمـا أن هـذا القـانون    ،خلال الاسـتمرار في تعقبـها ضـد رغبتـها المعلنـة بأسـلوب لا خفـاء فيـه             
وفي حالــة انتــهاك القــائم . الــضحايا بوســائل الاتــصال الــسلكية واللاســلكية يعــارض اضــطهاد 

 فإنـه قـد يتعـرض للمقاضـاة وللحكـم عليـه بالغرامـة أو بالـسجن                ،بالتعقب لأمر من هذا القبيل    
 .عام واحدإلى لمدة تصل 
عـرف   فـإن هـذا التـصرف قـد يُ    ،تجاوز التصرف ذي الصلة حدود التحرش ذاتـه لدى  و 

ــه جريمــة جنائ  ــانون الجنايــات  بأن ــة في إطــار ق ــة   . ي ــا لــشروط كــل حال  تعتــبر ،حــدةعلــى ووفق
 مـن القـانون     ١٢٣المـادة   (التصرفات قيد النظـر بمثابـة جـرائم جنائيـة مـن قبيـل جـرائم التعـدي                   

والجـروح والإصـابات المتعمـدة      )  مـن القـانون الجنـائي      ١٧٧المـادة   (والاعتداء الجنسي   ) الجنائي
 مـن القـانون     ٤٢المـادة   (والإكـراه   )  من القـانون الجنـائي     ٢٢٩ و ٢٢٣المادتان  (نتيجة الإهمال   

الجــرائم الجنائيــة المتــصلة إلى  بالإضــافة ،) مــن القــانون الجنــائي٢٤١المــادة (والتهديــد ) الجنــائي
حـين بـدء    إلى  و).  وما يليها من القانون الجنـائي      ٢٠١المادة  (بانتهاكات الحياة الخاصة للضحية     

 يلاحـظ أنـه لا توجـد        ، والـتي تتـصل بالتعقـب      ،يدة من القانون الجنـائي     الجد ٢٣٨سريان المادة   
الانتـهاكات الـتي تنـدرج عـادة في         علـى   جريمة جنائية محددة يمكن لها أن تنطبق بشكل مناسب          

 فإن الحكومة الاتحاديـة قـد قـدمت مـشروع قـانون في الفتـرة التـشريعية                  ،ومن ثم . إطار التعقب 
وهـو يتــوخي  .  التعقــب المـستمر جريمــة تـستوجب العقــاب   وهــذا المـشروع يجعــل مـن  ،الـسابقة 

التــدخل في أســلوب إلى  مــن قبيــل التعقــب المــستمر للــشخص بــصورة تــؤدي ،تعريــف الأفعــال
.  ممـا يتطلـب العقـاب بحكـم القـانون          ، باعتبارها من أفعـال الجـرائم في حـد ذاتهـا           ،حياة الضحية 

 الثانيـة والقــراءة الثالثــة لهــذا القــانون في  وقـد أكمــل البرلمــان الاتحــادي الألمـاني كــلا مــن القــراءة  
وعقـب قيـام البرلمـان بـالنظر لآخـر مـرة في خطـط القــانون        . ٢٠٠٦نـوفمبر  /تـشرين الثـاني   ٣٠

 . ٢٠٠٧ يلاحظ أنه سيدخل حيز النفاذ في آخر الربع الأول من عام ،الجديد
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  قانون الإجراءات- ٩-٥  
 تـتمكن الـضحايا     ي ك ـ ،في هذا الـسياق    من حيث انطباقه     ،تم تعديل قانون الإجراءات    

والتعـديلات ذات الـصلة     . نحو يتسم بقلة التعقيدات وقصر التأخيرات     على  من التوصل للعدالة    
قــانون إصــلاح الإجــراءات فيمــا يتــصل بقــضايا قــانون  (متوقعــة اليــوم في إطــار القــانون المزمــع 

ــة القــضائية   ــشأنها؛ و  علــى الأســرة والولاي مــشروع القــانون الخــاص  المــسائل الــتي لا خــلاف ب
علـى  مـن أجـل إدخـال تحـسينات         ) بالتعقب المستمر بوصفة من الجرائم التي تستوجب العقـاب        

ــة مــن العنــف          ــانون الحماي ــيم ق ــد تقي ــتي ســبق لهــا أن كانــت موضــع نقــد عن تلــك الأنظمــة ال
ل التعقـب   سبيل المثال باقتسام المسؤولية الخاصة بالأفعال المعرفة بأنها من أفعـا          على  يتعلق   فيما(

 . من ناحية ثانية، والمحاكم المدنية، من ناحية أولى،فيما بين محاكم الأسرة
 

  حماية الأطفال من الاعتداءات الجنسية في إطار القانون الجنائي- ١٠-٥  
كان ثمة تحسن لحماية الأطفال من الاعتداءات الجنـسية واسـتغلالهم في المـواد الإباحيـة                 

لال القـانون المعـدل للأحكـام المتـصلة بـالجرائم الجنائيـة المـضادة         وذلك من خ ـ،بموجب القانون 
 / كــانون الأول٢٧ بتــاريخ ،أحكــام أخــريعلــى لتقريــر المــصير الجنــسي والتعــديلات المدخلــة 

ــز النفــاذ في   ،٢٠٠٣ديــسمبر  ــسان١ ممــا دخــل حي  ،وفي ظــل هــذا القــانون . ٢٠٠٤بريــل أ/ني
ــة في الحماي ــ    ــت قائم ــتي كان ــرات ال ــد تم ســدها  يلاحــظ أن الثغ ــوفرة ق ــستوي  ،ة الم ــا أن م  كم
 فإنه قـد تم إلغـاء جريمـة الاعتـداء     ،وبالتالي. العقوبة قد ارتفع إذا ما عرف أن ثمة ضرورة لذلك     

جـرى   في حـين أنـه قـد    ،) من القانون الجنائي ١٧٦المادة  (الأطفال الأقل خطورة    على  الجنسي  
 زيــدت ،ذلــكعلــى وعــلاوة . رةالأطفــال الأكثــر خطــوعلــى إدخــال جريمــة الاعتــداء الجنــسي 

إلى  بالإضـافة    ،وقـد تحـسنت   . الأطفـال علـى   فترات العقوبـة المتـصلة بالاعتـداء الجنـسي الخطـير            
 حماية الأطفال من الاعتداءات الجنسية في إطار القانون الجنائي من خلال تحديـد جـرائم                ،ذلك

ــسية جديــدة  ــن ثم. جن ــراض الاعتــد      ،وم ــن الأطفــال لأغ ــديم معلومــات ع اء الجنــسي  فــإن تق
 ، يعدان اليوم من الأفعال الـتي تـستوجب العقوبـة          ،أو الوعد بتقديم مثل هذه المعلومات      ،عليهم

وهـذا القـانون سيـضيف مزيـدا        . وذلك بالسجن لفترة تتراوح بين ثلاثة شهور وخمس سنوات        
 وذلك عـن طريـق الجـزاءات        ،نشر مواد مطبوعة تتضمن صورا إباحية للأطفال      على  من القيود   

هـذا النحـو    علـى   وقد تحـددت    ).  من هذا القانون   ١٨٤المادة  (ردة اليوم في القانون الجنائي      الوا
ــدة  ــة جدي ــة      ،جريمــة جنائي ــادة مطبوعــة تتــضمن صــورا إباحي  فــأي شــخص يقــدم للآخــرين م

ــنوات          ــهر وخمــس س ــة أش ــين ثلاث ــراوح ب ــرة تت ــسجن لفت ــة بال ــرض للعقوب ــال يتع  وإذا ،للأطف
 يلاحـظ أن فتـرة الـسجن تمتـد          ،و في إطار منظمـة إجراميـة      هذا العمل بشكل تجاري أ    جرى   ما

حيازة مـواد   على   زيدت العقوبة المفروضة     ،جانب ذلك إلى  و. عشر سنوات إلى  من ستة أشهر    
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مطبوعـــة تتـــضمن صـــورا إباحيـــة للأطفـــال بحيـــث أصـــبحت تتمثـــل في الـــسجن لفتـــرة تـــصل 
 .سنتين إلى

 ويتـوخي   ، في دور التـشريع اليـوم       وهـو  ،صاغ من قبل الحكومـة الاتحاديـة      وثمة قانون مُ   
مكافحـة الاسـتغلال    إلى  هذا القانون تنفيذ القرار الإطاري لمجلس الاتحاد الأوروبي الذي يرمـي            

والقــانون المطبــق اليــوم ينــاظر الأحكــام الرئيــسية . الجنــسي للأطفــال وتنــاول صــور إباحيــة لهــم
ــواردة في القــانون الإطــاري  ــاين تعريف ــ،ومــع هــذا. ال ــة الطفــل  وفي ضــوء تب ــالقرار (ات ماهي ف

 والقـانون الجنـائي الألمـاني يعتـبر         ، سـنة  ١٨الإطاري يقول بأن الطفل هو أي شخص دون سن          
اســتعراض وتكييــف إلى  يلاحــظ أن ثمــة حاجــة ،) ســنة١٤أن الطفــل هــو مــن كــان دون ســن 

لقـانون  ب من ا   ١٨٤والمادة  ) المراهقينعلى  الاعتداء الجنسي   ( من القانون الجنائي     ١٨٢المادة  
 ،ولهذا الغـرض  ). صور إباحية للأطفال  على  نشر وشراء وحيازة مواد مطبوعة تحتوي       (الجنائي  

 ١٨٢ مـن المـادة      ١فإن مشروع القانون سيرفع الـسن الخاضـعة للحمايـة والمـذكورة في الفقـرة                
 كمــا أنــه سيــسوي بــين المــواد المطبوعــة الــتي  ، ســنة١٨إلى  ســنة ١٦مــن القــانون الجنــائي مــن 

صورا إباحية للمراهقين والمواد المطبوعـة الـتي تتـضمن صـورا إباحيـة للأطفـال والمـشار                  تتضمن  
ومن المتوقع لهذا القانون أن يدخل حيـز النفـاذ في           . ب من القانون الجنائي    ١٨٤إليها في المادة    
 .٢٠٠٧منتصف عام 

 
 وبمن اتفاقية الاتحاد الأوروبي المتعلقة بجرائم الحاس٩ تنفيذ المادة - ١١-٥  

ــة    ــذه الاتفاقيـ ــواردة في هـ ــام الـ ــام    ،الأحكـ ــا في عـ ــا ألمانيـ ــتي وقعـــت عليهـ  ،٢٠٠١ الـ
 ، في غالبيتـها   ،مغطـاة ) ٩المـادة   (يتصل بالجرائم الجنائية الخاصة بالصور الإباحيـة للأطفـال           فيما

وثمة تغطيـة كاملـة أيـضا للأفعـال الإجراميـة المتـصلة بالـصور الإباحيـة         . بالقانون الجنائي الألماني 
ب مـن    ١٨٤ مـشمولة أيـضا بالمـادة        ،٩ والواردة في المادة     ،للأطفال في إطار شبكات الحوسبة    

الإباحيـة   ) من القانون الجنائي تكفل أيضا مـساواة المـواد المطبوعـة             ٣والفقرة  . القانون الجنائي 
 وسـائر الأعمـال     ، وعمليـات التـصوير    ، ووسـائط تخـزين البيانـات      ،بالوسائط السمعية والبصرية  

ــةالت ــاني إلى والحاجــة . مثيلي ــة    ،تكييــف القــانون الألم ــستوجب حماي ــتي ت ــسن ال ــتي تتــصل بال  وال
 يجري تـولي أمرهـا في الوقـت الـراهن مـن خـلال تنفيـذ القـرار الإطـاري لمجلـس الاتحـاد                         ،الطفل

 وهـو قـرار     ،الأوروبي والمتعلق بمكافحة الاسـتغلال الجنـسي للأطفـال والـصور الإباحيـة للطفـل              
 .سبق ذكره
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 حدةعلى  توفير الحماية عن طريق تدابير إضافية بكل إقليم - ١٢-٥  
 قامت غالبية الأقاليم بوضع تنظيمات في سياق القـوانين الـتي تنـسق              ،وفي نفس الوقت   

 ممـا يحـسن مـن الحمايـة القانونيـة المـوفرة بموجـب القـانون                 ،أنشطة الشرطة في ولاياتها القـضائية     
ــام  ،المــدني ــ وذلــك مــن خــلال القي نحــو واضــح بتنظــيم عمليــات طــرد المــشتبه فــيهم مــن    ى عل

الأقل بنشر التوجيهات ومواد الإعلام ومـا إليهـا مـن           على   أو عن طريق الاضطلاع      ،مساكنهم
 .أجل الاستفادة من الإمكانات القائمة بأسلوب يتسم بالفعالية

 
 إلغاء الاتجار بالنساء والبغاء بالإكراه: ٦المادة   

 
 م وقائع وأرقا- ١-٦  

الاتجـار  ” ومكتب الشرطة الجنائية الاتحاديـة ينـشر تقريـرا سـنويا عـن             ،١٩٩٤منذ عام    
حــتى ( وهــو تقريــر يــوفر معلومــات هامــة مــن حيــث منــع ومكافحــة الاتجــار بالنــساء ،“بالبــشر
 ). لا تتم سوي تغطية الاستغلال الجنسي فقط،اليوم

ــام      ــة لع ــشرطة الجنائي ــا لإحــصاءات ال ــغ عــن  ،٢٠٠٥ووفق  مــن الأشــخاص  ٧٣١ أبل
 مــن ١ مــن الفقــرة  ٣ و ٢ والبنــدان ،ب ١٨٠المــادة (باعتبــارهم مــن ضــحايا هــذا الاتجــار     

بلـغ   كـان مجمـوع مـن أُ   ،٢٠٠٤وفي عـام  .  مـن النـساء  ٧٠٥ وكانت مـن بينـهم    ،)١٨١ المادة
نـاث؛   مـن الإ   ١ ٠٤٣ وكانـت مـن بينـهم        ،١ ٠٧٤بوصفهم من ضحايا الاتجار بالبـشر       عنهم  

 كـان   ،٢٠٠٢ وفي عام    ،١ ١٠١وكان عدد الإناث     ١ ١١٨ المجموع    كان ،٢٠٠٣وفي عام   
 .٩٦٠ وكان عدد الإناث ٩٨٨المجموع 
ــرتبط     ــذكورة ت ــام الم ــذه الأرق ــك ،وه ــع ذل ــادة   ، م ــديمتين للم ــصيغتين الق ب  ١٨٠ بال

ونتيجــة للتعــديل الــسابع .  مــن القــانون الجنــائي١٨١مــن المــادة ١ مــن الفقــرة ٣ و ٢والبنــدين 
 المجلـد   ،جريـدة القـوانين الاتحاديـة      (٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١١نون الجنائي المـؤرخ     والثلاثين للقا 

 مـن القـانون الجنـائي قـد أعيـدت        ١٨١ ب و  ١٨٠ يراعـي أن المـادتين       ،)٢٣٩ صفحة   ،الأول
 كما أنهمـا قـد وسـع مـن          ،من هذا القانون  أ   ٢٣٢ و   ٢٣٢صياغتهما وأصبحتا بالتالي المادتين     

 / شـباط  ١٩وقد دخلتا حيـز النفـاذ في        ) من قبيل العمالة بالإكراه   حتى تشملا جرائم    (نطاقهما  
 ). أدناه٤-٦ انظر (٢٠٠٥فبراير 

 
  عمليات التعاون- ٢-٦  

 ،نحو فعال بمكافحة الاتجـار بالنـساء لأغـراض الاسـتغلال الجنـسي            على  من أجل القيام     
 وثمـة تمثيـل في هـذا    .الاتحـادي  - الـصعيد الإقليمـي   على  شكلت الحكومة الاتحادية فريقا عاملا      



CEDAW/C/DEU/6  
 

07-56643 35 
 

 فـضلا  ،ة والأقـاليم والمكتـب الجنـائي الاتحـادي        سؤولالفريق العامل لجميع الوزارات الاتحادية الم     
علـى  وتتـضمن أهـداف الفريـق تهيئـة تركيـز قـوي       . عن عدد من مؤسسات المشورة المتخصصة  

ير أكثـر فعاليـة      مـع إيجـاد تـداب      ، لا مـن مـرتكبي الجـرائم       ،النساء المعنيات باعتبارهن من الضحايا    
 . لمكافحة الاتجار بالنساء

لتنـسيقي الناشـط المعـني بمكافحـة        ا وهـو الفريـق      ،وثمة فريق علي صعيد الدولـة بأسـرها        
 وهـو فريـق يتلقـي الـدعم مـن الحكومـة        ،الاتجار بالنساء والعنف ضد المـرأة الـتي بـصدد الهجـرة           

لمعـني بملاجـئ النـساء الـذي سـبق           ا يلتنـسيق ا وهذا هو الحال أيـضا بالنـسبة للمكتـب           ،الاتحادية
 .ذكره

ومكافحــة الاتجــار بالأشــخاص يكتــسب فعاليــة محــددة عنــدما تتعــاون أجهــزة الــشرطة  
ومن الضروري أن يظـل التمويـل       . وهيئات الهجرة ومنظمات توفير المشورة الخاصة مع بعضها       

حايا  وكـذلك مـن أجـل تغطيـة تكـاليف معيـشة ض ـ      ،متاحا فيما يتصل بمنظمـات المـشورة هـذه        
 فـإن الحكومـة   ،ومـن ثم . الاتجار الذين يتوفر لديهم الاستعداد للـشهادة أثنـاء إجـراءات المحـاكم            

 اللـتين تتـسمان     ، بهدف تناول هاتين القـضيتين     ٢٠٠٦الاتحادية قد قامت بتمويل مؤتمر في عام        
 .الصعيد العمليعلى بأهمية كبيرة 

 اضــطلعت ،لمنظمــات الــذي حظــي بمــشاركة عــدد مــن ا    ،وفي إطــار هــذا المــشروع   
جانـب إعـداد    إلى   ،الحكومة الاتحادية بمساندة عملية تتعلق بتجميع دليل عن أفضل الممارسات         

 حيث ستعرض تـدابير ناجحـة بـشأن إعـادة         ، العالمية “وب”شبكة  على  موقع لهذه الممارسات    
ديــسمبر / كــانون الأول٣١وســوف يكتمــل هــذا المــشروع في    . دمــج ضــحايا هــذا الاتجــار   

٢٠٠٧. 
 

 ٢٠٠٦ كأس العالم لعام - ٣-٦  
وبغيــة .  أجريــت في ألمانيــا مباريــات كــأس العــالم لكــرة القــدم،٢٠٠٦في صــيف عــام  

 قامـت   ،الإعداد لتناول حالات البغاء بالإكراه المحتملة في سياق هذه المناسبة الرياضـية الكـبرى             
ــة  وذلــك بمــشاركة الأقــاليم وا ،الحكومــة الاتحاديــة بإدخــال عــدد مــن التــدابير   لحكومــات المحلي

علــى  القيــام ، في هــذا الــسياق،ومــن الجــدير بالــذكر بــصفة خاصــة. والمنظمــات غــير الحكوميــة
 وذلـك   ،الصعيد الوطني بإنشاء خطوط للاتصال المباشر في حالات الطوارئ من أجل الضحايا           

ويـل  وكـان تم  . يد منظمة التضامن مع النساء المستـضعفات والمنظمـة الخيريـة البروتـستانتية            على  
صـفارة  ”الحملة المـسماة    على   مما ينطبق كذلك     ،هذه الخطوط أيضا من قبل الحكومة الاتحادية      

وهذه الحملة قـد اسـتفادت      .  وهي حملة من اضطلاع المجلس النسائي الألماني       ،“الإنذار الأخيرة 
من ذلك الاهتمـام الـذي تولـد عـن كـأس العـالم بهـدف زيـادة توعيـة الجمهـور بقـضية الاتجـار                          
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 كان هناك إعـلان أيـضا عـن رقـم الطـوارئ             ،ذلكإلى  وبالإضافة  . ض الاستغلال الجنسي  لأغرا
وفي .  الــذي يتقبــل المعلومــات دون الإفــصاح عــن مــصدرها ،١١٠ وهــو رقــم ،الــشرطةلــدى 

الاتحـاد الـدولي   ”صـعيد  علـى   اتخـذت التـدابير اللازمـة في الخطـة الأمنيـة الوطنيـة          ،نفس الوقـت  
 .أجل كفاية العناية اللازمة بالضحايامن “ WM 2006 -لكرة القدم 

ــة       ــام الألماني ــن الع ــلطات الأم ــد اضــطلعت س ــى  ،وق ــال عل ــو فع ــاء  ،نح ــصدي للبغ  بالت
 وذلك من خـلال التعـاون الوثيـق         ،الاضطراري والاتجار بالأشخاص أثناء مباريات كأس العالم      
ع الـــشركاء  وم ــ، مــن ناحيــة أولى  ،بــين المكتــب الجنــائي الاتحــادي وإدارات شــرطة الأقــاليم      

 . من ناحية ثانية،الدوليين
زيــادة معـدل النــشاط  علـى   مـا يــدل  ، في نهايـة الأمــر ،والحكومـة الاتحاديــة لـيس لــديها   

والمعلومـات المقدمـة    .  فيما يتصل بالجرائم من هذا القبيـل       ،الإجرامي أثناء مباريات كأس العالم    
نجـاح مـا اضـطلع    إلى   أيـضا    وهـذا يـشير   . حدة تؤيد هذا الاسـتنتاج أيـضا      على  من الأقاليم كل    

 .بأعبائه من عمل بصورة مسبقة
 

  الأنظمة القانونية- ٤-٦  
القانون المتعلق باتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود            ”بشأن   

 وبروتوكولها التكميلـي لمنـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار            ٢٠٠٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٥والمؤرخة  
 / أيلــول١ص وخاصــة النــساء والأطفــال وبروتوكــول منــع تهريــب المهــاجرين المــؤرخ بالأشـخا 
 البروتوكـولين تنفـذ تنفيـذا كـاملا         ن يلاحظ أن أحكام هـذه الاتفاقيـة وهـذي         ،“٢٠٠٥سبتمبر  

الأمـين العـام للأمـم المتحـدة وثـائق          لدى   أودعت   ،٢٠٠٦ هيوني/ حزيران ١٤وفي  . داخل البلد 
وأحكام هذه الاتفاقية والبروتوكولين تـشترط      . توكوليها التكميليين الاتفاقية وبر على  التصديق  

 .٢٠٠٦يوليه / تموز١٤ أي في ،بدء النفاذ عقب تاريخ الإيداع بثلاثين يوما
 يلاحـظ أن ثمـة أهميـة      ،وفيما يتصل بحالة مركز الإقامـة وحمايـة ضـحايا الاتجـار بالبـشر              

 بـشأن   ،٢٠٠٤بريـل   أ/ نيـسان  ٢٩المـؤرخ    EC/2004/81للأمر التوجيهي لمجلس حماية الـضحايا       
تصريح الإقامة الصادر لرعايا دولة ثالثة من ضحايا الاتجار بالبشر أو ممن تعرضـوا لإجـراء مـن                   

الجريــدة ( والــذين يتعــاونون مــع الــسلطات المختــصة  ،إجــراءات تيــسير الهجــرة غــير المــشروعة 
أمــا مــشروع القــانون . )٢٠٠٤أغــسطس / آب٦ المؤرخــة L261/19الرسميــة للاتحــاد الأوروبي 

 ،الذي يتعلق بتنفيذ الأمر التـوجيهي للمجلـس الأوروبي الـذي يتـصل بقـانون الإقامـة واللجـوء                  
 فإنـه   ،والذي سوف ينفذ من خلاله الأمر التوجيهي الخاص بحماية الضحايا في القانون الألمـاني             

 القــانون أيــضا ويتــضمن مــشروع.  وهــو يجتــاز حاليــا مرحلــة العمليــة التــشريعية،قــد تم إعــداده
 يوجـد تـدبير يقـضي بحظـر     ،ومـن بـين تـدابير هـذا القـانون         . أنظمة تناهض الزواج الاضطراري   
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 ،حـدوث زواج اضـطراري    علـى   الهجرة اللاحقـة للمعـالين في الحـالات الـتي يوجـد فيهـا دليـل                 
وثمــة تــدبير آخــر يــشترط عــدم الــسماح للزوجــات باللحــاق بــشركائهن في ألمانيــا إلا إذا كــن   

 .الأقلعلى  سنة ١٨من العمر يبلغن 
ــؤرخ       ــائي الم ــانون الجن ــثلاثين للق ــسابع وال ــديل ال ــع التع ــر / شــباط١١وم  ٢٠٠٥فبراي

 / شــباط١٩ الــذي بــدأ ســريانه في ،)٢٣٩ صــفحة ، المجلــد الأول،جريــدة القــوانين الاتحاديــة(
كييـف كـي    يلاحظ أن الأنظمة القانونية المتصلة بالاتجار بالبشر قد تعرضـت للت ،٢٠٠٥فبراير  

 وكـي تكـون مطابقـة بـصفة خاصـة للقـرار الإطـاري لمجلـس الاتحـاد            ،تتفق مع الأحكام الدولية   
 والـذي دخـل حيـز    ، والخاص بمكافحـة الاتجـار بالبـشر      ٢٠٠٢يوليه  / تموز ١٩الأوروبي المؤرخ   

 وكذلك لاتفاقية مجلس أوروبا المتعلقـة بمكافحـة الاتجـار           ،٢٠٠٢أغسطس  /النفاذ في شهر آب   
 .٢٠٠٥مايو / أيار١٦والمؤرخة بالبشر 

ــا كانــت مــوطن تفــاوض فيمــا بــين عــامي        ــة مجلــس أوروب  ،٢٠٠٥و  ٢٠٠٣واتفاقي
بروتوكـول الأمـم    إلى  وهذه الاتفاقيـة تـستند      . وذلك في إطار دعم نشط من الحكومة الاتحادية       

د وألمانيــا قــ. حمايــة الــضحاياعلــى  وهــي تركــز ،المتحــدة المتعلــق بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص 
 وثمـة اضـطلاع اليـوم بالأعمـال التحـضيرية الخاصـة بعمليـة               ،هـذه الاتفاقيـة   علـى   عت بالفعل   وقَّ

 .التصديق
 مـن القـانون     ١٨١ب و    ١٨٠إعادة النظر في المادتين     إلى  والقانون المذكور قد أفضي      
 الثـامن  الفـرع إلى اللـتين نقلتـا   ) الاتجار بالبـشر والحـالات الخطـيرة لهـذا الاتجـار بالبـشر       (الجنائي  

الأفعـــال الإجراميـــة المناهـــضة للحريـــة    ”عـــشر مـــن الجـــزء الخـــاص مـــن القـــانون الجنـــائي       
 ،)جــرائم الاختطــاف( مــن القــانون الجنــائي ٢٣٤ مــع ربطهمــا بــأجزاء مــن المــادة “الشخــصية

وفي هـذا   . وذلك بهدف الإتيـان بأحكـام جزائيـة موحـدة وأوسـع نطاقـا لمحاربـة الاتجـار بالبـشر                   
 تفرقـــة في القـــانون بـــين الاتجـــار بالبـــشر لأغـــراض الاســـتغلال الجنـــسي   كانـــت ثمـــة،الـــسياق

ــائي ٢٣٢ المــادة( ــدة بالقــانون الجن وهــذا الاتجــار بالبــشر مــن أجــل اســتغلال عمالتــهم    )  الجدي
 مـن    أ ٢٣٣ وهـو المـادة      ،وهنـاك أيـضا حكـم جديـد       ).  الجديـدة بالقـانون الجنـائي      ٢٣٣ المادة(

 ).ار بالأشخاصالمساعدة في الاتج(القانون الجنائي 
ــانون   ــا   ،وفي نطــاق هــذا الق ــد بهــدف  إلى  يلاحــظ أن ممارســة إدخــال أشــخاص م البل

وبغيـة إدراك بعـض الأشـكال المعاصـرة     . استغلال عمالتهم تصنف الآن باعتبارها اتجارا بالبـشر     
طلـب الحكومـة الاتحاديـة      علـى    اضطلعت منظمة العمل الدولية بدراسة رائدة بنـاء          ،للاستغلال
 حيـث   ،“الاتجار بالبشر لأغراض الاستغلال في ميداني الجنس والعمالـة في ألمانيـا           ”ان  تحت عنو 

ــد   ،وفي هــذه الدراســة . ٢٠٠٥نــشرت هــذه الدراســة في عــام    ــا يزي ــق م  قامــت المنظمــة بتوثي
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 وقـد صـنفت هـذه     ، حالة من الحالات التي تعرض فيها المهاجرون لاسـتغلال عمالتـهم           ٤٠ عن
 .من القانون الجنائي٢٣٣ الوارد بالمادة بالبشر في نطاق المعنىالحالات باعتبارها اتجارا 

 ،)٧-٥ أيـضا    انظـر (وفي إطار القانون الذي يتـضمن إصـلاح حمايـة حقـوق الـضحايا                
 يلاحـظ أن الأحكـام القانونيـة الـتي تتعلـق        ،٢٠٠٥سـبتمبر   /والذي دخل حيـز النفـاذ في أيلـول        

ومـن المـسموح لـضحايا      . موطنـا للموافقـة   بحماية الضحايا في سياق قـانون الإجـراءات كانـت           
الاتجار بالنـساء والبغـاء الاضـطراري أن يـشاركن في توجيـه الاتهامـات باعتبـارهن مـدعين مـن                     

وبوسـعهن أيـضا أن يطلـبن       .  مما يعني أنهن يصبحن طرفا في الإجراءات القضائية        ،الدرجة الثانية 
 .ية بصرف النظر عن حالتهن المال،تمثيلا قانونيا بدون مقابل

ينـاير  / كانون الثـاني   ١ المطبق منذ    ،وكانت ثمة تغييرات في أعقاب تعديل قانون الهجرة        
 مــن ٢٥ مــن المــادة ٤والفقــرة . ضــحايا الاتجــار بالبــشرعلــى  وهــذه التعــديلات تــؤثر ،٢٠٠٥

الــشهود إذا مــا كــان   - قــانون الإقامــة تتــوخي إمكانيــة مــنح تــصريح إقامــة مؤقــت للــضحايا   
وفي ظـل   . الاجتماعي - ا يتصل بالإجراءات الجنائية أو بالعلاج النفسي      وجودهم ضروريا فيم  

ــة الــضحايا    يراعــي أن ضــحايا الجــرائم المتــصلة بالاتجــار   ،تنفيــذ الأمــر التــوجيهي المتعلــق بحماي
 بـصرف النظـر عمـا إذا كـان وجودهـا بـإقليم ألمانيـا                ،بالأشخاص تمنح تصاريح بالإقامة المؤقتـة     

وإذا مـا كانـت هنـاك مـبررات         . هـذا الحـد   إلى   أو غير قانوني     ،ل مؤقت  أو مقبولا بشك   ،قانونيا
 فيما يتصل بجـسمه أو حياتـه        ،الشاهد - افتراض وجود تهديد كبير أو محدد للضحية      إلى  تدعو  

 فـإن ثمـة تـصريحا بالإقامـة يجـري           ، في بلده الأصلي عقـب انتـهاء الإجـراءات الجنائيـة           ،أو حريته 
 ). من قانون الإقامة٦٠ من المادة ٧فيما يتعلق بالفقرة  ٢٥ من المادة ٣الفقرة (منحه 

 يلاحــظ أن التهديــد ، مــن قــانون الإقامــة ٦٠ مــن المــادة ١ مــن الفقــرة ٣وفي الجملــة  
نوع الجنس في البلد الأصلي للشخص يشكل سببا صـريحا للاعتـراف بهـذا     إلى  باضطهاد يرجع   

مـن قـانون    ٦٠ مـن المـادة      ١ة   مـن الفقـر    ٤ فـإن الجملـة      ،هـذا علـى   وعـلاوة   . الشخص كلاجئ 
 والـتي مـن شـأنها أن تهـدد     ،الإقامة تقول بأن التدابير المتخذة مـن قبـل المنظمـات غـير الحكوميـة             

 يمكن أن تعتبر شـكلا مـن أشـكال الاضـطهاد في حالـة عجـز البلـد المعـني عـن                       ،الحياة أو الحرية  
وهـذه  .  المعـني في ذلـك      أو عنـد عـدم رغبـة البلـد         ،توفير حماية فعلية للضحية ضد هذا التصرف      

 حيـث يتعرضـن     ،التحديدات في غاية الأهمية بالنسبة للنساء اللائي يهربن مـن بلـدانهن الأصـلية             
 مــع عــدم قيــام هــذه البلــدان الأصــلية  ،يــد أســرهنعلــى للتهديــد بتــشويه أعــضاءهن التناســلية  
 . بصورة فعالة بمكافحة هذه الممارسات

 في إطـــار قـــانون اســـتحقاقات ملتمـــسي الـــشهود يتلقـــون اســـتحقاقات - والـــضحايا 
الباب الثاني أو الثاني عشر من القانون الاجتمـاعي في حالـة مـنح تـصريح                على   أو بناء    ،اللجوء
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ومـن منطلـق الاسـتمرار في الممارسـة         .  مـن قـانون الإقامـة      ٢٥ من المادة    ٣بالإقامة وفقا للفقرة    
 وهـذا يـسهم بـدوره في        ،وق العمـل   يمنح ضحايا الاتجار أيضا حـق الوصـول لـس          ،العامة الراهنة 

 .تهيئة الاستقرار بالنسبة لهم
 

  التدابير المتخذة في إطار التعاون الإنمائي- ٥-٦  
 وهـو مـشروع كـان قـد أجـري          - “المشروع القطـاعي لمكافحـة الاتجـار بالنـساء        ”إن   

الوكالــة يــد علـى   وذلــك ،بتكليـف مــن الــوزارة الاتحاديـة المعنيــة بالتعــاون الاقتـصادي والتنميــة   
 يساند المنظمات عبر الإقليمية التي توجد في البلدان الأصـلية للـضحايا   -الألمانية للتعاون التقني   

 مـن أجـل تعزيـز الاسـتراتيجيات المتـسمة           ، وهـو ألمانيـا    ،وبلدان المرور العابر وبلد المقصد أيـضا      
 :يلي  مما يتضمن ما،بالابتكار فيما يتصل بمكافحة هذه المشكلة

 ،والتثقيفالمنع  - 

 ،نة وتدابير الحماية للضحاياالمشورة المحسَّ - 

 .إعادة تأهيل العائدين طواعية وإدماجهم - 

من قبيـل منظمـة الأمـن    (وهذا المشروع يشجع التعاون بين الشركاء الدوليين والمحليين         
علومـات   ممـا يعـني المـساهمة في تحـسين تبـادل الم            ،)والتعاون في أوروبا والمنظمات غير الحكوميـة      

 والمــساعدة في تهيئــة ربــط شــبكي بــين المبــادرات القائمــة في ألمانيــا  ،بــين الأطــراف ذات الــشأن
 .وتلك الموجودة في البلدان الأصلية للضحايا

 مليـون مـن العملـة الأوروبيـة لهـذا الغـرض منـذ عـام                ٢وقد رصـدت في الميزانيـة قرابـة          
 .٢٠٠٦ ما بعد عام لىوالاستمرارية مكفولة أيضا في هذا الصدد إ. ٢٠٠٣

 وهـو مـشروع قـائم       -حماية الأحداث من الاستغلال الجنـسي       إلى  وثمة مشروع يرمي     
 مـع النـهوض بالتنفيـذ مـن جانـب      ،بتكليف من الوزارة الاتحادية المعنية بالتعاون التقني والتنميـة    

لحكوميـة   وهـذا المـشروع يـدعم المؤسـسات الحكوميـة وغـير ا           -الوكالة الألمانية للتعاون الـتقني      
 مليون مـن العملـة الأوروبيـة مـع تخصيـصها لمكافحـة الاسـتغلال                ٢بتقديم أموال يبلغ مجموعها     

 . الجنسي للأطفال
وهذا المشروع يسهم بالتـالي في تنفيـذ البروتوكـول الاختيـاري الثـاني لاتفاقيـة حقـوق                   

 ويدعم هـذا المـشروع   .الطفل بشأن بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية          
جانـب  إلى   ، وتدريب رجـال الـشرطة والمـوظفين القـضائيين         ،تكييف القوانين الوطنية وتنفيذها   

 وحمايـة   ، ووضـع تـدابير وقائيـة أوليـة        ،)سبيل المثال على  في كمبوديا   (الأخصائيين الاجتماعيين   
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نظمـة أرض    مـن قبيـل م     -وثمة دعم أيـضا لأنـشطة مختلـف المنظمـات غـير الحكوميـة               . الضحايا
ــة   -الإنــسان  ــداء   إلى  وذلــك فيمــا يتــصل بجهودهــا الرامي ــة المــسافرين بجريمــة الاعت ــادة توعي زي
 .الأطفال في البلدان التي كثيرا ما يتردد عليها السائحونعلى الجنسي 
نحـو مباشـر بمـساندة الحملـة الدوليـة          على   تقوم الحكومة الاتحادية     ،ذلكإلى  وبالإضافة   

وهـذه التـدابير تـستخدم أساسـا في     . رض الإنسان لمكافحة الاتجار بالأطفال التي تشنها منظمة أ   
 .فريقيلأالجنوب ا

 
  تقرير الحكومة الاتحادية عن نتائج قانون البغاء- ٦-٦  

 وهـو يـستهدف     ، يوجد بألمانيا قانون يتعلـق بالبغـاء       ،٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١منذ   
 .ضد البغاياالتقليل من التمييز القانوني والاجتماعي 

 قــدمت الحكومــة الاتحاديــة تقريــرا عــن نتــائج قــانون ،٢٠٠٧ينــاير /وفي كــانون الثــاني 
وهـذا التقريـر المتـصل بقـانون البغـاء          ). قانون البغـاء  (تحسين الحالة الاجتماعية والقانونية للبغايا      

ينـاير  /ن الثـاني   كـانو  ١يتضمن تقييم الآثار المباشرة وغير المباشرة للقانون منذ بدايـة سـريانه في              
ثــلاث دراســات كانـت قــد طلبتــها الـوزارة الاتحاديــة المعنيــة   إلى وهـذا التقريــر يـستند   . ٢٠٠٢

 . باعتبار ذلك تدبيرا أوليا لإعداده،بشؤون الأسرة والمسنين والنساء والشباب
وكـان مـن    . ولقد وضع قانون البغاء بهدف تحسين الحالة القانونية والاجتماعية للبغايـا           
البغـاء بوصـفه    إلى  النظـر   علـى   ذلك التمييـز القـانوني الـذي ترتـب          على   أن يتم القضاء     الواجب

 مـع إعطـاء البغايـا       ، ممـا يعـني أنـه يمثـل اتفاقـا تعاقـديا غـير مـشروع                ،يشكل عمـلا غـير أخلاقـي      
وصــولا أكثــر يــسرا لنظــام الــضمان الاجتمــاعي عــن طريــق خيــارات للعمالــة تتــضمن الإلــزام    

جانــب تحــسين ظــروف عمــل البغايــا مــن  إلى  ،بالــضمان الاجتمــاعيبــسداد مــساهمات تتعلــق 
ــة الــصحية   ــضا مرتبطــا بتوقــع هبــوط مــستوي     . حيــث الــصحة والنظاف وكــان هــذا القــانون أي

 مع تمكـين البغايـا مـن الابتعـاد عـن            ،الأنشطة الإجرامية التي كثيرا ما تلاحظ فيما يتصل بالبغاء        
 . البغاء بأسلوب أكثر سرعة

ــشودة      ومــن رأي الحكو  ــه المن ــق أهداف ــنجح في تحقي ــاء لم ي ــانون البغ ــة أن ق ــة الاتحادي م
إرسـاء إطـار قـانوني يتـضمن        إلى  وقـد أفـضي قـانون البغـاء في الواقـع            . بشكل بالغ المحدودية   إلا

إيجـاد تحديـد واضـح      إلى   و ،حالات للعمالة تخضع لمدفوعات إلزامية تتصل بالتـأمين الاجتمـاعي         
أجر متفق عليـه لقـاء مـا يقـدم          على  الناحية القانونية بشأن الحصول     لمطالبات واجبة التنفيذ من     

علـى  و.  مـع هـذا    ، لم تستخدم تقريبا أي من هـذه الخيـارات         ،وحتى اليوم . من خدمات جنسية  
 لم يــتمكن قــانون البغــاء مــن إحــداث أي تحــسن ملمــوس في الــضمان الاجتمــاعي  ،نحــو منــاظر
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قـد وقـع تـأثير إيجـابي بـشأن تحـسن ظـروف عمـل                وقد تعذر أيضا البـت فيمـا إذا كـان           . للبغايا
 .البغايا من حيث الصحة والنظافة الصحية في الواقع العملي

صـعيد مكافحـة الجـرائم المتـصلة بهـذا      علـى  أما الآثار الإيجابية المنتظرة من قانون البغـاء     
 ومـا مـن دليـل داعـم يثبـت حـدوث انخفـاض في الجـرائم بـسبب                  .  فإنهـا لم تتحقـق أيـضا       ،البغاء

 .قانون البغاء
 لم يكـن هنـاك مـا يؤكـد تلـك الـشواغل الـتي أعـرب عنـها الـبعض             ،ومن ناحية أخري   

. القانون بشأن الجهـود المبذولـة لمكافحـة الجريمـة         على  فيما يتصل بالآثار السلبية التي قد تترتب        
 والبغـــاء ،مزيـــد مـــن الـــصعوبات في اكتـــشاف المتجـــرين بالبـــشرإلى ولم يفـــض هـــذا القـــانون 

 فــإن ،ومــن ثم.  وســائر أشــكال العنــف الــذي يواكــب البغــاء ، وبغــاء القاصــرات،راريالاضــط
النظـام القـانوني الـذي كـان سـائدا      إلى العـودة  إلى  أن هناك ما يـدعو    ىالحكومة الاتحادية لا تر   
 .قبل تطبيق قانون البغاء

الأخـذ بنــهج أوسـع نطاقــا   إلى  أن ثمــة حاجـة  ، مـع هـذا  ،ومـن رأي الحكومـة الاتحاديــة   
 مع تضمين هـذا النـهج بـصفة خاصـة تـدابير تتـسم بمزيـد                 ،هفيما يتصل بتنظيم البغاء في مشمول     

 فـضلا عـن تميـز هـذا      ، وبغـاء القاصـرات    ، والبغاء الاضـطراري   ،من الحسم إزاء مكافحة الاتجار    
 وتحديـده بـشكل واضـح       ،النهج بتوفير أكبر حماية ممكنة للبغايا من أعمـال العنـف والاسـتغلال            

 فـإن  ،ومـن ثم . الزبون من خلال إدخال عقوبـة زبـائن البغايـا اللائـي يعملـن بـالإكراه      لمسؤولية  
الحكومــة الاتحاديــة ســوف تبحــث كيفيــة المــضي في تحــسين حمايــة ضــحايا الاتجــار والبغــاء           

 أن يوجــد حــل مناســب لتنظــيم كيفيــة معاقبــة  ، قبــل كــل شــيء،ومــن الواجــب. الاضــطراري
 .اق القانونزبائن هذا البغاء الاضطراري في سي

ومــن أجــل زيــادة حمايــة المراهقــات مــن الاعتــداءات الجنــسية الــتي تحــدث مــن خــلال     
 أو مـن خـلال اسـتغلال       ، والاتصال الجنسي بـين الناضـجين والقـصر لقـاء تعـويض مـالي              ،البغاء

 ١ يراعي أنه ستوقع عقوبـة مـا بموجـب الفقـرة     ،تلك الحالات التي تتسم بقدر كبير من الإعالة     
 سـنة حـسب     ١٦( سـنة    ١٨ من القانون الجنائي إذا كان سن الضحية يقل عن           ١٨٢ من المادة 

 وقد قدم هذا القـانون      ،وثمة قانون في هذا الشأن من وضع الحكومة الاتحادية        ). القانون السابق 
 وثمـة إيـضاحات ذات صـلة تحـت          ،١٦/٣٤٣٩النـشرة البرلمانيـة     . (المناقشة البرلمانيـة  إلى  بالفعل  

 ).١٠-٥البند 
 ،“ىلـيس مهنـة كـأي مهنـة أخـر         ” يلاحـظ أن البغـاء       ،تى بعد صدور قانون البغاء    وح 

 فـإن وكالـة   ،ومـن ثم . كما أنه قد لا يعد بالتالي خيارا مقبولا لاكتساب الرزق بالمعني القانوني          
والحكومة الاتحادية سـوف تراقـب     . أعمال في حقل البغاء   إلى  العمالة الاتحادية لا تحيل السكان      
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ــا إ  ــة ســتقوم باهتمــام م ــاء ،ذا كانــت الوكال ــة علــى  بن ــاع عــن  ،الممارســة الحالي  بمواصــلة الامتن
 .الاضطلاع بإحالات لفرص من فرص العمالة في ميدان البغاء

 تستطيع البغايا أن يخلـصن أنفـسهن مـن العمـل في هـذا الـسياق                 ،ومن الناحية القانونية   
 الاحتمــالات الحقيقيــة المتــصلة  لم يحــدث تغــيير مــا في،وفي أعقــاب قــانون البغــاء. في أي وقــت

تـوفير مزيـد    إلى  والحكومـة الاتحاديـة ترمـي       . بشأن البت في قرار يتعلق بالابتعاد عن مجال البغاء        
من الدعم للبغايا اللائي يرغبن في الخروج بأنفسهن بمبعـد عـن ممارسـة البغـاء حـتى يـتمكن مـن         

 تحـسين مـساندة البغايـا اللائـي          فـإن الحكومـة الاتحاديـة سـتبحث كيفيـة          ،ومـن ثم  . القيام بذلك 
تخلــيص أنفــسهن مــن هــذا الــسبيل مــن خــلال الــبرامج ومــصادر المعونــة الأخــرى    إلى يــتطلعن 

 وكيفيـة إضـفاء مزيـد مـن         ، وكيفية دعم النماذج التي ثبت نجاحهـا       ،المتعلقة بالابتعاد عن البغاء   
 .يىت ومساندات أخرمؤهلاعلى التدابير الخاصة بالحصول إلى إمكانية الوصول على المرونة 

 بهـدف   ،ومن أجل إخضاع تلك الظروف الـتي تكتنـف ممارسـة البغـاء لـسلطة القـانون                 
 ســتقوم الحكومــة ،حمايــة مــن يعملــون في هــذا المجــال وتجنــب الجــرائم المــصاحبة في هــذا الــشأن 

ــة  ــاليم  -الاتحادي  بدراســة مــا إذا كانــت الوســائل المــستخدمة في القــانون   - بالتعــاون مــع الأق
ــة فيمــا يتــصل       الت ــشطة التجاري ــادة كفــاءة تنظــيم الأن جــاري صــالحة للاســتعمال مــن أجــل زي

وفي هــذا . تباعهــاا فــأي وســيلة يمكــن ،هــذا النحــوعلــى  وإذا كــان الأمــر ،بالخــدمات الجنــسية
 يتعين أن تبحث مسألة العمل بتصاريح إلزاميـة بـشأن بيـوت الـدعارة ومـا يماثلـها مـن             ،السياق
 . العمليات المتصلة بالخدمات الجنسيةجانب تلكإلى  ،عمليات

 
 مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة: ٧المادة   
ابعة ــــــات تـــــاء والرجـــال في هيئــيين وإلحـــاق النـــســــــق بتعــــــون المتعلــــــالقان - ١-٧  

 للحكومة الاتحادية
ــدوري الخــا     لم  ــر ال ــذ التقري ــصلة من ــانوني ذو ال ــتغير الوضــع الق ــام  . مس ي ــع ع وفي ربي
البرلمــان الاتحــادي الألمــاني تقريــر رابــع مــن الهيئــات الاتحاديــة بــشأن مركــز إلى  ســيقدم ،٢٠٠٧

 يوجـد   ،ومـن الفـصول الـواردة في هـذا التقريـر          . ٢٠٠٣يونيه  /هذه القضايا اعتبارا من حزيران    
 تبـادل    وذلـك في   ، مع ذكر أمثلة أجنبية في هيئات التوظيف       ،فصل مكرس لعرض مقارنة دولية    

 .يتعلق بأفضل الممارسات
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 الصعيد السياسيعلى  النساء في مراكز اتخاذ القرار - ٢-٧  
 وتوجـد بألمانيـا لأول      ،٢٠٠٥سـبتمبر   /منذ الانتخابات البرلمانية التي أجريت في أيلـول        

وهـي تـضطلع بالتـالي بـدور هـام بوصـفها نموذجـا              .  هي السيدة أنغـيلا ميركيـل      ،مرة مستشارة 
 . في ميدان السياسة وما وراءها،مراكز اتخاذ القرارللنساء في 
وفي . وعــدد النــساء في البرلمــان الألمــاني قــد اتــسم بارتفــاع مــستمر في العقــود الماضــية    

 وكانــت مــن بــين ، نائبــا٦١٣ كــان قــد انتخــب ،٢٠٠٥ أي في عــام ،البرلمــان الــسادس عــشر
 . في المائة٣١,٦وهذا يشكل نسبة مقدارها .  امرأة١٩٤هؤلاء 

 وهــن ، توجــد خمــس وزيــرات بالحكومــة الاتحاديــة،المستــشارة ميركيــلإلى وبالإضــافة  
 :ت عن الحوافظ التاليةمسؤولا

 العدل - 

 الصحة - 

 شؤون الأسرة والمسنون والنساء والشباب - 

 التعليم والبحث - 

 التعاون الاقتصادي والتنمية - 

 ني من النساءستة من نواب رئيس البرلمان الألماأربعة من وثمة  
 بالبرلمـان   ،٢٢ مـن بـين مجمـوع اللجـان الـذي يبلـغ              ، لجـان دائمـة    ١٠والنساء يترأسن    

 .السادس عشر
زيادة نسبة النـساء مـن أجـل    إلى والأحزاب السياسية قد ضاعفت من جهودها الرامية        

مـا  وغالبيـة الأحـزاب قـد أدخلـت نظ    . تعزيز تساوي الفرص المتاحة أمام المرأة داخـل تنظيماتهـا    
والمنظمــات النـسائية بكــل حــزب مـن الأحــزاب تــضطلع بـدور هــام في هــذا    . تتعلـق بالحــصص 

 .السياق
 

  الدعم المقدم من المنظمات غير الحكومية- ٣-٧  
تقــوم الحكومــة الاتحاديــة بتعزيــز حــق المــرأة في العمــل بالمنظمــات والرابطــات غــير           

 وعـن طريـق تـوفير دعـم       ،يد المـالي  الـصع علـى   الحكومية من خـلال مـساندة الرابطـات النـسائية           
 وأيـضا   ، وهـو المنظمـة الجامعـة للرابطـات النـسائية بألمانيـا            ،مؤسسي للمجلـس النـسائي الألمـاني      

 .بواسطة تقديم دعم هادف للمشاريع التي تضطلع بأمرها الرابطات النسائية
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ت والمجلس النسائي الألمـاني رابطـة تـضم مـا يزيـد عـن خمـسين مـن الرابطـات والمنظمـا                
 ،وأعــضاء هــذا المجلــس يتــضمنون رابطــات دينيــة ومهنيــة      . النــسائية ذات النــشاط الاتحــادي  

جانـب  إلى   ، واتحـادات رياضـية ألمانيـة      ، ونقابـات  ،وجماعات نسائية داخـل الأحـزاب الـسياسية       
تعمل فيما وراء الحدود الدينية والحزبية للوفاء بالعديـد مـن المهـام الاجتماعيـة               أخرى  منظمات  
 وهـو يعـد منظمـة غـير         ،وثمـة تمويـل للمجلـس النـسائي الألمـاني مـن الأمـوال العامـة               . والسياسية
ــة ــالأمم     . حكومي وهــو يحظــي بمركــز استــشاري خــاص في المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ب
 . كما أنه عضو في جماعة الضغط النسائية الأوروبية،المتحدة

 بفـضل مـا تحـصل       ،تمكنـت والرابطات والجماعات النسائية وسائر منظمـات المـرأة قـد            
نحو فعـال بتوسـيع نطـاق أنـشطتها فيمـا يتـصل بتثقيـف               على   من القيام    ،عليه من دعم لأعمالها   
 قيـام هـذه المنظمـات بـشكل         ،ومـن التطـورات الهامـة الجـديرة بالـذكر         . وحفز النساء والرجـال   

 ينـتمين    وخاصـة بالنـسبة للنـساء اللائـي        ،مطرد باستحداث وسائل لتوفير مساعدة عملية يومية      
ــز إلى  ــة في الأحــوال    ،مجموعــات تعــاني مــن التميي  وهــذا يعــني بالتــالي إدخــال تحــسينات حقيقي

 .المعيشية لهؤلاء النساء
 في ، بـصفة خاصـة   ،فتئـت تعمـل بنجـاح      ومجموعة المصالح التي تمثل النساء المعوقات ما       

ك في ضـوء الـدعم       وذل ـ ،الصعيدين الوطني والـدولي   على  مجال تمثيل اهتمامات هؤلاء المعوقات      
ومـن أجـل مـساندة الـربط الـشبكي بـين المبـادرات والمؤسـسات                . المقدم من الحكومة الاتحاديـة    

 يلاحظ أن الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون الأسرة والمسنين والنـساء           ،صعيد محلي على  النسائية  
طلع  سيــض،٢٠٠٧ومنــذ عــام . والــشباب تتــولي دعــم تبــادل المعلومــات فيمــا يتــصل بالنــساء   

خدمات المـشورة والرابطـات والمنظمـات       إلى   بالإضافة   ،المفوضون المعنيون بالمساواة في الفرص    
 ، بتنظيم تبادلات للمعلومات بشأن مواضيع تـساوي الفـرص في حيـاة العمـل              ،المحلية والإقليمية 

 والعنـف   ، والـصحة  ، والمـشاركة الـسياسية    ،وكفالة الضمان الاجتمـاعي في مرحلـة الـشيخوخة        
 .رأةضد الم

 
  برنامج العمل الأوروبي بشأن المساواة بين الجنسين- ٤-٧  

 والتـــابع للمفوضـــية ،طبـــق برنـــامج العمـــل الخـــامس المتعلـــق بالمـــساواة بـــين الجنـــسين  
 الإطاريـة المتـصلة   الاسـتراتيجية  مـن أجـل تنفيـذ     ،٢٠٠٥ و   ٢٠٠١ فيما بـين عـامي       ،الأوروبية

 بمـشاريع   ،الصعيدين الـوطني والأوروبي   على   ،اضطلع ،وفي هذا السياق  . بالمساواة بين الجنسين  
تحليلـها  علـى   عبر وطنية من أجل تحليل المساواة بين الجنسين والتوعية بشأنها واستحداث قدرة             

 ،)٢٠٠١/٢٠٠٢(مـسائل المـساواة في الأجـور    علـى  وكان تركيز هذا البرنـامج     . بشكل فعال 
 والمـشاركة المتـساوية في عمليـات        ،)٢٠٠٢/٢٠٠٣(والتوفيق بين حياة العمـل وحيـاة الأسـرة          
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ــرار  ــنع القـ ــوع الجـــنس   ،)٢٠٠٣/٢٠٠٤(صـ ــصلة بنـ ــة المتـ ــيير الأدوار والقوالـــب النمطيـ  وتغـ
ولقــد مــدد ). ٢٠٠٥/٢٠٠٦( ودور الآبــاء فيمــا يتــصل بــسياسة المــساواة  ،)٢٠٠٤/٢٠٠٥(

 في سـياق  تعزيـز المـساواة  إلى هذا البرنـامج لفتـرة عـام إضـافي مـن خـلال القيـام بمـشاريع ترمـي             
 .التنمية المحلية

.  كمـا أنهـا قـد أسـهمت في تمويلـها المـشترك             ،وكانت ألمانيا شريكة في بعض المـشاريع       
 وذلـك بـشأن مـسائل       ،وكان ثمة إعداد لعدد من المؤتمرات الأوروبية الهامـة تحـت زعامـة ألمانيـا              

اديـــة  ووضـــع النـــساء والرجـــال في المناصـــب القي،)٢٠٠٢يونيـــه /حزيـــران(تـــساوي الأجـــور 
 ).٢٠٠٤(بالأعمال التجارية 

 
  مؤتمر القمة العالمي للمرأة- ٥-٧  

وهذا المؤتمر العالمي يعـد     .  ستستضيف ألمانيا مؤتمر القمة العالمي للمرأة      ،٢٠٠٧في عام    
 ،بمثابة منصة دولية للتبادل بين النساء اللائي يشغلن مراكز قياديـة في سـاحة الأعمـال التجاريـة          

 يــوفر محفــلا للنــساء مــن ووهــ.  والمنظمــات غــير الحكوميــة، والعلــوم، العامــةوفي ميــدان الإدارة
 ، ونمـاذج الممارسـات الحميـدة      ، كـي يناقـشن تجـاربهن      ،ذوات المراكز المرموقة بكافة أنحاء العالم     

والقــضايا ذات . الـصعيد العـالمي  علــى  فــضلا عـن إنـشاء شـبكات    ،واسـتراتيجيات تعزيـز المـرأة   
 وتقـديم قـروض صـغيرة       ، وهي تشمل العمل وتـوازن الحيـاة       ،حد بعيد  إلىالصلة واسعة النطاق    

.  وغـير ذلـك أيـضا      ، والنساء في مراكز القيـادة     ، والنساء والتكنولوجيا  ،للمرأة في البلدان النامية   
 وهـو   ،“اجتمـاع المائـدة المـستديرة الـوزاري       ” يعقد ما يسمي     ،وفي طليعة المؤتمر العالمي للمرأة    
ء وزيــرات يمــثلن مختلــف الحــوافظ الوزاريــة مــن أجــل الــدخول في  اجتمــاع يتــضمن دعــوة نــسا

الحالـة الاقتـصادية للمـرأة في       علـى    وتبادل الاستراتيجيات التي أثرت بصورة إيجابيـة         ،المناقشات
 هــي موضــوع اجتمــاع المائــدة المــستديرة     “ الخاصــة-الــشراكة العامــة  ”و . البلــدان المعنيــة 

 .٢٠٠٧ة الذي سيعقد ببرلين في عام الوزاري بمؤتمر القمة العالمي للمرأ
 

  الذكري السنوية العشرون لإنشاء الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المرأة- ٦-٧  
ــشائها   ،٢٠٠٧في عــام   ــسنوية العــشرين لإن ــة بالــذكري ال ــوزارة الاتحادي .  ســتحتفل ال

لـسياسية الـتي   الـوراء وأن تـسترجع عـددا كـبيرا مـن التـدابير ا           إلى  وبوسع هذه الوزارة أن تنظـر       
نحــو دائــم في ســائر الــوزارات الاتحاديــة لــصالح علــى  كمــا أن هــذه الــوزارة قــد أثــرت ،اتخــذتها
نحــو حاســم بتعزيــز تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور علــى  فأنهــا قامــت ،هــذاعلــى وعــلاوة . المــرأة

نين الـرغم مـن إصـدار قـوا       علـى    و ،ومـع هـذا   . المتعلق بنوع الجنس في أعمال الحكومة الاتحادية      
 وتنفيذ برامج عديدة لتشجيع التوافـق بـين   ،كثيرة لتعزيز المساواة في السنوات العشرين الأخيرة      
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ــاة الأســرة  ــة وحي ــة للاتحــاد الأوروبي   ،الحيــاة الوظيفي ــالرغم مــن أن تطبيــق المبــادئ التوجيهي  وب
ت هنـاك   ال ـمـا ز   فإنـه    ،تقدم كبير في ألمانيا   إلى  يد محكمة العدل الدولية قد أفضي       على  وقراراته  

ومن الجـدير بالـذكر في هـذا المقـام تلـك الفجـوة              . أنواع مختلفة من التباينات بين المرأة والرجل      
علـى   لا تحـصل النـساء إلا        ،وفي هـذا الـشأن    . المتعلقة بالإيرادات والقائمة بين النـساء والرجـال       

صـب القياديـة    وعـدد النـساء في المنا     .  في المتوسـط   ، في المائـة فقـط ممـا يكـسبه الرجـال           ٧٨نسبة  
 دون مـا زال  ولكنـه  ،بالصناعات الخاصة ومجالات العلوم والخدمات العامـة قـد تعـرض للتزايـد         

 سواء في مكـان العمـل أم     ،والتوزيع غير المتساوي للأعمال   . مستوي عدد الرجال بشكل كبير    
 . عدم الارتياح حتى اليومعلى  يبعث ،في محيط الأسرة

رين لإنـشاء الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بـشؤون المـرأة             والاحتفال بالذكري السنوية العـش     
 ولتوجيـه جهـود جديـدة نحـو         ،ما سبق أن تحقـق مـن أعمـال ناجحـة          إلى  يمثل فرصة طيبة للنظر     

 .أوجه النقص القائمةعلى القضاء 
 

ي ـــــارج وفـــــالح الألمانيــة بالخــاء اللائــي يمــثلن المــص  ــبة النــســنــس :٨مادة ــال  
 يةالمنظمات الدول

ــالتقرير    ــشمولة ب ــرة الم ــين     ،خــلال الفت ــا ب ــساء فيم ــادة كــبيرة في حــصة الن  حــدثت زي
 زاد عـدد المـوظفين      ،٢٠٠٥ و   ٢٠٠١ففـي مـابين عـامي       . الموظفين الألمان بالمنظمـات الدوليـة     

ــن      ــم المتحــدة م ــة للأم ــة العام ــان بالأمان ــرة . ١٤٧إلى  ١٢٩الألم ــدد  ،وفي نفــس الفت ــع ع  ارتف
ــات   ــات الألماني ــن الموظف ــسبة       ٥٨إلى  ٤٦م ــن ن ــاث م ــاملة في حــصة الإن ــادة ش ــل زي ــا يمث ؛ مم

ــة  ٣٥,٦٦ ــسبة إلى في المائ ــة ٣٩,٤٦ن ــاء    انظــر( في المائ ــضاحات في الجــزء ب ــضا بعــض الإي  أي
 ).٣٣ و ٣٢ الفقرتان ،المتعلق بتوصيات اللجنة

ــة العامــة للأمــم المتحــدة  علــى وفي أ  ــة مــد أ ،المناصــب بالأمان  ، ومــا فوقهــا ٢-ي بالرتب
 فـإن   ،٢٠٠١ في نفس الوقت؛ أما في عام        ، من الموظفين الألمان من النساء     ٧ من   ٣لاحظ أن   ي

 ،وفي هـذا الـسياق  . النقـيض مـن ذلـك   علـى   ، من المـوظفين   ٤  من ١هذه النسبة لم تكن سوي      
منـصب ألمـاني بالأمانـة العامـة        علـى   يراعي أن السيدة أنغيلا كين الأمـين العـام المـساعد تـشغل أ             

 . وذلك بعد أشيم ستينر المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة،ةللأمم المتحد
 في المفوضـية    ، يلاحظ أن نسبة النـساء بـين المـوظفين الألمـان           ،صعيد مرتفع مماثل  على  و 
 .٢٠٠٥ في عام ٢٨,٨إلى  ٢٠٠١ في المائة في عام ١٥,٩٨ قد ارتفعت من ،الأوروبية
 تحـت   ، المـساواة بـوزارة الخارجيـة في الجـزء بـاء           وثمة مزيد من المعلومات بشأن سياسـة       
 .٣٣ و ٣٢الفقرتين 
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 جنسية النساء والأطفال: ٩المادة   
ــادة        ــصاغة في المـ ــام المـ ــك الأحكـ ــا بتلـ ــي تمامـ ــاني يفـ ــانون الألمـ ــة ٩القـ ــن الاتفاقيـ .  مـ
 في   يراعـي أن الأحكـام المتـصلة بالرجـال والنـساء           ،يتعلق بالعمالة وفقـد الجنـسية الألمانيـة        وفيما

 يكفـي   ،المـيلاد لـدى   وبـشأن اكتـساب الجنـسية       . إطار قانون الجنسية متماثلة لكل من الجنسين      
ولا يجـوز اعتبـار كـل مـن        .  مـن قـانون الجنـسية      ٤أن يكون أحد الأبـوين وافيـا بـشروط المـادة            

 مــن قــانون ١٧المــادة (فقــد الجنــسية إلى  إلا فيمــا يتــصل بالتــصرف المفــضي مــسؤولاالــزوجين 
 .الزوج الآخرإلى ولا يصح تمديد نطاق مثل هذه التدابير . نحو فرديعلى  وذلك ،)الجنسية

 
 المساواة بين المرأة والرجل في مجال التعليم والألعاب الرياضية: ١٠المادة   

 
  التعليم- ١-١٠  

 ويتسم التعليم في هـذه المـدارس بطـابع مخـتلط            ،توجد للبنات مدارس توفر تعليما عاما      
 ،والبنات يحققن مستويات مـن الإنجـاز تفـوق مـا يحقـق نظـراؤهن مـن الأولاد                  ،بشكل أساسي 
ــى حــصولهن إلى  بالإضــافة ،في المتوســط ــع شــأنا عل ــدارس  . درجــات أرف ــات في الم ــسبة البن ون

مـن  (وفي المـدارس المتوسـطة      .  في المائة  ٤٤كانت تبلغ   )  المنخفض ىمن المستو (الثانوية الحديثة   
 أي أنهـن يـشكلن الأغلبيـة        ، في المائة من التلاميـذ مـن البنـات         ٥٤  يلاحظ أن  ،) المتقدم ىالمستو

ــرد ). ٢٠٠٤/٢٠٠٥( ــشكل مط ــأنا  ،وب ــل ش ــدرجات الأق ــا الأولاد ، أدت ال ــتي يحققه إلى  ، ال
 .  وخاصة بالمدارس الابتدائية،المطالبة ببرامج دعم إضافية

يات النهائيـة   والاختلاف في نسبة البنـات في المـدارس الثانويـة يـنعكس أيـضا في المـستو                 
ومن بين جميع التلاميذ الذين يتركون المدارس التي تـوفر تعليمـا عامـا دون               . لإنجازهن التعليمي 

 في المائـة كانـت   ٣٦ يراعي أن قرابـة  ،الانتهاء من المدرسة على  تقديم شهادة تدل    على  التركيز  
 الألمانيـات وتلـك    لا يوجد اختلاف بين الأرقـام المتـصلة بالبنـات          ،وفي هذا السياق  . من البنات 

 في  ٣٥,٧ فإن نسبة البنات فيما بـين الألمـان مـن هـذه الفئـة تبلـغ                  ،ومن ثم . المتعلقة بالأجنبيات 
 . في المائة٣٧,٧ أما الرقم المناظر فيما بين الأجانب فهو ،المائة

 كانت نسبة من اجتزن الامتحـان المؤهـل للالتحـاق بالجامعـة     ،النقيض من ذلك  على  و 
وهنا أيضا لا يوجد إلا فارق ضئيل بين معدلي الألمانيـات والأجنبيـات         ). ٢٠٠٤( في المائة    ٥٦

 ). في المائة٥٦,٣ في المائة و ٥٦,٦(
ــة   ــات الأجنبي ــام      ،وفي الجامع ــن الع ــصف الأول م ــة الن ــن طلب ــصف م ــة الن ــت قراب  كان

 كـان عـدد الطالبـات اللائـي     ،٢٠٠٤وبحلـول عـام   . ٢٠٠٢من الإناث في عام   ) في المائة  ٤٩(
والفـارق بـين نـسبة الطالبـات الألمانيـات       ).  في المائـة   ٥١(لتحقن بالدراسـة يفـوق عـدد الطلبـة          ا
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فيما بين الطلبة الألمان بنصف السنة الأول والطالبات الأجنبيـات فيمـا بـين طلبـة نـصف الـسنة                    
نحـو أكثـر تكـرارا      علـى    مع تقـدم النـساء للدراسـة         ،٢٠٠٤ في المائة في عام      ٢الأول كان يبلغ    

وفي حالـة الطلبـة الأجانـب الـذين اجتـازوا النظـام       . فيما بين الطلبة الأجانـب   )  في المائة  ٥٢,٤(
 ولكـن هـذه النـسبة كانـت     ،٢٠٠٢ في المائـة في عـام   ٥٢ كانت نسبة النساء  ،التعليمي الألماني 

 .٢٠٠٤ في المائة فقط في عام ٤٤تبلغ 
ال والنـساء متوازنـة      كانـت العلاقـة بـين الرج ـ       ،صعيد من تلقوا درجات جامعية    على  و 

ومن بين الأجانب الـذين تلقـوا هـذه         .  في المائة  ٤٩إلى  حيث وصلت نسبة النساء     . تقريبا أيضا 
 بلغـت نـسبة     ،)سواء من اجتازوا النظام الألمـاني أم مـن قـدموا مـن الخـارج              (الدرجات الجامعية   

 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٤٦النساء 
 يراعـي أن نـسبة النـساء تتنـاقص          ،ي الأكـاديمي  وفي المستوي المتقدم مـن الـسلم الـوظيف         

 فـإن النـسب    ،ومع هذا . نحو مستمر مع تزايد مستوي التأهيل اللازم للمراكز ذات الصلة         على  
 في المائـة مـن درجـات        ٣٩فنـسبة   : ءي وإن كان ذلك بمعدل بط ـ     ،المعنية كانت ترتفع باستمرار   

 كـان   ،وهنـا أيـضا   . ) في المائة  ٣٦,٤: ٢٠٠٢( ٢٠٠٤النساء في عام    إلى   قد قدمت    ةالدكتورا
 ).٣٦,٨ و ٣٩,٣( في المائة ٢حد ما عن إلى الفارق بين الألمانيات والأجنبيات يزيد 

 ٢٠٠٤ في المائــة مــن بــين جميــع المرشــحين للتأهيــل في عــام   ٢٣وقــد شــكلت النــساء  
 .)٢٠٠٢ في المائة في عام ٢١,٦(

 ،)لعمـــل وبالمـــدارس المهنيـــةبأمـــاكن ا(وفي التـــدريب المهـــني داخـــل النظـــام المـــزدوج  
وفي . يوجد تطور يماثل ذلك التطور الـذي حـدث في تلـك المـدارس الـتي تقـدم تعليمـا عامـا            لا

. زلـن ناقـصات التمثيـل في هـذا المجـال            يراعي أن النساء ما    ، في المائة  ٤٠ق نسبة تبلغ    يإطار تحق 
 فإنـه  ، وبالتـالي ،٢٠٠٤ام  في المائة في ع٤٤,٤ونسبة النساء من بين المتدربين الأجانب كانت      

زالــت  والــسوق المتعلقــة بمراكــز التــدرب مــا. العــام الــسابقإلى لم يحــدث تغــير تقريبــا بالقيــاس 
والنــساء يغلــب علــيهن أن يكملــن تــدريبا مهنيــا في ميــدان       . متــسمة بالفــصل بــين الجنــسين   
 .الخدمات الاجتماعية والصحية

 وذلـك في    ،أسـاس التفـرغ   علـى   يبا مهنيـا    والنساء لهن الغلبة في المدارس التي تقـدم تـدر          
 فــإن نــسبة النــساء كانــت تزيــد عــن ،أمــا في مــدارس المهــن الــصحية. مجــال الخــدمات الــصحية

ونسبة النساء بين الألمان الـذين يتلقـون تـدريبا مهنيـا في هـذا               . ٢٠٠٣/٢٠٠٤في المائة في     ٨٠
 فـإن   ،كين في التـدريب المهـني     أمـا فيمـا بـين الأجانـب المـشار         .  في المائة  ٧٩,٢الميدان قد بلغت    

وهذا الـشكل مـن     .  في المائة  ٨٠,٧إلى   حيث وصلت    ،نسبة النساء كانت تزيد عن ذلك قليلا      
 .برح يتزايد منذ التسعينات التدريب ما
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توسـيع نطـاق مجموعـة المـسارات الوظيفيـة          علـى   والحكومة الاتحادية قد ركـزت اليـوم         
. صعيد المهن المتصلة بـالعلوم التكنولوجيـة والطبيعيـة       على   وذلك   ،التي تختارها البنات والفتيات   

ــة    ــذه الغاي ــق ه ــة تحقي ــادرة       ،وبغي ــل مب ــن قبي ــة م ــادرات وطني ــتمرار في مب ــة اس ــان ثم ــوم ” ك ي
علـى  للاطـلاع   (٢٠٠٧التي اضطلع بأمرها لسابع مـرة في عـام        ) يوم مستقبل البنات   (“البنات

لتعريـف  أخـرى  انب النـهوض بمـشاريع    جإلى   ،)٢١ و   ٢٠ الفقرتين   انظر ،مزيد من المعلومات  
ــسلية     ــة مــــ ــا بطريقــــ ــاول التكنولوجيــــ ــهن مــــــن تنــــ دورة (البنــــــات بالإنترنــــــت أو تمكينــــ

 ).“روبرتا”الروبوت 
 مليـون   ٣٠,٧ يبلـغ مجموعهـا      ،وثمة أموال من الحكومة الاتحادية والحكومات الإقليمية       

يئــة فــرص متــساوية  ته” قــد اســتثمرت في البرنــامج الخــاص المــسمي  ،مــن العمــلات الأوروبيــة 
 الـذي طبـق في إطـار    ،ولقـد تم توسـيع نطـاق هـذا البرنـامج        . “للنساء في مجال البحث والتعلـيم     

. ٢٠٠٣ وذلــك بعــد تقيــيم إيجــابي في عــام ،٢٠٠٦ حــتى نهايــة عــام ،برنــامج الجامعــة والعلــوم
لـق بتعزيـز   ولقد استخدم التمويـل الـوارد لهـذا البرنـامج فيمـا يتـصل بالتـدابير المـشتركة الـتي تتع                

 وزيــادة نــسبة النــساء في بــرامج الدراســة الخاصــة بــالعلوم       ،تأهيــل المــرأة لمناصــب الأســاتذة   
أمـا الأهـداف المنـشودة مـن     .  والدراسات النـسائية المتعلقـة بنـوع الجـنس        ،التكنولوجية/الطبيعية

لــتي تلــك العقبــات الهيكليــة القائمــة اعلــى  فإنهــا كانــت تتمثــل في التغلــب ،دعــم هــذا البرنــامج
 وزيـادة نـسبة النـساء بجميـع مـستويات           ،تواجه المساواة في الفرص في مجـال البحـث والتـدريس          
 ورفـع عـدد النـساء في المناصـب القياديـة            ،التأهل العلمـي بفـضل الـدرجات الأكاديميـة المنـاظرة          

. حـدة على ة عن تنفيذ التدابير ذات الصلة كل        مسؤولوالأقاليم  . بمؤسسات البحث والتدريس  
وفي البرنــامج الخــاص بــإقليم . أقــاليم كــثيرة قــد قــدمت منحــا لتمويــل عمليــات التأهيــلوهنــاك 

 من الباحثات منـذ إدخـال هـذا         ٢٨٣ مساندة ما مجموعه     ،سبيل المثال على   ، تمت ،شمال الراين 
 وثمــة ، بإكمــال تأهلــها، في نفــس الوقــت،وغالبيــة النــساء قــد قامـت . ١٩٩١البرنـامج في عــام  

ومـن خـلال البرنـامج الخـاص بـإقليم سكـسونيا            . م في صفوف الأسـاتذة    عدد كبير من هن اليو    
 خلال الفترة قيد النظر فيمـا يتـصل         ،٣٧ يبلغ عددهم    ، كان ثمة تدعيم لعلماء وفنانين     ،السفلي

بتحقيقهم للمؤهلات اللازمة لمناصب الأستاذية بجامعة ما أو بجامعة للعلوم التطبيقية أو بجامعـة              
 .٢٠٠٣ و ٢٠٠١ بين عامي  وذلك،من جامعات الفنون

من قبل الحكومة الاتحادية للمساعدة في توفير فـرص متـساوية   أخرى  وترد أدناه تدابير     
 .للنساء في ميدان العلوم والبحوث

 الـذي أنــشأته  ،“مركـز التفـوق المعـني بــالمرأة والعلـوم    ”يعمـل مركـز الكفـاءة المــسمي     
بوصفه مركـز تنـسيق وطـني لتـدابير تـشجيع            ،٢٠٠٠الوزارة الاتحادية للتعليم والبحث في عام       
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 وبوصــفه مركــزا للخــدمات أيــضا؛ ولقــد ،المــشاركة المتــساوية للمــرأة في مجــال العلــم والبحــث
إدارة من إدارات المركز الإعلامي للعلـوم الاجتماعيـة التـابع لجمعيـة نظـم      إلى تحول هذا المركز   

زال   مـا “فيمكونـسلت ” المـسمي    ومصرف البيانات . ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١الإعلام في   
 ،امرأة باحثة ٥ ٠٠٠لوقت الراهن بيانات عما يقرب من  يتضمن في اووه. باقيا أيضا
 حـتى عـام   ٢٠٠٤ مـن عـام   “توجيـه النظـراء  ”والحكومة الاتحادية قد عززت مشروع    
 دعــم وهــذا المــشروع يمثـل مفهومــا لتــوفير .  بمرافـق البحــوث القائمــة خـارج الجامعــات  ٢٠٠٦
إقامـة  علـى   وهـو يركـز     .  مـن أجـل المـساعدة في زيـادة نـسبة النـساء بالمناصـب القياديـة                 وظيفي

درجـة  علـى   شبكة ونظام يتسمان بالتنظيم الذاتي ويـستهدفان تـوفير دعـم متبـادل للحاصـلات                
 .  في الفلسفة من ذوات المؤهلات العالية أثناء مسيرتهن نحو مراكز القيادةةالدكتورا
تــصل ببنــاء المــسارات الوظيفيــة للفتيــات مــن ذوات الــصدارة في وفي إطــار المــشروع الم 

 يضطلع اليـوم بوضـع واختبـار وتقيـيم نظـام يتعلـق بتحـسين الاتجاهـات                  ،مجالي الهندسة والعلوم  
والوزارة الاتحاديـة   . الوظيفية أمام طالبات العلوم الطبيعية والهندسية من ذوات المواهب الخاصة         

.  مــساندة مهمــتي التنظــيم والتنــسيق في إطــار المــشروع الــشاملالمعنيــة بــالتعليم والبحــث تتــولي
 حيــث تتــاح لهــن فرصــة اكتــساب مــؤهلات رئيــسية ،والمــشاركات يــتعلمن في مدرســة صــيفية

 وتهيئـة اتـصالات     ، وتلقي الدعم اللازم في مجـال تخطـيط الحيـاة الوظيفيـة            ،تتجاوز النظم الفردية  
 تقــوم مــديرة ذات خــبرة مــن إحــدى الــشركات  ،كذلــإلى وبالإضــافة . فرديــة في العــالم المهــني

ويتمثل الهدف ذو الصلة في توفير الـدعم الـلازم للمـساواة    . المتعاونة بالاضطلاع بدور الموجهة  
قامـــة شـــبكات للاتـــصال فيمـــا بـــين النـــساء البـــارزات في حقـــل العلـــم  إ وتعزيـــز ،في الفـــرص

 .صعيدي اليوم والغدعلى والتكنولوجيا 
 أي ،“كـواليتي -إي”الجامعات ومرافق البحث قد تلقي جـائزة   من   ٢٠وما يزيد عن     

 وهن جائزة تقـدم للمنظمـات الـتي تمـارس سياسـة             ،جائزة المساواة الكاملة ذات النوعية الرفيعة     
 .وظيفية تتسم بالمساواة في الفرص

ونـسبة النـساء اللائـي      . والهبات والمنح الدراسية تعرض وفقا لمبدأ التـساوي في الفـرص           
 في المائـة    ٥٢,٤نحا دراسية في إطار القانون الاتحادي للمساعدة في التدريب قد بلغت            تلقين م 
 ارتفـع   ،وفي الجامعـات  ). ٢٠٠١ في المائة في عـام       ٥١,٦بعد أن كانت تناهز      (٢٠٠٣في عام   

ونـسبة النـساء اللائـي    ).  في المائـة ٥٥,٤: ٢٠٠١( في المائـة  ٥٦,٦ما يقرب من إلى  هذا الرقم   
 في  ٦٨,٢ حيـث كانـت      ،وعية من المساندة قد بلغت أقصاها في جامعات الفنون        تلقين هذه الن  
 فــإن هــذا الــرقم قــد ،أمــا في جامعــات العلــوم التطبيقيــة).  تقريبــا٦٨,٣: ٢٠٠١(المائــة تقريبــا 

 يراعـي أن  ،وفيما بـين تلاميـذ المـدارس     ).  في المائة تقريبا   ٤٣,١: ٢٠٠١( في المائة    ٤٣,٠ناهز  
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نحــو ملحــوظ عــن أعــداد علــى هــذه الفئــة مــن المــساندة بأعــداد تزيــد علــى البنــات قــد حــصلن 
 في المائـــة تقريبـــا في هـــذه ٦٠,٧إلى ؛ حيـــث كانـــت نـــسبتهن تـــصل  ٢٠٠٣الأولاد في عـــام 

الرجـال والنـساء فيمـا يتعلـق بإمكانيـة الوصـول لمزيـد مـن                لـدى   وثمة فرص متـساوية     . المجموعة
 .التدريب المتقدم

 ،)٢٠٠٤( في المائـة     ٢٣ملـن فتـرة التلمـذة الـصناعية تبلـغ           ونسبة النـساء اللائـي لا يك       
والبنـات يـتخلفن عـن      ).  في المائـة   ٢١(وهذه النسبة لا تزيد كثيرا عن النـسبة المنـاظرة للرجـال             

ــدارس بمعــدل يقــل عــن معــدل الأولاد    ــر    ،الم ــهائي لإنجــازهن التعليمــي يعــد أكث ــستوي الن  والم
 .ارتفاعا

 أن تقتــرح مؤشــرات مــن ،رئاســتها للاتحــاد الأوروبي في ســياق ،ألمانيــاإلى وقــد طلــب  
تعلـيم  ”شأنها أن تتيح قياس وإبراز ذلك التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الواردة في الفصل بـاء                 

 مـن    أربعـة  وسـوف تقتـرح ألمانيـا في هـذا الـصدد          .  مـن منـهاج عمـل بـيجين        “وتدريب النـساء  
 :المؤشرات

فــة الخــريجين الجــامعيين في ميــادين الرياضــيات  نــسبة الخريجــات والخــريجين مــن بــين كا  - 
 .والعلوم والتقنيات

 والفئـة العمريـة   ، عامـا ٣٩إلى  ٢٥مـن الفئـة العمريـة    (معدل تـشغيل النـساء والرجـال       - 
 . تعليمي تم الوصول إليهىمستوعلى مع توزيع ذلك حسب أ)  عاما٦٤إلى  ٤٠

لي الموحـد للتعلـيم والخـريجين مـن         نسبة الخريجات من المرحلة الخامسة مـن النظـام الـدو           - 
 وكـذلك نـسبة الحاصـلات       ،نفس المرحلة من بين جميع مـن تخرجـوا مـن هـذه المرحلـة              

هذه الدرجة من بين جميع الحـائزين       على   في الفلسفة والحاصلين     ةدرجة الدكتورا على  
 .لها مع التصنيف حسب ميدان الدراسة الرئيسي وبيان المجموع

 مـع   ،ن المـوظفين الأكـاديميين العـاملين في الـدوائر الأكاديميـة             نسب النساء والرجال م ـ    - 
 . وحسب المجموع أيضا،التفرقة حسب الرتب ألف وباء وجيم

المجلس المعـني بالعمالـة والـسياسة    إلى وسوف تقدم ألمانيا النتائج المتصلة بهذه المؤشرات     
 . حتى يعتمدها،الاجتماعية والصحة والشؤون الاستهلاكية

 
  التثقيف الجنسي وتنظيم الأسرة وتقديم المشورة للنساء الحوامل- ٢-١٠  

من أجل توفير التثقيف والمشورة في ميادين الجـنس وتنظـيم الأسـرة والحمـل لكـل مـن                 
ــسكانية    ــات ال ــة الفئ ــساء والرجــال في كاف ــة    ،الن ــة ضــرورة للمنظمــات الحكومي  يلاحــظ أن ثم
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كومـة الاتحاديـة أهميـة كـبيرة للتعـاون مـع شـتي            تـولي الح   ،ولهذا الـسبب  . النشطة في هذا المنحي   
علـى   كما أنها تدعم أعمالها من خلال تمويل الأنشطة كـل            ،المنظمات التي تعمل في هذا الحقل     

الـصعيد المثـالي أم     علـى    سـواء    ، مـن قبيـل المـؤتمرات والمنـشورات وتـدابير التعلـيم المتـصل              ،حدة
 متمـثلا  ، خلال الفترة المـشمولة بـالتقرير  ،توكان الهدف الخاص للعمل مع هذه المنظما . المالي

وكــان ثمــة . في كفالــة نوعيــة الرعايــة المقدمــة لمــن يلتمــسون الإجهــاض أو وســائل منــع الحمــل 
 -والأرقـام المنخفـضة   . تجنب حالات حمـل المراهقـات   على  اهتمام خاص في السنوات الأخيرة      

نجـاح الجهـود المـشتركة    علـى    تـدل    ، في هـذا الـصدد     ، فيما يتصل بألمانيا   -والمتجهة نحو الهبوط    
والـروابط  . التي تضطلع بأعبائها الحكومة الاتحادية والمنظمات التي تـوفر المـشورة بـشأن الحمـل              

والاحتمــالات الوظيفيـــة  )  الإنجــاز الدراســي الأخــير   ىمــستو ( التعلــيم  ىالقائمــة بــين مــستو   
ود الحاليـة تركـز بالتـالي       والجه ـ. زالت تبرر اهتماما خاصـا     وحالات الحمل غير المرغوب فيه ما     

 .مضاعفة عمليات المشورة في مجال الاستخدام المأمون لوسائل منع الحملعلى 
 مـن   ١ بموجـب الفقـرة      ،المركز الاتحادي للثقافة الـصحية    إلى  لب   طُ ،١٩٩٢ومنذ عام    

ــدابير   أن يُ،القــانون المتعلــق بمــساعدة المــرأة في إنهــاء الحمــل في حــالات خاصــة    عــد مفــاهيم وت
 وذلــك بهــدف رئيــسي يتمثــل في تجنــب  ،ائط في مجــال التثقيــف الجنــسي وتنظــيم الأســرة ووســ

ويفــي المركــز بهــذه المهمــة بالتعــاون مــع الأقــاليم وممثلــي وكــالات المــشورة  . تــضاربات الحمــل
 ،وفي الفتـرة المـشمولة بـالتقرير      .  مع توفير التمويل اللازم من مختلف المنظمات الوطنية        ،الأسرية

 وتـوفير المعلومـات والتـدابير اللازمـة لتنميـة كفـاءة             ،منـع حمـل المراهقـات     علـى   ز  كان ثمة تركي ـ  
 ،سـبيل المثـال   علـى    ،ومـن الجـدير بالـذكر     . التعامل مـع الحمـل والـولادة      لدى  النساء والأزواج   

 :المشاريع والدراسات الحالية التالية
أسـر فيمـا بـين    أطفـال وتكـوين   علـى  دراسة استقصائية تمثيلية عـن الرغبـة في الحـصول          - 

 ).٢٠٠٤(النساء والرجال من حملة الدرجات الجامعية 

-٢٠٠١( بـشأن تـواريخ الحيـاة وتنظـيم الأسـرة      “حيـاة الرجـال  ”دراسة تحت عنوان   - 
٢٠٠٤(. 

 ،نتـــائج الدراســـات: مجموعـــة إعلاميـــة في ميـــدان منـــع الحمـــل فيمـــا بـــين القاصـــرات - 
 والوسـيط  ، بشأن أفراد نشر المعلومـات  وآراء الخبراء ،والمعلومات الأساسية الإحصائية  

 .  جول ديري-المعني بصغار الفتيات 

ــد  -  ــى والتواجـ ــت علـ ــبكة إنترنـ ــات   )www.schwanger-info.de( شـ ــوفير معلومـ ــع تـ  مـ
 .وعناوين للاتصال بشأن جميع جوانب الحمل والولادة
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  مـن أجـل    “الحمـل والـولادة   . في كـل مكـان    ” مـن قبيـل نـشرة        ،مجموعة من النشرات   - 
 مـن أجـل     “الأبـوة إلى  في الطريـق    ! سوف أكون هنـاك   ” وأيضا نشرة    ،النساء الحوامل 
 .الآباء المنتظرين

 .الولادةعلى الدائرة رفيعة النوعية في مجال عمليات التشخيص السابقة  - 

ومنع حمل المراهقات فيما بين الفئات المحرومة اجتماعيا يشكل هدف مـشروع جديـد     
ــدى  ــادي لل ل ــز الاتح ــوان    المرك ــصحي تحــت عن ــف ال ــة  (تثقي ــنقم بجول ــدي  -ل ــوة ل ــاط الق  ، نق

ومـن  .  بالتعاون مع إقليم شمال الـراين      ٢٠٠٧يناير  / الذي شرع فيه في كانون الثاني      ،)مستقبلي
 دائــرة لأنــشطة تعلــيم أطفــال المــدارس مــن ذوي الاحتياجــات  ،المعــالم الرئيــسية لهــذا المــشروع 

لمنـشود في هـذا الـصدد في تـشجيع هـؤلاء الأطفـال              ويتمثل الهـدف ا   . الخاصة في الصف السابع   
الــتفكير في المهــن المختلفــة وخططهــم في الحيــاة فيمــا يتــصل بالعمالــة والمهنــة والحــب         علــى 

 .  وذلك بأسلوب مسل،والشراكة والأسرة
 

  المرأة والألعاب الرياضية- ٣-١٠  
ياضـية خـارج نـوادي      النساء المقيمات بألمانيا واللائي يضطلعن بأنـشطة ر       إلى  بالإضافة   
ــا  ،الرياضــة ــساء والب ١٠,٤ توجــد حالي ــون مــن الن ــات مــن المنتظمــات فيمــا يقــرب مــن     ملي ن
 فإن نسبة النـساء في اتحـاد        ،وبالتالي).  مليون ١٠،٣: ٢٠٠٠(من النوادي الرياضية     ٨٨ ٥٠٠

تزايـد   وهـذه النـسبة ت     ،) في المائـة   ٣٨،٦: ٢٠٠٠( في المائـة     ٤٠الألعاب الرياضية الألماني تنـاهز      
وكثيرا ما تكون النـساء ممـثلات في المراكـز القياديـة في     . بمعدل يزيد عن المعدل المتعلق بالرجال  

ونـسبة النـساء في لجـان اتحـاد الألعـاب           . مجال الرياضة بشكل يفوق ما كان عليه الحال من قبل         
قـد زادت   ) “النـساء في مجـال الرياضـة      ”بدون إدراج اللجنة الوطنيـة المـسماة        (الرياضية الألماني   

 في المائـة؛ وعنـد أخـذ اللجنـة الوطنيـة في           ٢٦,٦ما يبلغ الآن    إلى  ) ١٩٨٨( في المائة    ١٣,٥من  
 في ٤٢,١و ) ١٩٩٨( في المائــة ١٦,٣مــا يتــراوح بــين إلى  فــإن هــذه الأرقــام تــصل ،الاعتبــار

 ).٢٠٠٣(المائة 
كومـة   مـشروع كـان يجـري بـدعم مـن الح           ،ومن العوامل التي أسهمت في هذا التطـور        

 الــذي تميــز ،“النــساء في الطليعــة” وهــو مــشروع ،٢٠٠٥عــام إلى  ٢٠٠١الاتحاديــة مــن عــام 
. نقـص تمثيـل النـساء في المراكـز القياديـة الرياضـية            علـى   بهدف طويل الأجـل يتمثـل في التغلـب          

 أمـا تنفيـذه فإنـه قـد تم في     ،حـدهما نظـري والآخـر عملـي    أ ،قسمينإلى وقد قسم هذا المشروع  
ولقـد  . تعاون مع العالمات الاجتماعيات من النساء واتحاد الألعـاب الرياضـية الألمـاني    إطار من ال  

النـساء والمراكـز القياديـة في عـالم         ”النظـر في قـضية      على  حفز هذا المشروع المنظمات الرياضية      
 يراعي أن النساء اللائي تقدمن لـشغل هـذه المراكـز كـن يـشعرن                ،وفي نفس الوقت  . “الرياضة
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منـصة لإقامـة الـشبكات بفـضل     علـى    وذلـك لأسـباب تتـضمن حـصولهن          ،لمساندةبالتشجيع وا 
 .الاجتماعات المنتظمة المتصلة بهذا المشروع

وبغيـــة اجتـــذاب مزيـــد مـــن الاهتمـــام مـــن قبـــل الـــسياسيين والجمهـــور فيمـــا يتـــصل    
نين  قامت الوزارة الاتحادية المعنية بـشؤون الأسـرة والمـس          ،“المرأة والألعاب الرياضية  ”بموضوع  

 بالإسـهام في عمليـات تجميـع تقـارير الحكومـة الاتحاديـة              ، منـتظم  ونح ـعلـى    ،والنساء والـشباب  
 .٢٠٠٦ولقد تم تجميع ونشر التقرير الحادي عشر الخاص بالرياضة في عام . المتعلقة بالرياضة

 
 المساواة بين المرأة والرجل في ميدان العمالة: ١١المادة   

 
 أرقام وقائع و- العمالة - ١-١١  

ووفقـا  .  ومستوي العمالـة بـين النـساء في ألمانيـا مـستمر في الارتفـاع      ،٢٠٠٢منذ عام    
 كانـت النـساء     ،)التقريـر الـوطني   (للمعلومات المقدمة من مكتب الإحصاءات الاتحادي الألمـاني         

 وذلـك في  ، مليـون ٣٨,٤ وعـددهم  ، في المائة من متوسط من يعملون في ألمانيـا  ١٨,١يشكلن  
والعمالــة تعــني هنــا أن يكــون الــشخص موظفــا أو مــضطلعا بعمالــة ذاتيــة أو أن   . ٢٠٠٤عــام 

 زاد عدد النـساء العـاملات   ،٢٠٠٣المتوسط الخاص بعام   إلى  وبالقياس  . يكون في إجازة مؤقتة   
عـاملين خـلال     هـبط عـدد ال     ،وفيما بين الرجـال   ).  في المائة  ١,١أي بنسبة   ( ١٣٣ ٠٠٠ بمقدار

ونسبة النـساء في العـدد      . النقيض من ذلك  على   ،) في المائة  ٠,٣( ٦٥ ٠٠٠نفس الفترة بمقدار    
وهــذا يعــادل زيــادة . ٢٠٠٤ في المائــة في المتوســط بعــام ٤٧,١الإجمــالي للعــاملين كانــت تبلــغ 

 .٢٠٠٣عام إلى  في المائة في نسبة النساء بالقوي العاملة بالقياس ٠,٤مقدارها 
النـساء اللائـي يقمـن بالعمـل        ( العـاملات    وهذا التطور الإيجابي ينعكس في نسبة النساء       

ووفقــا .  ســنة٦٤ و ١٥ بــين -الــسكان الإنــاث في ســن العمــل  مــن باعتبــارهن نــسبة مئويــة  
ــة   ــة لمجمــوع    ،للمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبي ــسبة المئوي ــشكل طفيــف الن  هبطــت ب

العــاملات  زادت نــسبة النــساء ، وفي نفــس الوقــت،٢٠٠١الــسكان العــاملين بألمانيــا منــذ عــام 
).  في المائـة   ٥٧,٧: ٢٠٠٠ (٢٠٠٥ في المائـة في عـام        ٥٩,٣نحو مستمر وبلغت مستوي     على  

ســتراتيجية العمالــة اوهــذا يعــني أن ألمانيــا قــد تجــاوزت بالفعــل ذلــك الهــدف المؤقــت الــوارد في 
ومـن رأي الحكومـة الاتحاديـة إذن أن         . بمـا يزيـد عـن نقطـتين مئـويتين         )  في المائة  ٥٧(الأوروبية  

ألمانيا ماضية في طريقها دون عائق نحو الوفـاء بـذلك الـشرط الـذي وضـعه المجلـس الأوروبي في        
الأقـل مـن   علـى   في المائة   ٦٠ بتشغيل   ،٢٠١٠ بحلول عام    ، وهو الشرط المتصل بالقيام    ،لشبونة

 .السكان النساء
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نـاك   يلاحـظ أنـه كانـت ه       ،وفي مواجهة ذلك الاتجاه المتزايد نحو العمل من قبل النساء          
نسبة النساء العـاملات بـأجر أو المعرضـات حاليـا           (في نسبة النساء بالقوي العاملة      أخرى  زيادة  

 وذلـك مـن مـستوي       ،) عامـا  ٦٥سـن   إلى   عامـا    ١٥للبطالة مقابل السكان من النساء من سـن         
ــام  ٦٤,٠ ــة في ع ــستوي إلى  ٢٠٠٠ في المائ ــام  ٦٦,١م ــة في ع ــب  ،٢٠٠٤ في المائ ــا لمكت  وفق

 .اديالإحصاءات الاتح
ومــن أجــل التأكــد مــن مــشاركة المــرأة في القــوي العاملــة تتــسم بالمــساواة مــن حيــث    

 بـل   ، لا في مجـرد نـسبة النـساء العـاملات          ، يلاحظ أن ثمة أهمية للنظـر      ،بل العيش وفره من سُ  ت ما
والنـساء ماضـيات في تقـدمهن    . أيضا في حصة هؤلاء النساء في حجم ساعات العمل الإجماليـة         

 والفتيـات يحـرزن     ،مـستويات أفـضل في النظـام التعليمـي        علـى   ا أنهـن يحـصلن       كم ـ ،بشكل عـام  
 فإن حجـم سـاعات العمـل الـتي تقـضيها المـرأة في العمـل             ، ومع هذا  ، بصفة خاصة  اتدريبا ممتاز 
 فـإن معـدل العمالـة جـزءا مـن الوقـت             ،وبالتـالي .  دون الحجم الخاص بالرجـل     ما زال لقاء أجر   

 فيمــا يتــصل بالنــساء ،)ا مــن الوقــت في مــشمول القــوي العاملــة النــسبة المئويــة للعــاملين جــزء(
إلى  في المائــة ٣٠,٢ قــد ازداد مــن ،٢٠٠٤عــام إلى  ١٩٩١العــاملات خــلال الفتــرة مــن عــام 

ــة ٤٢,١ ــة١٢,١(+ في المائ ــت      ،) في المائ ــن الوق ــاملين جــزءا م ــسبة الرجــال الع  في حــين أن ن
 ). في المائة٤,١(+  في المائة ٦,٢إلى ة  في المائ٢,١ترتفع أثناء نفس الفترة إلا من  لم

 في سـوق العمـل      ، الـذين تتجـاوز أعمـارهم سـن الخامـسة والخمـسين            ،ونسبة الـسكان   
نسبة النساء في سوق العمل مـن       على  وهذا ينطبق بصفة خاصة أيضا      . منخفضة نسبيا في ألمانيا   

 في المائـــة ٢٢ كانـــت هـــذه النـــسبة تتـــراوح بـــين  ،وفي هـــذه الحالـــة.  عامـــا٦٤إلى  ٥٥ســـن 
للمـؤهلات  ( في المائـة     ٥٠و  ) للمـؤهلات المتوسـطة   ( في المائة    ٣١,٩و  ) للمؤهلات المنخفضة (

 في  ٦٢,٧ في المائـة و      ٤٥,٢  في المائة و   ٣٧,٣: وفيما يتصل بالرجال   (٢٠٠٥في عام   ) العالية
 يلاحــظ أن البــاحثين في ســوق العمــل ،وفي ضــوء هبــوط عــدد الــسكان). التــواليعلــى  ،المائــة

ومـن  . ٢٠١٥تنبئون بحدوث انخفض أكثر حدة في عدد الأخصائيين المدربين اعتبارا من عـام              ي
المتقـدمين في  لـدى   فإنه ينبغي أن تتخذ التدابير اللازمة بألمانيا من أجل تحسين فرص العمالة            ،ثم

وهدف هذا النشاط يتمثل في تشجيع التعلم طوال الحيـاة مـن            . السن من أعضاء القوي العاملة    
العمل حتى سـن متقـدم بواسـطة تـدابير مـن            على   وكفالة القدرة    ،ل نظام مستمر للتدريب   خلا

والحكومة الاتحادية قد أدخلت قانونا لتحـسين فـرص العمالـة           . قبيل السياسة الصحية المستدامة   
ويتــضمن الهــدف المنــشود مــن مــشروع القــانون هــذا إعــادة دمــج العــاطلين  . أمــام كبــار الــسن

 وهذا نوع من أنواع الـدعم الـذي يقـدم مـن أجـل        ، نظام للأجر المزدوج   الأكبر سنا عن طريق   
 . ومن أجل التدريب المهني أيضا،عادة الإدماج بالقوي العاملةإ
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ــي         ــسنات اللائ ــساء الم ــة بالن ــة الخاصــة المتعلق ــضا في الحال ــة تنظــر أي ــة الاتحادي والحكوم
وذلـــك مـــن قبيـــل . ميـــة وذلـــك في إطـــار المـــشاريع النموذجيـــة الأكثـــر عمو،يمارســـن العمـــل

 ، وهـو مـشروع يـستهدف تحـسين مـؤهلات المـسنين            ،“الكفاءة بعـد سـن الخمـسين      ”مشروع  
 الـذي يتوقـع لـه أن يبـدأ في أوائـل             ،وفي هذا المشروع  . ممن لا يعملون أو ممن يتعرضون للبطالة      

 سـوف يـستحدث مفهـوم تـدريب تجـريبي مـن قبـل الاتحـاد المركـزي لتجـار           ،٢٠٠٧ربيع عام   
 ١٤١ وهـو يـضم      ، الذي يضطلع بالعمل بالاشتراك مع اتحـاد النقابـات الألمانيـة           ، بألمانيا التجزئة

 والمنتشرة في الأقـاليم والمنـاطق والمـدن بجميـع أنحـاء             “العمل والحياة ”من الفرق العاملة المسماة     
ــد ــل وطــني   ،البل ــق عام ــضلا عــن فري ــار النمــوذج  .  ف ــرة اختب ــاء فت ــرص   ،وأثن  ســوف تحــسن ف

والكومــة الاتحاديــة .  مــع تطــوير النمــو المحتمــل لتجــارة التجزئــة  ،ســوق العمالــةالمــشاركين في 
 بإثبـات   ، عن طريق هـذا المـشروع الفريـد        ،والاتحاد المركزي لتجار التجزئة بألمانيا ينويان القيام      

ومــن الأهــداف الأخــرى لهــذا . مــؤهلات المــسنينعلــى أن ثمــة أهميــة للتــدابير المتعلقــة بالمحافظــة 
ــز مــدي إدراك أربــاب الأعمــال والمجتمــع لإمكانــات هــؤلاء المــوظفين      تن،المــشروع ــة وتعزي مي

 .واحتمالات زيادة إيرادات الأعمال التجارية المشتركة فيه
 أدخـل قالـب جديـد مـن         ،وفي إطار القانون الرابع للخدمات الحديثـة في سـوق العمـل            

؛ وبنـاء  ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ وذلـك في     ،قوالب الدعم الأساسي لمن يلتمـسون العمـل       
 تم دمج مساعدة البطالة والمساعدة الاجتماعية لمـن يـستطيعون العمـل وإن كـانوا في                 ،هذاعلى  

 .معونة مالية في نظام من نظم التعويض عن البطالة الطويلة الأجلإلى حاجة 
 تــسجيل عــدد كــبير مــن المــستحقين     ، لأول مــرة،ى جــر،وفي ســياق هــذا القــانون   

 ، الاجتماعيــة ممــن يــستطيعون العمــل وإن كــانوا لم يتقــدموا لــسوق العمالــة   الــسابقين للرعايــة
إحـداث زيـادة في عـدد المـسجلين بوصـفهم           إلى  وقد أفضي هذا    . وذلك بوصفهم من العاطلين   
 ممـا كـان أكثـر وضـوحا في حالـة النـساء بخـلاف مجمـوع                  ،٢٠٠٥من العاطلين بألمانيـا في عـام        

 يراعــي أن المــستفيدين  ،ن وكالــة العمالــة الاتحاديــة  ووفقــا للمعلومــات المقدمــة م ــ  . الــسكان
السابقين من الرعاية الاجتماعية والذي يمكن تشغيلهم والإناث المعالات من جانب مـستحقي             

 يعـدون أكثـر عـددا    ، واللائي لم يـسبق تـسجيلهن بوصـفهن مـن العـاطلات           ،مساعدات البطالة 
قيق لمــا يــسمي آثــار القــانون الرابــع   فــإن التقــدير الــد،ومــع هــذا. مــن جماعــة الــذكور المقارنــة 

علــى  حيــث تؤخــذ في الاعتبــار كافــة نتــائج هــذا القــانون ،للخــدمات الحديثــة في ســوق العمــل
ــة   ــام العمال ــادة أو نقــص أرق ــسرعة  ،زي ــة  ،ومــع ذلــك . حــدودهإلى  يــصل ب ــة العمال ــإن وكال  ف

 مـن   ٣٨٠ ٠٠٠ هـذا الوضـع بـشأن     علـى   أن الحالـة ذا الـصلة كانـت         لا بـد    الاتحادية تـري أنـه      
 . في المائة من النساء٧٠ وكانت من بين هؤلاء نسبة تناهز ،الأشخاص في المتوسط كل عام
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 في المائـة في    ١٦,٧ ارتفع عـدد النـساء العـاطلات في البدايـة بنـسبة              ،وإزاء هذه الخلفية   
ل بالرجـال  ــال فيمـا يتـص  ـ ــه الحـ ــد سـرعة بكـثير ممـا هـو علي    ـــنحو أشعلى   وذلك   ،٢٠٠٥عام  
مليون من النـساء العـاطلات في عـام     ٢ ٢٥٥والمتوسط السنوي كان يبلغ   ). ائة في الم  ٦,٤ (+

فيمـا يتـصل   (وكانت هناك أيضا زيادة كبيرة مناظرة في المعدل الـسنوي لبطالـة المـرأة               . ٢٠٠٥
 ،١٢,٧إلى  ممـا يـصل بالمعـدل    ، في المائة١,٩ وقد بلغت هذه الزيادة    ،)بجميع الموظفين المدنيين  

 وهــذا يجعــل المعــدل ، مــن النقــاط المئويــة٠,٩ فــإن الزيــادة كانــت مجــرد ،النــسبة للرجــالأمــا ب
 في المائـة؛ وكـان      ٤,٧ هبط عدد النساء العـاطلات بنـسبة         ،٢٠٠٦وفي عام   .  في المائة  ١٣ يبلغ

أمـا المتوسـط الحقيقـي    ).  في المائـة ١٠,٣-(هذا الهبوط مع ذلك دون الهبـوط المتـصل بالرجـال      
 ١٠٦ ٠٠٠  وهـذا يقـل بمقـدار      ، مليـون مـن النـساء العـاطلات        ٢,١٥نه كـان     فإ ،٢٠٠٦لعام  

والمتوسـط الـسنوي لمعـدل البطالـة قـد هـبط بـشكل مقابـل                . ٢٠٠٥عن المتوسط الخـاص بعـام       
ن إ ف ـ،أمـا في حالـة الرجـال     .  في المائـة   ١٢,٠إلى   حيـث وصـل      ، مـن النقـاط المئويـة      ٠,٧بمقدار  

 .  في المائة كذلك١٢,٠إلى ئوية ووصل بدوره  نقطة م١,٤هذا المتوسط قد هبط بمقدار 
مراعاة تأثير القـانون الرابـع للخـدمات الحديثـة في سـوق العمالـة عنـد النظـر في                    لدى  و 

 كانـت الزيـادة     ، يتبين أن هـذه البطالـة قـد ازدادت قلـيلا بالنـسبة لكـلا الجنـسين                 ،تطور البطالة 
إلى  أفضي تقلص القـوي العاملـة   ،يم الجديدوفي الإقل. بالنسبة للمرأة أكثر ارتفاعا بمقدار ضئيل 

ــشرق    ــساء في ال ــة الن ــة في معــدلات بطال ــاظرة في  ،تطــور أشــد إيجابي ــاس إل المعــدلات المن  بالقي
 نقطــة ٢,٣وفي حــين أن معــدلات بطالــة النــساء في غــرب ألمانيــا قــد ارتفعــت بمقــدار  . الغــرب

لمانيـــا قـــد ازداد بمقـــدار  فـــإن المعـــدل الـــشامل بـــشرق أ، في المائـــة١٠,٧إلى مئويـــة ووصـــلت 
 . في المائة١٩,٨إلى نقطة مئوية ووصل  ٠,٣

 
  إصلاحات سوق العمالة- ٢-١١  

ــ  . الحكومــة الاتحاديــةلــدى شكل مكافحــة البطالــة واحــدا مــن الاهتمامــات الرئيــسية  تُ
القـوانين مـن الأول      (٢٠٠٢ أدخلت إصـلاحات واسـعة النطـاق منـذ عـام             ،وتحقيقا لهذه الغاية  

 ). أعلاهانظر ،ع فيما يتصل بالخدمات الحديثة في سوق العمالةالرابإلى 
الكتيـب  ( كانت الدعامة الرئيسية لملتمسي العمـل  ،٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١ومنذ   

. ســارية المفعــول باعتبارهــا جــزءا مــن إصــلاح ســوق العمالــة ) الثــاني مــن القــانون الاجتمــاعي
. لعمالـة بالوظـائف المتاحـة بأسـرع مـا يمكـن           وتستهدف عملية الإصلاح بكاملها وضع طالبي ا      

 بحيـث يكـون     ،ومن المتوقع أن يكون هناك مزيد من روح المبادرة من قبل من يلتمسون العمل             
مبــدأ (لــديهم قبــل كــل شــيء اســتعداد للخــروج بأنفــسهم وبأســرهم مــن نطــاق دعــم الدولــة   

 الكفيلـة بتغطيـة      وإن كـان لا يتملـك الوسـائل        ،وكل من يستطيع العمـل    ). التشجيع والتحدي 
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 وهـو يتلقـي   ، يعتبر إذن شخصا محتاجـا ،نحو مستقل أو بمساعدة الآخرين   على  تكاليف معيشته   
وهــذا الــدعم الأساســي لطــالبي . “تعــويض البطالــة الطويلــة الأجــل”اسـتحقاقا موحــدا يــسمي  

وكانـت ثمـة    . العمل قد حل محل مساعدة البطالة والمساعدة الاجتماعية لمـن يـستطيعون العمـل             
مراعاة لاحتياجات المرأة بوصفها أما أو والدة وحيدة أو مقدمة للرعايـة أو عائـدة للعمـل بعـد                   

 وذلـك مـن   ،وثمة قواعد الآن تكفل عدم التمييز ضد النساء الباحثات عن العمـل    . تربية أطفالها 
ن قبيل المراعاة الواجبة لأحوال المعيشة الخاصة بأسـر ذوات الحاجـة اللائـي يقمـن بتربيـة أطفـاله            

والمــساعدة في تهيئــة رعايــة الطفــل    . أو اللائــي يــوفرن رعايــة طويلــة الأجــل لــبعض أقــاربهن      
القصر من المهـام الـتي تعتـبر اليـوم مـن المـسؤوليات القانونيـة للوكـالات المجتمعيـة الـتي                      للأطفال

 يراعــي أن جميــع ،ذلــكإلى وبالإضــافة . تتــولي إدارة شــؤون المــساندة الأساســية لطــالبي العمــل 
ــ احثين عــن العمــل مــن ذوي الحاجــة يحظــون بتــأمين مــستقل مــن حيــث التقاعــد والــصحة      الب

 .والرعاية الطويلة الأجل
 قامــت الأحــزاب  ،٢٠٠٥ نــوفمبر/ تــشرين الثــاني ١١وفي اتفــاق الائــتلاف المــؤرخ    
ــة ــسيحي  ،الحاكمـ ــديمقراطي المـ ــزب الـ ــي الحـ ــزب   / وهـ ــديمقراطي والحـ ــتراكي الـ ــزب الاشـ الحـ

نحـو  علـى   التزامها بتمكين النساء والرجال من الوصول       على   بالتشديد   ،الديمقراطي الاشتراكي 
وفي نفـس   . متساو لعمالة من شأنها أن تـوفر الـضمان الاجتمـاعي وأن تغطـي تكـاليف المعيـشة                 

ــت ــرأة    ،الوق ــة الم ــسبة عمال ــزاد ن ــن  إلى  ســوف ت ــر م ــاد    ٦٠أكث ــا لأحكــام الاتح ــة وفق  في المائ
 ،را مــن قبــل جميــع الأطــراف في مجــال الــسياسة وهــذا ســوف يتطلــب جهــدا مــستم . الأوروبي

ويقوم الباحثون اليوم بتقيـيم إصـلاحات       . وأيضا من جانب مجتمع الأعمال التجارية والنقابات      
 الآثـار المتعلقـة     ،ومن الاعتبارات الضرورية في هـذا الـسياق       . سوق العمالة ذات النطاق الواسع    

 الــتي ســبق إدخالهــا ،مــة في سياســة العمالــةالــصكوك والتــدابير الهاعلــى بنــوع الجــنس والمترتبــة 
ــها في إطــار الإصــلاح  أو ــام . تعديل ــوص  ،٢٠٠٧وفي ع ــشأن  إلى  ســيمكن الخل ــة ب ــائج أولي نت

 بمــا في ذلــك مــدي تــشجيع الإصــلاحات للمــساواة في المــشاركة بــين النــساء  ،مختلــف القــضايا
 بـالقوانين الأول والثـاني       وذلك بناء عل تقرير التقيـيم الـشامل المتعلـق          ،والرجال في مجال العمل   

 النتــائج ،٢٠٠٧وســتتاح أيــضا في عــام . والثالــث المتــصلة بالخــدمات الحديثــة في ســوق العمــل
 والذي حـل محـل النظـام القـديم الخـاص            ،المبدئية لتقييم القانون الرابع المتصل بالخدمات الحديثة      

وفي هـذا  . العمـل طـالبي   لجانـب إدخالـه للـدعم الأساسـي         إلى   ،بالبطالة والمـساعدة الاجتماعيـة    
 ستكون هناك أهمية ما للمعلومات التي يوفرها التقييم بشأن تنفيذ القانون فيمـا يتـصل           ،السياق

 الجــزء بــاء المتعلــق انظــر(بالمــساواة بــين الجنــسين؛ ممــا يــشكل موضــوعا لمــشروع بحثــي مــستقل 
 ).٢٩ و ٢٨ التوصية رقم ،التمييز ضد المرأةعلى بتوصيات اللجنة المعنية بالقضاء 
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  تشجيع العمالة- ٣-١١  
  قانون التنشيط والتأهيل والتدريب والاستثمار والتوظيف في مجال العمل- ١-٣-١١  

علـى   كـان ثمـة تـشديد     ،٢٠٠٢ينـاير   /كـانون الثـاني   ١مع بداية سريان هذا القانون في        
 ٨والمـادة   . عمالـة مدي أهمية إدماج المرأة في سـوق العمـل في القـانون الألمـاني المتـصل بتعزيـز ال                  

من الكتيب الثالث من القانون الاجتماعي تتوخي صـراحة اسـتخدام التـدابير اللازمـة لتـشجيع                 
 ،التمييــز القــائمعلــى  في محاولــة للقــضاء ، بمــا في ذلــك التوجيــه المهــني،نحــو نــشطعلــى العمالــة 

 ،مـل تدريب خـاص بأحـد الجنـسين دون الآخـر في أسـواق الع             على  وكذلك في محاولة للتغلب     
 انظـر  ( أ ٨ أدخلـت المـادة      ،ذلـك إلى  وبالإضـافة   . صـعيد المـرأة   على  بهدف تحسين حالة العمالة     

من أجل تيسير التوفيق بـين      )  أدناه ٥-٣-١١ البند   انظر(ب   ٨والمادة  )  أدناه ٣-٣-١١البند  
 .العملإلى  فضلا عن تشجيع عودة المرأة ،حياة الأسرة وحياة العمل

 
 ني التوجيه المه- ٢-٣-١١  

 قامت وكالة العمالة الاتحادية بالوفـاء بولايتـها         ،٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣في كل من السنتين      
 ،القانونية التي تتضمن إدراج النساء في تلك التـدابير الـتي تتخـذها لتنفيـذ سياسـة سـوق العمـل                    

أقل تقدير نـسبة النـساء مـن بـين العـاطلين والدرجـة النـسبية لتـأثرهن                  على  وذلك بإعداد تناظر    
ــةبالبطا ــة بــشأن   . ل ــة الاتحادي ــة العمال ــر وكال تطــور فــرص المــساواة أمــام النــساء   ”ووفقــا لتقري

 كانت نـسبة النـساء في جميـع    ،٢٠٠٥يونيه / الذي قدم في حزيران،“والرجال في سوق العمل   
ــن       ــد ع ــل وطــني تزي ــتي تحظــي بتموي ــدابير ال ــا ٤١الت ــة دائم ــالي.  في المائ ــإن الحــصص  ،وبالت  ف

 .أة كانت موضع تجاوز طفيف في كلا السنتينالمستهدفة لتعزيز المر
 أن نـسبة النـساء مـن بـين المـستفيدين مـن تـدابير المـساعدة                  ،ومن الجدير بالـذكر أيـضا      

 كانـت مرتفعـة نـسبيا       ، من خلال تقديم إعانة لبدء العمـل التجـاري         ،للشروع في أعمال تجارية   
ن النـساء اللائـي يـتلقين       أعلـى   وقد يدل هـذا     .  في المائة  ٤٢إلى   حيث وصلت    ،٢٠٠٤في عام   

ــة    ــة الذاتي لــدى بــديل أفــضل للعمــل  ) جــزءا مــن الوقــت (دعمــا بهــذه الطريقــة يــرين أن العمال
 . وذلك في مواجهة سوق للعمل تتسم بالصعوبة،)جزءا من الوقت(الآخرين 
والتوجيه المهني المقدم مـن مكتـب العمالـة الاتحـادي متـاح للجميـع في المكاتـب المحليـة                     

ــرء بــصرف النظــر  ــة بــين    إلى وبالإضــافة .  عــن جــنس الم ــسات للمقابل ــه الفــردي في جل التوجي
مركــز التوجيــه لــدى  يراعــي أن ثمــة مجموعــة واســعة النطــاق مــن الخيــارات متاحــة   ،شخــصين

 . مما يسمح للسكان بإعلام أنفسهم،المهني
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ــه المهــني    ــة تفــي   ،وفي إطــار أســلوب تقــديم التوجي ــة الاتحادي ــة العمال  يلاحــظ أن وكال
يـد  علـى   والتوجيه الأولي يـتم تـوفيره       . ولايتها المتعلقة بدمج المرأة بمجموعة متنوعة من الطرق       ب

اتفاق بين الوكالة الاتحادية والمؤتمر الدائم لوزراء التعلـيم         على  وكالات العمالة في المدارس بناء      
 .والشؤون الثقافية بالأقاليم في جمهورية ألمانيا الاتحادية

هني يقدم طائفـة واسـعة النطـاق مـن المعلومـات ومـن الأنـشطة المتاحـة            وهذا التوجيه الم   
 عـن   ، من أجل توسيع نطاق خياراتهم المهنية      ،زالوا بالمدارس  نطاق كبير للتلاميذ الذين ما    على  

والعـروض  . طريق تعريف هؤلاء التلاميذ بمجموعة ضخمة من تلـك الخيـارات في وقـت مبكـر               
 تتـضمن   ،جميـع تلاميـذ المـدارس     إلى  الـة الاتحاديـة والـتي تـصل          التي تعدها وكالة العم    ،الإعلامية

ــارات  أمعلومــات مــستمرة ومستفيــضة ومتــسمة بتكــرار الاســتكمال بــش    ن كامــل طائفــة الخي
وثمة اهتمام خاص بتلك الصيغ الإعلاميـة الـتي تتميـز بالحيـاد فيمـا يتـصل بنـوع الجـنس                     . المهنية

النظر في كافـة أشـكال      على  تلاميذ المدارس   ويجري تشجيع   . سواء من حيث اللغة أم المضمون     
نــوع الجــنس في علــى اتجاهــات مهنيــة قائمــة علــى التــدريب المتاحــة حــتى لا يقــصروا أنفــسهم  

 فـإنهم  ، الذين يلعبون دورا هامـا بـشأن مـا يختـاره أولادهـم مـن مهـن         ،أما الآباء . مرحلة مبكرة 
ــار هــذه في وقــت مبكــر   ــة الاختي ــاء   وذلــك بطــرق ت،يــشاركون في عملي تــضمن أمــسيات الآب

ــدارس ــل     . بالمـ ــن قبيـ ــشاريع مـ ــة في مـ ــة الاتحاديـ ــة العمالـ ــشاركة وكالـ ــن خـــلال مـ ــوم ”ومـ يـ
 أيـضا  انظـر ( تتم إثارة اهتمام البنـات بـالمهن التقنيـة في سـن مبكـرة      ،)مستقبل البنات  (“البنات

ميـة  وتـضطلع وكـالات العمالـة أيـضا بتنظـيم أمـسيات إقلي       ).  من الجزء باء   ٢٢  و ٢١الفقرتين  
 حيث تعرض عليهن إيضاحات للممارسات اليومية في شـتي توجهـات حيـاة     ،للبنات والفتيات 

وهـذه التـدابير   . خواطرهن عند النظـر في خيـاراتهن المهنيـة        على   مما قد لا يكون قد طرأ        ،العمل
 .تسهم بصفة خاصة في مجابهة توزيع الأدوار بأسلوب نمطي بين الرجال والنساء

 يلاحظ أن وكالات العمالة تساند مـن يختـار   ،شباب لمراكز تدريبيةوفي نطاق إحالة ال   
 كمـا أنهـا تـساند أيـضا رب العمـل            ،مهنة ما عن طريق ما ينشده من تدريب مهني        إلى  التوصل  

وعمليـة الإحالـة تـشمل جميـع الأنـشطة المتـصلة            . متـدربين مـؤهلين   على  الذي يسعي للحصول    
. ب العمل حتى يوقعا عقدا من عقود التـدريب        بالجمع بين من يبحث عن التدريب وبين صاح       

إلى  الاعتبـار الـلازم لمـصالح وقـدرات وإمكانـات مـن يـسعي                 ينبغـي أن يـولى     ،وفي هذا الـسياق   
 عـدم   ،صعيد الممارسة التوجيهيـة الفعليـة     على   ،وهذا يعني .  وكذلك لمتطلبات العمل   ،التدريب

وثمـة تـسجيل    . “الـذكور توجـه   ” أو   “توجـه الإنـاث   ”الاضطلاع بأي تصنيف حسب معيـار       
 بـصرف  ،مهنـة مـا يريـدون القيـام بأعبائهـا مـع تواؤمهـا معهـم         علـى   للشباب في مجال التدريب     

نـه يجـري اسـتحداث بـدائل        إ ف ،وفي حالة تعذر تحقيق التوجه المنشود     . النظر عن نوعية جنسهم   
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كافــة  مــع الاضــطلاع بالتنفيــذ الــلازم بمــشاركة  - ومــع الآبــاء عنــد الاقتــضاء  -مــع الــشباب 
 .الأطراف المعنية

وبعد دمج مـساعدة البطالـة والمـساعدة الاجتماعيـة في نظـام الـدعم الأساسـي الموحـد                    
 /النحو الوارد في الكتيـب الثـاني مـن القـانون الاجتمـاعي في كـانون الثـاني                 على   ،لطالبي العمل 

زاميـة لوكـالات    زالا مـن المهـام الإل       يلاحظ أن الإرشاد المهني والتوجه المهـني مـا         ،٢٠٠٥يناير  
ة مـسؤول  ، في وكـالات العمالـة     ،والفرق المعنية بمـن هـم دون سـن الخامـسة والعـشرين            . العمالة

وبوسـع  . أيضا عن المهام ذات الصلة للشباب من ذوي الحاجـة ممـن يـستطيعون ممارسـة العمـل                 
نفــس العمــل في علــى الوكالــة الــتي تتــولي إدارة الــدعم الأساســي المتعلــق بالمحتــاجين والقــادرين 

 .الوقت أن توفر أيضا توجيها مهنيا
 

  منح التدريب المهني- ٣-٣-١١  
 مــن القــانون الأساســي أن كــل فــرد حــر في اتخــاذ مــا يعــن لــه مــن   ١٢جــاء في المــادة  

وهـو  . والتوجيـه المهـني بألمانيـا يتـسم بـاحترام وتأييـد مبـدأ حريـة اختيـار المهنـة                   . قرارات مهنيـة  
ومن نتـائج مبـدأ حريـة اختيـار         . الأخذ بمهن بعينها  على  فراد  يتضمن بذل جهود ما لحث الأ      لا

 مـع إعطـاء   ، وفقـا للكتيـب الثالـث مـن القـانون الاجتمـاعي       ، توفير منح للتـدريب المهـني      ،المهنة
 ،ومـن المؤكـد   . الوفـاء بالـشروط المتعلقـة بالـدعم       لـدى    ،هذه المنح لمن يـستحقها مـن المتـدربين        

ي في مسار يحظي باعتراف الدولة ويقدم من أجلـه تمـرين قـائم               أن التدريب المهني المبدئ    ،بالتالي
 يعــد تــدريبا يمكــن الاضــطلاع ، ســواء في داخــل أو خــارج مكــان العمــل،علاقــة تعاقديــةعلــى 
 حـتى وإن كـان التعـويض المـوفر أثنـاء فتـرة التـدريب لا يكفـي لتغطيـة نفقـات المعيـشة                         ،بأمره  

سـتحقاق مـنح التـدريب المهـني أثنـاء سـريان            وا. تكاليف السفر أو غير ذلك من مصروفات       أو
 يـزود الكـثير مـن هـؤلاء         ،إعـداد الـشباب لهـذا التـدريب المهـني         إلى   التي ترمي    ،التدابير التعليمية 

وهـذا أيـضا مـن نتـائج     . الشباب بإمكانية الوصـول لـذلك التـدريب المهـني ولحيـاة العمـل أيـضا            
 .الحق في حرية اختيار المهنة

 يلاحـظ   ، من الكتيب الثالـث للقـانون الاجتمـاعي         أ ٨ و   ٨دة في   ووفقا للمبادئ الوار   
نحـو متـساو للحـصول عـل مـساندة في شـكل             علـى   أن المتدربين من الذكور والإناث مؤهلـون        

 وذلك من أجل كفالة عدم إعاقة مواصلة التدريب المهني بـسبب            ،منح من منح التدريب المهني    
ي تغــيير بعــد إدخــال نظــام الــدعم الأساســي هــذا الوضــع أعلــى ولم يطــرأ . نقــص الأمــن المــالي

زالـت   وفي نطاق ما إذا كانت مـا      . “قوانين هارتز ”الموحد لطالبي العمل في أعقاب ما يسمي        
 ،حــدةعلــى الــدعم الــلازم للتــدريب المهــني في كــل حالــة علــى هنــاك مــشاكل مــا في الحــصول 

 .ونية القائمة أن هذه الحالات قد اعتبرت بمثابة فرص لاختبار النظم القانىيراع
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  التدريب المهني الإضافي- ٤-٣-١١  
التمييــز ضــد المــرأة في ســياق الوصــول لمزيــد مــن علــى بــشأن التــدابير المتعلقــة بالقــضاء  

 أن النـساء قـد شـاركن في التـدابير المقدمـة مـن وكالـة العمالـة                 ي يجب أن يراع ـ   ،التدريب المهني 
 شـارك  ،٢٠٠٣وفي عـام  . ٢٠٠٤ و  ٢٠٠٣ في عـامي     ،الاتحادية بأعداد تفوق أعـداد الرجـال      

وهـذا يعكـس    ( من النـساء في التـدابير الخاصـة بمواصـلة تريبـهن المهـني                ١٣٢ ٠٠٠ ما يزيد عن  
علــى  فــإن الــرقم ذا الــصلة كــان يربــو  ،٢٠٠٤؛ أمــا في عــام ) في المائــة٥٠,٩نــسبة مقــدارها 

 فــإن وكالــة ،ومــن ثم).  في المائــة٥٢,٢ممــا يوضــح وجــود نــسبة تبلــغ  (مــن النــساء  ٩٦ ٠٠٠
 الـتي تتمثـل في إدراج النـساء في          ،العمالة الاتحاديـة قـد تجـاوزت حـد الوفـاء بولايتـها القانونيـة                

ــة   ــدابيرها الرامي ــاظرة    إلى ت ــبر من ــدريب المهــني بأعــداد تعت ــز الت ــى تعزي ــساء  عل ــسبة الن ــل لن الأق
 .العاطلات وللدرجة النسبية لمدي تأثر هؤلاء النساء بالبطالة

 
 سوق العملإلى التدابير الخاصة المتعلقة بتعزيز عودة النساء  - ٥-٣-١١  

ســوق العمــل في قــانون تــشجيع إلى إن إدخــال نــص واضــح يتــصل بالنــساء العائــدات  
القـانون الثالـث    علـى    بنـاء    ،)ب من الكتيـب الثالـث مـن القـانون الاجتمـاعي            ٨المادة  (العمالة  

ه أن يكفـل وصـول النـساء للاسـتحقاقات      مـن شـأن    ،المتعلق بالخدمات الحديثة في سـوق العمـل       
 ضـرورة هـذه     ى وذلـك في نطـاق مـد       ، وفقـا للأحكـام القانونيـة      ،الخاصة بتعزيز العمالة النشطة   

نحـو واضـح التوجيـه      علـى   العمالـة ذات الأجـر؛ ممـا يتـضمن          إلى  الأحكام بالنسبة لعودة النـساء      
ــة الت       ــن خــلال تغطي ــدريب المهــني م ــن الت ــد م ــشجيع المزي ــة وت ــها والإحال ــة بكامل ــذه . كلف وه

زالـت   تبـاع في ألمانيـا مـا      لا فالنمـاذج الجـديرة با     ،النصوص التنظيمية تفيد النـساء بـصفة خاصـة        
 ،تتجه في غالبيتها نحو تكليف النساء بمعظم الواجبـات المتـصلة بتربيـة الأطفـال ورعايـة المعـالين                  

 في المائـة    ٩٨وقرابـة   . ضمما يعني توقفهن بالتالي عـن مواصـلة العمالـة ذات الأجـر لهـذه الأغـرا                
 .من العائدين لسوق العمل من النساء

 
  حماية الأمومة- ٤-١١  

 بــدأ نفــاذ القــانون المتعلــق بتعــويض نفقــات أربــاب ،٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١في  
ــوانين    ــديل ســائر الق ــانون تعــويض النفقــات (الأعمــال وتع ــضمن تنظــيم   ). ق ــانون يت وهــذا الق

ــع  ــبعض الاســتحقاقات الــتي يقــدمها أربــاب     طــريقتين مختلفــتين لتوزي ــالغ التكلفــة الخاصــة ب  مب
 كمـا أنـه يـشمل تكييـف إجـراءات التعـويض مـع الهياكـل                 ،الأعمال لموظفيهم بأسلوب جديـد    

 يتعرض للتطبيـق في حالـة تـسديد نفقـات     U1والفرع المسمي . الحالية لنظام التأمين الاجتماعي  
 فهـو   U2 أما الفرع المسمي     ،ب الأعمال المشاركين  الاستمرار في دفع الأجور عند المرض لأربا      
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يتنــاول تعــويض أربــاب الأعمــال عــن النفقــات المــستخدمة في ســداد أجــور الموظفــات اللائــي   
ــة تكــاليف هــذه    . بقــضاء إجــازة للأمومــة  يقمــن وأربــاب الأعمــال يقــدمون مــساهمات لتغطي

أو التــسديد ) U2راء إجــ( ويطــالبون صــناديق التــأمين الــصحي بالتــسديد الكامــل   ،المــدفوعات
 ).U2إجراء (الجزئي 

في أعقــاب اســتمرار قــانون تــسديدات الأجــور   ) U2(وإصــلاح نظــام توزيــع الــسداد   
تنفيــذ قــرار مــن المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة بــشأن مــساهمات أربــاب الأعمــال في  إلى يرجــع 

أعمـالهن أثنـاء   والموظفات يتلقين تكملـة لعـلاوات الأمومـة هـذه مـن أربـاب           . علاوات الأمومة 
وهذه التكملـة تعـادل الفـارق بـين عـلاوات الأمومـة الـتي تـدفعها صـناديق                 . فترة حماية الأمومة  

 ،وفي إطـار نظـام توزيـع المـدفوعات        . التأمين الصحي وآخر الأجـور الـصافية لهـؤلاء الموظفـات          
ل يجـري تعـويض أربـاب الأعمـال عـن النفقــات الـتي تتـضمن النفقـات المتـصلة بأربـاب الأعمــا          

 / تشرين الثـاني   ١٨وفي  . هؤلاء فيما يتصل بتكملة علاوة الأمومة من صندوق التأمين الصحي         
 ، قــررت المحكمــة الدســتورية الاتحاديــة أن تكملــة رب العمــل لعــلاوة الأمومــة ،٢٠٠٣نــوفمبر 

وقد تم تعـويض أربـاب الأعمـال عـن          .  غير دستورية  ، من قانون حماية الأمومة    ١٤وفقا للمادة   
 ،ومـع هـذا   . المناظرة في سياق توزيع المبالغ المسددة وفقا لقانون مدفوعات الأجـور          المدفوعات  

أربـاب الأعمـال مـن ذوي الأنـشطة         علـى   وحيث أن نظام توزيع المدفوعات هذا لا ينطبـق إلا           
 فإن المحكمة الدسـتورية الاتحاديـة قـد ارتـأت أن ثمـة انتـهاكا للولايـة المتعلقـة                    ،التجارية الصغيرة 

 كــان هنــاك احتمــال ،وفي ظــل الحالــة القانونيــة الــسابقة. بموجــب القــانون الأساســيبالمــساواة 
 فأربـاب الأعمـال غـير المـدرجين في نظـام توزيـع المـدفوعات                ،نحو فعلي على  للتمييز ضد المرأة    

 . يخدم مصالحهم، أو عدم تشغيلهن بالمرة،قد يرون أن تشغيل عدد ضئيل من النساء
 تم تعـديل مـسألة   ،٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ق منـذ  ب ـومن جـراء التعـديل الـذي طُ     

إلى تكملــة أربــاب الأعمــال للمــساعدة المتــصلة بالأمومــة بطريقــة مــن شــأنها أن تفــضي اليــوم     
 .إدراج كافة أرباب الأعمال في نظام توزيع المدفوعات

 
  تساوي الأجور- ٥-١١  

فقــا لمــصادر الــوزارة و( في المائــة مــن إيــرادات الرجــال  ٧٨نــسبة علــى تحــصل النــساء  
ونظــرا لمــا يــسود مــن ). ٢٠٠٣ ،الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب

 حيــث يعــد قــانون المــساواة في الأجــور مــن القــوانين الراســخة في ،حالــة قانونيــة لا خفــاء فيهــا
ر ضـد النـساء في       فإن مـن النـادر أن توجـد اليـوم قـضايا تتـضمن التمييـز المباش ـ                 ،القانون الألماني 

ت هنــاك أســباب غــير ظــاهرة  مــا زالــ ، وكمــا هــو الحــال في بلــدان أخــري ،ومــع هــذا. الأجــر
 ، وفي سـوق العمالـة بغـرب ألمانيـا بـصفة خاصـة        ،ومن ثم .  وثمة صعوبة بالتالي في إثباتها     ،للتمييز
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 وهـن .  كما يقل وجودهن في المناصـب العليـا  ،ينتشر وجود النساء حيثما كان الأجر منخفضا      
 أو في الميـادين والمهـن      ،نحو غير متناسب في الصناعات ذات الأجر المنخفض أيضا        على  ممثلات  

 ،وثمـة احتمـالات كـبيرة لعمـل النـساء في الـشركات الأصـغر حجمـا        . التي لا تحظي بأجر كبير  
مـا يـصل   على  كما أن من النادر بالنسبة لهن أن يحصلن        ،التي لا تدفع أجورا كافية بشكل عام      

وهنـاك عامـل آخـر يمكـن تحديـده بـسهولة وهـو انقطـاع النـساء عـن                    . رجـال مـن أقدميـه     إليه ال 
 . مما يرجع لأسباب عائلية،البلدان الأخرىإلى  بالقياس ،العمل لفترات أطول أجلا في ألمانيا

 حيث أن هـذا     ،ورغم أن الحكومة الاتحادية لا تستطيع أن تنظم الأجور بشكل مباشر           
 فإنهـا قـد اتخـذت لنفـسها هـدفا يتمثـل في تقـديم                ،اتفاقات الأجور الأطراف في   على  حق قاصر   

وفي داخــل . كــل مــساهمة ممكنــة لتقليــل الفــوارق في الأجــور والإيــرادات بــين النــساء والرجــال
 تعمل الحكومة الاتحادية بنشاط لكفالة تطبيق مبـدأ تـساوي النـساء والرجـال في                ،الإطار القائم 

 مـن معاهـدة الاتحـاد    ١٤١المـادة  ( والعمل من نفـس القيمـة   الأجر فيما يتصل بالعمل المتساوي    
 قـــدمت الحكومـــة الاتحاديـــة مدونـــة لقواعـــد  ،٢٠٠٢نـــوفمبر /وفي تـــشرين الثـــاني). الأوروبي

الممارسات المتعلقة بتنفيذ مبدأ دفـع أجـر متـساو عـن عمـل مـن نفـس القيمـة لكـل مـن النـساء                          
ــة . والرجــال ات المــوظفين والنقابــات وأربــاب   يلاحــظ أن رابطــ،وفي ظــل وجــود هــذه المدون

 لـديهم وسـيلة مـن شـأنها أن          ،ين عـن شـؤون الأفـراد      سؤول فضلا عـن الم ـ    ،حدةعلى  العمل كل   
ــرام         ــد إب ــساواة في الأجــور عن ــصل بالم ــك الحــق الأساســي المت ــاة ذل ــة مراع ــساعدهم في كفال ت

دونـة أيـضا    وتتـضمن الم  .  وكـذلك في الاتفاقـات الـصناعية والفرديـة         ،اتفاقات الأجور الجماعية  
.  فــضلا عمــن قــد يتــأثرون بأنفــسهم مــن التمييــز ،توجيــه ممثلــي المــصالح الفرديــة ومستــشاريهم

 .٢٠٠٧نشر هذه المدونة في صيغة مستكملة في صيف عام وسوف تُ
 سـتقوم فرقـة عمـل أوروبيـة سـبق      ،وفي إطار التعاون مع مكتب الإحصاءات الاتحادي    

 كمـا أنهـا     ،البيانـات الخاصـة بـالأجور أكثـر تمـاثلا         جعل  على  لها منذ وقت ضئيل بالعمل      يتشك
 ،والقـانون المتـصل بإحـصاءات الأجـور    . ستضطلع بتقيـيم مـستهدف لمبـدأ المـساواة في الأجـور        

 سيوفر قاعدة للبيانات تتسم بتحسن واضـح        ،٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني ١الذي بدأ سريانه في     
ــالبحوث المتــصلة بتطــور حــالات عــدم المــساواة      فإنهــا ، ومــن ثم،في الأجــر وأســبابهاوتتعلــق ب

 فرصا جديدة لوضـع اسـتراتيجيات مـضادة يمكنـها أن تـستهدف الأسـباب ذات الـصلة                يئسته
 .نحو مناسبعلى 

ــضا بتقــديم مــساهمتها في مجــال القــضاء       ــة أي ــة الاتحادي ــى وتقــوم الحكوم ــز في عل التميي
 ، لكافـة المـوظفين الاتحـاديين    ويجري في الوقت الراهن بحث عن اتفاق الأجور الجماعيـة         ،الأجر

وذلك في سياق المناقشات المتعلقة بإدخال قانون بـشأن اتفاقـات الأجـور الجماعيـة المبرمـة بـين                   
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وقـد اسـتؤنفت المفاوضـات الخاصـة بتنظيمـات الأجـور في أعقـاب انتـهاء                 . الشركاء في العقود  
 لهـا أن تـستكمل بحلـول         ومن المتوقـع   ،٢٠٠٥الدورة الأخيرة للتفاوض المتصل بالعقود في عام        

 .٢٠٠٧عام 
وثمة جهود يـتم بـذلها كـذلك مـن أجـل تحـسين الفـرص المتاحـة أمـام النـساء في سـوق                          
 ولكـن   ،والنساء يتسمن الآن بمزيد من التعلم أكثر من أي وقت مـضي           . نحو شامل على  العمل  

لإضـافة  وبا. صـعيد العمـل   علـى   زال هناك فرق واضح بين مؤهلاتهن وما يشغلنه من مراكز            ما
ومــن خــلال .  يلاحــظ أن العمــل غــير مــوزع بالتــساوي فيمــا بــين النــساء والرجــال ،ذلــكإلى 

 ســوف يــصبح مــن الممكــن أن ،هج متعــدد الأبعــاد في سياســة المــساواة بــين الجنــسينالأخــذ بــنُ
 ومـا يـنجم     ،ت قائمـة في مجـال التطـور الـوظيفي         مـا زال ـ  يستمر في الحد من تلـك النقـائص الـتي           

 .ات في الأجور في الكثير من الحالاتعنها من تباين
 

  العمالة جزءا من الوقت- ٦-١١  
 ،٢٠٠١منذ بدء نفاذ القانون المتعلق بالعمالة جزءا من الوقـت ولفتـرة محـددة في عـام              

.  مليــون٧,٩إلى  حيــث وصــل ، مليــون١,٤ارتفــع عــدد العــاملين جــزءا مــن الوقــت بمقــدار    
 وبلغـت  ، نقطـة مئويـة   ٤,٧وقـت قـد ازدادت بمقـدار         فـإن نـسبة العـاملين جـزءا مـن ال           ،ثم ومن

ويمكن إرجاع هذه الزيادة في نسبة العاملين جزءا مـن الوقـت            . ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٢٤,٥
وقرابــة . مــا حــدث مــن زيــادة في عــدد النــساء العــاملات جــزءا مــن الوقــت بــصفة خاصــة  إلى 

. أسـاس عـدم التفـرغ     علـى     كـن يعملـن    ٢٠٠٥ في المائة من النـساء المـشتغلات في عـام            ٤٤,٣
 ،وفي هـذا الـسياق  . ٢٠٠٠ في المائـة تقريبـا عـن الـرقم المتـصل بعـام         ٦وهذا الرقم يزيـد بنـسبة       
 في المائة من النساء يعملن جزءا من الوقـت لأسـباب شخـصية              ٥٧,٥يلاحظ أن ما يقرب من      

ومنـذ  .  الرجال ونسبة العاملين جزءا من الوقت قد ارتفعت أيضا باستمرار فيما بين          . أو عائلية 
 ، في المائـة ٥,٣ ارتفعت نسبة الرجال العـاملين جـزءا مـن الوقـت بمقـدار             ،١٩٩١بريل  أ/نيسان

 يلاحــظ أن نــسبة العــاملين ، وفي نفــس الوقــت، في المائــة٧,٤إلى حيــث وصــلت هــذه النــسبة 
 . في المائـة ١٦,١إلى  في المائـة  ٨,٥جزءا من الوقت فيمـا بـين كافـة العـاملين قـد ارتفعـت مـن              

 في المائـة    ٨٣,٩ حيث يـشكلن     ، تمثل النساء غالبية العاملين جزءا من الوقت       ،نحو إجمالي على  و
 .من المجموع

وتؤكد هذه الأرقام أن القانون المتعلق بالعمالة جزءا من الوقت قـد عـزز مـن تـساوي                   
. مـل ن من عملية التوفيق بين حيـاتي الأسـرة والع          كما أنه قد حسَّ    ،الفرص بين الرجال والنساء   

نحـو  علـى    يتيح للنساء والرجال القيام      ، والوارد في هذا التنظيم    ،والهدف المتسم بصداقة الأسرة   
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 ممـا يمكنـهم مـن الاسـتمرار في إعمـال            ،أفضل بتحسين المواءمة بين حياة الأسـرة وحيـاة العمـل          
 .يضعونه من خطط بشأن حياتهم ما
 

 بين المرأة والرجل التدابير المتخذة لتعزيز المساواة المهنية - ٧-١١  
ستواصل الحكومة الاتحادية تحسين الأحوال الإطارية المتصلة بتساوي مـشاركة النـساء          

 يلاحـظ أن ثمـة أهميـة لتعزيـز التوفيـق بـين العمالـة                ،ومـن ناحيـة أولى    . والرجال في حيـاة العمـل     
وهــذا .  لتغطيــة تكــاليف المعيــشة ومهــام تربيــة الأطفــال والاعتنــاء بهــم يذات الأجــر الــتي تكفــ

 ١٠-١١ و ٩-١١ البنـــود انظـــر(يـــشمل المـــضي في التوســـع في رعايـــة الأطفـــال المؤســـسية   
 وتعزيــز ، والإمعــان في تطــوير الرعايــة النهاريــة بوصــفها بــديلا يتــسم بالمــساواة       ،)١-١٣ و

جانـب النظـر في     إلى   ،المبادرات الخاصة برعاية الأطفال الـتي تتلقـي دعمـا مـن جانـب الـصناعة               
 ممـا هـو متـاح في الوقـت          ،الأطفال باعتبارها من المصروفات المتصلة بـالإيرادات      تكاليف رعاية   

تهيئـة توافـق في     علـى    يجـب العمـل      ،ومن ناحية ثانيـة   . الراهن في إطار قانون الضرائب الاتحادي     
 حيـث يتـضمن هـذا التوافـق الاعتـراف بـأن المـسؤولية المتـصلة                 ،الصعيد الاجتماعي على  الآراء  

طفال تشكل مهمة من مهـام كـل مـن الوالـدين اللـذين يعتـبران بمثابـة وصـيين                    بتربية ورعاية الأ  
 يـسهم في   ،٢٠٠٧ المطبـق منـذ عـام        ،وهيكـل نظـام العـلاوة الأبويـة       . نحو متـساو  على  قانونيين  
 . عنصر الأب بوصفه من العناصر الهامةإلى  فهو يتوخي النظر ،هذا الشأن
 وحـدوث   ،لعـاملات بـشكل إجمـالي     تتـضمن زيـادة نـسبة النـساء ا        أخـرى   وثمة أهداف    

ــستقبلية     ــة الم ــة في المهــن ذات الوجه ــسبتهن التمثيلي ــاع في ن ــة   ،ارتف  وكــذلك في المراكــز الرفيع
 .والقيادية
 فـإن ثمـة غلبـة للرجـال أيـضا في            ،المهن القائمة في حقـل العلـوم الطبيعيـة        إلى  وبالإضافة   

المهن الـتي تتـضمن   على وهذا الوضع ينطبق . المهن المتعلقة بالتكنولوجيا وتكنولوجيا المعلومات 
علـى  وهنـاك مـشاريع مختلفـة تـستهدف التغلـب           . الوظـائف الأكاديميـة   على   وكذلك   ،التدريب

 وهــو حــدث ،“بنــاتيــوم ال”و . هــذا الفــصل المتعلــق بنــوع الجــنس والقــائم في ســوق العمالــة
علـى   ومـن شـأنه أن يعطـي بنـات المـدارس فرصـة للتعـرف               ،يجري الاضـطلاع بـأمره كـل سـنة        

 ،مزيـد مـن المعلومـات في هـذا الـشأن     علـى  وللحـصول   (المهن التقنية والمتصلة بـالعلوم الطبيعيـة        
ــر ــدان انظــ ــاني  ٢١ و ٢٠ البنــ ــزء الثــ ــن الجــ ــر   ).  مــ ــريبي آخــ ــشروع تجــ ــاك مــ ــو ،وهنــ  وهــ

 ومـن المقـصود بهـذا المـشروع المـساهمة في توسـيع       ،“ديـدة أمـام الأولاد  مـسارات ج ”مـشروع  
 وتعزيـز  ، وجعـل أدوار الأولاد التقليديـة أكثـر مرونـة      ،نطاق مجموعة المهن التي يختارهـا الأولاد      

التـأثير بـشكل    إلى  ومـن المـأمول فيـه أن يفـضي هـذا أيـضا              . الكفاءة الاجتماعيـة لهـؤلاء الأولاد     
 وأيـــضا ،يئـــة تواجــد أكثــر قــوة للـــذكور في مهــن التربيــة والتــدريس      إيجــابي فيمــا يتــصل بته   
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يتصل بتلك المناقشة المتعلقة بتحقيق تمثيل أوسع نطاقـا للـذكور في مجـالات الحيـاة الخاصـة                   فيما
 .التي تكثر فيها النساء

علـى  مـستويات أرفـع شـأنا وأ   إلى  كمـا أنهـن يـصلن    ،والفتيات تحظي اليوم بتعليم ممتاز     
ــدرا  ــى ق ــشأن المهــن     . يد الإنجــاز التعليمــي صــععل ــة الاســتهداف ب ــات بالغ ــديم لمعلوم ــة تق وثم

 وذلــــك عــــن ، فــــضلا عــــن تحــــسين الاتــــصال بالــــشبكات فيمــــا بــــين النــــساء ،والوظــــائف
ــق  ــة     “الإنترنــت”طري ــصناديق الاتحادي ــة مــن ال ــسائية الممول ــدخل الن  ، ومــن خــلال صــفحة الم
 .www.fraunmachenkarriere.de: وعنوانها
شـبكة فعليـة للتبـادل وسـوف يـتم تعزيـز مهمتـها الخاصـة                إلى  ولت هذه المنـصة     وقد تح  

 .٢٠٠٧بالاتصال بالشبكات عن طريق يوم من أيام العمل في عام 
علـى  ذلـك الـدعم الـذي تقدمـه الـشركات كـل             علـى   وبغية إضفاء مزيد من الوضوح       

بمـساندة تطـوير المنـصة       تقـوم الحكومـة الاتحاديـة        ،حدة من أجـل تعزيـز الحيـاة الوظيفيـة للمـرأة           
ــة  ــى  genderdax)(الإعلامي ــوذج تقييمــي خــاص   . شــبكة الإنترنــت عل ــساعدة نم  ،وفي إطــار م

 والتي تطبقهـا شـتي      ،سيجري تقييم تدابير التطوير الوظيفي المتعلقة بالمهن ذات الوجهة النسائية         
 .ة الإعلاميةهذه المنصعلى   مع تقديم الشركات التي تشغل المراكز المائة الأولى،الشركات
 هـي والمنظمـات الرائـدة بمجتمـع         ، قامت الحكومة الاتحاديـة    ،٢٠٠٦فبراير  /وفي شباط  

 تنفيـذ الاتفـاق المتعلـق بتـشجيع المـساواة بـين             ى بنـشر تقيـيم ثـان لمـد        ،الأعمال التجارية بألمانيـا   
اصـب  ويستهدف هذا التقييم الثاني موضـوع النـساء في المن         . النساء والرجال في القطاع الخاص    

جانـب  إلى   ،هـذا الموضـوع   علـى    يتضمن دراسة استقصائية حالية تتسم بالتركيز        ووه. القيادية
 .عرض للمفاهيم والتدابير الراهنة المتصلة بزيادة نسبة النساء في تلك المناصب القيادية

 فـضلا عـن التـوازن    ،وقد أوضح هذا التقييم أن تـساوي الفـرص بـين النـساء والرجـال              
 كانـا موطنـا للتعـزز والتحـسن في مجـالات كـثيرة مـن مجـالات           ،ة وحيـاة العمـل    بين حياة الأسر  

الاضـطلاع  إلى  زالـت هنـاك حاجـة         وإن كانـت لا    ،السياسة والاقتـصاد في الـسنتين الأخيرتـين       
 .بمزيد من العمل

 
  النساء بوصفهن مضطلعات بالمشاريع ومؤسسات للأعمال التجارية- ٨-١١  
  وقائع وأرقام- ١-٨-١١  

ــة بتقــديم مــساهمة     ت  قــوم النــساء المــضطلعات بالمــشاريع والمؤســسات للأعمــال التجاري
ومن بين مـا يقـرب      . صعيد الاقتصاد الألماني  على  أساسية فيما يتصل بالنمو والعمالة والابتكار       

 كانـت   ،٢٠٠٤ مليون من رجال الأعمال القائمين بالعمالـة الذاتيـة بألمانيـا في عـام                ٣,٨٥من  
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 فــإن عــدد ،ومــن ثم.  في المائــة٢٩ون مــن النــساء؛ ممــا يــشكل نــسبة تنــاهز  مليــ١,١١٢توجــد 
وفي . ٢٠٠١عـام   إلى   بالقيـاس    ١٠٠ ٠٠٠ النساء الناهضات بالعمالة الذاتية قد ارتفـع بمقـدار        

  زاد عـــدد النـــساء المـــضطلعات بالعمالـــة الذاتيـــة بمقـــدار،الإقلـــيم الجديـــد وفي بـــرلين الـــشرقية
أما في الإقلـيم    .  من هؤلاء النساء   ١٩٥ ٠٠٠ ،٢٠٠٤ عام    في ،؛ وكانت توجد هنا   ٢٧ ٠٠٠
وفيمـا بـين    . ٩١٧ ٠٠٠  وأصبح مجموعـه   ٧٣ ٠٠٠  فإن العدد ذا الصلة قد زاد بمقدار       ،القديم

ــة مــن مــستوي     ،٢٠٠٤  و٢٠٠١عــامي  ــة الذاتي ــساء بــين المــضطلعين بالعمال ــسبة الن  زادت ن
النساء اللائي يعملن لحسابهن في الإقلـيم       أما نسبة   .  في المائة  ٢٨,٩مستوي  إلى   في المائة    ٢٧,٩
 . في المائة٣١,٤إلى  في المائة ٢٩,٩ فقد ارتفعت من ،الجديد

 فــإن عــدد النــساء المــضطلعات بالعمالــة الذاتيــة قــد زاد في الــسنوات الأخــيرة ،وبالتــالي 
اع ارتف ـإلى وهذا قـد يرجـع في غالبيـة الأمـر          . بشكل أسرع من زيادة العدد المناظر من الرجال       

وكلمـا ارتفـع    . “الأثـر التعليمـي   ” ممـا قـد يـسمي        ،عدد النساء العـاملات في الحقـل الأكـاديمي        
 كلمــا زاد احتمــال اختيارهــا للعمالــة الذاتيــة بــدلا مــن أن  ،مــستوي الإنجــاز الأكــاديمي للمــرأة

 .تصبح من الموظفات
مجـالات   ثم   ،)٦٧٨ ٠٠٠(وغالبية النساء العاملات لحسابهن يعملن في مجال الخدمات          

 ثم مجـال    ،)٨٢ ٠٠٠( ويجيء بعد ذلـك مجـال الإنتـاج          ،)٣١١ ٠٠٠(التجارة والطهي والنقل    
 مــن هــؤلاء النــساء العــاملات لحــسابهن     ٢٩٥ ٠٠٠ وقرابــة). ٤١ ٠٠٠(الزراعــة والغابــات 
 .نحو مستقلعلى يضطلعن بالعمل 

 
ات التــدابير المتخــذة لتــشجيع النــساء المــضطلعات بالمــشاريع ومؤســس       - ٢-٨-١١  

 الأعمال التجارية
 وذلك في محاولـة منـها لتحـسين         ،اتخذت الحكومة الاتحادية مجموعة متنوعة من التدابير       

 مـع   ، أكثر مـن ذي قبـل      ،استغلال الإمكانات النسائية المتعلقة بمزاولة المهن والنهوض بالمشاريع       
ي يقمـن بتأسـيس   والنـساء اللائ ـ . صـعيد التنميـة الاقتـصادية   على الاستفادة من هذه الإمكانات     

شــبكة داعمــة واســعة  إلى أعمــال تجاريــة مــا أو اللائــي يعملــن لحــسابهن يــستطعن أن يــستندن   
 وهذه الشبكة موجهة نحو الوفاء باحتياجـات مـن يعملـون لحـسابهم مـن كـل                  ،النطاق في ألمانيا  

في ( بليون من العملة الأوروبيـة بفائـدة منخفـضة           ٤,١ تم تقديم    ،وبصورة إجمالية . من الجنسين 
 وقد زيـد هـذا بـدوره مـن خـلال قـرض ائتمـاني معتمـد                  ،)شكل سلف وقروض متأخرة المرتبة    

 مما هو مقـدم مـن الـبرامج الخاصـة بالمؤسـسات الـصغيرة               ، بليون من العملة الأوروبية    ٨,٤يبلغ  
وذلــك في قالــب ســلف منخفــضة الفائــدة   (KfWمجموعــة المــصارف الألمانيــة لــدى والمتوســطة 

 ).بة أيضاوقروض متأخرة المرت
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أعــداد النــساء اللائــي علــى  طــرأت زيــادة كــبيرة ،٢٠٠٢ و ١٩٩٠وفيمــا بــين عــامي  
 يلاحظ أن أكثر مـن      ، وفي الإقليم القديم   ،ومن ثم . تلقين المساعدة في تأسيس أعمالهن التجارية     

عمل تجاري واحد من كل أربعـة أعمـال تجاريـة جديـدة سـبق لهـا أن حظيـت بالـدعم قـد قـام                          
 فــإن نــسبة النــساء  ،أمــا في الإقلــيم الجديــد. ٢٠٠٢في عــام )  في المائــة٢٥,٦(يــد امــرأة علــى 

المساعدة اللازمة في تأسيس أعمالهن التجارية قد زادت عن ثلـث المجمـوع             على  اللائي حصلن   
 في الإقلـيم    ٢١,٣ كانت هاتان النسبتان مجـرد       ،١٩٩٠وفي عام   ).  في المائة  ٣٣,٦(ذي الصلة   
وكــان إدخــال مــا يــسمي برنــامج الأمــوال الأصــلية معينــا . م الجديــد في الإقلــي٢٥,٦القــديم و 

ــة   وهــذا البرنــامج معــد مــن أجــل تأســيس الأعمــال    . بــصفة خاصــة لمؤســسي أعمــالهم التجاري
ــة الأصــغر حجمــا  ــغ ،التجاري ــة  ٥٠ ٠٠٠  بحــد أقــصي يبل ــة أوروبي ــساء المؤســسات  ،عمل  والن

ــة يــستخدمنه    فــإن نــسبة النــساء في هــذا  ،تــاليوبال. نحــو غــير متناســب علــى للأعمــال التجاري
 في المائــة في ٢٦,٩إلى  وذلــك بالقيــاس ،٢٠٠٢ في المائــة في عــام ٣٥,٤البرنــامج كانــت تبلــغ 

 في المائــة في الإقلــيم ٣٧,٣إلى  ارتفــع هــذا العــدد ،٢٠٠٥وفي عــام . ســائر الــبرامج التــشجيعية
 .اءقروض ما من النسعلى  في المائة ممن حصلوا ٤٦ وكانت نسبة ،الجديد

لــدى  قــام البرنــامج المعــني بالمؤســسات الــصغيرة والمتوســطة   ،٢٠٠٢ومنــذ نهايــة عــام   
بإضــافة قــروض صــغيرة تــستهدف بــصفة خاصــة مؤســسي أصــغر الأعمــال          KfWمــصرف 

 في ٥٦ومـا يزيـد عـن      . نـهم مـن العمـل لحـسابهم الخـاص          ممـا مكَّ   ،التجارية في قطـاع الخـدمات     
 ولقـد اسـتفدن     ، الذاتيـة يعملـن في قطـاع الخـدمات هـذا           المائة مـن النـساء المـضطلعات بالعمالـة        

وكانـت نـسبة النـساء في هـذا البرنـامج تبلـغ          . بشكل واضح من إدخال هذه القروض الـصغيرة       
 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٣٩,٢

 في  ١٩٩٦دم في عـام      كانت ثمـة أهميـة خاصـة لنظـام الـدعم الـذي قُ ـ              ،وبالنسبة للنساء  
والترتيبـات الـواردة في هـذا النظـام بـشأن مـشاركة             .  التدريبيـة  سياق قانون استكمال المساعدة   

النساء من ذوات الأطفال في البرامج الخاصة بتقديم مزيد من التـدريب قـد أسـهمت في تطـوير                   
 دخـل حيـز النفـاذ إصـلاح         ،٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١وفي  . الوظائف النسائية بشكل كبير   

العناصـر  علـى   تـضمن هـذا الإصـلاح زيـادة التركيـز            وقـد  ،قانون استكمال المـساعدة التدريبيـة     
 كــان ثمــة تحــسين للــشروط  ،ومنــذ هــذا التعــديل. المواتيــة للأســر ولتأســيس الأعمــال التجاريــة 

وفيمـا بـين عـامي    . المتصلة بتقديم الدعم للأسر ذات الأطفال وللوالد الوحيد من كلا الجنـسين        
ــدعم   ،٢٠٠٤ و ٢٠٠٢ ــتلقين الـ ــي يـ ــساء اللائـ ــدد النـ ــن زاد عـ ؛ ٤١ ٠٠٠إلى  ٢٣ ٠٠٠  مـ

 . في المائة٣١  في المائة إلى٢٦نسبة النساء من بين كافة المتلقين للدعم فقد ارتفعت من  أما
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وتقــوم الحكومــة الاتحاديــة أيــضا بتــشجيع أعمــال منظمــات مــن قبيــل الوكالــة الوطنيــة  
ــة   ــة بالنــساء المؤســسات لأعمــال تجاري ــا ك . المعني ــدة بألماني ــوفر  وهــذه المنظمــة الوحي لــها الــتي ت

معلومات وخدمات لمساعدة النساء في تهيئة أنفـسهن كمـضطلعات بالمـشاريع بكافـة قطاعـات           
 وإرســائه ،تأســيس هــذا العمــللــدى  أي ،الاقتــصاد وفي جميــع مراحــل تطــوير العمــل التجــاري

موقعهـا بـشبكة   علـى  ومما تنشره هذه المنظمـة كـل يـوم    . جهة خلفإلى   ونقله   ،نحو فعلي على  
 والمعلومـــات المتـــصلة ،الأخبـــار الـــتي تهـــم القائمـــات بتأســـيس الأعمـــال التجاريـــة : تالإنترنـــ

. جانــب بعــض اللمحــات المفيــدة عــن المنــشورات والدراســات البحثيــة إلى  ،بالأحــداث الهامــة
 مـن   ٥٣٧ كانت هـذه الوكالـة تـضم العنـاوين اللازمـة لمخاطبـة               ،٢٠٠٦بريل  أ/وبحلول نيسان 

 مـن الـشبكات بكافـة أنحـاء         ٢٨٠ مـن الخـبراء      ٤٤٦المشورة و   غرف تبادل المعلومات ومواقع     
 يمكن للنساء المـشاركات في تأسـيس        ،الوكالةلدى  وعن طريق خطوط الاتصال المباشر      . ألمانيا

جانـب  إلى   ،استـشارات مبدئيـة متخصـصة ونـصائح توجيهيـة         إلى  الأعمال التجاريـة أن يـصلن       
 .تتعلق بخيارات المشورةأخرى معلومات 
تـوفير القـدرة    ” أيـضا دعـم مبـادرة         فـإن الحكومـة الاتحاديـة تتـولى        ،ذلـك على  وعلاوة   

 وهي مبادرة تضطلع حاليا بعـشرين مـشروعا         ،“اللازمة للنساء من مؤسسات الأعمال الجارية     
 . ما يواجهنه من ظروفتهيئة أعمالهن وتحسينعلى حفز مزيد من النساء إلى ترمي 

 ى مــــضطلعة أخــــر بالأعمــــال إلىمــــن مــــضطلعة”والمــــشروع الإرشــــادي المــــسمي  
 وهــو يــستهدف الفتيــات القائمــات    ،نحــو محــدد علــى  مكيــف مــن أجــل المــرأة    “بالأعمــال
 واللائي كن يقمن بعمالة ذاتية لفترة لا تقـل عـن سـنة واحـدة ولا تزيـد عـن ثـلاث               ،بالمشاريع
وبـــشأن قـــضية الخلافـــة في مجـــال الاضـــطلاع  .  مـــع رغبتـــهن في تنميـــة مـــشاريعهن ،ســـنوات

 وهــذه الدراســة تتــولي تقيــيم ، توجــد حاليــا دراســة مــن إجــراء جامعــة فرانكفــورت،شاريعبالمــ
إلى نقـل عمـل تجـاري مـن الأب          ”الخبرات اللازمة في عمليات الخلافة بالمجموعـة الـتي تتـضمن            

وســوف تــستخدم النتــائج ذات الــصلة في مزيــد مــن الــبرامج التثقيفيــة مــن أجــل زيــادة . “ابنتــه
 .علقة بالخلافة التي تراعي نوع الجنسالوعي بالمشورة المت

 يلاحـظ   ،٢٠٠٣ينـاير   / كانون الثاني  ١ومع مجيء التعديل الثالث للقانون الصناعي في         
ــترطت   ــد اشـ ــا قـ ــرة،أن ألمانيـ ــاري في     ، لأول مـ ــل التجـ ــس العمـ ــنس مؤسـ ــة جـ ــد نوعيـ  تحديـ

مـل التجـاري    والمستخدمة في تسجيل موعد بداية تشغيل هذا الع       ) المطلوبة قانونا (الاستمارات  
حيـــث ترســـل التـــسجيلات لمكتـــب (وهـــذا يـــوفر قاعـــدة إحـــصائية جـــديرة بالثقـــة  . الجديـــد

ــع تأســيس       ) الإحــصاءات الاتحــادي  ــة توزي ــصائية عــن كيفي ــإجراء دراســة استق ــصل ب ــا يت فيم
 سر إلى ي ـ وهـذا سي   ،التقـديرات علـى   ولا حاجة اليوم للاعتمـاد      . الشركات بين الرجال والنساء   
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وقــد يبــدو هــذا .  تــدابير جديــدة في ميــدان الــسياسة المتعلقــة بالنــساءحــد كــبير مــن اســتحداث
 في  ،حتى الآن ، فإنـه قـد كـان هنـاك مزيـد مـن الـصعوبة              ، ومـع هـذا    ،تطورا هامشيا لأول وهلـة    

 .وضع تدابير ما بشأن السياسة المتعلقة بالمرأة في هذا السياق
 

  التوفيق بين حياة الأسرة وحياة العمل- ٩-١١  
التوفيق بين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل عـاملا هامـا مـن شـأنه أن                   على  رة  تشكل القد  

 وثمـة اطـراد   ،قرارات النساء والرجال بشأن البت في مدي الرغبة في إنجـاب الأطفـال   على  يؤثر  
 فـضلا عـن     ، وذلـك في مواجهـة تزايـد مـشاركة النـساء في القـوي العاملـة                ،في أهمية هـذا الأمـر     

وفي الوقـت الـذي كـان ينظـر فيـه في الماضـي              . سر من قبـل الرجـال     تزايد الاتجاه نحو تكوين الأ    
مسألة التوفيق بين حياة الأسرة وحياة العمل باعتبارها تمثـل بـشكل رئيـسي مـشكلة فرديـة                  إلى  

 فإنها تعد اليوم من المواضيع التي تناقش كـثيرا فيمـا يتـصل بكـل مـن                  ،تخص الأمهات العاملات  
 الأهميــة في الأحاديــث العامــة الــتي دارت في أعقــاب  موضــوع حــاز مزيــدا مــنو وهــ،الجنــسين

صعيد المضطلعين بالمشاريع والاقتصاد والمجتمـع     على  التحديات والفرص التي تمثلها هذه المسألة       
وفي الكثير مـن الـشركات يراعـي أن العجـز المتوقـع في عـدد المـوظفين اللازمـين لـشغل                      . ككل

 ،الاضـطلاع بعمليـة مـن عمليـات إعـادة التوجـه           لى  إ ىالمناصب العليـا والمراكـز القياديـة قـد أد         
وهنـاك  . حيث تتسم المزايا المتـصلة بتهيئـة ظـروف عمـل مواتيـة للأسـرة بـأداء دور أرفـع شـأنا                     

مبــادرات مختلفــة مــن قبــل الحكومــة الاتحاديــة تــستهدف تحــسين إمكانــات التنــسيق بــين حيــاة    
 .الأسرة وحياة العمل

قضايا من قبيل تحـسين     على   بزيادة التركيز    ، بالتالي ،والمساواة وسياسة الأسرة تتميزان    
 ، وإدخال تحسينات في الأحوال المتعلقـة بـالأبوة النـشطة   ،التوازن بين حياة الأسرة وعالم العمل   

 مـن  ،والهـدف المنـشود في هـذا الـصدد يتمثـل     . ودمج النساء والأمهات في العمالـة ذات الأجـر      
 متـساو للأعبـاء بـين الأمهـات والآبـاء في مجـال تربيـة                 في المـساهمة في تحقيـق توزيـع        ،لىناحية أو 

 بكفالة تهيئة مزيد مـن المراعـاة في         ، من ناحية أخري   ، مع القيام  ،ورعاية الأطفال بقدر الإمكان   
 فــضلا عــن تقليــل المعوقــات الــتي كــثيرا  ،كــثير مــن الآبــاءلــدى مجــال العمــل للتوجــه الأســري  

 .تواجه الأمهات في سوق العمالة ما
ة تعاون استراتيجي بين السياسة والقطاع الخاص من أجـل تحـسن احتمـالات              وكان ثم  

الاتفــاق المتعلــق بتــساوي ”وهــذا يتــضمن . التوفيــق بــين حيــاة الأســرة وحيــاة العمــل في ألمانيــا 
 مما تم تقيـيم مـدي تقدمـه بالفعـل لثـاني مـرة        ،“الرجال والنساء في القطاع الخاص    لدى  الفرص  

 وهو اتجـاه نحـو إعـداد تحالفـات تتعلـق            ،التعاون مع القطاع الخاص   واتجاه هذا   ). ٧-١١ انظر(
 قـد تطـور بـشكل بـالغ النفـع منـذ عـام               ،بتساوي الفرص وتحقيق ظروف أكثر صـداقة للأسـرة        



CEDAW/C/DEU/6
 

72 07-56643 
 

والــشراكة بــين .  حيــث أصــبح مــن خــصائص سياســة المــساواة بــين الجنــسين في ألمانيــا،٢٠٠١
اضيع اجتماع المائدة المستديرة الـوزاري      القطاعين العام والخاص ستكون أيضا موضوعا من مو       

 حيث ستقدم الحكومـة     ،٢٠٠٧في مؤتمر القمة العالمي المعني بالمرأة الذي سيعقد ببرلين في عام            
 .الاتحادية تقريرا عن تجربتها في مجال التعاون مع القطاع الخاص

 يراعــي أن ،٢٠٠٣كل في عــام  الــذي شُــ،“التحــالف مــن أجــل الأســرة”وفي ســياق  
ــة قــد اعتمــدت   الح ــآلف   الاســتراتيجيةهــذه علــى كومــة الاتحادي ــة ت ــة وشــرعت في تهيئ  الطوعي

وثمـة  . تحقيق علاقات ودية أسرية في حقـل العمـل        على  اجتماعي واسع النطاق من أجل العمل       
مــساندة لهــذا مــن قبــل عــدد مطــرد الزيــادة مــن الشخــصيات الهامــة بالقطــاع الخــاص والــدوائر  

 كان هناك جمع بين تلك المبادرات الـتي تـستهدف           ،طار هذا التحالف  وفي إ . العلمية والنقابات 
جانب تهيئة مزيد من المراعـاة لاحتياجـات الأسـر          إلى   ،تحسين التوازن بين الأسرة ومجال العمل     

وقضية التوازن بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل            . المدى المتوسط على  في ثقافة الصناعة الألمانية     
الـسياسية   - الأصـعدة الاقتـصادية والاجتماعيـة     علـى   زا للمـداولات    قد أدخلت باعتبارها مرك ـ   

 أمكن جعل مسألة العلاقـات الوديـة مـع الأسـرة بمثابـة عامـل هـام                  ،وفي نفس الوقت  . والعلمية
 .من حيث المنافسات والمواقع

 مـن   “٢٠٠٥عامـل النجـاح المتـصل بالأسـرة في عـام            ”وقد اضطلع بالمسابقة المسماة      
التوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة      علـى   ات ذات الاهتمـام بمـساعدة موظفيهـا         أجل تمييز الشرك  

 .تباع الآخرينا وذلك بهدف الإتيان بنموذج جدير ب،العمل
 وكـذلك   ،وفي ضوء الدعم المقدم من المنظمات الرائدة الأربع بالقطاع الخـاص بألمانيـا             

 يلاحـظ أن عـدد المتقـدمين        ، في إطـار شـراكة مـن شـراكات العمـل           ،من اتحاد النقابات الألمانية   
ونجـاح  . ٢٠٠٠المسابقة الماضـية في عـام       إلى  بطلبات كان يزيد عن خمسة أضعاف من تقدموا         

هذه المسابقة يثبت أن ثمة عددا متزايدا من الشركات يدرك اليـوم أن الأسـرة تعـد مـن مـصادر        
وكانــت . ديا وأن علاقــات المــودة مــع مراعــاة احتياجــات الأســر تــشكل عــاملا اقتــصا ،الإثــراء

 .الصعيد الإقليميعلى هناك مسابقات مماثلة أيضا 
 يلاحـظ أن أهـداف هـذا التـآلف تتلقـي الـدعم              ،الحقـائق الاقتـصادية الثابتـة     على  وبناء   

اللازم من الدراسات المختلفة وآراء الخبراء والمشاريع الممولة من الحكومـة الاتحاديـة والمـضطلع           
ســتراتيجية مــن  اوالأمــر يتمثــل في جــزء هــام مــن     . كاءبأعبائهــا أحيانــا بالتعــاون مــع الــشر    

 لاحتياجـات الأسـرة زاخـر       يأن مجـال العمـل المراع ـ     علـى   ستراتيجيات الذرائع تتميز بالتشديد     ا
 ، في نفـس الوقـت  ، فإنـه توجـد  ،ومـن ثم  . الصعيدين الاقتصادي والاجتمـاعي   على  بالإمكانات  

بالاشـتراك مـع المنظمـات الرئيـسية         وهي صـادرة     ،نشرات ومبادئ توجيهية تتصل بالممارسات    
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 كمــا أنهـا تقــدم للأطــراف المعنيـة مجموعــة واســعة النطـاق مــن المعلومــات    ،في الاقتـصاد الألمــاني 
والمجال ذو الـصلة يتـراوح بـين    . بشأن التدابير المواتية للأسر والمتخذة من قبل مختلف الشركات  

علـى  ءمـة بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل       صعيد الحرف والقيام بالموا على  البيئة المحابية للأسرة    
 .www.mittelstand-und-familie.de وذلك من خلال موقع الإنترنت ،صعيد المدراء

 أن متوسـط  “الآثـار الاقتـصادية للتـدابير المواتيـة للأسـرة        ”ن من دراسة عنوانها     وقد تبيِّ  
البيانــات علــى وبنــاء . ائــة في الم٢٥إلى العائــد مــن هــذه التــدابير المحابيــة للمــرأة والأســرة يــصل  

 يراعـي   ، التي أخذت من عشر شركات ألمانية عادية مـن الـشركات المتوسـطة الحجـم               ،المحاسبية
المــوظفين الــذين يواجهــون مهمــة رعايــة  علــى أنــه قــد تم تحديــد آثــار التــدابير المواتيــة للأســرة   

الات التغيـب عـن   جانـب التكـاليف ذات الـصلة للـتغيرات المتعلقـة بـالموظفين وح ـ            إلى   ،أطفالهم
 .مكان العمل لفترات طويلة

الــشركات متوســطة ”الإنترنــت بــشكل مباشــر موقــع  علــى  وضــع ،٢٠٠٥وفي عــام  
وهــذا الموقــع يمثــل مبــادرة مــشتركة بــين الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون   . “الحجــم والأســرة

إلى ســـا وهـــذا الموقـــع موجـــه أسا. الأســـرة والمـــسنين والنـــساء والـــشباب ومؤســـسة برتلزمـــان
ــية لحقـــوق ” باعتبـــاره - وهـــو يقـــوم ،الـــشركات الـــصغيرة والمتوســـطة الحجـــم  إدارة افتراضـ

 بتوفير معلومات بشأن تلك الحلـول رخيـصة التكلفـة والمتـسمة بطـابع               -حد ما   إلى   “الإنسان
 .الممارسات والمتعلقة بموضوع الموافقة بين حياة الأسرة وحياة العمل

علــى ؤســسات الألمانيــة تــستطيع حيــازة التــصديق  والــشركات والم،١٩٩٩ومنــذ عــام  
تنفيذ سياساتها المتعلقة بشؤون الموظفين والمتـسمة بمحابـاة الأسـرة مـن خـلال مراجعـة محاسـبية                   

 قدمت مراجعة مماثلـة للجامعـات الـتي تنظـر           ،٢٠٠٢ومنذ عام   . يد مؤسسة هيرتي  على  سنوية  
 شـركة   ٣٥٠مراجعـة حـسابات      يلاحـظ أنـه قـد تمـت          ،وفي نفس الوقـت   . في موضوع الأسرة  

 . من الموظفين٥٥ ٠٠٠ ومؤسسة وجامعة تضم حوالي
وشهادة المراجعة هذه تمثل وسيلة إدارية لتـشجيع الأخـذ بـسياسة مواتيـة للأسـرة عنـد                   

ــوظفين   ــاول شــؤون الم ــل        ،تن ــاة العم ــرة وحي ــاة الأس ــين حي ــأنا ب ــع ش ــة أرف ــام بمواءم ــع القي .  م
 ومرونــة ،مرونــة ســاعات العمــل: في هــذه المراجعــة فهــيالعوامــل الــتي تؤخــذ في الاعتبــار  أمــا

ــشأن أنــشطة دعــم     ،مكــان العمــل  ــسياسة مــن سياســات المعلومــات والاتــصالات ب  والأخــذ ب
ــة لاحتياجــات الأســرة مــن جانــب المــدراء   ،الأســرة ــة ، والتــصرفات المراعي ــارات التدريبي  والخي
 .ذلكإلى  وما ، والدعم المالي والاجتماعي للموظفين،الإضافية
جانـب الـوزير    إلى   ،والوزير الاتحادي المعني بشؤون الأسرة والمسنين والنساء والشباب        

 قـد أصـبحا مـن الجهـات الراعيـة الرسميـة لهـذه               ،الاتحادي المعني بالاقتـصاديات والتكنولوجيـات     
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 فـضلا عـن المنظمـات الرئيـسية بالاقتـصاد           ، فإن هـذين الـوزيرين     ،ذلكإلى  وبالإضافة  . المراجعة
 .  من أعضاء لجنة التنسيق المعنية بهذه المراجعة،نيالألما

زالـت هنـاك حاجـة       فإنـه مـا    ، الـتي تـستحق المحاكـاة      ،الرغم من الأمثلة المـشجعة    على  و 
برحـوا يتعرضـون لمـشاكل     وكثير مـن الآبـاء مـا    . العمل في سياق ممارسة أوسع نطاقا     إلى  كبيرة  

 .يات والمواعيد الأسرية والتزاماتهم المهنيةفي ميدان العمل عند محاولتهم للتوفيق بين المسؤول
تهيئـة أمـاكن   إلى  فإن الحكومة الاتحادية قد زادت من تكثيف جهودها الرامية    ،ومن ثم  

والبرنـامج الجديـد    . “التآلف مـع الأسـرة    ” وذلك في سياق     ،للعمل تتميز بمواتاة شؤون الأسرة    
 يمثـل محاولـة لإدراج   “الـشركات نجـاح عامـل الأسـرة في صـالح     ”المتعلق بالـشركات والمـسمي    

ذلك القبول الواسع النطاق نسبيا للموضوع قيد النظر في التجربـة الفعليـة ليـوم العمـل العـادي            
ومـن الواجـب أن تركـز المـوارد اللازمـة مـن أجـل تـشجيع                 . بأكبر عـدد ممكـن مـن الـشركات        

نـامج الـذي   وهـدف هـذا البر    .  وتطبيـق واسـع النطـاق في هـذا الـصدد           يالاضطلاع بتنفيذ عمل ـ  
علـى  يتمثل في جعـل مواتـاة شـؤون الأسـرة بمثابـة موضـوع مـن مواضـيع الإدارة ودلـيلا بـارزا                        

 ينبغـي أن يكـون واضـحا في مجموعـة الـشركات المنـشأة في                ،جودة النوعية في الاقتصاد الألماني    
موعـة شـركات يتوقـع أن       هـذه المج  إلى   سوف تنضم    ،وفي خلال عام واحد   . ٢٠٠٦يوليه  /تموز

.  مما يتيح فرصا جديدة لتبادل الأفكـار وتقـديم مـساندة متبادلـة             ،شركة ١ ٠٠٠عددها  يكون  
 فـإن الـشركات سـيمكنها أن تعمـل في نطـاق صـناعاتها وفي داخـل سـياقاتها الإقليميـة                      ،ومن ثم 

 .المحددة بوصفها قوة دافعة لتعزيز مواتاة شؤون الأسرة لصالح الآباء والأمهات والأطفال
 أ مبـد  ،تطـوير شـؤون المـوظفين     إلى   بالإضـافة    ،ذا البرنـامج تـشكل    وثمة وحدات مـن ه ـ     

  إلى،مكان العمل بعد إجازة ترجع لأسـباب أسـرية  إلى توجيهيا لإعادة دمج الموظفين العائدين   
 .جانب كونها وسيلة للمساعدة في تنفيذ عملية رعاية الطفل التي تدعمها الشركة

 مــن أجــل تحــسين التــوازن بــين حيــاة ٢٠٠٣ومــن المبــادرات المــضطلع بأمرهــا في عــام  
 تلـك المبـادرة الـتي قـدمت في البلـد بأسـره       ،الـصعيد المتوسـط الأجـل   على  الأسرة وحياة العمل    

عمليات التآلف المحليـة مـن      ” والمسماة   ٢٠٠٤يناير  /من قبل الحكومة الاتحادية في كانون الثاني      
نيــة والعناصــر النــشطة الــتي وهــذه المبــادرة تــضم رابطــات مــن المجموعــات المد . “أجــل الأســرة

ومن خلال الالتزام المشترك لـبعض      . اجتمعت تحت هدف تحسين أحوال المعيشة الفعلية للأسر       
الشركاء الأقوياء من القطاع الخاص والحكومات المحلية والمنظمـات الأوسـع نطاقـا والمبـادرات               

 حيـاة الأسـرة      يلاحـظ أنـه قـد أدخلـت تحـسينات عمليـة لتحقيـق تـوازن أرفـع شـأنا بـين                      ،أيضا
 وهـو  ،ومكتـب الخـدمات يـوفر المـشورة بالمجـان     . وحياة العمل وفي مجال رعايـة الطفـل كـذلك     

إلى  ،يعمــل بتمويــل مــن الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والمــسنين والنــساء والــشباب 
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الـصعيد  علـى   الـتي تعمـل      ،جانب الصندوق الاجتماعي الأوروبي؛ وهو يساند عمليات التآلف       
 .عد أكثر صداقة للأسرة تهيئة بيئة تُلمحلي من أجل تنفيذ مشاريع محددة ترمي إلىا

ــة مــن أجــل الأســرة قــد أصــبحت قــصة مــن قــصص         ــآلف المحلي ــات الت ــادرة عملي ومب
 ٣٠٠هـذه المبـادرة بالفعـل مـا يزيـد عـن       إلى  كان قد انضم ،وبعد مرور سنتين تقريبا   . النجاح

إلى وبالإضـافة   .  مليـون شـخص    ٣٤ا حياة ما يقرب مـن        التي تمس أعماله   ،من عمليات التآلف  
والاتجـاه الـراهن    .  موقعـا  ٥٦٠ فإن مكتـب الخـدمات يقـدم المـشورة اللازمـة بـأكثر مـن                 ،ذلك

 .مستمر نحو النمو
أمـا التركيـز المـستقبلي فإنـه        . والمبادرة الحاليـة سـتتعرض للاسـتمرارية وتوسـيع النطـاق           

 وأيـضا   ، وكذلك نحـو رعايـة الطفـل       ،لأسرة وحياة العمل  سيظل موجها نحو التوفيق بين حياة ا      
 .نحو خلق فرص عمل جديدة نتيجة لذلك

 
  رعاية الطفل- ١٠-١١  

 والتي تستهدف زيادة دور الأبـوين في تربيـة   ،إن التدابير المتخذة لتنمية الطفولة المبكرة      
 ،تي تــضم الوالــدينالأطفــال وتوســيع نطــاق الفــرص التعليميــة المتاحــة داخــل الأســر المعيــشية الــ

 كمـا أنهـا تـشكل شـرطا         ،أحوال من أحـوال المـساواة الحقيقيـة في التعلـيم والتثقيـف            إلى  تفضي  
علـى   التي تركـز     ،وتوسيع نطاق رعاية الطفل   . أساسيا للتوفيق بين رعاية الأسرة والعمالة بأجر      

 مبكــرة تــشجيع تنميــة الأطفــال في ســنإلى  لا يفــضي ،احتياجــات الأســر أيــضاعلــى النوعيــة و
وتـوفر مجموعـة متنوعـة مـن     . مـساعدة النـساء بـصفة خاصـة    إلى  بل إنـه يفـضي أيـضا       ،فحسب

رعاية الطفل ذات المستوي الرفيع يعد شرطا أساسـيا لـتمكين الأمهـات مـن المـضي في ممارسـة                    
 فضلا عن تمكـين المـواطنين مـن العـودة للعمـل بعـد الانقطـاع عنـه بـسبب                     ،العمالة ذات الأجر  

إعـداد نظـام متـسم بارتفـاع النوعيـة مـن            علـى    فإن الحكومة الاتحادية تعمل      ،لتاليوبا. الأطفال
 .نظم التعليم والرعاية مع تكيف هذا النظام وفق احتياجات الأطفال من جميع الأعمار

 مـن  ٢٣٠ ٠٠٠  سيتم تمديد مظلة رعايـة الطفـل كـي تـستوعب    ،٢٠١٠وبحلول عام   
وثمة شرط من الشروط الأساسـية لهـذا        . ث سنوات الأطفال الجدد الذين تقل أعمارهم عن ثلا      

 الوفاء بأمره بالفعل من خـلال إصـدار قـانون توسـيع نطـاق الرعايـة النهاريـة                   ىالتمديد قد جر  
 ، الاحتياجـات القائمـة    ىمـستو علـى    الذي يتـصل بإعـداد رعايـة نهاريـة رفيعـة النوعيـة               ،للطفل

 . ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١وقد بدأ نفاذ هذا القانون في 
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وتتعاون الحكومة المحليـة مـع الأقـاليم مـن أجـل كفالـة إتاحـة الأمـوال اللازمـة لتوسـيع                
صــعيد علــى  ، بليــون مــن العملــة الأوروبيــة ســنويا١,٥ الــتي تقــدر بمبلــغ ،نطــاق رعايــة الطفــل
 .الحكومات المحلية

وقــد أوضــح التقريــر الأول المقــدم مــن الحكومــة الاتحاديــة بــشأن حالــة توســيع نطــاق     
إلى وبالقيـاس  . الرعاية النهارية للأطفال دون الثالثة مـن العمـر أن ثمـة تقـدما واضـحا قـد تحقـق             

) الأماكن المؤسسية ودور الرعايـة النهاريـة      (الأطفال  إلى   يراعي أن نسبة الأماكن      ،٢٠٠٢عام  
 ،التوســعإلى  حيــث توجــد حاجــة كــبيرة ،وفي ألمانيــا الغربيــة.  في المائــة٢٥قــد تحــسنت بنــسبة 

 .الأطفال قد تضاعفت تقريباإلى حظ أن نسبة الأماكن يلا
. يجـاد مؤسـسة لهـا أهميتـها       إعلـى   وقانون توسيع نطاق الرعاية النهارية للأطفـال يعمـل           

 عـن العـدد الـذي يتـوخي     ، مـع هـذا    ،وعدد الأطفال المحتاجين لتدابير رعاية الطفل بألمانيـا يزيـد         
مـــة الاتحاديـــة بالتـــالي بالعمـــل مـــع الأقـــاليم وســـتقوم الحكو. اســـتيعابه في إطـــار هـــذا القـــانون

مزيــد مــن عمليــات رعايــة الطفــل     إلى والحكومــات المحليــة مــن أجــل تحديــد مــدي الحاجــة       
 وذلك بهدف البت بشأن اتخاذ خطـوات محـددة للمـضي في توسـيع نطـاق تـدابير                   ،والتمويلات

 .رعاية الطفل هذه
 في عملية كفالة نوعية التعلـيم        ستواصل الحكومة الاتحادية المشاركة    ،وفي نفس الوقت   

وثمـة  . الأهـداف ذات الـصلة    علـى    من خلال تسليط الـضوء       ،والتثقيف ورعاية الطفل وتنميتها   
 ،ا كمهـاجرين أوأهمية خاصة لمسألة الـتمكن مـن تحـسين إمكانيـة الوصـول للأطفـال الـذين نـش               

الآبـاء والأمهـات   والتعـاون المكثـف مـع       . أمثـل حـد   إلى  من أجل القيام بتعزيز تطورهم اللغوي       
 .في أعمال رياض الأطفال يشكل أيضا عنصرا أساسيا من عناصر معايير النوعية المطبقة

 أن تخصم تكاليف رعاية الطفل مـن الإقـرارات          ،ذلكعلى   علاوة   ،ومن الأسهل اليوم   
وبوســع الأبــوين العــاملين أن يخــصما ثلثــي  . الــضريبية بوصــفها مــصروفات تتــصل بــالإيرادات 

 ٤ ٠٠٠ وذلــك بحــد أقــصي يبلــغ ،ا الــضريبيةلمتــصلة برعايــة أطفالهمــا مــن إقراراتهمــالتكــاليف ا
ــة لكــل طفــل   ــة أوروبي ــارا مــن عــام  ،عمل ــاء ســوف يحــصلون بالتــالي   . ٢٠٠٤ اعتب علــى والآب

وهـذه القاعـدة الجديـدة تـوفر     .  مليون من العملات الأوروبيـة بـشكل واضـح      ٤٦٠مجموعه   ما
 وكذلك في مجال تحـسين      ،رعاية الأسرة والعمالة ذات الأجر    مساهمة هامة في مجال التوفيق بين       

 .تساوي النساء في الفرص بسوق العمالة
 كــانون ٢١ المــؤرخ ،وفي أعقــاب القــانون الثــاني للخــدمات الحديثــة في ســوق العمالــة 
 يجوز اليوم أن تخـصم      ،٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١ والمطبق أساسا منذ     ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

وهـذا التـدبير كـان      . فوعة لتشغيل الأفراد بالأسـر المعيـشية مـن الإقـرارات الـضريبية            الأجور المد 



CEDAW/C/DEU/6  
 

07-56643 77 
 

تـشغيل الأمهـات    ”نموذج  على  صعيد القطاع الخاص بناء     على  يستهدف تشجيع رعاية الطفل     
وكان ثمة هدف إضافي في هذا الـصدد وهـو تقليـل العمالـة غـير               . “العاملات لأمهات أخريات  

علـى   ممـا يـؤثر في الأعـم الأغلـب           ،الأسـر الخاصـة   لدى  أمين اجتماعي   المشروعة وغير المغطاة بت   
وقــد أفــضت التنظيمــات الــضريبية  . ومــن الواضــح أن هــذا الهــدف قــد تحقــق بالفعــل  . النــساء

 فمـــن ،نحـــو كـــبيرعلـــى الأســـر الخاصـــة لـــدى زيـــادة عـــدد العـــاملين المـــسجلين إلى الجديـــدة 
ع عـدد الأشـخاص المـسجلين بوصـفهم          ارتف ـ ،٢٠٠٤يونيـه   /حزيرانإلى   ٢٠٠٣يونيه  /حزيران

إلى  ٣٩ ٠٠٠ الأســر الخاصــة مــن لــدى  “ىمهــن صــغر”يعملــون بــشكل حــصري في إطــار  
أمــا عــدد العــاملين المــسجلين باعتبــارهم مــن الحــائزين عــل عمــل إضــافي في أســرة    . ٧٧ ٠٠٠

 .٢٢ ٠٠٠ إلى ١٠ ٠٠٠  حيث زاد من،معيشية فقد تضاعف تقريبا في نفس الفترة
 

  المساواة بين النساء والرجال في نظام الرعاية الصحية:١٢المادة   
 

  اهتمامات السياسة الصحية بشأن المرأة- ١-١٢  
كفالـة إعطـاء    علـى    يلاحـظ أن الحكومـة الاتحاديـة تعمـل           ،من خلال اتخاذ تدابير شـتي      

 يحـق   ،وفي إطـار هـذا النظـام بألمانيـا        . مزيد من الاهتمام بشواغل المرأة في نظام الرعاية الـصحية         
خــدمات ومرافــق الرعايــة إلى قــدم المــساواة علــى للرجــال والنــساء بــصورة قانونيــة أن يــصلوا  

 يتلقــي كــل شــخص  ،وبــصرف النظــر عــن الجــنس أو الــسن أو المركــز الاجتمــاعي   . الــصحية
نحـو جزئـي    علـى    ينبغي أن يراعي أن النـساء يتـأثرن          ،وفي هذا السياق  . الرعاية الصحية اللازمة  

نـوع  إلى والخلافـات المـستندة    . من الأعـراض والأمـراض الـتي لا تـصيب الرجـال           بأنواع مختلفة   
وثمـة ردود فعـل مختلفـة مـن     . الجنس قد تظهر أيضا أثناء مرحلة المـرض أو عنـد تعـاطي الأدويـة      

رعايــة وخــدمات تتميــز إلى  فــأنهن بحاجــة ،ومــن ثم. قبــل النــساء إزاء بعــض المــشاكل الــصحية 
 . الاعتباربأخذ احتياجاتهن الخاصة في 

نحـو مـستدام مـن خـلال تـدابير      علـى  وبغية تشجيع الهياكـل الـصحية النـسائية وتهيئتـها          
 قامــت الحكومــة الاتحاديــة بتمويــل مــشروع ممتــد لفتــرة ثــلاث ســنوات    ،الاتــصال بالــشبكات

 ،وفي إطـار هـذا المـشروع     . “التنسيق الاتحادي لصحة المرأة   ”وهو مشروع   ) ٢٠٠٥-٢٠٠٢(
 مـن أجـل تـوفير معلومـات     “ الـصحة  - الحيـاة    -النـساء   ” تحـت عنـوان      وزعت نـشرة إعلاميـة    

 .ومستهدفة بشأن أعراض الأمراض المتصلة بنوع الجنس وكيفية تناولها
 من قبيل العمر المتوقع عند الولادة ومعـدلات وفيـات           ،والإحصاءات المتعلقة بالوفيات   

ــال  ــات والأطف ــصحية العام ــ    ،الأمه ــة ال ــا عــن الحال ــرا هام ــشكل مؤش ــات الأمهــات  . ة ت ووفي
ــسنوات الأخــيرة      ــوط ســواء في ال ــد اســتمرت في الهب ــال ق ــاس ،والأطف ــا ورد في إلى  أم بالقي م
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ــسابقة  ــع أمهــات في كــل  ،٢٠٠٣وفي عــام . التقــارير ال مــن حــالات   ١٠٠ ٠٠٠  توفيــت أرب
وفي عـام   . الحمـل أو الـولادة أو المخـاض       إلى   وذلك في أعقاب مضاعفات ترجع       ،الولادة الحية 

.  مـــن حـــالات الـــولادة الحيـــة    ١٠٠ ٠٠٠  مـــن الأمهـــات في كـــل   ١٠٦ توفيـــت  ،١٩٦٠
 يعكـس هبوطـا مقـداره    ٢٠٠٤ و ١٩٩٠والانخفاض في معدل وفيات الرضع فيما بـين عـامي        

مــن العمــر لكــل ولى  مــن الرضــع خــلال الــسنة الأ٣,٩ تــوفي ،٢٠٠٥وفي عــام .  في المائــة٤١
 ،وفي هذا الـصدد   ). ٢٠٠٠ في عام    ٤,٤قم  رإلى  وذلك بالقياس   (من المواليد الأحياء     ١ ٠٠٠
 . الأولاد بفرص للبقاء دون فرص البناتىيحظ

ــام      ــصحية في عـ ــة الـ ــلاح الرعايـ ــاب إصـ ــة   ،٢٠٠٧وفي أعقـ ــة الوقائيـ ــت الرعايـ  تحولـ
 مـن طائفـة الاسـتحقاقات الـتي قـد تقـدم          ، الـتي تقـدم للآبـاء والأمهـات        ،والعلاجات التعويضية 

والنـساء والرجـال   . ستحقاقات التي ينبغي تقديمها بـشكل إلزامـي  طائفة الاإلى نحو انتقائي   على  
 .لديهم نفس الحق في المطالبة بهذه الاستحقاقات

 
  مراقبة الصحة والمعلومات الصحية- ٢-١٢  

 فـضلا   ،يكرس نظام المراقبة الصحية مزيدا من الاهتمـام للقـضايا المتعلقـة بـصحة المـرأة                
ولقـد نـشرت أول دراسـة       . تباين وفقا لنـوع الجـنس     عن عرض المعلومات ذات الصلة بشكل م      

إنجاز التقرير الخاص بالحالة الصحية للمـرأة       لدى  منتظمة للبيانات المتصلة بصحة المرأة في ألمانيا        
وفي صـيف   .  وهو تقرير قد وضع بتكليف مـن الحكومـة الاتحاديـة           ،٢٠٠١الذي صدر في عام     

 ، تحــت رعايــة وزارة الــصحة الاتحاديــة “يــاالتقريــر الــصحي المتعلــق بألمان ”شر  نُــ،٢٠٠٦عــام 
وهــذا التقريــر يتــضمن وصــفا . الحكومــة الاتحاديــةلــدى وذلــك في ســياق نظــام مراقبــة الــصحة 

 . كما أنه يقدم معلومات مختلفة وفقا لنوع الجنس،شاملا للحالة الصحية بألمانيا
علــى   صــدرت منــشورات وتقــارير تتــسم بــالتركيز،وفي نطــاق نظــام المراقبــة الــصحية 

ــؤثر    ــتي ت ــى المواضــيع ال ــصفة خاصــة  عل ــساء ب ــل  ،الن ــن قبي ــدي ” م ســرطان ” و “ســرطان الث
الحالــة الــصحية للأمهــات الوحيــدات  ”جانــب تلــك المــسائل الــتي تــدور حــول   إلى  ،“الــرحم

عــدم  ”  و،“الحالــة الــصحية للرجــال والنــساء في منتــصف العمــر     ” و ،“والآبــاء الوحيــدين 
 يلاحظ أن المعلومـات المنـشورة مـن قبـل نظـام      ،اعدة أساسيةوكق. “الإنجاب غير المرغوب فيه  

 عـرض اسـتنتاجات متباينـة بـشأن صـحة           ، بقدر ما تتيحه البيانات    ،المراقبة الصحية تحاول دائما   
مـرض القلـب الإكليلـي    ” و   “مرض الـسكر  ” وذلك في نشرات عن      ،كل من الرجال والنساء   
 .سبيل المثالعلى  “والنوبات القلبية الحادة

علومــات المتعلقــة بالمواضــيع الهامــة المتــصلة بــصحة المــرأة قــد أصــبحت متاحــة مــن    والم 
علـى   ٢٠٠٦ الـذي أنـشئ في عـام    ،“صـحة المـرأة وتعزيزهـا   ”خلال مصرف البيانات المسمي   
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 ويتـولى .  وهـو هيئـة مـن هيئـات وزارة الـصحة الاتحاديـة       ،يد المركز الاتحادي للتثقيف الـصحي     
علـى   نحـو اختيـارات لمـصادر مـن مـصادر المعلومـات الـصحية                هذا المصرف توجيـه المـستعملين     

النـساء  علـى    وهي مصادر سبق تقييمها من قبـل الخـبراء وتتنـاول قـضايا تـؤثر                 ،شبكة الإنترنت 
 . كما أنها تتعامل مع كل من المتخصصين الطبيين والجمهور عامة،بشكل محدد

 الذي أسس مـؤخرا والـذي    ،يةوالمعهد المعني بالجودة والاقتصاد في نظام الرعاية الصح        
 يـسهم أيـضا بـشكل هـام في          ،يعمل باسم اللجنـة الاتحاديـة المـشتركة ووزارة الـصحة الاتحاديـة            

وهذه المعلومـات تـشمل أيـضا معلومـات     . توفير معلومات صحية مستقلة وذات جودة معروفة  
 مــن ،دةالمــرأة بــصورة محــدعلــى صــحية ســبق اختبــار جودتهــا فيمــا يتــصل بالقــضايا الــتي تــؤثر  

والمعهد المعني بالجودة والاقتصاد في نظام الرعاية الصحية يقوم اليـوم           . “انقطاع الطمث ”قبيل  
 وهـو سـيعمل كأسـاس لنـشر         ،بوضع رأي من آراء الخبراء بتكليف من وزارة الصحة الاتحادية         

 .“التهاب بطانة الرحم”المعلومات الصحية عن موضوع 
 

 رأة البحوث المتعلقة بصحة الم- ٣-١٢  
ول ا يلاحـظ أنهـا تح ـ     ،في جميع البرامج والمشاريع البحثية الـتي تـضطلع بأمرهـا الحكومـة             

 وضـع مبـدأ     ،ولهذا الغـرض  .  للاختلافات بين الجنسين   ةدائما أن تكفل المراعاة الدائمة والمنتظم     
نحـو كـبير في     علـى   ومن الممكن لهذا المبدأ أن يـسهم        . عمل توجيهي لكافة الوزارات الحكومية    

ب التدابير التي تتسم بـالإفراط أو عـدم الكفايـة أو الابتعـاد عـن الـصواب في ميـدان الرعايـة               تجن
 .الصحية للمرأة

 كــان ثمــة اضــطلاع متزايــد للبحــوث المتــصلة بــصحة المــرأة في ،وفي الــسنوات الأخــيرة 
تعــويض أوجــه الــنقص الــتي تعتــور  إلى زالــت هنــاك حاجــة    فإنــه مــا،ومــع هــذا. ســياق دولي
ــا البحــوث ا ــة    . لــصحية النــسائية بألماني والإلمــام بالمخــاطر المتعلقــة بنــوع الجــنس وعوامــل الوقاي

ومجموعــات الإجهــاد يــشكل شــرطا أساســيا لوضــع تــدابير فعالــة في مجــالات الوقايــة والمعاملــة   
وتفهمنـا لهـذه   . والعلاج التعويضي التي تـستهدف تعزيـز المجـالات الـصحية الموضـوعية والذاتيـة       

له أن يكون متـسما بالتوجـه نحـو ظـروف معيـشة النـساء والرجـال مـع تـضمنه                     الجوانب ينبغي   
 .لكافة المسائل المتصلة بكل حالة من الحالتين

المـرأة بـصورة محـددة في سـياق         علـى   وتشجيع البحوث التي تتنـاول القـضايا الـتي تـؤثر             
لال إدراج   سوف يتزايد مـن خ ـ     ، الذي تتولي الحكومة الاتحادية أمره     ،برنامج البحوث الصحية  

سـبيل المثـال   علـى   مما يعني القـول  ،شروط مناظرة في المبادئ التوجيهية الخاصة بتمويل البرنامج  
 أو أنــه ،نحــو مناســبعلــى  يــتم النظــر فيهــا ]...[بــأن الجوانــب المتــصلة بنــوع الجــنس ســوف  

مــن قبيــل ســرطان (ســتتخذ التــدابير اللازمــة لتــشجيع البحــوث الجاريــة بــشأن مواضــيع بعينــها  
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والمـشاريع البحثيـة المتـصلة بـصحة المـرأة تركـز            ). لثدي أو العلاج المعوض عن المواد الهرمونيـة       ا
البحــوث الــتي تــدور حــول ســرطان الثــدي والعــلاج المعــوض عــن المــواد الهرمونيــة  علــى حاليــا 

 .والوقاية والعلاج
 توجـد مـشاريع منفـردة يجـري تمويلـها مـن خـلال بـرامج متنوعـة            ،ذلكإلى  وبالإضافة   

 وإن كانــت تنظــر في تلــك التباينــات  ،تتعلــق بــشكل محــدد بالمــسائل البحثيــة الخاصــة بــالمرأة  لا
 . وذلك من قبيل مشروعين يتصلان بالأزمات القلبية،نوع الجنسعلى المترتبة 

 
  الرعاية الصحية للنساء والبنات المتأثرات بأعمال العنف- ٤-١٢  

ــ   فــإن ،ومــن ثم. ئيــسية بالنــسبة للمــرأةشكل العنــف واحــدا مــن المخــاطر الــصحية الر يُ
تحـسين الرعايـة الـصحية للنـساء والبنـات اللائـي        على  الحكومة الاتحادية قد زادت من تركيزها       

 كـان ثمـة دعـم لإقامـة هياكـل           ،ولهذا الغرض . يتعرضن للعنف أثناء الفترة المشمولة بهذا التقرير      
ــة ومــستدامة في إطــار برنــامج التنــسيق الاتح ــ    وهــو ،ادي المعــني بــصحة المــرأة وشــبكات تعاوني

وهدفه الأساسي يتمثل في تهيئة صلة بـين القطـاع الطـبي والمرافـق         . برنامج يحظي بتمويل الدولة   
 فإنـه قـد وضـعت اسـتراتيجيات         ،وفضلا عـن ذلـك    . التي توفر المساعدة اللازمة لضحايا العنف     

ة فيمــا يتــصل بنظــام  تنفيذيــة وتــدابير ترشــيدية في إطــار تعــاون مــشترك مــع الأطــراف الناشــط   
 .الرعاية الصحية من أجل زيادة نطاق تطبيقها

ســبق أن أخــرى  مــوطن اهتمــام لتــدابير “الــصحةعلــى آثــار العنــف ”وكانــت قــضية  
العنـف العـائلي    ” نشر كتيب عملـي عـن        ،ومن الجدير بالذكر في هذا الصدد     . اتخذتها الحكومة 

نتـائج بحثيـة لـبعض    إلى وهو يستند . ٢٠٠٦مايو من عام  / في أيار  “ضد المرأة والرعاية الصحية   
وهــو مــشروع يــستهدف زيــادة . “مــشروع ســيغنال”أعمــال أحــد المــشاريع الــصحية بــبرلين  
المــوظفين الطبــيين في غــرف الطــوارئ لــدى  وخاصــة ،التوعيــة والإدراك بــشأن مــشكلة العنــف

 . وذلــك مــن أجــل تحــسين الرعايــة الــصحية للنــساء مــن ضــحايا العنــف  ،وخــدمات الإســعاف
ــة المــصاحبة في هــذا الــشأن تتــضمن   إلى  لا مجــرد تــوفير بيانــات عــن الحاجــة   ،والدراســة البحثي

 بـل إنهـا تتـضمن أيـضا تـوفير معلومـات            ،الـصحة علـى   الرعاية اللازمة وتأثيرات العنف العـائلي       
جـــديرة بالثقـــة عـــن اســـتحداث مـــشاريع مـــن مـــشاريع التـــدخل وتنفيـــذها وزيـــادة فعاليتـــها   

 كـان   ،هـذه النتـائج   علـى   وبنـاء   . هذه المشاريع للتطبيق في سائر المستشفيات     يتصل بقابلية    فيما
. صـعيد البلـد بأسـره     على  ثمة تعزيز لمشاريع عملية من أجل تنفيذ برنامج سيغنال المتعلق ببرلين            

ــادات        ــيين في العيـ ــوظفين الطبـ ــدريب المـ ــي لتـ ــهاج دراسـ ــع منـ ــشمل تجميـ ــشاريع تـ ــذه المـ وهـ
 والمتعلقـة بالقـائمين بالنـشر الـذين سـيتولون           “بتـدريب المـدربين   الحلقات الدراسية الخاصـة     ” و

. كيفية التعامل مع النساء اللائـي تعرضـن للعنـف العـائلي    على تدريب العاملين في الحقل الطبي  
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ــتم تناولهــا أيــضا في       ــالعنف ســوف ي ــأثرات ب ــساء المت ــة الن ــاء في مجــال تحــسين حال ــة الأطب وأهمي
وسيبدأ هـذا المـشروع في      . حدةعلى  ممارسات الأطباء كل    على  مشروع جديد يتميز بالتركيز     

 .٢٠٠٧أواخر عام 
ووزارة الــصحة الاتحاديــة والرابطــة الطبيــة الألمانيــة تقومــان بإعــداد مــؤتمر مــشترك في     

 بهــدف مخاطبــة الأطبــاء والمــوظفين الطبــيين وســائر الأشــخاص المعنــيين في  ٢٠٠٧خريــف عــام 
 ذات الــصلة حــول كيفيــة تحــسين رعايــة النــساء مــن  وســوف تــدور المناقــشات. نظــام الرعايــة

. الآخـرين إلى  وكذلك كيفيـة نقـل أفـضل الممارسـات في نظـام الرعايـة        ،ضحايا العنف العائلي  
 ممـا يجـري     ،“الـصحة على  تأثير العنف   ”وسوف تعرض في هذا المؤتمر نتائج آراء الخبراء بشأن          
 .إعداده اليوم في سياق نظام مراقبة الصحة الاتحادي

 
 الولادةعلى  الحمل والتشخيصات السابقة - ٥ -١٢  

تكرس الحكومة الاتحادية اهتمامـا خاصـا لتلـك المـشاكل المرتبطـة بـإجراء تشخيـصات               
حدوث تضارب كبير فيما يتـصل بمـن   إلى نتيجة إيجابية قد يفضي    على  والحصول  . قبل الولادة 

 في ، بالتـالي ،هـذا المنحـي يتمثـل     والهدف المنـشود في     . يواجهون هذا الوضع من رجال أو نساء      
الاستمرار في تحـسين المعلومـات والنـصائح المقدمـة للنـساء وشـركائهن مـن أجـل تمكينـهم مـن                      

 .اتخاذ قرارات مستنيرة
ــت      ــد ترتبـ ــة قـ ــوافز هامـ ــة حـ ــى وثمـ ــة  علـ ــذه الدراسـ ــائج هـ ــتكملت في  ،نتـ ــتي اسـ  الـ
ــران ــه /حزي ــس     ،٢٠٠٦يوني ــوذجي الم ــشروع النم ــت الم ــد واكب ــي دراســة ق ــشورة ”مي  وه الم
 ،الــولادة وأثناءهــا وبعــدهاعلــى الاجتماعيــة الــتي تقــدم قبــل التشخيــصات الــسابقة  - النفــسية
تقيــيم الآثــار إلى وكانــت هــذه الدراســة ترمــي . “٢٠٠٦فبرايــر / شــباط- ٢٠٠٣يوليــه /تمــوز

الــولادة علــى الاجتماعيــة في إطــار التشخيــصات الــسابقة  - الطويلــة المــدى للمــشورة النفــسية
وكـان هنـاك هـدف    . يتصل بالحالة النفسية للزبائن من النساء وأسلوب تناولهن لتجربتـهن     فيما

إضافي يتمثل في تحليل آثار شـتي الحـالات والظـروف الإطاريـة الخاصـة بالاتجـاه نحـو الاسـتفادة                     
 ،ومـن أجـل تحـسين نوعيـة المـشورة المقدمـة           . جانب مدي تقدم ذلك وعواقبه    إلى   ،من المشورة 

هذه الدراسة بـشأن مـدي أهميـة المـشورة          على  يما بعد حالات التفهم المترتبة      سوف تستخدم ف  
صــعيد الخلفيــة علــى  وكــذلك النتــائج المتحققــة ،الــولادةعلــى في نطــاق التشخيــصات الــسابقة 
 .الواقعية لحالات التضارب الفردية

 ،الـولادة علـى   في إطار التشخيصات السابقة     أخرى  ويضطلع في الوقت الراهن بتدابير       
 ،ومـن الجـدير بالـذكر بـصفة خاصـة     . وذلك في تعـاون مـع المركـز الاتحـادي للتثقيـف الـصحي        

يوليـه  / التي صـدرت في تمـوز      ،الولادةعلى  تلك الدراسة التمثيلية المتعلقة بالتشخيصات السابقة       
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 باعتبارهـا تـشكل معلومـات       “الـولادة علـى   التشخيـصات الـسابقة     ” والنشرة المعنونة    ،٢٠٠٦
 فـضلا عـن المـشروع النمـوذجي الـذي سـينتهي في       ،شورة والطـرق والمـساعدات  مبدئية عـن الم ـ  

 والـذي يـستهدف   “الـولادة على دائرة الجودة في التشخيصات السابقة     ” والمعنون   ٢٠٠٧عام  
 .تحسين التعاون بين الأطباء وخدمات المشورة

 
  المرأة والإدمان- ٦-١٢  

ــستخدم ا  ــة  لاتـ ــتراتيجيات القائمـ ــى سـ ــنس و علـ ــوع الجـ ــة نـ ــان  إلى الراميـ ــع الإدمـ منـ
 وكــذلك الخيــارات العلاجيــة المتعلقــة بنــوع  ،)يتــصل بــالكحول أو المخــدرات أو التبــغ  فيمــا(

مكافحـة  ”والكتيبات المعنونة   .  من أجل مساعدة الأشخاص الذين يعانون من الإدمان        ،الجنس
فن عـن  تـوق ”يد المركز الاتحادي للتثقيـف الـصحي تحـت عنـوان        على   التي صدرت    ،“التدخين

 تواجـه الأولاد والبنـات   ،“توقفـوا عـن التـدخين يـا أيهـا الأولاد     ” و   “التدخين يـا أيهـا البنـات      
 فهـي   “إني أتوقـع طفـلا    ”أمـا النـشرة المعنونـة       . نحو محـدد  على  بوصفهما مجموعتين مستهدفتين    

ــاء الحمــل    ــع عــام  . تقــدم معلومــات عــن مخــاطر التــدخين أثن  ســيقوم مفــوض  ،٢٠٠٨وفي ربي
 .تحادية المعني بالمخدرات بتخطيط مؤتمر بشأن موضوع النساء والتدخينالحكومة الا

 تقـدم معلومـات بـشأن موضـوع الكحـول         “الأمـر بيـدك يـا ولـدى       ”والنشرة المعنونـة     
علـى   فإنها قد تعززت بكتيب لتوفير المشورة لمقدمي الرعايـة الـسابقة             ،ومن ثم . للآباء المنتظرين 

 .“عن الكحول طوال فترة الحملالبعد ” وذلك تحت عنوان ،الولادة
 أو لمـن  ،تحسين التدابير المتعلقـة بمـدمني الأدويـة   على وثمة تركيز في الوقت الراهن أيضا      

وخاصـة ذوات المـؤهلات المهنيـة والأكاديميـة         ( والكـثير منـهم مـن النـساء          ،يسيئون اسـتخدامها  
والاتحـاد الألمـاني   . جـال جانـب المـسنين مـن النـساء والر      إلى   ،)المنخفضة المـستوي أو العـاطلات     

لمكافحة إساءة استخدام العقاقير قد درس الاحتمالات والمشاكل المتعلقـة بالوصـول لجماعـات              
الــصعيد الاجتمــاعي والمــسنون في طليعــة تلــك     علــى والنــساء المحرومــات  . مــستهدفة مختــارة 

 .٢٠٠٦وقد قدمت النتائج ذات الصلة في عام . التحليلات التي ينهض الاتحاد بأعبائها
 سـيبدأ مـشروع جديـد مـن شـأنه أن يتنـاول المطالـب المتعلقـة بنـوع                    ،٢٠٠٧وفي عام    

 .توفير المساعدة اللازمة فيما يتصل بالإدمانإلى عاتق البرامج الرامية على الجنس والموضوعة 
 

  التدابير المناهضة للاضطرابات الغذائية- ٧-١٢  
رة والمسنين والنساء والشباب بالاسـتجابة      تضطلع الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون الأس      

للاحتياجــات المطــردة الــتي تتعلــق بتــوفير المــشورة والعــلاج للنــساء والبنــات اللائــي تعــانين مــن  
 وذلك بقيـام هـذه الـوزارة        ،زيادة أعداد الحالات الجديدة   على   مما ترتب    ،الاضطرابات الغذائية 
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ــة  ”تحــت عنــوان بتمويــل دراســة عــن الممارســات المــستخدمة في العــلاج    كفالــة جــودة النوعي
يتـــصل بتقـــديم المـــشورة والعـــلاج الخـــارجي للنـــساء والبنـــات مـــن ذوات الاضـــطرابات  فيمـــا

 في صـوغ معـايير ذات   ،٢٠٠٤ الـذي أنجـز في عـام         ،وقد تمثل هدف هـذا المـشروع      . “الغذائية
يات المتـصلة    والمـستو  ، وطريقـة تجهيـز المرافـق ذات الـصلة         ،نوعية رفيعة بشأن الخدمات المقدمـة     

ة سؤولجانب تحسين التعـاون مـع الوكـالات الم ـ        إلى   ،بمؤهلات الموظفين ونوعية المشورة الموفرة    
والتقريـر  . بقائهـا في هـذه الـصيغة المحـددة        علـى    مما من شأنه أن يعين       ،عن تنظيم هذه الخدمات   

خـرى  مـساعدة مرافـق المـشورة والعـلاج الأ    إلى  يرمـي   ،٢٠٠٥ الـذي سينـشر في عـام         ،النهائي
 . فضلا عن تمكينها من تقديم خدمات مماثلة،وضع المفاهيمعلى فيما يتعلق بتعزيز قدرتها 

منـع الاضـطرابات   علـى  وثمة تركيز أيضا من جانب المركز الاتحادي للتثقيف الـصحي           
ولقد صدرت مجموعـة مـن المنـشورات وسـائر المطبوعـات مـن أجـل مـن يعـانون مـن                      . الغذائية

 كما أعدت أيـضا صـفحة مـن صـفحات المـدخل             ،أو من يقومون بالنشر   الاضطرابات الغذائية   
 .خط هاتفي مباشرعلى  علاوة ،الانترنتعلى 

 
ـــالإصاب - ٨-١٢   ـــات بفـــيروس نقـــص المنـــ ــشـــ ــة  ،ريةــاعة البـ ــة نقـــص المناعـ  ومتلازمـ

 )الإيدز(المكتسب 
 مـن  ٥٦ ٠٠٠  يعيش حاليـا بألمانيـا مـا مجموعـه         ،وفقا لتقديرات معهد روبرت كوتش     

 في حـين أنـه      ، مـن هـؤلاء مـن الرجـال        ٤٧ ٠٠٠  وثمـة  ،المصابين بفيروس نقص المناعـة البـشرية      
 . امرأة في هذا الصدد٨ ٥٠٠ توجد

 حيـث كـان     ،أما عدد الإصابات الجديـدة فإنـه كـان ثابتـا نـسبيا في الـسنوات الأخـيرة                  
د ح يتزاي ـ بـر   وهـذا العـدد مـا      ،٢٠٠٤ومنـذ عـام     .  إصـابة جديـدة كـل سـنة        ٢ ٠٠٠ إلىيصل  

.  امـرأة  ٥٠٠ وكان يـضم     ،٢٠٠٦تقريبا في عام     ٢ ٧٠٠ ولقد بلغ    ، مع ذلك  ،بشكل مستمر 
سـتراتيجية جديـدة لمكافحـة      ا قامت الحكومة الاتحادية بوضـع       ،وفي مواجهة هذا التطور الجديد    

وقــد كــان هنــاك اهتمــام بــالنظر في العــالمين      . ٢٠٠٥الإيــدز في عــام  /فــيروس نقــص المناعــة  
وثمـة تنفيـذ لهـذه      .  مع القيام بتعزيز حقوق المـرأة      ،لذين يعيش فيهما الرجال والنساء    المختلفين ال 
 . اليوم من خلال خطة من خطط العملالاستراتيجية

والتمويلات المقدمة للفرع الخاص المتعلق بالمرأة في الرابطـة الألمانيـة المعنيـة بالإغاثـة في                 
وفير المشورة والرعاية للنساء المصابات بفـيروس       جانب تلك الجهود المبذولة لت    إلى   ،مجال الإيدز 

 تكفــــل الــــدعم الشخــــصي والعملــــي في كافــــة المــــسائل المتــــصلة   ،نقــــص المناعــــة البــــشرية
شـــبكة ” تحـــت اســـم ١٩٩٢وعـــن طريـــق شـــبكة ســـبق إنـــشاؤها في عـــام  . والإيـــدز بـــالمرأة
لفــة حــسب  يلاحــظ أن ثمــة اهتمامــا متزايــدا يجــري توجيهــه نحــو عوامــل مخت،“والإيــدز النــساء
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 ، وكيفيــة تفهـم الــسكان لــه ،هـذا المــرض إلى  وهـي عوامــل تتــصل بكيفيـة النظــر   ،الجــنس نـوع 
 .وكيفية منعه

 ، الــذي نــشره المركــز الاتحــادي للتثقيــف الــصحي،“أمــور البنــات”والمنــشور المعنــون  
تـشجيع البنـات   إلى ويهـدف هـذا المنـشور    . موجه نحو البنات قبل مرحلة البلـوغ وفيمـا بعـدها         

 وتـوفير المعلومـات   ،التعامـل مـع المـسائل المتعلقـة بـالجنس     لدى البت في شؤونهن بأنفسهن    على
ــسي     ــصال الجنـ ــل بالاتـ ــتي تنتقـ ــراض الـ ــن الأمـ ــة عـ ــة    ،اللازمـ ــيروس نقـــص المناعـ ــا فـ ــا فيهـ  بمـ

 .الإيدز/البشرية
 ،وبالنسبة للمركز الاتحادي للتثقيف الـصحي ومنظمـة الإغاثـة الألمانيـة المعنيـة بالإيـدز                
 توجــد مراعــاة للاختلافــات الثقافيــة عنــد صــياغة تلــك  ، مــن منظمــات المــساعدة الذاتيــةوهــي

هنـاك مـا يجـب أن       ” وذلك من قبيل منـشور       ،المعلومات التي تقدم للمهاجرين بمختلف اللغات     
 وهــو مــن أجــل ،وهــذا منــشور يتــضمن معلومــات بلغــتين. “الــزواجعلــى تعرفيــه قبــل الإقــدام 
 .بموضوع الإيدز وممارسات الجنس المأمونة ويتعلق ،الفتيات التركيات

ومنظمة الإغاثة الألمانيـة المعنيـة بالإيـدز تقـدم للنـساء وحـدهن حلقـات عمـل تتـضمن                     
 وذلك مـن أجـل الاسـتماع إلـيهن          ،صعيد البلد بأسره  على  فريقيات  لأعقد اجتماعات للنساء ا   

 .وتمكينهن من تبادل الآراء بعيدا عن الرجال
 وذلــك مــن قبيــل ،نحــو أساســيعلــى تتــصل بالمهــاجرات أخــرى  وثمــة مــشاريع وقائيــة 

 . وتدريب المترجمين الشفويين في المجال الصحي،صعيد الوقايةعلى برامج التوعية 
 

  الحالة الصحية للنساء المسنات- ٩-١٢  
 يراعي أن ثمة أهمية مطـردة لمـسألة التـدابير الـصحية     ،في ظل التطورات السكانية الحالية  
 زاد العمــر المتوقــع بمقــدار ،١٩٩٠ومنــذ عــام . لنــساء في النــصف الثــاني مــن حيــاتهن الوقائيــة ل
 ،٢٠٠٥وبحلـول عـام     .  سـنة فيمـا يتـصل بالرجـال        ٣,٩٩  و ، سنة فيمـا يتـصل بالنـساء       ٣,١٣

 . بالنسبة للرجال٧٦,٢إلى  و، بالنسبة للنساء٨١,٩إلى وصل هذا العمر المتوقع 
 يلاحـــظ أن هنـــاك تزايـــدا ،النـــساءلـــدى  ومـــن جـــراء ارتفـــاع معـــدل العمـــر المتوقـــع 

 يوجـد  ،وفي طليعة هذه الأمـراض . يتصل باحتمال معاناتهن من أمراض الشيخوخة العادية   فيما
ــة ،داء القلــب الإكليلــي  ــسكتة الدماغي ــسرطان ، وال  وهــشاشة ،)وخاصــة ســرطان الثــدي ( وال

 ).الاكتئاب والعته( والاضطرابات النفسية ،العظام
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تـدابير الـصحة    ”مة الاتحادية قد طالبت بإجراء مشروع بحثـي عـن            فإن الحكو  ،ومن ثم  
وسـوف تظهـر نتـائج هـذا المـشروع في صـيف             . “الوقائية للنساء في النصف الثاني مـن حيـاتهن        

 .٢٠٠٧عام 
 ،ت تــشكل أكثــر أســباب الوفيــات انتــشارامــا زالــوأمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة  

 فإن هذه الأمراض تلعب الآن دورا أقـل أهميـة عمـا       ، ومع هذا  ،سواء بالنسبة للنساء أم الرجال    
ــام    ــه الوضــع في ع ــت  . ١٩٩٠كــان علي ــك الوق ــذ ذل ــسبب   ،ومن ــات ب ــدل الوفي ــع مع  لم يرتف

 وقـد اســتمر هــذا  ، عامــا٩٠الأزمـات القلبيــة إلا فيمـا بــين النـساء اللائــي تزيـد أعمــارهن عـن      
ــة الأخــرى للمــرأة    . فيمــا يتعلــق بالرجــال أيــضا  و،المعــدل في الانخفــاض بجميــع الفئــات العمري

لــدى النــساء بطريقــة تخــالف صــيغة ظهورهــا لــدى وأعــراض الأزمــات القلبيــة كــثيرا مــا تظهــر 
 ،بدايـة العـلاج في وقـت متـأخر        إلى   فإن هذا قد يـؤدي       ،وفي حالة عدم التعرف عليها    . الرجال

دة ماليـة مـن     وقـد قامـت الحكومـة الاتحاديـة أيـضا بتـوفير مـسان             . مما يزيد من احتمالات الوفـاة     
أجــل قيــام مؤســسة أمــراض القلــب الألمانيــة بإصــدار نــشرة تتــضمن معلومــات عــن الأعــراض    

 . النساءىالخاصة بالأزمات القلبية لد
وثمة هبوط في عدد حالات الأزمات القلبيـة الجديـدة فيمـا بـين النـساء اللائـي تتـراوح                     
رتفاعــا في معــدل   يلاحــظ أن هنــاك ا ،ومــن ناحيــة أخــري  .  ســنة٧٥ و ٥٥هن بــين رأعمــا

نحـو  علـى    ،وهـذا الارتفـاع يتـصل بالقيـام       .  سـنة  ٥٤إلى   ٢٥الحالات التي تلم بالنساء من سن       
 .السكان من النساءلدى  باستهلاك السجائر ،متزايد وبشكل أكثر تبكيرا

نحـو ملحـوظ بالنـسبة      علـى   ومعدلات الوفيات من جراء السكتة الدماغيـة قـد هبطـت             
 .لكلا الجنسين

علـى   ، بعد أمـراض الأوعيـة الدمويـة   ، هو ثاني أكبر سبب من أسباب الوفاة   والسرطان 
 فــإن ثمــة اتجاهــات متباينــة لــشتي أنــواع   ،ومــع هــذا. صــعيد كــل مــن النــساء والرجــال بألمانيــا  

 فــإن معــدل الحـالات الجديــدة للإصــابة بــسرطان الرئـة قــد هــبط فيمــا بــين   ،ومــن ثم. الـسرطان 
ــذ عــام   ــرح هــذا المعــدل   في حــين أن ،١٩٩٠الرجــال من ــا ب ــدى  يرتفــع م ــساء دون ســن  ل الن

 مما يمثـل أكـبر عامـل       ،تزايد استهلاك السجائر من قبل النساء     إلى  وهذا يرجع أساسا    . الخمسين
 .سرطان الرئة هذاإلى فضي قد يُ

 يلاحـظ أن سـرطان الثـدي    ،النـساء لـدى  ومن بين حالات السرطان المكتشفة مـؤخرا        
وفي . هـذا النحـو منـذ وقـت طويـل         علـى    الأمـر    مـا بـرح    و ،اراهو أكثر أنواع السرطانات انتش    

 فـإن نـسبة الحـالات الجديـدة قـد اسـتمرت في       ،حين أن معدل الوفيات قد هـبط في التـسعينات       
ومــن المتوقــع أن يحــدث مزيــد مــن الانخفــاض في الوفيــات بــسبب ســرطان  .  اليــومتىالتزايــد حــ
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 بفحـص   ،أسـلوب مـضمون النوعيـة     صـعيد واسـع النطـاق وب      على   ، وذلك بفضل القيام   ،الثدي
 .  مما يضطلع بأمره في الوقت الراهن،الثدي عن طريق تصويره

ومن أجل مـساندة النـساء بـشأن تعاملـهن في إطـار مـن الثقـة مـع المراحـل الطبيعيـة في                   
 قامت الحكومـة الاتحاديـة بإصـدار نـشرة إعلانيـة مـن       ، من قبيل مرحلة انقطاع الحيض    ،حياتهن

 وهـي تـوفر معلومـات بـشأن فوائـد      ،“انقطاع الحيض والعـلاج الهرمـوني   ”نونة  قبيل النشرة المع  
 كما أنها تتضمن وصفا لعلاجات بديلة من شـأنها أن تخفـف مـن أعـراض                 ،ومخاطر هذا العلاج  

 .انقطاع الحيض
 

  الرعاية- ١٠-١٢  
لـدى  و). ٣/٤( كمـا أنهـن الأكثـر تقـديما لهـا       ،)٢/٣(النساء هن الأكثر تلقيـا للرعايـة         

 . يلاحظ أن النساء يتعرضن لمزيد من الإرهاق البدني والنفسي،تقديم الرعاية
الكتيـــب الحـــادي عـــشر للقـــانون (وإدخــال نظـــام تأمينـــات الرعايـــة الطويلـــة الأجـــل   

مـن يحتـاجون لرعايـة      لـدى   حد كبير في تحسين الضمان الاجتمـاعي        إلى  قد أسهم   ) الاجتماعي
المـدى  على  ومنذ تنفيذ القانون التكميلي لتوفير الرعاية        ،وبصفة خاصة . طويلة الأجل في ألمانيا   

 وجـود مزيـد مـن     يلاحـظ أن هـذه الأقـاليم قـد لفتـت الانتبـاه إلى              ،صعيد الأقـاليم  على  الطويل  
 .التأييد لإشراك القطاع المدني في توفير الرعاية والمساعدة لكبار السن

 
 مات الصحية التعاون بين الحكومة الاتحادية ومختلف المنظ- ١١-١٢  

نحـو  علـى   تقوم الحكومة الاتحادية بالتعاون مع شتي المؤسسات والمنظمـات المتخصـصة             
لا ســيما و(وتــشجيع الأنــشطة ). مــن قبيــل مراكــز صــحة المــرأة  (محــدد في مجــال صــحة المــرأة  

 يـوفر  ، مـن النـاحيتين المثاليـة والماليـة     ،الـتي تنـهض بأمرهـا هـذه الهيئـات         ) المؤتمرات والمنـشورات  
علـى  ره حوافز هامة للتدابير المتعلقة بزيـادة الاهتمـام المكـرس للنـواحي الـصحية الـتي تـؤثر                    بدو

 يــساعد هــذا التعــاون في تحديــد المــشاكل المتــصلة  ،ذلــكإلى وبالإضــافة . المــرأة بــشكل خــاص
 .بصحة المرأة

 مــن قبــل الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة  ٢٠٠١مــول حــتى عــام وثمــة مــشروع آخــر كــان يُ 
 ويـستهدف هـذا     ،سرة والمسنين والنـساء والـشباب بالاشـتراك مـع الاتحـاد الأوروبي            بشؤون الأ 

علـى  المشروع الأخذ بتلـك النـهج الـتي تخـص النـساء بالتحديـد فيمـا يتـصل بالمـشورة والوقايـة              
 ،هـج قـد نتجـت عـن تعـاون البـاحثين الـصحيين والممارسـين الطبـيين                  وهـي نُ   ،الصعيد الـصحي  

علـى   من منظمات المساعدات الذاتية في بلدان الاتحـاد الأوروبي كـل   وأيضا عن الخبرة المستقاة 
علـى   وهذا يمكن من إتاحتـها       ،الصعيد عبر القطري  على  تلك النهج   على   مع المضي بناء     ،حدة
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 تم وضـع الأسـاس   ،وفي سـياق هـذا المـشروع الممتـد لفتـرة أربـع سـنوات              . جمهور أوسـع نطاقـا    
 .“ والصحةالمرأة”اللازم لشبكة عبر وطنية تسمي 

وأهم المجموعات الـتي تخاطبـها هـذه الـشبكة تتكـون مـن منظمـات وطنيـة وإقليميـة في                    
مـن  أخـرى   فضلا عن منظمات ،جانب نساء يعملن بحقل الرعاية الصحية     إلى   ،الميدان الصحي 

 .منظمات المساعدة الذاتية بالبلدان المعنية
 وتوســيع ، في تجميــع المــواردوالتبــادل عــبر الــوطني بــداخل الاتحــاد الأوروبي قــد أســهم 

 .صعيد أوروبا بأسرهاعلى  وإقامة شبكة لمثل هذه الأنشطة ،نطاق قواعد المعارف
 

 الوقاية - ١٢-١٢  
 الـتي تبـدأ في سـن مبكـرة وتـستمر طـوال       ،بوسع تدابير تعزيز الصحة واتقـاء الأمـراض      
ــاة ــ،الحي ــدة    أن تُ ــرأة في العمــر وهــي في صــحة جي  وعــدم ،هــا مــستقلة  وبقائ،سهم في تقــدم الم

 التثقيـف الـصحي لتعزيـز       ،ومـن الجـدير بالمواصـلة     . رعاية طويلة الأجل  على  احتياجها للاتكال   
ومــن .  وإدراك مخــاطر التــدخين،الإجهــادعلــى  والتغلــب ، والأنــشطة البدنيــة،التغذيــة الــصحية

 ،لنـساء جميـع ا  لـدى   الواجب أن يكون هناك اسـتمرار في تعزيـز المـسؤولية والكفـاءة الفـرديتين                
 :يلي ماوذلك من خلال 

 ،النساء والبناتلدى الحد من استهلاك التبغ إلى المضي في التدابير الرامية  - 

 بفحــص الثــدي مــن  ،نحــو يتــسم باتــساع النطــاق وضــمان الجــودة  علــى  ،الاضــطلاع - 
 ، وذلك لتقليل الوفيات الناجمة عن سرطان الثدي،خلال تصويره

تـدابير الـصحة الوقائيـة المتعلقـة        ”بعرض نتائج مشروع     ،٢٠٠٧ في صيف عام     ،القيام - 
 ،“بالنساء في النصف الثاني من حياتهن

الوقايـة الأوليـة   ” بتقـديم نتـائج المـشروع البحثـي         ،٢٠٠٧ في خريف عـام      ،الاضطلاع - 
 ،“النساءلدى من أجل الاحتفاظ بالصحة العقلية 

نـوع الجـنس أو وفقـا لجـنس     ى عل ـتحليـل المعلومـات الـصحية بنـاء     علـى   زيادة التشديد    - 
لـدى   وذلك من خلال توزيع منشورات إضـافية في إطـار نظـام الرقابـة الـصحية                  ،المرء

 ،“الـصحة علـى  آثـار العنـف العـائلي    ” مما يتـضمن منـشورات عـن     ،الحكومة الاتحادية 
 مــن قبــل معهــد روبــرت كــوتش “الهجــرة والــصحة”جانــب تقــارير مركــزة عــن إلى 

 ،)لتابعة لوزارة الصحة الاتحاديةوهو واحد من الهيئات ا(
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 وكثـرة تـواتر اسـتخدام العقـاقير     ،إجراء دراسـات عـن زيـادة انتـشار الأمـراض العقليـة             - 
 ، والتقاعد المبكر بسبب العلـل العقليـة       ، وارتفاع معدل إدمان الأدوية    ،النفسية الدوائية 
 .من جانب المرأة

تــشجيع لــدى بنــوع الجــنس وهنــاك واجــب هــام يتمثــل في مراعــاة النــواحي المتــصلة     
وهنــاك قاعــدة مناســبة في هــذا الــشأن في  . الــصعيدين الــوطني والأوروبيعلــى الــصحة العقليــة 

ــسادس    ضــوء ــوطني ال ــصحي ال ــاب”الهــدف ال ــشاف المبكــر والمعالجــة   : الاكتئ ــة والاكت الوقاي
لـة  تحـسين الحا  ” فضلا عـن الورقـة الخـضراء الـتي وضـعتها اللجنـة الأوروبيـة بـشأن                   ،“المستمرة

والتقــارير المتــصلة . “جية للــصحة العقليــة في الاتحــاد الأوروبياســتراتي نحــو -العقليــة للــسكان 
أسـاس نـوع   علـى  بذلك الهدف الصحي الوطني الثالث توضح بجلاء تلك الاختلافـات القائمـة            

من قبيـل التبـاين     ( وكذلك في سلوك الأفراد      ،الجنس في مجالي علم الأوبئة وعمليات التشخيص      
ــة   في مــدي ــسلوكيات الانتحاري ــوارد وال ــدان المعالجــة  )  الاتجــاه نحــو اســتخدام الم ــضا في مي وأي

). التوصية بالأدوية والعلاج النفسي والاختلافـات في مـستوي المـشاركة أثنـاء عمليـة المعالجـة                (
 ي يلاحظ أن التدابير المتصلة بتنفيذ التوصيات التي صـيغت ينبغـي لهـا أن تراع ـ         ،وعي نحو مقابل  

 .تلافاتهذه الاخ
 وجود مستوي متزايد من البحوث بـشأن حالـة النـساء المهـاجرات              ،ومما يصحب هذا   

النـساء المهـاجرات فيمـا يخـص        إلى  كيفيـة الوصـول     :  ومن أمثلة ذلـك    ،في نظام الرعاية الصحية   
مـن خـلال الاضـطلاع      ) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /فيروس نقص المناعة البشرية   

ومـن المزمـع أيـضا أن تؤخـذ في الاعتبـار       . يف بأسلوب يراعـي النـواحي الثقافيـة       بالإعلام والتثق 
 .مؤهلات الأطباء والممرضات فيما يتصل بعلاج المرضي من ذوي الخلفيات الثقافية المختلفة

 
 المساواة بين النساء والرجال في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: ١٣المادة   

 
 قات الأسرية الاستحقا- ١-١٣  

. تحظي السياسة المتعلقة بالأسرة باهتمام كبير في النشاط السياسي للحكومـة الاتحاديـة        
 وتعزيـز التـواؤم بـين    ،المدى الطويل يتمثل هدف سياسة الأسـرة هـذه في مـساندة الأسـر    على  و

 ومعاونة الأفراد في تحقيـق مـا لـديهم مـن خطـط بـشأن حيـاتهم مـع                  ،حياة الأسرة وحياة العمل   
ــالهمأ ــصلة       . طفـ ــسياسات المتـ ــورات والـ ــيير في المنظـ ــطلعت بتغـ ــد اضـ ــة قـ ــة الاتحاديـ والحكومـ

ــستدامة  ــرية المـ ــسياسات الأسـ ــستند الأهـــداف ذات الـــصلة  ،بالـ ــكانية إلى  حيـــث تـ ــع سـ ذرائـ
. ومـا تحتاجـه الأسـر بـشكل كـبير يتمثـل في الوقـت ومقومـات الـدعم والإيـرادات                    . واقتصادية
زيــادة التركيــز في إلى  ىير نمــوذجي كــان مــن شــأنه أن أد فقــد أدخــل تغــي،هــذاعلــى وعــلاوة 
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توسيع نطاق واحد مـن الهياكـل الأساسـية الـتي مـن شـأنها أن تـوفر الـدعم                    على  سياسة الأسرة   
التـدابير الـتي تفـضي      على   وأيضا   ،التعليم ورعاية الطفل  على   وكذلك   ،الفعال للأسر والأطفال  

 عن تحسين التوازن بين حياة الأسرة وحياة العمـل           فضلا ،دمج المرأة في العمالة ذات الأجر     إلى  
 ).١١ المادة انظر ،مزيد من المعلوماتعلى وللاطلاع (

وتقوم الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون الأسر ة والمـسنين والنـساء والـشباب في الوقـت                 
أول  طلبـت الـوزارة إجـراء        ،وتحقيقا لهذه الغايـة   . الراهن بالبحث عن سبل جديدة لدعم الأسر      

دراســة استقــصائية للأحــوال الــسائدة مــع تقيــيم الاســتحقاقات الحكوميــة المتــصلة بالأســرة في    
 الــذي ، شـرع المركـز المخـتص بالاسـتحقاقات المتـصلة بالأسـرة      ،٢٠٠٦وفي نهايـة عـام   . ألمانيـا 

 وهو سوف يقـدم نتائجـه بـشكل دوري حـتى            ، في الاضطلاع بأعماله   ،أنشئ منذ وقت قريب   
 .٢٠٠٨منتصف عام 

 وذلــك بحجــم مــالي ، مــن الاســتحقاقات المتــصلة بالأســرة١٤٥وتوجــد حاليــا بألمانيــا  
ــاهز  ــة ١٨٤ين ــة أوروبي ــون عمل ــوزارة  ،وفي ظــل هــذه الدراســة الاستقــصائية  .  بلي  ســتتمكن ال

الاتحادية المعنية بشؤون الأسرة من القيام لأول مرة بعرض بيان مالي من شـأنه أن يـوفر أساسـا                   
 .ل واضح الأهداف لمدي فعالية الاستحقاقات المتصلة بالأسرةموثوقا لإجراء تحلي

 يوجـد   ، الذي يجريه المركز المختص بالاسـتحقاقات المتـصلة بالأسـرة          ،وفي تحليل الآثار   
 الـتي تتعلـق بالـدعم الفعـال لتنميـة الأطفـال في سـن        ،الـسياسات الأسـرية المـستدامة   على تركيز  
لتوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة العمـل فيمـا يتـصل                 وا ، والاستقرار الاقتصادي للأسـر    ،مبكرة

 كما أنها سـتبين     ،ثلاث نقاط رئيسية  على  ط الضوء   لستوأعمال هذا المركز    . بالأمهات والآباء 
كيفية تحسين مساندة الأسر التي تـضم أطفـالا صـغارا أو الأسـر الـتي يوجـد فيهـا ثلاثـة أطفـال                        

كـل مـن الأمهـات والآبـاء        لـدى   بوة النـشطة     وكذلك كيفية تحقيق النجاح المهني والأ      ،أكثر أو
أن وثمة استعراض يجري الاضطلاع بأمره اليوم لتحديد ما إذا كـان مـن الممكـن       . بنفس المستوي 

 .يتم تجميع الاستحقاقات الأسرية مع بعضها لتحقيق أكبر مصلحة للآباء وكيفية القيام بذلك
 لم تعد الأسـر     ،٢٠٠٥يناير  /اني كانون الث  ١ومنذ إدخال علاوة الأطفال التكميلية في        

اسـتحقاقات إضـافية مـن اسـتحقاقات الـدعم      علـى  الاعتمـاد  إلى ذات الدخل المـنخفض بحاجـة      
والاستقـصاءات  .  وفقـا للكتيـب الثـاني مـن القـانون الاجتمـاعي      ،الأساسي للباحثين عن العمـل   

 ، ومـن ثم   ،لأسـر والدراسات الأولية تثبت أن علاوة الأطفال التكميليـة تـشكل وسـيلة لتعزيـز ا              
 وأيـضا لتقليـل    ،الأسـر المنخفـضة الـدخل     لـدى   فإنها تمثل وسيلة مناسبة لتخفيـف الأعبـاء الماليـة           

ــة علــى اعتمــاد هــذه الأســر   ــة التكميلي ــادة اســتعدادها  ،الاســتحقاقات الاجتماعي  وكــذلك لزي
 .للسعي لعمالة ذات أجر
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ي دخـل حيـز النفـاذ في         الـذ  ،وفي سياق قانون توسيع نطاق الرعايـة النهاريـة للأطفـال           
 يراعـي أن الحكومـة الاتحاديـة قـد سـاهمت في التقـدم المحـرز بـشأن                   ،٢٠٠٥ينـاير   /كانون الثاني 

وهـذا القـانون يـشترط قيـام الحكومـات          . التوسع في التعليم وكذلك في التدريب قبل المدرسـي        
ــة  ــة والمحلي ــادة الأمــاكن الم ،ة عــن الأطفــال مــسؤول الــتي تعــد  ،الإقليمي ــدء بزي قدمــة في دور  بالب

ــة    ــة للأطفــال دون الثالث ــة النهاري ــق الرعاي  حــتى تتمــشي مــع  ،٢٠٠٥ في عــام ،الحــضانة ومراف
 ســيزاد مــدي تــوفر دور رعايــة الطفــل مــن ،٢٠١٠وبحلــول عــام . احتياجــات الآبــاء وأطفــالهم

والحكومة الاتحادية قد قـدمت     . المستوي السائد في سائر أنحاء أوروبا الغربية      إلى  أجل الوصول   
مساعدة للحكومات الإقليمية والمحلية من خلال دمج مـساعدة البطالـة والمـساعدة الاجتماعيـة                

 بليـون عملـة أوروبيـة مـن أجـل توسـيع       ١,٥ مما يتيح رصد مبلغ      ،العملعلى  بالنسبة للقادرين   
 .نطاق رعاية الطفل

 ،ين وخاصـة بالنـسبة للنـساء والعـائلين الوحيـد       ،ورعاية الطفل تتيح الجديد من الفرص      
 لتغطيـة تكـاليف معيـشة الأسـر مـن خـلال       يأجـر يكف ـ على فيما يتصل بتمكينهم من الحصول  

 وهذا يعني أنها تسهم مباشرة في تقليل ما تعاني منـه الأسـر ذات الأوضـاع          ،العمالة ذات الأجر  
وا كمهـاجرين كـثيرا     أ أو ممـن نـش     ،والأطفـال والـشباب مـن هـذه الأسـر         . الهشة من فقر وعزلة   

ومرافـق رعايـة الطفـل تـؤدي واجبـا          . بعضا من العقبـات في قطـاع التعلـيم بألمانيـا          يواجهون   ما
 .هاما في هذا الصدد

 التكامــل في ســوق العمالــة والمــشاركة في -دعــم العــائلين الوحيــدين ”وتحــت عنــوان  
 ٢٠٠٦ قامــت الحكومــة الاتحاديــة بنــشر مفهــوم مــن مفــاهيم العمــل في أوائــل عــام    ،“المجتمــع
وهـو  .  مع إتاحة هذا المفهوم أيضا لعدد كبير مـن مراكـز النـشر             ،كومات المحلية يتصل بالح  فيما

يزود من يعملون في سياق عملي بخيارات تتعلق باتخاذ الإجراءات وبأمثلة لأفـضل الممارسـات               
 وهــي المـشورة والإحالــة في ميــدان  ، وذلـك في أربعــة مـن مجــالات النـشاط   ،وبقـوائم للمراجعــة 

يــة الطفــل المرنــة وبــرامج الخــدمات الاجتماعيــة المفتوحــة في الأحيــاء   العمالــة والمــؤهلات ورعا
 .الحضرية

 
  العلاوات السكنية- ٢-١٣  

 وذلـك بوصـفها اسـتحقاقا    ، سياسـية هامـة  -تفي العلاوات الـسكنية بمهمـة اجتماعيـة       
 وخاصـة تلـك     ،الأسـر المنخفـضة الـدخل     لـدى   تقليل أعباء تكـاليف المعيـشة       إلى   يحكوميا يرم 

ــراد كــاف علــى ت الــتي لا تحــصل  العــائلا ــة    . إي ــوفر حــق المطالب ــسكنية ي ــانون العــلاوات ال وق
عـدد  :  هـذه العـلاوة فهـي     ىأما المعايير المتـصلة بتحديـد مـستو       . القانونية بعلاوة من هذا القبيل    

 ومــستوي الإيجــار أو الالتــزام المــالي الآخــر الخــاص ، ودخلــهم الإجمــالي،أفــراد الأســرة المعيــشية
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ــة  ــ(بالتكمل ــروض م ــسكنية    ،صروفات خــدمات الق ــات ال ــصيانة للملكي ــشغيل وال ــات الت  ونفق
 أن تمكـن الأسـر المؤهلـة        ،ومن المقـصود بـالعلاوة الـسكنية      . المشغولة والمملوكة للقطاع الخاص   

 بـل أيـضا مـن أجـل تحقيـق إمكانيـة            ، لا مـن مجـرد الـسكني بتكلفـة منخفـضة             ،لهذا الاستحقاق 
 .توسطةالوصول للمساكن ذات التكلفة الم

 قـد  ،٢٠٠٥ينـاير  / كـانون الثـاني  ١ الذي بدأ سريانه في ،وإصلاح علاوة السكني هذا   
ــة   . تبــسيط نظــام هــذه العــلاوة إلى أفــضي  مثــل (وهــي لا تقــدم لمــن يتلقــون مــدفوعات انتقالي

 والحمايــة الأساســية في ســن الــشيخوخة وفي حالــة   ، والمــساعدة الاجتماعيــة،مــساعدة البطالــة
 فتكـاليف سـكناهم   ، وأعـضاء الوحـدة ممـن يتقـاسمون حاجتـهم     ،)التكـسب علـى   هبوط القدرة   

مــن إلى وهــذا الاعتبــار لا يــسيء . موضــع مراعــاة بالفعــل في ســياق المبلــغ الانتقــالي قيــد النظــر 
مـن يعملـون بـأجر مـع     على والمساعدة السكنية تتركز بصفة خاصة . يتلقون مدفوعات انتقالية  

مــساعدة تتــصل علــى مــن يحــصلون علــى  وأيــضا ،صــلاح منــذ الأخــذ بالإ،انخفــاض إيــراداتهم
 . فضلا عن أسر هؤلاء،بالبطالة والمتقاعدين

قـد  ) وغالبيتهم من النـساء   ( سنة   ١٢والعائلون الوحيدون من ذوي الأطفال دون سن         
 وذلـك مـن     ،يتلقون مساعدة سـكنية تزيـد عمـا تتلقـاه الأسـر المماثلـة في إطـار نفـس الظـروف                    

 فإن هـذه المـساعدة تتميـز        ،هذاعلى  وعلاوة  . خفض خاص للإيرادات  جراء ما يستحقونه من     
عـدم مراعـاة    إلى   ، مـن ناحيـة أولي     ،ويرجع ذلك . بقدر كبير من التكيف مع احتياجات الأسر      

هيكـل الـصيغة    إلى   ، مـن ناحيـة ثانيـة      ، كمـا أنـه يرجـع      ،استحقاقات الطفل عنـد تحديـد الإيـراد       
حيث تتزايد هذه العـلاوة مـع تزايـد حجـم           (نية   العلاوات السك  ىالمستخدمة في حساب مستو   

 ).الأسرة المعيشية
 

  المساواة بين النساء والرجال في الحياة الثقافية- ٣-١٣  
 ومـع هـذا     ،لا جدال في أن النساء يضطلعن بدور هام في تحديد وصوغ الحياة الثقافيـة              

 في نفـس    ،تمـا زال ـ  نيـة   فإن إمكانـاتهن ومنجـزاتهن في شـتي النـواحي الاجتماعيـة والعلميـة والف              
ولقد أحرز تقـدم مبـدئي في الـسنوات الأخـيرة مـن حيـث        . الإبراز والظهور إلى   بحاجة   ،الوقت

 وذلـك بطـرق تتـضمن تـوفير         ،نحو متساو في عالم الفن والثقافة     على  إرساء مبدأ مشاركة المرأة     
ــاول أحــوال       ــتي تتن ــدوات ال ــؤتمرات والن ــلازم لتلــك المعــارض والبحــوث والم ــدعم ال ــشة ال  معي

اسـتهداف  علـى   هنـاك تركيـز      مـا بـرح    ،وبغية تعزيز هذا التقـدم    . وتكسب الفنانات من النساء   
 .الدعم المقدم لبعض من المناسبات والمنظمات

ــة     ،٢٠٠٢وفي عــام    كــان ثمــة دعــم لاجتمــاع مــن اجتماعــات الاســتماع بــشأن حال
 ،“دليـل المخرجـات مـن النـساء    ”جانب تجميع إلى  ،النساء في المهن المتصلة بالأفلام السينمائية   
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مجموعـة قائـدات الفـرق الموسـيقية        ”وقدم الدعم كذلك من أجـل       . مما تم عقب هذا الاجتماع    
 نظـم اجتمـاع     ،٢٠٠٥وفي عام   .  وكذلك لمحفل ريتربيرغ للمؤلفات من النساء      ،“الأوروبيات

صـة لإقامـة     مما أتـاح الفر    ،“نساء المسرح اللائي يشغلن مراكز قيادية     ”للاستماع عن موضوع    
 واضــطلاع هــؤلاء النــساء بتحديــد  ،شــبكات فيمــا بــين النــساء العــاملات في مجــالات المــسرح  

 .الثغرات التي ينبغي تناولها
ــساء والــشباب          ــسنين والن ــرة والم ــشؤون الأس ــة ب ــة المعني ــوزارة الاتحادي ــبق لل ــد س  ،وق

 مـونتر المخصـصة      أن قدمت جائزة غابريلي    ،بالاشتراك مع مبادرات ورابطات النساء الفنانات     
 /حيـث قـدمت هـذه الجـائزة في كـانون الثـاني            ( وذلك لخـامس مـرة       ،للنساء فوق سن الأربعين   

 ).السيدة ليني هوفمانإلى  ٢٠٠٧يناير 
 ، الـذي تنـهض الحكومـة الاتحاديـة بتمويلـه          ،“برج الوسائط الإعلامية المعني بالمرأة    ” و 

وهـو يتـولي التـسجيل الرقمـي للمـواد المتعلقـة        ،يعتبر سجلا للحركـة النـسائية الحديثـة في ألمانيـا          
صـعيد  علـى   وقد كان موطن اهتمـام كـبير        . الإنترنتعلى  بهذه الحركة النسائية بهدف إتاحتها      

 . كما أنه موضع استشارة مستمرة من قبل الباحثين والنساء من ذوات الشأن،العالم بأسره
 

  دمج النساء المهاجرات-٤ - ١٣  
 تتــأثر هــذه ،ومــن خــلال المــرأة. صــعيد عمليــة الــدمجعلــى مــا تلعــب النــساء دورا ها 

 .العملية فيما يتصل بالأسرة بكاملها
 الـتي تـشمل دورة للغـة الألمانيـة ودورة           ،وفي إطار الـدورات الدراسـية المتعلقـة بالـدمج          
 تقـدم دورات    ، معلومات عن النظام القانوني بألمانيا وثقافة البلد وتاريخـه         توجيهية لتوفير أخرى  

 انظـر  ،مزيد مـن المعلومـات في هـذا الـشأن         على  وللحصول  (إضافية تتصل بالمرأة بصفة خاصة      
 التمويـل الاتحـادي     مـا بـرح    ،١٩٨٥ومنـذ عـام     ). ٣١ والتوصـية    ٣٠الجزء باء بشأن التوصـية      

نحو محدد لتحسين إعداد النساء للنهوض بـدورهن كجـسر يـصل بـين أسـرهن                على  يقدم أيضا   
وهـذه الـدورات الدراسـية الـتي تقـدم للنـساء والبنـات              .  عملية التكامـل   وسائر المجتمع في سياق   

تجمع بـين مختلـف نـواحي الـبرامج المـصممة خصيـصا مـن أجـل              ) الدورات النسائية (الأجنبيات  
 تمــت إعــادة ،وبغيــة تحــسين تنــسيق التــدابير التــشجيعية الــتي تتخــذها الحكومــة الاتحاديــة . المــرأة

والمجموعات المـستهدفة الرئيـسية في هـذا الـشأن          . ٢٠٠٥ عام   هيكلة هذه الدورات النسائية في    
 .التعليمإلى  فضلا عمن يفتقرن ،الاندماج بشكل محددإلى تتمثل في النساء اللائي يحتجن 

 تعزيز تكامل المـرأة مـن خـلال تحـسين ثقتـها الذاتيـة               ،ومن المقصود بالدورات النسائية    
ر الخدمات التي تـوفر المعونـة اللازمـة فيمـا يتـصل             سائإلى   وأيضا عن طريق إرشادها      ،ومهاراتها
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وهــذه الـدورات تتــضمن  .  وذلـك في محاولــة لتوجيههـا نحــو مزيـد مــن التقـدم    ،بعمليـة التكامــل 
 ممــا تهــتم النــساء ،المهــاجراتإلى مبدئيــة لتقــديم المــشورة أخــرى دورة التكامــل العاديــة ودورة 

الفعلية؛ كما أنهـا تقـدم الـدعم الـلازم          وهي تشكل خطوة أولية قبل دورات التكامل        . بحضوره
ــى  ــسور الوصــول عل ــات    إلى  ،نحــو مي ــة وعملي ــاظير العمال جانــب إدخالهــا للمــشاركات في من

 .المشورة المتصلة بظروف المعيشة الفردية
وثمــة برنــامج آخــر يحظــي بتمويــل الحكومــة الاتحاديــة ويلعــب دورا فريــدا مــن حيــث     

 الــذي “التكامــل مــن خــلال الألعــاب الرياضــية ”  وهــو برنــامج،الوصــول للنــساء المهــاجرات 
ــة      ــاب الرياضــية الأوليمبي ــاني للألع ــاد الألم ــأمره الاتح ــضطلع ب ــات أن   . ي ــات والبن وبوســع الفتي

فــرص ” عــن طريــق مــا يــسمي  ، بــصفة خاصــة،يــشاركن في الألعــاب الرياضــية في مجموعــات 
ضمن الالتـزام الفـوري    وهي فرص للمـشاركة تتـسم بـسهولة المنـال ولا تت ـ         ،“الرياضة المفتوحة 

هذه الأنشطة الرياضية قـد تيـسر مـن         على  والاتصالات التي تترتب    . للالتحاق بناد فوري بعينه   
 .عملية الدمج في المجتمع

ــه / تمــوز١٤وفي    دعــت المستــشارة الاتحاديــة الرجــال والنــساء مــن ذوي   ،٢٠٠٦يولي
ــسياسية    ــة وال ــدوائر الاجتماعي ــشاط في ال ــل  اجتمــاع ل”حــضور إلى الن ــشأن التكام ــة ب . “لقم

 ،وضـع خطـة وطنيـة للتكامـل في خـلال عـام واحـد       علـى  ووافق المشاركون في هذا الاجتمـاع     
 ،فضلا عـن انـضمامهم لواحـد مـن المجموعـات العاملـة العديـدة مـن أجـل الإعـداد لهـذه الخطـة                        
أن حيث سيولون الاعتبار اللازم لاحتياجات فئة واسعة النطاق من النساء والبنـات اللائـي نـش               

ــاجرات ــافة . كمهـ ــذاإلى وبالإضـ ــد    ،هـ ــوع واحـ ــاول موضـ ــل لتنـ ــق عامـ ــكل فريـ ــو ، شـ  وهـ
وسـوف تقـدم خطـة      . “ وتحقيـق المـساواة    ،تحسين الأحوال المعيشية للنـساء والبنـات      ”موضوع  

التكامل الوطنية من قبل المستشارة الاتحاديـة في اجتمـاع تـال مـن اجتماعـات قمـة التكامـل في                  
 .٢٠٠٧يوليه /تموز
 

 المساواة بين النساء والرجال في المناطق الريفية: ١٤ة الماد  
 

  الحالة في المناطق الريفية- ١-١٤  
 أصـبح مـن الواضـح أن الانتقـال الـسكاني والتحـول الهيكلـي في                 ،في السنوات الأخيرة   

وكـثيرا  . تغـييرات كـبيرة في أحـوال معيـشة الـسكان بهـذه المنـاطق              إلى  المناطق الريفية قد أفـضيا      
وهـذا  . إغلاق بعض من أجزاء الهياكل الأساسية في المنـاطق الريفيـة          إلى   هذه التغييرات    أدت ما

 . وذلك في ضوء أنشطتهن داخل الأسرة،النساء بصفة خاصةعلى يؤثر 
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علـى   فيمـا يتـصل      ، فإن الانتقـال الهيكلـي يـشكل أيـضا فرصـة أمـام النـساء               ،ومع ذلك  
توفير خـدمات قـد تـساعد في الاحتفـاظ بـبعض            سبيل المثال بتمويل أعمالهن التجارية من أجل        

وتنوع حـالات المعيـشة الحديثـة يـنعكس أيـضا في التغـييرات الحادثـة                . عناصر الهياكل الأساسية  
 فـإن ثمـة أنــواع متباينـة لهـذا التأســيس     ،وبالتــالي. بالأنـشطة المتـصلة بتأســيس الأعمـال التجاريـة    

ــا أو ج ه وبعــض،للأعمــال التجاريــة ــا للنــساء والرجــال في إطــار صــيغ   ا يــوفر دخــلا تكميلي زئي
. عمالـة طـوال الوقـت     علـى    أو في إطار مراحل أولية قبل الحصول         ،مستقرة من العمالة الدائمة   

ــة   علــى وأ  حــتى وإن ،معــدلات النمــو قائمــة في هــذا الــصدد في الخــدمات الشخــصية والتجاري
 .بمرور الوقتكانت بعض الأعمال التجارية التي أقيمت لم تتمكن من البقاء في السوق 

 / تـشرين الثـاني    ١١ الـذي أبـرم في       ،والاتفاق الائـتلافي بـين الأحـزاب الحاكمـة بألمانيـا           
 يــشترط اتخــاذ التــدابير اللازمــة لتهيئــة بيئــة مــضافة وأعمــال جديــدة أيــضا في    ،٢٠٠٥نــوفمبر 

نميـة  جية وطنيـة للت   استراتيوقد عرضت الحكومة الاتحادية     .  مع التوسع في ذلك    ،المناطق الريفية 
 .  من أجل تأمين بقاء ظروف معيشة مناسبة في المناطق الريفية،الريفية

 عدد العـاملين في ميـدان الزراعـة      ما برح  ،وكما هو الحال في الدول الصناعية الأخرى       
 كـان شـخص واحـد مـن         ،١٩٥٠وفي عـام    . بألمانيا متـصفا بالانخفـاض طـوال سـنوات عديـدة          
ومــع . ألمانيـا الاتحاديــة الــسابقة يــشتغل بالزراعــة كـل أربعــة أشــخاص بــداخل حــدود جمهوريــة  

 الـتي تبلـغ مـساحتها    ،أمـا عـدد المـزارع   . واحد في المائـة إلى ن هذا الرقم قد هبط اليوم إ ف ،ذلك
هكتارين أو أكثر من الأراضي الزراعية بـداخل حـدود جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة الـسابقة فقـد                     

 كانــت ،٢٠٠٣وفي عــام .  تقريبــا٣٥٩ ٣٠٠ إلى مليــون ١,٣انخفــض أثنــاء نفــس الفتــرة مــن 
ومـن  .  من المزارع التي تضم هكتـارين أو أكثـر مـن الأراضـي الزراعيـة             ٣٨٨ ١٠٠ هناك قرابة 
 في المائة من الطلـب      ٩٠ أن الزراعة المحلية تفي باحتياجات ما يناهز         ، في نفس الوقت   ،الملاحظ
 .المواد الغذائيةعلى المحلي 

 كانـت   ، مليـون  ١,٣ الـذين يبلـغ مجمـوعهم        ،لعـاملين بـالمزارع   ونسبة النساء فيما بين ا     
 . من النساء تقريبا كانت تعمل في الزراعة٤٩٨ ٠٠٠  أي أن، في المائة٣٨تقرب من 

 كمـا أن    ، في المائة تقريبا من كافة المزارع في ألمانيـا كانـت مملوكـة للأفـراد               ٩٤ونسبة   
أسـاس  علـى   ء الأسر الـذين كـانوا يعملـون         ومن بين أعضا  . يد الأسر على  دار  غالبيتها كانت تُ  

 أما فيما يتعلـق بأعـضاء    ، في المائة من النساء    ١٦,٩ كانت توجد نسبة     ،التفرغ في هذه المزارع   
وفي عــام .  في المائــة٤٦,٥ فــإن نــسبة النــساء كانــت تبلــغ  ،الأســر العــاملين جــزءا مــن الوقــت 

ــت،٢٠٠٣ ــا ٣٢٠ ٧٠٠  كان ــرأة تقريب ــسبة ، ام ــة ٣٩ أي ن ــة أعــضاء الأســر    في المائ مــن كاف
 في المائــة مــن ٣١وهــؤلاء النــساء كــن يقمــن بمــا ينــاهز  .  تــشتغل بالأنــشطة الزراعيــة،العــاملين
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 في المائـة فقـط مـن المـزارع المـستقلة كانـت              ٩ فإن نـسبة     ،ومع ذلك . الأعمال اللازمة بالمزارع  
 .المائة في ١٩وفي الإقليم الجديد كانت هذه النسبة تبلغ تقريبا . مملوكة للنساء

وهذه الأرقام توضح أن عددا ضئيلا جدا مـن المـزارع كـان سـيتمكن مـن البقـاء لـولا              
 .عمل المرأة

 
  تقديم تعزيز محدد للنساء والرجال في المناطق الريفية- ٢-١٤  

ولهـم  . تحديد صيغة التنمية الريفيـة    على  إن النساء والرجال لديهم نفس الحق في التأثير          
 ،عمليـات الائتمـان والقـروض الزراعيـة     إلى  قدم المساواة   على  ة الوصول   الحق كذلك في إمكاني   

 فـــضلا عـــن المعاملـــة المتـــساوية في إطـــار ،المرافـــق الـــسوقية والتكنولوجيـــا المناســـبةإلى وأيـــضا 
 . وفي تدابير النقل كذلك،الإصلاحات المتصلة بالأراضي والزراعة

نـساء والرجـال في المنـاطق الريفيـة         وتضطلع الحكومة الاتحادية بتـشجيع المـساواة بـين ال          
وفرقــة العمــل المــشتركة والتابعــة للإقلــيم الاتحــادي والمعنيــة بتحــسين الهياكــل . بمختلـف الطــرق 

كفالة استمرار مهـام الزراعـة والغابـات في الـتمكن مـن             على  الزراعية والحماية الساحلية تعمل     
 واسـتطاعتها أن تتنـافس   ،لمـستقبلية الوفاء بالاحتياجـات ا على  مع قدرتها   ،نحو فعال على  العمل  

 يراعـي أن المبـدأ الـسياسي        ،وفي سياق فرقة العمـل هـذه      . في السوق المشتركة للاتحاد الأوروبي    
 .نحو واضحعلى المتعلق بتعميم المنظور المتصل بنوع الجنس راسخ 

 والحكومة الاتحادية توفر الدعم اللازم لذلك الدور الخاص الذي تنـهض المـرأة بأعبائـه               
في ميــدان الزراعــة والمنــاطق الريفيــة مــن خــلال الاضــطلاع بــبرامج نموذجيــة ومــشاريع وتــدابير 

ــل ــالي. للتمويـ ــسنوات    ،وبالتـ ــدد الـ ــامج نمـــوذجي متعـ ــياق برنـ ــة دراســـة   ، وفي سـ ــت ثمـ  كانـ
أقصي حد بزيادة تعميم المنظور المتعلـق بنـوع الجـنس في إطـار              إلى  لاستراتيجيات تتعلق بالقيام    

 وذلك من منطلق الأخذ بتدبير خاص من نوعية ذلك التـدبير الـوارد وصـفه                ،ميةالمشورة الإقلي 
 . من الاتفاقية٤في المادة 
وبغية الإتيان بالجديد من الأفكار والمفاهيم فيما يتصل بكيفيـة جعـل خيـارات العمالـة             

روع  تقوم الحكومة الاتحاديـة بـدعم مـش        ،المرأة الريفية أكثر ضمانا وتهيئة خيارات جديدة      لدى  
وهـدف هـذا المـشروع يتمثـل في مـساعدة           . “النساء الريفيات وتكنولوجيا المعلومات   ”يسمي  

 وتقليل ما قد يوجـد مـن حـواجز تحـول دون وصـولهن               ،الإلمام بالإنترنت على  النساء الريفيات   
 في نفـس    ،ومـن المقـصود بهـذا المـشروع       . تقديم خدماتهن عن طريقها   على   وتشجيع النساء    ،لها

كون بمثابة تدبير لمجابهة الثغرة الرقمية القائمـة بـين المنـاطق الحـضرية والريفيـة وبـين                  أن ي  ،الوقت
 .النساء والرجال كذلك
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 أسهم هذا المشروع في تهيئة مـشاركة        ،٢٠٠٥ الذي اكتمل في عام      ،وفي الجزء الأول   
ــساوية للنــساء بالمنــاطق الريفيــة في إمكانــات التنميــة وســائر الفــرص المترتبــة         تمــع مجعلــى مت

 وكان ثمة اختبار أيضا في نفس الوقت لتلك المفـاهيم البديلـة المتعلقـة بإتاحـة فـرص                   ،المعلومات
وكـان ذلـك يتـسم بأهميـة        . جديدة في مجالات الاقتـصاد وِأسـواق العمالـة بهـذه المنـاطق الريفيـة              

نطـاق لم يـسبق     علـى   خاصة في سياق اضطلاع السلطات العامة بتقديم مجموعـة مـن الخـدمات              
 .شبكة الإنترنت بشكل مباشرعلى  وذلك ،ثيلله م

هج المتـصلة  سـوق العمـل والـنُ     علـى    فإنه يواصـل التركيـز       ،أما الجزء الثاني من المشروع     
مـساندة النـساء    علـى   وقـد أمكـن اسـتحداث وسـائل ابتكاريـه تتميـز بالقـدرة               . بسياسة العمالة 

مـــشاركتهن في ســـائر  في ك وكـــذل،الريفيـــات في أنـــشطتهن الخاصـــة بالاضـــطلاع بالمـــشاريع
الـصعيد  علـى   وفي صفحة المـدخل     .  من خلال الاستفادة من وسائط الإعلام الجديدة       ،الأنشطة
 حيــث يمكــن للنــساء الناشــطات في حقــل النــهوض بالمــشاريع أن يعرضــن بطاقــاتهن   ،الإقليمــي
ــة ا ــةلإالمهني ــارات الإجــازات وأوقــات الفــراغ    ،لكتروني ــة مــن قبيــل خي  ، توجــد خــدمات ريفي
وبوسع نساء الريـف أن ينـشرن مـا لـديهن مـن مـضمون               .  والمقاهي الزراعية  ،ك الزراعة وأكشا
تنميـة  علـى  ومن شأن هذا أن يـساعد       . نترنت من أجل الإعلان عن سلعهن وخدماتهن      لإاعلى  

 . بوصفها أماكن جذابة تصلح للحياة والعمل، والمحافظة عليها قبل كل شيء،المناطق الريفية
 

اة بين النساء والرجال أمام القـانون وفي الأهليـة القانونيـة وفي             المساو :١٥المادة   
 حق اختيار محل الإقامة والسكني

 تحظــي النــساء والرجــال بــنفس الحقــوق في هــذه  ،كمــا ســبق القــول في التقريــر الأول  
 .السياقات

 
 المساواة بين النساء والرجال في الزواج والعلاقات الأسرية: ١٦المادة   

 
 ون الشراكة المسجلة وقانون اسم الشراكة المسجلة قان- ١-١٦  

ــات وفي       ــرية في الزيجـ ــاء الأسـ ــد الأسمـ ــق بتحديـ ــانون المتعلـ ــدل للقـ ــانون المعـ ــيح القـ يتـ
ــسجلة  ــشراكات الم ــؤرخ ،ال ــر/ شــباط٦ والم ــشركاء المــسجلين أن   ،٢٠٠٥ فبراي ــلأزواج وال  ل

 سبق لأحد الطرفين أن حـصل       يكتسبوا من الأسماء المتعلقة بالزواج أو الشراكات المسجلة اسما        
 وفي حـالات  ،وفيمـا مـضي  . عليه في زواج سابق أو شـراكة مـسجلة كـان قـد اضـطلع بأمرهـا       

 كانـت أسمـاء المـيلاد هـي الوحيـدة الـتي يجـوز اسـتعمالها كأسمـاء                   ،الزواجإلى  الطلاق أو العودة    
سـم للـزواج   المرأة أن تستخدم اسما كانت قد حصلت عليه كا       على   وكان من المحظور     ،للزواج
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ــانون أسمــاء       ــوم أن ق ــد؛ ومــن الملاحــظ الي ــزواج في زواج جدي في زواج ســابق ليكــون اسمــا لل
 .تحرر هذه الأنظمةإلى  ىالزواج والشراكة المسجلة قد أفض

ــسجلة      ــشراكة الم ــنقح لقــانون ال ــانون الم ــانون الأول١٥ المــؤرخ ،وفي الق ديــسمبر / ك
 كـانون   ١ والـساري المفعـول منـذ        ،)٣٣٩٦حة   صـف  ، المجلـد الأول   ،الجريدة القانونيـة   (٢٠٠٤
.  تم إلغــاء مزيــد مــن أشــكال التمييــز ضــد الــشركاء المتمــاثلين في الجــنس  ،٢٠٠٥ينــاير /الثــاني

ويستهدف هذا القانون جعـل القـوانين المنظمـة للـشراكات المـسجلة أكثـر اتفاقـا مـع الأحكـام                 
 ، خاصـة بتنظـيم مـدفوعات النفقـة         مـن أجـل القيـام بـصفة        ،المماثلة المتصلة بالشركاء المتزوجين   

 من خلال إدخال عمليـة لتوزيـع المطالبـات التقاعديـة            ، وأسباب الإيقاف  ،والممتلكات الزوجية 
 ممـا يـسمح للـشركاء المـسجلين باتخـاذ           ،قيد الحياة في نظام التأمين الأساسي     على  وإعالة الباقين   
 . أطفال متبنين

 
 الزواج بالإكراه  ٢-١٦  

واتفـاق  .  ولا يجـوز التـسامح فيـه       ،كراه انتهاكا خطيرا لحقوق الإنسان    يمثل الزواج بالإ   
الائــتلاف المــبرم بــين الحــزب الــديمقراطي الاشــتراكي والحــزب الــديمقراطي المــسيحي والحــزب    

 يتــضمن أحكامــا بــشأن ،٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني١١ والمــؤرخ ،الاشــتراكي الــديمقراطي
ومـن أجـل منـع    . بير المناسبة للمضي في تحقيق هذه الغايةمنع الزواج بالإكراه وبحث جميع التدا   

 فـضلا عـن توسـيع نطـاق     ، ينبغي تحسين المركز القانوني للضحايا،ومحاربة هذا الزواج بالإكراه 
جانـب التــدابير الخاصـة بمنــع   إلى  ،مـساندتهم وتقـديم المــشورة إلـيهم والتـدابير المتاحــة لمعاونتـهم     

أفـضل  علـى  ة الاتحادية تبحث اليوم كيفية تنفيذ هذا القانون       والحكوم. هذه النوعية من الزواج   
 وأيضا كيفية إفضاء ذلك لتهيئة مزيد من الـوعي بطـابع هـذا التـصرف الـذي يـستوجب                    ،وجه

 .العقاب
 ،٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١١ المـؤرخ    ،وإثر التعـديل الـسابع والـثلاثين لقـانون الجـزاءات           

شكل حالـة بالغـة الخطـورة مـن حـالات           باعتباره يُ  ينحو صريح فعل  على  تحدد الزواج بالإكراه    
حيث يعاقب عليه بالسجن لفترة تتـراوح بـين سـتة أشـهر وخمـس            ( مما يخضع للمقاضاة     ،القسر
 ).سنوات

الأخـذ بتعـديلات    إلى  وتتولي الحكومة الاتحادية اليوم دراسة ما إذا كانت هناك حاجة            
علــى  فيمــا يتــصل بحــق الإقامــة    ،إضــافية مــن أجــل منــع الــزواج بــالإكراه وحمايــة ضــحاياه       

 .المثال سبيل
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 تحليلات جديرة بالثقـة     ، الذي يحظي بكثير من النقاش     ،ولا توجد بشأن هذا الموضوع     
 تكـون   ،ووفقـا للمعلومـات المقدمـة مـن خـدمات المـشورة الخاصـة             . من حيـث الكـم أو النـوع       

ــين         ــارهن ب ــراوح أعم ــي تت ــات اللائ ــات والفتي ــن البن ــا م ــضحايا أساس ــع  ٢١  و١٦ال ــنة م  س
ــاجرين    ــن أســر المه ــائهن لأســر م ــصل      ،انتم ــا يت ــضرورة فيم ــشكلة بال ــر م ــل الأم ــث لا يمث  حي

 . وقد يكون الرجال أيضا من بين الضحايا في هذا الصدد،بالثقافات الإسلامية
ــصلة       ــات ذات ال ــصل بالبيان ــا يت ــائم فيم ــة تحــسين الوضــع الق ــشجيع البحــث  ،وبغي  وت

 الوزارة الاتحاديـة المعنيـة بـشؤون الأسـرة والمـسنين والنـساء               قامت ،العلمي بشأن هذا الموضوع   
. والشباب بالمطالبـة بـإجراء دراسـة لتقيـيم التجربـة الفعليـة للعـاملين في حقـل الـزواج بـالإكراه                     

 دليـل في هـذا الـشأن        ٢٠٠٧ أن يـستكمل بحلـول صـيف عـام           ،ذلكإلى   بالإضافة   ،ومن المقرر 
تقيـيم  إلى  وسـيقدم هـذا الـدليل نتـائج مؤقتـة تـستند             . سانمن تجميع المعهد الألماني لحقـوق الإن ـ      

أخـرى   فإن ثمة مـساهمات  ،هذاعلى وعلاوة . الممارسات المستخدمة من قبل وكالات المشورة   
 ، البعــد المتعلــق بنــوع الجــنسي ونــواح،مــن شــأنها أن تتنــاول ظــاهرة الــزواج بــالإكراه وأســبابه

 .نع والتدخل وتناول احتمالات الم،وأحوال الإطار القانوني
وهناك هيئات مختلفة تعمل اليـوم بـشأن التـدابير المتخـذة لمنـع الـزواج بـالإكراه وتـوفير                  

 عقـدت جلـسة اسـتماع تتـصل بهـذا           ،٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ١٩وفي  . الدعم اللازم لـضحاياه   
رضـت توصـيات    ولقـد عُ  .  الخـبراء لتقـديم شـهاداتهم      يع ـ حيث دُ  ،الموضوع في البرلمان الاتحادي   

 كمـا طولـب في نفـس الوقـت بتحـسين التـدابير        ،ة فيما يتـصل بالقيـام بتعـديلات قانونيـة         متنوع
وكانــت ثمــة . المنعيــة والاضــطلاع بمــشاريع مــن مــشاريع المــساعدة مــن أجــل مــساندة الــضحايا

 البرلمـان الاتحـادي النظـر في     لىوسـوف يتـو   . مناداة بالنهوض بمزيد من البحث في هذا الموضوع       
  .هذه التوصيات

وف ينــاقش موضــوع الــزواج بــالإكراه أيــضا في عمليــة متابعــة مــؤتمر القمــة المعــني وســ 
ومن المتوقـع أن يقـوم كـثير مـن المـشاركين النـشطين بـصوغ توصـيات مـا والموافقـة                      . بالتكامل

تـشجيع البحـث    إلى   كذلك تمويل الأنشطة الرامية      وبعض الأقاليم يتولى  . التزامات طوعية على  
 . بالإكراه مع توفير الدعم اللازم للضحاياوالمنع في مجال الزواج

 
  المساواة في توزيع الفائض وحقوق الصيانة- ٣-١٦  

تقوم الحكومة الاتحادية باستمرار بالنهوض بالجهود الواجبة من أجل المضي في تطـوير               
ن وثمة اعتبار في الوقت الراهن لعدد من القـضايا الـتي تتـضم            . القوانين المتصلة بالزواج والأسرة   

 . الذي يعد من ممتلكات الزوجية في إطار القانون المعني بذلك،المساواة في توزيع الفائض
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المفهـوم القائـل بأنـه ينبغـي تقـسيم مـا تم كـسبه               إلى  ويستند التوزيع المتساوي للفـائض       
 ، الـذي تـضمن حيـازة الممتلكـات ذات الـصلة        ،وادخاره أثناء الزواج عند انتـهاء ذلـك الـزواج         

وحيــث أن النــساء غالبــا مــا لا يتــدخلن بــشكل كــبير في ). ســبيل المثــالعلــى ق بــسبب الطــلا(
 فـإن مـن الملاحـظ أن التوزيـع     ،دخـل أقـل شـأنا     على  حصولهن  على   فضلا   ،العمالة ذات الأجر  

وسـوف تبحـث وسـائل جديـدة        . المتساوي للفائض كثيرا ما يكون أكثر أهميـة بالنـسبة للمـرأة           
 ،نحــو أكثــر عــدلا لتعــويض مــصالح كــل مــن الــزوجينى علــلتوزيــع الممتلكــات بطريقــة تفــضي 

 وهـي تحـويلات تكتنفهـا    ،وذلك من أجل منع تحويلات الممتلكات التي ترتبط بحالات الطـلاق      
القيــام بتعــديلات بــشأن إلى  الحاجــة ،ومــن المواضــيع الــتي ســتدرس أيــضا. كــثير مــن الــشكوك

ــار المــولى  ــسالبة  الاعتب ــة ال ــادة ( للأصــول المبدئي ــاريخ  ،)ن القــانون المــدني  مــ١٣٧٤الم  وتغــيير ت
 وإعطـاء مزيــد مــن  ،)مــن القـانون المــدني ١٣٨٤ والمـادة  ،١٣٧٨ مـن المــادة  ٢الفقــرة (الإحالـة  

 وذلـك فـضلا عـن تهيئـة خيـار           ،الحقوق فيما يتـصل بالمعلومـات الخاصـة بأصـول الـزوج الآخـر             
 . الطلاقعملي لكفالة الاحتفاظ بالمطالبة بتوزيع الفائض بالتساوي أثناء عملية

ــة        ــشريعية الراهن ــرة الت ــاء الفت ــة ســوف يتعــرض للإصــلاح أثن ــق بالنفق ــانون المتعل . والق
القانون الحالي بـشأن مـدفوعات النفقـة بعـد     على والمشروع ذو الصلة يتوخي إدخال تعديلات       

 سـوف يلـزم الزوجـان       ،وفي المـستقبل  . جانب مدفوعات النفقة الخاصـة بالأطفـال      إلى   ،الطلاق
نطاق أوسع ممـا هـو عليـه الحـال     على  وذلك   ،البحث عن عمل ذي أجر بعد الطلاق      المطلقان ب 

 سـواء مـن حيـث       ،النفقـة علـى    احتمال قصر المطالبـات      ىوسوف يكون هناك تمديد لمد    . اليوم
 المعيـشة الـسائد أثنـاء    ىومـستو .  مبلغ هذه النفقة أم من حيث فترة استحقاق سـدادها   ىمستو

 بل إنه سيكون بالأحرى واحدا من مؤشرات كثيرة تتعلـق           ،سمالزواج لن يظل هو العامل الحا     
هــذا علـى   وإذا كـان الأمـر   ،بالبـت فيمـا إذا كـان العمـل بــأجر جـديرا بالمتابعـة عقـب الطــلاق       

 الـتي تتـضمن إلغـاء مـدفوعات     ، فمـا هـو قالـب هـذا العمـل إذن؟ والاتفاقـات التعاقديـة       ،النحـو 
فيهـا التأكيـد بـأن كـلا الطـرفين قـد أخطـرا بعواقـب                 لن تقبل إلا في الحالات التي يمكن         ،النفقة

والهـدف النـهائي   ). الصيغة المطلوبة من الاتفاقات بشأن النفقة بعد الطلاق (الاتفاق ذي الصلة    
في هــذا الــشأن يتمثــل في تكييــف قــانون النفقــة حــسب التوقعــات المــتغيرة المتــصلة بالــشراكات 

 . هذاوالعلاقات الأسرية والحقائق القائمة في يومنا
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 الجزء باء 
التمييـز ضـد    علـى   التعليقات الختامية للجنة المعنيـة بالقـضاء        على  الردود    

 المرأة بشأن التقرير الدوري الخامس
ــة بالقــضاء     ــة المعني ــدوري    علــى قامــت اللجن ــر ال ــرأة باســتعراض التقري ــز ضــد الم التميي

 وذلـك   ،ثناء دورتها الثلاثين  أ) CEDAW/C/DEU/5( الخامس المقدم من جمهورية ألمانيا الاتحادية     
 الــتي ،جانــب النــواحي الإيجابيــةإلى و. ٢٠٠٤ينــاير / كــانون الثــاني٣٠إلى  ١٢الفتــرة مــن في 
مجـالات  إلى  يلاحظ أن اللجنة قد أشارت أيـضا  ،١٩إلى  ١٤دمت بصفة خاصة في الفقرات     قُ

 . حيث عرضت توصياتها،٤٣إلى  ٢٠بعض من المشكلات في الفقرات على تنطوي 
 

 ٢١ و ٢٠بشأن الفقرتين   
قوالــب نمطيــة إلى يـساور اللجنــة قلــق بــشأن اســتمرار تفــشي الآراء المحافظــة والمــستندة   

كما يقلقها أن وسـائط الإعـلام والإعلانـات الدعائيـة     . بشأن دور المرأة والرجل ومسؤولياتهما    
نـــة بتعزيـــز وتوصـــي اللج. تـــصور النـــساء أحيانـــا كـــأداة للمتعـــة الجنـــسية وفي أدوار تقليديـــة  

ــبرامج   ــذ ال ــسياسات وتنفي ــة     ،ال ــة الموجه ــة والتربي ــا حمــلات التوعي ــا فيه ــرأة والرجــل إلى  بم  ،الم
علـى  ضـمان القـضاء     علـى    والعمـل    ،وسائط الإعلام ووكالات الإعلانات الدعائيـة     سيما     لاو

ــل     ــرة والعمـ ــة في الأسـ ــالأدوار التقليديـ ــة بـ ــة المرتبطـ ــب النمطيـ ــه ،القوالـ ــع بأكملـ .  وفي المجتمـ
نـشر صـورة إيجابيـة عـن المـرأة وبـذل جهـود منـسقة         على توصي بتشجيع وسائط الإعلام    ماك

 .لتغيير تصور الرجل والمجتمع للنساء كأداة للمتعة الجنسية
والحكومــة الاتحاديــة تــستخدم مختلــف التــدابير لمكافحــة نمــاذج الأدوار النمطيــة والآراء  

ــأدوار ومــسؤوليات النــساء و   ــة علــى والقــضاء . الرجــالالمحافظــة الــتي تتــصل ب القوالــب النمطي
إلى الحكومـة الاتحاديـة في مجـال الـسعي لإيجـاد مجتمـع يـستند                لـدى   للأدوار يـشكل هـدفا هامـا        

 .المساواة والمشاركة بين الجنسين
نحـو أكثـر تفـصيلا في الفقـرات المناسـبة بـالجزء       علـى   الـتي وردت     ،وبعض هذه التدابير   

والإيـضاحات المـذكورة تحـت      . ة تتـصل بمـا هـو وارد أدنـاه          تـشكل أمثل ـ   ،ألف من هـذا التقريـر     
 تتضمن مزيدا من التدابير من قبيـل التوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة            ، بصفة خاصة  ،١١المادة  

 .الأمهات والآباءلدى العمل 
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 مكافحة القوالب النمطية في السياسة التعليمية  
 في إطـار    ،الحكومـة الاتحاديـة    لخامس مرة من قبل      “يوم البنات ” قدم   ،٢٠٠٥في عام    

 فضلا عن منظمات القطـاع الاقتـصادي ذات المـصالح           ،التعاون مع الأعمال التجارية والصناعة    
 قــد شــاركن فيمــا ينــاهز  ١٠-٥لــصفوف  مــن بنــات المــدارس با١٢٧ ٠٠٠ وقرابــة. الخاصــة
 اتجاهــات مهنيــة غــير عاديــة بالنــسبةعلــى  كمــا أتيحــت لهــن فرصــة التعــرف ،مناســبة ٧ ٠٠٠
 يراعــي أن ثمــة نــصف مليــون مــن  ،٢٠٠١ هــذا في عــام “يــوم البنــات”ومنــذ بدايــة . للبنــات

مـن الـشركاء في هـذه        ٧ ٠٨٥ اضـطلع مـا مجموعـه        ،٢٠٠٦ وفي عـام     .البنات قد شاركن فيه   
 .مكانا للبنات المعنيات بالأمر ١٢١ ٦٨١ المناسبة بتوفير

ــة الاتحاديــة أيــضا بإع ــ   ،ذلــكإلى وبالإضــافة   داد مناســبات مــن قبيــل    قامــت الحكوم
 عــــام تكنولوجيــــا - ٢٠٠٦” وذلــــك في ســــياق ،معــــسكرات الحوســــبة الخاصــــة بالبنــــات

الأدوار النمطيـة   على   مما يثبت بوضوح أنها تكرس اهتماما مستمرا لمسألة التغلب           ،“المعلومات
 .التقليدية من حيث الاهتمامات والخيارات المهنية

الاتحاديـــة في القيـــام بمـــشروع تجـــريبي  شـــرعت الحكومـــة ،٢٠٠٥فبرايـــر /وفي شـــباط 
 وهــو مــشروع مــن شــأنه أن يزيــد مــن توســيع نطــاق    ،“مــسارات جديــدة لــلأولاد ”يــسمي 

ــة   ــة ،الأولادلــدى مجموعــة الخيــارات المهني ــ، وأن يعــزز مــن كفــاءتهم الاجتماعي سهم في  وأن يُ
ا المــشروع أن ومــن المتــوخي لهــذ. الإمعــان في مرونــة التوقعــات المتــصلة بــأدوار هــؤلاء الأولاد 
ــا للخــدمات؛ وهــو يركــز     ــادرات والمــشاريع  علــى يكــون مخططــا للــشبكات ومكتب جهــود المب

وثمــة مكتــب  . الوطنيــة الــتي تــزود الأولاد بمــساعدة محــددة عنــد التخطــيط لمهنــهم وحيــاتهم        
ــع   ــدمات وموقـ ــى للخـ ــة  علـ ــشبكة العالميـ ــصال   “ويـــب”الـ ــوار والاتـ ــصة للحـ ــلان كمنـ  يعمـ

ــة     وهمــا يقــدمان ا ،بالــشبكات ــذين يــشتركون في الأنــشطة الطوعي لمــساندة المناســبة لــلأولاد ال
بالمــدارس وأعمــال الــشباب الاجتماعيــة والتوجيهــات المهنيــة في ميــدان تنفيــذ التــدابير الخاصــة   

 .بالأولاد
 كمـا أنهـم     ، يكتـسب الأولاد آفاقـا جديـدة       ،ومن خلال الأعمال الاجتماعيـة الطوعيـة       

 مـع تزايـد     ، فضلا عن تجربتهم لمدي قبولهم في المجتمع       ،قةيتعلمون كيف يصبحون جديرين بالث    
وهذه الأهداف موضع متابعة أيضا من قبل مـشروع آخـر سـبق البـدء فيـه في                  . ثقتهم بأنفسهم 

 وهـي   ،“منظمـة الأولاد الاجتمـاعيين    ”يد منظمـة وطنيـة تـسمي        على   ٢٠٠٥ أبريل/ نيسان ١
والمــشروع قيــد النظــر جــزء مــن . ةمنظمــة تعليميــة لا تــستهدف الــربح وتحظــي بــإدارة مــشترك

 مما شرع فيه من قبـل الـوزارة        ،برنامج نموذجي يتعلق بالخدمات الطوعية المشتركة بين الأجيال       
إلى  ١٣والأولاد مـــن ســـن . الاتحاديـــة المعنيـــة بـــشؤون الأســـرة والمـــسنين والنـــساء والـــشباب 
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 وهــي ،مختلفــة وذلــك في ثــلاث مــدن  ،ســنة يتلقــون الــدعم الــلازم مــن جانــب المرشــدين   ١٦
ــسدام وســاربروكين  ــدامي المــشرفين الطــوعيين    . فرانكفــورت وبوت  عــن مــسؤولوكــل مــن ق

ويتـصرف  .  وهو يعمـل بوصـفه نقطـة اتـصال منتظمـة بالنـسبة لهـم            ،مجموعة صغيرة من الأولاد   
هــؤلاء المــشرفون باعتبــارهم وســطاء بــين المرافــق الاجتماعيــة والأولاد الخاضــعين لمــسؤوليتهم    

 .لآباءوالمدرسين وا
 حيث يلتزمون بالعمـل     ،وأولاد المدارس يدخلون في اتفاق مع أحد المرافق الاجتماعية         

وخدماتهم تشمل مهاما مـن قبيـل       .  لمدة عام كامل   ،نحو منتظم وجدير بالثقة   على   ،كمتطوعين
 ، أو القــراءة لهــم، أو اللعــب معهــم،رعايــة ومرافقــة ومــساندة المــسنين أو الأطفــال أو المعــوقين 

 أو مـصاحبتهم في     ، أو مـساعدتهم في مجـال الحواسـيب        ،قيام بأنشطة تتـضمن الترفيـه عنـهم       ال أو
 .رحلات قصيرة

لاحـظ   يُ ،ومن وجهة نظر المرافق التي يقدم فيها هؤلاء الأولاد مـساعدتهم كمتطـوعين             
صــعيد علــى  ســواء ،وهــذا الأمــر ينطبــق تمامــا . أن وزعهــم يعتــبر مــصدرا مــن مــصادر الإثــراء  

علـى   أم   ،ن دعم للمدرسين والمرشدين الاجتمـاعيين في أعمـالهم الروتينيـة اليوميـة            يقدمونه م  ما
وفي وقـت بـالغ     . صعيد مـا يوفرونـه مـن مـساعدة في مجـال رعايـة الأطفـال والمـسنين والمعـوقين                   

 حيــث يجــري تقبلــهم بوصــفهم ، تتكــون علاقــة إيجابيــة بــين المــوظفين وهــؤلاء الأولاد ،القــصر
 .فق ذات الصلةعنصرا تكميليا في المرا

ــذكور      ــن ال ــداء م ــة موضــع الاقت ــا زال ــوالأمثل ــدان الخــدمات    م ــسبيا في مي ــادرة ن ت ن
 وبوســع الأولاد ذوي الــصلة أن يــضطلعوا بــدور يتــسم بأهميــة خاصــة في مرافــق    ،الاجتماعيــة

وتعــد الخدمــة الطوعيــة وســيلة لإعــداد الجيــل المقبــل مــن المــوظفين   . الرعايــة النهاريــة للأطفــال
والتجربة الـتي يكتـسبها الأولاد مـن خـلال المـشاركة في المـشروع               . “را في المستقبل  استثما” و

سـبيل المثـال    علـى    فهـي قـد تـثير فـيهم          ،حد كبير من حيث التوجه المهـني      إلى  يمكن أن تفيدهم    
إلى  ،والـشهادة الـتي يتلقونهـا في مقابـل التطـوع          . مسألة الاهتمام بالمهن الاجتماعيـة أو التربويـة       

حــسنا مــن فــرص قبــولهم عنــد التقــدم    قــد يُ،دون بــشأنهم في ســجلاتهم المدرســية جانــب مــا ي ــ
 .لوظائف تتصل بالخبرة العملية أو الخدمة المدنية أو التدريب المهني

والجهــات المــشاركة في المــشروع تتــضمن شــبكة مــن المرافــق الــتي تــساعد المــسنين           
مــن جماعــات الاهتمــام    وجماعــات كــبيرة  ، ومــدارس، ومنظمــات خيريــة وطنيــة  ،والمعــوقين
 فضلا عن حكومات محلية ووكالات طوعية؛ وكافـة هـذه الهيئـات تعمـل               ، ومبادرات ،الخاصة

ــة   ــادة الاعتــراف بالمــشاركة الطوعي  ،والهــدف المنــشود في هــذا الــصدد يتمثــل  . مــع بعــضها لزي
ام مـن    في إثـارة الاهتم ـ    ،تهيئة وزيادة المـشاركة الاجتماعيـة الطوعيـة بـين الـسكان           إلى  بالإضافة  
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تحـسين  علـى    وذلـك مـن أجـل العمـل          ،قبل الشباب بصفة خاصة بـالمهن الاجتماعيـة والتربويـة         
وثمـة  .  وتحقيق مزيد من مشاركة الذكور في حقـل الخـدمات الاجتماعيـة            ،التوازن بين الجنسين  

 .www.sozialejungs.parifaet.orgمزيد من المعلومات تحت العنوان 
 

 سياسة الأسرة وقانون الأسرةمكافحة القوالب النمطية في   
تهيئــة علاقــات بــين  علــى  ، الــتي تنتــهجها الحكومــة الاتحاديــة ،تــشجع سياســة الأســرة  

 تتعـارض مـع     ،سـبيل المثـال   علـى    ،والعلاوة الأبويـة  . الرجال والنساء تتميز بالمساواة والمشاركة    
للوالـد  الأقـل  علـى   حيـث يحجـز شـهران    ،نـوع الجـنس   علـى   تقسيم العمـل داخـل الأسـرة بنـاء          

وهـي تتنـاول أسـلوب المعيـشة الفعلـي للأبـوين الـشابين اللـذين يرغبـان في التوفيـق بـين                       . الآخر
ــال          ــة الأطف ــشاركة في تربي ــراغبين في الم ــاء ال ــن الآب ــا م ــل باعتبارهم ــاة العم ــرة وحي ــاة الأس حي

ومــن خــلال البرنــامج الجديــد المــصمم مــن أجــل الــشركات    . والأمهــات الراغبــات في العمــل 
ــسمي ــشركات    ” والم ــرة في صــالح ال ــاح الأس ــل نج ــشجيع    ،“عام ــة بت ــة الاتحادي ــوم الحكوم  تق

 وذلــك في تعــاون وثيــق مــع مجتمــع ،الاضــطلاع ببيئــة للعمــل تتــسم بمزيــد مــن المراعــاة للأســرة 
 .نحو خاص من المشاركة بنشاط في رعاية الأطفالعلى  مع تمكين الآباء ،رجال الأعمال

 واردا منذ وقت طويل في قـانون        ما برح رجل والمرأة فإنه    أما تنفيذ مبدأ المساواة بين ال      
 وهــو لا يــولي أدوارا ،وقــانون الــزواج يفتــرض وجــود اتفــاق بــين الطــرفين  . الــزواج والأســرة

 .نوع الجنسعلى مسؤوليات بناء  أو
 أو اختيـار اسـم      ،والزوجان المقترنان لهما الحرية في اختيـار اسـم مـشترك أثنـاء الـزواج               

والقــانون المعــدل .  أو الامتنــاع عــن اتخــاذ اســم مــشترك أثنــاء الــزواج بــالمرة   ،جــلالمــرأة أو الر
 / شـباط  ٦ والمـؤرخ    ،للقانون المتصل بتحديد أسمـاء الأسـر في الزيجـات أو الـشراكات المـسجلة              

 يتيح للزوجين والشريكين المثليين المـسجلين أن يتخـذا اسمـا مـشتركا مـن أسمـاء                  ،٢٠٠٥فبراير  
المسجلة يكون أحد الطرفين قد سبق له أن اتخذه فيما مضي له من زيجـات           الزواج أو الشراكة    

 ).١٦ من المادة ١-١٦ الفقرة انظر(أو شراكات مسجلة 
 

 مكافحة نماذج الأدوار النمطية في وسائط الإعلام  
في (التمييـز ضـد المـرأة       علـى   كما سبق القول في التقرير الخامس للجنة المعنية بالقـضاء            

ــرد  ــة أن تطالــب  علــى  يحظــر الدســتور المحلــي الألمــاني  ،)٢٣ؤال الــسعلــى ال الحكومــة الاتحادي
ــة للمــرأة    تقــوم الحكومــة ،وفي إطــار الإمكانــات المتاحــة . وســائط الإعــلام بنقــل صــورة إيجابي

 بالمــساهمة في زيــادة التوعيــة بــذلك الهــدف ، مــع هــذا،الاتحاديــة والحكومــات الإقليميــة بالفعــل
 مـن خـلال الممـثلين    ،نحـو جزئـي  علـى    ،وهـذا يجـري   . القوالـب النمطيـة   على  المتمثل في القضاء    
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 وأيضا من خلال القيام بـصورة إيجابيـة بتقـديم تقـارير تتـسم بالتبـاين حـسب نـوع                     ،الحكوميين
 .الجنس في وسائط الإعلام

 تضطلع وزارة الشؤون الاجتماعية بإقليم سكـسونيا الـسفلي بتقـديم            ،وفي هذا السياق   
 وذلـك بهـدف القيـام    ،رتل لمن يقدم صورة متمايزة للمرأة في وسـائط الإعـلام         جائزة جوليان با  

 بكـل مـا تتـضمنه مـن حقـائق           ،نحـو واضـح بعـرض كامـل مجـال التجربـة النـسائية الحديثـة               على  
وتسلم الوزارة بفضل المؤلفين الذين تبرز مساهماتهم صورة عادلـة ومنـصفة للمـرأة              . وتعقيدات

 . مع استعدادها لذلك،ا شخصية يمكن لها أن تضطلع بعمل ما أو باعتباره،في شتي أدوارها
ــززون         ــذين يع ــصحفيين ال ــدم جــائزة إليزابيــث ســيلبيرت لل ــيم هــيس تق ــة إقل وحكوم

 يلاحـظ أن الإقلـيم      ،وفي سياق تقديم هذه الجائزة    . للمرأة من حقوق متساوية وكرامة أيضا      ما
التي كافحـت بنجـاح مـن أجـل كفالـة            و ،يكرم ذكري السيدة إليزابيث التي كانت محامية لديه       

 .ترسيخ مبدأ المساواة في القانون الأساسي
ــة في آذار    ــإجراء دراسـ ــا بـ ــة الـــصحفيات بألمانيـ  في ٢٠٠٥مـــارس /وقـــد قامـــت رابطـ

 وهـو مـشروع يتلقـي دعمـا مـن الـوزارة             ،“المـشروع الـشامل لرصـد وسـائط الإعـلام         ”سياق  
إلى ساء والــشباب؛ وقــد عمـدت هــذه الدراســة  الاتحاديـة المعنيــة بـشؤون الأســرة والمــسنين والن ـ  

 برامج إذاعية من شركات الإذاعة العامـة        ٨  برنامجا تلفزيونيا و   ١٢  صحف ألمانية و   ١٠تحليل  
ت ما زال ـ نت التقديرات ذات الصلة أن التقارير المعروضة في وسائط الإعلام           ولقد بيَّ . والخاصة

 في  ٤٢وا يـشكلون    ما برح ل في هذا العمر     والرجا. في غالبيتها من تقديم رجال في سن الستين       
 . بوصفهم المجموعة الأكثر تمثيلا،المائة

 ٢٠٠٠عـام   في   “المشروع الشامل لمراقبة الوسـائط الإعلاميـة      ”وقد لوحظ بالفعل في      
أن الــسن قــد انخفــضت في نطــاق هــذا الهــرم العمــري بالنــسبة لمقــدمات الــبرامج التلفزيونيــة في   

ــزدن الآ (المتوســط  ــن لا ي ــن  فه ــر ع ــا٣٤ن في العم ــسابقة    ).  عام ــن الدراســة ال ــة نتيجــة م وثم
النساء باعتبارهن من ضـحايا الحـرب   على فقد هبط التركيز   : النقيض من ذلك  على   ،تتكرر لم

والرجــال . مــا كــان عليــه الحــال مــن قبــل منــذ ســنوات ضــئيلة   إلى والعنــف والجريمــة بالقيــاس  
وعـدد  . تفرقـة مـا  علـى  ن وجـود مـا يـنم    نفـس النطـاق دو    علـى   يتأثرون بذات هـذه الأحـداث       

 . حد ما كذلك عن عدد النساءإلى الرجال الذي تعرضوا للحوادث أو الكوارث كان يزيد 
.  يراعــي أن مقــدمات الــبرامج الــسياسية مــن النــساء قــد زاد عــددهن   ،وفي التلفزيــون 

شاشـة  علـى    ممـن يظهـرن      ،وصناعة الترفيه تتضمن أيضا عددا من النـساء المحققـات الأكـبر سـنا             
 .“نساء قويات في أدوار قوية”التلفزيون بوصفهن 
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ت تقــدم جــائزة الــصحفيات مــا برحــ ورابطــة النــساء الــصحفيات ،٢٠٠٢ومنــذ عــام  
وهــذه الجــائزة تــسلم بأعمــال صــحفية شــابة أو صــحفية لم تبــدأ عملــها في الميــدان    . الــشابات

يـة التقليديـة المتـصلة بالجنـسين       القوالب النمط على   مع إسهامها في التغلب      ،منذ وقت ضئيل   إلا
 .وتقديمها للمرأة في الوسائط الإعلامية في ثوب يتسم بالتميز وبالتواؤم مع نوع الجنس

 ى يلاحــظ أن عــدد الــشكاو ،ووفقــا للمعلومــات المقدمــة مــن مجلــس الإعــلام الألمــاني   
 تــسجيل  تم،٢٠٠٤وفي عــام . نــوع الجــنس آخــذ في الهبــوطإلى المتــصلة بالإعلانــات المــستندة 

 . فقط٢١٦ ىغ سول فإن هذا الرقم لم يب،٢٠٠٥ أما في عام ،ى من الشكاو٣٤٧وتناول 
 

 ٢٣  و٢٢بشأن الفقرتين   
لئن كانت اللجنة تقر بوضـع خطـة عمـل شـاملة وتلاحـظ أن مـن المتوقـع أن تتـاح في                 

ــرأة    ٢٠٠٤عــام  ــالعنف المرتكــب ضــد الم ــق ب ــائج الاستقــصاء المتعل ة  فإنهــا تأســف لمحدودي ــ، نت
البيانات والمعلومات المتاحة بـشأن نطـاق هـذا العنـف المرتكـب ضـد المـرأة بمـا في ذلـك العنـف                        

 . وطبيعة العنف وسن الضحايا وأصلهن العرقي،العائلي
ــة الطــرف     ــة الدول ــى وتحــث اللجن ــات    عل ــادم بيان ــدوري الق ــا ال ــدرج في تقريره أن ت

 داخــل الأســرة وأي أشــكال  بمــا في ذلــك،ومعلومــات عــن نطــاق العنــف المرتكــب ضــد المــرأة
كمـا تـشجع    .  مما يتضمن العنـف المرتكـب ضـد المهـاجرات          ،للعنف المرتكب ضد المرأة   أخرى  

مواصــلة جهودهــا مــن أجــل تنفيــذ الــسياسات والخطــط والــبرامج علــى اللجنــة الدولــة الطــرف 
 .مكافحة العنف المرتكب ضد المرأةإلى الرامية 

ات والمعلومـات المتعلقـة بنـوع ونطـاق العنـف         تلـك البيان ـ   ،ومن المتاح في نفس الوقـت      
وحالات المقاضاة بموجب قانون الحماية من العنـف قـد تعرضـت للتـسجيل بـشكل        . ضد المرأة 

 وهي متاحة في صـورة      ،٢٠٠٣يناير  / كانون الثاني  ١منفصل في إحصاءات محاكم الأسرة منذ       
اضـعة لقـانون الحمايـة مـن        مقاضـاة الحـالات الخ    علـى   موجزات شهرية لأنشطة المحـاكم المترتبـة        

 أصبح من المحتم أيضا أن يـضطلع        ،٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١ومنذ  . العنف في المحاكم المحلية   
بتــسجيل منفــصل للقــضايا المرفوعــة بموجــب قــانون الحمايــة مــن العنــف في إحــصاءات المحــاكم 

مة في سياق هـذا القـانون    فإنه لا توجد أية تفرقة فيما إذا كانت القضايا المقا       ،ومع هذا  .المدنية
وليس ثمة تـسجيل مـستقل لـسن الـضحايا          . تظلمات مقدمة ضد امرأة أو رجل     على  قد ترتبت   

 صـدرت أوامـر بكافـة أنحـاء         ،سبيل المثـال  على   ،٢٠٠٤وفيما يتصل بعام    . أو خلفيتهم العرقية  
 مـن   ١مـادة    وفقا لل  ،بشأن الحماية من العنف والتعقب     ٧ ٣٧١اذ تدابير يبلغ عددها     البلد باتخ 

عمـلا   ٣ ٣٩٢إلى الأمر بتحديدات مترلية يصل عـددها  على  علاوة   ،قانون الحماية من العنف   
ــادة  ــدابير الــتي طولــب    ،٢٠٠٥وفي عــام .  مــن هــذا القــانون ٢بالم ــادة في عــدد الت  حــدثت زي
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ــضحايا مــن العنــف والتعقــب     ــة ال ــدابير   ،باتخاذهــا مــن أجــل حماي إلى  حيــث ارتفعــت هــذه الت
 كـان  ،ذلـك إلى وبالإضـافة  . ٣ ٤٨٨ إلىانب القيـام بتحديـدات مترليـة تـصل          جإلى   ،٨ ٢٣٨

 كمـا قـدمت   ٢٠٠٤محـاكم محليـة وإقليميـة في عـام     على  ٧ ٠٧٣ ثمة عرض لقضايا مدنية تبلغ   
 فقـد كانـت هنـاك    ،٢٠٠٥ا في عام    صعيد المحاكم الإقليمية؛ أم   على   قضية للنظر المبدئي     ٢٧٥
ــة  ٩ ٦٨١ ــة  ٣٥٠ و قــضية أمــام المحــاكم المحلي ــدئي بالمحــاكم الإقليمي  وذلــك ، قــضية للنظــر المب

 .بموجب قانون الحماية من العنف
 يراعي أن الحكومة الاتحاديـة قـد أجـرت دراسـة تمثيليـة عـن العنـف                  ،هذاعلى  وعلاوة   

ــوان     ــا تحــت عن ــرأة في ألماني ــهن وصــحتهن في الوقــت     ”ضــد الم ــا وأمن ــساء في ألماني حــالات الن
 ).٥وقد نوقشت تحت المادة (لدراسة متاحة الآن وصالحة للعرض  ونتائج هذه ا،“الراهن

الاســـتمرار في الجهـــود المبذولـــة مـــن أجـــل تنفيـــذ علـــى وقـــد شـــجعت اللجنـــة أيـــضا  
وكـان ثمـة امتثـال مـن قبـل          . مكافحة العنف ضد المرأة   إلى  السياسات والخطط والبرامج الرامية     

طــة عملــها الخاصــة بمكافحــة العنــف   الحكومــة الاتحاديــة لهــذه التوصــية مــن خــلال مواصــلة خ  
ــذكر . العــائلي ــد بال ــصدد ،ومــن الجدي ــة   ، في هــذا ال ــشريعية الهادف تحــسين إلى  تلــك الجهــود الت

 ،الصكوك القائمـة بالفعـل    إلى  وبالإضافة  . “التعقب”المقاضاة الجنائية لمرتكبي جريمة ما يسمي       
ذا الفعـل باعتبـاره جريمـة       سيتوفر مزيد من التعزيز لحماية ضحايا التعقب عن طريق تـصنيف ه ـ           

ــائي  علــى  تــدابير جديــدة للتغلــب  ،هــذاعلــى  عــلاوة ،وســوف تتخــذ. في ســياق القــانون الجن
 .أمثل حد ممكنإلى  فضلا عن تدعيم الأنظمة السارية ،الأحكام ذات الصلةإلى الافتقار 
 القـانون المنفـذ للاحتجـاز الوقـائي الاختيـاري           ، فـضلا عـن ذلـك      ،ومن الجدير بالـذكر    

يوليـه  / تمـوز  ٢٣ وقـانون الاحتجـاز الوقـائي الممـدد المـؤرخ            ،٢٠٠٣أغسطس  / آب ٢١ؤرخ  الم
إلى وهـذه القواعـد الجديـدة ترمـي     ). ١٨٣٨ صـفحة  ، المجلـد الأول  ،الجريدة القانونيـة   (٢٠٠٤

 وكـذلك  ، فيما يتصل بالحماية من العنـف ،النساء والبناتلا سيما  و ،زيادة أمن السكان جميعا   
 مـن حيـث مـا يمثلونـه مـن           ،لال الجنـسي ممـن لا يمكـن تحديـدهم في الغالـب            من ممارسي الاسـتغ   

 . إلا أثناء فترة حبسهم،مخاطر
 حيـث تـرد المعلومـات المتـصلة بنوعيـة           ،٥المادة  إلى   تجدر الإحالة    ،وبغية تجنب التكرار   

ة جانب المعلومـات المتعلق ـ   إلى   ، وسائر المجالات الأخرى   ،ونطاق العنف ضد المرأة داخل الأسر     
 .بالعنف ضد النساء المهاجرات

 ،ومـــن أجـــل تحـــسين حالـــة البيانـــات الخاصـــة بنتـــائج العنـــف فيمـــا يتـــصل بالـــصحة   
 عن طريق إدراج نظـرة مجملـة        ،يتصل أيضا بالرعاية المقدمة للنساء المعرضات لهذا العنف        وفيما

 - العنـــف -الـــصحة ” بـــإجراء دراســـة عنوانهـــا ٢٠٠٦ طولـــب في عـــام ،لحالـــة المهـــاجرات
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شكل تحليلا ثانويا لتلـك البيانـات المتاحـة والمستفيـضة والمتباينـة الـتي               وهذه الدراسة تُ  . “لهجرةا
حالــة وأمــن وصــحة ”انبثقــت عــن الدراســة النــسائية التمثيليــة الــتي ســبق ذكرهــا تحــت عنــوان  

 .“النساء بألمانيا في الوقت الراهن
 أجريـت مقـابلات إضـافية مـع        ،وفي سياق دراسة تمثيلية عن العنف ضد المرأة في ألمانيا          
نــت النتــائج ذات الــصلة أن النــساء المهــاجرات في ألمانيــا وقــد بيَّّ.  مــن النــساء المهــاجرات٥٠٠

إحــداث إلى فــضي  كمــا أن هــذا العنــف الواقــع علــيهن يُ ،يتعرضــن للعنــف بمعــدل أكــبر قــدرا 
 المهـاجرات يقاسـين     والنـساء . إصابات بمعدل يفوق ما هو عليه الحال بالنسبة للنساء الألمانيات         

ونتـائج هـذه المقـابلات الإضـافية لا يمكـن أن تعـد              . نحو أكثر تواترا فيمـا يبـدو      على  من العنف   
 ولكنـها تعكـس مـع هـذا الاتجـاه           ، من جراء صغر حجم العينـة ذات الـشأن         ،ممثلة للواقع القائم  

لعنـف  ومن الواجب بالتالي أن تدرس عـن كثـب أسـباب ارتفـاع معـدل ا               . الذي يتخذه العنف  
 . بهدف توفير مساعدة مناسبة لهذه الفئة المستهدفة،ضد النساء المهاجرات

ــة الجريمــة والعنــف     ــالنــساء المــسنات لــدى والبيانــات المتــصلة بتجرب . ت ضــئيلةمــا زال
 قــد طلــب إجراؤهــا مــن أجــل     “الإجــرام والعنــف في حيــاة المــسنين   ”دراســة تــسمي   وثمــة

تبــار مفــصل للمـــستوي النــسبي الــذي يتـــأثر      اع في حــين أنــه ســـيولى  ،هــذه القـــضية  توضــيح 
ــه ــة    فيــ ــياق المحافظــ ــساء في ســ ــال والنــ ــى الرجــ ــوع   علــ ــق بنــ ــور المتعلــ ــيم المنظــ ــرق تعمــ طــ

ــه المــسنات       .الجــنس وموضــوع هــذه الدراســة يتمثــل في ذلــك المحــيط اليــومي الــذي تعــيش في
ــسنون ــة     إلى  ،والم ــة وثيق ــات اجتماعي ــوعهم كــضحايا في إطــار علاق ــة وق  وهــي ،جانــب كيفي

وهـذه الدراسـة سـوف تـشمل     . الأقـل الـشخص الـذي يعتـبر بمثابـة الـضحية      علـى  علاقات تهـم    
بعـض مجـالات الحيـاة الـتي لم تتعـرض لبحـث كـاف فيمـا سـبق مـن دراسـات؛                       إلى  نظرة مجملة   

وثمـة تقريـر مؤقـت      . ومن هذه المجالات ذلك المجال المطرد الأهمية المتصل برعاية المسنين بـالمترل           
 متـاح بالفعـل ويمكـن الاطـلاع عليـه       ،٢٠٠٧ التي ستكتمل بحلول نهاية عام       ،عن هذه الدراسة  

 :في موقع الإنترنت الخاص بالوزارة الاتحادية المعنية بشؤون الأسرة والمسنين والنساء والـشباب            
)www.bmfsfj.de/Kategorien/Forschungsnetz/forschungsberichte،did=81120.html(. 

 ، الــتي وضــعتها الحكومــة الاتحاديــة ،فحــة العنــف ضــد المــرأة وخطــة العمــل الثانيــة لمكا 
 :القضايا التاليةعلى  وهي تركز ،ونتائجهاولى هيكل خطة العمل الأإلى تستند 

ــستهدفة والمعرضــة      -  ــال الم ــة الأطف ــصل بفئ ــا يت ــضا(فيم ــائلي ) أي ــف الع ــدم ،للعن  يق
 ،يناسب من تدابير وقائية وتدخلات ومساندات ما
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 ،ة النـساء المهـاجرات المـستهدفة والمعرضـة لمختلـف أشـكال العنـف          فيما يتصل بفئ   - 
 فــضلا عــن مــساعدات ومــساندات  ،يقــدم مــا يناســب مــن تــدابير وقائيــة وتــدخلات  

 ،ميسورة الوصول

ــات    -  ــساء المعوق ــشأن الن ــستهدفة    ؛البحــوث الإضــافية ب ــة الم ــصل بهــذه الفئ ــا يت  فيم
 بالوقايــة والتــصويب والمــساعدة    تقــدم التــدابير المتعلقــة  ،والمعرضــة في هــذا المنحــي  

 بتعــيين مفوضــين لــشؤون المــرأة في  ،ســبيل المثــالعلــى  ،مــن خــلال القيــام(والمــساندة 
 ،)المرافق المعنية بالأشخاص المعوقين

، فيما يتصل بالنساء المعرضات للعنف من كافة الأعمـار وجميـع الخلفيـات العرقيـة               - 
 ،ل من مصادر المساعدة والدعميضطلع بتحسين ما في المصادر الميسورة الوصو

 أي فئـة النـساء الـتي بـصدد       ،فيما يتصل بالفئة المستهدفة الأكثر تعرضـا للمخـاطر         - 
 ، يضطلع بتحسين ما في الحماية القانونية والفعلية،الانفصال

 ،فيما يتصل بالفئة المستهدفة التي تتعلق بالفنيين العاملين في حقل الصحة والعدالـة             - 
 ، اللازمة للتأهيل والتوعيةتتخذ التدابير

 تتخـذ التـدابير اللازمـة للقيـام         ،فيما يتصل بمن يعملون في الميدان الاجتماعي المباشر        - 
ــالإجراءات          ــام ب ــد القي ــيقن عن ــان في الت ــن أجــل الإمع ــلام م ــة والإع ــن التوعي ــد م بمزي

 ،المطلوبة

ــالعنف   -  ــا يتـــصل بالفئـــة المـــستهدفة المتعلقـــة بالرجـــال المتـــسمين بـ  يـــستمر في ،فيمـ
مــن خــلال إدراج لا ســيما  و،اســتحداث مــا يــسمي الــبرامج المعنيــة بمــرتكبي الجــرائم  

اضــطلاعهم بــأدوارهم لــدى عناصــر مــن شــأنها أن تــذكر هــؤلاء الرجــال بمــسؤولياتهم 
 ،جانب إقامة وحدات خاصة بالرجال الذين نشئوا كمهاجرينإلى  ،كآباء

المتعلقة بالنساء مـن ذوات      الفئة المستهدفة     سيتم أيضا تناول   ،وعن طريق هذه التدابير    - 
 الـذين   أطفـالهم إلى  ) أيـضا ( بالإضـافة    ، سواء كن قد نشأن كمهـاجرات أم لا        ،الشأن

 .يعنيهم الأمر
 

 ٢٥ و ٢٤بشأن الفقرتين   
 القطـاع  في والرجـل  المـرأة  بـين  الفـرص  بتكـافؤ  النـهوض  علـى  الاتفـاق  اللجنة تلاحظ وإذ 
 النـساء،  صـفوف  في الأمد الطويلة البطالة مستوى لارتفاع قلقها نع تعرب الصناعة، من الخاص

 مهنيـة  مهـارات  أو زهيدة أجور ذات لمهن والمزاولات الوقت لبعض العاملات النساء عدد وتزايد
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 ومركزهـا  اتهمـؤهلا  بـين  والفـوارق  المـرأة  تواجهـه  الـذي  الأجـور  في التمييـز  واسـتمرار  منخفـضة 

 رغم أبوة، إجازة أخذ يبدو فيما يقاوم يزال ما الرجل لكون قلقها عن اللجنة تعرب كما . المهني

  .الأطفال تربية استحقاقات قانون في جديدة أنظمة اعتماد

 بـين  للفـرص  الفعلـي  التكـافؤ  لزيـادة  جهودهـا  تكثيـف  إلى الطـرف  الدولـة  اللجنة وتدعو 

 منـها  بـإجراءات  كوذل ـ للعمـل،   المـرأة تفـرغ  فـرص  ذلـك  في بمـا  العمـل،  سـوق  في والمـرأة  الرجـل 

 ،٢٥ العامـة  والتوصـية  الاتفاقيـة  مـن  ٤ المـادة  مـن  ١ للفقـرة  وفقـا  مؤقتـة  خاصـة  تـدابير  اسـتخدام 
 الطرف الدولة تواصل بأن اللجنة وتوصي . القيمة المتساوي العمل لقاء المتساوي الأجر وتشجيع

 عنـد  وافز،الح ـ تزيـد  وأن ،الأبـوة  إجـازة  وعلـى  الوقـت  لـبعض  العمـل  علـى  الأنظمـة  أثـر  رصـد 

 بمعاشـها  يتعلـق  فيمـا لا سـيما    الوقـت،  لـبعض  المـرأة  لعمـل  العكـسية  للآثـار  للتـصدي  الضرورة،

 .الأبوة إجازة استخدام من الإكثار على الآباء تشجع وأن التقاعد، واستحقاقات التقاعدي
 

 العمالة بعض الوقت  
م المتـصلة بالعمالـة     فيما يتصل بتزايد عدد النساء العاملات بعض الوقت وآثار الأحكـا           

أدت الأحكام المتصلة بالعمالـة لوقـت جزئـي في قـانون           :  ينبغي أن يراعي ما يلي     ،لوقت جزئي 
 وكـذلك في  ،الإسـهام في النمـو في مجـال العمالـة         إلى  العمالة بعض الوقت والعمالة المحددة المدة       

الـرغم  علـى   ، العمـل  وأيـضا في التوفيـق بـين حيـاة الأسـرة وحيـاة      ،المساواة بين الرجال والنساء  
 .من عدم مواتاة سوق العمل

 ،ووفقا لدراسة سبق إجراؤها بشأن قانون العمالة بعض الوقت والعمالـة المحـددة المـدة               
 الذين قللوا من سـاعات عملـهم   ، في المائة من العاملات والعاملين٧٠على يلاحظ أن ما يزيد    

عمل قد يسر من مسألة التوفيـق بـين      قد أوضحوا أن الحد من ساعات ال       ،والذين تمت مقابلتهم  
 والمقـدم  ٢٠٠٥سـبتمبر  /أيلـول ١٣تقرير الحكومة الاتحادية المـؤرخ      (حياة الأسرة وحياة العمل     

). مجلس الشيوخ الألماني والمتعلـق بآثـار قـانون العمالـة بعـض الوقـت والعمالـة المحـددة المـدة          إلى  
 ، قــد أســهم،ذا القــانون الــذي تعــرض للتنظــيم بموجــب ه ــ ،واســتحقاق العمــل بعــض الوقــت 

 في تمكينهن من تجنب التمييز الذي كان من شأنه أن يحـدث             ،يتصل بعدد كبير من النساء     فيما
 .في الماضي من جراء الانقطاع عن العمل لفترة طويلة أثناء المرحلة الأسرية

 
 قانون تشجيع العمالة  

ــشريعية     ــة الت ــت الهيئ ــى عمل ــك  عل ــتراتيجيةترســيخ تل ــز   المزدوجــةالاس ــصلة بتعزي  المت
 وذلـك  ،المساواة بين الجنـسين واتخـاذ التـدابير اللازمـة لمـساندة المـرأة في قـانون تـشجيع العمالـة            

وفي كـل وكالـة مـن       . الاتحـاد الأوروبي  لـدى   وفقا للمبادئ التوجيهية الخاصـة بـسياسة العمالـة          
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 يوجـد مفـوض معـني       ، وأيضا في الإدارات الإقليمية لوكالـة العمالـة الاتحاديـة          ،وكالات العمالة 
 كمـا أنـه يقـدم    ، وهو يتولي رصد مدي الالتـزام بهـذه الأحكـام      ،بفرص العمالة في سوق العمل    

 فــإن هــؤلاء المفوضــين ،ومــن ثم. حــوافز للاضــطلاع بمبــادرات تتعلــق بمــسائل سياســة المــساواة 
م تحــسين الإعــلاعلــى  ٢٠٠٦تركيــز أعمــالهم في عــام علــى المعنــيين بفــرص العمالــة قــد اتفقــوا 

النـهوض بمـشورة أرفـع شـأنا فيمـا يخـص       علـى   وكـذلك  ،العمـل إلى والمشورة بالنسبة للعائدين   
وثمــة شــرط وارد في . “الاحتفــاظ بمــوظفين مــؤهلين وتــشغيلهم ”أربــاب العمــل بــشأن كيفيــة  

 مـن الكتيـب الثالـث مـن هـذا القـانون             ٨المـادة   إلى  الكتيب الثاني من القانون الاجتماعي يشير       
 وهــو يكفــل ،الــتي تــنظم الــدعم الأساســي للبــاحثين عــن العمــل  ،)جيع المــرأةتــش(الاجتمــاعي 

 .المراعاة المناظرة للمرأة في تدابير إعادة الدمج وفقا للكتيب الثاني من القانون الاجتماعي
 يلاحـظ أن تـدابير المـشورة والإحالـة والتعزيـز الـواردة في سـياق قـانون                   ،وبصفة عامـة   

 فــإن ،ومــع هــذا. أســاس مــن التفــرغعلــى ل في نطــاق عمالــة حمايــة العمالــة تــستهدف التكامــ
الانتقــالات القطاعيــة والمفــاهيم المتباينــة بــشأن تنظــيم تــدفق العمــل ووزع المــوظفين تزيــد مــن    

 ،وثمـة مراعـاة لهـدف الحكومـة الاتحاديـة         . نحـو أكثـر مرونـة     على  ضرورة هيكلة ساعات العمل     
 في التنظيمات المتصلة بكفالـة خيـارات        ،اة العمل الذي يتمثل في التوفيق بين الحياة الخاصة وحي       

نحــو نــشط علــى العمــل جــزءا مــن الوقــت والتوافــق مــع حيــاة الأســرة وتــدابير تــشجيع العمالــة 
فيمــا يتــصل بــذلك الامتيــاز الجديــد )  مــن الكتيــب الثالــث مــن القــانون الاجتمــاعي أ٨ المــادة(

 مـن الكتيـب الثالـث مـن     ١٢مـن المـادة     ٤المتعلق بالعمالة جزءا من الوقـت والـوارد في الفقـرة            
علـى  سمح للأشخاص بقصر الساعات التي يرغبون العمل فيها          يُ ،وفي هذا المقام  . قانون العمل 

ويمكــن ( دون إلغــاء مطالبتــهم بعــلاوات بــدلا مــن الأجــور   ،أســاس العمــل جــزءا مــن الوقــت  
 ).٦-١١معلومات تفصيلية في هذا الشأن تحت المادة على الاطلاع 

 
 يق التوازن بين حياة الأسرة وحياة العملتحق  

من استيفائه بهدف تمكـين مـن يـشاركون في تربيـة الأطفـال          لا بد   هناك شرط أساسي     
 ويتمثـل هـذا الـشرط في إقامـة     ،أسـاس مـن المـساواة في العمالـة ذات الأجـر         علـى   من المشاركة   

وقـانون تمديـد    . النظـام  مـع توسـيع نطـاق هـذا          ،نظام كاف لرعاية الأطفـال بكافـة أنحـاء ألمانيـا          
تحـسين الـشروط الإطاريـة الـضرورية مـن خـلال تـوفير              إلى   يمجال الرعاية النهاريـة للطفـل يرم ـ      

من هـم دون سـن الثالثـة مـن          لا سيما    و ، من الأطفال الجدد   ٢٣٠ ٠٠٠ الرعاية النهارية بشأن  
 ،ماعيـة ومن جـراء دمـج نظـامي مـساعدة البطالـة والمـساعدة الاجت             . ٢٠١٠ بحلول عام    ،العمر

 بليــون مــن العملــة  ٢,٥يراعــي أن الحكومــات المحليــة لــديها الآن مــوارد ماليــة يبلــغ مجموعهــا   
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 بليون عملة أوروبيـة منـها في مجـال توسـيع نطـاق              ١,٥ حيث سيستثمر    ،الأوروبية في كل عام   
 ).١٠-١١ انظر(الخيارات المتعلقة برعاية الأطفال دون سن الثالثة من عمرهم 

ــصول    ــن الحـ ــويمكـ ــتي دارت     ى علـ ــصلة الـ ــشات المفـ ــات في المناقـ ــن المعلومـ ــد مـ مزيـ
 ،وهـذه التحالفـات تـضطلع     . ٩-١١ في إطار المادة     “التحالفات المحلية من أجل الأسرة    ”لدى  

 بــدعم عمليــات الائــتلاف الــتي تــوفر الحــوافز اللازمــة للتــدابير المواتيــة  ،بوصــفها مبــادرة وطنيــة
 تغييرات حاسمة في الأحـوال المعيـشية للأسـر يجـري            وثمة. صعيد محلي على   مع تنفيذها    ،للأسرة

صـعيد محلـي وفي داخـل المجتمعـات الـصغيرة وفي مكـان العمـل وفي الأحيـاء                  علـى   القيام بأمرها   
 فـضلا عـن تركيـز       ،والعمل المشترك يبـشر بإيجـاد حلـول جديـدة خلاقـة في هـذا الـصدد                . أيضا
 صـانعوا الـسياسات     ،ليـة مـن أجـل الأسـرة       ومن الشركاء المناسبين لهـذه التحالفـات المح       . الموارد
 ، والمنظمـــات التجاريـــة، ورجـــال الأعمـــال،الـــصعيد المجتمعـــيعلـــى ون الإداريـــون سؤولوالمـــ

 ومؤســـسات المـــصالح ، والكنـــائس، والهيئـــات الخيريـــة والـــتي لا تـــستهدف الـــربح،والنقابـــات
 . والمبادرات أيضا، والنوادي،الخاصة

ــاة الأســرة وح     ــوازن بــين حي ــة ت ــاة العمــل وتهيئ ــة الطفــل   إلى  ،ي ــارات رعاي جانــب خي
التحالفـات ذات   لـدى    تشكل قضايا بالغة الأهمية وشواغل مـن الـشواغل الأساسـية             ،الضرورية

 بتحديـد خيـارات مرنـة     ،سـبيل المثـال   علـى    ،والتحالفات المحلية مـن أجـل الأسـرة تقـوم         . الصلة
ات البداية وساعات العمل وفتـرات      لرعاية الطفل أو بالمساعدة في تنسيق مواعيد الانتقال وأوق        

 يلاحــظ أن المؤســسات ،وفي هــذا الــسياق. رعايــة الطفــل مــع أعمــال الأســرة اليوميــة الروتينيــة
مــن قبيــل المفوضــين المعنــيين (الشخــصيات النــشطة في حقــل سياســة المــساواة بــين الجنــسين   أو

) أو المبادرات النـسائية   الصعيد المجتمعي ووكالات المشورة الخاصة بالمرأة       على  بتساوي الفرص   
 بوصـفها مـصدرا للجديـد مـن         “التحالفات المحلية من أجـل الأسـرة      ”مبادرة  إلى  كثيرا ما تنظر    

 .الحوافز والشركاء
 

 إجازة الوالدين  
 يمكن أن يلاحظ أن نـسبة الآبـاء الـذين           ،فيما يتصل بالآباء الذي يأخذون إجازة أبوية       
نون المتعلـق بمـنح عـلاوات تربيـة الطفـل وإجـازات             تلك الإجـازة منـذ تعـديل القـا        على  حصلوا  

 في  ٥إلى   في المائـة     ٢,٥ قد ارتفعت من حـوالي       ،٢٠٠١يناير  / كانون الثاني  ١ في   ،تربية الطفل 
 مـن   ١٦ و   ١٥وكان ذلك واحدة من النتـائج الـواردة في التقريـر المتـصل بآثـار المـادتين                  . المائة

إجـازة الوالـدين والعمالـة جـزءا مـن الوقـت       (ات هذا القانون المتعلـق بتلـك العـلاوات والإجـاز         
 كـان مـن رأي      ، في المائـة فقـط     ٥ وهـو    ،وفي ضوء انخفاض مقـدار الزيـادة      ). أثناء هذه الإجازة  
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علـى  الحكومة أن تتخذ من التدابير ما من شأنه أن يمعـن في زيـادة عـدد الآبـاء الـذين يحـصلون                       
 .إجازة الوالدين هذه

 تعـديلات إضـافية لتنظـيم       ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ فإنه قد طبقت منـذ       ،وبالتالي 
 وثمـة نظـر   ،إجازة الوالدين في القانون المتعلق بمنح علاوات تربية الطفل وإجازات تربيـة الطفـل    

 وهذا يعني أنه في حالة قيام أحد الأبـوين بتأجيـل            ،نحو منفصل على  في إجازة كل من الوالدين      
.  تحـسب مقابـل فتـرة الإجـازة الـتي تحـق للوالـد الآخـر          فـإن الفتـرة المؤجلـة لا       ،جزء من إجازته  

وفي سـياق موافقـة صـاحب       . دفعـتين علـى   وكل مـن الوالـدين يحـق لـه أن يأخـذ إجـازة الأبـوة                 
 ،وفي حــالات الــولادات المتعــددة. مزيــد مــن الــدفعاتإلى  يمكــن أيــضا تجزئــة الإجــازة ،العمــل

ثــلاث ســنوات لكــل علــى  يحــصلا  يحــق للوالــدين أن،وعنــد ولادة الأطفــال في تعاقــب ســريع 
وهـذا يعـني أنـه      .  عند المطالبـة بإرجـاء مـا       ،ذلك حتى نهاية السنة الثالثة من عمر الطفل         و،طفل

حـين بلـوغ الطفـل سـنا تتـراوح          إلى   شهرا من الإجـازة الأبويـة        ١٢إلى  يمكن إرجاء فترة تصل     
وعنـد  .  تلك الحـالات    وهذا ممكن أيضا بالنسبة لكل من الأطفال في        ،بين ثلاث وثماني سنوات   

قيام الأم بأخذ إجازة أبوية في أعقاب إجـازة مـن إجـازات العطـلات بعـد فتـرة حمايـة الأمومـة                  
 فــإن إجــازة العطلــة تؤخــذ في الاعتبــار في فتــرة الــسنتين الــتي ينبغــي فيهــا تحديــد بقيــة   ،مباشــرة

اء بحلــول نهايــة الأم أن تبــت في مــسألة الإرجــعلــى  وهــذا يتــضمن أنــه يــتعين ،الإجــازة الأبويــة
 . السنة الثانية للطفل

 العـلاوات الأبويـة     ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١ فإنه قد أدخلت في      ،هذاعلى  وعلاوة   
 يـتم حجـز شـهرين مـن العـلاوة           ،وفي هـذا الـسياق    .  شـهرا  ١٤التي يمكن الحـصول عليهـا لمـدة         

رط تــولي هــذا الوالــد  بــش،المــستحقة للوالــدين لــصالح الوالــد الــذي بقــي بــالمترل لرعايــة الطفــل 
الاضــطلاع بــدور رعايــة الطفــل هــذه خــلال تلــك الفتــرة وقيامــة بتقليــل ســاعات عملــه لهــذا     

 القيام بحملة تتضمن محاولة إقناع الآباء بالنـهوض بـدور نـشط في      ،ومما يصاحب ذلك  . الغرض
 يلاحـــظ أن ،وفي التحالفـــات القائمـــة مـــع رجـــال الأعمـــال والـــصناعة. مجـــال تربيـــة أطفـــالهم

 حيــث توجــد أهميــة كــبيرة لاســتعداد أصــحاب  ، يلعــب دورا هــام“شــهور الــشريك”هــوم مف
إلى  بالإضـافة    ،الأعمال لمساندة الآباء الشبان فيما يتصل بدورهم كآباء أسر من ذوي النـشاط            

 .وجود استعداد من قبل الآباء أنفسهم
 

 ٢٧ و ٢٦بشأن الفقرتين   
 نالتـه  لما مماثل والأهمية التعريف من بقدر ظتح لم الاتفاقية لكون قلقها عن اللجنة وتعرب 

 بانتظام إليها يحتكم لا وبالتالي الأوروبي، الاتحاد توجيهات  وخاصة،الإقليمية القانونية الصكوك

 المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  القـضاء  إلى ترمـي  التـشريعات،  فيهـا  بمـا  ، تـدابير  لاتخـاذ  قـانوني  كأسـاس 
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 علـى  أكبر بدرجة تؤكد أن على الطرف الدولة اللجنة وتحث  .الطرف الدولة في بالمرأة والنهوض

 تحقيـق  إلى الراميـة  جهودهـا  في الإنـسان  حقـوق  مجـال  في ملزمـا  قانونيـا  صـكا  باعتبارهـا  الاتفاقيـة 

 التوعيـة  لتعزيـز  تدابير مسبقة تتخذ أن على الطرف الدولة تحث كما. ينالجنس بين المساواة هدف
 علـى  القـانون  لمهنـة  والممارسـين  القـضائي  والجهـاز  البرلمـان،  اءأعـض  لـدى لا سـيما   و بالاتفاقيـة، 
 .السواء على الولايات ومستوى الاتحادي المستوى
ــ  ــة بالقــضاء   وقــد نُ ــة المعني ــر الــدوري الخــامس للجن ــز ضــد المــرأة  علــى شر التقري التميي

 الخاصـــين بـــوزارة الخارجيـــة والـــوزارة “ويـــب”مـــوقعي علـــى وملاحظـــات اللجنـــة الختاميـــة 
وقـد  . ٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ٢٥تحادية المعنية بشؤون الأسرة والمسنين والنساء والـشباب في          الا

 وذلـك مـن نفـس منطلـق تقـديم التقريـر             ،نوقش هذا التقرير أيـضا في البرلمـان الاتحـادي الألمـاني           
ــان إلى الحــالي  ــذا البرلم ــة    . ه ــستوي إدراك الاتفاقي ــادة م ــسهم في زي ــى وهــذا ي ــستمر  عل نحــو م
 . عضاء البرلمانبين أ فيما

وكذلك قامـت الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بـشؤون الأسـرة والمـسنين والنـساء والـشباب                    
 .المحاكملدى  مما هو متاح أيضا ،بصوغ ونشر كتيبات عن الاتفاقية وبروتوكولاتها التكميلية

إلى وســوف تــولي الحكومــة الاتحاديــة مزيــدا مــن الاهتمــام لكفالــة إدراج إحــالات          
 ،وضــع القــانون العــام للمــساواة في المعاملــة  لــدى و. ة في مــشاريع التــشريعات المقابلــة الاتفاقيــ

اتفاقيـة حقـوق المـرأة باعتبارهـا مـن أسـباب صـوغ هـذا                على  نصت الحكومة الاتحادية صراحة     
 .بيان الحاجة إليهلدى  وذلك ،القانون

 
 ٢٩ و ٢٨بشأن الفقرتين   

تنتـهجها الحكومـة    الـتي  الإصلاح سياسة من الجوانب بعض لأن قلقها عن اللجنة وتعرب 
 .المرأةعلى  خاص نحو على سلبي أثر لها يكون  قد“٢٠١٠خطة ”الاتحادية والمعروفة باسم 

 الاقتـصادية  الإصـلاحات  أثـر  بعنايـة  وترصـد  تـدرس  بـأن  الطـرف  الدولـة  اللجنة وتوصي 

 حـسب  تغـييرات  إجـراء  يـة بغ والتقيـيم  والتنفيـذ  التخطـيط  مراحـل  كل في المرأة على والاجتماعية

 .المحتملة السلبية الآثار لمقابلة الحاجة
 كــان هنــاك ،وفي هــذا الــصدد.  اليــوم لإصــلاحات ســوق العمــلةوثمــة دراســة تقييميــ 

وقد قدم تقرير مؤقـت مـن قبـل    . اهتمام كبير بذلك الجانب المتعلق بالآثار المتصلة بنوع الجنس       
 فيمــا يتــصل بآثــار تنفيــذ توصــيات ٢٠٠٦ينــاير /نيالحكومــة الاتحاديــة اعتبــارا مــن كــانون الثــا

وسوف يغطي التقرير النـهائي فتـرة التقيـيم      . “الخدمات الحديثة في سوق العمل    ”اللجنة بشأن   
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ــاء . ٢٠٠٦بكاملــها بمــا فيهــا عــام   ــر علــى وبن ــائج المتعلقــة  ،هــذا التقري  ســوف تــستخلص النت
 .اك مراعاة لنتائج التقييم حيث ستكون هن،٢٠٠٧بالسياسة النشطة لسوق العمل في عام 

 بتقيــيم آثــار القــانون الرابــع المتعلــق بالخــدمات  ،نحــو منفــصلعلــى  ،وســوف يــضطلع 
 قامــت الــوزارة الاتحاديــة المعنيــة بالعمالــة  ،وبغيــة تحقيــق هــذه الغايــة . الحديثــة في ســوق العمــل

 مـن   تقيـيم الكتيـب الثـاني     ”والشؤون الاجتماعيـة بإعـداد مـشروع بحثـي مـستقل تحـت عنـوان                
وثمـة حـوافز عديـدة      . “ التنفيذ من وجهة نظر السياسة المتعلقـة بالمـساواة         -القانون الاجتماعي   

 والمنظمـات المجتمعيـة     ، والأقـاليم  ،الـتي تتـضمن وكالـة العمالـة الاتحاديـة         (من الجهات المـشاركة     
وفي . قـد أسـهمت في فكـرة هـذا المـشروع          )  والهيئات النـسائية   ، والشركاء الاجتماعيين  ،المعنية

 تعرضـت اللجنـة القائمـة بهـذا المـشروع لإجـراء مـن إجـراءات                 ،٢٠٠٦النصف الثاني من عـام      
 .صعيد قارة أوروبا بأكملهاعلى المناقصات 

 
 ٣١ و ٣٠بشأن الفقرتين   

 النـساء  فـيهن  بمـن  الأقليـات،  ونـساء  المهـاجرات  وضـع  إزاء قلقهـا  عـن  اللجنـة  وتعـرب  
 الجـنس  بـسبب  التمييـز  أشـكال  شـتى  مـن  يقاسـين  اللـواتي  روالغج ـ الـسينتي  طائفـة  إلى المنتميـات 

 والاسـتغلال  للاتجـار  النـسوة  هـؤلاء  تعـرض  وإزاء الدينيـة،  خلفيتـهن  أو العرقيـة  أصـولهن  بسبب أو
 بفـرص  يتعلـق  فيمـا  التقـارير  في المقدمـة  التفـصيلية  المعلومـات  لقلـة  اللجنـة  وتأسـف  .الجنـسي 
 يتعلق فيما وكذا التعليم، من نتهواستفاد عمل على وحصولهن الصحية الخدمات من نتهاستفاد

 .بـالإكراه  بـالزواج  المتعلقـة  والمعلومـات  البيانـات  خاصـة و ضـدهن  المرتكب العنف أشكال بشتى
 .الدبلوماسيين بيوت في الأجنبيات المنازل خادمات بعض وضع إزاء قلقها عن اللجنة تعرب كما

 ضـد  التمييـز  علـى  للقـضاء  فعليـة  تـدابير  تتخـذ  أن علـى  الطـرف  الدولـة  اللجنـة  وتحـث  
 وتعزيـز  واحتـرام  المحليـة،  نتهمجتمعـا  داخل أو برمته تمعلمجا في سواء الأقليات، ونساء المهاجرات

 وتوصـي  .التوعيـة  بـرامج  فيهـا  بمـا  ومـسبقة،  فعالـة  تـدابير  طريـق  عـن  لهن، الواجبة الإنسان حقوق

 الأقليـات،  وفتيـات  ونساء المهاجرات ةحال بشأن بأبحاث القيام تواصل بأن الطرف الدولة اللجنة

 ذلـك  في بمـا  القـادم  الـدوري  التقريـر  في وضـعهن  عـن  الكافية والمعلومات بالبيانات اللجنة وتزويد

 بـشأن  المتخـذة  والتأهيـل  الوقايـة  تـدابير  عـن  وكذلك جنسيا واستغلالهن شأنهنب بالاتجار يتعلق ما

 الإنـسان  حقـوق  حمايـة  أجـل  مـن  الجهود يفبتكث الطرف الدولة اللجنة توصي كما. الفئات هذه

 .الدبلوماسيين بيوت في الأجنبيات المنازل لخادمات الواجبة
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 النساء المهاجرات  
ريـة بالثقـة بـشأن وضـع تـدابير          وجـود بيانـات حَ    إلى   هنـاك افتقـار      مـا بـرح    ،حتى اليوم  

وفي . راتومفــاهيم تتــسم بالاســتدامة وجــودة التكيــف مــن أجــل تحــسين حالــة النــساء المهــاج  
ــة    ،٢٠٠٤ديــسمبر /كــانون الأول ــة المعني ــوزارة الاتحادي ــهما ال  قــدمت دراســتان ســبق أن طلبت

الحيـاة في عـوالم كـثيرة       ”وفي سياق دراسة معنونـة      . بشؤون الأسرة والمسنين والنساء والشباب    
ة  الحالــة المعيــشية للبنــات والفتيــات مــن ذوات الخلفيــات اليونانيــة والإيطاليــة واليوغوســلافي   -

 مــن البنــات والفتيــات غــير المتزوجــات  ٩٨٠ تمــت مقابلــة ،“ فــضلا عــن المغتربــات،والتركيــة
ــراوح أعمــارهن بــين    ــي تت ــة  إلى  ســنة مــع انتمــائهن  ٢١ و ١٥واللائ ــة ويوناني ــات تركي خلفي

 بالإضـافة إل مغتربـات مـن بلـدان     ،)صـربية وبوسـنية في الغالـب    (وإيطالية ويوغوسلافية سابقة    
 :وقد قدمت هذه الدراسة بيانات متباينة بشأن المواضيع التالية.  سابقاالاتحاد السوفيتي

 ، والأحوال الإطارية الاجتماعية المتصلة بالتنشئة،السير الذاتية المتعلقة بالهجرة - 

 ،دور الأسرة ومعناها - 

 ،المدرسة والتدريب المهني وتعددية اللغات والوسط اللغوي - 

 وفهــم ، وتربيــة الأطفــال والأدوار المتعلقــة بنــوع الجــنس،التوقعــات الخاصــة بالــشراكة - 
 ،التغيرات البدنية والسلوك الجنسي

 ،الأصل العرقي والاستقرار النفسي - 

 . والمساعدة في حالات الأزمات، والمشاركة في الأنشطة الترويحية المنظمة،التدين - 

 ، لأول مـرة   ، تناولت  قد “الزوجات المنسيات من جيل المهاجرات    ”والدراسة المعنونة    
ــردهن      ــي يقمــن بمف ــسنات اللائ ــاجرات الم ــساء المه ــشية للن ــذه   ،الأحــوال المعي ــت ه ــد حاول  وق

مبــادئ إلى  تــستند ،ولقــد أجريــت مقــابلات. الدراســة فهــم وتــصوير مــدي تنــوع هــذه الفئــة  
د  مع النساء المهاجرات اللائي وفدن من البلدان الخمسة التي قدمت غالبيـة الي ـ             ،توجيهية محددة 

وفي إطـار اسـتخدام نهـج      . العاملة الأجنبية التي تم تشغيلها في ألمانيا الغربية والـشرقية في الماضـي            
 تمكنت اللجنة من النظر في النواحي البارزة لأوضاع حياة مـن شـاركن في            ،يتعلق بحالة المعيشة  

 عـن طريقـة      فـضلا  ،المقابلات ذات الصلة فيما يتصل بآثارها المتبادلة بالنسبة لكل مـن أطرافهـا            
أحــوال إلى  بالإضــافة ،تــشكل نمــاذج التــصرفات والتفــسيرات في ســياق شــبكة المــوارد الفرديــة 

 .وتباينات الإطار الاجتماعي والهيكلي الموضوعي
ــساء المهــاجرات في ســوق العمــل       ــادة مــشاركة الن ــة  ،ومــن أجــل زي  شــرعت الحكوم
وهـذه المـشاريع    . دد مـن المـشاريع     في ع  ، أو كانت الحكومة الاتحادية بصدد الشروع      ،الاتحادية
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ــشأن         ــي ن ــساء اللائ ــصل بالن ــتمكين فيمــا يت ــذاتي لل ــدعم أو للتنظــيم ال ــدابير لل ــضمن اتخــاذ ت تت
جانب تهيئة محفل للحـوار مـع ممـثلات النـساء المـسلمات ومـع المتحـدثات في              إلى   ،كمهاجرات

 وبغيـة مـساندة     ،كذل ـعلـى   وعـلاوة   . مجال الشؤون النـسائية مـن المنظمـات الإسـلامية الجامعـة           
 يجــري القيــام في الوقــت الــراهن بتــشجيع مــشروع  ،عمليــة تحــسين الانــدماج في ســوق العمــل 

 . إرشادي لبنات المدارس والطالبات المتقدمات في التعليم واللائي نشأن كمهاجرات
إنشاء فرع خاص بالنساء مـن ذوات الخلفيـة المتعلقـة بالمهـاجرين       على  وهذا ينطبق أيضا     

 ،www.frauenmachenkarriere.deإنترنــت الرئيــسية المتــصلة بالنــساء العــاملات     صــفحة علــى 
 . مما يحظي بتشجيع الحكومة الاتحادية،“الربح للتنوع”وذلك تحت العنوان 

 
 الحماية من التمييز  

يز مـن خـلال القـانون العـام للمـساواة           كان هناك تحسن كبير في مجال الحماية من التمي         
 والـدين   ،الخـصائص المتعلقـة بـالجنس والعنـصر والخلفيـة العرقيـة           علـى    الـذي ينطبـق      ،في المعاملة 
وبوســع مــن يتعرضــون للتمييــز أن يطــالبوا بالتعويــضات  .  والهويــة الجنــسية، والــسن،والعقيــدة

التمييــز دون مــبرر في ســياق  اللازمــة وأن يتقــدموا بطلبــات لاستــصدار إنــذارات قــضائية إزاء   
وهــم يتلقــون المــساندة .  فــضلا عــن القــانون المــدني أيــضا،قــوانين العمــل والقــوانين الاجتماعيــة

جانـب مكتـب    إلى   ،يد المنظمـات المناهـضة للتمييـز      على  اللازمة في مسعاهم نحو تحقيق العدالة       
طالبـة بـإجراء دراسـات عـن     وسيتولى هذا المكتـب الم . مكافحة التمييز التابع للحكومة الاتحادية    

وهــو . نحــو منــتظمعلــى الحكومــة الاتحاديــة إلى  مــع قيامــه بتقــديم تقــارير وتوصــيات   ،التمييــز
نحو وثيق مع مختلف المنظمات الـتي تناصـر ضـحايا    على  بالتعاون   ، في سياق عمله هذا    ،يضطلع
 العلاقـات العامـة     وبفضل هذه التقـارير وأعمـال     . المنظمات غير الحكومية  إلى   بالإضافة   ،التمييز

الــتي يتولاهــا مكتــب مكافحــة التمييــز وجهــود مفــوض الحكومــة الاتحاديــة المعــني بــالهجرة           
 وخاصــة أحــوال ، ســيكون ثمــة تعــزز في ألمانيــا لإدراك أحــوال اللاجــئين ،واللاجــئين والتكامــل

 .جانب ما يتعرض له هؤلاء من تمييزإلى  ،المعوقين والنساء المسنات
 

  والبناتالاتجار بالنساء  
إلى  تجـدر الإحالـة      ،فيما يتـصل بالتوصـيات المتعلقـة بموضـوع الاتجـار بالنـساء والبنـات               

 - مــن هــذا القــانون ١٨١ب و ١٨٠ المادتــان -التعــديل الــسابع والــثلاثين لقــانون العقوبــات 
 الـذي دخـل     ،)٢٣٩ صفحة   ، المجلد الأول  ،الجريدة القانونية  (٢٠٠٥فبراير  / شباط ١١المؤرخ  
 كـان ثمـة توفيـق للأحكـام         ،وفي سـياق هـذا القـانون      . ٢٠٠٥فبرايـر   / شـباط  ١٩فـاذ في    حيز الن 

 وخاصـة القـرار الإطـاري لمجلـس الاتحـاد      ،الجزائية المتصلة بالاتجار بالبـشر مـع الأحكـام الدوليـة      

http://www.frauenmachenkarriere.de/


CEDAW/C/DEU/6  
 

07-56643 117 
 

 الـذي بـدء نفـاذه في        ، بـشأن مكافحـة الاتجـار بالبـشر        ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١٩الأوروبي المؤرخ   
 ١٨١ب و    ١٨٠تنقـيح المـادتين     إلى  وقد أفضي القـانون ذو الـصلة        . ٢٠٠٢أغسطس  /آب ١

إلى  حيـث نقلتـا     ،)الاتجـار بالبـشر والحـالات الخطـيرة المتعلقـة بهـذا الاتجـار             (من القانون الجنائي    
الجـرائم الجنائيـة المناهـضة للحريـة        ” ،الفرع الثامن عشر من الجزء الخـاص مـن القـانون الجنـائي            

 مـن القـانون الجنـائي       ٢٣٤بعض من أجزاء المـادة      إلى  هاتين المادتين   إضافة  لدى   و ،“الشخصية
 يلاحظ أن ثمة توسيعا لنطاق الأحكام الجزائيـة المناهـضة للاتجـار بالبـشر          ،)حالات الاختطاف (

 يـضطلع القـانون بالتفرقـة بـين الاتجـار       ،وفي هـذا الـسياق    . مع جعل هـذه الأحكـام أكثـر تمـاثلا         
والاتجـار بالبـشر    )  مـن القـانون الجنـائي      ٢٣٢المادة الجديـدة    (سي  بالبشر بغرض الاستغلال الجن   
وهنــاك أيــضا حكــم  ).  مــن القــانون الجنــائي ٢٣٣المــادة الجديــدة (بهــدف اســتغلال عمالتــهم  

 ).المساعدة في الاتجار بالبشر( من القانون الجنائي  أ٢٣٣ وهو المادة ،جديد
 وذلـك   ،ين المتـصلة بالأجانـب    وسوف يتم تعزيز حمايـة ضـحايا الاتجـار بموجـب القـوان             

مــن خــلال تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة لحمايــة الــضحايا في إطــار القــانون الحــالي المتعلــق بتطبيــق    
مزيـد مـن   علـى  وللاطـلاع  (المبادئ التوجيهية الخاصة بالإقامة واللجوء داخل الاتحـاد الأوروبي   

 ).٤-٦ المادة انظر ،المعلومات
 

 الزواج بالإكراه  
توسيع نطاق التـدابير المـستخدمة      إلى  يح السابع والثلاثون الذي سبق ذكره       أفضي التنق  

 تجــري معاقبــة الــزواج بــالإكراه ،وبموجــب القــانون الحــالي. لمكافحــة مــشكلة الــزواج بــالإكراه
 ، القـانون ىوقـد أد .  مـن القـانون الجنـائي      ٢٤٠بوصفه صيغة مـن صـيغ القـسر في إطـار المـادة              

ــار الــضحية   تــصنيف اإلى  ،الــذي ســلف ذكــره  الــدخول في زواج علــى ســتخدام القــسر لإجب
ــا ــد        م ــسر في ســياق البن ــن حــالات الق ــة الخطــورة م ــة بالغ ــرة  ١بوصــفه حال ــن الفق ــن ٤ م  م

 يلاحظ أنه يعاقب عليه اليـوم بالـسجن لفتـرة        ،وكقاعدة عامة .  من القانون الجنائي   ٢٤٠ المادة
 القانون قد تمثل أساسا في زيـادة        والهدف من تغيير هذا   . تتراوح بين ستة أشهر وخمس سنوات     

 قــام مجلــس ،ذلــكإلى وبالإضــافة . الــوعي بــأن هــذا الــسلوك عرضــة للعقــاب بموجــب القــانون 
ــانون    ــزواج    إلى الــشيوخ بتقــديم مــشروع ق البرلمــان الاتحــادي الألمــاني يقــضي بتــصنيف هــذا ال

 .بالإكراه باعتباره جريمة جنائية مستقلة
 

 خدم المنازل الأجانب  
ــشأن   ــذين      ب ــازل مــن الأجانــب ال ــسان لخــدم المن ــة حقــوق الإن ــة لحماي الجهــود المطلوب
القـانون الـدولي    علـى    ينبغـي أن تراعـي تلـك القيـود المترتبـة             ،الأسـر الدبلوماسـية   لـدى   يعملون  
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 مـع عـدم اعتبـارهم    ،فالدبلوماسيون وأعضاء أسرهم الذي يعيـشون في أسـر دبلوماسـية    . الحالي
نون من المقاضاة طالما كـانوا داخـل الولايـة القـضائية للدولـة المـضيفة                 محص ،من المواطنين الألمان  

ولـيس مـن الجـائز أن تنفـذ تـدابير           ).  من اتفاقية فيينا للعلاقـات الدبلوماسـية       ٣٩ و٣١المادتان  (
إيجابية بالنسبة للأشخاص المقيمين بمبني البعثة أو في الأماكن الخاصـة بإقامـة الدبلوماسـيين دون       

 ١ والفقـرة    ٢٢ مـن المـادة      ١الفقـرة   ( وذلك في ضوء حرمة مباني البعثات        ،لبعثةموافقة رئيس ا  
والخيار الوحيد أمـام الدولـة المـضيفة يتمثـل في أن تقـوم بالتـالي       ).  من اتفاقية فيينا٢٠من المادة  

 بـإعلان أن الدبلوماسـي ذا الـصلة    ، في نهايـة المطـاف     ، أو بالاضـطلاع   ،بممارسة ضـغط سياسـي    
 مع بـذلها للجهـود اللازمـة لجعـل هـذا الدبلوماسـي موضـع اسـتدعاء                  ، فيه شخص غير مرغوب  

 أن الدبلوماسـي يخـضع لجميـع        ،النقـيض مـن ذلـك     على   ،ومن الملاحظ . من قبل الدولة المرسلة   
 .الجزاءات القانونية في الدولة المرسلة

فهـم عرضـة للمقاضـاة     . أما الوضع بالنسبة للموظفين الدبلوماسـيين فإنـه يخـالف ذلـك            
من اتفاقية فيينا للعلاقـات الدبلوماسـية؛ كمـا أن أعـضاء            ) وما يليها  (٤١بموجب شروط المادة    

 فإن أماكن العمل القنصلية لها حرمة مـصونة أيـضا           ،ومع هذا . أسرهم لا يحظون بأية امتيازات    
 . من هذه الاتفاقية٣١وفقا للمادة 

ير منـذ التقريـر الـدوري        باتخـاذ عـدد مـن التـداب        ، مـع هـذا    ،وقد قامت وزارة الخارجيـة     
اسـتنفاد جميـع الخيـارات القانونيـة المتاحـة مـن أجـل تعزيـز حقـوق خـدم المنـازل             لدى   ف ،الأخير

 :الأسر الدبلوماسيةلدى العاديين 
مـن خـلال    (أن تكفل رسميا    ) الجهة صاحبة العمل وحدها   على  لا  (السفارة  على  يجب   - ١

 .نين العمل والتنظيمات الاجتماعيةالالتزام بالمعايير الدنيا لقوا) مذكرة شفوية

ــد الحــد الأدنى للأجــر   - ٢ ــة بتحدي ــد   . قامــت وزارة الخارجي ــسفارة بتقــديم تأكي ــزم ال وتلت
 .رسمي بأن هذا الأجر سوف يدفع

يتم إبلاغ خدم المنازل من الأجانـب بحقـوقهم مـن قبـل وزارة الخارجيـة قبـل دخـولهم                     - ٣
 .بالأجور الشهريةويضطلع باستقصاء محدد فيما يتصل . للبلد

 تجــري مقــابلات مــع المــوظفين المحلــيين الخاصــين بــشأن ظــروف   ،وفي حــالات خاصــة - ٤
 .عملهم

ــ  ـــ الــــتي وضــــعت بالت،يرـــــــذه التدابـ اعتمــــدت هــــ،٢٠٠٥ام ـي عـــــوفــ عاون مــــع ــــ
 وهـي منظمـة غـير حكوميـة متخصـصة في مكافحـة المـشاكل القائمـة في                   ،“بـان ينـغ   ”ظمة  ــمن
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 لم تــرد أنبــاء مــا عــن حــدوث حــالات جديــدة مــن حــالات  ،ذلــك الوقــتومنــذ . هــذا المجــال
 .الاستغلال

 
 ٣٣ و ٣٢بشأن الفقرتين   

 الحاسـم  الأدنى للحـد  الـسياسية  الحيـاة  في المـرأة  مـشاركة  تجـاوز  تقـدر  اللجنـة  كانت ولئن 
 لقطاعـات ا مـن  العليـا  المراتـب  في المـرأة  تمثيـل  لـضعف  يـساورها  القلق فإن المائة، في ٣٠ في المتمثل

 العلميـة  والـدوائر  الدبلوماسـية  والخدمـة  العامة، الوظيفة قطاع في وخاصة العامة، للحياة الأخرى

 .الأكاديمية والدوائر البحوث ودوائر

 إلى المـرأة  وصـول  فـرص  زيـادة  لتـسهيل  إجـراءات  اتخاذ إلى الطرف الدولة اللجنة وتدعو 

 تـدابير  بتنفيـذ  الـضرورة  عنـد  والقيـام  العقبات، لةلإزا مسبقة تدابير باتخاذ وتوصي .العليا المناصب

 .الاتفاقية من ٤ المادة من ١ الفقرة في عليها المنصوص النحو على مؤقتة؛ خاصة
 

 الإدارة الاتحادية/الإدارة العامة  
 يلاحـظ   ،٢٠٠٤مـارس   /وفقا للأرقام المقدمة من المكتب الإحصائي الاتحادي في آذار         

ت مـا زال ـ   فإنـه    ،ومـن ثم  . ائة من المناصب القيادية في الإدارة العامـة        في الم  ٣٩أن النساء يشغلن    
العمـل في سـياق هـذه الإدارة العامـة مـن أجـل زيـادة عـدد النـساء مـن ذوات                     إلى  هناك حاجـة    

ديـسمبر  / كـانون الأول ٥ الذي بـدأ تنفيـذه في       ،وقانون المساواة الاتحادي  . المسؤوليات القيادية 
وهـو يتـوخي   .  تتعلق بالإدارة الاتحادية بغية تحقيق هذا الهـدف     يتضمن أحكاما قانونية   ،٢٠٠١

 وذلك في المجـالات الـتي تتـسم         ،تقييم الحالات الفردية  لدى   ،بالتحديد المراعاة التفضيلية للمرأة   
والأوضــاع غــير . فيهــا المــرأة بــنقص التمثيــل مــع تــساويها في المــؤهلات والقــدرات والمنجــزات

ــة للمــرأة محظــورة صــراح   ــابلات    المواتي ــة بالوظــائف ومــضمون هــذه المق ــابلات المتعلق ة في المق
والتـدابير ذات الـصلة لـن       .  حيث قد تمثل تلك الأوضاع تمييـزا غـير مباشـر           ،وعمليات الاختيار 

 .الصعيد المتوسط الأجلعلى المناصب القيادية إلا على تؤثر 
 بأن تـضع خططـا      ، بموجب قانون المساواة الاتحادي    ،وجميع الوزارات الاتحادية ملتزمة    

 يراعــي أن هــذه الخطــط تتــوخي ،ووفقــا للأحكــام القانونيــة ذات الــصلة. لهــا في مجــال المــساواة
 في إطـار    ،اتخاذ التدابير اللازمة لزيادة النسبة المئوية للنساء في المجالات التي يـنقص فيهـا تمثيلـهن               

ومن شأن خطـط    . هلات بشرط التساوي في المؤ    ، وطبقا لخطة زمنية تدريجية    ،الأهداف المحددة 
عدل كل سنتين حتى تصبح متفقة مـع         أن تُ  ، التي يتعين وضعها لمدة أربع سنوات      ،المساواة هذه 

 كمـا هـو الحـال في        - ينبغـي تقـديم الإيـضاحات اللازمـة          ،القيام بهذا لدى  و. التطورات الراهنة 
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ســياق   لأســباب عــدم بلــوغ الأهــداف الــتي لم تتحقــق في-خطــط المــساواة المنبثقــة عــن ذلــك 
 . وكيفية مجابهة هذا الأمر بتدابير تكميلية،المدى الذي كان متوقعا

حـالات  علـى   والأهداف الملزمة في خطط المساواة تتسم بأهمية خاصة في مجال القضاء             
 وهـي بـرامج قائمـة       ،والـبرامج المتنوعـة لتطـوير المـوظفين       . نقص تمثيل المرأة في المناصب القيادية     

نحــو مــستهدف يتــسم بعدالــة  علــى تعزيــز هــؤلاء المــوظفين إلى  ترمــي ،بكافــة الــوزارات اليــوم
 فـإن هـذه الـبرامج تـشجع أيـضا           ،لهـم مـن احتياجـات خاصـة؛ ومـن ثم            مع مراعـاة مـا     ،التوزيع

 .التقدم المهني للمرأة
 

 العلوم والبحوث  
 وفي الـدوائر الأكاديميـة      ،ت النـساء ناقـصات التمثيـل في مجـال العلـوم والبحـوث             ما زال  

 ولكــن ،ت تتزايــد بــبطءحــمــا بر ونــسبة النــساء في هــذه المجــالات  ،٢٠٠٢ومنــذ عــام . يــضاأ
نحـو مـسبق مـن أجـل تـشجيع العالمـات مـن              علـى    وذلك مـن جـراء التـدابير المتخـذة           ،باستمرار

 يلاحظ أن اللجنـة الإقليميـة الاتحاديـة         ،وبغية دراسة هذا التطور   . النساء بكافة الفئات الوظيفية   
ــة بتخطــي  ــرأة في      المعني ــع إحــصاءات ســنوية عــن الم ــوم بتجمي ــهوض بالبحــث تق ــيم والن ط التعل

ونـسبة النـساء بالمناصـب      . المناصب القيادية بالجامعات ومرافق البحوث خارج هذه الجامعـات        
) ٢٠٠٢(  في المائـة   ٥,٨القيادية بتلك المرافق الخارجة عن نطاق الجامعات قد زادت من نسبة            

 في ١١,٢ ارتفعــت النــسبة قيــد النظــر مــن   ،وفي حالــة الأســاتذة). ٢٠٠٤( في المائــة ٦,٧إلى 
علــى  أمــا في حالــة الأســاتذة الــذين يتلقــون أ    ،)٢٠٠٤( في المائــة ١٣,٦إلى ) ٢٠٠٢(المائــة 

.  في المائــة٩,٢إلى ) ٢٠٠٢( في المائــة ٨,٠ فــإن النــسبة ذات الــصلة قــد زادت مــن  ،المرتبــات
 . في المائة٣٠ان وتبلغ نسبة النساء فيما بين الأساتذة الشب

 ،وقــد أبرمــت الحكومــة الاتحاديــة اتفاقــا مــع منظمــات البحــوث ذات التمويــل الــدولي  
 الـذي دخـل حيـز النفـاذ في         ،حيث تلتزم هذه المنظمات بتطبيق مبادئ قانون المساواة الاتحادي        

ــام  ــذا القــانون   . ٢٠٠٢ع  قيــام المفوضــين المعنــيين بالمــساواة بالمــشاركة في     ،ومــن جوانــب ه
وقد تحددت حصة من حصص الحالات الفرديـة في عـدد           . فاوض بشأن تعيين موظفين جدد    الت

 مما يعني تفضيل المرأة في المجـالات الـتي يتـسم تمثيلـها فيهـا بـالنقص مـع              ،كبير من مرافق البحث   
 إلا في حالــة وجــود ،اشــتراط المــساواة مــن حيــث القــدرات والإمكانــات والمنجــزات الميدانيــة  

ــام بــذلك أســباب محــددة تتطل ــ نحــو مباشــر بأحــد  علــى  واتــصال هــذه الأســباب  ،ب عــدم القي
ــسين  ــى المناف ــصب عل ــام . نفــس المن ــالتعليم    ،٢٠٠٣وفي ع ــة ب ــة المعني ــوزارة الاتحادي عمــدت ال

ــضا   ــي حــتى     إلى والبحــث أي ــامج الجــامعي والعلم ــاق البرن ــد نط ــاني ٣١تمدي ــانون الث ــاير / ك ين
ق بتــساوي فــرص المــرأة في ميــدان البحــث  وهــذا البرنــامج يتــضمن برنامجــا آخــر يتعل ــ. ٢٠٠٦
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 مليـون عملـة أوروبيـة مـن أجـل اتخـاذ التـدابير الراميـة                 ٣٠ وهـو يـوفر في كـل عـام           ،والتدريس
 فـإن   ،ومـع هـذا   . بشكل محدد لتعزيز مؤهلات النساء الأكاديميات حتى يـصبحن مـن الأسـاتذة            

 .متعيين الأساتذة بالجامعات يعتبر حقا قاصرا عل الجامعات والأقالي
 

 الخدمة الدبلوماسية  
 كـانون   ١وزارة الخارجية سارية المفعـول منـذ        لدى  فتئت خطة المساواة في الفرص       ما 
والعنـــصر ). ٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وهـــي ستـــستمر حـــتى  (٢٠٠٤ينـــاير /الثـــاني

جميـع مـستويات الخدمـة    علـى  الأساسي في هذه الخطة يتمثل في المـساواة بـين النـساء والرجـال          
أهـــداف محـــددة علـــى  كـــان ثمـــة اتفـــاق ،وفي هـــذا الـــصدد. دبلوماســـية وفي كافـــة ميادينـــهاال

 فضلا عن تحسين التـواؤم بـين حيـاة الأسـرة            ، والترقية ،يتصل بمجالات التشغيل والتدريب    فيما
 تدابير خاصـة مـن قبيـل تلـك التـدابير الـواردة في               ، بغرض التنفيذ  ،وحياة العمل؛ كما اعتمدت   

مراكـز قياديـة    إلى   بتشجيع وصـول المـرأة       ،نحو محدد على   ،وبهدف القيام . تفاقية من الا  ٤المادة  
وهـذه المراكـز وتلـك المناصـب        .  تم إدخال تدابير ملموسة لفتـرة زمنيـة محـددة          ،ومناصب رفيعة 

وهنـاك عنـصر هـام      .  إلا في حالـة وجـود مـؤهلات رفيعـة المـستوي            ، مع ذلـك   ،يمكن شغلها  لا
ــز التوفي ــ  ــدان تعزي ــاة الأســرة   آخــر في مي ــاة العمــل وحي ــين حي ــواردة في خطــة   ،ق ب ــصيغة ال  بال

جانـب العمـل جـزءا    إلى  ، وهو عنصر زيادة عـدد الوظـائف المتـصلة بالعمـل عـن بعـد             ،المساواة
 أنــشئت أول وظيفــة في مــستوي رئــيس الــشعبة     ،٢٠٠٦وفي عــام . مــن الوقــت في الخــارج  

ة مشاريع تجريبيـة قـد أسـهمت في     يلاحظ أن ثم،وفي الخارج. تتضمن بعضا من العمل عن بعد    
 .توسيع نطاق العمل جزءا من الوقت بالبعثات الأجنبية

والأرقام الشاملة المتصلة بالخدمة الدبلوماسية في جمهورية ألمانيـا الاتحاديـة تـبين أنـه قـد                 
 في المائـة    ٤١ حيـث بلغـت      - التي كانت مرتفعة بالفعـل       ،أمكن الاضطلاع بزيادة نسبة النساء    

فبرايـر  / شـباط  ٢٤: التـاريخ المرجعـي   ( في المائـة     ٤٣مـستوي   إلى   -ير الـدوري الـسابق      في التقر 
 في ٢٣إلى  في المائـة  ١٩ كما كانـت الزيـادة في سـلك الخدمـة الرفيعـة المـستوي مـن            ،)٢٠٠٦
 حيـث بلغـت     ،وقـد تحقـق ارتفـاع كـبير بـصفة خاصـة في حالـة المناصـب القياديـة المحليـة                    . المائة

ــة ١٦,٩النــسبة ذات الــصلة  ــران١٣: التــاريخ المرجعــي( في المائ ــه / حزي  وذلــك ،)٢٠٠٦يوني
 بلـــغ الأمـــر بـــوزارة ،٢٠٠٦وفي منتـــصف عـــام . ٢٠٠١ في المائـــة في عـــام ٦,٤إلى بالقيـــاس 

ــساء   ــديها أول رئيــسة إدارة مــن الن ــة أن وجــدت ل ــة في الخــارج . الخارجي  ،وفي المراكــز القيادي
 في المائـة؛    ٩,٢: ٢٠٠١وكـان الـرقم المقابـل لعـام         (ة   في المائ ـ  ٦,٧كانت النسبة المئوية للنـساء      

وهـذه الزيـادة في نـسبة النـساء         ).  في المائـة   ٥,٢: ١٩٩٥ في المائـة؛ ولعـام       ٧,٦: ١٩٩٧ولعام  
 ستفـضي  ، فضلا عن السياسة التشجيعية في قـانون المـساواة الاتحـادي    ،في المراكز القيادية المحلية   
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 حيـث لا يوجـد      ،ز القيادية بالخـارج في الـسنوات القادمـة        زيادة نسبة النساء في المراك    إلى  أيضا  
حاليا إلا احتياطي بالغ الضآلة من النساء المرشحات من ذوات الخبرات الكافيـة ورتـب العمـل      

 .المناسبة فيما يتصل بهذه المراكز
ونسبة النساء من بين من عينوا حديثا في الخدمة الدبلوماسية ذات المستوي الرفيـع قـد                 

 في نفــس ، حيــث بلغــت هــذه النــسبة،٢٠٠١نحــو ســريع منــذ عــام علــى  التزايــد اســتمرت في
؛ ٤٦,٧: ٢٠٠٤؛  ٣٤,١: ٢٠٠٣ في المائـة؛     ٣١,١: ٢٠٠٢( في المائة    ٤٠الوقت حدا يناهز    

 في المائــة لأول ٥٠ تجــاوزت نــسبة النــساء مــستوي ،٢٠٠٦وفي عــام ).  في المائــة٣٧: ٢٠٠٥
 . في المائة٥١,٤ وذلك بمجموع يبلغ ،مرة

 في إطـار    -وفي حالة موظفي وزارة الخارجيـة الـذين يوفـدون للعمـل بمنظمـات دوليـة                  
 كانت هناك زيادة كـبيرة بـصورة اسـتثنائية في نـسبة             -نحو أساسي   على  خدمة رفيعة المستوي    

إلى  بالقيـاس  ،)٢٠٠٦فبرايـر  / شـباط ٢٤: التاريخ المرجعي (١٦,٧ التي بلغت مستوي  ،النساء
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٨ و ،عام الماضي في المائة في ال٤,٤

 
 ٣٥ و ٣٤بشأن الفقرتين   

  تقريـر  في“التدابير الخاصة المؤقتة” إلى الإشارات بعض لكون قلقها عن اللجنة وتعرب 

 اللجنـة  وتوصـي  .واضحا فهما الاتفاقية من ٤ المادة من ١ الفقرة فهم عدم عن تنم الطرف الدولة

 ١ الفقـرة  بـشأن  للجنـة  ٢٥ التوصية العامـة  القادم، للتقرير إعدادها في تراعي، بأن الطرف الدولة
 .الاتفاقية من ٤ المادة من

لاحـظ   يُ ، من الاتفاقيـة   ٤ من المادة    ١ المتصلة بالفقرة    ٢٥وفيما يتصل بالتوصية العامة      
 . في الجزء ألف“التدابير المؤقتة الخاصة”أن ثمة إحالات محددة بشأن 

 
 ٣٧ و ٣٦بشأن الفقرتين   

 الحمايـة  تحـسين  إلى يرمـي  الـذي  للبغايا القانوني للوضع المنظم القانون بأن اللجنة تقر وإذ 

 .البغاء استغلال إزاء قلقة تظل انهفإ النفاذ، حيز دخل قد والاجتماعية القانونية
 القـادم،  تقريرها في وتقدم، القانون هذا تطبيق تراقب بأن الطرف الدولة اللجنة وتوصي 

 العـيش  لكـسب  البديلـة  الـسبل  من واسعة طائفة تتيح برامج بتنفيذ اللجنة وتوصي. هلمفعول تقييما

 وتوصي .اتهلمساعد التأهيل لإعادة برامج وكذا البغاء، ممارسة عن المرأة صرف إلى تؤدي وبذلك

 عليهـا  ينطـوي  الـتي  الإنـسان  حقـوق  قـضايا  بـشأن  والإعلامية التثقيفية البرامج بتنفيذ أيضا اللجنة

 .البغاء استغلال
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وقد قدمت الحكومة الاتحادية تقريرا عـن آثـار القـانون المـنظم للحالـة القانونيـة للبغايـا                    
ويتـضمن هـذا التقريـر المتعلـق بقـانون البغـاء            . ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ٢٤في  ) قانون البغاء (

ــدء ســريانه في      ــذ ب ــانون من ــار المباشــرة وغــير المباشــرة للق ــاني ١الآث ــاير / كــانون الث . ٢٠٠٢ين
نتائج ثلاث دراسات سبق أن طلبتـها الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بـشؤون              إلى  ويستند هذا التقرير    

وتقريـر الحكومـة    .  باعتبار هذا تدبيرا أوليا في مجـال إعـداده         ،الأسرة والمسنين والنساء والشباب   
 .الاتحادية مرفق كي تطلع عليه اللجنة

وكـان مـن   . سين الوضع القانوني والاجتماعي للبغاياولقد وضع قانون البغاء بهدف تح   
وجهـة النظـر الـسابقة الـتي كانـت          علـى   الضروري أن يلغي ذلك التمييز القـانوني الـذي ترتـب            

 ومـن الواجـب     ، مما يعني أنه يشكل اتفاقا تعاقديا غـير قـانوني          ،تري أن البغاء عمل غير أخلاقي     
ــا أمــر الوصــول   ــر يــسر علــى أن يتــاح للبغاي ا لنظــام الــضمان الاجتمــاعي مــن خــلال   نحــو أكث

 مـع تحـسين ظـروف عمـل البغايـا      ،خيارات للعمالة تكون فيها مساهمات هـذا الـضمان إلزاميـة         
ــصحية    ــة ال ــصحة والنظاف ــث ال ــن حي ــشطة     . م ــاض الأن ــع انخف ــانون بتوق ــذا الق ــبط ه ــد ارت ولق
. سهن مـن البغـاء     وتيـسير تمكـن البغايـا مـن تخلـيص أنف ـ           ،الإجرامية التي كثيرا مـا تكتنـف البغـاء        

نطـاق  علـى   ومن رأي الحكومة الاتحادية أن قانون البغاء لم ينجح في تحقيق الهدف المنـشود إلا                
 مـن  ٦-٦ يرجـي النظـر في البنـد         ،تفاصـيل تقريـر الحكومـة     علـى   وللاطـلاع   . في غاية المحدودية  

 . من الجزء ألف٦المادة 
رجـال الـذين يقومـون طوعـا        حالـة أولئـك النـساء وال      علـى   وقانون البغاء يركز أساسـا       

إلى  أن ثمـة حاجـة   ، مع هـذا  ،وتري الحكومة الاتحادية  . وقانونا باكتساب رزقهم عن طريق البغاء     
 مما يعني بصفة خاصة اتخاذ نهج يجمع بـين القيـام            ،الأخذ بنهج أوسع نطاقا لتنظيم البغاء في مجمله       

جانـب تـوفير   إلى  ، قبـل القاصـرات  بتدابير أكثر حسما ضد الاتجـار والبغـاء بـالإكراه والبغـاء مـن        
ية سؤول مع تضمن هذا النـهج لتحديـد واضـح لم ـ          ،أكبر حماية ممكنة للبغايا من العنف والاستغلال      

وقد . ممارسة هذا النشاط  على  الزبائن عن طريق إدخال عقوبة لمن يتعاملون مع البغايا المكرهات           
 بالبـت في آثـار     ،تقرير المقـدم مـن جانبـها       في ال  ،القيامإلى  تبين للحكومة الاتحادية أن هناك حاجة       

 كمـا أنهـا قـد حـددت أولويـات منـاظرة فيمـا يتـصل بـالخطوات القادمـة الـتي ينبـغ                         ،قانون البغـاء  
 ). فضلا عن التقرير المرفق، من الجزء ألف٦ من المادة ٦-٦ البند انظر(اتخاذها 

أيـضا أنـه يجـب عليهـا      تري الحكومـة الاتحاديـة    ،وفي إطار سياسة المساواة بين الجنسين      
أن تجابه آثار البغاء التي تكتنفها الشكوك من وجهـة نظـر هـذه الـسياسة المتعلقـة بالمـساواة بـين           

 في هـذا الـشأن بتكـريس مزيـد مـن الاهتمـام بحالـة القاصـرات اللائـي                    ،والأمر يتـصل  . الجنسين
 ،ي المخــدرات والبغايــا اللائــي يعملــن لتمويــل مــا اعتــدن عليــه مــن تعــاط   ،يــشاركن في البغــاء
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ولا يجوز غض النظر عن تلك النتـائج التجريبيـة الـتي            . والمهاجرات بدون تصريح إقامة صحيح    
 ،هـذا إلى وبالإضـافة  . أن العاملين في هذه البيئة يتعرضون لمخاطر بدنية ونفسية كبيرة     إلى  تشير  
 قـد يفـضي   ، الذي تكتشف البغايا بأعـداد كـبيره أنهـن يعـشن في سـياقه        ،الواقع الاجتماعي فإن  
حالة اجتماعية ونفسية تفرض شكوكا كبيرة حول ما إذا كان بوسع هؤلاء البغايا بالفعـل               إلى  

 بالبت بشأن مدي رغبتهن في مواصـلة هـذا الأسـلوب مـن            ،نحو مستقل على   بحرية و  ،أن يقمن 
 .العمل أم لا

ــة   ــذه الخلفي ــسين     ،وإزاء ه ــين الجن ــساواة ب ــة الم ــي أن هــدف سياس ــهض  ، يراع ــتي تن  ال
 ممــن ، يتمثــل في تزويــد النــساء والبنــات والرجــال والأولاد أيــضا  ،كومــة الاتحاديــة بأعبائهــا الح

 ومقاومـة الميـل نحـو الانـزلاق         ، بخيارات جديدة فيما يتعلق بتنظـيم حيـاتهم        ،يشاركون في البغاء  
 شـرا أقـل شـأنا أو حـلا          ، فيمـا يبـدو    ،حالات من حالات الاتكال التي تبرز البغـاء باعتبـاره         إلى  
 مـن واجبـات نظـم المـساعدة الـتي تحظـي       ، في هـذا الـصدد  ،وتقديم حلـول إضـافية يعـد     . بولامق

 .  وكذلك سياسة التعليم وسوق العمالة،بدعم الدولة
 التي تضم موظفين من ذوي المـؤهلات        ،وأعمال خدمات المشورة القائمة والمتخصصة     
ن يخلـصن أنفـسهن مـن ممارسـة          تلعب دورا رئيـسيا في مـساندة البغايـا اللائـي يقـررن أ              ،الرفيعة
تنــاول مــشاكل البغايــا  لــدى وهــؤلاء الموظفــون يتــسمون بالكفــاءة والخــبرة اللازمــتين   . البغــاء
 ،تهيئـة صـلة مـع الجماعـة المـستهدفة في سـياق أعمـال التوعيـة        علـى   كما أنهم قـادرون     ،العديدة

علـى  علاقـة المـشورة   وذلك من أجل تقديم دعم فردي أثناء عملية الابتعاد عـن البغـاء في إطـار             
 .المدى الطويل

وسوف تتولي الحكومة الاتحادية كيفية تحسين مساندة البغايا اللائي يردن الابتعاد عـن              
 فيمــا يتــصل بتخلــيص هــؤلاء البغايــا ، مــن خــلال الــبرامج وســائر مــصادر المعونــة،هــذا الــسبيل

لوب إضـفاء طـابع     وأس ـ ، إن أمكـن   ، وطريقـة دعـم النـهج النموذجيـة        ،لأنفسهن من هذه المهنـة    
 .إمكانية الوصول للتدابير اللازمة لبلوغ ما يتعين من مؤهلات ومسانداتعلى المرونة 

يـد دولـة تتميـز    علـى  ومن الممكن الحد مما يتصل بالبغاء من مخاطر وتمييز وآثار معقـدة      
 ،منطقــة بيــضاءإلى  “الطــوعي” وذلــك بمحاولــة نقــل البغــاء ،بالحريــة وتخــضع لــسيادة القــانون

 .نظيم الأحوال التي يمارس فيها هذا البغاء عن طريق سن التشريعات اللازمةوت
ــاء      ــانون البغ ــار ق ــق بآث ــر المتعل ــة  ،وكمــا جــاء في التقري ــاون مــع  - تزمــع الحكوم  بالتع
 دراسة الصكوك المتاحة في سياق القانون التجاري الـتي يمكـن اسـتخدامها في تنظـيم              - الأقاليم

 بالخدمات الجنـسية بطريقـة تكفـل وضـع العـاملين في هـذا الميـدان في            الأنشطة التجارية المرتبطة  
 مـع ردع النـشاط      ، مما يعني ضمان مزيد مـن الحمايـة بالنـسبة لهـم            ،ظل تنظيم قانوني أرفع شأنا    
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 توجـد أهميـة خاصـة للنظـر في تقـديم تـصاريح إلزاميـة                ،وفي هـذا المنحـي    . الإجرامي ذي الـصلة   
ســائر العمليــات المتــصلة بالخــدمات  إلى  بالإضــافة ،ليــاتلبيــوت الــدعارة ومــا شــابهها مــن عم 

 .الجنسية
 

 ٣٩ و ٣٨بشأن الفقرتين   
 خارجيـة  جهـات  لفـت كُ الـتي  العديـدة  والاستقـصاءات  الدراسـات  اللجنـة  تلاحـظ  وإذ 

 والتقريـر  والثالـث  الثـاني  الـدوريين  للتقريـرين  الجـامع  التقريـر  في نظرهـا  أعقـاب  في أمرهـا ب بالقيـام 
 الوقـت  في اللجنـة  إلى المقدمـة  الاسـتنباطات  أو النتـائج  لقلـة  قلقهـا  عـن  تعـرب  ابـع، الر الـدوري 
 .الخامس الدوري التقرير في النظر لأغراض المناسب
 النتـائج  عـن  معلومـات  القـادم،  تقريرهـا  في تقـدم،  أن الطـرف  الدولـة  إلى اللجنـة  وتطلب 

 وبرامجها وخططها اتهوسياسا نينهاقوا بأثر المتعلقة والاستقصاءات الدراسات من عليها المتحصل

 .الجنسين بين المساواة تحقيق إلى الرامية
 .ونتائج الدراسات والاستقصاءات واردة في الفصول المقابلة من الجزء ألف 

 
 ٤٠بشأن الفقرة   

 والـبرامج  الجنس والخاصة بالإعلانـات المتعلقة بنوع  الأبعاد الاعتبار في اللجنة تأخذ وإذ 

 للأمـم  الـصلة  ذات الاسـتثنائية  والدورات القمة ومؤتمرات المؤتمرات اتهاعتمد  التيالعمل ومناهج

 المـؤتمر  عمـل  برنـامج  تنفيـذ  وتقييم لاستعراض العامة للجمعية الاستثنائية الدورة قبيل من ،المتحدة
 يـة للجمع الاسـتثنائية  والـدورة  ،)نالعـشرو و الحاديـة  الاسـتثنائية  الدورة (والتنمية للسكان الدولي

 العنـصرية  لمكافحـة  العـالمي  والمـؤتمر ، )والعشرون السابعة الاستثنائية الدورة( بالطفل المعنية العامة

 الثانيـة  العالميـة  والجمعيـة  تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهيـة  العنـصري  والتمييـز 

 هـذه  مـن  جوانـب  تنفيـذ  عـن  معلومـات  تـدرج  أن الطـرف  الدولـة  إلى اللجنـة  تطلب للشيخوخة،

 .المقبل الدوري تقريرها في الاتفاقية من صلة ذات بمواد تتعلق الوثائق
ــة    ــة الاتحادي ــت الحكوم ــى  ،وقام ــاجح    عل ــلوب ن ــاق وبأس  بممارســة ،نحــو واســع النط

التمييـز المتـصل بنـوع الجـنس الـذي تتعـرض لـه النـساء                علـى   الضغوط اللازمة من أجل القضاء      
 .ة المعنية بحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتهم مما يرتبط باتفاقية الأمم المتحد،المعوقات
 ،والوزارة الاتحادية المعنيـة بـشؤون الأسـرة والمـسنين والنـساء والـشباب قـد اضـطلعت                  
ما بذلته من جهود من أجل مراعاة شواغل النساء المعوقات في المواقف المـشتركة              إلى  بالإضافة  

 وفي هــذا الاجتمــاع صــيغت ورقــة  ،لخــبراء بتنظــيم وتمويــل اجتمــاع دولي ل ،للاتحــاد الأوروبي
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مــساهمة مــن المنظمــات الألمانيــة غــير الحكوميــة المعنيــة ”المعلومــات الأساســية القانونيــة المعنونــة 
وكانت هذه الورقة بمثابة أساس لمناقـشة شـتي الخيـارات المتـصلة بـالتركيز               . “بالسكان المعوقين 

 الــسابعة للجنــة المخصــصة لاتفاقيــة الأمــم  القــضايا المتــصلة بالنــساء المعوقــات في الــدورة علــى 
تهيئـة دعـم واسـع النطـاق     إلى  أن هـذه الورقـة قـد أفـضت        ،ومن الجـدير بالـذكر أيـضا      . المتحدة

لوضــــع مــــادة مــــستقلة وللقيــــام كــــذلك بــــدمج احتياجــــات المعوقــــات في المــــادة المتعلقــــة    
لجمعيـة العامـة    وقد اعتمدت الاتفاقية ذات الصلة مـن قبـل ا         . “الصحة” و   “العنف”بموضوع  

ــالي. ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٣للأمــم المتحــدة في   ــادة  ،وبالت ــإن الم ــة  ٦ ف  مــن الاتفاقي
المعنية بالأشخاص المعوقين توفر اعترافا دوليا بأن النـساء والبنـات المعوقـات يتعرضـن لأشـكال                 

يـضطلع   ينبغـي أن     ،وبغيـة كفالـة وصـولهن لفـرص تتـسم بالمـساواة           . متعددة من أشكال التمييز   
 .بتدابير تتميز بمراعاة الفوارق بين الجنسين

ــة     ــة الاتحادي ــع الحكوم ــى وســوف توق ــة في  عل ــارس / آذار٣٠هــذه الاتفاقي  ،٢٠٠٧م
 .أنها ستشرع في عملية التنسيق بأسرع ما يمكن كما

وهــو .  والكتيــب التاســع مــن القــانون الاجتمــاعي ســاري المفعــول،٢٠٠١ومنـذ عــام   
ات النساء المعوقات جـديرة بالاعتبـار في التـدابير المتخـذة لتـشجيع              يصرح بوضوح بأن احتياج   
ووفقـا لهـذا    . قـدم المـساواة   علـى    فضلا عن مشاركتهن في المجتمع       ،اضطلاعهن بتقرير مصيرهن  

 فيمــا يتــصل بقيــامهم  ، يلاحــظ أن الاحتياجــات الخاصــة بالأمهــات والآبــاء المعــوقين ،الكتيــب
ــالهم    ــة أطف ــهم في تربي ــوقين   إلى ة بالإضــاف(بواجب ــال المع ــة  حَ،)الاحتياجــات الخاصــة بالأطف ري

ومـن الواجـب أن   . البت بشأن التدابير الميسرة للمشاركة أو تنفيذ هذه التـدابير     لدى  بالاهتمام  
تقــوم المنظمــات الــتي تمثــل مــصالح النــساء المعوقــات بالــدخول صــراحة في عمليــة المــشاركة مــع 

 .المنظمات ذات المصالح الخاصة
ومن بـين   . أساس الإعاقة منفذ وسار   على   والقانون المتعلق بالتمييز     ،٢٠٠٢ ومنذ عام  

لهــا أن لا بــد  يوجــد حكــم يقــول بــأن الاحتياجــات الخاصــة بالمعوقــات  ،أحكــام هــذا القــانون
مـا يوجـد مـن      علـى    أو القـضاء     ،تطبيق المساواة بين النساء والرجال    لدى  تكون موضع مراعاة    

 أن تتخذ تدابير خاصـة لمـساندة مـسألة تنفيـذ المـساواة              ،ن خفاء  دو ،ومن المسموح بأمره  . تمييز
 .جانب إلغاء التمييز القائم بالفعلإلى  ،بشأن المعوقات

ــن أجــل الاضــطلاع    ــصورة محــددة  ،وم ــي وب ــع العمل ــذه الأحكــام   ، في الواق ــذ ه  بتنفي
صـــعيد البلـــد بأســـره علـــى  تـــشجيع شـــبكة  يراعـــي أن الحكومـــة الاتحاديـــة تتـــولى ،القانونيـــة

 أن تكـون    ،ومـن اختـصاصات هـذه الجماعـة       . “جماعة الاهتمامات الخاصة بالمعوقات   ”سمي  ت
 ،ومـن ثم  . بمثابة منظمة جامعة فيما يتـصل بـالقوانين الـسالفة الـذكر وبالمـشاركة الدوليـة أيـضا                 
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 كما أنهـا تـدعم التوصـيات الخاصـة          ،فإن الحكومة الاتحادية تقوم بحوار كذلك مع هذه المنظمة        
في إطـار   لا سيما      و ،ير تراعي الفوارق بين الجنسين لتحسين أحوال النساء المعوقات        باتخاذ تداب 

 .برامج العلاج البدني
اتفاقيــة مكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود   علــى وقــد صــدقت الأمــم المتحــدة   
 ، والبروتوكـــول التكميلـــي المتـــصل بمنـــع وقمـــع الاتجـــار بالأشـــخاص والمعاقبـــة عليـــه،الوطنيـــة
 الــتي تــشكل أســاس منــع ومكافحــة     ،وتوكــول التكميلــي المنــاهض لتــهريب المهــاجرين    والبر

تحـسينها لإمكانيـة   علـى   فـضلا  ،ومقاضاة الجريمة المنظمـة عـبر الوطنيـة بموجـب القـانون الـدولي            
 ،٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران ١٤وفي . تناول تلك المظاهر المحـددة الـواردة في البروتوكـول الإضـافي         

ــصديق    ــى أودعــت صــكوك الت ــة والبروتوكــولين الإضــافيين   عل ــدى الاتفاقي ــم المتحــدة ل . الأم
وأحكام هذه الاتفاقية وبروتوكولاها تقول بأن اليوم الثلاثين التالي ليوم الإيداع هو يوم بدايـة               

أما الشروط المتعلقة بالتصديق من قبل الـدول منفـردة          . ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١٤ أي يوم    ،نفاذها
 .٢٠٠٥سبتمبر / أيلول١٦ في ، فيما يتصل بالاتفاقية،فقد تم استيفاؤها بالفعل

 التابعـة للأمـم المتحـدة      ، اعتمدت الجمعيـة العالميـة الثانيـة للـشيخوخة         ،٢٠٠٢وفي عام    
إلى  وهي الخطة العالمية الثانية المتعلقـة بالـشيخوخة          ، خطة عمل عالمية   ،والتي انعقدت في مدريد   

وهذه الخطة العالميـة تتعـرض لنـواح        . ٢٠٠٢م  جانب خطة العمل الدولية بشأن الشيخوخة لعا      
 ، والأمـر يتمثـل في القيـام       ،صياغتها لبعض الردود السياسية   على   علاوة   ،مختلفة للتغيير السكاني  

ــة الأ  ،نحــو أساســي علــى   الــتي اعتمــدتها  ،المتعلقــة بالــشيخوخة ولى  بإعــادة صــوغ الخطــة العالمي
معية العامة الرابعـة والخمـسين أثنـاء الخطـة     قرار من الج على   بناء   ،١٩٨٢المتحدة في عام     الأمم

 .العالمية الأولى
 قامـت لجنـة الأمـم المتحـدة     ،هذه الخطـة العالميـة الثانيـة المتعلقـة بالـشيخوخة         على  وبناء   

 ،٢٠٠٢ بــبرلين في عــام “التحــدي الــسكاني”الاقتــصادية لأوروبــا بعقــد مــؤتمر وزاري بــشأن 
ســتراتيجية إقليميــة للتنفيــذ اوقــد وضــعت . الاتحاديــةوذلــك في إطــار استــضافة جمهوريــة ألمانيــا 

 وهـذه تـشمل مائـة مـن البنـود الفرعيـة الـتي        ،تتضمن عشرة التزامات من قبل البلدان المـشاركة      
وقد أعلنـت جميـع البلـدان المـشاركة التزامـا متـساويا بإدخـال بعـض المنـاظير في                    . تتسم بالتباين 

ن الـسكان مـن      مما يمكِّ  ،يئة أحوال إطارية من أجلهم     وته ،حياة المسنين في إطار التطور السكاني     
نحو مناسـب في المجتمـع وفي إطـار احتفـاظهم           على  التقدم في العمر مع استمرارهم في المشاركة        

 .أنفسهمعلى بكرامتهم واعتمادهم 
ــة تـــستهدف تطبيـــق التزامـــات       ــة عمـــل وطنيـ ــد قـــدمت خطـ ــة قـ ــة الاتحاديـ والحكومـ

 وهــي بالتــالي تــسهم في تطبيــق الخطــة العالميــة الثانيــة المتعلقــة  ،ميــة التنفيذيــة الإقليالاســتراتيجية
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وخطة الحكومة هـذه تقـوم بموازنـة الـسياسات الاتحاديـة والإقليميـة الأخـيرة الـتي                  . بالشيخوخة
 فــضلا عــن ، كمــا أنهــا تحــدد ميــادين العمــل والاســتراتيجيات في المــستقبل،تتــصل بالــشيخوخة

حـد  إلى  واقف المنظمات الألمانية غير الحكومية والخـبراء العلمـيين           لم ، أثناء القيام بذلك   ،مراعاتها
 .لم يسبق له مثيل

 ، أسـاس سياسـة الـشيخوخة في ألمانيـا    ، مـن ناحيـة أولى     ،وخطة العمـل الوطنيـة تـشكل       
 التنفيذيـة  الاسـتراتيجية كما أنها تمثل من ناحية ثانية بيانا يتضمن الالتزامات العشرة الـواردة في             

وثمة فـصل   . الصعيدين الأوروبي والدولي  على   سياسة ألمانيا    ، استنادا إليها  ، التي تقاس  ،الإقليمية
ســتراتيجية المــساواة في مجتمــع متجــه نحــو   امــن الفــصول العــشرة ذات الــصلة يتعلــق بموضــوع   

وكافــة .  وهــو يتنــاول في هــذا الــصدد سياســة المــساواة بجمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة ،الــشيخوخة
 تتفــق مــع مبــادئ تعمــيم المنظــور المتعلــق بنــوع  ،جانــب صــياغة الــنصإلى  ،الفــصول الأخــرى

 .الجنس
 

 .اللجنة بلغة صياغتهعلى عرض تذييل هذا التقرير سيُ: ملاحظة من الأمانة العامة 
 


