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مقدمة: 
في نيسـان/أبريـل ١٩٨٥، قـامت جمهوريـــة ألمانيــا الاتحاديــة بــالتصديق علــى اتفاقيــة 
القضاء على جميع أشكال التميز ضد المـرأة المؤرخـة ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٩. وقـد 
ـــا الاتحاديــة في ٩ آب/أغســطس ١٩٨٥  دخلـت الاتفاقيـة حـيز النفـاذ بالنسـبة لجمهوريـة ألماني
(النشرة القانونية الاتحادية، الجزء الثـاني، ص ١٢٣٤) وقـد تمـت الموافقـة علـى الاتفاقيـة بحكـم 
شرطي هو أن الفقرة الفرعية (ب) من المادة ٧ من الاتفاقية لا تنطبق لأا تتعارض مع الجملـة 
الثانية من الفقرة ٤ من المادة ١٢أ من القـانون الأساسـي لجمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة (أن المــرأة 

لا يجوز بحال من الأحوال أن تقدم خدمة تنطوي على استخدام السلاح). 
وعن طريق تعديل الجملة الثانية من الفقرة ٤٥ من المادة ١٢أ من القانون الأساسـي، 
الذي دخل حيز النفـاذ في ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ (النشـرة القانونيـة الاتحاديـة ص 
١٧٥٥) ، تم وضـع الخدمـة التطوعيـة للمـرأة الـتي تنطـوي علـى اسـتخدام السـلاح في القــوات 
المسـلحة الاتحاديـة علـى أسـاس دسـتوري واضـح، وسـمح للمـرأة بإمكانيـة الوصـول إلى جميـــع 
ـــا الاتحاديــة في ١٠ كــانون الأول/ديســمبر  مجـالات القـوات المسـلحة. وأعلنـت جمهوريـة ألماني
٢٠٠١ سحب التحفظ على الفقرة الفرعية (ب) من المادة ٧ وفقا للجملـة الأولى مـن الفقـرة 

٣ من المادة ٢٨ من الاتفاقية. 
وفي آذار/مـارس ١٩٨٨، قدمـت جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة تقريرهـا الأول عـن تنفيــذ 
CED) وفي كـانون  AW/5/Add.59 الاتفاقية وفقا للمادة ١٨ من الاتفاقية (وثيقة الأمم المتحدة
الثاني/يناير ١٩٩٠، قدمت جمهورية ألمانية الاتحادية اسـتكمالا وتذييـلا لهـذا التقريـر استــعدادا 
لبـحثـــــه بمعرفــــة اللـجنــــة المعـنيــــة بالقضــــاء علـى التــميز ضـد المـــــرأة في دورـا التاسعـــــــــة 

 .(CEDAW/C/5/Add.59/Amend.1)
وقدمت جمهورية ألمانيا الاتحادية تقريرها الثاني والثالث وفقا للمادة ١٨ من الاتفاقيـة 
وثيقـة الأمـــم المتحــدة (U.N.Doc.CEDAW/C/DEU/2-3) في خريــف عــام ١٩٩٦. وفي هــذا 
السياق اغتنمت الإمكانية التي أتاحتها اللجنة المعنية بالقضاء على التميز ضد المرأة بالجمع بـين 
التقريرين، وذلك بغية شمول فترة زمنيـة أطـول. وأتـاح ذلـك النظـر بصفـة خاصـة في التغـيرات 
الناجمـة عـن توحيـد ألمانيـا. ويسـتند التقريـر الحـالي إلى التقريـر الأول ويسـرد التطـــور الإضــافي 

للمساواة في الحقوق في ألمانيا منذ عام ١٩٩٠ بالنسبة لكل من مواد الاتفاقية. 
ــا  وقـد اسـتكملت جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة التقريريـن الثـاني والثـالث بمقتضـى تقريره
الوطني الرابع منذ عام ١٩٩٨، مع الحفاظ بدرجة كبيرة على هيكـل وعـرض التقريريـن الثـاني 

والثالث. 
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وقـامت جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة بـالتصديق علـــى الــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة 
الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في ١٥ كـانون الثـاني/ينـاير٢٠٠٢. 
وقد دخل البروتوكول الاختياري حيز النفاذ بالنسبة لجمهورية ألمانيا الاتحادية في ١٥ نيسـان/ 

أبريل ٢٠٠٢، أي بعد ثلاثة اشهر من إيداع وثيقة التصديق. 
وتقدم جمهورية ألمانيا الاتحاديـة بموجـب ذلـك تقريرهـا الوطـني الخـامس عمـلا بالمـادة 
ـــن التكــرارات.  ١٨ مـن الاتفاقيـة. وهـو نسـخة مسـتكملة مـن التقريـر الرابـع مـع الاسـتغناء ع
لذلك ينبغي الرجوع إلى جميع التقارير مع التقرير الحـالي مـن أجـل الحصـول علـى فـهم أفضـل 

للتطورات ككل. 
بيان عن النظر في التقارير من جانب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 

قامـــت اللجنــــة المعنيــــــة بالقضـــــاء علــى التمييــــز ضــد المــرأة بــالنظر في التقريريــن 
امعيـــن الدوريـــين الثاني والثالـــث والتقريــــر الــــدوري الرابـــع لجمهـــورية ألمانيـا الاتحاديـــة 
(CEDAW/C/DEU/2-3 and 4) في جلســتيها ٤٦٤ و ٤٦٥، المعقودتـــين في ا شــباط/ فــبراير 

 .٢٠٠٠
وبالإضافـة إلى الجوانـب الإيجابيـة الـتي تم سـردها بصفـــة خاصــة في الفقــرات ١١ إلى 
١٧، قـامت اللجنـة أيضـــا في الفقــرات مــن ١٩ إلى ٤٦ بــإبراز المشــكلات القائمــة وقدمــت 

توصيات. 
ووفقاً لتوصيات اللجنة، بذلت محاولة في هذا التقريـر لتجـاوز السـرد والقيـام بتحليـل 

وتقييم أكثر قوة للتدابير المنفذة للقضاء على التميز ضد المرأة في جميع مجالات حياا. 
بالنسبة للفقرات الفردية: 

بالنسبة للفقرتين ٣ و ١٧: 
أكـد الممثـــل أن ألمانيــا قــامت في ١٠ كــانون الأول/ديســمبر١٩٩٩ بــالتوقيع علــى الــبروتوكول 
الاختياري الملحق بالاتفاقية. وسوف تبدأ عملية التصديق في عـام ٢٠٠٠، هـي وقبـول التعديـل علـى الفقـرة 
ــأن  ١ مـن المـادة ٢٠ مـن الاتفاقيـة. وفي ضـوء القـرار الأخـير لمحكمـة العـدل الأوروبيـة حـول الحظـر الألمـاني ب

تحمل المرأة السلاح، سوف تقوم ألمانيا بتقييم تحفظها بشأن الفقرة الفرعية (ب) من المادة ٧ من الاتفاقية. 

وتذكر اللجنة أن الحكومة، لدى تقييمها لآثار قرار محكمـة العـدل الأوروبيـة بشـأن دور المـرأة في 
القوات المسلحة الألمانية، سوف تقوم بتقييم تحفظها على الفقرة الفرعية ب من المادة ٧ من الاتفاقية. 
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وقد دخلت الاتفاقية المؤرخة ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٩ بشـأن القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة حيز النفاذ في إطار القانون الدولي في ٣ أيلـول/سـبتمبر ١٩٨١ 
وفي ألمانيا في ٩آب/أغسطس ١٩٨٥. وهي تعتبر واحـداً مـن الصكـوك القانونيـة الأساسـية في 
ميدان حقوق الإنسان بالنسبة للمرأة، وقد أعلن التحفظ التالي في المـادة ١ مـن القـانون بشـأن 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المؤرخة ٢٥ نيسان/أبريل ١٩٨٥. 
يتم قبول الاتفاقية بشرط عـدم انطبـاق الفقـرة الفرعيـة ب مـن المـادة ٧ مـن الاتفاقيـة  �

لأا تتعارض مع الجملة الثانية من الفقرة ٤ من المادة ١٢أ من القانون الأساسي. 
وقد أعلن ممثل الجمهورية الاتحادية في الجلسة المعقـودة في ١ شـباط/فـبراير٢٠٠٠ أن 
ألمانيا ستقوم بتقييم التحفظ بشأن الفقـرة الفرعيـة (ب) مـن المـادة ٧ مـن الاتفاقيـة علـى ضـوء 

قرار محكمة العدل الأوروبية. 
ومتابعـة لقـرار محكمـة العـدل الأوروبيـة بتـاريخ ١١ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ في 
– ٩٨/٢٨٥ (تانيـا كريـل) تم تعديـل الجملـة الثانيـة مـن الفقـرة ٤ مـن المـادة  القضية رقم سـي 
ـــن أن  ١٢أ مـن القـانون الأساسـي بموجـب قـانون مـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر٢٠٠٠ م
المـرأة يمكنـها الآن (ألا تكـون ملزمـة بحـــال مــن الأحــوال بــأن تقــدم خدمــات تنطــوي علــى 
استخدام السلاح). ومع هذا التعديل للقانون الأساسي، وكذلك الأحكـام القانونيـة والأوامـر 
القانونية المساعدة، قام البرلمان بوضـع الخدمـة التطوعيـة للمـرأة بمـا في ذلـك اسـتخدام السـلاح 
علـى أسـاس دسـتوري وقـانوني واضـح. وتم الآن إلغـاء القيـود الـتي سـبق تطبيقـها والـتي تقصــر 
المرأة على الانتشار في السلاح الطبي وفي الخدمـة الموسـيقية العسـكرية. والآن يمكـن للمـرأة أن 
تتطـوع للخدمـة في القـوات المسـلحة الألمانيـة بوصفـها جنديـا مـهنياً أو نظاميـا أو علـى أســاس 
خدمة تطوعية لأداء خدمات فردية، مثــل التمرينـات وقـت السـلم والانتشـار بصفـة خاصـة في 
الخارج. ويعمل التعديل الذي طرأ على الدستور علـى يئـة فـرص متكافئـة للمـرأة في القـوات 

المسلحة. 
ـــة باليــاً بســبب  واصبـح التحفـظ علـى الفقـرة الفرعيـة (ب) مـن المـادة ٧ مـن الاتفاقي
الفرص المتكافئة لوصول المرأة إلى القـوات المسـلحة الـتي نشـأت الآن. وقـامت جمهوريـة ألمانيـا 
الاتحادية بسحب التحفظ على أن يسري ذلك ابتداء من ١٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. 

بالنسبة للفقرتين ٢١ و ٢٢: 
في تعليق اللجنة انه على الرغم من مجموعة التدابير المتخذة، فإن تنفيذ الاتفاقية بالنسبة للمـرأة الـتي 
تقيم في الأقاليم الجديدة لا يزال يختلف عن اللاتي يقمن في الأقاليم القديمة. وهـي قلقـه لأن المـرأة في الأقـاليم 
الجديدة التي عادة ما كــانت تتمتـع بالعمالـة الكاملـة ولكنـها الآن تمثـل ٢٠,٧ في المائـة مـن العـاطلين. وهـذه 
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نسبة مئوية عالية بشكل غير متناسب بالمقارنة بنســبة الرجـال العـاطلين في الأقـاليم الجديـدة وكذلـك بالنسـبة 
للمعدل الإجمالي لبطالة المرأة في ألمانيا. 

وتحث اللجنة الحكومية على مواصلة جهودها الهادفة إلى تحسين حالة المرأة في الأقـاليم الجديـدة في 
مجال العمل والعمالة بالإضافة إلى رفاهيتها الاجتماعية الإجمالية. 

ـــير هادفــة لتحســين حالــة المــرأة في الأقــاليم  وكـانت اللجنـة في حثـها علـى بـدء تداب
الجديدة في مجالي العمل والعمالة تقابل في الفترة التي يشملها التقرير بكثير مـن تدابـير السياسـة 

النشطة لسوق العمل، مثل قانون العمل النشط ( راجع الجزء الأول ٣ و ٤ و ٢٧). 
غير أنه ينبغي للمرء أن يضع في اعتبـاره في هـذا السـياق أن الايـار شـبه الكـامل للاقتصـاد في 
جمهورية ألمانيا الديمقراطية السـابقة بعـد الوحـدة مـازال لـه عواقـب جسـيمة بالنسـبة للحالـة في 
سوق العمل والعمالة لكل مـن الرجـل والمـرأة. وهكـذا أدى سـوق العمـل الـذي تسـيطر عليـه 
الدولة في جمهورية ألمانيا الديمقراطية السابقة إلى الإدمـاج شـبه الكـامل للمـرأة، وكـانت هنـاك 
درجة عالية من القبول داخل اتمع، ولكن كان هنـاك أيضـا المطلـب الاقتصـادي للمـرأة بـأن 
تعمل. وفي الوقت نفسه، أدت شبكة حكومية من دور الحضانـة ومرافـق الرعايـة إلى التمكـين 

من التوفيق بين الأسرة والعمل. 
بالنسبة للفقرة ٢٣: 

تشعر اللجنة بالقلق لأن البرامج والقوانين والسياسات التي أخـذت ـا الحكومـة قـد فشـلت في أن 
يتم فهم الالتزام الدستوري بالنهوض بتنفيذ المساواة الواقعية للمرأة بأنه مسؤولية مجتمعية وأنـه يتـم تحقيقـه في 

الواقع العملي. 

ويمكن مواجهة قلق اللجنة بأن الحالة قد تحسنت كثيرا منذ التقرير الأخـير إلى اللجنـة 
نتيجـة للمبـادرات القانونيــة والمبــادرات الأخــرى في الفــترة المشــمولة بــالتقرير. والدعــوة إلى 
المساواة الواقعية بين المرأة والرجل قد تتحقق دستوريا بواسطة الجملة الثانية مــن الفقـرة ٢ مـن 

المادة ٣ من القانون الأساسي وأا تنفذ في واقع الأمر وفقا لذلك. 
بالنسبة للفقرة ٢٤: 

تحـث اللجنــة الحكومــة علــى اتخــاذ تدابــير تكفــل مســاهمة المســؤولين العموميــين، بمــن في ذلــك 
المسؤولون عن إنفاذ القوانين، في تحقيق هذا المبدأ في كامل إقليم البلد. وهي تحث الحكومـة، علـى كفالـة أن 
يشمل القطاع الثـالث والتعليـم القـانوني المسـتمر للمحـامين ورجـال القضـاء علـى نحـو كـاف الفـهم المتطـور 
للمساواة وعدم التمييز والقواعد والمعايير الدولية في هـذا الشـأن. وهـي تحـث الحكومـة أيضـاً علـى أن تكفـل 
توافر سبل انتصاف محلية فعالة وإمكانية وصول المرأة إليها، وخاصة في ضـوء السـريان المرتقـب للـبروتوكول 
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الاختيـاري الملحـق بالاتفاقيـة. وهـي تشـجع الحكومـة أيضـا علـى الرجـوع مباشـرة إلى الاتفاقيـة في مبادراـــا 
التشريعية والمتعلقة بالسياسـة العامـة والـبرامج، لأن الاتفاقيـة ملزمـة قانونـاً وأن مـن شـأن هـذا الاسـتخدام أن 

يزيد الوعي بالالتزامات الدولية التي تعهدت ا الدولة الطرف. 

قامت اللجنة، مـن بـين أشـياء أخـرى، بمعالجـة مشـكلة التعليـم المسـتمر للمحـامين في 
موضـوع المسـاواة وعـدم التميـيز بالنسـبة للمـرأة. ووفقـا للفقـرة الفرعيـة ٦ مـن الفقـرة ٣أ مــن 

القانون الاتحادي للمحامين فإنه يلزم للمحامين أن يمروا بتعليم مستمر. 
وينطبــق التــالي علــى المحــامين المتخصصــين (الفقــرة ٤٣ج مــــن القـــانون الاتحـــادي 
للمحامين): ينبغي لكل شخص يحمل تسمية محام متخصص أن يحضر على الأقـل تدريبـا آخـر 
في هذا اال المتخصص في السنة، سواء بصفـة محـاضر أو مشـترك. ولا يجـوز أن يقـل مجمـوع 
فترة التدريب الآخر عن عشـر سـاعات. وينبغـي للمحـامين أن يقدمـوا وثيقـة بذلـك إلى نقابـة 
المحامين دون أن يطلب منهم أن يقوموا بذلـك (الفقـرة ١٥ مـن قـانون المحـامين المتخصصـين). 
ويحـوز سـحب التصريـح باسـتخدام التسـمية بمحـام متخصـص إذا اغفـل هـذا التدريـب الآخـــر 
المنصـوص عليـه في القـانون المـهني (الجملـة الثانيـة مـن الفقـرة الفرعيـة ٤ مـن الفقـرة ٤٣ج مــن 

القانون الاتحادي للمحامين). 
بالنسبة للواجب الأساسي بأداء بتدريب آخر (الفقرة الفرعية ٦ من الفقـرة ٤٣أ مـن 
القـانون الاتحـادي للمحـامين) قـالت اللجنـة القانونيـة بالبرلمـان الاتحـادي الألمـاني بأنـه لا يوجــد 
دليـــل على وجـــوب تنظيـــم هذا الواجب بمزيد من التفصيـل مـن جـانب قـانون المـهنيين لأنـه 
لا ينبغي إملاء المحامي الفردي على تقرير كيفية الوفاء ذا الواجب المهني. (التوصية والتقريـر، 
الورقة المطبوعة للبرلمان الاتحادي رقم ٦٥٦٧/١٢، ص٥٠، بشأن الرقـم ٢٥ (الفقـرة ٥٩ ب 

من القانون الاتحادي للمحامين). 
ولا توجد تعريفات بموجب القانون المهني بشأن اـالات أو الموضوعـات الـتي يتعـين 
علـى المحـامين أن يـؤدون فيـها تدريبـا آخـــر. فــهذا مســتحيل في الواقــع مــن الناحيــة العمليــة. 
وبموجب القانون المدني، فـإن المحـامين ملزمـون بـأن يـؤدوا تدريبـا آخـر بحيـث يكونـوا قـادرين 

على القيام بالرعاية المناسبة اللازمة في الاتصالات (الفقرة ٦٧٢ من القانون المدني) 
ــــهني الآخـــر  وتتمثــل مهمــة الرابطــة الاتحاديــة للمحــامين في النــهوض بــالتدريب الم
للمحامين (الفقرة الفرعية ٢ من الفقرة ١٧٧ من الرقم ٦ مـن القـانون الاتحـادي للمحـامين). 
وتدعـم رابطـة المحـامين الاتحاديـة علـى ســبيل المثــال معــهد المحــامين الألمــان في مهامــه المتعلقــة 
ـــان، وغــير ذلــك مــن  بـالتدريب الآخـر. وتقـدم رابطـات المحـامين وخاصـة رابطـة المحـامين الألم

مقدمي التدريب الآخر للمحامين في القطاع الخاص، باستكمال نطاق المناسبات المعروضة. 
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وفي اال القضائي، وخاصة في مجال السلطة القضائية، ذكرت اللجنة في جملـة أمـور 
أخرى، أن يتم التدريب الأخر على نطاق واسـع وأن يشـمل موضـوع المسـاواة وعـدم التميـيز 
ضدا المرأة. وبصفة خاصة تقوم أكاديمية القضاة الألمـان الـتي يدعمـها ويمولهـا الاتحـاد والأقـاليم 
معا، والتي تخدم غرض التدريب الوطني الآخر للقضاة في جميــع فـروع نظـام المحـاكم، وكذلـك 

المدعون العامون، بإدارة مؤتمرات سنوية بشأن فئة موضوعاا. 
ــــاولت عـــدة مؤتمـــرات لأكاديميـــة القضـــاة الألمـــان، لعـــدة  وعلــى ســبيل المثــال، تن
سنوات،�مشكلة المرأة في القضاء� بانتظام، ومشكلة �المـرأة أمـام القضـاء� ولكـن المؤتمـرات 
بشأن قانون العمل، مثل �القانون الأوروبي في ممارسة قانون العمل�، و �المشـكلات الراهنـة 
في قانون العمل�، و �قانون النهوض بالعمالـة وقـانون العمـل والموضوعـات الأخـرى المتعلقـة 

بقانون العمل� تعالج مسائل تتعلق بالمساواة وعدم التميز بالنسبة للمرأة. 
وفضلا عن ذلـك، تقـدم حلقـات دراسـية في أكاديميـة القضـاة الألمـان بشـأن �مواجهـة ضغـط 
العمل�، وتسترعي هذه الحلقات الدراسية الانتباه إلى الحالة الخاصة المتعلقة بـالمرأة بـين العمـل 

والأسرة، وتساعد أيضا على جعل هذا الصراع قريبا من الحل. 
وتحتل مسألة حالـة المـرأة داخـل اتمـع والأسـرة موضـوع عـدد كبـير مـن المؤتمـرات 
بشأن مشكلات قانون الأسرة. وبالإضافة إلى ذلك، تعالج المؤتمـرات مـع الشـركاء الأوروبيـين 
بشكل متزايد هذه الفئة من الموضوعات، مثل المؤتمر البولندي-الألماني المعقود في عـام ٢٠٠٠ 
بشـأن موضـوع �حمايـة الأسـرة�، والمؤتمـر الـتركي الألمـاني المعقـود في تشـــرين الأول/أكتوبــر 

 .٢٠٠١
بالنسبة للفقرة ٢٥: 

أعربـت اللجنـة عـن قلقـها إزاء الخسـائر المسـتمرة الـتي تواجـه المـرأة في كثـــير مــن جوانــب العمــل 
والاقتصاد وخاصة، فإن اللجنة تشعر بالقلق إزاء استمرار الفجوة في الأجور بين المرأة والرجل، بغـض النظـر 
عـن إنجـازات المـرأة التعليميـة المرتفعـة، وإزاء أن المـرأة تكسـب في المتوسـط ٧٧ في المائـة ممـا يكسـبه الرجـــل. 
ـــل ٤٢,١ في المائــة مــن  وهـي تشـعر بـالقلق لأنـه في عـام ١٩٩٧، كـانت المـرأة الـتي علـى الرغـم مـن أـا تمث
السكان العاملين الذين يتكسبون فإـا تضـم ٨٨ في المائـة مـن الأشـخاص العـاملين لبعـض الوقـت ٥٥.٩ في 
المائة من العاطلين. وتشعر اللجنة بالقلق لأن هذه الفوارق تدل على اسـتمرار التميـيز غـير المباشـر ضـد المـرأة 
في سوق العمل. وهـي تشـعر بـالقلق أيضـا لأن العمـل لبعـض الوقـت يتجـه لأن يكـون في مجـال العمالـة غـير 

الماهرة، مما يتيح فرصا أقل للتقدم المهني. 
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بالنسبة لمشاعر القلق الـتي لـدى اللجنـة إزاء الخسـائر القائمـة بالنسـبة للمـرأة في كثـير 
من جوانب العمل والاقتصاد، تجري الإشارة إلى المعلومات الواردة في الفقرة ١٣-٤ من هـذا 

التقرير وإلى الجدول المستكمل ٣-٤ (في التذييل) ويمكن قول الأتي بالإضافة إلى ذلك: 
ازداد عدد العاملين لبعض الوقت والخاضعين للتـأمين الاجتمـاعي بـين عـامي ١٩٧٧ 
و ٢٠٠٠ بنسـبة ٨ في المائـة وبلـغ ٩٠ ٢٥٦ ٠٣٩ وبذلـك كـــانت نســبة الموظفــين العــاملين 
لبعض الوقت مقابل جميع العاملين الخاضعين للتامين الاجتماعي هـي ١٤,١ في المائـة. ومـازال 
العمل لبعض الوقت مجالا يتعلق بالمرأة التي كانت تمثل ٨٦ في المائـة مـن جميـع العـاملين لبعـض 
الوقت في عام ٢٠٠٠. غير أن الاتجاهات السارية في السنوات الأخيرة تبـين أن العمـل لبعـض 
الوقـت هـو بشـكل مـتزايد شـكل معقـول مـن أشـكال فـترات سـاعات العمـل بالنسـبة للرجــل 
أيضا. وفي حين ازداد عدد النساء العاملات لبعـض الوقـت بنسـبة ٤ في المائـة فقـط بـين عـامي 
١٩٩٧ و٢٠٠٠، فـإن النمـو في عـــدد العــاملين الذكــور لبعــض الوقــت كــان ٤٦ في المائــة. 
ويمكـن للمـرء أن يتوقـع ازديـاد هـذا التطـور مـرة أخـرى نتيجـة للقـانون بشــأن العمــل لبعــض 
الوقـت وعقـود الاســـتخدام المحــددة المــدة، وهــو القــانون الــذي اصبــح ســارياً في ١ كــانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وبالإضافـة إلى دلالتـه بالنســـبة لسياســة ســوق العمــل في تــأمين وزيــادة 
العمالة، فإن الهدف من القانون، الذي يعطي للمستخدم الذكر والأنثى الحق في العمـل لبعـض 
الوقـت، هـو تمكـين كـل مـن المـرأة والرجـل، بالدرجـــة نفســها، أن يقــوم بمزيــد مــن الكفــاءة 
ـــإن أحكــام القــانون  بـالتوفيق بـين الأسـرة والعمـل وتحسـين تنفيـذه لخططـه الفرديـة. ومـن ثم ف

تنهض بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل. 
بالنسبة للفقرة ٢٦: 

ــة،  تدعـو اللجنـة الحكومـة إلى العمـل علـى أن يكـون تعريـف التميـيز الـوارد في المـادة ا مـن الاتفاقي
وخاصة ما تضمنـه الاتفاقيـة مـن حظـر للتميـيز غـير المباشـر، مـدرج بالكـامل في تشـريعاا، وخاصـة تشـريع 
العمل. وفي هذا الشأن، فـهي ترحـب باتجـاه نيـة الحكومـة إلى إعـداد تقريـر بشـأن المسـاواة في الأجـر يبحـث 
الأسباب الأولية للتمييز في الأجر. وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى بحث الصيـغ القائمـة لتحديـد المسـاواة في 
ـــرض وضــع مبــادئ توجيهيــة أو توجيــهات لمســاعدة الشــركاء في  العمـل والعمـل ذي القيمـة المتسـاوية، بغ
التفاوض الجماعي بشأن الأجر في تحديد هياكل متشـاة للأجـور في القطاعـات الـتي تسـودها المـرأة. وتحـث 
اللجنـة الحكومـة علـى أن ترصـد عـن كثـب اثـر برنامجـها الجديـد علـى المـرأة والعمـل حـتى تكفـــل أنــه يحقــق 
الأهداف المعلنة للنهوض بتكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل في عـالم العمـل وفي الأسـرة ولا يـؤدي إلى إطالـة 

أحد الأنماط المتعلقة بنوع الجنس. 
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ـــة إلى الإدمــاج الكــامل في التشــريعات الألمانيــة، وخاصــة تشــريعاا  إن دعـوة اللجن
العماليـة، لتعريـف التميـيز الـوارد في المـادة ١ مـن الاتفاقيـة، وخاصـة مـا تضمنتـه الاتفاقيـة مــن 

حظر للتمييز غير المباشر، قد تمت تلبيتها. 
وسوف يحدث إدماج تعريف التميــيز (المباشـر وغـير المباشـر) في تشـريع العمـل في إطـار تنفيـذ 
توجيـه البرلمـان الأوروبي وفي توجيـه الـس المعـــدل لتوجيــه الــس رقــم ٢٠٧/٧٦/الجماعــة 
الاقتصادية الأوروبية بشأن تنفيذ مبـدأ المسـاواة في المعاملـة بالنسـبة للرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق 

بفرص الوصول إلى العمالة والتدريب المهني والترقية وظروف العمل. 
وفي جمهورية ألمانيا الاتحادية حاليا يجري إعداد قانون منـع التميـيز في القـانون المـدني، 
ويـهتم بتقـديم إشـارة واضحـة ضـد التميـيز أيضـا في المعـاملات القانونيـة للقـانون المـدني. ومــن 
أجل ذلك، وتماثلا مع المـادة ١٣ في معـاهدة الجماعـة الاقتصاديـة الأوروبيـة يتـم التعبـير كتابـة 
عن حظر التمييز، بما في ذلك حظر التمييز القائم على نوع الجنـس. وبالإضافـة إلى ذلـك، مـن 

المقرر إدخال أدوات للقانون المدني من أجل ضمان تنفيذ هذا الحظر للتمييز. 
إن برنامج �المرأة والعمل� ليس برنامجا مقطوعا ومحـددا زمنيـا، ولكنـه برنـامج جـار 
يتم فحصه واستمراره بانتظام. وجوهـر البرنـامج هـو إدمـاج سياسـة المسـاواة باعتبارهـا مهمـة 
جارية في جميع مجالات السياسة ومجالات العمل للحكومة الاتحاديـة في إطـار �مراعـاة منظـور 
الجنـس في أوجـه النشـاط الرئيسـية�. والآن بعـد مضـي أربـع ســـنوات علــى إدارة البرنــامج تم 
تنفيذ جميع التدابير وإطلاقها بنجاح. وبالإضافة إلى التدابير التشريعية الواردة في الفقـرة ٢ مـن 
الجزء الأول، فإن ذلك يشمل في جملة أمـور التقريـر الأول الشـامل المتعلـق بـالأجور والدخـل، 
وهو التقرير الذي تؤكد به الحكومة الاتحاديـة اتجـاه نيتـها لبـذل أفضـل مسـاهمتها نحـو تخفيـض 
الفجوة في الأجور بين المرأة والرجل. ويرد سـرد تفصيلـي للبرنـامج في الفقـرة ١١-٥-١ مـن 
الجزء الثاني من هذا التقرير، في حين أن التقرير تمـت معالجتـه في الفقـرة ٣-٤-١٢ مـن الجـزء 

الأول. 
بالنسبة للفقرة ٢٧: 

أعربت اللجنة عن قلقها إزاء اسـتمرار المواقـف النمطيـة والتقليديـة بشـأن أدوار ومسـئوليات المـرأة 
والرجل في الحياة الخاصة والعامة. وتلاحظ اللجنة أن هذا الاستمرار ينعكس في غلبــة المـرأة في العمـل لبعـض 
ـــالغ  الوقـت وأن مسـؤوليتها الرئيسـية تتمثـل في الأسـرة وأعمـال الرعايـة والفصـل المـهني، واشـتراك الرجـل الب
الانخفاض في إجازة تربية الطفل، بنسبة ١,٥ في المائة من الذيـن قـاموا بإجـازة تربيـة الطفـل في عـام ١٩٩٧، 
وفرض ضرائب على الأزواج المـتزوجين. وتشـعر اللجنـة بـالقلق لأن التدابـير الراميـة إلى التوفيـق بـين الأسـرة 
والعمل تنطوي على توقعات نمطية بالنسبة للمرأة والرجل. وفي هذا الشأن تشـعر اللجنـة بـالقلق إزاء الحاجـة 
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التي لم يتم الوفاء ا تجاه الأماكن في رياض الأطفال للمجموعة العمريـة مـن صفـر إلى ٣ سـنوات وأن نسـبة 
رياض الأطفال لليوم الكامل كانت ٣٤,٨ في المائة فقط في عـالم ١٩٩٤، وأن مراكـز رعايـة الطفـل ليسـت 
متوفرة إلا لنسبة ٥,١ في المائة فقط للأطفال في سن الدراسة، خاصة وأن مدارس اليوم الكـامل هـي اسـتثناء 

في ألمانيا. 

وفي هـذا الصـدد، تجـــدر الإشــارة إلى التدابــير المناســبة الــتي اتخذــا جمهوريــة ألمانيــا 
الاتحادية في الفترة منذ تقديم التقرير الرابع والتي يرد وصف تفصيلـي لهـا في الفصـل الأول مـن 
التقرير. وأشارت اللجنة إلى غلبة المرأة في العمل لبعض الوقـت وأجـرت تقييمـاً سـلبيا لذلـك. 
ولا بد من أن يذكر في هـذا الشـأن أن القـانون الجديـد بشـأن عقـود العمـل لفـترة مـن الوقـت 
والعمالة لمدة محددة، وهو مـا كـان سـارياً منـذ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، يمثـل مزايـا كبـيرة 
للموظفين لبعض الوقت. وعلى سبيل المثال، ينطـوي القـانون علـى حظـر صريـح للتميـيز ضـد 
الموظفين لبعض الوقت. وهو يمنح جميع الموظفين من حيث المبدأ الحق في العمل لبعض الوقـت 
في جميع الفئات المهنية، بما في ذلـك الأعمـال الـتي تتطلـب مؤهـلات وفي المراكـز العليـا. وهـذا 

ينطبق بالتساوي على الرجل والمرأة. 
وـدف هـذه الخطـوة إلى زيـادة نسـبة العـاملين لبعـض الوقـت ومـن ثم فإــا تتضمــن 
مزايا للمرأة بالدرجة الأولى- وكذلك للرجل - في مرحلة الأسرة، وبالتالي تـؤدي إلى تحسـين 

التوفيق بين الأسرة والعمل. 
ومشـاعر القلـق لـدى اللجنـة إزاء نقـص أمـــاكن الحضانــة قــد تم أخذهــا في الاعتبــار 
بواسطة تدابير بعيدة المدى. وقـد تمـت مناقشـة ذلـك بقـدر كبـير مـن التفصيـل في الجـزء الثـاني 

تحت الفقرة ١١-٥-١. 
بالنسبة للفقرات ٢٨ إلى ٣٠: 

تحث اللجنة الحكومة على دراسة أثـر التدابـير الراميـة إلى التوفيـق بـين مسـؤوليات العمـل والأسـرة 
من أجل إقامـة أسـاس متـين للسياسـات والـبرامج الـتي مـن شـأا التعجيـل بالتغيـير والقضـاء علـى الاتجاهـات 
النمطية. وتحث اللجنة الدولة الطرف على وضع المزيد من الـبرامج والسياسـات الموجهـة إلى الرجـل والراميـة 
إلى سرعة تغيير الاتجاهات والسلوك. وهي تدعو الدولة الطرف إلى بحث الأخـذ بإجـازة غـير قابلـة للتحويـل 
لرعاية الطفل بالنسبة للآباء من أجل زيادة عدد الرجال الذيـن يشـاطرون المسـؤولية في رعايـة الطفـل وتربيـة 
الطفل. وهي تحث الحكومة على تحسين توفر أماكن الرعاية للأطفال في سن المدرسة من أجل تسهيل إعـادة 
التحاق المرأة بسوق العمل. وتوصي أيضا بأن تقـوم الدولـة الطـرف بتقييـم الأحكـام القانونيـة القائمـة بشـأن 
ـــتزوجين(التقســيم) واثــر ذلــك علــى اســتمرار التوقعــات النمطيــة إزاء المــرأة  فـرض ضريبـة علـى الأزواج الم

المتزوجة. 
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وتشـعر اللجنـة بـالقلق إزاء الجـهود والتدابـير المحـدودة القائمـة لمـد أثـــر الحقــوق المتســاوية وتكــافؤ 
الفرص للمرأة إلى القطاع الخاص. 

وتدعـو اللجنـة الحكومـة إلى زيـادة جـهودها التشـريعية والتنظيميـة لضمـان حمايـة المـرأة ضـد جميــع 
أشكال التميز في القطاع الخاص وإلى زيادة التدابير الهادفة إلى تحقيق المساواة الفعلية وتشـجع الحكومـة أيضـا 
على زيادة تفاعلها مع القطاع الخاص، بما في ذلك من خلال توفير الحوافز والتدابير غير التشـريعية الأخـرى، 

وإلى جانب عملها مع اتحادات ومنظمات المرأة لتحقيق هذا لهدف. 

وتدعوا اللجنة حكومة ألمانيا الاتحادية إلى النظر في الأخذ بإجازة غـير قابلـة للتحويـل 
لرعاية الطفل بالنسبة للآباء من اجل زيادة عـدد الرجـال الـذي يشـتركون في مسـؤولية رعايـة 
الطفل. وكما ورد في الفقرة ١١-٥-١ مـن الجـزء الثـاني مـن التقريـر، فـإن القـانون الاتحـادي 
الجديد لاستحقاق رعاية الطفل ينهض بدرجة كبيرة بالاشتراك القوي للأبـاء في إجـازة الأبـوة 
الجديدة، وكانت نسبة الأباء تبلـغ في المتوسـط ١,٥ في المائـة فقـط في الإجـازة القديمـة لرعايـة 
الطفل على مدى السنوات. غير أن البرلمان امتنـع عمـدا عـن الامتثـال لاقـتراح اللجنـة. وليـس 
من المزمع وضع لائحة بشأن الإجازة الأبوية غير القابلة للتحويل بالنسبة للأباء وذلـك بسـبب 
أن البرلمـان في صـالح الأبـاء الشـبان جعـل الإجـازة الأبويـة الجديـدة اكـثر مرونـــة عــن الإجــازة 

القديمة لرعاية الطفل من أجل منحهم أكبر نطاق ممكن لتخطيط إجازم الأبوية الشخصية. 
وسـوف تقـدم الحكومـة الاتحاديـة إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـاني تقريـــرا عــن الإجــازة 
الأبويـة في منتصـف عـام ٢٠٠٤ يتضمـــن ســردا تفصيليــا لنســبة الآبــاء المشــتركين في ذلــك، 

والنتائج الضرورية حسب الاقتضاء لاشتراكهم بقدر أكبر. 
ـــير  وبالنســبة للبنــود الأخــرى المطروقــة في هــذه الفقــرات، تجــدر الإشــارة إلى التداب
والمبـادرات القانونيـة الـتي تم تنفيذهـا أو اتخاذهـا منـذ التقريـر الأخـــير الــذي تم تقديمــه ويجــري 

تناولها في الجزأين الأول والثاني من التقرير. 
بالنسبة للفقرة ٣١: 

تشـعر اللجنـة بـالقلق إزاء الحالـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة الـتي كثـيرا مـا تكـــون محفوفــة بالمخــاطر 
للمرأة الأجنبية التي تعيـش في ألمانيـا. وتشـعر بـالقلق أيضـا إزاء حـوادث الاعتـداءات العنصريـة والـتي تنطـوي 
على كراهية للأجانب في الدولة الطرف وتلحظ الضعف الذي يمكـن أن تواجهـه المـرأة الأجنبيـة علـى أسـس 

متعددة من الجنس والإثنية والعنصر. 

إن مكافحـة الاتجاهـات العنصريـة وكراهيـة الأجـانب تمثـل إحـدى أولويـات السياســة 
المحلية للحكومة الاتحادية. وفي �التقرير بشأن التدابير والأنشـطة الحاليـة والمسـتهدفة للحكومـة 
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الاتحاديـة ضـد التطـرف اليميـني وكراهيـة الأجـــانب ومعــاداة الســامية والعنــف� المــؤرخ ١٤ 
آبار/مايو ٢٠٠٢، قـامت الحكومـة الاتحاديـة بسـرد التدابـير المناسـبة وإعـلام البرلمـان الاتحـادي 
الألماني ا. وهي تتخذ جميع التدابير التي بوسعها من أجل منـع الأخطـار الناجمـة عـن التطـرف 
اليميني وكراهية الأجانب وقمع هذه الحركات. وهذا يتضمـن كـلا مـن الأسـاليب الراميـة إلى 
تعزيـز اتمـع المـدني وتشـجيع النـاس علـى الدفـاع عـن معتقداـم وعلـى النـهوض بالاندمــاج، 
ـــالفين وبيئتــهم. وقــد تم تنــاول هــذه الجوانــب بطــرق كثــيرة  وكذلـك تدابـير تسـتهدف المخ
ومجموعـة متنوعـة مـن المبـادرات، وخاصـة علـى مسـتوى سـلطات الأقـاليم والسـلطات المحليــة. 
ومن وجهة نظر الحكومة الاتحادية، وخاصة الأنشطة المتخـذة علـى الطبيعـة توفـر أفضـل آفـاق 

للنجاح. 
والإبقـاء باسـتمرار علـى إحصــاءات للشــرطة تتضمــن معلومــات عــن نــوع الجنــس 
وكذلك عن الأصل الإثني لضحايا العنـف الموجـه مـن الجنـاح اليميـني غـير كاملـة حاليـا. وقـد 
اتفـق الاتحـاد والأقـاليم اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ فصـاعدا علـى تجميـــع جميــع 
المخالفـات الإجراميـة ذات الدوافـع السياسـية في نظـام تعريـــف جديــد بعنــوان �الجريمــة ذات 
الدوافع السياسية�. وبالإضافة إلى ذلك تم إيجاد إمكانية للجمع في مظلـة واحـدة تحـت عنـوان 
�جريمة الكراهية� بين المخالفات الجنائية �لكراهية الأجانب� و �معاداة السامية� تقـوم ـا 
مجموعات فرعية معينة. ومن شـأن ذلـك ضمـان الجمـع في معيـار مركـزي واحـد بـين الجرائـم 
ذات الدوافع السياسية بحيث تشمل جميع الوقائع المتصلـة بـالبحث الاسـتقصائي- بمـا في ذلـك 
نوع جنس الجناة والضحايا ويجري تقييمها وإبلاغها إلى مكتب الشـرطة الجنائيـة الاتحـادي في 
جميع أراضي الإقليم الاتحادي من جانب وحدات الشرطة المختصـة في الإقليـم في إطـار إجـراء 

يجري تنسيقه وطنيا على أساس معايير قياسية واضحة. 
وفي ٩ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٢، اعتمــد البرلمــان الاتحــادي مبــادرتين لمحاربــة معــــاداة 
السامية في ألمانيا. ويتضمن ذلك دعـوة جميـع المواطنـين إلى عـدم الموافقـة علـى معـاداة السـامية 

ومحاربتها، ومن ثم تعزيز التماسك الاجتماعي في ألمانيا. 
بالنسبة للفقرة ٣٢:  

مـع ملاحظـة اللجنـة اتجـاه نيـة الحكومـة إلى التكليـف بدراسـة بشـــأن حالــة معيشــة المــرأة والفتــاة 
الأجنبية واندماجها الاجتماعي، فإـا تطلـب مـن الحكومـة القيـام بتقييـم شـامل لحالـة المـرأة الأجنبيـة، بمـا في 
ذلـك إمكانيـات وصولهـا إلى التعليـم والتدريـب والعمـل والاسـتحقاقات المتعلقـــة بــالعمل والرعايــة الصحيــة 
والحمايـة الاجتماعيـة، وتقـديم هـذه المعلومـات في تقريرهـا القـادم. وتدعـو اللجنـة الحكومـة إلى تحسـين جمـــع 
البيانـات والإحصـاءات المفصلـة حسـب نـوع الجنـس والعنصـر والاثنيـة لضحايـا العنـف الـذي تحركـه دوافـــع 
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كراهية الأجانب والعنصرية، وإقامة آليات للحمايـة الكافيـة، وضمـان أن تـدرك المـرأة الأجنبيـة ضحيـة هـذه 
الاعتداءات، حقوقها وإمكانية وصولها إلى العلاج الفعال. وتحث الحكومة أيضا على تعزيـز جـهودها الراميـة 
إلى الإدمـاج الاجتمـاعي للمـرأة الأجنبيـة مـن خـلال خدمـات التعليـم والعمالـة ومـن خـلال توعيـة الســكان. 
وتوصي أيضا باتخاذ خطوات لمحاربة العنف المترلي والعنف داخل الأسرة، وزيادة الوعـي لـدى المـرأة الأجنبيـة 

إزاء توفر سبل الانتصاف ووسائل الحماية الاجتماعية. 

مع التقرير السادس للأسرة لعام ٢٠٠٠ عن موضـوع �الأسـر ذات الأصـل الأجنـبي 
في ألمانيـا - الاسـتحقاقات، والأعبـــاء والتحديــات�، قدمــت الحكومــة الاتحاديــة ولأول مــرة 
تقريرا خاصا عن حالة الأسر ذات الأصـل الأجنـبي الـذي يصـور أيضـا مختلـف جوانـب الحالـة 
الخاصـة للمـرأة المـهاجرة وإدماجـها في اتمـــع الألمــاني. ويزيــل التقريــر الأنمــاط والتجــهيزات 
الواسـعة الانتشـار عـن �الأجـانب� وخاصـة المـرأة الأجنبيـة، ويصـــور بشــكل شــامل الطــابع 
والتنوع المختلف للسكان ذوي الأصل الأجنـبي دون إنكـار وجـود ظـروف معيشـية وعقبـات 
مقلقة أمام إدماج المهاجرين. والتقرير في طريقـه إلى أن يمثـل إسـهاما حاسمـا في الحـد مـن هـذه 

الأنماط وخاصة فيما يتعلق بالمرأة الأجنبية. 
ويتضمـن التقريـر عـددا كبـيرا مـــن التوصيــات بالنســبة لمختلــف مســتويات النشــاط 
ـــدر اكــبر مــن تكــافؤ الفــرص بالنســبة للمــرأة المــهاجرة والرجــل المــهاجر  السياسـي لتنفيـذ ق
وإدماجهما هما وعائلاما في اتمع الألماني.وتشكل نتـائج وطلبـات التقريـر السـادس للأسـرة 

أساسا هاما لسياسة الحكومة الاتحادية التي دف إلى ضبط الهجرة وإدماج المهاجرين. 
والمـهاجرات مـن كبـار السـن في ألمانيـا أعطــى إليــهن أيضــا اهتمــام خــاص في تقريــر الأســرة 
السـادس للحكومـة الألمانيـــة، حيــث تم بحــث عــادان في الشــيخوخة، وتعليمــهن، وحالتــهن 

الصحية وإمكانيان للاتصال. 
والدراسة بشأن حالـة الفتيـات والنسـاء الأجـانب لا تـزال جاريـة حـتى عـام ٢٠٠٣. 

وسوف يقوم التقرير التالي بإبلاغ النتائج والاستنتاجات. 
بالنسبة للفقرة ٣٣: 

واللجنة بينما ترحب بخطة عمل الحكومة بشأن العنف ضد المـرأة، تعـرب عـن قلقـها 
إزاء الفجوات المتبقية في حماية المرأة من العنف في الأسرة وفي اتمع.  

وسوف يتم تقييم معلومات تفصيلية عن خطة عمل الحكومة الاتحادية لمحاربة العنـف 
ضد المرأة والتدابير والمبادرات الرامية إلى ذلك في الفصـول الفرديـة مـن هـذا التقريـر، وخاصـة 

في الفقرتين ٥-٣ و ٦ من الجزء الثاني وسوف تتم الإشارة إلى ذلك في هذه الحالة. 
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بالنسبة للفقرة ٣٤: 
تحث اللجنة الحكومة على ضمان التنفيذ المنتظـم للخطـة ورصـد أثرهـا في مجـالات التـأكيد المحـددة 
ـــرأة ضحيــة  في الخطـة. وتوصـي اللجنـة، بصفـة خاصـة، باتخـاذ تشـريعات وتدابـير لضمـان أن تكـون لـدى الم
ـــدم  العنـف المـترلي وسـائل مباشـرة للانتصـاف والحمايـة. وتدعـو الحكومـة أيضـا إلى اتخـاذ تدابـير ترمـي إلى ع
التسـامح مـع أعمـال العنـف هـذه، وجعلـها غـير مقبولـة اجتماعيـا وأخلاقيـا. وتوصـي الحكومـة أيضـا باتخــاذ 
تدابـير لتوعيـة السـلطة القضائيـة بجميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة الـتي تشـكل اعتـداء علـى حقـوق الإنســـان 
بالنسبة للمرأة بموجـب الاتفاقيـة، وأن تـأخذ في الاعتبـار بصفـة خاصـة ضعـف المـرأة الأجنبيـة تجـاه مثـل هـذا 

العنف. 
يشكل المزيد من التدريب بشأن موضوع العنف، مثل العنف ضد المـرأة، والعنـف في 
الأسرة، والعنف ضد الأطفال والشباب، فضلا عن الجريمة المنظمة جزءا على سـبيل المثـال مـن 

برنامج أكاديمية القضاة الألمان لعدة سنوات. 
ومـن المقـرر تنظيـم عـدة مؤتمـرات في عـام ٢٠٠٢ مـن جـانب الأقـاليم مثـل �معاملـة 
ضحايـا العنـف الجنسـي في إطـار الإجـراءات الجنائيـة، وخاصـة معاملــة الأطفــال والشــباب�، 
�والعنف في الأسرة (الإجرام) وجوانب قانون الأسرة والقانون الجنائي لهذا الموضـوع المتعـدد 

الجوانب�، و �القانون والعنف والعدوان� و �الجريمة المنظمة�. 
وتم عرض مؤتمرات عـن الموضـوع في أكاديميـة القضـاة الألمـان وتمـت متابعتـها بقـدر كبـير مـن 
ـــدم أكاديميــة القضــاة  الاهتمـام، وهـي تعـالج هـذه المسـائل مباشـرة أو بطريـق غـير مباشـر. وتق
الألمان هنا مؤتمرات ليس فقـط ذات طـابع قـانوني ولكـن أيضـا ذات توجـه اجتمـاعي يحضرهـا 
الكثـيرون كقـاعدة عامـة. والعنـف في مجتمعنـا ومـن ثم العنـــف المــترلي أيضــا ضــد المــرأة، هــو 

موضوع مناقشة مستفيضة هناك أيضا. 
وتقيم أكاديمية القضـاة الألمـان اتصـالا مـع رئيسـة الفريـق العـامل في الاتحـاد والأقـاليم 
لمحاربة العنف المترلي، وهـو اتصـال يتضمـن المزيـد مـن مناسـبات التدريـب ويقـدم الدعـم لـدى 

إعداد هذه المؤتمرات. 
بالنسبة للفقرة ٣٥: 

تشعر اللجنة بالقلق إزاء حوادث الاتجار بالمرأة والفتاة. 

تم الآن إحراز تقدم كبير في ألمانيا من خلال أعمـال فريـق عـامل وطـني بشـأن محاربـة 
الاتجار بالمرأة. ويشمل ذلك جميع وزراء الاتحاد ووزراء الأقـاليم المختصـين، ومكتـب الشـرطة 
الجنائية الاتحادي، والمنظمات غير الحكومية. ويضع الفريق العامل تدابير عملية لحمايـة ضحايـا 
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الاتجار بالكائنات البشرية وتم الآن تأسيس أفرقة عاملة في الإدارات العليا في كثير من الأقـاليم 
الاتحادية لأن مكافحة الاتجـار بالكائنـات البشـرية لا يمكـن تنفيذهـا بنجـاح دون هـذا التعـاون 

الوثيق. 
ـــتي يواجهــها ضحايــا  وقـد اتخـذت خطـوات هامـة لتحسـين الحالـة البالغـة الصعوبـة ال
الاتجار بالمرأة.ويقدم قدرا أكـبر مـن المعلومـات عـن هـذا في إطـار نـص التقريـر ولهـذا السـبب، 
سوف يتم بيان التدابير المقابلة هنا بكلمات رئيسية ولا يتـم فـورا بعـد ترحيـل ضحايـا الاتجـار 
بالكائنات البشرية، وتقدم لهن مساعدة خاصة لإعدادهم للمغادرة من مكاتب تقـديم المشـورة 
التي أقيمت خصيصا لهذا الغرض. وتم وضع برنامج خاص للشهود ضحايـا الاتجـار بالكائنـات 
البشرية وذلك لحماية الضحايا ورعايتهم. وعلى سبيل المثال يمكن للشهود الضحايــا أن يتلقـوا 
تصريحـا بـالعمل لمـدة إقامتـهم الضروريـة في جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة. وفضـلا عـن ذلـــك فــإن 
التكاليف الطبية وتكاليف العلاج يمكن أن يتم تحملها نيابة عن النساء بموجب قـانون تعويـض 

الضحايا. 
بالنسبة للفقرة ٣٦: 

تحـث اللجنـة الحكومـة علـى الاعـتراف بـأن المـرأة الـتي يتـم الاتجـار ـا هـي ضحيـة انتـهاك حقــوق 
الإنسان وفي حاجة إلى الحماية، ووفقـا لذلـك تقـدم المسـاعدة إليـها. وهـي تحـث الحكومـة أيضـا علـى زيـادة 
الجهود عبر الحدود وزيادة التعاون الــدولي، وخاصـة مـع بلـدان الأصـل والعبـور،للتقليـل مـن حـالات الاتجـار 
ومحاكمة المتجرين. وهي تدعو الحكومة لضمان أن تحصل المرأة التي يتم الاتجار ا على الدعم الـذي تحتاجـه 
حتى تدلي بشهادا ضد المتجرين ا. وهـي تحـث أيضـا علـى تدريـب شـرطة الحـدود والمسـؤولين عـن إنفـاذ 
القوانين وتزويدهم بالمهارات اللازمة للتعرف على ضحايا الاتجار وتقديم الدعم لهم وتوصي أيضـا بـأن تقـوم 
الحكومة باستعراض إجراءاا لإصدار التأشيرات للزوجات المعيـلات، مـع الأخـذ في الاعتبـار أن مثـل هـؤلاء 

الزوجات قد يكن عرضة للاستغلال الجنسي. 
وهنا تذكر اللجنة بصفة خاصة حالة الإقامة للشهود من الإناث والذكـور. وفي هـذا 
الإطار، ينبغي ذكر العدد ٢٤٨ (مبادئ توجيهية للإجراءات الجنائية والغرامات الإدارية) الـتي 

أضيفت إليها الفقرة التالية الجديدة رقم ٣ في صيف عام ٢٠٠٠: 
�(٣) إذ١ كان من الضـروري في الإجـراءات الجنائيـة اسـتدعاء شـخص أجنـبي معـني بالجريمـة 
باعتبـاره شـاهدا في الجلسـة الرئيسـية، وإذا وافـق القـائمون بالاسـتدعاء علـــى حــد زمــني أخــر 
للإقامة في جمهورية ألمانيا الاتحادية، سوف يقـوم مكتـب الإدعـاء العـام بإخطـار سـلطة الهجـرة 
المختصة بتأجيل تدابير إاء الإقامة طوال مدة الإجراءات الجنائية، وخاصة إصــدار أمـر مؤقـت 
بوقف الترحيل وفقا للفقرة الفرعية ٣ من الفقرة ٥٥ مــن قـانون الأجـانب. وإذا لم تعـد هنـاك 
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حاجة إلى الشخص الأجنبي كشاهد في الإجراءات الجنائية، سوف يقــوم المدعـي العـام بـإبلاغ 
سلطة الهجرة بذلك فوراً�. 

بالنسبة للفقرتين ٣٧ و ٣٨:  
تشـعر اللجنـة بـــالقلق لاســتمرار التصويــر النمطــي للمــرأة، وخاصــة المــرأة الأجنبيــة، في وســائل 

الإعلام. 
ــة إزاء  وتحـث اللجنـة الحكومـة علـى دعـم الـدور الهـام لوسـائل الإعـلام في تغيـير الاتجاهـات النمطي
المـرأة. وتوصـي بتهيئـة الفـرص لعـرض الصـور الإيجابيـة غـــير التقليديــة للمــرأة وتشــجيع وتســهيل اســتخدام 

الآليات الذاتية النظم في وسائل الإعلام لتقليل العرض التمييزي والنمطي للمرأة. 

يقـوم تصويـر المـرأة ومعالجـة الأمـور المتعلقـة بـالمرأة في وسـائل الأعـلام بـدور رئيســي 
بالنسبة للحكومة الاتحادية. كما أن اهتماماً خاصا يـولي لصـور المـرأة في الإعلانـات نظـرا لأن 
الإعلانـات ذات تأثـير إيجـابي وسـلبي في الوقـت نفسـه علـى صـورة المـرأة. ولا يمكـن إنكــار أن 
الإعلانات التجارية تظل مقترنة بأفكار نمطيــة. ويمكـن تـأكيد أن الإعلانـات الـتي مـن الواضـح 
أا تمارس التميز ضد المرأة، حيث تصور المرأة على سبيل المثـال كمجـرد موضـوع جنسـي أو 
موضـوع للديكـور، قـد انخفضـت بدرجـة كبـيرة في السـنوات الأخـيرة، وهـذا مـن المؤكـد أنــه 
يعتبر أيضا من إنجاز مجلس الإعلان الألماني، وهو هيئة تطوعية ذاتية التنظيم لصناعة الإعلانـات 
الألمانية. وقد عمل مجلس الإعلان الألمان بناءً على مبادرة من الوزارة الاتحادية لشؤون الأسـرة 
وكبار المواطنين، والنساء والشباب، ومجلس المرأة الألماني على تشـكيل هيئـة للشـكوى هدفـها 
الحـد مـن عـدد الإعلانـات الـتي تنطـوي علـى تميـيز ضـد المـرأة، وإدخـال وجـــهات نظــر المــرأة 

الخاصة بالسياسة في تقييم الإعلان. 
بالنسبة للفقرتين ٣٩ و ٤٠: 

تشـعر اللجنـة بـالقلق لأن العـاهرات علـى الرغـم مـن أـن ملزمـات قانونـاً بسـداد الضرائـب فـــهن 
لازلن لا يتمتعن بحماية قانون العمل والقانون الاجتماعي. 

وتوصي اللجنة بأن تعمل الحكومة على تحسين الحالة التشريعية التي تمس هؤلاء النساء من أجـل جعلـهن أقـل 
ضعفا في مواجهة الاستغلال وزيادة حمايتهن الاجتماعية. 

دخل قانون تنظيم الحالة القانونية للعاهرات حـيز التنفيـذ في ا كـانون الثـاني ٢٠٠٢، 
حيث تحسنت بموجبه الحالة القانونية والاجتماعيــة للعـاهرات. ويتمثـل جوهـر قـانون العـهر في 
أن العاهرات يتمكن أو يتم جعلهن أكثر قدرة على الوصول إلى التأمين الاجتمـاعي. ولم تعـد 
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الدعارة تعتبر غير أخلاقية بموجب القانون المدني. وللعاهرات حـق قـابل للتقـاضي في الحصـول 
على أجر يتفق عليه. 

بالنسبة للفقرتين ٤١ و ٤٢: 
وإذ تلحظ اللجنة اتجاه نيـة الحكومـة إلى تعديـل قـانون الأجـانب بشـأن الحالـة القانونيـة للزوجـات 

الأجانب، تشعر بالقلق إزاء حالة المرأة الأجنبية التي تسعي للإقامة في الدولة الطرف. 

وتحث اللجنة الحكومة على الاستمرار في تحسين الحمايـة التشـريعية والاجتماعيـة للمـرأة الأجنبيـة، 
وخاصة المرأة التي تسعى إلى اللجوء. 

إن فقــرة إصــــلاح القـــانون رقـــم ١٩ مـــن قـــانون الأجـــانب أصبحـــت ســـارية في 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، ووفقـا لهـا تحسـن الوضـع القـانوني بصفـة خاصـة للزوجـات الأجـــانب 
اللاتي لديهن خلفيه من الهجـرة. ويقـدم مزيـد مـن المناقشـة التفصيليـــة حـــول ذلـك في الفقـرة 

٦-٥ من الجزء الثاني. 
وبقدر ما تتحـدث اللجنـة عـن الحمايـة القانونيـة، مـن الجديـر بـالذكر أنـه واجـب أن 
يكون للمرء تأمين وأن يدفع اشتراكات في جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة يتوقـف بشـكل حصـري 
على ما إذا كان الاستخدام من أجل مكافأة مالية أو العمل للحساب الشـخصي الـذي يكـون 
عرضة لواجــب الحصـول علـى تـأمين وسـداد اشـتراكات ويوجـد وفقـا لأحكـام خاصـة تتعلـق 
ـــون لجنســية أو نــوع جنــس  بواجـب الحصـول علـى تـأمين وسـداد الاشـتراكات. وهنـا لا يك
الموظف أي أهمية بالنسبة للتأمين الاجتماعي. وفضلا عن ذلك، فإن مــا يعـرف بمبـدأ الإقليميـة 
هـو الـذي ينطبـق. ووفقـا لذلـك، فـإن الأفـراد الذيـن يمارسـون العمـل في إقليـم جمهوريـة ألمانيــا 
الاتحادية والذي يكون التأمين بالنسبة لهم إلزاميا يكونـون مـن حيـث المبـدأ داخلـين في التـأمين 

الاجتماعي الألماني بغض النظر عن جنسيام. 
بالنسبة للفقرة ٤٣: 

تحث اللجنة الحكومة على إيداع صك قبولهـا لتعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ مـن الاتفاقيـة في أسـرع وقـت 
ممكن. 

أن دعوة اللجنة إلى الحكومة بأن تودع صك قبولهـا لتعديـل الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ 
من الاتفاقية قد تم الوفاء به في ٢٥ شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
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بالنسبة للفقرة ٤٤: 
تحث اللجنة أيضا الحكومة على التصديق على البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية. 

قامت جمهورية ألمانيا الاتحادية بـالتوقيع علـى الـبروتوكول الاختيـاري في ١٥ تشـرين 
الأول/ينـاير ٢٠٠٢ واصبـح سـاريا في ١٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، أي بعـــد ثلاثــة أشــهر مــن 

إيداع وثيقة الإيداع. 
بالنسبة للفقرة ٤٥: 

تطلب اللجنة أن تستجيب الحكومة في تقريرها الـدوري القـادم للقضايـا المعينـة المطروحـة في هـذه 
التعليقات الختامية. وتطلب اللجنة أيضا أن تنخرط الحكومة في عملية مشاورات واسـعة مـع منظمـات المـرأة 

غير الحكومية، بما في ذلك المنظمات التي تمثل المرأة الأجنبية، لدى إعداد تقريرها القادم. 

إن طلب اللجنة الرد على المسائل الخاصـة المطروحـة للنظـر في التقـارير تجـري إجابتـه 
في التقريـر الخـامس. وجمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة علـى اتصـال دائـــم بالمنظمــات غــير الحكوميــة 
الخاصـة بالنســـاء. وجديــر بــالذكر أن جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة أخــذت أثنــين مــن الممثلــين 
للمنظمـات غـير الحكوميـة في الوفـد الألمـاني كعضويـــن كــاملي العضويــة منــذ الــدورة الثالثــة 
والعشرين الاستثنائية للجمعية العامـة في حزيـران/يونيـة ٢٠٠٠ وفي دورات لجنـة مركـز المـرأة 

وأخذت بمشورا في الموضوعات المطروحة. 
بالنسبة للفقرة ٤٦: 

تطلب اللجنة النشر الواسع في ألمانيا للتعليقات الختامية هذه من أجل جعل شـعب ألمانيـا، وخاصـة 
المديرين الحكوميين والسياسيين، يدركون الخطوات التي تم اتخاذها لضمان المســاواة القانونيـة والفعليـة للمـرأة 
والخطوات المقبلة المطلوبة في هذا الشأن. وهي تطلب أيضا من الحكومـة أن تواصـل النشـر الواسـع، وخاصـة 
بالنسبة لمنظمات المـرأة ومنظمـات حقـوق الإنسـان، للاتفاقيـة والـبروتوكول الاختيـاري، والتوصيـات العامـة 

للجنة، وإعلان ومنهاج عمل بيجين. 
تم الوفـاء بطلـــب اللجنــة. وتم توفــير المــواد المقابلــة للمنظمــات النســائية ومنظمــات 
حقوق الإنسان ذات الصلة، وكذلك للجمهور المهتم بالأمر سواء عن طريق شـبكة الإنـترنت 

أو مباشرة. 
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الأحوال المعيشية للمرأة في جمهورية ألمانيا الاتحادية:  الجزء الأول:
السكان  -١

في ايـة عـام ١٩٩٩ كـــان يعيــش في جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة نحــو ٨٢,٢ مليــون 
ـــارة أخــرى قرابــة ٠,٢  شـخص في منطقـة مسـاحتها قرابـة ٣٥٧ ألـف كيلـو مـتر مربـع، وبعب
مليون شخص زيـادة عـن العـدد عندمـا تم تقـديم التقريـر الوطـني الأخـير لاتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة (السنة المرجعية ١٩٩٦). ويضم هـذا العـدد قرابـة ٧,٣ مليـون 
شـخص مـن الأجـانب أي بزيـادة قدرهـا ٠,٤ مليـون شـخص عـن عـام ١٩٩٣. وتمثـل المـــرأة 
غالبية السكان بتعداد قدره ٤٢,١ مليون نسمة (٥١,٢ في المائة) مقــابل ٤٠,٦ مليـون نسـمة 

من الرجال (٤٨,٨ في المائة). 
وقرابة ساكـن واحد من كل ثلاثة سكـان يقيمون في واحدة مـن المـدن الرئيســـية ال 

٨٣ الـتي يقطنـها أكـثر من ٠٠٠ ١٠٠ من السكان. 
ويقيـم ٣٤,٩ مليـون نسـمة، أي قــرابة ٤٢,٤ في المائــة مـــن مجمــــوع الســـكان، في 
مجتمعــات محليــة تضـم أقـــل مــن ٠٠٠ ٢٠ السـكان، بمـن في ذلـك ٦,١ مليـون نســمه (٦,٤ 
مليـون نسـمة في عـام ١٩٩٦ و ٧,٣ مليـون نسمــــة في عـــام ١٩٩٣) في قــرى ــا أقــل مــن 
٠٠٠ ٢٠ مـن السـكان. وفي مقـابل البلـدان الأوروبيـة الأخـرى، فـإن كثافـة السـكان مرتفعـــة 
وهي تبلغ بالنسـبة لكـامل إقليـم جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة ٢٣٠ نسـمة في كـل كيلومـتر مربـع 
وظلـت ثابتـة تقريبـا في السـنوات الأخـيرة.(ولدواعـي المقارنـة، اليونـان: ٨٠، وفرنســا: ١٠٨، 
وبريطانيـا العظمـى وايرلنـدا الشـمالية: ٢٤٤، وهولنـدا: ٤٦٥). غـير أن توزيـع الســـكان غــير 
متساوٍ بدرجة كبيرة. وفي بعض المناطق الحضرية مثل إقليم الـرور تبلـغ الكثافـة ١١٣٦ نسـمة 

في كل كيلومتر مربع، في حين أن المناطق الأخرى اقل كثافة نسبيا. 
وقـد تحـول الـتركيب العمـري للسـكان اكـثر فـأكثر لصـالح السـكان الأكـبر سـنا في الســـنوات 
الأخيرة. ولدى جمهورية ألمانيا الاتحادية واحداً مـن أدنى معـدلات الـولادة في العـالم لكثـير مـن 
السنوات. وقد تم تسـجيل ٩,٤ مـن المواليـد الأحيـاء لكـل ١٠٠٠ فقـط مـن السـكان في عـام 
١٩٩٩ (١٩٦٩:٩,٧). ولدى المرأة معدل أعلى بشكل ملحوظ من توقع الحياة عن الرجـل: 
وللإنـاث الحديثـي الـولادة توقـع للحيـاة يبلـغ ٨٠,٦ سـنة، في حـين أنـه يبلـغ بالنسـبة للذكـــور 
ـــة  الحديثـي الـولادة ٧٤,٤ سـنة فقـط. ويوجـد ٨,٤ مليـون امـرأة و ٥,٣ مليـون رجـل في الفئ

العمرية لما فوق ٦٥ سنة (راجع الجدول ١ في التذييل). 
وأقـل مـن نصـف السـكان الإنـاث بقـدر طفيـف (٤٥,٣ في المائـة في عـام ٢٠٠٠) متزوجـات 
(راجع الجدول ٢-١ في التذييل).، وفي المتوسط تقوم المـرأة الوحيـدة بـالزواج في سـن ٢٨,٣ 
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سنة، والرجل الوحيد في سن ٣٠ سنة، وهذه الأعمار أعلى بنسبة ٠,٧ و١ سنة علـى التـوالي 
عمـا كـان عليـه الحـال في التقريـر السـابق. وفي هـذا الإطـار، لا يـزال ســـن الــزواج في الإقليــم 

الاتحادي الجديد أدنى منه في الإقليم الاتحادي السابق. 
وقد عقدت ٦٧٤ ٤٣٠ زيجة في ألمانيا كلـها في عـام ١٩٩٩ (١٩٩٩: ٢٩٧ ٤٢٧؛ 
١٩٩٣: ٦٠٥ ٤٤٢)، في حين أنه كانت هناك ٧٦٠ ١٩٠ حالة طلاق (١٩٩٦: ٥٥٠ ١٧٥؛ 

 .(١٩٩٣: ٤٢٥ ١٥٦
وقد ازداد مرة أخرى متوسط عمر الأمــهات الـلاتي يلـدن لأول مـرة، وارتفـع في عـام ١٩٩٩ 
ــــديم  إلى ٢٨,٨ ســنة (١٩٩٦: ٢٨,٤ ســنة؛ ١٩٩١: ٢٦,٩ ســنة) في الإقليــم الاتحــادي الق
٢٨,٩ سـنة في عـام ١٩٩٩ (١٩٩٦: ٢٨,٤ سـنة؛ ١٩٩١: ٢٧,١ ســـنة) و ٢٨,٢ ســنة في 
ــــد  عــام ١٩٩٩ (١٩٩٦: ٢٧,٣ ســنة؛ و ١٩٩١: ٢٤,٩ ســنة) في الإقليــم الاتحــادي الجدي

وبرلين الشرقية. 
ـــن الزيــادة في عــامي ١٩٩٦ و ١٩٩٧، يقــل عــدد المواليــد في  وبعـد فـترة قصـيرة م
الإقليـم الاتحـادي القـديم باسـتمرار مـرة أخــرى (١٩٩٥: ٣٧٤ ٦٨١؛ ١٩٩٦: ٦٨٨ ٧٠٢، 
ــــــد  ١٩٩٧: ٩١٥ ٧١١؛ ١٩٩٨: ١٧٢ ٦٨٢؛ ١٩٩٩: ٦١٨ ٦٦٤). وفي الإقليـــــم الجدي
وبرلين الشرقية تزداد أرقــام المواليـد تدريجيـا مـرة أخـرى (١٩٩٦: ٣٢٥ ٩٣؛ ١٩٩٧: ٢٥٨ 
١٠٠؛ ١٩٩٨: ٨٦٢ ١٠٢؛ ١٩٩٩: ٧٢٦ ١٠٦). وهبــط عــدد المواليــد مـــن ٤٧٨ ١٧٨ 

إلى ٦٩٨ ٧٨ فيما بين عامي ١٩٩٠ و ١٩٩٤. 
ولـدى ٧,٣ مليـون زوج مـتزوج و٢ مليـون أب وحيـد، بمـا في ذلـك ١,٧ مليـــون أم وحيــدة 
أطفال أقل من ١٨ سنة من العمر في أيار/مايو ٢٠٠٠ (١٩٩٣: ٧,٩ مليــون زوج مـتزوج و 
١,٦ مليـون أب وحيـد بمـن في ذلـك ١,٤ مليـون أم وحيـدة). وهنـــاك طفــل واحــد فقــط في 
نصف جميع الأسر ذوات الأطفال. ونادرا مـا تكـون هنـاك اسـر ذوات أربعـة أطفـال أو أكـثر 

(راجع الجدول ٢-٢ في التذييل). 
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الظروف في النظامين القانوني والسياسي  -٢
نصـف أدنـاه الإطـار القـانوني والسياسـي بالمقارنـــة بــالتقرير الوطــني الأخــير لاتفاقيــة 

القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة. 
٢-١ القانون المعدل لقانون الأجانب 

ـــانون الأجــانب حــيز النفــاذ في ١ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠.  دخـل القـانون المعـدل لق
وتحكم الفقرة ١٩ من قانون الأجانب الحق المستقل لإقامة الزوجـين الأجنبيـين في حالـة فسـخ 
الـزواج. ويحصـل الزوجـان الأجنبيـان علـى حقـهما في الإقامـة في حالـة الانفصـال بعـد ســـنتين 

بدلا من أربع سنوات في الماضي. 
وتم أيضا إعادة تصميم شـرط المشـقة الـذي وفقـا لـه يمكـن منـح الحـق المسـتقل في الإقامـة قبـل 

انتهاء هذه المدة. 
تعديل القانون الاتحادي لاستحقاق تربية الطفل  ٢-٢

ـــة الطفــل حــيز النفــاذ في ا كــانون  دخـل إصـلاح القـانون الاتحـادي لاسـتحقاق تربي
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وهـو ينطبــق علــى المواليــد اعتبــارا مــن ســنة ٢٠٠١ فصــاعد. ويــؤدي 
الإصلاح إلى تحسين ظروف استحقاق تربية الطفل وإجازة تربيـة الطفـل الـتي يشـار إليـها الآن 
علـى أـا الإجـازة الأبويـة. ويـهيئ هـذا القـانون تحسـينات واضحـة في إطـار الرعايـة المشــتركة 
للطفل من جانب كلا الأبوين اللذين يستطيعان في الوقت نفسه العمل واكتساب المؤهلات. 
ويحق للآباء إجازة أبوية لمدة تصـل إلى ثـلاث سـنوات بالنسـبة للطفـل الواحـد، مـع الاحتفـاظ 
بالحماية الكاملة ضد الفصل. ويمكنــهما بصفـة مشـتركة الاسـتفادة مـن هـذا الحـق بالكـامل أو 
بجزء من الحق. وعادة ما تنتهي الإجازة الأبويـة في عيـد الميـلاد الثـالث للطفـل. غـير أنـه يمكـن 
بموافقة رب العمل تحويلها إلى سنة في المـرة الواحـدة حـتى عيـد الميـلاد الثـامن للطفـل. والعمـل 
لبعض الوقت حتى ٣٠ ساعة في الأسبوع يسمح به خلال الإجازة الأبويـة، وحـتى ٦٠ سـاعة 
في الأسبوع إذا أخذت الإجازة الأبوية بصفة مشـتركة. وتحـل الإجـازة الأبويـة المرنـة الجديـدة 
محل إجازة تربية الطفل القديمة، التي أصبح اسمها وقواعدها غير المرنـة (مـا مـن إمكانيـة قانونيـة 
للإجـازة المشـتركة لتربيـة الطفـل، وتقييـد الزمـن المسـموح بـه للعمـل لبعـض الوقـت حـــتى ١٩ 

ساعة في الأسبوع) أصبحا باليين (راجع أيضا الفقرة ١١-٥-١ من الجزء الثاني). 
قانون العمل لبعض الوقت وعقود العمالة المحدد المدة   ٢-٣

دخل قانون عقـد العمـل لبعـض الوقـت وعقـود العمالـة المحـددة المـدة وتعديـل وإلغـاء 
أحكام قانون العمـل حـيز النفـاذ في ا كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. ومـن بـين البنـود الأساسـية 
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الحـق القـانوني في العمـل لبعـض الوقـت في الشـركات الـتي تضـم أكـثر مـن ١٥ موظفـا، بمــا في 
ذلــك المنــاصب الإداريــة. ويمكــن للموظفــــين في جمهوريـــة ألمانيـــا الاتحاديـــة الذيـــن اســـتمر 
استخدامهم لأكثر من ستة أشهر أن يطلبوا تخفيـض سـاعات عملـهم المتفـق عليـها عـن طريـق 
العقد. ويتعين على صاحب العمل أن يناقش مع الموظفين الخفـض المرغـوب لسـاعات عملـهم 
دف التوصل إلى اتفاق بشأن ساعات العمل وتوزيعها. وهذا الحكم القانوني الجديـد يذهـب 
إلى ابعد من التوفيق بين العمل والأسرة. وهو في الواقع أيضا يجعل من الممكن بشـكل مسـتقل 
التوفيق بين العمل لبعض الوقـت بالاسـتقلال عـن واجبـات الأسـرة. وفضـلا عـن ذلـك، ينـص 
هذا القانون على إعطاء الأولوية للموظفين الذين يرغبون في مد ساعات عملـهم المتفـق عليـها 
عن طريــق العقـد بالمقارنـة بـالآخرين ذوي القـدرات ذاـا بعـد مراسـلة صـاحب العمـل بمـا إذا 

كان من المتوفر وظيفة مناسبة. 
إصلاح قانون دستور الأعمال  ٢-٤

دخل قانون إصلاح قـانون دسـتور الأعمـال حـيز النفـاذ في ٢٨ تمـوز/يوليـة ٢٠٠١. 
وينطوي الإصلاح على تحسين في تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل. 

وهناك واجب منتظم بالنسبة لاجتماعات الإدارة وجمعيات الأعمال القيام بالإبلاغ عـن حالـة 
المساواة بين المرأة والرجل في الأعمال. وبالمثل، يرد تقرير واجب تقـديم التقـارير هـذا بالنسـبة 
لــلإدارة في الاجتماعــات الســنوية ــالس العمــل. وقــد تم التوســع في مــهام ممثلــي الشـــباب 
والمتدربين لتشمل تدابير تنفيذ المساواة الفعلية. وينبغي في مجلس الأعمـال في المسـتقبل أن يمثـل 
نوع الجنس الذي يشكل أقلية في نسبته العددية على الأقل إذا كان يتشـكل مـن ثلاثـة أعضـاء 
على الأقل. وينبغي تمثيل الجنسين بشـكل مناسـب في مجلـس الأعمـال العـام- وكذلـك مجـالس 
الأعمـال المركزيـة للشـركات المنتسـبة. وينبغـي أيضـــاً إتبــاع هــذا النمــط مــع ممثلــي الشــباب 
والمتدربين، من حيث أنه ينبغي للجنس الذي يشكل أقلية أن يمثل علـى الأقـل وفقـا لنسـبته في 

قوة العمل. 
والنـهوض بـالتوفيق بـين الأسـرة والعمـل مـن المقـرر أن يصبـح المهمـة العامـة لـــس الأعمــال. 
ويعطـي لـس الأعمـال حـق صريـــح في التقــدم بمقترحــات ومعلومــات وإرشــادات في إطــار 
التخطيط المتعلق بالموظفين كجزء مـن المـهام العامـة للنـهوض بتنفيـذ المسـاواة الفعليـة والتوفيـق 

بين الأسرة والعمل. 
ويحصل العاملون لبعض الوقت على حق تعويضي للعمل لحساب مجلـس الأعمـال الـذي يقـدم 

خارج ساعات عملهم الشخصي أو من أجل المشاركة في برنامج تدريبي لليوم كله. 
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ومن شأن التعويضات الأخرى في شكل الإعفاء الجزئي أن تمكن العمال لبعـض الوقـت بصفـة 
خاصة، وبالدرجة الأولى المرأة من فرصة الالتحاق بقدر أكبر من الالتزام بمجلس العمل. 

القانون بشأن الشراكات المسجلة  ٢-٥
أدخل القانون بشان الشراكات المسجلة الذي دخل حيز التنفيذ في ١ آب/أغسـطس 
٢٠٠١ التأســيس القــانوني المســتقل للشــراكة. ويســاعد القــانون علــى تقليــل التميــيز ضــــد 
الأشخاص ذوي التوجه الجنسي الواحد، واحترام سـبل أخـرى للمعيشـة، والنـهوض بعلاقـات 
إنسانية مستقرة. ويتمثل أثر إنشاء شراكة في الحياة في أن شركاء الحياة ملزمون برعاية ودعـم 

الواحد للآخر وتخطيط حياما سويا وتحمل مسؤولية الواحد عن الأخر. 
قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في الإدارة الاتحادية وفي محاكم الاتحاد  ٢-٦

يضع القانون الاتحـادي بشـأن تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في الإدارة الاتحاديـة 
وفي محاكم الاتحــاد الـذي دخـل حـيز التنفيـذ في ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، قـدرا اكـبر 
مـن التـأكيد علـى المسـاواة بـين موظفـي الخدمـــة العامــة في الاتحــاد. وهــو يحــل محــل القــانون 
الاتحادي بشأن النهوض بالمرأة الذي أصبح ساريا منـذ عـام ١٩٩٤، والـذي لم يكـن لـه الأثـر 
المرجو لأنه لم يكـن ملزمـا بدرجـة كافيـة. وهـذا يقـابل الولايـة الدسـتورية الـواردة في القـانون 
الأساسي (الجملة الثانية من الفقرة ٢، من المادة ٣ من القانون الأساسي)، ومتطلبات معـاهدة 
إنشاء الجماعة الاقتصادية الأوروبية (المـادة ٢، والفقـرة ٢ مـن المـادة ٣، والفقـرة ٤ مـن المـادة 
١٤١ من معاهدة إنشاء الجماعة الاقتصادية الأوروبية)، والتزامات القانون الـدولي (المـادة ١١ 
من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة). وذا القانون، تتعـهد الدولـة بصفتـها 

رب عمل بالقيام بوظيفة دور نموذجي بقدر ما يعني الأمر بتنفيذ المساواة. 
وتقضي التحسينات الضروريـة والتعريفـات الوثيقـة الـواردة في هـذا القـانون الاتحـادي الجديـد 

لتكافؤ الفرص بالأمور التالية من بين أمور أخرى: 
يشمل مجال تطبيق القانون الإدارة الاتحاديـة المنظمـة بموجـب القـانون العـام، ومحـاكم  �
ـــــة. وعلـــى أســـاس هـــذا  الاتحـــاد، وتســهيلات القــانون الخــاص في الإدارة الاتحاديـ
القـانون، فـإن المتلقـين المؤسسـين للاســـتحقاقات الاتحاديــة ســوف يكونــون ملزمــين 
تعاقديـا في المسـتقبل بتطبيـق مبادئـه الأساسـية. وفي حالـة الخصخصـــة، يجــب الســعي 

إلى التزام تعاقدي لكفالة استمرار تطبيق نظم المساواة. 
تعطـي الأفضليـة للمـــرأة ذات القــدرات والمؤهــلات والإنجــازات المهنيــة ذاــا لــدى  �
مـلء الوظـائف العليـا إذا كـان تمثيلـها أقـل في الميـدان نفسـه، مـع الأخـــذ في الاعتبــار 
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الحــالات الفرديــة في التدريــب والتعيينــات والتوظيــف والترقيــة (مــا يســمى بحصـــة 
الحالات الفردية). 

ـــر أيضــا أي شــكل مــن أشــكال التميــيز غــير  مـع إجـراءات المقابلـة والاختيـار، يحظ �
المباشـر وهـذا معنـاه أنـه في عمليـات التقييـم النسـبية، فـإن الانقطـاع عـن الاســـتخدام 
ـــة الأطفــال، وقلــة عــدد  بسـبب واجبـات الأسـرة وضغـوط الوقـت الناجمـة عـن رعاي

سنوات الخدمة والاستخدام قد لا تؤخذ في الاعتبار. 
تنطبق أيضا جميع أحكـام المسـاواة علـى تخصيـص أمـاكن للتدريـب في الخدمـة العامـة  �

الاتحادية. 
تتضمن الأحكام المحسنة بشأن التوفيق بـين الأسـرة والعمـل، في جملـة أمـور، الحـق في  �
الاسـتخدام لبعـض الوقـت أو القيـام بإجـازة. وفي إطـار الإمكانيـات الرسميـة، تعـــرض 
نمـاذج وظـائف للعمـل عـن بعـد أو سـاعات عمـل خاصـــة. وتخفــض أعبــاء العــاملين 

لبعض الوقت في الواقع تمشيا مع ساعات العمل المخفضة. 
توســيع نطــاق خطــط المســاواة يشــكل أدوات فعليــة للتخطيــط والإنمــاء الحديثــــين  �
للموظفـين. وعلـى سـبيل المثـال، ينبغـي أن تقضـــي خطــط المســاواة، مــن بــين أمــور 

أخرى، بأن تظل نسبة النساء هي ذاا على الأقل لدى تخفيض الوظائف. 
ـــكل  يجــري تعزيــز حقــوق وواجبــات مــأموري المســاواة في الاتحــاد ويعطــي لهــا ش �
عملي، بواسطة جملة أمور من بينها تقرير حـق أكـثر فاعليـة للاعـتراض وحـق إضـافي 

لاتخاذ إجراء قانوني. ويجري توسيع نطاق ولايتهم. 
يجـري تثبيـت إدارة سياسـة المسـاواة لتعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني، بمعــنى إدراج  �
مبـدأ المصـالح الخاصـــة بنــوع الجنــس في جميــع ميــادين السياســة، وذلــك في الخدمــة 

الاتحادية باعتبار ذلك مبدأ توجيهيا مستمرا. 
جميـع الأحكـام القانونيـة للاتحـاد، وكذلـك المراســـلات الرسميــة التحريريــة، تحــرر في  �
المستقبل بلغة محايدة مـن حيـث نـوع الجنـس، ومـن المقـرر اسـتعراض القـانون المطبـق 

من ناحية اللغة إذا كان مدونا بتسميات ذكرية للأشخاص. 
القانون المنظم للوضع القانوني للبغايا  ٢-٧

ـــا حــيز النفــاذ في ا كــانون الثــاني/ينــاير  دخـل القـانون المنظـم للوضـع القـانوني للبغاي
ـــذات أو علــى أســاس  ٢٠٠٢، ويمكّـن البغايـا مـن ممارسـة عملـهن سـواء في العمـل لحسـاب ال
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عمالة تابعة مع تأمين اجتماعي ولجعل ذلـك ممكنـا، تم إيضـــاح أن الدعــــارة لم تعـــــد تعتــــبر 
لا أخلاقية بموجب القانون المدني وأن للبغايا حقاً قابلاً للتقاضي في أجر متفق عليه. 

قانون الحماية ضد العنف  ٢-٨
في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، دخل القانون بشأن تحسين حماية المحـاكم المدنيـة في 
حالـة أعمـال العنـف والمفاتحـات غـير المرحـب ـا، وتيسـير تخصيـص البيـت الزواجـي في حالــة 
الانفصال (قانون الحماية ضد العنف) حيز النفاذ، ممـا أدخـل بالإضافـة إلى التخصيـص المبسـط 
للبيت الزواجي ونظم حظر الاتصال والمضايقة والاقتراب، حقاً عاما أيضا في تخصيـص البيـت 
إذا حدثت أعمال عنف. وهذا يتوقف على أن يكون للجاني والضحية بيت مشـترك ثـابت في 
الأجـل الطويـل، وتؤخـذ في الاعتبـار أيضـا أشـكالا للمعاشـــرة بخــلاف الــزواج. ويمكــن هــذا 

القانون المحاكم من أن تصدر أوامر بالحماية يحظر وفقا لها على المخالفين المرتكبين للعنف: 
دخول البيت المشترك،  �

أن يكونوا على بعد محدد من الضحية،  �
زيارة أماكن معينة حيث يوجد الضحية (مكان العمل)،  �

الاتصال بالضحية عن طريق الهـاتف مثـلا، (راجـع أيضـا الفقـرة ٥-٣-٢ مـن الجـزء  �
الثاني). 

قانون تحسين حقوق الطفل  ٢ – ٩
القانون بشأن المزيد من تحسين حقوق الطفل دخل حـيز النفـاذ في ١٢ نيسـان/أبريـل 
٢٠٠٢. ويجعل هذا القانون من الأيسر إصدار أمراً إلى شخص بترك بيئة الطفل إذا كــان هـذا 
الشخص يشكل خطرا على مصالح الطفل العليا. وتعتبر في حالات خاصة هنا مـا هـي أعمـال 
ـــف أي حمايــة في حــالات  العنـف الـتي ترتكـب ضـد الطفـل. ولا يمنـح قـانون الحمايـة مـن العن
يكون فيها العنف موجها إلى الطفل فقط ويصدر عن أحـد الوالديـن. وقـد تم التوسـع الآن في 

ذلك لصالح الطفل ومن ثم بطريق غير مباشر على الأقل لصالح الأم. 
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الظروف في النظامين الاقتصادي والاجتماعي  -٣
تغيير الهياكل الاقتصادية  ٣-١

من حيث الناتج الاقتصادي الكلي، تحتل جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة المرتبـة الثالثـة بـين 
الدول الصناعية بعد الولايات المتحدة واليابان. وناتجها المحلي الإجمـالي نمـا بـالمعدلات الحقيقيـة 
بـأكثر مـن ١٥ في المائـة بـين عـامي ١٩٦٠ و ٢٠٠٠، في حـــين أن المتوســط الســنوي للنمــو 

الاقتصادي في هذه الفترة كان عندئذ ١.٦ في المائة. 
وقد هبطت نسبة الأشخاص المتكسبين في الصناعة التحويليـة (بمـا في ذلـك التشـييد) فيمـا بـين 
جميـع الأشـخاص المتكسـبين بـين عـامي ١٩٩١ و ٢٠٠٠ مـــن ٣٦,٧ في المائــة إلى ٢٩,٢ في 
المائة، ومن ٤ في المائة إلى ٢,٥ في المائة في الزراعة. وفي المقابل، تم تسجيل نسب متزايدة مـن 
الأشـخاص المتكسـبين بواسـطة القطـاع الثـــالث (تجــارة الجملــة والتجزئــة، الفنــادق والمطــاعم 
والنقـل، الوسـاطة الماليـــة، التأجــير وتوفــير الخدمــات، مقدمــو الخدمــات في الدولــة والقطــاع 

الخاص) من ٥٩ في المائة تقريبا إلى ٦٨,٤ في المائة. 
وكانت للحصة المتزايدة للقطـاع الثـالث في الاقتصـاد الشـامل نتـائج مباشـرة بالنسـبة 
لاستخدام المرأة. وكانت نسبة النساء المتكسبات في أيار/مايو ٢٠٠٠، ٥٤ في المائة في قطـاع 
الخدمات (أقل من ٢٤ في المائة في الصناعة التحويلية والتشييد. وفي الإقليم الاتحـادي السـابق، 
كانت نسبة النساء ٥٣ في المائة وفي الإقليم الجديد وبرلين الشرقية كانت النسـبة ٥٧ في المائـة 

(راجع الجداول ٣-١ إلى ٣-٣ من التذييل). 
التعليم والتدريب  ٣-٢
ملاحظات عامة  ٣-٢-١

اسـتفادت الفتيـات والنسـاء بدرجـة كبـيرة مــن التطــورات في سياســة التعليــم وفتــح 
ـــات اســتعدادهن  قنـوات التعليـم منـذ الثمانينـات مـن القـرن المـاضي. وقـد انتـهزن الفرصـة لإثب
وقدرن على التعلم، ويمثلن اليوم غالبية التلاميذ في جميع قنوات التعليم التي تؤدي إلى شـهادة 
التخرج من المدرسة (راجع الجدول ٤-١ في التذييل ). ولدى التخرج من المدارس الــتي تقـدم 
التعليم العام، يكون لديهن في المتوسـط مؤهـلات أعلـى مـن قرنائـهن الذكـور في التخـرج مـن 
المدارس العليا ويحققن أيضا درجات أفضل. وعلى سبيل المثـال، كـانت نسـبة الفتيـات ٥٠,٩ 
في عام ٢٠٠٠ في المدارس المتوسطة، و ٥٣,٨ في المائة في مدارس اللغات في السنوات مـن ٥ 
إلى ١٠ و ٥٥,٩ في المائـة في الســـنوات مــن ١١ إلى ١٣، ولكــن نســبتهن كــانت ٤٣,٧ في 
ـــت بشــكل كبــير أعــداد الطالبــات الجــدد  المائـة فقـط في المـدارس الثانويـة العامـة. كمـا ارتفع
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والمستمرات في مؤسسات التعليم العالي. ومنذ الفصل الشـتوي لعـام ١٩٥٦/٥٥، كـان عـدد 
النسـاء أكبر من عـدد الرجـال الذيـن بـدءوا منـهجا دراسـيا في جامعـة ألمانيـة (راجـع الجدولـين 
٤-٣-١ و ٤-٣-٢ في التذييـل). كذلـك أصبحـــت المــواد الــتي يختارهــا الطالبــات والطلبــة 
متماثلة بدرجة أكبر في السنوات الأخيرة (راجـع المخططـين البيـانيين ٤-٣-٣ و ٤-٣-٤ في 

التذييل). 
التدريب وفقا للنظام الثنائي  ٣-٢-٢

تزداد نسبة الشـابات ضمـن المتدربـين في النظـام الثنـائي (أي التدريـب في شـركة وفي 
مدرسـة مهنيـة) ببـطء شـديد فقـط وتبلـغ نسـبة المتوسـط الاتحـــادي نحــو ٤٠ في المائــة (راجــع 
الجـدول ٤-٢-٤ في التذييـل). وفي برلـين ترتفـــع النســبة إلى ٤٥ في المائــة، وتقــل في الإقليــم 
الاتحادي الجديد، قرابة ٣٨ في المائة. ومـن مجمـوع ٧٥١ ٩٢٠ ١ شـخصا يحضـرون المـدارس 
المهنيـة في عـام ٢٠٠١/٢٠٠٠، كـان هنـاك نحـو ١٤٣ ٧٧٩ مـن النســـاء (٤٠,٥٦ في المائــة) 
ويمكـن أن ترجـع أسـباب ذلـك جزئيـا إلى ضيـق أفـــق المــهن، فضــلا عــن الــدور الكلاســيكي 
الجاري للمخصصات. وفي المقابل، تحضر إعداد أكبر مـن الفتيـات (٢٠٠ ١٢٢) عـن الفتيـان 
(٩٠٠ ٠٢٨ ١) مـدارس اللغـات. ولمـا كـان في نظـام التعليـم الألمـاني أن الاحتمـــالات المهنيــة 
للذين لديهم شهادة التخرج من المدرسـة يمكـن مـن حيـث المبـدأ أن ينظـر إليـهم علـى أـم في 
وضع افضل، فيما يتعلق بفرص التدريب المعروضة على النسـاء ككـل، فإنـه ليـس مـن الممكـن 

اعتبار ذلك حالة تمييزية بالنسبة للنساء. 
وفي المقابل، يشكل الشابات الغالبية في ميدان التدريب المهني في المدارس (المـدارس 

المهنية لليوم الكامل (٥٧,٢ في المائة في عام ١٩٩٩)). 
غير أن السوق الخاص بأماكن التدريب المسـتمر يتمـيز بانقسـام ملحـوظ بـين الرجـل 
والمرأة. وذلك أن معظم الفتيات والفتيان، بعد إكمال دراستهم، يختارون مهنا تتطلـب تدريبـا 
رسميا يكون فيه لنوع جنسهم غالبية واضحة. ففي عام ٢٠٠١، كانت نسـبة ٣٧,١ في المائـة 
من المتدربات في مهن تمارسها النساء بالدرجة الأولى (أكـثر مـن ٦٠ في المائـة أو ٨٠ في المائـة 
من المتدربات) ونسبة ٣٤,٨ في المائة في مهن تغلب عليها النسـاء (أي ٨٠ إلى ١٠٠ في المائـة 
من المتدربات). وفي اموع، بالتالي، كـانت نسـبة أكـثر مـن ٧٠ في المائـة مـن البنـات يخـترن 
مهنا يشكلن فيها غالبية واضحة. وبالمقارنة ذا، كانت نسبة ٤.٤ في المائة مـن المتدربـات في 
عـام ٢٠٠١ في مـهن يمارسـها الرجـال بالدرجـة الأولى و ٣,٩ في المائـة في مـهن يغلـب عليـــها 
الرجال. وتولى الحكومة الاتحادية اهتمامـا خاصـا إلى هـذا التطـور في التقـارير بشـأن التدريـب 

المهني التي تقدم سنويا (راجع الجداول ٤-٢-١ إلى ٤-٢-٣ في التذييل)  
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تدريب النساء في مهن تكنولوجيا الإعلام والاتصال  ٣-٢-٣

في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، اعتمـدت لجنـة إقليـم �بـاند� لتخطيـط التعليـم والنـهوض 
بالبحث تقريرا بعنوان �تحسين فرص المرأة في التدريب وفي العمـل�. وهـو يتضمـن توصيـات 
محددة للعمل لكسب النساء إلى مهن العلوم الطبيعية والتقنية في كل مـن المـدارس ومؤسسـات 

التعليم العالي. 
ويتم تحقيق مسـاهمة كبـيرة في هـذا الاهتمـام المـتزايد مـن جـانب الشـابات بـالتدريب 
علـى تكنولوجيـا المعلومـات مـن خـلال حمـلات إعلاميـة وتعليميـة، وحلقـات عمليـة، وبرامــج 
تدريب من اجل الضاربات اللاتي يجتمعن في �مركز الصلاحية للمـرأة في مجتمـع وتكنولوجيـا 
المعلومات� بادرت بإنشائه الحكومة الاتحادية. وفضلا عن ذلك، يضم مركز الصلاحية كثـيرا 
ـــب والمــهن في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات باســم الحكومــة  مـن المشـاريع والتدابـير في التدري

الاتحادية وبالتعاون مع مؤسسات وشبكات تكنولوجيا المرأة. 
ويتعلـق تركـيز مبـادرات الحكومـة الاتحاديـة بتوسـيع نطـاق المـهن مـن أجـــل الفتيــات 
والشـابات وتدريبـهن في ميـادين مهنيـة ذات توجـه مســـتقبلي. وتســتخدم الحكومــة الاتحاديــة 
نطاقاً واسعا من الأنشطة لجذب الاهتمام بالتدريب على تكنولوجيا المعلومات ومهنـها. وهـذا 
يشـمل علـى سـبيل المثـال �فكـرة تكنولوجيـا المعلومـات� ومشـروع وطـني للتدريـب للــوزارة 
الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة، وكبـار المواطنـين والنسـاء والشـباب بالتعـاون مـع المبـادرة د ٢١ في 
الشـراكة العامـة - الخاصـة، ويتـم بمعرفتـها دفـع الشـابات إلى دخـول ميـدان التدريـب في مــهن 

تكنولوجيا المعلومات ووسائل الإعلام. ويركز ذلك على عدة مستويات: 
ـــــد مـــن  تدعــي المؤسســات بــالتحديد للاشــتراك في الأنشــطة المتوفــرة وتقــديم المزيـ -
الزمــالات وأمــاكن التدريــب مــن اجــل النســاء واختيــار موظفــات في مؤسســــام 
ليكونـوا �سـفيرات� لوضـع تقـارير عـن أعمـالهن في المـــدارس والأحــاديث وأنشــطة 

أخرى. 
يتم تحريك اهتمام الشابات بواسطة معلومات ومشورة صالحة.  -

والتدريــب ذاتــه ســيصبح أكــثر جاذبيــة بموجــب صــورة جديــدة ومحتــوى جديـــد،  -
وخاصـة مـن اجـل المـــرأة. وبالإضافــة إلى ذلــك، مــن المقــرر إعــداد المدربــين بصفــة 

خاصة لتنفيذ تكافؤ الفرص. 
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وفي هذا الإطار، فإن لعبة الإدارة المتعددة الوسائط �جوبلاب� مهمة أيضـا، وذلـك 
بأن معلوماا المستهدفة تتركز حول مهن تكنولوجيا المعلومات كمستقبل. ومـن أجـل إعطـاء 
الفتيات في عالم العمل من المقرر أن يستمر يوم الفتيات الذي أختبر بنجـاح في عـامي ٢٠٠١ 

و ٢٠٠٢، إلى عام ٢٠٠٣ على المستوى القومي. 
ويجري استكمال التدابير بواسـطة شـباك �لـيزي نـت� علـى شـبكة الإنـترنت، وفيـه 
تحاول الفتيات استخدام شـبكة الإنـترنت. وقـد عملـت الحكومـة الاتحاديـة بشـكل كبـير علـى 
توسيع نطاق برامج التدريب المباشرة والمزيـد مـن تدريـب المعلمـين عـن طريـق �لينـت� وهـو 
محفل للمدرسين على شبكة الإنترنت في إطار رابطة �المدارس على الشبكة�. ويتم اسـتخدام 
شباك �بي ات� وشباك �بي اينج�على شبكة الإنترنت، بالتعاون مع مجتمع رجال الأعمـال، 
وذلك لعرض أيام تكنولوجيا الفتيات الوطنية، وقواعد البيانــات مـن أجـل الطالبـات والفتيـات 

اللاتي يعتزمن الدراسة، فضلا عن عروض الدراسة الجذابة. 
وقد تضاعف ٧ مرات تقريبا بين عامي ١٩٩٧ و ٢٠٠٠ عدد المتدربات في إطار أربـع مـهن 
ـــات نظــام  لتكنولوجيـا المعلومـات، وهـي عـالم الحاسـب الآلي المتخصـص، وأخصـائي إلكتروني
تكنولوجيا المعلومات، وكاتب نظام تكنولوجيا المعلومـات، وكـاتب علـم الحاسـب الآلي فقـد 
ازدرد العـدد مـن ٦٦٥ متدربـا في عـام ١٩٩٧ إلى ٢٥٣ ٥ في عـــام ٢٠٠٠. وفي �مشــروع 
ــــرأة في مـــهن تكنولوجيـــا المعلومـــات لتصبـــح مدربـــة لتكنولوجيـــا  �المزيــد مــن تدريــب الم
المعلومـات�، زادت الحكومـة الاتحاديـة بدرجـة كبـيرة مـن عـــدد المدربــات بحلــول ايــة عــام 
٢٠٠٢. وتوازيا مع ذلك، يجري تطوير منهج للتدريب، يشـمل مبـدأ توجيـهياً خاصـا بتعميـم 
ـــب وســوف  مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ويـأخذ في اعتبـاره اهتمامـات المـرأة والرجـل في التدري

يستخدم في المستقبل بمعرفة الضاربات. 
المرأة في مؤسسات التعليم العالي والبحث  ٣-٣

ملاحظات عامة  ٣-٣-١
يقرر المزيد من الشابات الدراسـة اليـوم. وهكـذا، فـإن عـددا مـن الشـابات أكـبر مـن 
الشـبان بـدأن منـهجا جامعيـاً في الفصـــل الدراســي الشــتوي لعــام ٢٠٠١/٢٠٠٠ (٥٣,٤ في 
ـــات الــلاتي بــدأن برامــج دراســية في  المائـة). وفي العـام الدراسـي ٢٠٠٠، كـانت نسـبة الطالب
مؤسسات التعليم العالي، الجامعات، وكليات الآداب، والكليات التقنيـة ٤٩ في المائـة. وتقـوم 
المرأة باستكمال دراسات التعليم العالي بنجـاح مثـل الطلبـة. ويمكـن توقـع أن مشـاركة النسـاء 
في المناهج الدراسية وأداء الامتحانات النهائية سوف تستمر في الزيادة في السـنوات المقبلـة إلى 

حين وصولهن إلى مضاهاة أعداد الطلاب الجدد. 
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ومن أجل إقامة حقوق متساوية بين المرأة والرجل، فإنه مـن بـين الأهـداف الهامـة أيضـا زيـادة 
مشاركة المرأة في الموضوعات التي يختارها الرجل بالدرجـة الأولى ومـن ثم دفـع المـرأة ودعمـها 
في اختيار أهداف للتدريب والمستقبل المهني لم تكن معروفة لها فيما سـبق. ومـن المـهم في هـذا 
الإطار وجوب أن تكون هناك برامج دراسية حديثة ذات وجهة نحو المستقبل ويمكن أن تقـدم 
للمـرأة آفـاق جذابـة للمسـتقبل المـهني. ولذلـك بذلـت الحكومـة الاتحاديـة جـهدا خاصـا لزيــادة 
نسبة النساء في موضوعات العلوم التقنية والطبيعية. وتعرض الآن كثير مـن مؤسسـات التعليـم 
العـالي برامـــج دراســية صيفيــة في مؤسســات التعليــم العــالي في موضوعــات العلــوم الطبيعيــة 
للتلميـذات بصفـة خاصــــة. وـدف برامـج إرشـادية في إقليـم راينلانـد_ بـالاتينيت (مشـــروع 
ـــة) إلى  افـدا لفـلاس) وفي إقليـم هيـس (شـبكة الخبـيرات في العلـوم الطبيعيـة والموضوعـات التقني
تقـديم دعـم شـخصي في الانتقـال مـن مدرسـة إلى مؤسسـة للتعليـم العـــالي وجعــل نمــاذج دور 

النساء ملموسة. 
ـــوم الحاســب الآلي شــرعت وزارة التعليــم والبحــث الاتحاديــة  وبالنسـبة لطالبـات عل
بالتعـاون مـع مبـادرة د ٢١ وجمعيـة �فراوـوف� (الـتي تعـرف سـابقاً باسـم جيــم أم دي) في 
تنفيـذ مشـاريع إرشـادية �موفـــين� و �موفــين �٢.وحــتى أثنــاء دراســتهن، يمكــن للطلبــات 
تخطيط مستقبلهن الوظيفي مع الأخصائيين والمشورة الشخصية للمرشدات من مرافـق البحـث 

والصناعة. 
وقـد اهتمـت منـاهج دراسـية للنسـاء فقـط بوصفـها مشـروعات رائـدة منـذ منتصـــف 
التسعينات من القرن الماضي مثـل دراسـات المـرأة في الهندسـة الصناعيـة في �أف آتـش فيلـهلم 
شـافن� (منـذ الفصـل الدراسـي الشـتوي في عــام ١٩٩٨/٩٧، وفي كليــة سترالســوند التقنيــة 
(منذ الفصل الدراسي الشتوي لعام ٢٠٠١/٢٠٠٠) فضـلا عـن الاستشـارات في مجـال الطاقـة 
في كليـة بيلفيـا التقنيـة (منـذ الفصـل الدراســـي الشــتوي ١٩٩٩/٩٨ وافتتحــت للرجــال منــذ 
الفصـل الدراسـي الشـتوي ٢٠٠١/٢٠٠٠) وفي مؤسسـة بريمـــن للتعليــم العــالي كــان هنــالك 
برنـامج دراسـات دوليـة للمـرأة في علـوم الحاسـب الآلي منـذ الفصـل الدراســـي الشــتوي لعــام 

 .٢٠٠١/٢٠٠٠
وفي عام ٢٠٠٠، بلغت نسبة النساء بين الطلبـة الذيـن تخرجـوا في مؤسسـات التعليـم 
العالي بعد حصولهم على دبلوم أو ما يعادلـه في الامتحانـات النهائيـة في ألمانيـا بكاملـها ٤٤,٨ 
في المائة. ولا تزال نسبة النساء اللاتي يدخلن اال العلمي منخفضة جدا حتى لـو زادت نسـبة 
النسـاء مـن حملـة الدكتـوراه مـن ٢٨,٥ في المائـــة في عــام ١٩٩٠ إلى ٣٤,٣ في المائــة في عــام 

 .٢٠٠٠
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وكــان عــدد النســاء المؤهــلات لمســتقبل مــهني في العلــوم يرتفــع بدرجــة كبـــيرة في 
ـــم بونــد  السـنوات الأخـيرة. وهـذا يرجـع إلى حـد بعيـد نتيجـة للتدابـير والتوصيـات للجنـة إقلي
للتخطيط التعليمي والنهوض بالبحث، وكذلك برامج الجامعات الخاصة الـتي نفذـا الحكومـة 
الاتحادية والأقاليم في أوائل التسعينات مع التأكيد بصفة خاصــة علـى النـهوض بـالمرأة في مجـال 
ـــام ١٩٠٠ إلى عــام ١٩٩٩ في ميــدان  العلـم. وتم إنفـاق أكـثر مـن ٥٠٠ مليـون يـورو منـذ ع
�المرأة في العلوم�. وكانت نسبة النساء بين المرشحين لكي يكونـوا محـاضرات للتعليـم العـالي 
ــــام ١٩٩٠ إلى ١٨,٠٤ في عـــام ٢٠٠٠. وبلغـــت نســـبة النســـاء في  مــن ١٠ في المائــة في ع
مؤسسـات التعليـم العـالي بـين الموظفـين العلميــين والفنيــين المتفرغــين ٣٤,٤ في المائــة في عــام 
ـــن ١٤,٢ في  ٢٠٠٠. وازدادت نسـبة النسـاء بـين الحـاصلين علـى درجـة الأسـتاذية سـي-٢ م
ـــن بــين الحــاصلين علــى درجــة  المائـة في عـام ١٩٩٩ إلى ١٤,٩ في المائـة في عـام ٢٠٠٠، وم
الأسـتاذية سـي-٣ مـــن ١٠,٢ في المائــة إلى ١١ في المائــة، ومــن بــين الحــاصلين علــى درجــة 

الأستاذية سي-٤ من ٦,٣ في المائة إلى ٧,١ في المائة (الجدول ٤-٤ في التذييل).  
نتائج البرنامج الثالث الخاص في الجامعات  ٣-٣-٢

تم عرض البرنامج الخاص المشترك للجامعات للفترة ١٩٩٦ حتى اية عـام ٢٠٠٠ في أحـدث 
تقرير لاتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وفي هـذا البرنـامج، اتفـق الاتحـاد 
والأقاليم على أن تزيد إلى حـد كبـير مـن نسـبة النسـاء في البحـث والتعليـم. وتنفيـذا للبرنـامج 
الثالث المشترك للجامعات، تم الأخذ بإدماج الاستنتاجات والتوصيات المصاغـة في تقريـر لجنـة 
إقليـم بونـــد للتخطيــط التعليمــي والنــهوض بــالبحث بعنــوان �النــهوض بــالمرأة  في القطــاع 
العلمي�. وبلغت قيمة البرنامج المستهدف في الأصل ٧٢٠ مليون مـارك ألمـاني وتم تجـاوزه في 

الواقع بمبلغ ١١ مليون مارك ألماني. 
ويمكن القول أنـه نتيجـة للبرنـامج الخـاص الثـالث تم تخريـج مـا مجموعـه ٤٠٧ ٤ مـن 
حملة الدكتـوراه، وكـان مـن بينـهم ٤٣٩ ١ امـرأة أي بنسـبة ٣٢,٦٥ في المائـة. وعلـى الرغـم 
من ضغط سوق العمل، فقد كان من الممكن تمكين عدد كبير من حـاملي الدكتـوراه لدخـول 
مجال البحث. وأدى النهوض بحملة الدكتوراه ليكونوا محاضرين في التعليم العـالي إلى ترقيـة مـا 
مجموعه ٢٦١ من هؤلاء، منهم ٨٣ امرأة في حـين أنـه في مجـال العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة 
كانت هناك ٥٥ امرأة من مجموع ١٥٨، وفي مجال موضوعات علـم الحيـاة والطـب والهندسـة 
الزراعية كانت هنــاك ١٦ امـرأة مـن بـين ٤٢، وفي مجـال العلـوم الطبيعيـة ٨ مـن مجمـوع ٥٠، 
وفي مجـال الهندسـة ٤ مـــن مجمــوع ١١. وجديــر بــالذكر أن ٣٣ شــخصا مــن بــين الذيــن تم 

ترفيعهم، ومن بينهم ٢٨ امرأة، يحصلون على علاوة لتربية الطفل. 
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وأدى البرنـامج الخـاص الثـالث إلى تمكـين كثـير مـــن النســاء الشــباب العالمــات إلى العــودة إلى 
مؤسسة للتعليم العــالي بعـد فـترة انقطـاع مـن أجـل تربيـة الطفـل. ولهـذه الغايـة، تم تقـديم منـح 
للبـدء مـن جديـد، وتوقيـع عقـود للعمـل والخدمـات أو توفـير وظـائف للعمـل لبعــض الوقــت. 

وذه الوسائل، أمكن تقليل الآثار المزعجة على تطور المستقبل المهني. 
وجميـع المنـح المحولـة مـن البرنـامج الخـاص الثـالث للجامعـــات أدت إلى زيــادة عــلاوة 
تجريبيـة مـن أجـل أن تتـاح للمـرأة بصفـة خاصـة إمكانيـة التوفيـق بـين المـهام التعليميـة والعمـــل 
العلمي وكان المستحقون للمنحة ومعظمهم بقدر ما نستطيع أن نقـول مـن النسـاء اسـتخدموا 

هذه المنحة في الواقع كلما كانت الشروط مستوفاة. 
ومع ذلك لا يـزال عـدد النسـاء بـين الأسـاتذة منخفضـاً للغايـة. وقـامت الحكومـة الاتحاديـة في 
اية التسعينات هي والأقاليم بوضع هدف لزيادة نســبة الأسـاتذة مـن النسـاء إلى ٢٠ في المائـة 

في عام ٢٠٠٥. 
ـــات الــتي تتيحــها النســاء ذوات  ومـن أجـل التمكـن مـن الاسـتفادة بدرجـة أكـبر مـن الإمكاني
المؤهلات العالية وأيضا بسبب التغيير المقبل في الأجيـال في مؤسسـات التعليـم العـالي، أقدمـت 
ـــت المــرأة في مجــال العلــم  الحكومـة الاتحاديـة علـى اتخـاذ عـدد كبـير مـن التدابـير مـن أجـل تثبي

والبحث، وخاصة في المناصب الإدارية. 
ويمكن القول كخاتمـة لذلـك أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود الكبـيرة الـتي بذلهـا الاتحـاد والأقـاليم 
والإنفـاق المـالي المصـاحب لذلـك ، فـإن القـدر الأكـــبر المتصــور لمشــاركة النســاء في العلــم لم 
يتحقـق في جميـع الميـادين وعلـى جميـع المسـتويات.وهـذا ينطبـق بصفـــة خاصــة علــى المنــاصب 
الإداريـة في مؤسسـات التعليـم العـالي ومرافـق البحـــث غــير الجامعيــة. ومــن ثم، اتفــق الاتحــاد 
والأقاليم على مواصلة بذل جهودها المشتركة لتحقيق تكـافؤ الفـرص بالنسـبة للمـرأة في العلـم 
والبحـث، بمـا في ذلـك بعـد انتـهاء البرنـامج الخـاص الثـالث للجامعـات. ومـن أجـــل ذلــك، تم 
التوصل إلى اتفاق في إقليم بونـد للنـهوض بمزيـد مـن تطويـر مؤسسـات التعليـم العـالي والعلـوم 
وتحقيـق مفـهوم تكـافؤ الفـرص بالنسـبة للمـرأة في ميـدان البحـث والتدريـس كمتابعـة لأنشــطة 
البرنامج الخاص الثالث للجامعات بوصفه برنامجا جامعيا للعلوم في ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٩ لإدارته اعتبارا من عام ٢٠٠١ إلى ٢٠٠٣ في البداية. وتتجه نية الاتحـاد والأقـاليم إلى 
الأخذ في الاعتبار بنتائج تقييم للتدابير المتفق عليها لتنفيذها في عام ٢٠٠٢ لتقرير ما إذا كـان 
يتم تحديد فترة البرنامج حتى عام ٢٠٠٦. ويتمثـل جـزء مـن البرنـامج الجـامعي الجديـد للعلـوم 
في برنامج �تكافؤ الفـرص بالنسـبة للمـرأة في البحـث والتدريـس� يتـم دعمـه بالاشـتراك بـين 

الاتحاد والأقاليم، ويركّز على ما يلي: 
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تدابــير تــؤدي إلى التــأهيل لدرجــة الأســتاذية في الجامعــات أو درجــة الأســــتاذية في  �
الكليات التقنية. وتتجه غالبية التمويل إلى ذلك (٧٥ في المائة). 

تدابير بشأن البحث المتعلق بالمرأة ونوع الجنس.  �
تدابير لزيادة نسبة المرأة في العلوم الطبيعية ودراسة المناهج التقنية.  �

ويقدم الاتحاد والأقاليم تمويلا لهذا البرنامج قدره ٣٠,٧ مليون يـورو في السـنة. وـدف جميـع 
ــــير  برامــج البرنــامج الجــامعي للعلــوم إلى نســبة مشــاركة للمــرأة تبلــغ ٤٠ في المائــة في التداب

الشخصية. 
ويرد أدناه التدابير التي تتخذها الحكومة الاتحادية لتحقيق مفهوم تكافؤ الفرص بالنسـبة للمـرأة 

في مجال العلوم والبحث: 
برنـامج �المســـاعدة في زيــادة اســتراتيجيات المســتقبل المــهني للعلمــاء مــن النســاء�  �
وضعتـه وزارة التعليـم والبحــث بجــانب إصــلاح قــانون الخدمــة والبرنــامج الجــامعي 
للعلوم، وهو يعرض على العلماء مـن النسـاء التقـدم إلى منـاصب الأسـتاذ أو الأسـتاذ 
ـــار، وهــو مجــال يســوده الرجــال. واشــتراك أكــثر مــن  الحديـث في إجـراءات الاختي
٥٠٠ من النساء ذوات الكفـاءة العالميـة علـى الصعيـد الوطـني في البرنـامج يـدل علـى 
أهمية هذه المبادرة. وهذا السـبب في أنـه سـوف تصـدر دعـوة في التقـدم بمناقصـة مـن 

أجل البرنامج مرة أخرى في خريف عام ٢٠٠٢. 
وقــد حــدث في معــرض ٢٠٠٠ في هــانوفر أنــه قــد تم علــى اتســاع العــالم عـــرض  �
برنـامج �التكنولوجيـا والثقافـة� للجامعـة الدوليـة للنسـاء الـذي ضــت بــه الــوزارة 
الاتحاديـة للتعليـم والبحـث وكـان مشـروع إصـلاح مثاليـا لمؤسسـات التعليـم العـــالي. 
ـــة جديــدة. ويضــم البرنــامج باســتمرار  وقـد أوضـح البرنـامج الطريـق إلى ثقافـة علمي
ـــالبحث  وجـهات نظـر النسـاء والمنظـورات المتعلقـة بنـوع الجنـس في الأمـور المتعلقـة ب

في الثقافة العلمية في المستقبل. 
ويقــدم �مركــز الامتيــاز للنســاء والعلــم� الــذي أقامتــه الــوزارة الاتحاديــة للتعليـــم  �
والبحث في عام ٢٠٠٠في جامعة بـون بوصفـة وكالـة للتنسـيق الوطـني، وهـو مركـز 
يقـدم الخدمـة ويرتبـط بالاتحـاد الأوروبي ومهمتـه النـهوض بتكـافؤ الفـرص للمـــرأة في 
التعليم والبحث. ومن المقرر أن يدعـم الحكومـة الاتحاديـة ومؤسسـات التعليـم العـالي 
ومرافق البحث فضـلا عـن مـأموري الشـؤون المتعلقـة بـالمرأة والمسـاواة، والمؤسسـات 
العلميـة والسياسـية في تدابيرهـا لتحقيـق مفـهوم المشـاركة المتسـاوية للنســـاء في العلــم 
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والبحث. وعملت قاعدة البيانات �فيـم كونسـلت� مباشـرة في عـام ٢٠٠٠ بـأكثر 
مـن ٧٠٠٠ مجموعـة بيانـات للعلمـــاء مــن النســاء في جميــع الموضوعــات مــن ألمانيــا 

والنمسا وسويسرا ذوات الدكتوراة أو الأستاذية. 
وبإصلاح قانون الخدمـة، تتجـه نيـة الحكومـة الاتحاديـة إلى تمكـين العلمـاء مـن النسـاء  �
الشابات والذكور من البحـث والتدريـس بصفـة مسـتقلة وعلـى مسـؤوليام الخاصـة 
ـــن الأربعــين، عــن  في الثلاثينـات الأٌولى مـن عمرهـم، وعـدم جعلـهم ينتظـرون إلى س
طريــق إدخــال الأســتاذية للشــباب. وأدت الإجــراءات الشــفافة للتعيـــين إلى كســـر 
الهيـاكل الثابتـة وإزالـة آليـات التعيـين غـير النظـامي للموظفـين. ويقصـــد بذلــك إــاء 
التميـيز ضـد المـرأة في هـذا الإجـراء. وبإدخـــال الأداة الجديــدة �للأســتاذية الشــابة� 

ســـوف تعـرض فـرص للمسـتقبل الوظيفـي علـــى مزيــد مــن العلمــاء مــن النســاء 
الشابات. 

ومنـذ عـام ٢٠٠٠، منحـــت مؤسســات التعليــم العــالي ومرافــق البحــث الــتي تديــر  �
ـــتي� الــتي  سياسـة للموظفـين مواجهـة مباشـرة نحـو تكـافؤ الفـرص جـائزة �أي كوالي
كـانت في السـابق تمنـح فقـط تقريبـا تمـع الأعمـــال. وكرمــز علــى الجــودة يقصــد 
بالشـارة توفـير دافـع لجعـل تكـافؤ الفـرص مسـألة مـن اجـــل المســتوى العــالي لدوائــر 
ـــن المقــرر أن تعمــل بالنســبة للنســاء  الإدارة وإدارات الموظفـين. وفي الوقـت نفسـه م

الشابات كتوجه في السعي إلى مؤسسة للتعليم العالي تنهض بمصالحهن. 
وبالإضافـة إلى إدمـاج أهـداف سياســـة المســاواة في النظــم الماليــة الحــافزة، والتقييــم، 
والضبط وغير ذلك مـن الإجـراءات في مؤسسـات التعليـم العـالي، ثمـة تحـد سـوف يواجـهنا في 
ـــة  الأيـام القادمـة، وهـو تغيـير هيـاكل التـأهيل العلمـي بحيـث يتـم اسـتخدام الإمكانيـات الفكري
للنساء بقدر أكبر من الكثافة. وبإدخال إستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني، يعـني هـذا 

التغيير في المنظور أن تحقيق تكافؤ الفرص هو مهمة إدارية أكثر من ذي قبل. 
البحث في مجال المرأة والبحث في مجال نوع الجنس  ٣-٣-٣

ـــم العــالي  ترتبـط حالـة الإنشـاء الحـالي للبحـث في مجـال المـرأة داخـل مؤسسـات التعلي
ارتباطـاً وثيقـــا بإنشــاء درجــات الأســتاذية في البحــث في شــؤون المــرأة. وفي حزيــران/يونيــه 
٢٠٠١، كان من الممكن تعداد ما مجموعـه ١٠٢ درجـة أسـتاذية للبحـث في شـؤون المـرأة في 
الجامعات الألمانية و ١٧ درجة أخرى في الكليات التقنيـة الألمانيـة، مقـابل ٦١ درجـة فقـط في 
عام ١٩٩٢. وقد تم تلخيص درجات الأستاذية هذه للبحـث في شـؤون المـرأة في ثلاثـة أنـواع 
مـن الأسـتاذية: الدرجـات الـتي أنشـئت للبحـث فقـط في شـؤون المـرأة ونـــوع توجــه الجنــس؛ 
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ودرجات الأستاذية التي إلى جانب توجيه محدد عام في التسمية تركـز علـى البحـث في شـؤون 
المرأة ونوع الجنس، فضلا عن درجات الأستاذية التي تضم قائمة خاصـة لشـاغلي المنـاصب في 

ميدان البحث المتعلق بالمرأة والمتعلق بنوع الجنس كشرط لذلك. 
الحياة العملية  ٣-٤

نسبة العمالة  ٣-٤-١
واصلـت حالـة المـرأة في الحيـاة العمليـة في التحسـن منـذ أن قـدم التقريـر الوطـني الرابـع في عــام 
١٩٩٨. وازدادت نسـبة العمالـة المتعلقـة بـالمرأة (أي نسـبة النسـاء مقـــابل الســكان في العمالــة 
المتكسبة في السن الواقعة بين ١٥-٦٥ سنة) منذ عـام ١٩٩٧ مـن ٥٥,٢ في المائـة إلى ٥٧,٧ 
في المائـة في عـام ٢٠٠٠، حـتى أن ألمانيـا قـد وصلـت بـالفعل إلى الهـدف المؤقـت لعمالـــة المــرأة 
بنسـبة ٥٧ في المائـة بحلـول عـام ٢٠٠٥ الـذي صاغتـه القمـة الأوروبيـة في اســـتكهولم. ونظــرا 
للمعدلات المتزايدة التي تحققت في السنوات الأخيرة، فإن الحكومة الاتحادية علـى ثقـة مـن أنـه 
يمكنها تنفيذ تعليمات الس الأوروبي في لشبونة، أي تحقيق نسبة لعمالة المـرأة قدرهـا ٦٠ في 

المائة بحلول عام ٢٠١٠. 
وترجع الزيادة في نسبة عمالة المرأة إلى الوعي العـالي بالعمالـة، وزيـادة العمـل لبعـض 
الوقت، وانخفاض البطالة. ومنذ عـام ١٩٩٧، ازدادت نسـبة عمالـة المـرأة (بمعـنى نسـبة النسـاء 
مقـابل الـلاتي في عمالـة متكسـبة والـلاتي لسـن في عمالـة متكسـبة مـن السـكان الذيـن تـــتراوح 
ـــة في عــام ٢٠٠٠. وفي  أعمـارهم بـين ٦٥,١٥ سـنة، والبالغـة ٦٢,٨ في المائـة إلى ٦٤ في المائ
الفترة نفسها هبطت نسبة بطالة المرأة من ١٢,٢ في المائـة إلى ١٠ في المائـة. وقـد أدى التطـور 
الإيجابي إلى حالة ارتفعت فيها نسبة النسـاء بـين الـلاتي في عمالـة متكسـبة مـن ٤٢,٧ في المائـة 

إلى ٤٣,٦ في المائة (عام ٢٠٠٠). 
نسبة البطالة  ٣-٤-٢

ـــد كــان مــن الممكــن أيضــا  هبـط نسـبة بطالـة المـرأة باسـتمرار منـذ عـام ١٩٩٧. وق
تخفيض التفاوت المحدد المتعلق بنوع الجنـس في نسـب البطالـة. ففـي حـين هبطـت نسـبة بطالـة 
المرأة من ١٢,٢ في المائة (عـام ١٩٩٧) إلى ١٠ في المائـة (عـام ٢٠٠٠)، هبطـت نسـبة بطالـة 

الرجل بسرعة أقل، أي من ١٠,٨ في المائة (عام ١٩٩٧) إلى ٩,٢ في المائة (عام ٢٠٠٠). 
وفي الفترة نفسها، فإن درجة تأثر المرأة والرجل بالبطالة الطويلة الأجـل قـد ازدادت. 
في حـين أن نسـبة المتعطلـين الطويـل الأجـل بـين النسـاء فيمـا بـين جميـع المتعطلـين ازدادت مـــن 
٣٤,٧ في المائـة (عـام ١٩٩٧) إلى ٣٨,٢ في المائـة (عـام ٢٠٠٠) فقـد ازدادت نسـبة الرجــال 
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ــاه  المتعطلـين مـن ٢٩,٨ في المائـة (عـام ١٩٩٧) إلى ٣٢,٨ في المائـة (عـام ٢٠٠٠). وهـذا معن
أن المرأة ظلت تتأثر بشكل أخطر من الرجل بالبطالة الطويلة الأجل. 

المقارنة بين الإقليم الاتحادي القديم والإقليم الاتحادي الجديد  ٣-٤-٣
في الإقليم الاتحادي القديم، تعرضـت حالـة المـرأة في سـوق العمـل إلى تغـيرات إيجابيـة 
للغاية في السنوات الأخيرة. واستطاعت المرأة أن تستفيد بنفس درجة الرجـل مـن التحسـن في 
الحالـة الاقتصاديـة، حـتى أن نسـبة بطالتـها هبطـت مـــن ١٠,٧ في المائــة (١٩٩٧) إلى ٧,٩ في 
المائة (٢٠٠١). وفي حين أن عدد النساء المتعطلات في هذه الفـترة هبـط بقرابـة ٠٠٠ ١٨٠، 
إلا أن عدد النساء العاملات المتكسبات ازداد بأكثر من ٠٠٠ ٩٢٠. وتجعل هذه الأرقـام مـن 
الواضح أن الإمكانيات الإضافية للعاملات المتكسبات تم حشـدها بقـدر كبـير مـن النجـاح في 
الإقليم الاتحادي القديم. وفي الإقليم الاتحادي الجديد، كانت نسبة بطالة المرأة أعلى مـن نسـبة 
بطالة الرجل، ولكن الفجوة أصبحت أقل منذ التقرير الوطني الأخير. ففـي حـين كـانت نسـبة 
بطالــة النســاء ٢٢,٥ في المائــة في عــــام ١٩٩٧، فإـــا هبطـــت إلى ١٨,٨ في المائـــة في عـــام 
٢٠٠٠. ونسبة بطالة الرجل كانت ١٦,٦ في المائة عام ١٩٩٧ وهبطـت إلى ١٥,٩ في المائـة 
في عـام ٢٠٠٠. غـير أن الهبـوط في عـدد النسـاء المتعطـلات لم يــؤد إلى زيــادة مماثلــة في عــدد 
النساء في العمالة المتكسبة. ومن الواضح أن بعض النساء اللاتي تم تسجيلهن كمتعطلات، قـد 
انسـحبن الآن مـن سـوق العمـل في ضـوء الحالـة الصعبـة في سـوق العمـل في الإقليـــم الاتحــادي 
الجديد. وأدت هذه التطورات إلى حالة كانت فيها نسبة عمالة المرأة أقل في الإقليـم الاتحـادي 
الجديـد في عـام ٢٠٠٠ (٥٧,٦ في المائـة) منـها في الإقليـم الاتحـادي القـديم (٥١,٧ في المائـــة) 

لأول مرة منذ توحيد ألمانيا. 
العمالة لبعض الوقت  ٣-٤-٤

وفقـا للمعلومـات المقدمـة في عـام ٢٠٠١ مـن جـانب المكتـــب الإحصــائي الاتحــادي 
ــن  (ميكروسنسـوس)، فـإن نسـبة ٨٦,٤ في المائـة مـن العـاملين التـابعين لبعـض الوقـت كـانوا م
النساء. وكانت نسبة العاملين لبعض الوقت مقابل جميـع النسـاء في عمالـة تابعـة هـي نحـو ٣٠ 
في المائة. ومازال هناك اختلافات كبيرة في العمـل لبعـض الوقـت بـين الإقليـم الاتحـادي القـديم 
والإقليم الاتحادي الجديد. ففي حـين كـانت نسـبة العمالـة لبعـض الوقـت في الغـرب (تسـاوي 
ـــة،  نسـبة المـرأة العاملـة لبعـض الوقـت مقـابل جميـع النسـاء في عمالـة تابعـة) هـي ٤٣,١ في المائ
كـانت أكـثر انخفاضـا في الشـرق، بنسـبة ٢٤,٤ في المائـة. وينظـر إلى الاختلافـات بـين الشــرق 
والغـرب مقـابل خلفيـة مـن الحالـة الاقتصاديـة العامـة في جـزأي ألمانيـــا، وكذلــك مــن الناحيــة 
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التاريخية، لأن النموذج لكل الوقت الذي ينطبق في جمهوريـة ألمانيـا الديمقراطيـة السـابقة يتعلـق 
تقريبا حصرا بالمرأة في العمالة المتكسبة. 

مؤهلات المرأة ووضعها المهني  ٣-٤-٥
مازال هنالك تفاوت بـين مؤهـلات المـرأة ووضعـها المـهني وفضـلا عـن ذلـك يختلـف 
توزيع العمل بين نوعي الجنـس. والتقسـيم التقليـدي المحـدد حسـب نـوع الجنـس للعمـل الـذي 
يخصـص للمـرأة العمـل الأسـري - بالإضافـة إلى العمالـة المتكسـبة – ويخصـص للرجـل العمالـــة 
المتكسبة- لم يتم القضـاء عليـه. والمـرأة في عمالـة متكسـبة غالبـا مـا تكـون في وضـع أفقـر مـن 
الرجل في تسلسل الشركات، حتى ولو كان لديها نفس المؤهلات. ولا تزال هنـاك نسـاء أقـل 
بكثير على المستوى الإداري، في حين أن في المقابل على المسـتوى الثـالث الأدنى مـن السـلم، 

ممثلات بشكل زائد. 
ـــها فرصــة لتنظيــم الأمــور المتعلقــة  وعلـى الرغـم مـن أن الحكومـة الاتحاديـة ليـس لدي
بالأجور- فهذا أمر يقرره الشركاء بواسطة اتفاقات جماعية- غير أا تدعم مع ذلك المسـاواة 
في الأجر بالنسبة للمرأة والرجل بواسطة مجموعة من التدابير والتنظيمـات، وعـن طريـق إنشـاء 

ظروف إطارية مناسبة في اتمع وفي العمل. 
والدعم يقدمه �تحـالف الوظـائف والتدريـب�، وهـذا تجـري مناقشـته علـى أعلـى مسـتوى في 
الحكومة الاتحادية، ورابطات أصحاب العمل والنقابـات العماليـة، الـتي تعـهدت بمراقبـة تكـافؤ 
الفـرص بالنسـبة للمـرأة والنـهوض بالعمالـة المتكسـبة للمـرأة بوصـف ذلـك هدفـا يشـمل جميــع 

القطاعات في مبادرات التحالف. 
ومـن أجـل تحليـل الأسـباب بقـدر أكـــبر مــن الكفــاءة والقــدرة علــى تنفيــذ التدابــير 
المسـتهدفة، قدمـت الحكومـة الاتحاديـة إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـــاني في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢ 

تقريرا شاملا بشأن حالة المهنة والدخل للمرأة والرجل (انظر ٣-٤-١٢ أدناه). 
النهوض بالعمل  ٣-٤-٦

يمثل النهوض بالعمل مهمة رئيسية في مواجهـة الحالـة الصعبـة بشـأن سـوق العمـل في 
الإقليم الاتحادي الجديد. وهو يسـاعد ليـس فقـط في معالجـة اسـتمرار التخفيـض في العمالـة في 
بعض قطاعات الاقتصاد، وإنما يساعد أيضا الشركات لأن يكون لديها، عقب إعـادة تشـكيل 
الهيكلة الاقتصادية، موظفـون علـى درجـة مثلـى مـن الكفـاءة. وفي عـام ٢٠٠٠، انفـق الإقليـم 
الاتحادي الجديد قرابة ٤٥ في المائة من النفقات على النهوض الإيجابي بالعمل. وكـانت نسـب 
ـــل ٥٤,١ في المائــة في  النسـاء مقـابل الأشـخاص الذيـن ضـت ـم أدوات سياسـة سـوق العم
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الإقليم الاتحادي الجديد. وقـد تجـاوز ذلـك التعليمـات الـواردة في قـانون النـهوض بـالعمل مـن 
أجل النهوض بالمرأة تمشيا مع نسب تعطلـهن (٥١,٨ في المائـة). وأيضـا كـانت نسـب النسـاء 
مقابل الأشخاص الذين تم النـهوض ـم في الإقليـم الاتحـادي القـديم ٤٥,٧ في المائـة أي أعلـى 

من نسبتهن كمتعطلات (٤٤,٧ في المائة). 
تعديــــلات قانـــون النــهوض بــالعمل- إصــلاح الكتــاب الثــالث مــــن المدونـــة  ٣-٤-٧

الاجتماعية وقانون تنشيط الوظائف 
عملت الحكومة الاتحادية بالقانون الثاني المعدل للكتاب الثالث للمدونـة الاجتماعيـة، 
الـذي دخـل حـــيز النفــاذ في آب/أغســطس ١٩٩٩، علــى إدخــال عــدة تحســينات في قــانون 
النـهوض بـالعمل تتعلـق بـالمرأة وفي مجموعـة النسـاء والرجـــال العــائدين إلى العمــل، لأنــه منــذ 
التعديـل تم أيضـا إدراج الأشـخاص الذيـن أوقفـــوا بطالتــهم أو تدريبــهم المــهني في الشــركات 
بسبب تنشئة أو تربية الأطفال الذين في حاجة إلى الإشراف أو أفراد الأسـرة الذيـن بحاجـة إلى 
رعاية طويلة. ونظـرا لأنـه بالنسـبة للنسـاء العـائدات إلى العمـل، تطبـق شـروط ميسـرة للـترفيع 
فيما يتعلق بالأدوات الواردة في الكتاب الثالث من المدونـة الاجتماعيـة، فقـد أدى هـذا النظـام 

إلى تحسين كبير في تدابير سياسة قانون العمل. 
وقد أدرجت تعديلات أخرى تتصل بالسياسة بشأن المـرأة في قـانون تنشـيط العمـل، 
ودخلت حيز النفـاذ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢. وتعـني كلمـة تنشـيط في اللغـة الألمانيـة 

التحريك والتأهيل والتدريب والاستثمار والاتصال. 
ومن بين أهداف القانون هو النهوض بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل في سـوق العمـل. 
ولهذا، تم تعزيز المساواة بين المـرأة والرجـل باعتبارهـا هدفـا يشـمل جميـع القطاعـات في قـانون 
النهوض بالعمل. وفضلا عن ذلك، فإن التفاوت المتعلق بنوع الجنـس فيمـا بـين العـاطلين لابـد 
ـــالمرأة باســتخدام أدوات سياســة ســوق العمــل النشــطة.  مـن أخـذه في الاعتبـار في النـهوض ب
وعلاوة على ذلك، فإن قانون تنشيط العمل يقصد به أن يسهم في التوفيق بدرجـة أفضـل بـين 
الأسرة والعمل. ويتم خدمـة هـذا الهـدف بزيـادة أحـوال السـداد لتكـاليف رعايـة الطفـل حـتى 
١٣٠ يورو لكل طفل في الشهر إذا كان الشـخص المتعطـل يشـترك في تدابـير التدريـب المـهني 

الأساسي والمزيد من التدريب أو تدابير التدريب. 
وفضلا عن ذلك، يزيد قانون تنشيط العمل من الضمان الاجتماعي من عـام ٢٠٠٣ 
فصاعدا عندما يتم تقاضي استحقاق الأمومة ( وهـي كقـاعدة عامـة سـتة أسـابيع قبـل الـولادة 
وثمانيـة أسـابيع بعـد الـولادة)، ومـن مـرات تعليـم الطفـل حـتى يبلـغ ثـلاث سـنوات مـن العمـــر 
ويندرج ذلك في الالتزام بأن يكون مؤمنـا عليـه لـدى خدمـة العمالـة الاتحاديـة. وهـذا يتوقـف 
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على أن يكون الالتزام بأن يكون مؤمناً عليه في خدمة العمالـة الاتحاديـة موجـودا قبـل تقـاضي 
استحقاق الأمومة مباشرة أو قبل البدء في تنشئة الطفـل، أو علـى حالـة يكـون فيـها اسـتحقاق 
البطالة أو مساعدة البطالة قد تم سحبها ولابد أن تكون الاشتراكات في هذا قـد عملـت علـى 

تحسين الضمان الاجتماعي بدرجة كبيرة بمعرفة الاتحاد وصناديق التأمين الصحي. 
تعديلات قانونية أخرى  ٣-٤-٨

هنا يمكن تسمية ثلاث مبادرات قانونية علـى سـبيل المثـال تعمـل علـى النـهوض بالمسـاواة بـين 
المرأة والرجل ويقصد ا تسهيل التوفيق بين الأسرة والعمل. 

يحل قانون تكافؤ الفرص بين المـرأة والرجـل في الإدارة الاتحاديـة وفي محـاكم الاتحـاد،  �
ـــانون النــهوض  الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، محـل ق

بنساء الاتحاد (الذي تم وصفه بالتفصيل في الفقرة ٥-٢ من الجزء الأول، 
إصـلاح القـانون الاتحـادي لاسـتحقاق تنشـئة الطفـل، الـذي دخـل حـــيز النفــاذ في ١  �
كـانون الثـــاني/ينــاير ٢٠٠١، أدى إلى تحســين إطــار التوفيــق بــين العمالــة المتكســبة 

وأسرة الأمهات والآباء (الذي تم تناوله في الفقرة ١١-٥-١ من الجزء الثاني)، 
وقانون العمل لبعض الوقت وعقود العمالة المحـددة المـدة، الـذي طبـق منـذ ١ كـانون  �
الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، والـذي يقضـــي لأول مــرة بحــق قــانوني عــام في العمــل لبعــض 
الوقت في الصناعة الخاصة (وتـرد التفـاصيل والفقـرات ٥-١ و ١١-٥-١ و١٣-٣ 

من الجزء الثاني). 
العمالة غير المهمة  ٣-٤-٩

في ألمانيـا قاطبـة منـذ ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ يطبـق حـــد موحــد للأجــر علــى 
العمالة غير المهمة بمقدار ٣٢٥ يورو في الأجر الشـهري. وعلـى صـاحب العمـل في مثـل هـذه 
العمالة أن يسهم بمعـدل موحـد قـدره ١٢ في المائـة في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة و ١٠ في 
المائة في صندوق التأمين الصحي. وهناك خيار للعاملين على مستوى غير مـهم بإضافـة المعـدل 
الموحد لصاحب العمل إلى مقـدار المعـاش (١٢ في المائـة) حـتى يتـم الوفـاء بالاشـتراك الكـامل. 
والأجر خالص الضريبة بالنسبة للموظفين إذا كـان مجمـوع الدخـل الآخـر في السنـــة الميلاديــة 
لا يتجاوز عتبة العمالة غير المهمة. والعمالة تعتبر �عمالة غير مهمـة� إذا كـان الأجـر الشـهري 
لا يتجـاوز مبلـغ ٣٢٥ يـورو وأقـل مـن ١٥ سـاعة عمـل في الأسـبوع. ويمكـن أن تكـون هــذه 
عمالة ثانوية أو عمالة وحيدة. وهناك من حيث المبدأ إضافـة للعمالـة الرئيسـية الخاضعـة للتـأمين 
والعمالة الثانوية غير المهمة. وفضلا عن ذلك، فإن العمالـة القصـيرة الأجـل لنحـو شـهرين علـى 
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الأكـثر أو ٥٠ يـوم عمـل كحـد أقصـى مشـمولة بالتغطيـة. والمـرأة بصفـة خاصـة تســـتفيد مــن 
المزايا الاجتماعية المذكورة أعلاه. 

٣-٤-١٠   الاتفاق على النهوض بتكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل في القطـاع الخـاص 
   من الصناعة 

اتخذت الحكومة الاتحادية والرابطات الوطنية للصناعة خطوة هامة أيضا نحو المساواة بين المـرأة 
والرجل في الصناعة في ٢ تموز/يوليه ٢٠٠١ في شـكل �اتفـاق علـى النـهوض بتكـافؤ الفـرص 
ـــت الرابطــات الوطنيــة للصناعــة  بـين المـرأة والرجـل في القطـاع الخـاص مـن الصناعـة�. واتفق
الألمانية أيضا على توصيـة أعضائـها بنطـاق مـن التدابـير في الشـركات لتحسـين تكـافؤ الفـرص 

بين المرأة والرجل، وكذلك على صداقة الأسرة. 
وقد تشمل التدابير المناسبة داخل الشركات ما يلي ويتوقف ذلـك علـى الظـروف في 

الموقع، وهذه على سبيل المثال هي: 
دعم تكافؤ الفرص وصداقة الأسرة باعتبار ذلك جزءا من فلسفة الشركة،  �

زيادة نسبة المرأة في المناصب الإدارية،  �
إعــــــداد عـــروض لكســب عــدد أكــبر مــن النســاء الشــابات إلى التدريــب الموجـــه  �

للمستقبل والمزيد من التدريب،  
تحسين التوفيق بين الأسرة والعمل لكل من الأمهات والآباء،  �

ـــرص وصداقــة الأســرة في  تشـكيل وتوثيـق أهـداف ملزمـة لتحقيـق مفـهوم تكـافؤ الف �
الشركات؛ ويشترك في ذلك الموظفون في المصانع. 

ويتوقف المفهوم الحديث للمساواة بين المرأة والرجل في القطاع الخاص مـن الصناعـة 
على مبادرة المؤسسات. ويتـم دعـم التنفيـذ بواسـطة فريـق أقـدم يتـألف مـن السـاحة السياسـية 
والرابطــات الوطنيــة. وســيحدث أول فحــص للنجــاح في ذلــك في عــام ٢٠٠٣، ثم في كـــل 
ـــل  سـنتين. وتتوفـر الآن مسـاهمة أوليـة نحـو ذلـك في شـكل منشـور عنوانـه �فـرص سـوق العم

للمرأة� من معهد الخدمة الاتحادية للعمالة من أجل بحث العمالة. 
٣-٤-١١   برنامج �المرأة والعمل� 

من أجل العمل على رفع تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل في العمـل بشـكل صريـح، 
بـدأت الحكومـة الاتحاديـة في تنفيـذ برنـامج �المـرأة والعمـل� علـى أســـاس قــرار مــن الــوزارة 
الاتحاديـة في ٢٣ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩. وليـس هـذا برنامجـا مقطوعـــا ومحــدداً زمنيــا، ولكنــه 
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برنامج جار يجري بحثه واستمراره بانتظام. وبعد أن أدير البرنامج لمدة أربع سـنوات، تم تنفيـذ 
جميع التدابير وإطلاقها بنجاح. وأسـاس البرنـامج هـو إدمـاج سياسـة المسـاواة باعتبارهـا مهمـة 
جارية في جميع مجالات سياسة وعمل الحكومة الاتحادية في إطار معنى �تعميم مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني� ويـرد وصـف تفصيلـي لبرنـامج �المـرأة والعمـل� في الفقـرة ١١-٥-١ مـن الجـــزء 

الثاني من التقرير. 
٣-٤-١٢   تقرير بشأن المساواة في الأجر 

على الرغم من أن مبدأ المساواة في الأجر يحدد في القانون الألماني، فمـا زالـت توجـد 
معاملة غير متساوية في ميدان أجر المرأة والرجل. وفي المتوسـط تكسـب المـرأة ٧٥,٨ في المائـة 

من المكاسب الإجمالية للرجل، والرقم في ألمانيا الشرقية هو تقريبا ٩٤ في المائة. 
وبفضـل موقـف قـانوني واضـح الآن، لا يوجـد الآن تقريبـــا أي تميــيز غــير مباشــر في 
الأجر ضد المرأة، ولكـن يوجـد كثـير مـن الأسـباب الـتي كثـيرا مـا تختفـي بدرجـة كبـيرة ومـن 

الصعب إثباا. 
وعلـى أسـاس اسـتقلالية الشـركاء في الاتفاقـات الجماعيـة، ليـس للحكومـــة الاتحاديــة 
إمكانية مباشرة لتنظيم الأجور المتعلقة بالأجور. غير أا تعهدت ببذل الإسهام الذي تسـتطيع 
نحو الحد مـن عـدم المسـاواة في الأجـور بـين الرجـل والمـرأة، وقدمـت تقريـرا شـاملا عـن حالـة 
العمل والدخل بالنسبة للمـرأة والرجـل في إطـار برنـامج �المـرأة والعمـل�. وتم تكليـف فريـق 

علمي لإعداد هذا التقرير. 
ويقـدم التقريـر معلومـات عـن الاتجاهــات في حالــة العمــل والفصــل بالنســبة للمــرأة 
والرجل وتحليل أسباا، وأورد وصفا لتوزيع الأعمال وأماكن التدريب حسـب نـوع الجنـس، 
وفرص الترقي، ومستوى أجر ومرتب المرأة والرجـل، بمـا في ذلـك عقـد مقارنـات بـين مختلـف 

قطاعات الاقتصاد. وتوصل التقرير إلى النتائج التالية: 
حققت المرأة تقدما بالمقارنة بالرجل عندما يتعلق الأمر بالتدريب المهني. 

وعلـى أسـاس الدراسـة والتدريـب المـهني الأفضـل، فـإن التوجـــه نحــو العمــل بالنســبة 
للمـرأة، وخاصـة الأمـهات، قـد ازداد بشـكل كبـير. غـير أن النسـاء الشـابات مـــا زال تمثيلــهن 

ناقصا في كل من التدريب داخل الشركات والمهن الموجهة نحو التكنولوجيا. 
واستمر التوجه نحو العمل لدى المرأة الألمانية الغربيـة في الزيـادة في التسـعينات، وبلـغ 
مستواه الأعلى حتى الآن في عام ٢٠٠٠ (نسبة العمالة ٦٢,١ في المائة). وفي المقـابل، هبطـت 
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نسبة العمالة لدى المرأة الألمانية الشرقية في التسعينات، ولكنـها ما زالت أعلى بكثير مـن المـرأة 
الألمانية الغربية حيث بلغت ٧٢,٢ في المائة. 

وهنـاك نسـبة أكـبر باسـتمرار للنسـاء العـاملات لبعـض الوقـت (نســـبة العمــل لبعــض 
الوقت لدى النساء الألمانيات الغربيات تبلغ ٤٢ في المائـة، ولـدى النسـاء الألمانيـات الشـرقيات 
٢٣ في المائة). ومع هبوط حجم العمل في الاقتصـاد الكلـي في مجموعـه، شمـل الإدراج المـتزايد 

للمرأة في سوق العمل في بعض الحالات إعادة لتوزيع العمل فيما بين النساء. 
وما زالت النساء متواجدات بشـكل أقـل مـن الرجـل الـذي لديـه نفـس مؤهلاـن في 
المنـاصب العليـا أو المسـتويات الأعلـى في السـلم الوظيفـي. وفي ألمانيـا الغربيـة، في عـــام ٢٠٠٢ 
كان عدد الرجال ضعف عدد النسـاء تقريبـا الـلاتي يعملـن في المنـاصب العليـا ٢٠,٣ في المائـة 
مـن الرجـال، ولكـن ١٠,٥ في المائـة مـن النسـاء. وفي الشـرق، كـانت النسـب أقــرب بدرجــة 

كبيرة، ولكن عند مستوى أدنى ١٤,٤ في المائة من الرجال، ١٢ في المائة من النساء. 
وفي الفئة العمرية تحت الثلاثين، كان الرجال والنساء متساويين تقريبـا في أن يكونـوا 
مديريـن. وكلمـا تقـدم الرجـل في العمـر، تـزداد نسـبه في المنـاصب الإداريـة. وبالنســـبة للمــرأة 
يزداد هبوط نسبها في المناصب الإدارية مع تقدم عمرها. ومن المرجع أن يكون الانقطاع عـن 
العمل بسبب الأسرة سببا رئيسيا في ذلك والفرق في الدخـل بـين المـرأة والرجـل أكـثر اتسـاعا 
في الإقليم الاتحادي القديم: ففي حـين تكسـب المـرأة في ألمانيـا الغربيـة ٧٥ في المائـة تقريبـا مـن 

متوسط دخل الرجل، فإن النسبة تكاد تكون ٩٤ في المائة في ألمانيا الشرقية. 
 وإذا أتخذ المرء نظرة أطول مدى، فإن هناك قرابة في الدخل بين المرأة والرجـل. غـير 

أن ذلك يتقدم ببطء فقط. 
فقد استطاعت المرأة الألمانية الغربية في فترة عشرين سـنة أن تلحـق بـالرجل بنسـبة ٣ 
في المائـة تقريبـا، في حـين أن الفجـوة بالنسـبة للمـرأة الألمانيـــة الشــرقية تحســنت في التســعينات 

بنسبة ٢ في المائة تقريبا. 
وتتركز العمالة المتكسبة للمرأة إلى حد بعيـد في الميـادين الاقتصاديـة ذات المسـتويات 
المتدنية من الكسب وفي المؤسسات الصغيرة أو المتوسـطة الحجـم حيـث تكسـب المـرأة أقـل في 

المتوسط. 
ولم تسر نسبة العمالة المـتزايدة للمـرأة جنبـا إلى جنـب حـتى الآن مـع التوزيـع العـادل 
لأعمال الأسرة بين الرجل والمرأة. ويـؤدي التقسـيم المتعلـق بنـوع الجنـس لأعمـال الأسـرة إلى 
دخول أكثر اختلافا وإلى مستقبل مهني أكثر اختلافا أثناء الحياة العمليـة وعمالـة الرجـل دائمـاً 
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تقريبا لكل الوقـت، بغـض النظـر عـن شـكل الأسـرة، في حـين أن المـرأة الـتي لديـها شـريك أو 
زوج تعمل في أحيان كثيرة لبعض الوقـت أو أحيانـا لا تعمـل بـالمرة. وهـذه الأنمـاط شـائعة في 

ألمانيا الغربية بدرجة أكبر من شيوعها في ألمانيا الشرقية. 
وعدد ساعات عمل النساء في العمر أقل بكثـير عـن عـدد سـاعات الرجـل. والعمالـة 
المتراكمة المتكسبة للمرأة (المولـودة في عـام ١٩٣٦ إلى ١٩٥٥) هـي في المتوسـط تبلـغ ٤٢ في 

المائة من دخل الرجل. 
وبسبب اختلاف الدخل، تبلغ نسبة المعاشات التقاعدية المستقلة لكبار السن بالنسـبة 
للمـرأة في الشـرق اليـوم ٦٠ في المائـة تقريبـا وفي الغـرب أقـل مـن ٥٠ في المائـــة مــن معاشــات 

الرجل التقاعدية. 
ويحلل التقرير الأسباب الكثــيرة للاختـلاف المتعلـق بنـوع الجنـس في العمالـة المتكسـبة 
ـــة لأدوار نــوع الجنــس والمســاواة بــين الرجــل  وفي الدخـل وذلـك يرجـع إلى النمـاذج التقليدي
والمـرأة، والتقسـيم المتعلـق بنـوع الجنـس داخـل الأسـرة، وسـلوك المـرأة والرجـــل لــدى اختيــار 
مهنها، وتوفير رعاية كافية للطفل، ولكنه يرجع أيضـا إلى تركيـب الوظيفـة القياسـية، وسـلوك 

التوظيف لدى الشركات وتنظيم الشركات وهذه كلها أسباب في ذلك. 
ووفقا للتقرير، من المقرر بحث الاتفاقات الجماعية لمعرفـة مـا إذا كـانت نظـم التقديـر 
تطبق بنفس المعايير دائما وليس معايير فردية فقط تتعلق بفئـات معينـة مـن الأجـر أو سـجلات 
العمالة (ذلك أن المسؤولية تتعلق فقط بالفئات الأعلى في القيمة والمتطلبـات الجسـمانية لميـدان 

العمل،. 
ووفقـا لنظـرة العلمـاء مـن الإنـاث والذكـور، مـن المقـرر تشـكيل الاتفاقـات الجماعيــة 
بحيث يمكن للموظفين أن يفحصـوا الأسـاس الـذي وفقـا لـه يحسـب مقـدار أجرهـم وعلـى أي 

أساس من الاختلاف بين أنواع العمل المتساوي والمبذول من جانب المرأة والرجل. 
وقد تم تقديم التقريـر في ٢٠٠٢/٤/٢٤ إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـاني مشـفوعا ببيـان 
من الحكومة الاتحادية. وترى الحكومة الاتحادية أن موقفها قد تـأكد في أن المسـاواة بـين المـرأة 
والرجل في سوق العمل ما زالت قائمة في مركز سياستها الاجتماعية. وتـرى أنـه لا غـنى عـن 
مواصلـة تحسـين فـرص التدريـب للنسـاء الشـابات في المـهن ذات التوجـــه المســتقبلي في مجتمــع 
المعلومات، وتوسيع نطاق الفرص أمام المـرأة للاهتـداء إلى وظـائف والتقـدم مـهنيا. وينبغـي أن 

يعرض على المرأة والرجل إمكانية متساوية للتوفيق بين العمل والأسرة. 
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٣-٤-١٣   المرأة في مجتمع المعلومات 
ـــرص بالنســبة للمــرأة في تطويــر وتصميــم مجتمــع المعلومــات أهدافــا  يمثـل تكـافؤ الف
إستراتيجية لبرنامج العمل المعنون �الابتكار والوظائف في مجتمع المعلومـات في القـرن الحـادي 

والعشرين�. 
وهو هدف رئيسي للحكومة الاتحادية أيضا في ألمانيـا لزيـادة اشـتراك المـرأة في شـبكة 
الإنترنت. وقد وصل برنامج �المرأة على الشبكة� الذي نظمتـه الحكومـة الألمانيـة مـع شـركة 
�تيليكوم ايه جي� الألمانية، ودائرة الحكومة الاتحادية، ومجلة �بريغيت� إلى ما مجموعه أكـثر 
ــرأة،  مـن ٠٠٠ ١٠٠ امـرأة مشـتركة. ومـع المنفـذ الأكـثر نجاحـا لـبرامج الإنـترنت بالنسـبة للم
ازداد وصول المرأة كثيرا بين خريف عام ١٩٩٩ وصيف عام ٢٠٠١. ففـي حـين أنـه في عـام 
١٩٩٩ قرابـة ثلـث النسـاء يسـتخدمن الإنـترنت، فـإن أكـثر مـن ٤٣ في المائـة الآن مـن النســاء 
يستخدمن الإنترنت. ومن المقرر أن يستمر مفهوم الشراكة الخاصة والعامة الناجحة حـتى عـام 

 .٢٠٠٣
ومع الضاربات الجـدد مـن النسـاء، مـن المقـرر الاتصـال بصفـة خاصـة ـؤلاء النسـاء 
الـلاتي ليـس لديـهن اهتمـام حـتى الآن باسـتخدام شـبكة الإنـترنت بســـبب البطالــة، وانخفــاض 
الدخل، وعدم الاهتمام. وهذا يمثل نحو ٦٠ في المائـة مـن النسـاء. ومـع التوسـع المسـتهدف في 

مجال السلطة المحلية، من المقرر أن تكون الأنشطة أكثر استمرارا. 
وبالإضافة إلى ذلك، تعمل الحكومة الاتحادية أيضـا علـى تقـديم عـروض أخـرى علـى 
شـبكة الإنـترنت بالنسـبة للمـرأة، مثـل شـبكة مـأموري المسـاواة، والمنظمـــات غــير الحكوميــة، 
وشبكات الخبراء من النساء. وقد كان جعل إمكانيات وفرص الإنترنت ملموسة للمرأة هدفـا 

أيضا للمؤتمر الدولي المعنون �المرأة على الشبكة� في آذار/مارس ٢٠٠١ في هامبورغ. 
ومـن أجـل مواجهـة خطـر الهـوة الرقميـة في مجتمعنـا، نظمـــت الحكومــة الاتحاديــة إلى 
ـــع� مــع مجموعــة مــن  جـانب ذلـك حملـة للبيـان والتعليـم في مبـادرة �شـبكة الإنـترنت للجمي
الأنشطة المتعلقة بالأطفال وكبار المواطنين في السن، وللأشخاص ذوي الإعاقات واموعـات 

الأخرى الممثلة تمثيلا ناقصا حتى اليوم في استخدام الوسيلة الجديدة للمعلومات. 
وقد تعهد الفريق العامل �النسوي� في مجتمع المعلومات بوصـف الفـرص والأخطـار 
المحددة تمع المعلومات بالنسبة للمرأة وتطوير نظرة للنشاط استنادا إلى ذلـك. وكـان الهـدف 
ـــم الأشــكال الابتكاريــة لعمــل المــرأة وزيــادة نســبة النســاء في مــهن  هنـا - بالإضافـة إلى دع
تكنولوجيا المعلومات ومناهج الدراسة المتعلقة بالمعلومات - هو وضع تصميم شـامل وصديـق 
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ـــا. (في  للمـرأة تمـع المعلومـات في تطويـر التعليـم والتدريـب والتدريـب الإضـافي والتكنولوجي
ميدان التدريب راجع الفقرة ٣-٢-٣ من الجزء الأول). 

٣-٤-١٤   المرأة في الميدان الثقافي والإعلامي 
ــة  وفضـلا عـن ذلـك، يقـوم ميـدان الثقافـة والإعـلام بـدور رئيسـي فيمـا يتعلـق بالعمال
المتكسبة للمرأة. وبلغت نسبة المرأة بين موظفـي الإذاعـة والتليفزيـون أعلـى مـن ٤٠ في المائـة. 
وبالنسبة للوظائف الإدارية، تضاعفت نسبة النسـاء في شـركات الإذاعـة التابعـة للقـانون العـام 
ثلاث مرات تقريبا منـذ عـام ١٩٨٥ مـن ٥ في المائـة إلى ١٤ في المائـة، ولكـن لا يوجـد امـرأة 
فيما بين المديرين. وازدادت نسبة النساء فيما بين أعضاء اـالس الإذاعيـة إلى ٢٠ في المائـة في 
عــام ١٩٩٩ (١٧ في المائــة في عــام ١٩٩٤) وإلى ١٨ في المائــة في اــالس الإداريـــة (١٥ في 
المائـة في عـام ١٩٩٤). ومـازالت الزيـادة في نسـبة المـرأة في شـركات الإذاعـة التابعـــة للقــانون 
ــــات والبرلمانـــات الأخـــرى. وفي مقدمـــي الإذاعـــة  العــام أدنى بكثــير مــن الاتجاهــات في الهيئ
ـــة تشــغلها  والتلفزيـون في القطـاع الخـاص، في المقـابل، فـإن ٢٥ في المائـة مـن الوظـائف الإداري
المرأة بالفعل على الرغم من عدم توفر أنصبة صادرة عن خطط النـهوض بـالمرأة، مقـابل الحالـة 

في الإذاعة التابعة للقانون العام. 
وقد تحسنت الحالة إلى حد كبير في ميدان التدريب حيـث تبلـغ نسـبة المتدربـات ٥٠ 
في المائــة في المتوســط. وفي شــركات الإذاعــة، يوجــد بــلا اســتثناء تقريبــا مبــــادئ توجيهيـــة 
واتفاقيات للخدمة وخطط للمســاواة توفـر تحسـنا في تمثيـل المـرأة وتشـكل أساسـا هامـا للعمـل 

بالنسبة لمأموري المساواة. 
وفي حين أن المرأة ممثلة تمثيـلا جيـدا في ميـدان الفنـون الرفيعـة - وعلـى سـبيل المثـال، 
ـــدد الأســاتذة مــن النســاء في أكاديميــات الفنــون بــين عــامي ١٩٩٥ و  تضاعــف النمـو في ع
٢٠٠٠ - يشـغل الرجـال الحصـة الرئيسـية مـن الوظـائف الإداريـة في قطـاع السياســـة الثقافيــة 
(المسؤولون الثقافيون) وفي مهن التصميم، يمكن تسجيل اتجاه واضح إلى أعلى بالنسـبة للنسـاء 

في جميع مجالات العمل. 
٣-٤-١٥   المرأة كمنظمة أعمال وبادئة بتأسيس مشاريع تجارية 

عملــت الحكومــة الاتحاديــــة في برنـــامج عملـــها �الابتكـــار والوظـــائف في مجتمـــع 
المعلومـات في القـرن الحـادي والعشـرين� الصـادر في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ علـى زيـادة نســبة 
المرأة في تأسيس الشركات إلى نسبة ٤٠ في المائة علـى الأقـل بحلـول عـام ٢٠٠٥. ومـن شـأن 
ـــة مــن  ذلـك أن يفتـح إمكانيـات المـرأة للاقتصـاد وأن يقـدم دعمـا أكـبر لبـدء المشـاريع التجاري

جانب المرأة. 
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وتقـدم منظمـات الأعمـال والبادئـات بتأسـيس المشـاريع التجاريـة إسـهاما كبـيرا نحـــو 
النمـو والعمالـة والابتكـار في الاقتصـاد الألمـــاني.ومــن مجموعــة ٣,٦ مليــون شــخص يعملــون 
لحسـام الـذاتي في ألمانيـا، هنـاك ٠٠٠ ٠١٢ ١ مــن النســاء، وهــذا يمثــل نســبة ٢٨ في المائــة 
تقريبـا. وقـد ظـل عـدد النسـاء العـاملات لحسـان الـذاتي هـو نفسـه بالمقارنـة بالعـــام الســابق، 
وازداد عدد العاملات لحسان الذاتي بمقدار ٠٠٠ ١ امرأة في الإقليم الجديد وبرلين الشـرقية. 
ـــم الاتحــادي  وكـان ٠٠٠ ١٦٨ امـرأة يعملـن لحسـان الـذاتي هنـا في عـام ٢٠٠١. وفي الإقلي
القـــديم، في المقابــــل هبــط عـدد النسـاء العـاملات لحســـان الــذاتي بمقـــدار ٠٠٠ ١ ليصبـــح 

 .٠٠٠ ٨٤٤
ـــذاتي مــن عــام ١٩٩١ إلى عــام  وازدادت نسـبة النسـاء مـن بـين العـاملين لحسـام ال
٢٠٠١ في الإقليـم الاتحـادي القـديم مـن ٢٦ في المائـة إلى نحـو ٢٨ في المائـة. وتراوحـــت نســبة 
النساء العاملات لحسان الذاتي في مشـروعات الشـرق مـن عـام ١٩٩١ إلى عـام ٢٠٠١ بـين 

نحو ٢٨ في المائة إلى ٣٠ في المائة (راجع الجدول ٣-٧ في التذييل). 
ــات(٠٠٠ ٥٥٨ )،  وتعمـل غالبيـة النسـاء العـاملات لحسـان الـذاتي في قطـاع الخدم
يليـه قطـاع تجـارة الجملـة والتجزئـة والفنـادق والمطـــاعم (٠٠٠ ٣٢٩) ، والصناعــة التحويليــة 

والتشييد (٠٠٠ ٧٨) وقطاع الزراعة والحراجة (٠٠٠ ٤٧). 
وقرابة ٠٠٠ ١٦٠ من النسـاء العـاملات لحسـان الـذاتي مسـتقلات. ويمكـن للمـرأة 
التي تريد أن تبدأ مشروعا تجاريا في ألمانيا أن تعتمد علـى مجموعـة واسـعة مـن أدوات النـهوض 
التي تناسب احتياجات البادئين بتأسيس المشروعات التجارية من كـلا الجنسـين. وعلـى سـبيل 
المثال، قدم في عام ٢٠٠٢ من الصندوق الخاص التابع للاتحاد ما مجموعه قرابة ٥ بليـون يـورو 
على شكل قروض منخفضة الفائدة وأضيف إلى هذا المبلغ ٩ بلايين يـورو أخـرى مـن جـانب 
البرامج الخاصة بالبنك الألماني ومؤسسة قروض الأعمار. ومن الواضـح أن عـدد النسـاء الـلاتي 
قدمت إليهن المساعدة في بدء تأسيس الشـركات ازداد منـذ عـام ١٩٩٠ وعلـى سـبيل المثـال، 
ـــام ٢٠٠١ في الإقليــم الاتحــادي القــديم قــد تم  أن اكـثر مـن بدايـة في كـل أربـع بدايـات في ع
تنفيذها بواسطة امرأة (٢٥,١ في المائة) وواحـدة في كـل ثـلاث بدايـات (٣٣,٧ في المائـة) في 
الإقليـم الاتحـادي الجديـد. وكـانت هـذه النسـب مـا زالـــت ٢١,٣ و ٢٥,٦ في المائــة في عــام 

 .١٩٩٠
واثبت الآخذ بما يسمى ببرنامج أمـوال البـدء بـالبنك الألمـاني أنـه مفيـد بصفـة خاصـة 
ـــدء  لـلآتي يبـدأن المشـاريع التجاريـة، وهـو يغطـي بـالتحديد الاحتياجـات الرأسماليـة لمشـاريع الب
الصغيرة (حتى ٥٠ ألف يورو). ويستخدمه عدد كبير بشـكل غـير متناسـب مـن الـلاتي يبـدأن 
ــغ  مشـاريع تجاريـة. ومنـذ إطلاقـه في أيـار/مـايو ١٩٩٩، قدمـت قـروض عددهـا ٧٠٣ ٢٠ بمبل
ائتماني قدره ٦٥٤,٣ يورو (في تموز/يوليه ٢٠٠٠. وكانت نسبة النسـاء هنـا ٣٦,٣ في المائـة 
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مقـابل ٢٥,٣ في المائـة في برامـج ضويـة أخـرى للبنـك. واعتبـارا مـن ا تشـرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٢، سـيقوم البنـك باســـتكمال برنامجــه النــهضوي بقــروض صغــيرة تصــل إلى ٠٠٠ ٢٥ 
يورو. ومن المقرر أن تساعد القروض الصغيرة النساء اللاتي يبدأن مشـاريع صغـيرة، وهـو أمـر 
شـائع في قطـاع الخدمـات الصحيـة بصفـة خاصـة لكـي تجعـل مـن الأيسـر أن تصبـح المـرأة مــن 
العاملات لحسان الذاتي. ويعمل أكثر من ٥٦ في المائة من النسـاء العـاملات لحسـان الـذاتي 

في قطاع الخدمات. ومن المتوقع أن تستفيد المرأة بوجه خاص من هذا البرنامج. 
وفضلا عن ذلك، هناك مجموعة من العروض ذات المشـورة الخاصـة إلى الـلاتي يبـدأن 
مشـاريع تجاريـة علـى مســتوى الســلطة المحليــة أو علــى مســتوى الإقليــم تســتكملها عــروض 
بواسطة المرأة في الشبكات أو الرابطـات. وفي �مركـز البـدء� في البنـك الألمـاني، يجـد منظمـو 
الأعمـال الجـدد مـن الذكـور والنسـاء إجابـات علـى كثـير مـن الأسـئلة الاقتصاديـة والقانونيــة. 
والجديد هو برنامج �منظمات الأعمال الخاصة� الموجه خصيصا للبادئات بتأسـيس المشـاريع 
التجاريـة. ولا يقـدم البرنـامج لمحـة عـن التمويـل والمشـورة فحسـب بـل يقـدم أيضـــا معلومــات 

إضافية قيمة فضلا عن لمحة لشبكات المرأة. 
ومن المقرر أن برنامج �قوة البادئات لمشاريع تجارية� الذي تعتزم الحكومة الاتحاديـة 
القيـام بتنفيـذه إلى تحريـك ودعـم منظمـــات الأعمــال في التزامــهن. ومــن المقــرر أن يســتخدم 
البرنامج تدابير هيكلية وأطر موجهة وأعمال للعلاقات العامة للمساعدة في إيجاد جو في ألمانيـا 

يكون صديق للمرأة التي تبدأ في تأسيس أعمال تجارية.  
من المهم هنـا بالدرجـة الأولى جمـع بيانـات إحصائيـة عـن المـرأة الـتي تبـدأ في تأسـيس 
مشاريع تجارية، وأثر مجتمع المعلومات عن كيفية تأسيس هذه المشـاريع وخطـط المـرأة في هـذا 
الشأن. وهناك أيضا حاجة إلى تعزيـز مشـاركة المـرأة في ميـدان مشـاريع الإنشـاء الموجهـة نحـو 
التكنولوجيا، واستخدام إمكانيات شبكة الإنـترنت بواسـطة القائمـات بتنظيـم الأعمـال. ومـن 
المقرر أن يقوم مركز للمعلومات والخدمـة للبـدء في تأسـيس مشـاريع تجاريـة بتحريـك التدابـير 

إلى الأمام. 
وقـانون تقـديم المسـاعدة �للمزيـد مـن التقـدم� الـذي أدخـل حديثـــا في عــام ١٩٩٦ 
مهم أيضا بالنسبة للمرأة، ويحتوي علـى نظـم تتعلـق بمشـاركة المـرأة ذات الأطفـال في مواصلـة 
برامج التعليم. ويهدف إلى المساعدة على تنميـة المـرأة ومسـتقبلها الوظيفـي. والإصـلاح الـذي 
دخـل حـيز النفـاذ في ا كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢، والـذي يسـتهدف في جملـة أمـور أخـــرى، 
تعزيز الأسرة، وتنطبق الآن ظروف افضل للنهوض بالمرأة على الأسـر ذوات الأطفـال أو علـى 

الأباء الوحيدين. 



03-2504855

CEDAW/C/DEU/5

المرأة في المناطق الزراعية والمناطق الريفية  -٤
حالة المرأة في الزراعة  ٤-١

كان عدد الأشخاص المستخدمين في الزراعة في هبوط لفـترة طويلـة في ألمانيـا، مثلمـا 
في الدول الصناعية الأخرى. وفي حين كان واحـداً مـن كـل أربعـة مـن الأشـخاص المتكسـبين 
ما زالوا يعملون في الزراعة في الإقليم الاتحـادي في عـام ١٩٥٠، فـإن الرقـم اليـوم يبلـغ ٣ مـن 
كل ١٠٠. وهبط عدد الأعمال الزراعية في مساحة قدرها ٢ هكتار مــن الأرض أو أكـثر مـن 
١,٦ مليون إلى قرابة ٠٠٠ ٤٠٦ في الفـترة نفسـها. ونظـرا لتغـير العتبـة الدنيـا للمقارنـة، فـإن 
المعلومـات تتعلـق بدرجـة محـدودة مـن المقارنـة فقـط. (وحـتى عـام ١٩٩٧، أدرجـت الأعمـــال 
الزراعية بمساحة تبلغ هكتارا أو أكـثر) ومـع ذلـك، لا تـزال الزراعـة المحليـة تغطـي نحـو ٩٠ في 

المائة من الاحتياجات من الأغذية المحلية. 
وقد كانت قرابـة ٩٧ في المائـة مـن الأعمـال الزراعيـة في ألمانيـا هـي أعمـال لشـخص 
واحـد في عـام ١٩٩٩، وكـان غالبيتـها العظمـى تـدار بوصفـها أعمـــال أســرية. وكــان نســبة 
١٢,٥ في المائـة مـن العمـال الزراعيـين لكـل الوقـت مـن النسـاء في حـين أن ٤٥,٦ مـن عمــال 

الأسرة لبعض الوقت كانوا من النساء. 
وعلى المتوسط الوطني، كانت نسبة ٩ في المائة من جميـع الأعمـال يديرهـا النسـاء في 
عام ١٩٩٩. وكانت نسبتهن في الإقليـم الاتحـادي الجديـد قرابـة ٢٠ في المائـة، وكـانت نسـبة 
الأعمال ذات الخمسين هكتارا وأكثر قرابة ١٤ في المائة. وكان قرابـة ٠٠٠ ٣٥٣ امـرأة، أي 
٣٧ في المائة من جميع أعضاء الأسر في الأعمال الزراعيـة ذات الشـكل القـانوني بأـا مشـروع 
واحد، قد أسـند إليـهن عمـل في عـام ١٩٩٩. وفي هـذا تـؤدي المـرأة ٢٨ في المائـة مـن العمـل 
المبـذول. ومـن الواضـح أن ذلـك يجعـل تقريبـا أي عمـل زراعـي يمكـن أن يبقـى دون مســاعدة 
المرأة. وكــانت مصـادر الدخـل البديلـة، مثـل التسـويق المباشـر للمنتجـات الزراعيـة هـي تقريبـا 

مسؤولية المرأة في الأعمال. 
وكان التغيير الهيكلي يؤثر على المهن الزراعية أولا. واسـتمرت الاختلافـات الهيكليـة 
الكبيرة في البداية بين الإقليم الاتحـادي السـابق والإقليـم الاتحـادي الجديـد في الانخفـاض. ففـي 
حـين كـان في الإقليـم الاتحـادي السـابق عمـالا في الأســـرة يعملــون تقريبــا في الزراعــة، كــان 
أشخاص من خـارج الأسـرة في الإقليـم الجديـد يعملـون باعتبـارهم مسـتخدمين لطـول الوقـت 
كقاعدة عامة. وأدي التغيـير الهيكلـي الحـادث هنـا إلى هبـوط كبـير في عـدد الأعمـال وخاصـة 
بالنسبة للمرأة. ففي عام ١٩٩٩، قرابة ٥٤ في المائة من العاملين في المـهن الزراعيـة والحراجيـة 

في الإقليم الجديد كانوا من النساء. 
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ولمواجهـة هـذا الاتجـاه تم تطويـر مشـاريع وطنيـة بديلـة للتسـويق. وفي مواجهـــة هــذه الخلفيــة، 
عملت الحكومة الاتحادية مع إقليم راينلاند بالاتينيت على تنفيذ مشروع ريادي في الفترة مـن 
ـــة الألمانيــة وهــو مشــروع �التســويق الوطــني التعــاوني  ١٩٩٦ إلى ١٩٩٩ لربـط المـرأة الريفي
لمنتجات المرأة الزراعية� والهدف منه هو تطوير واختبار مفهوم لتسويق المنتجـات الزراعيـة في 

المدن (متاجر المرأة الزراعية). 
ومـن أجـل إيجـاد خدمـات للمواطنـين مـن كبـــار الســن في المنــاطق الزراعيــة كتدبــير 
لتحســين الدخــل، مــن عــام ١٩٩٩ إلى عــام ٢٠٠١، تم بمعرفــة الــــوزارة الاتحاديـــة لحمايـــة 
المستهلك والأغذية والزراعة تنفيذ مشروع ريادي بعنوان �خدمات من أجل كبـار المواطنـين 

في المناطق الزراعية� والنهوض به. 
ومنذ منتصف التسعينيات أصبح من الواضح أكثر فأكثر للمنـاطق الريفيـة في الإقليـم 
الاتحادي الجديد أن تطوره في المسـتقبل كمنطقـة اقتصاديـة واجتماعيـة سـوف يتوقـف بدرجـة 
ـــى حشــد إمكانياتــه. ومــن أجــل  كبـيرة علـى الدرجـة الـتي يتمكـن ـا الشـعب المقيـم هنـا عل
التصدي للمشكلات التي تواجه المرأة في ســوق العمـل – وخاصـة النتـائج الاجتماعيـة المتعـددة 

الطبقات – كان تنظيم مشاريع العمالة عاملا رئيسيا في أعمال المنظمات الزراعية للمرأة. 
وبعـد إدارة مشـروع الحكومـة الاتحاديـة في الفـترة مـن عـــام ١٩٩٣ إلى عــام ١٩٩٦ 
وهو المعروف باسم �المرأة الريفية تساعد نفسها� في إقليم ساكســوني اـالت، والـذي يدعـم 
بنجاح المرأة الريفية في إقامة أعمالها الزراعية، قامت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار 
ـــم  المواطنـين والمـرأة والشـباب بتنفيـذ مشـروع ريـادي في الإقليـم الاتحـادي الجديـد يعـرف باس
�المـرأة الريفيـة تشـكل تطـورات هيكليـــة في المنــاطق الريفيــة� الــذي اختتــم بنجــاح في عــام 
٢٠٠١. وبالتعـاون الوثيـق مـع رابطـات المـرأة الريفيـة، قـامت الرابطـة الألمانيـة للمـــرأة الريفيــة 
بوصفـها المنظمـة المسـؤولة عـن المشـروع الريـادي بدعـم المـرأة في المنـاطق الريفيـــة، وهــي الــتي 
تأثرت بالبطالة بشكل جدي أكبر من الرجل في مشاريع ذات وجهة تتعلق بــالدخل، وفي بـدء 

الأعمال. 
واسهم المشروع في إنشاء وظائف للمرأة باستخدام الإمكانيـة والمبـادرات القائمـة في 
المناطق الريفية، وإلى بلورة أفكار المرأة علـى البـدء في إنشـاء مشـاريع في المنـاطق الريفيـة، وإلى 
استحداث أفكار جديدة لأعمال جديدة للمرأة وجعلها مثمرة. وعلى العمـوم، أدى المشـروع 
الريـادي إلى نشـأة ٢٦ مشـروعا تضـم ٤٠ عمـــلا في البدايــة في جميــع المنــاطق، مثــل الحــرف 

والخدمات وتجارة الجملة والتجزئة والسياحة. 
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النهوض بإمكانيات العمالة للمرأة في الزراعة  ٤-٢
وأدت ظـــروف الإطـــار الجديـــد للسياســـة الزراعيــــة، والتغيــــير الهيكلــــي والتقــــني 
والاقتصادي والاجتماعي في الزراعة والمناطق الريفية  إلى أن تسوء من ناحية الأعمال المتوتـرة 
بالفعل وحالة الدخل، وخاصة دخل المرأة في الزراعة غير أنه من ناحية أخرى توفـرت الفـرص 
أيضـا لفتـح مجـالات جديـدة للعمـل والدخـل بواسـطة إعـادة التوجيـه. وتمثـل الهـدف في إعطــاء 
دفعة للمرأة في الزراعة والمناطق الريفية لاستحداث وتنفيذ أفكار ومفـاهيم جديـدة لضمـان أو 

فتح إمكانيات للدخل والعمالة. 
وهنـاك أسـئلة تتعلــق بمــا إذا كــان مــن المفيــد هنــا أن نطبــق ونســتخدم تكنولوجيــا 
المعلومــات. ولا تــزال هنــاك هــوة كبــيرة تتعلــق بالتــأهيل والاســتخدام في المنــاطق الحضريـــة 

والريفية. وهذا ينطبق بصفة خاصة على المرأة في المناطق الريفية. 
ومن أجل معالجة هـذه المشـكلة الهيكليـة، اسـتخدمت الرابطـة الألمانيـة للمـرأة الريفيـة 
الأموال من الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشـباب لتنفيـذ مشـروع 
لتكنولوجيـا المعلومـات لـه وجهـة عمليـة مباشـرة. وهـــذا المشــروع يســتكمل برنــامج �المــرأة 
والعمل� الذي من غير الممكـن بخـلاف ذلـك الوصـول إلى المـرأة في المنـاطق الريفيـة. ويقضـي 
المشـروع بأنـه في كـل رابطـة ريفيـة (يوجـد مـا مجموعـة ٢٢ رابطـة ريفيـة في ألمانيـــا) هنــاك في 
المتوسـط امرأتـان تتدربـان ليصبحـا أخصائيـات في تكنولوجيـا المعلومـات مـــن أجــل اســتخدام 
ذلـك في أحـداث تدريبيـة أخـرى مـن أجـل المنظمـات الريفيـة للمـرأة علـــى مســتوى الأقــاليم. 
والأخصائيـات المتدربـات مسـؤولات أيضـــا في إقليمــهن لتنفيــذ تكليفــات مــن المــرأة الريفيــة 
والبادئات تأسيس أعمال تجارية لتصميم موقع شبكي. وهذا معناه من ناحية أن الأخصائيـات 
يصبحن هكذا بادئات بتأسـيس مشـاريع تجاريـة أنفسـهن ومـن ناحيـة أخـرى يمكـن فتـح هـذه 

القنوات الجديدة للتسويق أمام البادئات الإقليميات بتأسيس الأعمال التجارية في الإقليم. 
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المرأة في الحياة العامة  -٥
ملاحظات عامة  ٥-١

في الانتخابـات للبرلمـان الاتحـادي الألمـاني الخـامس عشـــر في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، 
كـان مـن حـق النسـاء مـن غالبيـة الأشـخاص التصويـت، وكـان عددهـن قرابـــة ٣١,٥ مليــون 
ناخب مقابل قرابة ٢٩,٣ مليون في الفترة التي يشملها التقرير، وكان من الممكن زيـادة نسـبة 
النساء في المكاتب السياسية علـى جميـع المسـتويات ولم يتـم بعـد تحقيـق مشـاركة متوازنـة بـين 
المرأة والرجل في المكـاتب السياسـية. ويمكـن السـبب الرئيسـي لذلـك في التخصيـص التقليـدي 

للأدوار بين المرأة والرجل والظروف التقليدية للمعيشة والعمل. 
وتجـد المـرأة ذات الواجبـات الأسـرية مـن الأكـثر صعوبـة القيـام بـالتزام سياســـي عــن 
الرجل. ومن أجل ألا يكـون العمـل في الأسـرة عائقـا أمـام الالـتزام السياسـي، ينبغـي أن تتجـه 
أشـكال المنظمـات والأحـداث السياسـية بدرجـة أكـبر نحـو ظـــروف المعيشــة والعمــل الخاصــة 
ــة  بـالمرأة. وتحـاول الحكومـة الاتحاديـة اسـتخدام مجموعـة مـن التدابـير لاكتسـاب الشـابات بصف
خاصة إلى الالتزام السياسي وهذا يتضمن علــى سـبيل المثـال، مشـاريع لإرشـاد النسـاء وتمكـين 

النساء الشابات من مرافقة السياسيات لفترة من الوقت خلال أعمالهن اليومية. 
المشاركة على المستوى الاتحادي  ٥-٢

ازدادت نسبة النساء في البرلمانات باطراد في السـنوات الأخـيرة. وعلـى سـبيل المثـال، 
تم الوصول في ٢٠٠٢ إلى أعلى نسبة للنساء حتى الآن في البرلمان الاتحادي الألمـاني منـذ إنشـاء 
الجمهورية الاتحادية. وعلى العموم، فإنه عقب انتخابـات ١٩٩٨ إلى البرلمـان الاتحـادي الرابـع 
عشـر، كـان هنـاك ٣٠,٩ في المائـة مـن الأعضـاء مـن النسـاء، ممـا يمثـل ٢٠٧ مـــن النســاء مــن 
مجموع ٦٦٩ عضوا برلمانيا. وبالمقارنة بذلك، كان العدد بعـد انتخابـات البرلمـان الاتحـادي في 
عام ١٩٩٤ يمثل نسبة ٢٦,٣ في المائة. وتتفاوت نسبة الأعضاء من النساء البرلمانيـات حسـب 
العضويـة في الحـزب. وعلـى سـبيل المثـال تبلـغ نسـبة النسـاء في الحـزب الديمقراطـي الاشــتراكي 
٣٥,٢٣ في المائـة، وفي حـزب الخضـر ٥٧,٥ في المائـة، وفي الحـزب الديمقراطـي الحــر ٢٠,٩٣ 
في المائة، وفي الحزب الديمقراطي المسيحي/الاتحاد الاشتراكي المسـيحي ١٨,٣٧ في المائـة، وفي 
ـــة. وللمــرة الثانيــة في تــاريخ جمهوريــة ألمانيــا  الحـزب الاشـتراكي الديمقراطـي ٥٨,٣٣ في المائ
الاتحادية، انتخبت امرأة لرئاسة البرلمان الاتحادي (عقب السيدة آن ماري رينجـر الـتي احتلـت 
المنصب في الفترة بين عامي ١٩٧٢ و ١٩٧٦)، واحتلت المـرأة أعلـى ثـاني منصـب في الدولـة 
في الفـترة مـن ١٩٨٩ إلى ١٩٩٨: وهـــي الأســتاذة الدكتــورة ريتاسســموث. وللمــرة الأولى 
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احتلت أيضا امـرأة، هـي الأسـتاذة الدكتـورة جوتـا ليحبـا تـش رئاسـة المحكمـة الألمانيـة العليـا، 
والمحكمة الدستورية الاتحادية، ابتداء من عام ١٩٩٤ وحتى ربيع عام ٢٠٠٢. 

وفي عـام ٢٠٠١، ضمـــت وزارة الحكومــة الاتحاديــة ١٧ امــرأة: ســتة وزارات هــي 
ـــوزارة  الـوزارة الاتحاديـة للعـدل، والـوزارة الاتحاديـة لحمايـة المسـتهلك والأغذيـة والزراعـة، وال
ـــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار المواطنــين والمــرأة والشــباب،  الاتحاديـة للصحـة، وال
والـوزارة الاتحاديـة للتعليـم والبحـث، والـوزارة الاتحاديـة للتعـاون الاقتصـادي والتنميـة، وأمينــة 
برلمانية للدولة في مجمـوع ١٦ وزارة. وتتحمـل المـرأة أيضـا مسـؤولية أمنـاء الدولـة في مجـالات 

كانت في السابق اال الحصري للرجل (مثل الوزارات الاتحادية للداخلية والمالية والدفاع). 
وكانت المرأة مأمورة للدفاع في البرلمان الاتحـادي الألمـاني لأول مـرة اعتبـارا مـن عـام 

١٩٩٥ وحتى عام ٢٠٠٠. 
المشاركة على الصعيد المحلي  ٥-٣

تتفاوت نسب المرأة في برلمانات الأقاليم بين ٢٢,٧ في المائة في بافاريا و٤١ في المائـة 
في بريمن. 

ويضم أعضاء حكومات الأقاليم قرابة ٤٠ وزيـرة ( علـى اختـلاف النسـبة بـين ٨,٣ 
في إقليم ساكسوني و ٥٥,٦ في إقليم شليسفيغ - هولشتاين) منذ أيار/مايو ١٩٩٣، ترأسـت 

امرأة حكومة للإقليم لأول مرة (شليسفيغ - هولشتاين). 
المشاركة على الصعيد البلدي  ٥-٤

في الممثلـين المنتخبـين في سـلطات المـدن والسـلطات المحليـة، اسـتمرت نســـبة المــرأة في 
الزيـادة في السـنوات الأخـيرة. وفي السـلطات المحليـة ذات العـدد مـن الســـكان يبلــغ ٠٠٠ ١٠ 
حـتى أقـل مـن ٠٠٠ ٢٠، كـان لـدى المـرأة بـالفعل نسـبة في أعضـــاء مجــالس المدينــة واــالس 
البلديـة تبلـغ ٢١,٠٤ في المائـة في المتوسـط. ويمكـن للمـرء أن يثبـت أنـه كلمـا كـبرت اــالس 

البلدية، زاد عدد المرشحات اللاتي يستطعن الوصول إلى مجلس المدينة أو الس البلدي. 
وعلـى سـبيل المثـال، فـإن لـدى المـرأة في بلديـات تضـم ٠٠٠ ٥٠٠ مـــن الســكان أو 
ــة. وفي  أكـثر نسـبة في مجلـس المدينـة أو الـس البلـدي نسـبة تبلـغ في المتوسـط ٣٦,٢٦ في المائ

عدة مدن كبيرة تترأس المرأة الإدارة. 
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المشاركة في النقابات العمالية  ٥-٥
ـــات العماليــة مجتمعــة في الاتحــاد النقــابي الألمــاني في عــام ٢٠٠٠، مــا  شـكلت النقاب
مجموعـه ٧٩٥ ٧٧٢ ٧ عضـوا بينـهم ٥٦٠ ٣٦٩ ٢ امـرأة. وهبـط عـدد الأعضـــاء النســاء في 
النقابات العمالية اللاتي هن أعضاء في الاتحاد النقـابي الألمـاني مـن ٣٠,٩ في المائـة عـام ١٩٩٧ 
إلى قرابة ٣٠,٤ في المائة في عام ١٩٩٩. وكان للنقابة العمالية �فيردي� الناجمـة عـن الاتحـاد 
في عام ٢٠٠١ بين شركات دائمة، ودي بي في، واتش بي إغي. وأي غـي ميديـان، داو تي في 
مـا مجموعـه ٦٥٦ ٩٩١ ٢ عضـوا في بدايـة عـام ٢٠٠٢، ويكـاد يكـون نصفـهم مـن النســـاء، 
وعددهن يبلغ ٣٢٧ ٤٢٢ ١ عضوا. وبعض قطاعات من فيردي.لديها نسبة عالية من النسـاء 
يسبب القطاعات. وعلى سـبيل المثـال يوجـد في مجـالات التجـارة والمصـارف والتـأمين، ٨٢٥ 

٢٨٦ عضوا من النساء ٧٩٨ ١٤٥ عضوا من الرجال. 
ــو أو  وفي عـام ٢٠٠٠، كـان لـدى اثنتـان مـن النقابـات العماليـة همـا (جـي. أي. دبلي
اتـش. بي. في) رئيسـة مـن النســـاء. وعندمــا أنشــئت دوائــر النقابــة العماليــة فــيردي. في عــام 

٢٠٠١، أصبحت الرئيسة السابقة لشركة أتش بي في نائبة لرئيسة فيردي. 
واثنان من بين خمسة أعضاء في اللجنة التنفيذيـة الاتحاديـة للاتحـاد النقـابي الألمـاني همـا 
من النساء، بنسـبة ٤٠ في المائـة. ولا توجـد رئيسـة مـن النسـاء للاتحـاد النقـابي للأقـاليم ولكـن 
المرأة تمثل نسبة ٤٠ في المائة من النواب ونسبة المرأة في لجان المقاطعة التنفيذية (يشـار إليـها في 

المستقبل بأا لجان إقليمية تنفيذية) هي ١٥,٤ في المائة.  
ـــا الخاصــة  وجديـر بالتـأكيد أن المـرأة في نقابـة فـيردي. تعطـي لهـا هياكلـها وإمكانيا
للعمل. وتمثل ديمقراطية نوع الجنس واحدة من المهام الأساسية. ومن المقرر أن يتحقـق مفـهوم 
المساواة بين المرأة والرجل في الصناعـة وفي اتمـع مـن خـلال القـرارات كلـها، وفي التعيينـات 
في مجـالس النقابـات وفي الانتخابـات لابـــد مــن أخــذ المــرأة في الاعتبــار تمشــيا مــع نســبها في 

العضوية  
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مؤسسات وسلطات النهوض بالحقوق المتساوية بين المرأة والرجل:  -٦
٦-١ مأمورو المساواة وشؤون المرأة لدى السلطات والمؤسسات العامة  

لـدى كثـير مـــن ســلطات الاتحــاد وســلطات الأقــاليم وكذلــك المؤسســات العامــة، 
وكالات هذه الأيام أيضا، بل وحصريا، تعـالج الشـؤون المتعلقـة بـالحقوق المتسـاوية للمـرأة في 

ميدان العمل والمسؤولية في هذه المؤسسات. 
مأمورو المساواة بالاتحاد  ٦-٢

منـح القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص حقوقـا وواجبـات لمـأموري المسـاواة بالاتحـــاد 
وأعطي لها شكلا عمليا وجعلها أكثر شدة، وعمل على توسيع ميدان مهامهم. ويقـترن ذلـك 

بنظم واضحة بشأن الإعفاء الرسمي من مهامهم الأخرى. 
ومع حقهم في الاعتراض، أعطي لمأموري المساواة علاجـا فعـالا وقانونيـا رسميـا ضـد 
أحكـام وتدابـير وكـالام الـتي يعتبرونـه مضـادة للمسـاواة. وعـن طريـق الإعـــراب عــن تقــديم 
استئنافات رسمية لـدى المحـاكم الإداريـة في حالـة الاختلافـات الأساسـية في الـرأي إزاء حقـوق 
مأموري المساواة وخطة المساواة، سوف يتمكـن مـأمورو المسـاواة في الاتحـاد في المسـتقبل مـن 
أن يكـون لديـهم أمـور أساسـية تتعلـق بالمسـاواة وتوضحـها المحكمـة دون المخـاطرة فيمـا ســبق 
برفـض طلبـهم الحصـول علـى حكـم مـن المحكمـة باعتبـاره غـــير مقبــول لافتقــاره إلى الأســاس 
القانوني. وبصفتهم أخصائيين في شؤون تتعلق بالمساواة، يشترك مـأمورو الاتحـاد في إجـراءات 
التعيينات لدى الهيئات داخـل وحداـم مـا لم يتـم إقـرار فقـرات معينـة تتعلـق بالمسـاواة. وهـم 

يسهمون أيضا في تدابير يقصد ا الحماية من المضايقات الجنسية في العمل. 
الفريق العامل المشترك بين الوزارات  ٦-٣

ـــة لشــؤون الأســرة وكبــار المواطنــين والمــرأة  إن مـأمورة المسـاواة في الـوزارة الاتحادي
والشباب هي رئيسة فريق عامل مشـترك بـين الـوزارات. ويتبـادل مـأمورو المسـاواة في الفريـق 
العامل المشترك بين الوزارات خبرام، ويوجهون أسئلة تعلـو علـى السـلطات بشـأن المسـاواة، 
ويعملـون علـى اسـتحداث أفكـار لتحسـين ظـروف العمـل لـدى الموظفـة في إداراـــم ويمــرون 
بمزيد من التدريب معـا لصـالح عملـهم. وهـذا أمـر يتعلـق بتخفيـض المسـاوئ، والإنمـاء الـذاتي، 

والتوفيق بين الأسرة والعمل فضلا عن عدد كبير من الموضوعات الأخرى. 
٦-٤ تسهيلات المساواة في الإقليم  

لدى جميع حكومات الأقاليم مؤسســات لتكـافؤ الفـرص. غـير أـا تندمـج في الإدارة 
بطرق مختلفة. وقد أقام ١٣ إقليما وزارات لشؤون المرأة في السنوات الأخـيرة، وهـذه الأقـاليم 
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هي بافاريا وبرلين وبراندبورغ، وبريمس، وهامبورج، وهيـس، وساكسـونيا السـفلى، والرايـن 
ــــا، وإقليــم الرايــن- بالاتينيـــــت، والسارلانـــــد، وساكسونيـــا - اــالت،  الشـمالي- وستفالي
وشليزفيغ - هو لشتاين. ولدى إقليم بادن - فوتيمبرغ وزير دولـة لشـؤون المـرأة لـدى وزارة 
الشـؤون الاجتماعيـة، في حـين أن إقليـم ثورينغيـا لديـه مـأمور لحكومـة الإقليـم للمســـاواة بــين 
المـرأة والرجـل، ولـدى إقليـم ميكلينـبرغ - بوميرنيـا الغربيـة امـرأة ومـأمور للمســـاواة لحكومــة 

الإقليم. 
ومهام وسلطات وكالات المساواة في الإقليم هي كما يلي: 

ــــيم  توصيــات واقتراحــات بشــأن المشــروعات، فضــلا عــن لوائــح الفحــص والمراس �
وتدابير حكومة الإقليم المعنية؛  

التعاون مع منظمـات المـرأة، وكذلـك المنظمـات والرابطـات الأخـرى المعنيـة بشـؤون  �
المرأة؛ 

ـــتي  التعـاون مـع الوكـالات المختصـة في الاتحـاد والأقـاليم الأخـرى، ومـع السـلطات ال �
قد تنفذ تدابير تتعلق بالمساواة بين الرجل والمرأة. 

وتشمل أنشطة وكالات المساواة التابعة للإقليـم جميـع ميـادين السياسـة. وتسـتحدث 
تدابـير خاصـة في ميـادين المـدارس والتعليـم والتدريـب والحيـاة العمليـة والنـهوض المـهني بــالمرأة 

والتوفيق بين الأسرة والعمل والعنف ضد المرأة. 
وقـد تشـكل في بوتســـدام في عــام ١٩٩١ مؤتمــر للــوزراء وأعضــاء مجلــس الشــيوخ 
بالإقليم من أجل تكافؤ الفرص والمرأة. وهو يجتمع سـنويا مـع اختـلاف الرئيـس في كـل مـرة. 
وتتمثل الحكومة الاتحادية باعتبارها ضيفا دائماً. والمؤتمر عبارة عن مؤسسـة لتبـادل المعلومـات 
والتنسيق، ومناقشة الأحكام القانونيـة المقترحـة علـى صعيـد الاتحـاد والإقليـم، وإعـداد بيانـات 

وقرارات مشتركة، والاتفاق على أنشطة فوق إقليمية. 
والمؤتمر إدارة هامة تقترن بسياسة الحكومة الاتحادية - وخاصة فيمـا يتعلـق بمجـالات 
السياسـة في سـوق العمـل، وقـانون الأســـرة، والمعاشــات التقاعديــة لكبــار الســن، والنــهوض 
بالعلم، والعنف ضـد المـرأة. والأفرقـة العاملـة بالأقـاليم الاتحاديـة تقـوم بوضـع اقتراحـات فـوق 
ـــها للحكومــة الاتحاديــة. وتقــدم هــذه عــن طريــق الأقــاليم  إقليميـة للنـهوض بالمسـاواة وتقدم
الاتحادية إلى الس الاتحادي أو إلى مؤتمرات متخصصة أخرى للأقاليم الاتحادية - مثـل مؤتمـر 

وزراء الاقتصاد أو وزراء العدل. 
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٦-٥ االس البلدية لتكافؤ الفرص 
بعــد ٢٠ ســنة مــن إنشــاء أول مجـــلس بلـــدي لتكـــافؤ الفـــرص في كولونيـــا في عـــام 
١٩٨٢، يوجــد الآن قرابــة ٩٠٠ ١ مــأمور لتكــافؤ الفــرص، في ألمانيــا وفي اـــالس البلديـــة، 
ـــم الاتحـــادي الجديـــد وقـــد أصبـــح الآن تعيـــين مـــأمورين  ويشــمل ذلــك كــل الذيــن في الإقلي
ـــة.  للمســاواة يغلــب عليــه الطــابع التأســيس وســريعا مــا ازدادوا في العــدد في الســنوات الماضي
وينعكس القبول الواسع لمأموري تكافؤ الفرص في واقع أن كثيراً من البلديات الأخــرى قــد 

قررت أيضا إنشاء وكالة من هذا النوع، رغم أا غير ملزمة قانونا بفعل ذلك. 
وتختلف الأسس القانونيــة لإنشـاء مجـالس لتكـافؤ الفـرص ومكـاتب للمـرأة مـن إقليـم 
اتحادي لأخر. ولدى معظم الأقاليم الاتحادية الآن أسـاس قـانوني لإنشـاء مجـالس بلديـة لتكـافؤ 
الفـرص. وهـي تنـدرج في قوانـين كـل إقليـم لتكـافؤ الفـرص، ودسـاتير السـلطة المحليـة أو نظـــم 
البلدية. وتتوقف فاعلية عملـها علـى اختصاصاـا وعلـى توفـر الأشـخاص والأمـوال. وتشـمل 
ـــوق  الشـروط الهامـة للعمـل الفعـال ، في جملـة أمـور أخـرى، سـلطات للتدخـل فـوق إداريـة وف
تقسـيمية، والاشـتراك في القـــرارات المبكــرة المتعلقــة بــالموظفين وفي جميــع القــرارات الإداريــة 
المتعلقـة بمسـائل تكـافؤ الفـرص، فضـلا عـن الحـــق في عمــل مســتقل يتعلــق بالعلاقــات العامــة 
بالتنسيق مع المستويات العليـا مـن الإدارة. وللمجـالس البلديـة لتكـافؤ الفـرص إمكانيـة لتقـديم 
مسـاعدة عمليـة في الحـالات الفرديــة. وفي الوقــت نفســه، يمكنــها تقــديم حــافز هــام لإجــراء 
تغيـيرات هيكليـة في اتمـع المحلـي والعمـل علـى النـهوض بتقـدم المـرأة لـدى السـلطات البلديــة 

ذاا. 
وعلى صعيد الأقاليم والاتحـاد، قـامت اـالس البلديـة لتكـافؤ الفـرص بتوحيـد قواهـا في أفرقـة 

عاملة من أجل تحسين فرصها لممارسة التأثير السياسي. 
سجل للفريق العامل الاتحادي لمكاتب المرأة ومجالس تكافؤ الفرص  ٦-٦

منـذ كـانون الثـاني/ ينـاير ٢٠٠٠، تنـهض الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأســـرة وكبــار 
المواطنين والمرأة والشباب بإنشاء سجل لفريـق العمـل الاتحـادي لمكـاتب المـرأة ومجـالس تكـافؤ 
الفـرص في إطـار مشـروع لمـدة ثـلاث سـنوات. والسـجل، الـذي يوجـد مقـــره في برلــين، هــو 
وكالــة التنســيق الوطــني لمكتــب شــبكة المــأمورين البلديــين لشــؤون المــرأة وتكــافؤ الفــــرص 

والمتحدثين الوطنيين باسمهم من النساء. 
 
 



6403-25048

CEDAW/C/DEU/5

مأمورو شؤون المرأة والمساواة في الحقوق في مؤسسات التعليم العالي  ٦-٧
إن المؤتمـر الاتحـادي لمـأموري شـؤون المـرأة والمسـاواة في الحقـوق بمؤسســـات التعليــم 
العالي هو وحدة اندماجية لجميع مــأموري شـؤون المـرأة والمسـاواة في الحقـوق مـن الجامعـات، 
والكليات التقنية، وكليات الفنون، والمؤسسـات الكنسـية بـالتعليم العـالي، والقيـادات المرتبطـة 

بمؤسسات التعليم العالي. 
وهذه الوحدة الاندماجيـة تعمـل علـى تنفيـذ الأهـداف المشـتركة، وخاصـة في ميـدان 
النـهوض بـالمرأة وخفـض المسـاوئ الخاصـة بـالمرأة في مؤسسـات التعليـم العـــالي. ويمثــل المؤتمــر 
ـــم العــالي علــى المســتوى الاتحــادي ونحــو الاتحــاد  الاتحـادي مصـالح المـرأة في مؤسسـات التعلي
الأوروبي، حيث تتأثر الاختصاصات الاتحادية. وفي هذا الشـأن يتعـاون المؤتمـر مـع المؤسسـات 

والجمعيات والرابطات الأخرى. 
٦-٨ مأمور تكافؤ الفرص في سوق العمل 

منذ تعديل قانون النـهوض بـالعمل (الكتـاب الثـالث مـن المـدونة الاجتماعيـة) بمعرفـة 
قـانون تنشـيط الوظـائف، الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ١ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ (راجــع 
الفقرة ٣-٤-٧ من الجزء الأول)، فإن المأمورين السابقين لمصالح المـرأة في مكـاتب العمـل قـد 
أعطيت لهم تسمية أخرى. وهم يعرفون الآن باسم مـأموري تكـافؤ الفـرص في سـوق العمـل، 
ويمثلون مكتب العمـل في المسـائل الهامـة المتعلقـة بتقـدم المـرأة والمسـاواة بـين المـرأة والرجـل في 

سوق العمل، فضلا عن التوفيق بين الأسرة والعمل في كلا نوعي الجنس. 
ويشـمل ذلـك بصفـــة خاصــة الأمــور المتعلقــة بــالتدريب المــهني، وبــدء مهنــة المــرأة 
وتقدمها، وإعادة التحاق المرأة والرجل بسوق العمل بعد فترة من تكوين الأسـرة، فضـلا عـن 

الترتيبات المرنة لساعات العمل. 
ويوجـد مـأمور تكـافؤ الفـرص في سـوق العمـل في جميـع مكـــاتب العمــل، ومكــاتب 
عمل الأقاليم، وفي مقر خدمة العمل الاتحادية. وهم يقدمـون المشـورة ويدعمـون وحداـم في 
التنفيذ المتخصص للمهام بطريقـة موجهـة نحـو المـرأة والأسـرة. وهـم يسـاعدون في اسـتحداث 

مفاهيم لسياسة العمل في مكتب العمل بشأن المساواة بين المرأة والرجل في سوق العمل. 
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٧- وسائل إنفاذ المساواة في الحقوق 
تختلف حياة المرأة والرجل بطـرق جوهريـة في معظـم ميـادين الحيـاة العامـة والخاصـة، 
حتى أن كثيرا من التعديـلات القانونيـة أزالـت أوضاعـا وأسـتبعادات تمييزيـة خاصـة تؤثـر علـى 
ـــث نــوع الجنــس  المـرأة. والتدابـير والسياسـات الموجهـة إلى الأشـخاص ليسـت محـايدة مـن حي
كقاعدة عامة بسبب الاختلافات القائمة في الواقع الذي يواجـه المـرأة والرجـل وينبغـي عندئـذ 
بحثها من أجـل تجنـب التخطيـط الخـاطئ وأخـذ مصـالح كـلا الجنسـين في الاعتبـار. ومـن أجـل 
علاج حالات كلا الجنسين، تم استحداث اسـتراتيجية تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني الـذي 

يضم جاً حديثا موجها نحو نوع الجنس. 
مغزى تعميم مراعاة المنظور الجنساني  ٧-١

نفـرض تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني التزامـاً، لـدى جميــع المنظمــات المشــتركة في 
تصميـم مفـاهيم وتدابـير سياسـية وإداريـة للأخـذ في الاعتبـار مختلـــف حــالات ومصــالح المــرأة 
والرجل في جميع المشاريع منذ البداية. وهذا معناه عمليـة منتظمـة (إعـادة التنظيـم) مـن جـانب 
ــــى ســـلوك الإدارة الموجـــه داخليـــا  الســاحة السياســة والإدارة، ورقابــة لسياســة المســاواة عل
وخارجيا. ومراعاة مصالح المرأة والرجل داخل الإدارة، فضلا عن مخاطبة المعايير والتدابـير هـي 
مهمة مركزية للإدارة الحديثة الموجهة نحو الخدمات والاحتياجات وتقـع في مصلحتـها الحيويـة 

من أجل تحقيق قدر أكبر من ارتياح الموظفين وإجابات أكثر دقة على مسائل مواطنيها. 
ولا يحل تعميم مراعاة المنظور الجنساني محـل الحاجـة إلى النـهوض المسـتهدف بـالمرأة. 
بل على العكس من ذلك فإن تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني يعـبر عنـه ويفـهم فقـط علـى أنـه 
اســتكمال للتدابــير المعينــة الهادفــة إلى النــهوض بــالمرأة. ويكمــن الاختــــلاف الرئيســـي بـــين 
السياستين في الأشخاص المشتركين وفي النهج المفاهيمية. وتفترض السياسـة السـابقة للنـهوض 
بالمرأة أو المساواة مشكلة عملية تتعلق بسياسة المساواة. ويجري استحداث حـل لهـذه المشـكلة 

العملية من خلال الأشخاص والوحدات الإدارية المسؤولة عن سياسة المساواة. 
وعلى العكس من ذلك، فـإن مراعـاة تعميـم المنظـور الجنسـاني تعـالج جميـع القـرارات 
المتعلقـة بالسياسـة، ومـن بينـها المسـائل الـتي تبـدو للوهلـة الأولى أن ليـس لهـا بعـداً معينـاً يتعلـق 
بنوع الجنس. وجميع هذه التدابير ينظر إليها من منظور يتعلق بنوع الجنس، بمعنى أنه ينبغـي في 
البداية بحث الظروف أو أثر التدابير المختلفة على كلا نوعي الجنس والتأكد منها. ومـن شـأن 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذه أن يجعل من البديهي أن السياسـات ليسـت محـايدة مـن 
حيـث نـوع الجنـس وسـواءً كنـا نتحـدث عـن القوانـين، والهندســـة المعماريــة وتخطيــط المــدن، 
والأمــور المتعلقــة بالصحــة، والتعليــــم، والمشـــاريع البحثيـــة، وترتيبـــات ســـاعات العمـــل في 
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المؤسسـات وتقييـم المبـادئ التوجيهيـة في الخدمـة العامـة أو قـرار الحمايـة مـن الإشـعاع - فـــإن 
الشروط المسبقة المتعلقة بالمرأة والرجـل مختلفـة في كـل مكـان، ويكـون للتدابـير في كـل مكـان 
أثر مختلف على نوع الجنس، لغير صالح المرأة في كثـير مـن الأحيـان هـي والجماعـات الأخـرى 

التي تختلف حياا عن النموذج الكلاسيكي للرجل. 
ومـن ثم فـإن السياسـة المحـددة للنـهوض بـالمرأة وتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني همـــا 
إستراتيجيتان مختلفتان لتحقيق الهدف نفسه إلى المساواة بين الرجل والمرأة والتخفيـض المسـتمر 
للتمييز القائم على نوع الجنس. وفي رأي الحكومة الاتحادية، أن كلا الإسـتراتيجيتين ضروريـة 

لتحقيق الهدف وإما تكملان الواحدة الأخرى. 
شروط الإطار - المتطلبات السياسية والقانونية  ٧-٢

بالقرار الوزاري المؤرخ حزيران/يونيه ١٩٩٩، اعـترفت الحكومـة الاتحاديـة بالمسـاواة 
بين المرأة والرجل بوصفها مبدأ توجيهيا مستمرا وقررت النهوض ـذه المهمـة بوصفـها مهمـة 
ـــك باســتخدام اســتراتيجية تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني. وفي  شـاملة لعـدة قطاعـات وذل
القطاع الداخلي المشترك للـوزارات الاتحاديـة، تم وفقـا لذلـك إقامـة الالـتزام مـن جـانب جميـع 
الإدارات لمراعاة ج تعميــم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع السياسـات والتدابـير التشـريعية 

والإدارية للحكومة الاتحادية (المادة ٢ من النظام الداخلي المشترك). 
ووفقا للمادة ٢ من القانون الاتحادي لتكـافؤ الفـرص، يلـتزم جميـع موظفـي الحكومـة 
الاتحادية، وخاصة الإدارة، بالنهوض بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل، وهـذه المهمـة تشـكل مبـدأ 

توجيهيا جاريا في جميع االات المتعلقة بمهام الوحدات، وفي التعاون بين الوحدات. 
وتشمل الخلفية، بالإضافة إلى منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والمعقـود 
في بيجيـين في عـام ١٩٩٥، الالـتزام القـانوني مـن جـانب الـدول الأعضـاء في الاتحــاد الأوروبي 
مـن معـاهدة أمسـتردام ومـن خـلال سـريان معـاهدة أمسـتردام في ١ أيـار/مـايو ١٩٩٩ أصبـــح 
تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني ملزما قانونا للـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي. وتلـزم 
المـادة ٢ والفقـرة ٢ مـن المـادة ٣ مـن معـاهدة الاتحـاد الأوروبي جميـع الـدول الأعضـــاء بتنفيــذ 

سياسة المساواة المتكاملة والنشطة في إطار معني تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
٧-٣ استراتيجية التنفيذ للحكومة الاتحادية 

ومن أجل تنفيذ القرار الوزاري للحكومة الاتحادية، ثم إنشاء فريـق توجيـهي مشـترك 
بـين الـــوزارات في أيــار/مــايو ٢٠٠٠ تحــت إدارة الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار 
المواطنين والمرأة والشباب. وتعهدت كل إدارة بالمزيد من تدريب موظفيها علـى النمـو الملائـم 
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وتخطيـط مشـروع ريـادي أول يتـم بـه ـج تنفيـذ تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في الواقــع 
العملـي. ويتمثـل الهـدف الطويـل الأجـل للفريـق التوجيـهي في إعـداد قوائـم بالمعايـير مـن جميــع 
أنواع النشاط السياسي والإداري في جميــع إدارات الحكومـة الاتحاديـة. ومـن المقـرر أن تنـهض 
جميع المشاريع العملية بـإعداد كتيـب للمسـاواة يضـم قواعـد للسـلوك هيكليـة وقابلـة للانتقـال 

للتنفيذ اليومي لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في أشكال عمل الإدارة. 
وفي المشاريع الريادية ال٣٤ التي نظمتها الحكومة الاتحادية، يجري اسـتحداث سـلوك 
قابل للانتقال من أجل إجـراء روتيـني للاهتمامـات الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين بالنسـبة 
لجميع الإجراءات العاملة وميــادين العمـل الإداري. وتشـمل المشـاريع جميـع أشـكال القـرارات 
السياسية والإدارية وتتراوح بين تنشيط الأطـراف الثالثـة (مثلمـا عـن طريـق المبـادئ التوجيهيـة 
النهضوية من خلال مراقبة القوانين وبين القـرارات الإداريـة الداخليـة (مثـل تنظيـم الإجـراءات 

الإدارية وإنماء الموظفين). 
وعلى سبيل المثال، بدأت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة 

والشباب في تنفيذ خمسة مشاريع مختلفة ذات أثر في االات المختلفة: 
يجري استحداث مفـهوم، باعتبـاره مشـروعا إداريـا داخليـا، مـن أجـل إنمـاء الموظفـين  �

في الإدارة من وجهة نظر تعميم مراعاة المنظور الجنساني . 
لـدى تصميـم وتقـديم ومنـح العقـود وتنفيـذ مشـروعات البحـث، وكـل منـهما يتعلـق  �
بمشروع البحث ذاته ويختص بمؤسسات البحـث، لابـد دائمـا مـن الأخـذ في الاعتبـار 

الجوانب المتعلقة بنوع الجنس. 
في المشـروع الثـالث لـلإدارة، باسـتخدام المسـاعدة مـن أجـل قـــانون الهيــاكل المســنة،  �
فإنـه يتـم تنفيـذ فحـص مسـتقبلي لنتـائج الأحكـام القانونيـة باسـتخدام مسـائل بشـــأن 

أثر القانون على كل من المرأة والرجل. 
ومـن أجـــل إدراج المســائل المتعلقــة بنــوع الجنــس في التخطيــط السياســي والإداري  �
للحكومـة الاتحاديـة في أقـرب وقـت ممكـن، بالتعـــاون مــع المستشــارية الاتحاديــة يتــم 
ـــور  إعـداد قوائـم مرجعيـة لتقـديم عـروض إلى الـوزارة وفقـا لنـهج تعميـم مراعـاة المنظ

الجنساني. 
في ميـدان سياسـة الشـباب، مـن المقـرر أن تقـوم المنظمـات الـتي يتـم النـهوض ـا مــن  �
خطـة الأطفــال والشــباب بالتنســيق مــع الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار 
المواطنـين والمـرأة والشـباب باسـتحداث أدوات عمليـة لتنفيـذ مفـــهوم تعميــم مراعــاة 
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المنظــور الجنســاني في مســاعدة الطفــل والشــباب. ويمكــن إيــراد الآتي كمزيــد مــــن 
الأمثلة للمشاريع الريادية من إدارات أخرى. 

ـــة مــن بــين أمــور أخــرى يبحــث ظــروف البــدء  مـن المقـرر أن تقـوم وزارة الخارجي �
المتعلق بنوع الجنس وأثر التدابـير في ميـدان المسـاعدة الإنسـانية وتشـمل نـوع الجنـس 
بصفته بنداً في فحـص العمـل لإدارـا القانونيـة. وقـد تم إعـداد مبـدأ توجيـهي بشـأن 
إدخـال معيـار بحـث الأثـر المتعلـق بنـوع الجنـس. وتم إدمـــاج البنــد المتعلــق �بقضايــا 
نــوع الجنــس في حــالات الأزمــة� في الــبرامج التحضيريــة لموظفــي الســلام المـــدني. 
وكذلــك يتــم أخــذ المنظــور الجنســاني في الاعتبــار في نشــر الأمــوال مــن صنــــدوق 
ــــدولي.  الصحــة المتعــدد الأطــراف، وكذلــك في قــوة عمــل تكنولوجيــا الاتصــال ال
وتشمـــل المشــاريع الرياديــة الأخــرى ضمــــن وزارة الخارجيـــة مشـــروعا مـــن إدارة 
المسائــــل العالميــة بشــأن التصميــم المتعلــق بنــوع الجنــس للعمــل الخــاص بالمســـاعدة 
الإنســانية، وتجميـــــع حالــة تنفيــذ تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني داخــل الاتحـــاد 
الأوروبي، ومراجعـة المبـادئ التوجيهيـــة للتقييــم الداخلــي مــن وجهــة نظــر جوانــب 
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وإدراجـه في التدريـــب الأساســي والتدريــب الآخــر 
(بمعنى تدريب الموظفـين). وفي المسـتقبل القريـب، سـيبدأ تنفيـذ مشـروع أيضـا يتـولى 
فحــص الاختلافــات المتعلقــة بنــوع الجنــس في أعمــال إدارة الــبروتوكول بوصفــــها 

عملا له تأثير قوي على الأطراف الثالثة. 
سـتقوم الـوزارة الاتحاديـة للتعليـم والبحـث، ببرنامجـــها المعنــون �وســائط جديــدة في  �
التعليم � بإدراج الوسـائط الجديـدة بشـكل دائـم بوصفـها مسـاعدة تعليميـة وعمليـة 
في التدريــب الأساســي والآخــــر مـــع قيــام المشــروع الريــادي بدفــع إنمــاء الــــبرامج 
ـــالي  التعليميـة في المـدارس والتدريـب المـهني الأساسـي والآخـر ومؤسسـات التعليـم الع

من وجهة النظر المتعلقة بنوع الجنس. 
قدمت الوزارة الاتحاديـة للماليـة مشـروعاً رياديـا بعنـوان �النـهوض بالأسـرة وتعميـم  �

مراعاة المنظور الجنساني�. 
سـوف تسـتخدم الـوزارة الاتحاديـة للصحـة ـج تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني مــن  �

أجل مفهومها الخاص بتدابير الوقاية في رعاية صحة الأطفال والشباب. 
في إطـار مشـروعها الريـادي، عملـت الـوزارة الاتحاديـة للبيئـة والمحافظـة علـى الطبيعــة  �
والسـلامة النوويـة علـى اســـتحداث وتنفيــذ أثــر تقييــم إصــلاح قــانون الحمايــة مــن 
الإشـعاع علـى نـوع الجنـس، وخاصـــة مرســوم الحمايــة مــن الإشــعاع . وتم بالتــالي 
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تعميـم القائمـــة المرجعيــة الــتي تم اســتحداثها لهــذا الإجــراء البحثــي وتوجيهــها نحــو 
الاحتياجـات المحـددة للقـــانون الأساســي بشــأن الحمايــة مــن الإشــعاع ومــن المقــرر 
ـــدان سياســة البيئيــة، وعلــى الإجــراءات التشــريعية  تطبيقـها علـى جميـع تدابـير في مي

بصفة خاصة. 
ـــم مراعــاة  سـوف تقـوم الـوزارة الاتحاديـة للنقـل والبنـاء والإسـكان بتجربـة ـج تعمي �
ـــة�. ومــن  المنظـور الجنسـاني في برنـامج الاتحـاد والأقـاليم المعنـون �المدينـة الاجتماعي
المقــرر أن تســهم هنــا المصــالح والاحتياجــات المختلفــة للمــرأة والرجــــل في ميـــدان 

التنمية الحضرية والبناء. 
وتتوفر النتائج والأدوات الأولى من المشاريع الريادية التي لا يزال من المقرر اعتمادهـا 
في هذه الفترة التشريعية، مثل نشرة بشـأن تنفيـذ تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في المشـاريع 

البحثية فضلا عن المعونة العملية بشأن تنفيذ مراعاة تعميم المنظور الجنساني في التشريع. 
وقد بدأ أيضا بناء الوعي المتفق عليه وتدابير المزيد من التدريب لتنفيـذ تعميـم مراعـاة 
المنظـور الجنسـاني في الإدارة الاتحاديـة. ومـع نمـو الخـبرة العمليـــة، فــإن النتــائج الأوليــة للعمــل 
والقوائم المرجعية والنشرات، من المقــرر أن تنتشـر في برامـج المزيـد مـن التدريـب الإضـافي مـن 

أجل زيادة قدرات الموظفين على المستوى العملي للعمل بكفاءة وتقديم المساعدة العملية. 
وكتدبير أولى في أعمال العلاقات العامة، تم في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ تصميـم ظـهور 
على شبكة الإنـترنت للحكومـة الاتحاديـة وإخراجـه في إطـار الإدارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة 
 WW W وكبار المواطنين والمـرأة والشـباب بالتعـاون مـع الإدارة المشـتركة الأخـرى (في الموقـع 
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في الشـبكة) ويتـم في الموقـع، بطريقـة شـاملة وهزليـة، إدخـــال 
وتفسـير اسـتراتيجية تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني. كمــا يتــم تصويــر اســتراتيجية التنفيــذ 
والخطوات العملية للحكومة الاتحادية. ويمكن للإدارات باستخدام حلقـات الربـط في مواقعـها 
ـــام الجمــهور.  الشـبكية أن تعـرض مشـاريعها الرياديـة والأنشـطة الأخـرى بطريقـة تجـذب اهتم

ويتم أيضا نشر كتيب مصاحب في ١ تموز/يوليو ٢٠٠٢. 
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٨- المرأة في حالات خاصة 
المرأة ذات الإعاقة  ٨-١

يسجل المكتب الإحصـائي الاتحـادي ٠٠٨ ١٣٦ ٣ امـرأة ذوات إعاقـة خطـيرة لعـام 
١٩٩٩. وكثيرا ما تشتكي هــؤلاء النسـاء مـن أن نمـاذج الأدوار التقليديـة، والتفكـير التنافسـي 
ذي الوجهــة الأدائيــة، والكليشــهات والأفكــار الأخلاقيــة تؤثــر عليــهن مــن نــاحيتين ســـواء 

بوصفهن أشخاصاً معوقين أو بوصفهن نساء . 
تغيير السياسة بشأن الأشخاص المعوقين  ٨-١-١

ـــة  في تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٨، حـددت الحكومـة الاتحاديـة نفسـها هـدف متابع
طرق جديدة في السياسة بشأن الأشخاص المعوقين وتقوم ببذل جميع الجهود الممكنة من أجـل 
تعزيز تقرير المصير والمشـاركة الاجتماعيـة المتسـاوية للأشـخاص المعوقـين وتطبيـق الحظـر علـى 
التمييز ضد الأشخاص المعوقين الوارد في القانون الأساسي. �وما مـن شـخص يمكـن الإسـاءة 

إليه بسبب إعاقته�. 
وقد اتخذت تدابير قانونيـة لتنفيـذ حـق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في الدعـم والتضـامن 
كجـزء مـن الحقـوق المدنيـة المقبولـة والعامـة، وكشـرط مسـبق لهـدف تمكـين الأشـــخاص ذوي 

الإعاقة ليعيشوا حياة على أساس تقرير المصير. 
وبالنسبة للمرأة ذات الإعاقـة، تضمـن التغيـير في السياسـة بشـأن الأشـخاص المعوقـين 
أيضا عدداً كبيراً مـن التحسـينات الراميـة إلى دعمـهم في تنـوع عريـض للحـالات ومسـاعدم 

على تحسين مشاركتهم في الحياة العلمية. 
التعديلات القانونية  ٨-١-٢

بإدخـال الكتـاب التاسـع للمدونـة الاجتماعيـة �بعنـوان تأهيـل ومشـاركة الأشــخاص 
المعوقــين� الــذي دخــل حــيز النفــاذ في ١ تمــوز/يوليــو ٢٠٠١، ســوف يتمكــن الأشـــخاص 
المعوقـون أو الأشـخاص المـــهددون بالإعاقــة مــن تقريــر اهتمامــام بأنفســهم بدرجــة كبــيرة 
ومســؤوليام الخاصــة. وبقيامــهم بذلــك، وبمقتضــى اســتحقاقات خاصــة في التــأهيل الطـــبي 
والمشـاركة في الحيـــاة العمليــة وحيــاة اتمــع ســوف يقــدم إليــهم الدعــم والتضــامن اللذيــن 
يحتاجومـا مـن أجـل تجنـــب العجــز والتعويــض عنــه والتغلــب عليــه مــن أجــل الوصــول إلى 

المشاركة المتساوية في اتمع. 
وهو أول نظام أساسي اتحادي، في عملية تعميـم مراعـاة المنظـور، الجنسـاني، والأخـذ 
في الاعتبار الأثر المزدوج الذي تعانيـه المـرأة. وـذا القـانون، تم إنشـاء نظـم مـن شـأا تحسـين 
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مشـاركة المـرأة في تدابـير التـأهيل المـهني. وهـي مسـألة كفالـة تكـافؤ الفـرص للفتيـات والنســاء 
المعوقـات في التـأهيل المـهني وفي الحيـاة العمليـة، بمـــا في ذلــك تســهيل العمــل لبعــض الوقــت، 
وخاصـة بواسـطة أهـداف مهنيـة ، مـن بينـها عـروض العمـل المناسـبة لبعـض الوقـت، والـــتي في 
متناول اليد وذات طابع عملي في إطار استحقاقات المشــاركة في الحيـاة العمليـة. والحالـة ليـس 
فقـط سـوف تتحسـن بـالتعويض عـن العيـوب، ولكـن المسـاواة في المشـاركة ينبغـي إيجادهــا في 

الحياة في اتمع وفي الحياة العملية. 
والمبادرات والأنشطة الكثيرة في هذا القانون التي يقصـد ـا إقامـة إدمـاج دائـم بقـدر 
الإمكان في الحياة العملية تفيد أيضا المرأة ذات الإعاقة الخطيرة. وتنظم دائرة العمالـة الاتحاديـة 
برامج وطنية وإقليمية محددة زمنيا لسوق العمل وذلك لتخفيض البطالـة بـين الأشـخاص ذوي 
الإعاقة الخطيرة، ومجموعات خاصة من الأشخاص ذوي الإعاقة الخطـيرة، وخاصـة المـرأة ذات 
الإعاقـة الخطـيرة، والنـهوض بعـرض أمـاكن للتدريـب مـن الأشـــخاص ذوي الإعاقــة الخطــيرة. 
ولخدمات الإدماج المتخصصة والتي تعمل بوصفها أدوات لسياسة سوق العمل، مهمـة الأخـذ 
في الاعتبـار الاحتياجـات الخاصـة للمـرأة ذات الإعاقـة الخطـيرة عـــن طريــق التميــيز فيمــا بــين 

خدمات الإدماج. 
وثمة مغزى كبير يعقد على بدء دورات وعـروض للبنـات والنسـاء الـلاتي يعـانين مـن 
الإعاقة أو ددهم الإعاقة تعمل على تعزيـز الوعـي بـالذات في قائمـة الاسـتحقاقات التكميليـة 
للتأهيل الطبي والمشاركة في الحياة العملية. وخلفية الأخذ ذا الاستحقاق هو تحقيق مثل هـذه 

الدورات فيما بين أهم تدابير للوقاية من العنف الجنسي والمضايقات الجنسية. 
ـــة بأنــه  وفضـلا عـن ذلـك، يكـرس الالـتزام في الكتـاب التاسـع مـن المدونـة الاجتماعي
ينبغي لأصحاب العمـل في القطـاعين الخـاص والعـام أن يكـون خمسـة في المائـة مـن الأشـخاص 
ذوي الإعاقة الخطيرة على الأقل من بين موظفيـهن. ومـن المقـرر أن تتلقـى المـرأة ذات الإعاقـة 
الخطـيرة اعتبـاراً خاصـا في هـذا الشـأن. ويوجـد أيضـا الالـتزام العـائد علـى صـاحب العمــل أن 
يعقـد مـع ممثـل الأشـخاص ذوي الإعاقـة الخطـيرة بالتعـاون مـع وكيـل صـــاحب العمــل اتفــاق 
إدماج ملزما ويتضمن أنظمـة بشـأن تخطيـط الموظفـين، وتصميـم مكـان العمـل، وتصميـم بيئـة 
العمـل، وتنظيـم العمـل، وسـاعات العمـل الـتي تفيـد المـرأة ذات الإعاقـة الخطـيرة. وفضـلا عـــن 
ذلك، يلتزم أصحاب العمل بالنهوض بإنشاء وظائف لبعض الوقـت أو يلقـى أصحـاب العمـل 
الدعم هنا من جانب مكاتب الإدماج وهو الاسم الجديد لوكالات الرفاهية الرئيسـية السـابقة 
التي تجعل مهمتهم واضحة. وللأشخاص ذوي الإعاقـة الخطـيرة الحـق في عمالـة لبعـض الوقـت 

إذا كانت ساعات العمل الأقصر ضرورية بسبب طبيعة الإعاقة أو خطورا. 
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ـــاز دعــم حقــوق المــرأة ذات الإعاقــة الخطــيرة وعرضــها  وبواسـطة هـذا القـانون، ح
لمصلحتها الخاصة على اهتمام خاص في عدة مجالات. 

وواجبات تقديم التقارير المنصوص عليـها في الكتـاب التاسـع مـن المدونـة الاجتماعيـة 
سوف تنفذ في المستقبل بأسـلوب محـدد حسـب نـوع الجنـس أو علـى سـبيل المثـال، فـإن علـى 
الحكومة الاتحادية أن تبلغ الهيئـات التشـريعية في الاتحـاد بحلـول ايـة عـام ٢٠٠٤ بشـأن حالـة 
ــــدون الإحصـــاءات الاتحاديـــة حـــول  المــرأة والرجــل ذواتي الإعاقــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، ت
الأشخاص ذوي الإعاقة الخطيرة بأسلوب محدد حسب نوع الجنس. وفضلا عن ذلـك، ينبغـي 
لمنظمـات التـأهيل أن تشـرح في تقريـر عـن خبرـا بإنشـاء وكـالات مشـتركة ذات نسـب مــن 
الوظـائف تشـغلها النسـاء ذوات الإعاقـة الخطـيرة. وأخـيرا، فـإن قائمـة أصحـاب العمـل بشـــأن 
استخدامهم للأشخاص ذوى الإعاقة الخطيرة والأشخاص المعوقين ولديهم نفـس الحالـة تـدون 
بأسلوب محدد حسب نوع الجنـس. وهـذا معنـاه أنـه سـيكون مـن الأسـهل في المسـتقبل تقـديم 

بيانات سليمة بشأن الحالة الاجتماعية للمرأة المعوقة. 
وفي القانون الاتحادي الجديد بشأن تكافؤ الفرص بين المــرأة والرجـل أيضـا في الإدارة 
الاتحاديـة وفي محـاكم الاتحـاد (القـانون الاتحـــادي لتكــافؤ الفــرص) ثم الأخــذ بنظــام يــأخذ في 
الاعتبار الأثر المزدوج الذي تعانيه المرأة المعوقة؛ ومثلما في صياغة الجملـة الثانيـة مـن الفقـرة ١ 
من الكتاب التاسع للمدونة الاجتماعية فإن الهدف المعلن للقانون الاتحادي لتكافؤ الفرص هـو 
الأخذ في الاعتبار بمشاعر القلق الخاصة للمرأة ذات الإعاقة والمـرأة الـتي تتعـرض لخطـر الإعاقـة 
في الخدمة الاتحادية في تدابير النهوض بالمرأة، فضلا عن تدابير القـدر الأفضـل مـن التوفيـق بـين 

الأسرة والعمل. 
وفضلا عن ذلك فـإن القـانون بشـأن تكـافؤ الفـرص للأشـخاص المعوقـين دخـل حـيز 
النفـاذ في ٣١ أيـار/مـايو ٢٠٠٢. وفي حـين يحكـــم الكتــاب التاســع مــن المدونــة الاجتماعيــة 
مشـاعر القلـق لـدى الأشـــخاص المعوقــين بالنســبة لعــالم العمــل، فــإن قــانون تكــافؤ الفــرص 
للأشخاص المعوقين يهدف إلى أن تنفتــح أمـام الأشـخاص المعوقـين إمكانيـات مـن أجـل تقريـر 

المصير والمساواة المشتركة في جميع مجالات الحياة العامة والاجتماعية. 
ولإنفاذ المساواة في الحقوق للمرأة والرجل، تؤخذ في الاعتبـار مشـاعر القلـق الخاصـة 
لدى المرأة المعوقة ويتم القضاء على التمييز القائم (الفقرة ٢ من قـانون المـرأة المعوقـة) وعـلاوة 
على ذلك، يكون من الواضح أن التدابير الخاصـة مسـموح ـا هنـا للنـهوض بالإنفـاذ الواقعـي 

للمساواة في الحقوق بالنسبة للمرأة المعوقة والقضاء على التمييز القائم. 
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النهوض بالمشاريع  ٨-١-٣
تم تنظيـم مشـاريع مســـتقلة ويجــري تنظيمــها للفئــة المســتهدفة مــن البنــات والنســاء 

المعوقات. 
ـــة لشــؤون الأســرة  مـن أجـل التـأكد مـن حالـة المـرأة المعوقـة، قـامت الـوزارة الاتحادي �
ـــــف في عــــام ١٩٩٦ بـــإجراء دراســـة  وكبــــار المواطنــين والمــرأة والشــباب بالتكليـ
اسـتقصائية بعنـوان حالـة المـرأة ذات الإعاقـة تـأكيد الحيـاة والمصـــالح: الحيــاة . وأعــد 
المشروع البحثي نتـائج عـن الحالـة الجاريـة للمـرأة ذات الإعاقـة، والحاجـة الموضوعيـة 
ــــات والإمكانيـــات للتمثيــــل السياســـي  والذاتيــة لدعــم الحالــة وتحســينها، والصعوب
للمصالح. وتم انتهاء هذا المشروع في ندوة �الحيـاة - تـأكيد الحيـاة والاهتمامـات - 
ــــار/ مـــايو ١٩٩٩ في  المــرأة ذات الإعاقــة� الــتي نظمــت في الفــترة مــن ٥ إلى ٧ أي

فريبورغ. 
كلفت الوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة ولكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب في عـام  �
١٩٩٩ بـإجراء مشـــروع �هيئــة التنظيــم الاتحاديــة للمــرأة المعوقــة� ــدف إجــراء 
ـــة، وتحليــل الاحتياجــات الخاصــة إلى  مزيـد مـن التفـاصيل في بحـث حالـة المـرأة المعوق
التغيــير في مختلــــف مجــالات الحيــــساة والمســاعدة في تحســين الحالــة. وبالإضافـــة إلى 
ـــل وكــالات تقــديم المشــورة،  الدراسـات الاسـتقصائية بشـأن مختلـف المشـكلات، مث
والنساء اللاجئات، وبرامج الدفــاع عـن النفـس، وإمكانيـات التـأهيل المـهني تم تنظيـم 

مؤتمرات وطنية خاصة بشأن الموضوعات المختارة. 
وفي عام ١٩٩٩، بدأ المشروع الريادي لمدة أربع سنوات بعنوان �التعامل مـع تقريـر  �
المصير الجنسي والعنـف الجنسـي في مرافـق إسـكان الشـباب ذوي الإعاقـة الذهنيـة�. 
وهو يتركز علـى المـرأة ذات الإعاقـة الذهنيـة في البيـوت. والهـدف مـن المشـروع هـو 
استحداث وتجربة منهج تربوي (جنس) بشأن مسائل تقرير المصـير الجنسـي والعنـف 
الجنسي في مرافق الشباب ذوي الإعاقة الذهنية. ويركز العمل على تقديم مسـاعدات 
ـــة. وجميــع  إلى المسـتقبل المـهني المسـتهدف، والمحـافظين والسـكان ذوي الإعاقـة الذهني
المشـتركين هنـا يكتسـبون صلاحيـات لإعـادة التنظيـم عندمـــا يتــم تجــاوز الحــدود في 

الحياة اليومية ومنع الاعتداءات، أو اتخاذ التدابير اللازمة والمناسبة إذا حدث ذلك. 
وفي إطــــار المشـــــروع القــانوني المعنــــون �حالـــــة المـــرأة ذات الإعاقـــة في التـــأهيل  �
الاجتمـاعي والمـهني - العقبـات والاشـتراكات في الحالـــة القانونيــة الراهنــة �أجــرت 
وكالـة التنظيـم الاتحاديـة للمـرأة المعوقـة مجموعـة متنوعـة مـن الدراسـات الاســتقصائية 
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للتأكد من الحالة، بما في ذلك دراسة اسـتقصائية عـن حالـة المـرأة المعوقـة في النـهوض 
المـهني وأعمـال التدريـب المـهني للبنـات والنسـاء، ودراســـة اســتقصائية بــين المقدمــين 
والمدربـين مـن أجـل برامـــج الفتيــات والنســاء لتــأكيد الــذات والدفــاع عــن النفــس 
بالنســبة للفتــاة والمــرأة، ودراســة اســتقصائية عــن المســاعدة الخاصــة المتعلقــة بنـــوع 
الجنـس/رعايـــة النســاء المعوقــات، ودراســة اســتقصائية عــن المعونــات والمســاعدات 

المتوفرة للأمهات ذوات الإعاقة الجسمية و/أو الحسية. 
المرأة في السن الكبيرة  ٨-٢

الحالة  ٨-٢-١
ــــيرات  وفي الســنوات والعقــود المقبلــة، ســيؤدي النمــو الديموغــرافي في ألمانيــا إلى تغي

عريضة في تركيب السكان، ومن ثم إلى ظروف معيشية فردية واجتماعية أيضا. 
وفي حين بط نسبة البالغين من السكان أقل مـن ١٥ سـنة، فـإن نسـبة مـا فـوق ٦٥ 
سنة تتعرض لقدر كبير من النمو. وفي اية عام ٢٠٠٠، يشـمل عـدد سـكان جمهوريـة ألمانيـا 
الاتحادية البالغين ٨٢,٢ مليون نسمة قرابة ٨,٤ مليون امرأة و ٥,٢ مليون رجل مـن البـالغين 
٦٥ سنة من العمر أو ما فوق. وهذا يمثل سـويا ١٦,٦ في المائـة مـن السـكان (راجـع الجـدول 
١ في التذييل). وقد أرتفع عدد كبار السن جـدا الذيـن يبلغـون ٩٠ سـنة مـن العمـر فمـا فـوق 
مـن ٠٠٠ ٢٠ في عـــام ١٩٥٠ إلى قرابــة ٦٠٠ ٤٦ مــن المقيمــين في ألمانيــا في عــام ١٩٩٨. 
ووفقا للحسابات النموذجيـة للمكتـب الإحصـائي الاتحـادي، سـوف يـزداد عـدد البـالغين مـن 

العمر أكثر من ٦٥ سنة إلى قرابة ٣٠ في المائة بحلول عام ٢٠٠٠. 
ويتواصـل الأجـل المتوقـع للحيـاة في ألمانيـا في الزيـادة. ويبلـغ متوسـط الأجـــل المتوقــع 
للحياة للصبي المولود حديثا ٧٤,٤ سنة، وللفتـاة المولـودة حديثـا ٨٠,٦ سـنة. غـير أن الأجـل 
المتوقع للحياة بالنسبة لكبار السن قد أزداد أيضا. وهكـذا فإنـه وفقـا لجـدول الوفيـات الجـاري 
للفـترة ١٩٩٩/١٩٩٧ مـن المتوقــع أن يعيــش الرجــل البــالغ ٦٠ ســنة في المتوســط ١٩ ســنة 
أخرى، مقابل ١٨,٧ سنة وفقا لجدول الوفيات القـديم. وبالنسـبة للمـرأة في نفـس السـن، مـن 

المتوقع أن تبرز ٢٣,٣ سنة أخرى من الحياة مقابل الرقم السابق وقدره ٢٣,١ سنة. 
والنسـبة المرتفعـة للنسـاء مقـابل الجيـل المسـن مـن ناحيـة هـي نتيجـة الحربـين العــالميتين 

الاثنتين، ومن ناحية أخرى لارتفاع معدل توقع الحياة بالنسبة للمرأة. 
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٨-٢-٢ أهداف سياسة المساواة بالنسبة للمرأة المسنة 
من بين أهداف سياسة المساواة في جمهورية ألمانيـا الاتحاديـة هـو تعزيـز تقديـر الـذات 
بالنسبة للنساء المسنات وتشجيعهن على فهم السن باعتباره مرحلة جديدة مـن الحيـاة يمكنـهن 
في إطارها تحقيق مصالحهن والمساعدة في تشـكيل بيئتـهن. والـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة 
وكبار المواطنين والمرأة والشباب تدعم أفراد منظمات كبـار المواطنـين، بمـا في ذلـك �الشـبكة 
الوطنية للمرأة المسنة� التي صدرت مـن الفريـق العـامل� للمـرأة المسـنة� في التحضـير للمؤتمـر 
العالمي الرابع المعـني بـالمرأة وأسسـها النسـاء البالغـات مـن العمـر ابتـداء مـن ٤٥ سـنة. وتتمثـل 
الأهداف في إقامة شبكات في جميع الأقاليم الاتحادية من أجل ممارسة التأثـير في سياسـة النسـاء 
المسنات، وتجنب العزلة من خلال أنشطة والتزام وتحقيق التعـاون مـع المؤسسـات المشـتركة في 
ـــن طريــق المبــادرات بالنســبة  أعمـال مـع النسـاء ومـع المسـنات، يتـم تنفيذهـا بالاتصـالات وع
للمسنات. وفضلا عن ذلك، من المقرر دعم إنشاء شبكات إقليميـة وتنفيـذ مشـاريع مشـتركة 

وتحقيق التعاون على الصعيدين الوطني والدولي. 
الضمان الاجتماعي بالنسبة للمسنات   ٨-٢-٣

في العقود الماضية، تغيرت حالة المرأة في ضوء العلاقة بـين العمـل في الأسـرة والعمالـة 
المتكسبة. ويجري استخدام كثير من النساء وخاصة على أساس بعض الوقت، وأيضـا في حـين 
يقمن بتربية الأطفال. والزيادة الأخـرى في العمالـة المتكسـبة للنسـاء سـوف تـؤدي إلى تحسـين 
مستوى توقعان المعاشية ولكن هذا ليس كافيا في كثير من الحالات لضمـان معـاش تقـاعدي 

مستقل دون عوامل مشتقة. 
واليوم يتألف دخل المرأة في كبر السن من: 

توقعات المعاش التقاعدي والمتوسـط في الغـرب يبلـغ ٤٥٨ يـورو، وفي الشـرق ٦٢٠  �
يورو. 

معـاش المُعـال البـاقي علـــى قيــد الحيــاة (المتوســط في الغــرب يبلــغ ٥٣٦ يــورو، وفي  �
الشراء ٥٢٤ يورو). 

معاش إضافي (الشركة والفرد).  �
ومعاشات المرأة المستقلة مازالت غير كافية. والأسباب التالية مهمة في هذا: 

يتم اكتساب المعاش التقليدي لكبر السـن عـن طريـق تـأمين المعاشـات الرسمـي حيـث  �
ينتـج مقـدار المعـاش مـن الاشـــتراكات، ويعتمــد بــدوره علــى الدخــل، وعلــى مــدة 
استمرار العمالة المتكسبة. ومعاش كـبر السـن المتعلـق بالعمالـة المتكسـبة غـير مناسـب 
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هيكليـا للمـرأة لأـا كثـيرا مـا تنقطـع عـن العمـل أو تنـهي حلقـة عمالتـــها المتكســبة، 
وتأخذ عمالة لبعض الوقت أو تدخل في عمالة تافهة خالصة من التأمين. 

وبالإضافة إلى ذلك، لم يعد معاش المُعال المشتق الباقي علـى قيـد الحيـاة معاشـا يعـول 
عليه في كبر السن بالنسبة للمرأة في ضوء زيادة حالات الطلاق. 

معـاش الشـركة لا يكفـي فقـط لتـأمين المـرأة لأنـه إلى حـد كبـير يعـــرض مــن جــانب  �
المؤسسات الكبيرة ويرتبط بمدة البقاء في المؤسسة. 

ويواجـه ذلـك بـالنظم الجديـدة بشـأن إصـلاح المعاشـات، الـتي دخلـت حـيز النفــاذ في 
ـــترة مــن  عـام ٢٠٠١، وتم إنشـاء حـافز للدخـول السـريع/أو اسـتئناف العمالـة المتكسـبة بعـد ف
رعايـة الطفـل (ثـلاث سـنوات لكـل طفـل يجـري تنشـئته)، وذلـك بالإضافـة إلى مـــرات رعايــة 
الطفل فإن الأجور المنخفضة أيضا التي تتكسبها بالتالي المرأة في مرحلة تربية الأطفـال (بسـبب 
العمل لبعض الوقت على سبيل المثـال) قـد تمـت زيادـا مـن حيـث قـانون المعاشـات. وعـلاوة 
على ذلك، يتم إنشاء معادلة للمرأة التي لم تتمكن حتى من أخـذ العمـل لبعـض الوقـت بسـبب 

تربية طفلين على الأقل. 
وتوقعات المعاش للأشخاص الذين يقومون بتربية الأطفال واللاتي في عمالـة متكسـبة 
خـلال السـنوات العشـر الأولى لحيـاة طفلـهن ولكنـهن يمارســـن العمالــة هــذه في شــكل عمــل 
لبعض الوقت بالدرجـة الأولى بسـبب تربيـة الأطفـال، والـلاتي بالتـالي يتكسـبن بقـدر أقـل مـن 
المتوسـط تـزداد القيمـة في حسـاب معاشـان لمبـادئ المعـاش حسـب الحـد الأدنى مـن الدخـــل. 
وهنـا يـزداد الدخـل الفـردي بنســـبة ٥٠ في المائــة إلى حــد أقصــى قــدره ١٠٠ في المائــة حــتى 
متوسط الدخل إذا توفر ما مجموعة ٢٥ سنة من مدة المعاش القانونيـة. وهـذا يـؤدي إلى حـافز 
للإبقاء على فجوات في سـجل التـأمين بسـبب تربيـة الأطفـال لفـترة أقصـر بقـدر الإمكـان مـع 

الدخول على الأقل في العمالة لبعض الوقت بعد زمن تربية الطفل. 
وهذه الميزة تستفيد منها أيضا تنشئة الأشخاص الذين بسبب رعاية الطفـل في حاجـة 
إلى رعاية طويلة الأجل في كثير من الحالات لا يتم فيها الأخذ بالعمالة المتكسبة. وهنـا أيضـا، 
تزداد فترة الاشتراك الإلزامية التي يعترف ا بالنسبة لمن يتولى الاهتمام في حساب المعـاش مـن 
حيث القيمة بنسبة ٥٠ في المائة - ولكن بحد أقصى من القيمة الناتجة بمـا قـدره ١٠٠ في المائـة 
من متوسط الدخل - لحـين أن يصـل الطفـل الـذي في حاجـة لرعايـة طويلـة الأجـل لسـن ١٨ 

سنة. 
ويمنح تقدير للمعاش لنقـاط الدخـل كتعويـض عقـب انتـهاء تربيـة الأطفـال (وبعبـارة 
أخـرى عندمـا يصـل الطفـل لسـن الرابعـة مـن العمـر) لحـين أني يبلـغ الطفـل عشـر سـنوات مــن 
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العمر بسبب تنشئة طفلين أو أكثر في نفس الوقت، إلى الأشـخاص الذيـن يعجـزون عامـة عـن 
الأخـذ بالعمالـة لبعـض الوقـت، وهـم لهـذا السـبب لا يحصلـون علـى تقديـر أعلـــى مــن مــرات 
الاشتراك. وهذا التقدير كقاعدة عامة يقابل الحد الأقصـى مـن الارتقـاء بالقيمـة العليـا المتعلقـة 
بالطفل لمرات الاشـتراك بالنسـبة للأشـخاص الذيـن يقومـون بتربيـة الأطفـال والذيـن في عمالـة 

متكسبة (وبعبارة أخرى ثلث نقطة الدخل في السنة). 
المهاجرات من النساء المسنات في ألمانيا  ٨-٢-٤

سوف تتطلب فئة المهاجرات من النساء المسنات في ألمانيا قدرا أكبر مــن الاهتمـام في 
المستقبل. ومثلما بالنسبة للسكان الألمان، فإن الأجـل المتوقـع للمـرأة الأجنبيـة أعلـى مـن مثيلـه 
بالنسبة للرجل. ووفقا لتقريـر الأسـرة السـادس للحكومـة الاتحاديـة، فـإن الفـائض مـن الرجـال 
فيمـا بـين السـكان الأجـانب يتغـير إلى فـائض في النسـاء الـلاتي عمرهـن قرابـة ٧٠ سـنة. ومنــذ 
السـبعينات، فـإن نسـبة الـلاتي فـوق سـن الخامسـة والسـتين مقـابل مجمـوع السـكان تضـــاعفت 
أكــثر مــن ثــلاث مــرات مــن ٠,٧ في المائــة إلى ٢,٥ في المائــة وفي حــين أن المــرأة المـــهاجرة 
والأرملـة العجـوز في المـاضي تعـود في معظـــم الأحــوال بصفــة خاصــة إلى بلداــا الأم، وهــي 
تقضي سنوات الغروب لديها في ألمانيا الآن بسـبب تشـكيل شـبكات أسـرة أكـبر. وقرابـة ٢٥ 
في المائة فقط من المهاجرات يعشن لوحدهن في السـن الكبـيرة، وهـذه النسـبة أقـل مـن مثيلتـها 

في السكان الألمان. 
وتواجه المهاجرات المسنات مجموعة متراكمة من المخـاطر. وعلـى سـبيل المثـال، فـإن 
أكـثر مـن نصـف التركيـات مـن الجيـل الأول للمـهاجرات ليـــس لديــهن مؤهــل للتخــرج مــن 
المدرسة، وأن ٤٠ في المائة منـهن لم يذهـبن إلى المدرسـة علـى الإطـلاق. كمـا أن ٦٠ في المائـة 
منهن يعملن في أعمال غير مـاهرة أو شـبه مـاهرة، ممـا أدى إلى أن عـدداً كبـيرا منـهن يعتمـدن 
على المساعدات الاجتماعية في السـن الكبـيرة. وهنـاك مشـكلة أخـرى تتمثـل في الحالـة الأفقـر 
لصحة المواطنين الكبار الأجانب مقابل المواطنين الكبـار الألمـان. وفي مقـابل خلفيـة هـذه الفئـة 
مـن الأشـخاص الذيـن مـن المقـرر إسـنادهم للفئـات المبتعـدة عـن التعليـم، وأن لغـة الاتصــال في 
معظم الحالات مـا زالـت لغـة الأم، فـإن هنـاك أيضـا قـدراً كبـيراً مـن مشـكلات الاتصـال، ممـا 

يسبب بصفة خاصة صعوبات بالنسبة للعلاج الطبي. 
الباحثات عن اللجوء في ألمانيا  ٨-٣

في عـام ٢٠٠١، تقـدم ٢٨٧ ٨٨ شـــخصا بطلــب اللجــوء إلى ألمــانيا، منــهم ٣٠ في 
المائـة مـن البنـات والنسـاء. ومعظـم البـاحثين عـن اللجـوء في عـام ٢٠٠١ جـــاءوا مــن العــراق 
وتركيا ويوغوسلافيا السابقة. وبالمقارنة مع الدول الأوروبية، تحتل ألمانيا المرتبة الثانية في عـدد 
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مـا تتلقـاه مـن طلبـات اللجـوء والبـالغ ٢٨٧ ٨٨ طلبـا، بعـد المملكـة المتحـدة بطلبـــات قدرهــا 
٣٠٠ ٨٨، وقبل فرنسا بطلبات قدرها ٢٦٠ ٤٧. 

والحكـــم الإداري العـــام في قـــانون الأجـــانب دخـــــل حــــيز النفــــاذ في ٧ تشــــرين 
الثاني/أكتوبر ٢٠٠٠. والإيضاحات المتعلقة بالفقرة ٥٣ من قانون الأجانب تـأخذ قـدرا أكـبر 
من الاعتبار عما كانت عليه الحالة أيضا فيما سبق بالأسباب المحددة المتعلقة بالأنثى للـهروب. 
وخاصـة الانتـهاكات المتعلقـة تحديـدا بنـوع الجنـس للمصـالح القانونيـة ويذكـر صراحـــة بصفــة 
خاصة حالات الاغتصاب المنتظمة وغير ذلك من الأشكال الخطـيرة للعنـف الجنسـي. وعندمـا 
أجرت مقابلات مع المرأة التي ادعت أا موضع اضطـهاد محـدد طبقـا لنـوع الجنـس، يسـتخدم 
الآن إلى جانب مقرري الحالة المدربين تدريبا خاصـا مـترجمون فوريـون حضـروا دورة تدريبيـة 

سيكولوجية خاصة. وتتركز الدورات الخاصة بالمترجمين الفوريين حول التالي: 
الجوانــب الاجتماعيــة والثقافيــة والجوانــب المتعلقــة تحديــدا بنــوع الجنــس والخاصـــة  �

بالهروب والصدمات النفسية، 
ـــذي تعرضــوا للصدمــات النفســية وتحليــل وتقييــم دور  الحالـة الخاصـة للأشـخاص ال �

المترجمين الفوريين خلال إجراء مقابلة تتعلق بحالات حساسة. 
ـــب للجــوء  وقـد أضيـف منشـور باللغـة الأجنبيـة يجـري تسـليمه عندمـا يتـم تقـديم طل
ويضم �إشعارا هاما وإخطـارا لمقدمـي الطلبـات لأول مـرة أو لاحقـا حـول واجبـات التعـاون 
ومعلومات إجرائية عامة�. وقد سبق إخطار الباحثات عن اللجوء حـول مـلء طلبـان أنـه في 
أية حال تتوفـر مقـررة نسـائية للحالـة حسـب الحاجـة إليـها في المقابلـة، وأن المكتـب الاتحـادي 

يعرض أيضا تقديم مقررات متخصصة من أجل الاضطهاد حسب نوع الجنس. 
وفي ٢٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ عقـد مؤتمـر للمتخصصـين حـول موضـوع �اللاجئــين 
المعرضين للصدمات النفسية، والباثولوجيا النفسية والحاجة إلى التصرف. وجرت خبرة عمليـة 
ـــك في المكتــب الاتحــادي للاعــتراف بــاللاجئين  وأسـاس علمـي في التشـخيص والعـلاج� وذل

الأجانب في نورميرغ. 
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الجزء الثاني: أحكام الاتفاقية وتنفيذها في جمهورية ألمانيا الاتحادية 
يصـف الجـزء الثـاني التدابـير المتخـذة لتنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة والـتي حدثـت منـذ عـــام 

١٩٩٨. وفي جوانب أخرى، تتم الإشارة إلى التقارير السنوية القائمة للاتفاقية. 
تعريف �التمييز�  ١- المادة ١:

المادة ١ 
لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح �التمييز ضـد المـرأة أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو تقييـد يتـم علـى 
أساس الجنس ويكون من آثـاره أو أغراضـه، توهـين أو إحبـاط الاعـتراف للمـرأة بحقـوق الإنسـان 
والحريـات الأساسـية في الميـادين السياسـية والاقتصاديـــة والاجتماعيــة والثقافيــة والمدنيــة أو في أي 
ميدان أخر، أو توهين أو إحباط تمتعها ـذه الحقـوق أو ممارسـتها لهـا، بصـرف النظـر عـن حالتـها 

الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل. 

في جمهورية ألمانيا الاتحادية، يكفل الدستور المساواة بين الرجل والمـرأة بوصـف ذلـك 
ـــن القــانون الأساســي): �وللنســاء والرجــال حقــوق  حقـا أساسـيا (الفقـرة ٢ مـن المـادة ٣ م
متساوية�. وتعمل الدولة على النهوض بتنفيذ المساواة الواقعية بين المرأة والرجل وتعمل علـى 

القضاء على المساوئ القائمة. 
وبالإضافة إلى ذلك، تنص الفقرة ٣ من المادة ٣ من القانون الأساسي على �مـا مـن 
شـخص يمكـن الإضـرار بـه أو تميـيزه بسـبب جنسـه أو نســـبه، أو عنصــره، أو لغتــه، أو وطنــه 
واصله، أو عقيدته أو دينه، أو معتقداتـه السياسـية ومـا مـن شـخص يجـوز الإضـرار بـه بسـبب 
إعاقته. وتعريف مصطلح �التمييز ضد المرأة� على النحو الـوارد في المـادة مـن اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، يعكـس الخلفيـة العامـة الـتي يسـتند إليـها النظـام القـانوني 
الألماني واللوائح المحددة في اـالات القانونيـة الفرديـة. ويلـتزم المشـرعون والسـلطات التنفيذيـة 
والقضاء ذا الحق الأساسي باعتباره قانونا يطبق مباشرة. وكل امرأة وكـل رجـل يتـم انتـهاك 
ـــة  حقـه لـه الحـق في الوصـول إلى محـاكم القـانون. والمنازعـات القانونيـة العامـة، وخاصـة المتعلق
بالأعمال التمييزية من جانب السلطات الإدارية، تتناولها المحـاكم الإداريـة، أو محـاكم الضمـان 
الاجتماعي، أو المحاكم المالية التي تذهب لمحاكم متخصصة. وتقدم محاكم العمل حمايـة قانونيـة 
ضد المعاملة غير المتساوية وغير المبررة في الحياة العملية. وأخيرا، يمكن للمـرأة أو الرجـل الـذي 
شمله التأثير أن يقدم شكوى بعدم الدسـتورية إلى المحكمـة الدسـتورية الاتحاديـة، قـائلا أن حقـه 
الأساسـي أو حقـها الأساسـي في التمتـع بحقـوق متسـاوية قـد أنتـهك بواسـطة قـانون أو عمـــل 

سيادي آخر. غير أنه يتعين مراعاة قواعد خاصة تتعلق بالإجراء هذا السياق. 
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التدابير البرلمانية للقضاء على التمييز ضد المرأة  ٢- المادة ٢:
المادة ٢ 

تشـجب الـدول الأطـراف جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وتتفـق علـى أن تنتـهج بكـــل الوســائل 
المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء على التمييز ضد المرأة. وتحقيقا لذلك تتعـهد القيـام 

بما يلي: 
إدمـاج مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـــريعاا المناســبة  (أ)
الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق العملـي لهـذا المبـدأ مـن 

خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛ 
اتخـاذ المناسـب مـن التدابـير، تشـريعية وغـير تشـريعية، بمـــا في ذلــك مــا يناســب مــن  (ب)

جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
فـرض حمايـة قانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـــع الرجــل وضمــان الحمايــة  (ج)
الفعالة للمرأة، عن طريق المحاكم ذات الاختصاص والمؤسسـات العامـة الأخـرى في البلـد، مـن أي 

عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة، وكفالـة تصـرف  (د)

السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام، 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن جـانب أي شـخص أو  (هـ)

منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لتغيـير أو إبطـال القـائم مـن  (و)

القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة.  (ز)

٢-١ الدستور 
يشـار هنـا إلى تعديـل القـــانون الأساســي الــذي تم تناولــه في المقدمــة وبالإشــارة إلى 

الفقرتين ٣و ١٧ من النظر في التقارير. 
٢-٢ القانون بشأن المساواة والقانون بشأن النهوض بالمرأة 

يمكن إجراء الإضافات التالية لاستكمال التقارير السابقة: 
أصبـح القـانون الاتحـادي الجديـد بشـأن تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجــل في الإدارة 
الاتحادية وفي محاكم الاتحـاد، الـذي وصـف بـالتفصيل في الفقـرة ٢-٥ مـن الجـزء الأول، نـافذ 
المفعول منذ ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١. ويمكن إضافة الأحكام التالية هنا بشأن القضـاء 

على التمييز ومنع التمييز: 



03-2504881

CEDAW/C/DEU/5

من أجل تجنب أي منازعات قانونية ممكنـة بالنسـبة لمـا إذا كـانت الأحكـام المعينـة أو 
الأفعـال المعينـة تشـكل تميـيزاً مباشـرا أو غـير مباشـر ضـد المـرأة، أدرجـت التعريفـــات القانونيــة 
الإيضاحية في الفقرة الفرعية ٧ من الفقـرة ٤ مـن القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص مـن أجـل 
الخدمـة العامـة في الاتحـاد. وهـي تقـابل قـانون اتمـع الأوروبي. وفقـــا لذلــك، يكــون التميــيز 
المباشر قائما إذا عوملت المرأة والرجل بطريقة مختلفة في اتفاق أو تدبير بسبب نوع جنسـهما، 
دون أن تكـون هنـاك أسـباب ملزمـة لذلـك، مـا لم يكـن الاتفـاق أو التدبـير يقـوم علـى أســاس 
طبيعة النشاط الذي يتـم اتخـاذه ويكـون النـوع المحـدد للجنـس شـرط لا غـني عنـه لهـذا العمـل. 
ـــتي تبــدو  ويوجـد تميـيز غـير مباشـر ضـد المـرأة إذا كـانت الأحكـام أو المعايـير أو الإجـراءات ال
محـايدة تمـارس تميـيزا ضـد نسـبة أعلـى بكثـــير مــن النســاء مــا لم تكــن الأحكــام أو المعايــير أو 

الإجراءات مناسبة وضرورية وتبررها أسباب لا علاقة لها بنوع الجنس. 
ــع  والفقـرة الفرعيـة ٢ مـن الفقـرة ٩ مـن القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص، اتسـاقاً م
ـــار اختيــاراً محــدداً، تخطــر  السـوابق القانونيـة في محكمـة العـدل الأوروبيـة، في أخذهـا في الاعتب
معايـير تنطـوي علـى تميـيز غـير مباشـر ضـد المـرأة في القـرارات الخاصـــة بــالموظفين والقــرارات 
التنظيمية. وعلى سبيل المثال لا يجوز أن تؤخذ في الاعتبار القرارات المتعلقة بالاختيار، بسـبب 
الانقطاع في العمالة المتكسبة، أو الخدمة الفعلية القصيرة وانخفاض عـدد السـنوات في العمالـة، 
أو التخفيضـات في سـاعات العمـل أو التأخـيرات في إكمـال الـبرامج الفرديـة للتدريـب بســبب 
الوفاء بواجبات الأسرة، بما في ذلـك حالـة دخـل الـزوج، أو شـريك الحيـاة، أو الرفيـق، فضـلا 
عن الأعباء الـتي تمثلـها رعايـة الأطفـال أو الأقـارب الذيـن في حاجـة إلى رعايـة طويلـة الأجـل، 

واتجاه نية المرء لاستغلال إمكانية تخفيض حجم عمل المرء. 
٢-٣ القانون المعدل للقانون بشأن تقديم المساعدة من أجل المرأة الحامل والأسر 

يمكن إيراد الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق: 
منـذ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ كـــانت هنــاك، بالموافقــة علــى المــادة التحضيريــة 
�ميفغين�باعتبارها دواء، إمكانية تنفيـذ إجـهاض أيضـا في المرحلـة الأولى مـن الحمـل بتعـاطي 
دواء كبديل للإجهاض بواسـطة جراحـة. ولم يتغـير شـئ بالنسـبة للشـروط القانونيـة والإجـراء 
الذي يتم وصفه (الإجراء المتعلق بالمشورة) الذي ينبغي أن تمر به المـرأة إذا تم تنفيـذ الإجـهاض 

بواسطة دواء بدلا من إجراء جراحة. 
ـــه أساســا  ومـا زالـت الحالـة قائمـة بشـأن إـاء الحمـل (الإجـهاض) الـذي يعـاقب علي
بالنسـبة لجميـع المتورطـين وفقـا للمـادة ٢١/١ مـن القـانون الجنسـاني، ومـا زالـت الاســتثناءات 

الواردة في التقرير الأخير، مطبقة. 
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القوانين الأخرى  ٢-٤
يرد سرد للقوانين الأخرى المتعلقة بالنهوض بالمرأة وتحسين حقوق المسـاواة والقضـاء 
على التميز ضد المرأة في المواد التالية و/أو في الجزء الأول. ويمكن إيجـاد قائمـة بجميـع القوانـين 

المتعلقة بقضايا المرأة في التذييل الثاني. 
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تدابير للنهوض بالمرأة وحماية التنمية الكاملة ا  ٣- المادة ٣:
المادة ٣ 

تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولاسـيما الميـادين السياســـية والاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والثقافية، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريعي منها، لكفالـة تطـور المـرأة وتقدمـها الكـاملين 
وذلك لتضمن لها ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتع ا على أسـاس المسـاواة مـع 

الرجل. 

التدابـير المطبقـة هنـا هـي تدابـير الاتحـاد والأقـاليم الـتي تـرد بشـكل مناسـب في الجـــزء 
الأول من التقرير وفي التذييل الثاني. 

وفي الاعتبـارات الأخـرى، تســـتمر في الانطبــاق المعلومــات المقدمــة بشــأن ذلــك في 
التقرير الأخير. 
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تدابير خاصة وفقا للمادة ٤  ٤- المادة ٤:
المادة ٤ 

لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـــة مؤقتــة تســتهدف التعجيــل بالمســاواة  (١)
الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا بـالمعني الـذي تـأخذ بـه هـذه الاتفاقيـة. ولكنـه لا يجـب ألا يسـتتبع، 
على أي نحو، الإبقاء على معايير غير متكافئة أو منفصلة. كما يجب وفقا للعمل ذه التدابـير مـتى 

تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة. 
لا يعتبر اتخاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك  (٢)

تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزي. 

يمكن النظر إلى معظم التدابير الـواردة في التذييـل الثـاني علـى أـا تدابـير خاصـة كمـا 
تحددهـا المـــادة ٤ مــن الاتفاقيــة. وبالإضافــة إلى القــانون الأساســي، فــإن قــانون المســاواة في 
الحقوق، وقانون النهوض بالمرأة، ومشــاريع البحـث وتدابـير النـهوض بـالمرأة، في سـوق العمـل 
على سبيل المثال، وفي السياسة والخدمة العامة، كلها تخدم هـذا الغـرض. وقـد تم تنـاول بعضـا 

من هذه في التقرير السابق، سواء في إطار المواد ذات الصلة أو في القسم العام. 
وبطريقة مماثلة للقوانين الجديدة للأقاليم مـن أجـل النـهوض بـالمرأة لتحقيـق المسـاواة، 
وهو ما أكدته المحكمة الأوروبية للعدل، فإن القانون الاتحادي الجديد لتكـافؤ الفـرص يتضمـن 
أحكامـا لوصـــول المــرأة الحــر مــن التميــيز إلى المقــابلات وإجــراءات الاختيــار، وإلى المحتــوى 
المسـموح بـه والمتحـرر مـن التمـــيز للمقــابلات، وإلى الحصــص المتعلقــة بالحــالات الفرديــة في 
ـــــد مــــن الحصــــص في حالــــة الدعــــوة إلى محادثــــات  قـــرارات اختيـــار الموظفـــين، وإلى المزي
الاختيـار،ولجـان الاختيـار، وفي خطـة المسـاواة، وإلى تحديـد المؤهـلات فضـلا عـن المعايـير غـــير 
المسموح ا والتي تنطــوي علـى تميـيز غـير مباشـر في قـرارات اختيـار الموظفـين الـتي مـن المقـرر 

النظر إليها في إطار معنى المادة ٤ من الاتفاقية. 
ونفـس الشـيء ينطبـق علـى الأحكـام الجديـدة لخطـط المســـاواة في القــانون الاتحــادي 
لتكافؤ الفرص. ويجري استحداث خطط المساواة لتصبـح أداة فعالـة لتخطيـط وإنمـاء الموظفـين 
ــإن  الجـدد - وهـذا لا يحـدث فقـط في فـترات نمـو العمالـة. وعندمـا يتـم تخفيـض الوظـائف - ف

خطط المساواة ينبغي أن تحقق أن نسبة النساء تظل كما هي على الأقل. 
ومدة استمرار تطبيق خطط المساواة وفترات التكيف يجــري مدهـا مـن أجـل تخفيـض 

البيروقراطية غير الضرورية الداخلة في �مراقبة المساواة� في الإدارة. 
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المـادة ٥- القضـاء علـى الأدوار النمطيـة والنـهوض بالمسـؤولية المشـــتركة للمــرأة  -٥
والرجل في تنشئة وإنماء أطفالهما 

المادة ٥  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 

تغيير الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك المرأة والرجـل، ـدف تحقيـق القضـاء علـى  (أ)
التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارســـات الأخــرى القائمــة علــى الاعتقــاد بكــون أي مــن 

الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 
كفالـة تضمـــين التربيــة العائليــة فــهماً ســليما للأمومــة بوصفــها وظيفــة اجتماعيــة،  (ب)
والاعتراف بكون تنشئة الأطفال وتربيتهم مسؤولية مشتركة بين الأبويـن علـى أن يكـون مفـهوماً 

أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
المادة ٦ 

تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها لمكافحـة جميـع أشـكال 
الاتجار بالمرأة، واستغلال بغاء المرأة. 

يمكن إجراء الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق: 
التوفيق بين الأسرة والعمل  ٥-١

يسهم إصلاح القانون الاتحادي لاستحقاق تنشئة الطفل، الذي دخـل حـيز النفـاد في 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، مساهمة كبيرة في تحسـين التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل. وتعطـي 
الإحكام الجديدة الآباء إمكانيات أخرى في تخطيط تقسيم المهام داخل الأسرة وإنشاء مراحـل 
انتقال أكثر مرونة بـين الأسـرة والعمـل. وفضـلا عـن ذلـك، فـإن القـانون بشـأن عقـود العمـل 
لبعض الوقت والعمالة المحددة المـدة الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ 
يعطي موظفي الشركات التي لديها أكثر من ١٥ موظفاً الحق القانوني لتخفيض عدد سـاعات 
العمل في الأسبوع إذا لم تكن هناك أسباب عملية تحول دون ذلك أو من ثم فــإن الآبـاء الذيـن 

لديهم أطفال أكبر سنا يمكنهم أيضا التوفيق بين الأسرة والعمل. 
ومن أجل الخدمة العامـة في الاتحـاد، يتضمـن الجـزء ٣ مـن القـانون الاتحـادي الجديـد 
لتكـافؤ الفـرص أحكامـا تذهـب إلى أبعـد مـن ذلـك لجعـل مـــن الأســهل التوفيــق بــين الأســرة 
والعمـل حسـبما تسـمح الاعتبـارات الداخليـة، أي الالـتزام بعـرض وظـائف لبعـــض الوقــت أو 
نماذج خاصة لساعات العمل، مثل حساب سـنة الإجـازة أو سـاعات العمـل. وطلبـات العمـل 
ـــات عمليــة �ملزمــة� ضــد ذلــك.  لبعـض الوقـت لا يمكـن رفضـها إلا إذا كـان هنـاك اهتمام
والاتحاد في دوره النموذجي كصاحب عمل عام، يلتزم أيضا ذه الأحكـام الخاصـة مـن أجـل 

خدمته العامة. 
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٥-٢ صورة جديدة للأبوة 
في إطار هذه الإصلاحات، شنت الوزارة الاتحادية لشـؤون الأسـرة ولكبـار المواطنـين 
والمرأة والشباب، حملة بعنـوان �نطـاق أكـبر للآبـاء�. وهـذه الحملـة المتعلقـة بالاتصـال تدعـم 
الرجـل الـذي يـود أن يـأخذ مزيـداً مـن الوقـت بالنسـبة لأسـرته وتقـدم معلومـــات عــن النظــم 
القانونيـة بشـأن التوفيـق بـين الأسـرة والعمـــل. وإلى جــانب المؤسســات الــتي تدعــم الآبــاء في 
التزامـهم المـتزايد داخـل الأسـرة، يجـري تنفيـذ الدعايـة مـن أجـل إيجـاد صـورة جديـــدة للرجــل 
والآباء في مجتمعنا. ومن أجل وضع التدابير والعمليات التي تم البدء ـا في الحملـة علـى أسـاس 
دائم، يجري حاليا تنفيذ مشروع ثلاثي للمشورة مع المؤسسات والرابطـات والسـلطات المحليـة 

لتنفيذ تدابير صديقة للأسرة، وخاصة تدابير صديقة للأب. 
وثمة إســهام كبـير في المناقشـة حـول توزيـع الأدوار في الأسـر تقدمـه دراسـة اختتمـت 
أخـيراً بعنـوان �دور الأب في الأسـرة� قـامت ببحـث دور الأب في العمليـة الإنمائيـة للأســـرة. 
وتثبت الدراسة تأثير تجربة التطبيع المبكر واتجاهات دور نوع الجنـس، والذهـاب إلى المـدارس، 

ونوعية مشاركة المرء في الأفكار المختلفة للأبوة. 
٥-٣ محاربة العنف ضد المرأة 

يمكن إيراد الإضافات التالي لاستكمال التقرير السابق. 
لا تتوفر سوى التقديرات التي جرت تسميتها في التقرير الرابع لإيضاح مـدى العنـف 
ضد المرأة. ومن أجل الحصول على بيانات محددة عن مدى العنف ضد المرأة، كلفـت الـوزارة 
الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب بـإجراء دراسـة اسـتقصائية تمثيليـة في 

آذار/مارس ٢٠٠٢. 
خطة عمل الحكومة الاتحادية  ٥-٣-١

في ١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، اعتمدت الوزارة الاتحادية خطة عمـل الحكومـة 
ـــهوم إجمــالي  الاتحاديـة لمحاربـة العنـف ضـد المـرأة. وتقضـي هـذه الخطـة للمـرة الأولى بوضـع مف

شامل يعني بالتغييرات الهيكلية على جميع مستويات الحملة من أجل محاربة العنف. 
وهذا المفهوم الشامل للضرورة لا يتضمن فقط اختصاصات الإدارات الاتحادية المختلفة، وإنمـا 
أيضا مجالات صلاحيات سلطات الأقاليم والاتحاد. لذلك يتوقف تنفيذها على التعـاون الوثيـق 
بين مختلف الوزارات الاتحادية المختصة، وعلى التعاون المستهدف بـين الاتحـاد والأقـاليم الـذي 

لم يكن قائما فيما سبق في هذا الشكل من محاربة العنف ضد المرأة في ألمانيا. 
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ومن أجل رصد تنفيذ خطة العمل - وبالإضافة إلى فريق العمل الوطني القـائم بشـأن 
محاربـة الاتجـار بـالمرأة - أنشـأت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأســـرة ولكبــار المواطنــين والمــرأة 
والشـباب في ١٢ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠ فريـق عمـل اتحـادي - وأقـاليمي لمحاربـة العنـف المــترلي 
ضد المرأة، وتمثل فيه ليس فقـط الـوزارات الاتحاديـة والإقليميـة المختصـة وإنمـا أيضـا السـلطات 
المحلية والمنظمات غير الحكومية، وخاصة اللاجئات من النساء. وقـد أجتمـع فريـق العمـل منـذ 

ذلك الوقت على أساس ربع سنوي. 
وتشـمل خطـة العمـل ميـادين المنـع، والتشـريع مـن جـانب الاتحـاد، والتعـاون والربــط 

الشبكي، والعمل مع الجناة، وتنمية الوعي والتعاون الدولي. 
ويشمل المنع الاجتماعي الشامل كما تفهمه خطـة العمـل جميـع التدابـير المناسـبة الـتي 

يقصد ا: 
إيجاد جو داخل اتمع يتم فيه عدم الموافقة على العنف ضد المرأة.  �

وعـدم الموافقـة هـذا يشـمل المـرأة الـتي ينبغـي حمايتـها علـى نحـــو فعــال ضــد عنــف  �
الرجل وينبغي على الجناة توقع حالة رد الفعل، 

علاج عدم التوازن بين الرجل والمرأة وخلق القدرة في جميع مجالات الحياة،  �
كسر دائرة العنف التي يمكن أن تمتد إلى عدة أجيال.  �

التدابير التشريعية  ٥-٣-٢
تعقـد أهميـة خاصـة علـى التدابـير التشـريعية. وينبغـي أن تعـرض حمايـة المـرأة بواســـطة 

القانون في جميع ميادين القانون، القانون الجنائي ، والقانون المدني والقانون العام. 
ويتمثل الهدف في إاء العنف ضد المرأة وضمان سلامتها. 

ووجهـة نظـر الحكومـة الاتحاديـة أنـه ينبغـي مقاضـاة كـل مـن الجنـاة في العنـف المــترلي 
والجناة الذين يرتكبون جرائمهم في �العلن�، وينبغي أن يوقعـوا جـزاءات تفـرض عليـهم مـن 

جانب الدولة. والعنف المترلي ضد المرأة ليس مسألة تتعلق بالأسرة لا تتدخل فيها الدولة. 
وتـرى الحكومـة الاتحاديـة أن تركيزهـا في التدابـير التشـريعية يكمـن حاليـا في القــانون 
المدني. وقد دخل �قانون تحسين المحكمة المدنية� للحماية مـن أعمـال العنـف والمفاتحـات غـير 
ــاذ في ١  المرحـب ـا وكذلـك تسـهيل تخصيـص المـترل الزواجـي في حالـة الانفصـال، حـيز النف
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. وهـو ينشـئ أساسـا قانونيـا واضحـا للأمـر بحمايـة المحكمـة المدنيـة، 
مثل فرض حظر على الاتصال والاقـتراب والمضايقـات بقصـد الانتـهاك غـير القـانوني لبـدن أو 
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صحـة أو حريـة الشـخص، بمـا في ذلـك التـهديد بمثـل هـذا الانتـهاك. وفضـلا عـن ذلـــك، فإنــه 
يتضمـن أسـاس المطالبـة - بصفـــة مؤقتــة علــى الأقــل - بتخصيــص مســكن يســتخدم بصفــة 
مشتركة إذا كان الشخص موضع الانتهاك لديه مسكن مشـترك لفـترة طويلـة مـع الجـاني. وتم 
تنقيـح إجـراءات القـانون وإنفـــاذه لكفالــة أن يحصــل الضحايــا المعنيــين علــى العدالــة بســرعة 

وسهولة. 
ــــات العامـــة تنفذهـــا الحكومـــة الاتحاديـــة وجـــرى  ويقــترن القــانون بأنشــطة للعلاق
استحداثها في الفريق العامل الخاص بالاتحاد والأقـاليم لمحاربـة العنـف المـترلي ضـد المـرأة. وهـذا 
ـــهن المعنيــة، ووصــف ظــروف  يشـمل، في جملـة أمـور أخـرى، معايـير لتدريـب جميـع فئـات الم

الإطار اللازم لتنفيذ القانون، والتطبيقات النموذجية، والمنشورات وما شابه. 
ويتصل ذا القانون، أن الأقـاليم الاتحاديـة تبحـث حاليـا مـا إذا كـانت تدابـير قـانون 
الشـرطة وحمايـة الشـرطة يمكـن أن تدعـم وأن ترافـق الحالـة القانونيـة للقـــانون المــدني، وقــامت 
بالفعل أقاليم بريمن، وهامبورغ، والراين الشمالي – وستفاليا – وميكلنـبرغ – بوميرانيـا الغربيـة 
بـإصلاح نظمـها الشـرطية، في حـين أعلــن إقليمــا بــادن - فيرتمــبرغ وبرلــين عــن اتجــاه نيتــها 

لإصلاح شرطتهما وقانوما الإداري. 
وتسـتكمل الحمايـة ضـد العنـف المـترلي بواسـطة قـانون الحمايـة ضـــد العنــف، قــانون 
للمزيد من تحسين حقوق الطفل وقانون تحسين حقوق الطفل الذي دخل حيز النفاذ منـذ ١٢ 
نيسان/أبريل ٢٠٠٢. ويجعل القانون من الواضح علنا أن الشخص يمكن أيضا أن يسـتبعد مـن 
مسكن يقيم فيه طفل (أو من المحيط القريب للطفل) إذا ارتكب أعمال عنف ضد هـذا الطفـل 
أو كثـير مـا تشـعر الأم بـأن مثـل هـذه الأعمـال العنيفـــة ضــد الطفــل بأــا عنــف ســيكلوجي 
ويـهدف في جملـة أمـور إلى تخويـف المـرأة أيضـا وهـذا الاسـتكمال لـــه معــنى مــن أجــل حمايــة 
الأمهات لأنه أصبح من الواضح الآن أن ممارسة محكمـة الأسـرة الـتي يمكـن أن تسـتخدم أيضـا 
هذه الأبعاد في حالات الاعتداء على الطفل، لأنه يؤدي إلى خلـق مسـافة، ومـن ثم يمنـع مزيـداً 

من العنف. 
والفقــرة ١٩ لإصــلاح القــانون مــن قــــانون الأجـــانب دخلـــت حـــيز النفـــاذ في ١ 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وهـذا التعديـل القـانوني مـن شـــأنه تحســين الوضــع القــانوني لــلأزواج 
الأجـانب، وخاصـة نسـاء كثـيرات. ووفقـا للمـادة الجديـدة ١٩ مـن قـــانون الأجــانب، بشــأن 
ــع  الانفصـال وفسـخ الـزواج يكـون لـلأزواج الأجـانب حـق مسـتقل في البقـاء بعـد سـنتين (أرب
سنوات سابقا) يتم خلالهما بقاء المعاشرة الزواجية في إقليم ألمانيا. وفي حالـة وفـاة الزوجـة، لا 
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ترتبط أي مدة بحق الزوج في البقاء؛ وينبغي أن تكون المعاشـرة الزواجيـة قائمـة لبعـض الوقـت 
في إقليم ألمانيا. 

وبالمثل تم إعادة تصميم الحكم المتعلق بالمشقة الذي وفقا لـه يمكـن أيضـا إصـدار حـق 
مستقل بالبقاء قبل انتـهاء الفـترة المذكـورة. ووفقـا للصـورة الـتي كـانت مطبقـة فيمـا سـبق، لم 
ـــن الضــروري عــدم قبــول العــودة إلى بلــد الأصــل بالنســبة للزوجــة الأجنبيــة عقــب  يكـن م

الانفصال. والآن ينبغي تمكين الزوجة من البقاء من أجل تجنب المشقة. 
والحكم الإداري لقانون الأجانب الذي دخل حيز النفاذ في ٧ تشـرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٠، يتضمن أحكاما بشأن كل من اتخاذ الإجراءات القانونية المحددة حسـب نـوع الجنـس 
والتعـامل مـع ضحايـا الاتجـار بالكائنـات البشـرية. وإذا كـانت هنـــاك وقــائع محــددة أو دلائــل 
أخرى تفيد أن الشخص الملزم بالمغادرة يتأثر بالاتجار بالكائنات البشرية فإنـه مـن حيـث المبـدأ 
لابد من تحديد فترة أربعة أسابيع على الأقل للمغادرة الطوعية. ويمكن للشخص المعني السـعي 

للحصول على مشورة ومساعدة الوكالات الخاصة لتقديم المشورة. 
ومع قانون ١٩٩٩ لتسوية الخلافات بـين الجنـاة والضحايـا في القـانون الجنـائي، فـإن 
مكاتب الإدعاء العام والمحاكم يعطي لها مهمة على وجه التحديـد في كـل مرحلـة مـن مراحـل 
إجراءات بحث طريقة للتوصل إلى تسـوية بـين المتـهم وضحيـة الجريمـة الجنائيـة (الفقـرة ١٥٥أ، 
من قانون الإجراءات الجنائية). ونظام العدالة الجنائية ليس من المقـرر تمكينـه فقـط، كمـا سـبق 
أن تمكن - من التوصل. إلى تسوية ناجحـة بـين ارمـين والضحايـا أو التعويـض عـن الضـرر. 
بل أنه في صالح التوصل إلى تسوية بين المتهم والضحية، وهو ما يؤدي إلى إيجـاد سـلم قـانوني، 
فإنـه ينبغـي لـه أن يـأخذ المبـــادرة للنــهوض الفعــال بمثــل هــذه التســوية في الحــالات المناســبة. 
وحسب الحالة الفردية، فإن التسوية المنفـذة بنجـاح بـين الجنـاة والضحايـا يمكـن أن تـؤدي إلى 
وقف الإجراءات. وعلى سـبيل المثـال، يتـم فتـح قائمـة الشـروط والتعليمـات في الفقـرة ١٣٥أ 
من قانون الإجراءات الجنائية. ويكون وقف الإجــراءات ممكنـا بشـرط أن يبـذل المتـهم جـهودا 
جادة للتوصل إلى تســوية مـع الضحيـة ومـن ثم يصلـح جريمتـه أو جريمتـها بالكـامل أو إلى حـد 
بعيــد أو يســعى إلى إصلاحــها (الفقــرة الفرعيــة ١ رقــــم ٥ مـــن الفقـــرة ١٥٣أ مـــن قـــانون 

الإجراءات الجنائية). 
والقانون بشأن تجريم العنف في التعليـم دخـل حـيز النفـاذ في ٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠٠. ويقدم ذلك للطفـل الحـق في أن تتـم تنشـئته بـدون عنـف مـن أي نـوع، وليـس فقـط 

بدون معاملة سيئة. وهو يؤكد بمزيد من القوة أن العنف لا يمكن تبريره بأغراض تعليمية. 
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وليس من شأن هـذا الحكـم الجديـد أن يعـزز الوضـع القـانوني للطفـل فحسـب، وإنمـا 
يحقق أيضا تغييرا في الوعـي بـين الآبـاء دون أن يـهدد الآبـاء بجـزاءات القـانون الجنـائي. وكـان 
هذا الإصلاح القانوني ضروريـا مـن أجـل مواجهـة اسـتخدام العنـف الـذي لا يـزال منتشـرا في 

الأسر. 
وقـد أثبتـت الدراسـات الاسـتقصائية أن ضحايـا العنـف الأبـوي مـن المرجـــح بدرجــة 
أكـبر أن يسـتخدموا العنـف فيمـا بعـد. لذلـك ينبغـي الإيضـاح بقـدر الإمكـان أن العنـف ليــس 

وسيلة مناسبة لتنشئة الأطفال. 
ورافقـت التعديـل القـانوني حملـة للـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة ولكبـار المواطنـــين 
والمـرأة والشـباب بعنـوان �مزيـد مـن الاحـترام للأطفـال� وعمـل هـذا التدبـــير علــى اســترعاء 
الاهتمـام إلى التعديـل القـانوني، واسـترعاء اهتمـام الأبـاء واتمـع إلى التغيـير المثـالي في التعليــم. 
ومن المقرر دعم الآباء في حل الحـالات الصعبـة، وحـالات الشـدة، بـدون اللجـوء إلى العنـف، 
وبما يعني أيضا أنه ينبغي أن يأتلف الأباء بـالبدائل. وقـد نظمـت الحملـة في ١٩ أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠٠ وانتهت بنهاية عام ٢٠٠١. وقد تألفت من مظلة متعددة الوسائط ونتائج عـن طريـق 

مشروعات عملية وأنشطة شعبية. 
وبالنسـبة إلى �قـانون حمايـة العمـال ضـد المضايقـــات الجنســية في العمــل� تم تعميــم 
استبيان وتقييمه فيما بين السلطات الاتحادية العليا. وقد كشف عن أنه لا يـزال يوجـد قصـور 
بالنسبة لتنفيذ القـانون، وخاصـة  في ميـدان المزيـد مـن التدريـب. ويسـتثنى مـن ذلـك اتفاقـات 
الخدمة بشأن موضوع المضايقات الجنسية. وبناء على طلب الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة 
وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب، نظمـت عـــدة أقــاليم اتحاديــة اســتبيانات مماثلــة في إدارــا 
الإقليمية. وقامت الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب بـالتكليف 
بإجراء أبحاث في الوقائع القانونية من أجل رصد تنفيذ هذا المشــروع في ممارسـات الشـركات، 

وحسب السوابق القضائية. 
٥-٣-٣ تدابير مرافقة للتشريع 

والأحكام القانونية بذاا غير كافية. بل ينبغي إضافـة التعـاون بـين مختلـف السـلطات 
ووكالات المساعدة غير الحكومية. 

وليس لهذا النوع من التعاون للمحاربة الفعالة للعنف ضد المرأة أيـة تقـاليد في أعمـال 
ـــف في ألمانيــا. ولم يتــم إلا في الســنوات القليلــة الماضيــة الاعــتراف بالحاجــة إلى  مكافحـة العن

التعاون بشكل متزايد فضلا عن ازدياد الاستعداد للاشتراك في مثل هذه المشاريع. 
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ولتحسـين التعـاون بـين مختلـف المؤسسـات والمشـاريع، توصـي خطـــة العمــل بإنشــاء 
مشاريع للتدخل تتمشى مـع النمـط الأمريكـي. وهنـا تعمـل مختلـف الإدارات الحكوميـة وغـير 
الحكوميـة المختصـة سـويا علـى أسـاس مفـهوم مشـترك هدفـه المعلـن هـو تحسـين حمايـة المعنيــين 

وجعل الجناة يواجهون مسؤوليام. 
وفي إقليم برلين وإقليم شليزفيغ - هولشتاين، تعمل الحكومة الاتحادية علـى النـهوض 
ـــاليم. وفي الوقــت نفســه، كلفــت بتقييــم مســاعدة  ـذه المشـاريع الرياديـة علـى مسـتوى الأق
أكاديمية إلى جميع مشاريع التدخل ووكالات التدخل في ألمانيا والتي تقوم أيضــا ببحـث أعمـال 

الجناة المنفذة في إطار المشاريع. 
ومن المقدر من أجل ممارسة الضغط الفعال المؤيـد للمـرأة الـتي تواجـه المخـاطر وتتـأثر 
بالعنف، ولكن أيضا من أجل تحسين النقل السريع للمعلومات، فضـلا عـن نشـر المـوارد بقـدر 
أكبر من الاستهداف (تقسيم العمـل)، أن عـروض المسـاعدة يتـم ربطـها شـبكيا علـى الصعيـد 
الوطني. وزيادة الربط الشبكي الوطني للمشـاريع المناهضـة للعنـف هـو تطويـر جديـد في ألمانيـا 
الـتي تم تحيتـها بحمـاس في خطـة العمـــل. وتقــوم الحكومــة الاتحاديــة بتمويــل وكــالات الربــط 
الشبكي للاجئات من النساء، ووكالات إسداء المشورة ضد الاتجار بالمرأة، والعنــف في عمليـة 

الهجرة. وفضلا عن ذلك، يجري النهوض باجتماعات الربط الشبكي الوطني . 
ويتعين تطبيق أحكام قانونية باستمرار تتفق مع التشريع. وهذا غير ممكـن بـدون بنـاء 
وعـي مقـابل مـن جـانب المشـتركين. وتوصـي خطـــة العمــل صراحــة بــالتخطيط والمزيــد مــن 
ـــة علــى مســتوى يعلــو علــى التقســيمات، وأن يتــم أيضــا  تدريـب جميـع الفئـات المهنيـة المعني

استشارة الأعضاء من الموظفين الإناث من ميدان تقديم المشورة بصفتهن متحدثات. 
وهذا التدريب الأساسي والمتواصل، وإعداد المبادئ التوجيهيـة/التعليمـات فضـلا عـن 
اسـتخدام وحـدات خاصـــة في ميــدان اختصــاص الأقــاليم ويجــري تنفيــذ ذلــك في كثــير مــن 

الحالات. 
ـــف المــترلي ضــد المــرأة، يتــم تبــادل  وفي الفريـق العـامل للاتحـاد والأقـاليم لمحاربـة العن
الخبرات والنماذج الناجحة التي يوصي بنقلها. ويشمل ذلك أيضا إعداد المزيـد مـن مسـتويات 

التدريب لجميع الفئات المهنية المعنية. 
ـــالي مــن  ويجـري حاليـا تدريـب الموظفـات مـن ميـدان تقـديم المشـورة للمـرأة بدعـم م
ـــة لكــي يتمكــن مــن أن يصبحــن متحدثــات في تدابــير التدريــب المتواصــل  الحكومـة الاتحادي

المختلفة. 
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وقـد نشـرت الـوزارة الاتحاديـة لشـــؤون الأســرة وكبــار المواطنــين والمــرأة والشــباب 
مجموعة من أربع مجلدات للتدريب المتواصل للموظفات في مجال لجوء السيدات. 

ومـن أجـل إيجـاد الوعـي بـين اموعـات المهنيـة الفرديـة، يضـاف إيجـاد الوعـي لـــدى 
الـرأي العـام. وفي هـذا الميـدان أيضـا تقـدم الحكومـة الاتحاديـة مجموعـة مـن التدابـير في خطتـــها 
للعمل، وذلك مـن أجـل تحسـين حالـة البيانـات عـن طريـق إعـادة تصميـم إحصـاءات الشـرطة 
الجنائية وتنفيذ دراسة استقصائية تمثيلية للعنف ضد المـرأة. وصـدر طـابع بريـدي خـاص بشـأن 

موضوع العنف ضد المرأة وكان له رد فعل إيجابي. 
وتقدم الحكومة الاتحادية الدعم للتغيـير النموذجـي الـذي يجـري في ميـدان العمـل مـع 
الجناة. وبينما كانت التدابير السياسية السابقة تركز بشكل حصري تقريبـا علـى المـرأة المعنيـة، 
يصبح الاعتقاد أكثر شيوعا اليوم بأن الطريقة التي تتعـامل ـا مـع الجنـاة ينبغـي أن تتغـير أيضـا 
بدرجة كبيرة. ولابد أن يكونوا مقتنعين بأن ما فعلوه كـان خطـأ عـن طريـق التدخـل المسـتمر 

للدولة - سواء من ناحية القانون الجنائي أو القانون المدني. 
ويجـري اختبـار برامـــج خاصــة للجنــاة ويجــري تقييمــها بواســطة بحاثــة في مشــاريع 
التدخل. وعقد مؤتمر دولي خاص في أولديبزغ في ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ بدعـم مـن 
الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب حيث جرت مناقشـة مختلـف 

المفاهيم لمثل هذا العمل مع الجناة. 
منع ومحاربة الاعتداء الجنسي على الأطفال والأحداث  ٥-٣-٤

إن حمايـة الأطفـال والأحـداث مـن جميـع أشـكال العنـف مـــهم جــداً لــدى الحكومــة 
الاتحاديـة. وبصفـة خاصـة، ومـن البدايـة، قدمـت مسـاهمة نشـطة نحـو محاربـة ومنـع الاســـتغلال 

الجنسي التجاري للأطفال على الصعيدين الوطني والدولي. 
والتدابير المبينة أدناه لمنع ومحاربـة الاعتـداء الجنسـي يخـص عـادة الفتيـات الـلاتي يمثلـن 

أكثر من ثلثي الضحايا. 
ـــار المواطنــين والمــرأة والشــباب،  وتحـت إدارة الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكب
قـامت الحكومـة الاتحاديـة بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل المؤتمـر العـالمي الأول ضـــد الاســتغلال 
الجنسي التجاري للأطفال في تموز/يوليه ١٩٩٧ بـأن قدمـت في اسـتكهولم برنـامج عمـل ضـد 
استغلال الأطفال، والتصوير الإباحي للطفل والسياحة الجنسية وشملت إطار نشـاط وطـني مـع 

تدابير للتعليم والمنع، والميدان القانوني، والمقاضاة الجنائية الدولية وحماية الضحايا. 
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ــــذ  واســتكمل تقريــر مؤقــت صــادر في آذار/ مــارس ١٩٩٨ بشــأن خطــوات التنفي
المشترك بين الولايات برنـامج عمـل الحكومـة الاتحاديـة بواسـطة تدابـير مسـتقبلية إضافيـة. وفي 
كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، تم تمديد التقرير مرة أخرى بواسطة تدابير في اال القـانوني بصفـة 

خاصة، وهو التقرير الذي تم تنفيذه بحلول كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠. 
وفي أعقـاب العمـل المقـدم للمؤتمـر العـالمي الثـاني ضـد الاســـتغلال الجنســي التجــاري 
ــــمبر ٢٠٠١ في يوكوهامـــا  للأطفــال المعقــود في الفــترة مــن ١٧ إلى ٢٠ كــانون الأول/ديس
باليابان، قامت الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمـرأة والشـباب بعقـد مؤتمـر 
وطني للمتابعة بعنـوان �الاسـتغلال الجنسـي التجـاري للأطفـال� في آذار/مـارس ٢٠٠١. وتم 
هنــا تنــاول حصيلــة النجاحــات والاخفاقــات الســابقة ضمــن مكافحــة الاســتغلال الجنســـي 

التجاري للأطفال، وتم إعداد استراتيجيات من أجل محاربة اكثر فاعلية. 
ـــالتزام مكثــف نحــو  وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، تعـهدت الحكومـة الاتحاديـة ب
�المؤتمر المتعدد الأطـراف الـذي نظمـه مجلـس أوروبـا� بشـأن موضـوع �حمايـة الأطفـال ضـد 
الاستغلال الجنسي� في بودابست. وقدمت تقريرا عرضت فيه التنفيذ الإقليمـي لإعـلان خطـة 

عمل المؤتمر العالمي الأول. 
ويتضمن التقرير قائمـة بالتدابـير الـتي تركـز علـى التعليـم والمنـع، والتشـريع والمقاضـاة 
الجنائية الدولية، وحماية الضحية. وانتهى مؤتمر بودابست بقبول خطة العمل الإقليمية لأوروبـا 

وآسيا الوسطى. 
وفي إطار المؤتمر العالمي الثاني ضـد الاسـتغلال الجنسـي التجـاري للأطفـال المعقـود في 
يوكوهاما في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، اصبح من الواضح أن إيجاد قدر أكبر مـن الوعـي 
بشـأن مشـكلات الاسـتغلال الجنسـي للأطفـال قـد تحقـق في السـنوات الأخـيرة وأن كثـيرا مــن 
التدابير قد تم اتخاذه. ومع ذلك، يحتاج الأمر إلى المزيد من التدابـير الوطنيـة والدوليـة المشـتركة 
بشأن المنع، وحماية الضحايا، والمقاضـاة الجنائيـة مـن أجـل المحاربـة الفعالـة للاسـتغلال الجنسـي 
للأطفال. ومع اتخاذ المؤتمر للوثيقة الختاميـة، الـتزام يوكوهامـا العـالمي لعـام ٢٠٠١ فـإن مجتمـع 
الدول يؤكد مرة أخرى أهداف والتزامات المؤتمر العـالمي الأول في عـام ١٩٦٦ في اسـتكهولم 

ويقترح أهم الخطوات في المستقبل لمحاربة المشكلة العالمية للاستغلال الجنسي للأطفال. 
وبـالتوازي مـع هـذه الجـــهود الوطنيــة، زادت الحكومــة الاتحاديــة أيضــا مــن تعاوــا 
وتنسـيقها الـدولي في محاربـة الاسـتغلال الجنسـي التجـاري للأطفـال، وخاصـة عـن طريـق قـــدر 
أكبر من التعاون الوثيق مع بلدان المقصد للسياحة الجنسية مع الاعتـداء علـى الطفـل، وتحسـين 

المقاضاة الجنائية المنسقة دوليا والمشاركة في العمل الدولي وشبكات المعلومات. 
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ـــت ألمانيــا علــى اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم ١٨٢ المؤرخــة ١٧  وقـد صدق
حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ بشـأن المنـع والعمـل المباشـر للقضـاء علـى أسـوأ أشـكال عمـل الطفـــل، 

والقانون بشأن المنع المؤرخ ١١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١. 
وساهمت الحكومة الاتحادية بشكل مكثف في إعـداد الـبروتوكول الاختيـاري الملحـق 
باتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال واضطهاد الطفل وإباحية الطفل، الذي وافقـت عليـه 
ـــت جمهوريــة ألمانيــا الاتحاديــة  الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة في ٢٥ أيـار/مـايو ٢٠٠٠. ووقع
الـبروتوكول الاختيـاري منـــذ فــترة طويلــة تعــود إلى أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠. ويجــري إعــداد 

التصديق والتنفيذ المحلي للبروتوكول. 
واتخذ مجلس الاتحاد الأوروبي قــراراً بشـأن محاربـة التصويـر الإبـاحي للطفـل في شـبكة 
الإنـترنت في ٢٩ أيـار/مـايو ٢٠٠٠. ويـهدف القـرار إلى منـع ومحاربـة إنتـاج وتجـهيز وتوزيـــع 
وامتـلاك التصويـر الإبـاحي للطفـل في شـبكة الإنـترنت. ويتضمـــن تدابــير للنــهوض بالمقاضــاة 

الفعالة وتحسين المنع، ولكن دون أي أحكام جوهرية جنائية. 
وكانت جمهورية ألمانيا الاتحادية هي واحدة من أوائـل الـدول الـتي وقعـت في كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ اتفاقية الأمم المتحدة ضد الجريمة المنظمـة العـابرة للقـارات وبروتوكـول 
الاتفاقية بشأن منع ومحاربة الاتجار بالأشخاص والمعاقبة عليـه، خاصـة النسـاء والأطفـال. وهنـا 

أيضا يجري إعداد التصديق والتنفيذ المحلي. 
وعملت الحكومة الاتحادية بشكل خاص على التعجيـل بـإعداد اتفاقيـة مجلـس أوروبـا 
للجريمـة المنظمـة. ووقعـت ألمانيـا هـذه الاتفاقيـة في ايـة عـام ٢٠٠١. وتضـم أحكامـاً لإنشـــاء 
معيار أدنى للقانون الجنائي الجوهري المشترك في القـانون الجنـائي بشـأن جرائـم الحاسـب الآلي 
والاتصـال عـن بعـد، بمـا في ذلـك حكـم يتعلـق بالمعاقبـة علـــى جرائــم إباحيــة الطفــل المرتكبــة 
بواسطة استخدام نظم الحاسب الآلي (العرض والتوزيـع والتجـهيز للتصويـر الإبـاحي للطفـل). 
وفضلا عن ذلك، أنشأت أساسا مشتركا للبحث الفعال والتحقق السـريع للقـانون الجنـائي في 

نظم الحاسب الآلي وتحسين التعاون الدولي بشأن الأمور الجنائية ذات الصلة. 
وتعتقـد الحكومـة الاتحاديـة أن التوقيـع والتصديـق علـى هـــذه الأداة القانونيــة الدوليــة 
بواسـطة كثـير مـن الـدول بقـدر الإمكـان (الاتفاقيـة مفتوحـة أيضـا للتوقيـع عليـها مـــن جــانب 

الدول غير الأعضاء في مجلس أوروبا) سوف يجعلان من الأيسر محاربة هذه الجرائم. 
وعــلاوة علــى ذلــــك أعتمـــد مجلـــس أوروبـــا في الـــدورة المعقـــودة في ٣١ تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠١ مشروع توصية للجنة وزراء الدول الأعضاء بشأن حمايـة الأطفـال ضـد 

الاستغلال الجنسي. 



03-2504895

CEDAW/C/DEU/5

وجديـر بـالذكر أيضـا أن قـراراً إطاريـا بشـأن محاربـة الاتجـار في الكائنـات البشـرية في 
آب/أغسطس ٢٠٠٢ في الاتحاد الأوروبي قد دخل حيز النفاذ الذي من المقـرر تنفيـذ أحكامـه 
الجنــائي بواســطة الــدول الأعضــاء. ومــا زال يجــري التفــاوض بشــأن قــرار إطـــاري لمحاربـــة 

الاستغلال الجنسي للأطفال. 
وحـدث تقـدم مشـجع في ألمانيـا في السـنوات الأخـيرة في محاربـة الاســـتغلال الجنســي 
للأطفال. وأدت تدابير تشريعية رئيسـية، وخاصـة في عـامي ١٩٩٧ و ١٩٩٨، إلى المزيـد مـن 
التحسـين في حمايـة القـانون الجنـائي للأطفـال ضـد الاسـتغلال الجنســـي. وســاعد علــى إعــداد 
المسـوح لهـذه الحركـة برنـامج عمـل مؤتمـر اسـتكهولم العـالمي. غـير أن هـذه التدابـير التشـــريعية 
كانت أيضا استمراراً للاتجاه الذي بـدأ في عـام ١٩٩٢ في شـكل القـانون السـادس والعشـرين 
ــــن القـــانون الجنـــائي - الاتجـــار في  لتعديــل القــانون الجنــائي. (الفقرتــان ١٨٠ب و ١٨١ م
الكائنات البشرية) والقانون السابع والعشرين لتعديل القانون الجنائي (المعاقبة علـى الاسـتغلال 
الجنسـي للأطفـال الـذي يرتكـب في الخـارج بغـض النظـر عـن مكـان الارتكـاب: المعاقبـة علــى 

حيازة وامتلاك الصور الإباحية للأطفال). 
والقانون السادس لتعديل القانون الجنائي المؤرخ ١٩٩٨/١/٢٦ يؤدي إلى المزيد مـن 
تحسين حماية القانون الجنائي للأطفال ضد العنف، وخاصة العنف الجنسي. وعلى سبيل المثـال 
تم إلى حد كبير تشديد العقوبات التي قد تفرض بالنسبة للحالات الخطيرة للاستغلال الجنسـي 
للأطفال وإيذاءهم جسديا. وخاصة الاستغلال الجنسي لأغراض إنتاج ونشـر الصـور الإباحيـة 
للأطفال يعد جريمة خطـيرة أدخلـت في القـانون الجنـائي. وعـلاوة علـى ذلـك كلـه، تم تحسـين 

حماية القانون الجنائي ضد نزع القصر وضد الاتجار بالأطفال. 
ومن شأن قانون محاربة الجريمة الجنسية والجرائم الجنائية الأخرى الخطيرة الذي دخـل 
أيضا حيز النفاذ في عام ١٩٩٨ توسـيع مجـال تطبيـق فـرض الاحتجـاز الوقـائي لتغطيـة الجرائـم 
الرئيسية وبعض الجرائم الجنائية ضد تقرير المصير الجنسي، وضد السـلام البدنيـة، وغـير ذلـك. 
وفي الوقت نفسه، يؤدي القانون إلى إنشاء حد أقصى مطلق لمـدة الاحتجـاز مـع الوضـع لأول 
مـرة في احتجـاز تحفظـي. وبـالنظر إلى وقـف بقيـة فـترة السـجن للوضـع تحـت المراقبـة، يتطلــب 
القانون الآن بشكل صريح أن الوقف يحـدث فقـط إذا كـان مـن الممكـن تـبريره مـع الأخـذ في 
ـــذا  الاعتبـار الصـالح الأمـني للجمـهور. وقـد تحسـن الأسـاس الـذي تسـتخدمه المحـاكم لاتخـاذ ه
القـرار بواسـطة إعـداد تقريـر بشـأن الجنـاة العـاتيين بصفـة خاصـة. فضـلا عـــن ذلــك، يتضمــن 
القانون تحسينات في ميدان الإشراف الإداري ويقضـي بنقـل الجنـاة الجنسـيين القـابلين للعـلاج 

إلزاميا إلى مرفق للعلاج الاجتماعي بعد فترة انتقالية من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
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ومع إصلاح حماية الشباب المـؤرخ ٤ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، الـذي اعتمـده البرلمـان 
الاتحـادي الألمـاني، تم الأخـذ أيضـا بحكـم تكميلـي للقـانون الجنـائي بشـأن حمايـة الشـباب ضــد 
التصوير الإباحي للأطفال والأحداث في بيئة مادية غير طبيعية تؤكد على نـوع الجنـس. وتعـد 
هذه التصويرات من بين الوسائط التي تشكل خطـرا علـى الشـباب ويتطلـب القـانون خضـوع 

توزيعها وبيعها والإعلان عنها لتقييدات واردة في القانون. 
وعلـى أسـاس المعرفـة بالضحايـا، تم تعديـل الأحكـام المتعلقـة بفـترة سـقوط الحـــق، في 
القـانون الجنـائي في عـام ١٩٩٤ لصـالح ضحايـا الأفعـال الجنسـية العنيفـة. وتظـل فـترة ســـقوط 
الحـق في الجرائـم الجنسـانية المحـددة ضـد حريـة المصـير الجنسـي قائمـة حـتى بلـوغ الضحيـة ســن 
١٨. وفترات سقوط الحق لمـدة عشـر سـنوات في حالـة الاعتـداء علـى الطفـل ومـدة ٢٠ سـنة 

للقهر الجنسي والاغتصاب تعطي الضحايا وقتا كافيا لبدء المقاضاة الجنسانية. 
كما أن مساعدة حماية الضحية تتم أيضا بالإمكانية التي تم الأخذ ا في عـام ١٩٩٨ 

في قانون حماية الضحية باستخدام تكنولوجيا الفيديو في الإجراءات الجنسانية. 
ويمكن تلافي التكرار المسبب للإجهاد لجلسات الأسئلة أو جلسات الاستماع الثقيلـة 
الوطأة في حجرة المحكمة والمواجهة مع القائم بــالتعذيب. وتحسـين إمكانيـات المقاضـاة الثانويـة 
المرتبطة بالإجراءات الجنائية فضلا عن أحكام تعيين مستشار قانوني للشهود من أجـل الأسـئلة 
ــن  أو مستشـار قـانوني للضحيـة.علـى حسـاب الدولـة مـن أجـل الإجـراءات يـؤدي إلى المزيـد م

تحسين حقوق الضحية. 
وقــانون الأخــذ بالاحتجــاز الوقـــائي التحفظـــي الـــذي دخـــل حـــيز النفـــاذ في ٢٨ 
آب/أغسطس ٢٠٠٢، يؤدي أيضا بصفة خاصة إلى المزيد من تحسين حمايـة النسـاء والأطفـال 

ضد الجناة الخطرين للجنس. 
ويقضي القانون بأن تتحفظ المحكمة في حكمها في بعض الحالات بالوضع في الحجـز 
الوقائي، وأن القرار الأخير يمكن أن يقع إذا تم التـأكد بعـد قضـاء فـترة مـن الحكـم أن المحكـوم 

عليه خطر. 
ويكشف تقرير الأمن الـدوري الأول للحكومـة الاتحاديـة أنـه بعـد الارتفـاع في عـدد 
الجرائم ذات الدوافع الجنسية حـتى عـام ١٩٩٨، فـإن  العـدد قـد هبـط في مجموعـه وظـل ثابتـاً 
نسبيا في السنوات الأخيرة ومن المفـترض أن الزيـادة حـتى عـام ١٩٩٧ ترجـع إلى الارتفـاع في 
الاستعداد لتوجيه الادعاءات مع الازدياد في الوعي العام. وتفيد الإحصاءات الجنائيـة للشـرطة 
لمكتـب الشـرطة الجنائيـة الاتحــادي مــا مجموعــه ١١٧ ١٥ حالــة مــن الاعتــداء الجنــائي علــى 
ـــرات ١٧٦ و ١٧٦أ و ١٧٦ب مــن القــانون الجنــائي، ويمثــل  الأطفـال في عـام ٢٠٠١ والفق
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ذلك انخفاضاً قدره ٣ في المائة مقابل العام السابق. وفضلا عن ذلــك، تـأثر أطفـال في ٠١٤ ١ 
حـالات (مقـابل ٠٠٩ ١ حـالات في عـام ٢٠٠٠) بتهمـة الاعتـداء الجنسـي مسـتغلين الوضـــع 
الرسمــي أو العلاقــة القائمــة علــى الثقــة والمــواد ١٧٤ و ١٧٤أ - ج مــن قــــانون العقوبـــات 

باعتبارهم من الضحايا. 
ـــم  وتدعـم الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب التعلي
والعمـل الوقـائي عـن طريـق دعـم تدابـير فرديـة، وأيضـا مـن خـــلال الدعــم المــالي مــن جــانب 
المنظمـات الاتحاديـة المركزيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك، تم مـــن أجــل توفــير المزيــد مــن التدريــب 
للأخصائيين، النهوض بكثير مـن الأحـداث، ومؤتمـرات الأخصـائيين والأفرقـة العاملـة، تحسـين 
تبادل الخبرات واستحداث المزيد من المفاهيم بشأن موضوع الاعتداء الجنسي على الأطفال. 

ومن الأمثلة التي يمكن ذكرها هنا ما يلي: 
نشـر كتيبـات عـن الاعتـــداء الجنســي - الوقايــة والمســاعدة �العنــف الجنســي ضــد  �
ـــم  الأطفــال والأحــداث - مــن يســتطيع المســاعدة؟�، �رســوم هزليــة حــول التعلي

والوقاية�، 
نشر رسالة خاصة إلى الآبــاء بعنـوان �جعـل الأطفـال أقويـاء مـن أجـل الحيـاة - منـع  �

الاعتداء الجنسي�، 
النهوض بالمشروع الفيلمي �لدى الثقة في أن أقول نعم أو لا�،  �

نشـر الأسـطوانة �لفلايـن ســـي د ي _ روم� وهــي تعليــم متعــدد الوســائط حــول  �
الحب والمشاركة والناحية الجنسـية لـدى الأحـداث مـن سـن ١٤- يتـم فيـها مناقشـة 

موضوعات المضايقة، والاعتداءات والهجمات، والاغتصاب. 
تم منذ عام ١٩٩٨ النـهوض بالتوسـع الوطـني في خطـوط الهـاتف مـن أجـل الأطفـال  �
والشــباب أثنــاء الأزمــات مــن أجــل تقــديم المشــورة اهلــة للأطفــال والأحـــداث، 

وإنشاء مشورة هاتفية للآباء منذ آذار/مارس ٢٠٠١. 
تم منذ عام ١٩٩٩ دعم مشـروع مركـز حمايـة الطفـل الألمـاني بعنـوان المركـز الفعلـي  �
ـــديم  لحمايـة الطفـل - المسـاعدة النشـطة للأطفـال والآبـاء، ويعمـل بوصفـه مركـزا لتق
المعلومات ومركزا للاتصال وإسداء المشــورة. ويرتبـط المفـهوم بأعمـال مراكـز حمايـة 
الطفـل. ومـن المفـهوم أنـه بمثابـة ـج اتصـالي وابتكـاري يجعـل مـن الأبسـط للأطفـــال 

والأحداث والآباء الاهتداء إلى طريق لتسهيلات المساعدة، 
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ـــن التدريــب بعنــوان �الاعتــداء الجنســي  رابطـة وسـائط الإعـلام - برنـامج المزيـد م �
ـــا �  علـى الطفـل - الوقايـة والمسـاعدة، وهـو بمثابـة فيلـم فيديـو عنوانـه �تعـالي إلى أن

مع كتاب مرافق، 
محافل حماية الطفل للفريق العامل الاتحادي لمراكز حماية الطفل،  �

مؤتمــــر خــاص، واجتماعــات خاصـــــة حـــول موضوعـــات - �التصويـــر الإبـــاحي  �
للأطفال - من إنتاج وسيط جديد للإعلام؟�، 

-  �شهود للطفل في الحماية الطارئة للطفل في حالات الاعتداء الجنسي�، 
-  �الجناة - التمييز بدلا من التصميم�، 

-  برامج للآباء بعنوان �منع العنف�، 
-  تأكيد النوعية والاعتداء الجنسي على الأطفال�، 

-  �مشاريع الوقاية للآباء الشباب�، 
-  �شبكة الإنترنت - مجال للعمل من أجل حماية الطفل ومساعدة الشباب�. 
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القضاء على الاتجار بالمرأة والبغاء الاضطراري   المادة ٦: -٦
المادة ٦ 

تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لمكافحـة جميـع أشـكال 
الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 

يمكن إيراد الإضافـات التاليـة لاسـتكمال التقريـر السـابق، علـى الرغـم مـن أنـه ينبغـي 
التأكيد على أن موضوعات النظام الوارد وصفها في التقرير الوطني السابق لا تزال مطبقة: 

٦-١ تدابـير لمحاربـة الاتجـــار بــالطفل والمــرأة، التصويــر الإبــاحي للأطفــال، والســياحة 
الجنسية 

في برنامج العمل بشأن مكافحة الفقر لعام ٠١٥ ٢، الذي قدمتـه الحكومـة الاتحاديـة 
في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، نتيجـــة لإعــلان الأمــم المتحــدة بمناســبة الألفيــة الجديــد، تــأكد أن 
حالات الفقر أيضا تكمن في الافتقار إلى المساواة في حقـوق الجنسـين. ويتمثـل أحـد الأنشـطة 
التي يقضي ا البرنـامج في القضـاء علـى الاتجـار بـالمرأة والبغـاء الاضطـراري، وبغـاء الأطفـال. 
وتود الحكومة الاتحادية، في البلدان الناميـة، أن توفـر دعمـا خاصـا إلى الأطفـال والنسـاء الـذي 

يواجهون المخاطر وأن تقدم إليهم فرصا محسنة من حيث العمالة والنظرة المستقبلية. 
ـــة علــى ســبيل المثــال المشــورة إلى منظمــة �كويــن� في  وتقـدم دائـرة التنميـة الألماني
جمهورية الدومينيكان التي تعلم المـرأة بشـأن واقـع الهجـرة وتسـاعدها علـى البحـث عـن دخـل 
بديل. ومن أجل دعم المرأة التي تأثرت بالفعل، أسهمت الوزارة الاتحادية للتعـاون الاقتصـادي 
والتنميـة حـتى الآن بمبلـغ ١,٤٨ مليـون مـارك ألمـاني في برامـج (التضـامن مـع المـرأة في شــقاء). 
ومن المقرر أن تمكن هذه البرامج المرأة من البلدان الناميـة وجنـوب شـرقي أوروبـا عنـد العـودة 
إلى بلداا الأم القيــام ببنـاء حيـاة مضمونـة سـواء بقيامـها بعمالـة تابعـة أو بـدء عمالـة لحسـاب 
الذات. وفضلا عن ذلك، يجري من الأموال المقدمة من برنامج العمـل تمويـل مشـروع لمنظمـة 
العمل الدولية وللبرنامج الدولي للقضاء على عمـل الأطفـال لمنـع الاتجـار بالأطفـال والأحـداث 

في منطقة البلقان وفي أوكرانيا. 
ـــى المقاضــاة الفعالــة للاتجــار في الكائنــات  وتعقـد الحكومـة الاتحاديـة أهميـة كبـيرة عل
البشرية وعلى التصوير الإباحي للطفل، والسـياحة الجنسـية. ويمكـن ملاحظـة أن هـذه الجرائـم 
ـــة  - وخاصـة أيضـا علـى أسـاس اخـتراق الحـدود تـأخذ عـدداً كبـيراً مـن الأشـكال، مثـل إضاف
تكنولوجيـا المعلومـات �كمكـان للارتكـاب�. ومـن المسـتحيل تقريبـا تقـــديم معلومــات عــن 
ـــة المعنيــة كبــيرة جــداً. ووفقــا لإحصــاءات الشــرطة  المـدى العـددي حيـث أن المنطقـة الرمادي
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الجنائيـة، وقـع في عـــام ٢٠٠٠، ١٩٧ ضحيــة للاتجــار بالكائنــات البشــرية وصلــت إلى علــم 
الشرطة، من بينها ١٧٤ ١ حالة تخص النساء. 

وتم تسـجيل مـا مجموعـه ٩٢٦ شـخصا (نسـاء حصـراً تقريبـا) في عـــام ٢٠٠٠ بــأم 
ضحايا الاتجار بالكائنات البشرية (الفقرة ١٨٠ب والفقـرة الفرعيـة ١٨١، المـواد ١ و ٢ و ٣ 
من القانون الجنائي) ٢. وفي عـام ١٩٩٩، كـان هنـاك مـا مجموعـه ٨٣١ شـخصا (مـن بينـهم 

٢٣ من الرجال) وما مجموعه في عام ١٨٩،١٩٩٨ شخصا (من بينهم ١٦ رجلا). 
ووفقا لدراسة استقصائية أجراها مكتب الشرطة الجنائية الاتحادي (تقريـر الحالـة عـام 
٢٠٠٠ بشـأن الاتجـار في الكائنـات البشـرية في عـام ٢٠٠٠ أن ٨١,٥ في المائـة مـن الضحايـــا 
جاءوا من دول وسط وشــرق أوروبـا، مـن بينـهم ١١٥ مـن أوكرانيـا (قرابـة ١٢,٤ في المائـة) 

و١٤٠ من روسيا (قرابة ١٥,١ في المائة) و١٦٢ من ليتوانيا (قرابة ١٧,٥ في المائة). 
وفي إطــار الاتحــاد الأوروبي ومجلــس أوروبــا، ومجموعــة الثمانيــة، والأمــم المتحـــدة، 
وكذلك في كثير من الأطـراف العاملـة الدوليـة الأخـرى فضـلا عـن الأحـداث الدوليـة، تعمـل 
ــــاحي  الحكومــة الاتحاديــة بنشــاط علــى معارضــة الاتجــار بالأطفــال والنســاء، والتصويــر الإب
للأطفـال، والسـياحة الجنسـية. ويمكـن ملاحظـــة أن هــذه الموضوعــات قــد اجتذبــت اهتمامــا 

متزايداً على الصعيد الدولي في السنوات الماضية، وهو اتجاه تدعمه الحكومة الاتحادية. 
وعلى سبيل المثال، قامت وزارة الخارجيـة هـي منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا في 
يومـي ١٥ و ١٦ تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١ بتنظيــم مؤتمــر دولي بعنــوان �أوروبــا ضــد 

الاتجار بالكائنات البشرية� حيث تم بصفة خاصة إعداد توصيات لتحسين حماية الضحايا. 
وفضــلا عــن ذلــك، قــامت الحكومــة الاتحاديــة بــدور نشــط في المفاوضــات بشـــأن 
الـبروتوكول لمنـع ومحاربـة الاتجـار بالأشـخاص، وخاصـة المـرأة والطفـل والمعاقبـة عليـه، وذلـــك 
بوصفه تكملة لاتفاقية الأمم المتحدة ضد الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وتوقيع البروتوكول منـذ 
فترة طويلة تعود إلى كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. وقـد بـدأت الأعمـال التحضيريـة لإجـراء 

التصديق عليه. 
ويشـار إلى المعلومـات المقدمـة في الفقـرة ٥-٣-٤ بشـأن المزيـد مـن التدابـير الدوليــة، 
مثـل القـرارات الإطاريـة بشـأن محاربـة الاتجـار بالكائنـات البشـرية ومحاربـة الاسـتغلال الجنســي 

للأطفال والتصوير الإباحي للطفل. 
وثمة تدابير أخرى، في إطـار الاتحـاد الأوروبي بشـمل إعـداد برنـامج للاتحـاد الأوروبي 
للنهوض والتبادل من أجل الأشخاص المسؤولين عـن التدابـير ضـد الاتجـار بالكائنـات البشـرية 
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والاسـتغلال الجنسـي للأطفـال، وتوسـيع ميـــدان العمــل الخــاص بالشــرطة الأوروبيــة ليشــمل 
الاتجار بالكائنات البشرية. 

وتقدم الحكومة الاتحادية تقارير سنوية عن أنشطتها لمحاربة الاتجار بـالمرأة والطفـل إلى 
الأمين العام للأمم المتحدة من أجل إعداد تقريره إلى الجمعية العامة. وتقوم الحكومـة الاتحاديـة 
بترجمة تقارير المقرر الخاص للأمم المتحــدة عـن �العنـف ضـد المـرأة� إلى اللغـة الألمانيـة وتقـوم 

بنشرها وجعلها متوفرة لجميع الأطراف المعنية باان. 
٦-٢ إنشاء الفريق العامل المعني �بالاتجار بالمرأة�  

في ضوء المشكلات البالغة التعقيد التي يشـملها الاتجـار بـالمرأة، والـتي تتعلـق بمختلـف 
مجالات السياسة والعناوين والمستويات، أنشـأت الحكومـة الاتحاديـة فريـق عـاملا وطنيـاً بشـان 
الاتجـار بـالمرأة في ربيـع عـام ١٩٩٧ ويجتمـع الفريـق علـى أسـاس ربـع سـنوي تقريبـا. وتشــمل 
أعضـاؤه الـوزارات الاتحاديـة الضالعـة في كـل قضيـة، والمؤتمـرات المتخصصـة لـــوزراء الأقــاليم، 

والمكتب الاتحادي للشرطة الجنائية، والمنظمات غير الحكومية. 
وأهم نتائج الفريق العامل هي الآتي: 

إعداد ونشر مواد إعلامية للمــرأة في بلـدان الأصـل. ويظـهر الكتيـب في ١٣ لغـة يتـم  �
توزيعه عن طريق المنظمات غير الحكومية والسفارات الألمانية في الموقع. 

الإسهام بمقترحات من أجل الأحكـام الإداريـة في قـانون الأجـانب الـذي دخـل حـيز  �
النفـاذ في ٩ تشـرين الأول/أكتوبـر وتعـني بمعاملـة ضحايـا الاتجـار بالكائنـات البشـــرية 

(وعلى سبيل المثال فترة أربعة أسابيع كحد أدنى لتنفيذ الترحيل). 
إعداد نموذج للتعاون من أجل مشروع الحمايـة الخاصـة للضحيـة بالنسـبة للمـرأة الـتي  �
لا يمكـن أن تكـون أو لا ترغـب في أن تكـون مشـمولة ببرنـامج حمايـة الشـهود. وقــد 
أرسـل مفـهوم التعـاون هـذا إلى مؤتمـــر وزراء الداخليــة لاتخــاذ قــرار، وكــان بــالفعل 

أساس النماذج المقابلة داخل الأقاليم الاتحادية الفردية. 
إعـداد بيـان للسـلطات وفقـا لقـانون الاسـتحقاقات للبـاحثين عـن اللجـوء ولمنظمـــات  �
ـــاحثين  المسـاعدة الاجتماعيـة المختصـة بالاسـتحقاقات وفقـا لقـانون الاسـتحقاقات للب
عـن اللجـوء والقـانون الاتحـادي للمسـاعدة الاجتماعيـــة لضحايــا الاتجــار بالكائنــات 

البشرية. 
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الأعمـال التمهيديـة لأمـر الـوزارة الاتحاديـــة للعمــل والشــؤون الاجتماعيــة إلى دائــرة  �
ـــل في إطــار برامــج  العمالـة الاتحاديـة بشـأن قبـول العـاملات الأجـانب في سـوق العم

حماية الشهود في الأقاليم. 
ـــب الخــاص للمكتــب الاتحــادي للشــرطة الجنائيــة في ميــدان  تنفيـذ المزيـد مـن التدري �

الشرطة ويشمل فرادى الأعضاء في فريق العمل. 
٦-٣ تدابير أخرى في محاربة الاتجار بالمرأة 

عدد أكبر فأكبر مـن الأقـاليم الاتحاديـة أقـام هيئـات مماثلـة تحـت مسـؤوليتها لتحسـين 
مقاضاة المتجرين بالكائنات البشرية ومن أجل الحماية الفعالة للضحايا ودعمهم. 

وتشـمل التدابـير الأخـرى المعنيـة بمحاربـة الاتجـار بـالطفل والمـرأة تقـارير حالـة ســنوية 
للمكتب الاتحادي للشرطة الجنائيـة، الـتي توضـح بزوايـا مختلفـة الحالـة في ألمانيـا والتطـورات في 
ميدان الجريمة.والتعاون بـين المكتـب الاتحـادي للشـرطة الجنائيـة وسـلطات الشـرطة في الأقـاليم 
الاتحادية قد تحسن عن طريق إنشاء فريق عامل خاص. وعلاوة على ذلك، يجري تنفيـذ تدابـير 
أساسية خاصة ومزيـد مـن التدريـب مـن أجـل الضبـاط الذيـن يتعـاملون في الاتجـار بالكائنـات 
البشرية. ويجري أيضا التوسع باستمرار في التعاون عبر الحدود بـين المكتـب الاتحـادي للشـرطة 

الجنائية وسلطات الشرطة في بلدان الأصل عن طريق الإنتربول والشرطة الأوروبية. 
والمرأة التي تأتي إلى ألمانيا وتقدم طلبا باللجوء لديها في بعض الحالات أسـباب مختلفـة 
للـهروب عـن الرجـل. وهـذه الأسـباب المختلفـة للـهروب بالنسـبة للمـرأة هـي بشـــكل مــتزايد 
موضوع للمناقشة الدولية وبصفة خاصة تتحدث الهيئات الدولية في ميـادين حقـوق الإنسـان، 
وحقوق المرأة، والأمور المتعلقة باللاجئين عن اضطهاد على أساس نوع الجنـس والدرجـة الـتي 
تمنـح ـا فـرادى الـدول للمـرأة المعنيـة حمايـة ضـد انتـهاكات حقـوق الإنسـان (راجـــع في هــذا 

الفقرة ٨-٣ من الجزء الأول والخاصة �بالباحثات عن اللجوء في ألمانيا�). 
٦-٤ إجراء التحقيق المتعلق بالألمان لجرائم الاعتداء الجنسي المرتكب في الخارج  

أوضـح التقريـر الأخـير أن السـياح الأجـانب الذيـن يعتـدون جنسـيا علـى الأطفــال في 
الخارج من المقرر اعتبارهم مسؤولين بموجب القانون الجنائي في ألمانيا، حتى إذا كانت الجريمـة 

لا يعاقب عليها في البلد الذي ارتكبت فيه. 
ـــي لإجــراءات التحقيــق المتبعــة ضــد  ولا تتوفـر معلومـات محـددة بالنسـبة للعـدد الكل

الألمان بشأن دعاوى الاعتداء على الأطفال في الخارج. 
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قـدم اسـتبيان أجـري في قســـمين بمعرفــة الــوزارة الاتحاديــة للعــدل قــدراً ضئيــلا مــن 
المعلومات (يوم ١٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٦ ويوم ٢٨ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨) فيمـا 
بين الأقاليم بالنسبة للإجراءات المتبعة في مجال اختصاصهم فيما يتعلق بـالاعتداء الجنسـي علـى 
الأطفال الأجانب بواسطة الألمان في الخارج. وشمل الاستبيان الفترة من تشـرين الأول/أكتوبـر 
١٩٩٣ إلى كانون الثاني/يناير ١٩٩٨، بما مجموعه أربع سنوات وأربعة اشهر غـير أنـه بالنسـبة 
للاســتبيان الثــاني (الفــترة مــن شــباط/فــبراير ١٩٩٧)، لا تتوفــر بيانــات مــن جميــع الأقـــاليم 

الاتحادية. 
ويبين تقييم أجري بواسـطة مركـز الإجـرام في إقليـم فسـبادن للإجـراءات الـواردة في 

هذين الاستبيانين الصورة التالية: 
تم البـدء بمـا مجموعـه ٥١ مجموعـة مـن إجـراءات التحقيـق في الفـترة موضـع البحـــث، 
حيث لم يعلن شيء في مجموعة واحدة من الإجراءات بخلاف أن الإجراءات قد بـدأت. واـم 

٥٩ شخصاً بأم أصبحوا عرضة للعقوبة ضد ١٤٨ شخصا. 
وبلـدان مسـرح الجريمـة هـي (حسـب عـدد مجموعـات الإجـــراءات): تــايلاند (١٥)، 
الجمهوريـة التشـيكية (٧)، الفلبـين (٥) سـري لانكـا (٥)، الـبرازيل (٤)، وفي حـالات ضمــن 
مجموعـة واحـدة أو مجموعتـين مـن الإجـــراءات كــانت هنــاك بــاراغواي، وبلغاريــا، وجنــوب 

أفريقيا، ورومانيا وكمبوديا، وكندا، وكوبا، ومدغشقر، والمكسيك، ونيبال، نيكاراجوا، 
وقــد أــم (في البدايــة) ٣٣ (٥٥,٩ في المائــة) بارتكــاب اعتــداءات جنســــية علـــى 
الأطفال، وفي ١٧ حالة بالاقتران بجرائم إضافية (مثل إنتاج/نشر كتابـات إباحيـة، وـم تتعلـق 
بالاعتداء الجنسي، وإصابات بدنية خطيرة، واعتداءات جنسية على الأحداث، والاغتصاب). 
وجـرت متابعـة مجموعـات مـن الإجـــراءات فيمــا يتعلــق بشــكل حصــري بــالاعتداء 
الجنسـي علـى الأحـداث أو توجيـه التـهم بذلـك ضـد أربعـة واثنـين مـن المتـهمين علـى التــوالي. 
وحالتـان فقـط (٣,٤ في المائـة) لم تكونـا متعلقتـين بالدرجـة الأولى بـالاعتداء الجنسـي، ولكـــن 

بإنتاج/نشر كتابات إباحية، بالاقتران في كل حالة بوضع الأطفال. 
والحالــة الراهنــة للإجــراءات وقــت الاســتبيانات تبــين أن ١٣ (٢٢ في المائــــة) مـــن 
الأشخاص المتهمين أدينـوا في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٨، في حـين أن الإجـراءات توقفـت في 
حالة ١٦ (٢٧ في المائة) مـن الأشـخاص المتـهمين. ومـن بـين غالبيـة ال١٣ المدانـين، تم إجـراء 
التحقيقات في ٧ حالات من المدانين في ألمانيا، و٦ في البلدان التي ارتكبـت فيـها الجرائـم. وفي 
الحالات السبع للمدانين الذين أجريت معهم التحقيقـات في ألمانيـا، وقدمـت اعتراضـات في ٣ 
حـالات. ولا تتوفـــر أيــة معلومــات عــن ذلــك بالنســبة للمدانــين في بلــدان مســرح الجريمــة. 
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ومتوسط المدد المحكوم ا على المدانين السبعة في ألمانيـا هـي سـنتان و٤ أشـهر ومتوسـط المـدد 
على المدانين الستة في البلدان مكان ارتكاب الجريمة هي خمس سنوات و ٩ أشهر. 

٦-٥ التدابير القانونية  
واسـتنادا إلى القـانون الأول لتحسـين وضـع الطـرف المصـاب في الإجـــراءات الجنائيــة 
(قـانون حمايـة الضحيـة، ١٩٨٧) ومـع قـانون حمايـة الشـهود في الاسـتجوابات في الإجـــراءات 
الجنائية وتحسين حماية الضحية، فأن قانون حماية الشهود الذي دخل حـيز النفـاذ في ١ كـانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨، يعلي من شأن مصـالح ضحايـا الجريمـة وأن يكـون لهـم وضـع مركـزي 

أفضل في الإجراءات الجنائية. 
وأدت هـذه النظـم إلى تحسـين قـانون المقاضـاة الثانويـــة المتعلقــة بــالإجراءات الجنائيــة 
وتنفيذ دعاوى الإجراءات المدنيـة في الإجـراءات الجنائيـة (الإجـراءات المسـاندة). وعـن طريـق 
قـانون حمايـة الشـهود، تم الأخـذ بتكنولوجيـا الفيديـو في الإجـــراءات الجنائيــة. وبذلــك يمكــن 
تفـادي جلسـات تكـرار الأسـئلة اـهدة أو الجـو الضـــاغط لحجــرة المحكمــة ومواجهــة القــائم 
بالتعذيب. وأخيرا، تم توفير حكم تحت شروط معنية لتعيين مستشار قانوني للشهود مـن أجـل 

توجيه الأسئلة أو مجلس للضحية على نفقة الدولة طوال مدة الإجراءات. 
وينبغي ذكر قـانون حمايـة العـامل خـارج القـانون الجنـائي والـذي بموجبـه يتـم قانونـا 
حماية جميع موظفي الخدمة العامة وفي الصناعة في القطـاع الخـاص ضـد المضايقـات الجنسـية في 
العمل ويلزم القانون جميع أصحاب العمل باتخاذ التدابير الحمائيـة اللازمـة دون إبطـاء إذا شـعر 
العامل بأنه تعرض لمضايقة جنسية. ويشمل ذلـك قـانون العمـل والنتـائج التأديبيـة ضـد الجنـاة. 
وفضلا عن ذلك، ازدادت حماية المرأة الأجنبية في قانون الأجانب (راجع الفقرة ٥-٣-٢). 

وتم إنشاء حكم جنائي خاص للاتجـار بالكائنـات البشـرية، وخاصـة بـالمرأة والطفـل، 
ــين،  بوصـف ذلـك جرائـم في حـق الإنسـانية في إطـار هجمـة ممتـدة ومنتظمـة ضـد سـكان مدني
بواسطة القانون الجنائي الدولي الذي دخل حيز النفـاذ في ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. ونفـس 
الشيء ينطبق على البغاء الاضطراري والجرائم الجنسـية الجنائيـة الأخـرى في هـذا الإطـار، الـتي 
تم أيضـا جعلـها عرضـة للمعاقبـة لـدى ارتكـاب الجريمـة في إطـار صـراع مسـلح دولي أو محلـــي 

باعتبارها جريمة حرب. 
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مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة   المادة ٧: -٧
المادة ٧ 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة السياســية 
والعامة للبلدة. وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

ـــات لجميــع  التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة. والأهليـة للانتخاب (أ)
الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛  

ـــائف  المشـاركة في صياغـة سياسـة الحكومـة وفي تنفيـذ هـذه السياسـة وفي شـغل الوظ (ب)
العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 

المشـاركة في أيـة منظمـات وجمعيـات غـير حكوميـة تـــم بالحيــاة العامــة والسياســية  (ج)
للبلد. 

يمكن إيراد الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق: 
كمـا سـبق أن ذكرنـا في التقريـر السـابق، فـإن الحقـوق السياســـة والعامــة للمشــاركة 
المطلوبة في المادة ٧أ-ج من الاتفاقيـة تمتـد بالكـامل إلى المـرأة. ومـع ذلـك، يوجـد عـدد ضئيـل 
من ميادين الحياة السياسية والعامة ليست المرأة ممثلة تمثيلا كافيـا فيـها. غـير أن تحسـنا جوهريـا 

حدث في السنوات الأخيرة. 
٧-١ القانون الاتحادي بشأن التعيينات في الهيئات 

وفقـا للقـانون الاتحـــادي لعــام ١٩٩٤ بشــأن التعيينــات في الهيئــات، ينبغــي للاتحــاد 
والأطراف الأخرى المعنية بالإجراءات من اجل التعيينات في الهيئات وفقا لهذا القـانون السـعي 
نحـو حالـة يتـم فيـها إنشـاء المسـاواة في مشـاركة المـرأة والرجـل في الهيئـات، أو الحفـاظ عليــها. 
وبالإضافة إلى ذلك، يلزم القانون الاتحادي بشأن التعيينـات في الهيئـات الحكوميـة الاتحاديـة في 
كل فترة تشـريعية تقـديم تقريـر عـن نسـبة المـرأة في الهيئـات الكـبرى في ميـدان الاتحـاد وإعـارة 

المرأة إلى الهيئات الكبرى خارج نطاق الاتحاد. 
ـــر  وفي أواخـر أيـار/مـايو ٢٠٠٢، اعتمـدت الـوزارة الاتحاديـة تقريـرا بعنـوان (�التقري
الثالث للحكومة الاتحادية بشـأن نسـبة النسـاء في الهيئـات الكـبرى في منطقـة نفـوذ الاتحـاد�). 
ويثبت التقرير أنه في التاريخ الرئيسي وهو ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ حدثت زيـادة طفيفـة في 

نسبة المرأة في الهيئات في منطقة نفوذ الاتحاد. 
ـــاني بشــأن الحالــة والمــؤرخ في حزيــران/يونيــة ١٩٩٧،  وبالمقارنـة بتقريـر الهيئـات الث

كانت  
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متوسـط نسـبة النسـاء في الهيئـات الكـبرى في منطقـة نفـوذ الاتحـاد ازداد بمقـــدار ٣,٧  �
ـــة إلى ١٥,٩ في المائــة. وفي عــام ٢٠٠١ كــان مــن بــين  في المائـة مـن ١٢,٢ في المائ
٧٩٤ ٧ شــخصا ٢٤٢ ١ امــرأة، في حــــين في عـــام ١٩٩٧ كـــان هنـــاك في ٣٥٥ 

هيئة، ٠٥٨ ١ امرأة فقط فيما بين ٦٣٩ ٨ شخصا،  
وهبطـت نسـبة الهيئـات الـتي ليـــس ــا أي امــرأة مــن ٢٨,٧ في المائــة إلى ٢١,٤ في  �

المائة؛ 
كان لدي ١٠ هيئات من مجموع ٣١٨ هيئـة نسـبة مـن النسـاء تبلـغ ٥٠ في المائـة أو  �
ـــة المســتهلكين بنســبة  أكـثر؛ وهـذا يمثـل ٣,١ في المائـة، ومـن بـين هيئـات أخـرى لجن
٧٥ في المائـة، وفريـق العمـل المتعلـق بالاتجـار بـالمرأة بنســـبة ٦٨,٨ في المائــة والــس 

الاستشاري الوطني  
برنامج �شباب أوروبا� للاتحاد الأوروبي بنسبة ٥٠ في المائة.  �

وقد سبق للاتحاد أن عمل في منطقته المباشرة للنفـوذ ومـن خـلال تشـريعاته لتحسـين 
إطار التعيينات في الهيئات بطريقة متوازنة بــين نوعـي الجنـس: وأدى القـانون الاتحـادي لتكـافؤ 
الفـرص إلى تحسـين فـرص المـرأة للوصـول إلى المنـاصب الإداريـة. ومـن ثم كـانت فــرص تعيــين 
عدد أكبر من النساء في الهيئات العالية المستوى أفضل لأن الهيئـات تمتلـئ في الأغلـب بموظفـين 
إداريين.وفضلا عـن ذلـك، تم تدعيـم مـأموري حقـوق المسـاواة. ومنـذ كـانون الأول/ديسـمبر 
٢٠٠١، كان من الضروري في إجراء هذه التعيينات استشـارة مـأموري المسـاواة في وحـدات 
الاتحاد أو الرجوع إلى الفقرات المنشئة للمساواة بصفة خاصة (الفقرة الفرعية ٢ من الفقـرة ٩ 
مـن القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص). ولتنفيـذ الهـدف الـذي يجسـده القـانون، هنـاك حاجـــة 
ـــها في القــانون  أيضـا إلى الاسـتخدام المسـتمر وإلى أقصـى حـد للوائـح الإجرائيـة المنصـوص علي

الاتحادي بشأن التعيين في الهيئات من أجل التعيينات في الهيئات. 
٧-٢ برامج العمل في الاتحاد الأوروبي من أجل المساواة بين المرأة والرجل 

في إطـار برنـامج العمـل اتمعـــي الرابــع بشــأن تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل 
(١٩٩٦-٢٠٠٠)، عملت الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمـرأة والشـباب 
عن طريق المشاركة في التمويل على النهوض بعدة مشروعات ألمانيـة أسـهمت في زيـادة نسـبة 

المرأة في المناصب الإدارية:  
وعلـى مـدى فـترة خمـس سـنوات قـام مركـز الحاسـب الآلي للمـرأة في برلـين بتجميـع 
بيانات باتساع أوروبا بشأن إنماء نسبة المرأة في منـاصب اتخـاذ القـرار في السياسـة وفي ميـادين 
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اقتصادية مختارة مثل الصيرفة والمالية وتكنولوجيات المعلومات والاتصال. واستخدمت النتـائج 
لجنـة الاتحـــاد الأوروبي والــدول الأعضــاء في الاتحــاد الأوروبي لخلــق وعــي عــام واســتحداث 

استراتيجيات للتحسين. 
وقد ركز مشروع المعـهد الألمـاني للشـباب وجامعـة برلـين التقنيـة علـى إعـداد برامـج 
إرشادية كأداة للنهوض بالمرأة في مناصب اتخاذ القـرار. وفي حـين قـام المعـهد الألمـاني للشـباب 
ـــامت جامعــة برلــين التقنيــة  بتقييـم الـبرامج الجاريـة في الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي، ق
بتنفيذ برامج إرشادية نسائية قام فيها الشخصيات ذات الخـبرة الإداريـة مـن الميـادين السياسـية 
والاقتصاديــة بإعطــاء المديــرات رؤيــة في حيــان العمليــة اليوميــة. وتم عــام ١٩٩٩ تأســـيس 
الأكاديمية الأوروبية للمرأة في السياسة والاقتصاد في برلين في إطـار هـذا المشـروع الهـادف إلى 

اتخاذ طرق جديدة في النهوض بالمديرات الشابات. 
ومشـاركة المـرأة في منـاصب اتخـــاذ القــرار كــان أيضــا موضــع التركــيز في البرنــامج 
الخــاص التــالي للاتحــاد الأوروبي المعنــون �برنــامج العمــل بشــأن تكــافؤ الفــرص بــين المـــرأة 
والرجـل� (٢٠٠١-٢٠٠٥). ويعمـل علـى تنفيـذ �الاسـتراتيجية الإطاريـــة للمجتمــع بشــأن 
المسـاواة بـين الجنسـين�. ويركـــز البرنــامج موضوعاتــه علــى أمــور تتعلــق بــالأجر المتســاوي 
ــة (٢٠٠٢)،  (٢٠٠١)، والمشـاركة المتوازنـة للرجـل والمـرأة في كـل مـن الحيـاة الأسـرية والمهني
ــاط  والمشـاركة المتوازنـة للمـرأة والرجـل في عمليـة اتخـاذ القـرار (٢٠٠٣) والأدوار المتغـيرة وأنم

الجنسين (٢٠٠٤). 
ويجري تنفيذ مشاريع عبر وطنيـة حـول هـذه الموضوعـات لأغـراض التحليـل، وإيجـاد 

الوعي، واستحداث مهارات للعمل على المستوى الوطني والأوروبي. 
٧-٣ التزام المرأة في الكنائس 

المرأة من بين غالبية أعضاء الكنائس النشطين، وخاصة المتطوعين. وتجري الجـهود في 
الكنائس البروتستانتينية لتحسين وضع المرأة داخل الكنائس. وفي ١٧ مـن بـين ٢٤ كنيسـة في 
الأقــاليم وكذلــك في الكنيســــة الايفانجيليـــة في ألمانيـــا يوجـــد الآن مـــأمورون لكـــل الوقـــت 
لاهتمامـات المـرأة، ولـدى أربـع كنـائس بالأقـاليم قوانـين للمسـاواة موجهـة نحـــو الاهتمامــات 
بالخدمة العامة. وتوجد خطط للنهوض بالمرأة في نصف كنائس الأقـاليم تقريبـا وقرابـة ٤٠ في 

المائة من أعضاء اتمع الكنسي من النساء. وتم انتخاب ثلاث نساء كأساقفة. 
غير أن من بين علماء اللاهوت في الخدمة العاملة، نحو ٢٥ في المائة فقط من النسـاء، 
ووجودهن في إدارة الكنيسة وفي كثير مـن الهيئـات والمـأمورين يـزداد ببـطء للغايـة فقـط. وقـد 

بدأ في أوائل عام ٢٠٠٢ تنفيذ مشروع بعنوان �إرشاد المرأة في الكنيسة�. 
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ــــة في علـــم  وتنشــط النســاء الكــاثوليك أيضــا في المواقــع المســؤولة في حيــاة الكنيس
ــــيكية للعمـــل الاجتمـــاعي  اللاهــوت، وفي إدارة الكنيســة، وليــس فقــط في اــالات الكلاس
والتعليمي. وبلغت الأمور المتعلقة بالمرأة الآن أيضا إلى تحصيـل وضـع عـال في الهيئـات الدوليـة 

للكنيسة الكاثوليكية. 
٧-٤ منظمات المرأة 

ـــات النســائية، واموعــات والمبــادرات  نحـو ١٥ مليـون امـرأة تلـتزم حاليـا في الرابط
النسائية. ومجلس المرأة الألمانية هو المنظمة الأم الكبرى للرابطـات النسـائية. ويشـمل أعضاؤهـا 
ـــا في عــام  نحـو ٦٠ منظمـة عضـو (رابطـات المـرأة وجماعـات المـرأة مـن منظمـات مختلفـة، مثلم

٢٠٠٢). ومعظم هذه، بدورها هي منظمات أم.  
وتدل المنظمات الأعضاء في مجلس المرأة الألمانية على تشـكيله مـن منظمـات المـرأة في 
ألمانيــا. وهــذه تشــمل الرابطــات المهنيــة للمــرأة، والمنظمــات النســائية المتعلقــــة بـــالاعتراف، 
والمنظمات النسائية الخاصة بــالأحزاب والمنظمـات النقابيـة النسـائية، والرابطـات النسـائية ذات 
الوجهـة الوطنيـة. ويفـهم مجلـس المـرأة الألمانيـــة مصــالح منظماتــه الأعضــاء ويســهم ــؤلاء في 

المناقشة السياسية وعمليات اتخاذ القرار. 
٧-٥ المرأة في وسائط الإعلام 

بالنســبة لتصويــر ومعاملــة المســائل المتعلقــة بــــالمرأة في وســـائط الإعـــلام،يشـــار إلى 
المعلومـات الـواردة بشـأن الفقرتـين ٣٧ و ٣٨ مـن النظـر في التقـــارير. ويمكــن أن يضــاف إلى 
ـــد  ذلـك أن رابطـة الصحفيـات الألمانيـات في إطـار مشـروع الرصـد الشـامل (لعـام ٢٠٠٠)، ق
أوجـزت نتـائج دراسـتها الاســـتقصائية في كتيــب بعنــوان �مــن يصنــع الأخيــار؟�. وينــاقش 
الكتيب التغييرات التي حدثت في تصويـر المـرأة في الصحـف والإذاعـة والتليفزيـون منـذ المؤتمـر 

العالمي الرابع المعني بالمرأة والمعقود في بيجين في عام ١٩٩٥. 
وبالنسـبة لمـرات تسـمية المـرأة في التليفزيـــون والإذاعــة وفي الوســائل المطبوعــة يمكــن 
ملاحظـة زيـادة طفيفـة فقـط مـن ١٧ في المائـة إلى ١٨ في المائـــة منــذ عــام ١٩٩٥. والحــادث 
الأكثر شيوعا هو المتعلق بتصوير المرأة في دور الضحية (١٨,٧ في المائـة). وتحتـل المـرأة المرتبـة 
ـــدني. وفي المقــابل،  بنسـبة ٢١ في المائـة قبـل الرجـل (٥ في المائـة) فقـط إذا مـا ذكـر وضعـها الم
زادت نسبة المرأة بين الموظفين، وخاصة في التليفزيون. ولهن الغلبة في الفئة العمرية بـين ٢٠ و 
٣٤ سنة. وتتحقق نسبة التوازن في الفئة بين ٣٥ و ٤٠ سنة، ولكن المرء لا يـزال يجـد أعـداداً 

أكبر من الرجال فيما بين الفئة التي أعلى من ٥٠ سنة. 
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المادة ٨:مشاركة المرأة على المستوى الدولي  -٨
المادة ٨ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، ودون 
أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتها على المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 

تعقد الحكومة الاتحادية أهمية كبيرة على أعلام المرأة وخاصـة عـن فـرص المسـتقبل في 
المنظمات الدولية - وذلـك علـى سـبيل المثـال بـإدراج مجلـس المـرأة الألمانيـة في تدابـير الإعـلان 
العـام عـــن التعيينــات في الحــالات الدوليــة. وــذه الطريقــة، وأيضــا مــن خــلال الاتصــالات 
والمقابلات مع وسـائط الإعـلام، تعطـي للمـرأة المهتمـة بـالأمر علـى سـبيل المثـال معلومـات في 
الحلقات الدراسية التحضيرية التي تنظمـها وزارة الخارجيـة عـن المسـابقات الاختياريـة لمسـتقبل 
مهني في لجنة الاتحاد الأوروبي. ويشار ذه الوسـائل إلى مـا يسـمى بـامع الـدولي للوظـائف، 
وهو مجمع لكل الإعلانات الجارية المتوفرة عـن الوظـائف في المنظمـات الدوليـة. والجـهود الـتي 
تبذلها الحكومة الاتحادية من أجل زيادة نسبة المرأة ذات الجنسية الألمانية علـى المسـتوى الـدولي 
قد أثمرت في الفترة المشمولة بالتقرير. غير أن مزيدا من الجهود تظل ضرورية مـن أجـل تحقيـق 

مساواة بين الجنسين فيما بين الرعايا الألمان العاملين على المستوى الدولي. 
٨-١ مجال الأمم المتحدة 

ووفقـا �لنشـرة اسـتكمال التوظيـف� في الأمانـة العامـــة للأمــم المتحــدة بتــاريخ ٢٤ 
أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، كـان عـدد النسـاء ٤٦ امـرأة مـن بـين ١٢٩ موظفـا ألمانيـــا في الأمانــة 
العامة للأمم المتحدة في الخدمة الإدارية المقارنـة. وهـذا يمثـل نسـبة ٣٥,٦٦ في المائـة. وكـانت 

النسبة المقابلة ٣٠,٧ في المائة في عام ١٩٩٦، و ٢٩,٧ في المائة في عام ١٩٩٤. 
وفي المنـاصب العليـا في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، عنـد رتبـة مديـر وأعلـى، يمكــن 
العثور على امرأة واحدة مـن بـين كـل أربعـة ألمـان في وظيفـة مـد - ٢ في إدارة الأعـلام. وإذا 
القي المرء نظرة إلى جميع وسائل المستقبل يوجـد ٢٩٦ ألمانيـا يعملـون في الأمانـة العامـة للأمـم 

المتحدة من بينهم ١٢٤ امرأة. وهذا يمثل نسبة ٤١,٨٢ في المائة. 
وبالنسبة لمكتب العاملين في المنظمات الدولية في بون، كان هنـاك سـجل لمـا مجموعـه 
٨٧٠ مــن الموظفــين الألمــان (بمــن في ذلــك الخــبراء المعــارون والمستشــارون والموظفــون غـــير 
الدائمين) من الخدمة الإدارية المقارنـة، ضمـن وكالـة التنسـيب لدائـرة العمالـة الاتحاديـة لطـالبي 
العمل في المنظمات الدوليـة واـال الشـامل للأمـم المتحـدة، بمعـنى الأمانـة العامـة بالإضافـة إلى 
منظمات الإغاثة والوكالات المتخصصة والمنظمـات المتخصصـة والمنظمـات الذاتيـة. ومـن بـين 
هـؤلاء، ٢٩٥ امـرأة أي مـا يقـابل نسـبة ٣٣,٩١ في المائـة. ونسـبة النســـاء في مجموعــة البنــك 
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الدولي مماثلة أيضا. وسجل مكتب العاملين في المنظمات الدولية ١٨١ عاملا ألمانيا، من بينـهم 
١٦٤ امرأة. وكانت النسبة ٣٥,٣٦ في المائة. 

مجال الاتحاد الأوروبي  ٨-٢
لدى توفير المعلومات وتوظيف المرشحين الألمـان في إجـراءات الاختيـار لـدى الاتحـاد 
الأوروبي التي حدثت هـذا العـام، أشـارت وزارة الخارجيـة بصفـة خاصـة إلى السياسـة النشـطة 
للجنة الأوروبية للنهوض بالمرأة، وفي المقام الأول قامت بتشجيع المرأة على التقدم بطلبـات في 
إجـراءات الاختيـار الـتي تنطـوي علـى تحـد وحصـة المـرأة مرتفعـــة بشــكل مــرضِ في الحلقــات 
الدراسية التحضيرية للاتحاد الأوروبي التي نظمتها وزارة الخارجية. واشتراك مـا مجموعـه ٩٥٨ 
شخصا في الحلقات الدراسية الثماني المنظمة حتى الآن، وكـانت نسـبة ٤١ في المائـة منـهم مـن 
ـــامبورغ، ومنــهم  النسـاء. وسـجل ١٣١ مشـتركاً أسمـاءهم في الحلقـات الدراسـية المتبقيـة في ه
٤١,٢ من النساء، بينما يبلغ عدد المشـتركين في بروكسـل ٨١ مشـتركا مـن بينـهم كثـير مـن 

النساء بنسبة ٦١,٨ في المائة. 
وبالنســبة للجنــة الاتحــاد الأوروبي، كــــان انتشـــار الموظفـــين الألمـــان (اعتبـــاراً مـــن 
أكتوبر/تشرين الأول ٢٠٠١ كما يلي: في رتبة المرتـب ألـف/١- ألـف/٨ بمـا يقـارن بالخدمـة 
الإداريـة العليـا) ٥٦٨ رجـلا و ١٠٨ امـرأة هـم مـن الموظفـــين، وكــانت نســبة المــرأة المقابلــة 
١٥,٩٨ في المائة. ولا توجد أي امرأة موظفة في المنصبين الرفيعي المستوى ألف/١ وألـف/٢. 
وقد وصل ثلاثة من الموظفين النساء إلى منصب ألف/٣. وعن سبيل المقارنـة مـع الأعـداد بـين 
ـــوا إلى المنصــب ألــف/١، و ٢٣ إلى المنصــب ألــف ٢، و ٦١ إلى المنصــب  الرجـال : ٩ وصل

ألف/٣. 
ـــا للخدمــة الإداريــة) كــانت حصــة المــرأة بــين  وفي مرتبـة الراتـب بـاء (المقابلـة تقريب
الموظفـين الألمـان ٥٢,٩٤ في المائـة. و ١١٧ امـرأة و ١٠٤ رجـال)، وفي الفئـة جيـــم (المقابلــة 
تقريبـا للخدمـة الوسـيطة) كـان هنــاك ٧٢ و ٥٣ في المائــة مــن النســاء (٣٧٥ امــرأة و ٣٢٣ 

رجلا). 
ـــام ١٩٩٩ تمــت أيضــا تعيينــات جديــدة إلى  وعندمـا تشـكلت اللجنـة الجديـدة في ع
دواوين أعضاء اللجنة. ومن بين ال١٨ عضواً ألمانيا في الديوان الألماني الذين جرى تعيينـهم في 

ذلك الوقت، ١٠ من النساء. 
ومـن المقـرر ذكـر المزيـد مـن التسـميات العاليـة المسـتوى التاليـة مـن جـانب الحكومـــة 

الاتحادية في مجال الاتحاد الأوروبي: 
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المأمور شرير (عام ١٩٩٩)  -
القاضي الألماني في محكمة العدل الأوروبية، وهو كولنيريك (عام ٢٠٠٠).  -

ـــة لمراجعــة الحســابات، وهــو فــون ويــدك (منــذ  العضـو الألمـاني في المحكمـة الأوروبي -
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢). 

٨-٣ الخدمة الدبلوماسية لجمهورية ألمانيا الاتحادية 
في الخدمة الخارجية كلـها للجمهوريـة الاتحاديـة، كـانت نسـبة النسـاء (في ٩ تشـرين 
الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١) ٤١ في المائـة، وكـانت النسـبة ١٩ في المائـة في الخدمـة الإداريـة العليـــا. 
وكانت النسبة في الوظـائف الإداريـة في الخـارج ٩,٢ في المائـة (مقـابل ٧,٦ في المائـة) في عـام 
١٩٩٧، و ٥,٢ في المائة في عام ١٩٩٥. وكانت نسبة الوظـائف الإداريـة في الوطـن ٦,٥ في 
ـــة. وكــانت نســبة  المائـة في ٩ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ ولا توجـد أرقـام لأغـراض المقارن
٤٢,٥ في المائة من المعينين الجدد في دائـرة الإدارة العليـا الخارجيـة في عـام ٢٠٠١ مـن النسـاء 

(٢٥ في المائة في عام ١٩٩٩ و ٢٧ في المائة في عام ١٩٩٧). 
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جنسية المرأة والرجل  المادة ٩: -٩
المادة ٩ 

تمنح الدول الأطراف للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها أو  (١)
تغييرهـا أو الاحتفـاظ ـا. وتضمـن بوجـه خـاص ألا يـترتب علـى الـزواج مـن أجنـبي، علـى تغيـــير 
الـزوج لجنسـيته أثنـاء الـزواج، أن تتغـير تلقائيـا جنسـية الزوجـة، أو أن تصبـح بـــلا جنســية، أو أن 

تفرض عليها جنسية الزوج. 
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما.  (٢)

لم يحدث أي تغيير أو إضافة منذ التقرير السابق. 
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المســاواة في الحقــوق بــين المــرأة والرجــل في ميــداني التعليـــم  المــادة ١٠: -١٠
والرياضة 

المادة ١٠ 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة لكـي تكفـل لهـا حقوقـا 
مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية. وبوجه خاص لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين 

الرجل والمرأة: 
شروط متساوية في التوجيه الوظيفي والمهني، والالتحاق بالدراســات والحصـول علـى  (١)
الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية على اختـلاف فئاـا، في المنـاطق الريفيـة والحضريـة علـى 
السواء. وتكون هذه المساواة مكفولة في مرحلة الحضانة وفي التعليم العام والتقني والمـهني والتعليـم 

التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 
التساوي في المناهج الدراسية، وفي الامتحانات، وفي مسـتويات مؤهـلات المدرسـين،  (ب)

وفي نوعية المرافق والمعدات المدرسية؛ 
القضاء على أي مفـهوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة في جميـع مراحـل التعليـم  (ج)
بجميع أشكاله، عن طريق تشجيع التعليم المختلط، وغيره من أنـواع التعليـم الـتي تسـاعد في تحقيـق 
هـذا الهـدف، ولاسـيما عـن طريـق تنقيــح كتــب الدراســة والــبرامج المدرســية وتكييــف أســاليب 

التعليم؛ 
التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  (د)

التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليـم الكبـار  (هـ)
ومحو الأمية الوظيفي، ولاسيما البرامج الـتي ـدف إلى التعجيـل بقـدر الإمكـان بتضييـق أي فجـوة 

في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفـض معـدلات تـرك الطالبـات الدراسـة، وتنظيــم برامــج للفتيــات والنســاء الــلاتي  (و)

تركن المدرسة قبل الأوان؛ 
(ذ) التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ 

إمكانيـة الحصـول علـى معلومـات تربويـة محـددة تسـاعد علـى كفالـة صحـــة الأســرة  (ح)
ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة. 

استكمالا للتقرير السابق، يشار إلى التطورات في حالة المرأة والفتاة في هـذا القطـاع، 
كمـا هـو موصـوف في الجـزء الأول الفقـرة ٣-٢ والجـــزء الأول الفقــرة ٣-٣. ويمكــن إيــراد 

الإضافات التالية على سبيل الاستكمال: 
المرأة والرياضة  ١٠-١

توجـد اختلافـات كبـيرة في مجـال الرياضـــة بــين الجنســين وتفضــل النســاء والفتيــات 
الألعاب الرياضية الشعبية وتمضية الفراغ مثل الجمباز والركوب والتنس والرقـص، في حـين أن 
الفتيـان والرجـال يميلـون إلى الألعـاب الرياضيـة للفـرق والألعـاب الرياضيـة التنافسـية مثـل كــرة 
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القـدم وكـرة اليـد وكـرة السـلة والألعـاب الرياضيـة الخفيفـــة. وفي عــام ٢٠٠٠، كــان ١٠,٣ 
مليون عضو في الرابطة الألمانية للألعاب الرياضية من النساء. وهذا يمثل نسبة ٣٨,٦ في المائة. 
وعلـى الرغـم مـن أن نسـبة النسـاء في نـوادي الألعـاب الرياضيـة تمثـــل بالكــاد ٤٠ في 
المائة، فإن هيئـات اتخـاذ القـرار تتضمـن إلى حـد بعيـد الرجـال سـواء في الميـدان الطوعـي أو في 
الميدان المهني. وقرابة ٢٥ في المائة من الوظائف في أندية الألعاب الرياضية تحتلها النسـاء. ومـن 
بين رؤساء الأندية، فإن نسبة النساء هـي قرابـة ٩ في المائـة فقـط. والأسـباب تتضمـن مـن بـين 
أمور أخرى التحفظ علـى المـرأة فيمـا يتعلـق بـالعمل في المنظمـات التقليديـة ذات الهيـاكل الـتي 
ـــاب الرياضيــة في الأقــاليم، والرابطــات  يسـيطر عليـها الرجـل. ومـن أجـل دعـم رابطـات الألع
المركزية، وغير ذلك مـن الهيئـات الأخـرى للألعـاب الرياضيـة في تنفيـذ تعميـم مراعـاة المنظـور 
ـــادرت الــوزارة  الجنسـاني وفي هدفـها لزيـادة نسـبة النسـاء في هيئـات الإدارة داخـل الرياضـة، ب
الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشـباب بتنفيـذ المشـروع النموذجـي المعنـون 

�المرأة في القمة� بالتعاون مع اللجنة الأوليمبية الوطنية. 
ومـع بحـــث مجــالات المشــروع الثلاثــة ذات الإشــكالية - وهــي المــرأة في الوظــائف 
الإداريـة للرياضـة، والمكـاتب الطوعيـــة للالــتزام المــدني في الرياضــة، والديناميــات الاجتماعيــة 
للرياضة، يتم إيجاد الآثار المتواكبة، وصلاحيـات وخـبرات المـرأة المسـتخدمة مـن أجـل تخفيـف 
النقـص في الموظفـين الإداريـين وتسـهيل المسـاواة في الوصـول بالنسـبة للمـرأة مـن أجـــل التأثــير 
والتصميم المشترك في الرياضة. ومـن ثم، تم إنشـاء مـع الرابطـات أسـاس للتعـهد بتدابـير طويلـة 

الأجل للنهوض بالمرأة، ومن ثم تطوير الرياضة ككل إلى أبعد من ذلك. 
وأحــدث موضــوع �المــرأة فــوق قمــة الرياضــة� اهــتزازاً في أنحــاء برنــامج المؤتمــــر 
الأوروبي الخامس للمرأة والرياضة بعنوان �المرأة والرياضة والإبداع �الذي أقيم في برلين مـن 

١٩ إلى ٢١ نيسان/أبريل ٢٠٠٢. 
وفي إطار المشروع المعنون �هيا يافتيات، لنلعب كرة السلة� فقد كان علـى جـانب 
من الأهمية. فقد شجع الفتيات في المدارس والنـوادي في عـامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ علـى إنشـاء 
فرق جديدة لكرة السلة أو الانضمام إلى الفرق القائمة وقد حظى الاتحاد الألمـاني لكـرة السـلة 
والعصبة النسائية الاتحادية لكرة السلة على دعـم مـن الـوزرة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار 
السن والمرأة والشباب وخاطب الفتيات للمرة الأولى وخاصة في دفعهن إلى الدخول في الـتزام 
في الألعاب الرياضية التي سبق للفتيان أن تكون لهم السـيادة فيـها. وفي هـذا المشـروع تم بحـث 
ـــات لجعلــها  المفـهوم واختبـار التدريـب واللعبـة وأشـكال الأحـداث الموجهـة خصيصـا إلى الفتي

تنتقل إلى الألعاب الرياضية الأخرى. 
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١٠-٢ التعليم وإسداء النصح لتنظيم الأسرة 
منذ عام ١٩٩٢، كان للمركز الاتحادي للتربية الصحية بموجب الفقرة ١ من قـانون 
مسـاعدة الحوامـل والأسـر الولايـة القانونيـة لإعـداد مفـاهيم وتدابـير ووسـائط للتربيـة الجنســـية 
وتنظيم الأسرة. ويتمثل الهدف من هذه التدابـير بالدرجـة الأولى في تجنـب الصراعـات المتعلقـة 

بالحمل. 
والتعاون الرسمي بين المركز الاتحادي للتربية الصحية في موضوعـات البحـث الجنسـي 
وتنظيـم الأسـرة ومنـع الحمـل وبـين الأقـاليم الاتحاديـة يحـدث في دائــرة التنســيق المختصــة بــين 

الاتحاد والأقاليم. 
ـــاهيم  ومـن بـين المـهام المركزيـة للمركـز الاتحـادي للتربيـة الصحيـة هـو اسـتحداث مف
تستهدف جماعات محـددة مـن أجـل التربيـة الجنسـية الشـاملة وتنظيـم الأسـرة في إطـار تخطيـط 
الحياة. وهذه المهمة تشمل نهجاً تركز على النـهوض بالمـهارات الاتصاليـة بواسـطة المعلومـات 

والدوافع وزيادة الصلاحيات. 
وبالإضافـة إلى اسـتحداث تدابـير وطنيـة ووسـائط موحـــدة، يعمــل المركــز الاتحــادي 
للتربية الصحية على النهوض بالمشاريع النموذجية ذات الوجهة العمليـة وتدابـير بنـاء المـهارات 

ودراسات التكليفات. 
ـــررة التمثيليــة إلى إنشــاء الأســاس الــلازم لتنميــة وتحديــد  وـدف الاسـتبيانات المتك
الموضوعات من أجل اتخاذ التدابير، وجعل التغيـيرات الممكنـة للمـهام المتعلقـة بالقـارة واضحـة 

في ضوء الخلفيات الاجتماعية المتغيرة. 
وتـأخذ المشـاريع والوسـائط في الاعتبـــار الظــروف المختلفــة المحــددة والمتعلقــة بنــوع 

الجنس، أو تنشئ أهدافا للجماعات المحددة خصيصا للفتيات/الفتيان والمرأة/الرجل. 
ولدى استحداث الوسائط والمشروعات التي سبق إجمالها لهذا النهج المتعلـق بـالجنس، 

يتم بحثها وتنفيذها على الوجه الصحيح بالنسبة لأهداف تعميم مراعاة المنظور الجنساني. 
ــــهوض  وعلــى هــذا الأســاس العلمــي، يقــوم المركــز الاتحــادي للتربيــة الصحيــة بالن

بالمشاريع والتجارب. ومن الأمثلة الجارية القليلة على ذلك: 
ـــالايتينت ومشــروع الســارلاند في العمــل  عكـس العمـل الشـبابي في إقليـم راينلانـد ب �
ـــة الحيــاة  الشـبابي المتعلـق بنـوع الجنـس. و هـو دراسـة تتعلـق بحيـاة المـرأة بشـأن دراس

المهنية وتنظيم الأسرة. 
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النوعيـة في التشـخيصات قبـل الـولادة ومشـروع ريـادي للأطبـاء والمستشـارين بشــأن  �
هذا الموضوع. 

دراســــــة استقصائيــــة بعنــوان �أــا نصــف طفـــل ذاــا� بشــأن ظــروف المعيشـــة  �
والاتجاهات والسلوك المتعلق بمنع الحمل للشابات والأمهات الحوامل. 

الدراســة الاســتقصائية المتكــــررة في أعـــوام ٢٠٠١/١٩٩٨/١٩٩٦/١٩٩٤ بشـــأن  �
الترعة الجنسية ومنع الحمل من وجهة نظر الشباب وآبائهم. 

فتيات �أشيائي الخاصة� تتجهن في طريقهن الخاص.  �
وثـائق المؤتمـر المتخصـص المعـني بأعمـال التربيـــة الجنســية للفتيــات في حزيــران/يونيــه 

 .٢٠٠٠
وتقدم �القائمة المادية� معلومات بشأن جميع المنشورات في المركز الاتحـادي للتربيـة 
الصحيـة، وتقـدم الـة الدوريـة المتخصصـة الفصليـة بعنـوان �فـــورم للتربيــة الجنســية وتنظيــم 
النسل� تقريرا عن نتائج وحدات البحث الموضوعي وموضوعــات الممارسـة والوسـائط. ومـن 
خلال مجموعة �الأبحاث والممارسات للتربية الجنسية وتنظيم الأسـرة� يقـدم المركـز الاتحـادي 

للتربية الصحية محفلا للمناقشة والربط الشبكي بين النظرية العلمية والتطبيق. 
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المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في ميدان العمالة  المادة ١١: -١١
المادة ١١ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في ميـدان  (١)
العمل لكي تكفل لها،. على أساس المساواة بين الرجل والمرأة،. نفس الحقوق ولاسيما: 

الحق في العمل بوصفه حقا ثابتا لجميع البشر؛  (أ)
الحـق في التمتـع بنفـس فـرص العمالـة، بمـا في ذلـك تطبيـق معايـــير اختيــار واحــدة في  (ب)

شؤون الاستخدام؛ 
الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى العمـل وفي  (ج)
جميع مزايا وشروط الخدمة، والحق في تلقي التدريب وإعادة التدريب المـهني، بمـا في ذلـك التلمـذة 

الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحـق في المسـاواة في المعاملـة  (د)

فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة المساوية، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛ 
الحق في الضمان الاجتماعي، ولاسيما في حالات التقـاعد والبطالـة والمـرض والعجـز  (هـ)
والشيخوخة وغير ذلك من حالات عدم الأهلية للعمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الإنجاب؛  (و)

توخيـا لمنـع التميـيز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ضمانـــا لحقــها الفعلــي في  (٢)
العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 

لحظـر الفصـل مـن الخدمـة بسـبب الحمـل أو إجـازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـــن  (أ)
العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة دون  (ب)
فقدان للعمل السابق أو للأقدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛ 

لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالدين مــن الجمـع بـين  (ج)
الالتزامـات العائليـة وبـين مسـؤوليات العمـــل والمشــاركة في الحيــاة العامــة، ولاســيما عــن طريــق 

تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  (د)

يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة ذه المادة اسـتعراضا  (٣)
دوريـا في ضـوء المعرفـة العلميـــة والتكنولوجيــة، وأن يتــم تنقيحــها أو إلغاؤهــا أو توســيع نطاقــها 

حسب الاقتضاء. 

يمكن إيراد الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق: 
ويشار أيضا إلى المادة ٣-٤ من الجزء الأول. 

 
 



11803-25048

CEDAW/C/DEU/5

١١-١ القانون المدني والقوانين الأخرى  
بالأخذ بالقانون المعدل للقانون المدني وقانون المحـاكم العماليـة، الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ٣ 
تموز/يوليه ١٩٩٨، ثم الإعلام عن المسؤولية القانونية لصاحب العمل في التمييز المتعلق تحديـدا 
بنوع الجنس في شكل القـانون الثـاني للمسـاواة في الحقـوق. والقـانون رد فعـل لحكـم المحكمـة 
الأوروبية المؤرخ ٢٢ نيسان/أبريل ١٩٩٧ والذي فيه توصلت المحكمة إلى النتيجة القائلـة بـأن 
توجيه المساواة الأوروبية في المعاملة يتنـاقض مـع الأحكـام القائمـة في ألمانيـا بشـأن المسـاواة في 
المعاملة بين الرجل والمرأة لدى الالتحاق بالعمالة. ويستوعب بالكـامل القـانون المـدني وقـانون 

المحاكم العمالية سوابق محكمة العدل الأوروبية. 
وفي القـانون الألمـاني، ينبغـي لصـاحب العمـل أن يقـــدم تعويضــا إذا تصــرف بطريقــة 
ـــوارد في الفقــرة الفرعيــة ٢ مــن  تمييزيـة لـدى بـدء الاسـتخدام. ولا يتوقـف حكـم التعويـض ال
الفقرة ٦١١أ من القانون المدني على الشعور بالآثم. وصـاحب العمـل معـرض أيضـا عـن سـوء 

تصرف الأشخاص العاملين نيابة عنه في ملء الوظيفة. 
ـــن  ووفقــا للمــادة الفرعيــة ٢ مــن المــادة ٦١١أ مــن القــانون المــدني، يمكــن لكــل م
طالبـة/طـالب الوظيفـة الـذي جـرى التميـيز ضـده أن يطلـب تعويضـا مناسـبا في شـــكل نقــود. 
وبالنسبة للطالبة الأفضل من حيـث المؤهـلات (الطالبـة الـتي يمكـن أن تحصـل علـى الوظيفـة إذا 
كان الاختيار قد تم بـدون تميـيز) لا يوجـد حـد بالنسـبة لمقـدار التعويـض. وبالنسـبة للطالبـات 
التي يمكن أن يثبت بشأا صاحب العمل بأنه لا يمكن إعطاؤها الوظيفة التي مـن المقـرر ملؤهـا 
بسبب وجود مؤهلات أفضل لـدى الطـالب الذكـر الـذي تم تعيينـه، حـتى ولـو كـان الاختيـار 
بـدون تميـيز، فـإن مقـدار التعويـض يحـدد بـأجر ثلاثـة شـهور تمشـيا مـع سـوابق محكمـــة العــدل 
ـــانون المــدني، عــارض  الأوروبيـة. ومـع الحكـم بـالحق في التعويـض وفقـا للمـادة ٦١١أ مـن الق
البرلمـان الحـق في التعيـين - الـذي لا يتمشـى مـع قـانون العمـل المطبـق. والحمايـة هنـا لا تتعلــق 
بفرصة تعيين انسب امرأة أو رجل بطلب الوظيفـة، ولكنـه يتعلـق بحـق كـل أنثـى أو ذكـر مـن 
ـــادة ٦١١أ مــن  طـالبي الوظيفـة بـأن يكـون أجـراء التعيـين قـد تم دون تميـيز. وقـد اسـتوعبت الم
القـانون المـدني، الـتي تضـم حكمـا بنقـــض عــبء الإثبــات المؤيــد للطالبــة أو الطــالب المتقــدم 

للوظيفة، التوجيه الأوروبي ٨٠/٩٧/ اتمع الأوروبي. 
وينطبق ترتيب التعويض على التمييز المتعلق بنـوع الجنـس فيمـا يتعلـق بالترقيـة المهنيـة 

إذا لم يكن هناك حق في الترقية. 
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وفي ٢٨ تموز/يوليه ٢٠٠١، دخل قانون إصلاح قانون دسـتور الأعمـال حـيز النفـاذ 
مع تعديلات بعيـدة المـدى لتحسـين تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في الشـركات. وقـد تم 

شرحه بالتفصيل في الفقرة ٢-٣ من الجزء الأول التي يشار إليها هنا. 
ووفقا للفقرة الفرعية ٢ من الفقرة ١٩ من القانون الاتحـادي بتكـافؤ الفـرص، ينبغـي 
على الوحدة إشراك مأمور المسـاواة في إجـراءات التعيـين في الهيئـات لـدى التسـمية أو الإعـارة 
وفقا للقانون الاتحادي بشأن التعيين في الهيئات ما لم يتم إنشاء مادة تتعلق بالمساواة بـين المـرأة 

والرجل (راجع أيضا الفقرة ٧-١ من الجزء الثاني). 
١١-٢ الخدمة العامة في الاتحاد 

من بين أهداف سياسة قانون الخدمة الرئيسية للحكومة الاتحادية تحسين الحالة المهنيـة 
للمرأة في الخدمة العامـة. وبوجـه خـاص، تؤخـذ في الاعتبـار الاحتياجـات الخاصـة للمـرأة عـن 
طريـق الاسـتحداث المسـتمر لفـرص العمـل لبعـض الوقـــت (راجــع الفقــرة ١١-٥ مــن الجــزء 
الثاني). وقد استمرت نسبة المرأة في الزيادة مقـابل العـدد الكلـي للموظفـين في الخدمـة العامـة. 
فقد تم استخدام ما مجموعه ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ امرأة في القطاع العام في عـام ٢٠٠٠ وذلـك وفقـا 
للمعلومات المقدمة من المكتب الإحصائي الاتحادي. ومـن ثم ازدادت نسـبة النسـاء في مجمـوع 

الموظفين إلى نسبة ٥١,٤ أخرى في المائة في عام ٢٠٠٠. 
وتتلخص البيانات الإحصائية المتعلقة على وجه التحديد بالخدمة العامة في الاتحـاد في 
التقرير الرابع للحكومة الاتحادية بشأن النهوض بالمرأة. وفي الفـترة المشـمولة بـالتقرير مـن عـام 
١٩٩٥ إلى عام ١٩٩٨، ازدادت نسبة المرأة في مجموع الخدمة الاتحادية بشكل طفيـف بنسـبة 
ـــن ٤٣,٦ في المائــة إلى ٤٤,٧ في المائــة (٩٨٦ ٢٥٠ امــرأة)، في حــين هبــط  ١.١ في المائـة م
ـــانت نســبة  العـدد الكلـي للموظفـين بنسـبة قرابـة ٦ في المائـة إلى ٣٦٥ ٥٦١. ومـن ثم فقـد ك
النسـاء في الخدمـة الاتحاديـة في عـــام ١٩٩٨ قرابــة ٦ في المائــة فقــط أدنى مــن نســبة المــرأة في 

مجموع السكان. 
غير أن أوجه عدم التوازن القائم في مجالات فردية ما زال بدون تغيـير إلى حـد بعيـد. 
فقـد ارتفعـت نسـبة النسـاء مـن العـاملات لكـل الوقـت في الخدمـة المدنيـــة في الخدمــة الإداريــة 
للاتحاد في الفترة من منتصـف ١٩٩٥ إلى منتصـف ١٩٩٨ مـن ١١,٦ في المائـة إلى ١٣,٥ في 
المائـة فقـط، وفي الخدمـة الإداريـة للسـلطات الاتحاديـة العليـا مـن ١٢,٦ في المائـة إلى ١٤,٥ في 
المائة . ومع رؤساء الأقسام في السلطات الاتحادية العليا ارتفعت نسبة المرأة مـن ٨,٧ في المائـة 
في عام ١٩٩٤، وهو العام الأخير الذي شمله التقرير الثالث حول النـهوض بـالمرأة، إلى ١٠,٦ 
في المائة في عام ١٩٩٨، وهو العام الأخـير المشـمول بـالتقرير الجـاري، ومـع ارتفـاع رئيسـات 
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الأقسام الفرعية من ٣,٦ في المائة إلى ٨,٢ في المائة. غير أن النسبة هبطت فيمـا بـين رئيسـات 
الأقسام في الفترة نفسها من ٤,١ في المائة إلى ٢,١ في المائة. 

وبالمقارنة بزملائها من الرجال، ما زال هناك كثير من النساء يعملـن في مجـالات أدنى 
قيمة وأدنى أجرا، بما في ذلك أيضا الوظائف لبعض الوقت: ذلك أن ٣٨,٥ في المائة فقـط مـن 
المستخدمات لطول الوقت، ولكن هناك ٩٢,٨ في المائة مـن المسـتخدمات مـن جميـع العـاملين 
لبعض الوقت في الخدمة الاتحادية من النساء. وكــانت نسـبة المسـتخدمات لبعـض الوقـت فيمـا 
بين الموظفين كلهم ١١,٥ في المائة في عام ١٩٩٨. وهـؤلاء الموظفـون يكـاد يكـون معظمـهم 
من النساء - يشاركون في وظائفهم ومناصبهم القائمة مـع موظفـين آخريـن وأيضـا مـع نسـاء 

أخريات بشكل حصري تقريبا. 
وكانت نسبة ٩١,٤ في المائة من جميع الذين يأخذون إجازة من الخدمـة الاتحاديـة - 

ومن ثم لا دخل لديهم لفترة من الوقت - هم من النساء. 
ومن حيث الوضع أيضا، كانت المـرأة دائمـا في وضـع غـير مـوات بالمقارنـة بزملائـها 
من الرجال في عام ١٩٩٨. وكانت نسبة ٢٣,٧ في المائة فقط من جميع الموظفين العـاملين في 
الخدمة المدنية لمدى الحيــاة هـم مـن النسـاء (١٩,٢ في المائـة في عـام ١٩٩٤) مقـابل ٦٤,٩ في 
المائـــة (٦٦,٥ في المائـــة في عـــام ١٩٩٤) بـــدون مـــدى الحيـــاة. وهـــؤلاء يشـــملون أيضـــــا 

المستخدمات بعقود مؤقتة. 
ومنـذ التقريـر الرابـع للحكومـة الاتحاديـة بشـأن النـهوض بــالمرأة في الخدمــة الاتحاديــة 
ـــهوض بــالمرأة في الخدمــة  ووفقـا لـه كـانت الأحكـام القانونيـة حـتى ذلـك الوقـت مـن أجـل الن
الاتحادية ومحاكم الاتحاد لم تحقق تقدما كبيراً، ونتيجة لذلــك أعـدت الحكومـة الاتحاديـة قانونـا 
اتحاديـا جديـداً لتكـافؤ الفـرص دخـل حـيز النفـاذ في ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وهـــذا 
القانون الجديد للمساواة يتضمن قدرا عمليا أكبر مـن الأحكـام القانونيـة مـن أجـل الاسـتمرار 
في إحراز تقدم مستدام في النهوض بالمرأة (راجع الوصف في الفقرة ٢-٥ من الجزء الأول). 

وبواسـطة القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص تحسـنت أيضـــا بشــكل مطــرد الأحكــام 
السابقة المتعلقة بالتوفيق بين الأسرة والعمل بالنسبة لجميع الموظفين في الخدمـة العامـة للاتحـاد. 
وذه الوسائل، انخفضت في الوقت نفسه العقبات أمام الرجـل للقيـام بأعمـال أسـرية، (راجـع 
أيضا الفقرة ٥-١ من الجزء الثاني). ووجد النسـاء والرجـال العـائدون للعمـل أنـه مـن الأيسـر 

العودة إلى وظائفهم. 
 



03-25048121

CEDAW/C/DEU/5

قانون حماية الأمومة   ١١-٣
يمثل قانون حماية الأمهات أهم قانون للعمل وقانون اجتماعي. وهو يحمي الموظفـات 
وأطفالهن من المخاطر الصحيـة في العمـل، ومـن الفصـل ومـن فقـدان الدخـل. وقـد اثبـت هـذا 
القانون ذاته بشكل مؤثر ويمثل المزيد من تطويره مهمة كبيرة للسياسـة الاجتماعيـة. وبواسـطة 
القانون الثاني الـذي يعـدل قـانون حمايـة الأمومـة والمـؤرخ ١٦ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، تحصـل 
جميع الأمهات، ومن بينهن الأمـهات الـلاتي يلـدن قبـل الموعـد المحسـوب، فـترة حمايـة للأمومـة 
مجموعها ١٤ أسبوعا على الأقل. وتم الإيضاح إضافـة إلى ذلـك أن حظـر الاسـتخدام بموجـب 
قانون حماية الأمومـة يعـد بمثابـة سـاعات عمـل في حسـاب الإجـازة. وقـد دخـل القـانون حـيز 

النفاذ في ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
ويرتبط قانون حماية الأمومة ارتباطا وثيقا بالقانون الاتحادي لاستحقاق تربيـة الطفـل 
(استحقاق تربية الطفل والإجازة الأبوية ورعاية الطفل في السـنوات الأولى مـن الحيـاة، راجـع 

الفقرة ٥-١ من الجزء الثاني). 
وعن طريق حكم توقعي، قامت الحكومة الاتحاديـة بنقـل فـترة امتـداد حمايـة الأمومـة 
إلى ١٤ أسبوعا على الأقل تنطبق على ولادات أخرى قبل الأوان لكي تشـمل أيضـا الموظفـين 
المدنيين لدى الاتحاد، في نفس الوقت الذي يسـرى فيـه قـانون حمايـة الأمومـة المعـدل، ومـن ثم 
ـــر المتعلــق بالعــاملين في  يحقـق ذلـك المسـاواة في المعاملـة. وسـوف يتـم وفـق لذلـك تعديـل الأم

الخدمة المدنية بشأن الأمومة. 
١١-٤ الفروق في الدخل حسب نوع الجنس 

النظم القانونية بشأن المسـاواة في الأجـر قاطعـة. والأسـاس القـانوني الأهـم هـو المـادة 
١٤١ من معاهدة الاتحاد الأوروبي (المادة ١١٩ من الصيغـة القديمـة لمعـاهدة الاتحـاد الأوروبي) 
الـتي تمثـل قانونـا منطبقـا مباشـرة وتحسـنت بدرجـة جوهريـة أكـبر بموجـب معـاهدة أمســتردام. 
وتوسع نطاق مبدأ المساواة في الأجر مقابل المساواة في العمـل ليشـمل العمـل المتسـاوي. علـى 
الصعيد المحلي، يكمن الأساس القـانوني في الفقـرة ٢ مـن المـادة ٣ مـن القـانون الأساسـي. وفي 
الجملـة الثانيـة مـن الفقـرة الفرعيـة ٣ مـن الفقـرة ٦١٢ مـن القـــانون المــدني، والــذي فيــه منــذ 
الإيضاح القانوني الوارد في قانون تعديل الاتحاد الأوروبي لعام ١٩٨٠، قد ورد بوضــوح مبـدأ 
�المساواة في الأجر مقابل العمل المتكافئ�. والنقابات العمالية ورابطـات المسـتخدمين ترتبـط 
أيضـا ـذا المبـدأ في تصميـم الاتفاقيـات الجماعيـة، مثلمـا ترتبـط بـه مجـالس أصحـاب الأعمـــال 
ومجــالس الأعمــال في إعــداد الاتفاقــات الداخليــة للأجــــور والمرتبـــات. والأحكـــام الســـابقة 
للمحكمة الأوروبية للعدل والمحاكم العمالية قد أسهمت أيضا بدرجة كبيرة في تطوير المبـادئ 
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المتعلقـة بمـا يفـهم مـن العمـل المتسـاوي والمتكـافئ، وخاصـة أيضـا في الظـروف الـتي يعتـبر فيــها 
الاختلاف في الأجر تمييزاً غير مباشر. 

وفي كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، قدمـت الحكومـة الاتحاديـة التقريـر الحـادي عشـر 
ـــق مفــهوم المســاواة في الأجــر في الاتفاقــات  إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـاني بشـأن مشـكلة تحقي
ـــأن  الجماعيـة. وفي هـذا التقريـر أكـدت الحكومـة الاتحاديـة مـرة أخـرى وجهـة نظرهـا القائلـة ب
وجود جماعات معنية للأجر المنخفـض في عـدد صغـير مـن الاتفاقـات الجماعيـة لا تقـول شـيئا 
عما إذا كان مجال التفرقة المعنية يقلل في الواقع من قيمة عمل المرأة من عدمه. غـير أن البرلمـان 
الاتحادي الألماني يرى أن التقرير في شكله الراهن من غير المرجح أن يعكس مسـاواة في الأجـر 
تتعلق بالجنس ودعا الحكومة الاتحادية عن طريق الأمر في ٣٠ حزيران/يونيه إلى توسـيع نطـاق 
التقرير من حيث النهج وإعداد تقرير يقدم معلومات واسعة عن حالة العمـل والدخـل بالنسـبة 
للمرأة والرجل في جمهورية ألمانيا الاتحادية. وقد قدم هذا التقريـر إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـاني 
ـــد ورد وصفــه بــالتفصيل في الفقــرة ٣-٤-١٢ مــن الجــزء  في ٢٤ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. وق
الأول. وفضلا عن ذلك، نظمت الحكومـة الاتحاديـة بدعـم مـن الاتحـاد الأوروبي مؤتمـرا دوليـا 
حول موضوع �المساواة في الأجر - نماذج ومبادرات من المسـاواة في الأجـر�. وتقـوم حاليـا 
بـإعداد مبـدأ توجيـهي للفعاليـات في هـذا الميـدان. والاسـتراتيجية الوطنيـة للاســـتدامة لحكومــة 
ألمانيا الاتحادية، تقضي بانخفـاض الفجـوة في الأجـر حسـب الجنـس باعتبـار ذلـك مؤشـرا علـى 
المساواة المتحققة. ويتمثل الهـدف في زيـادة المكتسـبات الإجماليـة السـنوية مـن ٧٦ في المائـة في 

عام ١٩٩٧ إلى ٨٥ في المائة في عام ٠١٠ ٢. 
التوفيق بين الأسرة والعمل/سياسة سوق العمل بالنسبة للمرأة  ١١-٥

التوفيق بين الأسرة والعمل  ١١-٥-١
اعتمدت الوزارة الاتحاديـة برنـامج �المـرأة والعمـل� في ٢٣ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩. 
ويتمثل الهدف الذي ينتهجه هذا البرنامج في تأكيد النهوض بتكافؤ الفـرص بـين المـرأة الرجـل 

في العمل وفي الأسرة. ويتضمن البرنامج التدابير التالية: 
إصـلاح القـانون الاتحـادي لاسـتحقاق تربيـــة الطفــل الــذي دخــل حــيز النفــاذ في ١  �
كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وهـو ينطبـق علـى الـولادات اعتبـــارا مــن عــام ٢٠٠١. 
ويـؤدي الإصـلاح إلى تحسـين شـروط اسـتحقاق تربيـة الطفـل وإجـازة تربيـة الطفـــل، 
التي أعيدت تسـميتها الآن إلى الإجـازة الأبويـة. ومـن الواضـح أن القـانون يـؤدي إلى 
تحسين شروط الرعاية المشتركة للطفل من جـانب كـلا الأبويـن، والجمـع بـين العمـل 

وبناء المهارات. 
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وللآباء الحق في إجازة أبوية حتى ثلاث سنوات لكـل طفـل مـع احتفاظـهما بالحمايـة 
الكاملـة ضـد الفصـل. ويمكنـهما معـا الاسـتفادة مـن هـذا الحـق اســتفادة كاملــة أو لفــترة مــن 
الوقت. وتنتهي الإجازة الأبوية عادة عند عيد الميـلاد الثـالث للطفـل - غـير أنـه يمكـن بموافقـة 
صـاحب العمـل تحويلـها إلى سـنة لحـين وصـول الطفـل إلى عيـد ميـلاده الثـامن عشـر. وخـــلال 
الإجازة الأبوية، فإن العمل لبعض الوقت حتى ٣٠ ساعة في الأسبوع يتم السماح بـه، وإذا تم 
أخذ الإجازة الأبوية بصفـة مشـتركة فـإن ذلـك العمـل لبعـض الوقـت يتـم حـتى ٦٠ سـاعة في 
الأسبوع. وهناك أيضا الحق في عمـل لبعـض الوقـت في الشـركات الـتي تضـم أكـثر مـن ١٥٠ 

موظفا. 
وتحل الإجازة الأبويـة المرنـة الجديـدة محـل إجـازة تربيـة الطفـل القديمـة الـتي تسـميتها 
وقواعدهـا غـير المرنـة أصبحـت باليـة (مـا مـن إمكانيـة قانونيـة لإجـازة مشـتركة لتربيــة الطفــل 
وتقييد وقت العمل المسموح به لبعض الوقت بمـا لا يزيـد علـى ١٩ سـاعة في الأسـبوع). وفي 
عام ٢٠٠٠ كان هناك قرابة ٠٠٠ ٣٨٠ من الآبـاء (منـهم ٩٨,٤ في المائـة مـن النسـاء) ذوي 
العمالة في السنة الأولى من حياة طفلـهما في الإجـازة القديمـة لتربيـة الطفـل، بمـا يعـني أن قرابـة 
٩٥ في المائة من الآباء كان يحق لهم الاستفادة من هذه الفرصة. وكــانت الحصـة أدنى قليـلا في 
السنة الثانية من حياة الطفل (قرابة ٠٠٠ ٢١٣ من الآباء يستحق منهم الإجـازة الأبويـة قرابـة 
٩٤ في المائة). غير أنه مثلما أيضا في السنة الأولى، استمرت إجازة تربيـة الطفـل في أن تكـون 

موضع استخدام من جانب المرأة حصراً. 
ويتمثل هدف رئيسي للمشروع الجديد للإجـازة الأبويـة في قـدر أكـبر مـن مشـاركة 
الآباء في التربية المشتركة للطفل، وأيضا في التوفيق المشترك بين الأسرة والعمل. ويمكــن تحقيـق 
الهدف من خلال تحسين توفير العمل لبعـض الوقـت في عـام ٢٠٠٤، وسـوف تقـدم الحكومـة 
ـــان الاتحــادي الألمــاني تقريــر خــبرة عــن الإجــازة الأبويــة الجديــدة. ويعــني  الاتحاديـة إلى البرلم
الاشتراك الأقوى للآباء في رعاية الطفل في طفولته في الوقـت نفسـه المزيـد مـن تكـافؤ الفـرص 

للمرأة في سوق العمل. 
وبالنسبة لكثير من النساء والرجـال، فـإن إمكانيـة العمـل لبعـض الوقـت مهمـة كثـيرا 
بالنسبة للتوفيق بين الأسرة والعمل. وقد تم تحقيق قدر كبير مـن التقـدم بواسـطة قـانون العمـل 
ــاني/ينـاير ٢٠٠١.  لبعض الوقت وعقود العمالة المحددة، الذي دخل حيز النفاذ في ١ كانون الث
ومن بين البنود الأساسية هـو الحـق القـانوني في العمـل لبعـض الوقـت في الشـركات الـتي تضـم 
ــا  أكـثر مـن ١٥ مسـتخدما، بمـا في ذلـك المنـاصب الإداريـة. ويمكـن للعـاملين في جمهوريـة ألماني
ـــوا تخفيــض عــدد ســاعات  الاتحاديـة الذيـن اسـتمرت عمالتـهم لأكـثر مـن سـتة أشـهر أن يطلب
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عملهم المتفق عليها حسب العقد. وينبغي لصاحب العمل أن يناقش مـع المسـتخدمين الخفـض 
المنشود في ساعات عملهم ـدف التوصـل إلى اتفـاق بشـأن سـاعات العمـل وتوزيعـها. وهـذا 

الحكم القانوني الجديد يتخطى التوفيق بين العمل والأسرة. 
والواقع أنه يجعل من الممكن بشـكل منفصـل بـين توفيـق العمـل لبعـض الوقـت بصفـة 
مستقلة عن واجبات الأسرة. وفضلا عن ذلك، ينص هذا القانون على أن المسـتخدمين الذيـن 
يرغبـون في مـد سـاعات عملـــهم المتفــق عليــها حســب العقــد يعطــي لهــم الأولويــة بالمقارنــة 
بـالآخرين الذيـن لديـهم نفـس القـدرة بعـــد مراســلة صــاحب العمــل، بــافتراض توفــر وظيفــة 

مناسبة. 
ومن بين المسائل المركزية الناجمة عن موضوع التوفيق بين الأسرة والعمل هـي رعايـة 
الطفل. ووجود نظام رعاية للطفل يعمل جيدا له أهمية كبيرة. ووفقـا للأحكـام القانونيـة، فـإن 
سلطات الأقاليم والسلطات المحلية مسؤولة عن عرض نطاق كاف مـن الرعايـة لجميـع الفئـات 

العمرية. 
وعلى الرغــم مـن الأخـــذ بحـــق قـانوني في مكـــان لروضــة الأطفـال في عـام ١٩٩٦، 
فلا تزال توجـد في الأقـاليم الاتحاديـة الغربيـة خصوصـا فجـوات في الرعايـة، وخاصـة للأطفـال 
دون سـن الثالثـة، في الرعايـة لكـل اليـوم للأطفـال الذيـن تـتراوح أعمـارهم بـين ثـلاث وســـت 
سـنوات في رعايـة أطفـال المدرسـة الابتدائيـة في فـترة بعـد الظـهر. وعـلاوة علـى ذلـــك، هنــاك 

حاجة إلى مزيد من المرونة في أوقات الرعاية. 
وقد جاء الدافع إلى التوسع الكمـي والكيفـي لنظـام رعايـة الطفـل مـن المؤتمـر الـدولي 
المعنون (الأطفال باعتبارهم من عوامل المسـتقبل - ومـن أجـل التعليـم والرعايـة لكـل اليـوم في 
ألمانيا)، وقد قامت بتنظيمه الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنـين والمـرأة والشـباب 

بين يومي ٦ و ٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ في برلين. 
وسـلطات الأقـاليم والسـلطات المحليـة، المسـؤولة عــن رعايــة الطفــل، تقطــع أشــواطا 
كبيرة للتغلب على الفجوات في تقديم الرعاية. وعلى سبيل المثال، يمكن أن يعاد تعيــين أمـاكن 
رياض الأطفال التي أصبحت باان نتيجة للاتجاهات الديمغرافية من أجـل الأطفـال الصغـار أو 

الكبار. 
وسوف تدعم الحكومة الاتحاديـة جـهود الأقـاليم بمبلـغ ٤ ملايـين يـورو تخصـص مـن 
بـين أمـور لتوسـيع مـدارس اليـوم الكـامل. وعـــلاوة علــى ذلــك وعلــى ســبيل المثــال، يقضــي 
�الاتفاق بين الحكومة الاتحادية والرابطات المركزية للصناعة الألمانية لتعزيز تكافؤ الفرص بـين 
المرأة والرجل في الصناعة الخاصة� والمعقود في تموز/يوليه ٢٠٠١ بأن تلتزم الشـركات برعايـة 
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الطفل. ومن أجـل دعـم هـذا الالـتزام، سـوف تنشـر الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار 
المواطنين والمرأة والشباب كتيبـا بعنـوان �رعايـة الطفـل المدعومـة مـن الشـركات� وبالإضافـة 
إلى ذلك، نشرت الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنـين والمـرأة والشـباب نشـرة في 
بداية عام ٢٠٠٢ بعنوان �تدابير صديقة للأسرة في العمل� من أجل إدارة الشـركات وممثلـي 
المسـتخدمين والموظفـين، وعرضـت مجموعـة واسـعة مـن التدابـير مـن أجـــل توفيــق أفضــل بــين 
الأسرة والعمل. وهي تتراوح بين المتغيرات المتعلقـة بالأسـرة في العمـل عـن طريـق الاعتبـارات 

الاستراتيجية الشخصية، ومن خلال إنشاء هيكل للشركات صديق للأسرة. 
والهدف المتبع هـو القضـاء علـى الأدوار التقليديـة للجنـس الـتي وفقـا لهـا تكـون المـرأة 
مسـؤولة عـن الأسـرة والرجـل عـن العمـل. ومـن ثم نظمـت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأســـرة 
وكبار المواطنين والمرأة والشباب حملة من أجل إنشـاء إدراك جديـد للرجـال وللآبـاء. ويتمثـل 
ـــة علــى المشــاركة وتســتهدف  الهـدف في النـهوض باتجاهـات وسـلوك للرجـل في الأسـرة قائم
الحملـة مجموعـة خاصـة مـن الآبـاء الشـــباب والرجــال في مرحلــة تنظيــم الأســرة، فضــلا عــن 
المراهقـين الشـبان. والشـركاء المتحـالفون في الحملـة هـم أصحـاب الأعمـال والشـركات بوجــه 
خاص وقد نظمت الحملة الوطنية للاتصال في ٦ آذار/مــارس ٢٠٠١ تحـت شـعار �مزيـد مـن 
النطـاق مـن أجـل الرجـل�. ومـن بـين العنـاصر الأساسـية للحملـة إشـراك المؤسســـات. وعلــى 
سبيل المثال، نظم �سباق للتناوب� بمعرفة الشـركات في جميـع الأقـاليم الاتحاديـة السـتة عشـر 
التي عملت على استحداث حلول صديقة للأسرة أو تعتزم القيام بذلـك في المسـتقبل القريـب. 
وفي إطار �سباق التناوب� هذا أصبحت الإمكانيات المتاحة أمام الآباء والمؤسسـات بموجـب 
النظم الجديدة في بيئة للشركة. ونظمت جميع المؤسسات المتعاونة يوما للعمل في هـذا الشـأن، 

يعرف باسم �يوم الأب�. 
وفي إطـار المسـابقة الاتحاديـة المعنونـة �الشـــركات الصديقــة للأســرة عــام ٢٠٠٠ -  �
فرص جديدة للمرأة والرجل�، منحت الشركات التي تدعـم أيضـا الآبـاء في التوفيـق 
بين الأسرة والعمـل وتمـارس حلـولا نموذجيـة للعمـل عـن بعـد جوائـز في ٣١ تشـرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ في معـرض �أكسـبو� في هـانوفر. وفي الأقـاليم أيضـــا كــانت 
ـــة حــول موضــوع الشــركة الصديقــة للأســرة/تكــافؤ  هنـاك وتوجـد سـابقات مقارن

الفرص. 
ـــة حــول موضــوع �التوفيــق بــين الأســرة والعمــل� مــن أجــل  وتقـدم حملـة إعلامي �
الأســواق التجاريــة والمؤتمــرات والمعــارض معلومــات عــن أفضــل نمـــاذج الممارســـة 

والاستراتيجيات التي تؤدي إلى عالم من العمل صديق للأسرة. 
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وتقـدم خدمـة مباشـرة لإسـداء المشـورة إلى المؤسســـات الصغــيرة والمتوســطة الحجــم  �
بصفة خاصة حول الأخذ بتدابير صديقة للأسرة والنهوض بالمرأة. 

وقد سبق الحديث في الفقرة ٣-٤-١٠ مـن الجـزء الأول عـن الاتفـاق بـين الحكومـة  �
الاتحاديـة والرابطـات المركزيـة للصناعـة الألمانيـة المـؤرخ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ مـن أجـل 

النهوض بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل في القطاع الخاص من الصناعة. 
وتم استحداث تدابير أخـرى وتنفيذهـا بمشـاركة مـن مجتمـع الأعمـال التجاريـة، مثـل 
الندوة الأساسية عن التوفيق بين الأسرة والعمل بوصفه مفـهوما للتدريـب مـن أجـل المديريـن. 
وهــي تدعــم الأخصــائيين والمديريــن، وخاصــة الذيــــن في المؤسســـات والمنظمـــات الصغـــيرة 
والمتوسطة، من أجل استحداث التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل بصفتـه عـاملا محركـا وتنفيـذه في 

ثقافة المؤسسة. 
واليوم، فإن معنيات العمل الابتكارية وأشـكال العمـل مثـل شـبكة الإنـترنت والعمـل 
عـن بعـد وسـاعات العمـل المرنـة تشـكل أسـاس التوفيـق بـــين الأســرة والعمــل. ولــدى تقييــم 
دراسـات الحالـة والمقـابلات مـع الشـركات والموظفـين والخـبراء، يقـدم مبـدأ توجيـهي للتعميـــم 
المتعلق بالأسرة للعمل عن بعد، لأصحاب العمل والموظفين توجيها ومساعدة عملية مـن أجـل 
قواعـد عمليـة تـأخذ في الاعتبـار جميـع الجوانـب المتصلـة بالحيـــاة اليوميــة شــريطة التوفيــق بــين 

الأسرة والعمل. 
ـــعد مرحلــة الأســرة،  ومـن أجـل تقـديم جميـع المسـاعدات للمـرأة لعودـا إلى العمـل ب
وضعـت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب لمحـة لمســـاعدات 
الدولــة، وإرشــادات عمليــة عــن المســائل المتعلقــة برعايــة الطفــل، ومســــائل القـــانون المـــالي 

والاجتماعي، وذلك في كتيب بعنوان �العودة إلى العمل�. 
ويقدم كتيب أخر للوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمـرأة والشـباب 
بعنوان �التوفيق بين الأسرة والعمل� مشورة للعاملين لحساب الذات ومساعدة أفراد الأسـرة 
إجابة على أسئلة تتعلـق بالإطـار القـانوني لاسـتحقاق تربيـة الطفـل والإجـازة الأبويـة والرعايـة 
الصحية، والرعاية الطويلة الأجل، وتأمين المعاشـات في إطـار القـانون الاجتمـاعي، الخ، فضـلا 

عن معالجة الجوانب المالية. 
وتتناول الفقرات الأخيرة النظم القانونية التي تستهدف أن تجعل الأسـهل للعـاملين في 

الخدمة المدنية والموظفين في الخدمة العامة التوفيق بين الأسرة والعمل. 
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ـــض  وبالنسـبة للعـاملين في الخدمـة المدنيـة، تم التوسـع باسـتمرار في إمكانيـة العمـل لبع
الوقت الذي تم الأخذ به لأول مرة في عام ١٩٦٩ باعتباره �العمالة لبعض الوقـت في سياسـة 
الأسرة� وتم المزيد من تطويره. والعمالة لبعض الوقت في سياسة الأسـرة يمكـن ممارسـتها الآن 
حتى ١٢ سنة، بأقل من ٥٠ في المائة من سـاعات العمـل الاعتياديـة. وفضـلا عـن ذلـك، كـان 
مـن الممكـن منـذ عـام ١٩٩٧ التقـدم بطلـب للعمـل بعـض الوقـت بـلا شـروط، ممـا يجعـل مـــن 
ــاك  الممكـن اسـتخدام العـاملين في الخدمـة المدنيـة بنـاء علـى طلبـهم دون شـروط مـا لم تكـن هن

أسباب رسمية للرفض. 
والعمالة لبعض الوقت بالنسبة للذين يقتربون من التقـاعد قـد تم الأخـذ بـه باعتبارهـا 
عنصـرا جديـد في عـام ١٩٩٨. وهـذه عمالـة لبعـض الوقـت حـتى سـن التقـاعد بنصـــف عــدد 

ساعات العمل السابقة من أجل العاملين في الخدمة المدنية الذين بلغوا بالفعل ٥٥ سنة. 
وهنـاك خيـار هنـا حيـث يمكـن للمسـتخدمين أن يعملـوا لنصـف اليـوم خـلال الفـــترة 
كلـها أو يختـارون نموذجـا يجمـع بـين مراحـل العمـل وأوقـات الفـراغ. وترتبـط العمالـة لبعـــض 
الوقت للذين يقـتربون مـن سـن التقـاعد بمزايـا معينـة تتعلـق بـالمرتب والمعاشـات. واعتبـارا مـن 
تموز/يوليه ٢٠٠٠، فتحت إمكانية الاستفادة من العمالة لبعض الوقت بالنسبة للذيـن يقـتربون 
من سن المعاش من أجل العاملين أيضا في الخدمة المدنية الذين كانوا يعملون في السابق لبعـض 

الوقت والذين تم استبعادهم في البداية من هذا الترتيب. ويفيد الترتيب المرأة بوجه خاص. 
وقد فتحت فرص العمل لبعض الوقت لتحسين التوفيق بين الأسـرة والعمـل للعـاملين 
في الخدمة العامة عن طريق الأخذ بأحكام الاتفاقات الجماعيـة والتوسـع فيـها باسـتمرار بشـأن 
ـــة العمالــة  العمـل لبعـض الوقـت اعتبـارا مـن عـام ١٩٩٤ فصـاعداً. وقـد وجـدت أيضـا إمكاني
لبعـض الوقـت للذيـن يقـتربون مـن سـن التقـاعد منـذ عـام ١٩٩٨ بالنسـبة لهـذه اموعـــة مــن 

الأفراد، والنظم هي نفسها بالنسبة للعاملين في الخدمة المدنية. 
ويتضمن القانون الاتحادي لتكافؤ الفرص بين المــرأة والرجـل في الإدارة الاتحاديـة وفي 
المحـاكم الاتحاديـة (القـانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص)، الذيـن دخـل حـيز النفـــاذ في ٥ كــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، أحكاما تكميلية بشأن العمالة لبعض الوقـت والذيـن يتجـاوزن قـانون 
العمل لبعض الوقت والعمالة المحددة المدة بالنسبة لجميــع الموظفـين هنـاك. وعلـى سـبيل المثـال، 
من المقرر الإعلان عن الوظائف ذات المهام العليا والإدارية لكي يتم ملؤها علــى أسـاس بعـض 
الوقت ما لم تكن هناك اهتمامات رسمية �قهرية� تعارض ذلك. أو إلى جـانب العمـل لبعـض 
الوقت والإجازة المتعلقة بالأسرة، فإن الموظفين الذين لديهم واجبـات أسـرية مـن المقـرر أيضـا 
ـــاذج لســاعات عمــل خاصــة مثــل إجــازة الراحــة أو  أن تعـرض عليـهم للعمـل عـن بعـد أو نم
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حساب ساعات العمل حيث يكون ذلـك ممكنـا مـن الناحيـة الرسميـة. وفضـلا عـن ذلـك، مـن 
ـــهم واجبــات  المقـرر أن يكـون مـن الأسـهل عـن ذي قبـل للموظفـين لبعـض الوقـت الذيـن لدي

أسرية العودة إلى العمالة لكل الوقت (راجع أيضا الفقرة ٥-١ من الجزء الأول) 
والأحكام الجديدة للقانون الاتحادي لاسـتحقاق تربيـة الطفـل بشـأن الإجـازة الأبويـة 
قد حولت إلى أمر بالإجازة الأبوية يعدله الأمر المؤرخ ١٧ تمــوز/يوليـه ٢٠٠١ (نشـرة القـانون 
الاتحادي، الجزء الأول، ص ٦٦٤ ١). والتعديل الذي ينطبـق علـى العـاملين في الخدمـة المدنيـة 
ــأمين أن  الاتحاديـة دخـل حـيز النفـاذ بـأثر رجعـي في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ مـن أجـل ت

يكون هناك تجانس زمني مع الأثر الذي ينطوي عليه قانون استحقاق تربية الطفل. 
١١-٥-٢ سياسة سوق العمل بالنسبة للمرأة - مشاريع نموذجية للحكومة الاتحادية 
تمـت تجربـة التوفـير التجـاري للعمـل المقبـول اجتماعيـا في إطـار المشـــروع النموذجــي 
للنــهوض بشــركتين خــيريتين تعمــلان في التوفــير التجــاري للعمــل (وهمــا شــــركتا ســـتارت 
ـــير أرباتيــهلمراوبر لاســوفغ  زيتـاربيت في الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا وشـركة جـيز لشـافت ف
ثورينغين) بين عامي ١٩٩٦ و ٢٠٠٠ بوصفه إدارة لسياسة سوق العمل لإعادة إدمــاج المـرأة 
مهنيا. وقد كشف هنا أن لـدى المـرأة فـرص أفضـل بكثـير مـن الرجـل لكـي تصبـح مندمجـة في 
سـوق العمـل الأول في الأجـل الطويـل عـن طريـق التوفـير التجـاري للعمـل المقبـول اجتماعيـــا. 
ـــتهدفة الخاصــة في ســوق العمــل مثــل  وينطبـق ذلـك بوجـه خـاص أيضـا علـى الجماعـات المس
الأمـهات العـاطلات عـن العمـل و/أو الأمـهات الوحيـدات أو المـــرأة الــتي لم تكمــل التدريــب 

المهني. 
وفي إطـار برنـامج العمـل اتمعـي الرابـع بشـأن تكـــافؤ الفــرص (مــاك)، قــام معــهد 
ـــا� وبعــد اســتكمال تمويــل  الشـباب الألمـاني بتنفيـذ المشـروع المعنـون �إرشـاد المـرأة في أوروب
الاتحاد الأوروبي لبدء المشاريع التجارية، والمزيـد مـن الربـط الشـبكي، ونشـر مفـاهيم الإرشـاد 
القائمة ونقل ذلك إلى مرحلة أخرى من مراحل المشروع بأموال من الوزارة الاتحادية لشـؤون 
الأسـرة ولكبـــار المواطنــين والمــرأة والشــباب، والمفــاهيم الجديــدة الــتي تم اســتحداثها للنســاء 

البادئات بالعمل التجاري، والنساء في السياسة، والنساء في الإدارة. 
ومركز الاختصاص بشأن تكافؤ الفــرص في مجتمـع العمـل والخدمـات للقـرن الحـادي 
والعشـرين (٢٠٠١ إلى ٢٠٠٣) يقـدم المشـورة إلى الفعاليـات الإقليميـة وفعاليـــات الشــركات 
ويرافقهم كوكالة للدعم والمشورة. وأساس مركز الاختصاص هذا هو التدابير المحددة حسـب 
المؤسسات والقطاعات والرامية إلى تنفيذ مفهوم تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني مـع التركـيز 
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إقليميا على هدف يتمثل في تحقيق قدر أكـبر مـن تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في سـوق 
العمل. 

عمليات بدء الأعمال التجارية  ١١-٥-٣
في إطـار الدراسـة الثلاثيـة الأجـزاء لنواحـي نـــوع الجنــس في عمليــات بــدء الأعمــال 
ـــوع الجنــس  التجاريـة، تم تطويـر نـهج مختلفـة لتحقيـق اسـتراتيجية اكـثر دقـة ومختلفـة حسـب ن

بشأن عمليات بدء الأعمال التجارية. 
وتم لأول مرة بحث هياكل العرض والطلـب لمرافـق المشـورة المتعلقـة بـالتحديد بـالمرأة 
وذلك في دراسة هدفها الجمع بين النـهج والخدمـات المقدمـة مـن هـذه الوكـالات في عمليـات 
المـرأة لبـدء المشـاريع التجاريـة، والتـأكد مـن ـج الربـط الشـبكي مـع التسـهيلات الكلاســيكية 
للغرف والمصاريف والرابطات. وتكشف البيانات التي تم الحصول عليـها أن هـذه التسـهيلات 

تعمل على تنمية إمكانيات تنظيم المشاريع لدى المرأة. 
واضطلعت دراسة فرعية أخرى بتحليل ظـروف وتطـورات عمليـات البـدء مـن أجـل 
العمـل الإضـافي والزائـد لحسـاب الـذات. وتكمـن خلفيـة ذلـك في واقـع أن إنشـــاء مؤسســات 
صغيرة أو صغرى يتبع نمطاً مختلفا كليا في نمطه عن عمليات البـدء في إنشـاء مشـاريع الأعمـال 
التجاريـة ذات الوجهـة التكنولوجيـة والتجاريـة. وتـدل الدراسـة علـى ارتفـاع وضــع عمليــات 
البدء في إنشاء الشركات الصغيرة والصغرى مـن حيـث إمكانياـا الإنمائيـة، وتثبـت في الوقـت 

نفسه أن المرأة تسهم إيجابيا في التغيير الهيكلي الاقتصادي. 
وفي إطار تقرير آخـر ينطـوي علـى خـبرة، تم تقييـم الإحصـاءات الرسميـة ذات الصلـة 
بميدان عمليات البدء من وجهة نظر الجوانب المتعلقة بنوع الجنس وتم إعداد توصيات للتوثيـق 

والتحليل الموجهين نحو نوع الجنس. 
ـــال وبادئــات الأعمــال  وكـان التركـيز يتعلـق بالأنشـطة المبذولـة مـن منظمـات الأعم
التجاريـة مـن النسـاء ومـن أجلـهن وفي المؤسسـات الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم في بحـــث علــى 
ـــــذه الدراســــة  صعيـــد الوطـــن تم إجـــراؤه في النصـــف الأول مـــن عـــام ٢٠٠١. ونتيجـــة له
الاستقصائية، كان الممكن تحديد قرابة ٥٠٠ مبـادرة ونشـاط ومشـروع مـن جـانب منظمـات 
الأعمـال وبادئـات الأعمـال التجاريـة مـن جـانب النسـاء ومـن أجلـهن، وكـــانت هــذه تــؤدي 
وظيفة العقد الشبكية. وكان الهدف من هــذا التدبـير هـو جعـل هـذه الهيـاكل المحـددة ملموسـة 

وربطها شبكيا بالهياكل التقليدية والكلاسيكية للنهوض بالاقتصاد. 
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ومن أجل النهوض بالتغيير في الأجيال في المؤسسات، قام مصرف المعـادلات الألمـاني 
واتحـاد الغـرف الألمانيـــة للصناعــة والتجــارة واتحــاد التجــارة الألمــاني ببــدء المبــادرة المشــتركة 
�تشــينج/تشــانس�. وكــانت الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار المواطنــين والمــــرأة 
والشباب مشتركة في المبادرة في الفترة من عام ١٩٩٨ إلى عام ٢٠٠١ من أجـل تمكـين المـرأة 
من الاستفادة من الخلافة داخل المؤسسـات بقـدر أكـبر مـن القـوة عمـا كـانت عليـه الحـال في 
السابق كشكل من أشكال بـدء المشـروعات التجاريـة. وكـان الهـدف المتبـع، في المقـام الأول، 
يتمثـل في تحســـين التعــاون بــين وحــدات المشــورة الكلاســيكية لبــدء الأعمــال مثــل الغــرف 

والرابطات والمصارف مع وكالات المشورة المتعلقة تحديدا بالمرأة. 
الحق في الضمان الاجتماعي  ١١-٦

يمكن إيراد الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق: 
إن إصلاح المعاشات الذي دخل حيز النفاذ في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، يخفـف 
من نتائج قانون المعاشات على المرأة المتدنية الأجر وتوقعات معاش الأشـخاص الـذي يقومـون 
ـــن عمــر أطفــالهن  بتربيـة الأطفـال والذيـن في عمالـة متكسـبة خـلال السـنوات العشـر الأولى م
ولكنهن يمارسون هذه العمالـة في شـكل عمـل لبعـض الوقـت بسـبب تربيـة الأطفـال، ومـن ثم 
الذيـن يكسـبون أقـل مـن المتوسـط، يـزدادون في القيمـة المتعلقـة بعـدد المـرات اعتبـارا مـن عـــام 
١٩٩٢. وهنا، يزداد الدخل الفردي بنسب ٥٠ في المائة إلى حـد أقصـى قـدره ١٠٠ في المائـة 
من متوسط الدخل إذا توفر ما مجموعه ٢٥ سنة من مرات قانون المعاشــات. ومـن شـأن ذلـك 
أن يخلق حافزا للإبقاء على فجوات في سيرة التأمين بسبب تربية الأطفال لأقصر وقت ممكـن، 

والالتحاق على الأقل بالعمالة لبعض الوقت عندما يلتحق الطفل الصغير برياض الأطفال. 
ويفيـد التغيـير المناسـب أيضـا الأشـخاص الذيـن في كثـير مـن الحــالات لا يســتطيعون 
الالتحاق بعمالة متكسبة بسبب رعاية طفـل في حاجـة إلى رعايـة طويلـة الأجـل. وهنـا أيضـا، 
فإن فترة الاشتراك الإجباري التي يعترف ا من أجل القائم بالرعاية في حسـاب المعـاش تـزداد 
في القيمة بنسبة ٥٠ في المائـة - ولكـن بحـد أقصـى مـن القيمـة الناشـئة مـن ١٠٠ في المائـة مـن 

متوسط الدخل - حتى يبلغ الطفل الذي في حاجة إلى رعاية طويلة الأجل سن ١٨ سنة. 
وبالنسبة للأشخاص الذين يقومون بتربية الأطفـال والذيـن لديـهم عـدة أطفـال تحـت 
سن العاشرة والذيـن بالنسـبة لهـم الالتحـاق بالعمالـة المتكسـبة أنـه أكـثر صعوبـة عمـا إذا كـان 
لديهم طفل واحد في هذه اموعـة العمريـة، يقضـي القـانون بتدبـير يتعلـق بالمعادلـة مـن أجـل 

سد الفجوات في المعاش. 
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ويمكـن المـرأة الـتي تعمـل لبعـض الوقـت ولديـها طفـل واحـد أو المـــرأة الــتي لا تعمــل 
ولديها طفلين أن تتلقـى حـتى ٦٠ يـورو إضافيـة شـهريا في المعـاش مـن خـلال تدابـير النـهوض 

المأخوذ ا حديثا. 
وتمنح الأمهات والآباء نقاطـاً للدخـل مـن أجـل تقديـر المعـاش بعـد انتـهاء فـترة تربيـة 
الأطفـال. وبعبـارة أخـرى عندمـا يصـل الطفـل إلى عمـر ٤ سـنوات، لفـترات ابتـــداء مــن عــام 
١٩٩٢ فصاعدا. وهذا التقدير كقـاعدة عامـة يقـابل النـهوض الأقصـى بـالتقييم العـالي المتعلـق 
بـالطفل لفـترات الاشـتراك للأشـخاص الذيـن في عمالـة متكســـبة (بعبــارة أخــرى ثلــث نقطــة 

الدخل في السنة). 
ويأخذ أيضا قانون معاش كبر السن الذي يغطي الأمـوال الإضافيـة والمنشـئ لأصـول 
عمرية مع النـهوض المقـدم مـن الدولـة في الاعتبـار فـترة تنشـئة الأطفـال. وفي مرحلتـه الأخـيرة 
(٢٠٠٨) ينص القانون بالإضافة إلى العلاوة الأساسية بمقدار ١٥٤ يورو في السـنة لكـل أب، 
وعلاوة للطفل مقدارها ١٨٥ يورو في السنة لكل طفل، ونتيجة هـذا النمـوذج النـهضوي أنـه 
في بعـض الحـالات يتـم الإسـهام بمـا يصـل إلى ٨٠ في المائـة مـن مجمـوع الأمـوال المدخـــرة مــن 

جانب العلاوة المقدمة من الدولة. 
وفضلا عن ذلك، فإن الإصلاح الجاري للمعاشـات يصلـح أيضـا المعاشـات للمعـالين 
الباقين على قيد الحياة. وبغرض الحفاظ على حماية طويلة الأجل للثقة، يعمل بالقـانون الجديـد 
بالنسبة للأزواج المتزوجين وعمر كـل منـهما أقـل مـن ٤٠ سـنة وبالنسـبة للزيجـات الجديـدة . 

ولا تزال المعاشات السابقة تستمر في التطبيق بالنسبة لجميع الأزواج المتزوجين الآخرين. 
وطبقـا للقـانون الجديـد، تخفـض المعاشـات بالنسـبة للأرامـل مـن الجنسـين مــن ٦٠ في 
المائة إلى٥٥ في المائة في حماية الرفاهيــة الأساسـية، ولكـن المعـاش يـزداد بعـلاوة بالنسـبة للطفـل 
الأول بنقطتين من الدخل وبالنسبة للمزيد من الأطفال بنقطـة واحـدة مـن الدخـل لكـل منـهم 
لأن المرأة التي تنشئ الأطفال لديها فجوات في تاريخ دخلها أكبر من المرأة والرجـل اللذيـن لم 
يقوما بتنشئة الأطفال. وهذا يؤدي بالفعل إلى تحسن طفيف في معاشها كأرملـة ذات متوسـط 
لمعـاش الأرملـة الـتي تقـوم بتنشـئة طفـل. وإلى جـانب الارتقـاء بمـرات اشـتراكها، ينشـأ تحســـين 

واضح في معظم الحالات في المعاشات الإجمالية للنساء القائمات بتربية الأطفال. 
وبالنسبة لمعاش الأرملة التي لم يخفـض دخلـها، والـتي لا تنشـئ أطفـالا واقـل مـن ٤٥ 
سنة (المعروف باسم المعـاش الصغـير للأرملـة) يتـم تقييـد فـترة الاسـتحقاق بفـترة انتقاليـة تبلـغ 

سنتين. 
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ــق  وفضـلا عـن ذلـك، فإنـه في حالـة الأزواج الشـباب والزيجـات الجديـدة الـتي لا تنطب
عليها حماية الثقة، هناك أثر متزايد للدخل في معاشات المعالين الباقين علـى قيـد الحيـاة. وكـان 
في السـابق الدخـل فقـط المتحقـق مـن العمالـة المتكسـبة والدخـل الإضـافي (وعلـى سـبيل المثـــال 
معاشات الأشخاص المؤمن عليهم من تـأمين المعاشـات واسـتحقاقات المعاشـات) يتـم حسـاا 

باعتبارها دخلا. 
ومن أجل المساواة في المعاملة، يتم حساب جميع أنواع الدخل في المسـتقبل مـن أجـل 
ـــا  معاشـات المعـالين البـاقين علـى قيـد الحيـاة باسـتثناء معظـم الدخـل غـير الخـاضع للضريبـة وفق
لقانون ضريبة الدخل، والدخل المتحقق من عقود المعاشات لكـبر السـن إذا مـا تم الارتقـاء ـا 

وفقا لقانون ضريبة الدخل وبعبارة أخرى الدخل أيضا من الأصول). 
ويقضي الإصلاح أيضا بالنسبة للأزواج الأصغر سنا في ظروف معينـة بـأن يكـون في 
اسـتطاعتهم الاختيـار في المســـتقبل بــين المعاشــات التقليديــة للأشــخاص المــتزوجين والأرامــل 
(عندما يكون كلا الزوجين على قيد الحياة ويحصل على معاشـه المؤمـن عليـه، وفي حالـة وفـاة 
الزوج، تمنح الزوجة الباقية على قيـد الحيـاة أيضـا معـاش للمعـالين البـاقين علـى قيـد الحيـاة يتـم 
اشتقاقه على أسـاس ثـانوي بالإضافـة إلى معاشـهم، ويتـم أيضـا تقسـيم المعـاش، وهـذا يتحقـق 
بواسطة إعلان يتفق عليــه مـن جـانب كـلا الزوجـين. وأثـر هـذا التقاسـم بـروح مـن المشـاركة 
كما سبق أن انطبق كقاعدة عامة عندما يكون كلا الزوجين على قيد الحياة (أي عندمـا يمنـح 

أيضا معاش كامل بسبب كبر السن للزوج الثاني). 
وتقسـيم المعـاش يصمـم بطريقـة مماثلـة لمعادلـة المعـاش. ومجمـوع توقعـات المعـاش مـــن 
ـــرأة في  وقـت الـزواج يقسـم بالتسـاوي بـين كـلا الشـريكين. وكقـاعدة عامـة، يـزداد أحقيـة الم
معاش مستقل لا يتم احتسـابه علـى أنـه دخـل أيضـا في حالـة مـا إذا أصبحـت معالـة علـى قيـد 
الحياة. والتوقعات المكتسبة بواسطة تقسيم المعاش يحتفظ ا أيضا في حال الزواج من جديد. 
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المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة في ميدان الرعاية الصحية  المادة ١٢: -١٢
المادة ١٢ 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضـد المـرأة في ميـدان  (١)
الرعاية الصحية من أجل أن تضمـن لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، الحصـول علـى 

خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 
بالرغم من أحكام الفقرة ١ من هذه المــادة تكفـل الـدول الأطـراف خدمـات مناسـبة  (٢)
فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة وفـترة مـا بعـد الـولادة، موفـرة لهـا خدمـات مجانيـــة عنــد الاقتضــاء، 

وكذلك تغذيه كافية أثناء الحمل والرضاعة. 

يوجد لدى جمهورية ألمانيا الاتحادية نظام صحي يكفل على نحو قانوني وصـول المـرأة 
والرجل إلى الخدمات والمرافق الصحية على أساس المساواة. ويحصـل كـل فـرد علـى الخدمـات 
والمنافع الصحية اللازمة بصرف النظر عـن الجنـس أو السـن أو الحالـة الاجتماعيـة. والتقـدم في 
مجـالي الطلـب والتكنولوجيـا الطبيـة يعـود بـالنفع علـــى الرجــال والنســاء بالتســاوي. وفي هــذا 
الصــدد يجــب الأخــذ في الاعتبــار أن المــرأة تصــاب بــأنواع مختلفــة إلى حــد مــا مــــن العلـــل 
والأمـراض. ومـع ذلـك، يمكـن أيضـا أن تظـهر علامـات معينـة تخـــص أحــد الجنســين بالنســبة 
لأطـوار المـرض وحدتـه ويختلـف إلى حـد مـا رد فعـل المـرأة إزاء المشـكلات الصحيـة، وبالتـــالي 

فهي تسعى أيضا إلى الحصول على منافع وعروض تلبي احتياجاا. 
واستمرار تطوير العروض والخدمات المتعلقة بالصحة - بالنسبة أيضــا إلى المشـكلات 
الخاصة بالمرأة والمتصلة بصحتـها مهمـة يضطلـع ـا جميـع المشـاركين في إطـار نظامنـا الصحـي 
التعـددي. وبصفـة خاصـة فـإن المسـؤولية تقـع أيضـا علـى عـاتق الأقـاليم والبلديـات، والأطبـــاء 
والإدارة الذاتية التي يتحملها الشركاء الاجتماعيون، والمورديـن المسـتقلين، والعلـوم والبحـث، 

فضلا عن منظمات المساعدة الذاتية. 
ويمكن إيراد الإضافات التالية لاستكمال التقرير السابق. 
الاحتياجات الخاصة بالمرأة في مجال السياسة الصحية  ١٢-١

أسـهمت الحكومـة الاتحاديـة بتدابـير مختلفـة نحـو الاهتمامـات الخاصـة بـالمرأة وأخذهــا 
بصفة متزايدة في الاعتبار في النظام الصحي. 

وتعقد أهمية خاصة بالتالي على تقرير الحالة الصحية للمرأة في ألمانيا الـذي كلفـت بـه 
الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنـين والمـرأة والشـباب، ونشـرت نتائجـها في عـام 
٢٠٠١. وهنا تقدم ألمانيا للمرة الأولى عرضاً منتظمـا للبيانـات المتعلقـة بصحـة المـرأة وإيضـاح 
أن المرأة والرجل يعانيان من أمراض مختلفـة ذات أعـراض وبرامـج دراسـية مختلفـة ورد فعلـهما 
مختلف إزاء الأدوية والعلاجات ولديهما موقـف مختلـف إزاء المـرض والصحـة. والتقريـر الـذي 
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يستند بالتحديد إلى فهم الصحة والمـرض فيمـا يتعلـق بحيـاة المـرأة، يقـدم أيضـا لمحـة عـن النـهج 
المتمركزة حول المرأة في النهوض بالصحة التي توجد في كثـير مـن الأمـاكن في ألمانيـا. وتسـتند 
هذه الأمثلة على الممارسة الجيدة على فهم �كلي� للصحة، بمعنى أا تأخذ في الاعتبار أعبـاء 
العمل والمهنة والأسرة، وفهم الصحة على أا رفاهية ودعم للقوة لمساعدة النفس. ومـن أجـل 
عرض نتائج التقرير عن صحة المرأة ومناقشة نتائجــه مـن أجـل تنفيذهـا مـع الخـبراء مـن ميـدان 
الصحة، قامت الوزارة الاتحادية لشؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب في تشـرين 
ـــرأة، حيــاة المــرأة، عمــل  الأول/أكتوبـر ٢٠٠١ بتنظيـم مؤتمـر للأخصـائيين بعنـوان �صحـة الم
المرأة�. وأدى ذلك إلى حوار مع ممثلين من النظرية والتطبيق وتبادل بين مختلف الجماعـات في 
قطاع الصحــة ـدف تنفيـذ وجهـة النظـر المتعلقـة بـالمرأة في إطـار نظـام الصحـة في ألمانيـا. وفي 
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، ومن أجل تنفيذ كثير مـن الاقتراحـات والاسـتنتاجات مـن التقريـر 
عن صحة المرأة، أنشـئت هيئـة تنسـيقية بشـأن صحـة المـرأة بدعـم حـالي مـن الـوزارة الاتحاديـة 
لشؤون الأسرة ولكبار المواطنين والمرأة والشـباب. ومـن المقـرر أن تضطلـع الهيئـة بمهمـة تقـديم 
المشورة السياسة خلال مرحلة المشروع الثلاثي في ميـدان صحـة المـرأة الـتي يلـزم الحاجـة إليـها 

من أجل الخطط المقبلة. 
وتبين الاستنتاجات الواردة في التقريـر العواقـب الوخيمـة لتجربـة العنـف علـى صحـة 
المرأة. وعلى الرغم مـن كـبر عـدد النسـاء المعنيـات، لا يتـم غالبـا الاعـتراف بـأن تجربـة العنـف 
وسوء المعاملة قد تسـببت في شـكاوى صحيـة، ولم يتـم علاجـها علـى الوجـه المناسـب. ومنـذ 
آذار/مـارس ٢٠٠٠ تقـدم الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والرجــل 
بالنهوض بالبحث العلمي بشـأن مشـروع نمـوذج برلـين بعنـوان �سـيجنال� في عيـادة جامعـة 
بنجامين فرانكلين. ويهدف المشروع إلى تحسـين الرعايـة الصحيـة للمـرأة الـتي أسـيء معاملتـها 
عن طريق بناء الوعــي داخـل القطـاع الصحـي إزاء مشـكلة العنـف. ومـن المقـرر تنفيـذ النتـائج 
بعـد اسـتكمال التدبـير في المستشـفيات الأخـــرى وممارســات غــير المقيمــين وتمكــين الموظفــين 

الطبيين للتعامل مع المرأة المصابة بالعنف (الجنسي) بكفاءة وبطريقة تتعلق تحديداً بالمشكلة. 
والفتـاة والمـرأة ذواتي الاضطـراب الذهـني يتعرضـــان لمخــاطر خاصــة مــن الاســتغلال 
الجنسـي والعنـف الجنسـي. ولهـذا السـبب، كلفـت الـوزارة الاتحاديـة لشــؤون الأســرة ولكبــار 
المواطنـين والمـرأة والشـباب في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩ بـإجراء مشـروع ريـادي ربــاعي 
عن �التعامل مع تقرير المصير الجنسـي والعنـف الجنسـي في المرافـق السـكنية بالنسـبة للشـابات 
ذوات الاضطرابــات الذهنيــة�. والأشــخاص المعنيــون مــن المقــرر تمكينــــهم مـــن الاعـــتراف 
بالتجاوزات والاعتداءات في الحياة اليوميـة وتجنبـها، أو اتخـاذ التدابـير اللازمـة والمناسـبة إذا مـا 
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ـــرر إعدادهــا تســتهدف القــائمين بالرعايــة والمديريــن، كذلــك  حدثـت. والنـهج الـتي مـن المق
المقيمين ذوى الاضطرابات الذهنية. 

ومن المشكلات الصحية التي تؤثر إلى حد كبـير علـى المـرأة هـي اضطرابـات الأكـل. 
وقد ازداد شيوع اضطرابات الأكل بدرجة كبيرة في السنوات الـ ٢٥ الأخـيرة. وهـذه الزيـادة 
تضخم الحاجة إلى المشورة والعلاج، فضلا عن عدد مرافق المشورة والعلاج في التعامل معـها. 
ــين  وهـذه يتـم تناولهـا بمشـروع جديـد نظمتـه الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة ولكبـار المواطن
والمرأة والشباب وهو مشروع �التـأكيد القـوي في المشـورة والعـلاج المقـدم مـن غـير المقيمـين 
إلى المرأة والفتاة ذواتي اضطرابات الأكل�. وتم الأخذ بالمشروع في ١٥ تشرين الثـاني/نوفمـبر 
٢٠٠١ ـدف النـهوض بالمشـورة والعـلاج لغـــير المقيمــين لاضطرابــات الأكــل توجــه للفتــاة 

والمرأة. 
المرأة والإدمان  ١٢-٢

أن أعمال الإدمان والأبحاث العلمية الخاصة بالمرأة قـد بينـت في العقديـن المـاضيين أن 
الاتكالية على جواهر سوء الاستعمال فيما بين النساء له صفة محددة من حيـث الأشـكال الـتي 
تتخذها وترتبط بالظروف والخلفيـة الخاصـة بـالمرأة. وتبـين التجربـة مـع النسـاء المدمنـات أـن 
يعـانين مـن إسـاءة اسـتعمال العقاقـير الاتكاليـة اكـثر مـن عـدم منافاـا للـذوق السـليم وأــا لا 
تجذب كثيراً الاهتمام في اتمع أكثر من الرجال الذين لديهم هذه المشكلة. ولا بـد مـن أخـذ 
ذلك في الاعتبار لدى تقديم المشورة والعلاج. وأعمال الإدمان المتعلقة بـالمرأة لهـا مـن ثم أهميـة 
كبيرة لإنماء التقدير الذاتي والثقة بالنفس لدى المرأة. ولابد من أن يحتاج الأمر إلى أهميــة تتعلـق 
بنوع الجنس وإلى مساعدات خاصة بمدمنات العقاقير الـلاتي أصبـح ذلـك معيـارا لديـهن. وقـد 
تحسن العرض بشكل متزايد في السنوات العشر الأخيرة بالنسبة للمرأة المسـتهلكة للعقاقـير وتم 
تكييفـه حسـب الاحتياجـات الخاصـــة بــالمرأة. وقــد عملــت الــوزارة الاتحاديــة للصحــة علــى 
النهوض ضمن أشياء أخرى بمشاريع ريادية خاصة في هذا الميـدان. وتم إنشـاء مـآوى وأمـاكن 
للاتصال بالنسبة للمرأة، فضلا عن العروض المقدمة للنسـاء الحوامـل والنسـاء ذوات الأطفـال. 
وأصبحت جماعات المـرأة في المسـاعدة الذاتيـة عنصـرا معترفـا بـه ومؤكـدا في أعمـال الإدمـان. 
وتم التركيز في المستقبل على تحسين العرض مــن أجـل المدخنـات الاتكاليـات، ويصـل عددهـن 
في اموعـة الكـبرى إلى قرابـة ٢,٥ مليـون شـخص. وهـذا يشـكل ٤٠ في المائـــة مــن مجمــوع 
العـدد التقديـري للمدخنـات. وسـوف تركـز العـروض الـتي مـن المقـرر إنشـــاؤها علــى النســاء 

الحوامل، فضلا على الفتيات والنساء الشابات. 
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تعاون الحكومة الاتحادية مع مختلف المنظمات الصحية  ١٢-٣
كشــف التعــاون بــين الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار المواطنــين والمــــرأة 
والشـباب وبـين مختلـف التسـهيلات والمنظمـات المخصصـة بصفـة خاصـة لصحـة المـرأة (وعلـى 
سبيل المثال مراكز صحة المرأة) والنهوض بأنشطة فرديـة تنطـوي علـى أفكـار وتمويـل وخاصـة 
الأحداث والمنشورات المتخصصة ذه المؤسسات، عن اقتراحات هامـة لزيـادة بحـث الجوانـب 

الصحية المتعلقة بالمرأة، فضلا عن اكتشاف المشكلات المعينة المتعلقة بصحة المرأة. 
واســتهدف مشــروع آخــر تم النــهوض بــه حــتى عــام ٢٠٠١ مــن جــانب الــوزارة 
الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمـرأة والشـباب والاتحـاد الأوروبي أن يتـم بالكـامل 
تطوير بشكل أكمل على الصعيد عـبر الوطـني النـهج القائمـة المتعلقـة بـالمرأة في تقـديم المشـورة 
الصحيـة وأعمـــال الوقايــة بمعرفــة دول الاتحــاد الأوروبي الفرديــة والــتي تــبرز في التعــاون مــع 
الأبحاث الصحية والتطبيقات الطبية ومن تجربة جماعات المسـاعدة الذاتيـة، وجعلـها في متنـاول 

الجمهور المتخصص العريض. 
وفي إطار هذا المشروع الرباعي، تم إرساء الأسـاس الـلازم لشـبكة عـبر وطنيـة تدعـى 

�المرأة والصحة�. 
وتشمل اموعات الهامة لمن يوجه إليهم الأمر المنظمات الوطنيـة والإقليميـة في مجـال 
الصحة، وكذلك النساء من ميدان الرعاية الصحية وحركة المساعدة الذاتية في البلـدان المتـأثرة 

بذلك. 
وأسهمت المبادلات مع بلدان الاتحـاد الأوروبي نحـو تجميـع المـوارد وتوسـيع مسـتوى 

المعرفة والربط الشبكي الأوروبي الواسع بالأنشطة المتعلقة ذا الطابع. 
واعتبـارا مـن تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ حـتى أواخـر عـام ٢٠٠٠ قـــامت الرابطــة 
الوطنيـة نصـيرة الأسـرة بتنفيـــذ المشــروع المعنــون �تدابــير مرافقــة للأخــذ بالإجــهاض الطــبي 
باستخدام المايفجين� بتنشيط مـن الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة ولكبـار المواطنـين والمـرأة 
والشباب. ويمكن تحقيق أهداف المشروع إلى حد كبير، وهي منح المرأة فرصة تتعلق بصحتـها 
وحياا الفردية بين اختيارات الدواء باستخدام �المــايفجين� أو عـن طريـق الجراحـة، وإدمـاج 

الإجهاض باستخدام دواء �المايفجين� في نظام الرعاية الصحية في ألمانيا بأسرع ما يمكن. 
وقد شملت التدابير المستخدمة في المشـروع المزيـد مـن تدريـب المستشـارين والأطبـاء، 
وعقد مؤتمر بمشاركة الخبراء الدوليين، وإصدار مـواد إعلاميـة للعمـلاء بعـدة لغـات فضـلا عـن 
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إجـراء دراسـات اسـتقصائية بشـأن تطـور نظـام العـرض وقبــول المنــهج مــن جــانب وكــالات 
المشورة والتسهيلات الطبية والمرأة المعنية. 

وينظر إلى إحصاءات الوفيات وتوقعات الحياة المدرجة في القائمـة ووفيـات الأمـهات 
والأطفال بأا دليل رئيسي على الحالة الصحية العامة. 

ـــام  وارتفعـت توقعـات الأجـل للمـرأة في جمهوريـة ألمانيـا الاتحاديـة مـن ٦٨ سـنة في ع
١٩٥١ إلى ٨٠,٥ سنة في الفترة ١٩٩٩/١٩٩٧، وبنسبة أعلى من نسبة الرجـل بمقـدار ٦,١ 

سنة. 
وأسهمت وفيات الأمهات والأطفال بصفة مستمرة في الهبوط في السنوات الأخـيرة. 
وبلغت وفيات الأمهات (أي وفيات المـرأة الناجمـة عـن التعقيـدات أثنـاء الحمـل والـولادة لكـل 
٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء) ٤,٨ في المائة في عام ١٩٩٩ (٥.٥ في المائـة في عـام ١٩٩٣ 
و ٨,٧ في المائة في عام ١٩٨٧ و ٢٢ في المائة في عام ١٩٧٩). وفي عـام ١٩٧٠، كـانت في 

الواقع ستة أضعاف المستوى الحالي في الإقليم القديم وبلغت رقم ٥١,٨). 
وفي عام ٢٠٠٠، وصلت وفيات الأطفال إلى مســتواها الأدنى منـذ الحـرب، وكـانت 
النسبة ٤.٤ رضيع فقط لكـل ١٠٠٠ مـن المواليـد الأحيـاء الذيـن يموتـون في السـنة الأولى مـن 
عمرهم. وربما يرجع هذا التطور، في جملة أمور أخـرى، إلى ارتفـاع درجـة الاسـتخدام (قرابـة 
٩٠ في المائة من المستحقين للفحوصات الطبية للمرأة الحامل والمواليد الجـدد والأطفـال)، الـتي 
تم الأخذ ا في فحوصات التأمين الصحي الرسمي في عام ١٩٩٦. وتحصل المـرأة الحـامل علـى 
�بطاقة أمومة� وعلى ١٢ فحصا طبيا (وأكثر إذا لزم الأمر).من طبيبـها وفي حالـة المـرأة الـتي 
ليـس لديـها تـأمين صحـي وتعيـش بمسـتوى منخفـض مـن الدخـل، يتحمـل مكتـــب الخدمــات 

الاجتماعية تكاليف الفحوصات الطبية للمرأة الحامل. 
والخدمة الاستشارية اانية للمرأة الحامل والأم المقدمة مـن مكـاتب الصحـة للخدمـة 
الصحية العامة وأموال التأمين الصحي الرسمي على جـانب كبـير أيضـا مـن الأهميـة. والبرنـامج 
واسع النطاق، ويشمل تقديم معلومات عن الأمور المتعلقة بنطـاق الغـذاء والمشـورة والمسـاعدة 
في مشــكلات الرضاعــة الطبيعيــة، والأمصــال الوقائيــة والوقايــة مــن كســاح الأطفــال ونخـــر 
الأســنان، والاكتشــاف المبكــــر للإعاقـــات، وخاصـــة في الأطفـــال المعرضـــين لخطـــر كبـــير، 

والاكتشاف المبكر للأمراض والاضطرابات في النمو العاطفي والمادي. 
وتعقد أهمية كبيرة أيضا على أعمال وكالة إنعاش الأمـهات بالنسـبة للأمـهات ذوات 
الأطفـال. وارتفـع في السـنوات الأخـيرة اسـتخدام جلسـات الاسـتحمام لـــلأم والطفــل مقــابل 
جلسات استحمام الأمهات. وارتفعت نفقات أموال التأمين الصحي الرسمي من أجـل الرعايـة 
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الطبيـة وإعـادة التـأهيل للأمـهات والآبـــاء ويشــار إليــها فيمــا ســبق بأــا جلســات اســتحمام 
الأمهات من قرابة ٨٠ مليون يورو (١٦٠ بليـون مـارك ألمـاني) في عـام ١٩٩١ إلى نمـو ٤٠٠ 
مليـون يـورو في عـام ٢٠٠١. وحـدث في عـام ١٩٩٧ فقـــط هبــوط خفيــف في النفقــات إلى 
٣٣٠ مليون يورو (٦٦٠ مليون مارك ألماني). وإنشـاء وكالـة إنعـاش الأمـهات تمولـه رابطـات 
الرفاهية والكنائس المستقلة. وتنهض الحكومة الاتحاديـة ببنـاء وصيانـة هـذه المرافـق بمبلـغ يصـل 
إلى نحو ٨ ملايين مـارك ألمـاني (٤,٩٠٣٥٠٥ مليـون يـورو) في السـنة. وتتوفـر أيضـا في حالـة 

الحاجة التبرعات من وكالة إنعاش الأمهات. 
وفي ١ آب/أغسطس ٢٠٠٢، دخل قانون تحسـين الرعايـة وإعـادة التـأهيل للأمـهات 
والآبـاء حـيز النفـاذ. ويكفـل هـذا القـانون التمويـل الكـامل للتـأمين الصحـي الرسمـي مـن أجــل 
استحقاقات الوقاية وإعادة التأهيل للأمـهات والآبـاء وأزيلـت إمكانيـة أمـوال التـأمين الصحـي 
لكي تقدم تمويلا جزئيا فقط في لوائحها. وفضلا عن ذلك، تم تـأمين نوعيـة وكفـاءة خدمـات 
الوقاية وإعادة التـأهيل للأمـهات والآبـاء لوكالـة إنعـاش الأمـهات والمرافـق المماثلـة عـن طريـق 

الأخذ بنظام تعاقدي يشمل الخدمات المتبقية من الوقاية وإعادة التأهيل. 
١٢-٤ الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز 

وفقـا لتقديـرات معهـــد �روبـرت توتـش�، يقيـم في ألمانيـا حاليـا مـــا مجموعــه قرابــة 
٠٠٠ ٣٨ شـخص أصيبـوا بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية، مــن بينــهم قرابــة ٥٠٠ ٢٩ مــن 
الرجـال و٣٠٠ ٨ مـن النسـاء. وتطـور المـرض إلى أن يصبـح بالكـامل مـرض الإيـدز فيمـا بــين 

قرابة ٠٠٠ ٥ من المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية وعددهم ٠٠٠ ٣٨ شخص. 
وقرابة ٠٠٠ ٦٠ شخص اصبحـوا مصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية منـذ بـدء 
انتشار الوباء في الثمانينات حـتى أواخـر عـام ٢٠٠١. وخـلال هـذه الفـترة، اصبـح ٠٠٠ ٢٥ 
منهم مصابين بالإيدز وتوفى قرابة ٠٠٠ ٢٠ من نتائج الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وظــل عــدد الإصابــات الجديــدة في الســنة ثابتــا إلى حــــد بعيـــد ويبلـــغ ٠٠٠ ٢ في 

السنوات الأخيرة. وتمس قرابة ربع الإصابات الجديدة النساء. 
وقــامت الدراســات الاســتقصائية للحالــة الاجتماعيــة والذهنيــة للنســــاء المصابـــات 
بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية /الإيــدز، وحالتــهن في العــرض الطــبي والســيكلوجي بــإعداد 
المسرح للأخذ في الاعتبار المصالح المتعلقة بـالمرأة في المشـورة والرعايـة المقدمـة. وهكـذا، تقـدم 
الكتيبات في إطار استراتيجية الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز من جانب المركـز 
الاتحادي للتربية الصحية الذي يتصـل مباشـرة بالفتيـات والشـابات. ويكفـل النـهوض بـالميدان 
ـــة  التخصصـي �المـرأة� في إطـار المسـاعدات الألمانيـة لمرضـى الإيـدز، وخاصـة عروضـها المتعلق
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بالمشورة والرعاية للمرأة المصابة إيجابيا بفيروس نقص المناعة البشرية، بتقديم الدعـم الشـخصي 
ـــالمرأة والإيــدز. وعــن طريــق شــبكة أنشــئت في عــام  والعملـي في جميـع المشـكلات المتصلـة ب
١٩٩٢ وتسـمى �المـرأة والإيـدز�، تم الأخـذ بعـدد مـن المبـادرات للمعالجـة المـتزايدة للعوامــل 
المتعلقة بنوع الجنس في إدراك المرض والتعـامل معـه والوقايـة منـه. ولم يفقـد النـهوض والدعـم 
المعروض من أجل الوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية الإيـدز في أمـاكن البغـاء في المنـاطق 
العابرة للحدود إلى الدول الشرقية ااوزة مغـزاه وأهميتـه.وأمكـن مـن خـلال مشـروع البحـث 
المعنون �تأثير التقدم العلاجـي الطـبي علـى حيـاة المـرأة المصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية 
الإيدز "من ناحية على الحالة الجديدة المـراد وصفـها وفي الوقـت نفسـه تحقيـق التحسـن المقـابل 

في عرض الدعم السيكلوجي. 
وفيما يتعلق بالحمل والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، من المقرر الوقايـة 
من الآثار غير المرغوب فيها على الطفـل بموجـب مشـروع للبحـث بعنـوان �الدراسـة الألمانيـة 
المتعـددة المراكـز لإجـراء ملاحظـات متابعـة لأطفـال الأمـهات المصابـــة إيجابيــا بفــيروس نقــص 
المناعة البشرية عن طريق تعريضهن للعروض الطبية داخل الرحـم والطـب الوقـائي�، وكذلـك 

بالتالي أيضاً تخفيف مشاعر القلق والخوف لديهن بشأن أطفالهن. 
١٢-٥ البحث في صحة المرأة 

قام برنامج بحث الصحة الممول بصفة مشتركة بين الوزارة الاتحادية للتعليم والبحـث 
والـوزارة الاتحاديـة للصحـة، الـذي اعتمدتـه الحكومـــة في ٢٢ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠، 
بمعالجـة موضـوع �البحـث في صحـة المـرأة مـع البيـان البرنـامجي الخـاص بـه (فيمـا يلـي فقــرات 
منه). نحن في ألمانيا نحتاج إلى ملاحقة أعمال صحة المـرأة في الإطـار البحثـي المتعلـق بـه، بغـض 
النظر عن الزيادة في إنشاء الأبحاث الدولية في السنوات الأخيرة. وكشرط لتطوير تدابـير فعالـة 
في ميدان الوقاية والعلاج وإعادة التأهيل، الــتي مـن المقـرر أن تعـزز المـوارد الموضوعيـة والذاتيـة 
للصحـة والأخطـار وعوامـل الوقايـة ومجموعـات الأعبـاء الـتي تختلـف في تعلقـــها بــالمرأة ونــوع 
الجنس والتي من المقرر كشفها. وينبغي أن يوجه فهم هذه النواحي نحو ظروف المرأة والرجـل 

وأن تشمل المسائل المختلفة المصاحبة. 
ونحن نبذل بالفعل أقصى ما في وسعنا للحاق كما سـبق أن ذكرنـا أعـلاه في الدعـوة 
إلى اتخـاذ تدابـير مـن أجـل اـالات الرئيسـية للنـهوض بالبرنـامج وأن نوجـه العنايـــة علــى نحــو 
صحيح إلى هذه المشكلة. وقد تم تنفيذ ذلك لأول مرة على سـبيل المثـال في الدعـوة إلى إنشـاء 
شـبكات طبيـة مختصـة لأمـراض القلـب حيـــث تقــول الدعــوة �ينبغــي أن تؤخــذ في الاعتبــار 
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الجوانـب المتعلقـة بنـوع الجنـس علـى النحـو المناسـب�. وهـذه المتطلبـات يتـم تناولهـا أيضـــا في 
المبادئ التوجيهية المتعلقة بالنهوض بأبحاث الرعاية التطبيقية. 

والنهوض بمشاريع البحث في المسائل المتعلقة بالمرأة علـى وجـه التحديـد يتـم تطويـره 
في إطار الأبحاث التي تقوم ا الوزارة الاتحادية للصحة وبرنامج الأبحاث الصحية. 

وتم أيضا تنظيم المشروعات المتعلقة بنوع الجنس والخاصة بإعادة التـأهيل منـذ صيـف 
عام ١٩٩٨ من الرابطات الثماني للبحث الإقليمي في دائرة النهوض بالأبحـاث المتعلقـة بإعـادة 
التأهيل، بمبلغ إجمالي لأعمال النـهوض ـذه الأبحـاث بمـا مقـداره أكـثر مـن ١,٧ مليـون مـارك 

ألماني (أكثر من ٠٠٠ ٨٩٦ يورو). 
الحالة الصحية للمرأة في الشيخوخة  

نظرا لأن لدى المـرأة توقعـات حيـاة أعلـى مـن الرجـل، فـإن الاحتمـالات أعلـى بأـا 
ـــا يتعلــق بمــرض  سـوف تعـاني مـن أمـراض تتعلـق بالسـن نتيجـة لعمرهـا الأطـول. والتركـيز هن
الشـريان التـاجي للقلـب، والسـرطان، وخاصـة سـرطان الثـدي، وهشاشـة العظـام، والأمـــراض 
العقليـة مثـل الإحبـاط والعتـه بمـا لهـا مـن آثـار خطـيرة علـى الـذات وتقريـر المصـير. لذلـك فــإن 
العوامل الصحية ذات تأثير متزايد على نوعية حياة المرأة الكبيرة في السـن إلى مـا فـوق السـتين 

حتى المرأة البالغة في الشيخوخة. 
وتقدم دراسة برلين بشأن المسنات والتقرير الرابع للحكومة الاتحادية بشـأن المسـنات 

معلومات حرجة عن حالة المرأة المسنة وصحتها. 
وقد أكدت دراسـة برلـين بشـأن المسـنات أن المـرأة في السـن الكبـيرة في وضـع أسـوأ 
بصفـة عامـة مـن الرجـل وتتعـرض المـرأة الطاعنـة في السـن إلى مـا فـوق ٨٥ سـنة مـرة ونصــف 
أضعاف مخاطر المعاناة من الأمراض الخطيرة. وهذا يشمل الاحتيـاج إلى رعايـة طويلـة الأجـل، 

والوحدة، والافتقار إلى الدعم الاجتماعي. 
والتقرير الرابع بشأن المسنات المعنون �أخطـار السـن الكبـيرة ونوعيـة الحيـاة ورعايـة 
المسنات، مع الأخذ في الاعتبار أمراض العتـه� يثبـت أيضـا أن المـرأة تصبـح في حاجـة للرعايـة 
الطويلة الأجل أكـبر مـن الرجـل لـدى وصولهـا إلى سـن مـا فـوق التسـعين، إذ أن ثلثـي النسـاء 

يحتجن إلى رعاية طويلة الأجل مقابل ٤٢ في المائة من الرجال. 
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ـــرأة والرجــل في الميــادين الاقتصاديــة  المسـاواة في الحقـوق بـين الم المـادة ١٣: -١٣
والاجتماعية والثقافية 

المادة ١٣ 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في اـالات الأخـرى 
للحيـاة الاجتماعيـة والاقتصاديـة لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، نفــس 

الحقوق، ولاسيما: 
الحق في الاستحقاقات العائلية؛  (أ)

الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقاريـة وغـير ذلـك مـن أشـكال  (ب)
الائتمان المالي؛ 

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعــاب الرياضيـة وفي جميـع جوانـب الحيـاة  (ج)
الثقافية. 

الذيـن يقومـون بتربيـة الأطفـال يقدمـون مسـاهمة في اتمـع ككـــل. ويتمثــل الهــدف  (أ)
الأساسي لتعادل الاستحقاقات والخدمات الأسرية في الاعتراف ذه الخدمـة التعليميـة وتحريـر 

الأباء من التكاليف التي ينبغي لهم تحملها من أجل تربية أطفالهم. 
وــدف سياســة الحكومــة الاتحاديــــة إلى تحقيـــق الدعـــم المســـتدام للمـــوارد الماديـــة 
(والاجتماعية) للأسر. وتتسم بالاعتراف بأن السياسـة الفعالـة للأسـرة ينبغـي ربطـها بمختلـف 
المراحل والحالات في الحياة. وإلى جانب أداة المعادلة المالية لاستحقاقات وخدمات الأسـر عـن 
طريق نظام استحقاقات الطفل وعلاوات الأطفال يوجد أيضـا للنـهوض بنظـام موجـة يتمشـى 
مع حالة الأسرة والحالة في الحياة بالنسبة لمضمون مستهدف ومحددة زمنيا. وقـد تم التوسـع في 
كلا الأمرين - وهي معادلة استحقاقات وخدمات الأسرة والمسـاعدة المعينـة - وتم تحسـينهما 
كثـيرا بمعرفـة الحكومـة الاتحاديـة في الفـــترة المشــمولة بــالتقرير، أي مــن عــام ١٩٩٨ إلى عــام 
٢٠٠١. وسـوف تبحـث الحكومـة الاتحاديـــة في المزيــد مــن التوســع في المســاعدة الاقتصاديــة 
للأسر التي من المقرر اتخاذ تدابير قانونية بشأا نتيجة للحكـم الصـادر عـن المحكمـة الدسـتورية 
الاتحادية والمؤرخ ٣ نيسان/أبريل ٢٠٠١ وذلك بالأخذ في الاعتبار بالأسر في ضمـان الرعايـة 

الطويلة الأجل، وتنفيذ ذلك في وقت مناسب بحلول كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٤. 
١٣-١ استحقاقات الطفل وعلاوات الأطفال 

وثمة مزيد مـن التطـور بالنسـبة للنـهوض بضريبـة الدخـل للأسـرة تم تنفيـذه بعـد أخـذ 
الشـروط الدسـتورية في الاعتبـار وإطـار السياسـة الضريبيـة. فقـد حكمـت المحكمـة الدســـتورية 
الاتحادية في ١٠ تشرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨ أن نظـم قـانون ضريبـة الدخـل المطبقـة في ذلـك 
الوقـت بالنسـبة لخفـض تكـاليف رعايـة الطفـل وتقريـر عـلاوة للأسـرة المعيشـية يتعارضـان مــع 
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ـــة ــذه  المـادة ٦ مـن القـانون الأساسـي وتم اسـتبعاد الأبـاء المـتزوجين إلى حـد بعيـد مـن المطالب
الأحكام. وقد أجرت المحكمة الدستورية الاتحادية تقييما لذلك بالمقارنــة للأبـاء غـير المـتزوجين 
على أنه انتهاك ضد المبـدأ الخـاص للمسـاواة الـوارد في المـادة ٦ مـن القـانون الأساسـي (حمايـة 
الزواج والأسرة) وألزمت البرلمان بأن يتم في موعد أقصاه ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ إنشـاء 
نظام جديد بالنسبة للاعتبار الضريبي للحاجة إلى الرعاية، وكذلك في موعـد أقصـاه ١ كـانون 
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ إعـادة تحديـد الاعتبـار الضريـــبي للاحتياجــات التعليميــة، الــوارد أيضــا في 

المعيار الأدنى لمعيشة الأطفال. 
وبعـد أن قـامت الحكومـة الاتحاديـة بزيـــادة اســتحقاق الطفــل بالنســبة للطفــل الأول 
والثاني بمقدار ٣٠ مارك ألماني لكل طفل من ٢٢٠ مارك ألماني للطفل الواحد إلى ٢٥٠ مـارك 
ألماني اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، اسـتجابة للسـوابق الدسـتورية لقـانون النـهوض 
بالأسرة المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ ليس فقـط مـن أجـل إنشـاء المعيـار الواقعـي 
بشرط المعيشة المعفاة من ضريبة الدخل اعتباراً مـن عـام ٢٠٠٠ فصـاعداً، ولكـن أيضـا اعتبـار 
ـــب  الحاجـة إلى الرعايـة بأـا جـزء مـن المسـتوى الأدنى لمعيشـة الطفـل. وأمكـن الاسـتجابة لمطل
المحكمة الاتحادية الدستورية عـن طريـق الأخـذ بعـلاوة موحـدة للرعايـة قدرهـا ٣,٢٠٤ مـارك 
ألماني لكل طفل في المادة الفرعية ٣٢ من المادة ٦ من قانون ضريبة الدخـل. وقـد تم منـح هـذه 
العلاوة من أجل الرعاية بغض النظر عن الوضع المدني لما إذا كان الآباء يعملـون وبـدون دليـل 
على النفقات المتحملة حتى السن المحددة ب ١٦ سنة. وحـل هـذا محـل خصـم تكـاليف رعايـة 
الطفل الذي كان مطبقا حتى ذلك الوقت والذي كان يقتصـر علـى الأبـاء الوحيديـن. وبـالمثل 
في عـام ١٩٩٩، كـان تركـيز النظـام الجديـد المطبـق مـــن بدايــة عــام ٢٠٠٠ علــى الزيــادة في 
استحقاق الطفــل، بمـا مقـداره مبلـغ أخـر قـدره ٢٠ مـارك ألمـاني بالنسـبة للطفـل الأول والثـاني 

حتى ٢٧٠ ماركا ألمانيا في الشهر. 
١٣-٢ معادلة استحقاقات وخدمات الأسرة في عام ٢٠٠٢ 

وكان من شأن القانون الثاني للنهوض بالأسـر الـذي دخـل حـيز النفـاذ في ١ كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٠، أن استجاب أيضا للولايـة الدسـتورية بالنسـبة للأخـذ بالحاجـة إلى التعليـم 
في الاعتبـار. وتم اسـتكمال عـلاوة الرعايـة السـابقة وقدرهـا ٣,١٢٤ مـارك ألمـاني بدورهــا، في 
نظام موازنة استحقاق الطفل وأثر العلاوات، بإدراج عنصر يتعلق بالتعليم. وبالنسبة للأطفـال 
الكبار، حلت الاحتياجات إلى التدريب محل الرعاية والحاجة إلى التعليـم. ومـن ثم فإنـه اعتبـاراً 
من عام ٢٠٠٢ تم الأخذ في الاعتبار بالنسبة لجميـع الأطفـال بعـلاوة موحـدة قدرهـا ١٦٠ ٢ 
ـــذه العــلاوة  يـورو (٢٢٤ ٤ مـارك ألمـاني). وهـذه الإمكانيـة المتوفـرة للأبـاء الوحيديـن بنقـل ه
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إليـهم قـد أصبحـت اكـثر جاذبيـة عـن طريـق زيـادة العـــلاوة، ويمكــن أن تــؤدي في كثــير مــن 
الحالات إلى قدر كبير من الإعفاء بالنسبة للذين دخلهم متوسط. 

وأخذ المتطلبات التعليمية للطفل بغض النظر عن الوضع المدني محل الاعتبار يحـل محـل 
علاوة الأسرة المعيشية التي كانت تقتصر في السابق على الأشخاص الوحيدين. ويقوم البرلمـان 
في هـذا العمـل باسـتخدام مجالـه، وبـدلا مـن الإلغـاء الفـوري لعـلاوة الأســرة المنصــوص عليــها 
والمقبولـة اجتماعيـا، حـدث تخفيـض تدريجـي لعـلاوة الأسـرة بحلـول عـام ٢٠٠٥. والخطـــوات 

المتخذة هنا موازية لمراحل الإعفاء من الإصلاح الضريبي. 
وفي هـذه المـرة أيضـا تم وضـع الزيـادة في اسـتحقاق الطفـل الـذي يفيـد بصفـة خاصــة 
منخفضي الدخل ومتوسـطي الدخـل في مركـز النـهوض المحسـن بالأسـرة. وازداد الاسـتحقاق 
للطفل الأول والثاني للمرة الثالثة في هذه الفترة التشريعية، وذلك بما مقداره ٣٠ ماركـا ألمانيـا 

من ٢٧٠ ماركا ألمانيا إلى مستواه الحالي البالغ ١٥٤ يورو (٣٠١,٢٠ مارك ألماني). 
وبالنسبة لأخذ الأطفـال في الاعتبـار مـن الناحيـة الماليـة، يتـم معاملـة جميـع الأبـاء مـن 
حيث المبدأ بالتساوي. ولدى فرض الضريبـة علـى الأبـاء، يتـم تـرك مقـدار ممـاثل للحـد الأدنى 
مـن معيشـة أطفـالهم خـالص الضريبـة حـتى يمكـن للأبـاء ذوى الأطفـال المسـتحقين للرعايـــة أن 
يتحملوا بصفة عامة بقدر أقل من الأشخاص الذين بــدون أطفـال ولديـهم نفـس المسـتوى مـن 

الدخل. وهذا أصبح ممكنا عن طريق استحقاق الطفل وعلاوة الأطفال. 
وفي العام الجاري يسدد دائما استحقاق الطفـل باعتبـاره تعويضـا ماليـا. ومـن ثم يحـل 
ـــة الدخــل. ولــدى تقديــر  اسـتحقاق الطفـل محـل تخفيـض عـلاوات الأطفـال في حسـاب ضريب
ضريبة الدخل، يقوم عندئذ مكتب الضريبة ببحث بحكم المنصب ما إذا كان ذلك يبقـى علـى 
المعيار الأدنى لمعيشة الأطفــال خالصـا مـن الضرائـب. وإذا كـان اسـتحقاق الطفـل لا يتفـق مـع 
الإعفاء من الضرائب المطلوب حسـب الدسـتور، تخصـم عـلاوات الأطفـال مـن الدخـل، وتتـم 
موازنة استحقاق الطفل الذي يتـم تقاضيـه مقـابل الأثـر الضريـبي للعـلاوات. وفي هـذه الحالـة، 
يتم تقييد معادلـة اسـتحقاقات وخدمـات الأسـرة إلى حـد الإعفـاء الضريـبي الـلازم. وإذا كـان 
استحقاق الطفل يتجاوز ذلك، فإنه يعمل علـى النـهوض بالأسـر، وإلى حـد بعيـد الأسـر ذات 

الدخل المنخفض ولديها عدة أطفال. 
وبالنسبة للأطفال دون سن ١٤ سـنة، يتيـح القـانون الثـاني للنـهوض بالأسـر تخفيضـا 
ابتداء من عام ٢٠٠٢ فصاعدا للدخل لنفقات الرعاية المتصلـة بالدخـل والمثبتة وقدرها ٥٠٠ ١ 
يورو (قرابة ٠٠٠ ٣ مارك ألماني) إذا كانت هذه النفقات تتجاوز مقدار ٥٤٨ ١ يــورو (قرابـة 
ــن  ٠٢٤ ٣ مـارك ألمـاني).ومـع العمالـة المتكسـبة فـإن النفقـــات المرتفعـــة تنجـــم بالضــــــرورة ع
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رعايـة الطفـل في مركـز ـاري للرعايـة أو القـائمين برعايـة الطفـل. ومـن شـأن هـذا التخفيــض 
الضريبي أن يجعل من الأسهل تحمل هذه التكـاليف.غـير أنـه مـن الطبيعـي أن يمثـل عـاملا فقـط 
للتحسن في التوفيق بين الأسرة والعمـل. ويـأخذ هـذا النظـام في الاعتبـار الحالـة الخاصـة للآبـاء 

الوحيدين الذي يعتمدون بشكل خاص على العمالة المتكسبة ورعاية الطفل. 
وفي المقـابل، لم يعـد مـن الممكـن تخفيـض النفقـــات الخاصــة لموظــف المنــازل. وإذا تم 
استخدام مساعدة للأسر المعيشية مـن أجـل رعايـة الطفـل، يمكـن مـع ذلـك أخـذ التكـاليف في 

الاعتبار عن طريق النظام الجديد المذكور أعلاه. 
إصلاح استحقاق السكن  ١٣-٣

دخل إصلاح استحقاق السكن حـيز النفـاذ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. ويتـم 
ـــع المســتوى المرتفــع نســبيا للإســكان في الإقليــم الجديــد والذيــن يتلقــون  تطبيـق الإصـلاح م
اسـتحقاقا للسـكن في الإقليـم القـديم يتقـاضون متوسـطا شـهريا قـدره قرابـة ٨٣ ماركـــا ألمانيــا 
(٤٢ يورو) كمبلغ إضافي لاستحقاق الإسكان عن ذي قبـل. وهـذه زيـادة بـأكثر مـن ٥٠ في 
المائة. ويمكن للأسرة الكبيرة أن تطلب ما متوسطة ١٢٠ ماركــا ألمانــيا أو أكثــر كاستـحــقاق 
للإســكان. وسيــكون مــن حـــق ٠٠٠ ٤٢٠ أسـرة معيشـية كـانت في السـابق غـير مسـتحقة 
لتلقـي اسـتحقاق إسـكان مـن حقـها في المســـتقبل في اســتحقاق للإســكان لأول مــرة أو مــرة 
أخـرى. وتبلـغ التحسـينات في الاسـتحقاقات ١,٤ بليـون مـارك ألمـــاني (٠,٧٢ بليــون يــورو) 
سنويا. ومن ثم فقد ساعدت الحكومة الاتحادية علـى تحسـين مسـتدام لظـروف الأسـر المعيشـية 
المنخفضة الدخل. ومع إصلاح استحقاق الإسـكان، تم الجمـع أخـيرا بـين اسـتحقاق الإسـكان 
ـــم التعويــض عــن التخفيضــات في اســتحقاق الإســكان في الحــالات  في الشـرق والغـرب. ويت

الفردية في الإقليم الجديد بنظام حالات الشدة. 
والآبـاء الوحيـدون ذوى الأطفـال دون سـن ١٢ سـنة، وهـــم نســاء كقــاعدة عامــة، 
يمكن أن يتلقوا دفعات من استحقاق الإسكان أعلى من الأسر المعيشية المقارنة الأخـرى لأـم 

يمكنهم استخدام علاوة خاصة للدخل. 
إصلاح النهوض بالتدريب  ١٣-٤

ــردي.  أعـدت الحكومـة الاتحاديـة المسـرح في ميداـا لإصـلاح النـهوض بـالتدريب الف
وقـد عملـت الحكومـة الاتحاديـة بواسـطة قـانون إصـلاح النـهوض بـالتدريب الـذي دخـل حــيز 
النفاذ في ١ نيسان/أبريل ٢٠٠١، على إجراء تحسين ملموس للنهوض بـالتدريب الفـردي مـن 
أجل الوصول على نحو أفضل إلى الدراسـات، وخاصـة بالنسـبة للأطفـال والشـباب مـن الأسـر 
المنخفضة الدخل. وبمبلغ إجمالي سـنوي يزيـد قـدره علـى بليـون مـارك ألمـاني علـى هيئـة أمـوال 
إضافية (بما في ذلك ٥٠٠ مليون مـارك ألمـاني مـن الميزانيـة الاتحاديـة) يعـني أن قرابـة ٠٠٠ ٨٠ 
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شخص مستحق جديد مـن المقـرر النـهوض ـم مـن خـلال تدريبـهم. أو تـزداد إلى حـد بعيـد 
ــورو  المتطلبـات المحـددة، ويـزداد المعـدل الشـهري الأقصـى مـن ٠٣٠ ١ مـارك ألمـاني إلى٥٨٥ ي
١٤٠ ١ مارك ألماني. وفضلا عن ذلك، لم يعد استحقاق الطفل محسـوبا، وازدادت العـلاوات 
وأمكـن توحيـد النـهوض في الإقليـــم القــــديم والأقالـــــيم وتم الأخــذ بســقف للأعبــاء مقــداره 

٠٠٠ ١٠ يورو. 
وتحسـن إلى حـد بعيـد النـهوض بالطلبـة ذوي الأطفـال. وهـذا ينطبـق سـواء بـــالبحث 
المحسـن لرعايـة الطفـل في السـنوات الأولى مـن الحيـاة، وبالنسـبة لأخـذ الحاجـة إلى رعايـة حــتى 

سن العاشرة في الاعتبار. 
استحقاق تربية الطفل  ١٣-٥

يرجع أولا إلى السرد الوارد في الفقرة ١١-٥-١ من الجـزء الثـاني وفضـلا عـن ذلـك 
أنه يمكن القول بأن القانون الاتحادي لاستحقاق تربية الطفـل يـؤدي أيضـا إلى تحسـين شـروط 
استحقاق تربية الطفل الذي بواسـطته تكـافئ الحكومـة الاتحاديـة قيـام الآبـاء برعايـة الطفـل في 
المرحلة الأولى من عمر الطفل ويتوقف اسـتحقاق رعايـة الطفـل، الممـول مـن الضرائـب، علـى 
دخل الأمهات أو الآباء، سواء كانوا في عمالة متكسبة مـن عدمـه، وبعبـارة أخـرى فإنـه ليـس 
ـــة الطفــل.  بديـلاً عـن الأجـر، وذلـك إذا مـا قـاموا بتلبيـة الشـروط الشـخصية لاسـتحقاق رعاي
واعتبـارا مـن عـام ٢٠٠١، تنطبـق الحـدود العليـا للدخـل علـى الاسـتحقاق غـير المقيـــد لرعايــة 
الطفـل ابتـداء مـن الشـهر السـابع لأول مـرة منـذ عـام ١٩٨٦. وازدادت عتبـة الدخــل المتعلــق 
بأسرة ذات أربعة أطفـال بقرابـة ٢٥ في المائـة نتيجـة لذلـك. ومقـدار اسـتحقاق رعايـة الطفـل 

يصل إلى ٣٠٧ يورو في الشهر ويمكن دفعه حتى عيد الميلاد الثاني للطفل. 
وخلال استحقاق رعاية الطفل، يمكن للأب الذي يتلقى اسـتحقاق رعايـة الطفـل أن 
يعمـل في الوقـت نفسـه ٣٠ سـاعة في الأســـبوع (وقــد كــانت فقــط ١٩ ســاعة في الأســبوع 
بموجب القانون القديم). ويعـرض القـانون الجديـد أيضـا علـى الآبـاء الخيـار المتعلـق باسـتحقاق 
رعاية الطفل بالحصول على ٤٦٠ يورو في الشهر، ولكن ذلك عندئذ حــتى عيـد الميـلاد الأول 
للطفل، ويعد ذلك لا يدفع أي استحقاق آخـر لرعايـة الطفـل. وبالنسـبة للآبـاء الشـبان الذيـن 
يرغبون في العودة إلى العمل لكل الوقت قريبا، وعلى سبيل المثال للأباء أيضا، فإن هذا الخيـار 
المتعلق بالميزانية حتى ٤٦٠ يورو في الشهر موضـع أهميـة مـع ذلـك. وفي الشـهور السـتة الأولى 
من حياة الطفـل، يتلقـى أكـثر مـن ٩٠ في المائـة مـن الآبـاء الاسـتحقاق الكـامل لرعايـة الطفـل 
بسبب ارتفاع عتبة الدخل. وابتداء من الشهر السابع من عمـر الطفـل، تكـون عتبـات الدخـل 
الجديد أدنى بكثير أيضا، ونحو ٥٠ في المائة من المستحقين في الأصـل يواصلـون الحصـول علـى 
استحقاق رعاية الطفل بالكامل، في حين أن أكثر مـن ٣٠ في المائـة يتلقـون اسـتحقاق مخفـض 
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لرعاية الطفل وما يقرب من ٢٠ في المائة لا يعودون يتلقون استحقاق الرعايـة بسـبب ارتفـاع 
دخل الأباء المستحق والخاضع للضريبة فوق العتبات القانونية للدخل. 

وفي عام ٢٠٠٠، يتلقى ٠٠٠ ٧٠٣ تقريبا من الأبـاء (مـن بينـهم قرابـة ٩٧ في المائـة 
من النساء) اسـتحقاق رعايـة الطفـل في السـنة الأولى مـن عمـر طفلـهم، وفي السـنة الثانيـة مـن 
عمـر الطفـل كـان عــــدد الآبـــاء الذيـن يحصلـــون علـى استحقـــاق رعايـة الطفـــل أدنى (قرابــة 

٠٠٠ ٥٦، ومن بينهم ٨٦ في المائة من هؤلاء من الممكن أن يكونوا مستحقين، 
الحجم المالي  ١٣-٦

والزيادة فقط في استحقاق الطفل بمقدار قرابة ٨٠ مارك ألمـاني بالنسـبة للطفـل الأول 
والثاني تخفف من الأعباء والتي تتحملها الأسر اعتبـارا مـن عـام ٢٠٠٢ بالمقارنـة بعـام ١٩٩٨ 
بمقدار ١٧,٧ بليون مارك ألماني، أي ٩,١ بليـون يـورو.والحجـم الكلـي لاسـتحقاقات سياسـة 
الأسـرة كـان ٤٠,٢ بليـون يـورو في عـام ١٩٩٨ وسـوف يبلـغ ٥٩,٢ بليـــون يــورو في عــام 

٢٠٠٢، ويماثل ذلك زيادة قدرها ٤٧ في المائة. 
الحق في الحصول على القـروض المصرفيـة، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك  (ب)

من أشكال الائتمان المالي. 
ـــم ١٠-١ مــن المــادة ١٠ (المــرأة  يشـار هنـا إلى المعلومـات المقدمـة في رق (ج)

والرياضة). 
ويمكن إيراد الإضافات التالية بالنسبة لاشتراك المرأة في الحياة الثقافية: 

يتمثل الهدف من التدابير الـتي تتخذهـا الحكومـة الاتحاديـة في كـل مـن إيصـال مغـزى 
المرأة بصفتها منشئة للفن والثقافة إلى الجمهور العام وضمان وصـول المـرأة إلى الحيـاة الثقافيـة. 
وفي هذا الإطار، منحت الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب 
جـائزة �نمـابرييل مـانتر� الـتي هـي مـــن بــين أفضــل الجوائــز المشــهورة في الفنــون الجميلــة في 
جمهورية ألمانيا الاتحادية وتعني من بين آخرين بالفنانات اللائي تزيـد أعمـارهن عـن ٤٠ سـنة. 
مع النهوض بمعرض �بوليتيا� والشقيقات غير المتساويات كانت النسـبة تتجـه مـن بـين أمـور 
أخرى لتأكيد مساهمة المرأة في تنمية جمهورية ألمانيا الاتحادية بعد الحرب العالمية الثانيـة. وكـان 
المعـرض الـذي تم النـهوض بـه، علـــى الصعيــد الأوروبي، هــو �٥٠ امــرأة أوروبيــة�. وأيضــا 
ـــات الفنانــات وراعيــات الفــن علــى خدمــة هــدف المشــاركة  النـهوض بأنشـطة رابطـة مجتمع
المتساوية للمرأة في الحياة الثقافية. ويشار في الجوانب الأخرى إلى المعلومات المقدمة في الفقـرة 

٧-٤-١٤ من الجزء الأول. 
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المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل في الريف  ١٤- المادة ١٤:
المادة ١٤ 

تضـع الـدول الأطـراف في اعتبارهـا المشـاكل الخاصـــة الــتي تواجهــها المــرأة الريفيــة،  (ا)
ـــير أســباب البقــاء اقتصاديــا لأســرا، بمــا في ذلــك عملــها في  والأدوار الهامـة الـتي تؤديـها في توف
قطاعات الاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابـير المناسـبة لكفالـة تطبيـق أحكـام هـذه الاتفاقيـة 

على المرأة في المناطق الريفية. 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في المنـاطق  (٢)
الريفيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، أن تشـــارك في التنميــة الريفيــة 

وتستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات:  (أ)

الوصـول إلى تسـهيلات العنايـة الصحيـة الملائمـة، بمـا في ذلـــك المعلومــات والنصــائح  (ب)
والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (ج)
الحصول على جميع أنواع التدريـب والتعليـم، الرسمـي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك مـا  (د)
يتصل منه بمحو الأمية الوظيفي، وكذلك التمتع خصوصـا بكافـة الخدمـات اتمعيـة والإرشـادية، 

وذلك لتحقق زيادة كفاءا التقنية؛ 
تنظيم جماعات المساعدة الذاتية والتعاونيات من أجل الحصـول علـى فـرص اقتصاديـة  (هـ)

مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسان الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (و)

فرصــة الحصــــول علـــى الائتمانـــات والقـــروض الزراعيـــة، وتســـهيلات التســـويق،  (ز)
والتكنولوجيـا المناسـبة، والمسـاواة في المعاملـة في مشـــاريع إصــلاح الأراضــي والإصــلاح الزراعــي 

وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتـع بظـروف معيشـية ملائمـة، ولاسـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـــق الصحيــة  (ح)

والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات. 

ليس هناك إضافة إلى التقرير السابق والفقرة ٤ من الجزء الأول  
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ــــرأة والرجـــل مـــن حيـــث الأهليـــة  المســاواة في المعاملــة بــين الم المــادة ١٥: -١٥
القانونية واختيار محل الإقامة  

المادة ١٥ 
تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون.  (١)

تمنح الدول الأطراف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل،  (٢)
وتساوي بينها وبينه في فرص ممارسة تلك الأهلية. وتكفل للمرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا مسـاوية 
لحقوق الرجل في إبرام العقـود وإدارة الممتلكـات، وتعاملـهما علـى قـدم المسـاواة في جميـع مراحـل 

الإجراءات القضائية. 
تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصكـوك الخاصـة الـتي  (٣)

يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالتشريع المتصـل بحركـة  (٤)

الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 

ـــرأة  ليـس هنـاك إضافـة إلى التقريـر السـابق. وكمـا سـبق سـرده في التقريـر الأول، للم
والرجل نفس الحقوق في هذه القطاعات. 

 



03-25048149

CEDAW/C/DEU/5

المساواة في الحقوق بين المرأة والرجـل في جميـع الأمـور المتعلقـة  المادة ١٦: -١٦
بالزواج والعلاقات الأسرية 

المادة ١٦ 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في كافـة  (١)
الأمـور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات العائليـة،. وبوجـه خـاص تضمـن، علـى أســـاس المســاواة بــين 

الرجل والمرأة: 
نفس الحق في عقد الزواج؛  (أ)

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛  (ب)
نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (ج)

نفس الحقوق والمسؤوليات بوصفهما أبوين، بغـض النظـر عـن حالتـهما الزوجيـة، في  (د)
الأمور المتعلقة بأطفالهما وفي جميع الأحوال، يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتائج، عدد أطفالهـا والفـاصل بـين الطفـل  (هـ)
والذي يليه، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـها مـن ممارسـة هـذه 

الحقوق؛ 
نفـس الحقـوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصايـة علـــى الأطفــال  (و)
وتبنيهم، أو ما شابه ذلك من الأعراف، حين توجد هـذه المفـاهيم في التشـريع الوطـني، وفي جميـع 

الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛ 
نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم الأسـرة  (ز)

والمهنة ونوع العمل؛ 
نفس الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيـازة الممتلكـات والإشـراف عليـها  (ح)

وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض. 
ــــانوني، وتتخـــذ جميـــع الإجـــراءات  لا يكــون لخطوبــة الطفــل أو زواجــه أي أثــر ق (٢)
الضرورية، بما في ذلك التشريعي منها، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الـزواج في سـجل 

رسمي أمرا إلزاميا. 

١٦-١ إصلاح قانون الزواج والأسرة 
حدثت إصلاحات واسعة في قانون الزواج والأسرة في جمهورية ألمانيا الاتحادية: 

كـرر القـانون بـإصلاح قـانون الـزواج، الـــذي دخــل حــيز التنفيــذ في ١ تمــوز/يوليــه 
١٩٩٨، الحظـر المطبـق سـابقا علـى المـــرأة، بشــأن الــزواج �خــلال فــترة الانتظــار�. وحــتى 
بموجب القانون السابق، فإن الحظر المفروض على الزواج خلال فـترة الانتظـار - لم بكـن مـن 
المفروض أن تتزوج المرأة من جديد خلال عشرة أشهر مـن فسـخ زواجـها السـابق أو الغائبـة، 
ما لم تكن قد وضعــت طفـلا في هـذه الأثنـاء ولم يكـن يكـاد يطبـق علـى أيـة حـال، ذلـك لأن 
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مكـاتب التسـجيل كـانت تمنـح إعفـاء دون اسـتثناء تقريبـا. ولهـذا السـبب تم إلغـاء الحظـر غـــير 
المناسب المفروض على الزواج خلال فترة الانتظار المفروضة. 

والقانون بإصلاح قانون الأب والطفل، الذي دخل حيز النفاذ أيضا في ١ تمــوز/يوليـه 
١٩٩٨، أدخل إصلاحا أساسـيا في قـانون الأب والطفـل. والأهـداف الرئيسـية لهـذا الإصـلاح 

هي كما يلي: 
تحسين حقوق الطفل والنهوض بالمصالح العليا للطفل بأفضل طريقة ممكنة.   �

تتحسن أيضا الأوضاع القانونية للوالدين ويتم حمايتـها ضـد التدخـل غـير الـلازم مـن  �
جانب الدولة، بشرط أن يتفق ذلك مع المصالح العليا للطفل. 

ـــال الشــرعيين وغــير الشــرعيين، الــتي لا  القضـاء علـى الخلافـات القانونيـة بـين الأطف �
تزال قائمة في بعض القطاعات، إلى أقصى حد ممكن. 

وترتبط الأحكام الواردة في المدونة المدنية الـتي يـرد فيـها قـانون الوالـد والطفـل، بعـد 
الإصـلاح في مجـالات ضروريـة قليلـة فقـط إذا كـان واقـع والـدي الطفـل غـير مـتزوجين (حـــق 
الوصايـة) ونفقـة الرعايـة. ولم يعـد مصطلحـا الطفـل الشـــرعي وغــير الشــرعي يســتخدمان في 
المدونة المدنية. وتنطبق أحكام �نفقة الطفل� بقدر متساو بالنسبة للأطفال، بغض النظـر عمـا 

إذا كان والداهما أو لم يكونا متزوجين (الفقرات ٦٠١ ١ وما بعدها من المدونة المدنية). 
وتتصـل اللوائـح بصفـة رئيسـية بقـانون الوالديـة، وقـانون الوصايــة الوالديــة وحقــوق 
ـــانون اللقــب العــائلي،  الوصـول إلى الخدمـات، ونفقـة الأم غـير المتزوجـة مـن والـد طفلـها، وق

وقانون التبني، والقانون المتعلق بإجراءات المحكمة في أمور تتصل بقانون الأب والطفل. 
وعلى العكس من القانون السابق، لم يعـد يفـترض قـانون الوالديـة الجديـد أن الطفـل 
المولود أثناء مدة معينة بعد الطلاق أو فسخ الزواج ينتمـي إلى الـزوج السـابق لـلأم. فقـد ثبـت 
أن غـرض الوالديـة غـير واقعـي مـن الناحيـة العمليـة، وهـذا يرجـع في جـــانب منــه إلى أن ســنة 
الانفصال تسبق عادة الطلاق، كما أنه أدى إلى تقدم عدد كبير بطلبات لإعـلان عـدم شـرعية 

الطفل. 
وكذلـك، فالأطفـال المولـودون أثنـاء انتظـار البـــت في إجــراءات الطــلاق، وينســبون 
لذلك إلى الزوج السـابق لـلأم ، يمكـن أن يعتـبروا مسـتقبلا أـم أطفـال الشـريك الجديـد لـلأم 
اتباعا لإجراء أبسط. وسوف يكون الشرط المسبق لذلك أن جميع الذين هـم مشـتركون لابـد 
وأن يوافقوا على الاعتراف بالأبوة من جـانب الشـريك الجديـد ويتـم دعـم حقـوق أم الطفـل. 

وفي المستقبل، عليها هي (ولم يعد الطفل) أن توافق على الاعتراف بالأبوة. 
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والقـانون السـابق للرعايـة الوالديـة وحقـوق الوصـول إلى الخدمـات لا يقضـي بتقـــديم 
الرعاية المشتركة من جـانب الوالديـن غـير المـتزوجين الواحـد مـن الأخـر. ويمكـن لأب الطفـل 
غير الشرعي أن يحصل فقط على رعاية والديه عن طريق الاعتراف بالشرعية غـير أنـه في هـذه 
الحالـة تفقـد الأم رعايتـها الوالديـة. وإصـلاح قـانون الأب والطفـل يعطـــي الآن للوالديــن غــير 
المتزوجين الواحد من الأخر إمكانية إقامة رعاية والدية مشتركة. والشرط المسـبق لهـذا هـو أن 
يتقدم الوالدان بإعلان متطابق للرعاية الوالدية. وإلا يحق للأم ممارسة الرعاية الوالدية. ويقصـد 
مـن النظـم الجديـدة بشـــأن الرعايــة الوالديــة عقــب الانفصــال والطــلاق أن تدعــم المســؤولية 
المشتركة للوالدين، ويحتفظ الوالـدان بـالحق المشـترك للرعايـة الوالديـة في هـذه الحـالات، مـا لم 

يتقدم أحد الوالدين بطلب الحصول على الحق المنفرد للرعاية الوالدية. 
والإعالة التي يمكن لأم طفل غير شرعي أن تطالب ا الأب قد جـرى توسـيعها فيمـا 
يتعلق بالشروط المسبقة للمطالبة ومـدة بقـاء المطالبـة، وفي المقـام الأول بموجـب قـانون ١٩٩٥ 
المعدل لقانون تقديم المساعدة للحوامل والأسر. وبموجب القانون الـذي ينطـوي علـى إصـلاح 
القانون الأب والطفل، يمكن في ظل ظروف معينة أن تمنـح مدفوعـات الإعالـة لمـدة أطـول مـن 

المدة الحالية المحددة بثلاث سنوات. 
ويهدف القانون الذي ينطوي على إصلاح لقانون الأب والطفل أيضا إلى المزيد مـن 
تطوير القانون الحالي بشأن ألقاب الأسـرة. وإذا كـان الوالـدان يحمـلان لقـب أسـرة مشـتركا، 
فإن الطفل يمنح أيضا هـذا اللقـب للـزواج عنـد الميـلاد. وبالإضافـة إلى ذلـك، لـن يتقيـد قـانون 
لقب الأسرة في المستقبل بالتفرقة بين الولادة الشرعية وغير الشرعية، ولكن برعاية الطفل الـتي 
يمارسها الوالدان. وإذا كان لأحد الوالدين فقط الحق في الرعاية الممارسة من الوالديـن، يعطـي 
الطفـل بموجـب القـانون لقـب هـذا الوالـد لقبـا لـه عنـد الـولادة. وإذا كـان للوالديـــن الحــق في 
الرعايـة المشـتركة مـن جـانب الوالديـن، يمكنـهما اختيـار لقـب الأب أو لقـب الأم لقبـا للطفــل 

عند الولادة. 
ـــى إصــلاح  والقـانون الـذي ينطـوي علـى إلغـاء للوصايـة بحكـم وضعـها القـانوني وعل
للحق في الحصول على مساعدة قانونية (قانون المساعدة القانونية)، الذي دخل حـيز النفـاذ في 
١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨ في الوقـت نفسـه الـذي دخـل فيـه القـانون الـذي ينطـوي علـــى إصــلاح 

لقانون الوالد والطفل يقضي بالمزيد من دعم وضع المرأة.  
والقانون السابق وجوده في الإقليم الاتحادي القديم، ينـص علـى أنـه بعـد ولادة طفـل 
ـــى الطفــل في بعــض  غـير شـرعي، يصبـح مكتـب رعايـة الشـباب كقـاعدة عامـة هـو وصيـا عل

مجالات النشاط بمقتضى القانون، على سبيل المثال، لإقامة الوالدية. 
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والتقدم بطلبات النفقة، ولتسوية حقوق الطفل في الميراث وفي أنصبة ملزمـة في حالـة 
وفاة الأب أو أقاربه. وعند إلغاء الوصاية بحكم القانون، تحل محلـها المسـاعدة القانونيـة المقدمـة 
من مكتب رعاية الشباب، الذي يصبـح مسـؤولا عـن إقامـة الوالديـة والتقـدم بطلبـات النفقـة. 
ويمكـن التقـدم بطلـب هـذه المسـاعدة مـن جـانب جميـع الآبـاء والأمـهات مـن أصحـــاب الحــق 

المنفرد في الوصاية الأبوية. 
وعند هذه النقطة نذكر أيضا قانون الوقاية من العنف وقـانون تحسـين حقـوق الطفـل 
اللذين تم معالجتهما في الفقرة ٢-٨ مـن الجـزء الأول وفي الفقـرة ٢-٩ مـن الجـزء الأول علـى 

التوالي. 
قانون الوراثة والنفقة  ١٦-٢

بصدور قانون تكافؤ فرص الوراثة، الذي دخل حيز النفـاذ أيضـا في ١ نيسـان/أبريـل 
١٩٩٨، يحق بالكامل للطفل الذي أبـوه غـير مـتزوج مـن أمـه الوراثـة مثـل الأقـارب الآخريـن 
لأبيه. وفي السابق كـان الطفـل الـذي أبـوه غـير مـتزوج مـن الأم يحـق لـه فقـط حـق مـالي محـل 

الوارثة. 
والجزء من المدونة المدنية الذي يرتبط صراحة بواقع أن والـدي الطفـل غـير مـتزوجين 
الواحد من الآخر �أحكام خاصة بالطفل وأبويه غير المتزوجين الواحد من الأخر� والفقـرات 
٦١٥ ١أ، و ٦١٥ ١ك، و ٦١٥ م، و ٦١٥ ١ ف، و ٦١٥ ١ س من المدونة المدنية، يحكـم 
بالدرجة الأولى طلبات النفقة من جـانب الأم ضـد الأب. ويمنـح الطفـل فرصـة الحصـول علـى 
أمر قضائي ضـد الوالـد بدفـع النفقـة. ويمكـن أيضـا التقـدم ـذا الطلـب في الحصـول علـى أمـر 
قضائي لدفع نفقة الطفل من جـانب الأم قبـل الـولادة. ويقصـد ـذا الحكـم ضمـان أن يحصـل 
الطفـل علـى مدفوعـات نفقتـه في الوقـت المناسـب ولا يمكـن إرجـاع هـذه المدفوعـــات بســبب 

الإجراءات اهدة للمحكمة. 
وإذا كان والدا الطفـل غـير مـتزوجين الواحـد مـن الآخـر، يحـق لـلأم التقـدم بطلبـات 
النفقـة التاليـة ضـد الأب: أن الأب ملـزم بـأن يقـدم لـلأم نفقـة الطفـل لفـترة سـتة أســـابيع قبــل 

ولادة الطفل وثمانية أسابيع بعد الولادة. 
ويتعين أيضا أن يقوم الأب بدفع النفقـات الناشـئة خـارج هـذه الفـترة نتيجـة للحمـل 

أو الولادة الفقرة الفرعية من الفقرة ١٦١٥ المدونة المدنية). 
وعلاوة على ذلك ، فإن الأب ملزم فوق هذه الفترة بأن يدفع نفقة الأم إذا عجـزت 
عن ممارسة العمالة المتكسبة أو إذا لم يكن من المتوقع أن تمارس العمالة المتكسبة سـبب مراعـاة 
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أو تنشئة الطفل. وهذا الواجب بأن يقوم الأب بدفع النفقة يبدأ في الأشهر الأربعة الأولي قبـل 
الولادة، وينتهي بعد الولادة بثلاث سنوات ما لم يكن مما يخالف العدل أن يخفـض حـد النفقـة 

إلى ما بعد انتهاء هذه المدة، مع أخذ مصالح الطفل في الاعتبار بصفة خاصة. 
والتحديد الأساسي للحق في النفقة بثلاث سنوات يسـتند إلى واقـع أن الأب يشـترك 
بالدرجة الأول في تحمل مسؤولية الطفل. وليس من الضـروري كقـاعدة عامـة أن تكـرس الأم 
نفسها لرعاية الطفل طول اليوم بعـد أن يبلـغ ثـلاث سـنوات. فقـد أظـهرت التجربـة أن تعليـم 
الطفل بعد بلوغه سن الثلاث سنوات يكفـل إذا أمكـن تقـديم الرعايـة في مركـز للرعايـة طـول 
اليوم. وتتوفر الإمكانية نظرا لأن الطفل له الحق في مكان في رياض الأطفـال اعتبـاراً مـن هـذه 

السن وما بعدها  
وتقييد الحق في النفقة حتى ثلاث سنوات لا ينطبق إذا كان ذلـك غـير عـادل بشـكل 
جسـيم مـع مراعـاة مصـالح الطفـل في الاعتبـار. وهـذا معنـاه أنـه يمكـن مـد المطالبـة إلى مـا بعــد 
ثلاث سنوات إذا كانت التدابير الخاصة بالطفل تتطلب قدرا أكبر مـن التضـامن بـين الأبويـن. 
ـــدى الطفــل أو بســبب  ومثـل هـذه الحالـة قـد تنطبـق علـى سـبيل المثـال بسـبب وجـود إعاقـة ل

الافتقار إلى إمكانيات مناسبة أخرى للرعاية. 
وإذا تمت الاستجابة لهذه الشروط، هناك واجب ملزم بتقـديم النفقـة مـن جـانب الأب، بنفـس 
الطريقة بالضبط مثلما مـع جميـع المطالبـات القانونيـة الأخـرى الـتي تحكـم النفقـة والموجهـة إلى 

الأب من جانب الطفل والأم. 
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التذييلات 

جداول وأرقام التذييل الأول 

سكان ألمانيا   الجدولان ١ و ٢ 

المرأة في العمل   الجدول ٣ 

المرأة في التعليم   الجدول ٤ 

نظرة مجملة على التدابير المنفذة منذ ١٩٩٨ لإعمال مفهوم المساواة في الحقوق التذييل الثاني 

القوانين ١- 

التدابير والأحداث الأخرى ذات الصلة من حيث السياســة بشـأن المسـاواة في ٢- 
الحقوق (منذ أيار/مايو ١٩٩٨) 

التدابير المنفذة بواسطة وكالات المساواة في الأقاليم ٣- 

مجالات العمل الرئيسية ٣ – ١ -   

التدابير والبرامج العامة والخاصة ٣ – ٢ -   

منشورات الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنـين والمـرأة والشـباب ٤- 
حول موضوعات سياسة المساواة  

مجموعـة منشـورات الـوزارة الاتحاديـة لشـــؤون الأســرة وكبــار ٤ – ١ -   
المواطنين والمرأة والشباب 

كتيبات وتقارير ووثائق ومواد بشـأن سياسـة المسـاواة للـوزارة ٤ –٢ -   
الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب 

منشورات الوزارات والوكالات الاتحادية الأخرى بشأن الموضوعات المتعلقـة ٥- 
بالمساواة 
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التذييل ١ – جداول وأرقام السكان في ألمانيا 

السكان في ألمانيا 

الجدول: ١ - التركيب العمري (٢٠٠٠/١٢/٣١) 
السكان الذكور السكان الإناث نطاق العمر 

النسبة إلى مجموع السكانمطلق النسبة إلى مجموع السكان مطلق  
!٧,٥ مليون صفر إلى ١٨  !٨,٠ مليون ٩,٢٪ ٪٩,٧
!١٥,٥ مليون ١٨ إلى ٤٥  !١٦,٣ مليون ١٨,٨٪ ٪١٩,٨
!١٠,٧ مليون ٤٥ إلى ٦٥  !١٠,٦ مليون ١٣,٠٪ ٪١٢,٩

!٨,٤ مليون ٦٥ فما فوق  !٥,٣ مليون ١٠,٢٪ ٪٦,٤
العدد الكلي للأشخاص: ٥٤٠ ٢٥٩ ٨٢ = ١٠٠٪ 

 
الجدول: ٢-١ الحالة المدنية للسكان الإناث 

نسبة السكان الإناث عدد النساء الحالة المدنية 
!١٥,٢ مليون أعزب  ٪٣٦,٠
!١٩,١ مليون متزوج  ٪٤٥,٣
!٥,٢ مليون أرمل  ٪١٢,٤
!٢,٦ مليون مطلق  ٪٦,٣

العدد الكلي للإناث: ٠٠٤ ١٠٣ ٤٢ = ١٠٠٪ 

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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المرأة في العمل 
الجدول ٢-٢ عدد الأطفال في كل أسرة (الأطفال حتى سن ١٨) 

الأبوان الوحيدان الزوجان بوجود الأطفال الخصائص 
بالنسبة المئوية بالملايين بالنسبة المئوية بالملايين  

 ١٩٩٣    
١٠٠,٠ ١,٥٨ ١٠٠,٠ ٧,٩١ اموع 

    من بينهم لديها: 
٦٩,٨ ١,١٠ ٤٦,٨ ٣,٧٠ طفل واحد 

٢٣,٩ ٠,٣٨ ٤٠,٥ ٣,٢٠ طفلان 
٤,٧ ٠,٠٨ ٩,٩ ٠,٧٨ ٣ أطفال 

١,٥ ٠,٠٢ ٢,٧ ٠,٢١ ٤-أطفال وأكثر 
 ١٩٩٦    
١٠٠,٠ ١,٧٧ ١٠٠,٠ ٧,٦٧ اموع 

    من بينهم لديها: 
٦٧,٥ ١,٢٠ ٤٦,٤ ٣,٥٦ طفل واحد 

٢٥,٧ ٠,٤٦ ٤٠,٦ ٣,١٢ طفلان 
٥,٢ ٠,٠٩ ١٠,٢ ٠,٧٨ ٣-أطفال 

١,٦ ٠,٠٣ ٢,٩ ٠,٢٢ ٤-أطفال وأكثر 
 ١٩٩٩    
١٠٠,٠ ١,٩٥ ١٠٠,٠ ٧,٣٦ اموع 

    من بينهم لديها: 
٦٧,٥ ١,٣٢ ٤٦,٩ ٣,٥ طفل واحد 

٢٥,٦ ٠,٥٠ ٤٠,٢ ٢,٩٦ طفلان 
٥,٤ ٠,١١ ١٠,٠ ٠,٧٤ ٣-أطفال 

١,٦ ٠,٠٣ ٢,٩ ٠,٢١ ٤-أطفال وأكثر 
 ٢٠٠٠    
١٠٠,٠ ٢,٠٠ ١٠٠,٠ ٧,٢٦ اموع 

    من بينهم لديها: 
٦٧,٨ ١,٣٥ ٤٦,٧ ٣,٣٩ طفل واحد 

٢٥,٢ ٠,٥٠ ٤٠,٣ ٢,٩٣ طفلان 
٥,٤ ٠,١١ ١٠,١ ٠,٧٤ ٣-أطفال 

١,٦ ٠,٠٣ ٢,٩ ٠,٢١ ٤-أطفال وأكثر 
 ٢٠٠١    
١٠٠,٠ ٢,٠٨ ١٠٠,٠ ٧,١١ اموع 

    من بينهم لديها: 
٦٧,٨ ١,٤١ ٤٦,٣ ٣,٢٩ طفل واحد 

٢٥,٤ ٠,٥٣ ٤٠,٥ ٢,٨٨ طفلان 
٥,٤ ٠,١١ ١٠,٣ ٠,٧٣ ٣-أطفال 

١,٥ ٠,٠٣ ٣,٠ ٠,٢١ ٤-أطفال وأكثر 
المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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الجدول ٣-١ عدد ونسبة المرأة في العمالة المتكسبة ١٩٩٨ – ٢٠٠١ 
(نتائج التعداد المصغر) 

نسبة النساء نساء بالآلاف رجال بالآلاف اموع بالآلافالسنة 
بالنسبة المئوية 

الإقليم الاتحادي السابق 
 ٣٨,٨ ٦٠٧ ١٠ ٧٥٩ ١٦ ٣٦٦ ٢٧ ١٩٨٨
 ٣٨,٩ ٧٩٤ ١٠ ٩٤٨ ١٦ ٧٤٢ ٢٧ ١٩٨٩
 ٤٠,١ ٧٤٩ ١١ ٥٨٥ ١٧ ٣٣٤ ٢٩ ١٩٩٠
 ٤٠,٣ ٩٦٥ ١١ ٧١٩ ١٧ ٦٨٤ ٢٩ ١٩٩١
 ٤٠,٧ ٢٤٩ ١٢ ٨٤٥ ١٧ ٠٩٤ ٣٠ ١٩٩٢
 ٤٠,٨ ١٦١ ١٢ ٦٢١ ١٧ ٧٨٢ ٢٩ ١٩٩٣
 ٤١,٣ ١٢٧ ١٢ ٢٧٠ ١٧ ٣٩٧ ٢٩ ١٩٩٤
 ٤١,٤ ١٠٢ ١٢ ١٤١ ١٧ ٢٤٤ ٢٩ ١٩٩٥
 ٤١,٩ ٢٧٥ ١٢ ٠٠٢ ١٧ ٢٧٦ ٢٩ ١٩٩٦
 ٤٢,١ ٢٩٩ ١٢ ٩٠١ ١٦ ٢٠٠ ٢٩ ١٩٩٧
 ٤٢,٤ ٤١٦ ١٢ ٩٠١ ١٦ ٣١٧ ٢٩ ١٩٩٨
 ٤٢,٨ ٧٣٨ ١٢ ٩٩١ ١٦ ٧٢٩ ٢٩ ١٩٩٩
 ٤٣,٢ ٩٥٠ ١٢ ٠٥٩ ١٧ ٠٠٩ ٣٠ ٢٠٠٠
 ٤٣,٦ ٢٢٦ ١٣ ٠٨١ ١٧ ٣٠٧ ٣٠ ٢٠٠١

 
نسبة النساء نساء بالآلاف رجال بالآلاف اموع بالآلافالسنة 

بالنسبة المئوية 
الإقليم الاتحادي الجديد وبرلين الشرقية 

 ٤٦,٥ ٦٠٥ ٣ ١٥٦ ٤ ٧٦١ ٧ ١٩٩١
 ٤٤,٨ ٠٦٩ ٣ ٧٧٨ ٣ ٨٤٦ ٦ ١٩٩٢
 ٤٤,٣ ٩٢٤ ٢ ٦٧٥ ٣ ٥٩٩ ٦ ١٩٩٣
 ٤٤,٣ ٩٦١ ٢ ٧١٧ ٣ ٦٧٩ ٦ ١٩٩٤
 ٤٤,٢ ٠٠٧ ٣ ٧٩٧ ٣ ٨٠٤ ٦ ١٩٩٥
 ٤٤,٨ ٠٠٢ ٣ ٧٠٤ ٣ ٧٠٦ ٦ ١٩٩٦
 ٤٤,٨ ٩٥٧ ٢ ٦٤٩ ٣ ٦٠٥ ٦ ١٩٩٧
 ٤٤,٩ ٩٣٥ ٢ ٦٠٩ ٣ ٥٤٤ ٦ ١٩٩٨
 ٤٥,٠ ٠٠٦ ٣ ٦٦٨ ٣ ٦٧٣ ٦ ١٩٩٩
 ٤٥,١ ٩٧٤ ٢ ٦٢١ ٣ ٥٩٥ ٦ ٢٠٠٠
 ٤٥,٥ ٩٦٠ ٢ ٥٤٩ ٣ ٥٠٩ ٦ ٢٠٠١

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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الجدول ٣-٢ المرأة في الميادين المهنية الفردية ونسبة المرأة من بين العاملين المتكسبين في الميدان المهني 

نتائج التعداد المصغر 
  ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٩ ١٩٨٧

النسبة بالآلاف النسبة بالآلاف النسبة بالآلاف النسبة بالآلافالنسبة بالآلافالنسبة بالآلافالنسبة بالآلاف               الإقليم الاتحادي السابق 
المهن في الزراعة، والمزارع 
الحيوانيـــــــة، والحراجـــــــــة 

والبستنة 
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 ٣٦٠
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٪٣٩,٤

 
 

 ٢٩١

!
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! ٪٣٥,٥

 
 

 ٢٨٣

!
!

! ٪٣٥,٨   ! ! ! ! ! ! !
!٦٠٣ ١مهن الإنتاج  ٪٥٦٨ ١٩,٤١! ٪٧٢٠ ١٩,٠١! ٪٣٢٤ ١ ١٨,٥٪٤٣٤ ١ ١٨,٩٪٥٥٣ ١٩,٩١! ٪٣٥٠ ١ ١٨,٠! ٪١٨,٥   ! ! ! ! ! ! !
!١٩٤ المهن التقنية  ٪٢١٢ ١٢,١! ٪٢٣٦ ١٢,٨! ٪٢٨٩ ١٤,٤٪٢٧٦ ١٤,٣٪٢٧٧ ١٣,٠! ٪٢٩٤ ١٤,٤! ١٤,٤   ! ! ! ! ! ! !

!٩١٥ ٧مهن الخدمات  ٪١٨٠ ٥١,٨٨! ٪١٧٣ ٥١,٨٩! ٪٦٣٤ ١٠ ٥٤,٨٪٦٨٧ ٩ ٥٤,٤٪٤٧٥ ٥٣,٤٩! ٠٩٠ ١١ ٥٦,٢! ٪٥٦,٦   
ـــد  الإقليــم الاتحــادي الجدي

وبرلين الشرقية 
   ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١

النسبة بالآلاف النسبة بالآلاف النسبة بالآلاف النسبة بالآلافالنسبة بالآلاف                 
المهن في الزراعة، والمزارع 
الحيوانيـــــــة، والحراجـــــــــة 

والبستنة 
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 ٨٦

!
!

! ٪٤٠,٨       ! ! ! ! !
!٥٦٧     مهن الإنتاج  ٪٢٨٦ ١٥,٥٪٣١٤ ١٦,٥٪٣٢٠ ٢٣,٦! ٪٢٨٧ ١٥,٤! ٪١٦,٤       ! ! ! ! !
!١٧٥     المهن التقنية  ٪١٠٠ ٢٧,٨٪١١٠ ٢٩,٠٪١١٤ ٣٢,٣! ٪٩٤ ٢٦,٦! ٪٢٦,٣       ! ! ! ! !

!٦١٣ ٢    مهن الخدمات  ٪٤٦٣ ٢ ٦١,٠٪٣٤٣ ٢ ٦١,٠٪٢٦١ ٦٢,٢٢! ٪٤٥١ ٢ ٦٠,٨! ٪٦٠,١
المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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الجدول ٣-٣ انتشار المرأة في العمالة المتكسبة فيما بين الجماعات المهنية 
نتائج التعداد المصغر في أيار/مايو ٢٠٠١ 

اموع في العمالة 
المتكسبة 

المرأة في العمالة 
المتكسبة 

نسبة جميع النساء في 
العمالة المتكسبة 

نسبة المرأة في كل جماعة 
مهنية 

 
القطاعات المهنية/الجماعات المهنية 

بالنسبة المئوية بالنسبة المئوية بالآلف بالآلاف 
    الإقليم الاتحادي السابق 

٤٣,٦ ١٠٠,٠ ٢٢٦ ١٣ ٣٠٧ ٣٠ اموع في العمالة المتكسبة 
    ومن بينهم:  

المهن المكتبية،العاملون التجاريون غـير المذكوريـن 
في أماكن أخرى 

 ٧١,٥ ٢١,٢ ٨٠١ ٢ ٩١٦ ٣

    ومن بينهم:  
الكتبـــــة العموميـــــون، العــــــاملون  

التجاريون (لا مزيد من التفاصيل)
 ٧٠,٢ ٨,٩ ١٧١ ١ ٦٦٨ ١

٦٣,٨ ١٢,٢ ٦١٣ ١ ٥٣٠ ٢ المديرون والبائعات 
٨٥,٨ ٩,٦ ٢٦٨ ١ ٤٧٨ ١ مهن أخرى للخدمات الصحية 

    ومن بينهن:  
    الممرضات،  
٨٣,٣ ٤,٠ ٥٢٤ ٦٢٩ القابلات/مساعدات الولادة  

٨٣,٧ ٦,١ ٨٠٣ ٩٥٩ مهن التنظيف والتخلص من النفايات 
مــهن في الزراعــة والمــزارع الحيوانيــــة والحراجـــة 

والبستنة 
 ٣٥,٤ ٢,١ ٢٨٠ ٧٩٢

٤٦,٠ ٣,٥ ٤٦٨ ٠١٨ ١ كتبة الحسابات وأخصائيو الحاسبات 
٥٥,٦ ٤,١ ٥٤٨ ٩٨٦ المدرسون 

٨١,٨ ٦,٠ ٧٨٧ ٩٦٢ المهن الاجتماعية 
٤٨,٥ ٣,٠ ٣٩٥ ٨١٤ العاملون بالمصارف (المدخرات) والتأمين 

٦٠,١ ٢,٦ ٣٣٨ ٥٦٢ مهن الفنادق والبيوت العامة 
    الإقليم الاتحادي الجديد وبرلين الشرقية 

٤٥,٥ ١٠٠,٠ ٩٦٠ ٢ ٥٠٨ ٦ اموع في العمالة المتكسبة 
    من بينهم: 

المــــهن المكتبيــــة والموظفــــون التجــــاريون غــــــير 
المذكورين في أماكن أخرى 

 ٨٣,٠ ١٨,٥ ٥٤٨ ٦٦٠

    ومن بينهم: 
الكتبة العموميون، والموظفون التجاريون  

(لا مزيد من التفاصيل) 
 ٨٠,٣ ٥,٦ ١٦٧ ٢٠٨

٦٩,٤ ١٣,٠ ٣٨٤ ٥٥٣ المديرون والبائعون 
٨٨,٤ ٩,٥ ٢٨١ ٣١٨ مهن أخرى للخدمة الصحية 

    ومن بينهم:  
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اموع في العمالة 
المتكسبة 

المرأة في العمالة 
المتكسبة 

نسبة جميع النساء في 
العمالة المتكسبة 

نسبة المرأة في كل جماعة 
مهنية 

 
القطاعات المهنية/الجماعات المهنية 

بالنسبة المئوية بالنسبة المئوية بالآلف بالآلاف 
الممرضـات القـــابلات/ مســاعدات  

الولادة 
 ٩٠,٩ ٤,٧ ١٤٠ ١٥٤

٧٥,٣ ٤,١ ١٢٢ ١٦٢ مهن التنظيف والتخلص من النفايات 
مــهن في الزراعــة والمــزارع الحيوانيــــة والحراجـــة 

والبستنة 
 ٣٨,٨ ٢,٧ ٨٠ ٢٠٦

٦٣,٣ ٣,٨ ١١٢ ١٧٧ كتبة الحسابات وأخصائيو الحاسبات 
٦٤,٧ ٤,٨ ١٤١ ٢١٨ المدرسون 

٨٧,٠ ٧,٤ ٢٢٠ ٢٥٣ المهن الاجتماعية 
٦١,٢ ٢,٤ ٧١ ١١٦ العاملون بالمصارف (المدخرات) والتأمين 

٦٩,٥ ٢,٨ ٨٢ ١١٨ مهن الفنادق والبيوت العامة 
المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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الجدول ٣-٤ المقارنة بين دخول المرأة والرجل 
١- متوسط المكتسبات الشهرية الإجمالية للموظفين لكل الوقت في الصناعة التحويلية 

(*) باليورو 
نسبة مكتسبات النساء والرجال امرأة رجل السنة (١) 

بالنسبة المئوية 
الإقليم الاتحادي السابق  

 ٥٩,٤ ١٧٦ ٢٩٥ ١٩٦٠
 ٦١,٥ ٣٩٨ ٦٤٦ ١٩٧٠
 ٦٧,٩ ٨٩٣ ٣١٥ ١ ١٩٨٠
 ٧٠,٢ ٣١١ ١ ٨٦٦ ١ ١٩٩٠
 ٧١,٠ ٣٩١ ١ ٩٥٩ ١ ١٩٩١
 ٧١,١ ٤٦٢ ١ ٠٥٥ ٢ ١٩٩٢
 ٧١,٧ ٥٠٦ ١ ٠٩٩ ٢ ١٩٩٣
 ٧١,٧ ٥٧١ ١ ١٩٠ ٢ ١٩٩٤
 ٧١,٧ ٦٣١ ١ ٢٧٥ ٢ ١٩٩٥
 ٧٢,٦ ٦٦٤ ١ ٢٩٣ ٢ ١٩٩٦
 ٧٢,٩ ٦٩١ ١ ٣١٩ ٢ ١٩٩٧
 ٧٣,٣ ٧٣٧ ١ ٣٧٠ ٢ ١٩٩٨
 ٧٣,٨ ٧٩١ ١ ٤٢٦ ٢ ١٩٩٩
 ٧٣,٧ ٨٤٢ ١ ٤٩٩ ٢ ٢٠٠٠
 ٧٣,٧ ٨٦٥ ١ ٥٣١ ٢ ٢٠٠١

  
الإقليم الجديد وبرلين الشرقية  

 ٧٤,٧ ٧١٣ ٩٥٥ ١٩٩١
 ٧٢,٠ ٨٩١ ٢٣٧ ١ ١٩٩٢
 ٧٠,٨ ٠٢٠ ١ ٤٤٠ ١ ١٩٩٣
 ٧١,٤ ٠٩١ ١ ٥٢٨ ١ ١٩٩٤
 ٧٣,١ ١٨٤ ١ ٦٢٠ ١ ١٩٩٥
 ٧٤,٥ ٢٤٩ ١ ٦٧٥ ١ ١٩٩٦
 ٧٥,٢ ٢٨٤ ١ ٧٠٨ ١ ١٩٩٧
 ٧٦,٣ ٣٣١ ١ ٧٤٤ ١ ١٩٩٨
 ٧٦,٧ ٣٦٨ ١ ٧٨٤ ١ ١٩٩٩
 ٧٧,٤ ٤١١ ١ ٨٢٢ ١ ٢٠٠٠
 ٧٧,٣ ٤٣٤ ١ ٨٥٥ ١ ٢٠٠١

(*)      تصنيف ١٩٩٣ للقطاعات الاقتصادية. 
(١)      متوسط شهور المسح الأربعة. 
المصدر:  المكتب الإحصائي الاتحادي 
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٢-   متوسط المتكسبات الشهرية الإجمالية للعاملين في الصناعة التحويلية وتجارة الجملة 
والتجزئة، وخدمات الوساطة المالية (*) باليورو 

نسبة مكتسبات النساء والرجال بالنسبة المئوية امرأة رجل السنة (١) 
الإقليم الاتحادي السابق 

 ٥٤,٧ ١٩٤ ٣٥٤  ١٩٦٠
 ٥٨,٧ ٤٤٠ ٧٥٠ ١٩٧٠
 ٦٣,٠ ٠٥٦ ١ ٦٧٥ ١ ١٩٨٠
 ٦٤,٨ ٦١٩ ١ ٤٩٩ ٢ ١٩٩٠
 ٦٥,٣ ٧٢٧ ١ ٦٤٦ ٢ ١٩٩١
 ٦٥,٧ ٨٤٠ ١ ٨٠١ ٢ ١٩٩٢
 ٦٦,٦ ٩٣٥ ١ ٩٠٧ ٢ ١٩٩٣
 ٦٧,٢ ٠٠١ ٢ ٩٧٧ ٢ ١٩٩٤
 ٦٧,٧ ٠٨٦ ٢ ٠٨٠ ٣ ١٩٩٥
 ٦٨,٤ ١٦٤ ٢ ١٦٣ ٣ ١٩٩٦
 ٦٩,٤ ٢٢٢ ٢ ٢٠٤ ٣ ١٩٩٧
 ٦٩,٨ ٢٨١ ٢ ٢٧٠ ٣ ١٩٩٨
 ٧٠,١ ٣٥٢ ٢ ٣٥٨ ٣ ١٩٩٩
 ٧٠,٤ ٤٢٨ ٢ ٤٤٨ ٣ ٢٠٠٠
 ٧٠,٧ ٥٠٦ ٢ ٥٤٦ ٣ ٢٠٠١

الإقليم الاتحادي الجديد 
 ٧٥,٤ ٨٦٧ ١٥٠ ١ ١٩٩١
 ٧٤,٥ ١٥٨ ١ ٥٥٣ ١ ١٩٩٢
 ٧٤,١ ٣٦٧ ١ ٨٤٥ ١ ١٩٩٣
 ٧٣,٦ ٥١٢ ١ ٠٥٥ ٢ ١٩٩٤
 ٧٣,٦ ٦٥٢ ١ ٢٤٧ ٢ ١٩٩٥
 ٧٣,٢ ٧٦٧ ١ ٤١٥ ٢ ١٩٩٦
 ٧٣,٨ ٨٣٢ ١ ٤٨٣ ٢ ١٩٩٧
 ٧٤,٦ ٨٩٤ ١ ٥٣٩ ٢ ١٩٩٨
 ٧٤,٩ ٩٥٢ ١ ٦٠٧ ٢ ١٩٩٩
 ٧٥,٢ ٠٠٦ ٢ ٦٦٨ ٢ ٢٠٠٠
 ٧٤,٨ ٠٣٦ ٢ ٧٢١ ٢ ٢٠٠١

تصنيف ١٩٩٣ للقطاعات الاقتصادية  (*)
متوسط أشهر المسح الأربعة  (١)
المكتب الإحصائي الاتحادي  المصدر:
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الجدول ٣-٥ المتوسطات السنوية لاتجاهات البطالة الأنثوية (الإقليم الاتحادي السابق) 
مجموع معدل البطالة (١)معدل البطالة بين النساء (١) نسبة النساء المرأة المتعطلة المتوسط السنوي

النسبة المئوية العدد  
 ٠,٧ ٠,٨ ٣٧,٦ ٩٤٧ ٥٥ ١٩٩٧٠
 ٣,٨ ٥,٢ ٥٢,٠ ٤٨٣ ٤٦٢ ١٩٩٨٠
 ٩,٣ ١٠,٤ ٤٤,١ ٩٥٩ ٠١٤ ١ ١٩٩٨٥
 ٧,٢ ٨,٤ ٤٨,٦ ٤٠٤ ٩١٥ ١٩٩٠
 ٦,٣ ٧,٠ ٤٦,٩ ٦٨٨ ٧٩١ ١٩٩١
 ٦,٦ ٧,٢ ٤٥,٧ ٥٣١ ٨٢٥ ١٩٩٢
 ٨,٢ ٨,٤ ٤٣,٧ ٢٦١ ٩٩٣ ١٩٩٣
 ٩,٢ ٩,٢ ٤٢,٨ ٣٢٨ ٠٩٤ ١ ١٩٩٤
 ٩,٣ ٩,٢ ٤٢,٩ ٢٣٣ ٠١٠ ١ ١٩٩٥
 ١٠,١ ٩.٩ ٤٢,٢ ٧٤٢ ١٧٩ ١ ١٩٩٦
 ١١,٠ ١٠,٧ ٤٢,٤ ١٨٣ ٢٨٠ ١ ١٩٩٧
 ١٠,٥ ١٠,٣ ٤٣,٥ ٥٤٣ ٢٦٣ ١ ١٩٩٨
 ٩.٩ ٩,٨ ٤٤,٣ ٠٠٢ ٢٢٠ ١ ١٩٩٩
 ٨,٧ ٨,٥ ٤٤,٧ ٢٥٦ ١٣١ ١ ٢٠٠٠
 ٨,٣ ٧,٩ ٤٤,٤ ١٥١ ٠٩٩ ١ ٢٠٠١

الأشخاص المتعطلون كنسبة مئوية من المدنيين في العمالة المتكسبة التابعة.  (١)

المكتب الإحصائي الاتحادي.  المصدر:
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الجــدول ٣-٦ المتوســطـات السنـوية لاتـجاهـات البـطـــالة الأنثـــوية 
(الإقلـيـم الــجـديد وبرلين الشرقية) 

مجموع معدل البطالة (١)معدل البطالة بين النساء (١) نسبة النساءالمرأة المتعطلة المتوسط السنوي 
النسبة المئوية العدد  

 ١٠,٣ ١٢,٣ ٥٨,١ ٩٦١ ٥٢٩ ١٩٩١
 ١٤,٨ ١٩,٦ ٦٣,٣ ١٤٥ ٧٤١ ١٩٩٢
 ١٥,٨ ٢١,٠ ٣٦,٩ ٣٢٠ ٧٤٣ ١٩٩٣
 ١٦,٠ ٢١,٥ ٦٤,٨ ٦٤٤ ٧٤٠ ١٩٩٤
 ١٤,٩ ١٩,٣ ٦٣,٠ ٠٧٩ ٦٦٠ ١٩٩٥
 ١٦,٧ ١٩,٩ ٥٧,٦ ٧٧٦ ٦٧٣ ١٩٩٦
 ١٩,٥ ٢٢,٥ ٥٥,٩ ٨٩٠ ٧٦١ ١٩٩٧
 ١٩,٥ ٢١,٨ ٥٤,٠ ٠٩٠ ٧٤٣ ١٩٩٨
 ١٩,٠ ٢٠,٩ ٥٣,٥ ٤٣٠ ٧١٩ ١٩٩٩
 ١٨,٨ ١٩,٩ ٥١,٨ ٥٥٠ ٧٠٤ ٢٠٠٠
 ١٨,٩ ١٩,٤ ٥٠,٢ ١١٨ ٦٨٩ ٢٠٠١

الأشخاص المتعطلون كنسبة مئوية من المدنيين في العمالة المتكسبة التابعة.  (١)

المكتب الإحصائي الاتحادي.  المصدر:
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الجدول ٣-٧ الأشخاص العاملون لحسام في ألمانيا (بالآلاف) 
٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ السنة  

٦٣٢ ٦٤٣٣ ٥٩٤٣ ٥٩٤٣ ٥٢٨٣ ٤٠٩٣ ٣٣٦٣ ٢٨٨٣ ١٧٥٣ ٠٩١٣ ٠٣٧٣ ٣مجموع العاملين لحسام ١-
١٠١٢ ١٠١٢ ٩٩١ ٩٨٦ ٩٦٢ ٩١٦ ٨٨٠ ٨٦٢ ٨٢٧ ٧٩٠ ٧٨٠ من بينهم النساء  
٢٧,٩ ٢٧,٨ ٢٧,٦ ٢٧,٣٢٧,٤٨ ٢٦,٩ ٢٥,٦٨٢٦,٥٦٢٦,٠٥٢٦,٢٢٢٦,٣٨نسبة النساء بالنسبة المئوية  

٣,٠٧ ٠٨٩ ٠٤٩٣ ٠٥١٣ ٠١٤٣ ٩٢١٣ ٨٥٠٢ ٨٢٣٢ ٧٤٦٢ ٦٩٩٢ ٦٨٩٢ ٢الإقليم الاتحادي القديم ٢-
٨٤٤ ٨٤٥ ٨٣٠ ٨٢٧ ٨٠٦ ٧٧٣ ٧٣٩ ٧٢٦ ٦٩٨ ٦٧٧ ٦٨٢ من بينهم النساء  
٢٧,٥ ٢٧,٤ ٢٧,٢ ٢٧,١ ٢٦,٧ ٢٦,٥ ٢٥,٣٦٢٥,٠٨٢٥,٤٢٢٥,٧٢٢٥,٩٤نسبة النساء بالنسبة المئوية  

٥٦٢ ٥٥٤ ٥٤٦ ٥٤٣ ٥١٤ ٤٨٨ ٤٨٦ ٤٦٥ ٤٢٩ ٣٩٢ ٣٤٨ الإقليم الاتحادي الجديد ٣-
١٦٨ ١٦٧ ١٦١ ١٥٩ ١٥٥ ١٤٣ ١٤١ ١٣٦ ١٢٩ ١١٣ ٩٨ من بينهم النساء  
٣٠,١٢٩,٩٣ ٢٩,٥ ٢٩,٣ ٣٠,٢ ٢٩,٣ ٢٨,١٦٢٨,٨٣٣٠,٠٧٢٩,٢٥٢٨,٩٦نسبة النساء بالنسبة المئوية  

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي، التعداد المصغر لعام ٢٠٠١. 
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CEDAW/C/DEU/5

المرأة في التعليم 
الجدول ٤-١ نسبة التلميذات في المدارس العامة بالنسبة المئوية 

  (١)٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٧(١) ١٩٨٠(١) ١٩٧٠
المدارس الابتدائية من سنة إلى ٤ 

سنوات 
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٨,٨
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٩,٠
 

 ٤٨,٩
 

 ٤٩,٠
المـدارس الإعداديـة العامـة مـن ٥ 

إلى ٩ أو ١٠ سنوات 
 

 ٤٩,١
 

 ٤٦,٣
 

 ٤٥,٥
 

 ٤٥,٠
 

 ٤٤,٥
 

 ٤٤,١
 

 ٤٤,٠
 

 ٤٣,٨
 

 ٤٣,٨
المدارس المتوسطة من ٥ إلى ١٠ 

سنوات 
 

 ٥٢,٩
 

 ٥٣,٦
 

 ٥٢.٨
 

 ٥١,٥
 

 ٥١,٣
 

 ٥١,٢
 

 ٥١,١
 

 ٥٠,٩
 

 ٥٠,٩
         المدارس الثانوية 

٥٣,٨ ٥٣,٨ ٥٤,٣ ٥٤,٣ ٥٤,١ ٥٣,٠ ٥٠,٨ ٥٠,٤ ٤٤,٧ من ٥ إلى ١٠ سنوات 
٥٥,٩ ٥٥,٧ ٥٤,٧ ٥٤,٢ ٥٣,٥ ٥٢,٤ ٤٩,٨ ٤٩,٤ ٤١,٤ من ١١ إلى ١٣ سنة 

المــــــدارس الثانويــــــة المســــــــائية 
ومؤسســـــات تعليـــــم الكبـــــــار 
للإعداد للالتحاق بالتعليم العالي

 
 

 ٢٣,٥

 
 

 ٤٨,٥

 
 

 ٥٢,٥

 
 

 ٥٣,٥

 
 

 ٥٤,٤

 
 

 ٥٣,٥

 
 

 ٥٢,٠

 
 

 ٥٢,٤

 
 

 ٥١,٩
الإقليم الاتحادي السابق  (١)

المكتب الإحصائي الاتحادي  المصدر:



03-25048167

CEDAW/C/DEU/5

الجدول ٤-٢-١ المتدربات في فئات مهنية مختارة 
المتدربات فئة مهن المتدربات 

نسبة مجموع المتدربات اموع 
 (١) ٢٠٠١ (٢) ١٩٩٩ (١) ١٩٩٠ (١) ١٩٧٧ (١) ٢٠٠١ (٢) ١٩٩٩ (١) ١٩٩٠ (١) ١٩٧٧

 

نسبة مئوية بالآلاف 
مهن يسودها الذكـر (صفـر-٢٠ في 

المائة من المتدربات) 
 

 ١٣,٢
 

 ٥٨,٨
 

 ٥٠,٢
 

 ٢٦,٧
 

 ٢,٦
 

 ٩,٣
 

 ٩,١
 

 ٣,٩
مهن يمارسها الرجل بالدرجـة الأولى 
(٢٠-٤٠ في المائة من المتدربات) 

 
 ٢٦,٧

 
 ٤١,٠

 
 ٤٠,٠

 
 ٣٠,٣

 
 ٥,٢

 
 ٦,٥

 
 ٧,٢

 
 ٤.٤

مـهن مختلطـة (٤٠-٦٠ في المائـة مــن 
المتدربات) 

 
 ١٠٥,٣

 
 ١٧٠,٥

 
 ١٣٦,١

 
 ١٣٧,٠

 
 ٢٠,٦

 
 ٢٧,١

 
 ٢٤,٧

 
 ١٩,٨

مهن تمارسها النساء بالدرجـة الأولى 
(٦٠-٨٠ من المتدربات) 

 
 ١١٩,٠

 
 ١٠١,٩

 
 ٧٩,٩

 
 ٢٥٦,٤

 
 ٢٣,٣

 
 ١٦,٢

 
 ١٤,٥

 
 ٣٧,١

مــهن تســــودها النســـاء (٨٠-١٠٠ 
من المتدربات) 

 
 ٢٤٦,٠

 
 ٢٥٧,٧

 
 ٢٤٥,٠

 
 ٢٤٠,٨

 
 ٤٨,٢

 
 ٠,٩

 
 ٤٤,٥

 
 ٣٤,٨

١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ٦٩١,٢ ٥٥١,٢ ٦٢٩,٩ ٥١٠,٢ اموع 
(١) الإقليم الاتحادي السابق. 

(٢) ألمانيا. 

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحـادي، حسـابات أجراهـا المعـهد الاتحـادي مـن أجـل البحـث المـهني، المكتـب 
الإحصائي الاتحادي لعام ٢٠٠١، حسابات أجراها المعهد الاتحادي للتدريب المهني. 



16803-25048

CEDAW/C/DEU/5

الجدول ٤-٢-٢ المتدربات في عشر مهن للتدريب يسودها  
الذكور بالدرجة الأولى في ألمانيا ٢٠٠١ 

النسبة الإجمالية  المرأة مجموع المتدربين مهن تطلب تدريبا 
موع المتدربات 

نسبة النساء نسبة الرجال 

٨,٥ ٩١,٥ ٠,٥ ٦٥١ ٣ ٩٧٧ ٤٢ نقاش وعامل طلاء 
١١,٣ ٨٨,٧ ٠,٤ ٧١٤ ٢ ٩٣١ ٢٣ أخصائي حاسبات 

٦,٨ ٩٣,٢ ٠,٣ ٣٢١ ٢ ٩١٨ ٣٣ نجار موبيليا 
١,٨ ٩٨,٢ ٠,٢ ٤٦٠ ١ ٨٤٦ ٧٩ ميكانيكي سيارات ومساعد ميكانيكي 

١٤,٠ ٨٦,٠ ٠,٢ ٣٧٧ ١ ٨٢٧ ٩ أخصائي تخزين 
١٢,٣ ٨٧,٧ ٠,١ ٨١٥ ٦٤٩ ٦ تقني طلاء كيمائي، وتقني طلاء كيمائي حديث 

٩,٣ ٩٠,٧ ٠,١ ٧٣٢ ٨٦٧ ٧ مزارع 
أخصائي اتصالات إلكترونية وأخصائي إلكترونات 

نظم الاتصالات والحاسبات 
 

 ٤٢٤ ١٦
 

 ٦٢٢
 

 ٠,١
 

 ٩٦,٢
 

 ٣,٨
ميكــانيكي صنــاعي في هندســة النظــم والميكانيكـــا 

والهندسة، مهندس ميكانيكي 
 

 ٨١٦ ٢٨
 

 ٦١٦
 

 ٠,١
 

 ٩٧,٩
 

 ٢,١
صانع أدوات دقيقة، ميكانيكي صناعي في المعـدات 

وهندسة الآلات الدقيقة وتشكيل المعادن 
 

 ١١٠ ١١
 

 ٦١٦
 

 ٠,١
 

 ٩٣,٩
 

 ٦,١
المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 

 
 
 



03-25048169

CEDAW/C/DEU/5

الجدول ٤-٢-٣  متدربون ذوى عقود تدريب معقودة حديثا في ٢٠٠١ في المهن 
العشر التي يسودها الذكور أكثر من غيرها 

المرأة الرجل 
نسبة كل المتدربات مهنة التدريب نسبة كل المتدربين مهنة التدريب 

٧,٦ كاتب عمومي ٦,٢ ميكانيكي سيارات 
٧,٢ كاتب تجزئة ٤,١ نقاش وعامل طلاء 
٦,٧ مصفات شعر ٣,٨ مركب كهربائي 

٦,١ عاملة استقبال بعيادات الأطباء ٣,٨ كاتب تجزئة 
٥.٥ موظفة أسنان إحصائية ٣,٦ نجار موبيليا 

٥,٠ عاملة صناعية متدربة ٣,٤ طباخ 
كـاتب في تجـــارة الجملــة والتجــارة 

الخارجية 
٤,٠ بائعة أخصائية في المواد الغذائية ٢,٧ 

٣,٩ عاملة اتصالات مكتبية ٢,٧ أخصائيون حاسبات  
٣,٨ بائعة ٢,٦ عامل معادن 

٣,٨ أخصائية فنادق ٢.٢ عامل بناء 
امــوع في أكــثر مــــهن التدريـــب 

العشر التي يسودها الرجال 
ـــهن التدريــب ٣٥,٢  امـوع في أكـثر م

العشر التي يسودها النساء 
 ٥٣,٥

المكتب الإحصائي الاتحادي.  المصدر:

  



17003-25048

CEDAW/C/DEU/5  
الجدول ٤-٢-٤   المتدربون حسب الأقاليم (النظام المزدوج). 

المتدربون٢٠٠١ المتدربون١٩٩٧ المتدربون ١٩٩٤  الأقاليم 
اموع امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل 

٨٩٠ ٢٠٨ ٧٣٥ ٨٧ ١٥٥ ١٢١ ٨٦٥ ١٨٥ ٢٠٨ ٧٦ ٦٥٧ ١٠٩ ٩٦٤ ١٩٠ ٧٣٥ ٧٨ ٢٢٩ ١١٢ بادن - فورتيمبرغ 
٢٤٤ ٢٦٩ ٨٩٤ ١١١ ٣٥٠ ١٥٧ ٨٣٩ ٢٥٢ ٥٨٩ ١٠٢ ٢٥٠ ١٥٠ ٤٩٢ ٢٥٢ ٦٨٦ ١٠١ ٨٠٦ ١٥٠ بافاريا 
٩٤٢ ٦١ ٢٩٤ ٢٨ ٦٤٨ ٣٣ ٠٠٤ ٦٠ ٦٦٣ ٢٦ ٣٤١ ٣٣ ٠٦٤ ٥٥ ٩٠٢ ٢٢ ١٦٢ ٣٢ برلين 

٣٧٨ ٥٥ ١٦٦ ٢١ ٢١٢ ٣٤ ١٥٨ ٦١ ٤٦٢ ٢٣ ٦٩٦ ٣٧ ٣٠٦ ٤٨ ٣٨١ ١٨ ٩٢٥ ٢٩ براندينبرغ 
٦٣٧ ١٥ ٠٠٨ ٧ ٦٢٩ ٨ ٠٧١ ١٥ ٦٦٦ ٦ ٤٠٥ ٨ ١٦٣ ١٦ ٩٧٦ ٦ ١٨٧ ٩ بريمن 

٤٧١ ٣٣ ٦٠٦ ١٥ ٨٦٥ ١٧ ٧٦٢ ٢٩ ٨٨٧ ١٢ ٨٧٥ ١٦ ٩٦٨ ٣١ ٦٧٤ ١٣ ٢٩٤ ١٨ هامبورج 
٦٥٨ ١١٢ ٨٨٨ ٤٦ ٧٧٠ ٦٥ ٠١٧ ١٠٦ ٨٠٠ ٤٢ ٢١٧ ٦٣ ٩٤٦ ١٠٦ ٠٥٠ ٤٣ ٨٩٦ ٦٣ هيس 

٩١٩ ٤٨ ٨٢٢ ١٨ ٠٩٧ ٣٠ ١٥٤ ٥٦ ٩٩٨ ٢١ ١٥٦ ٣٤ ٠١٣ ٤٤ ٧٨٠ ١٦ ٢٣٣ ٢٧ ميكل. بومرانيا الغربية 
٣٥٠ ١٥٨ ٢٤٢ ٦٦ ١٠٨ ٩٢ ٠٢٧ ١٥٢ ٨٣٥ ٦٢ ١٩٢ ٨٩ ٦٣٤ ١٥٧ ٦٠٤ ٦٦ ٠٣٠ ٩١ ساكسونيا السفلى 

٥٧٧ ٣٤٣ ٠٣٥ ١٤٠ ٥٤٢ ٢٠٣ ٥٣٣ ٣١٢ ١٥٧ ١٢٢ ٣٧٦ ١٩٠ ٩٠٠ ٣٢٤ ٨٥٩ ١٢٧ ٠٤١ ١٩٧ شمال الراين - وستفاليا 
٧٥٢ ٧٩ ٣٧٣ ٣١ ٣٧٩ ٤٨ ٣٨٧ ٧٤ ٤٠٤ ٢٨ ٩٨٣ ٤٥ ٣١١ ٧١ ٦٣٣ ٢٧ ٦٧٨ ٤٣ رينلاند بلاتينيت 

٣٧٥ ٢٢ ٠٥٩ ٩ ٣١٦ ١٣ ٨٣٦ ٢٠ ٠٠٧ ٨ ٨٢٩ ١٢ ٠١٤ ٢٠ ٧٩٠ ٧ ٢٢٤ ١٢ سارلاند 
٠٩٦ ١٠٢ ٥٤٧ ٣٩ ٥٤٩ ٦٢ ٧٧١ ١١٢ ٣١٦ ٤٢ ٤٥٥ ٧٠ ٥٣٩ ٩٥ ٨٩٧ ٣٥ ٦٤٢ ٥٩ ساكسونيا 

١١٨ ٦٢ ٥٠٩ ٢٣ ٦٠٩ ٣٨ ٧٩٨ ٦٩ ٤٣٦ ٢٦ ٣٦٢ ٤٣ ٥٩٨ ٥٧ ٩١٦ ٢١ ٦٨٢ ٣٥ ساكسونيا - االت 
٣٧٣ ٥٢ ٦٧٣ ٢٢ ٧٠٠ ٢٩ ٠٥٨ ٥٢ ٨٧٧ ٢١ ١٨١ ٣٠ ٨٦٩ ٥٣ ٩٢٩ ٢٢ ٩٤٠ ٣٠ شليسفيغ - هولثستاين 

٨٨٩ ٥٧ ٣٢٣ ٢١ ٥٦٦ ٣٦ ٩٢٨ ٦٠ ٥٣٧ ٢٤ ٣٩١ ٣٨ ٠٩٨ ٥٣ ٧٨٤ ١٩ ٣١٤ ٣٣ ثورينغيا 
٦٦٩ ٦٨٤ ١ ١٧٤ ٦٩١ ٤٩٥ ٩٩٣ ٢٠٨ ٦٢٢ ١ ٨٤٢ ٦٤٧ ٣٦٦ ٩٧ ٨٧٩ ٥٧٩ ١ ٥٩٦ ٦٣٢ ٢٨٣ ٩٤٧ ألمانيا 

          
٢٠٢ ٢٩٧ ١ ٦٨٨ ٥٣٥ ٥١٤ ٧٦١ ٣٩٩ ٢٦١ ١ ٠٩٣ ٥١١ ٣٠٦ ٧٥٠ ٣٢٥ ٢٨١ ١ ٨٣٨ ٥١٩ ٤٨٧ ٧٦١ للعلم 

ـــــة  الأقاليـــــم الاتحاديــــة القديمـ
(لا تشـــمل برلـــــين، الأقــــاليم 
الجديدة (بما في ذلك برلين) 

 
 

 ٧٩٦ ١٨٥

 
 

 ٧٥٨ ١١٢

 
 

 ٥٥٤ ٢٩٨

 
 

 ٠٦٠ ٢٢٤

 
 

 ٧٤٩ ١٣٦

 
 

 ٨٠٩ ٣٦٠

 
 

 ١٥٩ ٢٤٥

 
 

 ٦٥٦ ١٥٩

 
 

 ٨١٥ ٤٠٤
المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي. 

  



03-25048171
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الجدول ٤-٢-٥  مدرسة المتدربين قبل التدريب ولديهم عقود تدريب موقعة حديثاً 
١٩٩٦ و ٢٠٠١ 

المتدربون  نوع المدرسة (١) 
 ٢٠٠١ ١٩٩٦

النسبة العدد النسبة العدد  
٢,٦ ٨٢٩ ١٥ ٣,١ ٠٢١ ١٨ المدرسة الثانوية العامة بدون مؤهل

٣٣,٠ ٣٠٧ ٢٠١ ٣٣,٧ ٠٨١ ١٩٥ المدرسة الثانوية العامة بمؤهل 
٣٦,٦ ٨٦٩ ٢٢٢ ٣٥,٣ ٧١٣ ٢٠٤ المدرسة المتوسطة أو مؤهل معادل 

١٤,٣ ٨٩٩ ٨٦ ١٥,٣ ٨٥٧ ٨٨ مؤهل الالتحاق بالتعليم العالي 
٢,٨ ٧٧٣ ١٦ ٣.٣ ٠٥٠ ١٩ سنة تدريب أساسي مهني بالمدرسة

٨.٨ ٥٦٨ ٥٣ ٧,٨ ٩٣٣ ٤٤ المدرسة المهنية المتخصصة 
٢,٠ ٣٣٠ ١٢ ١,٥ ٧٢٠ ٨ المدرسة التحضيرية المهنية 

١٠٠,٠ ٥٧٦ ٦٠٩ ١٠٠,٠ ٣٧٥ ٥٧٩ اموع 
(١) الفئـة �أخـرى/لا يوجـد� كـانت تمثـل الثلثـين مقسـمين فيمـا بـين المــدارس الثانويــة 

العامة بمؤهل والثلث للمدرسة المهنية المتخصصة. 

المكتب الإحصائي الاتحادي.  المصدر:

 
 
 
 
 



17203-25048

CEDAW/C/DEU/5

الجدول ٤-٢-٦ التلاميذ والتلميذات في المدارس المهنية في النظام المزدوج حسب 
السن. 

التلاميذ في المدارس المهنية في النظام المزدوج 
 ٢٠٠٠\٢٠٠١ ١٩٩٧/١٩٩٦

 
التلاميذ 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع 
٨٧٧ ٠٢٦٧٣٥ ٠٦١ ١ ٩٠٣ ٧٩٦ ١ ٦٥٤ ٨٠٩ ٦١٧ ٩٧٠ ٤٢٦ ٦٢٥ ١ اموع 

      من بينهم سن 
٨٤٥ ٢٣ ٥١٠ ٣٧ ٣٥٥ ٦١ ٢٢٤ ٨ ٥٢٤ ١٤ ٧٤٨ ٢٢ ١٥سنة وأصغر

٨٤٤ ٦٠ ٦٩٦ ٩٢ ٥٤٠ ١٥٣ ٦٨٤ ٥٤ ٨٣٣ ٨٨ ٥١٧ ١٤٣ ١٦ سنة 
٣٩٣ ٦٣٥١١٥ ١٨٠ ٠٢٨ ٢٩٦ ٤٨١ ١١٤ ٦٩٦ ١٨٢ ١٧٧ ٢٩٧ ١٧ سنة 
٣١٠ ٢٤٢١٣٦ ٢١٢ ٥٥٢ ٣٤٨ ٣١٩ ١٣٨ ٧٩١ ٢١٢ ١١٠ ٣٥١ ١٨ سنة 
٥٦٢ ٥١٣١٢٩ ١٨٢ ٠٧٥ ٣١٢ ٦٩٩ ١٢٣ ٠٨٠ ١٧٩ ٧٧٩ ٣٠٢ ١٩ سنة 
٦٩٦ ٢٠٧١٠٤ ١٢٩ ٩٠٣ ٢٣٣ ٨١٠ ٨٦ ١٦٧ ١١٢ ٩٧٧ ١٩٨ ٢٠ سنة 
١٣٧ ٧١ ٥٠٣ ٧٨ ٦٤٠ ١٤٩ ٤٣٠ ٥٤ ٢٩٨ ٦١ ٧٢٨ ١١٥ ٢١ سنة 

٠٨٩ ٩٤ ٧١٦ ١٤٧ ٨٠٥ ٢٤١ ١٦٢ ٧٤ ٢٢٨ ١١٩ ٣٩٠ ١٩٣ ٢٢ سنة وأكبر
 

المكتب الإحصائي الاتحادي.  المصدر:
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الجدول ٤-٣-١ نسبة الطالبات من بين الذين يدرسون في الفصل الجامعي الأول بمؤسسات التعليم العالي 

سنة الدراسة(*)   
  (١)٢٠٠١(٢) ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥(١) ١٩٨٠(١) ١٩٧٠

٤٨,٨ ٤٩,٠ ٤٩,٣ ٤٨,٥ ٤٨,٦ ٤٧,٨ ٤٤,٤ ٤١,٢ ٣٩,٨ ٤٠,٢ ٣٧,٨ مجموع مؤسسات التعليم العالي 
           من بينها: 

٥٣,٤ ٥٣,٤ ٥٣,٧ ٥٢,٧ ٥٢,٩ ٥٣,١ ٤٩,٥ ٤٥,٥ ٤٤,٣ ٤٤,٢ ٣٧,٧      الجامعات 
٥٦,٦ ٥٦,٧ ٥٨,٣ ٥٦,٧ ٥٧,٦ ٥٧,٦ ٥٣,٥ ٥٠,٦ ٥٠.٥ ٤٥,٦ ٤٠,٩      أكاديميات الفنون 

٣٨,٠ ٣٨,٩ ٣٩,٨ ٣٩,٦ ٣٩,٢ ٣٦,٢ ٣٣,٠ ٢٩,٤ ٢٨,٩ ٣٠,٧ -      الكليات التقنية 
 

كانت تشمل حتى عام ١٩٨٥ الإقليم الاتحادي السابق، وابتداء من عام ١٩٩١ كامل جمهورية ألمانيا الاتحادية.  (*)

الفصل الدراسي الصيفي والفصل الدراسي الشتوي التالي  (١)

نتائج أولية.  (٢)
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الجدول ٤-٣-٢ نسبة الطالبات من بين الذين يدرسون في مؤسسات التعليم العالي(*) 

السنة  
  (١)٢٠٠١(٢) ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٥ ١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٨٥(١) ١٩٨٠(١) ١٩٧٠

٤٦,٧ ٤٦,١ ٤٥,٣ ٤٤,٥ ٤٣,٦ ٤١,٧ ٤٠,٢ ٣٩,٢ ٣٧,٨ ٣٦,٧ ٣٠,٩ مجموع المؤسسات التعليم العالي 
           من بينها 

٥٠,٣ ٤٩,٧ ٤٨,٩ ٤٨,١ ٤٧,٣ ٤٥,٥ ٤٣,٨ ٤٢,٦ ٤١,١ ٣٨,٩ ٣٠,٧ الجامعات 
٥٧,٠ ٥٦,٤ ٥٦,١ ٥٥,٢ ٥٤,٦ ٥٣,١ ٥١,٩ ٥١,١ ٤٨,٩ ٤٦,٣ ٤٠,٠ أكاديميات الفنون 

٣٧,٤ ٣٦,٨ ٣٥,٩ ٣٤,٧ ٣٣,٣ ٣٠,٧ ٢٩,٠ ٢٧,٧ ٢٧,٤ ٢٨,٢ - الكليات التقنية 
 

الفصل الدراسي الشتوي 

حتى عام ١٩٨٥ كانت تشمل الإقليم الاتحادي السابق، وابتداء من عام ١٩٩١ كامل جمهورية ألمانيا الاتحادية. 

(٢) نتائج أولية. 

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي. 
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الجدول ٤-٣-٣    الألمان الذين يدرسون في الفصل الدراسي الأول (الفصل الشتوي) 

في مؤسسات التعليم العالي بالجامعات حسب فئات الموضوعات   
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الألمان الذين يدرسون في الفصل الدراسي الأول (الفصل الشتوي) في مؤسسات  

التعليم العالي بالجامعات حسب فئات الموضوعات (بالنسبة المئوية) 
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠

٤٨,٠ ٤٧,٨ ٤٦,٢ ٤٥,١ ٤٥,٢ ٤٤,٤ ٤١,٤ ٤٢,٧ ٤١,٠ ٤٠,٣ ٣٨,٣ القانون والاقتصاد والعلوم الاجتماعية
٧٣,٠ ٧٢,٧ ٧١,٧ ٧١,٧ ٧٢,١ ٧٣,٢ ٧١,٥ ٧١,٨ ٧١,١ ٦٩,٧ ٦٧,٨ اللغات، العلوم الثقافية، الرياضة 

٤٠,٤ ٤٢,٠ ٤١,٩ ٤٣,٦ ٤٤,٥ ٤٣,٨ ٤٠,٠ ٣٩,٢ ٣٧,٥ ٣٥,٦ ٣٤,٩ الرياضات والعلوم الطبيعية 
٢٢,٧ ٢٢,٩ ٢١,٧ ٢١,٩ ٢٣,٦ ٢٣,٦ ٢٠,٣ ١٩,٦ ١٦,٧ ١٤,٨ ١٢,٧ الهندسة 

٦٣,٦ ٥٧,٩ ٥٦,٥ ٥٣,٣ ٥٢,٩ ٥٥,٤ ٥١,٩ ٤٩,٧ ٤٨,٣ ٤٩,٧ ٤٢,١ الطب البشري 
٨٥,٤ ٨٨,٠ ٨٢,١ ٨٠,٥ ٧٨,٠ ٨٠,٩ ٧٨,٣ ٨٢,٠ ٧٨,٠ ٧٦,٧ ٧٤,٤ الطب البيطري 

٧٤,٩ ٧٤,٥ ٧١,٥ ٧٢,٢ ٧٢,٥ ٧٢,٤ ٧٣,٨ ٧٠,٩ ٧١,٤ ٦٩,٤ ٦٨,٢ الفن/علم الجمال وتاريخ الفن 
٦١,٢ ٦٢,٧ ٦١,٥ ٥٩,٣ ٦٠,٧ ٥٧,٩ ٥٦,٢ ٥٤,٥ ٥٤,١ ٥١,٨ ٤٩,٩ الزراعة/الحراجة/التغذية 

 ٥٢,٦ ٥١,٦ ٥١,٩ ٥٢,٦ ٥٢,٧ ٤٩,٤ ٤٨,٨ ٤٦,٤ ٤٤,٧ ٤٢,٢ مجموع الجامعات 
 

المصدر: الكتب الإحصائية الاجتماعية 
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الجدول ٤-٣-٤   الألمان الذين يدرسون في الفصل الدراسي الأول (الفصل الشتوي) 

(بالكليات التقنية) بمؤسسات التعليم العالي حسب فئات الموضوعات 
نسبة المرأة بين اموع (نسبة مئوية) 
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الألمان الذين يدرسون في الفصل الجامعي الأول (الفصل الشتوي) في الكليات التقنية(*) 
حسب مجموعات المواد - نسبة النساء من بين اموع 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠
القـــــانون والاقتصـــــاد والعلــــــوم 

الاجتماعية 
 

 ٥٣,٧
 

 ٥٣,٩
 

 ٥٤,٦
 

 ٥٤,٦
 

 ٥٣,٠
 

 ٥٣,٩
 

 ٥٤,٠
 

 ٥٤,٦
 

 ٥٦,١
 

 ٥٥,٦
 

 ٥٥,٩
٢٠,٤ ٢٠,٩ ٢٠,٣ ١٩,٨ ١٨,١ ١٧,٩ ١٦,٩ ١٦,١ ١٥,٦ ١٣,٠ ١١,٦ الهندسة 

٢٢,٢ ٢٢,٥ ٢٠,٥ ٢٠,٣ ١٩,٠ ١٩,٤ ١٦,٩ ١٨,٤ ١٩,٩ ٢٢,٤ ٢٣.٠ الرياضة والعلوم الطبيعية 
٥٤,٢ ٥٤,١ ٥٣,٠ ٥٣,١ ٥٥,٧ ٥٢,٠ ٤٩,٦ ٤٩,٣ ٤٧,٣ ٤٥,٥ ٤٤,٩ الزراعة/الحراجة/التغذية 

٦٤,٨ ٦٥,٧ ٦٣,٩ ٦٣,٧ ٦١,٠ ٦٠,٨ ٥٩,٩ ٦٠,٠ ٦١,٦ ٥٧,٣ ٥٧,٧ الفن/علم الجمال وتاريخ الفن 
٧١,٢ ٧١,١ ٧٤,٣ ٧٦,٢ ٧٧,٧ ٧٤,٧ ٧٦,٦ ٧٥,٥ ٨٠,١ ٨١,٢ ٧٨,٩ اللغات والعلوم الثقافية 
٣٨,٧ ٣٩,٥ ٣٩,٣ ٣٨,٩ ٣٧,٢ ٣٦,٣ ٣٣,٧ ٣٢,٧ ٣٢,٤ ٢٩,٦ ٢٨,٠ مجموع الكليات التقنية 

(*)    لا تشمل الكليات الإدارية 

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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الجدول ٤-٤ المرأة في التعليم والعلوم مجموع ٢٠٠٠ 
المرأة بالنسبة المئوية  
  

الخريجــون مــن المــدرس بشــــهادات 
تخرج من المدرسة الثانوية 

 ٥٣,٦

  
الطلبــة الجــــدد بمؤسســـات التعليـــم 

العالي  
 ٤٩,٢

  
٤٦,١ الطلبة 

  
٤٤,٨ الخريجون 

  
٣٤,٣ طلبة الدكتوراه 

  
الهيئـة الأكاديميـة والفنيـة بمؤسســـات 

التعليم العالي 
 ٣٠,٤

  
المحـاضرون والمسـاعدون بمؤسســـات 

التعليم العالي 
 ٢٥,١

  
١٨,٤ المرشحون للتأهيل 

  
١٤,٩ الأساتذة جيم٢ 

  
١١,٠ الأساتذة جيم٣ 

  
٧,١ الأساتذة جيم ٤ 

المصدر: المكتب الإحصائي الاتحادي 
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التذييل الثاني: 
نظرة مجملة عن التدابير المنفذة منذ عام ١٩٩٨ لإعمال مفهوم المساواة في الحقوق 

(١) القوانين 
ـــــــل  نيســـــان/أبري

 ١٩٩٨
دخـــل قـــانون المســـاواة في إطـــار قـــانون الوراثـــة حـــــيز النفــــاذ في ١ 
نيسان/أبريل ١٩٩٨. ويعطي هذا القانون للأطفال الذين آباؤهم ليسوا 
ـــهام حقوقــاً كاملــة في الوراثــة إلى جــانب الأقــارب  مـتزوجين مـن أم
الآخريـن لـلأب. وفي السـابق، كـان يحـق فقـط للطفـل الـــذي أبــوه غــير 

متزوج من أمه حق بديل في الوراثة في شكل نقود. 
تمــــــــوز/يوليـــــــــه 

 ١٩٩٨
دخل القانون المعدل للمدونة المدنية وقانون محاكم العمل حــيز النفـاذ في 
٧ تموز/يوليه ١٩٩٨. والقانون استجابة لحكم المحكمة الأوروبية للعدل 
المــؤرخ ٢٢ نيســان/أبريــل ١٩٩٧ (ملــف مرجــع ســـي ١٨٠ - ٩٥) 
ـــتي لا تــزال  والـذي توصلـت فيـه المحكمـة إلى نتيجـة مفادهـا أن النظـم ال
قائمـة في ألمانيـا بشـأن المسـاواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة عنــد بــدء 
ـــين  العمـل تتنـافى جزئيـا مـع القـانون الأوروبي. وفي القـانون الألمـاني، يتع
علـى صـاحب العمـل أن يقـدم تعويضـا إذا تصـرف بطريقـة تمييزيـة عنــد 
بـدء العمـل أو مـن المقـــرر أن يظــل التعويــض المنصــوص عليــه بموجــب 
الفقرة الفرعية ٢ من الفقرة ٦١١أ من المدونة المدنية قائمـا بغـض النظـر 
عن الجرم. وصاحب العمل مسؤول أيضـا عـن سـوء سـلوك الأشـخاص 

الذين يعملون نيابة عنه في ملء الوظيفة. 
تمــــــــوز/يوليـــــــــه 

 ١٩٩٨
القانون الذي ينطوي على إصلاح لقانون الأب والطفل ودخول قـانون 
المسـاعدة القانونيـة حـيز النفـاذ. ويقضـــي القــانون الــذي ينطــوي علــى 
ـــع الفــوارق تقريبــا في معاملــة  إصـلاح لقـانون الأب والطفـل بإلغـاء جمي
الأطفـال المولوديـن داخـل عـش الزوجيـة وخارجـه. وللمـــرة الأولى فــإن 
الوالديـن غـير المـتزوجين الواحـد مـن الآخـر يمكـــن أن يضطلعــا بحضانــة 
أبويه لأطفالهما بصفة مشتركة وبموجب قانون الوالديه، فـإن لأم الطفـل 
حقوقـاً أقـوى لــدى الاعــتراف بــالأبوة أو المنازعــة بشــأا. ولا يكــون 
الاعتراف بالأبوة فعالا إلا برضاها. وتحـل محـل الوصايـة بحكـم المنصـب 
بمكتـب رعايـة الشـباب عـن الأطفـــال المولوديــن خــارج عــش الزوجيــة 
مساعدة قانونية توصف بأا عرض المساعدة من جانب مكـاتب رعايـة 
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الشباب وتقبل على أساس طوعي لإثبات الأبوة والنفقة. 
كـــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ١٩٩٨ 

ـــة الشــهود في تقــديم الأســئلة في الإجــراءات الجنائيــة  دخـل قـانون حماي
– قانون حماية الشـهود حـيز النفـاذ في ١ كـانون  وتحسين حماية الضحية 
ــــن شـــأن قـــانون حمايـــة الشـــهود تحســـين  الأول/ديســمبر ١٩٩٨. وم
إمكانيات المقاضاة الإضافية رهنا بالإجراءات الجنائية. وفضلا عن ذلـك 
تم إدخـال اسـتعمال تكنولوجيـا الفيديـو في الإجـراءات الجنائيـة. ومـن ثم 
يمكن تلافي جلسات الأسئلة المتكـررة واـهدة، ويمكـن للضحايـا تجنـب 
الجـو الخـانق لجلسـات الاسـتماع في قاعـة المحكمـة والمواجهـة مـع القــائم 
بالتعذيب. وفضلا عن ذلك، تم النـص علـى أنـه في إطـار ظـروف معينـة 
يمكن تعيين مستشار قانوني للشهود خـاص بتوجيـه الأسـئلة أو مستشـار 

قانوني للضحية على نفقة الدولة أثناء الإجراءات. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ١٩٩٩ 
تعديل القانون الاتحادي لاستحقاق الطفل. وقد ازداد اسـتحقاق الطفـل 
بالنسبة للطفل الأول والثـاني اعتبـارا مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩ 
ويبلغ لكل طفل ٢٥٠ ماركا ألمانيا (أي ١٢٧,٨٢ يورو) في الشهر. 

آب/أغســــــــــطس 
 ١٩٩٩

القانون الثاني المعدل للكتاب الثالث للمدونـة الاجتماعيـة أصبـح سـاري 
المفعول في آب/أغسطس ١٩٩٩. وقد أدخلت تحسـينات تتصـل بـالمرأة 

في قانون النهوض بالعمل. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٠ 
تعديـل القـانون الاتحـــادي لاســتحقاق الطفــل. ازداد اســتحقاق الطفــل 
بالنسـبة للطفـل الأول والثـاني في ١ كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ ويبلــغ 
٢٧٠ ماركــا ألمانيــا لكــل طفــل (= ١٣٨,٠٥ يــورو) في الشـــهر. وتم 
الأخــذ بعــلاوة رعايــة قدرهــا ٠٢٤ ٣ ماركــــا ألمانيـــا (= ١٥٤٦,١٥ 
يـورو) للأطفـال حـتى سـن ١٦ سـنة. وإذا أخـذت مـع العـلاوة الســـابقة 
للطفــل والبالغــة ٩١٢ ٦ ماركــــا ألمانيـــا (= ٣٥٣٤,٠٥ يـــورو) فـــإن 
العـلاوات الماليـة للأطفـال تـزداد إلى ٩٣٦ ٩ ماركـا ألمانيـــا (= ٠٨٠ ٥ 

يورو). 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٠ 
حكــم محكمــة العــدل الأوروبيــة يعلــن عــن نظــم قانونيــة في ألمانيـــا أن 
استبعاد المرأة من الخدمة المسلحة التطوعيـة في القـوات المسـلحة لا يتفـق 
مــــع التوجيــــــه الأوروبي بالمســـــاواة في المعاملـــــة ٢٠٧/٧٦/الجماعـــــة 
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الاقتصادية الأوروبية. 
 

ــــــه  حزيــــران/يوني
 ٢٠٠٠

القانون المعدل لقـانون الأجـانب دخـل حـيز النفـاذ في ١ حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٠. وتحكـم الفقـرة ١٩ مـن قـانون الأجـانب الحـق المسـتقل لإقامـــة 
الزوجـــات الأجـــانب في حالـــة فســـخ اتمـــع الزواجـــي. وأصبحــــت 
الزوجـــات الأجـــانب الآن تحصـــل علـــى حقـــها في الإقامـــة في حالـــــة 
الانفصال بعد سنتين، بدلا من أربع سنوات في السابق. وقد أعيد أيضـا 
ـــترة  تصميـم الحـق المسـتقل في الإقامـة وجـواز منحـه قبـل انتـهاء هـذه الف

حسب شرط المشقة. 
تمــــــــوز/يوليـــــــــه 

 ٢٠٠٠
حكـم محكمـة العـــدل الأوروبيــة يؤكــد التطــابق مــع التوجيــه الأوروبي 
بالمسـاواة في المعاملـة ٢٠٧/٧٦/ الجماعـة الاقتصاديـة الأوروبيـــة لتدابــير 
النهوض بتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل، وخاصـة بالقضـاء علـى عـدم 

التكافؤ الواقعي الذي يضر بفرص المرأة. 
تشــــرين الثــــــاني/ 
نوفمبر ٢٠٠٠ 

ـــن القــانون حــق  قـانون تجـريم العنـف وتعديـل قـانون نفقـة الطفـل. ويعل
الطفل في أن ينشأ بدون عنف ويحظر العقوبة البدنيـة والإيـذاء الانفعـالي 

والأعمال المذلة الأخرى. 
كـــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠ 

تعديـل الجملـة الثانيـة مـن الفقـــرة ٤ مــن المــادة ١٢ ألــف مــن القــانون 
الأساسي، وقد دخل حيز النفاذ في ٢٣ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. 
والخدمة التطوعية للمرأة باستخدام الأسلحة النارية في القـوات المسـلحة 
الاتحاديــة أصبــح لهــا الآن أســاس دســــتوري، وأصبـــح بإمكـــان المـــرأة 

اكتساب الوصول إلى جميع ميادين القوات المسلحة. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠١ 
نظـم جديـدة بشـأن القـانون الاتحـــادي لاســتحقاق تربيــة الطفــل، وقــد 
دخلت حيز النفـاذ في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وسـريان القـانون 
الجديـد يـؤدي إلى أن يحـل محـل الإجـازة المتعلقـة بتربيـة الطفـــل التســمية 
الجديــدة بالإجــازة الأبويــة. ومــن شــأن تعديــلات القـــانون الاتحـــادي 
لاستحقاق تربية الطفــل أن يـؤدي إلى تحسـين إطـار التوافـق بـين الأسـرة 

والعمل والحالة المالية للأسر: 
لأول مــرة منــذ عــــام ١٩٨٦، ازدادت حـــدود الدخـــل بالنســـبة   �
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لاســتحقاق تربيــة الطفــل. ويقــدم الآن اســتحقاق رعايــة الطفـــل 
على أنه ميزانية (مبلغ أعلى - وفترة أقصر). 

ـــح بوســع الأمــهات والآبــاء أن يقومــوا بإجــازة  ولأول مـرة، أصب �
أبوية (كان يشار إليـها في السـابق علـى أـا إجـازة لتربيـة الطفـل) 
في نفـس الوقـت وفي إطـــار فــترة لا تتغــير قدرهــا ثــلاث ســنوات 

كحد أقصى. 
ـــانوني في العمــل لبعــض  مـن حيـث المبـدأ لكـل مـن الأبويـن حـق ق �
الوقت خلال الإجـازة الأبويـة، وهـذا ينطبـق علـى الشـركات الـتي 
لديها أكثر مـن ١٥ موظـف. ويمكـن للأمـهات والآبـاء أن يعملـوا 
الآن حتى ٣٠ ساعة في الأسبوع لكل منـهما بـدلا مـن ١٩ سـاعة 
في السـابق. ومـــن شــأن ذلــك أن يفتــح للوالديــن، وليــس لــلأب 
بصفـة خاصـة، إمكانيـات جديـدة للمشـاركة في العمالـــة المتكســبة 

وفي الأعمال الأسرية. 
يوجـد حـــق في العــودة إلى ســاعات العمــل الســابقة لــدى انتــهاء  �

الإجازة الأبوية. 
هناك إمكانية للقيام بإجازة أبوية لمدة سنة بـين عيـد الميـلاد الثـالث  �

والثامن للطفل إذا وافق صاحب العمل. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠١ 
دخل قانون العمل لبعض الوقت وعقود العمالة المحددة المدة حـيز النفـاذ 
ـــرة حقــا  في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. ويمنـح هـذا القـانون لأول م
قانونيا عاما في العمـل لبعـض الوقـت في الصناعـة الخاصـة في الشـركات 
التي لديها أكثر من ١٥ موظفا إذا لم تكن هناك أسباب عمليـة تعـارض 

ذلك. 
آذار/مـــــــــــــــارس 

 ٢٠٠١
سريان �أمر بروكسل الثاني� الذي يفضـي في كـل الـدول الأعضـاء في 
الاتحاد الأوروبي بخلاف الدانمرك إلى إنشاء نظم موحدة بالنسـبة للولايـة 
القضائية للمحكمة والاعتراف وتنفيذ الأوامر في الشؤون الزواجيـة وفي 
الإجراءات المتعلقة بالمسؤولية الأبوية لكلا الأبوين بالنسبة لأطفالهما. 

تمــــــــوز/يوليـــــــــه 
 ٢٠٠١

سريان الكتاب التاسع من المدونة الاجتماعية في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١. 
ويتمثـل الاهتمـام الرئيسـي في الكتــاب التاســع للمدونــة الاجتماعيــة في 
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التنسيق بين الخدمات والتعاون بين مقدمي الخدمات عـن طريـق أدوات 
فعالة. ويتمثل الهــدف مـن الخدمـات الاجتماعيـة في النـهوض بالمشـاركة 
الاجتماعية من جانب الأشخاص الذيـن يعيشـون بإعاقـات أو تتـهددهم 

الإعاقات، وخاصة في العمل. 
تمــــــــوز/يوليـــــــــه 

 ٢٠٠١
سـريان قـانون إصــلاح قــانون الأعمــال الدســتورية في ٢٨ تمــوز/يوليــه 
ــــرص بـــين المـــرأة والرجـــل في  ٢٠٠١. ومــن شــأنه تحســين تكــافؤ الف

الشركات. 
آب/أغســــــــــطس 

 ٢٠٠١
سريان قانون المشاركات في الحياة في ١ آب/أغسطس ٢٠٠١. 

ويمكن للقرينين من نفس الجنـس تسـجيل مشـاركتهما رسميـا. ويعـترف 
بالشريكين في الحياة الجنسية المثليـة بأمـا أعضـاء في أسـرة. ويلـزم لهمـا 
رعاية ودعم الواحد للآخر، وتخطيط حياما معا، ويرتبطـان بالتزامـات 

للنفقة الواحد تجاه الآخر. 
كـــــــــانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠١ 

سـريان القـــانون الاتحــادي لتنفيــذ مفــهوم الفــرص المتكافئــة بــين المــرأة 
والرجـل في ٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. ومـن شـأن هـذا القــانون 
ــــة للمـــرأة الـــتي لديـــها نفـــس القـــدرات  التمكــين مــن إعطــاء الأفضلي
والمؤهلات والخبرات المهنية في التدريب والتوظيف والـترفيع في مجـالات 
تمثـل فيـها المـرأة تمثيـلا ناقصـا، مـع أخـــذ الحــالات الفرديــة في الاعتبــار. 
ـــل وإعــداد كــل  وينطـوي علـى تحسـينات في التوفيـق بـين الأسـرة والعم
منـهما للنـهوض بالمسـاواة باعتبـاره مهمـة عاجلـة لجميـع الموظفــين ذوي 
ـــاء مزيــد مــن الصلاحيــات لمــأموري المســاواة  الوظـائف الإداريـة وإعط
وينطوي على مزيد من النظم بشأن العمل لبعض الوقـت. وكذلـك مـن 
المقرر الإعلان عن منـاصب الوظـائف العليـا والإداريـة مـن أجـل شـغلها 
على أساس بعض الوقت ما لم تكن هناك أسباب رسمية ملزمـة تقـف في 
طريق ذلك. وفضلا عن ذلك، من المقرر أن يكون من الأسـهل بالنسـبة 
للعاملين لبعض الوقت في الخدمة العامة ومع واجبـات أسـرية العـودة إلى 

العمالة لكل الوقت. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
من المقرر أن يزداد اسـتحقاق الطفـل بموجـب تعديـل القـانون الاتحـادي 
لاستحقاق الطفل اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ وأصبح لكل 
مـن الطفـل الأول والثـاني كمـا سـبق بـــالفعل أن يكــون للطفــل الثــالث 
١٥٤ يورو في الشهر واعتبارا من الطفل الرابـع يبلـغ الاسـتحقاق ١٧٩ 
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يورو في الشهر لكل طفل. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
ــــف  أصبــح قــانون تحســين حمايــة المحكمــة المدنيــة في حالــة أعمــال العن
والمفاتحات غير المرحب ا، وكذلك تسهيل التخلي عـن مـترل الزوجيـة 
في حالــة الانفصــال - قــانون الحمايــة ضــد العنــف ســــاري المفعـــول. 
وبالإضافة إلى الأخذ بالتخلي المبسـط عـن مـترل الزوجيـة، فإنـه يتضمـن 
أيضـا نظمـا صريحــة مــن أجــل فــرض حظــر علــى الاتصــال والتحــرش 
والاقتراب. وإذا حدثت أعمال العنف بــالقرب مـن الجـوار الاجتمـاعي، 
فإن القانون يعطي الحق في التخلي عن المترل، إذا كان الجـاني والضحيـة 
- وهي المرأة في معظم الحــالات - قـد أقامـا أسـرة معيشـية مشـتركة في 

الأجل الطويل. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
أصبح قانون تحسين الحالة القانونية والاجتماعيـة للبغايـا سـاريا. وللبغايـا 
الآن الإمكانيـة القانونيـــة لممارســة أعمــالهن ســواء علــى أســاس العمــل 
لحسـاب الـذات أو في عمالـة تابعـة مـع تـأمين اجتمـاعي. وقـــد تم تقييــد 
العقوبـة علـى ترويـج الدعـارة والقـوادة علـــى حــالات اســتغلال للتبعيــة 

الشخصية والاقتصادية للبغايا. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
دخل قانون تنشيط العمل حيز النفاذ في ١ كانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢. 
وتعني كلمة تنشيط بالألمانيـة التحريـك والتـأهيل والتدريـب والاسـتثمار 
والاتصــال. ويتمثــل هــدف القــانون في النــهوض بالمســاواة بــين المـــرأة 
والرجـل في سـوق العمـل وذلــك بتوســيع نطــاق تدابــير سياســة ســوق 
العمل المحددة بالنسـبة للمـرأة. وفضـلاً عـن ذلـك، يسـهم قـانون تنشـيط 
العمل في تحسين التوفيق بين الأسرة والعمـل. ويتحقـق هـذا الهـدف مـن 
خلال زيادة علاوات نفقات رعايـة الطفـل (١٣٠ يـورو لكـل طفـل في 
الشـهر) إذا كـان الأشـــخاص المتعطلــين يشــتركون في تدابــير للتدريــب 
المهني الأساسي والمزيد من التدريب. واعتبارا من عـام ٢٠٠٣ فصـاعدا 
بالنســبة للأشــخاص الخــاضعين للتــأمين الاجتمــاعي الإلزامــي، تنطبــــق 
فترات الهوة المتعلقة باستحقاق الأمومة ورعاية الطفـل حـتى عيـد الميـلاد 
الثـالث للطفـل مـرة أخـــرى باعتبارهــا فــترات اشــتراك في التــأمين ضــد 

البطالة. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
أصبـح قـانون إصـلاح تقـديم مســـاعدات للمزيــد مــن التدريــب ســاري 
المفعول في ١ كانون الثاني/ ينـاير ٢٠٠٢. وتنطبـق الآن ظـروف أفضـل 



18603-25048

CEDAW/C/DEU/5

للنهوض على الأسر ذات الأطفال وعلى الآباء الوحيدين. 
ــــــاني/  كــــانون الث

يناير ٢٠٠٢ 
التصديــق علــى الــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــــع 
ـــة تم في ١٥  أشــكال التميــيز ضــد المــرأة مــن جــانب الحكومــة الاتحادي

كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
ـــــــل  نيســـــان/أبري

 ٢٠٠٢
ــــيز النفـــاذ في ١٢ نيســـان/أبريـــل  ويدخــل الــبروتوكول الاختيــاري ح
٢٠٠٢. ويعمل بصفة خاصة على اسـتبعاد الأشـخاص الذيـن يمارسـون 

العنف من البيئة المباشرة للطفل. 
قــانون تكــافؤ الفــرص للأشــخاص المعوقــين دخــــل حـــيز النفـــاذ في ١ أيار/مايو ٢٠٠٢

أيـار/مـايو ٢٠٠٢. ويفتـح قـانون تكـــافؤ الفــرص للأشــخاص المعوقــين 
ــــر المصـــير والمســـاواة في المشـــاركة في الحيـــاة  إمكانيــات جديــدة لتقري
الاجتماعيـة. ومـن خـلال إنشـاء بيئـات خاليـة مـن الحواجـز علـى نطــاق 
واسع وحظر التميـيز مـن جـانب الذيـن يمارسـون سـلطة حكوميـة، فـإن 
حظر التمييز الوارد في الفقرة ٣ من القانون الأساسـي تم تنفيـذه بشـكل 
شامل. ولإعمال المساواة في الحقوق بين المرأة والرجل، من المقـرر أخـذ 
الاهتمامـات الخاصـة بـالمرأة المعوقـــة في الاعتبــار والقضــاء علــى التميــيز 
القائم (الفقرة ٢ مـن قـانون تكـافؤ الفـرص للمـرأة المعوقـة) وفضـلا عـن 
ذلك، أصبح مـن الواضـح أن مـن المسـموح بـه اتخـاذ تدابـير خاصـة هنـا 
ــة  للنـهوض بالأعمـال الفعليـة للمسـاواة في الحقـوق بالنسـبة للمـرأة المعوق

والقضاء على التمييز القائم. 
ــــــه  حزيــــران/يوني

 ٢٠٠٢
ـــه  تعديـل القـانون حمايـة الأمومـة دخـل حـيز النفـاذ في ٢٠ حزيـران/يوني
٢٠٠٢. ومجمـوع فـترات حمايـة الأمومـة بالنسـبة لجميـع الأمـهات يبلـــغ 
١٤ أسبوعا على الأقل، بمن في ذلك اللاتي ينجبن أطفالا في وقت أبكـر 
من المتوقع. وقد تم إيضـاح بالإضافـة إلى ذلـك أن فـترات حظـر العمالـة 
بموجـب قـانون حمايـة الأمومـة تحسـب سـاعات عمـل لأغـراض حســاب 

المستويات. 
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التدابير والأحداث الأخرى ذات الصلة من حيث السياسة بشــأن المسـاواة في  -٢

الحقوق (منذ أيار/مايو ١٩٩٨) 
التقرير الثاني للحكومة الاتحادية عن نسبة المرأة في الهيئات الرئيسية في أيار/مايو ١٩٩٨

مجال نفوذ الاتحاد يقدم إلى البرلمان الاتحادي الألماني. 
حزيــــران/يونيـــــه 

 ١٩٩٩
اعتمـاد برنـامج �المـرأة والعمـل� يشـــمل برنــامج الحكومــة الاتحاديــة 
�المرأة والعمل� من بين أمور أخرى تدابــير بشـأن النـهوض بـالمرأة في 
الصناعة الخاصة، مكافآت للمؤسسات المثالية التي تحقق كسـبا يكلـة 
ـــــهوض  ســـاعات العمـــل، أو لإنشـــاء مرافـــق لرعايـــة الطفـــل، أو الن
المستهدف بالمرأة. وقـد أعـد المسـرح للبـدء بتشـكيل مشـاريع خاصـة، 
وعلى سبيل المثال، بواسطة برنامج القروض الجديد لمصــرف التسـوية، 
الذي يهدف إلى النهوض بالمرأة لكي تبـدأ أعمـالا تجاريـة. وثمـة المزيـد 
مـن التدابـير مـن أجـل توسـيع نطـاق التطبيـق بالنســـبة للمــرأة الشــابة، 
وخاصة في قطاع تكنولوجيا المعلومات. وهناك هدف آخـر يتمثـل في 
تحسين إطار التوفيق بين الأسرة والعمل بالنسبة للأمهات والآبـاء، مـع 
تشجيع قيام تصور جديد للرجل في الوقت نفسه. وهذا يشـمل جعـل 
إجازة تربية الطفل مرنة وزيادة حـدود الدخـل لتلقـي اسـتحقاق تربيـة 

الطفل. وترافق هذا التعديل القانوني حملة تستهدف الآباء. 
ـــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ١٩٩٩ 

قدمت الحكومة الاتحادية لأول مـرة مـع خطـة العمـل لمكافحـة العنـف 
ضد المرأة مفهوما شاملا إجماليا بالنسبة لجميع مستويات الكفاح ضـد 
العنف. وهذا يـهدف إلى تحقيـق تغيـيرات هيكيليـة. وذلـك ابتـداء مـن 
الوقايـة، ومـن خـلال العمـــل مــع الجنــاة وتحســين شــبكة المســاعدات 
المعروضة على الضحايا مـن خـلال تدابـير قانونيـة مثـل قـانون الحمايـة 
ـــارة الوعــي لــدى الــرأي العــام.  مـن العنـف ضـد المـرأة والمزيـد مـن إث
ويقضي �قانون الحماية من العنف ضد المرأة � بالتخلي البسـيط عـن 
مـترل الزوجيـة فضـلا عـن نظـم قانونيـة لغـــرض حظــر علــى الاتصــال 
والتحرش والاقتراب الوثيق من جانب الشريك في العنف. ومـن شـأن 
خطـة العمـل تعزيـــز التعــاون بــين مؤسســات الدولــة والمشــاريع غــير 
ـــن أجــل  الحكوميـة، والنـهوض بـالربط الشـبكي علـى مسـتوى البلـد م

عروض تقديم المساعدات ومجال العمل الأخير نسبيا مع الجناة. 
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أيلــــول/ســـــبتمبر 

 ٢٠٠٠
تعديـل النظـام الداخلـي المشـترك اعتبـارا مـن ١ كـانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠٠. وينطبـق النظـام علـى جميـع الـوزارات الاتحاديـة ويعلـــن إقامــة 
المسـاواة بـين المـرأة والرجـل بأـا هـي المبـدأ التوجيـهي العـــام في إطــار 
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وسـوف تكتـــب الأحكــام القانونيــة 

والإدارية للاتحاد في المستقبل بلغة محايدة من حيث نوع الجنس. 
ـــــــانون الأول/  ك
ديسمبر ٢٠٠٠ 

قدمـت الحكومـة الاتحاديـة إلى البرلمـان الاتحـادي الألمـاني التقريـر الرابــع 
بشـأن النـهوض بـالمرأة في الخدمـة الاتحاديـة في الفـترة المشـمولة بتقريـــر 
١٩٩٥ - ١٩٩٨ ومشروع قانون تكافؤ الفرص في الإدارة الاتحاديـة 

وفي محاكم الاتحاد. 
كــــانون الثــــاني/ 

يناير ٢٠٠١ 
في ٢ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، بـدأت ٢٤٤ موظفــة للمــرة الأولى 
خدمتهن المسلحة الاختيارية في القوات المسلحة الاتحادية. وفتح مجـال 
القوات المسلحة الاتحادية أمام هـذه الخدمـة المسـلحة الاتحاديـة بالنسـبة 
للمرأة أمر جديد، ويشكل تحدياً للقوات المسـلحة الاتحاديـة، وكذلـك 

بالنسبة للمرأة التي قاتلت من أجل حقها في تقديم خدمة مسلحة. 
تقرير عن حالة المرأة الصحية في ألمانيا. مسح يأخذ في اعتبـاره مختلـف أيار/مايو ٢٠٠١

الاتجاهات في ألمانيا الشرقية والغربية. ويقدم هذا التقريـر الـذي نشـرته 
الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـــباب، 
ـــات ومعرفــة علميــة واســعة بشــأن صحــة المــرأة علــى  لأول مـرة بيان
المستوى الاتحادي، فضلا عن ســرد وتحليـل للاختلافـات حسـب نـوع 

الجنس والطبقة. 
ـــــــــه  تمـــــــوز/يولي

 ٢٠٠١
توصلت الحكومة الاتحاديـة إلى اتفـاق بشـأن النـهوض بتكـافؤ الفـرص 

في الصناعة الخاصة مع الرابطات الوطنية للصناعة الألمانية. 
قدمت الحكومة الاتحادية إلى البرلمان الاتحادي الألماني تقريراً عـن حالـة أيار/مايو ٢٠٠٢

ـــة الأجــر  المهنـة والدخـل للمـرأة والرجـل، وهـو تقريـر شـامل عـن حال
والدخل للمرأة والرجل. 

ـــالث للحكومــة الاتحاديــة بشــأن أيار/مايو ٢٠٠٢ أقـرت الـوزارة الاتحاديـة �التقريـر الث
نسـبة النسـاء في الهيئـــات الرئيســية في ميــدان الاتحــاد (تقريــر الهيئــات 
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الثـالث). ويظـهر التقريـر زيـادة طفيفـــة في نســبة المــرأة في الهيئــات في 
ميدان نفوذ الاتحاد. وكان من شأن القانون الاتحـادي لتكـافؤ الفـرص 
زيـادة فـرص المـرأة للوصـول إلى المنـاصب الإداريـة. ومـن شـــأنه أيضــا 
زيادة فرص تعيين المزيد من النساء في الهيئات العليا نظـرا لأن الهيئـات 

يشغلها في الأغلب موظفون إداريون. 
حزيــــران/يونيـــــه 

 ٢٠٠٢
دراسـة حـول �دور الأب في الأسـرة�. وتبحـث الدراسـة دور الآبـــاء 
في عملية تطور الأسرة وتتوصـل إلى اسـتنتاجات هامـة بشـأن المفـاهيم 

الأساسية للأبوة والعوامل التي تؤثر فيها. 
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التدابير المنفذة بواسطة وكالات المساواة في الأقاليم  -٣

٣-١- مجالات العمل الرئيسية 
المدرسة والتعليم والتدريب (أ) 

الحياة العملية والنهوض بالمرأة في اال المهني (ب) 
التوفيق بين الأسرة والعمل (ج) 
إعادة الإدماج في الحياة العملية (د) 
العنف ضد المرأة والفتاة (هـ) 
النساء الأجنبيات (و) 
المرأة في قطاع العلوم والأبحاث، الأبحاث المتعلقة بالمرأة  (ز) 
الضمان الاجتماعي للمرأة (ح) 
بناء المساكن وتخطيط الحضر وحركة النقل والتخطيط الإقليمي (ط) 
السياسة المحلية فيما يتعلق بالمرأة (ي) 
النهوض بالفتاة (ك) 
لغة القانون (ل) 
المنظمات النسائية غير الحكومية (م) 
الصحة (ن) 
السحاقيات واللواطيون (س) 
المرأة في مجالات الفنون والثقافة والرياضة (ع) 
المرأة المعوقة (ف) 
المرأة والهيئات (ص) 
المرأة ووسائل الإعلام وأعمال العلاقات العامة وتدابير أخرى (ق) 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني (ر) 

التدابير والبرامج العامة والخاصة ٣-٢- 
(هــذه القائمــة ليســت شــاملة. وهــي تشــمل تدابــير مــن عـــام ١٩٩٨ إلى 
تموز/يوليه ٢٠٠٢). والموجـز مرتـب أبجديـا حسـب الأقـاليم. وقـد تم إبـراز 

التدابير التي يجري تنفيذها بمعرفة عدة أقاليم. 
المدرسة والتعليم والتدريب (أ)  
أيام النشاط للفتيات بشأن التوجيه المهني للفتيات (برلين، براندنبـيرغ، -  

بريمن، هامبورغ، ساكسونيا السفلى). 
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تعزيــز المضمــون المتعلــق بتكــافؤ الفــرص والتركــيز في إطــــار المنـــهج -  
الدراســي علــى جميــع المســتويات وأشــكال المدرســة (ساكســــونيا - 

االت، وثورينغيا) 
ـــدارس -   المشـاريع المدرسـية المتعلقـة بنـوع الجنـس (الحملـة الإعلاميـة للم

(بادن – فيرتمبرغ) 
ـــب - المســاعدة النهائيــة للأمــهات -   نشـر كتيـب بعنـوان �إـاء التدري

الشابات في التدريب المهني� (برلين) 
حلقة عمل بشأن عمل الفتيات (برلين) -  
المساواة في الحقوق في المدارس - تقرير كل سنتين عن تدابير تخفيـض -  

التمييز المتعلق بنوع الجنس في المدارس (برلين) 
مائدة مستديرة بشــأن موضـوع تكـافؤ الفـرص بـين البنـات والبنـين في -  

المدارس (برلين) 
مشـروع ريـادي بعنـوان �الفتيـات أفضـــل – والفتيــان أيضــا �، حــل -  

الصراعات بين الفتيات والفتيان - مسـاهمة في النـهوض بالصلاحيـات 
الاجتماعية في المدارس الابتدائية (برلين) 

تدريــب الفتيــات في فصــول الفتيــات ليصبحــن أخصائيــات في نظـــم -  
الحاســب الآلي والاتصــــالات الســـلكية واللاســـلكية والإلكترونيـــات 

(برلين) 
دراسـة تجريبيـة بعنـوان: تخطيـط الحيـاة احتياطيـا. الفتيـان والفتيـــات في -  

براندينبرغ بين نظم التدريب والعمالة (براندينبرغ) 
شكل المدرسة والمواد التعليمية عن الموضوعات العليا للسنوات مـن ٧ -  

إلى ١١ سنة (براندينبرغ) 
كتاب عن حلقة عمل بعنـوان �جعـل الفتيـان أقويـاء. تحديـث خطـط -  

الفتيان� (براندينبرغ) 
مواد عن تخطيط المهنة والحياة. تقسيم العمل في الشـرق والغـرب بعـد -  

عام ١٩٤٥ (براندينبرغ) 
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مؤتمر للأخصائيين بشأن التعليــم المختلـط بعنـوان �الجميـع في القـارب -  
نفسه� (بريمن) 

الإرشاد في التوجيه المهني للفتيات (بريمن) -  
مشروع بعنوان التوجيه المهني للفتيات في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات -  

(بريمن) 
تدابير التدريب لبعض الوقت للأمهات الشابات (بريمن) -  
أحـداث لحفـز الفتيـات علـى التعـامل مـع مـهن الحاســـب الآلي والمــهن -  

الإعلامية الجديدة (بريمن) 
النهوض بالصلاحيات الإعلاميـة للفتيـات والفتيـان. �التعلـم لركـوب -  

الشبكة� (هامبورغ) 
كتيب بعنوان �الفتيات يمكن أن يصبحن أي شئ� من أجل التلاميذ -  

وآبائهم (هامبورغ) 
الإشـراك المـتزايد للآبـاء في التوجيـه المـهني المدرســـي، كتيــب بعنــوان: -  

�من المؤكد أننا مهتمون نحـن الآبـاء - إلى حـد مـا؟ معونـة للآبـاء في 
اختيار ليس فقـط مهنـة البنـات�؛ كتيـب للمدرسـين بعنـوان �كتـاب 
ـــة  خدمــة للعمــل مــع الأبــاء بشــأن عمليــة اختيــار (ليــس فقــط) مهن

الفتيات� (هامبورغ) 
دراســات في الحاســب الآلي للتلميــذات في المدرســــة الإعداديـــة أيـــام -  

الإجازات في الخريف (منذ عام ١٩٩٩) (هيس) 
كتيب يقدم معلومات عن ميادين مهن تكنولوجيا المعلومات وميـادين -  

المهن التقنية للفتيات في المدارس الإعدادية والثانوية (هيس) 
التمويل المشترك لمشروع أسطوانة للقراءة فقط �جوبلاب� من أجـل -  

التوجيه المهني في مجالات مهنية غير تقليدية للفتيات (هيس) 
ـــــانون المــــدارس -   المســـــاواة باعتبــــــارها مهمـــة للمـــدارس واردة في ق

(ميكلينبرغ - بوميرانيا الغربية) 
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ـــات والفتيــان - اســتيعاب إمكانيــام -   مشـروع ريـادي بعنـوان �الفتي
الخاصة في المدارس والنهوض ـا� مـع وثـائق ومؤتمـرات للأخصـائيين 

بشأن هذا الموضوع (ميكلينبرغ - بوميرانيا الغربية) 
معرض متجول بعنوان �المهن محايدة من حيث نوع الجنس� -  

بشأن توجه الفتيات في اختبار مهنة من المهن  �
حفز الفتيات على التوسع في اختيار مهنة من المهن  �

ــــن جـــانب �المستشـــارين الســـريين  إجــراءات نقــاش انتقــادي م �
ــــات الاقتصاديـــة والمتعلقـــة بالمســـتقبل  للمســتقبل الوظيفــي �والفعالي

الوظيفي ميكينبرغ – بوميرانيا الغربية) 
شبكة تدريب النساء (ميكلينبيرغ - بوميرانيا الغربية) -  
المســـاعدة العمليـــة لتطويـــر الخطـــط المرحليـــة والتدابــــير الشــــخصية -  

(ساكسونيا السفلى) 
الخطة الأولى لحكومة الأقـاليم بشـأن تنفيـذ قـانون ساكسـونيا السـفلى   

للمساواة في الحقوق (ساكسونيا السفلى) 
تطويـر ونشـر المـواد التعليميـة الـتي هدفـها معارضـة النمـــاذج التقليديــة -  

للأدوار (شمال الراين - وستفاليا) 
برنـامج تـأكيد الـذات ومبـادرة التدريـب علـى الصراعـات في مـــدارس -  

البنات والبنين (شمال الراين - وستفاليا) 
ــــن المشـــروع الريـــادي المعنـــون �الفتيـــات وإيجـــاد -   مــواد إعلاميــة ع

الوظـائف�. مـن أجـل دروس العمـل في المسـتقبل في مختلـــف المــدارس 
(شمال الراين - وستفاليا)  

التعامل مع مشـكلة التعليـم المختلـط المنعكـس مثلمـا في إطـار مشـاريع   
التعليـم المختلفـة حسـب نـوع الجنـس في موضوعـــات علــم (الحاســب 

الآلي) (شمالي الراين - وستفاليا) 
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مشروع �أدا لافليس� لبدء شبكة من �المرشـدات للـبرامج الدراسـية   
في مواد العلوم التقنية والطبيعية (راينلاند - بلاتينيت) 

مشـروع �أدا لافليــس�، شــبكة �التدريــب المــزدوج� (راينلانــد - -  
بلاتينيت)  

حلقة عملية في علم الحاسب الآلي للفتيات منذ عام ١٩٩٨ (راينلانـد 
بلاتينيت) 

مشروع ريادي بعنوان �دلائل المستقبل للفتيات�، التوسـع في نطـاق -  
الاختيار المهني للفتيات (سارلاند) 

أسبوع الحاسبات الشخصية للفتيات في المرحلتين ١٠,٩ (سارلاند) -  
مشروع �كوسي� التجريبي بعنوان (التعاون مع المؤسسات كإسـهام -  

ـــع أخــذ الفتيــات في  في تطويـر المنـهج الدراسـي) في التوجيـه المـهني، م
الاعتبار بصفة خاصة (سارلاند) 

مؤتمر مشترك للأخصـائيين بعنـوان �ثقافـات تعليميـة جديـدة� بشـأن -  
التوجــه المــهني لمشــــروع �كوســـي� التجريـــبي ومشـــروع �دلائـــل 

المستقبل للفتيات � (سارلاند) 
النــهوض بأمــاكن التدريــب المــهني �للفتيــات في اتجاهــات التدريـــب -  

التجاري والتقني (ساكسونيا) 
ــــات بعنـــوان �الفتيـــات علـــى -   برامــج في الحاســبات الشــخصية للفتي

ـــه  اســتعداد للتعــامل مــع الحاســبات الشــخصية� (منــذ حزيــران/يوني
٢٠٠٠) (ساكسونيا) 

النهوض بتدابير لدعم الفتيات والنساء الشابات في اختيـار مهنـة (منـذ -  
كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠) (ساكسونيا) 

مشاريع تدريبية للأمهات الوحيدات اللاتي يتلقـين مسـاعدة اجتماعيـة -  
(ساكسونيا) 

تنفيذ خطة عمل حكومة الإقليم بشأن �النهوض بالفتيات والشـابات -  
في مهن ذات وجهة مستقبلية� (ساكسونيا - إالت)  
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ـــوان �مــهن ذات وجهــة مســتقبلية مــن أجــل -   مشـروع للإنـترنت بعن
الفتيات على الإنترنت (ساكسونيا - إالت) 

كتاب �قائم بالتخطيط الزمني للفتيات� (وهو كتاب مدرسي يؤكـد -  
ـــــات في مــــهن ذات وجهــــة مســــتقبلية  الاهتــــداء إلى وظـــائف للفتي

(ساكسونيا - إالت) 
تحديد الهدف في �مبـادئ� العمـل مـن أجـل الحصـول علـى عـلاوات -  

لإقامــة مشــاريع تتعلــق بشــبكات التدريــب علــى أن تحصــل النســــاء 
والفتيات على دعم خاص من أجل التدريب المهني المترلي (ساكسـونيا 

- االت) 
دراسـات في الحاسـب الآلي والإنـــترنت مــن أجــل النســاء والفتيــات، -  

وخاصـة في المنـاطق الريفيـة (المشـروع بعنـــوان �موبيــل ســايبركوين� 
(ساكسونيا - االت)  

كتيب بعنوان �منع الصراعات - العـدوان - العنـف وكيفيـة التعـامل -  
ــدارس)  مـع ذلـك إيجابيـا� (مبـادئ واقتراحـات للأعمـال العمليـة في الم
ــــدارس� (ساكســـونيا -  واســتمرار الكتيــب بعنــوان �الحركــة في الم

االت) 
تنفيذ مفهوم حكومة الإقليم بشأن �تكـافؤ الفـرص للفتيـات والفتيـان -  

في المدارس� (ساكسونيا - االت) منهج دراسي للمدارس الابتدائيـة 
والثانوية �صالح وقوي من أجل الحياة� (إنماء الشخصية حسب نــوع 

الجنس� (ساكسونيا - االت) 
كتيـب بعنـوان �المسـاواة في الحقـوق بـين الفتيـات والفتيـان� والنســاء -  

والرجال في الكتب المدرسية لإقليم �ساكسونيا - االت�  
ـــاء علــى  �المدرسـة، ونـوع الجنـس، والمسـتقبل المـهني - التعليـم بن -
الوعـــي بنـــوع الجنـــس باعتبـــاره حجـــر الأســـاس للمســـــاواة في 

الحقوق في تخطيط الحياة والتوجه المهني� 
تكافـــــــؤ الفـــــــرص بـــــين الفتيـــــات والفتيـــــان في المــــــدارس في  -

(ساكسونيا - االت) 
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تطويــر مــواد التدريــس وشــهادات التلمــذة، ــدف معارضــة الــدور -  
التقليدي للمفاهيم (ساكسونيا - االت) 

بـدء مشـروع بعنـوان �النســـاء والرجــال بصفتــهم فنــانين رفيعــين في -  
المدارس (ساكسونيا - االت) 

منــح جــائزة إقليميــة ســنويا للنــهوض بتكــافؤ الفــرص بــين الفتيـــات -  
والفتيان في المدارس (ساكسونيا - االت) 

مشـاريع مختلفـة في إطـار المبـادرة المعنونـــة �مباشــرة - أنــه دور المــرأة -  
(شليزفيغ - هولشتاين) 

دراسة مرافقة بشـأن تنفيـذ أسـبوع الحاسـبات الإلكترونيـة للتلميـذات -  
(شليزفيغ - هولشتاين) 

ـــة للفتيــات في ميــدان تكنولوجيــا المعلومــات -   معـرض المعلومـات المهني
(شليزفيغ - هولشتاين) 

ـــانون -   مجموعــة المزيــد مــن التدريــب مــن أجــل �الأمنــاء� (وفقــا للق
التورينغيــاني للمســاواة في المــدارس في تورينغيــا ــدف خلــق الوعـــي 

بموضوع المساواة وتنفيذه في التدريس (تورينغيا) 
إدراج معيار �جوانب المساواة� في قائمـة المعايـير المختـبرة في اعتمـاد -  

الكتب المدرسية (تورينغيا) 
مشروع بشأن التوجه المهني نحـو المـهن التجاريـة والتقنيـة والدراسـات -  

العلمية والتقنية: �الفرص المهنية للفتيات (منذ عام ١٩٩٩، في طبعتـه 
الثالثة الآن) (تورينغيا) 

معرض المرأة ومشاريع العمل - المزيد من النجاح معا: يوم المعلومات -  
المهنية للتلاميذ (٢٠٠٠) (تورينغيا) 

(ب) الحياة العملية، النهوض المهني بالمرأة  
تقديم تقارير منتظمة عن تطبيق وفعالية قانون الإقليم للمساواة والأمـر -  

بشـأن تقـدم المـرأة، مـع الأخـذ في الاعتبـار بصفـة خاصـة تطــور حالــة 
عمالة المرأة في إدارة الإقليم (برلين، براندينبرغ، هامبورغ، هيس) 
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مسابقـــة بعنـوان �الشـركة صديقـة المـرأة (براندينـبرغ، بريمـن، نــورث -  
راين - وستفاليا، ساكسونيا - االت، تورينغيا) 

النهوض بوكالات المشـورة المتعلقـة بـالمرأة والعمـل (بـادن فيرتيمـبرغ، -  
براندنبـــورغ، هيـــس، ســـارلاند، ساكســـونيا - اـــــالت، شــــليزفيغ 

وهولشتاين) 
منبر تمويل المرأة ويقدم معلومات للمرأة التي تبدأ عمـلا تجاريـا أو الـتي -  

في عمل تجاري بالفعل لتقديم المعلومات والمشورة وتوفير فرصة للربط 
الشبكي للمرأة التي تبــدأ عمـلا تجاريـا أو الـتي في عمـل تجـاري بـالفعل 

(بادن – فيرتمبرغ، برلين، بريمن، ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
منبر تكنولوجيا المعلومات للمرأة بشأن الفرص المهنية للمرأة في قطـاع -  

تكنولوجيا المعلومات (بادن - فيرتمبرغ، براندينبرغ) 
مـأمورو المـرأة في مجـال تطبيـق قـــانون الإقليــم للمســاواة (ســارلاند - -  

شليزفيغ – هولشتياين) 
مشـروع ريـادي عـن �العمـل لبعـــض الوقــت في المنــاصب الإداريــة� -  

(راينلاند – بالاتينيت، سارلاند) 
ــــرأة -   مســـابقة الإقليـــم ٢٠٠٠ و ٢٠٠٢ : �تكـــافؤ الفـــرص بـــين الم

والرجل في الشركات (بادن - فيرتمبرغ) 
منبر المرأة: المـرأة في الشـركات - فرصـة للتجديـد في الاقتصـاد (بـادن -  

- فيرتمبرغ) 
ــــائط الإعـــلام المتعـــددة ومـــهن -   كتيــب بعنــوان �المــرأة في مــهن وس

تكنولوجيا المعلومات (بادن - فيرتمبرغ) 
ـــادن - فيرتمــبرغ -   عـروض دعـم خاصـة للمـرأة في إطـار مبـادرة إقليـم ب

لعمليات بدء الأعمال التجارية 
محفل منظمات الأعمال (بادن - فيرتمبرغ) -  
دراسة مشكلات الخلف المتعلقة بنـوع الجنـس في المؤسسـات الصغـيرة -  

والمتوسـطة الحجـم وبرنـامج النـهوض بشـــأن الأبحــاث المتعلقــة بــالمرأة 
(بادن فيرتمبرغ) 
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ـــاليم لزيــادة -   مبـادرة إرشـادية مـن جـانب مـأمور المـرأة في حكومـة الأق
تمثيل المــرأة في الوظـائف الإداريـــة ومشـروع عـرض النـهوض بإرشـاد 

المرأة (بادن - فيرتمبرغ) 
المساعدة في أعمال تنفيذ المواد ١٦- ١٩ من قانون المساواة البافاري -  
تنشيط المعرفة من جـانب خـبراء ومديـري المـرأة التمرسـات في شـبكة -  

المشورة الخبيرة (برلين) التي يتم تجميعها من خلال التجربة 
تنفيذ التدابير الرامية إلى فتح ميادين جديدة للمهنة والعمالـة، وخاصـة -  

في ميدان التكنولوجيات الجديدة لتنويع مجموعة المهن (برلين) 
تحسـين الفـرص التنافسـية للمـرأة في ســـوق العمــل مــن خــلال تدابــير -  

موجهة نحو المستقبل وبناء المهارات الابتكارية التي يجري تكييفـها مـع 
التغيرات الهيكلية في الاقتصاد (برلين) 

إنشاء �مجلس لتقديم المشورة بشأن نوع الجنس لكي ترافـق تدخـلات -  
الصنـدوق الهيكلـي الأوروبي في إقليـم برلـين �لإنشـاء محفـل للمناقشـــة 
ــــوق  بــين المنظمــات غــير الحكوميــة، وإدارة الفعاليــات في سياســة س

العمل، وكذلك الأكاديميات (برلين) 
إصـلاح قـانون المسـاواة في إقليـم برلـين، ٢٠٠١. إصـــدار أمــر بشــأن -  

المعلومات والتحليلات الإحصائيــة المتعلقـة يكـل العمالـة وبالتعيينـات 
لدى الهيئات لإعداد تقرير عن تنفيذ قانون المساواة في الإقليم (برلين)

الربـط الشـبكي بــين المشــاريع الرياديــة للمــرأة مــع عــروض المشــورة -  
بالنسبة للحرف وإنشاء مركز صلاحية �للمرأة والحرف� (برلين) 

نشر مساعدات بشأن المؤسسـات الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم �نجـاح -  
المسابقات وإعداد المستقبل للمرأة. التنفيذ العملـي للنـهوض بـالمرأة في 

برلين� (برلين) 
لجنة مشتركة بين الوزارات بشأن المساواة بين المـرأة والرجـل تترأسـها -  

وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والصحة والمرأة. ويحضرها مــأمورو 
المسـاواة في السـلطات العليـا للإقليـم وغـــيرهم مــن مــأموري المســاواة 
المــهتمين بــالأمر. تركــيز العمــل: تنفيــذ قــانون الإقليــم للمســاواة في 

الإدارة العامة للإقليم (براندينبرغ) 
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مؤتمر متخصص بشأن موضوع �خمس سنوات من قانون المسـاواة في -  
إقليــم براندينــبرغ مــع الوثــائق المنشــــورة في كـــانون الأول/ديســـمبر 

١٩٩٩ (براندينبرغ) 
بحث تجربة النهوض بالمرأة في مؤسسـات مختـارة مـن إقليـم براندينـبرغ -  

بعنوان �يفضل المتعاطفين مـن أصدقـاء المـرأة - عندمـا تكـون العقـود 
ـــــل والشــــؤون  العامـــة مرتبطـــة بعمالـــة المـــرأة� (نشـــرته وزارة العم
ـــــرأة في إقليــــم براندينــــبرغ عــــام ٢٠٠١  الاجتماعيـــة والصحـــة والم

(براندينبرغ) 
تقديم الإرشادات - مبادرة من جانب إقليم براندينبرغ - ليكتـب لنـا -  

ــــن أجـــل المزيـــد مـــن النســـاء في المنـــاصب الإداريـــة  النجــاح معــا م
(براندينــبرغ) دراســة جــدوى: تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســــاني في 

النهوض الهيكلي بإقليم براندينبرغ 
مشــاريع رياديــة لوكــالات تقــديم المشــورة �كويــــرل� و �مويـــز� -  

(بريمن) 
إنشاء شبكة لتقديم المشورة للمرأة (بريمن) -  
دراســات ومجموعــة نــدوات بعنــوان �المــرأة - التوجــه نحــو الهـــدف -  

والنجاح في العمل� (بريمن) 
دراسات في الإنترنت للضاربات (بريمن) -  
كتيب معلومات عن حالة سوق العمل بالنسبة للمرأة (بريمن) -  
كتيـب معلومـات عـن العمالـة لبعـض الوقـــت لمــن يقــتربون مــن ســن -  

التقاعد (بريمن) 
المرأة في العمل - مؤتمر ومبادلات اتصال بـين الشـركات (هـامبورغ) -  

�ديجيتل - محفل للوسائط الجديدة للمرأة� (هامبورغ) 
ـــترنت لكبــار المواطنــات مــع قســم العلــوم التربويــة في -   دراسـة في الإن

الجامعة (هامبورغ) 
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دراسة بعنوان �المرأة في مهن ذات وجهـة مسـتقبلية - فرصـة متعـددة -  
الوسائط (٢٠٠٢) (هامبورغ) 

دراسة بعنوان �المرأة كبادئة لأعمال تجارية (هامبورغ) -  
كتيب بعنوان �انقطاع العمل وإعادة الإدماج (هيس) -  
برنـامج للبادئـات بأعمـال تجاريـة مـن أجـــل المــرأة (أســواق لمنظمــات -  

الأعمال، ومشورة، وإسداء النصح للبادئات بأعمال تجارية (هيس) 
اســتكمال قــانون هيــس لحقــــوق المســـاواة ٢٠٠٢ – إدراج عنـــاصر -  

ـــوان  للتنميـة الجديـدة للتحكـم الإداري والموظفـين (هيـس) مسـابقة بعن
�شركة السنة الصديقة للمرأة� (هيس) 

ـــا - عــروض تربويــة وتدريبيــة للمــرأة -   ميـدان المعلومـات والتكنولوجي
(هيس) 

مشروع ريادي للموظفين في إجازة أبوية (هيس) -  
كتيـب يحتـوي معلومـات عـن المـــهن الجديــدة لتكنولوجيــا المعلومــات -  

(هيس) 
إطـلاق مبـادرة مـــن الإقليــم بعنــوان �الإدارة والمســؤولية - مســتقبل -  

التعاون بالنسبة للمرأة من الأعمـال والسياسـات والإدارة�. والمبـادرة 
ـــادة كبــيرة في نســبة  عبـارة عـن محفـل للمناقشـة وـدف إلى تحقيـق زي

المرأة في المناصب الإدارية. (هيس) 
قانون المساواة بين المرأة والرجل في الخدمة العامة لإقليـم ميكلنـبرغ - -  

بوميرانيا الغربية مؤرخ في ١٩٩٨/٧/٢٧ 
مـأمورو المسـاواة في جميـع الوحـــدات الــتي يتعــين انتخــاب مجلــس    �

للموظفين فيها 
خطط النهوض بالمرأة في الإدارة العامة    �
أحكـام للتصويـت تتعلـق بـالأداء في اـالات الـتي يقـل فيـــها تمثيــل    �

المرأة 
تقديم تقارير عن تنفيذ قانون المساواة    �
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حظر العمالة غير المهمة في الخدمة العامة    �
حظـر التميـيز ضـــد القائمــات بإجــازة لرعايــة الطفــل والعــاملات    �

لبعض الوقت (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
خطط النهوض بالمساواة من أجل أصحاب الأعمال في السـلطة المحليـة -  

(ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
الرابطات الإقليمية بوصفـها ممثلـة للمصلحـة في تحسـين حالـة المـرأة في -  

سوق العمل والتنمية الهيكلية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
ــاطق -   شـبكة فيمينـت - شـبكة إنـترنت متحركـة مـن أجـل المـرأة في المن

الريفيــة لدفعــها إلى اســــتخدام تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات 
لتحسين فرصها الوظيفية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

برنـامج لتقـديم الفـروض للمـرأة الـتي تبـدأ عمـلا تجاريـــا (ميكلنــبرغ - -  
بوميرانيا الغربية) 

كتيــب بعنــوان �إنشــاء مراكــــز لمنظمـــات الأعمـــال� (ساكســـونيا -  
السفلى) 

مبادئ توجيهية بشأن منح العلاوات للنهوض بإدمـاج المـرأة في سـوق -  
العمل �فيفا� (ساكسونيا السفلى) 

قـانون الإقليـم للمسـاواة مـــن أجــل الخدمــة العامــة (١٩٩٩) وتدابــير -  
مختلفة لتنفيذه (شمال الراين - وستفاليا) 

ــــة بعنـــوان �أدوات الخدمـــة في الرايـــن -   التقريــر النــهائي لدراســة بحثي
الشـمالي وســتفاليا - المســاعدة المقدمــة إلى الأســر المعيشــية بوصفــها 

خدمة مهنية (الراين الشمالي - وستفاليا) 
مشروع ريادي للأخذ بعمـل الفريـق في المؤسسـات مـن أجـل العمـال -  

غـير المـهرة وشـــبه المــهرة (يرتبــط بتعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني) 
(الراين الشمالي - وستفاليا) 

برنـامج عنوانـه �فتـــح مجــالات جديــدة لعمــل المــرأة في التكنولوجيــا -  
والحرف (الراين الشمالي - وستفاليا) 
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تدابير مختلفة للنهوض بالمرأة في مجتمع المعلومات: -  
كافية إنترنت متحركة (الطريق رقم ١) من أجـل المـرأة والفتـاة في    �

المناطق الريفية والمدن الصغرى (منذ ١٩٩٩) 
حــدث يضــم خــبراء بعنــوان �المــرأة في أعمــال ذات مســــتقبل�    �

 (١٩٩٩)
مشــروع ريــادي لزيــادة نســبة تدريــب المــــرأة مـــن أجـــل مـــهن    �

تكنولوجيا المعلومات 
إنشاء برنامج للمعلومات والاتصالات مـن المـرأة ومـن أجـل المـرأة    �

في الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا علـى شـــبكة الإنــترنت (منــذ عــام 
٢٠٠١) (الراين الشمالي - وستفاليا) 

دراسـة بشـأن المـرأة في التكنولوجيـات الرئيســـية (نشــرت في ٢٠٠١) -  
(الراين الشمالي - وستفاليا) 

تدابير مختلفة بشأن النهوض بمنظمات الأعمال: -  
النـهوض بـالمرأة الـتي تبـــدأ عمــلا تجاريــا بواســطة قــرض مخصــص    �

للمرأة يقدم مبادئ توجيهية 
النهوض بالعروض التعليمية والشبكية والمشورة مـن أجـل المـرأة في    �

الأعمال التجارية 
منفذ على الإنترنت للمرأة التي تبدأ أو بدأت عمـلا تجاريـا (الرايـن    �

الشمالي - وستفاليا) 
لجنة من الخبراء بشأن موضوع �النـهوض بـالمرأة في الشـركات (علـى -  

شبكة الإنترنت) (الراين الشمالي - وستفاليا) 
ـــذ عــام -   وكـالات إقليميـة بعنـوان �المـرأة والعمـل � (تحـت التوسـع من

١٩٨٨، واليــوم يوجــــد ٤٧ وكالـــة في ٥٢ موقعـــا في عـــام ٢٠٠٢ 
(الراين الشمالي - وستفاليا) 

تدابير مختلفة للنهوض بالمرأة في المناصب الإدارية مثل  -  
البحث الأدبي في موضوع �الإرشاد�    �
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مشروع إرشادي لتقدم المرأة الشابة    �
مشروع تجريبي بعنوان �تكافؤ الفرص بالنسبة للمـرأة في المنـاصب    �

الإدارية� (الراين الشمالي - وستفاليا) 
ــــف وزارات إقليـــم راينلانـــد - بـــالاتينيت حـــول -   مســابقات في مختل

�النهوض بالمرأة والميزنة � (راينلاند - بالاتينيت) 
�وكالــة فريــدز لخدمــات � العمالــة والمؤهــلات في المنــاطق الفقـــيرة -  

هيكليا (راينلاند - بالاتينيت) 
�شـــركات زفيبـــاكس للمـــرأة� للعمالـــة وبنـــاء المـــهارات بالنســــبة -  

للمتعطلين في الأجل الطويل والنساء اللاتي يتلقـين مسـاعدة اجتماعيـة 
(رايلاند – بالاتينيت) 

ــــهارات بالنســـبة -   �المــرأة وتكنولوجيــا المعلومــات� للعمالــة وبنــاء الم
للمتعطلين في الأجل الطويل (راينلاند - بالاتينيت) 

توفـــير المنـــاصب الإداريـــة في قـــانون المســـاواة لإقليـــم (راينلانــــد - -  
بالاتينيت) 

ـــــد - -   الربـــط الشـــبكي بـــين المـــأمورين الرسميـــين للمســـاواة (راينلان
بالاتينيت) 

�المساواة في العمل�، دراسات جديدة بشأن تأهيل مأموري المساواة -  
(راينلاند - بالاتينيت) 

إنشاء مشروع لإرشاد المرأة بعنوان �الإرشـاد في الإدارة � (راينلانـد -  
– بالاتينيت) 

جعــل ســاعات العمــل أكــثر مرونــة في إدارات الإقليــم (راينلانــــد – -  
بالاتينيت) 

حلقــات دراســية وأحــداث إعلاميــة واجتماعيــــة منتظمـــة لمنظمـــات -  
الأعمال من النساء فضلاً عن قاعدة بيانات لمنظمات الأعمال بالنسـبة 
للنسـاء الـلاتي يبـدأن مشـاريع تجاريـة في مركـز السـار للإنشـاء المباشــر 

للأعمال التجارية في وزارة الاقتصاد (سارلاند) 
مشـروع ريـادي بعنـــوان �النــهوض بتكــافؤ الفــرص� في مؤسســات -  

ساكسونيا (ساكسونيا) 
كتيــب بعنــوان �تكــافؤ الفــرص في الصناعــة - دليــل عملــي بشـــأن -  
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النهوض بالمرأة والرجل� (ساكسونيا) 
ـــــة في -   مبـــادئ توجيهيـــة بشـــأن النـــهوض والإنمـــاء في المنـــاطق الريفي

ساكسونيا – إالت (ساكسونيا - االت) 
ـــتركة -   النــهوض بإنشــاء وظــائف عاليــة القيمــة للمــرأة في المهمــة المش

لتحسين الهيكل الاقتصادي الإقليمي (ساكسونيا - االت) 
النــهوض بمشــروع �مبــــادرات العمالـــة بالنســـبة للمـــرأة في المنـــاطق -  

الريفية� (ساكسونيا - االت) 
مساعدات إضافية للآباء (الوحيدين) في بنـاء المـهارات للرجـل والمـرأة -  

اللذين يبدآن مشـاريع تجاريـة، مسـاعدات توظيفيـة مـن أجـل وظـائف 
لكل الوقت بالنسبة للآباء الوحيدين (ساكسونيا - االت) 

منـح شـــعار في إطــار الجــائزة الممنوحــة في منافســات الإقليــم بعنــوان -  
�الشـركة الصديقـة للمـــرأة�. وتمنــح الجــائزة للمؤسســات اســتخدام 
الشعار في أعمالهن الخاصة بالتسويق والإعلان (ساكسونيا - االت) 

مشـروع بعنـوان �المركـز الريفـي للمـرأة الـتي تبـــدأ أعمــالا تجاريــة في -  
التمارك � (ساكسونيا - االت) 

استبيانات ومحافل بشأن موضوعات �صورة المرأة الحرة � �وصـورة -  
منظمات الأعمال في المهن� في (ساكسونيا - االت) 

النهوض بمشروع إرشادي من أجـل خريجـات الجامعـة والنسـاء الـلاتي -  
يبدأن مستقبلهن الوظيفي: �المرأة في الإدارة� (ساكسونيا - االت)

مسـابقة بشـأن تكـافؤ الفـرص مـن خـلال إنمـاء الموظفـين �كـــل امــرأة -  
تستحق فرصتها. وفي شركتك أيضا؟ (شليزفيغ – هولشتاين) 

مشـروع ريـادي بعنـوان �مكـاتب عمـل الخدمـات – عمليـــات البــدء -  
لأعمــال تجاريــة لبعــض الوقــت وفــرص جديــــدة للعمالـــة في ميـــدان 

الخدمات في المناطق الضعيفة هيكليا (شليزفيغ - هولشتاين) 
مبادرة بعنوان �انه دور المرأة المباشر� (شليزفيغ - هولشتاين) -  
قهاوي متنقلة للإنترنت من أجل المـرأة في المنـاطق الريفيـة (شـليزفيغ – -  
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هولشتاين) التدريب عن بعد للمرأة التي تبدأ أعمـالا تجاريـة (شـليزفيغ 
– هولشتاين) 

ربـط المنـح العـام للعقـود والنـهوض بـــالمرأة (براندينــبرغ، وشــليزفيغ – -  
هولشـتاين) قـانون تورينغيـا للمسـاواة (تشـرين الثـاني/نوفمــبر ١٩٩٨) 

(تورينغيا) 
مشـروع ريـادي بعنـوان �التطـورات الذاتيـة لشــكل المــرأة الريفيــة في -  

المناطق الريفية� التي تديرها الرابطة الألمانية للقرويات (تورينغيا) 
دراسة عن موضوع �طرق إنشاء الوظائف والعمالة عن طريـق تقـديم -  

خدمات في المناطق الريفية� (تورينغيا)  
النـهوض بمشـروعات �بنـاء المـهارات بالنسـبة لمـن يتلقـون مســـاعدات 

إجتماعية وبالنسبة للعاملات غير المهرة� (تورينغيا) 
الفريق العامل بشأن المرأة وسياسة سوق العمل (تورينغيا) -  
النهوض بمراكز تكنولوجيا المرأة (تورينغيا) -  
دعم مضموني لمشروع بعنوان �الآباء الوحيدين: المخطـر والفـرص في -  

سوق العمل - التغييرات في طرق وأشكال الحياة� (تورينغيا) 
دراسة استقصائية لنوع الجنـس واسـتغلال جميـع بيانـات سـوق العمـل -  

(تورينغيا) 
دراسـة تكليفيـة بشـــأن موضــوع: �المــرأة في الزراعــة� التورينغيــة - -  

الحالة والدور والوضع (تورينغيا) 
ـــق -   دوريـة بعنـوان �اكتـير (فعاليـات) وزارة الاقتصـاد� والعمـل والمراف

الأساسية التورينغية والصندوق الاجتماعي الأوروبي تضم عمـودا عـن 
سياسة المرأة تستحق أيضا لقب �أكتير� (تورينغيا) 

ـــان لمصــرف الضمــان مــن أجــل -   �أسـاس ب.ب.ت.�، برنـامج ضم
صغار منظمات الأعمال (تورينغيا) 

اجتماعــات منتظمــة لمنظمــات الأعمــال: برنــــامج للمبادلـــة والربـــط -  
الشبكي (تورينغيا) 



20603-25048

CEDAW/C/DEU/5

(ج) التوفيق بين الأسرة والعمل  
التوسع في عروض الرعاية بقدر ما يحتاجها الأطفال من جميـع الفئـات -  

العمرية 
ـــــــات العمريــــــة عــــــن طريــــــق    أمـــــاكن جديـــــدة لجميـــــع الفئ �

التحويل/التخصيص 
التوسـع في عـروض اليـوم الكـامل لتلاميــذ المــدارس بالتعــاون بــين    �

المساعدة الشبابية والمدارس (بافاريـا، الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا، 
سارلاند) 

دراسة (برنامج النهوض بالأبحـاث في المـرأة) بشـأن العمـل عـن بعـد – -  
فــرص لتحســين الإدمــاج بــين اــالات المهنيــة والأســــرية (بـــادن - 

فيرتمبرغ) 
المـدارس الابتدائيـة الموثـوق ـا - رعايـة التلاميـذ لمـدة تصـــل إلى ٥.٥ -  

ساعة في كل صباح (بادن - فيرتمبرغ) 
مبادرة لإدارة الموظفين الصديقة للأسرة (بادن - فيرتمبرغ) -  
مؤتمـر متخصـص بعنـوان �الأسـرة والعمـل التطوعـي بوصفـــه خاصيــة -  

تأهيل للأخصائيين في شؤون الموظفين (بادن - فيرتمبرغ) 
صفحات إعلامية للمسؤولين عن شـؤون الموظفـين ولمقدمـي الطلبـات -  

لإدراج المؤهــلات الرئيســية المكتســــبة خـــارج العمـــل - في الأســـرة 
والعمل التطوعي علـى سـبيل المثـال - في القـرارات المتعلقـة بـالموظفين 

(بادن – فيرتمبرغ) 
المزيد من التدريب لتقدير المؤهلات الرئيسية المكتسـبة �مقابلـة لمعرفـة -  

الإمكانيـــات - أدوات ومنـــــاهج لتقديــــر الإمكانيــــات� (بــــادن - 
فيرتمبرغ) 

مؤتمر متخصص بعنوان �الإدارة بشعور مـن الأسـرة�، في ٢٠٠١ في -  
لينداو (بافاريا) 

فتح رياض الأطفال بالنسبة للأطفال دون سن الثالثة وتلاميذ المـدارس -  
(بافاريا) 

النهوض برعاية الطفل في المساعدة الذاتية الأسرية (بافاريا) -  
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تنفيذ مشروع ريادي للنهوض بالرعاية النهارية (بافاريا) -  
تنفيذ مشروع مشترك مع رابطة صناعة المعادن والكـهرباء للتوسـع في -  

أماكن الحضانة (بافاريا) 
الحق الوارد في قانون الخدمة المدنية البافاريا للعمل لبعض الوقت بـأقل -  

ــــع ســـاعات العمـــل  مــن نصــف ســاعات العمــل القياســية (حــتى رب
الاعتيادية) لأسباب أسـرية، إذا لم تكـن هنـاك أسـباب عمليـة تعـارض 

ذلك (بافاريا) 
ــة -   اسـتيعاب اختصاصـات الأسـرة في المبـادئ التوجيهيـة للرعايـة البافاري

(بافاريا) 
الأمـر بالنـهوض بـالمرأة والتوفيـق بـين العمـل والأسـرة في منـح العقـــود -  

العامــة (الأمــر بالنــهوض بــالمرأة) المــؤرخ ٢٣ آب/أغســطس ١٩٩٩ 
(برلين) 

مسـابقة الأفكـــار - �فــرص مــن أجــل الأســرة والعمــل - النــهوض -  
بمبادرات التوفيق بين الأسرة والعمل (براندينبرغ) 

التوفيق بين الأسرة والعمل بالمقارنة الأوروبية (بريمن) -  
مساعدات لرؤساء الوحـدات بشـأن إنشـاء خطـط للنـهوض بـالمرأة في -  

الخدمة العامة (بريمن) 
منشور إعلامي للمرأة التي تعود إلى العمل (بريمن) -  
كتيـب إعلامـي بعنـوان نمـاذج العمــل لبعــض الوقــت في المستشــفيات -  

(بريمن) 
أحـــداث بشـــأن الحـــق في العمـــل لبعـــض الوقـــت - إجـــازة لتربيــــة -  

الطفل/الإجازة الأبوية (بريمن) 
 

ـــة للمشــورة الهاتفيــة للمــرأة العــائدة إلى العمــل -   صفحـة إعلاميـة وحمل
(بريمن) 
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أحداث بعنوان �الآباء والعمـل الأسـري� مـع عـرض لأمثلـة �أفضـل -  
الممارسات� لنماذج ساعات العمل الصديقة للأسرة (هامبورغ) 

تخطيـط العـروض الخاصـة بشـأن الأســـرة والعمــل التعليمــي للآبــاء في -  
مدارس الأباء في إطار مرفق لتعليم الكبار (هامبورغ) 

اسـتيعاب مـالي للحاجـة إلى رعايـة الطفـل وتكـاليف رعايـــة الطفــل في -  
العمالة المتكسبة (هيس) 

بناء المهارات من أجل الآباء خلال إجازة رعايـة الطفـل (ميكلنـبرغ – -  
بوميرانيا الغربية) 

النـهوض بمشـــاريع في الشــركات الفرديــة ــدف في جملــة أمــور، إلى -  
تحقيق ساعات عمل صديقة للأسرة (الراين الشمالي - وستفاليا) 

ــا -   مبـادئ توجيهيـة بشـأن العمـل عـن بعـد بالنسـبة للمؤسسـات وعماله
(الراين الشمالي - وستفاليا) 

معلومات موجهة (كتيبات وعروض إنـترنت) للآبـاء وخاصـة الوالـد، -  
وكذلك بشأن إمكانيات الدعم في الشركات وللخدمة العامة (الرايـن 

الشمالي - وستفاليا) 
تدابــير لتشــكيل الوعــي في إطــار حملــة الوالــد (بمــا في ذلــك أنشـــطة -  

للبطاقات البريدية، (الراين الشمالي - وستفاليا) 
إنشاء مدارس لليوم الكامل (راينلاند - بالاتينيت) -  
العمل لبعض الوقت، بما في ذلك المناصب الإدارية (سارلاند) -  
مشـروع: العمـل لبعـض الوقـت بالنسـبة للرجـل في المنـــاصب الإداريــة -  

(شليزفيغ - هولشتاين) 
النمـوذج التورينغـي لرعايـة الطفـل: المسـاعدة التعليميـة للإقليـم، الحـــق -  

القانوني في مكان برياض الأطفال ودور الحضانة (تورينغيا) 
ـــق -   مشـروع ريـادي بعنـوان �كوبـرا� (التوجـه التجـاري، العمـل المتعل

بالمؤهل بالنسبة للاتي يتركن الدعارة) (بافاريا) 
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(د) إعادة الإدماج في الحياة العملية   
وكالة المشاركة في الوظيفة: التنسيب وبنـاء المـهارات لفـرق المشـاركة -  

في الوظيفة (بافاريا) 
ــــم براندينـــبرغ - المـــرأة وتكنولوجيـــا -   �مبــادرة لمراكــز المــرأة في إقلي

المعلومات�، المرأة صالحة للشبكة (براندينبرغ) 
مشـروع ريـادي بعنـوان �المـرأة العـائدة إلى العمـل - المرونـة والتوجــه -  

الأسـري� لـوزارة العمـــل والشــؤون الاجتماعيــة والصحــة والمــرأة في 
براندينبرغ بالتعاون مع مكتـب نيوروبـين للعمالـة، فرانكفـورت/غرفـة 

الأودر للصناعة والتجارة (براندينبرغ) 
منشور للنهوض بالمرأة العائدة للعمل (بريمن) -  
خطة لنهوض الاتحاد الأوروبي بالمرأة في إجازة تربية الطفل (المزيد من -  

التدريب النموذجي) (بريمن) 
مبادئ توجيهية وبرنامج للنهوض يحتوي على كثير مـن التدابـير لمزيـد -  

من تدريب المرأة العائدة للعمل (بريمن) 
دراسات توجيهية للمرأة بدون عمالة متكسبة (هيس) -  
عـروض مشـورة خاصـة لوكـالات �المـرأة والعمـل� الإقليميـة (الرايـن -  

الشمالي - وستفاليا) 
�برنامج� سياسة سوق العمل لإدماج وإعادة إدمـاج المـرأة في الحيـاة -  

العمليــــة، حلقــــــات دراسيــــة توجيهيـــة للمـــرأة العـــائدة إلى العمـــل 
(راينلاند – بالاتينيت) 

تدابير للتوجيه وبناء المهارات للآباء الوحيدين الذيـن يتلقـون مسـاعدة -  
اجتماعية (راينلاند - بالاتينيت) 

وكالات المشورة للمرأة العائدة إلى العمل (راينلاند - بالاتينيت) -  
برنامج �العودة إلى العمل� - دراسات لإعادة الإدماج المهني للمـرأة -  

والرجل بعد أوقات الأسرة (ساكسونيا) 
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معدلات وض مرتفعة للمرأة في الـبرامج العامـة (بنـاء المـهارات لـدى -  
العمـال في تدابـير سـوق العمـل للنـهوض العـام، تدابـير بنـــاء المــهارات 
وتدابـير الإدمـاج في إطـار برنـامج بشـأن الإدمـــاج المــهني لمــن يتلقــون 
مسـاعدة اجتماعيـة، النـــهوض بأمــاكن التدريــب، المبــادئ التوجيهيــة 

�سام� (ساكسونيا - االت) 
برامج للفئة المستهدفة �النساء� (مساعدات إدماج في الوظائف لكـل -  

ـــوق ســن ٤٥، وكــالات التنســيق الإقليمــي  الوقـت للمـرأة المتعطلـة ف
�بينك� �موبيل سايبركوين� (ساكسونيا - االت) 

ــــهوض -   تحديــد المــرأة بصفتــها مجموعــة مســتهدفة في جميــع برامــج الن
بسياسة العمل (تورينغيا) 

برنامج �٥٠ – زائد� (لمعدلات النـهوض العليـا لعمالـــة المـــرأة فـوق -  
سن ٥٠) (تورينغيا) 

النهوض بمراكز التوجيه المهني (تورينغيا) -  
(هـ) العنف ضد المرأة والفتاة  
ـــف المــترلي� لــدى الشــرطة (برلــين – -   تجميـع إحصـائي لحـالات �العن

ميكلينبرغ – بوميرانيا الغربية) 
أحداث بشأن موضوع قانون الحماية ضد العنف (بريمن، هامبورغ) -  
تجربة رائدة بشأن إبعاد الأشخاص في حـالات العنـف المـترلي (بـادن – -  

فيرتمبرغ) 
الأخذ على نطاق الإقليم بإجراء الابعاد (بادن - فيرتمبرغ) -  
كتيب إعلامي بعنوان �العنف ضد المرأة� (بادن - فيرتمبرغ) -  
إعلان من جانب مـأمور المـرأة بحكومـة ولايـة بافاريـا بشـأن �مبـادئ -  

لحماية العمال ضد التحرش الجنسي في العمل� (بافاريا) 
مشروع ريادي بعنوان �رعاية الشهود� (بافاريا) -  
مؤتمر خبراء بشأن العمل مع الرجل العنيف (بافاريا) -  
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مشروع تدخل بعنـوان �سـيجنال� ضـد العنـف ضـد المـرأة في عيـادة -  
جامعة بنجامين فرانكلين (برلين) 

كتيب بعنوان �معلومات للأطباء بشأن العنف ضد المرأة عندمـا تتـأثر -  
المريضات بالعنف (برلين) 

النــهوض بســت لاجئــات، وأربــع وكــالات مشــورة، و ٤٣ لاجئــــاً -  
(برلين) 

النهوض بمركز الأزمات والمشورة للمرأة والفتاة اللتين تتأثران بــالعنف -  
الجنسي (برلين) 

النـهوض بمشـروع برلـين للتدخـل ضـد العنـف المـترلي بصفتـه مشــروعا -  
رياديـا مـــع الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون الأســرة وكبــار الســن والمــرأة 

والشباب (برلين) 
اعتماد �خطة عمل برلين بشأن مكافحة العنف المترلي� (آذار/مـارس -  

٢٠٠٢) (برلين) 
مؤتمر خبراء وتوثيق بعنوان �التدخل في العنف المترلي� (برلين) -  
حلقة عمل بشأن �العنف الجنسي� (برلين) -  
حملة بعنوان �معاً ضد العنف الذكري� (برلين) -  
نموذج لتحسين التعاون والربط الشبكي لتدابير مكافحة العنــف المـترلي -  

على مستوى المقاطعة (برلين) 
حجرات للشهود، دعم الشهود والعملية المرافقـة في محكمـة تيرغـارتن -  

المحلية ومحكمة برلين الإقليمية (برلين) 
خطة عمل للمرأة المشردة، ووضع التوصيات (برلين) -  
النهوض بتشييد وكالة برلين للتدخل ضد العنف المترلي (برلين) -  
التنمية التخطيطية لمكان ليلي منخفض العتبة للمشردات (برلين) -  
النهوض بمكان �دوتا كاستلا� (مكان لإسكان المرأة المتأثرة بـالعنف -  

في إطار قطاع السوق المحمي (برلين) 
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مشروع ريادي بشأن قيام الشرطة بإبعاد الجـاني مـن المسـكن. وهنـاك -  
مشروع قانون يصلح قانون الأمـن العـام والنظـام بحيـث ينطـوي علـى 
إمكانية قيام الشرطة بإبعاد الجاني من المسكن لمدة تصـل إلى ١٤ يومـا 

(برلين) 
مبادئ توجيهية لشرطة الإقليم لدى نشـرها في حـالات العنـف المـترلي -  

ومبادئ توجيهية للتعامل المرافق في حالات العنف المترلي (برلين) 
استحداث أشكال للتطبيق من أجـل أوامـر حمايـة القـانون المـدني وفقـا -  

لقانون الحماية ضد العنف (برلين) 
خطة عمل الإقليم بشأن مكافحة العنف ضد المرأة (براندينبرغ) -  
النـــهوض بعـــدد ٢٥ لاجئـــة لضمـــان الإمـــــداد الأساســــي الشــــامل -  

(براندينبرغ) 
منشور بعنوان �ما هو الاعتداء الجنسي؟� (بريمن) -  
المزيـد مـن التدريـب بشـأن العنـف الجنسـي ضـد أطفـال الموظفـــات في -  

رياض الأطفال (بريمن) 
قائمة بتدابير مجلس شيوخ بريمـن بشـأن كيفيـة معالجـة مشـكلة العنـف -  

المترلي في إطار علاقات القربى مـن جـانب الوحـدات العامـة والإداريـة 
(بريمن) 

تخطيط وتنفيذ حملـة ضـد �العنـف المـترلي في إطـار علاقـات القـربى في -  
مدينة بريمنهافن (بريمن) 

توسيع الإدارة الخاصة بمكتب المدعي العام باثنين مـن المحاميـات، وهـو -  
المكتب الموجود منذ عام ١٩٨٤ لتغطية جميع حالات العنـف الجنسـي 

والأشكال الأخرى للعنف (بريمن) 
إنشاء مركز لطلب الشرطة في حالات الطوارئ (بريمن) -  
مشروع ريادي عنوانه �تسوية بـين الجنـاة والضحايـا في حالـة العنـف -  

بين الزوجين (هامبورغ) 
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مشروع للنشاط البحثي بعنوان �ما هو نوع جنس العنـف؟� الوقايـة -  
من العنف في سن تعميم مراعاة المنظور الجنساني (هامبورغ) 

إنشاء فريق عامل بالإقليم معني بـالعنف في اـال المـترلي ـدف وضـع -  
توصيات لحكومــة الإقليـم مـن أجـل خطـة عمـل للإقليـم تضـم أنشـطة 
إقليميـة؛ وكـان التركـيز يتعلـق بصفـة خاصـة حـتى عـام ٢٠٠٢ بآثـــار 
العنف المترلي على الأطفال، وبمسائل تنفيــذ قـانون الحمايـة مـن العنـف 

والممارسة المتغيرة للشرطة (هيس) 
حلقة عمل عنواا �متطلبـات قانونيـة لتوثيـق النتـائج الصحيـة للعنـف -  

ضد المرأة� من أجل الأطباء وخدمات الرعاية الطويلة الأجل (هيس) 
مبادئ توجيهية للشرطة وتوصيات سـلوكية للشـرطة لمكافحـة العنـف -  

المــترلي؛ وفي ايــة عــام ٢٠٠١، بــدء إحصــــاءات الشـــرطة لتجميـــع 
حالات العنف المترلي؛ وكثير من تدابير التدريب الأساسي والمزيد مـن 
ـــترلي مــن أجــل الشــرطة، وإعــلام الشــرطة  التدريـب بشـأن العنـف الم
ـــة للحمايــة ضــد  بالحالـة القانونيـة الجديـدة وفقـا لقـانون المحكمـة المدني

العنف (هيس) 
ـــة العنــف -   الأخـذ بنظـام خـاص بالنسـبة للأبعـاد بمعرفـة الشـرطة في حال

المترلي في قانون الإقليم بشأن الأمن والنظام (هيس) 
ضمـان توافـر ضابطـات الشـرطة مـن أجـل التدخـــل الســريع وكذلــك -  

التحقيق في حالة العنف المترلي (هيس) 
إدارات خاصـة لمحاكمـة الجنـاة ضـد تقريـر المصـير الجنســـي، وأيضــا في -  

حالات فردية مـن العنـف المـترلي في مكـاتب الإدعـاء العـام في المحـاكم 
المحلية والمحاكم الأخرى (هيس) 

إمدادات أساسية عامة للنهوض بعدد ٣٤ لاجئة، و ١٢ دعـوة طارئـة -  
للمـرأة، ومراكـز مشـورة، فضـلا عـن وكالـة للتنسـيق الإضـــافي لمركــز 

المكالمات الطارئة للمرأة (هيس) 
تميـيز العنـف بصفتـه جـزءا مـن الرعايـة الصحيـــة المنتظمــة للمــرأة الــتي -  

تتعرض لحظر العنف وإقامة التعاون الفعال بين مرافق الرعايـة الصحيـة 
ومرافق المساعدات (هيـس) إدارات خاصـة للعنـف المـترلي في مكـاتب 

– بوميرانيا الغربية)  الإدعاء العام (ميكلنبرغ 
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منـح الأولويـة لاسـتيعاب الســـكان مــن اللاجئــات لــدى وضعــهن في -  
مساكن تابعة للمجلس (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

الأسـاس الـلازم لحقـوق الشـرطة في شـــبكة الأمــن والنظــام مــن أجــل -  
الإبعاد لمدة تصل إلى ١٤ يوما (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

أربـع وكـالات للتدخـل وقيامـها بعـرض رابطـة بـين وكـــالات تدخــل -  
الولاية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

مبادئ توجيهية من أجل شرطة الإقليم في التعامل مـع حـالات العنـف -  
المترلي (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

ست حجرات للشهود في المحاكم الإقليمية الأربع واثنتــين مـن المحـاكم -  
المحلية (ميكنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

المزيـد مـن التوسـع في المرافـــق الأساســية بشــأن الإمــدادات الأساســية -  
الإجمالية وذلك بالنـهوض بخمـس مرافـق أخـرى (امـوع ٢٥٤) مـن 
وكـالات مشـورة المـرأة (اعتبـارا مـن عـام ٢٠٠٢، (الرايـن الشــمالي – 

وستفاليا) 
تقريــر مــن جــانب حكومــة الإقليــم بشــأن تدابــير حكومــــة الإقليـــم -  

ومبادراــا، اســتمرار التدابــير والمبــادرات المخططــــة في عـــام ٢٠٠٤ 
(الراين الشمالي – وستفاليا) 

ـــود ممثلــين -   مـائدة مسـتديرة بشـأن مكافحـة العنـف ضـد المـرأة مـع وج
لــوزارات الداخليــة والعــدل والشــؤون الاجتماعيــة والمــــرأة، وممثلـــي 
مشاريع المرأة الذاتيـة، وفريـق الإقليـم العـامل بشـأن مـأموري المسـاواة 
ـــة بشــأن موضــوع �العنــف  ومجلـس الضحايـا (بمـا في ذلـك نشـر ورق

– وستفاليا)  المترلي� (الراين الشمالي 
الأساس اللازم لتمكـين الشـرطة مـن الإبعـاد مـن المسـاكن في حـالات -  

العنف المترلي (الراين الشمالي - وستفاليا) 
ــــا كولونيـــا: معلومـــات للضحايـــا، تدريـــب -   نمــوذج لمســاعدة ضحاي

الشـرطة، مبـادئ توجيهيـة للشـرطة مـع معلومـات موجهـــة للضحايــا، 
وثيقــة معلومــات مــــن أجـــل إدارة الإمـــدادات (الرايـــن الشـــمالي - 

وستفاليا) 
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النهوض بالربط الشبكي الإلكتروني لمرافق مساعدة الضحايا الموجودة -  
(الراين الشمالي – وستفاليا) 

كتاب موضوعي عن �العنف ليـس مسـألة خاصـة� في مجموعـة المـرأة -  
– وستفاليا (٢٠٢/١، الراين الشمال - وستفاليا)  في الراين الشمالي 

كتيـب عـن المعلومـات مـن أجـل ضحايـا العنـف المـترلي تحـت الإنشـــاء -  
(الراين الشمالي – وستفاليا) 

مبــادئ توجيهيــة لعمــل الشــرطة في حــالات العنــف المــترلي (الرايـــن -  
الشمالي – وستفاليا) 

مشـروع ريـادي لرعايـة الشـــهود ابتــداء مــن عــام ١٩٩٧ حــتى عــام -  
١٩٩٩ مع الإنشاء المتتالي اللاحـق لوكـالات رعايـة الشـهود في جميـع 
المحاكم الإقليمية ذات الموظفين الأكفـاء (بحلـول عـام ٢٠٠٥ تقريبـا). 
إنشــاء وكــالات لخدمــة الشــهود في المحــــاكم الإقليميـــة مـــع وجـــود 
أخصائيين مدربين من الناحية القانونية (الراين الشمالي - وستفاليا) 

رقم لخدمة ضحايا جرائم العنــف في إدارة الإمـدادات مـن أجـل تقـديم -  
مساعدات سريعة غير بيروقراطية (الراين الشمالي - وسـتفاليا) حصـر 
التعــاون الإقليمــي في مكافحــــة العنـــف المـــترلي (الرايـــن الشـــمالي - 
وسـتفاليا) مؤتمـرات للأخصـائيين، بمـا في ذلـــك التوثيــق بشــأن قــانون 
ــــدل (الرايـــن الشـــمالي -  الحمايــة ضــد العنــف وقــانون الشــرطة المع

وستفاليا) 
ـــوان �الأطفــال في علاقــات العنــف� (الرايــن -   مؤتمـر للأخصـائيين بعن

الشمالي – وستفاليا) 
ـــأكيد الــذات والتدريــب علــى الصــراع مــن أجــل -   النـهوض بـبرامج ت

الفتيـات والفتيـان في المـدارس الابتدائيـة والثانويـــة (الرايــن الشــمالي - 
وستفاليا) 

دراسـة رياديـة بعنـوان �العنـف ضـد الفتـاة والمـرأة في مجـال الرياضـــة� -  
(الراين الشمالي – وستفاليا) 

مشروع رونيا – أعمال الوقاية للفتيات (راينلاند - بالاتينيت) -  
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مشـــروع للتدخـــل ضـــد العنـــف في العلاقـــات الاجتماعيـــة الوثيقــــة -  
(راينلاند – بالاتينيت) 

النهوض بعدد ١٧ لاجئة لضمان الإمـدادات الأساسـية للمـرأة المتـأثرة -  
بالعنف (راينلاند - بالاتينيت) 

ـــالعنف -   النـهوض بعـدد ١٧ رقمـا للطـوارئ بالنسـبة للنسـاء المتـأثرات ب
لضمان الإمدادات الأساسية (راينلاند - بالاتينيت) 

النـهوض بعـدد ١٢ رقمـا للطـوارئ مـــن أجــل المــرأة المتــأثرة بــالعنف -  
لضمان الإمدادات الأساسية (راينلاند - بالاتينيت) 

ملجأ للفتيات مـن أجـل الفتيـات والنسـاء الشـابات المتـأثرات بـالعنف -  
البدني والذهني (راينلاند - بالاتينيت) 

وكالـة تقـديم العـلاج الاجتمـــاعي للفتيــات المتــأثرات بــالعنف البــدني -  
والإنفعالي (راينلاند - بالاتينيت) 

وكالـة تقـديم المشـورة العلاجيـة النفسـية للمـرأة الـتي لديـها تجربـــة مــن -  
تجارب العنف (راينلاند - بالاتينيت) 

خطة عمل ضد العنف المترلي (سارلاند) -  
النهوض باللاجئات (سارلاند) -  
مجموعة مؤتمرات متخصصة بشأن العنف ضد الأطفال (سارلاند) -  
النـهوض بوكـالات تقـديم المشـورة للمـــرأة والفتــاة اللتــين اغتصبتــا أو -  

المتأثرتين بالعنف (سارلاند) 
تمويـل البحـــث في مشــروع ريــادي بعنــوان �الملجــأ اــهل للفتيــات -  

والنساء الشابات في درسدن (ساكسونيا) 
تمويل معرض متنقل بعنـوان �ولا أسـتطيع تحملـه أكـثر مـن ذلـك…� -  

الصراع وتجربة العنف للفتيات واللاجئات اهلات (ساكسونيا) 
مؤتمر متخصص بشـأن �التدخـل في حـالات الأزمـة وتكييفـه بالنسـبة -  

للفتيات� (ساكسونيا) 
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ورقة معلومات لضباط الشرطة حول نشـر قـوات الشـرطة في حـالات -  
العنف المترلي، ورقة معلومات لضحايا العنف المترلي (ساكسونيا) 

النهوض بعدد ٢٢ لاجئة (ساكسونيا) -  
النهوض الشامل بعدد ١٤ لاجئة (ساكسونيا - االت) -  
النهوض بأربع وكالات للمشورة بشأن موضوع �الاعتداء الجنسي� -  

(ساكسونيا – االت) 
النهوض بوكالة المشـورة �المؤيـدة للرجـل� مـن أجـل الرجـل العنيـف -  

(ساكسونيا – االت) 
نشــر كتيــب بعنــوان �١٠ ســنوات مــن العمــــل مـــع اللاجئـــات في -  

ساكسونيا – االت - النظرة إلى ما تم تحقيقـه - والحصـر - والنظـرة 
المستقبلية� (ساكسونيا - االت) 

اعتمـاد �برنـامج الإقليـم لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة والطفـل� بمعرفــة -  
ـــار/مــايو ٢٠٠١) وحملــة للعلاقــات العامــة علــى  حكومـة الإقليـم (أي

صعيد الإقليم بشأن هذا البرنامج (ساكسونيا - االت) 
مشـــروع ريـــادي بعنـــوان �التدخـــل في حـــالات العنـــف المـــــترلي� -  

(ساكسونيا – االت) 
مبـادئ توجيهيـة للأطبـاء بشـــان الاعــتراف بأعمــال العنــف في اــال -  

المترلي (ساكسونيا – االت) 
منح عقد بشأن �العرض والطلب في مجال إمكانيات الرعاية العلاجية -  

النفسية لضحايا الاعتداء الجنسي (ساكسونيا - االت) 
دراسة تجريبية بشأن الحالــة الراهنـة للأشـخاص المعوقـين في ساكسـونيا -  

– اـالت، بم في ذلـك التفرقـة حسـب نـوع الجنـس في ميـــدان العنــف 
ارب (ساكسونيا – االت) 

دراسـة عـن تجربـة العنـف الجنسـي ضـد المـرأة في ساكسـونيا - اـالت -  
من وجهة نظر الإخصائيين (ساكسونيا - االت) 
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ـــر المصــير -   إنشـاء أقسـام خاصـة لمقاضـاة العمليـات الإجراميـة ضـد تقري
ــــــام  الجنســــــي في مكتــــبي �هــــالي� و �استنـــــــرال� للمدعــــي الع

(ساكسونيا – االت) 
ــــف المـــترلي ضـــد المـــرأة -   مفهـــوم التعــاون والتدخــل في مكافحــة العن

(شليزفيغ – هولشتاين) بما في ذلك مختلف المنـاطق (المقاطعـات، المـدن 
غير المرتبطة بإقليم وبتنسيق خاص منها (شليزفيغ - هولشتاين) 

النهوض الشامل بعدد ١٦ لاجئة و ٢٣ وكالة لتقـديم مشـورة خاصـة -  
للمرأة وأرقام في حالات الطوارئ (شليزفيغ - هولشتاين) 

ـــب الاجتمــاعي للمخــالفين المرتكبــين للعنــف -   النـهوض بـبرامج التدري
(شليزفيغ – هولشتاين) 

تشخيص العنف، حدث متخصص للأطبـاء والقـائمين بالرعايـة بشـأن -  
العنف المترلي والجنس ضد المرأة (شليزفيغ - هولشتاين) 

مبادئ توجيهية للممارسة الطبية والمستشفيات في التعـامل مـع العنـف -  
المترلي (شليزفيغ - هولشتاين) 

كتيـب بعنـوان �الشـجاعة� - مـــاذا يمكــن عملــه بالنســبة للمــرأة في -  
علاقات عنف (شليزفيغ - هولشتاين) 

إنشاء إدارات خاصة من أجل �العنف في أماكن اجتماعية قريبـة� في -  
جميع مكاتب الإدعاء لعام في تورينغيا (تورينغيا) 

وكالـــة تنســـــيق بــــين الــــوزارات بشــــأن �الوقايــــة مــــن العنــــف� -  
(آب/أغسطس ٢٠٠٠) مع التركيز على �العنف المترلي� (تورينغيا) 

فريق عامل على صعيـد الإقليـم لصياغـة مقترحـات اسـتراتيجية لمحاربـة -  
العنف المترلي (أيار/مايو ٢٠٠١، مبادرة لوكالة التنسـيق بشـأن �منـع 

العنف�)، (تورينغيا) 
النـهوض بوكـالات المشـــورة في حــالات الصــراع العنيــف مــن أجــل -  

الرجل (تورينغيا) 
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النـهوض بعـدد ٢٨ لاجئـة ومسـاكن لحمايـة المـــرأة إمــدادات أساســية -  
شاملة (تورينغيا) 

ـــة -   النـهوض بوكـالات حمايـة الأطفـال (تم في عـام ٢٠٠٠ تقـديم الرعاي
إلى ٥٤٢ فتاة وامرأة شابة) (تورينغيا) 

الهــاتف التورينغــي لرعايــة الأطفـــال والشـــباب (منـــذ عـــام ١٩٩٨) -  
(تورينغيا) 

دعم مرافق التدخل في الأزمات المتعلقة بالفتيات (تورينغيا) -  
برنامج الرعاية للضحايا الشهود (تورينغيا) -  
مؤتمر متخصص بشأن موضـوع �حمايـة الأطفـال والقضـاة - ضحايـا -  

العنــف الجنســي مــن الأطفــال والأحـــداث كشـــهود في الإجـــراءات 
الجنائية (تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨) (تورينغيا) 

ملف مادي بشان منـع العنـف في تورينغيـا (مـن أجـل الضاربـات لمنـع -  
العنف، اية عام ٢٠٠١) (تورينغيا) 

ورقـة معلومـات مـن أجـــل ضبــاط الشــرطة لنشــر قــوات الشــرطة في -  
حالات العنف المترلي (تورينغيا) 

(و) المرأة الأجنبية  
مركز معلومات المرأة من أجل المرأة الأجنبية (بادن - فيرتمبرغ) -  
النهوض بنشر صحائف المعلومات بلغة الأم مـن أجـل ضحايـا الاتجـار -  

– فيرتمبرغ)  بالكائنات البشرية (بادن 
إعـداد أمـر بشـأن الفقـرة ١٩ مـن قـانون الأجـانب في إطـــار مشــروع -  

برلين للتدخل لضد العنف المترلي (برلين) 
الاتفاق مع مكـاتب برلـين للرفاهيـة الاجتماعيـة بشـأن طرائـق الزيـارة -  

وتطبيــق الحــذر في تقــديم الاســتحقاقات وفقــا لقــــانون اســـتحقاقات 
الساعين إلى اللجوء بالنسبة للشهود من النسـاء في الإجـراءات المتعلقـة 

بالاتجار بالكائنات البشرية (تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١) (برلين) 
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هيئة مشورة في الحالات الصعبة بموجب قانون الأجانب (برلين) -  
ـــك ثــلاث نســاء -   النـهوض بعـدد ١٩ مشـروعا للمـهاجرات، بمـا في ذل

تأثرن بالاتجار بالمرأة (برلين) 
إقامة لجوء متعدد الثقافات للمرأة (٢٠٠٠) (برلين) -  
لجنة برلين الخاصة بشأن الاتجار بالمرأة (برلين) -  
مؤتمـر خـاص ووثـائق بعنـوان �الاسـتراتيجيات الأوروبيـة بشـــأن منــع -  

وقمع الاتجار بالمرأة� في ٢٥ و ١٩٩٨/١١/٢٦ (برلين) 
ــا (١٩٩٩) -   لجـوء المـرأة يتـأثر بالاتجـار بـالمرأة مـن وسـط وشـرق أوروب

(برلين) 
ـــار بــالمرأة -   وكالـة مرافـق المـرأة الأساسـية لمشـورة ورعايـة ضحايـا الاتج

(برلين) 
صحيفـة معلومـات بعنـــوان �المــرأة كبضاعــة� بشــأن الاتجــار بــالمرأة -  

(برلين) 
وكالة مشورة خاصة تعرف باسم �بيلادونا� لحمايـة ضحايـا الاتجـار -  

بالكائنات البشرية ومن أجلهم (برلين) 
مرسوم بشأن المادة ١٩ مـن قـانون الأجـانب (الحـق المسـتقل في إقامـة -  

الزوجة في حالات الصعوبة الخاصة) استباقا لإصدار نسخة تطبق منـذ 
أيار/مايو ٢٠٠٠ (بريمن) 

مرســوم بشــأن الوقــف المؤقــت لــترحيل ضحايــا الاتجــار بالكائنـــات -  
البشرية/الاتجار بالمرأة (بريمن) 

حدث بشأن الاتجار بالمرأة والبغاء الاضطراري وبشأن حالة الضحيـة، -  
وخاصة أيضا مسألة الرعاية (بريمن) 

خطــط لتحســين حالــة ضحايــا الاتجــار بــالمرأة والبغــاء الاضطــــراري -  
(بريمن) 

النهوض بوكالة التنسيق بشأن الاتجار بالمرأة (هامبورغ) -  
إدارة مائدة مستديرة بشأن وقف الاتجار بالكائنات البشرية (هيس) -  
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مشـروع ريـادي مـن أجـل ضحايـا/شـهود الاتجـار بالكائنـات البشـــرية -  
(هيس) 

ـــا الاتجــار -   دراسـة بشـأن إمكانيـة اسـتيعاب اللاجئـات مـن أجـل ضحاي
بالكائنات البشرية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

خطة لوكالة مشورة لضحايا الاتجار بالكائنات البشـرية (ميكلنـبرغ - -  
بوميرانيا الغربية) 

مائدة مستديرة على مستوى الإقليم بشـأن موضـوع �الاتجـار الـدولي -  
بالكائنات البشرية وبالنساء والفتيات الأجنبيات في الراين الشـمالي - 

– وستفاليا)  وستفاليا (الراين الشمالي 
التوسع في المرافق الأساسية إلى تسع وكالات متخصصة لمشورة المـرأة -  

ضد الاتجار بالكائنات البشرية (الراين الشمالي - وستفاليا) 
ـــأن الحمايــة ضــد ترحيــل المــرأة المتــأثرة بالاتجــار -   رسـائل تعميميـة بش

بالكائنــات البشــرية، وبشــأن الرعايــة ــن، وبشــأن تمويــل رحـــلات 
عودن، وتنسيق التعاون بين السلطات (الراين الشمالي - وستفاليا) 

النهوض بوكالة �سولوودي� للمشـورة مـن أجـل النسـاء الأجنبيـات -  
الـلاتي وقعـن ضحيـة الاتجـار بـالمرأة والبغـاء الاضطـــراري (راينلانــد - 

بالاتينيت) 
مشروع بشأن المشورة النفسـية الاجتماعيـة ورعايـة الضحايـا الشـهود -  

في الإجـــراءات المتعلقـــة بالاتجـــار بالكائنـــات البشـــرية (راينلانـــــد - 
بالاتينيت) 

النهوض بوكالة الاتصال والمشورة مـن أجـل المـرأة مـن وسـط وشـرق -  
ـــات  أوروبـا - �كوبـرا� (ساكسـونيا) مسـكن للاجئـات يقـدم للاجئ
المعدومات اللاتي يسافرن لوحدهن ولأطفالهن (ساكسونيا - االت) 

وكالة �فيرا� للمشورة مـن أجـل ضحايـا الاتجـار بالكائنـات البشـرية -  
والبغاء الاضطراري (ساكسونيا - االت) 

النـهوض بوكالـة المشـورة الاجتماعيـة والتنسـيق مـن أجـــل المــرأة الــتي -  
تأثرت بالاتجار بالمرأة (شليزفيغ - هولشتاين) 
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النهوض بالمشورة الاجتماعيـة للعمـال الأجـانب بالتعـاون مـع الـوزارة -  
الاتحادية للعمل والشؤون الاجتماعية (منذ عام ١٩٩٧) (تورينغيا) 

المرأة في قطاع العلوم والابحاث، الابحاث المتعلقة بالمرأة (ز)   
خطـط لتقـدم المـرأة ومـأموري المـرأة في معـاهد التعليـم العـــالي (الرايــن -  

الشمالي - وستفاليا، شليزفيغ - هولشتاين) 
فريـق عـامل وبرنـامج بشـأن النـهوض بتكـافؤ الفـرص للمـرأة في مجـــال -  

البحث والتدريس في برنامج جامعة العلوم (برلين، ساكسونيا) 
برنامج �مرغربت فون فرانغل� لإعادة التأهيل من أجــل المـرأة (بـادن -  

- فيرتمبرغ) 
ـــــهوض والممارســــة مــــن أجــــل النــــهوض -   برنـــامج مـــاتيلوبلانك للن

بالبروفسورات الشابات في الكليات التقنية (بادن - فيرتمبرغ) 
برنامج المساعدات في كليات الفن والموسيقى (بادن – فيرتمبرغ) -  
منح إعادة الإدماج والاتصال من أجل المرأة (بادن - فيرتمبرغ) -  
مبتكـــرات المـرأة، شـبكة التكنولوجيـا، مشـاريع مـن أجـــل التلميــذات -  

(بادن - فيرتمبرغ) 
تنفيذ الدراسة الصيفية السنوية في �انفورماتيكـا انفورمـال� (بـادن - -  

فيرتمبرغ) 
منح التمويل المتعلق بالأداء كحافز للنهوض بالمرأة (بادن فيرتمبرغ) -  
برنامج النهوض بإضفاء الطابع المؤسسي على البحـث في المـرأة ونـوع -  

الجنــس في مؤسســــات بـــادن - فيرتمـــبرغ للتعليـــم العـــالي (بـــادن - 
فيرتمبرغ) 

ــام ٢٠٠٠: -   إصـلاح بـادن - فيرتمـبرغ لقـانون معـاهد التعليـم العـالي لع
النهوض بالمرأة في مؤسسات التعليم العالي (بادن - فيرتمبرغ) 

الدعوة السنوية لإجراء عطاء بشأن برنامج النهوض بـالبحث في مجـال -  
المرأة من جانب وزارة الشؤون الاجتماعية (بادن - فيرتمبرغ) 
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برنــامج �ايريــن روزنــبرغ للنــهوض بــالمرأة في الهندســــة� (بـــادن - -  
فيرتمبرغ) 

دراسة علمية بشأن حالة المرأة في مقاطعة انسباخ الريفية (بافاريا) -  
اتفاقات بشأن المزيد من تحقيـق مفـهوم تكـافؤ الفـرص بالنسـبة للمـرأة -  

في مؤسسات برلين للتعليم العالي (برلين) 
برنامج إقليم برلين للبحث في مجال المرأة (حـتى عـام ٢٠٠٠) (برلـين) -  

برنامج برلين للنهوض بتكافؤ الفرص بالنسـبة للمـرأة في مجـال البحـث 
والتدريس (منذ عام ٢٠٠٠) (برلين) 

فريق برلين للعمل من أجل البحث في مجال مراكز المرأة في مؤسسـات -  
التعليم العالي (برلين) 

جـائزة �مرغريتـافون برينتـانو� لجامعـة برلـين الحـرة مـن أجـــل إجــراء -  
مشاريع ممتازة بصفة خاصـة وتدابـير للنـهوض بـالبحث في مجـال المـرأة 

(برلين) 
تعزيز وضع المرأة ومأموري المسـاواة في مؤسسـات التعليـم العـالي عـن -  

طريق مجموعة من الأحكام الفردية في قانون براندينــبرغ بشـأن معـاهد 
التعليم العالي المطبق منذ أيار/مايو ١٩٩٩: (براندينبرغ) 

نسبة النساء في جميع مؤسسات التعليم العالي وفي مجلس الإقليـم المعـني -  
بمؤسسـات التعليـم العـالي لتكـون الثلـث علـــى الأقــل، و ٤٠ في المائــة 

على الأقل في لجان الدعوة إلى تعيين الأساتذة (براندينبرغ) 
توجيه وض الولاية بالتقدم في الوفاء بولاية المساواة (براندينبرغ) -  
التعـاون بـين مـأموري تكـافؤ الفـرص في مؤسسـات التعليـــم العــالي في -  

الأهداف المتفق عليها والهيكل وقرارات تعيـين الموظفـين، وكذلـك في 
ــــرأة  إعــداد ورصــد المبــادئ التوجيهيــة والخطــط الراميــة إلى تقــدم الم

(براندينبرغ) 
تعليمـات هادفـة في خطـة تنميـة مؤسســـات التعليــم العــالي حــتى عــام -  

٢٠٠١ - بما في ذلك تحقيق زيـادة في نسـبة المـرأة فيمـا بـين الأسـاتذة 
المعينين حديثا إلى ٢٥ في المائة (براندينبرغ) 
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ـــــالمرأة في -   المبـــادئ التوجيهيـــة للنـــهوض بـــالمرأة وخطـــط النـــهوض ب
مؤسسات التعليم العالي (براندينبرغ) 

تدابـير النـهوض بـالمرأة - المتعلقـة ببنـــاء المــهارات، والبحــث في مجــال -  
ـــوع الجنــس - في إطــار البرنــامج الخــاص لجامعــات الاتحــاد  المـرأة ون

(براندينبرغ) 
جامعـة برانديـنرغ الصيفيـة للتلميـذات (الرياضيـــات والعلــوم الطبيعيــة -  

والتكنولوجيا) (براندينبرغ) 
إنشــاء منــهج دراســي دولي للمــرأة في علــم الحاســــبات الإلكترونيـــة -  

(بريمن) 
تنفيذ برنامج الدراسة الصيفي السنوي في �المعلومات المتعلقة بالمرأة� -  

(بريمن) 
برنـامج موحـد لمؤسسـات بريمـن للتعليـم العـالي مـن أجـل زيـادة نســـبة -  

المرأة في العلوم الطبيعية والموضوعات التقنية والهندسية (بريمن) 
مشروع بحثي للافتتاح المشترك بين الثقافات لمرافق الإقليم الاجتماعي -  

(هامبورغ) 
إنشاء شبكة للإرشاد في مكتب هيس للتنسيق من أجل المـرأة في مجـال -  

العلوم الطبيعية والموضوعات التقنية (هيس) 
منـح الأمـوال فيمـا يتعلـق بـالأداء بوصفـه حـافزا للنـهوض بـالمرأة علــى -  

أسـاس معـاهدة أمسـتردام لقـانون إطـار التعليـــم العــالي وقــانون هيــس 
للتعليم العالي (هيس) 

إنشاء أبحاث في مراكز المرأة بجامعات وكليات هيس التقنية (هيس) -  
جائزة �إليزابيث سـلبرت� للعلـوم مـن أجـل النـهوض بـالعمل الممتـاز -  

من جانب علماء المرأة في هيس (هيس) 
كتيب بعنوان �الإرشاد - المبادرات وتدابير تكــافؤ الفـرص مـن أجـل -  

المـرأة في ميـدان العلـوم�. ويعمـل الكتيـب علـى توثيـــق نتــائج دراســة 
استقصائية في الاتحاد والإقليم في آب/أغسطس ٢٠٠١ (هيس) 
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مركــز الصلاحيــات مــن أجــل المــرأة في مجــال العلــوم والتكنولوجيـــا -  
(ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

برنـــامج �فرانسســـكا تـــبرتيوس� للنـــهوض بالأســـاتذة النســــائية في -  
الكليات التقنية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

برنامج �دورثيا اركسليبن� للمرشحات للتأهيل بوصفهن محـاضرات -  
في التعليم العالي في ساكسونيا السفلى (ساكسونيا السفلى) 

دراسات ومؤتمرات للنهوض بالمرأة (الراين الشمالي - وستفاليا) -  
برامج المنح والوظائف للنهوض بالعلماء من النساء (بمـا في ذلـك منـح -  

إعادة الإدماج): برنامج لـيز سـيتز للمنـح مـن أجـل النـهوض بالعلمـاء 
ذوي الكفاءة العالية من النساء كمرشحات للتـأهيل كمحـاضرات في 

التعليم العالي (الراين الشمالي - وستفاليا) 
نشر مواد إعلامية بشأن موضوع �النهوض بالمرأة ومنـح الأمـوال إلى -  

مؤسسات التعليم العالي� (الراين الشمالي - وستفاليا) 
دراسـات ومؤتمـرات بشـأن البحـث في مجـال المـرأة (الرايـن الشــمالي - -  

وستفاليا) 
دعـم البحـث في مجـــال مشــاريع وأحــداث المــرأة (الرايــن الشــمالي - -  

وستفاليا) 
دوائر للنقاش وشبكات (�البحث في شـبكة المـرأة� لعـدد ٣٨ عالمـة) -  

وأنشطة البحث في مجال المرأة وإضفـاء الطـابع المؤسسـي علـى البحـث 
في مجال المرأة (الراين الشمالي - وستفاليا) 

التثبيت القانوني لتعيين مـأموري المسـاواة في مؤسسـات التعليـم العـالي -  
والقضــاء علــى المســاوئ القائمــة بالنســبة للموظفــات في مؤسســـات 

التعليم العالي - قانون ساكسونيا بشأن التعليم العالي (ساكسونيا) 
خطط تقدم المرأة لتحسين ظروف المرأة في مجال العلوم (ساكسونيا) -  
ــــن دراســـتهم -   منحــة إعــادة إدمــاج المــرأة والرجــل اللذيــن انقطعــا ع

للدكتـوراه والترشـيح للتـــأهيل بوصفــهما محــاضرين في التعليــم العــالي 
بسبب واجباما الأسرية (ساكسونيا) 
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برنامج للنهوض بتكافؤ الفرص للمـرأة في مجـال البحـث والتدريـس في -  
برنامج الجامعة للعلوم (ساكسونيا) 

التعاون في إعداد الطلبة بين مؤسسات التعليم العالي، الأكاديمية المهنية -  
ومجتمع الأعمال التجارية في ولاية ساكسونيا الحرة (ساكسونيا) 

الجمع بين دراسات�دراسة التوجيه المدرسي - مؤسسة التعليم العـالي -  
- مجتمع رجال الأعمال و �مشكلات الجمع بين المـدارس الثانويـة - 
والتعليم التقني وفي مجال العلوم الطبيعية في الجامعات والكليات التقنيـة 

(ساكسونيا) 
ـــم -   التعـاون مـع مؤتمـرا الإقليـم كمـأموري المسـاواة في مؤسسـات التعلي

العالي والربط الشـبكي لمـأموري المسـاواة في مؤسسـات التعليـم العـالي 
(ساكسونيا) 

درجـة الأسـاتذية لضيـوف �دورثيـا اركسـلين� لزيـادة نسـبة المـرأة في -  
العلوم الطبيعية والموضوعـات التقنيـة (ساكسـونيا - اـالت) النـهوض 
بوكالة التنسيق بين أبحاث المرأة ونوع الجنس (ساكسونيا – االت) 

مأمورو المساواة في مؤسسات التعليم العالي (ساكسونيا – االت) -  
مشروع ريادي بعنوان �التمويل الموجه نحو الأداء في الكليات التقنيـة -  

في ساكسونيا - االت حسب مفهوم تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني 
(ساكسونيا - االت) 

إنشـــــاء درجــة أســــتاذية مخصصـــة جزئيـــا للأبحـــاث في مجـــال المـــرأة -  
(ساكسونيا - االت) 

منح للبحث في النهوض بالعلماء الشباب من النساء (اعتبـاراً مـن عـام -  
ــــأهيل كمحـــاضرات في  ٢٠٠٠ - ويحتــوي أيضــا علــى الترشــيح للت
التعليـم العـالي، فضـلا عـن دراســـات الدكتــوراه ودرجــات الأســتاذية 

للشباب (ساكسونيا - االت) 
برنامج للمنح لزيـادة تسـمية المـرأة في الكليـات التقنيـة ابتـداء مـن عـام -  

١٩٩٧ (ساكسونيا - االت) 
إنشاء شبكات للمرشدات (ساكسونيا - االت) -  
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تنقيـح الأمـر بشـأن تنفيـذ قـانون النـهوض بـالتخرج (لا يوجـــد تقديــر -  
لدخل المرأة) (ساكسونيا - االت) 

أيام إعلامية بشأن الهندسية والعلوم الطبيعية والدراسات التقنية، بما في -  
ذلك العرض المتعلق بالمدارس الصيفية للفتيات والشـابات (ساكسـونيا 

- االت) 
زمالات للفتيات والشابات في العلوم الطبيعيـة والموضوعـات الهندسـية -  

(ساكسونيا - االت) 
مرشـــدون للطالبـــات في العلـــوم الطبيعيـــــة والموضوعــــات الهندســــية -  

(ساكسونيا - االت) 
إصــلاح القــانون التورينغــي للتعليــــم العـــالي في أيـــار/مـــايو ١٩٩٩: -  

النهوض بالمرأة في مؤسسات التعليم العالي (تورينغيا) 
مــأمورو المســاواة ومجــالس المشــــورة بشـــأن المســـاواة في مؤسســـات -  

تورينغيا للتعليم العالي (تورينغيا) 
خطـط تقـدم المـــرأة ومبــادئ توجيهيــة لزيــادة نســبة المــرأة فيمــا بــين -  

الموظفين العلميين (تورينغيا) 
تطبيق مبدأ تعميم مراعاة المنظــور الجنسـاني علـى التخطيـط وتدابـير في -  

مؤسسات التعليم العـالي مـن أجـل الإسـهام في تـأكيد النوعيـة وزيـادة 
الأداء والمنافسة (تورينغيا) 

رياض أطفال لأبناء الطلاب (تورينغيا) -  
دعم مشاريع المشورة للتلاميذ والتلميذات وكالة تورينغيا للتنسيق من -  

أجل العلوم الطبيعية والتكنولوجيا (تورينغيا) 
ـــأهيل بصفتــهن محــاضرات في التعليــم العــالي -   النـهوض بالمرشـحات للت

(تورينغيا) منح إعادة الإدماج للعلماء من النساء (تورينغيا) 
تعزيز منح التأهل (تورينغيا) -  
إنشاء صندوق لتسمية الأكاديميات من النساء (تورينغيا) -  
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النهوض بدرجات الأستاذية في الكلية التقنية للمرأة ومشـاريع البحـث -  
من أجل المرأة في الكليات التقنية (تورينغيا) 

منح للبحث من أجل الأكاديميات من النساء (تورينغيا) -  
نمــوذج تجريــبي للاتحــاد/الإقليــــم: �اتصـــال عملـــي للطالبـــات ذوات -  

ـــــة  الدراســـات الهندســـية (جامعـــة بـــادربورن وكليـــة ليمنـــاو والتقني
(تورينغيا) 

إنشـاء درجـة للأسـتاذية مـن أجـل �علـم الاجتمـاع الـذي يركـز علــى -  
الهيكل وخصائص العلاقة الجنسية/البحث في المرأة (جامعة إيرفـورت) 

(تورينغيا) 
البحث في مشاريع المرأة في جامعة اينا (تورينغيا) -  
الشبكات الوطنية والأوروبية بشأن البحث في مجال المرأة (تورينغيا) -  
المساهمات في البحث في مجال المرأة/الفتاة (كلية ايد التقنية (تورينغيا) -  
المساهمات في البحث في مجال المرأة/الفتاة وكلية أينا التقنية (تورينغيا) -  
النهوض بوكالة للاتصال والمشورة من أجل البغايا (بافاريا) -  
(ح) الضمان الاجتماعي للمرأة  
ـــير المســاعدة بمعرفــة الذيــن تغــيروا –؛ -   مشـروع ريـادي �أوهـو�، تغي

المساعدة في البحث عن نظرة جديدة لحياة المرأة الراغبة في ترك البغـاء 
(بافاريا) 

إنشاء فريق عـامل مشـترك بـين التخصصـات لتحسـين حالـة الأمـهات -  
والأطفال في السجن (برلين) 

مشروع - الضمان الاجتماعي رعاية الأمهات طول الوقت (هيس) -  
شبكة للمشردات في هيس (هيس) -  
مشروع - إمكانيات المرأة التي تأخذ مساعدات اجتماعية (هيس) -  
النهوض بالعمالة الاعتياديـة في ميـدان الخدمـات المترليـة بواسـطة ثلاثـة -  

مشاريع ريادية �مجمع الخدمات� (الراين الشمالي - وستفاليا) 



03-25048229

CEDAW/C/DEU/5

التقريـر النـهائي للبحـث المعنـون �خطـوة خطـــوة طــرق الخــروج مــن -  
– وستفاليا)  البغاء� (الراين الشمالي 

إعداد كتيب بعنوان �تعليمات للأباء الوحيدين� (ساكسونيا) -  
مشـروع ريـادي بعنـــوان �مشــروع تدريــبي للأبــاء الوحيديــن الذيــن -  

يتلقون مساعدة اجتماعية (ساكسونيا) 
عـروض بتقـديم مسـاعدة نفســـية في الميــادين الســكنية وغــير الســكنية -  

والتكميلية وبصفة جزئية أيضا مع عروض خاصة بالمرأة (تورينغيا) 
النهوض بعدد ٣٤ وكالـة معـترف ـا لتقـديم المشـورة أثنـاء الحمـل في -  

مختلف المنظمات (تورينغيا) 
(ط) بناء المساكن وتخطيط الحضر وحركة النقل والتخطيط الإقليمي  
التخطيط الحضــري الموجـه للمـرأة وتنميـة المدينـة/الحـي شـرط لإدمـاج -  

برامـج النـهوض مثـل �ايربـــان ١ و �٢ في الاتحــاد الأوروبي (هيــس، 
الراين الشمالي - وستفاليا، راينلاند بـالاتينيت، ساكسـونيا - اـالت 

- تورينغيا) 
النهوض بدراسة بشأن التخطيط الإقليمي وتكييفه مع المـرأة (بـادن - -  

فيرتمبرغ) 
النهوض بدراسة بشأن منافذ البيع بالتجزئة بـالقرب مـن البيـت (بـادن -  

- فيرتمبرغ) 
ـــس في بــادن - -   دراسـة بعنـوان �تخطيـط النقـل وتكييفـة مـع نـوع الجن

فيرتمبرغ النهوض ببرنامج للبحث في مجال المرأة (بادن - فيرتمبرغ) 
كتيـب بعنـوان �بشـــأن تشــييد المســاكن - مســاهمات مــن المــهنيات -  

المعماريات (بادن – فيرتمبرغ) 
دراسـة بشـأن التعـامل مـع الحيـاة اليوميـة، تجربـة مكانيـة وعـروض مــن -  

وجهـة نظـر المـرأة المشـردة (برنـامج للنـهوض بـالبحث في مجـال المــرأة) 
(بادن - فيرتمبرغ) 
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كتيب بعنوان �المرأة تنتقل من أحيائها - اهتمامـات سياسـة المـرأة في -  
مؤتمرات حي بريميرهافن (بريمن) 

مجموعة من الأحداث بعنوان �أزمنة المدينة� (بريمن) -  
ـــس للتخطيــط، وتعزيــز -   اسـتيعاب اهتمامـات المـرأة في قـانون إقليـم هي

إدراج المــرأة في فريــق الإقليــم العــامل للســلطات المحليــة والأحيـــاء في 
االس الإقليمية (هيس) 

مسابقة الإقليم – المدنية الصديقة للمرأة (هيس) -  
استيعاب اهتمامات المرأة في الخطط الإقليمية (هيس) -  
استيعاب اهتمامات المرأة في قانون النقل المحلي للركاب (هيس) -  
كتيـب بعنـوان �التخطيـط الحضـري لاسـتخدام الأراضـي مـــن وجهــة -  

نظـر المـرأة� وكتيبـات عـن مشـاريع هيـس بشـــأن الإســكان الصديــق 
للمرأة (هيس) 

ـــس) -   مشــروع للإســكان الصديــق للمــرأة في الأرصــدة التمويليــة (هي
متطلبـات الحركـة للمـرأة كمعيـار للاحتيـاج إلى تخطيـــط النقــل المحلــي 

للركاب (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
مفـهوم النقـل مـن أجـل المـرأة، اســـتيعاب اهتمامــات المــرأة في أنظمــة -  

الإقليم بشأن النقل المحلي للركاب (الراين الشمالي – وستفاليا) 
مشـاريع لتنميـة المدنيـة/الحـي الموجهـــة للنســاء وعلــى ســبيل المثــال في -  

(هانمن وبيرغكامن) (الراين الشمالي - وستفاليا) 
الالـتزام القـانوني بإنشـاء أمـاكن لوقـــوف ســيارات المــرأة في الأمــاكن -  

الكبيرة لوقوف السيارات - الأمر بأمـاكن وقـوف السـيارات (الرايـن 
الشمالي - وستفاليا) 

الأولوية لمنح مساكن الـس الـذي يتـم النـهوض بـه علانيـة إلى الآبـاء -  
والنسـاء الوحيديـن مــن بــين اللاجئــات - منــذ عــام ١٩٩٠ (الرايــن 

الشمالي - وستفاليا) 
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نشـر وثيقـة معلومـات عـن سياسـة الإسـكان المناسـبة للمـرأة والأســـرة -  

(التخطيط سوياً، لكوم جيرانـا - نظـرة مسـتقبلية لسياسـة الإسـكان 
ـــن  السـليمة للمـرأة والأسـر في إقليـم الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا (الراي

الشمالي - وستفاليا) 
اهتمامـات المـرأة في الخطـة ٢١ (الرايـن الشـمالي - وســـتفاليا) كتيــب -  

ـــد مــن الأمــن في  بعنـوان �أمـاكن بـلا خـوف - مبـادئ توجيهيـة لمزي
الأماكن العامة (الراين الشمالي - وستفاليا) 

أنشـطة مـن أجـل المـرأة في المنـاطق الريفيـــة، مثــل إمكانيــات المســتقبل -  
الجديد لزوجات المزارعين، الانتقال، الجوانب المتعلقة بالمرأة في التنمية 

– وستفاليا)  الإقليمية (الراين الشمالي 
مشروع للإسكان العام المتعلق بالمرأة بعنوان �وثيقـة مـارتن لوثركنـج -  

لعام ١٩٩٨ (راينلاند - بالاتينيت) 
تعزيز جانب سياسة تكافؤ الفرص في مبـادرة الإقليـم بعنـوان �أيربـان -  

�٢١ من أجل الأحياء غير المتميزة اجتماعيا (ساكسونيا - االت) 
كتيب توصية بعنوان �المرأة والمدينة� من أجل تصميم بيئـات سـكنية -  

من وجهة نظرا نوع الجنس (ساكسونيا - االت) 
ـــا -   الجوانـب المتعلقـة بـالمرأة في خطـة التخطيـط الإقليمـي لوسـط تورينغي

(تورينغيا) 
اهتمامات المساواة في نحو ٤٠ مفهوما للتنمية الإقليمية (تورينغيا) -  
ــدن -   نشـر كتيبـات مـن أجـل المـرأة مـن جـانب وكـالات المسـاواة في الم

(مثل تقويم المرأة/دليل هاتف المرأة) 
مشروع معمم للإسكان مـن أجـل المـرأة في مراحـل التخطيـط الأوليـة -  

(تورينغيا) 
مبـادئ توجيهيـة لتورينغيـا بشـأن النـهوض بتشـييد المسـاكن - أولويـــة -  

النهوض للمرأة الحامل والأباء الوحيدين (تورينغيا) 
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(ي) السياسة المحلية فيما يتعلق بالمرأة  
حكم قانوني بشأن تعيين وإشراك النسـاء المحليـات ومـأموري المسـاواة -  

وإلـزام قـانوني علـى المـدن والسـلطات المحليـة والأحيـاء الـتي ـا ســكان 
أكـثر مـن ١٠ آلاف نسـمة، مـن أجـل التعيـين طـول الوقـت لمـــأموري 
المســاواة بالســلطة المحليــة (الرايــن الشــمالي - وســتفاليا، شـــليزفيغ - 

هولشتاين) 
النـهوض بسـجل فريـق الإقليـم العـامل لمكـــاتب المــرأة المحليــة ومجــالس -  

تكافؤ الفرص (الراين الشمالي - وستفاليا، ساكسونيا) 
التعـاون مـع مـأموري المسـاواة المحليـين (بـادن - فيرتمـبرغ، رايلانـــد - -  

بالاتينيت، سارلاند، ساكسونيا) 
التحقيقات بشأن شروط الإطار، تركيز العمل، واختصاصـات العمـل -  

المحلـي للمسـاواة، والتحسـينات الممكنـة (الرايـن الشـمالي - وســتفاليا، 
ساكسونيا - االت) 

تقرير مؤقت عن حالة المأمورين المحليين للمساواة في إقليـم براندينـبرغ -  
(نشرته وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والصحة والمـرأة في تشـرين 

الأول/أكتوبر ٢٠٠٠) (براندينبرغ) 
نظــام التعيــين ومــهام مــأموري المســاواة في تشــكيل الســــلطة المحليـــة -  

(ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 
وكالة الربط الشبكي لمأموري المساواة في الحقوق ومـأموري المـرأة في -  

ساكسونيا السفلى 
وكالة الربط الشبكي لمأموري المساواة في الحقوق ومـأموري المـرأة في -  

راينلاند بالاتينيت 
النظام القانوني في الأمر الصادر عــن البلديـة والمقاطعـة الإقليميـة بشـأن -  

إنشاء مجالس محلية لتكافؤ الفرص وإصـدار أحكـام إداريـة بشـأن مـهام 
وكالات المساواة المحلية (راينلاند - بالاتينيت) 
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التعــاون مــع مــأموري المســاواة وبمــا في ذلــك الإشــراف المتخصـــص -  
ـــين  ورئيـس الإدارة الإقليميـة والفريـق العـامل بـالإقليم للمـأمورين المحلي

للمساواة (ساكسونيا) 
النهوض بالمأمورين المحليين للمساواة (ساكسونيا) -  
دعم مؤتمرات الفريق العامل بالإقليم لمأموري المساواة  -  
ـــي للمســاواة في ساكســونيا، نشــرة وزارة الإقليــم -   كتيـب للعمـل المحل

للمساواة بين الرجل والمرأة (ساكسونيا) 
النهوض بأسبوع ساكسونيا للمرأة (ساكسونيا) -  
أحـداث خاصـة بشـأن إنمـاء النوعيـة والتـــأكد في مشــاريع ساكســونيا -  

للمرأة (ساكسونيا) 
مؤتمرات للمساواة في الحقوق (ساكسونيا) -  
دراسة مؤتمرات متخصصـة بعنـوان �تقييـم وإنمـاء النوعيـة والتـأكد في -  

مشاريع الإقليم للمرأة) (ساكسونيا) 
ـــد مــن التدريــب وتنفيــذ المزيــد مــن تدابــير -   اسـتحداث مفـاهيم للمزي

ـــبرغ - بوميرانيــا  التدريـب مـن أجـل مـأموري المسـاواة (بريمـن، ميكلن
الغربية – الراين الشمالي - وستفاليا، سارلاند) 

دعـم أعمـال المـــأمورين المحليــين للمســاواة عــن طريــق نشــر كتيبــات -  
ومنشورات أخرى، وأحـداث مشـتركة، وأسـابيع للنشـاط، وعـروض 
للربـط الشـبكي (ميكلنـبرغ - بوميرانيـا الغربيـة - الرايـــن الشــمالي - 

وستفاليا، شليزفيغ – هولشتاين) 
اتفـاق تعـاون بشـأن تحديـث الإدارة بـين بريمنـــهافن وســجل الموظفــين -  

المشترك وقضاة مدينة بريمنهافن (بريمن) 
(ك) النهوض بالفتاة  
توصيات للنهوض بالعمل مع الفتيــات ضمـن النـهوض بالشـباب وفقـا -  

لقانون مساعدة الأطفال ومساعدة الشباب (بريمن، تورينغيا) 
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ـــل مــع الفتيــات (بــادن - فيرتمــبرغ، -   النـهوض بوكـالات الإقليـم للعم
هيس، ساكسونيا – االت، تورينغيا) 

النـهوض بمشـاريع وأحـداث وأنشـطة وكتيبـات مـن أجـل الفتيـــات في -  
إطــار العمــل مــع الشــباب في الخــارج والعمــل الشــبابي الاجتمــــاعي 
(بريمن، الراين الشمالي - وستفاليا، راينلاند - بالاتينيت، سارلاند) 

النهوض بأيام إقليمية للفتيات (بافاريا، هيس، تورينغيا) -  
مشاريع لتكنولوجيات الإعلام والاتصـال مـن أجـل الفتيـات (بـادن – -  

فيرتمبرغ) 
مشروعات للنهوض بالفتيات تحت عنوان �يمكن القيام بأي شـيء؟� -  

(بادن – فيرتمبرغ) 
ـــا بشــأن النــهوض -   برنـامج �فـامتول� الأخصـائي لحلقـة شـباب بافاري

بالعمل مع الفتيات والنساء الشابات في العمل مـع الشـباب في بافاريـا 
(بافاريا) 

مؤتمـر دولي بشـــأن العمــل مــع الفتيــات في أوروبــا (١٩٩٩) ومؤتمــر -  
ــــات حلقـــة الشـــباب البافـــاري ٢٠٠٠  بشــأن السياســة المتعلقــة بفتي

(بافاريا) 
فتيـات الشـوارع - فتيـات يذهـبن إلى الشـوارع ومظـاهرات الفتيــات: -  

برلين - مدينة للفتيات (برلين) 
النهوض باليوم السنوي لمشـروع الفتيـات مـع الاشـتراك علـى الصعيـد -  

الوطني يوم ٨ آذار/مارس، مع التركيز بشـأن: المشـاركة في السياسـة، 
التوجه المهني، تخطيط الحياة، وأمور أخرى (براندينبرغ) 

برلمانات الفتيات في بريمنهافن (بريمن) -  
�وينـدو� – تـأكيد الـذات والدفـاع عـــن الــذات مــن أجــل الفتيــات -  

الصغار (بريمن) 
�كـل شـيء ممكـن - فتيـــات بريمنــهافن مــن كتــاب ألــف إلى زيــد� -  

(بريمن) 
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مشروع ريادي �مكان للفتيات للانتقال (هامبورغ) -  
�النـهوض بعـرض هـــامبورغ للفتيــات�، مــهرجان موســيقى ســنوي -  

للفتيات والنساء الشابات مع برنامج إطاري (هامبورغ) 
�انخرطن يا فتيات�، أحداث ونشر (هيس) -  
مؤتمر بشأن إدماج الفتيات الأجنبيات (هيس) -  
تـأهيل جماعـات اســـتيعاب الفتيــات عــن طريــق المزيــد مــن التدريــب -  

والربط الشبكي (هيس) 
دعم الة الدورية �منبر سياسة الفتيات� (هيس) -  
ـــانون -   تعزيــز العمــل مــع الفتيــات في قوانــين الإقليــم للتنفيــذ بشــأن ق

مساعدة الأطفال ومساعدة الشباب (الراين الشمالي - وستفاليا) 
برنـامج مبـادرة بشـأن تـأكيد الـذات والتدريـب علـى الصراعـــات مــن -  

أجل الفتيات والفتيان في المدارس (الراين الشمالي - وستفاليا) 
مـواد إعلاميـة بشـأن المشـروع الريـادي المعنـــون �الفتيــات والمســتقبل -  

ـــــدارس (الرايــــن الشــــمالي -  بشـــأن دروس المســـتقبل في مختلـــف الم
وستفاليا) 

مؤتمـر بعنـوان �الفتيـات تتعـاون� النظريـة والتطبيـق بالنسـبة لمشـــاركة -  
الفتيات، تقرير المؤتمر ووثائقه لعام ١٩٩٨ (راينلاند - بالاتينيت) 

النهوض بالفريق العامل في الإقليم �الفتيات والشـابات في ساكسـونيا -  
(ساكسونيا) 

ـــــوان �مــــادلي �٢٠٠١ -   النـــهوض بالمـــهرجان الوطـــني للفتيـــات بعن
(ساكسونيا) 

مشروع ريادي بعنوان �تخطيط مساعدة الشـباب في شمـال فريسـيا بم -  
يتناسب مع الفتيات (١٩٩٦ - ١٩٩٩) (شليزفيغ - هولشتاين) 

النــهوض بــالعمل مــع الأطفــال والشــباب بــين الفتيــات والشـــابات: -  
مشــاريع وأحــداث مــن أجــل مراكــز الفتيــات والشــــابات والبنـــات 
المستقلات في المناطق الريفية وبيت الفتيات المستقلات لرابطة �لوتا� 

في كييل (شليزفيغ – هولشتاين) 
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المزيد من التدريب وكتيبات للضاربات، وخاصة بنـاء امعـات لمزيـد -  
من التدريب من أجل الأخذ بالعمل مـع الفتيـات والفتيـان (١٩٩٩ و 
٢٠٠٠)، مؤتمـــرات متخصصـــة بشـــأن حالـــة الفتيـــات في حــــالات 
الأزمـات بـين البيـوت المؤسسـية والشـارع والطـب العقلــي (١٩٩٨ – 

٢٠٠١) (شليزفيغ – هولشتاين) 
النهوض بمشروع ريادي بعنوان �من أجلك� - المزيـد مـن التدريـب -  

للفتيـــات ومســـاعدة الشـــباب بمــــا يناســــب الشــــباب (شــــليزفيغ – 
هولشتاين) 

وكالة الفريق العامل بالإقليم بعنوان �الفتيات والشـابات في مسـاعدة -  
الشباب� (شليزفيغ - هولشتاين) 

إعـداد توصيـات متخصصـة في العمـل مـع الفتيـات في تورينغيـــا (قــرار -  
لجنة الإقليم لمساعدة الشباب المؤرخ شباط/فبراير ٢٠٠١ (تورينغيا) 

عروض المزيد من التدريب بشأن العمل مع الفتيات من أجـل التعـاون -  
في مؤسسات مساعدة الطفل والشباب (تورينغيا) 

مؤتمر متخصص بعنوان �العمل مع الفتيـات في تورينغيـا� (أيـار/مـايو -  
٢٠٠١) وإعداد وثيقة بشأنه في اية العام (تورينغيا) 

ــــوان �اضطرابـــات الأكـــل لـــدى الفتيـــات� -   حــادث متخصــص بعن
(٢٠٠١/٢٠٠٠) (تورينغيا) 

محفـل متخصـص بشـأن �أطفـال الأمـهات المعتـدى عليــهن� (الفريــق -  
العامل بالإقليم بشأن حماية الطفل والشباب) (تورينغيا) 

النهوض بمشروع ريادي بعنوان �وعي الفتيات المتكـاملات بتخطيـط -  
مساعدة الشباب� (١٩٩٨ - ٢٠٠٠) (تورينغيا) 

دعم الفرق العاملة الإقليمية (منذ الفريق العامل أيلــول/سـبتمبر ٢٠٠١ -  
�المرافق السكنية للفتيات�) وأيضا في المحتوى والتنفيذ المنـهجي لمزيـد 

من التدريب (تورينغيا) 
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(ل) لغة القانون  
اللوائح في قانون الإقليم للمساواة (براندينبرغ، سارلاند) -  
الحكم الإداري بعنوان اللغة الرسمية والقانونية المحايدة مـن حيـث نـوع -  

الجنس (راينلاند - بالاتينيت) 
كتيـب بعنـوان �اللغـة الرسميـة - حـول المسـاواة في المعاملـة بـين المـــرأة -  

والرجل في اللغة الرسمية (سارلاند) 
نظـام للأخـذ الاعتبــار للمســاواة في الحقــوق في اللغــة الرسميــة (إنفــاذ -  

الحكم القانوني المؤرخ ١٩٩٩/٥/٢٥) (ساكسونيا) 
معينات العمل للتمكين من إعداد النظم والأوامـر الـتي يتعـين إعدادهـا -  

طبقـا للشـكل القـانوني بمـا يخـدم المسـاواة اللغويـــة بــين الرجــل والمــرأة 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٧ (تورينغيا) 

(م) المنظمات النسائية غير الحكومية  
التعــاون مــع المنظمــات النســائية والشــــبكات النســـائية والجماعـــات -  

ــــة بـــالإقليم  والمبــادرات النســائية والرابطــات النســائية والفــرق العامل
والنـهوض ـا، بمـــا في ذلــك النــهوض بالمشــاريع (بــادن - فيرتمــبرغ، 
ميكلينـبرغ - بوميرانيـا الغربيـة، الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا، راينلانــد 

بالاتينيت، سارلاند، ساكسونيا) 
النهوض بمراكز المرأة (الراين الشمالي – وستفاليا) -  
النهوض بعدد ٤٧ من مراكز الاتصال النسائية (تورينغيا) -  
(ن) الصحة  
مشروع: الوقاية من اضطرابات الأكل (بادن – فيرتمبرغ) -  
تقرير بادن - فيرتمبرغ بشأن صحة المرأة -  
مبـادرة بشـأن الاعـتراف المبكـر بالســـرطان والفحــص الــذاتي للصــدر -  

(هيس، راينلاند – بالاتينيت، سارلاند) 
مرافقــة ومراقبــة عمليــة التصديــق للأطبــاء المتخصصــــين في التصويـــر -  

ـــداد برامــج لإدارة المــرض مــن أجــل أمــراض  الإشـعاعي للثـدي، وإع
سرطان الثدي (برلين) 



23803-25048

CEDAW/C/DEU/5

عمــل متضــــافر: إدراج صحـــة المـــرأة في النظـــام الصحـــي في برلـــين -  
(العيـادات، والأطبــاء خــارج المستشــفيات، والخدمــة العامــة للصحــة 
(إصـلاح قـانوني)، والإدارات، إلخ وخاصـة موضـوع الرعايـة الصحيـــة 

للمرأة المتأثرة بالعنف (برلين) 
مؤتمر متخصص�تشخيص سـرطان الثـدي - المـرأة تتطلـب التوعيـة� -  

(برلين) 
مؤتمر متخصص: �وكأن شيئا لم يحدث. كيفيـة تعـامل نظـام الصحـة -  

مع المرأة المتأثرة بالعنف� (برلين) 
تنظيم محفل بشأن صحة المرأة، رابطـة للأخصـائيين في المـرأة مـن أجـل -  

صحة المرأة في بريمن (بريمن)  
نـدوة ووثـائق بعنـوان �الخلافـــات بشــأن الاعــتراف المبكــر بســرطان -  

الثدي� (بريمن) 
حادث معلومات بشأن الفحص بالأشعة لسرطان الثدي (بريمن) -  
وثـائق بعنـوان �الاعـتراف المبكـــر - ســرطان الثــدي - مــاذا الآن؟� -  

(بريمن) 
البدء بمزيد من التدريب الموثق للأطباء بشأن �شكل انقطـاع الطمـث -  

من وجهة نظر متعددة التخصصات� (بريمن) 
نشر منشور مشورة بعنوان �الحمل في بريمن وبريمرهافن� (بريمن) -  
استحداث مزيد من التدريـب الموثـق للأطبـاء بشـأن موضـوع �تجربـة -  

العنف الجنسي كسبب للشكاوي الطبية غـير المحـددة فيمـا بـين النسـاء 
والفتيات�، نشر وثائق تحت الاسم نفسه (بريمن) 

مشروع لتنفيذ الجانب المتعلـق بنـوع الجنـس في مجـال الرعايـة الصحيـة -  
(هيس) 

الربط الشبكي بين المؤسسات والمشـاريع والجماعـات بشـأن موضـوع -  
�صحة المرأة� (هيس) 

 



03-25048239

CEDAW/C/DEU/5

ــــس في الحـــالات بالمستشـــفيات في إقليـــم -   التقييـــم المتعلــق بنــوع الجن
ميكالنبرغ - بوميرانيا الغربية (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) 

مشروع لدعم الصلاحية الذاتية للمرأة في اال الصحي (هيس) -  
تخطيط مركز صحة المرأة في إقليم ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية -  
الفريـق العـامل المعـني بصحـة المـرأة في حكومـــة الإقليــم (ميكلنــبرغ - -  

بوميرانيا الغربية) 
مراكز صحة المرأة (ساكسونيا السفلى) -  
النـهوض بشـبكة مـن أجـــل (النســاء/الفتيــات والصحــة) (ساكســونيا -  

السفلى) 
ـــر عــن الصحــة في الإقليــم بشــأن موضــوع �صحــة المــرأة -   نشـر تقري

والرجل (٢٠٠٠)� (الراين الشمالي - وستفاليا) 
معالجة موضوع �الجوانب المتعلقة بنوع الجنــس للصحـة والمـرض� في -  

إطار مؤتمر الإقليم للصحة ٢٠٠١ (الراين الشمالي - وستفاليا) 
مشاركة المأمورين المحليين للمساواة في مؤتمرات الصحة المحلية (الرايـن -  

الشمالي - وستفاليا) 
أسـابيع النشـاط علـى مسـتوى إقليـم الرايـن الشـمالي/وسـتفاليا لـــوزارة -  

شـؤون المـرأة مـع المـأمورين المحليـين للمسـاواة بشـأن موضـوع �المـــرأة 
ـــتفاليا) �عمــل متضــافر  والصحـة� (٢٠٠١) (الرايـن الشـمالي - وس
ضـد سـرطان الثـدي� (مبـادرة مـن وزارات الإقليـم للمـــرأة والصحــة 
ــــن الشـــمالي -  والأطــراف العاملــة في نظــام الرعايــة الصحيــة) (الراي

وستفاليا) 
النــهوض بوكالــة للتنســــيق �المـــرأة والصحـــة� (مشـــروع ريـــادي) -  

ومركزيـن لصحـة المـرأة، هاجازوسـا/كولوينـا والمركـز الـدولي لصحـــة 
المرأة/باد مالزوفلن (الراين الشمالي - وستفاليا) 

ـــادرة مــن وزارات الإقليــم -   �عمـل متضـافر ضـد سـرطان الثـدي� (مب
للمـرأة والصحـــة وللأطــراف في رعايــة الصحــة) (الرايــن الشــمالي - 

وستفاليا) 
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النــهوض بوكالــة متخصصــــة في الإقليـــم بعنـــوان �المـــرأة والإدمـــان -  
بيلادونا� وتدابير مخصصة للمرأة لتنفيـذ برنـامج الإقليـم ضـد الإدمـان 
(مثـــل الإدمـــان والمشـــورة المتعلقـــة بالعقاقـــير) (الرايـــن الشـــــمالي - 

وستفاليا) 
النهوض بخمس وكالات للمشــورة المتعلقـة بالإدمـان مـع نـهج متعلقـة -  

بالمرأة (راينلاند - بالاتينيت) 
النهوض بمركز �ميديا� للرعاية الصحية للمرأة والفتاة (ساكسونيا) -  
شبكة المرأة والصحة باعتبارها مجموعـة مفتوحـة للمـرأة العاملـة بصفـة -  

رئيســية بوصفــها مــن المضاربــات في ميــدان الصحــة (ساكســـونيا - 
االت) 

مشــروع بحثــي بجامعــة �أوتوفــــون جوريكـــي� بعنـــوان �الحـــالات -  
والأخطــار وصحــــة المـــرأة في الســـنوات الوســـطى� (ساكســـونيا - 

االت) 
إنشاء شبكة لصحة المرأة في شليزفيغ – هولشتاين -  
التصميـم المشـترك كتيـب بعنـوان �الطـب العقلـي والإدمـان - مبــادئ -  

توجيهية للعروض المكيفة حسب المرأة� (شليزفيغ - هولشتاين) 
عروض العلاج الخاصة بالمرأة المدخنة (تورينغيا) -  
(س) السحاقيات واللواطيون  
قــانون بشــأن الصلاحيــات والإجــراءات وفقــــا لقـــانون الشـــراكات -  

المسجلة (برلين، براندينـبرغ، هـامبورغ، الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا، 
سارلاند، تورينغيا) 

دعـم التشـكيلات اللواطيـة والسـحاقية بواسـطة النـــهوض بالجماعــات -  
والرابطـات ورابطـات الإقليـم ومشـروعات المشـورة والإعـلام والربــط 
الشــبكي وأعمــال العلاقــات العامــة (الرايــــن الشـــمالي - وســـتفاليا، 

ساكسونيا - االت) 
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مؤتمـر متخصـص بعنـوان �الأسـر الخليطـة حيـث الآبـاء ســـحاقيات أو -  
لواطيون أو مزدوجو الجنسية أو عبر جنسيين (برلين) 

مجموعات من الكتيبات بشأن التحرر السحاقي - اللواطي (برلين) -  
النـهوض بوكالـة الإقليـــم للتنســيق مــن أجــل اهتمامــات الســحاقيات -  

واللواطيين في إقليم براندينبرغ (براندينبرغ) 
النهوض بجولة أسبوعية سنويا من خلال مدن براندينـبرغ بمناسـبة يـوم -  

�كريستوفرستريت� تحت رعايـة وزيـر العمـل والشـؤون الاجتماعيـة 
والصحة والمرأة (براندينبرغ) 

إنشـاء قسـم في مكتـب عضـو مجلـس الشـيوخ الخـاص بـالعمل و المـــرأة -  
والشـباب والصحـة والشـؤون الاجتماعيـة في مجـــال �الشــباب� ذوي 

التركيز العملي على أساليب الحياة لنفس الجنس (بريمن) 
تدابير للتعليم والعمـل التحـرري، وكتيبـات، ومنشـورات، وحملـة مـن -  

أجل القبول (الراين الشمالي - وستفاليا) 
تدابـير للعمـل مـــع الفتيــات الســحاقيات والفتيــان اللواطيــون (الرايــن -  

الشمالي - وستفاليا) 
تدابير لخفض العنـف ضـد السـحاقيات واللواطيـين (الرايـن الشـمالي – -  

وستفاليا) 
ــاة -   أبحـاث رئيسـية ودراسـات واسـتقصاءات عمليـة بشـأن اسـاليب الحي

لنفس الجنس (الراين الشمالي - وستفاليا) 
القانون المناهض للتمييز (ساكسونيا – االت) -  
تدابير �لقمع العنف والتميـيز ضـد السـحاقيات واللواطيـين والنـهوض -  

بتكافؤ الفرص بين أسـاليب حيـاة الجنسـين المثليـين والجنسـين الغـيريين 
في شليزفيغ - هولشتاين� (شليزفيغ – هولشتاين) 

ـــانون مــن أجــل قــانون الشــراكات المســجلة في شــليزفيغ – -   تنفيـذ الق
هولشتاين (شليزفيغ - هولشتاين) 
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(ع) المرأة في مجالات الفنون والثقافة والرياضة  
برنامج للفنانات (برلين) -  
مسابقة سنوية للمرأة (برلين) -  
برنامج للمرشدات: الهدف المهني من تعيـين أسـتاذة في جامعـة الفنـون -  

(برلين) 
النهوض بمختلف مشروعات الفن والثقافة النسائية (براندينبرغ) -  
جائزة نسائية للفتيات والمرأة في الرياضة (براندينبرغ) -  
جائزة �سيبيلاميريان� لصاحبات الفنون الرفيعة (هيس) -  
الإرشاد النسائي في الفنون (هيس) -  
توسيع الربط الشبكي في الفنون (هيس) -  
تنفيذ مؤتمرات بشأن ثقافة المرأة (ميكلنبرغ - بوميرانيا الغربية) -  
النـهوض بالفنانـات فضـلا عـن مشـاريع فنيـة وثقافيـة مختلفـة للمــرأة في -  

الراين الشمالي - وستفاليا 
منح جائزة للفنانات من إقليــم الرايـن الشـمالي - وسـتفاليا في الميـادين -  

المتغيرة 
النهوض بمهرجانين للسينما مـن أجـل المـرأة (المـرأة في كولونيـا والمـرأة -  

في دورتموند) 
النهوض بموسيقى الروك للنساء (روكسي) -  
إنتاج أفلام فيديو بشأن الصورة المتغيرة للمرأة في الأفلام خلال القـرن -  

العشـــرين �مـــن ملكـــات جمـــال الشاشـــة إلى فتيـــات المعلومـــــات� 
 (٢٠٠٠)

النهوض بمكتب المرأة للثقافة -  
أيـام للحمـلات �الألعـاب الرياضيـة الشـعبية للمـرأة والفتـاة� (الرايـــن -  

الشمالي – وستفاليا) 
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النهوض بالفنانات من خلال مؤتمرات لثقافة المـرأة ونـدوات موسـيقية -  
للشــابات وحلقــات دراســــية للبادئـــات بأعمـــال تجاريـــة ومشـــروع 

للمرشدات (راينلاند - بالاتينيت) 
�فيلهلمين ريتشارد - المرأة في الجو� مهرجان نسائي افتتحتـه وزيـرة -  

الدولة كرستين فيبر يوم ٢١ آذار/مارس ٢٠٠٢ بمناسبة اليـوم الـدولي 
للمرأة (ساكسونيا) 

ــــوان �الـــرأس إلى أعلـــى والســـاقين إلى أســـفل -   النــهوض بمنشــور بعن
ومتقـاربتين. المـرأة تمـارس نفسـها بحريـة�، مـن إعـداد �ديانـا ريخـــتر� 
بمناســـبة المـــهرجان الألمـــاني الحـــادي والثلاثـــين للجمبـــاز في ليـــــبزيغ 

(ساكسونيا) 
دعـم معـرض �البوليتيـــا� (مخطــط للتــاريخ الألمــاني اعتبــارا مــن عــام -  

١٩٤٥ حتى اليوم من منظور نسائي). يشمل التركـيز علـى المـرأة مـن 
كل من الشرق والغرب (ساكسونيا) 

ـــح في �ســالزنيدل� (منحــة للنــهوض بمشــروع -   بيـت للمتلقيـات للمن
الفنانـات في شـكل إقامـة زهيـدة لمـدة عـام في بيـت للفنانـات، مرتبطــة 

بمنحة للسفر والتكاليف المادية (ساكسونيا - االت) 
(ف) المرأة المعوقة  
شبكة للمرأة والفتاة المعوقة ومن أجلهما في بافاريا -  
شبكة للفتاة والمرأة المعوقة ومن أجلهما (برلين) -  
تقديم المشورة للفتاة والمرأة المعوقة في برلين -  
مفهوم أحكام الوقاية من العنف تقدير تـأكيد النوعيـة لمرافـق مسـاعدة -  

الأشخاص المعوقين (مرحلة التنفيذ) (برلين) 
فريق عامل معني بالوقاية والتدخل في حالة العنـف الجنسـي إزاء الفتـاة -  

والمرأة ذواتي المرض (العقلي) في الأسرة (وخارجها) (برلين) 
مشـاريع لتـأكيد الـذات والدفـاع عـن النفـس مـن أجـــل الفتــاة والمــرأة -  

المعوقة (برلين) 
إنشاء وكالة للمشاريع المتعلقة بالمرأة المعوقة (بريمن) -  
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معرض للصور الفوتوغرافية للمرأة المعوقة (بريمن) -  
شبكة للمرأة المعوقة دعم كتب هيس للتنسـيق مـن أجـل المـرأة المعوقـة -  

(هيس) 
كتيـب بعنـوان �حالـة المـرأة المعوقـة في مرافـق الاســـتيعاب الــتي تقــدم -  

المساعدة للمعوقين في هيس� (هيس) 
الإشـراك النســـبي للمــرأة في مجلــس النــهوض بالإدمــاج (ميكلنــبرغ – -  

بوميرانيا الغربية) 
تقــديم المشــورة للمــرأة المعوقــة في ساكســونيا الســــفلى (ساكســـونيا -  

السفلى) 
دراســة بعنــوان �العمــل عــن بعــد - فرصــــة للمـــرأة المعوقـــة وغـــير -  

– وستفاليا)  المعوقة؟!� (الراين الشمالي 
النهوض بمشاريع ريادية من أجـل المـرأة والفتـاة المعوقـة، مثـل مشـاريع -  

من أجل المساعدة، الخ (الراين الشمالي - وستفاليا) 
تدابير للبحث ودعم المرأة المعوقة، مثل صـدور تقديـر عـن حالـة المـرأة -  

المعوقة في الراين الشمالي - وستفاليا (الراين الشمالي - وستفاليا) 
أحداث بالنسبة للمرأة والفتاة المعوقة (الراين الشمالي - وستفاليا) -  
أعمال علاقات عامة (كتيب) (الراين الشمالي - وستفاليا) -  
وكالة �كوبرا� للتنسيق والمشورة من أجل المرأة المعوقة في (راينلانـد -  

– بالاتينيت) 
مشروع ريادي بعنـوان �إقامـة شـبكة في ساكسـونيا للمـرأة المعوقـة� -  

(ساكسونيا) 
التفرقة حسب نوع الجنـس بالنسـبة لتجربـة العنـف، في إطـار الدراسـة -  

التجريبية بشأن المعــوقين في (ساكسونيا - االت) 
تنفيذ حلقة عمل في إطار محفل عـام ١٩٩٩ المتخصـص للمـرأة بشـأن -  

حالة المرأة المعوقة في ساكسونيا - االت 
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النهوض بشبكة ومكتب التنسيق من أجـل المـرأة المعوقـة وغـير المعوقـة -  
(شليزفيغ – هولشتاين) 

(ص) المرأة والهيئات  
ــــانون الإقليـــم للمســـاواة في راينلانـــد -   نظــام للتعيــين في الهيئــات في ق

بالاتينيت (بادن - فيرتمبرغ، راينلاند - بالاتينيت) 
تقرير الهيئات الثالث بشأن تمثيل المـرأة في الهيئـات عـن طريـق التعيـين، -  

وهي الهيئات التي لحكومة الإقليم أو لبرلمان الإقليـم تأثـير عليـها (بـادن 
– فيرتمبرغ) 

تحليل لتقارير الهيئات وتوصياا للعمل (بادن - فيرتمبرغ) -  
حـدث متخصـص علـى نطـاق الوطـن لإدارة مجلـس الشـيوخ المســؤولة -  

عن سياسة المرأة بشأن المزيد من إنماء مشـاركة المـرأة في هيئـات اتخـاذ 
القرار (آذار/مارس ٢٠٠١) (برلين) 

نظام بشأن المساواة في التعيين في الهيئات واسـتيعاب المـرأة في تشـكيل -  
المقترحـات للهيئـة والسـلطات والمرافـق الأخـــرى الخاصــة بالإعــارة في 
الإقليــم في تعيــــين أو تســـمية أعضـــاء الهيئـــات داخـــل إدارة الإقليـــم 

وخارجها في قانون الإقليم للمساواة (براندينبرغ) 
نظام مستهدف في قـانون الإقليـم للمسـاواة مـن المقـرر وفقـا لـه تعيـين -  

لجـان ومجـالس استشـارية ومجـالس إداريـة وإشـرافية فضـلا عـن هيئــات 
أخرى من أجـل تحقيـق المسـاواة في مشـاركة الجنسـين، وأنظمـة مماثلـة 
لإعارة الأفراد إلى الهيئات مع واجـب تقـديم التقـارير (الفقـرة ١٢ مـن 
قانون الإقليم للمساواة منذ عام ١٩٩٩) (الراين الشمالي – وستفاليا)

إنشــاء ملــف للخبــيرات لاحتمــال تعيينــهن في الهيئــــات (راينلانـــد – -  
بالاتينيت) 

ـــــد – -   حلقـــات عمـــل بشـــأن موضـــوع �المـــرأة والهيئـــات� (راينلان
بالاتينيت) 
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واجــب كــل وحــدات الإقليــم وســلطاته المحليــة، فضــلا عــــن جميـــع -  
الأشـخاص القـانونيين الآخريـن الخـاضعين للإشـــراف القــانوني لإقليــم 
ساكسونيا الحرة بموجـب القـانون العـام، للعمـل مـن أجـل المسـاواة في 
ـــرأة والرجــل (راجــع الفقــرة ١٥ مــن قــانون ساكســونيا  مشـاركة الم
للنهوض بالمرأة المؤرخ ١٩٩٤/٣/٣١ (النشـرة القانونيـة لساكسـونيا، 

ص. ٦٨٤ ساكسونيا) 
إنشاء ملف للخبيرات (ساكسونيا - االت) -  
نظــام بشــأن التعيــين في الهيئــات الــتي تقــوم منظمــات الإدارة العامـــة -  

بتسميتهم أو إعارم (شليزفيغ – هولشتاين) 
ــــا    المــرأة في المرفــق الإعلامــي لجمعيــة إقليــم تورينغيــا (قــانون تورينغي

للإذاعة، الفقرات الفرعية ١ إلى ٤ من الفقرة ١٥) (تورينغيا) 
(ق) المرأة ووسائل الإعلام وأعمال العلاقات العامة وتدابير أخرى  
جائزة �ايكاتيس� للمساواة (سارلاند، شليزفيغ - هولشتاين) -  
جائزة �ايكاتيس� للمساواة (سارلاند، شليزفيغ - هولشتاين) -  
حملة من أجل الانتخابات المحلية لعام ١٩٩٩ بعنوان �السياسـة بـدون -  

المرأة هي فقدان النصف الحلو� مع مـواد مرافقـة بمـا في ذلـك الإعـلام 
والبلـــوزات والملصقـــات، ومنشـــور بيانـــات بشـــأن تمثيـــل المــــرأة في 
البرلمانات وتقويم تاريخي لسياسة المرأة (بـادن - فيرتمـبرغ) منفـذ علـى 

شبكة الإنترنت خاص بالمرأة (بادن - فيرتمبرغ) 
مؤتمر متخصص بشأن وسائل الإعلام - قوة المرأة -  
حلقــات دراســية اســتراتيجية للســلطة المحليــة الإقليميــة والمستشـــارين -  

المحليين �المكان - وجهة النظر - الإستراتيجية� (بادن - فيرتمبرغ) 
دراسة: تمثيل المرأة في وسائل الإعلام في بادن - فيرتمبرغ -  
برنامج للنهوض بعنوان �إبـراز خدمـات المـرأة في بـادن - فيرتمـبرغ� -  

(بادن - فيرتمبرغ) 
كتيب بعنوان �إرشاد المرأة في السياسة المحلية� (بادن - فيرتمبرغ) -  
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ـــامج عمــل -   كتيـب بعنـوان �موضوعـات أساسـية لسياسـة المـرأة - برن
لمأمور المرأة في حكومة الإقليم� (بادن - فيرتمبرغ) 

المؤتمـر الثـالث للمـرأة البافاريـة بعنـوان �دعـــوة للمشــاركة في الأســرة -  
والتعليم والعمل� (بافاريا) 

معرض للإقليم بعنوان �تاريخ المرأة في بافاريا� -  
معرض بعنوان �الشبكات� - مشروعات للمرأة في بافاريا -  
وثـائق بشـأن المؤتمـرات المتخصصـــة، وبشــأن جــائزة النــهوض بــالمرأة -  

البافارية (بافاريا) 
النهوض بأسبوع المرأة السنوي في براندينبرغ (براندينبرغ) -  
حلقات دراسية للمرأة للتعريف بالإنترنت (بريمن) -  
أسبوع بريميرهافن السنوي للمرأة (بريمن) -  
معرض بعنوان �المرأة القوية� (بريمن) -  
ـــي بشــأن القــانون الجديــد لــلأب والطفــل اعتبــارا مــن -   كتيـب إعلام

١٩٩٨/٧/١ (بريمن) 
كتيب إعلامي بشأن الانفصال والطلاق (بريمن) -  
نشرة دليل المدينة للمرأة لمدينتي بريمن وبريميرهافن (بريمن) -  
منــح جــائزة �إلــــيزابيث ســـيلبرت الســـنوية بالتنـــاوب للصحفيـــات -  

والعالمات (هيس) 
إنشــاء منــبر للإعــلام والاتصــال للمــرأة ومــن أجــل المــرأة في الرايـــن -  

الشمالي - وستفاليا علـى شـبكة الإنـترنت، منـذ عـام ٢٠٠١ (الرايـن 
الشمالي - وستفاليا) 

إنتاج شريط فيديو عن التصوير المتغير للمـرأة في الأفـلام خـلال القـرن -  
العشـرين �مـن ملكـة جمـــال الشاشــة إلى فتــاة المعلومــات� (٢٠٠٠) 

(الراين الشمالي - وستفاليا) 
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أسابيع حملة سنوية مع المأمورين المحليين للمساواة حول تغيـير التركـيز -  
الموضوعي (الراين الشمالي - وستفاليا) 

حدث سنوي بشأن اليوم الدولي للمرأة (الراين الشمالي - وستفاليا) -  
معارض مثل �تصويرات المرأة من الراين الشمالي - وستفاليا� -  
ــــون -   دراســة بعنــوان �النـــزعة الجنســية والعنــف علــى شاشــة التليفزي

وصورة المرأة والموضوعات المتعلقة بالمرأة في البث المحلي لإقليم الرايـن 
الشمالي – وستفاليا (الراين الشمالي - وستفاليا) 

ـــالمرأة (الرايــن -   خدمـة إعلاميـة إقليميـة دوريـة بشـأن السياسـة المتعلقـة ب
الشمالي - وستفاليا) 

عدد كبير مـن النسـاء ووثـائق إعلاميـة بشـأن سياسـة المسـاواة (الرايـن -  
الشمالي - وستفاليا) 

�المزيــد مــن النســاء في السياســة. السياســيات ينــهضن بالسياســـيات -  
الشـابات� مشـروع سياسـي للإرشـاد في إقليـم راينلانـد - بـــالاتينيت 

(راينلاند - بالاتينيت) 
الخطة المحلية ٢١ والمـرأة: النـهوض بجماعـات خطـة المـرأة (راينلانـد - -  

بالاتينيت) 
حلقـات دراســـية مــن أجــل مــأموري المســاواة بعنــوان �المســاواة في -  

العمل�، �العمل حسب نوع الجنس� (راينلاند - بالاتينيت) 
النهوض ببناء المهارات من أجل المرأة على أساس تطوعي (راينلانـد – -  

بالاتينيت) 
مخصصات للرابطات الشاملة لسياسـة المـرأة، الأفرقـة العاملـة بـالإقليم، -  

فضلا عن وكالات التنسيق والمشورة للمرأة (ساكسونيا) 
مبادئ توجيهية بشأن منـح عـلاوات للنـهوض بتكـافؤ الفـرص للمـرأة -  

والرجـل بتـاريخ ٢٠٠١/٦/١٩. وهـي تحكـم النـــهوض بتدابــير المــرأة 
ومشـاريع المـرأة، فضـــلا عــن تعزيــز أعمــال المــرأة في المنــاطق الريفيــة 

(ساكسونيا) 
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�عشـر سـنوات مـن سياســـة المســاواة في ولايــة ساكســونيا الحــرة�، -  
ـــة للمســاواة بــين  إعـلان حكومـي متخصـص مـن جـانب وزيـرة الدول
المرأة والرجل كرستين فيبر، يـوم ٤ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ أمـام برلمـان 

ساكسونيا الإقليمي (إعداد بروتوكول) (ساكسونيا)  
�عشر سنوات من سياسة المساواة في ولاية ساكسـونيا الحـرة - إنمـاء -  

ـــام ١٩٩٠ إلى عــام �٢٠٠٠، مــن جــانب وزيــرة  حالـة المـرأة مـن ع
الدولة للمساواة بين المرأة والرجل (ساكسونيا) 

منفذ إقليمي للمـرأة علـى الإنـترنت بعنـوان �نظـام إعلامـي للمـرأة في -  
ساكسونيا – االت� (ساكسونيا – االت) 

تقريــر للخــبراء مــن العمــل التطوعــي للمــرأة والرجــــل (شـــليزفيغ - -  
هولشتاين) 

كتيب بعنوان �نقاط رئيسـية لشـبكة تورينغيـا للمـرأة (الطبقـة الثالثـة)   
(تورينغيا) 

(ر) تعميم مراعاة المنظور الجنساني  
قرار بمعرفة حكومة الإقليم بشأن تنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني -  

في إطار إدارة الإقليم (بادن - فيرتمبرغ) 
مدخل إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إدارة مجلس شيوخ برلين-  
اتفاق لتنفيذ تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وزارة العمل والشـؤون -  

الاجتماعية والصحة والمرأة، عام ٢٠٠٠ (براندينبرغ) 
المزيـد مـن التدريـــب الخــاص بــالإدارة بشــأن تعميــم مراعــاة المنظــور -  

ـــة  الجنســاني بالنســبة للمديريــن في وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعي
والصحة والمرأة، ٢٠٠٠ (براندينبرغ) 

استحداث مشاريع ريادية لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في الأقسـام -  
في وزارة العمـــل والشـــؤون الاجتماعيـــة والصحـــة والمــــرأة، ٢٠٠١ 

(براندينبرغ) 
ـــد الإقليــم بشــأن تعميــم مراعــاة المنظــور -   مؤتمـر متخصـص علـى صعي

الجنسـاني في سياسـة ميـادين الإعـــلام والصحــة وإدارة الســلطة المحليــة 
والاقتصاد والنهوض الهيكلي بالاتحاد الأوروبي، ٢٠٠١ (براندينبرغ) 



25003-25048

CEDAW/C/DEU/5

فريق تعميم مراعاة المنظور الجنساني على المستوى الأعلى من الأقسـام -  
وفريـق مخصـص مشـترك بـن الـوزارات بشـــأن تعميــم مراعــاة المنظــور 

الجنساني على صعيد العمل (يجري إعداده حاليا)، (براندينبرغ) 
التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في التعليـم والتوجـه المـهني -  

المدرسي للفتيات والفتيان (براندينبرغ) 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتحديث الإدارة (براندينبرغ) -  
دراســة بعنــوان �تحليــل نــوع الجنــس في وســائل الإعــــلام المطبوعـــة -  

والســمعية البصريــة والرقميــة في إقليــم براندينــبرغ� (لم تنشــر بعـــد) 
(براندينبرغ) 

تدابـير لعمـل العلاقـات العامـة بشـأن تعميـم مراعـاة المنظــور الجنســاني -  
(محاضرات، وسائل مطبوعة، ومقالات على الإنترنت - يجري تشـييد 

الأخير حاليا) (براندينبرغ) 
حــدث بعنــوان �تكــافؤ الفــرص مــن خــلال الصنــدوق الاجتمـــاعي -  

الأوروبي في منطقة هامبورغ الكبرى - النـهج المتعلقـة بتعميـم مراعـاة 
المنظور الجنساني في تنمية المشاريع (هامبورغ) 

ــار -   مشـروع بعنـوان �الأخـذ بفـرق للصلاحيـات، مـع الأخـذ في الاعتب
الجانب العملي المتعلق بنوع الجنس (هامبورغ) 

حدث يتعلق بنوع الجنـس �المريـخ والزهـرة عالمـان، وفريـق واحـد؟� -  
(هامبورغ) 

ـــذ تدابــير للنــهوض بــالمرأة في إطــار الأهــداف -   مشـروع بعنـوان �تنفي
والأداء المتفق عليه� (هامبورغ) 

الأخذ بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في حكومـة الإقليـم في هيـس، -  
بما يشمل على سبيل المثال: حـدث أطلقـه رئيـس وزراء هيـس ووزارة 
ـــم مراعــاة المنظــور  هيـس للشـؤون الاجتماعيـة بشـأن موضـوع �تعمي
الجنساني بوصفه استراتيجية موجهة نحو المسـتقبل لسياسـة المسـاواة�، 

٢٠٠١ في فيزبادن  
حدث بشأن موضوع �تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني - اسـتراتيجية -  

ــــافؤ الفـــرص بالنســـبة للمـــرأة� في إطـــار المؤتمـــر  جديــدة لتنفيــذ تك
المتخصص الحادي عشر بعنوان �العمل من أجل شبكة للمرأة� 
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ـــتفاليا -   تنفيـذ تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في الرايـن الشـمالي – وس
سـوق العمـل للاتحـــاد الأوروبي والسياســة الهيكليــة (الهدفــان ٢ و ٣) 
وذلـك بواسـطة تعزيـز تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى المســتوى 
البرنـامجي، في حالـة اتخـاذ تدابـير خاصـة وعـن طريـــق الهيــاكل المرافقــة 

المناسبة ومراقبة البرامج (الراين الشمالي - وستفاليا) 
مشـروع ريـادي بعنـــوان �التدريــب المتعلــق بنــوع الجنــس - عنصــر -  

لـلإدارة لسياسـة المسـاواة في الشـركات ومشـروع للمتابعـة� بالتعـاون 
مع الصناعة الكيميائية (راينلاند - بالاتينيت) 

أحداث لمديري إدارة الإقليـم، والسـلطات المحليـة، والتعليـم السياسـي، -  
ومؤسســات التعليــم العــالي بشــأن تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســـاني 

(راينلاد - بالاتينيت) 
نشــر منــهج متعلــق بتعميــم مراعــاة المنظــــور الجنســـاني في النـــهوض -  

بالصندوق الهيكلي للاتحاد الأوروبي (التركيز على الصنـدوق، الهـدف 
١ - النهوض) (آذار/مايو ٢٠٠١) (ساكسونيا) 

بحث متعلق بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني (مركـز الأبحـاث المتعلقـة -  
بـالمرأة ونـوع الجنـس في جامعـة ليـبزغ، وكالـة تنسـيق دراسـات نـــوع 
الجنـس في المؤسسـة الإيفانجليكانيـة للتعليـم العـالي للخدمـة الاجتماعيــة 
في درســدين، فريــق المشــروع �علاقــــات نـــوع الجنـــس في البحـــث 

والتدريب� في جامعة درسدين التقنية (ساكسونيا) 
الأخذ بتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني باعتبـاره أحـد القيـم التوجيهيـة -  

(أهداف مجتمعية) في برنــامج ساكسـونيا التشـغيلي مـن أجـل النـهوض 
بالصندوق الهيكلي للاتحـاد الأوروبي والمبـادرة اتمعيـة المشـتركة بـين 

الأقاليم (ساكسونيا) 
إصلاح أنظمة العمل الوزاري المتعلق بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني -  

في آب/أغسطس ٢٠٠٢ (ساكسونيا) 
إعــداد �مفــهوم لتنفيــذ تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في مختلـــف -  

المسـتويات ومختلـف الميـادين عـبر ساكسـونيا� تحـت الإنشـــاء حــتى ٥ 
تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢؛ تعقبــه تجربــة رياديــة علـــى مســـتوى 

المقاطعة الريفية وعلى المستوى الوزاري (ساكسونيا) 
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خطــة للتنفيــذ مــــن جـــانب حكومـــة الإقليـــم مؤرخـــة ٢٠٠٠/٥/٢ -  
(ساكسونيا - االت) 

النهوض �بمعهد (جيزا) لنوع الجنس� (ساكسونيا - االت) -  
مشاريع للمزيد من التدريب والتطوير التنظيمـي لتنفيـذ مفـهوم تعميـم -  

مراعاة المنظور الجنساني (ساكسونيا –االت) 
كتيــب بعنــوان �تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في ساكســـونيا - -  

االت� 
مؤتمر مفتوح مكانيا على صعيد الوطن بعنوان �تعميم مراعاة المنظـور -  

الجنساني عمليا� (ساكسونيا - االت) 
مفهوم إطاري بعنوان �تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني - أداة ضبـط -  

حديثــة لتحســين المســاواة� مــن جــانب حكومــة إقليــم شــــليزفيغ - 
هولشــتاين مــؤرخ ١٢ تشــــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠ (شـــليزفيغ - 

هولشتاين) 
مؤتمـر متخصـص بعنـوان �تكـافؤ الفـرص مـن خـــلال سياســة حديثــة -  

للموظفين� ٨ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ (شليزفيغ - هولشتاين) 
مؤتمــر متخصــص بعنــوان �مــــع الإرشـــاد حـــتى القمـــة - النـــهوض -  

ـــبراير ٢٠٠٢  بالمســتقبل الشــخصي كوصفــة للنجــاح� ٢٨ شــباط/ف
(شليزفيغ - هولشتاين) 

تطبيـق تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في جميــع التدابــير والتخطيــط -  
(تورينغيا) 

أبحـاث في المـرأة بشـأن موضـوع �تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني�   
جامعة إيرفورت، ومناقشة النتائج على الصعيد الدولي (تورينغيا) 
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منشورات الوزارة الاتحادية لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب  (٤)
حول موضوعات سياسة المساواة 

مجموعـة منشـورات الـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـــين والمــرأة  (٤-١)
والشباب 

ــــين والمـــرأة والشـــباب، ٠١٨ ١١ برلـــين  وزارة شــــؤون الأســرة وكبــار المواطن نشــرا:
 www.bmfsfi.de

Umfeld und Ausmaß des Menschenhandels mit ausländischen Mäd- :لد ١٦٤ا
ــان،  chen und Frauen، المؤلفـون: الدكتـور داغمـار هـاين - فيدمـان، والدكتـورة ليـا آكرم

وهانز - جيرغن مانكوف، والدكتور رينر فيدمان 
Familien- und Kinderfreundlichkeits-Prüfung in Kommunen: Er- :لـد ١٦٥ا
fahrungen und Konzepte، تقرير آي.إي.إس ٢١٥ - ٩٧، عمل أكاديمي بمعرفـة الدكتـور 

آندرياس بروشرز، والدكتور تيرك هيوفينكل 
الد ١٧٦:  Teilzeit für Fach- und Führungskräfte، كتيـب لموظفـي شـؤون الموظفـين 
والمديرين، عمل أكاديمي بمعرفة أنفراتست بيرك سوزيالفورشونغ وجمبة وشركة إيفا بوجـوك، 

هارالد بيلنسكي 
الد ١٧٩:  Väter und Erziehungsurlaub، تقرير ختـامي للدراسـة الاسـتقصائية �إجـازة 
الآبــاء وتربيــة الطفــل - جامعــة بامبــيرغ - البروفســور الدكتــــور لازيـــو أ. فاســـكوفيكس، 

هارلاروست 
الد ١٨٠: Die wirtschaftlichen Folgen von Trennung und Scheidung، البروفسـور 

الدكتور هـ.ج.آندريب و هيننغ لوهمان، كلية الإجتماع بجامعة بيلفلد 
 LIVE Leben und Interessen vertreten - Frauen mit Behinderung -  Le- :لد ١٨٣ا
benssituation, Bedarfslagen und Interessenvertretung von Frauen mit Körper- und Sin-

- nesbehinderungen المؤلفون: زيكول إيرمان، ومونيكا هاوبلر، وكوميليا هيلفريش 

  Frauen ohne Wohnung :لد ١٨٦ا
كتيب لتقديم المساعدة لغير المقيمين من أجل المرأة المشردة  

   Sozialwissenschaftliche Frauenforschung e. V. Frankfurt,

المؤلفون: الدكتورة أوتا أندرس درانماسر، والدكتورة بريغيت سـيلاك، وانـتي فيـغ، ومـاري - 
لويز جنغ، سابين روشر 

  Berufliche Förderung von alleinstehenden wohnungslosen :لــد ١٨٦ - ١ا
 Frauen
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تقريـر ختـامي للعمـل الأكـاديمي بشـأن مشـروع بالاسـم ذاتـه بتكليـف مـــن الــوزارة الاتحاديــة 
لشؤون الأسرة وكبار الموظفين والمرأة والشباب ١٩٩٨ - ٢٠٠٠، 

المؤلف: الدكتورة أوتا أندرس - دراغاسر 
  Modelle der Kooperation gegen häusliche Gewalt, "Wir sind ein ،لد ١٩٣ا

  Kooperationsmodell, kein Konfrontationsmodell"

ـــنا  نتـائج عمـل أكـاديمي مـن جـانب مشـروع برلـين للتدخـل ضـد العنـف المـترلي -جامعـة اوس
بروك 

المؤلفـون: البروفسـور الدكتـوره باربـــارا كافمــان، وبيــتي ليوبولــد، والدكتــورة غيراشــيرمافر، 
والبروفسور الدكتورة كارول هاغمان - هوايت 

, Fortbildung für die Intervention bei häuslicher Gewalt - Auswer- :لد ١٩٣-١ا
  tung der

  Fortbildungen für Polizeiangehörige sowie Juristinnen und Juristen -

نتائج العمل الأكاديمي من جانب مشروع برلين للتدخل ضد العنف المترلي، 
المؤلف: البروفسور الدكتور باربارا كافمان 

 Freiwilliges Engagement in Deutschland - Frauen und Männer, :لـد ١٩٤-٣ا
  Jugend,

 Senior citizens und sport

نتائج الدراسة الممثلة بشأن العمل التطوعي والالتزام المدني، المؤلف: سيبيل بيكوت 
  Alleinerziehen – Vielfalt und Dynamik einer Lebensform :لد ١٩٩ا

المؤلفون: نوربرت ف شنايدر، ودورشيا كروغـر، وفيرالاشـى،وروث ليمـر، وهيكـي واثيـاس 
- بليك 

  Bericht zur gesundheitlichen Situation von Frauen in Deutschland :لد ٢٠٩ا
الاســتيعاب الحصــري لمختلــف التطــورات في ألمانيــا الغربيــــة والشـــرقية تم تنفيـــذه بالتعـــاون 

الأكاديمي بين مختلف المؤسسات 
  Bericht zur gesundheitlichen Situation von Frauen in Deutschland :لد ٢١٨ا

 Analyses and potential; Deutsches Gründerinnen Forum e. V. : Dr. تحليلات وإمكانيات؛
 Birgit Buschmann, Margit Bonacker, Angelika Caspari
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كتيبات وتقارير ووثائق ومواد بشأن سياسة المساواة للـوزارة الاتحاديـة لشـؤون  ٤-٢
الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب  

سياسة المساواة عامة 
Männerforschung als Beitrag zur Geschlechterdemokratie – Ansätze einer kri-

tischen Männerforschung im Überblick

 Zweiter Bericht der Bundesregierung über den Anteil der Frauen in wesentlichen

Gremien im Einflussbereich des Bundes، ورقة مطبوعة للبرلمان الاتحادي ١٠٧٦/١٣ 

 Dritter Bericht der Bundesregierung über den Anteil der Frauen in wesentlichen

Gremien im Einflussbereich des Bundes، الورقة المطبوعة للبرلمان الاتحادي ٢١٠/١٤ ٩ 

Vierter Bericht der Bundesregierung über die Förderung von Frauen im Bundes-

dienst

الورقة المطبوعة للبرلمان الاتحادي ٠٠٣/١٤٥ ٥ 
Fragebogen der Vereinten Nationen zur nationalen Umsetzung der Aktionsplattform der

Vierten Weltfrauenkonferenz von Peking

ردود من جانب الجمهورية الاتحادية  
Frauen 2000: Gleichstellung, Entwicklung und Frieden für das 21. Jahrhundert

النتائج الرئيسية لدورة الجمعية العامة الاستثنائية بشأن �بيجين + �٥ 
20 Jahre Übereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von

Diskriminierung der Frau

Die Frauen der Welt 2000 – Trends und Statistiken

الترجمة الألمانية لوثائق الأمم المتحدة  
اهتمامـات المـرأة والسياسـة المتعلقــة بــالمرأة دراســة اســتقصائية ممثلــة بشــأن اهتمامــات المــرأة 
وتوقعاا الخاصة باال السياسي الذي يقوم بتنفيذه معهد اليترباخ للديموسكوبي بتكليف مـن 

الوزارة الاتحادية لحماية المستهلك والأغذية والزراعة آذار/مارس ٢٠٠٠  
تدابير من جانب الحكومة الاتحادية لتحسين المساواة بين الرجل والمرأة 

ـــرأة والرجــل في الإدارة الاتحاديــة وفي   القـانون الاتحـادي الجديـد بشـان تكـافؤ الفـرص بـين الم
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Männern in der Bundes-) محاكم الاتحاد

  (verwaltung und in den Gerichten des Bundes

Neuer Aufbruch in der Gleichstellungspolitik, leaflet

Gleichstellung im Aufwind – Perspektiven einer modernen Gleichstellungspolitik. 
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وثائق المؤتمر المتخصص لمأموري المرأة في الاتحاد في ٢٢ و ٢٣ آذار/مارس ٢٠٠٠ 
Mit allen - für morgen.

Mehr Chancen, mehr Rechte, mehr Sicherheit

 Fakultativprotokoll zum Übereinkommen zur Beseitigung jeder Form von

Diskriminierung der Frau كتيب بشأن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة، رقم ٢٠٠١/٨٢ تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ما هي؟ 
كتيـب عـن مبـدأ تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني وقيـام الحكومـة الاتحاديـة بتنفيـذ اســتراتيجية 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني 
Gender-spezifische Aufbereitung der amtlichen Statistik

Möglichkeiten respektive Anforderungen

تقرير للخبراء من جانب معهد البحث في الشركات المتوسطة الحجم 
Die Darstellung von Frauen und die Behandlung von Frauenfragen im Fernsehen

موجز التقرير الختامي الذي أعده وقدمه هايكي بيكـر و البروفسـور الدكتـور فولفجـانع بيكـر 
(رقم ٢٠٠١/٨٣) 

Ursache und Umfang von Frauenarmut 

تقرير خبراء في إطار تقرير الحكومة الاتحادية عن الفقر والثروات 
Gesetz zur Regelung der Rechtsverhältnisse der Prostituierten Prostitutionsgesetz

– ProstG)

صيغة القانون والأسس فيما يتعلق بمشروع القانون الأساسي (رقم ٢٠٠١/٨٧) 
المرأة والعمل (التوفيق) 

 Aufbruch in der Gleichstellungspolitik برنامج بعنوان �فراو وبيروف�
 Vorbildhafte Unternehmensbeispiele zu Chancengleichheit in der أفضل ممارسات

 Wirtschaft

Chancengleichheit in der Wirtschaft

وثـائق ائيـة لمحـافل الحـوار الأربعـة وللكونغـرس بشـأن تكـافؤ الفـرص بـــين المــرأة والرجــل في 
الصناعة 

Rückkehr in den Beruf

معلومات عن طرق العودة إلى العمل بعد الأمومة وإجازة رعاية الطفل 
STARTNOW 



03-25048257

CEDAW/C/DEU/5

freundin عدد خاص عن المرأة التي تبدأ عملا تجاريا 

Chancengleichheit in einer familienfreundlichen Arbeitswelt

مراجعة الحسابات الاجتماعية في أوروبا 
Der familienfreundliche Betrieb 2000: Neue Chancen für Frauen und Männer

وثائق عن المسابقة الوطنية 
WOW - Women on the Web

وثائق عن المؤتمر الدولي �المـرأة علـى الشـبكة� - فـرص واسـتحقاقات علـى شـبكة الإنـترنت 
بالنسبة للمرأة، ٨ - ٢٠٠١/٣/١٠، هامبورغ، طبعة نيسان/أبريل ٢٠٠٢ 

Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstätigkeit

مشورة للأشخاص العاملين لحساب الذات وأعضاء الأسرة العاملون في أعمال تجارية أسرية 
Aktivitäten von und für Unternehmerinnen und Existenzgründerinnen im Bereich

der Klein und Mittelbetriebe

لمحة وطنية وقائمة بالعناوين 
12 Diskussionspunkte zur Förderung einer gleichberechtigten Teilhabe von Män-

nern und Frauen bei Unternehmensnachfolge und Existenzgründung

نتائج التعاون الجاري بين الوزارة الاتحادية لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـرأة والشـباب 
وبين الغرفة الألمانية للصناعة والتجارة والرابطـة المركزيـة لمـهن الحـرف الألمانيـة وبنـك التسـوية 

الألماني 
Frauen im Kultur- und Medienbetrieb III

Fakten zu Berufssituation und Qualifizierung

المـرأة في الفنـون ووسـائل الإعـلام ثالثـا تقريـر مـن مركـز البحـوث الثقافيـة مـن أجـــل الــوزارة 
 k ultur & wissenschaft, Vol. 19 ،الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب

Trotz Fleiß – keinen Preis?

 Frauen in der individuellen Künstlerförderung II

 تقرير من مركز البحوث الثقافية من أجل الوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين 
 kultur & wissenschaft, Vol. 20 ،والمرأة والشباب

Beratungs- und Qualifizierungsangebote der Kammern zur Förderung un-

  ternehmerischer Aktivitäten von Frauen – Concise version (No.76/2000)
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(أ) المبادرة اتمعية �تشينج/تشانس). نشر أبحاث مجلـة فـورم الألمانيـة للمـرأة الـتي تبـدأ عمـلا 
 "Gründung, Übernahme und Leitung von Unternehmen durch تجاريا حول موضوع

  Frauen" (No.74/2000)

Potenziale sozialverträglicher Arbeitnehmerüberlassung zur Wiedereingliederung von

Frauen – Expert statement on the pilot trial at START Zeitarbeit NRW GmbH and

the Gesellschaft für Arbeitnehmerüberlassung Thüringen mbH (No. 77/2000) 
ــــدد   Familienbezogene Gestaltung von Telearbeit 1997-2000 تقريــر ختــامي (الع

 (٢٠٠٠/٨١
Bericht zur Berufs- und Einkommenssituation von Frauen und Männern

تقرير أولs من إعداد الحكومـة الاتحاديـة بشـأن الحالـة المهنيـة وحالـة الدخـل للمـرأة والرجـل، 
طبعة ٢٠٠٢ (العدد ٢٠٠٢/٨٥) 

Rentenratgeber für Frauen

الأسرة 
Die Familie im Spiegel der amtlichen Statistik

6. Familienbericht: Familien ausländischer Herkunft in Deutschland: Leistungen –

Belastungen - Herausforderungen

Familien im Zentrum. Bestandsaufnahme und Perspektiven der Familienpolitik der

Bundesregierung  
Behinderte Eltern: (Fast) unsichtbar und doch überall (No.7/2000)  
Wie leben die Deutschen?

Lebensformen, Familien- und Haushaltsstrukturen in Deutschland 

تقييم خاص باستخدام بيانات التعداد المصغر لعام ١٩٩٨ (العدد ٢٠٠٠/١٠) 
Familienselbsthilfe und ihr Potenzial für eine Reformpolitik von "unten"

الأثــر الفــردي والأســري واتمعــي واســتحقاقات الأســرة والمســــاعدة الذاتيـــة (العـــدد ١٥ 
 ((٢٠٠١)

Entwicklung von Beratungskriterien für die Beratung Schwangerer bei zu er-

wartender Behinderung des Kindes - Modellprojekt

موجز للنتائج (العدد ٢٠٠٢/١٦) 
Mein Papa und ich - Ein Vater-Kind-Ratgeber

(published in cooperation with the Mehr Zeit für Kinder e.V.) ed. 2002
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Material on the "Mehr Spielraum für Väter" 

 عرض إعلامي،كتيب، ملصق، فيلم فيديو،فيلم، اسطوانة للقراءة فقط 
التعليم (استحقاقات الدعم/المشورة) 

استحقاق رعاية الطفل، إجازة تربية الطفل 
معلومات عن القانون الاتحادي القديم لاستحقاق تربية الطفل الـذي ينطبـق علـى الآبـاء الذيـن 

ولدوا أطفالهم قبل ٢٠٠٠/١٢/٣١ 
Erziehungsgeld, Elternzeit

القانون الاتحادي الجديد لاستحقاق وتنشئة الطفل من أجل الآباء الذين ولدوا أطفالهم اعتبـارا 
من عام ٢٠٠١ فصاعدا 

Gesetzliche Bestimmungen § 218

معلومـات مـن أجـل المـرأة والآسـرة وكـالات المشـورة والأطبـاء حـــول القــانون المعــدل لقــانون 
(Schwangeren- und Familienhilfeänderungs- مســاعدات المــرأة الحــامل والأســر

 gesetz) (SFHÄndG 1995)
Kindergeld 2002

Mutterschutzgesetz

مبادئ توجيهية بشأن قانون حماية الأمومة 
Die neue Beistandschaft

Das neue Kindschaftsrecht

كتاب مشترك مــن إعـداد الـوزارة الاتحاديـة للعـدل والـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار 
المواطنين والمرأة والشباب  

Praxis der Kinderpsychologie und Kinderpsychiatrie  
نتائج تحليل نفس، وعلم نفس، وعلاج الأسرة، طبعة ١/١٠/٩ 

Staatliche Hilfen für Familien – wann, wo, wie,

Mehr Respekt vor Kindern

كتيـب إعلامـي عـن التعليـم المتحـرر مـن العنـف. أحـاديث مـع الخـــبراء، وأنشــطة،  -
ومساعدة 

منشور عن التعليم المتحرر من العنف (نشر بالتعاون مـع الـوزارة الاتحاديـة للعـدل)  -
يتضمن معلومات للآباء عن التعليم المتحرر من العنف 

Gewaltfreies Erziehen in Familien – Schritte der Veränderung
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وثـائق مؤتمـر متخصـص للـوزارة الاتحاديـة لشـؤون الأسـرة وكبـار المواطنـين والمـــرأة والشــباب 
والمعهد الألماني للشباب في ٢١/٢٠ آذار/مارس ٢٠٠٠ في برلين (العدد ٢٠٠٠/٨) 

Gewaltfreie Erziehung

وثائق مؤتمر متخصص لقسم الأسرة بالوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنـين والمـرأة 
والشباب في ١٩/١٨ أيار/مايو ٢٠٠٠ (العدد ٢٠٠٠/٩) 

الأبوة الوحيدة 
Allein erziehend - Tipps und Informationen

رابطة الأمهات والأباء الوحيدين، الطبعة الرابعة عشرة ٢٠٠٢ 
Alleinerziehen in Deutschland

موارد ومخاطر أسلوب الحياة 
وثائق مؤتمر متخصص عقد في ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، جامعة هامبولدت في برلين 

Der Unterhaltsvorschuss

معلومات عن دفع مقدمات النفقة والمزيد من المساعدات للآباء الوحيدين  
العنف 

Frauenhäuser in Deutschland – Handbuch

Frauen handeln in Deutschland

مشروعات المرأة في ألمانيا بشأن المشكلات المتعلقة بالاتجار بالمرأة - وثائق 
Genitale Verstümmelung bei Mädchen und Frauen

Mehr Mut zum Reden

بشأن المرأة المعتدى عليها وأطفالها 
Aktionsplan der Bundesregierung zur Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen

 "Zivilrechtliche Schutzmöglichkeiten bei häuslicher Gewalt" مؤتمر متخصص بعنوان
المعقود في ١١ أيار/مايو ١٩٩٩ في بون، الوثائق (العدد ٢٠٠٠/٧٥) 

 Formulare für Frauen zur Beantragung zivilrechtlichen Schutzes nach dem
 Gewaltschutzgesetz - erstellt vom Berliner Interventionsprojekt gegen

 häusliche Gewalt (No.80/2000)

Sorge- und Umgangsrecht bei häuslicher Gewalt: Aktuelle rechtliche Entwicklun-

gen, wissenschaftliche Erkenntnisse und Empfehlungen (No.90/2002). 
Rahmenbedingungen für polizeiliche / gerichtliche Schutzmaßnahmen bei häusli-

cher Gewalt (No.91/2002)

Gewalt gegen Frauen hat viele Gesichter
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كتيب بقلم المرأة من أجل المرأة 
Gewalt in Ehe und Partnerschaft –  

مقترحات للعمل على المشورة بالنسبة للأمهات المعتدى عليهن 
 Mehr Schutz bei häuslicher Gewalt - معلومات عن القانون الجديد للحماية من العنف 

 No.1: Alte Ziele – Neue Wege Gewalt gegen Frauen im häuslichen Bereich

نشر بمعرفة مبادرة برلين ضد العنـف ضـد المـرأة، وهـي وكالـة تنسـيق لمشـروع برلـين للتدخـل 
ضد العنف المترلي 

No.2: Jetzt erst Recht - Rechtliche Rahmenbedingungen effektiver Intervention gegen

häusliche Gewalt

نشر بمعرفة مبادرة برلين ضد العنف ضد المرأة وهي وكالة تنسيق لمشروع برلين للتدخـل ضـد 
العنف المترلي 

No.3: Grenzen setzen – verantwortlich machen – Veränderungen ermöglichen - Die

Arbeit mit Tätern im Rahmen eines Interventionsprojektes gegen häusliche Gewalt

نشر بمعرفة مبادرة برلين ضد العنـف ضـد المـرأة، وهـي وكالـة تنسـيق لمشـروع برلـين للتدخـل 
ضد العنف المنـزلي 

Berliner Interventionsprojekt gegen häusliche Gewalt

Ein neuartiges Projekt gegen Männergewalt an Frauen stellt sich vor  
نشر بمعرفة مبادرة برلين ضد العنـف ضـد المـرأة، وهـي وكالـة تنسـيق لمشـروع برلـين للتدخـل 

ضد العنف المترلي 
المرأة المعوقة 

Frauen mit Behinderung – Leben und Interessen vertreten – LIVE  
وثائق الندوة المعقودة في الفترة من ٥ إلى ٧ أيار/مايو ١٩٩٩ في بريسغاو 

Mit uns ist zu rechnen

كتيب مع معلومات مساعدة للمرأة المعوقة 
Umfrage in Berufsbildungs- und Berufsförderungswerken zur Situation von

Frauen und Mädchen mit Behinderungen

مشروع فرعي لوكالة المنظمة الاتحادية للمرأة المعوقة بإدارة  
Bildungs- und Forschungsinstitut zum selbstbestimmten Leben Behinderter–BIFOS– e. V.

Berlin/Kassel  
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المرأة في حالات خاصة 
 ?Deutschland - ein Paradies für Frauen - معلومات للمرأة الـتي ترغـب في الدخـول إلى 

ـــرة: باللغــة الألمانيــة والإنجليزيــة والأســبانية والصربيــة والكرواتيــة والتركيــة  ألمانيـا وهـي متوف
والرومانية والتشيكوسلوفاكية والبلغارية والروسية والتايلندية والبرتغالية والبولندية 

Aber nie, nie im Leben hab' ich mir vorgestellt, dass so was möglich ist - Kalen-

darium des Frauen-Konzentrationslagers Ravensbrück

التـاريخ الزمـــني والنصــوص المتعلقــة بتــاريخ معســكر رافنســبروك للاعتقــال بالنســبة للمــرأة، 
المؤلفان: ج. فيليب وشي شيكورا 

كبار المواطنين 
Altenbericht, Dritter – Alter und Gesellschaft

Dritter Bericht zur Lage der älteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland: Al-

ter und Gesellschaft und Stellungnahme der Bundesregierung، البرلمـان الاتحـادي الألمـاني، 

الدور الانتخابي الرابع عشر، الورقة المطبوعة ١٣٠/١٤ ٥ بتاريخ ٢٠٠١/١/١٩ 
Altenbericht, Vierter – Risiken, Lebensqualität und Versorgung Hochaltriger - un-

ter besonderer Berücksichtigung demenzieller Erkrankungen

 Vierter Bericht zur Lage der älteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland

Risiken, Lebensqualität und Versorgung Hochaltriger - unter besonderer Berück-

sichtigung demenzieller Erkrankungen und Stellungnahme der Bundesregierung، البرلمان 

الاتحــادي الألمــاني، الــدور الانتخــابي الرابــع عشــــر، الورقـــة المطبوعـــة ٨٢٢/١٤ ٨ بتـــاريخ 
 ٢٠٠٢/٤/١٨

السياسة المتعلقة بالأطفال والشباب 
Beteiligungsmöglichkeiten für Kinder und Jugendliche und Freiwilliges Engage-

ment  
 SP D and BÜNDNIS مقتطفات من الاستجواب الرئيسي للتحالف البرلماني بالبرلمان الاتحادي

 90/DIE GRÜNEN "Zukunft gestalten - Kinder und Jugendliche stärken"

  Eltern bleiben Eltern

 De utsche معلومات عن المساعدات المقدمة للأطفـال لـدى إنفصـال أبويـهما مـن منشـورات
  Arbeitsgemeinschaft für Jugend und Eheberatung,

Frauen und Männer: Gemeinsame Aufgaben gleichberechtigt wahrnehmen

معلومات تربوية 
Gemeinsame Aufgabe Gleichberechtigung
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كتيب للشباب 
Mädchenpolitik

رد الحكومة الاتحادية على استجواب رئيسي للتحالف البرلماني 
 Bündnis 90 / Die Grünen (الورقة المطبوعة للبرلمان الاتحادي) 

Sexueller Kindesmissbrauch – Vorbeugen und Helfen  
(فيلـم فيديـو وكتـاب مرافـق للفيلـم، برنـامج لوســـائل مجتمعــة للإعــلام مــن أجــل المزيــد مــن 

التدريب لأي شخص مع الأطفال على أساس احترافي أو تطوعي 
العمل الترفيهي، الالتزام المدني 

NAKOS Grüne Adressen 1999/2000

وكالة الاتصال والإعلام الوطنية لاقتراح ودعـم جماعـات المسـاعدة الذاتيـة، ورابطـة المسـاعدة 
الذاتية على الصعيد الوطني، والمؤسسات ذات الصلة 

NAKOS Rote Adressen 1999/2000

وكالـة الاتصـال والإعـلام الوطنيـة لاقـتراح ودعـم جماعـات المسـاعدة الذاتيـة، والدعـــم الــذاتي 
المحلي/والإقليمي في ألمانيا 

Freiwilliges Engagement als Chance zur Teilhabe aus der Geschlechterperspektive

– Auswertungen zu den Tätigkeitsbereichen und Potenzialen der Freiwilligenarbeit

auf der Grundlage des Freiwilligensurvey 1999 (No.88/2001)

Materialien der Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung

نشرة بالنيابة عن الوزارة الاتحادية لشؤون الأسرة وكبار المواطنين والمرأة والشباب 
Forum Sexualaufklärung booklet 4-2001, Gender Mainstreamin

(تنظيم) الأسرة 
Familienplanung und Lebensläufe von Frauen- Kontinuitäten und Wandel وثـائق 

النـــدوة الـــتي عقـــــدا الـــــوزارة الاتـحــــادية للتـربيـــة الصــحية في فرايبــورغ في الفـــترة مـن 
 ٢٧ – ٢٠٠٠/٢/٢٩

Wissenschaftliche Grundlagen – Familienplanung

الد ٣/١٣ من مجموعة الكتب الأخصائية المعنونة  
"Forschung und Praxis der Sexualaufklärung und Familienplanung"

frauen leben - Eine Studie zu Lebensläufen und Familienplanung
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" Forschung und Praxis der Sexualaufk- لد ١٩ من مجموعة الكتب الأخصائية المعنونةا
  lärung und Familienplanung"

كتيب فورم للتربية الجنسية وتنظيم الأسرة ١ – ١٩٩٩ تنظيم الأسرة 
 Jugendliche Schwangere und Mütter ،كتيب فورم للتربية الجنسية ١ – ٢٠٠١

Reproduktionsmedizin Gen- كتيـب فـورم للتربيـة الجنسـية وتنظيـم الأسـرة ٢٠٠١/٢/١
 technologie

Schwanger? - Informationen für Migrantinnen in Deutschland (ألمــاني/عــربي، 

ألماني/أنكليزي، ألماني/فرنسي، ألماني/صربي – كرواتي، ألماني/تركي) 
Pränataldiagnostik Beratung, Methoden, Hilfen كتيب يقدم معلومات أولية 

Medienset unerfüsllter Kinderwunsch

 
Ein "kleines Wunder": Die Fortpflanzung كتيــــــــب بالألمانيــــــــة/التركيــــــــة فيديــــــــــو

بالألمانية/التركية 
Wenn ein Traum nicht in Erfüllung geht ــــــــــة فيديـــــــــو كتــــــــب بالألمانيــــــــة/التركي

بالألمانية/التركية 
Sehnsucht nach einem Kind كتيــــــــب بالألمانيــــــــة/التركيــــــــة فيديــــــــــو

بالألمانية/التركية 
"Warum gerade wir?" كتيب بالألمانية/فيديو بالألمانية

 
Sichergehn Verhütung für sie und ihn

Partnerschaftlich handeln

كتيب للبناء بالقوالب من أجل المدربين في التدريب داخل الشركات 
الفتيات 

 M ädchen und Frauen ،لد ٣ – ٢٠٠٠كتيب فورم للتربية الجنسية ا
"meine Sache" - وثائق المؤتمر التخصص بشأن أعمال التربية الجنسية مع الفتيات 

 "Forschung und :ـــة Sexualpädagogische Mädchenarbeit - مجموعـة كتيبـات أخصائي

"Praxis der Sexualaufklärung und Familienplanung الد ١٧ 
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(٥) منشــورات الــوزارات والوكــالات الاتحاديــة الأخــرى بشــــأن الموضوعـــات المتعلقـــة 
بالمساواة 

وزارة الخارجية 
Published by: Foreign Office, Brochures Office, Werderscher Markt 1, 10117 Berlin,

www.auswaertiges-amt.de  

Drittes Forum Globale Fragen

Gleichstellung in Politik, Gesellschaft und Wirtschaft, Berlin, 8-9 May 2000

Kinderrechte sind Menschenrechte - Kinder in Europa und Zentralasien  
وثائق المؤتمر المعقود في الفترة من ١٦ - ٢٠٠١/٥/١٨، برلين  

Europa gegen Menschenhandel

 OS CE وثـائق المؤتمـر المعقـود في الفـترة مـــن ١٥ - ٢٠٠١/١٠/١٦، برلــين، بالتعــاون مــع
  BMRDI

Fünfter Menschenrechtsbericht der Bundesregierung, 2000

Sechster Menschenrechtsbericht der Bundesregierung, 2001

الوزارة الاتحادية للعمل والشؤون الاجتماعية 
نشـرت بمعرفـة الـوزارة الاتحاديـة للعمـل والشـؤون الاجتماعيـة، قسـم العلاقـات العامـــة، ٥٠٠ 

 www.bma.de ،١٠٥ ٥٣ بون ،POSTFACH

Alterssicherung von Frauen in der Europäischen Union und der Schweiz, Rege-

lungen und aktuelle Reformen, research report

Arbeitsplatz Haushalt, advice booklet

Der Bildschirm-Arbeitsplatz
Bericht der Bundesregierung über die soziale Lage der Künstlerinnen
und Künstler in Deutschland
Hilfe für Opfer von Gewalttaten

Lebenslagen in Deutschland
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التقرير الأول للحكومة الاتحادية بشأن الفقر والغنى، بيانات وحقائق 
Leben, lernen, arbeiten in Europa

Ratgeber für behinderte Menschen

Sozialhilfe

Soziale Sicherung im Überblick

ويتوفر أيضا: الضمان الاجتماعي  
Teilzeit – Neue Perspektiven - Menschen, Motive, Modelle

Telearbeit - Ein Leitfaden für flexibles Arbeiten in der Praxis

Teilzeit- alles was Recht ist.  

الإطار القانوني للموظفين وأصحاب الأعمال 
الوزارة الاتحادية للتعليم والبحث 

P ٢٣٥ ٣٠٠، ١٨٢ ٥٣ بون  OSTACH ،نشر بمعرفة: الوزارة الاتحادية للتعليم والبحث
www.bmbf.de

Beruf Informatikerin – be.it.  

Beruf Ingenieurin - be.ing.  

Berufliche Chancen für Frauen in unserer Informationsgesellschaft - Leaflet

Europäischer Bildungsraum – Grenzenlos Lernen und Arbeiten

EXIST: Existenzgründer aus Hochschulen – Stand und Perspektiven

Frauen in Bildung und Forschung - Gender Mainstreaming

(يتوفر أيضا: مزيد من النساء في القمة ! تعميم مراعات المنظور الجنساني في مرافق البحث) 
الوزارة الاتحادية للمالية 

نشر بمعرفة: الوزارة الاتحادية للمالية wilhelmstr، ١١٧،٩٧ ١٠ برلين  
www.bundesfinanzministerium.de

Die neue Familienförderung

الوزارة الاتحادية للصحة 
  ١٢١ ٥٣ ،A m Provsthof نشر بمعرقة: الوزارة الاتحادية للصحة

www.bmgesundheit.de

Fortpflanzungsmedizin in Deutschland الد ٩٢ من مجموعة المنشورات ٢٠٠٢ 

www.bzga.de ،Kö نيابـة عـن  ln المواد التالية نشرها المركز الاتحادي للتربية الصحيــة، ١١٥ ٥
الوزارة الاتحادية للصحة: 
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الترعة الجنسية 
Frauenmacht – Brochure entitled "Liebe, Treue, Sex, Moral, Kinder, AIDS...."

Es gibt etwas, das Du vor Deiner Ehe wissen musst 

 كتيب عن الإيدز من أجل المرأة التركية الشابة  
الإدمان 

 Alkohol und Schwangerschaft الس الألماني لمشكلات الإدمان 

Frau Sucht Gesundheit – Ich will da raus!  

التعامل مع مرض الإدمان 
Frau Sucht Gesundheit –Statt Risiken und Abhängigkeit

كيف يمكن للنساء مراجعة استخدامهم للعقاقير النفسية الدوائية 
Frau Sucht Gesundheit – Mit Vorsicht genießen  

معلومات وإرشادات للمرأة بشأن موضوع الكحول 
Frau Sucht Gesundheit – Die Luft anhalten – oder: Warum rauchen Frauen

Frau Sucht Liebe – Co-Abhängigkeit und Beziehungssucht

Auf dein Wohl, mein Kind!  
كتيب للمشورة بشأن موضوع الكحول للآباء الذين يتوقعون الولادة 

Ich bekomme ein Baby – rauchfrei

كتيب للمشورة للنساء الحاملات وآبائهم 
Das Baby ist da – rauchfrei

كتيب للمشورة للآباء الشباب لتأكيد قرارهم بعدم التدخين 
Geschlechtsbezogene Suchtprävention. Praxisansätze–Theorieentwicklung–Defini-

tionen  
 (Forschung und Praxis der Gesundheitsförderung) لد ٢ من مجموعة بعنوانا

Mädchen

Starke Mädchen 

مجلة للفتيات بشأن الرغمية والإحباط، والحب الحقيقي والصداقة 
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الوزارة الاتحادية للداخلية 
 ,  Alt Moabit 101d, 10559 Berlin ،نشر بواسطة الوزارة الاتحادية للداخلية

www.bmi.bund.de

Asylpraxis - Vol. VI

Das neue Staatsangehörigkeitsrecht – Einbürgerung: fair, gerecht, tolerant,  
Teilzeitbeschäftigung im öffentlichen Dienst 

الوزارة الاتحادية للعدل 
 BMJ, Mohrenstr. 37, 10117 Berlin :نشر بمعرفة

www.bmj.de

الزواج والأسرة 
Ehe- und Familienrecht

معلومات بشأن قانون الزواج والطلاق، والنفقة، نظم الملكية، وتعديل حقوق المعاشات 
العنف 

 ,Kinderpornographie، حمايـة الشـباب ومسـؤولية القـائم بـالتقديم علـى شـــبكة الإنــترنت، 

 Verlag Godesberg،دراسة استقصائية للمقارنة بين القوانين الجنائية
  Opferfibel - Rechtswegweiser für Opfer einer Straftat

الأطفال 
Kinder suchen Eltern, Eltern suchen Kinder

معلومات بشأن قانون التبني ومكان التبني 
Das neue Kindschaftsrecht أسئلة وإجابات بشأن قـانون الأبـوة، وقـانون الرعايـة، وقـانون 

الوصول، والقانون المتعلق بالأسماء والأحكام الجديدة في إجراءات المحكمة 
الوزارة الاتحادية للدفاع 

 ww w.bundeswehr.de نشر بمعرفة: الوزارة الاتحادية للدفاع، روشستر ٣٢٠، ٥٣/٢٣ بون
Stichworte: „Frauen in der Bundeswehr"

Info zur sozialen Absicherung für Soldatinnen
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الوزارة الاتحادية للإقتصاد والتكنولوجيا 
نشـر بمعرفـة الـوزارة الاتحاديـة للاقتصـاد والتكنولوجيـا، شارورســـتر، ٣٤ - ٣٧، ١١٥ ١٠ 

برلين 
www.bmwi.de

Starthilfe – Der erfolgreiche Weg in die Selbständigkeit

Erfolgreich selbständig. Frauen unternehmen was! -  
معلومات للنساء اللاتي يبدأن عملا تجاريا 

Wettbewerbsvorteil - Familienbewusste Personalpolitik

الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية 
نشر بمعرفة الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية، قسم العلاقــات العامـة، فريدريـس - 

 www.bmz.de البرت - اليه ٤٠، ١١٣ ٥٣، برلين
"Empowerment" von Frauen in der entwicklungspolitischen Praxis

Für globale soziale Gerechtigkeit  - BMZ Special No.034 
Frauen bewegen die Welt

Gleichberechtigungskonzept "Konzept für die Förderung der gleichberechtigten Be-

teiligung von Frauen und Männern am Entwicklungsprozess

Umsetzung des Aktionsprogramms der Weltbevölkerungskonferenz, BMZ Special

No.095 
Entwicklung ist weiblich, video  

المكتب الاتحادي للصحافة والإعلام 
 ww w.bundesregierung.de نشر بمعرفة المكتب الاتحادي للصحافة والإعلام، ٠٤٤ ١١ برلين

Familie Deutschland. Mehr Chancen, mehr Rechte, mehr Sicherheit

Frauen in Europa

دائرة العمالة الاتحادية 
p ٣٢٧ ٩٠ نورمبرغ   ostfach ،نشر بمعرفة دائرة العمالة الاتحادية، وحدة المنشورات

www.arbeitsamt.de

Auswirkungen der Informationstechnik auf die Frauenerwerbstätigkeit - insbe-

sondere in den Büroberufen

Frauenerwerbstätigkeit - Literatur und Forschungsprojekte

وثائق مواد الإحالة المتوفرة بشأن البحث في سوق العمل والمهن 
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Beschäftigungsprojekte für Frauen auf dem Lande in Ostdeutschland

(معهد البحث في سوق العمل والمهن التابع لدائرة العمالة الاتحادية) 
 Informationen für die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt für

ـــل تعميــم مراعــاة المنظــور  Arbeit (IBV، كتيبـات منتظمـة خاصـة بشـأن موضـوع المـرأة، مث

الجنساني، 
Frauen und IT, Teilzeitausbildung für Mütter und Väter, Wege zur Chancengleichheit,

Weiter geht’s mit Job-AQTIV

Arbeitsmarktchancen für Frauen - Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-

schung

Gerhard Engelbrech (ed.), BeitrAB 258, Nuremberg 2002

 

 


