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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقارير الدورية الخامسة المقدمة من الدول الأطراف 

الدانمرك 
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موجز الاستنتاجات والمبادرات 
ما زالت الدانمرك تعمل من أجـل بلـوغ الهـدف العـام المتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين. 
ذلك أنه ينبغي أن يكون النساء والرجال سواسية في الحقوق والواجبات والإمكانيـات المتاحـة 
لهم في جميع ميادين الحياة. وما انفكت الدانمرك تنظر إلى المساواة بـين الرجـل والمـرأة بوصفـها 
ميدانا مهما من ميادين السياسة العامة للحكومة وتتناولها من منطلق هـذه الأهميـة، ومـا زالـت 
الأحـزاب السياسـية الرئيسـية متوافقـة في الـرأي بشـأن الأهـداف المتوخـاة مـن السياسـة العامـــة 

المتبعة في هذا الميدان.  
وقـد تطـورت أسـاليب تعزيـز المسـاواة بـين الجنســين مــن كوــا مجــرد مســألة وضــع 
التشريعات الملائمة إلى كوا مسألة تقوم على تغيير النماذج المقولبة والمواقف السائدة المتعلقــة 
بالجنسـين عـن طريـق الاتصـال والإعـلام. وقـد انتقـل التركـيز مـن القضـاء علـى جميـع أشــكال 
التمييز ضد المرأة إلى الاعتراف بالنساء بوصفهن شريكات لا غنى عنهن في التنمية الاقتصاديـة 
والاجتماعيـة. كمـا تحـول التركـيز مـن كونـه مجـرد قضيـة نسـائية إلى الســـعي مــن أجــل يئــة 
ظروف إيجابية للتعاون بين الرجال والنساء بغية إقامة مجتمع عادل ونزيه، تستفيد فيـه الفتيـات 
والفتيـان، والنسـاء والرجـال مـن الفـرص المتاحـة لهـم علـى قـدم المسـاواة. ويعـنى النقـاش العـــام 

بمسائل من قبيل نتائج العمل من أجل تحقيق المساواة و �المكاسب� المتحققة من ذلك. 
وما انفكت الشابات في الدانمرك تؤكدن كوـن لا يواجـهن عراقيـل جنسـانية كبـيرة 
عندما يقدمن على اختيار تعليمهن وعملهن ومهنهن. وتجري إعـادة النظـر في الاتجاهـات الـتي 
ميزت العلاقات بين الجنسين على مدى العقـود الماضيـة، ويركـز النقـاش العـام علـى تغـير دور 
الرجـل العصـري، والمكاسـب الـتي حققتـها أو خسـرا المـــرأة في كفاحــها مــن أجــل مســاواة 
وضعها بوضع الرجل واستفادا مـن نفـس الفـرص. وقـد بـدأت التصـورات التقليديـة المتعلقـة 
بالجنسـين تتغـير. ويتجلـى ذلـك في كـــون أن الشــبان يرغبــون في المشــاركة في مــهام الأســرة 

والأبوة.  
ورغم التقدم الكبـير المحـرز، لا تـزال أوجـه التفـاوت قائمـة بـين الجنسـين في عـدد مـن 
الميـادين المهمـة. فالمسـاواة في الأجـر ليسـت بعـد واقعـا، ومـا زال سـوق العمـــل مقســما علــى 
أساس نوع الجنس كما لا يزال يفتقر للمرونة، وما زالـت ضآلـة تمثيـل النسـاء في مواقـع صنـع 

القرار أمرا واقعا. 
وقـد بـذل جـهد كبـــير لتحديــث أســاليب وأدوات تعزيــز المســاواة بــين الجنســين في 
الدانمرك. ففي إطار متابعة تنفيذ منهاج العمل، واستنادا لما طرأ في أوسـاط السـكان عامـة مـن 
تغـير في الموقـف إزاء قضايـا الجنسـين ، أنشـأت الحكومـــة في ســنة ١٩٩٦ لجنــة معنيــة بتقييــم 
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إمكانيـة إعـادة تنظيـم الجـهاز المؤسسـي في المسـتقبل. وقـد سـن البرلمـــان قانونــا جديــدا بشــأن 
الهيكل المؤسسي الجديـد لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في المسـتقبل، بنـاء علـى توصيـات تلـك 
اللجنـة. ويتـألف الهيكـل الجديـد مـن ثـلاث هيئـات هـي: إدارة تابعـة للوزيـر المكلـف بشـــؤون 

المساواة، ومركز للمعارف ومنتدى للنقاش، ومجلس للمظالم. 
ونفذت عدة مبادرات خلال الفـترة الماضيـة المتراوحـة بـين ثـلاث وأربـع سـنوات مـن 
أجـل تعزيـز المسـاواة في اـالات الـتي تعمـل فيـها مختلـف الـــوزارات منــها علــى ســبيل المثــال 

ما يلي: 
فيما يتعلق بالتعليم، بذلت جهود من أجل زيادة اهتمام الأطفال والشباب بـالمواضيع  �
التقنية والعلوم الطبيعية وتنظيم المشاريع، وتعزيز المساواة في الفـرص المتاحـة للجنسـين 
في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات. وقـد وجـهت أهـداف السياسـات العامـة تحديـدا نحــو 

التعليم مدى الحياة وتحسين المؤهلات.  
أمـا فيمـا يتعلـق بـالبحث، فقـد اسـتهل نقـاش حـــول تفــاوت تمثيــل الرجــال والنســاء  �
كأسـاتذة وبـاحثين. واعتمـدت خطـة عمـل واتخـذت إجـراءات محـددة لتغيـير المواقــف 

والسلوك داخل دوائر البحث التي يغلب فيها عدد الباحثين من الذكور. 
وفيما يخص سوق العمل، استحدث عدد مـن الطـرق والوسـائل لتعزيـز المسـاواة بـين  �
الجنسين، ويشمل ذلك إتاحة فـرص أفضـل للنسـاء ممـن لهـن خلفيـة أكاديميـة محـدودة. 
وأصبحـت اسـتراتيجيات تعميـم مراعـاة البعــد الجنســاني تســتعمل بشــكل مــتزايد في 
منـاطق البـلاد لكفالـة تشـغيل عـدد أكـبر مـن العـاطلين. ويركـز الشـغل علـى الجـــانب 
الجنساني من خلال استدراج النساء فضلا عـن الرجـال إلى ميـادين سـوق العمـل الـتي 

ظل تمثيلهم فيها ناقصا إلى حد الآن. 
يعـد تمديـد أنظمـة الإجـازة الوالديـة لتشـمل الآبـاء خطـوة إلى الأمـام في ســـبيل تعزيــز  �

الفرص المتاحة للرجال للمشاركة في رعاية أطفالهم. 
وأمـا فيمـا يتعلـق بالمعاشـات التقاعديـــة، فقــد نــالت الحكومــة موافقــة البرلمــان علــى  �

�القانون المتعلق بالمساواة بين الجنسين في أنظمة المعاشات التقاعدية المهنية�. 
وفيما يخص العنف ضد المرأة، قام البرلمان الدانمركي بتعديـل القـانون في سـنة ١٩٩٧  �

لتعزيز مؤازرة ضحايا ذلك العنف. 
 


