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Décenbre 1996

Quatri éne rapport périodi ques du Gouvernement danoi s sur
| "application de Ia Convention sur |'élinmination de toutes
les fornes de discrimnation a |'égard des fenmes

M nistére des affaires étrangeres et Secrétariat du Consei
pour |'égalité de statut

Copenhague

| NTRCDUCTI ON

La Convention sur ['élimnation de toutes les fornes de discrimnation a
| " égard des femes, qui a été adoptée par |'Assenbl ée général e des Nations Unies
le 18 décenbre 1979, est entrée en vigueur au Danemark le 21 mai 1983.
Confornmément aux regles établies, |e Danemark a présenté son prenmier rapport au
Comté pour |'élimnation de la discrimnation a |'égard des femmes en 1984, un
deuxi éne rapport en 1988, et un troisiéne rapport, sounm s avec un | éger retard,
au début de 1993. Le troisiéene rapport sur |'application de |a Convention n'a
pas encore été exam né

Ces trois rapports contenai ent un exposé du cadre | égislatif et
institutionnel dans |equel s'inscrivent |es nmesures prises en faveur de
|"égalité du Danemark. Y figurait égal enent une description détaill ée des
probl enes reconnus et des progrés réalisés par les institutions danoi ses dans
| " exécution des obligations découl ant de |a Convention

Le présent rapport, quatrienme de la série, est essentiellenment consacré a
un exposé des principal es questions concernant |les fenmes, telles qu'elles
ressortent du débat permanent engagé a différents niveaux de |a soci été danoi se,
en particulier dans | e cadre des discussions qui ont précédé et suivi |'adoption
du Programme d'action a la quatriene Conférence nondiale sur |es femmes en 1995,
et a d' autres conférences des Nations Unies tenues au cours des années 90. I
contient une nmise a jour des rensei gnenents contenus dans |le troisiene rapport
et indique les nodifications apportées a la | égislation et autres mesures prises

depui s 1993 pour donner effet aux articles de |a Convention

Pour faciliter la lecture, le présent rapport suit la présentation du
rapport précédent, chaque chapitre correspondant a |'une des subdivisions de |la
Convention, a |'exception des articles concernant |'éducation et |'enploi, qui
font |'objet de chapitres distincts. Conme précédement, |es organi sations non

gouver nenment al es de femmes danoi ses ont été invitées a présenter leurs
observations sur le rapport. Celles-ci figurent a la fin du présent docunent.

Au cours des années qui ont suivi la parution du premer rapport, la
conception de |"action a mener pour assurer |'égalité des sexes a beaucoup
évolué : alors qu' on ne prévoyait au départ que d' adopter la | égislation
appropri ée, on en est venu a envisager de nodifier les attitudes grace a la
di ffusion de rensei gnenents appropriés : |'accent est ms, non plus seul enent

sur |"élimnation de toutes les fornes de discrimnation a |'égard des fenmes,

l...
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mai s sur la reconnai ssance du réle des femmes en tant que partenaires
i ndi spensabl es du dével oppement économ que et social, sur un pied d égalité avec

les hommes; il s'agit, non plus d une action et d' un conbat faisant intervenir
les fermes et elles seules, mais d un désir d établir un climat positif de
col l aboration entre les femmes et | es hommes en vue de |'instauration d' une

soci été juste et équitable, dans laquelle garcons et filles, honmes et fenmes,
bénéficient du néne traitenent.

C est aux pouvoirs publics qu'il inconbe d' appliquer |es prescriptions
énoncées dans les articles de |a Convention; toutefois, pour rendre conpte de
| "action dans ce domaine, il faut aussi tenir conpte du rdéle de nonbreux

groupes, institutions, organisations et particuliers, qui oeuvrent en faveur de
|"égalité entre les sexes. La question est réguliérenent débattue au Parl enent
danois, |le Folketinget, mse en évidence au cours d' appels ou de demandes
émanant d' organi sati ons non gouvernemental es, en particulier de groupes de
femes et d' organisnes et réseaux fémnins, et traitée en collaboration avec
chercheurs et nédias. L'objectif est d élargir le cercle des participants en
amenant | e secteur privé et des personnes des secteurs tant public que privé a
se sentir une responsabilité dans |'application de |a Convention et du Programme
d' action.

La Déclaration de Beijing stipule que les droits des femmes sont des droits
fondanentaux, et que |'égalité des droits, des chances et de |'accés aux
ressources, |le partage égal des responsabilités famliales et un partenariat
har noni eux entre les femmes et |es hommes sont essentiels a leur bien-étre et a
celui de leurs famlles, ainsi qu'a |'afferm ssement de |a dénocratie. La
Décl arati on denmande égal enent un engagenent aux niveaux national et
international pour faire progresser |'égalité dans |les 12 donai nes critiques
énoncés dans | e Programme d' action comme étant particuliérenent inportants pour
la réalisation des objectifs a atteindre.

Le Progranme d'action érige égalenent en principe la prise en considération
des questions concernant |les fenmes dans la | égislation, et |'élaboration et |la
pl anification des politiques, et invite | es gouvernenents a exam ner, et s
possible a anéliorer, |'efficacité des nécani smes nati onaux en faveur du progres
des fenmmes.

En mars 1996, |e Gouvernenent - donnant suite a la quatrieéeme Conférence
nondi al e sur les femmes - a créé un comté chargé d' examiner |les nodifications a

apporter a |'action en faveur de |'égalité des sexes et de proposer des
priorités pour les activités de suivi a entreprendre au Danemark, a |'échel on
tant national qu international. Les pouvoirs publics appuieront |es nesures
prises pour pronouvoir |'égalité des sexes en assurant au conmté le tenps, les

attributions et |es ressources nécessaires.

En avril 1996, le Folketinget a tenu un débat sur |les plans et progranmres
de suivi, conpte tenu des renseignements communi qués par |es ninisteres sur
|"état actuel de |'action engagée en faveur de |'égalité, évaluée en fonction
des recommandations du Programme d' action. Le présent rapport au Comité sur
["élimnation de la discrimnation a |'égard des femmes a été établi a partir
des rapports des ministéeres et conpl été par |es données |es plus récentes
concernant la | égislation, les activités d information et d' autres nesures
prises pour faire progresser |'action en faveur de |'égalité au DanemarKk.
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CHAPI TRE PREM ER : LE CADRE DES ACTI VI TES DESTI NEES
A ASSURER L' EGALI TE

Article premer

Fondements

La politique du Danenark en mati ére d' égalité des sexes a pour objectif
d éviter toute distinction, exclusion ou restriction fondée sur | e sexe et de
veiller a ce que les femres et |es hommes aient les némes droits et |es nénes
obligations et possibilités dans tous les secteurs de la société. Cela
pr ésuppose non seul ement une égalité fornelle consacrée par la | égislation mais

aussi la mse en oeuvre de nmesures destinées a assurer |'égalité dans |a
pratique

Dans |'action qu'il nmene pour assurer une soci été fondée sur |'équilibre
entre les sexes, |le Danemark s'inspire des travaux concernant |les femes qu
sont en cours a |'Organi sation des Nations Unies, a |'Union européenne et au
Conseil nordique des nministres. De méne, |la coopération internationale pour le
dével oppenent entre | e Danermark et |es pays du Sud prend en considération |es
débats et | es reconmmandati ons des instances internationales, notament |'Union
européenne et le Comté d' aide au dével oppenent de |' OCDE, sur le r6le des
femmes dans | e dével oppenent et |es questions relatives aux fenmes en général

Paral | él enent, |e Danemark apporte a ces organisnes le fruit de sa réflexion et
de son expérience.

La docunentati on des conférences internationales et aujourd hui, plus
particuliérenment, le Programe d'action de |a Conférence de Beijing (1995)
constituent |a base des activités en cours en natiere de | égislation, de
prévention et de protection en faveur de |'égalité des sexes, ainsi que
["instrunent de référence pour le suivi des travaux et la planification de
nouvel |l es stratégies, priorités et nmesures. Le Danenark accepte égal ement |e
principe de la prise en conpte de | a probl émati que honmes-femes dans toutes |es
politiques et dans tous |les progranmes, et entend fonder son action en matieére
de | égislation sur |'analyse de ses effets en ce qui concerne tant |les femmes
que | es honmes.

Article 2
Constitution et législation

Comre on |'a déja indiqué dans le troisiéme rapport, |a Constitution
danoi se de 1953 énonce le principe de |'égalité de traitement des femes et des
homes, et il n'est toujours pas prévu d'y faire figurer des dispositions visant
expressénent |'égalité.

La législation concernant expressément I"égalité conprend cing lois
adopt ées par le Parlenent, dont la Loi sur |'égalité de traitenent, qui a été
nodi fi ée depuis la présentation du dernier rapport. Le texte intégral des cing
lois figure aux annexes | a V.

Ces lois sont |es suivantes
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Loi sur |'égalité des chances entre les hommes et les femmes ("Loi sur
|"égalité de statut") de 1978, qui a porté création du Conseil pour |'égalité de
statut. Cette loi a été nodifiée en 1988, puis a nouveau par la Loi No 374 du
20 mai 1992. Son objectif déclaré est de favoriser |'égalité entre |es sexes
(annexe 1).

Loi sur |'égalité de rémunération des hommes et des femmes ("Loi sur
|"égalité de rénunération"), adoptée en 1976 et nodifiée en 1986 et 1989, puis a
nouveau par la Loi No 374 du 20 mai 1992. Aux ternmes de ses dispositions, tout
enpl oyeur qui enploie des homes et des fenmmes doit | eur accorder des
rémunérations égales, y conpris un salaire égal pour le néme travail ou pour un
travail de valeur égale. Le texte de cette loi figure sous le titre de Lo
uni fiée sur |'égalité de rémunération des honmmes et des femmes (annexe I1).

Loi sur |'égalité de traitement des hommes et des femmes en matiére d"accés
a I emploi, de congés parentaux, etc. ("Loi sur |'égalité de traitenment”, en
vi gueur depuis 1978. Cette loi a été nodifiée en 1984, 1989, 1990 et, a
nouveau, par les Lois Nos,412 et 416 du ler juin 1994. Elle protége | es hommes
et les femes contre la discrimnation en mati ére d' enploi, de congés parentaux
et dans d' autres domaines inportants sur le marché du travail. Le texte de
cette loi figure sous le titre de Loi unifiée sur |'égalité de traitement des
hommes et des femmes en ce qui concerne I"acces a I"emploi, les congés
parentaux, etc. (annexe I11).

Loi sur |'égalité des hommes et des femmes lors de la nomination de membres
de comités publics, etc., No 157 du 24 avril 1985. Cette |loi dispose que |les
conseils et comtés publics créés par un mnistre doivent avoir une juste
proportion d homes et de femmres (annexe V).

Loi sur |'égalité des hommes et des femmes lors de la désignation de
certains membres de conseils dans la fonction publique, No 427 du 13 juin 1990.
Cette loi dispose que tous |les organes de la fonction publique dirigés par des
conseils ou autres organes de gestion collective doivent avoir une juste
proportion d' homes et de femmes (annexe V).

La question de |"application des lois sur |'égalité et d autres nesures de
droit et de fait relevant de |'action en faveur de |'égalité sont exam nées plus
avant dans |les chapitres pertinents du présent rapport.

La | égislation danoise sur |'égalité ne s'applique ni aux Tles Féroé ni au
G oenland, qui traitent ces questions selon | eur conpétence propre, dans |le
cadre de |'autonom e.

Article 3
Politique nationale

La politique nationale du Danemark sur |'égalité des sexes est él aborée en
constante interaction entre | e gouvernenent, |e Parlenent danois (Fol ketinget),
le Conseil pour |'"égalité de statut et |es organisati ons non gouvernenental es.

Jusqu'ici, la principale initiative visant a assurer le plein
épanoui ssenent et |le progres des femes a été | e plan national d"action présenté

/...
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au Fol ketinget en 1987. Ce plan identifie |es domai nes dans | esquels s'exerce
une discrimnation a |'égard des femes et |es stratégies a appliquer dans |la
vie publique pour garantir aux femes |'exercice de leurs droits en pleine
égalité avec | es homes.

Des observations sur les réalisations de la période du premer plan ont été
communi quées dans | e troisienme rapport du Danemark au Conité. Le Conseil pour
|"égalité de statut a fait en 1993 le bilan de |a période du deuxi énme plan. Des
recomrandati ons portant sur les priorités, |les nouvelles stratégies et mesures,
la présentation de rapports par les autorités et les initiatives concernant |es
contés et les nunicipalités ont été présentées au Fol ketinget le 28 avril 1994.

A l'"issue du débat, |e Fol ketinget a chargé | e gouvernenent de faire en
sorte que |'action en faveur de |'égalité s'intensifie grace a la fornulation de
pl ans d'action dans tous |es organisnes d' Etat, des objectifs étant fixés en vue
d' une représentation plus équilibrée dans |es groupes de direction, et que |'on
s'enploie a pronouvoir |'égalité sur les lieux de travail dans |les nunicipalités
et les contés; que |'on assure un neilleur équilibre entre la vie
professionnelle et la vie faniliale pour |es deux sexes, notanmment en
encourageant |es peres a se prévaloir des diverses possibilités de congé qu
leur sont offertes, et que |'on fasse davantage pour assurer une rémunération
€gal e pour un travail de val eur égale.

Ala suite du débat du Fol ketinget, e Mnistre de |"intérieur s'est
entretenu avec le Conseil pour |'égalité de statut et |les représentants des
contés et des nunicipalités en vue d encourager les autorités locales a faire
progresser |'égalité sur le lieu de travail dans leurs circonscriptions
respectives.

En mai 1995, |e Fol ketinget a adopté des nodifications au statut des
autorités locales. Les nouvelles dispositions figurent dans |la Loi No 380 du 14
juin 1995, qui est entrée en vigueur le ler septenbre 1995. Aux ternes de cette
loi, les municipalités et |les contés sont tenus de présenter des rapports sur
|"égalité entre | es sexes dans | e personnel qu'ils s'enploient et de comuni quer
les résultats a la collectivité |ocale tous | es deux ans au noins. On trouvera,
au chapitre 2, plus de détails sur |les nodifications apportées aux statuts des
or ganes | ocaux.

Le Conseil pour |'"égalité de statut a fait paraitre des directives sur la
mani ere d' él aborer un plan d' action en vue de pronouvoir |'égalité des sexes.

Les résultats de |l a période du troisienme plan national d' action sont en
cours d' évaluation. L'évaluation se fonde sur |'analyse des rapports annuel s
que | es organes officiels comuni quent au Conseil pour |'égalité de statut.
Tous les mnisteres ont été expressénent priés de faire aussi rapport sur les
initiatives qu'ils ont prises pour faire progresser |'égalité dans |la société
danoi se. Les résultats seront présentés au Folketinget a la fin de 1996. (n
conpte que tous les services officiels auront d'ici |a achevé leurs plans
d' action et fixé des objectifs chiffrés.

On trouvera au chapitre 4 des renseignenents sur |'action entreprise pour
assurer |'égalité de rénmunération, et sur les congés et autres initiatives
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visant a établir un meilleur équilibre entre vie professionnelle et vie
fam lial e.

L' expérience acqui se par le Danemark lors de sa participation a |la
quatri enme Conférence nondiale sur les femmes et au suivi national et
international du Programme d-"action a certainement perms de dégager |es
principes directeurs prinordiaux de la future politique nationale sur |'égalité
des sexes.

En mai 1995, |le Fol ketinget a eu |'occasion de tenir un débat en prévision
de la Conférence. La grande najorité de ses nenbres se sont prononcés en faveur
d' une contribution du Danenmark aux négoci ations sur |e programe d' action visant
a défendre les droits des femes dans | e donmai ne général des droits
f ondanent aux, ainsi qu'en natieére de procréation et de sexualité.

Le Progranme d'action a encouragé |es gouvernenents a revoir |es objectifs,
| es programmes et |es procédures opérationnelles de |leur action en faveur des
fermes. Cest ainsi qu' en nars 1996, le Premier Mnistre a créé un conité
chargé d' examiner |'organisation et les priorités des activités futures en
faveur de |'égalité des sexes. Le nandat de ce conité précise que de nonbreux
probl enes sont déja résolus nmais que restent a acconplir certaines téaches qu
pourront exiger des nodifications du contenu et de |'application actuels de |la

| égi sl ation concernant expressénent |'égalité.

Le 25 avril 1996, |e Fol ketinget a exam né un rapport gouvernenental et
tenu un débat sur les initiatives prises par les mnisteres pour appliquer |es
recomrandati ons du Progranme d'action. |l a encouragé |e Gouvernenent a | ui
présenter un rapport conplet sur |'"application du Programme d' action a sa
session de 1997/1998 et a tenir conpte de |a probl énati que honmes-femes dans
les activités administratives, politiques et de planification au niveau tant
nati onal qu'international

Le Fol ketinget a encouragé aussi |e gouvernenent a veiller a ce que les
conférences des Nations Unies sur |les femmes se poursuivent en |'an 2000 et au-
dela, et a faire bon accueil aux reconmmandati ons du nouveau conité sur
|"égalité. |l s'est déclaré favorable a une notion recomandant |a mise en
place d' une institution réorganisée et revitalisée pour |'égalité entre les
sexes et a des propositions donnant la priorité a |a coopération avec | es ONG
des pays du Nord, du Sud et de |'Est et entre elles.

On trouvera aux chapitres pertinents des détails sur certaines activités
nenti onnées dans | e rapport gouvernenental qui a fait |'objet du débat.

Article 4
Organes chargés d"assurer I"égalité et mesures temporaires

La responsabilité de |'application des articles de |la Convention inconbe au
gouvernement, a ses ministeres et au Conseil pour |'égalité de statut, qu
rel éve du Bureau du Premier Mnistre. Toutefois, |les résultats nodestes obtenus
dans certains domaines et |'attention accrue portée aux perspectives des fenmes
dans | e cadre du Progranme d'action ont fait apparaitre |la nécessité d'incul quer

un sentinent de responsabilité beaucoup plus aigu a |'égard de |'égalité de fait

l...
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entre hommes et femmes dans |e secteur privé et chez les individus - qu'i
s' agi sse des hommes ou des femmes - tant dans | e secteur public que dans le
secteur privé.

De nouvell es idées et de nouvell es stratégies et nesures sont nécessaires,
et le comté précité sur |'action future en faveur de |'égalité au Danenark
conprend des représentants d'institutions et d' organisations des divers secteurs
de la soci été. Des organisations masculines et fémnines, et un homme et une
feme représentant | es organisations de jeunes, en sont nenbres. Le conté a
été prié de consulter aussi |es organi snes oeuvrant pour |'égalité des pays
nordi ques, les instituts de recherches conpétents et des experts
particuliérenment versés sur les questions d' égalité entre | es sexes.

Le Conseil pour I1"égalité de statut, qui est le principal organe chargé de
donner suite a la Convention et au Programme d'action, exerce son action dans
deux domaines majeurs : 1) le suivi de la |l égislation, et la fornulation et la
m se en oeuvre des plans d' action des services officiels; 2) |'organisation et
| "application de programmes et projets spécifiques, destinés a assurer dans |a
pratique | a pronotion de |a feme.

Apres | e débat obtenu au Fol ketinget en 1994, le Conseil pour |'égalité de
statut a dével oppé ses activités de consultation grace a la nmise en place d' un
service d orientation chargé d' organiser et de guider les activités sur le
marché du travail tant publique que privé

Le Conseil pour |'égalité de statut a créé une base de données ou sont
consi gnées | es décisions prises par |e Conseil

Ala fin de 1994, le Conseil pour |'égalité de statut a organi sé un groupe
de réflexion sur |es hommes en vue de | ancer un débat sur |'évolution du role
des hommes dans | a soci été, de |eur assigner une place plus visible dans
|"action entreprise en faveur de |'égalité et de faire connaitre leurs intéréts
et leur propositions pour la future politique sur |'égalité de statut.

Mal heur eusenent, | e groupe de réflexion a déci dé de suspendre ses travaux en
1995, estimant que les fonds que I e Conseil pouvait nmettre a sa disposition
étaient insuffisants. Le Conseil a cependant inscrit un certain nonbre d'idées

et de projets du groupe de réflexion a son progranme de 1996.

En 1992, la contribution financiére apportée au Conseil s'élevait a 4,5
mllions de couronnes danoi ses. Le budget pour 1996 est de 7,4 mllions. Les
travaux courants du Conseil sont acconplis par un secrétariat de 14 personnes,
ce qui représente une augnentation sensible des effectifs par rapport a la
péri ode du précédent rapport.

Il v alieu de mentionner égal ement | e Comité chargé des affaires
internationales concernant I"égalité, qui suit |'action internationale en
matiere d' égalité, y conpris les travaux en vue de |a prochai ne Conférence des
Nations Unis sur les femmes, et présente des initiatives danoises a |l'ONU, a la
Communaut € eur opéenne, au Conseil de |'Europe, au Conseil nordique des ministres
et a d autres instances. Le Conité exanmine aussi |la suite donnée par le
Danermar k au Progranmme d' action et observe de prés |'activité nenée en faveur de
|"égalité des sexes dans tous |les secteurs de |'ONU. A partir de 1993, il a
fait fonction de conité préparatoire du Danemark pour |a conférence de 1995,
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jusqu'a ce qu' un comté gouvernenental spécial enent constitué reprenne |es
t ravaux.

Les organisations non gouvernementales danoi ses, tant féninines que
mascul i nes, sont en contact pernanent avec |les autorités, par exenple au sein
des organes de défense de |'égalité mentionnés plus haut. Un certain nonbre
d' ONG ont égalenent fait partie de |la dél égation du Danenmark a | a Conférence de
Bei jing.

Pour |'établissenent du rapport national a la Conférence, |es organisations
fémnines les plus représentatives ont été priées de faire part de | eurs vues
sur |"action en faveur de |'égalité que nene | e Danemark a |'échel on national et
international. Leurs observations critiques ont été prises en considération. A
n'en pas douter, les organisations fém nines qui ont participé au Forum des ONG
i nfluenceront |e prochain débat sur |'égalité entre |es sexes gréace aux idées
rapportées de cette réunion internationale.

Le Conseil national des femmes du Danemark a publié et diffusé un rapport
sur la participation des ONG danoises a |la quatrienme Conférence nondi al e des
Nations Unies sur les femmes et au Forum des ONG

Les organi sations fém nines s' enploient souvent a informer le grand public
danois de |'action entreprise. En 1993, |'Association des femes danoi ses a
publ i é un dossier concernant |a Convention sur |'élimnation de toutes |es
fornmes de discrimnation a |'égard des femes en vue d' inforner le public et
d' encourager |e débat. La traduction en danois du troisieéene rapport du Danemark
au Conmité sur ["élimnation de la discrinmnation a |'égard des femmes et |la
publication du dossier précité ont bénéficié de |'appui financier du Mnistere
des affaires étrangeres et du Mnistere de |'éducation

Aux termes de la loi sur |'égalité de traitenent, des mesures spéciales
temporaires peuvent étre prises pour assurer |'équilibre entre | es sexes, par
exenpl e dans | e personnel de programes de recherche ou au sein de conités ou de
groupes de travail. Les femres ne bénéficient pas d une préférence autonatique
et absolue, néne si elles constituent noins de 50 % du groupe. L'application de
nesures tenporaires spéciales doit étre décidé a partir de chiffres précis et
dans le cadre d' un plan d' ensenble en faveur de |'égalité. On trouvera aux

chapitres 3 et 4 des détails sur des cas concrets d' application de ces nesures
Article 5
Les priorités

Afin de nodifier |es conposantes socioculturelles qui s'opposent a
|"égalité de fait dans |a soci été danoise et d élimner les préugés et les
pratiques reposant sur |'idée de |'infériorité des femes, |e Conseil pour
|"égalité de statut et divers services et organisations ont établir des listes
de priorités qui orientent les activités et fornent |a base des stratégies
nécessaires.

Le concept fondanental qui sous-tend toutes les activités en faveur de

|"égalité est que les femmes et |es homes doivent gérer |eur propre existence
et étre en mesure d' accéder aux nénmes postes et de jouir de la néne influence

l...
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dans toutes | es spheres de |la soci été danoise. Les initiatives actives et
["information sont donc jugées préférables aux nesures de protection

Les priorités actuelles sont |es suivantes :

- La situation du marché du travail et les problenes |liés a |'égalité de
rémunération et aux noyens de concilier vie professionnelle et vie
famliale. 1l inporte de faire apparaitre toute discrimnation a
| égard des femes concernant |les salaires, et |'égalité de
traitement, de rémunération et de pension, et d' encourager |es homres
a se préval oir des programmes de congé existants;

- Le suivi de la quatrienme Conférence nondiale sur les femes. Le
principe de |'intégration et |es observations concernant les 12
dorai nes critiques du Programme d' action seront pris en considération
dans la planification des progranmes et projets. Le Mnistere des
affaires étrangéeres a publié un rapport sur |la Conférence, et le
Conseil pour |'égalité de statut a fait paraitre une édition de
vul garisation du Programe d'action

- Le plan national d action et |les plans d' action concernant tous |es
services officiels, y conpris au niveau des contés et des
muni ci palités. Les domaines d' action spécifique conprennent
| " accroi ssement de |la proportion de femmes dans |'administration
publique, |'élaboration de plans concrets et opérationnels, et la
présentation de communi qués annuel s conprenant des rapports sur les
initiatives en cours et les activités prévues, par exenple dans le
dorai ne de |la | égislation

- La coopération internationale avec |' ONU, |es instances européennes et
nordi ques et |a coopération pour |e dével oppenent avec |es pays du
Sud. Un aspect particulieéerenment inportant est |'introduction d' une
certaine cohérence entre ce qui est fait sous les auspices de |'ONU et
|"action entreprise en faveur de |'égalité dans |es instances
eur opéennes, nordi ques et nationales, ainsi que dans |le cadre des
activités de coopération pour |e dével oppenent;

- L' él argi ssenent du cercle des participants. |l inporte que |es homres
et les jeunes des deux sexes participent plus activenent au débat sur
|"égalité entre | es sexes.

Il vy alieu de noter que les priorités peuvent changer en fonction des
travaux futurs du comité nouvel l ement institué pour |'égalité entre | es sexes.

Article 6
Questions spéciales

Le trafic et |'exploitation sexuelle des femes constituent des actes de
viol ence sexistes, qui ne sont pas tol érés au Danenark.

Il n'"existe pas de reglenent ou de dispositions |égislatives qui fassent
expressément un délit du trafic des femmes, nais une telle action est punissable

l...
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aux ternmes de la Loi sur les étrangers en tant qu'introduction clandestine de
personnes (par. 59, sect. 3) ou, aux ternes du Code pénal, en tant que privation
de liberté (par. 261, sect. 2), proxénétisnme ou activité liée a la tenue d' une
mai son de prostitution (par. 228 et 229), ou encore come fraude (par. 179).

La question a recu beaucoup plus d" attention depuis |la présentation du
dernier rapport. A la suite du Programme d' action, certaines organi sations non
gouvernemental es de femmes |'ont inscrite a |l eur programme de travail. Les
nedi as ont égal enent mis en évidence certains cas particuliers concernant des
étrangeres, mais |les enquétes de police n'ont pas apporté les él énents

nécessaires pour faire poursuivre | es personnes accuseées.

La prostitution en soi n'est pas illégale mais, aux ternes du Code péna
danoi s, quiconque incite autrui a la prostitution ou vit de revenus provenant de
la prostitution est passible de poursuites.

CHAPI TRE 2 : LES FEMMVES DANS LA VI E PUBLI QUE
Article 7
Droits politiques et participation

Au Danemark, les fenmes et | es hormes ont |es nénes droits politiques. Les
deux groupes ont le droit de vote et sont éligibles tant aux organes | ocaux que
dans les instances parlenentaires et au Parl enent européen. Cependant, ces
organes conptent une najorité plus ou noins forte d homes, ce qui nontre que

les fermes ne participent probablenent pas a la vie politique a égalité avec les
hommes.

Au cours des dix dernieres années, les femmes ont été plus nonbreuses a se
présenter aux élections aux organes locaux et aux organes parlementaires et a y
étre élues. La proportion de femmes a été |la suivante

Elections locales

1985 1989 1993
Muni ci pal i tés 23,7 % 26,4 % 29,6 %
Cont és 28,6 % 29,0 % 29,0 %

En 1993, la proportion des femes parm |es nmenbres des conseils muni ci paux
€lus pour la premere fois a été en | éger progrés et s'est établie a 31,4 %

Il senble qu'il y ait une certaine stagnation en ce qui concerne |es
€l ections aux conseils de contés, et |es nom nations aux postes politiques
supérieurs aux deux niveaux ne correspondent guére aux résultats obtenus aux
€l ections général es puisque 9,5 % seul enent des maires sont des fenmes au niveau
des nunicipalités; la proportion est de 21,4 % au niveau des cont és.
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Elections parlementaires
1984 1988 1990 1994
26,9 % 31,4 % 33,0 % 33,7 %
Le Cabinet constitué a |'issue des élections parlenentaires de septenbre

1994 conprend sept ministres femmes sur un total de 20 nenbres, soit 35 % ce
qui correspond bien a la représentati on des femes au Parl enent.

Elections au Parlement européen
1984 1989 1994
38,0 % 38,0 % 43,8 %

En conparai son avec |les femes des autres pays nenbres, |es femes danoi ses
ont renporté un inportant succés a ces élections et sont les plus |argenent
représent ées au Parl enment européen

Le Danenmark est représenté par une femmre a |a Conmi ssion européenne.

La représentati on des femmes aux organes élus est donc trés proche ou
| égerenent au-dessus du fameux seuil critique de 30 %jugé indi spensabl e pour
pouvoir exercer une influence de groupe. Toutefois, sinultanément, il senble
que des processus nouveaux et souvent subtils jouent parfois dans |le sens d' un
dépl acenent des centres d' autorité

La décentralisation peut par exenple influencer a la fois la prise de
décisions et la répartition des ressources, notamment dans |es domai nes

concernant la vie quotidienne des famlles et des individus. Il est donc tres
i nportant que |es femres soient représentées au néme degré que | es homes dans
tous les organes et a la direction des diverses instances locales. Il leur faut

mai ntenir et élargir la place qu' elles ont acquise récement a |'échelon centra
dans les organes d' autorité, de maniere a ce que leur participation a ce niveau
se fasse en égalité avec | es hommes.

Pour rendre leur rdle sensible et visible, |les fenmes danoi ses qui
participent a la vie politique ont ms au point de nouvelles stratégies telles
que coopération i ndépendante des dénarcations de partis, création de réseaux
informels et constitution d' une banque de données donnant la |liste des experts
des questions concernant |es fenmes auxquels les politiciens, |es pouvoirs
publics et |es nédias peuvent notanment se reporter

Dans | e cadre des mesures législatives destinées a assurer une neilleure
conposition par age et par sexe des conseils nunicipaux, |e Folketinget a adopté
des anendenents aux statuts des autorités locales (Loi No 380 du 14 juin 1995 -
voir chap. 1).

La loi stipule que |les nenbres des conseils |locaux qui ont des enfants de
noins de 10 ans vivant a leur domicile ont droit & une indemité suppl énmentaire
de 10 000 couronnes danoi ses pour couvrir |es dépenses afférentes a | a garde de
leurs enfants. Elle autorise égal ement |es nenbres des conseils |ocaux a
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s' absenter de leur travail pour exercer leurs fonctions tout en |eur assurant
une protection contre le licencienent. On espére que ces dispositions
inciteront les jeunes femmes a participer a |'action politique a |I'échelon

| ocal .

La | égislation danoise sur |'égalité (voir chap. 1) est concue pour
favoriser |a nomnation de fenmes a des organes, conseils, commissions ou
comités, pernmanents ou tenporaires, créés a |'échelon central ou local et
chargés de donner des avis aux mnistres, aux naires et a leurs admnistrations.

D apres des rapports comuni qués par les nministeres au Conseil pour
|"égalité de statut, en 1995, |les femmes constituaient 33,8 % des nenbres des
comtés publics tenporaires et présidaient 25,9 %de ces conmtés. La néne
année, elles constituaient 19,3 % des nenbres des conités pernanents et
présidaient 14 %d' entre eux. Le pourcentage noyen de participation des fenmmes
dans | ' ensenbl e des conités publics était de 27,7 % chiffre en amélioration par
rapport a celui de 25,3 %enregistré en 1993.

Les données de 1994 nontrent que la participation des femmes aux conseils
de la fonction publique était de 29,2 % soit une augnentation de 5,1 % depuis
que la loi est entrée en vigueur en 1990.

Il senble particuliérenment difficile d anener des organi snes privés a
proposer a la fois la candidature d' un honme et celle d une ferme a un conité
public. Pour angliorer la situation, certains ministeres ont refusé de nonmer
des nenbres appartenant a ces organisnes tant qu'ils n'ont pas désigné un nonbre
égal d' honmmes et de femmes pour les représenter. D autres ministeres ont réduit
| a durée du nmandat pour faire pression sur ces organi smes

Mal gré cela, des difficultés peuvent encore surgir lorsque les autorités
central es désignent |es nmenbres de conités publics. En 1995, |le Mnistére des
affaires étrangéeres a créé un institut des affaires extérieures mai s aucune
ferme n'a été nomrée au conseil de cet institut. Le Conseil pour |'égalité de
statut a estinmé qu'il se trouvait des candi dates conpétentes et a invité le
Mnistre a prendre en considération |la représentation des sexes lorsqu'i
dési gnerait de nouveaux nenbres dans |es années a venir.

Les campagnes et autres activités d"information peuvent jouer un role
i nportant pour encourager les femmes a participer a |'action publique. En 1995,
le Conseil pour |'"égalité de statut a mis |'accent sur |'Union européenne et
|"égalité entre | es sexes en organi sant des débats et en publiant un journal
| es années ou se tiennent des élections locales, il prend aussi des initiatives
en vue d'assurer un neilleur équilibre des sexes dans |es organes
gouver nement aux.

Le travail d'information est surtout le fait des partis politiques et des
or gani sati ons non gouvernenentales, et la participation a de tels groupes est en
ell e-nménme une fornme de contribution a |'action politique. Le Danemark conpte un
grand nonbre d' associ ations et de groupes qui s'occupent, entre autres choses,
de | a probl émati que hommes-femes; en revanche, | e Conseil national des femmes
du Danemark et la Soci été des fenmes danoi ses en particulier s'enploient
activenent a faire nomer des fenmes dans |les conités publics et a encourager et

préparer les femmes a apporter |eur participation en politique.
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Participation aux services publics

Le personnel des services admnistratifs publics est classé en groupes de
rémunération s' échelonnant de 5 a 42. Les cadres apparti ennent aux groupes 31 a
34 et le personnel de direction aux groupes 35 a 42.

Dans |'ensenble, les femes ne sont pas guéere représentées dans | es groupes
de rémunération supérieurs de la fonction publique, que ce soit a |'échelon
central ou a |'échelon local, et elles sont particuliérenent peu nonbreuses au
ni veau supérieur du groupe 39-42. Le groupe 35, qui est celui ou la proportion
des femmes est la plus inportante dans | e personnel de direction, conprend
quel ques postes nouvel | ement créés de consultants spéciaux, mais il y a lieu de
noter que, souvent, ces nouveaux postes ne conportent pas de réelles

responsabilités de direction.

Des nmesures destinées a renmédier a cette situation sont prévues dans |es
pl ans d'action des mnistéres et autres organi snes publics.

Les femes n' ont pas encore acceés aux postes supérieurs de |a défense
militaire. Peu nonbreuses sont celles qui ont choisi la carriére mlitaire en
passant par |'Ecole nmlitaire - étape indispensable pour accéder aux échel ons
supérieurs des forces arnées. Les avis de recrutement invitent aussi bien les
femes que |l es homres a entrer dans |'armée et a recevoir une formation
mlitaire, mais au cours de |a phase de sélection seuls sont appliqués |es
critéres d' aptitude.

Les femes danoi ses ne sont pas assujetties au service nmilitaire mais elles
peuvent mai ntenant occuper n'inporte quel poste de la Garde national e ou de
|"armée néme si cela entraine |leur participation directe a des opérations
mlitaires ou a des conbats. En juin 1993, le Mnistere de |a défense a abol
| a derni ére exclusion appliquée aux fermes en |es autorisant a se porter
candi dates au poste de pilote de chasse. L'enploi des fenmes a des conditions
senbl abl es a celles du service mlitaire est maintenant possible en prévision de
I eur incorporation a |la Brigade danoi se internationale.

Aujourd' hui les femmes sont égal enent admi ses a servir dans |les forces
danoi ses qui participent aux opérations de maintien de |a paix des Nations
Uni es, conme celles qui ont lieu dans |a péninsul e bal kani que.

Un groupe de travail a été constitué en février 1994 pour exam ner, décrire
et évaluer les possibilités d un accord qui pernettrait aux femmes en généra
d' étre enpl oyées et fornmées a la défense mlitaire dans |es conditions voisines
de celles du service nmilitaire obligatoire. Les autorités se sont déclarées
favorabl es aux propositions contenues dans un récent rapport soums par le
groupe sur |la question et doivent envisager de prem éres nesures dans ce sens.

En ce qui concerne les travaux relevant de |la conpétence du M nistere,
quel ques initiatives ont été prises qui sont favorables aux femes. En juin
1996, | e Conmmandenent danois a mis la derniere nain a un plan d' action pour
|"égalité des sexes intitulé "Vers |'an 2000", qui prévoit |'égalité entre les
sexes; ce plan a été distribué aux autorités conpétentes : ses principaux
aspects, qui valent tant pour les civils que pour les nmilitaires, sont les
sui vants
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- bjectifs chiffrés pour |'enploi des fenmes a tous |es niveaux;
- Participation des femres aux conmités et groupes de travail

- Conditions de travail prenant en considération la politique en faveur
de |'enfance et de la famlle.

Article 8
Représentation du gouvernement

Les femes ont |e nméne droit que | es hommes de représenter | e Gouvernenent
danois a | 'échelon international, mais |leur situation au Mnistére des affaires
étrangéres ne leur donne pas |la possibilité de participer a des réunions

international es dans |a néme nmesure que | es homes.

Le Mnistere des affaires étrangéres enploie environ 1 500 personnes. Le
nonbre des femes est a peu prés égal a celui des hommes nais ce sont |es hommes
qui occupent |es postes de décision. A 1'échelon le plus élevé, il y a neuf
femes pour 151 homes, soit 6 % Dans |le groupe de rémunération 40-42, il n'y
a qu' une seul e fenme.

Le Mnistéere a publié a la fin de 1993 son plan d' action intitul é
"L'égalité aux affaires étrangéres en |'an 2000?". L'objectif est de nodifier
les attitudes, |les idées et |es habitudes traditionnelles dans toutes |es
cat égori es de personnel, y conpris chez |e personnel de direction

Article 9
Nationalité

Comme |'indique |le troisiéenme rapport du Danermark au Conité pour
["élimnation de toutes les fornes de discrimnation a |'égard des fenmmes, |la
Loi danoise sur la nationalité est entiérenment conforne a |'article 9 de la
Convention. Toutefois, en ce qui concerne la nationalité des enfants nés hors
mari age, |es homes n'ont pas de droits égaux a ceux des femmes. Les enfants

nés hors mariage n'acqui érent |la nationalité danoise a |a nai ssance que si |eur
nere est danoi se.

En raison de |'internationalisation croissante, |le droit des étrangeres
d' obtenir un perms de séjour et, ultérieurement, d acquérir la nationalité
danoi se est devenu un probl ene d' actualité au Danenmark, surtout dans |es années
90. Oficiellenent, les réfugiés et les inmgrants des deux sexes ont |es nénmes
droits, la Loi sur les étrangers ne faisant aucune distinction de sexe.

En ce qui concerne |'enploi, |'adaptation a la culture danoise et les
regl es concernant |e regroupenent des fanmilles et la limtation de |a durée du
séjour, les conditions sont sans doute plus difficiles pour |es femres que pour
| es hommes. En 1992-1993, des organi sations de fenmes danoi ses se sont
adressées au Mnistere de |'intérieur pour appeler |'attention sur |le nonbre
croi ssant de fenmes étrangeres battues.
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Au début de 1994, le Mnistére a créé un conité chargé d' exam ner |es
probl enes que pose actuell ement au Danemark |'intégration et |la situation
juridique des femmes étrangeres. Un sous-comité a étudié en particulier la
situation des étrangéres battues. La |égislation danoise stipule qu' une feme
étrangére qui a rejoint son nmari au Danemark ne peut denmander son "propre"
perm s de résidence qu' aprés trois années de mariage. Jusque-la son pernis de
rési dence est lié a son nariage a un Danois ou a un étranger | égal ement établ
au Danemark et détenant un pernmis de résidence pernanent.

Cette situation ne soul éve pas de probléne si |le mariage dure. Et
certaines femes ont |a possibilité de retourner dans |eur pays si |le mariage
est dissous au cours de la période de trois ans. Mais il existe un petit nonbre
d' étrangeres qui se trouvent en difficulté du fait des reéegles précitées. Ce
sont les femmes battues qui - peut-étre parce qu' elles souffriraient d' exclusion
sociale si elles divorcaient - ne peuvent rentrer dans |eur pays d' origine et
doi vent donc subir les violences de | eur conjoint.

Le Comité a proposé |'introduction d' un critéere hunmanitaire spécial dans |a
Loi danoise sur les étrangers, qui doit permettre aux autorités, apres exanen de
chaque cas, de faire exception a la régle des trois ans et d' autoriser une feme

étrangére battue a continuer a résider dans |le pays si elle quitte son nari
vi ol ent.

La connai ssance du danois est d'inportance capitale pour les inmmgrants;

aussi le Comité doit-il se préoccuper de |la nani ére dont est organisé
| " ensei gnement du danoi s aux étrangers en cours d'intégration dans |la soci été.
Il doit exam ner notamment les nodalités de |'instruction et s'assurer qu' elles

ti ennent conpte des conditions de vie des femmes imigrantes, par exenple de
[ eur niveau d' instruction et de leurs devoirs de nere.

En ce qui concerne |les enquétes en cours sur |a suppression des barrieres a
| "enploi des immigrants et des réfugiés, e Conmité doit dresser la liste des
obstacles a |'intégration des femmes sur le marché du travail. 11 doit
égal enent exanminer s'il y a lieu de prévoir des mesures particulieéres pour que
| es femes étrangéres soient en contact avec |les services sociaux et de santé.

Enfin, le Conmité doit identifier les obstacles a la participation des
fermes étrangéres aux débats publics et aux fonctions publiques, notanment
lorsqu'il s'agit de |'élaboration des politiques d'inmmgration aux échel ons
local et central. |l doit enfin se demander s'il y a lieu de prendre des

nesures particuliéres pour inciter les fenmes étrangeres a participer activenent
au processus politique et faire, |le cas échéant, des suggestions a ce sujet.

CHAPI TRE 3 : LES FEMVES ET L' EDUCATI ON
Article 10
Accés a l1"éducation
Le systéne d' éducation danois est fondé sur |'équité et |'égalité. Comre

il est indiqué dans le troisieme rapport, garcons et filles, homes et femmes
ont, depuis plusieurs générations, des droits égaux et des possibilités égales

l...
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de recevoir un enseignenent a tous |es niveaux, depuis |'ensei gnenent
préscolaire jusqu'a |'ensei gnement supérieur, dans toutes |es catégories de
formation et d' orientation professionnelle et dans |'éducation des adultes
pendant | es heures de loisir.

La durée de |' enseignement obligatoire est de neuf ans nais de plus en plus
de j eunes poursuivent leurs études au-dela. La durée prévue des études des
€l eves entrés a |la Fol keskol e en 1992/93 est de 15,4 ans pour les filles et de
15 ans pour |es garcons.

Les perspectives sont pronetteuses pour les filles, mais si |'on observe ce
qui s'est passé jusqu'ici, en dépit d anéliorations significatives, les filles
ont encore un certain retard et termnent |eur éducation a un noindre niveau que
I es garcons. Dans le groupe d' adge de 20 a 66 ans, |e pourcentage des femmes
n'ayant suivi que |'enseignenent obligatoire est passé de 55 % en 1985 a 44 %en
1994. En revanche, pour les homes, les chiffres correspondants sont de 44 % en
1985 et de 37 %en 1994. Sinultanément, |e pourcentage des femres du groupe
d' dge précité qui ont suivi et achevé une formation professionnelle est passé de
25 % en 1985 a 30 % en 1994 alors que les chiffres correspondants pour |es
homes sont de 36 %en 1985 et de 39 % en 1994.

Les filles et les femres ont accés a des bourses et a des préts du
Programme danois de bourses et préts a I"éducation dans | es nénmes conditions que
I es hommes, nais en 1994 des nesures positives ont été prises, qui donnent aux
neres poursuivant |eurs études une subvention double pour une certaine période
en relation avec |la naissance ou |'adoption d un enfant.

En ce qui concerne |'éducation des adultes pendant |leur tenps libre, les

femmes continuent a se préval oir beaucoup plus que | es honmres des possibilités
qui leur sont offertes.

Les nodification apportées a |la Loi sur I"enseignement de rattrapage pour
adultes, qui ont pris effet en janvier 1996, obligent les conseils de conté et
les conseils métropolitains a offrir des cours gratuits de lecture, d écriture
et d' orthographe aux personnes qui ont des difficultés dans ces donmi nes, qu'i
s' agi sse d' honmes ou de femes.

L"école élémentaire

Il est devenu évident au fil des ans que la notion d égalité doit étre
intégrée a |'enseignenment au tout début et dans tous |es domai nes de
| éducation, come dans |e contenu des progranmes, |es méthodes pédagogi ques,
| " organi sation des établissenents scolaires et les interactions sociales et
t echni ques en salle de cl asse.
La notion d' "équité" figure au préanbul e de |la nouvelle Loi sur le
Folkeskole (Loi No 509 du 30 juin 1993) qui est entrée en vigueur le ler ao(t
1994, et le concept d égalité est égal enent intégré aux instructions et
directives exécutives qui constituent les nodalités d application de la |oi
Equité et égalité sont expressénent nentionnées dans |es directives concernant
I e progranme obligatoire : enseignement général, formation professionnelle et
orientation sur |le marché du travail.
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La notion d' égalité apparait dans le fait que des sujets tels que la
conception de textiles, le travail du nétal ou du bois et |'économ e donestique
sont obligatoires tant pour les garcons que pour les filles dans une classe au
noins entre la 4e et la 7e. |l en va de néme pour la formation sanitaire,
| " éducation sexuelle et |'éducation faniliale, qui constituent des matiéres
obligatoires. On s'est attaché a apporter des exenples tirés de la vie
quoti di enne dans |' ensei gnenent de |a physique et de la chime. Egalité et
équi té sont nentionnées en particulier dans |les programmes d' orientation
concernant |'ensei gnenent supérieur, |le marché du travail et |'organisation des
carriéres; ces notions figurent aussi dans |les instructions destinées a guider
I e choix du type d' enseignement en fonction des besoins individuels des él éves.

La Fol keskol e a vocati on pour préparer garcons et filles a un vaste
éventail de carriéres. |l inporte d anener les uns et les autres a s'intéresser
aux questions de sexospécificités dans | e groupe auquel ils appartiennent. Une
facon de le faire consiste a augnenter |e nonbre des ordi nateurs dans | es écoles
afin que les filles soient aussi bien préparées que |les garcons a la société de
["infornation.

L' enseignement scientifique et technique accueille un noindre nonbre de
garcons et de filles. On analyse les raisons de cette situation et des
suggestions sont faites quant aux noyens de stimuler |'intérét pour ces
mati eres. Un nouveau programre de science et de technologie a été institué par
la nouvelle Loi sur |a Fol keskole en vue de susciter un intérét précoce pour ces
questions chez les filles en particulier

Les ensei gnants occupent une place privilégiée lorsqu' il s'agit de
communi quer des connai ssances et d'agir sur les attitudes. La formation
pédagogique des maTtres de |'enseignenent prinmaire est concue selon |les
prescriptions de la Loi sur |la Fol keskole. Selon les instructions officielles
relatives a la formati on des enseignants, |es écoles nornales sont tenues de
veiller a ce que les éleves soient amenés a réfl échir sur les probl énes de
| " égalité.

Le Conseil pour |'"égalité de statut a participé a un projet des pays
nordi ques sur |'égalité dans la teneur et | es nméthodes de la fornation
pédagogi que. Ce projet a été nené a bien en 1994 avec |a publication d' un
manuel sur ces questions par |e Conseil nordi que des ministres.

Des auxiliaires d' enseignement et d orientation sont établis par |e Consei
d orientation en mati ére d' ensei gnenent et de formati on professionnelle sous |es
auspi ces des Mnisteres du travail et de |'éducation. Gace a une coordination
systématique, |le Conseil s'assure que la notion d' égalité recoit la place qu
lui revient. Le Conseil pour |'égalité de statut participe a ces travaux.
L'objectif est égalenent d introduire la notion d égalité dans |la formation des
spécialistes de |'orientation professionnelle afin que |es él éves puissent étre
i nformés des possibilités de carriere qui s'offrent a eux dans des secteurs
consi dérés comme non traditionnels pour |es personnes de |eur sexe.

Enseignement secondaire supérieur et formation professionnelle

Egalité de chances et équité ont égal enent |eur place dans |les objectifs et
| es programmes de |'enseignement secondaire supérieur et dans |les directives
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concernant les études et la planification des carrieres. La formation

prof essionnel | e est systémati quenent envi sagée conme un domai ne privil égi é pour
| éducation en faveur de |'égalité, et des allocations continuent d' étre
accordées a des programmes congus pour améliorer la situation des filles et des
femmes dans ce secteur du systene d' ensei gnenent.

En 1992/93, 96 % des él éves entrés dans |'ensei gnement él énentaire ont
accédé a |'ensei gnement secondaire supérieur ou a |'enseignenent professionne
29 % des garcons et 49 %des filles sont entrés dans | e secondaire supérieur et
66 % des garcons et 47 %des filles ont conmencé une formati on professionnelle,
y conpris un ensei gnenent commercial au niveau du secondaire supérieur

A la suite du plan d"action "L' éducation pour tous", établi par le
M ni stére de |'éducati on, une canpagne a été organi sée en 1993-1995 pour réduire
I e nonbre des abandons en cours d' étude tant chez | es garcons que chez |es
filles dans |'ensei gnement professionnel, en particulier dans |es établissenents
de formation technique. Cette canpagne, qui a donné de tres bons résultats,
était axée sur la responsabilité qui inconmbe aux établissenments et aux
prof esseurs de faire en sorte que les él éves se sentent a |'aise dans la filiere
qu'ils ont choisie et a les orienter vers un autre type de fornation si celu
pour lequel ils se sont inscrits initialenent ne | eur convient pas.

Education des adultes et formation continue

Le Mnistere de |'éducation offre différents types d' ensei gnenent,
d orientation et d appui financier aux personnes qui ont quitté 1"école
prématurément :

- Cours de jour pour |les chbrneurs, destinés a favoriser |e dével oppenent
personnel des participants et a anéliorer leurs possibilités d acces
au systeme éducatif ou au marché du travail. Ce sont surtout les
fermes qui suivent ces cours;

- Centres d' éducation des adultes, concus pour dispenser un ensei gnenment
de base conpl énentaire aux personnes qui ont quitté |'école
prémat ur énent en vue de dével opper |eurs connai ssances général es et de
| es préparer a une formation professionnelle ultérieure. Les femes
sont nonbreuses a y participer. Des cours spéciaux sur |le marché du
travail, prévus notamment pour |es personnes qui ont abandonné tres

t6t |'école sont organisés par les soins du Mnistere du travail

- Une aide financiére pour les travailleurs n'ayant qu' une instruction
sommuaire et qui sont autorisés a suivre des cours pendant |eurs heures
de travail. L'objectif est de pernettre aux participants, qui sont en
majorité des femmes, de suivre une fornation générale et
pr of essi onnel | e.

Le Mnistére de |'éducation, en collaboration avec le Mnistere du travail,
net au point un systeme informatisé d' éducation des adul tes.

D une nani ére générale, la formation pernmanente des homres et des femmes
recoit une priorité élevée de la part du Mnistére de |'éducation. La question
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afait |'objet en aolt 1995 d'une conférence qui a été suivie de diverses
initiatives.

Enseignement complémentaire et supérieur

D inportants travaux d' étude et de recherche sur les femmes sont entrepris
a un treés haut niveau dans un certain nonbre d' universités danoi ses, notamrent
dans | e dommi ne des hunanités et des sciences social es.

Cependant, |'équilibre entre | es sexes dans | e personnel enseignant et de
recherche des universités | ai sse encore beaucoup a désirer. Selon les
observations les plus récentes, les femmes représentent 17 % seul ement du
personnel scientifique. Au niveau du personnel permanent |e noins gradé dans |le
secteur scientifique, la proportion des femes est de 24 % et chez les maitres-
assistants de 17% Les professeurs titulaires ne conptent que 4 % de fenmmes.

La plupart des fenmes travaillant dans |es universités occupent des postes
t enporaires

En 1994, |le Mnistere de |'éducation a invité les recteurs d université a
tenir conpte des reconmandations sur |'égalité fornul ées par | e Conseil chargé
de la politique de recherche et |es a encouragés a él aborer une politique
général e du personnel propre a assurer un neilleur équilibre entre |es sexes
dans | e personnel d'enseignement et de recherche des établissenents

uni versitaires, sans porter atteinte a la qualité de |'ensei gnenent
scientifique.

Il est prévu de procéder a de nouveaux exanens de la conposition du
personnel scientifiqgue des universités.

Pour accroftre d' une mani ére générale | es possibilités de recrutenent aux
postes universitaires - ce qui devrait aussi contribuer a une neilleure
répartition entre les sexes, le Mnistére de |'éducation a augnmenté | e nonbre
des bourses de doctorat (de 600, réparties sur un certain nonbre d' années) et a
créé 200 postes de professeurs (égal enent sur plusieurs années). Enfin, chose
i nportante, des dispositions favorables ont été prises en faveur des candi dates
au doctorat en ce qui concerne | e congé de maternité.

Le Mnistere de |'"éducation a fait |e nécessaire pour que |es statistiques
relatives aux activités de recherche soient ventil ées selon | e sexe.

Le Conseil chargé de la politique de recherche a | ancé un programme de
recherche d' une durée de cing ans et prévu 10 nmillions de couronnes danoi ses
pour |'étude des obstacles d' ordre sexospécifique dans | e domai ne de
| ensei gnement supérieur et de |a recherche.
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CHAPI TRE 4 : LES FEMVES ET L' EMPLO
Article 11
La situation sur le marché du travail

Un marché du travail égal ement ouvert aux honmes et aux fenmes, tel est
[ "un des principaux objectifs de |'action en faveur de |'égalité au Danemark.
On a fait beaucoup pour promrul guer une | égislation appropriée sur |'égalité de
rémunération et de traitenent ou pour nodifier dans ce sens |les textes
exi stants, pour favoriser |le progres des groupes |les plus vul nérables parm |es
fermes de | a popul ation active et pour nmodifier les attitudes des parties en
présence sur le narché du travail, y conpris, a titre individuel celles des
enpl oyeurs et des salariés et, sur une base pilote, pour adopter |e principe de
la prise en conpte de |a probl énati que honmes-femmes dans la | égislation et |la
pl ani fication.

Cependant, des problémes subsistent sur |e marché danois du travail en ce
qui concerne |'égalité entre les sexes. Les principaux d entre eux seront
dével oppés plus loin dans |l e présent rapport nais peuvent déja se résuner comre
suit

- Une ségrégation selon | e sexe persiste sur le marché du travail;
- Les femes denmeurent |es principales victinmes du chdémage;

- L'égalité de rénunération entre les homes et |les femmes n' est pas
encore acquise et la notion de "travail de val eur égale" n'est pas
encore définie de nmani ére équitabl e;

- L'obligation d égalité de traitenent des femmes et des hommes sur le
lieu de travail continue a se heurter a des obstacl es dans certai nes
si tuations;

- La pl ei ne harnoni sati on des responsabilités professionnelles et

familial es pour les femmes et pour |es honmmes reste a atteindre.

Les rapports précédents ont exposé dans le détail |es principes
f ondanent aux de | a Constitution danoi se concernant |le |ibre acces, dans des
conditions d' égalité, a toute profession, |les possibilités d enploi, qui doivent
pernmettre a tout citoyen d' assurer ses besoins quotidiens, de nméne que |la
| égi sl ation danoi se donnant effet a ces principes fondanentaux. On ne trouvera

donc ici que les nodifications récemrent apportées a ces textes.
Intégration

Le Mnistére du travail a organisé un projet pilote pour |'intégration des
questions concernant |les femres dans la | égislation relative au narché du
travail. Une évaluation de la situation existante sera effectuée lors de la
rédaction de projets de lois, de maniere a tenir conpte des effets de |eur
contenu juridique pour |es hommes et pour les femmes. L'élaboration de tels
textes devra étre précédée d' anal yses effectuées a partir de données ventil ées
par sexe. Pendant |a phase pilote, seuls |es donai nes de congés et de
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| " éducation, de la politique relative a la main-d oeuvre active et de
| "environnenent du mlieu de travail figureront dans |'éval uation

L' objectif recherché par la Direction nationale de |a nmain-d oeuvre est de
faire en sorte que |la pronotion de |'égalité soit intégrée de naniere visible
aux activités du Service public de |'enploi et des progranmmes de formation
professionnell e des adultes. La notion de sexospécificité figure donc au niveau
de la planification et des évaluations et, au Service public de |'enploi, la
pronotion de |'égalité entre | es sexes constitue un domaine d' activité
spéci fi que.

Possibilités d"emploi

Le taux d' activité professionnelle des fenmes est tres élevé au Danemark,
mai s | a ségrégation selon le sexe persiste sur |le marché du travail. Des
chiffres du ler janvier 1995 nontrent par exenple que 45,7 %des fenmmes, mais
seul enent 16,5 % des hommes, travaillent dans | e secteur des services, qui
conprend | ' administration publique, |'éducation, et surtout |es services de
santé et |es services sociaux. Les honmes sont beaucoup plus nonbreux que |es
femes dans les secteurs |liés a |'exportation, puisque 37 %des homes et 18,7 %
seul enent des fenmes travaillent dans diverses industries, dans |les transports
et les commerces de gros qui relevent du secteur des exportations.

L"action entreprise pour élimner |la ségrégation selon | e sexe sur le
marché du travail est essentiellenent le fait du Service public de |'enpl oi
Pl usi eurs régi ons ont organi sé des stages d"initiation et une formation
expérimentale pour encourager les femes a s'orienter vers |les secteurs dom nés
par les homes. |l s'agit la d une contribution & long terme a la solution du
problene : il s'est en effet révélé difficile de nodifier les attitudes des
fermes et de | es amener a renoncer aux secteurs qui sont traditionnellenent |es
| eurs pour se tourner vers des secteurs ou | es hommes sont en force.

Une région a organi sé, en coopération avec des instituts |ocaux de
formati on pédagogi que, une conférence destinée a inciter les honmes a travailler
dans | e secteur social. Un rapport intitulé "Pourquoi |es homes souhaitent-ils
devenir des éducateurs?" a été publié.

Le Service public de |'enploi a égalenment fait |'essai d une série de
proj ets de rotation de la main-d"oeuvre, dans |esquels des travailleurs exercent
différentes fonctions leur pernettant d' acquérir de nouvell es conpétences et une
nei ||l eure connai ssance de | a société qui les enploie. Pour les fenmes, cela
représente une occasion d' envisager d' autres choi x professionnels, de conpenser
leur retard sur le plan de |'éducation et d' accroitre leur nobilité sur le
mar ché du travail

Les femes continuent a étre plus gravenent touchées que | es hommes par le
choémage dans presque toutes |es professions et tous |es groupes d' age. En 1995,
11,7 % des femes de |a popul ation active, contre 9 % des honmes, étaient
inscrits au chénage. Les fenmmes sont égal ement plus affectées que | es hommes
par | e chémage de | ongue durée

Pour lutter contre ce probléene et pernettre aux fenmes d' acquérir des

conpétences qui |es aident a envisager un plus large éventail d' enplois, des
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programmes de formation professionnelle destinés aux adultes ont été congus en
fonction de la situation et des besoins de groupes spécifiques tels que |les
chbérmeuses ou les femes non qualifiées ou sem-qualifiées. Les stages prévus
spéci al ement pour |es femres sont de deux types : stages de qualification et
stages préparatoires a la réinsertion conprenant des directives ou un conpl énent
de formation. Ces stages durent de 13 a 36 senamines. |l existe aussi des
stages de suivi de plus courte durée et des stages de qualification plus |ongs.

Le stage d'un an, dit "P47", destiné aux chbneurs a particulierenent fait
ressortir la nécessité d une formation pour adultes, propre a offrir a des
femes sans qualifications et sans enploi |a possibilité d acquérir des
qualifications fornelles tant dans | e domai ne techni que et professionnel qu'en
mati ere de conpétences générales. A |'issue d une période pilote durant
laquelle la fornmation était destinée spécial enent aux femes, ce stage a été
institutionnalisé et ouvert égal enent aux honmes. Toutefois, |les deux tiers
environ des participants deneurent des femmes. |1 s'agit d'incul quer aux
partici pants des connai ssances qui |eur pernettent d' exécuter de nonbreuses
taches dans |l e secteur industriel vers lequel |le stage est orienté. Un objectif
particulier est d anener les participants a faire preuve de soupl esse et

d' autonomi e et de |leur apprendre a résoudre |es probl énes.

Le Service public de |'enploi organi se aussi des stages dans des domai nes
particuliers tels que la vente au détail, dans laquelle |es femes sont
majoritaires. Les progranmes sont fixés en collaboration avec |es syndicats et
| es établissements de formati on professionnelle, et le contenu tient conpte des
qualifications professionnelles et des besoins des participants.

L"éducation et la formation professionnelle constituent deux aspects tres
inmportants de |'action entreprise pour faciliter I'insertion des chéneurs sur le
marché du travail. Les personnes sans enploi pendant deux ans ont le droit et
| "obligation de suivre un progranme de trois ans a plein tenps, qui peut étre
une formation professionnelle ou un enseignenent théorique, pour les aider a
trouver un enploi. Un tel programre est concu pour assurer rapidement |'enpl oi
permanent des intéressés, et |'on conpte qu'il sera particulierenent utile pour
les fermes et leur pernettra de rattraper |leur retard par rapport aux hommes sur
le marché du travail.

Le congé d-étude est offert aussi bien aux travailleurs qu' aux chémeurs.
L'objectif est de permettre aux personnes qui souhaitent suivre une formation ou
un ensei gnenent approuvé par les autorités d acquérir de neilleures
qualifications pour |le marché du travail

Les femes sont les principales utilisatrices du congé d'étude et
représentent 68 % des 80 435 personnes qui ont obtenu ce type de congé en 1995.
Toutefois, les homes qui y ont recours pour anméliorer leurs qualifications
prof essionnel | es ont général ement des objectifs plus précis. Les regles du
programe de réinsertion dans |'enploi devraient amener les femes a faire usage
du congé d' étude pour obtenir des qualifications recherchées sur |le marché du
travail.
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Egalité de rémunération

La Loi sur I-"égalité de rémunération des hommes et des femmes (Loi sur
|"égalité de rénunération) rel eve de | a conpétence du Mnistere du travail et
n'a pas subi de nodifications depuis 1992. Pour le nmonment, ni |e pouvoir
législatif ni les parties en présence sur |le marché du travail ne souhaitent
renforcer les régles sur |'égalité de rénunération, nmais e Mnistere exam ne
réguliérenent | es décisions des tribunaux danois d' arbitrage et |a pratique de
| a Cour européenne de justice en vue de proposer des nodifications aux
di spositions | égislatives s'il y alieu

Ce sont surtout |es grands syndicats, ou les fenmes sont en majorité, qu
i nvoquent cette loi, et 23 verdicts ont été rendus sur |'égalité de
rémunération. Du point de vue des syndicats, le résultat a été positif dans
50 % des cas et négatif dans les autres. L'interprétation suivie des décisions
nontre que | ' application de la notion de "travail de val eur égale" se heurte a
des difficultés.

La Cour européenne de justice a annul é 42 décisions relatives a la
rémunération. |l s'agit dans |la plupart des cas de questions de principes
discrimnation indirecte, répartition de la charge de | a preuve et
interprétation de la notion de "travail de val eur égal e"

En dépit de la | égislation en vigueur sur |'égalité de rénmunération, de
grandes différences persistent entre hommes et femmes. Dans |e domai ne des
salaires, |la rémunération horaire noyenne des fenmmes ne représente que 85 % de
cell e des homes, et chez les salariés |es femmes recoivent en noyenne 70 % de
ce que touchent |les hommes. |l parait donc évident que les différences de
rémunération ont d autres raisons que |la discrimnation fondée sur |e sexe.

En liaison avec |l e Conseil pour |'égalité de statut, le Mnistére du
travail a lancé un projet sur I"égalité de rémunération qui vise a établir des
statistiques des salaires a partir des données concernant des individus. Les
résultats pourront peut-étre aider a identifier les facteurs des différences de
rémunération et donner lieu & de nouvelles activités dans ce donaine. Comme |es
données statistiques n'ont pas pernis d identifier |les incidences des nonbreux
systénes de rémunération du pays sur |'égalité de rénunération des femmes et des
homes, le Mnistére du travail va organiser un projet pour la collecte de
données permettant de reconnaitre les effets des mécani snmes de négoci ation sur

| es différences salari al es.

La question des pensions fait partie du probleme de |'égalité de
rémunération. Le réginme danois des pensions du marché du travail conprend
quatre él énments : régine national de pension, fonds de pension conpl énentaire du
marché du travail fondé sur |'enploi, progranmmes de retraite fondés sur le
revenu acqui s et assurances retraite volontaire.

En ce qui concerne |le fonds de pension conpl émentaire et |es progranmmes de
retraite, la contribution totale des femmes et des honmes diffeéere sensibl enent
les fermes ont en effet une noindre durée d' enploi et un noindre revenu que |es
homres du fait des grossesses, de périodes de mal adie et de chbémage plus
| ongues, et en général d'un noindre revenu tout au cours de leur vie active.

Une réfornme du fonds de pension conpl énentaire a donc été introduite, qui double
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la contribution des personnes recevant des indemités quotidi ennes de
subsi stance ou des allocations nmal adie ou grossesse, et oblige |les bénéficiaires
de prestations de sécurité a contribuer égal enent au fonds.

En mai 1996, |le Conseil pour |'égalité de statut a tenu une conférence au
cours de laquelle la question des pensions a été exaninée en fonction d' un
certain nonbre de critéres : sexe, age, durée de la vie active, invalidité,
déces du conjoint, et différences dans le calcul de |a pension pour |es femmes
et les hommes qui ont quitté |l e marché du travail

Pur réconpenser les travaux faits en faveur de |'égalité dans |e secteur
privé, le Mnistére du travail a, en 1995, créé un Prix de l"égalité de statut,
qui sera accordé une fois par an a une entreprise ayant obtenu des résultats
marquants dans |a pronotion de |'égalité.

En ao(t 1994, le Mnistére des affaires économi ques a publié un livre sur
le role des femmes dans 1"économie, qui dresse |le portrait de femmes tant au
Danermar k que dans d' autres pays industriels. Le Mnistére a aussi ms au point
des progranmes d' ordi nateur qui peuvent étre utilisés pour anal yser |'évolution
de la pauvreté chez les femmes. On envisage la possibilité d établir des
prévi sions par sexe de |a popul ation active, de |'enploi et du chénage, dans |le
cadre des études économ ques.

Egalité de traitement

La Loi sur I"égalité de traitement des hommes et des femmes en matiére
d"accés a I emploi, de congés parentaux, etc. (Loi sur |'égalité de traitenent)
a été nodifiée en 1994 a |'issue d' une directive de |'Union européenne sur |la
grossesse. Aux termes des nouvel |l es dispositions, |es neres sont tenues de
rester chez elles pendant |es deux senai nes qui suivent |'accouchenent. Cette
obligation peut étre reportée si |'enfant est hospitalisé. De plus, les
travaill euses sont autorisées a s'absenter de leur travail si |es exanmens
nmédi caux qu' el l es doivent subir du fait de |leur grossesse ont |ieu pendant |es
heures de travail.

La loi interdit également |le licenciement des femmes enceintes et des neres
ou des peéeres en congé parental |ié a |a naissance ou a |"'adoption d un enfant.
Depuis |'introduction de la loi en 1978, la ngjorité des quelque 175 litiges
concernant |'égalité de traitenent avaient trait a des licencienents et ont été
portés devant les tribunaux. La plupart ont été présentés par |es syndicats et
ont été réglés a la satisfaction des salariés. En pareil cas, la charge de |la
preuve inconbe a |'enployeur, et les enployeurs savent bien qu'il leur est
difficile de |'enmporter dans les cas de licencienent |ié a la grossesse, a

| “accouchement ou a |'adoption

La loi prévoit une indemisation a concurrence de 78 senmines de salaire s
le licencienment est maintenu. Conpte tenu des décisions des tribunaux, on peut
estimer & six mois de salaire au minimumle nontant de |'indemisation accordée.
Le Mnistére du travail va créer une base de données, ou seront consignées |es
décisions relatives a |'égalité de rénunération et de traitenment, afin que les
utilisateurs - demandeurs, syndicats, enployeurs, juristes et juges - puissent
se tenir au courant de la pratique juridique en la matiére.
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Aux termes des reglenments en vigueur, des prestations journaliéres en
especes sont versées en période de grossesse, d"accouchement et d"adoption. Les
femes enceintes ont droit a un congé de maternité et a une indemité
journaliére pendant |les quatre semai nes qui précédent |a date prévue par |eur
nmédeci n pour |'accouchenent. Dans certains cas particuliers, elles peuvent
bénéficier de ces prestations avant |a période de quatre senmaines.

Apreés | a naissance, |les parents ont droit pendant 24 senmines a un congeé
parental et a une indemité journaliere a répartir entre eux. Pendant les 14
senmi nes qui suivent |a naissance, seule |la nere peut nornal enent bénéficier de
ces prestations. Au cours de cette période, le pére a droit a deux senmines de
congé parental avec indemité en méne tenps que la nere. Les dix derniéres
senai nes du congé parental peuvent étre prises indifférement par |le pére ou par
la nmere. Plus de la noitié des péres prennent |es deux semai nes de congé mais 3

a 4 %seul ement prennent congé de la 15e a | a 24e semai ne.

Les personnes qui adoptent un enfant recoivent des indemités pendant |es
24 semmines qui suivent |'arrivée de |'enfant a leur foyer si les autorités
conpétentes décident que |'un des parents adoptifs doit demeurer aupres de
| " enfant pendant une certaine période et devra donc s' absenter de son travail.

Les prestations susnmentionnées représentent des droits minimuns. G ace aux
conventions collectives, il y a eu un accroi ssenent des droits au congé de
maternité. Certaines salariées du secteur public bénéficient de jusqu' a huit
senmi nes de congé de maternité a plein traitenent avant |la date prévue pour |a
nai ssance. Dans |'industrie manufacturi ére du secteur privé, |les femes ont
€égal enent droit a leur "plein traitement” mais seul ement a concurrence de 95
couronnes danoi ses de |'heure pendant les 14 premni eres semai nes de congé de
maternité. Cette branche du secteur privé n' enployant que peu de fenmes,

["introduction de cette prestation s'est révél ée peu colt euse.

L'octroi d'un congé de naternité a plein traitement a des chances de
contri buer a assurer des changes égal es aux hommes et aux femmes. La création
dans | e secteur privé, d un fonds comun pour la maternité et |'accouchenent est
en cours de discussion et constituerait un inportant pas en avant pour assurer
|"égalité des sexes dans | a soci été danoise. La constitution d un tel fonds
doit toutefois faire |'objet d une décision de la part des parties contractantes
du marché du travail lors de |a négociation de conventions.

Le harcélement sexuel est une question particuliére qui releve de la Lo
sur |"égalité de traitement. S'il n'y a pas dans la loi de disposition
spéci fique sur la question, on estine que cette derniére est couverte par
["interdiction de conditions de travail constituant une discrinination fondée
sur le sexe. Sur les 175 cas mentionnés plus haut, 20 concernaient le
harcel enent sexuel et la plupart d entre eux ont été défendus par |es syndicats
et réglés en faveur de la partie |ésée.

La question de | a promotion des femmes est |liée elle aussi a la Loi sur
|"égalité de traitement, dont certaines dispositions vont dans |e sens d' une
action positive en autorisant des exenptions. Sur le marché du travail, il
serait possible dinvoquer de telles exenptions pour recruter des femmes a des
postes de direction ou pour organi ser des stages destinés a des fenmes, par
exenmpl e dans | e donai ne de |a gestion
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La discrimnation fondée sur I"age a I"égard des femmes sur |e marché du
travail n'est pas traitée expressénent dans la loi, nmais elle est couverte par
| es dispositions générales interdisant |la discrimnation directe ou indirecte a
|"égard des femmes. Bien que |'age de la retraite obligatoire soit |e néne pour
I es hormmes et pour les fenmes, |a tendance sur | e marché danois du travail est
que les femres prennent leur retraite plus tét que |es honmes.

Fondanment al ement, | a | égislation sur I"environnement du travail s'applique
ala fois aux femmes et aux hommes mais, pour des raisons liées a |la grossesse,
a | "accouchenent et a |"allaitenent, |les femres peuvent étre exenptées de
travaux faisant intervenir des matériaux, des processus ou des conditions de

travail dangereux.

Le 24 nai 1996, le Folketinget a adopté la Loi sur ITinterdiction de la
discrimination sur le marché du travail, etc., qui interdit |la discrimination
fondée sur la race, la couleur, la religion, Ies opinions politiques,
|"orientation sexuelle et |'origine nationale, sociale ou ethnique. L'un des
objectifs est de conbattre |a double discrimnation dont |es fenmes appartenant
aux minorités ethniques peuvent faire |'objet dans |a soci été danoi se.

Le Mnistere prévoit égal enment de nouvelles initiatives pour faciliter
| "acces au marché du travail des femmes et des honmes appartenant aux mnorités
ethniques. On nettra |'accent sur la nodification des attitudes qui font

obstacle a |'intégration des mnorités ethniques sur |le marché du travail

Depuis |'autome de 1993, le Mnistéere des affaires sociales oriente
surtout vers les entreprises publiques et privées ses activités en faveur de
I1"harmonisation de la vie familiale et professionnelle. 1] s'est enployé a
identifier les initiatives qui ont déja été prises et a étudier |es noyens de
| es dével opper et de les améliorer. Les attitudes - aussi bien celles des
enpl oyeurs que celles des salariés - et les usages sur le lieu de travail jouent
un r6le inportant |orsqu' on examine |la question des famlles avec enfants sur le
mar ché du travail

En col | aborati on avec certaines entreprises privées et publiques, un projet
de dével oppenent a mai ntenant été |ancé pour dével opper les possibilités qu
s'of frent aux parents de concilier vie famliale et vie professionnelle. Il
s'agit aussi de faire |'essai de nodéles qui pourront servir a revoir les
conditions de travail en fonction des besoins particuliers des famlles avec
enfants. Le style de gestion des entreprises et les attitudes sont sounmis a un
examen, de méne que |la question de |'égalité. Le projet doit égalenment faire
apparaitre | es obstacl es auxquels se heurtent |es parents, qui doivent conbiner
vie professionnelle et leur r6le de parents.

Dans | e cadre des projets particuliers, un réseau a été constitué,
regroupant environ 20 entreprises particulierenment intéressées par ces
questions, et qui estinent qu' une politique nmoderne en natiere de personnel doit
aussi comporter des él énents concernant la famlle. Le réseau doit pernettre
des échanges de données d' expérience et d'idées concernant |'organi sation de
mlieux de travail favorables a la vie faniliale.
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Services d"aide sociale

Le taux de participation des parents d enfants en bas age au marché du
travail est élevé au Danermark. Dans |e groupe d' 4ge ou |les fenmes ont
général ement des enfants (20 a 45 ans) et ont de ce fait besoin de services, le
taux de participation des fenmes était de 85,7 %en janvier 1994,

Pour aider les parents a concilier vie professionnelle et vie faniliale, la
loi prévoit que des services de garderie doivent pouvoir accueillir les enfants
dans tout le pays. Les autorités locales sont responsables de la mse en place,
de |'exploitation et de |a supervision de ces services. L'existence de creches
ou garderies pour les enfants de |a naissance a neuf ans est indispensable pour
assurer aux femmes des chances égal es dans | e domaine de |' éducation et sur le
mar ché du travail

Les établissements précités doivent a la fois répondre au besoin de
services de garde et assurer aux enfants un milieu éducatif et stimulant. |Ils
assurent aussi une partie des nesures général es et préventives qui sont prises
en faveur de |'enfance au niveau des nunicipalités en apportant le type
particulier d appui dont certaines famlles avec enfants ont besoin.

Les établissements recevant |es enfants pendant |a journée conprennent |es
creches, pour les enfants de six mois a deux ans, les jardins d enfants pour
ceux de trois a cing ans, et les garderies et centres de récréation qui
accueillent les enfants de six a neuf ans aprés |'école jusqu' a ce qu'ils soient
en mesure de se passer de surveillance |'"aprés-mdi. Certains établissenents

recoi vent des enfants de différents ages, par exenple de six nois a six ans.

Il existe en outre des fanilles d' accueil, qui recoivent a domicile des
enfants pendant la journée. Il s'agit surtout d enfants de six nbis a deux ans.
Les responsabl es sont choisis, désignés et rémunérés par les autorités |ocales
qui décident égal ement de |'affectation des enfants a telle ou telle famlle.

Le progranme préscolaire, qui dure un an, est destiné aux enfants qui ne
vont pas encore a |'école. |l est gratuit et conporte quatre heures d' activités
par jour.

Pus de 65 % des enfants danois de six nois a dix ans sont inscrits dans un
établ i ssement public de garderie. Toutefois, |'objectif visé, qui est
d" accueillir tous les enfants de plus d' un an dans une garderie ou une famlle
d' accueil si les parents |le souhaitent, n'a pas encore été atteint. Les parents
pai ent 30 % du colt d' une place dans |le systene public de garderie; les enfants
peuvent toutefois étre recus a un nmoindre colt ou méne gratuitenent pour des
rai sons financi éres sociales, éducatives ou pour pernettre de suivre un
traitement médical

Les conditions auxquelles |l es parents peuvent rester chez eux en cas de
maladie des enfants ont été décrites dans |e précédent rapport. Actuellenent,
presque tous |les parents qui travaillent recoivent leur plein salaire le premer
jour de naladie d' un enfant en bas age. La question est réglenentée dans le
cadre de conventions, et certains parents souhaiteraient que |le droit de prendre
soin des enfants en bas age puisse s'exercer de facon plus |arge ou plus souple.
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A compter du ler avril 1995, les parents travaillant dans | e secteur public
ont |'un et |'autre droit a dix jours de congé par enfant pour s'occuper de
leurs enfants. Ces jours peuvent étre pris isol énent ou groupés, selon ce qui
est convenu avec |'enployeur, par exenple lorsqu' un enfant est nal ade, doit
entrer dans un établissenent, subir un exanmen nedical, etc.

Les horaires souples faisant |'objet d un accord entre enpl oyeurs et
sal ari és sont de plus en plus utilisés pour permettre de concilier au meux vie
professionnelle et vie fanmliale. Dans le nmérme esprit, certaines institutions
publiques et entreprises privées ont fait |'essai du télétravail ou du travail a
domcile, mais il est trop tét pour dire si de tels arrangenents fonctionnent a
| "avant age des parties intéressées.

Le travail temporaire est tres répandu sur |e marché danois du travail
Les sal ari és ont dans ce systenme les nénes droits que | e personnel travaillant a
plein tenps, mais au prorata de leur tenps de travail. Ce sont surtout les
neres de petits enfants ou les fenmes d' un certain age qui travaillent dans ces
condi ti ons.

Les salariés qui souhaitent interronmpre leur travail pour se consacrer a
leur famlle ont diverses possibilités de congé parental. |l s'agit la d une
inmportante initiative de la politique en faveur de la famlle qui doit pernettre
aux parents de passer plus de tenps avec leurs enfants. Les parents d' enfants
de moins d'un an peuvent prendre jusqu'a 26 senmines de congé. Lorsque les
enfants ont un an ou plus, |les parents peuvent prendre 13 senai nes de congé par
an. Au-dela, des congés allant jusqu'a un an pour chaque enfant doivent faire
| " objet d un accord avec |'enpl oyeur

En 1995, 52 598 parents, dont 90 % de femmes, ont pris congé pour s'occuper
de leurs enfants. Le Mnistére du travail a alloué 1,2 mllion de couronnes
danoi ses pour une canpagne destinée a inciter les peres a faire usage du congé
parental. Divers projets - conférences, représentations théatrales et
publications - ont été organi sés pour informer |les péeres des avantages qu'il y a
ace quils restent quel que tenps chez eux pour s'occuper de |eurs enfants.

CHAPI TRE 5 : AUTRES MESURES JURI DI QUES ET SOCI ALES
Article 12
Problémes et dispositions concernant la santé

En mati ére de santé, les femmes ont a la fois | es nénes besoins que |le
reste de la population et des besoins qui |eur sont propres; elles doivent donc
avoir acces a des services qui correspondent a ces deux catégories de besoins.
Comme |'indique |le troisiene rapport du Danemark au Conité, |es fenmes danoi ses
ont acces dans | es ménes conditions que | es hommes aux services de santé,
not amrent pour ce qui est de la planification familiale. La |égislation |eur
assure égal enent certains services gratuits, en particulier en ce qui concerne

leur santé et leurs droits en natiéere de procréation

Une étude effectuée par e Comté sur |'espérance de vie et publiée en 1994
dans un rapport intitulé "Vie et nortalité des femes" a relancé | e débat sur |la

/...
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santé au Danemark. On a mis |'accent sur le rapport entre le node de vie et |la
qualité de la vie, et la nortalité, mais |le débat a aussi donné lieu a des
déclarations et a des postulats qui ne sont étayés ni par |le rapport |ui-néne,
ni par d autres projets de recherche.

L'un de ces postulats est que |es femes danoi ses neurent plus jeunes
qu' auparavant parce qu' elles sont entrées sur |le marché du travail et en sont
venues a abuser notamment de |'alcool et du tabac. En fait, |'espérance de vie
des femmes et des homes a augnenté au Danermark : de 1925 a 1990, elle est
passée de 62 a 78 ans pour les fenmes et de 61 a 72 ans pour |es honmes.

La prénisse du rapport est que les femres d' autres pays ont rattrapé et
néme dépassé | es Danoi ses du point de vue de |'espérance de vie. Les décés dus
au cancer du sein ou du pounon et a la bronchite ont augnenté chez | es Danoi ses.
Des nesures spécifiques doivent donc étre prises. Le Conseil pour |'égalité de
statut a demandé au Mnistére de la santé de créer un groupe chargé de veiller a
ce que |l es questions concernant expressénent |es fenmmres soient prises en
consi dération tant dans |a recherche nédical e que dans la politique de |a santé.

Le rapport susnentionné souligne que, malgré les dispositions |égislatives
prises en faveur des femmes enceintes (voir chap. 4), |'action sociale dans le
dormai ne de la naternité n'atteint pas comme il le faudrait |es groupes les plus
vul nérabl es, et que |les services offerts aux femes encei ntes varient

sensi bl ement d'une région a |"autre du pays.

Le Conseil national de la santé a entrepris de réviser |es Directives de
1985 destinées aux services responsables de la fourniture de soins liés a la
grossesse et a la maternité. L'objectif est de pronouvoir la santé et la
prévention des naladies, d orienter |'action la ou elle est |le plus nécessaire
et de nettre |'accent sur |les ressources propres dont disposent les femes et
leur famille. La nouvelle version tient conpte des résultats d' enquétes et
d' expériences sur le terrain. Depuis septenbre 1995, |le Conseil national de |la
santé a organi sé ou nms en oeuvre une série de projets d informati on de type non
traditionnel sur la contraception, |'avortement et |a grossesse, qui sont
orientés surtout vers les jeunes. Le problene des grossesses non désirées a
aussi fait |'objet de discussions a une conférence réuni ssant des représentants
des contés et d' autres parties intéressées.

Le tabagisme est une question brdlante lorsqu'il s'agit de |la grossesse,
car il a été dénontré que le fait que les neres funment contribue a une nortalité
infantile plus élevée au Danermark que dans |es autres pays nordi ques. En 1995,
le Conseil national de la santé a donné la priorité a des activités
d' informati on destinées aux femmes enceintes. Une docunentation appropriée sur
| es dangers du tabagi sme est renise aux nédecins, aux sages-femes, aux
auxiliaires sanitaires et aux autres groupes se trouvant en étroit contact avec
| es femmes enceintes.

L' allaitement au sein est consi déré come un noyen de donner au nouveau- né
le contact le plus étroit possible avec sa nere et la neilleure alinmentation qu
soit. Le Conseil national de la santé a donc révisé ses directives aux agents
sanitaires, |'objectif étant de pronouvoir |'allaitenent au sein. Une
conf érence est égal enent prévue pour donner aux médecins, aux infirméres
visiteuses et autres groupes intéressés des informations sur la nutrition des
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enfants en bas age, y conpris |'allaitenent au sein des enfants bien portants et
mal ades.

Le Mnistére de la santé a alloué une assistance financiére aux travaux du
Comité sur |'allaitement au sein en vue de pronouvoir cette forne d' allaitenent
dans les maternités et d' appliquer |le programme OVS/ UNI CEF de 1991 sur les
initiatives en faveur des enfants en bas age.

Violence

Les violences sexistes nettent en danger | a santé des femmes et ne sont pas
tol érées au Danermark. Le troisiene rapport du Danenark indique | es nesures
prises pour conbattre ce type de délit, nesures qui font intervenir la
| égislation, |'"information préventive, et |"'"aide juridique, médicale et
psychol ogi que, y conpris les centres de crise pour |es femmes.

L' information préventive a été choisie conme étant |la mesure |la plus
nécessaire et la plus efficace, une fois organi sées les activités |égislatives
et institutionnelles. Les travaux sont dirigés par le Conseil pour |a
prévention du crine, et un groupe de travail est expressénent chargé de prévenir
la violence dans | e cadre de |la cohabitation ou du mariage, y conpris envers |es
enfants. Plusieurs publications ont été diffusées aux nédecins, aux centres de
crise pour |les femes, aux bibliotheques, aux écoles, aux travailleurs sociaux
et a la police. Le Conseil a rédigé égal enent une brochure traitant
spéci fi quenent du vi ol

La mutilation génitale des femmes ou excision est punissable aux ternmes du
par agr aphe 245 du Code pénal danois. La société danoise n'avait jamais connu ce
probl éne jusqu' a une date récente, lorsqu'il est apparu que des fillettes
sonal i ennes vivant au Danemark étaient excisées a |'étranger. Pour trouver |es
noyens de mettre un terne a ces interventions physiques, le Mnistére de |a
santé a constitué un groupe de travail spécial conposé de représentants du
Conseil national de la santé, du Conseil danois des réfugiés, du Goupe sonalien
de conseillers, de |'Association des femes sonmal i ennes, de |'Associ ati on des
fermes médecins danoises et du Mnistére de la santé. Ce groupe doit indiquer
comrent planifier et appliquer une canpagne d'information destinée a enpécher
les jeunes inmmgrantes ou réfugi ées vivant au Danemark de se rendre a |'étranger
pour y subir |'excision. Le rapport final doit étre achevé pour le 1ler
sept enbre 1996.

Des directives ont été publiées en 1996 dans | e cadre du programe danois
de coopération pour |e dével oppenent sur la prévention des nutilations génitales
f ém ni nes.

Le nonbre des femmes qui font appel aux centres de crise est en
augment ati on sensible, et cette évolution doit étre suivie avec attention. En
1996, |'allocation accordée aux centres figurant dans la Loi sur les allocations
a été augnentée d' un nmillion de couronnes danoi ses pour répondre aux besoins.
Des réseaux faisant intervenir des groupes de volontaires ai dent égal enent |es
fermes en situation vulnérable. Le Mnistere des affaires sociales encourage
par exenple des initiatives en faveur des prostituées et d' autres groupes
exposés a divers types d' abus.



CEDAW C/ DEN 4
Francai s
Page 34

Articles 13 a 16

La vie familiale

Il est indiqué dans |le troisiene rapport du Danemark au Conité que toutes
| es prescriptions de |a Convention sont respectées. Homes et femmes joui ssent
des nénes droits dans la vie économi que et sociale, en ce qui concerne |'égalité
devant la loi et dans tous |es domai nes concernant |le nariage et les relations
fam lial es. Les paragraphes qui suivent ne contiennent donc qu'une description
de certaines des prestations qui sont accordées aux famlles avec enfants : ces
prestations sont sans aucun doute particulieéerement inportantes pour |es neres,
qui passent en général plus de tenmps que | es péres a s' occuper de leurs enfants,
et surtout pour les neres célibataires ou les neres d enfants difficiles,

handi capés ou gravenent nal ades.

C est au Danenark un principe fondamental que les autorités publiques
partagent |a responsabilité des conditions dans | esquelles grandissent |es
enfants et les jeunes. La Loi sur |'assistance sociale stipule que |les conseils
| ocaux doivent surveiller |es conditions dans lesquelles vivent les enfants et
les jeunes des nunicipalités. Les conseils |ocaux doivent donner des avis et
une assi stance aux parents ou aux personnes qui s'occupent effectivenent des
enfants ou des adol escents, si ceux-ci se heurtent a des difficultés liées a
[ eur environnenent.

La loi prévoit égal enent |'apport de diverses fornes d' assistance aux
fam |l es dont |es enfants éprouvent des difficultés. L'intervention des
autorités est fondée sur |'idée que parents et enfants constituent une unité et
que | 'assi stance donnée respecte |'intégrité de la fanmlle.

L'autorité locale peut décider de mesures d' appui si celles-ci sont
consi dérées comme étant d'inportance vitale pour un enfant ou un jeune. Ces
nesures s'appliquent aussi bien aux jeunes qui vivent dans leur famlle qu'a
ceux qui sont placés en dehors de celle-ci

Le secteur social offre diverses indemnités. L'allocation générale pour
charge de fanille est versée pour chaque enfant jusqu' a |'&age de 18 ans, est
exonérée d'inpbdts et est indépendante du revenu du bénéficiaire. Cette
i ndemrmi t é est général ement versée a la nere.

Il existe différents types d'allocations pour enfants, qui toutes sont
versées pour chaque enfant jusqu' a |'age de 18 ans, sont exonérées d'inpbts et
i ndépendantes du revenu du bénéficiaire, et sont général enent versées a la nere.
L"all ocation nornal e et une allocation suppl énentaire sont attri buées notanment
aux nénages nonoparentaux. Des allocations spécial es sont versées en
particulier pour les enfants qui ont perdu |'un de leurs parents ou sont
conpl ét ement orphelins, et pour ceux dont la paternité n'a pas été établie. Les
al | ocations pour nai ssances nmultiples sont payabl es en cas de nai ssance de plus
d' un enfant (y conpris un enfant adoptif né a la nmérme époque), et jusqu'a ce que
les enfants atteignent |'&age de sept ans.

Le paienent anticipé par |les autorités publiques d' une pension d"entretien
peut étre autorisé pour tout enfant de noins de 18 ans |orsque | a personne tenue
de verser cette pension, qui est fixée confornménent a la Loi sur |e statut
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juridique des enfants, ne s'est pas acquittée en tenps voulu de son obligation
L'indemité d entretien est alors versée a |la personne a qui elle est payable,
et les autorités recouvrent ensuite | e nontant correspondant auprés de |a
personne responsabl e.

Les personnes qui s'occupent a |eur domicile d un enfant physi quenent ou
nent al enent handicapé de noins de 18 ans peuvent obtenir une indemité destinée
a les défrayer des dépenses particuliéres qu entraine |'incapacité de
["intéressé. Cette indemité n'est pas fonction de la situation financiére de
la famlle. Un suppl ément peut égal ement étre accordé pour perte de revenu

Lorsqu' un enfant est gravement malade, |es parents peuvent général enent
bénéficier d une indemité qui |eur pernet de le soigner. |l faut pour cela que
["enfant ait nmoins de 14 ans, que sa nal adi e doi ve entrainer son hospitalisation
ou son placenent dans un établissenent pendant 25 jours au noins et que les
parents doivent s'absenter entiérenment ou partiellement de |eur travail pendant
cette période. La condition des 25 jours ne s'applique toutefois pas aux
nménages nonopar ent aux.
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OBSERVATI ONS D ONG DE FEMVES DANO SES

Observations du Conseil national des femmes du Danemark (DKN) concernant
le quatriéme rapport périodique sur l"application de la Convention sur
1"élimination de toutes les formes de discrimination a 1"égard des femmes

Le Conseil national des femmes du Danemark (DKN) est heureux de |'occasion
qui lui est offerte de présenter ses observations sur |e rapport du Danemark au
Comté pour |'élimnation de la discrimnation a |'égard des fenmes (CEDAW. Le
rapport contient une description objective des probl enes rencontrés et des
progres réalisés dans |'action entreprise au Danemark pour assurer |'égalité
entre les fermes et |les honmes, et il reflete |"attention accordée aux probl enmes
que |l e Conseil national des femmes du Danemark avait nentionnés dans ses
observations sur |le rapport de 1993 au CEDAW

(observati ons général es

Le nodél e danois de protection sociale contribue trées activenment a
favoriser |'égalité de statut entre les femes et les hommes. L'Etat fournit,
gratuitement ou a peu de frais, des services de garderie, de santé et
d' éducation des enfants, qui sont trés inportants pour les femes. Ces
derni éres années toutefois, |le niveau des services fournis a baissé, par exenple
en ce qui concerne les garderies d enfants et la santé. Nous nous inqui étons de
cette tendance car nous estinons que | e dével oppenent et |'anélioration des
services publics jouent un réle capital pour garantir le statut et |la pronotion
de la femme. Les progranmes spéciaux visant a pronmouvoir |'égalité sont
insuffisants pour réduire les inégalités qui existent actuellement entre les
Sexes.

Article 3 - Politique nationale

Le plan national d action net |'accent sur ce que |'on peut faire pour
pronmouvoir |'égalité de statut dans |le secteur public. Ce secteur aurait di
donner une inpulsion favorable a |'égalité de statut dans |le secteur privé. Il
est toutefois évident qu' on n'a pas constaté ce genre de répercussion favorable.
L' absence de mét hodes efficaces pour pronouvoir |'égalité de statut dans le
secteur privé fait que les fenmes sont absentes de nonbreux centres inportants
de décision ou n'y sont que faiblenment représentées. Dans |e commerce et
["industrie privés, 5 %des cadres de directions seul ement sont des fenmmes. Les
fermmes enpl oyées dans | e secteur privé bénéficient de noindres droits que celles
du secteur public, en ce qui concerne par exenple le congé de naternité et les
absences autorisées pour s'occuper des enfants nal ades. Cet état de choses
entretient |a ségrégation par sexe sur e marché du travail.

Comme |'indique |l e rapport, |e gouvernenent a chargé un comté de
réexam ner et de réorganiser |'action des pouvoirs publics en faveur de
|"égalité de statut. Nous estinons qu'il s'agit la d une initiative judicieuse,

mai s nous déplorons le fait qu' un seul siége nous ait été attribué a ce conté
al ors que nous oeuvrons depuis de | ongues années en faveur de |'égalité de
statut et que nous représentons un trés grand nonbre des organi sati ons qu
travaill ent dans ce domai ne.
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Article 4 - Oganes chargés d' assurer |'égalité et nesures tenporaires

Le DKN est préoccupé par la décision qu' a prise |a Cour européenne de
justice dans une affaire d' action positive (le cas Kalanke) : la Cour s'est en
effet prononcée contre le droit national de recours a |'action positive et a
déci dé que cette action, dans la forme sous laquelle elle était appliquée,
n'était pas conpatible avec la directive de |'Union européenne sur |'égalité de
traitement. Bien que le cas se soit produit en Al enagne, nous crai gnons qu' une
telle décision n'ait des répercussions sur la | égislation et la pratique

danoi ses.

Le Conseil danois pour |'égalité de statut vient de traiter une demande
émanant du Conseil danois de | a recherche en mati ére de science sociale
concernant |'exenption de |'application de la Loi sur |'égalité de traitenent
des hommes et des femes en vue de pernettre |'attribution a des femes de cinq
bourses tenporaires de recherche (doctorat). L'Association des enployeurs
danois et la Confédération des salariés et des fonctionnaires (qui sont menbres
du Conseil pour |'égalité de statut) ont opposé leur veto a cette exenption, qui
n'a donc pas été accordée malgré |'avis favorable des sept autres menbres du
Conseil. Nous estinons que ces deux exenples ont eu pour effet de limter les
possibilités de travailler activenent en faveur de |'égalité de statut.

L'action positive est un utile instrument de pronotion de |'égalité de
statut entre les femmes et |es homres dans | e systéne éducatif et sur le marché
du travail. Il inporte de maintenir le droit & une telle action, qui est
conforne a | a Convention, et nous pensons que | e Gouvernenment danois devrait
s' enpl oyer activement a préserver le droit national au recours a |'action
positive.

Article 6 - Questions spéciales

La Convention stipule clairenent que |les Etats signataires doivent
s' enpl oyer a prévenir le trafic des femmes et la prostitution. Le Gouvernenent
danois est resté passif jusqu'ici mais la prostitution fait naintenant |'objet
d' un débat public - en grande partie du fait de |la pression constante
qu' exercent | es organi sations non gouvernenental es de femes danoi ses.

De |'"avis du DKN, le probléeme de la prostitution est 1ié a |la détresse
sociale. Bien qu'il convienne de décrimnaliser la prostitution sur le plan
individuel, il ne faut pas en faire une occupation | égal enent reconnue. Le DKN
souhaite conbattre la prostitution; or, sa | égislation serait un pas en sens
inverse en ce qu'elle indiquerait que la prostitution est acceptable du point de
vue social, et elle aurait probabl enent pour effet d accroitre | e nonbre des
femes étrangéres incitées ou obligées a travailler come prostituées au
Danenar k.

Le DKN a soul evé cette question i nmédi atenent aprés la quatrieme Conférence
nondi al e sur les femes (Beijing, 4-15 septenbre 1995). Nous avons présenté au
Mnistre de la justice une demande d' enquéte sur |'étendue de |a prostitution et
du trafic des femmes au Danemark. La police doit intensifier ses efforts a
| " encontre des personnes qui sont a |l'origine de ces iniquités, et |es nesures
| égi sl atives nécessaires doivent étre prises si la |égislation actuelle ne

suffit pas a assurer |'efficacité de |'action de |la police. Nous avons
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égalenent prié le Mnistre des affaires sociales de se préoccuper de |la
prostitution et du trafic des femmes et d' engager une collaboration avec le
Mnistére de la justice puisque | e probl éne rel éve des deux mnistéres. Une
année apres |a présentation de notre denmande, nous n'avons pas encore obtenu

| " adoption de nouvelles initiatives. Toutefois, apres avoir réitéré notre
demande au M nistere de la justice, nous avons été infornmées que notre point de
vue serait pris en considération au cours des débats du Fol keti nget (Parlenent
danoi s) .

Article 8 - Représentati on du gouver nenent

Les femes danoi ses sont notoirenent peu nonbreuses dans | es dél égations
qui représentent | e Gouvernenent danois aux réunions internationales. La raison
en est que le Mnistére des affaires étrangeres n'enploie que peu de femmes dans
| es postes de direction et que les autres mnistéres techni ques qui sont
représentés dans les réunions internationales n'y envoient pas non plus de
fonctionnaires fenmes.

Le DKN déplore le fait que les fenmes ne fassent pas davantage partie des
dél égati ons danoi ses aux réunions internationales. Il estinme qu' il est
nécessaire de nodifier la politique du personnel des mnisteéres pour qu' un plus
grand nonbre de femres se qualifient pour participer a ces réunions. De plus,
il inmporte que | e personnel des différents mnistéres conprenne un plus grand
nonbre de spécialistes des politiques concernant les fermmes. Le Mnistére des
affaires étrangeres enploie un conseiller spécial, dont |es services se sont
réveél és précieux, pour les questions concernant |'égalité de statut des fenmmes
et des hommes. Les autres ministéres devraient avoir égal enment |eur conseiller

Le DKN se félicite que | e Gouvernenent danois ait invité | es organisations
de fermmes a se faire représenter par des conseillers dans | es dél égations
danoi ses aux réunions internationales. C est ainsi par exenple que | e DKN est
représenté a |l a session annuelle de |' Assenbl ée général e de |' Organi sation des
Nations Unies et qu'il a participé au Sommet nondial sur |e dével oppenent
social, a la quatriéne Conférence nondiale sur les fenmes et a |la cinquante-
deuxi éme session de |a Conmi ssion des droits de |'homme.

Article 9 - Nationalité

Le DKN est tres heureux qu'un critére hunanitaire spécial concernant |es
fermes étrangeéres battues figure maintenant dans |a Loi danoise sur les
étrangers, ainsi qu'il est indiqué dans |le rapport du Gouvernenent. Il y a lieu
de suivre la situation dans |es années a venir pour vérifier si cette régle est
bi en appliquée dans |a pratique.

Le DKN estinme aussi qu'il est nécessaire de nodifier la pratique danoi se en
ce qui concerne la prise en considération de la violence a |'égard des femmes
parm les nmotifs qui pernettent d obtenir |'asile. Les lois régissant |es
réfugi és et |'asile devraient étre élargies pour inclure | es denandes énanant de
femes victines de persécutions, y conpris la violence fanmliale.
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Article 10 - Enseignenent conpl émentaire et supérieur

La répartition entre | es sexes du personnel d'enseignenent et de recherche
des universités |aisse beaucoup a désirer. L'attribution d un plus grand nonbre
de bourses de doctorat et |'ouverture de nouveaux postes de professeurs ne
suffisent pas a assurer |'augnentation du nonbre des fenmes chercheurs, car |es
bourses et |es postes ne sont pas réservés aux fenmmes.

Le recours a |'action positive dans |les établissenents d' ensei gnenent
supérieur pourrait constituer un noyen satisfaisant de renédier aux inégalités

de la répartition entre les sexes car il s'agit |la d un donai ne dans | equel il
est i medi at enent possi bl e de conparer les qualifications. Come on |'a vu au
sujet de |'article 4, |'Association des enpl oyeurs danois et |a Confédération

des salariés et des fonctionnaires ont opposé |eur veto au sein du Conseil pour
|"égalité de statut a une denmande tendant a créer cing postes tenporaires de
recherche (doctorat) réservés a des femes, bien que cette denmande ait recu

| " approbation du Mnistére de |a technologie, de Ia recherche et de
["information. MNous estinobns qu'il est inapproprié que des organi smes du marché
du travail aient la possibilité de faire obstacles a des nesures en faveur de

| égalité des chances dans des donmi nes qui ne rel évent pas de | eur conpétence
nor nal e.

Il convient de noter que | e Danemark éprouve des difficultés pour appliquer
|["alinéa d) de |'article 10. Il s'est révélé que |l es femmes avai ent beaucoup
plus de difficultés que I es hormes a obtenir des bourses, celles-ci étant
attribuées dans |es domaines de |la recherche ou les femres sont |e moins

repr ésent ées.

Article 11 - Les femes et |'enploi

Le rapport indique qu un certain nonbre de probl énes ne sont pas encore
résolus en ce qui concerne |'égalité de possibilités sur | e nmarché danois du
travail : ségrégation fondée sur |le sexe, inégalité de rénunération, chémage
€l evé chez les femmes, inégalité de traitenent des femes et des hommes sur le
lieu de travail et inégalité dans la répartition des responsabilités
professionnelles et fanmiliales entre |l es homes et |es femmes.

La stratégie appliquée par |les autorités pour conbattre |a ségrégation
fondée sur | e sexe qui prévaut sur |le marché du travail vise a anener |les femmes
a faire de nouveaux choix de carriere. Miis cette stratégie ne s'est pas
révél ée fructueuse : d' une part, elle n'a pas entrainé de changenent visible
dans les choix de carriéere que font les femres, et d autre part elle n'a pas
amélioré la situation des femes dans | es domaines traditionnellement occupés
par les hommes. Au contraire, les femres ont de grandes difficultés a obtenir
une formation et un enploi dans |es domaines ou | es homres dominent. |l faut
donc nettre au point de nouvelles stratégies paralleles en vue de rééval uer |es
occupations qui reviennent traditionnellenment aux femes tant du point de vue de
la rémunération qu' en ce qui concerne les conditions d enploi et la nature du
travail.

En dépit de la | égislation sur |'égalité de rémunérati on, de grandes
di fférences subsistent entre les femes et |es honmmes. La question de |'égalité
de rénunérati on ayant été abondanment étudi ée, décrite et docunenté dans un treés
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grand nonbre de rapports, nous ne pensons pas que de nouvel |l es enquétes soi ent
nécessaires. En revanche, il inporte de nettre au point des instrunents qu
pernmettent de déterm ner avec précision ce qu est un travail d' égale val eur en
vue de rééval uer les qualifications des femmes. Les conventions collectives
devraient étre exam nées du point de vue de la situation des femmes, come |le
sont les projets de lois du Parlenment, afin que leurs effets sur |les horaires de
travail, la formation professionnelle, |le systéme de rémunération, etc.

pui ssent étre éval ués en ce qui concerne aussi bien les femmes que | es honmes.

S agi ssant des rapports entre la vie professionnelle et la vie famliale,
["introduction du congé pour soins aux enfants est un progres inportant.
Cependant, dans 90 % des cas, ce sont les femes qui prennent ce congé de sorte
qu'il a fonctionné jusqu'ici non pas conme un instrunent d' égalité entre les
sexes mai s conme une prestation individuelle. |l inporte de poursuivre
vi goureusenent |les efforts pour persuader |es homes de se prévaloir de ce droit
au congé. Le droit a la pleine rénunération en période d' accouchement n'est pas
encore inscrit dans toutes |es conventions collectives. Pour que toutes |les
fermes pui ssent en bénéficier, |e DKN souhaite |'établissement d' un fonds,
financé col l ectivenent, qui permette d' assurer |eur pleine rénunération a toutes
les femes sur |'ensenble du marché du travail. Les progranmes décentralisés
favorisent les secteurs et les professions qui conptent le plus petit nonbre de
f emmes.

Le droit a des jours de congé pour donner des soins aux enfants devrait

aussi étre reconnu d' une nmani ére générale a tous les salariés.

Article 12 - Santé

Bi en que |l es hommes et |es femes ai ent égal ement acces aux soi ns meédi caux,
l e secteur de | a santé ne di spose pas des ressources nécessaires pour satisfaire
tous | es besoins.

Les coupes budgétaires font par exenple que |les femes qui viennent
d' accoucher doivent quitter |'hoépital plus tét, ce qui a des inconvénients du
point de vue de |'allaitenent et, plus généralenent, de la santé de la nere et
de I'enfant. L'appui et |les conseils donnés aux femres enceintes et aux jeunes
neres ne sont pas suffisants. Les réductions budgétaires signifient aussi qu' on
ne fait pas assez pour les femes atteintes du cancer du sein.

La fréquence de | a grossesse chez | es adol escentes a di minué ces dernieres
années. Cela est d0 pour une part aux efforts de |'Associati on danoi se de
planification fanmliale qui, dans | e cadre de son programme "Sexe et société", a
| ancé une vaste canpagne d'information des jeunes sur la planification fanmliale
et la contraception, y conpris la mse en service d une ligne tél éphoni que de
conseils sur les questions sexuelles, et a conseillé |es adol escents sur |la
facon d' infornmer d autres jeunes de |eur &ge des questions de contraception, de
sexualité et d avortenment. L' éducation sexuelle dans |les écoles est un autre
facteur de cette évolution favorable, de nménme que la possibilité offerte aux
adol escents de consulter |eur propre nédecin (indépendanment de |eurs parents)
pour obtenir gratuitement des rensei gnenents et des conseils.

De nouvelles initiatives sont nécessaires pour prévenir |a violence envers

les fermes et apporter une aide a celles qui en sont victines. Les centres de
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crise ne disposent pas des noyens écononi ques nécessaires pour aider |le grand
nonbre de femmres et d' enfants qui sont victinmes de |a violence dans |eur foyer
Vu | e nonbre croissant de femmes - danoi ses et étrangéres - qui s'adressent a
ces centres, il inporte d' accroitre sensiblement |es ressources dont ils
bénéficient et d apporter un soutien psychol ogi que aux femmes et aux enfants.

Le rdle des organi sations fénnines

Les organi sations fémnines ont joué un réle inportant dans la lutte pour
| a dénocratie et les droits de |'homme au cours des 100 derni éres années.
Depui s 1899, année de |la création du DKN, |es organisations fém nines ont
col | aboré pour renforcer |'efficacité de leur lutte commune en faveur de la
libération de la femme. Aujourd hui, |e DKN regroupe 47 organi sations conptant
au total plus d un million d adhérentes. Les organisations participantes sont
des organi sations fémnines, les comtés pour |'égalité de statut, des partis
politiques, des syndicats, des associations professionnelles de femes, des
chercheurs effectuant des études sur |les femes, des organi sations de jeunes et
des organi sations religieuses et hunmanitaires fém nines.

Le DKN fait fonction de conseiller sur |es questions concernant |es femes
dans | es dél égations gouvernenental es du Danenmark aux conférences des Nations
Unies et a |' Assenbl ée général e des Nations Unies a New York. |l est chargé
€gal enent de coordonner |les activités des ONG concernant |es conférences et
réuni ons officielles.

Observations de 1"Association des femmes danoises concernant le
quatriéme rapport périodique du Gouvernement danois sur l"application
de la Convention sur I"élimination de toutes les formes de

discrimination a 1"égard des femmes
L' Associ ation des fenmes danoi ses, qui oeuvre pour le progres de la femre
depui s plus de 125 ans, estinme que |le rapport national présente de facon
objective et conplete la situation des femmes dans |a soci été danoise et |es
politiques et mesures prises pour faire avancer |a cause des femes.
Nos observations se limteront donc aux points suivants

1. Article 3. Politique nationale

Le rapport du gouvernenent indique qu en mars 1996, le Premer Mnistre a
constitué un conté chargé d' "exam ner |'organisation et les priorités des
activités futures en vue de |'égalité des sexes". De |'avis de |'Association
des femmes danoi ses, la création de ce conmté trouve son origine non seul ement
dans | e Progranme d' action mais aussi dans le fait que, depuis un certain nonbre
d' années, certaines parties en présence sur |le marché du travail, notament
| " Associ ation des enpl oyeurs danois, exercent des pressions contre |'actue
Conseil pour |'égalité de statut, et notamment ce qu' elles considerent conmme une
représentation trop puissante des organi sations de femes au Conseil. L'action
ai nsi nenée a trouvé quel que écho au Parl enent.

Si |'Association reconnait qu'il est essentiel que |'organisation et |es
priorités de |'action nationale en faveur de |'égalité soient revues a
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intervalles réguliers, elle craint que ces travaux n'aient pour reésultat

d affaiblir les efforts nationaux visant a assurer |'égalité entre |l es sexes.
Les nmenbres du conité représentent des secteurs trés conservateurs mai s un
organe tres inportant bien que conservateur lui aussi - e Mnistere de

| " éducation - n'y est toutefois pas représenté. On a trés peu fait pour que les
travaux du conmité soient orientés dans un sens non traditionnel. |l est a
craindre que |a question de |'égalité des chances ne soit envi sagée que du point
de vue du revenu, du droit et de la situation sur le narché du travail, ce qui
est total ement insuffisant étant donné sa grande conpl exité.

L' Associ ati on des femes danoi ses est heureuse d' étre nenbre du comté et
agira en tout loyauté dans |le cadre du mandat du comité.

2. Article 5. Priorités

L' Associ ation des fenmes danoi ses partage | e point de vue du gouvernenent
en ce qui concerne |a conception fondanentale de |'égalité et préfere elle auss
des initiatives actives a des nesures de protection comme noyen d' atteindre
| " égalité.

3. Article 6. Questions spéciales

En ce qui concerne |e paragraphe 2 concernant |es reglenents ou
di spositions qui font du trafic des femmes un délit, la premére |igne n'est pas
tout a fait correcte car, aux termes du paragraphe 228, section 2, du Code
pénal, c'est un délit que de faire sortir une personne du pays pour lui faire
gagner sa vie par des actes imoraux ou de |'enployer pour de tels actes si la
personne a noins de 21 ans ou ignore |'objectif d une telle manoeuvre. 11
s'agit la de ce qu' on appelle la "Traite des blanches", qui constitue un délit.
Toutefoi s, ces dispositions ne couvrent que les cas ou |'on force une personne a
quitter le pays alors que le fait de faire entrer une personne dans |e pays aux
némes fins n' est pas pris en considération

De ce fait, la | égislation en question est insuffisante pour traiter du
trafic des fenmes qui sévit au Danenark par |'intermédiaire de boites de nuit,
sal ons de nmassage et agences natrinoni al es.

En ce qui concerne |le paragraphe 2, il y a lieu de mentionner qu'un débat
public est en cours sur une nodification de la | égislation qui |égaliserait |la
prostitution.

4, Article 10. Education

Les perspectives sont bonnes en ce qui concerne |'éducation des filles et
des jeunes femes, qui ont accés a un niveau d' éducation sans précédent au
Danermark : écoliéres et étudi antes obtiennent de bons résultats dans |le systeme
d' éducation. Cela ne signifie pas toutefois que tous |es probl énes aient été
résolus. La ségrégation selon | e sexe persiste dans un certain nonbre de
dormai nes du systeme d' éducation, ce qui se traduit par une ségrégation sur le
marché du travail. De plus, nonbre de jeunes femmes n'accedent pas encore a
| " ensei gnement supérieur, et risquent de ce fait de perdre |eur enploi
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Les femes qui travaillent dans | e domaine de |'éducati on occupent |es
postes subalternes, et |le nonbre de femes qui dirigent des établissenent

d' ensei gnenent est faible a tous |les niveaux. Comme |'indique |e rapport du
gouvernement, les professeurs d universités et les chercheurs sont surtout des
homres. Il y a la un sérieux problenme qu'il inporte de traiter

5. Article 11. Enploi

L' Associ ation des fenmes danoi ses approuve |a description donnée de |a
situation des femmes sur le marché du travail et reconnalt que |es questions
soul evées sont particulierenent difficiles a traiter

Nous ai nerions cependant appeler |'attention sur le fait que |'écart entre
| es revenus des hommes et ceux des femmes est en train de s'élargir. Cette
évol ution est désastreuse pour |'indépendance économnmi que des fenmes et a de
| our des conséquences sur la facon dont les jeunes famlles en particulier
organisent la répartition des droits et des obligations au sein du foyer, et
partant sur le lieu de travail. Nous attendons donc beaucoup du projet sur
| ' égalité de rémunération que doivent |ancer |e Conseil pour |'égalité de statut
et le Mnistére du travail

L' Associ ation des femres danoi ses appui e activenent |la notion d un fonds
commun pour la maternité et l"accouchement en tant que noyen de pronouvoir
|"égalité sur e marché du travail

Les différents types de congé (congé d' étude, congé pour soins aux enfants)
offerts aux salariés ont été concus notanment pour réduire | e nonbre de chéneurs
tout en donnant aux bénéficiaires la possibilité de reprendre des études et de
passer plus de tenps avec |leurs enfants. Bien que ces progranmes soient tres

appréci és, ils peuvent porter préjudice a |'égalité des femes sur |le marché du
travail, comme on peut en juger si |'on exanmi ne qui a demandé et obtenu ces
congés.

Les femmes deneurent mnal heureusenent absentes au ni veau de | a direction
tant dans | e secteur public que dans | e secteur privé, et |'on se préoccupe fort
peu de cet aspect de |'inégalité sur le marché du travail

6. Article 12, Santé

Si la | égislation danoise traite de | a santé et des droits des femmes en
matiére de procréation, |'Association des femes danoi ses note avec inqui étude
que | es nouvel l es technol ogi es en nmati ére de procréation ne sont pas
suf fi samment suivies sous |'angle de |a défense des intéréts des femes.

L'insénmination artificielle en particulier est une question préoccupante.
Les nouvel | es technol ogi es donnent la possibilité de faire partager la naternité

a trois personnes : la nere génétique, qui apporte |I'oeuf, |la nere biol ogique
qui porte |I'enfant, et la nere sociale, qui |'éléve. Les conséquences de telles
possibilités étant total enent inprévisibles, |'Association des fenmes danoi ses
souhaite que la loi inpose certaines restrictions a |l'insémnation artificielle,

et en particulier aux activités nmenées au nomde |la recherche. La fécondation

d' ovul es humains en | aboratoire a des fins de recherche fondanentale, |a
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conservation sous gel d'ovules humains non fécondés et la transmi ssion sans
restriction d ovul es non fécondés devraient étre interdites.

La question du droit des femmes a l"avortement est elle aussi |iée aux
nouvel | es technol ogies. L'autodéterm nation des femmes et leur intégrité
physi que ne doi vent pas étre menacées dans |'intérét d' une recherche nédical e
qui utilise la fécondation artificielle, les ovules et les enbryons hunains. S
["on reconnait, sur le plan juridique, les nménes droits a |'enbryon qu' a une
fermme adulte, le droit des fenmes de contréler |eur propre fécondité, dont le
droit a |"avortenent, sera nenacé.

En ce qui concerne |le paragraphe 1 et |a question de |'assistance
psychol ogi que aux victines de violence sexiste, il convient de noter que les
femes ne recoivent une telle assistance que si elles | a demandent noins de six
nois aprés que |'acte de violence a été conms. Les femes qui subissent des
années de viol ence conjugal e ne recoi vent aucune assi stance, |a violence étant
al ors consi dérée come une facon de vivre accept ée.

S agi ssant de |'appui financier apporté par |'Etat aux centres de crise,
aux réseaux et programmes destinés aux prostituées et autres groupes de femmes
victinmes d' abus, il y a lieu de signaler que cette aide n'est fournie qu' avec
| *accord des autorités |ocales.

7. ROl e des ONG

Le rapport reconnait le rdle des ONG de fenmes et la contribution qu'elles
apportent a |'action en faveur des droits des fenmes, et estinme qu'il y a lieu
de féliciter | e Gouvernenment danois de ce qu'il fait pour associer les ONG a ses
travaux en faveur du progrés de |la fenme.

L' Associ ation des fenmes danoi ses souhaite cependant attirer |'attention
sur le fait que cette action, entreprise par les ONG a titre bénévol e nai s avec
tout | e professionnalisnme possible pour assurer son efficacité, devient
aujourd' hui de plus en plus difficile a mener pour |les femes danoi ses.

La plupart des fenmes danoises travaillent a plein tenps, ou plus, et
conbi nent des obligations professionnelles et famliales, ce qui |eur donne le
fardeau le plus lourd. Elles n'ont que peu de tenps a consacrer a |'action
bénévole. |l faut tenir conpte de cette situation et apporter aux organi sations
f émi ni nes une assi stance financi ere appropri ée, non seul ement pour |eurs
activités spécifiques nmais aussi pour |eurs dépenses admi nistratives courantes.
Le co(t du travail en réseau a |'échelon international dépasse égal enent |es
noyens de nonbre d' organi sations fémnines a |' heure actuelle.

Ces consi dérations sont particuliérement inportantes au Danemark, ou i
inporte de faire connaitre et conprendre a |'ensenble de la population |a
nécessité de continuer a suivre |"application des droits acquis (qui sont
souvent consi dérés conme allant de soi) et de poursuivre les efforts entrepris
en faveur du progres de la femme, tant dans |le pays qu' a |' échel on
i nt er nat i onal
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ANNEXE |

Loi sur |'égalité des chances des honmes et des femmes

(Traduction de la Loi No 238 du 20 avril 1988
nodi fiée le 14 nmai 1992)

1. 1) La Loi a pour objet de pronouvoir |'égalité des chances des honmmes et
des femmes dans | a soci été.

2) Dans | eurs domai nes de conpétence, |les autorités publiques s' enploient
a assurer |'égalité des chances et peuvent a cet égard appliquer des nesures
spéci al es pour promouvoir |'égalité des chances des hommes et des femes.

2. 1) Le Conseil pour |'"égalité de statut a pour but de pronouvoir |'égalité
des chances et il peut, de sa propre initiative ou sur demande, exam ner |es

conditions se rapportant a |'objet de la loi

2) Le Conseil pour |'égalité de statut donne son avis, etc., confornénent
ala Loi sur |'égalité de traitement des homes et des fenmmes en ce qui concerne
| "enpl oi et |les congés parentaux, etc., et a la Loi sur |'égalité de
rémunération des hommes et des fenmmes.

3) Le Conseil pour |'"égalité de statut décide s'il convient, dans des
ci rconstances déterm nées, de nener des enquétes suppl énentaires.

4) Sur denmande, |es enployeurs et les salariés et leurs organisations
nettent a la disposition du Conseil pour |'égalité de statut toutes infornations
pertinentes au regard des activités du Conseil

5) Le Conseil pour |'égalité de statut peut, lorsqu'il exam ne une
question concréte, demander a des spécialistes de se prononcer sur cette
questi on.

6) Des représentants du Conseil pour |'égalité de statut et les
spécialistes nentionnés a |'alinéa 5) ci-dessus peuvent, aux fins de |'exanen de
questions concréetes, inspecter |'exécution des travaux dans |les entreprises
concernées si un accord a cet effet est conclu avec |'entreprise.

7) Le Premier Mnistre peut assigner d autres téaches au Conseil.

3. 1) Le Conseil pour |'"égalité de statut conprend un président qui est
nomreé par le Premier Mnistre et huit menbres, qui doivent avoir |'agrément du
Premer Mnistre, come suit

1 nmenbre est recommandé par |a Fédérati on danoi se des syndicats;

1 menbre est reconmandé par |a Confédération danoi se des enpl oyeurs;

1 nmenbre est recommandé par |a Confédération des salariés et des
foncti onnaires;

1 menbre est reconmandé par |' Association des femmes danoi ses;
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3 nenbres sont recomrandés par | e Conseil national des femes du
Danenar k;

1 nmenbre qui représente |a recherche relative aux femmes est agréé sur
recomrandati on des autres menbres du Conseil pour |'égalité de statut.

Tout agrément est val able quatre ans.

2) Le Premier Mnistre établit le réglenent intérieur du Conseil.

4, 1) Toute infraction au paragraphe 4 de |'article 2 est passible d' une
anmende.

2) Lorsque |"infraction est conmmi se par une soci été publique ou privée a
responsabilité limtée, une société coopérative, etc., la société en tant que

tell e est passible d une amende.
5. 1) La présente Loi entrera en vigueur le ler juin 1988.

2) La Loi No 164 du 12 avril 1978 relative au Conseil danois pour
|"égalité de statut est abrogée.

6. 1) La présente Loi n'est applicable ni aux iles Féroé ni au G oenl and.

2) Toutefois, |e paragraphe 2 de |'article 5 de la présente Loi est
appl i cabl e au G oenl and.
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ANNEXE | |

Loi unifiée sur |'"égalité de traitement des homes et des femmes en
ce qui concerne |'accés a |'enploi et le congé de naternité, etc.

Loi unifiée No 686 du 11 octobre 1990
Mnistére du travail, 1993
(Traduction)

La présente Loi est destinée a réunir |les dispositions de la Loi No 244 du
19 avril 1989 sur |'égalité de traitenment des hommes et des femres en ce qu
concerne |'accés a |'enploi et e congé de maternité, etc., et |les anmendenents
résultant de la Loi No 268 du 2 nai 1990.

Premiére partie

1. 1) Aux fins de la présente Loi, |'expression égalité de traitenent des
homes et des femmes signifie qu' il ne peut y avoir de discrimnation fondée sur
| e sexe. Cela vaut tant pour la discrimnation directe que pour la
discrimnation indirecte, en particulier par rapport a la grossesse ou a la
situation matrinoniale ou fanliale.

2) La présente Loi est sans préjudice des dispositions sur |a protection
des femmes, plus particulierenent en ce qui concerne |a grossesse ou |la
maternité (voir partie 3 de la Loi).

3) Les dispositions de |la présente Loi ne sont pas applicables pour
autant qu' une obligation anal ogue concernant |'égalité de traitenent résulte
d' un accord collectif (voir, cependant, |e paragraphe 2 de |'article 18).

Partie 2

Egalité de traitenent des hommes et des femes

2. Tout enpl oyeur est tenu de se conforner au principe d égalité de traitenent
des hommes et des femes lors du recrutenment, des transferts et des pronotions.

3. 1) Tout enpl oyeur qui enploie des homres et des fenmmes doit pratiquer a
leur égard |'égalité de traitement en ce qui concerne |'acces a |'orientation
professionnelle, a la formati on professionnelle avancée et au recycl age.

2) L' obligation de se confornmer au principe de |'égalité de traitenent
vaut aussi pour toute personne qui entreprend les activités d orientation et de
formati on nentionnées au paragraphe 1

4, Tout enpl oyeur qui enploie des homres et des femes doit les traiter

égal enent en ce qui concerne les conditions de travail. Cela vaut aussi pour le
l'i cenci enent.

5. 1) L' obligation de se confornmer au principe de |'égalité de traitenent

vaut aussi pour toute personne qui forrule des dispositions et prend des
décisions au sujet de |'acces a |'exercice d activités relevant du travai
i ndépendant. Elle vaut aussi pour la création, |'organisation ou
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| " agrandi ssenment d'une entreprise et la nmse en train ou |l'extension de toute
autre fornme de travail indépendant, ainsi que son financenent.

2) L' obligation de se conforner au principe de |'égalité de traitenent
vaut aussi pour toute personne qui établit des dispositions et prend des
déci sions concernant |a formation professionnelle, etc., ainsi que pour les
condi tions régissant ces activités.

6. Aucune annonce ne peut spécifier que des personnes d' un sexe donné sont
recherchées ou auront |a préférence pour le recrutement ou la formation
prof essionnel l e, etc.

Partie 3

G ossesse, maternité et adoption

7. 1) Toute salariée a droit au congé de grossesse et de maternité a partir
de la date qui, selon les estinations, précédera de quatre semaines |a

nai ssance. Aprés |la naissance, les parents ont droit a un congé d' une durée
total e de 24 semi nes, dont 10 semmi nes peuvent étre prises par le pére aprés |la
quat orzi ene senmmine qui suit la naissance. Un seul parent a la fois peut user
du droit au congé

2) Le pere de |I'enfant a le droit de prendre du congé jusqu' a concurrence
de deux senmi nes aprés |la naissance de |'enfant ou son arrivée au foyer ou bien
- aux termes d'un accord avec |'enployeur - pendant |es 14 senmines qui suivent
| a nai ssance. Ce droit est indépendant du droit au congé visé au paragraphe 1)
ci - dessus.

3) Si |'enfant est hospitalisé, |'usage du droit au congé au titre du
paragraphe 2) peut étre différé [voir article 10, paragraphe 6)].

8. Le tenps pendant | equel un salarié a été en congé au titre de |'article 7
est pris en conpte dans le calcul de |'ancienneté dans |'enploi. Cette
di sposition n'est pas applicable aux questions de retraite.

9. L' enpl oyeur n'a pas le droit de licencier un salarié parce que celui-ci a
demandé a exercer le droit au congé ou parce qu'il s'est absenté au titre de
["article 7 ou pour toute autre raison liée a |la grossesse, la maternité ou

| “ adopti on.

10. 1) Toute sal ari ée qui use de son droit au congé au titre du paragraphe 1)
de |'article 7 doit, dans les huit senmines qui suivent |a naissance, inforner

son enpl oyeur de la date a laquelle elle conpte reprendre son travail.

2) Tout salarié qui use de son droit au congé au titre du paragraphe 2)
de |'article 7, en liaison avec | a naissance ou |'accueil de |'enfant au foyer,

doit, avec un préavis de quatre senmines, inforner son enployeur de |la date a
laquelle il conpte prendre son congé et de |la durée de son absence.

3) Tout salarié qui use de son droit au congé au titre du paragraphe 1)
de |'article 7 doit, huit semaines au plus tard apres |a nai ssance, informer son

enpl oyeur de la date a laquelle il prendra son congé et |a durée de son absence.

l...
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4) Si le droit au congé apreées |a quatorzi éne semai ne suivant |a nai ssance
est partagé entre les parents, si bien que |le congé de la salariée porte sur
pl usi eurs périodes, celle-ci doit, en donnant a |'enployeur le préavis visé au
paragraphe 1) ci-dessus, informer |'enployeur de |a date de début et de |a durée
des absences ultérieures.

5) En ce qui concerne le congé, au titre du paragraphe 3) de |'article 7,
| es parents adoptifs doivent, si la durée et la date du congé n'ont pas été
fixées lors de |"'accueil de |'enfant, se conformer aux délais indiqués aux
paragraphes 1) a 4) ci-dessus.

6) Toute salariée qui use du droit au congé au titre du paragraphe 4) de
|"article 7 parce que |'enfant est hospitalisé au cours des 24 prem éeres
senmi nes suivant |a naissance ou |'accueil au foyer doit inforner sans retard
son enpl oyeur de |'hospitalisation. En nérme tenmps, le salarié doit en inforner
son enpl oyeur. Les parents doivent infornmer sans retard |leurs enpl oyeurs de |a
date a laquelle |I'enfant revient au foyer aprés |'hospitalisation. Si [|'enfant
revient avant qu' avis n'ait été donné au titre des paragraphes 1) a 4), les
dél ais seront prorogés de la durée de |'hospitalisation de |'enfant. Dans |la
négative, |les avis donnés devi endront caducs et de nouveaux avis devront étre
donnés dans | es deux senmmines qui suivent le retour de |'enfant.

7) Tout salarié qui use du droit de congé au titre du paragraphe 3) de
|"article 7 parce qu'il se prévaut du droit de |'autre parent a des allocations
journaliéres doit inforner sans retard |'enployeur de ce fait et de la durée du
congé.

Partie 4

Accords nuls, etc

11. 1) Les di spositions énoncés dans des accords et des reglenments, etc.
d entreprises qui sont contraires a la teneur des articles 2 a 5 sont nulles.
Il en est de nmérme des regles, etc., régissant |es professions |ibérales.

2) Les dispositions d accords et de reglements, etc., d entreprises qu
concernent plus d' un enployeur sont également nulles si elles adnettent |la
di scrimnation fondée sur |e sexe dans |es domai nes nmentionnés aux articles 2
a4d. 1l en est de méne des régles, etc., régissant |les professions |ibérales.

12. Aucune dérogation aux dispositions énoncées dans |a présente Loi n'est
adm se au détrinment du salarié.

Partie 5

Exenpt i ons

13. 1) Dans |l es cas ou | e sexe d' une personne est d'une inportance décisive
pour |'exercice de certains types d' activités professionnelles et

d' éducation/formation, le mnistre conpétent peut accorder des exenptions des

di spositions énoncées dans les articles 2 a 6 apres avoir consulté le Mnistre
du travail et le Conseil pour |'égalité de statut.
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2) Le Conseil pour |'"égalité de statut peut - aprés avoir consulté le
mnistre conpétent - autoriser des mesures qui s'écartent des dispositions
énoncées aux articles 2 a 6 en vue de pronmouvoir |'égalité des chances des
hommes et des femmes, principal enent en remédi ant a des inégalités de fait qui
ont une incidence sur |'acces a |'enploi, a la formation professionnelle, etc.

3) L'"autorisation au titre du paragraphe 2) ci-dessus est accordée sous
réserve de |' approbati on des représentants des partenaires soci aux au Consei
pour |'égalité de statut.

4) Le Mnistre du travail peut - sur recommandati on du Conseil pour
|"égalité de statut et apres consultation du mnistre conpétent - décider que
des nesures peuvent étre prises dans des domai nes détermni nés pour pronouvoir
| " égalité des chances des hommes et des femmes sans autorisation au titre du
par agr aphe 2) ci-dessus.

Partie 6

| ndemmi t és, etc.

14. Des indemités peuvent étre accordées aux personnes aux droits desquelles
il a été porté atteinte par inobservation des articles 2 a 5.

15. 1) Si un salarié est licencié pour avoir demandé |'égalité de traitenent

au titre des articles 2 a 4, |'enployeur doit lui verser une indemité.
2) Le nontant de |'indemité versée au titre du paragraphe 1) ci-dessus
- qui ne peut dépasser la rémunération de 39 nois de travail - est déterm né

conpte tenu de |'ancienneté du salarié et d autres circonstances de |'espéece.

3) Les paragraphes 1) et 2) sont applicables de facon sinmlaire dans les
cas ou |'obligation de se conformer au principe de |'égalité de traitenent
découl e d' un accord collectif nais ou le contrat collectif ne donne pas droit a
I "indemisation a |la personne concernée si le licencienent ne peut étre
rai sonnabl ement justifié par la situation du salarié ou de |'entreprise. 1l est
donné suite a | a demande confornément aux procédures spécial es établies pour le
regl ement des conflits du travail

16. 1) Si un salarié est licencié en violation des dispositions de
["article 9, le licencienent doit étre rapporté si une denande est faite a cet
effet, sauf - dans des cas spéciaux et apres considération des intéréts des
parties - s'il est jugé dérai sonnable de demander le nmaintien ou le
rétablissement de |'enpl oi

2) Si un salarié est licencié en violation des dispositions de
["article 9 et si le licenciement n'est pas rapporté, |'enployeur est tenu de
verser une indemité

3) Le nontant de |'indemité - qui ne peut dépasser la rémunération de 78
senai nes de travail - est déterm né conpte tenu de |'ancienneté du salarié et
d' autres circonstances de |'espece.
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4) Si le licencienent a lieu en |iaison avec une grossesse, une naternité
ou une adoption, |'enployeur est tenu d apporter la preuve que le |icencienent
n'est pas notivé par ces raisons

Partie 7

Di sposi tions diverses

17. Le Mnistre du travail établit des regles spéciales au sujet du congé de
maternité, etc., des gens de ner.

18. 1) Le Conseil pour |'"égalité de statut peut - de sa propre initiative ou
sur demande - enquéter sur des questions en rapport avec |la présente Loi

2) Les enployeurs et |les salariés, ainsi que |eurs organisations,
doi vent, sur demande, donner au Conseil pour |'égalité de statut tous
rensei gnenents inportants sur les activités dudit Conseil

Partie 8

Sanctions pénal es

19. 1) Les violations des articles 2 a 6 et du paragraphe 2 de |'article 18
sont passi bl es d' une anmende.

2) Si la violation a été conmmi se par une soci été, une société privée, une
coopérative ou un organisnme simlaire, |'anmende est inposée a |a société, etc.
en tant que telle.

Partie 9

Entrée en vigueur

20. 1) La présente Loi entrera en vigueur le ler mai 1989.

2) La Loi sur |'égalité de traitenent des honmes et des femmes en ce qui
concerne |'enploi, etc. (voir Loi unifiée No 572 du 28 aolt 1986) et |la Loi sur
le congé de maternité, etc. (voir Loi unifiée No 101 du 6 mars 1987) sont
annul ées par |a présente Loi

21. La présente Loi ne sera applicable ni aux Tles Féroé ni au G oenl and.

* * %

La Loi No 268 du 2 mai 1990 nodifiant la Loi sur |'égalité de traitenent
des hommes et des femmes en ce qui concerne |'enploi et |e congé de naternité,
etc., contient les dispositions suivantes au sujet de |'entrée en vi gueur

Article 2

1) La présente Loi entrera en vigueur le | endemain de sa publication au
Journal officiel danois et elle prendra effet a partir du 2 avril 1990.
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2) Toutefois, |e paragraphe 5) de |'article 2 n"entrera en vigueur qu'a
une date ultérieure a fixer par le Mnistre du travail?®.

1 Cest-a-dire |l'article 21 de | a Loi
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ANNEXE | I'l

Loi unifiée sur |'égalité de rénunérati on des homes et
des fenmes

Loi unifiée No 639 du 17 juillet 1992
Mnistére du travail, 1993
(Traduction)

La présente Loi est destinée a réunir |les dispositions relatives a
|"égalité de rénunérati on des hommes et des femres de la Loi No 422 du 15 juin
1989 et les amendenments qui résultent de la Loi No 374 du 20 mai 1992.

1. 1) La discrimnation fondée sur le sexe en natiere de rénunération
constitue une infraction a la présente Loi

2) Tout enpl oyeur accorde aux honmes et aux femmes une rémunération
égal e, et notamment des conditions de rémunération égales, pour |le néne travai
ou pour un travail auquel est attribuée |a néne val eur

3) L' évaluation de la valeur du travail a lieu sur la base d' une
éval uation générale des qualifications et autres facteurs pertinents.

4) Les dispositions de |la présente Loi ne sont pas applicables si une

obligation correspondante relative a |'égalité de rémunération résulte d' une
convention collective.

2. Tout salarié dont [a rénunération est inférieure a celle d autres salari és
en violation de |"article 1 de la présente Loi peut prétendre au versenent de |a
di f f érence.

3. 1) L' enpl oyeur n'a pas le droit de licencier un salarié parce que cel ui-
ci aréclamg |'égalité de rémunération, y conpris |'égalité des conditions de
rémunér at i on.

2) Il incombe a |'enployeur de prouver qu' un licencienent n'a pas été
déci dé en contraventi on des di spositions énumérées au paragraphe 1). Toutefois,
cette disposition ne s'applique pas si le licencienent intervient plus d' une
année apres que le salarié a fait sa réclamation concernant |'égalité de
rémunér at i on.

3) Tout licencienent en violation de |a regle énoncée au paragraphe 1)
est annul € si une réclamation a cet effet est faite, a nobins que - dans des cas

particuliers et aprées exanen des intéréts des parties en cause - |'on estine
dérai sonnabl e | ' exi gence du maintien ou du rétablissenent des rel ations
d emploi. Le salarié licencié peut al ors demander une indemni sation

L'i ndemité ne peut pas dépasser la rénunérati on de 78 senmai nes de travail

cal cul ée sur |a base des gains nobyens du salarié licencié, et elle est fixée
conpte dlnment tenu de la période d enploi du salarié et d autres circonstances
de |' espéece

4, L'article 3 est applicable de facon simlaire aux secteurs rel evant de

conventions collectives au titre desquelles les salariés ont droit a |'égalité

/...



CEDAW C/ DEN 4
Francai s
Page 54

de rénunération, y conpris |'égalité des conditions de rémunération, nais qui ne
conportent pas de regles sur |'indemisation si le |licenciement n'est pas

rai sonnabl ement justifié par la situation du salarié ou de |'entreprise. |l est
donné suite a | a demande confornément aux procédures spécial es établies pour le
regl ement des conflits du travail

5. Aucun sal ari € ne peut renoncer aux droits que lui confére |a présente Loi

5a. 1) Le Conseil pour |'égalité de statut peut, de sa propre initiative ou
sur demande, exam ner |es questions relevant de |la présente Loi

2) Les enployeurs et |les salariés, ainsi que |eurs organi sations, doivent
sur demande conmmuni quer au Conseil pour |'égalité de statut toute information
i nportante pour les activités dudit Conseil.

3) L' enpl oyeur donne tous |es renseignenents requis afin qu'il soit
possible de déterminer si les dispositions de la Loi ont été respectées. Si ces
rensei gnenents concernent |es conditions de rémunération de salariés pris
i ndi vi duel l enent, les intéressés sont informés du fait que ces rensei gnenents
ont été fournis et qu'ils seront considérés come confidentiels.

6. 1) Toute personne qui enfreint |es dispositions du paragraphe 2) de
|"article 5a est passible d une amende.

2) Si |I'infraction a été conmm se par une soci été, une société privée, une
soci ét € coopérative ou un organi sme anal ogue, |'anmende est inposée a |a société,
etc., en tant que telle.

7. La présente Loi pourra recevoir la sanction royale aussitét qu' elle aura
ét é adopt ée.
8. La présente Loi entrera en vigueur le 9 février 1976 et s'appliquera aux

rémunérations concernant |a période suivant son entrée en vi gueur
9. La présente Loi ne s'applique pas aux iles Féroé.

* * %

La Loi No 374 du 20 mai 1992 contient |a disposition ci-apres sur |'entrée
en vi gueur

Article 3

La présente Loi entrera en vigueur le jour suivant sa publication dans |le
Journal officiel
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ANNEXE | V

Loi sur |'égalité entre les hommes et |es femmes dans | a nomination
de menbres de conmi ssions, conmités publics, etc.

(Traduction de la Loi No 157 du 24 avril 1985)

1. Les conmissions, comtés publics, etc., créés par un mnistre pour élaborer
des reéglenments ou prévoir des activités d'inportance capitale pour |la société
doi vent se conposer d'un nonbre aussi équilibré que possible d homes et de

f emmes.

2. 1) Les autorités ou organi sations appel ées a recommander un nenbre pour
un comté, etc., nmentionné a |'article prem er doivent proposer a la fois un
homme et une femme. Si plus d' un poste est a pourvoir, un nonbre égal d' hommes
et de femes est proposé, et si |es postes sont en nonbre inmpair, il est proposé
un candi dat suppl énmentaire de |'un ou |'autre sexe. Des dispositions senblables
s' appliquent lorsqu' une autorité ou une organisation doit nommer des nenbres
confornmément aux lois en vigueur. Le nministre procede alors a la désignation du
candi dat retenu.

2) S'il existe des circonstances spéciales, |'autorité ou |'organisation
peut déroger au paragraphe 1) du présent article nais elle doit alors préciser
la raison de cette dérogation

3. Lors de la création d un conmté,etc., nentionné a |'article premer, le
mnistre intéressé doit conmmuni quer au Bureau du Premier Mnistre I a conposition
envi sagée du conité avant que | es nmenbres ne soient nonmes.
4, La présente Loi entrera en vigueur le ler juillet 1985.
5. 1) La présente Loi ne s'applique pas aux iles Féroé.

2) La présente Loi ne s'applique pas au Groenland mais elle peut y étre

m se en vigueur noyennant |es nodifications nécessitées par les particularités
[ ocal es.
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ANNEXE V

Loi sur |'égalité des chances des honmes et des fenmes d' occuper
certains sieges dans des conseils d adnministration de
| " adm ni stration publique

(Traduction de la Loi No 427 du 13 juin 1990)

NOUS, MARGRETHE |1, par la G éace de D eu Reine du Danenark, pronul guons ce
qui suit

Le Folketing a voté et nous, par notre assentiment, avons confirné la Lo
ci-apres :

1. 1) Les organes de |'adm nistration publique dirigés par un consei

d' administration, un conté de représentants ou par une direction collective
simlaire, s'efforcent d avoir un nonbre aussi équilibré que possible d' homres
et de femmes.

2) Apreés consultation du Prenmier Mnistre, le nministre concerné peut
prendre des dispositions aux ternes desquelles |e paragraphe 1) ci-dessus
s'applique aussi a certaines institutions a but non lucratif, aux sociétés de
personnes, aux soci étés a responsabilité limtée et aux soci étés anonymes qui ne
sont pas habituel | enent consi dérées conme faisant partie de |'admnistration
publique. Toutefois, cette disposition ne s'applique que si les colts et les
dépenses |iés aux activités de ces institutions a but non lucratif sont
princi pal ement inputés sur les fonds publics ou si la société appartient en
nmajorité a |'Etat ou si la société exerce des activités au titre d' une
concession ou d' une autorisation publique simlaire.

2. 1) Dans | es cas ou un conseil d' admnistration ou un comté, etc., des
organes et institutions nmentionnés a |'article 1 ci-dessus est nonme,

enti érenent ou en partie, par un mnistre, les organes et institutions qu
recomrandent un nenbre au conité doivent proposer un home et une femme. S'il
s'agit de recommander plusieurs nenbres, un nonbre égal d' hommes et de femmes
doit étre proposé et, dans le cas d un nonbre inpair, un candidat de plus d' un
des sexes que de |'autre. Le nministre décide des candidats qui seront nonmmeés
nmenbres. Des réglenments simlaires s' appliquent |orsque ce sont des organes ou
des organi sations qui nomment des nenbres conforménent aux | ois en vigueur

2) Le paragraphe 1) ci-dessus ne s'applique pas si |es nenbres du consei
d' admini stration sont élus, en totalité ou en partie, au scrutin direct.

3. Dans des cas particuliers, |'organe ou |'organi sation peut déroger aux
regles fixées au paragraphe 1) de |'article 2. Dans ces cas, |'organe ou
| " organi sation précise en nméne tenps |la raison de cette dérogation

4, Le mnistre concerné fait rapport au service du Premier Mnistre tous |es
trois ans sur |'évolution de la situation, pour ce qui est du ressort du
m ni st ére concer né.

5. 1) La présente Loi entre en vigueur le ler juillet 1990.
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2) Le rapport prévu a |'article 4 ci-dessus sera présenté pour |a
prem ere fois |le ler janvier 1994,
6. La présente Loi ne s'applique ni aux iles Féroé ni au G oenl and.

Fait au Palais de Christiansborg, le treize juin ml neuf cent quatre-
vi ngt - di x.

Revétu de notre signature et de notre sceau royaux.

MARGRETHE R
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TABLEAU 1

(Chapitre 2

Pourcentage de femmes et d"hommes élus ou nommés & des postes politiques

Les femes dans la vie publique)

1985 1995
Fermmes Hommes Postes Fermmes Hommes Postes
% % Nonbr e % % Nonbr e
CE/UE
Conmi ssai res 0 100 17 25 75 20
Par | enent 40 60 15 43 56 16
Conseil nordique
Menbres danoi s 38 62 16 25 75 16
Etat
M ni stres 24 76 21 35 65 20
Comi tés parlenentaires 31 69 169 36 64 412
Conseils, conm ssions et
comtés (tenporaires
et pernanents) 16 84 28 72 1 740
Pr ési dent s 8 92 .. 20 80 148
Menbres de conseils 24 76 1 074 29 71 1 418
Comtés
Mai r es 0 100 14 21 79 14
Mai res adjoints 15 85 26 37 63 27
Municipalités
Mai r es 4 96 281 10 90 281
Mai res adjoints 17 83 447 17 83 546
Conseillers 32 68 19 32 68 19

Les chiffres concernant | e Parl enent européen sont ceux de juin 1984 et
1994. Les nenbres des conseils d' Etat conprennent |es personnes désignées en

vertu de la Loi sur les postes de direction de |'admnistration publique;

chiffres sont ceux de 1990 et 1994.
rapportent a novenbre 1985 et 1993.

Les chiffres relatifs aux contés se

| es
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TABLEAU 2
Pourcentage de femmes et d"hommes aux trois échelons de I"administration

publique

Fermes (% Homes (%

Comnt és

Muni ci pal i tés

Adnmi ni stration
central e
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TABLEAU 3

(Chapitre 3 : Les fermmres et |'éducati on)

Nombre total d"étudiants, et pourcentage de femmes et d"hommes, aux niveaux
supérieurs du systéme d"enseignement

1981 1994
Fermes Hommes Tot al Fermes Hommes Tot al
% % En % % En
milliers milliers
Nombre total d"étudiants 47 53 311 51 49 389
Total enseignement secondaire 57 43 82 57 43 102
Secondai re supérieur général 57 43 74 6 40 76
Secondai re supéri eur
pr of essi onnel 56 44 8 50 50 26
Total enseignement
professionnel 40 60 117 44 56 119
Pr of essi onnel de base 58 42 33 47 53 39
Prof essi onnel : niveau
di pl 6ne fin d' études 33 67 84 43 57 81
Total enseignement supérieur 48 52 112 51 49 167
Supérieur courte durée 73 27 18 52 48 20
Supéri eur durée noyenne 50 50 37 56 44 63

Supéri eur | ongue durée 39 61 58 47 53 84
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TABLEAU 4

Répartition des femmes et des hommes de 20 a 66 ans selon le niveau d"éducation
atteint

1981 1985 1990 1994

Femmes (en milliers) 1 509 1 550 1 579 1 611

----------- Pour centage -----------

Ensei gnenent él énentaire 62 54 48 44
Secondai re supérieur (général) 4 5 6 6
Secondai re supérieur (professionnel) 0 1 2 2
Ensei gnenent prof essi onnel de base 22 25 28 30
Ensei gnenent supérieur de courte

dur ée 4 5 6 6
Ensei gnenent supérieur de noyenne

dur ée 6 7 8 9
Ensei gnenent supérieur de | ongue

dur ée 1 2 2 3
Hommes (en milliers) 1 517 1 570 1 608 1 648

----------- Pour centage -----------

Ensei gnenent él énentaire 49 43 39 37
Secondai re supérieur (général) 4 4 5 5
Secondai re supérieur (professionnel) 1 1 2 2
Ensei gnenent prof essi onnel de base 34 37 39 39
Ensei gnenent supérieur de courte

dur ée 3 4 4 5
Ensei gnenent supérieur de noyenne

dur ée 5 6 7 7
Ensei gnenent supérieur de |ongue

dur ée 4 5 5 6
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TABLEAU 5

Nombre total de personnes, et pourcentage d"hommes et de femmes, qui suivent des
stages publics pour adultes, 1993/94

Et udi ants Per sonnes
Femmes Hommes Tot al Fenmes Hommes Tot al
% % En % % En
mlliers mlliers
St ages de fornation général e
pour adultes et stages
spéci al i sés 68 32 234 70 30 95
St ages de fornation pour
adul tes en établissenent
prof essi onnel, dont : 52 48 113 53 47 80
- Dipl dme supéri eur
commer ce 55 45 65 57 43 45
- Dipl dme supéri eur
t echnol ogi e 25 75 5 26 74 4
Formation au marché du
travail, dans | e cadre
de stages pour : 33 67 264 34 66 185
- Travailleurs
sem -qualifiés 26 74 129 26 74 96
- Travailleurs qualifiés
(formation en cours
d' enpl oi) 34 66 106 36 64 62
Et abl i ssenents niveau
secondai res pour adultes 7 6 13 6 5 12

Les chiffres se rapportent a |'ensenbl e des stages destinés aux adultes, a
| " exception de ceux qui ont trait a |l'agriculture, au secteur de la santé et au
secteur social, et des stages avancés.

Est conpté come "étudiant" tout homme ou fenme qui suit un stage. La néne
personne peut suivre plusieurs types de stages.
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TABLEAU 6
(Chapitre 4 : Les femres et |'enploi)

Personnes employées selon le sexe et le type d"occupation, 1980 et 1994

1980 1994

Fermes Hommes Tot al Fermes Hommes Tot al

En mlliers de personnes

Nombre total de salariés 1121 1 430 2 551 1 189 1 396 2 585
Travailleurs indépendants 45 237 282 55 179 234
Enpl oyeurs 12 89 101 15 65 81
Conjoints apportant une

assistance 69 0 69 26 1 27
Salariés dans 1"emploi 1 008 1 193 2 201 1 108 1 215 2 324
Cadres de direction 29 164 193 56 179 235
Cadres supérieurs 137 162 299 199 176 375
Autres sal ari és 392 197 589 419 201 620
Travailleurs qualifiés 17 271 288 26 262 288
Travailleurs non qualifiés 296 287 584 257 253 509

Autres cat égories 138 111 249 152 144 296
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TABLEAU 7

Revenu personnel moyen selon le type de revenu, le sexe et 1"age

Nonbr e Tot al
de Revenu Pr es- revenu
personnes de base tations per sonne
| ndem
Béné- niteés
fices de
comer- subsis- Retraite Pr es-
Revenus ci aux, t ance, anticipéel/ tations
sal ariaux etc. et c. pensi ons soci al es
En mlliers ------------ En mlliers de couronnes danoises ------------
Femmes
Total 2 179 79 4 9 22 5 120
15-19 ans 162 21 0 0 0 3 25
20-29 ans 384 89 1 15 1 14 121
30-39 ans 365 132 4 15 3 7 162
40-49 ans 386 136 9 10 6 3 166
50-59 ans 286 9 10 12 15 2 137
60- 64 ans 124 35 5 4 59 1 105
65 ans
et plus 472 4 1 0 72 0 78
Hommes
Total 2 087 128 19 7 21 5 181
15-19 ans 171 29 0 0 0 2 32
20-29 ans 405 123 3 11 2 10 149
30-39 ans 382 183 17 10 3 6 221
40-49 ans 398 197 35 8 5 4 253
50-59 ans 284 169 39 11 12 3 236
60- 64 ans 115 87 27 4 65 1 187
65 ans
et plus 331 13 9 0 89 0 113

La principale différence entre les hommes et |es femmes concerne | e revenu de
base (salaire, etc.) qui est, en noyenne, de 75 % plus élevé pour |es hommes que
pour les femres. Les prestations versées aux femmes sont un peu supérieures, en
noyenne, a celles que recoivent |es homes.
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TABLEAU 8

Pourcentage, par groupe d"age, des enfants inscrits dans des garderies, des
foyers d"accueil et a des programmes d"activités récréatives organisés dans les
écoles

1975 1980 1985 1990 1994

En pour cent age

Total

0-14 ans 15 27 34 35 46
0-2 ans 18 42 47 47 50
3-6 ans 35 57 70 71 80

7-14 ans 5 10 14 15 24
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TABLEAU 9

Nombre total de personnes, et pourcentage de femmes et d"hommes, en congé
pendant le premier trimestre de 1995

Travaill eurs Chéneur s
Nonbr e Nonbr e
Fermes Hommes total Fermes Hommes total
Pour cent age Pour cent age
Congé sabbati que 66 34 6 669 - - -
Congé parental 92 8 23 636 91 9 25 157

Congé d' étude 75 25 9 345 68 32 22 426
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TABLEAU 10

(Chapitre 5 : Autres mesures juridiques et social es)

Répartition par groupe d"age des femmes et des hommes en 1960, 1995 et 2030
(prévision)

Femmes 1960 1995 2030 (prévision)

Total (en milliers
de personnes) 2 312 2 642 2 710

---------------- En pourcentage -----------------

Tot al 100 100 100
20-64 ans 56 60 56
0-19 ans 32 23 22
20-29 ans 13 14 12
30- 64 ans 44 45 44
65 ans et plus 11 18 22
Hommes 1960 1995 2030 (prévision)

Total (en milliers
de personnes 2 273 2 573 2 641

---------------- En pourcentage -----------------

Tot al 100 100 100
20-64 ans 56 63 59
0-19 ans 35 24 24
20-29 ans 13 16 13
30-64 ans 43 47 46

65 ans et plus 10 13 17
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TABLEAU 11

Espérance de vie restante pour les femmes et les hommes a 1"4ge de 25 ans

Femmes Hommes
1982- 83 53,5 47,9
1984- 85 53,5 48,0
1986- 87 53,6 48, 2
1988- 89 53,7 48, 3
1990- 91 53,7 48,5

1992- 93 53,6 48, 7




