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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 الفريق العامل لما قبل الدورة

  
 الدورة الخامسة والثلاثون

   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢ -مايو / أيار١٥
ق بــالنظر في الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعل ــ   

 *التقارير الدورية الثالثة والرابعة والخامسة المدمجة
 

 قبرص  
 

 مقدمة -أولا  
 والأسـئلة المطروحـة علـى حكومـة قـبرص فيمـا             م هذه الوثيقة ردودا علـى القـضايا       دتق - ١

ــا الدوريـــة الثالـــث والرابـــع والخـــامس     ــا الجـــامع لتقاريرهـ ــالنظر في تقريرهـ ) ١٩٩٣(يتعلـــق بـ
)CEDAW/C/CYP/Q/5 الردود على الأسئلة” في ما بعد بعبارة إليها؛ يشار“.( 
وقد أعـدت هـذه الوثيقـة مثلـها مثـل التقريـر الجـامع للتقـارير الدوريـة الثالـث والرابـع                        - ٢

التقريـر  ”؛ المشار إليه في ما بعد باسـم         CEDAW/C/CYP/Q/3-5) (٢٠٠٣-١٩٩٣(والخامس  
انونيـة الـذي كلـف، عمـلا بقـرار مجلـس       ، مـن قبـل مفـوض الجمهوريـة للـشؤون الق        )“الدوري

الــوزراء، بــضمان الامتثــال لالتزامــات قــبرص بــالإبلاغ بموجــب الــصكوك الدوليــة لحقــوق          
ووزارة العدل والنظام العام هي الوزارة المختصة لأغراض اتفاقية القـضاء علـى جميـع               . الإنسان

 الوطني لحقوق المـرأة،     أشكال التمييز ضد المرأة، وقد شاركت إلى حد بعيد، من خلال الجهاز           
مثــل وزارة الــدفاع، ووزارة الزراعــة   (وقامــت الــوزارات المختــصة   . في إعــداد هــذه الوثيقــة  

 

 .ستتاح مرفقات هذا التقرير للجنة باللغات التي وردت ا * 
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والمــوارد الطبيعيــة والبيئيــة، ووزارة الخارجيــة، ووزارة العمــل والتــأمين الاجتمــاعي، ووزارة       
ص ومكتـــب م والثقافـــة، ووزارة الـــصحة والـــدائرة الإحـــصائية لقـــبريالداخليـــة، ووزارة التعلـــ

ــم     )التخطــيط ــيس قل ــشرطة ورئ ــة وجهــاز ال ــة للــشؤون القانوني ، إلى جانــب مكتــب الجمهوري
ــا، بتقــديم المعلومــات والبيانــات الــتي أعــدت علــى أساســها هــذه الوثيقــة     وقــدم . المحكمــة العلي

عدد من المنظمات غير الحكومية وبخاصة اللجنـة الاستـشارية          من  وحصل على المعلومات أيضا     
الرابطــة القبرصــية لتنظــيم الأســرة، الــتي كــان بمقــدورها تقــديم   و العــائلي ومعالجتــه لمنــع العنــف

 .معلومات عن القضايا والأسئلة المطروحة على الحكومة
ــواردة في هــذه الوثيقــة مــع كــل الجهــات المــذكورة أعــلاه في      - ٣ ونوقــشت المعلومــات ال

 .ثنــاء مراحــل الــصياغةالاجتماعــات المخــصوصة الــتي عقــدت مــع مفــوض الــشؤون القانونيــة أ 
 .وسترسل هذه الوثيقة إلى جميع الجهات المذكورة أعلاه عند تقديم الوثيقة

 
 ردود على التعليقات والأسئلة -ثانيا  
 

 الدستور والتشريعات والجهاز الوطني للنهوض بالمرأة  
يسلط التقريـر الـضوء علـى تعريـف التمييـز علـى أسـاس نـوع الجـنس وعلـى                     : ١السؤال  
 ١٢الفقرتان  (مبدأ المساواة في المعاملة الواردين في قانون العمالة والتدريب المهني           تعريف  

يرجى أن تبينوا ما إذا كان الدستور أو التـشريع الـوطني في بلـدكم يـورد تعريفـا      ). ١٣و  
 . من الاتفاقية١للتمييز ضد المرأة خارج نطاق العمل وفقا للمادة 

لمـساواة في المعاملـة ومنـع أي شـكل مـن أشـكال               مـن الدسـتور مبـدأ ا       ٢٨تكفل المادة    
ــز علــى أســاس نــوع الجــنس، بــين أســس أخــرى    ــة التــشريعية   . التميي كمــا يلــزم الدســتور الهيئ

 مــن ٣٥المــادة (والإدارة والمحــاكم بــضمان تطبيقــه الفعــال ضــمن حــدود اختــصاص كــل منــها 
 ).دستور من ال٣٠المادة (كما أن الحماية القانونية مكفولة أيضا ). الدستور
وقانون الـسوابق القـضائية للمحكمـة العليـا في قـبرص يحـدد دائمـا نطـاق الحمايـة الـتي                     

 مـن الدسـتور والـصكوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنـسان، كاتفاقيـة القـضاء                   ٢٨تمنحها المادة   
وقـد أعلـن مـرارا وتكـرارا        . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، فيما يتعلق بمنع التمييز ضدها          

ــهما الدســتور        ــز حــسبما يكفل ــرأة والحــق في عــدم التميي أن الحــق في المــساواة بــين الرجــل والم
 :وتكفلهما الصكوك الدولية هما

 حقان مستقلان وليسا حقين رديفين لكفالة حقوق أخرى • 
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ــرص      •  ــساواة في الفـ ــانون والإدارة والمـ ــام القـ ــساواة أمـ ــضمنان المـ ــاملان ويتـ ــان شـ حقـ
تمتعـا   يهدفان إلى كفالة تمتع جميـع النـساء          ل والمساواة في الكرامة   والمساواة في الاستقلا  

فعليــا بحقــوقهن القانونيــة والاقتــصادية والاجتماعيــة وإلى مــساعدن علــى أن يــصبحن 
 وينبغـي أن تكـون المـساواة في المعاملـة     ؛تبعيتهن للرجـال على مستقلات وعلى القضاء  

وفي الوقـت نفـسه ينبغــي أن   .  الــسواءموجـودة في القـانون وفي الممارســة العمليـة علـى    
 .تسمح بتمييز معقول انطلاقا من قبول خصائص جنس الإناث

 )٣انظر أيضا إجابة السؤال (
ويرجى بالأخص أن تبينوا إن    . يرجى توضيح وضع الاتفاقية في القانون المحلي      : ٢السؤال  

لب وضع تشريع محـدد  كانت أحكام الاتفاقية تؤخذ على أا نافذة تلقائيا أم أن الأمر يتط          
 . القانون المحلي مع الاتفاقية وجعلها قابلة للنفاذ بشكل كاملمواءمةمن أجل 
كـأي معاهــدة دوليـة تبرمهــا   ( مـن الدســتور، تـصبح الاتفاقيــة   ٣-١٦٩بموجـب المــادة   

جــزءا مـن القـانون المحلــي اعتبـارا مــن تـاريخ نــشرها في     ) الجمهوريـة حـسب الأصــول القانونيـة   
، مع أولوية نفاذهـا علـى أي قـانون    ١٢/٧/١٩٨٥ية للجمهورية، أي اعتبارا من   الجريدة الرسم 

ويعـني ذلـك، في الحقيقـة، أنـه لا يمكـن لأي قـانون محلـي آخـر               .  يسنه مجلـس النـواب     أخرمحلي  
يسنه مجلس النواب أن يخالف أحكام الاتفاقية ولا يمكن لأي مرسوم صادر عن أي جهـاز مـن        

كــام الاتفاقيــة، وإلا فــإن المحــاكم تعتــبر هــذا التــشريع الإداري       أجهــزة الإدارة أن ينتــهك أح 
كمـا أن الاتفاقيـة قابلـة للنفـاذ تمامـا في           . المرسوم لاغيا وباطلا كونه مخالفا للدسـتور وللاتفاقيـة        

). ٣انظــر إجابــة الــسؤال ( النفــاذ ويمكــن الاحتكــام إليهــا أمــام المحــاكم  الجمهوريــة مــع أولويــة
لأحكام الاتفاقية التي تتطلب من الدولة اتخاذ بعـض التـدابير، وهـذا مـا               وبالطبع يجري الامتثال    
 .نوقش في التقرير الدوري

يرجــى تقــديم معلومــات عمــا إذا كانــت المحــاكم قــد اســتخدمت الاتفاقيــة أو   : ٣الــسؤال 
 .استندت إليها، ويرجى، إن كان الأمر كذلك، إيراد تفاصيل القضايا

رى الاســتناد إليهــا في قــضايا المحــاكم وقراراــا الــتي جــرى الاحتكــام إلى الاتفاقيــة وجــ 
وهو القـانون   ( من الدستور    ٢٨وبالطبع يحتكم أولا في جميع القضايا إلى المادة         . تستدعي ذلك 

ــة ــة    )الأعلــى للجمهوري المتعلقــة ، إمــا منفــردا أو مــع أي صــك ذي صــلة مــن الــصكوك الدولي
 التمييز ضد المرأة، وتتمتع جميعهـا بأولويـة         بحقوق الإنسان، كاتفاقية القضاء على جميع أشكال      

 ).٢انظر إجابة السؤال (النفاذ على أي قانون محلي آخر 
 التي تستدعي ذلك، حينما تجد المحكمـة أن هنـاك تمييـزا علـى أسـاس نـوع                 وفي القضايا  

  الاتفاقيـة، تحكـم المحكمـة بأنـه        هـا الجنس متعارضا مع الدستور ومع المعاهدات المذكورة، بمـا في         
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يشكل انتهاكا صارخا للمتطلبات التشريعية الدستورية ومتطلبـات المعاهـدات الـتي تـنص علـى                
التكافؤ والمساواة في المعاملة وأن التمييز علـى أسـاس نـوع الجـنس يتعـارض مـع الدسـتور ومـع             

 .المعاهدات، بما فيها الاتفاقية
 الجمهوريـة   وعلى سبيل المثال، في حكم محكمة قـبرص العليـا في قـضية زوكـوف ضـد                 

، شـددت المحكمـة، باسـتنادها إلى        “٢٦٠٩الأحكام الصادرة عـن المحكمـة العليـا،         ”) ١٩٩٠(
 مــن العهــد الــدولي الخــاص ٢٦ مــن الاتفاقيــة، والمــادة ١١ مــع المــادة ، مــن الدســتور٢٨المــادة 

،  والحريـات الأساسـية  الإنـسان  من اتفاقية حماية حقوق ١٤بالحقوق المدنية والسياسية، والمادة     
على أن تطور الحق في المساواة بين الجنسين علـى الـصعيد الـدولي وإدماجـه في النظـام القـانوني                     
الداخلي يهدف إلى تمتع المرأة الفعلي بحقوقها القانونية والاقتصادية والاجتماعية وإلى مـساعدة             

مـة في   المرأة على أن تصبح مستقلة وتنهي تبعيتها للرجل بكل ما لتلك التبعية من عواقـب وخي               
وبالتالي، وجدت المحكمة أن هناك في هـذه القـضية الـتي منحـت فيهـا الـسلطات عقـدا          . اتمع

لمقدم عطاء تفضيلا له على أنثى تقدمت بعرض أفضل، معتبرة أن الـذكر أنـسب لإدارة مطعـم      
مدرسة حيث سيتعين عليه أن يتعامل مع مراهقين من الذكور تمييـزا علـى أسـاس نـوع الجـنس                    

 الدسـتور ومـع الاتفاقيـات المـذكورة، بمـا فيهـا اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                   يتعارض مع 
 .التمييز ضد المرأة

لقـد أعــرب عـن القلـق في وقــت سـابق إزاء اسـتمرار وجــود قـوانين تميـز بــين        : ٤الـسؤال  
وجـود تطـورات في     فيـه   لاحـظ   يوفي الوقـت الـذي      . النساء والرجال في عدد من اـالات      

 في قانون الأسرة والعمالة وكذلك فيما يتعلق بالعنف ضـد           سيما لاي، و الإصلاح التشريع 
المرأة والاتجـار ـا، حبـذا لـو أوضـحتم مـا إذا كانـت هنـاك قـوانين تمييزيـة لا تـزال سـارية                    
وبينتم طبيعة الجهود التي يجري بذلها لإعـادة النظـر في جميـع القـوانين الـتي تميـز ضـد المـرأة                   

 .يةولتصحيحها في ضوء الاتفاق
بذل جهد حقيقي لإلغاء كل الأحكام التمييزية من التشريعات، وكان الجهـد المبـذول     

ويبـدو أنـه تمـت إزالـة التـشريعات      . أكبر أثناء الفترة التي سبقت الانضمام إلى الاتحـاد الأوروبي         
ا،  ثلاث حالات يمكن اعتبارها للوهلـة الأولى تمييزيـة لكنـه           ١ويبين المرفق   .  ضد المرأة  التمييزية

 .رغم ذلك، لها تبرير شرعي
لقــد أوصــت اللجنــة، في ملاحظاــا الختاميــة الــسابقة، بتنظــيم بــرامج خاصــة  : ٥الــسؤال 

للتوعيــة والتــدريب بــشأن المــسائل الجنــسانية مــن أجــل جميــع المعنــيين بإنفــاذ القــانون مــن    
 ومـــع. المـــوظفين والقـــضاة، وبـــالأخص قـــضاة المحـــاكم الـــتي تنظـــر في التراعـــات الأســـرية
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ملاحظاتنا وجود بعض الأنشطة التدريبية الموجهة إلى أفراد قوات الشرطة أساسـا، يرجـى              
 .تقديم معلومات عن تنفيذ هذه التوصية الكامل

 تدريب موظفي الأجهزة القضائية ١-٥  
ضرورة تـوفير التـدريب للقـضاة، برنامجـا       ل ـها  ن ـلقد وضـعت المحكمـة العليـا، اسـتجابة م          

وفي إطـار ذلـك البرنـامج يتلقـى         . بتدائيـة علـى أسـاس منـهجي ودائـم         لتدريب قضاة المحـاكم الا    
قــضاة المحــاكم الابتدائيــة بــصورة منتظمــة تــدريبا ويــشاركون في حلقــات دراســية في مجــالات     

، ٢متنوعة من القانون والشؤون المتعلقة بإدارة العدل، بما فيها حقوق الإنسان وترد في المرفـق                
 .دراسيةاللحلقات اة  مواضيع البرنامج وقائم١الجزء 

 
 تدريب ضباط الشرطة  ٢-٥  

يواصل أفراد الـشرطة تلقـي تـدريب مـستفيض علـى موضـوع العنـف العـائلي وإسـاءة                     
معاملة الأطفال وذلك دف تمكينـهم مـن التعامـل بفعاليـة مـع هـذه الحـالات، وكـي يتفهمـوا                      

ــشكل     ــستجيبوا لهــم ب ــشكل أفــضل وي ــالغرض مناســب الــضحايا ب ــا . ويفــي ب كــان معظــم  ولم
، ونظرا لأن القـانون المتعلـق بـالعنف العـائلي يتطلـب             ) في المائة  ٨٠(الشكاوي يقدم من النساء     

 اهتمـام خـاص     ة من نفس جنس الضحايا أقوال أولئـك الـضحايا، يـولى           طشرالأن يأخذ ضباط    
ويستند تدريب الشرطة بـشأن العنـف العـائلي إلى ـج يتـألف مـن         . لتدريب ضابطات الشرطة  

المستوى الأساسي، والمستوى المتقدم، والمستوى التخصـصي، ودورات        : ستويات، هي أربعة م 
 .٢، الجزء ٢وللاطلاع على وصف كامل للتدريب انظر المرفق . تجديد المعلومات

 
الدراسية الإعلامية التي تقدمها اللجنة الاستـشارية       التدريبية والحلقات   الحلقات    ٣-٥  

 عهلمنع العنف العائلي والتعامل م
 في  دوتـر . الاستـشارية تعزيـز الـوعي العـام وتـدريب المهنـيين           للجنـة   من المهام الرئيسية     

 . قائمة كاملة بالحلقات الدراسية التي تقدمها اللجنة الاستشارية٣، الجزء ٢المرفق 
وإضافة إلى ذلك، تعكف اللجنة الاستشارية على إعداد خطة عمل وطنية لمنع العنـف               

ه، ستتضمن برنامجا تدريبيا شاملا لجميع المـوظفين المهنـيين الـذين يتعـاملون      العائلي والتعامل مع  
 .مع العنف المترلي، ومن بينهم القضاة

 
 تدريب الذي يقدمه مرصد قبرص للمساواة بين الجنسينال ٤-٥  

 دف تمكين جميـع النـساء في        ٢٠٠٣أسس مرصد قبرص للمساواة بين الجنسين عام        ت 
-٢٠٠٤وخـلال الفتـرة   . البحوث والتدريب وبرامج إذكاء الوعيقبرص ودعمهن من خلال     
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 قام المرصد بتنظيم برامج تدريبية بشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين مخصـصة لمـوظفي                   ٢٠٠٦
الخدمة المدنية وأفراد الشرطة والسكان المقيمين في المناطق الريفيـة، وذلـك بفـضل إعانـة ودعـم        

 . قائمة كاملة للبرامج التدريبية٤، الجزء ٢رد في المرفق وت. من الجهاز الوطني لحقوق المرأة
بالرغم من أن ميزانية الجهاز الوطني لحقوق المرأة قد زادت منذ تقديم التقرير             : ٦السؤال  

 لهــذا الجهــاز تتـألف مــن مــوظفين اثــنين فقــط يــساعدهما خــبراء  ةالأخـير، فــإن الأمانــة العام ــ
 يرجـى بيـان الخطـوات الـتي يجـري اتخاذهـا أو       .خارجيون للاضطلاع بعبء العمل المتزايـد     

التي يتوخى اتخاذها لتعزيز الجهاز الـوطني للمـرأة، بمـا في ذلـك هيكلـه الإداري، وميزانيتـه                 
 .وموارده البشرية، وسلطاته التنفيذية، تماشيا مع الملاحظات الختامية السابقة للجنة

، ٢٠٠٤وفي عـام    . ات الحكومـة  يعتبر تعزيز الجهاز الوطني لحقوق المرأة من بين أولوي ـ         
إعـادة هيكلـة    ”ومن خلال برنامج أوروبي، عهد إلى خبير استـشاري بمهمـة إعـداد تقريـر عـن                  

بما يتماشى مع سياسات الاتحـاد الأوروبي واسـتراتيجياته وتجربتـه           “ الجهاز الوطني لحقوق المرأة   
زارة العـدل والنظـام العـام       واستنادا إلى هذا التقرير قامـت و      . في دول الاتحاد الأوروبي الأخرى    

. بتـــدبير موظـــف إضـــافي، وهكـــذا تتكـــون الأمانـــة العامـــة حاليـــا مـــن ثلاثـــة مـــوظفين فنـــيين  
 ازدادت ميزانيــة الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة خــلال الــسنوات الــثلاث الأخــيرة مــن          كمــا
ــترليني  ١٥٠ ٠٠٠ ــة إســ ــورو٢٥٥ ٠٠٠( جنيــ ــام )  يــ ــه ٥٦٥ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٣في عــ  جنيــ

وأدت زيـادة الميزانيـة هـذه إلى زيـادة إمكانيـات            . ٢٠٠٦في عام   )  يورو ٩٨٢ ٠٠٠(إسترليني  
تمويــل المنظمــات غــير الحكوميــة بتعزيــز برامجهــا وأنــشطتها وكــذلك إمكانيــات الأمانــة العامــل  

ــة في مجــالات كــالبحوث        ــه الفني ــن خــدمات القطــاع الخــاص وخبرت ــات (للاســتفادة م الجامع
. وتنظـــيم المناســـبات، الخ) الترجمـــة الـــشفوية، التحريـــر(، والمنـــشورات )والمؤســـسات البحثيـــة

، وتـرد   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ونتيجة ذلك، أنجز قدر كبير من العمل في مجال البحوث خلال الفترة             
وعـلاوة علـى ذلـك، عهـد إلى خـبير استـشاري             .  قائمـة المـشاريع البحثيـة الرئيـسية        ٣في المرفق   

ر الجنـساني وذلـك في تعـاون وثيـق مـع      بمهمة صياغة خطـة العمـل الوطنيـة بـشأن تعمـيم المنظـو            
 .الأمانة العامة

وإضافة إلى ذلك، قدمت إعانة من خلال ميزانية الجهاز الوطني لحقوق المـرأة، لمكتـب                
ليقـدم خدماتـه ويعـزز    “ Euro Pro Consultantsيـورو بروكونـسالتنتس   ”مـستقل هـو مكتـب    

يــة النــسائية في بــرامج الاتحــاد  مــشاركة الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة والمنظمــات غــير الحكوم  
وكـان هـذا التعـاون مـع القطـاع الخـاص          . الأوروبي التي تتعامل مع قضية المساواة بين الجنـسين        

 .ناجحا نجاحا كبيرا كما أثنت لجنة الاتحاد الأوروبي عليه باعتباره ممارسة جيدة
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وقـع  وقد حدث تطور هـام آخـر منـذ تقـديم التقريـر الـدوري هـو إدراج قـسم علـى الم                    
الشبكي لوزارة العدل والنظام العام على الانترنت عـن المـساواة بـين الجنـسين يقـدم معلومـات                   

 .مفيدة للجمهور
وستتواصل الجهود من أجل زيادة تعزيـز الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة، لا سـيما فيمـا                     

. يـد الإعـداد   يتعلق بتنفيذ خطة العمل الوطنية الجديدة بشأن تعميم المنظور الجنساني التي هـي ق             
وتــشمل الخطــة في شــكلها الأولي ســتة مجــالات اهتمــام رئيــسية لهــا أهــدافها المحــددة، والتــدابير  

لا عــن الأجهــزة والــدوائر صاللازمــة فيهــا، والجهــات الفاعلــة الرئيــسية المــشاركة في التنفيــذ وفــ
 مركـزي   وسيكون للجهاز الوطني لحقوق المـرأة دور      . المختصة التي ستعزز وترصد تنفيذ الخطة     

 ).٨انظر أيضا إجابة السؤال (في رصد وتنسيق تنفيذ الخطة 
يذكر التقرير أن المنظمات غير الحكومية، ولا سـيما المنظمـات غـير الحكوميـة        : ٧السؤال  

النسائية، قدمت معلومات لإعداد التقرير وأن التقرير قد أحيـل في وقـت لاحـق إلى تلـك                  
التعــاون المعتــادة بــين / أو آليــات الاتــصاليرجــى تقــديم معلومــات عــن قنــوات . المنظمــات

لــك المنظمــات وعــن المعــايير الــتي اعتمــدت فيمــا يتعلــق بالمنظمــات غــير  ت والجهــاز الــوطني
 .الحكومية التي اختيرت لإقامة ذلك التعاون معها

كمـــا هـــو مـــذكور في التقريـــر الـــدوري، يـــستمر الاتـــصال والتعـــاون بـــين الحكومـــة   
عاملــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين مــن خــلال الجهــاز الــوطني   والمنظمــات غــير الحكوميــة ال

وتحديدا، فإن خمس عشرة منظمة نسائية، منـها فـروع نـسائية لنقابـات العمـال،                . لحقوق المرأة 
تنتمي لعضوية مجلس الجهاز الوطني لحقوق المرأة الذي يجتمع بانتظام مرة كـل شـهرين برئاسـة                 

 .وزير العدل والنظام العام
ون تلـك المنظمـات تعاونـا وثيقـا جـدا مـع الـوزارة في تنظـيم مناسـبات مـشتركة                      وتتعا 

الـتي عقـدت    “  تجربة قبرص وفنلندا   -المساواة بين الجنسين    ”كالحلقة الدراسية والمناقشة بشأن     
 .٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني١٦مؤخرا في نيقوسيا في 

 :هتطبق المعايير التالية على تركيبة الس والعضوية فيو 
 أن يكون هيئة صغيرة نسبيا كي يتصف بالمرونة • 
أن يضم منظمات غير حكومية ذات إسهام كبير في اتمع فيمـا يتعلـق بالمـساواة بـين                   • 

 )المنظمات النسائية الرئيسية والشركاء الاجتماعيين(الجنسين 
 أن مــع مراعــاة(أن تكــون العــضوية فيــه تمثيليــة بحيــث تغطــي كــل الأحــزاب الــسياسية  • 

 )أغلبية المنظمات النسائية ونقابات العمال في قبرص تنتمي إلى أحزاب سياسية
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، مكونـا  ١٩٩٤ في عـام  أنـشئ جهاز الوطني لحقـوق المـرأة، الـذي         وكان أول مجلس لل    
ثم اتخـذت لجنـة الـوزراء بعـد ذلـك قـرارين مـن أجـل توسـيع                   .  منظمات غـير حكوميـة     ١٠من  

 منظمـات غـير حكوميـة،       ٣ بحيث أضـيفت     ١٩٩٩توبر  أك/ تشرين الأول  ١٣الس الأول في    
 . بحيث أضيفت منظمتان للقبارصة الأتراك٢٠٠٤يوليه / تموز٢٨والثاني في 
وتــرد رفــق هــذا قائمــة المنظمــات الخمــس عــشرة الأعــضاء في مجلــس الجهــاز الــوطني      

 ٤لحقوق المرأة وذلك بوصفها المرفق 
 منظمــة غــير  ٦٠لــس، فــإن  وإلى جانــب المنظمــات الخمــس عــشرة الأعــضاء في ا     

حكومية أخرى أعضاء في اللجنة الوطنيـة لحقـوق المـرأة، وهـي أكـبر هيئـة بـين الهيئـات الأربـع                       
ولا تجتمـع المنظمـات بانتظـام، لكنـها تـدعى وتـشارك في       . التابعة للجهاز الوطني لحقـوق المـرأة      

؛ ) الاتحــاد الأوروبيمــن قبيــل بــرامج(مــشاريع الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة وبرامجــه وأنــشطته 
وتتلقــى معلومــات؛ وتستــشار في المــسائل الهامــة مــن قبيــل خطــة العمــل الوطنيــة بــشأن تعمــيم   

 .المنظور الجنساني التي هي قيد الإعداد
وتتكون اللجنة الوطنية لحقوق المرأة من مجموعة متنوعة من المنظمات غـير الحكوميـة،               

العنـف العـائلي وحمايـة ضـحاياه، والبحـوث،          من بينها منظمات غـير حكوميـة تعمـل في مجـال             
 الأســرة، وهــي تــضم أيــضا مجموعــات نــسائية مــن الطــائفتين،         وحقــوق الإنــسان، وتنظــيم   

ومجموعات من النساء المشردات، والمهاجرات، والمزارعات، والأمهات العازبـات، والمـسنات،           
طنيــة هــو أن والــشرط الوحيــد لعــضوية اللجنــة الو.  شــاكلتهنعلــىوربــات البيــوت ومــن هــن 

 بالعمــل علــى مــةتكــون المنظمــة غــير الحكوميــة عاملــة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين أو مهت   
 .المساواة تحقيق

والمنظمات المشار إليها أعلاه، أعضاء الس أو اللجنة الوطنية للجهاز الوطني لحقـوق              
 لحقــوق المــرأة، المؤســسات الأخــرى غــير الأعــضاء في الجهــاز الــوطني/المــرأة، وكــذلك الهيئــات

 .مؤهلة جميعها للحصول على إعانة لكي تقوم بمشاريعها وأنشطتها الخاصة ا
 

 القوالب النمطية والتعليم  
 التقرير إلى أن التحيزات الاجتماعية التقليدية والمواقف النمطيـة تـشكل            يشير: ٨السؤال  

ل عمـا إذا كانـت هنـاك    يرجى تقديم تفاصـي   ). ٨الفقرة  (عائقا رئيسيا في طريق تقدم المرأة       
اســتراتيجية شــاملة للتــصدي لتفــشي القوالــب النمطيــة الــتي تحــول دون تقــدم المــرأة وعــن 
ــع القطاعــات         ــة في جمي ــى هــذه القوالــب النمطي ــضاء عل ــة للق ــذلها الحكوم ــتي تب الجهــود ال

 .من الاتفاقية) أ( ٥واالات وفقا للمادة 
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الـوطني لحقـوق المـرأة، هـو الـذي بـادر،            كان وزير العدل والنظام العام، رئيس الجهاز         
. بالتشاور مع وزير التعليم، إلى إعداد خطة عمل وطنية شاملة بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني                 

وعهد إلى وزارته بمهمـة التنـسيق العـام لعمليـة إعـداد الخطـة، وكـذلك تنـسيق المفاوضـات مـع                       
 .الوزارات الأخرى والإدارات الحكومية واتمع المدني

قد صيغت الخطة مع مراعاة أحكـام الاتفاقيـة ومنـهاج عمـل بـيجين وكـذلك قـانون                   و 
الاتحاد الأوروبي وسياساته واستراتيجياته بشأن المساواة بين الجنسين واسـتنادا إلى الاقتراحـات             
الـــتي طرحتـــها الإدارات الحكوميـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والـــسلطات المحليـــة والبرلمـــان   

 . الأخرىوالكيانات المعنية
وتركز الخطـة، وهـي الآن في شـكلها الأولي، تركيـزا كـبيرا علـى التعلـيم وعلـى تغـيير                       

وـدف الخطـة إلى   . التي ترتبط بكـل مـستويات التعلـيم وبوسـائط الإعـلام       المواقف الاجتماعية   
 ٥وتـرد في المرفـق      . بشأن المساواة بين الجنسين على أساس منهجي ومتواصل       بذل كل الجهود    

مــن المعلومــات عــن الإجــراءات المنــصوص عليهــا في الفــصلين اللــذين يتنــاولان التعلــيم     المزيــد 
 .والمواقف الاجتماعية من فصول الخطة

 يرجى تقديم شرح واف للجهـود المبذولـة لـضمان المـساهمة الفعالـة للرجـال                 - ٩السؤال  
 . الأُسريةوالبنين في سبيل تحقيق المساواة بين الجنسين، بطرق منها تقاسم المسؤوليات

لقد حصل الجهاز الوطني لحقوق المرأة على تمويل عن طريـق برنـامج الاتحـاد الأوروبي                
المتــصل بالاســتراتيجية الإطاريــة اتمعيــة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين لتنفيــذ مــشروع بعنــوان 

 شـهرا   ١٥والمـشروع، الـذي تبلـغ مدتـه         . “كـلا الجنـسين    مـسؤولية    -المساواة بين الجنـسين     ”
ــ( هدفــه الرئيــسي هــو إيجــاد  ) ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول- ٢٠٠٥أكتــوبر /شرين الأولت

وزيادة الوعي بدور الرجـل في تحقيـق المـساواة وبوجـه خـاص دور الرجـال والآبـاء في التوفيـق                      
ووزارة التعلــيم . بــين الحيــاة المهنيــة والحيــاة العائليــة والتــأثير في المواقــف وخاصــة بــين الــشباب  

وتـرد معلومـات إضـافية عـن المـشروع          . بطة تنظـيم الأسـرة شـريكان في المـشروع         والثقافة، ورا 
 .٦مرفقة بوصفها المرفق 

وفي إطار جهود وسياسات وزارة التعليم والثقافة، التي تـستهدف وتـساهم بنـشاط في       
تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، بمــا في ذلــك عــن طريــق تقاســم المــسؤوليات العائليــة، أصــبحت  

 تعتــبر تقليــديا جنــسانية الوجهــة، مثــل التــدبير المــترلي أو التــصميم والتكنولوجيــا، الــدروس الــتي
وأصــبحت مـــواد  )  ســنة ١٥-١٢( في مرحلــة الجيمنــازيوم   ١٩٩٢إلزاميــة اعتبــارا مــن عــام     

وعـدلت المنـاهج   . بالنـسبة لجميـع التلاميـذ ذكـورا وإناثـا     )  سنة١٨-١٦(اختيارية في الليسيوم   
 مــع الحقــائق الجديــدة والاســتجابة للتحــديات العــصرية والمواقــف إزاء المدرســية والنــهج تماشــيا
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ويجري التغيير عن طريق مواد تدرس مثل التغذية الغذائية، أو تكنولوجيا الأغذيـة، أو              . المساواة
الطهي، أو الصحة والبيئـة، أو تثقيـف المـستهلك، أو المنـسوجات، والتـرويج لأفكـار ومفـاهيم                   

 .نسي المحتملة وتعزز عصر المساواة الجديدتناهض بقايا التمييز الج
ــا          ــارات ذا ــشطة والمه ــشمل الأن ــف الأســرة ت ــإن وحــدة تثقي ــذا، ف وبالإضــافة إلى ه

العلاقـات بـين الجنـسين، مـع التأكيـد علـى دور ومـسؤوليات          (بالنسبة لكل من البنين والبنـات       
وهنـاك ـج شـامل    ). الأب والأم في تنشئة الصغار، والوعي بشأن العنـف داخـل نظـام الأسـرة     

 .من أجل التعليم المشترك بين الجنسين
 ٢٠٠٦-٢٠٠٤“ إيكـوال ”وعلاوة علـى ذلـك، وفي إطـار برنـامج المبـادرة اتمعيـة                

ــة كأحــد أركــان         ــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي، حــددت الحكوم ــتي يــشترك في تمويلــها ال ال
التوفيــق بــين الحيــاة :  والمــرأةأولوياــا الإجــراء الخــاص بتحقيــق التكــافؤ في الفــرص بــين الرجــل

ويشمل هذا الإجراء تدابير للقضاء على القوالب النمطية وزيادة الـوعي           . العائلية والحياة المهنية  
ويهـدف أيـضا إلى تعزيـز التعـاون         . بشأن المساواة في مشاركة الجنسين في المـسؤوليات العائليـة         

ات التعليميـة، والمؤسـسات التدريبيـة،    بين الرابطات المهنية، والـشركاء الاجتمـاعيين، والمؤسـس        
 .من أجل تصميم مجموعات عناصر تثقيفية ذات صلة

هو الآن قيد التنفيذ وهدفه الترويج، على أسـاس         “ إيكوال”وبرنامج المبادرة اتمعية     
. تجــريبي، للممارســات ذات الــصلة الــتي نــشأت نتيجــة للتعــاون بــين القطــاعين الخــاص والعــام  

في الــسياسات الحكوميــة العامــة ) أفــضل الممارســات(مارســات الناجحــة وهدفــه هــو إدراج الم
 .مستقبلا
 ذكر التقرير مثـالين لمبـادرات نفـذت في مرحلـة مـا قبـل التعلـيم الابتـدائي                 - ١٠السؤال  

وفي المرحلة الابتدائية وترمي إلى تغيير السلوكيات والقوالب النمطية حيال أدوار الجنسين 
ــان ( ــة الــتي يعمــل ــا النظــام      ).١١٧ و ١١٥الفقرت  يرجــى تقــديم شــرح مفــصل للكيفي

التعليمي في جميع مراحله على تحقيق المساواة بين الجنسين والقضاء على القوالـب النمطيـة      
بشكل فعال، وشرح للخطط والأولويات والاستراتيجيات الوطنية التي ترمي إلى القـضاء            

 .على القوالب النمطية عن طريق النظام التعليمي
 الفرص المتاحة للتفاعل بين الجنسين ومشاركتهما ١-١٠  

أســــاليب التعلــــيم الحديثــــة، ولا ســــيما الــــتعلّم التعــــاوني وــــج التواصــــل وتعدديــــة  
التخصــصات وكــذلك المــشاريع والغــرف الخاصــة وترتيــب أمــاكن الجلــوس تتــيح كلــها فرصــا  

 المدرسـي للمـشاركة العامـة       ابتداء من المرحلة مـا قبـل الابتدائيـة وخـلال جميـع مراحـل التعلـيم                
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ــب          ــى القوال ــضاء عل ــساواة والق ــؤدي إلى الم ــا ي ــسين في غــرف الدراســة مم ــين الجن ــل ب والتفاع
 .النمطية

الــتي كانــت موجهــة تقليــديا نحــو (ويجــري الآن تــدريس مــادة التــصميم والتكنولوجيــا  
عينات، ومـن أواسـط عقـد التـس    . بدون أي تلميحات خفية توجهها نحـو أحـد الجنـسين      ) البنين

وقـد أسـهمت هـذه الممارسـة الجديـدة إلى حـد كـبير في          . بدأ تدريس هذه المادة لكلا الجنـسين      
وفي مرحلـة   . القضاء على الأفكار التمييزية، حيث يعمل البنون والبنات معـا في المـشاريع ذاـا              

التكنولوجيـا  يقـدر أن نـسبة البنـات اللـواتي يختـرن التـصميم و             ) المرحلة الثانويـة العليـا    (الليسيوم  
والكتـب والمنـاهج المدرسـية لهـذه المـادة ليـست       .  في المائة مـن عـدد التلاميـذ   ٣٠تصل الآن إلى   

وممــا لــه دلالــة أن المهــام تكــون مــشتركة وأن الرســوم التوضــيحية في  . متحيــزة لأحــد الجنــسين
 .الكتب المدرسية تصور كلا من البنين والبنات أثناء العمل

وزارة التعلــيم والثقافــة للمــدارس علــى تنظــيم معــارض  وثمــة جهــد آخــر هــو تــشجيع   
. للرياضيات والعلوم دف تطوير التفكير العلمـي للتلاميـذ الـذكور والإنـاث علـى حـد سـواء                  

 .وتطوير مهارام العلمية
ويجـــري انتخـــاب اـــالس المدرســـية ومجـــالس طـــلاب الـــصفوف علـــى أســـاس المبـــدأ  

المرشـحين، ولم تظهـر فيهـا حـتى الآن حـالات تحيـز              الديمقراطي المتمثـل في التـصويت للطـلاب         
والممارسة بكاملها تـروج لفكـرة المواطنـة الفعالـة وتلقـن جميـع الطـلاب فكـرة                  . لأحد الجنسين 

حق كل فرد في أن ينتخب في االس وحقه واستعداده بالتالي لتـولي مواقـع رسميـة وقياديـة في                    
 .اتمع

. قيف الوظيفي هـي تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين           وغايات ومقاصد دائرة التوجيه والتث     
ــه وتــدريس منــهج بــشأن التثقيــف الــوظيفي       ــة التوجي وعلــى وجــه التحديــد، مــن خــلال عملي

ــضاء علــى القوالــب النمطيــة         ــساواة بــين الجنــسين وللق ــاعي، يــروج الموجهــون للم . والاجتم
وجيـه والتثقيـف الـوظيفي    والكتب التي يستعملها الطلاب في ذلك المنهج والتي تحررها دائرة الت         

 .تعزز تغيير المواقف والقوالب النمطية فيما يتعلق بدوري الجنسين
: التثقيف المتعلق بالجنس وقضايا الجنسين في المدارس العامة الابتدائية والثانوية ٢-١٠  

 برامج تدريب المدربين وتدريب المعلمين
يـف الـصحي في المـدارس        بتنفيـذ منـهج مدرسـي للتثق       ١٩٩١تقوم الحكومـة منـذ عـام         
ويشكل التثقيف الجنسي جزءا من هذا المنهج، في حين أن العلاقات بـين الجنـسين هـي      . العامة

 .ويجري الترويج للتثقيف الجنسي في المدارس الثانوية أساسا. منظور هام فيه
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وقد شرعت الرابطـة القبرصـية لتنظـيم الأسـرة، بالتعـاون مـع وزارة التعلـيم، في تقـديم                     
ت تدريبيــة لمعلمــي المــرحلتين الابتدائيــة والثانويــة مــن أجــل تحــسين تنفيــذ عمليــة التثقيــف  دورا

ومنهجية التدريب هي عن طريـق حلقـات العمـل          . المتعلق بالجنس وقضايا الجنسين في المدارس     
ــتعلّم المتمحــور حــول          ــتعلّم بالتفاعــل وال ــشجع ال ــة، في حــين ي ــاول التجــارب المختلف ــتي تتن ال

 .الشخص
صورة الجسد من : حلقات العمل التي نظمتها الرابطة القبرصية لتنظيم الأسرة ٣-١٠  

 خلال وسائط الإعلام
كان الهدف من حلقات العمل هو تمكين الشباب، وخاصـة النـساء، عـن طريـق تـوفير        

ــلام          ــائط الإع ــا وس ــتي تتلقاه ــائل ال ــادي للرس ــل انتق ــام بتحلي ــن أجــل القي ــبة م الأدوات المناس
وشملــت حلقــات العمــل محــو الأميــة عــن طريــق وســائط الإعــلام   . رة الجــسديتعلــق بــصو فيمــا

 .وتحليل وسائط الإعلام وصورة الجسد وصورة المرأة في وسائط الإعلام
 يذكر التقرير أن عدد النساء المسجلات في مؤسسات التعليم العالي يفوق - ١١السؤال 

 بـين الأسـاتذة في المرحلـة        ، ومع ذلك تظل النـساء أقـل تمثـيلا         )١٢٥الفقرة  (عدد الرجال   
الجامعيــة، وكــذلك في مواقــع اتخــاذ القــرار في اتمــع القبرصــي ويــشغلن الوظــائف ذات    

فما هي الاستراتيجيات الـتي وضـعتها الحكومـة موضـع      . الأجور المنخفضة في سوق العمل    
التنفيــذ أو تتــوخى اعتمادهــا بغــرض كفالــة تقــدم النــساء لوظــائف تتناســب مــع مــؤهلان 

 كاديمية والحصول على مثل هذه الوظائف؟الأ
تمثيل المرأة في المناصب المهنيـة العليـا ومناصـب اتخـاذ القـرارات العليـا تحـسن باسـتمرار           

وتـصور  . ولكن من الصحيح أن هناك مجالا كـبيرا لإدخـال تحـسينات           . خلال العقدين الماضيين  
 :التدابير التالية سياسة الحكومة إزاء هذه المسألة

ود إطار تشريعي لمكافحة التمييـز وعلـى وجـه التحديـد قـانون المـساواة في معاملـة                   وج • 
القـانون رقـم    (٢٠٠٢الرجل والمـرأة في مجـال العمالـة والتـدريب المهـني، الـصادر عـام                

الــذي يكفــل حمايــة المــرأة مــن التمييــز المباشــر وغــير المباشــر علــى    ) ٢٠٠٢)/١(٢٠٥
 .لى عمل والترقي فيهأساس نوع الجنس فيما يتعلق بالحصول ع

 .إعانة برامج وحملات التوعية التي تقوم ا المنظمات غير الحكومية • 
وستعالج هذه المسألة أيضا ضمن خطة العمل الوطنية المتعلقة بتعميم المنظـور الجنـساني               

 .التي هي قيد الإعداد حاليا
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مــل ذاتــه أو مقابــل وقــد عــدل قــانون المــساواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة مقابــل الع 
بالقـانون رقـم   ) ٢٠٠٢)/١(١٧٧القـانون رقـم    (٢٠٠٢العمل المتساوي القيمة، الـصادر عـام        

ــدمها أي      ٢٠٠٤)/١(١٩٣ ــق في أي شــكوى يق ــنح أمــين المظــالم صــلاحية التحقي ــك لم ، وذل
 .شخص يرى أن حقوقه بموجب القانون قد انتهكت

ددة زمنيـا الـتي يجـري اتباعهـا          يرجى وصف الاستراتيجيات والأهداف المح     - ١٢السؤال  
لزيادة عدد الطالبات في حقول الدراسة غير التقليدية، مثـل الهندسـة والـصناعة التحويليـة         

 .والإنشاءات
يزداد اشتمال الأنشطة والحلقات الدراسية المتعلقة بالتطوير المهـني علـى التوعيـة بـشأن            

 .الاختيارات المهنية للمرأة
ــيم وال  ــة، في   ونظمــــت وزارة التعلــ ــاون مــــع المنظمــــات غــــير الحكوميــ ــة، بالتعــ ثقافــ

ــران ٢٦ ــه /حزي ــشأن موضــوع   ٢٠٠٥يوني ــا ب ــا إعلامي ــى دراســة   ” يوم ــشابات عل ــشجيع ال ت
وذلــك لإعــلام الــشابات وتــشجيعهن علــى العمــل في القطاعــات  “ الهندســة والعلــوم التطبيقيــة

وقـد حـضر    . م التطبيقيـة  المتصلة بمجالات الهندسة والتكنولوجيا المتقدمـة وغـير ذلـك مـن العلـو             
 فتاة من المرحلتين الإعداديـة والثانويـة وتـضمن حلقـة نقـاش ومـسابقة                ٥٠٠ذلك اليوم حوالي    
 .في مشاريع هندسية

 
 العنف ضد المرأة والاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء  

 علــى الــرغم مــن المبــادرات الجاريــة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة والجهــاز    - ١٣الــسؤال 
لموجود في هذا الصدد، أي اللجنـة الاستـشارية المعنيـة بـالعنف الأُسـري، أُبـدي قلـق إزاء              ا

انظر، على سبيل المثال، الملاحظات الختامية للجنة المعنيـة  (استمرار وتفشي العنف العائلي     
يرجـى تقـديم مـا اسـتجد مـن      ). ٤٥، الفقـرة  (CRC/C/15/Add.205 (2003)بحقـوق الطفـل   

 عن حـالات العنـف العـائلي وذكـر الخطـوات الملموسـة الـتي يجـري                إحصائيات ومعلومات 
الوقايـة  (اتخاذها لتشجيع المرأة على الاحتكام إلى البنود الواردة في قانون العنـف الأُسـري          

 .)٢٠٠٠)/١/(١١٩القانون رقم  (٢٠٠٠الصادر عام ) منه وحماية الضحايا
 التدابير التشريعية ١-١٣  

 هـو تجـريم عـدم حـرص أي          ٢٠٠٤ هذا الصدد سـن في عـام         ثمة تدبير تشريعي هام في     
شخص على الإبلاغ عن حالة عنف ترتكب في حق قاصـر أو شـخص يعـاني مـن خلـل عقلـي            

 الــذي ٢٠٠٤)/١(٢١٢ ألــف مــن القــانون ٣٥المــادة (أو نفــسي شــديد، يكــون قــد علــم ــا  
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تــشريعي قــد أســهم في ومــن المعتقــد أن هــذا التــدبير ال . ٢٠٠٠)/١(١١٩يعــدل القــانون رقــم 
 .زيادة عدد الحوادث المبلَّغ عنها

 المعلومات الإحصائية المقدمة من الدائرة الإحصائية القبرصية ٢-١٣  
)  مـن التقريـر الـدوري      ٨١انظر الفقـرة    (من سجلات مكتب النائب العام للجمهورية        

ت مستفيـضة عـن   أعدت الدائرة الإحصائية القبرصية كشفا بقيودات البيانات، يتضمن معلومـا     
وتـرد في   . الضحايا وارمين، وذلك بقصد التمكُّن من تسجيل بيانات العنف العائلي وتحليلها          

ــة للمعلومــات امعــة، وتحليــل أولي لبيانــات    ٣-٧ و ٢-٧ و ١-٧المرفقــات   القائمــة الكامل
 .ات، كما يرد فيها كشف بقيودات البيان٢٠٠٦فبراير / شباط-يناير /الفترة كانون الثاني

وخـلال  . ٢٠٠٦ينـاير   /وقد بدأت عمليـة تـسجيل البيانـات اعتبـارا مـن كـانون الثـاني                
 . حالة١٥٤، أُبلغ عما مجموعه ٢٠٠٦فبراير / شباط-يناير /فترة الشهرين كانون الثاني

 :وقد أسفر التحليل الأولي لتلك الحالات عن النتائج التالية 
 )٤-٧ في المرفق ١انظر الشكل . ( في المائة من الضحايا٨١النساء كن يمثلن  • 
 )٤-٧ في المرفق ٢انظر الشكل . ( في المائة من ارمين٨٤الرجال كانوا يمثلون  • 
ــساء    •  ــة مــن الــضحايا مــن الن ــراوح أعمــارهن مــن  )  في المائــة٢٨(نــسبة عالي كانــت تت

 )٤-٧ في المرفق ٣انظر الشكل . ( سنة٤٤إلى  ٣٠
 في المرفـق    ٤انظر الـشكل    . (كن متزوجات )  في المائة  ٥٤(أكثرية الضحايا من النساء      • 

٤-٧( 
 في المائــة مــن الحــالات، كانــت العلاقــة بــين الــضحية واــرم هــي علاقــة زوج   ٤٥في  • 

انظر الـشكل   . ( في المائة من الحالات علاقة زوج سابق وزوجة        ٢٢وزوجة كانت في    
 )٤-٧ في المرفق ٥

ل العنف الممـارس علـى الـضحايا هـو الاعتـداء          في المائة من الحالات، كان شك      ٦١في   • 
 )٤-٧ في المرفق ٦انظر الشكل . (الجسدي

 المعلومات الإحصائية عن حوادث العنف العائلي المسجلة لدى الشرطة ٣-١٣  
 :إحصاءات حديثة عن معدل انتشار العنف العائلي )أ( 
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 ٢٠٠٥-٢٠٠١ حوادث العنف العائلي المسجلة لدى الشرطة، - ١الجدول   
 

 المتوسط ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ السنة

 ٦١٩ ٩٣٥ ٤٩٢ ٦١٨ ٥٣٦ ٥١٢ الحوادث
  

رغم عدم وجود أدلة على استبعاد إمكانيـة أن تكـون الزيـادة الكـبيرة الـتي حـدثت في                     
 هي بـسبب ازديـاد عـدد الحـوادث، فـإن الزيـادة تعـزى بدرجـة كـبيرة إلى سلـسلة                       ٢٠٠٥عام  

ــدابير  ــا  الإشــراف(الت ــا إليه ــد إلى الحــد    ) ، والرصــد، والتعميمــات، وم ــتي اتخــذت لكــي يزي ال
 .الأقصى مستوى التسجيل السليم لحوادث العنف العائلي والإبلاغ عنها والتصدي لها

ــام         )ب(  ــى اســتخدام أحك ــساء عل ــشجيع الن ــة لت ــة التالي اتخــذت الخطــوات العملي
 :القانون المتعلقة بالعنف العائلي

وهــي متاحــة “ !المــساعدة متــوافرة: العنــف العــائلي”راســة بعنــوان نــشرت الــشرطة ك • 
للجمهور في جميع أقسام الشرطة وإدارات التحقيق الجنـائي، ومتاحـة أيـضا في مراكـز                

وتعرف الكراسة العنف العائلي وتؤكد علـى أنـه يـشكل جريمـة جنائيـة،               . هامة أخرى 
ة أن تفعـل حيالـه، وتـبرز    وتعلِّق علـى عواقبـه وخطورتـه، وتوضـح مـا تـستطيع الـشرط           

الأحكام القانونيـة، وتقـدم معلومـات للاتـصال بالـشرطة وغيرهـا مـن الأجهـزة المعنيـة                   
 .ذه القضية

كــثيرا مــا يــدعى نــاطقون باســم الــشرطة إلى الــبرامج التلفزيونيــة والإذاعيــة لعــرض          • 
يانـا ممثلـو    كما يـدعى أح   . الموضوع للجمهور والتعليق على التغطية الإعلامية المطبوعة      

وبالإضـافة إلى هـذا، يقـوم أفـراد         . الشرطة للمشاركة في منتديات عامـة بـشأن المـسألة         
الشرطة المتخصصون في مجال العنف العـائلي بإلقـاء محاضـرات دوريـا بـشأن الموضـوع                 

مــن قبيــل المعلمــين والعــاملين في اــال الطــبي   (في حلقــات تــدريب المهنــيين الآخــرين  
 ). في المنظمات غير الحكومية، وما شاهمومساعديهم، والمتطوعين

لزيــادة الوصــول إلى الجمهــور، تقــيم الــشرطة أكــشاكا إعلاميــة خاصــة في المناســبات     • 
وعــلاوة علــى ذلــك، تقــام هــذه   . العامــة بغــض النظــر عــن موضــوع هــذه المناســبات   

 .الأكشاك الإعلامية في المناسبات العامة التي تنظمها الشرطة
 التي اتخذا اللجنة الاستشارية لمنع العنف الأُسري ومعالجتهالتدابير  ٤-١٣  

تقوم كـل إدارة حكوميـة بجمـع بيانـات إحـصائية تتعلـق بـالعنف في الأسـرة مـن أجـل                        
وللحصول على صورة إحصائية موحدة بشأن العنـف الأُسـري، عهـدت            . أغراضها الخاصة ا  
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 خبير بمهمة تقيـيم عمليـة الإبـلاغ الإلزاميـة     اللجنة الاستشارية لمنع العنف الأُسري ومعالجته إلى   
التي ترتبط مباشرة بإنشاء مصرف بيانات من أجل جمع وإعداد إحصاءات من جميـع الإدارات               

ــصلة  ــة ذات ال ــع إنجــازه في    . الحكومي ــذكور أعــلاه جــار ويتوق ــيم الم ــران٣٠والتقي ــه / حزي يوني
٢٠٠٦. 

ــة الاستــشارية، بالتعــاون مــع متطــوعين      مــن رابطــة منــع العنــف   وقــد شــاركت اللجن
بِكُـشكها الخـاص في المعـرض الحكـومي الـدولي           ) وهي منظمة غير حكومية   (الأُسري ومعالجته   

، فوزعت الكتيبات، والكراسات، والملصقات، وغـير ذلـك مـن المـواد علـى               )٢٠٠٥(السنوي  
 .الجماهير من أجل إذكاء الوعي لديها

داد كتيب عن قوانين العنـف الأُسـري      وعلاوة على ذلك، تقوم اللجنة الاستشارية بإع       
 .بلغة بسيطة مفهومة، وذلك لجعل القانون ميسورا بالنسبة للمستعمل

 التدابير التي اتخذا دائرة الرعاية الاجتماعية ٥-١٣  
في محاولة لإذكاء الوعي، أصـدرت دائـرة الرعايـة الاجتماعيـة كتيبـات خاصـة في عـام                    
وهـذه الكتيبـات متـوافرة باللغـات        . العـائلي بحقـوقهم    دف إلى توعيـة ضـحايا العنـف          ٢٠٠٥

وتم إرسال هذه الكتيبـات إلى الـدوائر الحكوميـة المعنيـة بـالعنف              . اليونانية والتركية والانكليزية  
العائلي، والمنظمات غـير الحكوميـة، والرابطـات المهنيـة، والممارسـين في القطـاع الخـاص الـذين                   

ــة   وعــلا. يعــالجون ضــحايا العنــف العــائلي  ــة الاجتماعي ــرة الرعاي وة علــى ذلــك، اشــتركت دائ
، فقـدمت   )٢٠٠٥مـايو   /أيار(بِكُشكها الخاص في المعرض الحكومي الدولي السنوي في قبرص          

 .معلومات عن جميع خدماا، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بضحايا العنف العائلي
 التدابير التي اتخذها مكتب المفوض القانوني ٦-١٣  

تب المفوض القانوني على شكل كتيبين النص الرسمي الموحد للقـانونين رقـم             أصدر مك  
 .، وكلاهما باللغتين اليونانية والانكليزية٢٠٠٤)/١(٢١٢ ورقم ٢٠٠٠)/١(١١٩

 التدابير التي اتخذا وزارة التعليم والثقافة ٧-١٣  
المدرسـي  أنشأت وزارة التعليم والثقافة لجانـا خاصـة مـن أجـل منـع العنـف الأُسـري و                   

وعلـى وجـه التحديـد، أصـدرت وزارة التعلـيم والثقافـة تعليمـات إلى جميـع              . والتدخل بشأما 
المدارس العامة باتباع إجراءات محددة بشأن منع العنف الأُسري والمدرسي والتـدخل بـشأما،     

 بـشأن  وتقدم الوزارة تدريبا أثناء العمـل لمـوظفي المـدارس   . بما في ذلك العنف الموجه ضد المرأة      
 .العنف الأُسري والمدرسي
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 واسـتغلال   يقول المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعـني ببيـع الأطفـال            - ١٤السؤال  
والمــواد الإباحيــة إن النــساء الأجنبيــات العــاملات في النــوادي الليليــة   في البغـــاء الأطفــال 

اتخـذ   لومـات عمـا   يرجى تقـديم مع   ). ١١٤الفقرة  ،  E/CN.4/1999/71(كرهن على البغاء    ُــي
من خطوات، إن وجـدت، للتـصدي لهـذه الظـاهرة، وعـن نتـائج التحقيقـات الـتي أجراهـا                    

الفقرة ( دخول فنانات النوادي الليلية الأجنبيات وعملهن الةمفوض الإدارة فيما يتعلق بح
٩٤.( 

 
  خطة العمل:فريق الخبراء ١-١٤  

القـرار رقـم    (مجلس الـوزراء    ـن من قِــبَــل    أخـذ فريق الخبراء المعني بالاتجار بالبشـر، المعي       
، على عاتقـه مهمـة إعـداد خطــة عمـل لتنـسيق           )٢٠٠١سبتمبر  / أيلول ١٩المؤرخ   ٢٨١-٥٤

ت خطـة  ـدم ـُــوقد ق. الاستغلال الجنسي للأطفال  والإجراءات المتعلقة بمكافحـة الاتجـار بالبشـر      
 .٢٠٠٥أبريل /نيسان٢١العمل إلى مجلس الوزراء في 

الالتزامـات الدوليـة     عنـد إعـداده خطـة العمــل       د أخذ فريق الخبراء في اعتباره بجدية      وق 
بـا  ومثل اتفاقيات الأمم المتحدة ومجلـس أور      (نابعـة من عدد من الصكوك الدولية       للجمهورية ال 

ــاد الأور ــرى     بيووالاتحــ ــة الأخــ ــات الدوليــ ــا والمنظمــ ــاون في أوروبــ ــن والتعــ ــة الأمــ  ومنظمــ
فنانـات  ، وكذلك تحقيق أمينة المظالم وتقريرها المعنـيين بحالـة دخـول            )وصيااوبروتوكولاا وت 

اسم المعروف ب ــ  “الدخول للعمل كفنانة  تصريـح  ”بموجب  النوادي الليلية الأجنبيات وعملهن     
، وكـــذلك تقريـــر وزارة ٢٠٠٣نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني٢٤، المـــؤرخ “الفنانـــاتتـــصاريح ”

 .تجار بالأشخاصعن الاولايات المتحدة خارجية ال
التـدابير  ) ١-٨للاطـلاع علـى الترجمـة الانكليزيـة، انظـر المرفـق         (تشمل خطة العمـل     و 

ِــبَــــل مــن قيلـــزم اتخاذهــا  وكــذلك قائمــة التــدابير الــتي ق تنفيــذها الــتي ســبالتــشريعية والإداريــة
 حمايـة ) ج (والمكافحـة   ) ب( المنـع و  ) أ: (أو الدوائــر المعنيـة مـن أجـل        /رات و الإدا و الوزارات
 .الضحايا
ـا بخطة العمل وقـرر تعـيين وزيـر         ، أحاط مجلس الوزراء علم    ٢٠٠٥مايو  / أيار ١٢في  و 

 . معالجة قضية الاتجار بالبشرالداخلية كوزير مسؤول عن
 التدابير التي يجري اتخاذها ضمن إطار خطـة العمل ٢-١٤  
 الإطـار التشريعـي )أ(  

ي في محاولة مـن البلـد لجعـل تـشريعاتـه ممتثلــة امتثـالا          ـري الآن عملية إصلاح تشريع ـ   تج 
. كاملا للمتطلبات التشريعية الخاصة بالاتحـاد الأوروبي والتــزاماته بموجـب المعاهـدات الدوليــة              
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قـوانين تتعلـق بالأجانـب والهجـرة والاتجـار بالبـشر            وقد أعـدت على وجـه الخـصوص مـشاريع         
. اص، ويجــــري الآن التناقــــش والتـــشـاور بـــشـأا تـــشغيـل التابعـــة للقطــــاع الخ ـــووكـــالات ال

 .٢-٨تلك، انظـر المرفـق التفاصيل عن مشاريع القوانين وللاطلاع على مزيد من 
 

 بالبشرل الشرطة لمكافحة ظاهرة الاتجار ِــبَـالتدابير المتخذة من ق )ب(  
 إنشاء مكتب مكافحة الاتجار بالبشر  

رئـيس  أنـشـأ   ،  ا وتركيـز  ار بالبـشر بأسـلوب أكثـر تنـسيق        لمعالجة قـضية الاتجـا    محاولـة  في   
وقـد بـدأ المكتـب المنـشأ        . شرطة قبرص مكتب مكافحـة الاتجـار بالبـشر في مقـر قيـادة الـشرطة               

ـــه  احــديث ــسان٢٦في أعمال ــل / ني ـــة وللمكتــب . ٢٠٠٤أبري ــى  إمكاني وصــول مباشــر إلى أعل
 .مستويات هيكل الشرطة وخاصة مساعد رئيس الشرطة

 :ومسؤوليات المكتب كما يليأهداف و 
ــات الاســت    •  ــيم المعلوم ــشر  جمــع ومعالجــة وتقي ــة بالاتجــار بالب الاســتغلال  (خبارية المتعلق

 )وادة والجرائم الأخرى ذات الصلةالجنسي والق
شرطة والإدارات الأخــرى ذات الــصلة في مجــال   ب الــَــــعُــتنــسيق عمليــات جميــع ش   • 

 الاتجار بالبشر
 المشاركة فيهاتنظيم العمليات و • 
 حفظ المعلومات الإحصائية • 
سجلـة لــدى المحـاكم أو الـتي تكـون          قيـد التحقيـق، الم ـ    قضايا الـتي تكـون      متابعة جميع ال   • 

 رهن المحاكمة
 إعـداد تقارير عن الاتجار بالبشر • 
 التي يُــستخـدم فيها الأطفالفي الإنترنت ومراقبة صفحات المواد الإباحية البحث  • 
 ع خطة استراتيجيةوضـ • 
  مع الإدارات الأجنبية ذات الصلةالتعاون • 

الـشرطة ذات الـصلة   في تنفيـذ مهامـه تعاونـا وثيقــا مـع جميـع إدارات     يتعاون المكتب  و 
أقـــسام الـــشرطة ومكتـــب  رـاوحـــدات منـــع الجريمـــة في جميـــع مقـــ(ب الـــشرطة َـــــعُــوجميـــع ش

ــالجرائم، وإدارات التح الاســتخبارات  ــةقيقــات المتعلقــة ب  ، ووحــدة الأجانــب والهجــرة ،الجنائي
تــدفق فعــال وســريع للمعلومــات ويوجـــد ). ومــا إلـــى ذلــكووحــدة إنفــاذ قــانون المخــدرات، 
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 تُــحـلَّـــــل وتُــعالَـــــج، الـــشرطة والمكتـــب، وهـــذه المعلومـــاتإدارات الاســـتخبارية بـــين جميـــع 
ْـــع القرار  .ويُــستـرشـد ـا في عمليـة صن

ـــا لمكتــب تعمــل في او  ــشة والأخــرى شــرطية  حالي وكلتاهمــا . شــرطيتان، إحــداهما مفت
خبيــرة  وهمـا تقـدمان مـشورة       . الاتجار بالبـشر  المسائل المتعلقـة ب ــ  ا على   ـتـبإذ تدر متخصـصـتان،  

ــة  ـاالــشرطة، حــين يعتــبر هــذا ضروري ــ إدارات إلى مختلــف  ــان محاضــرات في أكاديمي ، كمــا تلقي
ــشرطة القبرصــية  ــك، فهمــا تمــثلان قــبرص في   وعــلاوة عل ــ. ال ـــة  ى ذل ـــة الخارجي ـــة العامل الأفرق

 .يات والحلقات الدراسية الخارجيــةوالاتفاق
الـشرطة والتعـاون بـين مختلـف        إدارات  جميـع   ِــبَـــل   ت اليقظة المفروضـة مـن ق      ـلقد أثبت و 
ي تقـديم   يجــر الشرطة أما إيجابيان، ويجري الآن التبليغ عن المزيد مـن الحـالات، كمـا               إدارات  

الات المبلـغ عنـها قـد ارتفـع مـن         عـدد الح ـ  مـمــا لـــه دلالــة أن        و. من اـرمين إلى العدالـة     مزيـد  
ــام   ٩ ــام  ٩١ إلى ٢٠٠٠حــالات في ع ــة في ع ـــى  و٢٠٠٤ حال ــام  ٤٧إل ــة في ع ، ٢٠٠٥ حال

 في عــام ا شخــص١٩٤ إلى ٢٠٠٠ في عــام ١٨بينمــا ارتفــع عــدد الأشــخاص المتــهمين مــن      
 ).٩انظـر المرفـق  (.٢٠٠٥ في عام ا شخص٧٤ وإلى ٢٠٠٤

معلومـات إلى  بخصوص تقديــم  بالمزيد من الأمان والثقة الآن ويبدو أن الجمهور يشعر    
ــساء والجــرائم الأخــرى ذات     عـــن الــشرطة  ــالقوادة والاســتغلال الجنــسي للن الجــرائم المتعلقــة ب
الهـاتفي اـاني     علــى الخــط      تلقــاة المكالمـات الهاتفيـة الم    تــزايد عــدد     ما يتـضح مـن      وهـو  الصلة،  

 . في مقر قيادة الشرطة أيام في الأسبوع٧ ساعة في اليوم ٢٤ الذي يعمل )١٤٦٠(
ــشأ  و  ــشر مــصرف   ويتعهـــد لقــد أن ــلل امكتــب مكافحــة الاتجــار بالب ــه  ـب يانات يحــتفظ في

ئـــة علــى هي(المــشبوهة ـؤســسـات البــارات والم وبالمعلومــات المتعلقــة بــالملاهي الليليــة والحانــات 
جمـع وتحليـل المعلومـات الاسـتخبارية        يُـــستخـدم فــي     ومصرف البيانات   ). صور وجداول، إلخ  
 .للعمليات التي تنفذها الشرطةبكفـاءة ومن أجل التحضير 

 
 قمعيـة التي تتخذها الشرطة القبرصيةالتدابير الوقائية وال  

للقــضاء علــى مــشكلة  قمعيـــةتتخــذ الــشرطة القبرصــية العديــد مــن التــدابير الوقائيــة وال 
. منـها إنفـاذه   طلـوب    ضـمن الإطـار القـانوني الم       ـا، دائم ـ  والتـصـدي لهـا    الاتجار بالبشر في قـبرص    

 :وتشمل هذه التدابير ما يلي
 ومــا شاـهـــا مــن قِــبَــــل وحــدات     الغــارات علــى الملاهــي الليليــة والنــوادي الليليــة      • 

 الجريمة منع
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المتعلقـة باستـدراج النسـاء لممارسـة البغــاء      واقع  المصفحات الإنترنت لتحديد    تمحيـص   • 
 التي تُــنشـر في الصحفالإعلانات تمحيـص خدمات المرافقة النسائية وو

 قِــبَــل فِــرق منع الجريمةالتفتيش على الملاهي الليلية من  • 
 قِــبَــل فِــرق منع الجريمةالحانات من /تفتيش البارات • 
مجموعـة  أـــن يُــعتبــرن     حيـث   تـصاريح فنــانات،     ء اللـواتي يحملـن      مقابلات مـع النـسا     • 

لبـشر وكـذلك    معرضة للاستغلال الجنسي، يجريهـا أعـضاء مكتـب مكافحـة الاتجـار با             
 وحدة الأجانب والهجرة

 ـة الشرطةوعيتـ الإعلام وـطالتعاون مع وسائ • 
 لأجهـزة والإدارات الحكومية الأخرىالتعاون مع ا • 
  الدوليالتعاون • 
  الداخل والخارج، لأفراد الشرطةفيالحلقات الدراسية التثقيفيـة والتدريـب،  • 

 
  السجل المدني والهجرةإدارة: وزارة الداخلية )ج(  

في الحــالات الــتي يكــون فيهــا ضــحايا الاتجــار بالبــشر مــستعدين للتعــاون مــع ســلطات   
بالتعـاون مـع    تــزودهم فــورا،      والهجـرة    الجمهورية لمحاكمة المتاجرين، فإن إدارة الـسجل المـدني        

 .بتصريح إقامـة وبتصريح عمل في قطاع العمل نفسـه أو في غيرهالشرطة، 
تتلقـى منـها    ، بحيــث    كما تتعاون الإدارة على نحـو وثيـق مـع المنظمـات غـير الحكوميـة                

، يعهـا  جمالمعلومـات، الـشفهية والكتابيـة    تُـــفحص   و. الـضحايا من أجـل قـضايـا     معلومات هامة   
 .أي إجراء ضروريعلى النحو الواجب ويُــتخـذ بسرعة و

 
نـــشـرة معلومـــات للنـــساء اللائــــي يحملــــن جنـــسية بلـــدان أخـــرى ولـــديهن          )د(  

 فنانات تصاريح
الهـــدف مــن النــشرة هــو توعيـــة النــساء اللائـــي ينتميـــن إلـــى بلــدان أخــرى وقادمــات    

كمــا تحـــوي النــشـرة   . يح فنانــات بحقوقهــــن والتـزاماـــن  للعمــل في قبـــرص بموجــب تــصار   
معلومــات عــن الخــدمات الــتي تقــدمها إدارة خــدمات الرعايــة الاجتماعيــة، باعتبارهــا الوصـــي  

النـشرة تفاصـيل عـن      ـــرد فــي     على ضحايا الاتجار بالبـشر بموجـب القـانون ذي الـصلة؛ كمـا ت              
لمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تقــدم التوجيــه  اب وكــذلك ،الحكوميــةـدوائـــر كيفيــة الاتــصال بال

 .والمساعدة والدعم لضحايا الاتجار بالبشــر
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نقـاط  عنــد  نكليزية والبلغارية والرومانية، توزع  لا المتاحة باللغات الروسية وا    ،والنشرة 
وهـي  تـصاريـح فنانــات،     الدخول على جميع النـساء القادمـات إلى الجمهوريـة للعمـل بموجـب               

مـــن   بوزارة الداخلية ووزارة الخارجيـة وكـذلك     ـيْــن الإنترنت الخاص  ـيعلى موقع  ـامتاحة أيض 
 .لدقةل ـاتحديث النشرة بانتظام توخيـري ويج. السلطات القنصلية للجمهورية في الخارج

 
 لأخـرى الذين لديهـم تصاريح عملمعلومات لمواطني البلدان انشرة  )هـ(  

ضـحايا محـتملين   صاريح فنانــات قـد يُــعتبــرون أيـضـا         ت ـالعمال الأجانب غير الحاملين ل     
ـــإن إدارة شـــؤون العمـــل  ول. للاســتغلال ـــك، ف ــأمين الاجتمــاعي، قــد  ذل في وزارة العمــل والت

 وتحـوي . نشرة لجميع العمال الأجانب لتزويـدهم بمعلومـات عـن حقـوقهم وواجبـام             أعــدت  
فــي  للأشـخاص الـراغبين     بالنـسبـة   ل   عن تفاصيل توضـح كيفيـة الاتـصا        امعلومات أيض النشـرة  

 .تقديم شكوى ضد أرباب عملهم
العمـال  يتكلمهـا  رجم إلى اللغـات الـتي   ـت ــالنشرة باللغة اليونانية وسـوف ت  وقـد أُعـدت    

 .الأجانب في قبرص
 

 حملــة التوعيــة )و(  
خـرى،  لوزارات المعنية الأ  جميع ا ، مـع   با، تنظم وزارة الداخلية   وبالتعاون مع مجلس أور    

ـــاء   ــة لإذكــ ــوعيحملـ ــصقات و  . الـ ــة ملـ ــشمل الحملـ ــوف تـ ـــة  وسـ ـــة تليفزيونيــ ـــرات دعائيـ فقـ
 .دراسية وحلقـات
ـــة لمعهـــد البحـــر      المتوســط للدراســات وقـــد قـــدم الجهــاز الوطنـــي لحقــوق المـــرأة إعان

 بالاسـتغلال الجنـسي   توعيـة  وتوزيع نشرات وملصقات لل   إعـداد   من أجل    ،المتعلقة بنوع الجنس  
 .عـن هذه المسـألةدراسة استقصائية وجمع بيانات لإجـراء للبشر، وكذلك 

 
لاحظ التقرير أن البلـد عرضـة لأن يكـون مـسرحا للاتجـار بالنـساء بحكـم                   - ١٥السؤال  

في بالبــشـر لاتجــار ا: فرة عــنايرجــى تقــديم البيانــات المتــو . )٨٨الفقــرة (موقعــه الجغــرافي 
عـددهن؛  عـن  وضـع الأجنبيـات ضـحايا الاتجـار ـن و     عـــن   قبرص؛ والمعلومات المـستجدة     

جرين ـن؛   اوالتدابير التي اتخذا الحكومة لمساعدة هـؤلاء النـسوة ودعمهـن وملاحقـة المت ـ             
 .ونتائج المبادرات التي ذكرت في التقرير للتصدي لهذه المشكلة

 تصاريح الفنانات ١-١٥  
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤للفتـرة   )  الهجرة إدارة( للمعلومات المستلمة من وزارة الداخلية       اوفق 

ــة   ـــر      ٨ ٦٢١أصــدرت الحكوم ـــن جــوازات سف ــسـاء يحمل ــات لن ــصاريح الفنان ــصريحا مــن ت  ت
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صادرة عن بلغاريـا، وبـيــلاروس، وجمهوريـة مولـدوفا، ورومانيـا والاتحـاد الروسـي وأوكرانيـا                   
ــام ٤ ٦٢١( ــام  ٤ ٠٠٠  و٢٠٠٤ في ع ــذه ال  لاو). ٢٠٠٥في ع ــصدر ه ـــدة  ت ــصاريح إلا لم ت
 ٣٥٩وخلال الفترة نفسها، غادرت البلـد       . لاثة أشهر ويمكن تمديدها لمدة ثلاثة أشهر أخرى       ث

وجــود تـصاريح    كـن في قـبرص علـى أسـاس          مـن نفــس البلـدان        اتامرأة مـن حـاملات جـواز      
، )٨٩(الجمهوريـة العربيـة الـسورية       أو  ) ٢٧٠(إمـا إلى لبنـان       لديهــن، بحيـث توجهـــن      فنانات

. يـتَّــجــر ــن لأغــراض الاسـتغلال الجنـسـي         بلـدان المقـصد للنـساء اللـواتي          اللذين يعتـبران مـن    
إلى الجمهوريـة العربيـة     إلى لبنـان أو     والنسبـة المئويـة لحاملات تصاريح الفنانات اللائـي غــادرن         

 الـصادرة في الفتـرة المـذكورة      السوريـة بالنـسبة إلى العــدد الكلـي لحـاملات تـصاريح الفنانــات               
يعـدن   لمتمثــل الفنانــات اللاتــي        في المائة    ١حوالي  نسبـة تبلـغ   وهناك  .  في المائة  ٤حوالـي  تبلـغ  

ــة . أخــرىأماكـــن إلى أوطــان ولكنــهن غــادرن قــبرص إلى   )  في المائــة٩٥(الــساحقـة والغالبي
 .مقصدهـن النهائـي هو بلداـن الأصليةيغادرن قبرص على أساس أن 

يعـدن إلى أوطـان فهـي        الفنانـات اللـواتي لا    تـصاريـح   ملات  أما النسبة المئوية مـن حـا       
. بلد مرور عابر للاتجـار بالبـشر      هــي   ولا يمكن أن تؤدي إلى استنتاج أن قبرص          ادـمنخفضة ج 

 الفنانــاتتــصاريح أن يــصدروا لحــاملات بـــوكــلاء العمــال الأجانــب تُــــلزم ة الحكومــة ـسياسف ـ
تلــك القيــود علــى حــاملات أن  قــبرص، كمــا ســفر ذهــاب وإيــاب قبــل وصــولهن إلىبطاقـــات 

، إلا في الحـالات  اهـــن الأصليـــة  بعدم المغادرة إلى أي بلد آخر غـير بلد التصاريح التي تُــلزمهـن    
تــصاريح الفنانــات إلى الأغلبيــة العظمــى مــن حــاملات  عـــودة في ضــمان تــساهـم الاســتثنائية، 

 .أوطان الأصلية فعــلا
 تعنــي ضمنــا، علـى       الفنانـات لا  تصاريح  ة هنا إلى حاملات     أن الإشار وجدير بالذكر    

. أن هــؤلاء النــسوة يعتــبرن ضــحايا للاتجــار مــن أجــل الاســتغلال الجنــسي        وجـــه الإجمــال،  
 .أن يعتبرن مجموعة معرضة للاستغلال الجنسيفالإشـارة سبـبهـا 

 
رائم تتعلـق    المحكمة وعدد الأشخاص المتهمين بج      التي تعرض على   عدد القضايا  ٢-١٥  

 ).٩ رفق والم٢-١٤ السؤال ةجابإ ـانظر أيضا(بالاتجار بالبشر 
 

 .دد النساء الأجنبيات اللواتي تبين أن ضحايا للاتجارع ٣-١٥  
 كـن ضـحايا للاسـتغلال،       مـن النـساء الأجنبيـات     امرأة   ١١٧  أن بين، ب ٢٠٠٤في عام    

 ضـحايا كـن   أـن  بينت ـامـرأة   ٥٥ امـرأة مـن   ٤٢ تعـاون   منـهن، مقابـل     امرأة ٦٦ وقد تعاونت 
وتعتـبر  . دالـة  تقـديم اـرمين إلى الع  مـع الـشرطة مـن أجـل    ،  ٢٠٠٥ في عـام     للاستغلال الجنسي 
هن أي ـم أمـام المحـاكم، بغـض     إلـي  وجـه  ت  القـضايا ضـحايا ولا     تلكات في   جميع النساء الضالع  
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 مـن   يكـن  الـضحايا أولئـك   ومعظـم   .  أم لم يتعـاونّ مـع الـسلطات        ما إذا كن قـد تعـاونّ      النظر ع 
 . الفناناتتصاريحاللواتي يعملن بموجب 

 
 .مركز حماية ضحايا الاتجار بالبشر ٤-١٥  

 لــضحايا الاتجــار( مــأوى  علــى إقامــةتــشجيعاللم تــنجح جهــود الحكومــة الراميــة إلى   
 الرعايــة الاجتماعيــة قــد دوائــرونتيجــة لــذلك، فــإن . بــل القطــاع غــير الحكــوميمــن ق) بالبــشر

ــأوى   خصــصت ميزا ــشغيل م ــة لت ــام فيني ــدوائر  و. ٢٠٠٦ ع ــم   الآنتبحــث ال ــبنى ملائ ــن م  ع
 .الغرض لذلك

 
 .ضحايا الاتجار بالبشر المشتركة بين الإدارات لمعالجة قضايا جراءاتدليل الإ ٥-١٥  

 المـشتركة بـين     للإجـراءات دليـل     علـى وضـع    الآنتعكف   الرعاية الاجتماعية    إن دوائر  
 أكثـر    بالبـشر تعـاملا    ن كيفية التعامل مع ضحايا الاتجار     بشأ  سيوفر خطوات واضحة   الإدارات

 .فعالية وكفاءة
 

 .شبكة قبرص لمكافحة الاتجار بالبشر ٦-١٥  
 وحمايـة    بالبـشر  الاتجارمكافحة  عدد من المنظمات غير الحكومية في مجالات        معا  يعمل   

بــة ومكافحــة  مــن المنظمــات غــير الحكوميــة لتقيــيم ومراق شــبكةحقــوق الإنــسان علــى إنــشاء  
 .في قبرصبالبشر مشكلة الاتجار 

 المشاركة في الحياة العامة والسياسية  
رفيعــة علــى الــرغم مــن التعيينــات الأخــيرة لعــدد مــن النــساء في مناصــب    - ١٦السؤال 
 في الانتخابـات  ٢٠٠١ في عام  خمسا وثمانين امرأة ترشحن   ، فإن التقرير يذكر أن    المستوى
ويـذكر التقريـر أن مـن بـين         . )٩٧الفقـرة   ( سوى سـت منـهن        ولكن لم ينتخب   ،التشريعية

ــسياسية     ــاة ال ــرأة في الحي ــدني تمثيــل الم ــرأة عــن الأنظــار  ”أســباب ت ــواري الم ، فــضلا عــن  “ت
 إذا يرجـى أن تـذكروا مـا      . )١٠٠الفقـرة   (السمات التقليدية المحافظة للمجتمع القبرصـي       

رة في التقريــر، مــن قبيــل التــدابير كنــتم تتوخــون اتخــاذ أيــة تــدابير، خــلاف التــدابير المــذكو
 مــن المعاهــدة، ومــا إذا كانــت هنــاك أيــة ٤ مــن المــادة ١شــيا مــع الفقــرة االخاصـة المؤقتــة تم 

تدابير، بما فيها التـدابير الراميـة للتوفيـق بـين المـسؤوليات العامـة والخاصـة، يجـري تنفيـذها                     
وينبغـي أن يـشمل    .لدعم ترشيح المرأة الـتي تـسعى لكـي تنتخـب لمناصـب سياسـية وعامـة       

ذلـك المعلومــات عــن الخطــط الجــاري العمــل ــا لتــشجيع جميــع الأحــزاب الــسياسية علــى  
 ).٦٨الفقرة (نظام الحصص لزيادة عدد النساء في قوائمها الانتخابية ب الأخذ



CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1
 

24 06-30296 
 

ــسياسية   ــت الأحــزاب ال ــا أدخل ــرأة في     في معظمه ــشاركة الم ــصالح م ــام الحــصص ل  نظ
لكـن  و. قوائمها من المرشـحين لمرأة ضمن  لـاى بعضها حصص  كما أن لد   .هيئات صنع القرار  

 .اتوليس من خلال التشريعأو دستورها  الأحزاب  منمن خلال مذكرةذلك تسنى 
مــايو /أيــارفي (شــن الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة في ضــوء الانتخابــات البرلمانيــة  وقــد  
ــة انتخابــات و) ٢٠٠٦ ــة ــدف إلى )٢٠٠٦ديــسمبر /كــانون الأولفي (الــسلطات المحلي ، حمل

لاتـصالات  رس جزء من هذه الحملـة       وقد كُ . زيادة مشاركة المرأة في البرلمان والسلطات المحلية      
اجتماعات مع قادة جميع الأحزاب السياسية نوقشت خلالها تـدابير العمـل الإيجـابي لتـسريع                أو  

يس الجهـاز  العـام ورئ ـ وقد لفت وزيـر العـدل والنظـام    . المساواة بحكم الواقع في الحياة السياسية     
 نفـسه، الـذي كـان برفقـة أعـضاء مجلـس الجهـاز، اهتمـام قـادة الأحـزاب                     الوطني لحقـوق المـرأة    

المـشاركة المتوازنـة للنـساء      ”  المعنونـة  ٢٠٠٣لعـام   ) ٣( رقـم    بـا والسياسية إلى توصية مجلس أور    
 .“والرجال في الحياة السياسية والعامة

        رجمـت إلى  وقد أثـارت التوصـية، الـتي ت     في زعـت علـى نطـاق واسـع          اللغـة اليونانيـة وو
 ،ن مختلــف التــدابيربــشأشــكل كتيــب مــن قبــل الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة، مناقــشة حيويــة   

ت الاتـــصالات حظيـــو.  تـــدابير العمـــل الإيجـــابي في مجـــال الحيـــاة الـــسياسية والعامـــة هـــافي بمـــا
واسـتمرت الحملـة    . الإعـلام  من قبـل وسـائط       ة واسع تغطيةوالمناقشات مع الأحزاب السياسية ب    

وسائط الإعـلام الجمـاهيري في جهـد يرمـي إلى إبـراز قـضايا المـرأة والمرشـحات                   مع  اتصالات  ب
وقـد توصـل الجهـاز الـوطني لحقـوق          . من النساء وخاصة خـلال الفتـرة الـتي تـسبق الانتخابـات            

وني يحـث   مـديري وسـائط الإعـلام الرئيـسية لعـرض إعـلان تلفزي ـ             و المرأة إلى اتفـاق مـع مـالكي       
 وعلاوة على ذلك، فإن الجهاز الـوطني قـد دعـم          . “للرجال والنساء ”المواطنين على التصويت    

ستخدمه المنظمـات غـير الحكوميـة    لكـي ت ـ  الخطـوط نفـسها   إنتاج فـيلم قـصير علـى هـدي هـذه          
 للنـساء   ا كتيب ـ  أيـضا  الجهاز الـوطني   دأعو. ووسائط الإعلام خلال الفترة التي تسبق الانتخابات      

 . سيوزع على نطاق واسع٢٠٠٦نتخابات البرلمانية لعام في الا
، ٢٠٠٦ديـسمبر  / لانتخابـات الـسلطات المحليـة الـتي سـتجري في كـانون الأول        ارـونظ 

ة لــــدعم مــــشاركة المــــرأة في يقــــوم الجهــــاز الــــوطني الآن بــــصياغة مقترحــــات لأجــــل حملـ ـــ
 .المحلية السلطات



CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1  
 

06-30296 25 
 

رأة في المفاوضــات بــشأن الــتراع يرجــى تقــديم معلومــات عــن مــشاركة المــ - ١٧الــسؤال 
 .القبرصي وفي المساعي الرامية لتسويته

. إيجـاد حـل للمـشكلة القبرصـية      الراميـة إلى شاركت المرأة علـى نحـو نـشط في الجهـود          
.  هــذا الهــدفبلــوغ لجمهوريــة قــبرص تــساعد علــى  ومــشاركة المــرأة في الــسلك الدبلوماســي 

ا يرأسن بعثـات جمهوريـة قـبرص في الخـارج          سفيرات أو وزيرات مفوضات إم     ٨ توجد حاليا و
 .أو مديرات لمختلف الشعب في وزارة الخارجية في نيقوسيا

تحديـدا جميـع القـضايا المتعلقــة     الـتي تتنـاول   “مـسألة قـبرص  ”تـرأس امـرأة الآن شـعبة    و 
 لـى مـدار  وع. حل للمـشكلة القبرصـية  إيجاد ، بما في ذلك الجهود الرامية إلى       “مسألة قبرص ” بـ

ــسنين ــدن      ال ــساء كرئيــسات للبعثــات في مختلــف الأمــاكن، مثــل لن ــة قــبرص ن ، عينــت جمهوري
 ولمومدريـد وهلـسنكي وسـتكه     ) فرنـسا (وبيجين ونيودلهي وستراسبورغ    العاصمة،  وواشنطن  

حاليــا في  يعملــون  دبلوماســيا١٥٦بــين )  في المائــة٢٤(امــرأة  ٣٨ هنــاك و.ولــشبونة ولاهــاي
 . لجمهورية قبرص الدبلوماسيالسلك

ــة والفريــق المفــاوض لحــل المــشكلة       ــرئيس الجمهوري ــدائمين ل ومــن بــين المستــشارين ال
ــدولي والدســتور    ــانون ال ــشارة للق ــاك مست ــاءو. القبرصــية، هن ــة إيجــاد حــل للمــشكلة   أثن  عملي

س اللجنـة  أرت ـت) المفوضـة القانونيـة  ( امرأة كانت) خطة عنان(القبرصية تحت رعاية الأمين العام     
مفوضــة أصــبحت هنــاك امــرأة بــارزة وزيــرة للعــدل ثم  كانــت  عقــود طيلــة و.التقنيــة للقــوانين

 في الفريــق التفاوضــي لــرئيس اوـعــضثم أصــبحت قانونيــة وبعــد ذلــك نائبــة عامــة للجمهوريــة، 
 .إيجاد حل للمشكلة القبرصيةرامية إلى لاالجمهورية المقبل ومستشارة لجميع الجهود 

 
 العمالة  

القانوني الكبير الذي أجري في مجالات العمل والعمالة،  في ضوء الإصلاح - ١٨السؤال 
لة والتدريب المهني، والمساواة في الأجـور، والـضمان         موتحديدا فيما يتعلق بالمساواة في المعا     

، ما هو تقييمكم لأثر هذه الأحكام في تحـسين          لوالديةالاجتماعي، وحماية الأمومة وإجازة ا    
 وضع المرأة في سوق العمل؟

 زادت نسبة النساء العـاملات اللـواتي تتـراوح أعمـارهن            ٢٠٠٦-٢٠٠٢ترة  خلال الف  
 عاما، بينما حدثت زيادة طفيفة في الفجوة بين الجنسين في مجال العمالـة بلغـت                ٦٤ إلى   ٥من  
ــة ٠,٤ ــراوح مــن    .  نقطــة مئوي ــواتي كانــت أعمــارهن تت ــساء الل ــضا  ٥٤ إلى ٢٥والن ــا وأي  عام

واسـتمرت بطالـة    . معي كانت معـدلات عمالتـهن هـي الأعلـى         النساء اللواتي أنجزن التعليم الجا    
النساء في التقلب بمستويات أعلـى مـن مـستويات الرجـال، بينمـا كانـت للنـساء ذوات التعلـيم                
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وبقيــت الفجــوة بــين الجنــسين في الأجــور خــلال . الجــامعي يمــثلن أقــل نــسبة بطالــة بــين النــساء
، ويمكـن أن تكـون لـذلك علاقـة بزيـادة            )ائـة  في الم  ٢٥,١عند نسبة   (الفترة المستعرضة مستقرة    

ــن ذات        ــاض حــصتهن في المه ــل، وبانخف ــة في المهــن ذات الأجــور الأق ــساء في العمال حــصة الن
 معلومات أكثر تفصيلا فيما يتعلق بوضع النـساء         ١، الجزء   ١٠وترد في المرفق    . الأجور الأعلى 
 .في سوق العمل

 الأجور في تحسين وضـع النـساء في سـوق           وأثر أحكام التشريعات المتعلقة بالمساواة في      
وفـضلاً عـن ذلـك،      . العمل هو أن التمييز ضد المرأة الذي تتضمنه الاتفاقات الجماعية قد أزيل           

ــيم   (فــإن تلــك الأحكــام ترســي الآليــات والإجــراءات الــضرورية     ــة بحــث وتقي المفتــشين، ولجن
ــل ــساواة في الأجــور    ) العم ــة بالم ــشكاوى المتعلق ــق في ال ــ. للتحقي ــق   وض ــا يتعل ــز فيم حية التميي

بالمساواة في الأجور يحق لها أيـضاً أن تتـاح لهـا إمكانيـة الوصـول إلى أمينـة المظـالم وإلى المحـاكم            
 ).١١انظر أيضا إجابة عن السؤال (

ــساعد في        ــام الأســرية وت ــى عمــل المــوظفين وحي ــة عل وتركــز أحكــام إجــازة الوالدي
كون بإمكان الموظف، في اية إجـازة الوالديـة، أن          وتضمن تلك الأحكام أن ي    . التوفيق بينهما 

وظيفة ليست أدنى من الوظيفة الـتي كـان         (يعود إلى العمل في نفس الوظيفة أو في وظيفة مماثلة           
والحقوق المكتسبة أو الحقوق التي ستكتسب فيما يتعلـق بموظـف           ). يشغلها قبل إجازة الوالدية   

. كما هي حتى اليوم الـذي تنتـهي فيـه تلـك الإجـازة             في تاريخ بدء إجازة الوالدية تظل جميعها        
وتستحق للموظف، عند انتهاء إجازة الوالدية؛ جميـع تلـك الحقـوق، بمـا في ذلـك أي تغـييرات                    

 .تتعلق بعمالته وتنشأ عن التشريعات أو الاتفاقات الجماعية أو الممارسة
. زيــة ضــد المــرأةولا تتــضمن التــشريعات المتعلقــة بالتــأمين الاجتمــاعي أي أحكــام تميي  

والأحكام التمييزية التي كانت قائمة في نظام التأمين الاجتماعي أزيلت جميعها بـصدور قـانون               
فيمـا يتعلــق بـدفع زيــادات عــن   ) ٢٠٠١)/١ (٥١القــانون رقــم (التــأمين الاجتمـاعي  ) تعـديل (

ــن لحــسا       ــة بوصــفهن يعمل ــن في الزراع ــي يعمل ــساء اللائ ــأمين الن ـــمعالين للمــستفيدات وت ب ال
 .أنفسهن
وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن المــساواة في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة في نظــم التأمينــات     

ــصلة     ــشريعات ذات الــ ــاذ التــ ــد تحققــــت بإنفــ ــة قــ ــة المهنيــ ــم  (الاجتماعيــ ــانون رقــ  ١٣٣القــ
ــة    )٢٠٠٢)/١( ــشريعات المتعلقـ ــشملها التـ ــة تـ ــام تمييزيـ ــإن أي أحكـ ــافة إلى ذلـــك فـ ، وبالإضـ

 ١٣٠القـــانون رقـــم  (يـــت بتعـــديل قـــانون صـــندوق الادخـــار     بـــصندوق الادخـــار قـــد ألغ  
 .٢، الجزء ١٠وللاطلاع على مزيد من المعلومات انظر المرفق ). ٢٠٠٢)/١(
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العـاطلين عـن العمـل      ” يذكر التقريـر أن النـساء يـشكلن في قـبرص أغلبيـة               - ١٩السؤال  
ئويـة للنـساء   فقـد ارتفعـت النـسبة الم     .  رغـم انخفـاض معـدل البطالـة في قـبرص           “لمدد طويلـة  

 في المائة في عـام      ٦٣ إلى   ١٩٩٠ في المائة في عام      ٥٥العاطلات عن العمل لمدد طويلة من       
كــر أســباب هــذه الزيــادة وكــذلك الخطــط الــتي يجــري  يرجــى ذ). ١٤٣الفقــرة  (٢٠٠٣

 .تنفيذها للتصدي لمشكلة بطالة النساء
ــذكر أن حــوالي     ــا   ٥٠٠مــن الجــدير بال م المطلقــة،  امــرأة فقــط كــن، مــن حيــث الأرق

 في المائة من العـدد      ٤مسجلات كعاطلات عن العمل لمدد طويلة، وكن بذلك يشكلن حوالي           
 .الكلي للعاطلين

وفي إطار تنمية رأس المال البشري، يوجد تركيز على التـدابير الـتي يـشارك في تمويلـها                   
. لعمالــةالــصندوق الاجتمــاعي الأوروبي ــدف إدمــاج النــساء العــاطلات وغــير النــشطات في ا

 :وهذه التدابير تشمل ما يلي
نظام جديد، يتسم بنهج شامل يوفر التوجيـه والتـدريب واكتـساب الخـبرة أثنـاء تأديـة                 • 

 العمل والمساعدة في التعيين في الوظائف
 توسيع وتحسين خدمات رعاية الأطفال والمسنين والمعوقين وغيرهم من المعالين • 
 مرنــة مــن العمالــة مثــل العمالــة لــبعض الوقــت   نظــام جديــد أيــضا للنــهوض بأشــكال   • 

 وساعات العمل المرنة
تعزيز وتحديث دوائر العمل العامة دف توفير خدمة على أساس فـردي ودعـم نـشط                 • 

 .للعاطلين عن العمل
 يشير التقرير إلى أن النساء يشكلن أغلبية العاملين لبعض الوقت رغـم أن              - ٢٠السؤال  

ــة لم   ــة المرن ــرة (تتطــور كــثيرا في قــبرص  أشــكال العمال ــات  ). ١٤١الفق يرجــى تقــديم بيان
مستكملة مصنفة حسب نوع الجنس بشأن فئات العمل لبعض الوقـت وبيـان مـا إذا كـان        

مستحقات اجتماعية تتناسب مع    لهم   لبعض الوقت تسدد لهم معاشات تقاعدية و       العاملون
 .مدد عملهم
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لاقتـصادي والفـروق     الوقت  حسب قطاع النـشاط ا       توزيع النسب المئوية للعمالة بعض     - ٢الجدول 
 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢الجنس،  النابعة من نوع

 
التصنيف (النشاط الاقتصادي  ٢٠٠٤ ٢٠٠٢

الصناعي العام للأنشطة الاقتصادية 
 الإناث الذكور )داخل الجماعات الأوروبية

الفروق النابعة 
 من نوع الجنس

 ثالإنا الذكور

الفروق النابعة 
 من نوع الجنس

 ٤,٤ ٤٧,٨ ٥٢,٢ ١,٤- ٥٠,٧ ٤٩,٣ والحراجةالزراعة والصيد  ألف
 - - - - - - صيد الأسماك باء 
 - - - - - - التعدين والمحاجر جيم
 ٣٤,٠- ٦٧,٠ ٣٣,٠ ٤٦,٦- ٧٣,٣ ٢٦,٧ الصناعة التحويلية دال
الكهربـــــــــــاء والغـــــــــــاز   هاء

 وإمدادات المياه
- - - - - - 

 ٧٥,٦ ١٢,٢ ٨٧,٨ ١٠٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠ الإنشاءات حاء
ــارة   طاء ــة وتجـــ ــارة الجملـــ تجـــ

 التصليحات/التجزئة
٤٥,٨- ٧٢,٩ ٢٧,١ ٤٨,٠- ٧٤,٠ ٢٦,٠ 

 ٢٩,٨- ٦٤,٩ ٣٥,١ ٣٩,٦- ٦٩,٨ ٣٠,٢ الفنادق والمطاعم ياء
 ١٦,٢- ٥٨,١ ٤١,٩ ٦٢,٢ ١٨,٩ ٨١,١ الاتصال/الخزن/النقل كاف
 ٥٥,٢- ٧٧,٦ ٢٢,٤ ٥٩,٤- ٧٩,٧ ٢٠,٣ الوساطة المالية لام
أنـــشطة قطـــاع /العقـــارات ميم

 الأعمال
٢٢,٤- ٦١,٢ ٣٨,٨ ٢٢,٦- ٦١,٣ ٣٨,٧ 

 ٢٢,٤- ٦١,٢ ٣٨,٨ ١١,٦- ٥٥,٨ ٤٤,٢ الإدارة العامة نون
 ٦٥,٢- ٨٢,٦ ١٧,٤ ٨٦,٢- ٩٣,١ ٦,٩ التعليم سين
الــــــــــــصحة والعمــــــــــــل  عين

 الاجتماعي
٣٠,٨- ٦٥,٤ ٣٤,٦ ١٠٠,٠- ١٠٠,٠ ٠,٠ 

 ٤٣,٦- ٧١,٨ ٢٨,٢ ٤٧,٦- ٧٣,٨ ٢٦,٢ الخدمات الأخرى فاء
 ١٠٠,٠- ١٠٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠- ١٠٠,٠ ٠,٠ الأسر المعيشية الخاصة قاف
 ١٠٠,٠- ١٠٠,٠ ٠,٠ ٢٢,٢ ٣٨,٩ ٦١,١ المنظمات الخارجية راء
 ٣٢,٦- ٦٦,٣ ٣٣,٧ ٣٨,٠- ٦٩,٠ ٣١,٠ اموع  

 
 .دائرة الإحصاءات القبرصية، إحصاء القوى العاملة: المصدر   
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توزيع النسب المئوية للعمالة بعض الوقت حسب الفئة المهنية والفروق النابعة مـن نـوع                - ٣الجدول 
 ٢٠٠٤ و ٢٠٠٢الجنس، 

  
التصنيف الدولي (الفئات المهنية  ٢٠٠٤ ٢٠٠٢

 الإناث الذكور )COM 88 ‐الموحد للمهن
الفروق النابعة 
 الإناث الذكورمن نوع الجنس

الفروق النابعة 
من نوع الجنس

 - - - - - - القوات المسلحة صفر
 ٣٥,٢- ٦٧,٦ ٣٢,٤ ١٠٠,٠ ٠,٠ ١٠٠,٠ المشرعون والمديرون ١
 ١٠,٦- ٥٥,٣ ٤٤,٧ ٥٦,٦- ٧٨,٣ ٢١,٧ المهنيون ٢
 ٢١,٦- ٦٠,٨ ٣٩,٢ ١٤,٢ ٤٢,٩ ٥٧,١ الفنيون ٣
 ٧٩,٦- ٨٩,٨ ١٠,٢ ٦٦,٢- ٨٣,١ ١٦,٩ الكتبة ٤
العاملون في مجال الخـدمات      ٥

 المبيعاتو
٦١,٨- ٨٠,٩ ١٩,١ ٥٨,٨- ٧٩,٤ ٢٠,٦ 

ــة    ٦ ــاملون في مجــال الزراع الع
 ومصائد الأسماك

٦٧,٤ ١٦,٣ ٨٣,٧ ٥٨,٤ ٢٠,٨ ٧٩,٢ 

ــصنائع   ٧ ــشتغلون بالـــــــ المـــــــ
 والحرف ذات الصلة

٢٨,٦ ٣٥,٧ ٦٤,٣ ٢٢,٦ ٣٨,٧ ٦١,٣ 

 ٢٠,٨ ٣٩,٦ ٦٠,٤ ٦٠,٤- ٨٠,٢ ١٩,٨ مشغلو المصانع والآلات ٨
 ٦٣,٤- ٨١,٧ ١٨,٣ ٦٢,٤- ٨١,٢ ١٨,٨ هن البسيطةالمشتغلون بالم ٩

 ٣٢,٦- ٦٦,٣ ٣٣,٧ ٣٨,٠- ٦٩,٠ ٣١,٠ اموع  
 

   .دائرة الإحصاءات في قبرص، إحصاء القوى العاملة: المصدر 
 ٢٠٠٢الـصادر عـام     ) حظر المعاملة غـير المواتيـة     (ووفقا لقانون العاملين لبعض الوقت       

 مــن يعمــل لــبعض الوقــت المــساواة في شــروط      تحــق لكــل ) ٢٠٠٢)/١ (٧٦القــانون رقــم  (
وظروف العمل والمساواة في المعاملة والحصول علـى نفـس الحمايـة الـتي تـوفر لمـن يعمـل عمـلا               

 .مماثلا وقتا كاملا
وقانون التأمين الاجتماعي لا يفرق بين من يعملون لبعض الوقـت ومـن يعملـون وقتـا                  
تحقاقات مرتبطة بالدخل بغض النظـر عـن        فبموجب ذلك القانون، الاشتراكات والاس    . كاملا
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ومن الملاحـظ أن الأشـخاص ذوي    ). العمالة لبعض الوقت أو العمالة وقتا كاملا      (نوع العمالة   
الــدخل المــنخفض، الــذين يعملــون لــبعض الوقــت، يــستفيدون عمومــا مــن أحكــام التــشريعات 

 .المتعلقة بدفع الحد الأدنى للمعاش التقاعدي
 

 الــصادر عــام والإجــازة لأســباب قــاهرة  لوالديــة قــانون إجــازة ا لقــد أقــر- ٢١الــسؤال 
يرجـى  ). ١٦١الفقـرة   ( في طلب إجازة من العمل لرعاية طفل         والدين بحق كلا ال   ٢٠٠٢

تقديم معلومات عن النتائج العملية لهذا القانون، وبخاصة عما إذا كان الرجال يـستفيدون              
 .على الاستفادة منهمن هذا الحق ومن التدابير الرامية إلى تشجيعهم 

القـانون   (٢٠٠٢منذ سن قانون إجازة الوالدية والإجازة لأسباب قاهرة الـصادر عـام          
وهـذا قـانون   .  رجال حقهـم في إجـازة الوالديـة   ٣ امرأة و    ١٦٥، مارست   )٢٠٠٢/،)١ (٦٩

ــة في قــبرص    ــدابير  . جديــد نــسبياً، يــدخل نظــام إجــازة الوالدي وتتخــذ إدارة علاقــات العمــل ت
العاملين، عن طريق الحلقات الدراسـية والمحاضـرات، علـى الاسـتفادة مـن حـق إجـازة                  لتشجيع  
ولهذا الغرض، أعدت إدارة علاقات العمل نشرات لتوضيح القانون، كما تنـشر لهـذا              . الوالدية

 .الغرض معلومات عن طريق برامج التلفزيون والإذاعة
 

ــسؤال  ــصاد   - ٢٢الـ ــالحقوق الاقتـ ــة بـ ــة المعنيـ ــظ اللجنـ ــة   تلاحـ ــة والثقافيـ ية والاجتماعيـ
)E/C.12/1/Add.285   ـ      أ) ١٣، الفقرة ذكر مـن التعـرض     ن خدم البيوت لا يتمتعون بحماية ت

يرجــى ذكــر التــدابير الــتي اتخــذا . للإكــراه علــى العمــل لــساعات طويلــة بغــير وجــه حــق 
 الحكومة لمعالجـة وضـع خـدم البيـوت، بمـا فيهـا التـدابير الـتي تكفـل اسـتفادم مـن قـوانين                        

 .العمل المعمول ا
إن كفالة إنفاذ التشريعات المتعلقة بالعمل وحماية حقوق جميع العمال المـستخدمين في              

 .سوق العمل في قبرص هما من الأولويات الرئيسية لدى وزارة العمل والتأمين الاجتماعي
ولهذا الغرض يقوم موظفو الوزارة بعـدد كـبير مـن عمليـات التفتـيش، وأُنـشئت أيـضا                    

ســواء كــان مواطنــا قبرصــيا أو مــن الاتحــاد   (ليــة لتــسوية الــشكاوي المقدمــة مــن قبــل العامــل   آ
، وعــن طريــق الآليــة ينظــر ويبــت في القــضايا المتعلقــة بانتــهاك شــروط   )الأوروبي أو بلــد آخــر

 .العمل
وفيما يتعلق بعمالة رعايا دول أخرى على وجه الخصوص فـإن الإجـراء الرسمـي يـنص           

لإلزامــي بــين رب العمــل والعامــل لديــه علــى عقــد عمــل تحــدد الحكومــة صــيغته علــى التوقيــع ا
، بــاللغتين )تعــده إدارتــان مختــصتان في وزارة العمــل والتــأمين الاجتمــاعي ووزارة الداخليــة      (

بمـا في   (ويبين كل عقد من هذا القبيل بالتفصيل شروط وظـروف العمـل             . اليونانية والانكليزية 
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اسـتحقاقات الـضمان الاجتمـاعي والاسـتحقاقات الطبيـة وغيرهـا مـن              ذلك الراتب والإجازة و   
ــتي       )رب العمــل ــا مــن الاســتحقاقات ال ــا يكفــل وعــي العمــال الأجانــب بحقــوقهم وبغيره ، مم
 .يستحقوا
ويقوم مسؤولو مكاتب علاقات العمل في المنـاطق بـالنظر في جميـع الـشكاوى المقدمـة                  

وفقـا للإجـراء المحـدد، يطلـب مـن الطـرفين المعنـيين              و. من قبل أربـاب العمـل والعـاملين لـديهم         
ــا في ذلــك(برفقــة محــامي كــل منــهما  (حــضور اجتمــاع بالمــسؤول   ، وتبــذل جهــود ))إذا رغب

وفي الحـالات الـتي لا يمكـن فيهـا التوصـل إلى اتفـاق، يعـد تقريـر ويقـدم إلى                      . للتوصل إلى حـل   
سة الحالة أن شكوى العامل لها ما يبررهـا         وإذا تبين من درا   . مدير إدارة السجل المدني والهجرة    

أو بحرمـان   /تورد توصية في التقريـر إمـا بالـسماح للـشاكي بـأن يبحـث عـن رب عمـل آخـر و                      
وإذا لم يتصرف رب العمل وفقا للقرار النهائي الـذي          . رب العمل من استخدام عمال أجانب     

 يقـدم اسـتئنافا إلى محكمـة        يتخذه مدير إدارة السجل المدني والهجرة، فإن للـشاكي الحـق في أن            
 .نزاعات العمل

 
 الصحة  

 يذكر التقرير أن ثمة حاجة ملحة إلى تقييم الوضع فيما يتعلق بالإجهـاض،              - ٢٣السؤال  
وأن هذه المسألة ستبحث في دراسة ستجري قريبا عن الـسلوك إزاء فـيروس نقـص المناعـة       

يرجـى  ). ١٧١الفقرة ( الجنسي   بالاتصال التي تنتقل الإيدز، والجنس، والأمراض    /البشرية
تقديم تفاصيل عن اختصاصات هذه الدراسة وتوضـيح مـا يمكـن أن تـساهم بـه في التنفيـذ                    

كـر التـدابير   ويرجـى كـذلك ذ  . ٢٤ من الاتفاقية والتوصية العامة رقم    ١٢الكامل للمادة   
لإنجابية لنساء والفتيات للاستفادة من خدمات الصحة االمتاحة لفُرص الالتي اتخذت لزيادة 

والجنسية ومن خدمات تنظيم الأسرة من أجل تفادي حالات الحمل غير المرغـوب ولجـوء          
 .النساء إلى الإجهاض غير المشروع

الإيــدز وغــيره مــن الأمــراض الــتي تنتقــل   /فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   
وح أعمـارهم مـن     جنسيا، تخطط وزارة الصحة لتنفيذ مشروع نموذجي يتعلق بالكبار ممـن تتـرا            

ــنح      ٦٠ إلى ٢٠ ــذ في ليماســول وم ــذي نف ــشروع النمــوذجي ال ــستند إلى نفــس الم  ســنة، وسي
، مــع وجــود فــرق هــو أن هــذا المــشروع سيــشمل مــسائل تتعلــق         “جــاك بــاريزو ”جــائزة 

 .بالإجهاض
 برنامج متخصص آخر له علاقة بمـن يحملـن تـصاريح فنانـات           ١٩٩٥ووضع منذ سنة     

الإيـدز وغـيره   /برن فئة معرضة بشدة للإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية          بالنظر إلى أن يعت   
ويثقــف البرنــامج النــساء، ويمكِّنــهن مــن حمايــة أنفــسهن مــن . مــن الأمــراض الــتي تنتقــل جنــسيا
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وكانت منظمة الـصحة العالميـة هـي الـتي تمـول البرنـامج في        . الإصابة ذه الأنواع من الأمراض    
. لرابطـة القبرصـية لتنظـيم الأسـرة بالتعـاون مـع وزارة الـصحة وبـدعمها                البداية، وتنفذه حاليا ا   

 .وبسبب نجاح البرنامج، فإنه مستمر، مع إجراء استعراضات له من حين لآخر
ــة          ــشباب مــن جماع ــق المتطــوعين ال ــران عــن طري ــرامج التثقيــف بواســطة الأق ــذ ب وتنف

الأسـرة ـدف مـساعدة الفتيـان        التابعة للرابطـة القبرصـية لتنظـيم        “ الشباب من أجل الشباب   ”
والفتيات على اكتساب المواقف والمعـارف الـضرورية بـشأن الجـنس والإنجـاب، ممـا يـؤدي إلى                   

 .جعل سلوكهم مأمونا
 الأبعـاد ” أجرت الرابطة القبرصية لتنظيم الأسـرة دراسـة تحمـل اسـم              ٢٠٠٣وفي سنة    
قين القبارصـــة اليونـــانيين استكـــشاف لمعـــارف المـــراه:  والـــصحة الجنـــسية والإنجابيـــةالجنـــسية

 -وقــد بــين البحــث أنــه علــى الــرغم مــن التغيــرات الاجتماعيــة         . “ومــواقفهم ومعتقــدام 
الاقتــصادية الــتي حــدثت في قــبرص مــؤخرا، لا تــزال المواقــف التقليديــة والمعــارف المحــدودة         

وتـشكل نتـائج    . سائدتين فيما يتعلق بالأبعاد الجنسية والصحة الجنسية والإنجابية بـين المـراهقين           
 .البحث خطوة هامة صوب التنفيذ الكامل للتثقيف الجنسي في المدارس الثانوية

 
 المرأة الريفية  

 يرجى تقديم بيانات ومعلومات محددة عن حالة المرأة الريفية في قبرص، بما     - ٢٤السؤال  
 في الحياة   في ذلك ما يتعلق بحصولها على التعليم والرعاية الصحية والعمل وعن مشاركتها           

 .ةيالعامة والسياس
 التعليم في المناطق الريفية ١-٢٤  

نتيجة للتوزع الجغرافي للمجتمعات الريفية في قبرص، فإن الحصول على التعليم سـهل              
جداً إما في مدارس المنطقة الـتي ـتم علـى نحـو خـاص باتمعـات الـتي يـصعب الوصـول إليهـا                   

وتنتـشر معاهـد حكوميـة في       . رية الشديدة القرب من القـرى     أو في المدارس الحض   ) النقل مجاني (
كل أنحاء قبرص، وهـي معاهـد يمكـن أن تكـون بمثابـة مـدارس الفرصـة الثانيـة للتلاميـذ وكبـار                        
الـسن علـى حــد سـواء لــتعلم اللغـات الأجنبيـة وعلــم الحاسـوب، وأيــضا لدراسـة أي مقــررات        

 .سب الطلبمدرسية أخرى أو موضوع خارج عن المناهج الدراسية ح
 حـدث   ٢٠٠١ و   ١٩٩٢وحسبما تبين من تعـدادي الـسكان اللـذين أجريـا في سـنتي                

 سـنة ولم يلـتحقن      ٦٤ إلى   ٢٠نقصان كبير في أعداد القرويـات اللـواتي تتـراوح أعمـارهن مـن               
 في المائـة في سـنة   ١ إلى ١٩٩٢ في المائـة في سـنة   ٤أبداً بالمدرسة، بحيث انخفضت نسبتهن مـن        

 إلى  ٢٠فترة نفسها انخفضت نسبة القرويات اللواتي تتـراوح أعمـارهن مـن             ؛ وخلال ال  ٢٠٠١
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وعلى النقيض مـن ذلـك   .  في المائة٧ في المائة إلى    ١٦ سنة ولم يتممن التعليم الابتدائي من        ٦٤
ازدادت بما يتجاوز الضعف نسبة  الريفيات اللائي أتممن التعليم الجـامعي، بحيـث ارتفعـت مـن         

ومــن الواضــح أيــضا أن الفجــوة بــين النــساء .  المائــة خــلال نفــس الفتــرة في١٧ في المائــة إلى ٨
وللاطـلاع  . الحضريات والريفيات فيما يتعلـق بالمـستوى التعليمـي ضـاقت خـلال نفـس الفتـرة                

 .١، الجزء ١١ في المرفق ١على بيانات أكثر تفصيلا انظر الجدول 
 

 الصحة في المناطق الريفية ٢-٢٤  
لــصحية الأوليــة في قــبرص دوائــر قطــاع الــصحة العــام كــل مــن  تقــدم أساســا الرعايــة ا 

المراكز الصحية والمراكز الصحية الفرعية الحضرية والريفية الموجودة في كـل أنحـاء المنطقـة الـتي                 
ــة    ــاطق الجمهوري ــسيطر عليهــا الحكومــة مــن من ــة فقــط   ٣٢وثمــة . ت ــها ثماني  مركــزا صــحيا، من

 مركــزاً ٢٢٠ات المحليــة تــوفر الحكومــة أكثــر مــن وفي اتمعــ. حــضرية، والبقيــة مراكــز ريفيــة
 .فرعياً

ولا تواجه النساء من المناطق الريفية مشكلة في الحصول على خدمات الصحة العامـة،           
وقد زاد في الـسنوات القليلـة المنـصرمة عـدد زيـارات المريـضات الخارجيـات للمراكـز الـصحية           

 توفر لهن الرعاية الـصحية علـى المـستويين          وفي نفس الوقت، وباستخدام نظام الإحالة،     . الريفية
 .الثاني والثالث في المستشفيات الحكومية، التي تعمل في جميع المدن

 كانـت نـسبة   ٢٠٠٣وجدير بالذكر أنـه وفقـا للمـسح الـصحي الـذي أجـري في عـام           
النساء الريفيات اللـواتي أجـري لهـن في أي وقـت مـضى فحـص للكـشف عـن وجـود سـرطان                        

 في المائـة  ٦٤لى من نسبة مثيلان مـن النـساء الحـضريات، إذ كانـت نـسبتهن        الثدي لديهن أع  
وعـلاوة  ). ٢، الجـزء    ١١ في المرفـق     ٢انظر الجـدول    ( في المائة، على التوالي      ٦٣بالمقارنة بنسبة   

على ذلك فإن نسبة النساء الريفيـات اللـواتي أجـري لهـن في أي وقـت مـضى فحـص للكـشف                
 في المائـة، بالمقارنـة     ٧٩يهن مرتفعة أيضا، بحيث كانـت تبلـغ         عن وجود سرطان عنق الرحم لد     

). ٢، الجـزء    ١١ في المرفـق     ٣انظـر الجـدول     ( في المائة من النـساء الحـضريات         ٨٢بنسبة قدرها   
 في المائة من النساء الريفيـات أن حالتـهن الـصحية جيـدة جـدا أو                 ٧٩ووفقا لنفس المسح ترى     

وللاطـلاع علـى بيانـات أكثـر تفـصيلا،        . النساء الحـضريات   في المائة من     ٧٨جيدة، بالمقارنة بـ    
 .٢ الجزء - ١١ في المرفق ٤انظر الجدول 

وبالإضافة إلى ذلك، يجري القيـام بمـشاريع ابتغـاء جعـل النـساء في المنـاطق الريفيـة مـن                   
فالرابطـــة القبرصـــية لتنظـــيم الأســـرة . قـــبرص متماشـــيات مـــع حركـــة المـــساواة بـــين الجنـــسين

ــشر شــريكة ــوا في م ــامج      -وع ديل ــا لبرن ــات وفق ــساء الريفي ــة للن ــات العمــل الجوال ــو حلق  وه
، الذي اعتمده الاتحاد الأوروبي، والذي تقوم إسبانيا بتنسيقه وتـشارك فيـه             ١ غ   -غروندتفيغ  
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وتتــألف مواضــيع حلقــات العمــل مــن مــسائل   . قــبرص والبرتغــال وبلغاريــا وليتوانيــا ورومانيــا 
 والمــساواة بــين الجنــسين علــى وجــه الخــصوص، بمــا في ذلــك   الــصحة الجنــسية وتنظــيم الأســرة 

ــساواة في الفــرص والحقــوق   ــات تتــيح نقــل وتعمــيم       . الم ــن طريــق المــشروع ســتجمع بيان وع
سياســات التــدخل المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين والموجهــة نحــو الرجــال والنــساء في المنــاطق   

 .الريفية
 

  في المناطق الريفيةالعمالة ٣-٢٤  
 إلى  ١٩٩٢ في المائـة في سـنة        ٣٨عت نسبة مشاركة الإناث في المناطق الريفية من         ارتف 

الـذي  (، ولكنها ظلت أقل من معدل مشاركة الإناث الحـضريات         ٢٠٠١ في المائة في سنة      ٤٠
 ٥وتـرد في الجـدول      ). ٢٠٠١ في المائـة في سـنة        ٤٩ وأصبح   ١٩٩٢ في المائة في سنة      ٤٦كان  

ات مفصلة عـن معـدلات مـشاركة الإنـاث حـسب الـسن والإقامـة         بيان٣، الجزء   ١١في المرفق   
 .٢٠٠١-١٩٩٢أو الريفية خلال الفترة /الحضرية
ويبين عدد النساء العاملات في الزراعة، وفقـا لمـسح القـوى العاملـة، حـدوث تقلبـات                   

ففــي خــلال تلــك الفتــرة بالــذات زاد عــدد النــساء العــاملات   . ٢٠٠٤-٢٠٠٠خــلال الفتــرة 
 في المائـة    ٣٥,٧، بحيـث كـان يـشكل        ٢٠٠٢ نقطـة مئويـة مـن سـنة          ١,٣ بمقدار   زيادة طفيفة، 

وللاطلاع علـى بيانـات     .  في المائة من مجموع عمالة الإناث      ٤من مجموع العمالة في القطاع و       
 .٣ الجزء - ١١ في المرفق ٦أكثر تفصيلا انظر الجدول 

 الـوطني لحقـوق المـرأة واتحـاد         وفيما يتعلق بعمالة النساء في المناطق الريفية يقوم الجهـاز          
وعـن طريـق هـذه الأنـشطة يـسعى الجهـاز            . سيدات الأعمال والمهنيات بمجموعة مـن الأنـشطة       

إعلام المرأة في المنـاطق الريفيـة وتثقيفهـا وتدريبـها حـتى تتـاح لهـا فـرص أفـضل          ) أ(والاتحاد إلى  
ا علــى تقــديم دعــم عملــي لهــا علــى شــكل إتاحــة ســبل حــصوله   ) ب(لــدخول ســوق العمــل؛  

التمويل والخدمات الاستشارية في جهودها الرامية إلى تطوير نـشاطها في مجـال تنظـيم مـشاريع              
 .خاصة

 :ويتحقق ذلك عن طريق ما يلي 
الإجراءات الموضوعة والمنفـذة في إطـار مختلـف الـبرامج الأوروبيـة الـتي ينفـذها الجهـاز                    • 

 الوطني لحقوق المرأة أو يشارك فيها
 مشاريع وتدابير وحوافز محددة وذلك بالتعاون مع منظمات أو هيئـات            تصميم وتنفيذ  • 

 أخرى
 .٤، الجزء ١١ويرد وصف مفصل لتلك الأنشطة في المرفق  



CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1  
 

06-30296 35 
 

 يرجى بيان ما إذا كان في السياسة الوطنية للتنميـة الريفيـة مـا يركـز علـى                   - ٢٥السؤال  
 خـلال خطـة التنميـة       ذكر تفاصـيل الفـرص المتاحـة للنـساء مـن          يرجى  ية و انالجوانب الجنس 

 ).١٨٥الفقرة (الريفية 
ــة     ــة الريفي ــة التنمي ــشمل خط ــدابير   )٢٠٠٦-٢٠٠٤(لا ت ــذ، ت ــد التنفي ، وهــي الآن قي

بيـد أـا تـشمل تـدابير تـستهدف، إلى حـد كـبير،          . موجهة حصرا إلى أي جـنس مـن الجنـسين         
 .سكان الريف من النساء

 :وتلك التدابير هي ما يلي 
وهــو يــشجع ويعــزز ويقــوي أنــشطة تــصنيع المنتجــات    - ٥-١-١التــدبير  )أ( 

ويــشير التـدبير في المقـام الأول إلى الأنــشطة الـتي تقــوم ـا النــساء     . الزراعيـة علـى نطــاق صـغير   
 .الريفيات
 والهدف الرئيسي لهذا التـدبير هـو تـشجيع وتعزيـز التـدريب              - ٤-١التدبير   )ب( 

هــذا التــدبير توضــع بــرامج تدريبيــة مــصممة  وفي ســياق . المهــني للمــزارعين في المنــاطق الريفيــة 
 .خصيصا للنساء الريفيات القبرصيات

ــدبير  )ج(  ــصغيرة      - ٨-٢الت ــة ال ــشطة الحــرف اليدوي ــهوض بأن ــشجع الن ــو ي  وه
النطاق وتعزيزها، وهي أنشطة تلبي تقليديا حاجـة النـساء الريفيـات اللائـي يـسعين إلى العمالـة                   

 .التكميلية والحصول على دخل إضافي
 .ما ذكرنا من قبل يجري تنفيذ الخطة، وستقيم النتائج في اية الفترة البرنامجيةوك 

 
 النساء الضعيفات  

 يرجى تقديم معلومات وبيانات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس بـشأن وضـع                 - ٢٦السؤال  
المهاجرات ونساء الأقليات العرقية والإثنية، ويرجى علـى الأخـص ذكـر التـدابير المعمـول                

 المــساواة الــتي يتمــتعن ــا بحكــم الواقــع في جميــع القطاعــات، بمــا فيهــا العمالــة ــا لتحــسين
 .والصحة والتعليم والمشاركة في صنع القرار

، فـإن أغلبيـة المقـيمين الأجانـب         ٢٠٠٥طبقا للإحصاء السكاني الـذي أجـري في عـام            
ة مـن مواطنـات      في المائ  ٤٤,٦ في المائة، منهن     ٥٥,٧في قبرص من النساء، حيث تبلغ نسبتهن        

ــشرين، و    ــدان الاتحــاد الأوروبي الخمــسة والع ــة   ٢٢,٦بل ــات دول أوروبي ــة مــن مواطن  في المائ
 ٢٨,٥وتـأتي النـسبة الباقيـة، الـتي تبلـغ           . أخرى، هي أساسا الاتحاد الروسي وبلغاريـا ورومانيـا        

 في ٣و  ٢ و ١وتـبين الجـداول   . في المائة، من بلدان آسيوية، هي أساسا سري لانكـا والفلـبين     
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والبيانــات الخاصــة بعمالــة العمــال الأجانــب  .  المقــيمين الأجانــب بحــسب الجنــسين ١٢المرفــق 
بحسب الجنسين ليست متوافرة في الوقت الحاضر، أما البيانـات التفـصيلية عـن مجمـوع العمـال                  

 .١٢ في المرفق ٤الأجانب فترد في الجدول 
إلى الأقليــات العرقيــة والإثنيــة، ومــن حــق النــساء المهــاجرات، والنــساء اللائــي ينــتمين   

واللاجئات وملتمسات اللجوء إلى قبرص، تقديم طلبـات للحـصول علـى العـلاج الطـبي اـاني                 
وتقدم هذه المرافق العـلاج مجانـا، أو بـأجور مخفـضة، أساسـا لمرضـى                . في المرافق الصحية العامة   

ــن الجــنس أو الأصــل، بــشرط أن         ــدخل المــنخفض، بغــض النظــر ع ــن ذوي ال ــوا مــن  م يكون
 .أما الخدمات الصحية في حالات الطوارئ فتقدم لأي شخص مجانا. مستحقيه
ــام         ــصادر ع ــريض ال ــوق الم ــة حق ــانون صــون وحماي ــإن ق ــانون  (٢٠٠٤وأخــيرا، ف الق

ــم ــق       ) ٢٠٠٥)/١( ١ رق ــا يتعل ــز فيم ــى حظــر أي شــكل مــن أشــكال التميي ــدا عل ــنص تحدي ي
 .)١(بالحصول على الرعاية الصحية

عمالة، فإن جميـع التـشريعات العماليـة تنطبـق علـى العمـال الـوطنيين وعلـى                  وبالنسبة لل  
 .دون أي تمييز على أساس الجنس) الذين يعملون بصورة قانونية في قبرص(العمال الأجانب 

ــال       ــع العمـ ــمان تمتـ ــعيها إلى ضـ ــاعي، في سـ ــأمين الاجتمـ ــل والتـ واتخـــذت وزارة العمـ
من حيـث شـروط العمـل وظروفـه، إجـراءات معينـة             الأجانب بمعاملة مساوية للعمال الوطنيين      

 .لتطبيقها في هذا اال
 :وفيما يلي بعض الإجراءات الرئيسية 

تحرير عقود عمـل يوقـع عليهـا الطرفـان وتحتـوي علـى جميـع شـروط وظـروف العمـل                        • 
ســاعات العمــل، والراتــب والاســتحقاقات الأخــرى، والعطــلات، والأجــر الإضــافي،  (

 أو على أساس اتفاقات جماعية/لى أساس قانون العمل وع.) والواجبات، إلخ
تعيين مفتشين يكون من بـين واجبـام التفتـيش علـى شـروط وظـروف عمـل العمـال                     • 

 الأجانب في أماكن عملهم

__________ 

) ٢٠٠٥)/١ (١رقــم  (٢٠٠٤مــن قــانون صــون وحمايــة حقــوق المــريض الــصادر عــام   ) ١ (٧تــنص المــادة  )١( 
، كمـا تـنص   “تمييـز لا يكـون في صـالحهم    أيتقديم الرعاية الصحية للجميع على قدم المـساواة ودون     ” على

يتعين في الواقع الخيار بين عدد من المرضـى لتقـديم خدمـة معينـة مـن خـدمات               عندما  ”على أنه   ) ٢ (٧المادة  
/ الرعاية الصحية لهم، فلا بد من القيام بذلك دون تمييز، وبـصورة عادلـة، وعلـى أسـاس مـن المعـايير العلميـة                       

 .“المهنية الموضوعية
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وجود إجـراء ثابـت للتحقيـق في شـكاوى العمـال الأجانـب، بمـا فيهـا شـكاوى خـدم                       • 
 البدايــة مهمــة البــت في هــذه المنــازل، بخــصوص شــروط وظــروف عملــهم، وتــسند في

الــشكاوى إلى مكاتــب العمــل في المنــاطق، وفي حالــة عــدم التوصــل إلى حــل تحــال         
 .الشكوى إلى لجنة تعمل تحت رئاسة مسؤول الهجرة

ــدة، وكــذلك تلــك الخاصــة        ــات الجدي ــة أو الأقلي ــات العرقي والأحكــام الخاصــة بالأقلي
ويـشمل ذلـك تـوفير    . لجنـسين دون أي تمييـز  بالعمال المهاجرين وملتمسي اللجوء، تطبق على ا 

 ).البنين والبنات في سن التعليم الإلزامي(التعليم لجميع الأطفال 
 

ومعلومـات عـن الوضـع      يرجى تقديم بيانات مـصنفة حـسب نـوع الجـنس             - ٢٧السؤال  
العام لطالبي اللجوء واللاجئين في قبرص، بما في ذلك ذكر ما إذا كانت أشكال الاضطهاد 

 .طة بنوع الجنس تؤخذ في الاعتبار عند الاعتراف بوضع اللاجئالمرتب
 المتعلقـة بمركـز اللاجـئين وملتزمـة     ١٩٥١قبرص طرف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لعـام           

ا، كما أن أحكام هذه الاتفاقية تطبق في قبرص كجزء من القانون المحلي، مـع أولويتـها علـى             
 ).٢انظر إجابة السؤال (أي قانون محلي آخر 

القــانون  (٢٠٠٥ و ٢٠٠٠وعمــلا بقــوانين اللاجــئين الــتي صــدرت فيمــا بــين عــامي    
، فــإن المــسائل المتعلقــة بالجنــسين هــي الــتي تحــدد الاعتــراف    )، بــصيغته المعدلــة٢٠٠٠)/١( ٦

فطبقا لإجراءات تحديـد وضـع اللاجـئين، الاضـطهاد القـائم علـى نـوع الجـنس            . بوضع اللاجئ 
 أي فئة اجتماعية معينة باعتبـاره إحـدى القواعـد الـتي قـد تفـضي           يفحص في سياق العضوية في    
فــإدارة اللجــوء مــثلا، وهــي الــسلطة المختــصة بفحــص طلبــات  . إلى الاعتــراف بوضــع اللاجــئ

اللجوء عند المستوى الأول، منحت وضع اللاجئ لامرأة إيرانيـة، لأـا تزوجـت وطُلقـت مـن                  
لاعتـبرت زانيـة إذا قـررت أن تتـزوج مـرة          رجل غير مسلم، ولو كانـت قـد أعيـدت إلى إيـران              

). الزنـا قـسرا   (أخرى، وفي حالة مماثلة اعترف بامرأة إيرانية كلاجئـة لأـا ارتكبـت فعـل الزنـا                  
ــة تـــدعى     ــة غـــير حكوميـ ــاك منظمـ ــرجم وهنـ ــهما الـ ــسابقتان عقوبتـ ــان الـ ــانيمي”والحالتـ “ أبـ

)APANEMI( ما يـديره هـذا المركـز    ومن بين. ، وهي مركز لدعم نساء وتزويدهن بالمعلومات 
ــن صــندوق اللاجــئين الأوروبي        ــل م ــضايا اللجــوء واللاجــئين، بتموي ــشأن ق ــرامج خاصــة ب . ب

وتشمل هذه البرامج النساء ملتمسات اللجوء واللاجئات، كمـا تـشمل تقـديم الـدعم النفـسي                  
 .والمساعدة الاجتماعية والاستشارات القانونية والمعونات المادية

ن أي بيانــات وإحــصاءات مــصنفة بحــسب الجنــسين عــن طلبــات    ولا تتــوافر حــتى الآ 
. اللجوء وعدد حالات الاعتراف بوضع اللاجئ علـى أسـاس عـضويته في فئـة اجتماعيـة معينـة                  

وســيكون بإمكــان دائــرة اللجــوء تقــديم إحــصاءات مــن هــذا القبيــل بعــد تنفيــذ لائحــة البرلمــان  



CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1
 

38 06-30296 
 

 كــانونلحمايــة الدوليــة، اعتبــارا مــن  الأوروبي ومجلــس الإحــصاءات اتمعيــة بــشأن الهجــرة وا 
وللاطلاع على بيانات عن عدد طلبـات اللجـوء والقـرارات الـتي اتخـذت           . ٢٠٠٧يناير  /الثاني

 .١٣بشأا، انظر المرفق 
 

 قانون الأسرة  
شير التقرير إلى أن ثمة تركيزا على تنفيذ تشريعات جديدة في مجال قانون  ي- ٢٨السؤال 
شرح مفصل للخطوات الملموسة التي يجـري اتخاذهـا         رجى تقديم   ي). ١٩٥الفقرة  (الأسرة  

 . القوانين والنتائج التي توصل لها أي تحليل أجري لتقييم أثرهالتطبيق هذه
 يجــري إصــلاح قــانون الأســرة القبرصــي فيمــا يتعلــق بكــل المــسائل    ١٩٨٩ عــام منــذ 

ــا  ــدأ الإصــلاح بتعــديل الدســتور   . الأســرية تقريب ــاول أســس  ) التعــديل الأول(فقــد ب الــذي يتن
ــه سلــسلة مــن التــشريعات، مثــل قــانون محــاكم الأســرة الــصادر عــام      ، ١٩٩٠الطــلاق، ثم تلت

، وقــانون العلاقــات بــين   ١٩٩٤الــصادر عــام  ) الجماعــات الدينيــة (وقــانون محــاكم الأســرة   
ــدين والأطفــال الــصادر عــام    ــة الــصادر عــام    ١٩٩٠الوال ــزوجين في الملكي ــانون حقــوق ال ، وق

، ١٩٩١نون وضـع الأطفـال الـذين يولـدون خـارج نطـاق الزوجيـة الـصادر عـام                    ، وقا ١٩٩١
وتلـك القـوانين، وأي تـشريعات أخـرى صـدرت بعـد عـام        . ١٩٩١وقانون التبني الصادر عام     

، تتوافق تماما مع مبدأ المساواة بين الجنسين ومـع مبـدأ عـدم التمييـز بينـهما، المنـصوص                    ١٩٨٩
ــادة   ــادة  مــن الدســتور  ٢٨عليهمــا في الم ــة    ٢٦والم ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب  مــن العهــد ال

 مــن الاتفاقيــة الأوروبيــة لحمايــة حقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية، ١٤والــسياسية والمــادة 
 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٦فضلا عن المادة 

 اتــضح أن مــن  وبعــد بحــوث أجريــت بمــساعدة رئيــسة محكمــة الأســرة في نيقوســيا        
يمكــن أن يــستخدموا   ) بغــض النظــر عــن الجــنس    (يتقــدمون بــشكاواهم إلى محكمــة الأســرة    

الإجراءات المنصوص عليهـا في القـوانين المـذكورة أعـلاه ويـستفيدوا منـها، وأن مبـدأ المـساواة                    
 .وعدم التمييز يلقى احتراما على جميع المستويات

القـانون   (٢٠٠٥ إلى عـام  ٢٠٠٢رة من عـام    كما أن قوانين المساعدة القانونية في الفت       
تــنص علــى تقــديم المــساعدة القانونيــة مجانــا، ضــمن  ) ، بــصيغته المعدلــة٢٠٠٢)/١ (١٦٥رقــم 

جملة أمور أخرى من أجل الدعاوى التي تقام أمام محكمـة الأسـرة، سـواء علـى أسـاس أحكـام                     
ية الوالــدين، والنفقــة، أي معاهــدة دوليــة، أو فيمــا يتعلــق بمــسائل العلاقــات الأســرية، ومــسؤول 

ــة، وأي خلافــات       ــزوجين فيمــا يتعلــق بالملكي ــة بــين ال ــبني، والعلاق ــراف بالأطفــال، والت والاعت
ــزواج أو في الأســرة  ــة في هــذا اــال إســداء المــشورة    . أخــرى في ال وتــشمل المــساعدة القانوني

 المحـامي أي نـوع   والمساعدة فيما يتعلق بإقامة الدعوى وتـدبير محـام في المحكمـة، ويـشمل تـدبير        
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من المساعدة التي يقـدمها المحـامون عـادة فيمـا يتعلـق بـسير الـدعوى في جميـع مراحلـها، إلى أن                        
 .يصدر الحكم، وكذلك في دعاوى الاستئناف

ــادة الــوعي العــام، وبــالأخص بــين النــساء، بأحكــام قــانون الأســرة، قــام الجهــاز       ولزي
ات والحلقـات الدراسـية وقـدم إعانـة لتنظـيم هـذه             الوطني لحقوق المرأة بتنظيم العديد من اللقـاء       

وقــد أثبــت تعــاون الجهــاز    . اللقــاءات مــن قبــل المنظمــات النــسائية ولإنتــاج مــواد إعلاميــة       
وسائط الإعلام الجمـاهيري فعاليتـه في تنظـيم بـرامج إذاعيـة خاصـة لتوعيـة النـاس بالقـضايا                      مع

 .التي لها صلة بقانون الأسرة
ية النـسائية، بـدعم مـالي مـن الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة،                 وأنشأت الحركة الاشـتراك    

، وذلـك لتزويـد جميـع النـساء في قـبرص بالمعلومـات عـن جميـع المـسائل                   “خط اتصال للنـساء   ”
المتعلقة بحقوق المرأة والمساواة بين الجنسين بما في ذلـك التـشريعات في مجـال الأسـرة، والعمـل،                   

اشرة صـباحا والعاشـرة مـساء، تقـوم خـبيرات بـالرد علـى        ففيما بين الساعة الع   . وقانون الهجرة 
 .الهاتف وتقديم معلومات فورا، أو خلال فترة قصيرة، بحسب صعوبة السؤال

 
 البروتوكول الاختياري  

عن الخطوات الـتي اتخـذت لتوعيـة الجمهـور العـام             يرجى تقديم معلومات     - ٢٩السؤال  
 .٢٠٠٢عليه قبرص في عام جاء في البروتوكول الاختياري الذي صدقت  بما

، “للمـرأة  الإنـسان حقـوق   ”أعد وأصـدر الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة كتابـا بعنـوان                 • 
وكانت الفكـرة تقـوم علـى       . الجمهوروقام بنشره على نطاق واسع ودون مقابل على         

ويــشمل الكتــاب جميــع الــصكوك القانونيــة . أســاس منــشور مماثــل أصــدرته اليونــسكو
، بما في ذلك اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                   الدولية ذات الصلة  

 .وبروتوكولها الاختياري، مترجمة إلى اللغة اليونانية
وعقد اتحاد نـوادي اليونـسكو في قـبرص واتحـادات الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة لقـاء                       • 

 . في جامعة قبرص، حيث عرض هذا الكتاب أثناء اللقاء٢٠٠٢خاصا عام 
أدرجت المؤسسة الوطنية لحماية حقوق الإنسان، وهي مؤسسة نشطة للغايـة في نـشر               • 

المعلومات وتعزيز الوعي العـام بحقـوق الإنـسان، ضـمن مـشاريعها ومـشاريع لهـا صـلة                
. محددة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري                

قوق الإنـسان، مـع بعـض المؤسـسات الأخـرى،           كما قامت المؤسسة الوطنية لحماية ح     
بإصدار منشورات تتعلق بنصوص صكوك حقوق الإنسان، مثـل اتفاقيـة القـضاء علـى               

 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري
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اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، وبروتوكولهــا الاختيــاري،          • 
ــدوري، م   ــر ال ــام     وكــذلك التقري ــدل والنظــام الع ــع وزارة الع ــى موق ــها عل ــشورة كل ن

 .الإنترنت على
يشير وزير العدل والنظام العـام، وهـو في الوقـت نفـسه رئـيس الجهـاز الـوطني لحقـوق                   • 

المرأة، إشـارات خاصـة في العديـد مـن المناسـبات إلى أهميـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                       
اري، مشجعا النساء على الاسـتفادة مـن        أشكال التمييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختي     

 .هذه الصكوك
 


