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Observaciones finales sobre los informes periodicos
sexto y séptimo combinados de Chipre, aprobadas
por el Comité en su 54° periodo de sesiones

(11 de febrero a 1 de marzo de 2013)

L. El Comité examiné los informes periodicos sexto y séptimo combinados de Chipre
(CEDAW/C/CYP/6-7) en sus sesiones 1107* y 1108?% celebradas el 15 de febrero de 2013
(CEDAW/C/SR.1107 y 1108). La lista de cuestiones y preguntas del Comité figura en el
documento CEDAW/C/CYP/Q/6-7, y las respuestas del Gobierno de Chipre, en los
documentos CEDAW/C/CYP/Q/6-7/Add.1 y CEDAW/C/CYP/Q/6-7/Add.1/Corr.1.

A. Introduccion

2. El Comité expresa su reconocimiento al Estado parte por sus detallados informes
periddicos sexto y séptimo combinados, sus respuestas escritas a la lista de cuestiones y
preguntas planteadas por el grupo de trabajo del Comité anterior al periodo de sesiones, y
las respuestas a las preguntas formuladas oralmente por el Comité.

3. El Comité encomia al Estado parte por su delegacion de alto nivel, que estuvo
encabezada por Leda Koursoumba, Comisionado Juridico de la Republica de Chipre, e
integrada por el Representante Permanente de la Republica de Chipre ante las
Naciones Unidas en Ginebra y por representantes del mecanismo nacional para los
derechos de la mujer, del Ministerio de Educacion y Asuntos Culturales, del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, del Ministerio de Salud y de la Policia. El Comité aprecia el
dialogo constructivo que tuvo lugar entre la delegacion y los miembros del Comité.

4. Si bien el Comité es consciente de que el Estado parte no ejerce control sobre todo
su territorio y que, por lo tanto, no puede asegurar la efectividad practica de los derechos de
la mujer en las regiones que no estan bajo su control, le sigue preocupando que la situacion
politica contintie obstaculizando la aplicaciéon de la Convencion en la region en la que no
mantiene su control efectivo, y lamenta que no se puedan proporcionar informaciéon o datos
sobre la situacion de las mujeres que viven en esa region.
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B.

Aspectos positivos

5. El Comité acoge con satisfaccion los progresos realizados desde el examen del
quinto informe periodico del Estado parte en 2006 (CEDAW/C/CYP/5) en la realizacion de
la reforma legislativa, en particular:

a) La promulgacion, en 2007, de la Ley de lucha contra la trata y la explotacion
de seres humanos y de proteccion de las victimas; y

b) Las enmiendas, en 2009, de las leyes sobre la igualdad de trato de hombres y
mujeres en el empleo y la formacion profesional y la igualdad de remuneracion de hombres
y mujeres por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor.

6. El Comité elogia al Estado parte por la mejora de su marco institucional y de
politicas para acelerar la eliminacién de la discriminacién contra la mujer y promover la
igualdad de género, como por ejemplo:

a) La aprobacion en 2007 del Plan Nacional de Accion sobre la igualdad de
género (2007-2013), asi como el establecimiento de la Comision Parlamentaria de
Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres y el Comité para
la Igualdad de Género en el Empleo y la Formacion Profesional;

b) La aprobacion en 2009 del Plan Nacional de Accién para la prevencion y el
tratamiento de la violencia en la familia (2010-2013), y el establecimiento del Comité
consultivo para prevenir y combatir la violencia doméstica; y

c) La aprobacion en 2010 del Plan Nacional de Accidn contra la trata de seres
humanos (2013-2015), y el establecimiento de un Grupo de coordinaciéon multidisciplinario
para combatir la trata de seres humanos.

7. El Comité acoge con satisfaccion el hecho de que, en el periodo transcurrido desde
el examen del informe anterior, el Estado parte haya ratificado o se haya adherido a los
siguientes instrumentos internacionales y regionales:

a) La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (2011);

b) El Protocolo facultativo de la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad (2011);

c) El Protocolo facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados (2010);

d) El Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (2009); y

e) El Convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres
humanos (2006).

Principales motivos de preocupacion y recomendaciones

Camara de Representantes

8. Al tiempo que reafirma que el Gobierno tiene la responsabilidad primordial y
es particularmente responsable de la plena aplicaciéon de las obligaciones que
incumben al Estado parte en virtud de la Convencién, el Comité destaca que la
Convencion es vinculante para todos los poderes publicos e invita al Estado parte a
alentar a que la Camara de Representantes, de conformidad con sus procedimientos y
cuando proceda, adopte las medidas necesarias con respecto a la aplicacion de las
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presentes observaciones finales desde el momento actual hasta el préximo proceso de
presentacion de informes en virtud de la Convencion.

Acceso a la justicia

9. Aunque observa que las mujeres cada vez utilizan mas los o6rganos existentes de
igualdad de género para tratar de obtener reparacion, al Comité le preocupa que las mujeres
sigan siendo reacias, como reconocié el Estado parte, a presentar denuncias por
discriminacion y violaciones de sus derechos ante los juzgados y los tribunales, y que los
abogados y los agentes del orden no estén suficientemente capacitados sobre el ejercicio de
los derechos en virtud de la Convencion.

10.  El Comité recomienda que el Estado parte aumente la concienciacion de las
mujeres sobre sus derechos, en particular entre las mujeres migrantes, y elimine los
obstaculos a que hacen frente las mujeres para acceder efectivamente a la justicia,
incluido el acceso a los recursos judiciales y otros mecanismos juridicos de denuncia.
Insta ademas al Estado parte a que establezca programas de capacitacion para
fiscales, jueces y abogados, centrados en la Convencién, el Protocolo facultativo y las
recomendaciones generales del Comité, a fin de instaurar una cultura juridica
favorable a la igualdad de género.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

11.  Aunque felicita al Estado parte por haber establecido durante el periodo examinado
varios organos que promueven la igualdad, al Comité le preocupa que el mecanismo
nacional del Estado parte para los derechos de la mujer, integrado por cuatro o6rganos
diferentes, esté fragmentado y carezca de la autoridad y la visibilidad suficientes, y por que
la Dependencia de Igualdad no disponga de recursos humanos y financieros suficientes, ni
de capacidad técnica, para desempefiar efectivamente su mandato. Al Comité le preocupa
también especialmente la falta de coordinacion entre las entidades existentes, lo que da
lugar a la superposicion de responsabilidades.

12.  El Comité reitera la recomendacion formulada en sus anteriores observaciones
finales (CEDAW/C/CYP/CO/5, parr. 16) de que el Estado parte fortalezca el
mecanismo nacional, confiriéndole la autoridad, la visibilidad y los recursos humanos,
financieros y técnicos adecuados, y establezca una coordinacion eficaz entre todos los
organos que se dedican al adelanto de la mujer y la promocion de la igualdad de
género.

Medidas especiales de caracter temporal

13.  Si bien observa los programas del Estado parte para incentivar el empleo de las
personas desfavorecidas o vulnerables, al Comité le preocupa que no se haya previsto la
aplicacion de medidas especiales de caracter temporal como parte de una estrategia para
acelerar el logro de la igualdad sustantiva entre la mujer y el hombre en esferas en las que
la mujer esta infrarrepresentada o desfavorecida, en particular en el mercado de trabajo y en
la vida politica y publica.

14.  El Comité alienta al Estado parte a que:

a) Estudie y examine la pertinencia y la idoneidad de aplicar cuotas y otros
tipos de medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el articulo 4,
parrafo 1, de la Convencién y la Recomendacion general N° 25 (2004) del Comité, en
todas las esferas abarcadas por la Convencion en las que la mujer esté
infrarrepresentada o desfavorecida, en particular en el mercado de trabajo y en la
vida politica y piblica;
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b) Aumente la concienciacion entre los miembros del Parlamento, los
funcionarios publicos, los partidos politicos y la poblacién en general sobre la
necesidad de las medidas especiales de caracter temporal; y

c) Incorpore disposiciones sobre la utilizacién de las medidas especiales de
caracter temporal como parte de una estrategia necesaria para el logro de la igualdad
sustantiva de la mujer en todas sus politicas, programas y planes de accién, en los
sectores publico y privado.

Estereotipos

15.  Aunque reconoce los esfuerzos del Estado parte para eliminar los estereotipos de
género, en particular mediante su reforma educativa en curso, el Comité reitera su
preocupacion (CEDAW/C/CYP/CO/S, parr. 17) por la persistencia de actitudes patriarcales
y estereotipos arraigados sobre los papeles y responsabilidades de la mujer y el hombre en
la familia, el lugar de trabajo, la vida politica y publica y la sociedad en general. En
particular, el Comité observa con preocupacion que la prevalencia de esos estereotipos
contribuye a la posicion de desventaja de la mujer en el Estado parte, en particular en lo que
respecta a su acceso a los puestos de adopcion de decisiones y los cargos electivos, y afecta
a sus opciones educativas y profesionales y, en ultima instancia, a su posiciéon en el
mercado de trabajo.

16.  El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte una estrategia global, en todos los sectores, con un enfoque
orientado a los resultados para superar las actitudes estereotipadas que discriminan a
la mujer en la familia, la educacion, el lugar de trabajo, la vida politica y publica y la
sociedad en general; y

b) Prepare campaifias de concienciacion y educacion, destinadas a las
mujeres y los hombres en todos los niveles de la sociedad, incluido el sistema
educativo, asi como en los sectores publico y privado, en colaboracién con la sociedad
civil y los medios de comunicacion, en particular mediante la promocion de imagenes
no estereotipadas y positivas de la participacién activa de la mujer en la vida social,
economica y politica y la divulgacion de conocimientos sobre la Convencién y su
concepto de la igualdad de género sustantiva.

Violencia contra la mujer

17.  El Comité celebra los esfuerzos del Estado parte para combatir la violencia
doméstica, en particular la aprobacion de un marco legislativo general, la realizacion de una
investigacion nacional sobre la prevalencia de la violencia doméstica y la capacitacion
profesional impartida a la policia por la Oficina Policial de Lucha contra la Violencia
Doméstica y el Maltrato Infantil. No obstante, el Comité sigue preocupado por el escaso
numero de investigaciones, juicios y condenas relativos a casos de violencia doméstica, a
pesar del gran numero de casos denunciados. Al Comité le preocupa ademas la falta de
informacion sobre la aplicacion del Plan Nacional de Accidon para la prevencion y el
tratamiento de la violencia en la familia (2010-2013), la insuficiente perspectiva de género
y la falta de inclusién de las mujeres migrantes y de las minorias étnicas en los programas y
las politicas del Estado parte sobre la violencia doméstica, asi como la asistencia limitada
prestada por el tnico centro de acogida gestionado por una organizacion no gubernamental
(ONGQ) en el Estado parte. El Comité expresa preocupacion ademas por los escasos datos e
informacion disponibles sobre la incidencia de otras formas de violencia.
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18.  El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte medidas efectivas para investigar las denuncias de todo tipo de
violencia, asi como procesar y sancionar adecuadamente a los autores, en particular
impartiendo capacitacion obligatoria a los jueces, los fiscales y los abogados y
prestando asistencia juridica a las victimas;

b) Aplique efectivamente su Plan Nacional de Accion para la prevencién y
el tratamiento de la violencia en la familia dentro de un calendario especifico y con
una asignacion presupuestaria suficiente y supervise sistematicamente sus efectos;

c) Mejore el sistema de recopilacion de datos para incluir todas las formas
de violencia contra la mujer, las medidas de proteccion, los juicios y las condenas
impuestas a los autores, y realice encuestas adecuadas para valorar la prevalencia de
la violencia sufrida por las mujeres, incluidas las mujeres migrantes y las mujeres
pertenecientes a minorias étnicas;

d) Proporcione asistencia y proteccion adecuadas a las mujeres victimas de
la violencia, especialmente rehabilitacion social y un nimero suficiente de centros de
acogida, en particular mediante el fortalecimiento de su apoyo y su cooperaciéon con
las ONG que ofrezcan servicios de acogida y otras formas de asistencia a las victimas
de la violencia doméstica; y

e) Establezca un calendario para la ratificacion del Convenio del Consejo
de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica.

Trata y explotacion de la prostitucién

19.  El Comité observa con satisfaccion que la legislacion de lucha contra la trata
contiene disposiciones para la identificacion y la proteccion de las victimas y que se
establecieron un mecanismo nacional de remision para las victimas y un centro de acogida
de gestion publica. Sin embargo, al Comité le preocupa la baja tasa de condenas de autores
de la trata, mientras que el numero de victimas identificadas es alto, asi como la escasa
asistencia prestada a las victimas por el centro de acogida existente y a las victimas que no
pueden o no estan dispuestas a colaborar con las autoridades judiciales. El Comité esté
preocupado también por la prevalencia de la trata con fines de explotacion sexual y laboral
de mujeres migrantes, asi como por el insuficiente cumplimiento del marco reglamentario y
la falta de un sistema de supervision de las agencias de empleo privadas, que al parecer
estan implicadas en algunas ocasiones en las redes de trata. Aunque toma nota de la
abolicion del visado de "artista intérprete", que facilitaba la trata, el Comité observa con
preocupacion las repercusiones negativas del nuevo régimen de visados en las mujeres
migrantes procedentes de paises de la Unién Europea que son cada vez mas victimas de la
trata con fines de explotacion en nuevos tipos de establecimientos, distintos de los cabarés,
como los apartamentos privados. El Comité lamenta la falta de informacion sobre la
prevalencia de la prostitucion en el Estado parte y sobre los programas de abandono de la
prostitucion para las mujeres que tratan de tener otros medios de vida.

20.  El Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Intensifique sus esfuerzos para investigar efectivamente las actividades
de trata y procesar y sancionar a los autores;

b) Facilite asistencia y proteccion adecuadas a todas las victimas de la trata
de personas, independientemente de su capacidad o voluntad de cooperar en las
causas penales contra los autores de la trata, y vele por que esa asistencia comprenda
apoyo psicolégico, rehabilitaciéon y reintegracion social;
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c) Adopte medidas efectivas para que se cumpla estrictamente la legislacion
existente relativa a las agencias de empleo privadas y se supervisen sus actividades,
con miras a prevenir la trata de mujeres migrantes como trabajadoras domésticas, y
estudie la posibilidad de ratificar el Convenio N° 181 (1997) de la Organizaciéon
Internacional del Trabajo (OIT) sobre las agencias de empleo privadas;

d) Controle estrictamente el nuevo régimen de visados para que no facilite
la trata de mujeres migrantes ni dé lugar a ella y realice una evaluacion de los efectos
del régimen en vigor; y

e) Prepare estrategias para prevenir la explotacion de la prostitucion, y
ejecute programas para apoyar y prestar servicios de rehabilitacion a las
trabajadoras del sexo que tratan de tener medios de vida alternativos.

Participacion en la vida politica y publica

21.  El Comité reitera su preocupacion (CEDAW/C/CYP/CO/5, parr. 19) por que las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en el Parlamento, en los consejos locales, en la
presidencia de los ayuntamientos y en los demas puestos de adopcion de decisiones en la
administracion publica, como ha reconocido el Estado parte. Observa con preocupaciéon que
las actitudes patriarcales respecto de las mujeres politicas, la falta de apoyo de las redes
politicas masculinas y la presencia insuficiente en los medios de comunicaciéon impiden a
las mujeres participar en igualdad de condiciones en la vida politica. Ademads, si bien el
Comité observa que la mayoria de los partidos politicos ha establecido cuotas para
aumentar el numero de mujeres en sus 6rganos de adopcion de decisiones, expresa honda
preocupacion por la afirmacion del Estado parte de que la utilizacion de las cuotas en la
vida publica y politica no cuenta con el apoyo del Gobierno ni de la sociedad civil. Le
preocupa también que los objetivos y las cuotas previstos en el Plan Nacional de Accion
sobre la igualdad de género para la participacion de la mujer en la vida politica y publica no
hayan dado lugar a la aplicacion de ninguna medida concreta.

22.  El Comité insta al Estado parte a que:

a) Intensifique sus esfuerzos por llevar a cabo campaiias de concienciacién
sobre la importancia de la participacion de la mujer en la vida politica, en
colaboracion con los medios de comunicacion; y

b) Adopte todas las medidas necesarias para aumentar el nimero de
mujeres en los 6rganos electivos y designados, en particular en los poderes ejecutivo y
legislativo y en los niveles de adopcion de decisiones, con vistas a lograr los objetivos y
las cuotas del Plan Nacional de Acciéon sobre la igualdad de género, y estudie la
posibilidad de adoptar, en caso necesario, medidas especiales de caracter temporal, a
fin de acelerar la participacion plena y en igualdad de condiciones de la mujer.

Participacion en el proceso de paz

23.  Aunque toma nota de que las mujeres participan activamente en la promocion de la
reconciliacion y la paz mediante actividades bicomunitarias, el Comité observa con
inquietud la insuficiente informacién proporcionada por el Estado parte sobre la
participacion de la mujer en el proceso de paz, en particular en los niveles de adopcion de
decisiones, y estd preocupado por que el proceso de paz en curso pueda carecer de la
perspectiva de género que se pidio en las recomendaciones del Equipo de Asesoramiento en
Cuestiones de Género.
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24.  En relacion con su recomendacién anterior (CEDAW/C/CYP/CO/5, parr. 34),
el Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Refuerce su didlogo con las ONG y las organizaciones de mujeres para
promover y alentar la participacion de la sociedad civil y en el plano comunitario en el
proceso de paz;

b) Intensifique sus esfuerzos para incorporar una perspectiva de género en
el proceso de paz velando por la proteccion y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y las nifias y atendiendo a sus necesidades especificas; y

c) Recabe la participacion plena de las mujeres en todas las fases del
proceso de paz, en particular en la adopcion de decisiones, de conformidad con la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

Educacion

25.  Aunque observa con satisfaccion la aprobacion de un Plan de accion sobre igualdad
de género en la educacion que prevé medidas para combatir los roles y los estereotipos
tradicionales de los géneros en la familia y la sociedad, al Comité le preocupa que no se
haya evaluado la aplicacion del Plan de accion. También le preocupa la concentracion de
mujeres en las disciplinas que tradicionalmente cursan las mujeres en la educacioén superior
y su escasa representacion en la formacion técnica y profesional. Ademas, al Comité le
preocupan los problemas economicos, lingiiisticos y culturales de las nifias pertenecientes a
minorias étnicas, que afectan a su rendimiento académico y, en ultima instancia, a su
transicion al mercado de trabajo.

26.  El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Evalie los efectos de las medidas adoptadas en el marco del Plan de
accion;

b) Prepare medidas para la diversificacion de las opciones académicas y
profesionales de las mujeres, en particular en esferas no tradicionales, e intensifique

sus esfuerzos para prestar asesoramiento en posibilidades de carrera a las nifias a fin
de alentarlas a optar por carreras no tradicionales;

c) Intensifique sus esfuerzos para eliminar los obsticulos econdémicos,
lingiiisticos y culturales a que hacen frente las nifias pertenecientes a minorias étnicas,
incluidas las nifias turcochipriotas, para lograr un nivel de rendimiento que facilite su
transicion satisfactoria a los estudios superiores o el mercado de trabajo.

Empleo

27.  Si bien felicita al Estado parte por su aprobacion de legislacion amplia en el sector
del empleo, la promocion de la iniciativa empresarial de la mujer y la preparacion de
medidas destinadas a conciliar la vida laboral y familiar, el Comité observa con
preocupacion que la disparidad salarial entre las mujeres y los hombres sigue siendo
del 18,3%. Ademas, aunque observa los esfuerzos del comité interministerial para regular el
trabajo doméstico, el Comité expresa honda preocupacion por la precaria situacion y la
vulnerabilidad de los trabajadores domésticos en el Estado parte, la mayoria de los cuales
son mujeres migrantes, asi como por la ausencia de un sistema de supervision de sus
condiciones laborales. En particular, observa el nimero sorprendentemente alto de
denuncias presentadas por trabajadores domésticos ante las oficinas de distrito de relaciones
laborales (2.867 desde 2010), lo cual indica que las medidas adoptadas por el Estado parte
para protegerlos son insuficientes.
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28.  El Comité insta al Estado parte a que:

a) Adopte medidas proactivas para vigilar y eliminar la disparidad salarial
entre los géneros, en particular mediante sistemas de evaluacion basados en criterios
que tengan en cuenta el género;

b) Realice inspecciones laborales sistematicas para supervisar las
condiciones de trabajo de los trabajadores domésticos, incluidos sus salarios y
condiciones laborales, e intensifique sus esfuerzos para proteger sus derechos; y

c) Considere la posibilidad de ratificar el Convenio N° 189 (2011) de la
OIT, relativo al trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Salud

29.  Aunque toma nota de que, con arreglo a una decision del Consejo de Ministros, el
sistema nacional de seguro de salud se pondra en marcha en 2016 a mas tardar, al Comité le
preocupa que la ausencia de un sistema nacional de salud y la consiguiente falta de atencion
universal afecten negativamente al acceso a los servicios de salud de los grupos de mujeres
con bajos ingresos, en particular las mujeres migrantes y las mujeres de edad. Al Comité le
preocupan también las dificultades que parecen haber para ofrecer anticonceptivos
asequibles a los grupos desfavorecidos de mujeres y la no disponibilidad de algunos
métodos de anticoncepcion moderna en el Estado parte. Ademas, el Comité lamenta la falta
de datos sobre los abortos practicados en condiciones peligrosas en el Estado parte.

30. El Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Garantice el acceso universal a la atencion y los servicios de salud a
todas las mujeres, con especial atencion a las mujeres migrantes y las mujeres de
edad, y ponga en marcha rapidamente el sistema nacional de seguro de salud;

b) Ofrezca una amplia gama de anticonceptivos y métodos de planificacion
familiar asequibles, incluida la contracepcion de emergencia, y vele por que ninguna
mujer o nifia, incluidas las mujeres y las nifias migrantes, encuentre obstaculos
economicos, lingiiisticos o culturales para acceder a la informacion y los servicios de
planificacion familiar; y

c) Investigue los abortos realizados en condiciones peligrosas en el Estado
parte y sus repercusiones en la salud de la mujer y la mortalidad materna, e incluya
esa informacion en su préoximo informe periédico.

Grupos desfavorecidos de mujeres

31.  El Comité expresa su preocupacion por la vulnerabilidad de las mujeres de edad y
las mujeres con discapacidad, que suelen sufrir multiples formas de discriminacion,
especialmente con respecto al acceso a la educacion, el empleo, la vivienda adecuada, la
atencion de la salud y los servicios sociales. Lamenta la escasa informacioén proporcionada
por el Estado parte al respecto.

32. El Comité pide al Estado parte que proporcione en su proximo informe
periédico informacion detallada, en particular datos e informacion desglosados sobre
programas y logros especificos y sobre la situacion de las mujeres de edad y las
mujeres con discapacidad.

33.  El Comité observa con preocupacion que la legislacion del Estado parte sigue
discriminando a los hijos de las mujeres desplazadas internas, al denegarles la condicion
juridica que otorga a los hijos de los hombres desplazados internos, que comprende el
derecho de sufragio, prestaciones sociales y asistencia para la vivienda.
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34.  El Comité insta al Estado parte a que modifique su legislacion sin dilacion para
que los hijos de las mujeres desplazadas internas tengan la misma condicion juridica
que los hijos de los hombres desplazados internos.

Matrimonio y relaciones familiares

35. Al Comité le preocupa que el Estado parte no haya proporcionado suficiente
informacion sobre el matrimonio y las relaciones familiares, incluida la disolucion del
matrimonio. Aunque toma nota de que la jurisdiccion sobre los procedimientos de divorcio
se transfiri6 completamente a los tribunales de familia en virtud de la reforma
constitucional de 1989, el Comité observa con preocupacién que la continua division
jurisdiccional de los tribunales de familia basada en la afiliacion religiosa y la falta de una
legislacion uniforme sobre el divorcio, debido a la coexistencia de leyes especificas que se
aplican a los diferentes grupos religiosos, asi como la legislacion vigente sobre la division
de los bienes de la sociedad conyugal, pueden afectar negativamente a las mujeres.
Ademas, si bien observa que el Ministerio del Interior presenté una proposicion de ley para
regular las uniones de hecho, que el Consejo de Ministros ha examinado recientemente, al
Comité le preocupa que las mujeres que se encuentren en esa situaciéon no estén
suficientemente protegidas, en particular en caso de separacion.

36. El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Vele por que todas las leyes relativas al matrimonio y las relaciones
familiares que rigen para los diferentes grupos religiosos sean aplicadas por los
tribunales de familia en plena conformidad con los articulos 15 y 16 de la Convencion
y la Recomendacién general N° 21 (1994) del Comité sobre la igualdad en el
matrimonio y en las relaciones familiares;

b) Investigue las consecuencias econémicas del divorcio en ambos cényuges,
teniendo en cuenta la desigualdad econémica entre los cényuges por motivo de
género; y

c) Adopte todas las medidas necesarias, por ejemplo mediante el previsto
proyecto de ley que regula las uniones de hecho, para garantizar que las mujeres
tengan una proteccion juridica adecuada durante las uniones de hecho y tras su
disolucion.

Recopilacion y analisis de datos

37. Aunque observa que el Servicio Estadistico del Estado parte ha publicado
recientemente una version actualizada de la "Representacion estadistica de la mujer en
Chipre", que contiene datos desglosados por sexo sobre el empleo, la educacidn, la salud, la
pobreza, la participacion en la vida publica y la violencia, el Comité lamenta que no se
hayan proporcionado suficientes estadisticas actualizadas desglosadas por sexo sobre
muchas esferas abarcadas por la Convencion.

38.  El Comité recomienda que el Estado parte incluya en su préximo informe datos
y analisis estadisticos, desglosados por sexo y por zonas rurales y urbanas, que
indiquen los efectos de las medidas adoptadas y sus resultados a fin de ilustrar mas
ampliamente la situaciéon de las mujeres en diversas esferas, en particular con
respecto a las mujeres migrantes.

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

39.  El Comité exhorta al Estado parte a que utilice la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing en sus esfuerzos por aplicar las disposiciones de la Convencion.
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Difusién y aplicacién

40. El Comité recuerda la obligacion del Estado parte de aplicar de manera
sistematica y continua las disposiciones de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer. El Comité insta al Estado parte a que
preste atencion prioritaria a la aplicacion de las presentes observaciones finales y
recomendaciones desde el momento actual hasta la presentacion del préximo informe
periédico. El Comité pide por lo tanto que las observaciones finales se difundan
puntualmente, en el idioma o los idiomas oficiales del Estado parte, a las instituciones
publicas pertinentes a todos los niveles (nacional, regional, local), en particular el
Gobierno, los ministerios, la Camara de Representantes y el poder judicial, para
posibilitar su plena aplicacion. El1 Comité alienta al Estado parte a que colabore con
todas las partes interesadas, como las asociaciones de empleadores, los sindicatos, las
organizaciones de derechos humanos y de mujeres, las universidades y las
instituciones de investigacion y los medios de comunicacion. Asimismo, recomienda
que sus observaciones finales se difundan en la forma adecuada en las comunidades
locales para posibilitar su aplicacién. El1 Comité pide ademas al Estado parte que siga
difundiendo la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon
contra la mujer, su Protocolo facultativo y la jurisprudencia y las recomendaciones
generales del Comité a todas las partes interesadas.

Ratificacion de otros tratados

41.  El Comité observa que la adhesion del Estado parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos' mejoraria el disfrute por la mujer
de sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos los aspectos de la vida.
Por consiguiente, el Comité alienta al Estado parte a que considere la posibilidad de
ratificar los tratados en los que aiin no sea parte, a saber, la Convencion Internacional
sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares y la Convencién Internacional para la proteccion de todas las personas
contra las desapariciones forzadas.

Seguimiento de las observaciones finales

42.  El Comité pide al Estado parte que proporcione, en el plazo de dos aiios,
informacion por escrito sobre las medidas que haya adoptado para aplicar las
recomendaciones formuladas en los parrafos 12 y 20 b), ¢) y d) de las presentes
observaciones finales.

Preparacion del préximo informe

43.  El Comité invita al Estado parte a que presente su octavo informe periédico en
marzo de 2017.

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial; la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer; la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares; la Convencion
Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas; y la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
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44.  El Comité pide al Estado parte que se atenga a las directrices armonizadas
sobre la elaboraciéon de informes en virtud de los tratados internacionales de derechos
humaneos, incluidas las orientaciones relativas a la preparacion de un documento
basico comiin y de informes sobre tratados especificos (HRI/MC/2006/3 y Corr.1).
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