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  مقدمة-الجزء الأول 
 بالتصديق على اتفاقية الفضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد               قامت جمهورية قبرص   - ١

 مـن المـادة   ٢، مـع تحفـظ وحيـد بشـأن الفقـرة         78/1985، بموجب القـانون     ١٩٨٥المرأة في عام    
 .٢٠٠٠يونيه / حزيران٢٨وقد تم سحب هذا التحفظ يوم . ٩
، قـدمت    من اتفاقيـة الفضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                 ١٨ووفقا للمادة    - ٢

في عـــام ) CEDAW/C/CYP/1-2(قـــبرص تقريرهـــا الـــدوري الأول وتقريرهـــا الـــدوري الثـــاني  
ويشـار إليهـا في هـذا التقريـر علـى أنهـا التقريـر         ()١(١٩٩٣ - ١٩٨٥، ويغطيان الفتـرة     ١٩٩٤
، الذي قامت اللجنة المعنية باتفاقية القضاء على التمييز ضـد المـرأة بدراسـته في كـانون                  )السابق
ومن ثم ينبغي اعتبـار هـذا التقريـر الـذي يشـمل التطـورات المتعلقـة بمسـألة                   . ١٩٩٦يناير  /الثاني

 يمثـل التقريـر الـدوري الثالـث والرابـع           ٢٠٠٣-١٩٩٤المساواة بـين الجنسـين خـلال السـنوات          
 .والخامس لقبرص

وقد تمـت صـياغة هـذا التقريـر وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة لإعـداد التقـارير مـن جانـب                        - ٣
، وتركــز، بصــفة خاصــة، علــى الاســتجابة للتعليقــات      ٢٦/٧/٩٦ل الأطــراف بتــاريخ  الــدو

 .ويقترن هذا التقرير بوثيقة أساسية مستكملة. الختامية للجنة لدى النظر في التقرير السابق
وقام المفوض القانوني بإعداد هذا التقريـر، عمـلا بـالمقرر المتصـل بالموضـوع والصـادر                  - ٤

ارة العدل والنظـام هـي الـوزارة المختصـة لأغـراض الاتفاقيـة، وتعكـف                ووز. عن مجلس الوزراء  
إلى حد بعيد، مـن خـلال الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة، في إعـداد تقريـر البلـد بموجـب اتفاقيـة                

وقامـت الـوزارات المختصـة بهـذا الغـرض بتقـديم            . القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة        
لـــى أساســـها تجميـــع هـــذا التقريـــر، هـــي والمكتـــب القـــانوني   المعلومـــات والبيانـــات الـــتي تم ع

. وقدمت المعلومـات أيضـا المنظمـات غـير الحكوميـة، وخاصـة المنظمـات النسـائية                . للجمهورية
وقد تم إرسال هذا التقرير إلى المؤسسة الوطنيـة لحمايـة حقـوق الإنسـان الـتي يترأسـها المفـوض                     

 ومؤسسـات القطـاع العـام، فضـلا عـن جميـع       القانوني وتضم ممثلي جميـع المؤسسـات الحكوميـة     
المنظمات غـير الحكوميـة الـتي تعـالج مسـائل حقـوق الإنسـان، والرابطـات المهنيـة، بمـا في ذلـك                        

وفضـلا  . وتم أيضا إرسـال هـذا التقريـر إلى المنظمـات النسـائية            . مجلس الصحافة وجامعة قبرص   
يــة وســيتم نشــره علــى نطــاق  ذلــك، ســوف يــتم ترجمــة هــذا التقريــر إلى اللغــات الرسميــة الوطن  

 .واسع

                                                         
البيانـات  وفي هـذه الحـالات، فـإن    . ٢٠٠٣لا تتوفر بيانات إحصائية في بعض المجـالات حـتى عـام            )١( 

 .المقدمة هي أحدث البيانات الأخيرة المتوفرة
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وتظل اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، حـتى اليـوم، واحـدة مـن                       - ٥
أهم الصكوك القانونية الدولية، وتوفر على الصعيد الوطني منذ التصديق عليها، الإطـار المتعلـق               

اواة الحقيقيــة بــين بسياســات الحكومــة مــن أجــل النــهوض بوضــع المــرأة في قــبرص وتحقيــق المســ
واســتناداً إلى الاتفاقيــة، قامــت حكومــة قــبرص بتكييــف مســاعيها نحــو تحقيــق  . الرجــل والمــرأة 

المساواة بين الجنسين عن طريق مجموعة من التدابير القانونية والسياسية والتنفيذية الـتي يشـملها               
نــه مــع التقــدم المحــرز  ومــع ذلــك فإ. النقــاش في هــذا التقريــر وتــؤدي إلى نتــائج إيجابيــة للغايــة،  

والزيادة المطردة في مشاركة المرأة في جميع مشارب الحياة، فإنه لا يزال يوجد الكثير ممـا ينبغـي        
 .عمله لتحقيق المساواة التامة

ومنذ دراسة التقرير السابق، قامت ثلاثة عوامـل رئيسـية بـدور مسـاعد في المزيـد مـن                    - ٦
ففــي المقــام . يــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في قــبرصالتقــدم في تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جم

الأول أتاح منهاج عمل بيجين قـوة دفـع جديـدة، وأدى إلى تعزيـز الإرادة السياسـية وتكثيـف                    
وفي المقـام الثـاني اسـتلزمت    . الجهود الرامية إلى تحقيـق المسـاواة القانونيـة والفعليـة بـين الجنسـين          

بي، التجـانس مـع المكتسـبات المجتمعيـة وأسـفرت عـن             عملية انضـمام قـبرص إلى الاتحـاد الأورو        
صدور خلال فترة زمنية محـددة تشـريعات بالغـة الأهميـة تمـس حيـاة المـرأة في مجـال المسـاواة في                        
المعاملـــة والظـــروف في العمـــل وبـــالتوازن مـــع ذلـــك خلـــق الهياكـــل الإداريـــة اللازمـــة لتنفيـــذ  

ث، أدت المبـادرات الأخـيرة للأمـين العـام          وفي المقـام الثال ـ   . التشريعات والسياسات ذات الصلة   
للأمــم المتحــدة مــن أجــل التوصــل إلى تســوية ســلمية للمشــكلة القبرصــية، إلى جانــب جهــود     
الحكومــة نحــو إعــادة توحيــد الجزيــرة إلى النــهوض بمبــادرات المــرأة مــن أجــل الاجتماعــات           

 .لام فوق الجزيرةوالمشاريع المشتركة بين الطائفتين من أجل الإسهام في قيام ثقافة للس
 فقـد كانـت     –وفضلاً عن ذلك فإن ملف الازدهار الاقتصادي الذي تتمتع به قـبرص              - ٧

 ٢٢ بلداً تتمتـع بـأعلى دخـل للفـرد وكانـت أيضـاً مـن بـين               ١٦ من بين    ٢٠٠٠قبرص في عام    
 قد أدى إلى زيـادة مسـتوى المعيشـة لكـل مـن الرجـل             –بلداً تتمتع بأعلى تنمية بشرية في العالم        

ولم يكن لهذا التقدم الاقتصادي أن يتحقـق لـولا المسـاهمة والمشـاركة الفعالـة                . المرأة في قبرص  و
 .لنصف سكان قبرص، وهم النساء

ومــا مــن شــك أن وضــع المــرأة في المجتمــع القبرصــي قــد تحســن في جميــع مظــاهره منــذ  - ٨
عيـد علـى التحيـزات    ومع ذلك، فإنه على الرغم من التغير الذي طـرأ إلى حـد ب       . التقرير السابق 

الاجتماعيــة التقليديــة والاتجاهــات النمطيــة، فــلا تــزال هــذه تحــدد علــى أنهــا العقبــة الرئيســية في 
 .طريق تقدم المرأة بالكامل
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 سـوف   ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١ومن المؤكـد أن انضـمام قـبرص إلى الاتحـاد الأوروبي في               - ٩
ف يكـون لمعاهـدات الاتحـاد الأوروبي        وسـو . يؤدي إلى المزيد من تعزيـز التقـدم في هـذا الاتجـاه            

ونظمه التي تتضمن بنوداً معينـة لغـرض تـوفير المسـاواة الكاملـة بـين الرجـل والمـرأة مـن الناحيـة                  
وعديـد مـن توجيهـات    . العملية، الغلبة على القانون الوطني وسيكون لهـا أثـر مباشـر في قـبرص            

ذها بشكل فعال، تؤكد بصـفة خاصـة        الاتحاد الأوروبي التي من المقرر أن تنقلها قبرص وأن تنف         
ــل،          ــات العم ــة، والوصــول إلى إمكاني ــل المســاواة في القيم ــل مقاب ــى المســاواة في أجــر العم عل
ــة،       ــا خاصــة بالنســبة للمــرأة الحامــل والمــرأة القائمــة بالرضــاعة الطبيعي وظــروف العمــل، ومزاي

سـاواة الواقعيـة بـين      لتـوفير الم  � العمل الإيجـابي  �وقد أصبح   . واستحقاقات الضمان الاجتماعي  
ونظـراً لأن جميـع     . الجنسين، التي تقضي بهـا معاهـدات الاتحـاد الأوروبي، واقعـاً الآن في قـبرص               

الفعاليات من حكومة وبرلمان ومجتمع مـدني، عاقـدة العـزم الآن لضـمان أن تكـون قـبرص وأن                 
الات، فـإن الطريـق     تعمل في الواقع بمعايير الاتحاد الأوروبي على جميع المستويات وفي جميـع المج ـ            

 .يكون قد تم تعبيده دون رجعة من أجل تقدم المرأة في البلد
وتأسف حكومة جمهورية قـبرص لأنـه نظـراً لاسـتمرار الاحـتلال غـير القـانوني لنسـبة               - ١٠
 في المائة من أراضيها وسيطرة القوات العسـكرية التركيـة علـى هـذه الأراضـي مـن الناحيـة                    ٣٧

عـاجزة عـن ضـمان التمتـع بـالحقوق المنصـوص عليهـا في اتفاقيـة القضـاء                   الفعلية، فإن الحكومة    
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جميع أراضيها، وبالتـالي فهـي محرومـة أيضـاً مـن قـدرتها                     
على تطبيق أحكام الاتفاقية على الذين يقيمون في ذلك الجزء من البلـد الواقـع تحـت الاحـتلال            

لــتي تم وصــفها أعــلاه، فــلا توجــد معلومــات أو بيانــات موثــوق بهــا    ونظــراً للحالــة ا. الأجــنبي
بالنسبة لتمتع سكان قـبرص المقـيمين في المنطقـة الـتي لا تسـيطر عليهـا الحكومـة بـالحقوق ذات                     

وبالتالي، فإن جميع المعلومـات والبيانـات المعروضـة في هـذا التقريـر تتعلـق بالمنـاطق الـتي                    . الصلة
 . تسيطر عليها الحكومة

ومن المأمول إلى حد بعيـد أن يـتم في القريـب العاجـل تحقيـق حـل عـادل ويكتـب لـه                         - ١١
البقاء وأن يقدم التقرير الدوري القادم لقبرص معلومات وبيانـات عـن جميـع أراضـي جمهوريـة                  

 .قبرص
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  التقدم المحرز نحو التنفيذ –الجزء الثاني 
 تفسير التمييز : ١المادة 
 المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في العمالـة والتـدريب المهـني لعـام             يسرد قانون المساواة في    - ١٢

٢٠٠٢) L.205(I)/2002(       الــذي تم إصــداره لتحقيــق الانســجام مــع التوجيهــات الأوروبيــة ،
76/207/EEC97/80 و/ECالتعريفات التالية ،: 

 تتعلـق  معناه المعاملة المباشرة غير المواتية الـتي � التمييز المباشر القائم على الجنس   � - 
 بوضوح بالجنس أو الحمل أو ولادة الطفل أو حضانة الطفل أو الأمومة؛

معنــاه أنــه لــن يكــون هنــاك أي تمييــز علــى أســاس    � مبــدأ المســاواة في المعاملــة � - 
الجنس، سواء مباشرة أو بطريق غـير مباشـر، فيمـا يتعلـق بصـفة خاصـة بالوضـع                 

 نونية؛الزواجي أو الأسرى، بالنسبة لأي من المسائل القا
معناه كل عمل إيجـابي أو سـلبي يشـكل أو ينطـوي             � التمييز القائم على الجنس   � - 

علــى معاملــة غــير مواتيــة تقــوم علــى الجــنس، بمــا في ذلــك التحرشــات الجنســية،  
ولكن دون أن يشـمل حمايـة الأمهـات بسـبب الحمـل أو الـولادة أو الحضـانة أو                    

 ؛الأمومة أو المرض الناجم عن الحمل أو الولادة
سـوف يوجـد حيـث يقـوم حكـم أو           � التمييز غـير المباشـر القـائم علـى الجـنس          � - 

معيــار أو ممارســة محايــدة في ظاهرهــا بالإضــرار إلى حــد بعيــد بنســبة عاليــة مــن    
أعضاء جنس واحد بعينة مـا لم يكـن هـذا الحكـم أو المعيـار أو الممارسـة مناسـباً               

 .لها بالجنسأو ضرورياً ويمكن تبريره بعوامل موضوعية لا صلة 
يقوم قانون المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة لقاء نفس العمل أو العمـل المتسـاوي                 - ١٣

ــام   ــة لع ــات      )L.177 (I) 2002 (٢٠٠٢القيم ــع التوجيه ــق الانســجام م ــذي صــدر لتحقي ، ال
 .، يسرد تعريفات للتمييز المباشر أو غير المباشرEEC 97/80/EC/975/117الأوروبية

 القضاء على التمييز القانوني والفعلي: ٢المادة 
قامت حكومة قبرص، استناداً إلى أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                    - ١٤

ضد المـرأة ومنـهاج عمـل بـيجين، ومـن خـلال الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة، بصـياغة خطتـها                         
 :نيةللعمل الوطني التي تشمل المجالات التالية المقابلة للأولويات الوط

 إصلاح القوانين؛ - 
 مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة؛ - 
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 مشاركة المرأة في سوق العمل والتوفيق بين مسؤوليات - 
 العمل ومسؤوليات الأسرة؛ - 
 العنف ضد المرأة؛ - 
 إذكاء الوعي العام بقضايا المرأة؛ - 
 ع الحكومي؛التوعية بالمنظور الجنساني وتعميم مراعاته في القطا - 
 وإنشاء هياكل جديدة؛/تعزيز الجهاز الوطني للمرأة - 
 مشاركة المرأة في التسوية السلمية للصراعات؛ - 
ــة بالمســاواة بــين       -  ــد الشــعبية المكتســبة بشــأن المســائل المتعلق الانســجام مــع العقائ
 .الجنسين  

لعمليـة في جميـع المجـالات       وتم إنتاج مجموعة من التـدابير القانونيـة فضـلاً عـن الـبرامج ا               - ١٥
المذكورة أعلاه وحققت نتائج إيجابية للغايـة، وسـوف يـتم ذكرهـا تحـت المـواد ذات الصـلة في                     

 .الاتفاقية أدناه
وقد أعلن بصراحة عن التزام قوي بتعزيز تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة والنـهوض                - ١٦

 ذلــك خطــة التنميــة الوطنيــة  ، بمــا في١٩٧٥بــذلك في جميــع خطــط التنميــة الوطنيــة منــذ عــام   
، الـتي تمـت صـياغتها بمـا يتفـق مـع المبـادئ التوجيهيـة للاتحـاد                   ٢٠٠٦ – ٢٠٠٤الأخيرة للفترة   

ــوزراء     ــن جانــــب مجلــــس الــ ــا مــ ــة عليهــ ــرار (الأوروبي، وتمــــت الموافقــ ــؤرخ 57.798القــ  المــ
٣٠/٤/٢٠٠٣.( 
طار تشـريعي لمحاربـة     وتم الإعراب عن هذه السياسة من خلال تدابير ترمي إلى توفير إ            - ١٧

التمييـز، وإنشـاء هياكــل أساسـية لمرافــق رعايـة الطفـل، فضــلاً عـن آليــات مؤسسـية ذات صــلة        
 .وتحسين مشاركة المرأة ووضعها في النشاط الاقتصادي

وفضلاً عن ذلك، يتبدى التـزام الحكومـة وإرادتهـا السياسـية القويـة نحـو المسـاواة بـين                     - ١٨
ين قانونيين دوليين بالغي الأهمية يتعلقان بحقوق الإنسان الخاصـة          الجنسين في الانضمام إلى صك    

 :بالمرأة والتصديق على هذين الصكين، وهما
البروتوكول الاختياري الملحـق باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                   - 

 .2002/(III)1المرأة، الذي تم التصديق عليه بموجب القانون 
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ــة حقـــوق الإنســـان    المل١٢البروتوكـــول رقـــم  -  ــة لحمايـ ــة الأوروبيـ حـــق بالاتفاقيـ
 .2002/(III) 13والحريات الأساسية، الذي تم التصديق عليه بموجب القانون 

ويقوم الجهاز الوطني لحقوق المرأة بدور رئيسي في صياغة سياسة الحكومـة وتنسـيقها               - ١٩
يع الـوزارات القطاعيـة، الـتي    وتنفيذها في هذا الميدان، بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية وجم  

تظـــل مســـؤولة بالدرجـــة الأولى عـــن تنفيـــذ سياســـات المســـاواة بـــين الجنســـين ضـــمن دائـــرة   
 ). من الاتفاقية أدناه٣انظر ما يرد تحت المادة (اختصاصاتها 

هياكـل  /لجـان /هيئـات /وبالإضافة إلى الجهاز الوطني لحقوق المرأة، فقد أنشئت أجهـزة          - ٢٠
ام خـلال الفتـرة المستعرضـة بهـدف تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين حسـب                   أخرى في القطـاع الع ـ    

 :وهذا يشمل ما يلي. دوائر اختصاص كل منها
 مفوض الإدارة لأمين المظالم؛ � 
 المؤسسة الوظيفية لحماية حقوق الإنسان؛ � 
 اللجنة الاستشارية المعنية بالعنف المترلي؛ � 
 ة والتدريب المهني؛لجنة المساواة بين الجنسين في العمال � 
 .لجنة بحث وتقييم العمل بموجب تشريع المساواة في الأجر � 

 )أمين المظالم(مفوض الإدارة  - ٢١
ــوض الإدارة   -) أ(  ــل مف ــالم (يمث ــين المظ ــانون     ) أم ــوض ق ــائه مف ــام بإنش ــذي ق ال
 بصـــيغته المعدلـــة، مؤسســـة بالغـــة الأهميـــة لرقابـــة الإدارة خـــارج ) L.3/1991 (١٩٩١الإدارة، 

ولمفوض الإدارة صلاحيات لتحقيق الشـكاوي ضـد أي مرفـق       . القضاء وحماية حقوق الإنسان   
عــام وموظفيــه، بمــا في ذلــك الشــرطة والجــيش، بالنســبة لأي فعــل مــن أفعــال ســوء الإدارة أو    

 . الإغفال مما يؤدي إلى انتهاك حقوق الإنسان
 رئــيس الجمهوريــة وتحتــوي التقــارير الســنوية الــتي تنشــر وترســل أيضــاً إلى -) ب( 

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ومجلس الوزراء ومجلس النواب على ملاحظات أمين المظـالم واقتراحاتـه          
تقدم التقارير بشأن التحقيق في كل شكوى فرديـة إلى إدارة مسـؤول الخدمـة العامـة المخـتص،           
 وتشــمل في حالــة اكتشــاف انتــهاكات، اقتراحــات أو توصــيات أمــين المظــالم مــن أجــل اتخــاذ   
تــدابير للإصــلاح خــلال فتــرة معينــة؛ وإذا كــان انتــهاك حقــوق الإنســان يشــكل أيضــاً جريمــة    

 .جنائية، تقدم أيضاً نسخة من التقرير إلى النائب العام ومجلس الوزراء ومجلس النواب
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وقد قرر مجلس الوزراء في الآونة الأخيرة توسـيع صـلاحيات أمـين المظـالم                -) ج( 
 مــن ١٣المــادة ) ١(ة المســتقلة خــارج نطــاق القضــاء الــتي تتطلبــها  مــن أجــل إنشــاء آليــة الرقابــ

 بتنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بـين الأشـخاص بغـض النظـر عـن أصـلهم                  EC/43/2000التوجيه  
العرقي أو الإثني، والتي سوف تتناول الشكاوى عملاً بقانونين جديـدين مـن المقـرر صـدورهما                 

توجيــه، وســوف تتنــاول أيضــاً تنفيــذ مختلــف الالتزامــات   قريبــاً لأغــراض الانســجام مــع هــذا ال 
المسـاواة في المعاملـة بـين       ) ٢(الدولية التي تتعهد بها الجمهوريـة فيمـا يتعلـق بـالتمييز العنصـري،               

انظـر مـا يـرد    (، )L.205 (1)/2002 (٢٠٠٢الرجل والمـرأة في قـانون العمالـة والتـدريب المهـني،      
عن طريق المساواة في الأجر بـين الرجـل والمـرأة مقابـل        ) ٣ ( من الاتفاقية أدناه،   ١١تحت المادة   

انظر مـا  ) (L.177 (1)/2002 (٢٠٠٢نفس العمل أو نظير العمل مقابل قانون القيمة المتساوية، 
بموجـب قـانونين سـوف يصـدران قريبـاً لغـرض            ) ٤( مـن الاتفاقيـة أدنـاه، و       ١١يرد تحت المادة    

ئ لإطــار عــام يتعلــق بالمســاواة في المعاملــة في العمالــة  المنشــEC/2000/78الانســجام في التوجيــه 
 .والتدريب المهني

 المؤسسة الوطنية لحماية حقوق الإنسان - ٢٢
ــوق الإنســان      -) أ(  ــة حق ــة لحماي ــبر المؤسســة الوطني ــازاً ) �المؤسســة�(تعت جه

، ويتــألف )١٦/٩/١٩٩٨، مــؤرخ ٣٨٦-٤٨رقـم  (مسـتقلاً أنشــئ بقـرار مــن مجلـس الــوزراء    
 القــانون بصــفته الــرئيس، وممثلــي النائــب العــام للجمهوريــة، والــوزارات المختلفــة، مــن مفــوض

ــة قـــبرص،      ــواب، وجامعـ ــية، ومجلـــس النـ ــات الشخصـ ــة البيانـ ــالم، ومفـــوض حمايـ وأمـــين المظـ
والمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة في ميــدان تعزيــز حقــوق الإنســان، والرابطــات المهنيــة مثــل    

 .طة قبرص الطبية، ورابطة الصحفيينرابطة المحامين في قبرص، وراب
ــة الرصــد : وتتــألف المؤسســة مــن لجنــتين  -) ب(  المســؤولة عــن رصــد تنفيــذ  (لجن

الاتفاقية الدولية لحقوق الإنسان، واللجنة التوجيهيـة المسـؤولة عـن تحقيـق الانتـهاكات المتعلقـة                 
 ).بحقوق الإنسان

 :وللمؤسسة صلاحيات، منها -) ج( 
 عن حقوق الإنسان إلى جميع الأطراف التي يهمها الأمر؛تقديم معلومات  ��١  
 تقديم أي مساعدة من شأنها تعزيز الوعي العام؛ ��٢  
ــدم باقتراحــات        ��٣   ــبرص والتق ــوق الإنســان في ق ــة حق ــة ومناقشــة حال دراس
 بشأنها؛   
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تقديم المشورة إلى الحكومة بشأن أي مسـألة تتعلـق بحقـوق الإنسـان تحـال                 ��٤  
 ؤسسة لإبداء الرأي؛إلى الم   
دارسة ومتابعـة التشـريعات والأحكـام القضـائية والترتيبـات الإداريـة فيمـا               ��٥  
يتعلق بحماية حقوق الإنسان وتعزيزها؛ وإعداد وتقديم توصـيات وتقـارير              
 إلى الأجهزة المختصة فيما يتعلق بهذه المسائل؛   
 والمــذكرات إلى الهيئــات إعــداد وتقــديم تقــارير وردود علــى الاســتبيانات   ��٦  
وتشـمل الهيئـات    . واللجان المختصة فيما يتعلق بحقوق الإنسـان في قـبرص            
المختصـــة لجانـــاً تم إنشـــاؤها بموجـــب اتفاقيـــات رصـــد تنفيـــذ الاتفاقيـــات    
 :المذكورة، مثل اللجان التي تم إنشاؤها بموجب الاتفاقيات التالية   
 ية والسياسيةالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدن - 
 العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية - 
 العهد الدولي الخاص بالقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري - 
ــية أو    -  ــة القاسـ ــة التعـــذيب وغـــيره مـــن دروب المعاملـــة أو العقوبـ اتفاقيـــة مناهضـ
 اللاإنسانية أو المهينة  
 اتفاقية حقوق الطفل - 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة - 
ــهاكات لحقــوق الإنســان       ��٧   ــق بانت فحــص ودراســة طلــب أو شــكاوي تتعل
 وتقديم تقارير وتوصيات إلى الأجهزة المختصة؛   
تقديم توصيات ومقترحات، بما في ذلـك إعـداد مشـاريع قـوانين لتحـديث              ��٨  
ــه      ــق الانســجام بين ا وبــين صــكوك ومعاهــدات حقــوق   التشــريعات وتحقي
 الإنسان الدولية؛   
تنظــيم محاضــرات أو حلقــات دراســية أو مجــالس مــن أي نــوع مــن أجــل     ��٩  
 تقديم معلومات عن حقوق الإنسان وتعزيزها؛   
اتخــاذ تــدابير للحصــول علــى مــنح دراســية لفتــرات قصــيرة تتعلــق بــبرامج     ��١٠  
 التدريب في مجال حقوق الإنسان؛   
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إعداد دراسـات وترجمـات ووثـائق أخـرى بشـأن حقـوق الإنسـان تهـدف                  ��١١  
 إلى توفير معلومات أفضل للجمهور حول حقوق والتزامات المواطنين؛   
أداء أي صــلاحيات أخــرى يجــوز لمجلــس الــوزراء أن يعهــد بهــا إليهــا فيمــا   ��١٢  
قـوق  يتعلق بالتزامات الجمهورية بموجب الصكوك والمعاهدات الدوليـة لح           
 .الإنسان التي يتعين على الجمهورية تنفيذها   
عملاً بالصـلاحيات أعـلاه، فـإن المؤسسـة تتلقـى مئـات مـن الشـكاوي في              -) د( 

وعدد كبير ن هـذه الشـكاوي يـأتي مـن النسـاء        . السنة يجري تقييمها وتجهيزها حسب طبيعتها     
كان، والبـاحثين عـن اللجـوء،      مثل الرعاية الطبية للمـرأة الحامـل، ودعـاوى الإس ـ         (أو يتعلق بهن    

وتقــدم ). والمضــايقات الجنســية، والــديون المدنيــة، وظــروف العمــل، والعنــف الأســري، الخ       
. المؤسسة مزيد من التحقيقات بشأن المسائل التي ترد إلى علمها والتي تنطوي علـى إشـكاليات    

و مجلس النـواب    أ/وعلى أساس ما تسفر عنه تحقيقاتها، تقدم المؤسسة مقترحات إلى الحكومة و           
 ).لجان برلمانية(

ــة      -) هـ(  ــاقش المســائل الجاري ــام وتن ــالوعي الع ــهوض ب وتعمــل المؤسســة علــى الن
ــالواقع القبرصــي، وتقــدم مقترحــات إلى        ــها ب ــق من ــا يتعل ــة بحقــوق الإنســان، وخاصــة م المتعلق

مسـائل  الحكومة وتعرب عن رأيها أمام اللجان البرلمانية لحقوق الإنسـان بشـأن أي مسـألة مـن                 
 .حقوق الإنسان

وتمثل المؤسسة جهة الاتصال بين جمهورية قـبرص والتنظيمـات المماثلـة في              -) و( 
 .الخارج

 اللجنة الاستشارية المعنية بالعنف في الأسرة
تتـولى اللجنــة الاستشــارية المعنيـة بــالعنف في الأســرة الــتي عينـها مجلــس الــوزراء عمــلاً     - ٢٣

، رصـد تنفيـذ     )L.119(1)/2000 (٢٠٠٠لعـام   ) ع وحماية الضـحايا   المن(بقانون العنف في الأسرة     
 ). من الاتفاقية أدناه٥انظر ما يرد تحت المادة (هذا القانون وتقديم اقتراحات وتدابير لتنفيذه 

 لجنة المساواة بين الجنسين في العمالة والتدريب المهني
المهـني الـتي عينـها وزيـر العمـل      تتولى لجنة المساواة بين الجنسـين في العمالـة والتـدريب          - ٢٤

والتأمينات الاجتماعيـة عمـلا بقـانون المسـاواة في معاملـة الرجـل والمـرأة في العمالـة والتـدريب                     
، برصــد تنفيــذ هــذا القــانون والتقــدم بمقترحــات وتــدابير )L.205(I)2002(، ٢٠٠٢المهــني لعــام 

 ). من الاتفاقية أدناه١١أنظر ما يرد تحت المادة (لتنفيذه 
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 نة بحث وتقييم العمللج
تعالج لجنة بحث وتقييم العمـل الـتي عينـها وزيـر العمـل والتأمينـات الاجتماعيـة عمـلا                      - ٢٥

بقــانون المســاواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة مقابــل نفــس العمــل أو مقابــل العمــل المتســاوي  
أنظر ما يـرد تحـت   (المنازعات القائمة تحت هذا التشريع ) L.117 (I)/2002 (٢٠٠٢القيمة لعام 

 ). من الاتفاقية أدناه١١المادة 
ــق في الشــكاوى        - ٢٦ ــة لتكــافؤ الفــرص للتحقي ــاول النقــاش باستفاضــة إنشــاء لجن ــد تن وق

وقــام الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة وكــذلك  . المتعلقــة بــالتمييز الجنســي خــلال هــذه الســنوات 
لـوزراء أخـيرا، بـالنظر إلى الحجـم         وقـرر مجلـس ا    . المنظمات النسائية بدعم هذه الإمكانية بشدة     

الصــغير لقــبرص أن يقــوم، بــدلا مــن إنشــاء هيئــة جديــدة، بتوســيع صــلاحيات مفــوض الإدارة  
حــتى يــتمكن مــن التحقيــق في الشــكاوى المتعلقــة بــالتمييز الجنســي، علــى نحــو مــا ســبق ذكــره   

 .أعلاه
ء هيئــات أخــرى في والإضــافة إلى الهياكــل المنشــأة داخــل القطــاع العــام، فقــد تم إنشــا - ٢٧

 :وهذه تشمل ما يلي. القطاع الخاص لتعزيز المساواة بين الجنسين في إطار صلاحياتها
 فريق العمل من أجل دعم المهاجر � 
 القرية الدولية للسلام � 
 حركة المواطنين من أجل تعزيز مشاركة المرأة في السياسة � 
 نسمعهد البحر المتوسط للدراسات المتعلقة بنوع الج � 
 أيادي ممتدة عبر خط التقسيم � 
 مصرف المرأة التعاوني � 

 تقدم العمل
استناداً إلى أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة ومنـهاج عمـل                  - ٢٨

 :بيجين، فقد تم تحقيق تقدم وخاصة في المجالات التالية
زيد من حماية حقـوق المـرأة       الإصلاح القانوني، يهدف إلى القضاء على التمييز والم        � 

في جميع ميادين القانون، وخاصة قانون الأسـرة والعمـل، وقـد تم النـهوض بـذلك           
 .على نحو يجعل القوانين الوطنية متفقة مع الصكوك الدولية ذات الصلة
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تم القيام على نحـو مكثـف بعمليـة الانسـجام مـع المكتسـبات المجتمعيـة في القطـاع                     � 
ار تشريعات هامـة، مـن بينـها قـانون المسـاواة في المعاملـة             فقد تم إصد  . الاجتماعي

، )L.205(1)/2002(،  ٢٠٠٢بين الرجل والمـرأة في العمالـة والتـدريب المهـني لعـام              
وقانون المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة مقابـل نفـس العمـل أو نظـير العــــمل                  

ـــعام   ـــقيمة لـ ـــاوي الـ ــ)L.177 (1)/2002. (٢٠٠٢المتســ ــة  ، وق ــة الأموم انون حماي
، وقـــانون الإجـــازة الوالديـــة والإجـــازة )L.64(1)/2002 (٢٠٠٢لعـــام ) التعـــديل(

 مـن  ١١انظر مـا يـرد تحـت المـادة     ) (L.69 (1)/2002 (٢٠٠٢لأسباب قهرية لعام 
 ).الاتفاقية أدناه

تم إتباع الاستقلال الاقتصادي للمرأة من خلال تدابير مـن شـأنها تسـهيل التوفيـق            � 
مسؤوليات العمل ومسـؤوليات الأسـرة، وتحسـين التوجيـه المهـني والتـدريب،              بين  

 .ومشاريع لدعم قيام المرأة بتنظيم الأعمال
تمت معالجة العنف ضد المرأة من خلال تدابير تشريعية من بينها القوانين الجديـدة               � 

ــالمرأة واســتغلالها وإنشــاء آليــات جديــدة لحماي ــ   ة بشــأن العنــف المــترلي والاتجــار ب
ودعــم الضــحايا، وتــدريب المختصــين، وخاصــة ضــباط الشــرطة، الــذي يعــالجون  

 ). من الاتفاقية أدناه٥انظر ما يرد تحت المادة (حالات العنف 
تم اتبــاع التمثيــل المتــوازن للرجــل والمــرأة في السياســة مــن خــلال بــرامج تدريبيــة     � 

امــة بيئــة أكثــر تهــدف إلى تشــجيع المــرأة ودعمهــا للــدخول إلى مجــال السياســة وإق 
 مـن الاتفاقيـة   ٧انظـر مـا يـرد تحـت المـادة        (مودة للمرأة داخل الأحزاب السياسية      

 ).أدناه
وقد اتخذت الجهـود الراميـة إلى تحقيـق ثقافيـة للسـلام علـى الجزيـرة شـكلاً عمليـاً                      � 

انظـر مـا يـرد    (بإنشاء قرية دوليـة للسـلام فضـلاً عـن اسـتحداث مبـادرات للمـرأة             
 ).ن الاتفاقية أدناه م٣تحت المادة 

 الجهاز الوطني للمرأة:  ٣المادة 
تمثل وزارة العدل والنظـام العـام الـوزارة المختصـة في قـبرص مـن أجـل النـهوض العـام                    - ٢٩

وأداتهـا في هـذا الشـأن هـي     . بالمساواة بين الجنسين وحماية حقوق المرأة في جميع مشارب الحياة  
ــرأة  � ــوطني لحقــوق الم ــاز ال ــذي أنش ــ� الجه ــوزراء  ال ــم  (أه مجلــس ال ــرار رق ــؤرخ L5.609الق  الم
ــرأة      ) ١٦/٢/١٩٩٤ ــوق الم ــة لحق ــة الدائم ــة المركزي ــام  (بصــفته اســتمراراً للوكال أنشــئت في ع

١٩٨٨.( 
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ويعالج الجهاز الوطني لحقوق المرأة جميع الأمـور المتعلقـة بـالمرأة، ويركـز علـى القضـاء                   - ٣٠
ويقـوم بمزيـد مـن      . ساواة الفعلية بين المرأة والرجل    على التمييز القانوني ضد المرأة والنهوض بالم      

التحديد بإسداء المشورة إلى مجلس الوزراء بشأن السياسات والبرامج والقوانين الـتي مـن شـأنها                
النــهوض بحقــوق المــرأة ورصــد وتنفيــذ وتقيــيم تنفيــذ وفعاليــة هــذه الــبرامج والقــوانين، وتنفيــذ   

ــدريب بشــأ   ــيم والت ــرامج المعلومــات والتعل ــة المنظمــات    ب ن المســائل ذات الصــلة، ودعــم وإعان
النسائية، والمساهمة في تعبئة وتوعية القطاع الحكومي بقضايا المسـاواة، ويعمـل كقنـاة للتعـاون                 

 .بين الحكومة والمنظمات غير الحكومية العاملة في هذا الميدان
ت رعايـة ورئاسـة   ويمثل الجهاز الوطني لحقوق المرأة نطاقاً يتألف مـن أربـع هيئـات تح ـ           - ٣١

والهيئــات . وزيــر العــدل والنظــام العــام مــع قيــام الأمــين الــدائم للــوزارة بأعمــال نائــب الــرئيس  
 :الأربع هي
والأمـين  . مجلس حقوق المرأة، مـع قيـام وزيـر العـدل والنظـام العـام بمهـام الـرئيس                   - 

  منظمة نسائية رئيسية ونقابية؛ ١٣الدائم بمهام نائب الرئيس، وممثلو 
للجنــة المشــتركة بــين الــوزارات مــع تــولي الأمــين الــدائم منصــب الــرئيس وتــولي   ا - 

المــوظفين المســؤولين عــن حقــوق المــرأة والمعنــيين في جميــع الــوزارات ومكتــب         
 التخطيط مهام الأعضاء؛

ــع المنظمــات الأعضــاء في مجلــس       -  ــألف مــن جمي ــرأة وتت ــة لحقــوق الم ــة الوطني اللجن
 ٥٠المختصـين في مجـال حقـوق المـرأة، وأكثـر مـن              حقوق المرأة، وجميع المـوظفين      

 منظمة تنهض بالمساواة بين الرجل والمرأة؛
الأمانة العامة للجهاز الوطني لحقوق المرأة الذي يمثل الوحـدة الحكوميـة للمسـاواة      - 

وتقـدم دعمـاً إداريـاً      . برئاسة أمين عام، وهو موظـف وزارة العـدل والنظـام العـام            
ــهيئات الاست  ــاً لل ــا      وعلمي ــهوض بقراراته ــى الن ــل عل ــة، وتعم ــة الوطني شــارية للآلي

ــة المســؤولة عــن صــياغة       ــه الإدارة الحكومي ــذي تشــكل في ــذها في الوقــت ال وتنفي
وتنسيق وتنفيذ السياسة الحكومية المعنية بالمساواة بين الجنسين ورصـد التطـورات            

 .الدولية في هذا الميدان
 :فهويعمل الجهاز الوطني لحقوق المرأة بوص - ٣٢

المنظمــات غــير الحكوميــة (قنــاة للاتصــال بــين القطــاع الحكــومي والمجتمــع المــدني   � 
 ،)والمؤسسات الأكاديمية، الخ
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يعمل على النهوض بالتعـاون المشـترك بـين الـوزارات وخاصـة مـن خـلال مراكـز                    � 
 اتصال خاصة بالجنس،

 ة،تسهيل إدماج القضايا المتعلقة بنوع الجنس في السياسات الحكومي � 
كيانات أخرى ويتعـاون معهـا في تعزيـز المسـاواة بـين          /يشجع ويعزز إنشاء هيئات    � 

ــوق الإنســان، ومركــز الدراســات        ــة حق ــة لحماي ــل المؤسســة الوطني الجنســين، مث
النسائية في الجامعة، واللجنة الاستشارية المعنية بالعنف المترلي، ولجنة المساواة بـين            

 ني،الجنسين في العمالة والتدريب المه
 يعمل عن كثب مع مكتب التخطيط في إعداد خطط التنمية الوطنية،  � 
 .يقيم اتصالات وثيقة مع جميع المنظمات الدولية العاملة في هذا الميدان � 

ونظراً لدوره التنسيقي، يشترك الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة إلى حـد بعيـد في إعـداد                     - ٣٣
قيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، فضـلاً                  التقارير الدورية المقدمة في إطار اتفا     

عن التقارير المرحلية الأخرى بشأن المسائل المتعلقة بالمساواة مثل التقريـر المرحلـي بشـأن تنفيـذ                 
 ). سنوات٥+مؤتمر بيجين (منهاج عمل بيجين 

ويتم تمويل الجهاز الـوطني لحقـوق المـرأة وتزويـده بـالموظفين بالكامـل مـن                   -)أ( 
وتشـمل ميزانيتـه بصـفة رئيسـية تكـاليف الـبرامج والأنشـطة الـتي يضـطلع بهـا                  . ميزانية الحكومة 

) أبحـاث وحلقـات دراسـية وتـدريب ومشـورة خـبراء ومنشـورات          (الجهاز الوطني لحقوق المرأة     
ــا المنظمــات         ــتي تضــطلع به ــة إلى المشــاريع والأنشــطة ذات الصــلة ال ــات مقدم فضــلاً عــن إعان

ومــن ثم فــإن النفقــات التشــغيلية وأجــور  . ت الأكاديميــة ومنظمــات أخــرىالنســائية والمؤسســا
 .الموظفين العاملين لحساب الجهاز الوطني لحقوق المرأة تغطيها الميزانية السنوية للوزارة

وقد أخذت ميزانية الجهاز الـوطني لحقـوق المـرأة في الزيـادة إلى حـد كـبير                   -) ب( 
لجهود الرامية إلى تأمين موارد مالية وبشـرية إضـافية          وسوف تتواصل ا  . خلال السنوات الماضية  

وتطوير وضع الجهاز من أجل تمكينه من أداء دوره على نحو فعـال يتجـاوز اسـتحداث أنشـطة                   
محــددة للمــرأة ويصــل إلى حــد إدراج المنظــور الجنســي في جميــع الخطــط والسياســات الوطنيــة     

 ).تعميم مراعاة المنظور الجنساني(
 ١٩٩٥ يـورو في عـام       ٤٤ ٠٠٠ت ميزانية الجهاز السـنوية مـن        وقد ازداد  -) ج( 

وتشــكل الميزانيــة الســنوية للجهــاز جــزءاً عــن ميزانيــة   . ٢٠٠٣ يــورو في عــام ٣٦٦ ٠٠٠إلى 
 .وتدفع مرتبات الموظفين والنفقات التشغيلية من ميزانية الوزارة. وزارة العدل والنظام العام
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ــوط    - ٣٤ ــاز ال ــة للجه ــة العام ــألف الأمان ــيين     وتت ــنين فقــط مــن الفن ــن اث ــرأة م ــوق الم ني لحق
يســاعدهما، كلمــا لــزم الأمــر، خــبراء خــارجيون مــن أجــل مواجهــة الحجــم المتزايــد مــن العمــل 

 ).تقارير وتنظيم حلقات دراسية، الخ(
وقــد أعلنــت الحكومــة الجديــدة عــن إنشــاء وحــدة حكوميــة حديثــة للمســاواة ســوف  - ٣٥

ع وأكثــر فعاليــة علــى القطــاع الحكــومي مــن ناحيــة،  تكــون في وضــع للتــأثير علــى نطــاق أوس ــ
ولتقـــديم خـــدمات بـــرامج عاليـــة المســـتوى إلى الجمهـــور وخاصـــة المـــرأة مـــن ناحيـــة أخـــرى    

 ).تدريبية/معلومات، توجيهات، منشورات قانونية، برامج تعليمية(
. وجرى التمـاس مسـاعدة الاتحـاد الأوروبي مـن أجـل تحقيـق هـذا الهـدف                  -) أ( 

ــذ إطــار سياســة     وقامــت وزارة  ــامج الاتحــاد الأوروبي لتنفي العــدل والنظــام العــام، في إطــار برن
المساواة بين الجنسين، بتنظيم حلقـة دراسـية بمشـاركة خـبراء الاتحـاد الأوروبي تم خلالهـا تحليـل                   

ــة        � ــات اللازم ــين الجنســين والآلي ــاواة ب ــال المس ــة في مج ــتراتيجيات الأوروبي السياســات والاس
 .من أجل موظفي الحكومة وممثلي المنظمات غير الحكومية� عيد الوطنيلتنفيذها على الص

وقد باشـر أحـد خـبراء       . ٢٠٠٣مايو  /وقد عقدت الحلقة الدراسية في أيار      -) ب( 
الاتحاد الأوروبي إعداد وتقديم تقرير إلى الحكومة يتضمن اقتراحات عمليـة فيمـا يتعلـق بكيفيـة                 

 .اداً إلى تجارب البلدان الأوروبية الأخرىتطور الجهاز الوطني لحقوق المرأة استن
 مشاريع وأنشطة

أظهر الجهاز الوطني لحقوق المـرأة إمكانياتـه خـلال الفتـرة المستعرضـة بـأن تـابع عـدداً            - ٣٦
 :وهذه تشمل. من المشاريع والأنشطة تتمشى مع خطة العمل الوطنية

ــة مــن أجــل   �  ــد مــن النســاء في السياســة  �حمل عفة عــدد أســفرت عــن مضــا � المزي
 .البرلمانيات

 .إدراج تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل القطاع العام � 
الوعي العـام بقضـايا نـوع الجـنس مـن خـلال التعـاون مـع وسـائط الإعـلام بمـا في                       � 

 .ذلك برنامج إذاعي يومي
 .تدريب الشرطة في التعامل على نحو فعال مع حالات العنف المترلي � 
 .مجالات تمس حياة المرأةتطوير أبحاث في  � 
تمكــين آليــات ضــرورية مناســبة تتعامــل مــع إنفــاذ التشــريعات   /المســاهمة في إنشــاء � 

 .النهوض بالمساواة بين الجنسين بصفة عامة/الملائمة
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قريـــة الســـلام، /مصـــرف المـــرأة التعـــاوني(دعـــم الجماعـــات والمبـــادرات النســـائية  � 
 ).طة الأسر الوحيدة الوالدالجماعات النسائية الثنائية الطائفة، راب

 
 الإصلاح القانوني

تقوم وزارة العدل والنظـام العـام، مـن خـلال الجهـاز الـوطني، بـدور رئيسـي في مجـال                       - ٣٧
 :إصلاح القوانين، عن طريق

 رصد التقدم العام نحو المساواة القانونية،  � 
 تحديد المجالات التي يحتاج الأمر فيها إلى إجراء قانوني،  � 
 صد إنفاذ التشريعات القائمة،ر � 
 .الشروع في إنشاء لجان الإصلاح القانوني لمعالجة قضايا محددة � 

وتقوم وزارة العدل والنظام العـام بانتـهاج سياسـة إصـلاح القـوانين، بالتعـاون الوثيـق              - ٣٨
 فضـلاً   مع النائب العام للجمهورية، والمفوض القانوني، والمنظمات النسائية، والنقابات العمالية         

عن جميع الـوزارة والإدارات الأخـرى الـتي تسـتمر في أن تكـون مسـؤولة بالدرجـة الأولى عـن                      
 .النهوض بالمساواة القانونية ضمن مجال اختصاصها

وتم خلال الفترة المستعرضة، إنشاء لجان جديـدة لإصـلاح القـوانين تحـت               -) أ( 
 بنــاء علــى مبــادرة مــن الجهــاز إشــراف المفــوض القــانوني، وذلــك بموجــب قــرار لمجلــس الــوزراء

الوطني لحقوق المرأة من أجل دراسة المسائل المتعلقة بحكـم الأسـرة وأسـباب الطـلاق، والعنـف                  
ــالمرأة والطفــل      المــترلي، والــزواج المــدني، والوســاطة الأســرية، والتحرشــات الجنســية والاتجــار ب

 .واستغلالهما
القــوانين، بمــا في ذلــك وتم نتيجــة لعمــل هــذه الهيئــات، صــدور عــدد مــن   -) ب( 

) L.3 (1)/2002(، ٢٠٠٠قانون مكافحة الاتجار بالأشخاص والاستغلال الجنسـي للقصـر لعـام    
 ).L.119 (1) 2000 (٢٠٠٠وقانون العنف في الأسرة والمنع وحماية الضحايا لعام 

وتم بصفة خاصة في ميدان قانون الأسرة ، الـذي يخضـع مباشـرة للمسـؤولية المباشـرة                   - ٣٩
ارة العـدل والنظـام العـام، صـدور مجموعـة مـن القـوانين المعدلـة مـن شـأنها تحسـين القـوانين                         لوز

المتعلقة بحقوق الملكية بين الزوجين، والعلاقات بين الآباء والأطفال، ومحـاكم الأسـرة، وقـانون           
 . الطفل، وقانون الزواج
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لقضـاء علـى التمييـز في    وكان إسهام الجهاز الوطني لحقـوق المـرأة كـبيراً فيمـا يتعلـق با         - ٤٠
، ممــا أســفر عــن قيــام قــبرص بســحب تحفظهــا ١٩٦٧قــانون الموَاطَنــة في جمهوريــة قــبرص لعــام 

وسـاهم أيضـاً الجهـاز      .  من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة              ٩بشأن المادة   
ام مـع المكتسـبات   الوطني لحقوق المرأة في إعداد قوانين المسـاواة الهامـة في إطـار عمليـة الانسـج         

 .المجتمعية
وقد أخذ الجهاز الوطني لحقوق المرأة زمام القيـادة مـن أجـل التوقيـع والتصـديق علـى                     - ٤١

بروتوكول الأمم المتحدة الملحق باتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، فضـلاً                    
الـزواج، وتسـجيل عقـود    عن اتفاقية الأمم المتحـدة بشـأن الرضـا بـالزواج، والحـد الأدنى لسـن              

 .الزواج
 البرامج التدريبية/الحلقات الدراسية

وإلى جانب الإجراء التشريعي، طلب الجهاز الوطني لحقوق المرأة مشـورة الخـبراء مـن              - ٤٢
الخارج وعمل على تأمين هذه المشورة بشأن مسائل ذات أولوية عليا مثل إنشـاء لجنـة لتكـافؤ                   

 المـرأة في السياسـة والـبرامج التدريبيـة المعنيـة بـالعنف ضـد        الفرص، وإعداد خطة عمل لمشاركة    
 .المرأة، والنهوض بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في القطاع الحكومي وإنشاء قرية للسلام

الحلقـات  /تنظيم البعثات الاستشارية للبرامج التدريبيـة     /وبشكل أكثر تحديداً، تم إجراء     - ٤٣
أو رعايـة المنظمـات الدوليـة والوكـالات         /ستعرضـة، بمسـاعدة و    الدراسة التالية خـلال الفتـرة الم      

 :الأخرى بما في ذلك الكومنولث والمجلس البريطاني ولجنة فولبرايت
بعثة استشارية تضم اثـنين مـن الخـبراء البريطـانيين لنقـل المعرفـة والخـبرة البريطانيـة                    � 

 ).١٩٩٧أبريل /نيسان(من تشغيل لجنة تكافؤ الفرص 
شارية تضم خبيراً بريطانياً لمساعدة قـبرص في اسـتحداث برنـامج تـدريبي              بعثة است  � 

 ).١٩٩٧يونيه /حزيران-مايو/أيار(فعال لزيادة مشاركة المرأة في السياسة 
بعثة تحضيرية تضم خبيرين لمساعدة قبرص في إنشاء نظـام لإدارة شـؤون الجنسـين                � 

لجنسـين في جميـع السياسـات       من أجل تمكين البلد من تعميم مراعاة المساواة بـين ا          
 ).١٩٩٨مايو /أيار(الحكومية 

تم � المــرأة والرجــل العــاملين في شــراكة في السياســة�حلقــة عمــل تدريبيــة بشــأن  � 
أكتـــوبر /تشـــرين الأول(تنظيمهـــا بواســـطة فريـــق مـــن ثلاثـــة مـــدربين بريطـــانيين 

١٩٩٨.( 
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 الشـــرطة دورة بشـــأن العنـــف الأســـري مقدمـــة إلى ضـــباط الشـــرطة في أكاديميـــة � 
 ).١٩٩٨ديسمبر /كانون الأول(بقبرص بمعرفة خبير بريطاني 

تنظيم برامج للتدريب في مجـال مهـارات الوسـاطة في أكاديميـة الشـرطة في قـبرص                   � 
 ).١٩٩٩-٩٨(بمعرفة خبير أمريكي كان من دارسي فولبرايت في قبرص 

شـاء قريـة    بعثة من تسـعة أشـهر لخـبير مـن الكومنولـث في قـبرص للمسـاعدة في إن                   � 
 ).١٩٩٨(السلام 

برنامج تدريبي يتعلق بالعنف الأسري قام بإدارته اثنـان مـن الخـبراء البريطـانيين في                 � 
 ).١٩٩٩أكتوبر /تشرين الأول(أكاديمية الشرطة 

حلقة دراسية تدريبية بشأن المرأة في السياسة أدارها فريـق مـن الخـبراء البريطـانيين                 � 
 ).١٩٩٩أكتوبر /تشرين الأول(

برنامج تـدريبي بشـأن المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة مـن أجـل النسـاء لتطـوير                       � 
 ).٢٠٠٠مارس /آذار(مستقبلهن السياسي بمعرفة فريق من المدربين البريطانيين 

برنامج تدريبي لأعضاء الشرطة بشأن موضوعات مختلفـة مـن بينـها العنـف المـترلي                 � 
سـبتمبر  /أكاديمية الشـرطة في قـبرص، أيلـول        (بمعرفة فريق من الأساتذة الأمريكيين    

٢٠٠٠.( 
 ).٢٠٠٠نوفمبر/تشرين الثاني(مؤتمر دولي بشأن العنف المترلي  � 
برنــامج تــدريبي بشــأن العنــف المــترلي لأعضــاء الشــرطة بمعرفــة خــبير مــن المملكــة    � 

 ).٢٠٠٠ديسمبر /أكاديمية الشرطة، كانون الأول(المتحدة 
أة والعنصــرية حيــث تم عــرض وتقــديم شــريط ســينمائي حــدث مســتنير معــني بــالمر � 

 ).٢٠٠١يناير/كانون الثاني(بمعرفة منتجه وهو منتج أفلام ومربي كندي 
حلقــة دراســية بشــأن دور المــرأة في التنميــة الاقتصــادية ثم تنظيمهــا تحــت إشــراف   � 

 ).٢٠٠١مارس /آذار( المتوسطي –المنتدى الأوروبي 
 مراعاة المنظـور الجنسـاني في القطـاع الصـحي، قامـت           برنامج إقليمي بشأن تعميم    � 

 ).٢٠٠١يونيه /حزيران(بتنظيمه أمانة الكومنولث 
زيــارة استشــارية قــام بهــا خــبير مــن المملكــة المتحــدة في تصــميم مراعــاة المنظــور      � 

الجنساني، بالتعاون مع المجلس البريطاني لوضع خطة مدتها ثلاث سنوات لتصـميم            
 ).٢٠٠١يونيه /حزيران(نساني في قبرص مراعاة المنظور الج
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برنامج تـدريبي بشـأن العنـف المـترلي لأعضـاء الشـرطة بواسـطة خـبير مـن المملكـة               � 
 ).٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول(المتحدة 

حلقة دراسية تدريبية من أجل مراكز التنسيق الخاصة بنـوع الجـنس بشـأن تعمـيم                 � 
 ).٢٠٠٢أبريل /نيسان(لمملكة المتحدة مراعاة المنظور الجنساني بمعرفة خبير من ا

حلقة دراسية تدريبية من أجـل كبـار المسـؤولين الحكـوميين بشـأن تعمـيم مراعـاة                   � 
 ).٢٠٠٢أبريل /نيسان(المنظور الجنساني بمعرفة خبير من المملكة المتحدة 

حلقة دراسية تدريبية من أجل القضاة والمحاميين بشأن العنف المـترلي بمعرفـة قـاض             � 
 ).٢٠٠٢أكتوبر /تشرين الأول(ريكي خبير في هذا الميدان أم

حلقة دراسية عـن السياسـات والاسـتراتيجيات الأوروبيـة في ميـدان المسـاواة بـين                  � 
الجنسيين والآليات الضـرورية لتنفيـذها علـى الصـعيد الـوطني، يقـدمها خـبراء مـن                  

 ).٢٠٠٣مايو /أيار(بلدان الاتحاد الأوروبي 
 البحث
هاز الوطني لحقوق المرأة ويؤيد الأبحاث المتعلقة بقضـايا الجنسـين الـتي تقـوم        يشجع الج  - ٤٤

وفي الوقت نفسـه، تبـدي مؤسسـات        . بها المنظمات غير الحكومية ومؤسسات البحث والأفراد      
ــدرا كــبيرا مــن الاهتمــام وتنــهض بأبحــاث بشــأن قضــايا الجنســين، الــتي إلى جانــب        ــة ق جامعي

 .ية الشباب بهذه القضايانتائجها العملية، تسهم في توع
 :ويقوم الجهاز الوطني لحقوق المرأة بدعم مشاريع بحث مختلفة منها ما يلي - ٤٥

وقـد  . اتجاهات وتصورات المجتمع القبرصي فيما يتعلق بمشاركة المرأة في السياسـة            � 
ــاً، و ) أ: (تم الاضــطلاع بهــذا البحــث علــى جلســتين   ــاً) ب(كمِّي المنظمــة . (نوعي

 ).٢٠٠٢–٢٠٠١) (لديمقراطيين المتحدينالنسائية ل
) مصــرف قــبرص التعــاوني للمــرأة  (النشــاط الأنثــوي لتنظــيم الأعمــال في قــبرص    � 

)٢٠٠٢–٢٠٠١( 
 ).١٩٩٩(اللجنة الاستشارية للعنف المترلي (المرأة والعنف في الأسرة  � 
 ).٢٠٠١) (جامعة قبرص(مشاركة المرأة في السلطات المحلية منذ الاستقلال  � 
 ).٢٠٠٠) (بإدارة عضو في لجنة الخدمة التعليمية العامة(المرأة في التعليم  � 
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وفضلا عن ذلـك، قامـت مؤسسـة النـهوض بالأبحـاث، وهـي وكالـة ممولـة حكوميـا،                     - ٤٦
 .بإدراج المسائل المتعلقة بنوع الجنس في مشاريعها الموضوعية

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني
 تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني لأول مــرة في خطــة التنميــة  تم إدراج هــدف انتــهاج - ٤٧

 .تحت الفصل الخاص المتعلق بالمرأة والتنمية) ٢٠٠٣-١٩٩٩(الوطنية الخمسية 
وتعترف جمهورية قبرص بأن عنصـراً هامـا مـن عناصـر الاسـتراتيجية الجديـدة لتعمـيم                   - ٤٨

اج القضـايا المتعلقـة بنـوع الجـنس في          مراعاة المنظور الجنسـاني يتمثـل في إنشـاء آليـات تتـيح إدر             
ــة الرئيســية، فضــلا عــن القطــاع الخــاص والقطــاع المــدني      ــذلك،  . قطاعــات الحكوم ــا ل وتحقيق

ــا وثيقــا بــين الإدارات الحكوميــة والجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة مــن ناحيــة،      اســتحدثت تعاون
 .ووكالات أخرى ومؤسسات أكاديمية ومنظمات غير حكومية من جهة أخرى

وجــرت زيــارة استشــارية قــام بهــا خــبير أوروبي في تعمــيم مراعــاة المنظــور  -) أ( 
ــران ــرأة في   ٢٠٠١يونيـــه /الجنســـاني في حزيـ ــاز الـــوطني لحقـــوق المـ  مـــن أجـــل مســـاعدة الجهـ

 .استحداث إطار بالنسبة لمشروع يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في قبرص
ــق بتعمــيم مراعــاة المنظــور   واســتنادا إلى خطــة مــدتها ثــلاث ســنوات   -) ب(   تتعل

الجنساني قام الخبير بتطويرها، تولى الجهاز الوطني لحقـوق المـرأة بالتعـاون مـع المجلـس البريطـاني                   
في نيقوسيا تنظيم برنامج تدريبي بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني من أجل مراكز التنسـيق               

ة لبــث الــوعي بشــأن تعمــيم مراعــاة المتعلقــة بنــوع الجــنس في الــوزارات فضــلا عــن تنظــيم دور
وتم أيضــا تنظــيم حلقــة ). ٢٠٠٢إبريــل /نيســان(المنظــور الجنســاني مــن أجــل كبــار المســؤولين  

 .٢٠٠٢يونيه /متابعة دراسية في حزيران
 المنشورات

النصـوص الدوليـة   /يسهم الجهاز الوطني لحقوق المرأة بدرجة كبيرة في جعل الصـكوك       - ٤٩
دان المساواة بين الجنسـين، معروفـة لـدى الجمهـور الواسـع، ولـدى المـرأة                 والقوانين المحلية في مي   

 .بصفة خاصة
مجـلات تصـدرها    /نشـرات /وعملا في هذا الاتجاه، قام الجهاز بـدعم إعـداد منشـورات            - ٥٠

أو الوكـالات الأخـرى، ويقـوم بنشـر معلومـات ذات صـلة، ويقـوم                /المنظمات غير الحكومية و   
 :الصلة وإعداد وتعميم منشوراته الخاصة وهي كما يليبترجمة الصكوك الدولية ذات 

 ).١٩٩٥(ترجمة منهاج عمل بيجين إلى اللغة اليونانية  - 
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 ).٢٠٠٠(كتيب عن العنف في قانون الأسرة  - 
ــات         -  ــع المرشــحات في الانتخاب ــف جمي ــى تعري ــب ينطــوي عل ــيم كتي ــداد وتعم إع

 ).٢٠٠٠(البرلمانية 
 ).٢٠٠٠( عمل بيجين تقرير مرحلي عن تنفيذ منهاج - 
ــة      -  ــالمرأة، يتضــمن جميــع الصــكوك القانوني كتــاب عــن حقــوق الإنســان الخاصــة ب

الدوليــة ذات الصــلة مترجمــة إلى اليونانيــة اســتنادا إلى منشــور مماثــل لليونســكو        
)٢٠٠١.( 

 العلاقات الدولية
لمـرأة،  كانت قبرص، من خلال وزارة العـدل والنظـام العـام والجهـاز الـوطني لحقـوق ا                  - ٥١

 :في العديد من المؤتمرات الدولية التابعة للأمم المتحدة ومن بينها ما يلي
، حيـث قـدمت     )١٩٩٥سـبتمبر   /بـيجين، أيلـول   (المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة       - 

 قبرص تقريرا ذا صلة بالموضوع؛
 مـن أجـل تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين             ٢٠٠٠الاجتماع التحضيري الإقليمي لعام      - 

 ؛)٢٠٠٠يناير /نيف، كانون الثانيج(
: ٢٠٠٠دورة الجمعية العامة الاستثنائية التابعة للأمم المتحدة والمعنيـة بـالمرأة لعـام        - 

يونيـه  /حزيـران (المساواة والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين ونيويـورك،          
 .، حيث قدمت قبرص تقريرا مرحلياً عن تنفيذ منهاج عمل بيجين)٢٠٠٠

 . إعداد التقارير ذات الصلة بمعرفة الجهاز الوطني لحقوق المرأةتم 
وقد شاركت قبرص، باعتبارهـا دولـة عضـوا في مجلـس أوروبـا والكومنولـث و دولـة                    - ٥٢

ــية أخـــرى     ــة وحلقـــات دراسـ ــؤتمرات الوزاريـ ــاد الأوروبي، في عـــدد مـــن المـ منضـــمة إلى الاتحـ
 :للمنظمات الدولية ذات الصلة، بما في ذلك ما يلي

ترينيــداد (الاجتمــاع الخــامس لــوزراء الكومنولــث المســؤولين عــن شــؤون المــرأة    - 
 ).١٩٩٧نوفمبر /وتوباغو، تشرين الثاني

ــرأة والرجــل        -  ــين الم ــاواة ب ــني بالمس ــع المع ــوزراء الأوروبي الراب ــاع ال ــس (اجتم مجل
 ).١٩٩٧نوفمبر /اسطنبول، تشرين الثاني) أوروبا
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نيــودلهي، (كومنولــث المســؤولين عــن شــؤون المــرأة الاجتمــاع الســادس لــوزراء ال - 
 ).١٩٩٩أغسطس /آب

فبرايــر /أســبانيا، شــباط(اجتمــاع الــوزراء الأوروبــيين المعنــيين بــالعنف ضــد المــرأة  - 
٢٠٠٢.( 

مجلـس  (الاجتماع الوزاري الأوروبي الخامس المعـني بالمسـاواة بـين الرجـل والمـرأة           - 
 ).٢٠٠٣يناير /أوروبا، سكوبلي، كانون الثاني

ــدة    -  ــالمرأة والتكنولوجيـــات الجديـ ــوزراء الأوروبـــيين المعـــني بـ ــا، (اجتمـــاع الـ أثينـ
 ).٢٠٠٣مايو /أيار

اجتماع الوزراء الأوروبيين للمساواة بين الجنسـين المعـني باتخـاذ القـرار السياسـي                - 
 ).٢٠٠٣سبتمبر /سيراكوز، أيلول(والاقتصادي 

ــو     - ٥٣ ــاز ال ــك، يوجــه الجه ــدعوة إلى شخصــيات    وبالإضــافة إلى ذل ــرأة ال طني لحقــوق الم
ويشــار بصــفة خاصــة إلى الزيــارة الــتي . وخــبراء معــروفين في هــذا الميــدان، ويســتقبلهم بانتظــام

قامــت بهــا مفوضــة الاتحــاد الأوروبي للسياســة الاجتماعيــة والعمالــة، الســيدة أنــا ديامــانتوبولو    
وقامـت أيضـا   . ٢٠٠٠مـايو / أيـار لقبرص واجتماعها مع مجلس الجهاز الـوطني لحقـوق المـرأة في           

ــوزيرة الســويدية لتكــافؤ        ــذبيرغ ال ــا وي ــل الســيدة مرغريت ــارة قــبرص مث شخصــيات أخــرى بزي
ــان الأوروبي، والســيدة         ــة تكــافؤ الفــرص في البرلم ــانو رئيســة لجن ــا كارام ــرص، والســيدة أن الف

مجلـس أوروبـا    فلورافان هـودلينغين، رئيسـة اللجنـة التوجيهيـة للمسـاواة بـين المـرأة والرجـل في                   
والســيدة ماريــا اســتراتيجاكي رئيســة اللجنــة الاستشــارية لتكــافؤ الفــرص في الاتحــاد الأوروبي، 

 .وأجرت اتصالات مع الوزراء المختصين والجهاز الوطني لحقوق المرأة
 التعاون مع المنظمات النسائية

نظمــات غــير ويوجــد في قــبرص كــثير مــن المنظمــات النســائية والنقابــات العماليــة والم  - ٥٤
وثمــة عــدد كــبير مــن هــذه  . الحكوميــة، العاملــة في مجــال تعزيــز حقــوق المــرأة وتكــافؤ الفــرص  

 .المنظمات أعضاء في الجهاز الوطني لحقوق المرأة، الذي يدعم مشاريعها وأنشطتها
، ومعظمهـا ينتمـي إلى      �التقليديـة �وإلى جانب المنظمات النسائية والنقابات العماليـة         - ٥٥

ــه يوجــد كــثير مــن المنظمــات المتخصصــة       الأحــزاب ا ــة، فإن ــة للغاي ــة عام لسياســية وذات ولاي
ــة        الأخــرى غــير السياســية الــتي تركــز علــى هــدف محــدد مثــل الاتحــاد القبرصــي للمــرأة العامل
والمهنية، ورابطة العنف في الأسرة، ورابطة تنظيم الأسرة، ورابطة الأسـر ذات الوالـد الوحيـد،                

لجنة فرعيـة للمؤسسـة الوطنيـة       (موعة العمل من أجل دعم المهاجرة       ورابطة ربات البيوت، ومج   
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، ورابطــة المــرأة اللاجئــة والنازحــة، ورابطــة التمثيــل المتســاوي في       )لحمايــة حقــوق الإنســان  
 .السياسة، الخ

ومـن  . وتسهم المنظمات غير الحكومية في تحسين وضع المرأة في المجتمع بطرق متنوعة            - ٥٦
برصــي للمــرأة العاملــة والمهنيــة الــتي تســعى إلى النــهوض بــالمرأة ســواء في أمثلــة ذلــك الاتحــاد الق

ميدان الأعمال وفي الإطار السياسي، وقد حصل على وضع المراقب في مجلس الغرفـة التجاريـة                
وهـي  � زونتـا �والصناعية لقبرص، وفي مجالس فروعه في الأقاليم، وثمة مثـال آخـر هـو منظمـة                 

. �فامينـا �ج ليوناردو للاتحاد الأوروبي بمشروع معـروف باسـم          منظمة نسائية تشترك في برنام    
ويتنــاول هــذا المشــروع المســاواة بــين الجنســين في أمــاكن العمــل والموضــوع الرائــد بعنــوان          

 .�المدربات النساء من أجل المتدربات النساء"
 المرأة والسلام

وات التسـع والعشـرين     وثمة مجال آخر كانت فيه المرأة القبرصية نشـطة للغايـة في السـن              - ٥٧
وكانــت المــرأة الــتي . الأخــيرة، ولكــن بدرجــة أكــبر في الســنوات الأخــيرة، وهــو مجــال الســلام 

تواجه عواقب مأسـاوية تتعلـق بـالاحتلال ومـا يترتـب عليـه مـن تشـرد، واعيـة للغايـة بالمسـائل                        
 .المتعلقة بحقوق الإنسان والسلام

د الاحتلال التركي غير الشرعي للجـزء       وقامت الحركة النسائية بتنظيم مظاهرات ض      - ٥٨
الشــمالي مــن قــبرص مــن خــلال مســيرات جماهيريــة ســلمية وأســهمت في الاهتــداء إلى قنــوات  

ونتيجـة لـذلك،    . للاتصال بين الطـائفتين، علـى نحـو يـؤدي إلى إقامـة ثقافـة للسـلام في الجزيـرة                   
صـية التركيـة أيضـا، علـى     وكـان دور المـرأة القبر  . حدث عدد كبير من الأنشطة الثنائية الطائفة   

ــا لجهــود المصــالحة         ــة دعم ــة القبرصــية التركي ــدى في الحركــة الناشــئة داخــل الطائف ــا يتب نحــو م
والاهتداء إلى حل اتحادي للمشكلة القبرصية، وخاصة في الأشهر الخمسة عشر الأخيرة، هامـا               

زيـرة وإلى اسـتتباب     للغاية فيما يتعلق بالجهود الرامية إلى التوصل إلى حل يـؤدي إلى توحيـد الج              
 .السلام وشيوع الرخاء لكامل شعبها

وكان من التطورات البالغة الأهمية في هذا الميدان إنشاء قرية السـلام الدوليـة في عـام           - ٥٩
 مـدفوعا برؤيـة تتعلـق بالإسـهام في تحقيــق الهـدف العـريض للسـلام في قـبرص والبلــدان         ١٩٩٨

اد قرية دولية تركز علـى تـدريب المـرأة والشـباب في     وتمثلت مهمتها في إيج . الأخرى في المنطقة  
ــرار الســلام فضــلا عــن حــل       ــة المســتدامة، ومنــع الصــراعات وإق ــة والتنمي القضــايا الإيكولوجي

 .ومن ثم تم تنظيم حلقات عمل مع الشباب والمرأة بصفتهما مشاركين. الصراعات
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ل تعزيـز قضـايا     ، مـن أج ـ   ١٩٩٩وكان اتحـاد روابـط اللاجئـات الـذي أنشـئ في عـام                - ٦٠
ــوعي بمشــكلة قــبرص           ــيم حمــلات لنشــر ال ــبرص، نشــطاً للغايــة في تنظ المشــردين داخليــا في ق

 .السياسية وبالمشكلات المحددة للمرأة المشردة داخليا في قبرص
وحدثت أيضا مبـادرات ثنائيـة الطائفـة فيمـا بـين النسـاء القبارصـة اليونـانيين والنسـاء                     - ٦١

سـنوات القليلـة الماضـية، بمـا في ذلـك الإنشـاء الـذي تم مـؤخرا لأول                القبارصة الأتراك خـلال ال    
 .�التقاء الأيدي عبر خطوط التقسيم�جماعة نسائية ثنائية الطائفة تعرف باسم 

ويقوم الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة بـدعم كـل مشـاريع ومبـادرات المنظمـات هـذه،                      - ٦٢
لقبرصـية التركيـة لكـي تصـبح أعضـاء كـاملي            وقام أخيرا بفتح أبوابـه أمـام المنظمـات النسـائية ا           

 .العضوية
  برامج العمل الإيجابي–تدابير خاصة مؤقتة : ٤المادة 
يأخذ قانون المساواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في العمالـة والتـدريب المهـني لعـام                      - ٦٣

٢٠٠٢ ،)L.205 (1)2002 ( ريب، تهـدف  في ميدان العمالة والتـد � عمل إيجابي�باعتماد تدابير
 مـن معاهـدات الاتحـاد       ١٤١/٤إلى تحقيق مساواة فعلية بين الرجـل والمـرأة بمـا يتفـق مـع المـادة                  

 .الأوروبي
وتم انتــهاج تــدابير إيجابيــة في مختلــف مجــالات السياســة، وعلــى ســبيل المثــال في الحيــاة   - ٦٤

 .الاقتصادية والسياسية، على نحو ما يرد وصفه أدناه
 الحياة الاقتصادية

مـن أجـل تشـجيع تنظـيم     : مشاريع لتعزيز النشاط النسائي لتنظيم الأعمال  )أ( 
بمشـروع تعزيـز النشـاط      �الأعمال فيما بين النساء، أخذت وزارة التجارة والصناعة والسياحة          

 .٢٠٠٢مارس /، في آذار�النسائي لتنظيم الأعمال
 :ويهدف المشروع، في جملة أمور، إلى )ب( 
 ســنة لتقــوم بأعمــال لحســاب  ٥٥-١٨غــة مــن العمــر  تشــجيع المــرأة البال -  
ــة في التجــارة          ــة والأنشــطة الاختياري ــذات في أنشــطة الصــناعة التحويلي ال
 والخدمات والسياحة؛   
ــاء، وخاصـــة في المنـــاطق الريفيـــة، لخدمـــة    -   ـــاء مؤسســـات قابلـــة للبقـ إنشــ
 الاحتياجات المحددة للاقتصاد المحلي؛   
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ســتخدام التكنولوجيــات الجديــدة في إنتــاج وتســويق تشــجيع المــرأة علــى ا -  
 ؛)مثل تكنولوجيا المعلومات(منتجاتها وخدماتها    
 .زيادة فرص العمل أمام خريجي الجامعة -  
ومبادرات المرأة الـتي تقـع ضـمن القطاعـات ذات الأولويـة مرشـحة لمنحـة          )ج( 
 جنيـة قبرصـي     ٢٥ ٠٠٠قـدره   بحـد أقصـى     ( في المائة من جميع التكـاليف المؤهلـة          ٥٠تصل إلى   

 ). جنية قبرصي لأنشطة الصناعة التحويلية وللأنشطة الأخرى على التوالي١٥ ٠٠٠و
 طلبـات بمجمـوع     ٩وفي السنة الأولى منـذ انطـلاق البرنـامج، تحـت إقـرار               )د( 

 جنية قبرصي وتشمل أنشطة المشاريع الموافـق عليهـا الصـناعة التحويليـة              ١٧٧ ٠٠٠منح قدره   
 .التجارةوالسياحة و

يسـعى مصـرف المـرأة التعـاوني لتيسـير مشـكلة الوصـول إلى               : مصرف المرأة التعـاوني    - ٦٥
ــة  ــرأة بتأســيس     ٣٥٠وقامــت . المــوارد المالي ــة لتحســين مســتوى معيشــة الم ــدفعهن رؤي  امــرأة ت

ولا يعتمــد المصــرف علــى المــنح  . ٢٠٠١ينــاير /مصــرف تعــاوني بــدأ أعمالــه في كــانون الثــاني 
 .ئع ويمكن أن يكون زبائنه من الرجال والنساءولكن على الودا

 :وتشمل أهداف المصرف، في جملة أمور، ما يلي )أ( 
ــة الــتي تملكهــا المــرأة والنــهوض بهــا، ومــن       -   ــز إنشــاء الأعمــال التجاري تعزي
وقـد شـاركت الجمعيـة التعاونيـة        . المفضل أن يتم ذلك في ميـادين جديـدة           
 لزيـادة مهمــة تنظـيم الأعمــال النســائية   بنشـاط في إنشــاء المشـروع الــوطني     
 .التي ابتكرتها وزارة التجارة والصناعة والسياحة   
التعاون مع الحكومة ومع مختلف المؤسسات في قبرص والخـارج مـن أجـل               -  
ويمكـن اسـتخدام   . استيعاب الأموال والخدمات في إطار عدد من المشاريع      
وإلى . نة من حيـث فتـرات سـدادها       هذه الموارد في توفير قروض أكثر مرو         
جانب البرنـامج السـابق الـذكر، فـإن الجمعيـة التعاونيـة تشـكل جـزءا مـن                      
 ) مثل الغرف النسائية الأوروبية(عدد من الشبكات الأوروبية    
 . �وسيفرا�مثل ايم (والشبكات الأوروبية المتوسطية    
أول مشـروع للمصـرف     إجراء أبحـاث عـن المسـائل المتعلقـة بـالمرأة وكـان               -  
واسـتخدمت نتائجـه في     . هو النشـاط النسـائي لتنظـيم الأعمـال في قـبرص              
ــز النشــاط النســائي           ــوطني لتعزي ــن أجــل المشــروع ال صــياغة مقترحــات م
ومــن . لتنظـيم الأعمـال الـذي أطلقتـه وزارة التجـارة والصـناعة والسـياحة          
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 القـائمين والقائمـات     دراسـة مقارنـة بـين     �المزمع القيام بمشروع آخـر هـو           
 .�بتنظيم الأعمال في قبرص   
ــز التقــدم       -   تنظــيم حلقــات دراســية وحلقــات عمــل مــن أجــل دعــم وتعزي
مثـل مـا يتعلـق بإعـداد     (الاقتصادي لشركات الأعمـال الـتي تمتلكهـا المـرأة           
وقد توفرت للمرأة المهتمة بالتقدم إلى المشـروع الـوطني          ). خطط الأعمال    
مثلمـا في   (توجيـه بالمجـان     /النشاط النسائي لتنظـيم الأعمـال نصـيحة       لتعزيز     
 ).إعداد خطة للأعمال   
ــة إلى     : وفي المســتقبل -   ــا لبحــث الطــرق المؤدي ــة حالي ــة التعاوني ــوم الجمعي تق
ومـن شـأن ذلـك تمكـين        . إنشاء مفرخ أعمال للشركات التي تطلقها المرأة         
 في أول أصعب سنتين لبدايـة المشـروع   المرأة من دعم المشاريع التي تطلقها        
ــة            ــة والمشــورة القانوني ــاعدة المكتبي ــتبي والمس ــز المك ــوفير الحي ــق ت ــن طري ع
 .والروابط الشبكية   
ويمثل أعضاء المجلس السبعة جميع المدن وهم خـبراء في الصـيرفة والأعمـال               )ب( 
ثلمــا علــى ســبيل المثــال وهــم علــى اتصــال بجميــع وزراء الحكومــة والهيئــات المهنيــة م. والبحــث

مــن أجــل إقامــة صــلات وتعزيــز آرائهــم بشــأن المســائل المتعلقــة . غرفــة التجــارة والصــناعة، الخ
ولهذا الغرض تعمل الجمعية التعاونية عن كثب مع الجهاز الـوطني لحقـوق المـرأة، الـذي                 . بالمرأة

 .تولى إعانة أول مشروع للبحث
 قامــت ســلطة تنميــة المــوارد البشــرية، بهــدف :بــرامج تدريبيــة خاصــة مــن أجــل المــرأة - ٦٦

المهــارات �تحســين الوضــع المهــني للمــرأة، بــرامج تدريبيــة خاصــة مــن أجــل المــرأة بمــا في ذلــك  
و � دورة المــرأة القائــدة في البيئــة الحديثــة للأعمــال �القياديــة والإشــرافية للمــديرات الفنيــات، 

 .�المرأة التي تدير الأعمال�
 الحياة السياسية

وتشكل الحملة التي يقودها الجهاز الوطني لحقوق المرأة من أجـل دعـم المرشـحات في                 - ٦٧
 .الانتخابات البرلمانية مثالا ناجحا آخر على تدابير العمل الإيجابي

وفضلا عن ذلك، أخذت ثلاثة أحزاب سياسية بنظـام الحصـص مـع حـد أدنى للنسـبة            - ٦٨
جــة لــذلك،  حــدثت زيــادة في مشــاركة المــرأة في  ونتي. المئويــة للنســاء في هيئــات اتخــاذ القــرار 

 ). من الاتفاقية أدناه٧أنظر ما يرد تحت المادة (الأحزاب السياسية 
  العنف ضد المرأة–تغييرات في الاتجاهات الاجتماعية : ٥المادة 
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وقـام  . احتل تعزيز العنف العام القمة في جـدول أعمـال الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة                  - ٦٩
ــة     الجهــاز بتن ظــيم مجموعــة مــن الحلقــات الدراســية، والحمــلات الــتي تشــمل الوســائط الإعلامي

المحلية، فضلا عـن بـرامج تدريبيـة للمسـؤولين الحكـوميين بشـأن مختلـف القضـايا المتعلقـة بنـوع                      
الجنس، مثل تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ومشاركة المرأة في السياسة، والعنـف ضـد المـرأة،            

ذلــك، يقــوم الجهــاز بإعــداد ونشــر معلومــات وترجمــة وثــائق هامــة باللغــة     وعــلاوة علــى . الخ
اليونانية، مثل منهاج عمـل بـيجين ووثيقـة اليونسـكو لحقـوق الإنسـان المتعلقـة بـالمرأة، ويجـري                  

وتقـوم بتنظـيم مناسـبات    . تقوم المنظمات النسائية بدور حيوي في هـذا الشـأن        . توزيعها بالمجان 
نشر مواد إعلامية، وخاصة حول القوانين الجديـدة، الـتي صـدرت            وحملات مستنيرة، وإعداد و   

في إطار الانسجام مع المكتسبات المجتمعية، ومن ثم تسهم في تعريـف المـرأة بحقوقهـا وفي تعلـيم      
 .الجمهور العام

وفضلا عن ذلك، فإن لمؤسسات التعليم العـالي إسـهاما كـبيرا في هـذا الميـدان، حيـث                    - ٧٠
ويـتم ذلـك مـن خـلال الأبحـاث،          . بالمسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسـين     تقوم بتوعية الشباب    

وقامـت  .ومقدمة الموضوعات الخاصة في مناهجهم، وفي تنظيم المحاضـرات والحلقـات الدراسـية            
معهــدا متوســطيا �وهــي كليــة خاصــة بمبــادرة هامــة للغايــة بــأن أنشــأت � انتركوليــدج�كليـة  

 .�للدراسات المتعلقة بنوع الجنس
وقـــد أدت التطـــورات مـــن حيـــث الأثـــر الواســـع الانتشـــار للمحطـــات الإذاعيـــة          - ٧١

والتليفزيونيـــة الجديـــدة الـــتي تـــدار علـــى نحـــو خـــاص، في جميـــع المـــدن الرئيســـية في قـــبرص في 
التسعينيات من القرن الماضي، إلى فتح منابر جديدة للمرأة التي تجـري دعوتهـا الآن مـن جانـب             

ــر    ــة بالمســاواة     وســائط الإعــلام بصــورة أكث ــدم آراءهــا بشــأن المســائل المتعلق تكــراراً لكــي تق
 .والقضايا الراهنة الأخرى ذات الصلة

ويتخــذ الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة تــدابير مختلفــة ترمــي إلى توعيــة وســائط الإعــلام  - ٧٢
 :الجماهيري بالقضايا المتعلقة بنوع الجنس، بما في ذلك

  وسائط الإعلام الجماهيري؛تقديم مواد إعلامية ذات صلة إلى - 
 دعوة ممثلي وسائط الإعلام الجماهيرية إلى جميع أنشطتها؛ - 
الحلقـــات الدراســـية /تشـــجيع ودعـــم مشـــاركة الصـــحفيين في الـــبرامج التدريبيـــة - 
 المتعلقة بنوع الجنس في قبرص والخارج؛  
 .تشجيع مشاركة المزيد من النساء في وسائط الإعلام الجماهيري - 
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ــى مختلـــف       - ٧٣ ــلام علـ ــائط الإعـ ــرأة في وسـ ــاركة المـ ــادة في مشـ ــن الزيـ ــرغم مـ ــى الـ وعلـ
وثمــة مجــال . المســتويات، فمازالــت القــوة الفعليــة علــى مســتوى اتخــاذ القــرار في أيــدي الرجــل  

 ٢٣يسيطر عليه الرجل هو رؤساء تحرير الصحف الوطنية حيث توجد امرأتـان فقـط مـن بـين                   
 المـرأة لميـدان الإعـلام الجمـاهيري، وهـو ميـدان حيـوي               ومـع ذلـك، فـإن اختـراق       . رئيس تحرير 

ــه     ــزاع في ــر لا ن ــوع الجــنس، أم ــة بن ــهوض بالقضــايا المتعلق وفي حــين أن الصــحفيات كــن  . للن
، فقــد ازدادت مشــاركتهن في وســائط الإعــلام إلى    ١٩٩٠ في المائــة في عــام  ٢٥,٩يشــكلن 
 . في المائة٣١,٣

ة تطور هـام في هـذا الميـدان هـو إنشـاء          هيئة قبرص للإذاعة والتليفزيون وثم     -) أ( 
ــة         ــة مختصــة لإنشــاء وتشــغيل محطــات إذاعي ــة تنظيمي ــبرص، وهــي هيئ ــون ق ــة إذاعــة وتلفزي هيئ

وهـي هيئـة مسـتقلة وقـد أنشـئت بموجـب قـانون              . وتليفزيونية خاصة في أنحاء جمهوريـة قـبرص       
بإدارته يتـألف مـن رئـيس    ويقوم مجلس ). ، بصيغته المعدلةL.7 (I) of 1998(الإذاعة والتليفزيون 

 . سنوات٦ نساء، يقوم بتعيينهم مجلس الوزراء لفترة ٣ أعضاء بينهم ٥ونائب للرئيس و 
وسن القانون المـذكور يـتحكم في       ) ١ (٢٦ج و ) ١ (٢٦ووفقا للفقرتين    -) ب( 

بث جميع المحطات المرخصة مبادئ احترام الشخصـية والسـمعة والمكانـة والحيـاة الخاصـة للفـرد               
ــة وحقــوق الإنســان ومثــل بــألا ) ب) (٣ (٣٣وفضــلا عــن ذلــك، تقضــي الفقــرة   .  الديمقراطي

ــدين      تشــمل الإعلانــات والتســوق عــبر التليفزيــون أي تمييــز علــى أســاس العنصــر والجــنس وال
 .والجنسية
وتقـوم  . وتعالج اللـوائح مـؤخرا، مـن بـين مـا تعـالج، أمـورا تتعلـق بـالتمييز                   -) ج( 

 عن كثـب برصـد المحطـات ويمكنـها اتخـاذ تـدابير في الحـالات الـتي                   هيئة إذاعة وتليفزيون قبرص   
 .يحدث بها تمييز

وتقـوم امـرأة   . وهي منبر نسائي جديد، تطورا إيجابيـا آخـر   � أثينا�ويمثل إنشاء إذاعة     - ٧٤
ومـن بـين الأولويـات العليـا للإذاعـة          . بإدارة الإذاعة، وكانت المرأة تشترك في الحركـة النسـائية         

لاحتياجات الخاصة والمشـكلات المتعلقـة بـالمرأة فضـلا عـن عـرض وجهـات النظـر                  هي مخاطبة ا  
ويتحقق ذلـك إمـا مـن خـلال بـرامج عامـة حيـث يبـذل جهـد             . النسائية والشخصيات النسائية  

أثينـــا �خـــاص يعكـــس وينـــاقش قضـــايا المـــرأة، أو مـــن خـــلال بـــرامج نســـائية خاصـــة، مثـــل  
وقد أقـام الجهـاز الـوطني لحقـوق     . ، الخ�المساواةعلى قدم   �،  �المرأة في السياسة  �،  �المعاصرة

، وخاصـة خـلال الفتـرة السـابقة للانتخابـات في برنـامج              �أثينـا �المرأة تعاونـا وثيقـا مـع إذاعـة          
ــة     ــتم إجــراء أحاديــث مــع المرشــحات المحــتملات في الانتخابــات المحلي ــة /يــومي حيــث ي البرلماني

كذا فإن إذاعة أثينا تقـدم قنـاة للاتصـال          وه. ويقمن هؤلاء المرشحات بشرح رؤيتهن السياسية     
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مــع النــاخبين أثبــت أنهــا ضــرورية، حيــث أن للمــرأة تغطيــة ضــعيفة وقــدراً ضــئيلاً مــن إمكانيــة  
 .الوصول إلى وسائط الإعلام الجماهيري مقارنة بالمرشحين خلال هذا الوقت العصيب

 في الوســـائط وعلـــى العمـــوم، يـــتم النـــهوض بالقضـــايا المتعلقـــة بنـــوع الجـــنس ســـواء - ٧٥
وفيما يتعلق بالوسائط الإلكترونية، يتم في أحيان كـثيرة مناقشـة هـذه             . الإلكترونية أو المطبوعة  

وفي . القضايا، وإن كـان ذلـك يحـدث بدرجـة أقـل خـلال فتـرة المشـاهدة التليفزيونيـة الرئيسـية           
ى أسـاس يـومي     عل ـ(حالة الوسائط المطبوعة، يتم بانتظام نشر المقالات المتعلقـة بقضـايا الجـنس              

 .، وأن كان من النادر أن تشكل هذه عناوين رئيسية)تقريبا
 العنف ضد المرأة

يمثل العنـف ضـد المـرأة مجـالا آخـر مـن مجـالات الأولويـة بالنسـبة لحكومـة                      -) أ( 
وكانــت قــبرص . وقــد تركــز التأكيــد علــى تطــور الإِطــار القــانوني المناســب  . جمهوريــة قــبرص

 قانونـا خاصـا يعـالج العنـف في الأسـرة            ١٩٩٤التي أصـدرت في عـام       واحدة من البلدان القليلة     
 .على وجه التحديد

 .L (١٩٩٤المنع وحمايـة الضـحايا، لعـام    (ويدين قانون العنف في الأسرة  -) ب( 

47 (I) 1994 (          أي فعل من أفعـال العنـف داخـل الأسـرة، ويرفـع إلى حـد كـبير العقوبـات علـى
ة رئيسية عن طريق تمكين المحكمة من إصدار أوامر تقييديـة           العنف ويوفر الحماية للضحايا بصف    

 47وبالإضافة إلى ذلك، فإن القانون . تحظر على المعتـــدي دخول مترل الزوجية أو الإقامة فيه

(I) 1994: 
 يوضح أن الاغتصاب يمكن ارتكابه خلال الزواج؛ � 
 ترلي؛يعمل على التعجيل بالمحاكمات التي تتناول قضايا العنف الم � 
 يعمل على تسهيل الإبلاغ عن حوادث العنف؛ � 
 العمل على تعيين مستشارين للأسرة؛ � 
 يقضي بإنشاء لجنة استشارية لرصد تنفيذ القانون؛ � 
يقضي بأن يقوم فريق متعدد الاختصاصات من الخـبراء بتقـديم المسـاعدة اللازمـة                � 
 .للضحايا من الأطفال والصغار   
) المنـع وحمايـة الضـحايا     (، صدر قانون العنـف في الأسـرة         ٢٠٠٠وفي عام    -) ج( 

ويقضـي  . ، من أجل تطبيق تحسـينات جوهريـة للتشـريع الأولي   )L. 119 (I) 2000 (٢٠٠٠لعام 
 :هذا القانون، في جملة أمور، بما يلي
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 أخذ شهادة ضحايا العنف بالوسائل الإلكترونية؛ - 
 حماية الضحايا والشهود؛ - 
 واجهة الاحتياجات الفورية للضحايا؛إنشاء صندوق لم - 
 إنشاء مأوى حيث يمكن للضحايا الحصول على حماية؛ - 
جعل الزوج أو الزوجة شاهدا بـالقوة إذا كـان الضـحية عضـوا آخـر مـن أعضـاء              - 
 .الأسرة   
. ١٩٩٤وقــد أســفر القــانون الجديــد بالكامــل عــن إعــادة تشــكيل قــانون    -) د( 

ــاول الجــزء   ــيين      وبصــورة مــوجزة، يتن ــاول الجــزء الثالــث تع ــف؛ ويتن ــاني معــنى ونطــاق العن  الث
مستشــارين ولجــان للأســرة؛ ويأخــذ الجــزء الرابــع بأحكــام جديــدة بالنســبة لأخــذ الأقــوال          

ويمكن للأقـوال الـتي يـتم الحصـول عليهـا باسـتخدام             . باستخدام وسائل سمعية بصرية إلكترونية    
 إعــادة فحــص الشــاهد الــذي يكــون  هــذه الوســائل أن تصــدر مشــفوعة بأدلــة دون حاجــة إلى 

متوفرا للجانب الآخر من الفحص المـزدوج؛ ويتضـمن الجـزء الخـامس أحكامـا تقضـي بسـرعة                   
المحاكمة لحماية الشهود من التحرشات أو التخويف؛ ويتضـمن الجـزء السـادس أحكامـا تتعلـق                 

ء صـندوق لمسـاعدة     بأوامر المحكمة لمعاملة المهتمين؛ ويتضمن الجزء السابع أحكاما تتعلق بإنشـا          
 .ضحايا العنف

 :ولمزيد من التحديد -) هـ( 
 جواز التقدم بدليل من جانب الطبيب النفسي الذي يحيل إليـه            ١٧تتناول الفقرة    - 

طفل مريض خلال العلاج النفسي حوادث تتعلق بسوء المعاملـة مـن جانـب أي               
حكـم  وهـذا   . ولكن هذا الدليل يتطلب تأييدا عـن طريـق بينـة مسـتقلة            . شخص

 جديد وتشكل استثناء من قاعدة الاستماع؛
 المحكمة من توفير الحمايـة لضـحايا وشـهود العنـف عـن طريـق                ١٨وتمكِّن الفقرة    - 

أخذ شهاداتهم علـى نحـو يتـيح تجنـب المواجهـة المباشـرة مـع المتـهم، ولكـن دون                     
ويمكـن أن يتحقـق ذلـك مـن     . حرمان المتهم مـن حقـه في فحـص أقـوال الشـاهد       

دام ستائر واتصالات دوائر تليفزيونية مغلقة ووسائل أخـرى تـؤدي           خلال استخ 
 إلى النتيجة نفسها؛

 المحكمة من التدخل وإعطاء التوجيهات بشأن طريقة الفحـص          ١٩وتمكِّن الفقرة    - 
 المزدوج بغرض تجنب إرهاب الشاهد؛
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ــزوج شــاهدا اضــطراريا إذا كــان ضــحية العنــف الأســري    ٢٠وتجعــل الفقــرة   -   ال
وجـدير بالـذكر ملاحظـة أن الـزوج بطريـق غـير مباشـر               . ر في الأسـرة   عضوا آخ 

هــو شــاهد اضــطراري حــتى عنــدما يكــون العنــف موجهــا ضــد الــزوج وأن يــتم 
ذلك في حضور الأطفال، وذلـك لأن العنـف في هـذه الحالـة يحسـب أنـه يمـارس                    

 ضد الطفل؛
يوجـد أيضـا     مسـألة الأوامـر التقييديـة وهـذا الحكـم            ٢٤ إلى   ٢١وتعالج الفقرات    - 

 ،١٩٩٤في قانون عام 
وكــل شــخص يتحــرش  .  بإنشــاء وتشــغيل مــآوى للضــحايا ٣١وتقضــي الفقــرة  - 

بشخص مقيم في مأوى يرتكب جريمـة ويعاقـب بالسـجن لمـدة تصـل إلى خمـس                  
 سنوات،

 بأنه إذا حدث التحرش بضحية للعنف أو شاهد على العنـف            ٣٢وتقضي الفقرة    - 
، فإن التحرش أو التخويف يشكل جريمة يعاقـب         المترلي أو تخويفه في مكان آخر     
  سنوات؛٣عليها بالسجن لمدة تصل إلى 

 فــإن الكشــف عــن هويــة الضــحية أو الجــاني علــى نحــو قــد  ٣٤وبموجــب الفقــرة  - 
وهـذا يمثـل حظـرا مطلقـا ويشـمل مـن            . يؤدي إلى معرفة الضحية، يشكل جريمة     

 .د في هذه الفقرةالناحية العملية أي شخص يتصرف على خلاف الحكم الوار
 قائمـة بأسمـاء   l2000(I) 119يسرد القـانون  : معاقبة العنف العائلي بالسجن -) و( 

الجــرائم في قــانون العقوبــات الــتي عنــدما تُرتكــب داخــل الأســرة فإنهــا تعامــل علــى أنهــا خطــيرة 
بوجه خـاص، وبالتـالي فـإن العقوبـة المقـررة بواسـطة قـانون العقوبـات قـد تزيـد لـتعكس ذلـك                         

 ).٤لفقرة ا(
 فـإن  2000/(I) 119بموجب القـانون  : إرجاء الأحكام والوضع تحت المراقبة -) ز( 

 ).٥الفقرة (من صلاحية المحكمة أن ترجئ العقوبات وأن تصدر أوامر بالمراقبة 
ــة  -) ح(  ، يجــوز إصــدار أوامــر  2000/(I) 119بموجــب القــانون  : الأوامــر التقييدي

نف، آمرة هذا الشخص بالا يدخل بيت الزوجيـة أو يقـيم            تقييدية ضد شخص متهم بجريمة للع     
 : فيه في حالة ما إذا كان

المتــهم لديــه ســجل مــن أفعــال العنــف المتكــررة ضــد أعضــاء أســرة الشــخص أو     - 
 صدرت ضده ادانتان على الأقل في السنتين الأخيرتين مقابل جرائم مماثلة؛ أو 
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ــة أو    -  ــة أو مادي ــف في إصــابة فعلي ــاة    إذا تســبب العن ــدد الحي  جنســية أو نفســية ته
 والسلامة الجسدية أو الصحة الجنسية أو النفسية للضحية؛ أو

إذا رفــض المتــهم أو المتهمــة أن يعــرض نفســه أو نفســها للعــلاج مــن أجــل ضــبط  - 
 .النفس كما هو مطلوب

ــع         ــدي في جلســة تحــرش حيــث يمكــن لجمي ــر التقيي ــاوت ظــروف الأم ويمكــن أن تتف
وإذا . بـه أن يـدلوا بـأقوالهم، ويمكـن للمتـهم أن يطلـب مراجعتـه أو إلغائـه                  الأشخاص المتـأثرين    

وإذا كـان   . كان المتهم يمتلك أكثر من نصف الملكية، فـإن المحكمـة تبحـث مسـألة إيـواء المتـهم                  
 ).٢٤ و٢٣الفقرتان (المتهم يملك أقل من النصف، فإن الأمر يحال إلى مستشار الأسرة 

، فـإن قيـام ضـحية العنـف بـإبلاغ      2000/(I) 119ون بموجب القـان : الإثبات -) ط( 
مثل ضابط الشرطة، مستشار الأسرة، موظـف الرفاهيـة، الطبيـب           (الواقعة إلى أشخاص معينين     

الذي يفحص الضحية، عضو اللجنة الاستشارية، عضـو رابطـة منـع العنـف في الأسـرة، أو أي                   
ذ ارتكـاب الجريمـة، يشـكل       شخص موجود في بيئة قريبة من الضـحية، خـلال فتـرة معقولـة من ـ              

 ).١٤الفقرة (إثباتا لشهادة الضحية 
ويمكـــن للمحكمـــة أن تـــدين المتـــهم مـــن مجـــرد شـــهادة الضـــحية إذا تعـــذر، في ظـــل  

 ).١٦الفقرة (الظروف، تأمين شهادة الإثبات 
، يجــوز للمحكمــة، بنــاء 2000/(I) 119بموجــب القــانون : العمليــة الجنائيــة -) ي( 

أن تقوم بإصدار أمر باعتقال أي شـخص متـهم بـالعنف علـى نحـو مـا                  على طلب من الشرطة،     
 ساعة أو لإصـدار أمـر       ٢٤ويمثل المتهم أمام المحكمة لتوجيه الاتهام خلال        . هو محدد في القانون   

ويجـوز للمحكمـة، قبـل      . ويعقب ذلك التحقيـق والمحاكمـة دون إبطـاء        . بإعادة الحبس احتياطيا  
هم أو الإفــراج عنــه بكفالــة أو بامتثالــه لأي شــروط يجــوز أن   المحاكمــة، أن تــأمر باحتجــاز المت ــ

تفرضها المحكمة لحماية أعضاء أسرته، بما في ذلك أمر يحظر عليـه زيـارة أي عضـو مـن أعضـاء                     
 ).١٥الفقرة (أسرته أو يقوم بمضايقته 

ــترل     -) ك(  ــادرة المــ ــر بمغــ ــحية قاصــ ــر إلى ضــ ــدار أمــ ــانون  : إصــ ــب القــ بموجــ
119(I)/2000  مة، أثناء محاكمة حالة من العنـف ضـد قاصـر، أن تـأمر بـأن يغـادر                  ، يجوز للمحك

ويجوز تطبيق أمر مؤقت، يكـون صـالحا إلى أن يـتم تحديـد              . القاصر البيت ويقيم في مكان آمن     
القضية، من جانـب الشـرطة أو النائـب، أو مستشـار العائلـة، أو أي شـخص آخـر يعمـل نيابـة               

 ).٢١الفقرة ( بها الضحايا عن الطفل، أو أقوال بعد حلف اليمين يدلي
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، يجـوز للضـحية بعـد منحـه     2000/(I) 119بموجـب القـانون   :حماية الشـهود  -) ل( 
الثقة، أن يقوم بإبلاغ القضية إلى مستشار الأسرة الذي يقـوم باتخـاذ كافـة التـدابير والخطـوات                   

ية أو ويجــوز للمحكمــة أن تــأمر بســماع شــهادة الضــح. اللازمــة لأن تنظــر المحكمــة في القضــية
الشهود، أو أن تكون المحاكمة كلها سرية، أو إعطاء أي توجيهات لازمـة لحمايـة الضـحايا أو               

ولا يجوز نشـر أي معلومـات   . الأشخاص الآخرين دون المساس بحقوق المتهم في محاكمة عادلة  
 ).١٨الفقرة (في الصحف تقود إلى معرفة هوية الضحية 

أن حمايــة الشــهود، وهــو قــانون حمايــة   قــانون خــاص بشــ٢٠٠١وقــد صــدر في عــام  - ٧٦
أنظـر مـا يـرد     (2000/(I) 119الـذي يسـتكمل القـانون    ) L.95 (1)/2001(، ٢٠٠١الشهود لعـام  

 ). من الاتفاقية أدناه٦تحت المادة 
ــة  -) أ(  ــة الاجتماعيـ ــة بـــدور  : خـــدمات الرفاهيـ ــباط إدارة الرفاهيـ أتضـــطلع ضـ

 ويعتـبر هامـا للغايـة لتوجيـه ودعـم أعضـاء       2001/(I) 119مستشـاري الأسـرة المحـدد في القـانون     
ــة ( مستشــارين للأســرة ١٠وقــد تم تعــيين . الأســرة الــذين يمــرون بعنــف أســري   ضــابط رفاهي

 : ولديهم صلاحية للقيام بما يلي٢٠٠١في عام ) متدربون
 تلقي شكاوى تتعلق بالعنف والقيام بإجراء تحقيقات؛ - 
أي مشكلات في الأسـرة مـن المـرجح أن          إسداء مشورة أو القيام بوساطة تتعلق ب       - 

 تؤدي أو أدت إلى استخدام العنف؛
 إجراء ترتيبات للقيام بفحص طبي مباشر لمقدم الشكوى؛ - 
 اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لبدء الإجراءات الجنائية ضد الجاني؛ - 
ظـر في  الشؤون الماليـة للأسـرة والجـاني، إذا تم الن       /إجراء تحقيقات في مكان الإقامة     - 

 الأمر التقييدي؛
 .الاضطلاع بأي مهمة أخرى يتم التكليف بها - 
يجوز لمستشـاري الأسـرة أن يسـعوا إلى حمايـة الشـرطة وإلى المسـاعدة مـن                   -) ب( 

ولمستشار الأسرة أن يأخـذ مشـورة مـن فريـق           . جانب أي مسؤول حكومي في تنفيذ واجباتهم      
مـن أفعـال العنـف ضـد أي شـخص دون            متعدد التخصصات عندما يتم الإبـلاغ عـن أي فعـل            

 . سنة١٨سن 
ــري    - ٧٧ ــالعنف الأسـ ــة بـ ــارية المعنيـ ــة الاستشـ ــانون   : اللجنـ ــب القـ ــت بموجـ ــد أقيمـ وقـ

119(I)/2001من أجل منع ومكافحة العنف داخل الأسرة، ومن اختصاصها ما يلي  : 
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 رصد مشكلة العنف في الأسرة في قبرص؛ - 
ــيين   -  ــام والمهنـ ــرأي العـ ــلام وتثقيـــف الـ ــلام  إعـ ــائط الإعـ ــتخدمون وسـ ــذين يسـ  الـ

 والمؤتمرات والحلقات الدراسية وبرامج إعادة التثقيف؛
 تعزيز البحث؛ - 
 تعزيز الخدمات اللازمة لمعالجة جميع مظاهر العنف في الأسرة؛ - 
 .رصد فعالية الخدمات ذات الصلة وتطبيق وإنفاذ التشريعات المتصلة بالموضوع - 

معرفة وخبرة في أمور تتعلـق بـالعنف في الأسـرة ويـتم اختيـارهم         ولدى أعضاء اللجنة     - ٧٨
مــن القطــاعين العــام والخــاص والمعينــون مــن القطــاع العــام يــتم اختيــارهم مــن وزارة الصــحة،   

. ووزارة العــدل والنظــام العــام، وخــدمات الرفاهيــة الاجتماعيــة، والخدمــة القانونيــة، والشــرطة 
المنظمـات المشـاركة في محاربـة       /رهم بواسـطة الرابطـات    والمعينون من القطاع الخـاص يـتم اختيـا        

 .العنف المترلي
تم إعـداد دليـل بـالإجراءات المشـتركة بـين           : دليل الإجـراءات المشـتركة بـين الإدارات        - ٧٩

. الإدارات فيما يتعلق بالعنف الأسري مـن جانـب اللجنـة الاستشـارية وتم تقديمـه إلى الحكومـة        
ويقــدم هــذا .  مــن أجــل التنفيــذ المباشــر ١٥/٦/٢٠٠٢ليل في وقــام مجلــس الــوزراء بــإقرار الــد 

الدليل إطارا بشأن ما ينبغي أن يقوم به الفنيون من العمل معا ويركزون على التعاون المشـترك                 
وهـــذا الـــدليل موجـــه إلى العـــاملين في خـــدمات الرفاهيـــة الاجتماعيـــة، وقـــوة  . بـــين الإدارات

يمية، والمكتب القـانوني للجمهوريـة، والمنظمـات     الشرطة، والخدمات الصحية، والخدمات التعل    
 .غير الحكومية ذات الصلة

ــا بموجــب     : الإبــلاغ الإلزامــي  - ٨٠ ــيس إلزامي ــلاغ عــن حــالات العنــف الأســري ل إن الإب
ــانون ــران    . الق ــدم تعليمــات في حزي ــام ق ــب الع ــه /غــير أن النائ ــع الإدارات ١٩٩٨يوني  إلى جمي

ــع    ــالإبلاغ عــن جمي ــام ب ــة بالقي ــه   /الحــالاتالحكومي ــلاغ (حــالات العنــف الأســري إلى مكتب إب
 مـن هـذه التقـارير       ١٤٠٢، إبلاغ   ١٥/٥/٢٠٠٠ إلى   ١/١/١٩٩٩وتم في الفترة من     ). إلزامي

ــام   ــام ٧٧(إلى النائـــب العـ ــام ٢٥٨، و ١٩٩٩ في عـ ــام ٣٨١، و٢٠٠٠ في عـ ، ٢٠٠١ في عـ
عالجـــة هـــذه وقـــام العـــاملون القـــانونيون بم). ٢٠٠٣ في عـــام ٦٦٩، و٢٠٠٢ في عـــام ٤٩٩و

القضايا، الـذين يقـررون بالتعـاون الوثيـق مـع خـدمات الرفاهيـة الاجتماعيـة، أنـه مـن المصـلحة               
 ).محاكمة الجاني(العليا للضحية إحالة القضية إلى المحكمة 
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ويتضح مـن سـجلات مكتـب النائـب العـام أن عـددا سـريع التزايـد مـن القضـايا يـتم                         - ٨١
 قيام الثقـة مـع الضـحايا وأن القضـايا تعامـل بسـرية،وأن               وهذا يعزي إلى  . الإبلاغ عنه كل عام   

 .المقاضاة، إذا ما تقررت، تعالج بمراعاة تامة لأحكام القانون المتعلق بحماية الشهود والضحايا
وقـد قـرر النائــب العـام بالفعــل إنشـاء مصــرف بيانـات إلكتــروني في المكتـب القــانوني        - ٨٢

 .ترلي حتى يمكن تسهيل المعالجةللجمهورية من أجل الإبلاغ عن العنف الم
يجــري تــدريب محــدد لأعضــاء الشــرطة بشــأن موضــوع العنــف   : الشــرطة -) أ( 

الأسري حتى يمكـن للشـرطة معالجـة هـذه القضـايا وفهمهـا والاسـتجابة لهـا علـى نحـو مناسـب                        
ولما كان معظم الشكاوي يقدَّم مـن النسـاء، يجـري التأكيـد علـى تـدريب خـاص يقـدم                     . وكفأ

 . الشرطة اللاتي يحال إليهن معظم القضايالضابطات
ويتمثـــل الهـــدف الرئيســـي لـــبرامج التـــدريب في زيـــادة وعـــي المشـــتركين  -) ب( 

أو الاغتصاب من النساء والأطفال بصفة رئيسـية، وتحقيـق          /وقدراتهم لمساعدة ضحايا العنف و    
 .التقدم في معارفهن ومهاراتهن في معالجة هذه القضايا

 يـتم تحديـد مقـدار كـبير مـن العمـل الـذي تقـوم بـه                   ٢٠٠٢ايو  م/منذ أيار  -) ج( 
الشرطة في مجـال العنـف ضـد المـرأة وخاصـة العنـف المـترلي في دليـل التوجيهـات المشـتركة بـين             

 .الإدارات لمعالجة قضايا العنف الأسري، وهو الدليل الذي اعتمده مجلس وزراء الجمهورية
لفة الـذكر، تقـوم الشـرطة، منـذ كـانون           واتفاقا مع المبادئ التوجيهية السـا      -) د( 
، بتشغيل مكتب مركزي لمعالجة قضـايا منـع ومحاربـة العنـف في الأسـرة                ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول

وفضــلا عــن . ويشــمل الموظفــون في هــذا المكتــب محاميــا وســيكلوجيا . وإســاءة معاملــة الطفــل
ــدة    ــون لم ــك، يقوم ــوني الخــاص بمســاعدة الضــحا     ٢٤ذل ــإدارة الخــط التليف ــاعة ب ــر  س يا في مق

 .الشرطة
وبالنســبة لمســألة المبــاني المصــممة خصيصــا، فإنــه حيثمــا يتطلــب الأمــر أو    -) هـ( 

يكــون ممكنــا، يــتم إنشــاء وتجهيــز غــرف خاصــة تســتخدم في استضــافة ضــحايا العنــف المــترلي    
ويجري تجديد كثير من هـذه الغـرف لاسـتيعاب المعـدات المتخصصـة لتسـجيل                . والتعامل معهم 

والإجـراءات نفسـها يمكـن أن تنطبـق علـى حـالات الشـهود               . فيديو الـتي تم تركيبـها     الأقوال بال 
 L.95 (٢٠٠١الآخـــرين الـــذين في حاجـــة إلى حمايـــة بموجـــب قـــانون حمايـــة الشـــهود لعـــام 

(I)/2001.( 
وفيما يتعلق بالتدريب، فإن استثمارات الشرطة في ميدان العنف الأسـري            -) و( 

التـدريب علـى مسـتوى الطلبـة والرقبـاء والمفتشـين، ويـتم              وتواصـل   . تواصلت وازدادت كثافـة   
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تنظيم حلقات دراسية متخصصة تستغرق أسبوعاً كل سنة من أجل الضباط الذين يحققـون في               
وأحيانا يشترك فنيـون مـن البلـدان الأوروبيـة والولايـات المتحـدة في هـذه                 . قضايا العنف المترلي  

التـدريب المتعلقـة بـالعنف المـترلي والمقدمـة في           التدريبات ويقوم أعضاء الشـرطة بحضـور بـرامج          
 .المملكة المتحدة والولايات المتحدة

ومن المقرر إقامة مجموعة من بـرامج التـدريب المتخصصـة المتعلقـة بـالعنف            -) ز( 
 حـتى يمكـن تزويـد جميـع         ٢٠٠٤مـارس   /فبراير وآذار /الأسري لمدة خمسة أيام في شهري شباط      

رائم وعــدد أكــبر مــن دورات أقســام الشــرطة بــالموظفين ذوي  دورات إدارات التحقيــق في الجــ
ويجري استعراض عـدد إضـافي مـن بـرامج التـدريب بشـأن موضـوع تقنيـات                  . التدريب الخاص 

ومـن المقـرر    . ٢٠٠٤المقابلة بمساعدة معدات التسجيل بالفيديو، وسوف يجـري ذلـك في عـام              
شـرطة بهـدف تحسـين التعـاون        إجراء عدد من الاجتماعـات بـين مستشـاري الأسـرة وضـباط ال             

 .المشترك بين الإدارات مع إدارة الرفاهية
تقـوم المنظمـات غـير الحكوميـة بـدور هـام للغايـة مـن أجـل                  : المنظمات غير الحكوميـة    - ٨٣

جعــل مشــكلة العنــف المــترلي مشــكلة يحــس بهــا المجتمــع، وخاصــة مــن خــلال برامجهــا للتوعيــة    
ومــن بــين المبــادرات . عم وإعانــة برامجهــا وأنشــطتهاوتقــوم الحكومــة بــد. وحملاتهــا الجماهيريــة

الهامة في هذا الميدان هو تنظيم مؤتمر دولي معني بـالعنف في الأسـرة قـام بدعمـه الجهـاز الـوطني               
وتم إنشـاء مـأوى للنسـاء الـلاتي يتعرضـن           . ٢٠٠٠نـوفمبر   /لحقوق المـرأة، وتم في تشـرين الثـاني        

وكــل منــهما تقــوم .  ضــحايا العنــف المــترليللضــرب وصــندوق خــاص للمســاعدة القانونيــة إلى
 .بإدارته المنظمات غير الحكومية وتعينه الحكومة

 الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة: ٦المادة 
لدى قبرص الإرادة السياسية للقيام بدور نشط في محاربة الاتجار بالكائنـات البشـرية،                - ٨٤

 .ريعية وإداريةومن أجل ذلك فقد عملت على التقدم بتدابير تش
 التدابير التشريعية

في ضــوء العضــوية المرتقبــة لقــبرص في الاتحــاد الأوروبي، أصــدرت قــانون    -) أ( 
، وهـو  )L.3 (I)/2000 (٢٠٠٠مكافحة الاتجـار بالأشـخاص والاسـتغلال الجنسـي للقصـر لعـام       

مجلس الاتحـاد    الذي أقره    ١٩٩٧يناير  / كانون الثاني  ٢٤يتفق مع العمل المشترك المناظر المؤرخ       
 من معاهدة الاتحاد الأوروبي بشـأن مكافحـة الاتجـار بالكائنـات             K3الأوروبي استنادا إلى المواد     

 .البشرية والاستغلال الجنسي للأطفال
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 تجريمــا لهــذه الأنشــطة، ويقضــي بتطبيــق   L.3 (I)/2000ويتضــمن القــانون   -) ب( 
ادة تأهيلهم ويعمـل علـى تحديـد        عقوبات صارمة أيضا من أجل حماية الضحايا وتعويضهم وإع        

وتشمل الجرائم بموجب هذا القانون، الاتجار والاستغلال الجنسـي         . اختصاص المحاكم القبرصية  
للمرأة والأطفال، واستخدام الأطفـال في التصـويرات الإباحيـة وإنتـاج أو عـرض أو نقـل هـذه                    

 أيضا أن تكـون جـرائم       المنتجات التي يمكن أن تكون معرضة للتسليم إلى حكومة المنشأ ويمكن          
، L.6(I)/1996(إسنادية لأغراض مصـادرة إيرادتهـا، بموجـب القـانون المعـارض لغسـيل الأمـوال                 

 ).بصيغته المعدلة
 هـو تعـيين مـدير لإدارة    L.3 (I)/2000ومن العناصر البالغة الأهمية للقـانون   -) ج( 

 المسؤول عـن تـوفير دعـم        الرفاهية الاجتماعية بوضعه حارسا لضحايا الاستغلال الجنسي، وهو       
 .وعون إنساني إلى الضحايا، فضلا عن إحالة الشكاوى إلى السلطات المختصة للتحقيق

واتفاقا مع التوجيهات والسياسات الجديدة للاتحـاد الأوربي، فـإن المكتـب        -) د( 
ت القانوني للجمهورية يعكفا على إعداد قانونين منفصـلين، أحـدهما يتعلـق بالاتجـار في الكائنـا                

 البشرية، والآخر يتعلق بالاستغلال الجنسي للأطفال
، ٢٠٠١يونيـه  /صـدر في حزيـران  ) L.95 (I)/2000 (٢٠٠١قانون حماية الشهود لعـام   - ٨٥

 بشــأن حمايــة ١٩٩٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني٢٣ويقابــل قــرارات الاتحــاد الأوروبي الصــادرة في 
ــة المنظمــة، والص ــ   ديســمبر /الأول/ كــانون٢٠ادرة في الشــهود في الكفــاح ضــد الجريمــة الدولي

 . بشأن الأفراد الذين يتعاونون في الكفاح ضد الجريمة المنظمة١٩٩٦
ــة أي شــهود       - ٨٦ ــدابير لحماي ــة لاتخــاذ ت والمحكمــة الــتي تجــري أمامهــا أي إجــراءات، مخول

ضــعفاء يحتــاجون إلى الحمايــة مــن جميــع أشــكال التهديــد المباشــر أو غــير المباشــر أو الضــغط أو 
وتشمل هذه التدابير اسـتبعاد الجمهـور مـن قاعـة المحكمـة والعمـل مـن أجـل شـاهد                     . تخويفال

يحتاج إلى حماية لكي يدلي بشهادته أو شهادتها في ظروف تتـيح لهـذا الشـاهد ألا يواجـه المتـهم               
 ).باستخدام حاجز خاص أو دائرة تليفزيونية مغلقة(

ولهـذا السـبب،    . الـدولي عمليـة متواصـلة     والاتفاق مـع المكتسـبات المجتمعيـة والقـانون           - ٨٧
ــكاله         ــل أش ــار بكام ــبة لمكافحــة الاتج ــائم بالنس ــانوني الق ــار الق ــإن الإط ــب المهــاجرين،  (ف تهري

يمر بتعديلات من أجـل تنفيـذ أحكـام اتفاقيـة الأمـم المتحـدة          ) الاستغلال الجنسي، السخرة، الخ   
تي قامـت قـبرص بالتصـديق عليهـا بموجـب      المعنية بالجريمة المنظمة عبر الوطنية وبروتوكولاتها، ال    

 .2003/(III)11القانون 
 تدابير إدارية - ٨٨



 

04-46168 39 
 

 CEDAW/C/CYP/3-5 

أقامت حكومة قبرص، اعترافا منها بخطورة وصعوبة المسـألة وأخـذا منـها              -) أ( 
في الاعتبار ضعف البلد وتعرضها للاتجار غير المشروع بالمرأة نظـرا لموقعهـا الجغـرافي في ملتقـى                  

 نهج متعدد التخصصـات، وحـدة رصـد لمكافحـة الاتجـار والاسـتغلال               طرق القارة والحاجة إلى   
 .الجنسي للكائنات البشرية

، ١٩/٩/٢٠٠١ المـؤرخ  54.281وقرر مجلس الوزراء، بموجب قـراره رقـم       -) ب( 
لتنسـيق  ) وحـدة الرصـد   (وبناء على طلـب النائـب العـام للجمهوريـة، إنشـاء فريـق مـن الخـبراء                   

وتتـألف  . مكافحة الاتجار بالأشـخاص والاسـتغلال الجنسـي للقصـر         الأعمال فيما يتعلق بمسألة     
 :الوحدة من الممثلين التالين

 ).القسم الجنائي، قسم الاتحاد الأوروبي(المكتب القانوني للجمهورية  - 
 .وحدة مكافحة غسيل الأموال - 
 .وزارة العدل والنظام العام - 
 ).دائرة الهجرة(وزارة الداخلية  - 
 ).خدمات الرفاهية الاجتماعية(عمل والتأمينات الاجتماعية وزارة ال - 
 .وزارة الشؤون الخارجية - 
 .الشرطة - 
 .المنظمات غير الحكومية - 
والغــرض الأول للوحــدة هــو رصــد الإجــراءات المختلفــة المتخــذة في هــذا    -) ج( 

ــع المنظم ــ        ــاون م ــن التع ــائي فضــلا ع ــي والتشــريعي والوق ــى الصــعيد العمل ــدان عل ــير المي ات غ
ــة ــانون وصــياغة سياســة ذات صــلة     . الحكومي ــذ الق . وهــي مســؤولة بالدرجــة الأولى عــن تنفي

وتعكف الوحدة الآن على إعداد خطـة عمـل وطنيـة للوقايـة مـن الاتجـار في الكائنـات البشـرية            
 . ومكافحة هذا الاتجار٢٠٠٠استنادا إلى إعلان بروكسل لعام 
 التعاون المشترك بين الوزارات

، )إدارة الهجــرة( صــعيد السياســة العامــة، تتعــاون بشــكل وثيــق وزارة الداخليــة  علــى - ٨٩
شــرطة (، ووزارة العــدل والنظــام العــام )إدارة الرفاهيــة(ووزارة العمــل والتأمينــات الاجتماعيــة 

، والمكتب القانوني للجمهورية، من أجل اعتمـاد تـدابير عمليـة واسـتراتيجية تهـدف إلى               )قبرص
 .تشريعات ذات الصلةالتنفيذ الفعال لل
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وعلى الصعيد العملي، فإن المؤسسات المسؤولة عـن تنفيـذ القـوانين والسياسـات هـي              - ٩٠
 :الآتي

 )وحدة مكافحة غسيل الأموال(المكتب القانوني للجمهورية  - 
 وزارة العدل والنظام العام - 
 )إدارة السجل المدني والهجرة(وزارة الداخلية  - 
 )خدمات الرفاهية(مينات الاجتماعية وزارة العمل والتأ - 
 )إدارة الجمارك والمكوس(وزارة المالية  - 
 :شرطة قبرص ولمزيد من التحديد الإدارات التالية - 
 إدارة التحقيقات الجنائية - 
 وحدة الاستخبارات الجنائية - 
 وحدة الإحصاءات الجنائية - 
 إدارة الأجانب والهجرة - 
 مكتب منع الجريمة - 

 الشرطة - ٩١
 :تشمل التدابير العملية التي تتخذها الشرطة ما يلي -) أ( 
 الإنفاذ الصارم للتشريعات القائمة -   
 الجوازات والرقابة العملية -   
الزيارات المتكررة لضباط الشرطة للمؤسسات الترفيهية مـن أجـل ضـمان             -   

 تنفيذ أحكام عقد العمل ومراقبته 
ورة منشــورات بعــدد مــن اللغــات بشــأن المــرأة      تقــديم معلومــات في ص ــ  -   

وحقوقها كمسـتخدمة تعمـل في أمـاكن تعتـبر خطـرة بالنسـبة للاسـتغلال                 
 .الجنسي وتوفير أرقام هاتفية للاتصال في حالة الحاجة 

ــدان الأخــرى،       -) ب(  ــة مــع البل وقــد وقَّعــت قــبرص عــددا مــن الاتفاقــات الثنائي
شـرق أوروبـا، مـن أجـل التعـاون الشـرطي الإقليمـي              وخاصة البلـدان المجـاورة وبلـدان وسـط و         
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ــير          ــة الحــدود، والهجــرة غ ــات، ومراقب ــادل المعلوم ــة، وتب ــة المنظم ــق بالجريم ــا يتعل ــدولي فيم وال
 .الشرعية، والاتجار بالكائنات البشرية

وتعمل شرطة قبرص بالتعاون الوثيق مـع الأنتربـول، ومكتـب التحقيقـات              -) ج( 
روبية والدولية الأخرى لإنفـاذ القـوانين فضـلا عـن ضـباط الاتصـال               الاتحادي، والوكالات الأو  

التابعين للشرطة الأجنبية،وذلك من أجل جمع وتبادل المعلومات والبيانات فيما يتعلق بمختلـف             
 .أشكال الجريمة، بما في ذلك الاتجار بالكائنات البشرية واستغلالها

المعلومـات فيمـا يتعلـق      وقد أقامت قبرص مكتب اتصال مع مكتب تبادل          -) د( 
وفي هـذا الإطـار، تم أيضـا       . بالهجرة غير الشرعية والاتجـار بالكائنـات البشـرية في مقـر الشـرطة             

إنشاء نظام للإنذار المبكر في مقر شرطة قبرص من أجل التبادل المباشر للمعلومـات مـع الـدول             
ن ذلـك، فـإن مكتـب       وفضـلا ع ـ  . الأعضاء الأخرى والبلدان المنضمة لعضـوية الاتحـاد الأوروبي        

البيانات الإحصائية في مقر شرطة قبرص مسـؤول عـن جمـع المعلومـات المتعلقـة بمراقبـة الحـدود                    
 .وتحليها وتقييمها وتبادلها

وأقامـــت شـــرطة قـــبرص مديريـــة التعـــاون الشـــرطي في الاتحـــاد الأوروبي   -) هـ( 
ية الأخرى لإنفـاذ القـوانين   والدولي المسؤولة عن التعاون الوثيق مع الوكالات الأوروبية والدول      

مثل منظمة الأمن والتعاون في أوروبا، والأنتربول، والبـوليس الأوروبي، ومكتـب التحقيقـات              (
الاتحــادي، الخ، مــن أجــل جمــع وتقيــيم المعلومــات والبيانــات الاســتخبارية فيمــا يتعلــق بالاتجــار  

 .بالكائنات البشرية واستغلالها
 مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، بمــا في ذلــك  والشــرطة لــديها تعــاون وثيــق -) و( 

 .رابطة تنظيم الأسرة القبرصية ورابطة منع ومعالجة العنف في الأسرة
 المنظمات غير الحكومية

تتعاون المنظمات غير الحكومية المتخصصة، مثل فريق العمل لدعم المهاجرين، تعاونـا              - ٩٢
شــرطة في تــوفير المســاعدة الإنســانية وثيقــا مــع الســلطات المختصــة، وخاصــة إدارة الرفاهيــة وال

 .للضحايا من النساء والدفاع عن حقوقهن
 استراتيجية الوقاية

 :تقوم السلطات المختصة بتنفيذ تدابير وقائية، من بينها ما يلي - ٩٣
تم تحديد عدد التأشيرات التي تصـدر لأغـراض العمـل في الأمـاكن الـتي تعتـبر أنهـا               - 

 تنطوي على خطورة عالية؛
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ــود         -  ــا في عق ــوقهم المنصــوص عليه ــبقا بحق ــاجرين مس ــال المه ــار العم يجــري إخط
 العمل؛

ــة بظــروف المعيشــة       -  ــاكن المشــبوهة المتعلق ــدة في الأم ــتم إجــراء فحوصــات عدي ي
 وشروط العمل بالنسبة للعمال المهاجرين؛

تقرير صلاحية محدودة لتصاريح العمـل والتصـاريح، المتعلقـة بـالأداء صـالحة لمـدة                 - 
ة أشهر فقط والأفراد المعنيون يمكـن أن يـدخلوا قـبرص مـن جديـد فقـط بعـد         ست

 .إقامتهم في الخارج لمدة ستة أشهر
 
 أمين المظالم - ٩٤

في الآونة الأخيرة تحقيقا بشأن وضـع       ) أمين المظالم (أجرى مفوض الإدارة     -) أ( 
 .�نانة كباريةف�الدخول والعمل بالنسبة للمرأة الأجنبية التي تأتي إلى قبرص لتعمل 

وتم تقديم التقرير مشفوعا باستنتاجات أمين المظـالم، بمـا في ذلـك نتائجهـا                -) ب( 
 .واقتراحاتها، إلى الحكومة وتم نشر ذلك على نطاق واسع

ــمان       -) ج(  ــل والضـ ــام، والعمـ ــام العـ ــدل والنظـ ــة، والعـ ــف وزراء الداخليـ يعكـ
تــدابير عمليــة إضــافية، باعتبــار الرســالة الاجتمـاعي، علــى دراســة التقريــر بغيــة المضــي في اتخــاذ  

السياسية القوية المقدمة من رئيس الجمهورية بأن الحكومة سوف تـدرس علـى نحـو فعـال هـذه                   
ــار اســتنتاجات        ــى أن تأخــذ في الاعتب ــع المســائل ذات الصــلة، عل ــالج جمي المشــكلة وســوف تع

 .واقتراحات أمين المظالم
 الحياة السياسية والعامة : ٧المادة 

 رأة في المستويات الحكومية العلياالم
على الـرغم مـن الأعـداد المتزايـدة للمـرأة المشـاركة بشـكل نشـيط في السياسـة، فـإن                       - ٩٥

 وزيـراً في الحكومـة،      ١١وتوجـد اليـوم امـرأة واحـدة مـن بـين             . تمثيل المـرأة نـاقص في الحكومـة       
 هـي وزيـرة   ١٩٩٣تلك هـي وزيـر الصـحة، وكـان هنـاك امـرأة أخـرى وزيـرة عينـت في عـام                       

 .التعليم والثقافة
ولأول مرة تمت تعيينات سياسـية للمـرأة في وظـائف عليـا، وهـذا تطـور هـام                    -) أ( 

وبصــفة خاصــة، فــإن هــذه التعيينــات شملــت المفوضــة   . يمهــد الطريــق إلى دور نمــوذجي للمــرأة 
المحاسـب العـام    ، ومراجعـة الحسـابات العامـة، ونائبـه          )أمين المظالم (القانونية، والمفوضة الإدارية    
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ــات الشخصــية    ــة البيان ــة، ومفوضــة حماي ــة    . للجمهوري ــرأة منصــباً في لجن ــرة تشــغل الم ولأول م
 ). أعضاء٥لجنة تتألف من (التعليم العام 

وقد ازداد أيضاً تواجد المرأة على جميع المسـتويات في الوظـائف الفنيـة ضـمن             -) ب( 
في المائة من الخدمة المدنيـة بأسـرها، وقـد           ٣٧الخدمات المدنية مع مشاركتها التي تبلغ مستوى        

إلى ١٩٩٥ في المائـة في عـام        ٥ازدادت النسبة المئوية لمشاركة المرأة في فئـة الوظـائف العليـا مـن               
 في المائــة في  ٢٨,٨١، وإلى ٢٠٠١ في المائــة في عــام   ٢١، وإلى ١٩٩٩ في المائــة في عــام  ١٤
 ).٢٠٠٣سبتمبر /أيلول (٢٠٠٣عام 

ــاً )ج(  ــالس  ٢٥، )٢٠٠٣أغســــطس /آب( ويوجــــد حاليــ ــاء في مجــ ــرأة أعضــ  امــ
 عضـواً، وتمثـل     ١٦٥وهـي مجـالس تقـوم الحكومـة بتعيينـها، مـن بـين               (المنظمات شبه الحكومية    

وعلـى  . �أنديـة للرجـال   � في المائة، ومع ذلك فلا تزال بعض المجالس تبـدو أنهـا              ١٥،١٥نسبة  
 . مصرف قبرص المركزيسبيل المثال، لم يكن هناك أي عضو نسائي في مجلس إدارة

 المرأة في المناصب الانتخابية - ٩٦
 ٢٠٠١الانتخابات البرلمانية في عام 

ــان       - ٩٧ ــد في البرلم ــى مقع ــرأة بالحصــول عل ــى اهتمــام الم ــادة مســتمرة عل وفي . طــرأت زي
 ١٩٩٦ امــرأة مرشــحة فقــط وفي انتخابــات عــام  ١٣١، كانــت هنــاك ١٩٩١انتخابــات عــام 

وترجـع الزيـادة في جـزء    .  امـرأة ١٨٥ كانت هنـاك     ٢٠٠١في عام    امرأة، و  ١٥٦كانت هناك   
منــها إلى التشــكيلات الحزبيــة الجديــدة ومــن ثم الزيــادة في الأعضــاء المرشــحين البرلمــانيين علــى   

 نسـاء في    ٦ و ١٩٩٦ و ١٩٩١ نسـاء في انتخابـات       ٣ورغم الاهتمام، فقد تم انتخاب      . العموم
 .رأة شغل منصب رئيس مجلس النوابولم يتم حتى الآن لأي ام. ٢٠٠١انتخابات 

 تمثيل المرأة في الانتخابات البرلمانية: جدول
 النسبة المئوية المرشحات المنتخبات المرشحات السنة
٥,٤ ٣ ٣١ ١٩٩١٪"
٥,٤ ٣ ٥٦ ١٩٩٦٪ 
١٠,٧ ٦ ٨٥ ٢٠٠١٪ 
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 ٢٠٠١الانتخابات المحلية لعام 
 البلديــة وعضــو في مجــالس  امــرأة عضــو في المجــالس١٧٤يوجــد علــى الصــعيد المحلــي  - ٩٨

 امـرأة مـن    ١٦٦مقابـل   )  في المائـة   ١٩ (٣٩٨إدارية أخرى في منـاطق أخـرى مـن بـين مجمـوع              
ويوجــد اليــوم . ١٩٩٦في انتخابــات الحكــم المحلــي الســابقة في عــام )  في المائــة١٧ (٣٨٤بــين 

  نســاء٤مقابــل )  في المائــة٣ (٣٣امــرأة واحــدة تشــغل منصــب العمــدة مــن بــين مــا مجموعــة    
 .١٩٩٦في عام )  في المائة١٢(يشغلن منصب العمدة 

ــادة الأحــزاب السياســية والمنظمــات      - ٩٩ ــة قــبرص وكــذلك ق وقــد أعلــن رئــيس جمهوري
النسائية تأييدهم الكامل لتحقيق المزيد من التوازن في مشاركة المرأة في اتخـاذ القـرار والسياسـة                 

 المائــة مــن تمثيــل المــرأة قبــل عــام    في٣٠مــن اجــل الوصــول إلى الهــدف المتمثــل كحــد أدنى في  
، على النحو الذي حدده منهاج عمل بيجين، مما أسفر عن التعيينـات السياسـية المشـار        ٢٠٠٥

 .١٠٣إليها في الفقرة 
وقد أظهر بحث أخير أن كـلا مـن النـاخبين النسـاء والرجـال القبارصـة لا يبـدو أنهـم                   - ١٠٠

ويكشـف بحـث آخـر    . ، لعـدة أسـباب  �غـير مرئيـة   �يثقون بالكامل بعد في المرأة، التي ما تزال    
أجرتـــه المنظمـــة النســـائية التابعـــة لحـــزب الـــديمقراطيين الموحـــد أن الســـبب الرئيســـي للتمثيـــل   

ذلـك أن   . والاشتراك المتدني للمـرأة يرجـع إلى السـمات التقليديـة المحافظـة في المجتمـع القبرصـي                 
يسـت مؤيـدة علـى الإطـلاق ولا تشـجع           النظام الانتخابي، ووسائط الإعلام، وكذلك الأسرة ل      
 .الجهود التي تبذلها المرأة للدخول إلى الساحة السياسية

وعلى الرغم من أن المرأة غير ممثلة في المحكمة العليا، فإن النسبة المئوية للقاضـيات في                 - ١٠١
أة ، فـإن المـر   ١٩٩٨٠ففي حين لم تكن هناك أي قاضية في عـام           . المحاكم أدناه في ازدياد مطرد    

ــت تشــكل    في المائــة في عــام  ١٥,٢، و١٩٩٠ في المائــة مــن جميــع القضــاة في عــام     ٥,٣كان
 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٢٦,٤، و٢٠٠٠ في المائة في عام ٢١,٧، و١٩٩٥

 تدابير زيادة مشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة
وعة مـن التـدابير لزيـادة       اتخذت الحكومة، عن طريق الجهاز الوطني لحقوق المرأة، مجم         - ١٠٢

وهــذه تشــمل، في جملــة أمــور، حلقــات دراســية   . مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية والعامــة 
 ). في الاتفاقية أعلاه٣انظر ما يرد تحت المادة (� المرأة في السياسة�تدريبية بشأن قضايا مثل 

اسية ثنائيـة الطائفـة     وقامت الفروع النسائية في الأحزاب السياسية بتنظيم حلقات در         - ١٠٣
لصالح المرأة لزيادة الوعي بالقضايا السياسية، ومنـها علـى سـبيل المثـال، حلقـة دراسـية نظمـت                    
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، وذلـك   ٢٠٠٣سـبتمبر   /بطريقة مشتركة بين الأحـزاب السياسـية في كلتـا الطـائفتين في أيلـول              
 .لمناقشة الحل السياسي الذي اقترحته خطة عنان

كوميـــة نشـــطة للغايـــة في الســـنوات الأخـــيرة في تعزيـــز  وكانـــت المنظمـــات غـــير الح - ١٠٤
مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية والعامــة، وتحقيقــاً لــذلك قامــت بتنظــيم حمــلات وحلقــات   

، بتنظـيم   ٢٠٠٣دراسية، مثـل الاتحـاد القبرصـي لنسـاء الأعمـال والفتيـات الـذي قـام، في عـام                     
 .مناسبات لدعم المرشحات من مختلف الأحزاب السياسية

مـايو  /وقد شن الجهـاز الـوطني لحقـوق المـرأة بـالنظر إلى الانتخابـات البرلمانيـة في أيـار          - ١٠٥
 : وشملت الحملة. ، حملة عامة لدعم المرشحات٢٠٠١

رئــيس الجهــاز (بيانــات سياســية قويــة مــن جانــب وزيــر العــدل والنظــام العــام     - 
 دعم انتخاب المرأة؛، وذلك خلال مناسبة عامة مختلفة ل)الوطني لحقوق المرأة  
الاتصال بقادة الأحزاب السياسية طلباً لتأييـدهم الكامـل والعملـي لزيـادة عـدد            - 
 النساء في قوائم المرشحين وكذلك لانتخابهن؛  
اتصــالات مــع وســائط الإعــلام الجمــاهيري لتــوفير تكــافؤ الفــرص للمرشــحات  - 
 خلال فترة ما قبل الانتخابات؛  
 ؛�أعط الصوت والسلطة إلى المرأة�مل شعار ملصقات وإعلانات تح - 
ســيرتهن الذاتيــة (تــداول واســع جــداً لكتيــب يعــرض كافــة النســاء المرشــحات    - 
 ؛)وتطلعاتهن السياسية  
تنظيم مناسبة خاصة تحت إشراف وزير العدل والنظام العام من أجل الاحتفـاء              - 
مـاهيري حيـث تم     بجميع النساء المرشحات في حضور ممثلي وسائط الإعلام الج          
 عرض فيلم خاص؛  
إعداد قوائم بأسمـاء وعنـاوين وتفاصـيل أخـرى لجميـع المرشـحات وتم توزيعهـا                  - 
 على نطاق واسع لتسهيل الاتصال والربط الشبكي؛  
المـرأة في   �من خلال برنامج يومي عنوانه      ) راديو أثينا (التعاون مع محطة إذاعية      - 
فرصة أمـام جميـع المرشـحات لتقـديم أنفسـهن           حيث أتيحت ال  � الحياة السياسية   
 . للجمهور  
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 الأحزاب السياسية - ١٠٦
أخذت ثلاثة من الأحزاب السياسـية بنظـام الحصـص لصـالح مشـاركة المـرأة في                -) أ( 

 .هيئاتها لاتخاذ القرار في قوائمها الترشيحية
ــي للتج     -) ب(  ــام الأساسـ ــوائم، في النظـ ــام القـ ــد، يـــنص نظـ ــن التحديـ ــد مـ ــع ولمزيـ مـ

ــة بالنســبة للنســاء في جميــع الهيئــات   ٢٠الــديمقراطي، علــى حــد أدنى للمشــاركة قــدره     في المائ
 في المائـة بحلـول عـام        ٣٠ومـن المقـرر أن تـزداد هـذه النسـبة إلى             . الجماعية والقوائم الترشـيحية   

٢٠٠٥. 
ــديمقراطيين الاجتمــاعيين      -) ج(  ــة في النظــام الأساســي لحركــة ال وتوجــد أحكــام مماثل
زب الديمقراطيين المتحدين حيـث تم الأخـذ بنظـام الحصـص بحـد أدنى مـن معـدل الاشـتراك               ولح

 . في المائة في جميع أجهزة اتخاذ القرار٢٥قدره 
ما زالت الخدمـة العسـكرية غـير إجباريـة بالنسـبة للمـرأة،              المرأة في القوات المسلحة      - ١٠٧

 .مقابل الرجل
ــان  -) أ(  ــدفاع إلى البرلمـ ــدمت وزارة الـ ــة    وقـ ــى الخدمـ ــنص علـ ــانون يـ ــروع قـ  مشـ

وتوجـــد اعتراضـــات . العســـكرية الطوعيـــة للمـــرأة، ومـــا زال المشـــروع معلقـــاً أمـــام البرلمـــان  
ــها اعتراضــات وتحفظــات مــن جانــب المنظمــات النســائية       وتحفظــات واســعة النطــاق، مــن بين

 .والمجتمع المدني بأسره
 صـف ضـابطة،     ٢٦٩و ضـابطة    ٤٣غير أنه تقوم حاليـاً في جـيش الجمهوريـة            -) ب( 

 صف ضابطة حالياً وظـائفهن بعقـد        ٣١٣وفضلاً عن ذلك، تمارس     . بالخدمة في وظائف دائمة   
 .مدته ثلاث سنوات يتم تجديده

 مــن حــق المــرأة التنــافس مــن  ٢٠٠١-٢٠٠٠واعتبــاراً مــن الســنة الأكاديميــة  -) ج( 
 .أجل الالتحاق بمؤسسات التدريب العسكري العليا

ــانون  -) د(  ــة والتــدريب    ويمــنح ق ــة بــين الرجــل والمــرأة في العمال المســاواة في المعامل
ــام   ــاً متســاوية مــع الرجــل في     ) L.205(1)/2002 (٢٠٠٢المهــني لع ــور، حقوق ــة أم ــرأة في جمل الم

 .التقدم لوظائف شاغرة في القوات المسلحة
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 المرأة في الشرطة - ١٠٨
مــن النســاء في  تم خــلال الســنوات العشــر الأخــيرة اســتخدام عــدد متزايــد        )أ( 
واليوم يبلغ عـدد السـناء   . ٩٧، بلغ عدد الضابطات في شرطة قبرص   ١٩٩٣وفي عام   . الشرطة
 ). في المائة١٢,٣٥(ضابط شرطة بنسبة ٥ ٥٠٠ من مجموع ٦٧٩

 ضـابطة وصـف ضـابطة       ٧١،  ٢٠٠٣وفضلاً عن ذلك، كـان يوجـد في عـام            -) ب( 
مــنخفض بدرجــة كــبيرة في عــام مقابــل عــدد ) بــاء( مشــرفات ٢ مفتشــات، و٦ رقيبــة، و٥٩(

١٩٩٣.( 
وبالإضافة إلى ذلـك، قـام رئـيس شـرطة قـبرص بتعـيين ضـابطات في مناصـب                   -) ج( 

مدير المكتب الوطني للانتربـول، نائـب مـدير مديريـة التعـاون الـدولي والاتحـاد الأوروبي                  (هامة  
 ).للشرطة، نائب مدير إدارة البحث والتطوير، الخ

ــانون المســا  -) د(  ــة والتــدريب    ويمــنح ق ــة بــين الرجــل والمــرأة في العمال واة في المعامل
المــرأة، في جملــة أمــور، حقوقــاً متســاوية مــع الرجــل في   ) L.205(1)/2002 (٢٠٠٢المهــني لعــام 

 .التقدم لشغل وظائف شاغرة في الشرطة
 التمثيل على الصعيد الدولي: ٨المادة 
جية لجمهوريـة قـرص، وفي حـين كـان          تحسن بشكل كبير تمثيل المرأة في الخدمة الخار        - ١٠٩

 نســاء في منصــب ٩، فقــد تم تعــيين ١٩٩٥هنــاك امــرأة واحــدة فقــط تعمــل ســفيرة حــتى عــام  
 امـرأة دبلوماسـية فقـط       ١١وعلاوة على ذلـك، في حـين كـان هنـاك            . السفير منذ ذلك الوقت   

  في المائـة مـن     ١٩,٧، ممـا يشـكل      ١٣٧ امـرأة مـن مجمـوع        ٢٧، يوجد حاليـاً     ١٩٩٥حتى عام   
وفضلاً عن ذلك، تترأس امرأتان حاليـاً مـديريات في وزارة الخارجيـة هـي              . الخدمة الدبلوماسية 

 .العلاقات الثنائية/مسألة قبرص وشعبة الشؤون السياسية/شعبة الشؤون السياسية
 الجنسية: ٩المادة 
اب تم الأخذ بتحولات كبيرة من شأنها القضـاء علـى التمييـز القـانوني المتعلـق باكتس ـ            - ١١٠

الجنســية بــين الرجــل والمــرأة ولمزيــد مــن التحديــد، فــإن قــانون الجنســية لجمهوريــة قــبرص لعــام  
١٩٦٧) L.43/1967 ( الـــذي يمـــنح المـــرأة القبرصـــية حقوقـــاً 2001/(1)168تم تعديلـــه بالقـــانون 

وبالتوازي مـع إعـداد مشـروع القـانون، اتجهـت الحكومـة       . متساوية فيما يتعلق بجنسية أولادها   
 مــن اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  ٩ مــن المــادة ٢ الــتحفظ الوحيــد المتعلــق بــالفقرة  نحــو ســحب

وتم تقــديم الصــك المتعلــق بســحب الــتحفظ إلى مكتــب الشــؤون   . أشــكال التمييــز ضــد المــرأة 
والأمـر محكـوم   . ٢٠٠٠يونيـه  / حزيـران  ٢٨في  ) قسم المعاهدات (القانونية التابع للأمم المتحدة     
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، الـذي قـام     )٣ (١٠٩الفقـرة   ) L.14(1)/2002 (٢٠٠٢ المدني لعام    الآن بمقتضى قانون السجل   
 .بإلغاء القانون وتقديم القانون المتعلق بجنسية جمهورية قبرص

 التعليم: ١٠المادة 
تركز وزارة التعليم والثقافة على ضمان تكافؤ الفرص في مجال التعليم بالنسـبة لكـلا                - ١١١

ن المنـاطق الحضـرية والمنـاطق الريفيـة، وفي الوقـت            الجنسين على أسـاس عـدم التمييـز في كـل م ـ           
أي  (١٨إلى سـن     ٨/١٢ ٥والتعلـيم بالمجـان ابتـداء مـن سـن           . نفسه على جميع مسـتويات التعلـيم      

 حـتى   ٨/١٢ ٥وهـو إلزامـي ابتـداء مـن سـن           ) الجيمنـازيوم والليسـيوم   -التعليم الابتدائي والثـانوي   
 ).توى الجيمنازيومأي التعليم الابتدائي والثانوي على مس (١٥سن 
-٢٠٠٤وتعكــف وزارة التعلــيم والثقافــة علــى إعــداد خطــة عمــل للســنة الدراســية   - ١١٢
إلى المرحلـــة ( ٨/١٢ ٤، مـــن أجـــل تـــوفير التعلـــيم المجـــاني والإلزامـــي للأطفـــال في ســـن   ٢٠٠٥
 ).الابتدائية

 المرأة في عملية اتخاذ القرار
وفي الوقـت  . واحـدة هـي وزيـرة التعلـيم     خلال الفترة المستعرضة كانت هناك امرأة         )أ( 

ــة امــرأة   ــم    . الحــالي، فــإن مــدير الخــدمات الثقافي ــه لا يوجــد امــرأة في منصــب أمــين دائ غــير أن
التعلــيم الابتــدائي، والتعلــيم الثــانوي العــام، . (للــوزارة، ولا أي مــدير لأي مــن إدارات التعلــيم

 في المائـة مـن      ٧١مـن الحقيقـة القائلـة أن          ، على الـرغم     )والتعليم الثانوي المهني، والتعليم العالي    
 .هيئة التدريس في المرحلتين الابتدائية والثانوية هم من النساء

 :ومع ذلك )ب( 
 تعــيين امــرأة عضــواً في لجنــة مرفــق التعلــيم العــام للمــرة        ١٩٩٨تم في عــام  -  

 . رجال٤وتبلغ النسبة امرأة واحدة إلى . الأولى  
 . رجلا٢٥ً نساء إلى ٥التعليم وتبلغ النسبة في مجلس  -  
 . رجلا١٤ًوتبلغ النسبة في مجلس جامعة قبرص امرأة واحدة إلى  -  
، تم انتخـــاب امـــرأتين في مجلـــس منظمـــة مدرســـي المـــدارس  ٢٠٠٢في عـــام  -  

 .، تضاعف هذا العدد٢٠٠٣وفي عام . الابتدائية  
مفتشــي المرحلــة ، تم انتخــاب امــرأتين للمــرة الأولى في رابطــة ٢٠٠٣في عــام  -  

 .٥: ٢الابتدائية مما جعل النسبة   
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امرأتــان عضــوان في المجلــس المركــزي لمنظمــة مدرســي التعلــيم الثــانوي العــام    -  
 .٣٨ إلى ١١، وتبلغ النسبة في مجالس الأقاليم )١٩: ٢والنسبة   

في المجلس المركـزي لمنظمـة مدرسـي المـدارس          ) ١٩: ٢النسبة  (توجد امرأتان    -  
والأغلبيــة العظمــي لهيئــة  . نيــة الثانويــة، وإحــداهما تشــغل منصــب الــرئيس  المه  
 .التدريس في المدارس المهنية الثانوية من الرجال  

التصـنيف،  : ووفقاً لأحد الأبحاث، فإن العوامـل الـتي تعـوق النـهوض بالمعلمـات هـي                - ١١٣
ف، فـإن المدرسـين يحصـلون       ووفقاً لنظـام الـوزارة للتصـني      . والمؤهلات الإضافية، ونتائج المقابلة   

مـن المعلمـين يحصـلون     )  في المائـة   ٥٥(وفي حـين أن غالبيـة       . ٣٩ و ٣٣على درجة تتـراوح بـين       
. ٣٥-٣٤يحصــلن علــى الدرجــة    )  في المائــة ٥١(، فــإن غالبيــة المعلمــات   ٣٩علــى الدرجــة  

ويحصــل الرجــال علــى علامــات أعلــى مــن النســاء في التــدريب المهــني، والصــلاحيات المهنيــة،    
كذلك يحصل الرجل على علامـات      . العلاقات الإنسانية، الاتجاه العام، العمل    /الإدارة/التنظيمو

وتمتلـك المدرسـات    . أعلى من النسـاء في المقـابلات الشخصـية مـن أجـل شـغل وظـائف الترقيـة                  
 .مؤهلات إضافية أقل من أقرانهن من الرجال

 التعليم قبل الابتدائي
، والملـتحقين بريـاض   ٨/١٢ ٥-٣الفتيـات البـالغين مـن العمـر     تبلغ النسبة بين الفتيان و    - ١١٤

 :، كما يلي٢٠٠٣-٢٠٠٠الأطفال، بالنسبة للأعوام 
 
 

 الأطفال الملتحقون برياض الأطفال: ١الجدول 
 النسبة المئوية للفتيات المجموع الكلي للأطفال السنة الدراسية

٤٧,٧ ١٠ ٠٠٤ ٢٠٠٠/٢٠٠١٪ 
٤٩,٢ ٩ ٧٣٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢٪ 
٤٩,٣ ٩ ٣٩٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣٪ 

 
وتقــوم وزارة التعلــيم والثقافــة بجهــود لتغــيير الاتجاهــات والأنمــاط فيمــا يتعلــق بــأدوار  - ١١٥

وعلـى سـبيل المثـال، تـؤدي        . الجنسين، بتشجيع الأطفال على أداء أدوار غير تقليدية في اللعـب          
ن التــدريس في غــير أ. الفتيـات دور ســائقي المركبــات في حــين يقــوم الفتيـان بالخياطــة والطهــي  
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وينعكس ذلك في نسـبة دور الحضـانة للـذكور          . دور الحضانة ما زال يعتبر من اختصاص المرأة       
 للإنـاث  ١ ٠٩٥ دار حضانة فقط للذكور مقابـل      ١٨، كان يوجد    ١٩٩٨وفي عام   . والإناث

 ). في المائة٩٧,٢ (١٣٨ منصباً رئيسياً، تشغل المرأة ١٤٢ومن بين ).  في المائة٩٦,٤(
  الابتدائيالتعليم
 ).٨/١٢ ٥ابتداء من سن (التعليم الابتدائي في قبرص إلزامي  - ١١٦

 الأطفال المقيدون في التعليم الابتدائي: ٢الجدول 
 النسبة المئوية للفتيات العدد الكلي للأطفال السنة الدراسية

٤٨,٦ ٦٣ ٣٨٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١ ٪ 
٤٨,٧ ٦٣ ٥١٦ ٢٠٠١/٢٠٠٢ ٪"

 
لتعلــيم والثقافــة مــن أجــل النــهوض بــالتعليم غــير التمييــزي   وتشــمل مســاعي وزارة ا - ١١٧

المتعلــق بنــوع الجــنس، في جملــة أمــور تنقــيح الكتــب المدرســية المســتخدمة في المــدارس وإدخــال 
لكــل -أي المعرفــة والإنجــازات العلميــة والتكنولوجيــة� العلــوم المترليــة�مــادة الدراســة المســماة 

 الصـلة أن كـلا مـن الفتيـات والفتيـان يحضـرون دروس               وتـبين البيانـات ذات    . الفتيان والفتيات 
 .المادة بقدر متساو من النجاح

 في المائـة    ٧٤، كانت المدرسات في التعلـيم الابتـدائي يمـثلن           ٢٠٠٠/٢٠٠١وفي عام    - ١١٨
وازدادت النســـبة المئويـــة للمدرســـات الـــلاتي يشـــغلن مناصـــب النظـــار . مـــن جميـــع المدرســـين

ــار مــــن   ــاعدي النظــ ــام  في الم٤٦ومســ ــة في عــ ــام ٥٣ إلى ١٩٩٨/١٩٩٩ائــ ــة في عــ  في المائــ
٢٠٠٠/٢٠٠١. 

 التعليم الثانوي
ــثلاث الأولى حــتى ســن       - ١١٩ ــانوي في قــبرص إلزامــي بالنســبة للفصــول ال ــيم الث  ١٥التعل

 .ويوجد تمثيل متوازن للفتيان والفتيات في مؤسسات التعليم الثانوي). مستوى الجيمنازيوم(
جد اختلاف واضح يتعلق بنوع الجنس بين الطلبة الـذين يلتحقـون            غير أنه ما زال يو     - ١٢٠

بالمــدارس الثانويــة التقنيــة، حيــث توجــد أغلبيــة مــن الطلبــة الــذكور والفتيــات الــلاتي يلــتحقن    
 .بالمدارس الثانوية التقنية يبدو أنهن يفضلن قطاعات مثل تصميم الأزياء

 سـنة بمـادة مثـل    ١٥الغين من العمـر   ويجري في المدارس العليا، تعريف الطلبة الب       -) أ( 
 ١٨ و ١٥(وفضـلاً عـن ذلـك، يحضـر طلبـة المـدارس العليـا               . الاتصال والعلاقـات بـين الجنسـين      

 .مناهج تتعلق بالسلوك الأسري فضلاً عن رعاية الرضع والأطفال) سنة من العمر
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 ســنة بشــأن  ١٥ ببرنــامج ريــادي للطلبــة في ســن    ٢٠٠٣وتم الأخــذ في عــام   -) ب( 
 .ية الجنسية في عدد من مدارس الجيمنازيوم، في المناطق الحضرية والريفيةالترب
 .وتقوم رابطة منع ومكافحة العنف في الأسرة سنوياً بتنظيم حلقات دراسية للطلبة - ١٢١
ومشاركة المرأة على مستوى اتخاذ القـرار في المـدارس الثانويـة أقـل منـها في المـدارس                    - ١٢٢

وازدادت .  في المائة من مدرسي الثانوية مـن النسـاء         ٥٤، كان   ٩٨/١٩٩٩الابتدائية، وفي عام    
وازدادت النسبة المئوية للمدرسـات     . ٢٠٠١/ ٠٠ في المائة في عام      ٥٥النسبة زيادة طفيفة إلى     

 في المائــة في عــام ٣٠ إلى ٩٨/١٩٩٩ في المائــة في عــام ٢٧الــلاتي يشــغلن مناصــب النظــار مــن 
٢٠٠١/ ٠٠. 

 ئوية للنساء واتخاذ القرار في التعليمالنسبة الم: ٣الجدول 
 مستوى التعليم  مساعدو النظار النظار جميع الموظفين

٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٨/٩٩ ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٨/٩٩ ٢٠٠٠/٢٠٠١ ١٩٩٨/٩٩ 
 * ٪١٠٠ *٪٩٥ ٪٩٨"٪٩٨"٪٩٢ ما قبل الابتدائي

 * * *٪٥٣ *٪٤٦"٪٧٤"٪٧٣ الابتدائي
 ٪٤٢ ٪٤٢ ٪٣٠ ٪٢٧ ٪٥٥"٪٥٤ الثانويي

 .مساعدو النظار يذكرون سوياً مع النظار *
 

ومن الملاحظ أيضاً وجود تفاوت في تمثيل الجنسـين في مناصـب الترقيـة العليـا بصـفة                   - ١٢٣
 .مفتشين وكبار موظفين

 ١٩٩٩/٢٠٠٠كبار موظفين /مناصب الترقية كمفتشين: ٤الجدول 
 المنصب ثانوي ابتدائي

 أنثى ذكر أنثى ذكر
 ٪٣٠ ٪٧٠ ٪١١ ٪٨٩ مفتش

 ٪صفر ٪١٠٠ ٪٣٣ ٪٦٧ كبير موظفين
 

 ٣٨,١، يحمـل    ٢٠٠١ففـي عـام     . ولدى قبرص نسبة عالية من خريجي التعليم العالي        - ١٢٤
 ســنة مــؤهلات للتعلــيم العــالي، في حــين أن  ٣٤-٣٠في المائــة مــن الكبــار البــالغين مــن العمــر  
اللجنـــة (لمائـــة  في ا٢٤,٦ لـــنفس العمـــر كـــان ٢٠٠٠المتوســـط في الاتحـــاد الأوروبي في عـــام 

 ).٢٠٠٢الأوروبية، 



 

52 04-46168 
 

CEDAW/C/CYP/3-5  

وقــد ازدادت النســبة المئويــة للنســاء الــلاتي يدرســن في مؤسســات التعلــيم العــالي في     - ١٢٥
 في المائـــــة في العـــــام  ٥٧ إلى ٩٤/١٩٩٥ في المائـــــة في عـــــام  ٥٠قـــــبرص والخـــــارج مـــــن   

 ٨٣٥(، كـان هنـاك عـدد مـن الطالبـات            ٢٠٠١/٢٠٠٢وفي العام الدراسـي     . ٢٠٠١/٢٠٠٢
ـــبة       ) ١٥ ـــدد الطل ـــبر مــن عـ ــالي في قــبرص والخــارج أكـ ــيم الع المســجلات في مؤسســات التعل

)١٥ ٩٧٤.( 
وعلــى . ويبــدو أن بعــض ميــادين الدراســات ظلــت منفصــلة مــن حيــث نــوع الجــنس - ١٢٦

ــال، كانــت نســبة   ــيم و  ٨٠ســبيل المث ــة المســجلين في التعل ــة مــن الطلب ــة مــن ٧٩ في المائ  في المائ
 في المائـة مـن الطلبـة    ٧٩في حـين أن  . دراسات الإنسانية والفنون من النساءالطلبة الملتحقين بال  

 .في برنامج الهندسة والصناعة التحويلية والتشييد من الرجال
وباستثناء مدرسـة التمـريض، فـإن غالبيـة المدرسـين في مؤسسـات التعلـيم العـالي مـن                     - ١٢٧
 .الرجال

 ٢٠٠١/ ٠٠عالي هيئة التدريس في مؤسسات التعليم ال: ٥الجدول 
 امرأة رجل المؤسسة

 ٪٢٥ ٪٧٥ جامعة قبرص
 ٪١٠ ٪٩٠ أكاديمية الشرطة
 ٪٧٣ ٪٢٧ مدرسة التمريض

 ٪١٨ ٪٨٢ المعهد العالي للتكنولوجيا
 ٪٣٩ ٪٦١ المعهد العالي للسياحة 

 ٪صفر ٪١٠٠ كلية الحراجة
 ٪٤٠ ٪٦٠ معهد البحر المتوسط للإدارة

قـدراً  � انتركوليـدج �خاصة الكليات الخاصة، ولاسـيما   وقد أبدت جامعة قبرص، و     - ١٢٨
 .كبيراً من البحث في قضايا المرأة

تـاريخ تعلـيم    �،  �قضـايا المسـاواة ونـوع الجـنس       �وتقدم الجامعـة دورات مثـل        -) أ( 
وفضـلاً عـن ذلـك، يعكـف        . ، الخ �ثلاثة أجيـال، وجنسـان، وعـالم واحـد        �،  �المرأة في قبرص  

وأخــيراً، اعتمــدت الجامعــة إعــلان . اث تتعلــق بقضــايا الجنســينطلبــة الكليــات علــى أجــراء أبحــ
وقامـــت بتنظـــيم عـــدد مـــن الحلقـــات الدراســـية  � يونيكـــا�تكـــافؤ الفـــرص في إطـــار شـــبكة 

 .والمحاضرات، الخ، بشأن قضايا الجنسين
الـتي لـديها سـجل قـوى في بحـث القضـايا             � انتركوليدج�وأخيراً أنشأت كلية     -) ب( 

� المــرأة في صــناعة الســياحة�، و�ومنظمـات الأعمــال �، �المــديرات�ثــل المتعلقـة بالجنســين م 
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والمعهــد منظمــة غــير  . ، الخ، معهــد البحــر المتوســط لدراســات الجــنس �المــرأة في الصــراع� و
وتهدف، في جملة أمـور، إلى الأداء بتوصـيات بشـأن           . هادفة للربح وموجهة نحو إجراء الأبحاث     

ا الجنس فضـلاً عـن زيـادة الـوعي بقضـايا الجـنس في مجتمـع        السياسة والممارسات المتعلقة بقضاي 
 .قبرص المدني، الخ

 تعليم الكبار
وعلى الرغم مـن أن     . يوجه تعليم الكبار إلى كلا الجنسين والفصول الدراسية مختلطة          - ١٢٩

عدد النساء اللاتي يحضرن فصول تعليم الكبار أعلـى مـن عـدد الرجـال، فـإن عـدداً قلـيلاً جـداً                       
 .اء يسجلن أسماءهن في مواد مثل ميكانيكا السيارات والسباكة، الخمن النس

 المرأة والتدريب المهني
أن هيئة تنمية الموارد البشرية مسؤولة بصفة رئيسـية عـن تـدريب قـوة العمـل، وهـذا                     - ١٣٠

أكثـر مـن   (ويـنعكس ذلـك في ارتفـاع اشـتراك النسـاء      . التدريب يقدم على أساس عدم التمييـز   
 ٤ ٥٤٩، كـان عـدد      ٢٠٠٠وبصفة خاصة، فإنه خلال عـام       . ة لعدد من السنوات    في المائ  ٤٠

هـــردا � شخصـــاً اشـــتركوا في دورات ٧ ٨٠٨ في المائـــة مـــن مجمـــوع ٥٢,٢شخصـــاً بنســـبة 
ــة ــدم مؤسســة  . مــن النســاء � التدريبي ــردا�وتق ــدورات الدراســية    � ه ــة مــن ال ــة متنوع مجموع

ــالي    ــيم الع ــع مؤسســات التعل ــاون م ــادرت  . بالتع ــد ب ــردا�مؤسســة وق ــن   � ه ــدد م ــإجراء ع ب
 .الدراسات المتعلقة بالمرأة في قوة العمل، والمرأة السلبية، الخ

 العمالة: ١١المادة 
تشمل التدابير والإجراءات الرامية إلى تعزيز المساواة بـين الجنسـين في ميـدان العمالـة                  - ١٣١
 :ما يلي

رتفـــاع بمســـتواها مـــن أجـــل تحســـين التســـهيلات المقدمـــة إلى الآبـــاء العـــاملين والا  �  
وتشــمل الأولويــات توســيع وتحســين مرافــق  . التوفيــق بــين العمــل والحيــاة الأســرية   
مــن خــلال مشــروع منحــة حكوميــة إلى المنظمــات غــير الحكوميــة   (رعايــة الطفــل   
وتوفير علامات خاصة للعاملين الذين لـديهم آبـاء كبـار في            ) التي تقدم هذه المرافق     
 .من أجل رعاية يومية لهمالسن في البيت   

تشــجيع المــرأة علــى المشــاركة في بــرامج التــدريب الأوليــة المســتمرة والالتحــاق           �  
ــادين العمــل   ــة المــوارد البشــرية عــدم التمييــز علــى     . بمي ــة القبرصــية لتنمي وتتــيح الهيئ
 .أساس الجنس أو خصائص أخرى لدى الحصول على التدريب  
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ــانوني ا    �   ــة     تحســين الإطــار الق ــدال المكتســبات المجتمعي لمعــني بالمســاواة مــن خــلال إب
 .وتنفيذها الفعال  

، بالاشـتراك مـع اللجنـة       ٢٠٠١والإضافة إلى التدابير أعلاه، قامت الحكومـة في عـام             - ١٣٢
؛ بغـرض تمكـين قـبرص مـن     �التقييم المشـترك لأولويـات العمالـة في قـبرص        �الأوروبية، بإعداد   

ــة المشــاركة في اســتراتيجية ا  ــة الأوروبي ــة     . لعمال ــادة العمال ــذكورة لزي ــات الم ــين الأولوي ــن ب وم
والتقليل من البطالة بالنسبة للمرأة، مع خفـض الهـوة بـين الجنسـين في الأجـر وفي الوصـول إلى                      

وهـي تقضـي، بصـفة خاصـة، ببـذل كـل جهـد        . الحرف العليا تمشيا مع الاستراتيجية الأوروبية    
ومـن المهـم بصـفة خاصـة زيـادة فـرص            . للمسـاواة بـين الجنسـين     للتعجيل بتنفيذ التدابير المزمعة     

وصول المرأة إلى برامج التدريب وإعادة التدريب؛ والتنفيذ الكامل للمكتسـبات المجتمعيـة فيمـا            
يتعلق بالمساواة في الأجر وتكـافؤ الفـرص؛ ودعـم أنمـاط وممارسـات العمالـة الصـديقة للأسـرة؛           

 .ضايا المساواةوالجهود الرامية إلى زيادة الوعي بق
 المرأة والنشاط الاقتصادي

وفي قبرص، تحسن إلى حـد بعيـد مركـز المـرأة ووضـعها في الحيـاة الاقتصـادية خـلال                       - ١٣٣
ــة خــلال العقــد      . الســنوات الأخــيرة  ــادة في فــرص العمال ــرأة كــثيرا مــن الزي ــد اســتفادت الم وق

 .الإناثالماضي، مما أدى إلى تضييق الفجوة بين معدلات عمالة الذكور و
 في المائـة مـن مجمـوع العمالـة          ٤٤وتمثل عمالة المرأة، وفقا لمسـح القـوة العاملـة، نحـو               - ١٣٤

 . في المائة من مجموع العمالة٣٨، ١٩٩٠، في حين كانت تمثل في عام ٢٠٠٢في عام 
 بالنسبة لكل من الرجـل والمـرأة مسـتوى          )٢(، بلغت معدلات العمالة   ٢٠٠٢وفي عام     - ١٣٥
 ٥٩(ومـا زال معـدل عمالـة الأنثـى          . ١٩٩٢ في عـام     )٣( في المائـة   ٦٤,٦لمائة مقابل    في ا  ٦٨,٥
وانخفضـت الفجـوة بـين الجنسـين إلى         ).  في المائة  ٧٨,٨(أدنى من معدل عمالة الذكر      ) في المائة 
وكــان معــدل  (١٩٩٢ نقطــة مئويــة في عــام ٣٠,٦، مــن ٢٠٠٢ نقطــة مئويــة في عــام ١٩,٨

وجاء هذا الانخفـاض نتيجـة      ). في المائة  ٨٠,٢ ومعدل عمالة الرجل      في المائة  ٤٩,٦عمالة المرأة   
 .للاتجاه المتناقص الذي أبدته معدلات عمالة الرحل والاتجاه المتزايد لمعدلات عمالة المرأة

ــة العمــر         - ١٣٦ ــرأة ضــئيل فيمــا بــين فئ ــة الرجــل والم ــدو أن الفــرق بــين معــدلات عمال ويب
 بأنه نقطتان مئويتان، ولكـن هـذه الفجـوة تـزداد     ٢٠٠٢، الذي قدر في عام     ٢٤-١٥الصغيرة  

                                                         
 سنة كنسبة مئوية من السـكان  ٦٤-١٥مقرسة هنا باعتبارها عمالة الأشخاص البالغين من العمر        )٢( 

  سنة،٦٤-١٥البالغين من العمر 
 .وفقا لمسح القوى العاملة  
 .، المجلد الثالث١٩٦٢تعداد السكان لعام : المصدر  )٣( 
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 نقطـة  ٣٥ وتـزداد مـرة أخـرى إلى     ٣٤-٢٥ نقطة مئويـة فيمـا بـين البـالغين مـن العمـر               ٢١إلى  
كـان الفـرق المقابـل هـو        ١٩٩٢وفي عـام    ). ٦٤–٥٥(مئوية بالنسبة للفئـة العمريـة الأكـبر سـنا           

 .ة نقطة مئوي٥٠,٩ نقطة مئوية، و٣٠,٦ نقطة مئوية، و ٢,١
ــة المــرأة  ٨٤، نســبة ٢٠٠٢واســتوعب قطــاع الخــدمات في عــام    - ١٣٧ ــة مــن عمال  في المائ

 في المائة من النساء العـاملات تقريبـا في قطاعـات           ٥٠ويتركز  .  في المائة من عمالة الرجل     ٦٢و
 في المائـة مـن      ٥٨التجارة، والفنادق والمطاعم، والصناعة التحويلية، والتعليم، في حين أن قرابة           

 .الة الرجل تتركز في قطاعات الصناعة التحويلية، والتشييد، والتجارة، والإدارة العامةعم
وأسفرت الزيادة المستمرة في المستوى التعليمي لكل مـن الرجـل والمـرأة العاملـة عـن                    - ١٣٨

ارتفاع حصة العمالة في الأعمال العاليـة المهـارة مثـل المـديرين، والفنـيين، والتقنـيين في مجمـوع                    
ــةال ــام . عمال ــل    ١٩٩٢وفي ع ــن تمث ــذه المه ــة في ه ــت العمال ــة   ٢٥،١، كان ــوع العمال ــن مجم  م
ــة الرجــل و  ٢٥,٩(و ــة مــن عمال ــرأة  ٢٣,٩ في المائ ــة الم ــة مــن عمال ، ٢٠٠٢وفي عــام .  في المائ

 في المائـة    ٢٨,٢( في المائـة مـن مجمـوع العمالـة           ٢٨,٢ازدادت حصة العمالة في هذه المهـن إلى         
 ). المائة لعمالة المرأة في٢٨,٤لعمال الرجل و

 بمقـدار   ٢٠٠٢-١٩٩٢وتحسن تمثيل المرأة في الأعمـال العاليـة المهـارة خـلال الفتـرة                 - ١٣٩
 بصفة خاصة، ووفقا لتعـداد السـكان، كانـت عمالـة المـرأة              ١٩٩٢وفي عام   .  نقطة مئوية  ٨,٣
 في المائـة    ٤٤,٣ من العاملين في هذه الأعمال، في حين أن هذه النسبة ازدادت إلى              ٣٦,١تقل  

 .٢٠٠٢في عام 
وقد ارتفع المستوى التعليمي لقوة العمل خلال السـنوات الأخـيرة، مـع بلـوغ حصـة          - ١٤٠

 في  ٢٣ اعتبـارا مـن نسـبة        ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٣١,٧العمالة ذات التعلـيم العـالي مسـتوى         
ــة في عــام  ــيم العــالي كنس ــ  . ١٩٩٢المائ ــة مــن وبلــغ عــدد النســاء العــاملات ذوات التعل بة مئوي

 في المائـة في  ٢٦,١ اعتبـارا مـن   ٢٠٠٢ في المائة تقريبا في عـام  ٣٥مجموع عمالة المرأة مستوى     
 .١٩٩٢عام 
. ولم تتطور كثيرا الأشكال المرنة للعمالة مثل العمالة لـبعض الوقـت والعمالـة المؤقتـة                 - ١٤١

وع العمالـة في عـام       في المائـة مـن مجم ـ      ٧,٢وبصفة خاصة، بلغـت العمالـة لـبعض الوقـت نسـبة             
ويبــدو أن العمالــة لــبعض الوقــت أكثــر شــعبية فيمــا بــين الســكان العــاملات الإنــاث    . ٢٠٠٢

 من النسـاء العـاملات الإنـاث يعملـن علـى أسـاس              ١١,٣، نسبة   ٢٠٠٢حيث كانت، في عام     
، ووفقا لتعـداد    ١٩٩٥وفي عام   .  في المائة من السكان العاملين الذكور      ٤بعض الوقت، مقابل    

 في المائـة مـن مجمـوع السـكان     ٨،٨سسات، كانت العاملات الإناث لـبعض الوقـت يـبلغن        المؤ
ــبعض الوقــت كانــت نســبتهم      ــاملين ل ــاث، في حــين أن الع ــة٧,٢الإن وكانــت نســبة  .  في المائ
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، في حـين أن نسـبة المـرأة في العمالـة            ٢٠٠٢ في المائـة عـام       ٧العمالة المؤقتة من مجموع العمالـة       
 . في المائة١٠,٨عمالة المرآة كانت المؤقتة إلى مجموع 

. بنشــاط المــرأة الاقتصــادي ذلــك الهبــوط في معــدل الخصــوبة : ويتعلــق بصــفة خاصــة  - ١٤٢
ونظــرا لأن المجتمــع القبرصــي قــد توافــق مــع احتياجــات الحيــاة العصــرية، فــإن معــدل الخصــوبة  

ــي ــن  )٤(الكلـ ــبط مـ ــام ٢,٤ هـ ــام ٢ إلى ١٩٩٠ في عـ ــرد ١٩٩٥ في عـ ــام  في١,٥ وإلى مجـ  عـ
ويتعلق الهبوط في معدل الخصوبة أيضا بزيادة التعليم، مما يسفر في كـثير مـن الأحيـان               . ٢٠٠٢

وفي حـين أن متوسـط عمـر المـرأة في         . عن الزواج وحمل الأطفال في مرحلة متـأخرة مـن الحيـاة           
، كـان متوسـط     ٢٠٠٢ سنة عندما تزوجت للمـرة الأولى، ففـي عـام            ٢٤,١ كان   ١٩٩٠عام  

ومــن الأمــور الدالــة أيضــا عــدد المواليــد . ٢٦,٦دما تزوجــت للمــرة الأولى هــو عمــر المــرأة عنــ
 ٤١٣ إلى   ١٩٩٠ في عـام     ٧٠٨فقـد هـبط مـن       .  سـنة  ٢٠الأحياء لأمهات يقل أعمارهن عـن       

وفي الوقت نفسه، كـان متوسـط عمـر المـرأة لـدى      . ٢٠٠٢ في عام  ١٧٣ وإلى   ١٩٩٥في عام   
 ١٩٩٥ في عــام ٢٥,٥ إلى ١٩٩٠ في عــام ٢٤,٧فقــد ازداد مــن . ولادة طفلــها الأول يــزداد

 .٢٠٠٢ في عام ٢٦,٣وإلى 
 
 

 البطالة
 في المائة، تتمتع قـبرص بالفعـل بظـروف          )٥( في المائة  ٤-٣مع معدل للبطالة قدره نحو        - ١٤٣

أو كانت نسـبة النسـاء العـاطلات مرتفعـة دائمـا بشـكل طفيـف عـن نسـبة                    � العمالة الكاملة �
 علـى  ٢٠٠٢ و١٩٩٩وفي عـام  . هرة تحدث في كثير مـن البلـدان     أقرانهن من الرجال، وهي ظا    
ــال، كانــت نســبة    ــة و٧٣ســبيل المث ــوالي مــن الأشــخاص الجــدد    ٥٦ في المائ ــى الت ــة عل  في المائ
وفضلا عن ذلك، يبدو أن المرأة تشـكل غالبيـة المـتعطلين لفتـرة              . المسجلين كعاطلين من النساء   

                                                         
معدل الخصوبة الكلي هو متوسـط عـدد الأطفـال الـذين يولـدون أحيانـا لامـرأة خـلال حياتهـا إذا                        )٤( 

 .كان لها أن تجعل سنوات حملها للأطفال مقابلة لمعدلات خصوبتها المحددة بعمرها
نحن نعني بالبطالة الأشخاص المسجلين كعاملين ويبحثون عن عمل في مكاتب العمل بالمقاطعة في             )٥( 

وهـم يشـملون الأشـخاص الـذين يتلقـون إعانـة أو اسـتحقاقات البطالـة مـن صـندوق                    . وم مـن كـل شـهر      آخر ي 
وتقـدم الأعـداد مـع بعـض        . التأمينات الاجتماعية فضلا عـن الـذين لا يحـق لهـم الحصـول علـى أي اسـتحقاقات                  

اطلين خــلال الـتحفظ نظـرا لأن عـددا كــبيرا مـن خريجـي الجامعــة أو المـدارس لا يختـارون تســجيل أسمـائهم كع ـ        
ــذلك، أو لأن     . ســعيهم للحصــول علــى عمــل  ــام ب ــه إلى الجهــل بحقهــم في القي وربمــا يرجــع هــذا في جانــب من

 .الاستحقاقات في حالتهن متدنية إلى حد كبير
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 في المائــة، في ٥٥طلات لفتــرة طويلــة يشــكلن  كانــت النســاء المــتع١٩٩٠وفي عــام . )٦(طويلــة
 .٢٠٠٢ في المائة في عام ٦٣ وإلى ١٩٩٥ في المائة في عام ٥٩حين ازدادت هذه النسبة إلى 
 المتعطلون المسجلون حسب نوع الجنس: ١الجدول 

 المرأة الرجل المجموع السنة
٤,٣ ٪٢,٣"٪٣,١ ١٩٩٦٪ 
٤,٦ ٪٢,٦ ٪٣,٤ ١٩٩٧٪ 
٤,١ ٪٢,٩ ٪٣،٣ ١٩٩٨٪ 
٤,٦ ٪٢,٩ ٪٣,٦ ١٩٩٩٪ 
٤,٤ ٪٢,٩ ٪٣,٤ ٢٠٠٠٪ 
٣,٨ ٪٢,٣ ٪٢,٩ ٢٠٠١٪ 
٣,٩ ٪٢,٥ ٪٣,١ ٢٠٠٢٪ 

 
 
 

 معدل الأجور
ــاطراد مشــكلة الفجــوة في الأجــور     - ١٤٤ ــاقص ب ــام  . تتن ــي ع ــرق في  ١٩٨١فف ، كــان الف

 في  ٥٠,٧وانخفـض الفـرق إلى      .  في المائـة   ٧٢,٦الكسب بـين الرجـل والمـرأة مرتفعـا يصـل إلى             
. ، ومــن المتوقــع أن يــنخفض أكثــر١٩٩٨ في المائــة في عــام ٣٦,٢، وإلى ١٩٩٢ة في عــام المائــ

والفرق هو الأدنى بالنسبة للمشرعين وكبار المسؤولين والمديرين وهو الأوسع بالنسـبة لمشـغلي              
 جنية قبرصـي مقابـل      ٧٤٤على سبيل المثال، كانت معدلات الأجور الشهرية للرجل         (الآلات  
 .والعمال الزراعيين وصائدى الأسماك المهرة) النسبة لأقرانه من النساء جنية قبرصي ب٤٤٥

 
نسبة مكتسبات المرأة إلى الرجل المرأة الرجل المتوسط السنة

                                                         
 . شهرا أو أطول١٢المتعطلون لفترة طويلة هم الأشخاص الذي ظلوا متعطلين لفترة   )٦( 
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٧١ ٥٢١ ٧٣٨"٦٤٨ ١٩٩٥٪ 
٧٢ ٥٤٦ ٧٥٩ ٦٦٩ ١٩٩٦٪ 
٧٣ ٥٨٣ ٧٩٧ ٧٠٨ ١٩٩٧٪ 
٧٤ ٦١١ ٨٢٢ ٧٦٣ ١٩٩٨٪ 
٧٣ ٦٣١ ٨٦٠ ٧٧١ ١٩٩٩٪ 
٧٤ ٦٨٢ ٩٢٠ ٨٢٦ ٢٠٠٠٪ 
٧٤ ٧١٧ ٩٦٧ ٨٦٨ ٢٠٠١٪ 

 
ويتضح من الجدول أعـلاه أن الفجـوة في معـدلات الأجـور كانـت تأخـذ في الضـيق                      - ١٤٥

، ولكنــــها ١٩٩٩ مــــع انتكاســــة طفيفــــة في عــــام ١٩٩٨ إلى ١٩٩٥تــــدريجيا في الســــنوات 
 .٢٠٠٠استعادت قوتها في عام 

ائـة مـن قـوة العمـل، فـإن           في الم  ٤٠وعلى الرغم من أن المرأة تشكل اليـوم أكثـر مـن               - ١٤٦
. وجودها ليس مستويا في جميع القطاعات والمسـتويات، ويتضـح ذلـك مـن كـثير مـن العوامـل                   

إذ أن المرأة تبدو، على سبيل المثال، أنهـا تـؤدي مزيـدا مـن          . أولا، يبدو أن هناك تقسيماً للعمل     
وثانيـا  . ١٩٩٩م  مـن الكتبـة كـانوا مـن النسـاء في عـا         ٤ تقريبـا مـن      ٣فنحو  . الأعمال الكتابية 

فالمرأة ممثلـة تمثـيلا ناقصـا في مناصـب اتخـاذ القـرار ومـن ثم، فـإن المـرأة توجـد بدرجـة أكـبر في                            
 .الأعمال المنخفضة الأجر

وعلــى الــرغم مــن الفــرق الإجمــالي غــير المشــجع في مكتســبات الــذكر والأنثــى، فــإن    - ١٤٧
وتطوير الاقتصاد وإنشاء فـرص عمـل       سعي المرأة إلى العمالة قد ازداد بصفة رئيسية بسبب نمو           

الزيـادة  ) ١: (وثمة سـببين آخـرين يقومـان بـدور هـام          . جديدة بصفة خاصة في قطاع الخدمات     
في أجور المرأة، حتى ولـو كانـت لا تـزال أقـل في مجـالات معينـة مـن نظيراتهـا لـدى أقرانهـا مـن                  

 .ارتفاع مستوى تعليم المرأة) ٢(الرجال و
 القطاع الاقتصادياتخاذ القرار في   - ١٤٨

قامت المرأة في قبرص بدور متزايد الأهمية في النشـاط الاقتصـادي علـى مـدى                 -) أ( 
وكــان لعوامــل مثــل المعــدلات المرتفعــة نســبيا للنمــو الاقتصــادي، . الســنوات العشــرين الأخــيرة

ــدريب، وفي شــروط وأحكــام      ــيم والت ــة، وكــذلك التحســن في التعل وانخفــاض معــدلات البطال
تائج إيجابية ليس على معدلات مشـاركة قـوة العمـل النسـائية فقـط ولكـن أيضـا علـى            العمل، ن 

 .تمثيل المرأة في مختلف الأعمال والقطاعات في النشاط الاقتصادي



 

04-46168 59 
 

 CEDAW/C/CYP/3-5 

وقد حدثت تغييرات هامة فيما يتعلق بالتحاق المـرأة بمناصـب اتخـاذ القـرار في              -) ب( 
 علـى الـرغم مـن أننـا لم نشـهد تغـييرات              وعلـى وجـه التحديـد، فإنـه       . السنوات العشر الأخـيرة   

 - سواء في القطاع العام أو الخـاص       –كمية هامة، بدأت المرأة في الالتحاق بمناصب عليا للغاية          
مثــل المــديرين في مجــالس الإدارة والمــديرين  (وكانــت هــذه حكــرا بدرجــة غالبــة علــى الرجــل   

 ).بصفة عامة، الخ. الحكوميين، والمديرين
 القطاع العام

ــر مــن       - ١٤٩ ــرأة أكث ــل الم ــوفرة، تمث ــا للإحصــاءات الأخــيرة المت ــة  ٥٠وفق ــة في عمال  في المائ
ومازالـت  .  في المائة من الموظفين العاملين في الخدمة العامة        ٥٣,٥الخدمة العامة ويبلغ مجموعها     

النســبة المئويــة للمــرأة منخفضــة في المناصــب العليــا مقارنــة بالرجــل علــى الــرغم مــن أن اتجاهــا   
 موظفـا في الخدمـة      ٤٧٩، كان الرجـل مـن مجمـوع         ١٩٩٢وفي عام   . ذلك يحقق تقدما  عكس  

 منصــبا،  ٤١٩، يشــغل A13-A16العامــة في الشــرائح ذات الأجــر العــالي وتقــع في الجــداول      
ــرأة تشــغل   ــة١٢( منصــبا فقــط أي  ٦٠وكانــت الم ، ازدادت هــذه ٢٠٠١وفي عــام ).  في المائ

 . في المائة٢٨,٨ ازدادت إلى ٢٠٠٣ في المائة وفي عام ٢٧,٨النسبة إلى 
ــة    - ١٥٠ ، كانــت نســبة  ١٩٩٦ففــي عــام . ويمكــن ملاحظــة اتجــاه مماثــل في الحركــة النقابي
وازدادت هـذه  .  في المائة من أعضاء الاتحـاد القبرصـي للمـوظفين العمـوميين مـن النسـاء            ٤٢,٣

 مـؤتمر المنـدوبين     وازدادت نسـبة مشـاركة المـرأة في       . ٢٠٠١ في المائة في عـام       ٤٥,٣النسبة إلى   
وبالمثـل فـإن مشـاركة    . ٢٠٠١ في المائـة في عـام   ١٩,٤ إلى ١٩٩٦ في المائة في عام    ١٣,٤من  

 في المائـة في عـام   ١٢،٤ إلى ١٩٩٦ في المائـة في عـام       ١٠,٩المرأة في المجلس العـام ازدادت مـن         
 في المائـة    ٤,٨وفضلا عن ذلك، ارتفعت النسبة المئوية للمرأة في اللجنة التنفيذيـة مـن              . ٢٠٠١
 .٢٠٠١ في المائة في عام ٩,٥ إلى ١٩٩٦في عام 

 نشاط تنظيم الأعمال
 مؤسسة مسـجلة في تعـداد المؤسسـات       ٥٨ ٠٠٠، كانت نحو    ١٩٩٥في عام    -) أ( 

 في المائـة مـن   ١٢وهـذا معنـاه أن المـرأة كانـت تمتلـك نحـو       .  مملوكـة للمـرأة    ٧ ٠٠٠منها قرابة   
وبعبـارة  .  امـرأة عاملـة بنشـاط      ١١٧ ٠٠٠سه، كـان هنـاك      وفي العام نف  . المؤسسات في قبرص  

 . في المائة٦أخرى، كانت نسبة النساء العاملات لحسابهن أو صاحبات أعمال نحو 
منخفضـة بالمقارنـة بنسـبة      )  في المائـة   ١٢(وملكية الأعمال النسـائية في قـبرص         -) ب( 

ومـن أجـل زيـادة تطـور     . الأوروبي في المائـة في الاتحـاد    ٢٧ في المائة في الولايات المتحـدة و       ٣٧
مــارس /تنظــيم الأعمــال فيمــا بــين النســاء، أخــذت وزارة التجــارة والصــناعة والسياســة في آذار



 

60 04-46168 
 

CEDAW/C/CYP/3-5  

 وهو يتولى إعانـة التكـاليف الـتي ينطـوي           – بمشروع يتعلق بتنظيم الأعمال لدى النساء        ٢٠٠٢
 . في المائة٥٠عليها إنشاء شركة مملوكة للمرأة حتى 

بحــث يدعمــه الجهــاز الــوطني لحقــوق المــرأة بشــأن النشــاط النســائي  وقــد بــين  -) ج( 
 نســاء يعملــن في تنظــيم الأعمــال في قــبرص بــدأن ٣ مــن كــل ٢لتنظــيم الأعمــال في قــبرص أن 

وكـان العامـل المـؤثر الـرئيس وراء هـذا القـرار هـو               . أعمالهن وهن في العشـرينات مـن عمـرهن        
 نســاء يقمــن بإنشــاء ١٠ مــن ٤إلى ذلــك، فــإن وبالإضــافة . الرغبــة في الــتحكم واتخــاذ القــرار 

شركة دون أن يكون لديهن أي عمل سابق، مما أتـاح لهـن اكتسـاب خـبرات وجـزء مـن رأس           
ومن ثم، فإنه يلاحظ أن المرأة تتجه نحو إنماء نشـاطها المتعلـق بتنظـيم الأعمـال،            . المال الابتدائي 

اقتصـاد  / لـديهن خلفيـة في إدارة   في المائـة فقـط  ٢(وعدم خبرتها ونقص الدراسـات ذات الصـلة    
إصـابة الهـدف أحيانـا أو أخطائـه أحيانـا           �، غير أنه من المـرجح أن تتوجـه المـرأة نحـو              )الأعمال
وقــد تحســنت الظــروف الماليــة لواحــدة مــن بــين كــل ثلاثــة مــن المســتجيبات نتيجــة   . �أخــرى

 .لنشاطها المتعلق بتنظيم الأعمال
هـي مؤسسـات    )  في المائـة   ٩٩( تملكها المرأة    ويكاد يكون معظم الأعمال التي     -) د( 
 في ٩٥ولا غرابـة في ذلـك، حيـث أن نحـو       ).  مـوظفين  ١٠أي أنهـا تسـتخدم أقـل مـن          (صغيرة  

 في المائـة مـن النسـاء المنظمـات          ٦٩و. المائة من جميع الشركات القبرصية تدخل في نفـس الفئـة          
 في ٨٥(ن تعلــيم ابتــدائي للأعمــال هــن مجــرد عــاملات لحســابهن، وخاصــة النســاء الــلاتي لــديه 

 ســاعة في الأســبوع في شــركتهن، ٦٠ إلى ٥٠ويمكــن، لــدى اســتثمارهن في المتوســط ). المائــة
والشــكل الرئيســي لملكيــة الأعمــال هــو  . تصــنيفهن علــى أنهــن منظمــات أعمــال لكــل الوقــت  

 .لأموال الشركة مما يتيح السيطرة الكاملة)  في المائة٨٥(الامتلاك الوحيد 
ضـــلا عـــن ذلـــك، يوجـــد تقســـيم قـــوي في القطاعـــات التقليديـــة للنشـــاط وف -) هـ( 

ــاجر      : �النســائي� ــة، والأكشــاك والمت ــة وشــبه الطبي ــة، والمهــن الطبي صــناعة الملابــس والأحذي
 في المائـة مـن   ٩٦وفضلا عن ذلك، يقـوم     . الصغيرة، وحرفة الهدايا، وتصفيف الشعر، والزهور     

ومـن أجـل   . فقط في المجتمـع المحلـي أو المدينـة الصـغيرة    الأعمال المملوكة للمرأة بممارسة العمل     
ــادين جديــدة للاقتصــاد باســتخدام أخــرا لتكنولوجيــات     يقــوم . تمكــين المــرأة مــن الالتحــاق بمي

المشــروع المتعلــق بــالتنظيم النســائي للأعمــال في قــبرص بتطــوير الأعمــال في قطاعــات النشــاط   
في (، ومـن المفضـل اسـتخدام التكنولوجيـا       �ةنسائي�بخلاف القطاعات المحسوبة نمطيا على أنها       

 ).التجارة مثلا
ومن بـين دواعـي القلـق المسـجلة         . والأمر الأكثر مدعاة للقلق هو الدعم المالي       -) و( 

ســـاعات الافتتـــاح الصـــديقة للأســـرة، الوصـــول عـــن طريـــق الاستشـــارة إلى  : كـــان مـــا يلـــي
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ن نضـيف التوفيـق بـين النشـاط المتعلـق           ويمكننا أ . مواصلة التعليم، دعم رعاية الطفل    /المعلومات
 .بتنظيم الأعمال والحياة الأسرية فضلا عن الحاجة إلى النصح ونماذج الأدوار

 .السن الوطني لاستحقاق المعاش  - ١٥٢
 . سنة لكل من الرجل والمرأة٦٥سن المعاش هو 

 .التدريب/المساواة في المعاملة في ميدان العمالة  - ١٥٣
ســبقت الإشــارة إليــه في هــذا التقريــر، فــإن قــانون المســاواة في    علــى نحــو مــا   -) أ( 

، )L.205(I)/2002(،  ٢٠٠٢المعاملة بين الرجل والمرأة في ميدان العمالـة والتـدريب المهـني لعـام               
، بشــأن EC/76/207، منســجما في ذلــك مــع التوجيــه  ١/١/٢٠٠٣أصــبح ســاري المفعــول في  

ل والمـرأة فيمـا يتعلـق بالوصـول إلى العمالـة والتـدريب              تنفيذ مبدأ المساواة في المعاملة بـين الرج ـ       
 .EC/2002/73المهني والترقية وظروف العمل، فضلا عن بعض أحكام التوجيه المنقح 

 هـو تطبيـق مبـدأ المسـاواة في المعاملـة بـين       2002/(I) 205والغرض مـن القـانون    -) ب( 
تعلـيم المهـني والتـدريب، فضـلا عـن          الرحل والمرأة فيمـا يتعلـق بالوصـول إلى التوجيـه المهـني وال             

شروط وأحكام توافرها، والوصول إلى العمالة وشروط وأحكـام العمالـة وشـروط العمـل، بمـا                 
وينطبق القانون على جميـع العـاملين فيمـا         . في ذلك الترفيه وشروط وأحكام الفصل من الخدمة       

المقـررة في نظـام وتحـدد أسـباب     يتعلق بجميع الأنشطة المتصلة بالعمالة، باستثناء الأنشطة المهنية    
وعمــلا بالقــانون، ينبغــي للرجــل والمــرأة التمتــع . الاســتثناء حيــث يشــكل الجــنس عــاملا محــددا

بمعاملــة متســاوية، دون أي تمييــز مباشــر أو غــير مباشــر يقــوم علــى أســاس الجــنس فيمــا يتعلــق    
 الطبيعيـة أو الأمومـة     بالميادين ذات الصلة وخاصة فيما يرجع إلى الحمل أو الولادة أو الرضـاعة            

� الإجـراء الإيجـابي   �ويـنص القـانون صـراحة أن        . أو المرض الذي يرجع إلى الحمـل أو الـولادة         
 .يتفق مع الغرض الناجم عن هذا القانون ويخدم هذا الغرض

.  مسـألة التحرشـات الجنسـية في مكـان العمـل     2002/(I) 205ويشمل القـانون   -) ج( 
شكل تحرشـا جنسـيا أو يتسـبب في معاملـة تمييزيـة مباشـرة أو                وبموجب القانون، فإن أي فعل ي     

غــير مباشــرة، فيمــا يتعلــق بالميــادين ذات الصــلة، محظــور وينبغــي لأصــحاب الأعمــال وممثلــي     
الكيانــات أو الهيئــات القانونيــة الامتنــاع عــن أي مــن هــذه الأعمــال، ســواء كانــت منعزلــة أو   

تــدربين أو المرشــحين للعمــل أو التعلــيم أو ومــن واجــب هــؤلاء حمايــة العــاملين أو الم . متكــررة
التــدريب المهــني، مــن أي عمــل مــن جانــب رؤســائهم أو زملائهــم وأيضــا اتخــاذ جميــع التــدابير  

 .المناسبة ضد التحرشات الجنسية لضمان عدم تكرار حدوثها
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 علـى إنشـاء لجنـة للمسـاواة بـين الجنسـين، يكـون        2002/(I) 205ينص القانون  -) د( 
وسـوف تقـوم    . تشاري، ومسؤولة عن النظـر في الأمـور الـتي تقـع في دائـرة القـانون                لها دور اس  

اللجنة، في جملة أمور، بالإشراف على تنفيذ القانون والنـهوض بالدراسـات والأبحـاث المتعلقـة                
بالأمور التي تقع ضمن اختصاصها، وإسداء المشورة بالمجان إلى أي شـخص مهـتم بـالأمر فيمـا                  

صلة بالمساواة بين الرجل والمرأة، وتقدم بناء على اقتراحها الخـاص، شـكاوي             يتعلق بالأمور المت  
) المعـين خصيصـا لأغـراض القـانون    (أو تقبل شكاوى، سوف تقدمها عندئـذ إلى المفـتش العـام           

 .من أجل معالجتها على نحو سليم
، فإن أي شخص يتعمـد عـدم الالتـزام بأحكـام     2002/(I) 205وعملا بالقانون  -) هـ( 

 .انون يعد مذنبا بارتكاب جريمة يعاقب عليها بالغرامة أو بالسحن أو بكلتا العقوبتينالق
 المساواة في الأجر  - ١٥٤

ــانون المســاواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة    ٢٠٠٠تم خــلال عــام   -) أ(   تعــديل ق
ة ، بغيـة مـنح مجلـس الـوزراء السـلطة لإصـدار أنظم ـ             ١٩٨٩مقابل العمل المتساوي القيمة لعـام       

 :وفي الواقع تم إصدار مجموعتين من الأنظمة تتعلق بما يلي. تتعلق بأمور متنوعة
 ؛)٢٠٠٠نوفمبر /أنظمة تشرين الثاني(واجبات سلطات المفتشين  - 
ــات        -  ــة المنازع ــها بواســطة محكم ــتي يمكــن تعيين ــة ال ــة التقني اختصاصــات اللجن
أنظمـــة (لات المســـاواة العماليـــة لإســـــداء المشــــــورة عليهـــا فيمـــا يتعلـــق بحـــا    
 ).٢٠٠١مارس /آذار   
العمل مـن طبيعـة     �حول معنى المصطلح    � دليل�وفضلا عن ذلك، تم إعداد       -) ب( 

مـن أجـل أن تسـتخدمه النقابـات العماليـة           ) مصـطلح مسـتخدم في القـانون      (� مشابهة أو مماثلـة   
 .ورابطات أصحاب الأعمال وغير ذلك من الأشخاص المهتمين بالأمر

وقد نص قانون المساواة في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة مقابـل نفـس العمـل أو          -) ج( 
ــام    ــذ في  ) L.177(1)/2002 (٢٠٠٢العمــل المتســاوي القيمــة لع ــز التنفي ــاً ١/١/٢٠٠٣حي  ملغي

 .١٦٤القوانين والنظم المذكورة في الفقرة 
برصـية   على تحقيق الانسجام بين التشـريعات الق       2002/(1)177ويعمل القانون    -) د( 

  فيما يتعلق بتطبيق مبدأ المساواة في الأجر بين الرجـل والمـرأة              EEC/75/177مع أحكام التوجيه    
ــه  ــى أســاس الجــنس      EC/97/80والتوجي ــائم عل ــز الق ــات في حــالات التميي .  بشــأن عــبء الإثب

ويقضـي القـانون بحمايــة المسـاواة في الأجــر بـين الرجـل والمــرأة مقابـل نفــس العمـل، أو مقابــل        
وينص القانون أيضاً علـى مسـؤولية السـلطة المختصـة عـن الطلـب               . ل ذي القيمة المتساوية   العم
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إلى منظمات أصحاب العمـل والعمـال علـى فحـص أحكـام الاتفاقـات الجماعيـة القائمـة، مـن                     
أجــل إلغــاء أو تعــديل أي أحكــام تتضــمن بطريقــة مباشــرة أو غــير مباشــرة تمييــزاً علــى أســاس   

قضــي القــانون بتعــيين مفتشــين مــن أجــل إنفــاذ القــانون، ويحــدد  وفضــلاً عــن ذلــك، ي. الجــنس
ويحــدد القــانون أيضــاً معــايير محــددة لــدواعي المقارنــة وتقيــيم العمــل ذي  . واجبــاتهم وســلطاتهم

 .القيمة المتساوية، وينص أيضاً على إنشاء لجنة للتحقيق وتقييم العمل واختصاصات اللجنة
 الضمان الاجتماعي

ه عدم المساواة القائمة بـين الجنسـين، والـتي كانـت موجـودة في نظـام                 تمت إزالة أوج   -١٥٥
ــة       ــات الاجتماعي ــانون التأمين ــك بموجــب ق ــاعي، وذل ــة للضــمان الاجتم ــديل(الدول ــام ) التع لع

٢٠٠١ ،)L.51 (1) 2001( 79/7، وحقق الانسجام مع التوجيه/EC   بشأن تنفيذ مبـدأ المسـاواة ،
 الــذي عمــل علــى مــد مبــدأ  EEC/86/603عي والتوجيــه في المعاملــة في أمــور الضــمان الاجتمــا 

ووفقـاً  . المساواة في المعاملة ليشمل العاملين لحسابهم وأزواجهم المساعدين والنساء بصفة عامـة           
، فإن المستفيدات من حقهن بنفس الطريقة مثـل الرجـال،    .٦/١٠/٢٠٠١للقانون، اعتباراً من    

فيمــا يتعلــق باســتحقاقات المــرض والبطالــة  زيــادات لأزواجهــن وأطفــالهن ومعــاليهن الآخــرين  
والإصابة، بينمـا يحـق للنسـاء في حالـة معـاش كـبر السـن والعجـز والاعـتلال، زيـادات بالنسـبة                       

 .لأطفالهن والمعالين الآخرين فقط
 المعاش الاجتماعي

معاشـاً اجتماعيـاً   ) L.25(1)/1995 (١٩٩٥وأدخل قانون المعاشـات الاجتماعيـة لعـام      - ١٥٦
النســاء غــير المشــمولين بــأي نظــام آخــر للضــمان الاجتمــاعي أو يمــس ذلــك بصــفة     للرجــال و

مثل ربة البيت والمرأة الريفية العاملة لحسابها، اللـتين كانتـا مسـتبعدتين مـن نظـام                 (رئيسية المرأة   
 ٢٠٠٠لــعـــام   ) التــعــديـــل (وينــص قـــــانـــون الضـمان الاجتــمـــاعي       ). الضمان الاجتمـــاعي 

)L.97 (1)/2000 (  في المائــة مــن مقــدار المعــاش  ٨١علــى زيــادة معــدل المعــاش الاجتمــاعي إلى 
وفضلاً عن ذلك، تغـير     . الاجتماعي الكامل المنصوص عليه بموجب نظام التأمينات الاجتماعية       

 اعتبـاراً  ٦٥ وإلى   ١/١/١٩٩٩ اعتبـارً مـن      ٦٦ إلى   ٦٨السن المؤهـل للمعـاش الاجتمـاعي مـن          
) L.53 (1)/1999 (١٩٩٩لعـام  ) التعديل(ون الـمعــاشــات الاجــتـمــاعــية  قان١/١/٢٠٠٠من 

 .على التوالي) L.12 (1)/2000 (٢٠٠٠لعام ) التعديل(وقانون المعاشات الاجتماعية 
 التأمينات الاجتماعية المهنية

نــات تم إصــدار قــانون المســاواة في المعاملــة بــين الرجــل والمــرأة في قــانون نظــم التأمي   - ١٥٧
 وذلـك في عـام   EC/86/378، محققاً الانسجام مع التوجيـه  )L.133 (1)/2002(الاجتماعية المهنية 
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، ويقضي بالمسـاواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة             ١/١/٢٠٠٣ ودخل حيز التنفيذ في      ٢٠٠٢
 . في نظم التأمينات الاجتماعية المهنية

 حماية الأمومة
) L.48(1)/1994 (١٩٩٤لعــام ) التعــديل( الأمومــة تم بموجــب أحكــام قــانون حمايــة  - ١٥٨

وفضـلاً عـن ذلـك صـدر في         . ١/١/١٩٩٧ أسبوعاً اعتباراً مـن      ١٦مد فترة إجازة الأمومة إلى      
يوجـد بـين جميـع التشـريعات     ) L.100 (1) 1997.( القـانون الجديـد لحمايـة الأمومـة    ١٩٩٧عـام  

 ١٦ومن بـين مـا مجموعـه        . لرضاعةالسابقة ذات الصلة ويقضي بمد تطبيق أحكامه على الأم با         
أسبوعاً كحد أدني لإجازة الأمومة، ينبغي القيام بتسـعة أسـابيع إلزاميـاً خـلال الفتـرة الـتي تبـدأ                    

 المـرأة مـن   1997/(1) 100ويحمـي القـانون   . في الأسبوع الثـاني قبـل الأسـبوع المفتـرض للإنجـاب     
 ورقـم  2000/(1) 45نونان الــمــعدلان رقـم   ويعمل القــا. الفصل غير القــانوني خــلال الأمــومــة

 . على زيادة الحماية المحسنة للأمومة2002/(1)  64
وفضــلاً عــن ذلــك، صــدر نظــام حمايــة الأمومــة والأمــان والصــحة في العمــل، لعــام     - ١٥٩
، وذلـــك مـــن أجـــل تـــأمين  ٣١/٥/٢٠٠٢الصـــادر في ) P.I.(P.I.255/2002(، والنظـــام ٢٠٠٢

رأة الحامل والمرأة التي أنجبت أخيراً أو تقوم حاليـاً بالرضـاعة الطبيعيـة              وتحسين سلامة وصحة الم   
 ).L.89 (1)/1996(، ١٩٩٦في إطار قانون الصحة والسلامة في العمل لعام 

بـدفع  ) L.84 (1)/1998 (١٩٩٨لعـام  ) التعـديل (ويقضي قانون التأمينات الاجتماعية  - ١٦٠
بتبني طفل، حيث يتم التبني خلال السـنوات الخمـس   علاوة أمومة إلى امرأة مؤمَّن عليها قامت   

وبموجـب  . الأولى من ميلاد الطفل بدلاً من الأربـع سـنوات الأولى مثلمـا كـان الحـال مـن قبـل                   
؛ تمد عـلاوة الأمومـة إذا حـدث التـبني     )L.2 (1)/2000 (٢٠٠١تعديل آخر لهذا القانون في عام 

 .لخلال السنوات الإثنى عشرة الأولى من ميلاد الطف
 الإجازة الوالدية  - ١٦١

يعمل قـانون الإجـازة الوالديـة والإجـازة علـى أسـاس القـوة القـاهرة لعـام                    -) أ( 
٢٠٠٢) L.69 (I)/2002(       96/34، على تحقيـق التجـانس بـين قـانون قـبرص والتوجيـه/EC  وقـد ،

 .١/١/٢٠٠٣ ودخل حيز التنفيذ في ٢٠٠٢صدر هذا القانون في عام 
 الحــق إلى جميــع المــوظفين، رجــالاً ونســاء، إلى 2002/(1)69ويمــنح القــانون  -) ب( 

 أسـبوعاً في مجموعهـا، بسـبب مـيلاد أو تـبني طفـل،               ١٣القيام بإجازة غير مدفوعة الأجر حـتى        
 .من أجل أن يقوم الوالد برعاية الطفل

 – 2002/(I) 69بموجب القانون  -) ج( 
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 –الإجازة الوالدية سيتم القيام بها    
ة الأبوين الطبيعيين، خلال الفترة التي تبدأ اليوم بعد انقضاء إجـازة            في حال  ��١  
 الأمومة وتنتهي في العيد السادس لميلاد الطفل؛   
في حالة التبني، خلال فترة ست سنوات تبدأ من تاريخ التبني وبعـد القيـام     ��٢  
 سـنة مـن   ١٢بإجازة الأمومة، على أساس أن الطفل لـن يكـون أكثـر مـن         
 .عمرال   
يمكن للموظف أن يقوم في إطار الإجازة الوالدية في أي سنة واحدة فتـرة               -) د( 

 . أسابيع كحد أقصى٤تبلغ أسبوعاً كحد أدنى وتبلغ 
 أيـام كـل سـنة       ٧للموظف الحق في القيام بإجازة غير مدفوعة الأجر حتى           -) هـ( 

أو حـادث لأي معـال تـابع        على أساس القوة القهرية بمقتضى حالة أسرية طارئة وتتعلق بمـرض            
ويعـني المعـال، الزوجـة      . للموظف من شأنه أن يجعل الحضور المباشر للموظف أمر لا غـنى عنـه             

 .أو الطفل أو الأخ أو الأخت أو الجد
 الصكوك الدولية

قامت قبرص خـلال الفتـرة المستعرضـة بالتصـديق علـى نحـو إضـافي علـى الصـكوك                      - ١٦٢
 :التالية

ــة الع  �  ــة منظم ــم     اتفاقي ــبعض الوقــت رق ــة ل ــة بشــأن العمال ، بموجــب ١٧٥مــل الدولي
 .1997/(3) 6القانون   
الصــادر عــن مجلــس   � المــنقح� مــن الميثــاق الاجتمــاعي الأوروبي   ٢٠ و١المادتــان  � 
أوروبــا بشــأن تكــافؤ الفــرص والمســاواة في المعاملــة في أمــور تتعلــق بالعمالــة والمهنــة     
 .2000/(III) 27وجب القانون دون أي تمييز على أساس الجنس، بم  
والعمـل الفـوري للقضـاء عليـه        . الاتفاقية المتعلقة بحظـر أسـوأ أشـكال تشـغيل الطفـل            � 
 .2000/(3) 31، بموجب القانون )١٨٢اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم (  

 ٨٩إدانة اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
ــام لمنظمــة الع     - ١٦٣ ــدير الع ــم   ســجلت قــبرص مــع الم ــة رق ــة الاتفاقي ــة إدان  ٨٩مــل الدولي

، تمشـياً مـع     )المـرأة ( واتجهت نمو إلغاء قانون العمل الليلي        ٢٠٠١يوليه  / تموز ٢وبروتوكولها في   
ــه الاتحــاد الأوروبي  ، الــذي يطلــب مــن الــدول الأعضــاء إلغــاء أو تنقــيح أي    EU/96/207توجي
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 وبروتوكولهـا سـارية المفعـول       ٨٩ وأصبحت إدانة الاتفاقيـة رقـم     . تشريع يتناقض مع هذا المبدأ    
 .٢٠٠٢يوليه / تموز٩بالنسبة لقبرص ابتداء من 

 حلقات دراسية إعلامية  - ١٦٤
قامـت النقابـات العماليـة، ومنظمـة أصـحاب الأعمـال ورجـال الصـناعة، وغرفـة           -) أ( 

التجارة، وكذلك المنظمات النسـائية بتنظـيم سـيل مـن الحلقـات الدراسـية بشـأن مسـألة حمايـة                     
لأمومة والمساواة في الأجر والمساواة في المعاملة في قطاع العمالة، وكثير مـن هـذه الحلقـات تم                  ا

 .إعانتها من جانب الجهاز الوطني لحقوق المرأة
وتم تنظــيم حلقــة عمــل عــن قــانون المســاواة في الأجــر بــين الرجــل والمــرأة مقابــل   -) ب( 

، بواسـطة مرفـق   )L.177 (1)/2002(، ٢٠٠٢نفس العمل أو مقابل العمل المتساوي القيمة لعام 
 ).٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول(العلاقات الصناعية بوزارة العمل والتأمينات الاجتماعية 

 الصحة ومرض الإيدز: ١٢المادة 
تقدم الرعاية الصحية في قبرص إلى جميع الأشخاص دون تمييـز علـى أسـاس العمـر،                   - ١٦٥

ومســـتوى المعيشـــة ونوعيـــة الصـــحة . أي صـــفة أخـــرىأو الجـــنس، أو الـــدين، أو العـــرق، أو 
مرتفعــان، ويــنعكس ذلــك في المؤشــرات الصــحية، الــتي تقــارن بالمؤشــرات الصــحية في البلــدان  

. وتزداد باطراد النفقات بوصفها نسبة مئوية من الناتج المحلـي الإجمـالي           . المتقدمة النمو الأخرى  
ــة في عــام  ٤,٤٧وقــد بلغــت   ــة في عــام   في ٥,٠٢، و١٩٩٠ في المائ  في ٦,٠٤، و ١٩٩٥المائ

 طبيبــاً في اتخــاذ القــرار في ٩٨ طبيبــة و٣٤، اشــتركت ٢٠٠٣وفي عــام . ٢٠٠٠المائــة في عــام 
 .مجال الصحة

وتتمتع المرأة بمستوى عال من الصحة خلال توقع الحياة عند الميلاد مقـدراً بالنسـبة                 - ١٦٦
وبمـا يعـود ذلـك      . لنسـبة للرجـل    سـنة با   ٧٦،١ سـنة مقابـل      ٨١، بمقدار   ٢٠٠٠/٢٠٠١للفترة  

 .إلى واقع أن المرأة أقل عرضة للآثار الضارة للعنف والحوادث والتدخين
، ٢٠٠١ففـي عـام     . ولدى الرجل معدلات عالية للإصابة بسرطان الرئة عـن المـرأة            - ١٦٧

ــة بالنســبة للرجــل و   ٥١تم تســجيل ــاة بســرطان الرئ ــة وف وفي .  حــالات بالنســبة للمــرأة ٤ حال
 حالـة وفـاة     ٤١ حالـة وفـاة بالنسـبة للرجـل و         ٨٨فق الدم من القلب كانت الأعـداد        أمراض تد 

ــت     ــة كان ــرأة، للأســباب العنيف ــاك ٥بالنســبة للم ــة بالنســبة للرجــل و  ١٠٤ هن ــة ٣٩ حال  حال
 ١٣٠ حالـة للإصـابة بسـرطان الثـدي و         ٣٠٠ويجـري سـنوياً الإبـلاغ عـن نحـو           . بالنسبة للمرأة 

 .از التناسلي للمرأة في قبرصحالة للإصابة بأمراض سرطان الجه
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ومن بين المستشـفيات العامـة الخمسـة، فـإن مستشـفي الاسـقف مكـاريوس الثالـث                    - ١٦٨
ــدأ تشــغيلها في عــام    ــة الخاصــة  . ، مستشــفي تخصصــي ١٩٨٤في نيقوســيا الــتي ب وتقــدم الرعاي

يـة  بأمراض النساء والأمومـة في هـذه المستشـفي علـى المسـتوى التخصصـي، بالإضـافة إلى الرعا                
وتعمـل هـذه الإدارة بوصـفها مركـزاً للإحالـة لجميـع إدارات أمـراض النسـاء                  . الأولية والثانوية 

والأمومة الأخرى في المستشفيات العامة في المدن الأخرى، حيث تقدم الرعاية علـى المسـتويين               
 .الأولي والثانوي

 :وتشمل الخدمات المتخصصة ما يلي )أ( 
 .علم أورام النساء والمهبل -  
 .الخدمات التشخيصية الصوتية وما قبل الولادة -  
عيادة الخصوبة التي تقـدم تشخيصـاً وعلاجـاً لحـالات مـن القطـاعين العـام              -  
 .والخاص، فضلاً عن الحالات المحالة إليها من الجزء المحتل من قبرص   
 .جراحة أمراض النساء الداخلية -  
التســاوي أمــام جميــع النســاء في وتتــوفر هــذه الخــدمات وتكــون ميســورة ب -) ب( 

فضـلاً عـن ذلـك، فهنـاك برنـامج يمـارس عملـه              . قبرص، سواء مـن المنـاطق الحضـرية أو الريفيـة          
، وتقـدم هـذه الخـدمات للجيـب         ١٩٩٥لفحص أمراض سرطان الثدي وعنق الرحم منـذ عـام           

 .السكاني النسائي في قبرص
، وهـو مركـز     �لأوراممركـز مصـرف قـبرص ل ـ      �أنشـئ   : مركز الأورام التخصصي    - ١٦٩

.  بـين حكومـة قـبرص ومصـرف قـبرص          ١٩٩٢متخصص للأورام، عقب اتفاق موقـع في عـام          
والمركــز عبــارة عــن كيــان قــانوني مســتقل يقــدم خــدمات صــحية عاليــة المســتوى فيمــا يتعلــق    

 .بالسرطان والعلاج والأدوية، إلى جميع الأشخاص بالمجان
 :ومهمة المركز هي )أ( 
 . بأحداث الخدماتمعالجة السرطان -  
التعــاون مــع المستشــفيات العامــة والخاصــة فضــلاً عــن منظمــات الســرطان  -  
 .التطوعية   
 .المبادرة ببرامج للوقاية والكشف المبكر والمشاركة فيها -  
إجــراء أبحــاث ودعــم التعلــيم المســتمر لجميــع الفنــيين العــاملين مــع مرضــى  -  
 .السرطان   
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ة مع المعاهد القيادية للأورام في أوروبـا وأمريكـا          استحداث صلات تعاوني   -  
 .الشمالية   
 .تطوير مركز للإحالة بالنسبة للبلدان المجاورة -  
ويتركز تنظيم المركز حـول إدارات أشـعة الأورام، والأشـعة التشخيصـية،              )ب( 

، وعلاجـاً   وهو يقدم علاجاً إشعاعياً، وعلاجـاً كيميائيـاً       . والطب النووي، وعلم الأورام الطبية    
بالهورمونـــات، ويقـــوم بفحوصـــات تشخيصـــية بمـــا في ذلـــك اختبـــارات الـــدم والفحوصـــات   

ويتلقى كل مريض رعاية من جانب أطباء الأورام المتخصصين في أنواع معينـة مـن               . الإشعاعية
 . وهو تخصص موقعي–السرطان 
 حالــة ٢ ٠٠٠، قــدم المركــز خدماتــه إلى أكثــر مــن  ١٩٩٨ومنــذ أواخــر  )ج( 

وخـلال  .  حالة أخـرى لأورام أمـراض النسـاء        ٦٠٠ة للإصابة بسرطان الثدي وأكثر من       جديد
 مــريض جديـد مسـجل، هــم مـن النســاء، وهـو مــا     ٥٠٠١ مـن  ٩٠٠، فـإن قرابــة  ٢٠٠٣عـام  

وعلـى مـدى فتـرة      .  في المائة من جميع الحالات الجديـدة للإصـابة بالسـرطان           ٦٠يقدر بأنه يمثل    
 حالـة كسـر إشـعاعي،    ٢١ ٠٠٠شاط المتعلق بالمرض في المركـز   الإثني عشر شهراً ذاتها شمل الن     

ــة، و   ٤ ٤٠٠و ــة اليوميـ ــة للرعايـ ــة كيميائيـ ــى، و  ٢ ٢٠٠ جلسـ ــول للمرضـ ــة قبـ  ١ ٩٠٠ حالـ
 . فحص طبي نووي١ ٠٠٠ فحص إشعاعي، و٣ ٥٠٠استشارة عيادة خارجية، و

 :، شمل نشاط المركز للأبحاث الاشتراك فيما يلي٢٠٠٣وخلال عام  )د( 
ـــة مـــن المركـــز الـــدولي المتعـــدد   الت -   جــــــارب الإكلينيكيـــة للمرحلـــة الثالثـــ
 .التخصصات   
 .الفريق الهلليني التعاوني للأمراض -  
 .فرق العلاج الإشعاعي وسرطان الصدر -  
 .برنامج للطب عن بعد محول من الاتحاد الأوروبي -  

ــادات، تحــت رعاي ــ    - ١٧٠ ــولادة في إطــار العي ــتم ال ــتم إبقــاء . ة متخصصــةوفي قــبرص ت وي
ــدل صــفر إلى       ــد الحــد الأدنى، بمع ــات عن ــات الأمه ــنة لكــل     ١وفي ــاة تحــدث في الس ــة وف  حال

وتقـــدم خـــدمات متابعـــة صـــحة الأم والطفـــل إلى جميـــع  .  حالـــة ولادة١١ ٠٠٠-١٠ ٠٠٠
وحـالات الرعايـة    . النساء، سواء عن طريق المستشفيات أو عن طريق المراكز الحضرية والريفية          

ــا قب ــ ــولادة      لم ــة لحــديثي ال ــولادة للنســاء مــن أجــل إجــراء فحوصــات روتيني ــولادة وبعــد ال ل ال
والتغطية باللقاحـات مرتفعـة للغايـة وهـي         .  في المائة  ١٠٠والأطفال عالية جداً، تكاد تصل إلى       

 .متساوية بالنسبة لكل من البنين والبنات
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 ألـف مـن   ١٦٩قـرة  يسمح بالإنهـاء الطـبي للحمـل بموجـب الف        : عمليات الإجهاض   - ١٧١
قانون الجنايـات إذا كـان هنـاك خطـر علـى الصـحة الجسـمية أو العقليـة لـلأم أو أي طفـل مـن                           

ومـن المعـروف أن حـالات الإجهـاض تـتم في قـبرص، وإن كـان العـدد الفعلـي                 . أطفال الأسرة 
ــالات إلى        ــذه الحـ ــن هـ ــالإبلاغ عـ ــون بـ ــحيين لا يقومـ ــيين الصـ ــراً لأن الفنـ ــروف نظـ ــير معـ غـ

دي واقع أنه لا تسجل وفيات أو مضاعفات خطيرة من عمليـات الإجهـاض إلى      ويؤ.السلطات
ومـع  . النتيجة القائلة بأن حالات الإجهاض تحدث في مؤسسات متخصصة تحت ظروف آمنـة           

ذلك فإنه نظراً لانعدام أي بيانات رسمية، لـيس مـن السـهل إجـراء تقيـيم سـليم للأثـر الإجمـالي                       
وسـوف يجـري استكشـاف المسـألة        . ة والنفسـية للمـرأة    لحالات الإجهاض على الصحة الجسدي    

في دراسة سلوكية تتعلق بمرض الإيدز والجنس والأمراض المنقولة عن طريق الجـنس مـن المقـرر                 
 .إجراؤها قريباً

وتعــالج الحكومــة مشــكلة الخصــوبة المتدنيــة مــن خــلال التــدابير الاجتماعيــة والماليــة    - ١٧٢
واسـتناداً إلى نتـائج     . امية إلى رفـع مسـتوى وعـي السـكان بالقضـية           وتدابير الرفاهية والتدابير الر   

، مـن المزمـع   �اقتراح بالنسـبة لقـبرص  -بصياغة سياسة ديمغرافية�دراسة  أجريت أخيراً وتتعلق      
ووفقاً لهذه النتائج، فإن العدد المثالي من الأطفال بالنسـبة للقبارصـة، سـواء              . اتخاذ تدابير أخرى  

وإن كانــت معظــم الأســر لــديها عــدد اقــل مــن الأطفــال مــن الناحيــة    ٣رجــالاً أو نســاء، هــو 
ويبدو أن ذلك راجع إلى نسق من العوامل تتعلق بالقيود المالية والقلـق إزاء مشـكلات                . الفعلية

تربية الأطفال في المستقبل والتحديات التي تواجه المرأة في دورها المتعدد كأم وزوجـة وصـانعة                
 .مستقبل
اســات والــبرامج الراميــة إلى معالجــة قضــايا المــرأة في الميــدان الصــحي    وتشــمل السي  - ١٧٣
 :يلي ما

أخذت وزارة الصحة أخيراً، بالتعاون مع وزارة الزراعة والمـوارد الطبيعيـة             -  
 .والبيئية، ببرنامج تعليمي بشأن التغذية الصحية من أجل المرأة الريفية   
صــحة الطفــل ويمكــن للرجــال الآن تم الارتقــاء بمســتوى البرنــامج المتعلــق ب -  
ــائهم       ــع آب ــة م ــدورات التدريبي ــداد الحضــور لكــي   . حضــور ال ويجــري إع
وتلقـي المـرأة الحامـل دعمـاً حـتى          . ينجحوا في دورهم المقبل بصفتهم آبـاء         
ــولادة وأن         ــة للحمــل وال ــة الســيكلوجية والبدني تكــون صــالحة مــن الناحي
ويقـدم البرنـامج الـذي      . اعة الطبيعيـة  يكون لـديها نظـرة إيجابيـة نحـو الرض ـ            
ــة في نيقوســيا فقــط، في جميــع المقاطعــات الأخــرى        كــان يعــرض في البداي
 .أيضاً   
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تم تنظــيم حلقــة دراســية إقليميــة هامــة بمعرفــة وزارة الصــحة بالتعــاون مــع   -  
أمانة الكومنولث بشأن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في قطـاع الصـحة                 
، وتهــدف إلى مســاعدة المشــتركين علــى إعــداد  ٢٠٠١يونيــه /نفي حزيــرا   
 .خطة عمل وطنية بشأن المرأة والصحة   
يجري تطبيق برامج تعليمية متماثلة في المدارس والمنظمات غـير الحكوميـة،          -  
بهدف مساعدة صغار الفتيان والفتيات على اكتسـاب الاتجاهـات اللازمـة           
 .ليمة والآمنة فيما يتعلق بالجنس والإصابةالتي تؤدي إلى السلوكيات الس   

ويجري رصد الحالة فيمـا يتعلـق بالإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن خـلال                       - ١٧٤
 .رقابة الأوبئة والدراسات السلوكية الخاصة

ومن بين العلامات الهامة في البرنامج الوطني المتعلـق بالإيـدز خـلال العقـد                -) أ(  
 :الماضي، ما يلي

، تم الارتقاء بمستوى رقابة الأوبئة من خلال إنشـاء قاعـدة            ١٩٩٤في عام    -  
 .بيانات إلكترونية وضعت تحت رعاية أحد علماء الأوبئة   
وفي العـام نفسـه، بـدأ      . ١٩٩٥تم البدء بالتعليم المتمثل في المدارس في عام          -  
ص في هـذا    البرنامج الوطني للإيدز تعاونـاً مثمـراً مـع رابطـة مرشـدات قـبر                 
الميــدان، أســفر في جملــة أمــور، عــن إعــداد أدلــة وألعــاب داخليــة بــاللغتين      
اليونانيـة والتركيـة، مـن أجـل اســتخدام التعلـيم المتماثـل مـن جانـب جميــع            
 .الفعاليات ذات الصلة   
، بــدأت الرابطــة القبرصــية لتنظــيم الأســرة، بالتعــاون مــع ١٩٩٦وفي عــام  -  
لإيدز، برنامجاً للتربية الصحية بالنسـبة للإيـدز والأمـراض         البرنامج الوطني ل     
 التي تنتقـــل عن طريق الاتصال الجنسي من أجل فتيات الحانات    
 .الأجنبيات، وما زال البرنامج يباشر عمله  
 .١٩٩٦تم تشغيل عيادة لمرضى الإيدز في لارناكا في عام  -  
 أسـفر عـن هبـوط هائـل في     ،١٩٩٦تم الأخذ بعلاج ارتجـاعي حـرفي عـام         -  
 .عدد الحالات المؤدية إلى الإيدز والوفاة   
تم القيام بعدد من الدراسات السلوكية فيما يتعلق بالإيدز والأمراض الـتي             -  
 :تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي، كما يلي   
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في المــدارس الثانويــة الخاصــة ومؤسســات التعلــيم العــالي في عــام    -   
    ١٩٩٦-٩٥. 
ــة لمياســول في عــام      -    ــة ومقاطع فيمــا بــين عمــوم الســكان في مدين
    ٢٠٠١. 
 .فيما بين عملاء الأماكن الليلية من الذكور في ليماسول -   
بما في ذلـك     (٢٠٠٢فيما بين مجندي الجيش من الشباب في عام          -   
 ).أسئلة عن المخدرات أيضاً    
ــار بالن   -) ب(  ــل الانتشــ ــداً قليــ ــة  وتظــــل قــــبرص بلــ ــبة لمــــرض نقــــص المناعــ ســ
 بالنسـبة   ١ إلى   ٦الإيدز، وخاصة بالنسبة للنساء، اللاتي يتجاوزن عدد الرجـال بمعـدل            /البشرية

وقــد تكــون هــذه النســبة أعلــى، وذلــك لأنــه حســب . للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية
د أن شـريكهن  الأرقام الرسمية فإن لدى النساء احتمـالاً أعلـى لإجـراء الاختبـار علـيهن إذا وج ـ       

ــر ترجيحــاً للكشــف          ــإنهن أكث ــالي ف ــة البشــرية وبالت ــيروس نقــص المناع ــة بف ــه إصــابة إيجابي لدي
ــديهن إصــابة    ــت ل ــيهن إذا كان ــد     . التشخيصــي عل ــة، تفي ــة الصــحة العالمي ــايير منظم ــاً لمع ووفق

التقديرات أن عدد الأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعـة البشـرية فيمـا بـين كبـار السـكان               
وكان الانشغال الرئيسـي لـوزارة      .  في المائة  ٠,١ وأن المعدل هو     ٥٠٠قبرص ليس أكثر من     في  

ومـا زال البرنـامج الـوطني للإيـدز يجـري تنفيـذه وفقـاً               . الصحة هو منع المزيد من انتشار الوبـاء       
لمبادئ منع نقـل الفـيروس وتخفـيض العواقـب الاجتماعيـة والشخصـية للإصـابة بفـيروس نقـص                    

 .يةالمناعة البشر
ويجري الحفاظ على انتقـال المـرض قـرب المخـاض عنـد مسـتويات متدنيـة                  -) ج( 

وهذا يرجع في جانب منه إلى تدني انتشار الإصابة بفيروس نقـص المناعـة البشـرية لـدى        . للغاية
النساء، وفي جانب آخر إلى التـدابير المتخـذة لمنـع انتقـال الإصـابة بـالفيروس قـرب المخـاض في                      

ويعــرض علـى جميـع النســاء   . نســاء الحوامـل الـلاتي وجــد أن حـالاتهن إيجابيـة    حـالات منعزلـة لل  
ــع النســاء        ــزود جمي ــق بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية، وت ــارات وإرشــادات تتعل الحوامــل اختب
الحاملات التي لديهن إيجابية من حيـث المصـل لمجموعـة مجانيـة مـن الأدويـة والمشـورة ترمـي إلى                      

 .لهنمنع انتقال الفيروس إلى أطفا
 وتقـوم   ٢٠٠٨-٢٠٠٤وتم إعداد خطة استراتيجية جديدة للإيدز للفتـرة          -) د( 

 :على نفس المبادئ التي تم المزيد من إيضاحها لتشمل الأهداف الرئيسية التالية
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منع الانتقال الجنسي لفيروس نقـص المناعـة البشـرة والأمـراض الـتي تنتقـل                 -  
 .عن طريق الجنس   
 .ر الناجمة عن استخدام المخدراتالتخفيف من الأضرا -  
 .منع انتقال الفيروس قرب المخاض -  
منــع انتقــال الفــيروس مــن خــلال الــدم ومشــتقات الــدم، وزرع الأنســجة   -  
 .والأعضاء، والإجراءات الخارقة للجلد   
توفير الرعاية الصـحية القائمـة علـى أحـدث المسـتويات الدوليـة في إسـداء                  -  
 . العيادية، والاختبارات المعمليةالمشورة والإدارة   
تخفــيض الأثــر الشخصــي والاجتمــاعي للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة         -  
 .البشرية   
 .تعزيز الأداء البرنامجي والمرافق الأساسية -  

 الحياة الاقتصادية والاجتماعية :١٣المادة 
 المرأة والفقر

شة في البلد محدودة للغاية، مع التغلـب        ظروف الفقر المدقع والمستويات الفقيرة للمعي       - ١٧٥
وبالتالي، يمكن تحديد الفقر فقط مـن حيـث تصـوره محليـا             . منذ فترة بعيدة على الجوع والمجاعة     

ومـن بـين المجموعـات الأكثـر ضـعفاً في هـذا الشـأن هـم                 . على أنه مستوى مقبـول مـن المعيشـة        
 .الأمهات الوحيدات والنساء المتقاعدات من كبار السن

والحكومــة حساســـة للغايــة لاحتياجـــات الآبــاء الوحيـــدين، ومعظمهــم مـــن      -) أ( 
) L.8/1991 (١٩٩١وعلى سـبيل المثـال، فـإن قـانون المسـاعدة والخـدمات العامـة لعـام                . النساء

 يؤكدان بصفة خاصة على الآباء الوحيدين حتى إذا كانوا يعملـون            1994/(1)97وقانونه المعدل   
 إلى حمايـة الكرامـة الإنسـانية مـع تعزيـز الإدمـاج الاجتمـاعي             ويرمي هذا التشريع  . لكل الوقت 

 .للأشخاص والاستقلال عن الصناديق العامة لفترة طويلة
ــوم التشــريع بإدمــاج حــوافز       -) ب(  ــذكر، يق ــق الأهــداف ســالفة ال  ومــن أجــل تحقي

 وحوافز العمالـة تقـدم إلى الآبـاء الوحيـدين عـن طريـق             . العمالة مع خدمات الدعم الاجتماعي    
 جنيــه قبرصــي، أيهمــا أعلــى، ١٠٠ في المائــة مــن صــافي دخلــهم أو مبلــغ يصــل إلى ٥٠خصــم 

 .لدى حساب علاوتهم الشهرية للمساعدة العامة
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ــد أنشــئت    - ١٧٦ ــدين  �وق ــاء الوحي ــة الآب ــة  (� منظم ــير حكومي ــة غ ــد  ) منظم بهــدف تحدي
إلى أعضـاء   ) تمـاعي النفسـي والاج  (المشكلات الخاصة التي تواجه هؤلاء النساء، وتقديم الدعم         

وتـدعم الحكومـة هـذه المبـادرة عـن          . المنظمة والعمل كجماعة ضغط لتحسـين وضـع الأعضـاء         
 .طريق تقديم المساعدة التقنية والمالية السنوية إلى المنظمة من خلال مشروع المنح والمعونات

، جــرت مســاعدة  �لونــاردو�في إطــار برنــامج الاتحــاد الأوروبي المعــروف باســم       - ١٧٧
لأمهــات الوحيــدات الــلاتي لــديهن قــدر غــير كــاف مــن التعلــيم والمــؤهلات لإعــادة الالتحــاق ا

 .بسوق العمل باستخدام مهارات أسرتهن المعيشية
 :المعاشات الاجتماعية  - ١٧٨

، )L.97(1)/2000 (٢٠٠٠لعـام   ) التعـديل (يقضي قانون المعاشات الاجتماعية      )أ( 
 في المائة من مقدار المعاش الأساسـي الكامـل المقـدم            ٨١  بزيادة معدل المعاشات الاجتماعية إلى    
� المعاشـات الاجتماعيـة   �،  ١١أنظر ما يـرد تحـت المـادة         (في إطار قانون التأمينات الاجتماعية      

 ).أعلاه
التعـديل لعـام    (و فضلاً عن ذلك، فإنـه بموجـب قـانون المعاشـات الاجتماعيـة                -) ب( 
١٩٩٩) L.53(1)/1999 (  ــات ــانون المعاشـــــ ــة وقـــــ ــديل(الاجتماعيـــــ ــام ) التعـــــ  ٢٠٠٠لعـــــ

)L.12(1)/2000 (          سـنة   ٦٦ إلى   ٦٨تغير العمر الضروري لاستحقاق المعاشات الاجتماعيـة مـن 
 .١/١/٢٠٠٠ سنة ابتداء من ٦٥ وإلى ١/١/١٩٩٩ابتداء من 

 
 استحقاقات الأسرة  - ١٧٩

في و. ٢٠٠٢يوليـه   /اعتمدت قبرص قانون الإصلاح الضريبي ابتـداء مـن تمـوز           -) أ( 
إطار أحكام الإصلاح الضريبي، فقد تم الارتفاع بمستوى استحقاق الطفل وعـلاوة الأم لـدعم               
 .الأسر التي لديها أطفال وتخفيف العبء الضريبي الناجم عن الزيادة في الضرائب غير المباشرة

ــاراً مــن  -) ب(  ــانون اســتحقاق الطفــل للأســر الــتي    ١/١/٢٠٠٣واعتب ، حــل محــل ق
 ١٩٨٧وقــانون اســتحقاق الطفــل لعــام    ) L.8(1)/2002 (٢٠٠٢ل لعــام لــديها ثلاثــة أطفــا  

)L.314/1987(      ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠٢، قانون استحقاق الطفل لعامي) L.167(1)/2002 (  بالصـيغة
 .2003/(1)57 و2003/(1)21المعدل بها بواسطة القانونين 

احـد  وعملا بالتشريع السابق، يحق لكل أسرة تقيم في قبرص، ولـديها طفـل و          -) ج( 
والطفـل يقيمـون تحـت سـقف        ) الأبـوان (على الأقل استحقاقاً أساسياً شـريطة أن يكـون الأب           

. ويدفع الاستحقاق إلى الأب أو الوصي، حـتى يبلـغ الطفـل الأخـير الحـد الـزمني للعمـر                   . واحد
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ويبين الجدول التـالي مسـتوى الاسـتحقاق السـنوي الأساسـي فضـلاً عـن الاسـتحقاق السـنوي                    
 جنيـه قبرصـي والأسـر الـتي يتـراوح دخلـها بـين               ٦ ٠٠٠ التي دخلها يصل إلى      التكميلي للأسر 

 . جنيه قبرصي حسب عدد الأطفال في الأسرة١٢ ٠٠٠ جنيه قبرصي و ٦ ٠٠٠
 استحقاق الطفل: جدول 

 عدد الأطفال في الأسرة
الاستحقاق السنوي 

 الأساسي

الاستحقاق السنوي التكميلي للأسر 
 ٦ ٠٠٠ذات الدخل الذي يصل إلى 
 جنيه قبرصي في السنة

لاستحقــاق الســنوي التكميلي للأسر ا
 ٦ ٠٠٠ذات الدخل الذي يتراوح بين 

  جنيه قبرصي في السنة١٢ ٠٠٠و
 ٢٥ ٥٠ ٢٠٠ الأسر التي لديها طفل واحد

 ١٥٠ ٢٠٠ ٤٠٠ الأسر التي لديها طفلان
 ٣٧٥ ٤٥٠ ١٢٠٠ الأسر التي لديها ثلاثة أطفال

  لكل طفل١٢٥  لكل طفل٢٠٠  لكل طفل٦٠٠ ع أطفال أو أكثرالأسر التي لديها أرب
 بموجب التشريع أعلاه -) د( 
)  دفعـة متسـاوية    ١٢(يدفع شهريا إلى الأسر التي لديها ثلاثـة أطفـال أو أكثـر               -  
 .والأسر التي لديها طفل واحد أو طفلان يدفع لها سنويا، في نهاية كل سنة   
 في الاعتبار في العمود الثالـث هـو مسـتوى           مستوى دخل الأسرة الذي يؤخذ     -  
الــدخل غــير الخاضــع للضــريبة خــلال ثــلاث ســنوات قبــل الحــق في اســتحقاق    
الطفل ومستوى دخل الأسرة الـذي يؤخـذ في الاعتبـار في العمـود الرابـع هـو                     
ضعف مستوى الدخل غير الخاضع للضريبة خـلال ثـلاث سـنوات قبـل الحـق                   
 .في استحقاق الطفل   
ـــل اســتحقاق الطفــل كــل ســنة في     -   ـــم تعديـ ــاني ١يتـ ــاير حســب  /كــانون الث ين
 .الزيادة في تكاليف المعيشة   
، حـل محـل قـانون عـلاوة الأم          ١/١/٢٠٠٣وفضلا عن ذلك، فإنه ابتداء مـن         -) هـ( 

 ).L.21(1)/2003 (٢٠٠٣قانون علاوة الأم لعام ) L.129(1)/2000 (٢٠٠٠لعام 
 :2003/(1)21ن وعملا بالقانو -) و( 
ــى      -   ــديهن علـ ــلاتي لـ ــات في قـــبرص الـ ــات المقيمـ ــلاوة الأم إلى الأمهـ ــدفع عـ تـ
الأقـــل أربعـــة أطفـــال وتوقفـــت أن تكـــون مؤهلـــة لاســـتحقاق الطفـــل نظـــرا     
ــزمني للعمــر       ــد تجــاوزوا الحــد ال ــع الأطفــال ق ــدفع إلى  . لأن جمي والعــلاوة لا ت
أو إلى الأمهـات الـلاتي يـتلقين أي         الأمهات اللاتي يحق لهم المعاش الاجتماعي          
ــدل            ــن المع ــى م ــه مســاويا أو أعل ــن مصــدر آخــر يكــون معدل ــاش آخــر م مع
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الشــهري الأقصــى للمعــاش الأساســي لكـــبر الســن الــذي يــدفع مــن نظـــام            
 .التأمينات الاجتماعية دون زيادة من أجل المعالين   
ــــــــــا بموجـــــب القـــانون   ولا تتــــــأثر حقـــــــــوق الأمهـــــــــات الـــتي تكتسبه    -  
 .، بصيغته المعدلة2000/(1)129   
 شــهرا في ١٣ويــدفع لمــدة )  جنيهــا قبرصــي٣٢,٢٣(ومعــدل العــلاوة ثابــت  -  
ينـاير حسـب الزيـادة في نفقـات         / كانون الثاني  ١ويتم تعديله سنويا في     . السنة   
 .المعيشة   

 المرأة الريفية: ١٤المادة 
 في المائـة مـن القبارصـة    ٧١ يقـيم  ٢٠٠١للسـكان أُجـري في عـام       وفقا لأخـر تعـداد        - ١٨٠

وتهـتم الحكومـة، في مسـاعيها مـن أجـل      .  في المائة في المنـاطق الريفيـة     ٢٩في المناطق الحضرية و     
وتشـترك وزارة   . تكافؤ الفرص لجميع المواطنين ومحاربة التحضر، بدعم الشعب وخاصـة المـرأة           

مـن  . ة بالدرجـة الأولى في دعـم المـرأة المقيمـة في المنـاطق الريفيـة      الزراعة والموارد الطبيعية والبيئ ـ   
 .خلال وضع وتنفيذ برامج ومشاريع في إطار سياسة التنمية الريفية الوطنية

وتقــوم وزارة الزراعــة والمــوارد الطبيعيــة والبيئــة بــبرامج تعليميــة تســتهدف المــرأة في      - ١٨١
ويعالج جزء كبير من هـذه الـبرامج أنشـطة غـير            . تهاالمناطق الريفية وتمكنها من زيادة دخل أسر      

وتشكل السـياحة الزراعيـة مـثلاً ناجحـاً         . والسياحة الزراعية ) مثل الفاكهة المجهزة، إلخ   (زراعية  
 وحـدة للسـياحة الزراعيـة       ٤٤ومـن بـين     . على الاستدامة الاقتصادية وتنظيم الأعمـال النسـائية       

ــة ملــك للمــرأة، في ح ــ ٣٦في قــبرص،  ــرأة   ١٤ين أن  في المائ ــة مشــتركة بــين الم ــة ملكي  في المائ
 .والرجل
تشـجيع الشـباب   �وواصلت وزارة الزراعة والموارد الطبيعية والبيئـة عـرض مشـروع        - ١٨٢

ــة   ــاطق الريفي ــدة منخفضــة ومعــان إلى    � علــى الإقامــة في المن يقضــى بتقــديم قــروض بســعر فائ
 شـابا مـن هـذا       ١٢٩، اسـتفاد    ٢٠٠٣ – ١٩٩٥وخلال الفترة   . الأشخاص حتى سن الأربعين   

وبالإضــافة إلى ذلــك، يقــوم مشــروع وطــني جديــد بتشــجيع  .  امــرأة٣٩المشــروع، مــن بينــهم 
 ٨٥وقــد أبــدى . ، ويمــنح إعانــات إلى المــزارعين ٢٠٠٢الزراعــة البديلــة، وقــد انطلــق في عــام  

 ٦ هـؤلاء    مزارعا اهتماماً بالمشاركة في هذا المشروع والتعامل مع الزراعة العضـوية، ومـن بـين              
 .نساء
، )L.51(1)/2001 (٢٠٠١لعـام   ) التعـديل (قانون التأمينـات الاجتماعيـة      وبموجب    - ١٨٣

، فــإن جميــع النســاء العــاملات في الزراعــة مــؤمن   ٦/١٠/٢٠٠١الــذي دخــل حيــز التنفيــذ في  
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. عليهم إجبارياً بصفتهم أشخاصاً يعملون لحساب النفس بغـض النظـر عـن وضـعهن الزواجـي                
تم منح تغطية كاملة بالضمان الاجتماعي للمرأة الريفية العاملة لحسـابها خـلال الفتـرة           وبالتالي،  

 .المستعرضة دون تمييز بين المرأة المتزوجة وغير المتزوجة، وهو ما كان قائما من قبل
.  مــؤتمر دولي هــام٢٠٠٠أكتــوبر / تشــرين الأول٦-٤وعقــد في نيقوســيا في الفتــرة   - ١٨٤

� التحـديات الجديـدة لـدور المـرأة في أوروبـا الريفيـة            � وموضوعه العـام هـو       وقام بتنظيم المؤتمر  
 بلـداً قضـايا ذات      ٢٦ناقش المشـتركون مـن      . (معهد البحوث الزراعية برعاية اللجنة الأوروبية     

ــرأة         ــة، والم ــرص للعمــل والعمال ــة، وإيجــاد ف ــرأة الريفي ــل سياســة الاتحــاد الأوروبي والم صــلة مث
 .لاقات بين الجنسين،إلخوالاقتصاد الريفي، والع

ونظرا للعضوية المرتقبة لقبرص في الاتحاد الأوروبي، تهيأت فـرص جديـدة أمـام المـرأة           - ١٨٥
وتعــرض . ٢٠٠٦ – ٢٠٠٤الريفيــة مــن خــلال خطــة التنميــة الريفيــة المصــممة حــديثا للفتــرة   

 تمويلـها بمعرفـة   خطة التنمية الريفيـة مجموعـة متنوعـة مـن المشـاريع والتـدابير سـيتم الاشـتراك في                 
الإرشاد الزراعي الأوروبي وصندوق الضـمانات، ومـن المتوقـع أن تقـوم الخطـة بـتمكين الأسـر            

 .الريفية من القيام بأدوار خلاقة وتعمل في نهاية الأمر على تحسين دخل الريفيين ورفاهيتهم
 المساواة أمام القانون: ١٥المادة 
ــر الســابق، فــإن مب ــ   - ١٨٦ وهــو المســاواة أمــام الســلطات   (دأ المســاواة كمــا ذكــر في التقري

وفضـلا  ).  مـن الدسـتور    ٢٨المادة  (يحميها دستور الجمهورية    ) التشريعية والتنفيذية والقضائية  
عــن ذلــك، مــن المؤكــد أن تعمــل الســلطات التشــريعية والتنفيذيــة والقضــائية علــى أن تضــمن    

 ). من الدستور٣٥دة الما(ضمن حدود اختصاص كل منها التطبيق الفعال لهذا الحكم 
الـتي تحمـي   ) الأمم المتحدة ومجلس أوروبا (وقبرص طرف في جميع المعاهدات الدولية         - ١٨٧

 .حقوق الإنسان، وخاصة مبدأ المساواة
ــر الســابق، قامــت قــبرص      -) أ(  ــذكورة في التقري ــة الم وإلى جانــب الصــكوك الدولي

 :خلال الفترة المستعرضة بما يلي
وتوكــول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة القضــاء علــى جميـــع   التصــديق علــى البر -  
 ؛2002/(III) 1، بموجــب القانــون ٢٠٠٢إشكال التمييز ضد المرأة في عام    
ــم     -   ــى البروتوكــول رق ــة لحقــوق    ١٢التصــديق عل  الملحــق بالاتفاقيــة الأوروبي
 ؛2002/(III)13، بموجب القانون ٢٠٠٢الإنسان والحريات الأساسية في عام    
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التصــديق  علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة بشــأن الرضــا بــالزواج، والحــد الأدنى     -  
، بموجــب القــانون  ٢٠٠٢لســن الــزواج، وتســجيل عقــود الــزواج في عــام         
   16(III)/2002؛ 
 مــن ٢٠مــن المــادة ) ١(تقــديم وثيقــة قبــول إلى الأمــم المتحــدة بشــأن الفقــرة    -  
ــع أشــك        ــى جمي ــة القضــاء عل ــرأة في   اتفاقي ــز ضــد الم ــوز٣١ال التميي يوليــه / تم
 ؛٢٠٠٢   
توقيــع معاهــدة انضــمام الجمهوريــة التشــيكية وجمهوريــة أســتونيا، وجمهوريــة   -  
قبرص، وجمهوريـة لاتفيـا، وجمهوريـة ليتوانيـا، وجمهوريـة هنغاريـا وجمهوريـة                  
ــة ســلوفاكيا، إلى         ــة ســلوفينيا، وجمهوري ــدا، وجمهوري ــة بولن  مالطــه، وجمهوري
ــاد الأوروبي في     ــان١٦الاتحـ ــل / نيسـ ــا  ٢٠٠٣أبريـ ــديق عليهـ ــتي  تم التصـ ، الـ
ــانون      ــاد الأوروبي    2003/(III)35بموجــب الق ــدة الاتح ــن ثم ســتكون معاه ، وم
ومجموع المكتسبات المجتمعية بما هو متضمن مـن أحكـام تتعلـق بالمسـاواة بـين                   
 .٢٠٠٤مايو / أيار١من الجنسين وتقدم المرأة ملزمة للجمهورية اعتبارا    
وفي الوقت نفسه، فإنه من أجل عمليـة انضـمام قـبرص إلى الاتحـاد الأوروبي،                 -) ب( 

اتجهت قبرص إلى اتخاذ عدد من التدابير التشريعية والإدارية للقضاء على التمييـز حيثمـا يوجـد                 
 .وعملت على تحقيق المساواة في المعاملة في مختلف الميادين

جاء أعلاه، اتخذت التدابير التشريعية التالية مـن أجـل تحقيـق الانسـجام في               وعملا بما     - ١٨٨
 :هذا اليدان

سجلت قبرص لدى المدير العـام لمنظمـة العمـل الدوليـة، إدانتـها للاتفاقيـة رقـم            �  
٨٩ )L. 205(1)/2002(  ٢٠٠١يوليـه  / تمـوز ٢ والبروتوكول الملحق بها بتـاريخ 

لتحقيــق الاتفــاق مــع توجيــه ) المــرأة(ليلــي واتجهــت نحــو إلغــاء قــانون العمــل ال 
، الذي تطلب من الدول الأعضاء إلغاء أو تنقـيح          EU/76/207الاتحاد الأوروبي   

 ٨٩وأصــبحت إدانــة الاتفاقيــة رقــم  . التشــريع الــذي يتعــارض مــع هــذا المبــدأ  
ــارا مـــن     ــبة لقـــبرص اعتبـ ــارية المفعـــول بالنسـ ــا سـ  ٩والبروتوكـــول الملحـــق بهـ

 .٢٠٠٢يوليه /تموز
وتم إصــدار مجموعــة مــن التــدابير التشــريعية المتعلقــة بوضــع المــرأة، وقــد ســبق      �  

 :وهذه تشمل، من جملة أمور، ما يلي. تحليلها تحت المواد المحددة
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كمــــا تم تعديلــــه ) L.100(1)/1997 (١٩٩٧قانـــــــون حمايــــة الأمومــــة لعــــام   -  
السـلامة  (ـــة الأمومــــة   ، ولوائـــح حماي  2002/(1)64 و   2000/(1)45بالقانـــونين     
منســجمة في ذلــك مــع  (P.I 255/2002) ٢٠٠٢أثنــاء العمــل لعــام ) والصــحة   
 .92/87EECالتوجيه    
ــة    -   ــات الاجتماعيــ ــانوني التأمينــ ــديل(قــ ــام ) التعــ  (L.51(1)/2001) ٢٠٠١لعــ
 .EC/86/603 و EEC/79/7منسجما في ذلك مع التوجيهين    
 ٢٠٠٢والديـــة والإجــــــازة لأسبــــــاب قهريــــــة لعـــام     قانـــــون الإجــــــازة ال  -  
   (L.69(1)/2002) – 96/34 منسجما في ذلك مع التوجيه/EEC. 
ــرأة في نظـــم التأمينـــات     -   ـــل والمـ ـــة بـــين الرجـــ ـــاواة في المعاملــــ ـــون المســــ قانـــ
ــام      ــة لعـ ــة المهنيـ  منســـجما في ذلـــك مـــع  (L.133(1)/2002) ٢٠٠٢الاجتماعيـ
 .EEC/86/378جيه التو   
قانون المساواة في الأجر بين الرجل والمرأة مقابـل نفـس العمـل أو العمـل ذي                  -  
ــام       ــاوية لعـ ــة المتسـ ــع   (L.177(1)/2002)، ٢٠٠٢القيمـ ــك مـ ــجما في ذلـ  منسـ
 .EC/97/80 و EEC/75/117التوجيهيين    
ريب المهـني لعـــام     قانون المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة في العمالة والتد          -  
   ٢٠٠٢ ،(L.205(1)2002) 76/207 منســـجما في ذلـــك مـــع التـــوجيهيين/EEC 
 .EC/97/80و   
وفي ميدان العنف ضد المرأة، تم الأخذ بالتدابير القانونية التالية الـتي تشـمل، في جملـة                   - ١٨٩

سـية، وبتـر جـزء مـن        أمور، تغطية العنف المترلي، والاتجار بالمرأة، واستغلالها، والتحرشـات الجن         
 .العضو التناسلي للمرأة

ـــرة   -   ــانون العنـــــف في الأســـ ـــا (قـ ـــة الضحايــ ـــع وحمايــ ــام ) المنـــ  ١٩٩٤لعـ
   (L.47(1)/1994). 
 قانون مكافحة الاتجار بالأشخاص واستغلال الجنس للقصر لعام  -  
   ٢٠٠٢ (L.3(1)/2000) ،  ـــع ـــا مــــ ـــرك �اتفـاقـــ ـــل المشتـــ ـــخ بتاري� العمــــ ــــ
ــادة     ٢٤/١/١٩٩٧    ــاس المـ ــى أسـ ــاد الأوروبي علـ ــس الاتحـ ــن مجلـ ــادر عـ  الصـ
   K3من  معاهدة الاتحاد الأوروبي . 
ـــرة   -   ـــف في الأســـ ـــون العنــ ــحايا (قانــ ـــة الضـ ـــع وحمايـ ــام ) المنـــ  ٢٠٠٠لعـ
   (L.119(1)/2000). 
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ريب المهـني   قانون المساواة في المعاملة بـين الرجـل والمـرأة في العمالـة والتـد               -  
ويشــمل أحكامــا عــن التحرشــات الجنســية  ،(L.205(1)/2002) ٢٠٠٢لعــــام    
 ).أنظر أعلاه(   
الـذي يجـرم    ،  (L.48(1)/2003) ٢٠٠٣لعام  ) التعديل(قانون المدونة الجنائية     -  
 .بتر جزء من العضو التناسلي للمرأة   
لقانوني في مختلف ميـادين التشـريع       واستمرت الجهود الرامية إلى القضاء على التمييز ا         - ١٩٠

الأخرى مما أسفر عن نتائج إيجابية للغاية على نحو ما سبق ذكره تحـت عـدة مـواد، أي التمييـز                     
 .في ميدان التأمينات الاجتماعية، والمواطنة، إلخ

وأسفرت الجهود الرامية إلى القضاء على التمييز الجنسي في مدونـة العقوبـات              -) أ( 
 ).L.145 (1)/2002(لعام ) ٤التعديل رقم (ة الجنائية عن إنفاذ المدون

واتفاقـــا مـــع الانســـجام مـــع المكتســـبات المجتمعيـــة، أخـــذت قـــبرص بالمعونـــة   -) ب( 
قــانون المعونــة القانونيــة لقضــايا الأســرة، وكــذلك لانتــهاكات في حقــوق الإنســان، بموجــب    

 .(L.165(1)/2002) ٢٠٠٢القضائية لعام، 
ئمة شاملة التدابير القانونية المتخذة منذ التقرير السـابق، أنظـر الجـزء             للإطلاع على قا    - ١٩١
 .الرابع
من المهم تأكيد أن المكتسبات المجتمعية تتطلب  ليس مجرد انسـجام قـانوني بـل أيضـا                    - ١٩٢

لـذلك، فـإن قـبرص ملزمـة بوصـفها دولـة عضـو في الاتحـاد                 . تنفيذ فعـال ومرافـق إداريـة كافيـة        
 بفاعلية بتنفيذ الانسجام التشريعي بمـا في ذلـك، بـالطبع، الأحكـام الواسـعة                الأوروبي بأن تقوم  

 .فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين
وتمثـل نسـبة القاضـيات    . وقد أصـبح النظـام القضـائي في قـبرص أكثـر صـداقة للمـرأة            - ١٩٣

 المائـة   في٢٦,٤ و٢٠٠٠ في المائـة في عـام   ٢١,٧ إلى   ١٩٩٠ في المائـة في عـام        ٥,٣زيادة مـن    
 امــرأة مــن ٦٠٠ كــان هنــاك ٢٠٠٣وفضــلا عــن ذلــك، فإنــه في نهايــة عــام   . ٢٠٠٣في عــام 
وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن المحـــاكم في المرحلـــة ).  في المائـــة٣٩,٦٥( محاميـــا ١٥١٣مجمـــوع 

النهائية لاكتسـاب معـدات متخصصـة لتسـجيل الأقـوال بالفيـديو فضـلا عـن إجـراء التغـييرات                     
) المنـع وحمايـة الشـهود     (العنف في الأسـرة     اكم، اتفاقا مع أحكام قانون      اللازمة في قاعات المح   

 الذي يهدف إلى حماية الضحايا والشهود الضعفاء، الذين هـم           (L.119(1)/2000) ٢٠٠٠لعام  
 .من الأطفال والنساء بصفة رئيسية
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قـة دراسـية    وقام الجهاز الوطني لحقوق المرأة، بالتعاون مع المحكمـة العليـا، بتنظـيم حل               - ١٩٤
وكـان  . ٢٠٠٢أكتـوبر  /لتوعية وتدريب القضاة والمحامين بشأن العنف المترلي في تشـرين الأول   

 ..المتحدث الرئيسي هو القاضي في المحكمة العليا الأمريكية الخبير في هذا الميدان
 قانون الأسرة: ١٦المادة 
بعـد أن تم النجـاح في   و. استمرت الجهود الرامية إلى إصلاح وتحديث قـانون الأسـرة       - ١٩٥

إصدار مجموعة من القوانين الجديدة تماما والتي تتعلق بقـانون الأسـرة وتشـمل، في جملـة أمـور،                
محاكم الأسرة، والعلاقات بين الآباء والأطفال، وحقوق الملكية بـين الزوجيـة والـزواج المـدني،                

 تحليلـها في التقريـر   والوضع القانوني للأطفـال الـذين يولـدون في خـارج عـش الزوجيـة، الـتي تم        
 .السابق، تم التأكيد خلال الفترة المستعرضة على تحسين هذه القوانين وتنفيذها

 :ومن بين القوانين الجديدة التي صدرت في هذا الميدان ما يلي  - ١٩٦
 بمــا يحقــق الاتفــاق بــين القــانون  (L.19(1)/1995) ١٩٩٥قــانون التــبني لعــام  -  
 روبية بشأن تبني الأطفال؛المحلي والاتفاقية الأو   
 الــذي يقــوم بــدمج وتحــديث (L.104(1)/2003) ٢٠٠٣قــانون الــزواج لعــام  -  
ــين القبارصــة             ــا ب ــدني فيم ــزواج الم ــة ال ــن ناحي ــائمين، يشــملان م ـــونين ق قانــ
 ومـن ناحيـة أخـرى الـزواج المخـتلط           )٢١/١٩٩٠القـانون رقـم     (اليونانيين     
القــانون (لطــرفين علــى الأقــل غــير قبرصــي  والــزواج الــذي يكــون فيــه أحــد ا    
 ؛)٢٧٩   
 هـــو أنـــه يتـــيح، للمـــرأة 2003/(1)104وثمـــة عنصـــر بـــالغ الأهميـــة في القـــانون  -  
ويتفـق القـانون    . الأولى، عقد زيجات مدنية بين القبارصـة اليونـانيين والأتـراك             
رضــا اتفاقيــة الأمــم المتحــدة بشــأن ال تمــام الاتفــاق مــع أحكــام 2003/(1)104   
، الـتي تم التصـديق      بالزواج، والحد الأدنى للزواج، وتسجيل عقود الـزواج          
 .2002/(III)16القانون رقم عليها بموجب    
 :وهذه تشمل. وتم إصدار عدد من القوانين المعدلة بغية تحسين التشريعات القائمة  - ١٩٧

 )التعديل(قوانين الآباء والأطفال  -  
 )التعديل( بين الزوجين قوانين حقوق الملكية -  
 )التعديل(قوانين محاكم الأسرة  -  
 )التعديل) (الوضع القانوني(قوانين الأطفال  -  
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وقامت لجنة صياغة بمقتضى مفوض القانون، أنشـئت بموجـب قـرار لمجلـس الـوزراء،                  - ١٩٨
ة وقـد أخـذ هـذا المشـروع بإقامـة وسـاطة الأسـر       . بإعداد مشروع قانون بشأن وسـاطة الأسـرة     

في جميع القضايا المتعلقة بالأسرة بما في ذلك الرعاية الأبوية، ونفقة الأطفـال، والنفقـة، وعلاقـة                 
 الصـادرة عـن   (R.98)ويتفق المشروع بالكامـل مـع توصـية مجلـس أوروبـا      . الملكية بين الزوجين 

لـس  والمشـروع جـاهز للتقـديم إلى مج       . لجنة الوزراء إلى الدول الأعضاء بشأن الوسـاطة الأسـرية         
 .النواب
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  بيانات إحصائية–الجزء الثالث 
  الديمغرافيا والصحة–ألف 

 خصائص مختارة تتعلق بالديمغرافيا والصحة لسكان قبرص: ١ –الجدول ألف 
 ٢٠٠١ و١٩٩٩ و١٩٩٤للسنوات 

 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٤ 

 ٧٠٥,٥ ٦٩٠,٥ ٦٤٥,٤ )٢()بالآلاف في نهاية السنة(سكان قبرص 

 ٢١,٥ ٢٢,٨ ٢٥,٠ )٢()٪(سنة من العمر  ١٥نسبة الأطفال أقل من 

 ١١,٧ ١١,٢ ١١,٠ )٢()٪( سنة وأكثر ٦٥نسبة الأشخاص البالغين 

 ١١,٦ ١٢,٤ ١٦,٢ )٢()بالآلاف(معدل المواليد الخام 

 ٢٤,٩ ٢١,٩ ٩,٦ )٢(،)١()٪(الولادات خارج الزوجية 

 ٦,٩ ٧,٤ ٧،٧ )٢()بالآلاف(معدل الوفيات الخام 

 ٠٠/٠١ ٨١,٠-٧٦,١ )٩٨/٩٩(٨٠,٤-٧٥,٣ )٩٤/٩٥(٧٩,٨-٧٥,٣ )٢(،)١() رجل–امرأة (دة توقع الحياة عند الولا

 ٤,٩ ٦,٠ ٨,٦ )١()بآلاف المواليد الأحياء(معدل وفيات الرضع 

 ١٥,١ ١٣,٢ ٩,٧ )٢()بالآلاف(معدل الزواج الخام 

 ١,٧١ ١,٧٤ ٠,٨٧ )٢()بالآلاف(معدل الطلاق الخام 

 ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ )٢(معدل وفيات الأمهات

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ )٢()٪(الوصول إلى المياه النظيفة 

 )٧(٩٩,٨ --- )٦(٩٨,٧ المرافق الصحية

ــين   ــتوى التحصــ ــاح ) ٧((MMR,OPV3,DPT3)مســ اللقــ
 الثلاثي

٨٥,٦ )٢٠٠٠(٨٤,٣ ٨٢,٢ 

 ٨٦,٦ )٢٠٠٠(٨٤,٧ ٨٣,٢ )٣(الفحص ضد الحصبة

نسـبة مـن النـاتج القـومي        (الإنفاق علـى الخـدمات الصـحية        
 )الإجمالي

٦,١ ٥,٨ ٤,٩ 

 ٣٨١ ٣٩٠ ٤١٥ )٥(،)٤(عدد الأشخاص لكل طبيب



 

04-46168 83 
 

 CEDAW/C/CYP/3-5 

 ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٤ 

 ١ ١٠٦ ١ ١٣٦ ١ ٢٠٣ )٥(،و)٤(عدد الأشخاص لكل طبيب أسنان

 ٢٣٧ ٢٣٣ ٢٣٣ )٥(،و)٤(عدد الأشخاص لكل ممرضة

 ٢٢٩ ٢٢٣ ١٩٥ )٥(،و)٤(عدد الأشخاص لكل من أسرة المستشفى

 ١,٤ ١,٤ ١,٦ )٥(،و)٤(عدد أسرة المستشفى لكل ممرضة

 ٤٣,٧ ٤٤,٨ ٥١,٢ )٥(،و)٤(عدد الأسرة لكل عشرة آلاف من السكان
متوسط عمر المرأة عند الزواج الأول يبدو أعلى مـن متوسـط عمـر المـرأة عنـد ولادة الطفـل الأول                       * 

 :للأسباب التالية
 متوسط عمر الأم يقوم على أساس العدد الكلي للمواليد، بما في ذلك المواليد خارج الزواج * 
 شمل عدد الزيجات حالات الزواج التي تحدث بين الأجانب الذين يتزوجون في قبرصي * 
 .يسجل الموعد بالضبط لدى ولادة الطفل، في حين يسجل بالنسبة للزواج العام فقط * 

  ا في السنة–الوفيات العرضية المسجلة صفر . …
 الوصول الكلي إلى المياه النظيفة. …

 ).وزارة الصحة) ٣( مرفق الإحصاءات )٥(و) ٤(و) ٢(و) ١((المصادر 
 ١٩٩٧التقرير الديمغرافي لعام  )١( 
 ٢٠٠١التقرير الديمغرافي لعام  )٢( 
 النتائج الرسمية المستمدة من المسح العنقودي للتحصين المشمول بوزارة الصحة )٣( 
 ١٩٩٦إحصاءات الصحة والمستشفيات لعام  )٤( 
 ٢٠٠١إحصاءات الصحة والمستشفيات لعام  )٥( 
 ١٩٩٢تعداد  )٦( 
 ٢٠٠١تعداد  )٧( 

 
 ١٩٩٠ و١٩٨٠المعدل الكلي للخصوبة للسنوات : ٢ –الجدول ألف 

 ٢٠٠٢ و٢٠٠١ و٢٠٠٠ و١٩٩٥و
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩٠ ١٩٨٠ 
١,٥ ١,٦ ١,٦ ٢,٠ ٢,٤ ٢,٥ 
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